EXTREMOZ - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO

AVISO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE
DISPENSA DE LICITAGAO - ART. 75, INCISO XV, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021
CONCURSO PUBLICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.162/2026

O MUNICIPIO DE EXTREMOZ/RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao,
de Recursos Humanos e do Patriménio — SEMARHP e da Comissao Especial Organizadora
do Concurso Publico — CEOC, instituida pela Portaria n°® 219/2026, torna publico o presente
Aviso de Manifestagao de Interesse, destinado a identificagao de instituicdo apta a contratagao
mediante dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, observada a instrugao
prevista no art. 72 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

01 - DA NATUREZA DO PROCEDIMENTO

O presente Aviso nao constitui licitagao, tratando-se de Aviso de Manifestagao de Interesse,
de carater publico, destinado as instituicdes que tenham interesse em participar do
procedimento de selecdo para eventual contratacdo por dispensa de licitacdo, desde que
atendidos os requisitos estabelecidos neste instrumento.

O Aviso tem por finalidade conferir publicidade, transparéncia e impessoalidade ao
procedimento, bem como subsidiar a motivacdo da razdo da escolha da instituicdo a ser
contratada, com fundamento no art. 75, inciso XV, observada a instrugao prevista no art. 72
da Lei Federal n° 14.133/2021.

02 - DO OBJETO

O presente Aviso de Manifestagcdo de Interesse tem por objeto a selegdo de instituicdo
brasileira sem fins lucrativos, especializada na prestacdo de servigos técnicos de
planejamento, organizagao, coordenagao, operacionalizagao e execugao integral de Concurso

Publico, visando a posterior contratagdo para o provimento de 474 (quatrocentas e setenta e
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quatro) vagas em cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educacédo de Extremoz/RN,
observadas as condi¢des, especificagdes, critérios e demais exigéncias estabelecidas no

Termo de Referéncia.

03 — DA OBTENGAO DO TERMO DE REFERENCIA E DA DIVULGAGAO

O presente Aviso de Manifestacdo de Interesse sera divulgado no Portal Nacional de
Contratacbdes Publicas — PNCP, no Diario Oficial do Municipio de Extremoz/RN e no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Extremoz/RN.

O Termo de Referéncia estara disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP e podera, ainda, ser solicitado pelas instituigdes interessadas por meio do endereco
eletrbnico da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico — CEOC:

comissao.concurso.extremoz@amail.com

Os comprovantes das publicagdes e divulgagdes integrardo os autos do respectivo processo

administrativo.

04 — DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DAS MANIFESTAGOES

O prazo para apresentacdo das manifestagbes de interesse sera de 07 (sete) dias uteis,
contados do primeiro dia util seguinte ao da ultima publicagdo, conforme estabelecido no
Termo de Referéncia, observadas as datas e os horarios definidos no cronograma abaixo.
As manifestacbes de interesse poderdao ser apresentadas a partir das 08h00 do dia
06/10/2026, encerrando-se o prazo as 14h00 do dia 14/10/2026, observado o horario de
Brasilia.

Qualquer interessado podera apresentar impugnagao aos termos deste Aviso ou do Termo de
Referéncia até a data e o horario estabelecidos no cronograma, cabendo a Comissao Especial

Organizadora do Concurso Publico — CEOC proceder a analise e responder de forma

motivada, observados os prazos nele estabelecidos.
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As respostas as impugnacgdes serao divulgadas nos mesmos meios utilizados para publicagéao

do presente Aviso, conforme o cronograma estabelecido.

As manifestacdes apresentadas apos o prazo estabelecido ndo serdo conhecidas.

Etapa

Data e horario

Publicagao do Aviso

05/10/2026

Inicio do recebimento das manifestacbes

06/10/2026, as 08h00 (horario de Brasilia)

Prazo para apresentacao de impugnacgdes até

2 dias antes do fim do prazo das manifestacoes

12/10/2026, as 14h00 (horario de Brasilia)

Encerramento do envio das manifestacoes

14/10/2026, as 14h00 (horario de Brasilia)

TINA MORAIS DOS REIS JOSENI DO DAISII VA MARTINS, LEVY LUCAS DA COSTA e SHEILA MARIA FREITAS DE

Resposta e publicagdo das decisées sobre as | 15/10/2026, até as 18h00 (horario de

impugnacdes pela CEOC Brasilia)

Divulgacao do resultado 16/10/2026, até as 18h00 (horario deg
Brasilia)

05 — DA FORMA DE APRESENTAGAO

A manifestagdo de interesse e toda a documentagido exigida deverdo ser encaminhadas
exclusivamente por meio do enderego eletronico da Comissdo Especial Organizadora do
Concurso Publico — CEOC: E-mail: comissao.concurso.extremoz@gmail.com

O envio devera ocorrer dentro do prazo estabelecido no item 04 deste Aviso, ndo sendo

admitido o encaminhamento por outro endereco eletrbnico ou por qualquer outro meio de

comunicacgao.

O recebimento da manifestacdo sera confirmado por meio de resposta automatica
encaminhada ao interessado, contendo a confirmagao do recebimento.
O conteudo das manifestacbes permanecera sob sigilo até o encerramento do prazo

estabelecido, quando sera realizada a abertura das manifestagbes recebidas e lavrada a

respectiva ata, vedado o acesso prévio ao seu conteudo.
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Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes deverdo ser encaminhados ao mesmo
endereco eletronico indicado no item 5, observados os prazos e condigdes estabelecidos

neste Aviso.

06 — DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

A instituicdo interessada devera apresentar a documentacdo necessaria a comprovagao do
atendimento aos requisitos para contratacdo, na forma e nas condicbes estabelecidas no
Termo de Referéncia, que integra o presente Aviso para todos os fins.

Deveréao ser apresentados, especialmente, os documentos relativos:

| —a comprovagao do enquadramento da instituicdo nos requisitos previstos no art. 75, inciso
XV, da Lei Federal n® 14.133/2021;

Il — a habilitagao juridica e a regularidade fiscal, social e trabalhista;

Il — a qualificagao técnica e a comprovacao da capacidade técnico-operacional e/ou técnico-
profissional para execugao do objeto;

IV —a comprovacao da experiéncia, estrutura operacional, equipe técnica e demais requisitos
necessarios a execug¢ao integral do concurso publico;

V — a Proposta Técnica, acompanhada dos documentos e demais elementos comprobatorios
necessarios a avaliagdo e a atribuicdo da pontuagcdo técnica, conforme os critérios
estabelecidos no Termo de Referéncia;

VI — a Proposta de Precos, elaborada na forma estabelecida no Termo de Referéncia; e

VIl — as declaragdes e demais documentos exigidos no Termo de Referéncia para fins de
habilitagdo, qualificacdo, avaliagdo e contratagao.

A documentagao apresentada devera permitir a verificagdo objetiva do atendimento aos
requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia, inclusive quanto aos elementos utilizados

para fins de pontuacao técnica.
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07 — DA AVALIACAO E DA SELECAO

As manifestagdes de interesse serdo avaliadas pela Comissdo Especial Organizadora do
Concurso Publico — CEOC, de acordo com os critérios de qualificagcao, pontuagao e selegao
estabelecidos no Termo de Referéncia.

A classificagcado observara a avaliagao técnica, o menor preco e a Nota Final, conforme os
critérios, pesos e férmulas definidos no Termo de Referéncia, inclusive quanto aos critérios de
desempate.

Havendo manifestagao de uma unica instituicao, sera verificado o atendimento aos requisitos
legais, de qualificacdo e de pontuagéo técnica estabelecidos no Termo de Referéncia.

O resultado sera divulgado nos mesmos meios utilizados para publicagao deste Aviso, com o

respectivo registro da avaliagao realizada pela Comissao.

08 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

A apresentacdo da manifestacdo de interesse ndo gera direito a contratagdo, ficando a
formalizacdo condicionada ao cumprimento dos requisitos previstos na Lei Federal n°
14.133/2021. Nao havendo instituicdo apta, a Administracdo podera adotar as providéncias
cabiveis para continuidade do procedimento.

O Termo de Referéncia integra este Aviso para todos os fins e devera ser observado pelas

instituicdes interessadas quanto as condi¢des e exigéncias aplicaveis ao procedimento.

Extremoz/RN, na data da assinatura eletronica.

COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO - CEOC
Portaria n°® 219/2026 — Prefeitura Municipal de Extremoz/RN
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! Comissdo Especial Organizadora de Concurso Publico

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizagdo e execugao d
concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitur

Municipal de Extremoz, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

Elemento Informacgao
Contratante Prefeitura Municipal de Extremoz — Secretaria Municipal de
Administracado, de Recursos Humanos e do Patrimonio —
SEMARHP
CNPJ 08.204.497/0001-71
Endereco Rua Capitao José da Penha, S/N, Bairro Centro, Extremoz/RN

Processo Administrativo 2.162/2026

Unidade requisitante Secretaria Municipal de Educacédo — SME

Comissao responsavel Comisséao Especial Organizadora do Concurso Publico — CEOC
(Portaria n°® 219/2026)

Forma de contratagao Contratacdo por dispensa de licitagdao — art. 75, XV, c/c art. 72,
da Lei n® 14.133/2021, precedida de Aviso de Manifestagéo de
Interesse

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

ERNANDA LINHARES DE-ARAUJO, TEREZA CRISTINA MORAIS DOS REIS IJOSENILDO DA SILVA MARTINS, LEVY LUCASDA EBSTA e SHEILA MARIA FREITAS DE

A contratacao de instituicio brasileira sem fins lucrativos, especializada no planejamentd;f

i

organizagdo, execugdo e realizagdo de concurso publico fundamenta-se na necessidade dé&
|

observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadé;

e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como nas disposi¢cdes da Lei né

PA|

14.133/2021, que rege as contratagbes publicas. A demanda decorre da premente caréncia dé&

SA

servidores efetivos no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacédo de Extremoz/RNy

pessoas

deflagrada pelo surgimento continuado de vacancias decorrentes de aposentadorias, exoneracdes
falecimentos e outras formas regimentais de desligamento funcional, gerando severo impacto n

qualidade, continuidade e eficiéncia da prestacdo dos servicos educacionais publicos ofertados
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ooz PREFEITURA m— Comissdo Especial Organizadora de Concurso Publico

comunidade local. Dessa forma, o regular provimento dos cargos efetivos vagos impbe-se comg

IA FREITAS DE

dever indeclinavel da Administragdo Publica municipal, a ser concretizado mediante a deflagragé(%
I
de certame publico de provas e de titulos, em estrita obediéncia ao comando do art. 37, inciso Ilg

da Constituicao Federal.

A COSTA

Constitui condicao inafastavel de habilitacdo e contratacdo a comprovacéao cabal de qu@(
a instituicdo participante é pessoa juridica brasileira sem fins lucrativos, dotada de finalidad%
regimental ou estatutaria voltada ao ensino, a pesquisa ou ao desenvolvimento institucionall
portadora de inquestionavel reputagao ético-profissional, sendo expressamente vedada
subcontratagdo do nucleo essencial da atividade finalistica do concurso publico (elaboraca
diagramacgéo, impressao, aplicagao e corregédo de provas e julgamento de recursos técnicos), e
estrita consonancia com o entendimento consolidado das Sumulas TCU n°® 250 e n° 287 e com

expressa previsao do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, que autoriza:

"Art. 75, XV: “ para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovagéo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagcao de instituicao
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e néao
tenha fins lucrativos;”

ZA CRISTINA MORAIS DOS REIS, JOSENILD&DA aLVA‘ﬁBIARﬂNS

A hipdtese é de dispensa em razéo das caracteristicas do contratado, e ndo em razéo ge

[

inviabilidade de competigdo. Seu cabimento ndo decorre de conveniéncia de prazo, de complexida%'e

. A .. . . . , <
procedimental ou de urgéncia administrativa, mas exclusivamente do preenchimento cumulativo d&s

L

requisitos legais e da demonstragcdo do nexo efetivo entre o objeto contratado e a finalida@e

2
estatutaria da instituicdo, na forma das Sumulas n° 250 e n° 287 do Tribunal de Contas da Unié@,
esta ultima expressa no sentido de ser licita a contratagdo de servico de promocgao de concur§o

P
publico por dispensa de licitagdo com fulcro no dispositivo correspondente, desde que observadés

E

todos os requisitos previstos e demonstrado o referido nexo, além de comprovada a compatibilidade

com 0s pre¢os de mercado.

Considerando que diversas instituicbes no territério nacional preenchem os requisito

PAESHE OLIVEIR

legais, a escolha da contratada sera precedida de Aviso de Manifestagao de Interesse, amplament

gARA

SOUZA FERNANDES E MELO

divulgado, na forma do item 24 deste Termo de Referéncia, de modo a assegurar impessoalidad

publicidade e motivagao a razado de escolha exigida pelo art. 72, inciso VI, da Lei n°® 14.133/2021.
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! Comissdo Especial Organizadora de Concurso Publico

Outrossim, a contratacao decorre da caréncia de servidores efetivos no ambito da Secretari%

IA FREITAS DE

Municipal de Educagao do Municipio de Extremoz/RN, ocasionada por vacancias decorrentes d%
I
aposentadorias, exoneragdes e outras formas de desligamento, conforme apontado em diagnésticé
<
administrativo interno. Tal situagao tem impactado diretamente na qualidade, na continuidade e n@

eficiéncia dos servigos educacionais prestados a populacgao.

CASDAC

A auséncia de quantitativo suficiente de profissionais compromete o regular funcionament@

>

. ~ .. ;. . >

das unidades escolares, bem como a execugdo das atividades pedagogicas e de apoid
>

psicossocial, tornando imprescindivel a recomposi¢do do quadro funcional, de forma a garantir &

adequada prestacao do servigo publico educacional.

LVA MAR

O provimento dos cargos efetivos devera ocorrer mediante a realizagdo do certames

DA

conforme disposto no art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal, assegurando igualdade de

LD

condigbes a todos os candidatos e a selecdo de profissionais qualificados para o exercicio dag
funcdes publicas.
Nesse contexto, a contratacdo de instituicdo especializada, com comprovada capacidad

técnica e ou profissional, constitui-se como medida necessaria para assegurar a adequad

Qn

A MBRAISDOSREIS, JOS

organizagao e execugao de todas as etapas do certame, desde o planejamento até a homologa¢

KBzA SRisTIR

do resultado final, assegurando lisura, transparéncia, seguranca juridica e credibilidade ao certam
Assim, a presente contratacdo visa atender ao interesse publico, promovendo
recomposigado do quadro de pessoal, o fortalecimento da gestdo educacional e a melhoria continu
dos servicos prestados a populagao.
Por todo o exposto, tendo em vista que o pleito atende ao Procedimento Ministerial n
04.23.2615.0000233/2024-45, bem como diante da premente necessidade do Municipio de garanti

a adequada estruturagdo da Secretaria Municipal de Educacgao, resta devidamente justificada

SBE ARRUJO, TE

instauragao do presente procedimento, devendo os autos ser encaminhados para apresentagao d

propostas.

3. DO REGIME DE EXECUGAO

DE OLIVEIRA, FERNANDARINHRRE

A execugao dos servigcos comuns, de natureza predominantemente intelectual, objeto dé
presente contratacdo, ocorrera sob o regime de empreitada por prego global, nos termos da Le%Z
Federal n° 14.133/2021, compreendendo a execugéo integral de todas as etapas necessarias %
realizagao do concurso publico, conforme especificacbes constantes neste Termo de Referéncia

demais documentos correlatos.

Assinado por 6 [@sso
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! Comissdo Especial Organizadora de Concurso Publico

A contratagdo contemplara a organizagao, o planejamento, a elaboragéo, a impressao,

MRARIA FREITAS DE

. ~ ~ , . ~ <
aplicagédo e a corregdo das provas. Além do processamento dos resultados, da apreciagéo del
I

recursos administrativos, do apoio técnico e operacional, bem como das demais atividade$

necessarias a execucao do certame.

COSTA

A execucdo dos servicos devera observar as disposicoes relativas a acessibilidades

(%)}
. . e e ~ . . ~ <
atendimento especializado, reserva de vagas, utilizacdo de nome social, isengdo da taxa de

YL

inscricdo e demais procedimentos previstos na legislagéo vigente e no Edital do Concurso Publico:

4. DAS ESPECIFICAGOES, CARGOS E VAGAS

O WA SILVA MARTINS, LE'

Os cargos, atribuigdes, requisitos de investidura, vencimentos, jornadas de trabalho e demaig
especificacoes observarao as disposicoes previstas na Lei Municipal n® 933/2018, que dispde sobré
o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério da Educag¢ao Basica Publica Municipal, com ag
alteracdes promovidas pela Lei Complementar Municipal n® 1.393/2026, bem como na Lei Municipaﬁ
n® 530/2008, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio dé
Extremoz, especialmente quanto aos cargos vinculados as areas de Psicologia e Assisténcia Sociaé
Além da Lei Complementar Municipal n® 1.394, de 11 de margo de 2026, que dispde sobre a criagéé
de cargos e ampliacéo de vagas para cargos publicos efetivos no quadro de pessoal da Prefeitur%
Municipal de Extremoz/RN, e demais legislagdes municipais, federais e normativas correlatag

aplicaveis.

JO, TER

As atribuicbes dos cargos, requisitos de escolaridade, quantitativos de vagas, cadastro d&

AR

reserva, critérios de investidura, carga horaria, remuneragdo e demais

=1
o
=}
3
o
‘Q
o)
®
32]

complementares constardao detalhadamente no Edital do Concurso Publico e em seus anexos.

[SNHARES

Para fins de detalhamento, algumas informagdes serdo apresentadas conforme o quadr:
abaixo.
Paragrafo unico. Os percentuais de reserva de vagas destinados as pessoas co

aﬁ\NDA
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deficiéncia e as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas foram aplicados sobre o total d
vagas previstas para cada cargo, observando-se os critérios de arredondamento adotados pela

normas técnicas vigentes e a legislagéo aplicavel.

Vaégsas Vagas as
pretas/pardas ota -
Cargo Escolaridade Vaz\ggs DPCDS indigenas e de 2zl Legislagao C.
ecreto ilombolas: V. (R$)
9508. duilombolas: agas
2018 Lei 15.142-
(5%) 2025 (30%)
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Professor de Artes

Professor de
Educacao Fisica

Professor de
Lingua Portuguesa

Professor de
Lingua Inglesa

Professor de
Geografia

Professor de
Histodria

Professor de
Informatica

Professor de
Matematica

Licenciatura plena
em Artes

Licenciatura plena
em Educagéao
Fisica

Licenciatura plena
em Letras com
habilitagdo em
Portugués

Licenciatura plena
em Letras com
habilitacdo em
Inglés

Licenciatura plena
em Geografia

Licenciatura plena
em Histéria

Licenciatura plena
em Informatica ou
Computacéo, ou
Curso superior na
area de Tecnologia
da Informagéao
(bacharelado ou
tecndlogo), com
formacgao
pedagdgica.

Licenciatura plena
em Matematica
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17

12

14

16
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2 7
4 12
8 26
5 18
4 13
6 21
1 4
8 25

PCCS
5.130,63 933/2018 e LC
1.393/2026

PCCS
5.130,63 933/2018 e LC
1.393/2026

PCCS
5.130,63 933/2018 e LC
1.393/2026

PCCS
5.130,63 933/2018 e LC
1.393/2026

PCCS
5.130,63 933/2018 e LC
1.393/2026

PCCS
5.130,63 933/2018 e LC
1.393/2026

PCCS
5.130,63 933/2018 e LC
1.393/2026

PCCS
5.130,63 933/2018 e LC
1.393/2026

. W W w
I.%lHARES DE ARAUJO, TEREZA CRISTIN2 MORAIS DOS KEIS, JOSENILDO§A SILVA MARTIES, LEVY LUCAS& COSTA e SH&.A MARIA FREITAS DE

:GSARA PAES DE OLIVEIRA, FERNANDA
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Professor dos
Anos Iniciais do
Ensino
Fundamental

Professor de
Educacao Infantil

Professor de
Ciéncias

Professor de
Ensino Religioso

Professor
Intérprete de
Libras

Assistente Social

Pedagogo —
Apoio/Atendimento
Educacional
Especializado —
NEE-sala de
Recursos
Multifuncionais

Psicologo

Licenciatura plena
em Pedagogia

Licenciatura plena
em Pedagogia

licenciatura em
Ciéncias
Bioldgicas, Fisica
ou Quimica

Licenciatura plena
em Teologia,
Filosofia ou
Ciéncias da
Religiao

Licenciatura em
Letras: Libras ou
em Letras:
Libras/Lingua
Portuguesa, como
segunda lingua,
Pedagogia com
Especializacdo em
Libras e
Certificacao de
Proficiéncia em
Libras

Bacharelado em
Servigo Social com
registro no CRESS

Licenciatura em
Pedagogia com
especializagdo em
Educacao Especial
ou AEE

Bacharelado em
Psicologia com
registro no CRP

TOTAL DE VAGAS

84

65

14

13

20

304

27
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39

30

10

143

130

100

21

14

20

15

32

16

474

5.130,63

5.130,63

5.130,63

5.130,63

5.130,63

1.836,78

5.130,63

1.836,78

PCCS
933/2018 e LC
1.393/2026

PCCS
933/2018 e LC
1.393/2026

PCCS
933/2018 e LC
1.393/2026

PCCS
933/2018 e LC
1.393/2026

PCCS
933/2018 e LC
1.393/2026

LC 530/2008 e
LC 1318/2025

PCCS
933/2018 e LC
1.393/2026

LC 530/2008 e
LC 1318/2025

/%TINS, LEVY LUCAS& COSTA e SH&A MARIA FREITAS DE

>

W
>

[O0)
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5. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O prazo estimado para a execucado de todos os servigcos, compreendendo desde

assinatura do contrato até a homologacgao final do certame, observara o cronograma prelimin

estabelecido neste Termo de Referéncia, podendo variar conforme a complexidade das etapa

quantitativo de candidatos inscritos e eventuais necessidades administrativas supervenientes.

podendo sofrer ajustes pela Administracdo Publica, desde que devidamente justificados e se

O detalhamento das etapas, atividades e respectivos prazos seguira o cronograma abaix

prejuizo a legalidade, transparéncia, publicidade e regularidade do certame.

a

QLOSTA e SHEILA MARIA FREITAS DE

AS DA

ITEM

ATIVIDADE

PRAZO

Assinatura do contrato, reunido inicial,
apresentacao formal do Gestor do Contrato,
da Comissao Especial Organizadora de
Concurso Publico, do Responsavel Técnico
e do Preposto da Contratada, bem como
assinatura do Termo de Compromisso e
Sigilo

Até 05 dias apoés a assinatura do contrato

Publicacao do Edital de abertura do certame
no Diario Oficial do Municipio

Até 30 dias apds a assinatura do contrato

Apresentagao de impugnacéo ao Edital de
abertura do certame

Até 03 dias uteis apos a publicagao do
edital

Realizagao das inscricbes no certame e
apresentacao de requerimentos relativos a
pessoa com deficiéncia (PCD), cotas raciais
e atendimento especial

Inicio até 01 dia apds o término do prazo
de impugnagao do edital, com duragao de
até 30 dias

Apresentacao de requerimento de isencao
da taxa de inscricédo

A partir da abertura das inscri¢gdes, pelo
prazo de até 03 dias uteis

Publicacao do resultado preliminar dos
pedidos de isencdo da taxa de inscrigao

Até 07 dias ap6s o encerramento do prazo
para solicitagao

Publicacao das respostas as impugnacgdes
ao edital, caso existentes

Até 05 dias ap6s o encerramento do prazo
de impugnacgéao

Interposigao de recursos contra o resultado
preliminar dos pedidos de isencao da taxa
de inscricao

Até 03 dias uteis ap06s a divulgagao do
resultado preliminar

Divulgagao do resultado definitivo dos
pedidos de isencao da taxa de inscrigao

Até 05 dias apds o encerramento do prazo
recursal

10

Divulgacéao da relagao preliminar de

inscrigdes deferidas

Até 05 dias ap6s o encerramento das
inscricoes

P

Assinado-por 6-pessoasL SARA PAESIDE OL MEIRA FERNANDA LINHARES DE ARAUJC TEREZAICRISTINA MORAIS DOS REIS-JOSENH DO DA SILVEMAR?INS, LEV\?I)_UC
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Interposicao de recursos contra as

Até 02 dias uteis ap6s a divulgagao da

heteroidentificagao

LéJ

(%))

=

o

E(L

S;

111, A . - - 3

inscricdes indeferidas relagao preliminar 9

12 | Divulgagao da relagao definitiva de inscritos Ate 03 dias apos analise da interposi¢ao %
dos recursos

13 | Divulgagao Locais de provas Até 10 dias antes da aplicacao das provas E

14 | Aplicagao das provas objetivas e discursivas | Conforme cronograma previsto no edital §

. = , — h

15 Dlvulgagap QOS gabaritos preliminares das Até 01 dia apds a aplicagédo das provas 3

provas objetivas N

16 Interposicao de recursos contra os gabaritos |Até 03 dias uteis apos a divulgag&o dos 5

preliminares gabaritos 2

17 Divulgacgédo do resultado dos recursos e dos |Até 10 dias apds o encerramento do prazo %

gabaritos definitivos recursal g

18 Divulgacéao do resultado preliminar das Até 10 dias ap0s a divulgagao dos g

provas objetivas gabaritos definitivos ;

19 Interposigao de recursos contra o resultado | Até 02 dias uteis apds a divulgagao do E

preliminar das provas objetivas resultado preliminar g

Divulgacéao do resultado final das provas . : . &

20 | objetivas e do padrao definitivo de respostas Ate 07 dias apos o encerramento do prazo o

. . ~ recursal d

da prova discursiva/redacao g

o1 Divulgacéo do resultado provisorio da prova |Até 20 dias apds a divulgagao do resultado é

discursiva/redacao dos recursos g

22 Interposigao de recursos contra o resultado | Até 02 dias uteis apds a divulgagao do 3

provisorio da prova discursiva/redagao resultado provisorio ?

. ~ . d

ID_lvngqgao do re~sultado final d? prova Até 10 dias apds o encerramento do prazo A

23 |discursiva/redacao e convocagao para a W

. SN . recursal i

prova de titulos e avaliagao biopsicossocial H

24 Aprgsen}agao da docum,entagao para Até 03 dias apds a convocagao 3

realizacao da prova de titulos g

25| Realizagao da avaliagao biopsicossocial Até 08 dias apos a convocagao E

26 Divulgacéao do resultado preliminar da prova |Até 15 dias apds a realizagao da avaliagao §

de titulos e da avaliacao biopsicossocial biopsicossocial z

Interpqsmao de recursos contra o resul_t ad9 Até 02 dias uteis ap6s a divulgagao do é

27 | preliminar da prova de titulos e da avaliagao o 3

o . resultado preliminar 2

biopsicossocial i

8 Divulgacéao do resultado final da prova de Ate 07 dias apods o encerramento do prazo g

titulos e da avaliacao biopsicossocial recursal iy

Convocacéo para os procedimentos de g

heteroidentificagado dos candidatos Até 07 dias apds a divulgagéo do resultado J

29 : ~ . ; 4

autodeclarados negros/pardos e divulgagao |final da prova de titulos E

dos curriculos dos membros da comissao 3

. ~ . U]

30 Realizacado dos procedimentos de Até 07 dias apés a convocagao ]

g
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Divulgacéao do resultado provisoério do
procedimento de heteroidentificacao,
convocagao para desempate de notas e
divulgacao dos curriculos da comisséo
recursal

SEMARHP N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, DE
RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO

Comissdo Especial Organizadora de Concurso Publico

Até 10 dias apés a realizagao da
heteroidentificagao

32

Entrega da documentacéo referente ao
desempate de notas

Até 02 dias uteis apos a convocagao

33

Interposigao de recursos contra o resultado
provisoério da heteroidentificacéo

Até 02 dias uteis apos a divulgagao do
resultado provisério

34

Divulgacéao do resultado final da
heteroidentificagao e do resultado provisério
do desempate de notas

Até 08 dias apds o encerramento do prazo
recursal

35

Interposigao de recursos contra o resultado
provisoério do desempate de notas

Até 02 dias uteis apos a divulgagao do
resultado provisério

36

Divulgagéo do resultado final do desempate
de notas

Até 02 dias apds o encerramento do prazo
recursal

37

Divulgacéao do resultado final e homologagéo
do concurso publico

Até 04 dias ap0s a divulgagao do resultado
final do desempate

5.1 O planejamento executivo do certame sera elaborado pela Contratada com base na

Qn
ARAUIO, TEREZA®RISTINA MORAM DOS REIS,[JOSENILDO DA SILVA MARTINS, LEMY L UCAS DA COSTA e SHEIA MARIA FREITAS DE

etapas e prazos previstos neste Termo de Referéncia, devendo ser submetido a analise e aprovacg

da Contratante.
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justificativa formal e concordancia entre as partes.
5.3 Havendo necessidade de alteragdo das etapas inicialmente previstas, o cronogram
devera ser atualizado pela Contratada e novamente submetido a aprovagdo da Contratant

observando-se o procedimento previsto no item 5.1.

LINHAREngE

5.4 Todos os documentos produzidos pela Contratada deverdo ser apresentados em lingua
P
portuguesa, com redagéo clara, objetiva e em conformidade com a norma culta, devendo seg

disponibilizados também em meio digital.

IRA, FER

5.5 O quantitativo de profissionais disponibilizados para execugdo dos servigcos sera dé&

oL

responsabilidade da Contratada, devendo ser suficiente para assegurar a qualidade, segurangay

regularidade e cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

A PAES

5.6 Todo o processo do concurso publico devera ser coordenado, do inicio ao fim, pog
Responsavel Técnico indicado pela Contratada, o qual sera responsavel pela interlocugao junto &

Comisséao Especial Organizadora do Concurso Publico.

Assinado por 6 pessogé‘ S
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5.7 O Responsavel Técnico designado pela Contratada devera prestar esclarecimento

acerca da execucao dos servicos, responder as demandas operacionais e adotar as providéncia

A e SHE¥A MHRIA FREITAS DE

necessarias para solugao de eventuais ocorréncias relacionadas ao certame.
5.8 Todos os procedimentos relacionados ao recrutamento, selegdo, avaliagao d@

@)

conhecimentos e habilidades, contratagcdo e gestdo de pessoal necessarios a execugdo dog
(%)}

servigos serdo de inteira responsabilidade da Contratada.

Y LUCA:

5.9 Toda comunicagéo entre a Contratante e a Contratada devera ocorrer, preferencialmentes

-

por intermédio do Responsavel Técnico e da Comissdo Especial Organizadora do Concurs¢
|_

’ . . . . . . a4
Publico, por meio do e-mail: comissao.concurso.extremoz@gmail.com, evitando-se qualqueg

A

comunicacao direta com as equipes operacionais € membros que compdem o setor de CPL, uma&

vez que estao envolvidos para execugao dos servicos.

6. DA POSSIVEL RAZAO DE ESCOLHA DA CONTRATADA

REIS, JOSENILDO DA S

A razdo da escolha da contratada sera formalmente motivada nos autos pela Comissé@
Especial Organizadora do Concurso Publico, a vista das manifestagdes de interesse apresentada%
na forma do item 24, e demonstrara: (I) o preenchimento cumulativo dos requisitos do art. 75, incis@ot
XV, da Lei n°® 14.133/2021; (II) o nexo efetivo entre a finalidade estatutaria da instituicdo e o objeté
contratado; (lll) o resultado da avaliagao técnica prevista no item 17; e (IV) a compatibilidade dc%

preco com os valores praticados no mercado.

JO, TERE

A proposta a ser apresentada pela empresa organizadora devera contemplar diferenciais d&

AR

seguranga e tecnologia aplicaveis a execugdo do certame, especialmente quanto a leitura dog

ES

cartdes-resposta e ao processamento dos documentos relevantes ainda no dia de aplicacdo dag

Al

provas, garantindo maior controle, rastreabilidade, confiabilidade e seguranca das informacdes.
Deverao ser previstas, ainda, medidas especificas de seguranga para o acondicionament

transporte, distribuicdo e custddia dos malotes, caixas ou demais recipientes contendo as prova

%A, F%RNA?IDA LINH

o
SLIVE

desde a saida do local de armazenamento até a entrega nos respectivos locais de aplicaga
assegurando a inviolabilidade, o sigilo e a rastreabilidade do material, mediante procedimentos
controle que permitam identificar sua movimentagao e os responsaveis pela guarda e recebiment

em cada etapa.

(MsARA PAES DE

A metodologia de seguranga adotada pela empresa devera ser comprovada por meio de.
atestados de capacidade técnica e ou profissional, demonstrando experiéncia anterior e
concursos publicos e processos seletivos de grande porte e complexidade semelhante

evidenciando a utilizacdo de mecanismos tecnoldgicos voltados a prevencdo de fraudes e

Assinfo per 6 pegoas
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integridade do certame.

LA MARIA FREITAS DE

Embora o fator prego ndo constitua o unico critério para escolha da instituicdo organizadoraz

I

a proposta apresentada devera demonstrar compatibilidade com os valores praticados no mercados
<

observando-se a pesquisa de pregos realizada pela Contratante, bem como a vantajosidadég

econdmica para a Administracao Publica.

AS DA C

A proposta financeira devera estar associada a demonstragédo de capacidade técnica o

-

profissional, operacional e logistica, incluindo medidas rigorosas de seguranga, sigilo e controle n%
-

execucao de todas as etapas do concurso publico.

MARTINS,

Na andlise das propostas, devera ser verificada a vantajosidade para a Administraca
Publica, considerando ndao apenas o0 menor preco, mas também os requisitos técnico
operacionais, tecnologicos e de seguranga necessarios a adequada execugao do certam

observando-se os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

7. DAS ETAPAS

RRIS DOS REIS, JOSENILDO‘%A SHC_Q/A

As tratativas relacionadas as etapas do concurso publico, incluindo planejament
acompanhamento, definicdo de procedimentos, cronogramas e demais atos necessarios
execugao do certame, deverao ocorrer de forma conjunta entre a Comissao Especial Organizador
do Concurso Publico e a banca organizadora contratada, observadas as disposi¢cdes prevista

neste Termo de Referéncia e no Edital.

7.1 PRIMEIRA ETAPA

A primeira etapa do concurso publico sera composta por prova objetiva e prova discursiva,
ambas de carater eliminatério. As provas serao aplicadas conjuntamente, em data e turno a serem
definidos no edital, sob a responsabilidade da banca organizadora e da Comissdo do Concurso
Publico.

A prova objetiva sera estruturada de acordo com o grupo de cargos. Para os cargos do
Magistério, de Assistente Social e de Psicologo, serdao aplicadas 50 (cinquenta) questbes de

multipla escolha, abrangendo as seguintes areas:

| — Lingua Portuguesa;
Il — Nogdes de Informatica;
[l — Conhecimentos Gerais e do Municipio de Extremoz/RN;

IV — Conhecimentos Especificos.

Assinado por 6 pessoas: SARA PAES DE OLIVEIRA, FERNANDA LINHARES DE ARAUJO, TEREZR CRETINAMO
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A distribuicado das questdes, os respectivos pesos e os critérios de pontuagao serao

definidos conjuntamente pela banca organizadora e pela Comissao do Concurso Publico.

A prova discursiva abordara tema relacionado aos conhecimentos especificos e/ou as

atribuicbes do cargo, conforme critérios de avaliagdo previamente estabelecidos.

A correcao da prova discursiva podera ser restrita aos candidatos habilitados na prova

objetiva, observada a linha de corte definida para cada cargo.

Os conteudos programaticos, os critérios de habilitagdo, a pontuagéo, a classificagao, os

TINS, LEVY LUCAS DA COSTA e SHEILA MARIA FREITAS DE

critérios de desempate, a duragao e a aplicagao das provas, os procedimentos para interposigéog
de recursos, as medidas de seguranca e as demais regras relativas a esta etapa serao detalhados s

7
no edital do concurso publico e em seus anexos, de acordo com as diretrizes estabelecidas neste 3

Termo de Referéncia.

Quadro de distribuicao de questoes

Cargos do Magistério e Equipe Psicossocial

Assuntos Modalidade
Lingua Portuguesa Objetiva
Noc¢des de Informatica Objetiva
ConhecimentoEs Gerais e do Municipio de Objetiva
xtremoz/RN
Conhecimentos Especificos Objetiva e Discursiva
7.2 SEGUNDA ETAPA

IRAY FERNANDA LINHARES DE ARAUJO, TEREZA CRISTINA MORAIS DOS REIS, JOSENILDO

A segunda etapa do concurso publico sera constituida de prova de titulos, de carate

classificatério, destinada aos candidatos habilitados na primeira etapa, conforme critérioéj

(e}

estabelecidos no Edital, a serem alinhados pela banca organizadora e comissdo do concurs&
publico.

A PAES

Participardo da prova de titulos os candidatos cujo resultado final, considerados o%
resultados das provas objetiva e discursiva, for igual ou superior a 5 (cinco), obedecida a linha de
corte correspondente aos 50 (cinquenta) primeiros colocados.

Para fins de pontuagao da prova de titulos, serdo considerados os seguintes titulos:

Assinado por 6 pess

SOUZA FERNANDES E MELO
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Titulo
Experiéncia o
profissional Especializagao Mestrado Doutorado

A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de pontos, ainda que a soma dos titulo

apresentados pelo candidato ultrapasse esse limite.

EVY LUCA® DA COSTA e SHEILA MARIA FREITAS DE

Serao considerados apenas os titulos diretamente relacionados a area de atuagéo do carg

st

devidamente comprovados, conforme critérios definidos no Edital, em conjunto pela banc

organizadora e pela Comissao do Concurso Publico.
7.3 DA ELABORAGAO DAS PROVAS
As provas deverdo conter questdes inéditas, elaboradas por banca examinador

previamente designada pela Contratada, composta por profissionais especializados na avaliaga

dos conhecimentos e habilidades dos candidatos.

ORAIS DA2 RER), JOSENILDO DA SILVA MARTIN

As questdes deverdo priorizar a compreenséo, interpretagcao, analise e raciocinio logic

f
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valorizando a reflexdo e a qualidade do conteudo, em detrimento da simples memorizagao.

O conteudo elaborado devera ser submetido a banca revisora composta por profissionai

Qan

A LIRHARES DE ARAUJO, TEREZACRISTINA

distintos da banca elaboradora, com a finalidade de verificar a clareza, coeréncia e adequac

técnica das questdes.

8. DA TAXA DE INSCRIGAO

As taxas de inscricdo serdo fixadas unilateralemente pela Contratante, em comum acord
com a Contratada, observando-se os critérios estabelecidos pela Lei Municipal n® 320/1997 (Cédigg
Tributario Municipal), bem como a estimativa dos custos operacionais do certame e a projegao d(égzt
numero de candidatos com inscrigbes homologadas. Os valores correspondentes seréé’
posteriormente fixados e divulgados no Edital do Concurso Publico.

As inscricbes do concurso publico serdo operacionalizadas pela instituicdo contratad

ES®BE OLIVE

mediante sistema informatizado préprio, permanecendo a arrecadagao das respectivas taxas solx

A PAl

. . . r . . . r . . . m
titularidade do Municipio, devendo os valores ser recolhidos diretamente em conta bancaria oficiak

as

indicada pela Administracdo Municipal, cabendo a contratada realizar os controles operacionais

relatorios gerenciais, conciliacdes e demais atividades necessarias a gestdo das inscrigoes.

Assinado por 6 pes:

SOUZA FERNANDES E MELO
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! Comissdo Especial Organizadora de Concurso Publico

8.1 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Sera assegurada a isencado da taxa de inscricdo aos candidatos que se enquadrem na

hipoteses legais de gratuidade, desde que devidamente comprovadas no ato da solicitagdo, no

DA COSPA e@HEILA MARIA FREITAS DE

termos do edital. As situagbes contempladas séo as seguintes:
* Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Feder%
(CadUnico), desde que integrantes de familia de baixa renda, conforme disposto no Decreto ng
11.016/2022 ou no Decreto n° 6.593/2008;
* Doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saud
amparados pela Lei n° 13.656/2018 e pela Lei n® 10.440/2018;

*Pessoas com deficiéncia, beneficiadas pela Lei Federal n° 13.146/2015 e demais norma

A(RTINS, LE

DA SILVA M

aplicaveis;
A concessao da iseng¢ao dependera de solicitacdo formal do candidato e da apresentaca

da documentagao comprobatéria exigida no edital, sob pena de indeferimento.

8.2. DO RESSARCIMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

INA MORAIS DOS REIS, JE3ENILDO

Nos casos de cancelamento do certame, suspensao definitiva ou demais hipoteses quéx

, ~ . . e . . O
ensejem a devolug&o da taxa de inscrigdo, a restituicdo dos valores ocorrera mediante abertura de;

RE.

processo administrativo individual pelo candidato interessado, por meio de formulario encaminhad@

ao e-mail definido o Edital do concurso. Observadas as disposi¢coes previstas e demais normas

AYJO

aplicaveis.

REs DE AR

Cabera ao 6rgao arrecadador o processamento e devido ressarcimento do valor pago pel

candidato, nos moldes previstos no art. 232 do codigo tributario municipal, Lei n® 320/1997.

NBA LINHA|

Ressalta-se que a Contratante encaminhara a Contratada relatorio contendo a relagéo do

candidatos que obtiveram seus ressarcimentos deferidos.

9. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serdo submetidos a avaliag
biopsicossocial e/ou pericia médica, destinada a verificagcdo da condi¢ao declarada, bem como

M O Qr
Assinado por 6 p&soas? SARA PASS DE OLIVEIRA, FERNA

SOUZA FERNANDES E MELO

compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcdes do cargo pretendido, nos termos da legislag
vigente, especialmente do Decreto Federal n® 3.298/1999 e da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatut
da Pessoa com Deficiéncia).
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A avaliagao sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelg

IA FREITAS DE

Contratada, assegurando-se a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade§

E

transparéncia e da acessibilidade, em conformidade com a legislagao aplicavel.

10. DA HETEROIDENTIFICAGAO

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas
pardas) serao submetidos a procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaraca

nos termos da legislacao vigente e dos normativos aplicaveis.

{‘?ARTINS, L~8/Y LMPCAS DA COSTA e SH

A Contratada sera responsavel pela constituicio da Comissdo de Heteroidentificaca
composta por, no minimo, 03 (trés) membros, preferencialmente observada a diversidade de géner

e raga, bem como a experiéncia na tematica.

fDLDO DA SPVA

Compete a Contratada prestar o suporte necessario a realizacdo do procedimento, qu

devera contemplar, no minimo:

| — analise fenotipica dos candidatos, em sessao reservada;

Il — registro audiovisual das sessdes, resguardada a confidencialidade das informacoes;
Il — fundamentacgao individualizada das decisbes da comisséo;

IV — garantia do contraditério e da ampla defesa, com previséo de interposi¢céo de recurso

administrativo pelo candidato.

UJO, TEREZA CRISTINA MORAIS DOS REIS, JOSE

O procedimento de heteroidentificagdo devera observar os principios da legalidad

R

RNANDA LINHARES DE AR

impessoalidade, dignidade da pessoa humana, igualdade, transparéncia e respeito a diversidade.

11. DA ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO ESPECIAL

A Contratada devera garantir plena acessibilidade e atendimento especializado aog
candidatos com deficiéncia, candidatas lactantes e demais candidatos que necessitem d%

V|

condi¢des especiais para realizacéo das provas, em conformidade com a legislacéo vigente e cons
os principios da incluséo, acessibilidade, igualdade de condigbes e dignidade da pessoa humana.y
Deverao ser assegurados, no minimo, 0os seguintes recursos e condigdes:
| — disponibilizagado de salas adequadas para candidatas lactantes durante a aplicacdo da

provas, observadas as condi¢des previstas no Edital do Concurso Publico;

Assinado por 6 pessoasYSARA PAES DE

SOUZA FERNANDES E MELO
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Il — adequacéo dos locais de prova, garantindo acessibilidade arquitetonica, incluindo rampa%

IA FREITAS DE

. . . ~ - , N . n . <<

de acesso, banheiros adaptados, sinalizacdo e mobiliario acessivel as pessoas com deficiéncia oy
I

mobilidade reduzida;

TA eS

lIl — aplicagcdo de provas em formatos acessiveis, tais como braile, prova ampliada, auxili®

O

de ledor, transcritor, leitura de prova, recursos de acessibilidade visual e demais adaptacoes
L. o . . . . 2
necessarias, conforme solicitagdo prévia e necessidade devidamente comprovada pelo candidatog
-

IV — disponibilizacdo de equipe de atendimento médico, primeiros socorros ou suport%

-

emergencial nos locais de aplicagao das provas;

MRRTINS,

V — garantia de recursos de acessibilidade, tais como intérprete de Libras, fiscal de apoi
tempo adicional para realizagdo das provas e demais adaptagdes necessarias, conforme legislaca
vigente e necessidade comprovada;

VI — garantia do uso do nome social aos candidatos que assim o requererem, nos termos d

legislagao vigente e conforme procedimentos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

s, JOSENR.DO DA SIB/A

Os critérios, prazos, documentagdo comprobatodria, procedimentos para solicitagcdo dé&

S

atendimento especial e demais regras aplicaveis serdo disciplinados detalhadamente no Edital d&

Concurso Publico e em seus anexos.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisa

responder e prestar informagdes acerca dos recursos administrativos e eventuais agdes judiciai

relacionadas ao concurso publico.

S DE AR#0JO; TEREZA CRISTINA MORAIS

Os recursos e impugnagoes relativos ao concurso publico reger-se-ao pelas regras do Edit%

RIH

do certame e, subsidiariamente, pela legislagdo municipal de processo administrativo e pela Lei n%

ADA

9.784/1999, ndo se aplicando o art. 164 da Lei n°® 14.133/2021, que disciplina a impugnagao

editais de licitacao e ndo alcanca os atos do certame de provas e titulos.

A interposicdo de recursos referentes as provas, as inscricdes com nome social, ao
candidatos inscritos nas cotas raciais (negros, pardos e indigenas), as pessoas com deficiénci
(PCD) e demais fases do certame sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, mediant

formulario proprio disponibilizado no endereco eletronico da Contratada.

SARA PARS DR OLIVEIRA, FERN

As hipoteses de cabimento de recursos, 0os prazos e os procedimentos aplicaveis serad
definidos pela Contratada em conjunto com a Contratante e disciplinados no edital do certame.

Assinado por 6 pessozg

SOUZA FERNANDES E MELO
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A Contratada sera responsavel pelo recebimento, analise, processamento e resposta do
recursos administrativos interpostos, bem como pela elaboracdo e divulgagdo das publicagde
oficiais necessarias relacionadas as decisdes recursais.

As decisdes dos recursos deverdo ser devidamente fundamentadas, observando-se o

principios da legalidade, publicidade, transparéncia, ampla defesa e contraditério.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigac¢des da Contratada, além de outras previstas neste Termo de Referénci

e no instrumento contratual:

SILVA MARTINS, LEVY LUCAS DA CG8TA e SHE®A MHERIA FREITAS DE

| — Planejar, organizar, coordenar e executar todas as etapas do concurso public

bR

observando a legislagao vigente e as normas aplicaveis;
Il — Elaborar o edital de abertura do certame, anexos, comunicados, formularios, listagens
demais atos necessarios a execucdo do concurso publico, submetendo-os previamente

aprovacgao da Contratante;

&S DOS REMS, JIFBENILDO

[l — Disponibilizar sistema eletrénico de inscricdo seguro, estavel e acessivel, incluind

mecanismos para solicitacdo de isengao da taxa de inscricdo, inscricdes de candidatos co

A3/IOR
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deficiéncia, cotas raciais, nome social e atendimento especializado;

Z® CRISTIN

IV — Receber, analisar e processar os pedidos de inscricdo, isencdo da taxa, atendiment
especializado e demais requerimentos apresentados pelos candidatos;

V — Elaborar, revisar, diagramar, imprimir, acondicionar, armazenar, transportar e aplicar o
instrumentos de avaliagao, garantindo sigilo, seguranga, inviolabilidade e lisura em todas as fase
do certame;

VI — Constituir banca examinadora qualificada para elaboracéo, revisdo, correcao das prova

ANDA LIMNHARES DEYARAY30, TERE.

e julgamento de recursos administrativos, assegurando confidencialidade e imparcialidade;

VIl — Definir, em alinhamento com a Contratante, os critérios de avaliacéo, classificacéo e o0&

FE!

pontos de corte das provas objetivas e demais etapas do certame, devendo tais critérios constareng

OLIVE

expressamente no Edital do Concurso Publico;
VIII — Disponibilizar infraestrutura fisica, logistica e operacional necessaria a aplicagéao daé
provas, incluindo locais adequados, mobiliario, acessibilidade, ventilacéo, iluminacao e seguranga%
IX — Recrutar, selecionar, capacitar, coordenar e remunerar coordenadores, fiscais e equipeg
de apoio em quantitativo suficiente para execug¢ao adequada do concurso; g
X — Adotar medidas de seguranga destinadas a prevengéo de fraudes, incluindo controle d

acesso, detectores de metais e demais procedimentos compativeis com a natureza do certame;

Assinado por @pessoas

SOUZA FERNANDES E MELO
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XI — Realizar a corregao das provas, processamento eletronico dos resultados e divulgag

®RIA FREITAS DE

Qn

oficial de todas as etapas do concurso publico;

SHEILAM

€

Xl — Receber, analisar e responder os recursos administrativos interpostos pelos candidatos
bem como prestar apoio técnico em eventuais demandas judiciais relacionadas ao certame;

Xl — Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, por telefone, e-mail, interne

eas B cosTA

t
outros meios necessarios, assegurando atendimento eficiente durante toda a execugao d

CoNcurso;

l%, LEVY L

XIV — Garantir atendimento especializado e condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos co
deficiéncia, candidatas lactantes e demais situagdes previstas na legislagao vigente;

XV — Realizar os procedimentos de heteroidentificacédo, avaliagao biopsicossocial e prova d
titulos, quando previstos no edital,

XVI — Disponibilizar sistema informatizado para gerenciamento e armazenamento dos dado
do concurso, encaminhando a Contratante os arquivos e relatérios finais em meio digital;

XVIlI — Encaminhar a Contratante relatérios, listagens, resultados, documentos e dema

ASTINA MORRAIS DOS F@s, JOSENLDO DA SIfR/A MARTI

informacdes relacionadas ao certame, nos formatos previamente definidos entre as partes;

XVIII — Indicar Responsavel Técnico para coordenar os servigos, prestar esclarecimentos
atuar como interlocutor junto a Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico;

XIX — Manter absoluto sigilo sobre as provas, gabaritos, documentos e informagde
relacionadas ao concurso publico;

XX — Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscai
comerciais e demais obrigagdes decorrentes da execugado contratual, inexistindo vinculo com
Administracéo Publica;

XXI — Manter, durante toda a execugé&o contratual, a regularidade fiscal, trabalhista
previdenciaria exigida para contratagdo com a Administragao Publica;

XXII — Guardar, em local seguro e inviolavel, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos apos

NANDA LINHAFfES DE ARNJJO,-‘QEREZA ¢

homologagao do certame, todos os documentos, folhas de resposta, listas de presencga, provas @

demais registros do concurso, ressalvadas hipéteses de determinagao judicial;

RIVEIRA
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XXIII — Observar integralmente a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGP
garantindo a seguranga e confidencialidade das informacgdes dos candidatos;
XXIV — Cumprir rigorosamente o cronograma de execug¢ao do concurso publico e demai

disposicdes constantes neste Termo de Referéncia.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Assinado por 6 pessoas: SARAPPAES DE

SOUZA FERNANDES E MELO
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Constituem obrigac¢des da Contratante:

A MARIA FREITAS DE

| — Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos contratados, observando as condigbeg
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no instrumento convocatério, na proposta da Contratadé
e no Contrato;

Il — Designar Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico e fiscais responsavei
pelo acompanhamento da execucgéo contratual;

Il — Prestar a Contratada todas as informacgdes, documentos e esclarecimentos necessario

a adequada execucao do concurso publico;

MARTINS, LE¥Y LUCAS BA COSTA

IV — Aprovar previamente os editais, comunicados, cronogramas e demais atos relacionado
ao certame;
V — Notificar formalmente a Contratada acerca de irregularidades verificadas na execug

dos servicos, para adocao das providéncias cabiveis;

Qn
SENILDO®A SILVA

VI — Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢cbes e prazos estabelecidos no Contrat

B
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mediante apresentagdo da documentagao exigida e atesto da fiscalizagdo contratual;

VII — Aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas na legislagdo, neste Termo d
Referéncia e no instrumento contratual;

VIIl — Verificar, durante toda a execucado contratual, a manutencdo das condi¢des d
habilitagcao, qualificacédo técnica, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da Contratada;

IX — Deliberar acerca das demandas encaminhadas pela Contratada relacionadas

execucao do certame;

Qe
£0J0, TEREPA CRISTINR MORAIS B0S REIS,

X — Cumprir as demais obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia e na legislag

aplicavel.

15. DOS PROCEDIMENTOS DE TRANSIGAO E FINALIZAGAO DO CONTRATO

Constituem procedimentos de transigao e encerramento contratual:

| — Entrega da relac&o final dos candidatos, em ordem alfabética e de classificag
contendo notas, resultados e situagao final no concurso publico;

Il — Entrega de relatério contendo os dados cadastrais dos candidatos aprovado

necessarios aos atos de convocagao e posse;

Qan
SARA PAEg)DE OLIVERA, FERNANDA LINHARES DE AR

SOUZA FERNANDES E MELO

Il — Encaminhamento a Contratante de todos os relatérios, arquivos digitais, listagens

-

documentos e demais informacgdes produzidas durante a execucgéo do certame;

0% pessoas

IV — Prestacdo de assessoramento técnico e juridico-administrativo a Contratante e

480 p

demandas relacionadas ao concurso publico, inclusive para subsidiar respostas em eventuai

n

Ass
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acoes judiciais;
V — Guarda, conservagdao e manutengcdo, em ambiente seguro e inviolavel, de todo
material relativo ao concurso publico, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos contados d
homologagao do resultado final, ressalvadas as hipéteses de determinagao judicial;
VI — Na existéncia de agdes judiciais relacionadas ao certame, os documentos dever

permanecer armazenados até o transito em julgado da respectiva demanda judicial.
15.1 DA FISCALIZAGCAO TECNICA

15.1.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao contratual, com a finalidad

Qan
BA SIfB/A MARTINS, LEVY LUCAS BA COSTA @SHERA MARIA FREITAS DE

de assegurar o cumprimento integral das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, n

(o]

Contrato e na legislagao aplicavel. %
15.1.2 Compete ao fiscal técnico do contrato: §

| — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o Conﬁ
informacdes pertinentes a fiscalizagado da execugao contratual; é
Il — acompanhar e registrar, em sistema proprio ou no histérico de gerenciamento ddz
contrato, todas as ocorréncias relacionadas a execugao dos servicos; g
[l — determinar a regularizacdo de falhas, inconsisténcias, defeitos ou irregularidade%
verificadas durante a execugdo contratual; N
IV — emitir notificagcbes a Contratada para correcdo de inconformidades, estabelecend%

prazo razoavel para saneamento; %
V — verificar e atestar a adequada execucido dos servigcos efetivamente prestados, en§
conformidade com as disposi¢des contratuais; E
VI — analisar, quando necessario, a conveniéncia de acréscimos ou supressoes contratuaiszz
submetendo eventual necessidade ao gestor do contrato; :9((
VIl — comunicar imediatamente ao gestor do contrato situagdes que possam compromete%

a execugao dos servigos ou que demandem providéncias superiores; %
VIl — conferir notas fiscais, relatérios e documentos exigidos para pagamento%

encaminhando-os ao gestor do contrato apds o devido atesto;

IX — informar ao gestor do contrato, em tempo habil, acerca do término da vigénci
contratual, visando eventual prorrogagao ou adogao das providéncias cabiveis;

X — subsidiar o gestor do contrato na elaboragéo de relatérios de avaliagdo da execuca
contratual, inclusive quanto ao cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada;

XI — atestar as notas fiscais emitidas pela Contratada, desde que comprovada a regular

Assin&Bo por 6 peras: SARRPAES DE

SOUZA FERNANDES E MELO
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adequada prestacao dos servicos contratados.

15.2 DA GESTAO DO CONTRATO

COSTA e SHEILA MARIA FREITAS DE

A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor(es) formalment%
designado(s) pela Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, aos quai%
competira o acompanhamento, controle, fiscalizagcdo e avaliagdo da execucao dos servigo%
contratados.

Cabera ao gestor e/ou fiscal do contrato:

| — acompanhar a execucdo de todas as etapas do certame;

Il — verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela Contratada;

Il — solicitar esclarecimentos, corre¢des e ajustes que se fizerem necessarios;

IV — registrar ocorréncias relacionadas a execugao contratual;

V — atestar a execucgao dos servigos para fins de pagamento;

VI — adotar as providéncias necessarias em caso de descumprimento contratual.
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MORAIS DOS REIS, JOSENILDO DA SILVA MARTINS, L

Contratada quanto a execugdo dos servicos e ao cumprimento das obrigagbes contratuais
assumidas.

15.2.1 Os servidores designados como gestor e fiscal do contrato ndo poderédo integrar

RESA CRISTI

Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico responsavel pela avaliagao das';
manifestacdes de interesse e pela motivagéo da razado de escolha, observada a segregacéao dé
funcdes prevista no art. 7°, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

16. DA HABILITAGAO TECNICA DA CONTRATADA

FPRNANDA LINHARES DE AR

16.1 A qualificacao técnica da instituicido devera ser comprovada mediante apresentacao do
documentos e requisitos abaixo especificados:
16.2 Comprovacgao de capacidade técnico-operacional ou técnico profissional para execug

@®DE GLIVEIRA,

Q.

de servigos compativeis com o objeto da contratagdo, mediante apresentacédo de atestado(s)

)? PAE!

SOUZA FERNANDES E MELO

capacidade técnica e/ou profissional fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privad
em que conste a na condi¢cdo de Contratada.

16.3 A comprovagao prevista no item anterior devera demonstrar que a instituicdo executo
no minimo 05 (cinco) concursos publicos ou processos seletivos, contemplando quantitativo minim

de 10.000 (dez mil) candidatos inscritos, com utilizagdo de cartdo-resposta e corregao por leitur

Assindo po% pegoas: SAR
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optica, QR Code ou tecnologia equivalente, abrangendo cargos de diferentes niveis d
escolaridade.

16.4 Pelo menos 01 (um) dos certames apresentados devera ter sido realizado para red
publica de ensino, contemplando cargo do magistério.

16.5 Os atestados apresentados deverdo possuir resultados definitivos devidament
homologados, admitindo-se a concomitancia das comprovagdes, quando cabivel.

16.6 Os atestados dever&o conter, no minimo:

| — nome da entidade contratante e respectivo CNPJ;

Il — periodo de execucao dos servicos;

Il — descricdo do objeto executado;

IV — cargos contemplados no certame;

V — quantitativo de vagas ofertadas;

VI — numero total de candidatos inscritos;

VIl — declaracéo de que os servigos foram executados de forma satisfatoria.

16.7 Os atestados deverdo demonstrar experiéncia na execugao das seguintes atividades:

| — planejamento, organizagéo e execugéo de todas as etapas do certame;

Il — disponibilizacao de sistema de inscricdo on-line;

Il — elaboragao, impresséo, aplicacéo e corregao de provas objetivas;

E®A CRISTINA MORAIS DOS REIS, JOSENILDO DA SILVA MARTINS, LEVY LUCAS B COSTA ©@SHEILA MBRIA FREITAS DE

IV — utilizagdo de cartdo-resposta e corregédo por leitura Optica, QR Code ou tecnologi
equivalente;

V — processamento eletrénico de resultados;

I% ARAUJO, TER

VI — gerenciamento de certames com quantitativo significativo de candidatos, compativel co
o porte da contratagéo.
16.8 A instituicdo devera apresentar declaracado de que possui estrutura operacional, técnic

e administrativa adequada a execucao integral do concurso publico.

NANDA BNHARES

16.9 A instituicdo devera comprovar possuir capacidade de execucado da impressao da@

A

provas e cartdes-resposta para o devido concurso publico, vedada a terceirizagao dos servigos d&
>
impressao, digitalizagdo, leitura 6ptica, interpretacdo de imagens e processamento de dados

DE

relacionados ao certame, em razao da necessidade de garantia de sigilo e seguranca das

informacoes.

M5ARA PAE!

16.10 A instituicdo devera apresentar declaracdo de que dispde de equipe técnica prépria &€
especializada, em quantitativo suficiente para execugao dos servigos contratados e manutencao d
sigilo das informacgoes.

16.11 A instituicdo devera comprovar possuir estrutura técnica e juridica apta a presta

Assinado por 6 peras

SOUZA FERNANDES E MELO
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assessoramento a Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico durante todas as fase%

IA FREITAS DE

. . - . . e e . T <
do certame, inclusive em demandas administrativas e judiciais relacionadas ao concurso publicos

A e SHEI

ainda que apos sua homologacao.
16.12 A instituicdo devera comprovar experiéncia e notdria especializagao na realizagao d@

@)

concursos publicos, mediante apresentacdo de documentagdo comprobatodria referente aos Ultimog
(%)}

10 (dez) anos de atuagao na area.

LUCA!

16.13 A instituicdo devera comprovar possuir sitio eletrénico oficial e canais de comunicagé§

-

digital atualizados, aptos a divulgagdo de editais, comunicados, resultados, convocagdes e demaig
|_

atos oficiais do certame.

A MAR

16.14 A instituicao devera apresentar protocolo ou procedimento operacional descrevendo G

A'S

sistema de seguranga adotado para transporte, guarda e controle dos malotes de provas, incluind@

0 acompanhamento logistico e os mecanismos de rastreabilidade e inviolabilidade utilizados.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO TECNICA

AIS DOS REIS, JOSENILDO

Para fins de analise das instituicoes interessadas, serdo adotados critérios objetivos d&

M

avaliagéo e pontuagdo técnica, considerando a natureza, a complexidade e o elevado grau dg

responsabilidade inerentes a organizagao e execugao do concurso publico.

BA CRIST

A avaliagao técnica tera por finalidade aferir a capacidade, experiéncia e qualificagdo d

Qn

EBRNANDA LINHARES DE ARAUJOSYER

instituicdo, especialmente quanto as condigdes necessarias para assegurar a adequada execug
do objeto, a seguranga, o sigilo, a confiabilidade e a lisura do certame.

Para fins de pontuacgao, serdo considerados os seguintes eixos de avaliagao:

| - Equipe Técnica;

Il - Experiéncia da Instituicao; e

lll - Seguranga Operacional do Certame.

Os critérios, requisitos, formas de comprovacgao e respectivas pontuacdes serdo aplicado
conforme estabelecido nos itens seguintes deste Termo de Referéncia, de forma objetiva
mediante analise da documentacao apresentada pelas instituicdes interessadas.

17.1 DA PROPOSTA TECNICA

17.1.1 EQUIPE TECNICA

A pontuacdo da Equipe Técnica sera atribuida mediante a analise da experiéncia
qualificacdo dos profissionais indicados pela instituicdo, observando-se a pontuagédo minima de 2

(vinte) pontos e maxima de 40 (quarenta) pontos.

Assinado pdF® pe®Roas: SARA PAES DE OLIVERRA,

SOUZA FERNANDES E MELO
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setor publico ou
privado, a ser
comprovada através

sua
coordenacao;

Ll

[a)

(%))

<

=

o

| ooRowz i Comissdo Especial Organizadora de Concurso Publico <
©

<

Item Descricao Experiéncia/For Pontos Maximo de 2
~ =

macgao pontos w

()]

s

Um (1) Coordenador Doutorado: 9,0 (nove) @
Geral: com, no pontos 35’
minimo, 5 (cinco) U]
i . O

anos de experiéncia 3
na coordenacg&o de z
-

trabalhos de g
realizacao de E
T <

concursos publicos, >
H n >
processos.seletlvos Mestrado: 3,0 (trés) o
ou de vestibulares ou pontos S
similares para o setor 8
publico ou privado, a é
ser comprovada 15 (quinze B
7 [9)]
através da ] _ pontos o
apresentacéo de Pd6s-Graduado 2,0 (dois) 2
~ - o
declaragdo/atestado (lato sensu): pontos 0
de participagéo na é
execugéo satisfatoria <
dos referidos o
trabalhos, fornecido Graduado: 1,0 (um) %
por pessoa juridica pontos W
L

que contratou o g
processo seletivo. 3
©

a

Dois (2) com, no minimo, | 4,0 (quatro) Q
Coordenadores: com, | 16 (dezesseis) pontos %
no minimo, 4 (quatro) | concursos sob técnicos g
anos de experiéncia sua g
na coordenacéao de coordenacao; fé
trabalhos de E
realizacdo de 10 (dez) &
Sy >

concursos publicos, com, no minimo, | 2,5 (dois e pontos 3
processos seletivos e 12 (doze) meio) pontos técnicos &
. n

7 . Ll

de vestibulares para o | 4ncursos sob técnicos <
=

<

(7))

2

?

g

g

3

<
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| ooRowz i Comissdo Especial Organizadora de Concurso Publico
da apresentacgao de com, no minimo, | 2,0 (dois)
declaragao/atestado 8(oito) pontos
de participacao na concursos sob técnicos
execugao satisfatoria | gyg
dos referidos coordenagao;
trabalhos, fornecido
por pessoa juridica de
direito publico ou .
privado. com, no minimo, 1,.5 (ume
4 (quatro) meio) pontos
concursos sob técnicos
sua
coordenacgao
Equipe de Apoio: Experiéncia 1,0 (um)
Composta de profissional de pontos
profissionais com 01 (um) ano até
graduacéo plena, a 3 (trés) anos;
ser comprovada
mediante diploma de
nivel superior Experiéncia 1,5 (um e 5,0 (cinco)
reconhecido pelo profissional de | meio) pontos pontos
MEC e experiéncia na acima de 03

execucao de seletivos
e de vestibulares.

(trés) anos até 5
(cinco) anos;

Experiéncia
acimade 5
(cinco) anos.

2,5 (dois e
meio) pontos

Equipe Pedagogica:
composta de
profissionais, pos-
graduados, que
tenham formacao na
area de Educacao,
Pedagogia,
Psicologia,
Assisténcia Social,
sendo no minimo um
(1) profissional em
cada uma dessas
areas.

Mestrado ou 7,0 (sete)

Doutorado pontos

Po6s-graduagao 3,0 (Trés)
ponto

10 (dez)
pontos

Ass|nado por 6 pessoas: SARA PAES DE OLIVEIRA, FERNANDA LINHARES DE ARAUJO, TEREZA CRISTINA MORAIS DOS REIS, JOSENILDO DA SILVA MARTINS, LEVY LUCAS DA COSTA e SHEILA MAR|A FREITAS DE
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Para comprovacgao da Equipe Técnica deverao ser apresentados:

SHEILA MARIA FREITAS DE

€

a) relagdo nominal dos profissionais que participardo do planejamento, organizagao
execugao, processamento e apresentagao dos resultados do concurso;

b) curriculos dos profissionais indicados;

c) diplomas e certificados, quando utilizados para fins de pontuacéo;

d) atestados ou declaragdes que comprovem a experiéncia profissional informada.

Cada profissional podera pontuar apenas uma vez em cada requisito, sendo considerada

maior titulagdo ou experiéncia comprovada.

17.1.2 EXPERIENCIA DA INSTITUICAO

A experiéncia da instituicdo serd comprovada mediante atestados de capacidade técnica

DO DA SILVA MARTIR&, LEVY LUCAS DA COSTA

SE

ou profissional, emitidos pelas instituicdes contratantes, referentes a realizagdo de concursog
publicos ou processos seletivos.
A pontuagao minima sera de 15 (quinze) pontos e a maxima de 30 (trinta) pontos, observado

0s seguintes critérios:

Item Descrigao N° de candidatos / Somatoério dos Maximo de
Diversidade de pontos pontos
cargos

01 Concurso Publico ou De 10.000 a 20.000 2,0 (dois) pontos
Processo Seletivo candidatos
realizado por

Municipio, Estado,

Distrito Federal ou pela | pg 20,001 2 40.000 | 3,0 (trés) pontos
Uni&o, para cargo ou

emprego publico, em 10,0 (dez)
que tenha ocorrido pontos
oferta de vaga, e/ou

cadastro de reserva, Acima de 40.000 5,0 (cinco)

em cidade com mais de | candidatos pontos

1 milhdo de habitantes
ou que seja a capital do
Estado/Distrito Federal.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://extremoz.1doc.com.br/verificacao/E488-83A5-31E0-3EC4 e informe o cédigo E488-83A5-31E0-3EC4
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Federal, em que se
tenha ofertado vaga, ou
cadastro de reserva,
para cargos da area da
Magistério.

candidatos

Acima de 40.000
candidatos

5,0 (cinco)
pontos

02 Concurso Publico ou Certame com, no 2,0 (dois) pontos
Processo Seletivo minimo, 5 (cinco)
realizado por cargos/empregos/esp
Municipio, Estado, ecialidades
Distrito federal ou pela
Uni&o, para cargo ou
emprego publico, em Certame com mais de | 3,0 (trés) pontos
que tenha ocorrido 05 (cinco) e menos de 10,0 (dez)
oferta de vaga, e/ou 10 pontos
cadastro de reserva, (dez)cargos/empregos
em cidade com mais de / especialidades:
1 milhdo de habitantes
ou que seja a capital do
Estado/Distrito Federal.
Certame com mais de | 5,0 (cinco)
10 pontos
(dez)cargos/empregos
|/ especialidades
03 Concurso Publico ou De 10.000 a 20.000 2,0 (dois) pontos
Processo Seletivo para | candidatos
cargo ou emprego
publico da Unido, dos
Estados e do Distrito 2 10,0 (dez)
De 20.001 a 40.000 3,0 (trés) pontos pontos

tecnologias e procedimentos apresentados e comprovados pela instituigdo, destinados a assegura;

17.1.3 SEGURANCA OPERACIONAL DO CERTAME

A Segurancga Operacional do Certame sera avaliada com base nos recursos, mecanismo

o sigilo, a integridade, a rastreabilidade, a confiabilidade e a seguranga em todas as etapas

execugao do concurso publico, observados os critérios de avaliagéo e as respectivas formas

comprovacao estabelecidos na tabela abaixo.

o Qo

Assinado 6Br 6 p@sso

Acg)A PAES DE OLIVEIRA, FERNANDA LINHARES DE ARAUJO, TEREZA CRISTINA MORAIS DOS REIS, JOSENILDO DA SILVA MARTINS, LEVY LUCAS DA COSTA e SHEILA MAR|A FREITAS DE

SOUZA FERNANDES E MELO
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ITEM | CRITERIO O QUE SERA AVALIADO COMPROVAGAO | PONTOS!
Controle dos Abertura restrita e auditavel, com . L E
malotes e - . : Ficha técnica, Q
. rastreabilidade por biometria, chave 0
1 cadeia de . 2 fotos ou 7,0 <
. eletrénica, senha, lacre eletronico ou ~ o
custddia das . demonstragao. 9
equivalente. R
provas =)
Rastreamento E
S prevencaoa | o ontrole da localizacéo, rota, horarios e |Relatoério ou g
2 fraudes e S SR ~ 70 =2
~ histérico dos materiais sigilosos. demonstragao. E
protecao de <
dados <
3 B
- Cartao-resposta vinculado ao candidato, L. g2
Materiais ! e - Amostra, relatorio ol Y
3 o , com identificagcao, cargo, sala e cédigo ~ 25 g ©
individualizados ou demonstragao. 2 @
de controle. zl 5
o 3
= <
. g ~ Y Ll
Identificacao ﬁ s
visual e Fotografia do candidato na lista de Amostra ou g s
4 |Controle de presenca, cartdo-resposta ou documento ~ 45 o ¢
: demonstragao. z £
acesso e equivalente. &2
identificag&o 3 3
=z
Elow
z O
5 Produgéo e Ambiente seguro, controle de acesso, Relatorio, fotos ou 25 g
guarda cameras, alarmes e registros. demonstragao. ’ E &8
S
ol o
. , . . Ficha técnica, % S
o Biometria, reconhecimento facial ou i =
Validagao da . ~ politica de o ¢
6 . . recurso equivalente, com protecao dos e 25 o =
identidade privacidade ou w2
dados. ~ g &
demonstragao. Il 8
< =
~ . 3l %
~ Recursos para detecgdo passiva de | piohy tgonica ¢ N
Deteccao de dispositivos ou sinais ndo autorizados, ~ zZl £
7 S o comprovacao de 25 0| 3
comunicagdes |sem bloqueio irregular de ) L | S
. N disponibilidade. < &
radiofrequéncia. o =
. Procedimentos para produgao, guarda, |Plano técnico =1
Plano integrado L ) o €
8 transporte, aplicagcado das provas, (Metodologia 1,5 uw| 3
de seguranga L AP - < 8
resposta a incidentes e contingéncias. aplicada) <o @
30 : 2 §
VW o
© he]
TOTAL PONTOS;| &
o3 s
28
G2 ©
n O ©
< v o
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A avaliagao técnica é composta por trés eixos, cuja soma perfaz, obrigatoriamente, 100 (cemg

IA FREITAS DE

pontos, na seguinte proporgao: | — Equipe Técnica (ET): até 40 pontos; || — Experiéncia da Instituigé(%
I
(El): até 30 pontos; lll — Seguranga Operacional do Certame (SO): até 30 pontos. Cada elemento &

<
s ;. . ~ . . =
pontuado uma unica vez, em um unico eixo, sendo vedada a dupla valoracdo do mesmo requisitoy

17.2 DA NOTA TECNICA, DA PROPOSTA DE PREGOS E DA NOTA FINAL

17.2.1 A Nota Técnica sera obtida pela férmula NT = (ET + El + SO)
Onde:

NT = Nota Técnica;

ET = Pontuacéo da Equipe Técnica, limitada a 40 pontos;

El = Pontuagao da Experiéncia da Institui¢cao, limitada a 30 pontos;
SO = Pontuagao da Seguranga Operacional, limitada a 30 pontos.

A Nota Técnica sera expressa na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

17.2.2 A Nota de Precgo sera obtida pela formula NP = (CCmenor + CCavaliada) x 100
Onde:

NP = Nota de Preco;

CCmenor = menor Custo por Candidato ofertado entre as propostas classificadas;
CCavaliada = Custo por Candidato ofertado pela instituigcdo cuja proposta estiver sendo

avaliada.

ARES DE ARAUJO, TEREZA CRISTINA MORAIS DOS REIS, JOSENILDO DA SILVA MARTINS, LEVY LUCAS DA C

17.2.3 A instituicdo devera apresentar proposta contendo o Custo por Candidato inscrito (CC
e a projecao do valor global, calculada pela formula VP = CC x NI, onde VP é o Valor da Propost
e NI é a estimativa de inscrigdes pagas adotada como parametro referencial unico para todas a
instituicoes, estimativa em 15.000 (quinze mil) inscrigdes.

17.2.4 A Nota Final sera obtida pela formula NF = (0,70 x NT) + (0,30 x NP),
selecionada a instituicao que obtiver a maior Nota Final, desde que atendidos todos os requisitog

L

legais e de qualificacdo previstos neste Termo de Referéncia. O valor apresentado dever§

»
@
S
Q

VERA, FERNAKDA H

f s ~ . . . . <
contemplar todos os custos necessarios a execu¢do do objeto, incluindo pessoal, sistemas:

BAR

SOUZA FERNANDES E MELO

materiais, impressao, logistica, transporte, seguranga, aplicacdo das provas, processamento do

cartdes-resposta e divulgacao dos resultados.
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Em caso de empate na Nota Final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios dg

. ~ . . . , . . <<

desempate: | — maior pontuacéo no eixo Seguranga Operacional; || — maior Nota Técnica; Ill — maiog

pontuagdo no eixo Experiéncia da Instituicdo, em sessao registrada em ata.
17.3 REGRAS PARA PONTUACAO
Para fins de analise das propostas:

| — Os documentos deverado permitir a identificagcdo do emitente, do objeto executado, d

profissional e da fungao exercida e, quando exigido, do quantitativo de candidatos;

VA MARTIRS, LEVY LUCAS DA COSTA e SH

Il — N&o serdo considerados, para pontuagdo de experiéncia, atestados ou declaragde
emitidos pela propria instituicao;

[l — a mesma experiéncia nao podera ser pontuada duas vezes dentro do mesmo critério;

IV — a simples declaragao de disponibilidade de equipamento ndo sera suficiente quando fo
exigida ficha técnica, amostra, relatorio ou demonstragéo;

V — né&o sera exigida a propriedade dos equipamentos, podendo sua disponibilidade se

S DOS REIS, J®SENILDO DA S

comprovada mediante propriedade, locagao, cessao, contrato ou compromisso de fornecimento;
VI — a auséncia de determinado recurso pontuavel ndo acarretara a desclassificagao d
instituicdo, salvo quando também constituir requisito minimo obrigatorio estabelecido neste Term

de Referéncia.

18. DAS EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

18.1. A HABILITAGAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacéo da seguint

documentacgéo:

LINHARE®DE ARAUJO, TEREZA CRISTI#A MORAI

18.1.1 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor ou ultimo aditivo consolidad

52
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RINAN

devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade po

APFE

acdes, acompanhado de ata da assembleia que elegeu seus atuais Administradores. Em s
tratando de sociedades civis, Ato Constitutivo acompanhado de prova de diretoria em exercicio
Registro Comercial, no caso de empresa individual.

18.2 AREGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

SARA PRES DE OLWEIR

SOUZA FERNANDES E MELO

18.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através d
Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita Federal d

Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagdo cadastral ativa para com a Fazend

Assinadogﬁor 6%550%

=



J EXTRE Moz gggllui-\%%lﬁ-\ MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DE

WS« PREFEITURA — RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO

! Comissdo Especial Organizadora de Concurso Publico

Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

A MARIA FREITAS DE

18.2.2 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuig
I
Inscrigdo Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo no Cadastrd

de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servico.

COSTA

18.2.3 Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo d&
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pelé
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributério%
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos é
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario d%
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional; 5

18.2.4 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede d

DO®BA SILV.

instituicdo, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos g

SE

Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida

pela Secretaria da Fazenda Estadual,

S REIS

18.2.5 Caso a instituigdo seja considerada isento dos tributos estaduais relacionados a&

S

Al

objeto licitado, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declaragao d
Fazenda Estadual do domicilio ou sede da instituicao, ou outra equivalente, na forma da lei.

18.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede d
instituicdo, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos e Certid

o

ARAUJO X ERERA CRISTINA M

Negativa ou Positiva com efeitos Negativos de débitos da Divida Ativa expedida pela Secretaria
Fazenda Municipal.

18.2.7 Caso a instituigdo seja considerado isento dos tributos municipais relacionados a¢
objeto licitado, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragao da Fazendg

A

Municipal do domicilio ou sede do instituicdo, ou outra equivalente, na forma da lei.
18.2.8 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS
mediante Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

18.2.9 Prova de regularidade com a justiga trabalhista, mediante a apresentagéo da Certida

OLIVERRA, FERNANDA LINH

Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6rgdo competente da Justica do Trabalh
(conforme Art. 3° da Lei N° 12.440/2011);

18.2.10 Declaragédo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturn

RgPAES DE

SOUZA FERNANDES E MELO

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na.

condig¢ao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal,

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Assinado por 6 pessoasmSA
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A MARIA FREITAS DE

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela Contratada poder
ensejar a aplicagdo das sangdes administrativas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021%
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Poderao ser aplicadas, observada a gravidade da infragéo:

| — adverténcia;

Il — multa administrativa;

Il — impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, no
termos da legislagéo vigente.

As penalidades poderéo ser aplicadas cumulativamente, conforme a natureza e gravidad

da infragdo cometida, observados os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

20. DA DISBONIBILIDADE ORGAMENTARIA

20.1 A Dotagdo Orcamentaria para execugdo do objeto sera fornecida pela Secretari
Municipal de Finangas e do Planejamento.

20.2 A informacao detalhada sobre a Dotagdo Orgamentaria estara disponivel no Edital d
Licitagao.

20.3 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao por conta das dotacoes:

0,#EREZA CE¥STINA MORAIS DOS REIS, JOSENILDO ®A SILVA MARTINS, LEVY LUCAS DA COSTA

orcamentarias proprias consignadas no orgamento vigente do Municipio de Extremoz/RN%

Al

observada a classificagéo orgamentaria pertinente, podendo ser suplementadas, se necessario, n&

forma da legislagao aplicavel.

21. DA FORMA DE PAGAMENTO

A avaliagdo da execugdo do objeto sera realizada mediante acompanhamento d&

A, FERNANDA LINHARES

>
cumprimento das etapas previstas neste TR. Sera utilizado como referéncia o quantitativo de

candidatos com inscricdo efetivamente confirmada.

A PAES DE

O pagamento da Contratada sera realizado pela Contratante de forma parcelada
observando-se o seguinte cronograma:
| — 20% do valor contratual apds a publicagao do edital, disponibilizagdo da plataforma d

inscricoes e efetivo inicio da execug¢ao dos servicos;

Assinado por 6 pe@oas: SAR
SOUZA FERNANDES E MELO
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Il — 40% do valor contratual apés o encerramento das inscrigbes, homologacao do
candidatos inscritos e apresentacao de relatério consolidado da etapa;

Il — 20% do valor contratual apds a realizagdo das provas e entrega dos relatorios técnico
referentes a execucgéo da etapa com a devida publicagao;

IV — 20% do valor contratual ap6s homologacgao do resultado final do concurso, entrega do

LUCAS A COSTA ¥SHEILA M#RIA FREITAS DE

relatorios conclusivos e recebimento definitivo do objeto.
A Contratada devera apresentar relatorios técnicos e operacionais referentes a execugao d%

-

cada etapa do certame, contendo informagdes sobre inscrigdes, aplicagdo das provas, recursog
|_

administrativos, resultados e demais atividades executadas.

A MAR

Eventuais inconsisténcias, pendéncias ou irregularidades identificadas na execugao dos

S

servigos poderéo ensejar a suspensao do pagamento até a devida regularizagao pela Contratadaé

sem prejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis.

22. DA PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

IS DOS REIS, JOSENILD

A Contratada devera observar integralmente as disposi¢des da Lei Federal n° 13.709/201&

MO

— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), responsabilizando-se pelo sigilog

T

confidencialidade, armazenamento, tratamento e protecdo dos dados pessoais dos candidatos &
demais informagdes acessadas em razao da execugao contratual.

Os dados pessoais coletados deverdo ser utilizados exclusivamente para fins de:

O,'YEREZA C

. . ~ ~ r . - . ~ 2
operacionalizagao e execugédo do concurso publico, vedado seu compartilhamento, divulgagao o

AR

utilizacdo para finalidade diversa da prevista no objeto da contratacdo, salvo nas hipoteses

legalmente autorizadas.

HARES

A Contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados

DA

pessoais contra acessos nao autorizados, vazamentos, perdas, destruicdo, alteracido ou qualqueg

NA

forma de tratamento inadequado ou ilicito, respondendo integralmente por eventuais dano@

decorrentes da inobservancia da legislagao aplicavel.

23. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

USARA PAES DE OLIVEIRA

23.1 O valor estimado da contratacdo sera apurado mediante pesquisa de precos, no$§
termos do art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021 e da regulamentagdo municipal vigente.
23.2 Para subsidiar a estimativa, cabera a Comissao Especial Organizadora do Concurs

Publico solicitar as instituicbes especializadas o encaminhamento de propostas técnica

Assin&Bo pofb pessoas

SOUZA FERNANDES E MELO
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orcamentaria, podendo a pesquisa ser complementada por consultas ao Portal Nacional dg

IA FREITAS DE

Contratagdes Publicas — PNCP e a contratagdes similares realizadas por outros 6rgaos e entidade%
da Administrag&o Publica.

CABTA e SH

23.3 A estimativa devera considerar a proje¢cao do quantitativo de candidatos com inscrigbe

homologadas e efetivamente pagas, observadas as condigdes e a metodologia de remuneraga

LUCAS Bh C

previstas para a contratacao.
23.4 A remuneracéao da futura Contratada podera ser estabelecida com base no quantitativ§
de inscrigdes homologadas e devidamente quitadas, conforme metodologia de célculo definida néf
instrumento contratual e no Edital do concurso publico. z
23.5 A estimativa inicialmente apurada podera ser adequada em razao de variacao relevant
no quantitativo de candidatos inscritos, observados os limites e as condi¢des legais e contratuai
aplicaveis.
23.6 Os documentos que fundamentarem a formagao do valor estimado deveréo integrar o

autos do processo administrativo.

24. DA FORMA DE SELEGAO E DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

STINA MORAIS DOS REIS, JOSENILDOPA SIfB/A MAR

24.1 A contratacdo sera processada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75
inciso XV, da Lein® 14.133/2021, precedida de Aviso de Manifestacao de Interesse. O procedimentQ)
nao constitui licitacdo, mas instrumento de publicidade e impessoalidade destinado a subsidiar

razao de escolha exigida pelo art. 72, inciso VI, da mesma Lei.

ARAUJOXEREIA G

24.2 O Aviso de Manifestacdo de Interesse, sera divulgado no Portal Nacional dé&

ES

Contratagdes Publicas — PNCP, no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial d&
I
Prefeitura Municipal de Extremoz/RN, juntando-se aos autos os respectivos comprovantes dé&

publicagao.

RNANDA

24.3 O prazo para apresentagao das manifestagdes de interesse sera de 7 (sete) dias uteisy

<

contados do primeiro dia util seguinte ao da ultima publicagdo, observadas as datas e os horariog
>

de inicio e encerramento expressamente estabelecidos no cronograma constante do Aviso d@

Manifestagéo de Interesse.

PAES DE

24.4 As manifestagbes serdo recebidas exclusivamente por meio do endereco eletrénico de

<
e-mail comissao.concurso.extremoz@gmail.com, com a emissdo automatica de comprovante dé,

SO0as

recebimento ao interessado, permanecendo o conteudo sob sigilo até o termo final do prazog

quando sera lavrada ata de abertura.

Assinado por 6 p
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24.5 Qualquer interessado podera impugnar os termos do Aviso ou deste Termo d

ERA MBRIA FREITAS DE

Referéncia até a data e o horario estabelecidos no cronograma constante do Aviso de Manifestaca
de Interesse, devendo a Comissao proceder a analise e responder de forma motivada, observado
0s prazos previstos no respectivo cronograma, com publicagdo da resposta nos mesmos veiculo

utilizados para a divulgacao original.

AS DA CGBTA €sH

24.6 A avaliacdo sera realizada pela Comissao Especial Organizadora do Concurso Publicog_l
que lavrara ata individualizada e motivada, publicando o resultado com a pontuacao atribuida
cada instituicao e a razao de escolha.

24.7 Apo6s a divulgacdo do resultado, sera assegurada as instituicbes participantes

possibilidade de apresentacao de manifestagao acerca da avaliagcao realizada, no prazo e na form

OYA SIVA MRRTINS, LEWY

estabelecidos no Aviso de Manifestagédo de Interesse, cabendo a Comissao Especial Organizador

NAD

do Concurso Publico apreciar, de forma motivada, as manifestagcdes eventualmente apresentada

antes do encaminhamento do processo a autoridade competente.

FRIS, JOSE

24.8 Havendo manifestacdo de uma unica instituicdo, proceder-se-a a verificagcao d

BJOS
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atendimento aos requisitos legais e de qualificagdo e a afericdo da pontuag&o técnica minim
mantendo-se a exigéncia de motivagédo da escolha e de justificativa de prego.

24.9 Nao havendo manifestacbes ou ndo sendo nenhuma delas considerada apta,
Administracdo podera reabrir o prazo, mediante nova divulgagdo, ou adotar o procediment
licitatério na modalidade concorréncia, com julgamento por técnica e prego.

24.10 A apresentacdo de manifestacdo de interesse n&o gera direito a contratagdo nent.

0,PEREZA CEISTINR MORAIS

expectativa de direito, ficando a formalizacdo do ajuste condicionada a instrugcédo integral dé

AR

processo de contratagdo, nos termos do art. 72 da Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto a@
parecer juridico, a demonstragdo de compatibilidade orgamentaria, a razdo da escolha,
justificativa de preco, a autorizagao da autoridade competente e a divulgagdo no PNCP, nos termo
da legislagao aplicavel.

24.11 E vedada a participacdo de instituicdo que incorra em qualquer das hipéteses prevista
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021.

Extremoz/RN, na data da assinatura eletrénica

COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO - CEOC
Portaria n°® 219/2026 — Prefeitura Municipal de Extremoz/RN
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