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1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
I.1. Do objeto
1.1.1. Contratagdo de instituicdo especializada na organizacao e realizagdo de concursos publicos,

para prestagdo dos servigos técnicos, operacionais, logisticos e tecnologicos necessarios ao planejamento,
a organizagdo e a execucdo do concurso publico para provimento de cargos das carreiras de Fiscal
Assistente de Transporte e Obras Rodoviarios (FATOR), Fiscal de Transporte e Obras Rodoviarios
(FTOR) e Gestor de Transporte e Obras Publicas (GTOP) do Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado de Minas Gerais (DER-MG), conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia e em seus anexos.

1.1.2. A contratacdo compreende a execugdo integrada do concurso, desde o planejamento inicial
¢ a claboragdo da minuta do edital até a publicacdo dos resultados finais, a elaboracdo das listas de
classificagdo e de recompletamento, a disponibilizacdo dos dados para o Sistema de Gestdo de Concursos
Publicos (SIGECOP), o apoio a homologacao do certame e o suporte pds-concurso previsto neste Termo
de Referéncia.

Tabela 1 — Servico de organizacao e logistica para concurso publico

Cédigo .~ . . Valor unitario Valor total
Lote | Item CATMAS Descricio do item Unidade Qtde (RS) (RS)
Servico de organizacdo, formulagao
1 1 91456 d t0 ionalizaga Unidad 1 RS RS
¢ questoes, operacionalizacao ¢ fudade 1.943.894,00 | 1.943.894,00
logistica para concurso publico

Fonte: Elaboragado propria.

1.2.
1.2.1.

Das definicoes

Para os fins deste Termo de Referéncia, considera-se:

a) CONTRATANTE: o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas
Gerais (DER-MG);

b) CONTRATADA: a institui¢ao contratada para execucao do objeto;

c) SEPLAG-MG: a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, o6rgdo central de
gestdo de pessoas do Poder Executivo, que atuard por meio da DCRS/SCPRH na
orientacdo técnica do certame, na defini¢do dos leiautes do SIGECOP e no recebimento
dos dados do concurso;

d) Comissdo do Concurso: comissdo instituida por ato do Diretor-Geral do DER-MG,
com participagdo de representantes da SEPLAG-MG, responsavel pelo acompanhamento
do certame e pela validagdo dos produtos que dependam de decisdo administrativa;

e) Edital: instrumento convocatorio do concurso, elaborado pela CONTRATADA com




base no modelo e nas diretrizes fornecidos pela CONTRATANTE e pela SEPLAG-MG,
e por elas aprovado antes da publicagao;

f) SIGECOP: Sistema de Gestdo de Concursos Publicos, mantido pela SEPLAG-MG.
1.3. Da caracterizacio do objeto

1.3.1. O servigo objeto desta contratagdo estd caracterizado como comum, pois seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser descritos de forma objetiva usando padrdes pré-estabelecidos e
conhecidos do mercado, nos termos do art. 6°, XIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.3.2. Trata-se de servigo ndao continuo, contratado por escopo, nos termos do art. 6°, XVII, da Lei
Federal n® 14.133/2021, uma vez que impde 8 CONTRATADA o dever de executar o concurso publico
em periodo predeterminado.

1.3.3. Considerando que a execucdo de concurso publico constitui servigo técnico especializado,
de elevada complexidade operacional, que demanda estrutura organizacional robusta, sistemas de
seguranca da informagdo, capacidade logistica, equipe multidisciplinar e experiéncia comprovada na
conducao de certames de grande porte, a restrigao da disputa exclusivamente a microempresas € empresas
de pequeno porte, bem como o estabelecimento de cota reservada de 25%, comprometeria a ampla
competitividade, a obten¢ao da proposta mais vantajosa e a adequada execugdo contratual, em afronta aos
principios da eficiéncia, da competitividade e da selecdo da proposta mais vantajosa previstos nos arts. 5°
e 11 da Lei Federal n° 14.133/2021, razao pela qual ndo se aplica ao presente certame o tratamento
favorecido previsto nos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n° 123/2006.

1.4. Das vagas e da reserva de vagas

1.4.1. O concurso sera realizado para provimento inicial de 155 (cento e cinquenta e cinco) vagas
nas carreiras instituidas pela Lei Estadual n® 15.469, de 13 de janeiro de 2005, distribuidas conforme a
Tabela 2.

Tabela 2 — Quadro de distribui¢cio de vagas

] Nivel de Carga Vencimento basico Escolaridade
Carreira Vagas . Grau L ... ..

ingresso horaria inicial minima
Fiscal Assistente de 40 h R$ 1'?37’1(?[’ agresmdo de
Transporte e Obras 40 I A oras compiementacao ao Nivel médio

o semanais salario minimo de R$
Rodoviarios (FATOR)
283,90

Fiscal de Transporte e 40 horas
Obras Rodoviarios 100 I A semanais R$ 2.781,74 Nivel superior
(FTOR)
Gestor de Transporte e 40 horas . .
Obras Publicas (GTOP) 15 ! A semanais R$2.781,74 Nivel superior
Total 155 — — — — —

Fonte: Elaboragdo propria.

1.4.2. A reserva de vagas observard o percentual de 10% (dez por cento) para pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995, do Decreto Estadual n°® 42.257,
de 15 de janeiro de 2002, e da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), e
o percentual minimo de 20% (vinte por cento) para pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n°® 25.726,
de 19 de janeiro de 2026, e de sua regulamentacdo, conforme a Tabela 3.

Tabela 3 — Vencimento inicial e reserva de vagas

. Total de Vencimento basico Ampla Pesso:.l‘\s c(fm Pesstr)a.s negras
Carreira vagas inicial concorréncia deficiéncia (minimo de
(10%) 20%)
FATOR 40 R$ 1.621,00 28 4 8
FTOR 100 R$ 2.781,74 70 10 20
GTOP 15 R$ 2.781,74 10 2 3
Total 155 — 108 16 31
Fonte: Elaborag¢do propria.

1.4.2.1. O edital explicitara, por carreira, o calculo do numero de vagas reservadas, aplicando de



forma uniforme a regra de arredondamento prevista na legislacdo de regéncia de cada reserva, vedado que
o arredondamento resulte em percentual superior ao limite legal aplicavel.

1.4.2.2. Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo. Os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
de preenchimento das vagas reservadas.

1.4.2.3. A reversdo de vagas reservadas ndo preenchidas, a substituicdo em caso de desisténcia e a
garantia de equidade de género na composicao das vagas reservadas a pessoas negras observarao a Lei
Estadual n°® 25.726/2026, sua regulamentacao e o edital.

1.4.2.4. Os valores de remuneracao indicados nas tabelas deste item sdo os vigentes na data de
elaboracdo deste Termo de Referéncia e serdo atualizados no edital, se houver alteragao.

1.5. Da vigéncia

1.5.1. O contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados do primeiro dia util

subsequente a sua divulgagao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94
da Lei Federal n® 14.133/2021. Por se tratar de contrato por escopo, o prazo de vigéncia serd prorrogado
automaticamente quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado, nos termos do art. 111 da mesma
Lei, observado o paragrafo unico desse artigo quando a ndo conclusio decorrer de culpa da
CONTRATADA.

1.5.2. As obrigacdes de guarda de documentos, de sigilo, de protecdo de dados pessoais e de
fornecimento de subsidios técnicos a defesa administrativa e judicial do Estado, previstas nos itens 3.8,
3.9,4.20.6 e 4.22.4, subsistem apos a extingao do contrato, pelos prazos neles estabelecidos.

1.6. Da estimativa do nimero de inscri¢oes

1.6.1. Para fins de dimensionamento da contratagdo, foi considerada a pesquisa de mercado
realizada pela Diretoria Central de Recrutamento e Selecao (DCRS/SCPRH/SEPLAG-MG), que consultou
instituicdes especializadas na organizagdo e execu¢do de concursos publicos quanto aos parametros de
participacdo esperados para o certame. Foram consideradas as institui¢des que apresentaram informacgoes
segregadas por carreira, adotando-se a média simples das propostas validas.

1.6.2. Com base nesse levantamento, foram estimadas 7.667 inscri¢cdes para a carreira de FATOR,
3.500 para a de FTOR ¢ 2.167 para a de GTOP, totalizando 13.334 inscri¢des, conforme a Tabela 4.

Tabela 4 — Previsao de inscritos — Concurso DER-MG

Carreira Vagas previstas Inscricdes estimadas Inscricdes estimadas por vaga
FATOR 40 7.667 191,7
FTOR 100 3.500 35,0
GTOP 15 2.167 144,5
Total 155 13.334 86,0
Fonte: DCRS/SCPRH/SEPLAG-MG.
1.6.3. Embora nao seja possivel determinar previamente o numero de inscricdes que serao

efetivadas, a estimativa ¢ utilizada para o célculo da remuneracdo da CONTRATADA, razdo pela qual se
adotou parametro que assegure nivel adequado de seguranca quanto a suficiéncia dos recursos previstos.

1.7. Do agrupamento em lote unico

1.7.1. A contratagdo sera realizada em lote inico, uma vez que o objeto constitui solugdo integrada
de organizacdo, elaboracdo de questdes, operacionalizacdo e logistica de concurso publico. A execucao de
todas as etapas do certame por uma Unica instituicdo proporciona maior eficiéncia operacional, reduz
gargalos e erros de interface entre etapas e concentra a responsabilidade pela seguranca e pelo sigilo do
concurso.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA SOLUCAO
2.1. Da necessidade da contratacao
2.1.1. A realizagdo do concurso publico decorre da necessidade de recomposicao da forga de

trabalho do DER-MG, diante do déficit de servidores identificado no Departamento e da perspectiva de



agravamento desse cendrio em razdo das vacancias decorrentes de aposentadorias. A necessidade foi
identificada e dimensionada inicialmente no Diagndstico da For¢a de Trabalho (DFT) e posteriormente
atualizada por estudos do DER-MG, que consideraram as vacancias existentes, as aposentadorias
projetadas e as necessidades das diferentes areas de atuagdo, subsidiando a definicdo das vagas objeto do
certame.

2.1.2. O provimento dos cargos efetivos depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, II, da Constitui¢do Federal, forma de ingresso que
concretiza os principios da isonomia, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia e da continuidade do
servigo publico.

2.1.3. A realizagdo do certame foi autorizada pelo Comité de Or¢camento e Finangas (COFIN),
conforme Oficio Cofin n°® 175/2026, sendo essencial para suprir a atual demanda de pessoal e assegurar a
continuidade da prestacdo dos servigos pelo DER-MG.

2.2. Da contratacio de instituicdo especializada

2.2.1. A contratacdo de instituicao especializada para conduzir o Concurso Publico DER-MG n°
001/2026 ¢ essencial para garantir a viabilidade operacional e logistica do certame, uma vez que o DER-
MG e a SEPLAG-MG nao dispdem de estrutura propria para executa-lo. O concurso prevé o provimento
de 155 vagas em trés carreiras, com aproximadamente 13.334 inscri¢des estimadas e aplicacdo simultinea
de provas em 8 (oito) municipios de Minas Gerais.

2.2.2. A aplicagdo simultanea de provas em diversas cidades, o gerenciamento das inscrigdes, a
seguranca na produgdo, distribuicdo e recolhimento dos materiais € a correcdo criteriosa das provas
exigem estrutura altamente especializada, com conhecimento técnico e experiéncia em todas as etapas do
certame, desde a elaboragdo e validagao das questdes até o planejamento logistico da aplicagao.

2.2.3. A contratacdo permite mitigar riscos relevantes, como fraudes, vazamento de informacdes,
falhas logisticas e inconsisténcias na correcdo, por meio de protocolos de seguranca, planos de
contingéncia e experiéncia no tratamento de imprevistos, além de reforcar a imparcialidade do processo.
Permite, ainda, que a Administracdo concentre seus esfor¢os na governanca e na fiscalizagcdo do certame,
evitando investimentos em equipamentos, sistemas e pessoal temporario.

2.2.4. Espera-se da CONTRATADA a observancia de rigorosos padrdes de conduta e integridade,
de modo que todas as etapas sejam conduzidas de acordo com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da publicidade.

2.3. Da descricao da solu¢do como um todo
2.3.1. A solugao compreende todo o ciclo de vida do certame, organizado em trés fases:

a) pré-aplicacdo: planejamento; elaboracdo da minuta do edital e do conteudo
programatico; disponibiliza¢do e operagdo do sistema de inscrigdes; processamento dos
pedidos de isengdo da taxa de inscricao e das solicitagdes de atendimento especializado;
canais de atendimento aos candidatos; elaboracdo, revisdo, diagramacdo, impressao,
acondicionamento e guarda das provas;

b) aplicacdo: selecdo e preparacdo dos locais de prova; disponibilizagdo e treinamento
das equipes; distribuicdo dos materiais; controle de acesso e identificacdo dos
candidatos; fiscalizacdo; registro e tratamento de ocorréncias; recolhimento e guarda dos
materiais utilizados;

c) pos-aplicagdo: processamento e corre¢do das provas; recebimento e julgamento dos
recursos; avaliagdo de titulos; procedimentos complementares relativos as vagas
reservadas; classificacdo; integragdo com o SIGECOP; apoio a homologacao; entrega do
acervo documental e suporte pos-concurso.

2.3.2. A CONTRATANTE permanecera responsavel pela governanca do concurso, pela defini¢do
das regras e diretrizes do certame, pela aprovagao dos produtos e procedimentos que dependam de decisao
administrativa e pela fiscalizacdo do contrato.

2.3.3. A CONTRATADA sera responsavel pela execucao das atividades técnicas, operacionais,
logisticas e tecnoldgicas que lhe forem atribuidas, respondendo integralmente pelos resultados e pelas



obrigacdes sob sua responsabilidade.

2.3.4. O objeto sera considerado integralmente executado somente apds o cumprimento das
obrigacdes relativas a todas as etapas do concurso, inclusive a entrega dos dados e documentos e o suporte
poOs-concurso previsto neste Termo de Referéncia.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Da participacido de consoércios
3.1.1. E vedada a participagdo de instituicdes reunidas em consércio, uma vez que, conforme

pesquisa de mercado realizada, o objeto pode ser executado de forma individualizada por uma unica
instituicdo, o que confere maior seguranca e confidencialidade a execucao.

3.2. Da participacao de cooperativas

3.2.1. Nao sera permitida a participagdo de cooperativas, em razdo da necessidade de gestdo
centralizada e integrada do certame, com controle rigido e supervisdo direta em todas as etapas,
incompativel com a estrutura de autogestao e rodizio de responsabilidades caracteristica dessas entidades.

3.3. Da subcontratacao

3.3.1. E vedada a subcontratagio das atividades nucleares do objeto, assim consideradas a
elaboragdo e a revisdo das questdes, a guarda do banco de questdes, a correcdo das provas, o
processamento dos resultados, a classificagdo dos candidatos, o julgamento dos recursos e a integracao de
dados com o SIGECOP.

3.3.2. E admitida a subcontratacio de servigos acessorios, como impressdo gréafica, transporte e
escolta de materiais, locacdo de espagos, limpeza, seguranga patrimonial € composicao das equipes de
avaliagdo biopsicossocial e de heteroidentificacdo, mediante prévia autorizagdo da CONTRATANTE, nos
termos do art. 122 da Lei Federal n® 14.133/2021, permanecendo a CONTRATADA integralmente
responsavel pela execucdo, pelo sigilo e pela seguranca dos servigos subcontratados.

3.3.3. A subcontratada deverd atender as exigéncias de sigilo, seguranca e protecdo de dados
pessoais deste Termo de Referéncia, cabendo a CONTRATADA exigir a assinatura de termos de
confidencialidade por todos os envolvidos.

34. Da sustentabilidade

3.4.1. Os critérios de sustentabilidade da contratagdo observarao o art. 4° do Decreto Estadual n°
48.938, de 7 de novembro de 2024, com énfase nos seguintes aspectos:

a) preferéncia pelo uso de papel reciclado nos materiais relacionados ao concurso, exceto
na impressao das provas;

b) preferéncia pela utilizagdo de meios eletronicos para comunicagdo e entrega de
documentos, com cataloga¢dao adequada dos documentos de cada etapa, conforme padrao
estabelecido pela CONTRATANTE, de modo a reduzir duplicidades, falhas de

impressao e malotes com documentos descartaveis ou ndo passiveis de arquivamento;

c) preferéncia por equipamentos e solugdes de tecnologia da informagdo
energeticamente eficientes;

d) separacdo e destinagdo adequada dos materiais descartaveis utilizados durante a
aplicacao das provas;

e) adocdo de medidas de economia de 4gua, sempre que possivel.

3.4.2. A comprovagao das praticas de sustentabilidade observara o art. 7° do Decreto Estadual n°
48.938/2024.

3.5. Da indicacido de marcas, da vedacido de marcas e da carta de solidariedade

3.5.1. Nao havera indicagdo nem vedacdo de marcas ou modelos, tampouco sera exigida carta de
solidariedade.

3.6. Da garantia de execucio

3.6.1. Seré exigida garantia de execucdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor estimado



do contrato, em qualquer das modalidades previstas no § 1° do art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021, a ser
apresentada no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato.

3.6.2. A garantia assegurard o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato,
das multas aplicadas, dos custos de reaplicacao de provas ou etapas por fato imputavel a CONTRATADA
e de valores que o Estado venha a despender em decorréncia de condenagdes judiciais causadas por ato ou
omissao da CONTRATADA, e tera validade até 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual.

3.6.3. A exigéncia justifica-se pelo elevado impacto de eventual falha na execucdo (vazamento,
anulagdo de provas ou erro de classificagdo), que pode gerar custos de reaplicacao e responsabilizacao do
Estado perante os candidatos.

3.7. Da vistoria

3.7.1. Nao hé necessidade de vistoria prévia.

3.8. Da protecao de dados pessoais

3.8.1. O tratamento de dados pessoais observara a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018

(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), atuando a CONTRATANTE como controladora ¢ a
CONTRATADA como operadora, que somente poderd tratar os dados conforme as instrucdes da
CONTRATANTE e para as finalidades do concurso.

3.8.2. O tratamento de dados pessoais sensiveis, como origem racial, dados de saude constantes de
laudos e dados biométricos, limitar-se-a ao estritamente necessario a execugao das politicas de reserva de
vagas, ao atendimento especializado e a preveng¢ao de fraudes, com base no art. 11, II, da LGPD.

3.8.3. A CONTRATADA devera:
a) indicar encarregado pelo tratamento de dados pessoais;

b) adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os dados
contra acessos nao autorizados ¢ situagdes acidentais ou ilicitas;

c) comunicar a CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas de sua ciéncia,
qualquer incidente de seguranca que envolva dados pessoais;

d) abster-se de utilizar os dados para finalidade diversa, inclusive comercial ou de
divulgacgdo de cursos e produtos;

e) apos a entrega do acervo a CONTRATANTE, eliminar os dados em seu poder,
ressalvada a guarda exigida neste Termo de Referéncia ou pela legislagdo, mediante
termo de eliminagdo.

3.9. Do sigilo, da integridade e dos conflitos de interesse

3.9.1. A CONTRATADA, seus dirigentes, empregados, colaboradores e membros de bancas nao
poderdo ministrar cursos preparatorios, comercializar materiais didaticos ou prestar assessoria a candidatos
relacionados ao concurso, desde a assinatura do contrato até a homologagao do certame.

3.9.2. Nao poderdao integrar bancas examinadoras, comissdes ou equipes com acesso a
informagdes sigilosas pessoas que tenham conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau inscrito no
concurso, devendo a CONTRATADA substitui-las imediatamente quando identificado o impedimento.

3.10. Da titularidade dos produtos

3.10.1. Os direitos patrimoniais sobre as questodes, as provas, os espelhos de correcao, as bases de
dados e os demais produtos elaborados para o concurso serdo cedidos 8 CONTRATANTE, nos termos do
art. 93 da Lei Federal n° 14.133/2021, vedada sua reutilizacao pela CONTRATADA em outros certames
ou materiais.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Do inicio, do prazo e do cronograma de execucio

4.1.1. A execucao do objeto terd inicio no primeiro dia util subsequente a divulgacao do contrato
no PNCP.

4.1.2. A CONTRATADA devera apresentar, na reunido inicial, proposta de cronograma detalhado



de cada etapa do certame, observados os prazos maximos da Tabela 5, que s@o sucessivos, salvo indicacao
expressa de concomitancia. O prazo total estimado de execucao é de 263 (duzentos e sessenta e trés) dias,
contido na vigéncia contratual.

Tabela 5 — Matriz de cronograma de execucio do concurso publico

Item Atividade Responsavel Prazo maximo Observacoes
Com participacdo da equipe
1 Reunido inicial com a Comissao do CONTRATADA ¢ (51.dlals cort 1c(lios da trat 'Eiecmca Fesp 0nsav§1 pelatgestao
Coneurso CONTRATANTE ivulgacdo do contrato | do concurso, previamente
no PNCP informada pela
CONTRATADA.
Envio das informagdes iniciais:
5 modelo de edital, estudos técnicos, CONTRATANTE Na reunido inicial

itens do edital, contetdos e
referéncias

. A versdo final deve incorporar o
10 dias uteis da P

3 Elaboragdo da minuta do edital CONTRATADA L conteudo programatico do item
reunido inicial 4

Elaboragio do contetido 20 dias titcis da

4 programatico e das referéncias CONTRATADA o Concomitante ao item 3.
reunido inicial

bibliograficas
5 Validagdo do edital CONTRATANTE 5 dias uteis O cdital de;ve ser recebido com
todos os ajustes efetuados.
Diario Oficial e sitios
6 Publicaciio do edital CONTRATANTE e 2 dias uteis da eletronicos da CONTRATADA,
¢ CONTRATADA validagio do DER-MG e da SEPLAG-
MG.
7 I N dital ‘ Interessados e 5 dias ute1~s par;t di Resposta aprovada previamente
mpugnacdo ao edital e resposta CONTRATADA impugnagdo e 3 dias pela CONTRATANTE.
utels para resposta
Cadastro do concurso no SIGECOP CONTRATANTE, ‘ As 1nscr1g(?es somente seraro.
8 e encaminhamento a0 TCE/MG com apoio da 60 dias abertas ap6s o prazo de analise
CONTRATADA do TCE/MG.
Monitoramento do fluxo de
9 Periodo de inscrigdes CONTRATADA 30 dias uteis inscri¢des, com relatorios
semanais.
Isenc¢do: pedidos, resultado . i,
10 preliminar, recursos e resultado CONTRATADA pentro~do periodo de R,esu.ltado de.ﬁnltl.v? antes do
. inscrigdes término das inscri¢des.
definitivo
Relagdo preliminar de inscritos,
inclusive vagas reservadas e 10 dias uteis do Prazo recursal minimo de 2 dias
11 atendimento especializado, recursos | CONTRATADA término das inscrigdes | yteis.
e relagdo definitiva
P Aplicagdo da prova obljetlva’e da CONTRATADA 39 dlvas utels'do o Em domingo, com horario
prova de redagdo ou discursiva término das inscri¢des | unico.
13 Divulgagdo do gabarito preliminar CONTRATADA 24 horas ap0s a prova
14 Recprs.os contra o gabarito Candidatos 2 dias tteis Link disponivel durante todo o
preliminar prazo.

Resultado preliminar da prova
15 objetiva, com gabarito definitivo e CONTRATADA 15 dias tteis da prova
respostas aos recursos do item 14

Recursos contra o resultado . S Link disponivel durante todo o
16 . . Candidatos 2 dias uteis
preliminar da prova objetiva prazo.
17 Julga.n?ento doas recursos e resultado CONTRATADA 7 dias Gteis Momt‘orar o volume de recursos
definitivo da 1? etapa e seu impacto no resultado.

Resultado preliminar da 2* etapa,
18 com espelho de corregdo e padrdo de | CONTRATADA
resposta

15 dias uteis do item
17

19 ReCl..lI'S'OS contri o resultado Candidatos 2 dias uteis
preliminar da 2? etapa




Julgamento dos recursos e resultado

20 definitivo da 2? etapa

CONTRATADA 5 dias uteis

Avaliago biopsicossocial e 15 dias tteis do item
21 heteroidentificag¢do: convocagao, CONTRATADA 20 Concomitante ao item 24.
realizagdo e resultado preliminar

R | . L
2 ecursgs contra os resultados dos Candidatos 2 dias Gteis
procedimentos complementares

Julgamento dos recursos e resultado
23 definitivo dos procedimentos CONTRATADA 5 dias uteis
complementares

Convocacdo e avaliagdo da prova de

24 | titulos (FTOR ¢ GTOP), com CONTRATADA 15 dias Gteis do item

resultado preliminar 20
Recursos contra o resultado da prova o T ; hili

25 | de titulos Candidatos 2 dias uteis Zg;‘;ﬁ?fgf‘hzad" pela

2% J}Jlgamento dos recursos da prova de CONTRATADA 5 dias Gteis {Xcesso individual do candidato
titulos a resposta.

27 Elaboragdo da mascara de dados CONTRATADA, 30 dias tuteis, durante a gggif;):?:rgggg:zﬁzgao
compativel com o SIGECOP com a SEPLAG-MG execucao SEPLAG-MG.

28 Publicacédo da classificagdo final e CONTRATADA e 3 dias uteis dos itens
encaminhamento para homologagdo | CONTRATANTE 23e26

29 Entr.ega do acervo, dos arquivos CONTRATADA 30 dias corr~1dos da
finais e do relatdrio final homologacao

Fonte: Comissdao do Concurso.
4.1.3. A CONTRATANTE podera ajustar o cronograma para cumprir decisdes judiciais,

determinagdes de 6rgdos de controle ou medidas necessarias a regularidade do certame, sem Onus
adicional quando o ajuste ndo decorrer de fato imputavel 8 CONTRATADA.

4.1.4. Em caso de excepcionalidade que possa comprometer qualquer prazo, a CONTRATADA
devera comunicd-la @ CONTRATANTE com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
acompanhada de justificativa e de proposta de solugdo.

4.2, Do local e do horario da prestaciao dos servicos

4.2.1. As provas e os procedimentos presenciais serdo realizados nos municipios de Belo
Horizonte, Uberlandia, Montes Claros, Varginha, Teo6filo Otoni, Patos de Minas, Juiz de Fora e Coronel
Fabriciano, conforme a op¢ao do candidato no ato da inscrigao.

4.2.2. As provas objetivas e de redacao ou discursivas serdo aplicadas em um tnico domingo, com
horéario de inicio e durag@o unicos em todos os municipios, observado o horario oficial de Brasilia (DF).
Os demais procedimentos presenciais serdo realizados em datas e horarios propostos pela
CONTRATADA, aprovados pela CONTRATANTE e divulgados no edital ou nos respectivos editais de
convocagao.

4.2.3. O atendimento aos candidatos sera prestado em dias tuteis, no minimo das 9h as 17h, sem
prejuizo de canais eletronicos disponiveis em tempo integral.

43. Da reunio inicial e do alinhamento com a CONTRATANTE

4.3.1. A CONTRATADA devera participar de reunido inicial com a Comissdo do Concurso no

prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos contados da divulgagao do contrato no PNCP, ocasido em que lhe
serdo apresentadas as regras que disciplinam o concurso, os instrumentos normativos, o modelo de edital,
os contetdos, as regras de inscrigdo e de isencdo e as demais informagdes necessarias a elaboracao do
edital e do planejamento do certame.

4.3.2. Compete a CONTRATADA seguir as diretrizes e aplicar os materiais fornecidos pela
CONTRATANTE na elaboragdo do conteudo programadtico e das referéncias bibliograficas, garantindo
que estejam atualizados e alinhados aos requisitos de cada cargo.

4.3.3. A CONTRATANTE realizard reunido prévia com a CONTRATADA para orientacio
quanto ao modelo de homologagdo, com a finalidade de apresentar as regras, critérios e parametros a
serem observados na elaboracdo dos anexos de classificacao e de recompletamento.



4.3.4. Sempre que notificada, a CONTRATADA devera reunir-se com a CONTRATANTE,
exigindo-se a formaliza¢do da convocagdo.

4.4. Das obrigacoes gerais de organizacao do concurso
44.1. A CONTRATADA devera:
a) cumprir o cronograma aprovado;

b) realizar a divulgacdo do concurso nas midias disponiveis, inclusive em sites
institucionais, redes sociais e parcerias com instituicdes de ensino, observadas as
orientacdes da CONTRATANTE, e comunicar imediatamente 8 SEPLAG-MG qualquer
alteragdo do endereco eletronico do certame;

c) prestar aos candidatos as informacdes sobre locais e horarios de aplicagao das provas;

d) designar um profissional responsavel, e respectivo substituto, pela supervisdo de
pessoas e servicos e pelo gerenciamento de todas as etapas do concurso;

e) zelar pela disciplina e pelo aprimoramento do pessoal executante, sem custo adicional
paraa CONTRATANTE;

f) avaliar os espacos fisicos e realizar toda a logistica de aplicagdo, considerando a
realizagao de outros eventos locais que possam prejudicar a aplicacao das provas;

g) manter equipe de limpeza nos locais utilizados, assegurando a higienizacdo de
banheiros, areas de circulagdo, salas e demais espagos;

h) publicar o edital e todos os demais atos do concurso em seu sitio eletronico, apos
aprovacao da CONTRATANTE e atualizagdo dos sistemas governamentais;

1) contratar e remunerar os profissionais envolvidos em todas as etapas do concurso,
inclusive na avaliacao de titulos.

4.5. Do edital

4.5.1. A minuta do edital serd elaborada pela CONTRATADA com base no modelo de edital e
nas diretrizes da SEPLAG-MG e da CONTRATANTE, observada a legislacdo vigente, e somente sera
publicada apds aprovacdo formal da CONTRATANTE.

4.5.2. O edital devera conter, no minimo: o nimero de vagas por carreira ¢ por modalidade de
concorréncia, com o respectivo calculo; os requisitos de investidura; a remuneracdo; o valor da taxa de
inscrigdo e as hipoteses de isengdo; as etapas, os critérios de avaliacdo e as notas minimas; a regra de
correcdo da segunda etapa; os critérios de desempate; os prazos e a forma de interposicao de recursos; os
procedimentos relativos as vagas reservadas; o prazo de validade do concurso, observado o art. 37, 111, da
Constituicdo Federal; e a distingdo entre a lista de classificagdo para provimento imediato e a lista de
recompletamento.

4.5.3. Qualquer interessado poderd impugnar o edital no prazo de 5 dias uteis contados de sua
publicacdo, cabendo a CONTRATADA elaborar a minuta de resposta, que sera submetida a
CONTRATANTE antes da divulgacao.

4.54. Eventual alteragao do edital sera feita por retificagdo publicada nos mesmos meios do edital
original, com reabertura dos prazos afetados quando a alterag@o for substancial.

4.6. Das inscrigoes, da isencio e do atendimento especializado

4.6.1. Sera cobrado do candidato inscrito no concurso valor a titulo de taxa de inscri¢ao, destinado
ao custeio dos servicos necessarios a realizagcdo de todas as etapas do certame.

4.6.2. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado, obrigatoriamente, em institui¢ao
financeira credenciada, por meio de Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE), emitido pelo candidato
em sistema proprio do Estado de Minas Gerais.

4.6.3. Compete a CONTRATADA:
a) disponibilizar e operar o sistema de inscri¢des;

b) receber e processar as inscrigoes;



c) receber, analisar e decidir os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, na forma da
legislacdo e do edital;

d) receber e processar as solicitacdes de atendimento especializado e as condigdes
especiais de participagdo, bem como deferir ou indeferir, preliminarmente, as inscri¢des
para as vagas reservadas;

e) disponibilizar canais de atendimento aos candidatos;
f) gerar e disponibilizar os documentos necessarios ao acompanhamento da inscri¢ao;
g) monitorar o fluxo de inscricdes e encaminhar relatorios semanais a CONTRATANTE.

4.6.4. A isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd concedida aos candidatos que atenderem
aos requisitos definidos na legislagdo aplicavel e no Edital, incluindo, quando cabivel, a comprovacao de
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou da condi¢io de
desempregado.

4.6.5. O deferimento da isen¢do da taxa de inscricdo ndo implicard redug¢do ou desconto no valor
devido a CONTRATADA, nos termos e condi¢des de remuneracao estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no contrato.

4.6.6. As inscrigdes deverdo permanecer abertas pelo periodo de at¢ 30 dias uteis e serdo
realizadas exclusivamente pela internet, em endereco eletronico disponibilizado pela CONTRATADA,
que devera permanecer acessivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo o
periodo estabelecido para inscri¢do, ressalvadas situagdes de indisponibilidade devidamente justificadas.

4.6.7. Na ocorréncia de indisponibilidade ou interrup¢do do sistema de inscrigdes imputavel a
CONTRATADA que inviabilize a realizacao da inscri¢do pelos candidatos, o prazo de inscri¢do devera ser
prorrogado por periodo, no minimo, equivalente ao tempo de indisponibilidade, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE.

4.6.8. As informagdes e os documentos dos candidatos inscritos deverao ser armazenados pela
CONTRATADA em banco de dados em formato digital, de forma organizada, integra e segura,
permitindo a emissdo e a disponibilizacao de relatérios 8 CONTRATANTE sempre que solicitado.

4.6.9. Os relatérios relativos as inscrigdes deverdo conter, no minimo, os seguintes dados dos
candidatos:

a) nome completo;

b) nome da mae;

c) data de nascimento;

d) numero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) telefone;

f) endereco eletronico (e-mail); e

g) enderego residencial.

4.6.10. A CONTRATADA devera disponibilizar, na plataforma de inscri¢do, funcionalidades que
permitam ao candidato o envio eletronico das informacgdes e dos documentos necessarios a inscricao € as
demais etapas pertinentes do certame, em conformidade com os requisitos e critérios estabelecidos neste
Termo de Referéncia e no Edital.

4.6.11. A CONTRATADA devera dispor de estrutura para aplicagdo de provas a candidatos que
necessitem de atendimento especializado, assegurando, conforme a legislacdo e mediante requerimento
instruido na forma do edital:

a) tempo adicional de até 1 (uma) hora para candidatos com deficiéncia, quando
justificado por parecer de profissional habilitado;

b) prova ampliada, em braille ou com auxilio de ledor, transcritor ou intérprete de Libras,
sala de facil acesso e demais recursos de acessibilidade;

c) direito a amamentacao durante a realizacdo das provas, com sala especifica e



acompanhante indicado pela candidata;
d) uso do nome social;

e) andlise de pedidos de realizacdo de procedimentos em data ou hordrio alternativos por
motivo de crenga religiosa, nos termos da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no
Tema 386 da Repercussao Geral.

4.6.12. Cabera recurso contra o indeferimento de isencdo, de inscri¢do, de concorréncia as vagas
reservadas e de atendimento especializado, e os resultados definitivos da isen¢do deverdo ser divulgados
antes do término do periodo de inscrigdes.

4.7. Das etapas do concurso
4.7.1. O concurso sera composto das seguintes etapas, conforme a Tabela 6:

a) primeira etapa: prova objetiva, para todas as carreiras, de carater eliminatdrio e
classificatorio;

b) segunda etapa: prova de redacdo, para FATOR, e prova discursiva, para FTOR e
GTOP, ambas de carater eliminatorio e classificatorio;

c) terceira etapa: prova de titulos, para FTOR e GTOP, de carater classificatorio.

Tabela 6 — Etapas do concurso por carreira

Carreira Vagas Escolaridade 1% etapa 2% etapa 3% etapa
Fiscal Assistente de Transporte e , L1 _ ~
Obras Rodovidrios (FATOR) 40 Nivel médio Prova objetiva Prova de redagéo
Fiscal de Transporte ¢ Obras , . - . . Prova de
. P
Rodovidrios (FTOR) 100 Nivel superior Prova objetiva rova discursiva titulos
Gestor de Transporte ¢ Obras , . - . . Prova de
Piblicas (GTOP) 15 Nivel superior Prova objetiva Prova discursiva titulos
Fonte: Elaboragdo propria.
4.7.2. A nota final corresponderd a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de

redagdo, para FATOR, e a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva ¢ na prova de
titulos, para FTOR e GTOP.

4.8. Da elaboracgao das provas

4.8.1. A CONTRATADA devera elaborar provas com questdes e temas inéditos, especificamente
preparados para este concurso, que nao constem de livros, bancos de questdes ou meios eletronicos.

4.8.2. As provas poderao ser elaboradas em modelo Unico ou em modelos diversos, com contetdo
1déntico e alteragdao apenas na ordem das questdes ou das alternativas.

4.8.3. A elaboracdo e a correcdo das provas deverdo atender a rigoroso critério de
confidencialidade e observar os critérios estabelecidos no edital.

4.8.4. As questdes deverdo restringir-se ao contetido programatico publicado no edital, considerar
a legislacao vigente na data de publicacdo do edital e ser submetidas a revisdao técnica por especialista
distinto do elaborador e a revisdo de lingua portuguesa, de modo a evitar questdes com mais de uma
resposta correta, sem resposta correta ou fora do conteudo programatico.

4.8.5. A CONTRATADA manterd, para cada questdo, registro da fundamentacao do gabarito e da
bibliografia correspondente, a ser disponibilizado a CONTRATANTE quando solicitado, inclusive para
instru¢do de defesas administrativas e judiciais.

4.9. Da primeira etapa — prova objetiva

49.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valera 100 (cem) pontos e terd 60
(sessenta) questdes inéditas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, das quais apenas 1 (uma)
sera correta.

4.9.2. Ser4 considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos e acertar, no minimo, 1 (uma) questdo de cada um dos blocos indicados
nas Tabelas 7 e 8, sendo eliminado o candidato que ndo pontuar em algum dos blocos.



4.93. A prova objetiva abordara os conteudos, o nimero de questdes e a pontuacdo indicados nas
tabelas seguintes:

Tabela 7 — Pontuacio e nota minima — nivel superior (FTOR e GTOP)

Prova / Bloco Disciplina N d~e Valor fl a Total de Nota minima
questoes questao pontos
50 pontos (50%),
Ob_]e'[lV?. —Bloco I: . Lingua Portuguesa 10 2.0 20 com ao menos 1
Conhecimentos Gerais acerto em cada
bloco
Raciocinio Logico 10 1,5 15
Nogoes de Informatica 7 1,0 7
Gestdo Publica, Nogdes de Direito e
. 8 1,0 8
Direitos Humanos
Objetiva — Bloco II:
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
Especificos
To'tal' da prova 60 B 100
objetiva
Discursiva Conhecimentos Especificos 2 25,0 50 25 pontos (50%)
Fonte: Elaboragao propria.
Tabela 8 — Pontuacio e nota minima — nivel médio (FATOR)
Prova / Bloco Disciplina ) d_e VELD S _d a HENCE Nota minima
questoes questao pontos
Objetiva — Bloco I: >0 pontos (50%),
[Conhecimentos Lingua Portuguesa 20 2,0 40 com ao menos 1
Basicos] acerto em cada
bloco
Raciocinio Logico 15 2,0 30
Objetiva — Bloco II:
[Conhecimentos Nogdes de Informatica 15 1,0 15
Complementares]
G;stgo Publica e Nogdes de 10 15 15
Direito
Total da prova objetiva 60 — 100
Redacdo Redagao 1 50,0 50 25 pontos (50%)

Fonte: Elaborag¢do propria.

Nota: a prova de nivel médio ndo possui disciplina de Conhecimentos Especificos. A divisdao em blocos
acima é sugerida e deve ser validada pela CONTRATANTE, pois a regra de eliminagdo por bloco precisa
ser aplicavel a todas as carreiras.

4.94. A prova objetiva e a prova de redagao ou discursiva serdo aplicadas no mesmo turno, com
duracdo maxima de 4 (quatro) horas, conforme horario a ser estabelecido no edital.

4.9.5. O gabarito preliminar devera ser divulgado no sitio eletronico da CONTRATADA em até
24 (vinte e quatro) horas apds a realiza¢do da prova objetiva.

4.10. Da segunda etapa — prova de redacio e prova discursiva

4.10.1. A prova de redacdo, para FATOR, e a prova discursiva, para FTOR e GTOP, terdo carater

eliminatorio e classificatorio.

4.10.2. A prova de redagdo valerd 50 (cinquenta) pontos e consistird em texto dissertativo sobre
tema inédito e atual.

4.10.3. A prova discursiva valerd 50 (cinquenta) pontos, distribuidos em 2 (duas) questdes de
conhecimentos especificos de 25 (vinte e cinco) pontos cada.

4.10.4. Sera considerado aprovado na segunda etapa o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da prova de redagdo ou da prova discursiva.

4.10.5. Somente serdo corrigidas as provas de redacdo e discursivas dos candidatos aprovados na



prova objetiva e classificados até [3] vezes o nimero de vagas de cada carreira, calculado separadamente
para a ampla concorréncia e para cada modalidade de vaga reservada, incluidos os candidatos empatados
na ultima posi¢do. Os demais candidatos serdo considerados eliminados.

4.10.6. A CONTRATADA divulgard, juntamente com o resultado preliminar da segunda etapa, o
padrdo de resposta e o espelho de corre¢do, com os critérios avaliados e a pontuacdo atribuida a cada um,
e disponibilizara ao candidato a imagem de sua prova, antes da abertura do prazo recursal.

4.10.7. Cada prova sera corrigida por 2 (dois) avaliadores, de forma independente e sem
identificacdo do candidato, prevalecendo a média das notas; havendo discrepancia superior a [20]% da
pontuacdo maxima, a prova serd submetida a terceiro avaliador.

4.11. Da terceira etapa — prova de titulos

4.11.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, serd realizada para as carreiras de FTOR e
GTOP.

4.11.2. Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados na segunda etapa,

mediante publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no sitio eletronico da
CONTRATADA.

4.11.3. Serdo aceitos titulos de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, observados os limites da
Tabela 9, sendo de 4 (quatro) pontos a pontuagdo maxima por candidato.

Tabela 9 — Pontuacio da prova de titulos (FTOR e GTOP)

Titulo Pontos por titulo Pontuacio maxima
Pos-graduagio lato sensu (especializagdo) 0,5 1,0
Pos-graduagio stricto sensu — mestrado 1,0 1,0
Pos-graduagio stricto sensu — doutorado 2,0 2,0
Total maximo 4,0

Fonte: Elaboragdo propria.

4.11.4. Somente serdo pontuados titulos em areas relacionadas as atribuigdes do cargo, conforme
definido no edital; os cursos de especializacdo deverdo ter carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas; e os diplomas e certificados deverdo ser emitidos por instituicdes credenciadas pelo
Ministério da Educacdo ou, se estrangeiros, revalidados ou reconhecidos na forma da lei. Um mesmo
titulo ndo serd pontuado mais de uma vez.

4.11.5. Os titulos serdo enviados exclusivamente por meio eletronico, em sistema disponibilizado
pela CONTRATADA, na forma e no prazo fixados no edital de convocacao. O recebimento e a avaliacao
dos titulos por banca especializada sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

4.11.6. Serdo desconsiderados os titulos que ndo forem apresentados na forma e no prazo
estipulados, ndo se admitindo a complementacdo de documentos apods o prazo, ressalvadas as diligéncias
destinadas a esclarecer documento j& apresentado.

4.12. Da classificacdo, do desempate e da divulgacio dos resultados

4.12.1. A CONTRATADA devera divulgar, em seu sitio eletronico, os resultados preliminares e
definitivos de todas as etapas do concurso, nas datas estipuladas no edital.

4.12.2. Os candidatos aprovados em todas as etapas serao classificados em ordem decrescente de
nota final, por carreira, em lista geral e em listas especificas para as vagas reservadas.

4.12.3. Na hipotese de igualdade de nota final, aplicar-se-ao, sucessivamente, os seguintes critérios,
a serem reproduzidos no edital:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de
inscri¢do, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do paragrafo unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) maior nota na prova discursiva, para FTOR e GTOP, ou na prova de redagdo, para
FATOR;

c) maior nota em Conhecimentos Especificos, para FTOR e GTOP, ou em Lingua



Portuguesa, para FATOR;
d) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

4.12.4. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, em meio eletronico, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da publica¢do no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, as
relacdes de resultados contendo numero de inscri¢gdo, nome, notas por disciplina e total e ordem de
classificagdo, e emitir nova relagdo sempre que houver alteracao de gabarito ou de resultado.

4.12.5. A relacdo dos candidatos classificados serd publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais e disponibilizada nos sitios eletronicos da CONTRATADA, do DER-MG e da SEPLAG-MG.
4.12.6. E de responsabilidade da CONTRATADA a publicagdo, em seu sitio eletronico, dos atos de

convocacao, de recebimento de documentos e de recursos e dos demais atos do concurso, bem como o
encaminhamento prévio desses atos 8 SEPLAG-MG.

4.13. Dos recursos administrativos

4.13.1. Caberd recurso contra: o indeferimento de pedido de isen¢do; o indeferimento de inscricao,
de concorréncia as vagas reservadas ou de atendimento especializado; o gabarito preliminar e o conteudo
das questdes da prova objetiva; os resultados preliminares de cada etapa; o resultado da avaliagdo de
titulos; e os resultados da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacao.

4.13.2. O prazo para interposi¢do de recurso ndo sera inferior a 2 (dois) dias tuteis, contados do
primeiro dia 1util subsequente a divulgacao do ato recorrido.

4.13.3. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema para recebimento, controle,
processamento € acompanhamento dos recursos, com garantia de autenticidade, integridade,
confidencialidade e rastreabilidade.

4.13.4. As respostas aos recursos deverao ser individualizadas e fundamentadas, com apreciacao de
todos os argumentos apresentados, vedadas respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, e serao
disponibilizadas individualmente ao candidato recorrente.

4.13.5. Anulada qualquer questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova. Alterado o gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo. Em ambos os casos, a justificativa da decisdo sera divulgada.

4.13.6. A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias uteis da divulgacdo, sem identificacdo dos candidatos, as respostas aos recursos que lhe
forem solicitadas, inclusive as relativas a avaliacdo biopsicossocial e ao procedimento de
heteroidentificacao.

4.14. Dos procedimentos complementares relativos as vagas reservadas

4.14.1. A CONTRATADA devera operacionalizar os procedimentos relativos as vagas reservadas
previstos na legislagdo e no edital, observadas as orientagdes da CONTRATANTE, compreendendo
convocacao e agendamento dos candidatos, organizacao dos locais e da infraestrutura, disponibilizagdo de
pessoal de apoio, recepcdo de documentos, divulga¢do dos resultados preliminares e definitivos e
recebimento e julgamento dos recursos.

4.14.2. A condicdo de pessoa com deficiéncia sera verificada por meio de avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, composta por, no minimo, [3 (trés)] profissionais, dos quais a0 menos um
médico com especialidade compativel com a deficiéncia declarada.

4.14.2.1. A avaliagdo sera realizada nos mesmos municipios de aplicagdo das provas, em estrutura
adequada ao atendimento.

4.14.2.2. O resultado sera apresentado por meio de parecer fundamentado, com identificacdo e
assinatura dos responsaveis, que indicara se o candidato ¢ ou nao pessoa com deficiéncia, sendo o
procedimento registrado em sistema informatizado.

4.14.2.3. Serdo observadas as normas que qualificam como deficiéncia a visdo monocular (Lei
Federal n® 14.126/2021), o transtorno do espectro autista (Lei Federal n® 12.764/2012) e a deficiéncia
auditiva (Lei Federal n° 14.768/2023), vedada a exclusdao do candidato com base em presuncao de



incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

4.14.2.4. O candidato ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia continuara a concorrer as vagas
de ampla concorréncia, desde que tenha nota suficiente, conforme o edital.

4.14.2.5. O recurso sera apreciado por equipe distinta da que realizou a avaliacao.

4.14.2.6. A CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE, quando solicitada, copia dos
exames ¢ laudos apresentados pelos candidatos.

4.14.3. O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas negras
serd realizado de forma presencial, apds as provas objetivas e de redacdo ou discursivas, nos mesmos
municipios de aplicagdo das provas, observada a legislagao vigente.

4.14.3.1. Sera convocado para o procedimento, no minimo, o nimero de candidatos equivalente a 3
(trés) vezes o nimero de vagas reservadas a pessoas negras em cada carreira, incluidos os empatados na
ultima posic¢ao.

4.14.3.2. A comissdo considerara exclusivamente o fendtipo do candidato, aferido no momento do
procedimento, vedada a consideragdo de registros, documentos ou imagens pretéritos, e sua decisdo sera
motivada.

4.14.3.3. A comissdao de heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e respectivos
suplentes, cidaddos de reputagdo ilibada, residentes no Brasil, que tenham participado de oficina sobre a
tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, preferencialmente experientes
na tematica, e sua composi¢ao atenderd ao critério da diversidade, com distribuicdo dos membros por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.14.3.4. Os curriculos dos membros da comissdo serdo publicados no sitio eletronico da
CONTRATADA.

4.14.3.5. O procedimento sera filmado, e a gravagao sera utilizada na andlise de eventuais recursos.
4.14.3.6. Das decisdes da comissdo cabera recurso a comissdo recursal composta por 3 (trés)

integrantes distintos dos membros da comissdo original e que atendam aos mesmos requisitos.

4.14.3.7. As consequéncias do ndao enquadramento ¢ do ndao comparecimento ao procedimento
observardo a Lei Estadual n°® 25.726/2026 e o edital, assegurados o contraditorio e a ampla defesa nas
hipoteses de apuragdo de falsidade da autodeclaracdo.

4.14.4. Os profissionais que atuarem na avaliagdo biopsicossocial ou no procedimento de
heteroidentifica¢do ndo poderdo assessorar candidatos na elaborag@o de recursos contra o resultado dessas
fases ou de qualquer outra etapa do certame.

4.15. Da preparaciao do material
4.15.1. A preparagdo do material para aplicacdo das provas, a cargo da CONTRATADA,
compreendera:

a) confec¢do, impressdo, armazenamento, manuseio ¢ distribui¢do dos instrumentos de
avaliagdo, ensalamento e material de capacitagdo prévia dos colaboradores;

b) elaboracdo e reproducao das listas de presenca, que serdo afixadas nas salas e no
mural de entrada dos locais de prova;

c¢) diagramacgao e impressao dos cadernos de provas;

d) confeccdo e impressdo de cartdes de respostas personalizados, adequados a leitura
optica, e de formularios de identificagdo dos candidatos, em nimero suficiente para o
total de inscritos, além de cartdes adicionais ndo identificados, para eventual
substitui¢ao;

e) acondicionamento dos cadernos de prova em envelopes plasticos opacos, com lacre
inviolavel e numerado, de forma a ndo permitir a visualizagdo de seu conteido nem a
abertura involuntaria;

f) armazenamento dos dados e copias de seguranca, seguranca fisica, suprimento de
energia, infraestrutura de comunicagdo e transmissdo de dados, digitalizacdo das folhas



4.15.2.

de respostas e processamento dos dados;

g) emissdo de listagens dos candidatos inscritos, por ordem alfabética e por numero de
inscricao, e das listas de classificacao;

h) correcao da prova objetiva por leitura Optica;

1) producdo de relatério descritivo da aplicagdo das provas.

Como medida adicional de seguranga, a CONTRATADA devera coletar a impressdo digital

dos candidatos no dia da prova objetiva, para posterior confirmacao de identidade, observado o item 3.8.2.

4.16.

4.16.1.
critérios:

4.16.2.

Da aplicacio das provas

A aplicacdo das provas, sob responsabilidade da CONTRATADA, obedecera aos seguintes

a) aplicagdo em instituigdes de ensino ou espagos equivalentes, com condi¢des de
acessibilidade conforme a Lei Federal n° 13.146/2015 ¢ a norma ABNT NBR 9050,
espaco adequado, mobilidrio, iluminagdo, ventilagdo, banheiros femininos, masculinos e
adaptados e bebedouros em perfeitas condi¢des de uso;

b) preferéncia por locais de facil acesso, servidos por transporte coletivo;
c¢) alocacao de numero adequado de candidatos por sala, sem superlotagao;
d) abertura dos portdes com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do inicio da prova;

e) solicitacdo a 3 (trés) candidatos para que testemunhem o fechamento dos portdes e
assinem o respectivo termo;

f) solicitacdo a, no minimo, 2 (dois) candidatos por sala para que testemunhem a
inviolabilidade dos envelopes dos cadernos de prova, com registro em ata, assinatura e
numero do documento de identidade;

g) tempo minimo de sigilo de 2 (duas) horas, somente sendo permitido ao candidato
levar o caderno de provas nos ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao término;

h) registro em ata de todos os procedimentos e ocorréncias relativos a aplicacdo;

1) disponibiliza¢do, em cada local de prova, de a0 menos uma sala para lactantes e de
banheiros especificos para os candidatos que tenham concluido a prova;

J) uso de detectores de metais na entrada das salas e dos sanitarios, com equipamentos
reservas carregados;

k) proibicdo de acesso de candidatos portando equipamentos eletronicos ligados ou
armas, devendo os objetos eletronicos ser acondicionados em embalagens plasticas
identificadas;

1) plano de operagdo reversa e tecnologias de apoio a aplicagdo das provas;

m)aplicacdo das regras do sistema de classificagdo de candidatos na interagdo entre os
diferentes tipos de vagas para estabelecimento das cldusulas de barreira (totais de
aprovados por numero de vagas, mais empates).

Os locais selecionados poderao ser vistoriados pela CONTRATANTE, que podera recusa-

los motivadamente, hipotese em que a CONTRATADA devera providenciar outro espago que atenda as
exigéncias do contrato.

4.16.3.

A CONTRATADA devera fornecer toda a mao de obra necessaria a aplicagdo e a

fiscalizacdo das provas, treinada e qualificada, inclusive para o atendimento a pessoas com deficiéncia,
com experiéncia em aplicacdo de provas, arcando com os respectivos encargos, observado o minimo de:

a) 2 (dois) fiscais por sala de prova;
b) 2 (dois) fiscais volantes por local de prova;

c¢) 2 (dois) fiscais, um de cada sexo, para acompanhamento dos banheiros masculino e
feminino;



d) 1 (um) coordenador geral por local de prova, com pessoal de apoio;

e) 2 (dois) prepostos, indicados no momento da assinatura do contrato e sempre que
ocorrer alteragdo, para representar a CONTRATADA, assim como para decidir acerca de
questdes relativas aos servigos, bem como para atender ao gestor do contrato,
principalmente em situagdes de urgéncia, a partir de contato feito junto a empresa por
meio de telefonia mdvel ou outro meio igualmente eficiente;

f) equipe reserva de fiscais.
4.17. Dos mecanismos de seguranca, do sigilo e da cadeia de custodia

4.17.1. As areas da CONTRATADA em que as provas forem elaboradas deverdo ter acesso
restrito, vedada qualquer comunicagdo externa, com utilizacdo de computadores ndo conectados as redes
interna e externa.

4.17.2. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes
plasticos opacos com lacre invioldvel e guardados em ambiente seguro da CONTRATADA com
antecedéncia minima de 1 (um) dia da aplicacao.

4.17.3. O material de aplicagdo serd transportado em malotes com lacre inviolavel e somente serd
aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura.

4.17.4. Os locais de impressdo, empacotamento e guarda das provas deverdo ser filmados
ininterruptamente, ¢ a numeracao de todos os lacres e malotes serd registrada desde a impressao até a
abertura, compondo a cadeia de custddia do material.

4.17.5. As filmagens, os termos de fechamento e de abertura, as atas de sala e os registros da cadeia
de custodia serdo mantidos pela CONTRATADA pelo prazo previsto no item 4.22.4.

4.17.6. A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto
sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questdes até a homologagdo dos
resultados, observado o plano de seguranca e sigilo previsto no item 9.4.6.

4.17.7. O DER-MG, com apoio da SEPLAG-MG, podera realizar diligéncias em qualquer fase da
execucdo para verificar a capacidade técnico-operacional da CONTRATADA e fiscalizar a prestagao dos
Servigos.

4.18. Do pessoal e das bancas examinadoras

4.18.1. A CONTRATADA utilizara pessoal especializado e com experiéncia anterior em processos
similares.

4.18.2. Cada membro de banca examinadora ou de comissao devera assinar termo de compromisso

de sigilo, declarar que ndo possui conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau inscrito no certame
e que nao possui vinculo com instituigdes que oferecam cursos preparatorios para COncursos.

4.18.3. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar profissionais em niimero suficiente para o
atendimento aos candidatos e fiscais treinados para os procedimentos de identificacdo e demais atividades
do dia das provas.

4.18.4. Caso a CONTRATANTE nao aceite, total ou parcialmente, os membros indicados, a
CONTRATADA devera substitui-los no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

4.18.5. A identidade dos elaboradores de questdes sera mantida em sigilo perante terceiros,
devendo a CONTRATADA manter registro de sua qualificacdo e disponibiliza-lo 8 CONTRATANTE e
aos 6rgaos de controle quando solicitado.

4.19. Do processamento dos resultados e da integracido com o SIGECOP

4.19.1. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA o processamento, a consolidagdo, o
gerenciamento e a disponibilizacdo dos resultados de cada etapa, observados o edital e as orientagdes da
CONTRATANTE, com entrega dos dados em meio e formato previamente definidos pela Administragao.

4.19.2. Os dados deverao permitir a identificacdo individualizada da situagdo de cada candidato em
cada etapa, inclusive quanto a aprovacao, reprovacao, eliminacdo, auséncia e condi¢ao sub judice. Os
candidatos habilitados em cada etapa serdo identificados para prosseguimento nas etapas seguintes, € 0s



ndo habilitados permanecerdo registrados na etapa em que foram eliminados, preservando-se o historico
completo de sua participagao.

4.19.3. A CONTRATADA elaborara os arquivos e mascaras de dados necessarios a integragdo com
o SIGECOP, em formato texto (TXT) ou em outro definido pela SEPLAG-MG, observando rigorosamente
o leiaute, a estrutura dos campos, os padrdes de codificagdo e as regras de validacdo fornecidos pela
SEPLAG-MG, nas datas estipuladas pela CONTRATANTE, ajustando seus sistemas internos para atender
a esses requisitos.

4.19.4. Os arquivos nao poderdao conter dados inconsistentes ou desvios do padrao definido, os
quais serdo apurados, por parcela de pagamento, nos termos do Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR) previsto no item 5.2.

4.19.5. Sdo dados obrigatdrios para composicdo da mascara:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nome, nome da mae, data de nascimento, sexo,
estado civil e naturalidade;

b) nimero do Registro Geral (RG), 6rgdo emissor, data de expedicdo e unidade
federativa;

¢) namero de inscri¢do, codigo do lote de inscri¢ao e e-mail;

d) indicacdo de concorréncia as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas
negras;

e) classificacdo na ampla concorréncia, na lista de pessoas com deficiéncia e na lista de
pessoas negras;

f) indicacdo de existéncia de processo judicial e da condi¢do sub judice;

g) raga, género e demais informagdes definidas pela SEPLAG-MG em documento de
instrugao.

4.19.6. A CONTRATADA devera elaborar os arquivos necessarios a homologagdo do concurso,
compostos pelo Anexo I — Lista de Classificacdo para Provimento Imediato e pelo Anexo II — Lista de
Recompletamento para Recomposi¢do de Vagas Ofertadas no Edital, estruturados com base na lista de
ampla concorréncia e nas listas das vagas reservadas, com subdivisao por carreira, nivel de ingresso, area
e lote de vagas.

4.19.6.1. Na lista de provimento imediato, os candidatos ocupardo a posicdo em que estiverem
classificados, conforme as regras do edital; na lista de recompletamento, os candidatos serdo posicionados
segundo as notas obtidas, o ranking de classificagdo e as regras de posicionamento geral.

4.19.6.2. A metodologia de cOomputo dos aprovados em vagas imediatas e na lista de
recompletamento serd aplicada pela CONTRATADA na elaboracdo das listas de classificacdo final
destinadas @ mascara de dados do SIGECOP.

4.19.7. Os arquivos digitais produzidos durante a execucdao do concurso, a serem entregues a
CONTRATANTE, deverdo ser organizados em pastas por candidato, cujo nome observard o seguinte
padrio: Orgdo do Concurso (maitsculas) + Ano do Edital (n° do Concurso no SIGECOP) — Banca
Executora (maidsculas) — n° de inscri¢gdo (somente numeros) — Nome Completo (maiusculas) — CPF
(somente nimeros) — UF do RG (maitsculas) + n° do RG (somente nimeros) — Data de Nascimento
(DD/MM/AAAA) — UF do endereco (maiusculas).

4.19.7.1. Exemplo: DER 01/2026 (345) — BANCA — 00234503 — MACHADO DE ASSIS —
00098709866 —MG10272342 — 23/04/1980 — MG.
4.19.7.2. Os documentos internos de cada pasta serdo identificados por nome e tipo, como cadernos

de prova, documentos pessoais, videos (nos formatos aceitos pela area de tecnologia da informacao da
CONTRATANTE), declaragdes, laudos e titulos.

4.19.8. A CONTRATANTE poderd solicitar a CONTRATADA a inser¢do de documentos
digitalizados em plataforma prépria da Administragdo, em data e condi¢des previamente acordadas.

4.20. Das decisoes judiciais e dos subsidios a defesa do Estado



4.20.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o acompanhamento e o registro das situagdes
decorrentes de decisdes judiciais que produzam efeitos sobre participagdo, classificacdo, eliminacao,
convocacdo ou resultados dos candidatos, em todas as etapas, mediante informacgdes e determinacgdes
formalmente encaminhadas pela CONTRATANTE, devendo constar a condi¢@o sub judice nos resultados
de cada etapa.

4.20.2. A CONTRATADA mantera historico atualizado das alteragdes realizadas em decorréncia
de decisdes judiciais ou determinacdes administrativas, assegurando sua rastreabilidade e sua
disponibilizagdo a CONTRATANTE sempre que solicitada.

4.20.3. A CONTRATADA devera analisar e julgar os recursos administrativos, fornecer subsidios
as respostas das agoes judiciais propostas em face do Estado de Minas Gerais ou do DER-MG relativas ao
certame e responder as agdes propostas contra si, observados os seguintes prazos, contados da solicitagdo
da CONTRATANTE ou da Advocacia-Geral do Estado (AGE-MG):

a) 24 (vinte e quatro) horas, para subsidios necessarios a manifestacio em pedidos de
tutela de urgéncia ou liminar;

b) 5 (cinco) dias tteis, nos demais casos, ou metade do prazo processual remanescente,
se inferior.

4.20.4. Os subsidios deverdo conter manifestagdo técnica fundamentada ¢ os documentos
pertinentes, como cartdes de respostas, provas, espelhos de correcdo, fundamentagao de gabarito, atas,
filmagens e registros de sistema.

4.20.5. A CONTRATADA devera cumprir as decisdes judiciais que lhe forem comunicadas no
prazo nelas fixado ou, na falta de prazo, em até 48 (quarenta e oito) horas, arcando com os custos
operacionais do cumprimento, inclusive a aplicacao de provas ou procedimentos a candidatos sub judice.

4.20.6. A obrigagao de fornecer subsidios subsiste at¢ o término do prazo de validade do concurso e
de sua eventual prorrogacdo e, para as agdes ajuizadas nesse periodo, até o transito em julgado.

4.20.7. Assegura-se ao Estado o direito de regresso contra a CONTRATADA pelos valores que
vier a despender, inclusive a titulo de indenizacgao, custas, honorarios € multas cominatorias, em razao de
ato ou omissdo a ela imputavel, nos termos do art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal e da tese fixada pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema 512 da Repercussdo Geral.

4.21. Dos relatorios gerenciais e estatisticos

4.21.1. A CONTRATADA devera processar eletronicamente e emitir as listagens e os relatorios
referentes ao concurso, atendendo em até 48 (quarenta e oito) horas as requisicoes formais da
CONTRATANTE de relatérios técnicos e gerenciais.

4.21.2. A CONTRATADA devera coletar e consolidar dados dos candidatos, contemplando, no
minimo, dados demograficos, formacdo académica, experiéncia profissional, dados socioecondmicos e
necessidades especiais, sendo facultativo ao candidato o fornecimento das informagdes ndo necessarias a
inscrigdo, observado o item 3.8.1.

4.21.3. A CONTRATADA devera fornecer relatorios estatisticos em formato digital e editavel,
com analises sobre o perfil dos candidatos, com destaque para a distribui¢do por raga ou cor, faixa etaria,
género, escolaridade e local de residéncia, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds cada etapa,
e relatorio consolidado ao final, nos termos do Anexo I.

4.22. Do acervo, da guarda e da entrega de documentos

4.22.1. A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias apos a

homologacao, os documentos fisicos e digitais produzidos durante o certame, como formulérios de
inscri¢do, folhas de respostas, folhas de frequéncia, gabaritos, exemplares de todas as versdes das provas,
bancos de dados, relatorios gerenciais e demais informagdes produzidas.

4.22.2. Os dados dos candidatos serdo organizados em formato digital, com estrutura de
metadados, em pastas individuais por inscricdo e CPF, contendo o histérico completo dos arquivos
gerados, em ordem cronolégica, inclusive os laudos dos candidatos com deficiéncia habilitados.

4.22.3. A digitalizacdo observard mecanismos de fidelidade e controle de qualidade, com



procedimentos que assegurem a veracidade do documento digital, atendam a legislagdo vigente e
permitam o acesso eficiente pela Administragdo, com identificacdo por metadados.

4.22.4. A CONTRATADA mantera sob sua guarda os originais fisicos dos cartdes de respostas,
das provas de redacdo e discursivas, dos titulos, das atas e das filmagens pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos contados da homologacao ou até o transito em julgado das acdes judiciais relativas ao certame, o que
ocorrer por ultimo. Findo esse prazo, a eliminacdo observard a tabela de temporalidade aplicavel e
dependera de autorizagdo da CONTRATANTE.

4.23. Da gestio de incidentes e da reaplicacdo de provas

4.23.1. A CONTRATADA deverd manter mecanismos de prevencdo, detec¢do e resposta a
incidentes capazes de comprometer o concurso, incluindo falhas de sistemas, problemas logisticos,
incidentes de seguranca da informagdo, indisponibilidade de locais de prova e comprometimento de
materiais ou informagdes.

4.23.2. Ocorrido incidente, a CONTRATADA devera comunica-lo a CONTRATANTE em até 2
(duas) horas de sua ciéncia, adotar imediatamente as medidas de contencdo previstas no plano de
seguranga e sigilo e, quando cabivel, comunicar as autoridades policiais competentes.

4.23.3. Se prova, questdo ou etapa for anulada ou cancelada em razdo de fato imputdvel a
CONTRATADA, como vazamento, erro de impressdo, falha logistica ou elaboracdo de questdes em
desacordo com o edital, a CONTRATADA devera reaplica-la as suas expensas, com novas questoes, no
prazo definido pela CONTRATANTE, sem prejuizo das glosas, das sangdes e do ressarcimento dos danos
causados a Administracao e aos candidatos.

4.24. Dos materiais

4.24.1. A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a correta execugdo do servigo, respeitados os requisitos de sustentabilidade deste
Termo de Referéncia.

4.25. Do regime de execucio

4.25.1. O regime de execugdo serda o de empreitada por pre¢o unitdrio, nos termos do art. 6°
XXVIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, uma vez que a remuneragdo varia conforme o numero de
inscri¢des efetivadas, apurado por faixas, com valor méximo por carreira, nos termos do item 5.6.

5. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
5.1 Do recebimento
5.1.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, mediante termo

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias técnicas e administrativas de cada parcela, sendo:

a) Parcela 1: apds a divulgagdo da relagdo definitiva de inscritos, com o julgamento dos
recursos relativos a isencao ¢ as inscrigoes;

b) Parcela 2: ap6s a divulgagao do resultado definitivo da primeira e da segunda etapas;

c) Parcela 3: ap6s a homologacdo do concurso e a entrega de todos os produtos
previstos, inclusive os arquivos do SIGECOP, o acervo documental e o relatorio final.

5.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, o fiscal do contrato apurara o resultado da avaliacio
da execugdo do objeto, conforme o IMR, o que podera resultar no redimensionamento dos valores a serem
pagos, registrando-o em relatdrio encaminhado ao gestor do contrato.

5.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, € a
fiscalizacdo ndo atestard a ultima ou unica medicdo enquanto nao sanadas as pendéncias apontadas no
recebimento provisorio, conforme o art. 119 ¢/c o art. 140 da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.1.4. Os servigos serao recebidos definitivamente pelo gestor do contrato ou por comissao
designada, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de
até 10 (dez) dias corridos contados do recebimento provisorio, prorrogavel excepcionalmente, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias.



5.1.5. Nenhum prazo de recebimento correrd enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA,
de inconsisténcias na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

5.1.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes deste Termo de Referéncia e da proposta, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.1.7. Havendo controvérsia sobre a execucdo do objeto quanto a dimensdo, qualidade ou
quantidade, a Administragcdo notificara a CONTRATADA para emissdo de nota fiscal relativa a parcela
incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento, nos termos do art. 143 da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.1.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela perfeita
execuc¢do do contrato nem a responsabilidade ético-profissional da CONTRATADA.

5.2. Do Instrumento de Mediciao de Resultado (IMR)

5.2.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)

para aferir a qualidade e a conformidade dos servigos, considerando a conclusdo das etapas do cronograma
e os relatoérios gerenciais e estatisticos fornecidos pela CONTRATADA.

5.2.2. Serdo considerados os seguintes fatores de avaliagdo:

a) Tempestividade: capacidade de cumprir os prazos do cronograma aprovado, com a
seguinte pontuacdo: Atendimento Pleno (1), para cumprimento sem atraso; Atraso
Justificado (0,5), para atraso por motivo de forca maior, justificado e aceito pela
fiscalizacdo; e Nao Atendimento (0), para atraso nao justificado ou que comprometa o
cronograma;

b) Conformidade: atendimento das especificagdes técnicas, normativas e legais deste
Termo de Referéncia, com a seguinte pontuagdo: Plenamente Adequado (5); Adequado
(3), para atendimento satisfatério sem comprometimento da qualidade; Nao Adequado
(1), para atendimento insuficiente que exige adequacdes; e Nao Atendimento (0), para
nao atendimento de requisitos indispensaveis.

5.2.3. Cada entrega prevista na Tabela 5 e cada relatorio do Anexo I receberd pontuacao
combinada de tempestividade e conformidade, com as consequéncias indicadas na Tabela 10.

Tabela 10 — Aplica¢do do IMR

Situacio Tempestividade Conformidade Consequéncia

1 1 Sou3 Pagamento integral do valor correspondente.

Devolugao para ajustes em até 5 dias uteis; ndo corrigido no

2 ! ! prazo, glosa de 2% sobre o valor da parcela.

3 1 0 Glosa de 5% sobre o valor da parcela.

4 0,5 S5o0u3 Pagamento integral, observado o novo prazo pactuado.

Glosa de 0,5% por dia de atraso, limitada a 15 dias, ap6s os quais

5 0 Sou3 . . ~
se aplica o item de sangoes.

6 00u 0,5 1ou0 qusas das situagdes 2 ou 3, cumuladas com a da situacdo 5,
limitadas a 20% da parcela.
Vazamento, anulagdo ou cancelamento de prova ou etapa, erro de
corre¢do ou processamento que altere a classificagdo ou incidente

7 Incidente grave - com dados pessoais: glosa de até 30% da parcela, proporcional aos
candidatos afetados, sem prejuizo da reaplicacdo, das sancdes e do
ressarcimento.

Fonte: Elaborag¢do propria.

5.2.4. Os percentuais de glosa observardo a propor¢ao entre o numero de candidatos afetados e o

total de inscritos e ndo excluem a aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

5.2.5. Os atrasos justificados, quando aceitos mediante analise técnica da Administracdo, nao

ensejardo glosa, desde que o novo prazo seja pactuado e cumprido.

5.3. Das glosas

5.3.1. Sera efetuada retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,

sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso a CONTRATADA:



a) nao produza os resultados acordados;

b) deixe de executar as atividades contratadas ou ndo as execute com a qualidade minima
exigida;

c) deixe de utilizar materiais e recursos humanos exigidos ou os utilize com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

5.4. Da liquidacao

54.1. A liquidagdo sera efetuada no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados do recebimento
definitivo.

54.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente verificara se a nota fiscal ou o instrumento de

cobranca equivalente contém os elementos necessarios, tais como:
a) data de emissdo e vencimento;
b) dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;
¢) periodo de execu¢ao do objeto;
d) valor a pagar;
e) destaque das retengdes tributarias cabiveis.

5.4.3. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a liquidagao, esta ficara sobrestada
at¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
regularizag¢ao, sem onus para a CONTRATANTE.

54.4. A nota fiscal devera ser acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal prevista no
art. 68 da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.5. Do pagamento

5.5.1. O pagamento sera efetuado por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do

Estado de Minas Gerais (SIAFI-MG), mediante ordem bancaria em favor da CONTRATADA, no prazo de
até 30 (trinta) dias corridos contados da liquidacdo, nas seguintes proporgdes, correspondentes as parcelas
do item 5.1.1:

a) Parcela 1: 30% (trinta por cento) do valor devido;
b) Parcela 2: 35% (trinta e cinco por cento) do valor devido;
c) Parcela 3: 35% (trinta e cinco por cento) do valor devido.

5.5.2. O valor devido sera apurado com base no nimero de inscri¢des efetivadas por carreira, nos
termos do item 5.6, sendo as Parcelas 1 e 2 calculadas sobre o valor apurado ao final do periodo de
inscrigoes.

5.5.3. A Administragdo observara a ordem cronologica de pagamentos, conforme o art. 141 da Lei
Federal n° 14.133/2021.
5.5.4. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da Administracdo, os valores serdo

atualizados monetariamente pela variagdo do IPCA, desde o termo final do prazo de pagamento até sua
efetiva realizacao.

5.5.5. Serdao efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagdo aplicavel,
independentemente do percentual indicado na proposta. A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional
ndo sofrerd retencdo quanto aos tributos abrangidos por esse regime, mediante comprovagdao dessa
condigao.

5.5.6. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucao, as condi¢coes de habilitacao
exigidas. A irregularidade fiscal ou trabalhista ndo impedird o pagamento de objeto executado e atestado,
mas ensejara a adogao das providéncias para aplicacao de sangdes e extingao do contrato.

5.6. Da remuneracio por faixas de inscricoes

5.6.1. O valor da taxa de inscricdo (T) sera fixado no edital pela CONTRATANTE, sendo a
proposta de R$ 78,00 para FATOR, de R$ 94,00 para FTOR e de R$ 98,00 para GTOP, valores que



correspondem a proposta comercial adotada como referéncia para a estimativa do item 14.

5.6.2.

5.6.3.

minima pelos servigos prestados.

5.6.4.

5.6.5.

A remuneragdo da CONTRATADA sera calculada por carreira, em faixas de inscrigdes
efetivadas, baseadas na pesquisa com instituigdes executoras referida no item 1.6.1, sendo a Faixa 1
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do numero estimado de inscrigdes de cada carreira.

Na Faixa 1, serd pago o valor correspondente ao limite superior da faixa multiplicado pela
taxa de inscricdo, ainda que o numero de inscricdes efetivadas seja inferior, a titulo de remuneracao

A partir da Faixa 2, cada inscricdo excedente sera remunerada pelo valor da taxa de
inscri¢do deduzido do desconto fixo da respectiva faixa, conforme as Tabelas 11, 12 e 13.

O valor maximo a ser pago por carreira corresponde ao valor da Faixa 5 no limite superior
de inscrigdes; as inscrigdes que excederem esse limite (Faixa 6) ndo gerardo remuneracdo adicional.

Tabela 11 — Faixas de remuneracao — FATOR

Faixa Inscricoes efetivadas (n) Valor a ser pago a CONTRATADA Valoz&(:(’lillllstcericﬁo
1 n<1.917 1.917 x T (remunera¢do minima) -
2 1.917<n<3.834 Valor da Faixa 1 + (n— 1.917) x (T — R$ 1,00) T—-R$ 1,00
3 3.834 <n<7.667 Valor maximo da Faixa 2 + (n — 3.834) x (T — R$ 2,00) T —R$ 2,00
4 7.667 <n<11.501 Valor maximo da Faixa 3 + (n — 7.667) x (T — R$ 3,00) T —RS$ 3,00
5 11.501 <n<13.417 Valor maximo da Faixa 4 + (n — 11.501) x (T — R$ 4,00) T —R$ 4,00
6 n>13.417 VALOR MAXIMO: valor da Faixa 5 comn = 13.417 0 (zero)

Fonte: DCRS/SCPRH/SEPLAG-MG.
Tabela 12 — Faixas de remuneracao — FTOR

Faixa Inscricoes efetivadas (n) Valor a ser pago a CONTRATADA Valozyfc(;;illllstcerigﬁo
1 n <875 875 x T (remuneragdo minima) -
2 875<n<1.750 Valor da Faixa 1 + (n — 875) x (T — R$ 1,00) T-R$ 1,00
3 1.750 <n <3.500 Valor maximo da Faixa 2 + (n — 1.750) x (T — R$ 2,00) T —R$ 2,00
4 3.500 <n<5.250 Valor maximo da Faixa 3 + (n — 3.500) x (T — R$ 3,00) T —RS$ 3,00
5 5.250<n<6.125 Valor maximo da Faixa 4 + (n — 5.250) x (T — R$ 4,00) T —R$ 4,00
6 n>6.125 VALOR MAXIMO: valor da Faixa 5 com n = 6.125 0 (zero)

Fonte: DCRS/SCPRH/SEPLAG-MG.
Tabela 13 — Faixas de remunerac¢ao — GTOP

Faixa Inscricoes efetivadas (n) Valor a ser pago a CONTRATADA Valore';)c(;r(‘iiel:lstzricﬁo
1 n <542 542 x T (remuneragdo minima) -
2 542 <n<1.084 Valor da Faixa 1 + (n — 542) x (T —R$ 1,00) T-R$ 1,00
3 1.084 <n<2.167 Valor maximo da Faixa 2 + (n — 1.084) x (T — R$ 2,00) T - R$ 2,00
4 2.167<n<3.251 Valor maximo da Faixa 3 + (n — 2.167) x (T — R$ 3,00) T —R$ 3,00
5 3.251 <n<3.792 Valor maximo da Faixa 4 + (n — 3.251) x (T — R$ 4,00) T —R$ 4,00
6 n>3.792 VALOR MAXIMO: valor da Faixa 5 com n = 3.792 0 (zero)

Fonte: DCRS/SCPRH/SEPLAG-MG.

5.6.6.

5.6.7.

Para os fins deste item, considera-se:

a) inscri¢do efetivada: aquela cujo pagamento foi confirmado ou que obteve deferimento
de isencdo da taxa;

b) inscri¢ao excedente: aquela que ultrapassa o limite superior da faixa anterior;

c) sinal “=": indica que do valor da taxa de inscri¢do serd deduzido o valor fixo indicado.

Na hipotese de o valor arrecadado com as taxas de inscrigdo superar o valor devido a
CONTRATADA, a diferenca pertencera a conta unica do Tesouro Estadual, em observancia ao principio
da unidade de tesouraria previsto no art. 56 da Lei Federal n® 4.320/1964.




5.7. Da vedacao de antecipaciao de pagamento

5.7.1. Nao havera antecipacdo de pagamento, uma vez que as etapas do certame sdo sequenciais €
0 pagamento estd vinculado a comprovacao da conclusdo de cada etapa, de forma que os recursos publicos
somente sejam despendidos apos a efetiva entrega dos resultados.

6. PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO
6.1. Ao término da execucdo, a CONTRATADA devera, sem Onus adicional:
a) entregar o acervo fisico e digital e os bancos de dados, nos termos do item 4.22.1;

b) entregar os arquivos finais do SIGECOP e o relatorio final de execugdo, com registro
das ocorréncias, dos recursos e das a¢des judiciais conhecidas;

c) transferir a CONTRATANTE as informag¢des necessdrias a continuidade do
atendimento de demandas judiciais e administrativas, com indica¢do de responsavel e
canal de contato;

d) manter a guarda de documentos e o fornecimento de subsidios nos termos dos itens

4.22.4 ¢4.20.3;
e) proceder a eliminacdo dos dados pessoais em seu poder, nos termos da alinea “e” do
item 3.8.3.

6.2. O encerramento sera formalizado por termo assinado pelas partes.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. Das regras gerais

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e a Lei Federal n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial, conforme o art. 115 da referida Lei e os arts. 15 ¢ 16 do Decreto Estadual n® 48.587/2023.

7.1.2. As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo realizadas por
escrito, admitido o uso de mensagem eletronica.
7.1.3. A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adogdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato e para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
contera as obrigagdes contratuais, os mecanismos de fiscaliza¢do, o método de aferi¢do dos resultados e as
sangoes aplicaveis.

7.1.4. A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscais designados, ou
por seus substitutos, nos termos dos arts. 7° e 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e do art. 14 do Decreto
Estadual n® 48.587/2023.

7.1.5. Constatado descumprimento total ou parcial do contrato, serdo observados os arts. 155 a
163 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.2. Da fiscalizac¢ao

7.2.1. Compete ao fiscal do contrato, nos termos do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021 e do
art. 16 do Decreto Estadual n® 48.587/2023:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato;

b) anotar em registro proprio as ocorréncias relacionadas a execucdo, determinando o
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos;

¢) emitir notificagdes para correcdo de rotinas ou de irregularidades, com prazo para a
correcgao;

d) informar ao gestor, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia e comunicar imediatamente ocorréncias que possam
inviabilizar a execu¢do nas datas estabelecidas;

e) conferir as notas fiscais € a documentacao exigida para pagamento e realizar o
recebimento provisorio.



7.2.2. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por
irregularidades, inexecucdes ou desconformidades na execugao do objeto.

7.3. Da gestao

7.3.1. Compete ao gestor do contrato, nos termos do art. 15 do Decreto Estadual n® 48.587/2023:
orientar os fiscais; acompanhar os registros de ocorréncias; acompanhar a manuten¢do das condi¢des de
habilitagdo; coordenar a rotina de acompanhamento e fiscalizagcdo; instruir aditivos, prorrogacdes e
rescisdes; realizar o recebimento definitivo; elaborar o relatério final previsto na alinea “d” do inciso VI
do § 3° do art. 174 da Lei Federal n°® 14.133/2021; e providenciar a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, quando cabivel.

7.4. Da governanca do certame e da prevencao de litigios

7.4.1. A Comissao do Concurso validara previamente, com apoio da SEPLAG-MG, os seguintes
produtos: minuta do edital e conteido programatico; cronograma; relagdo de locais de prova; plano de
seguranga e sigilo; espelhos de corre¢do; modelos de resposta a recursos; e listas de classificagao final.

7.4.2. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas
de sua ciéncia, qualquer acdo judicial, representagdo, notificagdo do Ministério Publico, requerimento da
Assembleia Legislativa ou questionamento de o6rgao de controle relacionado ao certame, e manter
relatorio atualizado dessas ocorréncias.

7.4.3. A CONTRATANTE encaminharda a AGE-MG e a SEPLAG-MG as informagdes
necessarias a atuagdo preventiva, podendo determinar 8 CONTRATADA a adocdo de medidas corretivas
antes da publicacao de qualquer ato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A contratagdo sera realizada de forma direta, por dispensa de licitagao, com fundamento no
art. 75, XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, que admite a contratacdo de institui¢do brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovacdo, desde que possua
inquestionavel reputagao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

8.2. A contratagdo exige a demonstragdo de nexo efetivo entre a finalidade estatutaria da
instituigdo e o objeto contratado, bem como a compatibilidade do preco com os praticados no mercado,
conforme entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido nas Stmulas n°® 250 e n° 287, esta
ultima especifica para a contratagcdo de instituicdo para promocdo de concurso publico, aplicaveis por
analogia a Lei Federal n° 14.133/2021.

8.3. O processo serd instruido com os documentos do art. 72 da Lei Federal n° 14.133/2021,
incluindo a razdo da escolha da institui¢ao, a justificativa de pre¢o, a comprovagdo dos requisitos de
habilitacdo e o parecer juridico, e o ato que autorizar a contratagdo serd divulgado em sitio eletronico
oficial.

8.4. A escolha recaira sobre a instituicdo que, atendidos os requisitos deste Termo de
Referéncia, apresentar a proposta mais vantajosa para a Administracdo, devidamente justificada nos autos.

9. HABILITACAO

9.1. Da habilitacio juridica
9.1.1. Documento de identificagdo, com foto, do responsavel pela assinatura da proposta.
9.1.2. Estatuto ou ato constitutivo registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, com todas as

alterag¢des ou consolidado, acompanhado da ata de eleicdo da diretoria em exercicio.

9.1.3. Comprovacao de que a institui¢ao ¢ brasileira, ndo possui fins lucrativos e tem finalidade
estatutaria compativel com o art. 75, XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.14. Comprovacao de reputagdo ética e profissional, mediante certiddes negativas no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica
Estadual (CAFIMP) e no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, além de declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos.



9.2. Da habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.2.1. Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

9.2.2. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a sede da
instituicao e pertinente ao seu ramo de atividade.

9.2.3. Regularidade perante as Fazendas federal, estadual e municipal da sede da instituicdo,
sendo a regularidade perante a Fazenda Nacional comprovada por certiddo conjunta da Secretaria da
Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as
contribuigdes previdenciarias.

9.24. Caso a instituicdo seja isenta de tributos estaduais ou municipais, deverd comprovar essa
condi¢dao mediante declaracdo da Fazenda respectiva.

9.2.5. Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
9.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante

certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

9.3. Da qualificacdo econdomico-financeira

9.3.1. Certidao negativa de faléncia ou de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor da sede da
instituicdo, emitida nos tltimos 6 (seis) meses.

9.3.2. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado do exercicio ¢ demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, assinados pelo representante legal e por contador, ou
Escrituracdo Contabil Digital (ECD), limitados ao ultimo exercicio no caso de instituicdo constituida ha
menos de 2 (dois) anos, e substituiveis pelo balango de abertura no caso de institui¢do criada no exercicio,
nos termos do art. 65, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.3.3. Comprovacdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC) superiores a 1 (um), obtidos pelas seguintes formulas:

a) LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) + (Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante);

b) SG = Ativo Total + (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

c) LC = Ativo Circulante + Passivo Circulante.

9.3.4. A institui¢do que apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) em qualquer dos indices
deverd comprovar patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.
9.3.5. O atendimento dos indices sera atestado por declaragdo assinada por profissional habilitado
da érea contabil.

94. Da qualificacio técnico-operacional e técnico-profissional

94.1. Comprovacdo de aptiddo para execug¢do de servico de complexidade tecnoldgica e

operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, por meio de certiddes ou atestados
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, nos termos do inciso II do art. 67 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

9.4.2. Ao menos um dos atestados devera comprovar a execucdo de concurso publico com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total estimado de inscrigdes e 40% (quarenta por cento) do nimero
de vagas deste certame, cumulativamente, conforme a Tabela 4 ¢ o § 2° do art. 67 da Lei Federal n°
14.133/2021, ndo se admitindo o somatorio de atestados.

94.2.1. A vedagdo do somatoério justifica-se pela necessidade de comprovar que a instituicao ja
executou, de forma integrada, certame de porte semelhante, abrangendo logistica, aplicacdo de provas e
gestdo de grandes volumes de inscrigdes, sem depender da soma de experiéncias em certames de menor
porte ou complexidade.

9.4.2.2. A exigéncia cumulativa foi dimensionada com base na volumetria do concurso, que envolve
trés carreiras e aplicacdo simultanea de provas em 8 (oito) municipios, ¢ limita-se ao percentual admitido
pelo § 2° do art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021.



9.4.3. Os atestados deverdo conter: identificacdo da institui¢do emitente; local e data de emissao;
nome, cargo, contato e assinatura do responsavel; periodo de execugdo; e descricdo dos servigos que
permita identificar sua compatibilidade com o objeto.

9.4.4. A institui¢do disponibilizard as informacgdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado, copia do contrato correspondente e outros documentos.

94.5. Em caso de atestado emitido em favor de consoércio, a experiéncia sera reconhecida na
proporg¢do da participacdo da institui¢do, se o consércio for homogéneo, ou de acordo com seu campo de
atuacdo, se heterogéneo, devendo ser juntado o instrumento de constituigdo do consércio quando o
percentual ndo constar do atestado.

9.4.6. A institui¢ao deverd apresentar plano de segurancga e sigilo que contemple, no minimo:

a) controle de acesso as informacdes sensiveis, com autenticagdo em dois fatores,
identificacao biométrica ou tecnologia equivalente;

b) hierarquia de acessos, com segregagdo entre as equipes de elaboragdo, impressao e
logistica;

c) registro auditavel (logs) de todos os acessos, edicdes e movimentagdes relativos as
provas e aos dados;

d) codificagdo das provas com identificagdo uUnica, vinculada ao local e horéario de
aplicacdo, de forma que um vazamento em um turno especifico permita a exclusao das
provas afetadas e a substituicdo por outras previamente preparadas;

e) protocolo de impressdo e armazenamento, com salas seguras, impressoras com
rastreamento e custodia em cofres ou involucros lacrados;

f) plano de substituicao de provas comprometidas, com provas reserva;

g) medidas de mitigacdo em caso de vazamento, incluindo exclusdo das provas
comprometidas, aplicacdo de provas reserva ou reaplicagdo, e notificacdo formal a
Administragdo e as autoridades competentes;

h) treinamento obrigatério das equipes em reconhecimento de riscos, procedimentos em
caso de incidente e sigilo.

9.4.7. A instituicdo devera apresentar declaragdes, nos termos do inciso Il e do § 6° do art. 67 da
Lei Federal n® 14.133/2021, de que dispoe de:

a) assessoria juridica propria, interna ou contratada, com experiéncia em concursos
publicos, apta a atuar nas acdes judiciais relacionadas ao certame inclusive apds seu
término, a fim de evitar descontinuidade na gestdo das informacdes e dos processos
judiciais;

b) equipe propria de tecnologia da informagdo dedicada ao projeto, apta a atender as
demandas de automacdo, extracdo de dados, geracdo de relatérios e produgdo das
mascaras de dados do SIGECOP, indicando as certificagdes profissionais de seus
membros, quando houver;

c) parque grafico proprio ou contratado, compativel com o plano de segurancga e sigilo,
observado o item 3.3.2.

94.8. A comprovagdo detalhada das declaragdes, como organograma da equipe, curriculos, laudo
técnico do parque grafico e contratos com fornecedores, sera apresentada até a reunido inicial, sob pena de
aplicagdo das sancdes cabiveis.

10. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES
10.1. Das obrigacoes da CONTRATANTE
10.1.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA;

b) receber o objeto no prazo e nas condigdes estabelecidas;



c) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas, para que sejam reparados as suas expensas;

d) acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e atestar as notas fiscais;

e) rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com este Termo de
Referéncia ou com a proposta;

f) comunicar a CONTRATADA a emissdo de nota fiscal da parcela incontroversa,
quando houver controvérsia parcial sobre a execugao;

g) efetuar o pagamento no prazo, forma e condigdes estabelecidos;

h) fornecer o modelo de edital, as diretrizes do certame, os leiautes do SIGECOP e as
informacgdes necessarias a execucao;

1) comunicar formalmente 8 CONTRATADA as decisdes judiciais e administrativas que
afetem o certame;

j) decidir expressamente sobre as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo, no
prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogdvel motivadamente por igual periodo, nos termos do
art. 123 da Lei Federal n® 14.133/2021, inclusive quanto a pedidos de restabelecimento
do equilibrio econdmico-financeiro;

k) aplicar as sangdes cabiveis;
1) exigir a comprovagao dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios.

10.1.2. A Administracdo ndo responderd por compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, nem por danos causados a terceiros por ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados, ressalvado o disposto no item 4.20.7
quanto ao direito de regresso.

10.2. Das obrigacoes da CONTRATADA
10.2.1. Sdo obrigacdes da CONTRATADA, além das previstas nos demais itens deste Termo de
Referéncia:

a) cumprir todas as obrigacdes nas quantidades, prazos e condigdes pactuadas,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da execugao;

b) responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao
da execucdao do contrato, nos termos do art. 120 da Lei Federal n® 14.133/2021, nao
excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio da CONTRATANTE;

c) comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, os motivos que impossibilitem o cumprimento de prazo, com a devida
comprovagao;

d) atender as determinacdes regulares do fiscal, do gestor ou da autoridade superior e
prestar os esclarecimentos solicitados;

) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, 0s Servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

f) arcar com os descontos nos pagamentos ou na garantia correspondentes aos danos
comprovados;

g) ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau de dirigente da CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei Federal n® 14.133/2021;

h) responsabilizar-se pelas obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais € comerciais,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

1) comunicar ao fiscal, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente no local de execugao;

J) paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade executada em



desacordo com a boa técnica ou que ponha em risco pessoas ou bens;

k) cumprir a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia
Social ou aprendiz, nos termos do art. 116 da Lei Federal n® 14.133/2021, e comprové-la
quando solicitado;

1) guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do contrato;

m)arcar com o Onus de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
ressalvadas as hipoteses da alinea “d” do inciso II do art. 124 da Lei Federal n°
14.133/2021;

n) submeter previamente a CONTRATANTE quaisquer mudancas nos métodos
executivos previstos neste Termo de Referéncia;

0) ndo permitir trabalho noturno, perigoso ou insalubre de menores de 18 (dezoito) anos,
nem qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

10.3. Do preposto

10.3.1. A CONTRATADA designard formalmente, antes do inicio da execugdo, preposto e
respectivo substituto, com poderes para representa-la e decidir sobre questdes relativas aos servigos, que
deverdo estar disponiveis por telefone mével ou meio equivalente, especialmente em situagdes de
urgéncia.

10.3.2. O preposto deverd possuir experiéncia comprovada em coordenacdo de ao menos 1 (um)
certame com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total estimado de inscri¢des e 40% (quarenta por
cento) do nimero de vagas deste concurso, comprovada por declaragdo, nos termos do inciso III e do § 6°
do art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.3.3. O preposto ndo precisara permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE, cabendo a
CONTRATADA manter canais de comunicagdo direta e pronto atendimento, e ambos deverdo estar
presentes, em regime de plantdo, nos dias de aplicagdo das provas.

10.3.4. A CONTRATANTE podera recusar, justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto, hipotese em que a CONTRATADA designara outro.

11. MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

11.1. Os principais riscos da contratacdo e sua alocacdo entre as partes sdo os indicados na

Tabela 14, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades previstas neste Termo de Referéncia.

Tabela 14 — Matriz de alocacao de riscos

Risco Alocacao Tratamento
Vazamento ou quebra de sigilo das CONTRATADA R_eapllca(;ao as suas expensas, glosa, multa, ressarcimento e
provas direito de regresso do Estado.
Questao FQm erro, fora do c.ont.eudo CONTRATADA Anula¢ao com atrlbu.lgao de pontos a todos; reaplicagdo se a
programatico ou com gabarito incorreto etapa for comprometida; glosa pelo IMR.
Erro de corregdo, de processamento ou .. . L
de classificagdo, inclusive nas vagas CONTRATADA Corregdo imediata, republicagdo dos resultados, glosa e
regresso.
reservadas
Falha logistica, inadequagéo ou Plano d CA s . \
C > CONTRATADA ano de contingéncia e reaplicagdo aos candidatos afetados, as
indisponibilidade de local de prova suas expensas.
yndlspcimblhdade do sistema de CONTRATADA Prorrogagdo do prazo sem onus paraa CONTRATANTE e
inscrigdes ou de recursos glosa.
Incidente de seguranca envolvendo CONTRATADA Comunicagdo em 24 horas, contengdo e responsabilidade nos
dados pessoais termos da LGPD.
Numero de inscrigoes diferente do . Remuneragdo por faixas, com valor minimo e valor maximo por
. Compartilhado .
estimado carreira.
Decisdo judicial ou de érgio de controle Ajuste do cronograma e, se cabivel, reequilibrio econdmico-
fundada em regra definida pela CONTRATANTE fi gl Anceiro & ’ > reeq
CONTRATANTE ’




Decisao judicial decorrente de ato ou . \ .
omissio da CONTRATADA CONTRATADA Cumprimento as suas expensas e ressarcimento ao Estado.
Alteracdo legislativa superveniente com Adequagdo do edital e, se cabivel, reequilibrio (art. 124, II, “d”,
impacto no certame CONTRATANTE da Lei Federal n® 14.133/2021).
Caso fortuito ou forca maior Compartilhado Remarcaqao das atividades e reequilibrio quando comprovado o
1mpacto.

Fonte: Elaboragdo propria.
12. DA REVISAO E DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO
12.1. O equilibrio econdmico-financeiro do contrato serd preservado durante toda a sua execucao,

assegurada a manuten¢do das condi¢des efetivas da proposta, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢ao Federal e da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.2. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato podera ocorrer,
mediante solicitacdo devidamente fundamentada da parte interessada, nas hipoteses previstas no art. 124,
inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n°® 14.133/2021, inclusive em decorréncia de caso de forga maior, caso
fortuito, fato do principe ou de fatos imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucdo do contrato nas condi¢des originalmente pactuadas, observada a reparticdo
objetiva de riscos estabelecida no instrumento contratual.

12.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro devera ser instruido com
a documentacdo necessaria a demonstragdo da ocorréncia do evento que lhe deu causa, de seus efeitos
sobre os custos da contratacdo e do respectivo impacto econdmico-financeiro, cabendo a parte requerente
demonstrar o efetivo desequilibrio da equagao econdomico-financeira originalmente estabelecida.

12.4. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
serd de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do requerimento devidamente instruido, sem prejuizo
de eventual solicitacdo de informagdes ou documentos complementares necessarios a sua analise.

12.5. Para fins de apuracdo de eventual necessidade de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, a CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a

composicao dos precos contratados, contemplando o valor unitario de cada etapa do objeto, por pessoa,
quando aplicavel, acompanhado dos elementos necessarios a identificagdo dos custos que compdem o

prego.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

a) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagao;

€) nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

h) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a contratagiao ou a
execucao do contrato;

1) praticar ato fraudulento na contratagdo ou na execucao do contrato;
j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;



1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013.
13.2. Serdo aplicadas as seguintes sancdes:

a) adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato e
nao se justificar penalidade mais grave (art. 156, § 2°);

b) impedimento de licitar e contratar, nas hipoteses das alineas “b” a “g” do item
anterior, quando nao se justificar penalidade mais grave (art. 156, § 4°);
c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nas hipdteses das alineas “h” a “1”

do item anterior, bem como nas alineas “b” a “g” que justifiquem penalidade mais grave
(art. 156, § 5°);

d) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado,
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias, apds o qual a
Administracdo podera promover a extingdo do contrato, nos termos do inciso I do art.
137 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

e) multa compensatoria de até 10% (dez por cento) do valor do contrato, em caso de
inexecugdo parcial, e de até 30% (trinta por cento), em caso de inexecucdo total,
observado o § 3°do art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

f) multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) do valor do contrato em caso de
vazamento de prova, anulacdo ou cancelamento de prova ou etapa, ou erro de corre¢cdo
ou de processamento que altere a classificacdo dos candidatos, por fato imputavel a
CONTRATADA.

13.3. As sangoes de adverténcia, impedimento e declaragdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°).

13.4. Se a multa e as indenizagdes forem superiores ao pagamento devido, além da perda deste, a
diferenca sera descontada da garantia ou cobrada judicialmente (art. 156, § 8°), e a aplicagdo das sangdes
nao exclui a obrigagdo de reparagdo integral do dano (art. 156, § 9°).

13.5. Antes da aplicagdo de multa, serd facultada defesa no prazo de 15 (quinze) dias uteis
contados da intimagdo (art. 157). As san¢des de impedimento e de declaragdo de inidoneidade serdo
aplicadas em processo de responsabilizacdo conduzido nos termos do art. 158 da Lei Federal n°

14.133/2021.

13.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagao.

13.7. Na aplicagdo das sancgdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo, as
peculiaridades do caso, as circunstancias agravantes e atenuantes, os danos causados € a implantacdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade (art. 156, § 1°).

13.8. Os atos também tipificados como lesivos na Lei Federal n® 12.846/2013 serdo apurados e
julgados conjuntamente, observados o rito e a autoridade competente nela definidos (art. 159).

13.9. A personalidade juridica da CONTRATADA poderé ser desconsiderada nas hipdteses e na
forma do art. 160 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.10. A CONTRATANTE informara, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao da
san¢ado, os dados relativos as sancdes aplicadas ao CEIS e ao CNEP (art. 161), bem como ao CAFIMP.
13.11. As sancdes de impedimento e de declaracao de inidoneidade admitem reabilitagdo na forma
do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.12. Os débitos da CONTRATADA decorrentes de multas ou indeniza¢des, nao inscritos em

divida ativa, poderdo ser compensados com créditos devidos pela CONTRATANTE decorrentes deste ou
de outros contratos.

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O valor maximo estimado da contratacdo ¢ de R$ 1.943.894,00 (um milhdo, novecentos e
quarenta e trés mil, oitocentos e noventa e quatro reais), correspondente a soma dos valores maximos por



carreira previstos no item 5.6 (R$ 1.017.777,00 para FATOR, R$ 562.625,00 para FTOR e R$ 363.492,00
para GTOP), apurado com base na pesquisa de pregos realizada nos termos do art. 23 da Lei Federal n°
14.133/2021 e da regulamentagdo estadual, registrada na Nota Técnica n° 1/DER/CONCURSO0/2026
(documento SEI n°® 152685182).

14.2. A pesquisa foi estruturada como cesta de pregos, combinando propostas comerciais
solicitadas diretamente a institui¢des do setor e contratagdes publicas semelhantes, conforme a Tabela 15.
Integraram a comparagao final as propostas da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), do Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacdo e Sele¢do e de Promocao de Eventos (CEBRASPE), do Instituto Brasileiro de
Gestdo e Pesquisa (IBGP) e a da FUNDATEC - Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias.

14.3. Nao integraram a comparacdo final a proposta do Instituto Consulplan, que nio aceitou a
auséncia de remuneragdo adicional a partir da Faixa 5, e a do Instituto Avalia e do Instituto Idecan por
auséncia de aderéncia ao modelo de proposta definido pela Administracdo. A Fundagdo Carlos Chagas
(FCC) declinou da apresentacdo de proposta, ¢ a Fundacdo Cesgranrio nao atualizou a proposta
encaminhada anteriormente.

14.4. Adotou-se como valor estimado o menor valor global entre as propostas consideradas,
apresentado pelo IBGP, cuja estrutura de precos segue a modelagem de faixas do item 5.6 e corresponde
as taxas de inscri¢ao indicadas no item 5.6.1. As contratacdes publicas semelhantes foram utilizadas como
parametros auxiliares de razoabilidade e de ordem de grandeza, sem pressupor identidade integral entre os
objetos.

Tabela 15 — Resumo da pesquisa de precos

Referéncia Natureza Valor global (RS$) Observacao
FGV Proposta comercial 2.929.332,00 Considerada na comparagao
CEBRASPE Proposta comercial 4.944.993,64 Considerada na comparagao
IBGP Proposta comercial 1.943.894,00 Considerada na comparagao
FUNDATEC Proposta comercial 3.682.354,84 Considerada na comparagao
CETESB (2026) Contratagdo publica 2.127.101.25 tli%OV:gaS; sem avaliagdo de
DETRAN-SP (Contrato n° o 145 vagas; contratagdo direta;
101/2026) Contratagdo piiblica 2:421.233,13 sem avaliagdo de titulos
IPA Contratagdo publica 2.093.500,00 98 vagas; provas objetiva,

discursiva e de titulos

Fonte: Nota Técnica n®° I/DER/CONCURSO/2026 (documento SEI n° 152685182).
Nota: para as propostas comerciais, o valor global corresponde a soma das cinco faixas de remuneragdo.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de dotagdo orgamentdria do
orgamento vigente, aprovado pela Lei Estadual n® 25.698, de 14 de janeiro de 2026 (Lei Orcamentaria
Anual).

15.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagdo: 2301 26 122 705 2 500 0001 339039 0
10 1, Fonte 10.1, a ser confirmada pela DDO em manifestagao a ser juntada ao processo SEI.

15.3. A dotagdo relativa ao exercicio subsequente serd indicada apods a aprovagdo da respectiva
Lei Orcamentaria e a liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

ANEXO 1
RELATORIOS GERENCIAIS MINIMOS A CARGO DA CONTRATADA

Tabela 16 — Relatorios gerenciais minimos

Relatorio Conteado minimo Prazo

Inscrigdes por carreira, municipio e modalidade de Semanal, durante as inscri¢des

Acompanhamento das inscri¢des N ‘ 5
concorréncia; pagamentos confirmados; isengdes




Isencdo e atendimento

.. Pedidos, deferimentos, indeferimentos e recursos Ao final de cada fase
especializado

Presentes e ausentes por local e sala; ocorréncias;

Aplicagao das provas L
eliminag¢des; incidentes

5 dias uteis apos a aplicagdo

Indice de acerto e de discriminagio por questdo; médias por Com o resultado definitivo de

Desempenho Lo . .
P disciplina, carreira e modalidade cada etapa

Quantidade por etapa e por questio; deferimentos; alteragdes

Recursos .
de gabarito e de resultado

Apos cada julgamento

Convocados, enquadrados, ndo enquadrados, ausentes e

Procedimentos complementares
recursos

Ap0s o resultado definitivo

Distribui¢do por raga ou cor, género, faixa etaria,

Perfil dos candidatos escolaridade e local de residéncia

15 dias corridos apos cada etapa

Acdes judiciais e Relacdo atualizada de agdes, representagdes e requerimentos,

. o Mensal e sob demanda
questionamentos com situagao

Consolidagdo dos dados, ocorréncias, recursos e

Relatorio final ~
recomendagdes

Com a entrega do acervo

Fonte: Elaborag¢do propria.

Documento assinado eletronicamente por Udelma Almeida Ramalho, Gerente., em 05/11/2026, as
18:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
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Documento assinado eletronicamente por Victor Deleon Oliveira, Servidor (a) Publico (a), em
05/11/2026, as 18:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Alves dos Santos, Diretor, em 05/11/2026, as
18:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
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Documento assinado eletronicamente por Lilian Rabelo Hendrikx Koole, Servidor (a) Publico (a), em
05/11/2026, as 19:54, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
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Documento assinado eletronicamente por Francisco Caetano da Silva, Servidor (a) Publico (a), em
06/11/2026, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°®47.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Leticia Napoles Villela Rodrigues de Souza, Servidor (a)
Publico (a), em 06/11/2026, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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_ 5 Ji1" 1 ~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
._-:.'%r.'-h.'ﬁ' - http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
rﬂi‘:ﬁ' -"- acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o coédigo verificador 151666457 ¢

1% o codigo CRC 588A4099.
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