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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2026

A Prefeitura Municipal de Cerquilho, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, ao Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Cerquilho (Lei Complementar Municipal n2 02/1992),
Plano de Classificacdo de Cargos (Lei Complementar Municipal n2 03/1992), e suas respectivas
alteracdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscri¢cées
sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 55,00

Beneficios: Auxilio Alimentagdo no valor de RS 500,00.

. Carga
Vencimento . .
Cargo Vagas Base Horaria Requisitos
Semanal***
Ensino Fund tal
Auxiliar de Limpeza 10+ CR RS 1.660,20 44 h NSINo Fundamenta
Completo.
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Coveiro 01+CR | R$1.660,20 44 h Ensino Fundamental
Completo.

Merendeira Servente 10+CR | R$1.660,20 44 h Ensino Fundamental
Completo.

Operario de Servicos Gerais 10 + CR RS 1.660,20 44 h Ensino Fundamental
Completo.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 70,00

Beneficios: Auxilio Alimentag3do no valor de RS 500,00.

. Carga
Vencimento . . . .
Cargo Vagas Base Horaria Requisitos
Semanal***
- , Ensino Médio/Técnico
A .
gente Comunltérlo <.je Sajde 01+CR RS 3.242,00 40 h Completo + Residir na Area
— UBSF Barreiro Rico** o
de Atuacao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 86,00

Beneficios: Auxilio Alimentagdo no valor de RS 500,00.

Vencimento Carga
Cargo Vagas Base Horaria Requisitos*
Semanal***
Ensino Superior Completo na
A Atuacdo + Regi

Fonoaudislogo 01+CR | R$5.078,62 30h rea de Atuacgo + Registro no

Conselho de Classe +

Experiéncia de 1 ano.
Ensino Superior Completo na
. Area de Atuagdo + Registro no

2+ . 2
Terapeuta Ocupacional 02 +CR RS$ 5.078,6 30h Conselho de Classe +
Experiéncia de 1 ano.

Notas:

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Para os cargos que exigem experiéncia devera ser apresentado como comprovante de experiéncia, atestado(s)
ou certiddo(Bes) fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado empregador/contratante,
demonstrando que o candidato tenha experiéncia compativel, acompanhada de cépias das anotag¢Ges da CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato Social ou contrato de prestagao de servigcos ou declaragées
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ou portarias de contratacdo ou termos de posse ou registro provisionado no Conselho de Classe ou outro
documento habil.

** Exclusivamente para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato aprovado devera comprovar no ato
da nomeacgdo que reside na drea da comunidade em que ird atuar desde a data da publicacdo do Edital deste
Concurso Publico, conforme estabelece a Lei Federal n? 11.350/2006. O mesmo devera, ainda, permanecer
residindo na referida comunidade durante todo o periodo em que estiver prestando tais servicos, ressalvando-se
os casos em que houver necessidade excepcional da Administracdo Publica e de grande relevancia para o interesse
publico, ocasido na qual o servidor nomeado podera ser remanejado em qualquer Unidade de Saude da Prefeitura
Municipal de Cerquilho.

A area de atuacao do cargo compreende ao seguinte bairro:
UBSF Barreiro Rico: Barreiro Rico, Cérrego Fundo e Loteamento Ribeiro.

*** Os profissionais nomeados deverdo cumprir sua carga horaria mensal em quaisquer dias, horarios e periodos
determinados pela Administracdo, inclusive aos finais de semana e feriados, conforme as necessidades.

2.2. O salario do cargo tem como base a Lei Complementar Municipal n2 03/1992, Anexo |V, e alteracdes
posteriores, Lei Municipal n? 2.207/1999, Anexo V, e alteracdes posteriores, Lei Complementar n2
112/2005, e alteracdes posteriores.

2.3. O valor do beneficio de Auxilio Alimentacdo sera de RS 500,00 (quinhentos reais).

2.4, As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.5. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacées e considerando apto nos Exames Admissionais;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado com igualdade de direitos; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

b.1) é vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos publicos cujas
atribuigcdes envolvam atividades de fiscalizagdo e arrecadagao, exercicio de poder
de policia, inscri¢cao e cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa, representacao
judicial e extrajudicial do Municipio.

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data da nomeagao;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como n3o apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO;

g.1) os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia para
o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, sendo, ao final, considerados
aptos ou inaptos para o cargo.
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h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacao;
j.1) os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,

diplomas, histérico escolar) serdo aceitos para fins de nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar
acompanhados de traducgdo publica e juramentada.

k) cumprir as determinacgdes deste Edital;

) ndo ter sido demitido por justa causa a bem do servico publico nos ambitos federal,
estadual e municipal;

1.1) nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, a
bem do servico publico, em qualquer area da administracdo publica; bem como os
candidatos que tenham sofrido condenagdo criminal.

m) nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

n) se egresso do quadro de servidores da Administracdo Publica de qualquer esfera do
Governo, na Administracdo direta ou indireta da Prefeitura Municipal de Cerquilho, a
qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a
respectiva certidao de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem;

0) ndo estar, no ato da nomeacgao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo
publico;
p) nado estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

emprego, cargo ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

q) a ndo comprovagao de qualquer dos requisitos supracitados importara na exclusdo do
candidato deste Concurso Publico;

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.5. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
Edital.

No ato da convocagdao para nomeacdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados na tabela de cargos e no item 2.5. deverdo ser comprovados mediante a apresentagao
de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.7. deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 06 de novembro de
2026 até 07 de dezembro de 2026.
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As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWww.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulério de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscricdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancdrio, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdao
de confirmacgdo de inscrigao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicio do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto
bancdrio emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugao do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo n3do se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

O boleto bancério estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix ef/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
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cancelamento da inscri¢gdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizacdo da situacdo do pagamento podera levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensacao de boletos bancdrios e transagdes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estard sujeito a processamento e verificacdo pelo sistema financeiro, e
somente apds a confirmacdo da compensacdo serd atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.8.1. O-cartdo de confirmacio de inscricdo estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nido forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opg¢do de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isenc¢do do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipoteses
previstas neste Edital.
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A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderao ser anuladas a inscricdo,
as provas e a homeagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdées fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, razao pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigao, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20. deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. N&o sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Pagina 7 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

I \VANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAL) ¢

3.23.5. Nasala reservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. N3do haverd compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

3.24. Os candidatos que, por convicg¢do religiosa, guardam o sabado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o por
do sol de sexta-feira e o por do sol de sdbado, deverao declarar essa condi¢ao no ato da inscrigao.

3.24.1. Além da marcacdo no sistema de inscricdo, o candidato sabatista devera enviar,
obrigatoriamente, uma declaracdo emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condicdo de guardador do sabado.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizacdo de inscricdo para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H30)
Data: 24/01/2027 Data: 24/01/2027

Agente Comunitario de Saude — UBSF Barreiro Rico
Auxiliar de Limpeza
Coveiro
Fonoaudidlogo
Merendeira Servente
Operario de Servicos Gerais
Terapeuta Ocupacional

4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1. Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em hordrios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicagdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realiza¢do de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
cargo no Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagles que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declarag¢do disposta no Anexo |l
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O candidato que desejar concorrer nestas condicées devera marcar a opg¢ao no formulario
de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um tnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declarag¢do (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico nao configura participagdao automdtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacao de drteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

Na hipétese de inscricdo para mais de um cargo, o candidato devera observar, em cada uma
das inscri¢cdes realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.2., mediante o envio da
documentacgdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢es as demais.

N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da
solicitagdo de inscricdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo Ill), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

5.3.1.

5.3.2.

N3do serdo aceitas solicitacdes de condi¢des especiais distintas daquelas expressamente
previstas no Anexo Il deste Edital, cujo rol é taxativo.

Eventuais acréscimos, alteragdes ou rasuras nas condicdes especiais previstas no Anexo Il
deste Edital serdo desconsiderados, sendo analisadas exclusivamente as solicitacdes
referentes as condigdes previa e expressamente contempladas no referido Anexo.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
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referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragao (Anexo Ill). O candidato deverd optar pela utilizagao
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
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o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes,
sempre em ordem decrescente de classificagao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

A inscricdao nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscri¢do para cargo no
Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico com renda per capita igual ou inferior a meio saldrio-minimo, com cadastro
atualizado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29
de margo de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condicGes devera marcar a op¢dao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo, cépia dos documentos
abaixo descritos, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 11 de
novembro de 2026:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

6.2.1. O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitacdo de
isengdo para apenas um deles.

6.2.2. Na hipétese de o candidato solicitar isencdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 6.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo do primeiro pedido, de modo que as
solicitagBes excedentes serdo desconsideradas.

A qualquer tempo, inclusive no momento da nomeac¢do do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO poderd solicitar a apresenta¢ao dos documentos originais
ou cépia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos 296 a 311 do
Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nado
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
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AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencao deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletronico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

7.1.

7.2.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo IV, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificacio com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

7.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, devera realizar o procedimento
previsto no item 7.2., mediante o envio da documentac¢do no respectivo campo do sistema,
em cada uma de suas inscri¢des, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma
nas demais inscrigoes.

7.2.2. N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

7.2.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagBes prestadas no ato da
solicitagdo de inscricdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
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7.2.4. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscri¢des.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdao deferida nestas condi¢cGes serd divulgada através
da “Area do Candidato”, na data estabelecida no Anexo V - Cronograma.

N3o serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscri¢des, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO nao se responsabilizam por solicitacdes
nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Fica dispensado o uso de mascaras de protecao facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Poderd ainda, ser exigida vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70%) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP poderdao adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessarias, respeitando a legislagdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicacGes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.

A aplicacdo das Provas Objetivas estad prevista para a data de 24/01/2027, no Municipio de
Cerquilho/SP, conforme op¢do de cargo indicada pelo candidato no Formulario de Inscricdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30.
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Careo Prova Numero de | Duragao da
g Questoes Prova
Auxiliar de Limpeza )
) Lingua Portuguesa 20
Coveiro
Matematica e Raciocinio Légico 20 3h
Merendeira Servente
o ) ) Total 40
Operdrio de Servicos Gerais
Lingua Portuguesa 10
o Matemadtica e Raciocinio Légico 05
Agente Comunlta.rlo dfa Saude - UBSF Nocdes de Informatica 05 3h
Barreiro Rico
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica e Raciocinio Logico 10
Fonoaudidlogo . .
] Nogdes de Informatica 05 3h
Terapeuta Ocupacional ) o
Conhecimentos Especificos 25
Total 50
9.2. As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatério) e classificatério,

e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programatico.

9.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

9.3.1. O AVANCASP ndo se responsabiliza por fatos externos que impe¢am o candidato de chegar
ao local de aplicagdao da prova no horario apropriado e que independem da organizagao do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Cerquilho/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em municipios
proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados ou domingos.

9.7. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

9.8. Ao candidato so serad permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

9.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.
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No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de segurancga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.11.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.11.3. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

9.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

9.11.4.1. O registro da ocorréncia em drgao policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo serd aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

9.11.5. A identificacdo especial do item 9.11.4. também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢ao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢cdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. N3do deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realiza¢do das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢do
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigao, nimero do documento de identidade e op¢do de cargo.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

. AVANCANY 2
CONCURSO PUBLICO 01/2026
b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;
g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos

termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

g.1) para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excecdo prevista na alinea “g”, o candidato sera encaminhado
a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autorizacdo de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da municdo que seguira guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerao com o candidato.

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, mdquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido; ou
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 9.20., deste Capitulo.

wsn

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 9.20., estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
a:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20., deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2., deste Capitulo.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicacdo da prova.

9.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adereco sera encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagdo:
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9.32.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

. AVANCANY 2
CONCURSO PUBLICO 01/2026
a) serd solicitado que o préprio candidato manuseie o aderecgo, permitindo
inspecado visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola

ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletronico.

9.23.2. A verificacdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguagao, o candidato serd acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.24.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO n3o se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apés o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacao, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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Os candidatos nao receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢Ges referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.

A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

10.2.1. No caso de anulagao de questdo(Ges) na Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questées, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

A Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, referente a pontuacdo obtida na Prova
Objetiva.

A Prova Objetiva serd de carater habilitatério (eliminatério) e classificatério sendo considerado
habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.5.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitagdo para a hipdtese de ndo classificacdo de candidatos
suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de nomeacao ou de formacgao de
cadastro reserva compativel com o interesse publico.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, contendo, a primeira delas, a pontuacdo de todos
os candidatos e candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a
pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem decrescente de
classificagdo.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.

Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscri¢do;

b) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;
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d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
e) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;
f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscricdo;
b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso do

nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;
e) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

11.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

11.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 11.2.

11.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato” na pagina
do Concurso Publico.

11.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

11.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacgdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gque estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma nao prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

12. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Apds a divulgacdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERQUILHO.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeac¢do, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

12.3.1. Os candidatos classificados somente serdo convocados por ato explicito da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CERQUILHO e de acordo com as necessidades e
disponibilidades financeiras da Administragao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.5. deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, os seguintes
documentos originais:
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a) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF atualizado pela Receita Federal;
d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;
f) Se casado, Certiddo de ,Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel; se viuvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacao;
g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
h) Declaragao de Bens atualizada;
i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo drgdo competente;
k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério de Educacao;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeag¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O servidor empossado poderda executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais do
cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da nomeacgao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.
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13. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

Apds a convocacdo e nomeacao do cargo, os servidores empossados no cargo de Agente
Comunitario de Saude — UBSF Barreiro Rico serdo convocados para o Curso de Formagao Inicial.

Os servidores convocados deverao frequentar com assiduidade minima de 80% (oitenta por cento),
as aulas do Curso de Formacao Inicial e serem aprovados nas provas finais com média 07 (sete), sob
pena de perda do cargo publico.

O Curso de Formacao Inicial, a ser realizado pela Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Cerquilho/SP, sera regido por edital proprio, que estabelecerd as demais condi¢des de aprovacao.

O edital de convocacgdo para o Curso de Formacao Inicial serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Cerquilho, dispondo sobre todas as informagdGes relativas e obedecendo ao interesse
e a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, que fixara prioridades para o
desenvolvimento do Curso de Formacao Inicial.

Para participar do Curso de Formacgdo Inicial, é indispensavel que o candidato tenha a
disponibilidade de horario.

13.5.1. O servidor que estiver impedido de participar do Curso de Formacao Inicial, na
época em que tiver sido convocado, ndo podera participar em outro momento, com
consequente perda do cargo publico.

13.5.2. N3o serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas
durante o Curso de Formagao Inicial.

13.5.3. Caso algum servidor, apesar de ja ter realizado os exames médicos admissionais,
figue impedido de participar do Curso de Formacdo Inicial, seja por motivos
médicos ou quaisquer outros motivos, serd considerado reprovado no Curso de
Formacao Inicial, com consequente perda do cargo publico.

O servidor que ndao comparecer ao Curso de Formagao Inicial desde o inicio, dele se afastar, ou que
nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais sera reprovado, com
consequentemente perda do cargo publico.

Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de Formacdo Inicial
serdo considerados reprovados, com consequente perda do cargo publico.

O Curso de Formacao Inicial contard com uma aula inaugural e um periodo de adaptacdo, durante
o qual todas as informacgGes necessarias sobre o desenvolvimento do curso serdo repassadas aos
alunos.

A relacdo dos servidores aprovados no Curso de Formacao Inicial sera publicada na Imprensa Oficial
do Municipio de Cerquilho.

Fica garantido aos candidatos participantes do Curso de Formacao Inicial, remuneragdo base, que
serd pago até o ultimo dia util do més, mediante depdsito em conta a ser indicada pelo servidor.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugcGes e aceitacdo das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrucdes especificas para a realizagcdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagao nas
provas do Concurso Publico.
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.
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O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacgbes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

0O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para nomeagao, caso nao seja localizado.

14.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informagao

erronea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

14.12.1. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item 14.12. deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo
com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.
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14.15.

14.16.

14.17.

14.18.
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. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacao para

nomeacdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
proéprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP nado se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERQUILHO.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Cerquilho, 06 de novembro de 2026.

PAULO ROBERTO PILON

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBSF BARREIRO RICO

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usuarios e familiares inseridos na Atencdo Basica; trabalhar com a descricdo de familias em base
geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco
e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocdo da saude,
de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promoc¢do da saude, a
prevencdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe; Ocorrendo situacdo de surtos e epidemias, executar em
conjunto com o agente de endemias a¢Oes de controle de doengas, utilizando as medidas de controle adequadas,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo municipal. E
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicGes
acima. Devem compor uma equipe de Atencdo Basica (eAB) ou uma equipe de Salude da Familia (eSF) e serem
coordenados por profissionais de saude de nivel superior realizado de forma compartilhada entre a Atenc¢do Basica
e a Vigilancia em Saude.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢des de higiene e conservagao do local de trabalho;
exercer fungGes de conservagdo e manutengdo dos prédios publicos assegurando o asseio, o cumprimento do
regulamento e a seguranca; limpar diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; limpar as
salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do
prédio, utilizando 4gua e produtos apropriados; preparar e servir o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;
retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local apropriado para recolhimento; limpar lixeiros e demais objetos das
salas, corredores e banheiros; lavar e secar os vidros das portas e janelas; verificar ao final do expediente, se as
janelas estdo fechadas; auxiliar na remocao de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro,
guando solicitado; dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicGes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicGes de uso imediato; zelar pela conservac¢do dos
equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservacgao, para obter
melhor aproveitamento; receber orienta¢do do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; zelar pela conservacgdo e limpeza do patio; realizar outras
atividades correlatas com o cargo.

COVEIRO

Executar servicos pesados em que é necessario vigor fisico e capacidade de suportar a permanéncia em lugares
quentes, frios e profundos; auxiliar nos servigos funerdrios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;
realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos; assentar tijolos e preparar e utilizar
massa de cimento e concreto quando necessario; conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar
pela seguranca do cemitério; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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FONOAUDIOLOGO

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usudrios e familiares inseridos na Atengdo Basica, ou outros equipamentos de salide e/ou outros
programas de saude preconizados pelo Ministério da Saude; atender pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes,
efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
participar e desenvolver palestras educativas, identificar anormalidades no frénulo labial para pacientes com até
28 dias de vida, desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ado da saude e qualidade de vida; executar outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

MERENDEIRA SERVENTE

Zelar pela conservacao e asseio do ambiente, equipamento e utensilios da cozinha e despensa bem como toda area
do refeitério/patio; propor a reposicdo de géneros alimenticios que vierem a faltar; efetuar o adequado
armazenamento, distribuicdo e controle dos géneros alimenticios estocados; manter sob sua guarda as chaves da
cozinha e despensa; preparar e distribuir a merenda aos alunos; auxiliar na manutengdo da disciplina durante a
distribuicdo da merenda; dispensar tratamento igual a todos os alunos; sem demonstrar preferéncia; evitar o
desperdicio no preparo da merenda; zelar pelo material entregue a sua guarda evitando que se deteriore;
Apresentar-se sempre uniformizada; cumprir todas as obrigacGes inerentes a sua funcao; inclusive o horario que
Ihe for destinado; comunicar ao diretor da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos e
qguando possivel auxiliar no seu cuidado; executar atividades correlatas, apds discussao e aprovagao pelo Conselho
de Escola e definidos no Plano de Gestdo da Escola; realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢Ges
de higiene e conservacdo do local de trabalho. Exerce funcGes de conservacdo e manutengdo dos prédios publicos
assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a segurancga. Limpar diariamente os mdveis utilizando
flanelas ou vassouras apropriadas; limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas,
carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados; prepara e serve o
lanche e/ou cafezinho, quando necessario; retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para
recolhimento; limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros; lava e seca os vidros das portas e
janelas; verifica ao final do expediente, se as janelas estao fechadas; auxilia na remogao de médveis de uma sala para
outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; dispde quanto a limpeza da louga, talheres e
utensilios empregados no preparo das refei¢gdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condi¢cdes de uso imediato; zelar pela conservagdao dos equipamentos, ferramentas e madaquinas utilizadas,
observando as normas de seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento; recebe orientagado do seu
superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho; zela pela conservagao e limpeza do patio; realizar outras atividades correlatas com o cargo.

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento, limpeza e manutencdo predial;
desenvolver atividades de apoio em diversas areas; executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar,
lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moéveis, utensilios e instalaces diversas, mantendo-lhes as condigdes de
higiene e conservagdo; preparar café e cha, servindo-os quando solicitado; zelar pela conservacdo de cantinas,
copas, cozinhas e afins; zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar
materiais e utensilios diversos; Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos,
fazendo a coleta do material; executar outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar
materiais usados de obras de demoli¢do; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao;
espalhar com p3, cascalho e outros materiais; fazer carga e descargas de mercadorias; executar coleta de lixo
organico em geral. Fazer poda e manutencdo de areas gramadas, arvores e plantas com a respectiva limpeza;
realizar outras atividades correlatas com o cargo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usudrios e familiares inseridos na Atengdo Basica, ou outros equipamentos de salide e/ou outros
programas de salde preconizados pelo Ministério da Saude, como o Programa de Saude Mental, especialmente o
CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, inclusive AD (dlcool e drogas) e CECCO - Centro de Convivéncia e
Cooperativa, bem como no Consultério de Rua ou Consultério na Rua, Programa Melhor em Casa, para atendimento
a grande demanda de pacientes, considerando a intensificacdo das atividades e necessidade de ampliagdao dos
equipamentos de saude mental, e para matriciar profissionais da Rede de Atencao Bdsica e da Estratégia Saude da
Familia, com o objetivo de intervir na salde, na educacao e na esfera social, através de tecnologias orientadas a
emancipacao e autonomia de usuarios que apresentem dificuldade de insercdo na vida social, em decorréncia de
transtornos fisicos, sensoriais, psicolégicos, mentais ou sociais, articulando e integrando-se aos diversos servicos e
equipamentos de saude, constituindo redes de salde com conectividade entre os diferentes pontos de atencao,
e/ou outros programas de salde preconizados pelo Ministério da Saude que serdo implantados no municipio, de
acordo com a Politica Nacional de Atencdo Bdsica e da Rede de Atencdo Psicossocial, ou outras legislacGes
posteriores preconizadas pelo Ministério da Saude, considerando a intensificacdo das atividades e ampliacdo dos
equipamentos de saude; participar do planejamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das
acoes de saude, porém nao restrito ao acolhimento humanizado da atencao, garantindo efetivacdo de um modelo
centrado no usudrio e baseado nas suas necessidades de saude; Integrar-se a atuacdo profissional, visando o
aprimoramento da qualidade da atenc¢do por meio do desenvolvimento de a¢Ges coordenadas, continuas e que
busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em saude dos usuarios; Desenvolver acdes de saude,
individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promoc¢do da Saude, da Politica Nacional de
Atencdo Basica preconizadas pelo Ministério da Saude, nas areas de Saude Mental, do Idoso, do Trabalhador, das
Doencgas Crbnicas e Agravos ndao Transmissiveis, doencas infectocontagiosas e imuniza¢des, promovendo e
desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e
procedimentos relativos a todas as afeccdes e as a¢des especificas; Executar exames, emitir diagndsticos, realizar
outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e da promocao de saude e de terapéutica
de acordo com a especialidade; Desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou coletiva visando
aspectos da alimentacdo saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevencdo e controle do tabagismo, reducdo
da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de dlcool e outras drogas, redu¢ao da morbimortalidade por
acidentes de transito, preven¢do da violéncia e estimulo a cultura de paz, redugdo da morbimortalidade em
decorréncia das doengas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as politicas e ou
programas acima mencionados e outros a serem instituidos; Participar de atividades de educagdo permanente que
forem realizadas pela Secretaria Municipal de Satide e/ou outras esferas da gestdo; Prestar atendimento em terapia
ocupacional ambulatorial nas diversas situagdes que o usuario necessite de cuidados, seja consulta agendada ou
em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessdrio; Executar outras tarefas da mesma natureza e
correlatas ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Pontuacao.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numerag¢do decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢bes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolu¢do de situagdes-problema.
Estrutura légica das relages arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugcdao de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, logicas de argumentacado, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numerac¢do de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edi¢do e formatacado
de apresentagdes, insercao de objetos, numerac¢do de paginas, botdes de acdo, animacgao e transicdo entre slides.
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Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conceito de Saude. Nogdes de Etica e Cidadania. Conceito e estratégias de promocdo de saude. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude. Sistema de Informagdo da Atencdo Basica Cadastramento Familiar.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitdrio de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo, de microarea e drea de abrangéncia. Conceito
de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento basico.
Construgao de diagndstico de saude da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da
gestante e da crianca. O papel do Agente Comunitario de Saude nas a¢des de controle da dengue e da malaria. Lei
n.2 8.080/1990 e alteragdes posteriores. Lei n.2 8.142/1990 e alteracbes posteriores. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 88 p. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf. O Agente Comunitario de Saude no controle
da dengue. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 36 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_controle_dengue.pdf. Portaria n°
2.436/2017 — Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Lein2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuic¢des, a jornada e as condicGes de trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemia.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Colocagdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redacdo oficial: atributos da redacdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢les de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolu¢do de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedu¢cdao de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
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predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢ées de edicdo e formatacdo
de apresentacdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratdrio e
estomatogndtico * respiracdo, succao, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteracbes das funcdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Sequela de queimadura de face e pescoc¢o. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e
suas implicacées. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia cronica da infancia (ECI) £ ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdo-cegueira. Sistema auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagao
audioldgica, protetizacdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliagdo do sistema vestibular * equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo
mecanica. Atuagao fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranga. Sistema Unico de Satde + SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude + CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n? 6.965/81, Decreto n® 87.218/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva. Nogdes bdsicas do SUS - Sistema Unico de
Salde, Lei Federal n2 8.080/90 (Lei Organica da Saude).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendag¢des da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervengGes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criancgas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou distlirbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e acdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e satide da pessoa
com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e

Pagina 31 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

I \\ANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCALY £

organizacdo de servicos de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de satde. Politica Nacional de Humanizac3o:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo
e inclusdo social: a institucionalizagdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicGes asilares, os mecanismos de sustentacdo institucional, as relagées entre as
instituicSes de reabilitacdo e os demais servigos de satde. Sistema Unico de Satde (SUS) e as acdes de prevencio
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promocao da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia.
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ANEXO lIl - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

) Ndo preciso de condic¢Ges especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

—_— e~ e e e

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isencdo de pagamento.

**%%* Serdo analisadas exclusivamente as condigdes especiais expressamente previstas neste formuldrio, nao
sendo consideradas inclusdes, altera¢Ges ou rasuras.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF ne ,

inscrito no Concurso Publico 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, para o cargo:

, solicito a inclusao

e uso do meu Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

AVANCANY 2

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

06/11/2026

Periodo de Inscri¢cbes “on-line” - internet.

06/11 a 07/12/2026

Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscricao.

Até 11/11/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencao de Pagamento da
Inscrigao.

17/11/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de
Pagamento da Inscrigdo.

18 e 19/11/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isen¢cdo de Pagamento da

de Condicdes Especiais e Nome Social.

25/11/202
Inscrigao. 5/11/2026
Ultimo dia para pagamento da inscric3o. 08/12/2026
Divulgac¢do do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo de Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das SolicitacGes 14/12/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢do de
Candidatos na Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar
das Solicitagdes de Condigdes Especiais e Nome Social.

15 e 16/12/2026

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitages de Inscrigdo de Candidatos na

Oficial — Definitivo e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das Solicitagdes 21/12/2026
de CondigGes Especiais e Nome Social.

Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.ote?l de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 15/01/2027
de Convocacgdo para as Provas Objetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva. 24/01/2027
Divulgacgdo do Gabarito Preliminar apds as 17h00. 25/01/2027
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 26 e27/01/2027
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 15/02/2027

Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

16 e 17/02/2027

Divulgac¢do do Resultado das Provas Objetivas - Definitivo.

22/02/2027

Homologacao.

A partir da divulgacdo do
Resultado Final - Definitivo

Pagina 35 de 35


http://www.avancasp.org.br/

