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I H .Iy' INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - IPSM

SAO JOSE DOS CAMPOS

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICASJAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL — IPSM, de Sao José dos Campos, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a reestruturagdo do quadro de pessoal promovida pela
Reforma Administrativa, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 716/2026, e em atendimento ao disposto no
artigo 37, inciso |l, da Constituicdo Federal, torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO para provimento de
cargos efetivos, sob o regime estatutario, nas condi¢gbes estabelecidas neste Edital.

Art. 1° Fica RETIFICADA a Tabela 2.1 do Edital de Abertura, passando a seguinte redacao:

NIVEL SUPERIOR ™
. Carga = Periodo de
Codigo Cargo Horari Vagas Ampla | Vagas PcD Remuneracao o
oraria P @ . Realizagao
do Cargo Concorréncia Inicial Bruta

Semanal das Provas

401 Analista em Gestao Previdenciaria 40 h 7 1 R$ 5.185,46 Manha

402 Analista Previdenciario - Juridico 40 h 2 CR R$ 5.185,46 Tarde

Analista Previdenciario -

403 Administrador 40h 4 1 R$ 5.185,46 Tarde

404 Analista Previdenciario — Tl 40 h 1 CR R$ 5.185,46 Tarde

405 Analista Previdenciario — Psicélogo 40 h 1 CR R$ 5.185,46 Tarde

406 ég(a::;slta Previdenciario — Assistente 30 h CR CR R$ 3.889,11 Tarde

Art. 2° Fica RETIFICADO o Iltem 6, com alteragdo dos subitens 6.1, 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.5, passando a seguinte
redagao:

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuigées do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, observadas as disposi¢cdes do art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, da Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia — LBI), do § 2° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n° 56, de 24 de julho de 1992, e
demais normas aplicaveis, incluindo as disposi¢des legais especificas relativas a visdo monocular, a deficiéncia
auditiva, ao Transtorno do Espectro Autista e as condi¢des previstas na Lei n° 15.176, de 23 de julho de 2025,
observada a avaliagao biopsicossocial, nos termos da legislagao vigente.

6.1.1 Sera observado o direito a convocagao dos candidatos com deficiéncia aprovados na lista especial quando a
aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas que venham a ser objeto de nomeagéao para
0 cargo resultar em numero igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), hipétese em que sera realizado o
arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.2 A convocacao dos candidatos com deficiéncia aprovados em lista especifica observara o percentual de reserva
previsto neste Edital, a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas. Os
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 5% vaga ofertada neste Edital e as 252 e
452 vagas, e assim sucessivamente, em relagéo as vagas que eventualmente vierem a ser criadas e disponibilizadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a classificacao e observada a legislagao aplicavel.
6.1.3 A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera avaliada por meio de avaliagédo
biopsicossocial, realizada nos termos deste Edital e da legislagcéo vigente.

6.1.4 As vagas decorrentes de nomeacgdes tornadas sem efeito ou de renuncias ndo seréo consideradas, por si so,
novas vagas para fins de calculo da reserva prevista neste item, sem prejuizo da observéancia do percentual legal
nas nomeagdes subsequentes.

6.1.5 As vagas que eventualmente venham a ser ocupadas e objeto de posterior vacéncia e as vagas relacionadas
aos candidatos que renunciarem a nomeacgao nao serao computadas para efeito deste item, pelo fato destes atos
nao resultarem na criagdo de novas vagas.

Art. 3° Fica RETIFICADA a Tabela 9.2 do Edital de Abertura, passando a seguinte redacéo:

Pagina 1 de 6



TABELA 9.2

NIVEL SUPERIOR
< VALOR POR VALOR
% TIPO DE | AREA DE N° DE x A
CODIGO/CARGO ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA [CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
. . . L Legislagdo Municipal e Eliminatério e
jgﬁ(;cfgnallsta Previdenciario — Objetiva | |nstitucional 10 ! 10 Classificatorio
407 — Médico Conhep_imentos 40 1 40
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 e e 60 [ -

Art. 4° Fica RETIFICADO o Anexo Il do Edital de Abertura, com alteragdo do cargo 402, passando a seguinte
redacao:

CARGO 402: ANALISTA PREVIDENCIARIO - JURIDICO

Requisito de Formacgao: Curso Superior de Graduagao em Direito. Certiddo negativa de distribuicdo criminal.

Atribuigcoes: Fornecer apoio técnico-juridico e administrativo. Acompanhar processos administrativos e judiciais
de qualquer natureza, inclusive quanto as publicacées em Diario Oficial, quando formalmente determinado pelo
seu superior. Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como na observancia dos
prazos. Emitir relatérios, informagbes e outros documentos em processos administrativos. Colaborar na
elaboragdo de tabelas demonstrativas, organogramas, fluxogramas e outros graficos. Pesquisar legislacao,
doutrina e jurisprudéncia. Colaborar em estudos e pesquisas com o objetivo de aprimorar normas e métodos de
trabalho na busca do melhor desenvolvimento das atividades na unidade e também em cumprimento a
determinagdes superiores. Executar trabalhos de natureza técnica, contribuir para a elaboragdo de minutas de
pecas juridicas, de atos administrativos, normativos, legislativos e outros documentos relativos a sua atividade
de acordo com a necessidade do servigo. Realizar atividades relativas a instrugao, tramitagao e movimentacao
de processos em observancia aos procedimentos. Manter o controle do arquivo setorial inclusive por meio de
sistema tecnoldgico e computacional. Contribuir para agdes voltadas a estruturagdo e manutencao de banco de
dados com informagdes relativas a sua area de atuacao e executar demais atividades necessarias a organizagao
dos documentos. Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos, atestados,
informacgodes, circulares, processos e outros textos oficiais pertinentes a Procuradoria e do setor que estiver
lotado. Prestar informagdes ao publico interessado atinentes a area de sua atuacgdo. Participar de reunides,
comissdes, grupos e equipes de trabalho. Participar do planejamento institucional e dos planos da sua unidade
de atuagdo. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que lhe forem atribuidas ou
determinadas pelo seu superior. Elaborar analises de processos administrativos e de beneficios previdenciario,
verificando a sua subsungao as normas legais. Contribuir para analises de processos administrativos de licitagao
e compras em geral, inclusive elaborando minutas de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres.
Prestar apoio na elaboragdo de defesas e prestacdo de informagbes ao Ministério Publico e ao Tribunal de
Contas do Estado. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou ambiente organizacional
sempre que solicitado ou necessério. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando
necessario.

Art. 5° Fica RETIFICADO o Anexo lll do Edital de Abertura, com alteragdo do conteudo de CONHECIMENTOS
COMUNS — TODOS OS CARGOS (EXCETO ANALISTA PREVIDENCIARIO - DIREITO, ANALISTA
PREVIDENCIARIO — TI E MEDICO), passando a seguinte redac&o:

Nocbes de Informatica: 1. Conhecimento e utilizagao de ferramentas de comunicagao e colaboragao corporativa
(webmail, mensagens instantaneas, videoconferéncia) e gestao e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google
Drive, OneDrive, Zoom). 2. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 11 (em
portugués). 3. Utilizacado de ferramentas de texto, planilha e apresentagcédo do pacote Microsoft Office (Word, Excel
e PowerPoint) — versdo 365 (em portugués). 4. Utilizacdo de ferramentas de produtividade e colaboragéo, em
portugués, do Google Workspace (Documentos, Planilhas, Apresentacbes, Drive e Meet). 4. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 6. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome. 7. No¢des fundamentais de seguranga da informacao (antimalware, phishing, ransomware,
autenticagéo segura e protegao de dados) e conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados) e a LAl
(Lei de Acesso a Informagédo). 8. Fundamentos de inteligéncia artificial: conceitos e inter-relagdes entre inteligéncia
artificial, aprendizado de maquina (machine learning) e aprendizado profundo (deep learning). 9. Nogbes sobre
ciéncia de dados e governanga de dados. Importancia da informagao e gestdo do conhecimento.

Art. 6° Fica RETIFICADO o Anexo lll do Edital de Abertura, com alteragao do g:onteudo de QONHECIMENTOS
COMUNS - TODOS OS CARGOS (EXCETO ANALISTA PREVIDENCIARIO - JURIDICO ANALISTA
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PREVIDENCIARIO - TI E MEDICO):

No¢oes de Direito e Legislagao Municipal e Institucional:1. Lei Geral de Prote¢cdo de Dados. 2. Legislagcédo
Municipal e Institucional (Estatuto Servidores Publicos — Lei Complementar Municipal n® 56/1992. 3. Lei Orgénica
do Municipio e Lei Estrutura Administrativa IPSM — Lei Municipal n°® 10.408/2021 e alteracées). 4. Nogoes de Direito
Administrativo: 4.1. Estado, governo e administragédo publica: 4.1.1. Conceitos. 4.2. Direito administrativo: 4.2.1.
Conceito. 4.2.2. Objeto. 4.2.3. Fontes. 4.3. Ato administrativo: 4.3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacao e
espécies. 4.3.2 Extincdo do ato administrativo e convalidagdo. 4.3.3. Decadéncia administrativa. 4.4. Agentes
publicos: 4.4.1. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.4.2. Conceito e espécies. 4.4.3. Cargo, emprego e fungao
publica. 4.4.4. Provimento e vacancia. 4.4.5. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4.6. Remuneracéo,
vencimento e subsidio. 4.4.7. Direitos e deveres. 4.4.8. Responsabilidade. 4.4.9. Processo administrativo disciplinar.
4.4.10. Concurso publico. 4.5. Poderes da administragéo publica: 4.5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 4.5.2. Uso e abuso do poder. 4.6. Regime juridico-administrativo: 4.6.1. Conceito. 4.6.2. Principios
expressos e implicitos da administragdo publica. 4.7. Servigos publicos: 4.7.1. Conceito. 4.7.2. Elementos
constitutivos. 4.7.3. Formas de prestagdo e meios de execugado. 4.7.4. Delegagdo: concessdo, permissao e
autorizacdo. 4.7.5. Classificagdo. 4.7.6. Principios. 4.7.7. Parceria publico-privada. 4.4.8. Organizagao
administrativa: 4.8.1. Centralizagéo, descentralizagédo, concentragao e desconcentragdo. 4.8.2. Administragio direta
e indireta. 4.8.3. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 4.8.4. Entidades
paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes
da sociedade civil de interesse publico. 4.9. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992. 5. Nogdes de Direito
Constitucional: 5.1. Constituicdo: conceito e classificagao: 5.1.2. Poder Constituinte. 5.2. Aplicabilidade das
normas constitucionais: 5.2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 5.2.2 Normas programaticas. 5.3.
Direitos e garantias fundamentais: 5.3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 5.4. Organizagéo politico administrativa do Estado: 5.4.1. Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5.4.2. Da Administragdo Publica. 5.5.
Poder Judiciario. 5.6. Fun¢des essenciais a justica: 5.6.1. Ministério Publico: 5.6.1.1 Disposi¢des gerais. 5.6.1.2.
Principios, garantias, vedagbes, organizagédo e competéncias. 5.6.1.3. Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP). 5.6.2. Advocacia Publica. 5.6.3. Defensoria Publica. 5.7. Da ordem social: 5.7.1. Do meio ambiente. 5.7.2.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso. 5.7.3. Da educacéo.

Art. 7° Fica RETIFICADO o Anexo lll do Edital de Abertura, com alteracdo do conteido de CONHECIMENTOS
COMUNS — EXCLUSIVAMENTE CARGO MEDICO, com a exclusdo do contetido de Raciocinio Légico, passando
a seguinte redacéo:

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuagéao grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 10. Locugdes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagao de palavras. 13.
Elementos de comunicagao. 14. Sintaxe: relagbes sintatico-seméanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 15. Concordancia verbal e
nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocacdo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua
funcdo no texto. 19. Elementos de coeséo. 20. Funcéo textual dos vocabulos. 21. Variacgao linguistica.

Legislagdo Municipal e Institucional: Estatuto Servidores Publicos — Lei Complementar Municipal n® 56/1992, Lei
Orgéanica do Municipio e Lei Estrutura Administrativa IPSM — Lei Municipal n® 10.408/2021 e alteragées

Art. 8° Fica RETIFICADO o Anexo lll do Edital de Abertura, com alteragdo do conteldo programatico de CARGO
402: ANALISTA PREVIDENCIARIO - JURIDICO, passando a seguinte redagao:

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional: 1.1. Normas Programaticas e Principios Constitucionais
Vinculantes. 1.2. Disposigbes Constitucionais Transitérias. 1.3. Poder Constituinte Originario e Derivado. 1.4.
Reforma e Revisédo Constitucional. 1.5. Controle da Constitucionalidade. 1.6. Dos Principios Fundamentais. 1.7. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. 1.8. Dos Principios Constitucionais. 1.9. Administracdo Publica: disposi¢oes
gerais. 1.10. Servidores Publicos. 1.11. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 1.12. Mandado
de Seguranca. 1.13. Acao Popular. 1.14. Da Organizagdo do Estado. 1.15. Da Administragdo Publica. 1.16. Das
Acdes Constitucionais. 1.17. Da Organiza¢do dos Poderes. 1.18. Da Ordem Econdmica e Financeira. 1.19. Da
Ordem Social. 1.20. Sumulas e jurisprudéncia do STF (relacionadas aos itens desse conteddo programatico). 2.
Direito Administrativo: 2.1 Principios da Administracdo Publica. 2.2. Regime Juridico Administrativo. 2.3.
Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. 2.4. Autarquias. 2.5.Fundacdes. 2.6. Agéncias
Executivas e Reguladoras. 2.7. Terceiro Setor. 2.8. Atos e Fatos Administrativos. 2.9. Contratos Administrativos.
2.10. Convénios Administrativos. 2.11. Licitacdo Publica. 2.12. Poderes Administrativos. 2.13. Agentes Publicos.
2.14. Cargos, Empregos e Fungbes Publicas. 2.15. Provimento. 2.16. Vacancia. 2.17. Servidores Publicos. 2.18.
Regime Juridico-Constitucional. 2.19. Direitos e Vantagens. 2.20. Deveres, Proibicbes e Responsabilidades. 2.21.
Regime Previdenciario. 2.22. Controle pelo Tribunal de Contas. 2.23. Responsabilidade Civil do Estado. 2.24.
Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse conteido programatico). 2.25.
Lei Federal n® 14.133/2021. 3. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 3.1. Contrato Individual de Trabalho.
3.2. Sujeito do Contrato de Trabalho: o Empregador. 3.3. Despersonalizagdo do Empregador. 3.4. Sucesséo. 3.5.
Solidariedade e Subsidiariedade. 3.6. Sujeito do Contrato de Trabalho: o Empregado. 3.7. Empregado Rural e
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Domeéstico. 3.8. Trabalhador Temporario. 3.9. Trabalhadores Autdnomos e Eventuais. 3.10. Trabalho da Mulher e
do Menor. 3.11. Salario e Remuneracgédo. 3.12. Principios de Protegcdo ao Salario. 3.13. Equiparacgao Salarial. 3.14.
Duracdo do Trabalho. 3.15. Jornada de Trabalho. 3.16. Prorrogagéo. 3.17. Intervalo. 3.18. Repouso Semanal
Remunerado. 3.19. Feriados. 3.20. Férias. 3.21. Garantia de Emprego. 3.22. Aviso Prévio. 3.23. Indenizagdo. 3.24.
Estabilidade. 3.25. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 3.26. Prescricdo e Decadéncia. 3.27. Liberdade
Sindical. 3.28. Organizacao Sindical Brasileira. 3.29. Contribuigao Sindical. 3.30. Convengdes e Acordos Coletivos.
3.31. Conflitos Coletivos de Trabalho. 3.32. Greve. 3.33. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. 3.34. Organizagao
e Funcionamento da Justica do Trabalho. 3.35. Jurisdicdo e Competéncia da Justica do Trabalho. 3.36. Poder
Normativo da Justigca do Trabalho. 3.37. Sentenca. 3.38. Das Partes e dos Procuradores. 3.39. Peti¢ao Inicial. 3.40.
Reclamacao Verbal. 3.41. Inépcia. 3.42. Audiéncia. 3.43. Comparecimento das Partes. 3.44. Arquivamento e
Revelia. 3.45. Conciliagédo. 3.46. Da Resposta do Reclamado: Formas. Excegbes. Contestacdo. 3.47. Reconvencgéo.
3.48. Das Provas no Processo do Trabalho. 3.49. Recursos no Processo do Trabalho. 3.50. Liquidagédo de Sentenca.
3.51. Processo de Execucgao. 3.52. Embargos de Terceiro. 3.53. Procedimentos Especiais. 3.54. Inquérito Judicial
para Apuragdo de Falta Grave. 3.55. Consignagcdo em Pagamento. 3.56. Acdo Rescisoéria. 3.57. Mandado de
Seguranga. 3.58. Contribuigdes Previdenciarias e Fiscais. 3.59. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST. 4.
Direito Previdenciario: 4.1. Previdéncia social: 4.1.1. Nogdo e fundamentos. 4.1.2. Modelos contributivos e ndo
contributivos, de reparticdo e de capitalizagio, publicos e privados. 4.1.3. Previdéncia Social e direitos sociais na
Constituicdo de 1988. 4.2. Principios do direito previdenciario: 4.2.1 Fontes. 4.2.2. Vigéncia e eficacia das normas
previdenciarias no tempo e no espacgo. 4.2.3. Competéncia legislativa. 4.2.4. Prescricao em matéria previdenciaria.
4.2.5. Regimes de previdéncia social: 4.2.5.1. Regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime
complementar. 4.3. Previdéncia social dos agentes publicos. 4.3.1. Servidores efetivos, servidores estabilizados,
empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo, militares,
integrantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Poder Legislativo, da Defensoria Publica e dos Tribunais
de Contas. 4.3.2. Regime previdenciario dos serventuarios e registradores ndo remunerados pelos cofres publicos.
4.3.3. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. 4.4. Disciplina constitucional da previdéncia social
dos servidores publicos e reformas previdenciarias. 4.5. Direito adquirido e expectativa de direito. 4.6. Emenda
Constitucional n° 20/1998, Emenda Constitucional n° 41/2003, Emenda Constitucional n°® 47/2005, Emenda
Constitucional n° 70/2012 e Emenda Constitucional 103/19. 4.7. Normas gerais dos regimes proprios de previdéncia
dos servidores publicos (Lei n° 9.717/1998, Lei n°® 10.887/2004). 4.8. Orgado Gestor Unico. 4.9. Previdéncia
complementar. 4.10. Regimes préprios de previdéncia dos servidores efetivos: 4.10.1. Regras constitucionais
permanentes. 4.11. Contributividade e solidariedade. 4.12. Compulsoriedade. 4.13. Aplicabilidade subsidiaria das
normas do regime geral de previdéncia social. 4.14. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. 4.15.
Certiddo de Tempo de Contribuicdo. 4.16. Promogdes pods-aposentadoria. 4.17. Unidade de regime e de gestao.
4.18. Fundos de natureza previdenciaria. 4.19. Custeio do regime préprio de previdéncia dos servidores. 4.20.
Contribui¢do previdenciaria de servidores ativos, inativos e de pensionistas: imunidade e isencdo. 4.21. Aliquotas
de contribuigédo previdenciaria. 4.21.1 Aliquotas: progressividade e diferenciadas. 4.23. Contribuigdo previdenciaria
dos militares. 4.24. Contribuigdo do ente publico. 4.25. Beneficios do regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos. 4.26. Concessao e reviséo de beneficios previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia. 4.27. Paridade
e integralidade. 4.28. Aposentadorias: 4.28.1. Modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de célculo
dos beneficios (remuneracéo base de contribuicdo, atualizagédo e parcelas incorporaveis). 4.28.2. Aposentadorias
especiais. 4.28.3. Aposentadoria especial dos professores. 4.29. Pensao: 4.29.1 Fato gerador, forma de calculo do
beneficio, dependentes e beneficiarios. 4.30. Cumulagéo de aposentadorias e pensodes. 4.31. Teto dos beneficios.
4.32. Reajustamento dos beneficios. 4.33. Abono de permanéncia. 4.34. Regramento previdenciario dos servidores
publicos do Estado de Sdo Paulo: 4.34.1. Segurados, dependentes, custeio e beneficios. 4.34.2. Contribuicdo
previdenciaria. 4.35. Natureza juridica e atribuigdes. 4.35.2. Fundos Publicos de Natureza Previdenciaria. 4.35.3.
Responsabilidade do ente publico. 4.36. Lei Complementar n® 653, de 09 de maio de 2022 (estatuto, lei organica,
regulamentacdo adm 10408/2021 e 716/2026). 5. Direito Processual Civil: 5.1. Fontes do Direito Processual. 5.2.
Da Jurisdigdo. 5.3. Normas Fundamentais do Processo e Aplicagdo das Normas Fundamentais. 5.4. Agédo e
Processo: Conceito. Agéo e Pretensdo. Natureza Juridica, Condigdes, Principios, Classificagdo. 5.5. Do Processo e
Procedimento: Natureza e Principios. 5.6. Formagéo, Suspensdo e Extingdo do Processo. 5.7. Pressupostos
Processuais. Tipos de Procedimentos. 5.8. Competéncia. 5.9. Sujeitos do Processo. 5.10. Deveres das Partes e
Procuradores. 5.11. Representacao Judicial das Pessoas Juridicas de Direito Publico. 5.12. Capacidade, Deveres
e Responsabilidades. 5.13. Legitimacdo Ordinaria, Legitimagdo Extraordinaria, Representacdo e Substituicdo
Processuais. 5.14. Sucessao das Partes e dos Procuradores. 5.15. Intervencdo de Terceiros: Assisténcia,
Denunciagdo a Lide, Chamamento ao Processo, Amicus Curiae, Desconsideragcao da Personalidade- Juridica,
Recursos de Terceiros. 5.16. Despesas, Honorarios Advocaticios, Depdsitos Judiciais, Custas e Multas Processuais.
5.17. Dos Poderes, Deveres e da Responsabilidade do Juiz. 5.18. Dos Impedimentos e da Suspeigéo. 5.19. Fungdes
Essenciais a Justica: Advocacia Publica, Ministério Publico, Defensoria Publica. 5.20. Atos Processuais: Forma,
Tempo e Lugar dos Atos Processuais. 5.21. Prazos: Conceito, Classificagao, Principios, Contagem. Preclusao. 5.22.
Comunicagao dos Atos Processuais: Citagdo, Intimacao, Cartas Precatérias, Rogatérias e de Ordem. 5.23.
Nulidades Processuais. 5.24. Negécios Juridicos Processuais. 5.25. Valor da Causa. 5.26. Tutelas Provisodrias:
Aspectos Gerais. 5.27. Poder Geral de Tutela. 5.28. Tutelas de Urgéncia. 5.29. Tutela Cautelar e Tutela Antecipada:
Cabimento, Fungibilidade, Momento, Requisitos, Procedimentalizagdo. 5.30. Estabilizacdo da Tutela Antecipada
Requerida em Carater Antecedente. 5.31. Tutela de Evidéncia: Cabimento, Requisitos, Procedimentalizacao. 5.32.
A Fazenda Publica e as Tutelas de Urgéncia. 5.33. Processo de Conhecimento: Procedimento Comum. 5.34. Peticao
Inicial: Conceito, Requisitos. 5.35. Pedidos: Espécies, Modificagdo, Cumulagdo. 5.36. Causa de Pedir. 5.37.
Improcedéncia Liminar do Pedido. 5.38. Respostas do Réu: Contestacdo e Reconvencdo 5.39 Revelia: Efeitos
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Materiais e Processuais. 5.40. Providéncias Preliminares e Saneamento. 5.41. Do Julgamento Conforme o Estado
do Processo. 5.42. Sentenga: Definicdo, Espécies, Efeitos e Tipos. 5.43. Coisa Julgada: Conceito, Efeitos e
Limitagbes. 5.44. Recursos: Conceito, Classificacdo e Efeitos. 5.45. Cabimento e Forma dos Recursos. 5.46.
Recursos Especial e Extraordinario. 5.47. Embargos de Declaragéo e Agravo Interno. 5.48. Execucao: Modalidades
e Procedimentos. 5.49. Liquidagcdo de Sentenca: Modalidades e Procedimentos. 5.50. Acdo Rescisoria. 5.51.
Mandado de Segurancga. 5.52. Procedimentos Especiais: Embargos de Terceiro, Inventario e Partilha, Arrolamento,
Inventario Judicial e Extrajudicial. 5.53. Acao Civil Publica. 5.54. O Processo Coletivo. 5.55. Juizados Especiais:
Principios e Competéncia. 5.56. Recursos nos Juizados Especiais. 5.57 A Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. 6. Direito Tributario: 6.1. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal. 6.1.1. Limitagdes do poder
de tributar. 6.1.2. Principios do direito tributario. 6.1.3. Reparticdo das receitas tributarias. 6.2. Tributos. 6.2.1.
Conceito. 6.2.2. Natureza juridica. 6.2.3. Regra Matriz de Incidéncia Tributaria. 6.2.4. Antecedente da Norma
(Aspectos Material, Temporal e Territorial). 6.2.5. Consequente da Norma (Aspectos Subjetivo e Quantitativo). 6.2.6.
Fiscalidade e Extrafiscalidade. 6.3. Contribui¢cdes. 6.4. Competéncia tributaria: 6.4.1. Classificacido. 6.4.2. Exercicio
da competéncia tributaria. 6.4.3. Capacidade tributaria ativa. 6.4.4. Imunidade tributaria. 6.4.5. Distincdo entre
imunidade, isengdo e ndo incidéncia. 6.5. Fontes do direito tributario. 6.6. Vigéncia, aplicagéo, interpretacao e
integragdo da legislagao tributaria. 6.7. Obrigacao tributaria. 6.7.1. Definicdo e natureza juridica. 6.7.2. Obrigacao
principal e acessoéria. 6.7.3. Fato gerador. 6.7.4. Sujeito ativo. 6.7.5. Sujeito passivo. 6.7.6. Solidariedade. 6.7.7.
Capacidade tributaria. 6.7.8. Domicilio tributario. 6.7.9. Responsabilidade tributaria. 6.7.10 .Responsabilidade dos
sucessores. 6.7.11. Responsabilidade de terceiros. 6.7.12 Responsabilidade por infragdes. 6.7.13 Substituicdo
tributaria. 6.8. Crédito tributario: 6.8.1. Constituicdo do crédito tributario. 6.8.2. Langamento. 6.8.3. Modalidades de
langcamento. 6.8.4. Suspensao do crédito tributario. 6.8.5. Extingdo do crédito tributario. 6.8.6. Exclusdo do crédito
tributario. 6.8.7. Garantias e privilégios do crédito tributario. 6.8.8. Prescricdo e decadéncia. 7. Direito Civil: 7.1.
Fontes do Direito Civil e Principios Aplicaveis. 7.2. Pessoas Naturais e Juridicas. 7.3. Bens. 7.4. Atos Juridicos. 7.5.
Negadcio Juridico. 7.6. Prescrigdo e Decadéncia. 7.7. Prova. 7.8. Obrigagdes. 7.9. Contratos. 7.10. Direito de Familia.
7.11. Lei de Introdugédo as Normas de Direito Brasileiro. 8. Legislagdes Especiais: 8.1. Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD) — Lein® 13.709/18. 8.2. Lei de Acesso a Informagéao (LAI) — Lein® 12.527/2011. 8.3. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. 8.4. Estatuto da Pessoa Idosa— Lei n° 10.741/2003. 8.5. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015. 8.6. Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de S&o José dos Campos (Resolugéo n°® 10, de 19 de setembro de 2025). 4.21. Aliquotas de contribuigao
previdenciaria; 4.22 Aliquotas: progressividade e diferenciadas; 4.23. Contribuicdo previdenciaria dos militares; 4.24.
Contribuicdo do ente publico; 4.25. Beneficios do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos; 4.26.
Concessdo e revisdo de beneficios previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia; 4.27. Paridade e
integralidade; 4.28. Aposentadorias: 4.28.1. Modalidades, critérios e requisitos de concesséo e forma de calculo dos
beneficios (remuneragdo base de contribuigdo, atualizagdo e parcelas incorporaveis); 4.28.2. Aposentadorias
especiais; 4.28.3. Aposentadoria especial dos professores; 4.29. Pensao: 4.29.1 Fato gerador, forma de calculo do
beneficio, dependentes e beneficiarios; 4.30. Cumulagédo de aposentadorias e pensdes; 4.31. Teto dos beneficios;

4 32 Reajustamento dos benef|C|os 4.33. Abono de permanenma 4 34. Reg%amente—p#ewdenerane@es—sen&de#es

g a4 35 Natureza Jurldlca e
atribuigoes %ADH—%@) 4 35.2. Fundos Publlcos de Natureza PreV|denC|ar|a 4.35.3. Responsabilidade do ente
publico—4-36Lei-Complementarn®653,-de-09-de-maio-de2022. 5. Direito Processual Civil: 5.1. Fontes do Direito
Processual; 5.2. Da Jurisdi¢gdo; 5.3. Normas Fundamentais do Processo e Aplicacdo das Normas Fundamentais;
5.4. Agao e Processo: Conceito; Agao e Pretensao; Natureza Juridica, Condig¢des, Principios, Classificagado; 5.5. Do
Processo e Procedimento: Natureza e Principios; 5.6. Formagado, Suspensdo e Extingdo do Processo; 5.7.
Pressupostos Processuais; Tipos de Procedimentos; 5.8. Competéncia; 5.9. Sujeitos do Processo; 5.10. Deveres
das Partes e Procuradores; 5.11. Representagdo Judicial das Pessoas Juridicas de Direito Publico; 5.12.
Capacidade, Deveres e Responsabilidades; 5.13. Legitimagdo Ordinaria, Legitimagao Extraordinaria,
Representacdo e Substituicdo Processuais; 5.14. Sucessao das Partes e dos Procuradores; 5.15. Intervengéo de
Terceiros: Assisténcia, Denunciacdo a Lide, Chamamento ao Processo, Amicus Curiae, Desconsideracdo da
Personalidade; Juridica, Recursos de Terceiros; 5.16. Despesas, Honorarios Advocaticios, Depodsitos Judiciais,
Custas e Multas Processuais; 5.17. Dos Poderes, Deveres e da Responsabilidade do Juiz; 5.18. Dos Impedimentos
e da Suspeicao; 5.19. Fungdes Essenciais a Justica: Advocacia Publica, Ministério Publico, Defensoria Publica;
5.20. Atos Processuais: Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais; 5.21. Prazos: Conceito, Classificacéao,
Principios, Contagem; Preclusdo; 5.22. Comunicacao dos Atos Processuais: Citagao, Intimacéo, Cartas Precatoriais
Precatérias, Rogatérias e de Ordem; 5.23. Nulidades Processuais; 5.24. Negécios Juridicos Processuais; 5.25. Valor
da Causa; 5.26. Tutelas Provisérias: Aspectos Gerais; 5.27. Poder Geral de Tutela; 5.28. Tutelas de Urgéncia; 5.29.
Tutela Cautelar e Tutela Antecipada: Cabimento, Fungibilidade, Momento, Requisitos, Procedimentalizagcéo; 5.30.
Estabilizagdo da Tutela Antecipada Requerida em Carater Antecedente; 5.31. Tutela de Evidéncia: Cabimento,
Requisitos, Procedimentalizacdo; 5.32. A Fazenda Publica e as Tutelas de Urgéncia; 5.33. Processo de
Conhecimento: Procedimento Comum; 5.34. Petigdo Inicial: Conceito, Requisitos; 5.35. Pedidos: Espécies,
Modificagdo, Cumulagéo; 5.36. Causa de Pedir; 5.37. Improcedéncia Liminar do Pedido; 5.38. Respostas do Réu:
Contestagcdo e Reconvencgao 5.39 Revelia: Efeitos Materiais e Processuais; 5.40. Providéncias Preliminares e
Saneamento; 5.41. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo; 5.42. Sentencga: Definicao, Espécies, Efeitos e
Tipos; 5.43. Coisa Julgada: Conceito, Efeitos e Limitagbes; 5.44. Recursos: Conceito, Classificacdo e Efeitos; 5.45.
Cabimento e Forma dos Recursos; 5.46. Recursos Especial e Extraordinario; 5.47. Embargos de Declaracdo e
Agravo Interno; 5.48. Execucdo: Modalidades e Procedimentos; 5.49. Liquidagdo de Sentenca: Modalidades e
Procedimentos; 5.50. A¢ao Resciséria; 5.51. Mandado de Segurancga; 5.52. Procedimentos Especiais: Tutela-de
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Urgéneia (ja tem no topico 5.28), Embargos de Terceiro, Inventario e Partilha, Arrolamento, Inventario Judicial e
Extrajudicial 5 53. Acao Civil Publlca 5.54. O Processo Coletivo; 555 Juizados—Especiais-—Principios—e

; 5.57 A Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. 6.
Direito Trlbutarlo 6 1. Sistema Tributario Nacional na Constituigcao Federal; 6.1.1. Limitagdes do poder de tributar;
6.1.2. Principios do direito tributario; 6.1.3. Reparticdo das receitas tributarias; 6.2. Tributos; 6.2.1. Conceito; 6.2.2.
Natureza juridica; 6.2.3. Regra Matriz de Incidéncia Tributaria; 6.2.4. Antecedente da Norma (Aspectos Material,
Temporal e Territorial); 6.2.5. Consequente da Norma (Aspectos Subjetivo e Quantitativo); 6.2.6. Fiscalidade e
Extrafiscalidade; 6.3. Contribuicbes; 6.4. Competéncia tributaria: 6.4.1. Classificagdo; 6.4.2. Exercicio da
competéncia tributaria; 6.4.3. Capacidade tributaria ativa; 6.4.4. Imunidade tributaria; 6.4.5. Distingao entre
imunidade, isencédo e ndo incidéncia; 6.5. Fontes do direito tributario; 6.6. Vigéncia, aplicagéo, interpretagéo e
integragdo da legislagao tributaria; 6.7. Obrigacao tributaria; 6.7.1. Definicdo e natureza juridica; 6.7.2. Obrigacao
principal e acessoria; 6.7.3. Fato gerador; 6.7.4. Sujeito ativo; 6.7.5. Sujeito passivo; 6.7.6. Solidariedade; 6.7.7.
Capacidade tributaria; 6.7.8. Domicilio tributario; 6.7.9. Responsabilidade tributaria; 6.7.10. Responsabilidade dos
sucessores; 6.7.11. Responsabilidade de terceiros; 6.7.12 Responsabilidade por infragdes; 6.7.13 Substituicao
tributaria; 6.8. Crédito tributario: 6.8.1. Constituicdo do crédito tributario; 6.8.2. Langamento; 6.8.3. Modalidades de
langamento; 6.8.4. Suspenséao do crédito tributario; 6.8.5. Extingao do crédito tributario; 6.8.6. Exclusdo do crédito
tributario; 6.8.7. Garantias e privilégios do crédito tributario; 6.8.8. Prescricdo e decadéncia. 7. Direito Civil: 7.1.
Fontes do Direito Civil e Principios Aplicaveis; 7.2. Pessoas Naturais e Juridicas; 7.3. Bens; 7.4. Atos Juridicos; 7.5.
Negadcio Juridico; 7.6. Prescricdo e Decadéncia; 7.7. Prova; 7.8. Obrigacoes; 7.9. Contratos; 7.10. Direito de Familia;
7.11. Lei de Introdugéo as Normas de Direito Brasileiro. 8. Legislagdes Especiais: 8.1. Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD) — Lein°® 13.709/18; 8.2. Lei de Acesso a Informagéao (LAI) — Lei n° 12.527/2011; 8.3. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990; 8.4. Estatuto de-ldese da Pessoa ldosa— Lei n° 10.741/2003; 8.5.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015; 8.6. Cédigo-de-Etica-e-Conduta-da-Paranaprevidéncia
Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos Campos (Resolugéo n° 10, de
19 de setembro de 2025); 8.7. Portaria MPT n°1467/2022.

Art. 9° Este termo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Sao José dos Campos/SP, 13 de outubro de 2026.

Devair Pietraroia da Silva
Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM

Pagina 6 de 6



