
 

 
Presidência - Secretaria Geral da Presidência

Ato

Ato Autorização de Pagamento de Diária

Ato  Autorização de Pagamento de Diária
A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e

regimentais, e com base na Resolução CSJT Nº 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 Nº 236/2024;

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de diárias de viagem conforme discriminado a seguir:

 

 

Processo nº 991/2026

- RIVIA CAROLE NASCIMENTO DE MORAES REIS, JUIZ SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região, com a finalidade de A

magistrada participar do evento ¿MEMOJUTRA 20 Anos ¿ Retrospectiva¿, conforme PROAD 14460/2026, referente ao(s) seguinte(s) período(s):

#1: Salvador/BA - Brasília/DF no período de 23/11/2026 a 24/11/2026, totalizando 1,50 diária(s).

Ato da Presidência

ATO TRT5 N. 535, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026
ATO TRT5 N. 535, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026

 
 
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, de
conformidade com o artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/90, e considerando o constante no PROAD n.º 14033/2026,
 
RESOLVE:
 
Nomear VANDER LUIZ PEREIRA COSTA JÚNIOR para exercer o Cargo em Comissão de ASSESSOR (CJ-02) do quadro único de pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Região, com lotação na ASSESSORIA JURÍDICA - GABINETE DES. MARCOS OLIVEIRA
GURGEL, na vaga decorrente da exoneração de Patrícia de Menezes Brandão.
 
 
 

IVANA MÉRCIA NILO DE MAGALDI 
Desembargadora Presidente
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PORTARIA GP N. 959, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026
PORTARIA GP N. 959, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026
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A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
 
CONSIDERANDO a Resolução n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT), que dispõe sobre a
padronização da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuição da força de trabalho nos órgão da Justiça do Trabalho de primeiro e
segundo graus; e
 
CONSIDERANDO os termos dos PROADs n. 11754/2021 e 2753/2026,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º Fica instituída a Comissão encarregada de planejar, coordenar e conduzir as ações relacionadas à realização de Concurso Público para
formação de cadastro de reserva para provimento de cargos do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região.
 
Art. 2º A Comissão Organizadora do Concurso compõe-se dos(as) seguintes integrantes:
 
I - Desembargadora VIVIANE MARIA LEITE DE FARIA, como coordenadora;
 
II - Juiz Auxiliar da Presidência MURILO CARVALHO SAMPAIO OLIVEIRA;
 
III - FERNANDA DANTAS DE MEIRELES OLIVEIRA, servidora lotada na Secretaria-Geral Judiciária;
 
IV - MARINA LOPEZ PRATA, Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas;
 
V - ANA CLAUDIA ACCIOLY LINS COSTA, Diretora da Coordenadoria Administrativa de Pessoas;
 
VI - LEANDRA MARIA LEAL DE SANT’ANNA, servidora lotada na Secretaria de Governança e Gestão Estratégica;
 
VII - MARA DA SILVA ABREU HABIB, servidora lotada na Diretoria-Geral;
 
VIII - TAÍS SIQUEIRA DE FIGUEIREDO, servidora lotada na Secretaria de Gestão de Pessoas;
 
IX - ANA PAULA DULTRA VILA NOVA CERQUEIRA, servidora lotada na Coordenadoria de Licitação e Contrato; e
 
X - NIVALDO SOUZA MAGNAVITA FILHO, servidor lotado na Coordenadoria de Material e Logística.
 
Art. 3º Compete à Comissão Organizadora do Concurso:
 
I - elaborar o projeto básico e os estudos preliminares necessários à contratação da instituição organizadora do certame;
 
II - acompanhar e fiscalizar todas as fases de planejamento, execução e homologação do concurso; e
 
III - deliberar sobre questões operacionais, cronograma e diretrizes gerais do certame, submetendo-os à Presidência deste Tribunal, quando
necessário.
 
Art. 4º No prazo de 60 (sessenta) dias da publicação desta Portaria, a Comissão deverá apresentar à Presidência deste Tribunal o projeto básico
para a contratação de instituição especializada na realização de concursos públicos.
 
Art. 5º Após a conclusão dos trabalhos da instituição encarregada pela realização do concurso, a Comissão deverá apresentar relatório
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-

-

-

-

circunstanciado a ser submetido ao Órgão Especial deste Tribunal, para fins de homologação.
 
Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

IVANA MÉRCIA NILO DE MAGALDI
 

Desembargadora Presidente
 

Despacho

Despacho da Presidência

PRS - Ciência e providências
PROAD 12903/2026
 
CERTIDÃO
 
Certifico o retorno dos autos com as informações prestadas pela Coordenadoria Administrativa de Pessoas (doc. 6) e Secretaria de Pagamento de
Pessoal (doc. 12), bem como com o parecer emitido pela Secretaria de Assessoramento Jurídico (doc. 18), que apresenta a seguinte conclusão:
 

"Diante do exposto, esta Secretaria de Assessoramento Jurídico entende que restou comprovada a efetiva mudança de domicílio do
requerente, com a apresentação dos documentos aptos a demonstrar a residência nos locais de origem e destino, atendendo aos
requisitos previstos na Lei nº 8.112/1990 e no Ato TRT5 nº 554/2012, razão pela qual não visualiza óbices ao deferimento do pleito de
ajuda de custo apresentado pelo servidor ROMEU DA SILVA JÚNIOR em valor equivalente a 1 (uma) remuneração, nos termos do art.
5º, §1º, do Ato TRT5 nº 554/2012.
 
Este é o parecer, que, se de acordo, sugiro o encaminhamento à Presidência para deliberação."
 

Faço os autos conclusos.
 
Salvador, 3 de novembro de 2026.
 
Bruno Lessa Pedreira São Pedro
 
Analista Judiciário
 
 
 
DESPACHO
 
Visto etc.
 
Trata-se de pedido de pagamento de ajuda de custo formulado pelo servidor Romeu da Silva Júnior, ocupante do cargo de Diretora de Secretaria,
em razão de sua remoção da Vara do Trabalho de Jacobina a 2ª Vara do Trabalho de Vitória da Conquista.
 
Conforme disposto no art. 53 da Lei nº 8.112/90, a ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalação do servidor que, no interesse
do serviço, passar a ter exercício em nova sede, com mudança de domicílio em caráter permanente. No mesmo sentido, o art. 2º do Ato nº
554/2012 deste Tribunal, que dispõe sobre o pagamento da ajuda de custo a Magistrados e servidores no âmbito do TRT da 5ª Região.
 
Nesse contexto, considerando que o requerente:
 

foi nomeado para exercer o cargo em comissão de Diretor de Secretaria (CJ-03) da 2ª Vara do Trabalho de Vitória da Conquista, conforme o
Ato nº 472/2026, a partir de 30.9.2026 (doc. 2);
 
não recebeu vantagem pecuniária a título de ajuda de custo nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores à data da remoção, conforme
certificado pela Secretaria de Pagamento de Pessoal (doc. 12);
 
comprovou a efetiva mudança domiciliar de Jacobina para Vitória da Conquista, mediante a apresentação de contrato de locação em
Jacobina (doc. 3) e contrato de prestação de serviços em Vitória da Conquista (docs. 4 e 16);
 
atendeu integralmente aos requisitos estabelecidos na Resolução CSJT nº 112/2012 e no Ato TRT5 nº 554/2012;
 

ACOLHO o opinativo da Secretaria de Assessoramento Jurídico e DEFIRO ao servidor Romeu da Silva Júnior a ajuda de custo no valor
correspondente a 1 (uma) remuneração, nos termos do art. 5º, § 1º, do Ato nº 554/2012 deste Tribunal.
 
Publique-se.
 
Após, encaminhem-se os autos à Secretaria de Pagamento de Pessoal para as providências cabíveis.
 
Salvador, data conforme assinatura eletrônica.
 
IVANA MÉRCIA NILO DE MAGALDI
 
Desembargadora Presidente
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Portaria

Portaria da Presidência

PORTARIA TRT5 N. 957, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026
PORTARIA TRT5 N. 957, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026

 
 
 

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve
designar para EXERCER a FUNÇÃO COMISSIONADA, o(a)(s) servidor(a)(s)(es): 
 
 
Nome: MELINA ALVES BRASIL ARAUJO  
Encargo: ASSISTENTE DE GABINETE DE 1º GRAU (FC-04) 
A partir de: 3/11/2026 
Lotação do encargo: 05ª VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA 
Proad: 14041/2026 
 

 
 

IVANA MÉRCIA NILO DE MAGALDI 
Desembargadora Presidente 

 
 

PORTARIA TRT5 N. 958, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026
PORTARIA TRT5 N. 958, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026

 
 
 

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve
DETERMINAR A REMOÇÃO do(a)(s) servidor(a)(s)(es):
 
  
Nome: MELINA ALVES BRASIL ARAUJO  
Lotação Origem: 02ª VARA DO TRABALHO DE VITÓRIA DA CONQUISTA 
A partir de: 3/11/2026 
Lotação Destino: SEÇÃO DE APOIO ÀS VARAS DO TRABALHO DE VITÓRIA DA CONQUISTA 
Proad: 14041/2026
 

 
IVANA MÉRCIA NILO DE MAGALDI 

Desembargadora Presidente 
 
 

 
Presidência - Secretaria-Geral Judiciária

Ato

Ato da Presidência

ATO GP Nº 541, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026
 
 
 

Torna sem efeito o Ato TRT5 nº 219, de 12 de agosto de 2020, que
suspendeu os efeitos dos Atos TRT5 nº 486/2019 e 166/2020.
 

 
 
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
 

 
CONSIDERANDO a decisão definitiva proferida nos autos do Procedimento de Controle Administrativo nº 0007077-26.2019.2.00.000 que
restabeleceu o Ato TRT5 nº 486/2019;

 
CONSIDERANDO a decisão proferida nos autos do processo nº 1027976-90.2020.4.01.3300, que cassou a tutela de urgência anteriormente
concedida pelo Juízo da 1ª Vara Federal;  

 
CONSIDERANDO o Parecer de Força Executória nº 33084/2026/PRU1R/PGU/AGU, elaborado pela  Procuradoria Regional da União da 1ª
Região, que determina o cumprimento imediato da referida decisão judicial;
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CONSIDERANDO o Ofício nº 126586/2026/PRU1R/PGU/AGU; e

 
CONSIDERANDO, por fim, as informações constantes no PROAD nº 10788/2019, 

 
RESOLVE:

 
Art. 1º Torna sem efeito o  Ato TRT5 nº 219, de 12 de agosto de 2020, restabelecendo os efeitos dos Atos TRT5 nº 486, de 19 de dezembro de
2019, e 166, de 9 de junho de 2020. 

 
Art. 2º Este Ato produz efeitos a partir do dia 29 de outubro de 2026, data de conhecimento, por este Tribunal, da decisão proferida nos autos do
processo nº 1027976-90.2020.4.01.3300. 

 
 

IVANA MÉRCIA NILO DE MAGALDI
 

Desembargadora Presidente
 

  
 

ATO GP Nº 536, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026
 
 
 

Torna sem efeito o Ato GP nº 625, de 29 de dezembro de 2025.
 

 
 
 
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
 

 
CONSIDERANDO a decisão definitiva proferida nos autos do Procedimento de Controle Administrativo nº 0007077-26.2019.2.00.000 que
restabeleceu o Ato TRT5 nº 486/2019;

 
CONSIDERANDO a decisão proferida nos autos do processo nº 1027976-90.2020.4.01.3300, que cassou a tutela de urgência anteriormente
concedida pelo Juízo da 1ª Vara Federal;  

 
CONSIDERANDO o Parecer de Força Executória nº 33084/2026/PRU1R/PGU/AGU, elaborado pela  Procuradoria Regional da União da 1ª
Região, que determina o cumprimento imediato da referida decisão judicial;

 
CONSIDERANDO o Ofício nº 126586/2026/PRU1R/PGU/AGU; e

 
CONSIDERANDO, por fim, as informações constantes no PROAD nº 10788/2019, 

 
RESOLVE:

 
Art. 1º Torna sem efeito o Ato GP nº 625, de 29 de dezembro de 2025, que declara a vitaliciedade do Juiz do Trabalho Substituto Juvêncio Marins
de Oliveira.

 
Art. 2º Este Ato produz efeitos a partir do dia 29 de outubro de 2026, data de conhecimento, por este Tribunal, da decisão proferida nos autos do
processo nº 1027976-90.2020.4.01.3300. 

 
 

IVANA MÉRCIA NILO DE MAGALDI
 

Desembargadora Presidente
 

  
 
 

Corregedoria Regional Adjunta

Ata

Ata de Correição

Correição Ordinária da Vara do Trabalho de Santo Amaro
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Referente à Correição Ordinária da Vara do Trabalho de Santo Amaro realizada no período de 03/09/2026 a 27/10/2026.
 

  
 
 

 
Diretoria Geral

Ato

Ato Autorização de Pagamento de Diária

Ato  Autorização de Pagamento de Diária
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO, no uso de suas atribuições, considerando a competência

delegada na Portaria GP TRT5 Nº 294/2021 e com base na Resolução CSJT Nº 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 Nº 236/2024, RESOLVE:

Autorizar o pagamento de diárias de viagem conforme discriminado a seguir:

 

 

Processo nº 987/2026

- FERNANDA SANTANGELO DE ARAUJO LIMA SANTOS, ANALISTA JUDICIÁRIO CHEFE DE NÚCLEO do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª

Região, com a finalidade de A servidora participar do  XXX Congresso Latino Americano de Auditoria Interna - Clai 2026, conforme PROAD

13077/2019, referente ao(s) seguinte(s) período(s):

#1: Salvador/BA - Rio de Janeiro/RJ no período de 29/11/2026 a 02/12/2026, totalizando 3,50 diária(s).

Ato  Autorização de Pagamento de Diária
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO, no uso de suas atribuições, considerando a competência

delegada na Portaria GP TRT5 Nº 294/2021 e com base na Resolução CSJT Nº 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 Nº 236/2024, RESOLVE:

Autorizar o pagamento de diárias de viagem conforme discriminado a seguir:

 

 

Processo nº 989/2026

- ALEXEI ESTEVEZ DE CARVALHO, ANALISTA JUDICIÁRIO do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região, com a finalidade de servidor

participar da Escola Judicial Itinerante 2026 - Ilhéus, no dias 21 a 23/out, conforme Proad 14062/2026., referente ao(s) seguinte(s) período(s):

#1: Teixeira de Freitas/BA - Ilhéus/BA no período de 20/10/2026 a 24/10/2026, totalizando 4,50 diária(s).

 

Processo nº 990/2026

- EDVALDO ALVES DOS SANTOS, TÉCNICO JUDICIÁRIO do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região, com a finalidade de servidor

acompanhar a Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 5.a Região Dra. Ivana Mércia Nilo de Magaldi em viagem para o

interior do estado, conforme Proad 19041/2023., referente ao(s) seguinte(s) período(s):

#1: Salvador/BA - Santo Antônio de Jesus/BA no período de 11/11/2026 a 13/11/2026, totalizando 2,50 diária(s).

 

Processo nº 988/2026

- PEDRO MARCELO REIS DOS SANTOS, TÉCNICO JUDICIÁRIO do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região, com a finalidade de servidor

realizar troca de extintores e entrega dos novos uniformes dos APJs das unidade localizadas em Lapa, Brumado e Guanambi - Ba, conforme

Proad 4461/2018., referente ao(s) seguinte(s) período(s):

#1: Salvador/BA - Guanambi/BA no período de 09/11/2026 a 13/11/2026, totalizando 4,50 diária(s).

 

Processo nº 984/2026

- AGNALDO PODESTÁ LIMA NETO, TÉCNICO JUDICIÁRIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região,

com a finalidade de servidor participar da PopRuaJud de Vitória da Conquista, a ser realizado no dia 11/11/2026, das 8h às 16h, conforme Proad

14101/2026., referente ao(s) seguinte(s) período(s):

#1: Salvador/BA - Vitória da Conquista/BA no período de 10/11/2026 a 12/11/2026, totalizando 2,50 diária(s).

Ato  Autorização de Pagamento de Diária
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO, no uso de suas atribuições, considerando a competência

delegada na Portaria GP TRT5 Nº 294/2021 e com base na Resolução CSJT Nº 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 Nº 236/2024, RESOLVE:

Autorizar o pagamento de diárias de viagem conforme discriminado a seguir:

 

 

Processo nº 981/2026
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- RAFAEL BRAATZ, TÉCNICO JUDICIÁRIO ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região, com

a finalidade de O servidor participou da ESCOLA JUDICIAL ITINERANTE EM ILHÉUS, conforme PROAD 9674/2019, referente ao(s) seguinte(s)

período(s):

#1: Porto Seguro/BA - Ilhéus/BA no período de 20/10/2026 a 23/10/2026, totalizando 3,50 diária(s).

Ato  Autorização de Pagamento de Diária
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO, no uso de suas atribuições, considerando a competência

delegada na Portaria GP TRT5 Nº 294/2021 e com base na Resolução CSJT Nº 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 Nº 236/2024, RESOLVE:

Autorizar o pagamento de diárias de viagem conforme discriminado a seguir:

 

 

Processo nº 982/2026

- JOAO AUGUSTO BRITO DUARTE, TÉCNICO JUDICIÁRIO do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região, com a finalidade de O servidor

acompanhar a DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5 REGIÃO EM viagens institucionais,

conforme PROAD 3056/2019, referente ao(s) seguinte(s) período(s):

#1: Salvador/BA - Santo Antônio de Jesus/BA no período de 11/11/2026 a 13/11/2026, totalizando 2,50 diária(s).

Portaria

Portaria da Diretoria Geral - Diária

PORTARIA DE DIÁRIA DG Nº 103/2026
PORTARIA DE DIÁRIA DG Nº 103/2026

 
 
Tendo em vista a competência delegada pelo Exma. Desembargadora Presidente deste Tribunal, conforme art.1º, Inciso XIII da Portaria GP TRT5
Nº 294/2021, com base na Resolução CSJT Nº 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 Nº 236/2024, AUTORIZO o pagamento de diárias de
viagem, conforme formulário de diárias apresentado e cálculos abaixo, considerando o impedimento operacional para o registro dos dados no
Sistema SIGEO-JT:
 
PROAD: 13788/2026 
Matrícula: 36341 
Nome: MONICA COSTA DOS ANJOS 
Classe de Diárias: Analista Judiciário 
Lotação: 4º Núcleo de Justiça 4.0 - Apoio às Secretarias das Varas 
Trecho da viagem: Itabuna/Salvador/Itabuna 
Motivo: Convocação pelo TRT5 Saúde para exame médico periódico obrigatório para manutenção do Teletrabalho, conforme o disposto no art. 11,
inciso X, da Instrução Normativa nº 1/2023 
Período: 22/10/2026 a 23/10/2026                  Quantidade: 1,5 
Tipo de Transporte: Rodoviário 
Valor unitário:  R$ 850,04 Meia diária: R$ 425,02  
Valor Total: R$ 1.275,06 
Adic. Deslocamento: R$ 680,03 
Desconto Auxílio Alimentação: R$ 169,14 
Valor excedente ao teto estabelecido no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.1 de 16 de janeiro de 2026: R$ 103,78 
Valor a Receber: R$ 1.682,17
 

Salvador, 06 de novembro de 2026
 

Karina Muniz Machado 
Diretora-Geral, em exercício

 
 

Secretaria de Gestão de Pessoas

Portaria

Portaria SGP

PORTARIA SGP N. 231, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026
PORTARIA SGP  N. 231, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026

 
 
 

A DIRETORA SUBSTITUTA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no
uso de suas atribuições legais e regimentais, na forma delegada pela Portaria TRT 294/2021 e conforme disposto na Resolução do Conselho
Superior da Justiça do Trabalho n. 165/2016 e Instrução Normativa n. 2/2023,  e considerando o constante no PROAD n. º 14466/2026, resolve: 
 
 
DESIGNAR o(a) servidor(a) SERGIO CERQUEIRA LIMA como substituto(a) previamente designado(a), para atuar nos afastamentos e
impedimentos legais e regulamentares do(a) titular da função comissionada/cargo comissionado de CHEFE DE DIVISÃO do GABINETE DO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO MARCO ANTÔNIO VALVERDE, ANDRE LUIS PEREIRA SOCORRO, a contar de 4/11/2026.
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MARIA DANIELA SOARES FIGUEIREDO MASCARENHAS  
Diretora Substituta da Secretaria de Gestão de Pessoas  

 
 

PORTARIA SGP N. 232, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026
PORTARIA SGP  N. 232, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026

 
 
 

A DIRETORA SUBSTITUTA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no
uso de suas atribuições legais e regimentais, na forma delegada pela Portaria TRT 294/2021 e conforme disposto na Resolução do Conselho
Superior da Justiça do Trabalho n. 165/2016 e Instrução Normativa n. 2/2023, e considerando o constante no PROAD nº 14521/2026, resolve: 
 
 
DESIGNAR o(a) servidor(a) PATRICIA GOMES BARBOSA LIMA como substituto(a) previamente designado(a), para atuar nos afastamentos e
impedimentos legais e regulamentares do(a) titular da função comissionada/cargo comissionado de DIRETOR DE SECRETARIA da SECRETARIA
DE ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS, ADRIANA ARAUJO RAMOS, a contar de 4/11/2026;
 
DESIGNAR o(a) servidor(a) LORENA PINTO REBOUCAS como substituto(a) previamente designado(a), para atuar nos afastamentos e
impedimentos legais e regulamentares do(a) titular da função comissionada/cargo comissionado de CHEFE DE NÚCLEO do NÚCLEO DE
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO - SEC. DE ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS, PATRICIA GOMES BARBOSA LIMA, a contar de 4/11/2026.
 

 
 

MARIA DANIELA SOARES FIGUEIREDO MASCARENHAS  
Diretora Substituta da Secretaria de Gestão de Pessoas 
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ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA


VARA DO TRABALHO DE SANTO AMARO - BA


PJECOR Nº 0000118-32.2026.2.00.0505


No período de 03/09/2026 a 27/10/2026,  a Exm.ª Desembargadora do Trabalho Corregedora


Regional  Adjunta,  ELOINA  MARIA  BARBOSA  MACHADO, em  cumprimento  ao  art.  53,  II,  do


Regimento  Interno,  presidiu  a  CORREIÇÃO  ORDINÁRIA  DA  VARA  DO  TRABALHO  DE  SANTO


AMARO, conforme Edital CORADJ nº 10/2026, divulgado no DEJT nº 4511, em 09/07/2026.


A  equipe  de  correição  foi  composta  dos  seguintes  servidores:  Camila  de  Amorim  Vitória,


Assistente  AdministraƟva/Analista  Judiciária;  Carolina  Rehem  Silva,  Assistente


AdministraƟva/Analista Judiciária;  CrisƟano Cerqueira Cirino Gomes,  Assistente de Gabinete /


Analista  Judiciário;  Edivaldo Lopes  Santana,  Assessor  Chefe; Genildo de Lima Neri,  Chefe  de


Divisão / Técnico Judiciário;  Juliana Consuelo Nascimento Lima,  Assistente de Gabinete/Técnica


Judiciária;  Robenilton  dos  Santos  Luz,  Chefe  de  Núcleo  /  Técnico  Judiciário; Sérgio  Jordano


Fonseca  Ximenes,  Assistente  AdministraƟvo/  Técnico  Judiciário;  Uli  Mara  Bacelar B.  de  A.


Lagoeiro, Chefe de Divisão / Técnica Judiciária; e Vitória Bispo Souza, Chefe de Seção / Analista


Judiciária.


Acompanharam  a  Exm.ª Corregedora  Regional  Adjunta,  durante  a  visita  correicional,  os


servidores: Edivaldo Lopes Santana, Assessor Chefe, Genildo de Lima Neri,  Chefe de Divisão e


Jorge Braga de Magalhães, Agente da Polícia Judicial.


A Vara correicionada foi criada pela Lei nº 4124, de 27/08/1962 e atende a seguinte jurisdição:


Terra Nova, Santo Amaro, Saubara e São Francisco do Conde.


Após constatações feitas com base na consulta dos dados cadastrais do Sistema Integrado de


Gestão de Pessoas da JusƟça do Trabalho – Sigep, dos dados estaơsƟcos do Sistema e-Gestão, da


Ferramenta B.I. – Business Intelligence, do Índice Nacional de Gestão do Desempenho da JusƟça
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do Trabalho – IGest, dos dados fornecidos pela Coordenadoria de EstaơsƟca e Pesquisa e pela


Secretaria Geral de Governança e Gestão Estratégica, bem como nos esclarecimentos prestados


pela Vara do Trabalho, a Desembargadora do Trabalho Corregedora Regional Adjunta registrou as


observações e recomendações constantes desta Ata.


Os dados  estaơsƟcos ora  apresentados foram extraídos  dos sistemas acima mencionados em


09/09/2026, referindo-se ao período de 01/01/2025 a 31/08/2026. As demais informações foram


obƟdas a parƟr das respostas da Diretora de Secretaria aos relatórios de correição encaminhados


em  03  e  04/09/2026  à  equipe  da  Corregedoria  Regional  Adjunta,  bem  como  das  análises


decorrentes da inspeção processual.
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I – ESTRUTURA FUNCIONAL DA UNIDADE


1. JUÍZES


A Exm.ª Juíza Dra. Adriana Silva Nico exerce a Ɵtularidade da Vara desde 02/10/2023 e, de acordo


com as informações cadastrais constantes no Sigep, reside na cidade de Salvador.


O Exm.º Juiz SubsƟtuto Dr. Mauricio Brandão de Andrade foi designado para atuar na Unidade em


10/11/2025.


Anteriormente, no período de 09/01/2025 a 09/11/2025, a Unidade foi auxiliada pela Exm.ª Juíza


SubsƟtuta Débora de Souza Lima.


De  acordo  com  as  informações  cadastrais  constantes  no  Sigep,  a  Magistrada  Titular  e  o


Magistrado SubsƟtuto Designado residem na cidade de Salvador.


1.1 Afastamentos e Ausências (exceto férias)


No  ano  de  2025,  foram  registrados  no  Sigep  139  dias  de  afastamentos  de  Magistrados  da


Unidade, 137 deles para licença capacitação. No corrente ano, até 09/09, foram lançados 27 dias.


1.2 Convocações


Durante o período correicionado, foram convocados para atuar na Unidade os Magistrados abaixo


relacionados:


NOME
INÍCIO DA


CONVOCAÇÃO


FIM DA


CONVOCAÇÃO


ABNER CAIUBÍ VIANA DE BRITO 01/09/2025 01/09/2025


ABNER CAIUBÍ VIANA DE BRITO 02/10/2025 02/10/2025


ALDERSON ADAES MOTA RIBEIRO 16/10/2025 16/10/2025


ALDERSON ADAES MOTA RIBEIRO 05/11/2025 05/11/2025


ANA TERRA FAGUNDES OLIVEIRA CRUZ 17/11/2025 18/11/2025
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CARLA TERESA BALTAZAR DA SILVEIRA PORTO 02/03/2026 02/03/2026


CAROLINE FERREIRA FERRARI 16/09/2025 17/09/2025


CAROLINE FERREIRA FERRARI 23/09/2025 23/09/2025


CAROLINE FERREIRA FERRARI 06/03/2026 06/03/2026


CAROLINE FERREIRA FERRARI 18/06/2026 18/06/2026


DEBORA BASTOS DE MORAES RÊGO 18/06/2018 08/01/2025


DEBORA BASTOS DE MORAES RÊGO 05/03/2026 05/03/2026


DÉBORA DE SOUZA SILVA LIMA 09/01/2025 09/11/2025


GUILHERME DE MACEDO VERAS 19/06/2026 19/06/2026


HERIKA MICHELY CARRITILHA DE AQUINO 24/11/2025 25/11/2025


JESSE CENCI 14/08/2025 14/08/2025


JESSE CENCI 08/09/2025 08/09/2025


JOSÉ LUIZ DA COSTA PAIVA 11/11/2025 11/11/2025


JUVÊNCIO MARINS DE OLIVEIRA 27/10/2025 28/10/2025


LUIZ FERNANDO LEITE DA SILVA FILHO 08/10/2025 08/10/2025


MAURICIO BRANDAO DE ANDRADE 10/11/2025  


PRISCILLA AZEVÊDO HEINE DE MELO 04/03/2026 04/03/2026


PRISCILLA TEIXEIRA DA ROCHA PASSOS 03/03/2026 03/03/2026


SILVIA ISABELLE RIBEIRO TEIXEIRA DO VALE 11/12/2025 11/12/2025


(Fonte: SIGEP)
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2. SERVIDORES


2.1 Lotação


Em 09/09/2026, verificou-se, com base na consulta dos dados cadastrais do Sigep, considerando


as Unidades AdministraƟvas Vara do Trabalho de Santo Amaro e Gabinete Juíza Titular e Gabinete


Juiz SubsƟtuto, que a Vara correicionada tem a lotação de 13 servidores e 1 estagiário, conforme


quadro abaixo:


NOME CARGO FUNÇÃO COMISSIONADA


Daniela Teixeira Araújo de 


Bulhões
Analista Judiciária Diretora de Secretaria


Eduardo da Silva David Técnico Judiciário Calculista


Francisco Chagas Brito 


Junior
Analista Judiciário Assistente de Secretaria


Hiram Tarcisio de Senna 


Cruz
Requisitado Assistente de Secretaria


Iara Cardoso Siquara Lemos Técnica Judiciária Assistente de Gabinete de 1º Grau


Isabela de Almeida Salgado Analista Judiciária Assistente de Juiz


Mariana Pedreira 


Fernandes
Técnico Judiciário Assistente AdministraƟvo 2


Mario Augusto Monteiro 


Bezerra


Técnico Judiciário/Apoio


Especializado/Agente de


Polícia Judicial


 


Oscar Rocha Cerqueira Requisitado Assistente de Juiz


Pedro Enrico de Jesus 


Santos
Estagiário Nível Superior  


Ramon Silva MarƟns Analista Judiciário Assistente de Diretora de
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Secretaria


Sandro Osny de Oliveira Técnico Judiciário  


Sumara Carvalho 


Nascimento Muhana Dau


Analista Judiciária/Oficiala


de JusƟça Avaliadora


Federal


 


Taize Tillemont Machado
Analista Judiciária/Oficiala


JusƟça Avaliador Federal
 


A respeito da lotação, a Unidade prestou as seguintes informações:


REGISTROS DO RELATÓRIO CORREICIONAL


A Vara está recebendo o auxílio temporário de servidores lotados em


outra Unidade?


Sim


Nomes e lotação dos servidores que auxiliam temporariamente a Unidade: “MONICA COSTA


DOS ANJOS - NÚCLEO DE JUSTIÇA 4.0 e THAÍS BRITO FARIAS - SEÇÃO DE APOIO AS VARAS DO


TRABALHO DE VITÓRIA DA CONQUISTA (de  licença  médica.  Está  gestante,  permanecerá  de


licença até o parto)”     


Servidores  na  Unidade  no  regime  de  teletrabalho,  incluídos  aqueles


abarcados pelas normas conƟdas na Resolução 343/2020 do CNJ, o(a)


Assistente  do(a)  Magistrado(a)  Titular  e  servidores  em  licença  para


acompanhamento de cônjuge:


INTEGRAL PARCIAL


7 0


Número do processo administraƟvo da Unidade relaƟvo ao regime de


teletrabalho
7962/2023


Quanto ao total de servidores em teletrabalho acima registrado, a Diretora esclareceu que foram


incluídos também aqueles que não estão lotados na Unidade, mas prestam auxílio temporário.


No relatório correicional, foi registrado ainda que “Dos 9 servidores que temos trabalhando na
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secretaria, 6 estão em teletrabalho integral (pela resolução,  pela unidade e as servidoras que


prestam auxílio à secretaria)”. Além desses servidores que atuam na Secretaria, a assistente da


Juíza Titular também tem teletrabalho integral.


Posteriormente, em 30/09/2026, a Diretora de Secretaria, com a finalidade de dar ciência das


circunstâncias que afetam a organização e a execução dos serviços da Unidade, ressaltou que a


Vara  do  Trabalho  de  Santo  Amaro  enfrenta  elevada  demanda  de  trabalho,  com  quadro  de


servidores reduzido para atender às necessidades da Unidade. Esclareceu que “Esse cenário foi


agravado pela exoneração, a pedido, de OSCAR CERQUEIRA, assistente da Juíza Titular, ocorrida


em 14/09/2026, cujo cargo permanece vago até a presente data. Além disso, o servidor SANDRO


OSNY DE OLIVEIRA deixará a unidade nos próximos dias, sem definição, até o momento, de sua


nova lotação. Acrescento que a servidora THAÍS BRITO FARIAS está afastada por licença médica,


com  previsão  de  permanecer  nessa  condição  até  o  parto,  seguido  do  período  de  licença-


maternidade” (doc. 8572871 do processo correicional).


 1.1 Alterações de Lotação


No  início  dos  trabalhos  correicionais,  verificou-se  alteração  de  servidores,  conforme  quadro


abaixo.  


NOME
INÍCIO DA


LOTAÇÃO


SAÍDA DA


LOTAÇÃO


Fernanda Mozer de Medeiros 04/10/2023 08/01/2025


Andre Palhano Xavier de Fontes 22/11/2024 12/01/2025


Luana Silva da Paz Damasceno Santana 19/02/2024 11/08/2025


Luana Bandeira Vieira Quintana 09/01/2025 31/08/2025


Priscila Silva TinƟ Belan 01/09/2025 27/10/2025


Isabella de Lima França Sousa 28/10/2025 09/11/2025


Ellen Araújo Matos Santos 10/11/2025 30/11/2025
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Jose Jesse Nascimento Borges 17/10/2023 14/12/2025


Irineu de Azevedo Ivanoski 03/05/2024 24/02/2026


Isabela de Almeida Salgado 01/12/2025  


Daniela Teixeira Araújo de Bulhões 15/12/2025  


Eduardo da Silva David 02/03/2026  


(Fonte:  SIGEP)


2.2 Afastamentos e Ausências (exceto férias)


No ano de 2025, foram registrados no Sigep 17 dias de afastamentos dos servidores da Unidade.


No corrente ano, até 09/09, foram lançados 31 dias.
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II – SITUAÇÃO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE DA VARA


1. PROCESSOS RECEBIDOS E PRODUTIVIDADE DA VARA


FASE SITUAÇÃO
ANO


2024 2025 2026


CONHECIMENTO


Casos novos 627 881 643


Solucionados


Com exame de mérito 590 360 283


Sem exame de mérito 206 153 172


Conciliados 137 162 77


Sentenças


Ilíquidas 301 209 170


Líquidas 94 48 28


Percentual de Sentenças 


Líquidas
23,80% 18,68% 14,14%


CUMPRIMENTO DE


SENTENÇA


Iniciada etapa de Liquidação 583 780 484


Conciliados na liquidação 5 8 8


ExƟnções na liquidação 99 316 158


Etapa de Execução iniciada diretamente 166 145 134


Conciliados na execução 31 37 26


Execuções exƟntas 761 926 412


DESTAQUES
Execuções iniciadas após homologação de 


liquidação
306 507 288


(Fonte: e-Gestão)
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1.1 Processos em Andamento no PJe


FASE SITUAÇÃO
QUANTIDADE


VARA


MÉDIA


TRT


CONHECIMENTO


Aguardando primeira audiência 338 308


Aguardando encerramento da Instrução 322 366


Aguardando prolação de sentença 49 72


Processos já sentenciados 1803 812


CUMPRIMENTO


DE SENTENÇA


Pendentes na etapa de liquidação 807 470


Execuções iniciadas e pendentes de 


exƟnção
2576 1646


Execuções exƟntas e pendentes de 


arquivamento
528 170


(Fonte: e-Gestão)


DESTAQUES SITUAÇÃO
QUANTIDADE


VARA


MÉDIA


TRT


ARQUIVO PROVISÓRIO
Aguardando em liquidação 0 1


Aguardando em execução 1 12


SOBRESTADOS


Conhecimento 96 33


Liquidação 234 159


Execução 1385 763


AGUARDANDO 


CUMPRIMENTO DE ACORDOS


Conhecimento 6 9


Liquidação 28 74
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Execução 16 31


CARTAS PENDENTES
Precatórias 15 25


de Ordem 1 0


(Fonte: e-Gestão)


1.2 Incidentes Processuais e Embargos de Declaração


Período de apuração: 01/01/2025 a 31/08/2026


TIPO NOVOS RESOLVIDOS* PENDENTES*


EMBARGOS DE DECLARAÇÃO 633 686 88


 TUTELA PROVISÓRIA 136 111 9


EMBARGOS À EXECUÇÃO E IMPUGNAÇÃO


À SENTENÇA DE LIQUIDAÇÃO
823 729 298


 TOTAIS 1592 1526 395


*são computados os remanescentes de outros anos


(Fonte: e-Gestão)


No início  dos  trabalhos  correicionais,  constatou-se,  mediante  consulta  ao  BI,  a  existência  de


processos da Unidade em trâmite no 2º grau, com “Ações Incidentais na Liquidação/Execução


pendentes”  e  “Embargos  de  declaração  pendentes”  (0000680-50.2025.5.05.0161  e  000689-


51.2021.5.05.0161,  por  exemplo).  Durante  a  correição  remota,  orientou-se  a  inserção  de


lembretes no PJe nos feitos cujos incidentes já haviam sido apreciados, para saneamento quando


do  retorno  ao  1º  grau.  Quanto  aos  processos  com  pendência  de  análise,  solicitou-se  que  a


Unidade comunicasse o fato aos respecƟvos Gabinetes. Por meio do documento nº 8561120 do


processo correicional, a Unidade informou as providências adotadas em cada um dos processos, o


que foi confirmado pela equipe de correição.


Foi solicitada também a análise de outros processos em trâmite na Vara, sinalizados pelo BI com
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incidentes  apresentados  até  31/12/2023,  sem  apreciação  (0000065-12.2015.5.05.0161  e


0001501-35.2017.5.05.0161).  A  Vara  correicionada  informou  as  providências  adotadas


esclarecendo que as pendências foram reƟradas do sistema.


A Corregedoria Adjunta chama atenção de que a Vara deve atentar para a correta tramitação e


reƟrada da pendência do sistema.


A  verificação  dos  processos  com  Tutela  de  Urgência  pendentes  de  apreciação  foi  objeto  da


autoinspeção da Vara, iniciada simultaneamente aos trabalhos correicionais.


Conforme planilha disponibilizada pela Coordenadoria de EstaơsƟca e Pesquisa - CESTP, em 2025,


o prazo médio da Unidade, entre a apresentação do pedido de tutela e a prolação da decisão foi


de 19 dias.


Ao final dos trabalhos correicionais,  mais precisamente em 27/10/2026,  foram idenƟficadas 5


tutelas pendentes de apreciação. A mais anƟga estava datada de 31/07/2025 e era relaƟva ao


processo 0000508-11.2025.5.05.0161. A equipe correicional verificou que persisƟa a necessidade


de ajuste para registro de tramitação a reƟrar a pendência no sistema. A Diretora foi comunicada


e informou tratamento. Será deferido prazo em ata, para tratamento das tutelas constantes do


Anexo desta Ata.


1.3 Recursos


Período de apuração: 01/01/2025 a 31/08/2026


TIPO NOVOS
PENDENTES


DE REMESSA


RECURSO ORDINÁRIO 891 107


RECURSO ADESIVO 55 6


AGRAVO DE PETIÇÃO 924 111


AGRAVO DE INSTRUMENTO 9 0


TOTAIS 1879 224
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(Fonte: e-Gestão)


2. PRAZOS MÉDIOS PARA JULGAMENTO NA UNIDADE (em dias) 


A PARTIR DO AJUIZAMENTO DA


AÇÃO
RITO


ANO


2024 2025 2026


ATÉ A PROLAÇÃO DA SENTENÇA 


NA FASE DE COGNIÇÃO


Média Geral 388,69 250,90 250,41


Rito Sumaríssimo 226,39 163,89 152,34


Demais Ritos 444,50 280,77 299,86


ATÉ A EXTINÇÃO DO 


CUMPRIMENTO DE SENTENÇA E 


DA EXECUÇÃO DO TÍTULO 


EXTRAJUDICIAL


Média Geral 2.395,33 2.285,90 2.269,54


Rito Sumaríssimo 2.890,47 1.625,18 1.335,66


Demais Ritos 2.286,98 2.412,53 2.431,54


A PARTIR DO INÍCIO DA


LIQUIDAÇÃO
 RITO 2024 2025 2026


ATÉ A HOMOLOGAÇÃO DA 


LIQUIDAÇÃO


Média Geral 383,43 375,59 288,50


Rito sumaríssimo 182,09 189,29 134,03


Demais Ritos 402,66 394,45 307,81


(Fonte: e-Gestão)


A redução do prazo médio entre o ajuizamento da ação e a prolação da sentença apresentado


pelo TRT5 foi objeto da Recomendação Reiterada n. 08, inserida na Ata de Correição Ordinária


realizada neste Tribunal no período de 24 a 28 de março de 2025, fundando-se no fato de que tal


métrica se mostrava bastante superior à obƟda pelos demais Tribunais de mesmo porte. Ao final


de 2025, como se vê da tabela acima, o prazo aƟngido pela Unidade correicionada também foi
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superior à média daqueles apresentados pelos tribunais de mesmo porte que o da 5ª Região (142


dias, conforme consulta ao e-Gestão),convindo reconhecer, no entanto, que houve melhora desse


parâmetro no ano em análise em comparação ao ano anterior. Recomenda-se que a Vara envide


esforços para reduzi-lo.


3. PAUTAS DE AUDIÊNCIAS


Conforme informado em relatório, a pauta da Unidade mantém, em geral, a seguinte estrutura:


JUÍZA TITULAR


DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO TOTAL


Segunda
Manhã      


Tarde      


Terça
Manhã 2 3 3  8


Tarde      


Quarta
Manhã      


Tarde      


Quinta
Manhã 2 3 3  8


Tarde      


Sexta
Manhã      


Tarde      


JUIZ SUBSTITUTO DESIGNADO


DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO TOTAL


Segunda
Manhã 3 3 3  9


Tarde      


Terça Manhã      
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Tarde      


Quarta
Manhã 3 3 3  9


Tarde      


Quinta
Manhã      


Tarde      


Sexta
Manhã      


Tarde      


Conforme  dados  extraídos  do  B.I.,  em 09/09/2026,  a  Vara  contava  com  409  processos  com


audiência  designada,  distribuídos  em  61  dias  de  pauta  -  a  mais  distante  para  23/03/2027  -


registrando uma média de 6 audiências por sessão.


No relatório encaminhado pela Unidade correicionada, foi informado que a Vara tem designado


suas audiências, em regra, para as datas abaixo relacionadas:


TIPO TITULAR SUBSTITUTO DESIGNADO


INICIAIS-Ord 02/03/2027 30/11/2026


INICIAIS-Sum   


UNAS-Ord   


UNAS-Sum 23/03/2027 10/03/2027


INSTRUÇÕES-Ord 09/03/2027 22/03/2027


INSTRUÇÕES-Sum   


CONCILIAÇÃO   


Ademais, foi reportado que:
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REGISTROS DO RELATÓRIO CORREICIONAL


As audiências dos processos submeƟdos ao Rito Ordinário são unas? Não


Todas  as  audiências,  incluindo  as  telepresenciais  e  as  por


videoconferência (entre elas as do Juízo 100% Digital), são realizadas


com a presença dos(as) Juízes(as) na Unidade?


Não


Outra  resposta  ou complemento:  “No caso  da  Ɵtular,  tem  autorização para  realização de


trabalho remoto por moƟvo de saúde - PROAD 11654/2025 - Condição especial de trabalho”.


3.1 Audiências Realizadas


Conforme dados extraídos do B.I. em 10/09/2026:


AUDIÊNCIAS REALIZADAS REFERENTES A PROCESSOS DA UNIDADE 2025 2026


PELA VARA DO TRABALHO


Total 1.057 667


Destaque Audiências de conciliação em


Execução
24 3


PELO CEJUSC, SECRETARIA DE 


EXECUÇÃO E EXPROPRIAÇÃO E/OU 


NÚCLEO 4.0


Total 24 98


Destaque Audiências de conciliação em


Execução
15 62


3.2 Prazos Médios para Realização de Audiências e Encerramento da Instrução


A PARTIR DO AJUIZAMENTO DA AÇÃO


ATÉ REALIZAÇÃO DA
1ª AUDIÊNCIA


2024 2024 2025 2025 2026 2026


VT TRT VT TRT VT TRT


Média Geral 129.87 93.65 89.78 72.12 112.07 85.6


Rito Sumaríssimo 130.73 92.16 89.01 73.18 118.99 85.23
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Demais Ritos 129.38 94.51 90.06 71.5 107.04 85.82


ATÉ ENCERRAMENTO
DA INSTRUÇÃO VT TRT VT TRT VT TRT


Média Geral 370.33 235.14 225.15 183.71 236.54 191.26


Rito Sumaríssimo 200.6 166.95 144.82 133.72 144.76 145.45


Demais Ritos 432.8 268.5 252.72 209.56 284.04 214.49


A PARTIR DA REALIZAÇÃO DA 1ª AUDIÊNCIA


ATÉ ENCERRAMENTO
DA INSTRUÇÃO VT TRT VT TRT VT TRT


Média Geral 215.57 148.06 139.07 126.82 163.03 135.01


Rito Sumaríssimo 70.64 78.59 61.24 67.39 42.39 74.26


Demais Ritos 287.26 185.63 169.15 159.73 224.99 168.92


(Fonte: e-Gestão - Os prazos médios consideram o número de dias decorridos entre as datas dos eventos –


inicial  e  final  –  independentemente  dos  períodos  de  suspensão  do  expediente,  cadastrados  no  PJe,


inclusive do recesso forense)


A  redução  do  prazo  médio  entre  o  ajuizamento  da  ação  e  a  realização  da  1ª  audiência


apresentado pelo TRT5 foi objeto da Recomendação Reiterada n. 08, inserida na Ata de Correição


Ordinária realizada neste Tribunal no período de 24 a 28 de março de 2025, fundando-se no fato


de que tal  métrica se mostrava bastante superior  à obƟda pelos demais Tribunais de mesmo


porte. Ao final de 2025, como se vê da tabela acima, o prazo aƟngido pela Unidade correicionada


também foi superior à média daqueles apresentados pelos tribunais de mesmo porte que o da 5ª


Região (68 dias, conforme consulta ao e-Gestão). Recomenda-se que a Vara envide esforços para


reduzi-lo, empenhando-se para que a designação da audiência inaugural observe intersơcio não


superior a 30 dias.


Anexo 1 - Correição Ordinária da Vara do Trabalho de Santo Amaro Ata Correição Ordinária 2026 - Vara do Trabalho de Santo Amaro
4581/2026 - Sexta-feira, 06 de Novembro de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região 17







Poder Judiciário
Justiça do Trabalho


Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região


III – MAGISTRADOS DA UNIDADE: ASSIDUIDADE, PRODUTIVIDADE E PRAZOS MÉDIOS PARA 


JULGAMENTO


1. ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS DA UNIDADE


Em  15/09/2026,  verificou-se  que  as  agendas  dos  Magistrados  vinculados  à  Unidade  foram


disponibilizadas  pela  Corregedoria  Regional  no  portal  do  TRT5  constando  a  informação  de


teletrabalho integral deferido à Magistrada Titular e as segundas, quartas e sextas-feiras como


dias de comparecimento presencial do Magistrado SubsƟtuto Designado.


A Corregedoria Adjunta frisa que eventuais alterações ou prorrogações na escala homologada


devem ser submeƟdas à apreciação da Corregedoria Regional, devendo ser observado o prazo


previsto no § 1º do art. 5º do Ato Conjunto GP/CR nº 06/2023 ou jusƟficada a necessidade de


peƟcionamento fora do prazo.


2. PRODUTIVIDADE NA UNIDADE


JUÍZA TITULAR: ADRIANA SILVA NICO


PRODUTIVIDADE
Ano


2024 2025 2026


COM EXAME DO MÉRITO    


Conciliações 51 48 21


Procedentes, Procedentes em Parte ou Improcedentes 168 111 116


ExƟntos com resolução de mérito 4 3 1


Outras decisões com resolução de mérito 0 0 0


SEM EXAME DO MÉRITO    
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ExƟntos sem resolução de mérito 25 17 5


Arquivamento 18 14 16


Desistência 9 12 24


Outras decisões sem resolução de mérito 11 13 31


TOTAL 286 218 214


Destaque: Processos com Sentença Líquida Proferida 68 37 24


(Fonte: e-Gestão)


JUIZ SUBSTITUTO DESIGNADO: MAURICIO BRANDAO DE ANDRADE


PRODUTIVIDADE
Ano


2025 2026


COM EXAME DO MÉRITO   


Conciliações 7 53


Procedentes, Procedentes em Parte ou Improcedentes 0 128


ExƟntos com resolução de mérito 0 0


Outras decisões com resolução de mérito 0 0


SEM EXAME DO MÉRITO   


ExƟntos sem resolução de mérito 3 49


Arquivamento 2 22
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Desistência 1 15


Outras decisões sem resolução de mérito 1 6


TOTAL 14 273


Destaque: Processos com Sentença Líquida Proferida 0 0


(Fonte: e-Gestão)


JUÍZES SUBSTITUTOS REMOVIDOS: DÉBORA DE SOUZA SILVA LIMA


PRODUTIVIDADE
Ano


2025


COM EXAME DO MÉRITO


Conciliações 95


Procedentes, Procedentes em Parte ou Improcedentes 154


ExƟntos com resolução de mérito 2


Outras decisões com resolução de mérito 0


SEM EXAME DO MÉRITO  


ExƟntos sem resolução de mérito 21


Arquivamento 28


Desistência 16


Outras decisões sem resolução de mérito 13
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TOTAL 329


Destaque: Processos com Sentença Líquida Proferida 10


(Fonte: e-Gestão)


2.1 Processos Conclusos para Prolação de Sentença e Decisão


Em 09/09/2026,  data da geração desta Ata,  o sistema B.I,  apresentava o seguinte quadro de


processos conclusos para prolação de sentença, captados pelo e-Gestão:


JUIZ TIPO No Prazo
Prazo


Vencido A Julgar


 TOTAL GERAL 140 19 159


ADRIANA SILVA NICO
 
 
 


Conclusos de
Cognição


38 4 42


Execução /
Liquidação


22 5 27


Embargos
Declaração 2 0 2


A Julgar 62 9 71


ANDRÉA SCHWARZ DE SENNA MOREIRA
 
 
 


Conclusos de
Cognição


0 0 0


Execução /
Liquidação


5 0 5


Embargos
Declaração 0 0 0


A Julgar 5 0 5


ANTONIO RICARDO DE SOUZA AQUINO
 
 
 


Conclusos de
Cognição


0 0 0


Execução /
Liquidação


2 0 2
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Embargos
Declaração 0 0 0


A Julgar 2 0 2


CASSIA MAGALI MOREIRA DALTRO
 
 
 


Conclusos de
Cognição


0 0 0


Execução /
Liquidação


2 0 2


Embargos
Declaração 0 0 0


A Julgar 2 0 2


CINTYA AGUIAR PEREIRA
 
 
 


Conclusos de
Cognição


0 0 0


Execução /
Liquidação


1 0 1


Embargos
Declaração 0 0 0


A Julgar 1 0 1


ELIANA MARIA SAMPAIO DE CARVALHO
 
 
 


Conclusos de
Cognição


0 0 0


Execução /
Liquidação


1 0 1


Embargos
Declaração 0 0 0


A Julgar 1 0 1


FRANKLIN CHRISTIAN GAMA RODRIGUES
 
 
 


Conclusos de
Cognição


0 0 0


Execução /
Liquidação


0 0 0


Embargos
Declaração 0 1 1


A Julgar 0 1 1


GEOVANE DE ASSIS BATISTA
 


Conclusos de
Cognição


0 0 0
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Execução /
Liquidação 2 0 2


Embargos
Declaração


0 0 0


A Julgar 2 0 2


IONE LAGO SANTANA
 
 
 


Conclusos de
Cognição


0 0 0


Execução /
Liquidação 1 0 1


Embargos
Declaração


0 0 0


A Julgar 1 0 1


JUAREZ DOURADO WANDERLEY
 
 
 


Conclusos de
Cognição


0 0 0


Execução /
Liquidação 1 0 1


Embargos
Declaração


0 0 0


A Julgar 1 0 1


MANUELA HERMES DE LIMA
 
 
 


Conclusos de
Cognição


0 0 0


Execução /
Liquidação 1 0 1


Embargos
Declaração


0 0 0


A Julgar 1 0 1


MARCO ANTÔNIO MENDONÇA DO NASCIMENTO
 
 
 


Conclusos de
Cognição


0 0 0


Execução /
Liquidação 1 0 1


Embargos
Declaração


0 0 0


A Julgar 1 0 1
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MARIA ANGELA MAGNAVITA SAMPAIO
 
 
 


Conclusos de
Cognição 0 0 0


Execução /
Liquidação


4 0 4


Embargos
Declaração


0 0 0


A Julgar 4 0 4


MAURICIO BRANDAO DE ANDRADE
 
 
 


Conclusos de
Cognição 36 5 41


Execução /
Liquidação


14 1 15


Embargos
Declaração


3 3 6


A Julgar 53 9 62


MAURÍCIO LOPEZ FREITAS
 
 
 


Conclusos de
Cognição 0 0 0


Execução /
Liquidação


2 0 2


Embargos
Declaração


0 0 0


A Julgar 2 0 2


MONIQUE FERNANDES SANTOS MATOS
 
 
 


Conclusos de
Cognição 0 0 0


Execução /
Liquidação


1 0 1


Embargos
Declaração


0 0 0


A Julgar 1 0 1


REBECA AGUIAR PIRES
 
 
 


Conclusos de
Cognição


0 0 0


Execução /
Liquidação


1 0 1


Embargos
Declaração


0 0 0
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A Julgar 1 0 1


Nesta mesma data, por meio do B.I, foram idenƟficados outros feitos que, embora não captados


pelo e-Gestão, também estavam conclusos para prolação de sentença ou decisão. No parƟcular,


cabe destacar  que esses  dados são disponibilizados  para  todas as  Varas,  por  meio do painel


“ProduƟvidade Despacho/Decis./Julg.”. 


TIPO DE CONCLUSÃO


JULGAMENTO No Prazo
Prazo


Vencido
Total


TOTAL GERAL 27 8 35


Adriana Silva Nico 9 3 12


Cassio Meyer Barbuda 1 0 1


Cintya Aguiar Pereira 1 0 1


Edla Gusmão Manchester 1 0 1


Eliana Maria Sampaio de Carvalho 1 0 1


Juarez Dourado Wanderley 1 0 1


Luziane Silva Carvalho Farias 1 0 1


Manuela Hermes de Lima 1 0 1


Marco Antonio Mendonça Nascimento 1 0 1


Maurício Brandão de Andrade 9 4 13
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Michelle Pires Bandeira Pombo 1 0 1


Milton José Deiró de Mello Júnior 0 1 1


DECISÃO No Prazo
Prazo


Vencido
Total


TOTAL GERAL 122 31 153


Adriana Silva Nico 47 21 68


Alice Maria Santos Braga 2 0 2


Ana FáƟma Passos Castelo Branco Teixeira 1 0 1


Andréa Schwarz de Senna Moreira 2 0 2


Edla Gusmão Manchester 1 0 1


Firmo Ferreira Leal Neto 1 0 1


Giselli Giordiano 2 0 2


Guilherme Guimarães Ludwig 1 0 1


Haroldo Mendes Barbosa 1 0 1


Ione Lago Santana 1 0 1


Juarez Dourado Wanderley 2 0 2


Manuela Hermes de Lima 1 0 1


Maria de FáƟma Caribé Seixas 1 0 1


Maurício Brandão de Andrade 51 10 61
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Michelle Pires Bandeira Pombo 2 0 2


Milton José Deiró de Mello Júnior 3 0 3


Patrícia Mayra Leo Damasceno 3 0 3


A equipe da Corregedoria Adjunta verificou que, conforme listagens do B.I, havia atrasos com a


Magistrada  Titular,  a  exemplo  do  processo  0000856-15.2014.5.05.0161 (42  dias),  e  com  o


Magistrado  SubsƟtuto Designado  como o  processo  0000506-41.2025.5.05.0161  (34  dias),  por


exemplo. 


Do  exame  da  listagem  dos  processos  conclusos  para  decisão  extraída  no  BI,  foi  constatada


também a existência de 1 feito tramitando no 3º Núcleo de JusƟça 4.0 de Equalização, concluso


com  o  Magistrado  Milton  José  Deiró  de  Mello  Júnior com  atraso  de  42  dias  (0000562-


45.2023.5.05.0161).


No encerramento dos trabalhos correicionais, mais precisamente em 27/10/2026, nova consulta


foi realizada ao BI, tendo sido idenƟficados processos em atraso tanto com a Magistrada Titular


quanto  com  o  Magistrado  SubsƟtuto  Designado. Havia  também  processos  tramitando  no  3º


Núcleo de JusƟça 4.0 de Equalização, conclusos com os Magistrados: Milton José Deiró de Mello


Júnior  (0000697-57.2023.5.05.0161),  Edla  Gusmão  Manchester  (0000512-92.2018.5.05.0161),


Juarez  Dourado  Wanderley  (0001866-89.2017.5.05.0161)  e  Maria  de  FáƟma  Caribé  Seixas


(0001406-05.2017.5.05.0161)  e  Patricia  Mayra  Leo  Damasceno  (0000159-08.2025.5.05.0161),


com prazo vencido. 


A  Corregedoria Adjunta frisa que os Magistrados devem observar o prazo legal para apreciação


dos processos sob sua responsabilidade que ficarem conclusos para julgamento. 


Registre-se que os processos conclusos para prolação de sentença e decisão são acompanhados


roƟneiramente  pelo  Núcleo  AdministraƟvo  da  Corregedoria  Regional,  responsável  pelas


cobranças de prazos junto aos magistrados. 


Anexo 1 - Correição Ordinária da Vara do Trabalho de Santo Amaro Ata Correição Ordinária 2026 - Vara do Trabalho de Santo Amaro
4581/2026 - Sexta-feira, 06 de Novembro de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região 27







Poder Judiciário
Justiça do Trabalho


Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região


3. PRAZO MÉDIO PARA JULGAMENTO NA UNIDADE


JUÍZA TITULAR: ADRIANA SILVA NICO


PRAZOS MÉDIOS A PARTIR DA CONCLUSÃO PARA


PROLAÇÃO DE SENTENÇA


Ano


2024 2025 2026


Média Geral 80,99 59,35 32,10


Rito Sumaríssimo 0 0 0


Nº de processos 52 32 46


Prazo médio 79,25 54,38 25,28


Demais Ritos 0 0 0


Nº de processos 173 142 103


Prazo médio 81,51 60,47 35,15


(Fonte: e-Gestão)


JUIZ SUBSTITUTO DESIGNADO: MAURICIO BRANDÃO DE ANDRADE


PRAZOS MÉDIOS A PARTIR DA CONCLUSÃO PARA


PROLAÇÃO DE SENTENÇA


Ano


2025 2026


Média Geral 1,57 25,17


Rito Sumaríssimo 0


Nº de processos 3 65


Prazo médio 0,33 23,51


Demais Ritos 0 0


Nº de processos 4 164
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Prazo médio 2,50 25,83


(Fonte: e-Gestão)


JUÍZA SUBSTITUTA REMOVIDA: DÉBORA DE SOUZA SILVA LIMA


PRAZOS MÉDIOS A PARTIR DA CONCLUSÃO PARA PROLAÇÃO DE


SENTENÇA


Ano


2025


Rito Sumaríssimo


Nº de processos 46


Prazo médio 29,24


Demais Ritos


Nº de processos 170


Prazo médio 20,91
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IV – INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES


1.INFORMAÇÕES DA UNIDADE


Registram-se, ainda, as seguintes informações, prestadas no relatório da correição e documento


nº 8561120 do processo correicional:


SITUAÇÃO RESPOSTA


Liberação de depósitos recursais


Em  caso  de  valor  incontroverso,  o  Juiz  ordena,  de  oİcio  ou  a


requerimento  do  interessado,  a  imediata  liberação  do  depósito


recursal em favor do credor, após a liquidação de sentença ou oposição


de embargos à execução? 


Sim


Inspeção periódica (arquivados provisoriamente e sobrestados)


A Vara ainda tem processos em situação de arquivo provisório? Não


Os processos sobrestados contam com inspeção periódica? Sim


Indique a data da úlƟma inspeção. 24/08/2026


Observância a diretrizes de execução


A Vara observa os  requisitos  estabelecidos  no Provimento Conjunto


GP/CR 13/2020 antes do encaminhamento dos mandados aos Oficiais


de JusƟça?


Sim


Observância a precedentes obrigatórios


Os(As)  Magistrados(as)  julgam  de  acordo  com  os  precedentes
obrigatórios  firmados pelas  Cortes  Superiores e pelo próprio  TRT 5ª
Região?


Sim


Portaria de Atos Ordinatórios


Há portaria de Ato Ordinatório em vigor? Sim


Número da Portaria: 01/2024
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SITUAÇÃO RESPOSTA


Pausa Laboral


Na Unidade é observada a pausa laboral prevista na Portaria 1321/19? Sim


Tratamento de CTPS’s acondicionadas em Secretaria


A Vara tem encaminhado à Secretaria de Coordenação Judiciária de 1º


Grau as Carteiras de Trabalho após prévia tentaƟva de entrega direta à


parte (Termo de Cooperação InterinsƟtucional entre o TRT-5 e a SRT)?
Não


Uso do Wiki-JT


A plataforma WIKI-JT é uƟlizada na Unidade? Diretora Demais
Servidores


Sim Sim


LiƟgância predatória


Tem  havido  casos,  na  Unidade,  de  reconhecimento  de  liƟgância


predatória  por  sentença  ou,  ao  menos,  da  idenƟficação  de  indícios


dessa práƟca?


Não


Plano de Trabalho monitorado pela Corregedoria Regional


A  Unidade  tem  algum  plano  de  trabalho  em  curso  com


acompanhamento feito pela Secretaria da Corregedoria Regional?
Não


Pedidos de Providência que envolvem processos da Unidade com pendências de liberação de


valores  relacionados  ao  Projeto  Garimpo  PP  0001744-06.2019.5.05.0000  e  PP  0000073-


28.2026.2.00.0505


Providências  adotadas:  “Contas  PP  0000073-28.2026.2.00.0505  –  processos  despachados


determinando  a  liberação  dos  valores  existentes  em  conta  judicial.  PP  0001744-


06.2019.5.05.0000 – valores decorrentes de depósito recursal da CEF, condenada subsidiária.


Determinada a expedição de  alvará para devolução dos valores,  posto que as execuções se


encontram saƟsfeita”
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Os aspectos relacionados à assiduidade dos Magistrados, pauta de audiências e principais prazos


já foram anteriormente registrados nesta Ata.


1.1 Processos Pendentes de Elaboração de Cálculos


Conforme informações prestadas pela Unidade e aferição da equipe correicional:


SITUAÇÃO  TOTAL HÁ MAIS DE 40
DIAS ÚTEIS


QuanƟdade  de  processos  pendentes  de


elaboração de cálculos 


03/09/2026 127 56


27/10/2026 102


QuanƟdade  de  servidores  na  Unidade  que  efeƟvamente


trabalham na elaboração e atualização de contas
 1


Tendo em vista a existência de processos pendentes de cálculos quando do encerramento dos


trabalhos correicionais, será deferido prazo, nesta Ata, para regularização.
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V – OUVIDORIA


Segundo informações da Coordenadoria da Ouvidoria  prestadas em 09/09/2026,  não existem


relatos em aberto envolvendo processos da Unidade.
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VI – METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DO TRT5


No que  diz  respeito às  Metas  do Planejamento Estratégico do  TRT5 relaƟvas  a  2025,  a  Vara


apresentou os seguintes resultados, apurados pela Coordenadoria EstaơsƟca de Pesquisa:


a) Meta 1 CNJ – Julgar mais processos que os distribuídos – Julgar quanƟdade maior de processos


de conhecimento do que os distribuídos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluídos os suspensos e


sobrestados entre  20/12/2024 a 19/12/2025, salvo se já obƟda uma taxa de congesƟonamento


líquida na fase de conhecimento do JusƟça em Números, em 2025, inferior a 40% (cláusula de


barreira).  Apuração: em 2025, foram julgados o equivalente a 79,72% do volume de processos


distribuídos. Meta não cumprida.


b) Meta 2 CNJ – Julgar processos mais anƟgos – IdenƟficar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos,


94% dos processos distribuídos até 31/12/2023 e todos os processos de conhecimento pendentes


de julgamento há mais de 5 anos (2020). Apuração: ao final do ano avaliado haviam sido julgados


98,47% dos feitos  distribuídos até 31/12/2023 e  100% daqueles  distribuídos até  31/12/2020.


Meta cumprida.


c) Meta 3 CNJ – EsƟmular a conciliação – Aumentar o índice de conciliação em relação à média do


biênio 2022/2023 em 0,5 ponto percentual ou alcançar um percentual mínimo de 38% (cláusula


de  barreira).  Apuração: no  ano  avaliado,  a  Unidade  apresentou  um  índice  de  29,42%  de


conciliações, aumentando 13,98 pontos percentuais em relação ao biênio base. Meta cumprida.


d) Meta 5 CNJ – Reduzir a taxa de congesƟonamento, exceto execuções fiscais – Reduzir em 0,5


ponto percentual  a taxa de congesƟonamento líquida, exceto execuções fiscais,  em relação a


2024, ou apresentar, como cláusula de barreira, congesƟonamento líquido não superior a 40% na


fase de conhecimento nem a 65% na fase de execução.  Apuração: ao final de 2025, a unidade


apresentava taxa de congesƟonamento líquida de 51,07%, diminuindo 3,16 pontos em relação ao


ano base. Meta cumprida.
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Importante esclarecer que na aferição das metas relaƟvas a julgamento são desconsiderados os


processos sobrestados e aqueles que Ɵveram um 1º julgamento.


A Exm.ª Corregedora Adjunta parabenizou a Unidade pelas metas alcançadas, ao tempo em que


recomendou  que  a  Vara  envidasse  esforços  para  julgar  mais  processos  que  os  distribuídos.


Solicitou especial  atenção aos aos processos  ajuizados até 31/12/2020 e ainda pendentes  de


julgamento,  noƟciados  pela  Unidade  no  relatório  correicional:  “0000276-72.2020.5.05.0161  -


Laudo pericial anulado pelo Tribunal”.
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VII – ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DO DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO TRABALHO – IGEST


O Índice Nacional de Gestão do Desempenho da JusƟça do Trabalho – IGest, desenvolvido pela


Corregedoria-Geral da JusƟça do Trabalho, é uma ferramenta que objeƟva aprimorar a gestão das


Varas e contribuir para uma melhor efeƟvidade da prestação jurisdicional combinada à força de


trabalho  disponível.  Para  tanto,  uƟliza  mesoindicadores,  tais  como,  acervo,  celeridade,


produƟvidade, taxa de congesƟonamento e força de trabalho, adotados em consonância com os


objeƟvos  judiciários  estabelecidos  no  Plano  Estratégico  da  JusƟça  do  Trabalho,  para  aferir  a


situação de cada Vara do Trabalho, sendo possível contextualizar o desempenho das Unidades.


Em 19/09/2026,  realizou-se uma análise  comparaƟva do desempenho da Vara  com base nos


indicadores do IGest apurados em agosto de 2026, em confronto com agosto de 2025.


 1. Panorama Geral


Da  análise,  observou-se  que  a  maioria  dos  indicadores  caiu  em confrontação  com  os  dados


observados no início do período e em relação às demais unidades da 5ª Região. Com exceção de


Acervo,  a  Unidade  consta  entre  os  4  piores  desempenhos  do  Tribunal  nos  outros  4


mesoindicadores e na maioria dos indicadores que os compõem. Destaque para a ProduƟvidade,


que  vinha  sendo  o  mesoindicador  de  destaque  posiƟvo  da  Unidade,  permanecendo  até  a


correição anterior na faixa de melhor desempenho do Regional, e caiu para a penúlƟma posição


no ranking. 


2.Desempenho por Mesoindicadores


Acervo


O mesoindicador Acervo saiu da faixa de baixo desempenho alavancado apenas pela taxa de


conclusos  com prazo vencido,  que saiu da 81ª para  a  32ª posição no Regional,  tornando-se,


também, o indicador com melhor resultado da Vara. Isso se deve ao saldo final de 1 processo


concluso em atraso, dado que a Unidade vem mantendo igual ou próximo desde o final do ano


passado,  quando  deixou  de  ostentar  altos  índices  de  pendentes  com  prazo  vencido  para


apreciação. Considerando que este é o indicador do Acervo mais sensível à atuação da Unidade,
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respondendo imediatamente à redução ou aumento na sua variável, recomenda-se ao Juízo que


empreenda esforços para zerá-lo.


O aumento do volume de novos processos no conhecimento (225 a mais em relação ao saldo


anterior)  sobrecarrega  o  microindicador  pendentes,  dentre  outros,  e  tem  tendência  de  alta


acelerada: a Unidade recepcionou 670 processos em setembro/2025 e 873 em agosto/2026. Já a


idade  média  do  pendente  de  julgamento,  além  dos  processos  mais  recentes,  também  é


pressionada pela permanência de reclamações com peso mais alto (entre 2020 a 2023).


Celeridade


Houve redução importante dos prazos médios de duração do processo, de 65,78 dias na fase de


cognição e de 263,86 dias no cumprimento de sentença.  Ainda assim, a Unidade se manteve


como a segunda pior do Regional no mesoindicador Celeridade. Destaca-se que a redução do


tempo de duração dos feitos deve ser interpretada de acordo com o perfil dos processos que


foram julgados ou exƟntos no período. Ambas as taxas têm tendência de baixa a parƟr de abril


(conhecimento) e março (cumprimento de sentença).


ProduƟvidade


A produƟvidade da Unidade teve seu pior desempenho comparaƟvo, saindo da 11ª colocação


para a 86ª — a 3ª pior do Regional. O desempenho na fase de cumprimento de sentença foi o


mais importante, visto que a taxa de exƟnção era a melhor do Regional — a Unidade estava


exƟnguindo 47,72% mais execuções do que iniciando-as — e caiu para a 64ª posição. Mas o grave


mesmo é que essa variação foi devida à contração expressiva de exƟnções: 452 a menos. Caso


houvesse aumento relevante de execuções iniciadas, o reflexo no percentual seria ainda maior. A


taxa mantém a tendência  de  recuo acentuado (desde dezembro/2025)  e  merece atenção da


gestão da Unidade.


A  taxa  de  solução,  por  sua  vez,  sofreu  com  o  aumento  de  processos  recebidos  no  período


(20,43%), mas também houve uma leve redução dos solucionados (2,12%). A taxa e suas variáveis


se  mostram  bastante  instáveis,  mas  chamou  a  atenção  que,  das  961  novas  reclamações
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recepcionadas na Unidade no período,  cerca de um quarto desse volume (233 processos) foi


distribuído ou redistribuído em apenas um mês (julho/2026).


Quanto à taxa de conciliação, esta vem caindo consistentemente mesmo com redução de 8,71%


na  quanƟdade  de  feitos  julgados  (denominador  da  equação  e,  portanto,  negaƟvo  para  seu


coeficiente).  Ocorre  que  a  Unidade  conciliou  35,57%  menos  processos  do  que  no  período


anterior.  Assim  como  na  taxa  de  exƟnção,  a  tendência  de  queda  é  consistente,  desde


janeiro/2026. 


CongesƟonamento


Houve aumento do congesƟonamento nas duas fases processuais, empurrando o mesoindicador


para a 4ª pior colocação no Regional. O congesƟonamento é formado por duas taxas que medem


o saldo de processos pendentes ao final do período de referência em relação à quanƟdade de


baixados em todo o período, a fim de saber o percentual que permanece congesƟonado. Esse


percentual  cresceu 11,03 pontos  percentuais  no  conhecimento  e  5,66  pontos  percentuais  na


execução,  levando  ambas  as  taxas  à  faixa  de  baixo  desempenho  com  53,69%  e  73,88%,


respecƟvamente. A Unidade baixou 118 processos a menos, na cognição, e 304 nas etapas de


execução e na liquidação.  A tendência de alta da taxa no conhecimento foi interrompida em


agosto/2026, mas conƟnua firme no cumprimento de sentença.


Força de Trabalho


A queda na quanƟdade de baixados também se refleƟu na redução de 19,99% da produƟvidade


por servidor. Já o volume de processos distribuídos por servidor (quase 20 a mais no saldo atual)


deve-se  ao  aumento  de  processos  recebidos  no  conhecimento,  considerando  a  variação


irrelevante (para  menos)  na quanƟdade de feitos pendentes no cumprimento de sentença.  A


força de trabalho aƟva manteve-se inalterada. 
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VIII – AUTOINSPEÇÃO


Nos termos do Ato Conjunto GP/CR 12/2025, o período de autoinspeção da Vara correicionada


teve início em conjunto com a presente Correição Ordinária. O relatório com o resultado das


aƟvidades  desenvolvidas,  fixadas  pela  Portaria  CR  TRT5 18/2025,  foi  juntado  ao  processo de


acompanhamento correicional, no PJeCor, sendo analisado a seguir.


1.BLOQUEIOS SEM DESDOBRAMENTO NO SISBAJUD 


Finda  a  autoinspeção,  foi  informado  não  haver  ordens  de  bloqueio  junto  ao SISBAJUD sem


tratamento há mais de 75 dias, o que foi confirmado pela equipe de correição, desde o início dos


trabalhos. 


2. CARGA DE AUTOS


A Diretora informou, também, que não havia autos İsicos em carga fora da Secretaria há mais de


30 dias, o que foi verificado pela equipe correicional.


3. PROCESSOS ARQUIVADOS COM DEPÓSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS


A Unidade relacionou 191 depósitos judiciais idenƟficados e analisados na autoinspeção, e não


relatou tratamento de depósitos recursais.


A despeito da informação prestada, no início dos trabalhos correicionais, verificaram-se apenas 20


depósitos judiciais e 6 recursais com pendências há mais de 60 dias.


A análise detalhada do relatório de depósitos judiciais revelou que, mesmo após o tratamento


realizado pela unidade decorrente da autoinspeção, 10 depósitos (distribuídos em 8 processos)


permaneciam pendentes. Desse total, 6 processos não receberam o devido tratamento para o


saneamento das inconsistências, o que a equipe da correição requereu o ajuste para resolver a


pendência, o que foi tratado pela Unidade, exceto dois casos, referentes aos processos 0137100-


05.2001.5.05.0161 e 0001601-87.2017.5.05.0161, que seguem em fase de resolução.


Quanto aos  2 processos restantes (0003126-92.2023.5.05.0000 e 0100200-56.2009.5.05.0221),
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cujas pendências foram jusƟficadas, a Diretora informou que eles não pertencem à jurisdição da


unidade. Assim, a equipe correicional orientou que a situação fosse reportada à coordenação do


Projeto Garimpo para averiguar possíveis falhas na vinculação das contas, o que foi atendido. 


No  que  tange  aos  depósitos  recursais,  após  a  autoinspeção,  idenƟficou-se  que  apenas  um


processo  manteve-se  pendente  (0083900-44.2005.5.05.0161),  a  respeito  do  qual  a  Vara  não


informou  a  adoção  de  nenhuma  medida  saneadora.  Assim,  a  equipe  correicional  solicitou  o


tratamento da pendência. No encerramento dos trabalhos correicionais, mais precisamente, em


27/10/2026, a Diretora foi instada a prestar informações sobre este processo e os  de nº 0137100-


05.2001.5.05.0161 e 0001601-87.2017.5.05.0161,  tendo comunicado,  por  meio do documento


8720478 do processo correicional que: “Em atenção às informações relaƟvas aos processos do


Projeto Garimpo, comunico que, no processo nº 0083900-44.2005.5.05.0161, após a migração dos


autos, foi determinada a transferência à reclamada do saldo sobejante, uma vez que a execução


se  encontra  quitada.  Quanto  aos  processos  nº  0137100-05.2001.5.05.0161 e  0001601-


87.2017.5.05.0161, não foi possível consultar as informações no SISCONDJ, em razão de erro de


permissão de acesso. Entrei em contato com a gerente do Banco do Brasil, que ficou de verificar a


situação e apresentar um posicionamento”.


4. GPREC


A  Diretora  informou  haver  RPVs  pré-cadastradas  há  mais  de  15  dias  ainda  pendentes  de


finalização de autuação junto ao GPREC, as quais foram devidamente jusƟficadas por estarem


ainda com prazo em aberto.


A despeito da informação prestada, não foram idenƟficadas RPVs pré-cadastradas há mais de 15


dias ainda pendentes de finalização de autuação junto ao GPREC.


Foi relatado não haver RPVs autuadas há mais de 15 dias ainda pendentes de registro das datas


de ciência do Ente Público e de vencimento junto ao GPREC. Todavia, foram idenƟficadas 3 RPVs


autuadas  há mais  de  15  dias  ainda  sem o  registro  das  respecƟvas  datas  de  ciência  do Ente


devedor  e  do  seu  vencimento,  todas  do  processo  0000822-93.2021.5.05.0161.  A  Vara  foi


informada e tratou as pendências.  
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A Diretora indicou, no relatório de autoinspeção, diversos processos que Ɵveram o registro de


quitação de RPV inserido no GPREC e informou que não foram impulsionados feitos visando à


quitação da RPV. Não houve manifestação acerca do quesƟonamento sobre a existência de RPVs


vencidas  e  analisadas  na  autoinspeção,  que  não  foram  impulsionadas.


Vale observar que, no início da autoinspeção (03/09/2026), foi encaminhada à Vara listagem com


processos com RPVs vencidas apontados pelo BI. Em 21/09/2026, o sistema ainda sinalizava a


existência de RPVs vencidas em datas anteriores a 19/08/2026 (data de corte da autoinspeção) e


não quitadas na Unidade (total de 19). Da análise desses processos, foram idenƟficadas situações


diversas. No processo 0000979-08.2017.5.05.0161, por exemplo, observou-se que os autos foram


arquivados  definiƟvamente  em  23/10/2025,  tendo  a  unidade  correicionada  informado,  no


relatório de autoinspeção, a abertura de chamado técnico junto à SETIC para viabilizar o registro


da quitação no sistema.


Já  nos  processos  0000478-15.2021.5.05.0161,  0000691-84.2022.5.05.0161,  0000675-


67.2021.5.05.0161 e 0000549-22.2018.5.05.0161, havia duas RPVs vencidas em cada um, e nos


0000141-41.2012.5.05.0161  e  0000865-35.2018.5.05.0161,  a  existência  de  uma,  todos  sem


impulsionamento.


Além  da  demora  no  impulsionamento  para  fins  de  quitação,  no  processo  0000478-


15.2021.5.05.0161, com RPV vencida desde 26/06/2026, verificou-se equívoco no registro da data


da ciência.  Embora conste a data de ciência em 09/12/2025 no sistema, constatou-se que na


inƟmação para pagamento das RPVs (id 0d08ec0) figura o dia 22/4/2026 como ciência. 


Ainda,  observou-se  equívoco  nos  atos  de  comunicação  processual  da  demanda  0000549-


22.2018.5.05.0161.  Após  a  expedição  das  RPVs  (ids  da64867  e  70acb67),  em  20/05/2026,


assinalou-se  o  prazo  de  60  dias  corridos,  com  ciência  em  01/06/2026  e  vencimento  em


12/08/2026,  conforme  registrado  no  GPREC.  Contudo,  em  29/06/2026,  o  ente  público  foi


inƟmado novamente pelo mesmo prazo — desta vez via Domicílio Eletrônico, e não pelo sistema,


conforme nova orientação. Essa nova inƟmação gerou um segundo vencimento para 15/10/2026,


uma duplicidade que deveria ter sido corrigida no sistema GPREC. IdênƟca falha de duplicidade de


inƟmações  com  prazos  idênƟcos  e  datas  disƟntas  foi  detectada  nos  autos  0000238-
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89.2022.5.05.0161  e  0000335-94.2019.5.05.0161,  constando  no  GPREC  apenas  o  registro  da


primeira noƟficação.  


A Corregedoria Adjunta chama atenção para o fato de que a Unidade deve zelar pela correta


gestão e operacionalização das RPVs. 


Durante a correição remota, a Vara foi  comunicada sobre as pendências acima relatadas para


adoção das providências cabíveis, o que foi feito. Em 02/10/2026, foi realizada nova consulta ao


BI tendo sido constatado ainda 14 RPVs com pendência de quitação, sendo que foi determinado o


cancelamento  das  duas  RPVs  nos  autos  0000675-67.2021.5.05.0161,  porém  como ainda  não


constava  a  baixa,  solicitou-se  à  Vara  a  atualização  dessa  informação  no  GPREC;  e  nos  autos


0000335-94.2019.5.05.0161, a unidade informou a impossibilidade de ajustar a correta data de


ciência no GPREC, mas segue dentro do prazo de pagamento.


No encerramento dos trabalhos correicionais, nova consulta foi realizada ao BI, o sistema ainda


sinalizava a existência de RPVs vencidas em datas anteriores  a 19/08/2026 (data de corte da


autoinspeção) e não quitadas na Unidade.


5. SANEAMENTO DE INCONSISTÊNCIAS DE RPVS INDICADAS NO BI


A Diretora informou que remanesciam, no sistema BI, processos com inconsistências relaƟvas a


RPVs. Relacionou diversos feitos, jusƟficando cada situação, o que foi  confirmado pela equipe


correicional.


Notou-se que, na lista, foram indicados processos com precatórios, situação que não é objeto da


autoinspeção.   


6. TUTELAS DE URGÊNCIA


Por  fim,  a  Diretora  relacionou  as  liminares  pendentes  de  análise  ao  final  da  autoinspeção


indicando a situação de cada uma delas, o que foi confirmado pela equipe correicional.


Todavia,  observou-se  que  os  autos  0000508-11.2025.5.05.0161,  apesar  do  termo  de  ajuste,


permanecem no relatório  BI  como pendente,  isso  porque  a  unidade lançou a  movimentação
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“Prejudicado o incidente Tutela”, que não realiza de fato a baixa do incidente. Dessa forma, a


unidade foi orientada sobre o procedimento correto.


A Corregedoria Adjunta frisa  que:


a) A Secretaria deve observar, de forma conơnua, a regularidade dos procedimentos que foram


objeto desta autoinspeção.


b) A Unidade deve acompanhar os processos arquivados com depósitos (judiciais e recursais) com


determinações exaradas durante a autoinspeção, a fim de garanƟr a efeƟva liberação dos valores


idenƟficados e registro do movimento adequado no Sistema Garimpo.


c) A Unidade deve atentar para os procedimentos adequados para cadastro e processamento das


Requisições de Pequeno Valor (RPVs) no Sistema de Gestão de Precatórios - GPREC e PJe.


d) Será fixado prazo, nesta ata, para o tratamento das situações nas quais a atuação da unidade a


ơtulo de autoinspeção tenha apresentado pendências ou inconsistências.


e)  Quanto às RPVs vencidas e não quitadas idenƟficadas no B.I, será fixado prazo, em capítulo


próprio, para a consecução do sequestro, desƟnação e registro de baixa no GPREC. 
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IX – INSPEÇÃO PROCESSUAL


Os trabalhos de inspeção processual iniciaram, remotamente,  em 03/09/2026,  nos termos do


Edital  correicional.  Nesse  período,  foram  analisados  282  processos  idenƟficados  pelo  B.I.  ou


selecionados por amostragem no PJe, dos quais 78 foram deƟdamente examinados pela equipe


correicional, recebendo “Visto em Correição”. Em relação aos vistoriados, 16 foram distribuídos


em 2025 e 62, em outros anos.


Em 09/09/2026,   foram aferidos os seguintes dados no sistema PJe:  


ESCANINHO, TAREFA OU AGRUPADOR  QUANTIDADE DATA DO MAIS
ANTIGO


PeƟções não apreciadas 424 08/06/2026


Documentos internos
Mandados devolvidos 54 19/08/2026


Mandados pendentes 37 22/06/2026


Análises
Análise 9 08/09/2026


Conclusão  ao
magistrado


1 08/09/2026


Prazos Vencidos 212 25/07/2026


Elaborar despacho 100 04/08/2026


Analisar e Assinar 51 08/09/2026


Novos Processos 1 08/09/2026


Aguardando audiência 270


No  escaninho  “PeƟções  não  apreciadas”,  idenƟficou-se  demora  pontual,  com  expedientes


apresentados há mais de 30 dias. Solicitou-se a revisão do escaninho, tendo a Unidade informado


que  essa  aƟvidade  faz  parte  da  roƟna  diária  da  Secretaria.  No  encerramento  dos  trabalhos


correicionais, mais precisamente em 27/10/2026, em consulta ao Pje, foram aferidas 331 peƟções


não  apreciadas,  14  há  mais  de  30  dias  (0001509-17.2014.5.05.0161  e  0000229-
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88.2026.5.05.0161). 


Quanto ao escaninho “Documentos internos” (Mandados devolvidos e pendentes), constatou-se


o seu regular tratamento.


1. DESTAQUES DAS VISTORIAS


Inicialmente,  cabe  registrar  que  a  Corregedoria  Adjunta  reconhece  o  avanço  da  Unidade  no


controle  das  movimentações  dos  processos,  sobretudo  considerando  o  volumoso  passivo


processual e o perfil complexo das demandas sob a jurisdição da Vara.


1.1 Fase de Conhecimento


Em consulta realizada ao PJe na data de 11/09/2026, observou-se que o acervo da fase cogniƟva


era composto por 2.527 ações. A grande maioria estava distribuída entre tarefas que, a rigor, não


demandam impulsionamento imediato pela Secretaria,  notadamente,  “Aguardando apreciação


pela instância superior” (1.543), “Aguardando prazo” (329) e “Aguardando audiência” (277).


Quanto aos processos remanescentes que exigem atuação da Vara, foram idenƟficados alguns na


tarefa “Cumprimento de Providências” pendentes de impulsionamento há mais de 30 dias. Cite-


se,  por  exemplo,  o  0000150-12.2026.5.05.0161,  pendente  de cumprimento do  despacho que


determinava  a  inclusão  em  pauta  de  audiência  desde  07/07/2026;  bem  como  o  0000775-


80.2025.5.05.0161  e  o  0000892-71.2025.5.05.0161,  os  quais  Ɵveram  apresentação  de


esclarecimentos  periciais  desde  03/07/2026  e  28/05/2026,  respecƟvamente,  pendentes  de


inƟmação das partes pelo menos até o início dos presentes trabalhos correicionais. Estes eram os


processos mais anƟgos paralisados na tarefa referida.


A Unidade observa, ordinariamente, a Resolução CNJ nº 345/2020 e a Resolução AdministraƟva


TRT5 nº 38/2021,  realizando audiências telepresenciais no âmbito do Juízo 100% Digital,  bem


como uƟliza modelos adequados de triagem e noƟficações iniciais.


Verificou-se  também  que,  em  regra,  a  Secretaria  registra  em  ata  a  modalidade  de


comparecimento  dos  parƟcipantes,  exceto  no  que  diz  respeito  às  testemunhas  (0000416-


33.2025.5.05.0161 e 0000138-95.2026.5.05.0161, por amostragem). Salienta-se que, nos termos
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do art. 78, III, do Provimento nº 04/GCGJT de 26/09/2023, devem constar da ata ou do termo de


audiência a forma de parƟcipação - se presencial,  telepresencial ou por videoconferência - do


magistrado,  do  membro  do  Ministério  Público,  das  partes,  dos  advogados  e  também  das


testemunhas.


Verificou-se, por amostragem, que a Unidade inclui o feito em pauta de audiência inicial e inƟma


a parte autora para comparecimento em assentada, sob pena das cominações do art. 844 CLT,


por intermédio de seus advogados (0000869-28.2025.5.05.0161 e 0000884-94.2025.5.05.0161,


ilustraƟvamente). Tal práƟca não se coaduna com o disposto na segunda parte do §2º do art. 841


da  CLT,  o  qual  exige  noƟficação  por  meio  de  registro  postal  com  franquia,  no  caso  de


impossibilidade de noƟficação do autor no ato da apresentação da reclamação (§1º do art. 841 da


CLT), sendo insuficiente a mera ciência conferida ao patrono consƟtuído nos autos.


Também foi constatado que a Unidade realiza a inclusão dos processos em pauta de instrução e a


inƟmação das partes, por intermédio de seu advogado, para comparecimento à audiência, com


expressa cominação da pena de confissão em caso de ausência, como se verifica nos processos


0000094-76.2026.5.05.0161  e  0000736-83.2025.5.05.0161.  O  procedimento,  contudo,  não  se


harmoniza com o disposto no art. 385, § 1º, do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do


trabalho,  nem com o entendimento jurisprudencial  consolidado  sobre  a  matéria,  segundo  os


quais a aplicação da pena de confissão exige prévia inƟmação pessoal da parte, não se mostrando


suficiente, para esse fim, a mera ciência conferida ao patrono consƟtuído nos autos.


Na  consulta  ao  B.I.  realizada  em  11/09/2026,  as  audiências  iniciais  mais  distantes  estavam


designadas  para  02/03/2027  (presencial  e  por  videoconferência),  unas  rito  sumaríssimo para


02/12/2026 e 23/03/2027 (presencial e por videoconferência, respecƟvamente) e as de instrução


para 25/02/2027 e 22/03/2027 (presencial e por videoconferência, respecƟvamente).


No que se refere ao juízo de admissibilidade dos recursos, observou-se que a Vara se pronuncia


sobre os pressupostos processuais.


Conforme dados extraídos do B.I em 08/09/2026, havia 1 processo distribuído em 2020 (0000276-


72.2020.5.05.0161),  1  em  2021  (0000698-13.2021.5.05.0161),  1  em  2022  (0000597-
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39.2022.5.05.0161)  e  5  em  2023  (0000660-30.2023.5.05.0161,  0000176-15.2023.5.05.0161,


0000655-08.2023.5.05.0161,  0000123-34.2023.5.05.0161  e  0000387-51.2023.5.05.0161),  sendo


estes os mais anƟgos pendentes de julgamento.


Da vistoria foi observado que boa parte dos autos listados acima possui algum Ɵpo de pendência


envolvendo a realização de perícias, seja em razão da anulação de laudos em segundo grau, com


reabertura de instrução, seja devido a diversas desƟtuições de peritos, situações que certamente


retardam o regular andamento dos feitos.


Por  exemplo,  na  demanda  0000276-72.2020.5.05.0161,  foi  requerida  a  realização  de  exame


médico,  apresentado  laudo  em  05/07/2021.  Em  11/05/2022,  porém,  o  Juízo  determinou  o


sobrestamento  do  processo,  aguardando-se  o  julgamento  do  Tema  1022,  permanecendo


sobrestado  até  06/06/2022.  O  feito,  então,  prosseguiu,  com  julgamento  parcialmente


procedente. O acórdão anulou o trabalho pericial, retornando os autos à primeira instância. Foi


confeccionado  novo  laudo  em  13/08/2026,  aguardando-se  manifestação  das  partes  sobre  o


documento. 


Já na reclamação de nº 0000698-13.2021.5.05.0161 a perícia também foi invalidada em segundo


grau. Após a reabertura da instrução, dois peritos declinaram a nomeação, sendo que os autos,


quando da vistoria, ainda aguardavam a realização de nova perícia. 


Nas ações 0000387-51.2023.5.05.0161, 0000660-30.2023.5.05.0161, 0000176-15.2023.5.05.0161,


examinadas  em  08/09/2026,  também  se  verificaram  circunstâncias  similares.  Na  primeira,


designado exame técnico  (insalubridade e periculosidade), o expert pediu dispensa da indicação,


ocorrendo nova designação e apresentação de laudo em  07/02/2024. Julgada improcedente a


lide, o trabalho pericial foi anulado em segunda instância, realizada nova perícia, sem prolação


ainda de nova decisão. Na segunda demanda, após a marcação da perícia técnica (ergonomia), o


Juízo chegou a desƟtuir diversos peritos desta especialidade. Registre-se que o úlƟmo profissional


designado requereu dispensa do encargo no mês de agosto/2026, sem que o pedido ainda tenha


sido apreciado. A situação é parecida na demanda 0000176-15.2023.5.05.0161,  em que vários


especialistas em Ergonomia, ou foram desƟtuídos ou solicitaram sua desƟtuição do múnus, ainda
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sem prolação de sentença.


Na lide  0000655-08.2023.5.05.0161,  o  Julgador  determinou  o  exame técnico,  insalubridade  e


periculosidade, por meio de carta precatória. Frustrada em razão de o local designado ser remoto


e diİcil  acesso,  foi  ordenada a  juntada de  prova emprestada.  Após adiamento,  realizou-se  a


audiência de instrução em 12/08/2026. Quando da vistoria realizada em 08/09/2026 encontrava-


se concluso, na tarefa "Elaborar sentença".


A  situação  dos  processos  0000597-39.2022.5.05.0161  e  0000123-34.2023.5.05.0161  era


diferente. O primeiro foi sobrestado em função de pendência do julgamento da lide 0001435-


94.2013.5.05.0161,  situação  que  persisƟa  até  08/09/2026  (data  da  vistoria),  pois  a  decisão


exarada nestes autos não foi terminaƟva. Na segunda ação, em ata de audiência, acertou-se a


suspensão do feito pelo prazo de 6 meses. A decisão de 10/09/2024 ordenou o andamento do


processo,  com nova suspensão em 18/11/2024.  Retomado o curso regular,  deferiu-se exame


médico, sem apresentação de laudo até o momento da vistoria.


Por fim, constatou-se que os processos da Meta 2 (ações pendentes de julgamento ajuizadas até


2023) do Conselho Nacional de JusƟça estão sendo regularmente tratados e priorizados. Ressalte-


se que a maioria dos feitos acima possui GIGS com a designação respecƟva, salvo o 0000597-


39.2022.5.05.0161, 0000276-72.2020.5.05.0161 e 0000698-13.2021.5.05.0161. Estes dois úlƟmos,


embora não sejam tecnicamente pertencentes  à  Meta 2  haja  vista  a  prolação  de sentenças,


mesmo que anuladas,  devem ser priorizados pelo Juízo em função da data de ajuizamento.


1.2 Fase de Cumprimento de Sentença


Em consulta ao PJe no dia 09/09/2026 foi observada a existência de 750 processos na etapa de


liquidação, verificando-se, ainda, que a maior parte deles se encontrava em “Aguardando final do


sobrestamento”  (192)  e  “Aguardando  prazo”  (232),  tarefas  que,  a  rigor,  não  dependem  de


impulsionamento coƟdiano da Unidade. Os demais estavam distribuídos em tarefas diversas, em


quanƟtaƟvo reduzido.


RelaƟvamente  ao  percentual  de  sentenças  proferidas  de  forma  líquida,  verifica-se  notório


Anexo 1 - Correição Ordinária da Vara do Trabalho de Santo Amaro Ata Correição Ordinária 2026 - Vara do Trabalho de Santo Amaro
4581/2026 - Sexta-feira, 06 de Novembro de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região 48







Poder Judiciário
Justiça do Trabalho


Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região


decréscimo ao longo dos anos.  No ano  de 2023 este índice foi  de  56,15%,  seguindo-se  para


23,80% em 2024 e passando para 18,68% em 2025. Acrescenta-se, inclusive, que a taxa parcial do


presente exercício é de 14,14% (até 31/08/2026). Considerando que se trata de índice apurado


apenas  parcialmente  no  exercício,  espera-se  que  a  Unidade  amplie  esse  desempenho  até  o


encerramento do ano. Cabe registrar, nesse ponto, que a prolação de sentenças líquidas contribui


para a redução do volume de feitos nesta etapa e abrevia os trâmites da execução forçada.


Seguindo-se  os  trabalhos  correicionais,  insta  destacar  que  o  relatório  encaminhado  em


03/09/2026 pela Unidade relacionava 128 processos pendentes de elaboração de cálculos, dos


quais 56 possuíam mais de 40 dias úteis.  Essa demora será tratada de forma mais deƟda no


capítulo dos despachos especiais desta ata. 


Averiguou-se exisƟr, em regra, bom controle dos acordos nesta etapa, tendo sido observado o


uso regular do GIGS para este acompanhamento, o que se recomenda. Foi idenƟficado, contudo,


que o processo 0000398-75.2026.5.05.0161 refere-se a avença já cumprida e que poderia ter sido


impulsionada. Nesse senƟdo, a Unidade foi instada a dar andamento à demanda, o que foi feito.


Registra-se, ademais, que, no processo 0000413-49.2023.5.05.0161, com acordo homologado em


maio de 2026, a Secretaria inseriu nos movimentos processuais os registros de pagamentos de


todas as parcelas vincendas, a despeito do quanto esƟpulado na avença de que a presunção de


quitação ocorreria apenas após o prazo de 15 dias do vencimento da úlƟma parcela, com data


fixada para pagamento em 29/10/2026. Nesse aspecto, esta Corregedoria Adjunta recomenda


que  os  apontamentos  das  parcelas  já  adimplidas  nas  avenças  reflitam  a  exata  realidade  do


processo,  de  acordo  com  as  liberações  efetuadas  pela  unidade  ou  quando  informado  o


pagamento através de peƟção.


Nesse úlƟmo processo, além de outros adiante mencionados, foi idenƟficada a inobservância do


regramento da  Lei  Geral  de  Proteção de Dados (LGPD)  quanto à  privacidade e segurança da


informação  ao  expor  indevidamente  dados  pessoais  em  atas  públicas  (0000030-


03.2025.5.05.0161, 0000408-56.2025.5.05.0161 e 0000541-35.2024.5.05.0161, por exemplo). Tal


procedimento viola o Ato Conjunto GP/CR 12/2024, cuja determinação é no senƟdo de que as


Anexo 1 - Correição Ordinária da Vara do Trabalho de Santo Amaro Ata Correição Ordinária 2026 - Vara do Trabalho de Santo Amaro
4581/2026 - Sexta-feira, 06 de Novembro de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região 49







Poder Judiciário
Justiça do Trabalho


Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região


atas devem conter apenas o nome das partes e testemunhas, devendo as informações sensíveis


constar em campo próprio do sistema AUD ou via cerƟdão no PJe.


Em consulta ao PJe no dia 09/09/2026, foi averiguado um volume total de 3.128 execuções, das


quais  1.409  (45%)  encontravam-se  sobrestadas.  As  demais  estavam  espalhadas  em  tarefas


diversas, como “Aguardando prazo” (475), “Aguardando apreciação de instância superior” (356) e


“Prazos Vencidos” (112).


Quanto  ao  impulsionamento,  não  havia  demora  significaƟva  e  generalizada  no  andamento


processual, situação diversa da apontada  na correição anterior. A movimentação dos feitos ainda


não se destaca pela celeridade, mas os atrasos encontrados foram pontuais. Entre os mais graves


observados na etapa de execução, encontrava-se o hiato de 4 meses entre a manifestação de


27/11/2025  e  a  conclusão  para  apreciação  em  16/04/2026,  no  processo  0079100-


70.2005.5.05.0161, desconsiderado o recesso. De fato, a consulta ao escaninho de “PeƟção não


apreciadas”,  em 09/09/2026,  indicou a  existência de  506  peƟções pendentes,  sendo 228 em


processos  em  trâmites  executórios.  O  mais  anƟgo,  porém,  o  processo  0000753-


61.2021.5.05.0161,  estava  pendente  desde  08/06/2026,  atraso  que  reclama  atenção,  mas


encontra-se  aquém do  observado  na  correição  anterior.  Conforme já  registrado  nessa  ata,  a


revisão do escaninho para apreciação das peƟções mais  anƟgas foi  solicitada pela  equipe de


correição.


Outrossim, havia  alguns poucos processos acima dos 30 dias na tarefa “Prazos Vencidos”, sendo


o  mais  anƟgo  desde  25/07/2026.  No  feito  0000167-24.2021.5.05.0161,  a  despeito  da


manifestação da exequente indicando atos executórios, juntada em 28/07/2026, os autos ainda


estavam pendentes  na referida tarefa  quando da  vistoria  realizada em 10/09/2026.  Também


verificaram-se atrasos na tarefa “Cumprimento de Providências” relaƟvos a processos remeƟdos


ao calculista judicial, os quais aguardavam impulsionamento desde março de 2026, assunto a ser


melhor retratado na seção de despachos especiais.


No 0068300-75.2008.5.05.0161, recebido para prosseguir após negado o Agravo de PeƟção na


segunda  instância,  em  12/03/2026,  só  ocorreu  a  movimentação  para  a  tarefa  “Análise”  em
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20/07/2026,  sem  impulsionamento  efeƟvo  até  26/08/2026.  A  despeito  disso,  em  consulta  à


tarefa “Recebimento da instância superior” não foram encontrados processos em atraso.


Foram  idenƟficados  processos  na  tarefa  “Preparar  expedientes  e  comunicações”  desde


maio/2026 e sem atribuição de servidor responsável no PJe, mas, em consulta por amostragem,


observou-se  que  estavam  sendo  corretamente  impulsionados.  Chamou  atenção  da  equipe


correcional o volume de processos na tarefa, tendo sido possível notar que diversos feitos, em


verdade,  não  aguardavam  a  elaboração  de  expedientes  ou  comunicações.  Observou-se  que


quando da elaboração de despachos, decisões e até mandados, o campo “Enviar para PEC” é


marcado,  mesmo quando assinalada a opção de inƟmação automáƟca ou quando não  existe


comunicação  externa  a  ser  encaminhada  (0000339-92.2023.5.05.0161  e  0000135-


14.2024.5.05.0161,  por exemplo). Dessa forma,  os processos  são encaminhados para a tarefa


“Preparar  expedientes  e  comunicações”  e  nela  são  manƟdos,  sob  acompanhamento  da


Secretaria. Em que pese não tenham sido constatados prejuízos causados pelo procedimento,


orienta-se a revisão da roƟna da Secretaria que esteja ocasionando o encaminhamento dos feitos


para esse local, em especial nos casos em que a noƟficação já fora expedida, haja vista exisƟrem


tarefas  que  controlam  automaƟcamente  o  decurso  do  prazo,  facilitando  a  idenƟficação  das


demandas que podem ser impulsionadas.


Não  foram  encontradas  conciliações  vencidas  sem  impulsionamento  na  tarefa  “Aguardando


cumprimento de acordo”.


Constatou-se a efeƟva uƟlização dos convênios disponibilizados pelo Tribunal (Sisbajud, Renajud,


CNIB, etc.) para garanƟr a eficácia da execução. A inclusão de dados do executado no BNDT, via


de regra, é acompanhada do devido registro da movimentação no PJe.


No que se refere aos procedimentos de medidas aơpicas, geralmente adotadas após esgotadas


tentaƟvas mais asserƟvas e diretas, a Vara costuma deferir suspensão de carteira nacional de


habilitação (CNH) e restrição do passaporte, mas, por vezes, deixa de noƟficar a executada acerca


da ordem de restrição (0000093-67.2021.5.05.0161 e 0000119-41.2016.5.05.0161, por exemplo).


Nesse  senƟdo,  esta  Corregedoria  Adjunta  reitera  ao  Juízo  a  necessidade  de  determinar  a
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obrigatoriedade da noƟficação em todos os despachos e decisões, orientando a Secretaria a zelar


pelo seu  cumprimento, em obediência ao princípio do contraditório. Tais medidas coerciƟvas


indiretas, se omiƟdas, podem comprometer a celeridade e a efeƟvidade processual. Por outro


lado, quando cienƟficados os interessados, a constrição torna-se um incenƟvo para a quitação dos


débitos judicializados. 


Observou-se,  ademais,  que  o  Juízo  faz  referência  expressa  aos  pressupostos  processuais  na


decisão de admissibilidade dos agravos de peƟção opostos na fase de cumprimento de sentença.


1.3 Sobrestados e Arquivados


A Unidade não tem feitos no Arquivo, com chip Arquivado Provisoriamente.


Na vistoria por amostragem dos processos na tarefa “Aguardando final do Sobrestamento” foi


constatado  que  os  feitos  aguardando  prescrição  intercorrente,  pagamento  de  precatório,


resultado reunião de execução  e com cerƟdão de crédito para habilitação em juízo falimentar


foram sobrestados com a indicação do Ɵpo específico disponibilizado no PJe. Foi possível notar


que a Vara faz uso do GIGS, ferramenta que facilita a idenƟficação e organização dos processos


alocados na tarefa.


Notou-se que a Unidade observa o art. 128 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-


Geral, isto é, antes de suspender o feito, para fins da prescrição intercorrente, realiza a inƟmação 


do exequente com advertência expressa.


Apesar do grande acervo na tarefa (1.703 processos em 11/09/2026), verificou-se baixo índice de


pendências de movimentação, cuja regularização já foi solicitada à Vara. A amostragem indicou


que os processos mais anƟgos, sobrestados desde 2021, tratam de penhoras unificadas e devem


seguir suspensos até o desfecho do processo principal. O cenário demonstra evolução em relação


à correição anterior,  devendo a Unidade manter a roƟna de triagem periódica dos processos


suspensos para impulsionar os casos aptos.


De acordo com relatório extraído do SAO/PJe, do encerramento da úlƟma correição ordinária


(05/02/2025) até 10/09/2026, apenas um processo foi arquivado definiƟvamente pela primeira
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vez sem que houvesse sido prolatada a respecƟva sentença de exƟnção da execução (0084800-


27.2005.5.05.0161). 


Todos os processos mencionados nos três tópicos acima que careciam de ajustes e/ou andamento


e outros idenƟficados no curso das vistorias (cerca de 65) foram informados à Vara, obtendo-se


pronto atendimento às solicitações.


1.4 CTPS e Documentos Diversos 


Durante  a  visita  presencial,  a  equipe  correicional  solicitou  que  a  Secretaria  apresentasse  as


Carteiras  de  Trabalho  e  outros  documentos  depositados  na  Unidade.  Na  oportunidade,  foi


constatado que havia 15 Carteiras de Trabalho e Previdência Social e 2 Perfis Profissiográficos


Previdenciários (PPP’s), todos devidamente idenƟficados, e o seu tratamento não foi realizado


adequadamente em parte deles. Da vistoria por amostragem, verificou-se que a CTPS vinculada


ao processo  0000774-03.2022.5.05.0161 foi depositada na Secretaria em 20/03/2025 e ainda não


houve determinação para que a parte Reclamada fosse inƟmada a realizar a devida reƟficação da


data de baixa no documento; situação semelhante ocorreu com a CTPS do processo no 0000728-


14.2022.5.05.0161, tendo o documento sido depositado na Secretaria em 20/03/2025, não houve


determinação de inƟmação para a Reclamada realizar a devida reƟficação da data de baixa do


vínculo e o processo foi exƟnto e arquivado em 14/08/2025; em relação à CTPS referente ao


processo no 0000730-81.2022.5.05.0161, verificou-se que a Reclamada procedeu à reƟficação da


data de baixa em 19/07/2023 e a Reclamante não foi  inƟmada para  reƟrar o documento da


Secretaria;  a  CTPS  vinculada  ao  processo  no  0000632-62.2023.5.05.0161  foi  depositada  na


Secretaria pela Reclamada em 22/09/2025 com as devidas anotações do vínculo e o Reclamante


não foi noƟficado para reƟrar o documento; constatou-se ainda que a CTPS relaƟva ao processo


no 0000671-30.2021.5.05.0161 foi depositada na Secretaria em 03/04/2024 para a Reclamada


proceder  à  baixa  do  contrato.  Posteriormente  os  autos  foram  remeƟdos  ao  Tribunal  para


julgamento de recursos ordinários interpostos pelas partes, permanecendo na instância superior;


relaƟvamente à CTPS do processo no 0000644-42.2024.5.05.0161, verificou-se que foi depositada


na Secretaria em 28/07/2026 para que a Reclamada anotasse o vínculo reconhecido na sentença.


Na sequência, em 02/09/2026, foi homologado acordo e não mais houve qualquer ato relaƟvo ao
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documento profissional da Reclamante que permanece na Secretaria sem anotação; verificou-se


que a CTPS vinculada ao processo no 0000631-14.2022.5.05.0161 foi depositada na Unidade em


03/07/2023. Em que pese a Secretaria não tenha registrado nos autos, a Reclamada realizou a


reƟficação determinada. Em 16/05/2024 o processo foi remeƟdo ao Tribunal para julgamento de


recursos ordinários interpostos pelas partes,  permanecendo na instância superior;  verificou-se


que em 06/08/2025 a Reclamada depositou na Secretaria o Perfil Profissiográfico Previdenciário


(PPP)  da  parte  Autora  do  processo  no  0000265-04.2024.5.05.0161  e  a  Reclamante  não  foi


inƟmada para receber o documento; constatou-se que em 18/03/2026 foi cerƟficado nos autos


do  processo  no  0000302-65.2023.5.05.0161  o  recebimento  pela  Secretaria  do  Perfil


Profissiográfico Previdenciário (PPP) da Autora e a Reclamante não foi noƟficada para receber o


documento.  


Informou ainda a gestora que não havia outros documentos armazenados na Secretaria.


Havia lembretes, no sistema PJe, sinalizando a existência das carteiras profissionais mas apenas


em parte dos processos. A Corregedoria Regional Adjunta sugere que, nos processos aƟvos no


PJe,  sejam inseridos lembretes informando a existência de CTPS, procedimento que auxilia no


controle do referido documento na Unidade.


As  situações  ora  analisadas  evidenciam que  nem sempre  há  zelo  e  controle  com as  CTPS  e


documentos depositados na Secretaria da Vara e manƟdos sob sua guarda.
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X – CONDIÇÕES DE INFRAESTRUTURA DA UNIDADE


Constou no relatório da Unidade que:


REGISTROS DO RELATÓRIO CORREICIONAL


Existe solicitação aberta pendente na Secretaria de Administração – SA,


na Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações (SETIC) ou


outra Unidade AdministraƟva de apoio do Tribunal? 


Não


Alguma  observação  ou  necessidade  em  relação  às  instalações  e


equipamentos da Unidade ou serviços prestados por terceiros? 
Não


1. ARQUIVO


Foram registrados os seguintes dados no relatório correicional:


SITUAÇÃO
TOTAL


Processos İsicos arquivados definiƟvamente manƟdos na Secretaria 15


Esclarecimentos: para tratamento de garimpo


QuanƟdade de processos arquivados pendentes de vistoria 0


QuanƟdade de processos passíveis de eliminação (analisados e arquivados há 


mais de 05 anos)
6495


Há previsão de eliminação de autos Não


Importa esclarecer que,  conforme decisão exarada no PROAD 9660/2021, em 09/03/2026,  foi


determinada a suspensão da realização do procedimento de eliminação de processos judiciais


arquivados e aptos à eliminação oriundos das Varas do Interior.  
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2. OFICIAIS DE JUSTIÇA


Os Oficiais de JusƟça que atuam na Unidade respondem jurisdicionalmente ao Polo Especializado


em Execução 2 – Região Metropolitana que tem como Coordenador o Exm.º Marcos Neves Fava.


Das cidades que compõem a jurisdição, conforme informada pela Diretora de Secretaria, a mais


distante da cidade sede é Terra Nova (38 km).


De  acordo  com  o  relatório  extraído  do  SAO  (PJe),  exisƟam,  em  09/09/2026,  51  mandados


pendentes de cumprimento, os mais anƟgos de maio de 2026. Aqueles pendentes há mais de 60


dias quando da finalização desta ata estão relacionados no Anexo desta Ata.


Concedida aos Oficiais de JusƟça a oportunidade de registrar eventuais comentários, críƟcas e


esclarecimentos  via  e-mail  direcionado  à  Corregedoria  Adjunta,  constatou-se  a  ausência  de


manifestações.


3. ADMINISTRAÇÃO DO FÓRUM


INFORMAÇÕES DA UNIDADE


Servidor que exerce a função de Administrador do Fórum Daniela Teixeira Araújo de Bulhões


Assistente de RoƟna AdministraƟva: Camila Santos de Sant'anna


QuanƟdade de terceirizados que trabalham na Unidade?
Segurança Limpeza


2 2


4. VISTORIA DO FÓRUM


Durante a visita presencial, a equipe de correição, acompanhada da Diretora de Secretaria Sra.


Daniela Teixeira Araújo de Bulhões e da Assistente de RoƟnas Sra. Camila Santos de Sant’Anna,


percorreu  as  dependências  do  Fórum.  Na  oportunidade,  foi  constatado  o  bom  estado  de


conservação e limpeza de todos os ambientes – secretaria, gabinetes, sala de audiências, espaço
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da  OAB,  banheiros  –  e  cuidado  com  as  instalações  que,  inclusive,  contam  com  rampas  de


acessibilidade e vaga de estacionamento para pessoas com deficiência.


Verificou-se  que  as  salas  desƟnadas  ao  arquivo  são  arejadas,  com boa  iluminação  e  que  os


processos estão organizados em prateleiras por ordem numérica e ano. Foi informado que é feita


limpeza periódica trimestral  das  calhas  e dos aparelhos de ar  condicionado por empresa que


presta tal serviço ao Tribunal, e que o serviço de poda dos jardins é feito pela Prefeitura de Santo


Amaro em colaboração. A Assistente de RoƟnas informou que eventualmente há necessidade de


interditar algum dos sanitários em razão de defeito em torneira ou registro, até a realização da


manutenção regular  seguinte,  tendo sido recomendado a uƟlização do suprimento de fundos


para  os  serviços  de  pequena  monta.  A  profissional  reportou  ainda  que  frequentemente  o


fornecimento de energia elétrica é interrompido no prédio em decorrência de problemas técnicos


no poste situado em frente a Unidade e que tal fato já foi comunicado à concessionária.


Anexo 1 - Correição Ordinária da Vara do Trabalho de Santo Amaro Ata Correição Ordinária 2026 - Vara do Trabalho de Santo Amaro
4581/2026 - Sexta-feira, 06 de Novembro de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região 57







Poder Judiciário
Justiça do Trabalho


Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região


XI – VALORES ARRECADADOS


 


NATUREZA 2025


CUSTAS E EMOLUMENTOS R$   2.748.112,49


CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA R$  27.036.865,04


IMPOSTO DE RENDA R$  10.093.451,29


MULTAS -


TOTAL R$  39.878.428,82


(Fonte: e-Gestão)


A arrecadação da Unidade foi cerca de 29% superior ao quanto apurado pela Vara em 2024 (R$


30.919.554,11), alcançando a maior arrecadação do Regional.


Na vistoria foram idenƟficados diversos processos em que a reclamada é a Petrobras, envolvendo


expressivos valores de condenações e, consequentemente, de arrecadação. Constatou-se que, em


regra, os pagamentos e recolhimentos fiscais e previdenciários são registrados de forma efeƟva.


No entanto, observou-se  que no processo 0002259-14.2017.5.05.0161, foi expedido um alvará de


recolhimento de contribuição previdenciária, por meio do Projeto Solária Rj-9,  no valor de R$


407.156,21,  havendo  múlƟplos  registros,  pelo  sistema,  no  valor  mencionado,  todos  em


28/02/2025,  somando  R$  2.035.781,05,  importância  que  não  condiz  com  os  autos. Em


contraparƟda,  verificou-se  registro  a  menor  no  processo  0000335-65.2017.5.05.0161,  cuja


contribuição previdenciária comprovada foi de R$ 782.216,17, mas o lançamento constou como


R$ 702.216,17, o que merece atenção.
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XII – BOAS PRÁTICAS


A Diretora da Vara apresentou as seguintes boas práƟcas: “Inclusão de processos em pauta de


conciliação em todas as fases.  Atas de audiência com força de alvará para saque de FGTS  e


habilitação no programa de seguro desemprego;  Atas de Audiência (conciliação) com cláusula de


presunção de quitação da parcela”.  
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XIII – DESPACHOS ESPECIAIS


Após as vistorias relatadas, foi exarado 1 despacho especial, nos seguintes termos: 


01. Da Demora na Elaboração de Cálculo


Das  vistorias  realizadas,  observou-se  demora  na  elaboração  de  cálculos,  tanto  na  fase  de


conhecimento quanto na de cumprimento de sentença. Nesse senƟdo, no início dos trabalhos


correicionais,  foi  informado  pela  Diretora  de  Secretaria,  em  relatório  preliminar  enviado  em


03/09/2026, a existência de 128 processos pendentes de elaboração de cálculos, sendo 56 deles


há  mais  de  40  dias  úteis,  os  mais  anƟgos  0000071-38.2023.5.05.0161,  0000477-


93.2022.5.05.0161,  0000081-19.2022.5.05.0161  e  0000618-49.2021.5.05.0161,  pendente,  o


primeiro, desde 06/03/2026, e os três úlƟmos desde 09/03/2026.


Entretanto,  a equipe correicional idenƟficou outro processo com o calculista,  não listado pela


Unidade,  o  0000509-93.2025.5.05.0161,  pendente  de  cálculo  desde  21/01/2026.  Sobreleva


ressaltar que, em 25/02/2026, houve manifestação do Sindicato autor no senƟdo da liberação do


valor Ɵdo por incontroverso nos autos, solicitação, inclusive, reiterada em 20/08/2026. Quando


da  vistoria  realizada  em  09/09/2026,  os  requerimentos  ainda  não  Ɵnham  sido  apreciados.


Posteriormente,  foi  verificado  que,  em 11/09/2026,  as  contas  foram anexadas,  tendo  sido  o


processo, na mesma data, concluso para julgamento. 


Nesse contexto, sobreleva destacar que o servidor atualmente responsável pela elaboração das


contas iniciou sua lotação na Unidade em 02/03/2026.


A análise correicional do processo 0000081-19.2022.5.05.0161 evidenciou um retardo de cerca de


um ano e meio na entrega da efeƟva prestação jurisdicional. Em setembro de 2022, o feito foi


remeƟdo  ao  setor  de  cálculos  com  minuta  de  sentença;  contudo,  em  janeiro  de  2023,


determinou-se a liquidação por perito contábil. Notou-se demora na cobrança do laudo do perito


que, instado informou, em 22/04/2023, a impossibilidade em razão da ausência de sentença no


feito. A juntada da minuta da sentença, por meio de cerƟdão, ocorreu em 10/07/2023. Apenas


em março de 2024, após sucessivas tentaƟvas infruơferas de obtenção do laudo, a perícia foi
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cancelada e proferida a sentença ilíquida. Por fim, em fase posterior, verificou-se nova demora no


trâmite processual: em 05/03/2026 houve despacho determinando a remessa da demanda ao


calculista  da  Unidade  para  manifestação  acerca  da  impugnação  aos  cálculos.  A  remessa  foi


realizada em março de 2026, mas a juntada dos cálculos ocorreu apenas em 11/09/2026. 


É importante frisar que a demora de processos em qualquer etapa implica diretamente no atraso


da entrega da prestação jurisdicional, o que afronta o princípio da celeridade processual.


No  encerramento  dos  trabalhos  correicionais,  mais  precisamente  em  27/10/2026,  a  Vara


correicionada encaminhou a relação atualizada dos processos pendentes de cálculos, constando


um total de 102 feitos, 11 deles fora do prazo, o mais anƟgo de 06/08/2026.


Isto posto,  determina-se que, no prazo de 30 dias, sejam  devolvidos os processos em atraso,


listados no Anexo desta ata. 
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XIV – RECOMENDAÇÕES E DETERMINAÇÕES


A Exm.ª  Corregedora Regional  Adjunta,  após  o  exame  das  informações  e  dados  da  Unidade,


formulou algumas recomendações e determinações:


1)  Determinar  que  a  Vara  envide  esforços  para  evitar  as  situações  que  ensejaram despacho


especial.


2) Deve a Unidade reduzir o tempo despendido para apreciação das medidas de urgência que


sejam suscitadas para, no máximo, 5 dias.


3) Atente a Vara para o cumprimento dos despachos no prazo legal (0000474-36.2025.5.05.0161,


0000775-80.2025.5.05.0161,  0000509-93.2025.5.05.0161,  0000150-12.2026.5.05.0161  e


0000081-19.2022.5.05.0161).


4) A Secretaria atente para o impulsionamento dos processos e o cumprimento dos despachos,


principalmente quando envolverem liberação de crédito (0001163-32.2015.5.05.0161).


5) Atente a Vara para o cumprimento dos prazos legais para conclusão dos autos ao Magistrado


(0000364-42.2022.5.05.0161,  0000408-56.2025.5.05.0161,  0000541-35.2024.5.05.0161,


0000837-28.2022.5.05.0161, 0000413-49.2023.5.05.0161, 0000753-61.2021.5.05.0161, 0079100-


70.2005.5.05.0161 e 0000167-24.2021.5.05.0161).


6) A Unidade atente para os processos que estão sem movimentação por mais de 30 dias, a fim de


dar-lhes  impulsionamento  (0000837-28.2022.5.05.0161,  0000081-19.2022.5.05.0161,  0000892-


71.2025.5.05.0161, 0068300-75.2008.5.05.0161).


7)  Atente  a  Secretaria  para  o  uso  do  Aviso  de  Recebimento  (AR)  nas  noƟficações  postais


expedidas para comparecimento à audiência inicial, inclusive para a parte autora, quando não


houver designação automáƟca no ato de distribuição, nos estritos termos dos §§ 1º e 2º do art.


841  da  CLT  (0000477-54.2026.5.05.0161,  0000364-42.2022.5.05.0161  0000541-


35.2024.5.05.0161,  0000884-94.2025.5.05.0161,  0000869-28.2025.5.05.0161,  0000892-


71.2025.5.05.0161,  0000837-28.2022.5.05.0161,  0000488-54.2024.5.05.0161,  0000242-


87.2026.5.05.0161,  0000173-55.2026.5.05.0161,  0000188-58.2025.5.05.0161,  0000685-
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38.2026.5.05.0161,  0000235-03.2023.5.05.0161,  0000081-19.2022.5.05.0161,  0000108-


60.2026.5.05.0161,  0000547-76.2023.5.05.0161,  0000005-87.2025.5.05.0161,  0000424-


78.2023.5.05.0161 e 0000194-65.2025.5.05.0161).


8)  Deve  a  Unidade  atentar  que,  em  razão  da  necessidade  de  preservação  da  segurança  da


informação e  da  proteção de dados  pessoais,  nas  atas  de  audiência  deverão ser  informados


apenas os nomes das partes e testemunhas, devendo os demais dados pessoais ser indicados em


campo  próprio  do  AUD  ou  por  cerƟdão  no  PJe  (Ato  Conjunto  GP/CR  12/2024)  (0000030-


03.2025.5.05.0161,  0000408-56.2025.5.05.0161,  0000541-35.2024.5.05.0161,  0000413-


49.2023.5.05.0161, 0000093-67.2021.5.05.0161 e 0000119-41.2016.5.05.0161).


9) A Vara atente para promover a devida cobrança e execução dos honorários periciais definiƟvos,


independentemente de haver crédito em favor do demandante, adotando as medidas de controle


necessárias para tanto (0000324-07.2015.5.05.0161).


10) O Juízo atente para a fixação de honorários quando da prolação da sentença ou homologação


de  acordos  em  feitos  nos  quais  tenha  havido  perícia  (0000087-26.2022.5.05.0161,  0001689-


62.2016.5.05.0161 e  0000179-38.2021.5.05.0161).


11) A Secretaria idenƟfique de forma clara o objeto das cerƟdões anexadas ao PJe, no campo


“Descrição  do  Documento”,  evitando-se  o  uso  do  texto  genérico  “CerƟdão”  (0000655-


08.2023.5.05.0161,  0000660-30.2023.5.05.0161,  0000246-32.2023.5.05.0161,  0000188-


58.2025.5.05.0161,  0000081-19.2022.5.05.0161,  0000135-14.2024.5.05.0161,  0001050-


44.2016.5.05.0161 e 0000093-67.2021.5.05.0161).


12) A Vara observe o modelo esƟpulado pelo Tribunal para confecção da cerƟdão de triagem nos


processos submeƟdos ao procedimento do Juízo 100% Digital (0000364-42.2022.5.05.0161);


13)  A  Secretaria  observe  a  indispensabilidade  da  triagem  inicial  de  todos  os  processos  que


chegarem  à  Unidade,  com  a  devida  cerƟficação  imediada  (0000605-16.2022.5.05.0161,


0000355-51.2020.5.05.0161).


14) Atente a Unidade, quando do arquivamento de processos migrados para o PJe, para que se


proceda  também  ao  arquivamento  dos  respecƟvos  volumes  İsicos,  tramitando-se  no  SAMP
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“28500  -  AUTOS  FINDOS/VISTORIADOS  -  AO  ARQUIVO  GERAL”  (0060800-26.2006.5.05.0161,


0060700-08.2005.5.05.0161 e 0046200-34.2005.5.05.0161).


15) Recomenda-se que o Juízo observe o quanto disposto no Provimento Conjunto GP/CR TRT5


4/2011, alterado pelo Provimento Conjunto GP/CR nº 2/2014, pelo Provimento Conjunto GP/CR


nº 7/2014 e pelo pelo Provimento Conjunto GP/CR nº 6/2019, no que se refere à necessidade de


determinação de inclusão da parte executada no BNDT (0000293-11.2020.5.05.0161).


16) A Secretaria observe a necessidade de cumprir a determinação de inclusão da parte no BNDT


por meio do registro na seção própria do PJe (0000293-11.2020.5.05.0161).


17) A Secretaria cuide para que as ordens de inclusão da parte executada no BNDT, inclusive de


ente público, sejam cumpridas (0000744-02.2021.5.05.0161).


18)  Atente  o  Juízo  para  que  as  determinações  de  realização  de  bloqueio  de  crédito  sejam


realizadas por meio de “Decisão” (0001050-44.2016.5.05.0161).


19) A Secretaria observe que a contagem do prazo na expedição de RPV deve ocorrer em 60 dias


corridos,  seja  uƟlizando  essa  opção  ou  assinalando  data  certa  (0000438-62.2023.5.05.0161  e


0000819-41.2021.5.05.0161).


20)  Deve a  Vara  proceder  ao registro  de exƟnção de execução e  arquivamento definiƟvo de


processos  nos  casos  especificados  pelo  art.  924  do  CPC,  evitando  fazê-lo  em razão da  mera


reunião de execução, expedição de Precatórios, homologação de acordo ou expedição de cerƟdão


para habilitação em falência ou recuperação judicial (0000574-40.2015.5.05.0161).


21) O Juízo deve proceder à inƟmação pessoal da parte com a cominação da pena de confissão,


nos termos do art. 385, § 1º, do CPC, abstendo-se de noƟficar apenas o causídico consƟtuído nos


autos, com advertência da penalidade (0000123-34.2023.5.05.0161, 0000387-51.2023.5.05.0161,


0000364-42.2022.5.05.0161, 0000408-56.2025.5.05.0161, 0000541-35.2024.5.05.0161, 0000736-


83.2025.5.05.0161,  0000094-76.2026.5.05.0161,  0000837-28.2022.5.05.0161,  0000413-


49.2023.5.05.0161, 0000188-58.2025.5.05.0161 e 0000081-19.2022.5.05.0161).


22)  Atente-se  a  Secretaria  de  que  deve haver  na  peƟção  inicial  requerimento  expresso para


tramitação do feito  via  Juízo  100% Digital,  com informação de  dados  telefônicos  e  endereço
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eletrônico, e não apenas marcação no sistema feita pelo advogado (0000398-75.2026.5.05.0161,


0000364-42.2022.5.05.0161, 0000413-49.2023.5.05.0161, 0000235-03.2023.5.05.0161, 0000108-


60.2026.5.05.0161, 0000047-05.2026.5.05.0161 e 0000194-65.2025.5.05.0161).


23)  Proceda  a  Unidade  a  expressa  consignação,  em  Ata  de  audiência,  da  forma  de


comparecimento do magistrado, do membro do Ministério Público, das partes, dos advogados e,


em  especial,  das  testemunhas,  em  observância  ao  quanto  determinado  pelo  art.  78,  III,  do


Provimento  nº  04/GCGJT  de  26/09/2023  (0000416-33.2025.5.05.0161  e


0000138-95.2026.5.05.0161).


24) A Magistrada Titular e o Magistrado SubsƟtuto Designado devem observar o prazo legal para


apreciação dos processos sob sua responsabilidade que ficarem conclusos para julgamento.


25)   A  Secretaria da  Vara deve atentar para  a correta tramitação e reƟrada da pendência do


sistema.


26)  Deve a Unidade evitar a noƟficação, por meio de advogado, com a cominação do art. 844, da


CLT, salientando que o Reclamante deve ser noƟficado pessoalmente, nas hipóteses quando não


for possível sua ciência no ato da distribuição da Reclamação, consoante art. 841, § 2º da CLT.
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XV – AUDIÊNCIAS/REUNIÕES


Não houve comparecimento de partes, advogados ou interessados.


Oportunizada à Subseção local da OAB a manifestação por escrito, esta não se pronunciou.


A Exm.ª Corregedora Regional Adjunta reuniu-se com a Diretora da Vara, fez quesƟonamentos, e


obteve  as  seguintes  respostas:  que  o  relacionamento  na  Secretaria  entre  os  servidores  que


trabalham presencialmente é muito bom; que, à exceção de dois servidores, tem dificuldade no


controle  e  gerenciamento  daqueles  que  atuam  pelo  regime  de  teletrabalho,  em  razão  da


desmoƟvação; no que se refere ao fluxo de trabalho e à divisão de tarefas, relatou que a Diretora


e  seu  Assistente  preparam  as  minutas  de  despachos  enquanto  os  demais  integrantes  da


Secretaria realizam as tarefas de cumprimento que são distribuídas por número final de processo;


destacou que monitora e controla a produƟvidade da Secretaria pelas caixas de tarefas do Pje e


pelo B.I.;  afirmou que,  visando ao cumprimento das  metas estabelecidas  pelo CNJ,  prioriza  a


inclusão de processos em pauta e monitora o alcance através da ferramenta B.I.; aduziu que a


equipe parƟcipa de capacitações promovidas pela Escola Judicial, mas que percebe a ausência de


efeƟvo interesse nos conteúdos ministrados, por  parte da maioria dos servidores; manifestou


interesse na oferta de cursos e oficinas presenciais sobre os novos convênios disponibilizados,


pois atualmente a equipe tem dificuldades na uƟlização de tais ferramentas.


A Exm.ª Corregedora Adjunta reuniu-se com o Juízes Titular e SubsƟtuto Designado da Unidade


para  tratar  de  situações  detectadas  durante  o  período  correicional,  oportunidade  em  que


salientou  que  todos  os  dados  estaơsƟcos  constarão  da  ata  de  correição  que  está  fase  de


elaboração. A Magistrada Titular informou que acessa o e-mail insƟtucional diariamente, e que a


Diretora  de  Secretaria  consulta  com  frequência  o  B.I.  (Business  Intelligence)  e  o  IGest.  O


Magistrado  SubsƟtuto  Designado  informou  que  acessa  o  e-mail  insƟtucional  diariamente,


consulta o sistema B.I. mensalmente e eventualmente consulta o IGest. Na ocasião, a Senhora


Corregedora Adjunta enfaƟzou o caráter pedagógico da atuação correicional  em prol  de uma


prestação jurisdicional  mais célere e eficiente,  tendo destacado que foram avaliados diversos


mesoindicadores, compreendendo acervo,  produƟvidade,  celeridade e processos solucionados,
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bem como aferição dos prazos médios para a realização de audiências e prolação de sentenças.


Na sequência, foram discuƟdas circunstâncias específicas observadas no transcurso dos trabalhos,


relacionadas  tanto  à  atuação  dos Magistrados  quanto  às  aƟvidades  operacionais  da  Vara  do


Trabalho, com orientações e recomendações.


Anexo 1 - Correição Ordinária da Vara do Trabalho de Santo Amaro Ata Correição Ordinária 2026 - Vara do Trabalho de Santo Amaro
4581/2026 - Sexta-feira, 06 de Novembro de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região 67







Poder Judiciário
Justiça do Trabalho


Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região


XVI – DOS PRAZOS PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES


Algumas situações detectadas na Unidade ensejam a concessão de prazo para correção. Assim, a


Exm.ª Corregedora Regional Adjunta resolveu:


1. Determinar que a Vara informe à Corregedoria Adjunta o cumprimento do despacho especial


exarado no prazo esƟpulado no Capítulo XIII desta Ata.


2. Determinar que, no prazo de 48 horas, sejam apreciadas as medidas de urgência dos processos


constantes do Anexo.


3.  Determinar que, no prazo de 15 dias, sejam apreciadas as peƟções que estão pendentes na


Unidade há mais de 30 dias, observando-se para tanto a ordem cronológica e evitar acúmulo com


prazo superior a 30 dias.


4.  Determinar  que  a  Unidade,  no  prazo  de  30  dias,  proceda  à  consecução  do  sequestro,


desƟnação do crédito e registro de baixa no GPREC daquelas RPVs vencidas constantes da relação


no Anexo desta Ata ou jusƟfique a impossibilidade de tratamento.


5. Determinar  que,  no  prazo  de  30  dias,  a  Vara  impulsione  os  processos  0137100-


05.2001.5.05.0161  e  0001601-87.2017.5.05.0161  para  desƟnação  dos  depósitos  judiciais


apontados no Sistema Garimpo ou jusƟfique impossibilidade de fazê-lo.


6.  Determinar  que a Unidade, no prazo de 10 dias, proceda à revisão de todas as Carteiras de


Trabalho  e  documentos  depositados  na  Secretaria,  procedendo  aos  encaminhamentos


necessários visando à devida entrega a seus Ɵtulares ou, nas hipóteses que couber, os enviando à


Superintendência  Regional  do  Trabalho  diante  da  existência  do  Termo  de  Cooperação


InterinsƟtucional firmado entre o TRT da 5a Região e a Superintendência Regional do Trabalho.


A Diretora de Secretaria ou quem a esƟver subsƟtuindo deverá comunicar o cumprimento das


determinações nos prazos esƟpulados acima, por meio do PJeCor, no processo indicado no início


desta Ata, e sob pena de responsabilidade quanto ao conteúdo da informação.


Os prazos ora fixados serão contados em dias corridos, considerando sua natureza administraƟva,


Anexo 1 - Correição Ordinária da Vara do Trabalho de Santo Amaro Ata Correição Ordinária 2026 - Vara do Trabalho de Santo Amaro
4581/2026 - Sexta-feira, 06 de Novembro de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região 68







Poder Judiciário
Justiça do Trabalho


Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região


devendo o seu início ser computado a parƟr do primeiro dia úƟl subsequente à publicação desta


Ata.


Foram,  ainda,  idenƟficadas  situações  que  ensejam  correções,  aƟnente  à  atuação  do  Polo


Especializado  em Execução  2  –  Região  Metropolitana, que  abrange  a  jurisdição  em  questão,


mostrando-se necessário o estabelecimento de prazos às respecƟvas finalidades de cumprimento.


Assim, resolveu a Exm.ª Corregedora Regional Adjunta:


1.Conceder  aos  Oficiais  de  JusƟça  que  atuam  na  jurisdição  o  prazo  de  30  dias  para  o


cumprimento das  diligências  relacionadas  no Anexo desta  Ata,  devendo  especificar  se  dizem


respeito a pesquisa patrimonial.
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XVII – DETERMINAÇÕES PARA A  CORREGEDORIA ADJUNTA


Dê-se ciência do teor desta Ata à Presidência do Tribunal para análise e deliberação, inclusive no


tocante aos registros referentes ao quadro de servidores da Unidade.


A Corregedoria deste Tribunal também deve ser cienƟficada desta Ata, com o destaque, inclusive,


da idenƟficação de processos  da Unidade conclusos com prazo vencido em tramitação no 3º


Núcleo de JusƟça 4.0 de Equalização.


CienƟfique-se a Escola Judicial para análise das sugestões de cursos constantes nos capítulos XV e


XVIII.


Comunique-se,  ainda,  à  Vara  correicionada,  para  conhecimento  e  cumprimento  das


determinações.


Por fim, determino que seja cienƟficado o Polo de Execução 2 – Região Metropolitana, para que


adote as providências necessárias ao atendimento da determinação a ele dirigida no Capítulo XVI


da presente, devendo informar o cumprimento à Corregedoria Adjunta, por meio deste processo


correicional.
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XVIII – ENCERRAMENTO


Ao término dos trabalhos correcionais, foi realizada uma reunião com a parƟcipação dos Exmºs.


Juízes  Adriana  Silva  Nico,  Ɵtular,  e  Maurício  Brandão  de  Andrade,  subsƟtuto  designado,  da


Diretora de Secretaria, Daniela Teixeira Araújo de Bulhões, bem como dos demais servidores da


Vara.


A Exm.ª Desembargadora Eloina Machado, Corregedora Regional Adjunta do TRT5, inicialmente,


apresentou a sua equipe: Edivaldo Lopes Santana, Assessor Chefe, Genildo de Lima Neri, Chefe de


Divisão e Jorge Braga de Magalhães, Agente de Polícia Judicial.


Em seguida, agradeceu a cada um dos servidores da Vara pela compreensão e colaboração com a


equipe de correição, especialmente à Diretora Daniela Teixeira Araújo de Bulhões, que desde o


início  se  colocou  à  disposição  para  resolução  das  pendências  e  inconsistências  apresentadas


durante o período correicionado. Agradeceu ainda a presença dos Magistrados Adriana Silva Nico


e Maurício Brandão de Andrade.


Prosseguiu  informando  que  a  equipe  da  Corregedoria  Adjunta  analisou,  por  amostragem,


processos  em  tramitação,  e  que  o  exame  não  se  restringiu  aos  aspectos  quanƟtaƟvos,  mas


também  qualitaƟvos,  tendo  constatado  pelos  indicadores  extraídos  do  IGest,  que  a  Unidade


evoluiu negaƟvamente na maioria dos mesoindicadores.


Destacou aspectos posiƟvos que foram observados durante a correição a exemplo de: a Vara faz


referência  expressa  aos  pressupostos  de  admissibilidade  na  decisão  que  recebe  os  recursos


ordinários e agravos de peƟção; ausência de processos em carga com atraso na devolução; boa


gestão dos acordos homologados tanto na fase de cognição quanto no cumprimento de sentença,


com uso regular  do GIGS para acompanhamento; bom tratamento do escaninho documentos


internos (Mandados Devolvidos e Pendentes); uƟlização adequada dos convênios disponibilizados


pelo Tribunal como SISBAJUD, RENAJUD e SIMBA.
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ConƟnuou  a  Exm.a  Corregedora  Adjunta  pontuando  que  há  outros  aspectos  que  merecem


observância ou até mesmo a mudança de roƟna ou de procedimento, que serão detalhados na


ata  de  correição,  a  exemplo  de:  no  início  dos  trabalhos  correicionais  em  09/09/2026,  foi


constatado que o escaninho “PeƟções não Apreciadas”  indicava a existência  de 506 peƟções


pendentes de tratamento há mais de 30 dias, sendo a mais anƟga datada de 08 de junho de 2026,


o que merece atenção; a existência de processos acima dos 30 dias na tarefa “Prazos Vencidos”,


sendo o mais anƟgo de 25/07/2026; quanƟdade significaƟva de processos sob responsabilidade


do calculista da Unidade (127 feitos), sendo que, desses, 56 estão com o referido servidor há mais


de 40 dias úteis, o que também merece atenção.


Em seguida,  franqueada  a  palavra,  a  Juíza  Titular  agradeceu  à  Corregedora  Adjunta  Doutora


Eloina Machado e sua equipe pela presença. EnfaƟzou que os gargalos e números da Vara não


decorrem de falta de empenho ou de trabalho, mas sim de severas limitações técnicas,  escassez


de recursos humanos e de um grande passivo histórico de execuções. Destacou as dificuldades no


âmbito  do  Tribunal  para  a  alocação  de  servidores  na Vara  de  Santo  Amaro,  registrando  um


agradecimento especial  à  Diretora  Daniela  por  assumir  o  desafio  do  cargo,  ao  Secretário  de


Audiências Hiram Tarcísio e ao Juiz SubsƟtuto Doutor Maurício Brandão pela parceria diária. A


Magistrada também contextualizou que, por ter sido a Unidade pioneira na implementação do


PJe no TRT da 5a Região, enfrenta sérios problemas de digitalização — com documentos fora de


ordem cronológica e páginas faltantes —, além de lidar com um alto volume de processos anƟgos


e complexos (como os da Petrobras) que exigem regularizações processuais demoradas, como a


habilitação de herdeiros.  Quanto à  dinâmica de trabalho,  jusƟficou a necessidade de perícias


externas  com  elaboração  de  cálculos  atuariais  especializados  para  essas  grandes  demandas,


pontuando que o calculista da Vara fica absorvido pelos processos mais simples de Municípios e


pequenas empresas.  Por fim,  reforçou seu compromisso em conƟnuar  à frente da Vara  para


garanƟr que a unidade receba o cuidado necessário e sugeriu que o Tribunal promova cursos para


os  Magistrados  voltados  à  temáƟca  das  denominadas  patologias  invisíveis/ocultas  que  não


apresentam sinais İsicos, como fibromialgia e outras.


Na sequência, o Juiz SubsƟtuto Designado, alinhou-se ao posicionamento da Titular, ressaltando
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que a Vara de Santo Amaro possui um perfil peculiar e extremamente complexo em comparação


a outras Varas por onde passou, como as de Salvador. Explicou que a Unidade acumula execuções


anƟgas, de prestações sucessivas que remontam à década de 1990, e que não é possível analisar


ou resolver um processo local em meia hora, pois a fase executória exige um debruçar minucioso


sobre  centenas  ou  milhares  de  folhas,  especialmente  para  a  liberação  segura  de  valores


incontroversos  e  para  contornar  a  falta  de  cálculos  detalhados  elaborados  por  calculistas  do


Tribunal. O Magistrado destacou o espírito prestaƟvo da equipe e reafirmou seu empenho em dar


o seu melhor para oferecer uma prestação jurisdicional de qualidade à sociedade.


Retomando a palavra, a Exma. Corregedora Regional Adjunta, expôs uma perspecƟva externa da


Corregedoria  com ponderações  sobre  o  fluxo  de  trabalho  e  o  papel  insƟtucional  da  equipe.


Sugeriu a restrição do uso de perícias contábeis sempre que possível para evitar a proliferação de


incidentes e a morosidade processual, embora tenha compreendido as ressalvas dos Magistrados


quanto  às  demandas  específicas  da  Petrobras.  Em  relação  à  atuação  funcional,  a  Exma.


Corregedora  Regional  Adjunta  externou  a  impressão  de  que  falta  um  maior  engajamento,


alinhamento e compromeƟmento de parte dos servidores, destacando que a JusƟça do Trabalho


é uma jusƟça modelo e que o trabalho em equipe entrosado é o divisor de águas para o alcance


de bons resultados. Apesar dessas ressalvas quanto ao quadro de pessoal, a Desembargadora fez


uma  avaliação  geral  posiƟva  da  Vara,  elogiando  o  avanço  significaƟvo  nos  números  e  na


produƟvidade desde a úlƟma Correição, mesmo diante de todas as adversidades de afastamentos


e restrições  funcionais.  Em seguida,  parabenizou a Vara  pelo cumprimento parcial  das  metas


definidas pelo CNJ, registrou elogios aos servidores, bem como aos magistrados pela condução


técnica e responsável dos trabalhos, e informou que foi exarado um despacho especial que será


detalhado na ata de correição.


Nada mais  havendo a  ser registrado,  Sua Excelência  agradeceu a  atenção,  a  colaboração e o


empenho  dos  Magistrados,  servidores,  estagiários  e  demais  parƟcipantes,  e  salientou  que  a


equipe da Corregedoria Adjunta estará sempre à disposição da unidade. A Corregedora Adjunta


determinou o encerramento dos trabalhos correcionais no dia 27/10/2026. E, para constar, eu,


Edivaldo Lopes Santana, Assessor Chefe, lavrei a presente Ata que, depois de lida, vai assinada por
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mim e  pela  Exma  Desembargadora  Corregedora  Regional  Adjunta  da  JusƟça  do  Trabalho  da


Quinta Região. A presente Ata será publicada no DEJT e inserida na página oficial da Corregedoria


na Internet.


ELOINA MACHADO


Desembargadora Corregedora Regional Adjunta


EDIVALDO LOPES SANTANA


Assessor-Chefe
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ANEXO


PROCESSOS PENDENTES DE CÁLCULOS HÁ MAIS DE 40 (QUARENTA) DIAS ÚTEIS, AFERIÇÃO EM


27/10/2026:


NÚMERO DO PROCESSO DATA DA REMESSA


0002294-71.2017.5.05.0161 06/08/2026


0000530-40.2023.5.05.0161 13/08/2026


0000321-42.2021.5.05.0161 14/08/2026


0000381-20.2018.5.05.0161 17/08/2026


0000678-80.2025.5.05.0161 19/08/2026


0000206-79.2025.5.05.0161 24/08/2026


0037900-64.1997.5.05.0161 24/08/2026


0000130-02.2018.5.05.0161 24/08/2026


0000844.20.2022.5.05.0161 26/08/2026


0000204-12.2025.5.05.0161 27/08/2026


0000691-50.2023.5.05.0161 27/08/2026


RPVs VENCIDAS E PENDENTES DE QUITAÇÃO - AUTOINSPEÇÃO


NÚMERO DO PROCESSO NÚMERO DA RPV


0000141-41.2012.5.05.0161 08262


0000275-19.2022.5.05.0161 05734


0000454-84.2021.5.05.0161 08619 e 08620


0000478-15.2021.5.05.0161 05758 e 05759
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0000691-84.2022.5.05.0161 11927 e 11928


0000799-89.2017.5.05.0161 15624


0000865-35.2018.5.05.0161 04357


0000979-08.2017.5.05.0161 04393


MEDIDAS DE URGÊNCIAS PENDENTES DE APRECIAÇÃO, AFERIÇÃO EM 27/10/2026:


NÚMERO DO PROCESSO DATA DA OCORRÊNCIA


0000761-62.2026.5.05.0161 29/09/2026


0000669-84.2026.5.05.0161 06/10/2026


0000824-87.2026.5.05.0161 19/10/2026


0000834-34.2026.5.05.0161 26.10.2026


DILIGÊNCIAS COM OS OFICIAIS DE JUSTIÇA HÁ MAIS DE 60 DIAS, AFERIÇÃO EM 27/10/2026:


NÚMERO DO PROCESSO NÚMERO DO MANDADO
DATA DO


RECEBIMENTO


0049700-79.2003.5.05.0161 000419.2026.0161.001.05 03/08/2026


0000280-46.2019.5.05.0161 000380.2026.0161.001.05 05/08/2026


0000280-46.2019.5.05.0161 000381.2026.0161.001.05 05/08/2026


0000280-46.2019.5.05.0161 000382.2026.0161.001.05 05/08/2026


0001015-41.2015.5.05.0122 000440.2026.0161.001.05 05/08/2026


0000005-87.2025.5.05.0161 000393.2026.0161.001.05 18/08/2026


0001050-44.2016.5.05.0161 000398.2026.0161.001.05 18/08/2026


0001050-44.2016.5.05.0161 000399.2026.0161.001.05 18/08/2026
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0000245-47.2023.5.05.0161 000445.2026.0161.001.05 18/08/2026


0000245-47.2023.5.05.0161 000446.2026.0161.001.05 18/08/2026
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