PREFEITURA DE

Z JANDIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N° 1/2026

O Prefeito do Municipio de Jandira, Estado De S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a
abertura de inscri¢des e a realizagdo do concurso publico regido por Este Edital e pelo da Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n® 152/1968 atualizada e demais Leis Municipais em vigor, para os cargos constantes do item 1.2., sob
organizacao e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" —
Fundacao VUNESP.

CAPITULO 1 - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos vagos existentes na Prefeitura Municipal de Jandira
e a formacédo de Cadastro de Reserva (CR) para provimento de vagas que vierem a surgir ou forem criadas durante o
prazo de validade do certame, observadas a conveniéncia e a necessidade da Administracao.
1.2. Os cargos, o total de vagas, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PCDs), a remuneracdo, os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho serdo os
estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Vagas reservadas

Total Vagas para parapessoascom | o o <0 inicial Jornada Semanal
Cargos de ampla deficiéncia (R;) de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
Ajudante Geral R$ 1.621,00 8 H/diarias 40 H/ .
. . . - Ensino Fundamental Incompleto
Masculino- 20 19 1 + Insalubridade Semanais ou (42 serie) :
Conforme Lei 1373 de conforme Lei N° escala -200  Ser do s,exo masculino
27/12/2002. 919/1993 H/Més )
. . R$ 1'6.21’00 12x36 - Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Cozinha + Insalubridade 20% . .
. 3 3 - K L. H/Semanais - (42 serie)
Hospitalar Em Cima Do Salario- N
L . 180 H/Més
Minimo Vigente
RS 1'7.93'60 8 H/Diérias 40 H/ .
Coveiro 4 ) ) + Insalubridade 40% Semanais -200 | Ensino Fundamental Incompleto
Em Cima Do Salario- " (42 serie).
L . H/Més ou Escala
Minimo Vigente
- Ensino Fundamental Incompleto
R$ 1.793,67 . .
$+ 3303 6 8 H/diarias 40 (42 serie) e
L. . . o H/ Semanais - Curso Profissionalizante de
Eletricista Predial 1 1 - Periculosidade Em . . .
Cima Do Salario- ou escala -200  [Eletricista modalidade presencial
Minimo Vigente H/Més ou experiéncia minima
9 comprovada de 1 (um) ano.
R$ 1.793,60 8 H/diarias 40 .
. . - Ensino Fundamental Incompleto
Encanador 5 5 i + Insalubridade 20% H/ Semanais (4 serie)
Em Cima Do Salario ou escala -200
Minimo Vigente H/Més
R$ 1.793,60 8 H/diarias 40 .
. . - Ensino Fundamental Incompleto
Jardineiro R ) ) + Insalubridade 20% H/ Semanais (4° serie)
Em Cima Do Salario ou escala -200
Minimo Vigente H/Més
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Vagas reservadas

Total Vagas para para pessoas com s s Jornada Semanal
. n . Remuneracao inicial - . .
Cargos de ampla deficiéncia (RS$) de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
- Ensino Fundamental Completo
2 s
R$ 231684 8 Hydiarias 40 SSCuSri:JIeIlr?inssionalizante em
Mecanico de + 20% Insalubridade H/ Semanais . L
- CR - - . L. Mecanica de Automéveis
Automéveis Em Cima Do Salario- ou escala -200 . .
Minimo Vigente H/Més modalidade presencial ou
9 lexperiéncia minima comprovada
de 1 (um) ano.
- Ensino Fundamental Completo
6 horas diarias  |(82 Serie);
Monitor Curso de 1 1 . R$ 1.793.67 - 30 horas - Formacdo Em Curso Com
Cabeleireiro T semanais -150  [Habilitacdo Em Cabeleireiro e
horas mensais |- Experiéncia Minima De 06
Meses Na Area
-Ensino Fundamental Completo
a 1 .
6 horas diarias (8 Serle)~,
Monitor Curso em - 30 horas -Formacao Em Curso Com
Tecidos e Fios 1 1 - R$ 1.793,67 semanais -150 Habilitacdo Em Artesanato Em
horas mensais Mat. Alt. E Div
- Experiéncia Minima De 06
Meses Na Area
- Ensino Fundamental Completo
a 1 .
6 horas diarias (8 Serle),~
Monitor Curso Manicure - 30 horas - Formacdo Em Curso Com
o Pedicure 1 1 - R$ 1.793,67 semanais -150 Habilitacdo Em Manicure e
horas mensais Pedicure e
- Experiéncia Minima De 06
Meses Na Area
RS 1'793'6.7 8 H/diarias 40
+ 20% Insalubridade . .
Pedreiro ) > ) 20% Em Cima Do H/ Semanais - Ensino Fundamental Incompleto
L. L. ou escala -200 (4@ serie).
Salario-Minimo N
. H/Més
Vigente
CR = Cadastro Reserva
CARGOS DE ENSINO MEDIO
Vagas reservadas
Total Vagas para para pessoas com o e . Jornada Semanal
s on . Remuneracao inicial . . . .
Cargos de ampla deficiéncia (R$) de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
8 horas diarias ou
Agente de Defesa 1 1 . RS 2.316,84 12 por 36/40 horas | Ensino Médio Completo e
Ambiental T semanais- 200 |- Conhecimentos em Informatica.
horas mensais
182hoorfzg/|zga;0c::s - Ensino Médio Completo;
Agente de Transito 5 4 1 R$ 2.316,84 sZmanais- 500 | CNH nas categorias “A" e "D" e
horas mensais | Conhecimento em Informatica.
R$ 2.813,69 - Ensino Médio Completo;

Agente Fiscal de Postura

+ Gratificacdo De
Produtividade De
Até 100%

8 H/Diarias 40 H/
Semanais -200
H/Més ou Escala

- Conhecimentos em Informatica
e
- Carteira Nacional de Habilitagao

categoria "B".
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Vagas reservadas
Total Vagas para para pessoas com s s Jornada Semanal
. n . Remuneracao inicial - . .
Cargos de ampla deficiéncia (RS$) de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
- Ensino Médio e
8 h/diarias 40 h/ |- Experiéncia em
. Semanais ou latendimento ao publico,
Agente Social 10 9 ! R$1.958,10 escala - 200 sistema de dados, trabalho
h/Més social com crianca, adolescentes
le idosos.
Assistente de Controle 8 H/DIaI’I?S 40H/ 1 Ensino Médio Completo e
N 2 - - R$ 3.050,64 Semanais -200 . -
de Transito . - Conhecimentos em Informatica.
H/Més ou Escala
- Ensino Médio Completo;
8 HyDiarias 40 H/ ;Dr%;i"sssoi;:clinzf:t:/g: Assistente
Assistente de Pessoal CR - - R$ 2.316,84 Semanais -200
A de Departamento Pessoal e
H/Més X
- Conhecimento em
informatica.
. . 8 H/Diarias 40 H/ . -
Assistente de Tributos e 5 4 1 RS 2.591,57 Semanais -200 Ensino Medlo Completo e B
Rendas A - Conhecimentos em Informatica.
H/Més
8 H/Diarias 40 Hy - Ensino Médio Completo e
Auxiliar Administrativo 125 119 6 R$ 1.793,60 Semanais -200 . P "
R - Conhecimentos em Informatica.
H/Més ou Escala
. N 8 H/Diarias 40 H . -
Auxiliar de Comunicacdo / lanas A Ensino Médio Completo e
1 - - R$ 1.793,67 Semanais -200 . -~
e Eventos R - Conhecimentos em Informatica.
H/Més ou Escala
. N 8 H/Diarias 40 H/ . -
Auxﬂlaf de Habitagao e R ) ) RS 2.316,84 Semanais -200 | Ensino Medlo Completo e -
Urbanismo R - Conhecimentos em Informatica.
H/Més
- Formacao Técnica em
5H/Didrias 25/ ConsgrvatorlolMt.JsmaI ou Clu.rso
Instrutor de Curso de . Superior ou Técnico Em Musica
. 1 - - R$ 2.137,46 Semanais -125 N ) .
Violao H/Mas ICom Enfase em Teoria e Pratica e
- Experiéncia Minima De 06
Meses Como Instrutor Na Area
- Formacao Técnica em
. 5H/Diarias 25/ Conse.rvatorlolML.JsmaI ou Clu.rso
Instrutor de Musica . Superior ou Técnico Em Musica
. 1 - - R$ 2.137,46 Semanais -125 n . P
Classica H/Més ICom Enfase em Teoria e Pratica e
- Experiéncia Minima De 06
Meses Como Instrutor Na Area
B s 40 /[ A O ebiitacio
Motorista 10 9 1 R$ 1.958,10 Semanais -200 . ¢
. - CNH, na categoria D (dentro
H/Més ou Escala -
do prazo de validade).
- Ensino Médio Completo e
Escala 12HX36H, | Expenenaa. comprov.ada em
caraa horaria de trabalho social com criangas e
Orientador Social 22 21 1 R$ 2.137,46 9 ladolescentes e conhecimento da
180 horas " . A
mensais Politica Nacional de Assisténcia
Social e do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA).
8 H/Diérias 40 H/ |- Ensino Médio Completo;
Técnico em Edificacoes CR - - R$ 3.050,64 Semanais -200 | Curso Técnico em Edificacbes e
H/Més - Registro no érgdo competente
Técnico em Tecnologia 8 HyDiarias 40 H/ : E?Jsrlsr;oTzcer::iilcc;c:n:nFr:fc:?r:ética
. 9 2 - - R$ 2.316,84 Semanais -200 ; Lormat
da Informacao n concluido (com duragdo minima
H/Més ou Escala
de 1 ano).
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Vagas reservadas

Total Vagas para para pessoas com s s Jornada Semanal
. n . Remuneracao inicial - . .
Cargos de ampla deficiéncia (RS$) de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
s s oy | £ Mo oo
Topbgrafo 1 - - R$ 3.850,33 Semanais -200 Pog

H/Més

IAgrimensura e

- Registro no érgdo competente

CR = Cadastro Reserva

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Vagas reservadas

Total Vagas para para pessoas com e Jornada Semanal
. n . Remuneracao inicial - . .
Cargos de ampla deficiéncia de Trabalho Requisitos Exigidos
. (R$)
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
8 horas Diarias
40 - Ensino Superior Completo em
Agente de Contratagao 2 - - R$ 3.657,81 horas/Semanais - |Administracdo, Contabilidade,
200 horas Direito ou Economia
mensais
R$ 3..850133 8 H/Didrias 40 H/ | Ens.ln.o Supﬂerlor Comp!eto em
. + Gratificagao De . IAdministracdo, Contabilidade,
Agente Fiscal de Renda 1 - - . Semanais -200 S .
Produtividade De H/Mas ou Escala Direito ou Economia e
Até 100% - CNH na categoria "B"
8 H/diarias 40 H/ | Ensino Superior Completo em
Analista Administrativo 6 5 1 R$ 3.657,81 Semanaisou  Administraco, Contabilidade,
escala Economia, Direito, Recursos
200 H/Més Humanos ou Gestdo Publica
8 H/diarias 40 H/ | Ensino Superior Completo em
Analista de Beneficios Semanais ou IAdministracdo, Contabilidade,
. . 1 - - R$ 3.657,81 o
Previdenciario escala Direito, Recursos Humanos,
200 H/Més Gestao Publica, Ciéncias Politicas.
8 H/diarias 40 H/ | Ensino Superior Completo em
Analista de Contratacéo CR - - R$ 3.657,81 Semanais ou AdmlnlsFragao, 'Contablljdad’e, .
escala Economia, Direito, Gestdo Publica,
200 H/Més ICiéncias Politicas.
8 H/diarias 40 H/ | Ensino Superior Completo- em
Analista de Controle de Semanais ou IAdministracdo, Contabilidade,
. 1 - - R$ 3.657,81 Lo . L
Convénio escala Economia, Direito, Gestao Publica,
200 H/Més ICiéncia Politicas.
8 H/diarias 40 H/ . .
Analista de Controle Semanais ou - Ensino Superior Completo em
CR - - R$ 3.657,81 IAdministracdo, Contabilidade,
Interno escala Economia
200 H/Més )
8 H/diarias 40 H/ | Ensino Superior Completo em
Analista de Folha de 1 ) . RS 3.657,81 Semanais ou IAdministragao, ~Recu{rsc.)s
Pagamento escala Humanos, Gestdo Publica ou
200 H/Més ciéncia politicas.
- Ensino Superior completo em
8 H/diarias 40 H/ Cle,n.aa da Cpmputagao ou
Semanais ou IAnélise de Sistema ou
Analista de Rede CR - - R$ 3.657,81 escala [Tecnologia em Redes Ou
200 H/Més IAnalista Desenvolvimento de
Sistemas ou Gestao de
Sistemas de Informacdo.
6 H/diarias 30 H/ | Ensino Superior Completo em
Arquiteto 1 - - R$ 6.812,14 Semanais -150  |Arquitetura e

H/Més

- Registro no CAU.
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Vagas reservadas

Total Vagas para para pessoas com s s Jornada Semanal
. n . Remuneracao inicial - . .
Cargos de ampla deficiéncia (RS$) de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
8 H/diarias 40 H/
Arquivista 1 ) . RS 3.657,81 Semanais ou - Ens'lno Su.perlor Completo em
escala IArquivologia.
200 H/Més
RS 4'1.46'50 6 H/diarias 30 H/ | Ensino Superior completo em
. . + Insalubridade 20% . . .
Assistente Social 19 18 1 . L. Semanais -150  [Servico Social e
Em Cima Do Salério- R j
. . H/Més ou Escala |- Registro no CRESS.
Minimo Vigente
8 h/diarias 40 h/ . -
Semanais ou - Ensino Superior Completo em
Bidlogo 1 - - R$ 6.190,00 Biologia e
escala - 200 - Conselho de Classe (CRBios)
h/Més
- Ensino Superior Completo em
8 h/diarias 40 h/  [Contabilidade e
Semanais ou - Registro Profissional no
Contador R ) ) R$ 4.146,50 escala - 200 respectivo Conselho de Classe
h/Més Regional CRC (Conselho Regional
de Contabilidade)
6 horas diarias | Ensino S.uperlor completo em
30 horas Engenharia Ambiental ou
Engenheiro Ambiental CR - - R$ 6.812,14 . [Ciéncias Bioldgicas e
semanais 150 . .
. - Registro no respectivo Conselho
horas mensais
de Classe.
6 horas diarias . .
30 horas - Ensino Superior completo em
Engenheiro Civil 1 - - R$ 6.812,14 ; Engenharia Civil e
semanais 150 .
. - Registro no CREA.
horas mensais
6 h?c:(r)a;(;dr:;'las - Ensino Superior Completo em
Engenheiro Florestal 1 - - R$ 6.812,14 . Engenharia Florestal e
semanais 150 .
. - Registro no CREA
horas mensais
RS 4.353,83 6 H/dlarlas.30 . .
. H/ Semanais - - Ensino Superior em
L + Insalubridade 20% R . .
Fonoaudidlogo 5 4 1 ) » 150 H/Més ou  [Fonoaudiologia e
Em Cima Do Salario- -
L . Escala - Registro no CREFONO.
Minimo Vigente
Ou Escala
- Ensino Superior Completo
Licenciatura Plena e Bacharelado
Instrutor Curso Danca S5H/Diérias 25/  [Em Educacéo Fisica;
Popular ¢ 2 - - R$ 2.137,46 Semanais -125 |- Registro no CREF e
P H/Més - Experiéncia Minima De 06
Meses Como Instrutor De Danca
Popular
- Ensino Superior Completo
Licenciatura Plena e Bacharelado
Instrutor Curso de Danca S5H/Diérias 25/  [Em Educacéo Fisica;
Classica < 1 - - R$ 2.137,46 Semanais -125 - Registro no CREF e
H/Més - Experiéncia Minima De 06

Meses Como Instrutor De Danga

IClassica
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Vagas reservadas
Total Vagas para para pessoas com s s Jornada Semanal
. n . Remuneracao inicial - . .
Cargos de ampla deficiéncia (RS$) de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
- Curso Superior de
Bacharelado em Educacao
Fisica (Resolucado CNE/CES
6 H/diarias 30 07/04 ou 06/18) ou du~pla B
H/ Semanais - graduagdo em Educagéao Fisica
Instrutor Esportivo 8 7 1 R$ 2.591,57 N (Licenciatura e Bacharelado)
150 H/Més ou ; .
Escala ou Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica (Resolucdo
ICFE 03/87 — Licenciado /
Bacharel) e
- Registro no CREF.
R$ 3.514,17 6 H/diarias 30 | Ensino Superior completo em
L + Insalubridade 20% H/ Semanais - . P P
Nutricionista 9 8 1 . L. o Nutricdo e
Em Cima Do Salario- 150 H/Més ou _ Reqistro no CRN
Minimo Vigente Escala 9 )
8 h/diarias 40 h/ . .
Orientador Juridico Semanais ou - Ensino Superior Completo em
. CR - - R$ 5.627,41 Direito e;
Social escala - 200 - Reqistro na OAB
h/Més J
R$ 4.353,83 6 H/diarias 30| Ensino Superior completo em
o + Insalubridade 20% H/ Semanais - . >up P
Psicologo 25 24 1 . . N Psicologia e
Em Cima Do Salario- 150 H/Més ou R
. . - Registro no CRP.
Minimo Vigente Escala

CR = Cadastro Reserva

1.3. A Prefeitura Municipal de Jandira oferecerd os seguintes beneficios: Cartdo Alimentacdo, nos termos da Lei
Municipal n.° 1638 de 11 de julho de 2007, alterada pela Lei Municipal n.° 2225 de 20 de junho de 2018, Auxilio
Transporte, nos termos da Lei Municipal n.° 1775 de 19 de maio de 2009.

1.4. O servidor prestara servicos nos equipamentos e unidades da Prefeitura Municipal de Jandira, dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados.

1.5. O regime juridico estatutario, regido pela Lei Municipal n°® 152/1968 atualizada.

1.6. A remuneracdo inicial informada no capitulo 1- Dos Cargos (Tabela de Cargos) é composta pelo vencimento
inicial correspondente a referéncia inicial do cargo, conforme estabelecido na legislacgdo municipal, acrescido de
eventual complemento salarial instituido por meio de legislagdo municipal ou federal.

1.7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso,
notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo
em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de
que as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

2.2. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 16.11.2026 as 23h59min de 04.01.2027, exclusivamente pela
internet no site da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br.

2.2.1. N&o sera permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.3. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
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2.4. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd efetivar sua inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.4.1. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, troca de cargo pretendido, apos a efetivacao da inscricao.

2.4.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, em que a prova objetiva sera realizada no mesmo periodo
(independentemente do local de realizagdo), devera realizar apenas uma prova e sera considerado ausente nas
demais, ndo sendo permitida a sua realizagdo simultanea ou sequencial.

2.5. O candidato sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do respectivo cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, comprovada em
avaliacdo médica;

j) ndo ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

k) nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei Federal n.° 11.343, de 23/08/2006;

1) ndo estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

m) nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

n) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

o) Nao estar aposentado por incapacidade permanente em situagdo que impeca, nos termos da Constitui¢do Federal
e da legislacdo aplicavel, o exercicio do cargo e a percepgdo cumulativa dos respectivos vencimentos com os
proventos de aposentadoria;

p) possuir, no ato da Contratagdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Admissdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deverdo estar acompanhados de traducdo publica e juramentada.

q) para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato deverd comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagéo de gray;

r) quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

s) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Jandira julgar necessarios, sendo solicitado no ato da
convocagao para ato administrativo admissional.

2.6. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢ées — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancario, caso o pagamento seja realizado em dinheiro ou cheque;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

2.7. O valor da taxa de inscricao é de:

a) R$ 67,00 (sessenta e sete) para os cargos de ensino fundamental;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de ensino médio;

¢) R$ 115,00 (cento e quinze reais) para os cargos de ensino superior;
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2.7.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario, gerado até as 23h59min do
ultimo dia de inscrigdes no site da Fundagdo VUNESP, o qual podera ser pago em dinheiro ou cheque em qualquer
agéncia bancaria, até o dia 05.01.2027. Atencao para o horario bancario.

2.7.1.1.Se, por qualquer razdao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

2.7.1.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC — Documento de Ordem de Crédito, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 05.01.2027., ou por qualquer outro meio que nado o especificado
neste Edital.

2.7.2. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetiva¢do até o vencimento do
boleto bancario.

2.7.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢do devera ser paga
antecipadamente.

2.7.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerad apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa
de inscrigdo.

2.7.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros, para outra inscricdo, nem
para outros certames.

2.7.6. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo, por meio de
pagamento ou isencdo da taxa por um mesmo candidato, somente serad considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscricbes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo)
automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscricdo(¢Ses) do candidato.

2.7.7. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pelo disposto na Lei Municipal N°2.195//2017.

2.7.8. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico néo se realizar.

2.8. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigoes.

2.8.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o servi¢o de Atendimento
ao Candidato, para verificar o ocorrido.

2.9. O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao, bem como por eventuais erros
e omissoes.

2.10. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar
a "Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP, clicar no link deste Concurso Publico, digitar
o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necessaria, ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.10.1. Para efeito de critério de desempate, serdo consideradas as corre¢bes cadastrais realizadas até o 2° dia Util
contado a partir da data de realizacao da prova objetiva.

2.10.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecdo do seu cadastro,
nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Jandira ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. Asinformagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Jandira e a Fundacao VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.13. O candidato que nao atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaracdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicSes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscri¢do
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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2.14. Em conformidade com Lei Municipal n°® 2.195/2017, o candidato podera requerer a isencao da taxa de inscricdo
deste Concurso Publico, conforme cronograma constante do Anexo IV deste Edital, durante o periodo das 10 horas
de 16.11.2026 as 23h59min de 17.11.2026.

2.15. Tera direito a isencao da taxa de inscricdo o candidato que comprovar que realizou 2 (duas) doagdes de
sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Concurso Publico.

2.15.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item 2.15 deste Edital, somente a doagao de
sangue promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo(s) Estado(s) ou pelo(s) Municipio(s).
2.15.2. A comprovagdo dos requisitos citados nos itens 2.15 e 2.15.1. deste Edital serd efetuada por meio da
entrega de:

a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o niUmero e a data em que foram realizadas as
doagdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a inscri¢do deste concurso publico.
2.16. Para o envio dos documentos relacionados no item 2.15 e seus subitens deste Edital, o candidato devera até
17.11.2026:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para
Solicitacao de Isencao de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio da documentagdo comprobatéria, por meio digital
(upload);

b2) a documentacdo devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.16.1. Né&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
2.16.2. Nao serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

2.16.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

2.16.4. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de isen¢do da taxa e a documentagdo anexada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracbes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo
do beneficio.

2.17. A relagdo da solicitacdo esta prevista para ser divulgada em 09.12.2026, no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17.1. O candidato beneficiado com a isencdo estara automaticamente inscrito, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento.

2.17.2. Caso a solicitacdo de isencdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o indeferimento,
no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 - DOS RECURSOS, na “Area do Candidato” — “RECURSOS”,
seguindo as instrucdes ali contidas.

2.17.2.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

2.18. A relagdo definitiva da solicitagdo sera divulgada em 18.12.2026, no site da Prefeitura Municipal de Jandira
(https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.18.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste
Concurso Publico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP, imprimir o boleto
bancario e pagar o valor da taxa de inscricdo pleno, até a data do vencimento do boleto.

2.19. Ainscricdo somente sera efetivada apos a confirmacgdo, pelo banco, do correspondente pagamento pleno do
boleto referente a taxa de inscricao.

2.20. Asinformacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Jandira e a Fundacdo VUNESP utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.21. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste certame, acarretardo a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, importando em anulacao da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato.
2.22. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato deste
Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNC[\O DE JURADO

2.23. O candidato que tenha exercido a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

2.24. O candidato devera comprovar ter exercido a funcao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscricdes.

2.25. O candidato deverd encaminhar a Fundacdo VUNESP, certidado, declaracao, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

2.25.1. Para o envio da documentacao, o candidato devera durante o periodo de inscri¢oes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricio na Condicao de
Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condicao de jurado, por meio digital (upload);

c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou "png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.25.2. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

2.25.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.25.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nos itens 2.24 e 2.25.1 deste Edital
ndo serdo considerados.

2.26. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condicédo de jurado ou aquele que se
declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate.

2.27. A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a participagdo de
candidatos com a condicdo de jurado ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relacdo sera divulgada
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/)e, como subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.27.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 11 - DOS
RECURSOS.

2.27.1.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo e/ou o envio de documentos.

2.27.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.28. A relacdo definitiva das solicitacdes relativas a participacdo na condicdo de jurado sera divulgada conforme
cronograma previsto no Anexo IV., deste Edital. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa
a participagdo na condicdo de jurado.

DA CONDICAO ESPECIAL

2.29. O candidato que se declarar deficiente ou aquele que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de
condicdo especial para a realizacdo da prova deverd, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial”, especificar as condi¢des especiais
de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas, e enviar o atestado de salde ou laudo médico contendo a
referéncia ao Codigo Internacional de Doencas ou a documentacdo comprobatoria que justifique a condi¢ao especial
solicitada

2.30. Para o envio do atestado de saide ou laudo médico contendo a referéncia ao Codigo Internacional de Doencas
— CID ou da documentacdo comprobatoria, o candidato, durante o periodo de inscri¢oes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicao Especial” e realizar o envio
do atestado de saude ou laudo médico contendo a referéncia ao Codigo Internacional de Doencas — CID ou da
documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload).
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b1) o atestado de saude ou laudo médico contendo a referéncia ao Codigo Internacional de Doencas — CID ou a
documentagdo comprobatéria devera (do) ser digitalizado (s) com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.30.1. O atestado de saude ou laudo médico contendo a referéncia ao Cédigo Internacional de Doencas — CID ou
a documentagdo comprobatéria encaminhado(s) tera(do) validade somente para este Concurso Publico.

2.30.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

2.31. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nos itens 2.29 a 2.30, deste Edital ndo
serdo considerados.

2.32. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de atender ao estabelecido nos itens 2.29 a 2.30.2,
deste Edital, ndo terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.33. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

2.34. A divulgacao da relacao de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condi¢ao especial para
a realizagdo das provas ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo IV, deste Edital. A relacdo sera divulgada
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br),, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.34.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 11 — DOS
RECURSOS.

2.34.1.1. Néo sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo e/ou o envio de documentos.

2.34.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.35. A relagdo definitiva das solicitacbes relativas a condicdo especial serd divulgada conforme cronograma
previsto no Anexo IV.

2.36. Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicdo
nos termos previstos neste Edital, por sua inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser
acometidos, devendo os candidatos nesta situagdo entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone
(11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse
tipo de atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE CONOSCQ", no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), onde fara a solicitacao.

2.36.1. O atendimento as condicbes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

2.37. O descumprimento das instrucdes para inscricdo estabelecidas nesse capitulo, implicara a ndo efetivacao da
inscri¢do.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante cujo filho tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo das provas podera solicitar
o direito a amamentacdo, observados os procedimentos descritos nos itens 3.2 a 3.6. deste Edital.

3.2. A prova da idade do lactente sera feita mediante declaracdo da candidata no ato da inscricdo e apresentagdo
da certidao de nascimento do lactente no dia da realizacdo da prova.

3.2.1. A lactante que ndo apresentar a certiddo de nascimento do lactente no dia da realizacdo da prova, ndo tera
compensagao do tempo previsto no item 3.6.

3.3. Para a solicitagdo do atendimento especial para amamentacdo, a candidata deverd, durante o periodo de
inscricoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condigao Especial”, indicar a solicitacdo de condicdo
especial para amamentacado, seguindo as instrucées ali contidas.

3.4. Deferido o atendimento da condicdo especial para amamentacdo, a candidata lactante devera, no dia da
realizacdo da prova:

a) apresentar a certiddo de nascimento do lactente;

b) levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianca.
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3.4.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada, e estara submetido a todas as normas constantes neste Edital
regulamentador deste Certame, inclusive no tocante ao horario estabelecido para fechamento dos portdes,
apresentagao de original de um dos documentos de identificacdo elencados na alinea “b”, do item 7.3, deste Edital,
bem como ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

3.4.2. A candidata que ndo levar um acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de
realizagdo da prova.

3.4.3. A Prefeitura Municipal de Jandira e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em hipdtese alguma,
acompanhante para guarda da crianca.

3.5. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel
pela crianga e sem o material de prova(s).

3.6. A candidata terad o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.6.1. O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
3.7. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo
da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 4 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
asseguradas pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
pela Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, pelo Decreto
Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, pelas Leis Municipais n® 1.636, de 20 de junho de 2007, e n°® 1.798, de
2 de setembro de 2009, e demais normas aplicaveis, é assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico.
4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo | - DAS
ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualiza¢des, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 e na Lei Municipal n° 1.636, de 20 de junho de 2007 alterada pela Lei n°® 1.798, de 2 de setembro
de 2009, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste certame e das que vierem a
existir no prazo de validade do Concurso.

4.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.3, deste Edital. resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o 1° nimero inteiro subsequente, somente quando a fracdo for maior ou igual a 5 (cinco).

4.3.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de nao haver
candidatos com deficiéncia classificados.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal
n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais legislacbes vigentes sobre o tema.

a) Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

a) O tempo para a realizacdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade apresentado em
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decorréncia da deficiéncia, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no atestado de salde ou laudo
médico contendo a referéncia ao Cddigo Internacional de Doengas — CID emitido por especialista na area de
deficiéncia do candidato.

a1) O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora para a realizacdo da prova objetiva.
4.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
9.508/2018 e suas alteracdes e na simula 377 do Superior Tribunal de Justica, indicar que deseja concorrer as vagas
reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscri¢oes, enviar:

a) laudo médico, (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID, com o nome do candidato, nome, assinatura e o carimbo do CRM do
médico;

a1) a validade do laudo médico contendo a referéncia ao CID a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos
a contar da data de inicio da inscricdo deste Concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao e
de 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do Concurso nas demais situa¢gdes que ndo se enquadrarem em
deficiéncia permanente ou de longa duracao.

a2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
conforme Lei Estadual n® 17.669/2023.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da prova, especificando
as condigdes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.7. O candidato com deficiéncia visual: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a necessidade
de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizagao.

a) Aos deficientes visuais:

a1) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro
do periodo de inscri¢cdes. Suas respostas deverdo ser transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado
para tal finalidade.

a2) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncdo, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visao: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo de
inscricdes. As provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo (podera ser 16, 20,
24 ou 28).

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagdo
nao sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visao): serdo oferecidos computador/notebook, com
o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo
de inscrigOes.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

d) Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de questdes
com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de inscricao
dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

d1) O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

d2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitagdes de ampliacdo com fontes maiores do que 28 ndo
serdo atendidas, e a ampliagdo sera disponibilizada na fonte 28.

d3) A ampliacdo oferecida ¢ limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscri¢des.

4.8. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscri¢do — se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagé@o para utilizagdo de aparelho auditivo.
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c) caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar, expressamente, essa utilizacdo no parecer do médico
especialista, bem como informado na ficha de inscricao.

4.9. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

4.10. O candidato com diabetes: devera, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscri¢do — se necessitara de uso
de aparelho para afericdo de glicemia. Sera permitido o uso de glicosimetro simples, ndo conectado a celular.

4.11. O candidato que indicar outra condicdo especifica poderd receber contato telefonico da VUNESP para
verificagdo do recurso solicitado.

4.12. Para envio da documentacao referida na alinea “a” do item 4.6., o candidato deverd, durante o periodo de
inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apdés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “"Requerimento para Inscricao como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

c) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

4.13. O candidato que nao fizer as solicitagdes de provas e condi¢des especiais na ficha de inscricdo e durante o
periodo de inscri¢des, ndo terd as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.14. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

4.15. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados, neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou nao terd prova especial preparada e/ou a condigéo especifica para
realizagcdo das provas atendida.

4.16. Apods o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

4.17. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricio conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.18. A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo
IV. A relacdo serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento..

a) O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
a solicitagdo de condigao especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 11 - DOS RECURSOS.

b) O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital seréd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

c) A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitagdo de inscricdo
para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial ocorrera conforme cronograma
previsto no Anexo IV, no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio,
no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
ApOs esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que
concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessdo de prova especial.

4.19. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.
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4.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado neste Concurso Publico, sera
convocado para pericia médica, conduzida pela VUNESP, a ser realizada no Municipio de Jandira/SP, em local, data
e horario previamente divulgados pela Prefeitura Municipal de Jandira,

a) A divulgacdo do resultado da pericia dar-se-a por publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Jandira
(https://portal jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

c) Findo o prazo da conclusédo da pericia médica, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Especial.
c1) Sera excluido da Lista Especial, o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar
apenas na Lista Geral, observando-se a ordem de classificacdo desta, e desde que, tenha nota suficiente para figurar
na mesma, considerando também as notas das fases eliminatorias.

c2) serdo excluidos deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica oe/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢ées do cargo, mesmo que submetidos e/ou aprovados em todas
as etapas deste Concurso.

c3) Néo ocorrendo inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera elaborada
somente a Lista Geral de Classificagdo Definitiva.

4.21. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, por reprovagdo no Concurso Publico ou na avaliacdo destinada a verificacdo da condicdo de
pessoa com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
4.22. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito
de concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.23. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

CAPITULO 5 - DO NOME SOCIAL

5.1. Em conformidade com o Decreto Estadual n°® 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a
inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publica¢des referentes a este Concurso.

5.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento deverd, durante o
periodo de inscri¢des:

a) informar, na ficha de inscricao, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante
no Anexo lll, deste Edital, disponivel, exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento nos termos do disposto no item
5.3., deste Edital.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscri¢ées — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdao VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou "jpeg”.

c) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

5.4. Com o atendimento as instrugdes dos itens 5.2 e 5.3., deste Edital, todas as publicacdes e consultas relativas
a este Concurso Publico deverao ser realizadas utilizando o nome social, seguido do nimero do documento oficial
informado na ficha de inscricao.

5.5. O candidato que nao fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de inscri¢des, ndo terd o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

5.6. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.7. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
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CAPITULO 6 - DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Ajudante Geral Masculino - Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Cozinha - Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Agente de Defesa Ambiental
Agente de Transito
Agente Fiscal de Postura
Agente Social
Assistente de Controle de Transito Prova Objetiva
Assistente de Pessoal Conhecimentos Gerais
Assistente de Tributos e Rendas - Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Administrativo - Matematica 10
Auxiliar de Comunicacdo e Eventos Conhecimentos Especificos
Auxiliar de Habitacdo e Urbanismo - Conhecimentos Especificos 20
Orientador Social
Técnico em Edificacoes
Técnico em Tecnologia da Informagao
Topdgrafo
Agente de Contratagao
Agente Fiscal de Renda
Analista Administrativo
Analista de Beneficios Previdenciario
Analista de Contratacao
Analista de Controle de Convénio
Analista de Controle Interno
Analista de Folha de Pagamento Prova Objetiva
Analista de Rede Conhecimentos Gerais 10
Arquiteto - Lingua Portuguesa 10
Arquivista - Matematica 5
Assistente Social - Nocgbes de informatica
Bidlogo Conhecimentos Especificos
. e 25
Contador - Conhecimentos Especificos
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Instrutor Curso Danca Popular
Instrutor Curso de Danca Classica
Instrutor Esportivo
Orientador Juridico Social
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CARGOS PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva
., Conhecimentos Gerais
Fonoaudiélogo , 15
S - Lingua Portuguesa
Nutricionista S, , 10
Psicolodo - Politica de Saude
9 Conhecimentos Especificos 55
- Conhecimentos Especificos
Eletricista Predial
E d
ncgna. of Prova Objetiva
Jardineiro . .
A .. Conhecimentos Gerais
Mecanico de Automoéveis ,
. I~ - Lingua Portuguesa 15
Monitor Curso de Cabeleireiro Je
. . . - Matematica 15
Monitor Curso em Tecidos e Fios . e
. . . Conhecimentos Especificos
Monitor Curso Manicure e Pedicure . e
. - Conhecimentos Especificos 10
Pedreiro L.
. Prova Pratica 01
Coveiro .
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Instrutor de Curso de Violao - Lingua Portuguesa 10
Instrutor de Musica Classica - Matematica 10
Motorista Categoria D Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica

6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagao de informacdes, habilidade de trabalhar
com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.
6.1.1.1. Para os cargos de ensino fundamental completo, ensino médio e ensino superior, a prova objetiva sera
composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada
de acordo com o contelddo programatico estabelecido no Anexo Il, deste Edital.

6.1.1.2. Para os cargos de ensino fundamental incompleto a prova objetiva serd composta de questdes de multipla
escolha com 4 alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o conteldo
programatico estabelecido no Anexo I, deste Edital.

6.1.1.3. A prova objetiva tera a duragao de 3 horas.

6.1.1.3.1.0 candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de transcorridas 2
horas de sua duracao.

6.1.2. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatorio — permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
respectivo cargo.

6.1.2.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo |, assim como o respectivo contelddo de
Conhecimentos Especificos constantes no Anexo Il.

CAPITULO 7 - DA PRESTACAO DA PROVA

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Jandira/SP.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade informada no item anterior, por qualquer que seja
o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.2. A convocacdo para a realizagdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado oficialmente no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/)
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e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.2.1. O candidato poderd, ainda:

a) consultar o site da Fundacao VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

7.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.3. Excetuada a situacdo prevista no Capitulo 3, deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive
a ndo participacdo do candidato neste concurso publico.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacdo, munido
de:

a) caneta esferografica com tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Identidade
Nacional (CIN), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, ou Passaporte, ou Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE);

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: RG ou CIN, ou CNH, ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do érgdo emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos
para este concurso publico), devendo ser observado o disposto nos itens 7.16.1. até 7.16.4. deste Edital; e

7.4. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

7.4.1. Se, no momento da identificacdo, houver divida em relacao a fisionomia/identidade do candidato que
estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

7.4.2. Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre outros)
durante a aplicagdo das provas, desde que a solicitacdo tenha sido realizada no periodo de inscri¢cbes, conforme
previsto no item da Condicao especial e devidamente deferida.

7.4.2.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adereco sera encaminhado a Coordenacdo, onde sera
realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspecao visual para garantir a auséncia
de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificagcdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletronico.

7.4.2.2. A verificacdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.

7.4.2.3. Apos a verificacdo, o candidato serd acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

7.4.3. O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.4.4. Ndo serdo aceitos — para efeito de identificagcdo, no dia da prova — protocolos, copia dos documentos citados
na alinea “b”, do item 7.3, deste Edital, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.5. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

7.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.7.1. Durante a realizacdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros
portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anota¢des ou quaisquer outros pertences pessoais.
Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do candidato da sala
para ida ao banheiro.
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7.8. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacao no local
em que estiver prestando a respectiva prova.

7.9. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova, excetuados os casos previstos no item 3.6.1. deste Edital.

7.10. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, assinar a lista de
presenca no campo correspondente a inscri¢do ao cargo escolhido, dirigir-se a carteira identificada com essa inscri¢do
e receber e conferir o material de prova (caderno de questdes e folha de respostas) correspondente.

7.11. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo
de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone
celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato.

7.11.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico deverd, antes do inicio da respectiva
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da respectiva prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio
de aplicagdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova.

7.12. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a
reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo da prova.

7.12.1. A autenticacdo digital e a reproducdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no
item 12.9., deste Edital.

7.12.2. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector de metal,
em ambientes no local de sua aplicacao.

7.12.3. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles
entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura da respectiva declaracdo — deverdo sair juntos da sala de
provas.

7.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocagao publicada oficialmente no site da Prefeitura Municipal de Jandira
(https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for
o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou sem a
autorizacdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de
prova;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 7.11. e 7.11.1., e suas alineas, deste Edital;
f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da respectiva prova;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundacao
VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel;

h) utilizar meios ilicitos para a realizacdo da prova;
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i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da prova objetiva
completos, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

k) ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova
e/ou com os demais candidatos;

n) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo de 2 horas de permanéncia
minima, e/ou sem a autorizacdo expressa do responsavel por essa aplicacdo;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de prova,
da prova e/ou de seus participantes;

p) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

q) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo ou de vistoria visual
durante a prova;

r) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos;

s) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;

t) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio.

u) dentre os 3 dltimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragio, até que o ultimo
candidato entregue a sua prova.

DA PROVA OBJETIVA
7.14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo, conforme quadro adiante:

Cargos Datas Previstas
Cargos de Nivel Fundamental e Nivel Superior 21.02.2027, no periodo da tarde
Cargos de Nivel Médio 28.02.2027, no periodo da tarde

7.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. a 7.13., deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.15. A confirmacéo da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva, devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado oportunamente e oficialmente
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site da Fundacao VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

7.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

7.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a
prova, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
7.16.3. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricao.

7.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.17. O candidato somente podera retirar-se do local de prova depois de transcorrido o tempo minimo de 2 horas
de sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

7.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas da prova objetiva e o caderno
de questdes da prova objetiva.
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7.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes completo.

7.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como,
assinar no campo apropriado.

7.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacao.

7.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizagdo para utilizacdo de fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.18.4.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento vélido para a
correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes completo.

7.18.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.18.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

7.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo
termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

7.18.7.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 Ultimos, que se recusar a permanecer em
sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

7.18.7.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

7.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util
subsequente ao de sua aplicagao.

7.18.9. O gabarito preliminar da prova objetiva esta previsto para publicacéo oficial no site da Prefeitura Municipal
de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/)e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 3° dia Util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.10. O gabarito definitivo, apds a analise dos recursos, serd publicado quando do resultado da prova objetiva,
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

7.19. A convocacao para a prova pratica sera publicada oportunamente no site da Prefeitura Municipal de Jandira
(https://portaljandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. ao 7.13., sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.20. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais a serem divulgados em Edital de Convocacao.
7.21. Serdo convocados para a prova pratica, os primeiros candidatos habilitados na prova objetiva, conforme segue:

Cargos Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia (PcD)
Eletricista Predial 10 Todos os candidatos habilitados
Encanador 15 Todos os candidatos habilitados
Jardineiro 10 Todos os candidatos habilitados
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Cargos Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia (PcD)
Mecanico de Automéveis 10 Todos os candidatos habilitados
Monitor Curso de Cabeleireiro 10 Todos os candidatos habilitados
Monitor Curso em Tecidos e Fios 10 Todos os candidatos habilitados
Monitor Curso Manicure e Pedicure 10 Todos os candidatos habilitados
Pedreiro 15 Todos os candidatos habilitados
Coveiro 25 Todos os candidatos habilitados
Instrutor de Curso de Violao 10 Todos os candidatos habilitados
Instrutor de Musica Classica 10 Todos os candidatos habilitados
Motorista Categoria D 55 Todos os candidatos habilitados

7.21.1. havendo empate na ultima colocacao, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo 10.
7.22. Para arealizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“b", do item 7.3.

7.22.1. Para a realizacdo da prova pratica do emprego publico de Motorista Categoria D, o candidato devera
apresentar além de um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 7.3., a CNH (Carteira Nacional de
Habilitacdo) conforme categoria exigida no Capitulo | — DOS EMPREGOS PUBLICOS, item 1.2, dentro do prazo de
validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

7.22.2. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuicdes do emprego publico previstas no Anexo | e o
contetdo de Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il e objetiva mensurar a experiéncia, adequacéo de
atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar as tarefas pertinentes ao emprego publico,
de acordo com que lhe for solicitado.

7.22.2.1. Além do contido no item 7.22.2. deste Capitulo, a prova prética para o cargo de Motorista de Ambulancia
podera ser composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva
aferir a experiéncia, adequagdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na
cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

7.22.3. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calcado considerando o
cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execucdo das tarefas.

7.23. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacao.

7.24. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou ao término do tempo que Ihe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacdo.

CAPITULO 8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

8.1. DA PROVA OBIJETIVA
8.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
8.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00

(cinquenta) pontos.
8.1.4. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso Publico.
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8.2. DA PROVA PRATICA

8.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

8.2.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos.

8.2.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DA PONTUAGAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

9.2. A pontuacao final do candidato correspondera:

a) para os cargos com prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;

b) para os cargos com prova objetiva e prova pratica: a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e prova
pratica.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

10.1.1. Para os cargos de Ajudante Geral Masculino, Auxiliar de Cozinha, Agente de Defesa Ambiental, Agente

de Transito, Agente Fiscal de Postura, Agente Social, Assistente de Controle de Transito, Assistente de Pessoal,

Assistente de Tributos e Rendas, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Comunicacdo e Eventos, Auxiliar de

Habitacdao e Urbanismo, Orientador Social, Técnico em Edificacoes, Técnico em Tecnologia da Informacao,

Topografo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo

que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008; e

f) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento

das inscricOes.;

10.1.2. Para os cargos de Agente de Contratacao, Agente Fiscal de Renda, Analista Administrativo, Analista de
Beneficios Previdenciario, Analista de Contratacao, Analista de Controle de Convénio, Analista de Controle
Interno, Analista de Folha de Pagamento, Analista de Rede, Arquiteto, Arquivista, Assistente Social, Biélogo,
Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Instrutor Curso Danca Popular,
Instrutor Curso de Danca Classica, Instrutor Esportivo, Orientador Juridico Social:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢oes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de No¢des de Informatica

f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008; e

g) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricoes.;

10.1.3. Para os cargos de Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psicélogo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscrigoes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Politicas de Saude;

e) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008; e

f) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricdes.;

10.1.4. Para os cargos de Eletricista Predial, Encanador, Jardineiro, Mecanico de Automoéveis, Monitor Curso
de Cabeleireiro, Monitor Curso em Tecidos e Fios, Monitor Curso Manicure e Pedicure, Pedreiro, Coveiro,
Instrutor de Curso de Violao, Instrutor de Musica Classica, Motorista Categoria D:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;
b) que obtiver maior nota na prova pratica;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008; e

g) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricdes.;

10.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, que sera realizado
pela Fundagdo VUNESP.

10.2.1. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, a saber:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas
com deficiéncia;

b) lista de classificacdo especial: contendo somente os candidatos classificados que concorrem como pessoa com
deficiéncia;

10.2.2. Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificacdo geral.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacao de isencao;

b) o indeferimento de inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

c) o indeferimento de condicdo especial para a realizacdo das provas;

e) o indeferimento da condic¢do de jurado;

f) o gabarito da prova objetiva;

g) o resultado das provas;

h) a classificacdo prévia.

11.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente a data
da divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

11.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo terd efeito suspensivo.

11.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das
10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento.

11.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Funda¢do VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, seguindo as instruc¢des ali contidas.
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11.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da
forma prevista neste Edital.

11.7.1. Seré liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instru¢des constantes
do link “Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

11.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

11.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente, no site da Prefeitura
Municipal de Jandira (https://portaljandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

11.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva, independentemente de interposigdo de recurso.

11.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para habilitacado.

11.8.4. Apds a publicagdo do edital de divulgagdo da analise dos recursos, a resposta fundamentada serd
disponibilizada para consulta do candidato na pagina do concurso, na drea do Candidato

11.8.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.8.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8.7. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
da prova objetiva a planilha da prova pratica.

11.8.8. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva e prova pratica ficardo disponibilizados durante o
respectivo periodo destinado a interposicdo de recurso.

11.8.9. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
11.8.10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8.11. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
11.8.12. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 12 - DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Jandira e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa
de pessoal.

12.1.1. A convocagdo para a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacdo, exceto para aqueles classificados dentro do
nimero de vagas oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso.

12.1.2. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serad definida pelo Municipio de Jandira em
atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.2. A nomeacgdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Jandira sera regida pelos
preceitos do Regime Estatutario - Lei Municipal n°® 152/1968 atualizada e demais legislagdes municipais pertinentes.
12.3. A convocacao dos candidatos classificados sera feita por publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Jandira
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(https://portaljandira.sp.gov.br/), conforme cronograma e necessidade das Secretarias Municipais, em carater
informativo, serd enviado e-mail aos candidatos. Informamos que a Municipalidade ndo se responsabiliza por e-
mails que, no ato do envio, apresentem erro ou recusa de envio, ou e-mails que sejam direcionados a caixa de spam
do e-mail do candidato, ou ilegibilidade, ou endereco errado informado pelo candidato no ato da inscrigdo,
impossibilitando assim o envio de forma assertiva do e-mail de convocagdo. Sendo assim, é de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocacdes por meio do site oficial da Prefeitura, ndo se
responsabilizando a Prefeitura por perdas de prazos por parte dos candidatos.

12.3.1. O candidato que ndo comparecer ou recusar a nomeagao em até 72 (setenta e duas) horas ap0s a publicagdo
da Convocacgdo de Nomeacdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servi¢o publico para iniciar suas
funcdes e atividades, apds notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacdo.

12.4. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados
a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificacdo civil;

b) 2 fotos 3x4;

c) Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao);

i) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovacdo de experiéncia, se requerido para o cargo;
j) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.. CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo;

k) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se
for o caso;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Cépia da Certiddo de Nascimento dos
filhos maiores de 14 anos;

m) Cdpia do RG e CPF dos filhos, independentemente da idade; Caderneta de Vacinacado dos filhos menores de 14
anos;

n) Certidao negativa de Distribui¢cdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacao;

o) Certiddo expedida pelo 6érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico;

p) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio;

12.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jandira poderd solicitar outros documentos
complementares.

12.4.2. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungéo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
12.4.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.4.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.4.5. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Jandira, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.5. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente
aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.6. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.
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12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.8. A Prefeitura Municipal de Jandira, no momento do recebimento dos documentos, coletara a impressao digital
na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura coletadas no dia da
realizacdo das provas.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Jandira,
conforme o disposto no item 13.8 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. O ndo comparecimento para a admissdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia, implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos
futuros.

12.11. O edital em questdo nao prevé a possibilidade de reclassificacdo dos candidatos. Eventuais solicitacbes de
prorrogacdo de prazo serdo analisadas individualmente, observando-se as disposi¢des previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei Municipal n°® 152/1968, bem como as demais normas aplicaveis ao
caso.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condi¢bes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site da Prefeitura Municipal de Jandira
(https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

13.1.1. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Jandira ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13.2. Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

13.3. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da Admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Jandira a homologagéo deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicacdo da homologacao,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

13.6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Jandira, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

13.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do servico de
Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundacdo VUNESP;

b) apos a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jandira.

13.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢do até a
publicagdo da classificacdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal de Jandira.
13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.
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13.10. A Prefeitura Municipal de Jandira e a Fundacao VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

13.12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer dbice, é facultado a conversdo dos registros fisicos em registros eletronicos, devendo estes
serem mantidos até o prazo de validade deste Concurso Publico.

13.13. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Jandira poderdo anular a inscri¢do, prova ou contratacdo de candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

13.14. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.15. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portaljandira.sp.gov.br/), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.16. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

13.17. Durante a realizacao das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.18. Salvo a excecdo prevista no Capitulo 3, deste Edital durante a realizagdo das provas e/ou procedimento
deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

13.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Jandira e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma couber.

13.20. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribui¢des dos cargos);

b) o Anexo Il (Do Conteddo Programatico);

c) o Anexo Ill (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto)

e) o Anexo V (Dos enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Jandira).

Jandira, 06 de novembro de 2026

HENRI HAJIME SATO
PREFEITO DO MUNICiPIO DE JANDIRA/SP
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AJUDANTE GERAL MASCULINO: Executa servicos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas e manutengdo dos proprios municipais e outras atividades; Auxilia nos servigos de
armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados; Auxilia
nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservacido de areas verdes, pracas,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, varrendo transportando entulhos; Auxilia
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico
e/ou outros recursos; Auxilia nas instalagdes e manutencao elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; Auxilia no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagcdo; Zela pela conservagdo das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE COZINHA HOSPITALAR: Executa atividades envolvendo a preparagdo e selecdo de alimentos para
refei¢des, além do zelo pela higiene e guarda dos mantimentos e opera¢do dos equipamentos de cozinha; Executa
tarefas de preparo de alimentos como misturas lacteas, sucos, sopas, carnes, massas, cereais, legumes, verduras,
sobremesas, etc., observando técnicas higiénicas adequadas; Prepara e serve alimentos comuns ou especiais,
observando rigorosamente prescri¢des dietéticas e técnicas higiénicas adequadas; Prepara alimentos semi-prontos e
dietético, de acordo com orientacdo e prescricdo de profissionais ligados principalmente na area de nutrigdo;
Organiza refeicbes de acordo com o cardapio pré-estabelecido; Executa a limpeza e higienizacdo de utensilios
(panelas, talheres, bandejas, copos, pratos, etc), equipamentos e instala¢cdes da cozinha (pia, fogao, geladeira, freezer,
batedeira, liquidificador, etc); Realiza a limpeza geral da cozinha, retirando lixo, lavando panos de limpeza, chao,
paredes, etc., zelando e conservando limpo o local de trabalho; Cumpre rigorosamente os horérios estabelecidos
para as refeicdes; Recebe, confere, armazena e controla géneros alimenticios, verificando seu estado de conservacgao,
e informando os superiores, sobre qualquer irregularidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ELETRICISTA PREDIAL: Levantar material a ser utilizado; quantificar material a ser utilizado; dimensionar local de
execucao do servico e nimero de ajudantes necessarios; estabelecer cronograma de servigo; organizar equipamentos
e ferramentas; instalar e dar manutenc¢do na iluminacdo publica, incluindo operar maquinas e equipamentos para
este fim; instalar dutos de acordo com as normas técnicas; enfiar condutores elétricos nos dutos; instalar quadros de
distribuicdo de circuitos; seguir padrées de medicdo; instalar pontos de luz conforme solicitado; balancear cargas do
circuito de distribuicdo; testar as instalacbes elétricas; fazer medi¢des elétricas; instalar comandos e controles elétricos
em diversos equipamentos; instalar motores elétricos; emendar condutores elétricos; soldar condutores elétricos;
interpretar esquemas elétricos dos equipamentos; identificar os defeitos; preparar equipamentos para a manutencao;
selecionar ferramentas e materiais; corrigir defeito de maquinas, equipamentos e outros; testar funcionamento de
maquinas, equipamentos e outros; fazer ensaios elétricos dos equipamentos: liberar maquina, equipamento,
estabelecimento, setor, para operacado e/ou funcionamento apds manutengdo. Executar outras atividades inerentes
a sua area de atuacdo sempre que solicitado ou necessario.

ENCANADOR: Instalar, reparar, conservar instalagdes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou outros locais
publicos que requeriam seus servigos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o funcionamento
das mesmas, operacionalizam projetos de instalacdes de tabula¢des, definem tragados e dimensionam tabulacdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalacdes, realizam pré-montagem e
instalam tabulacdes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
instalacdes e fazem manutencdes em equipamentos e acessérios. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas, pelo chefe imediato.

JARDINEIRO: Cortar a grama, podar arbustos e arvores, aparar a beira das calcadas e dar ao lugar uma aparéncia
bem cuidada, Participar de projetos de plantagdo e paisagismo especial quando considerado necessario pelo gestor
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da propriedade. Colaborar com a equipe de manutengao para certificar-se de que os jardins e o prédio sdo sempre
bem cuidados. Executar a manutencdo regular e pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas.

MECANICO DE AUTOMOVEIS: Realiza manutencdo mecanica preventiva e corretiva de veiculos, monta e troca
pecas, lubrifica motor, regula mecanismos e alinha direcdo. Auxilia quanto a substituicdo e aproveitamento de
componentes. Consertam maquina, veiculos e equipamentos, requisitando pecas para reposi¢cdo, montando
maquinas equipamentos e acessérios, conforme especificagdes do fabricante. Organizam o local de trabalho para
manutencdo e avaliam as condi¢des de maquinas e equipamentos. Elaboram propostas de servi¢os e orcamentos,
relacionando causas de defeitos e listando pecas para substituicdo. Trabalham seguindo normas de seguranca e
qualidade.

MONITOR CURSO DE CABELEIREIRO: Orienta como deve ser tratada a estética e a salde dos cabelos; Explica como
deve aplicar produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos; Ensina as técnicas de corte dos cabelos
curtos e longos; Mostra os diferentes instrumentos de trabalho, explicando o uso de cada um, Orienta sobre
os cuidados que devemos ter com local e materiais de trabalho; Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR CURSO EM TECIDOS E FIOS: Organiza atividades, projetos e exposicdes; Incentivar os alunos a darem
forma a imaginacdo e criatividade por meio da expressao artistica e da representacdo da realidade; Zela para o bom
desenvolvimento do trabalho e cumprimento dos objetivos pré-estabelecidos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MONITOR CURSO MANICURE E PEDICURE: Orienta como deve ser tratada a estética e a salde das unhas; Explica
sobre a esterilizacdo dos instrumentos de trabalho; Ensina como deve ser retirada a cuticula, como deve ser o corte
de unha, a aplicacdo de cremes e fortalecedores; Ensina as técnicas de como manusear os instrumentos de trabalho;
Orienta sobre os cuidados de higiene com o local e os instrumentos de trabalho; Executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

PEDREIRO: Executa atividades de obras e pequenos reparos; Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua,
dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;
construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares;
assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagoes
recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando
camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes recebidas; construir
bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e instrucdes recebidas, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes e similares. Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos,
calcadas, estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar
tubulagdes para receber instalacdes elétricas; orientar e treinar servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos.
Construir gavetas, jazigos e tampas de concreto; verificar as caracteristicas do tUmulo para orientar-se na melhor
maneira de execucao do trabalho; manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para execucao dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe forem fornecidos, a fim de garantir a
propria protecdo e a daqueles que o auxiliam; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas,
equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando o superior imediato qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil
para nao prejudicar o bom andamento dos trabalhos; acompanhar a guarda e conservagdo dos materiais utilizados
nos servigos tipicos da classe, solicitando as providéncias necessérias para sua conservacao, a fim de evitar danos e
perdas; requisitar o material necessario a execucdo das atribuicdes tipicas da classe; utilizar os equipamentos
necessarios para o exercicio de suas atividades inclusive de informatica, telefonia e preencher fichas, requisicoes e
formularios. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagcdo sempre que solicitado ou necessario.

AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL: Atuar nas areas de fiscalizagdo, controle, monitoramento e educagao ambiental;
Realizar vistorias na cidade, verificando pedidos, denuncias e infragdes relacionadas ao meio ambiente; Elaborar
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pareceres, relatorios, mapas, croquis e prestar informagdes em processos administrativos e outros documento;
Realizar operacbes programadas em conjunto com outras secretarias e 6rgaos municipais, estaduais ou federais;
Realizar apreensdo de produtos decorrentes de infracdes ambientais; Elaborar, planejar e desenvolver acbes
especificas e educativas e preventivas, internas e externas, visando o bem estar ambiental; Realizar a¢des integradas
ao licenciamento ambiental; Acompanhar vistorias técnicas e periciais judiciais; Elaborar e implantar a¢des de
educagdo ambiental; Realizar campanhas informativas sobre questdo ambiental em area de manancial; Elaborar
relatérios descritivos das a¢des realizadas; Realizar monitoria ambiental nas escolar; Acompanhar e realizar atividades
e projetos educacionais especificos em escolas estaduais e municipais; Dar apoio na elaboragdo e organizagdo de
materiais didaticos; Realizar atualizacdo de bancos de dados; Dar apoio a pesquisas para contrata¢des; Dar apoio as
acoes e programa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Participar de discussdes para a melhoria de
procedimentos e legislacdo; Executar outras tarefas a fins e correlatas sob designacdo da Chefia.

AGENTE DE TRANSITO: Geréncia, coordena e fiscaliza o transito e trafego no ambito do Municipio, cumprindo a
legislacdo e normas de transito vigente. Patrulha ostensivamente as ruas; Mantém a fluidez e a seguranca do transito
urbano; fiscaliza o cumprimento das leis de transito; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE FISCAL DE POSTURA: Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do Municipio, quanto a camel0s,
ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automéveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores
artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e
privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na
legislagdo municipal; E programas de abastecimento, com excecdo dos mercados publicos, feiras em recintos
fechados, centros de abastecimento e outros que exijam alvarad de localizacdo e funcionamento; Coibir o comércio
ndo licenciado e a execucdo de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado em logradouro publico e em demais
bens publicos do Municipio; Coibir invasdes individuais e coletivas de bens publicos do Municipio; Promover a
desobstrucdo de vias, logradouros e demais bens publicos do Municipio; Coordenar e acompanhar demoli¢des,
apreensdes, remocdes e conducao de mercadorias, materiais, equipamentos e demais instalagdes moveis ou fixas ao
Deposito Municipal; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros
publicos com Mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas
fixas de atividades comerciais e outras instala¢des, moveis ou fixas, exceto as previstas como atribui¢des do cargo do
fiscal municipal de postura; Coordenar a desobstru¢do de logradouros publicos, apreensdo e remocdo de
mercadorias, equipamentos, mobiliarios e demais instalagdes moveis ou fixas no limite de suas atribui¢des; Vistoriar,
para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de atividade
comercial, conforme legislacdo vigente; Fiscalizar cacambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e
a utilizacdo do logradouro publico; Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalacdo, as faixas e placas instaladas em
logradouros publicos, excetuando-se os demais elementos publicitarios; Realizar notificagdes; Emissdo de
documentos pertinentes a rotinas dos cargo como elaboracdo de oficios/memorando, notificacdes, atendimento ao
Publico se necessério. E executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

AGENTE SOCIAL: Desempenhar atividades atividades de apoio a gestdo administrativa; sistematizar, organizar e
prestar informagdes sobre as acdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizacbes de assisténcia
social, trabalhadores, usuéarios e publico em geral; redirecionar e agendar atendimento e entrevistas para as a¢des
préprias dos servicos socioassistenciais e para insercido dos usuarios no CadUnico; organizar, catalogar, processar e
conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos
formularios do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros; desempenhar atividades de apoio a gestdo no
ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, apoiar na aplicagdo de
questionarios e formularios referente a programas sociais, dentre eles o Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil, entre outros; operar sistemas de informacgdes e aplicativos do Sistema Nacional
de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas atividades de diagnéstico
socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucao de ac¢bes referentes aos programas de transferéncia de renda
e do CadUnico, por meio da producéo, sistematizacdo e analise de informacées territorializadas; apoiar a equipe de
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referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas com usuarios para insercdo de
dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e transferéncia de
renda; registrar, transcrever e digitar informacbes, operando computadores; operar e monitorar sistemas de
comunicacdo em rede; manter atualizadas as informacées registradas no CadUnico e demais cadastros; apoiar na
seguranca operacional por meio de procedimentos especificos; prestar assessoria e apoio nas fun¢des administrativas
aos Conselhos Municipais sob responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social; Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢oes
intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacgdes; apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgagdo das agoes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagéo, informagéo,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de
situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servi¢os de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades
e demandas; conduzir grupos para desenvolvimento de atividades, definindo juntamente com a equipe técnica os
percursos, estratégias, temas, formas de avaliacdo e demais metodologias; mediar conflitos nos grupos, garantindo
ambiéncia participativa e acolhedora; desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagao;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas nas Unidades e/ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de
situagdes de fragilidade social vivenciadas; acompanhar com regularidade os encaminhamentos realizados;
acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
atas, sistemas eletronicos proprios, entre outros.E demais atribui¢des definidas pela chefia imediata.

ASSISTENTE DE CONTROLE DE TRANSITO: Geréncia, implanta, opera, coordena e fiscaliza o sistema de transportes
de passageiros e cargas nas modalidades: coletivo, escolar, fretamento e individual e no que couber no transportes
de cargas no ambito do Municipio, fazendo cumprir os regulamentos do transito e trafego a legislagdo e normas de
transito vigente, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, realiza documentos
oficio/memorando, realiza atendimentos.
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ASSISTENTE DE PESSOAL: Presta assisténcia a unidade de atuacdo, controla os servicos gerais de escritério,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas; colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; realiza calculos de folhas de pagamento, rescisdes, férias, 13° e demais pagamentos voltados ao
servidor, realiza atendimentos telefonicos e presencial. Além disso, faz a emissdo dos encargos que estao sob a folha,
tais como FGTS, GPS, DARF, DAE e e-Social, manuseando sistemas de fiscalizagdo publica. Coordena e promove a
execucao dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;
elabora memorando e/ou oficios; Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia
dos servicos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE TRIBUTOS E RENDAS: Acompanhar os processos tributarios prestando auxilio aos fiscais e agentes,
auxilia nos célculos e lancamentos relativos a tributos de competéncia do Municipio, Auxiliar na elaboracdo do
cadastro do contribuintes Municipais, bem como fornecer informagdes necessarias a sua atualizacdo; Realiza a
verificagdo em campo sobre pedidos de inscri¢cdes, conferindo a veracidade das informacdes, analisa e acompanha
os cadastros, presta informagdes em processos relativos a tributos municipais, parcelamento e reajustamento de
débitos; Auxiliar no levantamento da Divida Ativa; Informar e orientar, quando solicitado, sobre assuntos relativos a
pagamento de multas e tributos; Intima os infratores e praticar, sob supervisdo atos que tornem a fiscalizagéo efetiva,
comunicando deficiéncias e propondo medidas regularizadoras; zelar pela guarda de arquivos das guias de
recolhimento fiscal; participar como recenseador no censo econdmico fiscal em estabelecimentos existente no
Municipio; Desenvolve atividades administrativas (Oficios/Memorando, documentos, registro, manusear sistema,
encaminha e receber documentos) realiza atendimento presencial e telefénico; assessora na manutencdo e
atualizagdo do cadastro de contribuintes de tributos municipais; Realiza verificagdes “in loco”, para o fornecimento
de inscri¢cBes de contribuintes de Tributos Municipais; Presta informacdes em processo, concede parcelamentos; emiti
certiddes de situacdo fiscal; calcular os acréscimos nos tributos vencidos; procede a inscricdo de créditos tributarios
em Divida Ativa; Assessora os Auditores-fiscais de Tributos Municipais, na realizacao de auditorias fiscais; Desenvolve
atividades administrativas relacionadas a administragao tributaria; realiza a analise preliminar de documentos para a
realizacdo de inscricdo de contribuintes de tributos municipais, bem como no pedido de alvaras de localizacao e
funcionamento; a execucao de atividades acessorias e preparatdrias e o assessoramento técnico e administrativo, na
acao fiscal relativa aos tributos de competéncia do Municipio e nas demais atividades relacionadas as fung¢des
institucionais da Secretaria Municipal da Fazenda; Exerce e executa outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados pela legislacdo tributaria ou pelas autoridades competentes; dar suporte técnico ao servico de plantao
fiscal e de atendimento ao publico presencialmente ou por telefone.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Presta assisténcia a unidade de atuacdo, bem como controla os servi¢os gerais de
escritério, atendimento telefonico e presencial; elabora oficios/Memorando; organizagédo de arquivos e documentos,
recepcdo e envio de documento; criagdo de planilhas; verificagdo de entrada e saida de documentos; auxilia os
assistentes, analistas e chefia imediatas; gerenciamento de e-mails, chamadas e correspondéncias; compatibilizando
0s programas técnicos com as demais medidas; Organiza pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e
analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; manuseia ferramentas e sistemas do
Departamento; Coordena e promove a execucao dos servigos gerais administrativos, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade; realiza atendimento telefonico e presencial; Atendimento ao publico; Alimentar o
Sistema do Cadastro Unico; Prestar orientacdes para a populacéo referente ao Sistema do Cadastro Unico; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE COMUNICACAO E EVENTOS: Auxilia no planejamento e execucdo de servicos relacionados a
comunicagdo social, relacdes publicas, redacdo/revisdo, coleta e redagdo de informacdes para divulgacdo oficial,
através de meios de impressos e eletrénicos. Auxilia na elaboragdo de programas de informacdes e divulgacdo em
todos os seus aspectos; Auxilia na selecdo de assuntos e promove sua organizagdo, arquivando-os em ficharios
apropriados; Auxilia na selecdo e critica textos, desenhos, fatos, slides e filmes; Auxilia na coordenacéo, avaliacdo e
execucdo de campanhas e programas de exibicdo de material informativo; Auxilia na selecdo de veiculos de
divulgacdo adequados a cada mensagem, considerando os assuntos e clientelas; Ajuda na execucdo e montagem de
“stands” para feiras e exposi¢des, visando divulgar as atividades do municipio; Organiza, no ambito de sua area
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profissional, solenidades de inicio e inauguracao de obras, assinaturas de convénios, contratos e outros eventos
relevantes para o municipio; Acompanha o andamento de obras, realizando registros fotograficos e outros; Auxilia a
chefia imediata em assuntos pertinentes a fungdo ou outro érgao do municipio, quando solicitado ou designado por
quem de direito, no interesse do municipio; Promove a divulgagdo interna de cartazes, folder se outros meios de
informacdes que sejam de interesse coletivo do municipio; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE HABITAGCAO E URBANISMO: Presta assisténcia a unidade de atuacdo, bem como controla os servicos
gerais de escritério, atendimento telefénico e presencial; elabora oficios/Memorando; organizacdo de arquivos e
documentos, recepcdo e envio de documento; criacdo de planilhas; verificagdo de entrada e saida de documentos;
auxilia os assistentes, analistas e chefia imediatas; gerenciamento de e-mails, chamadas e correspondéncias;
compatibilizando os programas técnicos com as demais medidas; Organiza pareceres sobre assuntos de sua unidade,
coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; manuseia ferramentas e
sistemas do Departamento; Coordena e promove a execucdo dos servi¢os gerais administrativos, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade; realiza atendimento telefonico e presencial Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacéo e
localizacdo de sepulturas; Realizar abertura e fechamento dos jazigos (covas) para sepultamento; sepultar e exumar
cadaveres; auxiliando no transporte de caixdes; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; Normas de higiene e
protecdo a salde e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreias e outros;
Conservagdo, guarda e manutencao de ferramentas. Bom Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os
superiores, com os colegas e com o publico em geral. Utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de
protecdo individual (EPI's). Etica. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. Utilizar técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
ao trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

INSTRUTOR DE CURSO DE VIOLAO: Exerce atividades que formem um profissional critico, atuante, com
conhecimento em aulas de violdo; Organiza e coordena atividades, apresentacdes e projetos dando aos alunos o
suporte tedrico e técnico. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE MUSICA CLASSICA: Exerce atividades que formem um profissional critico, atuante, com
conhecimento diversificado em musica; Organiza e coordena atividades, apresentacdes e projetos dando aos alunos
o suporte tedrico e técnico. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA CATEGORIA D: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e
material biolégico humano. Realizam verificagdes e manuteng¢des bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Efetuam pagamentos
e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as
equipes de salde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

ORIENTADOR SOCIAL : Atuar no Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes; desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atenc¢do, defesa e garantia de direitos e protecao
aos individuos acolhidos e suas familias, contribuindo com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima,
convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participagdo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacdes; apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas socioeducativas e
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desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar
e monitorar os usuarios na execucdo das atividades diarias; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros peridédicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e promogao
da autonomia e autoestima das criancas e adolescentes, zelando pelo bem-estar, salide, alimentacao, higiene pessoal,
educagdo, cultura, recreacdo e lazer; promover atividades culturais e interativas no ambiente interno e externo;
supervisionar as refeicdes das criangas e adolescentes nos locais de refeicdes, apoiando-os em suas necessidades;
desempenhar manutengdo em servicos de limpeza e higienizacdo do ambiente, apds realizacdo de atividades;
desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria das criancas e adolescentes; desenvolver
com apoio da equipe técnica a partir de diferentes formas e metodologias, a autonomia e participagdo social das
criancas e adolescentes, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; apoiar e incentivar as criancas e
adolescentes no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; apoiar, monitorar e supervisionar as criangas e
adolescentes nas atividades de higiene, organizacao, alimentacdo, lazer e repouso; apoiar e acompanhar as criangas
e adolescentes em suas atividades externas com identificacdo funcional (crachd); desenvolver atividades recreativas
e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares supervisionado pela equipe técnica; orientar e controlar os horarios de entrada e saida para
as diversas atividades realizadas com os usuarios; acompanhar os usuarios em atendimentos e consultas médicas,
reunides escolares e em demais atividades necessarias; efetuar acompanhamento rotineiro da crianca e do
adolescente na realizacdo das tarefas e trabalhos escolares, sob supervisdo quando necessario do técnico de nivel
superior; acompanhar quando necessario em viagens intermunicipais e interestaduais; auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; apoio na
preparagdo da crianga ou adolescente para o desacolhimento institucional, sob orientagdo e supervisdo de um
profissional de nivel superior; organizar a devolucdo das roupas nos armarios e artefatos em caixas organizadoras;
cuidar, zelar por criangas e adolescentes com idade de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, conforme preconizado no ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Identificar familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social com
direitos violados, a natureza das violagdes, as condi¢cdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia,
projetos de vida e relacdes estabelecidas com as instituicdes; construir o processo de saidas das ruas e possibilitar
condi¢des de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais; promover acdes para a reinsercdo familiar e
comunitaria; promover acdes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de
inclusdo social e estabelecimento de parcerias, Identificar familias e individuos em situacao de risco pessoal e social
com direitos violados, a natureza das violagdes, as condigdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncia, projetos de vida e relacdes estabelecidas com as institui¢des; construir o processo de saidas das ruas e
possibilitar condi¢cdes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais; promover a¢des para a reinser¢ao
familiar e comunitaria; promover ac¢des de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias; Ter conhecimento da legislagdo da Politica da
Assisténcia Social; Ter habilidades para trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas de julgamento; se
comunicar em linguagem acessivel; construir vinculos de confianca e referéncia com pessoas e territorios; relacionar-
se com a diversidade; perceber/identificar especificidades dos territorios; registrar informagdes; entre outras; Ter
conhecimento do territorio; Disponibilizar orientagdes aos usuarios sobre os direitos individuais e sociais, meios e
formas de acesso; Realizar acolhida, ouvir, estabelecer didlogo, identificar, registrar as demandas e intervir com
orientacdes, informac¢des e encaminhamentos adequados; Realizar trabalho em equipe; Elaborar relatérios para
registros de informagdes, observando o sigilo e privacidade, a fim de proteger informagdes relatadas pelos usuarios;
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Encaminhamento de pessoas e familias em situacdo de rua para a inclusdo no Cadastro Unico para Programas Sociais.
E demais atribuicdes definidas pela chefia imediata.

TECNICO EM EDIFICAGOES: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam
projetos de edificacdes sob supervisdio de um engenheiro civil; planejam a execucdo, orcam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execucao de obras e servicos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnolégico
de materiais e do solo, elaborar planilha de quantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma, analisar e
adequar custos, fazer composicao de custos diretos e indiretos, organizar arquivo técnico. Inspecionar a qualidade
dos materiais e servicos, identificar problemas e sugerir solu¢des alternativas. Inspecionar e tomar providéncias
quanto a conservagao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Auxiliar nas atividades de planejamento, execucao, fiscalizacao e
medicdo da obra. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos. Exercer outras responsabilidades atribuicdes correlatas.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Prestar suporte técnico aos equipamentos de informatica, por meio
de recuperagdo, conservacdo e manutencdo destes; verificar regularmente as condig¢des, funcionamento dos
equipamento; atender usuarios internos e externos; instalar equipamentos, aplicativos, sistemas, ferramentas de
mensagem, sistemas operacionais, banco de dados, dispondo de conhecimento basico de rede de logica e fisica;
auxilia nos testes de cabeamentos, placas de redes e configuracdes no sistema operacional utilizado pelo municipio;
pesquisa e teste de novas tecnologias e ferramentas para contribuir com a atualizagdo do parque de informética do
municipio; executa outras tarefas correlatas que Ihe foram atribuidas pelo superior imediato.

TOPOGRAFO: Realizar levantamentos planimétricos, altimétricos, cadastral e planialtimétricos georreferenciados;
Executar medicOes de terrenos urbanos e transferéncia de nivel; Levantar dados para elaboracdo de mapas e plantas;
Aplicar técnicas de georreferenciamento em imdveis urbanos; Utilizar tecnologias Sistema Global de Navegacao por
Satélite (GNSS) geodésico e estacdes totais; Elaborar e interpretar mapas topograficos, cartas e croquis; Trabalhar
com escalas, curvas de nivel, perfis longitudinais e transversais; Auxiliar com dados topogréaficos para projetos de
infraestrutura, obras civis, arruamento, pontes, loteamentos, estudos ambientais, atualizacdo cadastral, entre outros;
Implantar marcos geodésicos e estacas para obras, constru¢des e interven¢des de ordem urbanistica, edilicia e
ambiental; Acompanhar servigos de terraplenagem, drenagem, pavimentacao e iniciativas de recuperagdo ambiental,
baseando-se em dados topograficos; Conferir a execucdo em conformidade com os projetos técnicos; Elaborar
desenhos topogréficos e plantas utilizando software CAD e SIG (tais como AutoCAD, Civil 3D, QGIS); Registrar,
arquivar e organizar acervo dos dados topograficos; Elaborar e emitir relatérios, manifestacdo e pareceres técnicos,
croquis, memoriais descritivos e certiddes afins; Realizar atendimentos quando necessario; Utilizar de mecanismos
de tecnologia voltados a area de atuacao; Exercer outras responsabilidades e atribuicbes correlatas.

AGENTE DE CONTRATACAO: Elaborar editais, publicar em plataformas digitais , conduzir as sessées publicas,
recebe, examina e decidir as impugnacgoes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos; conduzir os trabalhos da equipe
de apoio; verificar conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; Coordenar as
negocia¢cdes e o envio de lances, quando for o caso; Coordenar o julgamento das condi¢bes de habilitagcSes
juntamente com representante do departamento técnico; Sanear erros ou falhas que nédo alterem a substancia das
proposta, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; Receber, examinar os recursos e encaminha-los ao
departamento técnico para decisdo final; indicar o vencedor do certame; Encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade competente e propor a adjudicagdo e homologacao; Elaborar minuta de contratos e atas;
Elaborar e executar as publicacdes legais; integrar Comissdo pertinentes a esta secretaria, realizar atendimentos e
rotinas administracdo; Executar outras atividade correlatas atribuidas pelo Secretério da Pasta.

AGENTE FISCAL DE RENDA: Verificar os dados que constam nos sistemas de informacdes da Secretaria — nota fiscal
eletronica, ISS eletronico, sistema de informagdes tributarias; Verificar o correto cumprimento das obriga¢des
tributérias principais e acessérias dos contribuintes, no ambito de sua competéncia; Identificar possiveis focos de
evasdo de receitas, com o acompanhamento da emissdo de notas fiscais eletronicas, diligéncias externas e outros
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meios; Lavrar autos de infragdo nas ocasides em que verificar inobservancia a legislagdo, no ambito de sua
competéncia; Apurar elementos que revelem a situacdo fatica para apuracdo dos tributos, tais como: analisar
contratos, langamentos contabeis e outros documentos; Consultar informag¢des contidas em outros érgaos, como
cartorios, Receita Federal, Fazenda Estadual; Elaborar calculos e demonstrativos, entre outras atividades; Cumprir as
formalidades exigidas no processo administrativo tributarias fiscal; Apoio a Secretaria Municipal de Financas, nos
casos em que ha necessidade de apurar a retencdo ou nao retengdo do ISSQN relativo aos servigos prestados a
administracdo publica direta aos respectivos prestadores; Elaborar parecer resposta a impugnacdes contra
lancamentos tributarios; Identificar e sugerir ajustes nos sistemas, a fim de aprimorar as ferramentas de fiscalizacao;
Atender a consultas tributarias elaboradas por contribuintes ou por qualquer sujeito interessado, no ambito de sua
competéncia Exercer apoio técnico tributario as demais se¢des da Secretaria, relativamente a aplicagdo das normas
tributarias.

ANALISTA ADMINISTRATIVO: Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa,
analisando e emitindo informagdes e pareceres; Participar do planejamento da organizagdo e controle de fluxos de
trabalhos; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, sob orientacdo; relacionados a elaboragdo e
implementacdo de planos, programas e projetos de melhorias, informatizacdo e estudos de racionalizagao,
aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades organizacionais. Realizagdo de atividades
relacionadas a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, licitacbes e contratos, controle interno e auditoria; visando o desenvolvimento organizacional;
Participacdo de programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuacdo ou neles atuar;
Gerenciamento dos trabalhos, analise em sistemas de controles e métodos administrativos em geral; Atuagdo no
desenvolvimento de indicadores, padroes desempenho e controles da area; Participacdo do desenvolvimento de
estudos técnicos de viabilidade de projetos. Pesquisa e selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria de
natureza administrativa para fundamentar analise, conferéncia e instrucdo de processos na area de sua atuacao;
Acompanhamento a atualizagdo de banco de dados e informacdes; Elaboracdo e interpretagdo de fluxogramas,
organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; Prestacdo de suporte técnico na elaboragao,
organizacdo, interpretacdo e atualizacdo de normas e procedimentos; Recebimento, anélise, acompanhamento e
encaminhamento a outros setores/departamentos das demandas relacionadas ao servi¢o; Execugdo de atividades
baseadas em pacote Office, Internet e aplicativos em geral, exigindo-se conhecimentos de informatica; Conferéncia,
organizacdo e redacdo de documentos diversos; Atendimento ao publico interno e externo; Controla e Solicita
Material de Consumo e permanente; Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme orientacdo da chefia
imediata.

ANALISTA DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIO: Planejar, supervisionar e executar atividades de administracio geral
e técnica no desenvolvimento da previdéncia; desempenhar atividades de carater técnico, administrativo e
operacional na area de previdéncia, com atribui¢des voltadas para coordenacao, supervisdo, orientacdo e execucao
de atividades de previdéncia social e complementar; instruindo e analisando processos; proceder a inscricdo,
habilitacdo, concessdo, manutencdo e revisao de direitos de beneficios; atividades gerais de natureza organizacional,
administrativas, pericia médica e outras inerentes as diversas areas institucionais; orientar e atender aos usuarios de
acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos; atuar na gestdo de contratos, quando formalmente
designado; atuar no acompanhamento e avaliacdo da eficacia das acdes desenvolvidas e na identificacdo e
proposicao de solucdes para o aprimoramento dos processos de trabalho desenvolvidos; apoiar administrativamente
os demais setores, atuando como elemento articulador da estrutura técnico-administrativa, bem como, receber,
analisar e despachar os expedientes que forem encaminhados pelo 6rgao gestor; elaboracdo de respostas, confeccdo
de Oficio e/ou Memorandos, atendimento telefonicos e presencial e outras atividades afins, necessarias e/ou
delegadas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

ANALISTA DE CONTRATAGAO: Auxiliar nas demandas da Comissdo de Contratacdo em todas as modalidades de
licitacdes; Confecgdo de relatérios, oficios, memorandos, minutas de contratos e atas de registro de preco; Atuacao
em conjunto com as demais areas do departamento e realiza demais demandas administrativas do departamento;
Executar outras atividades correlatas atribuidas pelo superior

hierarquico.
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ANALISTA DE CONTROLE DE CONVENIO: O analista de controle de Convénio, concentram-se na gestao,
monitoramento e fiscalizacdo de parcerias entre entidades privadas e o setor publico ou outros parceiros, garantindo
0 uso correto dos recursos financeiros. Gestdao de Documentacdo: Organizar, conferir e arquivar documentos
relacionados aos convénios, como planos de trabalho, termos de parceria, contratos e aditivos; Analise Financeira e
Prestacdo de Contas: Monitorar o fluxo de caixa do convénio, verificar notas fiscais, recibos e extratos bancarios,
garantindo que os gastos estejam de acordo com o plano de trabalho aprovado; Monitoramento de Regras:
Interpretar cldusulas contratuais complexas e parametrizar regras em sistemas, garantindo a conformidade com as
exigéncias de operadoras de salde ou érgaos publicos; Conformidade (Compliance): Garantir a aderéncia as normas
legais, regulamentacdes vigentes e politicas internas, evitando riscos financeiros e legais; Relatérios e Pareceres:
Elaborar relatérios técnicos, planilhas de acompanhamento e pareceres sobre a execuc¢do dos convénios para
subsidiar tomadas de decisdo; Auditoria Interna: Identificar inconsisténcias, falhas ou desvios no faturamento e
propor medidas corretivas.; Interface com Areas Estratégicas: Atuar em comunicacdo com outras areas da empresa
(financeiro, juridico, operacional) para alinhar os processos.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Realizar auditorias, inspecdes, levantamentos, fiscalizacdes e monitoramentos;
verificar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos de gestdo; avaliar a execucdo
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial dos 6rgdos municipais; acompanhar e avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentéria Anual;
analisar prestacdes de contas, demonstrativos e documentos submetidos ao Sistema de Controle Interno; examinar,
sob a perspectiva do controle interno, procedimentos licitatérios, contratos, convénios, parcerias, ajustes e
instrumentos congéneres; avaliar controles internos e procedimentos administrativos dos érgaos municipais; realizar
andlise técnica das operagdes de crédito, garantias, direitos e obrigagdes do Municipio, quando submetidas a
Controladoria; elaborar relatorios, notas técnicas, relatérios de auditoria e demais manifesta¢des proprias do controle
interno; acompanhar o cumprimento das determinacdes e recomendacbes expedidas pelos érgados de controle
externo e pela Controladoria-Geral; instruir tecnicamente processos submetidos a Controladoria; propor medidas
destinadas a correcdo de falhas e ao aperfeicoamento dos procedimentos administrativos; participar da elaboracao
e execucdo do Plano Anual de Auditoria e Controle Interno; exercer outras atividades de natureza técnica compativeis
com o cargo e com as atribui¢cbes do Sistema de Controle Interno.

ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO: Administram pessoal e plano de cargos e salarios; promovem acdes de
treinamento e de desenvolvimento de pessoal. Efetuam processo de recrutamento e de sele¢do, geram plano de
beneficios e promovem acdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administram rela¢des de trabalho
e coordenam sistemas de avaliacdo de desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de
capacidades comunicativas; Organizam documentos e efetuam sua classificacdo contabil; geram lancamentos
contébeis, auxiliam na apuracdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitages, junto a 6rgdos do governo; realizam o arquivo de documentos; realizam atendimento telefonicos e
presencial; elaboram documentos oficios elabora memorando e/ou oficios; colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; realiza calculos de folhas de pagamento, rescisbes, férias, 13° e demais pagamentos voltados ao
servidor OExecuta outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE REDE: Realiza servicos nos equipamentos da rede local; Instalagdes e configuragdes de computadores
e ativos de rede; presta suporte a area de desenvolvimento de aplica¢bes; Registra ocorréncia; Orienta os usuarios
acompanhar e eliminar falhas; Projetar, implementar, gerenciar, manter e integrar rede de computadores e solu¢des
de seguranca de redes de acordo com normas técnicas e de qualidade, legislacdo especifica, ambiental, trabalhista e
de saude e seguranca do trabalho.

ARQUITETO: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos,
desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental; Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia civil, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao,

38



PREFEITURA DE

& JANDIRA

manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos. Procede a uma avaliacdo geral das
condig¢des requeridas para a obra estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcdo calcula os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetadas
ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes levando em consideracdo fatores como
carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construcdo; Consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos
eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacgdes relativas ao trabalho a
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar
o projeto da construcdo preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao
diretor e Secretario para aprovacao; elaborar estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria
e consultoria; direcdo de obras e de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem; desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizagdo, mensuragdo e controle de
qualidade; elaboracdo de orcamento; producéo e divulgacdo técnica especializada; execucao, fiscalizacdo e condugao
de obra, instalagdo e servico técnico. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicao hierarquica,
e outras porventura designadas por seus superiores.

ARQUIVISTA: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais: Classificar documentos de arquivo;
codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacgéo; descrever o do documento (Forma e
conteldo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem
para guarda de documentos de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de
sigilo; elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de
documentos; avaliar documentacdo; ordenar documentos; consultar normas internacionais de descricdo arquivistica;
gerir depositos de armazenamento; identificar a producéo e o fluxo documental; identificar competéncias, fun¢des e
atividades dos érgaos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos érgdos produtores de
documentos; realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria;
diagnosticar a situacdo dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do
documento; acompanhar a eliminagdo do documento descartado. Dar acesso a informacdo: Atender usuarios;
formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informagéao;
apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducdo de
documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicacdo de legislagao de direitos
autorais, a reproducéo e divulgacdo de imagens; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e
bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e
documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservagdo
do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais
de conservagdo; monitorar programas de conservacdo preventiva; orientar usudrios e funciondrios quanto
aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condi¢cdes ambientais; controlar as condi¢des de transporte,
embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagdes de material de acondicionamento e
armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestacbes quimicas e bioldgicas; acondicionar
documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetdnico do arquivo; definir migracdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauracdo; armazenar documentos/acervos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestam servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagao; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitacdo, saude); orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educagdo do consumidor, alimentacdo e salude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis; Realizar acompanhamento de familias e individuos através de uma dimensao que engloba as
abordagens individuais, familiares e/ou grupais na perspectiva de atendimento as necessidades basicas e acesso aos
direitos, bens e equipamentos publicos, através da potencializacdo da orientagdo social com vistas a ampliagdo do

39



PREFEITURA DE

& JANDIRA

acesso dos individuos e da coletividade aos direitos sociais; Atuar em uma dimensao de intervencao coletiva junto a
movimentos sociais, na perspectiva da socializagdo da informacdo, mobilizacdo e organizagdo popular, que tem como
fundamento o reconhecimento e fortalecimento das familias e individuos como sujeitos coletivos na luta pela
ampliagdo dos direitos e responsabilizacdo; Atuar em uma dimensdo de intervencdo profissional voltada para
inser¢do nos espacos democraticos de controle social e construcdo de estratégias para fomentar a participagao,
reivindicacdo e defesa dos direitos pelos(a) usuarios(as) e trabalhadores(as) nos Conselhos, Conferéncias e Foruns da
Assisténcia Social e de outras politicas publicas; Atuar em uma dimensao de gerenciamento, planejamento e execu¢édo
direta dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais junto aos individuos, familias, grupos e
coletividade, na perspectiva de fortalecimento da gestdo democratica e participativa capaz de produzir, intersecional
e interdisciplinar mente, propostas que viabilizem e potencializem a gestdo em favor dos(as) cidadaos(as); Atuar em
uma dimensao que se materializa na realizagdo sistematica de estudos e pesquisas que revelem as reais condi¢des
de vida e demandas das familias e individuos, e possam alimentar o processo de formulagdo, implementacdo e
monitoramento da politica de Assisténcia Social; Atuar em uma dimensdo pedagdgico interpretativa e socializadora
de informacdes e saberes no campo dos direitos, da legislagdo social e das politicas publicas; Realizar pesquisas para
identificacdo das demandas e reconhecimento das situa¢des de vida da populacdo que subsidiem a formulagdo dos
planos de Assisténcia Social; Formular e executar os servicos, programas, projetos e beneficios préprios da Assisténcia
Social; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, de Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com as diversas
areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social; Realizar estudos sistematicos
com a equipe dos CRAS, CREAS e outros equipamentos publicos e organizacdes sociais, ha perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das acbes, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participacdo dos(as) usuarios(as) no processo de
elaboracdo e avaliacdo do plano de Assisténcia Social; Estimular a organizagdo coletiva e orientar(as) os usuarios(as)
e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos
de socializacdo de informagdo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua
implementacao; Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do
coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informacbes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos
socioeconOmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar
atendimentos/acolhimentos/acompanhamentos individuais e/ou coletivos nos equipamentos publicos da Assisténcia
Social; Realizar a articulagcdo da rede publica e privada nos territorios de abrangéncia de referéncia das familias e
individuos atendidos; Realizar acompanhamento e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a
rede socioassistencial; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios;
Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios; Supervisionar direta e
sistematicamente os estagiarios de Servico Social.

BIOLOGO: Realizar estudos, pesquisas e analises nas areas de biologia, meio ambiente, salde publica e areas
correlatas; executar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas ao controle ambiental, vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e zoonoses; atuar na elaboragdo, execucdo e monitoramento de programas e projetos ambientais,
de saude publica e sustentabilidade; realizar analises laboratoriais, observadas as normas técnicas aplicaveis; elaborar
laudos, pareceres técnicos, relatérios e estudos cientificos; atuar no controle e monitoramento de vetores, pragas e
agentes bioldgicos de interesse em salde publica; participar de acSes de educagdo ambiental e sanitaria; prestar
apoio técnico em processos de licenciamento, fiscalizacdo e gestdo ambiental; atuar em programas de protecao,
conservagao e manejo de recursos naturais e biodiversidade; exercer outras atividades compativeis com sua formacao
profissional.

CONTADOR: Atuar diretamente na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social; desempenhar atividades de apoio
a gestado financeira e orgamentaria do SUAS; organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil; levantar junto
a cada unidade e servico a demanda/necessidades por materiais e servi¢os de terceiros; elaborar informagdes sobre
atos e fatos administrativos e movimentacao financeira do érgéos e unidade socioassistencial; executar lancamento
contabil, de conciliacdo de contas e preenchimento de guias e solicitagdes; realizar empenhos de acordo com o
orcamento anual da assisténcia social; apoiar na movimentacdo financeira dos fundos de assisténcia social, na
elaboracdo de fluxos de caixa e programacao financeira; captar dados necessarios a elaboracdo de relatérios da
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situagdo econdmico-financeira da Secretaria e contribuir na elaboragédo de instrumentos de planejamento (PPA, LDO
e LOA) e plano de assisténcia social; organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de execucdo
contabil, financeira e fiscal, e funcdo do seu conteldo e das normas vigentes; contribuir na elaboracdo dos
demonstrativos de execugdo orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e para a prestacdo de
contas; contribuir na elaboracdo, acompanhamento e execu¢do de processo de compras e aquisi¢des da Secretaria
de Desenvolvimento Social e demais atribui¢cdes definidas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO AMBIENTAL : Elaborar auditorias, diagnosticos, métodos e técnicas de analise de risco e impactos
ambientais, controle de qualidade e sistema de monitoramento e vigilancia ambiental; Estudar, avaliar e realizar
pareceres técnicos sobre poluicdo de agua, ar, solo e ruido; Realizar vistorias e emitir pareceres e diagnosticos
ambiental sobre empresas com potencial poluidor, para fins de controle e licenciamento ambiental, visando a
prevencdo ambiental e seguranca da populagdo; Vistoria e controle das areas verdes e de preservacdo permanente
no municipio; Vistoria e pareceres técnicos sobre os recursos hidricos; Participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes as acdes da Secretaria do Meio Ambiente; Realizar estudos, elaborar pareceres sobre
situagcdo ou problemas identificados, opinando tecnicamente e oferecendo sugestdes; Fiscaliza, notifica, emite e
assina Autos de Infracdo; Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores, compativeis com suas
atribuicdes e formacao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operacdo e manuten¢do do empreendimento. Podem prestar consultoria,
assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas. Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, elaborar
normas e acompanhar concorréncias, elaborar cronogramas fisicos-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacao da execucao de planos de obras, acompanhar e controlar a execu¢ao obras que estejam sob encargo
de terceiros, promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras, analisar
processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orcamento,
cronogramas, projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre outros, promover a regularizagdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares, fiscalizar a execu¢do do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados, executar outra atribuicOes afins. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao
seu cargo e posi¢do hierdrquica, e outras porventura designadas por seus superiores.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Planejar, organizar, coordenar, executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas
ao manejo, conservacdo e utilizagdo sustentavel de recursos florestais; elaborar, analisar e acompanhar projetos de
reflorestamento, recuperacdo de areas degradadas, conservacdo ambiental e uso racional dos recursos naturais;
realizar inventarios florestais, estudos técnicos e levantamentos de campo, com identificacdo de espécies e avaliagdo
de ecossistemas; atuar em processos de licenciamento ambiental, mediante elaboracdo de pareceres, laudos técnicos,
relatérios ambientais e estudos de impacto ambiental; fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental e florestal
vigente; desenvolver, implantar e monitorar planos de manejo florestal sustentavel; atuar na prevencdo e no combate
a incéndios florestais; promover agdes voltadas a conservacdo da biodiversidade e protecdo dos recursos naturais;
realizar pericias, avaliacbes e arbitramentos na area de sua competéncia; desenvolver e aplicar técnicas e tecnologias
relacionadas a silvicultura e a gestdo ambiental; prestar assisténcia técnica, orientacdo e extensdo rural; gerenciar e
monitorar unidades de conservacdo e areas protegidas; elaborar e acompanhar a execucdo de politicas publicas
ambientais; utilizar ferramentas de geoprocessamento, sensoriamento remoto e sistemas de informacdo geografica;
executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e formacdo profissional, observada a
legislacdo vigente.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao da salde e qualidade de vida. Tratar
pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepcdo auditiva; tratar distUrbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteracoes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar altera¢des das fungdes orofaciais; desenvolver cognicao;
adequar fung¢des percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Realiza atendimento domiciliar. Aplicar
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procedimentos fonoaudioldgico: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia
assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever e adaptar Orteses e préteses; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI;
aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagao; esclarecer duvidas.
Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de
prevencao e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengdo e promocao de
deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu
cargo e posigdo hierdrquica, e outras porventura designadas por seus superiores.

INSTRUTOR CURSO DANCA POPULAR: Atua na area da danga popular; Divulga conhecimentos especificos em
danca. Exerce e assessora atividades académico-administrativas. Concebe e concretizam projeto cénico em danga,
realizando montagens de obras coreogréficas; executa apresentagdes publicas de danca e, para tanto, preparam o
corpo, pesquisam movimentos, gestos, danca, e ensaiam coreografias. Ensina dancas tradicionais e populares,
dangam sozinhos, em pares ou em grupo com fins ritualisticos, performaticos e espetaculares, Pesquisa e estuda,
reinterpreta dancas tradicionais e populares; Ministra aulas e insere seu acervo cultural em diferentes contextos
(sociais, pedagogicos e terapéuticos); executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR CURSO DE DANGCA CLASSICA: Atuam na 4rea da danca classica; Planeja cursos; Desenvolve pesquisas
e criagdes de danca; Coordena atividades de extensdo, Divulga conhecimentos especificos em danca. Exerce e
assessora

atividades académico-administrativas. Concebe e concretiza projeto cénico em danca, realizando montagens de
obras coreograficas; executa apresentacdes publicas de danca e, para tanto, prepara o corpo, pesquisa movimentos,
gestos, danca, e ensaiam coreografias. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR ESPORTIVO : Promove a pratica de jogos e exercicios fisicos, de acordo com a sua modalidade entre
estudantes e outras pessoas interessadas e participantes de projetos esportivos patrocinados pela prefeitura
municipal, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das
mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e
mentais; Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, aplicando exercicios de verificagdo do tono
respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado a
modalidade especifica; Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades
e capacidade e nos objetivos visados para ordenar a execucdo dessas atividades; Instruir os alunos sobre os exercicios
e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstracdes e
acompanhando a execu¢do dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliacao fisica, cronometrando, ap6s cada série de exercicios e jogos
executados, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliacdo de seus resultados; Treina atletas profissionais e amadores nas técnicas especificas de
sua modalidade esportiva, transmitindo-lhes os principios e regras desses esportes, criando estratégias e/ou
introduzindo aquelas ja existentes e promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e
melhorar os conhecimentos e habilidades; Analisa a atuacdo de jogadores e/ou atletas, observando-os em treinos
seletivos, para detectar falhas individuais ou coletivas e caréncias ou aptidées dos mesmos; Planeja as etapas de
treinamento, baseando-se nas observacbes colhidas e nas competicbes programadas, para possibilitar o
desenvolvimento das mesmas de forma coesa e ordenada; Analisa a atuacdo dos competidores adversarios,
assistindo a seus jogos, observando o comportamento individual ou da equipe, estudando seus métodos e sistema
de jogos, para definir auxiliar na preparacdo da equipe sob sua responsabilidade; Participa de equipes multiprofissi
onais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao esporte que pratica,
a fim de contribuir para o aprimoramento das politicas esportivas; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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NUTRICIONISTA: Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refei¢des balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo
e o0 armazenamento das refeicOes, para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programa e desenvolve
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; Elabora relatério mensal,
baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; Zela pela ordem e manutengao
da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracao, para assegurar a confecgao
de alimentos; Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; participam de programas de educacdo nutricional;Atuam
em conformidade ao manual de boas praticas, Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo
nas areas da saude, educacdo, desenvolvimento social e outras afins que requeiram atencdo a processos e
procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude da populacdo, Seguir as normas estabelecidas no
Cédigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe; Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca
da éarea para discussdo das decisdes e alinhamento das ac¢des; Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as
atividades de assisténcia nutricional aos pacientes; Avaliar o estado nutricional a partir de diagndstico clinico,
avaliacdo antropométrica (peso, estatura, circunferéncias e pregas cutaneas), exames laboratoriais e a anamnese
alimentar; Estabelecer a dieta e orientagdes nutricionais, fazendo as adequacdes necessarias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando necessario; Recorrer a outros
profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario; Promover orientacdo e educagdo
alimentar e nutricional para pacientes e familiares; Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na
atencdo ao paciente; Fazer visita domiciliar quando for solicitado apoiando a equipe de estratégia de saude da
Familia;. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR JURIDICO SOCIAL: Atuar com orientacdo juridica no servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, acompanhando o atendimento de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas
em situacdo de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS; trabalhar em equipe
interdisciplinar, realizando o acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta de informacdes e orientagdes
juridicas para as pessoas referenciadas no inciso anterior; realizar visitas domiciliares de pessoas e familias
acompanhadas pela equipe técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessario; promover o encaminhamento das
pessoas referenciadas no inciso | quando necessario para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais
e 6rgdos de defesa de direitos; orientar juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante
0 acompanhamento das pessoas em situacdo de violacdo de direitos descritas no inciso |; fazer a alimentacao de
registros e sistemas de informacdo sobre as a¢des desenvolvidas no CREAS; participar e promover atividades de
capacitacdo e formacdo continuada, reunides, estudos de caso, avaliagdo de resultados atingidos, contribuir no
planejamento das acbes a serem desenvolvidas na definicdo de fluxos de trabalho e na instituicdo da rotina de
atendimento e de acompanhamento dos usuarios do CREAS; comparecer, sempre que necessario, nos demais 6rgaos
e entidades da rede socioassistencial, de salde, de educagdo, Delegacias de Policia, Ministério Publico e Poder
Judiciario, para reunir informacdes e realizar o acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no ambito
do CREAS; participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos; fazer encaminhamentos processuais referentes aos usuarios/pacientes
do CREAS; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo de assisténcia social; fazer estudo permanente
acerca do tema violéncia e violagdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; Manter atualizado os registros de Atendimentos; defender a garantia dos direitos
socioassistenciais, a construcdo de novos direitos, a promocao da cidadania e o enfrentamento das desigualdades
sociais; acompanhar em audiéncias presenciais ou virtuais, quando solicitado pela autoridade competente usuario(a)
do CREAS; articular com os érgaos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei Federal N° 8.742/93;promover
0 assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal N° 8.742/93 e
respeitadas as delibera¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; realizar demais atividades juridicas
que estejam associadas as fungdes do CREAS;
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PSICOLOGO: Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; Realiza atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; realiza atendimento a criangcas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; realizar estudos e analises dos processos intra e interpessoais, para
fins de atendimento psicoldgico a populacdo em programas e projetos especificos; Participa da elaboracdo de
programas de pesquisa sobre a salde mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da Populacao; Realizar atendimento psicolégico individual ou em
grupo aos servidores publicos municipais; entrevistar os pacientes, aplicar os testes psicologicos, elaborar o
psicodiagnéstico e utilizar outros métodos de intervencao; realizar atendimentos psicoterapicos (individual e ou em
grupo, crianga, adolescente, adulto e ou idoso); promover a saude, por meio de prevencdo, do tratamento e da
reabilitacdo de disturbios psiquicos; promover e acompanhar os processos de adaptacdo e readaptagdo dos
servidores publicos municipais; elaborar planos, programas, projetos, relatérios, laudos e pareceres pertinentes a area
de atuacdo; implementar e avaliar programas de prevencdo a salde do trabalhador; promover o ajustamento do
individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a autorrealizagdo; efetuar andlises de ocupacdes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; planejar, executar ou supervisionar trabalhos de
grupos para usuarios da saide mental, dependentes quimicos e familiares, organizando-os em grupos homogéneos
e desenvolvendo técnicas de terapia de grupo para melhora de seus sintomas; prestar atendimento psicolégico na
area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, emocional, motor e social das criangas e adolescentes em
relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; realizar vistorias, pericias e pareceres
sobre matéria de psicologia; Participa e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em
saude mental; Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e
microssistemas; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo determinadas pelo superior imediato
Participa de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicologico; Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; Participa da
elaboracdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacOes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislacdo e jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderao ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensaveis a avaliacdo para
o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo e a jurisprudéncia que Ihes é pertinente, ainda que nado
expressas no contetido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 42 SERIE

CARGOS: Ajudante Geral Masculino, Auxiliar de Cozinha, Coveiro, Eletricista Predial, Encanador, Jardineiro,
Pedreiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. No¢des de niumero: singular
e plural. No¢oes de género: masculino e feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de
pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Situacdes-problema envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo com niimeros racionais ndo
negativos nas suas representac¢des fracionaria ou decimal. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ajudante Geral Masculino

Conhecimentos Especificos. Limpeza: Limpeza interna e externa das instalagdes prediais. Procedimentos, técnicas,
ferramentas e produtos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesa etc.). Procedimentos, técnicas,
ferramentas e produtos adotados na limpeza e de ambientes abertos. Procedimentos, técnicas, ferramentas e
produtos adotados na limpeza de instalagdes sanitarias. Limpeza urbana. Procedimentos, técnicas, ferramentas e
produtos adotados na limpeza de logradouros em geral. Uso adequado e armazenamento de produtos para limpeza.
Manutencao Geral: Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e de equipamentos de jardinagem. Manutencao de
canteiros, pracas, jardins. Técnicas e ferramentas de servicos de capina. Maquinas, ferramentas, instrumentos e
utensilios comuns de poda de arvore. Tipos e técnicas de poda. Técnicas de cortes de galhos. No¢des basicas de
alvenaria. Guarda e conservacao de equipamentos e de ferramentas utilizadas. Uso adequado de equipamentos de
protecao individual e coletiva.

Auxiliar de Cozinha

Conhecimentos Especificos: Boas praticas para servicos de alimentagdo. A¢des de controle sanitario na area de
alimentos. Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servicos de alimentacdo. Definicdo de atividades relacionadas
aos servi¢os de alimentacao: controle de qualidade de alimentos entregues para consumo, manipulacao, preparagao,
exposicao de fracionamento e armazenamento e exposicao de alimentos preparados para consumo. Higienizacao de
instalacOes, equipamentos e moveis. Manejo dos residuos.

Coveiro

Conhecimentos Especificos: Sepultamento, exumacdo e cremacdo de cadaveres. Traslado de corpos. Traslado de
despojos. Utilizacdo, conservacdo e guarda de maquinas e de ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria.
Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-moldada.
Conservacdo dos cemitérios. Nocdes de jardinagem. Cuidados com o meio-ambiente. Seguranca e nog¢des de
biosseguranca. NocSes de seguranca no trabalho. Equipamento de protecéo individual e coletiva (EPI).

Eletricista Predial

Conhecimentos Especificos: Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Manutencao (preventiva e corretiva),
diagnésticos de defeitos, consertos e troca de componentes de rede elétrica predial. Manutencdo (preventiva e
corretiva), diagndsticos de defeitos, consertos e troca de componentes de maquinas, motores e equipamentos
elétricos. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretagdo
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de desenhos técnicos. Equipamentos de protecao individual e coletiva pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranca
do trabalho.

Encanador

Conhecimentos Especificos: Instalacdo, modificacdo, conservagdo e manutencao de instala¢des hidraulicas, de rede
de esgotos, de rede de tubulacdo, de instrumentos de controle de pressdo e de valvulas. Inspe¢do de sistemas de
distribuicdo de baixa e de alta pressdo. Conhecimento e utilizacdo de materiais e de equipamentos pertinentes ao
exercicio da fungdo. Equipamentos de prote¢do individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

Jardineiro

Conhecimentos Especificos: Cortadores de grama motorizados: tipo giro zero, costal e podador. Aparador de cerca
viva. Preparo de solo. Adubos quimicos e organicos diversos. Construcdo de canteiros. Preparagdo de saquinhos de
mudas para plantio de mudas. Pragas. Insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Utilizagao correta,
caracteristicas, aplicagdo e classificagdo de defensivos quimicos. Caracteristicas, adubacdo, época de plantio e
conducdo de plantas nativas e exoticas. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas
diversas para poda, plantio, manutencdo de canteiros, rocada manual e limpeza. Equipamentos de protecao individual
e coletiva pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Servicos de construcdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Construgao de paredes, muros de arrimo, vigas, alicerces, sapatas. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos
etc. Colocagdao de telhas. Revestimento e acabamento de paredes, tetos e lajes. Orientagdo aos ajudantes na
preparacao do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construcao civil. No¢oes basicas de
leitura e interpretacdo de projetos: plantas, cortes e fachadas. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva
pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranca do trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Mecanico de Automaéveis, Monitor Curso de Cabeleireiro, Monitor Curso em Tecidos e Fios, Monitor
Curso Manicure e Pedicure.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Matematica: Situacdes-problema envolvendo: adi¢do, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciagdo
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Porcentagem.
Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Equacdo do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico. No¢des de Geometria
plana — forma, area, perimetro e teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Mecéanico de Automoveis

Conhecimentos Especificos: Servicos de manutencdo, de localizagdo e de reparo de defeitos em veiculos
automotores (gasolina/flex/diesel). Troca de pegas, montagem, ajustagem e regulagem de motor. Cambio,
embreagem, suspensao, entre outros. Teste de desempenho. Conhecimento basico de parte elétrica. Conhecimento
das diversas ferramentas pertinentes a funcdo. Conhecimento dos equipamentos de medicdo da area de manutencdo
mecanica. Conhecimentos basicos de normas e de procedimentos técnicos de qualidade, de seguranca e de
preservacdo do meio ambiente pertinentes a funcdo. Guarda e conservacao de equipamentos e das ferramentas
utilizadas. Equipamentos de protecdo individual e coletiva pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.
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Monitor Curso de Cabeleireiro

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos da instrucao e execugao de tarefas referentes a lavagem, corte,
ondulagao, penteado, tintura e outras operacdes de cuidados e arranjos dos cabelos, utilizando materiais e técnicas
adequadas, para embeleza-los de acordo com a moda e as exigéncias dos clientes. Higienizacdo, esterilizacdo de
materiais (tesouras, escovas, pentes) e descarte correto de residuos quimicos e perfurocortantes. Tricologia basica e
terapia capilar: estudo da estrutura do fio de cabelo, couro cabeludo e identificagdo de patologias/contraindicacbes
antes de procedimentos quimicos. Ergonomia e Seguranca do Trabalho: postura adequada do profissional e uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

Monitor Curso em Tecidos e Fios

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos da instrugdo, criagdo e confeccdo manual ou a maquina de
artigos e pecas em tecidos e fios diversos (como 13, algodao, seda, linho, barbante e fibras sintéticas); dominio de
técnicas de tecelagem, tricO, croché ou bordado para confecgdo, personalizacdo e acabamento de vestuario e artigos
diversos. Utilizacdo, regulagem e conservacdo de maquinas de costura/tecer, agulhas, telares e acessorios.
Identificacdo de tipos de fios, espessuras, encolhimento e cuidados de conservagdo das fibras. Organizacdo do
ambiente de trabalho, descarte de retalhos/sobras e ergonomia na confeccéo.

Monitor Curso Manicure e Pedicure

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos bésicos da instrucdo e execucdo das tarefas de cuidados, corte,
lixamento, cutilagem e esmaltacdo das unhas das maos e dos pés, utilizando instrumentos e produtos adequados.
Esterilizacdo de instrumentos (autoclave), uso de materiais descartaveis (lixas, palitos, protetores), higienizacdo das
maos e descarte de perfurocortantes. Identificacdo de micoses, unhas encravadas e situagdes em que o procedimento
é contraindicado. Uso correto de alicates, espatulas, lixas elétricas ou manuais, emolientes e fortalecedores.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente de Defesa Ambiental, Agente de Transito, Agente Fiscal de Postura, Agente Social, Assistente
de Controle de Transito, Assistente de Pessoal, Assistente de Tributos e Rendas, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Comunicacao e Eventos, Auxiliar de Habitacao e Urbanismo, Instrutor de Curso de Violao, Instrutor
de Musica Classica, Motorista Categoria D, Orientador Social, Técnico em Edificacdes, Técnico em Tecnologia
da Informacao e Topdgrafo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Matematica: Situacdes-problema envolvendo: adi¢do, subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com nUmeros racionais nas suas representac¢des fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Raz&o e proporcao. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° grau. Sistema
de equacgdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Defesa Ambiental

Conhecimentos Especificos: Introducdo e conceitos da Ecologia. Componentes abidticos dos ecossistemas.
Componentes biodticos dos ecossistemas. Habitat e nicho ecolégico. Fluxo de energia e ciclo da matéria nos
ecossistemas. Ciclo da agua. Ciclo do gas carbénico. Ciclo do oxigénio. Ciclo do nitrogénio. Biomas terrestres.
Exploracdo de recursos renovaveis e ndo renovaveis. Intervencdo antropica sobre o meio ambiente. Conceito de
poluicdo. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente. Poluicdo das aguas. Poluicdo do ar. Poluicdo do solo.
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Atividades geradoras de residuos soélidos, de efluentes liquidos e de emissdes atmosféricas. No¢bes sobre reciclagem
e sobre tratamento de residuos sélidos e liquidos. Origem dos residuos. Consequéncias do lancamento de residuos
a biosfera: reciclagem e poluicdo. Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis. Tratamento biolégico dos
residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Risco Ambiental. Preservacdo ambiental. Legislacdo Ambiental.
Processos de degradacdo natural de origem quimica, geoldgica e bioldgica. Sistemas naturais. Origem dos rios.
Caracteristicas gerais dos rios. Etica profissional. Legislacdo ambiental. Lei dos crimes ambientais (Lei n® 9.605/1998,
Decreto n° 6.514/2008). Codigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012). Politica Nacional de Educa¢do Ambiental — PNEA (Lei
n° 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002); 17) Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/198). Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC (Lei n°® 9.985/2000); 18) Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
n°® 12.305/2010). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997). Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo.

Agente de Transito

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503/1997).
Conceitos e definicdes do Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e de conduta. Sinalizacdo de
transito. Operacao e fiscalizacdo de transito. Veiculos. Infracbes. Penalidades. Medidas Administrativas. Processo
Administrativo. Regulamento de sinalizacdo viaria (Resolu¢gdo CONTRAN n° 973/2022). Manual Brasileiro de
Sinalizacdo de Transito (volumes de | a IX). Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito — MBFT. Requisitos técnicos
minimos para a fiscalizagdo da velocidade de veiculos automotores, elétricos, reboques e semirreboques (Resolucao
CONTRAN n° 798/2020).

Agente Fiscal de Postura

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de zoneamento, de loteamento e de obras e posturas. Elaboracdo de
correspondéncias, de protocolos e de notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno, externo e com colegas de trabalho.
Zelo e conservacdo do patrimonio publico. No¢des de controle de estoque de materiais nas obras particulares.
Licenciamento e funcionamento de bares, de lanchonetes, de restaurantes e de casas de shows. Poder de Policia.
Definicoes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Legislacdo sobre Microempreendedorismo individual
(MEI). Legislagdo de perturbacdo de sossego. Trabalho informal. Atividade de feirante. No¢Ses de seguranca do
trabalho. Legislacdo: Administracdo Publica (Constituicdo Federal — arts. 37 a 41). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000). Nog¢des de Licitacdes e Contratos Publicos (Lei n° 14.133/2021). Estatuto das Cidades
(Lei n.° 10.257/2001). No¢des do Codigo de Defesa do Consumidor.

Agente Social

Conhecimentos Especificos: Papel do agente social. Conhecimentos em higiene, salide, alimentacdo, educacéo e
protecdo. NocSes em primeiros socorros. NocGes sobre os ciclos de vida. Sexualidade humana. Etica e cidadania.
Participacdo social. Autonomia e emancipagdo. Importancia do brincar e da contacdo de estérias. Abandono infantil
e medidas de amparo. Violéncia doméstica contra crianga e adolescente (VDCCA). Violéncia doméstica contra a
pessoa idosa. Violéncia doméstica contra a pessoa com deficiéncia. Violéncia de género. Comunicacdo néo violenta.
Mediagdo de conflitos. Residéncia inclusiva. Servicos de acolhimento institucional. Principios, diretrizes e objetivos
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 — Artigos 7°
ao 14, 19 ao 24, 70 ao 73, 81, 98 ao 102, 131 ao 140). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003 — Artigos 1° ao
25, 33 a0 36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude (Lei n°® 12.852/2013). Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de
Rua (Decreto Federal n° 7.053/2009).

Assistente de Controle de Transito

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Legislacao de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n® 9.503/1997 — Do Sistema Nacional de Transito, Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta, Da Sinalizacao
de Transito, Da Engenharia de Trafego, da Operacdo, da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito, Dos
Veiculos, Das Infragdes, Das Penalidades, Das Medidas Administrativas, Do Processo Administrativo e Anexo | — Dos
Conceitos e Defini¢gdes). Regulamento de Sinalizagado Viaria (Resolugdo CONTRAN n° 973/2022). Manual Brasileiro de
Fiscalizacdo de Transito (Resolucdo CONTRAN n° 985/2022 — Anexos Parte |, Parte Il, Parte Ill, Parte IV, Parte V, Parte
VI e Parte VII). Fiscalizacdo da velocidade de veiculos automotores, elétricos, reboques e semirreboques (Resolucao

48



PREFEITURA DE

JANDIRA

CONTRAN n° 798/2020); Municipalizacdo do transito: Atribuicdes e responsabilidades dos 6rgaos municipais de
transito. Conhecimentos basicos de transporte urbano: introducdo ao planejamento de transportes — conceitos e
defini¢des. Sistemas de transporte coletivo de passageiros — sistemas e tecnologias de transporte urbano. Panorama
sobre o transporte publico no Brasil. Programacao da operagao do transporte coletivo urbano por énibus.

Assistente de Pessoal

Conhecimentos Especificos: Recursos humanos. Diferenca de emprego e funcdo. Folha de pagamentos. Admissao.
Demissdao. Movimentacdo. Cessdo. Desligamento. Registro. Pagamento de salarios. Vantagens e beneficios dos
empregados. Verbas e regras rescisorias. Promocdo. Transferéncia. Férias. Entrevistas de desligamento. Departamento
de pessoal. Estrutura organizacional. Contratos de trabalho. Descricdo de empregos. Escala salarial. Administracdo de
beneficios. Legislagdo trabalhista. Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. E-Social. FGTS. PIS. RAIS. Seguranga do
trabalho. Dispositivos e atualizagdes da Constituicdo Federal: provimento e requisitos para investidura em cargos
publicos, nomeagdo, posse, inicio de exercicio e vacancia de cargo. Dispositivos e atualizagdes da Constituicdo
Federal: reintegracdo, aproveitamento, readaptacdo, substituicdo, portaria, exoneracdo, demissdo, licencas,
beneficios/direitos e acumulacdo de cargos.

Assistente de Tributos e Rendas

Conhecimentos Especificos: Nocoes de Direito Constitucional. Principios fundamentais da Constituicao Federal.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade.
Cidadania. Direitos politicos e partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa (Unido, Estados e Municipios).
Disposi¢oes gerais da Administracdo publica. Servidores publicos. Nogdes de Direito Administrativo. Principios
basicos da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulacdo e revogacdo do Ato administrativo. Agentes publicos
(Constituicdo Federal/1988 — art. 37 a 41). Poderes administrativos (vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar
e regulamentar). Conceito, requisitos e espécies de processo administrativo. Nogoes de Direito Penal. Dos crimes
contra a fé publica (da falsidade de titulos e outros papéis publicos e da falsidade documental). Dos crimes contra a
Administracdo Publica (dos crimes praticados por funcionario publico e por particulares contra a administracdo em
geral). Nogoes de Direito Tributario. Legislacdo Tributaria (alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacio
e integracdo da legislacdo tributaria). Conceito e tipos de tributos. Obrigacdo Tributaria. Obrigacdo principal e
acessoria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Langamento, modalidades de lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo do Crédito
tributario. Administracdo Tributaria (fiscalizacdo, divida ativa, certiddes negativas e sigilo fiscal). Impostos municipais
(ISSQN, IPTU e ITBI). Nogoes de Contabilidade. Principios e convenc¢des de Contabilidade. Escrituracdo (contabil e
conciliacdo de contas). Conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa e investimento. Sistema de Analise de
Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. No¢oes de Administracao. Conceitos basicos de Administracdo. Funcdes
administrativas (planejamento, organizagdo, direcdo e controle). Tipos de organizacdo. Estrutura organizacional
(caracteristicas, vantagens e desvantagens da departamentalizagdo). Conceito, importancia e objetivos da gestao de
pessoas. Comportamento organizacional (rela¢des individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca e desempenho).
Noc¢oes de Atendimento no Servigo Publico. Postura do atendente. Tipos de atendimento (presencial, telefonico e
eletronico). Redagédo oficial. Conceito e tipos de comunicagdes oficiais.

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos Especificos: No¢coes de Administracdao Publica e Rotinas Administrativas: No¢des basicas de
administracdo publica. Principios constitucionais da administragdo publica. Principios explicitos e implicitos.
Organizacao da Administracao Publica. Administracdo Publica direta e indireta. Rotinas administrativas basicas e suas
ferramentas auxiliares. Nocdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
Fluxos de trabalho. Nocbes de gestdo de materiais. Uso e manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de
equipamentos. Nocbes de Arquivologia. Conceitos fundamentais. Conhecimentos basicos em métodos de
arquivamento. Gestao fisica e digital de documentos. Tipos de arquivos. Arquivos fisicos e digitais. Servigo fisico e
digital de protocolo: recebimento, registro, classificagdo, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Agenda e outros meios analdgicos e digitais de gestdo de compromissos. Gestdo de prioridades. Elementos basicos
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no processo de comunicacao. Barreiras, bloqueios e distor¢des a comunicacdo. Comunicacao interpessoal e gestdo
de conflitos. Hierarquia e relagdes pessoais no ambiente de trabalho. No¢Ses basicas de atendimento ao publico.
Atendimento a pessoas com deficiéncia. Qualidade e exceléncia no atendimento ao publico. Principios basicos do
atendimento presencial e por telefone. Fraseologia adequada para atendimento presencial e remoto. Atendimento
multicanal. Técnicas de conversagdo presencial e remota. A voz e suas fungdes. Comportamento moral e ético na
funcao publica. Redagao Oficial: Aspectos gerais da redacao oficial. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
— 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada. Atributos da Redacao Oficial: clareza e precisdo, objetividade, conciséo,
coesdo e coeréncia, impessoalidade, formalidade e padronizagdo. Linguagem dos atos. Pronomes de tratamento.
Fechos para comunicacdes. Identificacdo do signatario. Editoracdo de textos. Tipos, composicdo e estrutura dos
documentos oficiais. Comunicacdes oficiais (oficio, e-mail e mensagem).

Auxiliar de Comunicacio e Eventos

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicagdo. Papel social da comunicagdo. Opinido publica. Pesquisa, estudo
e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Classificacdo de publicos. Planejamento da
comunicacdo. Planejamento da imagem institucional. Etica. Comunicacdo organizacional. Nocbes de técnicas
administrativas aplicadas as relagdes publicas. Redes, niveis, dire¢des e barreiras na comunicacdo organizacional.
Comunicagdo integrada. Comunicacdo dirigida. Comunicacdo Publica. Comunicagdo governamental e politica.
Nocdes de relagdes publicas governamentais. Relagdes publicas com comunidades. Nog¢des de relagdes publicas e
responsabilidade social. Relacionamento com a imprensa. Comunicacdo e gerenciamento de crise. Distribuicdo e
divulgacdo de produtos audiovisuais. No¢Ses basicas de marketing. Técnicas de redacdo. Géneros de redacdo
(informativo, release e relatério). Novas tecnologias e a globalizacdo da informacéo. Criacdo de interfaces e de layout
para apresentacoes e documentos. Organizacdo de eventos: conceituacdo geral, especificidades e niveis de
abrangéncia. Eventos formais, sociais, recreativos, competitivos e expositivos. Fases de planejamento, execucgéo e
avaliacdo. A realizacdo de eventos no contexto do servico publico. Realizagdo de eventos de forma remota:
contextualizacdo e validacdo. Conhecimento de plataformas de reunides digitais (Google Meeting, Zoom, Youtube).

Auxiliar de Habitacdao e Urbanismo

Conhecimentos Especificos: Nocoes de Administracdo Publica e Rotinas Administrativas: Nocdes bésicas de
administracdo publica. Principios constitucionais da administragdo publica. Principios explicitos e implicitos.
Organizacdo da Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta. Rotinas administrativas basicas e suas
ferramentas auxiliares. No¢es de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
Fluxos de trabalho. No¢des de gestdao de materiais. Uso e manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de
equipamentos. Nocdes de Arquivologia. Conceitos fundamentais. Conhecimentos basicos em métodos de
arquivamento. Gestdo fisica e digital de documentos. Tipos de arquivos. Arquivos fisicos e digitais. Servico fisico e
digital de protocolo: recebimento, registro, classificagcdo, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Agenda e outros meios analdgicos e digitais de gestdo de compromissos. Gestdo de prioridades. Elementos basicos
no processo de comunicacgdo. Barreiras, blogueios e distor¢des a comunicacdo. Comunicacdo interpessoal e gestao
de conflitos. Hierarquia e relagdes pessoais no ambiente de trabalho. No¢bes bésicas de atendimento ao publico.
Atendimento a pessoas com deficiéncia. Qualidade e exceléncia no atendimento ao publico. Principios basicos do
atendimento presencial e por telefone. Fraseologia adequada para atendimento presencial e remoto. Atendimento
multicanal. Técnicas de conversacdo presencial e remota. A voz e suas fun¢des. Comportamento moral e ético na
funcdo publica. Redacgao Oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica
— 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada. Atributos da Redacao Oficial: clareza e precisdo, objetividade, concisao,
coesdo e coeréncia, impessoalidade, formalidade e padronizacdo. Linguagem dos atos. Pronomes de tratamento.
Fechos para comunicacdes. Identificacdo do signatario. Editoracdo de textos. Tipos, composicdo e estrutura dos
documentos oficiais. Comunicacdes oficiais (oficio, e-mail e mensagem).

Instrutor de Curso de Violao

Conhecimentos Especificos: Didatica do ensino musical. Bases psicolégicas da educacdo musical: a expressdo
musical na crianca e no adolescente. Intervalos: classificacdo; inversao; simples e compostos; melddicos e harmonicos.
Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais. Sincope e contratempo. Quialteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons:
classificagdo. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel
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secundaria e empréstimo modal. Fungdes Tonais. Tons vizinhos. Modulagao. Formas binaria e ternaria; forma sonata.
Anélise harmdnica e morfolégica. Histéria da Musica Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos
e compositores. Violdo popular: Métodos e metodologias de iniciacdo ao ensino do violao popular. O violdo na MPB
(Musica Popular Brasileira). Harmonia e improvisacao aplicadas ao ensino do violdo popular. Iniciagdo ao violdao. O
cifrado de acordes como auxiliar didatico para quem nao conhece notacdo musical. Violdo classico: A importancia
didatica da obra para violdo de Heitor Villa-Lobos. Aspectos de técnica de mao direita para violdo. A obra didatica
de autores classicos e sua aplicabilidade na formacdo do violinista.

Instrutor de Musica Classica

Conhecimentos Especificos: Notas musicais. Tom e semitom. Claves. Classificacdo numérica dos intervalos. Formagao
das Escalas maiores. Campo Harmonico Maior, ordem dos sustenidos, ordem dos bemois, fungdes harménicas,
resolucdo harmodnica, modos gregos. Formagado e nomenclatura de triades e tétrades, compassos simples. Compassos
compostos. Sincope. Leitura ritmica. Classificacdo de vozes (coral), nomenclatura e sinalizacdo de elementos de
dinamica e forma da partitura musical.

Motorista Categoria D

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 — Do Sistema
Nacional de Transito. Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Da Sinalizacdo de Transito. Da Operagéo e
Fiscalizagcdo de Transito. Dos Veiculos. Das Infracdes. Das Penalidades. Das Medidas Administrativas. Do Processo
Administrativo. Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢cdes). Regulamento de Sinalizagdo Viaria (Resolugdo CONTRAN n°
973/2022). Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito (Resolucdo CONTRAN n° 985/2022). Mecanica de veiculos.
Conhecimentos elementares de mecanica de automoveis. Troca e rodizio de rodas. Regulagem de motor. Regulagem
e revisdo de freios. Troca de bomba d'adgua. Troca e regulagem de tensdo nas correias. Troca e regulagem da friccdo.
Troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva. Troca de fusiveis. Troca de Lampadas. Troca de
acessorios simples. Direcdo defensiva. Distancia de seguranca. Regras para evitar colisdo. Acdo no cruzamento, em
ultrapassagem e nas curvas. No¢des de primeiros socorros.

Orientador Social

Conhecimentos Especificos: Planejamento e praticas pedagdgicas (construcdo coletiva do projeto pedagdgico da
unidade socioeducativa). Demandas sociais e da comunidade educativa. Relagdes humanas e concepg¢do de
protagonismo juvenil. Mediacdo de conflitos no processo socioeducativo. Construcdo da cidadania. Diversidade
como principio para a formagao de valores democraticos. Participacdo da familia no processo socioeducativo. Funcao
protetiva da familia. No¢des basicas da familia contemporanea. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990 — Titulo I, Capitulo II. Titulo II, Capitulo IV, arts. 15 a 18 e 53 a 59. Parte Especial, Titulo Ill, Capitulo Il arts.
110 e 111); 8) Constituicao/1988 (Titulo Il, Capitulo | ao Ill, art. 5° ao 13. Titulo VIII, Capitulo Ill, Secao |, arts. 205 a
214). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos
das Criancas. Pedagogia do Oprimido (FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. Sdo Paulo: Paz & Terra, 2019). Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Protecdo Social Basica e
Especial, a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, ao trabalho social com familias e grupos, a prevencdo de situacdes de vulnerabilidade, risco e
violacdo de direitos, a atuacdo em rede e articulagdo intersetorial, bem como as principais legislacdes de prote¢do
de criangas e adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Técnico em Edificagoes

Conhecimentos Especificos: Projetos necessarios para a execucdo da obra. Caracteristicas dos materiais de
construcdo. Controle tecnoldgico. Revestimentos e pinturas: alvenaria, tijolo ceramico, blocos de concreto. Esquadrias
de aluminio ferro e PVC. Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e aco. Argamassas. Agregados. Aglomerantes.
Concreto e cimento Portland. Resisténcia dos materiais. TensGes e deformacdes. Conceitos e materiais de instalagcbes
elétricas. Instalacbes elétricas de baixa e de média tensdo. Componentes de uma instalagdo elétrica. Pontos de
comando. Circuitos de tomadas, interruptores, condutores, disjuntores. Instala¢des hidraulicas e sanitarias (agua fria).
Dimensionamento de barriletes, ramal. Colunas de distribuicdo. Reservatérios. Consumo maximo possivel e provavel.
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Aguas pluviais: ligacdo da 4gua pluvial a rede publica. NocSes, normas e técnicas de esgoto. Simbologia hidraulica.
Esgoto primario. Esgoto secundario. Ventilacdo. Desenhos de plantas e de cortes de edificacdes e de componentes
dos edificios. Leitura, interpretacdo e produgdo de desenhos de arquitetura, de estruturas e de instalagdes prediais
em geral. Programas em autoCAD. Planejamento e controle de obras. Organizacdo de canteiros de obras.
Quantificagdes de materiais e servigos. Orcamentos. Elaboracdo de cronogramas. Vistorias técnicas e fiscalizacdo de
obras. Processos de compra e de controle de materiais. Elaboracdo de termo de referéncia. Elementos de mecanica
estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas. Identificagdo de componentes das estruturas. Sistemas de cargas.
Fundamentos das estruturas de concreto armado. Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000. Decreto n°® 5.296/2004.
ABNT NBR n° 9.050/2020).

Técnico em Tecnologia da Informacao

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Principio de funcionamento do microcomputador:
Microprocessadores. Memorias. Placas de rede e placas de video. Pontes e BIOS. Portas de comunicacdo: serial,
paralela e USB. Periféricos. Montagem e manutencdo de microcomputadores do tipo IBM-PC: Manutencdo de
microcomputadores. No¢des de instalacdo elétrica (monofasica e bifasica). Aterramento e eletricidade estatica.
Manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranga para a instalacdo de equipamentos externos e
internos ao microcomputador. Instalagdo, uso e manutencdo de periféricos: monitor de video, teclado, mouse,
impressora, scanner, discos rigidos, DVD, projetor de multimidia, HD externo etc. Sistema operacional WINDOWS 11,
Server 2016 ou superior e LINUX: agendador de tarefas, configuragdo do sistema, desfragmentacdo e otimizagado de
unidades, diagnostico de meméorias, gerenciamento do computador, informagdes do sistema, limpeza de disco,
monitor de desempenho, monitor de recursos, servicos de componentes e unidade de recuperagdo. Instalagdo e
organizacao de programas. Direitos e licencas de programas. Manutencdo de arquivos. Obtencdo e instalacdo de
drivers e dispositivos. Conceitos gerais e protocolos de rede de Internet. Redes de computadores: tipos de rede (LAN,
WAN e WAN). Sistemas de comunicacdo e meios de transmissdo: coaxial, par trancado, fibra éptica, radio e
infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes.
Protocolos de Comunicacao TCP/IP. Interconexdo de redes. Enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara
de sub-redes. Noc¢des de sistemas operacionais para redes e servicos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem
de cabo: par trancado néo blindado com conector RJ-45. Procedimentos para instalacdo de sistemas operacionais e
de aplicativos. Programas antivirus. Programas de backup. Restauracdo de documentos e de sistemas.

Topoégrafo

Conhecimentos Especificos: Conceitos e usos de divisOes, topometria e topologia, curvas de nivel, planimetria e
altimetria, taquerometria, desenho topografico - analdgico e digital. Unidade de medida: defini¢des, sistema métrico
decimal, medidas de superficie, medidas angulares, conversdo de graus em grados e vice-versa. Calculos das
poligonais: erros e compensagdes e desenhos de planta. Processo de avaliagdo de areas: areas extrapoligonais. Leitura
de cartas topogréficas, interpretacdo do projeto, planta, perfil. Operacdo de equipamentos e trabalho de campo em
areas rurais e urbanas. Calculos de desenhos topograficos. Cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria,
sensoriamento remoto, imagens de satélite. Operacdo de Estacdo Total. GPS topografico e Geodésico.
Conhecimentos em AUTOCAD, ARCGIS, ARC MAP e TOPOGRAFIC. Conhecimento em levantamentos topograficos a
campo de areas rurais e urbanas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: Analista de Rede

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios e ndo literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,

artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
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Matematica: Situacdes-problema envolvendo: adi¢do, subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com ndmeros racionais nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razao e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° grau. Sistema
de equacgbes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Légico: Relagdes reais ou ficticias entre pessoas, lugares ou objetos, abordando: Estruturas Légicas —
conceito de proposicao, operagdes e seus valores légicos (negagdo, conjuncdo, disjuncao inclusiva, condicional e
bicondicional), quantificadores universais, existenciais e negacdo de proposicdes com quantificadores. Logica de
Argumentacdo — conceito de argumento, argumentos validos fundamentais e regras de inferéncia, deducdo de
informacdes a partir de afirmacdes fornecidas e utilizando-se as regras de inferéncia. Raciocinio Sequencial —
resolucdo de situa¢des envolvendo sequéncias numéricas ou figurais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Rede

Conhecimentos Especificos: Redes de Computadores e topologia: conceitos de cabeamento estruturado e fibras
Opticas. Projeto de redes de comunicacdo de dados locais (LAN). Enderecamento IPv4 e IPv6, méascaras e sub-redes.
Conceitos de redes virtuais (VLAN). Conceitos de tradugdo de enderecos IPv4 - IPv6. Protocolos IPv4 e IPv6, TCP, UDP,
ARP, ICMP e ICMPv6. Protocolos de Roteamento: OSPF e BGP. Redes sem fio 802.11 (a, b, g, n, ac, ax). Servicos de
rede: DHCP (v4, v6), HTTP, HTTPS, SMTP, POP, IMAP, NTP, LDAP, DNS, SIP. Conceitos de rede 6ptica passiva (GPON).
Conceitos de ativos de rede (access-points, switches, roteadores, conversores de midia, OLT, ONU). Conceitos de
redes virtuais privadas (VPN). Conceitos de troubleshooting em redes cabeadas e nado cabeadas. Conceitos de
softwares antimalware (antivirus, andlise comportamental, solu¢des anti-spam). Gerenciamento, configuragéo e
instalacdo de sistemas Windows Server 2019, 2022 e 2025 e LINUX (Red Hat, Ubuntu e Debian). Gerenciamento,
configuracdo e instalacdo de servicos em servidores (IS, Apache, Nginx, PHP, Tomcat, SQL Server, MariaDB,
PostgreSQL). Conceitos de virtualizacdo de servidores (Hyper-V, VMware vCenter, XCP-ng): criagdo de VM, clone,
snapshots, resource pool, switch virtual, datastore. Conceitos de nuvem computacional publica e privada. Seguranca:
Firewall local (iptables, nftables e Windows Defender Firewall). Gerenciamento de logs em sistemas LINUX.
Gerenciamento de eventos em sistemas Windows Server. Conceitos e boas praticas em seguranga de redes e de
sistemas operacionais Windows Server e LINUX. Conceitos de geréncia de redes e protocolo SNMP. Aplicativos de
monitoramento de redes e sistemas (Zabbix, Nagios, mrtg). Aplicativos para auxilio no monitoramento e diagnéstico
de rede (netstat, ssh, ping, traceroute, mtr, tcpdump). Aplicativos para auxilio no monitoramento e diagndstico de
sistemas LINUX (top, ps, df, find, more, grep, cat, tail, free). Programacao: programacao de scripts para administragdo
de sistemas e automacao de tarefas (bash, PowerShell).

CARGOS: Agente de Contratacao, Agente Fiscal de Renda, Analista Administrativo, Analista de Beneficios
Previdenciario, Analista de Contratacdao, Analista de Controle de Convénio, Analista de Controle Interno,
Analista de Folha de Pagamento, Arquiteto, Arquivista, Assistente Social, Bidlogo, Contador, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Instrutor Curso Danca Popular, Instrutor Curso de Danca
Classica, Instrutor Esportivo, Orientador Juridico Social.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Situacdes-problema envolvendo: adi¢do, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciagdo
com nUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razao e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equag¢des do 1° ou do 2° grau. Sistema
de equacgdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
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Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Nog¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

Nocées de Informadtica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Topicos
basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacoes,
Formularios). Tépicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de
grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas comoWord, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Contratacao

Conhecimentos Especificos: Conceito e natureza juridica de contratos administrativos.  Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades do contrato
administrativo. Instrumentos contratuais. Eficacia e extingdo dos contratos administrativos. Centralizacdo versus
descentralizacdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Licitacdes publicas.
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitacdo. Principios da licitacdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.
Conceito e natureza juridica de concessdo de servico publico. Remuneracdo do concessionario. Licitacdo das
concessOes. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Contrato de gestdo.
Contrato de gestdo com organizagdes sociais (Lei n® 9.637/1998). Contrato de concessdo. Concessao e permissdo de
servicos publicos (Lei n° 8.987/1995). Flexibilizacdo da acdo estatal. Parcerias publico-privadas: consorcios,
terceirizagdo, redes e parcerias com organiza¢des da sociedade civil. Termo de parceria (Lei n°® 9.790/1999). Terceiro
setor. Normas gerais para as parcerias entre a administracdo publica e organiza¢des da sociedade civil (Lei n®
13.019/2014 e Decreto n° 11.948/2024). Consércios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Parcerias Publico-Privadas (Lei n®
11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992).

Agente Fiscal de Renda

Conhecimentos Especificos: Economia e Financas Publicas: Economia da tributagcdo. Necessidade econdmica da
tributacdo. Formas de tributacao: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Classificagdo dos impostos. Impostos
indiretos. Impostos Ad Valorem. Impostos especificos. Impostos sobre valor adicionado. Impostos Unicos (excise tax).
Impostos sobre valor adicionado e Impostos sobre vendas. Impostos regressivos, proporcionais e progressivos.
Impostos cumulativos e Impostos ndo cumulativos. Tributos e outras receitas municipais. Falhas de mercado
(Externalidades, bens publicos, assimetria de informacdo, poder de mercado e custos de transacdo). Fung¢des do
governo (alocativa, reguladora, estabilizadora, distributiva). Falhas de governo (Ineficiéncia burocratica, captura
regulatéria, informacdo imperfeita, busca por renda (rent seeking). Divida publica. Regra de Ouro. Divida Contratual.
Divida Mobiliaria. Divida Interna e Externa. Limites e oportunidades do endividamento publico. Microeconomia.
Teoria do Consumidor. Fun¢des de demanda e elasticidades. Efeito dos tributos sobre preco e demanda de produtos.
Macroeconomia. Produto Interno Bruto e Produto Nacional Bruto. Contas Nacionais. Balanco de Pagamentos e
Posicdo de Investimento Internacional. Interacbes entre cambio, taxa de juros, demanda e oferta em economias
abertas. Modelo IS-LM. Direito Civil: 1) Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Lei n°® 4.657/1942).
Conceito, capacidade e domicilio da pessoa natural. Nascituro. Direitos da personalidade. Espécies de pessoas
juridicas. Pessoas juridicas de direito publico e de direito privado. Associagdes e fundacdes publicas e privadas.
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Domicilio da Pessoa Juridica. Conceito, classificagdo e espécies de bens. Bens imateriais. Bens publicos. Bens
reciprocamente considerados. Fato juridico. Negécio juridico. Condigdes, termo e encargo dos negdcios juridicos.
Defeitos dos negocios juridicos. Invalidade dos negocios juridicos. Prescricdo e decadéncia dos negocios juridicos.
Ato juridico licito. Ato juridico ilicito. Conceito, classificagdo e modalidades de obrigacdes. Transmissdao das
obrigagdes. Efeitos, extincdo e inadimplemento das obrigacdes. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos
preliminares. Formagao e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatérios. Clausula
resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra
e venda, troca, contrato estimatorio, doagao, locacdo, empréstimo, prestagdo de servico, empreitada, deposito,
mandato, comissao, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transacao,
compromisso. Atos unilaterais. Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.
Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material. Dano moral. Preferéncias
e privilégios creditorios. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito
do consumidor. Conceito e teorias de Posse. Aquisicdo, efeitos e perda. Fungado social da Propriedade. Aquisicao e
perda da propriedade imovel. Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Modalidades de usucapido. Registro
imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria.
Incorporacao imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie,
serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulséria. Direito
Empresarial: Direito de empresa. Empresario. Sociedade ndo personificada. Sociedade personificada. Espécies de
Sociedade. Estabelecimento. Sociedades civis e empresarias. Responsabilidade dos socios, diretores e
administradores. Faléncia e Recuperacdo Judicial. Sociedades por Acdes (Lei n° 6.404/1976). Titulos de crédito.
Contratos empresariais. Instituicdes financeiras e Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 4.595/1964). Contabilidade
Geral: Conceituacdo, objetivos e campo de atuacdo da Contabilidade. Usuérios da informacdo contabil. Estrutura
Conceitual para Elaboragéo e Divulgagdo de Relatorio Contabil Financeiro (NBC TG Estrutura Conceitual/CPC 00R2).
Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo.
Variagdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciagdo. Escrituracdo contabil. Método das partidas dobradas. Contas patrimoniais e de resultado.
Langamentos contabeis. Estornos. Livros contdbeis obrigatérios. Documentacdo contabil. Balanco patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciacdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos, de acordo com a Lei n°
6.404/1976. Ativo circulante. Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil
das provisdes incidentes. Ativo Nao Circulante Realizdvel a Longo Prazo (composicdo, classificacdo das contas,
critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisées). Ativo Ndo-Circulante
— Investimento (formacdo, classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das
participacOes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e
abertas). Ativo Nao Circulante Imobilizado (itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo
de reavaliacédo, controles patrimoniais, depreciacdo e amortizacdao, processo de provisionamento, tratamento das
baixas e aliena¢bes). Ativo Nao Circulante — Intangivel (tratamento contabil, itens componentes e critérios de
avaliacdo). Tratamento a ser dado ao saldo das contas do extinto ativo diferido. Passivo Circulante (composicdo,
classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisdes). Passivo Nao-Circulante (estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo). Tratamento
contabil das provisdes. Resultados de Exercicios Futuros: Extingdo do Grupo e tratamento a ser dado ao saldo
remanescente das contas de acordo com a Lei n°® 11.638/2007. Patrimonio liquido. ltens componentes, evidenciacdo,
métodos de avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria, altera¢des e formacao do capital social. Tratamento dado
a contabilizagcdo de prémios na emissdo de debéntures e subvencdes e doagdes para investimento. Demonstracdo
do Resultado do Exercicio - DRE: conteldo e forma de apresentacdo. Apuragdo e procedimentos contabeis para a
identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos Produtos Vendidos e dos Servicos Prestados. Tratamento contabil
e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e nado-operacionais. Resultado bruto e resultado liquido.
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados - DLPA: contelddo, forma de preparacao e forma de apresentagao,
destinacdo e distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido - DMPL:
conteldo, itens evidencidveis e forma de apresentacdo. Notas explicativas: Contelddo, exigéncias legais de
informacdes e forma de apresentacdo. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis: conceitos e objetivos da
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consolidagdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das participagdes dos
minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragdo. Demonstracdo do Fluxo de Caixa - DFC: conceitos, principais
componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboracdo e interligacdo com o conjunto das
demonstracdes contabeis obrigatorias. Combinacdo de Negdcios. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas:
processos de incorporacdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da
reestruturacdo social. Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. Conceito e principios de Administracdo Publica; Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Organizacao da Administragdo. Administragdo Publica Direta. Administracdo Publica Indireta. Lei das
Estatais (Lei n° 13.303/2016). Autarquias e Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Consorcios Publicos. Poderes
Administrativos. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar e
Poder de policia. Conceitos, elementos e requisitos dos Atos Administrativos. Atributos, classificacdo e espécies dos
atos administrativos. Motivacdo, invalidacdo, revogacdo e extincdo dos Atos Administrativos. Mérito dos Atos
Administrativos. Licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo. Sancbes penais da Licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Conceito,
peculiaridades e interpretacdo de contratos firmados pela Administracdo Publica. Formalizacdo, execugdo e
inexecucao, revisdo e rescisdo. Normas gerais aplicaveis aos contratos (Lei n® 14.133/2021). Conceitos e classificagdo
de Servicos Publicos. Regulamentacdo, controle, permissdo, concessdo e autorizagdo. Lei Geral das Concessdes de
Servicos Publicos (Lei n® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004). Agentes publicos. Servidores
publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado e dos demais
prestadores de servicos publicos. Acdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). Bens publicos. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Desapropriagdo. Controle da
Administracdo Publica. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional. Direito Constitucional: Constituicdo; Conceito, classificacdo, aplicabilidade e interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicao. Clausulas
Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de
Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira.
Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario na Constituicdo de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e de nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades. Mandado de Seguranca. Habeas
Corpus. Habeas Data. Acdo Popular. Mandado de Injuncao. Direito de Peticdo. A¢do Civil Publica. Ordem Econdmica
e Financeira. Ordem Social. Conceito, objetivos e financiamento da Seguridade Social. Previdéncia Social. Direito
Tributario: Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributérias. Tributos de Competéncia da
Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas
Tributarias. Simples Nacional. Legislacdo, vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracédo da
Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria. Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigagao Tributéria. Sujeigdo Ativa
e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade
dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denulncia Espontanea. Crédito
Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipoteses de alteracdo do
lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades de suspensdo da Exigibilidade do
Crédito Tributario. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades de Extincdo do Crédito Tributario. Pagamento
Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades de Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Imposto predial e
territorial urbano — IPTU (zona urbana, incidéncia, aliquotas, base de calculo, sujeito passivo). Imposto sobre
transmissdo inter vivos de imoveis e de direitos reais — ITBIl. Imposto sobre servico de qualquer natureza — ISS.
Incidéncia, base de céalculo e contribuinte (Lei Complementar n® 116/2003). Impostos partilhados. Imposto de renda.
Imposto territorial rural — ITR. Imposto sobre a propriedade de veiculos automotores — IPVA. Imposto sobre opera¢des
relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestagdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagdo — ICMS. Imposto sobre produtos industrializados — IPI. Imposto sobre Bens e Servigos — IBS (Emenda
Constitucional n® 132/2023 e Lei Complementar n°® 214/2024). Fundo de participacdo dos municipios — FPM e outros
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fundos. Direito Financeiro. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Funcbes do orcamento. Ciclo
orcamentario. Leis orcamentarias: Plano Plurianual de A¢des. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei do Orcamento (Lei
n° 4.320/1964). Lei Orcamentaria Anual. Créditos Adicionais. Classificacdo e estagios da receita publica. Classificacdo
e estagios da despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Direito Penal:
Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragcdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extincdo da punibilidade. Crimes contra a Fé
Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade (Lei n® 1.079/1950). Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n° 13.869/2019). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/1990). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/1986). Auditoria: Conceitos e objetivos da Auditoria. Auditoria interna. Auditoria
independente. Pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de
trabalho. Matéria evidencial. Normas de execucao dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia
em auditoria. Risco em auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de
controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos
negécios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis.
Transa¢des com partes relacionadas. Transac¢des e eventos subsequentes. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer
sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido. Fraude e erro. Presuncdo de
omissdo de receitas. Ativos ocultos ou ficticios. Passivos ocultos ou ficticios. Saldo credor na conta caixa. Suprimentos
ndo comprovados. Diferencas em levantamentos quantitativos por espécie. Diferencas em levantamentos
econdmicos ou financeiros. Omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais:
ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo,
resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Analista Administrativo

Conhecimentos Especificos: Administracao Geral: No¢des de Administracdo Geral. Administracdo: conceito,
importancia, principios e abordagens. Fun¢des da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Processo decisério. Tipos de decisdes. Processo de resolucdo de problemas. Ferramentas e técnicas de apoio a
decisdo. Ferramentas da gestdo de qualidade. Gestdo estratégica. Planejamento. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Organizacdo. Conceitos basicos. Estruturas organizacionais. Modelos de organizacdo. Diregdo. Lideranca.
Motivagdo. Trabalho em equipe. Comunicagdo. Cultura e clima. Controle. Tipos de controle. Processo de controle.
Instrumentos de controle do desempenho organizacional. Indicadores de desempenho: tipos de indicadores de
desempenho. Gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Ciclo de gestdo de
pessoas (recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho). Gestao de conflitos.
Gestdo da mudanca. No¢Ses de Gestdo de Processos. Cadeia de valor e hierarquia de processos. Andlise e desenho
de processos. Fluxogramas. No¢des de Gestao de Projetos. Conceitos. Ciclos de projetos. Métodos ageis. No¢des de
Gestdo de Materiais. Classificacdo de materiais. Gestdo de estoques. Gestdo de almoxarifados. Gestdo patrimonial.
Administracao Publica e Politicas Publicas: Administracdo Publica. Principios explicitos e implicitos da
Administracdo Publica. Paradigmas da Administracdo Publica. Reformas Administrativas. Estrutura e organizagdo da
Administracao Publica brasileira. Centralizagdo e descentralizacdo. Governabilidade e governancga publica. Gestao por
resultados no setor publico. Governo digital. Politicas Publicas: Ciclo de politicas publicas. Tipos de politicas publicas.
Estado e politicas publicas. Arranjos institucionais e politicas publicas. Participagao social. Planejamento e orcamento
publico. Planos e programas de governo: concepgao, execucao e avaliacdo; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Flexibilizacdo da acdo estatal. Terceirizacdo e privatizacdo.
Concessdes. Parcerias publico-privadas. Consércios publicos. Parcerias com organizacdes da sociedade. Redes.
Conselhos de politicas publicas. Controle da Administragdo Publica. Accountability. Tipos de controle. Controle
interno, externo e social. Controles administrativo, legislativo e judicial. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n®
14.133/2021). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000). Improbidade Administrativa
(Lei Federal n°® 8.429/1992). Lei Anticorrupcdo (Lei Federal n° 12.846/2013). Lei de Acesso a Informagéo (Lei n®
12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018).

Analista de Beneficios Previdenciario

Conhecimentos Especificos: Regimes previdencidrios no Brasil. Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.
Segurados, dependentes e beneficiarios do RPPS. Beneficios minimos e maximos do RPPS. Fontes de custeio
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previdenciario. Contribuicdo dos segurados, dos aposentados e dos pensionistas. Contribuicdo patronal. Contribuinte
facultativo. Contribuicdo mediante opgao. Piso e teto dos beneficios. A manutencdo dos beneficios previdenciarios.
Beneficios previdencidrios a cargo do RPPS municipal. Aposentadoria especial do servidor publico. Abono de
permanéncia. Cadastramento e recadastramento dos servidores. Avaliacdo atuarial. Normas ministeriais aplicaveis as
avaliacOes e reavaliagdes atuariais. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo. Participacdo dos segurados nos
orgaos de administracao previdenciaria, suas competéncias e responsabilidades. Politica de Investimentos, aplicacdo
dos recursos previdenciarios do RPPS e o seu Comité de Investimentos. Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP. Compensacdo previdenciaria. Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC pelo RPPS. Regras
permanentes e regras de transicdo de concessdo de aposentadoria. Prescricdo e decadéncia de direitos
previdenciarios. A orientacdo e a fiscalizacdo dos RPPS. O Processo Administrativo Previdenciario no ambito
ministerial para julgamento de irregularidades em RPPS. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Crimes contra as
Financas Publicas. Lei de Crimes contra a Previdéncia. Direito Previdenciario. Emenda Constitucional n® 20/1998.
Emenda Constitucional n® 41/2003. Emenda Constitucional n°® 47/2005. Emenda Constitucional n°® 70/2012. Emenda
Constitucional n° 80/2015. Emenda Constitucional n® 88/2015. Emenda Constitucional n® 103/2019. Organizagdo da
Seguridade Social e Plano de Custeio — RGPS (Lei Ordinaria n°® 8.212/1991). Regras gerais para organizacdo e
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS (Lei Ordinaria n® 9.717/1998). Aplicacdo da EC n°
41/2003 (Lei Ordinaria n° 10.887/2004). Administracdo Tributaria Federal e fiscalizacdo de tributos previdenciarios
(Lei Ordinaria n° 11.457/2007). Institui o Regime de Previdéncia Complementar Federal — FUNPRESP (Lei Ordinéria n°
12.618/2012). Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n°® 101/2000). Aprova o Regulamento da
Previdéncia Social — RPS (Decreto n° 3.048/1999). Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP (Decreto n°
3.788/2001). Instrugdes Normativas, Orientacdes Normativas e Portarias — érgaos superiores. Planos de Beneficios da
Previdéncia Social — RGPS (Lei n° 8.213/1991 — Titulo I. Titulo II, Capitulo Unico. Titulo Ill, Capitulo |, Secdo | e Secdo
II. Titulo 1I, Capitulo I, Secao |, Secdo IV e Segdo V (Subsecéo |, Subsecao I, Subsecao lll e Subsegao 1V)). Compensacao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS (Lei
n® 9.796/1999 e Decreto n° 10.188/2019). Lei da Previdéncia Complementar (Lei Complementar n® 109/2001).
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS (Portaria MTP n° 1.467/2022). Constituicdo Federal — arts. 30, 37 a 39,
40, 42, 149, 165 a 167, 194, 195, 201, 202 e 249. Poder Constituinte. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado brasileiro. Organizacdo dos Poderes. Competéncias Constitucionais do Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario. Conceito, fontes e principios de Direito Administrativo. Conceito, elementos,
poderes e organizacdo do Estado. Conceitos de Governo e de Administracdo Publica. Servigos publicos e delegacéo:
concessao, permissao, autorizacao, controle e responsabilizacdo da Administracao (controle administrativo, controle
judicial, controle legislativo e responsabilidade civil do Estado). Regime juridico da licitacdo e dos contratos (Lei n°
14.133/2021). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018).

Analista de Contratacao

Conhecimentos Especificos: Conceito e natureza juridica de contratos administrativos.  Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades do contrato
administrativo. Instrumentos contratuais. Eficacia e extincdo dos contratos administrativos. Centralizacdo versus
descentralizagdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Licitacdes publicas.
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitacdo. Principios da licitagdo. Modalidades licitatorias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos.
Conceito e natureza juridica de concessdo de servico publico. Remuneracdo do concessionario. Licitacdo das
concessoes. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Contrato de gestdo.
Contrato de gestdao com organizagdes sociais (Lei n® 9.637/1998). Contrato de concessdo. Concessao e permissao de
servicos publicos (Lei n°® 8.987/1995). Flexibilizacdo da acdo estatal. Parcerias publico-privadas: consorcios,
terceirizacao, redes e parcerias com organizagdes da sociedade civil. Termo de parceria (Lei n® 9.790/1999). Terceiro
setor. Normas gerais para as parcerias entre a administracdo publica e organiza¢des da sociedade civil (Lei n®
13.019/2014 e Decreto n° 11.948/2024). Consércios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Parcerias Publico-Privadas (Lei n°®
11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992).
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Analista de Controle de Convénio

Conhecimentos Especificos: Regime Juridico das Parcerias: Conceito, natureza juridica, distincdo entre contratos,
convénios, consorcios publicos, termos de fomento, cooperacdo e colaboragdo. Prerrogativas e competéncias da
chefia do Executivo e dos Secretarios Municipais na assinatura de ajustes. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei
n° 13.019/2014 - MROSC): Termo de Colaboracdo, Termo de Fomento e Acordo de Cooperacdo. Celebragao,
execucao, alteragdo e extingdo. Chamamento publico: obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Transferéncias de
Recursos da Unido e Estados: Transferéncias voluntarias e obrigatdrias recebidas da Unido e do Estado. Decreto
Federal n® 11.531/2023, Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33/2023 e suas atualiza¢cdes. Operacionalizacdo e
prestacdo de contas na plataforma Transferegov.br. Parcerias: Contratos de Gestdo com Organizagdes Sociais (Lei
Federal n° 9.637/1998). Termos de Parceria com OSCIP (Lei Federal n® 9.790/1999). Execucdo de recursos do SUS:
transferéncias fundo a fundo (Lei Federal n® 8.080/1990). Convénios com a rede complementar de saude e assisténcia
(regras do SUAS e tabelas do SUS/ANS)._Interface com Licitacdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021): Aplicacdo
subsidiaria ou complementar da Lei de Licitagdes nas parcerias. ContratacOes de terceiros realizadas pelas entidades
parceiras utilizando recursos publicos. San¢des administrativas e crimes contra a Administragcdo Publica aplicaveis a
desvios de recursos. Orcamento Publico e Fontes de Financiamento: Ciclo de planejamento e orcamento (PPA, LDO
e LOA). Vinculacdo de receitas, emendas parlamentares e transferéncias carimbadas. Estdgios da Despesa Publica:
Empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a Pagar. Analise Financeira, Fluxo de Caixa e Execucdo Bancéria:
Monitoramento de saldos, conciliacdo bancéria de contas especificas de convénios. Obrigatoriedade de
movimentagdo por conta bancaria especifica (meio eletronico). Aplicacdo financeira de recursos no mercado aberto
e devolugdo de saldos e rendimentos ndo utilizados. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000): Limites e
restricdes para transferéncias voluntarias. Regularidade fiscal da prefeitura e das entidades parceiras: certidoes
municipais (ISS/IPTU), FGTS e Previdéncia. Consulta e regularidade perante o Cadastro Unico de Convénios (CAUQ).
Plano de Trabalho: Estrutura, cronograma fisico-financeiro, metas, indicadores de desempenho, estimativa de custos
(pesquisa de mercado e matriz de custos). Alteracdes nos Instrumentos (Termos Aditivos e Apostilamentos):
Readequacdo de metas, remanejamento de glosas, remanejamento de recursos entre categorias de despesa,
prorrogacdo de prazos de vigéncia e reequilibrio econémico-financeiro. Acompanhamento da Execucdo e
Monitoramento: Visitas técnicas in loco, relatérios de execugao técnica e relatérios de cumprimento de metas. Analise
de Documentacdo Fiscal e Encargos: Verificacdo de regularidade de notas fiscais, recibos e folhas de pagamento das
entidades parceiras. Retencdes tributarias municipais (ISS) e federais na fonte (IRRF, INSS). Comprovagdo de
recolhimento de encargos sociais (FGTS e INSS). Processo de Prestacdo de Contas: Prazos, documentos obrigatérios,
pareceres técnicos e financeiros. Prestacdo de contas simplificada. Auditoria: Identificacdo de fraudes, desvios de
finalidade, superfaturamento, subfaturamento e duplicidade de faturamento. Conciliagdo de extratos e comprovacado
do nexo de causalidade financeiro. Glosa de Despesas e Restituicdo: Conceito, critérios para aplicagdo de glosas.
Garantia do contraditério e ampla defesa. Mecanismos de restituicdo e ressarcimento de valores ao erario.
Compliance, Gestdo de Riscos e Integridade: Matriz de riscos em convénios. Prevencdo a conflitos de interesse,
nepotismo, corrupgdo e atos ilicitos (Lei n® 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo). Controle Externo e Tomada de Contas
Especial (TCE): Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do Tribunal de Contas do Estado (TCE) sobre
convénios e parcerias com o Terceiro Setor. Instauracao e processamento de Tomada de Contas Especial por omissdo
no dever de prestar contas ou por rejeicdo das contas.

Analista de Controle Interno

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal de 1988: Titulo IV, Capitulo
I, Secdo IX — Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéaria. Controle da Administracdo Publica. Controle social,
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n°
12.846/2013). Lei de Acesso a Informacao (Lei n° 12.527/2011). Direito Administrativo: Principios da Administracao.
Organizacdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Marco Regulatério do
Terceiro Setor (Lei n°® 13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n° 11.107/2005). Licitacdes, Contratos e Convénios
Administrativos (Lei n°® 14.133/2021). Servicos Publicos (Lei n°® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n®
11.079/2004). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contébil-
Financeiro — CPC 00 (R2). Principais grupos usuarios das demonstracbes contabeis. Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimonio. Componentes
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patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacdo fundamental do Patrimonio. Fatos
contabeis e respectivas varia¢des patrimoniais. Conceito de Conta. Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das
contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdo. Apuragdo de resultados. Escrituracao. Sistema
de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSPs). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) e pela Secretaria do Orcamento Federal (SOF). Procedimentos contabeis orcamentarios.
Procedimentos contabeis patrimoniais. Procedimentos contabeis especificos. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico. Nogoes de Direito Financeiro e Tributario:
Orcamento publico. Principios or¢camentarios. Fungdes do Orgamento. Ciclo Orcamentario. Leis orcamentarias: Plano
Plurianual de Acdes (PPA), Lei de Diretrizes orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Créditos Adicionais.
Receita Publica. Classificacdo. Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagao, Estagios da Despesa Publica.
Lei de Reponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Direito Tributario. Nocdo de tributo e suas espécies.
Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacao tributaria principal
e acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigac¢do tributéria. Imunidade, isen¢do, anistia e remisséo. Crédito
tributario: lancamento e seus efeitos. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais. Auditoria:
Conceito e evolucdo da Auditoria Governamental. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo.
Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica,
conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizacdo, conciliacbes, analise de contas contabeis e revisao
analitica. Evidéncias. Caracteriza¢do de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo.
Comunicagdo dos resultados. Relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Normas Técnicas de
Auditoria. Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal (dada pela Emenda a Lei Organica de n° 001/2006,
https://leis.org/municipais/sp/jandira/lei-organica).

Analista de Folha de Pagamento

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informacdes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario. Gestédo
da qualidade. Administracdo de pessoal. Administracdo de cargos e saldrios. Estratégias de RH. Técnicas de
negociacao. Motivagdo. Gestao de pessoas. Gerenciamento de desempenho. Desenvolvimento de RH. Treinamento
e desenvolvimento. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Organizacdes de aprendizagem. Cultura
organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Equipes e lideranca. Rela¢gdes com funcionarios.
Recrutamento e selecdo. Concurso Publico. Consolidagdo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Salario.
Horas extras. Adicional noturno. Insalubridade. Periculosidade. Faltas ao trabalho. Aviso-prévio. 13° salério.
Indenizacdo. Multa resciséria. Férias. No¢bes basicas de Direito Constitucional. Principios Fundamentais. Direitos e
Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Administracdo Publica e Servidores Publicos. No¢bes basicas de
Direito Administrativo. Conceito de Administracdo Publica. Natureza da Administracdo. Principios basicos. Poderes e
deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos.

Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepcao de estudos, andlises, projetos e
planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepcdo e desenvolvimento de projetos de arquitetura,
urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificacbes técnicas (adequacdo ao uso, aspectos construtivos,
fatores de custo, de durabilidade e de manutengéo). Conhecimento de no¢des de espécies vegetais, plantio e manejo
aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizagdo técnica aplicaveis as atividades de projeto,
de construcdo, de operacdo e de manutencdo de edificacdes, de espacos livres e de infraestrutura, no ambito da
atuacdo do arquiteto. indices urbanisticos. Restricbes ao uso e ocupacdo do solo. Regulamentacéo sanitaria de obras
e de edificagdes. Regulamentos de protecdo contra incéndios. Legislagdo e normatizacdo técnica de condominios e
de incorporacgdes. Legislacdo e normas de acessibilidade. Normas de desempenho. Legislacdo urbanistica federal,
estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervencdes e projetos urbanos, loteamentos e
conjuntos residenciais, abrangendo licenciamento e regularizagdo fundiaria. Constituicdo Federal. Constituicdo
Estadual. Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001). Legislacdo de Parcelamento do Solo. Legislacdo de Uso e Ocupacgdo
do solo. Legislacdo de Regularizagdo Fundiaria. Lei Organica Municipal (dada pela Emenda a Lei Organica de n°
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001/2006, https://leis.org/municipais/sp/jandira/lei-organica). Planos Diretores. Politicas e Planos Habitacionais nos
niveis federal, estadual e municipal. Legislagdo aplicavel a Habitacdo de Interesse Social. Planos e projetos de
intervencao e regularizacdo fundiaria em assentamentos precarios. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura
urbana e dos servicos urbanos. Politicas e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais. Sistemas de mobilidade (viario e
de transportes urbanos). Circulacdo de pedestres e trafego urbano. Pavimentacdo viaria. Sistemas de saneamento e
redes de equipamentos comunitarios. Conceitos fundamentais, legislacdo e metodologia aplicaveis a preservagdo
ambiental e da paisagem e a conservagdo de recursos naturais. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n®
6.938/1981). Licenciamento ambiental. Unidades de Conservacao. Avaliacdo dos impactos no meio ambiente. Teoria
e histéria da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética. Conhecimentos relevantes para a qualidade do
trabalho do arquiteto. Preservacdo, conservacao, restauracdo, reconstrucao, reabilitacdo e reutilizagdo de edificacdes,
de conjuntos e de cidades. Sistemas estruturais: concepgdo do projeto estrutural e sua relacdo com a arquitetura.
Conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construc¢des. Tipologia, no¢des de dimensionamento,
aspectos construtivos das fundacdes. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a producdo de edificacdes, de areas
verdes e de infraestrutura urbana, abrangendo os diferentes elementos da construcdo e dos aspectos de projeto, de
execucao e organizacdo de obras e canteiros. Definicdes basicas de orcamentacdo e controle de custos. Planos de
contas. Tabelas de composicdo de pregos de obras e servicos. Instrumentos de controle — Curvas ABC. Programacao
de obras — Curva S. Redes de PERT/CPM. Racionalizagdo do projeto e da construgdo. Legislacdo aplicavel a licitagdes,
contratacbes e a execugdes de servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/2021). Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequagao
do projeto a condicdes climéticas, acUsticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e do
projeto em arquitetura e urbanismo. Topografia. Drenagem. Aspectos geotécnicos. Vegetagdo. Cobertura vegetal.
Desenho técnico. No¢des de geometria e meios de expressao e representagdo aplicaveis aos projetos de arquitetura
e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestdo de politicas publicas. Informatica aplicada a
arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional. No¢des bésicas e aplicagdes de
planilhas Excel. AutoCAD. Sistemas de Informacdes Georreferenciadas. AplicacBes de topografia e cartografia a
projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e regional. No¢des de aerofotogrametria,
fotointerpretagdo e sensoriamento remoto.

Arquivista

Conhecimentos Especificos: Origem, histérico, funcdo, classificacdo e principios de Arquivos. Orgdos de
documentacgdo. Caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos. Teoria das Trés Idades. Principios, natureza,
espécie, género, tipologia e suporte fisico de classificacdo dos documentos. Terminologia Arquivistica. Nogoes
basicas de preservacdo e conservacdo de documentos. Gestdo de Documentos: Protocolo - recebimento,
classificagdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. Producdo, utilizagdo e destinacdo de documentos.
Cdédigos e planos de Classificagdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos
(definigdes e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. No¢des de Aplicagcdo de Tecnologias (Gerenciamento
Eletronico de Documentos — GED, Digitalizagdo e Microfilmagem). Lei de Acesso a Informacdo — LGPD (Lei n°
12.527/2011).

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo social/desigualdade social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia social e politicas sociais brasileiras. Protecdo social basica e especial na politica da
assisténcia social. Territdrio e territorializacdo. Estratégias de intervencao profissional nos campos de atuacdo com
tematicas em familia, crianga, adolescente, Pessoa Idosa, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracao
sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Codigo de ética da
profissdo. Legislacdo que regulamenta a profisséo de assistente social. Regulamentag¢des do conselho federal de
servico social (CFESS) sobre o trabalho profissional. Trabalho do assistente social. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Politica nacional de assisténcia social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica
do SUAS (NOB/SUAS). Tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais. Elaboracdo de estudo e de relatorio social.
Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei 10.741/2003). Politica Nacional
da Pessoa Idosa (Lei n° 8.842/1994). Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Apoio as pessoas com
deficiéncia (Lei n°® 7.853/1989). Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Programas de transferéncia de renda (Estadual
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e Federal). Politicas Publicas de Saude; Fundamentos do Direito a Saude; Reforma Sanitaria Brasileira, conceitos
ampliados de salde e criagdo do SUS; Marcos Legais do SUS; Diretrizes e fundamentos (Lei n° 8.080/1990, Lei n°
8.142/1990 e Decreto Federal n® 7.508/2011); Atencdo Primaria a Saude: Politica Nacional de Atencdo Basica,
Estratégia Saude da Familia e atuagdo de Equipes Multiprofissionais na APS.

Bidlogo

Conhecimentos Especificos: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiol6gica. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo. Conceitos gerais de Imunologia. Técnicas imunoldgicas de diagndstico. Conceitos gerais de
biologia molecular. Técnicas moleculares de diagnostico. Microbiologia. Caracteristicas gerais do agente e da
epidemiologia: da raiva, da dengue, da leptospirose, da criptococose, da histoplasmose e de dermatofitoses.
Caracteristicas gerais do agente e da epidemiologia: da leishmaniose, da toxoplasmose, da doenca de Chagas, da
criptosporidiose, da dirofilariose, da toxocariase e da teniase/cisticercose. Conceitos gerais, métodos fisicos e
métodos quimicos de esterilizagdo e de desinfec¢do. Biosseguranca. Fauna sinantropica. Habitos, comportamento,
ciclo bioldgico e manejo integrado de baratas (Periplaneta americana, Blatella germanica), de culicideos (Aedes
aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), de aranhas de importancia médica, de escorpides de importancia
médica, de carrapatos de importancia médica, de abelhas (Apis mellifera), de roedores urbanos e de quirépteros de
areas urbanas. Ciclo da agua. Ciclo do carbono. Ciclo do nitrogénio. Conceitos basicos de ecologia. Componentes de
um ecossistema. Caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado de Sdo Paulo. Cadeias alimentares.
Relacbes ecoldgicas entre as espécies. Dinamica de populagdes. Papel dos humanos nas modificagdes nos e
desequilibrios ambientais. Zoologia. Taxonomia, sistematica, evolucdo, morfologia, comportamento e fisiologia de
invertebrados e de vertebrados. Botanica. Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares.
Manejo de fauna e flora silvestre. Protocolo de fuga: métodos de restricdo, métodos de contenc¢do quimica e medidas
de seguranca. Nog¢des gerais sobre animais ameacgados de extincdo. Conservacao e biodiversidade. Legislacdo: Lei de
Crimes contra o Meio Ambiente (Lei Federal n°® 9.605/1998). Relacdo de Espécies da Fauna Brasileira Ameagadas de
Extincdo (Instrucdo Normativa NMA n° 03/2023). Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e Aplicabilidade das normas.
Normas contabeis. Campo de aplicagdo. Usuarios da informacao contabil no setor publico. Plano de contas. Conceitos
e procedimentos contabeis orcamentarios: Principios orcamentarios. Receita orcamentaria (classificagdo, previsao e
execucao). Despesa orcamentaria (classificacdo, fixacdo e execucdo). Fonte e destinacdo de recursos. Restos a pagar.
Suprimento de fundos. Conceitos e procedimentos contabeis patrimoniais: composicdo do patriménio publico.
Variagbes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuracao de ativos e passivos. Ativos
imobilizado e intangiveis. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo.
Transacbes sem contraprestacdo. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial
das despesas de exercicios anteriores. Procedimentos contabeis especificos: parcerias publico-privadas. Operacoes
de crédito, divida ativa, precatérios. Caracteristicas qualitativas da informacgdo contabil. Avaliacdo patrimonial: bases
de mensuracdo em conformidade com a estrutura conceitual. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Orcamentario, Financeiro e Balanco Patrimonial. Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, dos Fluxos de
Caixa e das Mutag¢bes do Patrimoénio Liquido. Notas explicativas e Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis.
Financas publicas: Licitacdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu
processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Orcamento Publico: Planejamento, execugdo e controle do
orcamento. Instrumentos de planejamento: plano plurianual de investimentos, lei de diretrizes orcamentarias e
orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contabil, financeiras e orcamentaria prevista na Constituicdo
Federal. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: conceitos e normas estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de
recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Prestacdo de Contas.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuigdes.
Tipos de processos do TCU/TCE/TCM. Contabilidade Geral. Conceitos e aplicabilidade das normas. Normas
contabeis. Campo de aplicacdo. Usuarios dos relatérios financeiros para fins gerais. Regimes contabeis. Caracteristicas
qualitativas de informagdes financeiras. Escrituracdo contabil. Plano de contas. Transagdes contabeis. Balancete de
verificagdo. Elementos patrimoniais das demonstra¢des contabeis. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Redugao ao
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valor recuperavel de ativos. Provisdo, passivo e ativo contingentes. Patriménio liquido. Estrutura Conceitual para
Elaboragcdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. Demonstracdes Contédbeis: Balanco Patrimonial.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstragdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas. Demonstragdes Contabeis Consolidadas. Analise de Balancos.
Ciclo econémico, operacional e financeiro. Contabilidade Gerencial. Sistema de Informacdo Gerencial: financas e
contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. Implementacdo de sistema de
informacdes gerenciais. Sistema de custeio por absor¢do. Sistema de custeio varidvel, margem de contribuicao e
analise custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades. Formacdo de precos. Gestdo e Analise de
Orcamentos: ponto de equilibrio, margem de seguranca, analise financeira de orgamentos. Legislagdo: Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico - Instituto Rui Barbosa. Normas e Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contébeis. Normas Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Geral e Especificas). NBC
TSP Estrutura Conceitual. Apresentacao das demonstracdes contabeis (NBC TSP n° 11/2018). Custos no setor publico
(NBC TSP n° 34/2021). NBC TA Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. Normas Gerais de Direito
Financeiro (Lei n® 4.320/1964). Lei das Sociedades AnGnimas (Lei n°® 6.404/1976). Governo Digital (Lei n°® 14.129/2021).
Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018). Direito Tributario: Conceito, fontes e principios de direito tributario. Tributo. Taxa. Contribuicdo de
Melhoria. Contribuicdo Social. Empréstimo Compulsério. (conceito, distingdo, competéncia, fato gerador, base de
célculo, contribuintes, requisitos para cobranca, lancamento etc.). Sistema Tributdrio Nacional. Limitagoes
constitucionais ao poder de tributar. Discriminacdo de rendas tributarias. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario.
Administracdo tributaria. Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizacdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Plano de
auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame
e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecg¢do. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento.
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execucdo da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagao,
conciliagbes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz
de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento.
Documentacdo da auditoria. Auditoria Governamental: Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administracdo Publica. Finalidades, objetivos, abrangéncia, formas e tipos de auditoria governamental. Normas
fundamentais de auditoria. Plano/Programa de auditoria. Técnicas, achados e evidéncias de auditoria. Papéis de
trabalho. Parecer e relatério de auditoria. Controles internos e governanca corporativa. Gestdo e planejamento da
auditoria. Amostragem estatistica. Comunicacdes de auditoria. Auditoria continua. Normas Brasileiras de Auditoria
Interna. Sistemas e categorias de controle interno.

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Ecologia geral e aplicada. Cadeia alimentar. Ecossistemas brasileiros. Sucessbes
ecoldgicas. No¢des de meteorologia e climatologia. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos
de Sistemas de Informacdo Geogréafica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de
imageamento (principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica). Imagens
de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento
e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. Recursos hidricos. Nogdes de hidrologia. Ciclo
hidrologico. Balanco hidrico. Bacias hidrogréaficas. Transporte de sedimentos. Nocdes de hidraulica. Sistema de
abastecimento de agua. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de dgua. Drenagem urbana.
Saneamento ambiental. Rede de esgotamento sanitario. (micro e macro). Tecnologias de tratamento de efluentes
sanitarios. Tecnologias de tratamento de residuos solidos. Gerenciamento de residuos sélidos (acondicionamento,
coleta, transporte, tratamento e destinacdo final). Controle de poluicdo ambiental. Poluentes atmosféricos.
Planejamento e gestdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de danos
ambientais. Meio ambiente e satde. No¢des de salde publica. No¢des de epidemiologia. Defesa civil. Gerenciamento
de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Controle e licenciamento ambiental. Sistemas de
monitoramento e vigilancia ambiental. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo.
Estatuto das Cidades (Lei n°® 10.257/2001). Lei dos Crimes Ambientais (Lei no 9.605/1998. Decreto n° 6.514/2008).
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Areas verdes e areas de preservacao permanente (Lei n® 12.651/2012). Politica Nacional de Educacdo Ambiental —
PNEA (Lei n® 9.795/1999. Decreto n°® 4.281/2002). Politica Nacional de Residuos Soélidos — PNRS (Lei n® 12.305/2010).
Organismos geneticamente modificados (Lei n° 11.105/2005). Lei de Agrotoxicos (Lei n® 14.785/2023). Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981). Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC (Lei n° 9.985/2000). Sistema Nacional de Protecédo e
Defesa Civil — SINPDEC (Lei n® 12.608/2012). Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Canteiro de obras: Instalacdes provisérias. Locacdo de obra. Processos de produgao, de
protecdo e de seguranca. Planejamento: Levantamento e quantificagdo de servicos e de materiais de obras civis.
Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais. Beneficios e Despesas Indiretas — BDI. Encargos sociais
em obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro e controle (Curva ABC, Pert-CPM). Fiscalizacdo
acompanhamento e recebimento de obras e servicos de engenharia: Contratos. Programacgado. Controle de materiais
e de execucdo de servicos. Vistoria. Elaboracdo de pareceres. Sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Seguranca
do Trabalho (Geral e NR-18). Manutencao predial (preventiva e corretiva) e Manual do proprietario. Materiais de
construcdo civil: Agregados. Aglomerantes. A¢os. Madeiras. Vidros. Impermeabilizantes. Tintas. Execucdo de obras de
engenharia_civil: Alvenaria. Cobertura. Tratamento. Revestimentos. Pisos. Esquadrias. Pinturas; Mecéanica dos
Materiais: Andlise e comportamento estrutural. Resisténcia dos materiais. Analise de sistemas construtivos. Estruturas
convencionais de concreto armado e protendido. Estruturas convencionais de ago. Estruturas convencionais de
madeira. Estruturas convencionais de estruturas mistas. Construcdes industrializadas com pré-fabricados em
concreto, em ago e mistas. Patologia das obras de engenharia civil. Mecanica dos solos: Origem, formacdo e
propriedades dos solos. indices fisicos, pressdes nos solos e sondagens. Fundacées rasas e profundas, blocos, sapatas,
estacas, reforco. Obras de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo). Instalacbes prediais: Elétricas. Hidraulicas.
Esgotamento sanitario. Protecdo de descargas atmosféricas. Gases. Prevencdo e combate a incéndios. Hidraulica
aplicada a hidrologia: Drenagem. Abertura de vias. Rede de abastecimento de agua, esgoto sanitario, distribuicdo de
energia e iluminacdo publica. Estradas e pavimentacdo: Especificacdo e projeto. Dimensionamento, execucdo e
controle. Topografia: Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Célculo de areas. Rumos. Azimutes. Sustentabilidade:
Critérios de eficiéncia. Uso de fontes alternativas. Reuso de agua. Gestdo de residuos (coleta, tratamento e
disposicao). Acessibilidade: Projeto de edificacdes, mobilidrios, espagos e equipamentos urbanos. Desenho técnico e
informatica: Normas da representacdo técnica de edificagdes, de estruturas e de instalagdes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador (AutoCAD). Conhecimento e interpretacdo das especificacbes e normas técnicas
da ABNT.

Engenheiro Florestal

Conhecimentos Especificos: Nocoes de ecologia geral. Ecologia florestal. Identificagdo e classificacdo das fisionomias
vegetais. Taxonomia e sistematica vegetal. Climatologia. Ciclagem de nutrientes. Nocdes de cartografia. No¢bes de
sensoriamento remoto e geoprocessamento. No¢des de geologia. Nocdes de pedologia e geomorfologia. No¢des
de geotecnia. Técnicas de implantacdo e conducdo de plantios florestais e urbanos. Arborizacdo urbana. Avaliagéo
de estado fitossanitario. Anélise de risco de arvores em ambiente urbano. Conservacdo de solo e agua. No¢des de
classificagdo, manejo e conservacao dos solos, de adubacdo e correcdo de solos No¢des de compostagem. Impactos
ambientais de obras civis de infraestrutura. Métodos e aplicacdo de avaliagdo de impactos ambientais. Estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Técnicas de recuperagdo de areas degradadas. Hidrologia.
Hidraulica. Noc¢des de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre gera¢do de energia elétrica. Nogdes de obras, de
sistemas e de estruturas de transmissdo de energia. Zoneamento ambiental. Licenciamento ambiental (conceito,
finalidade, aplicacdo, etapas, tipos de licenca, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica e érgaos
intervenientes). No¢des de analise social e econdémica de projetos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA (Lei n® 6.938/1981). Cddigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012. Decreto
Federal n® 7.830/2012). Politicas publicas de infraestrutura. Politica Nacional de recursos hidricos — PNRH (Lei n°
9.433/1997). Gerenciamento e gestdo ambiental (Norma Técnica ABNT NBR ISO 14001). Reconhecimento dos
ecossistemas existentes no Estado de Sao Paulo e seus estagios sucessionais. Conhecimento das fisionomias vegetais
ocorrentes no Estado de Sdo Paulo. Conhecimento da legislacdo florestal e ambiental aplicada no Estado de Séo
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Paulo. Restauracdo ecoldgica no Estado de Sdo Paulo (Resolucdo SMA/GS n° 32/2014). Licenciamento ambiental
municipal de empreendimentos e atividades que causem ou possam causar impacto ambiental (Deliberacdo
Normativa Consema n° 01/2024). Critérios e parametros para a compensacdo ambiental (Resolucdo SEMIL n®
02/2024).

Instrutor Curso Danca Popular

Conhecimentos Especificos: Danca: Origens, defini¢cdes, conceitos e evolugdo técnica e artistica da danca.
Consciéncia corporal (sensibilizacao, alongamento e postura). Qualidades e componentes do movimento em danca.
Concepgdes basicas da danca. Técnicas e movimento da danca moderna e contemporanea. Abordagem
metodoldgica da danga (fundamentos técnicos e praticos). Dancgas brasileiras. Manifestacdes da danga folclorica no
Brasil. Caracteristicas do processo de composicao coreografica. Danga de rua: Histoéria da danca de rua e da cultura
Hip-hop. Movimentos e estilos basicos. Fundamentos de Didatica para o ensino na danga. Improvisacéo e criacdo de
movimentos no processo de composicdo coreografica. Composicdo coreografica. Consciéncia corporal.
Expressividade.

Instrutor Curso de Danca Classica

Conhecimentos Especificos: Historia do ballet e sua dramaturgia. Conhecimento dos principais ballets de repertorio,
coredgrafos e compositores. Fundamentos de Didatica para ensino na danca; Principios de composicdo de
espetaculos. Musicalizacdo para o balé (ritmo, pulsacao). PosicOes basicas de bracos e pés. Movimentos e exercicios
tradicionais do ballet, tais como plié, battement tendu, battement glissé, battement jeté, developpé, arabesques, frapés,
sissones, entre outros. Composicao coreografica; Consciéncia Corporal. Expressividade. Fundamentos da didatica para
ensino na danca. Principios de composicdo de espetaculos.

Instrutor Esportivo

Conhecimentos Especificos: Aspectos histdricos do esporte no Brasil. Fundamentos e regras oficiais de modalidades
esportivas. Antropologia e Sociologia aplicadas ao esporte. Psicologia do esporte: motivacdo, relacionamento
interpessoal, conflitos e resiliéncia. Abordagem holistica da qualidade de vida relacionada a programas esportivos
para adultos e idosos. Fisiologia humana relacionada ao exercicio fisico, ao treinamento e a pratica esportiva. Nutricdo
aplicada ao exercicio fisico, ao treinamento e a pratica esportiva. Biomecanica aplicada a situacdes cotidianas, ao
exercicio fisico, ao treinamento e a pratica esportiva. Pratica esportiva e suas implicacbes para o crescimento e
desenvolvimento motor infantis. Aprendizagem motora. Socorros de urgéncia em situac¢des de iniciacdo e de pratica
esportiva. Objetivos, contelidos, métodos e avaliacdo: pedagogia do esporte. Pedagogia da iniciacdo ao esporte de
alto rendimento. Esporte paralimpico: caracteristicas, modalidades, organizacdo de competicdes esportivas. Gestao
esportiva. Organizacdo de eventos esportivos. Instalacdes e materiais esportivos. Etica profissional. Legislacdo federal,
estadual e municipal sobre esporte.

Orientador Juridico Social

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitacoes;
emendas a Constituicdo. Mutacbes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formagao. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios.
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Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencao
Federal. Intervencao Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessé@o Legislativa. Das
comissdes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicado, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribui¢des. Posse e Mandato.
Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo.
Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade
na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencédo
do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

o)

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcdo publica. Fungdo administrativa. Funcdo
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e
Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servi¢os sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo.
Lei Federal n° 9.637/98. Organizacbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n°
9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagcdo e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de
greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remocgao.
Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracao de servidor em estagio probatoério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidagao. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.
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8. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios
da licitacdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatédrias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro
de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogagao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extin¢do. Contratos administrativos
e regime diferenciado de contrata¢des (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragcdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico de educagdo. Lei Federal n° 9.394/96. Servico de saude e
direito sanitario. Sistema Unico de Satde. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagdo das
concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor
e da Administracgao.

12. Interven¢do do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo
administrativa. Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. Infracbes e sancbes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
n° 12.846/13.

14. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Desapropriacao indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicao. Serviddo administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienacdo
de bens publicos.

16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e pelo Ministério Publico.
17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

o)

Direito Civil

1. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito
das leis no tempo; eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposicdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatorio, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga,
transacao e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).
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11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de
moradia e concessdo de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcao social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n°® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

19. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Decreto Legislativo n°® 186/2008,
Decreto n® 6.949/2009). Educacdo (Lei n°® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010).
Idoso (Lei n® 10.741/2003). Acao Popular/Patrimdnio Publico (Lei n°® 4.717/65). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor
(Lei n° 7.913/89). Acao Civil Publica (Lei n°® 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012).
Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislacao

Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n°® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Estatuto do ldoso — Lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003. SINASE. Principios, Normas Legais e Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica. Primeira
Infancia nas Politicas Publicas.

CARGOS: Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicélogo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Politica de Satide: Fundamentos do direito a salude (Reforma Sanitaria Brasileira, conceitos ampliados de saude e
criagdo do SUS). Fundamentos, diretrizes e marcos legais do SUS (Lei n° 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990, Decreto
Federal n°® 7.508/2011). Atencdo Primaria a Saude (Politica Nacional de Atencao Basica, Estratégia Saude da Familia
e Equipes Multiprofissionais na APS). Redes de Atencdo a Salude (Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 3/2017, linhas
de cuidado e regulacio assistencial). Vigilancia em salide e emergéncias sanitarias (Politica Nacional de Vigilancia em
Saude). Epidemiologia e indicadores em salde. Promocéao da salde e politicas intersetoriais. Politicas de equidade e
atencdo a populagdes especificas. Saude digital, telessatide e inovagdo no SUS. Qualidade, seguranca do paciente e
humanizacdo. Relacdo publico-privada no SUS. Etica, bioética e justica distributiva em satide publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudiol6gica. Sistema
respiratério e estomatognatico. Respiracdo, succdo, mastigacao, degluticdo e articulagdo da fala. Alteracdes das
funcbes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em
recém-nascidos, lactentes e infantis. Fissuras labiopalatinas. Traumas de face. Sequela de queimadura de face e
pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento humano.
Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Periodo de vocalizacao e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner),
Construtivista (Piaget), Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonético-fonoldgica, sintatica, semantica, pragmatica; 6) Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem.
Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas
implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia cronica da infancia (ECl — ou paralisia cerebral).
Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais
do desenvolvimento. Transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da
pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formacdo e
processamento de som. Avaliacdo audioldgica e protetizagdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do déficit do
processamento auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e
tratamento das disfun¢des fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia.
Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar (pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em
ventilagdo mecanica). Atuacdo fonoaudioldégica em UTI adulto e infantil, em unidade neonatal, em alojamento
conjunto e em segmento. Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificagdo internacional de funcionalidade
e incapacidade em sadde - CIF. Biosseguranca. Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho.
Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Salde da Pessoa ldosa. Psicomotricidade. Regulamentacdo da
profissdo de fonoaudidlogo (Lei n°® 6.965/1981, Decreto n° 87.218/1982). Cédigo de ética da fonoaudiologia.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal,
circulatério, enddcrino, respiratoério e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo da Pessoa
Idosa. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Tecnologia de alimentos. Higiene, microbiologia e controle de
qualidade dos alimentos. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios. Pré-preparo e preparo.
Administracdo, planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos de servicos de alimentagao e de nutrigdo.
Boas praticas de fabricacdo. Rotulagem. Informacdo nutricional obrigatéria. Informacdo nutricional complementar.
Alimentos funcionais e alimentos organicos. Legislagdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo
(PNAN). Guia alimentar para a populacéo brasileira. Politica de Nutricdo e Alimentacdo Escolar (PNAE). Nutricionista
no Programa Saude na Escola (PSE). Nutricionista no nicleo ampliado de sadde na familia e atengdo béasica (NASF-
AB). Educacao alimentar e nutricional (EAN). Educagdo em salide com grupos. Prevencédo e tratamento das doencas
cronicas nao transmissiveis (DCNT). Nutri¢do nas dislipidemias. Atengdo domiciliar. Codigo de ética do nutricionista
e suas alteracoes (Resolugdo CFN n° 599/2018). Legislacao Profissional (Lei n® 8.234/1991, Lei n°® 6.583/1978 e Decreto
n° 84.444/1980). Politica Nacional de Humanizacdo do SUS (PNH).

Psicologo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Pesquisa em psicologia (metodologia, ética e noc¢des de estatistica). Psicologia do Desenvolvimento
(René Spitz, Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon). Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico. Entrevistas. Bateria psicométrica (testes projetivos,
psicomotores e de nivel intelectual). Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Atendimento familiar. No¢des de Psicopatologia. Nogdes de nosologia psiquiatrica. Transtornos psiquiatricos e suas
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manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagbes, limitagoes,
antagonismos, sinergismos. Psicologia na equipe psiquiadtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. Psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios e assisténcia domiciliar: métodos, objetivos, indicaces e limitacdes. Etica dos profissionais
de satde mental. Responsabilidades, atribuicdes, sigilo e compromisso com atualizacdo do conhecimento. Etica e
Legislagdo Profissional (Resolucdo CFP n° 010/2005). Reforma Psiquiatrica. Legislacdo em saude mental. Politica
Nacional de Salde Mental (Lei Federal n° 10.216/2001, Portaria n°® 336/2002, Portaria n° 3.088/2011, Lei n°

14.831/2024). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei
n°8.069/1990).
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ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Sy

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n° 55588, de 17 de mar¢o de 2010, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do

documento de identidade/R.G n° , 6rgao expedidor , UF , inscrito(a) no

CPF/MF sob n° , solicito a inclusaio e uso do meu nome social

(indicacdo do nome social), no Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de Jandira para admissdo do cargo de . O nome civil deverad ser substituido, nas

publicacdes oficiais, pelo nome social, seguido do nimero do documento oficial.

Cidade/UF,em ____de de 2026.

(assinatura do (a) candidato(a))
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ETAPAS
Periodo de inscricoes

Vencimento do boleto bancario

DATAS PREVISTAS
Das 10h00 de 16.11.2026 as
23h59min de 04.01.2027
05.01.2027

Prazo para solicitar a isencado da taxa de inscri¢do

16 e 17.11.2026

Periodo para envio da documentacdo, por meio digital, referente a isencdo da taxa de
inscricao

17.11.2026

Divulgacdo do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo

Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da solicitacdo de reducgao da
taxa de inscricdo

Divulgacédo do resultado da andlise dos recursos contra o resultado da solicitacdo de
reducao da taxa de inscricdo

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacao referente a:

- candidato deficiente

- condicOes especiais para a realizacdo da prova

- condicdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

09.12.2026
10 e 11.12.2026

18.12.2026

16.11.2026 a 04.01.2027

Divulgacdo do resultado referente a:

- candidato deficiente

- condigOes especiais para a realizacao da prova
- condicdo de jurado

12.01.2027

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- condicOes especiais para a realizagdo da prova;
- condicdo de jurado

13 e 14.01.2027

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;

. . N 22.01.2027
- condicbes especiais para a realizacdo da prova;
- condicdo de jurado
Aplicagcao da Prova Objetiva - Para os cargos de Ensino Fundamental e Superior 21.02.2027
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 24.02.2027
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 25 e 26.02.2027
Aplicacao da Prova Objetiva - Para os cargos de Ensino Médio 28.02.2027
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 03.03.2027
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 04 e 05.03.2027
Aplicacdo da Prova Prética a definir

Publicacdo da Classificacdo Definitiva
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ANEXO V- DOS ENDERECOS

1) da Prefeitura Municipal de Jandira

Rua Elton Silva, 1000 - Centro, Jandira - SP, CEP 06600-025
Dias e horarios: Segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.
Telefone: (11) 4619-8200.

Site: (https://portaljandira.sp.gov.br/)

2) da Fundacdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br
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