PREFEITURA DE

Z JANDIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 4/2026

O Prefeito do Municipio de Jandira, Estado De S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a
abertura de inscri¢des e a realizacdo do concurso publico regido por Este Edital e pelo da Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n°® 152/1968 atualizada e demais Leis Municipais em vigor, para os cargos constantes do item 1.2., sob
organizacao e aplicacdo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" —
Fundacdo VUNESP.

CAPITULO 1 - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos vagos existentes na Prefeitura Municipal de Jandira
e a formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para provimento de vagas que vierem a surgir ou forem criadas durante o
prazo de validade do certame, observadas a conveniéncia e a necessidade da Administracao.

1.2. Os cargos, o total de vagas, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PCDs), a remuneracdo, os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho serdo os

estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

IVagas reservadas
Total Vagas para para pessoas Remuneracao Jornada Semanal
Cargos de ampla com deficiéncia inicial de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas |concorréncia (PCD) (R$) (horas)
(5%)
R$ 1.621,00
+ Insalubridade 8 H/Diarias 40 - Ensino Fundamental Incompleto
Merendeira 42 40 2 20% Em Cima H/ Semanais - (42 serie)
Do Salario- 200 H/Més '
Minimo Vigente
A 8 H/diarias 40 Eglin:;gz;undamental Completo
Motorista de Onibus de 10 9 1 R$ 2.220,48 H/ Semanais - Curso de Condutor Escolar e
Escolar ou escala -200 e
H/Més - CNH na Categoria "D .
(dentro do prazo de validade).
CR = Cadastro Reserva
CARGOS DE ENSINO MEDIO
\Vagas reservadas
Total Vagas para para pessoas Remuneracao Jornada Semanal
Cargos de ampla com deficiéncia inicial de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas |concorréncia (PCD) (R$) (horas)
(5%)
Atendente de 8 H/Diérias 40 H/
Desenvolvimento 100 95 5 R$ 1.866,07 Semanais -200 | Ensino Médio Completo
Educacional H/Més
8 H/Diarias 40 H/
Inspetor de Alunos 20 19 1 R$ 1.621,00 Semanais -200 | Ensino Médio Completo
H/Més
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\Vagas reservadas

Total Vagas para para pessoas Remuneragao Jornada Semanal
Cargos de ampla com deficiéncia inicial de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas |concorréncia (PCD) (R$) (horas)
(5%)
8 R/Diarias 40 H/ : Er;i{srgod’\:i(ijl::agzgnﬁli;?; a minima de
Intérprete de Libras 1 1 - R$ 2.220,48 Semanais -200 9
H/Més 120 horas e
- Certificacdo de proficiéncia em Libras.
Monitor de Educacgdo 6 H/didrias 30 H/
. ¢ 200 190 10 R$ 1.621,00 Semanais -150 | Ensino Médio Completo
Basica é
H/Més
8 H/Diérias 40 H/
Oficial de Escola 20 19 1 R$ 1.621,00 Semanais -200 | Ensino Médio Completo
H/Més
8 H/Diérias 40 H/
Secretéario Escolar 10 9 1 R$ 1.866,07 Semanais -200 | Ensino Médio Completo
H/Més
CR = Cadastro Reserva
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
IVagas reservadas
Total Vagas para para pessoas Remuneracao Jornada Semanal
Cargos de ampla com deficiéncia inicial de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas |concorréncia (PCD) (R$) (horas)
(5%)
8 H/Diérias 40 |- Ensino Superior Completo em
Fonoaudidélogo Escolar 2 - - R$ 3.963,23 H/ Semanais - Fonoaudiologia e
200 H/Més -Registro no CREFONO.
Ensino Superior Completo - Licenciatura
o plena em Pedagogia
8 H/D'anés 40 H/ -Ter no minimo 03
Pedagogo 2 - - R$ 5.130,63 Semanais -200 . .
H/Més (trés) anos de experiéncia no
magistério no sistema oficial de ensino
Ensino Superior Completo em
. licenciatura Plena em Educacdo Artistica
Professor Coordenador R$5.130,63 8 H/Dlanés 40 H/ ou Arte e
1 - - Semanais -200 .
de Artes H/Més - Ter no minimo 04
(quatro) anos de experiéncia no
magistério no sistema oficial de ensino
- Ensino Superior Completo em
iari licenciatura Plena em Ciéncia e
Professor Coordenador R$ 5.130,63 8 H/Dlanés 40H/ L.
. 1 - - Semanais -200 |- Ter no minimo 04
de Ciéncia A
H/Més (quatro) anos de experiéncia no
magistério no sistema oficial de ensino
Ensino Superior Completo - Licenciatura
plena em Pedagogia
ia -Pés Graduacdo em Gestdo Escolar com
8 H/Diarias 40 H/
Professor Coordenador 3 ) ) R$ 5.130,63 Semanais -200 carga horaria de no minimo 360 hs

de Gestao Escolar

H/Més

-Ter no minimo 04
(quatro) anos de experiéncia no

magistério no sistema oficial de ensino.
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\Vagas reservadas

Total Vagas para para pessoas Remuneragao Jornada Semanal
Cargos de ampla com deficiéncia inicial de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas |concorréncia (PCD) (R$) (horas)
(5%)
- Ensino Superior Completo em
iari licenciatura Plena em Historia e
Professor Coordenador R$ 5.130,63 8 H/Dlangs 40 H/ L
s 1 - - Semanais -200 | Ter no minimo 04
de Histdria R
H/Mes (quatro) anos de experiéncia no
magistério no sistema oficial de ensino
- Ensino Superior Completo em
iarni licenciatura Plena em Letras e
Professor Coordenador R$ 5.130,63 8 H/Dlangs 40 H/ L
. 2 - - Semanais -200 | Ter no minimo 04
de Lingua Portuguesa A A
H/Mes (quatro) anos de experiéncia no
magistério no sistema oficial de ensino
- Ensino Superior Completo em
iari licenciatura Plena em Matematica e
Professor Coordenador R$ 5.130,63 8 H/Dlarlz.as 40H/ L.
o 2 - - Semanais -200 |- Ter no minimo 04
de Matematica R
H/Mes (quatro) anos de experiéncia no
magistério no sistema oficial de ensino
- Ensino Superior Completo em
Profes~sor de Apoio de 30 28 5 RS 3.847.93 30 H/ Semar]als - Llfenaatura ;N)Iena em Peda~gog|a com
Inclusdo 150 H/Més pds-graduacdo em Educagdo Especial
icom carga horéria de no minimo 360hs.
Professor de —.Ensm.o Superior Completo em.
Atendimento 30 H/ Semanais - Licenciatura plena em Pedagogia com
. 20 19 1 R$ 3.847,93 o pds-graduacdo em Atendimento
Educacional 150 H/Més . -
Especializado - AEE Educacional Especializado com carga
P horaria de no minimo 360 hs.
-Ensino Superior Completo em
orof de Ed . 21H/S . [Licenciatura em Educagéo
rofessor de Educacéo emanais . .
Artistica 7 6 1 R$ 2.693,58 105 H/Mas Artistica ou Arte Superior ou
ICurso de Graduagdo com
Licenciatura e Complementacdo em Arte
- Ensino Superior Completo - Curso de
- . Licenciatura em Pedagogia, com
Prof E H - L - )
r'o.essor de Educacdo 175 166 9 R$ 3.847,93 30H/ Semar]als habilitacdo para a Educacéo Infantil
Basica - PEB | 150 H/Més S .
le para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
- Ensino Superior Completo
Plr(?fessor de Educacéo 1 10 1 RS 2.693,58 21 H/ SemaAnals lcom FICEnCIatL]JI’a fem Educacéo Fisica e
Fisica 105 H/Més - Registro no 6rgdo competente
ICONFEF/CREFs.
- Ensino Superior Completo -
ICurso de Graduacdo em Letras com
Professor de Lingua 9 8 1 RS 2.693,58 21 H/ SemaAnals Habilitacdo ~em ngga Ing.Iesa ou - Curso
Inglesa 105 H/Més de Graduagdo com Licenciatura em
Lingua
Inglesa.
- Ensino Superior Completo - Curso de
. Licenciatura em Pedagogia, com
. H - e N .
Professor Substituto 43 41 2 R$ 3.847,93 30H/ Semar:als habilitacdo para a Educacao Infantil
150 H/Més o .
le para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
- Ensino Superior completo em
peicd| Eecolar - 30 30 H/ Semanais - Psicologia com Pés-graduacdo em
s1cologo Escolar 2 - - R$ 3.190,73 150 H/Més Psicologia Escolar ou Educacional de, no

horas

minimo, 360 horas em Registro ativo no
ICRP.
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\Vagas reservadas
Total Vagas para para pessoas Remuneragao Jornada Semanal
Cargos de ampla com deficiéncia inicial de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas |concorréncia (PCD) (R$) (horas)
(5%)
-Ensino Superior Completo em
30 H/ Semanais - [Psicologia/Pedagogia/Psicopedagogia co
Psicopedagogo 4 - - R$ 3.190,73 150 H/Més m P&s graduagdo em Psicopedagogia
Clinica e Institucional. Psicélogo com CRP
lativo.

CR = Cadastro Reserva

1.3. A Prefeitura Municipal de Jandira oferecerd os seguintes beneficios: Cartdo Alimentacdo, nos termos da Lei
Municipal n.° 1638 de 11 de julho de 2007, alterada pela Lei Municipal n.° 2225 de 20 de junho de 2018, Auxilio
Transporte, nos termos da Lei Municipal n.° 1775 de 19 de maio de 2009.

1.4. O servidor prestara servicos nos equipamentos e unidades da Prefeitura Municipal de Jandira, dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados.

1.5. O regime juridico estatutario, regido pela Lei Municipal n°® 152/1968 atualizada.

1.6. A remuneracao inicial informada no Capitulo 1- Dos Cargos (Tabela de Cargos) é composta pelo vencimento
inicial correspondente a referéncia do cargo, conforme estabelecido na legislacdo municipal, acrescido de eventual
complemento salarial instituido por meio de legislagdo municipal ou federal.

1.7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacédo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso,
notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo
em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacado dos dados, ficando o candidato ciente de
que as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

2.2. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 16.11.2026 as 23h59min de 04.01.2027, exclusivamente pela
internet no site da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br.

2.2.1. N&o sera permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.3. Ainscricdo implicarad a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo poderad alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2.4. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd efetivar sua inscricio somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso Publico.

2.4.1. Nédo sera permitida, em hipdtese alguma, troca de cargo pretendido, apos a efetivacdo da inscricao.

2.4.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, em que a prova objetiva sera realizada no mesmo periodo
(independentemente do local de realizagdo), devera realizar apenas uma prova e sera considerado ausente nas
demais, ndo sendo permitida a sua realizagdo simultanea ou sequencial.

2.5. O candidato sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;
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f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do respectivo cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo, comprovada em
avaliacdo médica;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

j) ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei Federal n.° 11.343, de 23/08/2006;

k) ndo estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeac¢ado em novo cargo;

1) ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

m) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal.

n) nao estar aposentado por incapacidade permanente em situagdo que impeca, nos termos da Constituicao Federal
e da legislacdo aplicavel, o exercicio do cargo e a percepcdo cumulativa dos respectivos vencimentos com os
proventos de aposentadoria;

0) possuir, no ato da Contratagdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Admissao somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deverdo estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

p) para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato deverd comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagéo de gray;

q) Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

r) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Jandira julgar necessarios, sendo solicitado no ato da convocagéo
para ato administrativo admissional.

2.6. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢ées — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario, caso o pagamento seja realizado em dinheiro ou cheque;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

2.7. O valor da taxa de inscricao é de:

a) R$ 67,00 (sessenta e sete) para os cargos de ensino fundamental;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de ensino médio;

c) R$ 115,00 (cento e quinze reais) para os cargos de ensino superior;

2.7.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser utilizado o boleto bancario, gerado até as 23h59min do
ultimo dia de inscri¢es no site da Fundacdo VUNESP, o qual podera ser pago em dinheiro ou cheque em qualquer
agéncia bancaria, até o dia 05.01.2027. Atencdo para o horario bancario.

2.7.1.1.Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.7.1.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC — Documento de Ordem de Crédito, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 05.01.2027., ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Edital.

2.7.2. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do
boleto bancério.

2.7.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

2.7.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa
de inscricdo.
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2.7.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros, para outra inscricdo, nem
para outros certames.

2.7.6. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo, por meio de
pagamento ou isencao da taxa por um mesmo candidato, somente serad considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscricdes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo)
automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscricao(¢des) do candidato.

2.7.7. Néo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pelo disposto Lei Municipal N°2.195//2017.

2.7.8. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico néo se realizar.

2.8. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.

2.8.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o servi¢o de Atendimento
ao Candidato, para verificar o ocorrido.

2.9. O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao, bem como por eventuais erros
e omissoes.

2.10. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar
a "Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP, clicar no link deste Concurso Publico, digitar
o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necessaria, ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.10.1. Para efeito de critério de desempate, serdo consideradas as corre¢bes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.10.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecdo do seu cadastro,
nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Jandira ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. Asinformagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Jandira e a Fundacdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.13. O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaracao falsa,
inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital, terad sua inscri¢do
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.14. Em conformidade com Lei Municipal n°® 2.195/2017, o candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo
deste Concurso Publico, conforme cronograma constante do Anexo IV deste Edital, durante o periodo das 10 horas
de 16.11.2026 as 23h59min de 17.11.2026.

2.15. Tera direito a isencao da taxa de inscricao o candidato que comprovar que realizou 2 (duas) doagdes de
sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Concurso Publico.

2.15.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item 2.15 deste Edital, somente a doagdo de
sangue promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo(s) Estado(s) ou pelo(s) Municipio(s).
2.15.2. A comprovagdo dos requisitos citados nos itens 2.15 e 2.15.1. deste Edital serd efetuada por meio da
entrega de:

a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o niUmero e a data em que foram realizadas as
doagdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a inscri¢do deste concurso publico.
2.16. Para o envio dos documentos relacionados no item 2.15 e seus subitens deste Edital, o candidato devera até
17.11.2026:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para
Solicitacdao de Isencao de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio da documentagdo comprobatéria, por meio digital
(upload);
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b2) a documentagdo devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.16.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
2.16.2. Nao serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

2.16.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

2.16.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencdo ou isencdo da taxa e a documentagdo anexada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragdes e/ou inclusdes apos o periodo de
solicitacdo do beneficio.

2.17. A relacdo da solicitagdo estad prevista para ser divulgada em 09.12.2026, no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17.1. O candidato beneficiado com a isencdo estard automaticamente inscrito, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento.

2.17.2. Caso a solicitacdo de isencdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o indeferimento,
no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 - DOS RECURSOS, na “Area do Candidato” — “RECURSOS”,
seguindo as instruc¢des ali contidas.

2.17.2.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

2.18. A relagdo definitiva da solicitacdo serd divulgada em 18.12.2026, no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.18.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste
Concurso Publico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP, imprimir o boleto
bancario e pagar o valor da taxa de inscri¢cdo pleno, até a data do vencimento do boleto.

2.19. Ainscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento pleno do
boleto referente a taxa de inscricao.

2.20. Asinformacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Jandira e a Fundacdo VUNESP utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.21. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste certame, acarretardo a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato.
2.22. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato deste
Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

o)

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCI\O DE JURADO

2.23. O candidato que tenha exercido a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

2.24. O candidato devera comprovar ter exercido a fun¢ao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscri¢des.

2.25. O candidato deverd encaminhar a Fundacdo VUNESP, certidado, declaracao, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

2.25.1. Para o envio da documentacao, o candidato devera durante o periodo de inscri¢oes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condi¢do de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricio na Condicao de
Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condicao de jurado, por meio digital (upload);

c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou "jpg” ou “jpeg”.

2.25.2. Ndo sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

2.25.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
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2.25.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nos itens 2.24 a 2.25.1., deste Edital
ndo serdo considerados.

2.26. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condicdo de jurado ou aquele que se
declarar, mas que nao comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate.

2.27. A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacdo de
candidatos com a condicdo de jurado ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relacdo sera divulgada
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.27.1. O candidato com solicitagcdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 11 - DOS
RECURSOS.

2.27.1.1. Néo sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo e/ou o envio de documentos.

2.27.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.28. A relacdo definitiva das solicitacdes relativas a participacdo na condicdo de jurado sera divulgada conforme
cronograma previsto no Anexo IV., deste Edital. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa
a participagdo na condicdo de jurado.

DA CONDICAO ESPECIAL

2.29. O candidato que se declarar deficiente ou aquele que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de
condicdo especial para a realizacdo da prova deverd, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigao Especial”, especificar as condi¢des especiais
de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas, e enviar o atestado de salde ou laudo médico contendo a
referéncia ao Codigo Internacional de Doencas ou a documentacdo comprobatdria que justifique a condi¢ao especial
solicitada

2.30. Para o envio do atestado de saide ou laudo médico contendo a referéncia ao Codigo Internacional de Doencas
— CID ou da documentacdo comprobatoria, o candidato, durante o periodo de inscri¢coes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicao Especial” e realizar o envio
do atestado de saude ou laudo médico contendo a referéncia ao Cédigo Internacional de Doencas — CID ou da
documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload).

b1) o atestado de salde ou laudo médico contendo a referéncia ao Cédigo Internacional de Doencas — CID ou a
documentacgdo comprobatodria devera (do) ser digitalizado (s) com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.30.1. O atestado de saude ou laudo médico contendo a referéncia ao Codigo Internacional de Doencas — CID ou
a documentagdo comprobatéria encaminhado(s) tera(do) validade somente para este Concurso Publico.

2.30.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

2.31. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nos itens 2.29 a 2.30, deste Edital ndo
serdo considerados.

2.32. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de atender ao estabelecido nos itens 2.29 a 2.30.2,
deste Edital, ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.33. O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

2.34. A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacbes relativas a condi¢ao especial para
a realizagao das provas ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo IV, deste Edital. A relacdo sera divulgada
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br),, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.34.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 11 — DOS
RECURSOS.

2.34.1.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo e/ou o envio de documentos.
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2.34.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.35. A relagdo definitiva das solicitacdes relativas a condigcdo especial serad divulgada conforme cronograma
previsto no Anexo IV.

2.36. Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicdo
nos termos previstos neste Edital, por sua inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser
acometidos, devendo os candidatos nesta situagdo entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone
(11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse
tipo de atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE CONOSCQ", no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), onde fara a solicitacao.

2.36.1. O atendimento as condic¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

2.37. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo estabelecidas nesse capitulo, implicara a nao efetivacdo da
inscrigdo.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante cujo filho tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo das provas podera solicitar
o direito a amamentacdo, observados os procedimentos descritos nos itens 3.2 a 3.6. deste Edital.

3.2. A prova da idade do lactente sera feita mediante declaracdo da candidata no ato da inscricdo e apresentagdo
da certiddo de nascimento do lactente no dia da realizagdo da prova.

3.2.1. A lactante que ndo apresentar a certiddo de nascimento do lactente no dia da realizacdo da prova, nao tera
compensac¢do do tempo previsto no item 3.6.

3.3. Para a solicitagdo do atendimento especial para amamentacdo, a candidata deverd, durante o periodo de
inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial”, indicar a solicitacdo de condi¢do
especial para amamentacado, seguindo as instrucées ali contidas.

3.4. Deferido o atendimento da condicdo especial para amamentacdo, a candidata lactante deverd, no dia da
realizagdo da prova:

a) apresentar a certiddo de nascimento do lactente;

b) levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianca.

3.4.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada, e estara submetido a todas as normas constantes neste Edital
regulamentador deste Certame, inclusive no tocante ao horario estabelecido para fechamento dos portdes,
apresentacgdo de original de um dos documentos de identificacdo elencados na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital,
bem como ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

3.4.2. A candidata que ndo levar um acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de
realizagdo da prova.

3.4.3. A Prefeitura Municipal de Jandira e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em hipdtese alguma,
acompanhante para guarda da crianga.

3.5. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel
pela crianca e sem o material de prova(s).

3.6. A candidata tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.6.1. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
3.7. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo
da candidata neste Concurso Publico.
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CAPITULO 4 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sado
asseguradas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
pela Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, pelo Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, pelas Leis Municipais n°® 1.636, de 20 de junho de 2007, e n°® 1.798, de
2 de setembro de 2009, e demais normas aplicaveis, é assegurado o direito de inscri¢gdo neste Concurso Publico.
4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualiza¢bes, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 e na Lei Municipal n°® 1.636, de 20 de junho de 2007 alterada pela Lei n® 1.798, de 2 de setembro
de 2009, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste certame e das que vierem a
existir no prazo de validade do Concurso.

4.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.3, deste Edital. resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o 1° nimero inteiro subsequente, somente quando a fracdo for maior ou igual a 5 (cinco).

4.3.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de nao haver
candidatos com deficiéncia classificados.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal
n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislacdes vigentes sobre o tema.

a) Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

a) O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia serd submetido, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no atestado de salde ou laudo
médico contendo a referéncia ao Codigo Internacional de Doengas — CID emitido por especialista na area de
deficiéncia do candidato.

a1) O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora para a realizacdo da prova objetiva.
4.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
9.508/2018 e suas alteracdes e na simula 377 do Superior Tribunal de Justica, indicar que deseja concorrer as vagas
reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscri¢oes, enviar:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID, com o nome do candidato, nome, assinatura e o carimbo do CRM do
médico;

a1) a validade do laudo médico contendo a referéncia ao CID a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos
a contar da data de inicio da inscricdo deste Concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao e
de 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do Concurso nas demais situa¢gdes que ndo se enquadrarem em
deficiéncia permanente ou de longa duragéo.

a2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
conforme Lei Estadual n°® 17.669/2023.
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b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da prova, especificando
as condigdes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.7. O candidato com deficiéncia visual: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a necessidade
de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizacao.

a) Aos deficientes visuais:

al) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro
do periodo de inscricbes. Suas respostas deverao ser transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado
para tal finalidade.

a2) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncao, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visao: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo de
inscrigdes. As provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo (podera ser 16, 20,
24 ou 28).

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagdo
ndo sdo ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visao): serdo oferecidos computador/notebook, com
o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo
de inscrigoes.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

d) Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de questdes
com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de inscricdo
dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

d1) O candidato que nado indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

d2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitagdes de ampliacdo com fontes maiores do que 28 nao
serdo atendidas, e a ampliagdo seréa disponibilizada na fonte 28.

d3) A ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscri¢des.

4.8. O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

c) caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar, expressamente, essa utilizacdo no parecer do médico
especialista, bem como informado na ficha de inscricao.

4.9. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

4.10. O candidato com diabetes: devera, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscri¢do — se necessitara de uso
de aparelho para afericdo de glicemia. Sera permitido o uso de glicosimetro simples, ndo conectado a celular.

4.11. O candidato que indicar outra condi¢do especifica poderd receber contato telefonico da VUNESP para
verificagdo do recurso solicitado.

4.12. Para envio da documentacdo referida na alinea “a” do item 4.6., o candidato deverd, durante o periodo de
inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);
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b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

c) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

4.13. O candidato que nao fizer as solicitacbes de provas e condi¢Ges especiais na ficha de inscricdo e durante o
periodo de inscri¢des, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.14. O atendimento as condicOes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

4.15. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados, neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou néo tera prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica para
realizagdo das provas atendida.

4.16. Apods o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

4.17. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdio conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

4.18. A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo
IV. A relacdo sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

a) O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
a solicitagdo de condicao especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 11 — DOS RECURSOS.

b) O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

c) A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitagdo de inscri¢do
para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicao especial ocorrerd conforme cronograma
previsto no Anexo IV, no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
ApOs esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que
concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessdo de prova especial.

4.19. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

4.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado neste Concurso Publico, sera
convocado para pericia médica, conduzida pela VUNESP, a ser realizada no Municipio de Jandira/SP, em local, data
e horério previamente divulgados pela Prefeitura Municipal de Jandira,

a) A divulgacdo do resultado da pericia dar-se-& por publicacdo no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

c) Findo o prazo da conclusdo da pericia médica, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Especial.
c1) Seréa excluido da Lista Especial, o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar
apenas na Lista Geral, observando-se a ordem de classificagdo desta, e desde que, tenha nota suficiente para figurar
na mesma, considerando também as notas das fases eliminatorias.

c2) serdo excluidos deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica oe/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo, mesmo que submetidos e/ou aprovados em todas
as etapas deste Concurso.

c3) Nao ocorrendo inscricdo ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera elaborada
somente a Lista Geral de Classificagdo Definitiva.

4.21. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, por reprovacdo no Concurso Publico ou na avaliagdo destinada a verificacdo da condicdo de
pessoa com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
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4.22. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cbes deste Capitulo, implicara a perda do direito
de concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.23. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

CAPITULO 5 - DO NOME SOCIAL

5.1. Em conformidade com o Decreto Estadual n°® 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a
inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publica¢des referentes a este Concurso.

5.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera, durante o
periodo de inscri¢des:

a) informar, na ficha de inscricao, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante
no Anexo lll, deste Edital, disponivel, exclusivamente, no site da Fundacido VUNESP, na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento nos termos do disposto no item
5.3., deste Edital.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apdés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos”’ no campo proprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessério, com tamanho
de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

c) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

5.4. Com o atendimento as instrugdes dos itens 5.2 e 5.3., deste Edital, todas as publicacbes e consultas relativas
a este Concurso Publico deverao ser realizadas utilizando o nome social, sequido do nimero do documento oficial
informado na ficha de inscricdo.

5.5. O candidato que nao fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de inscricdes, ndo terd o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

5.6. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.7. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
5.8. O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato a partir das
10 horas de 18.12.2026.

CAPITULO 6 - DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
Pedagogo - Lingua Portuguesa 10
Psicélogo Escolar - 30 horas - Matematica 10
Psicopedagogo - Nogdes de informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Atendente de Desenvolvimento Educacional Prova Objetiva
Inspetor de Alunos Conhecimentos Gerais
Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa 10
Monitor de Educacgéo Bésica - Matematica 10
Oficial de Escola Conhecimentos Especificos
Secretario Escolar - Conhecimentos Especificos 20
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CARGOS PROVAS QUESTOES
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
Merendeira - Lingua Portuguesa 15
Motorista de Onibus de Escolar - Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica 01

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Fonoaudiélogo Escolar - Lingua Portuguesa 15
Psicélogo - Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

Professor Coordenador de Artes
Professor Coordenador de Ciéncia
Professor Coordenador de Gest&do Escolar

Professor Coordenador de Historia Prova Obijetiva

Professor Coordenador de Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais

Professor Coordenador de Matematica - Lingua Portuguesa 10
Professor de Apoio de Inclusao - Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo 10
Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE Conhecimentos Especificos

Professor de Educacdo Artistica - Conhecimentos Especificos 25
Professor de Educacdo Basica - PEB | Prova de Titulos

Professor de Educacao Fisica
Professor de Lingua Inglesa
Professor Substituto

6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacado de informacdes, habilidade de trabalhar
com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.
6.1.1.1. Para os cargos de ensino fundamental completo, ensino médio e ensino superior, a prova objetiva sera
composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada
de acordo com o contelddo programatico estabelecido no Anexo Il, deste Edital.

6.1.1.2. Para os cargos de ensino fundamental incompleto a prova objetiva serd composta de questdes de multipla
escolha com 4 alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o contetddo
programatico estabelecido no Anexo I, deste Edital.

6.1.1.3. A prova objetiva tera a duragao de 3 horas.

6.1.1.3.1.0 candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de transcorridas 2
horas de sua duracao.

6.1.2. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatorio — permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
respectivo cargo.

6.1.2.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo |, assim como o respectivo contetddo de
Conhecimentos Especificos constantes no Anexo Il.

6.1.3. A prova de titulos visa valorizar a complementacdo da formacdo académica na area do cargo a que concorre.

CAPITULO 7 - DA PRESTAGAO DA PROVA

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Jandira/SP.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade informada no item anterior, por qualquer que seja
o motivo, a Fundacdo VUNESP poderad aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.2. A convocacdo para a realizagdo da prova deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado oficialmente o ., no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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7.2.1. O candidato poderd, ainda:

a) consultar o site da Fundacao VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

7.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacgao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.3. Excetuada a situacdo prevista no Capitulo 3, deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive
a ndo participacao do candidato neste concurso publico.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacdo, munido
de:

a) caneta esferografica com tinta preta;

b) documento de identificacgdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Identidade
Nacional (CIN), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, ou Passaporte, ou Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE);

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: RG ou CIN, ou CNH, ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do érgdo emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos
para este concurso publico), devendo ser observado o disposto nos itens 7.16.1. até 7.16.4. deste Edital; e

7.4. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

7.4.1. Se, no momento da identificacdo, houver divida em relacao a fisionomia/identidade do candidato que
estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

7.4.2. Serd permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre outros)
durante a aplicagdo das provas, desde que a solicitacdo tenha sido realizada no periodo de inscri¢cdes, conforme
previsto no item da Condicdo especial e devidamente deferida.

7.4.2.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adereco sera encaminhado a Coordenacdo, onde sera
realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspecao visual para garantir a auséncia
de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrénico.

7.4.2.2. A verificacdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.

7.4.2.3. Apos a verificacdo, o candidato serd acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

7.4.3. O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital, ndo
fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.4.4. Ndo serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da prova — protocolos, copia dos documentos citados
na alinea “b”, do item 7.3, deste Edital, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.5. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

7.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.7.1. Durante a realizacdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros
portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anotacdes ou quaisquer outros pertences pessoais.
Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do candidato da sala
para ida ao banheiro.

7.8. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacao no local
em que estiver prestando a respectiva prova.
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7.9. Nao haveréa prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova, excetuados os casos previstos no item 3.6.1. deste Edital.

7.10. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, assinar a lista de
presenca no campo correspondente a inscri¢do ao cargo escolhido, dirigir-se a carteira identificada com essa inscri¢do
e receber e conferir o material de prova (caderno de questdes e folha de respostas) correspondente.

7.11. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo
de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone
celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato.

7.11.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico deverd, antes do inicio da respectiva
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da respectiva prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio
de aplicagdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova.

7.12. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a
reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo da prova.

7.12.1. A autenticacdo digital e a reproducdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no
item 12.9., deste Edital.

7.12.2. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector de metal,
em ambientes no local de sua aplicacao.

7.12.3. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles
entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura da respectiva declaracdo — deverdo sair juntos da sala de
provas.

7.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocagdo publicada oficialmente no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou sem a
autorizacdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de
prova;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 7.11. e 7.11.1., e suas alineas, deste Edital;
f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da respectiva prova;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundacao
VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel;

h) utilizar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da prova objetiva
completos, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;
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j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

k) ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova
e/ou com os demais candidatos;

n) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo de 2 horas de permanéncia
minima, e/ou sem a autorizacdo expressa do responsavel por essa aplicacdo;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de prova,
da prova e/ou de seus participantes;

p) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

q) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo ou de vistoria visual
durante a prova;

r) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos;

s) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;

t) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio.

u) dentre os 3 dltimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragio, até que o ultimo
candidato entregue a sua prova.

DA PROVA OBJETIVA
7.14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo, conforme quadro adiante:

Cargos Datas Previstas
Cargos de Nivel Fundamental e Nivel Superior 21.02.2027, no periodo da tarde
Cargos de Nivel Médio 28.02.2027, no periodo da tarde

7.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. a 7.13., deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.15. A confirmagdo da data, horario e informacédo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva, devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado oportunamente e oficialmente
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site da Fundacao VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

7.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

7.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a
prova, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
7.16.3. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricdo.

7.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.17. O candidato somente podera retirar-se do local de prova depois de transcorrido o tempo minimo de 2 horas
de sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

7.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas da prova objetiva e o caderno
de questdes da prova objetiva.

7.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
questoes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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7.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes completo.

7.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como,
assinar no campo apropriado.

7.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacao.

7.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizagdo para utilizacdo de fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.18.4.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento vélido para a
corregao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes completo.

7.18.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.18.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

7.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos a assinatura do respectivo
termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

7.18.7.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 Ultimos, que se recusar a permanecer em
sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

7.18.7.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

7.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util
subsequente ao de sua aplicagao.

7.18.9. O gabarito preliminar da prova objetiva esta previsto para publicacdo oficial no site da Prefeitura Municipal
de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 3° dia Util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.10. O gabarito definitivo, apos a analise dos recursos, serd publicado quando do resultado da prova objetiva,
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

7.19. A convocacdo para a prova pratica sera publicada oportunamente no , no , no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. ao
7.13., sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.20. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais a serem divulgados em Edital de Convocacéo.
7.21. Serdo convocados para a prova pratica, os primeiros candidatos habilitados na prova objetiva, conforme segue:

Cargos Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia (PcD)
Merendeira 130 Todos os candidatos habilitados
Motorista de Onibus Escolar 55 Todos os candidatos habilitados

7.21.1. Havendo empate na ultima colocagao, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo 10.
7.22. Para arealizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“b", do item 7.3.
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7.22.1. Para a realizacdo da prova pratica do emprego publico de Motorista de Onibus Escolar D, o candidato devera
apresentar além de um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 7.3., a CNH (Carteira Nacional de
Habilitacdo) conforme categoria exigida no Capitulo | — DOS EMPREGOS PUBLICOS, item 1.2., dentro do prazo de
validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

7.22.2. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuicdes do emprego publico previstas no Anexo | e o
contetdo de Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il e objetiva mensurar a experiéncia, adequacao de
atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar as tarefas pertinentes ao emprego publico,
de acordo com que lhe for solicitado.

7.22.2.1. Além do contido no item 7.22.2. deste Capitulo, a prova pratica para o cargo de Motorista de Onibus
Escolar podera ser composta por um percurso com duracdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso
objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em
dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

7.22.3. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverda comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execucdo das tarefas.

7.23. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicagdo.

7.24. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou ao término do tempo que lhe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

DA PROVA DE TiTULOS

7.25. A prova de titulos, para os cargos de Professor sera realizada digitalmente (upload), com o envio dos titulos
por meio de acesso ao site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.25.1. Os titulos deverdo ser enviados no periodo de 16.11.2026 a 04.01.2027.

7.25.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

7.25.3. Serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados e simultaneamente com melhor desempenho na
prova objetiva, considerando-se o quantitativo a seguir:

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia
Professor Coordenador de Artes 30 Todos os candidatos habilitados
Professor Coordenador de Ciéncia 30 Todos os candidatos habilitados
Professor Coordenador de Gestéo Escolar 40 Todos os candidatos habilitados
Professor Coordenador de Histéria 30 Todos os candidatos habilitados
Professor Coordenador de Lingua Portuguesa 30 Todos os candidatos habilitados
Professor Coordenador de Matemaética 30 Todos os candidatos habilitados
Professor de Apoio de Inclusdo 150 Todos os candidatos habilitados
Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE 80 Todos os candidatos habilitados
Professor de Educacao Artistica 50 Todos os candidatos habilitados
Professor de Educacdo Basica - PEB | 400 Todos os candidatos habilitados
Professor de Educacdo Fisica 50 Todos os candidatos habilitados
Professor de Lingua Inglesa 50 Todos os candidatos habilitados
Professor Substituto 200 Todos os candidatos habilitados

7.25.4. Havendo empate na Ultima colocacdo prevista no item anterior, serd utilizado o critério de desempate
estabelecido no Capitulo 10.

7.25.5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.25.6. O envio de titulos ndo é obrigatdrio a vista do carater classificatorio desta prova.

7.26. Serdo considerados titulos somente os obtidos em cursos autorizados e reconhecidos pelo MEC, sendo que:
a) Formacdo académica: pods-graduacdo stricto sensu (doutorado e mestrado) na area da Educacdo e/ou na
especialidade do cargo a que concorre
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7.26.1. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo. Assim sendo,
no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisitos, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas para a comprovacao do titulo descritas neste Edital:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

7.27. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informac¢des necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao.

7.27.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

7.27.2. O candidato devera manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo,
a apresentacdo deles pode ser requerida.

7.28. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.

7.29. Para a comprovacao dos titulos relativos a formacao académica, o candidato ao cargo de nivel superior
devera atender aos subitens seguintes.

7.29.1. Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC, acompanhado, preferencialmente, do
histérico escolar. Alerta-se que a entrega do histérico escolar podera auxiliar na anélise e pontuagao caso o Diploma
ndo ateste, inequivocamente, ter relagdo com a area prevista na tabela de titulos.

7.29.2. Também serdo aceitas declaragbes de conclusdo de doutorado e mestrado desde que acompanhadas,
obrigatoriamente, do respectivo historico escolar.

7.29.2.1. No caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.

7.29.3. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertacédo ou tese), de acordo com a legislacdo
vigente.

7.29.4. Caso a declaracdo ou o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o documento nao serd aceito.

7.30. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicio, com nome,
cargo/fungdo/departamento e assinatura do responsavel, assim como com data do documento, e:

7.30.1. Documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigoes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo
do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

c) conter codigo e endereco eletronico de verificagdo de sua autenticidade:

7.31. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra nas especialidades previstas na
tabela de titulos (item 8.3.6. do Capitulo 8 deste Edital), o candidato devera encaminhar, também, de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital, o histérico escolar (quando a entrega nédo for obrigatéria) ou, preferencialmente
declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

7.32. Para cursos realizados fora do Brasil:

7.32.1. O titulo obtido no exterior deverd ser reconhecido por universidade ofcial do Brasil que mantenha curso
congénere, credenciado nos érgdos competentes

7.32.2. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serao considerados.

7.32.2.1. N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencdo do grau;

c) diploma de doutorado e de mestrado e certificado final de pds-graduacéo lato sensu que ndo contenham a frente
e o verso do documento original e o nimero do seu registro;
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d) comprovante que nao ateste inequivocamente ser nas areas previstas na tabela de titulos (item 8.36. do Capitulo
9 deste Edital);

e) comprovante que ndo esteja valido na data final da entrega dos titulos;

f) ata de defesa, Certificado/Declaracdo de Defesa, Ficha do Aluno, Boletim Escolar, Histérico Escolar incompleto e
qualquer outro documento que nao os previstos neste Edital;

g) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

7.33. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

a1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteldo.

7.34. Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes.

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

¢) localizar o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jandira;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf” ou "png” ou “jpg” ou “jpeg”
com até 2 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo”
diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no campo
destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

f1) no “campo” denominado “Alteracao/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenha ocorrido, e dos cursos que serdo
apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pds-graduacgao que serd apresentado como titulo possa
se configurar requisito;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “"doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo” correspondente ao
tipo de titulo.

7.45. Nao serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

7.46. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

7.47. Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora da forma, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo fora do prazo de envio dos documentos previsto neste Edital,
de titulos ja encaminhados.

7.48. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

7.49. O resultado da prova de titulos serd publicado no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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CAPITULO 8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

8.1. DA PROVA OBJETIVA
8.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
8.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Nimero de acertos do candidato
Tq = Total de questBes da prova objetiva

8.1.3. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.
8.1.4. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso Publico.

8.2. DA PROVA PRATICA

8.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

8.2.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos.

8.2.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3,00 (trés) pontos.

8.3.2. A pontuacao dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade méxima de cada titulo.

8.3.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem
a pontuacao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

8.3.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos, estabelecida neste
Edital.

8.3.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.3.6. Tabela de titulos:

; Quantidade . Valor
Titulos* Comprovantes L. Valor Unitario .
Maxima Maximo
a) Doutor na area ou na especialidade - Diploma devidamente registrado 1 200 200
do cargo a que concorre. preferencialmente acompanhado do ’ ’
historico escolar; ou
) o - certificado/declaracdo de
b) Mestre na area ou na especialidade B
conclusdo de curso 1 1,00 1,00
do cargo a que concorre. ) )
obrigatoriamente acompanhado do
historico escolar.

* Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela de titulos, o candidato
deverd entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico escolar (quando a entrega nado for
obrigatoria) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informag¢des complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.
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CAPITULO 9 - DA PONTUACAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

9.2. A pontuacdo final do candidato correspondera:

a) para os cargos com prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;

b) para os cargos com prova objetiva e prova préatica: a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e prova pratica.

) para o cargo com prova objetiva e titulo: a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva, acrescida da pontuacgao de titulos.

CAPITULO 10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

10.1.1. Para os cargos de Atendente de Desenvolvimento Educacional, Inspetor de Alunos, Intérprete de Libras,
Monitor de Educacao Basica, Oficial de Escola e Secretario Escolar:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008; e

f) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricOes.;

10.1.2. Para o cargo de Pedagogo, Psicélogo Escolar - 30 horas e Psicopedagogo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de No¢des de Informatica

f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008; e

g) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricdes.;

10.1.3. Para os cargos de Fonoaudidlogo Escolar e Psicélogo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢oes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Politicas de Saude;

e) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008; e

f) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricdes.;

10.1.4. Para os cargos de Professor Coordenador de Artes, Professor Coordenador de Ciéncia, Professor
Coordenador de Gestao Escolar, Professor Coordenador de Historia, Professor Coordenador de Lingua
Portuguesa, Professor Coordenador de Matematica, Professor de Apoio de Inclusdao, Professor de
Atendimento Educacional Especializado — AEE, Professor de Educacao Artistica, Professor de Educacao Basica
- PEB |, Professor de Educacao Fisica, Professor de Lingua Inglesa e Professor Substituto:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de - Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao;

e) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008; e

f) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricdes.;

10.1.5. Para os cargos de Merendeira e Motorista de Onibus Escolar:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;
b) que obtiver maior nota na prova pratica;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008; e

g) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricdes.;

10.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, que sera realizado
pela Fundagdo VUNESP.

10.2.1. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, a saber:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas
com deficiéncia;

b) lista de classificacdo especial: contendo somente os candidatos classificados que concorrem como pessoa com
deficiéncia;

10.2.2. Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificagao geral.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacao de isencao;

b) o indeferimento de inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

c) o indeferimento de condicdo especial para a realizacdo das provas;

e) o indeferimento da condigdo de jurado;

f) o gabarito da prova objetiva;

g) o resultado das provas;

h) a classificacdo prévia.

11.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente a data
da divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

11.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo terd efeito suspensivo.

11.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das
10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento.
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11.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, seguindo as instruc¢des ali contidas.

11.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da
forma prevista neste Edital.

11.7.1. Seré liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instru¢des constantes
do link “Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

¢) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

11.7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

11.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso serad publicada, oficialmente no site da Prefeitura
Municipal de Jandira (https://portaljandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

11.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.8.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva, independentemente de interposigdo de recurso.

11.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitacado.

11.8.4. Apds a publicacdo do edital de divulgacdo da analise dos recursos, a resposta fundamentada serad
disponibilizada para consulta do candidato na pagina do concurso, na area do Candidato

11.8.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.8.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8.7. Quando da publicagédo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
da prova objetiva a planilha da prova pratica.

11.8.8. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva e prova pratica ficardo disponibilizados durante o
respectivo periodo destinado a interposicdo de recurso.

11.8.9. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
11.8.10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8.11. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
11.8.12. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 12 - DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Jandira e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa
de pessoal.

12.1.1. A convocagdo para a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacdo, exceto para aqueles classificados dentro do
nimero de vagas oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso.

12.1.2. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serad definida pelo Municipio de Jandira em
atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.2. A nomeacgdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Jandira sera regida pelos
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preceitos do Regime Estatutario - Lei Municipal n° 152/1968 atualizada e demais legislagdes municipais pertinentes.
12.3. A convocagdo dos candidatos classificados sera feita por publicacdo no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/), conforme cronograma e necessidade das Secretarias Municipais, em carater
informativo, serd enviado e-mail aos candidatos. Informamos que a Municipalidade nao se responsabiliza por e-
mails que, no ato do envio, apresentem erro ou recusa de envio, ou e-mails que sejam direcionados a caixa de spam
do e-mail do candidato, ou ilegibilidade, ou endereco errado informado pelo candidato no ato da inscrigdo,
impossibilitando assim o envio de forma assertiva do e-mail de convocagdo. Sendo assim, é de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocacdes por meio do site oficial da Prefeitura, ndo se
responsabilizando a Prefeitura por perdas de prazos por parte dos candidatos.

12.3.1. O candidato que ndo comparecer ou recusar a nomeag¢ao em até 72 (setenta e duas) horas ap6s a publicacéo
da Convocagdo de Nomeacao ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servico publico para iniciar suas
funcdes e atividades, apds notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacdo.

12.4. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados
a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificacdo civil;

b) 2 fotos 3x4;

c) Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao);

i) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovacdo de experiéncia, se requerido para o cargo;
j) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.. CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo;

k) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se
for o caso;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Copia da Certiddao de Nascimento dos
filhos maiores de 14 anos;

m) Cdpia do RG e CPF dos filhos, independentemente da idade; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14
anos;

n) Certidao negativa de Distribui¢cdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacao;

o) Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico;

p) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio;

12.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jandira poderd solicitar outros documentos
complementares.

12.4.2. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcado ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
12.4.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.4.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.4.5. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Jandira, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.5. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente
aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.
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12.6. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.8. A Prefeitura Municipal de Jandira, no momento do recebimento dos documentos, coletara a impressao digital
na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura coletadas no dia da
realizacdo das provas.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Jandira,
conforme o disposto no item 13.8 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. O ndo comparecimento para a admissdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia, implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos
futuros.

12.11. O edital em questdo nao prevé a possibilidade de reclassificacdo dos candidatos. Eventuais solicitacbes de
prorrogacdo de prazo serdo analisadas individualmente, observando-se as disposi¢des previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei Municipal n°® 152/1968, bem como as demais normas aplicaveis ao
caso.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita das
condicoes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.
13.2.1. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Jandira ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13.3. Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

13.4. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da Admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdio com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Jandira a homologacdo deste Concurso Publico.

13.7. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicacdo da homologacdo,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracdo.

13.7.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Jandira, poderd ser homologado
parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

13.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do servico de
Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundacdo VUNESP;

b) apos a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jandira.

13.9. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicagdo da classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal de Jandira.
13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serda mencionada em edital ou
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aviso a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

13.11. A Prefeitura Municipal de Jandira e a Fundacao VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

13.12. O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

13.13. Decorridos 90 (noventa) dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer dbice, é facultado a conversdo dos registros fisicos em registros eletronicos, devendo estes
serem mantidos até o prazo de validade deste Concurso Publico.

13.14. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Jandira poderdo anular a inscri¢do, prova ou contratacdo de candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

13.15. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.16. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.17. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

13.18. Durante a realizacao das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.19. Salvo a excecao prevista no Capitulo 3, deste Edital durante a realizacdo das provas e/ou procedimento
deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

13.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Jandira e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma couber.

13.21. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribui¢des dos cargos);

b) o Anexo Il (Do Conteldo Programatico);

c) o Anexo Ill (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto)

e) o Anexo V (Dos enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Jandira).

Jandira, 06 de novembro de 2026

HENRI HAJIME SATO
PREFEITO DO MUNICiPIO DE JANDIRA/SP
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MERENDEIRA: Realiza tarefas relativas ao preparo e distribuicdo da merenda; segue o cardapio do dia; seleciona os
alimentos para preparar as refei¢cdes, cozinhando e servindo a alimentacao; providencia a lavagem das lougas, talheres
e utensilios, que foram usados; recebe e armazena os alimentos, observando datas de validade, os armazenando em
local adequado; seleciona alimentos e efetuar a conservacdo dos mesmos, realiza o controle de estoque; verifica
periodicamente a reposicdo dos géneros alimenticios; responsabiliza-se pela verificacdo do estoque de produtos
evitando futuras necessidades que causem prejuizos, zela pela limpeza e higienizagdo da cozinha e despensa;
assegura a conservacao e o bom aspecto dos mesmos; executa outras tarefas, que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

ATENDENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL: Profissional de apoio da Educacdo Especial Inclusiva para
atuacdo com o publico das criancas e estudantes com deficiéncia. Participam do planejamento e elaboracdo para
execucao das atividades da Educacdo Especial em articulagdo com a equipe pedagdgica, acompanhando e avaliando
o processo de desenvolvimento psicomotor. Atende criangas/estudantes da Educagdo Especial , atuando no processo
de desenvolvimento, estimulando e cuidando. Recepciona os estudantes na entrada e saida, prepara e organiza o
material didatico de recreacgdo, orienta na formagéo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacao
e bem estar. Verifica o estado de salde e higiene, materiais individuais de cada estudante. Faz o controle de
frequéncia dos estudantes. Fornecer refeicdes aos estudantes que ndo se alimentam sozinhos orientando sobre o
comportamento adequado a mesa e ao uso adequado dos talheres. Cuida da higiene dos estudantes como: banho,
ajudando no vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences; executa pequenos curativos. Acompanha e dirige
passeios, banho de sol e brincadeiras no parque. Observa as condicées fisicas dos estudantes diariamente. Controla
os horarios de repouso dos estudantes, participa do planejamento, da execucao e do desenvolvimento das atividades.
Planeja e promove atividades recreativas e lidicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objetivo de estimular
o desenvolvimento biopsicossocial da crianca. Acompanha o estudante ao banheiro, quando necessario, na lavagem
das maos, na troca de fraldas. Controla as condi¢des de higiene ambiental, comunicando a direcdo qualquer
desatencdo as normas de limpeza e desinfeccdo. Responsabiliza - se pela supervisdo e auxilio na limpeza e higiene
dos espacgos utilizados pelos estudantes. Executa a lavagem e desinfec¢do dos brinquedos diariamente, apds o uso.
Desenvolve atividades de estimulagdo e zela pela seguranca do estudante em qualquer momento em que este estiver
sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS: Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a
disciplina e seguranca dos mesmos. Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar. Atender as solicitagdes do coordenador pedagdgico,
responsabilizando-se pela disciplina da classe e participar do processo educativo. Zelar pelas dependéncias e
instalacbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragcando normas de disciplina, higiene e comportamento,
para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos. Auxiliar no controle de presenca,
guarda e protegdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcao.

INTERPRETE DE LIBRAS: Facilitar e mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, realizando a traducdo da lingua
brasileira de sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas, dialogos, palestras, explana¢es
orais, reunides e entre outros; Atuar em salas de aula regulares e em eventos ligados ao ensino, para realizar a
interpretacdo por meio da lingua de sinais; Coletar informacdes sobre o que sera trabalhado pelo professor da sala
regular para facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; Trocar informagdes com o(s)
professor(es) regente(s) sobre suas dlvidas e as necessidades do estudante, possibilitando a este professor a escolha
dos melhores procedimentos de ensino e aprendizagem; Planejar antecipadamente, junto com professor responsavel
pela disciplina ou série, sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado; Participar de atividades extraclasse, como
palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto a turma em que exercite a atividade como intérprete;
Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formagdes e cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento e das atividades e avaliagdes exigidas pelo 6rgao nacional regulador da categoria;
Observar os preceitos éticos de confiabilidade, imparcialidade, discricdo e fidelidade na traducgdo e interpretagao;
Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar; Participar do conselho de classe
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quando solicitado; Participar de programas, cursos ou outras atividades com estudantes, pais, professores e
servidores, sob convocacao; Participar das reunides coletivas periddicas da Secretaria Municipal de Educacdo e das
extraordinarias, sob convocacdo; Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola; Zelar por sua seguranca e
de terceiros, bem como pela preservagdo e manuten¢do de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educagao inclusiva; Executar tarefas relacionadas a sua area
de atuacao, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE EDUCAGCAO BASICA: Recepciona as criancas na entrada e saida, preparando e organizando o material
didatico, de recreacao, troca de fralda, dar banho, pentear cabelos, orientando a se vestir, calgar, guardar os seus
pertences e boas maneiras, garantido a adaptagdo e bem estar; Verificar o estado de saude diariamente. Efetua o
controle de frequéncia das criancas; Ajuda a servir a alimentacdo, auxilia na escovacdo dos dentes orienta sobre o
comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres, dd medicamentos conforme orientagdo médica e
executa pequenos curativos; Acompanha e dirige passeios, banho de sol, brincadeiras no parque; Controla os horarios
de repouso das criancas, participa da execucdo e do desenvolvimento de atividades, promove atividades recreativas
e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objetivo de estimular o desenvolvimento biopsicossocial da
crianga; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE ONIBUS DE ESCOLAR: Dirigir os veiculos de transporte da frota da Secretaria Municipal da
Educacdo, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condi¢bes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel, entre outros. Transportar os educandos e auxiliares de atividades escolares,
garantindo a seguranca dos mesmos. Transportar materiais para abastecimento dos érgaos da Secretaria Municipal
de Educacdo, além de documentos administrativos, quando necessario. Verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado estad completa bem como devolvé-la a chefia imediata ao término da tarefa. Manter o veiculo limpo, interna
e externamente em perfeitas condi¢des de uso imediato. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo. Realizar anotagbes, segundo as
normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, educandos transportados,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da Administracao.
Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Solicitar os servigos de mecanica e manutencao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade.
Controlar e orientar o embarque e desembarque dos educandos e monitores para evitar acidentes. Observar a
sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia.
Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de sinistros e panes
dos veiculos. Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes. Observar o limite de
passageiros preestabelecidos. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario. Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar
quaisquer outras atribui¢des correlatas a sua funcao.

OFICIAL DE ESCOLA: Organizar e manter atualizados prontudrios de documentos de educandos, procedendo ao
registro e escrituracdo relativos & vida escolar, especialmente no que se refere & matricula, frequéncia e historico
escolar; Manter registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e promocao, incineracao de
documentos, reunides administrativas, termos de visita de supervisores pedagdgicos e outras autoridades da
administracdo do ensino; Manter registros de levantamentos de dados estatisticos e informacdes educacionais;
Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos e papéis em geral que tramitam na Unidade,
organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; Organiza e mantém atualizados assentamentos dos
servidores em exercicio na unidade escolar; Requisita, recebe e controla o material de consumo; Manter registros do
material permanente recebido pela Unidade e do que lhe for dado ou cedido e elaborar inventario anual dos bens
patrimoniais; Organizar e mantém atualizado o documentario de leis, decretos, regulamentos, resolucdes, portarias
e comunicados de interesse para a Unidade; Atender os servidores da escola e os educandos, prestando-lhes
esclarecimentos relativos a escrituracdo e legislacdo; Presta atendimento ao publico; Redigir memorandos, cartas,
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relatérios, e ou mensagens, cotas em processo, termos de juntada de documentos; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO ESCOLAR: Organizar as atividades pertinentes a secretaria da escola. Organizar e manter atualizados
os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracao relativos a vida escolar, bem como o que se refere
a matricula, frequéncia e histéricos escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos
mesmos. Executar tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros servicos administrativos,
procedendo de acordo com as normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria.
Supervisiona e orienta os demais servidores na execucao das atividades da secretaria como redigir correspondéncias,
verificar a regularidade da documentacdo referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para
assegurar o funcionamento eficiente da unidade. Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de
consumo, submetendo a aprovagdo do diretor, para atender as necessidades da unidade. Orientar na coleta de
material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR: Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de programas
educacionais de aprimoramento das situa¢des de comunicagdo oral e escrita; Oferecer assessoria e consultoria
educacional atuar em gestdo na area educacional; Atuar em consonancia com as politicas, programas e projetos
educacionais publicos e privados vigentes, amplitude, todas as esferas administrativas e autarquias educacionais
voltadas a Educacdo Basica, educacdo especial e Educacgdo Profissional e Tecnoldgica;

PEDAGOGO: Compreende cargos que se destinam a realizar o processo de formacdo continuada dos profissionais
da educacdo da rede municipal de ensino, no ambito da Educacdo Infantil (0 a 5 anos), Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, bem como Educagdo de Jovens e Adultos, que atuardo na Secretaria Municipal de Educagao,
departamento Casa do Professor. Participar da elaboracdo, desenvolvimento, orientagdo e avaliagdo do Curriculo
Municipal, considerando a interdisciplinaridade entre os componentes curriculares; Prestar assisténcia técnico-
pedagogica ao corpo docente visando a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem, por meio de reunides
coletivas ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar, subsidiar e avaliar o desenvolvimento
das praticas pedagdgicas e de planejamento curricular; Participar da programacao e execucdo de eventos e projetos
pedagdgicos; Coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e os demais gestores da
equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperagao e reforco nas Unidades escolares; Fornecer informagdes sobre
eventos e projetos culturais a toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de formacao e eventos escolares;
Visitar as Unidades Escolares para acompanhamento de aulas, HTPC e outros processos pedagdgicos, com a
finalidade de desenvolvimento profissional docente; Participar de reunides administrativas, conselhos, comissdes e
demais instancias colegiadas da rede municipal, quando designado; colaborar na identificacdo de problemas e
necessidades das unidades, propondo medidas para seu aperfeicoamento; participar da elaboragdo e acompanhar a
execucao das agoes previstas no planejamento do departamento Casa do Professor; subsidiar os gestores escolares
com informacdes e dados necessarios a elaboracdo de planos de acdo; auxiliar no cumprimento das determinagdes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e demais 6rgaos competentes. Executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato considerando as necessidades do bom desenvolvimento da rede municipal de
ensino.

PROFESSOR COORDENADOR DE ARTES: Compreende cargos que se destinam a realizar o processo de formagao
continuada dos profissionais da educacdo da rede municipal de ensino, no ambito da Educacéao Infantil (0 a 5 anos),
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, bem como Educacéo de Jovens e Adultos, que atuardo na Secretaria Municipal
de Educacao, departamento Casa do Professor. Participar da elaboracdo, desenvolvimento, orientagdo e avaliacdo
do Curriculo Municipal, considerando a interdisciplinaridade com os demais componentes curriculares; Prestar
assisténcia técnico-pedagogica ao corpo docente visando a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem, por
meio de reunides coletivas ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar, subsidiar e avaliar o
desenvolvimento das praticas pedagdgicas e de planejamento curricular; Participar da programacao e execucao de
eventos e projetos pedagdgicos; Coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e os demais
gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperacdo e refor¢o nas Unidades escolares; Fornecer
informacdes sobre eventos e projetos culturais a toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de formagao
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e eventos escolares; Visitar as Unidades Escolares para acompanhamento de aulas, HTPC e outros processos
pedagogicos, com a finalidade de desenvolvimento profissional docente; Participar de reunides administrativas,
conselhos, comissbes e demais instancias colegiadas da rede municipal, quando designado; colaborar na
identificacdo de problemas e necessidades das unidades, propondo medidas para seu aperfeicoamento; participar
da elaboragdo e acompanhar a execucao das agdes previstas no planejamento do departamento Casa do Professor;
subsidiar os gestores escolares com informagdes e dados necesséarios a elaboracdo de planos de agdo; auxiliar no
cumprimento das determinacdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e demais érgdos competentes.
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato considerando as necessidades do bom
desenvolvimento da rede municipal de ensino.

PROFESSOR COORDENADOR DE CIENCIA: Compreende cargos que se destinam a realizar o processo de formacao
continuada dos profissionais da educagdo da rede municipal de ensino, no ambito da Educacao Infantil (0 a 5 anos),
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, bem como Educacdo de Jovens e Adultos, que atuardo na Secretaria Municipal
de Educacado, departamento Casa do Professor. Participar da elaboracdo, desenvolvimento, orientagdo e avaliagdo
do Curriculo Municipal, considerando a interdisciplinaridade com os demais componentes curriculares; Prestar
assisténcia técnico-pedagogica ao corpo docente visando a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem, por
meio de reunides coletivas ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar, subsidiar e avaliar o
desenvolvimento das praticas pedagdgicas e de planejamento curricular; Participar da programacao e execucao de
eventos e projetos pedagdgicos; Coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e os demais
gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperacdo e reforco nas Unidades escolares; Fornecer
informacdes sobre eventos e projetos culturais a toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de formacao
e eventos escolares; Visitar as Unidades Escolares para acompanhamento de aulas, HTPC e outros processos
pedagogicos, com a finalidade de desenvolvimento profissional docente; Participar de reunides administrativas,
conselhos, comissbes e demais instancias colegiadas da rede municipal, quando designado; colaborar na
identificacdo de problemas e necessidades das unidades, propondo medidas para seu aperfeicoamento; participar
da elaboracdo e acompanhar a execucao das agdes previstas no planejamento do departamento Casa do Professor;
subsidiar os gestores escolares com informac¢des e dados necesséarios a elaboragdo de planos de agdo; auxiliar no
cumprimento das determinacdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e demais érgdaos competentes.
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato considerando as necessidades do bom
desenvolvimento da rede municipal de ensino.

PROFESSOR COORDENADOR DE GESTAO ESCOLAR: Compreende cargos que se destinam a compreender as
diretrizes da politica educacional da Secretaria da Educacdo e os projetos que vem ou venham a ser desenvolvidos
para abrangéncia de toda rede municipal; Conhecer as caracteristicas e as necessidades da regido em que atua, bem
como a das escolas de sua area de abrangéncia; Possuir lideranca, habilidades nas relagdes interpessoais e capacidade
para o trabalho coletivo; mostrando-se flexivel as mudangas e inova¢des pedagogicas; Compreende cargos que se
destinam a realizar a formagdo continuada, o acompanhamento da gestdo escolar e dos processos gerenciais da rede
municipal de ensino, no ambito da Educacdo Infantil (0 a 5 anos), Anos Iniciais do Ensino Fundamental, bem como
Educacdo de Jovens e Adultos, que atuardo na Secretaria Municipal de Educacao. Coordenar, acompanhar e apoiar
os processos administrativos e de gestdo das unidades escolares. Subsidiar a atuagdo dos gestores escolares na
organizagdo, acompanhamento e sistematiza¢do de procedimentos administrativos, registros escolares, fluxos de
atendimento e rotinas das unidades; Orientar e acompanhar o processo de desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagogico; Subsidiar a elaboracdo, aplicacdo e o cumprimento das normas, regulamentos, diretrizes e
procedimentos estabelecidos pela Secretaria da Educagdo, assim como a legislacao educacional vigente. Promover
acoes de formacdo continuada aos gestores para apoiar nas acdes de articulacdo entre os diferentes setores e
profissionais da unidade escolar, contribuindo para a integracdo das dimensdes administrativa, financeira,
pedagogica e gestdo de pessoas; apoiar e participar da organizacdo do calendario escolar, reunides, eventos,
atividades institucionais e demais acdes da rede municipal; subsidiar a organizacdo de documentos, relatorios,
levantamentos, indicadores e informagdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Educagdo aos gestores
escolares; Participar de reunides administrativas, conselhos, comissdes e demais instancias colegiadas da rede
municipal, quando designado; colaborar na identificacdo de problemas e necessidades das unidades, propondo
medidas para seu aperfeicoamento; participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo das agdes previstas no
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planejamento da Secretaria da Educacao; subsidiar os gestores escolares com informacdes e dados necessarios a
elaboracdo de planos de acgdo; auxiliar no cumprimento das determinacdes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacdo e demais 6rgdos competentes. Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato
considerando as necessidades do bom desenvolvimento da rede municipal de ensino.

PROFESSOR COORDENADOR DE HISTORIA: Compreende cargos que se destinam a realizar o processo de
formacao continuada dos profissionais da educacdo da rede municipal de ensino, no ambito da Educacao Infantil (O
a 5 anos), Anos Iniciais do Ensino Fundamental, bem como Educacao de Jovens e Adultos, que atuardo na Secretaria
Municipal de Educagdo, departamento Casa do Professor. Participar da elaboragdo, desenvolvimento, orientacdo e
avaliacdo do Curriculo Municipal, considerando a interdisciplinaridade com os demais componentes curriculares;
Prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo docente visando a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem,
por meio de reunides coletivas ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar, subsidiar e avaliar
o desenvolvimento das praticas pedagdgicas e de planejamento curricular; Participar da programacéo e execucdo de
eventos e projetos pedagdgicos; Coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e os demais
gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperacdo e reforco nas Unidades escolares; Fornecer
informacdes sobre eventos e projetos culturais a toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de formagao
e eventos escolares; Visitar as Unidades Escolares para acompanhamento de aulas, HTPC e outros processos
pedagogicos, com a finalidade de desenvolvimento profissional docente; Participar de reunides administrativas,
conselhos, comissbes e demais instancias colegiadas da rede municipal, quando designado; colaborar na
identificacdo de problemas e necessidades das unidades, propondo medidas para seu aperfeicoamento; participar
da elaboracdo e acompanhar a execucao das agdes previstas no planejamento do departamento Casa do Professor;
subsidiar os gestores escolares com informagdes e dados necessarios a elaboracdo de planos de acdo; auxiliar no
cumprimento das determinagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e demais érgdos competentes.
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato considerando as necessidades do bom
desenvolvimento da rede municipal de ensino.

PROFESSOR COORDENADOR DE LINGUA PORTUGUESA: Compreende cargos que se destinam a realizar o
processo de formagao continuada dos profissionais da educacdo da rede municipal de ensino, no ambito da Educagédo
Infantil (0 a 5 anos), Anos Iniciais do Ensino Fundamental, bem como Educacdo de Jovens e Adultos, que atuardo na
Secretaria Municipal de Educagdo, departamento Casa do Professor. Participar da elaboracdo, desenvolvimento,
orientacdo e avaliacdo do Curriculo Municipal, considerando a interdisciplinaridade com os demais componentes
curriculares; Prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo docente visando a melhoria da qualidade de ensino e
aprendizagem, por meio de reunibes coletivas ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar,
subsidiar e avaliar o desenvolvimento das praticas pedagdgicas e de planejamento curricular; Participar da
programacao e execucao de eventos e projetos pedagdgicos; Coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdo
dos professores e os demais gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperacgao e refor¢o nas Unidades
escolares; Fornecer informagdes sobre eventos e projetos culturais a toda equipe escolar; Participar efetivamente de
cursos de formacao e eventos escolares; Visitar as Unidades Escolares para acompanhamento de aulas, HTPC e outros
processos pedagdgicos, com a finalidade de desenvolvimento profissional docente; Participar de reunides
administrativas, conselhos, comissées e demais instancias colegiadas da rede municipal, quando designado;
colaborar na identificacdo de problemas e necessidades das unidades, propondo medidas para seu aperfeicoamento;
participar da elaboragdo e acompanhar a execucdo das acbes previstas no planejamento do departamento Casa do
Professor; subsidiar os gestores escolares com informag¢des e dados necessarios a elaboracdo de planos de agao;
auxiliar no cumprimento das determinagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e demais 6rgaos
competentes. Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato considerando as necessidades
do bom desenvolvimento da rede municipal de ensino.

PROFESSOR COORDENADOR DE MATEMATICA: Compreende cargos que se destinam a realizar o processo de
formagdo continuada dos profissionais da educagédo da rede municipal de ensino, no ambito da Educacéo Infantil (0
a 5 anos), Anos Iniciais do Ensino Fundamental, bem como Educacao de Jovens e Adultos, que atuardo na Secretaria
Municipal de Educagao, departamento Casa do Professor. Participar da elaboragdo, desenvolvimento, orientagdo e
avaliacdo do Curriculo Municipal, considerando a interdisciplinaridade com os demais componentes curriculares;
Prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo docente visando a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem,
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por meio de reunides coletivas ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar, subsidiar e avaliar
o desenvolvimento das praticas pedagdgicas e de planejamento curricular; Participar da programacéo e execucao de
eventos e projetos pedagdgicos; Coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e os demais
gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperacao e reforco nas Unidades escolares; Fornecer
informacdes sobre eventos e projetos culturais a toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de formacédo
e eventos escolares; Visitar as Unidades Escolares para acompanhamento de aulas, HTPC e outros processos
pedagogicos, com a finalidade de desenvolvimento profissional docente; Participar de reunides administrativas,
conselhos, comissbes e demais instancias colegiadas da rede municipal, quando designado; colaborar na
identificacdo de problemas e necessidades das unidades, propondo medidas para seu aperfeicoamento; participar
da elaboracdo e acompanhar a execucdo das agOes previstas no planejamento do departamento Casa do Professor;
subsidiar os gestores escolares com informagdes e dados necesséarios a elaboracdo de planos de agdo; auxiliar no
cumprimento das determinacdes emanadas da Secretaria Municipal de Educa¢do e demais 6rgdos competentes.
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato considerando as necessidades do bom
desenvolvimento da rede municipal de ensino.

PROFESSOR DE APOIO DE INCLUSAO: Executar tarefas conforme legislacdo vigente, seguindo as orientacdes da
Secretaria Municipal de Educacdo; Manter-se atualizado quanto a concepcado de alfabetizacdo preconizada no
Curriculo Municipal de Jandira; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica na unidade escolar; Cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Ministrar aulas nos dias letivos
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de
formacao continuada organizada pela escola e/ou Secretaria Municipal da Educacéo; Colaborar com as atividades de
articulacdo entre a unidade escolar, as familias dos estudantes e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino-aprendizagem; Participar dos conselhos de classe
conforme seu campo de atuacdo; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade; Realizar seu trabalho
educativo com competéncia e compromisso; Fornecer informagdes solicitadas observando normas e prazos
estabelecidos; Conhecer a realidade e cultura da comunidade escolar e dos estudantes; Selecionar e organizar
situagdes didaticas; Executar o trabalho diario de forma a vivenciar clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem; Definir e utilizar formas de avaliacdo condizentes com o curriculo municipal; Realizar
ac¢bes didaticas interdisciplinares; Zelar pela aprendizagem dos estudantes, dando condi¢des para a manutencado da
sua saude fisica e psiquica; Acompanhar e participar junto com a equipe escolar na selecdo, elaboragao,
planejamento, avaliacdo e recomendacdo de materiais e equipamentos apropriados aos estudantes publico alvo da
educacgdo inclusiva; Esclarecer a familia acerca da proposta do Atendimento Educacional Especializado - AEE - e do
desempenho do estudante; Estabelecer articulacdo com os professores de sala de aula comum e com os demais
profissionais da escola; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis; Organizar o tipo de atendimento,
conforme a necessidade especifica do estudante; Manter atualizados documentos referentes aos atendimentos dos
estudantes; Analisar, estruturar, planejar e discutir com a dire¢do da Unidade Escolar, as necessidades da escola, dos
estudantes e da comunidade de forma a garantir a acessibilidade em todos os espacos escolares; Manter atualizados
os diarios de classe e outros registros exigidos; Executar e cumprir as exigéncias do magistério com as especificidades
do Atendimento Educacional Especializado como: plano de aula e plano de desenvolvimento individual; auxiliar na
elaboracdo da adaptacdo curricular do aluno acompanhado em parceria com o professor da sala de aula regular e
professor do AEE; discutir com os professores sobre as estratégias e recursos que foram favoraveis para a realizagdo
das atividades assim como as que ndo foram efetivas; ofertar apoio aos professores da sala comum no planejamento
de estratégias e recursos em relacdo as atividades propostas; prestar apoio ao aluno na realizacdo das atividades que
foram propostas pelos professores da sala comum para que compreenda o que deve ser feito, como por exemplo,
verificar recursos visuais/concretos que ajudem o aluno a compreender melhor textos, na resolucao de situacdes-
problema e célculo; apoiar os professores na identificacdo e eliminagdo de barreiras que dificultem a permanéncia
do aluno nos espacos escolares; registrar apontamentos sobre o desempenho do aluno nas atividades propostas,
visando auxiliar o professor na elaboracdo de novas estratégias e recursos. Executar a mobilidade, locomocdo e
movimento; cabe ao Professor de Inclusdo Escolar ofertar apoio adicional para realizagdo das atividades que
envolvam mobilidade, locomog¢do e movimento; encorajar diante de situagdes que requeiram esforco e participacao;
criar recursos que auxiliem o aluno a escrever, pintar, recortar, arremessar, pegar objetos; possibilitar que o aluno se
movimente e se locomova com autonomia e independéncia. Executar tarefas relacionadas a sua area de atuacao que
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Ihe forem determinadas pelo superior imediato. Executar tarefas relacionadas a sua area de atuacao que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE: Executar tarefas conforme legislagcdo
vigente, seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao; Manter-se atualizado quanto a concepcao de
alfabetizacdo preconizada no Curriculo Municipal de Jandira; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica na
unidade escolar; Cumprir o plano de trabalho segundo a proposta; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Ministrar
aulas nos dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
das atividades de formagdo continuada organizada pela escola e/ou Secretaria Municipal da Educagdo; Colaborar
com as atividades de articulacdo entre a unidade escolar, as familias dos estudantes e a comunidade; Incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino-aprendizagem; Participar dos
conselhos de classe conforme seu campo de atuagao; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade; Realizar
seu trabalho educativo com competéncia e compromisso; Fornecer informacgdes solicitadas observando normas e
prazos estabelecidos; Conhecer a realidade e cultura da comunidade escolar e dos estudantes; Selecionar e organizar
situagdes didaticas; Executar o trabalho diario de forma a vivenciar clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem; Definir e utilizar formas de avaliacdo condizentes com o curriculo municipal; Realizar
ac¢bes didaticas interdisciplinares; Zelar pela aprendizagem dos estudantes, dando condi¢des para a manutencao da
sua saude fisica e psiquica; Acompanhar e participar junto com a equipe escolar na selecdo, elaboragdo,
planejamento, avaliagdo e recomendacdo de materiais e equipamentos apropriados aos estudantes publico alvo da
educacao inclusiva; Viabilizar o apoio e a formacao de todos os profissionais da U.E. na perspectiva da escola inclusiva;
Esclarecer a familia acerca da proposta do Atendimento Educacional Especializado - AEE - e do desempenho do
estudante; Estabelecer articulacdo com os professores de sala de aula comum e com os demais profissionais da
escola; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis; Elaborar Estudo de Caso dos estudantes publico alvo
da educagdo inclusiva a fim de justificar indicacdo ou ndo ao AEE; Elaborar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado com base nos saberes apresentados por cada estudante; Organizar o tipo de atendimento, conforme
a necessidade especifica do estudante; Manter atualizados documentos referentes aos atendimentos dos estudantes;
Analisar, estruturar, planejar e discutir com a direcao da Unidade Escolar, as necessidades da escola, dos estudantes
e da comunidade de forma a garantir a acessibilidade em todos os espagos escolares; Manter atualizados os diarios
de classe e outros registros exigidos; Executar e cumprir as exigéncias do magistério com as especificidades do
Atendimento Educacional Especializado; Executar tarefas relacionadas a sua area de atuacdo que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA: Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de
atuacdo da Educacdo Infantil (0 a 5 anos), Ciclos | e Il do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e de
implementacdo de atividades necessérias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos do
Sistema Municipal de Educacéo. Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica da
escola juntamente com os outros profissionais da area educacional; Elaborar e cumpre o plano de trabalho seguindo
a Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar estudos, levantamentos quantitativos indispenséaveis ao desenvolvimento
integral do aluno; Zelar pelo processo de formagdo dos alunos; desenvolve estratégias de atendimento diferenciado
a alunos que dele necessitem, propicia o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a formacao
ética e o desenvolvimento da autonomia e criatividade do educando; Organizar as operacdes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; Orientar a aprendizagem dos alunos; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Constatar necessidade e caréncia do aluno e
repdem seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Organizar registros de observagdo do aluno;
Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem; Elaborar e executar
a programacao destinada a atuagdo em sala de aula e atividades afins; Responsabilizar pela utilizagdo, manutengéo
e conservacao de equipamentos, materiais e instrumentos em uso nos ambientes préprios de sua area curricular;
Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos; Participar dos periodos
dedicados a Capacitagao Profissional; Cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional; Executar
tarefas e aplicacOes na area em estudo; Executar servicos de sua formacdo especifica, voltada & area do ensino
Fundamental (nas escolas municipais de 1° a o 5° ano), bem como a atuacdo no Ensino de Jovens e adultos,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva, desenvolvimento global do

35



PREFEITURA DE

& JANDIRA

educando; Participar de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos conhecimentos tedricos
contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio; Participar de programas educacionais que
objetivem promover a formacao profissional continuada; Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos
de objetivos propostos e metas a alcangar, como processo continuo do acompanhamento da aprendizagem, levando
em consideracdo todos os aspectos de comportamento, utilizando os resultados na reformulagdo do planejamento
de ensino; estabelecendo mecanismos de avaliacdo

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I: Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de
atuacgdo da Educacdo Infantil (0 a 5 anos), Ciclos | e Il do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e de
implementacdo de atividades necessarias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos do
Sistema Municipal de Educacdo. Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da
escola juntamente com os outros profissionais da area educacional; Elaborar e cumpre o plano de trabalho seguindo
a Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar estudos, levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
integral do aluno; Zelar pelo processo de formacao dos alunos; desenvolve estratégias de atendimento diferenciado
a alunos que dele necessitem, propicia o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a formacao
ética e o desenvolvimento da autonomia e criatividade do educando; Organizar as operacdes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; Orientar a aprendizagem dos alunos; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Constatar necessidade e caréncia do aluno e
repdem seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Organizar registros de observagdo do aluno;
Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem; Elaborar e executar
a programacao destinada & atuagdo em sala de aula e atividades afins; Responsabilizar pela utilizagdo, manutencéo
e conservacao de equipamentos, materiais e instrumentos em uso nos ambientes préprios de sua area curricular;
Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos; Participar dos periodos
dedicados a Capacitacao Profissional; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; Executar
tarefas e aplicacdes na area em estudo; Executar servicos de sua formacdo especifica, voltada & area do ensino
Fundamental (nas escolas municipais de 1° a o 5° ano), bem como a atuagdo no Ensino de Jovens e adultos,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva, desenvolvimento global do
educando; Participar de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos conhecimentos teéricos
contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio; Participar de programas educacionais que
objetivem promover a formacao profissional continuada; Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos
de objetivos propostos e metas a alcancar, como processo continuo do acompanhamento da aprendizagem, levando
em consideracdo todos os aspectos de comportamento, utilizando os resultados na reformulacdo do planejamento
de ensino; estabelecendo mecanismos de avaliacdo

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA: Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de atuacdo
da Educacdo Infantil (0 a 5 anos), Ciclos | e Il do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e de
implementacdo de atividades necessérias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos do
Sistema Municipal de Educacéo. Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica da
escola juntamente com os outros profissionais da area educacional; Elaborar e cumpre o plano de trabalho seguindo
a Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar estudos, levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
integral do aluno; Zelar pelo processo de formagdo dos alunos; desenvolve estratégias de atendimento diferenciado
a alunos que dele necessitem, propicia o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia e criatividade do educando; Organizar as operacdes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; Orientar a aprendizagem dos alunos; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Constatar necessidade e caréncia do aluno e
repdem seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Organizar registros de observagdo do aluno;
Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem; Elaborar e executar
a programacao destinada a atuacdo em sala de aula e atividades afins; Responsabilizar pela utilizagdo, manutengao
e conservagao de equipamentos, materiais e instrumentos em uso nos ambientes préprios de sua area curricular;
Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos; Participar dos periodos
dedicados a Capacitagao Profissional; Cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional; Executar
tarefas e aplicacOes na area em estudo; Executar servicos de sua formacdo especifica, voltada & area do ensino
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Fundamental (nas escolas municipais de 1° a o 5° ano), bem como a atuagdo no Ensino de Jovens e adultos,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva, desenvolvimento global do
educando; Participar de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos conhecimentos teéricos
contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio; Participar de programas educacionais que
objetivem promover a formacao profissional continuada; Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos
de objetivos propostos e metas a alcangar, como processo continuo do acompanhamento da aprendizagem, levando
em consideracdo todos os aspectos de comportamento, utilizando os resultados na reformulacdo do planejamento
de ensino; estabelecendo mecanismos de avaliacdo

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de atuacdo da
Educacdo Infantil (0 a 5 anos), Ciclos | e Il do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e de implementacéo
de atividades necessarias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos do Sistema Municipal de
Educacdo. Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola juntamente com
os outros profissionais da area educacional; Elaborar e cumpre o plano de trabalho seguindo a Proposta Pedagdgica
da Escola; Elaborar estudos, levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento integral do aluno; Zelar
pelo processo de formacdo dos alunos; desenvolve estratégias de atendimento diferenciado a alunos que dele
necessitem, propicia o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia e criatividade do educando; Organizar as opera¢des inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; Orientar a aprendizagem dos alunos; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Constatar necessidade e caréncia do aluno e repdem
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Organizar registros de observacdo do aluno; Desenvolver
atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem; Elaborar e executar a
programacado destinada a atuacdo em sala de aula e atividades afins; Responsabilizar pela utilizagdo, manutencao e
conservacao de equipamentos, materiais e instrumentos em uso nos ambientes proprios de sua area curricular;
Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos; Participar dos periodos
dedicados a Capacitagdo Profissional; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; Executar
tarefas e aplicacdes na area em estudo; Executar servicos de sua formacdo especifica, voltada a area do ensino
Fundamental (nas escolas municipais de 1° a o 5° ano), bem como a atuacdo no Ensino de Jovens e adultos,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva, desenvolvimento global do
educando; Participar de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos conhecimentos tedricos
contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio; Participar de programas educacionais que
objetivem promover a formacao profissional continuada; Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos
de objetivos propostos e metas a alcangar, como processo continuo do acompanhamento da aprendizagem, levando
em consideracdo todos os aspectos de comportamento, utilizando os resultados na reformulacdo do planejamento
de ensino; estabelecendo mecanismos de avaliacdo

PROFESSOR SUBSTITUTO: Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de atuacdo da Educacao
Infantil (0 a 5 anos), Ciclos | e Il do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e de implementacao de
atividades necessarias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos do Sistema Municipal de
Educacdo. Participar da elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola juntamente com
os outros profissionais da area educacional; Elaborar e cumpre o plano de trabalho seguindo a Proposta Pedagdgica
da Escola; Elaborar estudos, levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento integral do aluno; Zelar
pelo processo de formagdo dos alunos; desenvolve estratégias de atendimento diferenciado a alunos que dele
necessitem, propicia o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia e criatividade do educando; Organizar as operac¢des inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; Orientar a aprendizagem dos alunos; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Constatar necessidade e caréncia do aluno e rep6em
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Organizar registros de observacao do aluno; Desenvolver
atividades de recuperacdao da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem; Elaborar e executar a
programacao destinada a atuacdo em sala de aula e atividades afins; Responsabilizar pela utilizagdo, manutencdo e
conservacao de equipamentos, materiais e instrumentos em uso nos ambientes proprios de sua area curricular;
Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos; Participar dos periodos
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dedicados a Capacitagao Profissional; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; Executar
tarefas e aplicacOes na area em estudo; Executar servicos de sua formacdo especifica, voltada & area do ensino
Fundamental (nas escolas municipais de 1° a o 5° ano), bem como a atuagdo no Ensino de Jovens e adultos,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva, desenvolvimento global do
educando; Participar de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos conhecimentos tedricos
contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio; Participar de programas educacionais que
objetivem promover a formacao profissional continuada; Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos
de objetivos propostos e metas a alcangar, como processo continuo do acompanhamento da aprendizagem, levando
em consideracdo todos os aspectos de comportamento, utilizando os resultados na reformulacdo do planejamento
de ensino; estabelecendo mecanismos de avaliacdo

PSICOLOGO ESCOLAR - 30 HORAS: Profissional da area escolar que atua como apoio ao PPP - Projeto Politico
Pedagdgico, Capacitacdo docente em desenvolvimento infantil, inclusdo Saide Mental e Gestdo de sala de aula.
Mediacdo e escuta qualificada: atua na resolucao de conflitos e Bullying. Articulacdo com a rede de Protecdo Social (
Saude, Assisténcia Social e Conselho Tutelar). Na Educacgdo Infantil atua nos processos de adaptacdo escolar com a
criagdo de estratégias junto aos educadores e a familia. Acompanha o desenvolvimento infantil para identificar
precocemente atrasos no desenvolvimento cognitivo, motor, linguagem e sécio emocional. Realiza intervencdes
baseadas no brincar para promover a aprendizagem e a socializagdo. Suporte e acolhimento em situa¢des de vinculo.
Transicdo da Pré - escola para o Primeiro ano (1°), com ag¢bes para diminuir o impacto na mudanga de rotina.
Acompanha o processo de alfabetizacdo mapeamento e intervindo pedagdgico - psicologicamente em dificuldades
de aprendizagem por transtornos ou bloqueios emocionais. Atua com educacdo sécio emocional desenvolvendo
oficinas para autoconhecimento, empatia, controle de impulsos e convivéncia. Inclusdo Escolar, elabora estratégias
de acessibilidade atitudinal e acompanha criangas/estudantes com deficiéncia ou neuro divergentes. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO: Avaliar e diagnosticar as condi¢cdes da aprendizagem, identificando as areas de competéncia e
de insucesso do aprendente; -Atender o aprendente, estabelecendo um processo corretor psicopedagdgico com o
objetivo de superar as dificuldades encontradas na avaliagdo; -Orientar os pais quanto a suas atitudes para com seus
filhos, bem como professores para com seus alunos; -Pesquisar e conhecer a etiologia ou a patologia do aprendente,
com profundidade; -Realizar os encaminhamentos necesséarios para sanar a problematica evidenciada; -Para a pratica
diagnostica da(s) dificuldade(s) apresentada(s) pelos aprendentes, sdo considerados os seguintes aspectos: Organicos
e motores: dizem respeito a estrutura fisioldgica e cinestésica do sujeito que aprende; Cognitivos e intelectuais: dizem
respeito ao desenvolvimento, a estrutura e ao funcionamento da cognicdo, bem como ao potencial intelectual;
Emocionais: ligados a afetividade e emotividade; Sociais: relacionados ao meio em que o aluno se encontra;
Pedagodgicos: estdo incluidas questdes didaticas, ligadas a metodologia de ensino e de avaliagdo, nivel e quantidade
de informacbes, nimero de alunos em sala e outros elementos que dizem respeito ao processo ensino-
aprendizagem. -Realizar avaliagdo psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; -Entrevistar professores externos e
pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; -Planejar intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; -Fazer encaminhamentos e solicitacbes de avaliagdes médicas ou de outros
especialistas; -Participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores; -Acompanhar processo de
avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano individualizado; - Contribuir na organiza¢do de
instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento; - Documentar a avaliacdo do
candidato ou aprendiz na Instituicdo; - Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhados; -Participar de
fechamento de avaliacdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicdo; -Participar
da analise dos programas da Instituicdo; - Participar das reunides coletivas periddicas e das extraordinarias, sob
convocacgao; -Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocacdo; - Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; -Realizar
pesquisas no contexto da Instituicdo; Planejar e realizar interven¢des preventivas com aprendizes e professores; -
Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; - Supervisionar estagiarios; - Participar da elaboragdo de
projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; -
Participar de estudos de casos, quando necessario; - Orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as
pessoas com deficiéncia intelectual e mdultipla; -Manter seu quadro horario atualizado; -Gerar estatisticas de
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atendimentos e relatérios de atividades realizadas; -Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional. -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacOes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislacdo e jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderdo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensaveis a avaliacdo para
o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo e a jurisprudéncia que Ihes é pertinente, ainda que nado
expressa no conteddo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE A 4° SERIE
e Para o cargo de Merendeira
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. SinGnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). No¢des de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordancia: adjetivo
com substantivo, verbo com substantivo, verbo com pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Matematica: Situa¢des-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo com ndmeros racionais
ndo negativos nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, capacidade e massa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Merendeira
Conhecimentos Especificos: Técnicas de preparo dos alimentos. Boas praticas de manipulacdo dos alimentos.
Nogoes de elaboracdo de cardapio. Nogbes basicas de nutricdo e de servicos de alimentacdo: procedimentos
operacionais. Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Controle de estoque. Porcionamento dos
alimentos. Manutencao, ordem e limpeza do ambiente de trabalho. Higiene dos utensilios de trabalho. Equipamentos
de Protecdo Individual. Higiene pessoal. Seguranca do trabalho. Disciplinas de Formacdo Técnica em Alimentacdo
Escolar: Cadernos 15 e 16 (Ministério da Educacdo e Cultura/Profuncionario). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=13155

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
e Para o cargo de Motorista de Onibus de Escolar
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Matematica: Situacdes-problema envolvendo: adi¢do, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciagdo
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equac¢des do 1° ou do 2° grau. Sistema
de equacbes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Motorista de Onibus de Escolar
Conhecimentos especificos: Nocoes de transito: Orientagdo a movimentacdo dos alunos. Orientacdo a manutengdo
da ordem e da observancia das normas da escola e de transito. Seguranca no Transito. Codigo de Transito Brasileiro
(Capitulo Xlll — Da Condugdo de Escolares). Atendimento a alunos em caso de necessidade. No¢des de primeiros
socorros. Nogoes de educagao: Conhecimentos basicos da relacdo entre educacdo, escola e sociedade. Educagdo
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias. Atuacdo adequada
com a crianca com deficiéncia. Recepc¢do a alunos com deficiéncias. Auxilio no transporte dos materiais e objetos
pessoais. A escola inclusiva (ROPOLI, E. A. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. MEC/SEESP/UFC, 2010. Parte I). Valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas, socioculturais.
Valorizagdo do combate a desigualdade. Combate ao bullying. Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Lei
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n° 13.185/2015). Mediagdo na promocao da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles.
Constituicdo Federal/88 (art. 205 a 214 e 227). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990 - art.
15 a 18-A e 53 a 59). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996 — art. 1°, 2° e 3°, 8°
ao 14, 21,22 e 29 a 34).

ENSINO MEDIO COMPLETO
e Paraos cargos de Atendente de Desenvolvimento Educacional, Inspetor de Alunos, Intérprete de Libras,
Monitor de Educacao Basica, Oficial de Escola, Secretario Escolar
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.
Matematica: Situa¢des-problema envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equa¢des do 1° ou do 2° grau. Sistema
de equacgdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. No¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitadgoras e de Tales.
Conhecimentos pedagdgicos: relacédes étnico-raciais e diversidade:
Cultura Negra, Relagdes Etnico-Raciais e Antirracismo:
BENTO, Cida. O pacto da branquitude. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022. 152 p.
CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educag@o: repensando nossa escola. 1. ed. Sdo Paulo: Selo Negro,
2001. 160 p.
GOMES, Nilma Lino. O movimento negro educador: saberes construidos nas lutas por emancipacdo. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2017. 184 p.
MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o racismo na escola. 5. ed. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Basica, 2015. 204 p.
PINHEIRO, Barbara Carine Soares. Como ser um educador antirracista: para familiares e professores. 1. ed. Sdo Paulo:
Planeta, 2023. 192p.

Cultura, Histéria e Tematica Indigena:

FUNARI, Pedro Paulo A; PINON, Ana. A temdtica indigena na escola: subsidios para os professores. 1. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011. 128p.

GOMES, Nilma Lino (org.). Histdrias e culturas indigenas na Educacgéo Bdsica. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2016.
184 p.

KRENAK, Ailton. Futuro ancestral. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022. 80 p.

PILATI, Eloisa; REZENDE, Bruna G. (org.). Linguas indigenas: linguistica, cultura e ensino. 1. ed. Campinas: Pontes
Editores, 2021. 245 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendente de Desenvolvimento Educacional

Conhecimentos Especificos: Nocoes basicas de relagdes humanas. Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento
infantil. Nog¢des de ética e cidadania. Conhecimento da organizagdo de creches e de escolas de educacdo infantil.
Controle da frequéncia dos alunos. Fiscalizacdo da manutencdo dos aspectos fisicos do prédio. Organizacdo e
conservacao dos materiais. Atendimento a ordens de servicos. Nogdes basicas de assepsia, de desinfeccdo e de
esterilizacdo do ambiente. Orientacdo quanto a higiene e cuidados com a crianca. Conhecimento dos procedimentos
para atendimento aos pais. Fiscalizacdo de entrada e saida de criangas. Atitudes visando a disciplina de alunos.
Iniciativa para redugdo de problemas dentro da unidade. Noc¢des de nutricdo. Auxilio e orientacdo quanto a
alimentacdo. Desenvolvimento de brincadeiras e de atividades esportivas. Execucdo de atividades previstas no
planejamento escolar. Postura como educador: escutar a crianga, brincar junto e dialogar com a crianga. Recreacao
com as criangas. Modos de falar com a crianca e tom de voz. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. No¢des de
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deficiéncias e de como atuar com a crianca com deficiéncia. Combate a discriminagdo de género, de credo, étnica,
econdmica. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo/funcao.

Inspetor de Alunos

Conhecimentos Especificos: Orientacdo a movimentacdo dos alunos. Orientacdo a manuten¢do da ordem e da
observancia das normas da escola. Atendimento a alunos em caso de necessidade. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e
ética no servigo publico. Conhecimentos basicos da relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgdes de
“educacdo” e de "escola”. Fungao social da escola. Gestdo democratica: participagdo como principio. Organizacao da
escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes
interdependentes na educacao basica. Educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Conhecimentos
basicos sobre deficiéncias e a atuacdo adequada a crianca com deficiéncia. Recepcdo a alunos com necessidades
educacionais especializadas. Auxilio no transporte dos materiais e dos objetos pessoais. A escola inclusiva (ROPOLI,
E. A. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. MEC/SEESP/UFC, 2010. Parte
). Valorizagdo das diferencas individuais, étnicas, socioculturais e de género. Combate a desigualdade. Mediagdo na
promocao da autonomia, do reconhecimento e do respeito entre educandos. Combate ao bullying (Programa de
Combate a Intimidagdo Sistematica — Lei n® 13.185/2015). Constituicdo Federal e Educacao (arts. 205 a 214 e artigo
227). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990 — arts. 15 a 18- A e arts. 53 a 59). Diretrizes e
Bases da Educag¢do Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996 — arts. 1°, 2° e 3% 8° ao 14; 21 e 22; 29 a 34). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica (Resolucdo CNE/CEB n°® 04/2010). Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Fundamental (Parecer CNE/CEB n° 11/2010 — arts. 3° ao 6°; 8° ao 11).

Intérprete de Libras

Conhecimentos Especificos: Modalidades das linguas: oral-auditiva, visual-espacial, gréfico-visual. Modalidades de
traducdo-interpretacdo com a Lingua Brasileira de Sinais: sinais para fala, sinais para escrita, fala para sinais e escrita
para sinais. Conceitos, caracteristicas e identidades da Cultura Surda. Organizacdo do pensamento e da linguagem
da Pessoa Surda. Tradutor. Tradutor-intérprete. Tradutor-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais: traduz e interpreta
a lingua de sinais para a lingua alvo e vice-versa em quaisquer modalidades que se apresentar (oral ou escrita).
Tradugdo-interpretacdo simultanea e seus métodos. Traducdo-interpretacdo consecutiva e seus métodos.
Processamento da informagdo na Traducdo-Interpretagdo. Percurso histérico da Tradugdo-Interpretagdo de Lingua
de Sinais no Brasil. Normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia
(Lei n° 10.098/2000 — Artigo 18). Lingua Brasileira de Sinais (Lei n® 10.436/2002 — Capitulo V. Decreto n°® 5.626/2005
— Artigos 17 a 19). Profissdo de tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Lei n°
12.319/2010. Lei n°® 14.704/2023).

Monitor de Educacao Basica

Conhecimentos Especificos: Orientacdo a movimentacdo dos alunos nas dependéncias da escola (portdes de
entrada e de saida, patio, corredores etc.). Fiscalizacdo de entrada e saida dos alunos. Seguranca no transito e auxilio
ao transporte escolar. Nogdes de primeiros socorros. Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil.
Atitudes visando a disciplina e a promocdo da autonomia dos educandos. Postura como educador: brincar junto,
escutar e dialogar, atentando-se ao tom de voz e a maneira de se expressar com os alunos. Auxilio a execu¢do de
atividades previstas no planejamento escolar. Orientacdo quanto a higiene e cuidados dos educandos. Orientacdes
quanto a recreacdo dos educandos. Orientacdes quanto a alimentacdo dos educandos. Nogdes de nutricdo. Nocoes
de educacao inclusiva e compromisso ético e social do educador. A Escola Inclusiva (E. A. Ropoli et al. A Educacdo
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: A Escola Comum Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP. Fortaleza: UFC, 2010. Parte
). Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e sobre a atuagdo adequada com a crianca/aluno com deficiéncia.
Recepcao a alunos com deficiéncia/necessidades educacionais especiais e auxilio no transporte de seus materiais e
objetos pessoais. Valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais. Combate a desigualdade
e a discriminacdo. Combate ao bullying (Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo
Sistematica). Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988: arts. 205 a 214 e art. 227. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/90: arts. 1° ao 6°, 15 ao 18-B e 53 ao 59. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/96): arts. 1°, 2°, 3°, 8° ao 14, 21, 22 e 29 a 34). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n® 13.146/2015): Titulo Il, Capitulo IV. Trabalho em equipe e nog¢des basicas de relagdes humanas. Relagdes
interpessoais e ética no servigo publico. No¢Ses de ética e cidadania.

Oficial de Escola
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Conhecimentos Especificos: Nocbes de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificacdo individual dos registros.
Guia de transferéncia. Ficha individual do aluno e do funcionario. Historico escolar. Redacdo de atas, oficios,
requerimentos e correspondéncias oficiais. Nog¢des de protocolo e arquivo. Atas de conselho de classe. Atas de
resultados finais e outros. Modos de registrar. Normas gerais de organizagao. Escrituracdo. Procedimentos comuns e
especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento
profissional. Regras basicas de trato didrio com o publico interno, externo e com colegas de trabalho. Rela¢bes
interpessoais. Etica no servico publico. Disciplinas de formacdo técnica em secretaria escolar (Cadernos 11 e 13 —
MEC/Profuncionario. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/pet/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-
2007048997/13155-curso-tecnico-de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao). Legislagdo e documentacdo
federal oficial (Constituicdo Federal/1988 — artigos 205 a 214 e artigo 227 —Redacdo pela Emenda Constitucional n°
65/2010). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990 — Titulo I. Titulo I, Capitulo I, Il e IV. Titulo
V, Capitulo | e Capitulo II, arts. 131 ao 137). Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996 — arts.
1°a0 6° 11 e 12, 22 a 24, 29 a 34 e 58 a 60). Manual de Procedimentos de Vida Escolar do Estado de Sao Paulo -
CITEM / DGREM / CVESC.

Secretario Escolar

Conhecimentos Especificos: Técnicas e procedimentos administrativos e de secretaria. Exceléncia no atendimento
ao cidaddo. Enfoque na qualidade. Atendimento presencial e por telefone. Organizacdo de arquivos. Conceitos
fundamentais da arquivologia. Protocolo. Tipos de arquivo. Gestdo de documentos. Correspondéncia oficial. Historico
escolar. Certificados. Oficios. Relatérios. Atas. Memorandos. Cartas. Circulares. Atestados. Requerimentos.
Expedientes. Processos. Remessas. Tipos, composicao e estrutura de documentos oficiais. Disciplinas de formacao
técnica em secretaria escolar (Cadernos 11, 12 e 13 - MEC/Profunciondrio Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/pet/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/13155-curso-tecnico-
de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao). Constituicdo Federal de 1988 e Educacao (arts. 205 a 214). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990 — arts. 15 a 18-A e 53 a 59). Direitos da crianca e do
adolescente. Liberdade. Respeito. Dignidade. Educacdo. Cultura. Esporte. Lazer. Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996 — arts. 1°, 2° e 3°, 8° ao 14, 21 e 22 e 29 a 34). Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica (Resolucao CNE/CEB n® 04/2010 — arts. 3° ao 6° e 8° ao 11). Manual de Procedimentos
de Vida Escolar do Estado de Sdo Paulo — CITEM / DGREM / CVESC.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
e Para o cargo de Fonoaudiélogo Escolar
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios e ndo literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Politica de Satude: Fundamentos do direito a salide (Reforma Sanitaria Brasileira, conceitos ampliados de saude e
criagdo do SUS). Fundamentos, diretrizes e marcos legais do SUS (Lei n® 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990, Decreto
Federal n® 7.508/2011). Atencdo Primaria a Saude (Politica Nacional de Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia
e Equipes Multiprofissionais na APS). Redes de Atencdo a Saude (Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3/2017, linhas
de cuidado e regulacéo assistencial). Vigilancia em salde e emergéncias sanitarias (Politica Nacional de Vigilancia em
Saude). Epidemiologia e indicadores em salde. Promocéao da salde e politicas intersetoriais. Politicas de equidade e
atencdo a populacdes especificas. Saude digital, telessalide e inovacdo no SUS. Assisténcia farmacéutica,
incorporacao tecnoldgica e judicializagdo. Qualidade, seguranca do paciente e humanizagao. Relagdo publico-privada
no SUS. Etica, bioética e justica distributiva em satde publica.
Conhecimentos pedagdgicos: relacées étnico-raciais e diversidade:
Cultura Negra, Relacdes Etnico-Raciais e Antirracismo:
BENTO, Cida. O pacto da branquitude. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022. 152 p.
CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educacgé@o: repensando nossa escola. 1. ed. Sdo Paulo: Selo Negro,
2001. 160 p.
GOMES, Nilma Lino. O movimento negro educador: saberes construidos nas lutas por emancipacdo. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2017. 184 p.

43


http://portal.mec.gov.br/pet/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/13155-curso-tecnico-de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao
http://portal.mec.gov.br/pet/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/13155-curso-tecnico-de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao
http://portal.mec.gov.br/pet/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/13155-curso-tecnico-de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao
http://portal.mec.gov.br/pet/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/13155-curso-tecnico-de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao

PREFEITURA DE

JANDIRA

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o racismo na escola. 5. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacdo Basica, 2015. 204 p.

PINHEIRO, Barbara Carine Soares. Como ser um educador antirracista: para familiares e professores. 1. ed. Sdo Paulo:
Planeta, 2023. 192p.

Cultura, Histéria e Tematica Indigena:

FUNARI, Pedro Paulo A; PINON, Ana. A temdtica indigena na escola: subsidios para os professores. 1. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011. 128p.

GOMES, Nilma Lino (org.). Histérias e culturas indigenas na Educacdo Bdsica. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2016.
184 p.

KRENAK, Ailton. Futuro ancestral. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022. 80 p.

PILATI, Eloisa; REZENDE, Bruna G. (org.). Linguas indigenas: linguistica, cultura e ensino. 1. ed. Campinas: Pontes
Editores, 2021. 245 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fonoaudidlogo Escolar
Conhecimentos Especificos: Disartria e dislalia: conceito e tratamento. Fonoaudiologia escolar: campo de atuagédo,
prevencdo e reabilitacdo. Audiologia clinica. Determinagdo dos limiares tonais por via aérea e via &ssea.
Logoaudimetria e imitanciometria. Métodos eletrofisiologicos de avaliagdo da audicdo: BERA e emissdes otoacUsticas
— vantagens e desvantagens. Aquisicdo e retardo de linguagem. Motricidade oral. Desenvolvimento das funcdes
estomatognaticas. Principios aplicados ao diagndstico e tratamento miofuncional. Disfonia: classificacdo, conceito,
etiologia e reabilitagdo vocal. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringea. Classificacdo de fissuras. Incompeténcia
e insuficiéncia velofaringea. Disturbios da voz e problemas associados. Leitura e escrita e dislexia: defini¢cdes, causas
e atuagdo fonoaudioldgica. Disfluéncia e gagueira. Disfluéncia versus gagueira. Deficiéncia mental, paralisia cerebral,
deficiéncia auditiva, disturbio articulatorio. Atuacgao interdisciplinar. Fonoaudiologia e Saude Publica
e Paras os cargos de Pedagogo, Psicologo Escolar — 30 horas, Psicopedagogo
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Matematica: Situacdes-problema envolvendo: adigdo, subtracao, multiplicacdo, divisao, potenciagdo e radiciacao
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equac¢des do 1° ou do 2° grau. Sistema
de equagbes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. No¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.
Conhecimentos pedagdgicos: relacédes étnico-raciais e diversidade:
Cultura Negra, Relacées Etnico-Raciais e Antirracismo:
BENTO, Cida. O pacto da branquitude. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022. 152 p.
CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educacé@o: repensando nossa escola. 1. ed. Sdo Paulo: Selo Negro,
2001. 160 p.
GOMES, Nilma Lino. O movimento negro educador: saberes construidos nas lutas por emancipacdo. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2017. 184 p.
MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o racismo na escola. 5. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacdo Basica, 2015. 204 p.
PINHEIRO, Barbara Carine Soares. Como ser um educador antirracista: para familiares e professores. 1. ed. Sdo Paulo:
Planeta, 2023. 192p.

Cultura, Historia e Tematica Indigena:
FUNARI, Pedro Paulo A; PINON, Ana. A temdtica indigena na escola: subsidios para os professores. 1. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011. 128p.
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GOMES, Nilma Lino (org.). Histérias e culturas indigenas na Educacgéo Bdsica. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2016.
184 p.

KRENAK, Ailton. Futuro ancestral. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022. 80 p.

PILATI, Eloisa; REZENDE, Bruna G. (org.). Linguas indigenas: linguistica, cultura e ensino. 1. ed. Campinas: Pontes
Editores, 2021. 245 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Pedagogo
Conhecimentos Especificos: Sociologia da educacao. Democratizacdo da escola, educacdo e sociedade. Fungdo
social da escola. Qualidade na educacao. Psicologia da educacdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas
concepcdes. Teorias da aprendizagem. Vertentes do conhecimento. Racionalismos. Empirismo e Interacionismo. O
conhecimento do valor ético como agente de promogao social nas relagdes interpessoais. Impacto e importancia do
relacionamento professor-aluno no avanco do processo ensino-aprendizagem. Novas modalidades de familia.
Metodologias de abordagem familiar. Lideranca. Administracdo de projetos. Avaliagdo de desempenho por
competéncias. Gestdo de conhecimentos. Gestdo da qualidade nas organiza¢des. Indicadores de qualidade.
Levantamento de necessidades de treinamento. Espacos compartilhados de conhecimentos. Programas de
treinamento, de desenvolvimento e de educacdo. Concepcdo, parametros e implementacdo da educacdo corporativa.
Evolugdo do processo de aprendizagem nas organizacOes. Estratégias de capacitagdo e de desenvolvimento de
pessoas. Capacitacdo de pessoas e gestdo do conhecimento. Programas, metodologias e tecnologias da educacdo.
Critérios para selecdo de tecnologia da informagdo. Tecnologia da informagdo no ensino e na aprendizagem. Ensino
a distancia - EAD. Andragogia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa.
Psicélogo Escolar - 30 horas
Conhecimentos Especificos: Metodologia de pesquisa em psicologia. Nocdes de antropologia, estatistica, filosofia e
sociologia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias da personalidade e teoria psicoterapica. Abordagem centrada no
cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica.
Trabalho em equipe multiprofissional. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: nocdes de
psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas.
Fungdo social da escola e da familia. Teorias psicogenéticas aplicadas a educacdo: Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri
Wallon. Intervencdo da psicologia no processo ensino-aprendizagem numa perspectiva critica. Psicologia
institucional e social. Relagdes institucionais na escola. Diferenca de classe social e género na escola. Praticas de
atuacdo do psicélogo na educacdo. Trabalho em equipe multidisciplinar em educacéo. Principios gerais da educacdo
para todos. Psicologia e o projeto politico-pedagdgico. Psicologia e formacdo de professores. Estatuto da Crianca e
do Adolescente —ECA (Lei n® 8.069/1990). Direitos das pessoas com deficiéncia. Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Politica Nacional de Satide Mental. Etica profissional do psicélogo.
Psicopedagogo
Conhecimentos especificos: Psicopedagogia como area de atuagdo. Psicopedagogia como area de conhecimento e
de pesquisa. Objeto de estudo e dmbito de atuacdo da psicopedagogia. Bases tedricas e organizacgao interdisciplinar.
Papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Fundamentos da pratica (diferentes abordagens e
diferentes estilos do ensinar e do aprender). Etica do trabalho psicopedagdgico. Estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca para compreender como ele pensa, age e desenvolve seu conhecimento.
Desenvolvimento cognitivo. Processos de pensamento I6gico-matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e
implica¢cdes na aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita. Desenvolvimento
psicomotor e implicacdes na aprendizagem. Diferentes conceitos de aprendizagem. Articulacdo da aprendizagem
com éareas da educacdo e da salude. A etiologia dos problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar.
Estudo sobre a familia e educacdo. Modalidades de aprendizagem na familia. Familia e problemas de aprendizagem.
Politica educacional e sistemas de ensino. Legislagdo educacional e inclusdo. Psicopedagogia e contexto institucional.
Relacdes de poder e saber na escola. Dindmica institucional e estilos de ensinar. Fundamentos do diagndstico
psicopedagdgico em varios contextos. Instrumentos de avaliagdo do desenvolvimento cognitivo e dos processos
l6gico-matematicos. Instrumentos de avaliacdo do desenvolvimento emocional e afetivo. Instrumentos de avaliacdo
da linguagem (escrita, oral e simbdlica). Instrumentos de avaliagdo do desenvolvimento psicomotor em seu vinculo
com o aprender. Recursos para avaliagdo. Anamnese em avaliacdo psicopedagdgica. Entrevista Operativa Centrada
na Aprendizagem. Provas Operatérias Piagetianas. Teste de Desempenho Escolar. Instrumento de Avaliacdo do
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Repertério Basico de Alfabetizacdo. Integragdo entre diagnostico e intervengdo. Fundamentos da intervencao
psicopedagdgica nos varios contextos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996). Base
Nacional Comum Curricular. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Diretrizes
nacionais para a Educagado Especial na Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001). Lingua Brasileira de Sinais
— Libras (Lei n°® 10.436/2002. Decreto n° 5.626/2005). Normas Gerais de Acessibilidade (Lei n® 10.098/1994 — Artigo
18). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990).

e Para os cargos de Professor Coordenador de Artes, Professor Coordenador de Ciéncias, Professor
Coordenador de Gestao Escolar, Professor Coordenador de Historia, Professor Coordenador de Lingua
Portuguesa, Professor Coordenador de Matematica, Professor de Apoio de Inclusdo, Professor de
Atendimento Educacional Especializado — AEE, Professor de Educacao Artistica, Professor de Educacao
Fisica, Professor de Lingua Inglesa

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo: Formacao historica e filoséfica do modelo escolar. Funcdo social da
escola. Concepgdes de educacdo e de escola. Gestdo escolar democratica. Projeto politico-pedagdgico. Curriculo:
concepcdo e organizacdo do conhecimento. Curriculo na educacdo basica. Psicologia do desenvolvimento.
Pedagogia dos multiletramentos. Desenvolvimento de competéncias. Trabalho por projetos. Formagdo continuada
do educador, desenvolvimento e responsabilidades profissionais. Educacado inclusiva. Educagdo em direitos humanos.
Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares. Avaliagdo e construcdo do conhecimento. Avaliacdo da
educagdo basica no Brasil. Fracasso escolar e trabalho docente. Indisciplina na escola: a relacdo professor-aluno.
Educacdo digital escolar: o estudante como consumidor e produtor de tecnologia. Escola durante e p6s-pandemia.

Bibliografia:

ALCANTARA, W. Escola e cultura escolar durante e pés-pandemia: caminhos para reflexdo. Prometeica - Revista de
Filosofia y Ciencias, Sao Paulo, n. 24, 2022. Disponivel em:
https://periodicos.unifesp.br/index.php/prometeica/article/view/12952.

ALMEIDA, M. E. B., VALENTE, J. A. Integragdo curriculo e tecnologias e a produgao de narrativas digitais. Curriculo Sem
Fronteiras, v. 12, n. 3, 2012. Disponivel em: https://www.curriculosemfronteiras.org/voll2iss3articles/almeida-
valente.htm
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Alegre: Penso, 2015.
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https://doi.org/10.1590/50101-73302007000300020
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44, 2014. Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/index.php/asphe/article/view/45765.

COLL, C,, MONEREO, C. (org.). Psicologia da Educagdo Virtual: aprender e ensinar com as tecnologias da informacao
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2013.
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SILVA, R. R. D. Curriculo, conhecimento e transmissdo cultural: contribuicdes para uma teorizacdo pedagdgica
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BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Presidéncia da
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humanos/DiretrizesNacionaisEDH.pdf.

Conhecimentos pedagogicos: relacées étnico-raciais e diversidade:

Cultura Negra, Relacées Etnico-Raciais e Antirracismo:

BENTO, Cida. O pacto da branquitude. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022. 152 p.

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educacgéo: repensando nossa escola. 1. ed. Sdo Paulo: Selo Negro,
2001. 160 p.

GOMES, Nilma Lino. O movimento negro educador: saberes construidos nas lutas por emancipacdo. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2017. 184 p.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o racismo na escola. 5. ed. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Basica, 2015. 204 p.

PINHEIRO, Barbara Carine Soares. Como ser um educador antirracista: para familiares e professores. 1. ed. Sdo Paulo:
Planeta, 2023. 192p.

Cultura, Histéria e Tematica Indigena:

FUNARI, Pedro Paulo A; PINON, Ana. A temdtica indigena na escola: subsidios para os professores. 1. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011. 128p.

GOMES, Nilma Lino (org.). Histdrias e culturas indigenas na Educacéo Bdsica. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2016.
184 p.

KRENAK, Ailton. Futuro ancestral. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022. 80 p.

PILATI, Eloisa; REZENDE, Bruna G. (org.). Linguas indigenas: linguistica, cultura e ensino. 1. ed. Campinas: Pontes
Editores, 2021. 245 p.

Professor Coordenador de Artes

Conhecimentos Especificos: Historia do ensino da arte no Brasil. Praticas no ensino da arte: abordagem triangular e
leitura da obra de arte. Artes cénicas. Histdria, ensino e elementos da linguagem cénica. Artes visuais. Histdria, ensino
e elementos da linguagem visual. Musica. Historia, ensino e elementos da linguagem musical. Danca. Histéria, ensino
e elementos da linguagem da danca. Experiéncias contemporaneas da arte. Arte e descolonizacéo.
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NOVOA, A. Os Professores e a sua Formacdo num Tempo de Metamorfose da Escola. Educacdo & Realidade, Porto
Alegre, v. 44, n. 3, 2019. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/edreal/a/DfM3JL685vPJryp4BSqyPZt/?lang=pt

PARO, V. H. A educacdo, a politica e a administracao: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola. Educ. Pesqui., Sdo
Paulo, 2 36, n. 3 2010. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ep/a/z3kMwmdfKMTGM6pb6ZKzXjt/?format=htmI&lang=pt .

PARO, V. H. Diretor escolar: Educador ou gerente? (Questdes da nossa época). Sdo Paulo: Cortez, 2015.
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PERRENOUD, P. Avaliacéo: da exceléncia a regulagcdo das aprendizagens — entre duas légicas. Porto Alegre: Artmed,
1999.

Sy

PRIOTTO, E. P., BONETI, L. W. Violéncia escolar: na escola, da escola e contra a escola. Rev. Didlogo Educ., Curitiba, v.
09, n. 26, 2009. Disponivel em: https://periodicos.pucpr.br/dialogoeducacional/article/view/3700/3616

ROCHA, R. S., NAKAMOTO, P. T., Tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo na sociedade contemporanea:
um estudo tedrico-critico sobre sua utilizacdo na educacdo. Boletim de Conjuntura (BOCA), Boa Vista, v. 14, n. 40,
2023. Disponivel em: https://revista.ioles.com.br/boca/index.php/revista/article/view/1147/645 .

RUFINO, L., Pedagogia das encruzilhadas: Exu como educacdo. Revista Exitus, v. 9, n. 4, 2019. Disponivel em:
https://portaldeperiodicos.ufopa.edu.br/index.php/revistaexitus/article/view/1012/528 .

SANTOS, A. N. Educacdo antirracista e equidade racial no Ensino Fundamental: parametros para avaliagdo negociada
do projeto politico-pedagdgico. Revista Parlamento e Sociedade,v.10, n. 18, 2022. Disponivel em:
https://parlamentoesociedade.emnuvens.com.br/revista/article/view/232.

SAVIANI, D. Epistemologia e teorias da educacdo no Brasil. Pro-Posi¢ées, v. 18, n. 1 (52), 2007. Disponivel em:
https://www.fe.unicamp.br/pf-fe/publicacao/2398/52-dossie-savianid.pdf

SILVA, J. B., BILESSIMO, S. M. S,, MACHADO, L. R. Integracdo de tecnologia na educacdo: proposta de modelo para
capacitacdo docente inspirada no TPACK. EducacGo em Revista, v. 37, 2021. Disponivel em:
https://periodicos.ufmg.br/index.php/edrevista/article/view/37433/29103 .

SOARES, R. A. R, WEISS, R. A. A educacdo como socializacdo em Emile Durkheim. Revista Espaco Pedagégico, v. 28, n.
1, 2021. Disponivel em: https://seer.upf.br/index.php/rep/article/view/11520/114116081 .

SORDI, M. R. L. et al. Indicadores de qualidade social da escola publica: avangando no campo avaliativo. Est. Aval.
Educ., Sao Paulo, V. 27, n. 66, p. 716-753, dez. 2016. Disponivel em:
https://publicacoesfcc.emnuvens.com.br/eae/article/view/4073/3271.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacéao profissional. Petropolis: Vozes, 2014.
VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construcdo possivel. Campinas: Papirus Editora, 1995.

VIEIRA, RA. DAVIS, C.LF. O Diretor de Escola e seu Papel Como Mediador de Conflitos. Ponto-e-Virgula, v. 2, n. 34,
2023. Disponivel em: https://revistas.pucsp.br/index.php/pontoevirgula/article/view/64035/45662 .

Professor Coordenador de Histéria

Conhecimentos Especificos: Ensino de Historia. Saber histérico escolar. Selecdo e organizacdo de conteldos
histéricos. Metodologias do ensino de Histéria. Trabalho com documentos e com diferentes linguagens no ensino
de Historia. Conhecimento histérico contemporaneo. Saber histérico e historiografia. Historia do Brasil e construcdo
de identidades. Historiografia brasileira e histéria do Brasil. Histéria brasileira: da ocupacao indigena ao mundo
contemporaneo. Histéria da América — lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo
ocidental. Legados culturais da antiguidade classica. Convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
medieval. Idade Moderna: a transicio do feudalismo ao capitalismo. Histéria da Africa. Povos africanos, suas culturas
e seu legado. Relacdes da Africa com a Europa e com a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo
contemporaneo.

Bibliografia:
ANDERSON, P. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.
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PREFEITURA DE

JANDIRA

BITTENCOURT, C. M. F. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. (Docéncia em
formacao. Ensino Fundamental).

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. A Etapa do Ensino Fundamental — Histdria. Brasilia:
MEC, 2018. Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf

CARDOSO, C. F., VAINFAS, R. (org.). Dominios da histdria: ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus,
1997.

FAUSTO, B. Historia do Brasil. Sao Paulo, EDUSP, 2024.

FERRO, M. Histdria das colonizacbes: das conquistas as independéncias, século Xlll a XX. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1996.

FRANCO JUNIOR. H. A Idade Média, nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.

FREITAS, M. C. (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998.

FUNARI, P. P. A, SILVA, G. J. Teoria da Histdria. Sdo Paulo: Brasiliense, 2008. (Tudo é histdria).

HERNANDEZ, L. M. G. L. A Africa na sala de aula: visita a histéria contemporanea. 4. ed. Sdo Paulo: Selo Negro, 2008.
HOBSBAWM, E. J. A era das revolucgdes: 1789 — 1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

HOBSBAWM, E. Era dos extremos: o breve século XX: 1914 — 1991. Traducao: Marcos Santarrita. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1995.

KARNAL, L. (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, préaticas e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
LUCIANO, G.S. O indio Brasileiro: o que vocé precisa saber sobre os povos indigenas no Brasil de hoje. Brasilia:

MEC/Secadi/LACED/Museu  Nacional, 2006. (Colecdo educacdo para todos, v. 12). Disponivel em:
(https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000154565) .

MICELI, P. Histéria moderna. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

PRADO, M. L. C. América Latina no século XIX: tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp, 1999. (Ensaios latino-
americanos, v. 4).

PRADO, M. L. C, PELLEGRINO, G. Histéria da América Latina. Sdo Paulo: Contexto, 2014. (Colecdo Histéria na
Universidade).

SCHWARCZ, L. M., STARLING, H. M. Brasil: uma biografia. 2. ed. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2018.

SIMAN, L. M.C., FONSECA, T. N. L. (org.). Inaugurando a Histéria e construindo a nagdo — discursos e imagens no
ensino de Historia. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

Professor Coordenador de Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fun¢des. Concepgdes de lingua e
suas implicacdes para o ensino. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexao. Variacdes linguisticas e norma-
padrdo: abordagem na pratica pedagogica. Linguagem: uso, funcdes e analise. Lingua oral e lingua escrita. Teorias
linguisticas e Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental e Médio). Géneros textuais e tipos textuais:
ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. Texto e pratica de andlise linguistica.
Leitura e producao de textos: praticas de ensino e aprendizagem. Ensino da ortografia oficial da lingua portuguesa.
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Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de aula. Ensino de literatura: concepcdes sobre a relagao
entre as categorias da literatura e a formacdo docente.

Bibliografia:
ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e interagdo. Sdo Paulo: Parabola, 2003.
BAKHTIN, M. V. Estética da criacdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

BARBOSA, J. P, ROJO, R. Campos de atuacéo, letramentos e géneros na BNCC. In: NASCIMENTO, E. L., CRISTOVAO,
V. L. L, LOUSADA, E. (org.). Géneros de texto/discurso: novas praticas e desafios. Campinas: Pontes, 2019, p. 271-299.

BORTONI-RICARDQ, S. M. Educacgdo em lingua materna: a sociolinguistica em sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Portuguesa (4.1.1. e 4.1.1.2). Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/BNCC El EF 110518 versaofinal.pdf

COSSON, R. Letramento literdrio: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

DIONISIO, A. P, MACHADO, A. R, BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.
DOLZ, J., NOVERRAZ, M. SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentagdo de um
procedimento. In: SCHNEUWLY, B., DOLZ, J. Géneros orais e escritos na escola. Traducdo: Roxane Rojo e Glais Sales
Cordeiro. Campinas: Mercado das Letras, 2004.

FIORIN, J. L (org.). Introducdo a Linguistica II: principios de analise. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

FIORIN, J. L. (org.). Introdugéio a Linguistica I: objetos tedricos. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

GERALDI, J. W. O texto na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 2011.

KLEIMAN, A. Oficina de leitura: teoria e pratica. 15. ed. Campinas: Pontes, 2017.

KLEIMAN. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2009.

KOCH, I. V., ELIAS, V. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

KOCH, I. V., ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
MARCUSCHI, L. A. Producgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Pardbola, 2008.

MARQUESI, S. C.,, PAULIUKONIS, A. L., ELIAS, V. M. (org.). Linguistica textual e ensino. Sdo Paulo: Contexto, 2017.
MOISES, M. A literatura brasileira através dos textos. 29. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2012.

MOISES, M. A literatura portuguesa através dos textos. 33. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2012.

MORAIS, A. G. Ortografia: ensinar e aprender. Sdo Paulo: Atica, 2009.

NEVES, M. H. M. Que gramadtica estudar na escola?. 4. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

NOBREGA, M. J. Ortografia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2013. (Colecdo Como eu ensino).
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ROJO, R.,, MOURA, E. (org.). Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola, 2012. (Colecdo Estratégias de ensino, v.
19).

TRAVAGLIA, L. C. Gramadtica: ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

Professor Coordenador de Matematica

Conhecimentos Especificos: NUmeros e conjuntos numéricos: definicdo, operacdes, propriedades, representacoes.
Numeros primos e fatoracdo numeérica. Reta real e sistema de eixos cartesianos ortogonal. Nogdes basicas sobre
conjuntos e légica. Padrdes e regularidades: formulas explicitas e recursivas. Multiplos e minimo multiplo comum.
Divisores e maximo divisor comum. Progressdes aritméticas e geométricas. Proporcionalidade direta.
Proporcionalidade inversa. Razdes. Escalas. Grandezas e medidas: comprimento, perimetro, area, volume, capacidade,
massa, densidade, velocidade, tempo, dinheiro, temperatura. Expressdes algébricas: operacdes, fatoracdo, valor
numérico, produtos notaveis, dominio de validade. Funcao: definicdo, composicdo, inversdo, graficos, dominio,
imagem, paridade. Fung¢des polinomiais do 1° e do 2° grau: equacdes, inequacdes, graficos, contextualizagdo. Funcdes
exponencial e logaritmica: equacgdes, inequagdes, graficos, contextualizacdo. Fungdes trigonométricas seno, cosseno
e tangente: equagdes, inequagdes, graficos, contextualizacdo. Matematica comercial e financeira: porcentagem, juros
simples e compostos, contextualizagdo. Sistemas de equacdes lineares, quadraticas e com produto das incdgnitas:
resolucdo algébrica e gréafica. Resolucdo algébrica e grafica de sistemas de inequac¢des simples. No¢bes sobre
matrizes: operagdes, representagdo de sistemas lineares, contextualizacdo. Trigonometria no triangulo retangulo e
no circulo trigonométrico. Tridngulos e quadriladteros notaveis: definicdo, classificacdo, propriedades, semelhanca,
congruéncia, relacdes métricas (incluindo teorema de Pitdgoras), perimetros e areas. Razdes de semelhanga entre
comprimentos, areas e volumes de figuras planas e espaciais que sejam semelhantes. Angulos: soma dos angulos
internos e soma dos angulos externos de poligonos, angulos formados por paralelas contadas por transversal.
Circunferéncia, circulos e suas partes (cordas, arcos, setor circular, segmento circular, coroa circular). Teorema de
Tales. Poligonos inscritos e circunscritos em relacdo a um circulo. Nogdes basicas de desenho geométrico e de uso
dos instrumentos geométricos (régua, compasso, transferidor e esquadros). Geometria espacial: prismas, piramides,
cilindros, cones, troncos de piramides e de cones, esferas e suas partes, relacdo de Euler para poliedros. Geometria
analitica da reta e da circunferéncia. Métodos de contagem: principio fundamental da contagem, permutacdo simples
e com repeticdo, arranjos, combinacdes. Probabilidade: definicdo, propriedades, célculo, eventos mutuamente
exclusivos, eventos independentes, probabilidade condicional. No¢des sobre polindmios, equacbes polinomiais de
grau maior ou igual a 3 e nimeros complexos. Nocoes de estatistica: populagdo, amostra, graficos e infogréficos,
medidas de tendéncia central (média simples e ponderada, moda, mediana) e de dispersdo (amplitude e desvio
padrdo). Fundamentos do ensino e aprendizagem da matemética: didatica, avaliagdo, curriculo e planejamento de
aulas. Praticas matematicas: resolucdo de problemas, modelagem, investigacdo, etnomatematica, uso de tecnologia
no ensino (calculadoras, planilhas de célculo e GeoGebra), jogos, histéria da matematica, projetos. Avaliacdo em
matematica: diagndstica, formativa, somativa, processual, autoavaliacdo e metacognicdo do aluno, trabalho com o
erro.

Bibliografia
BIEMBENGUT, M. S., HEIN, N. Modelagem matemadtica no ensino. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

BORIN, J. Jogos e resolucdo de problemas: uma estratégia para as aulas de matematica. Sdo Paulo: IME/USP, 1996.
(Colecao Ensino Fundamental — CAEM, v. 6).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Matematica. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/SEF,
1998. Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/pcn/matematica.pdf

BUSSAB, W. O., MORETTIN, P. A. Estatistica Bdsica. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
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JANDIRA

CARDOSO, V. C. Materiais diddticos para as quatro operacdes. Sdo Paulo: IME/USP, 1996. (Cole¢éo Ensino Fundamental
— CAEM, v. 2).

COXFORD, A. F., SHULTE, A. P. (org.). As ideias da dlgebra. Sdo Paulo: Atual, 1995.

CURY, H. N. Andlise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2007. (Colecdo Tendéncias em Educacdo Matematica).

D'AMBROSIO, U. Ethomatematica — elo entre as tradicdes e a modernidade. 5. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.
(Colecao Tendéncias em Educacdo Matematica, v. 1).

DINIZ, M. I. S. V., SMOLE, K. C. S. O conceito de angulo e o ensino de geometria. Sdo Paulo: IME/USP, 1996. (Colecao
Ensino Fundamental — CAEM, v. 3).

DOLCE, O., POMPEO, J. N. Fundamentos de matemdtica elementar 10: geometria espacial, posicdo e métrica. 7. ed.
Sdo Paulo: Atual, 2013.

DOLCE, O., POMPEQ, J. N. Fundamentos de matemdtica elementar 9: geometria plana. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
EVES, H. W. Introducdo a histéria da matemdtica. Campinas: Editora da Unicamp, 1995.

GIRALDO, V., CAETANO, P., MATTOS, F. Recursos computacionais no ensino de matematica. Rio de Janeiro: SBM, 2013.
(Colecdo PROFMAT).

HAZZAN, S. Fundamentos de matemdtica elementar 5: combinatdria, probabilidade. 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. Fundamentos de matemdtica elementar 3: trigonometria. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar 6: complexos, polindmios, equacdes. 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. Fundamentos de matemdtica elementar 7: geometria analitica. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G., DOLCE, O., MURAKAMI, C. Fundamentos de matemdtica elementar 2: logaritmos. 10. ed. Sdo Paulo: Atual,
2013.

IEZZI, G., HAZZAN, S. Fundamentos de matemdtica elementar 4: sequéncias, matrizes, determinantes e sistemas. 8. ed.
Sao Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G., HAZZAN, S., DEGENSZAJN, D. M. Fundamentos de matemadtica elementar 11: matematica comercial,
matematica financeira, estatistica descritiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G, MURAKAMI, C. Fundamentos de matemdtica elementar 1: conjuntos e fung¢des. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G.,, MURAKAMI, C., MACHADO. N. J. Fundamentos de matemdtica elementar 8: limites, derivadas, nocoes de
integral. 7. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IMPA - Instituto de Matematica Pura e Aplicada. Livro Aberto de Matemdtica. IMPA, 2025. Disponivel em:
https//umlivroaberto.impa.br.
KRULIK, S., REYS, R. E. (org.). A resolucdo de problemas na matemadtica escolar. Traducao: Hygino H. Domingues e Olga
Corbo. Sdo Paulo: Atual, 1997.
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LIMA, E. L. et al. A Matemdtica do Ensino Médio. 4 volumes. Rio de Janeiro: SBM, 2007. (Colecdo do Professor de
Matematica).

LINDQUIST, M. M., SHULTE, A. P. (org.). Aprendendo e ensinando Geometria. Sdo Paulo: Atual, 1994.

MENDES, I. A. Matemadtica e Investiga¢Go em sala de aula: tecendo redes cognitivas na aprendizagem. Sdo Paulo:
Editora Livraria da Fisica, 2009.

OCHI, F. H. et al. O uso de quadriculados no ensino da geometria. Sdo Paulo: IME/USP, 1996. (Colecdo Ensino
Fundamental — CAEM, v. 1).

PARRA, C, SAIZ, |. (org.). Diddtica da matemadtica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed, 1996.
POLYA, G. A arte de resolver problemas: um novo aspecto do método matematico. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

PONTE, J. P., BROCARDO, J., OLIVEIRA, H. Investigacées matemadticas na sala de aula. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2016.

REVISTA DO PROFESSOR DE MATEMATICA. Sdo Paulo: SBM, 1982 (n. 1 até edicdo atual). Disponivel em:
https://rpm.org.br/default.aspx?m id=1

SADOVSKY, P. O ensino de matemdtica hoje. Enfoques, sentidos e desafios. Sdo Paulo: Atica, 2007.

SMOLE, K. C. S. et al. Era uma vez na matematica: uma conexdo com a leitura infantil. Sdo Paulo: IME/USP, 1996.
(Colecao Ensino Fundamental — CAEM, v. 4).

SOUZA, E.R. et al. A matematica das sete pecas do Tangram. So Paulo: IME/USP, 1996. (Colecdo Ensino Fundamental
— CAEM, v. 7).

SOUZA, E. R, DINIZ, M. I. S. V. Algebra: das variaveis as equagoes e fungdes. Sdo Paulo: IME/USP, 1996. (Colegdo
Ensino Fundamental — CAEM, v. 5).
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Conhecimentos Especificos: Historia do ensino da arte no Brasil. Praticas no ensino da arte: abordagem triangular e
leitura da obra de arte. Artes cénicas. Histéria, ensino e elementos da linguagem cénica. Artes visuais. Historia, ensino
e elementos da linguagem visual. MUsica. Historia, ensino e elementos da linguagem musical. Danca. Historia, ensino
e elementos da linguagem da danga. Experiéncias contemporaneas da arte. Arte e descolonizacgao.
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Professor de Educacao Fisica

Conhecimentos Especificos: Aspectos historicos e filoséficos da Educacao Fisica — EF. EF e diversidade sociocultural:
género, cultura popular, praticas corporais dos povos originarios e da cultura africana presentes no Brasil. Psicologia
e EF: motivagdo, relacionamento interpessoal, conflitos, distirbios alimentares e da imagem corporal. Interfaces do
lazer com a EF. Crescimento e desenvolvimento motor. Nocdes de ergonomia aplicada as atividades cotidianas e
esportivas. Mudancgas fisioldgicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo relacionada a pratica de
exercicios fisicos. Novas tecnologias, midia e suas aplicacdes para os objetivos da EF. Abordagens pedagdgicas e
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curriculo na EF escolar. EF nas bases e nas propostas curriculares oficiais da Educacdo Basica. Objetivos, conteudos,
métodos e avaliacdo na EF escolar. EF adaptada e inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. EF e
meio ambiente: atividades fisicas em ambientes urbanos e naturais. Tratamento pedagodgico da competicao e da
cooperacao na escola. Socorros de urgéncia em situagdes da EF escolar. Organizagdo de eventos culturais e/ou
esportivos na escola.
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Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/127698/89687 .

Professor de Lingua Inglesa

Conhecimentos Especificos: Teorias de aquisicdo da lingua estrangeira. Behaviorismo. Cognitivismo. Humanismo.
Psicologia historico-cultural. Fatores cognitivos do processo de aprendizagem ou aquisi¢do de linguas. Interlanguage.
Transferéncia e generalizacdo. Competéncia comunicativa. Abordagens e métodos para o ensino da Lingua Inglesa.
Conhecimentos linguisticos. Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Marcadores discursivos.
Aspectos léxico-gramaticais da Lingua Inglesa. As quatro habilidades linguisticas. Compreensao e produgao de textos
escritos. Compreensdo e producdo de textos orais. Compreensdo e producdo de textos orais e escritos em géneros
textuais diversos (campanhas e anuncios publicitarios, didlogos, infograficos, quadrinhos, textos literarios, textos
cientificos, textos jornalisticos, entre outros), de diversas esferas sociais e de alta circulacdo. Géneros e tipologia de
textos. Géneros textuais em contexto digital (podcasts, mensagens eletrdnicas, fanfics, entre outros). Estratégias para
a compreensdo de textos escritos (predicdo, scanning, skimming, inferéncia, entre outras). Estratégias para a
compreensdo de textos orais (inferéncia linguistica e paralinguistica, atencdo auditiva seletiva, compreensédo do
sentido geral da mensagem, entre outras). Estratégias de producdo de textos orais e escritos. Multiletramentos.
Conceito de letramento e aplicagdes ao ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Leitura como letramento.
Comunicagdo oral como letramento. Pratica escrita como letramento. Multimodalidades. internacional ou inglés
como lingua franca: caracteristicas e ensino. Educacdo linguistica e o ensino da cultura. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Saberes global, local e ‘glocal’. Competéncia comunicativa. Ensino
de Inglés para criancas com necessidades especiais. Ensino de inglés para classes com niveis variados de
conhecimento da lingua. O ensino de inglés para diferentes idades. Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo e a
sala de aula de Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. A avaliacdo da aprendizagem.
BNCC e o ensino da Lingua inglesa. O Ensino de Lingua Inglesa e o Documento de Referéncia Paulista para Ensino
Fundamental e Médio (DRC/MT).
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios e ndo literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Matematica: Situacdes-problema envolvendo: adi¢do, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciagdo
com nUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Raz&o e proporcao. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° grau. Sistema
de equacgdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Noc¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitadgoras e de Tales.
Conhecimentos pedagdgicos: relacées étnico-raciais e diversidade:
Cultura Negra, Relacdes Etnico-Raciais e Antirracismo:
BENTO, Cida. O pacto da branquitude. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022. 152 p.
CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educagé@o: repensando nossa escola. 1. ed. Sdo Paulo: Selo Negro,
2001. 160 p.
GOMES, Nilma Lino. O movimento negro educador: saberes construidos nas lutas por emancipacdo. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2017. 184 p.
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MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o racismo na escola. 5. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacdo Basica, 2015. 204 p.

PINHEIRO, Barbara Carine Soares. Como ser um educador antirracista: para familiares e professores. 1. ed. Sdo Paulo:
Planeta, 2023. 192p.

Cultura, Histéria e Tematica Indigena:

FUNARI, Pedro Paulo A; PINON, Ana. A temdtica indigena na escola: subsidios para os professores. 1. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011. 128p.

GOMES, Nilma Lino (org.). Histérias e culturas indigenas na Educacdo Bdsica. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2016.
184 p.

KRENAK, Ailton. Futuro ancestral. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022. 80 p.

PILATI, Eloisa; REZENDE, Bruna G. (org.). Linguas indigenas: linguistica, cultura e ensino. 1. ed. Campinas: Pontes
Editores, 2021. 245 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacao Basica - PEB | e Professor Substituto

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo: Dimensdo Pedagégica — Curriculo,
Planejamento e Avaliacdo da Aprendizagem. O cotidiano escolar e as teorias e metodologias didaticas. Avaliacdo no
Ensino Fundamental. Educagdo Integral. Dimensdo do Educando — Aprendizagem e Socializagdo. Concepgdes de
desenvolvimento e aprendizagem. Infancias e culturas infantis. Cultura digital. O conhecimento no Ensino
Fundamental (Anos Iniciais). Alfabetizacdo e Letramento. Educacdo matematica. Curriculo, suas areas de
conhecimento e temas transversais do Ensino Fundamental. Dimenséo Social, Organizacional e Politica da Escola.
Concepgdes de educacdo, de escola e sua fungdo social. Educacdo para a democracia, direitos humanos e
multiculturalidade na escola. Politicas de inclusdo e educacao especial. Educacao de Jovens e Adultos (EJA). Docéncia
e identidade profissional. Legislagdo educacional.
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ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Sy

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n° 55588, de 17 de mar¢o de 2010, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do

documento de identidade/R.G n° , 6rgao expedidor , UF , inscrito(a) no

CPF/MF sob n° , solicito a inclusaio e uso do meu nome social

(indicacdo do nome social), no Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de Jandira para admissdo do cargo de . O nome civil devera ser substituido, nas

publicacdes oficiais, pelo nome social, seguido do nimero do documento oficial.

Cidade/UF,em ____de de 2026.

(assinatura do (a) candidato(a))
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS PREVISTAS

Das 10h00 de 16.11.2026 as
23h59min de 04.01.2027

Vencimento do boleto bancario 05.01.2027

Periodo de inscricoes

Prazo para solicitar a isencéo da taxa de inscri¢do 16 e 17.11.2026

Periodo para envio da documentacdo, por meio digital, referente a isencdo da

S 17.11.2026
taxa de inscricao

Divulgacdo do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo 09.12.2026
Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da solicitacdo de
reducao da taxa de inscricdo

Divulgacédo do resultado da andlise dos recursos contra o resultado da
solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacao referente a:
- candidato deficiente

- condicOes especiais para a realizacdo da prova 16.11.2026 a 04.01.2027
- condicdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

10 e 11.12.2026

18.12.2026

Divulgacdo do resultado referente a:

- candidato deficiente

- condigOes especiais para a realizacdo da prova
- condicdo de jurado

12.01.2027

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- condicOes especiais para a realizagdo da prova;
- condicdo de jurado

13 e 14.01.2027

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;

. . N 22.01.2027
- condicOes especiais para a realizacdo da prova;
- condicdo de jurado
Apllca.gao da Prova Objetiva - Para os cargos de Ensino Fundamental e 21.02.2027
Superior
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 24.02.2027
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 25 e 26.02.2027
Aplicacao da Prova Objetiva - Para os cargos de Ensino Médio 28.02.2027
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 03.03.2027
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 04 e 05.03.2027
Periodo de envio dos titulos, por meio digital (upload) 16.11.2026 a 04.01.2027
Publicacao da Classificacdo Definitiva a definir
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ANEXO IVI - DOS ENDERECOS

1) da Prefeitura Municipal de Jandira

Rua Elton Silva, 1000 - Centro, Jandira - SP, CEP 06600-025
Dias e horarios: Segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.
Telefone: (11) 4619-8200.

Site: https://portal.jandira.sp.gov.br/

2) da Fundacdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br
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