PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO N° 3/2026

PREFEITURA DE

Z JANDIRA

O Prefeito do Municipio de Jandira, Estado De S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a
abertura de inscri¢des e a realizacdo do concurso publico regido por Este Edital e pelo da Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n°® 152/1968 atualizada e demais Leis Municipais em vigor, para os cargos constantes do item 1.2., sob
organizacao e aplicacdo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" —

Fundacdo VUNESP.

CAPITULO 1 - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos vagos existentes na Prefeitura Municipal de Jandira
e a formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para provimento de vagas que vierem a surgir ou forem criadas durante o

prazo de validade do certame, observadas a conveniéncia e a necessidade da Administracao.

1.2. Os cargos, o total de vagas, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PCDs), a remuneracdo, os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho serdo os

estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Vagas reservadas
Total Vagas para parapessoascom | o o cio inicial Jornada Semanal
Cargos de ampla deficiéncia ¢ de Trabalho Requisitos Exigidos
. (R$)
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
R$ 1.621,00 + 8 horas Diarias
Insalubridade 20% | 40 horas/Semanais . Ensino Fundamental Incompleto
Cozinheiro 2 2 - Em Cima Do 200 horas . P
L. .. . (42 Serie)
Salario-Minimo mensais ou
Vigente Escala 12x36

CR = Cadastro Reserva

CARGOS DE ENSINO MEDIO

Vagas reservadas
Total Vagas para para pessoas com s s e s Jornada Semanal
. n . Remuneracao inicial .. -
Cargos de ampla deficiéncia (RS$) de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
R$ 3.242,00 + -Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Insalubri.dade 20% 8 H/diérias 40 H/ Conhecimento em Ir)formética
, Em Cima Do Semanais ou e RESIDIR NA AREA DE
Saide - UBS Alvorada 4 4 ) Salario-Minimo escala ABRANGENCIA, da Unidade
Vigente 200 H/Més Basica de Saude — Desde da
publicacdo do edital.
R$ 3.242,00 + -Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Insalubri.dade 20% 8 H/diérias 40 H/ Conhecimento em Ir)formética
Satde — UBS Analandia 7 6 1 Em Cima Do Semanais ou e RESIIIZIR NA AREA DE
Salario-Minimo escala ABRANGENCIA, da Unidade
Vigente 200 H/Més Basica de Saude — Desde da
publicacdo do edital.
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Vagas reservadas

Total Vagas para para pessoas com s s Jornada Semanal
. n . Remuneracao inicial . ..
Cargos de ampla deficiéncia (RS$) de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
R$ 3.242,00 + -Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Insalubridade 20% | 8 H/diarias 40 H/ | Conhecimento em Informética
Saude — UBS Jardim 8 7 1 Em Cima Do Semanais ou e RESIQIR NA AREA DE
Brotinho Salario-Minimo escala ABRANGENCIA, da Unidade
Vigente 200 H/Més Bésica de Salde — Desde da
publicacdo do edital.
R$ 3.242,00 + -Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Insalubridade 20% | 8 H/diarias 40 H/ | Conhecimento em Informética
Saude — UBS Jardim 11 10 1 Em Cima Do Semanais ou e RESIDJR NA AREA DE
Gabriela Salario-Minimo escala ABRANGENCIA, da Unidade
Vigente 200 H/Més Bésica de Salde — Desde da
publicacdo do edital.
R$ 3.242,00 + -Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Insalubridade 20% 8 H/diarias 40 H/ | Conhecimento em Informatica
Saude — UBS Nossa 5 4 1 Em Cima Do Semanais ou e RESIDJR NA AREA DE
Senhora de Fatima Salario-Minimo escala ABRANGENCIA, da Unidade
Vigente 200 H/Més Bésica de Saude — Desde da
publicacdo do edital.
R$ 3.242,00 + -Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Ins:lubéi.dadeDZO% 8 g/diéria§ 40 H/ CongggilrglintoNeAm I‘Zgzr;nét:gz
) m Cima Do emanais ou e
Salde — UBS Ouro Verde 4 4 ) Salario-Minimo escala ABRANGENCIA, da Unidade
Vigente 200 H/Més Bésica de Saude — Desde da
publicacdo do edital.
R$ 3.242,00 + -Ensino  Médio Completo +
Agente Comunitario de Insalubridade 20% 8 H/diarias 40 H/ | Conhecimento em Informatica
Saude - UBS Parque 4 4 } Em Cima Do Semanais ou e RESIDJR NA AREA DE
Santa Tereza Salario-Minimo escala ABRANGENCIA, da Unidade
Vigente 200 H/Més Bésica de Salde — Desde da
publicagdo do edital.
R$ 3.242,00 + -Ensino  Médio Completo +
Agente Comunitario de Insalubridade 20% 8 H/diarias 40 H/ | Conhecimento em Informatica
Saude - UBS Sagrado 6 5 1 Em Cima Do Semanais ou e RESIDJR NA AREA DE
Coracéo Salario-Minimo escala ABRANGENCIA, da Unidade
Vigente 200 H/Més Bésica de Salde — Desde da
publicagdo do edital.
R$ 3.242,00 + -Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Insalubridade 20% 8 H/diarias 40 H/ | Conhecimento em Informatica
Salde — UBS Vale do 6 5 1 Em Cima Do Semanais ou e RESIDAIR NA AREA DE
Sol Salario-Minimo escala ABRANGENCIA, da Unidade
Vigente 200 H/Més Bésica de Salde — Desde da
publicagdo do edital.
R$ 3.242,00 + -Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Insalubridade 20% 8 H/diarias 40 H/ Conhecimento em Informatica
Saude — UBS Vila 6 5 1 Em Cima Do Semanais ou e RESIDJR NA AREA DE
Eunice Salario-Minimo escala ABRANGENCIA, da Unidade
Vigente 200 H/Més Basica de Saude — Desde da
publicagdo do edital.
R$ 3.242,00 + 8 H/diarias 40 H/
Agente Controlador de Insalubridade Semanais ou - Ensino Médio Completo e
10 9 1 . . .
Zoonoses conforme Lei N° escala - Conhecimentos em Informatica
919/93 200 H/Més
8 H/diarias 40 H/
Age.nt:e. de Vigilancia 5 5 . RS 1.621,00 Semanais ou - Ensino Médio Completo e -
Sanitaria escala - Conhecimentos em Informatica
200 H/Més
. 8 H/Diarias 40 H/ . .
Atendente de Unidade 20 19 1 RS 1.88365 Semanais -200 || Ensino Médio Completo e

Basica de Saude

H/Més

- Conhecimentos em Informatica
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Vagas reservadas

Total Vagas para para pessoas com s s Jornada Semanal
. n . Remuneracao inicial . ..
Cargos de ampla deficiéncia (RS$) de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
T:sllﬁiij:d:: - Ensino Médio Completo;
. 8 H/Diarias 40 H/ |- Habilitacdo Profissional: Curso
20% Em Cima Do . - .
- L. . L Semanais -200  |de Auxiliar de Farmacia com
Auxiliar de Farmacia 20 19 1 Salario-Minimo R .
Vigente H/Més ou Escala [carga horaria minima de 100
9 12*36 horas
- Conhecimentos em Informatica.
R$ 2.365,89
+ Insalubridade o
. H/D 40 H . 1
Encarregado de 20% Em Cima Do 8 H/ |ar|§s oH/ | Ensino Médio Completo e
. CR - - L - Semanais -200 . .
Faturamento Hospitalar Salario-Minimo R - Conhecimentos em Informética
. H/Més ou Escala
Vigente
R$ 2.056,00+ - Ensino Médio Completo;
Insalubridade 20% - Carteira Nacional de Habilitagdo
. Em Cima Do 8 H/Diérias 40 H/ [CNH, na categoria D (dentro do
Motorista de L. L. . .
Ambulancia 8 7 1 Salario-Minimo Semanais -200  |prazo de validade);
Vigente H/Més ou Escala |- Curso de Treinamento de
Pratica Veicular em Situacdo de
Risco.
8 H/Diarias 40 H/
Oficineiro 1 1 - R$ 1.621,00 Semanais -200 | Ensino Médio Completo
H/Més
R$:3.022,73 +
Tecnlclo Fje En’fermagem . 20% .de 8 H/Diérias 40 H/ Ensino Medlo Completo;
Estratégia Saude da 20 19 1 insalubridade Semanais -200 | Curso Técnico em Enfermagem
Familia sobre o salario - Registro no COREN.
minimo vigente
R$ 2.267,05 .
. . H . L
Técnico de Enfermagem + Insalubridade Sgorgieljr?;r?:slso?f - Ensino Médio Completo;
Sistema Municipal de 80 76 4 20% Em Cima Do - Curso Técnico em Enfermagem
. . . Escala 12x36h .
Saude Salario-Minimo ; - Registro no COREN.
. 150H/ Mensais
Vigente
- Ensino Médio Completo
R$ 1.855,00 36 H/Semanais ou | Cursc/) Tecnlco em Imobilizagbes
Técnico de Imobilizagdo + Insalubridade Escala 12x36h Ortopédicas
. ¢ 5 4 1 20% Em Cima Do ~ |- Registro na ASTEGE (Associagao
Ortopédica - - escala de plantdo o T
Salario-Minimo . Brasileira dos Profissionais
. 180 H/Mensais L. I
Vigente [Técnicos em Imobilizacoes
Ortopédicas).
R$ 1.696,00 . o .
Técnico em Higiene + 20% 8 HyDiarias 40 H/ : Erl:srlsr;OT’\ef/I:rﬁlcC;Ce(r)Y]ml-Tileit:rl\e
9 8 7 1 Insalubridade Em Semanais -200 9
Dental . - R Dental e
Cima Do Salério- H/Més ou Escala .
P . - Registro no CRO.
Minimo Vigente
R$ 1.749,00 + - Ensino Médio Completo;
Insalubridade 40% | 24 Horas Semanais |- Curso Técnico em Radiologia e
Técnico em Radiologia 9 8 1 Em Cima Do conforme escala, |- Registro no respectivo Conselho
Salario-Minimo 120 H/Més de Classe dentro da validade -
Vigente ICRTR.

CR = Cadastro Reserva
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Vagas reservadas

Total Vagas para para pessoas com ~ ..., Jornada Semanal
. n . Remuneracao inicial . ..
Cargos de ampla deficiéncia (RS$) de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas | concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
8 h/diarias 40 h/ . .
Analista de Saude Semanais ou - Ensino Superior Completo em
L 4 4 - R$3.669,67 IAdministracdo, Gestdo Publica,
Publica escala - 200 ICiéncia Politicas
h/Més )
R$ 48,04 / hora
+20 %
Insalubridade em
cima do salario
Dentista do Sistema 5 5 ) Gr:t?fsii;éo '\'\;Ilg(lirr:g ?,?) T]erzss - Ensino Superior em
Municipal de Saude . s . Odontologia + Registro no CRO
Especial por semanais.
Desempenho,
conforme Lei
Complementar
54/2013
- Ensino Superior completo em
Enfermagem;
- Pés-Graduagao de minimo 360
R$ 4.318,10 horas em Saude Publica e/ou
Enfermeiro Estratéqia + Insalubridade 8 H/Diérias 40 H/ [Estratégia de Saude Familia
oo o pamili 9 12 11 1 20% Em CimaDo |  Semanais -200  [ou
Salario-Minimo H/Més - Experiéncia de trabalho em
Vigente Estratégia de Saude da
Familia comprovada por no
minimo, 2 (dois) anos e
- Registro no COREN.
R$ 3'358"17 30 H/Semanais . .
- + Insalubridade o - Ensino Superior completo em
Enfermeiro Sistema . 06 Horas diarias
. , 46 44 2 20% Em Cima Do Enfermagem e
Municipal de Satde e ou Escala 12x36h .
Saléario-Minimo . - Registro no COREN.
. 150H/ Mensais
Vigente
RS 3'840.'71 6 H/diarias 30 . .
+ Insalubridade . - Ensino Superior completo em
N . H/ Semanais - L.
Farmacéutico 2 2 - 20% Em Cima Do A Farmacia e
- - 150 H/Més .
Salario-Minimo - Registro no CRF.
. Ou Escala
Vigente
R$ 3'840.'71 6 H/diarias 30 . . . .
+ Insalubridade . - Ensino Superior em Fisioterapia
- . H/ Semanais -
Fisioterapeuta 8 7 1 20% Em Cima Do 150 H/Més e
Salario-Minimo - Registro no CREFITO.
. Ou Escala
Vigente
R$ 58,96/ hora - Ensino Superior em Medicina;
Medico do Sistema +20 % Méimo de 40 - Es ecializ;) do em cardiolo ie; e
Municipal de Saude - 1 - - Insalubridade em horas pe & 9
Médico Cardiologista cima do salario " Registro no Conselho Regional
9 de Medicina — CRM.
base
RS 5896 hora  Eepeciliagio em Gincologia +
Médico do Sistema +20% Maximo de 40 Patoplo ia dogTrato Genital In?‘erior
Municipal de Saude - 1 - - Insalubridade em horas 9

Médico Colpocopista

cima do salario
base

e
- Registro no Conselho Regional

de Medicina — CRM.
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Vagas reservadas

Total Vagas para para pessoas com s s Jornada Semanal
. n . Remuneracao inicial . ..
Cargos de ampla deficiéncia (RS$) de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
R$ 58,96 / hora
+20 %
Insalubridade em
Médico do Sistema cima do salario . . L
. , base + - Ensino Superior em Medicina e
Municipal de Saude - P . . .
o N 1 - - Gratificacdo Plantonista - Registro no Conselho Regional
Médico de Urgéncia e . .
JORT Especial por ide Medicina — CRM.
Emergéncia Clinico Geral
Desempenho,
conforme Lei
Complementar
54/2013
R$ 58,96 / hora - Ensino Superior em Medicina;
Médico do Sistema +20 % Méximo de 40 | Especializacdo em Dermatologia
Municipal de Saude - 1 - - Insalubridade em horas e
Médico Dermatologista cima do salério - Registro no Conselho Regional
base de Medicina — CRM.
Médico do Sistema R$ 58,96 / hora - Ensino Superior em Medicina;
L . +20 % Méximo de 40 |- Especializacdo em
Municipal de Saude - . . .
" 1 - - Insalubridade em horas Endocrinologia
Médico . L . .
Endocrionologista cima do salario - Registro no Conselho Regional
base de Medicina — CRM.
Médico do Sistema R$ 58,96 / hora - Ensino Superior em Medicina;
cc " +20% Maximo de 40 | Especializagdo em
Municipal de Saude - . .
L 1 - - Insalubridade em horas Gastroenterologia e
Médico . - . .
Gastroenterologista cima do salério - Registro no Conselho Regional
9 base de Medicina — CRM.
R$ 58,96/ hora - Ensino Superior em Medicina;
Medico do Sistema +20 % Méimo de 40 - Es ecializs do em Ginecolo i’a e
Municipal de Saude - 1 - - Insalubridade em horas pe N °9
Médico Ginecologista cima do salario " Registro no Conselho Regional
9 de Medicina — CRM.
base
R$ 58,96 / hora - Ensino Superior em Medicina;
Médico do Sistema +20% Méximo de 40 - Es ecializz? 4o em Mastolo ia; e
Municipal de Saude - 1 - - Insalubridade em horas Pe N 9
Médico Mastologista cima do salério " Registro no Conselho Regional
9 ide Medicina — CRM.
base
- . R$ 58,96 / hora . . L
MedI.CF) do Slstetna +20% Méximo de 40 I Ensmc? $upe~r|or em Medlcm.a,
Municipal de Saude - . - Especializagdo em Neurologia e
. . 1 - - Insalubridade em horas . .
Médico Neurologista cima do salario - Registro no Conselho Regional
Adulto ide Medicina — CRM.
base
Médico do Sistema R$ 58,96 / hora - Ensino Superior em Medicina;
L , +20 % Méximo de 40 | Especializacdo em Neurologia
Municipal de Saude - . o
. . 1 - - Insalubridade em horas Pediatrica e
Médico Neurologista . - . .
Pediatrico cima do salério - Registro no Conselho Regional
base de Medicina — CRM.
R$ 58,96 / hora - Ensino Superior em Medicina;
Médico do Sistema +20 % Maximo de 40 |- Especializagio em Oftalmologia
Municipal de Saude - 1 - - Insalubridade em horas e
Médico Oftalmologista cima do salario - Registro no Conselho Regional
base de Medicina — CRM.
R$ 58,96/ hora - Ensino Superior em Medicina;
Médico do Sistema +20% Maximo de 40 - Es ecializ;) do em Orto edia,e
Municipal de Saude - 1 - - Insalubridade em horas P N P

Médico Ortopedista

cima do salario
base

- Registro no Conselho Regional
ide Medicina — CRM.
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Vagas reservadas

Total Vagas para para pessoas com s s Jornada Semanal
. n . Remuneracao inicial . ..
Cargos de ampla deficiéncia (RS$) de Trabalho Requisitos Exigidos
vagas concorréncia (PCD) (horas)
(5%)
R$ 58,96/ hora - Ensino Superior em Medicina;
Médico do Sistema +20 % Maximo de 40 > SUper S
. , . - Especializagdo em Pediatria e
Municipal de Saude - 1 - - Insalubridade em horas . .
Médico Pediatra cima do salario " Registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM.
base
R$ 58,96 / hora - Ensino Superior em Medicina;
Médico do Sistema +20% Méximo de 40 - Es ecializg do em Psi uiatriale
Municipal de Saude - 1 - - Insalubridade em horas p. N 9 .
Médico Psiquiatra cima do salario " Registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM.
base
R$ 58,96 / hora - Ensino Superior em Medicina;
Médico do Sistema +20 % Méximo de 40 |- Especializacdo em Reumatologia
Municipal de Saude - 1 - - Insalubridade em horas e
Médico Reumatologista cima do salério - Registro no Conselho Regional
base de Medicina — CRM.
Médico do Sistema R$ 58,96 / hora - Ensino Superior em Medicina;
L . +20 % Méximo de 40 | Especializacdo em
Municipal de Saude - . )
L 1 - - Insalubridade em horas Ultrassonografia e
Médico . L. . .
Ultrassonoarafista cima do salario - Registro no Conselho Regional
9 base de Medicina — CRM.
R$ 58,96 / hora - Ensino Superior em Medicina;
Médico do Sistema +20 % Méximo de 40 | Especializacdo em Cirurgia
Municipal de Saude - 1 - - Insalubridade em horas Vascular e
Médico Vascular cima do salario - Registro no Conselho Regional
base de Medicina — CRM.
R$ 58,96 / hora
+20 %
Insalubridade em
C|mab:;)esilarlo - Ensino Superior em Medicina
Médico do Sistema Gratificacio Minimo 20 horas, |Veterinaria e
Municipal de Saude - 1 - - Especial gor maximo 36 horas |- Registro no Conselho Regional
Médico Veterinario Despem eEho Semanais fde Medicina Veterinaria e
P ! Zootecnia — CRMVZ
conforme Lei
Complementar
54/2013
o . R$ 58,96 / hora 8 H/Diérias 40 H/ - Ensmc? $upe~r|or em M(—{d{cma;
Médico do Sistema +20 % . - Especializacdo em Medicina do
L , . Semanais -200
Municipal de Saude - 1 - - Insalubridade em H/Mas [Trabalho e
Medicina do Trabalho cima do salario - Registro no Conselho Regional
base de Medicina — CRM.
RS 4'353'83 6 H/diarias 30 . . )
+ Insalubridade H/ Semanais - ~Ensino Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 5 4 1 20% Em Cima Do Ocupacional e

Salario-Minimo
Vigente

150 H/Més ou
Escala

- Registro no CREFITO.

CR = Cadastro Reserva

1.3. A Prefeitura Municipal de Jandira oferecera os seguintes beneficios: Cartdo Alimentacdo, nos termos da Lei
Municipal n.° 1638 de 11 de julho de 2007, alterada pela Lei Municipal n.° 2225 de 20 de junho de 2018, Auxilio
Transporte, nos termos da Lei Municipal n.° 1775 de 19 de maio de 2009.
1.4. O servidor prestara servicos nos equipamentos e unidades da Prefeitura Municipal de Jandira, dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou

feriados.

1.5. O regime juridico estatutario, regido pela Lei Municipal n°® 152/1968 atualizada.
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1.6. A remuneracao inicial informada no Capitulo 1 — Dos Cargos (Tabela de Cargos) é composta pelo vencimento
inicial correspondente a referéncia do cargo, conforme estabelecido na legislacdo municipal, acrescido de eventual
complemento salarial instituido por meio de legislagdo municipal ou federal.

1.7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo I deste Edital.

1.8. Para os cargos de Agente Comunitario de Satide, de acordo com a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, e Lei Municipal Complementar N° 174 de 04 de Maio de 2026, o “Agente Comunitario da Saude devera residir
na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital, bem como em todo o periodo que
estiver prestando servicos a municipalidade”. No ato da admissdo o candidato devera comprovar que reside desde a
data da publicacdo do Edital na area de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia que ird atuar. A Area de
Abrangéncia de cada Unidade de Saude da Familia encontra-se disponivel para consulta no Anexo VI deste Edital.
Caso o candidato resida em bairro contenha duas ou mais Unidade de Salude, devera ser feito a consultar das ruas
que a Unidade de Saude atende disponivel no Anexo deste edital.

a) O candidato NAO poderé se inscrever para mais de uma area de abrangéncia

b) O candidato deve se inscrever para Unidade Basica de Saude — conforme area de abrangéncia do seu endereco
de residéncia.

c) Residir na area (area de abrangéncia) da comunidade em que for atuar, desde a data da publicacdo do edital, até
enquanto atuar no cargo, sob pena de rescisdo do vinculo, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas nos §4°
e §5° do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2026 - AREA DE ABRANGENCIA PARA CONSULTA ANEXO VI - do edital; Lei
complementar n°® 174, 04 de maio de 2026.

d) O candidato é inteiramente responsavel pela correta inscricdo na area de abrangéncia correspondente, em
conformidade com as disposicoes deste Edital. Ainda que classificado, caso seja constatado, em qualquer fase do
certame, que a inscricdo ocorreu em area de abrangéncia diversa daquela comprovada pela documentacao
apresentada, o candidato serd DESCLASSIFICADO do Edital do Concurso Publico, perdendo todos os efeitos de sua
classificagdo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

e) Deverd, estar ciente, que caso classificado e convocado no ato da admissdo, devera comprovar residir na area de
abrangéncia para a qual se inscreveu, desde a data de publicacdo do edital até o ato de convocagdo, em
conformidade com a respectiva area de abrangéncia prevista no certame.

f) Nao serd admitida a interposicdo de recurso referente a inscricdo no tocante de abrangéncia, uma vez que a
responsabilidade pelo ato de inscrever-se conforme especificado no edital é exclusivamente do candidato, que deve
atentar-se aos requisitos obrigatorios para inscricdo do cargo, estando previsto neste edital.

g) Considerando que a responsabilidade pela inscricdo é Unica e exclusiva do candidato, faz-se necessario que este
se inscreva na area de abrangéncia correspondente a localizacdo de sua residéncia, nos termos deste Edital, ndo
cabendo a Comissdo de Concurso qualquer responsabilidade por inscri¢des realizadas de forma incorreta.

h) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, no ato de sua convocacdo, ndo mais resida no proprio
bairro ou localidade para qual se inscreveu;

i) Concluir com aproveitamento o curso introdutério de formacao inicial e continuada.

j)O candidato poderéa ser visitado para confirmacdo do endereco indicado em qualquer etapa do processo de
admissao;

k) O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) que NAO comprovar sua residéncia sera eliminado
do processo Seletivo Publico no ato da Convocacdo para contratagao;

I)Caso o candidato, no momento da inscricdo, nao localize o endereco de sua residéncia no ANEXO VI — AREA DE
ABRANGENCIA — POR UNIDADE BASICA DE SAUDE, devera comunicar formalmente a situacido por meio do endereco
eletrénico (e-mail) indicado no edital dab.saude@jandira.sp.gov.br a comunicacdo devera ocorrer,
impreterivelmente, antes da efetivacdo da inscricdo, a fim de possibilitar que o candidato receba as devidas
orientagdes quanto a area de abrangéncia correta para sua inscricdo, mediante indicacdo da DAB - Diretoria de
Atencdo Basica.

1.8.1 ETAPAS ELIMINATORIAS —- CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Convocacdo para comprovacdo dos REQUISITOS OBRIGATORIOS;
b) APROVACAO no curso introdutério de formacgao inicial (art. 6°, inciso I, da Lei Federal n° 11.350/2006)
c) Aptiddao no EXAME MEDICO ADMISSIONAL;
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1.8.1.1 Caso nédo seja atingido o quantitativo de candidatos aprovados nas etapas eliminatorias previstas no item
1.8.1, a Prefeitura Municipal de Jandira podera convocar os candidatos subsequentes classificados no certame,
observando-se, de forma irrestrita, a ordem de classificacdo final devidamente homologada.

1.8.2 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Apo6s a homologagdo do certame e durante o prazo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Jandira convocara de acordo com a necessidade das Unidades Basicas de Saude e observada rigorosamente a ordem
de classificagdo final homologada, os candidatos classificados dentro do niUmero de vagas ofertadas para o cargo de
Agente Comunitario de Saude — ACS, para participagdo no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, de
carater eliminatorio, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Saude, nos termos do inciso Il do art. 6° da Lei
Federal n°® 11.350, de 6 de outubro de 2006.

b) Tal convocacao sera publicada no site oficial da prefeitura municipal de Jandira, (https://jandira.sp.gov.br/) e
enviada em carater informativo no e-mail informado pelo candidato, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura
do Municipio de Jandira, no prazo solicitado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final homologada.
c) Apos a realizacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, serdo considerados aptos a convocagdo
para admissdo os candidatos que obtiverem o aproveitamento exigido e cumprirem a frequéncia minima de 40
(quarenta) horas, nos termos do art. 6°, inciso I, da Lei Federal n°® 11.350/2006.

d) O candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo exigido ou ndo cumprir a frequéncia estabelecida no
Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e Continuada serd eliminado do certame, ainda que a homologagdo do
Concurso Publico ja tenha ocorrido, em razdo do carater eliminatério do curso, ficando sem efeito sua classificacdo
para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso,
notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo
em vista que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de
que as informagdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

2.2. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 16.11.2026 as 23h59min de 04.01.2027, exclusivamente pela
internet no site da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br.

2.2.1. Nao sera permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.3. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2.4. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd efetivar sua inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.4.1. Néo sera permitida, em hipdtese alguma, troca de cargo pretendido, apos a efetivagdo da inscricdo.

2.4.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, em que a prova objetiva sera realizada no mesmo periodo
(independentemente do local de realizagdo), devera realizar apenas uma prova e sera considerado ausente nas
demais, ndo sendo permitida a sua realizacdo simultanea ou sequencial.

2.5. O candidato sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do respectivo cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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h) ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo, comprovada em
avaliacdo médica;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

j) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei Federal n.° 11.343, de 23/08/2006;

k) ndo estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacado em novo cargo;

I) ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

m) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal.

n) nao estar aposentado por incapacidade permanente em situagdo que impeca, nos termos da Constituicdo Federal
e da legislacdo aplicavel, o exercicio do cargo e a percepcdo cumulativa dos respectivos vencimentos com os
proventos de aposentadoria;

0) possuir, no ato da Contratagdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Admissdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deverdo estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

p) para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato deverd comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagéo de grau;

q) quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admisséao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

r) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Jandira julgar necessarios, sendo solicitado no ato da convocagéo
para ato administrativo admissional.

2.6. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢oes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario, caso o pagamento seja realizado em dinheiro ou cheque;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

2.7. O valor da taxa de inscricao é de:

a) R$ 67,00 (sessenta e sete) para os cargos de ensino fundamental;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de ensino médio;

c) R$ 115,00 (cento e quinze reais) para os cargos de ensino superior;

2.7.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser utilizado o boleto bancario, gerado até as 23h59min do
ultimo dia de inscri¢es no site da Fundacdo VUNESP, o qual podera ser pago em dinheiro ou cheque em qualquer
agéncia bancaria, até o dia 05.01.2027. Atencdo para o horario bancario.

2.7.1.1.Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

2.7.1.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC — Documento de Ordem de Crédito, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 05.01.2027., ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Edital.

2.7.2. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do
boleto bancario.

2.7.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

2.7.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa
de inscricdo.

2.7.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros, para outra inscricdo, nem
para outros certames.
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2.7.6. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo, por meio de
pagamento ou isencdo da taxa por um mesmo candidato, somente serad considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscricdes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo)
automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscricao(¢des) do candidato.

2.7.7. Néo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pelo disposto na Lei Municipal N°2.195//2017.

2.7.8. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico néo se realizar.

2.8. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.

2.8.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o servi¢o de Atendimento
ao Candidato, para verificar o ocorrido.

2.9. O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros
e omissoes.

2.10. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar
a "Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP, clicar no link deste Concurso Publico, digitar
o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necessaria, ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.10.1. Para efeito de critério de desempate, serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.10.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecdo do seu cadastro,
nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.11. A Fundagado VUNESP e a Prefeitura Municipal de Jandira ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. Asinformagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Jandira e a Fundacdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.13. O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaracdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital, terad sua inscri¢do
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.14. Em conformidade com Lei Municipal n°®2.195/2017, o candidato podera requerer a isencao da taxa de inscricdo
deste Concurso Publico, conforme cronograma constante do Anexo IV deste Edital, durante o periodo das 10 horas
de 16.11.2026 as 23h59min de 17.11.2026.

2.15. Tera direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar que realizou 2 (duas) doag¢des de
sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Concurso Publico.

2.15.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item 2.15 deste Edital, somente a doagdo de
sangue promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo(s) Estado(s) ou pelo(s) Municipio(s).
2.15.2. A comprovagdo dos requisitos citados nos itens 2.15 e 2.15.1. deste Edital serd efetuada por meio da
entrega de:

a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o nUmero e a data em que foram realizadas as
doagdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a inscri¢do deste concurso publico.
2.16. Para o envio dos documentos relacionados no item 2.15 e seus subitens deste Edital, o candidato devera até
17.11.2026:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para
Solicitacao de Isencao de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio da documentagdo comprobatoria, por meio digital
(upload);
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b2) a documentagdo devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.16.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
2.16.2. Nao serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

2.16.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

2.16.4. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de isen¢do da taxa e a documentagdo anexada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas altera¢bes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo
do beneéficio.

2.17. A relacdo da solicitagdo esta prevista para ser divulgada em 09.12.2026, no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17.1. O candidato beneficiado com a isencdo, estard automaticamente inscrito, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento.

2.17.2. Caso a solicitacdo de isenc¢do seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o indeferimento,
no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 - DOS RECURSOS, na “Area do Candidato” — “RECURSOS”,
seguindo as instruc¢des ali contidas.

2.17.2.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

2.18. A relacdo definitiva da solicitacdo sera divulgada em 18.12.2026, no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.18.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste
Concurso Publico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP, imprimir o boleto
bancario e pagar o valor da taxa de inscricdo pleno, até a data do vencimento do boleto.

2.19. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento pleno do
boleto referente a taxa de inscricao.

2.20. Asinformacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Jandira e a Fundacdo VUNESP utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.21. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste certame, acarretardo a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato.
2.22. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato deste
Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

o)

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCI\O DE JURADO

2.23. O candidato que tenha exercido a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

2.24. O candidato devera comprovar ter exercido a fun¢ao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscri¢des.

2.25. O candidato deverd encaminhar a Fundacdo VUNESP, certidado, declaracao, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

2.25.1. Para o envio da documentacao, o candidato devera durante o periodo de inscri¢oes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condi¢do de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricio na Condicao de
Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condicao de jurado, por meio digital (upload);

c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou "jpg” ou “jpeg”.

2.25.2. Ndo sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

2.25.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
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2.25.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nos itens 2.24 a 2.25.1., deste Edital
ndo serdo considerados.

2.26. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condicdo de jurado ou aquele que se
declarar, mas que nao comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate.

2.27. A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacdo de
candidatos com a condicdo de jurado ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relacdo sera divulgada
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.27.1. O candidato com solicitagcdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 11 - DOS
RECURSOS.

2.27.1.1. Néo sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo e/ou o envio de documentos.

2.27.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.28. A relacdo definitiva das solicitacdes relativas a participacdo na condicdo de jurado sera divulgada conforme
cronograma previsto no Anexo IV., deste Edital. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa
a participagdo na condicdo de jurado.

DA CONDICAO ESPECIAL

2.29. O candidato que se declarar deficiente ou aquele que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de
condicdo especial para a realizacdo da prova deverd, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigao Especial”, especificar as condi¢des especiais
de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas, e enviar o atestado de salde ou laudo médico contendo a
referéncia ao Codigo Internacional de Doencas ou a documentacdo comprobatdria que justifique a condi¢ao especial
solicitada

2.30. Para o envio do atestado de saide ou laudo médico contendo a referéncia ao Codigo Internacional de Doencas
— CID ou da documentacdo comprobatoria, o candidato, durante o periodo de inscri¢coes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicao Especial” e realizar o envio
do atestado de saude ou laudo médico contendo a referéncia ao Cédigo Internacional de Doencas — CID ou da
documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload).

b1) o atestado de salde ou laudo médico contendo a referéncia ao Cédigo Internacional de Doengas — CID ou a
documentacgdo comprobatodria devera (do) ser digitalizado (s) com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.30.1. O atestado de saude ou laudo médico contendo a referéncia ao Codigo Internacional de Doencas — CID ou
a documentagdo comprobatéria encaminhado(s) tera(do) validade somente para este Concurso Publico.

2.30.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

2.31. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nos itens 2.29 a 2.30, deste Edital ndo
serdo considerados.

2.32. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de atender ao estabelecido nos itens 2.29 a 2.30.2,
deste Edital, ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.33. O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

2.34. A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacbes relativas a condi¢ao especial para
a realizagao das provas ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo IV, deste Edital. A relacdo sera divulgada
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br),, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.34.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 11 — DOS
RECURSOS.

2.34.1.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo e/ou o envio de documentos.
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2.34.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.35. A relagdo definitiva das solicitacdes relativas a condigcdo especial serad divulgada conforme cronograma
previsto no Anexo IV.

2.36. Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicdo
nos termos previstos neste Edital, por sua inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser
acometidos, devendo os candidatos nesta situagdo entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone
(11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse
tipo de atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE CONOSCQ", no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), onde fara a solicitacao.

2.36.1. O atendimento as condic¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

2.37. O descumprimento das instru¢des para inscricdo estabelecidas neste Capitulo, implicard a nao efetivacao da
inscrigdo.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante cujo filho tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo das provas podera solicitar
o direito a amamentacdo, observados os procedimentos descritos nos itens 3.2 a 3.6. deste Edital.

3.2. A prova da idade do lactente sera feita mediante declaracdo da candidata no ato da inscricdo e apresentagdo
da certiddo de nascimento do lactente no dia da realizagdo da prova.

3.2.1. A lactante que ndo apresentar a certiddo de nascimento do lactente no dia da realizacdo da prova, nao tera
compensac¢do do tempo previsto no item 3.6.

3.3. Para a solicitagdo do atendimento especial para amamentacdo, a candidata deverd, durante o periodo de
inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial”, indicar a solicitacdo de condi¢do
especial para amamentacado, seguindo as instrucées ali contidas.

3.4. Deferido o atendimento da condicdo especial para amamentacdo, a candidata lactante devera, no dia da
realizagdo da prova:

a) apresentar a certiddo de nascimento do lactente;

b) levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianca.

3.4.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada, e estara submetido a todas as normas constantes neste Edital
regulamentador deste Certame, inclusive no tocante ao horario estabelecido para fechamento dos portdes,
apresentacgdo de original de um dos documentos de identificacdo elencados na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital,
bem como ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

3.4.2. A candidata que ndo levar um acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de
realizagdo da prova.

3.4.3. A Prefeitura Municipal de Jandira e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em hipdtese alguma,
acompanhante para guarda da crianga.

3.5. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel
pela crianca e sem o material de prova(s).

3.6. A candidata tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.6.1. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
3.7. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo
da candidata neste Concurso Publico.
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CAPITULO 4 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sado
asseguradas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
pela Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, pelo Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, pelas Leis Municipais n° 1.636, de 20 de junho de 2007, e n® 1.798, de
2 de setembro de 2009, e demais normas aplicaveis, é assegurado o direito de inscri¢do neste Concurso Publico.
4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualiza¢bes, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e na Lei Municipal n°® 1.636, de 20 de junho de 2007 alterada pela Lei n® 1.798, de 2 de setembro
de 2009, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste certame e das que vierem a
existir no prazo de validade do Concurso.

4.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.3, deste Edital. resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o 1° nimero inteiro subsequente, somente quando a fracdo for maior ou igual a 5 (cinco).

4.3.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de nao haver
candidatos com deficiéncia classificados.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal
n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislacdes vigentes sobre o tema.

a) Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

a) O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia serd submetido, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no atestado de salde ou laudo
médico contendo a referéncia ao Codigo Internacional de Doengas — CID emitido por especialista na area de
deficiéncia do candidato.

a1) O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora para a realizacdo da prova objetiva.
4.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
9.508/2018 e suas alteracdes e na simula 377 do Superior Tribunal de Justica, indicar que deseja concorrer as vagas
reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscri¢oes, enviar:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID, com o nome do candidato, nome, assinatura e o carimbo do CRM do
médico;

a1) a validade do laudo médico contendo a referéncia ao CID a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos
a contar da data de inicio da inscricdo deste Concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao e
de 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do Concurso nas demais situa¢gdes que ndo se enquadrarem em
deficiéncia permanente ou de longa duragéo.

a2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
conforme Lei Estadual n°® 17.669/2023.
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b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da prova, especificando
as condigdes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.7. O candidato com deficiéncia visual: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a necessidade
de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizacao.

a) Aos deficientes visuais:

al) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro
do periodo de inscricbes. Suas respostas deverao ser transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado
para tal finalidade.

a2) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncao, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visao: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo de
inscrigdes. As provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo (podera ser 16, 20,
24 ou 28).

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagdo
ndo sdo ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visao): serdo oferecidos computador/notebook, com
o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo
de inscrigoes.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

d) Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de questdes
com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de inscricdo
dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

d1) O candidato que nado indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

d2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitagdes de ampliacdo com fontes maiores do que 28 nao
serdo atendidas, e a ampliagdo seréa disponibilizada na fonte 28.

d3) A ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscri¢des.

4.8. O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

c) caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar, expressamente, essa utilizacdo no parecer do médico
especialista, bem como informado na ficha de inscricao.

4.9. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

4.10. O candidato com diabetes: devera, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscri¢do — se necessitara de uso
de aparelho para afericdo de glicemia. Sera permitido o uso de glicosimetro simples, ndo conectado a celular.

4.11. O candidato que indicar outra condi¢do especifica poderd receber contato telefonico da VUNESP para
verificagdo do recurso solicitado.

4.12. Para envio da documentacdo referida na alinea “a” do item 4.6., o candidato deverd, durante o periodo de
inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proéprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);
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b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

c) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

4.13. O candidato que nao fizer as solicitacbes de provas e condi¢es especiais na ficha de inscricdo e durante o
periodo de inscri¢des, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.14. O atendimento as condicOes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

4.15. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados, neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou néo tera prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica para
realizagdo das provas atendida.

4.16. Apods o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

4.17. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdio conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

4.18. A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo
IV. A relacdo sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

a) O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
a solicitagdo de condicao especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 11 — DOS RECURSOS.

b) O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

c) A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitagdo de inscri¢do
para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicao especial ocorrerd conforme cronograma
previsto no Anexo IV, no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
ApOs esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que
concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessdo de prova especial.

4.19. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

4.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado neste Concurso Publico, sera
convocado para pericia médica, conduzida pela VUNESP, a ser realizada no Municipio de Jandira/SP, em local, data
e horério previamente divulgados pela Prefeitura Municipal de Jandira,

a) A divulgagdo do resultado da pericia dar-se-a por publicagdo no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

c) Findo o prazo da conclusdo da pericia médica, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Especial.
c1) Seréa excluido da Lista Especial, o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar
apenas na Lista Geral, observando-se a ordem de classificagdo desta, e desde que, tenha nota suficiente para figurar
na mesma, considerando também as notas das fases eliminatorias.

c2) serdo excluidos deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica oe/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo, mesmo que submetidos e/ou aprovados em todas
as etapas deste Concurso.

c3) Nao ocorrendo inscricdo ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera elaborada
somente a Lista Geral de Classificagdo Definitiva.

4.21. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, por reprovagdo no Concurso Publico ou na avaliacdo destinada a verificacdo da condicédo de
pessoa com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
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4.22. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cbes deste Capitulo, implicara a perda do direito
de concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.23. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

CAPITULO 5 - DO NOME SOCIAL

5.1. Em conformidade com o Decreto Estadual n°® 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a
inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publica¢des referentes a este Concurso.

5.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera, durante o
periodo de inscri¢des:

a) informar, na ficha de inscricao, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante
no Anexo lll, deste Edital, disponivel, exclusivamente, no site da Fundacido VUNESP, na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento nos termos do disposto no item
5.3., deste Edital.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apdés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos”’ no campo proprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessério, com tamanho
de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

c) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

5.4. Com o atendimento as instrugdes dos itens 5.2 e 5.3., deste Edital, todas as publicacbes e consultas relativas
a este Concurso Publico deverao ser realizadas utilizando o nome social, sequido do nimero do documento oficial
informado na ficha de inscricdo.

5.5. O candidato que nao fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de inscri¢cdes, nado tera o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

5.6. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.7. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
5.8. O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato a partir das
10 horas de 18.12.2026.

CAPITULO 6 - DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 18
Analista de Saude Publica - Matematica 5

- Nogdes de informética

Conhecimentos Especificos 25

- Conhecimentos Especificos
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CARGOS PROVAS QUESTOES
Agente Comunitério de Saude
Agente Controlador de Zoonoses
Agente de Vigilancia Sanitaria
Atendente de Unidade Bésica de Saude Prova Objetiva
Auxiliar de Farmécia Conhecimentos Gerais
Encarregado de Faturamento Hospitalar - Lingua Portuguesa 10
Oficineiro - Matematica 10
Técnico de Enfermagem Estratégia Satde da Familia Conhecimentos Especificos
Técnico de Enfermagem Sistema Municipal de Saude - Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica
Técnico em Higiene Bucal
Técnico em Radiologia
Dentista Prova Objetiva
Enfermeiro Estratégia Satde da Familia Conhecimentos Gerais
. . . . . 15
Enfermeiro Sistema Municipal de Saude - Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico - Politica de Saude
Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 25
Terapeuta Ocupacional - Conhecimentos Especificos
Médico do Sistema Municipal de Saude - Medicina do Trabalho
Médico do Sistema Municipal de Satde - Médico Cardiologista
Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Colpocopista
Médico do Sistema Municipal de Satde - Médico de Urgéncia e Emergéncia
Clinico Geral
Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Dermatologista
Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Endocrinologista ..
. . . . . . Prova Obijetiva
Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Gastroenterologista . .
. . . . . . . Conhecimentos Gerais
Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Ginecologista - Lingua Portuguesa 10
Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Mastologista o g
. . . . . . - Politica de Saude 10
Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Neurologista Adulto . . -
. . . . . . o - Conhecimentos Gerais em Medicina 5
Médico do Sistema Municipal de Satde - Médico Neurologista Pediatrico . -
. . L . . ; Conhecimentos Especificos
Médico do Sistema Municipal de Saide - Médico Oftalmologista - Conhecimentos Especificos 15
Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Ortopedista
Médico do Sistema Municipal de Saide - Médico Pediatra
Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Psiquiatra
Médico do Sistema Municipal de Saide - Médico Reumatologista
Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Ultrassonografista
Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Vascular
Médico do Sistema Municipal de Sadde - Médico Veterinario
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Cozinheiro - Matemética 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica 01
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Motorista de Ambulancia - Matemética 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica

6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar
com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.
6.1.1.1. Para os cargos de ensino fundamental completo, ensino médio e ensino superior, a prova objetiva sera
composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada
de acordo com o conteddo programatico estabelecido no Anexo ll, deste Edital.
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6.1.1.2. Para os cargos de ensino fundamental incompleto a prova objetiva serd composta de questdes de multipla
escolha com 4 alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o contetddo
programatico estabelecido no Anexo Il, deste Edital.

6.1.1.3. A prova objetiva tera a duracao de 3 horas.

6.1.1.3.1.0 candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorridas 2
horas de sua duracao.

6.1.2. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatorio — permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
respectivo cargo.

6.1.2.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo |, assim como o respectivo conteddo de
Conhecimentos Especificos constantes no Anexo Il.

o)

CAPITULO 7 - DA PRESTAGCAO DA PROVA

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Jandira/SP.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade informada no item anterior, por qualquer que seja
o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.2. A convocacao para a realizagdo da prova deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado oficialmente no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/)
e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.2.1. O candidato poderd, ainda:

a) consultar o site da Fundacao VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

7.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.3. Excetuada a situacdo prevista no Capitulo 3, deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive
a ndo participacado do candidato neste concurso publico.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, munido
de:

a) caneta esferogréafica com tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Identidade
Nacional (CIN), ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, ou Passaporte, ou Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE);

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: RG ou CIN, ou CNH, ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do érgado emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos
para este concurso publico), devendo ser observado o disposto nos itens 7.16.1. até 7.16.4. deste Edital; e

7.4. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

7.4.1. Se, no momento da identificacdo, houver divida em relacao a fisionomia/identidade do candidato que
estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

7.4.2. Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre outros)
durante a aplicacdo das provas desde que a solicitacdo tenha sido realizada no periodo de inscri¢cdes, conforme
previsto no item da Condicdo especial e devidamente deferida.
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7.4.2.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adereco sera encaminhado a Coordenacdo, onde sera
realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspecdo visual para garantir a auséncia
de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificagcdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletronico.

7.4.2.2. A verificacdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.

7.4.2.3. Ap6s a verificacdo, o candidato serd acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

7.4.3. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.4.4. Ndo serdo aceitos — para efeito de identificagcdo, no dia da prova — protocolos, copia dos documentos citados
na alinea “b”, do item 7.3, deste Edital, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.5. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

7.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.7.1. Durante a realizacdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros
portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anotacdes ou quaisquer outros pertences pessoais.
Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do candidato da sala
para ida ao banheiro.

7.8. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacdo no local
em que estiver prestando a respectiva prova.

7.9. Néao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova, excetuados os casos previstos no item 3.6.1. deste Edital.

7.10. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, assinar a lista de
presenga no campo correspondente a inscri¢do ao cargo escolhido, dirigir-se a carteira identificada com essa inscrigdo
e receber e conferir o material de prova (caderno de questdes e folha de respostas) correspondente.

7.11. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo
de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de qualquer tipo), de telefone
celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato.

7.11.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico deverd, antes do inicio da respectiva
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da respectiva prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio
de aplicagdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova.

7.12. A Fundacdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a
reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo da prova.

7.12.1. A autenticacdo digital e a reproducdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no
item 12.9., deste Edital.

7.12.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagcdo da prova, efetuar varredura, com detector de metal,
em ambientes no local de sua aplicagao.
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7.12.3. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles
entregue sua prova. Esses candidatos — apos a assinatura da respectiva declaracdo — deverao sair juntos da sala de
provas.

7.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocagdo publicada oficialmente no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou sem a
autorizacdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de
prova;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 7.11. e .11.1., e suas alineas, deste Edital;
f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da respectiva prova;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundacao
VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completas, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel;

h) utilizar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da prova objetiva
completos, ou qualquer outro material de aplicagdo de provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

k) ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova
e/ou com os demais candidatos;

n) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo de 2 horas de permanéncia
minima, e/ou sem a autorizacdo expressa do responsavel por essa aplicacdo;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de prova,
da prova e/ou de seus participantes;

p) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

q) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo ou de vistoria visual
durante a prova;

r) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos;

s) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;

t) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio.

u) dentre os 3 Ultimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragdo, até que o
ultimo candidato entregue a sua prova.

DA PROVA OBJETIVA

7.14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo, conforme quadro adiante:

Cargos Datas Previstas
Cargos de Nivel Fundamental e Nivel Superior 21.02.2027, no periodo da tarde
Cargos de Nivel Médio 28.02.2027, no periodo da tarde

7.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. a 7.13., deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.15. A confirmagdo da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva, devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado oportunamente e oficialmente
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no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site da Fundacao VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

7.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

7.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a
prova, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
7.16.3. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricdo.

7.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.17. O candidato somente podera retirar-se do local de prova depois de transcorrido o tempo minimo de 2 horas
de sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

7.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas da prova objetiva e o caderno
de questdes da prova objetiva.

7.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.2. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes completo.

7.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como,
assinar no campo apropriado.

7.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacao.

7.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizagdo para utilizacdo de fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.18.4.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento vélido para a
correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes completo.

7.18.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.18.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

7.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap6s a assinatura do respectivo
termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

7.18.7.1. Seré excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 Ultimos, que se recusar a permanecer em
sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

7.18.7.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

7.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util
subsequente ao de sua aplicagdo.

7.18.9. O gabarito preliminar da prova objetiva esta previsto para publicacdo oficial no site da Prefeitura Municipal
de Jandira (https://portal jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
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pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 3° dia Util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.10. O gabarito definitivo, apods a analise dos recursos, sera publicado quando do resultado da prova objetiva,
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

7.19. A convocacdo para a prova pratica serd publicada oportunamente no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. ao
7.13., sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.20. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais a serem divulgados em Edital de Convocacao.
7.21. Serdo convocados para a prova pratica, os primeiros candidatos habilitados na prova objetiva, conforme segue:

Cargos Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia (PcD)
Cozinheiro 15 Todos os candidatos habilitados
Motorista de Ambulancia 45 Todos os candidatos habilitados

7.21.1. havendo empate na ultima colocacao, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo 10.
7.22. Para arealizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“b", do item 7.3.

7.22.1. Para a realizacdo da prova pratica do cargo publico de Motorista de Ambulancia, o candidato devera
apresentar além de um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 7.3., a CNH (Carteira Nacional de
Habilitacdo) conforme categoria exigida no Capitulo | — DOS EMPREGOS PUBLICOS, item 1.2., dentro do prazo de
validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

7.22.2. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuicdes do emprego publico previstas no Anexo | e o
contetdo de Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il e objetiva mensurar a experiéncia, adequacéo de
atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar as tarefas pertinentes ao emprego publico,
de acordo com que lhe for solicitado.

7.22.2.1. Além do contido no item 7.22.2. deste Capitulo, a prova pratica para o cargo de Motorista de Ambulancia
podera ser composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva
aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na
cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

7.22.3. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calcado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucdo das tarefas.

7.23. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacao.

7.24. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou ao término do tempo que Ihe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacao.

CAPITULO 8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA
8.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
8.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
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Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.1.3. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.
8.1.4. Os candidatos ausentes e os nao habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso Publico.

8.2. DA PROVA PRATICA

8.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

8.2.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos.

8.2.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DA PONTUAGAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

9.2. A pontuacao final do candidato correspondera:

a) para os cargos com prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;

b) para os cargos com prova objetiva e prova pratica: a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e prova
pratica.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

10.1.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saide, Agente Controlador de Zoonoses, Agente de
Vigilancia Sanitaria, Atendente de Unidade Basica de Saulde, Auxiliar de Farmacia, Encarregado de
Faturamento Hospitalar, Oficineiro, Técnico de Enfermagem Estratégia Saude da Familia, Técnico de
Enfermagem Sistema Municipal de Sadde, Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Higiene Bucal,
Técnico em Radiologia:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢oes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008; e

f) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricdes.;

10.1.2. Para o cargo de Analista de Saude Publica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscrigoes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de No¢des de Informatica

f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008; e

g) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricdes.;

10.1.3. Para os cargos de Dentista, Enfermeiro Estratégia Satde da Familia, Enfermeiro Sistema Municipal de
Saude, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Politicas de Saude;

e) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008; e

f) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricdes.;

10.1.4. Para os cargos de Médico do Sistema Municipal de Satide - Medicina do Trabalho, Médico do Sistema
Municipal de Saude - Médico Cardiologista, Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico Colpocopista,
Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico de Urgéncia e Emergéncia Clinico Geral, Médico do Sistema
Municipal de Saude - Médico Dermatologista, Médico do Sistema Municipal de Saide - Médico
Endocrionologista, Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico Gastroenterologista, Médico do Sistema
Municipal de Saiude - Médico Ginecologista, Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico Mastologista,
Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico Neurologista Adulto, Médico do Sistema Municipal de Satide
- Médico Neurologista Pediatrico, Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Oftalmologista, Médico
do Sistema Municipal de Saide - Médico Ortopedista, Médico do Sistema Municipal de Saitde - Médico
Pediatra, Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico Psiquiatra, Médico do Sistema Municipal de Satide
- Médico Reumatologista, Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico Ultrassonografista, Médico do
Sistema Municipal de Satide - Médico Vascular e Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico Veterinario:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢oes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Politicas de Saude;

e) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais em Medicina;

f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008; e

g) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricOes.;

10.1.5. Para os cargos de Cozinheiro e Motorista de Ambulancia:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢oes;
b) que obtiver maior nota na prova pratica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008; e

g) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricdes.;

10.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, que sera realizado
pela Fundagdo VUNESP.

10.2.1. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, a saber:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas
com deficiéncia;

b) lista de classificacdo especial: contendo somente os candidatos classificados que concorrem como pessoa com
deficiéncia;

10.2.2. Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificacdo geral.
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CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacdo de isencao;

b) o indeferimento de inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

¢) o indeferimento de condicdo especial para a realizacdo das provas;

e) o indeferimento da condic¢do de jurado;

f) o gabarito da prova objetiva;

g) o resultado das provas;

h) a classificacdo prévia.

11.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente a data
da divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

11.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo terd efeito suspensivo.

11.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das
10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento.

11.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

11.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da
forma prevista neste Edital.

11.7.1. Seré liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instru¢cdes constantes
do link “Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

11.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

11.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente, no site da Prefeitura
Municipal de Jandira (https://portaljandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

11.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagédo
ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.8.2. A pontuacado relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

11.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

11.8.4. Apds a publicacdo do edital de divulgagdo da analise dos recursos, a resposta fundamentada serd
disponibilizada para consulta do candidato na pagina do concurso, na area do Candidato

11.8.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.8.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8.7. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
da prova objetiva a planilha da prova pratica.

11.8.8. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva e prova pratica ficardo disponibilizados durante o
respectivo periodo destinado a interposi¢édo de recurso.
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11.8.9. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
11.8.10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8.11. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
11.8.12. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 12 - DA NOMEACAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Jandira e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa
de pessoal.

12.1.1. A convocagdo para a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagao, exceto para aqueles classificados dentro do
ndmero de vagas oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e
classificados além desse nUmero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso.

12.1.2. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pelo Municipio de Jandira em
atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.2. A nomeacgdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Jandira sera regida pelos
preceitos do Regime Estatutario - Lei Municipal n® 152/1968 atualizada e demais legislagdes municipais pertinentes.
12.3. A convocacdo dos candidatos classificados sera feita por publicacio no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/), conforme cronograma e necessidade das Secretarias Municipais, em carater
informativo, serd enviado e-mail aos candidatos. Informamos que a Municipalidade nao se responsabiliza por e-
mails que, no ato do envio, apresentem erro ou recusa de envio, ou e-mails que sejam direcionados a caixa de spam
do e-mail do candidato, ou ilegibilidade, ou endereco errado informado pelo candidato no ato da inscrigdo,
impossibilitando assim o envio de forma assertiva do e-mail de convocagdo. Sendo assim, é de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocacdes por meio do site oficial da Prefeitura, ndo se
responsabilizando a Prefeitura por perdas de prazos por parte dos candidatos.

12.3.1. O candidato que ndo comparecer ou recusar a nomeag¢ao em até 72 (setenta e duas) horas ap6s a publicagédo
da Convocacdo de Nomeacao ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servi¢co publico para iniciar suas
funcdes e atividades, apds notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacdo.

12.4. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados
a seqguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificacao civil;

b) 2 fotos 3x4;

c) Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo);

i) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovacdo de experiéncia, se requerido para o cargo;
j) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizacdo profissional (Ex.. CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo;

k) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se
for o caso;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Cépia da Certiddo de Nascimento dos
filhos maiores de 14 anos;

m) Copia do RG e CPF dos filhos, independentemente da idade; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14
anos;
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n) Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60
(sessenta) dias da apresentacao;

o) Certidao expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servi¢o publico;

p) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

12.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jandira poderd solicitar outros documentos
complementares.

12.4.2. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungao ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
12.4.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serao
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.4.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.4.5. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Jandira, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.5. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente
aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.6. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.8. A Prefeitura Municipal de Jandira, no momento do recebimento dos documentos, coletara a impressao digital
na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura coletadas no dia da
realizacdo das provas.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Jandira,
conforme o disposto no item 13.8 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. O ndo comparecimento para a admissdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia, implicara a exclusédo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos
futuros.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condi¢bes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.
14.1.1. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Jandira ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

14.2. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

14.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da Admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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14.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

14.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Jandira a homologacdo deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicagdo da homologagéo,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

14.6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Jandira, podera ser
homologado parcialmente, apods a conclusao das etapas pertinentes.

14.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do servico de
Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundacdo VUNESP;

b) apos a publicacdo da classificagdo definitiva: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jandira.

14.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicagdo da classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal de Jandira.
14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio,
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

14.10. A Prefeitura Municipal de Jandira e a Fundacao VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

14.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

14.12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da publicacio da homologagdo deste Concurso Publico e nédo
caracterizando qualquer dbice, é facultado a conversdo dos registros fisicos em registros eletronicos, devendo estes
serem mantidos até o prazo de validade deste Concurso Publico.

14.13. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Jandira poderdo anular a inscri¢do, prova ou contrata¢do de candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

14.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.15. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.16. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia - DF.

14.17. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacado
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

14.18. Salvo a excecao prevista no Capitulo 3, deste Edital durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

14.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Jandira e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

14.20. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribui¢des dos cargos);

b) o Anexo Il (Do Conteldo Programatico);

c) o Anexo lll (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto)

29


https://portal.jandira.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
https://portal.jandira.sp.gov.br/

7

/' ~ PREFEITURA DE
&
<= JANDIRA

e) o Anexo V (Dos enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Jandira).

Jandira, 06 de novembro de 2026

HENRI HAJIME SATO
PREFEITO DO MUNICiPIO DE JANDIRA/SP
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

COZINHEIRO: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha.
Organiza refeicdes de acordo com o cardapio pré-estabelecido;Prepara alimentos semi-prontos e dietéticos, de
acordo com orientacdo e prescricdo de profissionais ligados principalmente na area de nutricdio Cumpre
rigorosamente os horarios estabelecidos para as refei¢des; Recebe, confere, armazena e controla géneros
alimenticios, verificando seu estado de conservacdo, e informando os superiores, sobre qualquer irregularidade; Pode
participar da execucdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos,
utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos.Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida (microarea);
Cadastrar corretamente todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados no sistema de
informacédo e demais instrumentos indicados pelo gestor municipal; Utilizar de forma ética e legal os dados coletados,
conforme orientagdo do gestor municipal e legislacdo cabivel; Participar das atividades de educacdo permanente;
Orientar os individuos e as familias quanto a utilizacdo adequada e correta dos servicos e programas de saude
disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, priorizando aquelas que atendem os critérios de
risco e vulnerabilidade; Programar em conjunto com a equipe, as visitas domiciliares considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude
e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Participar das atividades de promocdo da salde, de prevencdo das
doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, tuberculose, DST/AIDS, entre outras;
Manter a equipe da UBS informada da realidade da populacdo adscrita, principalmente a respeito das situagdes de
risco; Estar em contato permanente com as familias para o desenvolvimento de a¢es educativas, visando a promogao
da saude, a prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde; Acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe.

AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSES : Pesquisa a incidéncia de zoonoses na area do municipio; Executa
programas preventivos visando a erradicacdo das zoonoses; D4 assisténcia a populagdo no que se refere a prevencao
de doencgas transmitidas por animais; Participa de campanhas anuais de prevencdo da Raiva Humana, em estrita
colaboragdo com outros érgaos publicos; Mantém sob controle a populagdo canina, com o objetivo de erradicar as
doengas das quais é portadora ou transmissora; Captura cdes vadios, bem como controla e extermina vetores e
roedores, Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Os agentes sanitarios tém as atribuicdes de realizar inspecdes nos diferentes
estabelecimentos, apreender produtos vencidos, mercadoria adulterada, notificar os estabelecimentos sobre
irregularidades e orientar conforme a legislacdo; O agente de inspecdo sanitaria trabalha no campo de saude,
garantindo que produtos quimicos e alimentos sigam normas adequadas para o consumo doméstico, realiza
inspecdo sanitaria, visita fabricas de produtos quimicos (materiais de limpeza, materiais de higiene e perfumes),
frigorificos, fabricas de alimentos e afins, para verificar as condi¢cdes de higiene, aproveitamento, producao e estoque.
Realiza relatério dos atendimentos e notificacGes.

ATENDENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE: Recepciona e presta servico de apoio aos pacientes, prestam
atendimento telefonicos e fornece informagdes em consultérios, hospitais, marca consultas e recebe os pacientes,
averigua suas necessidades e dirige ao lugar ou a pessoa procurado; Agenda servicos, reserva horéarios e indica
médicos de acordo com a necessidade do paciente; Observa normas internas de seguranca, conferindo documentos
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e idoneidade dos pacientes. Organiza informacdes e planeja o trabalho do cotidiano; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; organizar
e manter o estoque de medicamentos em prateleiras; separar requisicdes e receitas; providenciar por meio de
microcomputador a atualizagdo das entradas e saidas de medicamentos; manter a ordem e higiene de materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade, entre diversas outras, sdo atribui¢des do profissional Auxiliar de Farmacia,
tanto em estabelecimentos como em hospitais e sempre sob a supervisdo de um Farmacéutico; O Auxiliar de farmacia
deverd executar: as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico; receber, conferir notas
de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; realizar a dispensa¢do de medicamentos e
produtos afins, somente com prescricdo médica, orientando os pacientes no uso correto da medicagdo; armazenar
os medicamentos em deposito; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter
em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a
mobilia com pano limpo e embebido em alcool 70%; providenciar através de microcomputador a atualizagdo de
entradas e saidas de medicamentos; conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando
aqueles vencidos; fazer a digitagcdo de prescricdo médica, quando necessario, ler a prescricdo, certificar-se do nome
e dosagem correto do medicamento, e em caso de dividas confirmar com o farmacéutico responsavel; registrar
detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos; manter o cadastro de todos os pacientes
atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto dos mesmos através do histdrico; manter contato com
equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que necessitam de um acompanhamento maior; conhecer
as normas técnicas para dispensacdo de medicamentos nas unidades de sadde do municipio; realizar atendimento
humanizado; desempenhar tarefas afins. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo
hierarquica, e outras porventura designadas por seus superiores.

ENCARREGADO DE FATURAMENTO HOSPITALAR: Apura, registra, condensa e demonstra, em forma de planilhas
e gréficos, toda a producdo ambulatorial e hospitalar da unidade, utilizando sistemas préprios de controle de
producdo e/ou utilizando os sistemas de registros de producdo do Ministério da Saude. Condensa toda a produgao
da unidade e registra nos sistemas de producgado do Ministério da Saude (SIA-SUS); Prepara e envia informacdes sobre
espaco fisico, equipamentos e pessoal da unidade para atualizagdo do sistema SCNES; Cuida e orienta os servicos de
recepcao e assisténcia direta para ndo perderem registros de dados de producao; Disponibiliza dados e informacdes
sobre a producdo da unidade e individual, de cada profissional de salde, para a SMS sempre que solicitado; Preparar
planilhas e graficos com série historica da produgdo por periodos do dia, didria, semanal, mensal e anual. Presta
assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controla os servicos gerais de escritorio,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas; Elabora pareceres sobre assuntos de sua
unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove
a execucao dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;
Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas
e demais esquemas gréficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Dirigir ambulancia, utilitarios, veiculos de pequeno e médio porte; Transportar
pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano; Auxiliar equipe de salde no atendimento de
urgéncia e emergéncia; realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo; Manobrar veiculos; Usar
equipamentos e dispositivos especiais; Utilizar software de navegacao; sinalizar local de ocorréncia; auxiliar no teste
de equipamentos médico-hospitalares; registrar ficha de entrada do paciente na unidade de saude; testar sistema
elétrico; relatar atrasos; calcular tempo de chegada ao destino; antecipar manobras de outros condutores; trabalhar
em equipe; alterar itinerario em caso de situacbes de risco ou emergéncia; ajustar bancos e retrovisores; conduzir
maca; trabalhar sob pressdo; destravar portas do veiculo apenas em local seguro; abastecer veiculo; receber
numerario, notas promissorias, cheques; evitar paradas bruscas; auxiliar na realizacdo de manobras de reanimacao
cardiopulmonar basica (rcp); desviar de obstéculos; auxiliar na imobilizacdo da regido cervical do paciente em
situagdo de trauma; buscar local seguro em caso de perigo; auxiliar na reposicdo de materiais médico-hospitalares
utilizados na ambulancia; acionar sinais luminosos e sonoros; auxiliar na conferéncia de equipamentos e materiais na
ambulancia; verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatorio; relatar ocorréncias durante a realizagdo do
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trabalho; demonstrar capacidade de autocontrole; demonstrar cortesia; orientar acompanhante no transporte de
paciente; verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; demonstrar capacidade de
tomar decisGes rapidamente; identificar avarias no veiculo; sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;
higienizar veiculos; auxiliar na imobilizacdo de paciente em prancha rigida para transporte; auxiliar na realizacdo de
manobra de desengasgo; controlar numeracao do lacre do material transportado (bioldgico e de valor); tratar clientes
com polidez; realizar manobras veiculares emergéncias com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos;
detectar problemas mecanicos; identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; calcular distancia do local de destino;
realizar ultrapassagens seguras; informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; verificar
equipamentos de comunicagdo; demonstrar criatividade; efetuar prestacdo de contas; consultar central de
atendimento para orientacdes; zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; evitar arrancadas bruscas; assinar
comprovante de débito no fornecimento de combustiveis; dirigir defensivamente; isolar veiculo em caso de
emergéncia ou situagdes anormais; notificar autoridades em casos de emergéncias e situa¢des especiais; verificar
estado dos pneus; checa indicagdes dos instrumentos do painel; acionar sinais sonoros e luminosos de emergéncia;
trocar pneus; informar a central de atendimento sobre a composi¢do da equipe de plantdo (ambulancia); acomodar
ocupantes no veiculo; cumprir ordem de servico; limpar parte interna e externa do veiculo; identificar obstaculos ao
redor do veiculo; trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia; demonstrar capacidade de equilibrio
emocional; liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; demonstrar capacidade visual espacial;
controlar velocidade de manobra; estacionar veiculo; solicitar socorro mecanico; auxiliar na aplicagdo dos
procedimentos de primeiros socorros; informar valor a receber; auxiliar no resgate de vitimas em situacdo de dificil
acesso; definir itinerarios; conferir equipamentos obrigatoérios do veiculo; preencher relatérios de controle; localizar
veiculo no pétio de estacionamento; emitir comprovantes de prestacdo de servicos ou entrega de mercadorias
(recibos, boletos); reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; utilizar equipamentos de protecdo individual (epi);
acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas; demonstrar capacidade de analise; relatar problemas
mecanicos do veiculo; auxiliar na montagem do equipo de soro; verificar nivel do combustivel; auxiliar deficientes,
gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; testar sistema de freios; devolver objetos esquecidos no
interior do veiculo; auxiliar na contencédo de paciente com alteragdo de comportamento; auxiliar na imobilizacdo de
membros de paciente em situacdo em trauma.

OFICINEIRO: Realizar Oficinas culturais e de artesanato. Implementar e auxiliar Oficinas Terapéuticas buscando a
funcionalidade dos produtos, qualidade e divulgacdo dos mesmos. Contribuir com a equipe de profissionais
participando e/ou desenvolvendo recursos artesanais e outros visando a insercao social dos usuarios de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo em estabelecimento de salde e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);Realizar agoes
de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
equipe;Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do estabelecimento
de saude;Prestar assisténcia aos pacientes em pronto atendimento, unidade basica de saldde, ambulatérios
especializados, bem como em domicilios realizar consultas, prescrever a¢des e procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar acdes para a promocdo da salde junto a
comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranca.Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e
implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes. Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas
e prescrever acdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade. Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.
Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a unidade
basica de salude. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar
acoes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados. Implementar a¢des e definir estratégias para promocao da saldde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo. Participar, conforme a politica interna da Secretaria,
de projetos, cursos, comissoes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar consultoria
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e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do
hierarquica, e outras porventura designadas por seus superiores. Lotacdo e Atuagdo unicamente na Unidade Basica
de Saude, fazendo parte do programa da Saude da Familia.

TECNICO DE ENFERMAGEM SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE : Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a
supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem como
aplicar injecOes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laboratorio; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacdo. Orienta o paciente sobre a
medicagdo e seqiiéncia do tratamento prescrito, instrumento sobre o uso de medicamentos e material adequado ao
tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material para exames de laboratério e
a instrumentacdo em interven¢des cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de
assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave, na prevencdo e na execucdo de programas de assisténcia
integral a saude e participando de programas de higiene e seguranca do trabalho, além, obviamente, de assisténcia
de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas
lotacdes publicas como: hospitais, UBS’s e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administrar medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagéo cirurgica, posicionando de forma adequada
0 paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaboram relatérios
técnicos. Desempenhar atividades e realizam acdes para promocdo da salde da familia. Executar acdes de tratamento
simples. Prestar cuidados de higiene ao paciente. Participar da equipe de salde.. Auxiliar na emissao de relatérios de
atividades mantendo o controle de fichas, registros e arquivos. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados.
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho. Zelar
pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA: No desempenho de suas atividades profissionais, cumprir e fazer
cumprir os preceitos profissionais da area de Imobilizagdes retirar aparelhos de imobilizacdo ortopédica; confeccionar
imobilizagdes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia;preparar o material para confeccionar as
imobilizagdes; observar o tipo de imobilizacdo a confeccionar e as condi¢des do paciente, seguindo as orienta¢des
médicas;,obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT e as normas
internacionais para confeccdo de imobilizagdo; zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza,
preservacao e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade;

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Planejam o trabalho técnico-odontolégico no consultérios, auxiliam nas atividades
do Profissional Médico Dentistas; Previnem doenca Dental participando de programas de promocdo a saude,
projetos educativos e de orientagdo de higiene Dental. Confeccionam e reparam proéteses dentarias humanas;
Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontologicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia.
Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta.
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Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios;
calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de
medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara. Planejar o atendimento: Adaptar agenda para
atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario
do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Preparar
0 paciente para exame e ou radioterapia: Verificar condi¢des fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos
adicionais do paciente; retirar proteses moéveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacao de
mamas. Realizar exames e ou radioterapia: Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o
aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente;
administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar rea¢des do paciente ao contraste e
medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciagao
médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra
e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; fazer tracado cefalométrico manual ou
computadorizado. Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de
outros aparelhos; determinar a remocao de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame.
Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o
paciente sob observacdo apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico; entregar
protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel. Dispensar o paciente.
Trabalhar com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas,
Oculos, mascara, avental, protetor de génadas e tiredide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais
presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposi¢do a
radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para
transporte ou descarte; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periédicos.
Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter informag¢des do paciente; orientar o paciente,
0 acompanhante e auxiliar sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condi¢es e reag¢des do paciente
durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame;
discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencao dos equipamentos; solicitar reposicdo de material.
Operar equipamentos computadorizados e analédgicos. Manipular materiais radioativos. Utilizar recursos de
informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica, e outras porventura
designadas por seus superiores.

ANALISTA DE SAUDE PUBLICA: Exercer atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo técnica,
assessoramento técnico, estudo, pesquisa, elaboracdo de pareceres e notas técnicas, relatérios, laudos, entre outros,
referentes a area de salde publica; Desenvolver agdes que visem a orientagdo do servico publico municipal de salude;
Atuar no planejamento e na execucao de ac¢des referentes a vigilancia em salde, vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
e nos servicos de salde de modo geral; Atuar no controle, planejamento e organizacdo do transporte sanitario e nos
programas de atendimento a pacientes fora do domicilio; Atuar em campo e responsabilizar-se pelo cumprimento
de indices e indicadores estabelecidos pelo SUS, Ministério da Salde e Secretaria Municipal de Saude; Monitorar e
avaliar as agoes e servicos de salde quanto a sua conveniéncia, eficacia e economicidade; Colaborar na solucao de
problemas de saude do Municipio, indicando medidas e providencias; Exercer outras atribuicdes afins previstas em
regulamento especifico da classe;

DENTISTA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por vias diretas, para verificar a incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as afec¢des quanto a extensao e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o
plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos; extrais
raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos; restaurar caries dentarias, empregando
aparelhos e substancias especiais, como amalgamas, cimento, porcelana, ouro ou outras substancias; fazer limpeza
profiladtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de focos de infec¢des; substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustacdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir
0 6Orgdo dentério, facilitando a mastigacdo e restabelecer a estética; tratar de afeccdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos s/ou protéticos; fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal
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e dentes, visando fornecer atestados para admissdo de servidores, concessdo de licenca e outros; fazer pericia
odontolegal, para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras informacdes; aconselhar a populacdo sobre
cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou dsseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragias pos cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes; diagnosticar
a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Prestar assisténcia aos pacientes em unidade basica de salde,
ambulatorios especializados, bem como em domicilios realizar consultas, prescrever agdes e procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar a¢des para a promogdo da saude junto a
comunidade. Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;Desenvolver acdes para
capitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servigo de saude
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de
educagdo sanitaria;Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude e as bases legais que os legitimam;Participar do processo de programacdo e planejamento das
acbes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de saude;Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar acdes e definir estratégias para
promocao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgao.
Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo da chefia imediata. Lotacdo e Atuacdo unicamente
na Unidade Basica de Saude, fazendo parte do programa da Saude da Familia.

ENFERMEIRO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE: Prestar assisténcia aos pacientes em pronto atendimento, unidade
basica de salde, ambulatérios especializados, bem como em domicilios realizar consultas, prescrever agdes e
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar acSes para a
promocao da saude junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranca. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes. Prestar assisténcia ao
paciente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade. Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados
pela equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagéo
domiciliar ou a unidade basica de salide. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo
de trabalho. Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados. Implementar acSes e definir estratégias para promocao da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢do. Participar, conforme a politica
interna da Secretaria, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu
cargo e posi¢ao hierarquica, e outras porventura designadas por seus superiores.

FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
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especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementagao
de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais. Assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Dispensar medicamentos,
imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e
sistemas de dispensacdo; avaliar prescricdo; proceder a dispensacao; instruir sobre medicamentos e correlatos;
notificar farmacovigilancias. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos,
domissanitarios e correlatos: Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos
e instala¢des; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de producdo e manipulagédo; programar producdo
e manipulacdo; manipular medicamentos. Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos: Monitorar
produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e
materiais; participar em ag¢des de protecdo ao meio ambiente e a pessoa. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisico-quimicas, biolégicas e microbioldgicas: Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e
preparar amostras; eleger método de andlise; executar andlises; efetuar andlise critica dos resultados; cultivar
microrganismos para teste e producdo; selecionar animais para teste e producdo. Supervisionar armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar
produtos; colaborar na definicdo de logistica de distribuicdo. Efetuar pesquisas técnocientificas: Elaborar projetos;
colher dados; apreciar resultados; propor a¢des. Prestar servigos: Orientar usuario no uso de produtos; aplicar
injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressao arterial; prestar servicos de inaloterapia. Utilizar recursos de
Informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica, e outras porventura
designadas por seus superiores.

FISIOTERAPEUTA: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢oes
dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida. Atender pacientes:
Analisar aspectos sensério-motores, preceptor-cognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico;
preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepcdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptacdes; acompanhar evolucido terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Habilitar
pacientes: Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar fun¢des preceptor-cognitivas, sensério-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirdrgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de
reeducacdo pré e pos-parto; habilitar fun¢des Inter tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia
em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e
em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacao;
esclarecer dividas. Promover campanhas educativas, realiza atendimentos domiciliar. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicao
hierarquica, e outras porventura designadas por seus superiores.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO CARDIOLOGISTA: Prestar atendimento médico
especializado aos usuarios da rede municipal de saude, realizando consultas, avalia¢gdes clinicas, anamnese, exames
fisicos, diagnosticos, acompanhamento e tratamento de pacientes, na area da cardiologia; solicitar, avaliar e
interpretar exames laboratoriais, de imagem e demais procedimentos complementares necessarios a investigagdo
diagnostica e ao acompanhamento clinico; estabelecer condutas terapéuticas, prescrever medicamentos, tratamentos
e procedimentos compativeis com sua competéncia profissional; acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes,
realizando reavaliacdes periddicas e promovendo os encaminhamentos necessarios aos demais servicos e niveis de
atencdo a saude; atuar de forma integrada e articulada com as equipes multiprofissionais da rede municipal de saude,

37



PREFEITURA DE

& JANDIRA

contribuindo para a continuidade e integralidade do cuidado; prestar orientacbes aos pacientes e seus familiares
quanto ao diagndstico, tratamento, prevengdo de doencas e promogdo da saude; realizar registros completos e
atualizados nos prontuarios e sistemas oficiais de informacao em salude; emitir atestados, relatérios, laudos, pareceres
e demais documentos médicos, observadas as disposicoes legais e éticas da profissao; participar de reunides técnicas,
discussdes de casos clinicos, acdes de educacdo permanente e atividades de planejamento e organizacdo dos servicos
de saude; observar os protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentac¢bes
estabelecidas pelos 6rgaos competentes; zelar pela qualidade, seguranca e humanizacdo da assisténcia prestada,
respeitando os principios do Sistema Unico de Satude (SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de
Medicina; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao, conforme as necessidades do servico e as
determinagbes da Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO COLPOCOPISTA: Prestar atendimento médico
especializado aos usudrios da rede municipal de saude, realizando consultas, avalia¢cdes clinicas, anamnese, exames
fisicos, diagnosticos, acompanhamento e tratamento de pacientes, na sua area de atuacdo; Diagnosticar e tratar
doencas cronicas e agudas que afetam o célon, reto e anus, assim como doencas inflamatdrias intestinais, cancer
colorretal, hemorroidas, fissuras anais, abscessos, utilizando abordagens clinicas; solicitar, avaliar e interpretar exames
laboratoriais, de imagem e demais procedimentos complementares necessarios a investigacdo diagndstica e ao
acompanhamento clinico; Acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes, por meio de reavaliacdes periddicas e analise
de resposta terapéutica, visando realizar ajustes de conduta para garantir a melhor resposta clinica ao tratamento;
Executar procedimentos cirdrgicos no colon, reto e anus, tais como colectomias, hemorroidectomias, fistulas, e
demais procedimentos que se fizerem necessarios, utilizando técnicas adequadas para cada condigdo, com foco na
seguranca do paciente e na obtencdo de resultados eficazes; Realizar avaliacdo pré-operatéria e acompanhamento
pdsoperatdrio, por meio de analise clinica, preparo do paciente e monitoramento da recuperagdo, com o objetivo de
garantir adequada evolucdo clinica e reduzir riscos cirurgicos; Executar procedimentos cirurgicos
videolaparoscopicos, utilizando técnicas minimamente invasivas, com o objetivo de reduzir o trauma cirurgico, o
tempo de recuperacgdo e as complicagdes pds-operatdrias; Realizar pequenos procedimentos ambulatoriais, como a
aplicacdo de ligaduras elasticas para tratamento de doenca hemorroidaria, dentre outros, visando reduzir a
inflamagdo e o sangramento, promovendo o alivio dos sintomas e melhorando a qualidade de vida do paciente;
Realizar exames endoscopicos, como colonoscopia eretossigmoidoscopia (rigida e flexivel), dentre outros, por meio
de técnicas especificas assegurando a precisdo no exame e a seguran¢a do paciente durante o procedimento,
viabilizando o diagndstico, o acompanhamento e o tratamento de doencas coloproctoldgicas; acompanhar a
evolucdo clinica dos pacientes, realizando reavaliacdes periddicas e promovendo os encaminhamentos necessarios
aos demais servicos e niveis de atencdo a saude; atuar de forma integrada e articulada com as equipes
multiprofissionais da rede municipal de saude, contribuindo para a continuidade e integralidade do cuidado; prestar
orienta¢des aos pacientes e seus familiares quanto ao diagnodstico, tratamento, prevencdo de doencas e promogéo
da saude; realizar registros completos e atualizados nos prontuéarios e sistemas oficiais de informacdo em salde;
emitir atestados, relatérios, laudos, pareceres e demais documentos médicos, observadas as disposicdes legais e
éticas da profissdo; participar de reunides técnicas, discussdes de casos clinicos, agdes de educacdo permanente e
atividades de planejamento e organizagdo dos servicos de saude; observar os protocolos clinicos, diretrizes
terapéuticas, normas técnicas e demais regulamenta¢des estabelecidas pelos 6rgdos competentes; zelar pela
qualidade, seguranca e humanizacdo da assisténcia prestada, respeitando os principios do Sistema Unico de Saude
(SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Medicina; executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacao, conforme as necessidades do servico e as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA CLINICO GERAL:
Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando
em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar diagnostico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Efetua
exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias
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da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento
de urgéncias em casos de acidentes de trabalhos ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade
e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais. Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de salude, acdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a salde no municipio.
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade. Zela pela conservacao de
boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Orientar
pacientes, familiares e acompanhantes, por meio de comunicacao clara e adequada sobre o diagnostico, opgdes de
tratamento e cuidados pré e pos-operatorios, para garantir a compreensdo e a adesdo ao plano terapéutico; Emitir
Laudos e/ou Pareceres, avaliando informagdes clinicas e resultados de exames para fornecer diagnésticos e
recomendagdes detalhadas, documentando essas analises de forma precisa para apoiar decisdes de tratamento e
comunicacdo com a equipe médica; Manter registros precisos e completos de todos os atendimentos, incluindo
diagnésticos, tratamentos e procedimentos realizados, utilizando sistemas eletrénicos de saude ou formulérios
impressos, quando necessario, para assegurar a documentacdo precisa e organizada;Realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias, por meio de organizagdo de documentos clinicos, preenchimento de livros
de ocorréncias, formularios e outros documentos pertinentes a area de atuagdo;Executar demais atividades que lhe
forem atribuidas na sua area de atuacao.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO DERMATOLOGISTA: Prestar atendimento médico
especializado aos usuarios da rede municipal de saude, realizando consultas, avalia¢cdes clinicas, anamnese, exames
fisicos, diagnosticos, acompanhamento e tratamento de pacientes, conforme sua area de habilitacdo profissional
dermatologia; solicitar, avaliar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e demais procedimentos
complementares necessarios a investigacdo diagndstica e ao acompanhamento clinico; estabelecer condutas
terapéuticas, prescrever medicamentos, tratamentos e procedimentos compativeis com sua competéncia
profissional; acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes, realizando reavaliagdes periddicas e promovendo os
encaminhamentos necessarios aos demais servicos e niveis de atencdo a salde; atuar de forma integrada e articulada
com as equipes multiprofissionais da rede municipal de salde, contribuindo para a continuidade e integralidade do
cuidado; prestar orientacbes aos pacientes e seus familiares quanto ao diagnostico, tratamento, prevencdo de
doencas e promocdo da saude; realizar registros completos e atualizados nos prontuarios e sistemas oficiais de
informacdo em salde; emitir atestados, relatorios, laudos, pareceres e demais documentos médicos, observadas as
disposicbes legais e éticas da profissdo; participar de reunibes técnicas, discussdes de casos clinicos, acbes de
educagdo permanente e atividades de planejamento e organizacdo dos servicos de salde; observar os protocolos
clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentacdes estabelecidas pelos 6rgdos competentes;
zelar pela qualidade, seguranca e humanizacdo da assisténcia prestada, respeitando os principios do Sistema Unico
de Saude (SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Medicina; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao, conforme as necessidades do servico e as determinacdes da Secretaria Municipal
de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO ENDOCRIONOLOGISTA: Prestar atendimento médico
especializado aos usuarios da rede municipal de saude, realizando consultas, avalia¢cdes clinicas, anamnese, exames
fisicos, diagndsticos, acompanhamento e tratamento de pacientes, conforme sua area de habilitacdo profissional
Endocrinologia; realizar acompanhamentos (mecanismos de acdo hormonal, doencas hipotalamicas, hipopituarismo,
adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional da tireoide e suas patologias Feo cromocitoma, hiperaldosteronismo
primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdadenormal e patoldgica, alteragcbes glicémicas,
dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das glandulas paratireoides; doengas do metabolismo 06sseo,
osteoporose, neoplasia enddcrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tireoide, hirsutismo, obesidade, disturbios
gonadais, etc) solicitar, avaliar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e demais procedimentos
complementares necessarios a investigacdo diagndstica e ao acompanhamento clinico; estabelecer condutas
terapéuticas, prescrever medicamentos, tratamentos e procedimentos compativeis com sua competéncia
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profissional; acompanhar a evolucao clinica dos pacientes, realizando reavaliagdes periddicas e promovendo os
encaminhamentos necessarios aos demais servicos e niveis de atencao a salde; atuar de forma integrada e articulada
com as equipes multiprofissionais da rede municipal de saude, contribuindo para a continuidade e integralidade do
cuidado; prestar orientagdes aos pacientes e seus familiares quanto ao diagnostico, tratamento, prevencgdo de
doengas e promocdo da salde; realizar registros completos e atualizados nos prontuarios e sistemas oficiais de
informacdo em salde; emitir atestados, relatorios, laudos, pareceres e demais documentos médicos, observadas as
disposicoes legais e éticas da profissdo; participar de reunides técnicas, discussdes de casos clinicos, acdes de
educagdo permanente e atividades de planejamento e organizacdo dos servicos de salude; observar os protocolos
clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentagdes estabelecidas pelos 6rgdos competentes;
zelar pela qualidade, seguranca e humanizacdo da assisténcia prestada, respeitando os principios do Sistema Unico
de Saude (SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Medicina; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo, conforme as necessidades do servico e as determina¢des da Secretaria Municipal
de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Prestar atendimento médico
especializado aos usuarios da rede municipal de saude, realizando consultas, avalia¢cdes clinicas, anamnese, exames
fisicos, diagnosticos, acompanhamento e tratamento de pacientes, conforme sua area de habilitacdo profissional
gastroenterologia (cuidando de todas as doengas relacionadas ao aparelho digestivo, que se estende desde a boca,
passando por eso6fago e 6rgdos como o estdbmago e o intestino, chegando ao reto. Prevenir e tratar problemas nao
cirdrgicos no aparelho digestivo. A atuacdo compreende a cavidade oral (boca), eséfago, estdmago, intestinos
delgado e grosso, pancreas, figado e vias biliares, dentre outras. Compete, a prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica); solicitar, avaliar e interpretar
exames laboratoriais, de imagem e demais procedimentos complementares necessarios a investigacdo diagnéstica e
ao acompanhamento clinico; estabelecer condutas terapéuticas, prescrever medicamentos, tratamentos e
procedimentos compativeis com sua competéncia profissional; acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes,
realizando reavaliacOes periddicas e promovendo os encaminhamentos necessarios aos demais servi¢os e niveis de
atencdo a saude; atuar de forma integrada e articulada com as equipes multiprofissionais da rede municipal de saude,
contribuindo para a continuidade e integralidade do cuidado; prestar orientacdes aos pacientes e seus familiares
quanto ao diagndstico, tratamento, prevencdo de doencas e promogdo da salde; realizar registros completos e
atualizados nos prontuarios e sistemas oficiais de informacdo em salde; emitir atestados, relatérios, laudos, pareceres
e demais documentos médicos, observadas as disposicoes legais e éticas da profissdo; participar de reunides técnicas,
discussdes de casos clinicos, acdes de educacdo permanente e atividades de planejamento e organizacdo dos servicos
de saude; observar os protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentac¢des
estabelecidas pelos 6rgdos competentes; zelar pela qualidade, seguranca e humanizacdo da assisténcia prestada,
respeitando os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de
Medicina; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, conforme as necessidades do servico e as
determinacdes da Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA: Prestar assisténcia médica
especializada na area de Ginecologia, realizando consultas, avaliagdes clinicas, exames e procedimentos compativeis
com sua formagdo e habilitacdo profissional; efetuar anamnese, exame fisico e ginecologico, solicitando e
interpretando exames complementares necessarios ao diagnostico e acompanhamento dos pacientes; diagnosticar,
tratar e acompanhar doengas e altera¢des do sistema reprodutor feminino, observando os protocolos clinicos e as
normas técnicas vigentes. Realizar acompanhamento preventivo e assisténcia a sadde da mulher nas diferentes fases
da vida, incluindo acbes de prevencdo, diagnostico precoce e tratamento de doencas ginecoldgicas; prestar
orientacdo quanto a saude sexual e reprodutiva, planejamento familiar, métodos contraceptivos e prevencdo de
infeccdes sexualmente transmissiveis, quando pertinente. Realizar acompanhamento ginecolégico; acompanhar a
evolucgdo clinica dos pacientes, realizando reavaliagdes periddicas e promovendo os encaminhamentos necessarios
aos demais servicos e niveis de atencdo a saude; atuar de forma integrada e articulada com as equipes
multiprofissionais da rede municipal de saude, contribuindo para a continuidade e integralidade do cuidado; prestar
orientacdes aos pacientes e seus familiares quanto ao diagnostico, tratamento, prevencao de doencas e promogao
da salde; realizar registros completos e atualizados nos prontuarios e sistemas oficiais de informacdo em saude;
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emitir atestados, relatérios, laudos, pareceres e demais documentos médicos, observadas as disposices legais e
éticas da profissdo; participar de reunides técnicas, discussdes de casos clinicos, a¢des de educacdo permanente e
atividades de planejamento e organizagdo dos servicos de salde; observar os protocolos clinicos, diretrizes
terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentacbes estabelecidas pelos érgdos competentes; zelar pela
qualidade, seguranca e humanizacdo da assisténcia prestada, respeitando os principios do Sistema Unico de Satde
(SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Medicina; executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo, conforme as necessidades do servico e as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO MASTOLOGISTA: Prestar assisténcia médica
especializada na area da mastologia, realizando consultas, avaliagdes clinicas, exames e procedimentos compativeis
com sua formacao e habilitagdo profissional mastologia; Atuando em casos de cancer de mama, mastite, inflamagéo
ou infeccdo da mama, comum durante a amamentacdo. Nodulos , formacdo de carogos, massa ou area endurecida.
Assimetrias , ou alteracdo de forma, ou aparéncia das mamas. Ginecomastias, desenvolvimento das glandulas
mamarias em homens; Estabelecer condutas terapéuticas, prescrever medicamentos, tratamentos e procedimentos
compativeis com sua competéncia profissional; acompanhar a evolucao clinica dos pacientes, realizando reavaliagdes
periddicas e promovendo os encaminhamentos necessarios aos demais servicos e niveis de atencdo a saude; atuar
de forma integrada e articulada com as equipes multiprofissionais da rede municipal de saldde, contribuindo para a
continuidade e integralidade do cuidado; prestar orientacdes aos pacientes e seus familiares quanto ao diagndstico,
tratamento, prevencdo de doencas e promocado da saude; realizar registros completos e atualizados nos prontuérios
e sistemas oficiais de informacdo em salde; emitir atestados, relatorios, laudos, pareceres e demais documentos
médicos, observadas as disposi¢des legais e éticas da profissdo; participar de reunides técnicas, discussdes de casos
clinicos, acdes de educagdo permanente e atividades de planejamento e organizagdo dos servicos de saude; observar
os protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentacdes estabelecidas pelos 6rgdos
competentes; zelar pela qualidade, seguranca e humanizacdo da assisténcia prestada, respeitando os principios do
Sistema Unico de Satde (SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Medicina; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao, conforme as necessidades do servico e as determinacdes da Secretaria
Municipal de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO: Prestar atendimento médico
especializado aos usuarios da rede municipal de saude, realizando consultas, avaliagdes clinicas, anamnese, exames
fisicos, diagnosticos, acompanhamento e tratamento de pacientes, conforme sua area de habilitacdo profissional
Neurologia; solicitar, avaliar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e demais procedimentos complementares
necessarios a investigacdo diagnostica e ao acompanhamento clinico; estabelecer condutas terapéuticas, prescrever
medicamentos, tratamentos e procedimentos compativeis com sua competéncia profissional; acompanhar a
evolucdo clinica dos pacientes, realizando reavaliacdes periddicas e promovendo os encaminhamentos necessarios
aos demais servicos e niveis de atencdo a salde; atuar de forma integrada e articulada com as equipes
multiprofissionais da rede municipal de saude, contribuindo para a continuidade e integralidade do cuidado; prestar
orienta¢es aos pacientes e seus familiares quanto ao diagndstico, tratamento, prevencdo de doencas e promocao
da saude; realizar registros completos e atualizados nos prontuarios e sistemas oficiais de informacdo em salde;
emitir atestados, relatérios, laudos, pareceres e demais documentos médicos, observadas as disposi¢des legais e
éticas da profissdo; participar de reunides técnicas, discussdes de casos clinicos, acdes de educacdo permanente e
atividades de planejamento e organizagcdo dos servicos de salde; observar os protocolos clinicos, diretrizes
terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentacbes estabelecidas pelos 6rgdos competentes; zelar pela
qualidade, seguranca e humanizacdo da assisténcia prestada, respeitando os principios do Sistema Unico de Salde
(SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Medicina; executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo, conforme as necessidades do servigo e as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO: Prestar atendimento
médico especializado aos usuarios da rede municipal de saude, realizando consultas, avaliagdes clinicas, anamnese,
exames fisicos, diagnosticos, acompanhamento e tratamento de pacientes, conforme sua area de habilitagdo
profissional Neurologia Infantil; solicitar, avaliar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e demais
procedimentos complementares necessarios a investigagcdo diagndstica e ao acompanhamento clinico; estabelecer
condutas terapéuticas, prescrever medicamentos, tratamentos e procedimentos compativeis com sua competéncia

41



PREFEITURA DE

& JANDIRA

profissional; acompanhar a evolucao clinica dos pacientes, realizando reavaliagdes periddicas e promovendo os
encaminhamentos necessarios aos demais servicos e niveis de atencao a salde; atuar de forma integrada e articulada
com as equipes multiprofissionais da rede municipal de saude, contribuindo para a continuidade e integralidade do
cuidado; prestar orientagdes aos pacientes e seus familiares quanto ao diagnostico, tratamento, prevencgdo de
doengas e promocdo da salde; realizar registros completos e atualizados nos prontuarios e sistemas oficiais de
informacdo em salde; emitir atestados, relatorios, laudos, pareceres e demais documentos médicos, observadas as
disposicoes legais e éticas da profissdo; participar de reunides técnicas, discussdes de casos clinicos, acdes de
educagdo permanente e atividades de planejamento e organizacdo dos servicos de salude; observar os protocolos
clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentagdes estabelecidas pelos 6rgdos competentes;
zelar pela qualidade, seguranca e humanizacdo da assisténcia prestada, respeitando os principios do Sistema Unico
de Saude (SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Medicina; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo, conforme as necessidades do servico e as determina¢des da Secretaria Municipal
de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO OFTALMOLIGISTA: Prestar atendimento médico
especializado aos usuarios da rede municipal de saude, realizando consultas, avalia¢cdes clinicas, anamnese, exames
fisicos, diagnosticos, acompanhamento e tratamento de pacientes, conforme sua area de habilitacdo profissional
Oftalmologia; (Clinicar e medicar pacientes, anatomia ocular, formacdo, desenvolvimento e senescéncia ocular,
exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo,
retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alteracdes oculares associadas a doencas sistémicas,
doengas imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, dptica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais
de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc) solicitar, avaliar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e
demais procedimentos complementares necesséarios a investigacdo diagnostica e ao acompanhamento clinico;
estabelecer condutas terapéuticas, prescrever medicamentos, tratamentos e procedimentos compativeis com sua
competéncia profissional; acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes, realizando reavaliagdes periddicas e
promovendo os encaminhamentos necessarios aos demais servicos e niveis de atencdo a saude; atuar de forma
integrada e articulada com as equipes multiprofissionais da rede municipal de saude, contribuindo para a
continuidade e integralidade do cuidado; prestar orientacdes aos pacientes e seus familiares quanto ao diagndstico,
tratamento, prevencdo de doengas e promocao da saude; realizar registros completos e atualizados nos prontuarios
e sistemas oficiais de informacdo em salde; emitir atestados, relatérios, laudos, pareceres e demais documentos
médicos, observadas as disposicdes legais e éticas da profissdo; participar de reunides técnicas, discussdes de casos
clinicos, acdes de educagdo permanente e atividades de planejamento e organizagdo dos servi¢os de saude; observar
os protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentacdes estabelecidas pelos 6rgdos
competentes; zelar pela qualidade, seguranca e humanizacdo da assisténcia prestada, respeitando os principios do
Sistema Unico de Satde (SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Medicina; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao, conforme as necessidades do servico e as determinacdes da Secretaria
Municipal de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO ORTOPEDISTA: Prestar atendimento médico
especializado aos usuarios da rede municipal de saude, realizando consultas, avaliacbes clinicas, anamnese, exames
fisicos, diagndsticos, acompanhamento e tratamento de pacientes, conforme sua area de habilitacdo profissional
Ortopedia; (estudar, avaliar, diagnosticar e tratar alteragdes que afetam articulagdes, tenddes, ossos, musculos,
ligamentos e cartilagens. Ele avalia a queixa de seus pacientes, assim como os sintomas, para detectar possiveis
problemas, lesdes ou traumas que possam ter sido sofridos) solicitar, avaliar e interpretar exames laboratoriais, de
imagem e demais procedimentos complementares necessarios a investigacdo diagndstica e ao acompanhamento
clinico; estabelecer condutas terapéuticas, prescrever medicamentos, tratamentos e procedimentos compativeis com
sua competéncia profissional; acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes, realizando reavaliagbes periddicas e
promovendo os encaminhamentos necessarios aos demais servicos e niveis de atencdo a saude; atuar de forma
integrada e articulada com as equipes multiprofissionais da rede municipal de salde, contribuindo para a
continuidade e integralidade do cuidado; prestar orientacdes aos pacientes e seus familiares quanto ao diagnostico,
tratamento, preven¢do de doengas e promocao da saude; realizar registros completos e atualizados nos prontuarios
e sistemas oficiais de informacdo em saude; emitir atestados, relatérios, laudos, pareceres e demais documentos
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médicos, observadas as disposicdes legais e éticas da profissdo; participar de reunides técnicas, discussdes de casos
clinicos, a¢des de educacdo permanente e atividades de planejamento e organizacdo dos servigos de salde; observar
os protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentacdes estabelecidas pelos érgaos
competentes; zelar pela qualidade, seguranca e humanizacao da assisténcia prestada, respeitando os principios do
Sistema Unico de Satde (SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Medicina; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo, conforme as necessidades do servico e as determinacdes da Secretaria
Municipal de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO PEDIATRA: Prestar atendimento médico especializado
aos usuarios da rede municipal de salde, realizando consultas, avalia¢cdes clinicas, anamnese, exames fisicos,
diagnosticos, acompanhamento e tratamento de pacientes, conforme sua area de habilitacado profissional Pediatria ;
solicitar, avaliar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e demais procedimentos complementares necessarios
a investigacdo diagnostica e ao acompanhamento clinico; estabelecer condutas terapéuticas, prescrever
medicamentos, tratamentos e procedimentos compativeis com sua competéncia profissional; acompanhar a
evolucdo clinica dos pacientes, realizando reavaliacdes periddicas e promovendo os encaminhamentos necessarios
aos demais servicos e niveis de atencdo a saude; atuar de forma integrada e articulada com as equipes
multiprofissionais da rede municipal de saude, contribuindo para a continuidade e integralidade do cuidado; prestar
orientacdes aos pacientes e seus familiares quanto ao diagndstico, tratamento, prevencdo de doengas e promogado
da saude; realizar registros completos e atualizados nos prontuérios e sistemas oficiais de informacdo em salde;
emitir atestados, relatérios, laudos, pareceres e demais documentos médicos, observadas as disposi¢des legais e
éticas da profissdo; participar de reunides técnicas, discussdes de casos clinicos, agdes de educacdo permanente e
atividades de planejamento e organizagdo dos servicos de saude; observar os protocolos clinicos, diretrizes
terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentacdes estabelecidas pelos 6rgdos competentes; zelar pela
qualidade, seguranca e humanizacdo da assisténcia prestada, respeitando os principios do Sistema Unico de Saude
(SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Medicina; executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacao, conforme as necessidades do servico e as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO PSIQUIATRA: Prestar atendimento médico especializado
aos usuarios da rede municipal de salde, realizando consultas, avaliacGes clinicas, anamnese, exames fisicos,
diagnésticos, acompanhamento e tratamento de pacientes, conforme sua area de habilitagdo profissional Psiquiatria;
(diagnosticar e tratar todas as questdes de ordem mental, como dependéncia quimica, depresséo e ansiedade, trata
de Transtornos que afetam a salde mental das pessoas, como depressdo, problemas graves de ansiedade, transtorno
bipolar, esquizofrenia e entre outros disturbio) solicitar, avaliar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e
demais procedimentos complementares necessarios a investigacdo diagnostica e ao acompanhamento clinico;
estabelecer condutas terapéuticas, prescrever medicamentos, tratamentos e procedimentos compativeis com sua
competéncia profissional; acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes, realizando reavaliacbes periddicas e
promovendo os encaminhamentos necessarios aos demais servicos e niveis de aten¢do a salude; atuar de forma
integrada e articulada com as equipes multiprofissionais da rede municipal de saude, contribuindo para a
continuidade e integralidade do cuidado; prestar orientacdes aos pacientes e seus familiares quanto ao diagnostico,
tratamento, prevencdo de doengas e promocao da saude; realizar registros completos e atualizados nos prontuarios
e sistemas oficiais de informacdo em salde; emitir atestados, relatérios, laudos, pareceres e demais documentos
médicos, observadas as disposi¢des legais e éticas da profissdo; participar de reunides técnicas, discussdes de casos
clinicos, acdes de educacdo permanente e atividades de planejamento e organizacdo dos servigos de salde; observar
os protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentagdes estabelecidas pelos 6rgaos
competentes; zelar pela qualidade, seguranca e humanizacdo da assisténcia prestada, respeitando os principios do
Sistema Unico de Satde (SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Medicina; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao, conforme as necessidades do servico e as determinacdes da Secretaria
Municipal de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO REUMATOLOGISTA: Prestar atendimento médico
especializado aos usuarios da rede municipal de saude, realizando consultas, avaliagdes clinicas, anamnese, exames
fisicos, diagnosticos, acompanhamento e tratamento de pacientes, conforme sua area de habilitacdo profissional
Reumatologia. Solicitar, avaliar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e demais procedimentos
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complementares necessarios a investigacdo diagndstica e ao acompanhamento clinico; estabelecer condutas
terapéuticas, prescrever medicamentos, tratamentos e procedimentos compativeis com sua competéncia
profissional; acompanhar a evolucao clinica dos pacientes, realizando reavaliacdes periddicas e promovendo os
encaminhamentos necessarios aos demais servicos e niveis de atencao a salde; atuar de forma integrada e articulada
com as equipes multiprofissionais da rede municipal de saude, contribuindo para a continuidade e integralidade do
cuidado; prestar orientagdes aos pacientes e seus familiares quanto ao diagnostico, tratamento, prevengdo de
doengas e promocdo da salde; realizar registros completos e atualizados nos prontuarios e sistemas oficiais de
informacdo em salde; emitir atestados, relatorios, laudos, pareceres e demais documentos médicos, observadas as
disposicoes legais e éticas da profissdo; participar de reunides técnicas, discussdes de casos clinicos, a¢cdes de
educacgdo permanente e atividades de planejamento e organizagdo dos servicos de saude; observar os protocolos
clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentagdes estabelecidas pelos 6rgdos competentes;
zelar pela qualidade, seguranca e humanizacdo da assisténcia prestada, respeitando os principios do Sistema Unico
de Saude (SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Medicina; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo, conforme as necessidades do servico e as determinacdes da Secretaria Municipal
de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Realizar os procedimentos
radioldgicos/diagnosticos e exames de Imagens, terapéuticos atendimento aos exames ginecoldgicos, obstétricos,
musculoesqueléticos e seus respectivos laudos; Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico;
Discutir e orientar as solicitacdes de exames ultrassonograficos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio
e a seguranca do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicdo; realizar orientacdes aos técnicos
de radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar
demais atividades qualificadas na area de diagnostico por imagem. Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescritora evolucdo da doenca. acompanhar a evolugao clinica dos
pacientes, realizando reavaliacdes periddicas e promovendo os encaminhamentos necessarios aos demais servigos e
niveis de atencdo a saude; atuar de forma integrada e articulada com as equipes multiprofissionais da rede municipal
de saude, contribuindo para a continuidade e integralidade do cuidado; prestar orientacdes aos pacientes e seus
familiares quanto ao diagnostico, tratamento, prevencdo de doencas e promocdo da salde; realizar registros
completos e atualizados nos prontuarios e sistemas oficiais de informacdo em salde; emitir atestados, relatorios,
laudos, pareceres e demais documentos médicos, observadas as disposi¢des legais e éticas da profissdo; participar
de reunides técnicas, discussdes de casos clinicos, acbes de educacdo permanente e atividades de planejamento e
organizacao dos servicos de salde; observar os protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e demais
regulamentacdes estabelecidas pelos 6rgdos competentes; zelar pela qualidade, seguranca e humanizacdo da
assisténcia prestada, respeitando os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), o sigilo profissional e as normas do
Conselho Federal de Medicina; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, conforme as necessidades
do servico e as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO VASCULAR: Prestar atendimento médico especializado
aos usuarios da rede municipal de salde, realizando consultas, avalia¢cdes clinicas, anamnese, exames fisicos,
diagnosticos, acompanhamento e tratamento de pacientes, conforme sua area de habilitacdo profissional vascular.
Solicitar, avaliar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e demais procedimentos complementares necessarios
a investigacdo diagnostica e ao acompanhamento clinico; estabelecer condutas terapéuticas, prescrever
medicamentos, tratamentos e procedimentos compativeis com sua competéncia profissional; acompanhar a
evolucdo clinica dos pacientes, realizando reavaliacdes periddicas e promovendo os encaminhamentos necessarios
aos demais servicos e niveis de atencdo a saude; atuar de forma integrada e articulada com as equipes
multiprofissionais da rede municipal de saude, contribuindo para a continuidade e integralidade do cuidado; prestar
orientaces aos pacientes e seus familiares quanto ao diagnostico, tratamento, prevencao de doencas e promogao
da salde; realizar registros completos e atualizados nos prontuarios e sistemas oficiais de informacdo em saude;
emitir atestados, relatérios, laudos, pareceres e demais documentos médicos, observadas as disposicdes legais e
éticas da profissdo; participar de reunides técnicas, discussdes de casos clinicos, agdes de educacdo permanente e
atividades de planejamento e organizacdo dos servicos de salde; observar os protocolos clinicos, diretrizes
terapéuticas, normas técnicas e demais regulamentacbes estabelecidas pelos érgdos competentes; zelar pela
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qualidade, seguranca e humanizacio da assisténcia prestada, respeitando os principios do Sistema Unico de Satde
(SUS), o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Medicina; executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacao, conforme as necessidades do servico e as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICO VETERINARIO: Praticam clinica médica veterinaria em
todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover salde publica; exercem defesa
sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnolégica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessora a elaboragdo de
legislacao pertinente. Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; elaborar programas de nutrigao
animal; projetar instalagdes para animais; aprimorar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos; orientar
criagdo de animais silvestres em cativeiro; Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar
patologias; prescrever e indicar medidas de protecdo e prevencdo; realiza sedacdo, anestesia e aplicagdo de
tranquilizante em animais; realiza cirurgias e interven¢des de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais; realiza exame auxiliares de diagnosticos, realizar necrépsias. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar
diagnéstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de
doencas; coletar material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar
sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnostico de
doencas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doencas; notificar doencas de interesse a satde animal;
controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades. Promover salide publica fazer levantamento
epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de
controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saldde publica;
Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de salde animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer
técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDICINA DO TRABALHO: Prestar assisténcia médica
especializada na area de Medicina do Trabalho, realizando avaliagdes clinicas e exames ocupacionais admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e demissionais, conforme a legislacdo e as
normas regulamentadoras aplicaveis; avaliar as condi¢cbes de salde dos servidores e sua compatibilidade com as
atividades e riscos ocupacionais inerentes as respectivas funcdes. Realizar anamnese ocupacional, exame clinico e
demais avaliacbes necessarias, solicitando e analisando exames complementares pertinentes; emitir pareceres,
laudos, atestados e demais documentos médicos relacionados a salide ocupacional, observando os limites de sua
competéncia profissional e as normas éticas vigentes. Avaliar a capacidade laborativa dos servidores, inclusive nos
casos de afastamentos por motivos de salde, readaptacdo, retorno as atividades e limita¢gdes funcionais, subsidiando
tecnicamente a Administracdo Publica nas medidas relacionadas a saude e a seguranca do trabalho, respeitadas as
competéncias dos demais 6rgéos e profissionais envolvidos. Atuar na identificacdo, avaliacdo e prevencgéo dos riscos
ocupacionais, propondo medidas destinadas a promocgao, protecdo e preservagdo da saude dos trabalhadores;
participar da elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e revisdo dos programas e a¢des de saude ocupacional
e de prevengdo de riscos, em conjunto com os profissionais responsaveis pela Seguranca e Saide no Trabalho.
Realizar estudos e avaliacdes relacionados a ocorréncia de doencas e agravos relacionados ao trabalho, contribuindo
para a identificagdo de suas causas e para a ado¢do de medidas preventivas e corretivas; acompanhar casos de
doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, quando de sua competéncia, promovendo as orientagdes e os
encaminhamentos necessarios. Orientar servidores e gestores quanto as medidas de prevencdo de doengas e agravos
relacionados ao trabalho, ergonomia, condi¢des adequadas de trabalho, uso de equipamentos de protecdo e demais
aspectos relacionados a salde ocupacional; participar de campanhas, palestras, treinamentos e a¢des educativas
voltadas a promogdo da salde e a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Realizar ou
acompanhar avaliagdes médicas necessarias a concessao de afastamentos, retorno ao trabalho e demais situacoes
relacionadas a capacidade laboral, conforme a legislagdo municipal e as normas aplicaveis; emitir relatérios e
informacdes técnicas para subsidiar os procedimentos administrativos pertinentes, preservando o sigilo médico e os
dados pessoais e de saude dos servidores. Participar de equipes multiprofissionais, comissdes, reunides técnicas e
demais atividades relacionadas a salde e seguranca do trabalho; elaborar estudos, relatérios, pareceres e indicadores
de salde ocupacional para subsidiar o planejamento e a tomada de decisdes pela Administragdo Municipal. Manter
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registros médicos e ocupacionais de forma adequada, segura e sigilosa, observando a legislacao vigente, as normas
técnicas, os principios éticos da profissdo e as disposi¢des relativas a protecdo de dados pessoais. Atuar de acordo
com as normas do Sistema Unico de Satde — SUS, quando aplicaveis, com a legislacio trabalhista e previdenciaria
pertinente, com as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho e com as normas e diretrizes
estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo,
compativeis com sua formacao profissional, habilitacao e atribui¢cdes do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnodsticos
especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao,
promocao de salude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias. Realizar atendimento domiciliar. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo
de habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolucdo. Planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e
orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar
recursos de informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica, e outras
porventura designadas por seus superiores
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacOes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislacdo e jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicagdo do edital poderdo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensaveis a avaliacdo para
o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo e a jurisprudéncia que Ihes é pertinente, ainda que nado
expressa no conteddo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
* PARA O CARGO DE: Cozinheiro.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Matematica: Situagdes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Porcentagem.
Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Equacdo do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico. No¢des de Geometria
plana - forma, area, perimetro e teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cozinheiro

Conhecimentos Especificos: Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo e de
porcionamento dos alimentos. No¢des de elaboragdo de cardapio. Higiene pessoal. Controle higiénico dos alimentos,
do ambiente e de equipamentos. Nog¢des basicas de nutricdo e de servicos de alimentacdo. Procedimentos
operacionais de nutricdo e de servicos de alimentacdo. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refeicoes.
Controles de tempo e de temperatura. Controle de desperdicio. Regulamento técnico de boas praticas para servicos
de alimentacdo (RDC n° 216/2004). Seguranca do trabalho. Utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de
protecdo individual (EPIs).

ENSINO MEDIO COMPLETO

» PARA O CARGO DE: Agente Comunitario de Saude, Agente Controlador de Zoonoses, Agente de Vigilancia
Sanitaria, Atendente de Unidade Basica de Saude, Auxiliar de Farmacia, Encarregado de Faturamento
Hospitalar, Motorista de Ambulancia, Oficineiro, Técnico de Enfermagem Estratégia Saude da Familia, Técnico
de Enfermagem Sistema Municipal de Satde, Técnico de Imobilizagao Ortopédica, Técnico em Higiene Bucal
e Técnico em Radiologia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Situacbes-problema envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacdo e radiciagdo
com nUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razao e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° grau. Sistema
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de equacgbes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

o)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos: Conceito e estratégias de promocao de salde. Conceito de comunidade e de controle
social. Educacdo popular em saude e nocdes de educagdo em salde com coletividades. Ferramentas de trabalho do
agente comunitario de salde: entrevista e visita domiciliar. Finalidade e instrumentos do cadastramento familiar e
territorial. Conceito de territorializagdo, de microadrea e de area de abrangéncia. Acolhimento. Intersetorialidade.
Medidas de saneamento basico. Noc¢des de biosseguranca. Papel do Agente comunitario de salde nas acdes de
controle das arboviroses. Construcao de diagnostico de saude da comunidade. Agente comunitario de salde e o
acompanhamento da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e da pessoa idosa. Abordagem e medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos da pessoa com deficiéncia. Agente comunitario de saude e a Lei Ruth
Brilhante (Lei n® 11.350/2006). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®°8.069/1990). Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n°10.741/2003). Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Estratégia Saude da Familia. Lei Organica da
Saude (Lei n° 8.080/1990). Politica Nacional da Atencdo Basica — PNAB (Portaria n°® 2.436/2017). No¢oes de ética e
cidadania. Calendario de vacinacdo do Estado de S&o Paulo. Politica Nacional de Atenc¢do Basica — Portaria GM/MS
n° 2.436/2017 e suas alteragcdes posteriores. Principios, diretrizes, organizacédo e funcionamento da Atencdo Primaria
a Saude. Composicdo, atribuicdes e responsabilidades das equipes de Saude da Familia. Territorializagdo, adscricdo
da populagdo, coordenacdo do cuidado, longitudinalidade, integralidade e responsabilidade sanitaria. Portaria
GM/MS n° 3.493/2024 e atualizagbes posteriores. Metodologia de cofinanciamento federal da APS. Componentes de
financiamento, incluindo componente fixo, vinculo e acompanhamento territorial e componente de qualidade.
Critérios de classificacdo e avaliagdo das equipes. Relacdo entre organizacdo do processo de trabalho,
acompanhamento da populagdo, desempenho assistencial e financiamento federal. Cadastro individual, domiciliar e
territorial. Qualificacdo, completude e atualizacdo cadastral. Vinculagdo da populacdo as equipes. Critérios de
acompanhamento dos usuarios. Visitas domiciliares e territoriais. Identificacdo de vulnerabilidades sociais e sanitarias.
Busca ativa, continuidade do cuidado e fortalecimento do vinculo entre profissionais, familias e comunidade.
Indicadores de qualidade da Atencdo Primaria a Saude, conforme metodologias e notas técnicas vigentes do
Ministério da Saude. Monitoramento e avaliacdo dos resultados por equipe. Organizacdo do acesso e das agendas
assistenciais. Boas praticas no acompanhamento do desenvolvimento infantil, pré-natal e puerpério, saide da mulher,
salde da pessoa idosa, hipertensao arterial e diabetes mellitus. Registros assistenciais, monitoramento quadrimestral
e utilizacdo dos indicadores no planejamento das a¢bes de saude. Estratégia e-SUS APS, prontuério eletronico,
sistemas nacionais de informacdo da Atencdo Primaria a Saude e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES). Registro adequado das atividades individuais e coletivas, visitas domiciliares, procedimentos e
acompanhamento dos usuarios. Qualidade, consisténcia e utilizagdo dos dados para monitoramento dos indicadores.
Sigilo profissional e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Acolhimento, acesso, demanda esponténea e
programada, planejamento territorial, trabalho interdisciplinar, atuagdo integrada entre ACS e equipe de
enfermagem, visitas domiciliares, agdes coletivas, educacdo em saulde, vigilancia em saude, busca ativa e
acompanhamento de grupos prioritarios. Redes de Atencdo a Saude, referéncia e contrarreferéncia, coordenacao do
cuidado e atuagdo das equipes multiprofissionais na APS. Legislagdo vigente relacionada ao exercicio profissional,
competéncias e responsabilidades dos Agentes Comunitarios de Saude e dos profissionais de enfermagem. Processo
de Enfermagem, protocolos assistenciais, seguranca do paciente, imunizacdo, prevencdo de doengas, promogao da
salde e assisténcia integral nos diferentes ciclos de vida. Doengas de Notificacgdo Compulsoéria e Exantematicas:
Resolugdo SS-SP n° 119/2026; Resolucdo SS-SP n° 88/2024; Lei Estadual n® 10.083/1998 (Codigo Sanitario do Estado
de Sao Paulo). Calendarios: Normas Técnicas do PEI/CVE-SP (Programa Estadual de Imunizagao); Resolugao SS-SP n°
105/2026 e Resolugdo SS-SP n° 131/2025; Calendario de vacinagao do Estado de S&o Paulo; Lei Federal n° 6.259/1975
e Decreto n°® 78.231/1976.
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Agente Controlador de Zoonoses

Conhecimentos Especificos: Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nocoes de ética e
cidadania. Nocgbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nocbes basicas das doencas
consideradas zoonoses, como raiva, dengue, leptospirose, febre amarela, leishmaniose visceral e tegumentar.
Medidas de combate e controle das zoonoses. Dengue. Aspectos bioldgicos e controle do Aedes Aegypti. Medidas
de controle e profilaxia. Combate ao vetor. A¢cdes do saneamento ambiental. A¢des integradas de educacdo em
saude. Comunicacdo e mobilizagdo social. Amparo legal a execucdo das a¢des de campo. Conhecimentos basicos e
controle de roedores, de animais peconhentos e de animais sinantrdpicos (escorpides, lacraias, aracnideos). No¢des
basicas de salde e bem-estar dos animais de estimacdes (cdes e gatos). Controle e manejo da populagdo canina e
felina em canis e gatis publicos. No¢des basicas das fungdes necessarias para o auxilio dos médicos veterinarios nas
acoes de manejo e de cuidados com os animais sob a tutela do municipio (recolhimento, socializacdo, doagdes,
tratamento e cirurgias de cdes e gatos. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Cédigo Sanitario do Estado
de Sao Paulo (Lei Estadual n°® 10.083/1998). Atribuicdes e competéncias do municipio no combate as doencas.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Conhecimentos Especificos: Biosseguranca. Riscos do trabalho da prestagdo de servicos de interesse da saude.
Problemas sanitarios classificados em risco médio. Epidemiologia, fiscalizagdo sanitaria voltadas a riscos
epidemioldgicos e sanitarios. Padrdes estabelecidos em normas sanitarias usadas para fiscalizacdo na area de
transporte e comercializagcdo de alimentos. Sistemas de informacdo (SIVISA), monitoramento e coleta de dgua para
Consumo Humano, com uso dos sistemas: SISAGUA e GAL (Gerenciador de Ambiente Laboratorial — DATASUS).
Fiscalizagdo sanitaria para area de saneamento basico. Conceitos de salde publica e de vigilancia sanitaria. Normas
Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude (Resolu¢do RDC n° 222/2018). Cédigo Sanitario do Estado de
Sao Paulo (Lei Estadual n® 10.083/1998). Portaria CVS 01, de 05 de janeiro de 2024.

Atendente de Unidade Basica de Satide

Conhecimentos Especificos: Rotinas administrativas basicas e suas ferramentas auxiliares. No¢des de gestdo de
processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Fluxos de trabalho. Noc¢des de gestdo de
materiais. Uso e manutencao preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos. No¢des de Arquivologia. Conceitos
fundamentais. Conhecimentos basicos em métodos de arquivamento. Gestdo fisica e digital de documentos. Tipos
de arquivos. Arquivos fisicos e digitais. Servico fisico e digital de protocolo: recebimento, registro, classificacéo,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Agenda e outros meios analdgicos e digitais de gestdo de
compromissos; Gestdo de prioridades. Elementos basicos no processo de comunicagdo. Barreiras, bloqueios e
distor¢des a comunicacdo. Comunicacdo interpessoal e gestdo de conflitos. Hierarquia e relagbes pessoais no
ambiente de trabalho. NocGes basicas de atendimento ao publico. Atendimento a pessoas com deficiéncia. Qualidade
e exceléncia no atendimento ao publico. Principios basicos do atendimento presencial e por telefone. Fraseologia
adequada para atendimento presencial e remoto. Atendimento multicanal. Técnicas de conversacdo presencial e
remota. A voz e suas fun¢des. Comportamento moral e ético na fungdo publica. Lei de Acesso a Informacéo (Lei n°
12.527/2011). Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n® 13.709/2018). Redagdo Oficial. Tipos, composicdo e estrutura
dos documentos oficiais. Aspectos gerais da redacao oficial. Definicdo, formalidade, padronizacédo e impessoalidade
da correspondéncia oficial. Linguagem dos atos e comunicac¢des oficiais (atas, memorandos, relatérios, oficios etc.).
Concisdo, clareza e editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista,
atualizada e ampliada).

Auxiliar de Farmacia

Conhecimentos Especificos: Selecdo de medicamentos, controle e conservacdo de medicamentos, distribuicdo e
controle de consumo e armazenamento. Boas praticas de armazenamento de medicamentos. Farmacologia geral.
Classificacdo dos medicamentos, vias de administracdo, conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos. Formas farmacéuticas. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial (Portaria SVS/MS n° 344/1998). Farmacovigilancia. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de
requisicdo, estoque minimo e estoque maximo. No¢des basicas em informatica. Relagdo Nacional de Medicamentos
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Essenciais —- RENAME. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do
SUS. Programa de Saude da Familia.

Encarregado de Faturamento Hospitalar

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde — SUS: conceito, principios, diretrizes, objetivos, organizacdo e
funcionamento. Universalidade, integralidade, equidade, descentralizacdo, regionalizacdo, hierarquizacdo e
participacdo social. Organizacdo politico-administrativa do SUS. Competéncias e atribuicdes das esferas federal,
estadual e municipal. Gestao, planejamento, controle e avaliagdo das agdes e dos servicos de saude. Participacdo
complementar da iniciativa privada no SUS. Redes de Atenc¢do a Saude. Acesso aos servicos de salde. Assisténcia
hospitalar e ambulatorial no ambito do SUS. Faturamento hospitalar e ambulatorial: conceitos, objetivos e etapas do
faturamento hospitalar e ambulatorial. Fluxo da informac&o assistencial até o processamento da produgao. Registro,
conferéncia, processamento, fechamento e envio da producdo. Controle de prazos e competéncias. Conferéncia da
documentagdo assistencial. Compatibilidade entre atendimento realizado, documenta¢do, procedimentos
registrados e producdo apresentada. Processamento da producdo hospitalar e ambulatorial. Identificacdo e
tratamento de inconsisténcias. Correcdo de registros. Controle de pendéncias. Prevencdo de perdas de producéo e
faturamento. Qualidade e integridade das informacdes. Sistema de informacdo SAI/SUS. Finalidade e conceitos do
SIA/SUS. Registro e processamento da producdo ambulatorial. Instrumentos de registro da producdo ambulatorial.
Boletim de Producdo Ambulatorial — BPA. Autorizacdo de Procedimentos Ambulatoriais — APAC. BPA individualizado
e consolidado, quando aplicaveis. Consisténcia e processamento das informacdes. Competéncias e prazos. Produgéo
aprovada, rejeitada e apresentada. Correcdo de inconsisténcias. Conceito, objetivos, finalidade e funcionamento do
CNES. Cadastro e atualizagdo dos estabelecimentos de salude. Informacdes cadastrais referentes a profissionais,
servicos, equipamentos, instalacdes, estrutura fisica e capacidade instalada. Responsabilidade pela atualizacdo e
consisténcia das informacbes cadastrais. Relagdo entre o CNES e os demais sistemas de informacdo do SUS.
Compatibilidade entre cadastro, habilitagdes, servicos ofertados e producdo apresentada. Importancia do CNES para
planejamento, programacao, controle, avaliagdo e processamento da producdo em saude. Tabela de procedimentos
do SUS-SIGTAP-Nocbes sobre a Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS — SIGTAP. Estrutura e
consulta da tabela. Procedimentos principais e secundarios. Compatibilidades e atributos dos procedimentos.
Modalidade de atendimento. Complexidade. Instrumento de registro. Servico e classificacdo. Habilitacdo. Idade e
sexo. Quantidade méaxima. Permanéncia e demais atributos relacionados ao registro e processamento da producao.
Auditoria, controle e avaliagdo no SUS. Conceitos e finalidade de auditoria, controle, regulagdo, monitoramento e
avaliacdo em saude. Conferéncia da producdo hospitalar e ambulatorial. Andlise de registros e documentos
assistenciais. Identificacdo de inconsisténcias e ndo conformidades. Rastreabilidade das informacdes. Controles
internos. Atendimento as solicitagdes de auditoria e érgdos de controle. Responsabilidade sobre a qualidade e
fidedignidade das informacdes registradas nos sistemas oficiais. Conhecimento especifico relacionado a funcéo.
Organizagao e acompanhamento dos servigos de faturamento. Coordenagdo das rotinas operacionais. Orientacao da
equipe. Controle de produtividade e qualidade. Conferéncia de documentos. Controle e acompanhamento das
pendéncias. Relacionamento do faturamento com recepcdo, unidades assistenciais, corpo clinico, areas
administrativas, auditoria e gestdo. ldentificacdo de falhas de registro na origem. Orientagdo as areas responsaveis
para garantir a completude das informagdes. Elaboracdo de pareceres, relatérios técnicos e administrativos. Coleta,
consolidagdo, interpretagdo e apresentacdo de dados. Elaboracdo de planilhas, graficos e relatorios gerenciais.
Preparagdo e disponibilizacdo de informacgdes aos gestores e érgdos competentes. Lei Federal n°® 8.080/1990 — Lei
Organica da Saude: Lei Federal n° 8.142/1990, Lei Complementar n® 141/2012, Portaria de Consolidacdo GM/MS n°
5, de 28 de setembro de 2017. Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Motorista de Ambulancia

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito. Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503/1997 — Do
Sistema Nacional de Transito. Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Da Sinalizagdo de Transito. Da Operagéo
e Fiscalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Das Infracoes. Das Penalidades. Das Medidas Administrativas. Do Processo
Administrativo. Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢des. Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n° 973/2022, Volumes de | a
IX). Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito (Resolucdo CONTRAN n° 925/2022 — Volume |, sumario, 01 ao 10).
Mecanica de veiculos. Conhecimentos elementares de mecanica de automoveis. Troca e rodizio de rodas. Regulagem
de motor. Regulagem e revisdo de freios. Troca de bomba d'agua. Troca e regulagem de tensdo nas correias. Troca
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e regulagem da friccdo. Troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade. Troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples etc. Dire¢do defensiva. Nocdes de pratica veicular em situagdo de risco (CTB, art. 145 e 145-A, nos termos da
normatizacdo do CONTRAN). Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Tipos de ambulancia (Portaria MS/GM
n° 2.048/2002).

Oficineiro

Conhecimentos Especificos: Historia geral das artes. Teoria da arte (arte como produgdo, conhecimento e expressao).
Criatividade — conceito, originalidade, desenvolvimento, inibicdo, processo e produto). Cor, disco cromatico e
espectro. Pintura, desenho, ceramica, gravura e escultura. Utilizacdo de elementos visuais e tateis. Decoupage,
pedraria, patchwork, colagem, biscuit, patina, dobraduras, pintura em tela e em tecido, texturizagdes, costura, trico,
croché, ponto cruz, craquelado e mosaico. Reciclagem e conscientizacdo ambiental. Vidros, MDF, EVA, TNT e latas.
Papel, tinta, gesso, argila, tecido, linhas, madeira e metais na producdo de pecas artisticas. Processo de criacéo.
Percepgao. Técnicas e ferramentas artisticas.

Técnico de Enfermagem Estratégia Saude da Familia

Conhecimentos Especificos: Enfermagem Geral: Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem.
Trabalho em equipe. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doencas cronicas degenerativas,
doengas transmissiveis e saide mental. Saide da pessoa idosa. Saude da crianca e do adolescente. Procedimentos
de enfermagem. Enfermagem na administracdo de medicamentos. Programa Nacional de Imunizacdo. Calendario de
vacinacdo para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros; Saneamento do meio
ambiente. Doencgas de notificagdo compulséria. Enfermagem em salde do trabalhador (enfoque na promocéao e
prevencdo em saude). Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgdo, esterilizacdo e
desinfeccdo. Classificacdo de artigos e superficies a partir de conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo,
esterilizacdo de material e precaucdes-padrao. Atuacdo em grupos por patologias. Etica profissional. Cédigo de ética
de enfermagem. Legislagdo Profissional COFEN/COREN; Atuacdo na Estratégia de Saude da Familia: Imunizac¢des.
Saude da mulher, da crianca, da familia e de pessoas idosas. Doentes cronicos degenerativos. Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Enfermagem e o cuidado na Saude da Familia. Processo satide-doenca das familias e do
coletivo. A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Legislagdo: Lei do exercicio profissional (Lei n°
7.498/1986). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto da Pessoa lIdosa (Lei n°
10.741/2023). Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria GM/MS n° 2.436/2017 e suas alteragdes posteriores.
Principios, diretrizes, organizagcdo e funcionamento da Atencdo Primaria a Saude. Composicdo, atribuicOes e
responsabilidades das equipes de Saude da Familia. Territorializacdo, adscricdo da populagdo, coordenacdo do
cuidado, longitudinalidade, integralidade e responsabilidade sanitaria. Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e atualiza¢des
posteriores. Metodologia de cofinanciamento federal da APS. Componentes de financiamento, incluindo
componente fixo, vinculo e acompanhamento territorial e componente de qualidade. Critérios de classificacdo e
avaliacdo das equipes. Relacdo entre organizacdo do processo de trabalho, acompanhamento da populacao,
desempenho assistencial e financiamento federal. Cadastro individual, domiciliar e territorial. Qualificagao,
completude e atualizagdo cadastral. Vinculagdo da populacdo as equipes. Critérios de acompanhamento dos usuarios.
Visitas domiciliares e territoriais. Identificacdo de vulnerabilidades sociais e sanitarias. Busca ativa, continuidade do
cuidado e fortalecimento do vinculo entre profissionais, familias e comunidade. Indicadores de qualidade da Atencdo
Primaria a Saude, conforme metodologias e notas técnicas vigentes do Ministério da Saude. Monitoramento e
avaliacdo dos resultados por equipe. Organizacdo do acesso e das agendas assistenciais. Boas praticas no
acompanhamento do desenvolvimento infantil, pré-natal e puerpério, saide da mulher, saide da pessoa idosa,
hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Registros assistenciais, monitoramento quadrimestral e utilizagdo dos
indicadores no planejamento das a¢des de saude. Estratégia e-SUS APS, prontuério eletronico, sistemas nacionais de
informacdo da Atencdo Primaria a Saude e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Registro
adequado das atividades individuais e coletivas, visitas domiciliares, procedimentos e acompanhamento dos usuarios.
Qualidade, consisténcia e utilizagdo dos dados para monitoramento dos indicadores. Sigilo profissional e Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais. Acolhimento, acesso, demanda espontanea e programada, planejamento territorial,
trabalho interdisciplinar, atuacdo integrada entre ACS e equipe de enfermagem, visitas domiciliares, a¢des coletivas,
educacdo em saude, vigilancia em salde, busca ativa e acompanhamento de grupos prioritarios. Redes de Atencéo
a Saude, referéncia e contrarreferéncia, coordenacdo do cuidado e atuacdo das equipes multiprofissionais na APS.

51



h— PREFEITURA DE

JANDIRA

Legislagdo vigente relacionada ao exercicio profissional, competéncias e responsabilidades dos Agentes Comunitarios
de Saude e dos profissionais de enfermagem. Processo de Enfermagem, protocolos assistenciais, seguranca do
paciente, imunizacao, prevencao de doencas, promocao da salude e assisténcia integral nos diferentes ciclos de vida.
Doencas de Notificaggo Compulsoria e Exantematicas: Resolucdo SS-SP n° 119/2026; Resolugdo SS-SP n° 88/2024;
Lei Estadual n° 10.083/1998 (Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo). Calendarios: Normas Técnicas do PEI/CVE-
SP (Programa Estadual de Imunizagdo); Resolucdo SS-SPn° 105/2026 e Resolucdo SS-SP n°® 131/2025; Instrucdo
Normativa do Calendario Nacional de Vacinacdo do PNI (Versdo Vigente); Lei Federal n® 6.259/1975 e Decreto n°
78.231/1976.

o)

Técnico de Enfermagem Sistema Municipal de Satde

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica
cirirgica, doengas cronicas degenerativas, doencas transmissiveis, salde mental, urgéncia e emergéncia. Saide da
Pessoa Idosa. Saude da mulher. Saude da crianca e do adolescente. Saude da familia. Doentes cronicos degenerativos.
Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Procedimentos de enfermagem. Enfermagem na administracdo de
medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizagéo (Lei n°® 6.259/1975). Calendario
de vacinagdo para o Estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude
Publica. Saneamento do meio ambiente. Imuniza¢des. Doencas de notificagdo compulséria (dengue, leishmaniose,
sifilis, tuberculose, covid-19, HIV/AIDS etc.). Enfermagem em saude do trabalhador. Promocéo e Prevencdo em Saude.
Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, de esterilizagdo e desinfeccdo.
Classificacdo de artigos e superficies a partir de conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material. Precaucdes-padrdo. Trabalho em equipe. Atuacdo na atencdo basica (Estratégia Saude da Familia).
Atribuicbes comuns e especificas (acolhimento, imuniza¢bes). Atuacdo em grupos por patologias. Legislacdo:
Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (Lei n° 8.080/1990).
Principios e diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo. Principios e diretrizes da Politica Nacional da Atencédo
Bésica. Etica profissional. Cédigo de ética de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Legislacdo Profissional
COFEN/COREN. Doencas de Notificagdo Compulsdria e Exantematicas: Resolugdo SS-SP n°® 119/2026; Resolugéo SS-
SP n° 88/2024; Lei Estadual n® 10.083/1998 (Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo). Calendarios: Normas Técnicas
do PEI/CVE-SP (Programa Estadual de Imunizagdo); Resolugdo SS-SP n° 105/2026 e Resolugao SS-SP n°® 131/2025;
Instrugdo Normativa do Calendario Nacional de Vacinacdo do PNI (Versdo Vigente); Lei Federal n° 6.259/1975 e
Decreto n° 78.231/1976.

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e
coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e
ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou
estiramento muscular, roturas de mdusculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao
trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacdes congénitas e de desenvolvimento:
luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios
ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo éssea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nogdes sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou
nado cirdrgico. Reducdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias.
Artroplastias. Imobilizagdes provisorias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobiliza¢gdes. Enfaixamentos e
bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutaneas ou
esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e poOs-
imobilizagdes. Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tracdes. Biosseguranca.

Técnico em Higiene Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e de fichario.
Preenchimento de odontograma. Controle do movimento financeiro. Material de uso odontolégico: classificagdo e
manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificacdo e classificagdo. Preparo e manutencdo das salas de
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atendimento com suprimento do material necessario. Consultério odontoldgico: conservacdo e manutencao do
equipamento e do ambiente do trabalho. Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo operatorio.
Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista (junto a cadeira odontoldgica, no ambiente clinico e
no ambiente hospitalar). Orientacbes pré e pds-operatérias. Educagao e salde bucal: orientacdes sobre dieta, higiene
bucal e produtos (fluoretados e para higiene bucal). Uso tépico e sistémico do fluor. Radiografias intraorais: técnicas,
revelacdo, montagem e arquivamento. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selecdo. Confeccdo de modelos em gesso.
Primeiros socorros. Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento
odontolégico. indices epidemioldgicos Principios ergonémicos na clinica odontolégica. Aspectos éticos do exercicio
profissional do (a) Técnico em Saude Bucal (TSB). Atribui¢des do (a) TSB e sua importancia na equipe odontoldgica.
Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Salde (SUS) e Programa de Saude da Familia (PSF). Aplicacdo
de medidas de biosseguranca no armazenamento, no transporte, no manuseio e no descarte de produtos e de
residuos odontoldgicos. Aplicagcdo de cariostatico. Afiacdo de instrumental periodontal. Remocéao de biofilme e de
calculo dental supragengival. Insercédo e distribuicdo de materiais odontoldgicos no preparo cavitario. Acabamento
e polimento de restauracdes. Remocdo de suturas.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos: Efeitos bioldgicos das radiacdes. Meios de protecdo. Identificagdo, componentes,
acessorios, utilizacdo e funcionamento dos equipamentos radioldgicos. Raios X, tomografia e mamografia. Anatomia
e técnicas radioldgicas. Cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra, céccix, bacia e
articulagbes locais. Membros inferiores e superiores, torax e abdome. Processamento de filmes radioldgicos. Atitude
ética e profissional do técnico de radiologia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
* PARA O CARGO DE: Analista de Satde Publica e Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico Veterinario.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Matematica: Situacbes-problema envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciagdo
com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equacdes do 1° ou do 2° graus.
Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. No¢oes
de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales

Nocées de Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagao e
transicdo entre slides. Correio eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Tdpicos
basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacoes,
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Formularios). Topicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de
grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Saude Publica

Conhecimentos Especificos: Conceito e estratégias de promogdo de saude. Conceito de comunidade e de controle
social. Educacao popular em saude e no¢bes de educagdo em salde com coletividades. Ferramentas de trabalho do
agente comunitario de salde: entrevista e visita domiciliar. Finalidade e instrumentos do cadastramento familiar e
territorial. Conceito de territorializagdo, de microadrea e de area de abrangéncia. Acolhimento. Intersetorialidade.
Medidas de saneamento basico. Noc¢bes de biosseguranca. Papel do Agente comunitario de salde nas agdes de
controle das arboviroses. Construcdo de diagnostico de saude da comunidade. Agente comunitario de salde e o
acompanhamento da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e da pessoa idosa. Abordagem e medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos da pessoa com deficiéncia. Agente comunitario de salde e a Lei Ruth
Brilhante (Lei n® 11.350/2006). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®8.069/1990). Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n°10.741/2003). Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Estratégia Salide da Familia. Lei Organica da
Saude (Lei n° 8.080/1990). Politica Nacional da Atencdo Basica — PNAB (Portaria n°® 2.436/2017). Nocdes de ética e
cidadania. Instru¢do Normativa do Calendéario Nacional de Vacinagdo do PNI (Versao Vigente).

Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: Clinica Médica de Pequenos Animais. Prescricdo de receita. Partes da receita. Receituario
comum e de controle especial. Principios, definicdes e classificacdes de epidemiologia geral e aplicada. Cadeia
epidemioldgica de transmissdo das doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica (defini¢des,
conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, propor¢des, coeficientes e indices em estudos de
saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade). Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica.
Andlise de risco, Bioestatistica e Estatistica. Conceituacdo e classificagdo Zoonoses. Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses (raiva, dengue, febres
hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e
estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, versinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases). Dermatopatias flngicas e parasitarias. Doencas infecciosas
polisistémicas. Doencas virais. Infeccdes micdticas. Infeccbes protozoérias. Biologia, vigilancia e controle de
popula¢des de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de popula¢des de animais sinantrépicos que
podem causar agravos a saude (quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos,
carrapatos e pombos). Técnicas de necropsia. Critérios, principais agentes utilizados e técnicas para emprego da
eutanasia. Vigilancia Sanitaria. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspe¢ao industrial e sanitaria nas areas de
servicos ou de produtos de interesse a salde. Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Sistema APPCC na producao
de alimentos. Programas sanitarios basicos. Nogdes basicas de biosseguranca. Op¢ao 2 Saude Publica: Conceitos de
saude, saude publica, salide coletiva, saude Unica e saude publica veterinaria. Defini¢des e conceitos de epidemiologia
geral e aplicada. Levantamentos de dados. Estatistica de morbidade. Proporgdes, coeficientes e indices utilizados em
estudos de saude. Coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Historia natural das doencas. Triade
e cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica. Conceitos
gerais sobre antigenos e anticorpos. Técnicas imunolégicas de diagndstico. Defini¢des e funcdes da vigilancia em
saude. Vigilancia epidemioldgica (definicdo, indicadores demogréaficos e de salde). Transicdo demogréafica e
epidemioldgica. Sistemas de informacdo em sadde. Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doencas cronicas.
Vigilancia sanitaria (definicdo, atribuicbes, campos de atuacdo e competéncias nacional (ANVISA), estadual e
municipal). Normas para fiscalizacdo sanitdria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos estabelecimentos e produtos de origem animal de interesse a saude. Politica Nacional de
Controle de Zoonoses. Conceituacao e classificagdo de vigilancia, de prevencdo e de controle de zoonoses. Conceito
de salde Unica e combate a zoonoses. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencao
e controle de zoonoses (raiva, febres hemorragicas, febre maculosa, encefalites equinas, doenga de Chagas, febre do
Nilo Ocidental, leptospirose, hantavirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, criptococose, histoplasmose,
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clostridioses, dermatofitose, leishmaniose, toxoplasmose, febre da arranhadura do gato, clamidiose, criptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases, estreptococoses e estafilococose,
doenga de Lyme, gripe aviaria, listeriose, entre outras). Vigilancia, prevencdo e controle de arboviroses. Etiologia,
patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico, prevencdo e controle de arboviroses (dengue, zika,
Chikungunya, febre amarela, oropouche, entre outras). Vigilancia, prevencdo e controle de doencgas transmitidas por
alimentos. Fauna sinantropica de interesse a saude (habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de
quirépteros, roedores urbanos, abelhas — Apis mellifera—, aranhas e escorpides de importancia médica, culicideos —
Aedes aegypti, Aedes albopictus e Culex quinquefasciatus —, carrapatos e baratas — Periplaneta americana e Blatella
germanica). Esterilizacdo, desinfeccdo, biosseguranca e destinacdo dos residuos de salde. Boas praticas de
fabricacdo/manipulacdo de alimentos. No¢es do Sistema APPCC (Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle).
Animais Domeésticos. Conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos e técnicas imunolégicas de diagndstico.
Interpretacdo de exames de imagem e laboratoriais. Clinica e cirurgia de animais domésticos. Anestesiologia
veterindria aplicada aos animais domésticos. Atendimento emergencial de animais domésticos. Farmacologia.
Conceitos de bem-estar animal e eutanasia. Programas de controle populacional dos animais domésticos. Clinica e
cirurgia de animais selvagens. Particularidades anatomicas e fisiologicas de espécies selvagens. Manejo de animais
selvagens. Conservagdo in situ e ex situ. Zoologia e identificacdo das espécies selvagens da fauna brasileira.
Anestesiologia veterinaria aplicada aos animais selvagens. Atendimento emergencial de animais selvagens. Nog¢des
de bem-estar animal e eutanasia. Educacao ambiental (Lei n°® 9.795/1999). Atendimento médico veterinario a animais
silvestres/selvagens (Resolucdo CFMV n°® 829/2006). Categorias de uso e manejo da fauna silvestre em cativeiro
(Instrugdo Normativa IBAMA n° 07/2015. Diretrizes, prazos e os procedimentos para a operacionalizacao dos Centros
de Triagem de Animais Silvestres (Cetas) e para a destinacdo de animais silvestres apreendidos, resgatados ou
entregues espontaneamente a esses centros (Instru¢do Normativa IBAMA n° 05/2021). Cédigo de Protecdo aos
Animais do Estado de S&o Paulo (Lei n° 11.977/2005. Lei n°® 17.497/2021). Legislagdo Municipal.

« PARA 0S CARGOS DE: Dentista, Enfermeiro Estratégia Saude da Familia, Enfermeiro Sistema Municipal de Saude,
Farmacéutico, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Politica de Satude: Fundamentos do direito a salde (Reforma Sanitaria Brasileira, conceitos ampliados de saude e
criagdo do SUS). Fundamentos, diretrizes e marcos legais do SUS (Lei n° 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990, Decreto
Federal n°® 7.508/2011). Atencdo Primaria a Saude (Politica Nacional de Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia
e Equipes Multiprofissionais na APS). Redes de Atencdo a Salude (Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 3/2017, linhas
de cuidado e regulacio assistencial). Vigilancia em salde e emergéncias sanitarias (Politica Nacional de Vigilancia em
Saude). Epidemiologia e indicadores em satde. Promocao da salude e politicas intersetoriais. Politicas de equidade e
atencdo a populacdes especificas. Saude digital, telessalide e inovacdo no SUS. Assisténcia farmacéutica,
incorporacao tecnoldgica e judicializagdo. Qualidade, seguranca do paciente e humanizagao. Relagdo publico-privada
no SUS. Etica, bioética e justica distributiva em satide publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dentista

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Microbiologia e
bioquimica bucal. Materiais dentarios odontoldgicos. Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos.
Doencas infectocontagiosas. Biosseguranga: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Diagnostico bucal: exame
da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Epidemiologia das principais doencas bucais.
Patologia bucal. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico, semiologia e tratamento da
carie dentaria. Diagnostico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagnostico, semiologia e
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tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.
Diagnostico, semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢oes
das glandulas salivares. Diagnéstico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Dentistica operatéria e restauradora (preparo cavitario, tratamento
restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais
restauradores). Odontopediatria. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes com deficiéncia. Métodos de
prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. No¢des gerais de oclusdo. Prevencdo de mas oclusdes. Uso
e niveis de prevencdo e de aplicagdo do laser na odontologia. Uso tépico e sistémico do fldor. Terapéutica e
farmacologia de interesse na odontologia. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica. Diagnosticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Mecanismos de acdo, técnicas e cuidados na
anestesiologia odontolégica. Acidentes anestésicos. Educacao em saude. Orienta¢des sobre dieta. Orientagdes sobre
higiene bucal e sobre produtos para higiene bucal. Odontologia social e satde publica. Sistema Unico de Saude —
SUS (Lei n°® 8.080/1990 e Lei n°® 14.572/2023). Estratégia de Saude da Familia (ESF). Etica profissional — Codigo de
ética odontoldgico (Resolucdo CFO n° 118/2012).

Enfermeiro Estratégia Saude da Familia

Conhecimentos Especificos: Consideracdes gerais sobre o Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario de
vacinacdo. Vacinacdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacao.
Administracdo aplicada a enfermagem. Administracdo e supervisdo em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem. Organizacao e gestdo dos servi¢os de salude. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho
respiratério, do aparelho digestivo, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético, do aparelho
urindrio e do sistema nervoso. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias dos distUrbios hidroeletroliticos e
metabdlicos. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias ginecoldgicas, obstétricas e psiquiatricas; Atencdo basica a
saude. Atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacado, doencas diarreicas e
doencas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas
e de envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos e de animais peconhentos e em
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes. Posicionamento e mobilizacdo de pacientes.
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Conceitos, fundamentacao legal, diretrizes, principios, participagdo popular
e controle social no Sistema Unico de Salde (SUS). Planejamento, organizacao, direcdo, controle e avaliacido do
diagnostico de saude na comunidade. Indicadores de saude. Integralidade da atencdo em Saude. Saude da Familia e
atendimento domiciliar. Organizacdo social e comunitéria no campo da salde coletiva. Vigilancia em satde. Equipe
de salde. Educacdo para a saude. Trabalho com grupos. Politicas e praticas em saude coletiva. Conhecimentos
basicos sobre a estratégia de saide da familia. Conhecimentos basicos sobre o programa de agentes comunitarios
de saude. Humanizacdo e saude. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional
COFEN/COREN. Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria GM/MS n° 2.436/2017 e suas alteracOes posteriores.
Principios, diretrizes, organizagcdo e funcionamento da Atencdo Primaria a Saude. Composicdo, atribuicOes e
responsabilidades das equipes de Saude da Familia. Territorializacdo, adscricdo da populacdo, coordenacdo do
cuidado, longitudinalidade, integralidade e responsabilidade sanitaria. Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e atualizagdes
posteriores. Metodologia de cofinanciamento federal da APS. Componentes de financiamento, incluindo
componente fixo, vinculo e acompanhamento territorial e componente de qualidade. Critérios de classificagdo e
avaliacdo das equipes. Relacdo entre organizacdo do processo de trabalho, acompanhamento da populacéao,
desempenho assistencial e financiamento federal. Cadastro individual, domiciliar e territorial. Qualificagdo,
completude e atualizacao cadastral. Vinculagdo da populacao as equipes. Critérios de acompanhamento dos usuarios.
Visitas domiciliares e territoriais. Identificacdo de vulnerabilidades sociais e sanitarias. Busca ativa, continuidade do
cuidado e fortalecimento do vinculo entre profissionais, familias e comunidade. Indicadores de qualidade da Atencao
Primaria a Saude, conforme metodologias e notas técnicas vigentes do Ministério da Salde. Monitoramento e
avaliacdo dos resultados por equipe. Organizacdo do acesso e das agendas assistenciais. Boas praticas no
acompanhamento do desenvolvimento infantil, pré-natal e puerpério, saide da mulher, saide da pessoa idosa,
hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Registros assistenciais, monitoramento quadrimestral e utilizagdo dos
indicadores no planejamento das a¢des de saude. Estratégia e-SUS APS, prontuério eletronico, sistemas nacionais de
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informacdo da Atencdo Primaria a Saude e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Registro
adequado das atividades individuais e coletivas, visitas domiciliares, procedimentos e acompanhamento dos usuarios.
Qualidade, consisténcia e utilizacdo dos dados para monitoramento dos indicadores. Sigilo profissional e Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais. Acolhimento, acesso, demanda espontanea e programada, planejamento territorial,
trabalho interdisciplinar, atuacdo integrada entre ACS e equipe de enfermagem, visitas domiciliares, acdes coletivas,
educagdo em saude, vigilancia em saude, busca ativa e acompanhamento de grupos prioritarios. Redes de Atengado
a Saude, referéncia e contrarreferéncia, coordenacdo do cuidado e atuacdo das equipes multiprofissionais na APS.
Legislagdo vigente relacionada ao exercicio profissional, competéncias e responsabilidades dos Agentes Comunitarios
de Saude e dos profissionais de enfermagem. Processo de Enfermagem, protocolos assistenciais, seguranca do
paciente, imunizacao, prevencdo de doengas, promocao da salde e assisténcia integral nos diferentes ciclos de vida.
Doencas de Notificaggo Compulsoria e Exantematicas: Resolu¢do SS-SP n° 119/2026; Resolugdo SS-SP n° 88/2024;
Lei Estadual n® 10.083/1998 (Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo). Rede de Frio, Conservacdo e ESAVI
(Direcionado aos Profissionais Enfermeiros em Geral e Demais Cargos Especificos); Resolugdo SS-SP n® 199/2024;
Notificacdo de ESAVI. Profilaxia, Bloqueio Vacinal e Calendéarios: Normas Técnicas do PEI/CVE-SP (Programa Estadual
de Imunizagdo); Resolucdo SS-SP n° 105/2026 e Resolugdo SS-SP n° 131/2025; Instru¢do Normativa do Calendario
Nacional de Vacinacdo do PNI (Versdo Vigente); Lei Federal n® 6.259/1975 e Decreto n°® 78.231/1976.

Enfermeiro Sistema Municipal de Satde

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Exercicio da enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo aplicada a enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Considera¢des gerais sobre pronto atendimento. Enfermagem em pronto-atendimento. Definicdo de urgéncia e
emergéncia. Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em pronto-socorro. Prioridade
no tratamento. Enfermeiro na atencdo primaria a saude. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias do aparelho
respiratério, do aparelho digestivo, do aparelho urinario, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e
esquelético e do sistema nervoso. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas
e de disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos. Atencdo basica a salde: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias), atengdo a saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico e planejamento familiar) e atencdo a sadde
do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras, em intoxicagdes
exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos), em picadas de insetos e de animais peconhentos e em
mordeduras de animais (soros e vacinas). Posicionamento e mobilizacdo na Assisténcia de pacientes. Conceitos,
fundamentacao legal, diretrizes, principios, participacdo popular e controle social do Sistema Unico de Satde — SUS.
Organizacdo e gestdo dos servicos de saude. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Indicadores de salde.
Integralidade da atencdo em Saude. Equipe de saude. Vigilancia em saude. Educacdo para a saude. Diagndstico de
saude na comunidade: planejamento, organizacgdo, direcdo, controle e avaliagdo. Organizacdo social e comunitaria
no campo da saude coletiva. Saide da familia e atendimento domiciliar. Trabalho com grupos. Conhecimentos
basicos sobre a Estratégia Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude. Cuidados paliativos na atencdo primaria a salde. Prevencdo e tratamentos das doencas cronicas nado
transmissiveis — DCNT. Atencdo domiciliar. Programa Nacional de Imunizagéo: consideracdes gerais. Vacinacdo contra
as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccao e esterilizagdo. Codigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Legislagdo profissional - COFEN/COREN. Legislagdo Estadual: calendéario de vacinacdo para o Estado
de Sao Paulo. Doencas de Notificagdo Compulsoria e Exantematicas: Resolucdo SS-SP n° 119/2026; Resolugdo SS-SP
n°® 88/2024; Lei Estadual n° 10.083/1998 (Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo). Rede de Frio, Conservacdo e
ESAVI (Direcionado aos Profissionais Enfermeiros em Geral e Demais Cargos Especificos); Resolu¢do SS-SP n°
199/2024; Notificacdo de ESAVI. Profilaxia, Bloqueio Vacinal e Calendarios: Normas Técnicas do PEI/CVE-SP
(Programa Estadual de Imunizagdo); Resolucdo SS-SP n°® 105/2026 e Resolucdo SS-SP n° 131/2025; Instrucdo
Normativa do Calendario Nacional de Vacinacdo do PNI (Versdo Vigente); Lei Federal n® 6.259/1975 e Decreto n°
78.231/1976.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saude. Sistema Unico de Saude — SUS (Lei n°® 8.080/1990, Lei n°
8.142/1990, Lei n°® 12.401/2011 e Decreto n° 7.508/2011). Politica Nacional de Medicamentos (Portaria MS/GM n°
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3.916/1998). Farmacologia Geral. Farmacocinética. Farmacodinamica. Fatores que alteram os efeitos dos
medicamentos. Conceito de biodisponibilidade. Conceito de bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica. Ciclo da
assisténcia farmacéutica: selecdo, programagao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, prescricao e dispensagao de
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional (Resolucdo CFF n° 724/2022) do Conselho
Federal de Farmacia, que dispde sobre o Codigo de Etica e sobre o Cédigo de Processo Etico e estabelece as infracdes
e as regras de aplicacdo das sang¢des ético-disciplinares. Nocbes sobre atividades administrativas e gerenciais na
assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e
administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque e ponto de ressuprimento.
Nogdes gerais da legislacdo vigente sobre financiamento da assisténcia farmacéutica. Noc¢oes gerais da legislagdo
vigente sobre medicamentos essenciais. No¢Oes gerais da legislagdo vigente sobre boas praticas de armazenamento
e distribuicdo de medicamentos. NocgOes gerais da legislacdo vigente sobre boas praticas farmacéuticas para o
controle sanitario do funcionamento, da dispensacao de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em
farmacias. Nogdes gerais da legislagdo vigente sobre medicamentos sob controle especial (Portaria n° 344/1998).
Nogdes gerais da legislacdo vigente sobre controle de infeccdo hospitalar. No¢des gerais da legislacdo vigente sobre
regulamentacdo da farmacia clinica e prescricdo farmacéutica (Resolugdo CFF n°® 585/2013). Nog¢des gerais da
legislacdo vigente sobre medicamentos genéricos, similares e de referéncia. Nogdes gerais da legislacdo vigente
sobre exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/2014). Cédigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo (Lei Estadual n°® 10.083/1998).

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Conceituacdo, recursos e objetivos da Fisioterapia. Conceituacao, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica de Reabilitagdo. Papel dos servicos de salde. Modelos alternativos de atencdo a saude das
pessoas com deficiéncias. Processos de fisioterapia: semiologia, exame e diagnostico, postura e diagnésticos das
anomalias posturais (patomecanica e correcao). Processos incapacitantes mais importantes. Processo de trabalho.
Problemas de atencdo a saude (pré, peri, pos-natal e na infancia). Doencas infectocontagiosas. Doencas cronico-
degenerativas. Condi¢des de vida. Papel dos servicos de satude. Trabalho multidisciplinar em satde. Papel profissional
e as instituicdes de salde. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
pneumologia. Fisioterapia nas afec¢des reumaticas. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia e
angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducacdo obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitagdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos
alternativos de atencao a saude.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Conceitos, historico, definicdo e objetivos da terapia ocupacional; 2) Modelos de terapia
ocupacional: positivista, humanista e materialista-histérico. Processo de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos
terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Terapia ocupacional e as psicoterapias: psicodinamica e
Junguiana. Abordagem individual e em grupo. Principios e fundamentos da ocupacao terapéutica. Ocupagdo como
forma de tratamento. Terapia ocupacional na area da infancia e adolescéncia aplicada a deficiéncia intelectual e aos
disturbios globais de desenvolvimento: bebés de alto risco e criangas com retardo neuropsicomotor. Servicos de
assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Terapia ocupacional aplicada as
deficiéncias intelectual, fisica, auditiva e visual e a surdocegueira. Saude e trabalho. Trabalho como recurso de terapia
ocupacional Nocdes de psicopatologia geral. Areas de atuacdo: satide mental, habilitacdo e reabilitacdo. Nocdes de
nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacbes sintomaticas. Contextos da assisténcia
terapéutica ocupacional: Hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica em hospital geral, Hospital Dia —
HD, Unidade Basica de Saude — UBS, ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia e programas comunitarios.
Integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servicos sociais e de salde. Terapia
ocupacional no contexto escolar e com jovens infratores. Contextos de assisténcia em terapéutica ocupacional:
métodos, objetivos, indicacdes e limitacSes. Terapia ocupacional psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizacdo e
reinsercao social. Terapia ocupacional e paralisia cerebral: defini¢do, transtornos, avaliacdo e tratamento. Tratamento
terapéutico ocupacional nas areas de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area
neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental.
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Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismo e sinergismos.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Responsabilidades e atribui¢des do profissional de terapia ocupacional: sigilo e
compromisso com atualizacdo do conhecimento. Tendéncias e perspectivas atuais da terapia ocupacional. Legislacdo
do Sistema Unico de Satde - SUS e Etica Profissional.

« PARA 0OS CARGOS DE: Médico do Sistema Municipal de Saiide - Medicina do Trabalho, Médico do Sistema
Municipal de Saiude - Médico Cardiologista, Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico Colpocopista,
Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico de Urgéncia e Emergéncia Clinico Geral, Médico do Sistema
Municipal de Sadde - Médico Dermatologista, Médico do Sistema Municipal de Saude - Meédico
Endocrinologista, Médico do Sistema Municipal de Saide - Médico Gastroenterologista, Médico do Sistema
Municipal de Satiide - Médico Ginecologista, Médico do Sistema Municipal de Saiide - Médico Mastologista,
Médico do Sistema Municipal de Satde - Médico Neurologista Adulto, Médico do Sistema Municipal de Satide
- Médico Neurologista Pediatrico, Médico do Sistema Municipal de Saiude - Médico Oftalmologista, Médico
do Sistema Municipal de Satde - Médico Ortopedista, Médico do Sistema Municipal de Saide - Médico
Pediatra, Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Psiquiatra, Médico do Sistema Municipal de Saiude
- Médico Reumatologista, Médico do Sistema Municipal de Satde - Médico Ultrassonografista e Médico do
Sistema Municipal de Saude - Médico Vascular.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Politica de Satde: Fundamentos do direito a saide (Reforma Sanitaria Brasileira, conceitos ampliados de saude e
criagdo do SUS). Fundamentos, diretrizes e marcos legais do SUS (Lei n°® 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990, Decreto
Federal n°® 7.508/2011). Atencdo Primaria a Saude (Politica Nacional de Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia
e Equipes Multiprofissionais na APS). Redes de Atencdo a Salude (Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 3/2017, linhas
de cuidado e regulacao assistencial). Vigilancia em salde, imunizagdes e emergéncias sanitarias (Politica Nacional de
Vigilancia em Saude. doencas e agravos de notificacdo compulséria, Programa Nacional de Imunizag¢bes).
Epidemiologia e indicadores em salide. Promogao da salde e politicas intersetoriais. Politicas de equidade e atencéo
a populacdes especificas. Saude digital, telessaide e inovagdo no SUS. Assisténcia farmacéutica, incorporacgéo
tecnoldgica e judicializacdo. Qualidade, seguranca do paciente e humanizacéo. Relacdo publico-privada no SUS. Etica,
bioética e justica distributiva em salde publica.

Conhecimentos Gerais em Medicina: Anatomia. Patologia. Fisiologia e fisiopatologia. Microbiologia e parasitologia.
Imunologia. Farmacologia. Semiologia. Raciocinio clinico, tomada de decisdo e abordagem centrada na pessoa.
Principios do uso e da interpretacdo de exames complementares. Tecnologias em salde, gestdo da informacéo e
informatica médica. Medicina baseada em evidéncia. Manejo inicial de urgéncias e emergéncias médicas.
Comunicagdo clinica, habilidades interpessoais e relacdo médico-paciente. Legislagdo médica, responsabilidade
profissional e bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico do Sistema Municipal de Satde - Medicina do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Saude ocupacional como um direito humano. Responsabilidades em relagdo a
seguranca e a saude ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho. Salde mental. Sistemas sensoriais. Sistema
respiratério. Sistema cardiovascular. Sangue. Sistema musculoesquelético. Sistema nervoso. Sistema digestivo.
Sistema renal-urinario. Sistema reprodutivo. Cancer. Doengas da pele. Doencas infecciosas. Agravos a saude do
trabalhador. Doengas profissionais e do trabalho. Emprego precario. Classificacdo dos agentes nocivos. Medidas de
exposicdo no local de trabalho. Medicdo dos efeitos das exposi¢des. Exame clinico e anamnese ocupacional.
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Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Inspecdo médica dos locais de trabalho. Pericia médica. Pericias
médicas judiciais. Prestacbes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Comunicacdo do acidente.
Disposicoes diversas relativas ao acidente de trabalho. Atestado e boletim médicos. Formularios de informacdes.
Habilitagdo e reabilitagdo profissional. Bioestatistica. No¢des de probabilidade e representacdo grafica. Tabulagao
dos dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca.
Andlise de dados categoricos. Taxas, razes e indices. Avaliacdo do risco em saude. Principios fundamentais da
Bioética. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Codigo de ética do médico do trabalho. Direitos e deveres do
médico. Pesquisa médica. Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a saude e a seguranca
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo. Avaliacdo de causalidade e ética em
pesquisa epidemiologica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do
posto de trabalho. Analise ergondmica de atividades. Gestdo ambiental e saide dos trabalhadores. Relacbes entre
salde ambiental e ocupacional. Salde e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo
dos trabalhadores. Laudos médicos e ambientais. Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliacdo de
politicas, planos e programas de salide nos locais de trabalho. Relacdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos.
Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos. Gestdo do estresse. Programas de
nutricdo. Saude da mulher. Higiene ocupacional. Protecdo Pessoal. Programa de prevencdo de riscos ambientais.
Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho.
Prevencdo de acidentes. Politica de seguranca, lideranca e cultura. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia.
Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodinamica dos agentes quimicos.
Monitoracgéo bioldgica. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Conven¢des da Organizacao
Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Normas técnicas da
previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho. Programa de controle médico e servigos de
saude ocupacional. Direitos de associacdo e representacdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre salde e seguranca ocupacional. Sistema previdenciario brasileiro. Prestacdes do regime geral de
previdéncia social. Caréncia de aposentadorias por idade e por tempo de servico. Caréncia de aposentadoria especial.
Nexo técnico epidemioldgico.

Médico do Sistema Municipal de Satude - Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio).
Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e
pulmonar). Hipertensao arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico.
Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque
cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo. Cardiologia clinica (IAM,
ICC, Sindrome Coronariana). Pés-operatério em cirurgia cardiaca.

Médico do Sistema Municipal de Saude - Médico Colpocopista

Conhecimentos Especificos: Anatomia da cérvice, vagina e vulva. Ciclo hormonal e alteracbes colposcopicos
fisioldgicas. Vulvovaginites e cervicites. Doenca inflamatéria aguda e cronica. Distdrbios urogenitais. Disturbios da
vulva. DistUrbios da vagina. Disturbios do Utero. Colposcopia na adolescéncia, climatério e gravidez. Biologia do HPV,
gendtipos de alto risco. NIC 1, NIC 2, NIC 3 e adenocarcinoma in situ. Vacinagdo contra HPV: esquemas e cobertura.
Terminologia geral e achados normais. Bidpsias e coleta de citologia em ldmina. Achados anormais: pontilhamento,
mosaico, leucoplasia, iodonegatividade. Sinais de invasdo: vasos atipicos, ulceracdo, necrose. Classificagdo da
qualidade do exame e adequacdo da zona de transformagdo. Equipamento, montagem e documentagao
(mapeamento). Exame a fresco e apds aplicacdo de acido acético e lugol. Indicagdes e limitagdes da colposcopia.
Biopsia dirigida e curetagem endocervical. Citologia oncética: coleta, classificagdo de Bethesda. Teste de HPV-DNA e
co-teste. Conduta frente a ASC-US, LSIL, HSIL e AGC. Crioterapia, LEEP/LLETZ e conizagdo. Indicagdes, complicagdes
e critérios de margem. Seguimento pds-tratamento e falhas terapéuticas. Neoplasia intraepitelial vulvar (VIN) e
vaginal (VAIN). Carcinoma invasor do colo: estadiamento. Lesdes relacionadas ao HPV em vulva e vagina. Profilaxia,
Bloqueio Vacinal e Calendarios: Normas Técnicas do PEI/CVE-SP (Programa Estadual de Imunizagdo); Resolugdo SS-
SP n°® 105/2026 e Resolucdo SS-SP n° 131/2025; Instrucdo Normativa do Calendario Nacional de Vacinacdo do PNI
(Versao Vigente); Lei Federal n°® 6.259/1975 e Decreto n° 78.231/1976; com foco em vacinagdo contra HPV, esquema
e situagdes especiais.
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Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico de Urgéncia e Emergéncia Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Sindromes hemorragicas agudas. Desidratacdo moderada a grave (disturbio
hidroeletrolitico). Insuficiéncia renal aguda ou insuficiéncia renal cronica agudizada. Retencdo urinaria aguda. Gota
aguda. Cetoacidose diabética. Coma hiperosmolar. Hipoglicemia. Hipertensdo intracraniana. Compressdo
raquimedular. Acidente vascular cerebral. Crise convulsiva e alteracdo do nivel de consciéncia. Lipotimia/sincope.
Choque. Tamponamento cardiaco. Pericardite aguda. Edema agudo de pulmédo. Crise hipertensiva. Arritmias
cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda. Disturbio de conducao AV agudo. Parada cardiorrespiratéria. Embolia
pulmonar. Oclusdo arterial aguda. Trombose venosa profunda. Insuficiéncia respiratéria aguda. Pneumotérax.
Abdome agudo. Neutropenia febril. Sindrome infecciosa grave. Dor neoplasica. Sindrome de lise tumoral. Estados
consumptivos (caquexia, quando puser o paciente em risco iminente). Meningite carcinomatosa. Sindrome de veia
cava superior. Hipercalcemia. Hipocalcemia. Fratura patoldgica. Encefalopatia hepatica. Codigo de ética Médica.
Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e
emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia.
Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saulde.
Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematologicas, infectoparasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizacdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico.
Anafilaxia e rea¢des alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo e suturas e drenagem de abcessos.
Exame periddico de saude. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Profilaxia,
Bloqueio Vacinal e Calendarios: com foco em vacinas e imunoprofilaxia/soros em casos de ferimentos e de acidentes
com animais, principalmente em relagdo aios critérios para indicacdo de vacina e soros antirrabicos.

Médico do Sistema Municipal de Satde - Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutdnea. Imunopatologia cutanea.
Histopatologia das doengas da pele. Exames imunolégicos e histopatoldgicos da pele. Exames por
imunofluorescéncia. Protocolo immunoblotting (Western Blotting). Imunoprecipitacdo. Teste ELISA.
Imunomapeamento nas doencas de pele. Exames citoldgicos, micoldgicos, bacterioldgicos, viroldgicos,
protoparasitologicos e sorolégicos das doencas de pele. Erup¢des eczematosas. Erupg¢des eritemaescamosas.
Erupgbes eritematopapulonodulares. Erupcbes purpdricas. Erupgdes urticadas. Prurido e erupcbes
papulopruriginosas. Erupg¢des vesicobolhosas. Erupgdes pustulosas. Erupc¢des atrédficas. Afecgdes ulcerosas.
Discromias. Afec¢des dos anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afeccdes do tecido conectivo. Afeccdes dos
vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele.
Micobacterioses cutaneas. Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmanioses e outras
dermatoses por protozoarios. Dermatozoonoses. Dermatoses por venenos e por peconhas de animais. Rea¢bes
adversas a drogas. Reacdes a agentes mecanicos: calor e frio. Granulomas ndo-infecciosos da pele. Alteragdes
congénitas, hereditarias e malformacdes da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e malignos da pele.
Afeccbes pré-malignas da pele. Linfomas cutdneos. Mastocitoses e histiocitoses. Manifestacdes cutaneas
paraneoplasicas e metastases cutaneas. Terapéuticas topica e sistémica em dermatologia. Cirurgia dermatolégica e
criocirurgia em dermatologia. Procedimentos terapéuticos em dermatologia.

Médico do Sistema Municipal de Satde - Médico Endocrinologista

Conhecimentos Especificos: Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotdlamo-hipofise.
Neuroendocrinologia (crescimento fisiolégico e desvios de crescimento). Acromegalia. Sindromes
hiperprolactinémicas. Testes de funcgao hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao
enddcrina. Tireoide. Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides.
Fisiologia de regulacdo do calcio, fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnostico
diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas. Diabetes
mellitus tipos 1 e 2 (fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicacdes). Adrenal. Biossintese esteroide e
sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de
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Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal.
Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual. Distirbios da puberdade e da diferenciagdo sexual.
Endocrinologia feminina. Ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia. Fisiologia
do eixo hipotadlamo-hipofise-testicular. Hipogonadismo (métodos, diagnosticos e tratamento). Infertilidade
masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Tipos, fisiopatologia e tratamento de obesidade. Dislipidemias.
Endocrinologia do envelhecimento. Principais altera¢gdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas
paraneoplasticas. Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Diabetes insipidus.

Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos: Hemorragia digestiva alta varicosa e nao varicosa. Doenca do refluxo gastroesofagico
e suas complicacOes. Esofagite por candida, herpes e citomegalovirus. Eséfago de Barrett. Neoplasias de es6fago.
Estenoses esofagicas. Doenca ulcerosa gastrica. Doencas intestinais inflamatdrias. Doencas intestinais parasitarias.
Diarreias agudas e crOnicas. Litiase biliar e suas complicacdes. Pancreatites aguda e cronica. Hepatites virais,
hepatopatias toxicas e hepatopatias metabdlicas. Neoplasias gastricas. Infeccdo pelo Helicobacter pylori. Pélipos em
tubo digestivo. Neoplasias hepaticas. Neoplasia de pancreas. Cirrose hepatica e suas complicagdes. Hemorragia
digestiva baixa. Neoplasias colorretais.

Médico do Sistema Municipal de Satde - Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo
menstrual. Disfun¢des menstruais. Distirbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites.
Doenca inflamatéria aguda e crénica. Endometriose. Distopias genitais. Distirbios urogenitais. Patologias benignas
e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. No¢es de rastreamento, estadiamento e tratamento
do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliacdo de alto
risco obstétrico. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infec¢des maternas
fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Assisténcia a gestante com diabetes
prévia a gestacdo. Doencas renais e outras condicdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da
transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indica¢des de
cesarias e férceps. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal
cronico e agudo. Prevencado da prematuridade. Técnica de uso de vacuo extrator no parto.

Médico do Sistema Municipal de Satde - Médico Mastologista

Conhecimentos Especificos: Prevencdo primaria e secundaria do cancer de mama. Rastreamento em cancer de
mama. Exames de imagens em mastologia. Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Aspectos
anatomopatoldgicos em cancer de mama. Indicacdo e interpretacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de
mama. Epidemiologia em cancer de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. Diagnéstico,
estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama.
Quimioterapia. Radioterapia. Hormonioterapia. Lesdes precursoras do cancer de mama. Sarcomas de mama.
Metastases em cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes especiais de cancer de mama (mulher
gravida, mulher idosa e mulher jovem). Seguimento pés-tratamento do cancer de mama. Recidivas loco-regionais do
cancer de mama.

Médico do Sistema Municipal de Satude - Médico Neurologista Adulto

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico
neurolégico. Emergéncias cerebrovasculares isquémicas e hemorragicas com énfase na abordagem da fase aguda.
Cefaleia na urgéncia e emergéncia na crianca e no adulto. Diagndstico e tratamento das crises convulsivas e estado
de mal epiléptico no adulto e na crianca. Hipertensao intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Doencas
neurolégicas com manifestacdes extrapiramidais. Complicacdes e descompensagdes das doengas neuromusculares
(polirradiculoneurite aguda, miastenia grave, miopatia e fraqueza muscular aguda). Rebaixamento da consciéncia e
alteracdo do estado mental no adulto e na crianca. Doencas infecciosas e parasitarias do sistema nervoso central.
Manifestacdo neurotropica de doencas sistémicas. Preenchimento da declaragdo de 6bito. Diagndstico por imagem
aplicada a urgéncia e emergéncia neuroldgica.
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Médico do Sistema Municipal de Satde - Médico Neurologista Pediatrico

Conhecimentos Especificos: Fisiopatogenia do sistema nervoso central - SNC. Semiologia. Malformacdes do SNC.
Encefalopatia hipdxico-isquémica do neonato. Hemorragias intracranianas no periodo neonatal. Crises convulsivas
na infancia. Cefaleias na infancia e na adolescéncia. Doencas infecciosas e parasitarias. Doengas neuromusculares.
Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Erros inatos do metabolismo. Sindromes neurocutaneas. Tumores
intracranianos na infancia. Doencas cerebrovasculares na infancia. Paralisia cerebral. Deficiéncia intelectual. Disturbios
do sono. Transtorno de aprendizado. Transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade. Doengas desmielinizantes.
Traumatismo cranioencefalico. Transtorno do espectro autista.

Médico do Sistema Municipal de Satde - Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia ocular. Anatomia e Histologia ocular. Orbita, conteido e relacdes
anatdmicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosa, vascular e nervosa. Meios didptricos. Musculos
extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo. No¢Ses de 6ptica oftalmica. Vicios de refracdo. Prescricdo
de 6culos e de lentes de contato. Patologia. Diagndstico e tratamento das doencas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera,
Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagnostico e tratamento
clinico e cirdrgico. Retina e Vitreo. Doencas vasculares da retina. Degeneracdes da macula. Distrofias. Degenerac¢des
periféricas da retina. Descolamentos da retina. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias clinicas e
cirdrgicas em oftalmologia. Manifestacdes oculares relacionadas ao HIV/AIDS. Plastica ocular. Blefaroptose. Ectropio.
Entrépio. Triquiase. Paralisia facial. Blefaroespasmo. Reconstrucao palpebral. Cavidades anoftalmicas. Orbitopatia
distireoidiana. Propedéutica da drenagem lacrimal. Obstrucdo lacrimal do recém-nascido. Dacriocistorrinostomia.
Estrabismos. Ambliopia. Avaliacdo clinica. Forias e anormalidades da vergéncia. Esotropias. Exotropias. Disfuncoes
dos obliquos e padrdes alfabéticos. Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical
dissociado. Sindromes especiais. Banco de olhos e transplante de cérnea. Banco de olhos. Ceratoplastia lamelar.
Ceratoplastia penetrante.

Médico do Sistema Municipal de Satude - Médico Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Sistema musculoesquelético (Estrutura do tecido Osseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcificacdo, ossificagdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizacao,
crescimento, lesdes e tratamento. Tecido muscular. Organizacdo, fisiologia, alteracdo inflamatoria e lesdes por
sobrecarga). Deformidades congénitas e adquiridas (Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril.
Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita de tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos
longos. Escoliose). Infeccbes e alteracdes inflamatdrias osteoarticulares (Artrite piogénica. Osteomielite aguda e
crénica. Tuberculose éssea. Infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoide). Tumores 6sseos e lesdes
pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas osteoarticulares. Tratamento conservador e artroplastias.
Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxacbes da articulagio do quadril e da coluna
cervicotoracolombar. Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e do inferior
em adultos e em criancas.

Médico do Sistema Municipal de Satde - Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: Condicbes de salde da crianca brasileira. Organizacdo da atencdo a criancga.
Alimentacdo da crianca. Recém-nascido sem patologia e com patologia. Programa de imunizacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutricdo proteico-calérica. Manifestacdes das doencas falciformes — diagnéstico e tratamento.
Desidratacdo. Cardiopatias na crianga. Doencas respiratorias agudas na crianca. Urgéncias na crianga com doenca
renal cronica. Doencas autoimunes e colagenoses na crianga. Urgéncias com doencas infectocontagiosas na infancia.
Parasitoses intestinais. Abordagem da crianca com traumatismo cranioencefalico. Convulsdes na crianga. Cuidados
com o paciente vitima de queimaduras. Transporte inter-hospitalar da crianga. Patologias cirirgicas mais frequentes
na crianga. Insuficiéncia cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Prevencédo e
tratamentos para acidentes na infancia. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estratégias de a¢des de promocao, de protecao e de recuperagdo da saude.
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Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Esquizoafetivo.
Esquizofreniforme. Psicético breve. Delirante persistente. Delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério.
Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-
ansiosos. Fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade. Panico e ansiedade generalizada.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico.
Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Retardo mental. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias
psiquiatricas. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.

Médico do Sistema Municipal de Satide - Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das
doengas reumatoldgicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Autoanticorpos e
sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia e dor cronica. Lombalgias. Osteoartrite.
Osteoporose e osteomaldcia. Artropatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doencas
sistémicas. Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das doengas
inflamatdrias intestinais. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Reabilitacdo em reumatologia.
Doenca de Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Doenga de
Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculites sistémicas. Artrocentese e infiltracdes articulares. Miopatias
inflamatorias autoimunes. Doencas autoinflamatérias.

Médico do Sistema Municipal de Satude - Médico Ultrassonografista

Conhecimentos Especificos: Nocdes de fisica das radia¢des: definicdo e producdo dos raios X, ampola de raios X,
propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiacbes, noc¢des de radioprotecdo, equipamentos radioldgicos,
formacdo de imagem. Natureza do ultrassom, principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicagdes da
ultrassonografia. Dopller. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames, anomalias e displasias dsseas. Infeccbes
e osteocondrites. Doencas articulares. Tumores benignos e malignos. Alteragdes osteoarticulares nas hemopatias.
Alteragdes dsseas nas endocrinopatias. Trauma esquelético. Contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos
e articulagdes. Térax: térax normal e métodos de exame. Patologias de pleura. Infeccdo e infestacdo pulmonar. Lesdes
alveolares e do intersticio pulmonar. Bronquite cronica e enfisema. Tumores no pulmao. Lesdes mediastinais. Trauma
toréacico. Patologia do diafragma. Contribuicdo da tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares:
métodos de exame. Coragdo e circulagdo normais. Pericardio: alteracdes gerais e aumento individual de camaras
cardiacas. Doencas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas
de exame. Glandulas salivares, faringe e es6fago. Estdmago e duodeno. Intestino delgado. Célon. Abdomen agudo.
Trato biliar, pancreas, figado e baco. Glandulas adrenais. Contribuicdo da tomografia computadorizada no trato
gastrointestinal e abdomen. Trato Urogenital: métodos de exame. Lesdes congénitas. Tumores dos rins e ureteres.
Doencas cisticas dos rins. Calculo renal. Infeccdo renal. Bexiga e préstata. Obstrugdo do trato urinario. Contribuicéo
da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame. Doencas congénitas. Doengas
adquiridas. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonogréfica da pele feminina, estudo
ultrassonografico do Utero normal e patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patologico. Doencas
inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagnostico deferencial das massas
pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Ultrassonografia e
esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional
e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo ultrassonografico das
patologias gestacional. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto-risco. Gestagdo multipla. Anomalias
fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Ultrassonografia em Medicina Interna: estudo
ultrassonografico, olho, érbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior (figado, vias bilares, vesicula biliar,
pancreas e bago), estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢bes e abcesso peritoneais.
Retroperitdnio, rins e bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis e extremidades.
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Médico do Sistema Municipal de Satude - Médico Vascular

Conhecimentos Especificos: Nocbes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise.
Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia de isquemia e reperfusdo. Exame clinico do paciente vascular. Métodos
ndo invasivos no diagndstico das doencgas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades.
Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia
vascular visceral. Pé diabético. Hipertensdo renovascular. Doenca tromboembdlica venosa. Varizes e insuficiéncia
venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos
vasculares. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica
venotdnica e linfocinética. Amputag¢des. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana.
Tratamento endovascular de aneurisma de aorta abdominal. Tratamento endovascular das obstrucdes arteriais
cronicas e agudas.
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ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Sy

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n° 55588, de 17 de mar¢o de 2010, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do

documento de identidade/R.G n° , 6rgao expedidor , UF , inscrito(a) no

CPF/MF sob n° , solicito a inclusaio e uso do meu nome social

(indicacdo do nome social), no Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de Jandira para admissdo do cargo de . O nome civil devera ser substituido, nas

publicacdes oficiais, pelo nome social, seguido do nimero do documento oficial.

Cidade/UF,em ____de de 2026.

(assinatura do (a) candidato(a))
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS PREVISTAS

Das 10h00 de 16.11.2026 as
23h59min de 04.01.2027

Vencimento do boleto bancario 05.01.2027

Periodo de inscricoes

Prazo para solicitar a isencéo da taxa de inscri¢do 16 e 17.11.2026

Periodo para envio da documentacdo, por meio digital, referente a isencdo da

S 17.11.2026
taxa de inscricao

Divulgacdo do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo 09.12.2026
Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da solicitacdo de
reducao da taxa de inscricdo

Divulgacédo do resultado da andlise dos recursos contra o resultado da
solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacao referente a:
- candidato deficiente

- condicOes especiais para a realizacdo da prova 16.11.2026 a 04.01.2027
- condicdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

10 e 11.12.2026

18.12.2026

Divulgacdo do resultado referente a:

- candidato deficiente

- condigOes especiais para a realizacdo da prova
- condicdo de jurado

12.01.2027

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- condicOes especiais para a realizacdo da prova;
- condicdo de jurado

13 e 14.01.2027

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;

o . o 22.01.2027
- condigbes especiais para a realizagdo da prova;
- condicdo de jurado
Apllca.gao da Prova Objetiva - Para os cargos de Ensino Fundamental e 21.02.2027
Superior
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 24.02.2027
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 25 e 26.02.2027
Aplicacao da Prova Objetiva - Para os cargos de Ensino Médio 28.02.2027
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 03.03.2027
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 04 e 05.03.2027
Publicacado da Classificacdo Definitiva a definir
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ANEXO V - DOS ENDERECOS

1) da Prefeitura Municipal de Jandira

Rua Elton Silva, 1000 - Centro, Jandira - SP, CEP 06600-025
Dias e horarios: Segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.
Telefone: (11) 4619-8200.

Site: https://portaljandira.sp.gov.br/

2) da Fundacdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

68


https://portal.jandira.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

EE

PREFEITURA DE

. JANDIRA

ANEXO VI - AREA DE ABRANGENCIA - POR UNIDADE BASICA DE SAUDE

UNIDADE BASICA DE

ST RUA BAIRRO CEP
UNIDADE BASICA DE SAUDE ALVORADA
ALVORADA COMUNIDADE URBANA NUCLEO DAS CEREJAS JARDIM ALVORADA |06612-252
ALVORADA ESTRADA VELHA DE ITU JARDIM ALVORADA |06612-250
ALVORADA RODOVIA PRESIDENTE CASTELO BRANCO JARDIM ALVORADA |06612-010
ALVORADA RUA AGENOR PEREIRA DA COSTA JARDIM ALVORADA |06612-220
ALVORADA RUA ALVORADA JARDIM ALVORADA |06612-160
ALVORADA RUA ANLETO DANESI JARDIM ALVORADA |06612-030
ALVORADA RUA ANTAO STEHER JARDIM ALVORADA |06612-040
ALVORADA RUA ANTHERO CORREIA DE GODOY FILHO JARDIM ALVORADA |06612-275
ALVORADA RUA ARTHEMIO DIONIZIO DA COSTA JARDIM ALVORADA |06612-280
ALVORADA RUA BENEDITO DOMINGOS VELHO JARDIM ALVORADA |06612-070
ALVORADA RUA CRISTOVAO COLOMBO JARDIM ALVORADA |06612-180
ALVORADA RUA DAS CEREJAS JARDIM ALVORADA |06612-253
ALVORADA RUA ELI VALTER CESAR JARDIM ALVORADA |06612-130
ALVORADA RUA EMILIO BARBOSA DA SILVA JARDIM ALVORADA |06612-285
ALVORADA RUA ERMINIO LOPES JARDIM ALVORADA |06612-265
ALVORADA RUA GENESIO DOS SANTOS TECH JARDIM ALVORADA |06612-295
ALVORADA RUA GIOVANNI LUCHINI JARDIM ALVORADA |06612-255
ALVORADA RUA HENEIDE STORNI RIBEIRO JARDIM ALVORADA |06612-170
ALVORADA RUA JOAO LEVENETS JARDIM ALVORADA |06612-230
ALVORADA RUA JOAQUIM ALVES CAMBOIM JARDIM ALVORADA |06612-050
ALVORADA RUA JOSE ALBINO PEREIRA JARDIM ALVORADA |06612-001
ALVORADA RUA JOSE MILANES JARDIM ALVORADA |06612-200
ALVORADA RUA JOSE PEREIRA POSSIDONIO JARDIM ALVORADA |06612-290
ALVORADA RUA JULIO CORREIA GODOY JARDIM ALVORADA |06612-190
ALVORADA RUA LUIZA DE OLIVEIRA SOUZA JARDIM ALVORADA |06612-270
ALVORADA RUA MARIA MIRANDA DA SILVA JARDIM ALVORADA |06612-150
ALVORADA RUA MARTIN HEIN JARDIM ALVORADA |06612-240
ALVORADA RUA MECANICA PAULISTA JARDIM ALVORADA |06612-020
ALVORADA RUA MIGUEL GIUDICISSI JARDIM ALVORADA |06612-090
ALVORADA RUA MILTON ALVES JARDIM ALVORADA |06612-120
ALVORADA RUA MILTON BUENO DE CAMARGO JARDIM ALVORADA |06612-300
ALVORADA RUA MUNICIPAL JARDIM ALVORADA |06612-060
ALVORADA RUA ORLANDO MOTTA JARDIM ALVORADA |06612-260
ALVORADA RUA PEDRO ALVARES CABRAL JARDIM ALVORADA |06612-110
ALVORADA RUA SEBASTIAO ROBERTO DA SILVA JARDIM ALVORADA |06612-140
ALVORADA RUA THEREZINHA PINHANELLI GIUDICISSI JARDIM ALVORADA |06612-100
ALVORADA RUA VICENTE LEPORACE JARDIM ALVORADA |06612-080
ALVORADA RUA VITOR ANGELO FORTUNATO JARDIM ALVORADA |06612-800
ALVORADA TRAVESSA GUPE JARDIM ALVORADA |06612-210
ALVORADA VIA DE ACESSO JOAO DE GOES JARDIM ALVORADA |06612-000
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ALVORADA VIELA JOSUE RAMOS JARDIM ALVORADA |06612-077
ALVORADA VIELA LUZIA TASCA ROCHA JARDIM ALVORADA |06612-005
ALVORADA VIELA MOIZES VAZ DOS SANTOS JARDIM ALVORADA |06612-145
ALVORADA VIELA 1A JARDIM ALVORADA |06612-075
ALVORADA VIELA 1B JARDIM ALVORADA |06612-165
ALVORADA VIELA 2B JARDIM ALVORADA |06612-152
ALVORADA VIELA 2C JARDIM ALVORADA |06612-158
ALVORADA VIELA 3B JARDIM ALVORADA |06612-154
ALVORADA VIELA 4B JARDIM ALVORADA |06612-156
ALVORADA COMUNIDADE URBANA NUCLEO DAS CEREJAS JARDIM ALVORADA |06612-252
UNIDADE BASICA DE
S RUA BAIRRO CEP
UNIDADE BASICA DE SAUDE ANALANDIA
ANALANDIA RUA AGOSTINHO SOUZA JARDIM JANDIRA  |06606-020
ANALANDIA RUA ALBERTO DA SILVA JARDIM ANALANDIA |06608-093
ANALANDIA RUA AMAZONAS JARDIM JAVAES 06608-060
ANALANDIA RUA ANGELO AIROLD JARDIM CENTENARIO |06606-410
ANALANDIA RUA ANTONIO CARLOS JARDIM BELMONT  [06608-030
ANALANDIA RUA ARITANA JARDIM JANDIRA | 06608-055
ANALANDIA RUA ASSEMBLEIA DE DEUS JARDIM JANDIRA  |06606-060
ANALANDIA RUA BIRITIBA VILA LUCINDA 06626-310
ANALANDIA RUA BORA VILA LUCINDA 06626-320
ANALANDIA RUA CARAJAS JARDIM ANALANDIA |06608-095
ANALANDIA RUA CARLOS ALBERTO CELIO JARDIM CENTENARIO |06606-392
ANALANDIA RUA CARLOS DE OLIVEIRA VILA ERCILIA 06606-220
ANALANDIA RUA CARLOS PEREIRA LEITE / VIELA HUM / VIELA JARDIM JAVAES 06608-050
CAIAPOS
ANALANDIA RUA CASTRO ALVES JARDIM JANDIRA  |06606-110
ANALANDIA RUA CATARINA VILA ERCILIA 06606-230
ANALANDIA RUA CORIFEU DE AZEVEDO MARQUES VILA SANTA ROSA  |06606-130
ANALANDIA RUA DAILY RESENDE FRANCA JARDIM CENTENARIO |06606-380
ANALANDIA RUA DAS HORTENSIAS VILA IPE 06606-330
ANALANDIA RUA DAS MAGNOLIAS VILA IPE 06606-300
ANALANDIA RUA DAS ORQUIDEAS VILA IPE 06606-325
ANALANDIA RUA DAS ROSAS JARDIM MARILIA | 06606-340
ANALANDIA RUA DEPUTADO JOSE COSTA JARDIM JANDIRA  |06606-040
ANALANDIA RUA DOS MATIAS (15 AO 180) JARDIM JAVAES 06608-070
ANALANDIA RUA FELIPE LAND JARDIM JANDIRA | 06606-080
. , JARDIM SAGRADO
ANALANDIA RUA FRANCISCO JOSE LONGO (13 A 114) CORACAO 06608-275
ANALANDIA RUA GENERAL ERICO DUTRA VILA POPI 06608-120
ANALANDIA RUA GERONIMO PEREIRA JARDIM PALMEIRAS |06606-180
ANALANDIA RUA ISALTINA GOMES LOPES (TRAVESSA EUNICE) CENTRO 06606-005
ANALANDIA RUA ITABORA!;: JARDIM PALMEIRAS |06606-280
ANALANDIA RUA JADE VILA ERCILIA 06606-190
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ANALANDIA RUA JANETE CLAYR VILA SANTA ROSA | 06606-135
ANALANDIA RUA JOAO BATISTA SOLDE JARDIM JANDIRA | 06606-070
ANALANDIA RUA JOAQUIM BELCHIOR JARDIM ANALANDIA |06608-100
ANALANDIA RUA JOAQUIM DA SILVA LIMA JARDIM CRISTINO | 06606-155
ANALANDIA RUA JOSE ALIPIO SAMPAIO JARDIM CENTENARIO |06606-390
R RUA JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA / ESCADAO JOSE
ANALANDIA APARECIDO DE OLIVEIRA VILA LUCINDA 06626-350
ANALANDIA RUA JOSE EURIPEDES DOS REIS JARDIM CENTENARIO |06606-400
ANALANDIA RUA JOSE JUSTINO DE OLIVEIRA (RUA BAIRI) VILA LUCINDA 06626-330
ANALANDIA RUA JOSE RUFINO DE OLIVEIRA VILA IPE 06606-290
ANALANDIA RUA JUSTO NICOLA JARDIM MARILIA | 06606-360
ANALANDIA RUA KINZO FUJI JARDIM ANALANDIA |06602-080
ANALANDIA RUA KLAERCIA ALVES ROCHA VILA LUCINDA 06626-340
ANALANDIA RUA LEOPOLDINO DOS SANTOS JARDIM PALMEIRAS |06606-270
ANALANDIA RUA LILIANA VILA EUGENIA 06606-240
ANALANDIA RUA LUIZ FERNANDO JARDIM BELMONT | 06608-020
. ] VILA DIOGO
ANALANDIA RUA MARCIA BALHESTEIRO 06608-200
ANALANDIA RUA MARIA CAVA JARDIM MARILIA | 06606-370
ANALANDIA RUA MASSAO YAMAMOTO JARDIM JANDIRA  |06606-030
ANALANDIA RUA MIRIAN RODRIGUES SOLER PERES JARDIM JANDIRA | 06606-010
ANALANDIA RUA MONTEIRO LOBATO JARDIM CRISTINO  [06606-170
ANALANDIA RUA NICOLAU SALUM JARDIM JANDIRA | 06606-050
ANALANDIA RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO JARDIM SOROCABANO |06604-030
ANALANDIA RUA PRESTES MAIA / VIELA PRESTES MAIA JARDIM JANDIRA | 06606-120
ANALANDIA RUA QUITERIA DE SOUSA JARDIM JANDIRA | 06606-045
ANALANDIA RUA RAUL CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE JARDIM JANDIRA | 06606-090
. VILA DIOGO
ANALANDIA RUA REGIANE BALHESTEIRO 06608-230
ANALANDIA RUA REVERENDO JOAQUIM AUGUSTO MACHADO JARDIM JANDIRA | 06606-100
ANALANDIA RUA RITA DO NASCIMENTO DUCA JARDIM BELMONT | 06608-000
ANALANDIA RUA RONDONIA VILA MERCEDES 06626-410
ANALANDIA RUA SAO JOSE JARDIM BELMONT | 06608-010
ANALANDIA RUA SIDNE PEREIRA DE LIMA (RUA LINDOMAR) JARDIM PALMEIRAS |06606-260
ANALANDIA RUA SINEZIO RODRIGUES COSTA JARDIM CRISTINO  [06606-150
ANALANDIA RUA TAPIRAPES / VIELA TAPIRAPES JARDIM BELMONT | 06608-040
ANALANDIA RUA TOPAZIO VILA ERCILIA 06606-200
. VILA DIOGO
ANALANDIA RUA TUPI BALHESTEIRO 06608-240
ANALANDIA RUA TURMALINA VILA ERCILIA 06606-210
ANALANDIA RUA VALDOMIRO ALVES DA SILVA JARDIM MARILIA | 06609-350
ANALANDIA RUA VEREADOR OSMAR DE OLIVEIRA VILA EUGENIA 06606-245
ANALANDIA RUA WILLIAM WADELL CENTRO 06606-000
. VILA DIOGO
ANALANDIA TRAVESSA DO EGIDIO BALHESTEIRO 06608-245
ANALANDIA TRAVESSA OLAVO BILAC VILA SANTA ROSA | 06606-133
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ANALANDIA VIELA HUM (01) NAO TEM NAO TEM
UNIDADE BASICA DE
ST RUA BAIRRO CEP
UNIDADE BASICA DE SAUDE BROTINHO
BROTINHO RUA ANGELINA JARDIM EUROPA  |06626-030
AVENIDA EXPRESSA SEBASTIAO MAURI BARUFI
BROTINHO (09,20,64,65,66,67,68,69,70,71,77,94,141,550,1026,1114,|  JARDIM JANDIRA  |06606-035
1230,1240,455)
BROTINHO AVENIDA PRESIDENTE COSTA E SILVA JARDIM EUROPA  |06626-000
BROTINHO JOAO BATISTA PEDROZO VILA SANTA ROSA | 06626-500
BROTINHO RUA ACHILES JARDIM BROTINHO | 06604-240
BROTINHO RUA ANA TERRA MIRANTE DE JANDIRA |06631-220
BROTINHO RUA ANTONIO CONSELHEIRO (ATE O N° 308) MIRANTE DE JANDIRA |06631-070
JARDIM NOVO
BROTINHO RUA ANTONIO FLORINDO DE SOUZA HORIZONTE 06604-120
BROTINHO RUA BARTOLOMEU DE GUSMAO VILA SANTO ANTONIO |06626-230
BROTINHO RUA BRAZ CUBAS MIRANTE DE JANDIRA |06631-150
BROTINHO RUA CAPITU MIRANTE DE JANDIRA |06631-040
BROTINHO RUA CARLOS R. SAMMARTINO VILA SANTA ROSA | 06604-290
BROTINHO RUA CLELIA AUGUSTA JARDIM EUROPA | 06626-080
BROTINHO RUA DIADORIM MIRANTE DE JANDIRA |06631-140
BROTINHO RUA DONA FLOR MIRANTE DE JANDIRA |06631-130
BROTINHO RUA DORVALINO ABILIO TEIXEIRA VILA SANTO ANTONIO |06626-205
BROTINHO RUA ECA DE OLIVEIRA TAVEIROS JARDIM EUROPA  |06626-010
BROTINHO RUA ELVIRA SIMONE DONEGA VILA SANTA ROSA | 06604-280
BROTINHO RUA EMILIA MIRANTE DE JANDIRA |06631-190
BROTINHO RUA ESCRAVA ISAURA MIRANTE DE JANDIRA |06631-010
BROTINHO RUA FERNANDO PESSOA ( N° 678 ATE 720 ) VILA SANTO ANTONIO |06622-175
BROTINHO RUA FRANCISCO ARAUJO CHAVES JARDIM EUROPA  |06626-020
BROTINHO RUA HELENA JARDIM EUROPA  |06626-060
BROTINHO RUA HELIO DA SILVA DUCA JARDIM CRISTINO  |06600-153
BROTINHO RUA IAIA GRACIA MIRANTE DE JANDIRA |06631-080
BROTINHO RUA JANDIRA VILA SANTA ROSA | 06604-300
BROTINHO RUA JERONIMO ARENA VILA SANTO ANTONIO |06626-190
BROTINHO RUA JERONIMO DE MORAES VILA SANTO ANTONIO |06626-190
BROTINHO RUA JOAQUIM ALVARENGA JARDIM EUROPA  |06626-070
BROTINHO RUA JOAQUIM ALVES CAMBOIM VILA SANTO ANTONIO |06626-180
BROTINHO RUA JORGE DE OLIVEIRA PRADO VILA SANTA ROSA | 06604-270
BROTINHO RUA JOSE MARCOLINO DA SILVA JARDIM BROTINHO | 06604-250
BROTINHO RUA JOSE RIBEIRO JARDIM RIBEIRO  |06604-260
JARDIM NOVO
BROTINHO RUA JUVENAL FAUSTINO DE MELO HORIZONTE 06604-090
BROTINHO RUA KATY JARDIM GABRIELA | |06624-380
BROTINHO RUA LOURENCO HUSS VILA SANTO ANTONIO | 06626-210
BROTINHO RUA MACABEA MIRANTE DE JANDIRA |06631-020
BROTINHO RUA MARCELINA JARDIM EUROPA  |06626-050
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RUA MARIA JOSE (LADO IMPAR UBS GABRIELA- ATE

BROTINHO 257) JARDIM EUROPA 06626-090
BROTINHO RUA MARIA LUCIA RODRIGUES PARQUE NOVA 06636-000
JANDIRA
JARDIM NOVO
BROTINHO RUA NELSON MOREIRA HORIZONTE 06604-055
BROTINHO RUA ODORICO PARAGUACU MIRANTE DE JANDIRA |06631-050
JARDIM NOVO
BROTINHO RUA OSWALDO CORREIA DE GODQY HORIZONTE 06604-110
BROTINHO RUA PEDRO SOUZA NOGUEIRA VILA SANTA ROSA  |06604-320
~ JARDIM NOVO
BROTINHO RUA PLATAO HORIZONTE 06604-060
BROTINHO RUA POLICARPO QUARESMA MIRANTE DE JANDIRA |06631-170
BROTINHO RUA PRESBITERO PAES DE BRITO MIRANTE DE JANDIRA |06631-180
BROTINHO RUA PRESIDENTE CASTEI\LIS%RQNCO (LADO PAR ATE O JARDIM SOROCABANO | 06604-030
BROTINHO RUA PRIMEIRO DE MAIO VILA SANTO ANTONIO | 06626-200
BROTINHO RUA PROGRESSO JARDIM BROTINHO |06604-265
BROTINHO RUA QUINCAS BERRO D' AGUAS MIRANTE DE JANDIRA |06631-200
BROTINHO RUA QUINCAS BORBA MIRANTE DE JANDIRA |06631-160
BROTINHO RUA ROSANGELA JARDIM EUROPA 06626-040
BROTINHO RUA SARGENTO GETULIO MIRANTE DE JANDIRA |06631-060
BROTINHO RUA SOCRATES JARDIM BROTINHO [06604-220
JARDIM NOVO
BROTINHO RUA SONIA MARIA FERREIRA DE ANDRADE HORIZONTE 06604-130
BROTINHO RUA TRISTAO DE ATAIDE VILA SANTO ANTONIO | 06626-220
JARDIM NOVO
BROTINHO RUA VICENTE MARCELINO DE PAULA HORIZONTE 06604-070
BROTINHO RUA VIRGILIO CANHETE JARDIM BROTINHO [06604-230
BROTINHO RUA VISCONDE DE SABUGOSA MIRANTE DE JANDIRA |06631-030
BROTINHO TRAVESSA VIRGILIO CANHETE JARDIM BROTINHO [06604-230
BROTINHO VIELA 3 JARDIM BROTINHO [06649-999
JARDIM NOVO
BROTINHO VIELA BOA ESPERANCA HORIZONTE 06604-063
BROTINHO VIELA DOIS JARDIM BROTINHO |06604-233
BROTINHO VIELA MORY VILA SANTO ANTONIO | 06626-240
JARDIM NOVO
BROTINHO VIELA NOSSA SENHORA APARECIDA HORIZONTE 06604-135
BROTINHO VIELA OSANA VILA DA PEDREIRA  |06604-143
BROTINHO VIELA QUITERIA VILA DA PEDREIRA  [06604-355
BROTINHO VIELA SANTA INES VILA DA PEDREIRA  |06604-345
BROTINHO VIELA SANTA LUZIA VILA DA PEDREIRA  [06604-350
JARDIM NOVO
BROTINHO VIELA SANTO ANTONIO HORIZONTE 06604-105
BROTINHO VIELA SAO FRANCISCO VILA DA PEDREIRA | 06604-360
BROTINHO VIELA SAO GABRIEL VILA DA PEDREIRA  [06604-330
BROTINHO VIELA SAO JOAO VILA DA PEDREIRA  |06604-335
BROTINHO VIELA SAO JORGE VILA DA PEDREIRA  [06604-075

73




iy

G
Ei.,;,

PREFEITURA DE

JANDIRA

JARDIM NOVO

BROTINHO VIELA SAO JOSE HORIZONTE 06604-065
_ JARDIM NOVO
BROTINHO VIELA SAO JUDAS TADEU HORIZONTE 06604- 125
) JARDIM NOVO
BROTINHO VIELA SAO PEDRO HORIZONTE 06604-095
BROTINHO VIELA SAO SEBASTIAO VILA DA PEDREIRA  |[06604-340
BROTINHO VIELA SAO VICTOR VILA DA PEDREIRA | 06604-115
BROTINHO VIELA TEREZINHA AGOSTINHO DOS SANTOS JARDIM BROTINHO |06604-235
UNIDADE BASICA DE
ST RUA BAIRRO CEP
UNIDADE BASICA DE SAUDE EUNICE
EUNICE AVENIDA JOSE APARECIDO DE MELO JARDIM MASE 06604-210
EUNICE AVENIDA ALBERTO RUFFOLO VILA ANITA COSTA | 06600-170
EUNICE AVENIDA CARMINE GRAGNANO CENTRO 06600-010
EUNICE AVENIDA CONCEICAO SAMMARTINO CENTRO 06600-080
JARDIM NOVO
EUNICE AVENIDA PRESIDENTE COSTA E SILVA - 26 ao 265 HORIZONTE 06604-145
EUNICE AVENIDA EMILIO GUERRA JARDIM MASE 06604-200
EUNICE AVENIDA JOAO BALHESTEIRO CENTRO 06600-020
EUNICE AVENIDA NOSSA SENHORA APARECIDA CENTRO 06600-100
EUNICE AVENIDA PEDRO MACHADO JARDIM AURORA  |06602-110
EUNICE RUA ALTINO DE SOUZA CARVALHO VILA ESMERALDA  |06602-270
EUNICE RUA ANA MARIA TEDESCO JARDIM SOL NASCENTE|06622-006
EUNICE RUA ANDRE VIDAL DE NEGREIROS CENTRO 06600-140
EUNICE RUA BENEDITO PEREIRA LEITE CENTRO 06600-055
EUNICE RUA BRIGADEIRO FARIA LIMA JARDIM SOROCANA |06604-020
EUNICE RUA CANTIDIO DE PAULA JARDIM LINDOMAR |06602-310
EUNICE RUA CECILIA MARIA VILA ESMERALDA  |06602-280
EUNICE RUA DA ESCOLA JARDIM LINDOMAR |06602-290
EUNICE RUA DAMIR RODRIGUES JARDIM MASE 06604-185
EUNICE RUA DO CAMPO JARDIM LINDOMAR |06602-325
EUNICE RUA DOLORES DE CASTILHO JARDIM HENEIDA  |06602-390
EUNICE RUA DOS MELOS JARDIM AURORA  |06602-100
EUNICE RUA EDUARDO ALVES VILA MAKENZI 06602-140
EUNICE RUA ELTON SILVA CENTRO 06600-025
EUNICE RUA ESMERALDA JARDIM HENEIDA  |06602-380
EUNICE RUA ESTRELA D'ALVA VILA EUNICE 06602-160
EUNICE RUA FELIPE CAMARAO JARDIM LINDOMAR | 06602-295
EUNICE RUA FLORESTAN FERNANDES CENTRO 06600-115
EUNICE RUA HENRIQUE DIAS VILA ANITA COSTA | 06604-085
EUNICE RUA HENRIQUE SAMMARTINO VILA ANITA COSTA | 06600-160
RUA HILDEBRANDO FIRMINO LINO DA COSTA (16 A
EUNICE 222 E 07 A 235,700) ( VILA MAKENZI 06602-145
EUNICE RUA INACIO LEVINET JARDIM JANDIRA | 06600-143
EUNICE RUA JOAO BARBOSA CENTRO 06600-070
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EUNICE RUA JOAO FIOCHI JARDIM LINDOMAR |06602-330
EUNICE RUA JOSE DE ALBUQUERQUE JARDIM MASE 06604-150
EUNICE RUA JOSE FRANCISCO RUFFOLO (06 A 64 E IMPAR) VILA ANITA COSTA |06600-205
EUNICE RUA JOSE JORGE SALUM VILA ANITA COSTA | 06600-210
EUNICE RUA JOSE MANOEL DA CONCEICAO CENTRO 06600-042
EUNICE RUA JOVELITA DA SILVA RAMOS VILA MAKENZ| 06602-142
EUNICE RUA JUPITER VILA EUNICE 06602-170
EUNICE RUA LAURA MARIA ROBERTA VILA MAKENZ| 06602-130
EUNICE RUA LAURA WADELL CENTRO 06600-135
EUNICE RUA LENI JARDIM LINDOMAR |06602-320
EUNICE RUA LENICE JARDIM LINDOMAR |06602-360
EUNICE RUA LIDIA JARDIM LINDOMAR |06602-300
EUNICE RUA LINDAURA JARDIM LINDOMAR |06602-340
JARDIM NOVO
EUNICE RUA MARIA TEREZA HORIZONTE 06604-140
EUNICE RUA MARTE VILA EUNICE 06602-210
EUNICE RUA MERCURIO VILA EUNICE 06602-205
JARDIM NOVO
EUNICE RUA MESSIAS CORREIA DE GODOY HORIZONTE 06604-080
EUNICE RUA NESTOR DE CAMARGO JARDIM MASE 06604-190
EUNICE RUA NETUNO - INTEIRA VILA EUNICE 06602-200
EUNICE RUA NICOLAU MAYEVSKY JARDIM LINDOMAR |06602-370
EUNICE RUA NOEMIA VILA ESMERALDA 06602-260
EUNICE RUA NOVA CONQUISTA JARDIM LINDOMAR |06602-327
EUNICE RUA ODILON CORREIA PIRES VILA EUNICE 06602-190
EUNICE RUA PADRE GUISSEPE ANGELO BERTOLI CENTRO 06600-110
EUNICE RUA PAIVA MEIRA JARDIM MESE 06604-160
EUNICE RUA PAULO DE CAMPOS VILA ESMERALDA 06602-240
EUNICE RUA PEDRO DE MORAES JARDIM HENEIDA 06602-400
EUNICE RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO - (105 a0 379 E JARDIM SOROCABANO | 06604-030
403 AO 609)
EUNICE RUA PROFESSOR VICENTE THEMUDO LESSA CENTRO 06600-090
EUNICE RUA RICARTE SEWAYBRICKER CENTRO 06600-045
EUNICE RUA SAO LUIZ JARDIM MASE 06604-215
EUNICE RUA SATELITE VILA EUNICE 06602-230
EUNICE RUA SATURNO VILA EUNICE 06602-180
JARDIM NOVO
EUNICE RUA TUINS HORIZONTE 06604-100
EUNICE RUA URANO VILA EUNICE 06602-220
EUNICE TRAVESSA ANDORINHA JARDIM SOROCABANO | 06604-040
EUNICE TRAVESSA BABI JARDIM MASE 06604-180
EUNICE TRAVESSA BALTAZAR JARDIM AURORA 06602-105
EUNICE TRAVESSA BRIGADEIRO LUIZ ANTONIO VILA ANITA COSTA |06600-215
EUNICE TRAVESSA DO BEBETO VILA ANITA COSTA | 06600-190
EUNICE TRAVESSA DO SILVIO VILA EUNICE 06602-165
EUNICE TRAVESSA DO SOL JARDIM EURORA 06602-105
EUNICE TRAVESSA PAPA JOAO 23 CENTRO 06600-120
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EUNICE TRAVESSA PAPA PAULO 1 VILA ANITA COSTA | 06600-145
EUNICE TRAVESSA PARTICULAR NAO TEM
EUNICE TRAVESSA PAULISTA VILA ANITA COSTA | 06600-185
EUNICE VIELA ALPHA RIOS NAO TEM
EUNICE VIELA AP° HENRIQUE (FELIPE CAMARAO) JARDIM LINDOMAR |06602-293
EUNICE VIELA DA LAGOA JARDIM LINDOMAR |06602-335
EUNICE VIELA I  (SATURNO) VILA EUNICE 06602-180
EUNICE VIELA REPUBLICANA (SATURNO) VILA EUNICE 06602-185

UNIDADE BASICA DE
o RUA BAIRRO CEP

UNIDADE BASICA DE SAUDE FATIMA

FATIMA AVENIDA ANDRADINA (EXCETO N° 02 AO 08) PARQUE DAS IGLESIAS | 06622-600

FATIMA ESTRADA DAS PITAS VILA TOLAINI 06642-600

FATIMA ESTRADA DAS PITAS ALTOS DE JANDIRA |06634-150
, . y JARDIM NOSSA

FATIMA RUA ALEXINIA COBRA GALVAO SENHORA DE FATIMA 06624-100
, PARQUE NOVA

FATIMA RUA ALTINO GONCALVES JANDIRA 06636-190
, PARQUE NOVA

FATIMA RUA ALVINO TAVARES DA SILVA JANDIRA 06636-225

FATIMA RUA ANTONIO CONSELHEIRO MIRANTE DE JANDIRA |06631-070
, . - JARDIM NOSSA

FATIMA RUA ANTONIO GALVAO SENHORA DE FATIMA 06624-080
, . PARQUE NOVA

FATIMA RUA ANTONIO TOBIAS DOS REIS JANDIRA 06636-080
, . PARQUE NOVA

FATIMA RUA ANTONIO TOMAZ SILVA JANDIRA 06636-240
, PARQUE NOVA

FATIMA RUA APARECIDA GOMES JANDIRA 06636-060
, . PARQUE NOVA

FATIMA RUA APARICIO GOMES JANDIRA 06636-020
, PARQUE NOVA

FATIMA RUA BENEDITO FURTADO JANDIRA 06636-250

FATIMA RUA CERQUEIRA CESAR PARQUE DAS IGLESIAS [06622-590

FATIMA RUA CISNE BRANCO LAGO DOS CISNES | 06634-080

FATIMA RUA CISNE NEGRO LAGO DOS CISNES  |06634-110

FATIMA RUA CRESCENCIO PEREIRA SANTOS PARQUE DAS IGLESIAS |06622-570

FATIMA RUA DA FE MIRANTE DE JANDIRA |06631-240

FATIMA RUA DANIELA JARDIM CAMILA 06622-655
, PARQUE NOVA

FATIMA RUA FRANCISCO CAMARGO JANDIRA 06636-120
, JARDIM NOSSA

FATIMA RUA FRANCISCO DE BARROS COBRA SENHORA DE FATIMA 06624-020

FATIMA RUA FRANCO DA ROCHA PARQUE DAS IGLESIAS | 06622-580
, PARQUE NOVA

FATIMA RUA GERALDO DOS SANTOS JANDIRA 06636-040
, , PARQUE NOVA

FATIMA RUA GERSON DA CRUZ JANDIRA 06636-050
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JARDIM NOSSA

FATIMA RUA IBARE SENHORA DE FATIMA 06624-090
, JARDIM NOSSA

FATIMA RUA IGARO SENHORA DE FATIMA 06624-060
) JARDIM NOSSA

FATIMA RUA IGUACU SENHORA DE FATIMA 06624-050
) JARDIM NOSSA

FATIMA RUA IMIRIM SENHORA DE FATIMA 06624-010

FATIMA RUA INTERLAGOS JARDIM SAO JOAO |06634-040
] . JARDIM NOSSA

FATIMA RUA ITAJAI SENHORA DE FATIMA 06624-040
] , JARDIM NOSSA

FATIMA RUA ITAMBE SENHORA DE FATIMA 06624-030
, PARQUE NOVA

FATIMA RUA IVO DECARLI FILHO JANDIRA 06636-235
, JARDIM NOSSA

FATIMA TRAVESSA CRESCENCIO SENHORA DE FATIMA 06622-215

FATIMA ESTRADA ESTADUAL DE JANDIRA ITAPEVI 06624-000

FATIMA RUA JARAMA JARDIM SAO JOAO |06634-020

FATIMA RUA JOANA D'ARC JARDIM SAO JOAO |06634-012
, . PARQUE NOVA

FATIMA RUA JOAO RAMOS JANDIRA 06636-200
, , PARQUE NOVA

FATIMA RUA JOSE CALVO FILHO JANDIRA 06636-110
, , JARDIM NOSSA

FATIMA RUA JOSE M. MACHADO SENHORA DE FATIMA 06624-160

FATIMA RUA LE MANS JARDIM SAQO JOAO |06634-010

FATIMA RUA LEAO DE JUDA MIRANTE DE JANDIRA [06631-230

FATIMA RUA MAIRA JARDIM CAMILA 06622-670
, , PARQUE NOVA

FATIMA RUA MARIA LUCIA RODRIGUES JANDIRA 06636-000
, JARDIM NOSSA

FATIMA RUA MARIA RODRIGUES MACHADO SENHORA DE FATIMA 06624-070
, PARQUE NOVA

FATIMA RUA MARIANO DO PRADO JANDIRA 06636-270

FATIMA RUA MENINO MALUQUINHO MIRANTE DE JANDIRA [06631-120

FATIMA RUA MONTE CARLO JARDIM SAO JOAO |06634-030
, PARQUE NOVA

FATIMA RUA NELSON RUILE JANDIRA 06636-260
, PARQUE NOVA

FATIMA RUA OLGA BATISTA JANDIRA 06636-010
, . PARQUE NOVA

FATIMA RUA OLIMPIO PAULINO JANDIRA 06636-090
, . PARQUE NOVA

FATIMA RUA OLIVIA MARTINS JANDIRA 06636-130

FATIMA RUA PAULA JARDIM CAMILA 06622-665
, PARQUE NOVA

FATIMA RUA PEDRO JARDIM JANDIRA 06636-170

FATIMA RUA PRISCILA JARDIM CAMILA 06622-660
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PARQUE NOVA

FATIMA RUA RODOLFO ROSA JANDIRA 06636-100
) , JARDIM NOSSA
FATIMA RUA ROSEO PEREIRA DE SOUZA SENHORA DE FATIMA 06624-075
, , PARQUE NOVA
FATIMA RUA RUBENS GOMES JANDIRA 06636-180
, } PARQUE NOVA
FATIMA RUA SEBASTIAO BELO JANDIRA 06636-220
] PARQUE NOVA
FATIMA RUA SHERALI SAHADAT JANDIRA 06636-140
FATIMA RUA SILVERSTONE JARDIM SAO JOAO |06634-000
FATIMA RUA TIETA DO AGRESTE MIRANTE DE JANDIRA |06631-110
] PARQUE NOVA
FATIMA RUA VALDIR DE PAULA JANDIRA 06636-030
) PARQUE NOVA
FATIMA RUA VALENTIM MILANES JANDIRA 06636-230
) . PARQUE NOVA
FATIMA RUA VIRGILIO VIEIRA JANDIRA 06636-070
FATIMA RUA VITORIA JARDIM CAMILA 06622-650
) PARQUE NOVA
FATIMA ADAIL TEOTONIO JANDIRA 06636-160
) PARQUE NOVA
FATIMA ADELINO PINHEIRO JANDIRA 06636-150
) PARQUE NOVA
FATIMA LUIZA REGONATO JANDIRA 06636-210
, COND. ALTO DE
FATIMA LUIZ GONZAGA JANDIRA 06634-156
, COND. ALTO DE
FATIMA RITA LEE JANDIRA 06634-152
, COND. ALTO DE
FATIMA TOM JOBIM JANDIRA 06634-154
UNIDADE BASICA DE
e RUA BAIRRO CEP
UNIDADE BASICA DE SAUDE GABRIELA
GABRIELA RUA ALEXANDRE TOMAS DA SILVA JARDIM GABRIELA | |06624-310
GABRIELA RUA AMAPA VILA MERCEDES 06626-370
GABRIELA RUA ANA MARIA BONFADINI JARDIM GABRIELA | |06624-320
GABRIELA RUA ANA SANTOS JARDIM GABRIELA | | 06624-340
GABRIELA RUA ANTONIO CELESTINO DE SANTANA VILA GODINHO 06624-455
GABRIELA RUA ANTONIO LOPES TEMPOS JARDIM GABRIELA | |06624-370
GABRIELA RUA ANTONIO TOMAZ SILVA JARDIM GABRIELA | |06624-260
, , JARDIM NOSSA
GABRIELA RUA ARMANDO JOSE DE ARAUJO SENHORA DE FATIMA 06624-150
GABRIELA RUA AVELINO ABREU SILVA JARDIM GABRIELA | |06624-230
GABRIELA RUA BARAO DE ITAUNA JARDIM GABRIELA Il |06624-390
GABRIELA RUA BARAO DE ITAPOA JARDIM GABRIELA Il |06624-400
GABRIELA RUA BARAO DE ITAQUI JARDIM GABRIELA Il |06624-420
GABRIELA RUA BARAO DE RIO BRANCO JARDIM GABRIELA Il |06624-410
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JARDIM NOSSA

GABRIELA RUA BEIJA-FLOR SENHORA DE FATIMA 06624-155
, JARDIM NOSSA

GABRIELA RUA CYONEIA SENHORA DE FATIMA 06624-210

GABRIELA RUA DUQUE DA CAXIAS JARDIM STELLA MARIS | 06624-450

GABRIELA RUA EDUARDO BERNARDO JARDIM GABRIELA 1Il | 06624-485

GABRIELA RUA ELZA CHEDINI JARDIM GABRIELA | [06624-290
, JARDIM NOSSA

GABRIELA RUA ERICK ROSE SENHORA DE FATIMA 06624-220

GABRIELA RUA FERNANDO PESSOA (IMPAR 627 ao 1299) VILA SANTO ANTONIO | 06622-175

GABRIELA RUA FRANCISCA MARIA BUENO JARDIM GABRIELA | [06624-330

GABRIELA RUA FRANCISCO BATISTA OLIVEIRA JARDIM GABRIELA Il | 06624-480

GABRIELA RUA FRANCISCO TOMAZ DA SILVA JARDIM GABRIELA | [06624-300

GABRIELA RUA GABRIELA RIBEIRO DA SILVA JARDIM GABRIELA | [06624-250

GABRIELA RUA GENERAL OSORIO VILA GODINHO 06626-430
VILA DOLORES

GABRIELA RUA GERALDO MAXIMIANO OLIVEIRA PASCHOALIN 06624-187
. JARDIM NOSSA

GABRIELA RUA IMIRIM (PAR 46 A 116 / IMPAR 25 A 123) SENHORA DE FATIMA 06624-010
JARDIM NOSSA

GABRIELA RUA IPIRANGA SENHORA DE FATIMA 06624-200
y JARDIM NOSSA

GABRIELA RUA IRAJA SENHORA DE FATIMA 06624-120
. JARDIM NOSSA

GABRIELA RUA ITAGUAI SENHORA DE FATIMA 06624-130
JARDIM NOSSA

GABRIELA RUA ITAJOBI SENHORA DE FATIMA 06624-110
JARDIM NOSSA

GABRIELA RUA ITAPIRA SENHORA DE FATIMA 06624-140
JARDIM NOSSA

GABRIELA RUA ITAPIRANGA SENHORA DE FATIMA 06624-170
VILA DOLORES

GABRIELA RUA IVANILDO NUNES DE OLIVEIRA PASCHOALIN 06624-197
~ VILA DOLORES

GABRIELA RUA JOAO PAES PASCHOALIN 06624-185
JARDIM NOSSA

GABRIELA RUA JOHN LENNON (OU TRAVESSA) SENHORA DE FATIMA 06624-190

GABRIELA RUA JOSE BENEDITO FARIA JARDIM GABRIELA Ill |06624-510

GABRIELA RUA JOSE PEDRO LEITE JARDIM GABRIELA Ill |06624-460

GABRIELA RUA JUVENAL MARQUES DE OLIVEIRA INFANT'S GARDEN | 06626-480
, VILA DOLORES

GABRIELA RUA LEANDRO JOSE SILVA PASCHOALIN 06624-176

GABRIELA RUA LUCINDA PIRES TEMPOS JARDIM GABRIELA Il |06624-430

GABRIELA RUA MANOEL RAMOS DE OLIVEIRA JARDIM GABRIELA | [06624-270
VILA DOLORES

GABRIELA RUA MARCO POLO AMORIM PASCHOALIN 06624-195

GABRIELA RUA MARIA HELENA JARDIM GABRIELA | [06624-360

GABRIELA RUA MARIA JOANA LEOPOLDINA JARDIM GABRIELA Ill |06624-470

GABRIELA RUA MARIA JOSE (LADO PAR) JARDIM EUROPA 06626-090
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GABRIELA RUA MARQUES DE HERVAL VILA MERCEDES 06626-390
GABRIELA RUA MARQUES DE ITANHAEM JARDIM GABRIELA Ill  |06626-150
GABRIELA RUA MARQUES DE ITU JARDIM GABRIELA Ill  [06626-110
GABRIELA RUA MARQUES DE RECIFE JARDIM GABRIELA Ill  |06626-160
GABRIELA RUA MARQUES DE SANTO AMARO JARDIM GABRIELA Ill  [06626-130
GABRIELA RUA MARQUES DE TAMANDARE VILA GODINHO 06626-420
GABRIELA RUA MARQUES DE VALENCA JARDIM GABRIELA Ill  |06626-140
GABRIELA RUA MAURICIO DE MATOS PESSOA VILA LUCINDA 06626-300
GABRIELA RUA MAXIMINO GHEDINI JARDIM GABRIELA | |06624-280

JARDIM NOSSA
GABRIELA RUA MIGUEL FRANES GONCALVES SENHORA DE FATIMA 06624-180

] , VILA DOLORES
GABRIELA RUA OTACILIA ANGELICA TEIXEIRA PASCHOALIN 06624-175
GABRIELA RUA PADRE ANCHIETA VILA GODINHO 06626-440

VILA DOLORES
GABRIELA RUA PALOMA CAROLINA (E VIELA) PASCHOALIN 06624-186
GABRIELA RUA PAULO LIMA SANTOS JARDIM STELLA MARIS | 06624-440
GABRIELA RUA PEDRO PEREIRA LEITE (80 A 269) INFANT'S GARDEN | 06626-490
GABRIELA RUA PRUDENCIANO ALVES DE LIMA INFANT'S GARDEN | 06626-470
GABRIELA RUA QUINZE DE NOVEMBRO (OU VIELA XV) JARDIM STELLA MARIS | 06626-460
GABRIELA RUA RODRIGO GOMES MARIANO VILA GODINHO 06626-422
GABRIELA RUA ROSA MARIA JARDIM GABRIELA | |06624-350
GABRIELA RUA SEBASTIAO TOMAS DA SILVA JARDIM GABRIELA | |06624-240
GABRIELA RUA SETE DE SETEMBRO VILA MERCEDES 06626-400
GABRIELA RUA TIRADENTES VILA GODINHO 06626-450
GABRIELA VIELA 12 NAO TEM NAO TEM
GABRIELA VIELA 14 (VIELA 01) NAO TEM NAO TEM
GABRIELA VIELA DA PAZ NAO TEM NAO TEM
GABRIELA VIELA DUQUE DE CAXIAS VILA GODINHO 06624-445
GABRIELA VIELA PROJETADA NAO TEM NAO TEM
GABRIELA VIELA SANTOS NAO TEM NAO TEM
GABRIELA TRAVESSA LUIZ CARLOS ARNALDO JARDIM STELLA MARIS | 06624-452

UNIDADE BASICA DE
S RUA BAIRRO CEP
UNIDADE BASICA DE SAUDE OURO VERDE

OURO VERDE AVENIDA ANTONIO BARDELLA JARDIM SAO LUIZ | 06618-000
OURO VERDE ESTRADA VELHA DE ITU (LADO iMPAR) JARDIM ALVORADA |06612-250
OURO VERDE ESTRADA VELHA DE ITU (LADO iMPAR) JARDIM SAO LUIZ | 06616-820
OURO VERDE RUA ADAMASTOR LEOPOLDINO DA SILVA VILA OURO VERDE |06616-070
OURO VERDE RUA BRIGADEIRO TOBIAS VILA OURO VERDE |06616-100
OURO VERDE RUA CONDE DE MARIALVA VILA OURO VERDE |06616-060
OURO VERDE RUA DOM PEDRO | VILA OURO VERDE |00616-030
OURO VERDE RUA DOM PEDRO | VILA OURO VERDE |06616-000
OURO VERDE RUA JORGE PEDROSO JARDIM SAO LUIZ | 06618-020
OURO VERDE RUA JOSE BONIFACIO VILA OURO VERDE |06616-080
OURO VERDE RUA MANOEL ALVES GARCIA JARDIM SAO LUIZ  |06618-010

80




:5 PREFEITURA DE

JANDIRA

OURO VERDE RUA MARIA DOMITILA VILA OURO VERDE |06616-110
OURO VERDE RUA PRINCESA ISABEL VILA OURO VERDE  |06616-050
OURO VERDE VIA DE ACESSO JOAO DE GOES VILA OURO VERDE |06612-000
UNIDADE BASICA DE
ST RUA BAIRRO CEP
UNIDADE BASICA DE SAUDE SAGRADO CORACAO
SAGRADO CORACAO PRACA ISAAC ELIAS JARDIM PATRIARCA [06602-395
SAGRADO CORACAO RUA ADELINA GONCALVES SALUM VILA ROLIN 06608-150
SAGRADO CORACAO RUA ADEMAR PEREIRA DE BARROS VILA POPI 06608-160
SAGRADO CORACAO RUA ALFA JARDIM PATRIARCA |06608-370
- ; VILA DIOGO
SAGRADO CORACAO RUA ALPINOPOLIS BALHESTEIRO 06608-210
SAGRADO CORACAO RUA ANTONIO DOMINGUES DA FONSECA JARDIM SAGRADO | -8 573
CORACAO
SAGRADO CORACAO RUA AUREA VIEIRA DA SILVA JARDIM PATRIARCA |06608-350
SAGRADO CORACAO RUA BARTIRA VILA POPI 06608-130
SAGRADO CORACAO RUA BETA JARDIM PATRIARCA |06608-380
SAGRADO CORACAO RUA DOS MATIAS JARDIM JAVAES 06608-070
- VILA DIOGO
SAGRADO CORACAO RUA EGIDIO JOAQUIM DE OLIVEIRA BALHESTEIRO 06608-220
- , JARDIM SAGRADO
SAGRADO CORACAO RUA FRANCISCO JOSE LONGO CORACAO 06608-275
- , JARDIM SAGRADO
SAGRADO CORACAO RUA FRANCISCO JOSE SILVEIRA CORACAO 06608-300
SAGRADO CORACAO RUA GAMA JARDIM PATRIARCA |06608-360
SAGRADO CORACAO RUA GENERAL EURICO DUTRA VILA POPI 06608-120
SAGRADO CORACAO RUA GETULIO VARGAS VILA POPI 06608-140
SAGRADO CORACAO RUA HAROLDO LONGO JARDIM ROSA EMILIA |06608-410
- VILA DIOGO
SAGRADO CORACAO RUA IRACEMA BALHESTEIRO 06608-250
SAGRADO CORACAO RUA JOAO GOMES DE CARVALHO JARDIM PATRIARCA |06608-390
SAGRADO CORACAO RUA JOAO LONGO JARDIM ROSA EMILIA |06608-420
- , JARDIM SAGRADO
SAGRADO CORACAO RUA JOSE CARLOS CORACAO 06608-330
- , JARDIM SAGRADO
SAGRADO CORACAO RUA JOSE LONGO CORACAO 06608-340
SAGRADO CORACAO RUA JUSCELINO K. DE OLIVEIRA VILA ROLIN 06608-180
SAGRADO CORACAO RUA MARIA APARECIDA PEDROSA JARDIM ROSA EMILIA |06608-430
- . JARDIM SAGRADO
SAGRADO CORACAO RUA MARIA INES CORACAO 06608-290
- JARDIM SAGRADO
SAGRADO CORACAO RUA MARIA ONDINA CORACAO 06608-280
- JARDIM SAGRADO
SAGRADO CORACAO RUA MARIANA CORACAO 06608-320
SAGRADO CORACAO RUA MARTIN LUTHERKING VILA POPI 06608-170
N JARDIM SAGRADO
SAGRADO CORACAO RUA MOISES RAMOS CORACAO 06608-277
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SAGRADO CORACAO RUA MONTE CASTELO VILA ROLIN 06608-190
~ JARDIM SAGRADO
SAGRADO CORACAO RUA PATRICIA CORACAO 06608-310
SAGRADO CORACAO RUA PAULINO LONGO JARDIM PATRIARCA |06608-400
~ VILA DIOGO
SAGRADO CORACAO RUA TUPINAMBAS BALHESTEIRO 06608-260
UNIDADE BASICA DE
o RUA BAIRRO CEP
UNIDADE BASICA DE SAUDE TEREZA
TEREZA AVENIDA ANDRADINA (N° 02 AO 08) PARQUE DAS IGLESIAS | 06622-600
TEREZA RUA AILTON ESTEVES DE MELO JARDIM SOL NASCENTE|06622-000
TEREZA RUA ALZIRA FERRAZ FERNANDES PARQUE DAS IGLESIAS | 06622-560
_ ; JARDIM DAS
TEREZA RUA ANCIAO SEBASTIAO ANTONINI MARGARIDAS 06622-180
TEREZA RUA ANTONIO GOMES DOS SANTOS PARQUE DOS LAGOS |06622-445
TEREZA RUA ARQUIMINIO RODRIGUES FLORINDO PARQUE SANTA TEREZA|06622-250
RUA ARUJA (AILTON ESTEVES DE MELO (VIELA JARDIM DAS
TEREZA PARTICULAR)) MARGARIDAS 06622-190
TEREZA RUA BEIRA RIO (PAR 06 A 112) JARDIM SOL NASCENTE|06622-007
TEREZA RUA BIRITIBA MIRIM PARQUE SANTA TEREZA|06622-270
TEREZA RUA BURI PARQUE SANTA TEREZA|06622-370
TEREZA RUA CAJAMAR PARQUE SANTA TEREZA|06622-290
JARDIM DAS
TEREZA RUA CARAPICUIBA MARGARIDAS 06622-160
TEREZA RUA CERQUEIRA CESAR 2('4'\25 AR 15 A 237) (PAR 20 A PARQUE DAS IGLESIAS |06622-590
TEREZA RUA COTIA PARQUE SANTA TEREZA|06622-320
RUA CRESCENCIO PEREIRA SANTOS (IMPAR 03 A 145)
TEREZA (PAR 16 A 158) PARQUE DAS IGLESIAS |06622-570
JARDIM DAS
TEREZA RUA DIADEMA MARGARIDAS 06622-150
JARDIM DAS
TEREZA RUA ELIEZER VENUTO SANTOS MARGARIDAS 06622-170
JARDIM DAS
TEREZA RUA ELMO VENUTO DOMBROSKI MARGARIDAS 06622-140
TEREZA RUA EMBU PARQUE SANTA TEREZA|06622-330
TEREZA RUA FERRAZ DE VASCONCELOS PARQUE SANTA TEREZA|06622-360
TEREZA RUA FRANCO DA ROCHAZSQ/)'PAR 03 A 235) (PAR 02 A PARQUE DAS IGLESIAS | 06622-580
TEREZA RUA GABRIELA PARQUE DOS LAGOS |06622-440
TEREZA RUA GRAUNA MIRANTE DE JANDIRA |06631-210
TEREZA RUA GRAZIELA PARQUE DOS LAGOS |06622-490
TEREZA RUA GUARULHOS PARQUE SANTA TEREZA|06622-300
TEREZA RUA ISABEL CRISTINA PARQUE DOS LAGOS |06622-430
TEREZA RUA ITAIPU SITIO PEDRA BONITA |06620-281
TEREZA RUA ITAJUBA SIiTIO PEDRA BONITA |06620-283
TEREZA RUA ITAPEVA SITIO PEDRA BONITA |06620-285
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TEREZA RUA ITAPEVI PARQUE SANTA TEREZA| 06622-310
TEREZA RUA ITAQUAQUECETUBA PARQUE SANTA TEREZA| 06622-390
TEREZA RUA ITAQUI SITIO PEDRA BONITA |06620-279
TEREZA RUA ITARARE PARQUE SANTA TEREZA| 06622-425
JARDIM DAS
TEREZA RUA ITU MARGARIDAS 06622-090
TEREZA RUA JAPAO JARDIM SOL NASCENTE|06622-030
TEREZA RUA KARIN ROSE PARQUE DOS LAGOS |06622-450
TEREZA RUA KIOTO JARDIM SOL NASCENTE|06622-070
TEREZA RUA MAGDA REGINA (ROSALVO PAULINO) PARQUE DOS LAGOS |06622-460
TEREZA RUA MAIRINQUE PARQUE DAS IGLESIAS |06622-520
TEREZA RUA MAIRIPORA PARQUE SANTA TEREZA| 06622-350
JARDIM DAS
TEREZA RUA MARIA MADALENA DE JESUS MARGARIDAS 06622-080
TEREZA RUA MAUA PARQUE SANTA TEREZA| 06622-340
TEREZA RUA MINOTAURO PARQUE DAS IGLESIAS | 06622-550
TEREZA RUA MOGI DAS CRUZES PARQUE SANTA TEREZA| 06622-410
TEREZA RUA NICOLAU MAYEVSKX E()I(I)\él))PAR 307 A 417) (PAR 350 JARDIM SOL NASCENTE| 06622-005
RUA NOVA GRANADA (BASILIO MAYEVSKY) (IMPAR 19 JARDIM DAS
TEREZA A 151)( (PAR 20 A 60) ! MARGARIDAS 06622-110
TEREZA RUA OSAKA JARDIM SOL NASCENTE|06622-060
TEREZA RUA OSASCO PARQUE SANTA TEREZA| 06622-210
TEREZA RUA OSVALDO FERREIRA DOS SANTOS PARQUE DOS LAGOS |06622-470
TEREZA RUA PALESTINA PARQUE SANTA TEREZA| 06622-230
TEREZA RUA PALMEIRA D'OESTE PARQUE SANTA TEREZA|06622-240
TEREZA RUA POA PARQUE SANTA TEREZA| 06622-260
TEREZA RUA PORTO ALEGRE PARQUE SANTA TEREZA|06622-220
TEREZA RUA RIBEIRAO PIRES PARQUE DAS IGLESIAS |06622-540
TEREZA RUA RIO GRANDE DA SERRA PARQUE DOS LAGOS |06622-400
TEREZA RUA ROMERO LEITE (ANTIGA TATUI) JARDIM SOL NASCENTE|06622-010
JARDIM VELHO
TEREZA RUA SANAZAR MARDIROS SANAZAR 06620-060
TEREZA RUA SANTO ANDRE PARQUE SANTA TEREZA|06622-280
TEREZA RUA SAO BERNARDO DO CAMPO PARQUE SANTA TEREZA| 06622-200
TEREZA RUA SAO CAETANO DO SUL PARQUE DAS IGLESIAS |06622-510
TEREZA RUA SAO ROQUE PARQUE DAS IGLESIAS |06622-530
TEREZA RUA SUELI PARQUE DOS LAGOS |06622-500
TEREZA RUA SUZANO PARQUE DAS IGLESIAS |06622-620
TEREZA RUA TABOAO DA SERRA PARQUE DAS IGLESIAS |06622-610
. JARDIM DAS
TEREZA RUA TIETE MARGARIDAS 06622-130
TEREZA RUA TOKIO JARDIM SOL NASCENTE|06622-020
TEREZA RUA VILMARI PARQUE DOS LAGOS |06622-480
TEREZA RUA VISCONDE DE CAIRU JARDIM SOL NASCENTE|06622-040
JARDIM DAS
TEREZA RUA VISCONDE DE TAUNAY MARGARIDAS 06622-100
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TEREZA TRAVESSA SEVERINO DO AMARAL JARDIM LINDOMAR |06602-375
TEREZA VIELA 124 (RUA SANTO ANDRE) PARQUE SANTA TEREZA|06622-280
TEREZA VIELA 170 (RUA SANTO ANDRE) PARQUE SANTA TEREZA|06622-280
TEREZA VIELA 198 (RUA SANTO ANDRE) PARQUE SANTA TEREZA|06622-280
, JARDIM DAS
TEREZA VIELA ARUJA MARGARIDAS 06622-195
TEREZA VIELA EMILLY FERNANDES MORENO GONCALVES  |PARQUE SANTA TEREZA|06622-207
UNIDADE BASICA DE
ST RUA BAIRRO CEP
UNIDADE BASICA DE SAUDE VALE DO SOL
VALE DO SOL RUA NICOLAU MAYESVSKY 1261 (CDHU) JARDIM SOL NASCENTE|06622-005
VALE DO SOL RUA OLGA BATISTA (CONDOMINIO NOVA PAULISTA) PAF}% E||:2VA 06636-010
ALAMEDA COSTA RICA (CHACARA DO PEROBA - ,
VALE DO SOL DIVISA CARAPICUIBA) CHACARAS DO PEROBA|06648-000
ALAMEDA HOLLYWOOD (CONDOMINIO BEVERLY PARQUE NOVA
VALE DO SOL HILLS) - (CONDOMINIO PARQUE NOVA JANDIRA) JANDIRA 06620-415
AVENIDA FLAMBOYANT - (CONDOMINIO ALTOS DE SAO
VALE DO SOL RESIDENCIAL NATURE) FERNANDO 06630-000
VALE DO SOL AVENIDA FLAMBOYA':JL(LCS?NDOM'N'O FLOREST ALTOS DE JANDIRA |06630-000
ALAMEDA COSTA RICA (CONDOMINIO JARDIM ANA ]
VALE DO SOL CRISTINA 2) ( DIVISA BARUERI) CHACARAS DO PEROBA|06648-000
VALE DO SOL RUA SAO FERNANDO (DIVISA COTIA/ITAPEVI) JARDIM DO GOLF |  |06642-000
VALE DO SOL ESTRADA VELHA DE ITU ( DIVISA COM FATIMA / JARDIM ALVORADA | 06612-250
TEREZA)
JARDIM VELHO
VALE DO SOL RUA AGAVNI MARDIROS SANAZAR 06620-070
VALE DO SOL RUA AMARALINA N° 03 A 93 - LADO iMPAR (DIVISA VILA SAO NIcoLAU | os620-000
DE BARUERI)
VALE DO SOL RUA AMARALINA N° 12 A 944 - LADO PAR VILA SAO NICOLAU [06620-000
VALE DO SOL RUA ANTONINA BOSQUE DE JANDIRA |06620-370
VALE DO SOL RUA ARIEL VILA HABER 06620-100
VALE DO SOL RUA BASILIO TEIXEIRA DA COSTA VILA SAO NICOLAU |06620-050
JARDIM ANTONIO
VALE DO SOL RUA CAMBURI PORTO 06620-200
VALE DO SOL RUA CAMBURIU VALE DO SOL 06620-310
RUA CISNE BRANCO (CONDOMINIO LAGO DOS
VALE DO SOL CISNES - DIVISA COTIA) LAGO DOS CISNES | 06634-080
VALE DO SOL RUA CITRINA (CONDOMINIO NOVA HIGIENOPOLIS) | NOVA HIGIENOPOLIS |06642-200
VALE DO SOL RUA DIMONA VILA HABER 06620-105
VALE DO SOL ESTRADA FERNANDO NOBRE (CONDOMINIO JARDIM PARQUE RINCAO | 06705-490
DO GOLF)
VALE DO SOL RUA GUARAPARI BOSQUE DE JANDIRA |06620-350
VALE DO SOL RUA GUARUJA VILA SAO NICOLAU |06620-020
VALE DO SOL RUA IPANEMA VALE DO SOL 06620-300
VALE DO SOL RUA ITABERABA SITIO PEDRA BONITA |06620-315
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VALE DO SOL RUA ITABIRA SITIO PEDRA BONITA |06620-289
VALE DO SOL RUA ITAGUACU SITIO PEDRA BONITA [06620-293
VALE DO SOL RUA ITAIPU  ( DIVISA COM TEREZA) SITIO PEDRA BONITA |06620-281
VALE DO SOL RUA ITAJUBA (DIVISA COM TEREZA) SITIO PEDRA BONITA [06620-283
VALE DO SOL RUA ITAMARATI SITIO PEDRA BONITA |06620-287
VALE DO SOL RUA ITAPEVA ( DIVISA COM TEREZA) SITIO PEDRA BONITA [06620-285
VALE DO SOL RUA ITAPITANGA SITIO PEDRA BONITA |06620-295
VALE DO SOL RUA ITAPORANGA SITIO PEDRA BONITA [06620-277
VALE DO SOL RUA ITAPUA BOSQUE DE JANDIRA |06620-380
VALE DO SOL RUA ITAQUI  ( DIVISA COM TEREZA) SITIO PEDRA BONITA [06620-279
VALE DO SOL RUA ITAUNA SITIO PEDRA BONITA |06620-297
VALE DO SOL RUA JUREIA BOSQUE DE JANDIRA |06620-360
VALE DO SOL RUA MANOEL ALVES DOS SANTOS VILA SAO NICOLAU |06620-040
VALE DO SOL RUA MANOEL NUNES VILA SAO NICOLAU |06620-030
VALE DO SOL RUA MARANDUVA VALE DO SOL 06620-320
VALE DO SOL RUA MARCELIA GRANJA ALVORADA |06630-150
VALE DO SOL RUA NESHER VILA HABER 06620-110
VALE DO SOL RUA NICOLAU MAYESVSKY DE 1333 ATE 1569 JARDIM SOL NASCENTE|06622-005
VALE DO SOL RUA NICOLAU NAYESVSKY 940 ATE 1753 JARDIM SOL NASCENTE|06622-005
VALE DO SOL RUA NICOLAU NAYESVSKY N° IMPAR 483 ATE 941 |JARDIM SOL NASCENTE|06622-005
VALE DO SOL RUA PEREQUE VILA SAO NICOLAU |06620-010
RUA SANAZAR MARDIRIOS (DIVISA COM TEREZA JARDIM VELHO
VALE DO SOL (iMPAR§ ) SANAZAR 06620-060
VALE DO SOL CONDOMINIO RESIDENCIAL SANTA MARIA JARDIM DO GOLF | |06642-455
VALE DO SOL RUA TIBERIAS VILA HABER 06620-115
VALE DO SOL TRAVESSA DONA PEDRINA JARDIM SOL NASCENTE|06622-008
VALE DO SOL VIELA JULIO BELO ALVES JARDIM ANTONIO 06620-205

PORTO
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