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RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagdo vigente, atuarem como gestores e fiscais do Contrato n® 64/2026, celebrado
entre a Secretaria de Estado da Casa Civil e a Empresa CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, assinado no dia 28/10/2026 e com vigéncia
de 90 (noventa) dias, contados da Emissao da nota de Empenho tendo como objeto a contratagdo de empresa promotora do curso “37° Seminario Nacional de
Licitagdes e Contratos (SNLC)”.

I. Gestor Titular: Valcicleudo Rocha de Assis — Matricula n® 9142916-10;

II. Fiscal Titular: Lorenna Rosario de Freitas — Matricula n® 9591575-2;

Il Fiscal Substituto: Janaina Costa de Sousa — Matricula n® 9605592-3;

Art. 2°. Compete aos gestores o acompanhamento da execugao processual do Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP, bem como a realizagao de
todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento da legislagdo vigente, sem prejuizo das disposigdes do Manual de Gestéo e Fiscalizagao
de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os documentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabelecidos pelo Contrato
Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da insergdo de dados em meios informaticos, a
exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogagao, se possivel e vantajoso for, ou ao encerramento
da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

Paragrafo unico. O gestor que ndo observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos e causar
danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 3° Compete aos fiscais a verificacdo da correta execugao do objeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o atendimento as nor-
mas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.

Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Portaria € no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e causar
danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 4°. Fica revogada a Portaria n® 182 de 29 de outubro de 2026.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cristovam Pontes de Moura
Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil

SEAD

ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE - PCAC

EDITAL N° 001 SEAD/PCAC, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026

A Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD e a Policia Civil do Estado do Acre — PCAC, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto na Lei Com-
plementar Estadual n® 129, de 22 de janeiro de 2004, e alteragdes, especialmente as da Lei Complementar Estadual n° 526, de 23 de julho de 2026, na Lei n°® 2.250, de
21 de dezembro de 2009, e alteracdes, na Lei Complementar Estadual n°® 345, de 15 de marco de 2018, e alteragdes e no Processo SEI n° 0064.006859.00025/2026-
00, tornam publica a realizagdo do concurso publico para provimento de vagas de cargos da Policia Civil do Estado do Acre — PCAC, mediante as condigoes estabe-
lecidas neste Edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais retificagdes, e executado pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural
e Assistencial Nacional — IDECAN, doravante denominado IDECAN.

1.2 O presente concurso publico destina-se ao provimento de 139 (cento e trinta e nove) vagas, assim distribuidas: 8 (oito) vagas para o cargo de Delegado de
Policia Civil; 74 (setenta e quatro) vagas para o cargo de Oficial Investigador de Policia; 7 (sete) vagas para o cargo de Auxiliar de Necropsia; 11 (onze) vagas
para o cargo de Perito Criminal; 4 (quatro) vagas para o cargo de Perito Médico-Legista; e 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de Papiloscopista Policial,
conforme o ANEXO | deste Edital.

1.2.1 As vagas do cargo de Oficial Investigador de Policia serdo distribuidas por municipio, enquanto as vagas dos demais cargos serao distribuidas por regio-
nal, conforme o ANEXO | deste Edital, e, quando houver, por area de conhecimento.

1.2.2 A lotagao inicial observara exclusivamente a ordem de classificagdo no curso especifico de formagao policial, com preferéncia por municipios do interior
do Estado, nos termos do art. 67, § 13, da Lei Complementar Estadual n® 129/2004.

1.2.3 Para fins deste Edital, considera-se Regional a circunscrigao territorial composta pelos seguintes municipios: | — Baixo Acre: Rio Branco, Placido de Cas-
tro, Acrelandia, Senador Guiomard, Capixaba, Porto Acre e Bujari; Il — Purus: Sena Madureira, Manoel Urbano e Santa Rosa do Purus; Il — Alto Acre: Brasiléia,
Epitaciolandia, Assis Brasil e Xapuri; IV — Envira: Tarauaca, Feij6 e Jordao; V — Jurua: Cruzeiro do Sul, Rodrigues Alves, Mancio Lima, Marechal Thaumaturgo
e Porto Walter. Para vagas ofertadas por regional, a lotagdo podera ocorrer em qualquer dos municipios integrantes da respectiva regional.

1.2.4 Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro efetivo da Policia Civil do Estado do Acre pertencerao ao regime juridico estatutario e reger-
-se-ao pela Lei Complementar Estadual n° 39, de 29 de dezembro de 1993, pela Lei Complementar Estadual n® 129/2004, pela Lei n°® 2.250/2009, bem como
pelas demais normas legais aplicaveis.

1.2.5 Os nomes dos cargos seguem o art. 43 da Lei Complementar Estadual n° 129/2004, com a redagéo dada pela Lei Complementar Estadual n° 496, de 31
de julho de 2025.

1.3 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

1.4 Arealizacdo da inscrigéo implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.5 As inscrigcdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via internet, conforme o item 6 deste Edital.

1.6 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e divulgados no enderego
eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br).

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico publicados no
Diario Oficial do Estado do Acre e no endereco eletrénico do IDECAN.

1.8 O Edital e seus anexos estarao disponiveis no endereco eletronico do IDECAN para consulta e impresséo.

1.9 Todos os horarios mencionados neste Edital, em seus anexos e nos demais atos do Concurso Publico referem-se ao horario oficial do Estado do Acre,
ressalvado o horario de atendimento do subitem 1.11, que segue o horario oficial de Brasilia.

1.10 As datas previstas no Cronograma (ANEXO IlI) constituem mera expectativa e poderao ser alteradas, mediante divulgagao prévia nos meios previs-
tos no subitem 1.6.

1.11 O candidato podera obter informacgdes sobre o Concurso Publico por chat on-line, disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, pelo correio eletro-
nico atendimento@idecan.org.br ou pelos telefones (61) 3201-6225 e 0800 878 2696, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, considerado
o horario oficial de Brasilia.

1.12 Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Quadro de vagas;
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ANEXO Il — Cronograma previsto;

ANEXO Il — Contetidos programaticos;

ANEXO IV — Modelo de atestado médico para a Prova de Aptidao Fisica;
ANEXO V — Relagdo de exames médicos;

ANEXO VI — Condigbes incapacitantes;

ANEXO VIl — Modelo de laudo médico para pessoa com deficiéncia;
ANEXO VIl — Modelo de requerimento de isengdo do valor da inscrigao;
ANEXO IX — Postos de apoio as inscrigdes (subitem 6.8 deste Edital).

2 DAS FASES
2.1 O Concurso Publico sera realizado em duas fases sucessivas, de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme o quadro a seguir:
FASE ETAPA CARGOS CARATER REALIZACAO
Prova Objetiva Todos Eliminatério e Classificatorio IDECAN
12 Prova Discursiva Todos Eliminatdrio e Classificatorio IDECAN
Prova de Titulos Todos Classificatorio IDECAN
Prova de Aptidao Fisica Todos Eliminatério IDECAN
Exame Psicotécnico Todos Eliminatério IDECAN
22 Prova Oral Delegado de Policia Civil Eliminatdrio e Classificatorio IDECAN
Exame Médico e Toxicolégico Todos Eliminatério IDECAN
Investigacdo Criminal e Social Todos Eliminatério PCAC

2.1.1 As fases e etapas deste Concurso Publico atendem ao art. 65 da Lei Complementar Estadual n® 129/2004, com a redagéo dada pela Lei Complementar
Estadual n° 526/2026.

2.1.2 Para o cargo de Delegado de Policia Civil, ¢ assegurada a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases do certame, nos termos do
art. 20, § 3°, da Lei Federal n° 14.735/2023 e do art. 67, § 7°, da Lei Complementar Estadual n® 129/2004, e vedada a participagéo, na comissao do concurso,
de servidor da seguranga publica que nao integre os quadros da Policia Civil.

2.2 As etapas de Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas simultaneamente nas cidades de Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijo, Jorddo, Manoel Urbano,
Marechal Thaumaturgo, Placido de Castro, Porto Walter, Rio Branco, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira, Tarauaca e Xapuri, conforme op¢éo do candidato
no ato da inscri¢ao.

2.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade escolhida, o IDECAN podera alocar candidatos em cidades circunvizinhas, sem
qualquer responsabilidade pelas despesas de deslocamento e hospedagem.

2.2.2 As etapas da 2?2 Fase serdo realizadas nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, salvo decisédo diversa da Administragéo, divulgada no respectivo
edital de convocagéo.

3 DOS CARGOS E REQUISITOS

3.1 CARGO: S01 — DELEGADO DE POLICIA CIVIL

3.1.1 REQUISITOS: diploma de curso de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);
comprovagao de, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica ou policial, conforme os critérios definidos pelo Conselho Superior da Policia Civil; e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria minima “B”. A comprovagao da formagéo e da atividade juridica ou policial ocorrera no ato da posse (Lei Comple-
mentar Estadual n° 129/2004, art. 67, §§ 7° a 9°).

3.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | — dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas e operacionais do 6rgdo ou
unidade policial sob sua direcao; Il — cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua competéncia, as fungdes institucionais da Policia Civil; lll — exercer poderes
discricionarios afetos a Policia Civil que objetivem proteger os direitos inerentes ao ser humano e resguardar a seguranga publica; IV — praticar todos os atos
de policia na esfera de sua competéncia, visando a diminui¢cdo da criminalidade e da violéncia; V — zelar pelo cumprimento dos principios e fung¢des institu-
cionais da Policia Civil; VI — zelar pelos direitos e garantias constitucionais fundamentais; VIl — instaurar e presidir inquéritos policiais e outros procedimentos
administrativos no ambito de sua competéncia, cabendo-lhe, privativamente, o indiciamento decorrente do livre convencimento juridico penal, fundamentado no
relatério conclusivo do inquérito policial; VIII — promover diligéncias, requisitar informagées, determinar exames periciais, remoc¢des e documentos necessarios a
instauracéo do inquérito policial ou outros procedimentos decorrentes das fungdes institucionais da Policia Civil; IX — manter o sigilo necessario a elucidagéo do
fato e as investigagdes a seu cargo; X — expedir intimagdes para colheita de depoimentos, declara¢des ou esclarecimentos e determinar, dependendo do caso
e do nado atendimento injustificado, condugéo coercitiva; X| — requisitar informagdes, exames, pericias, documentos e auxilio de autoridades federais, estaduais,
distritais e municipais, dos 6rgéos e entidades da administragéo publica direta e indireta e de qualquer dos Poderes; Xl — requisitar informagdes e documentos
de entidades privadas; XIIl — promover diligéncias investigatérias junto aos érgéos e entidades referidas nos incisos Xl e XII.

3.2 CARGO: S02 — OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA

3.2.1 REQUISITOS: diploma de ensino superior completo, em nivel de graduagéo, em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e CNH na
categoria minima “AB”.

3.2.2 DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | — proceder, mediante determinag&o da autoridade policial civil, as diligéncias investigatérias e do servico
policial civil, para o fim precipuo de instruir os procedimentos atinentes a policia judiciaria e de prevencéo especializada; |l — formalizar os atos e determinagdes
do Delegado de Policia atinentes a inquéritos policiais e a outros procedimentos pertinentes; Ill — fiscalizar os trabalhos cartorarios da Corregedoria, Dele-
gacias Especializadas, Delegacias Municipais e Distritos Policiais; IV — lavrar e subscrever os autos e termos adotados na mecéanica processual, bem como
autuar e remeter inquéritos e processos, obedecendo aos prazos legais; V — fiscalizar a continuidade dos processos ou inquéritos distribuidos, providenciando
a sua normalidade sequencial; VI — expedir, mediante requerimento deferido pelo Delegado de Policia, certiddes, traslados, requerimentos de partes, firma-
dos por Delegado de Policia, bem como providenciar a extragdo de copias de outros documentos cartorarios, para os fins requeridos; VIl — proceder, quando
determinado pelo Delegado de Policia, a todos os termos de natureza processual, bem como autos de prisdo em flagrante, apreenséo, depésito, acareagao,
reconhecimento, qualificacéo, interrogatério, resisténcia, recolhimento, coleta de material caligrafico, termos de declaragéo, fianga, compromisso, representa-
¢ao, expedir mandados de intimagéo, condugéo e demais autos e termos processuais, subscrevendo-os; VIII — preparar expedientes, executar outros servigos
administrativos, inclusive estatisticos, atinentes a unidade policial; IX — acautelar, relacionando e etiquetando devidamente, e juntando aos inquéritos, objetos,
valores e coisas apreendidas, vinculadas a procedimentos investigatorios ou de ausentes; X — providenciar e encaminhar objetos a outros 6rgéos policiais e
a Justica, quando determinado expressamente pelo Delegado de Policia; XI — encaminhar vitimas para exames de corpo de delito, com guias subscritas pelo
Delegado de Policia; Xll — solicitar exames periciais, assentamentos funcionais, laudos e demais pegas para a instrugcao de inquéritos ou processo, quando
formalmente determinados pelo Delegado de Policia; XIll — participar de diligéncias, quando requisitado pelo Delegado de Policia; XIV — ter sob sua guarda
e responsabilidade inquéritos policiais, bens, valores e instrumentos de crimes entregues a sua custddia em razdo de sua fungdo, dando-lhes a destinagéo
legal; XV — exercer todos os seus deveres profissionais inerentes ao cargo e a funcdo especifica e outras tarefas correlatas, a critério da autoridade superior;
XVI — cumprir mandados judiciais; XVII — efetuar prisdes, conduzir detidos, realizar o remanejamento e a escolta de presos, tanto dentro quanto fora da unidade
policial, bem como exercer a custédia e a guarda formal dos detidos e de seus pertences enquanto estes estiverem sob os cuidados e a responsabilidade da
Policia Civil; XVIII — promover levantamento de criminosos, contraventores e suspeitos; XIX — dirigir veiculos automotores em diligéncias e missdes pertinentes
aos trabalhos policiais; XX — atender ao publico com urbanidade, orientando-o quando possivel e encaminhando-o para a autoridade policial civil, quando for o
caso; XXI — guardar as unidades institucionais de seguranga publica; XXII — operar equipamentos de comunicagao; XXIIl — registrar ocorréncias administrativas
e policiais; XXIV — relatar o andamento e a concluséo do trabalho policial, encaminhando-o ao chefe imediato; XXV — coordenar a recepgdo, ndo permitindo
tumulto, n&o privilegiando partes, obedecendo a ordem de chegada e a hora marcada; XXVI — exercer atribuicdes apuratorias, procedimentais, de obtencao
de dados e de operagdes de inteligéncia, sob determinagéo ou coordenagédo do Delegado de Policia, assegurada a atuacédo técnica e cientifica nos limites
de suas competéncias; XXVII — produzir, com objetividade, técnica e cientificidade, o laudo investigativo e as demais pecas procedimentais de sua algada,
encaminhando-os a autoridade policial para fins de analise e apreciagéo juridica; XXVIII — executar outras determinagdes correlatas, emanadas da autoridade
policial ou de chefia competente.
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3.3 CARGO: S03 — AUXILIAR DE NECROPSIA

3.3.1 REQUISITOS: diploma de ensino superior completo, em nivel de graduagdo, em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e CNH na
categoria minima “AB”.

3.3.2 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | — remover e transportar cadaveres do local em que se encontrem até o Instituto Médico-Legal; Il — auxiliar
o0 médico nas autopsias e nas exumagdes; Il — auxiliar nas operagdes e dissecagdes, recomposigdes, suturas e pesagem de cadaver, sob orientagao direta do
médico-legista; IV — cuidar da limpeza e desinfecgéo dos locais e instrumentos de trabalho; e V — executar outras atividades afins e correlatas.

3.4 CARGO: S04 — PERITO CRIMINAL

3.4.1 REQUISITOS: diploma de curso de nivel superior completo, em nivel de graduagao, reconhecido pelo Ministério da Educacao, na area de formacao exi-
gida para a area de conhecimento escolhida, conforme o quadro do subitem 3.4.2 deste Edital; e CNH na categoria minima “AB”.

3.4.2 AREAS DE CONHECIMENTO, VAGAS E FORMAGAO EXIGIDA:

AREA VAGAS FORMACAO EXIGIDA (DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM)
Area 1 — Ambiental 3 |Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Agrondmica, Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, Engenharia Florestal ou Medicina Veterinaria
Area 2 — Ciéncias Bioldgicas Biomedicina, Bioguimica, Biotecnologia, Ciéncias Bioldgicas, Farmacia ou Medicina Veterinaria
Area 3 — Engenharia Civil Engenharia Civil
Ciéncia da Computagéo, Engenharia da Computagao, Engenharia de Redes de Comunicagéao, Informatica, Analise de
Sistemas ou Processamento de Dados
Area 5 — Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria
Area 6 — Quimica Engenharia Quimica, Quimica, Quimica Industrial, Bioquimica, Biomedicina ou Farmacia
TOTAL 11 -

2
2
Area 4 — Informatica Forense 1
1
2

3.4.3 O candidato ao cargo de Perito Criminal concorrera somente as vagas da area de conhecimento escolhida no ato da inscricdo, que nédo podera ser alte-
rada apos a efetivagéo da inscrigao.

3.4.4 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | — dirigir, coordenar, orientar e realizar as atividades periciais criminalisticas de sua competéncia; Il — colher
indicios em locais de crimes, acidentes ou em laboratério, visando fornecer os elementos esclarecedores para instrugdo de inquéritos policiais e processos
criminais; Ill — realizar pericias grafotécnicas, inclusive em documentos grafados em idiomas estrangeiros, aplicadas a criminalistica; IV — proceder a exames
laboratoriais de DNA em identificacdo humana, analises ou pesquisas, referentes a area fim; V — comparecer quando requisitado pela autoridade policial ou
designado, a qualquer hora do dia e da noite, aos locais de crime, procedendo aos exames necessarios, providenciando e fiscalizando a coleta e acondiciona-
mento dos materiais que achar indispensaveis, coordenando os trabalhos auxiliares e, quando julgar conveniente, interditar o local até posterior liberagéo; VI
— proceder ao exame pericial em armas, instrumentos, equipamentos e nos mais diversos objetos que possam ter sido utilizados na pratica da acao delituosa,
comprovando sua relagéo com o fato, sua identificacao e eficiéncia; VIl — proceder, juntamente com o Perito Médico-Legista, a perinecroscopia dos corpos, nos
locais de crime; VIII — liberar a remogao de corpos e materiais dos locais do crime; IX — providenciar o registro fotografico, a elaboragéo de plantas e croquis
que julgar necessarios para ilustragéo dos laudos periciais de levantamento dos locais do crime; X — solicitar exames complementares para o embasamento
técnico-cientifico do laudo pericial; XI — proceder a exame pericial nas armas de fogo, munigdes, estojos e projéteis, visando sua identificagéo, funcionamento,
eficiéncia, bem como a comparagao microscoépica de suas marcas deixadas nos projéteis e estojos; Xl — proceder a exames em locais de crimes contra o0 meio
ambiente, fauna e flora, quando requisitado pela autoridade competente; XlII — proceder a exame pericial nos documentos publicos ou privados (manuscritos,
mecanograficos e impressos), em papéis de seguranga, em papel-moeda e em publicagdo em geral, para determinagao de autenticidade, falsidade, alteragéo
ou autoria grafica; XIV — efetuar exame pericial quimico-metalografico nos veiculos automotores suspeitos de furto e adulteragédo, buscando possiveis altera-
¢bes em seus elementos identificadores, como numeracao de chassi, plaquetas e outros, buscando sua correta identificacdo; XV — proceder ao levantamento
em locais de acidente de trafego, do qual tenha resultado morte, ferimento ou se caracterize na pratica de infragcdo penal; XVI — efetuar exame em registros
contabeis onde possa ter sido praticada a agdo delituosa, bem como executar pericias e estudos correlatos, quando requisitado pela autoridade competente;
XVII — redigir os respectivos laudos dos trabalhos periciais, com objetividade e clareza, facilitando o seu entendimento e interpretagéo no interesse da justica;
XVIII — apresentar os laudos periciais requisitados dentro dos prazos legais, solicitando prorrogacdo, quando necessario; XIX — responder de forma objetiva
os quesitos formulados pela autoridade competente; XX — zelar para que sejam preservadas as caracteristicas originais dos materiais a serem periciados,
alterando somente o indispensavel aos exames; XXI — liberar os materiais periciados que estejam sob sua guarda tdo logo concluidos os exames; XXII — rea-
lizar exames periciais em locais de incéndio (arts. 158 e 159 do Cédigo de Processo Penal); XXIII — executar outras atividades afins e correlatas, em estreita
colaboragéo com o trabalho da pericia em geral; XXIV — solicitar informagdes, exames, documentos publicos ou privados e o auxilio de autoridades federais,
estaduais, municipais e dos 6rgaos e entidades da administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes; XXV — promover diligéncias de interesse
pericial junto aos 6rgaos e entidades referidas no inciso anterior; e XXVI — realizar exames periciais em veiculos oficiais ou a servigo do Estado, em caso de
danos decorrentes de colisdo.

3.5 CARGO: S05 — PERITO MEDICO-LEGISTA

3.5.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagéo; registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); CNH na categoria minima “AB”; e, para a area de Medicina Legal — Psiquiatria, titulo
de especialista em Psiquiatria, conforme o subitem 3.5.3 deste Edital.

3.5.2 AREAS DE CONHECIMENTO E VAGAS:

AREA VAGAS EXIGENCIA ADICIONAL
Medicina Legal Geral 3 -
Medicina Legal — Psiquiatria 1 Titulo de especialista em Psiquiatria
TOTAL 4

3.5.3 Para a area de Medicina Legal — Psiquiatria, considera-se especialista o candidato que possuir, alternativamente: a) certificado de conclusédo de Programa
de Residéncia Médica em Psiquiatria credenciado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC); ou b) Titulo de Especialista em Psiquiatria
emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), mediante aprovagdo em exame promovido em convénio com a Associagao Brasileira de Psiquiatria.

3.5.4 A investidura no cargo, na area de Medicina Legal — Psiquiatria, fica condicionada a apresentacdo do Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE)
averbado no Conselho Regional de Medicina.

3.5.5 Nao sendo preenchida a vaga da area de Medicina Legal — Psiquiatria, por auséncia de inscritos, por reprovagao ou por qualquer outra circunstancia superve-
niente, a vaga sera revertida para a area de Medicina Legal Geral e preenchida por candidato aprovado nesta area, observada a ordem de classificagao final.

3.5.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder a exames médico-legais em pessoas vivas e mortas; comparecer, quando requisitado pela au-
toridade policial, a qualquer hora do dia e da noite, para realizar exames de corpo de delito; estabelecer a idade presumivel de cadaveres e vivos, quando
requerida; determinar a causa mortis e a natureza das lesdes; orientar e providenciar para que as lesdes das vitimas fatais necropsiadas sejam fotografadas;
realizar ou solicitar a realizagdo dos exames anatomopatoldgicos que julgar necessarios para fundamentar seu laudo pericial; orientar e providenciar a coleta
de materiais dos cadaveres necropsiados (visceras, sangue, secregdes vaginais, uretrais, projéteis e outros), fiscalizando o acondicionamento e solicitando
os exames complementares que julgar necessarios para fundamentar o laudo pericial; realizar estudos radiolégicos em busca de fraturas, projéteis e corpos
estranhos, inclusive em ossos e ossadas; realizar exames psiquiatricos, neuropsiquiatricos e testes psicologicos necessarios a execugao de pericias; solicitar
exames especificos, toxicoldgicos, bacteriolégicos ou quaisquer outros, quando encaminhado material para analise; apresentar os laudos periciais formalmente
requisitados dentro do prazo legal, solicitando prorrogacdo, quando necessario; redigir os respectivos laudos dos trabalhos periciais por ele realizados, com
objetividade, clareza, evitando a linguagem excessivamente técnica, facilitando o seu entendimento e interpretacdo no interesse da justica; e executar outras
atividades afins e correlatas em estreita colaboragéo com o trabalho da pericia em geral.

3.6 CARGO: S06 — PAPILOSCOPISTA POLICIAL

3.6.1 REQUISITOS: diploma de ensino superior completo, em nivel de graduagao, em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e CNH na
categoria minima “AB”.

3.6.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | — classificar e codificar as impressdes digitais de acordo com os subtipos adotados; Il — realizar confronto de
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impressoes digitais; Ill — executar a revelagédo e levantamento de impressoes
papilares e/ou palmares e latentes no local do crime; IV — elaborar laudos re-
lativos aos confrontos papiloscépicos, encaminhando-os a autoridade que os
tenha requisitado; V — executar outras tarefas afins e correlatas a sua especia-
lidade, em estreita colaboragao com o trabalho de pericia em geral; VI — tomar
as impressdes digitais para fins de identificacao civil e criminal, inclusive de
cadaveres, reclusos e pessoas interditadas; VII — realizar pesquisa datilos-
cépica em arquivos decadactilares e/ou digitais; VIII — arquivar as individuais
datiloscopicas nos arquivos decadactilares, de acordo com sua classificacao;
IX — executar as tarefas que |he forem determinadas pelo chefe imediato e
outras afins e correlatas, em estreita colaboragdo com o trabalho da pericia
em geral; X — pesquisar sobre dados de identificagdo de pessoas suspeitas,
indiciados, denunciados e condenados; X| — elaborar retrato falado; e XIl —
cumprir as requisicbes emanadas pelas autoridades policiais.

3.7 DAREMUNERAGCAO DOS CARGOS:

CARGO REMUNERACAO INICIAL
Delegado de Policia Civil R$ 19.505,66
Perito Criminal R$ 14.629,25
Perito Médico-Legista R$ 14.629,25
Oficial Investigador de Policia R$ 6.342,07
Auxiliar de Necropsia R$ 6.342,07
Papiloscopista Policial R$ 6.342,07

3.8 DA JORNADA DE TRABALHO:

3.8.1 Regime especial de trabalho policial, caracterizado por dedicagao ex-
clusiva e tempo integral, com carga horaria de efetivo labor ndo superior a 40
(quarenta) horas semanais, nos termos do art. 30, inciso XIX, da Lei Federal
n® 14.735/2023, ficando o servidor sujeito ao cumprimento de horario excep-
cional e a convocagdes extraordinarias a qualquer hora do dia ou da noite, na
forma do art. 164 da Lei Complementar Estadual n® 129/2004.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente,
os seguintes (Lei Complementar Estadual n°® 129/2004, art. 67):

a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico, dentro do
numero de vagas;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, inciso Il
do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos na data da posse;

d) gozar de capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

e) nao registrar antecedentes criminais;

f) se servidor publico, civil ou militar, ndo registrar punigdo administrativa nos
Ultimos 2 (dois) anos;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino, e com as
obrigacdes eleitorais;

i) comprovar a escolaridade por meio de diploma de conclus&o de curso de nivel su-
perior, conforme exigido para o cargo e, se for o caso, para a area de conhecimento;
j) comprovar, para o cargo de Delegado de Policia Civil, no minimo, 3 (trés)
anos de atividade juridica ou policial, no ato da posse;

k) apresentar, até a data da posse, a Carteira Nacional de Habilitagédo ou a
permissao para dirigir, na categoria minima “AB” para os cargos da carreira
policial civil, e “B” para o cargo de Delegado de Policia Civil;

1) apresentar os demais documentos exigidos por ocasido da posse.

4.1.1 Nao ha limite maximo de idade para ingresso nos cargos deste
Concurso Publico.

4.2 O candidato, se aprovado, devera comprovar, por ocasido da posse, que
possui todas as condigdes para a investidura no cargo, apresentando os do-
cumentos exigidos neste Edital e outros que lhe forem solicitados, sob pena
de perda do direito & vaga.

5 DAS VAGAS

5.1 O quadro de vagas por cargo, area de conhecimento e reserva para pes-
soas com deficiéncia esta disposto no ANEXO | deste Edital.

5.1.1 Alotag&o inicial observara exclusivamente a ordem de classificagéo no cur-
so especifico de formagao policial, com preferéncia por municipios do interior do
Estado, nos termos do art. 67, § 13, da Lei Complementar Estadual n® 129/2004.
5.1.2 O servidor devera permanecer no municipio de sua lotagao inicial pelo
periodo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, vedadas a remogéo, a
permuta, a cesséao, a disposicao e a requisicéo, ressalvada a hipétese do art.
67, § 17, da Lei Complementar Estadual n® 129/2004.

5.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Federal n° 13.146, de
6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), pelo art. 12 da Lei
Complementar Estadual n°® 39/1993, pelo art. 16 da Lei Complementar Esta-
dual n° 345/2018 e, subsidiariamente, pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24
de setembro de 2018, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico e das que vierem a
surgir durante o seu prazo de validade, desde que a deficiéncia seja compati-
vel com as atribuicdes do cargo, conforme avaliagao biopsicossocial.

5.2.1.1 Resultando em nuimero fracionado, este sera elevado ao primeiro nimero
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inteiro subsequente, desde que o total reservado nao ultrapasse 10% (dez por
cento) das vagas do concurso, limite previsto no art. 12 da Lei Complementar
Estadual n® 39/1993 e no art. 16 da Lei Complementar Estadual n° 345/2018.
5.2.1.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quin-
ta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima
primeira) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada interva-
lo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas,
nos termos do art. 1° da Lei Estadual n® 4.174, de 5 de outubro de 2023, do
art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, incluidas as pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (Lei Federal n°® 12.764/2012), com visdo monocular (Lei
Federal n® 14.126/2021), com Sindrome de Fibromialgia (Lei n°® 14.705, de
25 de outubro de 2023) e com deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral
parcial ou total, nos termos da Lei Federal n° 14.768/2023.

5.2.3 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candi-
datos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de con-
digbes com os demais candidatos no que tange ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.4 Os candidatos com deficiéncia aprovados concorrerdo concomitante-
mente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacéo, e terdo seus nomes publicados em lista a parte e também
na lista de classificagéo geral.

5.2.4.1 O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas de
ampla concorréncia ndo sera computado para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

5.2.5 DAAVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.2.5.1 Os candidatos com inscrigao deferida para concorrerem como pessoa
com deficiéncia se aprovados nas provas objetivas e discursivas serdo con-
vocados para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, de forma presencial,
a ser realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo
IDECAN, composta por 3 (trés) profissionais, capacitados e atuantes nas are-
as das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhe-
cimento (dentre as quais um devera ser da area de medicina), que verificardo
a existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declarou no momento da
inscrigcdo no concurso, nos termos do que dispde a legislagédo prevista no su-
bitem 5.2.2 deste Edital.

5.2.5.2 A avaliagao biopsicossocial considerara:

a) os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagao.

5.2.5.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer a avaliagdo biopsi-
cossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento oficial de
identidade (de acordo com o subitem 9.5 deste Edital) e de laudo médico origi-
nal, acompanhado de cépia simples (que sera retida pela equipe do IDECAN
e cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresen-
tagdo), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do ANEXO VII
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

5.2.5.3.1 Serao oferecidas aos candidatos convocados as adaptagdes razoa-
veis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagao de inscri¢éo, no dia da
realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

5.2.5.3.2 O laudo médico de deficiéncia original, bem como os exames com-
plementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverao ser apresen-
tados juntamente com a respectiva copia simples, cuja conformidade com o
original sera verificada no momento da apresentagédo. O candidato também
podera apresentar a copia autenticada em cartério desses documentos.
5.2.5.3.3 O IDECAN, por meio de sua equipe, retera a copia simples ou auten-
ticada do laudo médico, bem como a cépia simples ou autenticada dos exa-
mes complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Caso sejam
apresentados apenas os documentos originais, incluindo o laudo médico e
seus exames complementares, todos serao retidos pelo IDECAN no momento
da avaliagéo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.2.5.3.4 A auséncia do CID-10 n&o sera motivo de ndo consideragéo do can-
didato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja im-
prescindivel para a constatagao da deficiéncia.

5.2.5.4 Por ocasiao da avaliagéo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia
se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico
ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a da-
dos temporais (com inicio e duragéo de alterages e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagéo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e
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d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, com-
portamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.2.5.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresen-
tar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou co-
pia autenticada em cartorio), realizado nos 36 (trinta e seis) meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificagédo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audio-
metria sem AASI.

5.2.5.5.1 Para fins de comprovagéao/caracterizagao da deficiéncia auditiva, se-
réo adotados os critérios estabelecidos na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, e na Orientacdo Técnica SIT n°® 16/2025, do Ministério do Trabalho
e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos
pela Organizagao Mundial da Saude (OMS), conforme classificagao de 2020.
5.2.5.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo
e sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do
campo visual binocular.

5.2.5.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico devera conter
uma descrigao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera-
¢Oes anatdbmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para
a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e(ou) orteses.

5.2.5.8 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar lau-
do médico, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado com-
plementar elaborado por médico ou psicélogo, contendo descri¢cédo clinica e
funcional detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, infor-
magodes sobre o inicio e histérico da condigéo, resultados de avaliagdo cog-
nitiva padronizada com indicagéo do instrumento utilizado e do Quociente de
Inteligéncia (Ql), além do relato do impacto da condigéo nas atividades da vida
diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as areas
de comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade,
saulde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.2.5.9 A equipe multiprofissional emitira parecer motivado, que concluira:

a) pela qualificagédo ou ndo do candidato como pessoa com deficiéncia; e

b) pela compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, consi-
deradas as adaptagdes razoaveis e as tecnologias assistivas disponiveis.
5.2.5.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagédo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico de deficiéncia (original ou copia autenticada
em cartoério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior aos 36 (trinta e seis) me-
ses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no
caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.2.5.5a 5.2.5.8
deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.2.5.4
deste Edital, se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagado biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar
por todos os procedimentos da avaliagéo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 9.5 deste Edital;

i) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos ou de
prestar qualquer tipo de informagéo quando solicitados pela equipe multipro-
fissional e interdisciplinar em qualquer etapa do procedimento.

5.2.5.11 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribui-
¢Oes do cargo, em decisdo motivada, sera eliminado do Concurso Publico.
5.2.5.12 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia na avaliagao
biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de
classificagéo geral.

5.2.5.13 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase
recursal, a apresentagdo de exames, laudos ou documentos complementares
que tenham sido apresentados de forma incompleta, ilegivel, com inconsistén-
cias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condi¢do alegada, cuja forma e prazo para apresentacédo estardo
dispostos no edital de convocacéo especifico para essa avaliagao.

5.2.5.14 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igual-
mente na fase recursal, quando necessario a adequada elucidagéo da condi-
¢ao clinica e funcional, o encaminhamento de exames laboratoriais, exames
de imagem, avaliagbes clinicas e outras documentagbes complementares,
distintos ou além daqueles previstos nos subitens 5.2.5.5 a 5.2.5.8 deste Edi-
tal, desde que pertinentes a caracterizagdo da deficiéncia, nos termos da le-
gislagéo vigente, cuja forma e prazo para apresentagao estardo dispostos no
edital de convocagéo especifico para essa avaliagéo.

5.2.5.15 O nome do candidato que, no ato da solicitagéo de inscri¢édo, se de-
clarar com deficiéncia e, na avaliagéo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e néo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificagéo geral.
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5.2.5.16 As vagas definidas no Anexo | deste Edital que néo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.2.5.17 Os resultados preliminar e definitivo da avaliagéo biopsicossocial se-
réo publicados na forma prevista nas datas previstas no Anexo Il deste Edital,
no endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.2.5.17.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar
no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, por meio da Area para Candidato,
acessivel no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, atentando-se ao dispos-
to no item 18 deste Edital.

5.2.5.18 Apods a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concesséao de readaptagéo ou de aposentadoria por invalidez.

5.2.6 O candidato com deficiéncia que, aprovado, for investido no cargo tera
o seu desempenho avaliado durante o estagio probatério, na forma da legisla-
¢ao aplicavel, com as adaptagdes razoaveis necessarias.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das nor-
mas e condigOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, das quais
néo podera alegar desconhecimento.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta e
precisa dos requisitos e das atribuigdes do cargo e, se for o caso, da area de
conhecimento escolhida.

6.2 Alinscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e a tacita aceitagado das
normas e condigOes estabelecidas neste Edital.

6.3 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela internet, no enderego
eletrénico do IDECAN, no periodo previsto no Cronograma (ANEXO II).

6.4 No ato da inscrigéo, o candidato devera selecionar, em campo especifico:
0 cargo, area de conhecimento/especialidade (quando houver) e o municipio
ou regional para os quais deseja concorrer, além da cidade na qual realizara
suas provas da 12 Fase, entre as relacionadas no subitem 2.2 deste Edital.
Depois de efetivada a inscrigéo, seja por pagamento ou por isen¢éo, ndo se-
réo aceitos pedidos de alteracdo dessas opgoes.

6.4.1 Para efetivar a inscri¢cdo, o candidato devera informar endereco de cor-
reio eletrénico e, no minimo, um nimero de telefone para contato.

6.5 O valor da inscri¢do sera de:

a) R$ 133,00 (cento e trinta e trés reais) para o cargo de Delegado de Policia Civil;
b) R$ 105,00 (cento e cinco reais) para os cargos de Perito Criminal, Perito
Médico-Legista, Oficial Investigador de Policia, Auxiliar de Necropsia e Papi-
loscopista Policial.

6.5.1 O candidato podera efetivar mais de uma inscrigédo no Concurso, desde
que observado o turno de aplicagao das provas.

6.5.1.1 Quando do processamento das inscrigdes, caso seja verificada a exis-
téncia de mais de uma inscrigao efetivada — mediante pagamento da taxa ou
deferimento de isengdo — para o0 mesmo cargo ou para cargos distintos com
o0 mesmo turno de aplicagdo de provas, em nome de um mesmo candidato,
sera considerada valida e homologada aquela realizada por ultimo, conforme
a data e o horario de envio do requerimento de inscrigao via Internet, por meio
do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN.

6.5.1.2 A(s) inscricao(des) excedente(s), eventualmente realizada(s) sera(ao)
automaticamente cancelada(s), ndo cabendo restituicdo dos valores pagos,
salvo nas hipoteses previstas neste Edital.

6.5.1.3 O cancelamento da(s) inscricdo(0es) anterior(es) ndo afasta a respon-
sabilidade do candidato quanto a veracidade das informagdes prestadas no
requerimento de inscricéo.

6.5.2 E de responsabilidade do candidato o pagamento correto do valor da
inscrigdo, arcando com o 6nus de qualquer divergéncia de valor.

6.5.3 O valor pago néo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do Con-
curso Publico, de excluséo do cargo oferecido, de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo ou por fato atribuivel somente a Administragao Publica.

6.5.4 O candidato, ao realizar sua inscrigéo, declara ciéncia de que seus da-
dos pessoais necessarios a execugao do concurso poderao ser tratados pela
PCAC e pelo IDECAN, exclusivamente para fins de operacionalizagao, execu-
¢ao, transparéncia e publicidade dos atos do Concurso Publico, nos termos da
legislagéo aplicavel, especialmente da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD).

6.5.4.1 Poderao ser divulgadas informacgdes estritamente necessarias a iden-
tificagao e classificagcdo dos candidatos, tais como nome, nimero de inscrigdo
parcialmente anonimizado, notas, classificagdo e condigdo de concorréncia,
observados os principios da finalidade, necessidade e seguranga no trata-
mento dos dados pessoais.

6.5.4.2 A utilizagdo de imagem eventualmente captada durante as fases do
concurso limitar-se-a a finalidades de seguranga, fiscalizagdo, auditoria e
comprovagao da lisura do concurso, vedada sua utilizagao para fins comer-
ciais estranhos a execugéo do concurso.

6.5.5 A ndo integralizagédo dos procedimentos de inscrigdo implica a desistén-
cia do candidato.

6.5.6 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagéo da inscrigao,
considerando que, caso a inscrigdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste edital (incompleta, incorreta, entre outras situagdes), sera automaticamente
considerada nao efetivada, ndo assistindo nenhum direito a pessoa interessada.
6.6 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO E DOS PROCEDIMENTOS
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PARA SOLICITACAO

6.6.1 Nao havera isengao total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢éo,
exceto nas hipéteses expressamente previstas na Lei Complementar Estadual
n°® 345/2018, na Lei Estadual n°® 2.974/2015, com suas alteragdes posteriores
(inclusive por meio da Lei n° 4.765/2026), e na Lei Complementar Estadual n®
346/2018, com suas alteragdes posteriores, e nas demais normas aplicaveis,
observados os requisitos estabelecidos neste item.

6.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao conces-
sdo, a correta indicacdo da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear,
bem como a correta apresentagao da respectiva documentagao.

6.6.3 Para comprovacao da condigao disposta no subitem 6.6.1 deste Edital, o
candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada
dos documentos comprobatodrios discriminados nos subitens a seguir:

6.6.3.1 12 POSSIBILIDADE — CADUNICO — ISENCAO TOTAL: candidato inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

b) declaragédo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda
(declaragao de hipossuficiéncia), devidamente assinada;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF; e

d) requerimento da solicitagédo de isengéo da taxa de inscrigdo integralmente
preenchido e assinado, conforme o modelo do ANEXO VIl deste Edital.
6.6.3.2 22 POSSIBILIDADE — DOADOR DE SANGUE — ISENCAO TOTAL:

a) requerimento da solicitagédo de isengéo da taxa de inscrigdo integralmente
preenchido e assinado, conforme o modelo do ANEXO VIl deste Edital;

b) carteira de doador ou documento comprobatério expedido por érgao oficial
de hematologia e hemoterapia ou entidade credenciada pelo Estado ou Muni-
cipio, que comprove a realizagéo de, no minimo, 3 (trés) doag¢des de sangue
no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes; e

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

6.6.3.3 32 POSSIBILIDADE — DOADOR DE MEDULA OSSEA - ISENCAO TOTAL:
a) requerimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo integralmente
preenchido e assinado, conforme o modelo do ANEXO VIl deste Edital;

b) documento comprobatério da condicdo de doador de medula 6ssea, emiti-
do por 6rgao publico competente ou entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, que comprove o respectivo cadastramento, inclusive no REDOME,
conforme o caso, juntamente com respectivo histérico; e

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

6.6.3.4 42 POSSIBILIDADE — SERVICO PRESTADO A JUSTICA ELEITORAL
— ISENCAO TOTAL: candidato que tenha sido convocado e nomeado pela
Justica Eleitoral do Acre e que tenha prestado servigo eleitoral por, no minimo,
2 (duas) eleigdes, observado o prazo de até 2 (dois) anos apods a prestagado
do servigo eleitoral para usufruir o beneficio, observando-se que para fins de
comprovagao do numero minimo de eleigdes, cada turno sera considerado
uma eleicéo:

a) requerimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo integralmente
preenchido e assinado, conforme o modelo do ANEXO VIl deste Edital;

b) declaragédo expedida pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do
eleitor, a fungdo desempenhada, o turno de votagéo e a data da eleigao; e

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

6.6.3.5 52 POSSIBILIDADE — DOADORA DE LEITE MATERNO — ISENCAO TOTAL:
a) requerimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo integralmente
preenchido e assinado, conforme o modelo do ANEXO VIl deste Edital;

b) documento expedido por banco de leite humano em regular funcionamento
que comprove a realizagédo de, no minimo, 3 (trés) doagdes de leite materno
nos 12 (doze) meses anteriores a publicagéo deste Edital; e

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

6.6.4 O candidato que requerer a isengdo com fundamento no subitem 6.6.3.1
deste Edital, devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assis-
téncia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham
sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.
6.6.5 Apos o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN mediante solicitagdo
encaminhada ao e-mail: atendimento@idecan.org.br.

6.6.6 O IDECAN consultara o érgao gestor do CadUnico, para verificar a ve-
racidade das informagoes prestadas pelo candidato, no caso de solicitagéo de
isencao fundada no que rege este edital.

6.6.7 A solicitacédo de isencéo da taxa de inscrigdo devera ser realizada exclu-
sivamente pela internet, na Area do Candidato, acessivel pelo endereco ele-
trénico www.idecan.org.br, de acordo com as datas e horarios estabelecidos
no cronograma do certame, observado o horario local do Estado do Acre/AC,
mediante o preenchimento do requerimento correspondente e o envio da do-
cumentacdo comprobatdria exigida para a respectiva modalidade de isengéo.
6.6.8 O candidato inscrito no Concurso estara apto a requerer formalmente a
isencado de sua taxa de inscrigdo no Concurso, devendo acessar o link especi-
fico para tanto, contido no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo
previsto no Anexo |l deste Edital, e enviar a documentagao comprobatéria de
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seu pedido de isengéo.

6.6.9 O candidato inscrito apds o periodo previsto ndo mais podera requerer
isengao de taxa de inscrigao.

6.6.10 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis e criminais
previstas na legislagao vigente.

6.6.11 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da
isencao de taxa de inscrigao, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado
a isengao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise
e deferimento da solicitagéo.

6.6.12 O envio das documentagbes previstas no subitem 6.6.3 e seguintes
deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se respon-
sabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impecga a chegada
dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.6.13 Caso preste declaragdo falsa, o candidato podera responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, sem prejuizo de sua eliminagdo do Con-
curso Publico e das demais sangbes administrativas, civeis e penais cabiveis.
6.6.14 Os documentos enviados para fins de pedido de isengdo valerdo so-
mente para este concurso.

6.6.15 Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG,
PNG ou PDF.

6.6.16 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para
fins de analise e cumprimento das exigéncias contidas no subitem 6.6.3 e
seguintes deste Edital.

6.6.17 Serao aceitas imagens com tamanho maximo de até 5MB cada.
6.6.18 O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da docu-
mentacdo comprobatdria para o seu pedido de isengao, conforme o disposto
no subitem 6.6.3 e seguintes deste Edital. Caso solicitado pelo IDECAN, o
candidato devera apresentar ou encaminhar a documentagéo original ou cépia
autenticada, na forma e no prazo indicados na respectiva solicitagao.

6.6.19 Durante o periodo destinado a solicitagdo de isengao previsto neste
Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengédo da taxa de inscrigao
e optar pela impressao do documento para pagamento da taxa de inscri¢éo,
por meio da pagina do Concurso acessivel pelo enderego eletrénico www.
idecan.org.br.

6.6.20 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéao; e/ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste subitem
6.6 do Edital.

6.6.21 O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que ja tenha efetivado o
pagamento de sua inscri¢ao, tera sua iseng¢édo cancelada.

6.6.22 Nao serao aceitos, apos a realizagao do pedido de isengdo, acréscimos
ou alteragdes das informagdes prestadas.

6.6.23 Os resultados preliminares e definitivos da analise dos pedidos de isen-
¢ao da taxa de inscrigao serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(ANEXO I1), na Area para Candidato.

6.6.24 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengéo no prazo previs-
to, observadas as disposigoes deste edital. Nao sera admitida a complemen-
tacdo de documentos desconsiderados ou ndo enviados no prazo fixado no
Anexo Il deste Edital.

6.6.25 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos apds a pu-
blicagédo do resultado definitivo da analise dos pedidos de isengdo, poderao
garantir a sua inscricdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa,
até a data-limite prevista no Anexo Il deste Edital.

6.6.26 O nao cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconfor-
midade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de pedido de isengao.
6.6.27 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento de taxa ou defe-
ridas inscrigdes solicitadas via postal, correio eletrénico ou por qualquer outro
meio que néo o estabelecido neste edital.

6.6.28 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.7 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE AS INSCRICOES
6.7.1 Para se inscrever no Concurso, o candidato devera acessar o enderego
eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), ler o Edital, preencher o requeri-
mento de inscri¢cdo e efetuar o pagamento do valor da inscri¢édo.

6.7.2 O pagamento podera ser feito por boleto bancario, por PIX (cédigo “Co-
piar Pix” ou QR Code constantes do boleto) ou por cartdo de crédito, inclusive
com parcelamento, pela opgdo “Pagamento Parcelado” da Area do Candidato,
até o primeiro dia util apds o encerramento das inscri¢gdes. O boleto podera ser
pago em qualquer banco, casa lotérica ou agéncia dos Correios.

6.7.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até o ultimo dia de pagamento.
A inscricdo somente sera efetivada apés a confirmagao do pagamento pela ins-
tituicdo financeira, sendo a liquidagdo do boleto a obrigagao final do candidato.
6.7.2.2 Nao sera aceito pagamento por depodsito em caixa eletrénico, transfe-
réncia, DOC, TED, agendamento ndo compensado ou qualquer outra forma
diferente das previstas no subitem 6.7.2 deste Edital.

6.7.3 A confirmagdo da inscrigdo podera ser consultada na Area do
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Candidato, no endereco eletrénico do IDECAN, a partir do 5° (quinto)
dia util ap6s o pagamento.

6.7.4 O IDECAN néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao n&o recebi-
da por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores que impossi-
bilitem a transferéncia de dados.

6.8 DOS POSTOS DE APOIO AS INSCRIGOES

6.8.1 A inscrigao sera realizada exclusivamente pela Internet. Aos candidatos
que nao dispuserem de acesso a rede, o IDECAN disponibilizara, em cada
municipio de realizagdo das provas, 1 (um) local de acesso a Internet, em
dias uteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h, observado o horario oficial do
Estado do Acre, conforme ANEXO IX deste edital. O atendimento limita-se a
disponibilizacdo do acesso a Internet, ndo Compreendendo o fornecimento de
equipamentos nem o recebimento de documentagéo.

6.8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigéo.

6.9 O candidato somente sera considerado inscrito apds ter cumprido todas as
instrugdes do item 6 deste Edital.

6.10 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o IDECAN excluir do Concurso Pu-
blico aquele que néo preencher o formulario de forma completa e correta ou
que o preencher com dados de terceiros.

6.11 O candidato podera corrigir dados cadastrais pela Area do Candidato até
o ultimo dia de inscricdo. Apds esse prazo, a corre¢do de nome, CPF e data
de nascimento podera ser solicitada na forma prevista no Comprovante de
Confirmagao de Inscrigdo (CCl), vedada a alteragéo de cargo, area de conhe-
cimento e cidade de prova.

6.12 Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados para a finalidade ex-
clusiva de realizagdo deste Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n°®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). O nome, a inscrigao,
as notas e a classificagdo dos candidatos serdo publicados, em observancia
ao principio da publicidade.

7 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas
devera, no ato da inscrigéo, declarar essa condigdo em campo especifico do re-
querimento de inscrigdo e enviar, até o Gltimo dia de inscricao, pela Area do Can-
didato, a imagem do laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢des, conforme o modelo do ANEXO VII. Em caso de defi-
ciéncias permanentes, irreversiveis ou incuraveis, bem como para Transtorno do
Espectro Autista (TEA), ndo sera exigido que o laudo médico tenha sido emitido
dentro do prazo retrocitado, desde que contenha as informagdes minimas que
permitam a adequada caracterizagédo da condigao declarada.

7.1.1 O laudo devera conter a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), a provavel causa da deficiéncia, o nome, a assinatura e o
numero de registro no conselho de classe do profissional e, conforme o caso:
a) deficiéncia auditiva: audiometria realizada nos 36 (trinta e seis) meses an-
teriores ao inicio das inscrigoes;

b) deficiéncia visual: acuidade visual em ambos os olhos, com a melhor corre-
¢ao optica, e campo visual;

c) deficiéncia fisica: descrigdo da limitagao funcional e indicacdo de érteses,
proteses ou adaptagdes, se for o caso;

d) deficiéncia intelectual: descri¢cdo das limitagdes do funcionamento intelectu-
al e do comportamento adaptativo;

e) Transtorno do Espectro Autista: descricdo das limitagdes de comunicagéo
e interacéo social e dos padrdes restritivos e repetitivos de comportamento.
7.1.2 Os documentos serdo enviados nos formatos aceitos pelo sistema do
IDECAN, com tamanho maximo de 5 MB (cinco megabytes) por arquivo.
7.1.3 O IDECAN examinara apenas a regularidade formal da documentagao
enviada. A qualificagédo do candidato como pessoa com deficiéncia e a compa-
tibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo seréo objeto da avaliagéo
biopsicossocial do subitem 5.2.5 deste Edital.

7.2 O candidato que precisar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscrigdo e enviar, no mesmo prazo do subitem
7.1 deste Edital, parecer de profissional da area de sua deficiéncia que justi-
fique a necessidade, nos termos do Decreto Federal n° 9.508/2018. O tempo
adicional sera de até 1 (uma) hora.

7.3 O candidato que utilizar aparelho auditivo devera solicitar atendimento espe-
cial, nos termos do item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a prova.
7.4 O candidato que nao declarar a deficiéncia ou deixar de enviar o laudo
médico no prazo perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, mas
continuara concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

7.5 Arelagao preliminar dos candidatos que tiveram deferida a inscricdo como
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderecgo eletronico do IDECAN,
na data prevista no Cronograma (ANEXO II). Cabera recurso contra o referido
resultado preliminar, na forma do item 18 deste Edital.

8 DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado para realizar as
Provas Objetiva e Discursiva devera solicita-las no ato da inscrigdo, em campo
especifico, indicando os recursos necessarios, e enviar, até o ultimo dia de
inscrigao, pela Area do Candidato, laudo médico ou parecer de profissional de
saude que justifique o pedido.
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8.1.1 Os recursos especiais disponiveis, mediante solicitacdo, sao: tempo
adicional de até 1 (uma) hora; ledor; transcritor; prova ampliada (fonte 16);
prova em Braille; intérprete de Libras; sala de facil acesso; mesa e cadeira
adaptadas; e local para amamentagéao, entre outros, conforme a viabilidade e
a razoabilidade do pedido.

8.1.2 A pessoa surda é assegurada a aplicagdo de prova em Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), por profissional habilitado, de forma presencial ou em vi-
deo, nos termos do paragrafo unico do art. 17 da Lei Complementar Estadual
n°® 345/2018, incluido pela Lei Complementar Estadual n°® 445/2023.

8.1.3 No atendimento especializado, ndo se incluem atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

8.1.4 O candidato que, por causa transitéria surgida apds o periodo de ins-
crigao, necessitar de condi¢des especiais devera solicita-las pelo correio ele-
trénico atendimento@idecan.org.br, encaminhando o laudo médico, em até 2
(dois) dias uteis antes da prova.

8.2 DA CANDIDATA LACTANTE

8.2.1 E garantido & candidata o direito de amamentar durante a realizagdo das
provas, quando o filho tiver até 6 (seis) meses de idade, nos termos dos arts.
12 a 15 da Lei Complementar Estadual n°® 345/2018. A candidata devera infor-
mar essa condi¢do no periodo de inscrigdo, solicitando atendimento especial,
e apresentar a certiddo de nascimento da crianca no dia da prova.

8.2.2 A amamentagao ocorrera em espago adequado, em intervalos regulares, com
acompanhamento de fiscal, que assegurara as condigdes de sigilo e isonomia.

8.2.3 O tempo despendido na amamentacéo sera reposto em favor da candi-
data até o maximo de 1 (uma) hora, nos termos do art. 13 da Lei Complemen-
tar Estadual n° 345/2018.

8.2.4 A candidata devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos,
que permanecera com a crianga em espago adequado durante a realizagéo
da prova, nos termos do art. 14 da Lei Complementar Estadual n°® 345/2018.
8.3 DO NOME SOCIAL

8.3.1 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante o Concur-
so Publico devera solicita-lo pela Area do Candidato, até o Gltimo dia de inscri-
¢ao, nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016. O nome civil sera utilizado
nas publicagdes oficiais, acompanhado do nome social, se assim requerido.
8.4 DOS DEMAIS ATENDIMENTOS

8.4.1 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirurgicos, aparelho
auditivo, medidor de glicemia, sonda ou outro equipamento por razdes de sau-
de devera informar a situagdo no ato da inscrigdo e comparecer ao local de
prova com o laudo que comprove o uso do equipamento.

8.4.2 O candidato com doenga infectocontagiosa diagnosticada apos o peri-
odo de inscri¢do devera comunicar o fato pela Area do Candidato tdo logo a
condigdo seja diagnosticada e identificar-se ao fiscal no portdo de entrada,
munido de laudo médico, tendo direito a atendimento em sala separada.

8.5 O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divul-
gado no endereco eletronico do IDECAN, na data prevista no Cronograma
(ANEXO 1), com a relagéo das candidatas lactantes em lista separada, nos
termos do art. 15 da Lei Complementar Estadual n° 345/2018. Cabera recurso
o referido resultado preliminar, na forma do item 18 deste Edital.

8.6 A solicitagdo de atendimento especializado sera atendida segundo crité-
rios de viabilidade e de razoabilidade.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.1 As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Obje-
tiva e Discursiva serdo divulgadas no enderecgo eletrénico do IDECAN na data
prevista no Cronograma (ANEXO II), por meio do Comprovante de Confirmagéo
de Inscriao (CCI), que o candidato devera consultar na Area do Candidato.
9.1.1 As informagdes sobre os locais e os horarios das demais etapas se-
réo divulgadas nos respectivos editais de convocagao, nas datas previstas no
Cronograma (ANEXO II).

9.1.2 Nao sera enviada comunicagao individual a residéncia do candidato.
9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até
o local das provas, ndo podendo alegar desconhecimento da data, do horario
ou do local para justificar sua auséncia ou atraso.

9.3 O candidato devera comparecer ao local das Provas Objetiva e Discursiva
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario de fechamento dos
portdes, munido de documento oficial e original de identidade e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

9.3.1 Para as demais etapas, o candidato devera comparecer com antecedén-
cia minima do tempo disposto no respectivo edital de convocagdo, munido de
documento oficial e original de identidade.

9.3.2 Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que
demonstre a regularidade de sua inscrigdo. A inclusao tera carater condicional
e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua
pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automatica-
mente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

9.4 Os portdes serado fechados no horario estabelecido no Cartdo de Confir-
magéo de Inscrigdo (CCl) e as provas terdo inicio em até 20 (vinte) minutos
apos o fechamento. Nao sera permitido o ingresso de candidato apés o fecha-
mento dos portdes, em nenhuma hipétese. O fechamento sera registrado em
ata, assinada pelo coordenador do local e por 2 (duas) testemunhas.

9.5 Para fins deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de
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identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de Defesa
Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissio-
nal (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
Carteiras funcionais emitidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo ja vencida, (so-
mente o modelo com foto); carteira de identidade portuguesa; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero do registro
geral e do CPF); e documentos digitais com foto quando apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

9.5.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nas-
cimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo (modelo sem
foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; do-
cumentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente
nao identifiquem o portador do documento; copia de documento de identidade,
ainda que autenticada, ou protocolo de documento de identidade; documentos
digitais ndo citados no subitem 9.5 deste Edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

9.5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de rea-
lizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
submetido, ainda, a identificacdo especial que consistira na coleta de assina-
tura e registro fotografico.

9.5.3 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo docu-
mento apresente duvida quanto a fisionomia ou a assinatura.

9.5.3.1 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expi-
rado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagcéo especial.
9.5.4 Sera aceito documento de identificagdo em meio digital desde que exibido,
no momento da identificagéo, diretamente em aplicativo ou sitio eletrénico oficial
do 6rgédo emissor ou da Administragdo Publica, hospedado em dominio oficial
(‘gov.br’ ou dominio oficial do respectivo ente, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico ou de conselho de fiscalizagéo profissional), com acesso autenticado pelo
préprio candidato, contendo fotografia e mecanismo de verificagéo de autenticida-
de passivel de conferéncia imediata pela equipe de aplicagao.

9.5.4.1 Nao serdo aceitas fotografias, capturas de tela (prints), arquivos de ima-
gem ou PDF armazenados no dispositivo, nem documentos exibidos por aplica-
tivos de mensagens, correio eletrdnico, nuvem ou carteiras digitais ndo oficiais.
9.5.4.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a posse, a carga e
a conectividade do dispositivo, ndo cabendo ao IDECAN ou a Administragéo
Publica o fornecimento de energia, rede de dados ou suporte técnico.

9.5.4.3 Concluida a identificagéo, o dispositivo sera imediatamente desligado
e acondicionado na forma prevista neste Edital para os demais equipamentos
eletronicos, com registro em ata de sala.

9.5.5. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar do-
cumento de identidade ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital,
nao fara as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.5.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
9.6 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou ho-
rario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado, assim
como ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apoés o horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato
considerado ausente na aplicagao.

9.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela apli-
cagao requisitara a presenga de duas pessoas que estejam no ambiente de
aplicagéo de provas que, juntamente com dois integrantes da equipe de apli-
cagao das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segu-
ranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, caderno de
texto definitivo, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que
sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado, e com seu sigilo preservado.

9.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala
de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura,
entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

9.9 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos
os candidatos deverao se submeter a identificagdo datiloscépica, bem como
a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Orga-
nizadora, no dia de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em
momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscopica, excepcional-
mente, a critério da Comisséo Coordenadora do Concurso Publico.

9.9.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

9.10 O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao concurso, de-
vendo o candidato ler atentamente as referidas instrugdes.

9.10.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja in-
completo ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
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substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devida-
mente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha
de numero 02 (dois).

9.11 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagodes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagéao,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
9.12 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo
de provas, em razao de falha de impresséo ou de equivoco na distribuigao de
prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato pro-
va/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenagéo.

9.13 Nao sera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicagéo en-
tre os candidatos nem a utilizagéo de calculadoras e/ou similares, livros, ano-
tagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva iden-
tificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4,
receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio
de qualquer modelo etc., 0 que ndo acarreta qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos.

9.13.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos ele-
trénicos, bem como se durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho ele-
tronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 9.14 deste Edital, sera lavrado um
Termo de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato sera eliminado automati-
camente do concurso. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candida-
to devera evitar portar, ao ingressar no local de provas, quaisquer equipamen-
tos acima relacionados.

9.14 Quando do ingresso na sala de aplicagédo de provas, os candidatos deve-
réo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em involucro de
seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

9.14.1 Durante a realizagdo das provas, o invélucro de seguranga com 0s
equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera per-
manecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizagdo da prova e
somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

9.14.2 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmen-
te permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.14.3 Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes
do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso
de sanitarios, durante o tempo de realizagao das provas, sob pena de eliminagao.
9.15 A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no
inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.16 Para a seguranga de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos
nao poderdo portar arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

9.16.1 Por forca do subitem 9.16 deste Edital, ndo havera disponibilizagao de
espaco para guarda/cautela de armamento.

9.17 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagéo pelo can-
didato de 6culos escuros (exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quais-
quer acessorios de chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de aplicacao.

9.18 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em
razao dos procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente
ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visuali-
zagao das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se
dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagédo do IDECAN, no qual, com
a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade
do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas,
sendo o fato registrado em ata.

9.18.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente
necessario novo procedimento de vistoria, esse podera ser realizado a qual-
quer momento pelo IDECAN.

9.19 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no
dia de realizagéo de prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhan-
te do candidato (exceto para os casos de pedido de tratamento diferenciado
deferido) ou pessoas estranhas ao processo, nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas.

9.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso
algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de auto-
rizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado
pelo candidato e testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de
aplicagéo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior
analise pela Comissao de Coordenacéo do Concurso Publico.

9.21 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez
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que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagédo, nos termos do subitem 10.1 deste Edital, dando trata-
mento isonémico a todos os candidatos presentes.

9.22 O candidato somente podera se retirar do local de realizagédo das provas ap6s o decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

9.23 O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacao de provas, para uso de banheiros, a partir dos 60 (sessenta) minutos do horario de
inicio das provas.

9.23.1 Caso haja necessidade de saida de sala para utilizagdo de banheiros em tempo inferior ao previsto no subitem 9.23 deste Edital, o candidato devera
tratar com o fiscal de sala sobre essa possibilidade, que avaliara a viabilidade do pedido.

9.24 Em hipotese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

9.25 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento
de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de sua respectiva folha de respostas e seu respectivo caderno de
texto definitivo.

9.26 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagéo, bem como a conferéncia de seus dados,
podendo retirar-se da sala de provas somente apos autorizado.

9.26.1 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corregao de suas provas (folha de respostas
e caderno de texto definitivo), devidamente assinados em local indicado, bem como o caderno de prova e o caderno de texto definitivo. O candidato que des-
cumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

9.27 Tera suas provas anuladas, também, e sera eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 9 do Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas e o caderno de texto definitivo ao término do tempo destinado a realizagdo das provas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a folha de respostas e/ou o caderno de texto definitivo;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito nos subitens 9.8 e 9.9 deste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para posterior exame grafolégico, quando houver;

r) estiver portando arma de fogo e/ou armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

9.28 Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que n&do houve intengéo de burlar este Edital,
o candidato sera mantido no concurso.

9.29 No dia de realizacéo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.30 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.31 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de pro-
cesso llicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
9.32 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas,
com excecgéao dos pedidos de tratamento diferenciado deferidos nesse sentido.

9.33 Toda ocorréncia devera ser comunicada ao fiscal ou ao coordenador no local e no dia da prova, para registro em ata. Nao serdo analisadas reclamagodes
néo registradas na ocasiéo.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na mesma data prevista no Cronograma (ANEXO Il), obrigatoriamente em um domingo, nos turnos e
horarios do quadro a seguir, considerado o horario oficial do Estado do Acre, cuja duracéo inclui o tempo de preenchimento da folha de respostas da prova
objetiva e do caderno de texto definitivo da Prova Discursiva:

DATA CARGO PROVAS TURNO HORARIO DURACAO
Delegado de Policia Civil Objetivas Manha |Das 7h as 12h |5 (cinco) horas
Conforme ANEXO Il Discursivas Tarde |Das 14h as 18h |4 (quatro) horas
deste Edital Perito Criminal, Oficial Investigador de Policia e Auxiliar de Necropsia|Objetivas e Discursivas | Manh& |Das 7h as 12h |5 (cinco) horas
Perito Médico-Legista e Papiloscopista Policial Obijetivas e Discursivas Tarde |Das 13h as 18h |5 (cinco) horas

10.1.1 Para a aplicagao das provas aos candidatos aos cargos de Delegado de Policia Civil, Perito Criminal, Oficial Investigador de Policia e Auxiliar de Necrop-
sia, no turno da manha, os portdes serdo abertos as 06h00min e fechados as 07h00min. O inicio da aplicagcdo das provas ocorrera em até 20 (vinte) minutos
apos o fechamento dos portdes, respeitado o tempo de duragéo previsto no subitem 10.1 deste Edital e os casos de atendimentos especializados (tempo
adicional de prova) deferidos.

10.1.2 Para a aplicagao das provas aos candidatos ao cargo de Delegado de Policia Civil, no turno da tarde, os portdes serdo abertos as 13h00min e fechados
as 14h00min. O inicio da aplicagdo das provas ocorrera em até 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portdes, respeitado o tempo de duragéo previsto no
subitem 10.1 deste Edital e os casos de atendimentos especializados (tempo adicional de prova) deferidos.

10.1.3 Para a aplicacdo das provas aos candidatos ao cargo de Perito Médico-Legista e Papiloscopista Policial, no turno da tarde, os portdes seréo abertos as
12h00min e fechados as 13h00min. O inicio da aplicagao das provas ocorrera em até 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portdes, respeitado o tempo
de duragéo previsto no subitem 10.1 deste Edital e os casos de atendimentos especializados (tempo adicional de prova) deferidos.

10.2 A Prova Objetiva para o cargo de Delegado de Policia Civil tera carater eliminatério e classificatorio e sera composta de 100 (cem) questdes de multipla
escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas (A a E), das quais apenas uma sera correta.

10.3 A Prova Objetiva para os demais cargos tera carater eliminatério e classificatério e sera composta de 100 (cem) questdes de multipla escolha, cada uma
com 5 (cinco) alternativas (A a E), das quais apenas uma sera correta

10.4 A distribuicdo das questdes por bloco de conhecimentos e cargo obedecera ao que segue:

DELEGADO DE POLICIA CIVIL:

i N° DE PONTUACAO MAXIMA
AREA DISCIPLINA QUESTOES PESO POR DISCIPLINA/AREA
Raciocinio Légico 5 5
CONHECIMENTOS BASICOS Nogbes de Informatica ___ _ _ 6 1 6
Realidade étnica, social, geografica, cultural, politica e econdémica do 4 4
Estado do Acre (art. 20 da Lei Complementar Estadual n® 345/2018)

SUBTOTAL — CONHECIMENTOS BASICOS 15 - 15
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A N° DE PONTUACAO MAXIMA
AREA DISCIPLINA QUESTOES PESO POR DISCIPLINA/AREA
Direito Penal 10 20
Direito Processual Penal 10 20
CONHECIMENTOS JURIDICOS L(_agi_slagéo Pt_ana_l e Processual Penal Especial 10 9 20
Direito Constitucional 10 20
Direito Administrativo 10 20
Legislagdo Institucional 5 10
SUBTOTAL — CONHECIMENTOS JURIDICOS 55 - 110
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |Conhecimentos Especificos 30 1 30
SUBTOTAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 - 30
TOTAIS GERAIS 100 - 155
OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA, PERITO CRIMINAL, PERITO MEDICO-LEGISTA, PAPILOSCOPISTA POLICIAL E AUXILIAR DE NECROPSIA
0 N° DE PONTUACAO MAXIMA
AREA DISCIPLINA QUESTOES PESO POR DISCIPLINA/AREA
Lingua Portuguesa 6 6
Raciocinio Ldgico 6 6
CONHECIMENTOS BASICOS Nocdes de Informatica 8 1 8
Realidade étnica, social, geografica, cultural, politica e econémica do 4 4
Estado do Acre (art. 20 da Lei Complementar Estadual n°® 345/2018)
SUBTOTAL — CONHECIMENTOS BASICOS 24 24
Nocdes de Direito Constitucional 3 3
¢ Nogdes de Direito Administrativo 3 3
CONHECIMENTOS JURIDICOS Nogdes de Direito Penal e Processual Penal 6 1 6
Legislagéo Institucional 4 4
SUBTOTAL — CONHECIMENTOS JURIDICOS 16 16
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS [Conhecimentos Especificos 60 2 120
SUBTOTAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 60 - 120
TOTAL 100 - 160

10.4.1 O bloco de questdes da area de Conhecimentos Basicos de todos os cargos contera um grupo de questdes sobre a realidade étnica, social, geografica,
cultural, politica e econémica do Estado do Acre, nos termos do art. 20 da Lei Complementar Estadual n°® 345/2018.

10.5 Sera aprovado na prova objetiva do cargo a que concorre o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

b) no minimo, 1,0 (um) ponto em cada disciplina integrante da area de Conhecimentos Basicos;

¢) no minimo, 2,0 (dois) pontos em cada disciplina integrante da area de Conhecimentos Juridicos da prova para o cargo de Delegado de Policia Civil e 1,0 (um)
ponto em cada disciplina integrante da area de Conhecimentos Juridicos da prova para os demais cargos; e

d) no minimo, 1,0 (um) ponto nas questbes da area de Conhecimentos Especificos da prova para o cargo de Delegado de Policia Civil, e 2,0 (dois) pontos nas
questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova para os demais cargos.

10.5.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata a alinea “a” do subitem 10.5 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior do que 0,5 (meio), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor do que 0,5 (meio).

10.6 O candidato devera transcrever as respostas para o cartdo de respostas, Unico documento valido para a corregéo eletrénica, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. Sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou com rasura.

10.6.1 A folha de respostas ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.6.2 Poderao ser aplicados cadernos de mesmo teor com ordens diferentes de questdes, em no minimo 3 (trés) tipos de gabarito. O candidato devera conferir
se o tipo de prova do cartao de respostas corresponde ao do caderno recebido.

10.7 Os gabaritos e resultados preliminar e definitivo das provas objetivas serdo publicados no endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no
ANEXO Il deste Edital.

10.7.1. Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos candidatos na data de publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas, conforme
ANEXO Il deste Edital.

10.7.2. O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos e resultados preliminares das provas objetivas nos prazos previstos no ANEXO Il deste Edital,
por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 18 deste Edital.

10.8 Aimagem da folha de respostas sera disponibilizada na Area para Candidato na data de publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas, conforme
ANEXO Il deste Edital.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva sera aplicada na mesma data e no mesmo turno da Prova Objetiva, exceto para o cargo de Delegado da Policia Civil no que se refere
ao turno, conforme o quadro do subitem 10.1 deste Edital.

11.1.1 A Prova Discursiva possui carater eliminatério e classificatorio e valera de 0,00 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

11.1.2 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima prevista para a prova, nos
termos do subitem 11.1.1 deste Edital.

11.1.3 As provas discursivas serao compostas conforme o cargo, nos termos do quadro a seguir:

Cargo Composicao da Prova discursiva Pontuagdo Maxima Limite de linhas
1 (uma) pega pratica de policia judiciaria; 20 pontos Até 90 linhas
Delegado de Policia Civil 1 (um) estudo de caso baseado em conhecimentos juridicos; e 10 pontos Até 30 linhas
1 (um) estudo de caso baseado em conhecimentos juridicos. 10 pontos Até 30 linhas
g)sgslgézl?égog,ifii(ceto Delega- Redacgéo sobre conhecimentos especificos da respectiva carreira. 40 pontos Minimo de 20 e maximo de 30 linhas

11.1.4 As respostas das provas discursivas deverao ser elaboradas nos respectivos campos do caderno de texto definitivo, que sera o unico documento
valido para corregéo.

11.2 Terdo as provas discursivas corrigidas os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme subitem 10.5 deste Edital, observando-se, ainda, o quantita-
tivo total de 4 (quatro) vezes o numero de vagas imediatas disponiveis para cada cargo/area, consideradas separadamente as listas de ampla concorréncia e
de pessoas com deficiéncia (quando houver), respeitados os empatados na ultima posi¢édo, conforme quantitativos a seguir:

CARGO REGIONAL / AREA DE CONHECIMENTO HABILITADOS AMPLA HABILITADOS | TOTAL DE
MUNICIPIO / ESPECIALIDADE CONCORRENCIA PcDs HABILITADOS
Delegado de Policia Civil Purus - 8 3 11
Delegado de Policia Civil Alto Acre - 8 3 11
Delegado de Policia Civil Envira - 12 3 15
Delegado de Policia Civil Jurua - 4 3 7
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CARGO REGIONAL / AREA DE CONHECIMENTO HABILITADOS AMPLA HABILITADOS | TOTAL DE
MUNICIPIO / ESPECIALIDADE CONCORRENCIA PcDs HABILITADOS
SUBTOTAIS — DELEGADO DE POLICIA CIVIL 32 12 44
Oficial Investigador de Policia Acrelandia - 12 3 15
Oficial Investigador de Policia Assis Brasil - 20 4 24
xx Oficial Investigador de Policia Capixaba - 8 3 11
Oficial Investigador de Policia Epitaciolandia - 12 3 15
Oficial Investigador de Policia Feijo - 12 3 15
Oficial Investigador de Policia Jordao - 16 3 19
Oficial Investigador de Policia Mancio Lima - 8 3 11
Oficial Investigador de Policia Manoel Urbano - 28 4 32
Oficial Investigador de Policia Marechal Thaumaturgo - 16 4 20
Oficial Investigador de Policia Placido de Castro - 20 4 24
Oficial Investigador de Policia Porto Acre - 8 3 11
Oficial Investigador de Policia Porto Walter - 16 3 19
Oficial Investigador de Policia Rodrigues Alves - 8 3 11
Oficial Investigador de Policia Santa Rosa do Purus - 16 4 20
Oficial Investigador de Policia Sena Madureira - 28 4 32
Oficial Investigador de Policia Tarauaca - 32 4 36
Oficial Investigador de Policia Xapuri - 8 3 11
SUBTOTAIS — OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA 268 58 326
Auxiliar de Necropsia Alto Acre - 8 3 11
Auxiliar de Necropsia Baixo Acre - 4 3 7
Auxiliar de Necropsia Jurua - 16 3 19
SUBTOTAIS — AUXILIAR DE NECROPSIA 28 9 37
Perito Criminal Alto Acre Ambiental 12 3 15
Perito Criminal Alto Acre Engenharia Civil 8 3 11
Perito Criminal Baixo Acre Ciéncias Biologicas 8 3 11
Perito Criminal Baixo Acre Informatica Forense 4 3 7
Perito Criminal Baixo Acre Medicina Veterinaria 4 3 7
Perito Criminal Baixo Acre Quimica 8 3 11
SUBTOTAIS — PERITO CRIMINAL 44 18 62
Perito Médico-Legista Baixo Acre Medicina Legal Geral 4 3 7
Perito Médico-Legista Baixo Acre Psiquiatria 4 3 7
Perito Médico-Legista Jurua Medicina Legal Geral 8 3 11
SUBTOTAIS — PERITO MEDICO-LEGISTA 16 9 25
Papiloscopista Policial Alto Acre - 16 4 20
Papiloscopista Policial Baixo Acre - 52 4 56
Papiloscopista Policial Envira - 16 4 20
Papiloscopista Policial Jurua - 20 4 24
Papiloscopista Policial Purus - 16 4 20
SUBTOTAIS — PAPILOCOPISTA POLICIAL 120 20 140
TOTAL GERAL 508 126 634

11.2.1 Apos a identificagédo do ultimo candidato habilitado para a corregcéo da prova discursiva segundo a ordem de classificagéo definitiva da prova objetiva,
serao também habilitados todos os candidatos aprovados que tenham obtido nota igual a desse candidato, ainda que classificados em posi¢cdes subsequentes
em decorréncia dos critérios de desempate. Aregra sera aplicada separadamente a cada cargo/area e lista de concorréncia, observadas, ainda, as disposi¢oes
dos subitens 11.2.2 a 11.2.5 deste Edital.

11.2.2 Para os cargos que ndo possuem vagas imediatas para pessoas com deficiéncia, serao corrigidas 03 (trés) provas discursivas, quando houver candida-
tos aprovados na prova objetiva.

11.2.3. Caso o numero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovados nas provas objetivas, seja inferior aos quan-
titativos previstos no subitem 11.2 deste Edital, serdo habilitados os candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao, até o limite total
estabelecido no referido subitem.

11.2.4 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que obtiverem classificagédo suficiente para habilitagdo pela ampla concorréncia, ndo serdo computa-
dos para fins de preenchimento das vagas reservadas, hipdtese em que seréo habilitados os candidatos subsequentes da respectiva lista especifica, observada
a ordem de classificagao.

11.2.5 Os candidatos ndo habilitados para a corregao das provas discursivas estardo eliminados do concurso publico e ndo constardo da classificagao final.
11.3 As respostas da Prova Discursiva deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta, no
caderno de texto definitivo, que sera o Unico documento valido para correcdo. Nao sera permitida a interferéncia de terceiros, salvo para o candidato com
atendimento especializado deferido.

11.3.1 O caderno de texto definitivo ndo podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer marca que identifique o candidato fora do local indicado, sob pena
de atribui¢éo de nota zero.

11.3.2 Recebera nota zero a prova que fugir ao tema ou a proposta, estiver ilegivel, for escrita a lapis ou em lingua diferente da portuguesa, ou estiver em branco.
11.3.3 Serédo desconsiderados os trechos escritos fora do espago préprio ou além do limite de linhas fixado no subitem 11.1.3 deste Edital, conforme o cargo.
11.3.4 Nao havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro de preenchimento do candidato.

11.3.5 Os espacgos destinados ao rascunho das respostas as provas discursivas, inseridos no caderno de prova, terdo preenchimento facultativo e nao serao
considerados para fins de avaliagéo.

11.3.6 Nao sera permitida a utilizagédo de folhas avulsas, rascunhos externos ou qualquer outro material diverso daquele fornecido pela banca organizadora.
11.4 CRITERIOS DE AVALIAGAO

11.4.1 A peca pratica de policia judiciaria, integrante da prova discursiva a ser aplicada aos candidatos ao cargo de Delegado de Policia Civil, sera avaliada
conforme os critérios a seguir elencados:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

Aspecto formal |Dominio da norma-padrao da lingua: pontuagao, ortografia, concordancia, regéncia, uso de pronomes, tempos e modos verbais 4 (quatro) pontos

Aspecto textual |Estrutura da peca, unidade Idgica, coeréncia e coesao, uso de conectivos e progressao das ideias 4 (quatro) pontos

Identificagao da pega cabivel, fundamentagao legal, correta qualificagao juridica dos fatos, requerimentos pertinentes e
dominio do conhecimento juridico exigido

Aspecto técnico 12 (doze) pontos

TOTAL

20 (vinte) pontos

11.4.2 Os estudos de caso, integrantes da prova discursiva a ser aplicada aos candidatos ao cargo de Delegado de Policia Civil, serdo avaliados individualmen-
te, conforme os critérios a seguir elencados:

CRITERIOS
Aspecto formal

ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

2 (dois) pontos

Dominio da norma-padrédo da lingua




27 Sexta-feira, 06 de Novembro de 2026 N°14.388 DIARIO OFICIAL

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
Aspecto textual |Organizacgdo, coeréncia e coeséo da resposta 2 (dois) pontos
Aspecto técnico |Correcao juridica da solugdo, fundamentacdo e abordagem de todos os pontos do enunciado 6 (seis) pontos
TOTAL 10 (dez) pontos
11.4.3 A prova discursiva a ser aplicada aos demais cargos (redagao), exceto o de Delegado de Policia Civil, sera avaliada conforme os critérios a seguir elencados:

CRITERIO ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
Aspecto formal |Dominio da norma-padréo da lingua: pontuagao, ortografia, concordancia, regéncia, uso de pronomes, tempos e modos verbais|12 (doze) pontos
Aspecto textual |Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica, coeréncia e coeséo das ideias 12 (doze) pontos

Compreensao da proposta, dominio do conhecimento técnico da carreira, selecéo e organizagdo dos argumentos,
capacidade de resolucdo do problema apresentado
TOTAL 40 (quarenta) pontos

Aspecto técnico 16 (dezesseis) pontos

11.4.4 Nos aspectos formal e textual, serdo descontados 0,20 (vinte centésimos) de ponto por erro de forma, de ortografia ou gramatical e 0,50 (cinquenta
centésimos) de ponto por erro textual, até o limite da pontuagéo do respectivo aspecto.

11.4.5 Sera atribuida nota 0,0 (zero) a prova discursiva do candidato que:

a) ndo observar as orientagcdes presentes no caderno de questdes e no caderno de texto definitivo;

b) ndo respeitar o nimero minimo de linhas previsto no subitem 11.1.3 deste Edital, de acordo com o cargo/area;

c) contiver identificagao fora do local apropriado;

d) apresentar textos sob forma nZo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias ou abusivas.

11.4.6 A mera referéncia a artigo de lei ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagdo ao candidato.

11.4.7 Quando da realizagdo das provas discursivas, os candidatos ndo poderao efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
elaboragéo da dissertagéo.

11.4.8 Os padrdes preliminar e definitivo de respostas das provas discursivas serdo divulgados no endereco eletrénico do IDECAN, nas datas previstas no
Cronograma (ANEXO II), com os elementos de resposta e a pontuagéo por elemento, observados os critérios dos subitens 11.4.1 a 11.4.3 deste Edital.
11.4.8.1 Cabera recurso contra o padrdo de resposta e contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, na forma do item 18 deste Edital.

11.4.8.2 Julgados os recursos, sera divulgado o padrao definitivo de resposta das provas discursivas. As alteragdes do padréo seréo aplicadas a todas as pro-
vas corrigidas, independentemente de recurso individual interposto.

11.4.8.3 Apods o julgamento dos recursos contra o padrao preliminar e a definicdo do padrédo definitivo, serao divulgados o resultado preliminar das Provas
Discursivas, bem como a imagem do caderno de texto definitivo e o espelho individual de correcdo, com a discriminagédo da pontuagéo e dos descontos por
critério, em data prevista no Cronograma (ANEXO II).

11.4.9 Os resultados preliminar e definitivo das provas discursivas serdo publicados no enderecgo eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no
ANEXO Il deste Edital.

11.4.9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas nos prazos previstos no ANEXO Il deste Edital, por meio de
sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 18 deste Edital.

11.4.9.2 A imagem do caderno de texto definitivo sera disponibilizada na Area para Candidato na data de publicagdo do resultado preliminar das provas dis-
cursivas, conforme ANEXO Il deste Edital.

11.5 DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

11.5.1. Os conteudos programaticos das provas deste certame estao previstos no ANEXO Il deste Edital.

11.5.2. A preparagéo para as provas podera ser realizada mediante consulta prévia a quaisquer fontes bibliograficas pertinentes, ndo sendo permitida, contudo,
qualquer espécie de consulta durante a realizagdo das provas.

11.5.3 As questdes poderdo avaliar habilidades além da memorizacao, incluindo compreenséo, aplicacéo, andlise, sintese e avaliacdo, e poderéo abranger
mais de uma habilidade e conteudo de diferentes areas do conhecimento.

11.5.4 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagéo deste Edital serdo objeto de avaliagéo, ainda que ndo contempladas
expressamente nos conteudos dispostos no ANEXO Il deste Edital.

11.5.5 Alegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
ndo seréo objeto de avaliagéo.

11.5.6 Poderéao ser cobrados entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a publicados até a data de publicagao
deste Edital, desde que relacionados aos conteudos expressamente previstos no ANEXO Il deste Edital.

11.5.7 ASEAD, o IDECAN e a PCAC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outros materiais, impressos ou digitais, referentes as
matérias deste concurso publico, tampouco por informagdes em desacordo com o disposto neste Edital.

12 DA PROVA DE TITULOS

12.1 A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada a todos os cargos. Somente participardo os candidatos aprovados na Prova
Discursiva, cujos titulos seréo enviados no periodo previsto no Cronograma (ANEXO II).

12.2 A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 25 (vinte e cinco) pontos para o cargo de Delegado de Policia Civil e de 24 (vinte e quatro) pontos para
os demais cargos, o que corresponde a mais de 10% (dez por cento) da nota total do concurso, nos termos do art. 67, § 11, da Lei Complementar Estadual n°
129/2004 e do art. 21 da Lei Federal n® 14.735/2023.

12.3 Serdo considerados os seguintes titulos:

12.3.1 Para os cargos de Oficial Investigador de Policia, Auxiliar de Necropsia, Perito Criminal, Perito Médico-Legista e Papiloscopista Policial:

ALINEA TITULO PONTUACAO POR TiTULO | PONTUACAO MAXIMA
A Diploma de doutorado (stricto sensu) na area a que concorre. 10,0 10,0
B Diploma de mestrado (stricto sensu) na area a que concorre. 8,0 8,0
c Certificado de especializagéo (lato sensu), com carga horaria minima de 360 horas na 30 6.0
area a que concorre. ! !
TOTAL 24,0

12.3.1.1 Para o cargo de Perito Médico-Legista, area de Psiquiatria, ndo sera pontuada a especializagéo que é requisito para o ingresso no cargo.
12.3.2 Para o cargo de Delegado de Policia Civil:

ALINEA TITULO PONTUACAO POR TITULO PONTUACAO MAXIMA
A Diploma de doutorado (stricto sensu) em Direito. 7,0 7,0
B Diploma de mestrado (stricto sensu) em Direito. 55 5,5
C Certificado de especializacéo (lato sensu), com carga hordria minima de 360 horas em Direito. 2,5 5,0
D Tempo de atividade policial civil, por ano completo de exercicio 1.5 por ano ci)mpleto sem sobre- 7,5
posicao de tempo
TOTAL 25,0
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12.3.3 Nao serdo pontuados na Prova de Titulos o diploma de bacharelado em Direito nem o tempo de atividade juridica ou policial utilizado para comprovar
o requisito de investidura do cargo de Delegado de Policia Civil (subitem 3.1.1 e Art. 67 da Lei Complementar Estadual n° 129/2004). O tempo de atividade
policial civil somente sera pontuado na alinea “D” do subitem 12.3.2 no que exceder os 3 (trés) anos exigidos como requisito, salvo se o candidato comprovar
o requisito exclusivamente com tempo de atividade juridica n&o policial.

12.4 Os cursos de pos-graduagéo deverao estar concluidos até a data de envio dos titulos e estar relacionados as atribuicdes do cargo ou da area de conhe-
cimento. Nao sera pontuado o titulo exigido como requisito do cargo.

12.5. Para a comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado ou de mestrado, previstos nas alineas “A” e “B” dos subitens 12.3.1
e 12.3.2 deste Edital, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragéo
de concluséo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo nao sera aceito(a).
12.5.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.8 deste Edital.

12.6 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacéo, prevista na alinea “C” dos subitens 12.3.1 e 12.3.2 deste Edital,
sera aceito certificado, no qual seja atestado que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita
declaragao de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacdo e aprovagdo da monografia, bem como o atestado de que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

12.6.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera
ser anexada uma declaragao do responsavel pela organizagao e realizagao do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
12.6 deste Edital.

12.7 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional em instituicdo publica, prevista na alinea “D” do subitem 12.3.2 deste Edital, o
candidato devera enviar a imagem legivel dos documentos a seguir elencados:

| — diploma do curso de graduagao na area a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.9 deste Edital;
Il — declaracao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo érgéo policial civil, em papel timbrado, que informe o cargo, as datas de inicio e de fim do exercicio
e a inexisténcia de interrupgdes, desconsiderado o tempo posterior.

12.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.9 Para efeito de pontuacédo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apos a conclusao do curso superior.

12.10 Cada titulo académico sera pontuado uma Unica vez, vedado o aproveitamento do mesmo titulo em mais de uma categoria ou mediante apresentagao
simultanea de diploma, certificado e declaragéo referentes a mesma formagao.

12.11 E vedada a contagem cumulativa de periodos concomitantes. Em caso de vinculos simultaneos, o mesmo periodo sera computado uma Unica vez; peri-
odos fracionados poderédo ser somados, desde que ndo se sobreponham.

12.12 Os titulos serdo enviados uma Unica vez, pela internet, por meio de ferramenta disponivel na Area do Candidato, em arquivos nos formatos PDF, JPG,
JPEG ou PNG, com tamanho maximo de 5 MB (cinco megabytes) cada. Nao sera permitida a complementacdo de documentos apos o prazo de envio, nem
na fase de recurso.

12.12.1 O IDECAN e a Comisséo Coordenadora do Concurso poderao exigir, a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
12.13 A nota da Prova de Titulos correspondera a soma dos pontos obtidos, limitada ao maximo da pontuagéo prevista no subitem 12.2 deste Edital.

12.13.1 Serado desconsiderados os pontos que excederem os limites de cada categoria dos quadros dos subitens 12.3.1 e 12.3.2, conforme o cargo, e o res-
pectivo limite global da Prova de Titulos.

12.14 Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo publicados na forma prevista nas datas previstas no ANEXO |l deste Edital, no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

12.14.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no ANEXO Il deste Edital, por meio da Area para Candidato, aces-
sivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 18 deste Edital.

12.14.2 No periodo de interposi¢édo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao pendente ou complementagao desta.

13 DA PROVA DE APTIDAO FIiSICA

13.1 A Prova de Aptidao Fisica — PAF, de presenca e execugao obrigatoérias e de carater eliminatorio, sera aplicada a todos os cargos, com a finalidade de avaliar
a capacidade fisica minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais exigéncias préprias das atribuicdes do cargo.

13.2 Serado convocados para a PAF, em ordem de classificagado, todos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas e discursivas do Concurso.
13.3 A PAF sera realizada em data, local e horario divulgados por meio de edital de convocagao especifico, disponibilizado no enderego eletronico www.idecan.org.br.
13.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local, da data e do horario de realizagdo da sua PAF, bem como o compareci-
mento no horario determinado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar atraso, auséncia ou apresentagéo em dia, horario
ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocacéo.

13.3.2 Nao sera permitida a realizagdo da PAF em local, data, horario ou turma diferentes dos previstos no edital de convocagao.

13.3.3 Para fins de organizacéo e logistica, os candidatos poderao ser convocados para realizar a PAF em turmas e em dias diferentes caso haja essa neces-
sidade conforme o edital de convocagao.

13.4 A PAF sera realizada por equipe técnica habilitada, sob responsabilidade do IDECAN, mediante a disponibilizagdo dos equipamentos necessarios, crono-
metragem e registro individual dos resultados obtidos pelos candidatos.

13.4.1 A equipe técnica sera formada por pessoal de apoio técnico (arbitros credenciados e pessoal treinado), responsavel pelo registro das marcas dos candidatos, e
por profissionais graduados em Educacgao Fisica com registro no Conselho Regional de Educagao Fisica — CREF, aos quais caberao, entre outras fungdes, a coorde-
nagao e o acompanhamento do trabalho do pessoal de apoio. Todo o processo podera ser acompanhado pela Comissdo Coordenadora do Concurso.

13.4.2 Todos os testes que compdem a PAF serdo gravados em video pelo IDECAN. O candidato que se recusar a ter a sua PAF gravada sera eliminado do
Concurso Publico.

13.4.3 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes em cada teste sera realizada exclusivamente pela banca
examinadora do IDECAN.

13.5 Para a realizagao da PAF, o candidato devera apresentar, antes da sua realizagéo, atestado médico especifico, original ou copia autenticada em cartério,
emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos da data de realizagdo da PAF, no qual conste expressamente que se encontra apto a realizacéo dos testes fisicos
previstos neste Edital, conforme o modelo constante do ANEXO IV deste Edital.

13.5.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico na forma estabelecida no subitem 13.5 deste Edital, ou que apresentar atestado que nao de-
clare expressamente sua aptidao para a realizagéo dos testes fisicos, ndo podera realizar a PAF e sera eliminado do Concurso Publico.

13.5.2 O atestado médico devera conter local, data, nome, assinatura e niumero de registro no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional que o
emitiu, dados que poderao ser certificados mediante carimbo ou impressao eletronica, tudo devidamente legivel, ndo podendo constar no documento qualquer
causa restritiva a realizagao dos testes fisicos.

13.5.3 O atestado médico emitido digitalmente devera ser apresentado impresso no dia da PAF e conter a assinatura do profissional por certificagéo digital e o
cédigo de autenticagdo documental.

13.5.4 O atestado médico devera ser entregue obrigatoriamente no momento da identificagédo, antes do inicio dos testes, e sera retido pelo IDECAN, ndo sendo
fornecidas copias.

13.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da PAF com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade original, nos termos deste Edital, do atestado médico previsto no subitem 13.5 deste Edital e trajando vestimenta adequada a pratica
de atividade fisica, tal como camiseta, calgdo ou bermuda, ténis e meias.

13.6.1 O candidato devera assinar a lista de presenga e o Termo de Responsabilidade fornecido no local da PAF, o qual ndo substitui a entrega do atestado
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médico previsto no subitem 13.5 deste Edital.

13.6.2 Ao ingressar no local de realizagdo da PAF, o candidato devera manter qualquer aparelho eletrénico em sua posse desligado e acondicionado em invo-
lucro indicado pelo IDECAN.

13.6.3 Os objetos pessoais, tais como bolsas, sacolas e utensilios, ficardo em local indicado pela equipe do IDECAN, sendo permitida apenas a utilizagéo de
equipamentos destinados a hidratagéo durante a realizagdo dos testes.

13.6.4 O aquecimento e o alongamento sdo de responsabilidade do candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliagédo, e ndo sera permitido o
acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

13.6.5 Néao sera fornecido lanche nem havera lanchonete no local da PAF, sendo permitido ao candidato levar o seu préprio lanche.

13.6.6 Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo dos testes sem a devida autorizagao da equipe do IDECAN.

13.7 A PAF sera composta pelos testes fisicos, indices minimos e condi¢cdes de execugao constantes da tabela a seguir, observados os indices de desempe-
nhos diferenciados por sexo:

Ordem Teste indice minimo — indice minimo — Sexo Numero Condices de Execucio
Sexo Masculino Feminino de Tentativas ¢ ¢
o ) Flexdo dindmica: 5 (cinco)/Suspensdo estatica: 15 Sem limite de tempo (masc.); permanéncia mini-

1 Barra fixa . . 1 (uma) o .
repeticdes (quinze) segundos ma na posigao (fem.) — subitem 13.17.1

2° |Abdominal supra 30 (trinta) repeticdes 27 (vinte e sete) repeticbes |1 (uma) Tempo maximo de 1 (um) minuto — subitem 13.17.2

3° |Flexao de bragos sobre o solo 19 (dezenovg) repetigoes, 4/19 .(dezen.ove) repetigoes, 6 1 (uma) Tempo maximo de 1 (um) minuto — subitem 13.17.3
(quatro) apoios (seis) apoios

4° |Corrida de 12 minutos 2400 m (dois mil e quatro'2.000 m (dois mil metros) |1 (uma) Tempo de 12 (doze) minutos — subitem 13.17.4
centos metros)

13.7.1 O candidato tera somente 1 (uma) tentativa para realizar cada teste que compde a PAF.

13.7.2 A metodologia de preparacgao e execugéo de cada teste esta descrita no subitem 13.17 deste Edital.

13.8 Os testes fisicos serdo realizados na ordem e nas condigbes estabelecidas neste Edital e no edital de convocagao, cabendo ao candidato observar as
orientacdes da equipe responsavel pela aplicagéo.

13.8.1 Os testes seréo aplicados de forma sequencial e na data prevista no cronograma do Concurso, na ordem prevista no subitem 13.7 deste Edital, todos de reali-
zagao obrigatoria, independentemente do desempenho do candidato em cada um deles, com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre as suas execugoes.

13.8.2 O candidato que se recusar a realizar qualquer dos testes devera assinar termo de desisténcia do teste néo realizado e, consequentemente, da PAF,
sendo eliminado do Concurso Publico.

13.9 Sera considerado “Apto” na PAF o candidato que atingir os indices minimos exigidos em todos os testes fisicos previstos neste Edital, e “Inapto” aquele
que deixar de alcancar o indice minimo exigido em qualquer um deles.

13.9.1 Sera também considerado “Inapto” o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico na forma do subitem 13.5 e do ANEXO |V, deste Edital;

b) deixar de realizar qualquer um dos testes;

c) recusar-se a ter a sua PAF gravada em video;

d) infringir qualquer proibicéo prevista neste Edital, independentemente do resultado alcangado nos testes.

13.10 O candidato considerado “Inapto” na PAF sera eliminado do Concurso Publico.

13.11 O candidato que ndo comparecer a PAF na data, no local e no horario estabelecidos no edital de convocagéo sera considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

13.12 N&o havera segunda chamada nem repeti¢éo de teste, seja qual for o motivo alegado, salvo as hipéteses expressamente previstas neste Edital ou reco-
nhecidas pela Administracdo em razdo de circunstancia excepcional que comprometa a regular realizagéo da etapa.

13.12.1 Caso condi¢des meteoroldgicas ou outro fato de forga maior impegam ou coloquem em risco a realizagdo da PAF, o IDECAN, ouvida previamente a
Comisséo Coordenadora do Concurso, podera interromper, adiar ou cancelar a aplicagéo dos testes, com o objetivo de preservar a integridade fisica dos can-
didatos e evitar prejuizo ao seu desempenho.

13.12.2 Na hipotese do subitem 13.12.1, a nova data para realizagao dos testes pelos candidatos que ndo puderam inicia-los ou conclui-los sera divulgada por
meio de novo edital de convocagéo, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

13.12.3 O IDECAN podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho,
hipétese em que |he sera oportunizada nova realizagéo do teste afetado.

13.12.4 Alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas temporarias, tais como estado menstrual, caibras, indisposi¢des, contusdes, luxagdes e fraturas, que impossibi-
litem ou limitem a realizagdo da PAF néo seréo consideradas para fins de tratamento diferenciado.

13.12.5 Nao havera adaptagéo da PAF as condigdes do candidato, exceto a do candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, que devera realizar
os testes conforme previsto neste Edital e no edital de convocacéao, ressalvado o disposto no subitem 13.12.6 deste Edital.

13.12.6 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, convocado para a Prova de Aptiddo Fisica (PAF) e que desejar solicitar adaptagdo dos
testes que o compdem, devera enviar, no prazo previsto no edital de convocagao para a PAF, via upload, por meio de link especifico contido na pagina do con-
curso acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, imagem legivel do requerimento de solicitacdo de adaptacéo do Teste de Aptidao Fisica, conforme
modelo disponibilizado no edital de convocagao, devidamente assinado, carimbado e com a indicagao do registro da profissdo de um profissional, contratado
pelo préprio candidato, especialista na area da deficiéncia do candidato.

13.12.6.1 O envio do requerimento previsto no subitem 13.12.6 deste Edital & de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo havendo por parte do IDECAN
responsabilidade por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja de-
corrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Referida documentagao tera validade somente para este concurso
e nao sera devolvida e nem dela sera fornecida copia.

13.12.6.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo constante do subitem 13.12.6 deste Edital, para que, caso seja solicitada pelo IDE-
CAN, o candidato devera envia-la por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

13.12.6.3 O candidato que néo solicitar adaptagdo de seu Teste de Aptidao Fisica na forma e no prazo estabelecidos neste Edital ndo terd adaptagéo alguma
por ocasido da realizagéo dos testes que compdem a PAF e perdera o direito a adaptacao de referidos testes.

13.13 Sera assegurada a remarcagéo da PAF a candidata que, no dia da sua realizagao, apresentar atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal.
13.13.1 No atestado médico, original ou cépia autenticada em cartério, deveréo constar expressamente o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacio-
nal, a data provavel do parto, bem como data, assinatura, carimbo e nimero do CRM do profissional que o emitiu.

13.13.2 O atestado devera ser entregue no momento da identificagdo da candidata no local da PAF, ndo sendo aceita a sua entrega em outro momento, e sera
retido pelo IDECAN, nao sendo fornecidas copias.

13.13.3 A candidata que ndo entregar o atestado previsto no subitem 13.13.1 deste Edital e se recusar a realizar a PAF alegando gravidez ou estado puerperal
sera eliminada do Concurso Publico.

13.13.4 A candidata gestante ou puérpera que, ainda assim, desejar realizar a PAF na data original devera apresentar atestado em que conste expressamente
que esta apta a realizar todos os testes que o compdem.

13.13.5 A PAF remarcada sera realizada apés, no minimo, 60 (sessenta) dias e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias do término da gravidez, conforme a con-
veniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacéo da candidata nas demais etapas do Concurso Publico.

13.13.6 As candidatas enquadradas no subitem 13.13 deste Edital serdo convocadas por edital especifico, respeitado o periodo previsto no subitem 13.13.5 deste Edital.
13.13.7 A candidata que for eliminada em etapa posterior a PAF perdera o direito a realizacdo da PAF remarcada.

13.14 Os resultados obtidos pelo candidato em cada teste serdo computados individualmente pela equipe responsavel pela aplicacéo da PAF.

13.15 Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Aptidao Fisica — PAF ser&o divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

13.15.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da PAF na forma do item 18 deste Edital, por meio de sua Area do Candidato, dispo-
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nivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

13.15.2 Nao sera admitida, em sede de recurso, a realizagdo de novo Teste
de Aptiddo Fisica ou a repeticdo de qualquer dos testes fisicos realizados,
destinando-se o recurso exclusivamente a analise de eventual irregularidade
na aplicagao, aferigéo, registro ou apuragao do resultado.

13.16 Demais informacdes acerca da PAF serdo divulgadas no edital de con-
vocagao especifico dessa fase.

13.17 DA DESCRICAO DOS TESTES QUE COMPOEM A PAF

13.17.1 BARRAFIXA— TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDA-
TOS DO SEXO MASCULINO

13.17.1.1 A metodologia de preparacéo e execugdo obedecera aos seguintes
critérios:

a) posigao inicial: ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera dependurar-
-se na barra, com pegada livre (pronagao ou supinacéo) e bragos estendidos,
mantendo o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) execugéo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos,
elevando o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem toca-la
com o queixo, e, em seguida, estender novamente os cotovelos, retornando
a posicao inicial. Esse movimento completo correspondera a uma repeticao;
c) cada execugao comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos;
a nao extensao total dos cotovelos sera considerada movimento incorreto e
ndo sera computada;

d) o movimento devera ser dindmico e unicamente de flexdo e extensédo dos
cotovelos, e o fiscal da banca examinadora contara em voz alta o nimero de
repeticdes realizadas;

e) ao final da execugéo, o fiscal informara o total de repeti¢cdes validas, sendo
consideradas invalidas as repetigdes em que o candidato perca o contato das
maos com a barra ou incorra em qualquer das proibigdes do subitem 13.17.1.2
deste Edital.

13.17.1.2 Nao sera permitido ao candidato, durante o teste dinamico de barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apés
o inicio das execugdes;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds o inicio do teste;

c) utilizar luvas ou qualquer outro material para protegdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) realizar movimentos de pernas e quadris, sendo permitida a flexdo dos
joelhos desde que nao ultrapasse o angulo de 90°;

f) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito
para cima;

g) realizar a “pedalada”, o “chute” ou o “butterfly”;

h) deixar de manter a cabega, o tronco e o quadril completamente na posigao
vertical;

i) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagédo a barra com
movimento exclusivo dos membros superiores.

13.17.1.3 Sera considerado apto o candidato que atingir o indice de desempe-
nho disposto no subitem 13.7 deste Edital.

13.17.1.4 Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal
repetira o numero da Ultima execugao realizada corretamente, e a contagem
oficial sera somente a realizada pela banca examinadora.

13.17.2 BARRAFIXA—TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDA-
TAS DO SEXO FEMININO.

13.17.2.1 A metodologia de preparacéo e execugao obedecera aos seguintes
critérios:

a) posigao inicial: ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-
-se na barra pegada livre (pronagao ou supinagao) e bracos flexionados, corpo
na vertical e queixo acima da parte superior da barra, sem nela se apoiar, com
o auxilio de um ponto de apoio;

b) execugdo: ao comando “iniciar’, o ponto de apoio sera retirado e iniciada
a cronometragem, devendo a candidata permanecer sustentada apenas pelo
esforgo dos membros superiores, com os bragos completamente flexionados,
0 queixo acima da parte superior da barra sem toca-la, o corpo na vertical e
as pernas estendidas;

c) a cronometragem sera encerrada quando a candidata atingir o tempo exigi-
do, ceder a sustentagéo deixando o queixo abaixo da parte superior da barra,
tocar a barra com o queixo, flexionar joelhos ou quadril, ou descumprir qual-
quer exigéncia deste teste.

13.17.2.2 Nao sera permitido a candidata, durante o teste estatico de barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apés o
inicio do teste, sendo permitida a flexdo dos joelhos para evitar o toque no solo;
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posicao inicial;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegao das maos;

d) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra ou apoia-lo
na barra;

e) realizar a “pedalada”, o “chute” ou o “butterfly”;

f) estender o pescogo;

g) deixar de manter o corpo completamente na posigéo vertical, salvo quando
o fiscal permitir expressamente a flexao dos joelhos para evitar que candida-
tas mais altas toquem os pés no solo.

13.17.2.3 Sera considerada apta a candidata que atingir o indice de desempe-
nho disposto no subitem 13.7 deste Edital.

13.17.2.4 Quando o exercicio deixar de atender ao previsto neste Edital, o fis-
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cal travara imediatamente o crondmetro e registrara o tempo obtido até entéo;
o fiscal informara a candidata quando atingir o tempo exigido, e o tempo oficial
sera somente o computado pela banca examinadora.

13.17.3 ABDOMINAL SUPRA (AMBOS OS SEXOS)

13.17.3.1 Tempo de execugéo: 1 (um) minuto.

13.17.3.2 A metodologia de preparacéo e execugao obedecera aos seguintes
critérios:

a) posicao inicial: o candidato devera deitar-se em decubito dorsal, joelhos fle-
xionados, pés apoiados no solo sem uso de outro apoio, calcanhares préximos
aos gluteos e bragos cruzados sobre o peito, com as maos encostando no ombro
oposto. O avaliador posicionara os dedos da mao espalmada, perpendicularmen-
te, sob o tronco da pessoa avaliada, a uma distancia de quatro dedos da axila,
tangenciando o limite inferior da escapula, posi¢éo que sera mantida durante todo
o teste;

b) execugdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as es-
capulas percam o contato com a méo do avaliador e retornar a posigao inicial,
completando uma repeticdo. Devera executar o nUmero maximo de repetigoes
sucessivas, sem interrupgao do movimento, em ritmo de sua escolha, dentro
do tempo de 1 (um) minuto;

c) é vedado obter impulso com os bracgos, afastando-os do tronco, ou retirar os
quadris e os pés do solo durante a execugao;

d) indice minimo: conforme o disposto no subitem 13.7 deste Edital.

13.17.4 FLEXAO DE BRACOS SOBRE O SOLO (AMBOS OS SEXOS)
13.17.4.1 FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO COM 4 (QUA-
TRO) APOIOS PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

13.17.4.1.1 A metodologia de preparagdo e execugao obedecera aos seguin-
tes critérios:

a) o teste sera realizado em local com piso regular e uniforme e tera duragéo
de 1 (um) minuto;

b) posigao inicial: maos apoiadas no solo a uma distancia de 10 a 20 cm a par-
tir da linha dos ombros, nao acima dela, dedos voltados para a frente, bragos
totalmente estendidos, pernas estendidas e pontas dos pés em contato com o
solo, com tronco e pernas alinhados e sem flexdo do quadril;

c) execugdo: o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até que
atinjam angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas e, em seguida, retor-
nara a posigao inicial com extensdo completa dos cotovelos, mantendo tronco,
quadris e membros inferiores alinhados na horizontal, sem tocar o solo com
outra parte do corpo além das maos e pontas dos pés. Cada movimento com-
pleto e correto correspondera a uma repetigéo.

13.17.4.2 FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO COM 6 (SEIS)
APOIOS — SEXO FEMININO:

13.17.4.2.1 A metodologia de preparagdo e execugao obedecera aos seguin-
tes critérios:

a) o teste sera realizado em local com piso regular e uniforme, com apoio de
colchonete, e tera duragédo de 1 (um) minuto;

b) posicao inicial: decubito ventral, maos apoiadas no solo a uma distancia de
10 a 20 cm a partir da linha dos ombros, ndo acima dela, dedos voltados para
a frente, bragos totalmente estendidos, joelhos unidos e flexionados e pés em
contato com o solo, com tronco e quadril alinhados e sem flexdo do quadril;
c) execugao: ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os
cotovelos até que atinjam angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas e,
em seguida, retornara a posigao inicial com extensdo completa dos cotovelos,
mantendo tronco e quadris em linha reta. Cada movimento completo e correto
correspondera a uma repeticao;

d) caso a candidata encoste no solo qualquer parte do corpo além das maos,
joelhos e pontas dos pés, a contagem sera encerrada.

13.17.4.2.2 Para ambos os sexos, a contagem observara que o movimento
deve ser unicamente de flexdo e extens@o dos cotovelos e s6 sera conside-
rado completo apds a extensao total dos cotovelos, ndo sendo computado o
movimento incorreto. O auxiliar da banca contara em voz alta as repeticoes e,
quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, repetira o nimero da
Ultima execucgéo correta.

13.17.4.2.3 Nao sera permitido aos candidatos, durante o teste:

a) mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar);

b) deixar de flexionar ou de estender totalmente os membros superiores;

c) tocar o solo com parte do corpo diversa das admitidas para o seu sexo apos
o inicio das execugdes;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posigao inicial;

e) flexionar o quadril, ou o joelho no caso do sexo masculino, em qualquer
momento do teste.

13.17.4.2.4 Serao considerados aptos os candidatos que atingirem o desem-
penho disposto no subitem 13.7 deste Edital.

13.17.4.2.5 A contagem oficial sera somente a computada pela banca exami-
nadora.

13.17.5 CORRIDA DE 12 MINUTOS (AMBOS OS SEXOS)

13.17.5.1 A metodologia de preparacéo e execugao obedecera aos seguintes
critérios:

a) traje esportivo, sendo permitido qualquer tipo de ténis;

b) execugao: partindo da posigéo inicial de pé, o candidato devera correr ou
andar a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos, podendo
interromper ou modificar o seu ritmo;




31 Sexta-feira, 06 de Novembro de 2026 N°14.388 DIARIO OFICIAL

c) o teste sera realizado em piso duro (pista, asfalto ou similar) e predominantemente plano, sendo a distdncia marcada com trena de 50 (cinquenta) ou 100
(cem) metros, previamente aferida;

d) é proibido a qualquer pessoa acompanhar o candidato para auxilia-lo em qualquer momento da prova;

e) indice minimo: conforme o disposto no subitem 13.7 deste Edital.

14 DO EXAME PSICOTECNICO

14.1 Serao convocados para o Exame Psicotécnico, de presenga obrigatéria e de carater eliminatorio, os candidatos considerados APTOS na Prova de Aptidao
Fisica, em resultado definitivo.

14.1.1 Os candidatos ndo convocados para o Exame Psicotécnico, na forma do subitem 14.1 deste Edital, seréo eliminados e n&o ter&o classificagao final no concurso.
14.1.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local do Exame Psicotécnico com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de identi-
dade com foto (original), conforme subitem 9.5 deste Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

14.1.3 Nao sera admitido, em hipoétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo do Exame Psicotécnico apds o horario fixado para o seu inicio.
14.1.4 Em hipdtese alguma sera aplicado o Exame Psicotécnico fora do espaco fisico, da data e do horario determinados no edital de convocacgéo para esta
etapa do concurso.

14.1.5. Aplica-se ao dia de realizagdo do Exame Psicotécnico o disposto no item 9 deste Edital, no que couber.

14.1.6 Nao serdo consideradas alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas temporarias que influenciarem o desempenho no dia do Exame.

14.2 O Exame Psicotécnico consiste no emprego de procedimentos técnicos e cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas
do candidato com os requisitos necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo, observada a legislagao aplicavel e as normas vigentes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP).

14.3 O exame podera ser realizado individualmente e/ou em grupo, por meio de métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos adequados as atribuigdes do
cargo. Podera avaliar, de forma objetiva e padronizada, caracteristicas cognitivas e de raciocinio, emocionais, de personalidade e motivacionais pertinentes ao
desempenho dessas atribuicoes.

14.4 Os requisitos psicologicos avaliados deverdo guardar relagdo com as atribuigdes do cargo e abranger as caracteristicas necessarias ao desempenho de
suas atividades, bem como as caracteristicas restritivas ou incompativeis com esse desempenho.

14.5 As dimensdes ou os construtos psicoldgicos avaliados serdo informados no edital de convocagado da etapa, observadas as exigéncias de divulgacéo pre-
vistas na legislagao e nas normas do CFP.

14.6 Quando utilizados testes psicoldgicos, estes deverao estar com parecer favoravel no Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos (SATEPSI) e ser aplica-
dos por psicélogas ou psicologos com inscrigéo ativa no Conselho Regional de Psicologia competente. Os demais métodos, técnicas e instrumentos deverdo
observar as normas profissionais vigentes.

14.7 O Exame Psicotécnico, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia n® 10/2005, n°® 08/2025 e n°® 31/2022.

14.8 O Exame Psicotécnico sera conduzido por Banca Examinadora do Exame Psicotécnico, composta por psicélogas e psicologos com inscri¢éo ativa e re-
gular no Conselho Regional de Psicologia competente, observadas as regras vigentes do Conselho Federal de Psicologia sobre composigao e impedimentos.
14.8.1 A banca selecionara e utilizarda métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos adequados aos requisitos psicoldégicos do cargo e fundamentados cienti-
ficamente. Os testes psicoldgicos utilizados deveréo apresentar parecer favoravel no Sistema de Avaliagao de Testes Psicologicos (SATEPSI), observadas as
Resolugdes CFP n° 8/2025 e n° 31/2022, ou as normas que venham a substitui-las.

14.9 A aplicagéo, a correcao e a interpretagao dos testes psicologicos e dos demais instrumentos utilizados observarao as normas profissionais vigentes e as
orientagdes técnicas aplicaveis a cada instrumento.

14.10 O resultado do Exame Psicotécnico sera definido com base na analise técnica dos resultados dos testes e dos demais procedimentos utilizados, a luz
dos requisitos psicoldgicos previamente estabelecidos para o desempenho das atribuigdes do cargo.

14.11 O resultado do Exame Psicotécnico sera expresso pelos conceitos “apto” ou “inapto”, para o cargo ao qual o candidato concorre.

14.11.1 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar, conforme os resultados da avaliagéo, os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das
atribuigbes do cargo, definidos previamente com base no estudo cientifico do cargo.

14.11.2 Sera considerado “inapto” o candidato cujos resultados ndo atendam aos requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribui¢des do cargo,
definidos previamente com base no estudo cientifico do cargo.

14.11.3 O candidato que ndo comparecer ao Exame Psicotécnico no local, na data e no horario previstos no edital de convocagao sera eliminado do concurso
por auséncia e nao recebera o conceito de “inapto” no Exame Psicotécnico.

14.11.4 A concluséao de inaptidao refere-se exclusivamente a compatibilidade dos requisitos psicolégicos do candidato com as atribuicdes do cargo, no contexto
e no momento da avaliagdo. Nao constitui diagndstico clinico nem significa, por si s6, incapacidade intelectual ou existéncia de transtorno mental.

14.11.5 A publicagédo dos resultados preliminar e definitivo da Avaliagéo contera a relagdo nominal dos candidatos considerados “aptos”.

14.11.6 Aos candidatos considerados “inaptos” sera assegurado acesso individual ao laudo-sintese e as razdes da conclusdo, disponibilizados durante a sessao
de conhecimento das razdes da inaptiddo, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado provisério na avaliagéo.

14.12 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da sessédo de conhecimento das razées da inaptidao.
14.12.1 A sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo € o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado
pelo IDECAN explica ao candidato o seu resultado e instrui diante de eventuais duvidas.

14.12.2 Durante a sesséo de conhecimento, o candidato recebe o laudo-sintese que apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numé-
rico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo no Exame Psicotécnico.

14.12.3 O resultado obtido no Exame Psicotécnico podera ser conhecido apenas pelo candidato, com ou sem auxilio de um psicélogo, constituido as suas
expensas, que ira assessora-lo, no local e perante psicologo designado pelo IDECAN.

14.12.4 O psicologo constituido pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessao de conhecimento das razdes da inaptiddo, comprovagao de registro
no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicologo original.

14.12.5 Na sessao de conhecimento das razdes da inaptidao, serdo apresentados aos psicélogos constituidos e apenas a estes, os manuais técnicos dos testes
aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

14.12.5.1 Informagdes técnicas sobre normas, tabelas e corregao dos instrumentos psicoldgicos sé poderéo ser discutidas junto ao psicologo constituido pelo candidato.
14.12.6 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo constituido, gravar a sessao de conhecimento das razdes da inaptiddo e nem retirar, fotografar ou
reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do cargo.

14.13 O candidato considerado “inapto” no Exame Psicotécnico podera interpor recurso, orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.

14.13.1 Aresposta ao recurso interposto contra o resultado provisério no Exame Psicotécnico contera a identificagéo e a assinatura do responsavel pela andlise
desse recurso, sendo esse profissional diverso daqueles que efetivaram o Exame Psicotécnico questionado.

14.14 Nos editais da fase, sera vedada a divulgagao dos nomes dos métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos que serdo aplicados no certame, bem como
escores a serem atingidos, conforme a Resolugao do CFP n° 08/2025.

14.15 Os critérios de avaliagdo, bem como requisitos desejaveis e restritivos constardo no edital de convocagao para a etapa de Exame Psicotécnico, de carater
eliminatorio e presenca obrigatodria.

14.16 Demais informagdes a respeito do Exame Psicotécnico constardo em edital especifico de convocagéo para essa fase.

15 DA PROVA ORAL (EXCLUSIVA PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL)

15.1 A Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatério, é exclusiva para o cargo de Delegado de Policia Civil e obrigatéria, nos termos do art. 21, § 3°, da
Lei Federal n® 14.735/2023 e do art. 67, § 12, da Lei Complementar Estadual n°® 129/2004.

15.2 Seréo convocados para a Prova Oral os candidatos ao cargo de Delegado de Policia Civil considerados APTOS no Exame Psicotécnico.

15.2.1 Os candidatos ndo convocados para a Prova Oral estarédo eliminados e nao terdo classificagao final no concurso.

15.3 A Prova Oral sera realizada na cidade de Rio Branco, no estado do Acre, em sessao publica, perante banca examinadora composta por 3 (trés) membros,
dos quais 1 (um) indicado pela Seccional do Acre da Ordem dos Advogados do Brasil, vedada a participagéo de servidor da seguranga publica que néo integre
os quadros da Policia Civil.
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15.4 A Prova Oral versara sobre as disciplinas de Conhecimentos Juridicos do ANEXO Il deste Edital.

15.5 A prova oral para o cargo de Delegado de Policia Civil tera duragéo de até 30 (trinta) minutos. Nesse tempo o candidato devera ler (silenciosamente ou em
voz alta) e responder, oralmente, as perguntas que Ihe forem entregues por escrito, bem como responder as argui¢cdes da banca examinadora, se necessarias.
15.5.1 A prova oral sera realizada em sessé&o publica, na presenga dos integrantes da Banca Examinadora, dos fiscais de sala e do cinegrafista.

15.6 A Prova Oral valera 40 (quarenta) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 20 (vinte) pontos (cinquenta por cento da pontuagdo maxi-
ma), conforme os critérios de avaliagédo a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Dominio do conhecimento juridico De 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos
Uso correto do vocabulario técnico-juridico De 0,00 (zero) a 8,00 (oito) pontos
Capacidade de argumentacao e raciocinio juridico De 0,00 (zero) a 8,00 (oito) pontos
Clareza, objetividade e postura na exposicéo De 0,00 (zero) a 4,00 (quatro) pontos
TOTAL 40,00 (quarenta) pontos

15.6.1 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos os membros da Banca Examinadora.

15.6.2 O candidato que for reprovado na prova oral, na forma do subitem 15.6.1 deste edital, ou que ndo comparecer a Prova Oral, sera eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no Concurso.

15.7 A Prova Oral sera integralmente gravada em audio e video exclusivamente pelo IDECAN, em tempo real, para fins de registro de avaliagdo. O candidato
que recusar a gravagao de sua Prova Oral sera eliminado do Concurso.

15.7.1 Fica assegurado ao candidato acesso a gravagao, durante prazo a ser estabelecido no edital de convocagao dessa fase.

15.7.2 E proibido ao candidato divulgar a gravagéo disponibilizada para fins n&o dispostos nos procedimentos de interposigéo de recursos, ainda que para uso
proprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

15.8 Em hipétese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

15.9 No dia de realizagao da Prova Oral, os candidatos permanecerao isolados em uma sala de espera até o momento de sua avaliagdo. Durante esse periodo,
fica vedado aos(as) candidatos(as) consultar livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagdo comentada e(ou) anota-
da, sumulas, livros doutrinarios, manuais e(ou) impressos, ou fazer qualquer anotagao.

15.9.1 A sequéncia de arguicéo dos candidatos obedecera ao estabelecido no edital de convocagado dessa Fase.

15.10 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizagdo da prova, manter comunicagao entre si, utilizar maquinas calculadoras ou similares, celulares, tablets
e outros dispositivos eletronicos, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotagéo.

15.11 Por ocasido da realizag&o da prova oral, todos os candidatos deverao apresentar-se adequadamente trajados, sendo que os candidatos do sexo mascu-
lino deverao apresentar-se obrigatoriamente usando terno e gravata e as candidatas do sexo feminino deverao apresentar-se com traje social discreto.

15.12 Os resultados preliminar e definitivo da Prova Oral serdo divulgados nas datas previstas no cronograma do Concurso, no enderego eletrdnico
www.idecan.org.br.

15.12.1 Cabera recurso individual e fundamentado contra o resultado preliminar da Prova Oral, na forma do item 18 deste Edital.

16 DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO

16.1 O Exame Médico e Toxicoldgico, de carater eliminatorio, sera realizado pelo IDECAN, por equipe médica multiprofissional, com os candidatos considera-
dos APTOS no Exame Psicotécnico. Para o cargo de Delegado de Policia Civil, o exame podera ser realizado no mesmo periodo da Prova Oral, com o resultado
condicionado a aprovagéo nesta.

16.2 O exame objetiva verificar se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para o exercicio das atribuicdes do cargo e para frequentar o curso especifico
de formacao policial.

16.3 O candidato devera apresentar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares relacionados no ANEXO V, realizados nos 90 (noventa) dias
anteriores a data do exame, com o nome e o documento do candidato e a assinatura, a especialidade e o registro profissional do responsavel.

16.3.1 O exame toxicolodgico devera ser do tipo larga janela de deteccdo (minimo de 90 dias), cuja coleta de material bioldgico tenha sido realizada, no maximo,
nos 60 dias anteriores aos exames biométricos e a avaliagdo médica.

16.3.1.1 Para o exame toxicologico, devera ser apresentado laudo da analise de material coletado a partir de amostras de materiais biolégicos — queratina (ca-
belos, pelos ou raspas de unhas), doados pelo préprio candidato, abrangendo os seguintes grupos de drogas: maconha e metabdlicos do delta-9THC; cocaina;
anfetaminas (inclusive metabolitos e seus derivados); opiaceos; fenciclidina (PCP).

16.3.1.2 O candidato com exame positivo para o uso de opiaceos devera apresentar receita médica, prontuario médico ou laudo médico que comprove seu uso
com finalidade terapéutica nos ultimos 90 (noventa) dias.

16.4 Nesta etapa, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

16.4.1 O candidato sera considerado “apto” quando alcancar a aptiddo em todos os exames solicitados, nos termos deste Edital.

16.4.2 O candidato sera considerado “inapto” caso seja constatada a inaptiddo em qualquer um dos exames exigidos para esta etapa, nos termos deste item
16 e do ANEXO VI deste Edital.

16.4.3 Sera eliminado nesta etapa de Exame Médico e Toxicoldgico o candidato que:

a) faltar ao exame;

b) ndo apresentar os exames exigidos;

c) nao fornecer material para o exame toxicolégico;

d) for considerado INAPTO.

16.4.4 A equipe médica podera solicitar exames complementares ou a repeticdo de exames, as expensas do candidato, para elucidagéo diagndstica. Nesse
caso, o candidato sera considerado inapto temporario até a apresentacdo dos novos exames, no prazo fixado pela equipe médica e divulgado no edital de
convocacgéao desta etapa. Nao sera aceita a apresentagéo posterior de exames por iniciativa do candidato, nem na fase de recurso.

16.5 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo constam do ANEXO VI e serdo aplicadas em decisdo motivada.
16.6 Os resultados preliminares e definitivos desta etapa serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (ANEXO I1), na Area para Candidato.

16.6.1 Cabera recurso a inaptiddo reconhecida em resultado preliminar, observadas as disposi¢des do item 18 deste Edital, durante o prazo fixado no Anexo
Il deste Edital.

16.7 O exame deste item néo substitui a inspegdo médica oficial exigida para a posse, nos termos do art. 15 da Lei Complementar Estadual n°® 39/1993.

17 DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

17.1 Participarao desta etapa, de carater eliminatério, os candidatos considerados APTOS no Exame Médico e Toxicoldgico.

14.2 Alnvestigacao Criminal e Social, realizada pela Policia Civil do Estado do Acre, visa verificar se o candidato possui conduta e idoneidade moral compativeis
com o cargo, nos ambitos social, funcional e criminal.

17.3 A PCAC emitira parecer, concluindo se o candidato € INDICADO ou CONTRAINDICADO para o cargo. O candidato CONTRAINDICADO sera eliminado
do Concurso Publico.

17.4 Sera considerado CONTRAINDICADO o candidato cuja investigagao constatar, a qualquer tempo, conduta incompativel com o cargo, como:

a) deixar de apresentar os documentos exigidos ou apresenta-los apos o prazo estabelecido;

b) apresentar documentagéo incompleta, rasurada ou contendo anotagdes que ndo correspondam ao documento original ou a respectiva copia autenticada,
quando exigivel;

c) apresentar inexatidées, omissdes ou falsificagdes relativas a dados pessoais ou a informagdes que deva prestar de maneira verdadeira e integral;

d) apresentar, de forma objetivamente constatada, condutas inadequadas, desvios de comportamento ou atitudes incompativeis com a idoneidade exigida para
o exercicio da fungéo policial civil;

e) possuir condenagédo em processo criminal, agdo de improbidade administrativa ou processo administrativo no qual tenha sido apurada conduta de excep-
cional gravidade;

f) responder a processo criminal, agdo de improbidade administrativa, procedimento administrativo ou inquérito policial em razdo de condutas de indiscutivel e
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excepcional gravidade, desde que existam elementos concretos que justifiquem a contraindicagao;

g) demonstrar conduta moral ou social incompativel com as atribuigdes do cargo, praticar atos capazes de comprometer a imagem ou a credibilidade da segu-
ranga publica, ou apresentar comportamento incompativel com a probidade, o decoro, a reputagao ética e profissional e o elevado grau de confianga exigidos
para o exercicio da funcéo policial civil;

h) apresentar elementos concretos que fundamentem suspeita de vinculo com organizagéo, associagédo ou facgao criminosa, inclusive por meio de relagdes de
proximidade que indiquem possivel envolvimento com tais grupos;

i) manter relagdes de amizade ou proximidade com pessoa reconhecidamente envolvida em atividades criminosas, quando existirem elementos objetivos que
indiguem incompatibilidade dessa relagao com as exigéncias do cargo;

j) apresentar informagdes objetivas e devidamente fundamentadas que indiquem uso abusivo de bebidas alcodlicas, consumo ou comércio de drogas ilicitas;
k) apresentar histérico comprovado de inadimplemento deliberado, habitual e reiterado de obrigagdes contratuais, quando tal circunstancia revelar comporta-
mento incompativel com as exigéncias da fungao;

1) prestar informagdes inveridicas, incompletas ou falsas sobre si préprio ou sobre fatos ilicitos ou moralmente reprovaveis dos quais tenha participado ou para
os quais tenha contribuido;

m) apresentar manifestagdes publicas ou privadas que, de forma objetivamente comprovada, revelem comportamento incompativel com o cargo, tais como
agressoes, ofensas, desrespeito as autoridades ou a Administragdo Publica, manifestagdes criminosas, publicagdes racistas ou discriminatérias, apologia ou
incentivo a violéncia, a ruptura da ordem constitucional, ou apoio, exaltagdo ou enaltecimento de organizagdes ou facgdes criminosas, bem como de outras
praticas criminosas.

17.5 Os candidatos convocados deverao apresentar, no prazo e na forma do edital de convocagéo:

a) Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), preenchida e assinada;

b) certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justiga Estadual, da Justica Eleitoral e da Justiga Militar, quando for o caso, dos locais onde residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos, emitidas ha, no maximo, 90 (noventa) dias;

c) certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) comprovante de residéncia atual;

e) duas fotografias 5x7 recentes;

f) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

g) outros documentos indicados no edital de convocacgéo.

17.6 Arelagdo dos candidatos submetidos a investigagéo sera divulgada para que a populagao possa apresentar informagdes, pelos canais indicados no edital
de convocagéo.

17.7 O candidato CONTRAINDICADO podera conhecer as razdes da contraindicagao e interpor recurso, na forma do edital de resultado preliminar desta etapa.
A PCAC garantira o sigilo das informacdes obtidas.

17.8 A Investigagao Criminal e Social prosseguira até a posse, podendo o candidato ser contraindicado em razao de fato superveniente.

17.9 As duvidas e os casos ndo previstos nesta etapa serao resolvidos pela PCAC.

18 DOS RECURSOS

18.1 Cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia util subsequente a divulgagéo, contra:

a) o indeferimento do pedido de isengao;

b) o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de atendimento especializado;

c) a relagao preliminar das inscrigdes deferidas;

d) o gabarito preliminar da Prova Obijetiva;

e) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) o padréo de resposta preliminar e o resultado preliminar da Prova Discursiva;

g) o resultado preliminar da Prova de Titulos;

h) o resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial;

i) o resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica, do Exame Psicotécnico, da Prova Oral e do Exame Médico e Toxicoldgico;

j) o resultado preliminar da Investigagdo Criminal e Social;

k) o resultado final preliminar do concurso publico.

18.2 O recurso sera individual, devidamente fundamentado e interposto exclusivamente pela Area do Candidato, no endereco eletrénico do IDECAN, das 8h do
primeiro dia as 23h59min do ultimo dia do prazo, considerado o horario oficial do Estado do Acre.

18.2.1 Contra o gabarito preliminar, sera admitido um recurso por questdo. Contra o padrao de resposta e o resultado da Prova Discursiva, sera admitido um
recurso por critério de avaliagao.

18.2.2 O recurso devera conter a argumentagao logica e consistente, com citagdo de dispositivos legais, bibliografia ou outros fundamentos, quando cabivel.
18.3 Sera indeferido liminarmente o recurso apresentado fora do prazo ou da forma prevista, sem fundamentagéo, em termos ofensivos, ou que trate de matéria
alheia ao objeto recorrido.

18.4 Nao serdo aceitos documentos novos na fase de recurso, salvo quando o préprio recurso tratar de erro material na leitura do documento ja enviado.

18.5 Os pontos de questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Alterado o gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

18.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo cabera recurso adicional ou recurso de recurso.
18.7 As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, e as alteragdes de gabaritos, notas e resultados seréo divulgadas coletivamente
no enderego eletronico do IDECAN.

19 DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

19.1 A nota final no Concurso Publico sera apurada nos termos a seguir:

a) para Delegado de Policia Civil, a partir do somatério das notas finais obtidas nas etapas de Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Prova Oral;
b) para cargos de Oficial Investigador de Policia, Auxiliar de Necropsia, Perito Criminal, Perito Médico-Legista e Papiloscopista Policial, a partir do somatério
das notas finais obtidas nas etapas de Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos.

19.1.1 A classificagao final de todos os cargos esta condicionada a aptiddo na Prova de Aptidao Fisica, no Exame Psicotécnico e no Exame Médico e Toxicol6-
gico e a indicagao na Investigacdo Criminal e Social, bem como a Prova Oral, no caso especifico do cargo de Delegado de Policia Civil.

19.1.2 Apés o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes deste item 19 do Edital, os candidatos serdo listados em ordem
de classificagéo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

19.2 Em caso de empate na nota final do concurso ou na nota final de etapa classificatéria, os candidatos serdo ordenados sucessivamente pelos seguintes critérios:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obter o maior nUmero de pontos nas questées de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obter o maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos juridicos da prova objetiva;

d) obter o maior numero de pontos na prova discursiva, quando essa prova ja tiver sua nota definitiva divulgada;

€) obter o maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos basicos da prova objetiva;

f) tiver maior idade;

g) comprovar o exercicio efetivo da fungédo de jurado, nos termos dos arts. 439 e 440 do Cdédigo de Processo Penal.

19.2.1 Para fins de comprovagao do exercicio da fungéo de jurado, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
cépia autenticada em cartério), emitidos pelos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e Tribunais Regionais Federais, relativos ao exercicio da
fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

19.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagédo de inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados
pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

—_——_——
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19.4 A classificacgao final destina-se exclusivamente a convocagado, a nomeagao e a posse dos candidatos aprovados, nos termos do art. 71 da Lei Comple-
mentar Estadual n° 129/2004.

19.5 Nos termos do art. 23-A da Lei Complementar Estadual n° 345/2018, e suas alteracdes, os candidatos que n&o tenham sido classificados entre o quanti-
tativo de vagas disponibilizadas no certame ndo podem ser considerados eliminados.

19.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o alga-
rismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19.7 O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgado no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br).

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Nao serao prestadas por telefone informacdes sobre datas, locais e horarios de prova, resultados, gabaritos, notas, classificagdo ou convocagdes. O can-
didato devera observar os editais e comunicados divulgados na forma do subitem 1.6 deste Edital.

20.2 Quaisquer alteragbes nas regras deste Edital somente poderao ser feitas por edital de retificagéo.

20.3 Cabera impugnacao deste Edital, no prazo previsto no Cronograma (ANEXO Il), exclusivamente por meio da ferramenta “Recurso On-line” do enderego
eletrénico do IDECAN, mediante cadastro prévio. As impugnacdes seréo julgadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso, com o suporte do IDECAN.
20.4 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Secretario de Estado de Administragéo, pelo Delegado-Geral da Policia Civil e publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre.

20.5 Acarretara a eliminagao do candidato, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas deste Edital, dos
editais complementares, dos comunicados ou das instru¢des de cada prova.

20.6 A Administragéo reserva-se o direito de nomear os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas, no prazo de validade do Concurso Publico. Os
candidatos aprovados e ndo classificados dentro do numero de vagas comporéo cadastro de reserva e ndo serdo considerados eliminados, nos termos do art.
23-A da Lei Complementar Estadual n® 345/2018.

20.7 O candidato podera solicitar, por meio de Requerimento Administrativo, protocolado junto a SEAD, que seja reclassificado para o final da lista geral dos
aprovados, do cadastro de reserva, o que nao obriga a Administragdo Publica a realizar nova convocagao do candidato.

20.8 O candidato podera, de maneira expressa e inequivoca, solicitar, por meio de Requerimento Administrativo, protocolado junto a SEAD, a desisténcia de
sua nomeacao, na qual renuncia a sua vaga no concurso publico, que sera irrevogavel, apos a publicacdo do ato.

20.9 A convocagéo para a posse sera publicada no Diario Oficial do Estado do Acre. A posse ocorrera no 30° (trigésimo) dia subsequente a publicagao do ato
de provimento, nos termos do art. 77 da Lei Complementar Estadual n° 129/2004, podendo o prazo ser suspenso nas hipoteses do art. 78 da mesma lei.
20.10 Por ocasido da posse, o candidato sera submetido a inspegdo médica oficial do Estado do Acre, nos termos do art. 15 da Lei Complementar Estadual n°
39/1993, as suas expensas quanto aos exames solicitados.

20.11 O estagio probatoério tera duragao de 3 (trés) anos, nos termos do art. 73 da Lei Complementar Estadual n® 129/2004.

20.12 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais na Area do Candidato, durante todo o Concurso Publico, e junto @ SEAD, apés a homologagao.
20.13 Nao sera fornecida declaragéo ou qualquer outro documento comprobatdrio de classificagéo, valendo, para esse fim, o edital de homologagao do resul-
tado final do concurso, publicado no Diario Oficial do Estado.

20.14 As despesas relativas a participagdo em todas as etapas, inclusive deslocamento, hospedagem, alimentagao e exames médicos, correrao por conta do candidato.
20.15 Os calculos deste Edital serao considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

20.16 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Coordenadora do Concurso, com o suporte do IDECAN.

Paulo Roberto Correia da Silva
Secretario de Estado de Administracéao
Pedro Paulo Silva Buzolin
Delegado-Geral da Policia Civil

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

AREA DE CONHECIMENTO / TOTALDE | VAGAS AMPLA

CARGO ESPECIALIDADE REGIONAL VAGAS | CONCORRENCIA | VAGAS PcDs
Delegado de Policia Civil - Alto Acre 2 2 0
Delegado de Policia Civil - Envira 3 3 0
Delegado de Policia Civil - Jurua 1 1 0
Delegado de Policia Civil - Purus 2 2 0
SUBTOTAIS — DELEGADO DE POLICIA CIVIL 8 8 0

AREA DE CONHECIMENTO / ‘ TOTAL DE VAGAS AMPLA

CARGO ESPECIALIDADE MUNICIPIO VAGAS | CONCORRENCIA | VAGAS PcDs
Oficial Investigador de Policia - Acrelandia 0
Oficial Investigador de Policia - Assis Brasil
Oficial Investigador de Policia - Capixaba
Oficial Investigador de Policia - Epitaciolandia
Oficial Investigador de Policia - Feijé
Oficial Investigador de Policia - Jordéo
Oficial Investigador de Policia - Mancio Lima

Oficial Investigador de Policia

Manoel Urbano

Oficial Investigador de Policia

Marechal Thaumaturgo

Oficial Investigador de Policia

Placido de Castro

Oficial Investigador de Policia - Porto Acre
Oficial Investigador de Policia - Porto Walter
Oficial Investigador de Policia - Rodrigues Alves

Oficial Investigador de Policia

Santa Rosa do Purus

Oficial Investigador de Policia

Sena Madureira
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Oficial Investigador de Policia - Tarauaca
Oficial Investigador de Policia - Xapuri
SUBTOTAIS — OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA
Auxiliar de Necropsia - Alto Acre
Auxiliar de Necropsia - Baixo Acre
Auxiliar de Necropsia - Jurua
SUBTOTAIS — AUXILIAR DE NECROPSIA
AREA DE CONHECIMENTO / TOTAL DE VAGAS AMPLA

CARGO ESPECIALIDADE REGIONAL VAGAS | CONCORRENCIA | VAGAS PcDs
Perito Criminal Ambiental Alto Acre 3 3 0
Perito Criminal Ciéncias Bioldgicas Baixo Acre 2 2 0
Perito Criminal Engenharia Civil Alto Acre 2 2 0
Perito Criminal Informatica Forense Baixo Acre 1 1 0
Perito Criminal Medicina Veterinaria Baixo Acre 1 1 0
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AREA DE CONHECIMENTO / TOTAL DE VAGAS AMPLA
CARGO ESPECIALIDADE REGIONAL VAGAS CONCORRENCIA VAGAS PcDs
Delegado de Policia Civil - Alto Acre 2 2 0
Perito Criminal Quimica Baixo Acre 2 2 0
SUBTOTAIS — PERITO CRIMINAL ) 11 11 0
AREA DE CONHECIMENTO / TOTAL DE VAGAS AMPLA
CARGO ESPECIALIDADE REGIONAL VAGAS | CONCORRENCIA | VAGAS PcDs
Perito Médico-Legista Medicina Legal Geral Baixo Acre 1 1 0
Perito Médico-Legista Medicina Legal Geral Jurua 2 2 0
Perito Médico-Legista Psiquiatria Baixo Acre 1 1 0
SUBTOTAIS — PERITO MEDICO-LEGISTA 4 4 0
AREA DE CONHECIMENTO / TOTAL DE VAGAS AMPLA
CARGO ESPECIALIDADE REGIONAL VAGAS CONCORRENCIA VAGAS PcDs
Papiloscopista Policial - Alto Acre 5 4 1
Papiloscopista Policial - Baixo Acre 14 13
Papiloscopista Policial - Envira 5 4 1
Papiloscopista Policial - Jurua 6 5 1
Papiloscopista Policial - Purus 5 4 1
SUBTOTAIS — PAPILOCOPISTA POLICIAL 35 30 5
TOTAL GERAL 139 127 12
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO*
ITEM DESCRICAO DAATIVIDADE INICIO
1 |Publicagdo do edital de abertura 06/11/2026
Periodo para impugnacéo ao edital 07/11/2026 | 10/11/2026
3 |Periodo de inscricbes 11/11/2026 | 14/12/2026
4  |Periodo de solicitacédo de isengdo da taxa de inscrigdo 11/11/2026 | 12/11/2026
5 |Publicacéo das respostas das impugnagdes ao edital de abertura 18/11/2026
6 |Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, na Area do Candidato 25/11/2026
7 |Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo da taxa de inscricdo 26/11/2026 |27/11/2026
8 |Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo, na Area do Candidato 10/12/2026
Ultimo dia para envio da documentagao comprobatéria para inscricdo do candidato com deficiéncia e para pedido de
9 . L 14/12/2026
atendimento especializado
10 |Ultimo dia para geragao do boleto e pagamento da taxa de inscrigéo 15/12/2026
11 |Publicacdo do resultado preliminar de inscricdo (PCD + Atendimento Especial), na Area do Candidato 28/12/2026
12 |Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar de inscricdo (PCD + Atendimento Especial) 29/12/2026 [30/12/2026
13 |Publicagdo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Atendimento Especial), na Area do Candidato 07/01/2027
14 |Divulgagéo dos locais de prova 15/01/2027
15 |Realizagéo das Provas Objetivas e Discursivas 24/01/2027
16 |Publicacédo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 25/01/2027
17 |Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 26/01/2027 [27/01/2027
Publicagéo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e do resultado preliminar das provas objetivas + espelho do
18 = i : 10/02/2027
cartdo resposta, na Area do Candidato
19 |Publicagdo do padrdo de resposta preliminar das provas discursivas, na Area do Candidato 10/02/2027
20 |Prazo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 11/02/2027 | 12/02/2027
21 |Prazo para interposicao de recurso contra o padréo de resposta preliminar da prova discursiva 11/02/2027 | 12/02/2027
22 |Publicacéo do resultado definitivo das provas objetivas 24/02/2027
23 |Publicacédo do padrdo de resposta definitivo das provas discursivas 24/02/2027
24 |Publicacéo do resultado preliminar das provas discursivas, na Area do Candidato 10/03/2027
25 |Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas 11/03/2027 [12/03/2027
26 |Publicacao do resultado definitivo das provas discursivas 22/03/2027

(*)As datas referentes as Fases posteriores a ultima prevista no presente cronograma serao divulgadas posteriormente, em momento anterior a data de suas
execucdes, no enderego eletrdbnico www.idecan.org.br.

(**) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragédo, conforme necessidade e conveniéncia da PCAC e da SEAD. Caso haja
alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (EXCETO PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL):

1. Leitura, compreenséao e interpretacdo de textos: géneros variados, incluindo textos argumentativos, normativos, cientificos e jornalisticos; analise critica e inferen-
cial. 2. Estruturagéo do texto e dos paragrafos: organizagéo, progressao e hierarquia das ideias. 3. Articulagao textual: pronomes e expressoes referenciais, nexos,
operadores sequenciais e conectivos. 4. Coesao e coeréncia textual: mecanismos de coeséo referencial, lexical e sequencial. 5. Reescrita de frases: equivaléncia e
transformacéao de estruturas; paralelismo sintatico e semantico. 6. Significacéo contextual de palavras e expressdes: sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade e
denotagao/conotagdo. 7. Norma-padréo da lingua portuguesa: ortografia oficial, acentuagéo grafica e pontuacéo. 8. Morfologia, estrutura e formagéo de palavras. 9.
Emprego das classes de palavras. 10. Sintaxe e construcéo frasal: andlise sintatica dos termos da oracéo e do periodo simples e composto (coordenagéo e subordi-
nagao). 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Regéncia verbal e nominal. 13. Colocagéo pronominal. 14. Crase. 15. Variagéo linguistica e adequagao da linguagem.
16. Figuras de linguagem. 17. Linguagem e tecnologia: géneros digitais, comunicagdo em ambientes virtuais e inteligéncia artificial aplicada a linguagem.
RACIOCINIO LOGICO:

1. Raciocinio légico numérico: Resolugéo de problemas envolvendo numeros reais. 2. Estruturas logicas: proposi¢des simples e compostas. 3. Conectivos |6gi-
cos: conjungao, disjuncdo, condicional e bicondicional. 4. Tabelas-verdade. Equivaléncias légicas. Negacéo de proposicdes. 5. Argumentacao légica: validade
de argumentos. 6. Verdades e mentiras. 7. Sequéncias e padrdes: sequéncias numéricas e identificagdo de padrdes. 8. Progressdes aritmética e geométrica.
9. Relagdes de ordem e equivaléncia. 10. Problemas com conjuntos. Porcentagem. Juros simples e compostos. 11. Analise combinatéria. 12. Probabilidade da
unido de dois eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes. 13. Média aritmética simples e ponderada. 14. Raciocinio l6gico
quantitativo: porcentagem, razéo e proporcao, regra de trés simples e composta. 15. Interpretagéo de graficos e tabelas.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Fundamentos de sistemas computacionais: Hardware, software e formatos de arquivo; formatos abertos e proprietarios; interoperabilidade. Armazenamento
local, remoto e em nuvem; sincronizagao e controle de versdes. Software livre, licenciamento e acessibilidade digital. 2. Sistemas operacionais em ambiente
corporativo (Windows 11 e Linux Ubuntu). — Arquivos, pastas e permissdes; contas de usuario e perfis de acesso. Histérico de versdes e recuperacgdo de ar-
quivos. Atualizagbes, privacidade e seguranca. 3. Editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). — Estilos e estruturacdo de documentos extensos;
sumario automatico, notas, legendas e referéncias cruzadas. — Mala direta e modelos. Comentarios, controle de alteragdes e comparagéo de documentos. —
Protecdo de documentos e exportagéo para PDF. 4. Planilhas eletronicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). — Formulas, referéncias e fungdes matematicas,
estatisticas, logicas, de texto, de data/hora e de pesquisa. Classificagéo, filtros e validagdo de dados. Formatagao condicional, tabelas dinamicas e graficos.
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Protecdo de dados e identificagcdo de erros. 5. Apresentagdes e integragéo
entre aplicativos: Slide mestre, temas, transigbes, animagdes e modo apre-
sentador (PowerPoint e Impress). Transferéncia de dados entre texto, planilha
e apresentacao; incorporagao e vinculagao de objetos. Compatibilidade entre
pacotes e versdes; conversao para PDF. 6. Internet, intranet e pesquisa (Chro-
me, Edge e Firefox). Internet, intranet, extranet e protocolos basicos. HTTPS e
certificados digitais. Estratégias e operadores de busca; avaliagdo de fontes;
desinformagao e conteudos manipulados. 7. Correio eletrénico corporativo
(Outlook, Thunderbird e Gmail): Protocolos SMTP, POP3 e IMAP; webmail
e clientes de e-mail. Listas de distribui¢cdo, regras, calendarios e convites.
Phishing e variacdes, falsificagdo de remetente e cuidados com dados sigilo-
sos. 8. Computagédo em nuvem e trabalho colaborativo (Microsoft 365, Google
Workspace, Teams, Meet e Zoom): Compartilhamento por usuarios, grupos e
links; permissdes, coautoria e histérico de versdes. Transferéncia e revogagao
de acesso; riscos de links publicos e permissdes excessivas. 9. Fundamen-
tos de sistemas de informagéo: Dado, informag&o e conhecimento; conceitos
basicos de banco de dados e qualidade dos dados. Autenticacéo, autorizagéo
e auditoria. Segregacéo de fungdes, principio do menor privilégio, trilhas de
auditoria e disponibilidade. 10. Sistemas aplicados a Administragéo Publica:
Publicidade e transparéncia ativa e passiva. Informagdes publicas, sigilosas e
classificadas; restricdo de acesso e necessidade de conhecimento. Protegéo
de dados pessoais em documentos publicos; cuidados na publicagdo e no
compartilhamento de documentos digitais.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DO ACRE: (ART. 20 DA LEI COMPLEMENTAR
ESTADUAL N° 345/2018):

Formagéo histérica do Acre: ocupagéo, ciclos da borracha, antecedentes di-
plomaticos (Tratado de Ayacucho), Revolugao Acreana, Tratado de Petropolis,
Territério Federal, movimento autonomista e elevagdo a Estado. Movimento
dos seringueiros, Chico Mendes e criagdo das reservas extrativistas. Geo-
grafia: localizagao, limites e fronteiras, fuso horario, municipios e regionais de
desenvolvimento, bacias hidrograficas, relevo, clima, vegetacdo e unidades
de conservagéo. Aspectos étnicos e culturais: povos indigenas, incluindo po-
vos isolados, populagdes tradicionais, extrativismo e manifestagdes culturais.
Aspectos politicos: Constituicdo do Estado do Acre, organizagédo dos Poderes
e simbolos estaduais. Aspectos sociais e econémicos: populacéo e indicado-
res sociais, economia, produgéo extrativista e agropecuaria, desenvolvimento
sustentavel, infraestrutura de transportes e integragdo regional e fronteiriga.
Seguranga publica no Acre: estrutura do sistema estadual de seguranga publi-
ca e aspectos das regides de fronteira.

2. CONHECIMENTOS JURIDICOS E ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA, AUXILIAR DE NECROPSIA, PERITO
CRIMINAL, PERITO MEDICO-LEGISTA E PAPILOSCOPISTA POLICIAL

2.1. CONHECIMENTOS JURIDICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; remédios constitucionais. Administragdo Publica: dis-
posigdes gerais e servidores publicos (arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal).
Seguranga publica (art. 144 da Constituicdo Federal). Constituicdo do Estado
do Acre: disposicdes sobre seguranga publica e Policia Civil.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa: administragcéo
direta e indireta; centralizagdo, descentralizagdo e desconcentragdo. Poderes
administrativos; poder de policia; policia administrativa e policia judiciaria. Atos
administrativos. Agentes publicos. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade
administrativa (Lei n® 8.429/1992 com as alteragdes da Lei n° 14.230/2021).
NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL:

Aplicacdo da lei penal. Crime: conceito, tipicidade, ilicitude e culpabilidade;
consumagao e tentativa; concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Cri-
mes contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra o
respeito aos mortos (arts. 209 a 212 do Cédigo Penal). Crimes contra a fé pu-
blica: falsidade documental e falsa identidade (arts. 296 a 311 do Cddigo Pe-
nal). Crimes contra a administragdo publica, crimes praticados por funcionario
publico (arts. 312 a 327 do Cddigo Penal); falso testemunho ou falsa pericia
(art. 342) e fraude processual (art. 347). Tortura (Lei n°® 9.455/1997). Abuso
de autoridade (Lei n° 13.869/2019). Inquérito policial (arts. 4° a 23 do Cédigo
de Processo Penal). Prova: disposicdes gerais, exame de corpo de delito, ca-
deia de custddia e pericias em geral (arts. 155 a 184 do Cddigo de Processo
Penal). Peritos e intérpretes (arts. 275 a 281 do Codigo de Processo Penal).
Identificagdo criminal (Lei n°® 12.037/2009). Prisdo em flagrante, preventiva e
temporaria; medidas cautelares diversas da prisado.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL:

Lei Federal n° 14.735/2023 (Lei Organica Nacional das Policias Civis). Lei
Complementar Estadual n°® 129/2004 e alteragdes (Lei Organica da Policia
Civil do Estado do Acre). Lei Estadual n® 2.250/2009 e alteragdes (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao da Policia Civil do Estado do Acre). Lei
Complementar Estadual n° 39/1993 e alteragdes (Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Civis do Estado do Acre), nos dispositivos aplicaveis: direitos, deveres
e regime disciplinar.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA:
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CONTABILIDADE GERAL E ANALISE FINANCEIRA: 1 Conceitos fundamen-
tais de contabilidade. 1.1 Objeto, finalidade e campo de aplicagdo. 1.2 Patri-
monio e seus componentes. 1.3 Ativo, passivo e patriménio liquido. 1.4 Equa-
¢ao fundamental do patriménio. 2 Contas contabeis. 2.1 Contas patrimoniais e
de resultado. 2.2 Receitas, despesas, custos e resultados. 2.3 Fatos contabeis
e suas classificagdes. 3 Escrituragdo contabil. 3.1 Método das partidas dobra-
das. 3.2 Langamentos contabeis. 3.3 Livros contabeis. 3.4 Balancete de veri-
ficagdo. 4 Demonstragdes contabeis. 4.1 Balango patrimonial. 4.2 Demonstra-
¢ao do Resultado do Exercicio. 4.3 Regimes de caixa e de competéncia. 4.4
Interpretacdo basica de demonstragdes contabeis. 5 Matematica financeira.
5.1 Juros simples e compostos. 5.2 Taxas de juros. 5.3 Descontos e atualiza-
¢ao de valores. 5.4 Calculos percentuais aplicados a operagdes financeiras. 6
Sistema bancario e operagdes financeiras. 6.1 Estrutura e interpretacdo de
extratos bancarios. 6.2 Créditos, débitos e saldos. 6.3 Depdsitos, saques, pa-
gamentos e transferéncias. 6.4 Operagdes PIX e TED. 6.5 Identificacdo de
contas de origem e destino de recursos. 7 Andlise de movimentagdes financei-
ras. 7.1 Organizagao de transagdes por data, valor, origem e destino. 7.2 Con-
ciliagdo de movimentagdes financeiras. 7.3 ldentificagdo de transferéncias
recorrentes, fracionadas ou concentradas. 7.4 Analise de entradas e saidas de
recursos. 7.5 ldentificagdo de movimentagdes atipicas e inconsisténcias finan-
ceiras. 7.6 Cruzamento de informagdes financeiras. 7.7 Elaboragao de de-
monstrativos financeiros simplificados. 7.8 Interpretagéo de fluxos financeiros
e relagdes entre transagdes. ESTATISTICA: 1 Conceitos fundamentais de es-
tatistica. 1.1 Estatistica descritiva e inferencial. 1.2 Populagéo e amostra. 1.3
Técnicas basicas de amostragem. 1.4 Variaveis qualitativas e quantitativas. 2
Organizagao e apresentacdo de dados. 2.1 Distribuigdo de frequéncias. 2.2
Frequéncias absolutas, relativas e acumuladas. 2.3 Construcéo e interpreta-
¢ao de tabelas. 2.4 Representagdes graficas: graficos de barras, linhas, seto-
res e histogramas. 3 Medidas de tendéncia central. 3.1 Média aritmética sim-
ples e ponderada. 3.2 Mediana. 3.3 Moda. 4 Medidas de disperséo. 4.1
Amplitude. 4.2 Variancia. 4.3 Desvio-padrdo. 4.4 Coeficiente de variagdo. 5
Medidas de posicao. 5.1 Quartis. 5.2 Decis. 5.3 Percentis. 6 Probabilidade. 6.1
Conceitos fundamentais. 6.2 Eventos e espago amostral. 6.3 Probabilidade
condicional. 6.4 Independéncia de eventos. 6.5 Nogdes de distribuicbes de
probabilidade. 7 Analise de relagdes entre variaveis. 7.1 Correlagédo. 7.2 No-
¢Oes de regressao linear simples. 7.3 Distingao entre correlagédo e causalida-
de. 8 Andlise de séries temporais. 8.1 Identificagdo de padrdes e tendéncias.
8.2 Variagbes e comparagdes entre periodos. 9 Andlise e interpretagdo de
dados. 9.1 Identificagao de valores discrepantes (outliers). 9.2 Interpretagéo
de indicadores estatisticos. 9.3 Comparagéo entre conjuntos de dados. 9.4
Limitagbes e possiveis erros na interpretagao estatistica. ARQUIVOLOGIA: 1
Conceitos fundamentais de arquivologia. 1.1 Natureza, finalidade e fungdes
dos arquivos. 1.2 Principios arquivisticos. 1.3 Classificagdo dos documentos
quanto a natureza, espécie, género e suporte. 2 Ciclo de vida dos documen-
tos. 2.1 Teoria das trés idades. 2.2 Arquivos correntes, intermediarios e perma-
nentes. 3 Gestdo documental. 3.1 Produgéo, recebimento, registro e tramita-
¢ao de documentos. 3.2 Protocolo e controle documental. 3.3 Classificagéo e
organizacdo de documentos. 3.4 Métodos de arquivamento. 3.5 Avaliagdo e
destinagdo documental. 3.6 Tabelas de temporalidade. 4 Preservagao e con-
servagao de documentos. 4.1 Acondicionamento e armazenamento. 4.2 Medi-
das preventivas de conservagéo. 5 Documentos digitais. 5.1 Conceitos e ca-
racteristicas. 5.2 Digitalizagdo de documentos. 5.3 Sistemas informatizados
de gestao arquivistica de documentos. 5.4 Metadados e indexagdo documen-
tal. 5.5 Autenticidade, integridade e confiabilidade dos documentos. 5.6 Con-
trole de versoes e rastreabilidade documental. 6 Gestédo da informagéo arqui-
vistica. 6.1 Organizagdo de acervos fisicos e digitais. 6.2 Recuperagédo e
localizagéo de informagdes. 6.3 Controle de acesso a documentos. 6.4 Prote-
¢ao de documentos sigilosos. 6.5 Compartilhamento e disponibilizagéo de in-
formagdes. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SEGURANCA DA INFORMA-
CAO: 1 Conceitos fundamentais de tecnologia da informagao. 1.1 Sistemas de
informag&o. 1.2 Processamento, armazenamento e transmisséo de dados. 1.3
Dados estruturados e nado estruturados. 2 Sistemas operacionais e aplicativos.
2.1 Gerenciamento de arquivos e diretorios. 2.2 Formatos de arquivos digitais.
2.3 Compactacao e descompactagao de arquivos. 3 Planilhas eletronicas apli-
cadas a analise de dados. 3.1 Férmulas e fungdes basicas e intermediarias.
3.2 Classificacao, filtros e agrupamentos. 3.3 Tabelas dinamicas e graficos.
3.4 Importacado e exportagao de dados. 3.5 Tratamento de dados duplicados
ou inconsistentes. 4 Bancos de dados. 4.1 Conceitos fundamentais. 4.2 Tabe-
las, registros, campos, chaves e relacionamentos. 4.3 Consultas e filtros de
dados. 4.4 Integragéo basica de informagdes provenientes de diferentes ba-
ses. 5 Redes de computadores. 5.1 Conceitos de redes locais e internet. 5.2
Enderegamento IP. 5.3 Protocolos de comunicagéo. 5.4 Servigos de rede. 6
Seguranga da informagao. 6.1 Confidencialidade, integridade e disponibilida-
de. 6.2 Controle de acesso e autenticagdo. 6.3 Criptografia: conceitos funda-
mentais. 6.4 Copias de seguranga. 6.5 Protegdo de informagdes sensiveis. 7
Metadados. 7.1 Conceitos e caracteristicas. 7.2 Propriedades de arquivos di-
gitais. 7.3 Informagdes de criagdo, modificagdo e armazenamento. 8 Organi-
zagao e tratamento de informacgdes digitais. 8.1 Padronizacéo e classificagéo
de registros. 8.2 Identificagdo de duplicidades. 8.3 Cruzamento de informa-
¢Oes em planilhas. 8.4 Construgéo de tabelas e graficos para apresentagéo de
resultados. ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1 Conceitos fundamen-
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tais de dados, informagao e conhecimento. 1.1 Dados estruturados, semies-
truturados e ndo estruturados. 1.2 Fontes de informagéo. 1.3 Critérios de con-
fiabilidade e qualidade das informagbes. 2 Organizagdo e tratamento de
dados. 2.1 Coleta e classificagédo de informagdes. 2.2 Padronizagao de regis-
tros. 2.3 Ildentificagdo de duplicidades e inconsisténcias. 2.4 Tratamento de
dados incompletos. 2.5 Organizagao de conjuntos de dados em tabelas e pla-
nilhas. 3 Cruzamento e comparagao de informacgdes. 3.1 ldentificagéo de cor-
respondéncias entre registros. 3.2 Comparagéo de dados provenientes de di-
ferentes fontes. 3.3 Identificagdo de padrdes, recorréncias e divergéncias. 3.4
Andlise de relagdes entre registros. 4 Analise temporal. 4.1 Organizagao cro-
nolégica de eventos. 4.2 Construgao e interpretagéo de linhas do tempo. 4.3
Identificagdo de intervalos e sequéncias temporais. 4.4 Comparagéo de regis-
tros por data e horario. 5 Andlise de vinculos. 5.1 Identificagdo de relagbes
entre pessoas, organizagdes, enderegos e registros. 5.2 Construgao e inter-
pretagéo de diagramas de vinculos. 5.3 Identificagcdo de conexdes diretas e
indiretas. 5.4 Analise de redes de relacionamento em conjuntos de dados. 6
Andlise de registros de comunicagéo. 6.1 Organizagao de registros em tabe-
las. 6.2 Identificacdo de frequéncia, duragdo e sequéncia de comunicagoes.
6.3 Comparagao de registros de contatos e horarios. 6.4 Identificacdo de pa-
droes de comunicagdo. 7 Analise geografica basica. 7.1 Localizagao e distri-
buicdo espacial de eventos. 7.2 Interpretagdo de coordenadas geograficas.
7.3 Comparagao de distancias e trajetos. 7.4 Representagéo de informagdes
em mapas. 8 Métodos de analise de informacgdes. 8.1 Identificacdo de fatos,
inferéncias e hipéteses. 8.2 Formulagdo e comparagao de hipéteses explicati-
vas. 8.3 Identificagdo de contradigdes e lacunas informacionais. 8.4 Avaliagéo
da consisténcia de informacdes. 8.5 Distingao entre correlagao e causalidade.
9 Produgao de informagdes analiticas. 9.1 Elaboragéo de quadros demonstra-
tivos. 9.2 Construgéo de tabelas, graficos e diagramas. 9.3 Sistematizacéo e
sintese de informagdes. 9.4 Elaboragao de relatérios informativos e analiticos.
9.5 Apresentacgao objetiva de resultados e conclusdes. 9.6 Indicacéo de limita-
¢Oes e insuficiéncias dos dados analisados. 10 Protecédo e qualidade das in-
formagdes. 10.1 Confidencialidade e controle de acesso. 10.2 Integridade e
rastreabilidade de registros. 10.3 Identificagdo de erros e inconsisténcias em
bases de dados. NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Conceitos e principios
gerais da administracdo. 1.1 Fun¢des administrativas: planejamento, organi-
zagao, diregao e controle. 1.2 Eficiéncia, eficacia e efetividade. 2 Estruturas
organizacionais. 2.1 Organizagéo e divisdo do trabalho. 2.2 Comunicagéo or-
ganizacional. 2.3 Trabalho em equipe e relagdes interpessoais. 3 Gestado de
processos. 3.1 Organizacéo e padronizagao de rotinas de trabalho. 3.2 Plane-
jamento e controle de atividades. 3.3 Gestao do tempo e definigdo de priorida-
des. 3.4 Melhoria continua de processos. 4 Gestao da informagéao e do conhe-
cimento. 4.1 Organizagdo, armazenamento e compartilhamento de
informagoes. 4.2 Fluxos de informagao nas organizagdes. 4.3 Gestao de do-
cumentos e registros administrativos. 5 Administragéo de recursos materiais.
5.1 Controle e organizagédo de materiais. 5.2 No¢des de gestado patrimonial. 6
Qualidade no atendimento. 6.1 Atendimento ao publico. 6.2 Comunicagao cla-
ra e objetiva. 6.3 Etica e comportamento profissional. 6.4 Responsabilidade e
sigilo no tratamento de informacgdes.

AUXILIAR DE NECROPSIA:

1 Anatomia e fisiologia humanas. 1.1 Seres vivos: classificacdo dos seres vi-
vos. 1.2 Célula: célula procariota e eucariota; componentes morfoldgicos das
células; fungbes das estruturas celulares. 1.3 Posi¢cao anatdmica, divisdes do
corpo humano, quadrantes abdominais (6rgaos) e topografia. 1.4 Sistema te-
gumentar: pele, pelos, unhas. 1.5 Sistema muscular. 1.6 Sistema esquelético:
fungdes, divisdo anatdmica do esqueleto, ossos, cranio, coluna vertebral, arti-
culagdes. 1.7 Sistema respiratério: fungado, respiragao, 6rgdos componentes,
mecanismo da respiragdo. 1.8 Sistema cardiovascular: principais fungoes,
sangue, coragdo, movimentos cardiacos, pulso, vasos sanguineos, circula-
¢do sanguinea. 1.9 Sistema geniturinario: sistema urinario, sistema genital
masculino, sistema genital feminino. 1.10 Sistema digestério. 1.11 Sistema
nervoso: fungéo, divisdo, meninges, sistema nervoso central, sistema nervoso
periférico, sistema nervoso visceral, sistema nervoso somatico. 1.12 Nogdes
de fisiologia. 2 Tanatologia: fendbmenos cadavéricos e cronologia da morte. 3
Técnicas de necropsia: abertura e exame das cavidades, retirada e pesagem
de o6rgaos, coleta e acondicionamento de material, recomposicdo e sutura.
3.1 Exumacgao. 3.2 Remocéao e transporte de cadaveres. 4 Biosseguranga.
4.1 Equipamentos de protecao, limpeza e desinfecgao, residuos de servigos
de saude. 4.2 Prevencao de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral.
4.3 Perigos no ambiente de trabalho: cuidados gerais, substancias toxicas,
emitentes de vapores venenosos, explosivos e combustiveis, manuseio de
material contaminado. 5 Nog¢des de quimica e de fisica aplicadas: solugdes;
densidade; concentragao e diluicdo de solugdes; volumetria; estado fisico da
matéria (solido, liquido, gasoso); Sistema Internacional de Unidades. 6 No-
¢Oes de medicina legal. 7 Cadeia de custddia (arts. 158-A a 158-F do Cédigo
de Processo Penal). 8 Nogdes de ética profissional e sigilo. 9 Registros e do-
cumentacao do servigo: guias de remogao, livros de entrada e saida, nogdes
sobre a declaragdo de o6bito. 10 Lei n° 8.501/1992, que trata da destinagao de
cadaver nao reclamado.

PERITO CRIMINAL — CONTEUDO COMUM A TODAS AS AREAS DE PERI-
TO CRIMINAL:

1 Criminalistica. 1.1 Conceito, definigdes, objetivos, principios e postulados.
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1.2 Areas de atuagéo da criminalistica e modalidades de pericias criminais.
1.3 Prova: conceito e objeto; tipos de prova (confessional, testemunhal, docu-
mental e pericial); formas direta e indireta. 1.4 Corpo de delito: conceito. 1.5
Locais de crime: definigdo, classificagado, isolamento, preservagao e levanta-
mento. 1.6 Vestigios e indicios encontrados nos locais de crime; cadeia de
custodia. 2 Documentagéao pericial: fotografia forense, croqui e laudo; elabo-
racao de laudos e resposta a quesitos. 3 Balistica forense. 4 Documentosco-
pia e grafoscopia. 5 Pericia em locais de acidente de transito: levantamento,
dindmica e nogdes de calculo de velocidade. 6 Nogdes de pericia em locais
de incéndio (arts. 158 e 159 do Cddigo de Processo Penal). 7 Nogbes de
medicina legal. 7.1 Conceitos, importancia e divisdes da medicina legal. 7.2
Corpo de delito, pericia e peritos em medicina legal. 7.3 Documentos médico-
-legais. 7.4 Identidade, identificagéo e reconhecimento; principais métodos de
identificacdo. 7.5 Lesdes e mortes por agédo contundente, por armas brancas
e por projéteis de arma de fogo comuns e de alta energia. 7.6 Conceito e
diagnostico da morte: fenébmenos cadavéricos; cronotanatognose, comorién-
cia e premoriéncia; exumacao; causa juridica da morte; morte subita e morte
suspeita. 7.7 Modificadores e avaliagado pericial da imputabilidade penal e da
capacidade civil: doenca mental, desenvolvimento mental incompleto ou retar-
dado, perturbagéo mental. 8 Lei n® 12.030/2009 (pericias oficiais de natureza
criminal). 9 Etica e responsabilidade do perito.

PERITO CRIMINAL — CONTEUDOS POR AREA:

AREA 1 — AMBIENTAL:

1 Ecossistemas, Biota e Conservacdo Ambiental. 1.1 Biota: nogdes de bota-
nica e taxonomia vegetal; fauna silvestre e sua classificagao; evolugédo, se-
lecdo natural, especiagdo, mutagao, deriva genética e fluxo génico; cadeias
alimentares e niveis troficos; biomas e ecossistemas brasileiros. 1.2 Ecossis-
temas acreanos: caracteristicas, importancia e estado de conservagéo. 1.3
Ecologia de populagdes e comunidades; ecologia de paisagens; biologia da
conservagao (teoria e pratica aplicada). 1.4 Biosfera: no¢des de climatologia
e meteorologia; dominios morfoclimaticos brasileiros; evolugdo e classifica-
¢ao das formas de relevo; fundamentos de geologia geral e geomorfologia;
sistema brasileiro de classificagao de solos; principais dominios pedolégicos.
1.5 Conservacéo dos recursos naturais: desenvolvimento sustentavel e con-
servacao; licenciamento ambiental; fundamentos de valoragéo econémica do
meio ambiente; pagamento por servicos ambientais, mercados e créditos de
carbono; recuperagédo de areas degradadas; conceitos de dano e impacto
ambiental. 2 Meio Ambiente Urbano e Saneamento. 2.1 Urbanizagéo: plano
diretor e Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001); zoneamento ambiental
e zoneamento ecoldgico-econdmico; nogdes de saude publica e epidemio-
logia; Lei n°® 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano) e suas alteragdes.
2.2 Saneamento: sistemas urbanos de saneamento; tratamento de agua para
abastecimento; tratamento de efluentes para descarte e/ou reuso; tratamento
de aguas residuarias urbanas e efluentes industriais; Lei n°® 11.445/2007 (sa-
neamento basico), com as alteragdes da Lei n° 14.026/2020; gerenciamento
de residuos sdlidos. 2.3 Hidrologia: bacias hidrograficas e limnologia; ciclo
hidrolégico e balango hidrico; gestao e usos de recursos hidricos; impactos
do uso da terra em bacias hidrograficas; drenagem urbana; poténcia hidrau-
lica; medigdo de vazdo, pressédo e nivel da agua; modelagem hidroldgica;
hidrometria. 3 Poluigdo, Contaminagao e Qualidade Ambiental. 3.1 Poluigao
hidrica: conceitos e parametros de qualidade da agua; Lei n°® 9.433/1997 (poli-
tica de recursos hidricos) e alteragdes; Resolugdes CONAMA n° 274/2000, n°
357/2005 e n° 430/2011; controle e monitoramento de corpos hidricos; avalia-
gao de poluicédo hidrica; impactos ambientais do saneamento; bioindicadores
e ecotoxicologia; uso e manejo de herbicidas, fungicidas, nematicidas e bacte-
ricidas; amostragem, coleta e preservacao de agua; autodepuragao em cursos
d’agua. 3.2 Poluigdo do solo: conceitos basicos; Lei n°® 12.305/2010 (politica
nacional de residuos sélidos) e alteragdes; Resolugdbes CONAMA n°® 404/2008
e n° 420/2009; controle e monitoramento da qualidade de solos; avaliagdo
da poluicdo em ambientes terrestres; técnicas de analise e remediagéo; con-
servagao do solo; formas de prevengéo e combate a erosao e lixiviagao; per-
meabilidade e percolagéo; estabilidade de taludes e obras de contengao. 3.3
Poluigdo atmosférica: fundamentos e conceitos; Lei n°® 14.850/2024 (politica
nacional de qualidade do ar); Resolugdo CONAMA n° 436 de 2011; controle e
monitoramento da qualidade do ar. 4 Gestdo Ambiental, Silvicultura e Prote-
¢ao Florestal. 4.1 Inventario florestal: levantamentos fitogeograficos, fitoeco-
l6gicos e floristicos; calculo de areas e produgéo florestal; avaliagéo fitossani-
taria de espécies florestais. 4.2 Praticas silviculturais e manejo florestal: usos
sustentaveis dos recursos florestais; produtos madeireiros e ndo madeireiros;
ecofisiologia vegetal; espécies da flora brasileira de uso econdmico e tradicio-
nal; espécies exdticas invasoras no Brasil e no Acre; espécies com restrigao
de corte no Estado do Acre. 4.3 Botanica econdmica: aplicagdes na produgao
de alimentos, energia e celulose. 4.4 Gestao ambiental: planejamento e po-
liticas de conservagao. 4.5 Protecao florestal: prevengado e combate a incén-
dios; controle de pragas e doencas; manejo de bacias hidrograficas. 5 Bio-
tecnologia Florestal. 5.1 Biocombustiveis e energias renovaveis. 5.2 Controle
biolégico e aplicagdes ambientais. 5.3 Melhoramento florestal e biotecnologia
aplicada a conservacédo. 6 Geoprocessamento e Posicionamento Terrestre.
6.1 Geoprocessamento: sistemas de informacado geografica (SIG); principios
de cartografia; fundamentos de geodésia; bancos de dados geograficos; dis-
ponibilizagdo e consumo de dados espaciais; geoestatistica, amostragem e
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parametrizagédo de dados geoespaciais. 6.2 Sensoriamento remoto: principios
e conceitos; sistemas sensores, caracteristicas e aplicagdes; sensoriamento
orbital ativo e passivo; nogdes de aeronaves remotamente pilotadas (ARPs);
interpretagdo de imagens aéreas e orbitais; fundamentos de fotogrametria.
6.3 Geoposicionamento e topografia: sistemas GNSS; conceitos de posicio-
namento por GPS diferencial (DGPS); levantamentos topograficos: métodos
e aplicagdes em areas rurais. 7 Pericia ambiental: pericia em crimes contra
a fauna e a flora; desmatamento e queimadas. 7.1 Lei de Crimes Ambientais
(Lei n® 9.605/1998) e Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012).

AREA 2 — CIENCIAS BIOLOGICAS:

1 Fundamentos Tedricos e Conceituais. 1.1 Biologia dos tecidos e das célu-
las. 1.1.1 Conceitos basicos da célula e dos tecidos animais e vegetais. 1.1.2
Quimica da célula. 1.1.3 Biomoléculas: estrutura e fungédo. 1.1.4 Proteinas e
enzimas. 1.1.5 Mecanismos de agao e cinética enzimatica. 1.1.6 Inibicdo enzi-
matica. 1.1.7 Funcao e interagdo dos componentes e revestimentos celulares.
1.1.8 Divisao celular: mitose e meiose. 1.2 Estrutura e Propriedades do DNA/
RNA. 1.2.1 DNA e RNA: Composigao quimica, estrutura e fungéo dos acidos
nucleicos, replicacéo, transcrigdo, tradugdo, mutagéo, recombinagéo, regu-
lagdo génica e reparo do DNA, propriedades fisico-quimicas (desnaturagéo,
hibridizag&o). 1.2.2 Genoma Humano: Organizagdo cromossémica, estrutura
dos genes, DNA nuclear, DNA mitocondrial. 1.2.3 Genoma Nao Humano: No-
¢Oes de genoma nuclear, mitocondrial e plastidial de espécies animais, ve-
getais e fungicas. 1.3 Polimorfismos Genéticos e Heranga. 1.3.1 STR (Short
Tandem Repeats): Repeticdes curtas em tandem, padrdo de heranga men-
deliana — aplicagdes forenses. 1.3.2 SNP (Single Nucleotide Polymorphism):
Variagdes de base Unica, aplicagdes em ancestralidade, fenotipagem e ou-
tras. 1.3.3 Marcadores Uniparentais: Cromossomo Y (heranga paterna) e DNA
mitocondrial (heranga materna). 1.3.4 Aplicagbes forenses. 2 Metodologias e
Técnicas em Genética Forense. 2.1 Vestigio Bioldgico. 2.2 Coleta de vestigio
biolégico em local de crime. 2.3 Cadeia de Custddia de Vestigio Bioldgico.
2.4 Tipos de Amostras bioldgicas. 2.4.1 Amostras questionadas. 2.4.2 Amos-
tras de referéncia. 2.5 Testes diagndsticos para sangue, sémen e saliva. 2.6
Técnicas de Amostragem. 2.7 Técnicas de Extracdo e Purificagdo do DNA.
2.8 Quantificagdo do DNA em tempo real. 2.9 Técnica da PCR (reagéo em
cadeia da polimerase). 2.10 Amplificagdo do DNA. 2.11 Eletroforese em placa
e capilar. 2.12 Sequenciamento. 2.12.1 Método de Sanger. 2.12.2 Sequencia-
mento massivo paralelo. 2.13 Tecnologias emergentes: 2.13.1 DNA rapido.
2.13.2 Predicdo Fenotipica. 2.13.3 Genealogia Genética Forense. 3 Gené-
tica de Populagdes. 3.1 Estrutura de populagdes. 3.2 Padrées de herancga
genética. 3.3 Estimativa de frequéncias alélicas e genotipicas. 3.4 Equilibrio
de Hardy-Weinberg e aplicagdes do Teorema de Hardy-Weinberg. 3.5 Para-
metros populacionais (estatistica de Wright). 3.6 Desequilibrio de ligagdo. 3.7
Endogamia. 3.8 Gargalo genético. 3.9 Analise filogenética. 3.10 Selecédo na-
tural, mutagao, deriva, fluxo génico. 3.11 Evolugdo molecular. 4 Estatistica e
probabilidade aplicados a Genética Forense. 4.1 Teorema de Bayes. 4.2 Cal-
culo da razao de verossimilhanga (LR). 4.3 Avaliagéo estatistica da evidéncia
nos casos de coincidéncia de perfis genéticos. 4.4 Avaliagdo da evidéncia em
Casos de Vinculos Genéticos. 5 Gestdo da Qualidade. 5.1 Processo de acre-
ditagao laboratorial. 5.2 Estrutura normativa aplicavel a Genética Forense. 5.3
Norma ISO/IEC 17025: principios e aplicagdes. 5.4 Requisitos técnicos para
a realizagédo de auditorias nos laboratérios e bancos que compdem a Rede
Integrada de Bancos de Perfis Genéticos (Resolugédo n° 12, de 01 de agosto
de 2019 — Comité Gestor da RIBPG). 5.5 Ensaios Interlaboratoriais. 5.6 Testes
de Proficiéncia. 6 Bancos de Dados de Perfis Genéticos. 6.1 Bases de funcio-
namento dos Bancos de Perfis Genéticos — BPGs. 6.2 Histérico dos BPGs.
6.3 Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos. 6.4 Legislagdo aplicada
aos bancos de perfis genéticos: Lei n° 12.654/2012 e Decreto n° 7.950/2013.
7 Entomologia forense e botéanica forense.

AREA 3 — ENGENHARIA CIVIL:

1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programagao e contro-
le. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-
-financeiro e econémico. 1.2 ABNT NBR 12721:2006 (versao corrigida 2021):
avaliagao de custos unitarios; preparo de orgamento de construgao para incor-
poracéo de edificio em condominio; definigdo de areas. 1.3 Seguranga € higie-
ne do trabalho. 2 Projeto e execugéo de edificagdes. 2.1 Estudos preliminares.
2.2 Terraplenagem e locagao da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundagdes.
2.5 Escavagbes. 2.6 Contengéo de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagéao; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalagbes prediais: elétricas, hidraulicas, de
esgoto, de telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar-
-condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.9
Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13
Coberturas. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15 Nogbes de projeto assistido por
computador (CAD). 3 Projeto e execugdo de rodovias e ferrovias. 3.1 Movi-
mento de terra. 3.2 Projeto geométrico. 3.3 Ensaios geotécnicos principais.
3.4 Pavimentagao/superestrutura: projeto, tipos, aplicagdo e componentes.
3.5 Principais elementos. 3.6 Drenagem. 3.7 Critérios de medig¢do. 3.8 Custos
rodoviarios. 4 Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de agua e esgo-
to. 4.2 Tratamento de agua e esgoto. 4.3 Hidraulica aplicada e hidrologia. 5
Materiais de construgéo civil. 5.1 Aglomerantes e agregados. 5.2 Materiais
betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 5.4 Ensaios. 5.5 Siste-
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mas construtivos. 6 Mecanica dos solos. 6.1 Origem e formagao dos solos:
processos erosivos. 6.2 indices fisicos. 6.3 Caracterizago e propriedades dos
solos. 6.4 Pressdes nos solos. 6.5 Prospecgéo geotécnica. 6.6 Permeabilida-
de dos solos; percolagdo nos solos. 6.7 Compactagédo, compressibilidade e
adensamento dos solos; estimativa de recalques. 6.8 Resisténcia dos solos
ao cisalhamento. 6.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes, de fundagdes superficiais e de fundagdes profundas. 7 Projeto e exe-
cucao de barragens e hidrelétricas. 7.1 Principais tipos. 7.2 Elementos. 7.3
Mecanismos de ruptura de barragens. 8 Resisténcia dos materiais e analise
estrutural. 8.1 Deformagdes e analise de tensdes. 8.2 Flexdo simples; flexdo
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. 8.3 Esforgos em uma secéo:
esforgo normal; esforgo cortante; torcdo e momento fletor. 8.4 Diagrama de
esforgos solicitantes. 8.5 Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas gerber,
quadros, arcos e treligas. 8.6 Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforgos;
método dos deslocamentos. 9 Dimensionamento de estruturas em concre-
to. 9.1 Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. 9.2 Tipos de ago
para concreto armado; fabricagcdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgéo. 9.3
Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 9.4 Deta-
Ihamento de armagao em concreto armado. 9.5 Concreto protendido: nogdes
gerais e tipos de protenséo. 9.6 Concreto premoldado: dimensionamento, de-
talhamento e montagem. 10 Engenharia legal. 10.1 ABNT NBR 13752:2024
(pericias de engenharia na construcao civil). 10.2 Engenharia de avaliagdes:
métodos; depreciacdo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo (ABNT NBR
14653-2:2011). 10.3 Fiscalizagdo. 10.3.1 Ensaios de recebimento da obra.
10.3.2 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigbes, emissao de
fatura, calculos de reajustamento). 10.3.3 Controle de execugéo de obras e
servigos. 10.3.4 Analise de documentacéo técnica: diario de obra, documen-
tos de legalizagao, ARTs, aditivos contratuais. 11 Engenharia de custos. 11.1
Levantamento de servigos e seus quantitativos. 11.2 Orgamento analitico e
sintético. 11.3 Composigao analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-fi-
nanceiro. 11.5 Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). 11.6 Calculo
de encargos sociais. 11.7 indices de atualizagéo de custos na construgao civil.
11.8 Sistemas referenciais oficiais: SINAPI, novo SICRO — metodologia e
conceitos; produtividade e equipamentos. 12 Patologia de obras de engenha-
ria civil. 12.1 Patologia de edificagdes. 12.2 Patologia de obras de terra. 12.3
Patologia de obras rodoviarias e ferroviarias. 12.4 Patologia de obras hidricas.
13 Obras portuarias. 13.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 13.2
Obras de implantagao e principais equipamentos de operagao. 13.3 Estruturas
de protegéo e atracamento. 13.4 Canal de acesso. 13.5 Aspectos construtivos.
AREA 4 — INFORMATICA FORENSE:

1 Fundamentos da computagdo: Organizagdo e arquitetura de computado-
res, sistemas operacionais (arquiteturas e componentes, kernel, gerenciador
de memoria, gerenciador de arquivos, gerenciador de E/S, middleware), pro-
cessadores (arquiteturas paralelas, multiprocessamento e multicore, hyper-
-threading, GPUs, arquitetura CUDA e aplicagbes em processamento veto-
rial), sistemas distribuidos (modelos de memadria compartilhada), tecnologias
de virtualizagdo (emuladores, maquinas virtuais, contéineres), RAID (tipos,
caracteristicas e aplicagdes), sistemas de arquivos NTFS, FAT32, exFAT,
EXT3, EXT4, XFS (caracteristicas, organizagdo e metadados), computagao
quantica (conceitos envolvidos). 2 Bancos de dados: Arquitetura, modelos 16-
gicos e representagao fisica, bancos de dados multidimensionais (conceitos
envolvidos), SGBDs relacionais, linguagem de consulta estruturada (SQL),
transagoOes (caracteristicas e andlise de logs), NOSQL. 3 Engenharia reversa
de software: Técnicas e ferramentas de descompilagdo de programas, debu-
ggers, analise de codigo malicioso (virus, backdoors, keyloggers, worms e
outros), ofuscagéo de cédigo, compactadores de codigo executavel, malware
polimérfico, técnicas de sandboxing, linguagem Assembly. 4 Linguagens de
programacao: Nogdes de linguagens de programagdo orientadas a objetos
(objetos, classes, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos), nogdes de
linguagens procedurais (tipos de dados elementares e estruturados, fungdes
e procedimentos), estruturas de controle de fluxo de execugdo, montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores, linguagens C, Java, Javascript e
Python, desenvolvimento Web (HTML, XML, JSON, APIs REST/GraphQL),
analise estatica de codigo fonte (SonarQube). 5 Estruturas de dados e al-
goritmos: Estruturas de dados (listas, filas, pilhas e arvores), métodos de
acesso, busca, insergéo e ordenagao em estruturas de dados, complexidade
de algoritmos, autdmatos deterministicos e ndo-deterministicos. 6 Redes de
computadores: Tipos, tecnologias e topologias de redes de computadores,
técnicas basicas de comunicagao, técnicas de comutagéo de circuitos, paco-
tes e células, elementos de interconexao (gateways, hubs, repetidores, brid-
ges, switches, roteadores), arquiteturas e protocolos de redes (modelo OSI e
arquitetura TCP/IP, arquitetura cliente-servidor, Ethernet, redes peer-to-peer,
comunicagao sem fio, redes méveis de dados, protocolos IP, TCP, UDP, SCTP,
ARP, TLS, SSL, OSPF, BGP, DNS, DHCP, ICMP, FTP, SFTP, SSH, HTTP, HT-
TPS, SMTP, IMAP, POP3), deepweb e darkweb, redes TOR, computagédo em
nuvem. 7 Seguranca da informag&o: Normas NBR ISO/IEC n°® 27001:2022
e n° 27002:2022, desenvolvimento seguro de aplicagbes (SDL, CLASP e
OWASP Top 10), seguranca de contéineres (Docker, Kubernetes e runtime
security), autenticagdo e autorizagéo (caracteristicas, fundamentos e concei-
tos envolvidos, Single Sign-On, SAML, OAuth 2.0, Openld Connect, biometria
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comportamental, reconhecimento facial, analise de iris, voz, impressao digital,
protocolos de autenticagdo sem senha FIDO2/WebAuthn, multiplos fatores de
autenticagao), malware (virus, keylogger, trojan, spyware, backdoor, worms,
rootkit, adware, fileless, ransomware), OSINT, esteganografia, recuperagéo de
dados (principais técnicas de recuperagao de arquivos apagados em sistemas
de arquivos, ambientes de nuvem AWS, Azure e Google Cloud). 8 Seguranga
de redes de computadores: Firewall, sistemas de prevencéo e detecgdo de
intrusdo (IPS e IDS), antivirus, EDR, XDR, SOAR, SIEM, NAT, proxy, VPN,
protocolos IPSEC, DNSSEC, DMARC, DKIM, SPF, monitoramento e analise
de trafego (sniffers, traffic shaping), seguranca de redes sem fio (EAP, WEP,
WPA, WPA2, WPA3, autenticagdo baseada em contexto, protocolo 802.1X),
ataques a redes de computadores (DoS, DDoS, botnets, phishing, zero-day
exploits, ping da morte, UDP Flood, MAC flooding, IP spoofing, ARP spoofing,
buffer overflow, SQL injection, Cross-Site Scripting, DNS Poisoning, MITRE
ATT&CK), frameworks de seguranga da informagéo e seguranga cibernética
(CIS Controls e NIST CyberSecurity Framework), ameagas persistentes avan-
cadas (APTs). 9 Criptografia: Sistemas criptograficos simétricos e assimétri-
cos, certificagao digital, modos de operagéo de cifras, algoritmos RSA, AES,
ECC, IDEA, Twofish, Blowfish, 3DES e RC4, protocolo Diffie-Hellman, hashes
criptograficos (algoritmos MD5, SHA-1, SHA-2, SHA-3, colisdes), técnicas
(forga bruta, criptoandlise, canal lateral, ataques de texto conhecido/escolhi-
do, Man-in-the-Middle), protocolo Signal. 10 Sistema Operacional Windows:
Sistemas Windows (Desktop e Server), gerenciamento de usuarios e permis-
sOes de acesso, log de eventos do Windows, registros do Windows, BitLocker.
11 Sistema Operacional Linux: Caracteristicas do sistema operacional Linux,
gerenciamento de usuarios e permissdes de acesso, configuragao, adminis-
tracéo e logs de sistema e de servigos (proxy, correio eletrénico, servidor Web,
servidor de arquivos), shell e comandos. 12 Sistemas operacionais moveis:
Android e iOS (arquitetura, seguranga, modelos de permissdo, sandboxing,
criptografia de dados, gerenciamento de memoria e processos, sistemas de
arquivos). 13 Governanga de Tl e Legislagao aplicada: ITIL 4 (caracteristicas
gerais), contratagdes de Tl (Lei n° 14.133/2021), Marco Civil da Internet (Lei n°®
12.965/2014, responsabilidades de provedores e coleta de logs); Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018); Lei n® 12.737/2012 (crimes
informaticos). 14 Inteligéncia Atrtificial: Aprendizado de maquina (supervisiona-
do, ndo supervisionado, semisupervisionado, aprendizado por reforgo, ana-
lise preditiva), redes neurais e deep learning, LLMs e processamento de lin-
guagem natural, inteligéncia artificial generativa, deepfakes. 15 Principios da
computagéo forense: Os crimes cibernéticos e seus vestigios, identificagao,
isolamento, preservacgao e coleta de vestigio cibernético; cadeia de custédia
do vestigio digital; principais exames realizados em computacao forense. 16
Hardware: Placas mae, processadores, memorias, dispositivos de armazena-
mento, interfaces de E/S, alimentagdo. 17 Criptomoedas: Blockchain, Bitcoin,
stablecoins, altcoins, hard wallets, cold wallets.

AREA 5 — MEDICINA VETERINARIA:

1 Inspegéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal: Programas
de Controle. 1.1 Boas Praticas de Fabricagdo (BPF). 1.2 Procedimento Pa-
drédo de Higiene Operacional (PPOH) e Analise de Perigos e Pontos Criti-
cos de Controle (APPCC). 2 Analises Microbiolégicas e Fisico-Quimicas de
Aguas. 3 Analises Microbiolégicas e Fisico-Quimicas de Produtos de Origem
Animal. 3.1 Microscopia de alimentos (pesquisa de matérias estranhas). 3.2
Residuos e contaminantes em produtos de origem animal. 3.3 Identidade e
qualidade de produtos de origem animal. 4 Tecnologia de Produtos de Origem
Animal. 5 Defesa Sanitaria Animal: prevengao, controle, diagnéstico clinico e
laboratorial das principais doengas que afetam o comércio e a saide humana
e animal. 6 Epidemiologia. 7 Analise de risco. 8 Bioestatistica. 9 Inspecao
industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentagdo humana
e animal. 9.1 Métodos de analise e amostragem de produtos destinados a
alimentagado humana e animal. 9.2 Analises de residuos e contaminantes mi-
crobiolégicos e fisico-quimicos de produtos destinados a alimentagcdo humana
e animal. 10 Tipos e fungdes dos aditivos utilizados em alimentos. 11 Inspecao
de produtos de uso veterinario: controle da produgao de soros, vacinas e anti-
genos para uso veterinario. 12 Ensaios de eficacia e seguranga para produtos
veterinarios. 13 Biosseguranga. 14 Inspegéo de produtos de origem animal.
14.1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e animais de
corte. 15 Classificagcdo taxondmica e manejo de animais da fauna silvestre
brasileira. 16 Analise Patoldgica: técnicas de necropsia e exames de laborato-
rio necessarios para a determinacéo da causa mortis. 17 Andlises ambientais.
17.1 Meio ambiente. 17.2 Conceito e definicdo de meio abidtico, biota, fauna,
flora, comunidade, ecossistema, sucessao ecoldgica, contaminagéo, polui¢ao,
dano ambiental, recuperagdo ambiental, reabilitagdo ambiental, restauragéo
ecoldgica, espécies nativas, espécies ndo nativas, espécies exdticas. 17.3
Sensoriamento remoto e geoprocessamento. 17.4 Avaliagdo de impacto am-
biental. 17.5 Valoragao de danos ambientais. 17.6 Politicas ambientais. 17.7
Legislagdo: Constituigdo Federal (Capitulo VI — Do meio ambiente); Lei n®
6.766/1979; Lei n° 6.938/1981; Lei n® 9.433/1997; Lei n° 9.605/1998 (sang¢des
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente); Lei n° 9.985/2000; Lei n° 11.105/2005; Lei n° 12.651/2012; Decreto
n® 6.514/2008 e alteragdes; Resolucdo CONAMA n° 01/1986 e alteragoes;
Resolugdo CONAMA n° 237/1997; Portarias do MMA sobre espécies amea-
¢adas; Instrugdo Normativa IBAMA n° 21/2014. 17.8 Requisitos técnicos da
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norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017. 17.9 Técnicas de coleta de espé-
cies animais, vegetais e poluentes. 17.10 Medi¢des de parametros ambientais
com aparelhos portateis (oximetro, condutivimetro, turbidimetro, pHmetro,
clindmetro, GPS, decibilimetro). 18 Pericia em crimes contra animais: maus-
-tratos e zoonoses; art. 32 da Lei n® 9.605/1998, com as alteragdes da Lei n°
14.064/2020 (maus-tratos a caes e gatos).

AREA 6 — QUIMICA:

1 Farmacologia geral: subdivisdo da farmacologia; classificacdo das formas
farmacéuticas; classificagdo das drogas. 2 Bases fisiolégicas da farmacologia:
mediadores quimicos; evolugéo do conceito de mediagédo quimica; receptores
farmacoldgicos; receptores pré e pos-sinapticos; interagédo droga-receptor;
mensageiro secundario. 3 Farmacocinética: via de administragcéo de drogas;
absorgao; biodisponibilidade; meia-vida das drogas; distribuigao; biotransfor-
macao; excrec¢ao. 4 Farmacodinamica: mecanismos de agéo das drogas; inte-
racao droga-receptor; relagdo dose/efeito; sinergismo; tipos de antagonismo;
eficacia e poténcia de uma droga. 5 Drogas que atuam em nivel de sistema
nervoso central: hipnéticos e sedativos; alcoois alifaticos; anestésicos gerais;
estimulantes do sistema nervoso central; neurolépticos; ansioliticos; antide-
pressivos; opiaceos; alucinégenos; abuso de drogas; dependéncia; toleran-
cia. 6 Toxicologia: conceitos basicos de toxicologia; classificagao toxicoldgica;
avaliagédo de toxicidade; monitorizacdo ambiental e bioldgica; toxicocinética;
toxicodindmica; agentes toxicos gasosos e volateis; agentes toxicos meta-he-
moglobinizantes; metais pesados; agentes psicotropicos; toxicologia labora-
torial; toxicologia ambiental; toxicologia forense; casos clinicotoxicoldgicos. 7
Fisico-quimica. 7.1 Termodinamica quimica. 7.2 Equilibrio e cinética quimica.
8 Quimica inorganica. 8.1 Ligagao quimica e estrutura molecular. 8.2 Acidos e
bases. 8.3 Tabela Periddica e quimica dos elementos. 9 Quimica organica. 9.1
Ligagéo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas. 9.2 Grupos
funcionais. 9.3 Propriedades fisicas dos compostos organicos. 9.4 Estereo-
quimica. 9.5 Propriedades quimicas dos compostos organicos. 9.6 Reagdes
dos compostos organicos e seus mecanismos. 10 Quimica analitica. 10.1 Qui-
mica analitica qualitativa; quimica analitica quantitativa; analise gravimétrica.
10.2 Anadlise estatistica de dados experimentais; planejamento de experimen-
tos; validacdo de metodologias analiticas (RDC ANVISA n° 760/2022). 10.3
Espectroscopia de fluorescéncia por raios X (EDX); Espectroscopia Raman;
espectroscopia por infravermelho com transformada de Fourier (FT-IR). 10.4
Espectrometria de massas: principios, ionizagéo (El, APCI, ESI), analisadores
de massa (Quadrupolo, lon Trap, Orbitrap, TOF); Acoplamento cromatografia—
espectrometria de massas (GC-MS/MS, LC-MS/MS); cromatografia gasosa
com detector por ionizagdo de chama (GC-FID). 11 Nogdes de biologia celular,
microbiologia, histologia e fisiologia aplicadas a pericia. 11.1 Genética foren-
se: analise de DNA nuclear e mitocondrial, polimorfismos genéticos, testes de
paternidade, identificagao de individuos e populagées. 11.2 Biologia molecular
aplicada a criminalistica: PCR, sequenciamento e técnicas de analise de ves-
tigios biologicos. 12 Sistema de gestdo da qualidade. 12.1 Definigbes. 12.2
Requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017. 13 Legislagéao
sanitaria. 13.1 Lei n°® 6.360/1976. 13.2 Portaria SVS/MS n° 344/1998 e atuali-
zagdes. 13.3 RDC Anvisa n°® 1.024/2026. 14 Identificacdo de drogas de abuso;
quimica de explosivos e de residuos de incéndio.

PERITO MEDICO-LEGISTA— CONTEUDO COMUMA TODAS AS ESPECIALIDADES:
Medicina Legal (comum as duas areas — Medicina Legal Gera e Medicina
Legal — Psiquiatria): 1 Pericias e Peritos. 1.1 Documentos médico-legais. 1.2
Quesitos oficiais. 1.3 Pericias médicas. 1.4 Etica médica e pericial. 1.5 Legis-
lacdo sobre pericias médico-legais. 2 Antropologia Médico-legal. 2.1 Identida-
de e identificagdo. 2.2 Identificagdo judiciaria. 3 Traumatologia Médico-legal.
3.1 Lesdes corporais sob o ponto de vista juridico. 3.2 Energias de Ordem
Mecanica. 3.3 Energias de Ordem Quimica, causticos e venenos, embriaguez,
toxicomanias. 3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatura, eletri-
cidade, pressdo atmosférica, radiagdes, luz e som. 3.5 Energias de Ordem
Fisico-Quimica: Asfixias em geral. Asfixias em espécie: por gases irrespira-
veis, por monoxido de carbono, por sufocagao direta, por sufocacgao indireta,
por afogamento, por enforcamento, por estrangulamento, por esganadura,
por soterramento e por confinamento. 3.6 Energias de Ordem Biodinamica
e Mistas. 4 Tanatologia Médico-legal. 4.1 Tanatognose e cronotanatognose.
4.2 Fendbmenos cadavéricos. 4.3 Necropsia, necroscopia. 4.4 Exumagéo. 4.5
“Causa mortis”. 4.6 Morte natural e morte violenta. 4.7 Direitos sobre o cada-
ver. 5 Sexologia Médico-legal. 5.1 Crimes contra a dignidade sexual e provas
periciais. 5.2 Gravidez, parto, puerpério, aborto, infanticidio. 5.3 Reprodugao
assistida. 5.4 Transtornos da sexualidade e da identidade sexual. 6 Psicopa-
tologia Médico-legal. 6.1 Imputabilidade penal e capacidade civil. 6.2 Limite
e modificadores da responsabilidade penal e capacidade civil. 6.3 Repercus-
sbes médico-legais dos disturbios psiquicos. 6.4 Simulacéo, dissimulacéo e
supersimulacdo. 6.5 Embriaguez alcodlica. 6.6 Alcoolismo. 6.7 Aspectos ju-
ridicos. 6.8 Toxicofilias. 7 Infortunistica. 8 Exames em vivos e em cadaveres;
clinica médica e patologia aplicadas; radiologia forense e exames de imagem
aplicados a medicina legal; estimativa de idade em vivos e cadaveres. 9 Le-
gislagdo e ética: Lei n° 12.030/2009; Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM
n® 2.217/2018), na parte de pericia médica; atendimento a vitima de violéncia
sexual (Lei n° 12.845/2013 e Decreto n°® 7.958/2013).

PERITO MEDICO-LEGISTA — CONTEUDO ESPECIFICOS POR ESPECIALIDADE:
ESPECIALIDADE — MEDICINA LEGAL GERAL:
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1 Toxicologia forense. 1.1 Os principios de Direito e de Justica Criminal apli-
cados as Ciéncias Forenses. 1.2 Principais avangos das Ciéncias Forenses.
1.3 Introdugéo a Toxicologia Forense. 1.4 Principios Gerais da Toxicologia. 1.5
Conceitos basicos da Toxicologia Forense. 1.6 O fendmeno da intoxicagao.
1.7 Principios de Neurociéncias aplicados a Toxicologia Forense. 1.8 Atuagao
de substancias psicoativas no organismo humano. 1.8.1 Alcool Etilico. 1.8.2
Barbituricos. 1.8.3 Benzodiazepinicos. 1.8.4 Opiaceos e Opioides. 1.8.5 Ina-
lantes. 1.8.6 Anfetaminicos. 1.8.7 Ecstasy. 1.8.8 Cocaina e Crack. 1.8.9 Maco-
nha. 1.8.10 Dietilamida do Acido Lisérgico (LSD). 1.9 Drogas sintéticas. 1.10
Controle de dopagem. 1.11 Entomotoxicologia. 1.12 Andlises toxicologicas em
matrizes bioldgicas. 1.13 Praguicidas. 1.14 Gases Toxicos. 1.15 Toxicos Me-
talicos. 2 Patologia (exames laboratoriais). 2.1 Vidraria e equipamentos de
laboratério. 2.2 Microscopia 6ptica. 2.3 Organizagéo e comportamento labora-
torial. 2.4 Preparo de amostras. 2.5 Preparo de solugdes. 2.6 Esterilizagéo e
desinfeccdo. 2.7 Andlise por fracionamento. 2.8 Fotometria. 2.9 Hematologia:
preparo de esfregago sanguineo, anticoagulantes, série vermelha e série bran-
ca, velocidade de sedimentagdo das hemacias, coagulagdo sanguinea. 2.10
Imuno-hematologia: sistema ABO dos grupos sanguineos, sistema RH dos
grupos sanguineos, prova cruzada. 2.11 Bioquimica do sangue: fundamentos
basicos, métodos de determinagdes bioquimicas. 2.12 Urindlise: coleta de uri-
na, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario, analise de amostra
Unica e urina de 24 h. 2.13 Liquido cefalorraquidiano: caracteres fisicos. 2.14
Parasitologia: métodos diagndsticos para parasitos e protozoarios, coprocul-
tura, pesquisa de sangue oculto. 2.15 Microbiologia: morfologia bacteriana,
tipos de meios de cultura, métodos de coloragao, técnicas de bacteriologia.
2.16 Imunologia: coleta e conservagao de material, métodos de microscopia,
técnicas para identificagdo de anticorpos, rea¢des sorolégicas (aglutinacéo,
precipitagdo, hemolise), reagao antigeno/anticorpo.

ESPECIALIDADE — PSIQUIATRIA:

1 Introducéo a Psiquiatria Forense. 2 A pericia psiquiatrica. 3 Historia da Psi-
quiatria Forense. 4 Internagdes Psiquiatricas. 5 Documentos Médicos. 6 Ca-
pacidade de Consentir. 7 Psicopatia. 8 Pericia Criminal. 9 Pericia Civil. 10
Pericias Previdenciarias. 11 Pericias Psicoldgicas. 12 Burnout. 13 Psiquia-
tria e Cultura. 14 Psicopatologia forense: classificacdo das doengas mentais;
aspectos médicos e juridicos, Pericias psiquiatricas em matéria criminal e
penitenciaria; Psiquiatria Forense da Infancia e da Adolescéncia; Psiquiatria
Forense Geriatrica; Exame pericial indireto. Necropsia psicoldgica; Avaliagao
da responsabilidade penal; Avaliagdo de risco de violéncia; os exames pe-
riciais de dependéncia de drogas e de cessagdo de dependéncia. Embria-
guez. A questdo da “actio libera in causa”; Simulagao; Psicologia Judiciaria
do testemunho; Responsabilidade civil, penal e ética do psiquiatra e do perito
psiquiatra; Direitos do doente mental; Internagdo psiquiatrica involuntaria e
internagéo psiquiatrica compulsoéria; O segredo profissional e o sigilo pericial.
Situagdes de notificagdo compulséria; Consentimento esclarecido em psiquia-
tria; Principios bioéticos e sua aplicagdo em psiquiatria e psiquiatria forense; A
pesquisa em psiquiatria. Aspectos éticos e legais.

PAPILOSCOPISTA POLICIAL:

BIOLOGIA: 1 Citologia. 1.1 Composigao quimica da matéria viva. 1.2 Organi-
zagao celular das células eucariéticas. 1.3 Estrutura e fungdo dos componen-
tes citoplasmaticos. 1.4 Membrana celular. 1.5 Nucleo. 1.5.1 Estrutura, com-
ponentes e fungdes. 1.5.2 Divisdo celular (mitose e meiose, e suas fases). 1.6
Citoesqueleto e movimento celular. 2 Bioquimica. 2.1 Processos de obtengao
de energia na célula. 2.2 Principais vias metabdlicas. 2.3 Regulagdo metaboé-
lica. 2.4 Metabolismo e regulagéo da utilizagdo de energia. 2.5 Proteinas e
enzimas. 3 Embriologia. 3.1 Gametogénese. 3.2 Fecundagdo, segmentagéo
e gastrulagdo. 3.3 Organogénese. 3.4 Anexos embrionarios. 3.5 Desenvolvi-
mento embrionario humano. 3.6 Formagao dos brotos dos membros supe-
riores e inferiores. 4 Genética. 4.1 Primeira lei de Mendel. 4.2 Probabilidade
genética. 4.3 Arvore genealdgica. 4.4 Genes letais. 4.5 Heranca sem domi-
nancia. 4.6 Segunda lei de Mendel. 4.7 Alelos multiplos: grupos sanguineos
dos sistemas ABO, Rh e MN. 4.8 Determinagdo do sexo. 4.9 Heranga dos
cromossomos sexuais. 4.10 Doengas genéticas. 5 Evolugéo dos processos de
identificacdo humana. 5.1 Aspectos Morfolégicos da Identificagédo. 5.2 Sistema
Antropométrico de Alphonse Bertilon. 5.3 Identificacdo Datiloscépica segundo
o método de Vucetich. 5.4 Identidade, Identificagdo e Individualizagéo. 6 His-
tologia epitelial. 6.1 Células, estruturas e fungdes do tecido epitelial. 6.2 Clas-
sificagdo do tecido epitelial. 6.3 Tipos de tecido epitelial. 6.4 Epitélio simples,
pseudoestratificado, estratificado e de transigdo. 6.5 Glandulas exdcrinas e
enddcrinas. 6.6 Fungdes do tecido epitelial. 6.7 Revestimento de superficies
internas e externas do corpo. FISICA: 1 Oscilagdes e ondas: movimento har-
monico simples; energia no movimento harménico simples; ondas em uma
corda; energia transmitida pelas ondas; ondas estacionarias; equagéo de
onda. 2 Eletricidade: carga elétrica; condutores e isolantes; campo elétrico;
potencial elétrico; corrente elétrica; resistores; capacitores; circuitos elétricos.
3 Optica: 6ptica geométrica; reflexao; refragdo; polarizagdo; interferéncia. 4
Espectroscopias de absor¢do e de emissdo molecular (fluorescéncia). QUI-
MICA: 1. QUIMICA INORGANICA: 1.1. Fungdes inorganicas; 1.2. Ligacdes
quimicas e estrutura molecular; 1.3. Tabela periédica e quimica dos elemen-
tos; 1.4. Nogbes de quimica de coordenacéao (Teoria dos Elétrons de Valéncia,
Teoria do Campo Cristalino e Teoria dos Orbitais Moleculares); 1.5. Calculo
estequiométrico. 2. QUIMICA ORGANICA: 2.1. Teoria estrutural; 2.2. Este-
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reoquimica; 2.3. Fungdes organicas; 2.4. Propriedades fisicas dos compostos
organicos; 2.5. Reatividade de compostos organicos. 3. QUIMICA ANALITI-
CA: 3.1. Preparo de solugdes; 3.2. Titulometria; 3.3. Complexometria; 3.4.
Espectroscopia de absorgao na regido do ultravioleta, visivel e infravermelho;
3.5. Espectroscopia de absorgao atdbmica; 3.6. Espectrometria de massa; 3.7.
Processos de extragao (Liquido-Liquido, Extragdo em Fase Sdlida, Extragdo
de Volateis por “Headspace”); 3.8. Técnicas cromatograficas. NOCOES DE
IDENTIFICACAO: 1 Lei n° 12.037/2009 (identificacéo criminal do civilmente
identificado). 2 Lei n° 9.454/1997 (numero Unico de registro de identidade ci-
vil). 3 Lei n° 7.116/1983 (expedigéo e validade nacional das carteiras de iden-
tidade). 4 Caracteristicas morfolégicas de identificagdo: género, raca, idade,
estatura, malformagdes, sinais profissionais, sinais individuais, tatuagens. 5
Identidade policial e judiciaria. 5.1 Bertiolagem. 5.2 Retrato falado. 5.3 Fo-
tografia sinalética. 6 Papiloscopia. 6.1 Impressdes datiloscépicas. 6.2 Siste-
ma datiloscopico de Vucetich. NOCOES DE MEDICINA E ODONTOLOGIA
LEGAL: 1 Anatomia Cranio-Facial (Ossos e Musculos do Cranio e da Face).
2 Laudos e documentos periciais, modelos e interpretacédo. 3 Biotipologia. 4
Identificacédo Craniométrica: estimativa de sexo, estatura, idade, fenétipo, cor
da pele, por meio do estudo do cranio. 5 Nogdes de tanatologia. 2. CIENCIAS
FORENSES: 2.1. Medicina Legal: conceito, divisdes e importancia; pericia
médico-legal; antropologia forense; identificagdo humana; papiloscopia; odon-
tologia legal; identificacdo por DNA; reconhecimento facial; inteligéncia artifi-
cial aplicada a identificagéo pericial; sexologia forense; traumatologia forense;
lesbes corporais; instrumentos lesivos; asfixiologia; balistica forense; tanato-
logia; morte; fenébmenos cadavéricos; necropsia; toxicologia forense; intoxica-
¢Oes e exames toxicoldgicos; psicopatologia forense; imputabilidade penal;
pericia psiquiatrica. 2.2. Criminalistica e Documentoscopia: criminalistica; ves-
tigios, indicios e evidéncias; local de crime; cadeia de custddia; preservagéo
de local de crime; documentoscopia; grafoscopia; analise documental; analise
de assinaturas; falsificagdes. 2.3. Criminologia e Vitimologia: conceito, objeto
e métodos da criminologia; escolas criminoldgicas; criminologia critica; teorias
criminologicas; vitimologia; classificagao das vitimas; vitimizagao; controle so-
cial; prevengao do delito; criminologia e politica criminal; criminologia aplica-
da a atuagao policial; perfil criminal; analise de indicadores de criminalidade.
2.4. Criminologia Digital e Investigagéo Tecnoldgica: crimes digitais; perfil do
criminoso cibernético; deep web; dark web; ambientes digitais crimindgenos;
vitimizagao digital; rastreamento de informacgdes; evidéncias eletronicas; logs;
metadados; redes sociais; preservacao de evidéncias digitais; inteligéncia ci-
bernética e fontes abertas (OSINT). 2.5 Nogdes de Arquivologia.

3. CONHECIMENTOS JURIDICOS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
DELEGADO DE POLICIA

3.1. CONHECIMENTOS JURIDICOS

DIREITO PENAL:

1 Principios e garantias penais fundamentais: legalidade, anterioridade, irre-
troatividade, culpabilidade, humanidade, insignificancia, intervengao minima,
fragmentariedade, subsidiariedade e proporcionalidade. 2 Disposi¢des cons-
titucionais aplicaveis ao direito penal. 3 Lei penal. 3.1 Caracteristicas, fontes,
interpretacéo e integragao; analogia. 3.2 Aplicagao da lei penal no tempo: ir-
retroatividade e retroatividade benéfica; lei penal excepcional e temporaria.
3.3 Aplicagdo da lei penal no espaco: territorialidade e extraterritorialidade.
3.4 Contagem de prazos. 3.5 Conflito aparente de normas. 3.6 Imunidades.
4 Teoria geral do crime. 4.1 Crime e contravengao penal: conceito, objeto e
sujeitos; bem juridico. 4.2 Teorias da agao. 4.3 Fato tipico: conduta, resultado,
relagéo de causalidade e imputagao objetiva; tipicidade formal e material; cau-
sas de exclusdo da tipicidade. 4.4 Dolo, culpa e preterdolo; crimes agravados
pelo resultado. 4.5 Consumagéo e tentativa; desisténcia voluntaria, arrepen-
dimento eficaz, arrependimento posterior e crime impossivel. 4.6 Erro de tipo,
erro sobre a pessoa e erro determinado por terceiro; descriminantes putativas.
4.7 llicitude e causas de exclusdo da ilicitude. 4.8 Culpabilidade e causas de
exclusdo: imputabilidade, erro de proibigdo, coacdo moral irresistivel e obe-
diéncia hierarquica. 4.9 Condig¢des objetivas de punibilidade. 5 Concurso de
pessoas: autoria, coautoria e participagdo; comunicabilidade de elementares
e circunstancias. 6 Concurso de crimes: concurso material, concurso formal e
crime continuado. 7 Teoria geral da pena. 7.1 Penas privativas de liberdade e
regimes de cumprimento. 7.2 Penas restritivas de direitos. 7.3 Pena de multa.
7.4 Cominagao e aplicagdo da pena; dosimetria. 7.5 Suspenséo condicional
da pena e livramento condicional. 7.6 Efeitos da condenacéo e reabilitagao.
8 Medidas de seguranga. 9 Ac¢éo penal. 10 Extingdo da punibilidade: concei-
to, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 10.1 Prescricdo:
conceito, espécies, prazos, termos iniciais, causas impeditivas, suspensivas
e interruptivas. 11 Crimes contra a pessoa. 12 Crimes contra o patrimonio.
13 Crimes contra a propriedade imaterial. 14 Crimes contra a organizagao
do trabalho. 15 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. 16 Crimes contra a dignidade sexual. 17 Crimes contra a familia. 18
Crimes contra a incolumidade publica. 19 Crimes contra a paz publica. 20
Crimes contra a fé publica. 21 Crimes contra a administragédo publica: crimes
praticados por funcionario publico e por particular; crimes em licitagbes e con-
tratos administrativos; crimes contra a administragéo da justiga; crimes contra
as finangas publicas. 22 Crimes contra o Estado democratico de direito. 23
Concurso de Crimes. 24 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos
institutos de direito penal.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL:

1 Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal; fontes, interpreta-
¢ao e analogia. 2 Principios constitucionais e processuais penais: devido pro-
cesso legal, contraditério, ampla defesa, presungéo de inocéncia, juiz natural
e publicidade. 3 Sistemas processuais inquisitério, acusatorio e misto; sistema
acusatorio brasileiro e juiz das garantias. 4 Aplicagédo da lei processual penal
no tempo, no espago e em relagdo as pessoas; imunidades. 5 Inquérito po-
licial. 5.1 Natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, titularidade e valor
probatério. 5.2 Formas de instauragao; notitia criminis e delatio criminis. 5.3
Diligéncias e procedimentos investigativos. 5.4 Indiciamento. 5.5 Garantias
do investigado e atuacdo da defesa na investigagao. 5.6 Concluséo, prazos,
relatério final e arquivamento. 5.7 Vicios do inquérito policial. 6 Atribuicdes do
delegado de policia na investigagéo criminal (Lei n°® 12.830/2013). 7 Ag&o pe-
nal: conceito, espécies e condi¢des; representagéo, requisigdo, queixa-crime
e decadéncia. 8 Acordo de nado persecugéo penal. 9 Agao civil ex delicto. 10
Jurisdigao e competéncia. 10.1 Critérios de determinacéo e modificagdo. 10.2
Incompeténcia. 10.3 Conexao, continéncia e prevencgao. 10.4 Conflitos de
competéncia. 11 Questdes e processos incidentes; medidas assecuratorias;
restituicdo de coisas apreendidas. 12 Provas. 12.1 Conceito, objeto, classifi-
cacao e sistemas de valoracéo. 12.2 Onus da prova. 12.3 Provas ilicitas, ilegi-
timas e derivadas. 12.4 Meios de prova: pericias e exame de corpo de delito,
interrogatorio, confisséo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas,
acareacao, documentos e indicios. 12.5 Meios de obteng&o de prova; prova
digital. 12.6 Cadeia de custoddia. 12.7 Busca e apreenséo pessoal e domiciliar:
requisitos, restricdes e horarios. 12.8 Interceptagao telefénica e telematica;
afastamento de sigilos. 13 Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, acu-
sado e seu defensor, assistente, auxiliares da justica, peritos e intérpretes;
impedimentos e suspeigdes. 14 Priséo. 14.1 Conceito, espécies, mandado de
prisdo e cumprimento; prisdo especial. 14.2 Prisdo em flagrante. 14.3 Prisdo
preventiva. 14.4 Prisao temporaria. 15 Medidas cautelares diversas da prisao;
liberdade provisoria; fianga. 16 Audiéncia de custédia. 17 Juizados especiais
criminais; termo circunstanciado de ocorréncia. 18 Citagbes e intimagdes. 19
Procedimentos comuns e especiais; Tribunal do Juri; processo dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 20 Sentenga penal e coisa julga-
da. 21 Nulidades absolutas e relativas. 22 Recursos em geral; a¢des autd-
nomas de impugnagéo: habeas corpus, mandado de seguranga em matéria
criminal e revisao criminal. 23 Entendimento dos tribunais superiores acerca
dos institutos de direito processual penal.

LEGISLACAO PENAL E PROCESSUAL PENAL ESPECIAL:

1 Lei de Introdugdo ao Cdédigo Penal (Decreto-Lei n° 3.914/1941). 2 Con-
travengdes penais (Decreto-Lei n° 3.688/1941). 3 Crimes hediondos (Lei n°
8.072/1990). 4 Lei de Drogas (Lei n® 11.343/2006). 5 Organizag¢des criminosas
(Lei n° 12.850/2013); processo e julgamento colegiado em crimes praticados
por organizagdes criminosas (Lei n°® 12.694/2012). 6 Marco Legal do Combate
ao Crime Organizado — Lei Raul Jungmann (Lei n°® 15.358/2026): crimes de
dominio social estruturado e de favorecimento ao dominio social estrutura-
do; normas processuais e operacionais; medidas assecuratérias cautelares e
definitivas; acéo civil de perdimento de bens. 7 Lavagem de dinheiro (Lei n°
9.613/1998). 8 Terrorismo (Lei n® 13.260/2016). 9 Trafico de pessoas (Lei n°
13.344/2016). 10 Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). 11 Tortura (Lei n®
9.455/1997). 12 Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003). 13 Prisdo
temporaria (Lei n° 7.960/1989). 14 Interceptagdo das comunicagdes telefoni-
cas e telematicas e captagdo ambiental (Lei n° 9.296/1996). 15 Identificagdo
criminal (Lei n® 12.037/2009). 16 Investigagéo criminal conduzida pelo delega-
do de policia (Lei n® 12.830/2013). 17 Infragdes penais de repercussao interes-
tadual ou internacional que exigem repressao uniforme (Lei n°® 10.446/2002).
18 Juizados especiais criminais (Lei n® 9.099/1995). 19 Violéncia doméstica
e familiar contra a mulher (Lei n® 11.340/2006). 20 Violéncia doméstica e fa-
miliar contra a crianga e o adolescente (Lei n° 14.344/2022). 21 Depoimen-
to especial de criangas e adolescentes (Lei n°® 13.431/2017). 22 Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990): crimes, inclusive corrupgao de
menores (art. 244-B), infragdes administrativas e apuragao de ato infracional.
23 Crimes previstos no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003). 24
Crimes previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
25 Crimes resultantes de preconceito (Lei n® 7.716/1989). 26 Crimes ambien-
tais (Lei n° 9.605/1998). 27 Crimes de transito (arts. 291 a 312-B da Lei n°
9.503/1997). 28 Crimes cibernéticos e provas digitais (Lei n® 12.737/2012, Lei
n® 14.155/2021 e Marco Civil da Internet — Lei n°® 12.965/2014). 29 Crimes
contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagées de consumo (Lei n°
8.137/1990 e arts. 61 a 80 da Lei n° 8.078/1990). 30 Crimes contra a ordem
econdmica e o sistema de estoques de combustiveis (Lei n® 8.176/1991). 31
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/1986). 32 Prote-
¢ao a vitimas e testemunhas (Lei n° 9.807/1999). 33 Crimes de responsabi-
lidade de prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n°® 201/1967). 34 Estatuto do
indio (Lei n® 6.001/1973): disposigdes penais. 35 Estatuto da Advocacia (Lei
n® 8.906/1994): prerrogativas do advogado na investigagéo criminal e crime de
violagdo de prerrogativas (arts. 7° e 7°-B). 36 Lei de Execugéo Penal (Lei n°
7.210/1984): arts. 41-A, 41-B, 52 e 112.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Direito Constitucional: 1 Teoria da Constituigdo: conceito, objeto, elementos,
classificagbes e supremacia constitucional. 2 Constitucionalismo e neocons-
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titucionalismo. 3 Poder constituinte originario, derivado, decorrente e difuso;
reforma e mutagdo constitucional. 4 Interpretagdo constitucional; eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais; bloco de constitucionalidade. 5
Controle de constitucionalidade. 5.1 Controle difuso e concentrado. 5.2 Agéao
direta de inconstitucionalidade, agao declaratéria de constitucionalidade, ar-
guicao de descumprimento de preceito fundamental e acao direta de inconsti-
tucionalidade por omisséo. 5.3 Efeitos das decisdes e modulagéo temporal. 6
Direitos e garantias fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coleti-
vos. 6.2 Direitos sociais. 6.3 Nacionalidade e direitos politicos. 6.4 Remédios
constitucionais. 6.5 Tratados internacionais de direitos humanos e sua posigao
no ordenamento juridico brasileiro. 7 Organizagéo politico-administrativa do
Estado; reparticdo de competéncias; intervengao federal e estadual. 8 Orga-
nizagao dos Poderes. 8.1 Poder Legislativo, processo legislativo e comissdes
parlamentares de inquérito. 8.2 Poder Executivo. 8.3 Poder Judiciario e Con-
selho Nacional de Justica. 9 Funcdes essenciais a Justiga: Ministério Publico
e Conselho Nacional do Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia;
Defensoria Publica. 10 Administragao Publica e servidores publicos (arts. 37
a 41). 11 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 11.1 Estado de
defesa e estado de sitio. 11.2 Forgas Armadas. 11.3 Seguranca publica (art.
144); Sistema Unico de Seguranca Publica (Lei n° 13.675/2018). 12 Atribui-
¢Oes constitucionais da Policia Civil. 13 Ordem social: protegdo da familia,
da crianga, do adolescente, da pessoa idosa e das pessoas com deficiéncia;
meio ambiente; povos indigenas. 14 Constituicdo do Estado do Acre.
DIREITO ADMINISTRATIVO:

1 Conceito, objeto, fontes e principios do direito administrativo; regime juridi-
co-administrativo; sistemas administrativos e sistema adotado no Brasil. 2 Lei
de Introdugéo as Normas do Direito brasileiro aplicada ao direito publico (arts.
20 a 30 do Decreto-Lei n® 4.657/1942). 3 Organizagdo administrativa. 3.1 Ad-
ministragao direta e indireta: autarquias, fundagdes publicas, empresas publi-
cas e sociedades de economia mista. 3.2 Centralizagédo, descentralizagdo e
desconcentracdo. 3.3 Orgaos publicos: conceito e classificagdo. 3.4 Compe-
téncia administrativa; avocacéo e delegagao; agente de fato. 3.5 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito e espécies; car-
go, emprego e fungdo. 4.2 Normas constitucionais. 4.3 Provimento e vacancia;
estagio probatdrio; efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Direitos, deve-
res e responsabilidade civil, penal e administrativa. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceito, elementos, atributos, classificagcdo e espécies. 5.2 Atos vinculados
e discricionarios; mérito administrativo. 5.3 Vicios do ato administrativo; teoria
das nulidades; teoria dos motivos determinantes. 5.4 Anulacéo, revogacéo,
cassagao e convalidagdo. 5.5 Siléncio administrativo. 6 Poderes e deveres
da administragao publica. 6.1 Poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. 6.2 Policia administrativa e policia judiciaria. 6.3 Uso e abuso do
poder: excesso de poder, desvio de finalidade e omissao. 6.4 Deveres de agir,
de probidade, de eficiéncia e de prestar contas. 7 Processo administrativo
(Lei n°® 9.784/1999): principios, fases, recursos administrativos, prescrigao e
decadéncia administrativas. 8 Sindicancia e processo administrativo discipli-
nar. 9 Responsabilidade civil do Estado: evolugéo histérica, teorias subjeti-
vas e objetivas, regime juridico brasileiro e direito de regresso. 10 Servigos
publicos: conceito, principios, concessao, permissdo e autorizagdo. 11 Bens
publicos: classificagédo, afetagdo e desafetagdo, regime juridico e utilizagdo
por particulares. 12 Intervencéo do Estado na propriedade privada: limitagoes
administrativas, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagédo temporaria,
tombamento e desapropriagdo. 13 Licitagdes e contratos administrativos (Lei
n°® 14.133/2021): principios, modalidades, contratagéo direta, clausulas exor-
bitantes, equilibrio econémico-financeiro, alteragdo e extingdo dos contratos,
infragbes e sanc¢des administrativas. 14 Controle da administracéo publica:
controle interno e externo; controle administrativo, parlamentar, pelos tribunais
de contas e jurisdicional. 15 Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992
e alteracbes da Lei n° 14.230/2021). 16 Responsabilizagdo administrativa
e civil de pessoas juridicas por atos contra a administragdo publica (Lei n°
12.846/2013). 17 Acesso a informagéo (Lei n° 12.527/2011) e protegdo de
dados pessoais (Lei n° 13.709/2018).

LEGISLACAO INSTITUCIONAL:

Constituicdo Federal de 1988: art. 144 (seguranga publica). Constituicdo do
Estado do Acre: dispositivos relativos a seguranga publica e a Policia Civil.
Lei Federal n° 14.735/2023 (Lei Organica Nacional das Policias Civis): prin-
cipios, diretrizes, competéncias, organizacédo, atribuicbes do delegado de
policia, garantias, prerrogativas, direitos, deveres e vedacdes. Lei Federal
n® 12.830/2013 (Investigagédo criminal conduzida pelo delegado de policia).
Lei Federal n° 13.675/2018 (Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP e
Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social). Lei Complementar
Estadual n° 129/2004 e alteragdes (Lei Organica da Policia Civil do Estado do
Acre): estrutura, organizagdo, competéncias, carreira de delegado, direitos,
deveres e regime disciplinar. Lei Estadual n° 2.250/2009 e alteragdes (Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragédo da Policia Civil do Estado do Acre):
ingresso, progressao e promogao na carreira. Lei Complementar Estadual n®
39/1993 e alteragdes (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Acre), nos dispositivos aplicaveis: direitos, deveres, regime disciplinar, sindi-
cancia e processo administrativo disciplinar.

3.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DELEGADO DE POLICIA CIVIL:
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MEDICINA LEGAL E CIENCIAS FORENSES:

1 Conceito, histdrico, divisdo e importancia da medicina legal para o direito.
2 Corpo de delito, pericia médico-legal e peritos; documentos médico-legais.
3 Antropologia forense e identificagdo humana. 3.1 Identidade, identificagcao
e reconhecimento. 3.2 Papiloscopia, prosopografia, odontologia legal e iden-
tificacdo genética. 3.3 ldentificagdo automatizada e reconhecimento facial
automatizado: fundamentos e limites. 4 Traumatologia forense. 4.1 LesOes
corporais: classificacdo médico-legal e juridica. 4.2 Lesdes produzidas por
instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes, perfurocortantes e perfu-
rocontundentes. 4.3 Lesbes por projéteis de arma de fogo comuns e de alta
energia; balistica forense. 4.4 Lesdes por agéo térmica, elétrica, quimica e
por baropatias. 4.5 Aspectos médico-legais dos maus-tratos a criangas, ado-
lescentes e pessoas idosas. 5 Asfixiologia forense. 6 Tanatologia forense. 6.1
Conceito e diagnostico da morte; fendbmenos cadavéricos. 6.2 Cronotanatog-
nose, comoriéncia e premoriéncia. 6.3 Causas juridicas da morte; morte subita
e morte suspeita. 6.4 Necropsia e exumagao. 7 Sexologia forense: himenolo-
gia, gravidez, parto e puerpério; aspectos médico-legais dos crimes contra a
dignidade sexual, do aborto e do infanticidio. 8 Toxicologia forense: conceito
e importancia; intoxicagdes por alcool, entorpecentes e outras substancias;
embriaguez; exames toxicologicos. 9 Psicopatologia forense. 9.1 Sanidade
mental e imputabilidade penal. 9.2 Doengas mentais e transtornos de perso-
nalidade com repercussao penal. 9.3 Simulagao e dissimulagédo. 9.4 Pericia
psiquiatrica forense. 10 Aspectos médico-legais do testemunho, da confissédo
e da acareagdo. 11 Exame de local de crime. 12 Documentoscopia e grafos-
copia: conceitos fundamentais; andlise de documentos, de escrita e de assi-
naturas; falsificagdbes documentais.

CRIMINOLOGIA E VITIMOLOGIA:

1 Conceito, objeto, método e fungdes da criminologia. 2 Relagéo entre crimi-
nologia, direito penal e politica criminal; modelos de politica criminal. 3 Esco-
las criminoldgicas: escola classica e escola positiva. 4 Teorias criminoldgicas.
4.1 Sociologia criminal. 4.2 Teorias da associacéo diferencial, da anomia, do
etiquetamento e do conflito. 4.3 Criminologia critica e abolicionismo penal. 4.4
Criminologia contemporanea. 5 Vitimologia. 5.1 Conceito e classificagéo das
vitimas. 5.2 Papel da vitima na génese do delito. 5.3 Vitimizagao primaria,
secundaria e terciaria. 5.4 Politicas de assisténcia a vitima. 6 Controle social:
conceito; controle social formal e informal; agéncias de controle social. 7 Pre-
vencéo do delito: prevengao primaria, secundaria e terciaria. 8 Modelos de
reagaéo ao crime: dissuasorio, ressocializador e restaurativo. 9 Criminologia
e atuagao policial. 9.1 Conhecimento criminoldgico aplicado a investigagéo
criminal e a gestao da seguranga publica. 9.2 Perfil criminal. 9.3 Leitura e in-
terpretagao de indicadores de criminalidade e estatisticas criminais. 10 Crimi-
nologia digital. 10.1 Perfil do criminoso cibernético e analise de crimes digitais.
10.2 Deep web, dark web e ambientes digitais criminégenos. 10.3 Vitimizagao
digital e prevengao de crimes cibernéticos.

GESTAO DE POLICIA JUDICIARIA E GESTAO PUBLICA:

1 Organizagéo, competéncias e funcionamento da Policia Civil; atribuicdes
e prerrogativas do delegado de policia. 2 Diregdo de procedimentos inves-
tigativos; gestdo de equipes, recursos e prazos; planejamento operacional;
gestéo e preservagao de evidéncias; eficiéncia e qualidade da investigagao. 3
Controle administrativo e disciplinar; ética, deveres e responsabilidades fun-
cionais. 4 Ingresso, estagio probatério e desenvolvimento na carreira; direitos,
vantagens, deveres, proibicdes e incompatibilidades; regime disciplinar, sindi-
cancia, processo administrativo disciplinar e penalidades. 5 Gestao publica.
5.1 Governanga publica. 5.2 Planejamento e gestéo estratégica. 5.3 Eficiéncia
administrativa. 5.4 Gestao por resultados. 5.5 Transparéncia, integridade e
controle na Administragdo Publica. 5.6 Etica no servico publico. 5.7 Gestao
publica aplicada a seguranga publica e a atividade policial.

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE

APTIDAO FiSICA

(Timbre ou carimbo do servigo de saude)

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)
, documento de identidade n°® , 6rgao

expedidor , encontra-se APTO(A) para realizar esforgos fisicos, poden-

do participar da Prova de Aptidao Fisica do Concurso Publico da Policia Civil

do Estado do Acre, regido pelo Edital n°® 001/2026 — SEAD/PCAC.

Local e data:

(emitido nos 30 dias anteriores a data da prova).

Assinatura e carimbo do médico, com

numero do CRM:

ANEXO V - RELACAO DE EXAMES MEDICOS

Os candidatos deverao apresentar os seguintes exames, com os respectivos lau-
dos, realizados nos 90 (noventa) dias anteriores ao Exame Médico e Toxicoldgico:
a) hemograma completo;

b) glicemia de jejum;

c) sorologia para doenga de Chagas;
d) VDRL;

e) HBsAg;

f) TGO e TGP;
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g) bilirrubinas totais e fracoes;

h) tipagem sanguinea e fator Rh;

i) eletrocardiograma, com laudo;

j) radiografia de térax (PA e perfil), com laudo;

k) exame oftalmologico completo, inclusive avaliagdo sensocromatica;

1) audiometria tonal e vocal;

m) exame toxicolégico de larga janela de detecgédo, com resultado para um
periodo minimo de 90 (noventa) dias, que detecte substancias entorpecentes
ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica.

ANEXO VI — CONDICOES INCAPACITANTES

Sera considerado INAPTO, em decisdo motivada da equipe médica, o candidato que:
1) apresentar condigéo que, avaliada individualmente, o incapacite para as atri-
bui¢cdes do cargo ou para o curso especifico de formacao policial, tais como:
a) GERAIS: defeitos fisicos congénitos ou adquiridos com perda de sentido
ou de fungdo incompativel com o cargo; neoplasias malignas em atividade;
doengas cronicas ou agudas incapacitantes de imediato ou de evolugao previ-
sivelmente incapacitante para as atividades proprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: cardiopatias e arritmias com repercuss&o funcional; hiper-
tensdo arterial sintomatica e ndo controlada por medicagao; vasculopatias
limitantes; hérnias com repercusséo funcional; alteragbes de marcha ou da
coluna vertebral com limitagdo funcional; artropatias cronicas e redugao im-
portante dos movimentos articulares; disturbios importantes da fala; epilepsia
nao controlada; disturbios da sensibilidade e da coordenagdo motora com re-
percussao funcional;

II) ndo apresentar os exames obrigatérios do ANEXO V;

IIl) ndo fornecer material bioldgico para o exame toxicoldgico;

IV) tiver resultado positivo, ndo justificado por prescricdo médica, para uma ou mais
substancias entorpecentes ilicitas, tais como maconha e derivados, cocaina e deriva-
dos, opiaceos, anfetaminas, metanfetaminas e ecstasy (MDMA, MDA, MDE).

ANEXO VIl - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(Timbre ou carimbo do servigo de saude)

LAUDO MEDICO

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico da Policia Civil do Es-

tado do Acre, regido pelo Edital n°® 001/2026 — SEAD/PCAC, que o(a) Sr.(a)
, documento de identidade

n° , CPF n° , € pessoa
com deficiéncia (espécie), em grau ou nivel
, CID , tendo como provavel causa

Descrigao detalhada da deficiéncia e de suas limitagdes funcionais:

A deficiéncia é de carater ( ) permanente ( ) temporario.

Local e data:

(emitido nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢des, salvo deficiéncia
permanente).

Assinatura e carimbo do médico, com numero do CRM e especialidade:

ANEXO VIIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA
INSCRICAO

Eu,

__, inscrito(a) no CPF sob o n°
géo n°

, inscri-

, candidato(a) ao cargo de

, area de conhecimento (se houver) __
, no Concurso Publico da

Policia Civil do Estado do Acre, regido pelo Edital n°® 001/2026 — SEAD/PCAC,

venho requerer a ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO, conforme a modali-

dade assinalada abaixo e nos termos do subitem 6.6 deste Edital.

ASSINALE APENAS A MODALIDADE DE ISENCAO PLEITEADA:

() 12 POSSIBILIDADE — CADUNICO — ISENCAO TOTAL: candidato inscrito

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,

cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario mi-

nimo.

() 22 POSSIBILIDADE — DOADOR DE SANGUE — ISENCAO TOTAL: candi-

dato que comprove a realizagdo de, no minimo, 3 (trés) doagdes de sangue no

periodo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigoes.

() 32 POSSIBILIDADE — DOADOR DE MEDULA OSSEA — ISENCAO TOTAL:

candidato que comprove a condigado de doador de medula éssea, nos termos

do subitem 6.6.3.3 deste Edital.

() 42 POSSIBILIDADE — SERVICO PRESTADO A JUSTICA ELEITORAL —

ISENCAO TOTAL: candidato que tenha sido convocado e nomeado pela Justi-

¢a Eleitoral do Acre e tenha prestado servigo eleitoral por, no minimo, 2 (duas)

eleigbes, observado o prazo do subitem 6.6.3.4 deste Edital.

() 52 POSSIBILIDADE — DOADORA DE LEITE MATERNO — ISENCAO TO-

TAL: candidata que comprove a realizagéo de, no minimo, 3 (trés) doagdes de

leite materno nos 12 (doze) meses anteriores a publicagédo deste Edital.

DADOS DO CANDIDATO

Nome completo:
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CPF: NIS*:

RG: Orgao expedidor: UF:
Data de nascimento: Nome da méae:

Cargo:

Area de conhecimento (se houver):
N° de inscrigao:
* O preenchimento do NIS é obrigatério somente para o candidato que requerer isengao com fundamento na 12 Possibilidade — CadUnico.
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
O candidato devera encaminhar, juntamente com este requerimento, a documentagdo comprobatdria correspondente a modalidade de isengdo assinalada,
observados os documentos, a forma, o prazo e os procedimentos estabelecidos no subitem 6.6.3 e seguintes deste Edital.
DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste requerimento sao verdadeiras e que estou ciente de que a omisséo de informacgdes, a presta-
¢ao de informagdes inveridicas, a fraude ou a falsificagdo de documentos acarretarédo o indeferimento ou o cancelamento da isen¢do, sem prejuizo das demais
consequéncias legais cabiveis.
Declaro, ainda, estar ciente de que o preenchimento e o envio deste requerimento n&do implicam a concesséo automatica da isencgéo, ficando o pedido sujeito
a analise e ao deferimento pelo IDECAN, na forma estabelecida neste Edital.

) de de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO IX — POSTOS DE APOIO AS INSCRIGOES (SUBITEM 6.8 DESTE EDITAL)

CIDADE LOCAL ENDERECO
Brasiléia Escola José Ruy da Silveira Lino Rua Olegario Franga, 470, Eldorado
Cruzeiro do Sul Polo UAB Cruzeiro do Sul Rua Rui Barbosa, 525 — Centro
Feijo Escola José Gurgel Rabello Rua Jodo Ambrésio Taveira, 80 — Cidade Nova
Jordéo Nucleo de Estado de Educacéo Rua Carlos Gongalves de Farias, S/N
Manoel Urbano Escola Maria das Gracas Alves da Rocha Rua Francisco Ferreira Mendes, 2050 — Sao Francisco
Marechal Thaumaturgo Escola Elvira Ferreira Gomes Rua Mario Lob&o, 150 — Centro
Placido de Castro Escola José Francisco da Silva Rua Domingos Galdino, 852 — Olaria
Porto Walter Escola Borges de Aquino Rua Beira Rio, s/n — Cristo Rei
Rio Branco Escola Lourival Sombra Pereira Lima Rua Sao Francisco, 159, Tangara
Santa Rosa dos Purus Escola Padre Paolino Maria Baldassari Rua Francisco Gomes de Queiroz, s/n — Cidade Nova
Sena Madureira Escola Raimundo Herminio de Melo Avenida Brasil, 1885 — Triangulo
Tarauaca Nucleo de Estado de Educacéo Rua Floriano Peixoto, 125 — Centro
Xapuri Escola Divina Providéncia Rua Benjamin Constant, 154, Centro

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 38/2023

PROCESSO SEI N° 0006.016611.00196/2026-35

DO OBJETO O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagao da vigéncia do contrato n® 38/2023 que, por sua vez, tem como objeto Servigos continuados
desratizagdo e desinsetizagdo, com fornecimento de mao de obra, todos os insumos, materiais, equipamentos e ferramentas necessarios, a serem executados em
areas internas e externas, para atender as necessidades da Organizagdo em Centros de Atendimento — OCA, unidades de Cruzeiro do Sul, Xapuri e Brasiléia.
DETALHAMENTO DO OBJETO Realizagéo de limpeza geral de dejetos e eliminagdo de pragas urbanas: morcegos, ratos, baratas, formigas, lagartas, pulgas,
cupins e outros insetos, aracnideos, quilépodes e diplépodes, devera ocorrer conforme descrito na tabela abaixo:

OCA XAPURI

METRAGEM PARA| VALOR | VALOR
CONTRATACAO |UNITARIO| TOTAL

1 Sewlgo§ contlrluados desratizagao e desmsetlz’az.;ao, com fornecimento de mao de c?bra, todos os insumos, M2 650 R$ 2,23 |R$ 1.449 50
materiais, equipamentos e ferramentas necessarios, a serem executados em areas internas e externas.

ITEM DESCRIGAO MINIMA DO SERVIGO METRICA|

OCA CRUZEIRO DO SUL

X " . METRAGEM PARA| VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO MINIMA DO SERVICO METRICA CONTRATACAO |UNITARIO| TOTAL

2 Servu%o_s contlpuados desratizagado e desmsetlz'at_;,ao, com fornecimento de ma'o de c_)bra, todos os insumos, M2 780 R$ 258 |R$ 2.012.40
materiais, equipamentos e ferramentas necessarios, a serem executados em areas internas e externas.

OCA BRASILEIA

METRAGEM PARA| VALOR | VALOR
CONTRATACAO |UNITARIO| TOTAL

Servigos continuados desratizagéo e desinsetizagédo, com fornecimento de méo de obra, todos os insumos,
3 e . ¢ ac odeo M2 370 R$2,05 | R$758,5
materiais, equipamentos e ferramentas necessarios, a serem executados em areas internas e externas.

ITEM DESCRIGAO MINIMA DO SERVIGO METRICA

VIGENCIA CONTRATUAL O prazo de vigéncia do Contrato n°38/2023 fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, a saber, de 06/11/2026 até 05/11/2027.

DO VALOR R$ 4.220,40 (quatro mil, duzentos e vinte reais e quarenta centavos).

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA A despesa decorrente do presente Termo Aditivo correra a conta de créditos orgamentarios consignados & CONTRATAN-
TE, Programa de Trabalho n° 1208, Elemento de Despesa: 33.90.39, Fonte de Recurso: 100.

PAULO ROBERTO CORREIA DA SILVA
Secretario de Estado de Administragao
CONTRATANTE

ERIK DE AGUIAR FROTA

E. de Aguiar Frota

CONTRATADA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO — SEAD SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS — SELIC

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 168/2026 — COMPRASGOV N° 168/2026 — 0014.013972.00040/2026-77 — SEE

Objeto: Aquisi¢édo de 01 (um) planetario mével, com estrutura inflavel, sistema de projecéo e recursos audiovisuais, destinado ao desenvolvimento de atividades
educativas itinerantes no ambito do Projeto Planetario na Escola, Viver Ciéncia Itinerante e Mostras Viver Ciéncia a serem executados nas unidades de ensino
da capital e interior do estado.




