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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA OS QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO
DE LAGOA SANTA/MG - EDITAL N2 001/2026

O Municipio de Lagoa Santa/MG e o Instituto Brasileiro de Gest3o e Pesquisa - IBGP tornam publico e estabelecem
normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos e
cadastro de reserva para quadro permanente de pessoal do Municipio de Lagoa Santa/MG, que se regerdo pelas
disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Lagoa
Santa/MG, de 04 de maio de 1990; na Lei Municipal n? 3.241/2012, que “Dispbe sobre a estrutura do plano de
cargos e vencimentos da prefeitura municipal de Lagoa Santa/MG, estabelece normas de reenquadramento, institui
nova tabela de vencimentos e dd outras providéncias.”, e alteragdes posteriores; na Lei Municipal n2 3.242/2012,
que “Dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa, de suas autarquias e fundagées
publicas e dd outras providéncias.”, e altera¢Bes posteriores; na Lei Municipal n2 4.213/2018, que “Dispde sobre a
consolidagdo da legislagdo municipal relativa as pessoas com deficiéncias e sobre o Estatuto Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.”; bem como em todas as alterages posteriores e ainda nas legislagGes complementares
e demais normas contidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes.
1.2, O Concurso Publico sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP),

abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo |,
dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 2.011, de 01 de julho de 2026, e
alteragdes  posteriores, publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
(www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal
(www.lagoasanta.mg.gov.br), acompanhard toda a execugdo deste Concurso Publico.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO

Eliminatério e

12 Prova Objetiva de Multipla Escolha | Todos os cargos do Concurso Publico. e
Classificatério

Para os cargos da area da Educagdo: N
Eliminatdrio e

Prova Discursiva (Redagao) v' 513 - Professor B - Ciéncias; Classificatério
22 v/ 514 - Professor B - Geografia.
Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatério
1.5. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos para ingresso, Jornadas de Trabalho, Vagas (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia (PcD)) e Vencimento Inicial;

Anexo Il - Descri¢do e Atribui¢des dos cargos;

Anexo Il - Quadro de Provas;

Anexo IV - Contelidos Programaticos;

Anexo V - Declarac¢do para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do;

Anexo VI - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico de pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou
Solicitacdo de Condigdo Especial para realizagdo das provas;

Anexo VII - Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos.

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste Concurso Publico e aos respectivos anexos
e alteragdes nos enderecgos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.lagoasanta.mg.gov.br.

1.9. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma

impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura,
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Municipal de Lagoa Santa, situada a Rua S3o0 Jodo, 290 - Centro - Lagoa Santa/MG, das 12h e as
17h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

Toda menc3o a hordério, neste Edital, terd como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1.1.

2.1.1.1.

2.1.1.1.1.

2.1.1.1.2,

2.1.1.1.3.

2.1.1.1.4.

2.1.1.1.5.

2.1.1.1.6.

2.1.1.1.7.

2.1.1.1.8.

2.1.1.1.9.

2.1.1.1.10.

2.1.1.1.11.

Este Concurso Publico ofertarda um total de 79 (setenta e nove) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formagdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD).
Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), assim especificadas.

Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislacGes citadas
no item 2.1.1.1.1. deste Edital, ficam assegurados 7% (sete por cento) do total de vagas oferecidas
por cargo neste Concurso Publico, conforme previsto no art. 72, da Lei Municipal n? 3.242/2012 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 42 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §12 do art. 12 do Decreto Federal n2 9.508/2018, e no
Decreto Federal n2 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragGes posteriores; na Lei Federal n2
7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto
Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Siumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica
(STJ) - visdo monocular, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢Bes do cargo, totalizando-se 04 (quatro) vagas.

O percentual de 7% (sete por cento) de reserva de que trata o item 2.1.1.1. deste Edital sera
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido para
este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Ao nuimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de Lagoa Santa/MG.
Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas
as vagas ja existentes e 7% (sete por cento) delas, considerando- se cada cargo, e destinadas as
PcD, sendo convocado conforme descrito no item 2.1.1.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) participara deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, considerando-se as condigdes
especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.1.1.1.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condi¢cdo de PcD, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd a classificagdo em listagem
classificatéria exclusiva dos candidatos nessa condigdo.

O arredondamento descrito no item 2.1.1.1.5. ndo sera aplicado, caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado
devera ser reduzido, restando-se apenas o niumero inteiro sem a fragdo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853 de 1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e submetido a pericia
médica, com observancia da ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

A ordem de convocacgdo dos candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD)
serd realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PcD aprovado, observada a ordem de
classificacdo, sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta para o cargo, enquanto o segundo
candidato PcD aprovado sera convocado para ocupar a 112 vaga, o terceiro para a 212 vaga, o
quarto para a 312 vaga e o quinto para a 412 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem de classificagao.

A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para
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vaga reservada, implicara substituicdo e convocagdo do préximo candidato com deficiéncia (PcD)
classificado, desde que haja candidato classificado.

Apbds a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, de reabilitacdo e de readaptacdo, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

DO CARGO

3.2.

3.2.1.

3.2.1.1.

3.2.2

3.3.

3.3.1.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

A escolaridade minima exigida e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos
constam no Anexo | neste Edital.

A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado/histdrico
escolar), emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o
devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

Caso o candidato ainda n3o esteja de posse do diploma/certificado, este documento poderd ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitidos por
instituicdo de ensino credenciada, nos Ultimos 30 (trinta) dias contados a partir da data da
publicacdo da nomeacio, devendo o referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacdo
descrita no item 15.1.

O candidato que n3o apresentar o diploma/certificado no prazo estabelecido no item 3.2.1. ficarad
sujeito a adogdo das medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislagdo aplicavel,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, em razdao da auséncia de apresentacdo de
documento indispensavel a comprovagado do requisito de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo.

Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do
item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validacdo.

A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Lagoa Santa/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados,
ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado,
nenhuma alegagao contraria aos atos normativos.

O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e das necessidades do Municipio de Lagoa Santa/MG.

O vencimento inicial dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital, podendo ser alterado
mediante imposicdo legal.

Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa Santa/MG, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislacdo do municipio e as respectivas alteragdes.

As atribuicGes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo Il deste Edital.
Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do oérgdo
competente.

O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Lagoa Santa/MG.

DAS INSCRICOES

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

Ainscrigao do candidato neste Concurso Publico implicarad conhecimento e irrestrita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes e
eventuais adiamentos, comunicagdes, instrucées e convocagdes relativas ao certame, em relagao
aos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Dentre as condicOes estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da inscrigao,
concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de nascimento, n? de
inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao
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4.1.2.1.

4.1.3.

4.1.4.
4.1.5.

4.1.5.1.

4.1.5.2.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.12.1.

4.1.12.2.
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inciso Il do art. 22, § 32 do inciso X do art. 72 e aos incisos Il, lll e IV do mesmo artigo da Lei Geral

de Protegdo de Dados (LGPD).

O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados pessoais do

candidato segundo os preceitos da LGPD.

N3o serd permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional, extemporanea ou feita

por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nado seja o estabelecido neste Edital.

Ainscricdo e o valor da Taxa de Inscricao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds o

pagamento da inscri¢do:

a) Na&o poderd alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir o cargo escolhido, conforme opg¢do realizada no ato da inscricdo, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Parao preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio
de Lagoa Santa/MG e a ordem de classificagdo deste Concurso Publico, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibilizagdo de horarios.

A acumulacgdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de

horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

Considera-se acumulagao proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego publico

efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas

remunerag¢des forem acumuldveis na atividade.

O candidato devera efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar

conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacGes, certificando-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

As informagses prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

eximindo-se o Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de

informacgdo incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, opg¢do incorreta referente ao
cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no
item 11. e subitens.

DeclaragGes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da

inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das

sangdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

No ato da inscrigdo, ndo serd exigida do candidato a apresentagdo de copias de documentos

pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no

Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo, cuja comprovagao podera ser solicitada a qualquer momento,

sob as penas da lei.

O pagamento da Taxa de Inscricdo, por si sO, ndo gera direito subjetivo a participacdo neste

Concurso Publico, estando esta condicionada ao cumprimento integral dos requisitos

estabelecidos neste Edital.

Sera confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas

sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicagGes.

Na hipdtese de o candidato realizar multiplas inscrigdes para cargos distintos, excetuada a

situacdo prevista nos itens 4.1.12., serd considerada valida, para todos os efeitos, apenas a

inscricdo efetuada por ultimo, sendo as anteriores automaticamente invalidadas/canceladas.

Eventuais impugnacdes relativas ao cancelamento das inscri¢des precedentes ndo serdo admitidas

apos a efetivacdo do referido procedimento.

E no caso de o candidato realizar multiplas inscrigdes para o mesmo cargo, prevalecerd, para todos

os efeitos, aquela submetida por ultimo, independentemente da forma de confirmacdo da

inscricdo, por pagamento ou por concessdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo. As inscrigGes
anteriormente realizadas serdao automaticamente canceladas, sendo vedada qualquer reclamacao
ou recurso quanto ao referido cancelamento.
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4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.2.
4.2.1.

4.2.1.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.4.1.

4.2.5.

4.2.5.1.

4.2.6.

4.2.6.1.

4.2.6.2.
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Membros da Comissdo Especial para Organizagcdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso

Publico do Municipio de Lagoa Santa/MG estdo proibidos de participar como candidatos neste

certame.

Ap0ds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigdo, ndo

sera(do) aceita(s):

a) Alteracgdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas; e

d) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a
condigdo de candidato com deficiéncia (PcD).

O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia inferior

determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico

www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia

16/12/2026 as 16h do dia 18/01/2027, de acordo com este Edital.

O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de

Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area individualizada: “Area do

Candidato”.

Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigdo nos termos

dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do - Cl e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3. deste Edital,
por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no item 4.2.4. e
subitem.

O valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participa¢do neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigdo
Fundamental RS 50,00
Médio/Técnico RS 65,00
Superior RS 100,00

O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo deverd ser efetuado até o dia 19/01/2027, em toda a
rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transagGes financeiras de cada instituicdo bancaria.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto podera
ser pago no 12 dia util subsequente.

N&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto em
conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que
nao as especificadas neste Edital.

O agendamento do pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd considerado, uma vez que o
pagamento podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras situa¢des que
impecam a sua efetivagao.

ApdOs a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para a
validacdo do cdédigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagao Brasileira de
Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo do pagamento ao IBGP pela
instituicdo bancaria. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do
pagamento realizado até a data de vencimento do boleto.

Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de Inscricao
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4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.3.
4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.3.1.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.
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quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da
referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (Cl), bem como leva-los no dia das provas, caso seja
necessario apresentar comprovag¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do cddigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, da impossibilidade de efetivagdo da inscrigdo.

A reimpressdo do boleto bancdrio (22 via) da Taxa de Inscrigdo serad possivel, via internet, no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 19/01/2027, sendo
gue o pagamento deverad ser efetuado na data de vencimento do boleto.

As inscri¢Bes cujos pagamentos forem realizados apds a data-limite estipulada neste Edital serdo
anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar deste Concurso Publico.
O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP n3o se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isengdo nao recebidos, por falhas de
comunicagao, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancarias, assim como por processamento do boleto bancdrio, congestionamento de linhas de
comunicagao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
qgue impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressao do boleto bancario.

A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregBes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato, conforme
item 8.3.

O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢Ges dos dados arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados
para reivindicar a prerrogativa legal.

As inscricGes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até
o dia 26/01/2027.

Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor
da Taxa de Inscrigdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Somente sera admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes casos:

a) Cancelamento ou suspensdo do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteracdo de datas de provas;

d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e

e) Indeferimento da inscrigdo julgado pela Banca Examinadora.

A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos

prazos estabelecidos para cada situagao, de acordo com os itens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6., contados a

partir da disponibilizacdo do ato de alteragdo/retificacdo do Edital.

Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢cdo, o candidato deverd informar os seguintes dados:

a) Nome completo, CPF, n2 da inscri¢do;

b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e

c¢) Numero(s) de telefone(s) com cédigo de area e e-mail.

Averacidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato, que deverd estar

ciente do item 4.3.3. deste Edital.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previstos na alinea "a" do item 4.3.1. neste

Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se ao prazo de até 60 (sessenta)

dias apds a data de publicagdo do ato.

Nos casos previstos nas alineas “b” e “e” do item 4.3.1, o candidato devera proceder conforme

descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data de publicagao

do resultado definitivo das inscrigoes.

Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera

solicitar a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientag¢des do item 4.3.7., no prazo de 05
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(cinco) dias uteis, apos a data de publicagdo do ato.

Para a solicitagdo da restituicdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera proceder com o envio do
Formuldrio da Restituicdo da Taxa de Inscricdo e documentos obrigatérios/comprobatdrios
descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco
megabytes).

No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

O candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a cépia do documento de
identificacdo oficial com fotografia e o comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto
no item 4.2.6.2. neste Edital.

A devolugdo da Taxa de Inscri¢do sera de responsabilidade do Municipio de Lagoa Santa/MG e
sera processada em até 60 (sessenta) dias Uteis seguintes ao término dos prazos fixados nos itens
4.3.4,4.3.5 e 4.3.6. neste Edital, por meio de depdsito bancério na conta corrente informada no
Formuldrio e estara sujeita a andlise e aprovagdo do IBGP.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os custos
bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa de inscricdo,
serd deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigdo até a
data da efetiva restituicdo.

O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢cdo, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

DA COMUNICACAO DO CERTAME

O enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente de comunicagdo do
certame. Nele poderao ser acompanhados comunicados e dados do certame que serao divulgados,
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-
mail contato@ibgp.org.br.

As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.
O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serao prestadas
informagGes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado no
certame por telefone.

O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo dos processos do proprio
Instituto, ndo sendo esses espacos canais oficiais do certame.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.1.

5.2

Podera ser concedida isengdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razdo
de limitagOes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos das legislacGes aplicaveis,
conforme previsto neste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo, no
ato da inscricdo, da possibilidade de isen¢cdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos neste Edital.

A condicdo de cidaddo desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes
situagdes, concomitantemente:

Pagina 7 de 39


mailto:contato@ibgp.org.br

5.2.1.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.7.
5.8.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

LAGOA SANTA/MG 3 IBGP

EDITAL N2 01/2026

a) Na&o ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

b) Na&o ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

c) Na&o ter contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;

e) Ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada; e

f) N&o auferir nenhum tipo de renda, a excegdo de seguro-desemprego.

Para comprovar tal condi¢gdo, o candidato devera enviar cdpia dos seguintes documentos

obrigatérios/comprobatdrios:

a) Declaragdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED com data de desligamento anterior
ao periodo de solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na situacdo “fechado”;
ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificagdo com a fotografia (informag&es pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apés o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo dados
pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

A condicdo de membro de familia de baixa renda serd comprovada pelo registro de inscri¢gdo no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto

Federal n? 11.016/2022.

Para comprovar tal condi¢do, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal (CadUnico) e deverd indicar o Nimero de Identificagio Social (NIS)

vilido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, quando do

preenchimento.

A inscrigdo devera ser vélida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico - Ministério

de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e serd objeto de consulta pelo

IBGP, n3o sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no CadUnico.

A condicdo de insuficiéncia econémico-financeira podera ser comprovada pela apresentagdo de

declaragdo de préprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada, informando

ser hipossuficiente e que em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o

pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento prdprio e de sua

familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das

implicagBes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou

parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Para solicitar a isengdo do pagamento de Taxa de Inscrigdao, o candidato deverd encaminhar, no

periodo entre as 09h do dia 16/12/2026 até as 16h do dia 18/12/2026, considerando o horério

oficial de Brasilia/DF, a documentag¢do obrigatoria e comprobatéria correspondente a sua

condicdo, conforme previsto neste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacBes prestadas, bem como o envio dos

documentos obrigatérios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente por

upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo

unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo

sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco

megabytes).

No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente

o ultimo arquivo encaminhado.

N3o sera permitida a complementagao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N3o sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isencdo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatodrios;
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d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Na3o apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, previstos deste Edital; e

f) Efetuar a solicitagdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das

exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de

interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

O candidato serd integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por ele

fornecidas, ficando sujeito as sangdes civis e penais cabiveis, nos termos da legislagdo vigente,

inclusive as previstas no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979 e no art.

299 do Cdédigo Penal, referente ao crime de falsidade ideoldgica.

Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isengdo de

pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera

automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

O resultado da solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no

endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 04/01/2027.

A solicitacdo de iseng¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apds a analise

dos recursos, sera divulgada no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo for indeferida, mesmo

apds interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar novamente a

respectiva inscricdo no certame para emissao de boleto bancario e posterior pagamento, conforme

previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, o candidato sera

automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagcdo de isencdo de pagamento de Taxa de

Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condi¢cdo de validade da inscricdo o pagamento da

respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br e

deverd ser pago até o dia 19/01/2027.

O descumprimento das disposi¢cdes deste Edital implicard a eliminagdao automatica do candidato

deste Concurso Publico.

O candidato que tiver a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha

realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, tera a isen¢do cancelada, sem direito a

restituicdo da inscricdo paga.

O candidato poderda consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por consultar e

conferir a respectiva inscricdo no certame.

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.
6.1.1.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra

nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as alterac¢des

introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004 e na Lei Federal n2 14.126, de 22 de marco de

2021; na situagdo prevista no §12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 - Politica Nacional de

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Simula

n2 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos

seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto

Federal n2 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n2 13.146/2015; no Decreto Federal n? 9.508/2018;

no Decreto Federal n2 12.533/2025; e a Lei Federal n2 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
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cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida; lesdo cerebral
traumatica: compreendida como uma lesdo adquirida, causada por forga fisica externa, a qual
resulta em deficiéncia funcional total ou parcial, deficiéncia psicomotora ou ambas e
compromete o desenvolvimento ou desempenho social da pessoa, podendo ocorrer em
qualquer faixa etaria, com prejuizos para as capacidades do individuo e seu meio ambiente;
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes proéprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo dptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3
e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condigGes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho. Autismo: comprometimento global do desenvolvimento, que se manifesta
tipicamente antes dos trés anos, acarretando dificuldades de comunicacio e de
comportamento e caracterizando-se frequentemente por auséncia de relagdo, movimentos
estereotipados, atividades repetitivas, respostas mecanicas e resisténcia a mudangas nas
rotinas didrias ou no ambiente e a experiéncias sensoriais. Condutas tipicas: comportamento
psicossocial, com caracteristicas especificas ou combinadas de sindromes e quadros
psicoldgicos, neuroldgicos ou psiquidtricos, que causam atrasos no desenvolvimento e
prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira atengdo e cuidados especificos em
qualquer fase da vida; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias, cuja combinacdo acarreta
comprometimento no desenvolvimento global e desempenho funcional da pessoa e que ndo
podem ser atendidas em uma sé area de deficiéncia. Deficiéncia auditiva e visual: compreende
a perda concomitante da audi¢do e da visdo, cuja combinagdo causa dificuldades severas de
comunicacdo e compreensdo das informacgGes, prejudicando as atividades educacionais,
vocacionais, sociais e de lazer e requerendo atendimentos especificos, distintos de iniciativas
organizadas para pessoas com surdez ou cegueira.

As pessoas com deficiéncia PcD, é assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas em

concursos publicos, nos termos previstos no item 2.1.1. e subitens deste Edital, devendo ser

observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a complexidade das atribuicdes a

serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica.

Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio do cargo, o

candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera

declarar essa condi¢do no ato da inscri¢cdo, observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adapta¢des, meios ou

recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes para o exercicio do

cargo.

No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por

forca de lei, devera declarar essa condig¢do, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto

a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢cdes a serem exercidas no cargo e que,

no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas imediatas para candidatos com deficiéncia (PcD) ndo impede a

existéncia futura de vagas e a convocagao de candidatos nessa condigdo.

Candidato com deficiéncia (PcD) podera se inscrever nessa condi¢cdo independentemente de

existéncia de vaga reservada imediata, figurando em listagem classificatéria especifica e podendo

ser convocado para preenchimento de vagas que surgirem durante o prazo de validade do

Concurso Publico.
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Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais vagas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a nota obtida e
a ordem de classificagdo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da

inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos
termos do Decreto Federal n2 9.508/2018 e do Decreto Federal n2 12.533/2025, e alteragdes.

O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa condi¢do ndo podera,
a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.
O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia (PcD), especificando,
no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera encaminhar, no prazo estabelecido no item 4.2.1. do Edital, exclusivamente por upload,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo tnico,
formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, o seguinte documento
obrigatério/comprobatério:

a) Copia do laudo médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doengas (CID), emitido por médico especialista com Registro de Qualificagdo
de Especialista na area da deficiéncia, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo
com o nimero do CRM e RQE do médico responsavel pela emissao.

No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente

o ultimo arquivo encaminhado.

O laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o

candidato nos termos constantes do item 6.1.1. deste Edital.

Caso o laudo médico ndao tenha as informagdes obrigatérias (nome completo do médico,

especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura e carimbo)

ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

O candidato, ao encaminhar a documentacgdo prevista no item 6.1.9. e subitens, deverd atentar

para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,

incompleto e cortado, sendo esses motivos validos para o indeferimento da solicitacdo.

O candidato que ndo cumprir o previsto nos itens 6.1.8. e 6.1.9. tera a inscrigdao processada como

candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condicdo para

reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal

condicdo no ato de inscrigdo, se:

a) Na&o enviar o laudo médico;

b) Enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) Nao fizer constar no laudo médico todas as informacgdes exigidas neste Edital; e

d) Na&o seguir as instrugdes constantes deste Edital.

A realizagdo das provas com condigGes especiais sera condicionada a legislagdo especifica e a

possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricées, ndo atenderem aos dispositivos previstos

neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhes assegurado o direito de

recurso, previsto no item 11. e subitens.

Ndo serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos

documentos apds o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

A publicacdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD)

serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia 26/01/2027.

Apos a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, a

deficiéncia que fundamentou o ingresso na vaga reservada ndo poder3, por si so, ser utilizada para
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justificar a concessdo de readaptagdo funcional, licenga para tratamento de saude ou
aposentadoria por incapacidade permanente, ressalvadas as hipdteses de agravamento
superveniente da condi¢do de saude, surgimento de nova incapacidade ou demais situagdes
previstas na legislagdo aplicavel, assegurada, em qualquer caso, a realizagdo da correspondente
avaliagdo médico-pericial e a observancia do devido processo legal.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.9.1.

7.10.

7.10.1.

7.11.

7.11.1.

Poderdo ser requeridas condigdes especiais para a realizagdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitagdo tempordria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia (PcD), especificando
a deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera seguir as orientacGes previstas nos itens 6.1.8. e 6.1.9. para o atendimento
especial e indicar as condi¢Ges especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver,
para a realizagdo das provas.

A realizagdo das provas, nas condi¢Ges especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagcdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar
os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.9. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscricdes, uma declaracdo de préprio
punho informando qual é a sua necessidade especial.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condigdo especial de que necessita, ndo serd atendido.

O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar essa condigao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas,
deverd apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, descritos no item 6.1.9. e
subitens, no periodo previsto das inscri¢cdes, com a especificagdo e a justificativa da necessidade
até o término do periodo das inscrigGes.

O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido, sera
convocado para a realizagdo de pericia médica pelo IBGP, antes da divulgagdo do resultado final.
Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato serd eliminado do Concurso Publico

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatérios, estabelecidos no item 6.1.9. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o laudo médico, indicado no item 6.1.9. deste Edital, com a especificagdo e a
justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢do (ledor/transcritor), devera encaminhar a
documentacdo comprobatéria exigida no item 6.1.9. e seus subitens, dentro do periodo de
inscrigoes.

Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atenc¢do ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta,

Pagina 12 de 39



7.11.1.1.

7.11.2.

7.12.

7.13.

7.13.1.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.
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de todas as provas, sem a realizagdo, por parte do ledor/transcritor, de nenhum tipo de
interpretagdo ou explicagdo sobre os contelidos, em sala individual. A solicitagdo sera analisada
mediante apresentagdo do laudo médico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacao
e a justificativa dessa necessidade.

Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra de fonte
ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) de tamanho
especifico, deverd encaminhar o laudo médico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, poderd ser
disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de
tela. A solicitagdo sera analisada mediante apresentac¢do do laudo médico, previsto no item 6.1.9.
neste Edital, com a especifica¢do e a justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegac¢io
por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢gdo, cometidos pelo Fiscal.
Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos, aparelho
auricular, medidor de glicemia, sondas ou outros aparelhos metalicos deverdo enviar o laudo
médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo tnico,
formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que, por
motivo de salde, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, podera solicita-
lo mediante apresentac¢do de laudo médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, desde que
devidamente justificado e comprovado. O pedido deverd ser feito por meio de requerimento
manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condig¢des solicitadas e os motivos da
solicitagdo, acompanhado do laudo previsto no item 6.1.9. deste Edital, com a devida especifica¢do
e justificativa da necessidade.

O candidato sabatista devera encaminhar documentac¢do descrita no item 7.20., seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.21.

As solicitacGes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverao ser realizadas durante
o periodo de inscrigao.

O candidato que ndao cumprir o disposto nos itens 6.1.9. e 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, poderda ter sua solicitagdo indeferida, independentemente do motivo
alegado. E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Ndo serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convic¢do religiosa, guardam o sabado e,
portanto, necessitam realizar a prova apenas ap0s o por do sol, deverdo encaminhar a solicitagdo
especifica, acompanhada do respectivo documento comprobatdrio, conforme previsto no item
7.20.2. neste Edital, dentro do prazo estipulado no item 4.2.1. A solicitacdo devera ser realizada
exclusivamente por upload, por meio do endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area
do Candidato, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o home
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a 5MB (cinco megabytes).

O documento obrigatdrio/comprobatdrio para a condigdo prevista no item 7.20.1. serd o atestado
comprobatério da respectiva confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual est4 filiado.
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No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.

O candidato sabatista devera se apresentar para realiza¢do da prova conforme determinado no
item 9.1.10. neste Edital.

Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas
dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e ao horario da realizagdo das provas, sem qualquer
diferenciagdo de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera formalizar
a solicitagcdo no ato da inscricdo, observando o prazo estabelecido no item 4.2.1 deste Edital, e
encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certiddo de nascimento da crianca ou laudo
médico que comprove a necessidade do atendimento especial pleiteado, via upload, pelo enderego
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderdo ndo ter a solicitagdo/condi¢do especial atendida por questdes de nio
adequacdo das instalag0es fisicas do local de realizagao das provas.

Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condigdes
solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019. A m3e tera o direito de proceder a amamentagéo
de seus filhos de até 06 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

Caso a crianga possua mais de 06 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagdo nio
sera compensado.

O tempo dedicado a amamentacgao sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado,
garantindo-se o mesmo periodo adicional para a realizagdo das provas, apenas para as candidatas
gue tiveram a condicdo especial deferida.

Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacgdo do certame.

A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda, seja
familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia tempordria da crianca
em local apropriado serd autorizada pela Coordenagdo do certame.

Os telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais mencionados no item 9.2.10.
deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo permanecer no
local designado pela Coordenagéo do certame durante todo o periodo de realizagdo das provas.
A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentacdo ocorrerd nos momentos em que for necessaria, em sala especifica designada pela
Coordenacdo do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a candidata lactante, a
crianca e o fiscal.

O IBGP ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

ApOds o prazo de inscricdo, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizagdo das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1.1.

8.1.2.

8.2,

8.2.1.

8.2.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ndo serd enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, em
até 05 (cinco) dias antes da data de realizagdo das provas.

Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informagdes sobre data, horario e local das provas, o

candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do

Candidato” - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data estabelecida

no item 8.1. deste Edital.

Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br dentro

do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para

realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de

Inscricdo, efetuado, previsto no item 4.2.6.2. deste Edital, podera participar deste Concurso

Publico, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

A inclusdo de que trata o item 8.2. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informacdes constantes

no CDI, ndo podendo ser questionado apds este Concurso Publico.

Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificacdo, conforme estabelecido

neste Edital, data de nascimento e enderego ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condigdes:

a) Até adata da realizacdo das provas, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area
do Candidato

b) No dia da realizagdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

ApOs a realizagdo das provas, eventuais alteracdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail

e telefone, poderao ser informados, considerando as seguintes condi¢des:

a) Até a homologagdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderegado ao IBGP, localizado na Avenida do
Contorno, n? 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - Caixa Postal n2? 7384 - CEP: 30.110-
008. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal, o
seguinte:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE LAGOA SANTA/MG - EDITAL N2 01/2026
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: formalmente perante
a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, situada a Rua S3o Jo3o, 290 - Centro - Lagoa
Santa/MG - CEP 33.230-103, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador
legalmente constituido, das 12h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

A comprovagdo da tempestividade da incorregdao nos dados pessoais obedecera ao previsto no

item 17.25. deste Edital.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. e 8.5,,

deverad arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa

legal.

Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e

transmitidos pelo candidato no ato da inscrigao, relativos ao(a) cargo, a condi¢do a que concorre

(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.
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DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.
9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

9.1.9.1.
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DO LOCAL DAS PROVAS

A confirmacgdo do dia, local e horario de realizagdo das provas, por meio do Comprovante Definitivo
de Inscri¢do (CDI), sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no
item 8.1. e subitens.

As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, preferencialmente, na cidade de Lagoa
Santa.

Na eventualidade de o numero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais e
instalagdes disponiveis nas cidades designadas para a realizagdo das provas, o Municipio de Lagoa
Santa/MG e o IBGP reservam-se o direito de proceder a indicagdo e alocagdo dos candidatos em
locais situados em cidades circunvizinhas, com vistas a atender a demanda. Ressalte-se, contudo,
que ndo lhes cabera qualquer responsabilidade relativa ao transporte e ao alojamento dos
candidatos assim realocados.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP
reservam-se o direito de alterar a data provavel para realizagao das provas.

Havendo alteragdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagcdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Lagoa
Santa e enderegos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e www.lagoasanta.mg.gov.br, além
da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de for¢ca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos candidatos
por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigdo.

Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagio com fotografia, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, do
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizagdo das provas.

ApOs a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar, imediatamente, a
sala destinada para a realizagdo das provas.

Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21. deste Edital.

Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. neste Edital.

Ndo haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento sera considerado como desisténcia do
certame, resultando na eliminagao do candidato.

Ndo serd permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario, da cidade ou dos
espacos fisicos determinados pelo IBGP.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de se evitarem eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar
o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

DA APLICACAO DAS PROVAS
A aplicacdo da Prova ocorrerd na data provavel de 21/02/2027 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:
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HORARIO DE
oarson | Tl | co B
PORTAO
501 |AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM CONTABILIDADE
502 |AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
503 [BIOLOGO
504 (CONTADOR
505 [ENFERMEIRO
506 [ENGENHEIRO CIVIL
507 [FARMACEUTICO
509 [FISIOTERAPEUTA
510 [FONOAUDIOLOGO
511 |NUTRICIONISTA
b1/02/2027 (Dl;lla(;‘::ﬁ 512 |PROCURADOR MUNICIPAL Abfeerz::::n(zh e
(domingo) | ©, © 15) 515 TERAPEUTA OCUPACIONAL 35 09h00min00seg
603 (CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO ESPECIAL
604 (CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA
605 (CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA
607 |MEDICO DERMATOLOGISTA
608 |[MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
609 |MEDICO GINECOLOGISTA
610 |MEDICO INFECTOLOGISTA
611 |MEDICO ORTOPEDISTA
612 |MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
613 |MEDICO PEDIATRA
614 |MEDICO PNEUMOLOGISTA
HORARIO DE
rova | Horkao | <P FECHAMENTO DO
PORTAO
201 |OPERADOR DE MAQUINAS
301 |AGENTE ADMINISTRATIVO
302 |AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
Tarde 401 [TECNICO DE LABORATORIO
(Das 14h45| 402 [TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
21/02/2027] % Y7"5) | 508 [FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Abertura as 13h30 e
(domingo) fecham‘ento as
601 |AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM ENGENHARIA 14h30min00seg
602 |AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM SAUDE
606 |[ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Tarde 513 |PROFESSORB - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO DE JOVENS E
(Das 14ha5 ADULTOS - CIENCIAS _
35 18ha5) | 514 PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E
IADULTOS - GEOGRAFIA
9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 09h00min00seg no turno da manha e as 14h30min00seg no turno da tarde,
considerando o horério oficial de Brasilia/DF.
9.2.2. A duragdo das provas para todos os cargos serd de 03 (trés) horas, incluido, nesse tempo, a

distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova; com
excecgdo dos cargos 513 - Professor B - Ciéncias e 514 - Professor B - Geografia, que a prova terd a
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duragdo de 04 (quatro) horas, incluido nesse tempo a distribui¢do da prova, leitura das instrugcées

e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcricdo da prova de redagdo, sendo

responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos

documentos de identificagdo original com fotografia previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forcas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por Orgdo Publico, Orgdo Fiscalizador de exercicio profissional,
Orgio de Classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei Federal, valham
como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com fotografia, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n? 10.226, de 05 de
margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identificagao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com fotografia (e-Titulo com fotografia, CNH digital, RG digital ou Carteira
de Identidade Nacional (CIN) Digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no
aplicativo Gov.br.

No caso de apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a verificacdo e

a validagdao do documento deverdo ser realizadas pela Coordenagdo do certame antes da entrada

do candidato na sala de prova.

O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP n3o se responsabilizardo pelo ndo funcionamento dos

aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br que, por quaisquer motivos de ordem técnica dos

aparelhos eletronicos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
procedimento indevido do participante e/ou outros fatores, impossibilitem a apresentacio do
documento de identificacdo digital.

N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem fotografia;

copia de documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro

documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social - CTPS digital; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH sem fotografia, expedida

antes da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de

identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricgo - Cl ou

Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste

Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento

que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo Policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.

Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no maximo 10 (dez)

dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-Titulo com fotografia, CNH

digital ou RG digital), inserindo o documento no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br

- “Area do Candidato” ou o documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a

Avenida do Contorno, n2 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo no prazo estabelecido no item

anterior, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital,

deverd estar em perfeita condigao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

Somente documentos originais com fotografia, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital,

garantirdo a identificagdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa deste Concurso

Publico.

Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,

mesmo se estiverem vencidos.
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Ndo serdo aceitos documentos com fotografia infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificagdo do candidato ou de assinatura.

Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.
Durante o periodo de realizagdo das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre a
mesa, apenas caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
documento original de identificagdo oficial.

Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminagdo, nao serd permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; oculos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais; telefone
celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletrénico e/ou
quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacgdes.

Os candidatos poderio ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche, desde
que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo a permitir a
devida fiscalizag¢do pela Banca Examinadora.

Ndo serad permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou deles
com outras pessoas além da equipe de aplicacdo das provas.

Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anota¢des em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura, sob pena de eliminagdo deste Concurso Publico.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter o telefone celular e/ou
qualgquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado e devidamente
guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos vibratério e/ou
silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica, garantindo-se
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim n3do proceder, o candidato serd
eliminado deste Concurso Publico.

Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10, devera
ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo
IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no local
determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplica¢do das provas, sob pena de
eliminagdo neste Concurso Publico.

E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie,
mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servico.
O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP n3o se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados ou por esquecimento do candidato.

O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de detector
de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao Fiscalizadora, durante
a realizagdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena de eliminagao, em caso
de recusa.

O candidato s6 podera se ausentar da sala apds ser submetido a todos os procedimentos de
verificacdo de seguranca.

O candidato poderd se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IBGP.

O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instru¢Ges determinadas
pela Coordenagdo do certame implicara eliminagdo do candidato, sem direito a reaplicacdo de
provas.
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DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério, serdo aplicadas
aos candidatos de todos os cargos.

A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto
para o cargo, conforme Anexo lll deste Edital, com 04 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma
sé a correta.

Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao candidato indicar
adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que estd realizando. Se o candidato ndo
assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de Respostas, serd automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

A Prova Objetiva versara sobre os contetdos programaticos definidos no Anexo IV deste Edital,
gue servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteudos propostos, cabendo ao
candidato se preparar para a realizagdo das provas da forma que melhor lhe convier.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas, para
aposicao da assinatura, no campo préprio, e transcri¢do das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas. Na auséncia
da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado deste Concurso Publico.

A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela constante no
documento de identificacdo oficial com fotografia, conforme estabelecido neste Edital, sendo
vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado dessa forma.

A Folha de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo, sendo obrigatério seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagao de terceiros, respeitadas as condi¢coes
especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagcdo das provas, conforme itens 6. e
7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva
corregao.

Ndo havera substituicdao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
seguir rigorosamente as orienta¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas
instrucGes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagdo deste Concurso Publico.
Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagdes ou
escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta; contiverem
qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do local
expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudénimo, simbolos, datas, locais,
desenhos, formas, entre outros.

O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo. Ndo serdo computadas as
guestdes que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada (ainda
que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que legiveis.
Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo das provas
mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao
Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha de
Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estard automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

Os candidatos ndao poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagdao dos banheiros
ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15 (quinze) minutos antes do
término.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro, antes da entrega da Folha de Respostas.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
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possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das provas.

A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de exclusiva responsabilidade
dele.

Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado deste Concurso Publico.
Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IBGP o direito de determinar a
retirada da sala e eliminagdo do restante das provas do candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que descumprir qualquer disposicdo deste Edital. Podera, ainda,
adotar as medidas operacionais e saneadoras estritamente necessdrias para assegurar a
regularidade, a seguranca, a isonomia entre os candidatos e a adequada execugdo das provas,
vedada a alteragao das regras, dos critérios de avaliagdao ou das demais disposi¢Oes estabelecidas
neste Edital.

No dia da realizagdo das provas, ndao serdao fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas,
critérios de avaliacdo e/ou de classificacdo.

DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

A 22 Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Discursiva (Redagdo), de carater
eliminatdrio e classificatorio, que sera aplicada somente para os cargos da Educagao, sendo eles:
513 - Professor B - Ciéncias e 514 - Professor B - Geografia.

A Prova Discursiva (Redagdo) sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva, para os quais tera
duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

A Prova Discursiva (Redagdo) valera 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos que
tiverem nota 0,0 (zero) ou que ndo obedecerem as orientacGes apresentadas no Caderno de
Questdes. A correcdo da Redacdo sera feita de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de Avaliagao da Redagao
Aspectos Avaliativos Total de Desconto por
Pontos Erro

Compreensdo/conhecimento do conteldo proposta e 40 05
propriedade da resposta a tematica (CP) ! !
Pontuacdo e ortografia (PO) 3,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal e

. ~ , 3,0 1,0
nominal, oragdo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesdo (CC) 10,0 2,5

TOTAL 20,0

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva (Redag¢do) o candidato que obtiver 60% (sessenta
por cento) ou mais do total de pontos atribuidos a Redacdo.

Serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Objetivas), limitados a 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas para o cargo, considerando-se
a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas,
sendo somado a esse niumero os candidatos empatados na ultima posi¢do, conforme quantitativo
estabelecido no quadro a seguir:
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Qu.ant. Quant.
candidatos .
o candidatos
Cargo corre¢ao -
AT corre¢ao
PcD )
Conc.
513 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e 10 00
Educacao de Jovens e Adultos - Ciéncias
514 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e
o . 10 00
Educagdo de Jovens e Adultos - Geografia

Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para alguma das
modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia permanecera
inalterado.

Para os cargos que ndo possuem previsdao de reserva de vagas imediatas para candidatos com

deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessas condi¢cGes na Prova Objetiva, serdo

corrigidas as Provas Discursivas até o limite de 10 (dez) candidatos PcD. (*)

Os demais candidatos concorrentes que ndo tiver a Redagdo corrigida serdao considerados

eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

A Prova Discursiva (Redagdo) devera ser condizente a modalidade dissertativa e ird avaliar o

conhecimento em relagdo ao dominio na modalidade escrita e a aplicagdo das normas da lingua

escrita padrdo, em conformidade com o item 9.4.3. neste Edital.

A Prova Discursiva devera ser redigida em, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

Na Prova Discursiva (Redag¢do) o que for escrito além do espacgo destinado ao candidato ndo sera

considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensdo da resposta.

Na Prova Discursiva (Redagdo) se o candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas, a ele sera

atribuida nota zero.

Serd atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Redagdo):

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita - padrdo formal - ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que ndo for escrita com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta;

f) Que tiver uso de corretivos;

g) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢des do Caderno de Prova.

Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo-se o sigilo da corregao.

O campo para registro da Prova Discursiva (Redacdo) sera o verso da Folha de Respostas da Prova

Objetiva.

A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e, em

nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva (Redagdo),

devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

DA PROVA DE TiTULOS

A 32 Etapa deste Concurso Publico para os cargos de nivel superior da area da Educagao (513 -
Professor B - Ciéncias e 514 - Professor B - Geografia) e a 22 Etapa deste Concurso Publico para os
demais cargos de Nivel Superior, serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.
Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formagdo académica e a experiéncia
profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do Anexo VII.
Para os cargos de nivel superior da drea da Educagao (513 - Professor B - Ciéncias e 514 - Professor
B - Geografia), serdo convocados, por meio de divulgagdio no enderego eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, todos os candidatos de Nivel
Superior aprovados na Prova Discursiva, conforme item 9.4.4., considerando-se a equivaléncia de
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percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos
candidatos empatados na ultima posigdo, respeitado o Edital e o Anexo |, os quais terdo 03 (trés)
dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VII.

Para os demais cargos de nivel superior, serdo convocados, por meio de divulgacdo no enderego
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os primeiros
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escola, conforme item 10.1., limitados ao total
de 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas ofertadas para o cargo considerando-se a
equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas; e
para o caso dos cargos de Cadastro Reserva (CR), serd convocado um quantitativo de 10 (dez)
candidatos com maior pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha, assim como para
os candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na ultima
posicdo, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir,
os quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VII.

ca(:::;:t.os Quant.
candidatos
aserem
Cargo aserem
convocados
AT convocados
PcD ™)
Conc.

501 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM CONTABILIDADE 10 00
502 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 10 00
503 - BIOLOGO 10 00
504 - CONTADOR 10 00
505 - ENFERMEIRO 10 00
506 - ENGENHEIRO CIVIL 20 00
507 - FARMACEUTICO 50 10
508 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 20 00
509 - FISIOTERAPEUTA 20 00
510 - FONOAUDIOLOGO 10 00
511 - NUTRICIONISTA 10 00
512 - PROCURADOR MUNICIPAL 10 00

513 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - CIENCIAS Conforme item 9.5.4.

514 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - GEOGRAFIA Conforme item 9.5.4.

515 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 00
601 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM ENGENHARIA 10 00
602 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM SAUDE 10 00
603 - CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO ESPECIAL 20 00
604 - CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA 10 00
605 - CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 20 00
606 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 10 00
607 - MEDICO DERMATOLOGISTA 10 00
608 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10 00
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609 - MEDICO GINECOLOGISTA 10 00
610 - MEDICO INFECTOLOGISTA 10 00
611 - MEDICO ORTOPEDISTA 10 00
612 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 00
613 - MEDICO PEDIATRA 10 00
614 - MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 00

Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para alguma das
modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia permanecera
inalterado.

Para os cargos que n3do possuem previsdo de vagas imediatas reservadas para candidatos com
deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessas condi¢gBes nas etapas anteriores, serdo
convocados para a presente etapa até o limite de 10 (dez) candidatos PcD. *)

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario divulgados,
acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download do Anexo VII -
Critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos, preenché-lo corretamente conforme instrucdo, para
que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulagdao dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se que
os documentos figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios
de avaliagdo previsto no Anexo VII, que sejam apresentados com as paginas numeradas e
devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira pagina.

O envio de documentos a que se refere o item 9.5.6. devera ser realizado somente por upload, no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Unico,
formato exclusivo PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

O upload devera ser realizado em arquivo tnico e em formato PDF, ndo sendo aceito arquivos em
formato diverso.

No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato utilize os
aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

O ndo cumprimento das especificagbes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o n3o julgamento dos documentos do candidato
na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 9.5.6. e 9.5.8. e subitens n3o serao avaliados por ndo ter
atendido as determinacgGes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicido de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

N3o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista neste
Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente aos titulos,
n3o sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagéo.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovac¢do na Prova
Objetiva e na Prova Discursiva (quando houver), integrardo lista de espera especifica, observada a
ordem de classificagdo obtida exclusivamente na Prova Objetiva e na Prova Discursiva (quando
houver) e os critérios de desempate previstos neste Edital. A convocagdo desses candidatos
somente ocorrera apos o esgotamento integral da classificagdo definitiva do respectivo cargo.

A andlise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo IBGP.
Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd atribuida nota
0,0 (zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado deste Concurso Publico.
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A comprovacgao dos titulos de formagao académica deverd observar obrigatoriamente:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

)

k)

O envio dos documentos devera observar o disposto no item 9.5.7 e subitens, sendo
computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para o qual
o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

Os cursos de nivel superior (Tecndlogo ou Graduagdo) e pds-graduacgado Lato-Sensu deverdo ser
apresentados por meio de diploma ou certiddo ou certificado acompanhado do
correspondente histdrico e com carga horaria especificada;

Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025, deverdo
ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitos certificados nos quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de
conclusao, carga horaria, acompanhado de histdrico, carimbo e identificagdo da instituicdo e
do responsavel pela expedi¢do do documento, a perfeita avaliagdo;

Os diplomas ou certificados de cursos de graduacdo concluidos apds 12 de julho de 2025, bem
como os de cursos de pds-graduacgdo Stricto Sensu e os certificados de Residéncia em Saude
(Lato Sensu) concluidos apds 2 de janeiro de 2026, deverdo ser expedidos, obrigatoriamente,
em formato digital pelas Institui¢des de Ensino Superior (IES) pertencentes ao Sistema Federal
de Ensino, nos termos da Portaria MEC n2 70/2025. Serdo aceitos exclusivamente diplomas ou
certificados emitidos em formato digital;

O candidato que ainda ndo estiver de posse do diploma, certificado ou certiddo de conclusdo
de curso poderd apresentar, em cardter provisério, declaracdo de conclusdo de curso emitida
em até 02 (dois) anos apds a data de finalizagdo do curso. A declaracdo devera conter,
obrigatoriamente, o nome da instituicdo de ensino, o nome do curso, a data de conclusao, a
carga horaria total, e devera estar acompanhada do respectivo histérico escolar, além de conter
carimbo, identificagdo da instituicdo e do responsavel pela emissdao do documento;

O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

O certificado de curso de pds-graduacao Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo seréd pontuado;

Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao
da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese;

Serdo aceitas declara¢des de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e doutorado,
desde que o documento comprove expressamente a realizacdo da defesa e a aprovacdo da
monografia, dissertagao ou tese;

O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente como
formagdo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

O candidato que concorrer a cargos que tenham como requisito a exigéncia de pds-graduagao
Lato Sensu, somente terd pontuagdo nesse critério mediante a apresentacdo da documentacdo
obrigatéria e comprobatdria (certificado e histdrico escolar) referente a segunda pds-
graduacdo Lato Sensu. Dessa forma, caso o candidato possua uma segunda pds-graduacgédo Lato
Sensu, devera encaminhar também a documentagdo comprobatdria da pds-graduacdo utilizada
para atender ao requisito do cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

m) N3o serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado a

n)
o)

p)

gue concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao
exercicio do cargo;

Os certificados dos cursos que ndo apresentarem a carga hordria minima exigida no Anexo VII,
ndo serdao pontuados;

Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para
0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIl ndo dispensa a apresentagdo do titulo
necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduagdo/tecndlogo - frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formagao académica.
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Para todos os cargos de nivel superior, a comprovagao dos titulos para contagem de tempo da
experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das
situagOes descritas:

a)

b)

c)

d)

Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serad necessario o envio
dos trés documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduagdo (frente e verso) conforme o cargo ao
qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes
gue dependem de formacao especifica para a atuagao conforme determinagdo de conselhos
de classe e/ou dérgdos regulamentadores; e

2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas: identificacao
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer outra pagina
gue ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e

3. Declaragdo assinada pelo representante do empregador de area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo,
apenas para as profissdes que dependem de formacgdo especifica para a atuagdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servigo
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre. No
caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as declaragdes mencionadas
devido ao encerramento da empresa, sera considerada para fins de comprovacdo a copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que o nome do cargo registrado na CTPS
seja similar ao cargo que o candidato esta concorrendo e acrescida de comprovag¢do do
encerramento da empresa, anexando a documentagdo o comprovante de situagdo cadastral
do CNPJ, emitido por 6érgdo competente.

Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacdo (frente e verso) o cargo ao qual
concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formagdo especifica para a atuagdo conforme determinagdo de conselhos de
classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2. Certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de pessoal ou de recursos humanos da
instituicdo, contendo, obrigatoriamente, a identificagio do cargo exercido, o periodo de
exercicio (data de inicio e término ou até a data de expedi¢do da certiddo); ou declaragédo
emitida pelo setor competente da instituicdo, contendo o periodo de atuacdo (data de inicio e
término ou até a data de expedicdo da declaragdo), a espécie do servico realizado e a descri¢do
detalhada das atividades desenvolvidas compativeis com as atribuicdes do cargo ao qual o
candidato concorre.

Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho (Pessoa
Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos quatro documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduacio (frente e verso) conforme o cargo ao
qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdoes
gue dependem de formacdo especifica para a atuacdo conforme determinacgdo de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2. Contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3. Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para
a atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a
espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas compativeis com as atribui¢cdes do cargo ao qual o candidato concorre; e

4. Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestagdo de Servico Autbnomo - RPA
com a descri¢do do servigo prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

Quando Microempreendedor Individual - MEI para prestacdo de servicos especificos ao cargo
a que concorre: serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:
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1. Diploma do curso de graduagdo e/ou pos-graduacio (frente e verso) conforme a érea de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formagdo especifica para a atuagdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2. Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - MEI, contendo a identificagdo
do candidato como microempreendedor, bem como a identificagdo da Ocupacdo e da
Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e
3. Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado.
e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de cooperativas de
trabalho: serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1. Diploma de graduacdo e/ou pds-graduacdo (frente e verso) conforme o(a) cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formagdo especifica para sua atuagao conforme determinagao de conselhos de
classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2. Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e
a cooperativa contratante; e
3. Declaragdo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data
de inicio e fim, se for o caso), informando se é cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissGes que dependem de formacdo especifica para
sua atuacdo conforme determinacgdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores, a
espécie do servigo realizado e a descrigcao detalhada das atividades desenvolvidas compativeis
com as atribui¢bes do cargo ao qual o candidato concorre.
f) Quando no exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas (somente para o cargo
de Procurador Municipal): serd necessério o envio dos trés documentos a seguir:
1. Diploma de graduacdo (frente e verso) conforme o cargo ao qual concorre, a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissGes que dependem de
formacdo especifica para atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgaos
regulamentadores; e
2. CertidOes de atuagdo de servigos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo, cinco
processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagao, sendo a
atuagdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestag¢des jurisdicionais
emitidos eletrénica ou fisicamente por érgaos jurisdicionais ou documentos que comprovem a
pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n2 do processo, érgao julgador,
nome do candidato cadastrado na condi¢do de advogado, com a respectiva data de juntada ou
protocolo para verificagdo do ano em que foi realizada. Serdo pontuados os processos dos
ultimos 03 (trés) anos Ex tunc a data de envio dos documentos comprobatérios; e
3. Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na
OAB.
A apresentacdo dos documentos previstos no item 9.5.18. e conforme Anexo VIl ndo dispensa a
apresentacdo do titulo necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduacéo).
Sera computado, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, todo o periodo de efetivo
exercicio das atividades compativeis com as atribuicdes do cargo, independentemente de o
candidato encontrar-se aposentado ou de o respectivo tempo de servico ter sido utilizado para fins
de concessdo de beneficio previdenciario, desde que devidamente comprovado na forma
estabelecida neste Edital.
A declaracdo/certiddo mencionada na alinea “b” do item 9.5.18. deste Edital do tempo de servico
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor recursos humanos/pessoal ou o que for
responsavel pela emissdo. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico devera conter o nome do érgdo/setor
responsavel por expedir o documento, por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos, seja para
formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados, conforme determinado no
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item 9.5.18. deste Edital.

Para efeito de pontuacgdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo serao
consideradas sobreposicdes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado, serdao
considerados dias de trabalho.

E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais empregos ou
cargos.

A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional correspondente ao cargo
ao qual concorre, independentemente da area especifica de atuagdo (especialidade do cargo).
Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formagdo especifica para a atuagdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos
regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da escolaridade estabelecida
como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS e do Contrato de Prestacdo de Servico estiver rasurada, ilegivel,
danificada, sem assinatura da autoridade responsdvel pelo érgdo emissor ou apresentar outro
defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo serd considerada no computo dos pontos.
O tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data de inicio
do recebimento dos titulos, inclusive.

N3o serd computada, como experiéncia profissional, atuagcdo em docéncia (exceto para os cargos
de Professor), estagio, monitoria, bolsa de estudo ou trabalho voluntario.

As declaragBes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para
a Avaliagdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Lagoa Santa/MG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresenta¢dao dos documentos originais para conferéncia.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuac¢do do candidato serd anulada, com a eliminagao do candidato
neste Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos enviados
referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo Il deste Edital.

Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados deste Concurso Publico.

A aprovagdo do candidato em cada etapa do certame é condicdo indispensavel para sua
participacdo na etapa subsequente, sendo eliminado do certame o candidato que ndo obtiver
classificagdo dentro da linha de corte estabelecida em cada etapa deste Edital.

O candidato ndo aprovado na etapa anterior, nos termos do item acima, estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico, independentemente de convocacdo, publicagdo ou notificagdo
individual, ndo Ihe sendo assegurado o direito de participar das etapas posteriores.

A linha de corte de que trata este item serd aplicada por cargo, observando-se os critérios de
desempate previstos neste Edital, e ndo gera direito a participacdo de candidatos além do
guantitativo nela definido, ainda que tenham obtido nota minima exigida para aprovagao na etapa.
Havendo empate na ultima colocagdo da linha de corte, todos os candidatos empatados nessa
posicdo serdo considerados aprovados para a etapa seguinte, aplicando-se, se necessario, os
critérios de desempate definidos neste Edital apenas para fins de ordem de classificagdo, e ndo
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para exclusao.

A linha de corte prevista neste item serd calculada de forma independente para a lista de ampla

concorréncia e para cada uma das listas de candidatos com reserva de vagas (pessoas com

deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital), assegurando-se aos candidatos de cada lista a

convocagdo para a etapa subsequente dentro do quantitativo que Ihes for proporcionalmente

reservado, independentemente de sua posi¢do na lista de ampla concorréncia.

O candidato inscrito para concorrer a vaga reservada que também figurar classificado dentro da

linha de corte da ampla concorréncia sera convocado para a etapa seguinte por esta ultima via,

liberando a vaga correspondente na lista de reserva para o candidato imediatamente classificado
nesta, observado o disposto neste Edital quanto a convocag¢do e ao cOmputo de vagas.

A ndo aprovagao do candidato optante por reserva de vagas na etapa anterior, dentro da respectiva

linha de corte, acarreta sua eliminagao do certame nos mesmos termos aplicaveis aos candidatos

da ampla concorréncia, ndo lhe sendo assegurado tratamento diferenciado quanto a continuidade
no certame.

A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de

Muiltipla Escolha, na Prova Discursiva (Redagdo) (quando houver) e na Prova de Titulos (quando

houver).

Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa, sendo
considerada, para esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Discursiva (se houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislagdo (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n? 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar cépia do
respectivo comprovante, exclusivamente por upload, pelo endere¢o eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de
PDF, cujo o nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, até o ultimo dia de inscricdo; e

i) ldade maior.

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no

item 10.4. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Concurso

Publico.

No resultado final, os candidatos aprovados constarao na ordem crescente de classificacdo.

O resultado final serd divulgado nos enderegos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.bre

www.lagoasanta.mg.gov.br, em 03 (trés) listas em que constardo as notas finais dos candidatos

aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1.,
caso tenham obtido pontuagdo para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificagdo, por cargo, de todos os candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD) habilitados.

Os candidatos inscritos nas vagas reservadas, se aprovados neste Concurso Publico, figurardo em

lista especifica para as vagas reservadas e, somente figurardo na lista de classificagdo da ampla

concorréncia dos candidatos ao cargo de sua op¢do, caso tenham obtido nota minima exigida para

a classificagao.

Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br.

A comunicagdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no endereco eletrénico

www.ibgpconcursos.com.br.
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10.9. O candidato reprovado serd eliminado deste Concurso Publico e ndo constara das listas de
classificagdo final.

10.9.1. O candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situagdo no certame, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do ato objeto do
recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
nao se limitando, as seguintes situagdes:

a) O indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo;

b) O indeferimento da inscrigdo;

c) O indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas;

e) As questBes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O gabarito pds-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteragdo de questdes;

g) O resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de célculo das notas;

h) O resultado da Prova Discursiva (Redagdo);

i) O resultado da Prova de Titulos;

j) O somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

k) Outras situagdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto no
item 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto bancario quitado
e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da Taxa de
Inscricdo, conforme previsto no item 4.2.6.2. deste Edital, bem como de toda a documentacdo e
de informacgGes que julgar necessadrias a comprovacdo da regularidade, por meio do e-mail
contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e envio de documentos previstos neste Edital,
serd excluido o dia da publicagdo e incluido ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
gue coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrdrio, o periodo previsto neste
Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro
dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

11.5. Para as alineas “g” e “h” do item 11.1. neste Edital, serdo concedidos os espelhos das Folhas de
Respostas das Provas Objetivas e das Provas Discursivas a todos os candidatos que realizaram as
provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
dos contéudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das quest&es das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagdo aos contéudos neste Edital e
ao ato decisério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
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recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-
se capitulo(s) e pagina(s); e
f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva (Redagdo) e/ou da Prova de Titulos apds
recurso, a pontuagdo/condig¢do do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N3do havera reapreciacdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora, cujas
decisdes terdao carater terminativo.

11.12. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Cujo teor seja denuncia contra terceiros;

c) Que estejam em desacordo com as disposi¢Ges previstas neste Edital;

d) Cujafundamentag¢do ndo corresponda a questdo recorrida;

e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva; e

g) Sem amparo nos contéudos previstos no Anexo IV deste Edital.

11.14. Sera admitido um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omissdo.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste Concurso Publico.

11.17. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao
da nova lista de aprovados, no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Lagoa Santa.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG e nos enderecos eletronicos
www.lagoasanta.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

12.3. O Municipio de Lagoa Santa/MG poderad, no interesse da Administra¢do, promover a homologagdo
parcial do Concurso Publico para os cargos cujas etapas previstas neste Edital tenham sido
integralmente concluidas, quando ndo houver necessidade de realizagdo de fases subsequentes. A
homologacdo final do certame ocorrera apds a conclusdo de todas as etapas previstas para os
demais cargos.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOM EACAO E INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacgao.
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A nomeagcdo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida a ordem

de classificacdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo, conforme o nimero de

vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o

ato de nomeagdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos

aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacOes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 12 art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n? 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de pessoas com deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou
seja, 70 (setenta) anos, conforme estabelecido no art. 50, §19, inciso I, da Lei Municial n2
3.242/2012;

j) N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

k) N&o acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal de 1988;

I) N&o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Lagoa Santa/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme
previsto no art. 177, §3¢, inciso 1l, da Lei Municipal 3.242/2012.

O candidato que, na data da posse, ndao comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados

no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no

item 14.1.3., perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

14.1.
14.1.1.

14.1.1.1.

14.1.2.

14.1.2.1.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacédo para nomeagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6. e ao cumprimento das
disposicOes legais pertinentes.

A nomeacao serd de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

Todos os candidatos convocados, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletronico www.lagoasanta.mg.gov.br, para nomeacdo, em decorréncia de aprovagao
neste certame, deverdo se submeter a inspecdo de junta médica oficial designada para este fim,
sob a responsabilidade do Municipio de Lagoa Santa/MG, que julgara a aptid&o fisica e mental do
candidato para a natureza e complexidade das atribuigdes no exercicio do cargo, na forma prevista
na legislagdo especifica.

Podera o Municipio de Lagoa Santa/MG contratar empresa especializada para realiza¢do da
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inspecdo médica que trata o item 14.1.2. neste Edital.

No ato da nomeagdo, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente 01 (uma) fotografia 3x4
recente e colorida, bem como original e cépia dos documentos comprobatdrios exigidos neste
item, as quais serdo autenticadas por servidor publico do Municipio de Lagoa Santa/MG que as
conferir:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

)

k)

p)
qa)

r)

t)

Documento oficial de identificagdo com fotografia, conforme estabelecido neste Edital;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou documento oficial que conste o numero do CPF ou
comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrigdo, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartdrio eleitoral ou na pégina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/;
Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar (CAM), Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), Certificado de
Isengdo), se do sexo masculino. Obrigatdrio para candidato o que entre 12 de janeiro do ano
em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;
Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de Certiddo de
Casamento (se casado ou viuvo);

Em caso de viuvez, deverd ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

Para os casos de divdrcio, em que ndo tenha sido realizada averbagdo, o candidato devera
apresentar a sentenga homologatéria juntamente com a certiddo de casamento;

Documento refente ao PIS ou PASEP.(original e cépia);

Comprovante de residéncia (conta de 4gua, energia ou telefone) atualizado ou declaragdo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n2 7.115/1983, expedido nos ultimos 03
(trés) meses;

Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagdo/drea de conhecimento, acompanhado do Histdrico Escolar, conforme o
cargo, nos termos do Anexo | e os anexos correspondentes;

Declaragdo de bens atualizada até a data da convocagao (a ser declarado em formulario préprio
da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Lagoa Santa);

Comprovacgao de Registro ativo no Conselho de Classe, bem como Registro da Especialidade no
respectivo Conselho de Classe;

Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE, quando exigido pela legislagdo aplicavel;
Atestado de Qualificagdo no e-Social (disponivel em http://consultacadastral.inss.gov.br);
Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal (a ser declarado em formulario préprio da Diretoria de Gestdo
de Pessoas da Prefeitura de Lagoa Santa);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folhas constando a foto e qualificagdo civil )
ou impressao da Carteira de Trabalho Digital);

Se possuir filhos menores de 21 anos ,apresentar certiddo de nascimento ou Carteira de
Identidade e CPF;

Declaragdo de dependentes para fins previdenciarios e deducdo de imposto de renda;

Para os candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PcD), atestado médico
comprovando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, emitido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o laudo médico apresentado na
inscri¢do.

Atestado de bons Antecedentes, emitido pelo 6rgdo competente, dentro do prazo de validade
estabelecido no documento, ou, na auséncia de prazo de validade, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias, a contar da data de apresentagdo dos documentos para admissdo, para os cargos
cujas atribui¢Ges envolvam atividades com criangas e adolescentes (cargos da Educacgdo ou da
Assisténcia Social), nos termos do art. 59-A da Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA);

Pagina 33 de 39



14.1.3.1.

14.1.3.2.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.7.1.

14.1.7.2.

14.1.8.

14.1.9.

14.1.10.

14.1.11.

14.1.12.

14.2.
14.2.1.

14.2.2.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

LAGOA SANTA/MG 3 IBGP

EDITAL N2 01/2026

u) Carta de concessdo do beneficio de aposentadoria, caso seja aposentado;

v) Caso possua outro vinculo empregaticio deverd apresentar declaragdo da empresa
informando: vinculo, remuneragdo, contribuicdo previdencidria, funcdo exercida e
contracheque atualizado ou carteira de trabalho.

Compete exclusivamente ao Municipio de Lagoa Santa/MG, por meio do setor competente, na

etapa de convocagdo para posse, proceder a conferéncia e validagdo de todos os requisitos legais,

administrativos e documentais exigidos para investidura no cargo publico, conforme disposi¢cdes

deste Edital e documentagdo relacionada no item 14.1.3.

A ndo comprovacao, pelo candidato convocado, de qualquer requisito exigido para investidura no

cargo, bem como a auséncia, irregularidade, invalidade ou ndo apresentagdo da documentagao

obrigatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, implicara eliminagao do Concurso

Publico, com a consequente perda do direito a nomeacdo e posse, facultando-se ao Municipio de

Lagoa Santa/MG a convocac¢do do candidato subsequente, observada a ordem de classificagdo.

ApOs a apresentacdo, conferéncia e autenticagdo dos documentos exigidos no item 14.1.3., o

candidato recebera o encaminhamento para a realizagdo do exame admissional, indicando local,

dia, hordrio, se submetendo a inspecao de junta médica oficial designada pelo Municipio de Lagoa

Santa/MG para este fim.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se

submeter a inspe¢do médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Lagoa Santa/MG, que

julgara a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das atribui¢cGes no
exercicio do cargo, na forma prevista na legislacdo especifica.

Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato deverd apresentar os seguintes

documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;

b) Documento de identificacdo oficial com fotografia; e

c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusdo do exame

médico admissional.

Nos resultados de exames, previstos no item 14.1.7. deste Edital, deverdo constar o nome

completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além da identificagdo dos

profissionais responsaveis pelos laudos.

Os resultados de exames emitidos pela internet serdao aceitos somente se constarem a assinatura

digital e o niumero do profissional e o nimero a que foram submetidos.

Os candidatos aprovados e convocados na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia (PcD) pela reserva

de vagas estabelecida neste Edital, realizardo o exame admissional apds constatacdo de

deficiéncia, mediante a etapa especifica prevista neste Edital, devendo apresentar documentos
comprobatdrios de sua deficiéncia, em conformidade com a legislacdo pertinente.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdao responder ao questionario de

antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso da decisao, via

Portal do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG ou no setor de Protocolo, durante

horério de funcionamento administrativo da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, no prazo

maximo de 03 (trés) dias uteis, ininterruptamente, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptidao ao candidato.

Decorrido o prazo para interposicdo do recurso, o candidato considerado inapto no exame

admissional estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Lagoa Santa/MG

convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo.

O recurso referido nos itens 14.1.10. e 14.1.11. deste Edital suspende o prazo para a nomeacado do

candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspegdao médica oficial do Municipio de
Lagoa Santa/MG, para caracterizagdo da deficiéncia e julgamento da aptiddo fisica e mental.

Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao médica
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oficial munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, e de exames

originais especificados no item 14.1.7. deste Edital, expedidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias

anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no item 14.2.2. neste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD)

deverdo apresentar laudo médico, emitido por médico especialista, com RQE na area da

deficiéncia, nos moldes do Anexo VI neste Edital, para comprovacao da espécie e do grau ou nivel

de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional

de Doenga (CID).

A verificagcdao da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo publico para

o qual o candidato concorre, sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,

constituida no ato do provimento, composta por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas

areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as

quais um devera ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n? 13.146/2015 e do artigo 52 do

Decreto Federal n2 12.533, de 25 de junho de 2025.

A inspe¢do médica oficial sera realizada para verificar:

a) AsinformagGes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no
item 6.1. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicGes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se enquadrarem no

disposto no item 14.2.4. deste Edital.

Concluida a inspecdo médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou que esta

seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia (PcD), o candidato serd excluido da lista de classificagdo especifica para PcD, mantendo,

contudo, sua classificagdo na lista geral de ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspe¢do médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo

federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

O resultado da inspegdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e administrativo, sera

divulgado no endereco eletronico www.lagoasanta.mg.gov.br.

As vagas reservadas a PcDs que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por

eliminagdo, por reprovagdo no certame ou na inspegdo médica oficial, esgotada a listagem

classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcDs, serdo preenchidas por candidatos

aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da

ordem de classificagao.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 14.2. e subitens implicara

perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1.

15.1.1.

15.1.2.

O candidato nomeado devera se apresentar para a posse, as préoprias expensas, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo de edital de convocagao afixado nos locais costumeiros ou por
orgdo oficial, conforme art. 24, da Lei Municipal n2 3.242/2012 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Lagoa Santa/MG e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter o
respectivo ato de nomeagdo tornado sem efeito.

A contagem do prazo a que se refere o item 15.1. deste Edital podera ser suspensa até o maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data em que o concursado comprovar estar
impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca ou licenga-maternidade, devendo, quando
da convocacdo, informar seu quadro doentio, passivel de inspecdo médica oficial, conforme
previsto no §32 do art. 24 da Lei Municipal n2 3.242/2012.

A solicitagdo de suspensdo do prazo devera ser apresentada pelo candidato dentro do prazo
estabelecido para a posse.
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Ndo serdo aceitos pedidos de reclassificacdo, sendo que o candidato aprovado que ndo se
apresentar no periodo estabelecido no item 15.1. ndo sera realocado para a ultima colocagdo da
lista de classificagdo implicando na sua desclassificagdo.

A posse no cargo efetivo poderd ocorrer por meio de procuragdo com poderes especificos,
outorgada para representagdo do candidato perante o Municipio de Lagoa Santa.

Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a cdpia de qualquer um
dos documentos obrigatdrios/comprobatdrios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

Sera de competéncia da Area de Gestdio de Pessoas fixar o prazo, de no maximo 10 (dez) dias
contados da data da posse, para o candidato empossado entrar em exercicio do cargo, conforme
estabelecido no art. 28 da Lei Municipal n? 3.242/2012 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lagoa Santa/MG e outras legislagdes correspondentes.

O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informag0es inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

O servidor municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo, ou
a pretexto de exercé-lo.

O servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pela Administracdo, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-d garantido o direito a
remuneragao.

O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o interesse da
Administragao Publica.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) N3o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Na&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solugédo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portSes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forga maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com fotografia ou qualquer outro
documento obrigatério/comprobatdrio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotagdes durante a realizagdo das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagéo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espago designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

o) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

=
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r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletrénico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrugdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial dos Municipios

Mineiros (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

de Lagoa Santa/MG e em jornal de grande circulagdo da regido.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos www.lagoasanta.mg.gov.br e

www.ibgpconcursos.com.br n3o isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva

de acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,

comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgdos

Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados

da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do certame: nos enderegos eletrénicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.lagoasanta.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa/MG e no endereco eletronico www.lagoasanta.mg.gov.br.

Ndo haverd publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas

disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br.

As legislagBes com entrada em vigor apés a data de publicagdo neste Edital, bem como alteragdes

em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas etapas

deste certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicara eliminagdo

neste Concurso Publico, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por

telefone, informagdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado

OU a nomeagdo ou a posse.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidGes relativas a habilitagao,

classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade

de comprovagdao em qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto

ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em Edital disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem

como publicado no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros (www.diariomunicipal.com.br/amm-

mg), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG e em jornal de grande

circulagdo da regido.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a

atualizagdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. e 8.5. neste Edital.

A atualiza¢do dos dados pessoais, perante o Municipio de Lagoa Santa/MG e ao IBGP, previsto no
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item 17.12. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes

oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia por qualquer motivo.

Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP n3o se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado e de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP n3o se responsabilizardo, quando os motivos de ordem

técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isengdo nao recebidos, por falhas de

comunicagao, de internet, congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de impressao,

uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores

utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a

transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participa¢cdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das

provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, eventuais exames complementares etc.) e

apresentacdo para nomeacdo/posse e exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato,

eximida qualquer responsabilidade por parte do Municipio de Lagoa Santa/MG e do IBGP.

O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacGes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacgdes que

estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

N3o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do

candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragao

falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa.

Comprovadas as situagdes descritas no item 17.20. deste Edital, o candidato estard sujeito a

responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sang¢des previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979,

bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,

grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter

aprovagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato ser3,

automaticamente, eliminado deste Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a

ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso

Publico do Municipio de Lagoa Santa/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,

considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada e cada prazo observara a forma de

contagem expressamente prevista no respectivo dispositivo, ndo havendo justificativa para o

respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serad de acordo

com as condicdes a seguir:

a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante no
envelope; e

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Serd admitida a impugnagdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
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Lagoa Santa/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 102 (décimo) dia corrido a data de
publicagdo do Edital

O pedido de impugnacgdo deverd ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br, registrando
no campo assunto: Impugnac&o do Edital n2 01/2026 - Concurso Publico do Municipio de Lagoa
Santa/MG.

O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de
atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipétese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

Ap0ds o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentagao a Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa/MG, para arquivamento.

O Municipio de Lagoa Santa/MG armazenard os documentos e arquivos relativos ao certame, apds
a homologagdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdao dos atos de nomeagdo pelos drgaos publicos
responsaveis.

Lagoa Santa, 02 de outubro de 2026.

BRENO SALOMAO GOMES
PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
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CONCURSO PUBLICODO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG

E nstituto Srasileiro ¢e Gestao e Pesquiss

CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA DE VAGAS
CODIGO CARGO REQUISITO TRABALHO Ampla PcD* | TOTAL VENCIMENTO
Concorr.
201 OPERADOR DE MAQUINAS Ensmq Fundament:.:\I' Coinpleto e Cgrtelra 40 hora.s 02 00 02 RS 2.423 87
Nacional de Habilitacdo Categoria E. semanais
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA DE VAGAS
CODIGO CARGO REQUISITO TRABALHO Ampla PcD* | TOTAL VENCIMENTO
Concorr.
. .- 30 horas
301 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. semanais 26 03 29 RS 2.296,06
302 | AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL Ensino Médio Completo e Carteira Nacional | 40 horas 04 00 04 RS 2.423,87
de Habilitagdo Categoria B. semanais
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA DE VAGAS
CODIGO CARGO REQUISITO TRABALHO Ampla PcD* | TOTAL VENCIMENTO
Concorr.
01 TECNICO DE LABORATORIO Curso Técnico em Patologla'CI'mlca e registro 40 hora's o1 00 01 RS 2.220,57
em Conselho Profissional. semanais
402 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Curso Técnico em Seguranga do Trabalhoe | 30 horas 02 00 02 RS 3.248,97
registro em Entidade de Classe. semanais
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICODO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG

E nstituto Srasileiro ¢e Gestao e Pesquiss

JORNADA DE VAGAS
CODIGO CARGO REQUISITO TRABALHO Ampla PcD* | TOTAL VENCIMENTO
Concorr.
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM Bacharel em Ciéncias Contabeis e Carteira 30 horas
1 1 1 RS 7. 6
>0 CONTABILIDADE Nacional de Habilitagdo Categoria B. semanais 0 00 0 »7.383,9
Bacharel em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia, registro 30 horas
502 | AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL . ) 01 00 01 RS 5.021,11
profissional em Conselho de Classe e semanais
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.
. Bacharel em Biologia e registro profissional 20 horas
503 BIOLOGO ) 01 00 01 RS 3.692,02
em Conselho de Classe. semanais
504 CONTADOR Bachargl gm Ciéncias Contabeis e registro 30 hora.s 01 00 o1 RS 8.860,79
profissional em Conselho de Classe. semanais
505 ENFERMEIRO Bach.ar'el em Enfermagem e registro 20 hora.s 01 00 o1 RS 3.692,02
profissional em Conselho de Classe. semanais
506 ENGENHEIRO CIVIL Bacha.rel.em Engenharia Civil e registro 30 hora.s 02 00 02 RS 8.860,79
profissional em Conselho de Classe. semanais
507 FARMACEUTICO Bacharel em Farmacia e registro profissional 20 hora.s 07 01 08 RS 3.692,02
em Conselho de Classe. semanais
508 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Ensino Superior Completo e Carteira 30 horas 02 00 02 RS 3.196,99
Nacional de Habilitagao Categoria B. semanais
509 |FISIOTERAPEUTA Bacharel em Fisioterapia e registro 20 horas 02 00 02 RS 3.692,02
profissional em Conselho de Classe. semanais
510 FONOAUDIGLOGO Bacha\.re! em Fonoaudiologia e registro 20 hora.s 01 00 01 RS 3.692,02
profissional em Conselho de Classe. semanais
Bacharel em Nutricdo e registro profissional 20 horas
511 NUTRICIONISTA . 01 00 01 RS 3.692,02
em Conselho de Classe. semanais
Bacharel em Direito, registro em Conselho 30 horas
512 PROCURADOR MUNICIPAL Profissional e Carteira Nacional de . 01 00 01 RS 8.860,79
e semanais
Habilitagdo.
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo em curso de 24 horas
513 FUNDAMENTALE EDUCACAO DE JOVENS E Licenciatsra em Confel]do especifico semanais 01 00 01 RS 4.115,97
ADULTOS - CIENCIAS P '
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo em curso de 24 horas
514 | FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E Licendatﬂra o con?eu e il 01 00 01 RS 4.115,97
ADULTOS - GEOGRAFIA P )
515 | TERAPEUTA OCUPACIONAL Bacharel em Terapia Ocupacional e registro | 20 horas 03 00 03 RS 3.692,02
profissional em Conselho de Classe. semanais
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

E nstituto Srasileiro ¢e Gestao e Pesquiss

JORNADA DE VAGAS
CODIGO CARGO REQUISITO TRABALHO Ampla PcD* | TOTAL VENCIMENTO
Concorr.
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM Bacharelado em Engenharia ou em 30 horas
601 ENGENHARIA Arquitetura e especializagdo em auditoria e sermanais 01 00 01 RS 7.383,96
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.
Ensino Superior Completo em qualquer area
) de conhecimento com Especializagdo em 30 horas
602 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM SAUDE Gestdo em Saude ou Gestdo em Saude ) 01 00 01 RS 7.383,96
Publica ou Auditoria em Servicos de Saude e semanais
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.
Bacharel em Odontologia, Especializagdo em
atendimento de pacientes portadores de
603 | CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO ESPECIAL | 'Cessidades especiais, registro profissional | 12 horas 03 00 03 RS 3.839,68
e registro da especializagdo em Conselho de semanais
Classe (conforme art. 6, inc. VIl da Lei
Municipal n® 3.242/2012).
Bacharel em Odontologia, Especializagdo em
; Endodontia, registro profissional e registro 12 horas
604 CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA da especializagdo em Conselho de Classe . 01 00 01 RS 3.839,68
(conforme art. 6, inc. VIIl da Lei Municipal n2 semanais
3.242/2012).
Bacharel em Odontologia, Pds-graduagao
} em Odontopediatria, registro profissional e 12 horas
605 CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA registro da especializagdo em Conselho de . 02 00 02 RS 3.839,68
Classe (conforme art. 6, inc. VIl da Lei semanais
Municipal n2 3.242/2012).
Bacharel em Arquitetura ou Engenharia,
com Especializacdo em Seguranca do
Trabalho, registro profissional e registro da 30 horas
606 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO e . . 01 00 01 RS 8.860,79
especializagdo em Conselho de Classe semanais
(conforme art. 6, inc. VIl da Lei Municipal n2
3.242/2012).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZAGAO

JORNADA DE VAGAS
CODIGO CARGO REQUISITO TRABALHO cAor:::fr PcD* | TOTAL VENCIMENTO

Bacharel em Medicina e Especializagdo em
Dermatologia, Registro Profissional no
Conselho de Classe e Registro de 12 horas
Qualificagdo de Especialista (RQE) (conforme semanais
art. 6, inc. VIll da Lei Municipal n?
3.242/2012).

607 MEDICO DERMATOLOGISTA 01 00 01 RS 6.351,46

Bacharel em Medicina e Especializagdo em
Endocrinologia, Registro Profissional no
608 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Conselho de Classe e Registro de 12 horas - -~ | cr¥ RS 6.351,46
Qualificacdo de Especialista (RQE) (conforme semanais

art. 6, inc. VIll da Lei Municipal n?

3.242/2012).

Bacharel em Medicina e Especializagdo em
Ginecologia, Registro Profissional no
609 | MEDICO GINECOLOGISTA Conselho de Classe e Registro de 12 horas - - | cr* RS 6.351,46

Qualificacdo de Especialista (RQE) (conforme semanais
art. 6, inc. VIII da Lei Municipal n2

3.242/2012).

Bacharel em Medicina e Residéncia ou

Especializagdo em Infectologia, Registro

Profissional no Conselho de Classe e Registro 12 horas

de Qualificagdo de Especialista (RQE) semanais

(conforme art. 6, inc. VIIl da Lei Municipal n2
3.242/2012).

610 MEDICO INFECTOLOGISTA 01 00 01 RS 6.351,46

Bacharel em Medicina e Residéncia ou

Especializacdo em Ortopedia, Registro
, issi i 12

611 | MEDICO ORTOPEDISTA Profissional no Ccinselho de C.Ia'sse e Registro hora's i i CR** RS 6.351 46

de Qualificagdo de Especialista (RQE) semanais

(conforme art. 6, inc. VIl da Lei Municipal n2

3.242/2012).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZAGAO

E nstituto Srasileiro ¢e Gestao e Pesquiss

coODIGO CARGO

REQUISITO

JORNADA DE [~
TRABALHO mpia 1 pepx

VAGAS

TOTAL
Concorr.

VENCIMENTO

612

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Bacharel em Medicina e Residéncia ou
Especializagdo em Otorrinolaringologia,
Registro Profissional no Conselho de Classe e
Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE) (conforme art. 6, inc. VIIl da Lei
Municipal n® 3.242/2012).

12 horas
semanais

01 00 01

RS 6.351,46

613

MEDICO PEDIATRA

Bacharel em Medicina e Especializagdo em
Pediatria, Registro Profissional no Conselho
de Classe e Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE) (conforme art. 6, inc. VIII
da Lei Municipal n® 3.242/2012).

12 horas
semanais

01 00 01

RS 6.351,46

614

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Bacharel em Medicina e Residéncia ou
Especializagdo em Pneumologia, Registro
Profissional no Conselho de Classe e Registro
de Qualificagdo de Especialista (RQE)
(conforme art. 6, inc. VIIl da Lei Municipal n2
3.242/2012).

12 horas
semanais

01 00 01

RS 6.351,46

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva

TOTAL DE VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 75

TOTAL DE VAGAS PcD: 04

TOTAL GERAL DE VAGAS: 79
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DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 201 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Municipal n? 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executam o trabalho, realizam manutengdo basica de maquinas pesadas e as operam.
Removem solo e material organico "botafora", drenam solos e executam constru¢do de aterros. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas.

DESCRICAO DETALHADA: REALIZAR MANUTENCAO BASICA DE MAQUINAS PESADAS: Conferir niveis de 6leos,
combustiveis e de dgua; Completar nivel de dgua da maquina; Verificar as condi¢des do material rodante; Drenar
agua dos reservatdrios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o
funcionamento elétrico; Verificar a condigcdao dos acessdrios; Relatar problemas detectados; Identificar pontos de
lubrificagdo. PLANEJAR O TRABALHO: Estimar tempo de duragdo do servigo; Selecionar ferramentas manuais;
Selecionar equipamentos de protecdo individual (EPI); Selecionar sinalizacdo de seguranca. OPERAR MAQUINAS:
PESADAS: Acionar maquina; Interpretar informagdes do painel da maquina; Mudar marcha conforme o servico;
Controlar a aceleragdo da maquina (rpm); Estacionar maquina em local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos
e mecanicos no solo; Resfriar maquina; Desligar maquina; Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina
(horimetro e odémetro); Relatar ocorréncias de servico. REMOVER SOLO E MATERIAL ORGANICO "BOTA FORA":
Verificar marcagao da topografia; Analisar inclinagdo do terreno; Verificar tipo de solo; Carregar caminhdo
cacamba. DRENAR SOLOS: Abrir valas para drenagem; Instalar manilhas e canaletas para drenagem; Abrir valas
para montagem de colchdo drenante. EXECUTAR CONSTRUCAO DE ATERROS: Abrir bueiros para passagem de
agua; Selecionar material para o aterro; Transportar material (solo) para o aterro; Espalhar o material (solo);
Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; Compactar solos; Remover material em aterro. ACABAR
PAVIMENTOS: Nivelar solo conforme cota de projeto; Homogeneizar solos para execugdao de camadas de
pavimentacao; Raspar superficie da base; Aplicar capa de pavimentagdo; Compactar capa de pavimentagdo com
rolo compressor. E demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 3.241/2012 - Lei Municipal n? 5.047/2023)

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas,
secretariado, arrecadacdo, tributacdo, cobranca e logistica nas diferentes Secretarias da Prefeitura. Atendem
usudrios, requerentes, contribuintes e servidores, fornecendo e recebendo informagdes. Tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos. Preparam relatérios e planilhas;
bem como documentos diversos. Executam servigos gerais de escritérios e outras tarefas especificas relacionadas
ao setor de lotagdo no qual se encontram.

DESCRICAO DETALHADA: TRATAR DOCUMENTOS: Registrar a entrada e saida de documentos; Conferir notas
fiscais, faturas de pagamentos e boletos; Conferir dados e datas; Conferir calculos; Auxiliar, orientar e
acompanhar o faturamento das Unidades dos Orgdos; Triar documentos; Distribuir documentos; Verificar
documentos; Identificar irregularidades nos documentos; Submeter pareceres; Classificar documentos; Arquivar
documentos; Digitalizar documentos; Auxiliar na localizagdo de publicagdo; Solicitar, organizar, controlar e
preencher documentos, inclusive de Unidades descentralizadas dos Orgdos. PREENCHER DOCUMENTOS: Elaborar
correspondéncia; Digitar documentos e planilhas; Preencher formularios;Apoiar na preparagdo de minutas de
documentos; Apoiar na elaboracio de termos de referéncia. PREPARAR RELATORIOS, FORMULARIOS E
PLANILHAS: Coletar dados; Verificar indices econ6micos e financeiros; Elaborar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; Efetuar calculos; Redigir atas; Dar apoio operacional para elabora¢do de manuais técnicos; Auxiliar
na emissdo de notifica¢cOes e intimagdes administrativas; Auxiliar na prestacdo de contas; Auxiliar na elaboracgao,
atualizacdo e apresentacdo de quadros estatisticos. ACOMPANHAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: Verificar
prazos estabelecidos; Localizar processos; Acompanhar notificagbes de ndo-conformidade; Acompanhar
prestagOes de contas; Verificar a conformidade de documentos, datas e valores; Encaminhar protocolos internos;
Atualizar cadastro; Atualizar dados de planejamento, conforme orientacdo da Chefia imediata; Redigir e/ou
expedir despachos e pareceres; Apoiar na instrucdo e controle do tramite de processos administrativos; Apurar
veracidade das informacgGes colhidas em campo; Conferir bens dados em garantia; Realizar pesquisa cadastral.
ATENDER AO PUBLICO: Fornecer informacdes sobre produtos e servicos; Identificar natureza das solicitagcdes dos
requerentes; Atender fornecedores, servidores e publico em geral; Registrar reclamagdes dos requerentes;
Receber requerentes; Identificar perfil do atendimento; Esclarecer duvidas; Solicitar documentos; Coletar
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referéncias pessoais; Auxiliar no levantamento socioecondmico do requerente. APOIAR A EXECUCAO DE
ATIVIDADES: Auxiliar nas atividades relativas a gestdo de compras publicas, contratos e convénios; Auxiliar nas
atividades relativas a gestdo da logistica de materiais e servigos; Auxiliar nas atividades relativas a gestdo de
transporte; Auxiliar nas atividades relativas a gestdao de recursos humanos; Atender as solicitagdes referentes a
alocagdo de novos bens ou transferéncia de bens entre setores, conforme orientacdo da Chefia imediata;
Levantar, registrar e encaminhar corretamente os bens inserviveis; Receber, conferir, registrar, guardar, distribuir
e atualizar bens patrimoniais. OPERACIONALIZAR SISTEMAS INFORMATIZADOS EXTERNOS: Alimentar e atualizar
os dados; Verificar a inconsisténcia de dados; Processar os dados a serem enviados aos Orgdos competentes;
Garantir a remessa dos arquivos oficiais dentro do calendario preconizado pelos Orgdos competentes; Auxiliar no
envio periddico & base de dados aos Orgdos externos competentes; Acompanhar e avaliar os Sistemas
periodicamente; Emitir e controlar as solicitagdes nos sistemas, conforme orientagao da Chefia imediata; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 302 - AGENTE DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.270/2024)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliam no combate a incéndios em regides urbanas e florestais. Auxiliam nos
salvamentos terrestres, aquaticos e em altura. Previnem acidentes, como: incéndios, vazamentos, explosoes,
desmoronamentos, adotando diversas medidas de prevencdo e recuperacdo, buscando proteger pessoas,
patrimdnios e 0 meio ambiente. Participam de agdes de protegdo e defesa civil, atendendo aos diversos chamados
de emergéncias da populagdo. Atuam em situagdes de risco, administrando primeiros socorros e realizam cursos
e campanhas preventivas e educativas, formando e treinando equipes, brigadas, comunidades, corpo voluntario
de emergéncia, entre outro.

DESCRICAO DETALHADA: AUXILIAR NO COMBATE A INCENDIOS: Triar informacdo sobre incéndio; Avaliar
proporgao e tipo de incéndio; Classificar ocorréncia; Avaliar situagGes de risco; Evacuar local; Eliminar situacGes
de risco; Preservar local para pericia; Deixar local seguro. PREVENIR ACIDENTES (INCENDIO, VAZAMENTO,
EXPLOSAO, DESMORONAMENTOS, ETC): Mapear area de risco; Participar da elabora¢io de planos de
contingéncia e emergéncia; Vistoriar instalagdes; Vistoriar sistema de protegdo contra incéndio; Reconhecer local
de trabalho; Analisar topografia, condi¢Ges meteoroldgicas e material combustivel da area de atuagao Sinalizar
locais de risco; Alertar banhista através do apito; Estabelecer rota de fuga; Acompanhar operagdes de risco;
Remover arvores em perigo de queda iminente; Auxiliar na remogao de arvores em perigo de queda iminente;
Notificar departamento e se¢do para adequacgdo as normas de seguranca; Realizar atividades de vigilancia e
monitoramento de areas de risco; Abrir aceiros, estradas e caminhos; Realizar queimadas controladas e
prescritas. CONTROLAR ACIDENTES COM PRODUTOS PERIGOSOS: Identificar produtos perigosos; Acionar drgaos
responsaveis; Demarcar distancia de segurancga; Afastar publico do local; Monitorar condigdes atmosféricas;
Reembalar produtos perigosos; Neutralizar produtos perigosos; Montar corredor de descontaminagao; Coletar
residuos da descontaminacdo. PREPARAR-SE PARA OCORRENCIAS:Conferir efetivo; Conferir funcionamento dos
equipamentos e viaturas e/ou ferramentas; Conferir estado dos equipamentos e materiais e/ou ferramentas;
Abastecer equipamentos e/ou viaturas; Praticar exercicios fisicos; Providenciar manutenc¢do dos equipamentos
e/ou ferramentas; Realizar manuten¢do de equipamentos e ferramentas; Especificar equipamentos e/ou
ferramentas para aquisicdo; Organizar voluntdrios em situacdes de emergéncia e desastres.PARTICIPAR DE ACOES
DE PROTECAO E DEFESA CIVIL: Atender aos chamados da populagdo; Encaminhar ocorréncias para os érgios
responsaveis; Realizar registro fotografico de areas de risco e suscetiveis a desastres; Levantar informagGes de
pessoas em situagdo de risco e de desastres; Auxiliar na remogao de familias em situagao de risco para os abrigos
temporarios; Participar da distribuicdo de material humanitério (cestas basicas, dgua, etc); Entregar notificacbes
(desocupacdo, alertas, avisos, etc); Cadastrar voluntarios e locais de abrigos. REALIZAR CURSOS E CAMPANHAS
PREVENTIVAS E EDUCATIVAS: Ministrar aulas e palestras educativas; Capacitar brigadas de incéndio; Capacitar
corpo voluntario de emergéncia e/ou nucleos comunitarios de PDC; Participar da realizacdo de conscientizacio,
orientacdo e educagdo socioambiental; Treinar equipe de bombeiro e salvamento; Treinar brigadas de incéndio
e abandono de local; Simular ocorréncias com funciondrios de empresas e/ou comunidades e instituigdes;
Participar de eventos, comissdes, seminarios e reunides. PARTICIPAR DE ACOES DE PRESERVACAO/RECUPERACAO
DO MEIO AMBIENTE: Coletar sementes; Produzir mudas; Recuperar areas degradadas; Conservar instalagdes da
base; Apoiar atividades socioambientais e cientificas; Auxiliar nas a¢des de recuperagdo e reconstrucdo de
cenadrios destruidos em desastres. TRABALHAR COM SEGURANCA E BIO-SEGURANCA:Tomar vacinas; Submeter-se
a exames periddicos; Higienizar equipamentos; Selecionar roupa conforme a ocorréncia; Usar equipamento de
protecdo individual e protegdo coletiva; Submeter-se a banho quimico para descontaminagdo; Descontaminar
equipamentos; Aplicar medidas de seguranca para a equipe; Verificar aptiddo fisica do brigadista; Controlar
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prazos de validade dos exames de satde da equipe; Fiscalizar uso de EPI/EPC. COMUNICAR-SE: Orientar publico;
Conversar com a vitima; Ouvir relatos da vitima e testemunhas; Informar dados da vitima; Trocar informacdes;
Comunicar detecg¢do de incéndios; Chamar apoio; Comunicar-se através de sinais; Solicitar recursos materiais
(equipamentos, viaturas, ferramentas, etc,); Elaborar estatisticas; Relatar ocorréncias em formuldrio ou sistema;
Informar o centro de operag¢des; Emitir autos de interdicdo ou embargo; Elaborar relatérios; Encaminhar
relatérios a instancias superiores; Interagir com nudcleos comunitdrios, 6rgdos publicos e instituicOes
relacionados; Estimular a participacdo das comunidades e entidades (escolas, nicleos comunitarios, e outros) em
acGes de PDC; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 401 - TECNICO DE LABORATORIO (Lei Municipal n 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Preparam amostras do
material biolégico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de suporte.
Executam, checam, calibram e fazem manutencgao corretiva dos equipamentos. Administram e organizam o local
de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biossegurancga.
DESCRICAO DETALHADA: COLETAR MATERIAL BIOLOGICO: Atender o paciente; Ponderar o pedido de exame;
Paramentar o paciente; Posicionar o paciente de acordo com o exame; ldentificar o material biolégico do
paciente; Efetuar assepsia na regido de coleta; Puncionar veias; Fornecer recipiente ao paciente; Colocar
conservantes em amostras; Acondicionar amostra para transporte. RECEBER MATERIAL BIOLOGICO: Triar o
material bioldgico; Confrontar material biolégico com o pedido; Conferir as condigdes do material bioldgico;
Distribuir material para cada setor. PREPARAR AMOSTRA DO MATERIAL BIOLOGICO: Sequenciar amostras; Diluir
material bioldgico; Homogeneizar amostras; Confeccionar laminas (esfregago); Corar laminas; Aliquotar
amostras; Centrifugar amostras; Desproteinizar amostras Inativar material bioldgico. AJUSTAR EQUIPAMENTOS
ANALITICOS E DE SUPORTE: Executar manutenc3o preventiva do equipamento; Checar o equipamento através de
controles; Calibrar o equipamento; Programar o equipamento; Providenciar manutencdo corretiva do
equipamento; Controlar temperatura de geladeira e freezer. REALIZAR EXAMES CONFORME O PROTOCOLO:
Dosar volumetria de reagentes e solugdes para exames; Realizar analise macroscdpica; Agitar amostra; Pipetar
amostra; Introduzir amostras no equipamento; Extrair materiais bioquimicos, genéticos, hormonais e citoldgicos
da amostra; Pesquisar materiais bioquimicos, genéticos, hormonais e citolégicos da amostra; Submeter amostras
a fontes de calor; Isolar microorganismos; Identificar microorganismos; Testar a sensibilidade aos
antimicrobianos; Amplificar acido nucléico; Quantificar microorganismos, anticorpos e substancias através de
dosagens; Fazer cortes histoldgicos; Realizar analise microscépica; Analisar o resultado do aparelho; Comparar
resultados com os parametros de normalidade; Comparar o resultado do exame com resultados anteriores;
Comparar resultado do exame com os dados clinicos do paciente; Liberar exames para responsavel.
ADMINISTRAR O SETOR: Organizar o fluxograma de trabalho; Organizar o local de trabalho; Gerenciar estoque de
insumos; Abastecer o setor; Armazenar as amostras; Consumir os kits por ordem de validade; Encaminhar
equipamento para manutencgao; Treinar equipe auxiliar; Supervisionar as atividades de equipe auxiliar; Elaborar
controles estatisticos. TRABALHAR COM SEGURANCA E QUALIDADE: Usar equipamento de protecdo individual
(EPI); Seguir procedimentos e protocolos em caso de acidente; Submeter-se a exames de satude periddicos; Tomar
vacinas; Aplicar normas complementares de biosseguranca; Verificar as condi¢gdes de uso do equipamento;
Acondicionar material para descarte; Descartar residuos quimicos e biolégicos; Verificar a validade dos reagentes;
Descartar kits com validade vencida; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Desinfetar instrumental
e equipamentos; Esterilizar instrumentos; Elaborar graficos de controle de qualidade. E demais atividades
correlatas a funcdo.

CARGO: 403 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n® 3.241/2012 - Lei Municipal n®
5.270/2024)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Participam da elaboracdo e implementagdo de politicas de Satde e Segurancga do Trabalho
SST. Realizam diagndstico da situagcdo de SST da Prefeitura. Realizam acompanhamento e avaliagdo na area.
Identificam varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem ag¢des
educativas na area de salude e seguranca no trabalho. Participam de pericias e fiscalizagGes e integram processos
de negociagdo. Participam da adogao de tecnologias e processos de trabalho. Gerenciam documentagao de SST.
Investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevencgado e controle.

DESCRICAO DETALHADA: PARTICIPAR DA ELABORACAO DA POLITICA DE SST: Planejar politica de sadde e
seguranca do trabalho; Identificar a politica administrativa da instituicdo; Diagnosticar condi¢Ges gerais da area
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de SST; Analisar tecnicamente as condi¢gGes ambientais de trabalho; Comparar a situagdo atual com a legislagdo;
Avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; Mostrar o impacto econémico de
implantacao da politica; Mostrar impacto na seguranga do trabalhador na implantagdo da politica; Desenvolver
sistema de gestdo de SST; Negociar a aplicabilidade da politica; Participar da defini¢do dos indicadores da politica.
IMPLANTAR A POLITICA DE SST: Divulgar a politica de SST; Administrar dificuldades de implantacio; Acompanhar
a implantagdo da politica de SST; Acompanhar as equipes multidisciplinares nas avaliagbes; Gerenciar
aplicabilidade da politica de SST; Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; Elaborar e
acompanhar programas preventivos e corretivos; Desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria;
Implantar procedimentos técnicos e administrativos; Emitir ordem de servico; Acompanhar ordem de servigo;
Promover agdo conjunta com a drea de salide; Realizar a gestdo de EPC e EPI. REALIZAR AVALIACAO NA AREA DE
SST: Avaliar o ambiente de trabalho; Utilizar metodologia cientifica para avaliagdo; Realizar inspeg¢do; Elaborar os
relatérios inerentes as inspeg¢des realizadas; Avaliar as atividades da organizagdo versus os programas oficiais de
SST e outros; Interpretar indicadores de eficiéncia e eficicia dos programas implantados; Validar indicadores de
eficiéncia e eficdcia; Identificar indicadores para replanejamento do sistema; Adotar metodologia de pesquisas
guantitativos e qualitativas; Verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco; Verificar implementagdo
de agles preventivas e corretivas; Avaliar o desempenho do sistema; Estabelecer mecanismos de intervencao;
Analisar projetos, processos, instalagdo de maquinas e equipamentos; Reconhecer agentes de risco ocupacional;
Caracterizar agentes de risco ocupacional; Realizar andlise preliminar de risco ocupacional; Avaliar
gualitativamente os agentes de risco ocupacional; Identificar grupos homogéneos de exposicao; Priorizar riscos,
GHEs, atividade e ambiente de trabalho a serem avaliados; Validar resultados inerentes as medigGes
quantitativas; Efetuar o tratamento estatistico das medi¢Ges; Interpretar o resultado do tratamento estatistico;
Realizar analise preliminar de risco; Analise de risco e permissdo de trabalho. IDENTIFICAR VARIAVEIS DE
CONTROLE DE DOENGAS, ACIDENTES, QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE: Elaborar e participar de laudos
ambientais; Estudar a relagao entre as ocupagdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentdvel; Avaliar
procedimentos de atendimentos emergenciais; Participar do sistema de gestdo ambiental; Realizar
procedimentos técnicos; Registrar procedimentos técnicos; Emitir parecer técnico; Adequar a politica de SST as
disposi¢Oes legais; Identificar indicadores para replanejamento do sistema; Adotar metodologia de pesquisas
guantitativas e qualitativas; Verificar implementacdo de agGes preventivas e corretivas; Estabelecer mecanismos
de intervencdo; Recomendar medidas de controle cabiveis em fun¢do do diagndstico. DESENVOLVER ACOES
EDUCATIVAS NA AREA DE SST: Identificar as necessidades educativas em SST; Promover acdes educativas em SST;
Elaborar cronograma de a¢Oes educativas de SST; Elaborar recursos e materiais didaticos de a¢des educativas de
seguranga em saude; Interagir com equipes multidisciplinares; Disponibilizar material e recursos didaticos;
Formar multiplicadores; Implementar intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho; Difundir
informagdes; Utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; Avaliar agdes educativas de segurancga e saude;
Participar dos programas de humanizacdo do ambiente de trabalho; Orientar 6rgdos publicos e comunidade para
o atendimento de emergéncias ambientes; Participar de acBes emergenciais. PARTICIPAR DE PERICIAS E
FISCALIZACOES: Auxiliar na elaborac3o de laudos periciais; Interagir com os setores envolvidos; Propor medidas
e solugGes; Acompanhar processos nas diversas esferas judicidrias; Acompanhar auditorias e pericias; Prestar
assessoria e consultoria técnica as demais dreas da Prefeitura. INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIACAO: Orientar
as partes em SST; Utilizar referencial legal; Promover reunides; Exigir cumprimento das clausulas contratuais
relativas a SST. PARTICIPAR DA ADO(;AO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHO: Estabelecer
procedimentos seguros e saudaveis; Estabelecer formas de controle dos riscos associados; Emitir parecer sobre
equipamentos, maquinas e processos; Analisar a aplicacdo de tecnologia; Avaliar impacto da adogdo; Inspecionar
implantacdo. INVESTIGAR ACIDENTES DE TRABALHO: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes;
Analisar causas de acidentes; Determinar causas de acidentes; Identificar perdas decorrentes do acidente;
Elaborar relatério de acidente de trabalho; Propor recomendagdes técnicas; Verificar eficacia das
recomendagdes. COMUNICAR-SE: Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; Elaborar normas de
procedimentos técnicos e administrativos; Gerar relatérios de resultados; Produzir atualizagdes de documentos,
normas e legislacdes; Documentar procedimentos e normas de sistema de seguranga; Revisar documentagao de
SST; Atualizar registros; Organizar banco de dados; Alimentar rede de informacgdes; Registrar procedimentos
técnicos; Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
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CARGO: 501 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM CONTABILIDADE (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei
Municipal n2 5.047/2023)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Controlam o ativo permanente. Gerenciam custos. Realizam auditoria de conformidade,
contabil, operacional e financeira. Realizam fiscalizagdo. Atendem solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e
elaboram o Relatério anual para prestacdes de contas, acompanham as execugdes orgamentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal; emitem pareceres e elaboram relatdrios. Prestam consultoria e informagGes
gerenciais; efetuam investigacdes em documentos, saldos e contas, bens, valores e nas diversas operagdes
realizadas, para certificar a real situacdo patrimonial e financeira do dérgao.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislacao; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar
relatério final com recomendacado; Seguir a implantagdo das recomendagdes; Participar na elaboragdo de normas
internas; Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; Atender solicitagbes especiais e
dendncias; Auxiliar a contratacdo de auditoria independente; Auditar demonstragdes contabeis; Emitir parecer
técnico. Preparar documentacdo e relatorios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os
trabalhos de fiscalizagdo; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa. EM CARATER ESPECIFICO:
Analisar as atividades da area de Recursos humanos, referente a: folha de pagamento, inclusdo e exclusdo em
folha, controle de presenca, desvio de fungao, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus cdlculos,
encargos em atraso, servicos extraordinarios (horas extras), férias e um terco de férias, licengas, passivos
trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar passivos, contratos tempordérios e/ou irregulares, pagamento
de forma geral e de servigos prestados de forma continuada, reclamagdes e agGes trabalhistas, quando solicitado;
Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventario
fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial - RP), compatibilidade entre o inventario
fisico-financeiro com os valores constantes de balango e a existéncia de documentacgao relativa a bens imdveis
(escritura, registro em cartdrio), etc.; Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de precos, em especial,
de materiais, servicos; Analisar e avaliar os controles da execugdo e da Prestagdo de Contas de Convénios e
congéneres quanto a: se a execugao financeira ocorreu de acordo com as cldusulas pactuadas em convénio, se
foram efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicagdes financeiras computadas a crédito do convénio
e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestacées de contas dentro do prazo legal, se os documentos
foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios (unido); Analisar e avaliar
se as aquisicdes de bens, servicos foram obedecidas ao aspecto da economicidade em relagdo a: quantidade
adquirida, qualidade dos produtos, pre¢o compativel com o praticado no mercado, aquisicdo de bens e servigos
de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgdo; Analisar e recomendar o controle de despesas com tarifas
referentes a: energia, dgua e saneamento, correios, telefones, internet, despesas bancarias, etc.; Analisar e
recomendar sobre a concessdo de Diarias/Adiantamento quanto a: verificando se o nimero e o valor estdo
corretos, comprovacdo da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial,
comprovacdo de inscricdo e certificado de conclusdo do curso, quando for o caso, apresentacdo do relatério de
viagem, devolucdo do valor no caso de ndo realizagdo da viagem, se o relatdrio foi elaborado dentro do prazo
previsto em decreto, etc.; Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da
documentacdo, observando prazos, normas e procedimentos legais; Analisar se os procedimentos e/ou rotinas
estdo sendo executados conforme normativas existentes; Atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar
pericia, conforme cronograma previamente estipulado; Auditar a area de transportes quanto a: abastecimento,
manutencdo, recuperacdo, utilizacdo de veiculos, etc.; Auditar a execucdo de processos seletivos, sorteios e
consultas publicas no dmbito da Administracdo Municipal; Auditar e auxiliar no exame de contratos, convénios,
fundos e outros ajustes envolvendo o Municipio de Lagoa Santa, identificando eventuais desvios, distor¢oes e
erros, comunicando e propondo correc¢des, conforme cronograma previamente estipulado; Auditar e fiscalizar as
atividades de pessoal na administragdo municipal, conforme cronograma previamente estipulado; Auditar e
fiscalizar as atividades financeiras e patrimoniais da administragdo municipal, conforme cronograma previamente
estipulado; Auditar e fiscalizar pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam ou
mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio, conforme cronograma8 previamente
estipulado; Auditar os almoxarifados quanto a: condi¢bes de armazenamento, seguranga, controles de
movimentacdo, registro de entrada, registro de saida, etc; Auditar processos Licitatdrios, aditivos, dispensas e
inexigibilidade de licitagdo, dentre outros; Auxiliar no levantamento, estruturacdo e formalizagdo dos conjuntos
de métodos, técnicas e normas a serem aplicados no exame, avaliagdo, atestacdo e proposicdo de controles
inerentes aos aspectos contdbeis, patrimoniais, administrativos, tributdrios, de recursos humanos e de
tecnologias da informagdo, dentre outros, na Administracdo do Poder Executivo; Avaliar e analisar a execugdo
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orcamentaria e seus limites - limites fiscais; Avaliar e analisar as despesas extra orgamentdrias quanto a:
Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignacgdes), e Depdsitos (valores de terceiros em garantia); Avaliar e
analisar as segregacGes de fung¢des (niveis de autorizagdo); Avaliar e auditar as conciliagdes bancdrias; Avaliar e
auditar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de controles eficazes
a quem se deve pagar, 0 quanto, e o que se estd pagando, conforme legislagdo vigente; Controlar os atos,
processos e procedimentos de gestdo dos érgdos e entidades da Administracdo Direta do Poder Executivo e
prestar suporte as atividades da Unidade de Controle Interno, atuando como referéncia, quando expressamente
designado para a fungdo; Diagnosticar problemas; Elaborar relatdrios, textos, oficios, correspondéncias técnico-
administrativas, de sua competéncia; Elaborar e encaminhar relatdrios estatisticos trimestrais e anuais, relativos
as atividades desenvolvidas pela Auditoria; Elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados a atividade de
auditoria, conforme legislagdo profissional especifica, sob supervisdo; Elaborar relatdrios, pareceres, solicitagdes
e demais documentos técnico-administrativos, no que couber; Emitir parecer sobre a consisténcia e a legalidade
das demonstragdes contabeis, financeiras e patrimoniais da Administragdo Municipal, quando solicitado;
Examinar e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos exercidos pela Administracdo Direta do Poder
Executivo sobre suas atividades contdbeis, financeiras e operacionais; Executar auditoria interna nas areas
contabil, patrimonial, orgcamentaria, financeira, administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos
humanos, de tecnologias da informacgado, operacionais, dentre outras, nos érgaos e entidades da Administragao
do Poder Executivo, conforme cronograma previamente estipulado; Fiscalizar as atividades de pessoal na
administragdo municipal; Fiscalizar e realizar inspeg0es fisicas nos 6rgdos entidades da Administra¢do Direta e do
Poder Executivo; Fiscalizar pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou fagcam uso de valores e de bens do Municipio; Fiscalizar as atividades financeiras, patrimoniais da
administragcdo municipal, as atividades de pessoal na administragdo municipal, pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio;
Levantar dados e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e recomendagdes
para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos; Identificar possibilidade melhorar a arrecadagdo
de tributos; Identificar possibilidade de redugdao de custos; Atualizar procedimentos internos; definir
procedimentos contdbeis; definir procedimentos internos; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de
suporte; Realizar o controle fisico com o contdbil; Analisar os custos apurados; confrontar as informacoes
contabeis com custos; Atender a auditoria externa; Acompanhar a execu¢do do orcamento; Analisar balancete
contabil; Analisar os relatérios; Assessorar a gestdo empresarial; Calcular indices econémicos e financeiros; Fazer
relatérios gerenciais econémicos e financeiros; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Atender solicitagcdes
especiais e denuncias; Auditar demonstragGes contabeis; Avaliar controles internos; Elaborar relatério final com
recomendac¢do; Emitir parecer; Participar na elaboragdo de normas internas; Planejar trabalhos a serem
executados; Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; Seguir a implantacdo das
recomendacdes; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo; Divulgar e consultar manuais;
Elaborar folder; Enviar boletins informativos; Ministrar palestras, semindrios e treinamentos; Participar de
congressos, convencbes e workshop; Prestar informagdes sobre balangos; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Manter-se atualizado no que se refere a legislagdo e as
normas relacionadas com a dindmica e a organiza¢do da Administracdo Publica; Manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal; Proceder a fiscalizacdo e
inspecGes fisicas nos orgdos e entidades da Administracdo Direta do Poder Executivo; Proceder a fiscalizagcdo e
inspec¢des fisicas nos érgdos e entidades da Administragao Direta do Poder Executivo, conforme cronograma
previamente estipulado; Proceder a fiscalizagdo e inspec0es fisicas nos érgaos e entidades da Administragao
Direta e do Poder Executivo Fiscalizar Postos de Salde, farmdcias, escola, unidades, setores e etc; Propor
providéncias para a consecugdao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do,
substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos; Quando autorizado, participar de
cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal; Realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a
exatiddo da documentacao e aferir a conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e legislacao
aplicavel; Revisar os demonstrativos contabeis e de controles internos dos 6rgdos da Administragdo Municipal;
Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
Verificar a fidelidade dos dados enviados mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-
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MG) quanto a: contabilidade (orgamentaria, financeira e patrimonial), arrecadagdo e o diario da arrecadagao,
tesouraria e o didrio da tesouraria, licitagdes e contratos, convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios
concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuais. E demais atividades que Ihe foram atribuidas
para o pleno desenvolvimento do trabalho.

CARGO: 502 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL (Lei Municipal n2 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributdria. Constituem o crédito tributério
mediante langamento. Controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades.
Analisam e tomam decisGes sobre processos administrativo-fiscais. Controlam a circulagdo de bens, mercadorias
e servigos. Atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administragao
tributaria.

DESCRIC/:\O DETALHADA: FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLA(;AO TRIBUTARIA: Constituir o crédito
tributario pelo langamento relativo aos tributos municipais, decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de
fiscalizacdo dos tributos de sua competéncia, especialmente as realizadas por meio de exames de livros fiscais ou
contabeis, quaisquer outros livros, documentos ou mercadorias, em poder do sujeito passivo ou de terceiros,
podendo, para tanto, utilizar quaisquer métodos, processo de investigacdo ou auditoria de natureza tributdria,
qgue vise a apurar as circunstancias e condi¢Ges relacionadas com o fato gerador de obrigagdo tributaria;
Homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-los de oficio, aplicar as
penalidades previstas na legislagao e proceder a revisao de declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar,
executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacGes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados; Lacrar imoveis,
gavetas, cofres ou compartimentos onde, presumivelmente, estejam guardados livros, documentos, programas,
arquivos ou outros objetos de interesse fiscal; Exigir a apresentagdo de livro, documento, programa, arquivo
magnético e outros objetos de interesse da fiscalizagdo, mediante notificagdo; Executar regime ou sistema
especial de fiscalizagdo ou arrecadagdao definido na legislagdo tributdria municipal; Supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administra¢des tributarias da Unido, dos
Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; Supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas
tributarios informatizados; Avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagdo, com vistas as
atividades de langcamento, arrecadagdo, cobranca e controle de tributos e contribui¢cdes; Planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgaos, as atividades de repressado a
sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com
a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacdo tributaria, na forma da lei; Analisar, elaborar e proferir decisGes, em processo administrativo-fiscal, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo
de retificacdo de declaragdo a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos
tributarios previstos em regulamentos especificos, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e
contribuices, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administragao Tributaria; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta; Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria
tributdria; Supervisionar as atividades de disseminagao de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo
do cumprimento das obrigagOes tributdrias e a formalizacdo de processos; Elaborar minuta de célculo de
exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; Prestar assisténcia aos orgdos encarregados
da representacdo judicial do Municipio; Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa
antes do termo prescricional; Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo,
arrecadacgdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢Ges; Realizar pesquisa e investigagao relacionadas as
atividades de inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros de institui¢Ges financeiras, referentes a
contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso; Proceder a representagao por crime de sonegagao
fiscal ou contra a ordem tributdria; Promover a apuracdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinagdo
do indice de participacdo do Municipio nas receitas estaduais e federais; Estimar e arbitrar a base de calculo dos
tributos municipais; Lavrar autos de infracdo e apreensdao, bem como termos de exame de escrita,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos. EM CARATERGERAL, SEM PREJUiZO DAS DEMAIS
ATIVIDADES: Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria
Municipal de Fazenda ou de outros drgaos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
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formulagdo e a adequacgdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento,
coordenagao, controle, supervisdo, orientagao e treinamento; Coordenar, participar e implantar projetos, planos
ou programas de interesse da Administragdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento
da legislagdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;
Preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a autorizagdo para o
levantamento de depdsitos administrativos apds as decisGes emanadas das autoridades competentes; Avaliar e
especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranca e
controle de tributos e contribui¢cdes; Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais da Receita Municipal e demais servidores,
relacionados a Administragdo Tributdria; Acessar as informagdes sobre o andamento de ag8es judiciais que
envolvam créditos de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio de Lagoa Santa; Executar atividades
com a finalidade de promover acBes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcional dos
Auditores Fiscais da Receita Municipal, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos Informar processos e demais expedientes administrativos; Realizar analises de
natureza contabil, econémica ou financeira, relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;
Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributdria; Exercer as
atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpreta¢do da legislagdo tributdria e ao exato cumprimento
de suas obrigac¢des fiscais; Orientar o contribuinte em matéria tributdria; Coletar, analisar e processar dados
relativos a participagdo dos municipios no produto da arrecadagdo dos tributos estaduais; Participar da
elaboragdo da Planta de Valores Genéricos do Municipio. E demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: 503 - BIOLOGO (Lei Municipal n2 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar as acBes de fiscalizagdo da vigilancia sanitaria dentro das competéncias e
responsabilidades especificas. Estudar seres vivos. Estudar origem dos seres vivos. DESCRICAO DETALHADA:
Estudar fungdo e estrutura dos seres vivos; Estudar genética e evolugdo dos seres vivos; Estudar relagao dos seres
vivos e ambiente (bidtico e abidtico) Estudar ciclos de vida; Estudar aspectos bioquimicos, biofisicos e
moleculares.EXERCER DOCENCIA EM CIENCIAS E CIENCIAS BIOLOGICAS: Elaborar projetos pedagdgicos; Elaborar
curriculo; Elaborar emendas e programas de disciplinas; Preparar aulas tedricas e praticas; Elaborar material
didatico; Ministrar aulas; Avaliar desempenho dos alunos.Orientar pesquisa cientifica, trabalhos técnicos e
didaticos; Acompanhar projetos pedagdgicos. DESENVOLVER PESQUISA EM BIOLOGIA, BIOLOGIA MOLECULAR,
BIOTECNOLOGIA, AMBIENTAL E EPIDEMOLOGIA: Identificar demanda; Elaborar diagndstico preliminar para
desenvolvimento de pesquisas; Formular hipdteses; Definir objetivos; Definir metodologia; Fixar metas; Definir
parceiros executivos; Definir cronograma de atividades; Administrar recursos financeiros; Coordenar equipes;
Analisar dados da pesquisa; Avaliar resultados da pesquisa; Divulgar informag&es sobre projeto; Redigir trabalhos
cientificos para publicacdo; Aplicar resultados de pesquisa; Orientar pesquisas; Documentar através de fotos,
filmagem, ilustracdo e material cientifico. INVENTARIAR BIODIVERSIDADE: Delimitar area de amostragem;
Realizar levantamentos nos diferentes biomas Analisar a distribuicdo espacial e temporal Quantificar espécies e
espécimes; Classificar amostras; Elaborar banco de dados. REALIZAR CONSULTORIA E ASSESSORIA NA AREA
BIOLOGICA E AMBIENTAL: Executar levantamentos sécioecondmicos e ambientais; Elaborar progndsticos
(manejo, preservagdo, recuperacdo do meio ambiente, desenvolimento sécioeconémicos; Elaborar planos
estratégicos; Participar da operacionalizagdo de projetos; Definir indicadores de avaliagdao; Monitorar projetos;
Avaliar projetos; Gerenciar projetos; Atuar como responsavel técnico em empresas, ongs, fundacbes e
instituicdes publicas; Emitir relatérios de impacto ambiental; Realizar pericia. ORGANIZAR COLECOES
BIOLOGICAS: Preparar material para cole¢des; Montar colec&es bioldgicas; Montar criadouro; Montar bancos de
material biolégico; Manter cole¢des bioldgicas; Manter criadouro; Manter bancos de material bioldgico;
Assessorar tecnicamente museus e exposi¢Ges tematicas; Atuar em jardins botanicos e zooldgicos; Atuar em
unidades de conservagdao. MANEJAR RECURSOS NATURAIS: Manejar espécies silvestres e exdticas; Manejar
recursos florestais; Manejar recursos pesqueiros; Manejar recursos hidricos; Estabelecer medidas de manejo de
recursos naturais renovaveis; Estabelecer medidas de conservagdo de recursos naturais renovaveis; Desenvolver
projetos de reflorestamento; Desenvolver programas de controle de pragas, doengas, parasitas e vetores;
Elaborar projetos de desenvolvimento sustentdvel; Executar projetos de desenvolvimento sustentavel;
DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL: Treinar professores em educa¢do ambiental; Organizar
oficinas, cursos e palestras; Desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar Organizar
atividades sobre higiene, educagdo sanitaria e degradagdao ambiental Desenvolver atividades de integracdo do
homem com a natureza; Organizar atividades de reciclagem de materiais; Prestar informagdes sobre conservagao
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de recursos naturais; Desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; Divulgar informagdes sobre
qualidade da agua de abastecimento; Elaborar materiais de divulgacdo de educagdo ambiental; Elaborar projetos
de educagdo ambiental para area rural; Orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagao e
conservagdo; Orientar ecoturismo para educacdo ambiental.REALIZAR DIAGNOSTICOS BIOLOGICOS,
MOLECULARES E AMBIENTAIS: Coletar amostras; Analisar amostras; Realizar ensaios ldentificar espécies;
Classificar espécies; Elaborar relatérios técnicos; Emitir laudos de diagndsticos; Interpretar variaveis bidticas e
abiéticas.REALIZAR ANALISES CLINICAS, CITOLOGICAS, CITOGENICAS E PATOLOGICAS: Preparar amostras para
analise; Operar instrumentos e equipamentos de anadlise; Realizar exames; Controlar qualidade do processo de
analise; Interpretar resultados de andlises; Emitir laudos de analises; Realizar aconselhamento genético. REALIZAR
ATIVIDADES DE VIGILANCIA: Realizar a atividade de vigilancia dos riscos a salide por contaminantes ambientais
desenvolvendo as atividades de forma a estruturar os subsistemas que garantam a qualidade da agua - VIGIAGUA,
a qualidade do solo - VIGISOLO, a qualidade do ar - VIGIAR, contaminag¢do por quimicos - VIGIQUIM, contaminagao
por fisicos — VIGIFIS; Realizar a¢Bes de vigilancia ambiental, compreendendo a identificacgdo de fontes de
contaminacgdo e modificagcGes no meio ambiente que se traduz em risco a saude; Realizar levantamento de dados
e sua andlise, incluindo a coleta de amostras para andlises laboratoriais e o cruzamento dessas informages com
outras varidveis epidemioldgicas e ambientais, fornecerdo subsidios para o planejamento de programas; Realizar
acGes de prevengdo e de controle do risco de contaminagdo; Localizar e classificar instalagbes de riscos
relacionados a acidentes com produtos perigosos e a circulagdo destes produtos; Localizar areas vulneraveis aos
desastres naturais; Identificar das populagdes expostas; Produzir, integrar, processar e interpretar informacgdes,
visando a disponibilizar ao SUS instrumentos para o planejamento e execugao de agdes relativas as atividades de
promocao da saude e de prevencgdo e controle de doengas relacionadas ao meio ambiente; E demais atividades
correlatas a funcgdo.

CARGO: 504 - CONTADOR (Lei Municipal n? 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Registram atos e fatos contdbeis. Controlam o ativo permanente. Gerenciam custos.
Auxiliam o departamento pessoal. Preparam obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessoérias aos érgaos
competentes e contribuintes, administram o registro dos livros nos érgaos apropriados. Elaboram demonstragées
contabeis. Realizam auditoria interna e externa. Atendem solicitacdes de drgdos fiscalizadores e preparam
prestacdes de contas.

DESCRICAO DETALHADA: ADMINISTRAR OS TRIBUTOS: Apurar os impostos devidos; Apontar as possibilidades de
uso dos incentivos fiscais; Compensar tributos; Gerar os dados para preenchimento das guias; Levantar
informagdes para recuperacdo de impostos; Solicitar aos érgdos regime especial de procedimentos fiscais,
municipais, estaduais e federais; Identificar possibilidade de redugdo de impostos. REGISTRAR ATOS E FATOS
CONTABEIS: Definir procedimentos internos; Definir procedimentos contabeis; Fazer manutengdo do plano de
contas; Atualizar procedimentos internos; Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; Administrar
fluxo de documentos; Classificar os documentos; Escriturar livros fiscais; Escriturar livros contabeis; Conciliar
saldo de contas; Gerar diario/razdo. CONTROLAR O ATIVO PERMANENTE: Classificar o bem na contabilidade e no
sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; Definir a taxa de
amortizacdo, depreciacdo e exaustdo; Registrar a movimentagcdo dos ativos; Realizar o controle fisico com o
contabil. GERENCIAR CUSTOS: Estruturar centros de custo; Apurar custos; Confrontar as informagdes contdbeis
com custos; Analisar os custos apurados. PREPARAR OBRIGACOES ACESSORIAS: Administrar o registro dos livros
nos érgdos apropriados; Disponibilizar informacGes cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declaragées
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; Atender a auditoria externa; Preparar e assinar
prestacdes de contas do Municipio. ELABORAR DEMONSTRACOES CONTABEIS: Emitir balancetes; Montar
balancos e demais demonstrativos contabeis; Consolidar demonstragGes contabeis; Preparar as notas explicativas
das demonstragOes contabeis; Responsabilizar-se pela aprovag¢do dos demonstrativos financeiros. REALIZAR
AUDITORIA INTERNA/EXTERNA: Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar
relatério final com recomendacdo; Seguir a implanta¢do das recomendagdes; Participar na elaboracdo de normas
internas; Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; Atender solicitacdes especiais e
dendncias; Auxiliar a contratacdo de auditoria independente; Auditar demonstragGes contabeis; Emitir parecer.
ATENDER SOLICITACOES DE ORGAOS FISCALIZADORES: Preparar documentacdo e relatérios auxiliares;
Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizagao; Justificar os procedimentos
adotados; Providenciar defesa. EM CARATER ESPECIFICO: Preparar e elaborar o Orcamento Publico e as Leis do
Plano plurianual, de Diretrizes Orcamentarias e Orcamentaria anual, dentro do prazo antecipado e estabelecido
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pela Administragdo; Registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio;
Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: Previsdo, Langamento,
Arrecadagdo, Recolhimento; Controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperagdo; Verificar a
possibilidade de renuncia de receita e elaborar estimativas de impacto orgamentdrio-financeiro; Classificar e
registrar as despesas conforme plano de contas orgamentario; Registrar, controlar e corrigir os atos de
atendimento das condi¢des para a realizagdo das despesas em todos os estagios de: Fixagdo, Programacao,
Licitagdo, Empenho, Liquidagdo, Suprimento, Pagamento; Realizar, revisar e controlar a execugdo Orgamentaria
e a distribuicdo de cotas orgamentarias; Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de
arrecadacgdo, o cronograma de execuc¢do mensal de desembolso, a programacdo financeira, o fluxo de caixa e a
limitagdo de empenho; Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de
gasto com pessoal, servicos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educacdo, divida publica, alienagdo de
bens, das Camaras Municipais; Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacao de contas,
publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relagdo aos seus prazos; Preparar e
executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela legislagdo;
Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e langamentos de dados
nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e dos outros Orgdos Estaduais e
Federais; Executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e a
disciplina funcional dos servidores publicos, verificando os aspectos disciplinares e outros procedimentos
administrativos; Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento
ou de capacitagdo, relacionados a Contabilidade Publica; Exercer as atividades de orientagdo ao cliente quanto a
interpretacdo dos regulamentos e ao exato cumprimento de suas obrigacGes fiscais; Exercer outras tarefas
mediante designacdo expressa. E demais atividades correlatas a funcdo.

CARGO: 505 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n® 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia ao paciente. Coordenam, planejam acBes e auditam servicos de
enfermagem e/ou perfusdo. Implementam agbes para a promocdo da saude junto a comunidade. Os
perfusionistas realizam procedimentos de circulagdo extracorpérea em hospitais. Todos os profissionais desta
familia ocupacional podem realizar pesquisa.

DESCRICAO DETALHADA: PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE/CLIENTE: Realizar consultas de enfermagem;
Atender pacientes/clientes em domicilio; Prescrever acdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes
graves; Realizar procedimentos de maior complexidade; Solicitar exames; Prescrever medicamentos; Acionar
equipe multiprofissional de saude; Registrar observagGes, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Monitorar evolugdo clinica de pacientes. COORDENAR
SERVICOS DE ENFERMAGEM E/OU PERFUSAO: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e/ou
perfusdo; Monitorar processo de trabalho; Acompanhar processo seletivo de profissionais de enfermagem e/ou
perfusdo; Facilitar interacdo entre o ACS e os profissionais da UBS; Desenvolver programas de educagdo
continuada; Estabelecer metas; Definir métodos de avaliagdo de qualidade; Aplicar métodos para avaliacdo de
qgualidade; Selecionar materiais e equipamentos; Avaliar desempenho de pessoal subordinado e de pares.
PLANEJAR ACOES DE ENFERMAGEM E/OU PERFUSAO: Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar situac3o;
Identificar areas de risco; Estabelecer prioridades; Participar do planejamento das ag¢des dos agentes
comunitdrios de saude; Elaborar projetos de acgdo; Criar estratégias de procedimentos; Avaliar resultados.
REALIZAR PROCEDIMENTO DE CIRCULACAO EXTRACORPOREA: Definir tipo de equipamento e material; Checar
funcionamento dos equipamentos; Verificar estoque de hemoderivados e hemocomponentes; Calcular dosagem
de medicamento e fluxo arterial; Montar conjunto de CEC; Preencher equipamento com perfusato (prime ou
priming); Operar conjunto de suporte circulatdrio e ventilatério; Realizar exames; Administrar medicamentos;
Interpretar dados hemodinamicos e laboratoriais; Realizar protecdo miocdrdica(cardioplegia); Alterar
temperatura corpdrea; Retirar suporte circulatério e ventilatdrio; Reinfundir volume residual do circuito;
Desmontar conjunto de CEC; Descartar material utilizado. IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOCAO DA SAUDE:
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo; Orientar participacdo da
comunidade em ag¢Oes educativas; Definir estratégias de promocédo da salde para situacGes e grupos especificos;
Participar de campanhas de combate aos agravos da saude; Orientar equipe para controle de infec¢do nas
unidades de saude; Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; Participar da elaboracdo de
projetos e politicas de saude; Avaliar agées dos agentes comunitarios de saide. AUDITORAR SERVICOS DE
ENFERMAGEM E/OU PERFUSAO: Analisar prontudrios; Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com
patologia; Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada; Confrontar situagdao com as informagdes da
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legislacdo e normas; Elaborar relatérios e documentos. REALIZAR PESQUISAS EM ENFERMAGEM E/OU PERFUSAO:
Organizar grupos de estudos; Colaborar com entidades de ensino e pesquisa; Captar recursos para pesquisas;
Coletar dados e amostras; Analisar dados; Elaborar trabalhos técnicos e cientificos; Submeter resultados de
pesquisa para publicagio. PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA: Definir territério de atuagdo; Mapear area de
atuacdo Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar grupos de promog¢do a saude;
Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos comunitarios; Realizar
acGes de prevencgdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doencas, agravos e
situagGes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usudrios; Promover a integralidade do cuidado;
Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participa¢do da
comunidade; Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de
informagdo; Participar das atividades de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais;
Participar do gerenciamento de insumos. FISCALIZAR ATIVIDADES PARA PREVENCAQ/PRESERVAGCAO DA SAUDE:
Investigar denuncias; Constatar a veracidade da denuncia; Levantar informagdes junto a comunidade local da
ocorréncia; Solicitar documentacdo ao fiscalizado; Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a
disposicdo final; Acionar d6rgdos técnicos competentes; Coletar dados e informacgGes técnicas; Coletar material
para analise; Coletar produtos irregulares; Enquadrar legalmente o caso em apuragdo; Acompanhar o
desembargo de atividades; Acompanhar a liberagdo de produtos e equipamentos; Acompanhar termos de
compromisso; Participar de operagGes especiais (blitz); Atender situagdes de emergéncia. VISTORIAR LOCAIS:
Verificar documentagdo do vistoriado; Checar as informagdes do processo administrativo; Verificar existéncia de
irregularidades sanitarias; Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas; Verificar equipamentos e
sistemas de controle e sanitdrio; Avaliar o impacto da atividade; Verificar caracteristicas organolépticas do
produto; Verificar aspectos fisicos das intalagdes e/ou do local; Verificar condi¢des sanitarias do local e das
instalagdes; Verificar condigdes de trabalho (uso de equipamentos, etc); Verificar a existéncia de nutricionistas
nas industrias/hospitais; Verificar condi¢gbes de saude dos profissionais para exercicio da fungdo; Verificar o
atendimento dos termos de compromisso. AUTUAR INFRATORES: Intimar infrator; Notificar o infrator; Advertir o
infrator; Multar infratores; Apreender equipamentos/instrumentos/materiais/produtos; Lacrar equipamentos
guando usados em atividades irregulares; Interditar estabelecimentos e atividades; Aplicar auto de demoligao;
Apreender produtos/subprodutos irregulares; Inutilizar produtos/subprodutos irregulares; Nomear o fiel
depositario; Deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes; Providenciar a destinacdo de
produtos irregulares; Doar produtos apreendidos; Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos
ao proprietario. ORIENTAR O PUBLICO SOBRE SAUDE: Dar orientagdes técnicas aos interessados; Promover
educagdo sanitdria; Orientar conselhos deliberativos municipais e regionais; Promover cursos e treinamentos
para capacitagdo de instituicdes; Promover encontros; Ministrar palestras; Elaborar material didatico.
CONTROLAR DOCUMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: Preencher autos de infragdo; Emitir termos; Emitir
notificagGes; Emitir autorizacdes; Emitir intimagdes; Emitir licencas; Emitir oficios; Controlar fluxo de
documentacgdo; Controlar prazos; Preencher fichas cadastrais; Preencher relatérios administrativos; Solicitar
mandado de busca e apreensdo; Formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa; Solicitar a expedicdo de
auto pela policia Registrar denuncias. DAR CONTINUIDADE AS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO: Encaminhar
denuncias; Encaminhar documentos aos 6rgaos competentes; Encaminhar documentos para supervisao; Planejar
operagdes; Solicitar apoio a policia. E demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: 506 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram projetos de engenharia civil. Gerenciam obras licitadas ou préprias da PMLS,
controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagdo e manutencdo do empreendimento.
Desenvolvem estudos de viabilidade financeira e econdmica. Prestam assessoramento técnico nos processos de
licitagdo. D3o suporte nas reformas dos prédios publicos.

DESCRICAO DETALHADA: ELABORAR PROJETOS DE ENGENHARIA CIVIL: Planejar empreendimento; Realizar
investigacdo de campo; Realizar levantamentos técnicos; Analisar dados primarios e secundarios; Definir
metodologia de execugdo; Fazer estudo da viabilidade técnica, econémica e ambiental do empreendimento;
Propor alternativas técnicas, econ6micas; Dimensionar elementos de projetos; Detalhar projetos; Especificar
equipamentos, materiais e servicos; Elaborar cronograma fisico e financeiro. GERENCIAR OBRAS CIVIS: Selecionar
mao-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; Controlar recebimento de materiais e servigos; Controlar
cronograma fisico e financeiro da obra; Fiscalizar obras; Supervisionar seguranca da obra; Supervisionar aspectos
ambientais da obra; Realizar ajuste de campo; Medir servigos executados; Gerar projeto conforme construido (as
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built). PRESTAR ASSISTENCIA E ASSESSORIA: Avaliar projetos; Elaborar programas e planos; Propor solucdes
técnicas; Periciar projetos; Realizar capacitagdo técnica. CONTROLAR QUALIDADE DO EMPREENDIMENTO
(SERVICOS): Verificar atendimento a normas, padrdes e procedimentos; Identificar métodos e locais de instalagdo
de instrumentos de controle de qualidade; Controlar documentagao técnica; Fiscalizar controle ambiental do
empreendimento; Realizar auditorias; Avaliar desempenho da obra. COORDENAR OPERACAO E MANUTENCAO
DOS CANTEIROS DE OBRAS: Gerenciar recursos técnico-financeiros; Gerenciar recursos humanos; Coordenar
apoio logistico; Gerenciar suprimento de materiais e servicos; Avaliar dados técnicos e operacionais; Avaliar
relatérios de inspecdo; Programar inspegdo preventiva e corretiva; Programar intervengdes no empreendimento.
ORCAR OS SERVICOS E INVESTIMENTOS: Elaborar planilhas com quantitativo de itens de acordo com projetos
(m3o-de-obra, equipamentos, materiais e servigos); Analisar planilhas de custo de érgdos diversos (SUDECAP,
SETOP, SINAPE); Analisar fontes de dados sobre valorizagdo de itens para contratagdo (Revistas técnicas,
publicagbes) para fins de cotagdo; Realizar visitas técnicas em campo; Apropriar custos especificos e gerais do
empreendimento; Realizam célculos de custo de execugdo; Elaborar memorial descritivo. CONTRATAR EXECUCAO
DE OBRAS E SERVICOS: Estabelecer critérios para pré-qualificacdo de servicos e obras; Preparar termo de
referéncia para contratacdo de servigos e obras; Preparar edital de licitagdo para obras e servigcos de engenharia;
Julgar propostas técnicas e financeiras. E demais atividades correlatas a funcdo.

CARGO: 507 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.270/2024)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos, analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldogicas e bromatoldgicas. Participar da elaboragdo, coordenagdo e
implementacdo de politicas de medicamentos. Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional. Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre
os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais.

DESCRI(;AO DETALHADA: DISPENSAR MEDICAMENTOS, IMUNOBIOLOGICOS, COSMETICOS, ALIMENTOS
ESPECIAIS E CORRELATOS: Esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais; Prestar a atencdo farmacéutica, com o acompanhamento farmaco-terapéutico, detectando,
analisando e resolvendo problemas relacionados aos medicamentos; Preparar e fornecer medicamentos
conforme prescrigdes médicas; Montar processos e dispensar medicamentos de alto custo; Rever a
intercambialidade ou substituicdo genérica dos medicamentos. PRODUZIR MEDICAMENTOS, ALIMENTOS,
COSMETICOS, INSUMOS, IMUNOBIOLOGICOS, DOMISSANITARIOS E CORRELATOS: Aprontar produtos
farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas. GARANTIR A QUALIDADE DE PRODUTOS E SERVICOS
FARMACEUTICOS: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas (hematologia, bioquimica, microbioldgica, etc); e analises
bromatoldgicas (microbioldgica, leite, agua, etc); Elaborar manual de boas praticas de distribuicdo, estocagem e
transporte de medicamentos, como também, a confec¢do dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs).
COORDENAR POLITICA DE MEDICAMENTO E DE SERVICOS: Aprovar oficinas de trabalho para suplementar a
politica de medicamentos genéricos e outras politicas que venham ao encontro das Campanhas dos Governos
Federal, Estadual e Municipal. REALIZAR ANALISES CLINICAS, TOXICOLOGICAS, FISICOQUIMICAS, BIOLOGICAS E
MICROBIOLOGICAS: Desempenhar trabalho técnico especializado no desenvolvimento de tarefas que consistem
na realizacdo de exames laboratoriais de carater bioldgico, devidamente coletado, possibilitando o diagndstico,
o tratamento e a prevencdo de doengas; Participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica,
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagao
e acidentes. SUPERVISIONAR ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICAO E TRANSPORTE DE PRODUTOS: Manter os
medicamentos em bom estado de conservagdo, garantindo a qualidade, eficicia e seguranga do produto, bem
como a conservacéo e a limpeza do préprio estabelecimento. EFETUAR PESQUISAS TECNOCIENTIFICAS: Exercer
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo
em eventos cientificos. FISCALIZAR ESTABELECIMENTOS, PRODUTOS, SERVICOS E EXERCICIO PROFISSIONAL:
Fiscalizagdo nos estabelecimentos de interesse a salide, como drogarias, farmacias de manipulagdo, laboratérios
e distribuidoras; Controle sanitdrio do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos,
atendendo aos dispositivos legais. PRESTAR SERVICOS: Prestar Assisténcia Farmacéutica nas farmacias das
Unidades de Saude e na Central de Abastecimento Farmacéutico do Municipio e nas atividades que compete as
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acGes de Vigilancia em Saude; Atuar efetivamente nos Programas do Ministério da Saude, como Programa
Nacional de Controle do Tabagismo, Programa Nacional de Combate a Hanseniase, Programa Nacional de
Controle da Tuberculose, Programa de Prevengdo as InfecgGes Sexualmente Transmissiveis, Programa HiperDia
(Hipertensdo e Diabetes) e outros; Comunicar imediatamente as chefias fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do oficio profissional; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos
e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos; Realizar a implantagdo, supervisdo e avaliagdo critica dos
resultados de controle interno e externo de qualidade, garantindo a rastreabilidade dos processos; Contribuir em
suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnico-administrativos estabelecidos atendam as
legislagBes Federal, Estadual e Municipal; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores,
atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdGes claras e precisas, resolvendo as questdes
com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam
obedecidas as determinag¢Ges do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Preencher manuais de BSP.
ADMINISTRAR ESTABELECIMENTO: Colaborar com os Conselhos de Farmdcia e autoridades sanitarias sobre
irregularidades detectadas em medicamentos nos setores sob sua responsabilidade técnica; Participar da
organizacgdo de laboratdrios na distribuicdo, registros, cadastros, controle da qualidade dos exames, conferéncia
e liberagdo de laudos laboratoriais em todos os setores do Laboratdrio; Participar do processo de compra de
reagentes, materiais e equipamentos para o desempenho profissional, opinando tecnicamente na sua aquisicao,
manutencgdo e controle; Realizar supervisdo, capacita¢do e treinamento de recursos humanos necessarios a area
de atuagdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos prestados; Prestar assessoria na
elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de areas especificas para o desenvolvimento das atividades
laboratoriais; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢gdes
de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengao no trabalho, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico. FISCALIZAR ATIVIDADES PARA PREVENCAO/PRESERVACAO DA SAUDE:
Atuar efetivamente na Vigilancia Epidemioldgica, nos Programas de notificacdo compulséria (doengas
transmissiveis); Garantir a rapida comunicagdo de resultados criticos e de Doencas de Notificagdo Compulséria;
Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica. VISTORIAR
LOCAIS, DESENVOLVER PRODUTOS, AUTUAR INFRATORES: Executar atividades correlatas que lhe foram
atribuidas. ORIENTAR O PUBLICO SOBRE SAUDE: Participar de equipe multiprofissional no planejamento,
elaboragdo e controle de programas de satde coletiva; Atuar na drea de educagdo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. DAR CONTINUIDADE AS
ATIVIDADES DE FISCALIZACAO: Determinar roteiros e guias de inspecdo em Vigilancia Sanitéria; Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 508 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Lei Municipal n? 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e domiciliares. Observar o
cumprimento do cdédigo de posturas. Realizar dedetizagdo. Fiscalizar terrenos baldios. Verificaras condi¢cdes de
higiene de forma a garantir a saude dos logradouros. Participar de campanhas de vacinagdo e de prevencdo de
doencas, aplicando testes e vacinas. Fazer cumprir e divulgar normas de higiene e cuidados com o meio ambiente,
e animais domésticos.

DESCRICAO DETALHADA: Executar vistorias, expedir notificacdes em estabelecimentos e domicilios, orientar
guanto as normas de salde, participar de campanhas de salude, elaborar relatério pertinente ao cargo; Executar
vistorias em estabelecimentos comerciais, observando o cumprimento do cédigo de posturas; Executar vistorias
domiciliares, mediante o recebimento de reclamagdes por parte do solicitante, para verificar a situagdo descrita
pelo reclamante; Executar a detetizagdo nas residéncias e estabelecimentos comerciais, quando comunicado pelo
proprietario, e quando detectada a necessidade pelo fiscal; Fiscalizar terrenos baldios para verificagdo as
condi¢Ges de higiene, de forma a garantir a saude dos logradouros; Atualizacdo da Legislacdo; Expedir a
notificacdo em caso de irregularidades constatadas no local; Participar de campanhas de vacinagdo e de
prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas Distribuir, durante visitas, normas de higiene e cuidados com
0 meio-ambiente, animais domésticos, orientando a populagdo para a importancia da saude da comunidade;
Comunicar a assessoria juridica sobre o ndo cumprimento das notificacGes realizadas; Elaborar relatérios
periddicos das atividades executadas; Participar de palestras educativas sobre saide e saneamento nas escolas
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Atender normas de seguranca e higiene do trabalho; E demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO: 509 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n® 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagdo e recuperagdo de
pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagdo em saude através
de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e
implementam programas de prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de salde orientando
e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagdo e participagao em eventos cientificos.

DESCRICAO DETALHADA: APLICAR AVALIA(;AO TECNOLOGICA FISIOTERAPEUTICA: Montar equipamentos; Testar
equipamentos; Operar equipamentos, materiais e dispositivos; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para disturbios
vasculares; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para disturbios musculo-esqueléticos; Aplicar técnicas
fisioterapéuticas para disturbios respiratorios; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para disturbios neurofuncionais;
Aplicar técnicas quiropraxicas; Aplicar técnicas da medicina tradicional chinesa e acupuntura; Aplicar técnicas
osteopaticas; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para neonatologia; Aplicar técnicas fisioterapéuticas uro-obstetra-
ginecoldgicas; Aplicar técnicas fisioterapéuticas dermato-funcionais; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para
disturbios cardiacos; Realizar recondicionamento cardiorrespiratério; Aplicar ventilagdo ndo invasiva; Realizar
desmame ventilatéorio e extubagdo; Recondicionar atleta de alto rendimento; Determinar condi¢Ges de
performance esportiva. ATENDER CLIENTES E PACIENTES: Identificar potencialidades dos clientes e paciente;s
Desenvolver habilidades dos clientes e pacientes; Selecionar equipamentos e materiais; Criar instrumentos de
facilitagdo; Adaptar instrumentos de facilitacdo; Prescrever orteses, proteses e adaptagdes; Capacitar clientes e
pacientes a usar Orteses, proteses e adaptacGes; Readaptar clientes e pacientes nas AVD (atividades de vida
didria), nas AVDE (atividades de vida diaria/esportiva); Acompanhar evolugdo clinica; Reorientar conduta
terapéutica; Ensinar técnicas para independéncia funcional; Restaurar fung¢Bes neuro-sensdrio-cognitivo-
motoras; Restaurar fung¢do articular e visceral; Gerenciar ventilagdo mecanica; Reeducar fungdo respiratéria;
Reeducar postura; Reeducar marcha; Dar alta a clientes e pacientes; Prestar consultoria. AVALIAR CLIENTES E
PACIENTES: Aplicar critérios de elegibilidade; Avaliar qualidade de vida; Avaliar fungdes musculo-esqueléticas;
Avaliar fungdes tegumentares; Avaliar funcGes sensdrio-perceptivas e de dor; Avaliar fungdes cinética-funcionais;
Avaliar fungbes neuro-sensério-cognitivo-motoras; Avaliar fungGes respiratdrias; Avaliar fungdes cardiacas;
Avaliar fungdes articulares e viscerais; Avaliar fungdes neuro-vegetativas; Avaliar orteses, proteses e adaptagdes;
Avaliar constituicdo fisica e tipoldgica; Realizar avaliagdo acupuntural; Avaliar condigdes ergondmicas; Avaliar
complexos de sub-luxacBes; Avaliar disfungdes de micro movimentos e instabilidades; Identificar alteragdes
energéticas funcionais; Avaliar qualidade de vida no trabalho; Avaliar testes funcionais do paciente sobre o
cavalo; Detectar bebés em risco de desenvolvimento neuro-psico-motor em cti neonatal. ESTABELECER
DIAGNOSTICO FISIOTERAPEUTICO: Coletar dados dos clientes e pacientes (anamnese); Solicitar exames
complementares; Interpretar exames complementares; Estabelecer progndstico; Prescrever terapéutica;
Estabelecer nexo de causa cinesioldgica funcional ergonémica; Estabelecer nexo de causa cinesioldgica funcional
energética; Estabelecer nexo de causa cinesioldgica funcional visceral; Estabelecer nexo de causa cardioldgico e
vascular; Estabelecer nexo de causa traumo-ortopédico; Estabelecer nexo de causa respitratdria; Estabelecer
nexo de causa neuro-funcional; Estabelecer nexo de causa dermato-funcional; Estabelecer nexo de causa
quiropraxico; Estabelecer nexo de causa osteopatico; Estabelecer nexo de causa acupuntural; Encaminhar
clientes e pacientes a outros profissionais. PLANEJAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO: Definir objetivos; Definir
estratégias; Definir condutas e procedimentos; Definir frequéncia e tempo da intervenc¢do; Definir indicadores
epidemioldgicos e indices de acidentes e incidentes; Selecionar pontos de acupuntura; Ordenar pontos de
acupuntura; Selecionar micro-sistemas; Preparar programas de atividades fisicas funcionais; Participar na
elaboracdo de programas de qualidade de vida; Orgar servigos, equipamentos e materiais. IMPLEMENTAR ACOES
DE INTERVENGCAO: Interpretar indicadores epidemiolégicos e indices de acidentes e incidentes; Implementar
acGes de conscientizagdo, correcdo e concepgao; Analisar fluxo de trabalho; Prestar assessoria; Adequar
condi¢Ges de trabalho as habilidades do trabalhador; Adequar fluxo de trabalho; Adequar ambiente de trabalho;
Adequar posto de trabalho; Programar pausas compensatorias; Organizar rodizios de tarefas; Promover melhora
de performance morfo-funcional; Reintegrar trabalhador ao trabalho; Aplicar ginastica laboral;, Reavaliar
estratégias de intervencdo. EDUCAR EM SAUDE: Propor mudangas de habito de vida; Orientar clientes, pacientes,
familiares e cuidadores; Desenvolver material educativo; Organizar grupos de educac¢do; Ministrar palestras e
cursos; Ensinar modo operatério laboral; Corrigir modo operatério laboral; Implementar cultura ergonémica;
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Ensinar procedimentos para mobilidade independente e semi dependente; Participar da elaboragdo de politicas
publicas de saude; Participar da implementagdo das politicas publicas em salude; Desenvolver programas
preventivos e de promogdo em satde. GERENCIAR SERVICOS DE SAUDE: Adaptar ambiente ao tratamento;
Adaptar estruturas aos pacientes e clientes; Estipular equipamentos e materiais de uso padrao; Coordenar
equipes; Supervisionar equipes; Identificar indicadores de desempenho; Emitir pareceres técnico-
administrativos; Especificar capacidade de atendimento; Elaborar critérios de elegibilidade; Estabelecer
parametros de alta; Elaborar projetos; Elaborar processos seletivos; Avaliar processos seletivos; Supervisionar
estagios; Analisar custos; Mediar reunides clinicas. EXERCER ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS: Participar de
discussdo técnica interdisciplinar; Coordenar grupos de estudos; Realizar pesquisa pratica; Participar de eventos
técnico-cientificos; Apresentar trabalhos técnico-cientificos; Organizar eventos técnico-cientificos; Elaborar
protocolo de avaliagdo e tratamento. TRABALHAR COM SEGURANCA: Usar EPI; Identificar situacdes de risco;
Minimizar riscos; Avaliar conformidade dos materiais; Descartar materiais contaminados; Realizar desinfeccao de
instrumental; Descartar material perfuro-cortante; Selecionar cavalo para terapia. E demais atividades correlatas
a funcao.

CARGO: 510 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n2 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de satde, que requeiram agdes
de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as ESF. Desenvolvem
acles de promocdo e protecdo a salde em conjunto com as ESF, por meio de grupos operativos, incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal,
habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado. Desenvolvem ag¢Ges conjuntas com as ESF. Acolhem
os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo. Realizam orientacGes, atendimentos individuais, visitas
domicilidrias e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF.
Desenvolvem projetos e agdes intersetoriais. Realizam agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou
social de pessoas com deficiéncia. Exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa. Administram
recursos humanos, materiais e financeiros.

DESCRICAO DETALHADA: TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Eleger procedimentos terapéuticos; Reabilitar sistema
auditivo; Reabilitar o sistema vestibular; Desenvolver percep¢do auditiva; Tratar disturbios vocais; Tratar
alteracgdes da fala; Tratar altera¢Oes de linguagem oral, leitura e escrita; Tratar alteracOes de degluticdo; Tratar
alteragdes de fluéncia; Tratar alteracGes das funcOes orofaciais; Desenvolver cognicdo; Adequar funcgGes
percepto-cognitivas; Avaliar resultados do tratamento; Dar alta. EFETUAR AVALIACAO E DIAGNOSTICO
FONOAUDIOLOGICOS: Efetuar anamnese; Avaliar desenvolvimento neuro-psico-motor; Avaliar fluéncia; Avaliar
fala; Avaliar fungdes orofaciais; Avaliar sistema auditivo; Avaliar sistema vestibular; Avaliar linguagem oral, leitura
e escrita; Avaliar voz Avaliar degluticdo; Avaliar fungdes percepto-cognitivas; Avaliar aspectos sdcio-culturais;
Avaliar Orteses, proteses e adaptagGes; Solicitar exames complementares; Efetuar avaliagbes pré e pods-
operatorios; Analisar exames; Analisar avaliagGes clinicas de outros profissionais; Participar de diagndstico
interdisciplinar; Dar devolutiva da avaliagdo; Encaminhar cliente a outros profissionais. APLICAR
PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGICOS: Prescrever atividades; Preparar material terapéutico; Indicar tecnologia
assistiva; Adaptar tecnologia assistiva; Introduzir formas alternativas de comunicagdo; Prescrever orteseses e
proteses; Adaptar Orteses e proteses; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgico; Aperfeigoar
padrGes faciais; Aperfeicoar habilidades comunicativas; Aperfeicoar voz; Estimular adesdo e continuidade do
tratamento; Reorientar condutas terapéuticas. ORIENTAR PACIENTES,CLIENTES, FAMILIARES, CUIDADORES E
RESPONSAVEIS: Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Orientar técnicas
ergonOmicas; Verificar a compreensdo da orientacdo; Esclarecer duvidas; Visitar domicilios, escolas e locais de
trabalho. DESENVOLVER PROGRAMAS DE PREVENCAO, PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA:
Caracterizar populagdo-alvo; Analisar viabilidade dos procedimentos junto a populagdo-alvo; Planejar programas
e campanhas de prevencdo e promogao; Planejar estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais
(gestantes, neonatos, idosos, etc.); Utilizar procedimentos de prevengdo e promocdo de deficiéncia, handicap e
incapacidade; Gerenciar programas e campanhas; Adotar medidas de precaugdo padrao. EXERCER ATIVIDADES
TECNICO-CIENTIFICAS: Desenvolver metodologias e tecnologias de avaliacdo, tratamento, adaptacdo e
habilitacdo; Formar profissionais; Supervisionar estagios; Ministrar cursos e palestras; Supervisionar profissionais;
Prestar consultoria ou assessoria; Realizar pesquisas; Orientar pesquisas; Coordenar atividades de ensino e
pesquisa; Apreciar trabalhos técnico-cientificos; Organizar eventos técnico-cientificos; Participar de comissées
técnico-cientificas; Participar de programas institucionais; Estabelecer parametros de alta; Estabelecer critérios
de elegibilidade. E demais atividades correlatas a fungao.
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CARGO: 511 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n? 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutrigdo. Efetuam controle higiénico-sanitario.
Participam de programas de educag¢do nutricional. Podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.
DESCRICAO DETALHADA: PRESTAR ASSISTENCIA NUTRICIONAL A INDIVIDUOS E/OU COLETIVIDADES (SADIOS OU
ENFERMOS): Identificar populagdo-alvo; Participar de diagnéstico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar;
Coletar dados antropométricos; Solicitar exames laboratoriais. SAUDE: Interpretar indicadores nutricionais;
Calcular gasto energético; ldentificar necessidades nutricionais; Realizar diagndstico dietético-nutricional
Estabelecer plano de cuidados nutricionais Realizar prescricdo dietética; Prescrever complementos e
suplementos nutricionais Registrar evolugdo dietoterapica em prontuario Conferir adesdo a orientac¢do dietético-
nutricional Orientar familiares e cuidadores; Realizar acompanhamento nutricional; Dar alta em nutri¢cdo; Realizar
atendimento domiciliar Prover educacgdo nutricional Prover orientagdo nutricional; Elaborar plano alimentar em
atividades fisicas extremas (esportes radicais etc). EFETUAR CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO: Orientar
higienizag¢do de pessoal; Orientar higienizagdo de ambiente; Orientar higieniza¢do de equipamentos e utensilios;
Orientar higienizagdo de alimentos. EXERCER ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS: Desenvolver metodologias e
tecnologias de avaliagdo, tratamento, adaptacdo e habilitagdo; Formar profissionais Supervisionar estagios
Ministrar cursos e palestras; Supervisionar profissionais; Prestar consultoria ou assessoria; Realizar pesquisas;
Orientar pesquisas; Coordenar atividades de ensino e pesquisa; Apreciar trabalhos técnico-cientificos; Organizar
eventos técnico-cientificos; Participar de comissdes técnico-cientificas; Participar de programas institucionais;
Estabelecer parametros de alta; Estabelecer critérios de elegibilidade. ADMINISTRAR RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS: Definir organograma; Dimensionar quadro de pessoal; Definir perfil de pessoal;
Definir escalas de trabalho; Selecionar pessoal; Transmitir instru¢des a equipe; Avaliar desempenho de pessoal;
Requalificar pessoal Supervisionar equipes de apoio Definir honorarios profissionais; Verificar funcionamento dos
recursos tecnoldgicos.

CARGO: 512 - PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n® 5.677/2025)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executam atividades juridicas, representando o Municipio em juizo ou fora dele,
exercendo atividade contenciosa e consultiva. Propdem agles, apresentam contestagdes e recursos, realizam
audiéncias, acompanham prazos e o que se fizer necessario para o regular andamento dos feitos. Acompanham
e elaboram pareceres em processos administrativos. Prestam assessoria as Secretarias e érgdaos competentes.
Desenvolvem demais servigos de natureza juridica, inclusive junto aos 6rgdos da Administragdo Direta. Examinam
previamente a legalidade de contratos, concessdes, ajustes ou convénios. Prestar assessoria as vitimas de
violagao de direitos.

DESCRICAO DETALHADA: Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja
como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, mediante designacdo de poderes pela sua chefia
imediata ou pelo superior do drgdo onde estiver lotado, observando prazos, normas e procedimentos legais;
Elaborar minuta de informagGes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, em mandado de seguranca impetrado
contra ato de autoridade do Poder Executivo; Emitir parecer em processo administrativo e responder a consultas
formuladas por outros drgdos da Administracdo Municipal, em ambas as hipdteses, quando designado pela chefia
imediata ou pelo superior do 6rgdo onde estiver lotado; Acompanhar e respeitar os prazos processuais;
Acompanhar os agentes publicos em reunides, depoimentos e afins, quando for designado pela chefia, houver
interesse publico e 0 acompanhamento se relacione com suas fung¢@es institucionais; Participar ou ser membro
de comissGes, grupo de trabalho e reunides; Sugerir declaracdo de nulidade de ato administrativo ou a sua
revogacdo; Examinar, previamente, minutas de contrato, convénios, termos de parceria, termos de fomento,
acordos de colaboragdo e outros instrumentos juridicos a serem firmados pelo Municipio; Examinar e emitir
pareceres em processos administrativos quando apontadas duvidas de natureza juridica ou quanto a forma dos
procedimentos a serem respeitados; Requisitar processo administrativo, requerer diligéncias, certidGes e
esclarecimentos que se fizerem necessarios ao desempenho de suas atribui¢Ges; Elaborar projetos de lei,
decretos portarias e demais atos normativos, bem como proceder as respectivas atualizagdes; Elaborar minuta
de vetos, mensagens e executar atividades pertinentes a formalizagdo de instrumentos normativos; Representar
o Municipio em Conselhos, perante o Poder Legislativo, e nos demais drgaos externos, no tocante a assuntos
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juridicos; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacgao postos a sua
disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimenta¢do de dados e agilizagdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuagao; Distribuir, elaborar defesas e acompanhar processos fisicos e eletronicos
de todas as esferas, administrativos e judiciais, de todas as matérias de interesse do Poder Executivo, incluindo
tributaria; Assessorar e acompanhar os agentes publicos nas celebragdes de Termos de Ajustamento de Conduta
ou de Gestdo e demais instrumentos congéneres; Atender e orientar juridicamente os usudrios e as familias
acompanhadas pela Diretoria de Desenvolvimento Social ou outro érgdao municipal afeto a essa area. Orientar
guanto ao encaminhamento monitorado para os servigos das demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos; Instruir, prestar esclarecimentos e emitir parecer, quando houver questionamento de natureza juridica,
para apurar situagdes de eventuais irregularidades apresentadas pelas demais Secretarias, chefia imediata ou
pelo superior do 6rgdo onde estiver lotado; Instruir e prestar esclarecimentos referentes a instrugdo dos
processos e procedimentos administrativos punitivos, disciplinares, de sindicancia e demais correlatos, quando
houver questionamento juridico; Propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos; Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus
pares informagBes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacgdes; Planejar, coordenar, orientar, apoiar e executar atividades, em especial, com relagdo ao
aperfeicoamento e atualizagdo técnico-profissional dos membros, servidores e estagiarios da unidade de lotagao;
Realizar estruturagdo, instrucdo e controle do tramite de processos administrativos em geral, incluindo os
tributarios, fiscais e judiciais; Representar o Municipio na execugdo de sua divida ativa desde que devidamente
constituido por delegacdo ou instrumento de procuragdo; Desempenhar demais atividades previstas nas
atribui¢Ges de Procurador da Fazenda Municipal que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata ou pelo superior
do 6rgdo onde estiver lotado.

CARGO: 513 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
CIENCIAS (Lei Municipal n? 3.241/2012)

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos -
segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educacgao fisica, educacdo religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagao social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram prdticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola.
DESCRICAO DETALHADA: MINISTRAR AULA: Expor oralmente; Distribuir material; Debater idéias e temas;
Trabalhar em grupo; Dramatizar situagdes; Contar estdrias; Visitar locais para estudos; Realizar atividades ludicas;
Esclarecer duvidas; Revisar conteldos; Passar licdo de casa; Cobrar tarefas; Ensinar técnicas artisticas; Aplicar
técnicas de expressdo corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares, no ambito da sala de aula; Vestir-
se adequadamente; Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios disponiveis; Estimular o
desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informagdo e comunicagdo; Estimular o
relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual; Mediar aprendizagens e
relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informagdes;
Pesquisar material (editoras, internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; Selecionar atividades
Iudicas; Sistematizar material e informacgdes; Elaborar plano de aula; Confeccionar material; Reciclar material;
Conferir material; Elaborar instrumentos de avaliagdo. AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos; Elaborar instrumentos para verificagdo da aprendizagem; Aplicar instrumentos de
avaliagdo; Avaliar participagdo; Avaliar comportamento; Mediar atividades de autocorregdo; Corrigir
instrumentos de avaliagdo; Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da escola; Participar da definicdo da proposta pedagdgica;
Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar conteudos; Elaborar projetos; Definir estratégias;
Definir métodos de avaliacdo; Definir material didatico; Selecionar livros paradidaticos; Selecionar livros
didaticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reuniGes com a equipe pedagdgica e diretoria;
Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. DIAGNOSTICAR A
REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Aplicar
questionarios; Interpretar resultados de pré-testes de cognigcdo; Atender pais e alunos; Identificar a realidade
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familiar; Trocar idéias com professor do ano anterior; Consultar relatorio da turma do ano anterior; Solicitar apoio
da equipe pedagdgica e diregdo. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informagdes e experiéncias
com colegas, comunidade, alunos e equipe pedagdgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as
familias a comunidade escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboragdo de normas de conduta;
Registrar informagdes para uso da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e
comportamentais; Orientagdo de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender
solicitagGes da diretoria da escola e secretaria municipal de educagdo; Participar da elaboragdo do regimento da
escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado; Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais
vinculados a educagdo; Participar dos eventos organizados pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento
escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe; Participar de formagdo continuada ofertada
pela secretaria de educagdo; Participacdo em decisdes do PDDE; Estimular a organizacdo do colegiado escolar e
da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos alunos; Elaborar plano de curso
semestral/anual. E demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO: 514 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS -
GEOGRAFIA (Lei Municipal n? 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos -
segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, artes, educagao fisica, educagao religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagdo social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola.
DESCRICAO DETALHADA: MINISTRAR AULA: Expor oralmente; Distribuir material; Debater idéias e temas;
Trabalhar em grupo; Dramatizar situagdes; Contar estdrias; Visitar locais para estudos; Realizar atividades ludicas;
Esclarecer duvidas; Revisar conteldos; Passar licdo de casa; Cobrar tarefas; Ensinar técnicas artisticas; Aplicar
técnicas de expressdo corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares, no ambito da sala de aula; Vestir-
se adequadamente; Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios disponiveis; Estimular o
desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informagdo e comunicagao; Estimular o
relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual; Mediar aprendizagens e
relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informacdes;
Pesquisar material (editoras, internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; Selecionar atividades
ludicas; Sistematizar material e informagdes; Elaborar plano de aula; Confeccionar material; Reciclar material;
Conferir material; Elaborar instrumentos de avaliagdo. AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos; Elaborar instrumentos para verificagdo da aprendizagem; Aplicar instrumentos de
avaliagdo; Avaliar participagdo; Avaliar comportamento; Mediar atividades de autocorregao; Corrigir
instrumentos de avaliagdo; Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da escola; Participar da definicdo da proposta pedagdgica;
Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar conteldos; Elaborar projetos; Definir estratégias;
Definir métodos de avaliagdo; Definir material didatico; Selecionar livros paradidaticos; Selecionar livros
didaticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reunides com a equipe pedagdgica e diretoria;
Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagégico da escola. DIAGNOSTICAR A
REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Aplicar
guestionarios; Interpretar resultados de pré-testes de cognicdo; Atender pais e alunos; Identificar a realidade
familiar; Trocar idéias com professor do ano anterior; Consultar relatério da turma do ano anterior; Solicitar apoio
da equipe pedagdgica e direcdo. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informacdes e experiéncias
com colegas, comunidade, alunos e equipe pedagdgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as
familias a comunidade escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboragdo de normas de conduta;
Registrar informagdes para uso da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e
comportamentais; Orienta¢do de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender
solicitagGes da diretoria da escola e secretaria municipal de educacdo; Participar da elaboragao do regimento da
escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado; Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais
vinculados a educacdo; Participar dos eventos organizados pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento
escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe; Participar de formacdo continuada ofertada
pela secretaria de educagdo; Participagdo em decisGes do PDDE; Estimular a organizagdo do colegiado escolar e
da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos alunos; Elaborar plano de curso
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semestral/anual. E demais atividades correlatas a fungdo. ‘

CARGO: 515 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n? 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitagio e reabilitagdo de pessoas
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitam pacientes e clientes. Realizam
diagndsticos especificos. Analisam condigdes dos pacientes e clientes. Atuam na orientagdo de pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevengdo, promogado de saude e
qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA: HABILITAR PACIENTES E CLIENTES: Aplicar procedimentos de habilitacdo; Habilitar
funcionalidade manual; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida; Prescrever
atividades; Adaptar atividades; Preparar ambiente terapéutico; Estimular desenvolvimento sensorio-motor e
percepto-cognitivo; Reeducar postura; Introduzir formas alternativas de comunicacdo; Elaborar protocolo de
avaliacdo e tratamento. REALIZAR DIAGNOSTICOS: Avaliar fungdes sensorio-motoras e percepto-cogitivas; Avaliar
desenvolvimento neuro-psico-motor; Avaliar habilidades e padrdes motores; Avaliar fungées manuais; Avaliar
adaptacOes; Avaliar condi¢Ges para o desempenho ocupacional; Participar de diagndsticos interdisciplinares
diferenciais; Operar instrumentos e equipamentos de trabalho; Tragar plano terapéutico; Avaliar aspectos
afetivo-emocionais. ANALISAR CONDICOES DOS PACIENTES, CLIENTES E AMBIENTES: Analisar aspectos sensorio-
motores e percepto-cognitivos; Analisar aspectos psiquicos e emocionais; Analisar condi¢des socioecondmicas,
etno-culturais e educacionais; Efetuar anamnese; Sugerir exames complementares; Analisar avaliagGes de
profissionais; Encaminhar cliente a profissionais; Dar devolutiva da avaliacdo e conduta terapéutica; Avaliar
ambientes fisicos (trabalho, residéncia); Analisar atividades humanas. ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES,
FAMILIARES, CUIDADORES E RESPONSAVEIS: Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e
técnicas; Verificar a compreensdo da orientagdo; Esclarecer duvidas; Visitar domicilios, escolas e postos de
trabalho; Orientar técnicas ergondmicas; Acompanhar evolugdo terapéutica; Estimular adesdo e continuidade do
tratamento; Elaborar processo de alta. EDUCAR INDIVIDUOS, GRUPOS E INSTITUICOES: Estudar casos; Apresentar
estudos de caso; Orientar pessoas sobre promogdo e prevencdo da saude; Participar de palestras, debates e
entrevistas; Elaborar pareceres; Agendar atendimentos; Convocar pessoas; Organizar prontudrios. E demais
atividades correlatas a funcdo.

CARGO: 601 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM ENGENHARIA (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal
n2 5.047/2023 - Lei Municipal n2 5.415/2024)

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: Planejam auditorias. Realizam visitas, inspecdes, auditorias no &mbito de todos os drgios
municipais, relativos a drea de sua qualificagdo profissional, buscando em conjunto com as areas auditadas o
atendimento dos principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade
e publicidade. Analisam e acompanham, por amostragem, licitagbes em todas as suas fases. Realizam
acompanhamentos, concomitantes ou ndo, de despesas e execugdes contratuais, referentes a compras, obras e
prestacoes de servicos, verificando o atendimento do estabelecido nas clausulas contratuais, editais e legislacdo
pertinente. Realizam planos, projetos, estudos, emitem pareceres, relatérios técnicos, inerentes a area de
atuagdo. Acompanham, por amostragem, a execugao de obras no Municipio. Executam as fungdes de fiscalizagdo
no campo da Engenharia Civil, em expedientes de controle interno, referentes a obras e servigos publicos de
interesse do Municipio. Desenvolvem e aplicam métodos de trabalho, visando a melhoria do controle interno nas
areas de obras e/ou servicos publicos. Propdem a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de
fiscalizagcdo dos investimentos publicos em obras realizadas pelo Municipio, bem como da avaliacdo da gestao.
Desenvolvem estudos visando a implantacdo e/ou o aprimoramento dos sistemas de controle de obras publicas.
DESCRICAO DETALHADA: Planejar trabalhos a serem executados. Avaliar controles internos. Verificar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo. Analisar possiveis consequéncias das falhas. Elaborar
relatério final com recomendacdo. Seguir a implanta¢do das recomendagdes. Participar na elaboracdo de normas
internas. Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo. Atender solicitagdes especiais e
dendncias. Auxiliar a contratacdo de auditoria independente. Auditar demonstragdes contabeis. Emitir parecer
técnico. Preparar documentacdo e relatdrios auxiliares. Disponibilizar documentos com controle. Acompanhar os
trabalhos de fiscalizagdo. Justificar os procedimentos adotados. Providenciar defesa. EM CARATER ESPECIFICO:
Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de precos, em especial, de materiais, servicos relacionados a
obras e servigcos de engenharia. Analisar e avaliar os controles da execugao e da Prestagdo de Contas de Convénios
e congéneres de obras e servigos de engenharia quanto a: se a execucdo financeira ocorreu de acordo com as
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clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as aplicagbes financeiras, resultado das aplicagOes
financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve presta¢des de
contas dentro do prazo legal, se os documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias
(estado) e Ministérios (unido). Analisar e avaliar os controles e execugdo relativos a obras e servigos de engenharia
quanto a: se existe a licitagdo e qual foi a modalidade, se houve a utilizacdo da modalidade de carta convite
quando caberia Tomada de Preg¢o ou concorréncia, sendo o prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe
Projeto Basico, se havia previsdo de recursos orcamentarios no momento da licitagdo, se extrato do contrato foi
devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo. Analisar e avaliar se as aquisi¢Ges de bens, servigos
para obras e servigos de engenharia foram obedecidas ao aspecto da economicidade em relagdo a: quantidade
adquirida, qualidade dos produtos, prego compativel com o praticado no mercado, aquisicao de bens e servigos
de acordo com a necessidade e finalidade do érgdo. Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de
dados, conferir a exatiddo da documentagdo, observando prazos, normas e procedimentos legais relacionados a
obras e servigos de engenharia. Analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme
normativas de obras e servicos de engenharia existentes. Atender solicitacGes de érgdos fiscalizadores e realizar
pericia em obras e servicos de engenharia, conforme cronograma previamente estipulado. Auditar e auxiliar no
exame de contratos, convénios, fundos e outros ajustes envolvendo obras e servigos de engenharia do Municipio
de Lagoa Santa, identificando eventuais desvios, distor¢Ges e erros, comunicando e propondo corregdes,
conforme cronograma previamente estipulado. Auditar e fiscalizar obras e servigos de engenharia e analisar o
cronograma de obras, conforme cronograma previamente estipulado. Auditar processos licitatdrios, aditivos e
dispensas de obras e servigos de engenharia. Auxiliar no levantamento, estruturagdo e formalizagdo de conjuntos
de métodos, técnicas e normas a serem aplicados no exame, avaliagdo, atestacdo e proposi¢cdo de controles
inerentes aos aspectos de obras e servigos de engenharia, de recursos humanos e de tecnologias da informacao,
dentre outros, na Administracdo do Poder Executivo. Avaliar e analisar as despesas extra orgcamentdrias quanto
a: Consignacgdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignagdes), e Depdsitos (valores de terceiros em garantia). Avaliar
e auditar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de controles
eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se esta pagando, conforme legislagdo vigente. Diagnosticar
problemas. Elaborar relatérios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, de sua competéncia.
Elaborar e encaminhar relatdrios estatisticos trimestrais e anuais, relativos as atividades desenvolvidas pela
Auditoria. Elaborar relatdrios, pareceres, solicitacbes e demais documentos técnico-administrativos, no que
couber, sob supervisdo. Examinar e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos exercidos pela
Administracdo Direta do Poder. Executivo sobre atividades operacionais. Executar auditoria interna nas areas
administrativa de obras e servigos de engenharia, operacionais, dentre outras, nos drgdos e entidades da
Administragao do Poder Executivo, conforme cronograma previamente estipulado. Fiscalizar e realizar inspegdes
fisicas nos érgaos entidades da Administracdo Direta e do Poder Executivo, quando solicitado. Fiscalizar obras e
analisar o cronograma de obras. Fiscalizar, quando solicitado, as atividades financeiras, patrimoniais da
administracdo municipal, as atividades de pessoal na administracdo municipal, pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou facam uso de valores e de bens do Municipio para
realizacdo de obras e /ou servigos de engenharia. Fiscalizar obras e, quando solicitado, analisar o cronograma de
obras. Levantar dados e informagOes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e
recomendag¢des para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos. Identificar possibilidade de
reducdo de custos. Atualizar procedimentos internos. Definir procedimentos internos. Parametrizar aplicativos
de suporte. Analisar os custos apurados. Confrontar as informagGes contdbeis com custos. Atender a auditoria
externa. Acompanhar a execu¢do do orcamento. Analisar os relatérios. Assessorar a gestdo de obras. Calcular
indices econGmicos e financeiros. Fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros. Analisar possiveis
consequéncias das falhas. Atender solicitacdes especiais e denuncias. Avaliar controles internos. Elaborar
relatério final com recomendagdo. Emitir parecer. Participar na elaboragdo de normas internas. Planejar
trabalhos a serem executados. Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo. Seguir a
implantagdo das recomendagdes. Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo. Divulgar e
consultar manuais. Prestar informagGes sobre balangos. Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes. Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes. Manter-se atualizado no que se refere a legislacdo e as normas relacionadas
com a dinamica e a organizagdo da Administragdo Publica. Proceder a fiscalizagao e inspegdes fisicas nos drgaos
e entidades da Administracdo Direta do Poder Executivo, conforme cronograma previamente estipulado. Propor
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providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos. Quando autorizado, participar de
cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal. Realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a
exatiddo da documentacao e aferir a conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e legislacao
aplicavel. Revisar controles internos dos 6rgdos da Administragdo Municipal. Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas. Verificar a fidelidade dos dados
enviados mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) quanto a: licitagbes e
contratos, ou seja, todas as informagdes relacionadas as obras publicas, convénios e auxilios recebidos,
subvencgdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuais. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 602 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM SAUDE (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n?
5.047/2023)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliam no controle interno das ac8es e atividades realizadas no ambito da satde no
Municipio. Contribuem com a gestdo por meio da analise dos resultados das ac¢Ges e servigos publicos de saude,
com importancia no controle do desperdicio dos recursos publicos nos servicos de saude. Realizam auditoria nos
servigos de saude geridos pelo Municipio. Realizam auditoria sobre a produc¢do de servigos de salde, publica ou
privada, geridos pelo Municipio. Articulam com as ag¢Bes de controle, avaliagdo e regulacdo da Secretaria
Municipal de Saude. Avaliam os elementos componentes dos processos do sistema auditado, objetivando a
melhoria dos procedimentos por meio da detecgdo de desvios dos padrdes estabelecidos. Conferem a qualidade,
a propriedade e a efetividade dos servicos de saude prestados aos usuarios dos servicos de saude. Produzem
informagdes para subsidiar o planejamento das a¢des que contribuam para o aperfeicoamento do sistema de
salde.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislagcao; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar
relatério final de auditoria contendo minimamente: constatacdes, ndo conformidades e recomendagdes; Seguir
a implantagdo das recomendagdes; Participar da elaboragdo de normas internas; Prestar assessoramento as
entidades de controles interno e externo; Atender solicitagcdes especiais e denuncias; Auxiliar na contratagdo de
auditoria externa; Auditar demonstracdes contabeis; Emitir parecer técnico; Preparar documentacéo e relatoérios
auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; Justificar os
procedimentos adotados. EM CARATER ESPECIFICO: Determinar a conformidade dos elementos de um sistema
ou servigo, verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; Levantar subsidios para a andlise
critica da eficacia do sistema ou do servigo e seus objetivos; Verificar a adequacado, legalidade, legitimidade,
eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servigos de saude e a aplicagdo dos recursos; Aferir o grau de execugao
das agOes de atencdo a saude, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres; Verificar o cumprimento da legislacdo federal e estadual e realizar a normatizagdo especifica em
auditoria em saude, no ambito do SUS Municipal; Observar e orientar o cumprimento dos principios fundamentais
de planejamento, coordenacdo, regulagdo, monitoramento, prestacao de contas, avaliagdo e controle interno;
Executar atividades de pesquisa de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina; Elaborar pareceres técnicos,
informag0des, relatdrios e outros documentos necessarios a instrugao do processo de auditoria; Desempenhar as
atividades de auditoria, respeitando as normas internas; Analisar demandas sobre os aspectos de competéncia,
interesse publico, materialidade, relevancia e oportunidade, para fins de tomada de decisdo sobre a realizagédo
da atividade proposta; Estruturar agcdes com vista a formular atividades de auditoria, delimitar o escopo,
especificar localidade, organizac¢des, processos, atividades, periodo de abrangéncia e estimativa de prazo para
realizacdo da ac¢do; Executar atividades de monitoramento em todas as suas fases, respeitando as normas
internas; Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos trabalhos e das atividades de auditoria, desde o
planejamento até a conclusdo do relatério final; Executar trabalhos nas areas afetas a sistematizagdo, a
padronizagdo e a disseminagdo do conhecimento; Realizar outras atividades com nivel de complexidade
compativel com as atribuicdes dos cargos de nivel superior que |he foram atribuidas para o pleno
desenvolvimento do trabalho.
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CARGO: 603 - CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO ESPECIAL (Lei Municipal n2 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atendem e orientam pacientes. Prestam atendimento odontolégico ambulatorial aos
usudrios portadores de necessidades especiais, incluindo o condicionamento psicolégico dos mesmos e gestdo
dos casos a serem encaminhados a atendimento em nivel hospitalar. Executam procedimentos odontolégicos.
Aplicam medidas de promocdo e prevengdo de saude, a¢cOes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica.
Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade. Administram as condig¢des locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo
universal de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA: PLANEJAR A OFERTA DE SERVICOS: Participar dos processos de territorializac3o e
mapeamento da drea, de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des de saude bucal desenvolvidas
no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude; Participar da priorizagdo de situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar busca ativa; Coordenar e participar de a¢Ges coletivas voltadas
para a promocgdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios
para as acdes de satide bucal. OFERECER SERVICOS DE SAUDE: Realizar o cuidado em satide da populacdo adscrita
utilizando todos os espagos possiveis de serem trabalhados; Realizar a¢Ges de atengao integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestao local;
Buscar a integralidade da atengdo; Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsodria, de
outros agravos e situacOes de importancia local; Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; Co-
responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros niveis do sistema de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo da atengao bdsica; Fornecer informag&es sobre saude bucal para pessoas em posicao
estratégica de decisdao em favor de politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de saude
bucal; Interagir com o usudrio e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em
relagdo a saude bucal; Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o encaminhamento
necessdrio. DESENVOLVER ACOES DE PROMOCAO A SAUDE E PREVENCAO DE AGRAVOS: Estimular e executar
medidas de promoc¢do a saude (agGes educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de
relacionamento e negociacdo); Realizar trabalho com liderancas locais, identificando parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar ag¢des intersetoriais; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e
participacdo dos trabalhos da equipe de saide no tocante a saude bucal; Atuar no desenvolvimento de atividades
de educagdo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude; Executar a¢des bdsicas
de vigilancia a saude em sua area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes
da atencdo primaria e do plano municipal de saude bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da saude
bucal na manutencdo da saude e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas; Defender a saude publica em geral e de saude bucal em particular; Estimular o
controle social e a participagdo da comunidade nas agdes de saude bucal; Coordenar e participar de agGes
coletivas voltadas para a promocdo e prevengdo em salde bucal. DESENVOLVER ACOES DE CUIDADO CLINICO:
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de
salde, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar; Realizar os procedimentos
clinicos da atencdo basica em saude bucal; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
de saude bucal da comunidade para planejamento; Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em
termos de necessidades; Organizar a agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de
demanda espontanea; Realizar atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas; Executar as a¢des de
atengdo integral, incluindo todas aquelas pertinentes a atencdo bdsica segundo protocolos clinicos de
atendimento de interesse da gestdo, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais, com resolubilidade; Encaminhar e orientar os
usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu
retorno. ACOMPANHAMENTO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL: Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e
pelo ASB; Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do TSB, ASB e ESF; Participar de pactos
para qualificacdo e resolubilidade do servigo, incluindo o Pacto pela Saldde. Fornecer informacgdes para registro
respeitando os prazos determinados. PRESTAR ATENDIMENTO A PACIENTE COM CONDICOES ESPECIAIS:
Identificar o paciente com necessidades especiais; Manejar clinica e psicologicamente as necessidades inerentes
ao atendimento de pacientes com condi¢Ges especiais; Conhecer as doengas de acometimento sistémico e
neuroldgico de pacientes especiais; Diagnosticar doengas bucais correlatas a condigdes sistémicas; Elaborar plano

Pagina 22 de 33



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

LAGOA SANTA/MG B IBGP

@, Y EDITAL N2 01/2026

‘4~bOA SANS P

PN

de tratamento que considere as condigdes sistémicas que caracterizam os pacientes especiais; Realizar o
tratamento clinico de pacientes especiais; Prescrever medicamentos que levem em consideragdo as interagGes
medicamentosas e as condi¢Bes sistémicas identificadas; Realizar o atendimento de pacientes especiais em
ambito ambulatorial ou hospitalar sob sedagdo con compreendendo a farmacologia dos benzodiazepinicos.
ATIVIDADES ESPECIFICAS: Prestar atendimento odontoldgico a pacientes com movimentos involuntarios que
coloquem em risco a sua integridade fisica e aqueles cuja histéria médica e condigées complexas necessitem de
uma atengdo especializada; Prestar atendimento odontolégico a pacientes com sofrimento mental que
apresentam dificuldade de atendimento nas unidades basicas de saude, apds duas tentativas frustradas de
atendimento; Prestar atendimento odontoldgico a pacientes com deficiéncia mental, ou outros
comprometimentos que ndo responde a comandos, ndo cooperativo, apds duas tentativas frustradas de
atendimento na rede bdsica Prestar atendimento odontoldgico a pacientes com deficiéncia visual ou auditiva ou
fisica quando associado aos disturbios de comportamento, apés duas tentativas frustradas de atendimento na
unidade basica; Prestar atendimento odontoldgico a pacientes com patologias sistémicas cronicas, enddcrino-
metabdlicas, alteragGes genéticas e outras, quando associadas ao disturbio de comportamento; Prestar
atendimento odontolédgico a pacientes com disturbio neurolégico "grave" (ex. paralisia cerebral) Prestar
atendimento odontoldgico a pacientes com doengas degenerativas do sistema nervoso central, quando houver a
impossibilidade de atendimento na Unidade Basica; Prestar atendimento odontoldgico a pacientes autistas;
Prestar atendimento odontoldgico a criangas de 0 a 2 anos com carie aguda ou cronica generalizada, que nao
cooperam com o atendimento clinico tentado na Unidade Basica; Prestar atendimento odontoldgico a pacientes
com outros desvios comportamentais que tragam alguma dificuldade de condicionamento; pacientes em
tratamento oncoldgico; Prestar atendimento odontoldgico a pacientes em tratamento oncoldgico; Prestar
atendimento odontoldgico a pacientes que passaram pela Unidade Basica de Saude, foram avaliados pelo
cirurgido-dentista quanto a necessidade de tratamento odontoldgico e que ndo permitiram o atendimento clinico
ambulatorial convencional; Fazer referéncia e contra-referéncia para outros profissionais, nos casos necessarios,
realizando a gestdo conjunta dos casos; Outras situagSes nao descritas que podem ser pactuadas com o
profissional de referéncia e definidas pelo nivel local, mediante relatério detalhado e assinatura do profissional;
Participar do processo de educagdao permanente dos profissionais da rede bdasica, a respeito da area afim; Atuar
no matriciamento e gestdo dos casos de pacientes atendidos nas unidades basicas, que apresentam condi¢Ges
consideradas especiais de acordo com os protocolos do MS e SES-MG (atuando como consultor dos demais
profissionais de satude bucal); E demais atividades correlatas a funcao.

CARGO: 604 - CIRURGIAO DENTISTA Il - ENDODONTISTA (Lei Municipal n? 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas
de promocdo e prevengdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras dreas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade. Administram as condi¢Ges locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal
de biosseguranca. Prestam assisténcia a salde na area de endodontia. Realizam acompanhamento periddico dos
casos tratados. Fornecem informagd&es sobre estado clinico de usuarios para outros niveis de atengdo. Capacitam
demais profissionais da rede de atengdo a salde, no que se refere ao seu campo de conhecimento.

DESCRICAO DETALHADA: PLANEJAR A OFERTA DE SERVICOS: Participar dos processos de territorializac3o e
mapeamento da drea, de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des de saude bucal desenvolvidas
no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude; Participar da priorizacdo de situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar busca ativa Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas
para a promocdo e prevencdo em satde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios
para as acdes de satde bucal. OFERECER SERVICOS DE SAUDE: Realizar o cuidado em satide da populacgédo adscrita
utilizando todos os espagos possiveis de serem trabalhados; Realizar a¢Ges de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestao local;
Buscar a integralidade da atencdo; Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsodria, de
outros agravos e situagOes de importancia local; Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; Co-
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros niveis do sistema de saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo da atengdo bdsica; Fornecer informagGes sobre saude bucal para pessoas em posi¢ao
estratégica de decisdo em favor de politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de saude
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bucal; Interagir com o usudrio e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em
relagdo a saude bucal; Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o encaminhamento
necessario. DESENVOLVER ACOES DE PROMOGCAO A SAUDE E PREVENGCAO DE AGRAVOS: Estimular e executar
medidas de promogdo a saude (agBes educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de
relacionamento e negociagdo); Realizar trabalho com liderancas locais, identificando parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar ag¢Ges intersetoriais; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e
participacdo dos trabalhos da equipe de saldde no tocante a saude bucal; Atuar no desenvolvimento de atividades
de educagdo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude; Executar agOes basicas
de vigilancia a saude em sua area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes
da atengdo primaria e do plano municipal de sadde bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da saude
bucal na manutencdo da saude e da qualidade de vida; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com
as necessidades identificadas; Defender a saude publica em geral e de saude bucal em particular; Estimular o
controle social e a participacdo da comunidade nas a¢des de saude bucal; Coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas para a promocao e prevencdo em satide bucal. DESENVOLVER ACOES DE CUIDADO CLINICO:
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de
salde, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar Realizar os procedimentos clinicos
da atencgdo bdasica em saude bucal; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico de saude
bucal da comunidade para planejamento; Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de
necessidades; Organizar a agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda
espontanea; Realizar atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas; Executar as acdes de atencdo
integral, incluindo todas aquelas pertinentes a atengdo basica segundo protocolos clinicos de atendimento de
interesse da gestdo, aliando a atuacgdo clinica a de saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais, com resolubilidade; Encaminhar e orientar os usudarios
gue apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno.
ACOMPANHAMENTO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL: Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB;
Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do TSB, ASB e ESF; Participar de pactos para
qualificagdo e resolubilidade do servigo, incluindo o Pacto pela Salude. Fornecer informagdes para registro
respeitando os prazos determinados. PRESTAR ATENDIMENTO A PACIENTE COM CONDICOES ESPECIAIS:
Identificar o paciente com necessidades especiais; Manejar clinica e psicologicamente as necessidades inerentes
ao atendimento de pacientes com condigdes especiais; Conhecer as doengas de acometimento sistémico e
neuroldgico de pacientes especiais; Diagnosticar doengas bucais correlatas a condi¢Ges sistémicas; Elaborar plano
de tratamento que considere as condigdes sistémicas que caracterizam os pacientes especiais; Realizar o
tratamento clinico de pacientes especiais; Prescrever medicamentos que levem em consideragao as interagées
medicamentosas e as condi¢Bes sistémicas identificadas; Realizar o atendimento de pacientes especiais em
ambito ambulatorial ou hospitalar sob sedagdo con compreendendo a farmacologia dos benzodiazepinicos.
ATIVIDADES ESPECIFICAS: Realizar tratamento endoddntico em dentes, uni, bi e multiradiculares, com polpa viva;
Realizar tratamento endodontico em dentes, uni, bi e multiradiculares, com polpa sem vitalidade; Realizar
retratamento endodontico; Realizar tratamento de perfuragdes radiculares; Realizar procedimentos terapéuticos
nos traumatismos dentdrios e parendodoénticos; Realizar a contra-referéncia a unidade Basica de Salude que
demandou o atendimento especializado, com orientagdes pertinentes, se for o caso; Capacitar os profissionais
da rede de atenc¢do primaria obre informagGes sobre tratamento conservador da polpa; Fornecer informag&es
para registro respeitando os prazos determinados. E demais atividades correlatas a funcao.

CARGO: 605 - CIRURGIAO DENTISTA Il - ODONTOPEDIATRA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n®
5.047/2023)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender e orientar os pacientes criancas e adolescentes; Executar procedimentos
odontoldgicos; Estabelecer diagndsticos e progndsticos; Promover e coordenar medidas de promogdo e
prevencdo da saude e a¢Oes de saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.Orientar e motivar pais e/ou responsdveis quanto a promogdo e
manutengdo da saude bucal dos bebés, das criangas e dos adolescentes; ajudar a crianga e o adolescente a
desenvolver comportamentos e habitos que conduzam a saude bucal, conscientizando-os dessa
responsabilidade; realizar tratamento preventivo, restaurador e promocdo de saide em criangas com dificil
manejo de comportamento e condiciona-la; avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar
possiveis desvios com repercussdao nas estruturas dentofaciais; reabilitar, morfoldgica e funcionalmente, o
aparelho estomatognatico lesado pelas doengas mais comuns que atingem a cavidade bucal dos bebés, da
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crianga, do adolescente; integrar, quando as oportunidades se apresentem, as equipes de Odontologia em Saude
Coletiva, a fim de contribuir para a promocdo de saude bucal das populagdes assistidas; atender solicitagdo de
outros especialistas, por meio da realizacao de ficha de referéncia e contra-referéncia; prescrever medicamentos
e outras orientagGes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre o
assunto de sua competéncia.

DESCRICAO DETALHADA: PLANEJAR A OFERTA DE SERVICOS: Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas
para a promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios
para as a¢des de saude bucal. OFERECER SERVICOS DE SAUDE: Realizar a¢des de atencdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestdo local;
Buscar a integralidade da atencdo; Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria, de
outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; Co-
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo quando esta necessita
de aten¢do em outros niveis do sistema de saude; Fornecer informagdes sobre saide bucal para pessoas em
posicdo estratégica de decisdo em favor de politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de
salde bucal; Interagir com o usudrio e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras
em relagdo a saude bucal; Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o
encaminhamento necessario. DESENVOLVER ACOES DE PROMOGAO A SAUDE E PREVENCAO DE AGRAVOS:
Estimular e executar medidas de promogdo a salde (agGes educativas e intersetoriais, de envolvendo também
habilidades de relacionamento e negociagdo); Realizar trabalho com liderangas locais, identificando parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento
e participagdo dos trabalhos da equipe de salde no tocante a saude bucal; Atuar no desenvolvimento de
atividades de educacgdo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude; Executar a¢des
basicas de vigilancia em salde em sua area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as
diretrizes da aten¢do primaria e do plano municipal de saude bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da
salde bucal na manutenc¢do da saude e da q ualidade de vida da crianga e do adolescente; Estimular o controle
social e a participagdo da comunidade nas a¢gdes de saude bucal; Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas para a promocdo e prevencdo em saude bucal. DESENVOLVER ACOES DE CUIDADO CLINICO:
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de
salde, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar Realizar os procedimentos clinicos
em saude bucal; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico de saude bucal da
comunidade para planejamento; Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de
necessidades; Realizar atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas; Executar as acdes de atengdo
integral, incluindo todas aquelas pertinentes a atengdo basica segundo protocolos clinicos de atendimento de
interesse da gestdo, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva,assistindo familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais, com resolubilidade; Encaminhar e orientar os usuarios
gue apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno.
ACOMPANHAMENTO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL: Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB;
Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do TSB, ASB e ESF; Participar de pactos para
qualificagdo e resolubilidade do servigo, incluindo o Pacto pela Saude; Fornecer informagdes para registro
respeitando os prazos determinados Identificar o paciente com necessidades especiais; Diagnosticar doengas
bucais correlatas a condig¢Ges sistémicas; Elaborar plano de tratamento que considere as condigGes sistémicas
gue caracterizam os pacientes especiais; Prescrever medicamentos que levem em consideragdo as interagdes
medicamentosas e as condi¢des sistémicas identificadas. ATIVIDADES ESPECIFICAS: Realizar tratamento
preventivo, restaurador e promocdo de salde em criangas com dificil manejo de comportamento e condiciona-
la; Avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com repercussdo nas estruturas
dentofaciais; Prestar atendimento odontoldgico a acientes com movimentos involuntdrios que coloquem em
risco a sua integridade fisica e aqueles cuja histéria médica e condigGes complexas necessitem de uma atencdo
especializada; Prestar atendimento odontoldgico a criangas de 0 a 2 anos com cdrie aguda ou croOnica
generalizada, que ndo cooperam com o atendimento clinico tentado na Unidade Basica; Prestar atendimento
odontolégico a pacientes com outros desvios comportamentais que tragam alguma dificuldade de
condicionamento; pacientes em tratamento oncoldgico; Prestar atendimento odontoldgico a pacientes em
tratamento oncoldgico; Prestar atendimento odontoldgico a pacientes que passaram pela Unidade Basica de
Saude, foram avaliados pelo cirurgidgo-dentista quanto a necessidade de tratamento odontolédgico e que nao
permitiram o atendimento clinico ambulatorial convencional; Fazer referéncia e contra-referéncia para outros
profissionais, nos casos necessarios, realizando a gestdo conjunta dos casos; Outras situagdes nao descritas que
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podem ser pactuadas com o profissional de referéncia e definidas pelo nivel local, mediante relatério detalhado
e assinatura do profissional; Participar do processo de educagdo permanente dos profissionais da rede basica, a
respeito da area afim; Atuar no matriciamento e gestdo dos casos de pacientes atendidos nas unidades basicas,
e demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO: 606 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n®
5.270/2024)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: controlam perdas de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar
causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam
sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciam atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente,
planejam atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho, realizam atividades
de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejam empreendimentos e atividades produtivas e coordenam
equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: controlar perdas de processos, produtos e servigos. Inspecionar funcionamento de
processos, produtos e servicos. ldentificar perdas. Determinar causas de perdas. Analisar causas de perdas.
Estabelecer plano de acGes preventivas e corretivas. Medir parametros de processos, produtos e servigos. Ajustar
processos e servigos. Avaliar eficacia de ajustes. Padronizar sistemas e operagdes. Auditorar processos, produtos
e servigos. Elaborar plano de reaproveitamento de perdas. Acompanhar implementagdo do plano de agdo
preventiva e corretiva. Supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos. Analisar projetos. Coletar dados
de processo. Criar banco de dados de processos e projetos. Processar dados de registros. Interpretar dados e
resultados. Comparar processos, produtos e servigos. Atualizar dados de registros. Implantar ferramentas de
controle de qualidade. Monitorar desempenho de processos. Propor adequacgdo de instalagdes, métodos e
processos. Propor sistemas de seguranca. Pesquisar normas e legislacdo. Criar métodos e processos de produgdo
e seguranca. Gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente. Gerenciar seguranca do trabalho e do meio
ambiente. Inspecionar instalagdes. Classificar exposicdo a riscos potenciais. Quantificar concentragao,
intensidade e distribuicdo de agentes agressivos. Elaborar programas de seguran¢a do trabalho. Elaborar
programas de prevencgao de risco ambiental. Elaborar plano de atendimento as emergéncias - PAE. Providenciar
sinalizagcbes de seguranga. Dimensionar programa de prevengdo e combate a incéndios - PPCI. Determinar
procedimentos de segurancga para areas confinadas. Determinar procedimentos de seguranca para trabalho com
eletricidade. Determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizacdo de produtos
guimicos. Determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos. Implantar sistema
de gestdo da seguranca. Mapear equipe de trabalho. Organizar cronograma de equipe de trabalho. Verificar
necessidades de treinamento de equipe. Organizar treinamentos. Capacitar equipe de trabalho. Avaliar eficacia
de treinamentos. Verificar cumprimento de tarefas. Coordenar equipe e atividades de trabalho. Avaliar
desempenho de equipe de trabalho. Prestar assessorias técnicas. Participar de selegao de pessoal. Participar da
definicdo de perfil de pessoal. Propor remanejamento de pessoal incapacitado para o posto de trabalho. Emitir
documentacgdo técnica. Emitir documentacgdo técnica. Elaborar relatérios. Emitir mapa de risco. Emitir laudos e
pareceres técnicos. Divulgar resultados e planos de trabalho. Documentar memdria técnica de métodos,
processos e produtos. Emitir programas de prevencdo. Preparar ART - Anotac¢do de Responsabilidade Técnica.
Emitir laudos periciais. Participar na elaboragdo de mapa de risco. Acompanhar pericia técnica. Elaborar manual
de procedimentos complementares e demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: 607 - MEDICO DERMATOLOGISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencdo de doengas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicdncias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

DESCRIC/:\O DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: Realizar anamnese; Realizar exame
fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares;
Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes; Realizar
diagndstico de saude da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usudarios a outros profissionais;
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Realizar diagnodstico de satide da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e
pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Praticar intervengbes clinicas;
Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes quimicos;
Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Implantar orteses e
préteses; Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condigdes
biopsicossociais); Prescrever tratamento Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar plano terapéutico do
usuario. IMPLEMENTAR ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE: Estabelecer plano de a¢des em salde; Prescrever
medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencgas prevalentes; Implementar
medidas de biosseguranca; Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador; Implementar medidas
de saude ambiental;, Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas; Promover ag¢des de
controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagcdes em midia; Prescrever imunizacdo. ELABORAR
DOCUMENTOS MEDICOS: Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas
médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir
declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher formuldrios de notificagdo compulséria;
Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. EFETUAR PERICIAS, AUDITORIAS E
SINDICANCIAS MEDICAS: Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar
equipamentos e instalagOes; Efetuar necropsias; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais;
Prestar depoimentos; Colher depoimentos. COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE: Selecionar equipe
de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servigos;
Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar situagGes de urgéncia
e emergeéncia; Selecionar pacientes em situagdes especificas; Constituir comissGes médico hospitalares; Participar
de diretorias de associa¢Oes, entidades de classe e conselhos de saude; Despachar expediente. DIFUNDIR
CONHECIMENTOS MEDICOS: Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar acdes médicas; Descrever acdes
médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar
treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver
procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos;
Organizar cursos de educagdo continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos cientificos;
Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA: Definir territério de atuacdo; Mapear area
de atuacdo; ldentificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar grupos de promogdo a saude;
Atualizar informagGes cadastrais; Atender usudrios nas UBS, nos domicilios ou espagos comunitarios; Realizar
acGes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situacgdes locais; Notificar doencas, agravos e
situagcbes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usudrios; Promover a integralidade do cuidado;
Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliagbes da equipe; Incentivar a participa¢do da
comunidade; ldentificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de
informacdo; Participar das atividades de educagdo permanente; Definir acdes de acordo com prioridades locais;
Participar do gerenciamento de insumos. E demais atividades correlatas a funcgdo.

CARGO: 608 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012)

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicdncias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: Realizar anamnese; Realizar exame
fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares;
Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes; Realizar
diagndstico de saude da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usudrios a outros profissionais;
Realizar diagnodstico de satide da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e
pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Praticar intervengdes clinicas;
Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognodstico; Executar tratamento com agentes quimicos;
Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Implantar orteses e
proteses; Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condig¢Ges
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biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar plano terapéutico do
usuario. IMPLEMENTAR ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE: Estabelecer plano de a¢des em salde; Prescrever
medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doengas prevalentes; Implementar
medidas de biosseguranca; Implementar medidas de seguranca e protecao do trabalhador; Implementar medidas
de saude ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas; Promover ag¢des de
controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagGes em midia; Prescrever imunizagdo. ELABORAR
DOCUMENTOS MEDICOS: Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas
médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir
declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais padrao; Preencher formuldrios de notificagdo compulséria;
Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. EFETUAR PERICIAS, AUDITORIAS E
SINDICANCIAS MEDICAS: Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar
equipamentos e instalagOes; Efetuar necropsias; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais;
Prestar depoimentos; Colher depoimentos. COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE: Selecionar equipe
de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servigos;
Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar situacGes de urgéncia
e emergeéncia; Selecionar pacientes em situagdes especificas; Constituir comissGes médico hospitalares; Participar
de diretorias de associa¢des, entidades de classe e conselhos de saude; Despachar expediente. DIFUNDIR
CONHECIMENTOS MEDICOS: Preparar material diddtico; Dar aulas; Demonstrar acdes médicas; Descrever a¢des
médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar
treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver
procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos;
Organizar cursos de educacdo continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos cientificos;
Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA: Definir territério de atuacdo; Mapear area
de atuacgdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar grupos de promogao a saude;
Atualizar informagGes cadastrais; Atender usudrios nas UBS, nos domicilios ou espagos comunitarios; Realizar
acOes de prevencao de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doencas, agravos e
situacBes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usudrios; Promover a integralidade do cuidado;
Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliagbes da equipe; Incentivar a participacdo da
comunidade; ldentificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de
informacdo; Participar das atividades de educagdo permanente; Definir acdes de acordo com prioridades locais;
Participar do gerenciamento de insumos. E demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO: 609 - MEDICO GINECOLOGISTA (Lei Municipal n? 3.241/2012)

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas, atendimentos médicos e tratam as pacientes mulheres. Implementam
acGes de prevencdo de doencas do aparelho reprodutor feminino e promocao da saude da mulher. Aplicam os
conhecimentos de medicina na prevencgdo e diagndstico das doencgas do corpo humano em mulheres. Efetuam
exames médicos, emitem diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames.
DESCRICAO DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: Realizar anamnese; Realizar exame
fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Solicitar exames simples e complementares; Solicitar interconsultas;
Realizar exames complementares; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Discutir
diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento
em consultoério; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Encaminhar as usudrias a outros profissionais.
TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas,
medicamentos e fitoterdpicos; Praticar intervencdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer
progndstico; Executar tratamento com agentes quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar
tratamento com agentes bioldgicos; Prescrever tratamento Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar
plano terapéutico da usuaria. IMPLEMENTAR ACOES DE PROMOGAO DA SAUDE: Estabelecer plano de agdes em
salde; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doengas prevalentes da saude da mulher; Implementar
medidas de biossegurancga; Implementar medidas de seguranca e protecdo a mulher; Promover campanhas de
salde voltadas para a Saude da Mulher; Promover atividades educativas voltadas para a Saude da Mulher.
ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS: Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos
de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Emitir declaragGes; Elaborar
procedimentos operacionais padrdo; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.
COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE: Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar
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insumos; Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia ginecoldgicas; Selecionar pacientes em situagGes
especificas. DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS: Preparar material didatico; Dar palestras e treinamentos
voltados para a Saude da Mulher; Demonstrar e descrever agdes médicas ginecoldgicas; Organizar cursos de
educacdo continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos cientificos. PROMOVER A SAUDE DA
MULHER: Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des do aparelho reprodutor
feminino e drgdos anexos; Atender mulheres no ciclo gravidico-puerperal; Tratar de patologias mamarias
Implementar agdes para promogdo da saude da mulher; Atender e examinar pacientes fazendo inspecao,
palpacdo e toque; Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia; Executar bidpsia de érgdos ou
tecidos; Executar cauterizagGes do colo uterino; Encaminhar para cirurgias ginecoldgicas; Participar de equipes
de saude; Colher secre¢des vaginais ou mamarias; Executar exames pré-natais; Realizar exames ginecoldgicos;
Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncdtica); Realizar o planejamento familiar
através de palestras e explanagGes; Realizar inser¢do de DIU; Realizar investigagdes de esterilidade conjugal
através de exames; Participar de equipe multiprofissional. E demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO: 610 - MEDICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO Realizar anamnese; Realizar exame
fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares;
Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de satde de pacientes e clientes; Realizar
diagndstico de saude da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais;
Realizar diagndstico de saude da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e
pacientes Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos; Praticar intervengdes clinicas;
Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes quimicos;
Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos mplantar érteses e
proteses; Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condi¢Ges
biopsicossociais) Prescrever tratamento; Indicar necessidade de interna¢gdo; Acompanhar plano terapéutico do
usudrio. IMPLEMENTAR ACOES DE PROMOGAO DA SAUDE: Estabelecer plano de agdes em salde; Prescrever
medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar
medidas de biosseguranca; Implementar medidas de segurancga e protec¢ao do trabalhador; Implementar medidas
de saude ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas; Promover acGes de
controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacGes em midia; Prescrever imunizagdo. ELABORAR
DOCUMENTOS MEDICOS: Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de
condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir
declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais padrao; Preencher formuldrios de notificagdo compulsodria;
Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. EFETUAR PERICIAS, AUDITORIAS E
SINDICANCIAS MEDICAS: Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar
equipamentos e instalacdes; Efetuar necropsias;Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar
depoimentos; Colher depoimentos. COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE: Selecionar equipe de
trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servigos;
Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizagao de atividades médicas; Administrar situa¢des de urgéncia
e emergéncia; Selecionar pacientes em situagGes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares;
Participar de diretorias de associagbes, entidades de classe e conselhos de salde; Despachar expediente.
DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS: Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar a¢des médicas;
Descrever agOes médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de
especialistas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina;
Desenvolver procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros
cientificos; Organizar cursos de educagdo continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos
cientificos; Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA: Definir territério de atuacdo;
Mapear area de atuacgdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar grupos de
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promogdo a saude; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas ubs, nos domicilios ou espagos
comunitdrios; Realizar agbes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagGes locais;
Notificar doengas, agravos e situagdes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios;
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios;
Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento Participar das avaliagdes da
equipe Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade
Registrar as atividades nos sistemas de informacgdo Participar das atividades de educacdo permanente; Definir
acGes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos; E demais atividades correlatas
a funcao.

CARGO: 611 - MEDICO ORTOPEDISTA (Lei Municipal n? 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencdo de doengas e promocgdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: Realizar anamnese; Realizar exame
fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares;
Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes; Realizar
diagnédstico de saude da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais;
Realizar diagndstico de satide da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e
pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos; Praticar intervengdes clinicas;
Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes quimicos;
Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Implantar érteses e
préteses; Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados Reabilitar pacientes e clientes (condigdes
biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internacdo; Acompanhar plano terapéutico do
usudrio. IMPLEMENTAR ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE: Estabelecer plano de a¢des em salde; Prescrever
medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar
medidas de biosseguranca; Implementar medidas de seguranca e protecao do trabalhador; Implementar medidas
de saude ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas; Promover a¢bes de
controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagSes em midia; Prescrever imunizagdo. ELABORAR
DOCUMENTOS MEDICOS: Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de
condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir
declaracdes; Elaborar procedimentos operacionais padrao; Preencher formularios de notificagdo compulsodria;
Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. EFETUAR PERICIAS, AUDITORIAS E
SINDICANCIAS MEDICAS: Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar
equipamentos e instalagOes; Efetuar necropsias; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais;
Prestar depoimentos; Colher depoimentos. COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE: Selecionar equipe
de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servigos;
Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar situa¢des de urgéncia
e emergéncia; Selecionar pacientes em situacGes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares;
Participar de diretorias de associacGes, entidades de classe e conselhos de salde; Despachar expediente.
DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS: Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar acdes médicas;
Descrever agOes médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de
especialistas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina
Desenvolver procedimentos Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros
cientificos; Organizar cursos de educagdo continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos
cientificos; Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA: Definir territério de atuacdo;
Mapear area de atuacdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar grupos de
promocdo a saude; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas ubs, nos domicilios ou espacos
comunitdrios; Realizar agbes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagbes locais;
Notificar doencgas, agravos e situagGes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios;
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios;
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Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliagGes da
equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade;
Registrar as atividades nos sistemas de informacgdo; Participar das atividades de educagdo permanente; Definir
acOes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos; E demais atividades correlatas
a funcdo.

CARGO: 612 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: Realizar anamnese; Realizar exame
fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares;
Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes; Realizar
diagnédstico de saude da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais;
Realizar diagndstico de saude da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e
pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Praticar intervencdes clinicas;
Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes quimicos;
Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Implantar érteses e
proteses; Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condicGes
biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar plano terapéutico do
usudrio. IMPLEMENTAR ACOES DE PROMOGAO DA SAUDE: Estabelecer plano de a¢Bes em salde; Prescrever
medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar
medidas de biosseguranca; Implementar medidas de seguranca e protecao do trabalhador; Implementar medidas
de saude ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas; Promover agGes de
controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacGes em midia; Prescrever imunizagdo. ELABORAR
DOCUMENTOS MEDICOS: Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de
condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir
declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais padrao; Preencher formularios de notificagdo compulsodria;
Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. DESCRICAO DETALHADA EFETUAR PERICIAS,
AUDITORIAS E SINDICANCIAS MEDICAS: Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho;
Vistoriar equipamentos e instalagGes; Efetuar necropsias; Formular quesitos periciais; Responder quesitos
periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos. COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE:
Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar
escala de servigos; Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar
situagGes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situagdes especificas; Constituir comisses médico-
hospitalares; Participar de diretorias de associagcGes, entidades de classe e conselhos de saude; Despachar
expediente. DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS: Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar acdes
médicas; Descrever acGes médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de
especialistas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina;
Desenvolver procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros
cientificos; Organizar cursos de educa¢do continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos
cientificos; Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA: Definir territério de atuacdo;
Mapear area de atuacgdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar grupos de
promogao a saude; Atualizar informagOes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espacos
comunitdrios; Realizar a¢Ges de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagGes locais;
Notificar doencas, agravos e situagGes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios;
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios;
Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da
equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade;
Registrar as atividades nos sistemas de informagdo; Participar das atividades de educa¢do permanente; Definir
acGes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos. E demais atividades correlatas
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CARGO: 613 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n? 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: Realizar anamnese; Realizar exame
fisico; Levantar hipdteses diagnodsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares;
Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes; Realizar
diagndstico de saude da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais;
Realizar diagndstico de satide da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e
pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos; Praticar intervengdes clinicas;
Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes quimicos;
Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Monitorar estado de
salde de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condi¢Bes biopsicossociais); Prescrever
tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar plano terapéutico do usuario. IMPLEMENTAR
ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE: Estabelecer plano de acdes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas;
Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencgas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga;
Implementar medidas de seguranga e prote¢do do trabalhador; Implementar medidas de saude ambiental;
Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas; Promover agGes de controle de vetores;
Divulgar informacdes em midia; Prescrever imunizacdo. ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS: Elaborar
prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaracGes; Elaborar procedimentos
operacionais padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e
normativo; Arquivar documentos. EFETUAR PERICIAS, AUDITORIAS E SINDICANCIAS MEDICAS: Examinar
documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagGes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.
COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE: Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar
recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de saude; Auxiliar
normatizacdo de atividades médicas; Administrar situacGes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em
situagGes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagoes,
entidades; Despachar expediente. DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS: Preparar material didatico; Dar aulas;
Demonstrar agcdes médicas; Descrever agcdes médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar
conhecimento de especialistas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver
pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientificos;
Organizar encontros cientificos; Organizar cursos de educagao continuada; Participar de encontros, congressos e
demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA: Definir territério
de atuacdo; Mapear area de atuacdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar grupos
de promocgdo a saude; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usudrios nas UBS, nos domicilios ou espacos
comunitdrios; Realizar acbes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situacGes locais;
Notificar doengas, agravos e situagGes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios;
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios;
Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da
equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade;
Registrar as atividades nos sistemas de informacdo; Participar das atividades de educag¢ao permanente; Definir
acdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos. E demais atividades correlatas
a funcao.
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CARGO: 614 - MEDICO PNEUMONOGISTA (Lei Municipal n? 3.241/2012)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acOes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

DESCRICZ\O DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: Realizar anamnese; Realizar exame
fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares;
Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes; Realizar
diagnoéstico de saude da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais;
Realizar diagndstico de satide da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e
pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Praticar intervencdes clinicas;
Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes quimicos;
Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Implantar érteses e
préteses; Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condi¢Ges
biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar plano terapéutico do
usuario. IMPLEMENTAR ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE: Estabelecer plano de a¢des em salide; Prescrever
medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar
medidas de biosseguranca; Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador; Implementar medidas
de saude ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas; Promover acGes de
controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagSes em midia; Prescrever imunizagdo. ELABORAR
DOCUMENTOS MEDICOS: Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de
condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir
declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais padrao; Preencher formularios de notificagdo compulsodria;
Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. EFETUAR PERICIAS, AUDITORIAS E
SINDICANCIAS MEDICAS: Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar
equipamentos e instala¢Oes; Efetuar necropsias; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais;
Prestar depoimentos; Colher depoimentos. COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE: Selecionar equipe
de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servigos;
Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizagao de atividades médicas; Administrar situa¢des de urgéncia
e emergéncia; Selecionar pacientes em situagGes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares;
Participar de diretorias de associacGes, entidades de classe e conselhos de salde; Despachar expediente.
DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS: Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar a¢cdes médicas;
Descrever agdes médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de
especialistas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina;
Desenvolver procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros
cientificos; Organizar cursos de educagdo continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos
cientificos; Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA: Definir territério de atuacio;
Mapear area de atuacdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar grupos de
promocdo a saude; Atualizar informacgGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espacos
comunitdrios; Realizar acbes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situacGes locais;
Notificar doencas, agravos e situagGes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios;
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios;
Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da
equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade;
Registrar as atividades nos sistemas de informacdo; Participar das atividades de educag¢ao permanente; Definir
acdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos. E demais atividades correlatas
a funcao.
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ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)
CARGO (CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS)
9D. i ’
co "NGUl’j\ESA MATEMATICA Cg:RZEé: TOTALDE TOTALDE
(Peso 4) o) (Peso 4) u
201 | OPERADOR DE MAQUINAS 10 05 10 25 100,0
ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS)
cop. CARGO i -
— e e LEGISLACAO 28 TOTALDE TOTALDE
PORTUGUESA LOGICO GERAIS (Peso 3) ESPECIFICOS QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 3) (Peso 3) (Peso 3) (Peso 5)
301 AGENTE ADMINISTRATIVO 05
302 AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL 05
10 05 05 05 30 100,0
401 TECNICO DE LABORATORIO 05
402 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS) PROVA 2
cop. CARGO LINGUA HE ~ HE DISCURSIVA PROV
PORTNL?GUUESA Cg:lm; LEGSLACAO (:S)NPECI': TOTALDE TOTALDE (REDAGAO) TiTuLos
Peso 2 : UESTOES | PONTOS(*
(Peso 3) (Peso 2) o (Peso 6) Q )

501 |AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM CONTABILIDADE 05 -
502 | AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 05 -
503 |BIOLOGO 05 .
504 | CONTADOR 05 -
505 | ENFERMEIRO 05 -
506 | ENGENHEIRO CIVIL 05 .
507 | FARMACEUTICO 05 -
508 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 10 10 10 05 35 100,0 - 10,0
509 |FISIOTERAPEUTA 05 -
510 | FONOAUDIOLOGO 05 -
511 | NUTRICIONISTA 05 -
512 | PROCURADOR MUNICIPAL 05 -
513 PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E 05 200

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - CIENCIAS ’
514 PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E 05 200

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - GEOGRAFIA ’
515 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 05 -
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

E nstitute Brssileiro de Gestée & Pesquisa

PROVA OBJETIVA (*)
NTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PE
coép CARGO LINGUA COIElf-I(:C —— T (i)l\cl)HEi. . PROVADE
’ LEGISLACAO p TOTALDE TOTALDE TITULOS
PORTUGUESA | GERAIS (Peso 2) ESPEGHF. QUESTOES e —
(Peso 3) (Peso 2) (Peso 6)
601 | AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM ENGENHARIA 05
602 | AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM SAUDE 05
603 | CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO ESPECIAL 05
604 | CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA 05
605 | CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 05
606 | ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 05
607 | MEDICO DERMATOLOGISTA 05
10 10 10 35 100,0 10,0
608 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 05
609 | MEDICO GINECOLOGISTA 05
610 | MEDICO INFECTOLOGISTA 05
611 | MEDICO ORTOPEDISTA 05
612 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 05
613 | MEDICO PEDIATRA 05
614 | MEDICO PNEUMOLOGISTA 05

(*) Aprovagao Prova Objetiva: minimo de 60% (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.

(**) Aprovagdo Prova Discursiva (Redagdo): 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensado e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagao e significacao de
palavras. Sindnimos e anténimos. Ordem alfabética. Silaba: separacao e classificagdo. Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase.
Pontuagdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da ora¢do e do periodo e termos
essenciais e acessorios da oragdo.

MATEMATICA
OperacgGes basicas: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciagdo e Radiciagdo. Operagdes com numeros naturais.
Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Operag¢des Basicas com
Polindmios. Equagdes do 12 grau, Sistemas de Equagdo do 12 grau. Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos de
colunas e Tabelas. FragGes, Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformac¢do em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de
Medidas. Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias Légicas envolvendo
numeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais,
politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Nog¢Ges de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. QuestGes da realidade, econémica, cultural, histdria, geografica e
socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de Lagoa Santa.

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe. Figuras de
Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressGes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo,
definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugagao, vozes,
correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo
pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuacgao.
Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo; numeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos nimeros naturais; decomposi¢cdo de um nimero
natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razbes e proporgoes:
grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas:
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa. EquagGes do 12 grau, sistemas de equacgdes do 12 grau e fungdo do 12
grau: resolucdo de problemas. Média aritmética simples e ponderada. Nog¢oes de légica matematica: proposi¢cdes simples e
compostas; conectivos logicos; tabelas-verdade; negacdo de proposicGes; equivaléncias e implicagdes ldgicas; quantificadores.
Argumentacao ldgica: premissas e conclusdes; inferéncias; andlise e validade de argumentos. Diagramas légicos. Linguagem dos
conjuntos: notacdo e representacdo; elementos e relacdo de pertinéncia; igualdade de conjuntos; relagdo de inclusdo e
subconjuntos; conjunto unitario, conjunto vazio, conjunto universo e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos; operacées
com conjuntos - unido, interse¢do, diferenca e complementar. Sequéncias ldgicas com numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas de associagao logica e de verdades e mentiras. Analise combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos,
permutacGes e combinagdes. Probabilidade: conceitos bdsicos e cdlculo de probabilidades em espagos amostrais finitos.
Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio légico e sequencial.

Pagina 1de 21



CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE LAGOA SANTA/MG

E nstitute Srasileire de Gestdo e Pesquise

s EDITAL N2 01/2026

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econ6micos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais,
politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Nog¢Ges de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, educagado, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, histdria, geografica e
socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de Lagoa Santa.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa (Lei
Municipal n2 3.242/2012), Lei Organica do Municipio de Lagoa Santa. Plano de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa/MG (Lei Municipal n2 3.241/2012). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - NogBes de Direito Constitucional: Constitui¢do
Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Ill -
Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica - art. 37,
38 e 39. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informagdo (Decreto
Estadual n? 45.969/2012 e Lei Federal n2 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il - Da Organizagdo do
Estado, Capitulo VIl - Da Administragcdo Publica, especialmente os arts. 37 a 41, e alteragGes posteriores. Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos - Lei Federal n? 14.133/2021, e alteracbes. Noc¢des de Arquivologia. Departamentalizacdo e
descentralizacdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao cidaddo. Redacgdo oficial e elaboracdo de documentos
administrativos. Nog¢des de Direito Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n2 101/2000, e alteragdes.
Codigo Tributario Nacional - Lei Federal n® 5.172/1966, e alterag&es. Execucdo Fiscal e cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica - Lei Federal n? 6.830/1980, e alteragbes. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte - Lei
Complementar Federal n2 123/2006, e alteracdes. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - Lei Complementar
Federal n? 116/2003, e alteracbes. Cédigo Tributdrio Municipal - Lei Municipal n2 3.080/2010, e altera¢des. Lei Municipal n®
03/1950, e alteragdes. Lei Municipal n2 2.958/2009 - Cddigo de Posturas, e altera¢des. Lei Municipal n? 2.388/2004 - legisla¢do
municipal de meio ambiente, e alterac¢des. Lei Municipal n® 2.863/2008, e alteragdes. Contabilidade Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - AGENTE DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
NogOes de primeiros socorros, salde e seguranca do trabalho. Protecdo e combate a incéndios. Relacionamento humano no
ambiente de trabalho. Nog¢des de atendimento ao publico, comportamento, ética, qualidade e responsabilidade no servigo
publico. Interpretacdo basica de projetos: arquitetbnico, estrutural, de instalacdes hidrossanitarias, elétricas e de protecdo contra
incéndio. No¢des de topografia. Ciclo hidrolégico. Defini¢do e classificagdo dos Desastres Naturais. Conceitos basicos de risco e de
dreas de risco. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes, enxurradas e alagamentos. Servicos de
limpeza e recuperagdo. Nogdes sobre Andlise e Mapeamento de Risco. Conhecimentos basicos sobre poluicdo ambiental aquatica,
terrestre e atmosférica. A¢bes de protecdo e defesa civil no Estado (Lei Estadual n® 21.080/2013 e atualiza¢des). Transferéncias
de recursos da Unido aos érgdos e entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios para a execugao de a¢des de prevengao
em areas de risco de desastres e de resposta e de recuperagao em areas atingidas por desastres e sobre o Fundo Nacional para
Calamidades Publicas, Protecdo e Defesa Civil (Lei Federal n° 12.340/2010 - Lei Federal n° 12.983/2014, e atualizac¢bes). Politica
Nacional de Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC (Lei Federal n° 12.608/2012 e atualiza¢cdes). Nog¢des de Direito. Nog¢des de Direitos
Humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO DE LABORATORIO
Normas de biosseguranga: boas praticas de laboratdrio, equipamentos de protecdo individual e coletiva. Fundamentos
laboratoriais: Preparo de solucdes; Dilui¢cdes; atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas -
necessarias ao diagndstico. Coletas em laboratério: materiais e reagentes necessdrios, anticoagulante usado, etapa de obtencdo
da amostra, transporte e armazenamento da amostra bioldgica - causas e erros. Execu¢do do exame de urina rotina: analise fisica,
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pesquisa de elementos anormais e sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hemdcias, hemoglobina, hematdcrito, indices
hematimétricos, contagem global e diferencial de leucécitos, alteragdes morfoldgicas das células vermelhas e das células brancas;
Hemostasia e coagulagdo - principais testes de coagulagdo; Técnica de coloragdo em hematologia e bacteriologia. Microbiologia:
principios e técnicas para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos; microbiologia médica e atividades de agéncia
transfusional. Parasitologia: identificacdo de agentes infecciosos em amostras bioldgicas (urina, fezes e sangue). Principios de
ética e cidadania. Atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas. Sistema Unico de Sadde (SUS):
evolucdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios,
diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabouco legal. Cendrio epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das
DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relages com os
servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS.
Participacdo e controle social. A¢Ges e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de salude: sistemas nacionais de
informagdo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. Controle Interno e Externo de Qualidade em
Laboratério de Andlises Clinicas e Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide (RDC ANVISA n2 222/2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho: legislagdo e normatizagdo. Seguranca Aplicada ao Trabalho: histérico da segurancga do trabalho. Efeitos do
acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagdo e registro de acidentes.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento
e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por
Esforgco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. lluminagao, cores, clima. Prevengdo e Controle de Perdas:
Observacdo planejada do trabalho. Analise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas,
Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais
e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e tubulagGes. Obras de construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencdo de
Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio.
Higiene do Trabalho: Conceituacdo, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibragdes. Conforto
térmico. Ventilagao aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes
quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminacdo.

ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZAGAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formagdo de palavras.
Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e
conjuncGes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos.
Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econ6micos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais,
politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Nog¢Ges de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, histdria, geografica e
socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de Lagoa Santa.
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LEGISLAGCAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa (Lei
Municipal n2 3.242/2012), Lei Orgéanica do Municipio de Lagoa Santa. Plano de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa/MG (Lei Municipal n? 3.241/2012). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢Ges de Direito Constitucional: Constituicdo
Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo IIl -
Da Organizagao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragao Publica - art. 37,
38 e 39. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacgdo (Decreto
Estadual n? 45.969/2012 e Lei Federal n? 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Lei Federal n° 6.404/1976, alteracdes e legislagdo complementar. Lei Federal n2 10.973/2004. Lei Federal n°
11.638/2007, alteragdes e legislagdo complementar. Lei Federal n° 11.941/2009, alterages e legislagdo complementar. Lei Federal
n° 13.243/2016. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Federal Complementar n2 123/2006, e
atualizagdes). Cddigo tributdrio Nacional (Lei Federal n? 5.172/1966, e alteragBes). Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Normas Brasileira de Contabilidade. Elaboracdo de demonstra¢des contabeis pela legislacdo
societdria, e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Disponibilidades - caixa e
equivalentes de caixa: conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contabeis.
Estoques: conceito e classificagdo. Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. Mensuragdo do valor
justo. Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. Ativo imobilizado: conceituagao, classificagdo e contetdo das
contas. Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuragdo. Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo e conteido do
passivo. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporagao
e cisdo. Concessbes: reconhecimento e mensuragdo. Receitas de vendas de produtos e servigos. Custo das mercadorias e dos
produtos vendidos e dos servicos prestados. Despesas e outros resultados operacionais. Consolidacdo das demonstracdes
contabeis e demonstracbes separadas. Correcdo integral das demonstragdes contdbeis. Analise econdmico-financeira. ITG 2002
(R1) - Entidade sem finalidades de lucros.

Contabilidade Publica: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Composi¢cdo do Patrimdnio
Publico. Variagdes Patrimoniais. Mensuragdo de ativos. Mensuragdo de passivos. Tratamento contabil aplicivel aos impostos e
contribuicBes. Sistema de custos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico.
TransagGes no setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econGmicas. Receita publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. Execucdo orcamentaria e financeira. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema
Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 edi¢do. Lei Complementar n2
101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias).
Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei Federal n? 14.133/2021, e atualizagdes. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual
- Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico
e NBCTSP 1 a 34. Prestagdo de Contas ao Sistema de InformacgGes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro SICONFI. Prestacdo
de contas ao Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Satde - SIOPS. Direito Financeiro para elaboracgdo e contréle
dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (Lei Federal n? 4.320/1964, alteracdes e
legislagdo complementar).

Auditoria e Controle Interno: Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; Etica Profissional e
Responsabilidade Legal; Conducdo da auditoria em conformidade com as normas de auditoria; Auditoria Interna e Externa:
conceito, objetivos, responsabilidades, fungGes e atribui¢cdes; Planejamento e desenvolvimento do plano de auditoria. Programas
de auditoria. Papéis de trabalho. Relatdrio de auditoria; Estratégia de auditoria, sistema de informacgGes e controle interno; Testes
de auditoria: substantivos, de observancia, revisdo analitica; Procedimentos de Auditoria: inspe¢do, observacdo, investigacao,
confirmacdo, célculo, procedimentos Analiticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria
de demonstragGes contdbeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccdo de
fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensura¢gdo de desempenho e avaliagdo de programas;
Governanca e analise de risco. O papel da auditoria na estrutura de governancga. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO).
Elementos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual de andlise de risco. Governanga no setor publico; Amostragem
estatistica: tipo de amostragem, tamanho da amostra, risca de amostragem, selecdo da amostra, avaliacdo do resultado do teste;
Métodos quantitativos - estatistica descritiva, uso de tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de tendéncia central
(média, moda e mediana) e medidas de dispersdo (desvio-padrdo e coeficiente de variacdo), revisdo analitica; Métodos
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qualitativos: entrevistas, questiondrios e grupo focal. Técnicas de coleta e analise de dados e pesquisas; Uso do trabalho de outros
profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area.

Direito Publico: Conceito de constituicdo; Classificacdo das constituicdes; Elementos das constituicdes; Controle de
Constitucionalidade; Agdo Direta de Inconstitucionalidade; Acdo Declaratdria de Constitucionalidade; Arguicio de
Descumprimento de Preceito Fundamental; Constituicdo Federal de 1988: Preambulo, Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos
e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo do Estado, Da Organizagao dos Poderes, do Processo Legislativo, da Defesa do Estado
e das Institui¢des Democraticas, da Tributagdo e do Orgamento, da Ordem Econ6mica e Financeira, da Ordem Social. Conceito de
Direito Administrativo; Fontes do Direito Administrativo; O sistema administrativo brasileiro; Conceito de Estado; Elementos do
Estado; Poderes do Estado, governo, administragdo publica - direta e indireta; Agentes publicos: agentes politicos, agentes
administrativos, agentes honorificos, agentes delegados, agentes credenciados; Principios basicos da administragdo; Poderes e
deveres do administrador publico; O uso e o abuso do poder, excesso de poder, desvio de finalidade; Omissdo da Administracdo;
Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierdrquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de Policia; Conceitos e
requisitos do ato administrativo; Atributos do ato administrativo; Classificagdo dos atos administrativos; Espécie de atos
administrativos; Motivagdo dos atos administrativos; Invalidacdo dos atos administrativos; Convénios e parcerias entre
instituicdes publicas e privadas; Contratos administrativos; Licitagdo: conceito, finalidade, principios e objeto; Dispensa de
licitagdo; Inexigibilidade de licitagdao; Anulagdo da licitagdo; Revogacdo da licitagdo; Modalidades de licitagdo; Organizagdo do
Servico Publico; Normas Constitucionais pertinentes aos servidores publicos; Direito e Deveres do servidor publico;
Responsabilidades dos servidores publicos; Controle da Administragdo; Controle Administrativo; Processo Administrativo;
Controle Legislativo; Controle Judicidrio; Administragdo em Juizo; Organizacdo Administrativa Brasileira; Orgdos de
Assessoramento; Bens Publicos.

Administragao Publica: A construcdo dos Estados nacionais. Estado: conceito e evolugdo do Estado moderno. Estado, governo e
aparelho do Estado. Estruturagdo do Estado no Brasil: a construgdo da republica, da democracia, da federagdo, dos aparelhos do
Estado e da administracdo publica. A burocracia e o Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisdes. Etica e Gestdo Publica.
Politica, planejamento e governo. RelagGes entre politica e administracdo; limites e possibilidades de atuacdo da esfera publica
na producdo e regulagdo de bens publicos; instituicdes ndo-governamentais e o exercicio do poder publico. Coordenagdo
executiva: desafios da articulagio versus a fragmentacdo de ag¢les governamentais. Dimensdes da coordenacgdo:
intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. Democracia, descentralizagdo, atores sociais, gestdo local. Poder
local e gestdao municipal. Teorias e modelos de analise contemporaneos de politicas publicas. Federalismo e descentralizagdo de
politicas publicas no Brasil. Burocratas e discricionariedade no processo de elaboragdo de politicas publicas. Implementagdo de
politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. Avaliagdo de politicas publicas: principais componentes e impactos das politicas
publicas. Mobilizagdo, organizacdo e participagdo social nos processos de gestdo das instituicOes estatais: conselhos, conferéncias
e outros foruns. Mecanismos legais e institucionais de ampliacdo, diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e
difusos.

Administragao Financeira e Orcamentaria: Planejamento e Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA); Orgamento publico: conceitos, principios orgamentarios, receitas e
despesas orcamentarias, orgamento tradicional, orgamento-programa, objetivos da politica orgamentaria, integracdo entre
planejamento e orgamento e ciclo orgamentario; Orcamento e Gestdo das organizagdes do setor publico: mensuragdo do
desempenho e controle orgamentdrio; Conceituagdo e classificagdo da Receita Publica: Classificagdo da receita publica
orcamentaria por categoria econémica no Brasil. Classificagdo das Despesas Orcamentarias, segundo a finalidade, natureza e
agente (classificagdo funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional); Créditos orgcamentarios iniciais e
adicionais; Divida publica flutuante e fundada; Patrimonio publico. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n?
101/2000). Lei Organica do Municipio. Tributos de Competéncia do Municipio. Cdodigo Tributdrio Municipal (Lei Municipal n2
3.080/2010, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
Direito Tributario: 1. Sistema tributario Nacional. Principios gerais. Competéncia tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar. Arts.
145 e 152 da Constituicdo Federal de 1988; 2. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios. Arts. 153 a 156 da CF -1988; 3. Reparticdo das Receitas Tributdrias. Arts. 157 a 162 da CF - 1988; 4. Cddigo tributario
Nacional (Lei Federal n? 5.172/1966, e alteragdes). 4.1 - Tributos: conceito e classificagdo. Impostos. Taxas. Contribui¢cdes de
melhoria. Empréstimos compulsdrios. Contribui¢Ges Especiais. 4.2 - Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo e
Integragdo. 4.3 - Obrigagdo tributaria. Fato Gerador. Sujeito ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade tributdria. 4.4 - Crédito
tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extin¢do. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 4.5 - Administracgdo tributaria. Fiscalizacdo. Divida
ativa. Certiddes Negativas. 5. Simples Nacional - Lei Complementar n2 123/2006 e alteracdes. 6. Cobranca judicial da Divida Ativa
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(Lei Federal n2 6.830/1980 e alteragbes). 7. Tributagdo no regime falimentar; 8. Planejamento tributario. Abuso de formas; 9.
Sumulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal em matéria tributaria.

Legislagdo tributaria: 1. Lei Complementar Federal n2 116/2003; 2. Cddigo Tributario Municipal (Lei Municipal n2 3.080/2010, e
atualizagdes)

Direito Administrativo: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo; 2. Regime juridico-administrativo; 3. A Administragdo
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
Concentragao e Desconcentragdao. Administragao Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo; 4. Poderes Administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia; 5. Atos
administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivacdo, revogacdo e invalidagdo; 6. Lei de LicitagGes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021, e atualizagBes); 7. Servicos Publicos: conceitos: classificagdo,
regulamentagdo, controle; permissdo; concessdao e autorizagdo; 8. Servidores Publicos. Regramento constitucional, Regime
estatutario. Direitos, deveres e responsabilidades; 9. Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administragdao, aquisicao e
alienacgao, utilizagdo por terceiros: autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessao de direito real de uso e
cessdo de uso; 10. Responsabilidade civil do Estado. Conceito regramento juridico. Acdo de Indenizagdo. Agao Regressiva; 11.
Improbidade Administrativa. Lei Federal n2 8.429/1992 com as altera¢cdes da Lei n? 14.230/2021; 12. Controle da Administra¢do
Publica: conceito. Tipos e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, concomitante e posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle jurisdicional. Meios de Controle jurisdicional; 13. Lei geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei Federal n? 13.709/2018, com redacdo dada pela Lei n2 13.853/2019); 14. Lei Anticorrupgdo (Lei Federal n?
12.846/2013, e atualiza¢des).

Direito Constitucional: 1. Constituicdao: conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdao das Normas Constitucionais; 2.
Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo. Limites do poder de reforma. Clausulas
Pétreas; 3. Autonomia dos municipios; 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade; 5. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do Estado. Da
Organizagdo dos Poderes. Da Ordem Econdmica e Financeira.

Contabilidade e Auditoria: 1. Contabilidade: conceituacgdo, objetivos, campo de atuac¢do e usuarios da informacdo contabil; 2.
Normas Brasileiras de Contabilidade; 3. Método das partidas dobradas; 4. Escrituragdo de operagdes tipicas; 5. Componentes do
patrimoénio: ativo, passivo e patrimonio liquido - conceitos, forma de avaliagao e evidenciagao; 6. Variagdo do patriménio liquido:
receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuragao dos resultados. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo; 7. Sistema de contas
e plano de contas; 8. Escrituragdo contabil: método das partidas dobradas; contas patrimoniais e de resultado; lancamentos
contabeis; estornos, livros contabeis (CPC) contdbeis obrigatdrios e documentacdo contdbil; 9. Comité de Pronunciamentos
Contabeis; Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade (NBC Tgs); 10. Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstracdes contdbeis; 11.
Legislagdo societaria: Lei n® 6.404/1976 e atualizacdes e legislagdo complementar; 12. Balango patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciagao, critérios de elaboracgdo e principais grupamentos; 13. Demonstragao do resultado do exercicio: conteudo e forma
de apresentacgdo; 14. Apuragdo e procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio; 15. Contabilidade de
Custos; 16. Tratamento contdbil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndao operacionais; 17. Resultado bruto,
resultado liquido e resultado abrangente; 18. Demonstracdo do Resultado Abrangente; 19. Destinacédo e distribuicdo do resultado
de exercicio; 20. Demonstra¢do das mutagdes do patriménio liquido: conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo; 21.
Notas explicativas: conteudo, exigéncias legais de informacdes e forma de apresentacdo; 22. Consolidacdo das Demonstragdes
Contabeis: conceitos e objetivos da consolidagdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das
participagées dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragdo; 23. Demonstragdo do fluxo de caixa: conceitos,
principais componentes, formas de apresentagdo, critérios e métodos de elaboragdo e interligagdo com o conjunto das
demonstragdes contdbeis obrigatdrias; Andlise das Demonstragcdes Contdbeis; 24. Normas Brasileiras de Contabilidade de
Auditoria - NBC PG - Geral; NBC PA - do Auditor Independente; NBC TG - Geral; Normas Completas; Normas Simplificadas para
PMEs; Normas Especificas; NBC TSP - do Setor Publico NBC TA - de Auditoria Independente de Informag&do Contabil Histérica; NBC
TASP - de Auditoria de Informacdo Contdbil Histérica Aplicavel ao Setor Publico; NBC TR - de Revisdo de Informacdo Contabil
Historica; NBC TO - de Asseguracdo de Informagdo Ndo Histérica; NBC TSC - de Servigo Correlato; NBC Tl - de Auditoria Interna;
25. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edi¢do. 26. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual
- Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgac¢do de informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico
(TSP 1 a 34).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - BIOLOGO

Diversidade Bioldgica: Sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia, evolugdo, organizagdo bioldgica, biogeografia, etologia,
fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase em vertebrados, criptogamos e fanerégamos.
Biologia Celular e Bioquimica: Estrutura e funcionamento celular. Metabolismo energético. Bioquimica celular. Respiragao celular,
fermentacado, fotossintese e mecanismos de regulagao dos processos metabdlicos. Ecologia: Relagdes entre os seres vivos e destes
com o ambiente ao longo do tempo geoldgico. Ecologia de populagdes, comunidades e ecossistemas. Fluxo de energia e ciclos
biogeoquimicos. Conservacdo e manejo da fauna e da flora. Ecologia da paisagem. Sustentabilidade. Relagdes entre saude,
educacdo e meio ambiente. Biologia da Conservagdo: Conceitos, principios, estratégias e instrumentos de conservagdo da
biodiversidade. Conservacdo in situ e ex situ. Estratégias globais para a conservacdo da biodiversidade. PadrGes de biodiversidade,
fragmentacdo de habitats, causas da perda da biodiversidade, espécies invasoras, extingdo de espécies e restauragdo ecoldgica.
Areas prioritarias para conservacio e espécies ameacadas de extingdo no Estado de Minas Gerais. Legislagdo Ambiental:
Convengdo sobre Diversidade Bioldgica (CBD). Convengdo sobre o Comércio Internacional das Espécies da Flora e da Fauna
Selvagens em Perigo de Extingdo (CITES). Lei Federal n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza -
SNUC). Lei Federal n29.795/1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental). Lei Federal n2 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais).
Lei Complementar n2 140/2011. Legislagdo vigente referente a Lista Nacional Oficial de Espécies da Fauna Brasileira Ameagadas
de Extingcdo e demais normas correlatas. Licenciamento e Gestdo Ambiental: Licenciamento ambiental. Avaliacdo de Impacto
Ambiental (AlA). Metodologias, etapas e procedimentos do licenciamento ambiental. Audiéncias publicas. Pericia ambiental.
Monitoramento ambiental. Gestdo e recuperacdo de areas degradadas. Impactos Socioambientais: Avaliagdo e valoracgdo
econdmica de impactos ambientais. Polui¢do da dgua, do ar e do solo. Planejamento urbano e seus impactos sobre os recursos
naturais. Recursos hidricos, minerais e energéticos. Desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas e gestdo ambiental.
Vigilancia Ambiental em Sadde (Sistemas VIGIAGUA, VIGISOLO, VIGIAR e VIGIDESASTRES); Controle de Vetores e Zoonoses;
Potabilidade da Agua para Consumo Humano (Portaria GM/MS n2 888/2021) e Epidemiologia Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - CONTADOR
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, receitas
de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execugao, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagao
e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdo, licitagdo, regime de adiantamento. Estagios de execugdo e regime de
contabilizagdo. Orgamento publico: Conceito e Principios orcamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipagao
de Receitas orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentdria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, conteldo e forma. Demonstra¢des Contabeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - Federacdo
2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntdrias, Destinacdo de recursos publicos
para o setor privado, da Divida e do endividamento, OperagGes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orgamentaria, Restos a
pagar, Da Transparéncia, controle e Fiscalizagdo: Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentdria. Relatdrio de Gestdo Fiscal. NBC
TSP Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para elabora¢do e divulgacdo de informagdo contabil de propdsito geral pelas
entidades do setor publico. Relatério Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios;
prestacdo de contas e responsabilizacdo (accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico;
situacdo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da
informacdo: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. Caracteristicas da entidade que
reporta a informagdo contabil. Elementos das Demonstragdes Contabeis: propdsito e definigdes de ativos e passivos, receitas e
despesas; superavit ou déficit do exercicio. Reconhecimento e mensuragdo nas demonstragdes contabeis: evidenciagdo,
reconhecimento e desreconhecimento; bases de mensuragdo para ativos e passivo. Estrutura e apresenta¢do das Demonstracdes
Contabeis do Setor Publico. DefinigGes, finalidade, componentes, estrutura e conteddo das demonstragdes: de acordo com a Lei
Federal n2 4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP. Tépicos selecionados da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000, e atualiza¢des). Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidacdo
das contas. Relatdrio resumido da execugdo orcamentdria: estrutura, composicdo. Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura,
composicdo. Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios (Regime orcamentario e Regime Contdbil ou patrimonial (MCASP).
Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme MCASP. Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei Federal n?
4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informagdo Or¢camentdria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Subsistemas de
InformagGes Contabeis: Subsistemas: orcamentario, patrimonial, custos e de compensagdo. Variagdes patrimoniais quantitativas
e qualitativas. Exercicio financeiro: definicdo. Regime de caixa e de competéncia. Controle da execuc¢do da receita orcamentaria:
estagios da receita orcamentdria. Classificacdo da receita orcamentdria. Receita extraorcamentdria: definicdo. Controle da
execucdo da despesa orcamentaria, estagios de realizacdo da despesa orgamentaria. Classificacdo da despesa orgamentaria.
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Despesa extraorgamentaria. Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal n? 5.172/1966, e atualiza¢cdes). Cobranca judicial da Divida
Ativa (Lei Federal n2 6.830/1980 e alteragdes). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Federal
Complementar n? 123/2006, e atualizagdes). Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (Lei Federal Complementar n2
116/2003, e atualizagBes). Cédigo Tributario Municipal (Lei Municipal n2 3.080/2010, e atualiza¢des). Codigo de Posturas (Lei
Municipal n2 03/1950 e Lei n2 2.958/2009, e atualiza¢gdes). Meio Ambiente (Lei Municipal n2 2.388/2004, e atualizacbes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ENFERMEIRO

Legislagdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil:
transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento
das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS
para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participa¢cdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de
indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.
Atualizacdes da Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB - Portaria de Consolidagdo n2 2/2017). Cuidados de Enfermagem:
Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da crianga, da mulher. Doencgas Crénicas Ndo
Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e
calculos de medicamentos. Vacinagdo e calenddrio vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de
sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nog¢Ges de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragao oral, assisténcia a crianca desidratada
e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crdnicas,
hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas
profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de estruturas de
concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizagdo de terrenos. Topografia. Planejamento, orcamento
e acompanhamento de obras. Projeto de instalacGes elétricas domiciliares. Projeto de instalages hidraulico-sanitarias e projeto
estrutural. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentacdo, captacdo e destino das aguas pluviais. Pericias, relatdrios,
vistorias, avaliacGes de imoveis para desapropriagdes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagdes elétricas e
hidraulicosanitarias. Orientacdo e supervisao de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatdrios sobre assuntos técnicos.
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021, e atualiza¢des). Parcelamento do Solo Urbano (Lei
Federal n2 6.766/1979, e atualiza¢des).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - FARMACEUTICO
Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos farmacéuticos: conceitos.
Rastreamento em saude. Educagdo em saude. Revisdao da farmacoterapia. Conciliagdo medicamentosa. Gestdo de condig¢do de
salde. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta farmacéutica. Prescri¢cdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos.
Farmacocinética. Interagées medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos.
Segurancga do paciente e erros de medicagdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: doengas infectocontagiosas, diabetes,
doencas cardiovasculares, disturbios oncoldgicos, disturbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios articulares e dsseos. Atencdo
farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevencdo e resolucdo de problemas relacionados
ao uso de medicamentos. Documentacio e registro do processo de cuidado farmacéutico. Bioseguranca. Sistema Unico de Saude
(SUS): evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios,
diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabouco legal. Cendrio epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemiolégica das
DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os
servigos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS.
Participacdo e controle social. A¢Ges e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de
informacdo para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigildncia em saide. Regulamenta¢do de Medicamentos Sujeitos a
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Controle Especial (Portaria SVS/MS n2 344/1998) e Boas Praticas de Armazenamento e Distribuigdo na Central de Abastecimento
Farmacéutico (CAF/POP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspeg¢do industrial e sanitdria dos produtos
de origem animal. Fiscalizar as condigdes higi€nico-sanitdrias e tecnoldgicas da producdo, manipulagdo, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para
promogdo e protecdo da saude. Saude do trabalhador. Condig¢Bes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar
agravo a saude individual e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da 4dgua para
consumo humano. Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos sélidos. Manuseio,
manejo e tratamento dos residuos. Saneamento. Processo Administrativo Sanitario, Infracdes e Penalidades (Lei Federal n2
6.437/1977) e RDC ANVISA n2 216/2004 (Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfungdo dos tecidos, drgdos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatdria. Semiologia. Fisiologia e
Fisiopatologia: respiratdria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia.
Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca. Ciéncias sociais e humanas. Principios epidémicos da salude publica e saude
coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte bdsico de vida. Avaliagao e conduta fisioterapéutica nas diversas
patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese, drtese e tecnologia
assistiva. Indicagdo e tipos de auxilio & locomogdo. Atencdo do pé diabético. Cédigo de Etica e deontologia profissional. Sistema
Unico de Satde (SUS): evolucdo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e
epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas
relagGes com os servigcos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos
fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos
usudrios do SUS. Participagdo e controle social. A¢Ses e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas
nacionais de informagdo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - FONOAUDIOLOGO

Cadigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervengdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial: desenvolvimento das func¢des
estomatognaticas, respiragao, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios articulatdrios e da articulacdo témporo-mandibular.
Fisiologia da produgdo vocal; classificagdo, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuagao fonoaudioldgica nas
disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Atuagao fonoaudiolégica com o paciente pessoa idosa: linguagem, disfagia e
audicdo. Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem infantil:
aquisicdo, desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagcdo fonoaudiolégica em UTI e leito adulto e infantil, na
unidade de cuidados intermedidarios neonatal e alojamento conjunto. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atengdo Primaria a Saude. Atuacdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia.
Sistema Unico de Saude (SUS): evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabougo legal. Cenario epidemiolégico do Brasil: transigdo
demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das
instituicGes e suas relagdes com os servigos de salude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢cBes e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de
indicadores de salde: sistemas nacionais de informagdo para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - NUTRICIONISTA
Coédigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excre¢do, metabolismo e fontes alimentares dos
nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etdrias. Terapia nutricional nas diversas
comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos:
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composigdo, classificagdo, selecdo, conservagdo, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Fator de corregdo e indice de
conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliagdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeigGes,
recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional.
Educacgdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizagao,
implementagdo e avaliagdo de programas de educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Inquéritos
Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Programa de Alimentacdo do Trabalhador.
Politica Nacional de Atengdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios basicos da Administragao:
poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagao.
Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa. NogOes gerais. Principios da Administragdo Direta e Indireta.
Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragdo Publica. Entidades da administra¢do indireta e fundacional.
Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo. No¢oes
gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogacdo e convalidacdo. Espécies e classificagcdo dos
atos administrativos. LicitagGes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento
licitatério. Sangdo administrativa e tutela judicial. Revogagdo. Contrato administrativo. NogGes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizagdo, alteragao, execugdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorroga¢do. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. NogGes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execuc¢do. Terceirizagao de
servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis. VedagBes. Bens publicos. NogOes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime
juridico dos bens publicos, mdveis e imdveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessdo de direito real
de uso, concessdo de uso, cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervengdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. San¢des administrativas. Desapropriacdo. Nogdes gerais.
Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa.
Execucdo orgcamentdria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo
orcamentaria, contdbil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas.
Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informacgao e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade
dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo
administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da
Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. NogBGes gerais. Meios
especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguran¢a, mandado
de injuncdo, acdo popular e agdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal.
Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdo e Autonomia municipais. Prescricdio do ato administrativo. Improbidade
Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos
juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo,
efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisi¢cdo e perda da propriedade (meios). LimitacGes
ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos:
Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagao.
Depdsito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensac¢do. Novagao. Transacgdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no
espaco. Integracdo e Interpretagdo. Lei de Introdug¢do ao Cédigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de
prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacdo de servico e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacao
e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias.
Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicdes Estaduais. Defini¢do e limites do Poder Constituinte dos Estados.
Poderes do Municipio. Separagao de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composi¢do e atribuicdes.
Iniciativa das leis. Tipos normativos. San¢do e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Orgamento. Fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e competéncias.
Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judicidrio. Tribunais Judicidrios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do
Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual
e coletivo. Mandado de injun¢do. Habeas data. Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e
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concentrado. Agdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. A¢do declaratdria de constitucionalidade de lei
ou ato normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito
de propriedade. LimitagGes e condi¢Ges de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social.
Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes
dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragdo. Organizagdo Administrativa. Licitagdo. Os
Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas
Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia
municipal. Supremacia da Constituigdo. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributdrio Nacional - Dos
principios gerais - Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da repartigdo das
Receitas Tributérias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n? 1.079/1950 e atualizagdes. Decreto-Lei n? 201/1967 e
atualizagBes, Lei Federal n2 7.106/1983 e atualiza¢gdes). Ordem Econbémica na C.F. Interven¢do no dominio econdmico. Monopdlio
e concessdo de servigo publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espacgo. Fungao
jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdi¢ao voluntaria. Organizagdo judicidria estadual. Agdo: conceito. Condi¢des do seu exercicio.
Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdao principal, questdes
preliminares e prejudiciais. A relagao juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contelido. Poderes,
direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinagdo. Prorrogagao e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacao, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervengao de terceiros. Fatos e atos
processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso
processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada.
Sentenca: conceito, classificagOes, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcao e integragao da sentenga. A coisa julgada.
Recursos e a¢gdes autébnomas. Agao rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagao, requisitos da admissibilidade, efeitos,
desisténcia, renuincia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execugdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugdo
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de
desapropriacdo. Acdo popular. Agdo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Noc¢Ges gerais. Medidas cautelares.
Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes. Responsabilidade solidaria de
empresas. Paralisagdo tempordria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Equiparagdo salarial. Estabilidade.
Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de
compensacdo de horas. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia
Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacdo e Arbitragem. Servicos
Essenciais. Justica do Trabalho. Organizagdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que
informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judicidria e
honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista.
Execugdo no processo trabalhista. Embargos a execugdo no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢ao Resciséria. Mandado
de Segurancga. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizagdo, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos
periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragao e do
Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificacdo
Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensdo e Interrupcdo do Contrato; Causas de
Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencgéo e
Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tributdrio e Financeiro: Tributo. Espécies tributdrias. Sistema Constitucional Tributdrio. Competéncias tributdrias.
Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo tributaria. Norma juridica tributdria. Relagdo juridica
tributdria. Obrigacdo Tributdria. Crédito Tributdrio. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio tributério. Responsabilidade tributdria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢cdo do crédito
tributario. Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico. Principios
orcamentarios. Leis orgcamentdrias. Fiscalizagdo financeira e orgcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei de
responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral;
crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; crimes contra a administracdo da Justica. Imunidade penal do
parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n? 13.869/2019 e atualizagdes). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato,
cargo, emprego ou func¢do da administracdo publica (Lei Federal n® 8.429/1992 e atualiza¢des). Crimes de Agentes Politicos
(Decreto-Lei n2? 201/1967 e atualiza¢des).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composi¢cdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia: conceitos fundamentais.
Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populagdo.
RelagGes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e
biologia Celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos.
Sistema de classificagdo. Os seres vivos e os virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino Animalia. O
ser humano: Evolugdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A Segunda Lei de Mendel.
Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias. Teoria
sintética da evolugdo e a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da matéria. Classificagdo dos elementos quimicos. Ligagdes
e reagGes quimicas. Fungdes quimicas. Fisica: Movimento e forga; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e
sistemas opticos; Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (CRMG) - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n2 9.394/1996, e atualiza¢des; Lei Federal n2
13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educac3o; Lei Federal n® 11.738/2008
- Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo (FUNDEB); Resolugdo CEE n2 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais
nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - GEOGRAFIA
Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra. Movimentos da
Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgica da Terra. As terras emersas/ areas continentais.
Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos); diferentes formas do relevo mundial;
Classificagdes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos erosivos e movimentos de massa; Solos: formacdo, desenvolvimento,
uso e degradacdo; Tipos de intemperismo; Formas de degradacgdo dos solos; Classificagdo dos solos; Clima: elementos do clima.
Fatores do clima. Circulagdo geral da atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fendmenos climaticos (ilha de
calor, efeito estufa, inversdo térmica, E/ Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia
e hidrografia (ciclo hidroldgico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrogréaficas mundiais, oceanos e mares, poluicdo das aguas
superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patrimonio ambiental: paisagens e dominios naturais no mundo. Socio
biodiversidade e biopirataria. Cartografia tematica e suas aplicacdes; Cartografia Geral (orientagdo, coordenadas geograficas,
diferentes formas de representacdo, projecdes, escalas, elaboragdo/interpretacdo cartografica). Os mapas e suas ideologias.
Sensoriamento remoto, aerofotografias, Sistema de Informacdo Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social.
Populagdo: indicadores demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populagdo. Teorias demogréficas. Fluxos
migratdrios antigos e contempordneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros, imigracdo ilegal, refugiados ambientais).
Urbanizagdo e metropolizagdo mundial (passado, presente e futuro). Classificagdes das cidades. Problemas socioambientais no
contexto urbano. Movimentos sociais e a reproducio das cidades/metropoles. Atividades econémicas: extracdo mineral, vegetal
e seus impactos. Geografia agraria e agricola mundial. Industrializagdo (passado, presente e futuro). Fontes de energia no mundo.
Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e ambientais derivados dos usos das energias. Comércio e servigos/turismo.
Transporte mundial. Regionaliza¢es do espago mundial. Cendrio politico e econdmico mundial: formacdo de blocos econémicos
e os diferentes tipos de associagdo. Organizagdes supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX.
A Guerra Fria. Globalizagdo e seus efeitos socioeconémicos, culturais, geopoliticos e politicos no espago mundial. Aspectos da
geopolitica mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos contemporaneos. Geopoliticas
da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteragdes no mundo do trabalho ao longo da histéria (modelos produtivos, tipologias
de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo: trabalhista, moradia, ecoldgica, de género, por reforma agraria,
contra grandes empreendimentos etc. Brasil - A natureza do territério: geologia; relevo (classificacdes do relevo brasileiro;
agentes internos e externos); Processos erosivos e movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formacao, desenvolvimento,
uso e degradacgao; Tipos de intemperismo; Formas de degradagdo dos solos; Classificagdo dos solos brasileiros; climas brasileiros
(tipos climaticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia e hidrografia do
Brasil (ciclo hidrolégico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares, poluigdo das aguas superficiais
e subterraneas). Dominios morfoclimaticos, com suas apropriagdes e consequéncias. Socio biodiversidade e biopirataria no Brasil.
Unidades de Conservagdo no Brasil. As politicas energéticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética
brasileira. O Estado e a producdo do espaco socioeconGmico brasileiro. Ocupacdo do espaco brasileiro (grandes projetos
agropecuarios, minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As regionaliza¢des brasileiras. Geografia agraria. e
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agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em diferentes momentos da histéria. A
espacializacdo da indUstria brasileira no século XX e XXI. O processo de urbanizagdo e metropolizagdo no Brasil (passado, presente
e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro.
A populagdo brasileira (teorias demograficas aplicadas ao contexto brasileiro; formagao e distribuicdo territorial da populagdo na
histdria brasileira, fluxos migratérios na histéria, Estrutura étnica brasileira; comportamento demografico, imigragdo no Brasil e
distribuicdo espacial da populagdo). As diferentes propostas de regionalizagdo do Brasil ao longo de nossa formagao territorial. O
Brasil na América do Sul: relagdes diplomaticas, geopoliticas, culturais e comerciais. O Brasil e o Mercosul. Formagao territorial da
América do Sul: diferengas advindas do processo de colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizagdo
da América do Sul: atuacdo de blocos econdmicos e relagdes internacionais. A inser¢do do Brasil no mundo globalizado.
Geopolitica brasileira (passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia basica e tematica. ABNCC e
o ensino de geografia. Educagdo Ambiental, educagdo basica e geografia. Didatica e avaliagdo na Educac¢do Basica. Categorias
geograficas (Espacgo, territdrio, fronteira, paisagem, lugar, regido). Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (CRMG) - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n2 9.394/1996, e atualiza¢des; Lei Federal n2
13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educac3o; Lei Federal n® 11.738/2008
- Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo (FUNDEB); Resolugdo CEE n2 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais
nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS). Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Atengdo
a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atenc¢do a Saide da Pessoa Idosa. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental.
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Salde Publica. Terapia Ocupacional
em Programas de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacgdo e Saude. Processo
Terapéutico Ocupacional. Comunicagdao em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes
CondicGes de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Funges e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e Tratamento
em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliagao
e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participagdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia
Ocupacional. Histdria da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Saide Mental.
Reabilitagdo psicossocial. Atengdao aos usuarios de alcool e outras drogas. A¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto
Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e Satide Mental. Sistema Unico de Satde (SUS): evolucio histérica da organizagdo
do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacio e
arcabouco legal. Cendrio epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Sadde. Ciéncia
e tecnologia em sadde. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Ges
e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para doengas transmissiveis
e ndo transmissiveis. Vigildncia em saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Seguridade Social/Assisténcia Social).
Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004: Assisténcia Social e as Prote¢des
Afiancadas; Organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Lagoa
Santa (Lei Municipal n2 4.438/2020 e atualizacdes). Politica Nacional para a Popula¢do em Situacdo de Rua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM ENGENHARIA
Construcdo Civil: Planialtimetria; infraestrutura territorial; sistemas, métodos e processos de construcdo civil; edificacGes;
terraplenagem; estradas; tecnologia dos materiais de construcdo civil; resisténcia dos materiais de construcao civil; patologia das
construcdes; recuperacdo das construgdes; equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevencdo e
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combate a incéndio); instalagdes. Sistemas estruturais: estabilidade das estruturas (concreto, metal, madeira, outros materiais,
pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais). Geotecnia. Transportes: infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias,
metrovias e aerovias); terminais modais e multimodais; sistemas e métodos viarios; operagao; trafego; servico de transporte;
técnica e economia dos transportes; transito; sinalizagdo; logistica. Hidrotecnia: hidraulica e hidrologia aplicadas; sistemas,
métodos e processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. Saneamento basico: hidraulica e hidrologia aplicadas ao
saneamento; sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservacao e distribuicdo de aguas; sistemas,
métodos e processos de saneamento urbano e rural. Avaliagdo de imdveis urbanos. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo
de recursos (medigGes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura), andlise e interpretagdo de
documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras). Engenharia de
custos: Levantamento de servigos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Composi¢do analitica de servigos.
Cronograma fisico-financeiro. Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). Controle de material e de execugdo de obras e
servicos. Legislagdo e engenharia legal. LicitagOes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil; Lei Federal n?
8.666/1993 e alteracdes. Pericia e elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos periciais. Planejamento de projetos e
obras: programacao e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico.
Principios de planejamento e de orgamento publico. Avaliagdo de custos unitarios e elaboragdo de orgamentos. Nogdes de
seguranga do trabalho. Informatica e programas computacionais de engenharia (AutoCAD e programas computacionais usuais
para projetos de engenharia). Legislacdo profissional pertinente (Sistema CONFEA-CREA). OrientacGes Técnicas IBRAOP.
Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n2 6.766/1979, e atualizagBes). Gerenciamento de projetos aplicados as obras e servigos
de engenharia. Politica Nacional de Residuos Sélidos. indices de atualizacdo de custos na construcdo civil. Calculo de Beneficio de
Despesas Indiretas (BDI). Cddigo de Obras Municipal. Cadastro Nacional de Obras (CNO).

Auditoria e Controle Interno: Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; Etica Profissional e
Responsabilidade Legal; Conduc¢do da auditoria em conformidade com as normas de auditoria; Auditoria Interna e Externa:
conceito, objetivos, responsabilidades, fungbes e atribui¢des; Planejamento e desenvolvimento do plano de auditoria. Programas
de auditoria. Papéis de trabalho. Relatdrio de auditoria; Estratégia de auditoria, sistema de informacgGes e controle interno; Testes
de auditoria: substantivos, de observancia, revisdo analitica; Procedimentos de Auditoria: inspe¢do, observacdo, investigacao,
confirmacdo, célculo, procedimentos Analiticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria
de demonstragGes contdbeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccdo de
fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensura¢gdo de desempenho e avaliagdo de programas;
Governanga e andlise de risco. O papel da auditoria na estrutura de governanga. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO).
Elementos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual de andlise de risco. Governanga no setor publico; Amostragem
estatistica: tipo de amostragem, tamanho da amostra, risca de amostragem, selecdo da amostra, avaliacdo do resultado do teste;
Métodos quantitativos - estatistica descritiva, uso de tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de tendéncia central
(média, moda e mediana) e medidas de dispersdo (desvio-padrdo e coeficiente de variacdo), revisdo analitica; Métodos
qualitativos: entrevistas, questionarios e grupo focal. Técnicas de coleta e analise de dados e pesquisas; Uso do trabalho de outros
profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area.

Direito Publico: Conceito de constituicdo; Classificagdo das constituicdes; Elementos das constituicdes; Controle de
Constitucionalidade; Agdo Direta de Inconstitucionalidade; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade; Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental; Constituicdo Federal de 1988: Preambulo, Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos
e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo do Estado, Da Organizacdo dos Poderes, do Processo Legislativo, da Defesa do Estado
e das InstituicGes Democraticas, da Tributacdo e do Orcamento, da Ordem Econ6mica e Financeira, da Ordem Social. Conceito de
Direito Administrativo; Fontes do Direito Administrativo; O sistema administrativo brasileiro; Conceito de Estado; Elementos do
Estado; Poderes do Estado, governo, administracdo publica - direta e indireta; Agentes publicos: agentes politicos, agentes
administrativos, agentes honorificos, agentes delegados, agentes credenciados; Principios basicos da administragdo; Poderes e
deveres do administrador publico; O uso e o abuso do poder, excesso de poder, desvio de finalidade; Omissdao da Administracdo;
Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierdrquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de Policia; Conceitos e
requisitos do ato administrativo; Atributos do ato administrativo; Classificacdo dos atos administrativos; Espécie de atos
administrativos; Motivacdo dos atos administrativos; Invalidacdo dos atos administrativos; Convénios e parcerias entre
instituicdes publicas e privadas; Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021, e atualizagbes):
Contratos administrativos; Licitacdo: conceito, finalidade, principios e objeto; Dispensa de licitagcdo; Inexigibilidade de licitacdo;
Anulagdo da licitagdo; Revogacdo da licitagdo; Modalidades de licitagdo; Organizagdo do Servigo Publico; Normas Constitucionais
pertinentes aos servidores publicos; Direito e Deveres do servidor publico; Responsabilidades dos servidores publicos; Controle
da Administragao; Controle Administrativo; Processo Administrativo; Controle Legislativo; Controle Judiciario; Administragdo em
Juizo; Organizacdo Administrativa Brasileira; Orgdos de Assessoramento; Bens Publicos.

Administragdo Publica: A construcdo dos Estados nacionais. Estado: conceito e evolugdo do Estado moderno. Estado, governo e
aparelho do Estado. Estruturagdo do Estado no Brasil: a construgdo da republica, da democracia, da federacgdo, dos aparelhos do
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Estado e da administragdo publica. A burocracia e o Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisdes. Etica e Gestdo Publica.
Politica, planejamento e governo. RelagGes entre politica e administragao; limites e possibilidades de atuagdo da esfera publica
na producdo e regulagdo de bens publicos; instituicdes ndo-governamentais e o exercicio do poder publico. Coordenagdo
executiva: desafios da articulagdo versus a fragmentacdo de agles governamentais. Dimensdes da coordenagao:
intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. Democracia, descentralizagdo, atores sociais, gestdo local. Poder
local e gestdo municipal. Teorias e modelos de analise contemporaneos de politicas publicas. Federalismo e descentralizagdo de
politicas publicas no Brasil. Burocratas e discricionariedade no processo de elaboragdo de politicas publicas. Implementagao de
politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. Avaliagdo de politicas publicas: principais componentes e impactos das politicas
publicas. Mobilizagdo, organizacao e participagao social nos processos de gestao das instituicdes estatais: conselhos, conferéncias
e outros féruns. Mecanismos legais e institucionais de ampliagdo, diversificagdo e garantia de direitos individuais, coletivos e
difusos.

Administragao Financeira e Orgamentaria: Planejamento e Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA); Orgamento publico: conceitos, principios orgamentarios, receitas e
despesas orcamentarias, orcamento tradicional, orgamento-programa, objetivos da politica orgamentaria, integracdo entre
planejamento e orgamento e ciclo orgamentario; Orcamento e Gestdo das organizagdes do setor publico: mensuragao do
desempenho e controle orgamentdrio; Conceituagdo e classificagdo da Receita Publica: Classificagdo da receita publica
orgamentaria por categoria econémica no Brasil. Classificagdo das Despesas Orcamentarias, segundo a finalidade, natureza e
agente (classificagdo funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional); Créditos orgamentarios iniciais e
adicionais; Divida publica flutuante e fundada; Patrimoénio publico; Lei Orgédnica do Municipio. Tributos de Competéncia do
Municipio. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n2 101/2000). Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
- ISSQN - Lei Complementar Federal n? 116/2003, e alteragBes. Lei Federal n? 8.137/1990 e alteragdes - Crimes contra a ordem
tributdria, econémica e contra as relagbes de consumo no Brasil. Lei Federal n2 9.613/1998 e alteragdes - Crimes de "lavagem" ou
ocultagdo de bens, direitos e valores e cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

602 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM SAUDE
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Modelos publicos e privados de
saude. O Cdodigo do Consumidor. O novo Cédigo Civil. A Lei dos Transplantes. Delitos contra a saude publica. Papel do Estado na
satide publica. Administracdo Publica; Autarquias. Fiscalizagdo dos Estabelecimentos de Satde, Sindicancias, Processo Etico-
Disciplinar. NogGes de biosseguranga. Controle de infecgao hospitalar.
Sistema Unico de Satde (SUS): evolucio histérica da organiza¢do do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cendrio epidemioldgico do Brasil: transicdo
demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das
instituicGes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para
gestdao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de
indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.
Auditoria e Controle Interno: Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; Etica Profissional e
Responsabilidade Legal; Conducdo da auditoria em conformidade com as normas de auditoria; Auditoria Interna e Externa:
conceito, objetivos, responsabilidades, func¢Ges e atribuicOes; Planejamento e desenvolvimento do plano de auditoria. Programas
de auditoria. Papéis de trabalho. Relatdrio de auditoria; Estratégia de auditoria, sistema de informacgGes e controle interno; Testes
de auditoria: substantivos, de observancia, revisdo analitica; Procedimentos de Auditoria: inspe¢do, observagado, investigacao,
confirmacgdo, célculo, procedimentos Analiticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria
de demonstragGes contdbeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de detecgdo de
fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensura¢gdo de desempenho e avaliagdo de programas;
Governanca e analise de risco. O papel da auditoria na estrutura de governanca. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO).
Elementos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual de andlise de risco. Governanga no setor publico; Amostragem
estatistica: tipo de amostragem, tamanho da amostra, risca de amostragem, selecdo da amostra, avaliacdo do resultado do teste;
Métodos quantitativos - estatistica descritiva, uso de tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de tendéncia central
(média, moda e mediana) e medidas de dispersdo (desvio-padrdo e coeficiente de variagdo), revisdo analitica; Métodos
qualitativos: entrevistas, questionarios e grupo focal. Técnicas de coleta e analise de dados e pesquisas; Uso do trabalho de outros
profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. Lei Federal n? 1.651-1995 (SNA - Sistema
Nacional de Auditoria) - Estabelece as regras para fiscalizar, avaliar e auditar a execugdo e a qualidade dos servicos de saude
prestados no pais e baseia-se em leis federais como a Lei n? 8.080/1990 e a Lei n? 8.689/1993, que tratam da organizacdo e das
condi¢Ges para a promocao e recuperacgdo da saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

603 - CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO ESPECIAL
Abordagem e manejo do PNE, recomendacgGes e formas de tratamentos especificas. Anemias e disturbios de coagulagdo. Anestesia
locoregional oral: técnicas, anestésicos, indicagbes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo de urgéncia. Atendimento do
paciente sistemicamente comprometido. Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressao e controle da cérie dentaria. Cimento
iondbmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagdo. Conceito e classificagdo dos Pacientes com
Necessidades Especiais (PNE). Confecgdo de coroas provisérias em acrilico. Deficiéncia mental e principais sindromes com
caracteristicas de deficiéncia mental. Deficiéncia visual e auditiva. Deficiéncias neuromotoras. Dentistica: restauracdes com
ionébmero de vidro e resina composta. Diabetes. Diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais,
técnicas de raspagem. Diretrizes assistenciais da saude bucal do Municipio. Doenga periodontal: etiologia, epidemiologia,
diagndstico e tratamento. Doengas convulsivas. Epidemiologia em saude bucal. Estratégia de Saude da Familia. Farmacologia
aplicada a odontologia, principais farmacos relacionados ao atendimento Pacientes com Necessidades Especiais (PNE). Fissuras
Iabio palatais. Fldor: uso racional, toxicologia. Fluorose dentaria: diagndstico e tratamento. Hepatopatias. Infecgcdes bacterianas,
virais e micoticas: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia Renal Crénica. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia.
Organizagao do Sistema de Saude do Municipio. Pacientes Transplantados. Planejamento e organizagdo de servigos assistenciais
de odontologia. Politicas de saude bucal no Brasil. Principais manifestagdes bucais de doengas sistémicas: diagndstico e
tratamento. Principios da radiografia odontoldgica: IndicagGes, técnicas e interpretacdo. Procedimentos cirurgicos de pequeno e
médio porte: exodontia simples e complexas. Promoc¢do de Saude. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa.
Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima
intervengdo. Traumatismos e imobilizagbes dentarias. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n2 8.080/1990. Portaria
Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n? 8.142/1990. Lei Federal n2 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Cédigo de
Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - CIRURGIAO DENTISTA Il - ENDODONTISTA

Acidentes, Complicacdes e latrogenias em Endodontia. Analgésicos em Endodontia. Anatomia Dental e Anatomia do Sistema de
Canais Radiculares. Anatomia Interna, Cavidade de Acesso e Localizagdo dos Canais. Anestesia Local em Endodontia.
Biosseguranga e controle de infec¢gdo em odontologia. Complexo Dentino-pulpar. Diagndstico das Patologias Pulpares e
Periapicais. Diagndstico e Tratamento do Insucesso Endodontico. Fisiopatologia Pulpar: Componentes Estruturais da Polpa e
Periodonto. Emergéncias Médicas em Odontologia. Endodontia em Odontopediatria: Tratamento Endodontico dos Dentes
Deciduos e Permanentes Jovens. Endodontia Geriatrica. Etica Profissional e Legislacdo. Fratura dos Instrumentos Endoddnticos:
Fundamentos Tedricos e Praticos. Instrumental e Equipamentos de Uso Endoddntico. Isolamento Absoluto do Campo Operatdrio.
Materiais/instrumentais utilizados em Endodontia; Materiais Obturadores do Sistema de Canais Radiculares: Microbiologia e
Tratamento das Infec¢gdes Endodonticas. Obturagdo do Sistema de Canais Radiculares. Patobiologia da Periodontite Apical. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Saude Bucal: Estratégia Saude da Familia. Pratica odontoldgica baseada na
promogao de saude: epidemiologia das doengas bucais. Preparo Quimico-Mecanico dos Canais Radiculares. ReabsorgGes
Dentdrias. ReagGes Pulpares a Carie e Procedimentos Odontoldgicos. Remogao de retentores intra-radiculares. Restauragdo de
Dentes Tratados Endodonticamente. Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico e plano de
tratamento. Substancias Quimicas Auxiliares e Medicagdo Intracanal utilizadas em Endodontia. Tratamentos endodénticos em
dentes uni e multi radiculares. Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas. Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO:
Competéncias e atribuicdes. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagio e arcabougo legal. Cendrio
epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemiolégica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:
Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Ges e programas do
SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informacdo para doencas transmissiveis e nao
transmissiveis. Vigilancia em salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
605 - CIRURGIAO DENTISTA Il - ODONTOPEDIATRA
Anestesia odontoldgica: técnicas, anestésicos, indicacGes e contraindicagOes, acidentes, medicacdo de urgéncia. Cariologia:
etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria. Materiais Dentarios. Confec¢do de coroas provisdérias em acrilico.
Dentistica: restauracdes com ionémero de vidro e resina composta, restaura¢gdes complexas com amalgama. Diagndstico,
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tratamento e controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem. Doenca periodontal: etiologia, epidemiologia,
diagndstico e tratamento. Epidemiologia em saude bucal. Estratégia de Saude da Familia. Farmacologia aplicada a odontologia.
Fldor: uso racional, toxicologia. Fluorose dentdria: diagnédstico e tratamento. InfecgGes bacterianas, virais e micéticas: diagnostico
e tratamento. Politicas de saude bucal no Brasil. Principais manifestagdes bucais de doengas sistémicas: diagndstico e tratamento.
Principios basicos de oclusdo. Confecgdo e adaptagdo de protese total e parcial removivel. Principios da radiologia odontolégica:
indicagOes, técnicas e interpretacdo. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas.
Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. Tratamento
Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencgao.
Traumatismos e imobilizagdes dentérias. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saude
no Brasil e a construc&o do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organiza¢do e arcabouco legal. Cenario
epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagées com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:
Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do
SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
606 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras do Trabalho (Atualizadas); 2. Legislagdo e Normas Técnicas: Politica Nacional de Seguranga e Salude
no Trabalho - PNSST (Decreto federal 7.602/2011). 3. Técnicas de Anélise de Riscos: Anélise Preliminar de Riscos, Analise de Modos
de Falha e Efeitos, HAZOP, Anélise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. 4. Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e
Saude: Organizagdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA. 5. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias
dos acidentes; Taxas de frequéncia e taxa de gravidade; Comunicacdo e registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes.
6. Ergonomia: Conforto ambiental; Organiza¢do do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; Andlise
ergonOmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva e organizacional. 7. Recomendag¢Ges Técnicas de Procedimentos
(RTPs); RTP 01 - Recomendacgdes técnicas de procedimentos: medidas de protegdo contra quedas de altura: NR-18 - condicses e
meio ambiente do trabalho na industria da constru¢do; RTP 02 - Recomendagdes técnicas de procedimentos: movimentagdo e
transporte de materiais e pessoas: elevadores de obras (em desuso decorrente de sua desatualizagdo em relagdo a NR-18, no
tocante a proibigdo do uso de elevadores a cabo); RTP 04 - Recomendag8es técnicas de procedimentos: escadas, rampas e
passarelas; RTP 05 - Recomendacgses técnicas de procedimentos: instalagGes elétricas temporarias em canteiros de obras. 8.
Estatistica aplicada a seguranga do trabalho. 9. PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio.10. Seguranga na construgdo civil. 11.
Protegdo contra incéndios e explosdes; PPCI - Plano de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio; NBR 9077 - Saida de emergéncia
em edificios; NBR 13714 - Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio; Tecnologia e Prevencdo de Incéndios:
Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecao contra incéndio. 12. Normas
de Higiene Ocupacional - NHO. 13. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em
eletricidade; transporte e movimentagao de materiais. 14. Elementos da auditoria; tipos de auditoria; nogdes de OHSAS 18.001;
pericias de engenharia de seguranga; investigacdo de acidentes do trabalho. 15. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT). 16. Agentes biolégicos que contaminam os ambientes ocupacionais, derivados de animais e vegetais. Atividades
que expdem o homem a agentes bioldgicos. Lei Federal n® 13.425/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
607 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Codigo de Etica Médica. Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cutdnea. Semiologia e métodos complementares. Alteracdes
morfoldgicas cutaneas epidermodérmicas. Afecgcbes dos anexos cutaneos. Alteragdes do coldgeno, hipoderme, cartilagens e vasos.
InfecgGes e infestagGes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos.
Dermatoses metabdlicas. Dermatoses por imunodeficiéncias. AfeccGes congénitas e hereditdrias. Cistos e neoplasias.
Dermatoscopia. Terapéutica dermatoldgica. Sistema Unico de Satde (SUS): evolucio histérica da organizacdo do sistema de satde
no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cendrio
epidemioldgico do Brasil: transicao demografica e epidemiolégica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:
Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Ges e programas do
SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informacdo para doencas transmissiveis e nao
transmissiveis. Vigilancia em salde.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
608 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Codigo de Etica Médica. Horménios e o sistema enddcrino: composicdo, classes, mecanismos de agdo, regulagdo e modulagdo.
RelagGes entre sistemas enddcrino e nervoso. Abordagem do paciente com disturbio enddcrino: avaliagdo clinica, rastreamento,
indicagOes e interpretagdes de exames laboratoriais. Anatomia, fisiologia, lesdes mais frequentes, apresentacgao clinica, avaliagao
laboratorial e tratamento das alteracdes/disfungbes de: Hipotalamo e hipdfise: hipopituitarismo, adenomas hipofisérios,
hiperprolactinemia, acromegalia e gigantismo, doenga de Cushing, sindrome da sela vazia, diabetes insipidus, secre¢do
inapropriada de hormonio antidiurético, disfungGes hipotalamicas. Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, nddulos
tireoidianos, tireoidites, cancer da tireoide. Suprarrenais: insuficiéncia adrenal, hirsutismo e virilismo, nddulos e massas adrenais
casualmente detectados, sindrome de Cushing, tumores e disfungdes da medula adrenal, corticoterapia, hipertensao arterial
enddcrina. Testiculos e Ovarios: Tumores testiculares e ovarianos, sindrome de Kleinefelter e Turner, disfungdo erétil e
amenorreias, sindrome dos ovarios policisticos, anomalias da determinagdo e diferenciacdo sexual. Distirbios do metabolismo
lipidico: dislipidemias. Diabetes mellitus: diagndstico, classificagdo, epidemiologia, patogénese e fisiopatologia, lesdes micro e
macrovasculares e neuropaticas, abordagem terapéutica comportamental, nutricional e farmacoldgica. Diabetes do tipo 1:
diagndstico, insulinoterapia, tratamento das complicagdes cronicas e agudas. Diabetes do tipo 2: diagndstico, antidiabéticos orais,
tratamento das complicagBes cronicas e agudas. Obesidade e sindrome metabdlica. Doengas osteometabdlicas com énfase em
osteoporose, hipoparatireoidismo e hiperparatireoidismo. Neoplasias enddcrinas multiplas. Sindromes enddcrinas autoimunes.
Sindromes enddcrinas paraneoplasicas. Sistema Unico de Satde (SUS): evolucdo histérica da organizagdo do sistema de satide no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabougo legal. Cenério
epidemioldgico do Brasil: transicao demografica e epidemiolégica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Politicas publicas do SUS para gestdao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:
Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participagdo e controle social. A¢Ges e programas do
SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informacdo para doencas transmissiveis e nao
transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
609 - MEDICO GINECOLOGISTA
Cédigo de Etica Médica. Ginecologia: Consultas para mulheres, gestantes, pré-natal de alto risco. Exame Gineco-obstétrico
completo. Andlise de exames complementares como: raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos e
hematoldgicos. Vacinagdo, Planejamento Familiar Doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. Conhecimento e
manejo clinico de: Anatomia da genitdlia interna e externa. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Disturbios do
desenvolvimento puberal; Puberdade assincronica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Distopias Genitais:
Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso uterino: estatica uterina e classificagdo. Retroversao uterina; inversao crénica do
utero. Prolapso de cupula vaginal apds histerectomias. Alongamento hipertrofico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes:
constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neurolégico e pressdo intra-abdominal aumentada. Diagndstico clinico.
Diagndstico diferencial. Conduta cirdrgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, utero, endométrio e ovarios: Diagndstico,
classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificacdo. Etiologia. Diagndstico: Tratamento cirdrgico. Anatomia e fisiologia
das mamas: Altera¢Ges do desenvolvimento mamario. MalformacgGes: mastites, lactagdo e ginecomastias. Tumores Benignos e
Malignos da Mama: Revisdo da anatomia, embriologia, fisiologia. Classificacdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma
intracanalicular e lipoma. Definigdo, diagndstico diferencial e tratamento. Alteragdes funcionais benignas das mamas: Definigdo.
Sinonimia. Frequéncia. Relagdo com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica e diagndstico. Tratamento clinico e
cirdrgico. Cancer de mama em homens: diagndstico e tratamento. Situagbes especiais: Cancer na gravidez; Cancer na
adolescente. Fisiologia da reprodugao. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Amenorreia primdria: Conceito,
diagndstico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito, diagndstico e tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores
genéticos e imunoldgicos, classificacdo, diagndstico e tratamento. Doengas benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos
vaginais: diagndstico e tratamento. Infecg6es sexualmente transmissiveis (IST): diagndstico e tratamento. Infertilidade: conceito,
diagndstico e tratamento. Pré-natal habitual e de alto risco. Endocrinologia da gravidez: Liquido amnidtico. Amniorrexe
prematura: Conceito, incidéncia, diagndstico, fatores predisponentes e determinantes. Diagndstico diferencial, propedéutica
laboratorial e fetal. Conduta Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; diametros reduzidos, vicios pélvicos e doengas
sistémicas. Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectdpica: Defini¢do. Incidéncia. Etiologia. Quadro clinico
e diagnodstico. Tratamento. Neoplasia Trofoblastica Gestacional: Conceito. Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas Clinicas.
Diagndstico. Estadiamento de Lews. Diagndstico Diferencial. Fatores Progndsticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Climatério:
Definicdao, altera¢bes hormonais. Tratamento: esquemas de tratamento, TRH, riscos e vantagens. Menopausa. Fisiologia da
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Micgdo: Continéncia e incontinéncia urinarias; Conceito, sinonimia e aspectos anatémicos. Diagndstico da incontinéncia
urindria: Diagndstico diferencial. Classificagdo. Tratamento: cirtrgico e farmacoldgico. Sistema Unico de Satude (SUS): evolugdo
histdrica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes,
estrutura, organizagdo e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e
Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servigos de
saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais
e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagao
e controle social. AgBes e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

610 - MEDICO INFECTOLOGISTA
Doencgas transmissiveis: conceitos bdsicos e gerais, agentes etiolégicos e transmissdo, mecanismos de defesa anti-infecciosa,
patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico diferencial, exames complementares inespecificos e especificos,
epidemiologia e vigilancia epidemioldgica, profilaxia. Quadros infeccioso especifico e sindromicos referentes a: virus, bactérias,
fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses. Infecgao hospitalar. Imunizagdo ativa e passiva. Acidentes causados por animais
peconhentos. Destaques a: doengas transmissiveis no Brasil, doencgas sexualmente transmissiveis (DST) HIV/AIDS (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida), tuberculose, cdlera, dengue, meningites, doengas exantematicas, antimicrobianos. Protocolos
clinicas e diretrizes terapéuticas do Ministério da Satude. Gripe Suina e Aviaria. COVID-19. LegislacGes Federais de Saude Publica:
Lei Federal n2 8.080/1990. Portaria Federal n2 2.436/2017. Lei Federal n2 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica. Sistema Unico de
Satde (SUS): evolugdo histdrica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satude (SUS) -
principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabouco legal. Cenario epidemiolégico do Brasil: transicdo demografica e
epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas
relagGes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos
fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos
usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Ges e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas
nacionais de informacdo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
611 - MEDICO ORTOPEDISTA

Semiologia e sintomatologia clinicas das doencas do locomotor. Alteragdes congénitas dos membros superiores, membros
inferiores e coluna. Exames complementares basicos em ortopedia. Fisiopatologia e tratamento da osteoartrose dos membros e
coluna. Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna. Tumores dsseos e de partes moles. Doengas osteometabdlicas.
LesGes tendinosas agudas e crdnicas e lesGes musculares. Fraturas e luxagdes dos membros inferiores e superiores e coluna na
crianga e adulto. Fraturas expostas. Lesdes ligamentares dos membros superiores e inferiores. LesGes nervosas centrais e
periféricas. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n? 8.080/1990. Portaria Federal n? 2.436/2017. Lei Federal n®
8.142/1990. Cédigo de Etica Médica. Sistema Unico de Satide (SUS): evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satde no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabougo legal. Cenario
epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagcdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:
Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participagdo e controle social. A¢Ges e programas do
SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
612 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Cédigo de Etica Médica. Otologia: fisiologia da audicdo, fisiologia do equilibrio, anatomia cirtrgica do osso temporal, semiologia
dos érgdos da audicdo e do equilibrio, audiometria tonal, imitdncia acustica, imitanciometria e logoaudiometria, emissdes
otoacusticas, afecgGes da orelha externa, otite média aguda, recorrente e com efusdo, otites médias cronicas, complicagGes das
otites médias, surdez hereditaria, surdez neurossensorial de origem infecciosa, ototoxicidade e otoprotecdo, presbiacusia, surdez
subita, paralisia facial periférica, zumbido. Rinologia: anatomia da cavidade nasal e dos seios paranasais, semiologia do nariz e dos
seios paranasais, diagndstico por imagem da cavidade nasal e dos seios paranasais, obstrucdo nasal, rinossinusite aguda,
rinossinusite cronica, rinossinusite fungica, tumores benignos nasossinusais, epistaxe. Faringoestomatologia: anatomia da boca e
da faringe, anel linfatico de Waldeyer, faringotonsilites e hipertrofia das tonsilas, sindrome do respirador oral,
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adenotonsilectomias, doengas infecciosas da cavidade oral, doengas vesicobolhosas, afec¢des da lingua, sialoadenites, mucosite
oral. Laringologia e voz: anatomia, histologia e embriologia da laringe, fisiologia da laringe, controle neural da laringe, influéncia
dos hormonios na laringe, semiologia laringea, fisiologia e semiologia da degluticdo, estridor laringeo, doencgas congénitas da
laringe, papilomatose respiratoria recorrente, laringites agudas e cronicas, repercussoes laringeas do refluxo gastroesofagico,
paralisias laringeas, disturbios neuroldgicos da laringe, lesGes pré-malignas da laringe, disfonia, alteragGes estruturais minimas da
laringe, lesGes fonotraumadticas, voz profissional, disfagia orofaringea, tratamento cirdrgico das disfagias. Cabeg¢a e Pescogo:
cancer de laringe e hipofaringe, neoplasias malignas da cavidade oral, neoplasias malignas da orofaringe, cancer de laringe,
tumores malignos nasais e nasossinusais, tumores da nasofaringe, tumores das glandulas salivares, abordagem dos nédulos e do
cancer diferenciado da tireoide, tratamento cirurgico do hiperparatireoidismo, massas e metdastases cervicais, abscessos cervicais.
Medicina do sono: fisiopatologia da sindrome da apneia obstrutiva do sono, semiologia dos disturbios do sono, polissonografia e
monitorizagdo do sono, tratamento clinico na sindrome da apneia do sono, tratamento cirurgico para ronco e apneia. Sistema
Unico de Satide (SUS): evolugdo histérica da organizagdo do sistema de salide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organiza¢do e arcabougo legal. Cenério epidemioldgico do Brasil: transigdo demografica e
epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas
relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos
fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos
usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Ges e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas
nacionais de informacdo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
613 - MEDICO PEDIATRA

Cédigo de Etica Médica. Histéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a satide da crianca. O
papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e
desenvolvimento. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da
alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimenta¢do do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias.
Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagdo: Vacinagdo e Calendario de Vacinagdo.
Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutri¢do e disturbios nutricionais. Doengas
Infecciosas e Parasitdrias. Intoxicagdes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagdes. Gastrenterites
Alergias Alimentares Desidratagao. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia
Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des
pulmonares Croénicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacg6es congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo
Neonatal. InfecgBes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacg&es. Neoplasias na infancia.
Sistema Unico de Satde (SUS): evolucio histérica da organiza¢do do sistema de satide no Brasil e a construc¢do do Sistema Unico
de Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cendrio epidemiolédgico do Brasil: transicdo
demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de
indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
614 - MEDICO PNEUMONOGISTA
Codigo de Etica Médica. Métodos Diagndsticos em Pneumologia. Gripe. Pneumonias. Supuragdes Broncopulmonares.
Antibioticoterapia. Micoses Pulmonares. Patologias Restritivas e Obstrutivas. Asma Bronquica. DPOC. Pneumopatias Intersticiais
Difusas. Tromboembolismo Pulmonar. Vasculites Pulmonares. Cor Pulmonale. Hipertensdao Pulmonar Primaria. Manifestacoes
Pulmonares da SIDA, Tuberculose Pulmonar e Extrapulmonar. Injuria Pulmonar Aguda e SARA. Broncoaspira¢do. Trauma Toracico.
Doencas Pleurais. Tabagismo. Pneumoconioses. Neoplasias Malignas de Pulmdo, Parede Toracica e Mediastino. Neoplasias
Benignas de Pulm3o. Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono. Insuficiéncia Respiratdria. Ventilagdo Mecanica. Modos de Suporte
Ventilatério Invasivos e N3do Invasivos. Broncoscopia. Avaliagdo de Risco Cirdrgico. Pré e Pds-Operatério.  Procedimentos
Cirargicos Pulmonares. Procedimentos Cirurgicos Pleurais. Complicagdes em Cirurgia Toracica. Propedéutica Cirurgica do Tdrax.
Pneumotdrax. Empiema Pleural. Tumores da Parede Toracica. Sistema Unico de Satde (SUS): evolucdo histérica da organizacio
do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e
arcabouco legal. Cendrio epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia
e tecnologia em sadde. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
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planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Ges
e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para doengas transmissiveis
e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO
(EXCETO O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)

TiTULOS REFERENTES FORMAGCAO ACADEMICA (EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL)

Pontos
Valor Total de Ne atribuidos
Titulos Avali mprovaca rigatori
tulos Avaliados Comprovacao Obrigatdria Unitario Pontos | Pag. .
candidato

Pds-graduacdo Stricto Sensu -
Doutorado na area de
conhecimento do cargo ao
qual concorre.

2,5 (doise |2,5 (dois
meio) e meio)
Certificado ou cdpia da ata de pontos pontos

defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC (frente e verso). | 1,5 (ume | 1,5 (um
meio) e meio)
ponto ponto

Pés-graduacao Stricto Sensu -
Mestrado na area de
conhecimento do cargo ao
qual concorre.

Pc’)s-grad'u?(;éo Lato Sensu Certificado de Instituicdo de Ensino Superior
com no minimo 360 horas na Reconhecida pelo MEC com histérico 1,0(um) 1,0 (um)

area de conhecimentodo | (yomonstracio das disciplinas cursadas), drea de ponto ponto
cargo ao qual concorre.(*) | (o hecimento da formacdo, nome do candidato
e carga hordria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializagdo (Codigos 601 a 614), os titulos para Especializagdo Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a segunda
especializagdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém n&o sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de
conclusdo, carga hordria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento, a sua perfeita
avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horéria
especificada;

4) O certificado de curso de Pés-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;
5) Para os cargos com atuagdo no segmento da salide ou da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagdo,
para formagdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL)

Pontos
Valor Totalde | N2 atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovagao Obrigatéria L. a
P P ¢ & Unitario Pontos | Pag. pelo
candidato
Atuagao em InstituigOes Cdpia do Contrato de Trabalho ou CTPS 0,0025 50
Publicas ou Privadas com (instituicdes privadas) e copia da Certiddo ou ponto para (cir:co)
atividades correspondentes | Declara¢do da instituicdo contratante, conforme | cada dia de
. . pontos
ao cargo ao qual concorre. estabelece o item 9.5.18. do Edital. trabalho.
. - Nao sera pontuado
, s Diploma de Graduagdo (frente e verso) ou pontu
Titulo necessario a ~ . ~ por se tratar de
habilitacio a0 careo Declaragdo/Certificado de Conclusdo do Curso requisito bara o -
¢ g0 (conforme especificado no item 9.5.18.1.) q P
cargo.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuagBes em estagios, docéncia (exceto para cargo de Professor), monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo
considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposigdo de tempo (realizagdo
de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da drea especifica de atuagdo
(especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formuldrio ndo substitui a apresentacdo dos documentos comprobatdrios estabelecidos no subitem 9.5.18. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N2 Inscrigado:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituigdo:

Periodo trabalhado: ___/ / a__/ /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigdo:

Periodo trabalhado: ___/ / a__/ /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigdo:

Periodo trabalhado: ___/ / a__/ /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigdo:

Periodo trabalhado: __ / / a__/ /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigdo:

Periodo trabalhado: __/ / a__/ /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigdo:

Periodo trabalhado: __/ / a__/ /

Tempo de Servigo: dias
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SOMENTE PARA CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

TiTULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA (PROCURADOR MUNICIPAL)

Pontos
’ . - . L. Valor Total de N2 o
Titulos Avaliados Comprovagao Obrigatdria L. ) atribuidos pelo
Unitario Pontos Pag. .
candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - .
. . 2,5 (dois e
Doutorado na area de 2,5 (dois e ( .
. - - . meio)
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou cépia da ata de meio) pontos ontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituigdo P
Pés-graduagdo Stricto Sensu - de Ensino Superior Reconhecida pelo 1,5 (ume
Mestrado na drea de MEC (frente e verso). 1,5 (ume ’meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre.
Certificado de Instituicdo de Ensino
Pés-graduacgdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na area de | histérico (demonstragdo das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), drea de conhecimento da ponto ponto
concorre. formagdo, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragdes nas quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da
instituigdo e do responsdvel pela expedigdo do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria
especificada;

4) O certificado de curso de Pés-graduacgdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagédo, para
formagdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PROCURADOR MUNICIPAL)

Pontos
. . = .. Valor Total de Ne o
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Obrigatdria L. . atribuidos pelo
Unitario Pontos Pag. .
candidato
~ N . Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
Atuacgdo em Instituigdes Publicas TR . L
. .. (instituicOes privadas) e copia da 0,0025 ponto ~
ou Privadas com atividades - N . . 3,0 (trés)
Certiddo ou Declaragdo da instituicdo | para cada dia
correspondentes ao cargo ao pontos
ual concorre contratante, conforme estabelece o de trabalho.
9 ) subitem 9.5.18. do Edital.
Certiddes de atuagdo em, no minimo, 1,0 (um)
cinco processos judiciais diferentes por | ponto para
Exercicio em servicos ano, emitidas pelas respectivas varas de | cada cinco .
. L - . 2,0 (dois)
advocaticios ou atividades atuacdo e documento oficial da OAB processos
. o pontos
juridicas. que ateste a data de inscricdo na OAB, judiciais
conforme estabelece o subitem 9.5.18. diferentes
do Edital. por ano
Diploma de Graduagao (frente e verso) o .
, s e ~ il o Nao sera pontuado por se
Titulo necessario a habilitagdo | ou Declaragdo/Certificado de Conclusdo ..
. tratar de requisito para o -
ao cargo. do Curso (conforme especificado no cargo
item 9.5.18.1.) go0-
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estdgios, docéncia (exceto para cargo de Professor), monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo
considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo (realizagdo de
trabalhos no mesmo periodo);

3) O exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuagdo deverd ser comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacdes
jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgdos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado,
constando n2 do processo, 6rgao julgador, nome do candidato cadastrado na condi¢do de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificagdo
do ano em que foi realizada.

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de atuagdo
(especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formuldrio ndo substitui a apresentacdo dos documentos comprobatdrios estabelecidos no subitem 9.5.18. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N2 Inscrigado:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituigdo:

Periodo trabalhado: ___/ / a__/ /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigdo:

Periodo trabalhado: ___/ / a__/ /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigdo:

Periodo trabalhado: ___/ / a__/ /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigdo:

Periodo trabalhado: __ / / a__/ /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigdo:

Periodo trabalhado: __/ / a__/ /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigdo:

Periodo trabalhado: __/ / a__/ /

Tempo de Servigo: dias
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