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EDITAL N.° 001/2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL
DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

O Presidente do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina — IMA, no uso de suas atribuigoes,
tendo em vista o disposto na Lei Estadual n.° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e na Lei Estadual n.° 19.665,
de 18 de dezembro de 2025, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e
formacgéo de cadastro de reserva, para o Quadro de Pessoal do Instituto do Meio Ambiente do Estado de
Santa Catarina, mediante as condiges estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O provimento dos cargos previstos neste Edital dar-se-a sob regime juridico estatutario, nos termos
das Leis Estaduais n.° 6.745/1985 e n.° 19.665/2025, conforme o cargo, bem como da legislagéo
vigente a época da posse.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados de sua homologagao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério do IMA.

1.3. Sua execugao cabera a Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB, contratada pelo IMA
para a organizagao e a execugao do certame.

1.4. Este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, resultados, comunicados, notas oficiais e demais
atos referentes a este certame serdo publicados no endereco eletrdnico concursos.furb.br e
ima.sc.gov.br/concurso-publico, constituindo-se tais meios em fontes oficiais de informagbes sobre as
normas e os procedimentos deste certame.

1.4.1. O Edital de abertura, suas eventuais retificagbes e o resultado final do Concurso Publico serao
publicados no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE), sem prejuizo da divulgagcédo nos
enderecos eletronicos indicados no item 1.4.1 deste Edital.

1.5. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO Il QUADRO GERAL DE VAGAS

ANEXO IlI ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO IV CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL TECNICO
ANEXO V CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

1.6. O cronograma previsto consta no Anexo | e podera ser alterado por motivos de ordem administrativa,
técnica e/ou operacional, a critério da FURB e/ou do IMA, mediante publicacdo prévia nas paginas
oficiais do certame, conforme item 1.4 deste Edital.

1.6.1. Todos os horarios definidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7. O Concurso Publico sera composto por 3 (trés) etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, conforme o item 7
deste Edital;

b) Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatorio, para os cargos de nivel superior, conforme
item 14 deste Edital;

c) Exame Toxicolégico, de carater eliminatério, ao qual serdo submetidos todos os candidatos
aprovados, quando do chamamento para homeagao, apds a homologacao do Concurso Publico,
conforme item 18 deste Edital.
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A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das instrugbes e das
condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais néao
podera o candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidadao podera apresentar impugnacao fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnagao devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do endereco eletrbnico concursos.furb.br, na opgéo
“Impugnacéao contra o Edital”, seguindo as orientagdes disponiveis na pagina. Todas as impugnacdes
serdo analisadas pela FURB e pelo IMA.

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO SUBSIDIO E DOS REQUISITOS

O quadro geral de vagas, com as respectivas lotagdes e os requisitos para os cargos, consta do Anexo
Il, enquanto as descrigbes e atribuicdes dos cargos estao estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

O candidato concorrera as vagas por cargo e por lotagado, conforme opgao realizada no ato da inscrigo.

O cadastro de reserva para cada Cargo/Lotagdo sera de no maximo 50 (cinquenta) candidatos
aprovados.

Os candidatos nomeados ficaréo sujeitos a jornada de trabalho com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, a ser cumprida presencialmente, conforme a legislagdo aplicavel, a politica
institucional vigente e a natureza das atividades desempenhadas no cargo.

O provimento dos cargos previstos neste Edital ocorrera na Classe A, Nivel 1, correspondente ao nivel
inicial da respectiva carreira, nos termos do art. 5° da legislacdo que dispde sobre o Quadro de Pessoal
do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA).

Os subsidios dos cargos sdo determinados pela Lei Estadual n.° 19.665/2025, e alteracdes posteriores,
de acordo com o grupo ocupacional de cada cargo, conforme quadro a seguir:

Grupo Ocupacional Subsidio

Assistente de Controle e Fiscalizacdo Ambiental (ASF) R$ 7.810,00
Analista de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ANF) R$ 12.300,00
Analista de Controle Administrativo (ANA) R$ 12.300,00

Além do subsidio, sera concedido Auxilio-alimentacao no valor de R$ 550,00.

A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na Constituigcdo
Federal, na legislagdo aplicavel e neste Edital. O candidato devera comprovar, no ato da posse, o
preenchimento de todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A ndo comprovagao de algum
dos requisitos impedira a investidura.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

I. ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

Il. a nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Paragrafo 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/1972;

lll. aidade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
V. o gozo dos direitos politicos;
V. a quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
VI. a quitagdo com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;
VIl. o nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme previsto

neste Edital e na legislagédo aplicavel,
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VIII. a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3. O candidato nomeado devera exercer suas atividades no municipio de lotacdo e na unidade
administrativa de sua designacéo inicial pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, a contar da data da posse.

2.4. A mudanca de municipio de lotagao e/ou de unidade administrativa do servidor antes do prazo previsto
dependera, cumulativamente, de:

I. inexisténcia de candidatos em cadastro de reserva para a unidade administrativa de destino; e
Il. interesse publico devidamente motivado pelo Presidente do IMA.

2.5. Os candidatos nomeados ndo poderao ser cedidos a outros 6rgados ou entidades até a conclusdo do
estagio probatério, ressalvadas as cessdes para 6rgaos do Poder Executivo do Estado de Santa
Catarina, mediante interesse publico devidamente motivado e autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo.

3. DASINSCRIGOES

3.1. A participagdo no Concurso Publico inicia-se com a inscri¢do do candidato e implica o conhecimento e
a tacita aceitagao das normas e das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

3.1.1. O candidato devera, antes de efetuar a inscri¢gdo, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
preenchera todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.2. Alinscrigdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 13 de novembro de 2026
€ 23h59min do dia 14 de dezembro de 2026, exclusivamente via internet.

3.2.1. O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscrigcéo.
3.3. Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscrigao:

a) acessar o enderego eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na opgéo
“Inscrigao online”;

b) cadastrar o numero do CPF e criar senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢ao ou, caso ja
possua cadastro ativo, realizar login;

c) preencher ou atualizar suas informacgdes pessoais no formulario eletrénico de inscri¢ao;

d) encaminhar uma fotografia individual recente;

e) selecionar o cargo e a lotagéo;

f) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

g) conferir os dados informados e finalizar a inscrigéo;

h) efetuar o pagamento por meio de Documento de Arrecadag¢ao de Receitas Estaduais (DARE)
ou, ainda, solicitar a isencédo da taxa, observando os prazos e as condigdes estabelecidos neste
Edital.

3.3.1. A documentagado para comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo sera solicitada na
convocacao. No ato da inscricdo, quando aplicavel, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatérios previstos neste Edital para:

QO

concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcDs), conforme disposto no item 4;
solicitar isengao da taxa de inscrigdo, conforme disposto no item 5;

solicitar condigbes especiais para realizagdo da prova, conforme disposto no item 6;

comprovar o atendimento ao critério de desempate previsto na alinea “f’ do item 15.2, conforme
disposto no item 15.3.

O T

)
)
)
)

o

3.3.2. No ato da inscri¢ao, o candidato devera fazer o upload de 1 (uma) fotografia 3x4 do rosto, em formato
JPEG ou JPG, com tamanho maximo de 1 MB, conforme as orientagdes a seguir:
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3.3.2.1.

3.3.3.

3.3.4.

3.4.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

a) o rosto devera estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminagédo, sem sombras e descoberto,
nao sendo permitido o uso de chapéu, 6culos escuros, cabelo cobrindo o rosto ou outros elementos
que ocultem a face do candidato, ainda que parcialmente;

b) o fundo devera ser neutro e conter apenas a imagem da pessoa fotografada, de forma semelhante
a fotografia utilizada em documento oficial de identificagéo.

A fotografia anexada podera ser confrontada com a imagem do candidato durante as etapas do
certame.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio dos documentos exigidos,
quando for o caso, e a veracidade das informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Ao realizar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital,
declarando que:

a) esta ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis, quando for o caso, serdo
tratados e processados com a finalidade de viabilizar a execucdo do certame, nos termos da
legislagao vigente, autorizando a publicagao de seu nome, data de nascimento, nimero de inscrigao
e resultados obtidos nas etapas do certame;

b) autoriza o recebimento de comunicagbes institucionais relativas ao certame, por meio de WhatsApp,
SMS ou e-mail informados na inscrigao;

c) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como tem
ciéncia das orientagbes disponiveis na pagina oficial do certame e das decisbes que venham a ser
tomadas pelo IMA e pela FURB nos casos omissos.

O valor da taxa de inscrigao sera estabelecido de acordo com o grupo ocupacional do cargo, conforme
0 quadro a seguir:

GRUPO OCUPACIONAL TAXA DE INSCRICAO
Assistente de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ASF) R$ 100,00 (cem reais)

Analista de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ANF)

Analista de Controle Administrativo (ANA) R$ 160,00 (cento & sessenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15 de
dezembro de 2026, exclusivamente mediante Documento de Arrecadagido de Receitas Estaduais
(DARE) gerado no ato da inscricdo ou posteriormente na Area do Candidato, ndo sendo aceitos
pagamentos por qualquer outra forma ou meio.

E de responsabilidade do candidato verificar, antes da realizagdo do pagamento, se os dados do
beneficiario constantes da transagéo correspondem aos do Instituto do Meio Ambiente do Estado de
Santa Catarina, bem como garantir que o pagamento seja efetuado em relagdo a inscrigao ativa.

O pagamento da DARE devera ser realizado mediante compensagao bancaria, nas instituicdes
bancarias conveniadas com o Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina, por meio da rede
conveniada: Banco do Brasil, Creditran — SICOOB, Santander, Banrisul, AILOS, Caixa Econdmica
Federal, Bradesco, Itat, Rendimento, SICREDI e BANCOOB.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancario para quitacdo na
data indicada no item 3.5 deste Edital.

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscri¢gao
devera ser antecipado.

Nao serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento da taxa seja realizado apds o horario-limite
estabelecido pela instituicdo financeira no ultimo dia do prazo previsto neste Edital. Compete ao
candidato verificar os horarios e as condicées de processamento dos pagamentos pela instituigdo
financeira utilizada, considerando que aqueles efetuados apds o horario-limite, inclusive pela internet
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ou em caixas eletronicos, poderao ser processados somente no dia Util seguinte, sendo considerados
extemporaneos.

3.5.6. Nao serdo considerados os pagamentos efetuados por meio diverso daquele disponibilizado no sistema
de inscrigéo, tais como depdsito em caixa eletrbnico, via postal, transferéncia eletrénica, ordem de
pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional ou extemporaneo, bem como
Pix realizado para chave ou favorecido diverso do indicado para pagamento da taxa de inscrigdo, ainda
que vinculado ao Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina. Nao havera restituicdo de
valores por pagamentos realizados em desacordo com as instrugdes constantes neste Edital.

3.5.7. Nao serao consideradas as inscricdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do Documento de
Arrecadacao de Receitas Estaduais- DARE gerado fora do enderecgo eletrénico concursos.furb.br.

3.5.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar, na Area do Candidato, a confirmag&o do pagamento
da taxa.

3.6. Apods efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.6.1. Na&o serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia ou de aproveitamento do valor ou da
isencdo de uma inscrigao para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

3.7. Ainscrigdo somente sera considerada efetivada apds a confirmagéo do pagamento da taxa de inscrigdo
ou da concessao da isengdo, ambos vinculados especificamente a inscricdo e ao cargo pretendido, nos
prazos estabelecidos neste Edital.

3.8. Nao sera permitida a alteragdo do Cargo ou Lotacao escolhida.

3.9. A selecao de outro Cargo ou Lotagdo somente sera possivel mediante cancelamento da inscrigao.

3.9.1.  Enquanto nado confirmada, a inscrigdo podera ser cancelada pelo préprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

3.9.2. Apés a efetivagéo da inscrigdo, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo/lotacéo devera,
em até um dia util antes do término do periodo de inscrigées, encaminhar solicitagdo de cancelamento
da inscricdo ao e-mail concursopublico@furb.br para que seja possivel realizar a nova inscrigéo e o
respectivo pagamento.

3.9.3. O atendimento da solicitacdo de cancelamento estara sujeito ao processamento pela FURB.

3.10. O candidato que ndo cumprir as condigdes estabelecidas neste Edital para a efetivagdo da inscrigao
tera sua inscricéo indeferida.

3.11. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricado e/ou a apresentagao de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinardo a anulagao da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

3.11.1. A FURB se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na
hipétese do item 3.11 deste Edital, sem prejuizo das demais sanc¢des civis e penais cabiveis.

3.12. Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscricao deverdo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagao enviada para o e-mail concursopublico@furb.br até o
dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologacao das inscri¢des.

3.12.1. A solicitagdo devera conter o nome completo do candidato, o niumero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), o numero de inscrigdo e a descricdo detalhada da corre¢cdo solicitada, bem como ser
acompanhada do respectivo documento que contenha os dados corretos, sendo vedada a alteragao do
nuamero do CPF.
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O candidato que nao realizar as corregdes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o Unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Exclusivamente em relagdo aos dados cadastrais, situagdes excepcionais, devidamente
fundamentadas e comprovadas, poderao ser analisadas extemporaneamente, a critério da FURB.

A relacao dos candidatos que tiverem a inscricado deferida sera publicada no dia 20 de janeiro de 2027,
cabendo recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme os procedimentos e as normas previstas
no item 17 deste Edital.

A homologagéao das inscrigdes sera publicada no dia 03 de fevereiro de 2027.

A pessoa travesti ou transexual podera utilizar o nome social, conforme o Decreto Estadual n.° 16/2019.
O nome social sera adotado no tratamento, nas publicagdes e em todos os atos deste Edital, sendo
utilizado o nome constante no Registro Civil unicamente para fins administrativos internos.

O nome social é designagcdo do nome proéprio, simples ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

A pessoa travesti ou transexual devera informar na inscricdo o nome constante no Registro Civil e o
nome social com o qual é conhecida, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

A pessoa que desejar o atendimento pelo nome social podera realizar a solicitagdo somente durante o
prazo de inscrigdes e devera seguir as orientagdes da pagina, anexando os seguintes documentos:

a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os
ombros, de rosto inteiro, sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares);

b) cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagao oficial com foto, valido, de
acordo com o item 9 deste Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS

E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo ao qual concorre.

De acordo com o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, e com o art. 68 da Lei Estadual n.°
17.292/2017, ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas neste Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, nos termos deste Edital, se classificado, figurara tanto na lista de
classificagéo geral quanto na lista especifica de candidatos com deficiéncia e, se nomeado, de acordo
com a ordem de classificagdo geral, ndo sera considerado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
neste Edital, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcDs) devera,
durante o periodo de inscrigao e na Area do Candidato:

a) selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia;
b) declarar-se pessoa com deficiéncia;
c) anexar laudo médico que:
I. contenha a identificagdo do candidato;
Il. contenha a assinatura, o carimbo e o niumero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico responsavel por sua emissao;
Ill. ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O laudo médico deve ser apresentado em um unico arquivo no formato PDF, com paginas em tamanho
A4, limite maximo de 20 MB e resolugao que permita a perfeita leitura do contetdo.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que nao atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

N&o havera, em hipotese alguma, outra data, outro horario ou outra forma para a entrega do laudo
médico.

Os candidatos deverao manter em seu poder o laudo médico original, visto que a banca reserva-se o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

A solicitagdo de vagas reservadas, bem como a entrega dos documentos comprobatérios, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato com deficiéncia, ao se inscrever, declara estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual
concorre e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo quanto a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for
o motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, concorrerdo na modalidade de
ampla concorréncia, bem como poderéo nao ter as condigdes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo, conforme as instru¢gdes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso para requerer o enquadramento na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

A banca especializada analisara a solicitagdo de vaga reservada a PcD com base na documentagao
apresentada pelo candidato e na legislagéo vigente. A relagdo das solicitacbes de vagas reservadas
sera publicada no dia 20 de janeiro de 2027, cabendo recurso contra o indeferimento da solicitagédo de
vaga reservada, conforme os procedimentos e as normas previstos no item 17 deste Edital.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado e classificado, sera
convocado para avaliagdo por equipe multiprofissional de responsabilidade do Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Santa Catarina, que verificara a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.

A constatagdo da incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo acarretara a
impossibilidade de investidura no cargo.

Durante o prazo de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para
a realizagdo da prova devera solicita-las conforme as normas e os procedimentos previstos no item 6
deste Edital.
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DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

O candidato podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apés realizar sua inscrigao,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opgdo “Solicitar
Isengao”, seguindo as orientagbes da pagina.

A solicitagao devera ser realizada no periodo compreendido entre 8h do dia 13 de novembro de 2026
e 23h59min do dia 19 de novembro de 2026, e ser acompanhada da documentagéo comprobatdria,
conforme as orientagbes a seguir.

Poderao solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

b) ser doador de medula, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

c) ser doadora de leite humano, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

d) ser hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual n.° 11.289/1999;

e) ter prestado servigos a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020;
f) ter prestado servigos ao Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020.

Para usufruir do beneficio da alinea “a”, o candidato doador de sangue a 6rgdao ou a entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio devera anexar documento expedido e firmado pela
entidade coletora oficial ou credenciada, contendo o nome do doador, bem como a discriminagao do
numero e das datas em que foram realizadas as doag¢des, que comprove, no minimo, 3 (trés) doagoes,
no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicagao deste
Edital.

Para usufruir do beneficio da alinea “b”, o candidato doador de medula 6ssea devera anexar o Cartdo
de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) e comprovar, no minimo, 1 (uma) doagéo de medula.

Para usufruir do beneficio da alinea “¢c”, a candidata doadora de leite humano a 6rgao oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio devera anexar documento expedido e firmado
pela entidade coletora oficial ou credenciada, contendo o nome da doadora, bem como a discriminagéo
do numero e das datas em que foram realizadas as doagdes, que comprove a realizagédo de, pelo
menos, 1 (uma) doacdo mensal pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses anteriores a publicagdo deste
Edital.

Para usufruir do beneficio da alinea “d”, o candidato hipossuficiente, com renda mensal de até 2 (dois)
salarios-minimos, devera anexar a documentagéo correspondente a sua situagao laboral, conforme
indicado a seguir:

Se estiver empregado, devera apresentar, cumulativamente:

I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Digital), mediante apresentagdo do arquivo
contendo “Todos os dados da carteira” e, quando houver, das informagdes disponiveis na opgao
“Outros vinculos de trabalho”, com documentos gerados apds a publicagdo deste Edital;

II. comprovante de renda atualizado que demonstre rendimento mensal igual ou inferior a 2 (dois)
salarios-minimos, mediante apresentagao de contracheque ou documento equivalente emitido pelo
empregador.

Se estiver desempregado, devera apresentar, cumulativamente:

I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Digital), mediante apresentagdo do arquivo
contendo “Todos os dados da carteira” e, quando houver, das informagdes disponiveis na opgéo
“Outros vinculos de trabalho”, com documentos gerados apds a publicagido deste Edital;

Il. declaracao escrita, datada e assinada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, informando que
se encontra desempregado e n&o possui fonte de renda.
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Se exercer atividade auténoma, for trabalhador informal, microempreendedor individual (MEI)
ou nao possuir vinculo formal de emprego, devera apresentar, cumulativamente:

|. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Digital), mediante apresentagcdo do arquivo
contendo “Todos os dados da carteira” e, quando houver, das informagdes disponiveis na opgao
“Outros vinculos de trabalho”, com documentos gerados apds a publicagdo deste Edital;

Il. declaragao escrita, datada e assinada pelo préprio candidato, informando sua condigéo laboral e a
renda mensal auferida, de modo a comprovar rendimento mensal igual ou inferior a 2 (dois) salarios-
minimos;

lll. documentos que comprovem a renda declarada, tais como extratos bancarios, recibos, notas fiscais,
contratos de prestacao de servicos ou outros documentos equivalentes.

Para usufruir do beneficio da alinea “e”, o candidato que tenha prestado servicos a Justica Eleitoral
devera anexar documento expedido por esse 6rgdo que comprove sua atuagdo em, no minimo, 2 (dois)
eventos eleitorais (elei¢cao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo, pelo periodo de 2 (dois) anos,
contados da data de atuacao.

Para usufruir do beneficio da alinea “f’, o candidato que tenha prestado servigos ao Tribunal do Juri
devera anexar documento expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri que comprove sua atuagao
como jurado em, no minimo, 2 (dois) juris, realizados ao longo de um periodo de 2 (dois) anos, contados
da data de atuacao.

Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, em arquivo de até 20 MB com resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

A solicitacao de isengao de taxa de inscrigdo, bem como o envio da documentagao comprobatéria sao
de responsabilidade do candidato.

N&o havera, em hipdtese alguma, outra data, horério ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos neste Edital.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem 0s que ndao atendam
as especificagbes contidas neste Edital.

A resposta aos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo sera publicada no dia 30 de novembro de
2026, cabendo recurso contra o indeferimento da isengéo, conforme os procedimentos e as normas
previstas no item 17 deste Edital.

O candidato cujo pedido de isencao for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo até o prazo para pagamento previsto no item 3.5 deste Edital.

O nao cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengcdo de pagamento da inscricdo
implicara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isengéo.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas devera solicita-las,
durante o periodo de inscrigdo, por meio do endereco eletronico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, conforme orientagbes disponiveis na pagina.

Somente serdo analisadas as solicitagdes que:

a) indiquem a condig¢ao requerida;

b) apresentem justificativa da necessidade;

c) estejam acompanhadas de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo
a identificacédo do profissional, o numero de registro no conselho competente, a data de emissédo e
a indicagao expressa da necessidade do atendimento solicitado.
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O atendimento das solicitagbes ficara sujeito a analise da legalidade, da viabilidade e da razoabilidade
do pedido.

DO TEMPO ADICIONAL: o candidato com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno
do neurodesenvolvimento e/ou transtornos especificos de aprendizagem que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova podera solicitar acréscimo de até 60 (sessenta) minutos.

DA DEFICIENCIA AUDITIVA: o candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar:

a) auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para orientagbes gerais sobre a prova;
b) prova objetiva em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), em formato de video;
c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para realizagdo da prova objetiva.

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de prétese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condicdo, a fim de autorizar o uso do aparelho durante a realizagdo da prova. Caso nao
apresente a comprovacgao, o candidato devera retira-lo antes do inicio da prova, sob pena de eliminagao
caso ndo o faga ou se recuse a fazé-lo.

DA DEFICIENCIA VISUAL: ao candidato com deficiéncia visual, sera assegurado o tempo adicional,
nos termos da Lei Estadual n® 17.292/2017, e poderao ser solicitados os seguintes recursos:

a) prova ampliada;
b) utilizagdo de software leitor de tela (NVDA);
c) auxilio de ledor/transcritor.

Da prova ampliada: o candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho de fonte
desejado, entre as opgdes 20 ou 26, da seguinte forma:

a) a prova ampliada sera disponibilizada em folha no formato A3, em fonte Arial e no tamanho
solicitado. Na auséncia de indicagao, sera disponibilizada prova em fonte de tamanho 20.

b) o Cartdo-Resposta do candidato que solicitar prova ampliada sera disponibilizado em folha no
formato A3, em fonte Arial, tamanho 16.

DA ASSISTENCIA PESSOAL ESPECIALIZADA: o candidato que necessitar de assisténcia pessoal
especializada (como cuidados de higiene ou outras necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de
acompanhante e anexar documento que comprove sua condigdo, sendo que, durante a realizagéo da
prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local da prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢des impostas aos candidatos, com a aplicagédo de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participacao;

c) o atendimento as necessidades pessoais e basicas com auxilio do acompanhante sera realizado
sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicagéo relacionada a prova, sob pena de
eliminagao do candidato;

d) a banca ndo fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

DA LACTANTE: a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera,
para solicitar o atendimento, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga, que devera ter, no
maximo, 6 (seis) meses de idade na data de realizagdo da prova, conforme as orientagdes a seguir:

a) a candidata lactante, no dia da prova, indicard uma pessoa acompanhante, que sera a responsavel
pela guarda da crianga durante a realizagdo da prova;

b) a pessoa acompanhante somente podera ingressar no local de provas até o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes e devera permanecer com a crianga em sala reservada para essa
finalidade;

c) a candidata lactante tera direito a amamentagédo em intervalos de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos por crianga;
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d) nos horérios destinados & amamentagéo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) o tempo despendido com a amamentagdo sera compensado mediante acréscimo de igual periodo
ao tempo de realizagao da prova;

f) a candidata que nao levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga nao podera
permanecer com o lactente no local de realizagao da prova.

DA MOBILIDADE REDUZIDA: o candidato com mobilidade reduzida temporaria ou permanente podera
solicitar atendimento especializado, incluindo sala de facil acesso, mesa adaptada, espago para cadeira
de rodas ou outra adaptacao necessaria, mediante a apresentagao de documento comprobatorio.

DOS DISPOSITIVOS MEDICOS E DO USO DE MEDICAGAO: o candidato que necessitar utilizar
dispositivos médicos, proteses, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose,
medidores similares, medicamentos ou alimentos especificos durante a realizagao da prova devera
apresentar documento comprobatério da necessidade.

A utilizagdo dos dispositivos, medicamentos e alimentos previstos neste item sera permitida sem
acréscimo ou compensagao do tempo destinado a realizagao da prova.

DAS CONDIGOES RELIGIOSAS: o candidato que, em raz&o de crenga ou convicgao religiosa, utilizar
adornos ou indumentarias (como quipa, turbante, véu, entre outros) devera informar previamente essa
condicdo no momento da inscricdo. Nessa situagado, o candidato podera ser submetido ao detector de
metais no dia da prova, se necessario.

DA HIPERSENSIBILIDADE SENSORIAL E OUTRAS CONDIGOES ESPECIFICAS: o candidato que
necessitar de ambiente com menor estimulo sensorial, uso de abafadores de ruido ou outra adaptagao
razoavel podera solicitar condigdo especial compativel com sua necessidade.

DO USO DO DETECTOR DE METAIS: considerando que os candidatos poderédo ser submetidos ao
detector de metais durante a realizagdo da prova, aqueles que utilizarem marca-passo, pinos cirurgicos,
préteses metalicas ou outros dispositivos implantaveis deverao informar previamente essa condigao
especial e comparecer ao local de prova munidos de documento comprobatério da condigao declarada.

O candidato que necessitar de outra condigdo especial nao prevista expressamente neste Edital devera
requeré-la na forma do item 6.1, apresentando documentagdo comprobatéria da necessidade, ficando
o atendimento sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade.

O documento comprobatério deve estar em um unico arquivo PDF, com suas paginas no formato A4,
com tamanho maximo de 20 MB e com resolugédo que permita a perfeita leitura do conteudo.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que
nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

A solicitagdo de condigao especial e o envio dos documentos comprobatdrios sao de responsabilidade
do candidato.

A FURB reserva-se o direito de indeferir a solicitagdo de condi¢des especiais do candidato que nao
atender as disposi¢des previstas neste Edital, inclusive quanto a apresentagdo da documentacao
exigida na forma e no prazo estabelecidos, em observancia aos principios da isonomia e da segurancga
do certame.

A resposta as solicitagdes de condigbes especiais serd publicada no dia 20 de janeiro de 2027,
cabendo recurso contra o resultado, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17
deste Edital.

Nos casos de forgca maior, em que seja necessario solicitar a condicdo especial apds o periodo de
inscrigdo, o candidato podera encaminhar solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, até 72
horas antes do inicio da prova, acompanhada de documento comprobatério emitido por profissional
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habilitado, contendo identificagao do profissional e indicagao expressa da necessidade do atendimento
solicitado.

6.16.1. A concessdo do atendimento ficara condicionada a analise da FURB, observadas a legalidade e a
razoabilidade do pedido, bem como sua viabilidade técnica e operacional.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, contera 60 (sessenta)
questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma correta. As
questdes serao distribuidas conforme o quadro a seguir:

PROVA OBJETIVA

Moédulo Disciplina ql:t;tdéees \ézle:);tgg Pontuagao
Lingua Portuguesa 06 1,00 6,00
Conhecimentos Gerais | Raciocinio Logico-Matematico 06 1,00 6,00
Nogdes de Administragao Publica 06 1,00 6,00
Conhecimentos Legislagdo Ambiental Aplicada 06 1,00 6,00
Especificos Conhecimentos Especificos 36 1,00 36,00
TOTAL 60 - 60,00

7.2. O conteldo programatico das provas encontra-se disposto nos Anexos IV e V deste Edital.
7.3. A prova sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos.

7.3.1.  Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos
Gerais;

b) obtiver o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos
Especificos.

7.4. Sera eliminado do certame o candidato que ndo atender aos critérios de aprovagao estabelecidos no
item 7.3.1 deste Edital.

7.5. A Prova Objetiva sera realizada, preferencialmente, no municipio de Florian6polis/SC. Caso nao haja
locais suficientes ou adequados para a sua aplicagéo, a prova podera ser realizada em instituicbes de
ensino situadas em municipios limitrofes e/ou integrantes da Regido Metropolitana da Grande
Florianépolis.

7.6. Os locais e as salas da prova serdo publicados no dia 04 de fevereiro de 2027.

7.7. A Prova Objetiva seré realizada no dia 14 de fevereiro de 2027, com duracdo de 4 (quatro) horas,
conforme cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagdo da prova 13h15min00s
Fechamento do local de realizagédo da prova 14h00min00s
Inicio da prova objetiva 14h15min00s
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 16h15min00s
Término da prova objetiva 18h15min00s

7.7.1. Os locais de realizagdo da prova objetiva serao fechados, impreterivelmente, no horario indicado no
quadro do item 7.7 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.
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E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local e o horario de realizagéo da prova,
disponiveis na pagina oficial do certame e na Area do Candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao havera segunda chamada,
independentemente do motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagdo da prova e o seu inicio
destina-se a identificagcdo dos candidatos, a leitura das orienta¢des gerais e a distribuigdo dos Cadernos
de Questoes.

Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta personalizados) e ndo podera resolver
questdes nem realizar a leitura das paginas do Caderno de Questdes.

O candidato ndo podera iniciar a resolugdo das questdes antes do horario oficialmente estabelecido
para o inicio da prova, sem autorizagao do fiscal de sala ou antes do aviso sonoro, quando houver, sob
pena de eliminagao do Concurso.

A FURB reserva-se o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forga
maior. Nessa hipotese, ndo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duragéo total prevista para a prova.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagao da prova, por caso fortuito ou forga maior,
tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou situagdes que impactem diretamente a
seguranga das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail
cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo na pagina oficial do certame, ou ainda,
eventualmente, de modo presencial no local de prova.

Havendo alteragcdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local, da data e do horario determinados neste Edital
e na confirmacgao do local de provas, exceto nas hipéteses previstas nos itens 7.8 e 7.9 deste Edital.

A emissdo de declaragdo de comparecimento a Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicagdo. Apds terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagéo de aplicagéo do seu local
de prova para solicita-la.

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentacdo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.

Para a realizagcdo da prova, o candidato devera levar caneta esferografica fabricada em material
transparente, com tinta azul ou preta, de uso exclusivamente pessoal.

Durante a realizagédo das provas, € permitida a posse e 0 uso exclusivamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem transparente,
caso o candidato opte por leva-los.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagéo (celular, relégio, notebook, tablet, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em
funcionamento ou ndo. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos e o uso de 6culos escuros,
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boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacdo e autorizagdo, conforme previsto no item 6 deste
Edital.

8.5. O candidato que estiver portando algum item nao permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

8.5.1. O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizacao da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.5.2. N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB nao se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova.

8.6. O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

8.7. O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagao somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

8.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

8.9. O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o Cartdo-Resposta.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e o Cartéo-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

8.10.1. Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
sendo vedadas quaisquer outras anotagoes.

8.10.2. Ao sair da sala de aplicagdo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

8.11. O candidato somente podera entregar seu material de prova ap6s transcorridas 2 (duas) horas do inicio
da prova.

8.11.1. Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer por escrito, na
Coordenacéo Local, sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar simultaneamente,
salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

8.13. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver integralmente o material de prova
(Caderno de Questdes e Cartao-Resposta), ou ainda, recusar-se a entrega-lo apos o horario previsto
para o término da prova.

8.14. O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

9. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A REALIZAGAO DA PROVA
9.1. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera apresentar documento oficial de identificacao
original, conforme listado a seguir:
a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Segurancga Publica;
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9.1.1.

9.2.

9.21.

9.2.2.

9.2.3.

9.3.

9.4.

9.4.1.

10.

10.1.

10.1.1.

— Forgcas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagdes Exteriores;

O

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

Carteira de Identidade Profissional expedida por 6rgdos competentes;
Passaporte;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

o O

)
)
)
)

(¢}

Sera admitida a apresentacdo de documento de identificagdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgdo emissor, como a Carteira Digital de Transito ou o Gov.br, ndo
sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

O documento devera estar em perfeitas condigbes e conter fotografia recente, que permita a clara
identificagcao do candidato.

Caso opte pela apresentagdo em formato digital, o candidato devera assegurar-se de que podera
apresentar o documento de identificagdo ao ingressar no local e, se solicitado pela fiscalizagao, durante
arealizagao da prova, devendo dispor de dispositivo compativel, em pleno funcionamento e com bateria
suficiente. Nao sera admitida justificativa decorrente de falhas técnicas, auséncia de conexdo ou
indisponibilidade do aplicativo.

Apés a identificagao inicial, o dispositivo utilizado devera ser desligado e acondicionado conforme as
regras deste Edital, sendo vedado seu manuseio durante a realizagdo da prova.

Havendo necessidade de nova conferéncia de identidade durante a aplicagdo da prova, o candidato
podera manusear o dispositivo exclusivamente para apresentagdo do documento digital, mediante
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagao, pelo tempo estritamente necessario a conferéncia,
devendo o equipamento ser novamente desligado e acondicionado em seguida no envelope porta-
objetos.

A FURB n&o se responsabiliza por problemas técnicos de dispositivos eletrdnicos, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a apresentagdo do documento digital no
dia da aplicag&o das provas.

Nao serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagado da prova: Boletim de Ocorréncia; protocolo
de segunda via; copias de documentos oficiais (mesmo que autenticadas); Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de
Estudante; crachas e identidade funcional de natureza publica ou privada e Carteira de Trabalho Digital.

O candidato ndo podera permanecer no local de aplicacdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, sem documento de identificagédo valido.

Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento valido, devera fazé-lo fora do local de
prova.

DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

Para a realizagdao da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartéo-
Resposta, ambos personalizados.

Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartao-Resposta, se seus dados estdo corretos, incluindo nome, nimero de inscrigao, data de
nascimento, CPF e cargo;

b) no Caderno de Questdes, se seus dados estdo corretos, incluindo nome, nimero de inscrigao e
se o cargo indicado no documento corresponde ao cargo para o qual esta inscrito.
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10.4.

10.5.

10.5.1.

10.6.

10.6.1.

10.7.

10.8.
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11.
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Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, caso sejam constatadas falhas de impresséo,
o coordenador do local de prova providenciara, antes de seu inicio, a substituicdo dos exemplares com
defeito.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagao
do local de aplicagao, estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para a regularizagao do
caderno.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliagao das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartao-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) ler e conferir seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presenca e nos demais
documentos deste Concurso Publico;

¢) assinar o Caderno de Questbes, a lista de presenca e o Cartdo-Resposta nos espagos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartao-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instru¢des nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcagao errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizagdo, o Caderno de
Questdes e o Cartdo-Resposta personalizados.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

N&o serd computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
que denote tentativa de adulteragdo do Cartao-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
optica das respostas. A constatacao de tal pratica implicara, a qualquer tempo, a anulagao do Cartao-
Resposta e a eliminagéao do candidato do certame.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apods o encerramento do Concurso Publico. Os Cadernos de Questbes e os respectivos
gabaritos somente serdo publicados na pagina oficial do certame.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo do resultado do Concurso
Publico. Apds esse periodo, o material sera destruido.

DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

A FURB, com o objetivo de garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico, bem
como zelar pelo interesse publico e pelos interesses dos candidatos, podera solicitar, no momento da
aplicacdo da prova, a autenticagéo digital do candidato em formulario especifico.

Na hipétese de o candidato recusar-se a realizar a autenticagao digital ou se, por qualquer motivo, ndo
for possivel realiza-la, devera registrar sua assinatura em campo especifico, por trés vezes.
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O acesso ao local de prova por pessoas alheias a sua aplicagcdo somente sera permitido mediante
autorizacdo da Coordenacao.

O candidato ou qualquer outra pessoa nao podera acessar o local de aplicacdo da prova nem nele
permanecer sem documento de identificagdo valido. Para os fins desse item, considera-se local de
aplicacdo da prova o conjunto de dependéncias fisicas destinadas a sua realizagao.

Q-

A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido
inspegdo por detector de metais, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico caso se recuse
verificagao.

Q-

Poderao ser adotadas outras medidas adicionais de seguranga, a critério da FURB.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno decorrente do descumprimento das
normas previstas neste Edital.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagédo da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

Motivara a eliminagédo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes do
Caderno de Questdes.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas ou apresentar-se apds o horario estabelecido para sua realizagédo, nao
sendo admitida qualquer tolerancia, independentemente do motivo alegado;

b) nao apresentar documento que permita sua identificagdo, conforme item 9 deste Edital;

c) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorridas 2
(duas) horas do inicio da Prova Objetiva;

d) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

e) negar-se a identificacédo, a submissao ao detector de metais ou a realizacéo da prova;

f) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

g) registrar ou transcrever, em qualquer meio, informacdes relativas as questbes ou as respostas da
prova para fins de retirada do ambiente de aplicagao, ressalvada a anotagdo do gabarito na folha
intermediaria de respostas;

h) iniciar resolugao das questdes antes do horario permitido para o inicio da prova;

i) prosseguir na resolugao das questdes ou no preenchimento do Cartdo-Resposta apds o término do
tempo estabelecido para a realizagao da prova;

j) n&o devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova ou recusar-
se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagao;

k) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteragao do Cartao-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6ptica das respostas;

[) for surpreendido na posse de lapiseira, lapis, marca-texto, régua ou borracha, ou fazendo uso,
durante a realizagédo da prova, de materiais ndo previstos no item 8.3 deste Edital;

m) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, dando ou recebendo auxilio para a execugédo da
prova, comunicando-se com outros candidatos ou realizando qualquer espécie de consulta em
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes;

n) for surpreendido apos o inicio da prova fazendo uso ou na posse de qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicacgao (celular, relégio, notebook, tablet, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro, éculos inteligentes ou equipados com recursos de inteligéncia
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artificial) ou de quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrbnicos em funcionamento ou
nao, bem como protetores auriculares;

0) estiver usando, sem a devida autorizagdo, acessorios de chapelaria ou similares ou 6culos escuros,
conforme o disposto no item 6 deste Edital;

p) utilizar Cartdo-Resposta de outro candidato;

g) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou com descortesia em relagdo aos demais
candidatos ou a qualquer pessoa envolvida na realizacdo do certame, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem e o0 bom andamento da aplicagado das provas;

r) recusar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche e quaisquer
objetos vistoriados;

s) utilizar documento ou informacgao falsa ou qualquer meio ilicito ou fraudulento, para a realizagédo de
alguma etapa do certame ou para obter beneficio préprio ou de terceiros, ainda que a irregularidade
seja constatada posteriormente.

13. DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

13.1. O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
15 de fevereiro de 2027, cabendo recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no item
17 deste Edital.

13.2. O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 1° de margo de 2027.

13.3. A imagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 1° de
margo de 2027, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1. A Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatorio, podera ser realizada por todos os candidatos
inscritos para os cargos de nivel superior, sendo a pontuacdo considerada apenas para aqueles
aprovados na Prova Objetiva.

14.1.1. O candidato que néo participar da Prova de Titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, ficando
apenas sem a pontuagao correspondente a essa etapa.

14.2. O envio da documentagao ocorrera no periodo compreendido entre 8h do dia 18 de fevereiro de 2027
e 23h59min do dia 24 de fevereiro de 2027, exclusivamente por meio do enderego eletrbnico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opgao “Prova de Titulos”, seguindo as orientagdes da
pagina. Serao avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TIiTULOS
Valor
Titulo Comprovacao Valor de maximo a
P ¢ cada titulo ser
pontuado

Diploma, expedido ou revalidado por instituigido de ensino superior
reconhecida pelo MEC, de curso de pods-graduagdo em nivel de
Doutorado doutorado (titulo de doutor), nas areas de formagao do cargo. 1,80 1,80
Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso
de Doutorado.

Diploma, expedido ou revalidado por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, de curso de pds-graduagdo em nivel de
Mestrado mestrado (titulo de mestre), nas areas de formacdo do cargo. 1,20 1,20
Também sera aceito certificado/declaragao de concluséo de curso
de Mestrado.

Certificado, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, de curso de pés-graduagédo em
nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas

Poés-Graduagao . % . i . 0,60 0,60
nas areas de formagdo do cargo. Também sera aceita a
declaragdo de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de
Especializacao.
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14.3.

14.3.1.

14.3.1.1.

14.3.2.

14.3.2.1.

14.3.2.2.

14.3.2.3.

14.3.2.4.

PROVA DE TiTULOS

Valor
Valor de maximo a

cada titulo ser

pontuado

Titulo Comprovagao

Experiéncia Exercicio de atividade profissional de nivel superior na area de | 0,6 por ano

Profissional formacgéo do cargo/fungéo para a qual o candidato concorre. completo 240

Total maximo 6,00

A prova de titulos sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos.

Somente serdo pontuados os titulos de pds-graduacgao /ato sensu e stricto sensu concluidos e nas
areas previstas para o respectivo Grupo Ocupacional, conforme tabela a seguir:

Grupo

. Areas passiveis de pontuacio
Ocupacional P P ¢

Ciéncias Ambientais; Ciéncias Biologicas; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Exatas e da Terra;
ANF Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Sociais Aplicadas; Gestdo Ambiental;
Sustentabilidade.

Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncia da Computagéo; Tecnologia

ANA da Informagéao; Administracdo Publica; Gestédo Publica; Gestdo Ambiental; Sustentabilidade.

Caso a denominagao do curso apresentado ndo evidencie, de forma direta, tratar-se de curso na area
passivel de pontuagéo, o candidato devera anexar, no mesmo arquivo eletrénico, o respectivo histérico
escolar ou declaragéo da instituicdo de ensino, contendo a grade curricular do curso.

Para comprovagdo da experiéncia profissional, os candidatos deverdo apresentar os documentos
relacionados a seguir, conforme o vinculo empregaticio.

Empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar,
cumulativamente:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, contendo os dados de
identificacao do trabalhador, os registros dos contratos de trabalho e, quando houver, as alteragdes
de fungao;

b) declaracdo emitida pelo empregador ou 6rgdo de gestdo contendo o periodo de exercicio
profissional, com a respectiva data de inicio e, quando aplicavel, data de término, a escolaridade
exigida para o cargo, emprego ou funcdo, a natureza dos servigos de nivel superior prestados e a
descrigao das atividades desenvolvidas.

Servidores e empregados publicos deverao apresentar, cumulativamente:

a) termo de posse ou contrato de trabalho;

b) certidao de tempo de servigo ou declaragédo emitida pelo setor de Gestao de Pessoas, contendo o
periodo de exercicio profissional, com as respectivas datas de inicio e término, a escolaridade
exigida para o cargo, emprego ou fungdo, a natureza dos servigos de nivel superior prestados e a
descrigao das atividades desenvolvidas.

Prestadores de servicos com contrato por tempo determinado deverao apresentar,
cumulativamente:

a) contrato de prestacdo de servigos, contrato administrativo, contrato social ou contracheque, que
permita identificar o periodo de prestacao dos servicos;

b) declaracdo emitida pelo contratante ou responséavel legal, contendo a identificagdo do local de
prestacdo dos servigos, o periodo de exercicio profissional, com as respectivas datas de inicio e
término, a escolaridade exigida para a atividade desempenhada, a natureza dos servigos de nivel
superior prestados e a descrigao das atividades desenvolvidas.

Profissionais autonomos deverao apresentar, cumulativamente:

.lr/;'_ UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 19 de 69
FURB

10

00 P4g. 19 de 69 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo IMA 00039080/2026 e o c6digo F4Q203J6.



N

GOVERNO DE
Institute do “
Meio Ambiente f’gﬁ SANTA
de Santa Catarina BN CATARINA

14.3.3.

14.3.4.

14.3.5.

14.3.6.

14.3.7.

14.3.8.

14.3.9.

14.3.10.

14.4.

a) contracheque ou Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA), referente ao més de inicio e ao més de
término da prestagao dos servigos;

b) declaragcao da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel
timbrado com o CNPJ, contendo o local de prestagdo dos servigos, o periodo de exercicio
profissional, com as respectivas datas de inicio e término, a escolaridade exigida para a atividade
desempenhada, a natureza dos servigos de nivel superior prestados e a descrigdo das atividades
desenvolvidas.

Os documentos relacionados no item 14.3.2 deverao ser emitidos pelo setor de pessoal, de recursos
humanos ou por outro competente da instituicio empregadora ou contratante, devendo estar
devidamente datados e assinados, com a data inicial e, quando aplicavel, a data de término da
realizagdo do servi¢o, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo/emprego e da pessoa responsavel
pela assinatura.

Para fins de pontuagéo da experiéncia profissional, serao considerados exclusivamente os periodos de
efetivo exercicio profissional, computados em anos completos, ndo sendo permitida a soma de periodos
remanescentes de diferentes vinculos, tampouco a contagem cumulativa de periodos concomitantes.

Para os vinculos profissionais ainda ativos, a declaragao devera informar a data de inicio do exercicio
profissional e indicar expressamente que o vinculo permanece vigente.

Na avaliagdo de Experiéncia Profissional, somente serdo consideradas as atividades realizadas até a
data de inicio do periodo de envio da documentagao para a Prova de Titulos. O tempo de servigo apds
18 de fevereiro de 2027 ndo sera computado para fins de pontuacao.

Na hipétese de o candidato ndo estar de posse do diploma ou do certificado de conclusdo do curso
exigido, sera aceita a declaragéo de conclusdo, desde que o curso tenha sido concluido ha menos de
1 (um) ano da data de publicagdo deste edital e que a declaragdo contenha, obrigatoriamente:

a
b
c
d

a indicagao expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializagao);
a data de conclus&o do curso;

a assinatura da instituicdo de ensino responsavel; e

a informagéo expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo candidato.

~— ~— ~— ~—

Os documentos por tipo (titulo e experiéncia profissional) deverdo estar em um unico arquivo PDF, com
suas paginas no formato A4, com tamanho maximo de 20 MB e com resolu¢cdo que permita a perfeita
leitura do conteudo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar os documentos comprobatérios e verificar se
0 arquivo enviado corresponde ao documento pretendido, bem como se esta completo e legivel.

Ao enviar os documentos comprobatorios, o candidato declara, sob as penas da lei, que os documentos
apresentados sao copias fiéis dos originais, que nao houve qualquer rasura ou adulteragdo de dados
€ que os titulos apresentados Ihe pertencem, responsabilizando-se pela correspondéncia entre o nome
constante nos documentos e o nome informado na inscrigao.

Serdo desconsiderados, para fins de pontuagio, os titulos que apresentarem uma ou mais das
seguintes condic¢bes:

a) nado se enquadrarem nas areas passiveis de pontuagédo conforme tabela do item 14.3.1 do Edital;
b) ndo forem anexados no campo destinado ao respectivo titulo, sendo desconsiderados aqueles
inseridos em campo diverso do correspondente (ex.: doutorado anexado no local de mestrado);

c) apresentarem nome diferente do candidato inscrito, de modo que a documentacdo anexada nao
permita identificar que o titulo pertence ao candidato;

d) néao corresponderem a modalidade prevista na tabela de pontuagéo;

e) referirem-se a curso nao concluido;

f) forem apresentados por meio de boletim de matricula, atestado de frequéncia, ata ou outro
documento que nao atenda as exigéncias deste Edital;
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g) nado estiverem devidamente registrados pela instituicdo formadora ou se referirem a curso néo
reconhecido pelo MEC;

h) estiverem em lingua estrangeira sem tradugao para a lingua portuguesa e/ou sem revalidagao feita
por instituicdo de ensino superior brasileira credenciada pelo MEC, conforme determina a legislacéo
vigente;

i) apresentarem ilegibilidade, rasuras, emendas ou informagdes imprecisas, incoerentes ou
incompletas que dificultem ou impossibilitem sua avaliagéo;

j) forem enviados por e-mail, correspondéncia ou outros meios nao previstos neste Edital;

k) no caso de documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, ndo contiverem todas as
informagdes exigidas ou ndo permitirem a identificagdo e a comprovagao inequivoca da experiéncia
profissional do candidato;

I) parafins de pontuacdo da experiéncia profissional, corresponderem a periodos de estagio curricular,
bolsa de estudo, servigo voluntario, monitoria, docéncia ou participagdo em programa de residéncia;

m) forem apresentados por candidato eliminado na Prova Objetiva, conforme previsto no item 7.3.1
deste Edital.

14.4.1. Aanalise dos titulos sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados pelo candidato,
ndo sendo permitida a complementagao ou substituigdo posterior.

14.5. A FURB nao se responsabiliza por titulos e/ou documentos comprobatérios que ndo forem recebidos
em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagéo, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conexdo, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes nos servigos de
transmissao de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas, infec¢ao por codigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem a participagdo do candidato
nessa etapa.

14.6. Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios apdés o término do periodo de entrega, bem como ndo sera permitida a
complementacgao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos.

14.7. Os candidatos deverdo manter em sua posse os documentos comprobatérios originais apresentados,
reservando-se a Banca Examinadora o direito de realizar diligéncias para verificar a autenticidade, a
validade e a veracidade das informacbes constantes dos documentos enviados, vedada a
apresentacdo de novos documentos, bem como a complementagdo ou substituicdo daqueles
encaminhados no periodo previsto neste Edital.

14.8. No momento da contratagéo, o candidato devera apresentar os documentos originais para confirmagéo
das informagdes prestadas, sob pena de eliminagdao do Concurso Publico e impossibilidade de
contratacao.

14.9. A comprovacgao, a qualquer tempo, da falsidade da documentagdo apresentada ou a constatagao de
irregularidades acarretara a eliminagédo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes
civis e penais cabiveis.

14.10. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 10 de margo de 2027, cabendo
recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17 deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condigcdo de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscrigbes do concurso).

15.2. Para os candidatos que nao estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato com:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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maior numero de acertos nas questdes de Legislagcdo Ambiental Aplicada;
maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Administragéo Publica;
maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico-Matematico;
) fungao de jurado comprovada (Lei n.° 11.689/2008);
g) maior idade.

o O T

)
)
)
)

> 0

Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 15.2, alinea “f’, deste Edital,

e que tenham exercido efetivamente a func¢do de jurado a partir da entrada em vigor da referida Lei até
a data de publicagdo deste Edital, deverao informar tal condigdo no ato da inscrigdo e anexar o
respectivo documento comprobatdrio.

Para fins de comprovacdo do exercicio da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungéo, nos termos
do art. 440, do Cdédigo de Processo Penal, com redacgao dada pela Lei n.° 11.689/2008.

DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

A nota final dos candidatos, com duas casas decimais apds a virgula, sera expressa conforme o quadro
a seguir:

GRUPO OCUPACIONAL ESCALA FORMULA

Assistente de Controle e Fiscalizacdo Ambiental (ASF) 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta) NF = NPO

Analista de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ANF) 0,00 (zero) a 66,00 (sessenta e seis) |NF = NPO+NPT

Analista de Controle Administrativo (ANA)

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

A somatoria indicada no item acima considera apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos
termos do item 7.3.1 deste Edital.

Ocorrendo empate na nota final, seréo aplicados os critérios de desempate previstos no item 15 deste
Edital, observado o disposto no paragrafo unico do Art. 20 do Decreto Estadual n.° 1.570/2021.

Os candidatos que permanecerem empatados na ultima posi¢cao de classificagao dentro do limite de
aprovados nao serao considerados reprovados, nos termos do Decreto Estadual n.° 1.570/2021.

O resultado preliminar do Concurso Publico sera publicado no dia 18 de margo de 2027, cabendo
recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17 deste Edital.

No dia 26 de margo de 2027 sera publicado o resultado final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da classificagdo, o nimero da inscrigdo, o cargo e o nome do
candidato, no endereco eletrénico concursos.furb.br.

O resultado final do Concurso Publico sera produzido em 4 (quatro) listas de classificagdo, a saber:

a) especifica de candidatos aprovados para cada Cargo/Lotagdo, em ordem decrescente da nota final,
conforme opgéo de escolha do candidato no ato de inscrigéo;

b) especifica de candidatos com deficiéncia para cada Cargo/Lotagdo, em ordem decrescente da nota
final, para fins de preenchimento das vagas reservadas, conforme opg¢éo de escolha do candidato
no ato de inscrigao;

c) geral estadual de candidatos aprovados, em ordem decrescente da nota final, para cada Cargo,
sem especificacdo da Lotacao;
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d) geral estadual de candidatos com deficiéncia, em ordem decrescente da nota final, para fins de
preenchimento das vagas reservadas, para cada Cargo, sem especificacdo da Lotagao.

17. DOS RECURSOS

17.1. Caberao recursos contra os seguintes atos e resultados do Concurso Publico:

a) indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigao;

b) indeferimento do pedido de reserva de vagas;

c) indeferimento do pedido de condigdes especiais;

d) indeferimento da inscri¢ao;

e) publicacdo do gabarito preliminar e das questdes da prova objetiva;
f) publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos;

g) publicagéo do resultado preliminar do concurso publico.

17.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrbnico de interposi¢cdo de
recursos, disponivel no endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicagdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

17.2.1. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

17.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, o envio e o acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrucdes deste Edital e as orientacdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegagdes posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposigao.

17.2.3. A FURB n&o se responsabiliza por inscrigdes, pagamentos, recursos, solicitagdes, documentos ou
quaisquer procedimentos previstos neste Edital que ndo forem recebidos, concluidos ou realizados em
decorréncia de falhas técnicas ou operacionais alheias ao seu controle, tais como indisponibilidade ou
instabilidade de conex&o a internet do usuario, problemas nos equipamentos utilizados pelo candidato,
interrupcdes nos servicos de transmissdo de dados, incidentes de segurancga digital (como fraudes
eletrbnicas e infeccdo por cddigos maliciosos — virus), sobrecarga momenténea de rede ou outros
eventos que impossibilitem ou prejudiquem a participacdo do candidato em qualquer uma das etapas
deste Edital.

17.3. No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao de documentos.

17.4. As respostas aos recursos e as solicitagdes de impugnacgéo a este Edital serdo publicadas conforme
as datas previstas no cronograma deste Concurso Publico.

17.5. A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

17.6. Cabera a FURB, mediante recomendagédo da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

17.7. Na hipotese de anulagao de questéo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

17.8. Se da andlise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serédo atribuidos somente aos candidatos cuja resposta corresponda ao gabarito
oficial retificado.
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18. DO EXAME TOXICOLOGICO

18.1. O exame toxicoldgico, previsto no paragrafo unico do art. 5° da Lei n.° 19.665/2025, nao interfere na
ordem de classificagdo final dos candidatos, destinando-se exclusivamente a verificagdo do
atendimento aos requisitos legais para a nomeagao e a posse no cargo.

18.1.1. O exame toxicoldgico é obrigatério e, para ser considerado APTO, exigir-se-a resultado negativo para
0 consumo de substancias psicoativas nos ultimos 90 (noventa) dias.

18.1.2. A inaptiddo no exame toxicolégico implicara o impedimento da nomeacao ou da posse, conforme o
caso, observado o devido processo legal.

18.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso serdo convocados, por ato proprio a ser
disponibilizado no sitio eletronico do IMA, acessivel pelo endereco eletrénico ima.sc.gov.br/concurso-
publico, previamente a nomeagéo e a posse, para a apresentagcao do exame toxicoldgico, observados
a ordem de classificacdo, o numero de vagas previstas e o prazo de validade do Concurso Publico.

18.3. Os demais candidatos aprovados e n&do convocados na forma prevista no item 18.2 deste Edital
poderdao ser convocados oportunamente, observados o interesse da Administragdo e o prazo de
validade do Concurso.

18.4. E de inteira responsabilidade do candidato realizar, as suas expensas, o exame toxicoldgico e
providenciar a entrega do laudo original na data prevista. Recomenda-se que o candidato consulte
previamente o laboratério quanto ao prazo necessario para a emissao do documento.

18.4.1. O exame toxicoldgico devera:
a) ser realizado por meio da analise de amostras de queratina (cabelos ou pelos), com janela minima
de detecgdo de 90 (noventa) dias anteriores a coleta;
b) ser realizado por laboratério credenciado pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica ou
acreditado pela Anvisa ou pelo Inmetro;
c) abranger, no minimo, as seguintes substancias psicoativas:
I. maconha e derivados (THC e metabdlitos);
Il. cocaina e metabdlitos;
Ill. opiaceos (morfina, codeina, heroina e congéneres);
IV. anfetaminas e metanfetaminas;
V. ecstasy (MDMA, MDA e MDEA);
VI. outras substancias de abuso eventualmente previstas em normas da Anvisa ou na legislagao
vigente.
18.4.2. O laudo devera conter, obrigatoriamente:
a) identificagdo completa do candidato (nome e CPF);
b) identificacdo do laboratério (CNPJ, enderecgo e assinatura do responsavel técnico);
c) data da coleta e da emissao do resultado;
d) identificagdo inequivoca da amostra analisada;
e) indicagdo clara do resultado para cada substancia pesquisada (negativo/positivo);
f) mencgao expressa a janela de deteccao igual ou superior a 90 (noventa) dias.
18.4.3. Nao serado aceitos exames realizados em amostras de urina, sangue ou saliva.

18.5. O exame toxicolégico devera ser realizado em conformidade com os procedimentos, a janela de
detecgéo e relagdo de substancias a serem pesquisadas, conforme definidos neste Edital e em ato
convocatério especifico. O laudo somente sera aceito se apresentado nos termos e prazos
estabelecidos nesses documentos.

18.5.1. Os laudos deverdo observar integralmente as regras técnicas, os formatos de arquivo, os limites de
tamanho e os prazos estabelecidos no edital de convocagéao especifico.
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18.5.2.  Arquivos ilegiveis ndo serdo aceitos.

18.5.3. O documento anexado devera conter, de forma legivel, a identificagdo nominal do candidato e a
identificacao do profissional responsavel pelo exame, devendo ser apresentadas a frente e o verso do
documento, quando houver.

18.5.4. O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas e pelo envio correto dos
arquivos, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

18.6. Para ser considerado APTO, é necessario que os resultados dos exames solicitados sejam negativos
para as substancias pesquisadas, ressalvado o disposto no item 18.6.1 deste Edital.

18.6.1. O resultado positivo para qualquer das substancias pesquisadas implicara a inaptiddo do candidato
aprovado, salvo apresentacdo de prescricdo médica valida, contendo expressamente o nome do
profissional responsavel, seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a
justificativa do uso legal e terapéutico da substancia identificada.

18.6.2. A nao apresentagdo ou o descumprimento do prazo para entrega do laudo do exame toxicoldgico
resultara na inaptiddo do candidato.

18.7. Ao candidato considerado INAPTO sera concedido o direito de recorrer da deciséo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar da data da publicacdo do resultado preliminar deste procedimento, na forma e pelos
meios a serem oportunamente divulgados no edital de convocagéo especifico.

18.8.  Acritério do IMA, poderéo ser solicitados novos exames ou a repeticao de exames, se necessario, para
a conclusao do diagndstico, os quais ocorrerao as expensas do candidato.

18.9. Cabera ao candidato acompanhar as comunicagdes, por meio do e-mail informado na inscrigdo, e
acessar o enderego eletrénico ima.sc.gov.br/concurso-publico.

18.10. Informagdes adicionais sobre o exame toxicolégico constardo do edital especifico de convocacéo.

19. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E DA POSSE

19.1.  As providéncias e atos necessarios para a convocagao, homeagao e posse dos candidatos aprovados
sao de competéncia e responsabilidade do IMA e do Governo do Estado, respeitadas as atribuigbes
legais dos 6rgaos e entidades da administracéo estadual.

19.2. Os candidatos aprovados serado convocados de acordo com a ordem de classificagao final, observada
a necessidade e a conveniéncia do IMA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

19.2.1. Apds a posse do servidor, sera realizado curso de formacéo profissional no Municipio de Florianépolis,
com visitas técnicas as Coordenadorias Regionais do Meio Ambiente.

19.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéao, constituindo mera expectativa de
direito, condicionada a necessidade da Administracdo Publica e a disponibilidade or¢gamentaria e
financeira.

19.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, inclusive
endereco residencial e eletrénico, telefone e demais informagdes de contato, até a publicagdo do
resultado final, por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico concursos.furb.br, e,
posteriormente, perante a Geréncia de Gestdo de Pessoas do IMA, localizada na Rod. Virgilio Véarzea,
529 — Monte Verde — Florianopolis — SC ou pelo e-mail gepes@ima.sc.gov.br.

19.4.1. O IMA e a FURB néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes da nao
atualizagao de seus dados cadastrais ou do ndo acompanhamento das publicacbes oficiais relativas a
este Concurso Publico.
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19.5. O candidato podera ser convocado no cadastro de outras unidades do IMA que nao aquela para a qual
se inscreveu, a partir das listas gerais estaduais, dentro do mesmo Cargo, caso a lista especifica para
o respectivo Cargo/Lotacgao tenha se esgotado.

19.6. Somente sera permitida a solicitagao de reclassificagao para o final da fila em caso de convocagao para
o preenchimento de vagas a partir das listas gerais estaduais por cargo, mediante assinatura de Termo
de Solicitagado de Final de Fila.

19.6.1. O candidato convocado que solicitar reclassificagao para o final de fila, mediante assinatura de Termo
de Solicitagédo de Final de Fila, e ndo aceitar a segunda convocacéo realizada com base nas listagens
gerais estaduais, sera delas excluido, permanecendo nas listas de resultado final especificadas por
Cargo/Lotagao, conforme opgéao de escolha do candidato no ato de inscrigéo.

19.7. O candidato convocado com base na lista de resultado final estadual por cargo que assumir a vaga
sera automaticamente excluido de todas as listas de resultado final.

19.8. O candidato convocado com base na lista de resultado geral estadual por cargo que ndo assumir a
vaga:

a) devera assinar o Termo de Solicitagdo de Final de Fila ou o Termo de Desisténcia especifico para
esse fim;

b) continuara figurando nas listas de resultado final especificadas por Cargo/Lotagao, conforme opgao
de escolha no ato de inscri¢ao;

c) nao sera convocado novamente para a mesma Lotagao para a qual nao aceitou a convocagéo.

19.9. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocacéao caracterizara:

a) desisténcia definitiva e o candidato sera automaticamente excluido do certame, caso tenha sido
convocado pelas listas especificas de candidatos aprovados por Cargo/Lotacao;

b) desisténcia definitiva e o candidato serd automaticamente excluido das listas gerais estaduais, caso
tenha sido convocado pelas referidas listas e nao tenha apresentado Termo de Solicitagao de Final
de Fila, permanecendo nas listas de resultado final especificadas por Cargo/Lotacdo, conforme
opgao de escolha no ato de inscrigao.

19.10. Além da aprovagéo e da classificagdo no certame, quando convocado para a posse, o candidato devera
apresentar a documentagdo comprobatéria correspondente e atender aos seguintes requisitos:

a) ser considerado APTO no exame toxicolégico, quando do chamamento para a nomeacéo;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/1972;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, quando aplicavel, militares (candidatos do sexo
masculino até 45 anos);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,

f) dispor de laudo que comprove a condigdo de PcD, quando aplicavel,

g) comprovar a escolaridade e os demais requisitos necessarios para o exercicio do cargo;

h) apresentar original e cépia de documento oficial de identificagdo com foto, acompanhado do CPF,
caso o0 numero nao conste no documento;

i) apresentar original e cépia da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) valida, na categoria B, quando
exigida para o cargo;

j) apresentar original e cépia do titulo de eleitor;

k) apresentar original e copia do Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma, reconhecido pelo
MEC;

[) apresentar original e cépia do histérico escolar;

m) apresentar original e copia do cartdo PIS/PASEP;

n) apresentar original e cépia do comprovante de registro ativo no respectivo conselho profissional,
com habilitagdo para o exercicio da profissdo em Santa Catarina, quando exigido para o cargo;
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0) apresentar original e copia da certiddo de nascimento ou casamento, conforme estado civil;

p) apresentar original e copia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes, quando houver;

) apresentar comprovante de residéncia atualizado;

r) apresentar comprovante dos dados da conta bancaria no Banco do Brasil;

s) apresentar a ultima Declaragao de Ajuste Anual de Imposto de Renda, acompanhada do respectivo
recibo de entrega;

t) apresentar a consulta da Qualificagdo Cadastral do eSocial, obtida por meio do enderego eletrénico:
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

Neo)

Além da documentagao acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragées e formularios
fornecidos pelo IMA, a época da nomeagao.

Para a posse, o candidato devera apresentar o diploma de conclusdo do curso, conforme a formacgao
exigida para o cargo, devidamente registrado, ou, provisoriamente, a declaragdo de que concluiu e foi
aprovado em todas as disciplinas.

Nos termos da letra “e” e “”, do item 19.10, a auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da vaga pretendida, impossibilitam a posse.

Nos termos da letra “h”, do item 19.10, somente serao aceitos como documentos de identidade: Carteira
de ldentidade Nacional, expedida pelos 6rgaos competentes; documentos de identidade expedidos
pelas Forgas Armadas, Policia Militar e demais 6rgaos legalmente habilitados; carteiras de identidade
profissional expedidas por conselhos de classe, desde que reconhecidas por lei federal como
documentos de identidade; Certificado de Reservista; passaporte valido; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto); e documento oficial de identificagéo de
estrangeiro, valido nos termos da legislacado vigente. Os documentos deverao estar em condi¢des que
permitam a identificagdo do candidato, com fotografia atualizada e informagdes legiveis.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: cépias, ainda que autenticadas, protocolos de
solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista do modelo
antigo (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF isoladamente ou quaisquer
documentos sem valor de identificagdo oficial. Também ndo serdo aceitos documentos ilegiveis,
avariados, ou que nao permitam a identificagdo do candidato.

Para fins de registro, o candidato devera possuir inscrigdo regular do numero de CPF.

O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 19.10 e seus subitens, quando
da posse, € de inteira responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a
apresentacao das vias originais dos comprovantes, acompanhados de fotocépia simples e legivel.

O candidato nomeado que nao se apresentar no local e dentro dos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva do certame.

O candidato eliminado nos termos do item 19.12 nao podera solicitar reclassificacdo, sob hipétese
alguma.

Sera impedido de ingressar no servigo publico o candidato aprovado que, por ocasiao da posse, exercer
cargo, emprego ou fungao no servigo publico, exceto nas hipéteses de acumulagéo previstas no inciso
XVI, do art. 37, da Constituigao Federal.

O candidato devera declarar no ato da nomeagéao a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no
servigo publico, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungdo ocupada, o nome € a
esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

Fica delegada competéncia a FURB para:
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21.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

a) receber as inscri¢des;

b) deferir e indeferir as inscrigoes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar os recursos;

e) publicar os resultados das provas, o resultado e a classificagao final;
f) prestar informagdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Para o esclarecimento de duvidas e obtengdo de informagdes sobre este Concurso Publico, o
interessado podera entrar em contato por meio de WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 17h.

O ato de inscricao importa no conhecimento das instru¢gdes e na aceitagao total das condigbes do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da sua admisséo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificagdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentagéo, preparagao, obtencdo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagdo no certame sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

Em situagdes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina de fonte oficial do certame.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pelo IMA.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que nao possam ser resolvidas pela
FURB e pelo IMA, fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis, com a exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Floriandpolis, 04 de novembro de 2026.

Josevan Carmo da Cruz Junior
Presidente do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 04/11/2026
Periodo para impugnacéo do Edital 05/11/2026 a 06/11/2026
Publicagéo da resposta as impugnacdes do Edital 12/11/2026

Periodo de inscrigoes

13/11/2026 a 14/12/2026

Periodo de solicitacdo de vagas reservadas para PcD

13/11/2026 a 14/12/2026

Periodo de solicitagdo de condi¢des especiais

13/11/2026 a 14/12/2026

Periodo de solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscricéo

13/11/2026 a 19/11/2026

Publicagao do resultado das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigao 30/11/2026
Periodo de recursos contra o indeferimento da isencao da taxa de inscrigdo 01/12/2026 a 02/12/2026
Publicagédo das respostas aos recursos sobre isengéo da taxa de inscrigdo 08/12/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigido 15/12/2026
Publicagéo das inscrigbes deferidas 20/01/2027
Publicagéo do resultado das solicitagbes de vagas reservadas para PcD 20/01/2027
Publicagéo do resultado das solicitagbes para condigbes especiais 20/01/2027

Periodo de recursos contra as inscrigdes indeferidas

21/01/2027 a 22/01/2027

Periodo de recursos contra o indeferimento de vagas reservadas para PcD

21/01/2027 a 22/01/2027

Periodo de recursos contra o indeferimento de condi¢gdes especiais

21/01/2027 a 22/01/2027

Publicagéo das respostas aos recursos das inscricdes indeferidas 02/02/2027
Publicacéo das respostas aos recursos sobre vagas reservadas para PcD 02/02/2027
Publicagéo das respostas aos recursos sobre condi¢des especiais 02/02/2027
Publicagdo da homologacao das inscrigbes 03/02/2027
Publicagéo dos locais e salas da prova objetiva 04/02/2027
Prova objetiva 14/02/2027
Publicagédo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 15/02/2027

Periodo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

16/02/2027 a 17/02/2027

Periodo de entrega da Prova de Titulos

18/02/2027 a 24/02/2027

Publicagado das respostas aos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 01/03/2027
Publicacéo do caderno de questbes da prova objetiva com gabarito oficial 01/03/2027
Publicacéo do resultado da prova objetiva 01/03/2027
Resultado preliminar da prova de titulos 10/03/2027
Periodo de recurso contra o resultado da prova de titulos 11/03/2027 a 12/03/2027
Publicacéo das respostas aos recursos contra o resultado da prova de titulos 17/03/2027
Publicagéo do resultado definitivo da prova de titulos 17/03/2027
Publicagéo do resultado preliminar do Concurso Publico 18/03/2027
Periodo de recursos contra o resultado preliminar do Concurso Publico 19/03/2027 a 20/03/2027
Publicagao das respostas aos recursos contra o resultado preliminar do Concurso Publicg 25/03/2027
Publicagao do resultado final do Concurso Publico 26/03/2027
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DE VAGAS
Grupo Ocupacional: Assistente de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ASF)
Subsidio: R$ 7.810,00
Cargo/Funcgao Requisito Lotacao Ampla PcD Total
Técnico em Andlise Ambiental - Certificado de conclusdo de curso técnico em quimica ou saneamento,
s . com registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. | Florianopolis/S&o José 1 CR 1
Técnico em Laboratdrio - -~
CNH, categoria B valida.
Técnico em Atividades de Engenharia Certificado de conclusdo de curso técnico em agrimensura, com registro
ey . 9 ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria | Florianépolis/S&do José CR CR CR
- Técnico em Agrimensura B valida
o - ._ | Certificado de conclusédo de curso técnico em meio ambiente ou
Técnico em Atividades de Engenharia . . : - ) Campos Novos - Parque
. ; agroecologia, com registro ativo no respectivo Conselho Regional de . CR CR CR
- Técnico de servigos de campo - h o1 Estadual Rio Canoas
Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Técnico em Atividades de Engenharia Certificado de conclusdo de curso técnico em meio ambiente ou S30 Dominaos - Parque
ey . 9 agroecologia, com registro ativo no respectivo Conselho Regional de gos - Farq CR CR CR
- Técnico de servigos de campo - . o Estadual Araucarias
Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Técnico em Atividades de Engenharia Certlflcado. de conclugao de. curso tecnlcg em meio amb|§nte ou Palhoca - Parque Estadual da
. . agroecologia, com registro ativo no respectivo Conselho Regional de . 1 CR 1
- Técnico de servigos de campo - h o1 Serra Tabuleiro
Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Técnico em Informatica Conclysao do Ensino Medlo e educacao profissional técnica na area de Florianépolis/S&o José 1 CR 1
atuacgdo. CNH, categoria B valida.
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Grupo Ocupacional: Analista de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ANF)
Subsidio: R$ 12.300,00
Cargo/Fungao Requisito Lotacao Ampla PcD Total
Administrador Conclusdo de curso superior em Administracdo, com registro ativo no Canoinhas CR CR CR
respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Administrador Conclusdo de curso superior em Administracdo, com registro ativo no Concordia CR CR CR
respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
- Conclusdo de curso superior em Administracdo, com registro ativo no L as .
Administrador respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Floriandpolis/Sao José 1 CR 1
Administrador Conclusao de curso superior em Administragcdo, com registro ativo no Joinville CR CR CR
respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Administrador Conclusao de curso superior em Administracdo, com registro ativo no Mafra CR CR CR
respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Administrador Conclusdo de curso superior em Administracdo, com registro ativo no Rio do Sul CR CR CR
respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
L Concluséo de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo "
Bidlogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Concordia CR CR CR
L Conclusao de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo R, .
Bidlogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Floriandpolis/Séo José CR CR CR
L Conclusao de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo .
Biclogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Itajai CR CR CR
L Conclusao de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo o
Bidlogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Joinville CR CR CR
L Conclusao de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo
Bidlogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Lages CR CR CR
L Conclusao de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo
Biologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Mafra CR CR CR
Bi6lodo Conclusao de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo | Palhoga - Parque Estadual 1 CR 1
9 Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. da Serra do Tabuleiro
L Conclusao de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo =
Bidlogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Tubardo CR CR CR
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Cargo/Funcgao Requisito Lotacao Ampla PcD Total
. Conclusao de curso superior em Economia, com registro ativo no respectivo e ax .
Economista Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Floriandpolis/Sao José 1 CR 1
Conclusao de curso superior em Engenharia Agronémica ou Agronomia,
Engenheiro - Engenheiro Agronomo | com registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Concoérdia CR CR CR
categoria B valida.
Conclusdo de curso superior em Engenharia Agrondmica ou Agronomia,
Engenheiro - Engenheiro Agronomo | com registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Florianépolis/Sdo José CR CR CR
categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Civil Conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro no Blumenau CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Civil Conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro no Canoinhas CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Civil Conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro no Chapeco CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. P
. . - Conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro no L e .
Engenheiro - Engenheiro Civil respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Floriandpolis/Séo José 1 CR 1
Engenheiro - Enaenheiro Civil Conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro no Mafra CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Engenheiro - Engenheiro Florestal Concluséo de curso superior em Engenharia Florestal, com registro ativo no Concordia CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Engenheiro - Engenheiro Florestal Concluséo de curso superior em Engenharia Florestal, com registro ativo no Florian6oolis/Sa0 José CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. P
Engenheiro - Engenheiro Florestal Conclusao de curso superior em Engenharia Florestal, com registro ativo no Joacaba CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. ¢
Engenheiro - Enaenheiro Florestal Conclusao de curso superior em Engenharia Florestal, com registro ativo no Joinville CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Florestal Conclusao de curso superior em Engenharia Florestal, com registro ativo no Rio do Sul CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Florestal Conclusao de curso superior em Engenharia Florestal, com registro ativo no S30 Miguel do Oeste CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B vélida. 9
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Cargo/Funcgao Requisito Lotacao Ampla PcD Total
Engenheiro - Engenheiro Quimico Conclusao de curso superior em Engenharia Quimica, com registro ativo no Blumenau CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Engenheiro - Engenheiro Quimico Conclusao de curso superior em Engenharia Quimica, com registro ativo no Chapeco CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. P
o . - Conclusao de curso superior em Engenharia Quimica, com registro ativo no e ax .
Engenheiro - Engenheiro Quimico respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Floriandpolis/Séo José CR CR CR
Engenheiro - Engenheiro Quimico Conclusao de curso superior em Engenharia Quimica, com registro ativo no Joacaba CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. ¢
Engenheiro - Engenheiro Quimico Conclusao de curso superior em Engenharia Quimica, com registro ativo no Tubarso CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Sanitarista Conclusao de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, com
9 ) 9 registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Blumenau CR CR CR
e/ou Ambiental . -
categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Sanitarista Conclusao de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, com
9 . 9 registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Cagador CR CR CR
e/ou Ambiental . .
categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Sanitarista Conclusao de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, com
9 . 9 registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Canoinhas CR CR CR
e/ou Ambiental . -
categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Sanitarista Conclusao de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, com
9 . 9 registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Concoérdia CR CR CR
e/ou Ambiental . .
categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Sanitarista Conclusao de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, com
9 . 9 registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Florianépolis/S&do José CR CR CR
e/ou Ambiental . -
categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Sanitarista Conclusao de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, com
9 . 9 registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Joinville CR CR CR
e/ou Ambiental . -
categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Sanitarista Conclusao de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, com
9 . 9 registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Rio do Sul CR CR CR
e/ou Ambiental . -
categoria B valida.

A~

FURB

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Pagina 33 de 69

1

N Pag. 33 de 69 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo IMA

N 00039080/2026 e o cédigo F4Q203J6.



Meio Ambiente 3
de Santa Catarina “ CATARINA
Cargo/Funcgao Requisito Lotacao Ampla PcD Total
. Conclusao de curso superior em Geografia, com registro ativo no respectivo e ax .
Geografo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Floriandpolis/Sao José 1 CR 1
. Conclusao de curso superior em Geografia, com registro ativo no respectivo -
Geografo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Joinville CR CR CR
. Conclusao de curso superior em Geografia, com registro ativo no respectivo
Geografo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Lages CR CR CR
. Conclusao de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Cagador CR CR CR
. Conclusao de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo .
Gedlogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Chapecd CR CR CR
. Conclusao de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo .
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Concordia L CR 1
. Conclusao de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo o
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Criciuma CR CR CR
. Conclusao de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo e
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. ltajai CR CR CR
. Concluséo de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo -
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Joinville CR CR CR
. Concluséo de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo | .
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Rio do Sul CR CR CR
. Conclusao de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo | o
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. S8o Miguel do Oeste CR CR CR
.- - Conclusao de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo e ax .
Médico Veterinario Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Floriandpolis/Sao José L CR 1
Conclusado de curso superior em Oceanografia, com registro ativo no
Oceanografo respectivo Conselho Regional de Santa Catarina, se houver. CNH, categoria | Florianépolis/Sao José 1 CR 1
B vélida.
i Conclusao de curso superior em Quimica, com registro ativo no respectivo L as .
Quimico Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. FlorianGpolis/Sao José 1 CR 1

A~

FURB

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Pagina 34 de 69

1

, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo IMA

éncia

N Pag. 34 de 69 - Documento assinado digitalmente. Para confer

G  00039080/2026 e o codigo F4Q203J6.



L

Instituto do ? GSOVAEEOTIK
Meio Ambient
deaSoanltE 5§tna$|na “ CATARINA
Grupo Ocupacional: Analista de Controle Administrativo (ANA)
Subsidio: R$ 12.300,00
Cargo/Fungao Requisito Lotacao Ampla PcD Total
Concluséo de curso superior em Ciéncias da Computagdo, Engenharia de
Analista de Informatica Computagao, Engenharia de Software ou Sistema de Informagao, com | ¢ an40lis/Sao José 4 1 5
registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina, se
houver.
Analista Administrativo Conclusao de Curso Superior em qualquer area. Florianépolis/Sao José 1 CR 1
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Técnico

Técnico em Analise Ambiental — Técnico em Laboratério

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servicos auxiliares nas areas técnica e administrativa. Auxilia
nas atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacéo e licenciamento.

DESCRIGCAO DETALHADA:

1. Participar da implementagéao de politicas e programas publicos;

2. Prestar informagdes aos 6rgéos de controle no ambito de sua competéncia;

3.Emitir laudos, pareceres, informacdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos de
sua area de competéncia;

4.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribui¢cdes, zelando pela
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

5.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

6.Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

7.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8.Participar das capacitagbes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela Administragao Publica;

9.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

10.Auxiliar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo no dmbito de sua competéncia;
11.Auxiliar na elaboragdo de normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-
normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

12.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

13.Desenvolver relatérios de suas atividades e fluxogramas relacionados a assuntos de sua area de
competéncia;

14.Auxiliar na elaboragao de documentos técnico-cientificos;

15.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotacao do servidor;

16.Realizar analises e testes laboratoriais de rotina para avaliagdo e acompanhamento de experimentos, sob
orientagao, bem como efetuar leitura dos resultados dos exames, calculos simples e representagao de dados;
17.Realizar atividades de coleta, preparo e manuseio de amostras e materiais para estudos, preparo de
reativos, materiais e amostras para analise;

18.Realizar atividades de coleta de dados para elaboragao de trabalhos técnicos;

19.Executar tarefas de manutencao e organizagéo de ficharios e catalogos;

20.Aucxiliar na montagem, calibragcado e manuseio de aparelhos de laboratodrio;

21.Participar da instalagéo, controle de experimentos e supervisionar as respectivas anotagdes;

22 Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e andlises bacterioldgicas,
bacterioscdpicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de cultura de micro-organismos, por
meio de manipulagéo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios para possibilitar diagnéstico, tratamento
ou prevengao de doengas;

23.0rientar e executar os servigos de lavagéo, esterilizagdo, montagem e acondicionamento dos materiais e
equipamentos de laboratério; e

24 Auxiliar em atividades ligadas a licitagdes e contratos.

Na fungéo de: TECNICO EM LABORATORIO/QUIMICA/SANEAMENTO

1.Executar exames e analises de rotina em laboratérios fisico-quimicos;

2.Coletar amostras de balneabilidade, virus e outras em territério estadual;

3.Preparar e processar amostras;

4.Interpretar dados quimicos; e

5.Auxiliar no desenvolvimento de metodologias.

Técnico em Atividades de Engenharia — Técnico em Agrimensura

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de carater técnico concernente a sua area de competéncia.
Auxilia nas atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservagao e licenciamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Participar da implementagéo de politicas e programas publicos;
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2.Prestar informacgdes aos 6rgédos de controle no dmbito de sua competéncia;
3.Emitir laudos, pareceres, informacdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos de
sua area de competéncia;
4.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuigdes, zelando pela
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
5.Participar de grupos de trabalho, comissGes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;
6.Ministrar capacitagbes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
7.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
8.Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgéo ou pela Administragéo Publica;
9.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;
10.Auxiliar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua competéncia;
11.Auxiliar na elaboragdo de normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-
normativos visando a melhoria continua do servigo publico;
12.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;
13.Auxiliar em atividades ligadas a licitagdes e contratos;
14.Desenvolver relatérios de suas atividades e fluxogramas relacionados a assuntos de sua area de
competéncia;
15.Auxiliar na elaboragao de documentos técnico-cientificos; e
16.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.
Na fungao de: TECNICO DE SERVICOS DE CAMPO
1.Executar tarefas rotineiras de monitoramento, manutencgéo e apoio a gestao nas UCs;
2.Realizar a manutengéo de estruturas fisicas das UCs;
3.Realizar trabalhos de campo em atividades de pesquisa, conservagao, manejo € monitoramento ambiental;
4.Auxiliar nas atividades de Educagao Ambiental;
5.Auxiliar nas atividades do programa de voluntariado nas UCs;
6.Auxiliar nas atividades relativas a consolidagao territorial das UCs;
7.Realizar levantamentos, cadastros e diagnésticos relativos as areas tematicas de gestdo nas UCs
estabelecidas em plano de manejo;
8.Auxiliar no atendimento ao publico em geral, manejo de trilhas, interpretagdo ambiental, agendamento de
visitas, eventos no parque e outras atividades relacionadas ao uso publico; e
9.Realizar atividades relacionadas a prevengéo e ao combate ao desmatamento.
Na funcédo de: AGRIMENSOR
1.Participar da execugéo de levantamento topografico;
2.Fornecer dados necessarios a construgdo de obras ou a exploragéo de minas;
3.Efetuar calculos de agrimensura; e
4.Utilizar dados coligados em levantamentos topograficos, para operar na elaboragdo de mapas topograficos,
cartograficos e outros trabalhos afins.

Técnico em Atividades de Engenharia — Técnico de servigos de campo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de caréater técnico concernente a sua area de competéncia.
Auxilia nas atividades de auditoria, controle, fiscalizagao, conservagéo e licenciamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Participar da implementacé&o de politicas e programas publicos;

2.Prestar informacdes aos 6rgédos de controle no dmbito de sua competéncia;

3.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos de
sua area de competéncia;

4.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuigbes, zelando pela
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

5.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

6.Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

7.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8.Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgéo ou pela Administragéo Publica;

9.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;
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10.Auxiliar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua competéncia;
11.Auxiliar na elaboragdo de normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-
normativos visando a melhoria continua do servigo publico;
12.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;
13.Auxiliar em atividades ligadas a licitagdes e contratos;
14.Desenvolver relatérios de suas atividades e fluxogramas relacionados a assuntos de sua area de
competéncia;
15.Auxiliar na elaboragao de documentos técnico-cientificos; e
16.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.
Na fungao de: TECNICO DE SERVICOS DE CAMPO
1.Executar tarefas rotineiras de monitoramento, manutengéo e apoio a gestao nas UCs;
2.Realizar a manutengéo de estruturas fisicas das UCs;
3.Realizar trabalhos de campo em atividades de pesquisa, conservagao, manejo € monitoramento ambiental;
4.Auxiliar nas atividades de Educagao Ambiental;
5.Auxiliar nas atividades do programa de voluntariado nas UCs;
6.Auxiliar nas atividades relativas a consolidagao territorial das UCs;
7.Realizar levantamentos, cadastros e diagnésticos relativos as areas tematicas de gestdo nas UCs
estabelecidas em plano de manejo;
8.Auxiliar no atendimento ao publico em geral, manejo de trilhas, interpretacdo ambiental, agendamento de
visitas, eventos no parque e outras atividades relacionadas ao uso publico; e
9.Realizar atividades relacionadas a prevengéo e ao combate ao desmatamento.

Técnico em Informatica

DESCRICAO SUMARIA: Elabora programas de computacéo baseando-se nos dados fornecidos pela equipe
de anadlise, estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico de
dados. Auxilia nas atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservagao e licenciamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Auxiliar nos estudos, projetos, analises, pericias, avaliagao, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias,
laudos, arbitramento e relatérios técnicos relativos ao processamento eletrénico de dados;

2.Participar no planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletrénico
de dados;

3.Colaborar nos projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e
arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

4.Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

5.Colaborar na definicao, estruturacao, teste e simulagdo de programas e sistemas;

6.Participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantacéo de projetos e sistemas, assim
como de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de dados;

7.Codificar dados e preparar servigos a serem executados em equipamentos de processamento eletrénico de
dados, atividades estas que envolvem técnicas especiais de codificagdo e linguagem de servigos
computadorizados;

8.Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em equipamentos de
processamento eletrénico de dados;

9.Participar da implementacao de politicas e programas publicos;

10.Prestar informacbes aos érgaos de controle no d&mbito de sua competéncia;

11.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

12.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribui¢gdes, zelando pela
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

13.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribuigbes,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

14.Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

15.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

16.Participar das capacitagées e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela Administragdo Publica;

17.0Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

18.Auxiliar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua competéncia;
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19.Auxiliar na elaboragdo de normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-
normativos visando a melhoria continua do servigo publico;

20.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

21.Auxiliar em atividades ligadas a licitagdes e contratos;

22.Desenvolver relatérios de suas atividades e fluxogramas relacionados a assuntos de sua area de
competéncia;

23.Auxiliar na elaboragao de documentos técnico-cientificos; e

24 Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagédo do servidor.

Nivel Superior

Analista de Informatica

DESCRICAO SUMARIA: Analisa, projeta e executa sistemas de processamento de dados estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes a eles, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos
tratamentos e informagdes. Colabora nas atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservagio e
licenciamento desenvolvidas nos meios socioecondmico, fisico e bidtico.

DESCRIGCAO DETALHADA:

1.Efetuar estudos, projetos, anadlises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisa, consultoria,
laudos, arbitramentos e relatérios técnicos relativos ao processamento eletrdonico de dados;

2.Executar planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletrénico de
dados;

3.Elaborar orgcamentos e definigbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento
eletrbnico de dados;

4.Realizar projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos
utilizados em processamento eletrénico de dados;

5.Acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de processamento eletrdnico de dados em
produgao;

6.Gerenciar arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

7.Definir, estruturar, desenvolver, testar e simular programas e sistemas;

8.Codificar, elaborar, testar e simular programas;

9.Efetuar estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantacao de projetos e sistemas, assim como
de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de dados;

10.Pesquisar novas aplicagbes e otimizagdes operacionais para auxiliar em processos de licenciamento,
fiscalizagdo e conservagao ambiental;

11.Ensinar técnicas de processamento de dados;

12.Apoiar a construgdo de cenarios, coletas de dados e analise de resultados referente em processos de
licenciamento, fiscalizacdo e conservagao ambiental;

13.Auxiliar no mapeamento, definicdo, medigdo e monitoramento de processos de negdcio institucional;
14.Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo de politicas e programas publicos;

15.Propor a edigdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestagcdo dos servigos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagao de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutengéo do ecossistema catarinense;

16.Prestar informagdes aos érgdos de controle no d&mbito de sua competéncia;

17.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

18.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribuigdes,
objetivos e metas do seu 6rgdo ou do seu setor;

19.Ministrar capacitagées de matérias nas quais possua conhecimento notorio;

20.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

21.Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgéao ou pela Administragao Publica;

22.0Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

23.Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua competéncia;

24 Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;
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25.Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

26.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

27.Desenvolver atividades ligadas a licitagbes e contratos;

28.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

29.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

30.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagéo do servidor.

Analista Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservagédo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico. Planeja, supervisiona, consolida, coordena, orienta, analisa e executa
estudos, pesquisas, planos, programas, projetos e atividades relacionados a sua area de formacéo.
DESCRIGCAO DETALHADA:

1.Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu 6rgao;

2.Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solucdes de racionalizagdo e controle dos servigos;
3.Participar da elaboragao, implementagao e avaliagao de politicas e programas publicos;

4.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes
publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservagdo do meio ambiente;

5.Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservagdo dentro e fora de unidades de
conservagao;

6.Avaliar os resultados das politicas publicas e legislagées aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;

7.Propor a edigao de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestagado dos servigos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econémico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

8.Desenvolver atividades ligadas a conservagéo e educagdo ambiental;

9.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos no ambito de sua competéncia;
10.Prestar informagdes aos érgdos de controle no dmbito de sua competéncia;

11.Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas pelo IMA;

12.Emitir laudos, pareceres, informacdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

13.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgéo ou do seu setor;

14.Ministrar capacitagées de matérias nas quais possua conhecimento notorio;

15.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

16.Participar das capacitagées e eventos promovidos pelo érgao ou pela Administragdo Publica;

17.Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

18.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagao ambiental;

19.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

20.Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua competéncia;

21.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;

22.Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

23.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

24 .Desenvolver atividades ligadas a licitagbes e contratos;

25.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

26.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

27 .Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.
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Administrador

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacdo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico. Planeja, supervisiona, consolida, coordena, orienta, analisa e executa
estudos, pesquisas, planos, programas, projetos e atividades relacionados a gestao de pessoas, de materiais,
de orgamento, de financas, de contratos, de sistemas de informacgao e tecnologia.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Desenvolver atividades ligadas a extingéo e criagdo de cargos e fungdes;

2.Desenvolver atividades ligadas a movimentagéo de pessoal;

3.Desenvolver atividades ligadas a atribuigbes, cargos, fungdes, carreira e vida funcional do servidor;
4.Desenvolver atividades ligadas a compra, ao recebimento de material e aos servigos;

5.Desenvolver atividades ligadas ao orcamento e a execugao financeira;

6.Desenvolver atividades ligadas a fontes de receitas;

7.Desenvolver atividades ligadas a produtividade, economicidade e efetividade do servigo publico;
8.Desenvolver atividades ligadas a guarda, a estocagem, ao suprimento, a alienagdo e ao inventario de
material;

9.Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

10.0rganizar informagodes sociais, culturais e politicas;

11.Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo de politicas e programas publicos;

12.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por
agentes publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservagao do meio ambiente;
13.Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradagao ambiental;

14.Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagao ambiental;

15.Estudar, propor e implantar estratégias econémicas de conservagdo dentro e fora de unidades de
conservagao;

16.Avaliar os resultados das politicas publicas e legisla¢des aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;

17.Propor a edi¢gdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestagdo dos servicos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagao de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdémico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

18.Lavrar autos de infragdo ambiental,;

19.Desenvolver atividades ligadas a conservacao e educacado ambiental;

20.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos no ambito de sua competéncia;
21.Prestar informacdes aos 6rgdos de controle no dmbito de sua competéncia;

22.Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas pelo IMA;

23.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

24 .Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuigbes, zelando pela
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

25.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribuicdes,
objetivos e metas do seu 6rgdo ou do seu setor;

26.Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

27.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

28.Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgéo ou pela Administracéo Publica;

29.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

30.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagcdo ambiental;

31.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

32.Desenvolver atividades de pesquisa e extensao no ambito de sua competéncia;

33.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;

34.Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

35.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;
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36.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;
37.Elaborar documentos técnico-cientificos; e
38.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.

Biodlogo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacdo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico. Realiza pesquisa na natureza em laboratdrio, estudando origem, evolugao,
fungdes, estrutura, distribuicdo, meios, semelhantes e outros aspectos das diferentes formas de vida.
DESCRICAO DETALHADA:

1.Analisar processos de fauna em cativeiro;

2.Planejar, monitorar e executar manejo de animais silvestres ou resgate de fauna;

3.Emitir laudo de sanidade de animais apreendidos ou resgatados;

4.Catalogar espécies de fauna e flora;

5.Realizar pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes
bioldgicos;

6.Incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos, como em
medicina e agricultura;

7.Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes, empregando técnicas como dissecagao,
microscopia, coloragcdo por substéncias quimicas e fotografia para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade;

8.Preparar informe sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informacoes
obtidas;

9.Anotar, analisar e avaliar as informagdes obtidas, empregando técnicas estatisticas;

10.Possibilitar a utilizagdo desses dados em medicina, agricultura, fabricacdo de produtos farmacéuticos e
outros campos ou para auxiliar futuras pesquisas;

11.Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo de politicas e programas publicos;

12.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por
agentes publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservagao do meio ambiente;
13.Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradagao ambiental,;

14.Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

15.Estudar, propor e implantar estratégias econbmicas de conservacdo dentro e fora de unidades de
conservagao;

16.Avaliar os resultados das politicas publicas e legislacdes aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;

17.Propor a edi¢cdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestagdo dos servicos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagao de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutengéo do ecossistema catarinense;

18.Lavrar autos de infragdo ambiental;

19.Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educagao ambiental;

20.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos no ambito de sua competéncia;
21.Prestar informacdes aos 6rgaos de controle no dmbito de sua competéncia;

22.Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas pelo IMA;

23.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

24 .Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuigbes, zelando pela
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

25.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribuicdes,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

26.Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

27.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

28.Participar das capacita¢des e eventos promovidos pelo 6rgéo ou pela Administragéo Publica;

29.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;
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30.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagcdo ambiental;

31.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

32.Desenvolver atividades de pesquisa e extensao no ambito de sua competéncia;

33.Elaborar normas, projetos, programas, manuais € demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;

34.Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

35.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

36.Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

37.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

38.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

39.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.

Economista

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacdo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico. Desenvolve estudos, pesquisas, analises, planejamento e previsdes de
natureza econdmica, financeira e orgamentaria, aplicando os principios e as teorias da economia no
tratamento das questdes, a fim de formular solugbes e diretrizes para os problemas da Administragédo Publica.
DESCRICAO DETALHADA:

1.Realizar estudos a partir de diagndsticos de problemas econdmicos visando a dinamizagéo dos planos
governamentais;

2.Realizar analise e pericias da situacdo econdmica, financeira e administrativa do érgao;

3.Realizar estudos e trabalhos sobre a organizagao e planejamento de produgao e prestagao de servigos;
4.Realizar estudos sobre os fatores de producéo, circulagéo e distribuicdo dos produtos nas diferentes regides
do Pais;

5.Realizar coleta e interpretacdo de dados econdmicos sobre produgdo, distribuicdo e consumo de
mercadorias;

6.Analisar crises econdmicas e propostas de medidas aconselhaveis as suas solugdes;

7.Estudar fatores de formagéo de pregos nos centros produtores e mercados consumidores acompanhados
de numeros, indices, tabelas e graficos;

8.Realizar analise e orientagao da politica de pregos e salarios;

9.Realizar estudos, com érgaos especializados e instituicdes interessadas, das condicbes e exigéncias dos
mercados externos, para o desenvolvimento da exportagao;

10.Avaliar e analisar os custos de produg¢éo dos projetos, acompanhamento do controle de sua programacao
fisica e financeira;

11.Desenvolver atividades ligadas a area financeira e orgamentaria;

12.Examinar e emitir parecer sobre a fixagdo de pregos para alienagéo de terras e iméveis que tenham sido
ou venham a ser incorporados ao patriménio do 6rgéo ou do Estado;

13.Colaborar em estudos, objetivando as operagdes de compra e venda de imdveis;

14.Realizar estudos de viabilidade econémica para a fundagéo de cooperativas;

15.Realizar trabalhos visando orientar as entidades sindicais e de cooperativismo no que se refere aos
problemas de pesquisa de mercado, mao de obra, produgdo, produtividade face aos objetivos nacionais,
estaduais e municipais;

16.Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a regulagao do abastecimento de produtos essenciais;
17.Desenvolver estudos ciclicos por produto essencial nas fases de produgéo, transporte, armazenamento e
comercializagao;

18.Realizar auditorias de licengcas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradagao ambiental;

19.Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental;

20.Lavrar autos de infragdo ambiental;

21.Participar da elaboracgéo, implementacgéo e avaliagao de politicas e programas publicos;

22 Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por
agentes publicos ou privados, concernentes a legislacdo ambiental ou a preservagao do meio ambiente;
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23.Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradagao ambiental;

24 Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

25.Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservagdo dentro e fora de unidades de
conservagao;

26.Avaliar os resultados das politicas publicas e legislagbes aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;

27.Propor a edigdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestagao dos servigos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econémico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

28.Lavrar autos de infracdo ambiental;

29.Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educagao ambiental;

30.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos no ambito de sua competéncia;
31.Prestar informacgdes aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia;

32.Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas pelo IMA;

33.Emitir laudos, pareceres, informacdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

34.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuigdes, zelando pela
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

35.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

36.Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

37.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

38.Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela Administragao Publica;

39.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

40.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagao ambiental;

41.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

42 Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no dmbito de sua competéncia;

43.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;

44 Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

45.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

46.Desenvolver atividades ligadas a licitagées e contratos;

47 Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

48.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

49 Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.

Engenheiro

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservagdo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico. Executa atividades relacionadas ao aproveitamento e a utilizagdo de
recursos naturais, meios de locomogado e comunicagoes, edificagdes, servicos e equipamentos urbanos,
rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos, instalacdes e meios de acesso a costas, cursos e
massas de agua e extensdes terrestres e desenvolvimento industrial e agropecuaria.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

2.Executar estudo, planejamento, projeto e especificagio;

3.Executar estudo de viabilidade técnico-econdémica;

4.Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

5.Dirigir obras e servigos técnicos;

6.Executar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

7.Executar vistoria, avaliagcido e acompanhar obras em iméveis locados ou de propriedade do IMA,;
8.Realizar ensino, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica e extensao;
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9.Elaborar orgamento;

10.Efetuar padronizagéo, mensuragao e controle de qualidade;

11.Executar, coordenar e fiscalizar obra e servigo técnico nas estruturas fisicas do 6rgao;

12.Efetuar produgao técnica e especializada;

13.Conduzir trabalho técnico;

14.Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo e manutengao;

15.Executar desenho técnico, projeto arquitetdnico e similares;

16.Realizar pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes
biolégicos;

17.Incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos, como em
medicina e agricultura;

18.Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes, empregando técnicas como dissecagao,
microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade;

19.Preparar informe sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagdes
obtidas;

20.Participar da elaboragao, implementagao e avaliagao de politicas e programas publicos;

21.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por
agentes publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservagao do meio ambiente;

22 Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradagao ambiental;

23.Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

24 Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservagdo dentro e fora de unidades de
conservagao;

25.Avaliar os resultados das politicas publicas e legislagdes aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;

26.Propor a edigdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestagao dos servigos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagao de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

27 .Lavrar autos de infragdo ambiental,;

28.Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educagao ambiental;

29.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos no ambito de sua competéncia;
30.Prestar informacdes aos 6rgédos de controle no ambito de sua competéncia;

31.Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas pelo IMA;

32.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

33.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuigbes, zelando pela
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

34.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgéo ou do seu setor;

35.Ministrar capacitagbes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

36.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

37.Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgédo ou pela Administragdo Publica;

38.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

39.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental;

40.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

41.Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no dmbito de sua competéncia;

42 Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;

43.Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

44 Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

45 Desenvolver atividades ligadas a licitagées e contratos;

46.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;
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47 .Elaborar documentos técnico-cientificos; e

48.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.

Geografo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacdo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico. Realiza estudos, pesquisas e trabalhos técnicos de planejamento e
levantamento, zoneamento, mapeamento e equacionamento de problemas de natureza geogréfica,
antropogeogréfica, biogeografica e de recursos naturais.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Delimitar e caracterizar regides e sub-regides naturais e geoecondmicas para fins de planejamento e
organizagao fisico-espacial;

2.Executar levantamento, zoneamento e mapeamento destinado a solugéo de problemas regionais;
3.Equacionar em nivel nacional, regional e local problemas atinentes a recursos naturais;

4.Interpretar as condi¢des hidrolégicas das bacias fluviais;

5.Executar zoneamento geo-humano com vista ao planejamento;

6.Caracterizar a paisagem,;

7.Estudar e planejar a produgéo, bases fisicas e geoecondmicas no aproveitamento e desenvolvimento de
recursos naturais;

8.Reconhecer, levantar e realizar estudos e pesquisas de carater geografico, biogeografico,
antropogeografico e geoecondmico;

9.Analisar e interpretar as condi¢gdes naturais, humanas e geoecondémicas;

10.Pesquisar o mercado e o intercambio comercial;

11.Participar da elaboracgao, implementagao e avaliagao de politicas e programas publicos;

12.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por
agentes publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservagdo do meio ambiente;
13.Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradagao ambiental;

14 .Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagédo ambiental;

15.Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservagdo dentro e fora de unidades de
conservagao;

16.Avaliar os resultados das politicas publicas e legisla¢des aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;

17.Propor a edicdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacdo dos servicos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagéo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econémico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

18.Lavrar autos de infragdo ambiental,;

19.Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educagao ambiental;

20.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos no d&mbito de sua competéncia;
21.Prestar informacdes aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia;

22.Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas pelo IMA;

23.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

24.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribui¢gdes, zelando pela
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

25.Participar de grupos de trabalho, comissbes e afins que tenham como objetivo atender a atribuigdes,
objetivos e metas do seu 6rgdo ou do seu setor;

26.Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;

27.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

28.Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgéao ou pela Administragao Publica;

29.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

30.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagéo ambiental;

31.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

32.Desenvolver atividades de pesquisa e extensao no &mbito de sua competéncia;
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33.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;

34.Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

35.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

36.Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

37.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

38.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

39.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagéo do servidor.

Gedlogo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacdo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico. Executa trabalhos técnicos de investigagdo, prospeccado, estudos e
pesquisas no campo das ciéncias geoldgicas, para incremento dos trabalhos de mineragao, energia e meio
ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnoldgico dos recursos minerais e hidrogeoldgicos;
2.Coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar informagdes relativas a mineragéo e geologia;
3.Executar estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia, hidrogeologia e mineragao;

4 Fiscalizar a execugao de projetos e servigos geoldgicos;

5.Realizar amostragem e analises fisicas, quimicas, petrograficas e mineralégicas;

6.Promover e executar estudos e servigos de prospecgao, cubagem e viabilidade econdmica de jazidas;
7.Realizar estudos sobre a avaliagao de impactos ambientais, resultantes da atividade mineraria;

8.Elaborar estudos e planos sobre a politica e o setor geoldgico mineral;

9.Realizar pericia e arbitramento de trabalhos geoldgicos, geofisicos, geoquimicos e topograficos;
10.Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo de politicas e programas publicos;

11.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por
agentes publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservagao do meio ambiente;
12.Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradagao ambiental,;

13.Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

14.Estudar, propor e implantar estratégias econbmicas de conservacdo dentro e fora de unidades de
conservagao;

15.Avaliar os resultados das politicas publicas e legislacdes aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;

16.Propor a edi¢gdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestagdo dos servicos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagao de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutengéo do ecossistema catarinense;

17.Lavrar autos de infragdo ambiental;

18.Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educagao ambiental;

19.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigos no ambito de sua competéncia;
20.Prestar informacdes aos 6rgaos de controle no dmbito de sua competéncia;

21.Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas pelo IMA;

22.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

23.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuigbes, zelando pela
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

24 Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribuicdes,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

25.Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

26.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

27 .Participar das capacita¢des e eventos promovidos pelo 6rgéo ou pela Administragéo Publica;

28.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;
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29.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagédo ambiental;

30.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

31.Desenvolver atividades de pesquisa e extensao no ambito de sua competéncia;

32.Elaborar normas, projetos, programas, manuais € demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;

33.Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

34 .Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

35.Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

36.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

37.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

38.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.

Médico Veterinario

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de conservacado e cuidado animal. Colabora nas atividades
de auditoria, controle, fiscalizagao, conservacgao e licenciamento desenvolvidas nos meios socioeconémico,
fisico e bidtico.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Coordenar agdes em centros de triagem e reabilitagdo de animais silvestres;

2.Articular agdes voltadas ao atendimento médico veterinario de animais silvestres garantindo o bem-estar;
3.Articular com outros 6rgédos agdes para garantir a saude Unica;

4 .Participar da analise de processos para uso e manejo de fauna silvestre em cativeiro;

5.Implementar e executar medidas de biosseguranga;

6.Emitir autorizagdes para o transporte de animais;

7.Dar apoio a logistica para o encaminhamento e destinagdo de animais silvestres resgatados, apreendidos
e entregues voluntariamente;

8.Auxiliar na destinagao de animais silvestres reabilitados;

9.Dar suporte técnico as agdes de fiscalizagéo de fauna;

10.Dar encaminhamentos para garantir o atendimento clinico e procedimentos necessarios para a
recuperacao dos animais silvestres resgatados;

11.Dar suporte técnico para a gestdo de fauna silvestre em cativeiro (emitir documentos e normas
relacionadas, analisar documentos e emitir laudos técnicos de vistoria para autorizagées e renovagoes, operar
o SISFAUNA);

12.Garantir a sanidade e bem-estar dos animais nos procedimentos executados, supervisionados e
coordenados pelo setor;

13.Auxiliar no planejamento, organizacao e execugao de programas de defesa sanitéria realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da comunidade;

14.Auxiliar na execugao de controle de zoonoses e de vigilancia em saude;

15.Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo de politicas e programas publicos;

16.Propor a edigdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestagcdo dos servicos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagao de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econémico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

17 .Prestar informacdes aos érgaos de controle no d&mbito de sua competéncia;

18.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

19.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribui¢gdes, zelando pela
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

20.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribuicdes,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

21.Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;

22.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

23.Participar das capacita¢des e eventos promovidos pelo 6rgéo ou pela Administragéo Publica;

24 .Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

25.Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua competéncia;
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26.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;

27.Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

28.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

29.Desenvolver atividades ligadas a licitagbes e contratos;

30.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

31.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

32.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagéo do servidor.

Oceanégrafo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacdo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico.

DESCRIGCAO DETALHADA:

1.Desenvolver trabalhos na area de Oceanografia/Oceanologia aplicada ao desenvolvimento econémico e
sustentavel e direcionados a elaboragéo, a execugéao e a avaliagdo de projetos de monitoramento ambiental
para a avaliagdo de impactos e danos ambientais em ecossistemas aquaticos, para o desenvolvimento e
implementacao de metodologias de valoragédo de danos ambientais e para a analise de dados oceanograficos
para estudos e pesquisas, envolvendo geomorfologia, aquicultura, geologia ambiental, tecnologia de pesca e
outros no Estado;

2.Participar de estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos de obras e operagdes realizadas
pelo Estado;

3.Participar da elaboragao, implementacgao e avaliagdo de politicas e programas publicos;

4.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes
publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservacao do meio ambiente;

5.Realizar auditorias de licengas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradagao ambiental;

6.Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagcédo ambiental;

7.Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservagdo dentro e fora de unidades de
conservagao;

8.Avaliar os resultados das politicas publicas e legislacdes aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;

9.Propor a edicdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacdo dos servicos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econémico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

10.Lavrar autos de infragdo ambiental,

11.Desenvolver atividades ligadas a conservagao e educagao ambiental;

12.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servicos no ambito de sua competéncia;
13.Prestar informagdes aos érgdos de controle no d&mbito de sua competéncia;

14.Acompanhar e controlar as condicionantes de licengas ambientais emitidas pelo IMA;

15.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

16.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribui¢gdes, zelando pela
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

17 .Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribuigdes,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

18.Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

19.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

20.Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgéao ou pela Administragéo Publica;

21.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

22 Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagédo ambiental;

23.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

24.Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua competéncia;
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25.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;

26.Fornecersubsidiostécnicosparaelaboragaodeatosnormativose administrativos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia;

27.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

28.Desenvolver atividades ligadas a licitagbes e contratos;

29.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

30.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

31.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagéo do servidor.

Quimico

DESCRICAO SUMARIA: Coordena e executa atividades quimicas laboratoriais. Colabora nas atividades de
auditoria, controle, licenciamento, fiscalizagdo, conservagdo e licenciamento desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico.

DESCRIGCAO DETALHADA:

1.Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;

2.Produzir substancias;

3.Desenvolver metodologias analiticas;

4.Interpretar dados quimicos;

5.Monitorar impacto ambiental de substancias;

6.Supervisionar procedimentos quimicos;

7.Coordenar atividades quimicas laboratoriais;

8.Coletar amostras de balneabilidade, virus e outras em territério estadual;

9.Participar da elaboragao, implementacgao e avaliagdo de politicas e programas publicos;

10.Propor a edicdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacdo dos servicos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagao de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdémico de Estado e a manutengao do ecossistema catarinense;

11.Prestar informagdes aos érgdos de controle no d&mbito de sua competéncia;

12.Emitir laudos, pareceres, informacdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

13.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribui¢gdes, zelando pela
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

14 .Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgdo ou do seu setor;

15.Ministrar capacitagées de matérias nas quais possua conhecimento notorio;

16.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

17 .Participar das capacitagées e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela Administragdo Publica;

18.Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

19.Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no dmbito de sua competéncia;

20.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;

21.Fornecer subsidios técnicos para elaboragcéo de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

22.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

23.Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

24 Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

25.Elaborar documentos técnico-cientificos;

26.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagédo do servidor;

27.Supervisionar, pesquisar, coordenar e elaborar projetos relativos a protegcdo e ao aperfeicoamento da
técnica e da industria nacional no campo da quimica e da fisico-quimica, bem como da quimica geral e/ou
especializada e da fisico-quimica, relacionados com novos produtos e novas técnicas de extracao; e
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28.Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes
de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, interpretagcao e géneros textuais: compreensdo, analise e interpretacdo de textos de

diferentes géneros. Reconhecimento de tipos e géneros textuais, suas caracteristicas, finalidades e usos
sociais. Fungodes da linguagem e figuras de linguagem: fungdes da linguagem. Figuras de linguagem.
Coesdao e coeréncia textual: coesdo e coeréncia textual, mecanismos de coesdo: referenciagio,
substituigdo, repeticdo, conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. Ortografia e acentuagao:
ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Uso dos porqués. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras:
derivagdo e composicdo. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,
advérbio, preposi¢céo, conjuncéo e interjeicdo. Emprego das classes de palavras no texto. Tempos e modos
verbais. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo. Termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragao. Periodo simples e composto. Relagdes de coordenagéo e subordinagao entre oragdes e entre termos
da oragdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocacgéao dos pronomes atonos. Semantica: sentido conotativo e denotativo. Significagdo das palavras no
texto: sindbnimos, anténimos, hipdnimos, hiperdbnimos e polissemia. Sentido dos vocabulos e expressdes no
contexto. Reescrita textual: substituicdo de palavras, expressdes e trechos do texto, preservando-se o
sentido e a corregao gramatical. Reorganizagao da estrutura de oragdes e periodos. Reescrita de frases e
paragrafos. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Variagao linguistica: variagao
linguistica e adequagéao da linguagem as situagdes de comunicagao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (para todos os cargos)
Estruturas légicas e dedugao: estruturas légicas envolvendo relagdes entre pessoas, lugares, objetos,

eventos e situagdes hipotéticas. Identificagdo, organizagédo e interpretacdo das informagdes fornecidas.
Deducgao de novas informagdes a partir das relagbes apresentadas. Avaliacdo das condigbes necessarias
para a determinacao de relagdes e conclusdes. Raciocinio matematico: raciocinio matematico envolvendo
problemas aritméticos e geométricos. Numeros inteiros e racionais, nas formas decimal e fracionaria:
operagbes de adigao, subtragao, multiplicagido, divisdo e potenciagdo. Expressdes numéricas. Razbes e
propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Contagem,
probabilidade e conjuntos: principios basicos de contagem e probabilidade. Opera¢bes com conjuntos.
Sistema métrico e geometria: medidas de tempo, comprimento, area, volume, capacidade e massa.
Perimetro e area de figuras planas. Graficos, tabelas e médias: interpretagédo de graficos e tabelas. Média
aritmética simples e ponderada. Sequéncias e orientagdo: raciocinio sequencial — identificagdo de
sequéncias, padrbes e regularidades. Orientacdo espacial e temporal. Formagao e classificagdao de
conceitos: formagéo de conceitos. Identificagéo, classificagdo e discriminagéo de elementos. Resolugao de
problemas: compreensdo de situagdes logicas e resolugdo de problemas a partir das informacdes e
condigbes apresentadas.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (para todos os cargos)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos e Direitos Sociais. Administragao Publica: conceitos basicos, finalidade, principios
constitucionais da Administragdo Publica e nog¢des de regime juridico-administrativo. Organizagao
administrativa: Administragdo Direta e Indireta, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, classificagdes,
validade, vicios e formas de extingdo. Processo administrativo: no¢des gerais. Lei Federal n.° 9.784/1999
e suas alteragdes. Orgamento publico: conceitos fundamentais, principios orgamentarios, planejamento e
instrumentos orgcamentarios. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei
Orgcamentaria Anual (LOA). Transparéncia e acesso a informagao: publicidade dos atos administrativos.
Transparéncia ativa e passiva. Lei Federal n.° 12.527/2011 e suas alteracdes. Etica e moral: ética no servico
publico. Deveres, responsabilidades e condutas esperadas do agente publico. Improbidade administrativa:
nocdes gerais. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes. Inteligéncia Artificial, automagao e
produtividade no setor publico: conceitos basicos, aplicagdes, beneficios, limitagbes e riscos; uso
responsavel de ferramentas digitais e sistemas automatizados; segurancga, confiabilidade e conferéncia de
informagbes produzidas por sistemas de Inteligéncia Artificial. Prote¢cdo de dados pessoais no setor
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publico: principios, direitos dos titulares, tratamento de dados e responsabilidades basicas. Lei Federal n.°

13.709/2018 e suas alteragdes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO AMBIENTAL APLICADA (para todos os cargos)

Legislagdo ambiental federal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo
VI — Do Meio Ambiente. Lei Complementar n.° 140/2011 e suas alteragdes: cooperagao entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios no exercicio das competéncias administrativas comuns relativas
a protegao do meio ambiente, ao combate a poluicdo e a preservagao das florestas, da fauna e da flora. Lei
n.° 6.938/1981 e suas alteragdes: Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo
e aplicacdo, Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente. Legislagao ambiental estadual: Lei n.° 14.675/2009 e suas alteragdes: Cddigo Estadual do Meio
Ambiente de Santa Catarina, Titulo | — Das Disposi¢cdes Gerais e Titulo Il — Da Politica Estadual do Meio
Ambiente. Lei n.° 17.354/2017 e suas alteragdes: criacdo do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa
Catarina (IMA), natureza juridica, finalidade, competéncias, estrutura e atribuigdes institucionais.

TECNICO EM ANALISE AMBIENTAL — TECNICO EM LABORATORIO

Fundamentos de Quimica: reacdes e equagdes quimicas, estequiometria, solu¢des, concentragdes, preparo
e diluigdo, conversao de unidades, acidos, bases e pH. Seguranga laboratorial: equipamentos de protegcao
individual e coletiva, identificagéo e sinalizagéo de riscos, armazenamento e manuseio de produtos quimicos,
rotulagem, Ficha com Dados de Seguranga (FDS), gerenciamento e descarte de residuos quimicos e
bioldgicos, procedimentos em acidentes. Materiais, equipamentos e técnicas laboratoriais: vidrarias e
materiais volumétricos, pesagem, balangas, pHmetros, condutivimetros, turbidimetros, espectrofotometros,
estufas, autoclaves, incubadoras e capelas; nogdes de cromatografia e espectrometria de absorg¢ao atémica;
limpeza, conservagéo, verificagao e calibragao de equipamentos e vidrarias. Amostragem ambiental: coleta
de aguas naturais, costeiras, efluentes e solos; frascos, preservantes, identificagdo, acondicionamento,
armazenamento, transporte, prazos de andlise, medicdes em campo, registros e cadeia de custddia.
Microbiologia aplicada: esterilizagdo, desinfec¢ao, técnicas assépticas, preparo e controle de meios de
cultura, indicadores de contaminagdo fecal, coliformes totais e termotolerantes, Escherichia coli e
enterococos; métodos de tubos multiplos, membrana filtrante e substrato cromogénico-enzimatico; resultados
em NMP e UFC; controle de qualidade microbiolégico. Balneabilidade: coleta e analise em praias e
ambientes de recreagao de contato primario, fatores de influéncia na qualidade da agua, critérios de avaliagao
e classificacdo, Resolugdo CONAMA n.° 274/2000. Analises fisico-quimicas de aguas e efluentes:
gravimetria, titulometria, potenciometria, espectrofotometria; determinacao de pH, temperatura, cor, turbidez,
condutividade, salinidade, oxigénio dissolvido, DBO, DQO, soélidos, compostos nitrogenados, fosforo, cloretos,
dureza, 6leos e graxas, surfactantes, sulfetos e metais; no¢cbes das Resolugdes CONAMA n.° 357/2005 e n.°
430/2011. Emissdes atmosféricas e qualidade do ar: principais poluentes, amostragem em fontes
estacionarias, pontos de coleta, velocidade e vazado dos gases, amostragem isocinética de particulados e
amostragem de gases, operagao de amostradores e registros de campo. Controle de qualidade analitica:
brancos, duplicatas, padrdes, materiais de referéncia, cartas-controle, métodos padronizados (Standard
Methods) e nogdes da ABNT NBR ISO/IEC 17025. Rotinas técnicas e administrativas de laboratério:
preparo de reagentes e materiais, organizagdo e conservagao de equipamentos, registros laboratoriais,
interpretagao de resultados, calculos, representagao de dados, elaboracgéo de relatérios, laudos e informagdes
técnicas, nogoes de desenvolvimento e validagao de métodos analiticos. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA - TECNICO EM AGRIMENSURA
Fundamentos de Agrimensura: conceitos técnicos, histérico da agrimensura, geodésia, sistemas de

referéncia e posicionamento espacial. Cartografia: cartografia matematica, escalas, coordenadas, projecées
cartograficas, representacao do relevo, curvas de nivel e elaboracdo de mapas topograficos e cartograficos.
Topografia: medigdo e corregao de distancias, instrumentos eletrénicos de medigcéo de distancias (MEDs),
angulos e diregbes, medigcao angular com estagdes totais, nivelamento geométrico, levantamento planimétrico
e altimétrico, poligonais, compensagdo de erros, calculo de areas, volumes e medi¢cdes indiretas.
Processamento de dados topograficos: calculos computacionais, tratamento de medigbes omitidas,
organizagao e interpretacdo de dados de levantamentos. Geotecnologias: Sistema de Posicionamento
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Global (GPS), aplicagdes de campo, sistemas de posicionamento por satélite, Sistemas de Informacdes
Geograficas (SIG), fotogrametria e sensoriamento remoto. Levantamentos aplicados: levantamentos
topograficos, cadastrais, de propriedades e de obras, locagéo de obras, curvas horizontais e verticais, calculos
de volumes e representacao de terrenos. Agrimensura aplicada a gestiao ambiental: levantamentos e
cadastros territoriais, delimitagdo de areas, apoio a regularizagao territorial de unidades de conservacgao,
manejo e conservagdo dos recursos naturais, monitoramento ambiental e identificacdo de alteracbes na
cobertura vegetal. Atividades técnicas de campo: coleta, registro e interpretacdo de dados geoespaciais,
elaboragao de croquis, plantas, mapas, relatorios, laudos e informagbes técnicas, apoio a levantamentos,
diagnésticos e fiscalizagdo ambiental. Normas e legislagdo aplicadas a agrimensura: ABNT NBR
13133:2021; Decreto-Lei n.° 243/1967; Decreto n.° 89.817/1984; Lei n.° 10.267/2001 e Decreto n.°
4.449/2002; normas técnicas do IBGE relativas ao Sistema Geodésico Brasileiro; nogdes da Lei n.°
9.985/2000, quanto a delimitagdo territorial e a gestdo de unidades de conservagdo. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA — TECNICO DE SERVIGOS DE CAMPO
Conservagdao da biodiversidade: estratégias de conservacdo de habitats e de espécies, estrutura de

populagcdes e manejo sustentavel de fauna na natureza, ecologia da paisagem, biomas e fitofisionomias
brasileiros, caracteristicas e evolugdo da fauna e da flora, desenvolvimento econémico do pais e conservagéo
da biodiversidade. Manejo e monitoramento ambiental: manejo florestal sustentavel, recuperagéo de areas
degradadas, aquecimento global e sequestro de carbono, desmatamento e corte seletivo, monitoramento
ambiental, levantamentos, cadastros e diagndsticos ambientais, manejo integrado do fogo. Gestdao de
Unidades de Conservagao: instrumentos de gestéao previstos no SNUC, gestdo e manejo de Unidades de
Conservacgao, categorias e objetivos das Unidades de Conservagao, conselho gestor consultivo e deliberativo,
plano de manejo, zona de amortecimento e uso publico. Povos e comunidades tradicionais: direitos
legalmente assegurados. Cartografia: conceitos basicos de cartografia e navegacao, leitura e interpretagcéo
de mapas, escalas cartograficas e coordenadas geograficas. Legislagdo ambiental: Decreto n.° 4.339/2002
— Politica Nacional da Biodiversidade; Lei n.° 13.123/2015 — acesso ao patrimbnio genético, protegao e acesso
ao conhecimento tradicional associado e reparticdo de beneficios para conservagao e uso sustentavel da
biodiversidade; Lei n.° 5.197/1967 — protecdo a fauna; Lei n.° 12.651/2012 e suas alteracbes — Cdbdigo
Florestal Brasileiro; Lei n.° 11.284/2006 (Titulos I, Il, Ill e V); Lei n.° 9.985/2000 e Decreto n.° 4.340/2002 —
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo; Lei n.° 9.605/1998; Decreto n.° 6.514/2008; Lei
Complementar n.° 140/2011; Politica Nacional de Educagdo Ambiental (PNEA), Lei n.° 9.795/1999; Cédigo
Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina, Lei n.° 14.675/2009 (Sec¢ao VI — Do Sistema Estadual de
Unidades de Conservagao da Natureza). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM INFORMATICA
Fundamentos de informatica: processamento, transmissdo e armazenamento de dados; organizacdo e

arquitetura de computadores. Sistemas operacionais Windows e Linux: instalacdo, configuragéo, suporte,
gerenciamento de arquivos, usudrios, permissdes e servicos. Hardware e periféricos: especificacao,
montagem, instalacéo, configuragéo, diagndstico e manutengcéo de componentes, adaptadores e dispositivos.
Redes de computadores: conceitos, topologias fisicas e logicas, modelos OSI| e TCP/IP, Internet e Intranet;
cabeamento estruturado, categorias CAT5, CAT5e, CAT6 e CAT7, cabos de par trangado e fibra optica,
caracteristicas, aplicacdes, instalagdo, montagem, crimpagem, conectorizagdo, ferramentas de aferigao,
testes e normas aplicaveis. Comunicagdo de dados: meios de transmissao com e sem fio; protocolos TCP,
UDP, IPv4, IPv6, ARP, RARP, ICMP, Ethernet, DNS, DHCP, HTTP, HTTPS, FTP, SFTP, SSH e Telnet;
VLANs (IEEE 802.1Q) e padrdes IEEE 802.11a/b/g/n/ac/ax/be. Equipamentos de rede: switches,
roteadores, repetidores, conversores de midia e pontos de acesso; instalagdo, configuragdo e manutencéo
de redes locais e remotas, configuracdo de redes em Windows e conexdo a dominios Windows e Linux.
Suporte técnico: atendimento ao usuario, diagnéstico e resolugdo de problemas, ferramentas de acesso e
controle remoto, instalacdo e atualizagdo de programas. Seguranga da informagao: controle de acesso,
autenticagao, antivirus, prevengao de ameagas, copias de segurancga e recuperagado de dados. Aplicativos
e ferramentas: conhecimentos avangados de Microsoft Office, LibreOffice, navegadores, Internet, Intranet e
softwares antivirus; planilhas eletronicas, digitacdo, edigdo, férmulas, fungdes, calculos, formatacdo e
graficos; suporte especializado a redes com e sem fio. Virtualizagao: criagido, configuracado e gerenciamento
de ambientes virtuais. Automacgao de instalagdes: ferramentas de implantagdo, clonagem e configuragao
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simultanea de sistemas e programas em laboratérios de informatica. Fundamentos de programacao: légica,
algoritmos, estruturas de dados basicas, codificagio, testes e manutencao de programas; nogdes de analise
de sistemas e processamento eletronico de dados. Documentagdo técnica: elaboracdo de manuais,
tutoriais, fluxogramas, relatérios e especificagcoes técnicas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Compreensao, interpretagcao e géneros textuais: compreensdo, analise e interpretacdo de textos de
diferentes géneros, com identificacdo de informagdes explicitas e implicitas, inferéncias, pressupostos,
subentendidos e efeitos de sentido. Reconhecimento de tipos e géneros textuais, suas caracteristicas,
finalidades, fungdes e usos sociais. Fungées da linguagem e figuras de linguagem: fungdes da linguagem.
Figuras de linguagem e seus efeitos expressivos. Coesao e coeréncia textual: mecanismos de coeséo:
referenciagao, substitui¢cdo, repeticao, elipse, conectividade e progressao textual. Elementos de referenciagao
e sequenciagdo. Relagdes de sentido estabelecidas por conectivos e operadores argumentativos. Ortografia
e acentuagao: ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Uso dos porqués. Morfologia: estrutura e formagéao de
palavras: derivagdo e composicao. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo e interjeicdo. Valores morfolégicos, sintaticos e semanticos das
classes de palavras. Emprego de tempos e modos verbais e seus efeitos de sentido. Sintaxe: estrutura
morfossintatica do periodo. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Periodo simples e
composto. Relagdes de coordenacdo e subordinagao entre oragdes e entre termos da oragdo. Relagdes
sintatico-semanticas no periodo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do
sinal indicativo de crase. Colocagao dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagéo e seus efeitos
sintaticos e semanticos. Semantica: sentido conotativo e denotativo. Significagdo das palavras no texto:
sindnimos, anténimos, hipdnimos, hiperénimos, polissemia e ambiguidade. Efeitos de sentido produzidos por
escolhas lexicais, construgdes sintaticas e recursos de coesdo. Reescrita textual: substituicido de palavras,
expressodes ou trechos, considerando equivaléncia de sentido, corregao gramatical e adequagao ao contexto.
Reorganizagao da estrutura de oragdes e periodos, preservando-se ou alterando-se relagdes sintaticas e
semanticas. Reescrita de frases e paragrafos, com manutencdo da corregcdo gramatical, da coeréncia e do
sentido. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Variagao linguistica: norma-
padrao e adequacédo da linguagem as situa¢cdes de comunicagao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (para todos os cargos)

Estruturas loégicas e dedugao: estruturas légicas envolvendo relagdes entre pessoas, lugares, objetos,
eventos e situagdes hipotéticas. Analise, organizagéo e interpretagdo de informagdes. Dedugédo de novas
informagbes a partir das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes necessarias e suficientes para a
determinagao das conclusdes. Compreensao do processo ldgico de obtengéo de conclusbes validas a partir
de um conjunto de hipéteses. Tipos de raciocinio e resolugdo matematica: raciocinio verbal, matematico,
sequencial, espacial e temporal. Problemas aritméticos e geométricos. Numeros inteiros e racionais, nas
formas decimal e fracionaria: operagdes de adigao, subtragao, multiplicagao, divisdo e potenciagao. Razbes
e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Contagem,
probabilidade e analise combinatéria: principios de contagem e probabilidade. Analise combinatéria
basica. Operagbes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, area e volume.
Graficos, tabelas e médias: interpretacdo e analise de graficos e tabelas. Média aritmética simples e
ponderada. Sequéncias, padroes e regularidades: sequéncias, padrées e regularidades logicas. Logica
proposicional e argumentagao: proposigdes e relagdes légicas. Conectivos. Valores légicos. Equivaléncias
e negagbes. Inferéncias e argumentos. Relagbes de implicacdo. Analise de condigdes e conclusdes.
Formacao e classificacdao de conceitos: formagcdo de conceitos, classificacdo e discriminagcdo de
elementos. Resolugao de problemas: resolugdo de situagbes-problema envolvendo raciocinio légico e
matematico.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (para todos os cargos)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Direitos Sociais e disposi¢des constitucionais relativas a Administragdo Publica.
Administragdao Publica: conceitos, fundamentos, caracteristicas e finalidade. Principios constitucionais e
demais principios aplicaveis a Administracdo Publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia e
indisponibilidade do interesse publico. Organizagdao administrativa: centralizacdo, descentralizagao,
concentragao e desconcentragdo. Administragéo Direta e Indireta. Autarquias, fundacgdes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, atributos,

espécies, classificagdes, validade, eficacia, vicios, convalidagéo, anulagéo, revogacgéao e extingdo. Processo
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administrativo: principios, direitos e deveres dos administrados, competéncia, impedimento e suspeigao,
motivagao, instrugdo, decisao, recursos e revisdo. Lei Federal n.° 9.784/1999 e suas alteragdes. Orgamento
publico: conceitos, fungbes, principios orgamentarios, planejamento e ciclo orgamentario. Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA): conceitos, finalidades,
conteudo, integracdo e relagbes entre planejamento e orcamento. Transparéncia e acesso a informagao
na Administragao Publica: transparéncia ativa e passiva, publicidade, controle social, prestacdo de contas
e accountability. Lei Federal n.° 12.527/2011 e suas alteracdes. Etica, moral e integridade no setor publico:
principios, deveres e responsabilidades dos agentes publicos. Conflito de interesses, integridade e prevencgao
de desvios na Administragdo Publica. Improbidade administrativa: atos de improbidade, sujeitos, san¢des,
responsabilizacdo e aspectos gerais do regime juridico. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes.
Inteligéncia Artificial, automacgao e transformacao digital no setor publico: aplicagbes, produtividade,
apoio a tomada de decisdo, eficiéncia administrativa e prestagdo de servigos publicos. Limitagdes, riscos,
vieses, transparéncia, explicabilidade, confiabilidade, supervisdo humana, responsabilizagdo e seguranga da
informacgéo. Protegdo de dados pessoais no setor publico: fundamentos, principios, bases legais, direitos
dos titulares, tratamento de dados pessoais pelo poder publico, compartihamento de dados,
responsabilidades e seguranga no tratamento. Lei Federal n.° 13.709/2018 e suas alteraces.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO AMBIENTAL APLICADA - Analista de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ANF)
Legislagdo ambiental federal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo
VI — Do Meio Ambiente. Lei Complementar n.° 140/2011 e suas alteragdes: cooperagao entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios no exercicio das competéncias administrativas comuns relativas
a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo e a preservagao das florestas, da fauna e da flora. Lei
n.° 6.938/1981 e suas alteragdes: Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagao
e aplicacéo, Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente e licenciamento ambiental. Lei n.° 15.190/2025 e suas alteragbes: Lei Geral do Licenciamento
Ambiental, normas gerais, procedimentos, modalidades, estudos ambientais, participacdo publica,
transparéncia e competéncias no licenciamento ambiental. Lei n.° 9.605/1998 e suas alteragbes: sangoes
penais e administrativas decorrentes de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e crimes ambientais.
Lei n.° 12.651/2012 e suas alteragdes: protecdo da vegetacdo nativa, Areas de Preservagdo Permanente,
Reserva Legal, uso restrito, Cadastro Ambiental Rural e regularizagdo ambiental. Lei n.° 9.985/2000 e suas
alteragdes: Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza (SNUC), categorias de unidades de
conservagao, criagdo, implantacao e gestdo. Lei n.° 11.428/2006 e suas alteragdes: utilizagdo e protegao da
vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica. Lei n.° 12.305/2010 e suas alteragdes: Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, principios, objetivos, instrumentos, responsabilidades, planos de residuos sdlidos, gestao
e gerenciamento de residuos, responsabilidade compartilhada e logistica reversa. Lei n.° 9.433/1997 e suas
alteracdes: Politica Nacional de Recursos Hidricos, fundamentos, objetivos, instrumentos, Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos e gestao dos recursos hidricos. Legislagao ambiental estadual:
Lei n.° 14.675/2009 e suas alteragbes: Cédigo Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina, principios,
diretrizes, instrumentos da politica ambiental estadual, licenciamento ambiental, controle, fiscalizagéao,
infragdes e demais disposigdes relativas a protegdo e a gestao ambiental no Estado. Lei n.° 9.748/1994 e
suas alteragoes: Politica Estadual de Recursos Hidricos de Santa Catarina, fundamentos, objetivos, diretrizes,
instrumentos e sistema estadual de gerenciamento dos recursos hidricos. Lei n.° 17.354/2017 e suas
alteragdes: criagao do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA), natureza juridica,
finalidade, competéncias, estrutura e atribui¢gées institucionais.

LEGISLAGAO AMBIENTAL APLICADA - Analista de Controle Administrativo (ANA)

Legislagdo ambiental federal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo
VI — Do Meio Ambiente. Lei Complementar n.° 140/2011 e suas alteragdes: cooperagao entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios no exercicio das competéncias administrativas comuns relativas
a protegdo do meio ambiente, ao combate a poluigdo e a preservagéo das florestas, da fauna e da flora. Lei
n.° 6.938/1981 e suas alteracgdes: Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagao
e aplicacdo, Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente. Legislagao ambiental estadual: Lei n.° 14.675/2009 e suas altera¢des: Codigo Estadual do Meio

Ambiente de Santa Catarina, Titulo | — Das Disposi¢cdes Gerais e Titulo || — Da Politica Estadual do Meio
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Ambiente. Lei n.° 17.354/2017 e suas alteragdes: criagdo do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa
Catarina (IMA), natureza juridica, finalidade, competéncias, estrutura e atribuicdes institucionais.

ANALISTA DE INFORMATICA
Hardware e software. Sistemas operacionais Windows e Linux: administragdo de processos, memoria e

arquivos. Arquiteturas cliente-servidor e orientada a servigos (SOA). Computagdo em nuvem: modelos laaS,
PaaS e SaaS; implantagéo publica, privada, hibrida e multicloud; servicos AWS, Azure e GCP. Virtualizagao
(Hyper-V e KVM), contéineres (Docker) e orquestragcao basica. Redes de computadores: modelo TCP/IP,
sub-redes, roteamento, DNS, DHCP, NAT, FTP/SFTP, SSH, NTP, HTTP/1.1, HTTP/2, HTTP/3, HTTPS e
TLS/SSL; VLANSs, firewalls, WAF, proxies, VPNs (IPsec e OpenVPN), monitoramento e diagndstico com
Wireshark, tcpdump e ICMP. Seguranca da informacgao: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e n&o repudio; criptografia simétrica e assimétrica (AES, RSA, ECC), fun¢des hash (SHA-256
e BCrypt), assinatura digital, certificados digitais e ICP-Brasil; gestdo de identidade e acesso (IAM), MFA,
SSO, RBAC, ABAC, OAuth2 e OpenlD Connect; vulnerabilidades OWASP Top 10, seguranga de aplicacdes,
DevSecOps, SAST, DAST e SCA, engenharia social, phishing, ransomware, DDoS, malware, spoofing e forca
bruta; gestdo de vulnerabilidades e incidentes, NGFW, IDS/IPS, SIEM e EDR; politicas de backup, regra 3-2-
1, continuidade e recuperagéo de desastres (DRP); arquitetura Zero Trust. Governanga e servigos de TI:
governanga, alinhamento estratégico, ITIL 4, sistema de valor de servigo (SVS), quatro dimensdes, gestao de
incidentes, problemas, mudangas, ativos e configuragdes, SLA/OLA, Service Desk, catalogo de servigos,
continuidade e disponibilidade. Banco de dados: modelagem conceitual, logica e fisica, modelo entidade-
relacionamento e normalizagdo (1FN a 3FN); PostgreSQL e MySQL; SQL (DDL, DML, DCL), consultas,
jungdes, subconsultas, agregagdes, views, triggers e stored procedures; indices, planos de execugéo,
transagdes ACID e concorréncia; bancos NoSQL, Redis e MongoDB. Engenharia de software: ciclos de
vida, métodos tradicionais e ageis, elicitacdo, especificacao e validagdo de requisitos, histérias de usuario e
critérios de aceitagao; modelagem BPMN 2.0 e UML 2.x; orientagdo a objetos, padrées de projeto (GoF),
principios SOLID, arquiteturas em camadas, MVC, hexagonal e microsservicos, DDD; APls RESTful,
GraphQL, gRPC, mensageria e arquitetura orientada a eventos; testes unitarios, de integragéo, funcionais,
de carga e estresse, TDD e BDD; versionamento Git, Gitflow e Trunk-Based Development. Desenvolvimento
de sistemas: HTML5, CSS3, JavaScript, TypeScript e SPA; Java 11 ou superior, concorréncia, Streams AP,
Spring Boot, MVC, Data JPA, Security, Hibernate, Maven, Gradle, JUnit e Mockito; Python 3, estruturas de
dados, orientagdo a objetos, decoradores, geradores, FastAPI, Django, SQLAIchemy e Pytest; PHP 8 ou
superior, orientacdo a objetos, Laravel, Eloquent, Blade, Artisan, migrations, middlewares, Composer e
PHPUnit/Pest; praticas de cédigo seguro, validagao e sanitizagdo de dados. Inteligéncia Artificial aplicada:
IA generativa, modelos de linguagem (LLMs), engenharia de prompts, técnicas zero-shot, few-shot, chain-of-
thought e role-playing; estruturacdo de respostas em JSON, Markdown e tabelas; alucinagdes, prompt
injection, jailbreaking, privacidade, governanca e LGPD. DevOps: principios CAMS, integracdo e entrega
continuas (CI/CD), pipelines GitLab CI/CD e GitHub Actions, automacéo de builds, testes e implantacdes;
infraestrutura como cddigo (Terraform e Ansible); ambientes de desenvolvimento, homologagéo e producéao,
estratégias Blue-Green e Canary; observabilidade, logs, métricas, traces, Prometheus, Grafana, ELK e LGTM
Stack. Engenharia de dados: Bl, Analytics, Modern Data Stack, Data Warehouse, modelagem dimensional
Star Schema e Snowflake, Data Lakes, Data Lakehouses, Delta Lake e Parquet; ETL, ELT, Apache Airflow,
processamento batch e streaming, Apache Spark e Kafka; governancga, linhagem e visualizagdo de dados
(Qlik Sense). Gestao do conhecimento: dados, informacéo, conhecimento e inteligéncia; conhecimentos
tacito e explicito, modelo SECI e espiral do conhecimento; criagdo, organizagao, compartilhamento e
aplicagcéo do conhecimento; portais, intranets, wikis, repositérios digitais, taxonomias, ontologias, metadados,
indexacéo, colaboragdo e comunidades de pratica. Gestao de projetos e metodologias ageis: ciclo de vida,
partes interessadas, escopo, prazo, custos e restricdo tripla; Manifesto Agil, Scrum (papéis, eventos e
artefatos), Kanban, limites de WIP, Lead Time e Cycle Time. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacgao. Relagdoes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais:

plena, contida, limitada e programaticas. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos
individuais, coletivos, sociais, nacionalidade e direitos politicos. Organizagdo do Estado: Unido, Estados,
Municipios, Administragdo Publica e servidores publicos. Organizagdo dos Poderes e fungdes essenciais a
Justica. Ordem econdmica e financeira: principios da atividade econdmica e politica urbana. Ordem social:
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seguridade social e meio ambiente. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica:
conceitos e elementos. Direito Administrativo: conceito, objeto, fontes, regime juridico e principios.
Organizagdo administrativa: centralizagéo, descentralizagao, concentragdo, desconcentracdo, Administragao
direta e indireta. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizagoes sociais e OSCIPs. Leis n.° 9.637/1998, n.° 9.790/1999 e n.° 13.019/2014. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, extingdo, convalidagdo e decadéncia. Agentes
publicos: espécies, cargos, empregos, fungdes, provimento, vacancia, estabilidade, efetividade, vitaliciedade,
remuneragao, direitos, deveres, responsabilidades e processo disciplinar. Lei Estadual n.° 6.745/1985.
Poderes administrativos e abuso de poder. Controle da Administracdo Publica: modalidades e formas de
controle. Responsabilidade civil do Estado: atos comissivos e omissivos, requisitos, excludentes, atenuantes,
reparagdo e regresso. Servigos publicos: conceito, elementos, principios, classificacdo, prestacédo e
delegacgdo. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n.° 4.657/1942). vigéncia,
aplicacao, interpretagao, integracao e conflitos de leis no tempo e no espacgo. Improbidade Administrativa (Lei
n.° 8.429/1992). Acesso a Informacgao (Lei n.° 12.527/2011). Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei
n.° 13.709/2018). Lei Anticorrupgéo (Lei n.° 12.846/2013). Processo Administrativo (Lei n.® 9.784/1999).
Organizagdo administrativa estadual (Lei Complementar n.° 741/2019). Administragcdo Financeira e
Orcamentaria: orcamento publico: conceitos, fungdes, evolugdo, orgamento-programa e principios.
Planejamento orcamentario: PPA, LDO e LOA, estrutura e conteddo. Créditos adicionais, emendas
parlamentares, metas e riscos fiscais. Classificagbes orgamentarias: receitas, despesas, categorias
econdmicas, fontes, natureza, fungéo e programa. Ciclo e execugao orgamentaria e financeira: programagao,
desembolso, estagios da receita e despesa e restos a pagar. Responsabilidade fiscal: principios,
planejamento, renuncia de receita, geracao de despesa, transferéncias, transparéncia, controle e fiscalizacao.
Constituicdo Federal, arts. 165 a 169. Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000. Licitagoes e
Contratos Administrativos: Lei n.° 14.133/2021: aplicagdo, principios, definicbes e agentes publicos.
Licitagdes: fases, procedimentos, contratacdo direta, alienagbes e instrumentos auxiliares. Contratos
administrativos: formalizagdo, garantias, riscos, prerrogativas, duracdo, execucdo, alteragdes, extingao,
recebimento, pagamentos, nulidades e resolugdo de controvérsias. Infragdes, sangdes, impugnagdes,
esclarecimentos, recursos e controle das contratagdes. Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).
Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagées
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ADMINISTRADOR
Administragcao geral: teorias, evolugdo, abordagens e escolas da Administragdo. Papéis, fungbes e
competéncias do administrador. Fung¢des administrativas: planejamento, organizagao, dire¢ao e controle.
Planejamento estratégico, tatico e operacional: conceitos, principios, etapas, ferramentas, objetivos, metas,
analise de cenarios, indicadores e tomada de decisdo. Estruturas organizacionais: tipos, caracteristicas,
aplicacbes, departamentalizacéo, centralizacdo, descentralizacéo, delegagao, autoridade e responsabilidade.
Controle organizacional: conceitos, tipos, sistemas, indicadores, eficiéncia, eficacia e efetividade. Gestao por
processos: mapeamento, analise, modelagem, padronizagdo, melhoria, otimizacao, fluxogramas, gargalos e
prioridades. Gestdo de projetos: fundamentos, ciclo de vida, planejamento, execugdo, monitoramento,
controle, encerramento, escopo, prazos, custos, riscos, qualidade, partes interessadas, indicadores e
resultados. Administragdo Publica: conceitos, principios, caracteristicas e evolugdo. Modelos
patrimonialista, burocratico e gerencial. Reformas administrativas, Nova Administragdo Publica e evolugéo da
gestao publica brasileira. Governanga e gestao publica: principios, objetivos, mecanismos, governabilidade,
capacidade governativa, integridade, riscos e controles internos. Administracdo direta e indireta: autarquias,
fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Descentralizagcdo e desconcentragao.
Gestéo publica por resultados: planejamento governamental, objetivos, metas, indicadores, monitoramento e
avaliacdo de politicas, programas e acoes, eficiéncia, eficacia e efetividade. Parcerias e instrumentos
administrativos: concessdes, permissdes, parcerias publico-privadas, consorcios publicos, terceirizagao e
organizagodes da sociedade civil. Transparéncia ativa e passiva, prestagdo de contas e accountability. Controle
interno, externo e social, participagdo e fiscalizagdo da Administragdo Publica. Gestao de Pessoas:
conceitos, fundamentos, objetivos, planejamento e fungdo estratégica. Processos de gestdo de pessoas:
recrutamento, selegdo, integracdo, desenvolvimento, avaliagdo, valorizagdo, manutengédo e
acompanhamento. Treinamento e capacitagdo: levantamento de necessidades, meétodos, técnicas e
avaliagdo de resultados. Aprendizagem organizacional e educagdo corporativa. Gestdo de desempenho:
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métodos, instrumentos, feedback e indicadores. Comunicagdo organizacional e interpessoal: processos,
modalidades, barreiras e assertividade. Cultura e clima organizacional: conceitos, elementos, valores,
crengas, normas, simbolos, ritos e praticas. Comportamento organizacional: motivacdo, satisfagao,
engajamento, lideranga, equipes, dindmica de grupos, conflitos, negociacdo, mudancas e crises.
Administracao Financeira e Orgamentaria: orcamento publico: conceitos, fungdes, principios, técnicas,
evolugao e orgcamento-programa. Planejamento e orgamento publico no Brasil: PPA, LDO e LOA, conceitos,
objetivos, estrutura, conteudo e integragao. Ciclo orgamentario: elaboragao, discusséo, aprovagao, execugao,
acompanhamento, controle e avaliagdo. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios.
Receita publica: conceitos, classificagcdes, categorias econémicas, origens, fontes e estagios. Despesa
publica: conceitos, classificagdes, natureza, classificagdes institucional, funcional e programatica e estagios.
Execugdo orgamentaria e financeira: programagéo, desembolso, empenho, liquidagao, pagamento, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos. Responsabilidade fiscal: planejamento,
equilibrio fiscal, metas, riscos, receitas, renuncia de receita, geragdo de despesas, despesas continuadas e
com pessoal, transferéncias voluntarias, divida, endividamento, transparéncia, controle e fiscalizagio. Lei n.°
4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000. Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. Licitagdes e
Contratos Administrativos: contratagdes publicas: planejamento, principios e governancga. Licitacdes:
agentes publicos, modalidades, critérios de julgamento, fases, procedimentos e instrumentos auxiliares.
Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade. Planejamento das contratagdes: estudo técnico preliminar,
termo de referéncia, projeto basico, pesquisa de precos, matriz e gestao de riscos. Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizagédo, clausulas, garantias, duragéo, prorrogagao, alteragdes, equilibrio
econdmico-financeiro, execugdo, gestdo, fiscalizagdo, recebimento, inexecugdo e extingdo. Anulagao,
revogacao, recursos, infragbes e sangcbes administrativas. Convénios, acordos e instrumentos congéneres.
Lei n.° 14.133/2021. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

BIOLOGO
Ecologia: ecologia de populagdes, comunidades e paisagens. Ecossistemas terrestres e aquaticos:

conceitos, estrutura e classificacdo. Fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos. Biomas brasileiros.
Ecotoxicologia: conceitos, ensaios ecotoxicoldgicos com organismos aquaticos, interpretacéo de resultados
e indicadores biolégicos de exposigcao e efeito. Coleta e preservagdo de amostras ambientais e materiais
biologicos. Conservagdo e Restauragdo da Biodiversidade: conservagdo de espécies, habitats e
paisagens, estratégias in situ e ex situ, genética da conservagao, espécies ameagadas, corredores ecolédgicos
e servigos ecossistémicos. Sucessao ecoldgica, manejo de habitats, refaunagdo e controle de espécies
exéticas invasoras. Recuperagdo de areas degradadas e técnicas de restauragdo florestal e ecoldgica.
Ecologia e manejo integrado do fogo, efeitos sobre fauna, flora, solo e servigos ecossistémicos e restauragcao
pés-fogo. Vegetagao e Gestao Florestal: fisionomias da Mata Atlantica e estagios de regeneragcéo. Manejo
de recursos florestais e no¢des de sistemas agroflorestais. Métodos de levantamento e inventario da
vegetagao. Areas de Preservacdo Permanente (APPs) e Reserva Legal: identificagdo, delimitagdo e aspectos
legais. Supresséo de vegetacao nativa, intervencdo em APPs, reposicao florestal e compensacao ambiental.
Cadastro Ambiental Rural (CAR) e Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA). Fauna Silvestre:
taxonomia, sistematica, identificagcao, classificagdo, comportamento e organizacdo social de animais
silvestres. Avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Espécies da fauna brasileira e ameagas a
conservagao. Levantamento, amostragem e monitoramento de fauna. Manejo, resgate, recep¢ao, contengéo
fisica, acondicionamento, transporte, reabilitagdo, soltura e reintrodugdo de animais silvestres. Centros de
Triagem e Reabilitagdo de Animais Silvestres (Cetras). Manejo sanitario e biosseguranga. Animais
sinantrépicos: biologia, vigilancia e controle. Medidas mitigadoras para conservagéo da fauna. Comunidades
aquaticas: fitoplancton, zooplancton, invertebrados bentbnicos e ictiofauna, interagdes ecoldgicas e métodos
de amostragem. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos: usos multiplos da agua, abastecimento e
tratamentos convencionais e avangados. Qualidade da agua, poluicdo hidrica, sistemas, técnicas e
parametros de avaliagdo. Nogbes de limnologia, oceanografia e microbiologia aplicada ao saneamento
ambiental: bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia. Saude publica e epidemiologia relacionadas ao
saneamento. Recuperagao de ecossistemas aquaticos. Prevengado da Poluigao: técnicas de prevengao e
controle da poluigédo, uso racional dos recursos naturais e riscos associados ao manuseio de substancias
quimicas. Geotecnologias e Monitoramento Ambiental: geoprocessamento, Sistemas de Informagdes
Geogréficas (SIG), sensoriamento remoto e monitoramento ecolégico. Analise de cobertura vegetal, areas
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queimadas, conectividade ecoldgica e impactos ambientais. Licenciamento Ambiental: avaliagdo de impactos
e estudos ambientais. Medidas mitigadoras e compensatorias. Planos e programas ambientais. Participagao
publica e autoridades envolvidas no licenciamento ambiental. Legislagao Ambiental: Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei n.° 6.938/1981). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza (Lei n.°
9.985/2000). Lei de Protegcdo da Vegetagdo Nativa (Lei n.° 12.651/2012). Lei da Mata Atlantica (Lei n.°
11.428/2006). Lei de Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605/1998). Infragcdes e san¢des administrativas ambientais
(Decreto n.° 6.514/2008). Competéncias administrativas ambientais (Lei Complementar n.° 140/2011). Lei
Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n.° 15.190/2025). Cédigo Estadual do Meio Ambiente de Santa
Catarina (Lei Estadual n.° 14.675/2009). Resolugoes CONAMA n.° 01/1986, n.° 237/1997, n.° 357/2005 e n.°
430/2011. Legislagao considerada com suas respectivas alteragcbes. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ECONOMISTA
Microeconomia: conceitos fundamentais. Formas de organizagao da atividade econémica. Papel dos precos.
Custo de oportunidade. Fronteira de possibilidades de producdo. Teoria do consumidor e determinagao das
curvas de demanda. Curvas de indiferenca. Restricdo orgamentaria. Problema do consumidor. Efeitos preco,
renda e substituicdo. Curva de demanda. Curva de Engel. Equagéo de Slutsky. Elasticidades da demanda.
Teoria da firma e determinagéo da curva de oferta. Fatores de produgéo. Fung¢des de produgéo. Isoquantas
e suas propriedades. Produtividade média e marginal. Curto e longo prazo. Rendimentos marginais e retornos
de escala. Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Custos de produgéo no curto e no longo prazo.
Curvas de isocusto. Problema da firma. Oferta da firma no curto e no longo prazo. Oferta da industria.
Equilibrio parcial de mercado e eficiéncia econdmica. Excedentes do consumidor e do produtor. Politicas
publicas e intervengdo governamental. Custos da tributacdo. Controle de pregos. Estruturas de mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio e oligopdlio. Equilibrio geral com trocas e economia
do bem-estar. Otimo de Pareto. Caixa de Edgeworth. Curva de contrato. Primeiro e segundo teoremas do
bem-estar. Externalidades positivas e negativas. Teorema de Coase. Tributo de Pigou. Bens publicos,
semipublicos e privados. Provisdo estatal de bens publicos. Macroeconomia: principais agregados
macroeconOmicos. Identidades macroecondmicas basicas. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais
no Brasil. Balango de pagamentos. Agregados monetarios e nogdes de economia monetaria. Fungdes da
moeda. Sistema bancario. Bancos comerciais e Banco Central. Base monetaria e meios de pagamento.
Multiplicador monetario. Teoria keynesiana da determinagdo da renda. Modelo IS-LM. Politicas fiscal e
monetaria. Oferta e demanda agregadas. Relagbes entre inflagéo, juros e resultado fiscal. Relagbes entre
nivel de atividade e mercado de trabalho. Salarios, inflacdo e desemprego. Curva de Phillips. Economia do
Setor Publico: o Estado e as fungbes econbémicas governamentais. Papel do governo na economia.
Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. Necessidades publicas e formas de atuacdo dos governos.
Estado regulador e produtor. Formas de financiamento dos gastos publicos. Tributagdo. Classificacdo dos
tributos. Principios tedéricos da tributagdo. Propriedades dos diferentes tipos de tributos. Comparagao entre
tributos sobre renda, patrimdnio, bens e servigos. Imposto sobre valor agregado. Gastos publicos e politica
fiscal. Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade econémica. Divida publica, déficit publico e
regras fiscais. Necessidades de Financiamento do Setor Publico (NFSP). Resultados nominal, operacional e
primario. Divida publica sob diferentes oticas. Efeitos econémicos da divida publica. Sustentabilidade do
endividamento publico. Estatistica e Econometria: estatistica descritiva e analise exploratéria de dados.
Graficos, diagramas, tabelas e medidas descritivas. Probabilidade: conceitos e definicbes fundamentais.
Probabilidade condicional e independéncia. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicbes de
probabilidade. Fungao de probabilidade. Fungdo densidade de probabilidade. Esperanca e momentos.
Distribuicbes condicionais e independéncia. Transformacgao de variaveis. Lei dos grandes numeros. Teorema
Central do Limite. Amostras aleatérias. Distribuicbes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimagao pontual:
métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores e suficiéncia. Estimacgao intervalar: intervalos de
confianga e intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipoteses simples e compostas, niveis de
significancia, poténcia do teste, teste t de Student e teste qui-quadrado. Modelo de regresséo linear. Hipoteses
para o melhor estimador linear ndo viesado. Regresséao linear simples. Analise de variancia da regressao.
Regressao linear multipla. Variaveis binarias. Violagdo das hip6teses do modelo. Inferéncia sobre os
paradmetros do modelo. Administragao Financeira e Orgamentaria: orgamento publico: conceito, fungdes e
principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Emendas parlamentares. Orgamento impositivo. Plano
Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orgamentaria Anual (LOA). Sistema e processo
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orcamentario. Classificagdes orgcamentarias. Estrutura programatica. Créditos orgamentarios e adicionais:
suplementares, especiais e extraordinarios. Programagdo e execugdo orgcamentaria e financeira.
Descentralizagdo orcamentaria e financeira. Acompanhamento da execugdo. Alteragbes or¢camentarias.
Receita publica: conceito, classificagdoes, estagios, fontes e divida ativa. Despesa publica: conceito,
classificagbes e estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Responsabilidade fiscal. Limitagdes das despesas. Despesas com pessoal. Endividamento publico. Relatério
de Gestao Fiscal. Lei Complementar n.° 101/2000 e suas alteragoes. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas
alteragdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 163 a 169. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO AGRONOMO

Licenciamento Ambiental: avaliagdo de impactos e estudos ambientais. Medidas mitigadoras e
compensatorias. Planos e programas ambientais, participacdo publica e autoridades envolvidas no
licenciamento. Supressédo de vegetacao: inventario florestal, reposicao florestal e compensagao ambiental.
Conservagido e Manejo de Solos e Agua: génese, morfologia e classificacdo dos solos. Aptiddo agricola
das terras e capacidade de uso. Degradacao fisica, quimica e biolégica dos solos. Controle da erosédo e
praticas conservacionistas vegetativas, edaficas e mecanicas. Poluicdo difusa agricola: dinamica e
monitoramento. Manejo integrado de bacias hidrograficas. Recuperagio de Areas Degradadas: ecologia de
ecossistemas, fitogeografia brasileira e sucessdo ecolégica. Restauragdo ecolégica e recomposigdo da
vegetagdo nativa. Elaboragdo, andlise, execugdo e monitoramento de Projetos de Recuperagéo de Areas
Degradadas (PRAD). Bioengenharia de solos, estabilizagdo de taludes e recuperagdo de matas ciliares e
nascentes. Programa de Regularizacdo Ambiental (PRA) e Cotas de Reserva Ambiental (CRA).
Geoprocessamento: fundamentos de cartografia, topografia e geodésia. Sistemas de Informacdes
Geograficas (SIG) e sensoriamento remoto aplicados a gestdo territorial e ambiental. Interpretagcdo de
imagens e monitoramento do uso e ocupagao do solo, desmatamento, queimadas e dinamica agricola.
Agrotoéxicos, Contaminantes e Toxicologia Ambiental: comportamento de defensivos agricolas no solo,
agua, ar e biota: meia-vida, lixiviagdo, escoamento superficial, volatilizagcao, sor¢do e degradacao. Toxicologia
e ecotoxicologia de praguicidas, bioacumulagéo e biomagnificagdo. Manejo Integrado de Pragas, Doengas e
Plantas Daninhas (MIP/MID) e redugdo do uso de agroquimicos. Impactos sobre organismos nao alvo:
polinizadores, inimigos naturais e fauna aquatica e edafica. Efluentes rurais: dejetos animais, residuos
agroindustriais, tratamento, impactos hidricos e eutrofizagdo. Agroecologia e Sistemas Agricolas
Sustentaveis: transicao agroecoldgica, agricultura organica e biodindmica. Planejamento e implantagéo de
sistemas agroflorestais, silvipastoris e de Integracado Lavoura-Pecuaria-Floresta (ILPF). Manejo ecolégico e
biolégico dos solos. Servicos ecossistémicos e Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) associados as
praticas agronémicas. Atividades Técnicas e Fiscalizagdo Ambiental: elaboracdo, analise e
acompanhamento de projetos e servigos técnicos nas areas agronémica e ambiental. Estudos de viabilidade
técnico-econdmica, orgamentos e controle de qualidade. Vistorias, pericias, avaliagdes, laudos e pareceres
técnicos. Fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras, acompanhamento de condicionantes
ambientais e procedimentos de autuagéo por infragdbes ambientais. Legislagdo Ambiental: Lei de Protegao
da Vegetacao Nativa (Lei n.° 12.651/2012). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n.° 6.938/1981). Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433/1997). Legislagao sobre agrotéxicos (Lei n.° 14.785/2023 e
regulamentacao aplicavel). Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza (Lei n.° 9.985/2000).
Competéncias administrativas ambientais (Lei Complementar n.° 140/2011). Lei Geral do Licenciamento
Ambiental (Lei n.° 15.190/2025). Resolugdo CONSEMA n.° 250/2024. Lei da Mata Atlantica (Lei n.°
11.428/2006). Legislagédo considerada com suas respectivas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas: estatica e hiperestatica. Anadlise estrutural. Dindmica das estruturas. Concepgao,
dimensionamento, projeto e execugao de estruturas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto
protendido. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas pré-moldadas. Estados limites. A¢des e
combinagdes de acgdes. Estabilidade estrutural. Detalhamento, execugéo, inspecao e controle de estruturas.
Fundagdes: investigagdo geotécnica aplicada a fundagbes. Sondagens e reconhecimento do subsolo.
Capacidade de carga e recalques. Dimensionamento, projeto, execugao e controle de fundag¢des. Fundacdes
rasas e profundas. Escolha do tipo de fundagdo em fungdo das caracteristicas da estrutura e do terreno.
Interacdo solo-estrutura. Patologias e desempenho de fundag¢des. Topografia: sistemas de coordenadas.
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Levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos. Métodos e equipamentos de levantamento.
Sistemas Globais de Navegacdo por Satélite (GNSS). Georreferenciamento e geoprocessamento.
Representagao cartografica. Plantas e projetos topograficos. Calculo de areas e volumes. Curvas de nivel.
Locacao de obras e acompanhamento geométrico de servigos de engenharia. Ciéncia e Engenharia dos
Materiais de Construgao: materiais de construcao civil. Propriedades fisicas, quimicas, mecanicas, térmicas
e acusticas dos materiais. Estrutura dos solidos. Comportamento mecanico dos materiais. Durabilidade e
desempenho. Materiais cimenticios, agregados, concretos, argamassas, materiais ceramicos, metalicos,
poliméricos, madeiras e materiais compdsitos. Especificagdo e selegdo de materiais em projeto. Ensaios e
controle tecnoldgico dos materiais e componentes da construgdo. Sistemas Construtivos e Técnicas de
Construgao: processos, métodos e técnicas construtivas. Execugdo de alvenarias. Estruturas em concreto.
Férmas e escoramentos para concreto armado. Argamassas. Revestimentos internos e externos.
Revestimentos ceramicos. Pisos e pavimentagdes. Coberturas. Impermeabilizacdo. Isolamento térmico e
acustico. Esquadrias. Pintura. Sistemas construtivos convencionais e industrializados. Patologia das
construgdes. Diagnéstico, prevencgdo, recuperacdo e manutencao de edificagdes. Geologia, Mecanica dos
Solos e Geotecnia: geologia aplicada a engenharia. Formacao, identificacdo e classificagdo de solos e
rochas. Geologia estrutural. Mecanica dos solos. indices fisicos, compactacéo, permeabilidade, adensamento
e resisténcia ao cisalhamento. Tensdes e deformagdes no solo. Estabilidade de taludes. Empuxos de terra.
Obras de contengado. Terraplenagem. Tecnologia dos materiais geotécnicos. Métodos de investigagédo e
prospeccao geotécnica. Aplicagdes geotécnicas em obras de engenharia. Hidraulica e Hidrologia: principios
e fundamentos da hidraulica. Hidrostatica e hidrodinamica. Propriedades dos fluidos. Escoamento em
condutos forgados e livres. Regimes de escoamento. Perdas de carga. Sistemas de bombeamento. Ciclo
hidrolégico. Bacias hidrograficas. Precipitagdo, infiltragdo, evaporagdo, evapotranspiracdo e escoamento
superficial. Relagdes precipitacdo-vazao. Vazdes de projeto e aplicacdes da hidrologia em obras civis.
Instalagdes Prediais: projeto, dimensionamento e execugdo de instalagdes prediais. Sistemas de
abastecimento e distribuicao de agua fria e agua quente. Sistemas de esgotamento sanitario. Instalacbes de
aguas pluviais. Aproveitamento de agua da chuva. Sistemas de distribuicdo de gas. Instalagbes elétricas
prediais. Sistemas de dados e telecomunicagdes. Sistemas de Protegdo contra Descargas Atmosféricas
(SPDA). Sistemas preventivos e de protegéo contra incéndio. Compatibilizagdo, inspe¢cdo e manutencao de
instalagdes prediais. Sistemas de Transporte: sistema e infraestrutura de transportes terrestres no Brasil.
Planejamento de transportes. Engenharia de trafego. Estudos de capacidade, circulagédo, seguranga viaria e
previsdao de demanda. Planejamento, projeto e execugdo de infraestrutura viaria. Projeto geométrico de
rodovias. Projeto e execucéo de ferrovias. Intersecdes e dispositivos viarios. Drenagem rodoviéria. Obras de
arte correntes e especiais. Operagdo, conservagdao e manutencdo da infraestrutura de transportes.
Pavimentagao: conceitos e fundamentos de pavimentagdo. Projeto, dimensionamento e execucgdo de
pavimentos. Pavimentos flexiveis, rigidos e semirrigidos. Estudos geotécnicos aplicados a pavimentacao.
Subleito, sub-base, base e revestimentos. Materiais utilizados em pavimentagdo. Misturas asfalticas e
concretos para pavimentagao. Drenagem aplicada a pavimentos. Avaliagédo funcional e estrutural. Patologias,
conservagao, restauragao e manutengdo de pavimentos e estradas. Planejamento e Gestdo de Obras:
planejamento e elaboragao de projetos de engenharia. Compatibilizagdo de projetos. Licenciamento de obras.
Canteiro de obras e logistica da construgdo. Planejamento fisico e financeiro. Cronogramas e programagao
de obras. Orgamentacgao, levantamento de quantitativos, composicéo de custos e formacao de pregos. Gestao
de equipes, recursos, materiais, equipamentos e servigos. Recebimento, armazenamento e controle de
materiais. Medi¢ao de servigos. Fiscalizagdo, acompanhamento e controle de obras. Gestao de contratos de
obras e servigos de engenharia. LicitagGes e contratos administrativos aplicados a engenharia. Inspecdes,
vistorias, pericias, avaliacdes e laudos técnicos. Sistemas de gestdo da qualidade. Produtividade,
desempenho e racionalizagdo na construgéo civil. Saneamento: conceitos e fundamentos do saneamento
basico. Projeto, dimensionamento e execucdo de sistemas de abastecimento de agua. Captagdo, adugao,
reservagao, tratamento e distribuicdo de agua. Qualidade da agua. Projeto, dimensionamento e execugéo de
sistemas de esgotamento sanitario. Coleta, transporte, tratamento e disposi¢cdo de efluentes. Sistemas de
drenagem e manejo de aguas pluviais. Projeto e execugao de redes e dispositivos de drenagem. Gestéo,
coleta, transporte, tratamento e disposigao final de residuos sélidos. Seguranga do Trabalho: seguranca e
saude no trabalho aplicadas a construgao civil. Sistema profissional e responsabilidades técnicas. Normas
técnicas e legislacdo de seguranca do trabalho. Identificagédo, avaliagdo e controle de riscos ocupacionais.
Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho. Medidas de prevengao e controle. Equipamentos de protecao
coletiva e individual. Andlise e gerenciamento de riscos. Prevencéo de acidentes. Sinalizagédo e organizagao
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do ambiente de trabalho. Comissdes internas de prevencao de acidentes. Seguranga em canteiros de obras
e nas diferentes etapas de execugcdo dos servigos. Impactos Ambientais e Sustentabilidade na
Construgao Civil: impactos ambientais decorrentes de obras e atividades de engenharia. Identificagéo,
avaliagao e controle de impactos ambientais. Medidas preventivas, mitigadoras e compensatérias. Programas
e planos ambientais aplicados a construcao civil. Gestdo ambiental em obras. Gerenciamento de residuos da
construcao civil. Segregagao, armazenamento, transporte, reutilizagao, reciclagem, tratamento e destinagéo
de residuos. Sustentabilidade aplicada a construgao civil. Ciclo de vida dos materiais e das edificagdes.
Eficiéncia energética. Eficiéncia hidrica. Uso racional de recursos naturais. Construgdes sustentaveis.
Tecnologias e praticas destinadas a redugdo dos impactos ambientais das obras. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO FLORESTAL

Licenciamento Ambiental: avaliagdo de impactos e estudos ambientais. Medidas mitigadoras e
compensatorias. Planos e programas ambientais, participacdo publica e autoridades envolvidas no
licenciamento. Supressado de vegetacao: inventario florestal, reposicao florestal e compensacao ambiental.
Economia Florestal: analise de custos e beneficios, valoragdo de recursos florestais, mercado de produtos
florestais e viabilidade técnico-econdémica. Geoprocessamento e Cartografia: fundamentos de cartografia,
escalas, interpretagdo de mapas, cartografia digital, Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG) e
sensoriamento remoto aplicados ao manejo e monitoramento florestal. Silvicultura e Implantagdo de
Povoamentos Florestais: sementes, produgdo de mudas, viveiros florestais, preparo do solo, técnicas de
plantio, espagamento, tratos culturais e condugao de povoamentos. Ecologia e Recursos Naturais: estrutura
e funcionamento dos ecossistemas, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessao
ecolégica e biomas brasileiros. Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna, uso sustentavel e
conservagao. Protecao Florestal: prevencédo e controle de pragas e doengas. Prevengdo e combate a
incéndios florestais, manejo integrado e uso controlado do fogo. Enchentes, eventos extremos e seus
impactos sobre os ecossistemas florestais. Dendrometria e Inventario Florestal: medicbes florestais,
volumetria, crescimento e incremento florestal. Métodos de inventario aleatdrios e estratificados, coleta e
analise de dados. Manejo de Bacias Hidrograficas: diagndstico, controle de erosao e torrentes, conservagao
e recuperagéao de bacias hidrograficas. Manejo Florestal: sistemas de manejo, fatores internos e externos do
crescimento das arvores, técnicas de condugéo florestal e indices de incremento. Manejo sustentavel de
florestas naturais e plantadas. Florestas Tropicais e Vegetagdo Brasileira: composicao, estratificacao e
dindmica das florestas tropicais. Classificagdo da vegetagéo brasileira, tipologias e formagbes vegetais.
Conservacao e Recuperacgao de Ecossistemas: estratégias de preservacao, manejo e recupera¢ao ambiental,
corredores ecolégicos e servicos ecossistémicos. Tecnologia da Madeira: propriedades fisicas e mecénicas,
serras principais e auxiliares, métodos de conservagdo e secagem da madeira. Politica e Certificacdo
Florestal: instrumentos de politica florestal, certificacdo de manejo sustentavel (FSC e PEFC) e gestao de
florestas publicas. Atividades Técnicas e Fiscalizagdo Ambiental: elaboragao, analise e acompanhamento de
projetos florestais e ambientais. Estudos de viabilidade, orgamentos e controle de qualidade. Vistorias,
pericias, avaliagdes, laudos e pareceres técnicos. Fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras,
acompanhamento de condicionantes ambientais e procedimentos de autuagdo por infragdes ambientais.
Legislagdo Ambiental e Florestal: Lei de Prote¢do da Vegetagdo Nativa (Lei n.° 12.651/2012). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza (Lei n.° 9.985/2000). Lei de Gestao de Florestas Publicas
(Lein.®°11.284/2006). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433/1997). Politica Nacional de Manejo
Integrado do Fogo (Lein.® 14.944/2024). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n.° 6.938/1981). Lei da Mata
Atlantica (Lei n.° 11.428/2006). Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n.° 15.190/2025). Cédigo Estadual
do Meio Ambiente de Santa Catarina (Lei Estadual n.° 14.675/2009). Resolugcdo CONSEMA n.° 250/2024.
Legislagdo considerada com suas respectivas alteragcdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO QUIMICO
Fundamentos de Engenharia Quimica: propriedades e composicdo de materiais gasosos e liquidos,
relagdes de massa, volume e quantidade de matéria, concentragdes, condigées-padrao, saturagéo de gases
e umidade. Analise Quimica: métodos qualitativos e quantitativos, gravimetria, titulometria, potenciometria,
condutimetria, espectrofotometria UV-Vis e infravermelho, absor¢cdo atbmica, ICP-OES, ICP-MS,
cromatografia liquida, gasosa e idnica e validacdo de métodos. Balangos de Massa e Energia: processos
fisicos e quimicos, reagentes limitantes e em excesso, conversdo, rendimento, seletividade e processos
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continuos em regime permanente. Termodindmica: leis aplicadas a sistemas abertos e fechados,
propriedades dos fluidos, gases ideais e reais, equagbes de estado, equilibrios de fases e quimico, ciclos de
poténcia e refrigeragdo. Operagdes Unitarias: destilacdo flash e multiestagios, absor¢do, esgotamento,
extracdo liquido-liquido, decantagdo, filiragdo, ciclones e hidrociclones. Escoamento de Fluidos:
propriedades, reologia, hidrostatica, regimes de escoamento, balangco de energia, atrito, perdas de carga,
medicao e transporte de fluidos, bombas, cavitagdo e NPSH. Transferéncia de Calor: condugio, convecgao,
radiagdo, trocadores de calor, coeficiente global e incrustagdo. Cinética e Reatores: velocidade de reagao,
conversao, equacao de Arrhenius, tempo de residéncia, velocidade espacial e reatores em batelada, CSTR,
PFR e PBR. Efluentes Liquidos: caracterizagdo, pardmetros de qualidade, amostragem, monitoramento,
quantificacdo de poluentes, tratamentos fisicos, quimicos e bioldgicos, tratamento e disposi¢do de lodos e
eficiéncia dos sistemas. Resolugdoes CONAMA n.° 357/2005 e n.° 430/2011 e CONSEMA n.° 299/2025 e n.°
182/2021. Emissoes Atmosféricas: poluentes e fontes de emissao, material particulado, gases e vapores,
amostragem, monitoramento, quantificacéo e sistemas de controle de emissdes, eficiéncia dos tratamentos.
Resolucdes CONAMA n.° 382/2006 e n.° 436/2011 e CONSEMA n.° 190/2022. Areas Contaminadas:
contaminantes em solos e aguas subterraneas, transporte, comportamento, avaliagao de riscos e remediagao.
Resolugdo CONAMA n.° 420/2009. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: avaliacido de impactos,
estudos ambientais, medidas mitigadoras e compensatérias, planos ambientais, analise de processos,
condicionantes, fiscalizacao, vistorias, pericias, laudos, pareceres e autuagdo ambiental. Projetos, estudos
de viabilidade técnico-econdmica, orcamentos e controle de qualidade. Legislagdo Ambiental: Lei n.°
6.938/1981, Lei Complementar n.° 140/2011, Lei n.° 15.190/2025, Lei n.° 9.605/1998, Decreto n.° 6.514/2008
e Lei Estadual n.° 14.675/2009, com suas respectivas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO SANITARISTA E/OU AMBIENTAL
Licenciamento ambiental: avaliagcdo de impactos e estudos ambientais. Medidas preventivas, mitigadoras e
compensatorias, planos e programas ambientais, monitoramento, participagao publica e 6rgaos envolvidos.
Lei Complementar n.° 140/2011, Lei n.° 15.190/2025 e Resolugdo CONSEMA n.° 250/2024.
Geoprocessamento e Cartografia: fundamentos de cartografia, bases cartograficas, mapas tematicos,
orientagao, escalas, coordenadas, projegdes, referenciais geodésicos e convengdes cartograficas. Sistemas
de Informagdes Geograficas (SIG): aquisicao, armazenamento, tratamento, analise e representagéo de dados
espaciais. Sensoriamento remoto e aplicagdes ambientais. Ecologia Geral: estrutura, classificagdo e
funcionamento dos ecossistemas terrestres e aquaticos, componentes bidticos e abidticos, populagdes,
comunidades e relagdes ecoldgicas. Fluxo de energia e matéria, cadeias e teias alimentares, ciclos
biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biodiversidade. Impactos ambientais, degradacéo e recuperacao de
areas degradadas. Recursos Hidricos: gestao, avaliagcdo e monitoramento da qualidade das aguas. Polui¢cao
hidrica: fontes, caracteristicas e efeitos. Autodepuracdo e modelagem da qualidade da agua. Nocbes de
limnologia. Parémetros fisicos, quimicos e biolégicos, classificacdo, enquadramento e usos dos corpos
hidricos. Lei n.° 9.433/1997 e Resolugdo CONAMA n.° 357/2005. Hidrologia: ciclo e balango hidrolégico,
precipitagdo, interceptagéo, infiltragdo, escoamento, evaporagao e evapotranspiragédo. Relagbes precipitagao-
vazao, hidrologia estatistica, analise de frequéncia e vazbes extremas. Hidrometria, redes de monitoramento,
medicdo de vazdes, curvas-chave, sedimentometria e monitoramento de rios e reservatorios. Solos e
Hidrogeologia: propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos. Aquiferos e aguas subterraneas.
Avaliacao, investigacdo e monitoramento da qualidade do solo e das aguas subterrdneas, paradmetros de
qualidade, sondagens e pog¢os de monitoramento. Contaminacado, avaliagdo de riscos, intervengcédo e
gerenciamento de areas contaminadas. Resolu¢des CONAMA n.° 396/2008 e n.° 420/2009. Saneamento:
sistemas de abastecimento de agua: captacao, adugao, tratamento, reservagéo e distribuicdo. Esgotamento
sanitario: coleta, transporte, tratamento e disposicdo de efluentes. Limpeza urbana e manejo de residuos
solidos: classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte, tratamento, recuperagcéo e disposicao final.
Drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas. ABNT NBR 10004-1:2024. Resolugdes CONAMA n.°
307/2002, n.° 358/2005 e n.° 430/2011. Resolugdo CONSEMA n.° 299/2025 e Portaria IMA n.° 192/2025. Leis
n.° 11.445/2007 e n.° 12.305/2010. Qualidade do Ar: atmosfera, poluentes atmosféricos, fontes fixas e
moveis, emissdes e dispersdo de poluentes. Monitoramento, avaliagdo, prevencéo e controle da poluigao
atmosférica. Padrdes de qualidade do ar e limites de emissdo. Efeito estufa e mudangas climaticas.
Resolugbes CONAMA n.° 382/2006, n.° 506/2024 e n.° 513/2026 e CONSEMA n.° 190/2022. Poluigao
Sonora: fundamentos de acustica, ruido ambiental, fontes e propagacédo sonora. Medigdo e avaliagdo de
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niveis de pressao sonora, critérios e padrées ambientais, prevencao e controle de ruidos. ABNT NBR 10151
e Resolugbes CONAMA n.° 1/1990 e n.° 2/1990. Hidraulica: fundamentos de hidraulica ambiental,
escoamento em condutos livres e forgados, vazao, velocidade, pressao e perdas de carga. Obras e estruturas
hidraulicas, aproveitamentos hidrelétricos, barragens, reservatorios, drenagem e dragagem.
Dimensionamento, avaliagdo e acompanhamento de estruturas e intervengdes hidraulicas. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

GEOGRAFO
Evolucao do Pensamento Geografico: origens e pressupostos da Geografia. Conceitos de espaco, tempo,
regido, paisagem, ambiente, escala, rede, territério, sociedade e globalizagdo. Cartografia, Sensoriamento
Remoto e Geoprocessamento: cartografia sistematica e tematica, principios fisicos do sensoriamento
remoto e Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG). Bancos de dados geograficos, Infraestrutura Nacional
de Dados Espaciais (INDE) e WebGIS aplicados a gestdo ambiental. Geografia Fisica: geomorfologia,
climatologia geografica, hidrogeografia, biogeografia e pedogeografia. Planejamento Territorial e
Zoneamento Ambiental: ordenamento territorial, zoneamento ambiental, uso e ocupagdo do solo.
Planejamento urbano e regional: teorias, modelos, instrumentos e politicas publicas. Delimitagdo e
caracterizagdo de regides naturais e geoecondmicas, levantamentos e diagndsticos territoriais.
Licenciamento Ambiental: avaliagdo de impactos e estudos ambientais. Medidas mitigadoras e
compensatorias, planos e programas ambientais, participagdo publica e 6rgdos envolvidos. Analise de
processos, monitoramento de condicionantes e fiscalizagdo ambiental. Lei Complementar n.° 140/2011, Lei
n.° 15.190/2025 e Resolugdo CONSEMA n.° 250/2024. Geografia Humana e Dinamicas Socioambientais:
ocupagado e organizagao do territorio brasileiro, fronteiras agricolas, desmatamento e expanséo de
infraestrutura. Territorialidades e populagdes tradicionais: indigenas, quilombolas, ribeirinhos e extrativistas,
demarcacao territorial, uso coletivo, saberes locais e conservagido da biodiversidade. Conflitos territoriais,
ecologia politica e justica ambiental. Dinamica demografica, deslocamentos compulsérios decorrentes de
empreendimentos e desastres e reorganizagio espacial. Geografia do Brasil e de Santa Catarina: aspectos
fisicos, econdmicos, sociais e ambientais do Brasil. Santa Catarina: localizagao, extensao territorial, biomas,
relevo, clima, hidrografia, vegetacdo, economia e problemas ambientais. Atividades Técnicas em
Geografia: levantamentos, zoneamento, mapeamento e andlise de dados geogréaficos, ambientais e
socioecondmicos. Elaboragdo de estudos, diagnésticos, mapas, relatérios, laudos e pareceres técnicos
relacionados ao planejamento territorial, a conservacdo e a fiscalizagdo ambiental. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

GEOLOGO
Fundamentos de Geologia: estrutura e composicdo da Terra, tempo geoldgico, tectdnica de placas,
processos geoldgicos internos e externos. Mineralogia, petrologia ignea, sedimentar e metamorfica,
estratigrafia e geologia estrutural. Geologia do Brasil e de Santa Catarina. Geomorfologia e Geologia
Ambiental: formas e processos de modelagem do relevo, intemperismo, erosédo, sedimentacdo e movimentos
de massa. Processos geodindmicos, suscetibilidade, vulnerabilidade e riscos geoldgicos. Impactos
ambientais das atividades geolégicas e minerarias. Geologia de Engenharia e Geotecnia: propriedades
fisicas e mecénicas de solos e rochas, investiga¢cdes geoldgico-geotécnicas, sondagens, ensaios de campo
e laboratério. Estabilidade de encostas e taludes, processos erosivos, obras de contengado e avaliagdo de
riscos geotécnicos. Hidrogeologia: ciclo hidrolégico, aquiferos, porosidade, permeabilidade, armazenamento
e fluxo subterraneo. Recarga, descarga, captagdo e monitoramento de aguas subterrdneas. Ensaios
hidraulicos, vulnerabilidade e contaminacdo de aquiferos. Geoquimica e Areas Contaminadas:
fundamentos de geoquimica ambiental, comportamento e transporte de contaminantes em solos, rochas e
aguas subterrdneas. Técnicas de amostragem e analises fisicas, quimicas, petrograficas e mineraldgicas.
Investigacéo, avaliagao de riscos, gerenciamento e remediacéo de areas contaminadas. Geofisica Aplicada:
fundamentos e métodos geofisicos de investigacdo do subsolo, aplicagdes em estudos geoldgicos,
hidrogeolégicos, geotécnicos e ambientais. Geologia Econdmica e Mineragao: recursos e depésitos
minerais, prospecc¢ao e pesquisa mineral, estimativa de reservas, cubagem e viabilidade técnico-econdmica
de jazidas. Métodos de lavra e beneficiamento mineral. Impactos ambientais da mineragao, disposi¢do de
estéreis e rejeitos, recuperacdo de areas degradadas e fechamento de minas. Cartografia Geolégica e
Geotecnologias: levantamento e mapeamento geoldgico, interpretacdo de mapas, perfis e segodes
geoldgicas. Nogbes de topografia, geoprocessamento, Sistemas de Informacgbes Geograficas (SIG) e
sensoriamento remoto aplicados a investigagao e ao monitoramento ambiental. Licenciamento e Fiscalizagao
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Ambiental: avaliagdo de impactos e estudos ambientais, medidas preventivas, mitigadoras e
compensatorias, planos e programas de monitoramento e recuperagdo ambiental. Licenciamento de
atividades minerarias e de empreendimentos com interferéncia no meio fisico. Analise de processos,
acompanhamento de condicionantes, auditorias, fiscalizagdo, vistorias, pericias, avaliagdes, laudos,
pareceres técnicos e procedimentos de autuagdo ambiental. Legislagao Ambiental e Mineral: Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n.° 6.938/1981). Cddigo de Mineragéo (Decreto-Lei n.° 227/1967 e Decreto
n.° 9.406/2018). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433/1997). Competéncias administrativas
ambientais (Lei Complementar n.° 140/2011). Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n.° 15.190/2025).
Lei de Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605/1998). Infracdes e sangbes administrativas ambientais (Decreto n.°
6.514/2008). Cadigo Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina (Lei Estadual n.° 14.675/2009). Resolugéo
CONSEMA n.° 250/2024. Resolugbes CONAMA n.° 396/2008 e n.° 420/2009. Legislacado considerada com
suas respectivas alteragcdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO VETERINARIO
Ecologia e Conservagdo da Fauna: biomas e ecossistemas brasileiros, no¢cdes de geografia, corredores

ecoldgicos, biologia e evolugdo animal. Ecologia aplicada a fauna, areas de vida, indicadores populacionais
e mortalidade por atropelamento. Biologia da conservagao: estratégias de conservagao de espécies, habitats
e paisagens. Biologia e Medicina de Animais Silvestres: taxonomia, classificagdo, anatomia, fisiologia e
nutricdo de animais silvestres. Contengéo fisica e quimica, anestesiologia, procedimentos clinicos e cirurgicos
e cuidados intensivos. Bem-estar animal e manejo sustentavel de populagcdes. Manejo, Conservagao e
Reabilitagao da Fauna: resgate, triagem, acondicionamento, transporte, destinagao, reabilitacéo, soltura e
monitoramento pds-soltura. Refaunagéo, translocagédo e reintrodugdo de espécies. Manejo de espécies
exoticas e conflitos entre humanos e fauna. Centros de Triagem e Reabilitagao de Animais Silvestres (Cetras):
organizagdo, funcionamento e procedimentos técnicos. Gestdo de fauna em cativeiro, autorizacdes,
fiscalizagdo e Sistema Nacional de Gestdo de Fauna Silvestre (SisFauna). Sanidade Animal e
Epidemiologia: etiologia, patogenia, epidemiologia, prevengao e controle de doengas animais. Métodos de
diagndstico laboratorial, coleta, conservagdo e transporte de amostras. Defesa sanitdria animal,
biosseguranga, zoonoses e vigilancia sanitaria e ambiental. Satide Unica (One Health): interagdes entre
saude humana, animal e ambiental. Vigilancia em saude, riscos sanitarios e prevengao de zoonoses.
Residuos e Contaminagao Ambiental: manejo de residuos de origem animal, contaminantes em alimentos
de origem animal e legislagédo sanitaria. Geoprocessamento Aplicado a Fauna: mapeamento de areas de
soltura, ocorréncia de espécies, riscos sanitarios e monitoramento territorial. Atividades Técnicas e
Fiscalizagcao de Fauna: analise de processos de uso e manejo de fauna silvestre, vistorias, fiscalizagéo,
laudos, pareceres e relatérios técnicos. Procedimentos de autorizagao, transporte e destinagdo de animais
silvestres. Etica e Legislagdo Veterinaria e Ambiental: Codigo de Etica do Médico-Veterinario (Resolugéo
CFMV n.° 1.138/2016). Normas do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria
relativas ao exercicio profissional e a responsabilidade técnica em empreendimentos ambientais. Normas de
manejo e manutengao de fauna silvestre em cativeiro (Instrucdo Normativa IBAMA n.° 7/2015). Lei de Crimes
Ambientais (Lei n.° 9.605/1998). Infragcbes e san¢des administrativas ambientais (Decreto n.° 6.514/2008).
Legislagdo considerada com suas respectivas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OCEANOGRAFO
Oceanografia Geral: fundamentos de oceanografia fisica, quimica, biolégica e geoldgica. Propriedades
fisicas e quimicas da agua do mar, dindmica oceéanica e costeira. Ecossistemas Costeiros e Marinhos:
ecologia de manguezais, restingas, estuarios, costdes rochosos, praias, ilhas e recifes. Estrutura,
funcionamento e conservagao dos ecossistemas marinhos e costeiros. Biodiversidade e Conservagao
Marinha: plancton, nécton, bentos, fitobentos e zoobentos. Espécies ameacadas, endémicas, migratdrias,
invasoras e estruturadoras de habitats. Conectividade ecoldgica, bercarios naturais e areas de reprodugao,
alimentagao e descanso. Conservacgao da biodiversidade e uso sustentavel dos recursos marinhos. Gestao
Ambiental Costeira: gerenciamento costeiro integrado, gestdo de unidades de conservagdo marinhas e
costeiras, monitoramento ambiental e avaliagdo de impactos. Gestdo sustentavel dos recursos naturais e
atividades econdémicas costeiras, incluindo pesca e aquicultura. Poluigdao e Qualidade Ambiental: poluicao
marinha, qualidade da agua e dos sedimentos, eutrofizagdo, contaminagéo, residuos solidos e pressdes
antrépicas. Geoprocessamento e Monitoramento Oceanografico: cartografia, Sistemas de Informagbes
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Geogréficas (SIG) e sensoriamento remoto aplicados aos ambientes costeiros e marinhos. Técnicas de coleta
e anadlise de dados oceanograficos. Planejamento de programas de monitoramento, desenho amostral,
indicadores ambientais e ecoldgicos, séries temporais, protocolos de campo e interpretacéo de resultados.
Dinamica Costeira e Mudangas Climaticas: geomorfologia costeira, erosido, eventos extremos, elevagéo
do nivel do mar e impactos das mudancas climaticas. Restauragao Ecolégica: restauragio ativa e passiva,
recuperacao de habitats marinhos, costeiros e insulares, controle e erradicacdo de espécies exoticas
invasoras, indicadores de sucesso, solugdes baseadas na natureza, adaptagao baseada em ecossistemas e
manejo adaptativo. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: avaliagdo de impactos e estudos ambientais,
medidas mitigadoras e compensatérias, planos e programas ambientais, participagdo publica e érgaos
envolvidos no licenciamento. Supressao de vegetagdo, inventario florestal, reposicdo e compensacgao
ambiental. Monitoramento de condicionantes, fiscalizagdo, vistorias, avaliagdo e valoracdao de danos
ambientais, laudos e pareceres técnicos. Legislagdo Ambiental e Costeira: Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n.° 6.938/1981). Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro (Lei n.° 7.661/1988 e Decreto n.°
5.300/2004). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza (Lei n.° 9.985/2000). Competéncias
administrativas ambientais (Lei Complementar n.° 140/2011). Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n.°
15.190/2025). Lei da Mata Atlantica (Lei n.° 11.428/2006). Cédigo Estadual do Meio Ambiente de Santa
Catarina (Lei Estadual n.° 14.675/2009). Resolugdo CONSEMA n.° 250/2024. Legislagao considerada com
suas respectivas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

QuiMICO
Fundamentos de Quimica: estequiometria, solugbes e concentragdes, equilibrio quimico e ibnico, reagdes
acido-base, solubilidade, complexagéo, oxirredugéo, gases ideais, condigbes-padrdo e cinética quimica.
Amostragem e Preparo de Amostras: planejamento, coleta, preservagao, acondicionamento e transporte
de amostras de aguas, efluentes, sedimentos, solos e residuos. Prazos de analise e cadeia de custddia.
Preparo, padronizagdo e armazenamento de solugbes-padrdo. Secagem, moagem, homogeneizagao,
quarteamento, solubilizagdo, digestao acida em sistemas abertos e fechados, decomposi¢ao por micro-ondas
e ultrassom. Separacdo de fragdes dissolvida e total, extragao liquido-liquido e em fase sélida e pré-
concentracdo. Quimica Analitica Classica: erros determinados e indeterminados, exatiddo, preciséo,
algarismos significativos e tratamento estatistico de dados: média, desvio-padréo, intervalo de confianca,
testes de significancia e rejeicdo de resultados. Volumetria de neutralizagao, precipitagdo, complexagao e
oxirredugdo, padrdes primarios, indicadores, padronizagdo e curvas de titulagdo. Gravimetria. Analise
Instrumental: calibragdo analitica, minimos quadrados, padrdes externo e interno, adicdo de padrao,
sensibilidade, seletividade, linearidade e limites de detecg¢ao e quantificagdo. Espectrofotometria UV-Vis, Lei
de Beer e desvios, espectroscopia no infravermelho, absor¢cdo atémica por chama e forno de grafite, ICP-
OES e ICP-MS, atomizagao, excitagao, ionizagao e interferéncias analiticas. Potenciometria, eletrodos de
referéncia e ion-seletivos, titulagbes potenciométricas e condutimetria. Cromatografia gasosa, liquida e idnica,
colunas, detectores, GC-MS, HPLC, LC-MS/MS e andlise quantitativa cromatografica. Qualidade e
Seguranca Laboratorial: validacdo de métodos, garantia e controle da qualidade, rastreabilidade
metrolégica, incerteza de medigado, métodos padronizados e ABNT NBR ISO/IEC 17025. Seguranga, gestao
de residuos laboratoriais, supervisdo de procedimentos, interpretagao de resultados e elaboragéo de laudos
técnicos. Quimica Ambiental: ciclos biogeoquimicos, quimica das aguas, solos e atmosfera, autodepuragao,
eutrofizacdo, transporte e destino de contaminantes e bioacumulagdo. Qualidade das Aguas: parametros
fisicos, quimicos e microbioldgicos, indices de qualidade, enquadramento de corpos hidricos e balneabilidade.
Resolugdes CONAMA n.° 357/2005 e n.° 274/2000. Efluentes: caracterizagdo de efluentes domésticos e
industriais, pardmetros de qualidade, ensaios ecotoxicolégicos e tratamentos fisicos, quimicos e bioldgicos.
Resolugdes CONAMA n.° 430/2011 e CONSEMA n.° 299/2025 e n.° 182/2021. Emissoes Atmosféricas e
Qualidade do Ar: poluentes e fontes de emissdo, amostragem, monitoramento, sistemas de controle e
avaliagao da qualidade do ar. Resolugdes CONAMA n.° 382/2006, n.° 436/2011 e n.° 506/2024 e CONSEMA
n.° 190/2022. Solos e Areas Contaminadas: contaminantes em solos e aguas subterraneas, caracterizacéo,
avaliagdo de riscos e técnicas de remediagdo. Resolugdo CONAMA n.° 420/2009. Residuos Solidos e
Produtos Perigosos: classificagdo de residuos (ABNT NBR 10004-1:2024 e ABNT NBR 10004-2:2024),
tratamento e destinagao final. Classificagao de perigos pelo Sistema Globalmente Harmonizado (GHS), Ficha
com Dados de Seguranca (FDS), identificagdo, armazenamento, manuseio e transporte de produtos
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perigosos. Resolugdo ANTT n.° 5.998/2022. Conhecimentos pertinentes a area de atuagido. Relagoes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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