GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Gabinete - Concurso Sisema

TERMO DE REFERENCIA
Data: Orgao s011c1t?1nte: Secretaria de Est?do de Nurflero do Nimero da Unidade
Meio Ambiente e Desenvolvimento | Pedido de
25/09/2026 , de Compra:
Sustentavel Compra:
Responsavel Telefone do | Superintendéncia ou
pelo E-mail do responsavel pelo Pedido: responsavel pelo | Diretoria
Pedido: Pedido: Responsavel:
1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:
1.1. Contratacdo de instituicdo especializada na organizacdo e realizagdo de concursos publicos,

para prestacdo dos servigos técnicos, operacionais, logisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento,
organizagao e execucdo do Concurso Publico Unificado destinado ao provimento de 306 (trezentas e seis)
vagas das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e das carreiras
de Analista Fiscal de Regulacdo de Servigos Publicos e Gestor de Regulacdo de Servigos Publicos...”,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.1.1. A contratacdo compreende a execucao integrada do concurso, desde o planejamento inicial e
elaboracdo do instrumento convocatorio até a publicagdo dos resultados finais, elaboracdo das listas de
classificacdo e recompletamento, disponibilizacdo dos dados para o SIGECOP e apoio a homologacao do
certame.

Codigo Unidade Descricio do  item | Valor
Lote | Item | do item | Qtde. | de ¢ . Valor Total
.. . | CATMAS unitario
no SIAD Aquisicao
Servigo de organizagao,
formulagao de questoes
1,00 ) S ’ RS RS
O1 | O 100091456 | 01 | :dade operacionalizagdo e | 4 ¢q9 (54 00 | 4.899.064,00
logistica para concurso
publico
1.1.2. 1.1.1. O valor de RS 4.899.064,00 corresponde ao cenario de 42.750 (quarenta e duas mil,

setecentas e cinquenta) inscricdes efetivadas, sendo que a remuneragdo efetivamente devida podera variar
para mais ou para menos, conforme o quantitativo efetivamente apurado, observada a sistematica prevista no
item 5.4.9 e o limite maximo correspondente a 60.000 (sessenta mil) inscrigdes efetivadas.

1.2. Caracterizacio do Objeto:

1.2.1. O objeto desta contratacdo apresenta padroes de desempenho e qualidade objetivamente
definidos por meios peculiares de mercado que envolvem a execugdo de atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo, conforme previsto
pelo art. 75, inciso XV da Lei n® 14.133/21.

1.2.2. O concurso devera ser executado em formato geral, conforme inciso III, do art. 3° do Decreto
42.899/2002, ou seja, as vagas ofertadas serdo distribuidas exclusivamente por quadro setorial e as


https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form

nomeagodes ocorrerdo a critério da Administragao Publica, podendo o candidato aprovado ser nomeado para
qualquer uma das regides constantes do Anexo I - Distribuicao de cidades/regides/polos.

1.2.3. O Anexo I que integra a documentacdo deste processo apresenta as Regides que compdem a
Distribui¢do de Cidades/regides/polos e tem carater meramente informativo, ndo gerando, portanto, nenhuma
obrigagdo para o Executivo quanto a nomeagao de candidatos classificados em tais localidades.

1.2.3.1. O candidato, no ato da inscri¢do, podera optar pelo local de realizagdo das provas objetivas e
dissertativa/redagcao nos municipios constantes no Anexo I - Distribuicao de cidades/regides/polos.

1.2.4. A remuneracdo inicial e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme Lei
Estadual 11.867, de 28 de julho de 1995, e o Decreto Estadual N° 42.257, de 15 de janeiro de 2002, que
determinam a reserva de 10% das vagas de concursos publicos a pessoas com deficiéncia, bem como para
pessoas negras, em cumprimento a Lei Estadual n® 25.726/2026, que determina reserva minima de 20%, serdo
estabelecidas no quadro a seguir:

Numero Vagas Vagas
de Vagas para A reservadas
. Remuneragido para
Cargo/Carreira | Vagas Ampla para
no el Concorréncia pessoas pessoas
Edital com negras
deficiéncia
Gestor o o o
Ambiental 51 3.620,62 70% 10 % 20 %
Aﬁﬁi&l 139 3.620,62 70% 10 % 20 %
eentco 86 1.602,84 70% 10 % 20 %
Analista Fiscal
d(ﬁl:eRSeegrl\l/li?;f)io 23 4.551,10 70% 10 % 20 %
Publicos
Gestor de
Resg:rljfgassde 7 2.781,74 70% 10 % 20 %
Publicos
Total 306
1.2.5. O servigo ¢ enquadrado como ndo continuo ou contratado por escopo ¢ nao envolve dedicagao

exclusiva de mao de obra, uma vez que ndo havera disponibilizacdo de trabalhadores da CONTRATADA de
forma continua e exclusiva nas dependéncias da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA organizar,
dimensionar e disponibilizar, sob sua responsabilidade, os profissionais necessarios a execu¢ao das atividades
previstas neste Termo de Referéncia, inclusive para as etapas presenciais do concurso, conforme a
necessidade e o cronograma estabelecido.

1.2.6. A CONTRATADA devera prestar os servicos listados abaixo:

1.2.6.1. Servigo de organizagdo, formulacdo de questdes, operacionalizacdo e logistica para concurso
publico.



1.2.6.2. Organizar, gerenciar, executar e acompanhar todos os itens previstos neste Termo de
Referéncia.
1.2.6.3. Elaborar o Instrumento Convocatorio/Edital, respeitando as legislacdes especificas vigentes e

os critérios estabelecidos pela Contratante.

1.2.6.4. Elaboracao e cumprimento de cronograma de execu¢do do Concurso Publico, a fim de atender
aos interesses da Administracdo Publica, respeitando os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia,

conforme proposta abaixo:

ETAPA ATIVIDADE PRAZO
Até 05 (cinco) Dias
01 Realizacdo de Reunido Inicial com a Corridos da
Comissao do Concurso Publica¢do do
Contrato
Elaboragao do Edital pela Até 15 (quinze) Dias
02 .
Contratada Corridos
03 Validagao do Edital pela Contratante | Até 15 (quinze) Dias
e pela Seplag Corridos
Até 02 (dois) Dias
. . Corridos Apos
04 Publicacao do Edital Validacdio pela
Contratante
Cadastro do Concurso Publico no Mediante Prazo de
Sigecop — Sistema de Gestao de Resposta do
05 iyt TCE/MG - Até 60
Concursos Publicos e .
. g (sessenta) Dias
Encaminhamento ao Tce Via Fiscap .
Corridos
06 Periodo de Inscri¢do dos Candidatos Até 30 (trl.nta) Dias
Corridos
15 (quinze) Dias
07 Elaboracao da Prova Objetiva e Corridos a Partir do
Discursiva/Redacao Término do Periodo
de Inscrigoes
Procedimento Complementar - 05 Dlas Co1:r1d(?s a
08 e Partir do Término
Pericia PCD s
das Inscrigdes
Até 20 (vinte) Dias
Corridos Apds
09 Aplicacdo de Prova Objetiva e Encerr,amento do
Discursiva/Redagao Periodo de
Elaboracao das
Provas
Procedimento Complementar — Até 30 Dias Corridos
10 Banca Heteroidentificagao Pessoas | Apos a Aplicacao das
Negras Provas Objetivas




ETAPA ATIVIDADE PRAZO
Até 14 (quatorze)
1 Periodo de Publicizagao do Dias Corridos ap6s
Resultado Final prazos recursais
finais
Elaboragao, pela Executora, com Até 30. (trlnta)’ Dias
: . Corridos apos a
apoio da Seplag, da Mascara de o
. publicacdo dos
12 Dados em Formato Compativel com )
. . resultados finais das
o Sigecop - Sistema Estadual de ) i<t
Gestao de Concursos Publicos clapas previstas no
certame
Até 3 (trés) Dias
L . ~ Corridos Apods
Publicacao da classificagdo final e o
13 Homologag¢ao do Concurso Publico Publicagdo do
ga¢ Resultado Final
Geral
Prazo Total Previsto para Execucao A.te 289 Dias
14 Corridos (conforme
do Certame
Cronograma)

1.2.7. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA o processamento, a consolidagdo, o
gerenciamento e a disponibilizagdo dos resultados de cada etapa do concurso publico, observados os critérios
e regras estabelecidos no edital e as orientagdes da CONTRATANTE, devendo os respectivos dados serem
entregues a SEMAD em meio de armazenamento e em formato previamente definido pela Administragao.

1.2.8. Os resultados de cada etapa deverdo conter a identificagdo da situacdo sub judice dos
candidatos que, por for¢a de decisdo judicial, tenham assegurada a participacdo ou permanéncia em
determinada etapa do concurso, sem prejuizo das demais informagdes necessarias ao adequado
processamento do certame

1.2.8.1. Serd de responsabilidade da CONTRATADA o acompanhamento e o registro das situagdes
decorrentes de decisdes judiciais que produzam efeitos sobre a participagdo, classificagdo, eliminagao,
convocagdo ou demais resultados dos candidatos, em todas as etapas previstas no concurso publico, mediante
informagdes e determinacdes formalmente processadas.

1.2.8.2. A CONTRATADA devera manter historico atualizado das alteragdes realizadas nos resultados
em decorréncia de decisdes judiciais ou determina¢des administrativas, assegurando a rastreabilidade das
alteracdes e a disponibilizacao das respectivas informagdes a CONTRATANTE, sempre que solicitadas.

1.3. A CONTRATADA sera responsavel pelo processamento previsto no item 1.2.7 e pela
elaboracdo dos arquivos e mascaras de dados necessarios a integracdo com o Sistema de Gestao de Concursos
Publicos — SIGECOP, observados os leiautes, padroes técnicos e orientagdes estabelecidos pela SEPLAG.
Cabera ainda a CONTRATADA fornecer os dados, relatérios e demais informagdes necessarios a publicagao
dos resultados, a classificag¢@o final e a posterior homologag@o do concurso pela Administracao.

1.3.1. A CONTRATADA devera elaborar e disponibilizar os arquivos de dados em formato
compativel com o SIGECOP, contendo as informagdes relativas aos candidatos inscritos € a sua situagdo em
cada etapa do concurso, conforme leiaute e especificacdes técnicas definidos pela SEPLAG.

1.3.1.1. A CONTRATADA devera elaborar e disponibilizar os arquivos e documentos necessarios a
homologa¢do do concurso publico, compostos pelo “Anexo I — Lista de Classificagdo para Provimento
Imediato” e pelo “Anexo II — Lista de Recompletamento para Recomposicao de Vagas Ofertadas no Edital”,
estruturados com base na lista de classificagdo da ampla concorréncia e nas listas destinadas as vagas



reservadas, observada a subdivisdo por carreira, nivel de ingresso, area e lote de vagas.

1.3.1.2. A CONTRATANTE realizara reunido prévia com a CONTRATADA para orientacdo e
alinhamento quanto ao modelo de homologa¢do, com a finalidade de apresentar e esclarecer as regras,
critérios, parametros ¢ demais especificidades a serem observados na elaboragdo dos respectivos anexos, de
modo a assegurar sua adequada estruturacdo e conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Administracdo.

1.3.2. Os dados deverdo permitir a identificacdo individualizada da situacdo de cada candidato em
cada etapa do concurso, inclusive quanto a aprovagao, reprovagao, eliminagdo, auséncia, condi¢ao sub judice
ou outras situacdes que produzam efeitos sobre sua participacdo no certame, de acordo com as regras
estabelecidas no edital.

1.3.3. Os candidatos habilitados em cada etapa deverdo ser corretamente identificados para fins de
prosseguimento as etapas subsequentes, enquanto os candidatos ndo habilitados deverdo permanecer
registrados na respectiva etapa em que ocorreu sua eliminagdo, de modo a preservar o historico completo de
sua participagdo no concurso.

1.3.3.1. Os arquivos destinados ao SIGECOP deverdo ser disponibilizados em formato TXT, ou em
outro formato tecnicamente definido pela SEPLAG, observando rigorosamente o leiaute, a estrutura dos
campos, os padroes de codificagdo, as regras de validacdo e demais especificagdes técnicas fornecidas pela
Administracdo.

1.3.4. Sao dados obrigatorios para composi¢ao do codigo da mascara:
Dados pessoais obrigatorios dos candidatos:

*Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
*Data de Nascimento;
*Indicagdo de PCD;
*Indicacdo de PN;
*Numero da inscri¢do;
*Cddigo do lote de inscrigao;
*Nome;
*Nome da mae;
*Sexo;
*Estado civil;
*Naturalidade;
*Numero do Registro Geral (RG);
*QOrgao Emissor;
*Data de expedicao;
*Unidade Federativa;
*Numero da classificagdo como ampla concorréncia;
*Numero da classificacdo como deficiente;
*E-mail;
*Informagao se o candidato possui ou ndo processo e esta Sub Judice.
*Raga, género, descrigdes gerais a serem fornecidas pela SEPLAG, conforme
documento de instrucao fornecida pela CONTRATANTE.
1.3.5. Do recebimento dos arquivos produzidos durante a execugao do Concurso Publico.

1.3.5.1. Sobre os arquivos de resultados de cada etapa devera constar a condi¢ao sub judice a frente do
nome do candidato que ingressar em alguma das etapas sob tal condi¢do. Nos arquivos digitais que serdo
produzidos durante a execucdo do concurso publico, que deverdo ser entregues a SEMAD, junto com os
arquivos fisicos que forem gerados, ¢ necessario que sejam configurados os metadados da pasta digital com as
seguintes informacdes:



Nome da pasta Digital:

*Orgio Concurso (Maitsculo);

* Ano Edital;

*N° Concurso SIGECOP (ntimero);
*Banca Executora (Maitsculo);

*N° de inscrigdo (Somente niimeros);
*Nome Completo (Maiusculo);
*CPF (Somente nimeros);
*UFrg(Maiusculo);

*N° RG (Somente nimeros);

*Data Nascimento (DD/MM/AAAA);
*UF do enderego (Maiusculo);

*Forma de organizagdo: Orgdo Concurso Ano Edital (n® Concurso SIGECOP) - Banca
Executora - n° de inscri¢do - Nome Completo - CPF - UFrg + n° RG - Data Nascimento
- UF do endereco.
*Exemplo Preenchido: SEMAD, IEF, FEAM, IGAM, ARSAE-MG e ARTEMIG 01/2026
(345) - IBGP - 00234503 - MACHADO DE ASSIS - 00098709866 - MG10272342 -
23/04/2023 - MG

Documentos internos da pasta (identificados por nome e tipo do documento):

*Cadernos de Prova: (Ex: Prova de Matematica, Prova de Portugués, Prova de
Conhecimento Gerais, Prova Objetiva); Documentos Pessoais (Nome do documento);

*Videos (conferir formatos aceitos na area de TI da SEMAD); Declaragdes (Nome da
declaragdo);

*Laudo Médico;

*Prova de Titulo.

1.3.6. Podera ser solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA, a execugdo dos
procedimentos de inser¢do de documentos digitalizados, em plataforma propria da CONTRATANTE, em
data e condi¢des previamente acordadas entre as partes.

1.4. Da Contratacio:

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contado na forma estabelecida no
instrumento contratual, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

1.4.1.1. O prazo de vigéncia previsto no item 1.4.1 poderd ser prorrogado, mediante justificativa da
CONTRATANTE, observados os requisitos, as hipdteses e os limites estabelecidos na Lei Federal n°® 14.133,
de 2021, quando necessario a conclusdo das obrigagdes previstas no objeto ou a continuidade das atividades
dele decorrentes.

1.4.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

1.5. Descri¢cao da Solucao:

1.5.1. A solucdo consiste na contratacao de institui¢do brasileira sem fins lucrativos, especializada na
organizacao e realizagdo de certames, desde a preparacao do edital de abertura até a conclusao das obrigagdes
decorrentes do concurso, abrangendo, conforme as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos, execucao integrada das atividades técnicas, operacionais, logisticas e tecnoldgicas necessarias,
incluindo a gestdo dos dados e documentos, suporte a Administragao e demais procedimentos necessarios a
adequada execug¢do do processo seletivo.

1.5.2. A CONTRATADA devera atuar na organizacao, gerenciamento, execugao € acompanhamento



das atividades e procedimentos previstos neste Termo de Referéncia e seus anexo, desde o inicio da execugdo
contratual até o término de sua vigéncia, abrangendo todas as providéncias necessarias a adequada realizagdao
do Concurso Publico, observados os requisitos, condigdes, prazos e demais especificagdes estabelecidos pela
CONTRATANTE.

1.5.3. O concurso publico sera regido pela legislagdo aplicavel as respectivas carreiras e as etapas do
certame, especialmente pela Lei Estadual n® 869, de 1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais; pelo Decreto Estadual n® 42.899, de 2002, que aprova o
Regulamento Geral de Concurso Publico para investidura em cargo ou emprego publico da Administracao
Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais; pela Lei Federal n® 14.965, de 2024, que
dispde sobre as normas gerais relativas a concursos publicos; pela Lei Estadual n°® 14.184, de 2002, que
dispde sobre o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual; pela Lei Federal n°
13.709, de 2018, que dispde sobre a prote¢do de dados pessoais; pela Lei Estadual n° 11.867, de 1995, e pelo
Decreto Estadual n® 42.257, de 2002, relativos a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia; pela Lei
Estadual n°® 25.726, de 2026, relativa a reserva de vagas para pessoas negras; pelas respectivas legislagdes de
carreira e pelas normas estaduais aplicaveis a isen¢do da taxa de inscricdo, bem como pelas demais normas
legais e regulamentares pertinentes ao certame.

1.5.4. A CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE relatorios estatisticos, em formato

digital, editavel e tecnicamente processavel, contendo dados consolidados e analises sobre o perfil dos
candidatos inscritos, participantes, habilitados e classificados, conforme aplicavel, contemplando, no minimo,
a distribuicdo por raca/cor, faixa etaria, género, escolaridade, local de residéncia, cargo, area de atuagao,
regido ou localidade de inscricao e demais informagdes que venham a ser solicitadas pela CONTRATANTE,
observada a legislagdo aplicavel a protecdao de dados pessoais.

1.5.4.1. Os relatdrios estatisticos deverdo ser entregues no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
contados do resultado final do concurso, em formato consolidado de dados, primando pela integridade e
qualidade das informagdes prestadas.

1.5.5. Durante a execucdo, deverdo ser adotadas praticas de sustentabilidade compativeis com o
objeto, especialmente quanto a racionalizagdo do uso de papel e demais materiais, redugdo e destinagdo
adequada de residuos, uso eficiente de agua e energia e otimizacao da logistica, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal ¢ em conformidade com o art. art. 5° da Lei 14.133/2021 e com o art. 6° da Instrugao
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e, ainda, no que couber, na edi¢do mais atualizada do
Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis elaborado pela Advocacia-Geral da Unido (AGU) e os requisitos
de seguranca e sigilo do concurso.

1.6. Das Etapas de Execuc¢io do Concurso:

1.6.1. O Concurso Publico serda composto de etapa unica, constituida de exame de habilidades e
conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de prova objetiva e prova discursiva/redagdao, ambas de carater
eliminatério e classificatorio, observadas as disposi¢des do edital e as especificidades das respectivas
carreiras, cargos e areas de atuacao.

1.6.2. A duracdo da aplicacdo das provas objetiva e discursiva/redagdo serd de até 5 (cinco) horas,
observado o horario e as demais condi¢oes estabelecidas no Edital/Instrumento Convocatorio

1.6.3. As provas objetiva e discursiva/redagdo deverdo ser aplicadas simultaneamente nas localidades
constantes do Anexo I - Distribuicdo de Cidades/regides/polos, cabendo a CONTRATADA realizar o
planejamento, dimensionamento e operacionalizacdo dos locais de aplicacdo, observados os requisitos de
seguranga, acessibilidade, capacidade, logistica e demais condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.6.4. O gabarito preliminar devera ser divulgado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagao
da Prova.

1.7. Do planejamento e preparagdo do certame

1.7.1. Elaborag¢do do plano de trabalho e do cronograma de execugao;

1.7.2. Desenvolvimento e parametrizacdo dos sistemas necessarios a execucao do concurso;

1.7.3. Planejamento da logistica de aplicagdo das provas e das demais fases;



1.7.4. Elaboracao e divulgacao de Edital; e
1.7.5. adogdo dos procedimentos de seguranca, sigilo, protecao de dados e gestao de riscos.
1.7.6. A etapa tnica do concurso, que € objeto desta contratagdo, sera dividida nas seguintes fases:

Fase 1: exame de habilidades e conhecimentos a serem aferidos por meio de aplicagdo de
provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatério;

Fase 2: exame de habilidades e conhecimentos a serem aferidos por meio da aplicagdo de
provas discursivas/redagdo, de carater classificatério e eliminatorio;

Fase 3: Pericia Médica e Bancas de heteroidentificagcdo

a) pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente
eliminatdrio, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, composta
por detalhada descri¢ao da deficiéncia apresentada pelos candidatos;

b) procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, de carater unicamente eliminatdrio, na forma das disposi¢des da Lei
Estadual 25.726/2026.

1.8. Inscricoes e atendimento aos candidatos

1.8.1. disponibilizacao e operacao do sistema de inscri¢oes;

1.8.2. recebimento e processamento das inscrigoes;

1.8.3. processamento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

1.8.4. recebimento e processamento das solicitacdes de atendimento especializado e das condigdes
especiais de participacao;

1.8.5. disponibilizacdo de canais de atendimento aos candidatos;

1.8.6. geragao e disponibilizagdo dos documentos necessarios ao acompanhamento da inscrigdo; e
1.8.7. processamento e disponibilizagdo a CONTRATANTE das informagdes necessarias ao
acompanhamento do certame.

1.9. Elaboracao e preparac¢ao dos instrumentos de avaliacao

1.9.1. elaboragdo e revisao das questdes da etapa Unica, conforme as diretrizes definidas pela
CONTRATANTE;

1.9.2. elaboracado, revisdo, diagramacao e montagem dos cadernos de provas;

1.9.3. geracao das versdes necessarias dos instrumentos de avaliagao;

1.9.4. impressao e reproducdo dos materiais;

1.9.5. acondicionamento, guarda, transporte e distribuicdo segura dos materiais; e

1.9.6. adogdo de procedimentos de controle de acesso, sigilo e rastreabilidade durante todo o
processo.

1.10. Aplicacio das provas

1.10.1. Selecao e preparacao dos locais de aplicagao;

1.10.2. disponibilizacao e treinamento das equipes necessarias;

1.10.3. distribui¢do dos materiais de prova;

1.10.4. controle de acesso ¢ identificacdo dos candidatos;

1.10.5. fiscalizagdo da aplicacao;

1.10.6. registro e tratamento de ocorréncias;

1.10.7. recolhimento e guarda dos materiais utilizados; e

1.10.8. aplicagdo das provas em todos os municipios constantes do Anexo II - Distribuigdo de

Cidades/regides/polos, conforme a indicag@o pelo candidato em ato de inscrigao.



1.11. Processamento e correcao das avaliacoes

1.11.1. processamento das respostas das provas objetivas;

1.11.2. corre¢do das provas discursivas segundo os critérios definidos pela CONTRATANTE;

1.11.3. processamento das notas e resultados;

1.11.4. aplicacao dos critérios de eliminagao, classificacdo e desempate;

1.11.5. tratamento das situacdes decorrentes de recursos e decisdes administrativas; e

1.11.6. elaboragdo dos relatdrios e arquivos necessarios a fiscalizacao e a divulgacao dos resultados.
1.12. Procedimentos de reserva de vagas e avaliacoes especificas

1.12.1. A CONTRATADA devera prestar o suporte operacional necessdrio a realizagdo dos
procedimentos relacionados as politicas de reserva de vagas aplicaveis ao concurso, incluindo:

1.12.2. procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, quando aplicavel,

1.12.3. avaliagdo documental e presencial da condi¢ao de pessoa com deficiéncia, quando aplicavel;
1.12.4. convocagdo e agendamento dos candidatos;

1.12.5. organizacdo dos locais e da infraestrutura necessarios;

1.12.6. disponibilizacdo de pessoal de apoio; e

1.12.7. processamento e organizagao das informagdes e resultados.

1.13. Recursos administrativos

1.13.1. A solugdo devera disponibilizar mecanismos para recebimento, controle, processamento e

acompanhamento dos recursos apresentados pelos candidatos, com garantia de autenticidade, integridade,
confidencialidade e rastreabilidade.

1.13.2. Espaco para eventos relacionados ao concurso, incluindo possibilidade de posse coletiva

1.13.3. A contratada deve disponibilizar, quando solicitado, espago para eventos relacionados ao
concurso, na cidade de Belo Horizonte, de forma que seja viabilizada a posse coletiva de todos os candidatos
aprovados dentro das vagas iniciais do concurso, em nimero minimo de 300 espago para 300 pessoas.

1.14. Divulgacio e encerramento do certame

1.14.1. A CONTRATADA devera apoiar a divulgagao dos atos e resultados do concurso, fornecer os
dados e documentos necessarios a homologacdo e realizar as atividades de encerramento operacional do
certame.

1.14.2. Suporte pés-concurso

1.14.3. Ap6s o encerramento das etapas do concurso, a CONTRATADA devera:

1.14.4. entregar 8 CONTRATANTE os bancos de dados, arquivos, documentos, relatorios e demais
informagdes produzidas durante a execugao;

1.14.5. manter os registros e informagdes pelo periodo estabelecido pela legislagao e pelo contrato;
1.14.6. prestar os esclarecimentos e fornecer os documentos necessarios ao atendimento de demandas
administrativas e judiciais relacionadas ao certame;

1.14.7. prestar suporte a CONTRATADA nas questdes decorrentes da execu¢do contratual que
permanecam apos a conclusao das etapas; e

1.14.8. realizar as demais providéncias necessarias ao encerramento definitivo do objeto.

1.14.9. Durante todo o ciclo de vida da solugdo, a CONTRATADA devera assegurar a

confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade das informac¢des e dos materiais utilizados no
concurso, especialmente daqueles relacionados a elaboracdo, producdo, armazenamento, transporte e
aplicagdo das provas

1.14.10. O tratamento de dados pessoais devera observar a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, bem como as demais normas aplicaveis e as orientacdes da



CONTRATANTE.

1.14.11. A CONTRATANTE permanecera responsavel pela governanga do concurso, pela defini¢ao das
regras e diretrizes do certame, pela aprovacdo dos produtos e procedimentos que dependam de decisdo
administrativa, pela supervisao e fiscalizagdo do contrato e pelas demais atribuigdes que lhe sejam proprias.

1.14.12. A CONTRATADA serd responsavel pela execucdo das atividades técnicas, operacionais,
logisticas e tecnoldgicas que lhe forem atribuidas, respondendo integralmente pelos resultados e obrigacdes
sob sua responsabilidade.

1.14.13. A solugdo devera contemplar mecanismos de prevengdo, deteccdo e resposta a incidentes
capazes de comprometer a execugdo do concurso, incluindo falhas de sistemas, problemas logisticos,
incidentes de seguranca da informagao, indisponibilidade de locais de prova e comprometimento de materiais
ou informagdes.

1.14.14. A solucdo deverd ser considerada integralmente executada somente apds o cumprimento das
obrigacdes relativas a todas as etapas do concurso e ao respectivo encerramento, inclusive entrega dos dados
e documentos, cumprimento das obrigacdes remanescentes € suporte pos-concurso previsto neste Termo de
Referéncia.

1.15. Do quantitativo de questdes e das disciplinas da Prova Objetiva:

1.15.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas
pelas disciplinas, sendo que cada questao contera 4 (quatro) alternativas com letras de A a D com uma tnica
resposta correta, totalizando um maximo de 100 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Gestor e Analista Ambiental

Nimero | Valor |, .~ Pontuagéo
Disciplina de de cada fdr;uiﬁ 20 Minima
Questdes | questdo x para
aprovagao
Lingua
Portuguesa 10 1 10
RE’ICI.OCIIIIO 5 | 5
Logico
Legislagao 20 ) 20
Ambiental 60%
Gestao Publica
e Nogoes de 10 2 20
Direito
Conhe,c1mentos 15 3 45
Especificos
Total 50 10 100 60%
Prova .
dissertativa 3 10 30 50%
Técnico Ambiental
Numero | Valor . Pon’tu.agao
. Pontuacao | Minima
Disciplina de de cada -
~ ~ Miéxima para
Questdes | questdo ~
aprovagao
Lingua
Portuguesa 10 2 20




Pontuacao

Portuguesa

.. N | Vel Pontuagdo | Minima
Disciplina de de cada .
~ ~ Miéxima para
Questdes | questdao ~
aprovagao
Nogdes de 5 1 5 60%
Informatica
Gestao Publica 10 2 20
Nogdes de
Direito 10 ! >
Re,1C{oc1n10 5 1 5
Logico
Conhe,01mentos 20 3 45
Especificos
Total 50 10 100 60%
Prova de 3 10 30 50%
redagdo
Analista Fiscal e de Regulagao de Servigos Publicos
Numero | Valor ~ Pon’tu'a(;ao
. Pontuacdo | Minima
Disciplina de de cada ..
~ ~ Mixima para
Questdes | questdao ~
aprovacao
Lingua 10 2 20
Portuguesa
R2’1c1.ocin10 5 )
Logico 10
60%
Lingua Inglesa 10 2 20
Legislagao
Setorial 15 2 20
Conhe,c1mentos 20 > 30
Especificos
Total 50 10 100 60%
Prova 3 10 30 50%
dissertativa
Cargo de Gestor de Regulagao de Servicos Publicos
Numero | Valor ~ Ponrtu'agao
. Pontuacao | Minima
Disciplina de de cada A
~ ~ Maxima para
Questodes | questdao ~
aprovagao
Lingua 10 1 10




Numero | Valor ~ Ponrtu.a(;ao
. Pontuacdo | Minima

Disciplina de de cada .

~ ~ Maéxima para

Questdes | questdo ~
aprovagao
ST 60°
R&}CI.OCIHIO 5 2 10 0
Logico
Legislagao 15 2 30
Setorial
Gestao Publica
e Nocgoes de 15 1 15
Direito
Conhe,c1mentos 15 ) 30
Especificos
Total 50 10 100 60%
Prova o
dissertativa 3 10 30 0%
1.15.1.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

(a) obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos das provas objetivas;
(b) acertar pelo menos 1 (uma) questdo por disciplina.

1.15.1.1.1. O candidato que nao atender a quaisquer dos critérios de aprovacao na Prova objetiva listados
no subitem anterior serd eliminado do concurso.

1.15.1.1.2. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Objetiva.

1.15.1.2. Da Prova Discursiva / Redagao

1.15.1.2.1.  Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas / Redagdo dos candidatos que obtiverem nota
minima de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme
item 1.7.5.1., até o limite equivalente a 05 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas, previsto em Edital,
conforme item 1.2.4. ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os
efeitos.

1.15.1.2.2. A Prova Discursiva e a de Redacao terdo o valor de 30 (trinta) pontos e constituira de tema que
sera fornecido no momento da prova, devendo conter o minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 40
(quarenta) linhas.

1.15.1.2.3.  Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que tiver extensdo inferior ao minimo de 20 (vinte) linhas ou ultrapassar a extensao
maxima de 40 (quarenta) linhas.

1.15.1.2.4. O quesito contetido sera avaliado quanto aos aspectos de: pertinéncia ao tema proposto,
argumentagdo coerente das ideias e informatividade, adequagdo do uso de articuladores, organizacao
adequada de paragrafos e propriedade vocabular.

1.15.1.2.5. A folha de texto para a Prova de Redagdo nao permitird qualquer identificacdo do candidato
pela comissdo de correcdo, na parte destinada a dissertagdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do
autor da Reda¢do, somente o numero de inscri¢do do candidato.

1.15.1.2.6. O candidato somente podera colocar sua assinatura em local especificamente indicado para tal
finalidade, sob pena de anulagdo da sua Prova de Redacao e consequente eliminacdo do concurso.

1.15.1.2.7. A administracdo do concurso fornecerd folha de rascunho no proprio caderno de provas, para
rascunho da Redagdo. A folha de rascunho do caderno de provas sera de preenchimento facultativo e ndo sera
valida, em hipdtese alguma, para avaliacdo da Redagao do candidato.



1.15.1.2.8. O espelho da folha de redacdo do candidato serd divulgado no enderego eletronico da
CONTRATADA, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo
permitido o candidato levar o rascunho da sua prova.

1.15.1.2.9.  Sera anulada a Discursiva/Redagdo do candidato que ndao devolver sua folha de texto
definitivo.

1.15.1.2.10. Todos os critérios de analise, avaliacdo e pontuagdo da prova de redacdo, constardo no edital
do Concurso Publico.

1.15.2. Da Preparaciao do Material
A preparacdo do material para aplicagdo das provas, a cargo da CONTRATADA, sera feita da seguinte forma:

a) Preparar instrumentos — confec¢do, impressdao, armazenamento, manuseio e distribui¢ao,
ensalamento e material de capacitagao prévia dos colaboradores;

b) elaborar e reproduzir lista de presenga dos candidatos, disponibilizando-as nas
respectivas salas de prova e mural no portdo de entrada nos locais de realizagdo das provas;

¢) diagramar e imprimir os cadernos de provas necessarios para a realiza¢dao do certame;

d) confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas, adequados a leitura 6tica, contendo a
identificagdo de cada candidato;

e) acondicionar os cadernos de prova em envelopes de plastico, com lacre invioldvel, selado
com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir a visualizagdo de
informacdes sigilosas, bem como a abertura involuntaria, sem danificar a embalagem;

f) providenciar o armazenamento dos dados e coOpias de seguranga, seguranga fisica,
suprimento de energia, infraestrutura de comunicacao e transmissao de dados, digitalizacao
das folhas de respostas e processamentos dos dados;

g) disponibilizar cartdes de respostas adicionais, nao identificados, para eventuais
necessidades de substituicdo dos cartdes originais, que deverdo ser disponibilizados aos
fiscais de prova;

h) elaborar e imprimir cartdes de respostas personalizados e formulario de identificagdo dos
candidatos, em numero suficiente para atender o total de inscritos;

1) emitir listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e por
nimero de inscricdo, bem como lista de classificacdo dos candidatos na apresentacdo do
resultado do concurso;

j) a Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de
leitura Otica.;

k) deve ser realizada a producao de relatério descritivo da aplicagdo das provas objetivas.

1.15.3. Da Aplicacao das Provas Objetivas e Discusiva / Redacao

A aplicacdo das Provas Objetivas, sob a responsabilidade da CONTRATADA, obedecera aos seguintes
critérios:
a) a CONTRATADA devera estar preparada para aplicacdo de provas a pessoas que

informarem necessitar de atendimento especial, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

b) as provas serdo aplicadas no domingo, em data e horario a serem definidos;

¢) o candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas. O tempo minimo de sigilo devera ser de 02 (duas) horas;

d) a aplicacdo das provas serd realizada em Institui¢des de Ensino, observando-se condigdes
de acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou
qualquer outra condi¢do especial informada na ficha de inscricdo, assim consideradas



aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n° 3.298, de
20/12/1999;

e) as Instituicdes de Ensino escolhidas para aplicacdo das provas no dia do certame deverao
ainda dispor de, no minimo: espaco adequado para acomodagao dos candidatos; de cadeiras,
mesas, janelas, banheiros e bebedouros em perfeitas condigdes de uso; ventilagdo adequada
(janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em condi¢gdes de uso), e dar
manutencao/limpeza dos banheiros e das salas utilizadas, antes e depois das provas;

f) devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 1
(uma) hora do inicio da prova;

g) devera ser providenciada aloca¢do de numero adequado de candidatos por sala, nos locais
de prova, que ndo comprometa a realizacdo do concurso, por superlotacao;

h) a CONTRATADA devera solicitar a 3 (trés) candidatos que testemunhem o fechamento
dos portdes e assinem o termo de fechamento;

1) solicitar que pelo menos 2 (dois) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos
envelopes contendo os cadernos de prova, registrando em relatério proprio por meio de
assinatura e nimero do documento de identidade;

j) a CONTRATADA devera priorizar para locais de prova, regides de facil acesso, que
disponham de varias opg¢des de transporte coletivo;

k) registrar em ata todos os procedimentos e ocorréncias relativos a aplicagdo das provas;

1) disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem
saindo definitivamente do local de prova;

m)em cada local de prova deve haver, no minimo, uma sala especifica para lactantes;

n) os locais indicados pela CONTRATADA para realizagdo das provas objetivas deverao
dispor de banheiros femininos, banheiros masculinos e banheiros adaptados para pessoas
com deficiéncia e/ou atendimento especial;

0) providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos sanitarios de cada local de
aplicagdo das provas, arcando com as despesas decorrentes. A CONTRATADA devera
manter nos locais de prova detectores reservas carregados;

p) os locais selecionados para prestagdo dos servigos poderdo ser vistoriados por
representantes da CONTRATANTE, caso em que lhe cabera a aprovacao ou nao dos locais
oferecidos pela CONTRATADA. Em caso de ndo aprovacdo, deverd ser providenciada a
locagdo de outro espaco fisico, que atenda as normas especificas do contrato;

q) o horario marcado para o inicio e a duragdo de cada prova serdo unicos, ainda que o
concurso publico seja realizado em localidades, municipios ou regides diversos, observado o
horério oficial de Brasilia - DF.

r) plano de operacgdo reversa e tecnologias de apoio a aplicacdo da etapa tinica do concurso.

s) aplicagdo das regras do sistema de classificagdo de candidatos na interagdo entre os
diferentes tipos de vagas para estabelecimento das clausulas de barreira (totais de aprovados
por numero de vagas, mais empates).

1.15.4. Da Aplicacao dos Procedimentos Complementares de Reserva de Vagas:

a) Convocacao dos candidatos habilitados para a realizagdo das pericias médicas e das
bancas de heteroidentificacao;

b) Realizacao das pericias médicas para candidatos que se declararem com deficiéncia;

c¢) Realizagdo do procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros (heteroidentificacao);

d) Divulgacao dos resultados preliminares dos procedimentos complementares;

e) Recebimento e analise dos recursos relativos aos procedimentos complementares; e



f) Divulgacao dos resultados definitivos dos procedimentos complementares

1.16. A CONTRATADA devera operacionalizar os procedimentos relacionados as
reservas de vagas previstas na legislacdo aplicavel e no edital, observadas as orientagdes da
CONTRATANTE.

1.16.1. Deverd ser assegurada a infraestrutura necessaria para realizagdo dos procedimentos de
confirma¢do complementar a autodeclaracdo e da pericia médica da pessoa com deficiéncia, quando
aplicéveis.

1.16.2. A CONTRATADA devera realizar a pericia médica da pessoa com deficiéncia, nas mesmas
cidades de realizagdo das provas objetivas e discursivas, em estrutura adequada para atendimento médico
hospitalar.

1.16.3. A CONTRATADA devera apresentar resultado da pericia médica da pessoa com deficiéncia,
através de parecer elaborado por profissional responsavel pelo procedimento, nos termos legais vigentes,
fundamentando se efetivamente os candidatos sdo ou ndo sdo pessoas com deficiéncia, com identificagdo e
assinatura dos responsaveis.

1.16.4. A CONTRATADA deveré auditar os resultados da pericia médica da pessoa com deficiéncia
por meio de banca composta por médicos e profissionais experientes.

1.16.5. A pericia médica da pessoa com deficiéncia devera ser documentada, sendo as anotagdes a ela
relativas registradas por meio de sistema informatizado, no qual também deverd constar a justificativa
motivada e fundamentada da aptidao ou inaptidao do candidato.

1.16.6. A CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE, quando solicitada, copia dos exames
médicos e laudos apresentados pelos candidatos.

1.16.7. A CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente
fundamentado a partir dos resultados obtidos pelo candidato na pericia médica da pessoa com deficiéncia, nao
se utilizando de respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos
apresentados pelo candidato recorrente.

1.16.8. 5.41. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da pericia médica da pessoa com
deficiéncia ndo poderdo assessorar os candidatos na elaboragdo de recursos contra o resultado desta fase ou
em qualquer outra etapa do certame.

1.16.9. A CONTRATADA sera responsavel pelo procedimento administrativo de verificagdo da
condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o qual serd realizado de forma
presencial, por meio de comissdo de procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo, nas
mesmas cidades de aplicagao das provas objetivas e seguira o disposto na legislacao vigente.

1.16.10. A convocagdo e a fase especifica do procedimento de confirma¢do complementar a
autodeclaracdo de pessoas negras ocorrerd apos as provas objetivas e discursivas/redagao.

1.16.11. Sera convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclara¢do, no
minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas no edital.

1.16.12. A comissdo de Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo (CCA) sera
constituida por cidaddos de reputacao ilibada; residentes no Brasil; que tenham participado de oficina sobre a
tematica da promog¢do da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em contetido
disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promocao da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei
n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e ; preferencialmente experientes na tematica da promocgao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo.

1.16.13. A comissdo de Procedimento CCA sera composta por cinco membros e seus suplentes e sua
composicdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

1.16.14. Os curriculos dos membros da comissdo deverdo ser publicados em sitio eletronico da
CONTRATADA.
1.16.15. O Procedimento de CCA serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de eventuais

recursos interpostos pelos candidatos.

1.16.16. Serd constituida comissdo para apreciar eventuais recursos do Procedimento de CCA, e sera



composta por trés integrantes distintos dos membros da comissao de procedimento CCA, os quais deverdao
possuir os mesmos requisitos da comissao original.

1.16.17. Das decisdes da comissdo de Procedimento de CCA caberd recurso dirigido a comissdo
recursal, nos termos do edital.

1.16.18. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento administrativo de
verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros nao poderdo
assessorar os candidatos na elaboragdo de recursos contra o resultado desta fase ou em qualquer outra etapa
do certame.

1.16.19. A CONTRATADA devera disponibilizar para a CONTRATANTE, caso solicitado, 3 (trés)
dias antes de sua divulgacdo, sem constar a identificacdo dos candidatos, as respostas aos recursos
administrativos interpostos contra os resultados da a pericia médica da pessoa com deficiéncia e do
Procedimento de CCA.

1.16.20. Cabera a CONTRATADA realizar convocagdo, agendamento, organizagdo logistica, apoio
administrativo, recep¢ao de documentos e demais atividades instrumentais necessarias.

1.16.5. Elaboracio das listas finais de classificacdo dos candidatos — Compreende, pelo menos, as
seguintes atividades

a) Aplicacdo das regras do sistema de classificacio de candidatos na interacdo entre os
diferentes tipos de vagas para estabelecimento das vagas imediatas e do anexo de
recompletamento. Nas vagas imediatas, os candidatos ocupardo a posi¢do na qual estejam
classificados conforme regras editalicias. A classificagdo do anexo de recompletamento
permitira que os candidatos ocupem posi¢des segundo as notas obtidas, ranking de
classificacdo e aplicagao das disposigdes de posicionamento geral.

b) A metodologia para computo de aprovados em vagas imediatas e dos aprovados no anexo
de recompletamento devera ser realizada pela contratada no momento da elaboracdo das

listas de classificacdo final do concurso destinadas a geracdo da mascara de dados para
carregamento do SIGECOP.

1.16.6. Do Pessoal para Execugao

1.16.6.1. A CONTRATADA utilizara para a prestacio dos servigos pessoal especializado e com
experiéncia anterior em processos similares.

1.16.6.2. Cada membro componente de quaisquer das bancas examinadoras deverd assinar Termo de
Compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, declarar que nao tem conhecimento de
participacao de parentes, até o terceiro grau, no certame, ¢ declarar também que ndo possui qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferegam cursos preparatorios para concursos.

1.16.6.3. A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta
o atendimento aos candidatos.

1.16.6.4. A CONTRATADA devera ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao na aplica¢do dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos
e procedimentos que serao realizados no dia das provas.

1.16.6.5. Caso nao haja aceitacdo dos membros inicialmente indicados, total ou parcialmente, a
CONTRATADA devera providenciar sua substitui¢do, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis.

1.16.7. Dos Mecanismos de Seguranca

1.16.7.1. As areas internas da CONTRATADA onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa, devendo ser utilizados computadores nao conectados
as redes interna e externa.

1.16.7.2. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 01 (um) dia da aplicagdo das provas.



1.16.7.3. O local para impressdao das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo a
filmagem ser arquivada em sua integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a homologa¢do do
concurso,

1.16.7.4. O material para aplicacdo das provas devera ser acondicionado em malotes de lona, com lacre
inviolavel, para o transporte até os locais das provas, devendo ser aberto na presenga dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicagao das provas.

1.16.7.5. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo de provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico e qualquer tipo de arma de fogo.
1.16.7.6. A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os objetos

eletronicos deverdo ser guardados em sacos plasticos e identificados.

1.16.7.7. A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologacao dos
resultados finais do concurso.

1.16.7.8. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, com apoio da
SEPLAG-MG, podera realizar diligéncias em qualquer fase da execucdo para certificar-se da capacidade
técnico-operacional e fiscalizar a prestagdo dos servigos.

1.16.8. Da Fiscalizagdo da Prova

1.16.8.1. A fiscalizagdo da execugao das provas devera ser realizada pela CONTRATADA, obedecendo
aos seguintes critérios:

a) treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para
exercer sua funcdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou
atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer divida em relagdo a execugdo e
organizacao do concurso, disponibilizando, as suas expensas, os profissionais que atuarao na
aplicacado e fiscalizag@o das provas, responsabilizando-os inteiramente pelos servicos;

b) alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas (fiscais - inclusive equipe
reserva de fiscais - e outros profissionais de apoio), devendo observar que os fiscais de sala
serdo obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicagdo de provas.

1.16.8.2. Ficara a cargo da CONTRATADA o fornecimento de toda mao de obra necessaria a fiel e
perfeita execucao dos servigos, arcando com os encargos previdencidrios, trabalhistas e outros de qualquer
natureza decorrentes da execucdo do contrato e entre outros que se fizerem necessarios a execucao dos
servigos contratados, tais como:

a) equipe técnica para exame das Provas Objetivas e Redacgao;
b) no minimo, 2 (dois) fiscais em cada sala de prova;

¢) no minimo, 2 (dois) fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que se
fizerem necessarias das respectivas salas;

d) no minimo, 2 (dois) fiscais, um do sexo masculino ¢ um do sexo feminino para entrada
dos respectivos banheiros masculino e feminino;

e) no minimo 01 (um) Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizagdo em cada local de
prova, e pessoal de apoio a coordenacao por local de prova;

f) 02 (dois) prepostos, indicados no momento da assinatura do contrato e sempre que
ocorrer alteragdo, para representar a CONTRATADA, assim como para decidir acerca de
questdes relativas aos servigos, bem como para atender ao Gestor do contrato,
principalmente em situacdes de urgéncia, a partir de contato feito junto a empresa por meio
de telefonia mével ou outro meio igualmente eficiente.

1.16.8.3. Da Divulgacao do Resultados das Provas
1.16.8.3.1. A CONTRATADA devera divulgar os resultados das provas, da seguinte forma:

a) processar dados e divulgar os resultados, respeitando os critérios de desempate



especificados no edital do concurso, em todas as etapas;

b) emitir relagcdes por meio eletronico em ordem alfabética, contendo o nimero de inscrigao,
nome, notas (por disciplina e total) e ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, 2
(dois) dias antes da publicag¢do no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais;

¢) emitir novo relatério com o resultado final de classificagdo, em caso de alteragdo do
gabarito, atualizando a informacdo no endereco eletronico da instituicdo, conforme
cronograma do edital;

d) a CONTRATADA devera divulgar o resultado do julgamento dos recursos interpostos
contra os gabaritos das provas em enderego eletronico proprio, de acordo com o estabelecido
no edital regulador do concurso publico.

1.16.9. Processo de Classificag@o - Prova Objetiva e Discursiva/redagao

1.16.9.1. O resultado final deste concurso sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e Discursiva/Redagao.

1.16.9.2. Havendo empate na totaliza¢do dos pontos das provas, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N°.
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

1.16.9.3. A relagdo dos candidatos classificados serd publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais e serd disponibilizada, também, para consulta dos candidatos, no sitio eletronico da CONTRATADA e
nos sites da SEMAD e da SEPLAG-MG, em listagem que observard a ordem decrescente das notas.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - Semad, a Fundagao Estadual do
Meio Ambiente — Feam, o Instituto Estadual de Florestas — IEF ¢ o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas -
Igam possuem, atualmente, cerca de 1668 servidores, conforme dados obtidos nos sistemas gerenciais da
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, para atender as demandas relativas as politicas
ambientais do Estado. Importante ressaltar que, deste total, 1328 sdo servidores efetivos e 340 sdo ocupantes
de cargo de recrutamento amplo.

O numero de servidores efetivos acima apontado esta distribuido entre as carreiras do quadro de pessoal da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - Semad da Fundagdo Estadual do
Meio Ambiente - Feam, do Instituto Estadual de Florestas — IEF e do Instituto Mineiro de Gestao das Aguas -
Igam.

A Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia de Minas Gerais - ARSAE-MG conta, atualmente, com
cerca de 34 servidores efetivos em seu quadro proprio. Por outro lado, a Agéncia Reguladora de Transportes
do Estado de Minas Gerais - Artemig nao possui quadro proprio de servidores efetivos, sendo sua for¢a de
trabalho composta por 26 servidores cedidos ou compartilhados de outros 6rgdos e outros 10 ocupantes de
cargo de recrutamento amplo.

No ambito da Semad, da Feam, do IEF e do Igam, a estrutura de pessoal compreende as carreiras de Gestor
Ambiental, Analista Ambiental, Técnico Ambiental e Auxiliar Ambiental, instituidas pela Lei n® 15.461, de
13 de janeiro de 2005, que dispde sobre o Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel do Poder Executivo.

Em contrapartida, no que se refere a Arsae-MG e a Artemig, a composi¢cao de pessoal abrange as carreiras de
Gestor de Regulagdo de Servigos Publicos e de Analista Fiscal e de Regulacdo de Servigos Publicos, criadas
pela Lei n° 20.822, de 30 de julho de 2013.



Das seis carreiras mencionadas, quatro exigem nivel superior (Gestor Ambiental, Analista Ambiental,
Analista Fiscal de Regulacdo de Servicos Publicos e Gestor de Regulacdao de Servigos Publicos), enquanto a
carreira de Técnico Ambiental requer nivel médio/técnico. Por sua vez, o ingresso na carreira de Auxiliar
Ambiental, que exige nivel fundamental, encontra-se vedado por forga do art. 11 da Lei n°® 15.461/2005.

Tabela 1 - Distribuig@o atual dos servidores efetivos por
orgao/entidade da Semad, Feam, IEF, Igam, Arsae-MG e Artemig

Arsae- Total

Carreira | Semad | Feam | IEF | Igam MG Artemig Carreira

Gestor

Ambiental 473 ) ) ) ) 473

Analista

Ambiental - 126 | 311 | 99 - 536

Técnico

Ambiental 105 5 81 9 - 200

Auxiliar
Ambiental 0 3 1l 5 ) 19

Analista
Fiscal de
Regulagao
de
Servigos
Publicos

Gestor de
Regulagao
de - - - - 7 0 7
Servigos
Publicos

,Total
Orgao/ 578 134 | 503 | 113 34 0 1362
Entidade

Fonte: elaborado pela equipe de contratagdo a partir dos dados do SISAP

Importante citar, ainda, que os servidores das carreiras do Grupo de Atividades Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel encontram-se lotados e em exercicio tanto nas unidades centrais da Semad, da
Feam, do IEF e do Igam, localizadas em Belo Horizonte, assim como em suas respectivas unidades regionais,
sendo em numero de 09 (nove) no ambito da Semad, 10 (dez) no ambito da Feam e do Igam e de 14
(quatorze) no ambito do IEF. Por sua vez, a lotagdo e o exercicio dos cargos das carreiras de Analista Fiscal
de Regulacao de Servigos Publicos e Gestor de Regulacdo de Servigos Publicos se da exclusivamente nas
sedes da Arsae-MG e ARTEMIG, em Belo Horizonte.

Os ultimos concursos para provimento de vagas das carreiras tratadas neste Estudo Técnico Preliminar - ETP
foram realizados em 2013, ou seja, ha praticamente 13 (treze) anos. Naquele momento, para as carreiras de
Gestor Ambiental, Analista Ambiental e Técnico Ambiental, foram oferecidas 392 (trezentas e noventa e
duas) vagas no Edital SEMAD/FEAM/IEF/IGAM n° 01/2013, sendo 288 (duzentas e oitenta e oito) para
Gestor e 104 (cento e quatro) para Analista, e, ainda, 290 (duzentas e noventa) vagas por meio do Edital



Seplag n°® 04/2013 (Concurso Unificado), sendo 207 (duzentas e sete) para Técnico, 29 (vinte e nove) para
Gestor e 54 (cinquenta e quatro) para Analista.

Por sua vez, no caso das carreiras de Analista Fiscal de Regulacdo de Servigcos Publicos e Gestor de
Regulacdo de Servicos Publicos, foram oferecidas 56 (cinquenta e seis) vagas por meio do Edital
Seplag/Arsae n® 05/2013, sendo 41 (quarenta e uma) para Analista Fiscal e 15 (quinze) para Gestor de
Regulagdo. Ambos os certames foram homologados em 2014.

Contudo, conforme resultados finais dos citados concursos, foram classificados 2160 candidatos no Edital
Sisema n°® 01/2013, 1847 no Edital Seplag n°® 04/2013 e 733 no Edital Seplag/Arsae n° 05/2013, o que
contemplaria o total das vagas disponibilizadas nos certame - No entanto, devido a diferenciagdo de vagas por
categoria e localidade, dentre outros, ndo foi possivel a nomeagdo de excedentes em volume suficiente para
suprir todas as vagas, sendo essa a primeira justificativa para a necessidade de realizagdo de novo concurso
publico pela Semad, Feam, IEF, Igam e Arsae-MG.

Diante do atual cenario do quadro de pessoal da Semad, Feam, IEF, Igam e Arsae-MG —, caracterizado pelo
elevado nimero de vacancias decorrentes de aposentadorias, falecimentos e exoneragdes, bem como pelo
remanescente de vagas ndo preenchidas em certames anteriores, as referidas entidades submeteram ao Comité
de Orcamento e Finangas (Cofin) a solicitacdo para provimento de 341 vagas. O pleito foi deferido
parcialmente, mediante a autorizagao de 306 cargos, conforme detalhado na Tabela 2 — Vagas por instituicao.

Para a Agéncia Reguladora de Transportes do Estado de Minas Gerais (Artemig), a realizagdo de concurso
publico para provimento de cargos efetivos, ¢ medida indispensavel para assegurar sua consolidacao
institucional e o pleno exercicio das competéncias que lhe foram atribuidas pela Lei Estadual n® 25.235, de
2025. Instituida recentemente, a Agéncia ainda ndo dispde de quadro proprio de servidores efetivos, razao
pela qual a legislacdo que institui e disciplina as carreiras da Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia
de Minas Gerais (Arsae-MGQ) foi alterada para estender sua aplicagdo também a Artemig, permitindo que as
carreiras de Gestor de Regulagdo de Servicos Publicos (GRAE) e de Analista Fiscal e de Regulacdo de
Servigos Publicos (AFRAE) passem a compor seu quadro de pessoal.

A constitui¢do de quadro proprio de servidores efetivos é condigdo essencial para assegurar a continuidade
administrativa, a preservagdo da memoria institucional, a independéncia técnica das decisdes regulatorias e a
estabilidade necessaria ao exercicio das atividades de regulagdo, fiscalizagdo e acompanhamento dos
contratos de concessdo e demais instrumentos de delegagdao sob competéncia da Artemig, em consonancia
com os principios constitucionais da Administragdo Publica.

Nesse contexto, o Comité de Orcamento e Financas (Cofin), por meio do Oficio Cofin n® 0174/2026,
autorizou o provimento de 17 (dezessete) cargos destinados a Artemig, distribuidos em 04 (quatro) vagas para
a carreira de Gestor de Regulacao de Servicos Publicos (GRAE) e 13 (treze) vagas para a carreira de Analista
Fiscal e de Regulacdo de Servigos Publicos (AFRAE). A realizagdo do concurso publico representa, portanto,
etapa essencial para a implantagdo definitiva da estrutura permanente da Agéncia, possibilitando a formacao
de quadro técnico qualificado e estavel, apto a desempenhar suas atribuigdes legais e fortalecer a regulagao
dos servigos publicos de transportes e infraestrutura concedidos pelo Estado de Minas Gerais.

Quanto a Artemig, o preenchimento de 17 vagas foi autorizado pelo referido Comité, nos termos do Oficio
Cofin n.° 0174/2026. O montante distribui-se da seguinte forma: 04 (quatro) vagas para a carreira de Gestor
de Regulacao de Servigos Publicos (GRAE) e 13 (treze) para a carreira de Analista Fiscal e de Regulacao de
Servigos Publicos (AFRAE). Todos os quantitativos apresentados na Tabela 2 a seguir:

Tabela 2 — Vagas por instituicao



Arsae- Total

Carreira | Semad | Feam | IEF | Igam MG Artemig Carreira

Gestor

Ambiental o1 ) ) ) ) ) o1

Analista

Ambiental i 39 7 21 i i 139

Técnico

Ambiental 18 3 61 4 i i 86

Analista
Fiscal de
Regulagdo
de
Servigos
Pablicos

Gestor de
Regulagdo
de - - - - 3 4 7
Servigos
Publicos

Total
Orgio/ 69 42 | 140 | 25 13 17 306
Entidade

Considerando o cenario demonstrado acima, com a alta evasdo de servidores das carreiras em estudo ¢, ainda,
com a crescente demanda de atuagdo da Administragdo Publica para defini¢do e execucdo de politicas
publicas ambientais, especialmente no que diz respeito as agdes de reparacdo decorrentes das recentes
tragédias ambientais que assolaram o Estado, houve a necessidade de realizar a contratacao de servidores com
vinculo precario para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°
23.750, de 23 de dezembro de 2020, para atuar em atividades instrumentais, auxiliares e acessorias, sempre
apoiando os gestores/analistas ambientais.

Ademais, outra solug¢do aplicada pela Administragdo para minimizar o impacto da redugdo da forga de
trabalho da Semad, da Feam, do IEF e do Igam ocorrida ao longo da ultima década, foi a contratacdo de mao
de obra terceirizada por meio da empresa estatal MGS - Minas Gerais Administragdo e Servigos S/A.
Todavia, vale frisar, a contratagdo de mao de obra terceirizada, conforme legislagao vigente, tem o condao
apenas de fornecer apoio administrativo aos servidores de carreira, ou seja, pode ser empregada tdo somente
para execucdo de atividades-meio e servicos auxiliares, sendo vedada sua utilizagdo para substituicdo de
servidores concursados em atividades tipicas de Estado.

Por fim, realizou-se, ainda, a contratacdo de servigos técnicos especializados para atender demandas pontuais
de areas especificas. Como exemplo, podemos mencionar a contratagdo de consultorias pelo IEF para
elaboragdo ou revisdo de planos de manejo de Unidades de Conservacao Estaduais, ou mesmo a contratagao
de empresa especializada para georreferenciamento e regularizagao fundidria destas unidades, entre outras
contratagdes similares realizadas pela a Semad, Feam, IEF e Igam.

A Arsae-MG verifica elevada evasdo de servidores de suas carreiras, ao mesmo tempo em que houve
expressivo aumento da demanda de atuagdo institucional, em razao das novas obrigagdes decorrentes do



Marco Legal do Saneamento Basico (Lei Federal n° 14.026/2020), das Normas de Referéncia editadas pela
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) e, especialmente, da promulgacao da Lei Estadual
n® 25.669/2025, que ampliou significativamente o escopo de atuacao e as atribuicdes da Arsae-MG.

Anteriormente voltada a regulacdo e fiscalizagdo dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, a Agéncia passou a exercer competéncias de normatizagdo, regulagdo e fiscalizagdo também nos
setores de energia, gas canalizado, drenagem e manejo de 4guas pluviais urbanas, limpeza urbana e manejo de
residuos solidos, ampliando substancialmente a complexidade e a abrangéncia de suas atividades.

Com o objetivo de aumentar a eficiéncia administrativa e otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis, a
Arsae-MG vem promovendo a revisdo de processos de trabalho, a automacao de rotinas e a implementacao de
solugdes voltadas ao incremento da produtividade institucional. Todavia, embora relevantes, tais medidas
possuem alcance limitado e nao sdo suficientes para suprir, de forma permanente, a insuficiéncia do quadro
efetivo frente as competéncias legais atribuidas a Agéncia.

Atualmente, a Arsae-MG conta com apenas 34 servidores efetivos para exercer suas competéncias de
regulagdo, normatizagdo, fiscalizagdo e controle em aproximadamente 635 municipios mineiros. Esse
quantitativo mostra-se incompativel com a dimensao territorial de atuacdo da Agéncia, com a complexidade
técnica das atividades desempenhadas e, sobretudo, com a significativa ampliagdo de suas atribui¢des legais,
evidenciando a necessidade de recomposi¢do do quadro permanente de servidores por meio da realizagdo de
concurso publico.

Ressalta-se que a Artemig, por nao possuir servidores efetivos em seu quadro de pessoal, viabiliza atualmente
o desempenho de suas atividades institucionais por meio da cessdo de servidores de outros 6rgdos. Essa
situacdo prejudica a preservagao do conhecimento institucional, a continuidade das atividades e a autonomia
essencial para assegurar a independéncia funcional indispensavel ao desempenho das atividades regulatorias,
em observancia aos principios da impessoalidade, da estabilidade técnica e da atuagdo isenta da
Administra¢do Publica.

Cabe relembrar que a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) estabelece, em seu art. 225, o meio ambiente
ecologicamente equilibrado como um direito fundamental e bem de uso comum, essencial a sadia qualidade
de vida:

“Art. 225. Todos t€m direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico ¢ a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.”

Veja que a Carta Magna impde ao Poder Publico e a coletividade o dever de defender e preservar o meio
ambiente para as presentes e futuras geragdes. Todavia, para assegurar a efetividade desse direito, a propria
CF/88 atribui ao Poder Publico, no § 1° do mesmo art. 225, uma série de atribui¢des gerais, detalhadas por
meio de dispositivos infraconstitucionais.

Assim, resta claro que se torna indispensavel a existéncia de uma area ambiental de governo devidamente
estruturada, com servidores em quantidade suficiente para o cumprimento das atribuigdes definidas na CF/88
e na legislag¢do e regulamentacao infraconstitucionais, motivo este de ser da Semad, Feam, IEF, Igam e Arsae-
MG.

Ainda neste cenario, cabe mencionar o atual contexto ambiental, onde temas como mudangas climaticas e
tragédias ambientais estdo cada vez mais em voga. Observa-se que o proprio Estado de Minas Gerais foi
palco de sérias tragédias ambientais em sua historia recente que demonstram, de forma inequivoca, a
necessidade de se estruturar adequadamente a Semad, a Feam, o IEF, e o Igam com o objetivo de cumprir as
competéncias constitucionais e legais a cargo do Poder Publico nas matérias ambientais e, consequentemente,
minimizar o risco de novas ocorréncias similares.



Vale ressaltar, conforme ja demonstrado acima, que os ultimos concursos para provimento de vagas das
carreiras da Semad, da Feam, do IEF e do Igam ocorreram ha praticamente 13 (treze) anos. Neste periodo,
houve consideravel redug¢do do corpo funcional destas Instituigdes. Portanto, considerando o elevado numero
de vagas nao providas, faz-se imprescindivel a realizagdo de novo concurso pela Administragdo visando
recompor os quadros de servidores das instituigdes do sistema, inclusive em respeito ao principio da
continuidade do servigo publico.

Desconsiderar essas necessidades ou mesmo postergar ainda mais a sua solugdo, podem fragilizar de forma
importante a Administragdo Publica no cumprimento de seus deveres para com a sociedade, a medida em que
podera prejudicar as agdes de fiscalizacdo ambiental, de controle das atividades potencialmente poluidoras, de
prote¢do, preservagdo e restauracao da biodiversidade e dos recursos hidricos, entre outras, indispensaveis a
qualidade de vida das presentes e futuras geragoes.

A Artemig consolida-se como entidade estratégica da Administragao Publica Indireta do Estado de Minas
Gerais, possuindo competéncias essenciais para a regulagdo e o acompanhamento dos servigos publicos
integrados ao Sistema de Infraestrutura de Transportes do Estado, ressalvado o transporte coletivo rodoviario
intermunicipal e metropolitano. Sua atuacdo fundamenta-se na premissa da eficiéncia administrativa e do
interesse publico, cabendo-lhe a tarefa de fiscalizar a prestacdo de servigos exercida por delegatarios, bem
como disciplinar, por meio de atos normativos proprios, todas as questdes técnicas atinentes a regulagdo de
bens e instalagdes delegados.

Sob uma perspectiva de gestdo, a entidade detém autonomia técnica e operacional para fixar, reajustar e
revisar tarifas, além de analisar pleitos de reequilibrio economico-financeiro dos contratos firmados com a
iniciativa privada.

A estrutura institucional da Artemig ¢ projetada para mitigar riscos e assegurar a qualidade das entregas,
atuando diretamente na resolucdo de divergéncias entre entes regulados e usuarios, inclusive por meio de
Termos de Ajustamento de Conduta, sempre em articulacdo com a Advocacia-Geral do Estado.

Ao gerenciar um centro de informagdes e dados, a agéncia fomenta a transparéncia e permite a tomada de
decisdo baseada em evidéncias, mantendo um canal direto para o processamento de peticdes e reclamagdes da
sociedade. Além da responsabilidade na fiscalizacdo da ocupagdo da faixa de dominio das malhas rodoviarias
e ferroviarias, a entidade apoia tecnicamente a Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade e mantém
rigorosa conformidade com o seu Plano Anual de Gestdo. Assim, a Artemig reafirma seu papel fundamental
na governanga estadual ao centralizar a gestdo or¢amentaria e a supervisdo técnica de ativos estratégicos,
garantindo a seguranca juridica, a sustentabilidade dos contratos e o pleno funcionamento da infraestrutura
delegada sob a égide das normas que regem o Estado de Minas Gerais.

A complexidade das competéncias conferidas a Artemig, que abarcam desde a regulagdo econdmica de
contratos de infraestrutura até a fiscalizagdo técnica e juridica de servigos publicos delegados, exige um
quadro de pessoal estavel, qualificado e dotado de conhecimentos especializados sobre o Sistema de
Infraestrutura de Transportes de Minas Gerais. A natureza permanente destas atividades, que incluem o poder
de policia administrativa, a andlise de reequilibrios econdmico-financeiros e a gestdo de dados estratégicos,
torna imprescindivel a realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos efetivos. Somente através
do regime estatutario, fundamentado na impessoalidade e na meritocracia, sera possivel garantir a
continuidade administrativa necessaria para o exercicio pleno das atribuicdes de regulacdo e fiscalizagdo,
assegurando a necessaria seguranga juridica, o distanciamento politico nas decisdes de Estado e a preservacao
da memoria institucional indispensavel a eficiéncia da agéncia.

A Agéncia Reguladora de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado de
Minas Gerais (Arsae-MQG) constitui-se como uma autarquia especial, dotada de autonomia administrativa,



financeira, técnica e patrimonial, tendo como finalidade precipua a regulacdo, fiscalizagdo e o controle dos
servigos publicos de saneamento basico e, conforme o arcaboucgo legal vigente, também do mercado de
energia, notadamente o gés canalizado.

Fundamentada na Lei n® 18.309/2009 e atualizada pela Lei n® 25.669/2025, a agéncia atua como agente
regulador estratégico para assegurar a eficiéncia, a universalizacdo e a qualidade dos servigos delegados,
detendo poder de policia administrativa para editar normas técnicas, aplicar sangdes, dirimir divergéncias
entre prestadores e usudrios, inclusive mediante a celebracdo de Termos de Ajustamento de Conduta, e gerir
indicadores setoriais. Sua estrutura, composta por uma Diretoria Colegiada com mandatos fixos, garante a
independéncia necessaria para que a Arsae-MG exerca sua fungdo de salvaguarda do interesse publico e da
seguranca juridica dos contratos, pautando-se por instrumentos de governanga como o Plano Anual de Gestao
e a Agenda Regulatoria, o que a consolida como um pilar essencial para a infraestrutura mineira ¢ para a
protegao dos direitos dos cidaddos quanto aos servicos de utilidade publica.

A complexidade e a essencialidade das atribui¢des conferidas a Arsae-MG, notadamente o exercicio do poder
de policia administrativa, a fiscalizagdo continua e a regulacdo econdmica de utilidades publicas, tornam
imperativa ¢ inadiavel a realizagdo de concurso publico para o provimento de seu quadro de pessoal. O
desempenho destas competéncias, por possuirem natureza tipica de Estado, exige uma for¢a de trabalho
dotada de alta expertise técnica, estabilidade e independéncia, caracteristicas asseguradas de forma plena
apenas pelo vinculo estatutdrio. A postergacdo ou a nao realizagdo deste certame acarretard o esvaziamento da
capacidade operativa e a perda de memoria institucional da autarquia, o que se traduzira em prejuizos
concretos e imediatos a entrega de seus servigos. Sem o devido dimensionamento de pessoal efetivo, a
agéncia enfrentard o enfraquecimento de suas agdes fiscalizatorias e a fragilizacdo da seguranca juridica dos
contratos delegados, penalizando diretamente a sociedade mineira com a precarizacdo do acompanhamento da
qualidade, da universalizacdao e da modicidade tarifaria nos setores de saneamento basico e energia.

A realizagdo de concurso publico ¢ uma espécie de servigo que exige capacidade organizacional especifica.
Envolve expressiva quantidade de atividades e significativo empenho na realizagdo dos servigos, com foco
simultaneo no alto nivel de avaliacdo dos candidatos e na preservacdo da seguranca e confiabilidade dos
procedimentos, a fim de que os melhores candidatos sejam selecionados para o ingresso no 6rgao, inclusive
para que o certame nao seja atingido por nulidades.

Dada a necessidade de provimento de cargos efetivos com a finalidade de recomposi¢do da forca de trabalho,
e a complexidade que envolve todos os atos necessarios ao planejamento, coordenagdo, supervisdao e
realizagdo do certame, incluindo a elaboragdo de questdes de prova, aplicagdo, fiscalizagdo, corregao,
julgamento de recursos e divulgagdo de resultados, verifica-se a necessidade do auxilio de entidade com
experiéncia e conhecimento técnico suficientes para conduzir a operacionalizacdo do processo como um todo
até a indicagdo final do rol de candidatos aprovados. Ressalta-se, ainda, que a prestacdo dos servicos desse
objeto ¢ salutar em virtude das necessidades existentes. Nesse caso, a necessidade de preenchimento dos
déficits de pessoal torna-se uma situagao proeminente.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

3.1. Da participagdo de consorcios:

Nao sera admitida a participagdo de empresas reunidas em consoércio, considerando as
caracteristicas do objeto e a necessidade de execucao integrada e coordenada das diversas etapas do concurso,
abrangendo elaboragdo e aplicacdo de provas, processamento de inscrigdes e resultados, logistica, seguranga,
tratamento de dados, recursos, controle e rastreabilidade, de modo a assegurar unidade de gestdo, interlocucao
e responsabilizagdo integral pela execucdo contratual. Ainda ¢ vedada a participagdo de empresas reunidas em
consorcio, considerando que a contratacao se dara por dispensa de licitagdo, conforme inciso XV do art.75 da
Lein.® 14.133/2021.



3.2. Da Participacao de Cooperativa:

Nao serda admitida a participacdo de sociedades cooperativas, considerando as caracteristicas
especificas do objeto, que demandam estrutura organizacional propria, coordenacdo centralizada, gestdao
integrada das equipes, logistica, seguranca, processamento de dados e provas, bem como responsabilizacao
integral pela execucdo das atividades que compdem o objeto.

3.3. Da Subcontratacio:

Nao serd admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto, em razdo da necessidade de
preservagao da unidade de execugdo, seguranca, rastreabilidade e responsabilizag@o sobre atividades essenciais
do concurso, especialmente aquelas relacionadas a elaboragdo, produgdo, guarda, transporte e aplicacdo das
provas, processamento de dados, inscrigdes, resultados, recursos e protecao de dados pessoais

34. Da Sustentabilidade:

3.4.1. A CONTRATADA devera adotar medidas comprovadas de sustentabilidade ambiental durante
a execugao dos servigos, incentivando seus funcionarios as boas praticas de otimizagdo dos recursos, reducao
de desperdicios e menor poluicao.

34.2. Os critérios de sustentabilidade da contratacdo devem ser atendidos de acordo com os
requisitos abaixo listados e outros que surgirem e tiverem impacto positivo em tais agdes, considerando a
necessidade de aquisicdo de materiais e a contratagdo de conteudistas, tutores e professores, pela
CONTRATADA.

3.4.0.1. Para consumo de agua:

Fazer uso racional da agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redu¢do de consumo.

3.4.0.2. Para consumo de energia elétrica:

Atuar como facilitadora das mudangas de comportamento dos seus funcionarios, repassando
a estes todas as orientagdes referentes a redugao de consumo de energia e agua.

3.4.0.3. Para material de limpeza e higiene:

Ser menos agressivos ao meio ambiente; ser concentrados (a fim de evitar excesso de
embalagens); sabdao em barra e detergentes em po; preferencialmente a base de coco ou
isentos de fosforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia de comprovacgao de teor que
respeite o limite maximo de concentracdo de fosforo, conforme Resolugado CONAMA n°
359/2005 e Resolugdo RDC n° 13/2007, da Anvisa;

Os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem utilizar substancias
tensoativas biodegradaveis; esponjas fabricadas com solvente a base d’agua;

Os produtos saneantes (alcool, agua sanitaria, detergente, cera, sabdo, saponaceo,
desinfetante, inseticida) devem observar os critérios de eficacia e segurangca comprovados
pela regularidade (registro ou notificagao) junto a Anvisa;

Preferéncia por produtos que possuam comercializagdo em refil e embalagens plésticas
reciclaveis e iodegradaveis.

3.4.04. Para descarte de lixo:

Descarte seletivo de lixo nas dependéncias dos locais de realizagdo das etapas, conforme
Resolugdo n® 275/2001, do Conama, que estabelece o codigo de cores, de coletores e
transportadores, para os diferentes tipos de residuos.

3.4.0.5. Para cartuchos de tinta e de toner, pneus, pilhas e baterias:

A destinagdo final deve observar a Logistica Reversa. 3.38.28.24.



3.4.0.6. Para Acessibilidade:

Deve ser observada a Resolugdo n°® 230/2016, o Conselho Nacional de Justica, sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia e a norma ABNT NBR 9050, que estabelece critérios e
parametros técnicos em relagdo as condi¢des de acessibilidade.

3.4.0.7. Da Indica¢do de Marcas ou Modelos:
Nao serdo exigidas marcas ou modelos especificos para a contratagao.
3.4.0.8. Da Vedagao de Utilizacdo de Marca ou Modelo:
Nao havera vedacao de marca/modelo na presente contratagao.
3.4.0.9. Da Exigéncia de Carta de Solidariedade:
Nao serd exigida a apresentacao de carta de solidariedade na presente contratacao.
3.5. Da garantia da contratagdo:
3.5.1. Sera exigida a garantia de execugdo da contratacdo, o valor de R$ 244.953,20 corresponde a

5% (cinco por cento) do valor total inicial do contrato nos termos do art. 96 ¢ seguintes da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

3.5.1.10. A garantia podera ser apresentada nas modalidades: seguro-garantia, fianga bancaria, caugao
em dinheiro ou titulos da divida publica, titulo de capitalizacao.

3.5.1.11. A garantia sera prestada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogéaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato.

3.5.1.12. No caso de optar pela modalidade seguro-garantia, conforme disposto no § 3° do art. 96 da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021, o prazo sera de no minimo de 1 (um) més, contado da data de homologagao do
procedimento e anterior a assinatura do contrato.

3.5.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a ap6lice devera ter validade por 90 (noventa)
dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

3.5.2.1. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica, com
corre¢cdo monetaria.

3.5.2.2. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia
ou por aquele que o substituir em suas competéncias.

3.5.2.3. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

3.6. Condigdes e especificacdes da garantia do servigo, da manutengao e da assisténcia técnica:

3.6.1. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal prevista pelo art. 26,
da Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor - CDC), sera de, no
minimo, 90 (noventa) dias, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo
do objeto.

3.6.1.1. As garantias legal e contratual ndo se sobrepdem, devendo os seus prazos serem somados.

3.6.2. A garantia serd prestada com vistas a manter a qualidade do servigo prestado e dos
materiais/equipamentos utilizados, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o CONTRATANTE.

3.6.3. Uma vez notificado, o Contratado realizara a reparagao dos servigos que apresentarem vicio ou
defeito no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da notificacao.

3.6.4. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma tnica
vez, por igual periodo, mediante solicitagdo escrita e justificada do CONTRATADO, aceita pelo
CONTRATANTE.

3.6.5. Decorrido o prazo para reparo da prestagdo do servigo sem o atendimento da solicitagdo do
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CONTRATANTE ou a apresentacdo de justificativas pelo CONTRATADO, fica o CONTRATANTE
autorizado a contratar fornecedor diverso para executar os reparos, ajustes ou a substituicdo de componentes,
bem como a exigir do CONTRATADO o reembolso pelos custos respectivos, sem que tal fato acarrete a
perda da garantia do servico prestado.

3.6.6. O custo referente ao reparo na prestacdo do servico durante o periodo da garantia sera de
responsabilidade da CONTRATADA.
3.6.7. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado daquele

fixado no contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em caso de descumprimento de alguma de
suas condi¢des, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

3.7. Da Vistoria:

3.7.3. Nao ha necessidade da parte CONTRATADA realizar de vistoria prévia ao local de execucao
dos servigos.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

4.1. Do Prazo e das Condi¢des da Prestagdo do Servigo:

4.1.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dindmica:

4.1.1.1. Inicio da execucdo do objeto: imediato a partir da data da emissdo da ordem de servigo ou

documento equivalente.

4.1.1.2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugao do trabalho:

4.1.1.2.1. A CONTRATADA, para execu¢ao do objeto deste Termo de Referéncia, servigo de
organiza¢ao, formulacdo de questdes, operacionalizacdo e logistica para concurso publico, devera elaborar
cronograma, a ser entregue em até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato contendo detalhamento do
servi¢o e dos produtos a serem utilizados, com indicacdo dos respectivos locais para a execucao, observando
0s prazos previstos no item 1.2.6.4

4.2. Do Local e Horario da Prestacao do Servigo:

4.2.2. Os servigos serdo prestados em locais definidos de acordo com as caracteristicas da etapa tnico
do concurso, observada a abrangéncia estadual do certame.

4.2.3. Dos Materiais a Serem Disponibilizados:
Nao sera necessario disponibilizar materiais de consumo e de uso duradouro.
4.2.4. Do Regime de Execugao:

O regime de execucao sera o de empreitada por prego global, dimensionado de acordo com a faixa
inicial de candidatos definida pela Administragdo, com previsdo de remuneragdo adicional para
eventual quantitativo de inscri¢des que exceda os limites minimos das faixas estabelecidas neste
Termo de Referéncia

5. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:
5.1. Do Recebimento:
5.1.1. Os servicos prestados serdo recebidos provisoriamente pelo(a) responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

5.1.2. Salvo disposi¢ao em contrario no contrato, em ato normativo ou neste Termo de Referéncia, os



ensaios, os testes e as demais provas para afericdo da boa execug@o do objeto do contrato exigidos por normas
técnicas oficiais correrdo por conta do CONTRATADO.

5.1.3. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo de faturamento, o responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao
CONTRATADO, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5.1.4. O CONTRATADO fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

5.1.5. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

5.1.6. Os servigos prestados serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, mediante termo(s) detalhado(s) que comprove(m) o atendimento das exigéncias
contratuais, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento provisorio.

5.1.7. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das
exigéncias contratuais.

5.1.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

5.1.9. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, notificando o
CONTRATADO para emissao de nota fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

5.1.10. O prazo para a solucdo, pelo CONTRATADO, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante
a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

5.1.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil do CONTRATADO
pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

5.2. Da Avaliacao da Execugao do Objeto:

5.2.1. A avaliagdo da execug@o do objeto utilizard relatorios, que serdo emitidos anteriormente ao
pagamento de cada parcela, conforme cronograma financeiro previsto no subitem 5.2.2., pelo gestor e fiscal,
que serdo designados quando da contratagao.

5.2.2. Abaixo o cronograma financeiro:
CRONOGRAMA FINANCEIRO
INDICADOR x
OBJETO FASE FISICO DURAGAO INDICADOR
FINANCEIRO
UNID | 1 INICIO TERMINO
Até 35 (trinta
e cinco) dias
Término do prazo de Conforme prazo de | corridos a
pagamento das UNID 1 inscrigdes definido partir do 30% do valor
inscrigoes em edital término do total
periodo de
inscri¢des




CRONOGRAMA FINANCEIRO
Apos até 30 (trinta)
. Abertura do validacao/aprovacao | dias corridos
Servico de 0
Organizagio periodo de UNID do edital pela a partir inicio 30 A)tg?alv alor
Formulagio d’e inscrigoes CONTRATANTE e | do periodo

Questdes pela Seplag de inscrigdes

Operacionalizagdo at_é 30 (tr%nta)

€ Logistica’pa‘ra Elaboragdo da Ap0s periodo de dias Cr‘;?“g"s

Concurso Publico | prova Objetiva e UNID inscri¢do dos ta’ partir dO 5% do val
Discursiva/Redagao candidatos errpmo 0 0 do valor
periodo de total
inscri¢des
até 14
(catorze) dias
Publicacio da Ap0s publicagdo do comdps apds )
classificacio final UNID resultado final e publicacao 15% do valor
- homologa¢do do | do resultado total
concurso Publico
concurso final e
homologag¢ao
do concurso

5.3. Da Liquidagao:

5.3.1. A Liquidagao sera efetuada no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da data do
recebimento definitivo do servigo conforme cronograma, e respectivo aceite do CONTRATANTE.

5.3.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.3.2.1. O vencimento;

5.3.2.2. A data da emissao;

5.3.2.3. Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

53.2.4. O periodo respectivo de execugdo do objeto;

5.3.2.5. O valor a pagar; e

5.3.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

5.3.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o CONTRATADO
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizacao da situacao,
sem Onus a0 CONTRATANTE.

5.3.4. A nota fiscal, ou o instrumento de cobranga equivalente, deverd ser acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal disposta no art. 68 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

5.4. Do Pagamento:

54.1. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administracdo Financeira -
SIAFI/MG, por meio de ordem bancéria emitida por processamento eletronico, a crédito do beneficiario em
um dos bancos que 0o CONTRATADO indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data final da liquidagdo a que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e
aprovados pelo CONTRATANTE, dividido em 04 (quatro) parcelas da seguinte forma:

1* parcela - 30% (trinta por cento) do valor total, apds o término do prazo para pagamento das
inscri¢gdes do concurso publico;

2% parcela - 30% (trinta por cento) do valor total, apds a abertura do periodo de inscrigdes;




3* parcela - 25% (vinte e cinco por cento), do valor total, apds comprovagdo da elaboraciao da
Prova Objetiva e Redagao;

4% parcela - 15% (quinze por cento), do valor total, apds publicagdo do resultado final do concurso.

54.2. O pagamento a CONTRATADA somente sera realizado mediante a efetiva prestagdo dos
servicos nas condigdes estabelecidas, o que serd comprovado por meio de atestado no documento fiscal
correspondente, emitido pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
SEMAD.

5.4.3. A remuneragdo da CONTRATADA, no que tange as 1% 2° 3" e 4" parcelas, se dara
exclusivamente através do valor pago pelo candidato a titulo de taxa de inscrigao.

54.4. Caberd a contratada, o recolhimento do imposto ISS e sua respectiva comprovagao de quitacao,
através do encaminhamento da Guia de Recolhimento de ISS, devidamente quitada, constando o n° das Notas
Fiscais a que se refere seu valor e comprovante de operacao bancaria.

54.5. A quantidade total estimada de inscrigdoes sera de 42.750 (quarenta e dois mil, setecentos e
cinquenta) inscritos. Tal quantitativo foi definido com base nos dados obtidos em consulta de mercado
realizada junto a empresas especializadas. A previsao detalhada por carreira estd demonstrada na Tabela 3 a
seguir:

Numero de Total de ~ :
. . . Relagao Candidato x
Cargo/ Carreira Vagas Para Inscri¢des Vaoa Estimada
Edital Previstas g

Gestor Ambiental 51 11.275 221
Analista Ambiental 139 11.400 82
Técnico Ambiental 86 14.750 171
A,nal'lsta Fiscal de Regulacao de Servigos 23 7505 109
Publicos
Gestor de Regulacdo de Servigos Publicos 7 2.800 400
Total Geral 306 42.750 -

Tabela 3 - Previsdo de inscritos por carreira e relacao candidato x vaga estimada

Fonte: elaborado pela equipe de contratacao

5.4.6. Caso ndo se atinja o numero estimado de inscrigdes, a Secretaria de Estado de Meio Ambiente

e Desenvolvimento Sustentavel pagara a CONTRATADA, pelos servicos prestados, valor obtido pela
multiplicacdo do valor da taxa de inscri¢do pela quantidade efetiva de candidatos inscritos.

5.4.7. Caso a quantidade de candidatos inscritos ultrapasse o nimero estimado de 42.750 (quarenta e
dois mil, setecentos e cinquenta), a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
pagard a CONTRATADA conforme calculo descrito no item 5.4.9.

54.8. A remuneracdo da CONTRATADA nao excedera o valor estimado de 60.000 (sessenta mil)
inscritos. Desta forma, o0 VALOR MAXIMO a ser pago pelos servicos prestados sera o relativo a 60.000
(sessenta mil) inscri¢des efetivadas.

54.9. Os célculos da remuneragdo da CONTRATADA estao descritos no quadro abaixo:
(N) Numero de Faixas de
inscrigdes Valor a ser pago a CONTRATADA(em RS) renmmeracio
efetivadas™ ’

N até 42.750 Nx T ** F1




{F1 + [quantidade excedente de inscri¢ao de 42.751 até 46.200 x
<N<
42.751 <N <46.200 (T - RS 2.00)]} F2
{F2 + [quantidade excedente de inscri¢ao de 46.201 até 49.650 x
<N<
46.201 <N <£49.650 (T - R$ 4.00)]} F3
{F3 + [quantidade excedente de inscri¢ao de 49.651 até 53.100 x
<N<
49.651 <N <53.100 (T - RS 6,00)]} F4
{F4 + [quantidade excedente de inscri¢do de 53.101 até 56.550 x
<N<
53.101 <N <56.550 (T RS 8,00)]} F5
56.551 <N < 60.000 {F5 + [quantidade excedente de inscricdo de 56.551 até 60.000 x F6 (VAL
T T (T R$ 10,00)]} MAXIMO)***

*Considera-se como inscrigdo efetivada a inscri¢do paga ou aquela cuja isengdo de taxa tenha sido deferida.
**(T) Valor da taxa de inscrigdo
#+¥VALOR MAXIMO a ser pago pelos servigos prestados sera de 60.000 (sessenta mil) inscrigdes efetivadas.

5.4.10. Na hipotese de o valor auferido com as taxas de inscricdo ser superior ao referente a 60.000
(sessenta mil) inscritos, com a realizagdo do concurso publico, a arrecadagdo excedente pertencera a conta
unica do Tesouro Estadual, em observancia ao principio da unidade de tesouraria insculpido no art. 56 da Lei
n°® 4.320/64, uma vez que tais recursos sdo considerados receitas publicas pertencentes ao Poder Executivo
Estadual.

54.11. A planilha de composicdo de custos deverd ser apresentada juntamente com a proposta
comercial acompanhada do detalhamento da especificacdo dos servigos prestados.

54.11.1. A Administracdo deve observar a ordem cronoldgica nos pagamentos, conforme disposto no
art. 141 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

5.4.12. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, por culpa exclusiva da Administragdo, os valores
devidos ao CONTRATADO serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até
a data de sua efetiva realizagdo, de acordo com a variag¢ao do Indice Geral de Pregos.

5.4.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributéria prevista na legislacao aplicavel.

5.4.13.1. Independentemente do percentual de tributo inserido pelo CONTRATADO na planilha de
custo, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

5.4.14. O CONTRATADO deve garantir a manutenc¢ao dos requisitos de habilitagdo previstos neste
documento durante toda a contratacio.
5.4.14.1. Eventuais situagdes de irregularidades fiscal ou trabalhista do CONTRATADO ndo impedem o

pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipotese ensejard, entretanto, a adocdo das
providéncias tendentes ao sancionamento do CONTRATADO e rescisdo contratual.

5.4.15. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.4.16. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que 0 CONTRATADO:

5.4.16.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.4.16.2. Deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

5.4.16.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigco, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.




6. PROCEDIMENTO DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO:

Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

7. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO:
7.1. Regras Gerais:
7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e

as disposi¢oes da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ¢ cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial, conforme art. 115 da referida Lei, e artigos 15 ¢ 16 do Decreto n® 48.587, de 17
de margo de 2023.

7.1.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o CONTRATADO devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.1.3. O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

7.1.4. Apos a assinatura do contrato ou retirada/aceitabilidade de instrumento equivalente, o 6rgao ou
entidade podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do
CONTRATADO, quando houver, do método de afericio dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

7.1.5. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais gestores e
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, conforme art. 117
da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, e art. 14 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.1.6. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser
observadas as disposi¢cdes dos art. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, a fim de apurar a
responsabilidade do CONTRATADO e eventualmente aplicar sangdes.

7.2. Da Fiscalizagdo do Contrato:

7.2.1. O fiscal do contrato prestard apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informagdes pertinentes as suas competéncias, nos termos do inciso I do art. 16 do Decreto n® 48.587, de
2023.

7.2.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados, de
acordo com o § 1°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ¢ nos termos do inciso II do art. 16 do Decreto
n°® 48.587, de 2023.

7.2.3. O fiscal do contrato emitird notificagdes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corre¢do, nos termos do inciso III do art. 16 do
Decreto n° 48.587, de 2023.

7.2.4. O fiscal do contrato informaré a seus superiores e ao gestor do contrato, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e inciso IV do art. 16 do Decreto n°
48.587, de 2023.

7.2.5. O fiscal do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias
que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas estabelecidas, nos termos do inciso V, do art. 16 do
Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.6. O fiscal do contrato fiscalizara a execugao do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢ao, com a conferéncia das notas



fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apOs o ateste, que certifica o recebimento
provisdrio, encaminhar ao gestor de contrato, nos termos do inciso VI, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de
2023.

7.2.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual, nos termos do
inciso VII, do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.8. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VIII, do art. 16 do
Decreto n° 48.587, de 2023.

7.2.9. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do
CONTRATADO por quaisquer irregularidades, inexecucdes ou desconformidades havidas na execucao do
objeto, ai incluidas imperfei¢des de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitdério, como tal
definido pela lei civil.

7.3. Da Gestdo do Contrato:

7.3.1. O gestor do contrato orientard os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuigdes, nos
termos do inciso I, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros
contratados, das ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato ¢ as medidas adotadas, e informarda a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos do inciso II, do art. 15 do
Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo do
CONTRATADO, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais, nos termos do inciso
III, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.4. O gestor do contrato coordenara a autuagdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do
contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucao, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, nos termos do
inciso IV, do art. 15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

7.3.5. O gestor do contrato coordenard os atos preparatérios relativos a instrugdo processual e ao
envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo da celebracdo de aditivos,
prorrogacdes, reajustes ou rescisdes contratuais, nos termos do inciso V, do art. 15 do Decreto n° 48.587, de
2023.

7.3.6. O gestor do contrato realizard o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VI, do art. 15 do
Decreto n° 48.587, de 2023.

7.3.7. O gestor do contrato elaborard o relatorio final com informagdes sobre a consecugdao dos
objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracdo, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, nos termos do inciso VII, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.8. O gestor do contrato tomara as providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso, nos termos
do inciso VIII, do art. 15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

7.4. Do Preposto:

74.1. O preposto sera indicado no momento da assinatura do contrato e sempre que ocorrer
alteracdo, para representar a CONTRATADA, assim como para decidir acerca de questdes relativas aos
servicos, bem como para atender ao Gestor do contrato, principalmente em situacdes de urgéncia, a partir de
contato feito junto a empresa por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficiente.



8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

O concurso publico sera terceirizado e a escolha da institui¢do a ser contratada ocorrera em consonancia com
a legislacdo vigente, notadamente com a Lei n® 14.133/2021, que contém as diretrizes bdsicas para
contratagdo direta de servigos técnicos especializados, a ser celebrada por meio de dispensa de licitagao,
prevista no art. 75, XV, da Lei 14.133/21, com vistas a realizagdo do concurso publico.

Destacamos que a previsao legal da dispensa de licitagcdo para a atividade em comento encontra-se no Art.75
da Lei n.° 14.133/2021, referente a licitagdo e processos administrativos, in verbis:

"Art. 75. E dispensavel a licitagio:

(..

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de institui¢do
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;”

Nesta esteira, a Sumula 287 e a Simula 250, exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, apresentam
o seguinte entendimento:

"A contratacao de institui¢do sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro
no art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, somente ¢ admitida nas hipoteses em que
houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da institui¢do e o
objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado."

Considerando que a previsao de dispensa constante no Art. 24 da revogada Lei n.° 8.666/93, a que se referem
as sumulas supracitadas, ¢ equivalente ao disposto no inciso XV do Art. 75 da Lei n.° 14.133/2021, aplica-se
entendimento analogo acerca da possibilidade da presente contratagao.

8.1. Dos Critérios da Aceitabilidade da Proposta:

A proposta tera validade de 90 (noventa) dias corridos contados da data de sua apresentagao.

8.2. Da Prova de Conceito (PoC):

Nao sera exigida a apresentacao de prova de conceito nesta contratacao.

9. HABILITACAO:

Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo da instituicdo detentora da proposta
classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condi¢des de participacao,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a futura contratacdo. A verificacdo sera realizada
pelo CNPJ e CPF do representante pelos seguintes cadastros:

CONSULTA AOS CADASTROS

-CADIN — Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relacdo a Administragao Publica do Estado de Minas
Gerais acessivel pelo site

http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do:

-CAFIMP - Cadastro de Fornecedores Impedidos acessivel pelo site
https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web/br/gov/prodemge/seplag/fornecedor/publico/index.zul

Certiddo de Licitantes Inidoneos TCU, acessivel pelo  site https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
=1660:3:111970551082228::::P3 TIPO:CPF



http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do%253B
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CONSULTA AOS CADASTROS

Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (CNEP) mantidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), acessivel pelo site
https://certidoes.cgu.gov.br/

Consulta ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), acessivel pelo site https://www.cn].

jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form.

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (Integra 4 certiddes: (1) Licitantes Inidoneos, (2) CNIA -
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, (3)
CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas e (4) CNEP - Cadastro Nacional de Empresas
Punidas . Acesso disponivel no site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

9.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
9.1.1. Habilitagdo Juridica:
9.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha

validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

9.1.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficarda condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.1.14. Sociedade empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢ao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020;

9.1.1.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdao no Registro
onde tem sede a matriz;

9.1.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

9.1.1.9. (Itens excluidos conforme atualizagdo legal)

9.1.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.

9.1.2. Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista:

9.1.3. Inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ).

9.1.4. Inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
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ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.1.5. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

a) A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional sera
efetuada mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU por elas
administrados, bem como das contribuigdes previdencidrias e de terceiros.

b) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais
referentes ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaragdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

9.1.6. Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

9.1.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresenta¢do de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos da Lei Federal n° 12.440, de
7 de julho de 2011, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.1.2. Comprovagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista deverd ser efetuada mediante a
apresentagao das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

9.2. Qualificagcao Econdmico-Financeira:

9.2.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,
emitida nos ultimos 06 (seis) meses.

9.2.2. Balango Patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagdo pelo fornecedor de Balango
Patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
e e ol e s b e B sl
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

R L R PP S o

Passivo Circulante

b) Caso a empresa fornecedora apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer



dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitacdo patrimonio liquido minimo de até 10% (dez por cento) do
valor total estimado da contratacdo.

c) As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura, conforme disposto no art. 65, § 1° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

d) O Balango Patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

e) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da &rea contdbil, apresentada pelo
fornecedor.

f) Os licitantes sujeitos ao regime estabelecido na Lei Complementar Federal n® 123, de
2006 (Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte) poderdo apresentar em
substituicdo ao Balango Patrimonial, a Declaracdo Simplificada Anual ou a Declaracao de
Imposto de Renda de Pessoa Juridica, a seu critério, conforme art. 27, da Lei Complementar

123, de 2006.
9.3. Qualificagdo técnico-operacional e técnico-profissional:
9.3.1. Devera ser apresentada comprovacdo de aptidao para a prestacdo de servicos similares de

complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido (s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso, bem como
documentos comprobatdrios emitidos na forma do § 3° do art. 88 da Lei Federal n° 14.133, de 2021,
atendendo ao quantitativo minimo de 70% (setenta por cento) das quantidades apresentadas no item 1 do
Termo de Referéncia, conforme §§ 2° e 5° do art. 67 da Lei Federal n° 14.133, de 2021 e descrito nos subitens
abaixo:

9.3.1.1. Atestados comprobatorios da capacidade técnica da instituicdo para prestacdo dos servigos
ofertados, atendendo ao quantitativo minimo de 70% (setenta por cento) da quantidade estimada de inscri¢des
simultaneamente.

9.3.1.2. Atestados comprobatorios da capacidade técnica da instituicdo para prestacdo dos servigos
ofertados, atendendo ao quantitativo minimo de 10 (dez) municipios do Estado de Minas Gerais, de forma
simultanea, conforme regides indicadas no Anexo 1.

9.3.1.3. Atestados comprobatdrios de capacidade técnica para comprovar a organizagao e realizacao de
concurso publico ou processo seletivo de natureza compativel com o objeto, que contemple,
cumulativamente, os itens supramencionados.

9.3.2. Para atendimento do quantitativo indicado nos subitens supramencionados nao sera admitido o
somatorio de atestados, uma vez que a aplicagdo das provas de forma simultanea para o quantitativo estimado
de inscritos e em todas as Cidades polo caracteriza parcela consideravel da complexidade deste concurso
e fundamenta a necessidade de comprovacao de experiéncia compativel com a abrangéncia estadual e com a
complexidade operacional do certame.

9.3.3. Os atestados deverdo conter:

a) Nome empresarial ¢ dados de identificacdo da institui¢do emitente (CNPJ, endereco,
contato);

b) Local e data de emissao;
¢) Nome, cargo, contato e a assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes;
d) Periodo da execugdo da atividade e quantitativo do objeto fornecido;

e) Descricdo dos servicos realizados em cursos de formagdo ou similares com dados que
permitam o amplo entendimento dos trabalhos realizados, demonstrando a compatibilidade e
semelhanga com o objeto descrito neste Termo de Referéncia.

9.3.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do



fornecedor.

9.3.5. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdao, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual do CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

9.3.6. A apresentacdo de atestado de capacidade técnica faz-se necessaria para comprovar se a
institui¢do ja prestou o servico especializado em organizagdo, execucdo e logistica de concurso publico
estando, portanto, capacitado a fazé-lo novamente, ou seja, comprova-se que j& obteve experiéncia e
capacidade para realizagdo do servico. Nao obstante, a comprovagdo de trabalhos ja realizados pela
instituicdo, além de comprovarem sua capacidade técnica, deverdo comprovar a seriedade, idoneidade e
reputacdo €tico-profissional para realizacdo dos servigos a serem contratados, assegurando-se, portanto, a
conformidade da exigéncia com o artigo 62 da Lei n.° 14.133/2021.

9.3.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

94. Declaragao:

9.4.1. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei nos termos do art. 93 da Lei Federal n°® 8.213, de 1991
€ em outras normas especificas, conforme previsto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n°. 14.133, de 2021.

94.2. Caso o licitante ndo cumpra os requisitos exigidos em sede de declaragdo, devera apresentar
justificativa e documentos comprobatorios dos fatos alegados, para fins de analise da Administragao.

9.4.3. Também deverao ser encaminhadas declaragdes conforme os anexos: Anexo I - Cidades Polo
(148233088); Anexo II - Menor Aprendiz (148320274); Anexo III - Inexisténcia de Fato Impeditivo
(148320797); Anexo IV - Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao (148321030); Anexo V - Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) (148321275); Anexo VI - Termo de Confidencialidade (148323456).

10. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES:

10.1. Do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
o presente Termo de Referéncia, o contrato ou documento que o substitua e seus anexos.

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no

objeto prestado, para que seja por ele reparado, corrigido, removido, reconstruido ou substituido, no total ou
em parte, as suas expensas.

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, atestar nas notas fiscais/faturas da efetiva
prestacdo do servico, objeto deste Termo de Referéncia.

10.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte os servicos prestados, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes na nota de empenho, no Termo de Referéncia e/ou na proposta comercial do
CONTRATADO.

10.1.6. Comunicar o CONTRATADO para emissdo de nota fiscal pertinente a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

10.1.7. Solicitar o reparo, a corre¢dao, a remogao ou a substituicdo do objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregoes.

10.1.8. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a parcela do servigo
prestado, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

10.1.9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo



CONTRATADO durante a execugao do contrato ou documento que o substitua.

10.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

10.1.10.1. Administracdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da data do protocolo do
requerimento, tratado no item 10.1.10, para decidir e admitir a prorrogacdo motivada por igual periodo,
conforme art. 123, Lei Federal n° 14.133, de 2021.

10.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

10.1.12. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes legais e regulamentares.

10.1.13. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdencidrios por meio
dos documentos pertinentes.

10.1.14. Disponibilizar local adequado para a realizagao do servigo.

10.1.15. A Administracdio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execug@o do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.1.16. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de clausulas contratuais.

10.1.17. Aprovar a minuta final do Edital.

10.1.18. Providenciar as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

10.1.19. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucdo dos servigos, se nao
abordadas no Termo de Referéncia.

10.1.20. Coordenar, acompanhar e estabelecer as diretrizes para realizacdo de todas as fases do
Concurso Publico.

10.1.21. Promover, se necessario, visita técnica e aprovar os locais de realizagdo das provas.

10.2. Do Contratado:

10.2.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste instrumento e seus

anexos, nas quantidades, prazos e condi¢des pactuadas, assumindo exclusivamente seus 0s riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

10.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor, Lei Federal n°® 8.078, de 1990.
10.2.3. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a

data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

10.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior, conforme Inciso II, art. 137 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e inciso III, art. 16 do Decreto n°
48.587, de 2023, e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

10.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execu¢do ou dos materiais nela empregados.

10.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.2.7. Arcar com os descontos nos pagamentos ou garantia, se for o caso, do valor correspondente
aos danos sofridos, devidamente comprovados.

10.2.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do



contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10.2.9. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para ateste e
pagamento;
10.2.10. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados nos servigos prestados, dentro dos

padrdes adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislacdo em
vigor e na forma exigida neste Termo de Referéncia.

10.2.11. Manter, durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na contratagao.

10.2.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e nao onerara o objeto do contrato.

10.2.13. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

10.2.14. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.2.15. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.2.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas, conforme art. 116 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10.2.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando solicitado pelo fiscal
do contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas, conforme paragrafo tnico,
art. 116 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

10.2.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.2.19. Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apos a realizagdo das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade eventual quebra desse sigilo, decorrente de acdo ou omissdao
de seus empregados, prepostos e outros.

10.2.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso II, alinea “d”, art. 124 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10.2.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE.
10.2.22. Alocar os empregados necessarios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao perfeito

cumprimento das clausulas deste documento, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia.

10.2.23. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n® 13.709, de
2018, adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo
do objeto contratado.

10.2.24. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condic¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.2.25. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

10.2.26. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.



10.2.27. Elaborar a minuta do edital, cuja aprovagao final ficara a cargo da CONTRATANTE.

10.2.28. Elaborar, em parceria com a CONTRATANTE, o Edital de abertura de inscri¢des do concurso
publico, incluindo todos os elementos normativos do processo seletivo, conteudo programatico, e bibliografia,
em conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

10.2.29. Promover a divulgagdo dos atos seletivos em site proprio, incluindo todo o edital e eventuais
retificagdes na integra, para os candidatos interessados terem acesso.

10.2.30. Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as
fases do Concurso Publico, obedecendo, sempre, as orientagdes da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

10.2.31. Disponibilizar pessoal especializado e com experiéncia em processos similares para analise de
pedidos de isenc¢do das taxas de inscri¢do no concurso, bem como para inscri¢do de pessoa com deficiéncia -
PCD.

10.2.32. Relatar a SEMAD toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido.

10.2.33. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas
todas as normas aplicaveis, em especial, o Decreto no 3.298, de 1999, bem como as lactantes, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

10.2.34. Padronizar o atendimento as candidatas lactantes, responsabilizando 1 (um) profissional para o
devido encaminhamento, e devera disponibilizar 1 (uma) sala para o acompanhante da crianga.

10.2.35. Providenciar pessoal para seguranga, para aplicacdo das provas do certame, bem como todo
pessoal necessario para as demais atividades de apoio.

10.2.36. Manter a SEMAD informada de todas as fases do servigo contratado ¢ de todas as acdes
relativas a ele.

10.2.37. Apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa do Estado de Minas Gerais nas
acdes judiciais que tenham por objeto esta contratagdo, no prazo minimo de 5 (cinco) dias corridos, a contar
da notificacdo, e responder/contestar as agdes judiciais, nas quais for diretamente citada, pertinentes a
contratacao.

10.2.38. Cumprir todas as condi¢des e prazos fixados no contrato ¢ no Edital do Concurso, quando
publicado, ou outros que venham a ser estipulados pela SEMAD, assim como observar, atender, respeitar e
cumprir a legislagcdo aplicavel, garantindo a qualidade dos servigos contratados.

10.2.39. Dirimir qualquer davida e prestar esclarecimentos acerca da execugao do contrato, durante toda
sua vigéncia, a pedido da SEMAD.

10.2.40. Fornecer numeros telefonicos ou de outros meios igualmente eficazes para contato do Gestor
com o preposto a ser indicado pela CONTRATADA.

10.2.41. Realizar e manter a limpeza e desinfec¢cao adequada de todos os locais de realizagdo das etapas
sob sua responsabilidade, principalmente locais de uso coletivo e sanitarios.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o Contratado
que:

11.1.1. Der causa a inexecugao parcial da contratacao;

11.1.2. Der causa a inexecugdo parcial da contratagdo que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Der causa a inexecugao total da contratagao;

11.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

11.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
11.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;



11.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

11.1.8. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a contratagdo e a execugao do contrato;

11.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao da contratacao;

11.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

11.2.1. Adverténcia - quando o CONTRATADO der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre

que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, conforme disposto no § 2°, art. 156 da Lei Federal
n° 14.133, de 2021;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens
11.1.2 a 11.1.7, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme disposto no §
4°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

11.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas
nos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos subitens 11.1.2 a 11.1.7, que justifiquem a imposi¢dao de
penalidade mais grave, conforme disposto no § 5°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento),pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacdo ou reposi¢do da garantia.

11.2.4.2. O atraso superior a de 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art.
137 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.3. As sangdes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa, conforme disposto no § 7°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, conforme § 8°, art. 156, da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

11.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste documento ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE, conforme disposto no § 9°, art. 156,
da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao, conforme disposto no art. 157, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Em observancia ao disposto no § 1°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, na aplicagao
das sang¢des serdo considerados:

11.9.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.9.2. As peculiaridades do caso concreto;



11.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.9.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

11.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgados de controle.

11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei de Licitagdes.

11.11. A personalidade juridica do Fornecedor podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste documento ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdao estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia, conforme disposto no art. 160, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.12. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
11.14. Os débitos do CONTRATADO para com a Administracgio CONTRATANTE, resultantes de

multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que 0o CONTRATADO possua com o mesmo 6rgao ora CONTRATANTE.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

12.1. O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas e
imediatamente apos o julgamento das propostas.

12.2. Este Termo de Referéncia e outros artefatos da contratacdo poderdo sofrer alteracdes apds o
acolhimento das propostas, para ajustar-se as condi¢does de mercado.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

13.1. As despesas decorrentes da presente contrataciao correrdo por conta da dotagdo orcamentaria do
orgamento em vigor, aprovado pela Lei Or¢amentaria Anual - Lei n® 25.698/25 - LOA 2026

13.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: (mediante disponibilizagio SEMAD)

13.3. A dotagdo relativa ao exercicio financeiro subsequente sera indicada apds aprovagao da Lei

Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico Semad/Seinfra/Feam/IEF/Igam/Arsae/Artemig
n° 01/2026

Responsavel pela Elaboragao
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