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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Luiz Felipe

TEXTO

Nasci numa fenda de serra e desci sem pressa. Nao
escolhi o leito: fui abrindo o que a pedra permitia e
contornando o que ndo cedia. Os homens chegaram
depois, e foi por mim que chegaram, porque agua é
caminho. Vi lavadeiras, vi barcos, vi a fabrica que se
instalou na curva e escureceu minha agua por trinta anos.
N3o os julgo. Aprendi que quem corre ndo guarda: levo o
gue me ddo e entrego adiante, sem devolver. Quando me
chamam de morto porque a represa me deteve, rio por
dentro, no escuro, porque agua parada ainda é agua, e 0
gue represa ndo me ensina a esquecer o mar.

1. Na construgao da voz narrativa, o rio se define pela
tensao entre:

a) submissdao ao homem e orgulho da prépria forga.

b)aceitacdo do percurso imposto e recusa em guardar
0 que recebe.

c) memoria do passado e desejo de retornar a serra.

d)indiferenca a0 mundo e ressentimento contra a
fabrica.

e) celebracdo da represa e esquecimento do mar.

2. Em “Quando me chamam de morto”, o pronome
destacado exerce a funcdo de:

a) objeto direto, e o sujeito do verbo é indeterminado.

b)objeto indireto, e o sujeito do verbo é o termo
“morto”.

c) particula apassivadora, e o verbo estd na voz
passiva.

d)pronome reflexivo, pois o rio pratica e recebe a
acao.

e) adjunto adnominal, pois indica posse.

3. Assinale a alternativa em que o acento indicativo de
crase esta corretamente empregado.

a) O rio comecou a correr na fenda da serra.

b) As lavadeiras voltavam a margem todos os dias.
c) O rio ndo obedece a nenhuma barragem.

d) A represa deteve o rio a partir da curva.

e) O rio entregou-se a correr livre pela serra.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Eduardo Mocellin

4. Ao final do expediente, a chefe de uma secretaria
de vara encontrou na copa um processo fisico que
deveria estar no cartério. Ela sabe que um, e
apenas um, dos servidores Lucia, Marcos, Nadia e
Otdvio deixou o processo ali. Questionados, eles
declararam:

¢ Lucia: “Foi o Marcos.”

* Marcos: “Foi o Otavio.”

¢ Nadia: “Nao fui eu.”

e Otdvio: “O Marcos estd mentindo.”

Sabendo que apenas um dos quatro servidores disse
a verdade, o servidor que deixou o processo na
copa e o servidor que disse a verdade sao,
respectivamente,

a) Marcos e Otavio.
b) Nadia e Otavio.
c) Otavio e Marcos.
d) Nadia e Lucia.

e) Lucia e Nédia.
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5. Em um tribunal, uma equipe de 6 servidores,
trabalhando 5 horas por dia, digitalizou 4.800
paginas de autos em 8 dias. Para um novo lote de
7.200 paginas, foram designados 4 servidores, que
trabalharao 6 horas por dia. Considerando que
todos os servidores mantém o mesmo ritmo de
trabalho, o nimero de dias necessarios para que a
nova equipe digitalize todo o novo lote é

a) 10.
b) 12.
c) 13.
d) 15.
e) 18.

6. Um lote de processos de um cartdrio pode ser
separado em pacotes de 6, de 8 ou de 10 processos,
mas, em qualquer desses casos, sobram
exatamente 4 processos fora dos pacotes. Se, por
outro lado, o lote for separado em pacotes de 7
processos, ndo sobra nenhum. O menor numero
possivel de processos desse lote é

a) 124.
b) 244.
c) 364.
d) 484.
e) 604.

ESTATISTICA

Carlos Henrique

7. Em um levantamento realizado com servidores de
determinado setor do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, foram registradas as
guantidades de  processos administrativos
analisados por cada servidor durante um dia de
trabalho. Os resultados foram organizados na
tabela a seguir.

Quantidade de Processos NuUmero de Servidores
4 2
6 3
8 4
10 1

Com base nos dados apresentados, a média
aritmética do nimero de processos analisados por
servidor é igual a

a) 6,0.
b) 6,8.
c) 7,0.
d) 7,2.
e) 7,5.

8. Considere os valores referentes ao tempo, em
minutos, gasto por cinco servidores para concluir
determinada tarefa administrativa, em um
procedimento de rotina:

2,4,4,4,6

Para avaliar a dispersdo dos tempos observados, um
analista decidiu calcular a variancia populacional
dos dados, considerando cada um dos cinco valores
como uma observacdao do conjunto completo em
analise.

A variancia populacional desses tempos, em minutos
ao quadrado, é igual a

a)0,8.
b) 1,0.
c)1,2.
d) 1,6.
e) 2,0.
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9. Em um levantamento sobre a distribui¢cao de 240
solicitagbes recebidas por determinado setor
administrativo,  verificou-se a  participagdo
percentual de cada categoria de solicitagao,
conforme os dados apresentados a seguir.

Considerando que cada solicitacdo pertence a uma
Unica categoria, o numero de solicitacdes
classificadas nas categorias A ou C corresponde a

a) 108.
b) 120.
c) 124.
d) 128.
e) 132.

NOGCOES DE LEGISLACAO

Emerson Bruno

10. Durante a preparacao de um relatério destinado a
apresentar a estrutura organizacional do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido, um servidor
consultou o art. 32 do Regimento Interno do
Tribunal, que enumera expressamente os 6érgaos
gue o integram. Considerando exclusivamente as
disposicGes do referido artigo, assinale a alternativa
que NAO apresenta um O&rgdo expressamente
previsto no rol regimental.

a) O Tribunal Pleno e as Se¢Ges Especializadas.
b) A Presidéncia e a Vice-Presidéncia.

c) O Conselho da Ordem do Mérito Jus et Labor e a
Escola da Magistratura.

d) As quatro Turmas e os(as) Desembargadores(as) do
Trabalho.

e) A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

11. Considerando as disposicdes do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido relativas a composicao das Turmas e Sec¢des
Especializadas, as vedacbes impostas aos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho e a competéncia
para processa-los(as) nos crimes comuns e de
responsabilidade, assinale a alternativa incorreta.

a) Conjuges e parentes consanguineos ou afins, em
linha reta, bem como em linha colateral até o
terceiro grau, ndao poderdo ter assento na mesma
Turma ou Secao Especializada.

b) Os(As) Desembargadores(as) podem exercer outro
cargo ou funcdo, ainda que estejam em
disponibilidade, desde que haja compatibilidade de
horario.

c) E vedado aos(as) Desembargadores(as) receber, a
gualquer titulo ou pretexto, custas ou participacdes
em processos.

d)Os(As) Desembargadores(as) ndo podem dedicar-
se a atividade politico-partidaria.

e)Os(As) Desembargadores(as) respondem, nos
crimes comuns e nos de responsabilidade, perante
o Superior Tribunal de Justica.
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12. No ambito de um Tribunal Regional do Trabalho, a
administracdo passou a revisar os métodos de
gestdo e organizagao do trabalho, com o objetivo de
prevenir e enfrentar praticas de violéncia, assédio e
discrimina¢do. Durante uma reunido, foram
discutidas medidas relacionadas a participacao
coletiva, a diversidade, a comunicacdo entre as
equipes e a responsabilidade dos gestores, bem
como ao registro dos acolhimentos realizados pelo
Comité competente. Considerando o disposto nos
arts. 52 e 62 da Resolugcdo CSIT n? 360/2023,
assinale a alternativa incorreta.

a)A prevencdo e o enfrentamento as praticas de
violéncia, assédio e discriminacdo devem ter como
base a gestdo e a organizagao do trabalho,
fomentando-se a gestdo participativa, a
deliberacdo coletiva e a cooperacdo vertical,
horizontal e transversal.

b) Deve-se assegurar o respeito a diversidade, coibir
toda e qualquer forma de discrimina¢do nas
relagdes de trabalho e impedir mecanismos,
praticas de gestdo e atitudes que favoregcam o
assédio.

c) A promogao da comunicagao horizontal, do didlogo,
do feedback e de canais de escuta e discussao
constitui diretriz destinada a identificar problemas
e propor acdes de melhoria no ambiente e nas
relagdes de trabalho.

d)Para fins estatisticos internos do Comité e de
construcdo de politicas publicas, serd registrado
exclusivamente o numero de acolhimentos, sem
identificacdo dos dados nominais ou dos detalhes
do caso.

e)Os gestores e as gestoras sao exclusivamente
responsaveis pela analise critica dos métodos de
gestdo e organizacdo do trabalho adotados em sua
unidade, ndo lhes cabendo corresponsabilidade
pela promocdo de relagcbes de respeito a
diversidade, cooperacdo e resolucao de conflitos na
equipe.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

Ricardo Torques

13. De acordo com a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos,

a) Todo ser humano tem o direito de deixar qualquer
pais, inclusive o proprio, permitida a proibicdo de
regresso.

b)Todo ser humano, vitima de perseguicdo
legitimamente motivada por crimes de direito
comum, tem o direito de procurar e de gozar asilo
em outros paises.

c) A vontade do povo sera expressa em elei¢coes
periddicas e legitimas, por sufragio universal, por
voto secreto ou processo equivalente que assegure
a liberdade de voto.

d) A apatridia é legitimamente reconhecida como um
direito.

e) Todo ser humano tem direito a instrucao, que sera
gratuita, pelo menos nos graus elementares,
fundamentais e superior.

14. Considere:

| — Deve ser assegurado as maes que trabalham
licenca remunerada ou licenca acompanhada de
beneficios previdenciarios adequados.

I — O emprego de criangas e adolescentes é
expressamente vedado.

Il — O descanso, o lazer, a limitacdo razodvel das horas
de trabalho e férias periédicas remuneradas, assim
como a remuneracdo dos feriados devem ser
assegurados pelos Estados Membros.

De acordo com o Pacto Internacional dos Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais (PIDESC), esta
correto o que se afirma em:

a) l e lll, apenas.
b) I, apenas.
)1, lelll.

d) lll, apenas.

e) Il, apenas.
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15. De acordo com a Constituicdao Federal, os tratados
e convengdes internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés
quintos dos votos dos respectivos membros,

a) terdo status supralegal.

b) serdo equivalentes a lei ordinaria.

c) serdo equivalentes a lei complementar.
d) terdo status supraconstitucional.

e) serdo equivalentes as emendas constitucionais.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Lilian Novakoski

16. Considerando a Lei n2? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), assinale a alternativa
correta.

a)A deficiéncia afeta a plena capacidade civil da
pessoa, de modo que a pessoa com deficiéncia ndo
pode casar-se sem autorizac¢ao judicial.

b)A curatela, quando necessdria, abrange todos os
atos da vida civil da pessoa com deficiéncia,
inclusive os de natureza existencial.

c) A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da
pessoa, que pode casar-se e constituir unido
estavel; a curatela é medida extraordinaria e
alcanca apenas atos de natureza patrimonial e
negocial.

d) A pessoa com deficiéncia ndo pode decidir sobre o
numero de filhos, ato que depende sempre de
autorizacdo do curador.

e) A curatela deve ser decretada automaticamente
sempre que houver laudo médico atestando
deficiéncia intelectual.

17. Segundo a Lei n? 13.146/2015 e a Lei n?
10.048/2000, sobre o atendimento prioritario a
pessoa com deficiéncia, analise as afirmativas
abaixo.

I. O atendimento prioritario compreende, entre
outras finalidades, a protecdo e o socorro da
pessoa com  deficiéncia em  quaisquer
circunstancias.

Il. A prioridade de atendimento aplica-se apenas as
reparticdes publicas, ndo alcangando instituicdes
financeiras e demais servicos privados abertos ao
publico.

lll. Os direitos de atendimento prioritario sdo
extensivos ao acompanhante ou ao atendente
pessoal da pessoa com deficiéncia, observadas as
excecoes previstas na lei.

IV. A pessoa com deficiéncia auditiva fica excluida do
conceito legal de pessoa com deficiéncia, por nao
se enquadrar nas hipdteses de impedimento de
longo prazo previstas no Estatuto.

Assinale a alternativa correta.
a) l e ll estdo corretas.

b) I e lll estdao corretas.

c) Il e lll estdo corretas.

d) Il e IV estdo corretas.

e) |, lll e IV estdo corretas.
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18. Com base na Lei n2 10.098/2000 e no Decreto n2
5.296/2004, analise as afirmativas abaixo sobre
acessibilidade e barreiras.

I. A acessibilidade é a possibilidade e a condicao de
alcance, com seguranga e autonomia, de espacos,
edificagdes, transportes e sistemas de
comunica¢do e informag¢dao pela pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

II. A Lei classifica as barreiras em urbanisticas,
arquiteténicas nas edificagcdes, nos transportes e
nas comunicacdes e informacdes.

lll. A reserva de vagas em estacionamentos para
veiculos que transportem pessoa com deficiéncia
deve corresponder a 5% do total, com no minimo
uma vaga.

IV. As normas de acessibilidade aplicam-se apenas as
edificacbes de uso publico, excluindo as de uso
coletivo e as de uso privado multifamiliar.

V. A barreira atitudinal é uma das categorias de
barreira.

Assinale a alternativa correta.

a) | e ll estdo corretas.

b) I e lll estdo corretas.

c) Il e IV estdo corretas.

d) lll, IV e V estdo corretas.

e) |, Il e V estdo corretas.

NOCOES DE INFORMATICA

Emannuelle Gouveia

19. Um servidor criou uma planilha no Google Drive e
precisa compartilha-la com trés colaboradores. O
primeiro devera apenas consultar os dados, o
segundo podera inserir comentarios e o terceiro
ficara responsdvel por atualizar as informacgdes.
Para atender a essas necessidades, as permissdes
deverdo ser atribuidas, respectivamente, como

a) leitor, editor e comentador, pois a permissdo de
editor permite apenas visualizar o conteldo,
enguanto a de comentador autoriza altera¢des nas
células.

b)comentador, leitor e editor, pois a permissdo de
comentador impede a inclusdao de observagdes e
restringe o acesso a visualizagao.

c) editor, comentador e leitor, pois a permissdao de
leitor permite modificar os dados da planilha sem
alterar suas configuracdes de compartilhamento.

d) leitor, comentador e editor, pois essas permissoes
permitem, respectivamente, visualizar o arquivo,
adicionar comentarios sem modificar seu conteudo
e realizar alteracdes nos dados.

e) leitor, comentador e proprietdrio, pois a atualizacdo
dos dados exige obrigatoriamente a transferéncia
da propriedade do arquivo ao colaborador
responsavel.

20. A instituicdo disponibiliza um portal interno para
consulta de documentos administrativos e acesso a
sistemas corporativos. Os servidores podem utilizar
esses recursos na rede local e, quando autorizados,
acessa-los remotamente por meio de uma conexao
VPN. A caracteristica que distingue essa estrutura
de uma pagina publica da internet estd apresentada
em

a) a intranet utiliza tecnologias e protocolos comuns a
internet, como HTTP e HTTPS, mas restringe o
acesso aos usuarios autorizados, podendo ser
acessada remotamente por meio de conexdes
seguras.

b)a intranet depende exclusivamente de protocolos
proprietarios, pois o uso de HTTP e HTTPS é
permitido apenas em servi¢os disponibilizados na
internet publica.

cJo acesso remoto por VPN transforma
automaticamente a intranet em uma extranet
publica, eliminando a necessidade de autenticacao
dos usuarios.

d)os navegadores utilizados na internet ndo podem
acessar paginas de uma intranet, sendo obrigatodria
a instalacdo de aplicativos especificos para cada
sistema interno.

e)a intranet exige que todos os computadores
estejam conectados fisicamente a mesma rede
local, impedindo o acesso a seus recursos por
usudrios externos, mesmo quando autorizados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Nelma Fontana

21. Marina pretende exercer uma atividade
profissional licita para a qual ndo existe lei
estabelecendo qualificagdes especificas. Uma
autoridade publica informa que ela devera

aguardar a edicao dessa lei para iniciar a atividade.

Considerando a classificacdo de José Afonso da Silva
qguanto a eficdcia das normas constitucionais, a
orientacao recebida por Marina esta

a) correta, pois a liberdade profissional decorre de
norma de eficdcia limitada, cuja aplicacdo depende
de lei integrativa que estabeleca previamente as
condicOes e 0s requisitos necessarios ao exercicio
de cada atividade.

b)incorreta, pois a liberdade profissional decorre de
norma de eficdcia plena, que assegura o exercicio
imediato da atividade e impede a imposi¢cdao de
qualificagdes profissionais por lei.

c) incorreta, pois a liberdade profissional decorre de
norma de eficacia contida, que assegura o exercicio
imediato da atividade, mas permite restricbes
legais relacionadas as qualificagcdes necessarias ao
seu desempenho.

d)correta, pois a liberdade profissional decorre de
norma de eficacia contida, de modo que a atuagao
do legislador é necessaria para liberar o exercicio da
atividade e definir os limites correspondentes.

e) correta, pois a liberdade profissional decorre de
norma programatica, que estabelece uma diretriz
para a atuacdo legislativa e ndo permite exigir da
Administracdo o reconhecimento do direito antes
da edicdo da lei regulamentadora.

22. No que se refere ao controle de
constitucionalidade no ordenamento juridico
brasileiro, é correto afirmar

a)A acdo direta de inconstitucionalidade ajuizada
perante o Supremo Tribunal Federal admite a
impugnacao de leis federais, estaduais e municipais
posteriores a CF/1988, desde que a ofensa ao texto
constitucional seja direta.

b)A arguicio de descumprimento de preceito
fundamental pode ser utilizada contra atos
anteriores a CF/1988, mas seu ajuizamento
dispensa a verificacdo da existéncia de outro meio
eficaz de sanar a lesividade.

c)No controle difuso de constitucionalidade, a
declaragdo de inconstitucionalidade de lei por juiz
de primeira instdncia depende de prévia
manifestacdo do tribunal competente, em
observancia a cldusula de reserva de plenario.

d)As decisbes definitivas de mérito proferidas pelo
Supremo Tribunal Federal em agao direta de
inconstitucionalidade dependem de resolucdo do
Senado Federal para adquirir eficacia contra todos
e efeito vinculante perante os demais 6rgdos
judiciais.

e) A agao declaratdria de constitucionalidade perante
o Supremo Tribunal Federal tem por objeto lei ou
ato normativo federal e exige a demonstracdo de
controvérsia judicial relevante sobre a aplicacdo da
disposicdo questionada.
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23. A associacao Alfa teve suas atividades suspensas
por ato de um secretdrio estadual, sob alega¢do de
desvio de finalidade. Posteriormente, sua
dissolu¢do compulséria foi efetivada por decisao
judicial ainda nao transitada em julgado.

A luz da CF/1988,

a)as duas medidas sdo inconstitucionais, pois a
suspensdo depende de decisdo judicial e a
dissolucdo compulsdria exige o transito em julgado
da decisdo que a determine, ainda que existam
indicios de ilicitude.

b)a suspensdo é constitucional, pois decorre do poder
de policia da Administracdo, mas a dissolucdo é
inconstitucional, uma vez que sua efetivacao
depende do transito em julgado da decisdo judicial.

c) a suspensdo é inconstitucional, pois somente o
Judicidrio pode determind-la, mas a dissolucdo é
constitucional, porque a sentenca produz esse
efeito independentemente do transito em julgado,
caso demonstrado o desvio de finalidade.

d)as duas medidas sdo constitucionais, pois o0s
indicios de desvio de finalidade autorizam a
suspensdao administrativa e a sentenca de
dissolucdo pode ser imediatamente executada,
mesmo que ainda esteja sujeita a recurso.

e) as duas medidas sdo inconstitucionais, pois tanto a
suspensao das atividades quanto a dissolucao
compulséria dependem de decisdo judicial
transitada em julgado, sendo vedada a ado¢do de
qualquer dessas providéncias em carater
provisoério.

24. Quanto aos principios  fundamentais
estabelecidos na CF/1988, é correto afirmar

a) A soberania constitui atributo da Unido e dos
Estados-membros, que a exercem nos limites de
suas competéncias constitucionais, enquanto os
Municipios dispdem apenas de autonomia
administrativa e financeira.

b)A independéncia e a harmonia entre os Poderes
asseguram a exclusividade de suas funcdes tipicas,
impedindo que o Legislativo exerca funcdes de
julgamento ou que o Executivo produza atos
normativos com forga de lei.

¢) O pluralismo politico corresponde a liberdade de
criacdo de partidos politicos, razao pela qual sua
protecdo constitucional se restringe a diversidade
partiddria, sem alcancar as diferentes convicgcdes e
concepcoes existentes na sociedade.

d) Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
constituem fundamentos da Republica, enquanto a
reducdo das desigualdades sociais e regionais
integra seus objetivos fundamentais, orientando a
atuacdo estatal.

e) A prevaléncia dos direitos humanos e a defesa da
paz integram os objetivos fundamentais da
Republica, enquanto a erradicacdo da pobreza e a
reducao das desigualdades sociais orientam suas
relagdes internacionais.
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25. Laura, de 18 anos, nasceu na Espanha, filha de
mae brasileira que trabalhava em empresa privada.
Seu nascimento foi registrado em reparti¢cdo
consular brasileira competente, e ela sempre
residiu no exterior.

Nesse caso, conforme a CF/1988, Laura

a)somente sera brasileira nata se vier a residir no
Brasil e, apds estabelecer residéncia no Pais,
formalizar a opcdo pela nacionalidade brasileira,
pois o registro consular ndo dispensa esses
requisitos.

b)é brasileira nata, pois o registro consular brasileiro
Ihe atribui nacionalidade originaria, sendo
desnecessario que venha a residir no Brasil ou que
faca opcdo pela nacionalidade brasileira apds
atingir a maioridade.

c) poderd adquirir a condicio de brasileira
naturalizada mediante requerimento, desde que
resida no Brasil pelo prazo constitucional de um ano
ininterrupto e comprove idoneidade moral, em
razdo de sua ascendéncia brasileira.

d)somente seria brasileira nata se sua mae estivesse
a servico da Republica Federativa do Brasil na
ocasido do nascimento, sendo insuficiente o
registro consular quando o trabalho desenvolvido
no exterior tiver natureza privada.

e) é brasileira nata em razao do registro consular, mas
devera confirmar essa condicdo apds atingir a
maioridade, mediante opg¢dao expressa perante a
Justica Federal, sob pena de perder a nacionalidade
brasileira.

26. Segundo as disposicbes expressas da CF/1988
sobre os direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, € correto afirmar

a) As pretensdes relativas aos créditos de natureza
trabalhista submetem-se a prescricdo quinquenal
para trabalhadores urbanos e rurais, observado o
prazo bienal para ajuizamento da a¢do apods a
extingao do respectivo contrato.

b)A irredutibilidade salarial admite excecdo por
acordo individual escrito entre empregado e
empregador, desde que a redugdo seja temporaria
e esteja fundamentada em dificuldades
econdmicas comprovadas da empresa, preservado
o saldrio minimo.

c) O trabalho noturno deve ser remunerado em valor
superior ao diurno, salvo se o empregado
concordar expressamente com a equiparagao das
remuneragdes mediante  ajuste  individual
celebrado no momento da contratacao.

d) O décimo terceiro salario tem como base o saldrio
basico do trabalhador, excluidas as demais parcelas
remuneratérias, e é assegurado exclusivamente aos
empregados em atividade, sem extensdo aos
aposentados.

e) A participacdo nos lucros ou resultados integra a
remuneracao do trabalhador para todos os efeitos,
enquanto a participagdo na gestdo da empresa
constitui  direito de exercicio obrigatério,
independentemente de previsao legal.
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27. Diante da inexisténcia de lei federal sobre normas DIREITO ADMINISTRATIVO
gerais de protegdo a infancia e a juventude, o Herbert Almeida

Estado Alfa editou lei para atender as suas
peculiaridades. Posteriormente, a Unido
estabeleceu normas gerais sobre o tema,
incompativeis com parte da legislacao estadual.

Nessa situacgdo, a luz da CF/1988

a) a lei estadual era inconstitucional desde a origem,
pois a competéncia suplementar dos Estados
pressupOe a edicdo prévia de normas gerais pela
Unido, ndo podendo a omissao federal ser suprida
por legislagao estadual.

b)a lei estadual permanece integralmente eficaz, pois
a competéncia legislativa plena exercida durante a
omissdo da Unido impede que normas gerais
federais posteriores interfiram na disciplina ja
estabelecida pelo Estado.

c) a lei federal revoga a legislacdo estadual apenas nos
dispositivos incompativeis, preservando os demais,
porgue a superveniéncia de normas gerais federais
resolve o conflito mediante revogacdo parcial das
normas anteriormente editadas.

d)a lei estadual foi validamente editada no exercicio
da competéncia legislativa plena, e a lei federal
superveniente suspende sua eficacia apenas nos
dispositivos incompativeis com as normas gerais
estabelecidas pela Unido.

e)a lei federal torna integralmente invalida a
legislacdo estadual, ainda que o conflito alcance
apenas parte de seus dispositivos, cabendo ao
Estado editar nova lei para exercer sua
competéncia suplementar.

28. Determinada autoridade administrativa instaurou
processo administrativo disciplinar para apurar
suposta falta funcional praticada por um servidor
publico. Regularmente notificado, o servidor
decidiu apresentar defesa escrita por conta prépria,
sem a assisténcia de um advogado. Ao final da
instrucdo, a comissdao processante elaborou
relatério conclusivo e a autoridade aplicou a sangao
de suspensdo. O servidor, entdo, questionou a
validade do processo alegando auséncia de defesa
técnica profissional, além de invocar teses sobre a
aplicacdo dos principios da administracdo publica.
Considerando os principios e entendimentos
aplicaveis a Administracdo Publica, assinale a
alternativa correta.

a)A auséncia de defesa técnica por advogado no
processo administrativo disciplinar acarreta a
nulidade absoluta do procedimento por afronta ao
principio da ampla defesa.

b) O principio da publicidade exige a divulgacao oficial
dos atos administrativos de carater geral como
requisito indispensavel de sua validade.

c) No ambito do principio da ampla defesa, a falta de
defesa técnica por advogado no processo
administrativo  disciplinar ndo ofende a
Constituigao.

d)Em decorréncia do principio da seguranca juridica,
é permitida a aplicacdo retroativa de nova
interpretacdo de norma administrativa sempre que
voltada ao atendimento do interesse publico.

e) O principio da motivac¢do alcanca de forma genérica
e irrestrita todos os atos administrativos, sendo de
observancia obrigatdria inclusive na exoneracao de
ocupante de cargo em comissao.
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29. Durante a execug¢do de um importante contrato de
prestacdo de servicos no Tribunal Regional do
Trabalho, o ordenador de despesas tomou diversas
decisGes administrativas. Algumas dessas decisdes
basearam-se em critérios discricionarios, enquanto
outras resultaram na efetuacdo de despesas sobre
as quais recairam fundadas suspeitas de
ilegalidade. A situacdo motivou a atuacdo do Poder
Judicidrio e também o escrutinio do Tribunal de
Contas da Unido (TCU). Considerando os limites do
controle judicial e as regras de atuacdo dos
Tribunais de Contas, assinale a alternativa correta.

a)Ao tomar conhecimento formal das supostas
irregularidades, o juiz competente poderd exercer
o controle judicial de oficio, anulando prontamente
os atos viciados do ordenador de despesas para
evitar lesdo ao patrimonio publico.

b) O Poder Judicidrio podera exercer o controle sobre
os atos discriciondrios praticados pelo ordenador
de despesas, a fim de verificar se encontram-se
dentro dos parametros definidos na lei e no Direito,
anulando-os em caso de ilegalidade, sem adentrar
no juizo de conveniéncia e oportunidade.

c) Caso o Tribunal de Contas da Unido constate
ilegalidade no contrato administrativo firmado pelo
Tribunal Regional do Trabalho, cabera a referida
Corte de Contas a adocdo imediata do ato de
sustacdo do contrato, comunicando a decisdao ao
Congresso Nacional.

d)Se o Tribunal de Contas da Unido julgar irregulares
as contas do ordenador de despesas, este poderd
interpor recurso ao Poder Judiciario, que detém
competéncia para rever o julgamento das contas e
proferir nova decisdao de mérito.

e) As decises proferidas pelo Tribunal de Contas da
Unido que aplicarem multa ao ordenador de
despesas dependem de prévia homologacdo pelo
Poder Judicidrio para que adquiram eficacia de
titulo executivo.

30. Mario, servidor de um Tribunal Regional do
Trabalho, com vontade livre e consciente de
alcancar o resultado ilicito, revelou um fato que

devia permanecer em segredo, do qual teve ciéncia
em razao de suas atribuigdes, propiciando o
beneficiamento de uma empresa por informacgao
privilegiada. Mario nao auferiu qualquer vantagem
patrimonial e sua conduta ndao gerou perda
patrimonial ao erario. Em outra situagao no mesmo
Tribunal, a servidora Joana, atuando
exclusivamente com negligéncia e impericia,
autorizou a realizacdo de uma despesa sem a
observancia das normas pertinentes, acarretando
efetiva perda patrimonial ao Estado, embora sem
gualquer intencdo de alcancar esse resultado.
Considerando as disposi¢es da Lei n? 8.429/1992
(com as alteracdes da Lei n? 14.230/2021) sobre as
espécies, o elemento subjetivo e as sancoes dos
atos de improbidade administrativa, assinale a
alternativa correta.

a) A conduta de Joana configura ato de improbidade
administrativa que causa lesdo ao erario, visto que
a legislagdao admite a modalidade culposa quando
ha perda patrimonial efetiva e comprovada para os
cofres publicos.

b)O ato praticado por Madrio enquadra-se na
categoria de improbidade administrativa que
importa enriquecimento ilicito, a qual possui um rol
taxativo de condutas expressamente enumeradas
na legislac¢ao.

c)Para a configuracdo do ato de improbidade
praticado por Mario, bastaria a comprovacdo da sua
voluntariedade, sendo dispensavel a demonstracao
da vontade livre e consciente de alcancar o
resultado ilicito.

d)Caso Mario seja condenado, o magistrado podera
aplicar a ele, de forma isolada ou cumulativa, as
sancOes de perda da fungdo publica e de suspensao
dos direitos politicos pelo prazo de até 4 (quatro)
anos.

e)A conduta de Joana ndo configura ato de
improbidade administrativa, pois a lei exige a
conduta dolosa, enquanto o ato de Mario
caracteriza improbidade que atenta contra os
principios da administracdo publica, cujas sancbes
limitam-se ao pagamento de multa civil e a
proibicdo de contratar com o poder publico ou de
receber beneficios ou incentivos.
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31. Durante a execugdo de um contrato administrativo
firmado por um Tribunal Regional do Trabalho para
a construcdo de um novo edificio-sede, a
Administracdo emite uma ordem escrita
suspendendo a execug¢ao da obra por quatro meses
consecutivos, alegando contingenciamento de
verbas. Em paralelo, a contratada se depara com a
presenca de um solo rochoso ndo indicado nos
estudos técnicos iniciais, o que encarece
sobremaneira a fixacdo das fundacbes, e sofre
também os impactos do aumento de um tributo
federal de alcance geral que atinge o custo dos
insumos. Considerando as hipdteses de inexecucao
sem culpa, alteracdo e extingdo dos contratos na Lei
n2 14.133/2021, assinale a alternativa correta.

a)A presenga do solo rochoso ndo identificado
inicialmente caracteriza caso fortuito ou forca
maior, o que impde a extincdo do contrato sem
culpa das partes em virtude da impossibilidade de
conclusdo dos trabalhos.

b)O aumento do tributo federal de alcance geral
configura fato da administracdo, que consiste em
uma acdo estatal geral que atinge o contrato de
forma reflexa, gerando o direito a alteracao dos
valores contratuais.

c) A Administracao podera determinar a extin¢cdo do
contrato por ato unilateral e escrito caso verifique
a falta de recursos, uma vez que a lei autoriza a
extingdo unilateral mesmo no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria
conduta.

d) A suspensdo da execucdo do contrato, por ordem
escrita da Administracdo, pelo prazo ocorrido na
situacdo hipotética, confere ao contratado o direito
a extingdo do contrato.

e)Caso a extingdo do contrato ocorra por culpa
exclusiva da Administracdo, o contratado ndo fara
jus ao pagamento do custo de desmobilizacdo,
restringindo-se o seu direito a devolugdo da
garantia e ao pagamento pelas parcelas
executadas.

32. A administracdo de um Tribunal Regional do
Trabalho precisa contratar a locagao de um imével
especifico para sediar um férum trabalhista, cujas
caracteristicas de instalacdo e localizagdo sdo
indispensdveis para o atendimento do interesse
publico. Na mesma ocasido, o orgdo necessita
realizar a compra de materiais de expediente de
uso continuo, bem como a contratacdo de servico
técnico especializado de assessoria juridica com
profissional de notdria especializagao.
Considerando as regras sobre contratacdo direta
constantes na Lei n? 14.133/2021, assinale a
alternativa correta.

a)A locacdo de imdvel cujas caracteristicas de
instalagcOes e de localizagdo tornem necessdria sua
escolha configura hipétese de inexigibilidade de
licitagdo, tendo em vista a inviabilidade de
competigao.

b)As hipdteses de inexigibilidade de licitacdo
possuem rol taxativo previsto em lei, ndo sendo
admitida a contratacdo direta fora das situacdes
expressamente enumeradas no texto legal.

c) A contratacdo de servicos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com
profissional de notdria especializacdo é admitida
por inexigibilidade, inclusive para servicos de
publicidade e divulgacao.

d)As hipéteses de licitacdo dispensavel possuem rol
exemplificativo, conferindo  a autoridade
administrativa a faculdade de criar novas situacdes
de dispensa conforme o juizo de conveniéncia e
oportunidade.

e) A contratacdo direta por dispensa de licitacdo em
razdo do valor para a aquisicdo de compras e outros
servicos em geral é cabivel para valores iguais ou
inferiores a RS 100.000,00 (cem mil reais).
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33. O Tribunal Regional do Trabalho pretende realizar
licitagOes para atender a trés demandas distintas: a
aquisicao de computadores de mesa padronizados
no mercado, a escolha de um projeto arquitetdnico
para a constru¢dao de sua nova sede, e a alienagao
de veiculos oficiais antigos que se tornaram
inserviveis para a administragdo. Considerando as
modalidades licitatérias e os critérios de
julgamento estabelecidos na Lei n? 14.133/2021,
assinale a alternativa correta.

a)A modalidade pregdao pode ser utilizada para a
realizacdo de obras de engenharia, adotando-se
obrigatoriamente o critério de julgamento de
menor prego ou maior desconto.

b)O didlogo competitivo é a modalidade indicada
para a alienacdo de bens mdveis inserviveis,
devendo ser julgado pelo critério de maior lance.

c) O leildo é a modalidade de licitacdo destinada a
alienagdo de bens imdveis ou de bens modveis
inserviveis ou legalmente apreendidos, sendo o
critério de julgamento de maior lance exclusivo
desta modalidade.

d) A concorréncia é cabivel para a contratacdo de bens
e servicos especiais e de obras, admitindo todos os
critérios de julgamento previstos na legislacdo,
inclusive o de maior lance.

e) O concurso é a modalidade de licitacdo destinada a
escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico,
sendo o julgamento realizado obrigatoriamente
pelo critério de técnica e preco.

34. Durante expediente em um Tribunal Regional do
Trabalho, a autoridade competente tomou
conhecimento de falta funcional praticada por
servidor subordinado. No mesmo dia, a fiscalizagao
sanitdria interditou preventivamente e de forma
imediata uma lanchonete privada instalada no
prédio do érgdo por comercializacdo de alimentos
estragados, diante do risco iminente a salde
publica. Considerando os poderes administrativos,
seus atributos e a aplicacdo de sancgbes, assinale a
alternativa correta.

a) Ainstauracao de procedimento administrativo para
apurar a infracdo funcional do servidor constitui ato
discriciondrio da autoridade competente, cabendo
juizo de conveniéncia e oportunidade sobre a
apuracao.

b) A interdicdo imediata do estabelecimento
comercial por motivo de urgéncia fundamenta-se
no poder de policia e goza de autoexecutoriedade,
0 que permite a Administracdo executar a decisao
por seus préprios meios, sem necessidade de
prévia ordem judicial.

c) O poder disciplinar decorre da supremacia geral da
Administracdo e incide sobre toda a coletividade de
forma indistinta, dispensando a presenca de
vinculo juridico especifico com o Estado.

d) A sancdo disciplinar pode ser aplicada com base no
principio da verdade sabida, o que autoriza a
supressdo do contraditério e da ampla defesa caso
a infracdo esteja gravada por cameras de
seguranca.

e) A fase de ordem de policia pode ser integralmente
delegada a pessoas juridicas de direito privado
integrantes da Administracdo Publica indireta por
meio de lei.
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DIREITO DO TRABALHO

Anténio Daud

35. As sociedades empresarias Alfa Comércio Ltda.,
Beta Logistica Ltda. e Gama Servigos S.A. possuem,
em seus quadros societdrios, os mesmos trés
sécios. Cada uma delas mantém administracdo
prépria e a conducdo dos negdcios em geral de cada
empresa ocorre de maneira autbnoma. Beta e
Gama, porém, compartiiham o mesmo centro
administrativo, atuam de forma coordenada na
prestacdo de servicos a clientes comuns e mantém
planejamento financeiro integrado. Marcos,
empregado de Beta, presta servigos, durante a
mesma jornada de trabalho, tanto para Beta
guanto para Gama, sem qualquer ajuste contratual
especifico a esse respeito.

Considerando a situacdo hipotética e as disposi¢cdes
da Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como a
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior
do Trabalho, é correto afirmar:

a) A mera identidade de sdcios entre Alfa e as demais
sociedades é suficiente para que Alfa integre o
grupo econdmico e responda pelas obrigacbes
trabalhistas de Marcos.

b)Configurado o grupo econOGmico entre Beta e
Gama, a responsabilidade de Gama pelas
obrigac¢Oes trabalhistas de Marcos sera subsidiaria,
condicionada ao prévio esgotamento do
patriménio de Beta.

c) A prestacdo de servigos por Marcos a Gama,
durante a mesma jornada de trabalho, caracteriza a
coexisténcia de dois contratos de trabalho, um com
cada sociedade.

d) O grupo econémico pode configurar-se ainda que
as empresas guardem, cada uma, sua autonomia,
desde que demonstrados o interesse integrado, a
efetiva comunhdo de interesses e a atuacado
conjunta das empresas dele integrantes.

e) A caracterizacdo do grupo econémico trabalhista
exige que uma das empresas exerga diregdo,
controle ou administracdo sobre as demais, de
sorte que ndo foi caracterizado grupo economico
na situacdo em tela

36. Roberto retirou-se do quadro societdrio da Lumen
Comércio Ltda., tendo a alteracdo do contrato
social sido averbada em 15 de margo de 2024.
Meses depois, a Lumen teve seu estabelecimento
adquirido pela Solaris S.A., que deu continuidade a
atividade  empresarial com o0os mesmos
empregados. Em agosto de 2025, Fabiana,
empregada admitida pela Lumen em 2021 e que
passou a trabalhar para a Solaris, ajuizou
reclamacdo trabalhista postulando diferencas
salariais desde 2022.

A respeito da sucessdo de empregadores e da
responsabilidade do sécio retirante, considere:

I. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de
empregadores, as obrigacdes trabalhistas, inclusive
as contraidas a época em que os empregados
trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de
responsabilidade do sucessor.

Il. A empresa sucedida responde solidariamente com
a sucessora em qualquer hipétese de sucessao,
como forma de assegurar a satisfagcdo dos créditos
trabalhistas.

. O soécio retirante Roberto responde
subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo em que figurou
como sdcio, somente em acdes ajuizadas até dois
anos depois de averbada a modificacdo do
contrato.

IV. Caso figue comprovada a existéncia de fraude na
alteracdo societaria decorrente da modificacdo do
contrato, o sécio retirante continuard respondendo
subsidiariamente, mas sem a observancia da ordem
de preferéncia prevista na CLT.

De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
estd correto o que se afirma APENAS em

a)lell

b) I e lll.
c)llelV.
d)1, lllelV.
e)lllelV
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37. Carla exerceu, por doze anos consecutivos, a
funcdo de confianca de gerente de agéncia em
instituicdo privada, recebendo a respectiva
gratificacao de fungdo. Sem qualquer justo motivo,
o empregador determinou sua reversao ao cargo
efetivo anteriormente ocupado. Na mesma
empresa, Diego, ocupante de cargo de confianca,
foi transferido provisoriamente de Belém para
Macapa, pelo periodo de oito meses, em razao de
real necessidade de servico, o que acarretou a
mudanca de seu domicilio.

Nos termos da CLT e da jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho,

a) Carla tem direito a incorporagao da gratificagcdo de
funcdo ao seu saldrio, por té-la percebido por mais
de dez anos, ja que a reversdao ocorreu sem justo
motivo.

b) a reversdo de Carla ao cargo efetivo configura
alteragdao contratual unilateral ilicita, pois nao
houve justo motivo para a destituicdo da funcao de
confianca.

c) Diego, por exercer cargo de confianga, poderia ser
transferido sem sua anuéncia, desde que a
transferéncia decorresse de real necessidade de
servico, mas, por se tratar de transferéncia
proviséria, faz jus ao adicional de, no minimo, 25%
dos salarios enquanto durar essa situacao.

d) a transferéncia de Diego dispensa o pagamento do
adicional de transferéncia, pois o empregado que
exerce cargo de confianca ndo estd compreendido
na proibicdo de transferéncia sem anuéncia.

e) as despesas resultantes da transferéncia de Diego
devem ser suportadas em partes iguais pelo
empregador e pelo empregado, salvo previsao
contratual em sentido diverso

38. Uma rede hospitalar privada pretende reorganizar
a jornada de seus empregados e consulta sua
assessoria juridica sobre as alternativas de
compensac¢ao de hordrios admitidas pela CLT. De
acordo com as normas da Consolidagao das Leis do
Trabalho,

a) o banco de horas pactuado por acordo individual
escrito admite a compensagao no periodo maximo
de um ano, desde que ndo ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias.

b)a prestacdo de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensagdao de
jornada, sendo devidas como extraordindrias todas
as horas destinadas a compensacao.

c) na hipotese de rescisao do contrato sem que tenha
havido a compensacdo integral da jornada
extraordindria, a sobrejornada ndo compensada
sera calculada como hora extra, tomando-se o valor
da remuneracdo vigente a época da prestacdo do
servigo.

d)nas atividades insalubres, como em ambientes
hospitalares, a ado¢do da jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso requer licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho.

e) é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, estabelecer a jornada de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, sendo que a remuneragao mensal
pactuada abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados
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39. Renata, empregada de uma empresa de comércio
varejista, cumpre jornada contratual de oito horas
didrias, mas usufrui, habitualmente, intervalo
intrajornada de apenas 40 minutos. Nao ha norma
coletiva aplicavel a categoria que disponha sobre o
intervalo para repouso e alimentagdo, nem ato
ministerial especifico sobre a duragao do intervalo.
O valor da hora normal de trabalho de Renata é de
RS 30,00.

Nessa situacdo, nos termos da CLT, pela supressao
parcial do intervalo, Renata faz jus, por dia de
trabalho, ao pagamento de

a)RS 45,00, de natureza salarial, com reflexos no
descanso semanal remunerado e nas demais
parcelas.

b)RS 45,00, de natureza indenizatéria,
correspondente a hora integral acrescida de 50%.

c) RS 15,00, de natureza indenizatoria,
correspondente apenas ao periodo suprimido, com
acréscimo de 50%.

d)RS 15,00, de natureza salarial, com reflexos no
descanso semanal remunerado e nas demais
parcelas.

e)RS 10,00, de natureza indenizatoria,
correspondente apenas ao periodo suprimido, sem
qualquer acréscimo

40. Lucas, empregado de uma industria, teve 10 faltas
injustificadas ao servico durante o periodo
aquisitivo de férias e manifestou ao empregador,
por escrito, sua concordancia com o fracionamento
das férias. Considerando a disciplina da CLT e a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal sobre
o tema,

a) Lucas terd direito a 24 dias corridos de férias, que
poderdo ser usufruidos em até trés periodos, desde
gue um deles ndo seja inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo sejam inferiores a cinco
dias corridos cada um.

b) Lucas tera direito a 30 dias corridos de férias, sendo
facultado ao empregador descontar as faltas
injustificadas do periodo de férias.

c) caso pretenda converter um terco do periodo de
férias em abono pecuniario, Lucas devera requeré-
lo até quinze dias antes do inicio do periodo de
gozo.

d)o pagamento da remuneragao das férias apds o
prazo legal, ainda que as férias sejam usufruidas na
época propria, obriga o empregador ao pagamento
em dobro da respectiva remuneragao.

e) havendo concordancia do empregado, é permitido
o inicio das férias no dia que antecede feriado ou
dos dois dias de repouso semanal remunerado

41. A respeito das modalidades de extingdo do
contrato individual de trabalho, a luz da CLT e da
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do
Trabalho, é correto afirmar:

a) Na extingdo do contrato por acordo entre
empregado e empregador, a indenizag¢ao sobre o
saldo do FGTS é devida na integralidade, sendo
permitida @ movimentagao de 100% dos depdsitos
da conta vinculada.

b) Na  despedida indireta fundada no
descumprimento, pelo empregador, das obrigacdes
do contrato, o empregado deve necessariamente
afastar-se do servigo para pleitear a rescisdao e as
respectivas indenizagdes.

c) Constitui justa causa para a rescisdo do contrato
pelo empregador a perda da habilitacdo ou dos
requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissao, ainda que decorrente de conduta culposa
do empregado.

d) Na extincdo do contrato por acordo, sdo devidos
por metade o aviso prévio, se indenizado, e a
indenizacdo sobre o saldo do FGTS, sendo devidas
na integralidade as demais verbas trabalhistas, e
essa modalidade de extincdo ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

e) Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do
contrato de trabalho, o empregado ndo faz jus ao
décimo terceiro salario proporcional
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Bruno Klippel

42. Assinale a alternativa que indica corretamente o
principio no Direito Processual do Trabalho que
determina que a nulidade processual somente sera
reconhecida e posteriormente declarada quando
houver demonstracdao de prejuizo manifesto as
partes.

a) Principio da convalidagao.

b) Principio da transcendéncia.

¢) Principio da boa-fé processual.

d) Principio do aproveitamento da parte vélida do ato.

e) Principio da finalidade.

43. Joelson trabalhou como servente de obras de
2023 a outubro de 2025, quando foi dispensado.
Ele trabalhava no Municipio de Niterdi/RJ, mas
ajuizou reclamacdo trabalhista contra o ex-
empregador no Municipio de Sdo Gongalo/RJ, onde
se localiza o escritério do seu advogado.

Citada, a sociedade empresaria ndo concordou com a
manutencdao da competéncia na Vara de Sao
Gongalo e apresentou exceg¢ao de incompeténcia
territorial.

Assinale a opcdo que, de acordo com a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), contempla o prazo e o
momento para a apresentacao desse incidente.

a) Quinze dias contados da citacdo, antes da
audiéncia.

b) Cinco dias a contar da citacdo, antes da audiéncia.

c) Até dez dias antes da apresentacdo das razbes
finais.

d) Até cinco dias anteriores a audiéncia.

e) A qualquer momento, mas antes do transito em
julgado.
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44. Nas audiéncias de julgamento nos dissidios
individuais processados na Justica do Trabalho, é

a) Indispensdvel o comparecimento do empregador,
independentemente de advogado, podendo fazer-
se substituir por soécio ou qualquer outro
empregado. E igualmente indispensavel o
comparecimento do empregado, também
independentemente de advogado, sendo que, se
por doenga ou qualquer outro motivo poderoso,
devidamente comprovado, ndao puder comparecer,
podera fazer-se representar por um familiar que
tenha conhecimento dos fatos.

b)Facultativo o comparecimento das partes,
reclamante e reclamado, sendo, contudo,
obrigatdério o comparecimento de seus advogados,
0s quais serdo intimados das deliberagdes havidas
na sessao no proprio ato, iniciando-se
imediatamente a contagem dos prazos
processuais.

c) Indispensdvel o comparecimento do empregador,
independentemente de advogado, podendo fazer-
se substituir por gerente ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento dos fatos, nao
sendo necessario que esse seja seu empregado. E
igualmente indispensavel o comparecimento do
empregado, também independentemente de
advogado, sendo que, se por doenga ou qualquer
outro motivo poderoso, devidamente
comprovado, ndo puder comparecer, podera fazer-
se representar por outro empregado que pertenga
a mesma profissdo ou pelo seu sindicato.

d) Indispensdvel o comparecimento do empregador e
do empregado, ambos acompanhados de
advogado. O empregador podera fazer-se
substituir por gerente ou qualquer outro preposto
qgue tenha conhecimento dos fatos, ndo sendo
necessario que esse seja seu empregado. O
empregado poderad fazer-se substituir por outro
empregado que pertenca a mesma profissdao ou
pelo seu sindicato.

e) Indispensdvel o comparecimento do empregador,
independentemente de advogado, podendo fazer-
se substituir por gerente ou qualquer outro

preposto, sendo que, exceto quanto a reclamacgao
de empregado doméstico, ou contra micro ou
pequeno empresario, este deve ser
necessariamente seu empregado. E igualmente
indispensavel o comparecimento do empregado,
também independentemente de advogado, sendo
gue, se por doenca ou qualquer outro motivo
poderoso ndo puder comparecer, poderd fazer-se
representar pelo seu sindicato.

45. Assinale a opc¢do correta no que concerne a

reconvenc¢ao no Processo do Trabalho.

a)No rito sumarissimo, que busca celeridade e

simplicidade, a reconven¢ao nao é admitida, uma
vez que introduziria maior complexidade, em
violacdo ao espirito do procedimento, o que
também afasta a aplicacdo subsididria da regra
processual segundo a qual se admite pedido
contraposto nos juizados especiais civeis.

b)A CLT autorizou apenas a compensacao e a

retencdo como matérias a serem contrapostas pela
parte reclamada, diretamente na oportunidade de
contestacdo, nos ritos ordindrio, sumario e
sumarissimo, de modo que ndo é incompativel a
aplicacdo subsidiaria da reconvencao ao processo
do trabalho.

c) A CLT determina que sao devidos honorarios de

sucumbéncia na reconvencao.

d)A compatibilidade da reconvencdo com o rito

sumarissimo é uma posi¢cdo consolidada do TST,
gue entende que a regra segundo a qual ndo se
admite a reconvenc¢do na disciplina dos juizados
especiais civeis ndo deve ser aplicada
subsidiariamente ao rito sumarissimo trabalhista.

e) Conforme a doutrina trabalhista majoritdria, ndo é

cabivel areconvencao no processo do trabalho, por
ser inaplicdvel a subsidiariedade do processo civil.
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46. De acordo com o0 que prevé expressamente a
Consolidacdo das Leis do Trabalho sobre os atos,
termos e prazos processuais, assinale a alternativa
INCORRETA.

a) Os atos processuais serao publicos, salvo quando o
contrario determinar o interesse social, e realizar-
se-3o nos dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.

b)Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo
estritamente necessario, quando o juizo entender
necessario ou em virtude de forca maior,
devidamente comprovada.

c) Os prazos processuais serdo contados em dias
corridos, com inclusdo do dia do comeco e exclusao
do dia do vencimento.

d)Os atos e termos processuais, que devam ser
assinados pelas partes interessadas, quando estas,
por motivo justificado, ndo possam fazé-lo, serdo
firmados a rogo, na presenca de duas testemunhas,
sempre que ndao houver procurador legalmente
constituido.

e)Os documentos juntos aos autos poderdo ser
desentranhados somente depois de findo o
processo, ficando traslado.

47. Sandra ajuizou reclamagao trabalhista em face de
sua ex-empregadora, a Floricultura Girassol Ltda.

Paula também ajuizou reclamacdo trabalhista em
face da empresa Vigilancia ABC Ltda. e do
Municipio do Rio de Janeiro, para quem prestou
servicos, requerendo a responsabilizacdo
subsidiaria deste.

Foram atribuidos os valores das causas em 20 salarios
minimos na a¢ao de Sandra e 15 saldarios minimos
na acdo de Paula.

Diante disso, nos termos da CLT,

a) o processo de Sandra correrd sob o procedimento
sumarissimo e o de Paula sob o rito ordinario.

b) o juiz decidira, na audiéncia, o rito a ser seguido em
cada reclamacao.

c) o processo de Sandra correrd sob o rito ordindrio e
o de Paula sob o procedimento sumarissimo.

d)ambas as ag¢bes seguirdo sob o rito sumarissimo.

e)ambas as a¢Oes seguirdo sob o rito ordinario.

48. A luz das disposicdes da CLT acerca do Recurso de
Revista, assinale a alternativa CORRETA.

a) O recurso de revista, em regra, ndo é cabivel em
face das decisdes proferidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou por suas Turmas nos
processos de incidente de embargos de terceiro.

b)E cabivel recurso de revista em face das decisdes
proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou
por suas Turmas em execucdo de sentenca, desde
gue demonstrada violacdo de lei federal ou ofensa
direta e literal de norma da Constitui¢ao Federal.

c) O recurso de revista ndo é cabivel em face das
decisGes proferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ou por suas Turmas em execu¢ao de
sentenca, mesmo na hipdtese de ofensa direta e
literal de norma da Constituicao Federal.

d)E cabivel recurso de revista em face das decisdes
proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou
por suas Turmas nos processos de incidente de
embargos de terceiro, desde que demonstrada
violagao de lei federal ou ofensa direta e literal de
norma da Constituicdo Federal.

e) O recurso de revista ndo é cabivel em face das
decisGes proferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ou por suas Turmas em processo incidente
de embargos de terceiro, mesmo na hipdtese de
ofensa direta e literal de norma da Constituicao
Federal.
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DIREITO CIVIL

Mdrio Godoy

49. Com relagdao aos direitos da personalidade,
assinale a alternativa correta.

a) Com excecdo dos casos previstos em lei, os direitos
da personalidade sdo intransmissiveis, porém
renunciaveis, contanto que haja o consentimento
informado do respectivo titular.

b)Em se tratando de morto, terd legitimacdo para
requerer a perdas e danos por atos ofensivos a
direitos da personalidade o conjuge sobrevivente,
ou qualquer parente em linha reta, excluidos os
colaterais.

c) E valida, com objetivo cientifico, ou altruistico, a
disposicao gratuita do préprio corpo, no todo ou
em parte, para depois da morte, podendo o ato de
disposicao ser livremente revogado a qualquer
tempo

d)O nome da pessoa ndo pode ser empregado por
outrem em publicacdes ou representagdes que a
exponham ao desprezo publico, salvo se ficar
comprovada a auséncia de inten¢do difamatéria

e) A indenizacdo pela publicacdo ndo autorizada de
imagem de pessoa com fins econdémicos ou
comerciais depende da efetiva prova de prejuizo.

50. Pedro locou um imével de sua propriedade a sua
namorada, Maria. A locacdo teve inicio em
fevereiro de 2015. Ocorre que Maria jamais efetuou
o pagamento de nenhum dos valores devidos a
titulo de aluguel. Em fevereiro de 2017, Pedro e
Maria se casaram. O casamento durou até fevereiro
de 2022, quando o casal resolveu se divorciar.

Com relacdo aos aluguéis vencidos entre fevereiro de
2015 e fevereiro de 2017, é correto afirmar que:

a) Ainda ndo prescreveram.

b) A prescri¢cdo se consumou em fevereiro de 2023.
c) A prescricdo se consumou em fevereiro de 2024.
d) A prescricdo se consumou em fevereiro de 2025.

e) A prescricdo se consumou em fevereiro de 2026.

51. Com relagdo ao pagamento no direito das
obrigag¢des, assinale a alternativa correta.

a) O terceiro nao interessado, que paga a divida em
seu préprio nome, tem direito a reembolsar-se do
gue pagar, sub-rogando-se nos direitos do credor.

b) O pagamento feito de boa-fé ao credor putativo é
vdlido, salvo se provado depois que ele n3o era
credor.

c) Se a obrigacdo tiver por objeto prestacdo divisivel,
serd o credor obrigado a receber por partes.

d)E ilicito convencionar o aumento progressivo de
prestagOes sucessivas.

e) Sendo a quitacdo do capital sem reserva dos juros,
estes presumem-se pagos.

52. Carlos, 16 anos, ndo emancipado, é proprietdrio
de um cdo da raca pitbull. Ao avistar na rua Leandro,
seu desafeto de escola, aculou o animal para que o
atacasse. Em razdo do fato, Leandro ficou com o
rosto deformado.

Com relacdo a situacao descrita, é correto afirmar:

a) Os pais de Carlos podem ser responsabilizados,
desde que comprovada sua culpa in vigilando em
relagdo a conduta do filho.

b)Carlos podera ser responsabilizado, se ficar
comprovado que agiu dolosamente.

c) Carlos poderd ser responsabilizado, se ficar
comprovado que seus responsaveis ndo dispdoem
de meios suficientes.

d)Leandro podera pleitear reparacdo por danos
materiais e morais, sendo incabivel a pretensao
reparatdria por dano estético, porquanto ja incluida
nos danos morais.

e)Caso fique comprovada a culpa concorrente de
Leandro, podera ser afastada a responsabilidade
civil.
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53. Com relagdo a posse, assinale a alternativa
correta.

a) A posse direta, de pessoa que tem a coisa em seu
poder, temporariamente, em virtude de direito
pessoal, ou real, anula a indireta, de quem aquela
foi havida.

b)E de boa-fé a posse que ndo for violenta,
clandestina ou precaria.

c) E justa a posse se o possuidor ignora o vicio, ou
obstaculo, que impede a aquisicdo da coisa.

d)A posse pode ser adquirida pela pessoa que a
pretende ou por seu representante, mas ndo por
terceiro sem mandato.

e) A posse transfere-se aos herdeiros ou legatarios do
possuidor com os mesmos caracteres.

54. Com relacdo ao poder familiar, assinale a
alternativa correta.

a) Compete a ambos os pais, qualquer que seja a sua
situacdo conjugal, o pleno exercicio do poder
familiar sobre os filhos menores, incluindo-se a
prerrogativa de conceder-lhes ou negar-lhes
consentimento para viajarem ao exterior.

b) O poder familiar dos pais bioldgicos nao se extingue
com a adocgao.

c)Se o pai, ou a mae, abusar de sua autoridade,
faltando aos deveres a eles inerentes ou arruinando
os bens dos filhos, cabe ao juiz, de oficio, adotar a
medida que |he pareca reclamada pela seguranca
do menor e seus haveres.

d)Serd suspenso, por ato judicial, o poder familiar do
pai ou mde que castigar imoderadamente o filho.

e) O genitor que praticar homicidio contra o outro ndo
perderd o poder familiar sobre os filhos, ja que
legislacdo situa em planos distintos a situacdo
conjugal e o poder parental.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Giulian Salvador

55. Duas agdes de conhecimento tramitam perante
juizos distintos, envolvendo partes diferentes e
relagbes juridicas autdbnomas. Embora ndo exista
identidade entre os pedidos nem entre as causas de
pedir, a solu¢do de ambas depende da defini¢ao de
uma mesma questao juridica prejudicial, existindo
risco concreto de decisdes contraditdrias caso os
processos sejam julgados separadamente.

Considerando as disposi¢cdes do Codigo de Processo
Civil, assinale a afirmativa correta.

a)A reunido dos processos é juridicamente
impossivel, uma vez que a conexdo pressupoe
identidade de partes, pedido e causa de pedir.

b)A reunido dos processos somente sera admissivel
guando houver identidade de causa de pedir, ainda
gue os pedidos sejam distintos.

c) Os processos deverdo ser reunidos para julgamento
conjunto em razao do risco de decisdes conflitantes
ou contraditdrias, mesmo sem conexao entre eles.

d) A reunido dependerd necessariamente da anuéncia
das partes envolvidas, pois a modificacdo da
competéncia relativa exige manifestacdo expressa
dos litigantes.

e) A inexisténcia de conexao impede a reunidao dos
processos, ainda que as decisdes possam produzir
resultados logicamente incompativeis

56. De acordo com a Lei n2 13.140/2015, que disp&e
sobre a mediacdo como meio de solucdo de
controvérsias entre particulares e sobre a
autocomposicdo de conflitos no &ambito da
administracdo publica, constituem principios
orientadores da media¢do, EXCETO:

a) Imparcialidade do mediador.

b) Autonomia da vontade das partes.

c) Busca do consenso.

d) Boa-fé.

e) Publicidade
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57. Sobre as hipdteses de cabimento da acao
rescisoria previstas no Cddigo de Processo Civil,
assinale a afirmativa INCORRETA.

a) A decisdao de mérito transitada em julgado podera
ser rescindida quando proferida por juiz impedido
ou por juizo absolutamente incompetente.

b)A decisdo transitada em julgado que ndo tenha
apreciado o mérito poderd ser objeto de acdo
resciséria quando impedir a admissibilidade do
recurso correspondente.

c) A acdo rescisoria podera ter por objeto apenas um
capitulo da decisdo judicial, ndo sendo necessaria a
impugnacao integral do pronunciamento.

d)O erro de fato autoriza a rescisdo da decisdo
qguando o magistrado admitir fato inexistente,
ainda que esse fato tenha constituido ponto
controvertido sobre o qual deveria ter se
pronunciado.

e) A decisdo de mérito transitada em julgado podera
ser rescindida quando fundada em prova cuja
falsidade venha a ser demonstrada na prépria agao
rescisoria

58. Considerando a disciplina da tutela da evidéncia
prevista no Cdédigo de Processo Civil, assinale a
afirmativa INCORRETA.

a) A tutela da evidéncia poderd ser concedida quando
ficar caracterizado o abuso do direito de defesa ou
o manifesto propodsito protelatério da parte,
independentemente da demonstracao de perigo de
dano.

b) A tutela da evidéncia podera ser concedida quando
as alegacdes de fato puderem ser comprovadas
apenas documentalmente e houver tese firmada
em julgamento de casos repetitivos ou em sumula
vinculante.

c) A tutela da evidéncia podera ser concedida quando
se tratar de pedido reipersecutdrio fundado em
prova documental adequada do contrato de
depdsito, hipdtese em que serd decretada a
entrega do objeto custodiado, sob cominacdo de
multa.

d) A tutela da evidéncia podera ser concedida quando
a peticdo inicial estiver instruida com prova
documental suficiente dos fatos constitutivos do
direito do autor, a qual o réu ndao oponha prova
capaz de gerar duvida razodvel.

e)A tutela da evidéncia poderda ser concedida
liminarmente em qualquer das hipdteses previstas
no art. 311 do CPC, desde que demonstrada a
elevada probabilidade do direito alegado

59. A respeito dos prazos para oposicao e contestacao
dos embargos de terceiro, conforme as disposicdes
do Cddigo de Processo Civil, assinale a afirmativa
CORRETA.

a)No processo de conhecimento, os embargos de
terceiro podem ser opostos a qualquer tempo
enquanto nao transitada em julgado a sentenca.

b)No processo de conhecimento, os embargos de
terceiro podem ser opostos até quinze dias apés o
transito em julgado da sentenca. No processo de
execucdao, o prazo sera de cinco dias apds a
arrematacao, independentemente da assinatura da
respectiva carta.

c) No cumprimento de sentenga e no processo de
execucdao, os embargos de terceiro deverdao ser
opostos até dez dias apds a adjudicacdo, a
alienagdo por iniciativa particular ou a
arrematacdo, desde que ainda ndo tenha sido
expedida a respectiva carta. A contestacao devera
ser apresentada em quinze dias.

d)No processo de conhecimento, os embargos de
terceiro podem ser opostos até a prolacao da
sentenca, ainda que ndo tenha ocorrido o transito
em julgado. No processo de execuc¢do, poderdo ser
apresentados até cinco dias apdés a assinatura da
carta de arrematagao.

e) Os embargos de terceiro podem ser opostos até
cinco dias apds o transito em julgado da sentenca,
no processo de conhecimento, e até quinze dias
apdés a arrematacdo, no processo de execucdo,
sendo de dez dias o prazo para contestagdo
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60. A respeito do processamento dos recursos
extraordindrio e especial, especialmente quanto
aos prazos e as providéncias previstas no Codigo de
Processo Civil, assinale a afirmativa CORRETA.

a) Recebida a peticdo do recurso extraordinario ou
especial pela secretaria do tribunal, o recorrido sera
intimado para apresentar contrarrazées no prazo
de 15 dias.

b)Recebida a peticdo do recurso extraordinario ou
especial, o recorrido serd intimado para apresentar
contrarrazdes no prazo de 10 dias, findo o qual os
autos serdao imediatamente remetidos ao tribunal
superior competente.

c) Caso o relator do recurso especial entenda que a
controvérsia versa sobre questdo constitucional,
devera conceder ao recorrente o prazo de 5 dias
para demonstrar a existéncia de repercussao geral,
sendo vedada a posterior remessa dos autos ao
Supremo Tribunal Federal.

d)Na sistematica dos recursos repetitivos,
demonstrada a distincdo entre a questdo discutida
no processo sobrestado e aquela submetida a
julgamento no tribunal superior, a parte contraria
devera ser ouvida sobre o pedido de
prosseguimento no prazo de 15 dias.

e)No julgamento dos recursos extraordindrio e
especial repetitivos, o Ministério Publico devera
manifestar-se no prazo de 30 dias quando o relator
requisitar informacdes aos tribunais inferiores,
sendo de 2 anos o prazo previsto para julgamento
dos recursos afetados
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| ESTUDO DE CASO

Em marco de 2023, a 22 Vara do Trabalho de Macapd (AP) condenou o fotégrafo Rogério Amanajas a pagar
verbas trabalhistas a Benedita Sarges, cozinheira da familia na casa dele de 2019 a 2022. Citado em 2 de
setembro de 2024 para pagar RS 93.400,00, ja com custas e contribui¢cdes previdencidrias, ele ndo pagou nem
garantiu o juizo no prazo. O bloqueio bancdrio nada encontrou, e o juizo expediu mandado de penhora e
avaliacdo a pedido de Benedita, que indicava a casa e alegava que a divida nascera do trabalho prestado nela.

Em 18 de setembro de 2024, a oficiala de justica Lucia Picanco foi a casa, onde Rogério morava com a esposa e
os dois filhos, e ele mostrou certiddo do registro de imdveis segundo a qual nenhum outro imdvel estava em
seu nome. Na sala havia um televisor de 50 polegadas e uma tela a éleo de pintor paraense conhecido, que ele
disse ter custado RS 25.000,00 e cujo valor a oficiala ndo soube estimar. Nos quartos e na varanda estavam mais
trés televisores de 75 polegadas, que ela avaliou em RS 6.500,00 cada, e a cozinha tinha geladeira e fogdo. No
estudio dos fundos ficavam as cdmeras e lentes com que Rogério fotografava casamentos, avaliadas em RS
48.000,00, e a garagem abrigava um utilitario 2016 quitado, usado pela familia, avaliado em RS 62.000,00.
Rogério ofereceu a tela para livrar o carro e recusou-se a assinar como responsavel pela guarda de qualquer
bem.

Com base na situacao hipotética, redija uma questao discursiva que responda ao(s) seguinte(s) tépico(s):

a) Examine se a casa de Rogério Amanajas pode ser penhorada, considerando o pedido formulado por Benedita
Sarges

b) Indique, entre os bens médveis encontrados na diligéncia de 18 de setembro de 2024, os que podem e os que
ndo podem ser penhorados, justificando cada caso

c) Determine como a oficiala deve conduzir a penhora e lavrar o auto, diante do valor da execucdo, da proposta
e da recusa do executado

Resposta em, no minimo, 15 linhas e, no méximo, 30 linhas
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O QUE VOCE ACHOU DESTE SIMULADO?

Conte-nos como foi sua experiéncia ao fazer este simulado. Sua opinido é muito importante para nos!
https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnxQ9

NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos projetos exclusivos.
Clique no link!

http://estrategi.ac/assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questdes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes cadastradas e mais
solugbes por professores. Clique no link e conheca!

http://estrategi.ac/ok1zt0



https://forms.gle/3RC8pkHLNAnpSnxQ9
http://estrategi.ac/assinaturas
http://estrategi.ac/ok1zt0
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