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TERMO DE REFERENCIA - TR

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos de planejamento,
organizacao e execucdo de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, visando ao
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Simdes Filho
- BA.

1.1.1. A contratacdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos compreendera a execugéo
integral das atividades necessarias a realizagdo do concurso publico, incluindo
planejamento, elaboracdo dos editais, gerenciamento das inscri¢cdes, elaboragéo,
impressao, aplicacdo e correcdo das provas, logistica, seguranca, processamento
dos resultados, julgamento técnico dos recursos administrativos e fornecimento dos

documentos e relatorios necessarios a homologacéo do resultado final.

1.2. O quantitativo e respectivo cddigo do item sdo os discriminados na tabela abaixo:

Item Componente de medicdo Unidade Quantidade uXia':Ié?r:o Valor maximo
Parcela fixa correspondente a
execucdo integral do concurso, ] Até 1.500
01.1 i ] L Servigo . o — R$ 90.000,00
abrangendo até 1.500 inscri¢cBes inscricbes
homologadas
Parcela variavel correspondente as L
) . Inscrigéo
inscricdes homologadas que i
01.2 o homologada Ate 3.500 R$ 49,00 | R$ 171.500,00
excederem a faixa inicial de 1.500
) ) excedente
inscricdes
) Até 5.000
Total Execucdo integral do Concurso ) )
o ) — inscricdes — R$ 261.500,00
Maximo | Publico
homologadas

1.2.1. A contratacdo constitui item Unico, abrangendo a execucédo integral do concurso
publico por uma Unica instituicAo contratada, sendo os subitens 01.1 e 01.2

exclusivamente componentes da formacao e da medi¢cdo da remuneracéo contratual.
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1.2.2. A parcela fixa de R$ 90.000,00 (noventa mil reais) abrangera a execuc¢do integral do
objeto para qualquer quantitativo compreendido na faixa de até 1.500 (mil e
guinhentas) inscricdes homologadas.

1.2.3. A partir da 1.5012 inscricdo homologada, sera devida remuneracgéo adicional de R$
49,00 (quarenta e nove reais) por inscricdo excedente, limitada ao maximo de 3.500
(trés mil e quinhentas) inscricdes excedentes.

1.2.4. Parafins de remuneracao contratual, o quantitativo méximo sera de 5.000 (cinco mil)
inscricbes homologadas, correspondente a soma da faixa inicial de até 1.500
inscrigdes com o limite de até 3.500 inscricdes excedentes.

1.2.5. O valor méximo da contratacdo sera de R$ 261.500,00 (duzentos e sessenta e um
mil e quinhentos reais), correspondente a soma da parcela fixa de R$ 90.000,00 com
a parcela variavel maxima de R$ 171.500,00.

1.2.6. Caso o quantitativo de inscricbes homologadas ultrapasse 5.000 (cinco mil), a
CONTRATADA permanecera integralmente responsavel pelo processamento e
atendimento das inscricbes adicionais, sem direito a qualquer remuneracéo
complementar, permanecendo o valor maximo contratual limitado a R$ 261.500,00.

1.3. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
observadas as disposicdes da Lei n® 14.133/2021 aplicaveis aos contratos de escopo.

1.4. A vigéncia contratual devera abranger o periodo necessario a execuc¢ao integral do objeto,
observados os prazos e as condigBes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no
instrumento contratual.

1.5. A execucdo dos servicos observara o cronograma estabelecido no capitulo referente ao
prazo de vigéncia e execucdo contratual, sem prejuizo da apresentagdo de cronograma

detalhado pela CONTRATADA, sujeito & aprovacao da Comisséo Especial do Concurso.

2. JUSTIFICATIVA, FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. Da Obrigatoriedade Constitucional e Legal: A presente contratacdo fundamenta-se no
Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988. Adicionalmente, atende ao cumprimento
das obrigacdes assumidas pela Edilidade no Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

firmado junto ao Ministério Publico do Estado da Bahia, que estabelece prazos e metas para
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a substituicdo de pessoal tempordario ou comissionado por servidores aprovados em certame

publico.

Da Necessidade Administrativa e Eficiéncia: A Camara Municipal identifica a existéncia

de cargos vagos cuja ocupacdo é vital para a continuidade dos servicos legislativos. A

contratacdo de uma banca examinadora externa garante a isencdo, a seguranca juridica e

o dominio técnico necessario para a selecdo, evitando nulidades e assegurando a

observancia ao Principio da Eficiéncia.

Do Alinhamento ao Planejamento: A contratacao esta prevista no Plano de Contratacdes

Anual (PCA) de 2026, demonstrando o alinhamento estratégico com a reposicao planejada

da forca de trabalho e a sustentabilidade administrativa do 6rgéo.

Da Forma e do Fundamento da Contratagao:

2.5.1. Acontratacdo sera realizada de forma direta, mediante dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, observados os
requisitos legais aplicaveis e a regular instrugdo do processo administrativo.

2.5.2. A contratacdo ficara condicionada a comprovacgéao de que a instituicdo selecionada:

| — € instituicdo brasileira;

I — ndo possui fins lucrativos;

[Il — possui finalidade estatutaria de apoiar, captar e executar atividades de ensino,

pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e

estimulo a inovacao, nos termos do art. 75, XV, da Lei n°®14.133/2021, demonstrado

0 nexo efetivo entre suas finalidades institucionais e o objeto desta contratacéo;

IV — possui inquestionavel reputacgao ética e profissional;

V — detém capacidade técnica, operacional e administrativa suficiente para a

execucao integral do objeto;

VI — possui experiéncia comprovada na organizagdo e execucdo de concursos

publicos de natureza e complexidade compativeis com o objeto desta contratagao;

VIl — executara diretamente as atividades essenciais e relevantes do objeto,

observadas as disposi¢des deste Termo de Referéncia acerca da subcontratacédo.
2.5.3. O processo de contratacdo direta devera ser instruido com os documentos previstos

no art. 72 da Lei n° 14.133/2021, incluindo, entre outros, andlise de risco, Termo de

Referéncia, estimativa da despesa, demonstragdo da compatibilidade orcamentaria,

comprovacdo dos requisitos de habilitacdo e qualificacdo, razdo da escolha da
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instituicdo, justificativa do preco, parecer juridico e autorizacdo da autoridade
competente.

2.6. Da Garantia da Contratacdo: Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos
96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico
Preliminar.

2.7. Para a contratagdo serdo observados os preceitos de direito publico e, em especial as
disposicdes das Leis n.%s. 14.133 de 1° de abril de 2021;

3. DOS CARGOS E VAGAS

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das seguintes vagas:

Vagas N° de
Cargo Escolaridade Imediatas ~ CR.  CR- N Vagas Salério CEgp)
PCD AC Negro Horaria
(AC) Total
Assistente Ensino Médio
Legislativo - 1 1 1 1 4 R$ 2.016,23 | 40H/SEM
- . Completo
Administrativo
Formacao
superior em
Auditor de Adrg:gﬁgzgao,
Controle Contabeis, 1 0 0 0 1 R$ 3.844,79 |40H/SEM
Interno .
Economia,
Estatistica ou
Matemética
Formacéo
Analista superior em
Legislativo — Direito,
Area de Administracao, 1 0 0 0 1 R$ 3.101,89 |40H/SEM
Compras e Ciéncias
Licitacdo Contabeis ou
Economia

3.2. Seréa assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de vagas nos termos do art. 37, VIII,
da Constituicdo Federal e da legislacdo municipal especifica aplicavel.

3.2.1. Eventual reserva de vagas destinada a candidatos negros, pardos, indigenas ou
outros grupos observara exclusivamente os percentuais, critérios e procedimentos
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previstos em legislacdo municipal especifica vigente, a ser expressamente indicada
no Edital do Concurso.

4. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

4.1.

4.2.

Os servicos serdo prestados conforme as seguintes especificacdes:

4.1.1.

4.1.2.

O objeto da contratacdo possui natureza integrada e indivisivel, devendo as
atividades de planejamento, organizacdo, inscricbes, elaboracdo, impressao,
aplicacdo e correcdo das provas, processamento de resultados, recursos e demais
etapas essenciais do concurso publico ser executadas sob responsabilidade de uma
Unica instituicdo contratada.

Os componentes relativos aos cargos de nivel médio/técnico e nivel superior
constituem exclusivamente unidades distintas de medicdo da remuneragéo, em razéo
dos respectivos precos unitarios, nao caracterizando parcelamento do objeto ou

contratagfes autdbnomas.

ETAPAS DO CERTAME

A execucao do concurso publico compreendera as seguintes fases obrigatorias:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Planejamento e Publicidade: Elaboracdo do cronograma detalhado e redacdo do
Edital de Abertura, submetendo-o a aprovacao da Comissao Especial da Camara.
Inscricdes: Disponibilizacdo de plataforma eletrbnica segura para realizacdo das
inscricbes, emissdo dos documentos de arrecadagcdo, processamento dos
pagamentos, analise dos pedidos de isencdo e atendimento aos candidatos,
observadas as hip6teses de isencao previstas na legislacdo municipal aplicavel e no
edital do certame.
Banca Examinadora: Designacao de corpo docente especializado para elaboragéo
de questdes inéditas, adequadas ao perfil dos cargos legislativos.
Logistica de Provas: Selecdo e locagéo de espacos fisicos em Simdes Filho-BA (ou
regido metropolitana, se justificado), contratacdo de fiscais, pessoal de apoio e
seguranca.
4.2.4.1. A utilizacdo de locais de aplicagdo fora do Municipio de Simdes Filho
dependerda de justificativa técnica e aprovagao prévia da Comissao Especial

do Concurso, consideradas a disponibilidade de espacos, a capacidade de
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atendimento, as condicbes de acessibilidade e os impactos sobre o
deslocamento dos candidatos.

4.2.5. Aplicacdo e correcdo das provas: realizar as provas objetivas e, para 0s cargos
previstos no Anexo Il, as provas discursivas, adotando procedimentos padronizados
de aplicacdo, correcao, identificacéo e controle, observados os critérios de avaliacdo
estabelecidos no edital.
4.2.5.1. As provas discursivas deverao ser corrigidas mediante critérios previamente

estabelecidos, com procedimentos destinados a assegurar a
impessoalidade, a rastreabilidade e a possibilidade de revisdo das
avaliagoes.

4.2.6. Recursos e Resultados: Gestdo de plataforma para interposi¢cdo de recursos, com

respostas fundamentadas pela banca e publicac&do dos resultados parciais e finais.

4.3. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS PRODUTOS
4.3.1. Editais: Devem conter regras claras sobre requisitos dos cargos, conteudo
programatico, critérios de desempate e reserva de vagas para PCD e negros
(conforme legislagéo vigente).
4.3.2. Seguranca: A contratada deve garantir o sigilo absoluto das provas, utilizando
malotes lacrados com sensores de violacao e escolta, se necessario.
4.3.3. Tecnologia: O sistema de inscricdo deve ser auditavel e possuir mecanismos de

protecdo contra ataques cibernéticos e redundancia de dados.

4.4. APOIO LOGISTICO E ACESSIBILIDADE
4.4.1. A contratada deverd assegurar condicfes de acessibilidade para candidatos com
deficiéncia ou necessidades especiais, garantindo ledores, intérpretes de LIBRAS e

provas em braile ou fonte ampliada, conforme demanda.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO E OBRIGACOES

5.1. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

Para a execucéo do objeto, a contratada devera comprovar:
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Para a execucdo do objeto, a instituicio devera atender aos requisitos gerais e
especificos estabelecidos nos capitulos 7 e 8 deste Termo de Referéncia,
observadas as disposicdes legais aplicaveis a contratacédo direta fundamentada no
art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

5.2. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Sigilo e Segurancga: Responsabilizar-se integralmente pela manutencéo do sigilo das
provas, desde a elaboracdo até a aplicacéo, respondendo civil e criminalmente por
gualquer vazamento ou irregularidade.

Atendimento ao Candidato: Manter canal de comunicacgéo (e-mail, telefone ou chat)
para sanar duvidas dos candidatos durante todo o periodo de vigéncia do certame.
Cumprimento de Prazos: Obedecer rigorosamente ao cronograma aprovado, salvo
por motivo de forga maior devidamente justificado e aceito pela Camara.

Protecéo de Dados: Atender estritamente aos ditames da Lei Geral de Protegéo de
Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018), garantindo que os dados dos inscritos sejam

utilizados exclusivamente para fins do concurso.

Compete a Contratada:

5.2.5.

5.2.6.
5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.
5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

Elaborar os editais que se fizerem necessarios durante o prazo de vigéncia deste
Contrato, a fim de que se coadunem com o0s interesses e exigéncias legais;
Promover a divulgacdo do certame, de comum acordo com a CONTRATANTE;
Cadastrar as informacdes contidas nas fichas de inscricéo, elaborar a lista de inscritos
e a alocacédo dos candidatos para a realizagdo das provas;

Elaborar e imprimir as provas do certame, acondicionando-as adequadamente para
aplicacdo aos candidatos inscritos;

Manter sigilo quanto as provas enquanto elas estiverem em seu poder;

Elaborar todo o material de aplicagdo, bem como as folhas de respostas e caderno
de provas para atender ao numero de candidatos inscritos;

Responsabilizar-se pelo recebimento, por meio digital, dos laudos médicos dos
candidatos que solicitarem atendimento/provas especiais;

Providenciar locais para a aplicacdo das provas, arcando com eventuais custos;

5.2.13. Aplicar e coordenar a aplicagdo das provas;

5.2.14.

Recrutar fiscais e pessoal de apoio para a aplicagéo das provas;
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Arcar com as despesas de pagamento das bancas elaboradoras e de correcéo das

provas, dos coordenadores, dos fiscais e do pessoal de apoio;

Responsabilizar-se pelo transporte do material de aplicacdo das provas e 0 seu
retorno;
Aplicar a prova objetiva para todos os candidatos inscritos e corrigir por meio de

digitalizacdo e processamento de dados, de acordo com as normas constantes do

Edital de Abertura de Inscricdes;

Receber, processar e julgar tecnicamente os recursos administrativos relativos as

etapas sob sua responsabilidade, elaborando decisdes fundamentadas e

encaminhando a CONTRATANTE os resultados necessarios as publicagées oficiais,

assegurado aos recorrentes 0 acesso as respectivas decisbes e observadas as

normas de protecdo de dados pessoais.

Responsabilizar-se tecnicamente pela prestacdo de servicos ora contratados,

comprometendo-se a executa-los dentro dos padrées de qualidade e seguranca

aplicaveis a trabalhos desta natureza, bem como a utilizar pessoal devidamente

gualificado no cumprimento deste Contrato;

Assessorar a Contratante nas respostas dos processos judiciais relacionados aos

assuntos e/ou fases de sua responsabilidade, fornecendo o0s subsidios e os

esclarecimentos necessarios a elaboracdo da defesa;

Em observéancia a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados

Pessoais — e as demais normas aplicaveis, a CONTRATADA devera adotar medidas

técnicas, administrativas e organizacionais destinadas a assegurar a prote¢cdo dos

dados pessoais tratados em decorréncia da execugdo contratual.

5.2.21.1. Ao encerramento da execucdo contratual, a CONTRATADA devera
entregar & CONTRATANTE os documentos, registros, bancos de dados e
demais informagdes necessarias a preservacao do historico do concurso,
observadas as regras de seguranca da informacéo e os prazos legais de
guarda.

5.2.21.2. A eliminacdo dos dados pessoais somente podera ocorrer quando nao
subsistirem obrigacbes legais ou administrativas que justifiquem sua
conservacao, observadas as instrucdes da CONTRATANTE e a legislacao

aplicavel.
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5.2.22. Apresentar & Camara Municipal, apés o encerramento das inscricdes, analise dos

5.2.23.

pedidos de isencdo e homologac¢éo das inscri¢des, relatorio circunstanciado para fins

de prestacdo de contas, medi¢cdo e apuracdo da remuneracdo contratual, contendo,

no minimo:

| — quantidade total de inscri¢cdes realizadas;

Il — quantidade de inscri¢des pagas, discriminadas por nivel de escolaridade e por
cargo;

[l — quantidade de inscri¢des isentas;

IV — quantidade de inscricdes homologadas;

V — quantidade de inscricbes ndo homologadas;

VI — arrecadacéo bruta efetivamente registrada;

VIl — demonstrativo dos pagamentos confirmados; e

VIII = memdria de célculo da remuneragcdo devida a CONTRATADA, mediante
aplicagcdo dos prec¢os unitarios contratados.

5.2.22.1. Os dados apresentados deverdo ser passiveis de conferéncia pela
fiscalizag&o do contrato mediante confronto com os registros do sistema de
inscricbes e com os dados oficiais de arrecadacdo da Camara Municipal.

5.2.22.2. A apresentacdo do relatério ndo implica reconhecimento automatico do
valor nele indicado, que ficara condicionado a conferéncia, medicdo e

atesto pela fiscalizag&o contratual.

DA ASSUNCAO DO RISCO QUANTO AO QUANTITATIVO DE INSCRICOES

5.2.23.1. A CONTRATADA obriga-se a executar integralmente o objeto contratado,
independentemente do quantitativo efetivamente alcangado de inscrigdes,
ndo podendo suspender, reduzir ou abandonar os servicos em razdo da
guantidade de candidatos inscritos.

5.2.23.2. A parcela fixa de R$ 90.000,00 compreendera qualquer quantitativo de até
1.500 inscricdes homologadas, inexistindo garantia, por parte da

CONTRATANTE, de que sera alcancado esse quantitativo.
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5.2.23.3. A ocorréncia de quantitativo inferior a 1.500 inscricbes homologadas néo
implicara reducdo da parcela fixa, nem autorizara alteracdo das obrigactes
assumidas pela CONTRATADA.

5.2.23.4. As inscricbes homologadas que excederem as primeiras 1.500 serdo
remuneradas pelo valor unitario de R$ 49,00, limitado ao maximo de 3.500
inscricBes excedentes.

5.2.23.5. O limite maximo de inscricdes remuneraveis sera de 5.000 inscricbes
homologadas.

5.2.23.6. Ultrapassado o0 quantitativo de 5.000 inscricdbes homologadas, a
CONTRATADA assumira integralmente 0s custos operacionais
correspondentes as inscricdes adicionais, permanecendo obrigada a
execugdo integral dos servigos, sem qualquer acréscimo ao valor
contratual maximo de R$ 261.500,00.

5.2.23.7. A apresentacdo da proposta e a assinatura do contrato implicardo ciéncia
e aceitacdo expressa, pela CONTRATADA, dos riscos decorrentes de
guantitativos inferiores a 1.500 ou superiores a 5.000 inscrigbes
homologadas.

5.3. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATANTE

5.3.1. Comisséo Especial: Designar comissdo para acompanhar, fiscalizar e validar todas
as etapas do concurso.

5.3.2. Informagbes Institucionais: Fornecer a contratada todos os dados necessarios
sobre o0s cargos, leis municipais vigentes e requisitos especificos para a redacao do
edital.

5.3.3. Pagamento: Efetuar o pagamento conforme o cronograma financeiro estabelecido,

mediante a entrega dos produtos e servigos validados.

Compete a Contratante:
5.3.4. Publicar os editais e comunicados relativos ao certame no site da Camara Municipal,
5.3.5. Prestar a Contratada, em tempo oportuno, todas as informagfes e documentos
necessarios a realizagédo de suas obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia ou

em termo contratual;
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5.3.6. Responder aos processos administrativos e judiciais relacionadas com o certame,

5.3.7.

cabendo a Contratada oferecer os subsidios e 0s esclarecimentos necessarios nas
demandas judiciais propostas contra a Contratante, relativos aos assuntos e/ou fases
de sua responsabilidade;

Emitir atestado de capacidade técnica relativo aos servi¢cos executados, em nome da

Contratada, apés a finalizacéo das atividades do certame.

6. DO REGIME DE EXECUCAO E REMUNERAGAO

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

A remuneracdo da CONTRATADA serd composta por parcela fixa e parcela variavel
vinculada ao quantitativo de inscricbes homologadas excedentes a faixa inicial
estabelecida neste Termo de Referéncia.

A parcela fixa sera de R$ 90.000,00, abrangendo a execucéo integral do concurso
publico para quantitativo de até 1.500 inscricdes homologadas.

Para as inscricbes homologadas que excederem o quantitativo de 1.500, sera devido
o valor de R$ 49,00 por inscricdo excedente, limitado ao maximo de 3.500
inscri¢cdes adicionais.

A remuneracao observard as seguintes faixas:

a) de 0 a 1.500 inscri¢c6es homologadas: R$ 90.000,00;

b) de 1.501 a 5.000 inscricdes homologadas: R$ 90.000,00 acrescido de R$ 49,00
por inscricdo excedente a 1.5002;

c) acima de 5.000 inscricdes homologadas: valor maximo mantido em R$
261.500,00, sem remuneracgédo adicional.

A férmula aplicavel sera:

VT = PF + (IE x R$ 49,00)

onde:

VT = valor total da remuneracéo;

PF = parcela fixa de R$ 90.000,00;

IE = quantidade de inscricbes homologadas excedentes as primeiras 1.500, limitada
ao maximo de 3.500.

O valor maximo contratual sera de R$ 261.500,00.
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Para quantitativos superiores a 5.000 inscric6es homologadas, considerar-se-4, para

fins da férmula, IE = 3.500, independentemente do nimero efetivamente alcangcado.

DA ARRECADACAO DAS TAXAS DE INSCRIGCAO

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxa de inscricdo deverdo ser
arrecadados diretamente pela Camara Municipal de Simdes Filho, mediante
Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM ou outro instrumento oficial de
arrecadacdo definido pela Administracdo, com ingresso dos recursos em conta
publica apropriada.

E vedado o recebimento direto, a retencdo ou a apropriacéo das taxas de inscricdo
pela CONTRATADA.

A arrecadacao das taxas de inscricdo constituira receita publica e observard os
procedimentos orcamentarios, financeiros e contabeis aplicaveis.

A remuneracdo da CONTRATADA sera custeada com os recursos decorrentes da
realizacao do certame, mediante os procedimentos regulares de empenho, liquidacdo
e pagamento da despesa, observados os quantitativos efetivamente medidos e os
precos unitérios contratados.

O ingresso da receita decorrente das inscricdes e 0 pagamento da despesa contratual
constituem operacgoes distintas, sendo vedada a compensagdo meramente financeira
ou o repasse direto dos valores arrecadados a CONTRATADA.

Eventual saldo positivo entre a arrecadagdo das taxas de inscrigdo e o valor
efetivamente devido 8 CONTRATADA permanecera nos cofres publicos municipais,
observadas as normas or¢gamentarias e financeiras aplicaveis.

Os custos eventualmente incidentes sobre os procedimentos de arrecadacdo das
taxas de inscricdo deverdo ser previamente identificados, quantificados e
contemplados no planejamento financeiro da contratagdo, mediante definicdo

expressa da responsabilidade pelo respectivo pagamento.

DA APURACAO E MEDICAO

6.3.1.

A apuracdo da remuneracdo sera realizada apds a homologacédo definitiva das

inscricdes, mediante verificacdo do quantitativo total de inscricdbes homologadas.
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6.3.2. Para quantitativo igual ou inferior a 1.500 inscricbes homologadas, a remuneragao
correspondera a parcela fixa de R$ 90.000,00.

6.3.3. Para quantitativo superior a 1.500 e igual ou inferior a 5.000 inscricdes homologadas,
a remuneracdo correspondera a parcela fixa acrescida do valor de R$ 49,00 por
inscricdo excedente.

6.3.4. O quantitativo maximo de inscricbes excedentes passivel de remuneracéo sera de
3.500.

6.3.5. Em nenhuma hipétese a remuneragdo contratual ultrapassard R$ 261.500,00 em
decorréncia do quantitativo de inscrigdes.

6.3.6. As inscricdes homologadas acima do limite total de 5.000 serdo processadas e
atendidas pela CONTRATADA sem remuneragéo adicional.

6.3.7. Memoria de Calculo:

Homologadas Parcela fixa Excedentes remunerados | Parcela variavel Total

500 R$ 90.000 0 R$0 R$ 90.000

1.000 R$ 90.000 0 R$0 R$ 90.000

1.500 R$ 90.000 0 R$0 R$ 90.000

1.700 R$ 90.000 200 R$ 9.800 R$ 99.800

3.000 R$ 90.000 1.500 R$ 73.500 R$ 163.500

5.000 R$ 90.000 3.500 R$ 171.500 R$ 261.500

6.000 R$ 90.000 3.500 (limitado) R$ 171.500 R$ 261.500

10.000 R$ 90.000 3.500 (limitado) R$ 171.500 R$ 261.500

6.4. DA FORMA E DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

6.4.1. Apb6s o encerramento do periodo de inscri¢cdes, a conclusdo da andlise dos pedidos
de isencdo e a homologacdo das inscricbes, sera apurado o valor total da
remuneragao contratual, na forma prevista no item 6.3 deste Termo de Referéncia.

6.4.2. O valor apurado serd pago a CONTRATADA de forma parcelada, proporcionalmente

a execucado e ao aceite das etapas do concurso publico, observando-se o seguinte

cronograma:
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Etapa executada Percentual
I — Encerramento e homologacdo das inscricbes, conclusdo do 30%
planejamento e da logistica necessaria a aplicacéo das provas.
Il — Aplicac&o das provas, processamento dos resultados e divulgacédo dos 40%

resultados preliminares.

Il — Julgamento dos recursos, avaliacdo de titulos, quando houver,

. - el - . . , 0
publicacéo dos resultados definitivos e concluséo integral do objeto até a 30%

homologacéo final do concurso.

TOTAL 100%

6.4.3. Os percentuais estabelecidos no item 6.4.2 incidirdo sobre o valor total efetivamente
apurado da remuneracdo da CONTRATADA, calculado com base no numero de
inscricdes pagantes homologadas e nos respectivos pre¢os unitarios contratados.

6.4.4. O cronograma estabelecido neste item constitui exclusivamente mecanismo de
distribuicdo financeira do valor apurado, ndo representando parcela fixa,
remuneragcdo minima garantida ou pagamento antecipado a CONTRATADA.

6.4.5. Cada parcela somente sera devida apés:

| — efetiva execugéo da etapa correspondente;

Il — apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura;

Il — medig&o dos servigos executados;

IV — atesto pelo fiscal ou gestor do contrato;

V — manutencao das condi¢cfes de habilitacdo da CONTRATADA; e
VI — regular liquidacdo da despesa.

6.4.6. O ingresso das receitas provenientes das taxas de inscricdo nos cofres publicos ndo
produzira pagamento automatico a CONTRATADA, devendo o pagamento da
despesa contratual observar os procedimentos orcamentarios, financeiros e
contébeis legalmente aplicaveis.

6.4.7. Caso, apO6s a apuracdo inicial prevista no item 6.4.1, seja reconhecida
administrativamente ou judicialmente inscricdo pagante que deva integrar o

guantitativo utilizado para medicdo da contratacdo, o respectivo valor sera
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incorporado a parcela subsequente ou, caso ja concluidas as etapas de pagamento,

sera objeto de ajuste na medicao final, observados os precos unitarios contratados.
6.4.8. Eventual saldo positivo existente entre os valores arrecadados com as taxas de

inscricdo e o montante efetivamente devido a CONTRATADA permanecera nos

cofres publicos, vedada sua apropriacao ou repasse automatico a CONTRATADA.

7. DOS REQUISITOS GERAIS E DAS CONDIGOES PARA EXECUCAO DO OBJETO

7.1. DOS REQUISITOS GERAIS

7.1.1. A instituicdo a ser contratada devera possuir condicfes juridicas, técnicas,
operacionais, administrativas e econémico-financeiras compativeis com a natureza,
a complexidade e as responsabilidades decorrentes da execugdo integral do
concurso publico.

7.1.2. Considerando a contratagdo direta fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n° 14.133/2021, a instituicdo devera atender aos requisitos especificos
previstos no referido dispositivo, cuja comprovacdo observara as disposi¢coes
estabelecidas no capitulo 8 deste Termo de Referéncia.

7.1.3. Ainstituicdo devera demonstrar capacidade para executar diretamente as atividades
essenciais e relevantes do objeto, observadas as disposi¢es relativas a execucao

direta e a subcontratacdo estabelecidas no capitulo 12 deste Termo de Referéncia.

7.2. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

7.2.1. A comprovacdo dos requisitos juridicos, fiscais, sociais, trabalhistas, econémico-
financeiros, técnicos e operacionais serd realizada exclusivamente na forma
estabelecida no capitulo 8 deste Termo de Referéncia.

7.2.2. Adocumentacdo apresentada devera permitir a Administracéo verificar o atendimento
aos requisitos legais da contratacao direta, especialmente a compatibilidade entre as
finalidades institucionais e o objeto contratado, a capacidade de execucdo e a
experiéncia da instituicao.

7.2.3. A andlise da documentacdo sera realizada durante a instrucdo do processo
administrativo, devendo os requisitos legalmente exigiveis estar comprovados antes

da formalizagdo da contratacéo.
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7.2.4. A instituicdo devera manter, durante toda a execuc¢do contratual, as condi¢cdes de

habilitacdo exigiveis, sem prejuizo das obrigacbes especificas de execucdo

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.3. DAS CONDIGOES TECNICAS E OPERACIONAIS DE EXECUGCAO

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

A instituicdo deverd assegurar a disponibilidade dos recursos humanos, tecnolégicos,
materiais e operacionais necessarios ao cumprimento integral do objeto, observadas
as especificagbes e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A execucdo dos servicos deverd observar as condicdes de seguranca, sigilo,
acessibilidade, protecdo de dados, integridade das avaliacbes e prevencdo de
conflitos de interesses estabelecidas neste Termo de Referéncia e na legislacdo
aplicavel.

A instituicdo devera observar os requisitos de qualificacdo da equipe técnica e de
seguranca da infraestrutura estabelecidos nos itens 8.7 e 8.8, cuja comprovacao
ocorrera na forma neles prevista.

Apés a formalizacdo contratual, a instituicdo devera apresentar o planejamento
operacional definitivo e o cronograma detalhado das atividades, observados os

prazos estabelecidos no item 10.2 deste Termo de Referéncia.

7.4. DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

A contratacdo ndo estabelecerd vinculo empregaticio entre a Camara Municipal de
Simdes Filho e os profissionais utilizados pela instituicdo na execugdo dos servigos,
inexistindo relagdo de subordinagdo direta entre esses profissionais e a
CONTRATANTE.

Caberd a CONTRATADA a organizagcdo, a diregdo e a supervisdo de seus
profissionais, observadas as exigéncias técnicas, operacionais, legais e contratuais
aplicaveis.

A CONTRATADA sera responsavel pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e demais encargos legalmente atribuidos a sua
condicdo de empregadora ou contratante, observadas as disposicdes legais

aplicaveis.
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7.5. DA RESPONSABILIDADE PELA EXECUGAO

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

A CONTRATADA sera responsavel pela adequada execucao dos servi¢os, devendo
observar as especificacdes, 0s prazos e as demais condicBes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, em seus anexos e no instrumento contratual.

A execucao dos servigos devera observar as obrigagfes previstas no item 5.2, as
disposi¢Oes relativas a gestao e fiscaliza¢éo contratual estabelecidas no capitulo 9 e
as regras referentes a execucao direta e a subcontratagdo constantes do capitulo
12.

A fiscalizagcdo exercida pela CONTRATANTE nédo afastara a responsabilidade da
CONTRATADA pela execucédo dos servicos nem sua obrigagcéo de reparar os danos

pelos quais seja legal ou contratualmente responsavel.

8. DA FORMA DE SELECAO, RAZAO DA ESCOLHA E COMPROVACAO DOS REQUISITOS
DA INSTITUICAO A SER CONTRATADA

8.1. DA CONTRATACAO DIRETA

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

A contratacdo sera realizada mediante dispensa de licitagdo, com fundamento no art.
75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, observados os requisitos especificos
estabelecidos no referido dispositivo legal e as demais disposices aplicaveis a
contratacao direta.

A escolha da instituicAo devera ser devidamente motivada no processo
administrativo, mediante demonstracdo do atendimento aos requisitos legais,
técnicos, operacionais e econdmico-financeiros necessarios a execucao integral do
objeto.

A contratacao ficara condicionada & comprovacao da natureza juridica da instituic&o,
da compatibilidade de suas finalidades estatutarias com o objeto, de sua
inquestionavel reputagéo ética e profissional, de sua capacidade de execuc¢do e da
compatibilidade dos prec¢os propostos com os praticados no mercado.

A adocédo da dispensa de licitagcdo ndo afasta a obrigacdo de demonstrar a adequacao
da instituicdo escolhida, a justificativa do preco e a regular instru¢cao do procedimento
administrativo, observados os requisitos previstos no art. 72 da Lei n°® 14.133/2021.
A instituicdo devera executar diretamente as atividades essenciais e relevantes do

objeto, sendo vedada a atuacdo como mera intermediaria ou a transferéncia da
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execucéo integral dos servigcos, observadas as condigbes estabelecidas no item 12
deste Termo de Referéncia.

8.2. DA HABILITACAO JURIDICA

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

A instituicdo selecionada deverd apresentar documentacdo que comprove sua
existéncia juridica, sua constituicdo segundo as leis brasileiras e a regularidade de
sua representacdo legal, observada sua natureza juridica.

Para fins de comprovagcdo da habilitacdo juridica, deverdo ser apresentados,
conforme aplicavel:

| — estatuto social ou ato constitutivo vigente, devidamente registrado, acompanhado
das respectivas alteragdes ou de sua versao consolidada;

Il — documentos de eleicdo, nomeacdo ou designacdo dos atuais dirigentes e
representantes legais;

Il — comprovante de inscricéo e situacdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

IV — documentagcdo comprobatéria dos poderes de representacdo daquele que
assinara a proposta, as declarac¢des e o instrumento contratual; e

V — outros documentos indispensaveis a comprovacdo da existéncia juridica da
instituicdo e de sua capacidade para assumir as obrigagdes contratuais, quando
legalmente exigiveis.

O estatuto social ou ato constitutivo devera demonstrar que a instituicdo ndo possui
fins lucrativos e que suas finalidades institucionais sdo compativeis com as atividades
contempladas pelo art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

A comprovacao da auséncia de finalidade lucrativa devera considerar as disposi¢cdes
estatutarias e, quando necessario, outros documentos que demonstrem a destina¢ao
de eventuais resultados financeiros as finalidades institucionais.

Nao serdo exigidos documentos de constituicdo empresarial incompativeis com a

natureza juridica da instituicdo selecionada.
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8.3. DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

A instituicdo deverd comprovar sua regularidade fiscal, social e trabalhista, mediante
apresentacdo dos documentos pertinentes, observadas as disposices do art. 68 da
Lei n°® 14.133/2021.

Para fins de comprovacao, serdo exigidos, conforme aplicavel:

| — comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, caso
nao apresentado anteriormente;

Il — prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, quando
existente e pertinente ao objeto;

Il — prova de regularidade perante a Fazenda Publica Federal, mediante certidao
expedida pelos 6rgdos competentes;

IV — prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da instituicdo, quando exigivel;

V — prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS;

VI — prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacéo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou certiddo positiva com efeitos de
negativa;

VII — comprovagdo do cumprimento das disposi¢cdes constitucionais relativas a
proibicéo de trabalho de menores em condi¢bes vedadas pelo art. 7°, inciso XXXIII,
da Constituicao Federal.

Na hipétese de a instituicdo possuir imunidade, isengdo ou outro regime tributario
especifico, poderda apresentar a documentacdo legalmente admitida para
comprovacao de sua condigao.

Serdo admitidas certidfes positivas com efeitos de negativas e outros documentos
equivalentes, quando legalmente validos.

Os documentos deverdao estar validos na data de verificacdo da habilitacéo,
observados os respectivos prazos de validade e as disposicdes legais aplicaveis.

A instituicao devera manter, durante toda a execucdo contratual, as condi¢bes de

habilitagéo e regularidade exigiveis.
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8.4. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.1. A instituicdo devera demonstrar capacidade econdmico-financeira compativel com as
obrigacBes decorrentes da contratacdo, especialmente considerando a necessidade
de execucdao integral do concurso publico, independentemente do quantitativo efetivo
de inscri¢cdes.

8.4.2. Para comprovacdo de sua capacidade econdmico-financeira, serdo exigidos,
conforme a natureza juridica da instituicdo e mediante justificativa constante do
processo administrativo:
| — balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio e demais
demonstragfes contdbeis dos dois Ultimos exercicios sociais, quando legalmente
exigiveis;

Il — documentacao contabil equivalente legalmente admitida, conforme o regime
juridico e contabil aplicavel a instituicao;

Il — certiddo judicial pertinente, quando legalmente cabivel a natureza juridica da
instituicdo; e

IV — outros elementos de verificacdo admitidos pela legislacdo, desde que pertinentes
e devidamente fundamentados.

8.4.3. A analise da capacidade econbmico-financeira devera observar os parametros
objetivos definidos no processo administrativo, compativeis com o porte, a natureza
e 0s riscos da contratacao.

8.4.4. A exigéncia de indices econdmico-financeiros especificos dependera de justificativa
técnica, vedada a imposicédo de indicadores sem relacdo demonstrada com 0s riscos
e as obrigacfes contratuais.

8.4.5. A documentacdo devera ser suficiente para demonstrar que a instituicdo possui
condigcbes de assumir 0s custos operacionais necessarios a execuc¢do do objeto,

considerando a inexisténcia de remuneracdo minima garantida.

8.5. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO ART. 75, INCISO XV, DA LEI N° 14.133/2021
8.5.1. A instituicdo selecionada devera comprovar o atendimento integral aos requisitos
especificos que fundamentam a contratacao direta.

8.5.2. Para essa finalidade, devera ser demonstrado que a instituicao:
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| — é brasileira e esta regularmente constituida;

Il — ndo possui fins lucrativos;

IIl — possui finalidade estatutaria compativel com as atividades previstas no art. 75,
inciso XV, da Lei n° 14.133/2021;

IV — possui vinculo efetivo entre suas finalidades institucionais e o objeto da
contratacao;

V — detém inquestionavel reputacao ética e profissional,

VI — possui experiéncia comprovada em atividades de natureza e complexidade
compativeis com a organizacdo e execucao de concursos publicos;

VIl — dispde de capacidade técnica, operacional e administrativa para executar o
objeto; e

VIII — possui condigbes de executar diretamente as atividades essenciais que
justificaram sua escolha.

A existéncia de previsdo estatutaria genérica ndo serd considerada, isoladamente,
suficiente para justificar a contratacéo direta. Devera ser demonstrado o nexo efetivo
entre a natureza da instituicdo, suas finalidades estatutarias e o objeto contratado.

A inquestionavel reputagdo ética e profissional devera ser demonstrada mediante
conjunto documental idéneo, que podera compreender histérico institucional,
atestados de capacidade técnica, registros de contratacdes anteriores, informacgdes
oficiais sobre 0 desempenho da instituicdo e outros elementos pertinentes.

A instituicdo deverd demonstrar experiéncia e capacidade operacional suficientes
para executar diretamente as atividades essenciais do concurso, sendo vedada sua
atuacdo como mera intermediaria.

O atendimento aos requisitos deste item devera ser analisado e expressamente
demonstrado no processo administrativo, integrando a motivagdo da escolha da
instituicao.

A contratacdo somente podera ser formalizada apés a conclusdo da analise dos
requisitos legais, técnicos e institucionais, mediante manifestacdo das unidades

competentes.
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8.6. DA JUSTIFICATIVA E DA COMPATIBILIDADE DOS PRECOS

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

Os precos propostos deverdo ser objeto de justificativa especifica no processo
administrativo, mediante demonstracdo de compatibilidade com os valores praticados
em contratacdes semelhantes e com 0s precos de mercado para servicos de natureza
e complexidade equivalentes.

A justificativa podera considerar, conforme a disponibilidade e a pertinéncia dos
documentos:

| — contratagbes anteriores celebradas pela instituicdo com 6rgdos ou entidades
publicas;

Il — contratos, notas fiscais e documentos equivalentes referentes a execucao de
concursos publicos semelhantes;

IIl — contratagdes publicas comparaveis realizadas por outras instituicdes;

IV — propostas obtidas de instituicbes que atuem no mesmo segmento; e

V — outros elementos idéneos capazes de demonstrar a razoabilidade dos precos
propostos.

A andlise da compatibilidade dos precos devera considerar as caracteristicas do
objeto, a quantidade estimada de candidatos, o nUmero e a natureza das etapas do
certame, as exigéncias de seguranca, acessibilidade, logistica, processamento de
resultados e demais obrigagfes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A instituicdo devera apresentar proposta financeira compativel com o modelo de
remuneragado previsto no item 6 e no Anexo |, observados 0s seguintes precos
unitarios de referéncia:

I — R$ 65,00 por inscricdo pagante homologada para cargos de nivel médio/técnico;
Il — R$ 69,00 por inscricdo pagante homologada para cargos de nivel superior;

IIl — inexisténcia de parcela fixa ou remuneragdo minima garantida.

A proposta devera contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execucéo integral do objeto, inclusive os custos correspondentes ao atendimento dos
candidatos beneficiados por isen¢éo de inscrigao.

A instituicdo devera declarar ciéncia de que a estimativa de 1.700 inscri¢fes possui
carater exclusivamente referencial e nao constitui garantia de demanda ou

faturamento minimo.
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A justificativa dos precos devera considerar, além da compatibilidade dos valores
unitarios, os riscos econdmicos da modelagem, especialmente a obrigacdo de
execucao integral do certame mesmo na hipotese de quantitativo de inscri¢cdes inferior
ao estimado.

A inexisténcia de parcela fixa ndo afasta a necessidade de estimativa da despesa,
disponibilidade orcamentaria e regular execucéo financeira da contratacao.

Os valores das taxas de inscri¢cdo cobradas dos candidatos deverao ser definidos pela
Administracdo e tratados de forma distinta dos pregos unitarios da contratada, ainda

gue os respectivos montantes sejam coincidentes.

8.7. DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL E PROFISSIONAL

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

8.7.4.

8.7.5.

8.7.6.

A instituicdo devera comprovar capacidade técnico-operacional compativel com a
natureza e a complexidade do objeto, mediante apresentacdo de atestado ou
conjunto de atestados que demonstrem experiéncia satisfatéria na organizacdo e
execucdo de concursos publicos ou servigos de selecdo de complexidade operacional
equivalente, desde que pertinentes ao objeto.

Os atestados poderao ser emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
observada a pertinéncia da experiéncia comprovada e os critérios de qualificacao
justificados no processo administrativo.

Os documentos apresentados deverdo permitir a identificacdo da instituicdo
responsavel pela emissdo e demonstrar, no minimo, a natureza dos servicos
realizados e os elementos necessarios a verificacdo de sua compatibilidade com o
objeto.

A Administracdo podera solicitar documentos complementares destinados a
verificacdo da autenticidade dos atestados e da efetiva execucdo dos servigos
anteriormente contratados.

A instituicdo devera demonstrar disponibilidade de equipe técnica qualificada,
estrutura administrativa e recursos operacionais suficientes para a execucao das
etapas previstas neste Termo de Referéncia.

A equipe técnica responsavel pela execucdo devera possuir qualificagdo compativel

com as atribuicbes que desempenhard, especialmente nas atividades de
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coordenacdao geral, elaboracao e revisdo das provas, gestao de inscri¢des, logistica,
processamento de resultados e julgamento téchico dos recursos.

Quando houver exigéncia legal de inscricAo ou registro da instituicdo ou de
profissional responsavel em conselho de fiscalizacdo profissional, a comprovacao
correspondente sera exigida desde que sua pertinéncia com a atividade basica ou
preponderante do objeto esteja devidamente demonstrada no processo
administrativo.

A instituicdo devera dispor de mecanismos destinados a prevenir conflitos de
interesses e situacdes de impedimento ou suspei¢do de integrantes das bancas
examinadoras e das equipes envolvidas em atividades sigilosas.

A identificacdo dos integrantes das bancas examinadoras podera ser apresentada de
forma reservada a Administracéo, observadas as necessidades de segurancga e sigilo
do certame.

8.7.10. A instituicdo devera adotar procedimentos de verificacdo de impedimentos e conflitos

de interesses durante a execuc¢ao, especialmente apos a identificacdo dos candidatos

regularmente inscritos, promovendo a substituicdo de integrantes quando necessaria.

8.7.11. A comprovacao da capacidade técnico-operacional devera ser proporcional as

caracteristicas e aos riscos da contratacdo, ndo sendo admitidas exigéncias sem

pertinéncia demonstrada com o objeto.

8.8. DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA, DA SEGURANCA E DO PLANO DE EXECUCAO

8.8.1.

8.8.2.

A instituicAo devera demonstrar disponibilidade de infraestrutura tecnologica,
administrativa e operacional compativel com a realizagdo integral do concurso
publico.
A infraestrutura devera contemplar sistema eletrénico destinado as inscrigdes,
comunicagcdo com o0s candidatos, processamento de pagamentos, andlise de
isencdes, interposicdo de recursos e divulgacdo de informacbes e resultados,
observados os requisitos de acessibilidade, seguranca e protecéo de dados.
8.8.2.1. DO PORTAL ELETRONICO DO CONCURSO

8.8.2.1.1. A instituicdo devera comprovar que dispde de portal eletrénico

proprio ou de plataforma tecnoldgica legalmente disponibilizada

para sua utilizagdo, sob sua integral responsabilidade, destinado
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ao gerenciamento e a execucdo das atividades do concurso
publico.

8.8.2.1.2. O portal devera disponibilizar, no minimo, as seguintes
funcionalidades:
a) Divulgacéao dos editais, comunicados e demais informacfes do
CONCUrsO;
b) Realizacdo e acompanhamento das inscri¢des;
¢) Emisséo dos documentos necessarios ao pagamento das taxas
de inscri¢ao;
d) Solicitacdo e acompanhamento dos pedidos de isencéo;
e) Disponibilizagdo dos locais de provas, gabaritos e resultados;
f) Interposi¢éo e acompanhamento de recursos administrativos;
g) Disponibilizagdo de canais de atendimento e comunicag&o com
os candidatos.

8.8.2.1.3. A instituicAo devera demonstrar o funcionamento das
funcionalidades exigidas, mediante apresentacdo de endereco
eletrénico, documentacado técnica, demonstracdo do sistema ou
outro meio idéneo de comprovagao.

8.8.3. A instituicdo devera assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e
a rastreabilidade das informacgdes, mediante controles tecnoldgicos e administrativos
adequados.

8.8.4. Os ambientes utilizados para elaboragéo, impressdo, manuseio, armazenamento e
transporte de provas deverdo possuir mecanismos de seguranca compativeis com a
natureza sigilosa das atividades, incluindo controle de acesso, monitoramento,
registro de movimentagdes e procedimentos documentados de cadeia de custodia.
8.8.4.1. DA SEGURANCA NA GUARDA E NO SIGILO DAS PROVAS

8.8.4.1.1. A instituicdo devera comprovar a disponibilidade de instalagbes e
procedimentos de seguranca compativeis com a natureza sigilosa
dos servigos, destinados a elaboracdo, ao armazenamento, a
guarda e ao manuseio das provas e dos demais materiais
confidenciais do certame.

8.8.4.1.2. As instalagdes deverdo possuir, no minimo:
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a) Controle de acesso restrito aos profissionais expressamente
autorizados;
b) Sistema de monitoramento eletrdnico das areas utilizadas para
guarda e manuseio de materiais sigilosos;
¢) Mecanismos de prevencao e identificacdo de acessos nédo
autorizados;
d) Registro e controle da movimentacao dos materiais sigilosos;
e) Procedimentos documentados de seguranca e cadeia de
custddia.

8.8.4.1.3. A instituicdo devera apresentar documentacao que demonstre a
existéncia e a adequacdo dos mecanismos de seguranca
utilizados.

8.8.4.1.4. ACONTRATANTE podera realizar diligéncias, inclusive inspecdes
previamente autorizadas, destinadas a verificagdo das condi¢des
de seguranca, preservado o sigilo do material do concurso.

8.8.4.2. DA ESTRUTURA GRAFICA E DA SEGURANCA NA IMPRESSAO DAS

PROVAS

8.8.4.2.1. A instituicdo deverd comprovar a disponibilidade de estrutura
grafica adequada a impresséo das provas e dos demais materiais
do concurso publico, observados os requisitos de seguranca,
sigilo, qualidade e capacidade operacional compativeis com o
objeto contratado.

8.8.4.2.2. O ambiente utilizado para impressao devera possuir:
a) Controle de acesso restrito aos profissionais autorizados;
b) Monitoramento eletrbnico durante as atividades de impresséo e
enguanto houver materiais sigilosos armazenados;
¢) Procedimentos para impedir a reproducdo, o armazenamento
ou a retirada ndo autorizada dos contetdos das provas;
d) Controle da quantidade de materiais impressos e dos

procedimentos de descarte;
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e) Procedimentos documentados de acondicionamento, lacracao,
transporte e entrega dos materiais.
8.8.4.2.3. A instituicdo devera comprovar os procedimentos utilizados para
garantir a confidencialidade dos arquivos digitais, dos materiais
impressos e das informacdes relacionadas ao concurso.
8.8.4.2.4. Eventual contratacao de servicos graficos auxiliares dependera de
autorizacao prévia da CONTRATANTE e da demonstracéo de que
ndo descaracteriza a execucao direta das atividades essenciais da
instituicao, observadas as disposi¢des do capitulo 12.
8.8.4.2.5. A CONTRATADA permanecera integralmente responsavel pela
segurancga, pelo sigilo, pela qualidade da impressao e pela cadeia
de custddia dos materiais, inclusive quando houver contratacéo
autorizada de servigos auxiliares.
A instituicdo deverd demonstrar a existéncia de procedimentos destinados a
prevencéo, identificagdo e tratamento de incidentes que possam comprometer a
segurancga, a integridade ou o sigilo do certame.
A Administragcao podera realizar diligéncias e solicitar documentos complementares
destinados a verificacdo das condi¢cdes de infraestrutura, tecnologia e seguranca
apresentadas.
A instituicdo deverd apresentar plano preliminar de execucdo compativel com o
objeto, contemplando as etapas operacionais do CONcurso e 0S recursos necessarios
a sua realizagéo.
O plano preliminar devera apresentar, no minimo, a metodologia de planejamento, o
sistema de inscri¢cbes e atendimento, os procedimentos de elaboracdo e seguranca
das provas, a estratégia logistica, os procedimentos de aplicacdo e correc¢éo, o
processamento de recursos e resultados e a organizagdo administrativa da execucgao.
O plano dever4d demonstrar condicbes de execucdo integral do objeto,
independentemente do quantitativo efetivamente alcancado de inscri¢des, observada

a matriz de alocacéo de riscos integrante deste Termo de Referéncia.

8.8.10. Ap6és a assinatura do contrato, a instituicdo devera apresentar o cronograma

detalhado e os documentos operacionais definitivos, observados os prazos

estabelecidos no item 10.2 deste Termo de Referéncia.
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8.8.11. Os requisitos previstos neste item deverdo ser comprovados por meios
documentalmente idéneos e proporcionais a contratacdo, vedada a imposicdo de
solucbes construtivas, tecnoldgicas ou operacionais especificas sem justificativa
técnica fundamentada.

8.9. DAS DILIGENCIAS E DA VERIFICACAO DOCUMENTAL

8.9.1. A Administracdo podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer informacoes,
verificar a autenticidade dos documentos apresentados, comprovar a experiéncia e a
capacidade técnica da instituicio e complementar a instrugdo do processo
administrativo, observados os limites legais.

8.9.2. Poderao ser solicitadas informacgdes adicionais aos 6rgaos e entidades anteriormente
atendidos pela instituicdo, especialmente quanto a execu¢cdo dos contratos, ao
cumprimento dos prazos e a qualidade dos servicos.

8.9.3. A Administracdo deverd verificar a existéncia de eventuais san¢des ou impedimentos
legais que possam obstar a contratagdo, mediante consulta aos cadastros e as fontes
oficiais pertinentes.

8.9.4. A instituicAo devera prestar os esclarecimentos solicitados e disponibilizar os
documentos complementares necessarios a verificagdo dos requisitos legais e
técnicos.

8.9.5. A existéncia de duvidas relevantes néo esclarecidas quanto ao preenchimento dos
requisitos legais, a capacidade de execugdo, a reputacdo ética e profissional ou a
compatibilidade dos precos impedira a conclusédo favoravel da instrugdo enquanto

nao houver esclarecimento suficiente.

8.10. DA CONCLUSAO DA INSTRUCAO E DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
8.10.1. A contratacdo ficara condicionada a conclusdo da instrucdo processual e a
comprovacao do atendimento aos requisitos previstos no art. 75, inciso XV, e no art.
72 da Lei n®14.133/2021.
8.10.2. O processo administrativo devera conter manifestacdo fundamentada quanto a razéo
da escolha da instituicdo, a compatibilidade dos precos, a adequacao técnica e

operacional e ao atendimento dos demais requisitos legais.
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8.10.3. A formalizacdo dependera da demonstracdo da disponibilidade orcamentéaria
correspondente, dos pareceres pertinentes e da autorizacdo da autoridade
competente.

8.10.4. O ato autorizador da contratacao direta ou o respectivo extrato devera ser divulgado
e mantido a disposicao do publico em sitio eletrdnico oficial, observadas as exigéncias
legais de publicidade.

8.10.5. A formalizacdo contratual devera observar as condicBes estabelecidas neste Termo
de Referéncia, em seus anexos, na proposta aceita pela Administra¢éo e nos demais

documentos integrantes do processo.

9. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
9.1. DA GESTAO DO CONTRATO

9.1.1. A gestdo do contrato serd exercida pelo Gestor do Contrato, servidor publico
formalmente designado pela autoridade competente da Camara Municipal de
Simodes Filho, nos termos do Art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

9.1.2. Compete ao Gestor do Contrato:
9.1.2.1. Acompanhar o cronograma fisico-financeiro da execucdo do concurso;
9.1.2.2. Validar os produtos entregues em cada etapa (Edital, Aplicacdo de

Provas, Resultados);
9.1.2.3. Autorizar o pagamento das parcelas mediante a aprovagéo dos servigos;
9.1.2.4. Propor eventuais prorrogacdes ou alteragBes contratuais, se houver

motivo superveniente e justificado.

9.2. DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

9.2.1. Afiscalizacao da execucéao contratual sera exercida pelo Fiscal do Contrato, servidor
publico designado para o acompanhamento in loco das atividades, com as seguintes
atribuicoes:
9.2.1.1. Verificar a regularidade da aplicacdo das provas quanto a horarios, locais

e condicdes de acessibilidade;
9.2.1.2. Acompanhar o processo de correcao de provas e julgamento de recursos,

assegurando a imparcialidade;
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9.2.1.3. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca e sigilo;
9.2.1.4. Lavrar registros de ocorréncias e notificar a contratada sobre

irregularidades.

9.3. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

O descumprimento das obrigacBes assumidas pela CONTRATADA sujeitara a
instituicdo as sancfGes administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, observadas
a natureza e a gravidade da infragéo, as peculiaridades do caso concreto, os danos
decorrentes da conduta e as demais circunstancias legalmente relevantes.

Observados os procedimentos legais aplicaveis, poderdo ser impostas as seguintes

sancoes:

| — adverténcia;
[l — multa;
Il — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

A aplicagcdo das sanc¢bes observara as condi¢des, os limites, a competéncia e os
procedimentos estabelecidos nos arts. 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

As multas moratérias e compensatérias deverdo possuir critérios objetivos de
calculo, proporcionais a gravidade da infragcdo e compativeis com as obrigacdes
inadimplidas, conforme os parametros estabelecidos no instrumento contratual.

A aplicacdo de san¢cbBes nao afastara a obrigacdo de reparar eventuais danos
causados a Administragao.

Sera considerada inexecucao injustificada a suspensdo, a paralisacdo ou o
abandono dos servigcos motivados exclusivamente pela ocorréncia de quantitativo
de inscricbes ou arrecadacéo inferior a estimativa inicial, quando tal risco estiver
expressamente atribuido a CONTRATADA.

A ocorréncia dessa hipotese sujeitard a CONTRATADA as san¢des contratualmente
previstas e as demais consequéncias legais cabiveis, observados o contraditério e

a ampla defesa.
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9.4. DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA
9.4.1. Todos os atos relativos ao concurso publico (editais, resultados, homologac¢éo)
deverdo ser publicados no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrdnico oficial da
Camara Municipal, em observancia ao Principio da Publicidade e a transparéncia
ativa exigida pela Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011).
10. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO
10.1. DA VIGENCIA CONTRATUAL

10.1.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
nos termos do Art. 105 da Lei n® 14.133/2021.

10.1.2.0 prazo de vigéncia é suficiente para abranger todas as etapas do certame, desde a
publicacdo do edital até a homologacao do resultado final, incluindo o processamento de
eventuais recursos administrativos e judiciais.

10.2. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

10.2.1. A execucao dos servicos obedecera ao cronograma maximo abaixo, contado da assinatura
do contrato, sem prejuizo da elaboragédo de cronograma detalhado pela CONTRATADA, a
ser submetido & aprovacao da Comisséo Especial do Concurso:

Etapa Prazo maximo

Reunido inicial, planejamento e apresentacao
do cronograma detalhado

Elaboracéo da minuta do Edital de Abertura
Andlise, ajustes, aprovacao e publicagédo do
Edital

Periodo de inscricdes

Andlise de isen¢des, PCD, atendimentos
especiais e recursos relacionados as
inscricdes

até 5 dias Uteis da assinatura
até 15 dias Uteis da assinatura
até 30 dias corridos da assinatura

minimo de 20 e maximo de 30 dias corridos
até 15 dias corridos apds o encerramento das inscrices

até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a conclusdo da analise dos
pedidos de inscri¢do, isencdo, atendimento especial e dos
respectivos recursos.

entre 30 e 45 dias corridos apds o encerramento das
inscricdes

Homologagéo definitiva das inscri¢cdes

Aplicacdo das provas objetivas e discursivas

Divulgacéo do gabarito preliminar
Recursos contra questdes e gabarito
preliminar

Resultado definitivo das provas objetivas e
resultado preliminar da discursiva

Recursos da prova discursiva e demais
resultados preliminares

até 2 dias Uteis apoés as provas

minimo de 2 dias Uteis
até 30 dias corridos ap0s a aplicacdo das provas

conforme Edital, observado prazo minimo razoavel
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Etapa Prazo maximo
Avaliacao de titulos, quando aplicavel até 20 dias corridos apoés a convocacgao
Avaliacdo de PCD e heteroidentificacéo, . . . . ~
- até 30 dias corridos ap6s a convocagéo
guando aplicavel
Resultado final preliminar e respectivos até 30 dias corridos apés a conclusdo das etapas
recursos anteriores
Resultado final definitivo até 15 dias corridos ap6s julgamento dos Ultimos recursos
Homologag¢é&o do concurso até 10 dias Uteis apds o resultado final definitivo
10.2.1.1. Os prazos acima constituem limites maximos, podendo as etapas ser concluidas
em periodo inferior, desde que preservados os prazos legais, o contraditério, a
ampla defesa e a segurancga do certame.
10.2.1.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds
a assinatura do contrato, cronograma detalhado contendo todas as etapas,
publicacbes, periodos de recurso e procedimentos operacionais do concurso,
sujeito a aprovacgdo da Comissao Especial.
10.2.1.3. Alterag6es justificadas no cronograma poderéo ser realizadas mediante aprovagéo

da Comissao Especial do Concurso, desde que ndo comprometam o prazo final

de execucéo contratual.

10.2.2. O prazo de vigéncia de 12 meses contempla folga administrativa para imprevistos e tramites

internos da Camara, sem necessidade de prorrogacéo contratual.
10.2.3. METODOLODIA DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

10.2.3.1.

10.2.3.2.

Caberd a instituicdo contratada realizar o concurso publico e garantir a completa

e efetiva consecucédo do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a

observancia das normas legais incidentes.

A instituicdo contratada para realizacdo do concurso publico devera elaborar e

submeter a anuéncia prévia da Camara Municipal os editais e os comunicados

relacionados a seguir:

a) abertura das inscricoes:

b) extrato do edital do Concurso Publico para publicacdo em jornais oficiais;

C) convocacao para as provas com data, local e horério de realizacdo das
provas;

d) lista de ensalamento dos candidatos inscritos em ordem alfabética;
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e) lista de divulgacao das notas obtidas nas provas objetivas e dissertativas, se

f)

9)
h)

)
K)

0)

0 caso, separadas por inscricdo e cargo, em ordem classificatoria
decrescente;

a convocacdo para avalicdo médica por Equipe Multiprofissional e
Interdisciplinar dos candidatos com deficiéncia;

resultado das avaliac6es dos recursos interpostos contra a prova objetiva;
lista de convocacdo dos candidatos classificados para apresentacdo da
titulacdo, separadas por inscrigdo e cargo, em ordem classificatoria
decrescente;

lista de divulgacéo das pontuacgfes obtidas na andlise de titulos, separados
por inscricdo e cargo, em ordem classificatéria decrescente;

resultado das avaliagdes dos recursos interpostos contra andlise de titulos;
lista de divulgagéo do resultado final com notas obtidas nas provas objetivas
e dissertativas, andlise de titulos, dos candidatos classificados, separados
por inscricdo e cargo, em ordem classificatéria decrescente;

lista de divulgagéo do resultado final com notas obtidas nas provas objetivas
e dissertativas e analise de titulos apenas dos candidatos classificados que
concorreram na condicdo de pessoa com deficiéncia, separados por
inscricdo e cargo, em ordem classificatoria decrescente;

resultado das avaliagdes dos recursos interpostos contra o resultado final do
certame;

lista de homologacédo do resultado final com as notas obtidas nas provas
objetivas e dissertativas e andlise de titulos apenas dos candidatos
classificados, observado o limite previsto no somatdério da quantidade de
vagas e classificados, conforme previsto neste Termo de Referéncia,
separados por inscri¢cdo e cargo, em ordem classificatoria decrescente;
elaborar lista de homologacdo do resultado final com notas obtidas nas
provas objetivas, dissertativas e analise de titulos dos candidatos
classificados que concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia,
observado o limite previsto em lei, separados por inscricdo e cargo, em

ordem classificatdria decrescente.
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10.2.3.3. A divulgacdo do Concurso Publico é de responsabilidade da Instituicdo

10.2.3.4.

10.2.3.5.

10.2.3.6.

10.2.3.7.

Contratada, que devera dar ampla divulgacdo sobre o certame na imprensa
especializada. A Contratada deve ainda publicar em sua pagina, na internet,
todos os editais e comunicados acima referidos, bem como republicar quaisquer
dos editais e comunicados previstos em caso de incorrecdo que comprometa o
entendimento/diretrizes essenciais para a realizacdo do concurso.

A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar a CONTRATANTE, em formato
adequado, os editais, comunicados, convocagfes e demais atos sujeitos a
publicagéo oficial. A publicacdo no Diério Oficial seréa realizada ou formalmente
autorizada pela CONTRATANTE, cabendo & CONTRATADA disponibilizar os
respectivos documentos em seu portal eletrénico apds a publicacao oficial.
Todos os documentos acima transcritos deverdo ser disponibilizados a Camara
Municipal em arquivos digitais para publicagdo em seu site e instrucdo do
certame e, caso haja necessidade, poderd ser solicitado a Contratada a
impressao e envio dessas listas.

O e-mail financeiro@camarasimoesfilho.ba.gov.br fica indicado como canal
oficial que servira de repositério do recebimento de arquivos referente ao
presente processo, sobretudo, com relacdo a comunicacao entre Contratante e
Contratada, no tocante aos assuntos referente a execucdo e fiscalizagdo do
contrato.

Os gabaritos das provas objetivas deverao ser enviados em arquivo digital, no e-
mail indicado pela Camara, para publicacdo em seu site, devendo o mesmo ser
publicado também no site da Contratada, conforme data estabelecida no

cronograma de Atividades.

DA PRORROGACAO CONTRATUAL

Tratando-se de contratagdo com escopo predefinido, caso o objeto ndo seja concluido no

periodo originalmente estabelecido, serdo observadas as disposi¢cées do art. 111 da Lei n°
14.133/2021.

Quando a ndo conclusao do objeto decorrer de culpa da CONTRATADA, serdo adotadas as

providéncias legalmente cabiveis, inclusive sua constituicdo em mora, sem prejuizo da

aplicacdo das sancdes pertinentes e da possibilidade de extincdo contratual.

Pagina 34 de 64



10.4.2.

ESTADO DA BAHIA S,

CAMARA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO 5 N\e,
DIRETORIA ADMINISTRATIVA > .
SETOR DE PLANEJAMENTO A S

DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO
Os prec¢os propostos sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 (doze)
meses da data da apresentacdo da proposta, apds o0 que, a concessao do reajuste sera feita
apenas mediante requerimento formal ao Presidente da Camara Municipal de Sim&es Filho,
respeitada a anualidade como prazo minimo entre reajustes contratuais realizados, com
aplicacao do IPCA ou, na sua falta, indice legal previsto a época.
10.4.1.1. Se a vigéncia do contrato for prorrogada, o reajuste sé podera ser pleiteado apds
o decurso de 12 (doze) meses.
Nas hipoteses legais da legislacdo vigente, o reequilibrio econémico podera ser solicitado
mediante requerimento formal ao Presidente da Camara Municipal de Simdes Filho, desde
gue seja justificada e comprovada com documentagcdo anexa, inclusive a apresentacao de
planilha analitica e memoria de calculo de formacdo de precos, a variacdo de custos
incidentes no objeto para a devida andlise e decisdo da CONTRATANTE, que devera ocorrer
em até 60 (sessenta) dias.

11. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

11.1.

As despesas deste Contrato correrdo por conta de recursos previstos na seguinte dotacao
orcamentaria:

Org&o/Unidade Atividade Elemento de Despesa Fonte

01.01

.001 01.031.0001.4006 3.3.90.39.00 1.500

12. DA EXECUCAO DIRETA E DA SUBCONTRATACAO

12.1.

12.2.

12.3.

Considerando o fundamento da contratacdo no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021, a
instituicdo contratada devera executar diretamente as atividades essenciais e relevantes que
justificaram sua escolha, vedada a transferéncia da execucéo integral do objeto ou a atuacéo
da contratada como mera intermediaria.

N&o serd admitida a subcontratacao das atividades essenciais relativas ao planejamento do
concurso, elaboracdo das provas, constituicho e gestdo das bancas examinadoras,
processamento dos resultados, julgamento técnico dos recursos e coordenacdo geral do
certame.

Podera ser admitida, quando previamente autorizada pela CONTRATANTE e desde que néao

descaracterize a contratacao direta, a contratacdo de servicos meramente acessorios ou
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instrumentais, tais como locacdo de espacos, apoio operacional, transporte ou outros
servicos auxiliares indispensdveis a execucdo, permanecendo a CONTRATADA

integralmente responséavel pelo objeto.

13. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

O pagamento & CONTRATADA sera realizado pela Camara Municipal de Sim@es Filho
na forma e nas condicdes estabelecidas no item 6.4 deste Termo de Referéncia,
mediante a efetiva execucdo e medi¢cado dos servi¢cos, apresentacdao da documentacao
fiscal pertinente e respectivo atesto pela fiscalizagcdo contratual.

O faturamento devera ocorrer através de Nota Fiscal/Fatura, emitida em 2 (duas) vias, com
0s requisitos da lei vigente.

O prazo para pagamento sera de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do atesto
da Nota Fiscal/Fatura, mediante Ordem Bancaria em conta corrente ou por meio de
Ordem Bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, de acordo com as
exigéncias administrativas em vigor.

Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de Ordem Bancaria serédo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, especialmente no que se refere as retencdes tributarias.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes ao
servi¢o, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras e/ou a devida
substituicdo. Nesta hipGtese, 0 prazo para pagamento iniciara ap0s a regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificar4, por meio de consulta eletrdnica, a
regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da CONTRATADA nos sitios oficiais, devendo
seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel e

0 pagamento serd realizado apenas em conta ou fatura de titularidade da CONTRATADA.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS DA CONTRATACAO DIRETA

14.1.

O presente Termo de Referéncia integra o processo administrativo de contratacao direta,

devendo ser interpretado em conjunto com o Estudo Técnico Preliminar, a justificativa de
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preco, a razdo da escolha da instituicdo, o parecer juridico, a proposta apresentada e 0s
demais documentos integrantes dos autos.

A formalizacdo da contratacdo dependera da comprovacao do atendimento aos requisitos do
art. 75, XV, e do art. 72 da Lei n°® 14.133/2021.

A apresentacao da proposta pela instituicdo pressupde pleno conhecimento e aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

A Administracdo podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo e comprovar as condigcbes de habilitagdo, qualificacdo, preco,
reputacdo ética e profissional e capacidade técnica da instituig&o.

A contratacdo direta ndo implica direito subjetivo a contratacdo enquanto ndo concluida a
instrucdo processual, emitidos os pareceres pertinentes e proferida autorizagdo pela
autoridade competente.

A falsidade de documentos ou informacfes apresentadas sujeitard a instituicdo as
consequéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

O ato que autorizar a contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato seréa divulgado
e mantido a disposi¢éo do publico em sitio eletrdnico oficial, observadas as exigéncias legais
de publicidade.

15. ANEXOS AO TERMO DE REFERENCIA

15.1.

15.2.
15.3.
15.4.

15.5.
15.6.

Anexo | — DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS, DA ARRECADACAO, DA REMUNERACAO DA
CONTRATADA E DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO;

Anexo Il - QUADRO DE VAGAS;

Anexo Ill — MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS;

Anexo IV - TABELA DE ATRIBUICOES, REQUISITOS DE INVESTIDURA E CARGA
HORARIA;

Anexo V — MINUTA DE CONTRATO; e

Anexo VI — REGISTRO DE ANOTAGOES DA EXECUGCAO DO CONTRATO.

EUDSON CERQUEIRA DA SILVA
Diretor Administrativo
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ANEXO |

Contratacéo de pessoa juridica especializada no planejamento, organizacao e execucao de
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

Premissas da modelagem: parcela fixa de R$ 90.000,00 correspondente a execucao integral do
concurso publico para quantitativo de até 1.500 inscricdes homologadas; parcela variavel de R$
49,00 por inscricdo homologada excedente as primeiras 1.500, limitada a 3.500 inscricbes
excedentes; limite maximo remuneravel de 5.000 inscricdes homologadas; valor maximo
contratual de R$ 261.500,00; as inscricdes que ultrapassarem o limite de 5.000 seréo

integralmente absorvidas pela CONTRATADA, sem geracao de remuneracgdo adicional.

DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS, DA ARRECADACAO, DA REMUNERACAO DA
CONTRATADA E DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
1. DA ESTIMATIVA DE INSCRICOES
1.1. A faixa inicial de até 1.500 inscricbes homologadas n&o constitui garantia de
guantitativo minimo de candidatos, mas exclusivamente limite da primeira faixa
de remuneragéo.
1.2. Ainda que o quantitativo efetivamente alcancado seja inferior a 1.500 inscri¢cdes
homologadas, a remuneracdo referente a parcela fixa permanecera em R$
90.000,00, desde que o objeto seja regularmente executado nas condi¢cdes
contratadas.
1.3. A partir da 1.5012 inscricdo homologada, sera acrescido & remuneragéo o valor
unitario de R$ 49,00, limitado ao maximo de 3.500 inscricbes excedentes.
1.4. Parafins financeiros, o quantitativo maximo remuneravel serd de 5.000 inscri¢des
homologadas.

2. DA REMUNERACAO DA CONTRATADA
2.1. Aremuneracdo da CONTRATADA pela execucdo integral do objeto sera composta
por:
| — Parcela Fixa — PF:

R$ 90.000,00, abrangendo até as primeiras 1.500 inscricdes homologadas;
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Il — Parcela Variavel - PV:
R$ 49,00 por inscricdo homologada que exceder as primeiras 1.500, limitada a

3.500 inscrigBes excedentes.

2.2. A composicao financeira observara o seguinte quadro:
Componente Quantidade maxima Valor Valor maximo
Parcela fixa Até 1.500 inscri¢cdes — R$ 90.000,00

Parcela variavel

Até 3.500 inscricdes excedentes R$ 49,00/unidade R$ 171.500,00

Até 5.000 inscri¢Bes

VALOR GLOBAL MAXIMO — R$ 261.500,00

2.3.

2.4,

2.5.

homologadas

A parcela fixa constitui remunera¢do minima contratualmente estabelecida para a
execugdo integral do concurso publico na faixa de até 1.500 inscricdes
homologadas.

A parcela varidvel somente serd devida caso o0 quantitativo de inscrigbes
homologadas ultrapasse 1.500.

N&o haveréa parcela variavel quando o quantitativo de inscricbes homologadas for

igual ou inferior a 1.500.

3. DA FORMULA DE CALCULO DA REMUNERACAO

3.1.

3.2.

Para quantitativo igual ou inferior a 1.500 inscrigbes homologadas:

VT = R$ 90.000,00

Para quantitativo superior a 1.500 e igual ou inferior a 5.000 inscricbes
homologadas:

VT = PF + (IE x R$ 49,00)

onde:

VT = Valor Total da remunerac&o;

PF = Parcela Fixa de R$ 90.000,00;

IE = quantidade de inscricbes homologadas excedentes as primeiras 1.500;

R$ 49,00 = valor unitério de cada inscricdo excedente.
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3.3. Para fins da féormula, o quantitativo de inscrices excedentes sera limitado ao

maximo de 3.500 unidades.

3.4. Assim, ainda que o numero de inscricbes homologadas ultrapasse 5.000:

IE maximo = 3.500

e:

VT méximo = R$ 90.000,00 + (3.500 x R$ 49,00)
VT méximo = R$ 261.500,00

4. DOS EXEMPLOS DE CALCULO
Para facilitar a medicao e fiscalizagdo contratual, apresentam-se os seguintes exemplos:
Inscricoes Parcela fixa Inscrigoes exped_entes Parcela variavel Remuneracéo total
homologadas remuneraveis
500 R$ 90.000,00 0 R$ 0,00 R$ 90.000,00
1.000 R$ 90.000,00 0 R$ 0,00 R$ 90.000,00
1.500 R$ 90.000,00 0 R$ 0,00 R$ 90.000,00
1.700 R$ 90.000,00 200 R$ 9.800,00 R$ 99.800,00
2.000 R$ 90.000,00 500 R$ 24.500,00 R$ 114.500,00
3.000 R$ 90.000,00 1.500 R$ 73.500,00 R$ 163.500,00
4.000 R$ 90.000,00 2.500 R$ 122.500,00 R$ 212.500,00
5.000 R$ 90.000,00 3.500 R$ 171.500,00 R$ 261.500,00
6.000 R$ 90.000,00 3.500 R$ 171.500,00 R$ 261.500,00
10.000 R$ 90.000,00 3.500 R$ 171.500,00 R$ 261.500,00
4.1. Os exemplos apresentados possuem finalidade explicativa e ndo constituem
garantia de quantitativo de inscri¢des.
5. DA DEFINICAO DE INSCRICAO HOMOLOGADA PARA FINS DE MEDICAO

5.1. Para fins da presente contratacdo, considerar-se-a inscricdo homologada aquela

gue tenha sido regularmente registrada no sistema do concurso e definitivamente
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reconhecida como valida apés a conclusdo dos procedimentos administrativos
relativos as inscricoes.

O quantitativo de inscricdes homologadas sera aquele constante do resultado
definitivo da fase de inscricbes, ap6s a analise das inconsisténcias, pedidos de
isencao e demais procedimentos previstos no edital.

Caso o edital permita que um mesmo candidato realize inscricdes validas para
mais de um cargo, cada inscricdo autbnoma e regularmente homologada sera
contabilizada individualmente para fins de afericdo do quantitativo contratual.
Inscrigbes canceladas, indeferidas definitivamente, duplicadas indevidamente ou
ndo homologadas ndo serdo consideradas para fins de composicdo da faixa
guantitativa.

As inscricbes beneficiadas por isencdo da taxa, desde que regularmente
homologadas, integrar&o o quantitativo total de inscricdes homologadas para
fins de enquadramento nas faixas de remuneragdo, uma vez que a nova
proposta utiliza como referéncia o quantitativo de inscricbes homologadas e néo

exclusivamente inscricdes pagantes.

6. COMPROVACAO DO QUANTITATIVO E DA MEDICAO

6.1.

Apoés o encerramento da fase de inscricbes e sua homologacdo definitiva, a
CONTRATADA deverad apresentar a fiscalizacdo relatério circunstanciado
contendo, no minimo:

| — quantidade total de inscrigOes realizadas;

Il — quantidade total de inscrices homologadas;

Il — quantidade de inscrigcbes pagas;

IV — quantidade de inscri¢cbes beneficiadas por isencéo;

V — quantidade de inscricbes ndo homologadas;

VI — quantitativo de inscric6es abrangidas pela parcela fixa;

VIl — quantitativo de inscricdes excedentes as primeiras 1.500;

VIII — quantitativo de inscricdes excedentes remuneraveis, observado o limite
méaximo de 3.500;

IX — demonstrativo da arrecadacgéo das taxas de inscricdo; e

X — memoria de calculo da remuneracao contratual devida.
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Os dados apresentados serdo confrontados pela fiscalizacdo com os registros do
sistema de inscri¢cdes, dados bancéarios e demais documentos oficiais pertinentes.
A parcela variavel somente sera reconhecida apés a validacao, pela fiscalizacao,
do guantitativo de inscricdes homologadas excedentes a faixa inicial.

O reconhecimento do quantitativo ndo implica pagamento automatico, que
permanecera condicionado a execucao e ao aceite das etapas correspondentes,

nos termos do cronograma financeiro previsto no Termo de Referéncia.

DA ARRECADAGCAO DAS TAXAS DE INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxa de inscrigdo constituirdo receita
publica e deverdo ingressar em conta bancaria publica indicada pela
CONTRATANTE, observadas as normas orcamentdrias, financeiras e contabeis
aplicaveis.

E vedado o depdsito, a retencéo ou a apropriacéo direta das taxas de inscricdo
pela CONTRATADA como forma de remuneragao pelos servicos.

O ingresso da receita decorrente das inscricdbes e o pagamento da despesa
contratual constituem operacdes distintas.

A remuneracdo da CONTRATADA sera realizada mediante os procedimentos
regulares de empenho, liquidag&o, atesto e pagamento.

Eventuais tarifas bancarias decorrentes da arrecadacdo das inscricbes serdo
incorporadas ao valor da taxa de inscricdo paga pelos candidatos, conforme a
modelagem aprovada pela Administracdo, ndo gerando 6nus adicional a
CONTRATANTE, em consonancia com a proposta apresentada.

Os valores das taxas de inscricdo serdo definidos pela Administracdo e ndo se

confundem com os valores da remuneragcdo da CONTRATADA.

DO LIMITE MAXIMO DA REMUNERACAO

8.1.

8.2.

O valor global maximo devido a CONTRATADA em decorréncia da execuc¢do do
objeto serd de R$ 261.500,00.

O valor maximo compreende:

I — R$ 90.000,00 correspondentes a parcela fixa; e

Il — até R$ 171.500,00 correspondentes a parcela variavel maxima de 3.500

inscricdes excedentes x R$ 49,00.
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8.3.  Nenhum quantitativo de inscricdes homologadas produzira, por si s6, remuneracao

superior ao valor maximo estabelecido neste Anexo.

9. DAS INSCRIQOES SUPERIORES AO LIMITE DE 5.000

9.1. Caso o quantitativo de inscricdes homologadas ultrapasse 5.000, a CONTRATADA
permanecerd obrigada a execucao integral de todos o0s servigcos correspondentes
as inscricdes adicionais.

9.2. As inscricbes homologadas que ultrapassarem o limite de 5.000 seréo
integralmente absorvidas pela CONTRATADA, nédo sendo devido qualquer valor
adicional, complementacéo, indenizagdo ou acréscimo a remuneracao contratual
em razao do quantitativo excedente.

9.3. O guantitativo superior a 5.000 inscricbes nao autorizara:
| — paralisacao dos servicos;

Il — reducdo da qualidade ou da estrutura operacional;

[Il — cobranca complementar & CONTRATANTE;

IV — limitag&o da participacéo dos candidatos;

V — cobranca adicional aos candidatos em raz&o exclusiva do excesso quantitativo;
ou

VI - revisdo automética do valor contratual.
9.4. A CONTRATADA declara estar ciente de que o dimensionamento do quantitativo

maximo remuneravel integra sua proposta econbmica, assumindo 0S riscos

decorrentes de eventual nimero de inscri¢des superior a 5.000.

Pagina 43 de 64



ESTADO DA BAHIA

CAMARA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

SETOR DE PLANEJAMENTO

10. DA AUSENCIA DE GARANTIA DE QUANTIDADE DE INSCRITOS

10.1. A CONTRATANTE néao garante a ocorréncia de quantitativo minimo de inscri¢oes.

10.2. A expressao “até 1.500 inscricoes homologadas” corresponde a primeira faixa
de remuneracao e ndo constitui compromisso da Administracédo de alcancar 1.500
inscricdes.

10.3. Caso o numero de inscricdes homologadas seja inferior a 1.500, permanecera
devido o valor da parcela fixa de R$ 90.000,00, desde que a CONTRATADA
execute regularmente o objeto contratado.

10.4. A CONTRATADA néo podera requerer pagamento adicional, compensacdo ou
indenizacdo em decorréncia de quantitativo inferior ao limite de 1.500, além da
parcela fixa estabelecida.

11. DA ABRANGENCIA DOS PRECOS

11.1. Os valores estabelecidos neste Anexo abrangem todos os custos diretos e
indiretos de responsabilidade da CONTRATADA necessarios a execucgao integral
do objeto.

11.2. Estéo abrangidas, entre outras, as despesas com:
a) recursos humanos;
b) bancas examinadoras;
c) sistemas tecnoldégicos;
d) elaboracéo e impresséo das provas;
e) locais de aplicacao;
f) logistica;
g) materiais;
h) transporte;
i) fiscais e pessoal de apoio;
j) seguranca;
k) correcao e processamento dos resultados;
[) atendimento aos candidatos;
m) analise e julgamento técnico dos recursos;
n) tributos e encargos de responsabilidade da CONTRATADA,; e

0) demais despesas necessarias a completa realizacao dos servicos.
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NOTA: Para todos os efeitos deste Anexo, 0s quantitativos de até 1.500 inscri¢des, até 3.500
inscricbes excedentes e até 5.000 inscricBes totais constituem faixas de remuneracéo
contratual, ndo garantia de demanda. O limite financeiro maximo da contratacédo sera de R$
261.500,00, independentemente do quantitativo de inscricdes que venha a ultrapassar 5.000,
hipotese em que a CONTRATADA absorverd integralmente os respectivos custos adicionais,

sem 6nus complementar para a CONTRATANTE.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA — QUADRO DE PROVAS

Opcao Nome da Opcéao

001 Assistente Legislativo — Administrativo

Vagas

1
001

Nivel Médio Completo
Prova Obijetiva - 4 alternativas
01 Lingua Portuguesa

02 Matematica

03 Conhecimentos Especificos

Opcao Nome da Opcéo

002 Analista Legislativo — Area de Compras e Licitagéo

Vagas

1
002

004

Nivel Superior Completo

Prova Objetiva - 4 alternativas

01 Lingua Portuguesa

02 Matematica

03 Legislagéo

04 Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Estudo de Caso
01 Estudo de Caso

Opcao Nome da Opcéo

003 Auditor de Controle Interno

Vagas

1
003

005

Nivel Superior Completo
Prova Obijetiva - 4 alternativas
01 Lingua Portuguesa

02 Matematica

03 Legislacéo

04 Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Estudo de Caso
01 Estudo de Caso

Itens 15
Itens 5
Itens 20

ltens 15
ltens 5
ltens 10
ltens 20

Itens 1

ltens 15
Iltens 5
Iltens 10
ltens 20

Itens 1
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA — MATRIZ DE
ALOCACAO DE RISCOS

Remuneragéo fixa de R$ 90.000,00,
Até 1.500 inscricdes homologadas CONTRATADA independenten;feerlit\?odo quantitativo
Sem [edugéo da Qbrigagéo de
Quantitativo inferior a 1.500 CONTRATADA execucao, p;gg'ggég permanece
De 1.501 a 5.000 inscricées CONTRATANTE/CONTRATADA =~ ACréscimo Zife%:r?tgor inscrigao

Contratada absorve integralmente os

CONTRATADA custos das inscri¢cdes adicionais;

Quantitativo superior a 5.000 sem qualquer pagamento adicional
pela Camara
N&o gera revisdo automatica,
Erro de dimensionamento do nimero CONTRATANTE indeniza¢do ou remuneracao acima
maximo de candidatos de R$ 261.500
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA — TABELA DE
ATRIBUICOES, REQUISITOS DE INVESTIDURA E CARGA
HORARIA

ASSISTENTE LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRATIVA
CARGO EFETIVO: CE-lI
CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: aprovagdo em concurso publico e ensino médio completo;

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de
formularios, atendimento ao publico, digitacdo, levantamento de dados e informagdes para apoio de
trabalhos técnicos e outras atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples,
obedecendo as instrucdes detalhadas; executar atividades de rotina administrativas e de apoio
técnico nas diversas unidades administrativas; prestar apoio ao servigo de fornecimento e atualizagéo
de dados, quando da utilizagdo de sistemas informatizados; efetuar controle simples e levantamento
de dados mediante consulta a arquivos, listagens e fichérios, obedecendo a instru¢des detalhadas;
preencher formulérios e documentos padronizados, obedecendo a instrucdes, para entender rotinas
administrativas diversas; reproduzir documentos arquivados, quando solicitado; receber e transmitir
ligacoes telefonicas, prestando informacdes, quando autorizado pela chefia; acompanhar e atualizar
a legislacao pertinente a sua area de atuacao; operar eventualmente maquinas copiadoras, tipo xérox
mimedgrafo ou fax; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria

ou que lhe forem atribuidas por superior.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA COMPRAS E LICITACAO
CARGO EFETIVO: CE-IV
CARGA HORARIA: 40 Horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: aprovacao em concurso publico; formacdo em nivel superior
completo em Direito, Administracéo, Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma reconhecido pelo

MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagdo federal.
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ATRIBUICOES: Administrar as atividades de compras, por meio de pesquisa, selecdo e cadastro de
fornecedores e materiais, cotacao de precos, entre outras atividades, a fim de atender as diversas
necessidades da instituicdo. Monitorar o plano de aquisicbes, consultando e consolidando as
necessidades das supervisfes quanto a aquisicdo de bens, com vistas a fornecer elementos para a
proposta orcamentéria anual. Planejar o processo de compras, com base nas solicitacdes recebidas,
com o objetivo de suprir a instituicdo com o0s materiais e equipamentos necessarios para sua
operacdao. Acompanhar as licitagbes, processos de pagamento, através da posse da nota de
empenho e nota fiscal nas fases da despesa publica. Administrar as atividades de Licitagéo, no que
se refere a elaboracdo dos documentos (Edital, Termo de Referéncia), a fim atender as demandas
internas conforme procedimentos e a legislacdo vigente. Realizar o acompanhamento dos contratos,
verificando, por meio de documentos, registros, acompanhamento do servico prestado, a
necessidade de manutencgéo do contrato, visando atender com qualidade e adequacgéo as demandas
apresentadas.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
CARGO EFETIVO: CE-V
CARGA HORARIA: 40 Horas

REQUISITOS DE INVESTIDURA: aprovagdo em concurso publico; formacdo em nivel Superior
Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica ou Matematica com diploma

reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagdo federal.

ATRIBUICOES: Assegurar a confiabilidade, eficacia, eficiéncia e economicidade dos sistemas e das
unidades de controle interno da Camara, bem como avaliar o grau de observancia a legislacdo
vigente e as diretrizes e normas estabelecidas, desenvolvendo atividades de planejamento, inspecao,
controle e execucgdo de trabalhos de auditoria interna. Realizar auditorias nos sistemas administrativo,
financeiro, tributario, de pessoal, de material, de patriménio, de custos, de arrecadagédo e outros
pertinentes, assegurando a confiabilidade dos mesmos e atestando a eficacia e eficiéncia das
gestdes. Realizar auditorias de acompanhamento na execuc¢ao orcamentdria, contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres no ambito da Camara. Testar e avaliar o cumprimento das
obrigacBes legais e contratuais no ambito da Camara, monitorando a execucao de registros nos

prazos estabelecidos em normas e legislacdo. Examinar e avaliar a gestdo e as ferramentas de
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controle orcamentério, financeiro, patrimonial, contabil e operacional. Testar e avaliar os métodos
utilizados para afericdo de custos na obtenc¢do de estoques, acompanhando a guarda, o controle e o
inventario dos bens publicos. Contribuir para manutencédo e desenvolvimento dos sistemas contabeis
e fiscais, assessorando a implantacdo de novas rotinas, sempre que ocorra alteracdo na Legislacao
Contabil e Fiscal. Monitorar sistematicamente as oportunidades e ameacas fiscais, tributarias,
contabeis e administrativas. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas. zelar pelo
cumprimento das normas e decisfes emitidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios, bem como
pelo respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas legais orgamentarias e financeiras;
fortalecer mecanismos de controle interno por meio de mapeamento e disseminacao de boas praticas
de gestao; promover a integridade no processo de compras publicas, a partir do desenvolvimento de
metodologias e andlises de aprimoramento de sistemas e processos; manifestar por meio de
relatérios, auditorias, correi¢des, inspecdes, pareceres, comunicados e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades; verificar a regularidade dos atos relativos a
admissdo de pessoal, aposentadoria, de reforma, revisdo de proventos e pensdo para posterior
registro no Tribunal de Contas, mediante parecer; exercer o0 acompanhamento sobre a divulgacdo
dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei Complementar n°® 101/2000,
em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéria ao Relatorio de Gestéo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos; acompanhar o cumprimento
de prazos de elaboracdo e entrega de relatorios e prestagcbes de contas; orientar, acompanhar,
fiscalizar e avaliar processos de pagamento, bem como a gestdo or¢camentaria, financeiros e

patrimoniais.
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MINUTA DE CONTRATO

A CAMARA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, pessoa juridica de direito
publico interno, com endereco na Praca da Biblia, s/n — Centro — Simdes
Filho- BA, inscrita no CNPJ/MF n° 13.612.270/0001-03, neste ato
representado por seu Presidente, o Exmo. Vereador UILTON RAMOS DE
ALENCAR, brasileiro portador do RG n°. 537457879 SSP-BA, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 916.316.375-68, residente e domiciliado em Simdes Filho—
Bahia doravante, denominado, CONTRATANTE e a XXXXXXXXXXX,
CNPJ/MF XXXXXX, situada a XXXXXXXXXXXX, CEP.: XXXXXXXX, neste
ato representada na forma dos seus Estatutos/Regimento/Contrato
Social/Procuragédo, pelo Presidente XXXXXXXXXXXX, portador do
documento de Identidade n® XXXXXXX e CPF n° XXXXXXXXX, aqui
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato
Administrativo, decorrente da contratacdo direta mediante dispensa de
licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, mediante as clausulas seguintes.

A Lei n® 14.133/2021 alcanca os érgaos do Poder Legislativo municipal no
exercicio de funcdo administrativa, e o art. 75, XV, admite a contratagdo
direta de instituicdo brasileira sem fins lucrativos que satisfaga os requisitos
previstos no dispositivo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato a prestacao de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e execug¢do de Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos, visando ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Simdes Filho/BA.

A contratacdo compreende a execuc¢do integral das atividades necessarias a realizacdo do
certame, incluindo, entre outras:

| — planejamento e elaborag¢édo do cronograma;

Il — elaboracdo das minutas dos editais e comunicados;

[Il — gerenciamento das inscri¢oes;

IV — disponibilizacdo e manutencéo do sistema eletrénico;

V — atendimento aos candidatos;

VI — andlise dos pedidos de isencao;

VIl — elaboracéo das provas;

VIII — impressédo, acondicionamento, transporte e guarda dos materiais;
IX — contratacdo e coordenacéo de fiscais e pessoal de apoio;
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X —aplicacao e correcao das provas;

XI — processamento dos resultados;

XII — julgamento técnico dos recursos;

XIII — procedimentos relativos a pessoas com deficiéncia e heteroidentificacdo, quando
legalmente aplicaveis;

XIV — divulgacéo dos resultados;

XV — entrega dos bancos de dados, relatdrios e documentos necessarios; e

XVI — execucao das demais atividades previstas no Termo de Referéncia necessarias a
homologagéo final do concurso.

1.3. O objeto e sua execucdo integral estdo previstos no TR anexado ao processo.

CLAUSULA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas para o pagamento deste Contrato correrdo por conta do recurso da
(s) dotacao (6es) orgcamentaria (s) a seguir especificada (s):

Orgao/Unidade: 01.01.001 — Camara Municipal de Simdes Filho

Atividade: 01.031.0001.4006 — REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO

Elemento de 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

Despesa: PESSOA JURIDICA

Sub Elemento: 3.3.90.39.48 - SERVICOS DE SELECAO E
TREINAMENTO

Fonte de recursos: 1.500 — Recursos néo vinculados de Impostos

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTACAO E DA VINCULACAO

3.1. A contratacdo decorre de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n® 14.133/2021.
3.2. Integram este Contrato, independentemente de transcri¢ao:
| — 0 Processo Administrativo n°® 7209/2026;
Il — o Termo de Referéncia e seus anexos;
Il — a proposta apresentada pela CONTRATADA,;
IV — a justificativa de precos;
V — a razéo da escolha da instituicéo;
VI — o0 ato de autorizac&o da contratacéo direta;
VIl — o parecer juridico;
VIIl — a Matriz de Alocacédo de Riscos; e
IX — os demais documentos regularmente incorporados ao processo administrativo.

3.3. A execucdo observara a Lei n® 14.133/2021, a Lei n® 13.709/2018 - LGPD, a Lei n® 12.527/2011
- Lei de Acesso a Informacdo, a legislagdo municipal aplicavel e demais normas pertinentes.
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Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n® 14.133/2021, dos principios de direito publico
e, subsidiariamente, das disposi¢des de direito privado compativeis.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME E DA FORMA DE EXECUCAO

. O presente ajuste constitui contratacdo de servico por escopo predefinido, destinado a

obtencdo do resultado final consistente na execucao integral do concurso publico até sua
homologacéo.

A remuneracao tera natureza mista, composta por parcela fixa e parcela variavel relacionada
ao quantitativo de inscricdes homologadas excedentes, nos termos da Clausula Sexta.

As atividades essenciais que justificaram a contratacdo direta deverdo ser executadas
diretamente pela CONTRATADA.

A CONTRATADA responderé integralmente pelo resultado da execuc¢do, inclusive pelos atos
praticados por sua equipe, prepostos e prestadores auxiliares regularmente autorizados.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA, EFICACIA, INiCIO E PRAZOS DE EXECUGAO

. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua

assinatura.

A eficécia do Contrato ficara condicionada a sua divulgacao no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP, nos termos do art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

A execucdo sera iniciada mediante Ordem de Servico expedida pela CONTRATANTE, apés o
cumprimento das providéncias necessarias ao inicio regular da execucgao.

Previamente ao inicio efetivo dos servigcos, as partes verificardo eventuais pendéncias
documentais, operacionais, tecnolégicas e administrativas.

A CONTRATADA devera apresentar cronograma executivo detalhado no prazo maximo de 5
dias Uteis, observado o cronograma do Termo de Referéncia.

Tratando-se de contrato por escopo, caso 0 objeto ndo seja concluido no prazo inicialmente
estabelecido, aplicar-se-a4 o art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

Se a nao concluséo decorrer de culpa da CONTRATADA, esta sera constituida em mora, sem
prejuizo das sanc¢des e da possibilidade de extingdo contratual.

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E DA REMUNERACAO

. Aremuneragdo serd composta pelas seguintes parcelas:

| — PARCELA FIXA

R$ 90.000,00 (noventa mil reais), correspondente a execugao integral do concurso para
guantitativo de até 1.500 inscricdes homologadas.

Il - PARCELA VARIAVEL

R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por inscricdo homologada que exceder as primeiras 1.500
inscricdes.

A parcela variavel sera limitada ao maximo de 3.500 inscricdes excedentes, correspondente
ao valor méximo de:

3.500 X R$ 49,00 = R$ 171.500,00.
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. O valor global maximo deste Contrato sera de:

R$ 261.500,00 (duzentos e sessenta e um mil e quinhentos reais).

A remuneracdo observara as seguintes faixas:
Inscricdes homologadas Remuneracgéo
Até 1.500 R$ 90.000,00
De 1.501 até 5.000 R$ 90.000,00 + R$ 49,00 por
excedente
Acima de 5.000 Maximo de R$ 261.500,00

A formula sera:

VT = PF + (IE x R$ 49,00)
onde:
VT = valor total da remuneracao;

PF = R$ 90.000,00;
IE = inscricbes homologadas excedentes as primeiras 1.500, limitadas a 3.500.

Para quantitativos inferiores a 1.500 inscricbes homologadas, permanecera devido o valor fixo
de R$ 90.000,00.

Ultrapassadas 5.000 inscricdes homologadas, a CONTRATADA permanecerd integralmente
obrigada a execucao do objeto, absorvendo os custos adicionais, sem direito a remuneracéao
complementar.

CLAUSULA SETIMA — DA MEDICAO E DA APURACAO DA REMUNERACAO

A apuracao da remuneracao ocorrera apés a homologacao definitiva das inscrigdes.
A CONTRATADA deveréa apresentar relatério contendo, no minimo:
| — inscri¢cbes realizadas;

Il — inscricdes homologadas;

[Il — inscricbes pagas;

IV — inscri¢Bes isentas;

V — inscrigbes ndo homologadas;

VI — inscricdes compreendidas na parcela fixa;

VIl — inscrigdes excedentes;

VIl — inscricdes excedentes remuneraveis;

IX — inscricbes superiores ao limite de 5.000, quando existentes;

X — demonstrativo da arrecadacao; e

Xl — memoéria de calculo da remuneracao.

A fiscalizacdo confrontara o relatério com o sistema eletrénico, os registros da Administracao e
os dados de arrecadacéao.

Divergéncias deverdo ser corrigidas antes da liquidacdo da despesa.

O reconhecimento do quantitativo de inscricdes ndo implica pagamento automatico,
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permanecendo este condicionado & execucao e ao aceite das etapas contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

. Apurado o valor total da remuneracao, o pagamento sera realizado de forma parcelada:

| — 30% apobs o encerramento e homologacao das inscri¢cdes, conclusao do planejamento e da
logistica necessaria a aplicagcéo das provas;

Il — 40% ap0s aplicacdo das provas, processamento e divulgagéo dos resultados preliminares;
Il — 30% apds julgamento dos recursos, realizacdo das demais etapas aplicaveis, publicacédo
do resultado definitivo e concluséo integral do objeto até a homologacao final.

Os percentuais incidirdo sobre a remuneracao total apurada na forma da Clausula Quinta.
Cada pagamento dependera cumulativamente de:

| — execugdo da etapa correspondente;

Il — medicéo;

[l — aceite;

IV — emissdo da Nota Fiscal/Fatura;

V — atesto do fiscal ou gestor;

VI — manutencgéo das condi¢des de habilitagéo; e

VII — regular liguidacéo da despesa.

O pagamento sera efetuado em até 5 dias Uteis, contados do atesto da Nota Fiscal/Fatura,
desde que ndo existam pendéncias impeditivas.

Se houver erro na Nota Fiscal ou auséncia de documentagédo, o prazo ficar4 suspenso até o
saneamento.

Serao efetuadas as retengdes tributérias legalmente exigiveis.

Os pagamentos observardo a ordem cronoldgica legalmente aplicavel.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE, ATUALIZACAO MONETARIA, REEQUILIBRIO E
REPACTUACAO

Os precos permanecerao fixos e irreajustaveis durante o interregno minimo legal de 12 meses.
Caso haja direito a reajuste, o interregno sera contado da data-base do orgcamento estimado
da contratacdo, conforme art. 92, 83°, da Lei n°® 14.133/2021, utilizando-se o IPCA, ou outro
indice que legalmente venha a substitui-lo.

O reajuste podera ser formalizado mediante apostila, quando cabivel.

N&o se aplica a repactuacao tipica de contratos com dedicacdo exclusiva ou predominancia de
mao de obra, salvo alteracdo legal ou circunstancia que modifiqgue o enquadramento da
contratacéo.

O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro podera ser requerido nos casos
legalmente admitidos, acompanhado de comprovacdo do fato gerador, nexo causal e efetivo
impacto econdémico.

A CONTRATANTE devera decidir pedido regularmente instruido de restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro no prazo maximo de 60 dias, ressalvada necessidade
justificada de diligéncias complementares.
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9.7. Nao caracterizardo, isoladamente, direito ao reequilibrio:
| — quantitativo de inscri¢des inferior a 1.500;
Il — quantitativo superior a 5.000; ou
[Il — demais riscos expressamente atribuidos a CONTRATADA na Matriz de Riscos.

9.8. No atraso de pagamento exclusivamente imputavel a CONTRATANTE, o valor devido sera
atualizado monetariamente pelo IPCA, proporcionalmente ao periodo compreendido entre o
vencimento e o efetivo pagamento.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Executar integralmente o objeto.

10.2. Cumprir rigorosamente o cronograma.

10.3. Manter sistema eletronico adequado para inscricdes e acompanhamento do concurso.

10.4. Garantir o sigilo absoluto das provas.

10.5. Responsabilizar-se pela elaboracdo, impressao, guarda, transporte e aplicagdo das provas.

10.6. Disponibilizar instalagdes, infraestrutura, sistemas e pessoal suficientes.

10.7. Providenciar locais para aplicacdo das provas.

10.8. Recrutar, treinar e remunerar fiscais, coordenadores e equipes de apoio.

10.9. Processar e responder tecnicamente aos recursos.

10.10. Garantir acessibilidade aos candidatos.

10.11. Fornecer a CONTRATANTE relatorios, bases de dados e documentos necessarios.

10.12. Corrigir, as suas expensas, falhas ou irregularidades imputaveis a sua execucao.

10.13. Indicar preposto formalmente aceito pela CONTRATANTE.

10.14. Manter sigilo sobre questbes, bancos de itens, dados pessoais e demais informacgdes
confidenciais.

10.15. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, fiscais, comerciais, previdenciarios e
securitarios de seu pessoal.

10.16. Assessorar a CONTRATANTE em demandas administrativas e judiciais relacionadas as
etapas sob sua responsabilidade.

10.17. Executar as inscri¢cdes superiores a 5.000 sem remuneracgdo complementar.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Fornecer as informacdes, leis, cargos, requisitos e documentos necessarios.
11.2. Designar Comisséo Especial do Concurso.

11.3. Designar gestor e fiscal do Contrato.

11.4. Aprovar o cronograma, editais e atos submetidos pela CONTRATADA.

11.5. Publicar ou autorizar as publica¢fes oficiais do concurso.

11.6. Efetuar os pagamentos regularmente devidos.

11.7. Arrecadar as taxas de inscricdo em conta publica prépria.

11.8. Conferir e validar as medicgdes.

11.9. Notificar a CONTRATADA sobre irregularidades.

11.10. Prestar informac6es em tempo adequado a execucao.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA HABILITACAO, REGULARIDADE E RESERVA
LEGAL DE CARGOS

12.1. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucao, todas as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas na contratacao direta.

12.2. A CONTRATADA devera informar imediatamente qualquer fato superveniente capaz de
comprometer sua habilitagdo ou capacidade de execucéo.

12.3. A CONTRATADA devera cumprir as exigéncias legais relativas a reserva de cargos para:
| — pessoas com deficiéncia;
Il — reabilitados da Previdéncia Social;
Il — aprendizes; e
IV — demais reservas legalmente previstas.

12.4. Sempre que solicitado, devera comprovar o cumprimento dessas exigéncias.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

13.1. A gestéo e a fiscalizacdo da execucdo contratual serdo exercidas por servidores formalmente
designados pela autoridade competente da Camara Municipal de Simdes Filho, nos termos do
art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.
13.2. A designacdo do Gestor e do(s) Fiscal(is) do Contrato serd realizada mediante ato
administrativo préprio, que integrara o processo de contratagdo.
13.3. O Gestor e o Fiscal exercerdo as atribuicbes estabelecidas neste Contrato, no Termo de
Referéncia e na legislagéo aplicavel.
13.4. Compete ao gestor:
| —acompanhar o cronograma fisico-financeiro;
Il — validar entregas;
[l — acompanhar medicdes;
IV — propor providéncias administrativas;
V — acompanhar alteracdes e prazos.
13.5. Compete ao fiscal:
| — verificar a regular execucao das etapas;
Il — acompanhar seguranca, logistica e acessibilidade;
Il — registrar ocorréncias;
IV — determinar corre¢des dentro de sua competéncia;
V — comunicar ao gestor situacdes relevantes.
13.6. A fiscalizac&do n&o reduz nem exclui a responsabilidade da CONTRATADA.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SUBCONTRATACAO

14.1. E vedada a subcontratacdo do ntcleo essencial do objeto.
14.2. N&o poderao ser subcontratadas:

| — coordenacao geral,

Il — elaboracao das provas;

Pagina 57 de 64



ESTADO DA BAHIA S,

CAMARA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO 5 N\e,
DIRETORIA ADMINISTRATIVA > .
SETOR DE PLANEJAMENTO A S

Il — composicado e gestdo das bancas examinadoras;
IV — processamento dos resultados;
V — julgamento técnico dos recursos; e
VI — demais atividades essenciais que tenham justificado a contratagéo direta.
14.3. Poderdo ser contratados servicos acessoOrios, mediante autorizacdo prévia da
CONTRATANTE, tais como:
| — locacéo de espacos;
Il — apoio operacional;
[ll — transporte;
IV — servicos graficos auxiliares; e
V — outros servigos instrumentais.
14.4. A CONTRATADA permanecera integralmente responsavel pelos servicos realizados por
terceiros.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PROTECAO DE DADOS, SIGILO E SEGURANCA

15.1. A CONTRATADA devera observar a Lei n® 13.709/2018 — LGPD.

15.2. Os dados pessoais tratados em decorréncia deste Contrato somente poderao ser utilizados
para finalidades vinculadas ao concurso.

15.3. ACONTRATADA devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca.

15.4. Incidentes de seguranca relevantes deverdo ser comunicados imediatamente a
CONTRATANTE.

15.5. Ao final da execugdo, a CONTRATADA entregara os bancos de dados, documentos e registros
necessarios a preservacgao do acervo do concurso.

15.6. A obrigacgéo de sigilo permanecera vigente mesmo apoés a extingao do Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA CONTRATUAL, GARANTIA DO OBJETO E
IMPORTACAO

16.1. N&o sera exigida garantia de execucao contratual prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n°®
14.133/2021, conforme justificativa constante do Termo de Referéncia.

16.2. A auséncia de garantia contratual ndo afasta a responsabilidade da CONTRATADA por danos,
multas, indenizac¢des ou obrigacdes decorrentes de sua atuacao.

16.3. Por se tratar de servi¢co executado por escopo, hdo se estabelece prazo autbnomo de garantia
técnica do objeto, sem prejuizo da obrigacdo de corrigir defeitos, erros, falhas ou
inconsisténcias imputaveis a CONTRATADA.

16.4. Permanecerdo vigentes ap0s o encerramento as obrigacdes relativas a sigilo, protecdo de
dados, responsabilidade por danos e fornecimento de subsidios decorrentes de atos
praticados durante a execucéo.

16.5. N&o se aplicam condi¢Bes de importacdo ou taxa de cambio, por ndo integrarem o objeto desta
contratacao.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

17.1. O Contrato podera ser alterado nas hipéteses legalmente admitidas, observados os arts. 124
a 136 da Lei n°®14.133/2021.

17.2. Alteracdes que ndao modifiguem a esséncia do contrato e se enquadrem nas hipéteses legais
poderao ser formalizadas por apostila.

17.3. Nenhuma alteracdo poderé afastar os requisitos que fundamentaram a contratacao direta pelo
art. 75, XV.

17.4. Nao sera admitida alteracdo que transforme a CONTRATADA em mera intermediéria de
terceiros.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRACOES, SANCOES E MULTAS

18.1. Constituem infragdes administrativas aquelas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.
18.2. Poderéo ser aplicadas:

| — adverténcia;

[l — multa;

Il —impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Multa moratoria

18.3. O atraso injustificado sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,5% por dia de atraso, incidente
sobre o valor da parcela correspondente a etapa em atraso, limitada a 10% dessa parcela,
sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

Inexecucdo parcial
18.4. A inexecugdo parcial relevante sujeitard a CONTRATADA a multa compensatoria de 10%
sobre o valor da parcela ou obrigacao inadimplida.

Inexecucdo total ou abandono

18.5. Ainexecucdo total, abandono injustificado do concurso ou recusa em concluir o objeto sujeitara
a CONTRATADA a multa de 20% sobre o valor global maximo do Contrato, sem prejuizo
das demais sangoes.

18.6. Sera considerada inexecucao injustificada a suspensao, reducdo ou abandono dos servicos
motivada exclusivamente:
| — por quantitativo inferior a 1.500 inscri¢des; ou
[l — por quantitativo superior a 5.000 inscrigoes.

Sigilo e seguranca

18.7. A violacdo grave de obrigacdo de sigilo, seguranca das provas ou protecdo de dados,
imputavel a CONTRATADA e que comprometa o certame, podera ensejar multa de 10% do
valor global maximo contratual, sem prejuizo de reparacao integral de danos e das demais
sancg0Oes aplicaveis.

Pagina 59 de 64



ESTADO DA BAHIA ==L,

CAMARA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO EY \e
DIRETORIA ADMINISTRATIVA 5 .
SETOR DE PLANEJAMENTO A S

18.8. As multas poderdo ser descontadas de créditos existentes ou cobradas administrativa ou
judicialmente.

18.9. A aplicacdo de penalidades observara o contraditério e a ampla defesa.

18.10. A aplicacdo das sanc¢des néo exclui a obrigacédo de reparacao integral do dano.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

19.1. A CONTRATADA responderd pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, aos
candidatos ou a terceiros em raz&o da execucgédo contratual.

19.2. Afiscalizacdo ndo excluirhd nem reduzira essa responsabilidade.

19.3. A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execucgao.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

20.1. Cada etapa seré recebida provisoriamente pelo fiscal do contrato apés sua concluséo.
20.2. O recebimento definitivo da etapa ocorrera apds verificacdo de sua conformidade, aprovacao
da documentagéo e saneamento de eventuais pendéncias.
20.3. O objeto sera considerado definitivamente concluido apos:
| — publicacdo do resultado definitivo;
Il — julgamento dos recursos sob responsabilidade da CONTRATADA;
Il — entrega do banco de dados e documentacao;
IV — apresentacéo do relatério final;
V — cumprimento das pendéncias registradas pela fiscalizacado; e
VI — homologacéo final do concurso.
20.4. O recebimento ndo exclui a responsabilidade por vicios ou falhas posteriormente identificados
e imputaveis a CONTRATADA.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

21.1. O Contrato podera ser extinto nas hip6teses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021.
21.2. Constituem, entre outros, motivos para extingao:
| — descumprimento de clausulas, especificagdes ou prazos;
Il — desatendimento injustificado das determina¢des da fiscalizacao;
Il — paralisacdo ou abandono do objeto;
IV — alteracdo da estrutura da instituicdo que comprometa sua capacidade;
V — dissolug&o ou insolvéncia;
VI — caso fortuito ou forca maior impeditivos;
VIl — razdes de interesse publico devidamente justificadas;
VIII — perda das condi¢Bes necessarias a contratagao direta; e
IX — descumprimento das obrigacdes legais de reserva de cargos.
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21.3. A extincdo serd formalmente motivada e assegurara contraditério e ampla defesa quando
cabiveis.
21.4. A extincdo podera ocorrer:
| — unilateralmente pela Administragéo;
[l — consensualmente; ou
lIl — por deciséo judicial ou arbitral, quando cabivel.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE E DO PNCP

22.1. O presente Contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP no
prazo legal.

22.2. O Contrato, aditivos e demais documentos exigidos serdo mantidos a disposicao do publico
nos meios oficiais da Camara.

22.3. A CONTRATANTE providenciara as publicacdes legalmente exigidas.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO

23.1. As partes comprometem-se a observar a legislagdo anticorrupgéo, especialmente a Lei n®
12.846/2013.

23.2. A CONTRATADA deveréa abster-se de oferecer, prometer ou conceder vantagem indevida a
agente publico ou terceiro relacionado a contratagao.

23.3. A pratica de ato lesivo podera acarretar san¢des administrativas, extingdo contratual e demais

consequéncias legais.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS COMUNICACOES

24.1. As comunicacdes entre as partes serdo formalizadas por meio dos canais oficiais indicados
NO processo.

24.2. A CONTRATADA devera manter atualizados seus dados de contato e os de seu preposto.

24.3. As notificacdes realizadas nos enderecos eletrénicos formalmente cadastrados serdo
consideradas validas, observado o registro de envio ou recebimento.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

25.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE segundo a Lei n° 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis.

25.2. Poderdo ser utilizados os principios gerais dos contratos e do direito privado apenas
subsidiariamente e naquilo que for compativel com o regime administrativo.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO

26.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Simdes Filho, Estado da Bahia, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente Contrato.
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27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1. O presente Contrato obriga as partes e seus sucessores legais.

27.2. Integram o ajuste todas as condi¢ces do Termo de Referéncia e da proposta aceita, ainda que
nao reproduzidas textualmente.

27.3. A assinatura eletrénica ou digital tera plena validade juridica na forma da legislacao aplicavel.

27.4. O presente Contrato sera juntado integralmente ao processo administrativo que lhe deu
origem.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

Simodes Filho/BA, de de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
UILTON RAMOS DE ALENCAR

Presidente

CONTRATANTE

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
REGINALDO GODINHO DA ROCHA

Presidente

CONTRATADA

TESTEMUNHAS

CPF: CPF:
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@J ANEXO | = CONTRATO

PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: Contratagcdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigcos de
planejamento, organizacé@o e execug¢do de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos,
visando ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Simoes Filho - BA.

. . : Valor Valor
Item Componente de medicéo Unidade Quantidade Unitario mAximo
Parcela fixa
correspondente a execugao ]
_ _ Até 1.500
01.1 integral do  concurso, Servigo . L — R$ 90.000,00
] inscricbes
abrangendo até 1.500
inscricdes homologadas
Parcela variavel
correspondente as Inscricéo R$
01.2 inscricbes  homologadas | homologada | Até 3.500 R$ 49,00
_ 171.500,00
gue excederem a faixa | excedente
inicial de 1.500 inscricbes
. _ Até 5.000
Total | Execucdo integral do . o R$
_ o — inscricbes —
Méaximo | Concurso Publico 261.500,00

homologadas
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
REGISTRO DE ANOTACOES DA EXECUCAO DO CONTRATO

REGISTRO DE ANOTAGCOES DA EXECUGCAO DO CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao | VIGENCIA CONTRATUAL:

de servicos de planejamento, organizacdo e execucdo de Concurso

Pablico de Provas ou de Provas e Titulos, visando ao provimento de

. R . . . |EXECUCAO CONTRATUAL:
cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Simdes ¢

Filho — BA.

PERIODO:
CONTRATADA:

FISCAL DO CONTRATO:
CNPJ:
RESPONSAVEL PELA CONTRATADA:
TELEFONE RESPONSAVEL: ENDERECO CAMARA:

E-MAIL RESPONSAVEL:

PR. ADM. ...../2026 — DISPENSA DE LICITAGAO n°® __ /2026 — ART. 75, XV, DA LEI N° 14.133/2021 — CONTRATO

XXX/2026
. PROVIDENCIAS

o]
N OCORRENCIA | DATA DEMANDA SOLICITADA DATA ADOTADAS DATA
1
2
3
4
5

OBSERVACOES:
ASSINATURA/MATRICULA/CARIMBO DO
RESPONSAVEL CONTRATADA:
DATA:

ASSINATURA/MATRICULA/CARIMBO DO
RESPONSAVEL CONTRATANTE/FISCAL DO
CONTRATO:
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