PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2026 — CONCURSO PUBLICO

ESCREVENTE TECNICO JUDICIARIO PARA AS CIRCUNSCRIGOES JUDICIARIAS QUE
COMPOEM A 22, 32, 42, 52, 62, 72, 82, 92 E 10° REGIOES ADMINISTRATIVAS
JUDICIARIAS

O Desembargador FRANCISCO EDUARDO LOUREIRO, Presidente do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo, considerando o contrato celebrado com a Fundacido para o
Vestibular da UNESP - VUNESP e os termos do Regulamento Interno dos Servidores do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que autorizou a abertura de
concursos publicos para a formagao de cadastro de reserva para o cargo de ESCREVENTE
TECNICO JUDICIARIO, referéncia “5”, grau “A” — Nivel |, da Escala de Vencimentos — Cargos
Efetivos — Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do SQC — Ill, do Quadro do
Tribunal de Justiga, para as Circunscrigbes Judiciarias que compdem a 22 a 10® Regides
Administrativas Judiciarias, sendo que as provas serao aplicadas na Comarca Sede de
cada Regiao Administrativa Judiciaria.

DISPOSIGOES GERAIS

SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Executar atividades relacionadas a organizagdo dos
servigos que envolvam as funcdes de suporte técnico e administrativo as unidades do Tribunal
de Justica, dar andamento em processos judiciais e administrativos, atender ao publico interno
e externo, elaborar e conferir documentos, controlar a guarda do material de expediente,
atualizar-se quanto a legislacao pertinente a area de atuagao e normas internas.

Presidentes das Comissdes Examinadoras dos Concursos: Juizes de Direito Diretores das
Regides Administrativas:

22 RAJ — Aracatuba (Sede) Dr. Antonio Fernando Sanches Batagelo
32 RAJ — Bauru (Sede) Dr. Gilmar Ferraz Garmes

42 RAJ — Campinas (Sede) Dr. Nelson Augusto Bernardes De Souza
52 RAJ — Presidente Prudente (Sede) Dr. José Wagner Parréao Molina

62 RAJ — Ribeirao Preto (Sede) Dr. Reginaldo Siqueira

72 RAJ — Santos (Sede)

Dr. Evandro Renato Pereira

82 RAJ — Séo José do Rio Preto (Sede)

Dra. Tatiana Pereira Viana Santos

92 RAJ — Séo José dos Campos (Sede)

Dr. Carlos Gutemberg de Santis Cunha

102 RAJ — Sorocaba (Sede)

Dra. Adriana Tayano Fanton Furukawa
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C.R. C.R.
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C.R.
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BARRETOS (Sede da
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C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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C.R.

C.R.
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ANGATUBA, CAPAO
BONITO, CESARIO
LANGE,
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C.R.
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C.R.
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58

ADAMANTINA,
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PAULISTA, LUCELIA,
OSVALDO CRUZ,
TUPA (Sede da C.J.)
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C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

312
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GALIA, GARGA,
MARILIA (Sede da
C.J.), POMPEIA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

328

38

BAURU (Sede da C.J.),
AGUDOS, DUARTINA,
LENGOIS PAULISTA,
PIRAJUI,
PIRATININGA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

332

38

BARIRI, BARRA
BONITA, DOIS
CORREGOS, JAU
(Sede da C.J.),
MACATUBA,
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C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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MONTE MOR, RIO
DAS PEDRAS, SAO
PEDRO, TIETE

C.R.

C.R.
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C.R.

C.R.

C.R.
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C.R.

C.R.

C.R.

36°

28

ARACATUBA (Sede da
C.J.), BILAC, BIRIGUI,
BURITAMA,
GUARARAPES,
PENAPOLIS,
VALPARAISO

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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28

ANDRADINA (Sede da
C.J.), ILHA SOLTEIRA,
MIRANDOPOLIS,
PEREIRA BARRETO

C.R.

C.R.

C.R.
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APARECIDA,
BANANAL,
CACHOEIRA
PAULISTA,
CRUZEIRO, CUNHA,
GUARATINGUETA
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LORENA, PIQUETE,
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C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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49°
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APIA[, BURI,
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(Sede da C.J.),
ITAPORANGA,
ITARARE

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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SAO JOAO DA BOA
VISTA (Sede da C.J.),
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SANTO DO PINHAL,
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DO SUL

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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96

CARAGUATATUBA
(Sede da C.J.),
ILHABELA, SAO
SEBASTIAO,
UBATUBA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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AMERICANA (Sede da
C.J.), HORTOLANDIA,
NOVA ODESSA,
SANTA BARBARA
D'OESTE, SUMARE

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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42

AMPARO (Sede da
C.J.), AGUAS DE
LINDOIA,
JAGUARIUNA,
PEDREIRA, SERRA
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C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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AURIFLAMA, JALES
(Sede da C.J.),
552 2@ PALMEIRA D'OESTE, C.R. C.R. C.R. C.R. C.R. C.R.
SANTA FE DO SUL,
URANIA
ITANHAEM (Sede da
C.J.), ITARIRI,
562 7° MONGAGUA, C.R. C.R. C.R. C.R. C.R. C.R.
PERUIBE

O Concurso destina-se a formagao de cadastro de reserva para preenchimento ulterior dos
cargos, no decorrer do prazo de validade do concurso e a critério do Tribunal de Justica. O
provimento dos cargos ocorrera segundo a necessidade do servico e a disponibilidade
orcamentaria existente, observando:

a) a reserva legal as pessoas com deficiéncia — 5% (cinco por cento) dos cargos (Lei
Complementar n.° 683 de 18/09/1992, com as alteragdes posteriores);

b) a reserva legal aos candidatos negros, indigenas e quilombolas — 30% (trinta por cento)
por cargos, nos termos da Lei Federal n.° 15.142/2025 e Resolugdo CNJ n.° 203/2015, com
alteracdes posteriores, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos reservado aos
candidatos negros, 3% (trés por cento) dos cargos reservados aos candidatos indigenas e 2%
(dois por cento) dos cargos reservados aos candidatos quilombolas;

¢) o disposto na Portaria TJSP n.° 10.881, disponibilizada no DEJESP de 11/09/2026, com
suas alteragdes;

COMPOSIGAO DAS LISTAS CLASSIFICATORIAS

As listas classificatérias finais serdo compostas apenas pelo numero de candidatos(as)
habilitados(as) e com melhor classificagdo, nos termos do disposto no Capitulo XVII do
presente edital.

| - DA ABERTURA DO CONCURSO

1. Estarao abertas no periodo de 28.10.2026 a 10.12.2026, as inscrigdes para o Concurso

Publico de que trata o presente edital.
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2. O(A) candidato(a) aprovado(a) que vier a ser nomeado(a) estara sujeito a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo os vencimentos e demais vantagens,
num total de R$ 6.782,54 (seis mil, setecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e quatro
centavos), valor referente a margo/2026, mais auxilios para alimentagao, saude e transporte.

3. O concurso se desenvolvera em etapa unica, compreendendo as provas objetiva e
discursiva (redagao).

3.1. As pericias biopsicossociais bem como os procedimentos de heteroidentificagdo se
realizardao apds essa etapa e consistem em verificagdo de enquadramento ou nao do(a)
candidato(a) nas politicas afirmativas de cotas em concursos publicos;

3.2. A exclusao dos(as) candidatos(as), das listas especiais, pelo ndo enquadramento durante
as pericias biopsicossociais bem como durante os procedimentos de heteroidentificacdo ou
até o corte de quantitativo nas respectivas listas a fim de cumprimento do percentual legal,
quando da publicagdo da classificagdo final, ndo se configura em ato discriminatorio de
qualquer natureza.

Il - DAS INSCRICOES
1. Sao condig¢des para inscrigao:

a) ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12,
§ 1° da Constituicdo Federal de 1988;

b) ter 18 anos de idade completos até a data da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar;

€) nao ter sido condenado(a) por crime contra o patriménio, a Administracao, a fé publica, os
costumes e os previstos na Lei n.°. 11.343 de 23/08/2006;

f) ndo ter sido condenado(a) por ato de improbidade previsto na Lei n.° 8.429/92, com as
alteragdes posteriores;

g) ter concluido, até a data da posse, o Ensino Médio;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
em inspegao realizada por 6rgao médico oficial do Estado;

i) possuir na data da posse os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o
cargo e preencher as exigéncias para a posse previstas na Lei Estadual n.° 10.261/1968, com
as alteracdes posteriores.

2. As inscrigbes devem ser efetuadas apenas via internet — site www.vunesp.com.br.

2.1. Para inscrever-se via internet, o(a) candidato(a) devera acessar o site
www.vunesp.com.br na “area do candidato” durante o periodo de 28.10.2026 a 10.12.2026,
localizar os “links” correlatos ao concurso e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
descritos a seguir. As 23h59min do dia 10.12.2026, a ficha de inscrigdo sera retirada do
sistema.

11
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a) Efetuar o pagamento da inscrigao, usando o boleto que devera ser impresso pelo site acima
mencionado, no valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais) em qualquer agéncia bancaria, até o
dia 11.12.2026, atentando-se para o horario bancario;

b) No valor da inscrigéo ja estao inclusas as despesas bancarias;

c) 3 (trés) dias uteis apds o pagamento do boleto, o(a) candidato(a) devera conferir no site
www.vunesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se o
pagamento da taxa de inscricao foi efetivado. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera
entrar em contato com o “Servico de Atendimento ao Candidato”, (0xx11) 3874-6300, de
segunda a sabado, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido;

d) A Fundacdo VUNESP e o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

e) O descumprimento das instru¢des para inscrigao implicara na sua nao efetivagao.

2.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste edital.

2.3. Efetuada a inscricdo com o respectivo pagamento ndo serao aceitos pedidos de
devolugdo da importancia relativa ao pagamento da inscrigéo.

3. Ainscricao implicara na satisfagcao das exigéncias relacionadas no item 1 deste Capitulo,
ficando dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados, uma vez que
os documentos serao exigidos do(a) candidato(a) habilitado(a) no momento de sua eventual
posse, quando serao confrontados com os dados da inscrigao.

3.1. O(A) candidato(a) devera submeter-se, ainda, as normas legais existentes, em especial
as estabelecidas no Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justiga de Sao Paulo,
na Lei n.° 10.261 de 28/10/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao
Paulo), com suas atualizagdes, Lei Complementar n.° 683 de 18/09/1992, Lei Complementar
n.° 932 de 08/11/2002, Resolugdo CNJ n.° 203/2015, com alteracgdes posteriores, Resolucao
CNJ n°® 541/2023, com alterac¢des posteriores e Resolugdo CNJ n°® 512/2023, com alteragbes
posteriores e Lei Federal n.° 15.142/2025), bem como nas normas editadas pela Comissao
Examinadora do Concurso.

3.2. Nao havera devolugao da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isengéo
parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado,
exceto ao(a) candidato(a) amparado(a) pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/2007.

3.3. Amparado(a) pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/2007, o(a) candidato(a) tera direito
a redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri¢gdo, desde

que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado(a) em uma das séries do ensino médio, curso pré-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduag¢ao ou pds-graduacgao; e
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b) perceba remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos ou esteja
desempregado(a).

3.4. O(A) candidato(a) que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens “a” e “b” supra,
devera solicitar a redugdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

3.4.1. A partir das 10 horas do dia 28.10.2026 até as 23h59min do dia 30.10.2026, acessar
o “link” proprio da pagina do concurso — site www.vunesp.com.br;

3.4.2. No formulario de inscrigao, na op¢ao de pagamento da taxa de inscrigdo, optar por
“pagamento reduzido”, preenchendo esse formulario com os dados ali solicitados;

3.4.3. Acessar a “area do candidato” e enviar a documentagdo comprobatéria até o dia
03.11.2026, conforme letras “a” até “b1” a seguir descritas, APENAS por meio digital;

3.4.3.1. A documentagao referente ao item anterior devera ser digitalizada com tamanho de
até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

a) certidao ou declaragao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando
a sua condicao de estudante, efetivamente matriculado(a) no momento da inscrigao; ou

a1) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicao de ensino
publica ou privada ou por entidade de representacido estudantil com validade minima até o
momento da inscrig&o.

E

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragao mensal inferior a 02 (dois)
salarios-minimos; ou
b1) declaragao, por escrito, da condigédo de desempregado(a) — Anexo | deste Edital.

3.4.4. O(a) candidato(a) podera, durante o periodo que se inicia as 10 horas do dia
28.10.2026 e se encerra as 23h59min do dia 03.11.2026, juntar nova documentacdo ou
excluir documentacao que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo de reducao de
taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” proprio deste
concurso, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.4.5. Nao sera considerada a documentacdo comprobatéria relativa a solicitagao de reducéo
da taxa de inscrigdo encaminhada por outro meio que nao o estabelecido no subitem 3.4.4
acima.

3.4.6. O(A) candidato(a) devera, a partir de 25.11.2026, acessar o site www.vunesp.com.br
para verificar o resultado da solicitagao de reducao pleiteada.

3.4.7. O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo deferida devera acessar a “area do candidato”
— site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagao da inscrigao, imprimindo
€ pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscricao reduzida, até o dia 11.12.2026,
atentando-se para o horario bancario.
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3.4.8. O(A) candidato(a) que tiver a solicitacao indeferida devera acessar a “area do
candidato” — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigao,
imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscrigdo integral, até o dia
11.12.2026, atentando-se para o horario bancario.

3.4.9. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de
reducao do valor do pagamento da taxa de inscricdo devera utilizar o campo proprio para
interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, no link do concurso na “area do
candidato” no periodo de 26 a 30.11.2026, acessando o icone “RECURSOS”.

3.4.10. A partir do dia 10.12.2026, estara divulgado no site www.vunesp.com.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de redugao do valor de pagamento da taxa
de inscri¢ao.

3.4.11. O(A) candidato(a) que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscrigdo invalidado.

3.5. Nos concursos das Circunscricdes Judicidrias da 22 a 10 Regides Administrativas
Judiciarias, os(as) candidatos(as) estardo inscritos(as) para todas as Comarcas da
Circunscricdo Judiciaria escolhida, sendo que, no ato da inscrigdo, deverdo fazer OPGAO
por Comarca na ordem de sua preferéncia, ndo podendo ser alterada posteriormente.

3.5.1. AOPGAO NAO VINCULA a Administracéo por ocasido da nomeacgao e designacéo de
posto de trabalho, podendo o(a) candidato(a) classificado(a) ser nomeado(a) para qualquer
das Comarcas da Circunscri¢ao Judiciaria, de acordo com o interesse publico, observada a
ordem da lista classificatéria.

3.6. Desaconselham-se inscricdes simultdneas, uma vez que as provas serao realizadas
no mesmo dia e horario. Caso isso venha a ocorrer nado havera devolugao do valor da
inscricao.

3.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca da Circunscrigdo Judiciaria e/ou Regiao
Administrativa Judiciaria, apos a efetivagado da inscrigao.

3.7.1. O(A) candidato(a) que se inscrever para mais de uma Circunscricdo Judiciaria devera,
obrigatoriamente, optar por apenas uma delas, ndo sendo permitida a realizagdo de mais de
uma prova objetiva, ainda que aplicadas na mesma sala. O(A) candidato(a) sera considerado
ausente e eliminado nas demais Circunscri¢gdes Judiciarias pelas quais néo optar.

4. O descumprimento das instrugdes para inscrigcdo estabelecidas neste Capitulo implicara a
nao efetivagao da inscrigao.

5. Ao efetivar a sua inscricdo o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste
edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagao de seus dados pessoais (nome, data de
nascimento, condicdo de pessoa com deficiéncia, se for o caso, notas, resultados,
classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame,
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tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagbes posteriores
relativas a divulgagao dos dados, ficando o(a) candidato(a) ciente de que as informagobes
desta selecao possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

Ill - DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

1. O(A) candidato(a) que necessitar de CONDIGAO ESPECIAL para a realizagdo das
provas, ainda que nao inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, devera realizar o pedido
durante o periodo de inscri¢cdes, de 28.10.2026 a 10.12.2026, conforme especificado abaixo:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigéo Especial”’, especificar
as condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar o
laudo médico e/ou a documentagdo comprobatéria que justifique a condicdo especial
solicitada.

1.1. Para o envio do laudo médico e/ou da documentagdo comprobatéria para fins de
solicitacdo de condigcao especial, o(a) candidato(a), durante o periodo informado no item 1
deste Capitulo, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “area do candidato”, selecionar o
link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com
Condicao Especial” e realizar o envio do laudo médico e/ou da documentagdo comprobatdria,
por meio digital (upload);

b1) o laudo médico e/ou a documentagao comprobatéria devera ser digitalizado com tamanho
de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

1.1.1. O laudo médico e/ou a documentagdo comprobatéria encaminhado tera validade
somente para este Concurso Publico.

1.1.2. Nao serdo avaliados documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo.

1.2. O(A) candidato(a) que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de atender ao estabelecido
neste Capitulo ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

1.3. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido por parte da Fundacao VUNESP.

1.4. O envio da documentagdo comprobatéria para fins de solicitacdo da condi¢cao especial

da qual trata este Capitulo ndo se confunde com o encaminhamento dos documentos para
inscricdo como pessoas com deficiéncia definida no Capitulo IV.
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1.5. A divulgagao da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a
condicao especial para a realizagdo das provas ocorrera conforme cronograma de inscricao
de pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas. A relacdo sera divulgada no
site da Fundagdao VUNESP, www.vunesp.com.br, na data prevista de 07.01.2027, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.5.1. O(A) candidato(a) com solicitacao indeferida podera interpor recurso no periodo de 08
a 12.01.2027, por meio de link especifico no site da Fundagcao VUNESP, www.vunesp.com.br,
no link do Concurso na “area do candidato”, acessando o icone “RECURSOS”, e seguir as
instrucdes ali contidas.

1.5.1.1. O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

1.6. A relacao definitiva das solicitacdes relativas a condi¢cao especial sera divulgada no site
da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na data de 22.01.2027.

2. As condig¢des especiais oferecidas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia visual poderao
ser as seguintes:

2.1. Ao(a) candidato(a) cego(a) serdao oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do periodo das inscricoes. As respostas serdo transcritas para a folha de
respostas por um(a) fiscal designado(a) para tal finalidade. Os(as) referidos(as)
candidatos(as) deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao,
podendo ainda utilizarem-se de soroban.

2.2. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar provas especiais ampliadas,
serao oferecidos cadernos de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou
20 ou 24 ou 28, devendo o(a) candidato(a) indicar na ficha de inscricao dentre esses tamanhos
de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

2.2.1. O(a) candidato(a) que nao indicar o tamanho da fonte tera suas provas elaboradas na
fonte 24.

2.2.2. Afonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes
maiores do que 28 nao serao atendidas, e a ampliagcao sera disponibilizada na fonte 28.

2.2.3. A ampliacao oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros
documentos utilizados durante a aplicagdo ndao serao ampliados. O(a) candidato(a) que
necessitar, devera solicitar, durante o periodo de inscrigdes, o auxilio de um(a) fiscal para
efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas.

2.3. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) que solicitar no

periodo das inscricdes e nos moldes deste Capitulo prova especial por meio da utilizagao de
software, sera disponibilizado o NVDA.
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2.4. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no item 2 e seus subitens, sera disponibilizado ao(a) candidato(a) fiscal ledor
para leitura de suas provas.

3. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, desde que solicitado dentro do periodo das
inscrigdes, e nos moldes deste Capitulo, sera disponibilizado(a) um(a) fiscal intérprete de
LIBRAS.

3.1. Caso o(a) candidato(a) use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa
utilizacao no parecer do(a) médico(a) especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

4. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de
inscricdo — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio das provas e transcri¢cao de respostas.

5. O candidato com diabetes: devera, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de uso de aparelho para afericdo de glicemia. Sera permitido o uso de
glicosimetro simples nao conectado a celular.

6. O tempo para a realizagcdo das provas podera ser diferente, desde que conste
expressamente em laudo médico a ser encaminhado nos moldes do item 1.1 deste Capitulo,
com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos.

7. O candidato que por motivo religioso, ndo puder realizar a prova e/ou fase do certame aos
sabados em horario regulamentar, devera enviar a Fundagdo VUNESP durante o periodo de
inscricdes, declaragdo da entidade religiosa a que pertence, atestando a sua condigdo de
membro.

7.1 Apés a finalizagdo do preenchimento do formulario de inscricao, acessar a area do
candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para
inscricdo — Candidato Sabatista” e realizar o envio da declaragao emitida pela entidade
religiosa, por meio digital (upload)

7.2 O documento selecionado para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 2MB e

em uma das seguintes extensdes: “pdf’, “png”,”jpg” ou "jpeg”.

7.3 Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

7.4 Ao candidato que tiver deferido o requerimento, ficara garantido o direito de realizar as
fases do certame, fora do periodo do pér do sol de sexta-feira até o por do sol de sabado.
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7.5 A divulgacao do resultado da solicitagdo do candidato sabatista ocorrera na data prevista
de 07/01/2027. A relacao sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento

7.5.1 O candidato com solicitacao indeferida podera interpor recurso no periodo de 08 a
12/01/2027, acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas

7.5.2 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste edital, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

7.6 A relagao definitiva da solicitagdo do candidato sabatista sera divulgada na data de
22/01/2027.

8. O candidato que indicar outra condicdo especifica podera receber contato telefénico da
VUNESP para verificagao do recurso solicitado.

IV — DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e nas Leis Complementares n.°
683/1992 e n.° 932/2002 ¢é assegurado o direito de inscricdo, esclarecendo-se que, no
momento oportuno, o(a) candidato(a) sera avaliado(a) quanto a sua condigéo de pessoa com
deficiéncia.

1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n.°
186 de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n.° 6.949 de 25 de agosto de
2009, da Lei Federal n.° 12.764/2012, da Lei Federal n.° 14.126/2021, da Lei Federal n.°
14.768/2023 e da Lei Federal n.° 15.176/2025, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do
Decreto n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n.° 5.296/2004 e demais legislagdes vigentes sobre o tema.

2. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo
“Deficiéncia”, a condicdo de pessoa com deficiéncia e declarar se deseja concorrer ao
cadastro reservado para candidatos nesta condigao, devendo ainda:

a) encaminhar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico, que tera prazo de validade
indeterminado, devera conter: data, o nome completo do(a) candidato(a) sem abreviatura, a
assinatura, o carimbo e o CRM do(a) profissional que o emitiu;

b) efetuar o pagamento da taxa da inscri¢gao até o dia 11.12.2026, atentando-se para o horario
bancario, conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo Il.
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2.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial para realizacéo
das provas, devera solicitar nos termos do Capitulo Il deste edital.

3. Para o envio da documentacao referida no item 2 deste Capitulo, o(a) candidato(a) devera,
durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste concurso, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “area do candidato”, selecionar o
link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricdo como
Deficiente” e realizar o envio dos documentos comprobatérios descritos no item 2 deste
Capitulo, por meio digital (upload);

¢) os documentos deverao ser enviados digitalizados com tamanho de até 2 MB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

3.1.1. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que nao a especificada neste edital.

3.2. A relagéo de candidatos(as) que tiveram a inscri¢ao deferida e indeferida para concorrer
como pessoa com deficiéncia sera publicada, no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, na data prevista de 07.01.2027.

3.2.1. O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo
de 08 a 12.01.2027, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, na “area do candidato”, acessando o icone “RECURSOS”, e seguir as
instrugdes ali contidas.

3.2.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como pessoa
com deficiéncia sera divulgado no site da Fundagédo VUNESP, www.vunesp.com.br, na data
prevista de 22.01.2027.

4. As pessoas com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condigdes com
os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagao, ao local de aplicacdo, ao horario de inicio das provas e as notas
minimas exigidas.

5. Sera elaborada lista especial (pessoas com deficiéncia) com os(as) candidatos(as)
inscritos(as) como pessoas com deficiéncia habilitados(as) que serdo convocados(as) para a
Pericia Biopsicossocial, nos termos do Capitulo Xll e XIlIl deste edital.

6. Sera observado o percentual de 5% (cinco por cento), conforme disposto nas Leis

Complementares n.° 683/1992 e n.° 932/2002, para o preenchimento dos cargos dos(as)
aprovados(as) na lista de pessoas com deficiéncia.
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6.1. Se nao houver candidatos(as) no cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, em
razao da auséncia de aprovados ou do esgotamento desta eventual lista, os cargos que
vierem a ser preenchidos, poderdo ser preenchidos pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagao no concurso e os percentuais para os(as)
candidatos(as) negros, indigenas e quilombolas.

7. O(A) candidato(a) com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme as instrugbes
constantes deste Capitulo, ndo podera invocar sua situagao para quaisquer beneficios.

8. As pessoas com deficiéncia concorrerao concomitantemente ao cadastro a elas reservado
e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, bem como ao cadastro destinado aos(as)
candidatos(as) negros(as) ou aos(as) indigenas ou aos(as) quilombolas, caso cumpridos os
requisitos.

8.1. As pessoas com deficiéncia aprovadas no cadastro a elas destinado e no cadastro dos
candidatos negros, convocadas concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar opgcdo por uma delas e caso nao fagam a opgdo serdo nomeadas dentro dos
cargos destinados aos negros, devendo ser observado o disposto no § 5° art. 6° da Resolugao
CNJ 203/2015.

8.2. As pessoas com deficiéncia aprovadas no cadastro a elas destinado e no cadastro dos
candidatos indigenas, convocadas concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverao manifestar opgdo por uma delas e, caso ndo se manifestem previamente, seréo
nomeadas dentro dos cargos destinados aos indigenas.

8.3. As pessoas com deficiéncia aprovadas no cadastro a elas destinado e no cadastro dos
candidatos quilombolas, convocadas concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverao manifestar opgdo por uma delas e, caso ndo se manifestem previamente, seréo
nomeadas dentro dos cargos destinados aos quilombolas.

9. A apresentacao dos documentos listados no item 2 deste Capitulo tem a finalidade de
efetivar a inscrigdo para concorrer na lista de pessoas com deficiéncia e o mérito sera avaliado
em momento oportuno, por meio de pericia biopsicossocial com esta finalidade.

V - DAS INSCRIGOES PARA NEGROS

1. Poderao concorrer ao cadastro reservado aos candidatos negros, nos termos da Resolugéo
CNJ n.° 203/2015, com alteragdes posteriores, aqueles que, no ato da inscricao, se
AUTODECLARAREM pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.1. Para concorrer ao cadastro referido no item acima o(a) candidato(a) devera:

a) indicar em sua ficha de inscricao que pretende concorrer a lista de candidatos negros;

b) imprimir e preencher a autodeclaragao para fins de concorréncia ao cadastro reservado
dos candidatos negros, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital;
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c) acessar, das 10 horas do dia 28.10.2026 até as 23h59min do dia 10.12.2026, o “link”
proprio deste concurso, no site da Fundagcao VUNESP, www.vunesp.com.br — “area do
candidato” e enviar, por meio digital:

c1) a autodeclaracdo conforme modelo constante do Anexo Il deste edital que devera ser
obrigatoriamente datada e assinada, digitalizada com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

c2) cépia colorida do documento oficial de identificagdo com foto (frente e verso) informado
na autodeclaracéo;

¢3) uma foto de frente e uma foto de lado do(a) candidato(a), com destaque do rosto ao ombro,
ambas nitidas, coloridas, atualizadas, em fundo branco, com boa iluminacao,
preferencialmente em formato “jpg”;

d) efetuar o pagamento da taxa da inscrigéo até o dia 11.12.2026, atentando-se para o horario
bancario, conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo II;

e) o descumprimento das instrugdes para inscrigao na lista de candidatos negros implicara na
sua nao efetivacao nessal lista.

1.2. Nao serdo aceitas autodeclaracido e/ou fotos encaminhadas por outro meio que nao o

[P

estabelecido na letra “c” e seus subitens do item 1.1 deste Capitulo.

2. A autodeclaragdo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o
presente concurso, nao podendo ser estendida a outros certames.

2.1. A Comissao de Heteroidentificacao de Negros, podera solicitar ao(a) candidato(a), caso
convocado(a), que leia sua autodeclaragao de pertencimento racial.

3. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo esse(a) responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

3.1. Na hipotese de constatacido de declaragao falsa, compreendida como aquela prestada
com ma-fé ou fraude, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso mesmo que tenha
atingido nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido nomeado(a), ficara
sujeito(a) a anulagdo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo o resultado do procedimento
encaminhado ao Ministério Publico para apuracdo de eventual ilicito penal e a Advocacia-
Geral da Unido, para apuragéo da necessidade de ressarcimento ao erario, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

3.1.1. O processo de verificagado da falsidade da declaracao de que trata o item 3.1 acima
podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa da Administracao
Publica.

4. No dia 25.11.2026 sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP a relagdo dos(as)
candidatos(as) que, cumprindo todas as formalidades, concorrerao ao cadastro reservado aos
candidatos negros. O periodo de recurso sera de 26 a 30.11.2026 e a divulgagao da decisao
dos recursos sera disponibilizada no site da VUNESP em 10.12.2026, nao podendo o(a)
candidato(a) alegar desconhecimento quanto ao deferimento ou n&o de sua inscricao nesta
lista reservada.
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4.1. O(A) candidato(a) que optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, ainda que
aprovado(a) dentro do cadastro da ampla concorréncia, DEVERA PARTICIPAR de
procedimento de Heteroidentificagdo com Comissio que sera constituida para o certame nos
termos da Resolugdo CNJ n.° 541/2023, com alteragbes posteriores.

4.2. O(A) candidato(a) que concorrer ao cadastro reservado aos negros participara do
concurso em igualdade de condi¢coes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

5. Se néo houver candidatos(as) no cadastro reservado as pessoas negras, em razao da
auséncia ou do esgotamento desta eventual lista, os cargos que vierem a ser preenchidos,
poderao ser preenchidos pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem
de classificagdo no concurso.

6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro a eles reservado e ao
cadastro destinado a ampla concorréncia, bem como ao de pessoas com deficiéncia e de
candidatos quilombolas, caso assim também se inscrevam, de acordo com a classificagao no
concurso.

6.1. Os candidatos negros aprovados no cadastro a eles destinado e ao cadastro das pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opgao por um deles e, caso nao fagam a opgao, serdo nomeados dentro do cargo
destinado aos negros, devendo ser observada a Portaria TJSP n.° 10.881/2026, com
alteragdes posteriores, fazendo jus aos mesmos direitos e beneficios outorgados ao(a)
candidato(a) da lista de pessoas com deficiéncia.

7. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigéo de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza.

VI — DAS INSCRIGOES PARA INDIGENAS

1. Podera concorrer ao cadastro reservado aos candidatos indigenas, nos termos da
Resolugdao CNJ n° 203/2013, com alteragdes posteriores, aquele(a) que, no ato da inscrigao,
se AUTOIDENTIFICAR indigena, conforme o quesito raga utilizado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o(a) candidato(a) residir
ou ndo em terra indigena.

1.1. Para concorrer ao cadastro referido no item acima o(a) candidato(a) devera:

a) indicar no momento da inscrigao que pretende concorrer a lista de candidatos indigenas;
b) imprimir e preencher a autoidentificagao para fins de concorréncia ao cadastro reservado
aos candidatos indigenas, conforme modelo constante do Anexo lll deste edital;

c) acessar, das 10 horas do dia 28.10.2026 até as 23h59min do dia 10.12.2026, o “link”
proprio deste concurso, no site da Fundagcao VUNESP, www.vunesp.com.br — “area do
candidato” e enviar, por meio digital, a autoidentificacdo, conforme modelo constante do
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Anexo Il deste edital que devera ser obrigatoriamente datada e assinada. A
autoidentificacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

c1) néo sera aceita autoidentificacdo encaminhada por outro meio que nao o estabelecido na
letra “c” deste item;

d) efetuar o pagamento da taxa da inscrigao até o dia 11.12.2026, atentando-se para o horario
bancario, conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo Il

€) o descumprimento das instru¢des para inscricao na lista de candidatos indigenas implicara

na sua nao efetivacido nessa lista.

2. A autoidentificagdo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o
presente concurso, nao podendo ser estendida a outros certames.

2.1. Para concorrer ao cadastro reservado aos candidatos indigenas, o(a) candidato(a)
devera, ainda, providenciar declara¢ao de pertencimento conforme modelo constante do
Anexo IV que devera ser apresentada para a Comissao de Heteroidentificagao de Indigenas,
quando convocado(a).

3. As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo esse(a) responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

3.1. Na hipotese de constatacido de declaragao falsa, compreendida como aquela prestada
com ma-fé ou fraude, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso mesmo que tenha
atingido nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido nomeado(a), ficara
sujeito(a) a anulagédo da sua nomeacéao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo o resultado do procedimento
encaminhado ao Ministério Publico para apuracao de eventual ilicito penal e a Advocacia-
Geral da Unido, para apuragao da necessidade de ressarcimento ao erario, sem prejuizo de
outras sangodes cabiveis.

3.1.1. O processo de verificagado da falsidade da declaracao de que trata o item 3.1 acima
podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa da Administracado
Publica.

4. No dia 07.01.2027 sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP a relagdo dos(as)
candidatos(as) que, cumprindo todas as formalidades, concorrerao ao cadastro reservado aos
candidatos indigenas. O periodo de recurso sera de 08 a 12.01.2027 e a divulgagdo da
decisao dos recursos sera disponibilizada no site da VUNESP em 22.01.2027, ndo podendo
o(a) candidato(a) alegar desconhecimento quanto ao deferimento ou ndo de sua inscrigao na
lista de candidatos indigenas.

4.1. O(A) candidato(a) que concorrer ao cadastro reservado aos indigenas participara do
concurso em igualdade de condi¢coes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.
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4.2. O(A) candidato(a) que optar por concorrer ao cadastro reservado aos indigenas, ainda
que aprovado(a) no cadastro oferecido a ampla concorréncia, DEVERA COMPARECER,
presencialmente, para apresentacdo de documentacdo junto a Comissdo de
Heteroidentificagéo de Indigenas, que sera constituida para o certame nos termos do art. 8°
da Resolugcdo CNJ n° 512/2023.

5. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente ao cadastro a eles reservado e
ao cadastro destinado a ampla concorréncia, bem como ao de pessoas com deficiéncia, caso
assim também se inscrevam, de acordo com a classificacdo no concurso.

5.1. Os candidatos indigenas aprovados no cadastro a eles destinado e ao cadastro das
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverao manifestar opgcao por um deles e caso nao fagam a opgao serao nomeados dentro
do cargo destinado aos indigenas, fazendo jus aos mesmos direitos e beneficios outorgados
ao(a) candidato(a) da lista de pessoas com deficiéncia.

6. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigéo de pessoa indigena nao se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza.

VIl - DAS INSCRIGAO PARA QUILOMBOLAS

1. Podera concorrer ao cadastro reservado aos candidatos quilombolas, nos termos da
Resolugdo CNJ n.° 203/2015, com alteragdes posteriores, aquele(a) que, no ato da inscrigao,
se AUTOIDENTIFICAR quilombola, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o(a) candidato(a)
residir ou ndo em terra quilombola.

1.1. Para concorrer ao cadastro referido no item acima o(a) candidato(a) devera:

a) indicar no momento da inscri¢ao que pretende concorrer a lista de candidatos quilombolas;
b) imprimir e preencher a autoidentificagao para fins de concorréncia ao cadastro reservado
aos candidatos quilombolas, conforme modelo constante do Anexo V deste edital;

c) enviar por upload de arquivo contendo copia digitalizada, os seguintes documentos que
comprovem seu pertencimento étnico:

c1) declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés
liderancas ligadas a associagdo da comunidade, conforme modelo constante do Anexo VI; e
c2) certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a
comunidade a qual o(a) candidato(a) pertence;

d) acessar, das 10 horas do dia 28.10.2026 até as 23h59min do dia 10.12.2026, o “link”
préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br — “area
do candidato” e enviar, por meio digital, a_autoidentificacdo, e 0s documentos descritos nas
alineas c1 e c2 deste subitem. Os documentos deverao ser digitalizados com tamanho de até
2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

d1) ndo sera aceita autoidentificacdo encaminhada por outro meio que nao o estabelecido na

letra “c” deste item;
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e) efetuar o pagamento da taxa da inscri¢gao até o dia 11.12.2026, atentando-se para o horario
bancario, conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo Il

f) o descumprimento das instru¢cdes para inscricdo na lista de candidatos quilombolas
implicara na sua nao efetivagao nessa lista.

2. A autoidentificacdo, devidamente datada e assinada, bem como a declaracdo que
comprova o pertencimento étnico do candidato e a certificacdo da Fundacdo Cultural
Palmares tera validade somente para o presente concurso, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

3. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo esse(a) responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

3.1. Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, compreendida como aquela prestada
com ma-fé ou fraude, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso mesmo que tenha
atingido nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido nomeado(a), ficara
sujeito(a) a anulagdo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo o resultado do procedimento
encaminhado ao Ministério Publico para apuracdo de eventual ilicito penal e a Advocacia-
Geral da Unido, para apuragéao da necessidade de ressarcimento ao erario, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

3.1.1. O processo de verificagado da falsidade da declaracao de que trata o item 3.1 acima
podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagao ou por iniciativa da Administracao
Publica.

4. No dia 07.01.2027 sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP a relagdo dos(as)
candidatos(as) que, cumprindo todas as formalidades, concorrerao ao cadastro reservado aos
candidatos quilombolas. O periodo de recurso sera de 08 a 12.01.2027 e a divulgacao da
decisao dos recursos sera disponibilizada no site da VUNESP em 22.01.2027, ndo podendo
o(a) candidato(a) alegar desconhecimento quanto ao deferimento ou ndo de sua inscricéo na
lista de candidatos quilombolas.

4.1. O(A) candidato(a) que concorrer ao cadastro reservado aos quilombolas participara do
concurso em igualdade de condi¢gdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

5. Os candidatos quilombolas concorrerao concomitantemente ao cadastro a eles reservado
e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, bem como ao de pessoas com deficiéncia e
de candidatos negros, caso assim também se inscrevam, de acordo com a classificagdo no
concurso.

5.1. Os candidatos quilombolas aprovados no cadastro a eles destinado e ao cadastro das
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
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deverao manifestar opgdo por um deles e caso ndo fagam a opgao serdao nomeados dentro
do cargo destinado aos quilombolas, fazendo jus aos mesmos direitos e beneficios
outorgados ao(a) candidato(a) da lista de pessoas com deficiéncia.

6. O nao enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢gdo de pessoa quilombola nédo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

7. O candidato quilombola que optar por concorrer concomitantemente as vagas reservadas
aos candidatos negros e as vagas destinadas aos candidatos quilombolas, devera seguir
expressamente os Capitulos V e VII, encaminhando toda a documentagdo necessaria para
inscricdo na lista de candidatos negros e na lista de candidatos quilombolas, de forma
independente.

7.1. O candidato que ndo cumprir todas as etapas de inscricdo para a lista de candidatos
negros e para a lista de candidatos quilombolas, sera excluido daquela em que nao cumprir
0s requisitos do edital.

VIl - DO NOME SOCIAL

1. A pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusao e uso do nome social, durante
o periodo de inscricdes, devendo:

a) informar, na ficha de inscri¢do, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme
modelo constante do Anexo VII deste edital, bem como imprimir, assinar e enviar esse
requerimento para a Fundacao VUNESP.

1.1. Para envio do requerimento de uso do nome social, o(a) candidato(a) — durante o periodo
de inscri¢gdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “area do candidato”, selecionar o
link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome
Social” e realizar o envio do requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital
(upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

1.1.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.1.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer
outras formas diferentes da unica especificada neste edital.

1.2. O(A) candidato(a) que nao fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o periodo de
inscrigdes, nao tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.
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1.3. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

1.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
ndo serao conhecidos.

1.5. O nome social devera ser utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as
fases do certame, inclusive nos locais de aplicagao das provas e nas publicacdes de editais e
instrumentos congéneres. Na publicagdo da Classificagdo Final os nomes sociais dos(as)
candidatos(as) serao acompanhados dos nomes constantes do registro civil.

1.6. O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do
Candidato a partir de 07/01/2027.

IX — DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA (REDAGAO)

1. O certame sera realizado em etapa unica, compreendendo as provas objetiva e discursiva
(redacgao).

1.1. A prova obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de 70 (setenta)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o conteudo
programatico constante do Anexo VIII deste edital, que faz parte integrante deste edital.

1.1.1 Todas as questdes serdo pontuadas com o mesmo valor.

1.2. A prova discursiva (redagao), de carater eliminatério, visa avaliar as habilidades de escrita
e espera-se que o(a) candidato(a) produza um texto dissertativo-argumentativo, coerente,
coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir da
leitura e compreensao de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os
argumentos produzidos pelo(a) proprio(a) candidato(a).

2. A prova objetiva sera aplicada simultaneamente com a prova discursiva, com duragao
maxima de 5 (cinco) horas para sua concluséo.

3. A aplicacao da prova objetiva esta prevista para o dia 14.03.2027.

3.1. A aplicagao sera realizada no periodo vespertino, sendo a prova discursiva (redacgao)
sera aplicada no mesmo dia, horario e local da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4. Sera publicado Edital de Convocacao que informara sobre a disponibilidade da consulta
aos locais e ao horario de realizagdo das provas. A Fundagao VUNESP encaminhara SMS
(mensagem eletrénica) e também comunicagao pelo endereco eletrénico indicado na ficha de
inscrigdo do(a) candidato(a).

4.1. O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicagao dos Editais de Convocagao para as
provas pelo Diario Eletrébnico da Justica do Estado de S&o Paulo (DEJESP), no site
https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/, além de obrigatoriamente, acessar por meio de link
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especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, “area do candidato”, para
verificar seu local de provas, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
A comunicagao por SMS e endereco eletrénico ndao tem carater oficial, sendo meramente
informativa.

4.2. O(A) candidato(a) que néo receber o SMS (mensagem eletrénica) ou a mensagem no
endereco eletrénico até trés dias antes da aplicagao das provas podera entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (11) 3874-6300 de segunda a
sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, ou consultar o site www.vunesp.com.br.

5. Ao(a) candidato(a) s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data e no local
constantes no edital de convocagdo disponibilizado no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br.

6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a), nem aplicagao das provas fora do local,
data e horarios preestabelecidos ou das provas.

6.1. O(A) candidato(a) ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagéo das
provas como justificativa de auséncia.

6.2. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do(a) candidato(a) e resultara na sua eliminagcao do concurso.

7. Os eventuais erros de digitagao, verificados apos efetivagdo da inscrigdo, quanto ao nome,
numero de documento de identidade, data de nascimento, endereco etc., deverdo ser
corrigidos acessando o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br) clicando no link do
respectivo Concurso, digitando o CPF, senha e efetuando a corre¢cido necessaria e/ou
entrando em contato com o “Servigo de Atendimento ao Candidato” por meio do telefone (11)
3874-6300 de segunda a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas.

8. Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que apresentar documento
de identificacdo em uma das seguintes formas:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagao:
Cédula de Identidade (RG),

Registro de Identificagédo Civil (RIC),

Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,

Passaporte,

Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares,

Registro Nacional de Estrangeiro — RNE,

Carteira de Identidade Nacional (CIN).

b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo, cuja conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgao emissor:
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Cédula de Identidade (RG),

Carteira Nacional de Habilitagao,

Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto,
Carteira de Identidade Nacional (CIN).

8.1. Somente sera admitido(a) na sala ou local de provas o(a) candidato(a) que apresentar
um dos documentos discriminados no item 8 deste Capitulo, os quais deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a) candidato(a).

8.2. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagao, no dia das provas — protocolos, copia
dos documentos citados no item 8 deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nio constantes deste edital, inclusive Carteira
Funcional, de ordem publica ou privada, que néo seja valida como documento de identidade
no territério nacional.

9. No interesse publico e, em especial, dos(as) candidatos(as) sera solicitada, durante a
aplicagao das provas, a impressao digital do(a) candidato(a) e a reprodugéo de uma frase na
lista de presenca.

10. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado: munido(a) de caneta
esferografica de tinta preta e em horario a ser oportunamente divulgado em edital préprio.

10.1. Eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao(a) candidato(a), uma vez que as marcagbdes poderdo nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagéo.

11. Durante as provas o(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova
sem o acompanhamento de um(a) fiscal.

12. O(A) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral devera
acessar o site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, clicando no link do respectivo
Concurso, digitar o CPF, senha e efetuar a corregdo necessaria e/ou entrando em contato
com o “Servigo de Atendimento ao Candidato” por meio do telefone (11) 3874-6300 de
segunda a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas.

12.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcoes cadastrais
realizadas até o 2° dia util contado a partir da data de realizagéo das provas.

13. O(A) candidato(a) que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a
sala de coordenacédo no local em que estiver prestando as provas.

14. O(A) candidato(a) que nao atender aos termos dos itens 12 e 13 deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

15. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do(a) candidato(a) da sala ou local de provas.
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16. Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas, e tdo somente nesse caso,
a candidata devera levar um(a) acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado(a), que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. O(A) acompanhante sera submetido(a) a todas as normas constantes no
edital regulamentador deste certame, quanto a sua identificacao, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares. A candidata que nao levar 1 (um) acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao da(s) prova(s).

16.1. O Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo e a Fundagdo VUNESP néo
disponibilizardo em hipétese alguma acompanhante para a guarda da criancga.

16.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal
sem a presencga do(a) responsavel pela crianga e sem o material das provas.

16.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo na duracdo das provas da
candidata.

17. Excetuada a situagdo prevista no item 16 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de
qualquer prova, podendo ocasionar, inclusive, a eliminagdo do(a) candidato(a) no concurso
publico.

18. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes com mais de uma resposta
assinalada, emenda ou rasura na folha de resposta, ainda que legivel.

19. O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apods 2
(duas) horas decorridas do seu inicio, levando somente o material fornecido para a
conferéncia da prova realizada.

19.1. O(A) candidato(a) recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu
nome, seu numero do documento de identidade, se ha falhas de impressao e se o caderno
esta completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

19.1.1. Na hipotese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o(a) candidato(a)
devera informar imediatamente ao fiscal da sala.

19.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Fundacao
VUNESP tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a) prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do
Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

19.1.3. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de provas por erro do(a)
candidato(a).

19.2. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, assinar a Lista de Presenga no campo correspondente a inscrigdo, dirigir-se a
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carteira identificada com essa inscrigéo e receber e conferir o material de prova (caderno de
questdes e folha de respostas) correspondente.

19.2.1. O(A) candidato(a) devera observar, atentamente, os termos das instrugbes contidas
na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.3. Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab,
kipa, entre outros) durante a aplicagdo das provas, desde que a solicitagdo tenha sido
realizada no periodo de inscri¢cdes, e devidamente deferida.

19.3.1. No dia das provas, o candidato que estiver utilizando aderego sera encaminhado a
Coordenagéo, onde sera realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o aderego, permitindo inspecgao visual
para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrénicos);
b) sera feita verificagao superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletronico.

19.3.2. A verificagdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala
reservada.

19.3.3. Ap0s a verificagao, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

19.4. Para a realizagao da prova discursiva (redagao):

19.4.1. Nao sera permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela
Fundagao VUNESP.

19.4.2. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso
de candidato(a) que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o(a) candidato(a) devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e de pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

19.4.3. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o(a) candidato(a)
devera atentar para os espacgos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado(a).

19.4.4. O espaco reservado para a resposta definitiva sera o Unico valido para a avaliacao da
prova discursiva (redagédo) do(a) candidato(a). Campos reservados para rascunho sao de
preenchimento facultativo e ndo serao considerados para avaliagao.

19.4.5. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagao de grafia muito fraca ou clara ou de
caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo
ao(a) candidato(a), uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a
resposta para a corregao.
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19.4.6. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar a prova, sob pena de atribuicao de nota zero a prova discursiva
(redacgao) e a consequente eliminagao do(a) candidato(a) deste Concurso.

19.5. Apés o término do prazo previsto para a duragéo das provas, nao sera concedido tempo
adicional para o(a) candidato(a) continuar procedendo a transcrigdo das respostas.

19.6. As provas estarao disponibilizadas no site da Fundagcao VUNESP, www.vunesp.com.br
— “area do candidato”, no primeiro dia util apés sua realizagao.

20. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura
(detector de metais) em ambientes do local de aplicagéo.

21. Sao de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, assinar a lista de presenga no campo correspondente a inscricdo da Circunscrigao
Judiciaria escolhida, dirigir-se a carteira identificada com essa inscrigao e receber e conferir 0
material de prova (caderno de questdes e folha de respostas) correspondente.

22. Durante as provas, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundagao VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de
chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer
equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo(a) candidato(a).

23. O(A) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes
do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcao VUNESP, antes do
inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio de qualquer tipo, protetor auricular, carteira etc.);

€) esse material devera permanecer durante todo o periodo em que o(a) candidato(a) estiver
no local de provas, embaixo da carteira e dentro dessa embalagem, que devera também ser
mantida lacrada, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagao das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagao da respectiva
prova.

24. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverao permanecer em cada uma
das salas de prova os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as), até que o(a) ultimo(a) deles(as)
entregue sua prova. Esses(as) candidatos(as) — apds a assinatura do respectivo termo —
deverao sair juntos(as) da sala de provas.
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25. Durante a realizac&o das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos
banheiros portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletrbnicos, anotacbdes ou
quaisquer outros pertences pessoais. Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva
carteira do candidato quando da saida do candidato da sala para ida ao banheiro.

26. Sera excluido(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a
b

apresentar-se apos o horario estabelecido;

nao comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade, nos termos do item 8 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do(a) fiscal OU antes de decorridas
2 (duas) horas do inicio das provas;

e) for surpreendido(a) durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outras pessoas
e/ou realizando qualquer espécie de consulta a cdédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro material que nao tenha sido fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou ainda
com protetor auricular, calculadora, boné, gorro, chapéu e/ou 6culos de sol;

f) estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico
e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados, que n&o tenha atendido aos itens 22
e 23 deste Capitulo e suas alineas;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver usando reldgio de qualquer tipo, devendo este permanecer acondicionado em
embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP;

k) ndo devolver ao(a) fiscal da sala a folha de resposta e/ou o caderno de questdes das provas
completo, ou qualquer outro material de aplicagao de provas, fornecido pela Fundacao
VUNESP;

I) agir com incorrecédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas;

m) se recusar a retirar a mascara facial de protecao para o procedimento de identificacdo e/ou
para o procedimento de vistoria visual durante as provas;

n) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio;

o) por falta de conferéncia dos dados pessoais constantes do caderno de provas, preencher
a prova de outro(a) candidato(a);

p) nao permitir a verificagdo dos aderegos culturais e religiosos;

q) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro.

r) dentre os 3 ultimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragao,
até que o ultimo candidato entregue sua prova

s) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicagdes referentes a este
concurso.

~— ~— ~— ~—

27. Nao havera revisao de prova em qualquer das fases de avaliacéo.

28. O(A) candidato(a) que presenciar qualquer irregularidade durante a aplicacdo das provas
devera registrar a ocorréncia, no mesmo dia, junto a Coordenacédo da VUNESP do local da
aplicagéo das provas.
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29. Na folha de respostas, néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do(a) candidato(a), sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho
do(a) candidato(a).

30. Nao sera prestado ao(a) candidato(a) nenhum esclarecimento sobre o enunciado das
questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

31. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o(a) candidato(a) continuar respondendo questédo ou procedendo a transcrigao
para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

X - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. As questdes da prova objetiva serdo distribuidas em blocos como segue:

BLOCO I: Lingua Portuguesa;

BLOCO II: Conhecimentos em Direito;

BLOCO Illl: Conhecimentos Gerais (atualidades, matematica, informatica e raciocinio l6gico).

2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo os blocos |
e Il de cardter eliminatério, onde o(a) candidato(a) devera acertar, no minimo, 50% das
questbes de cada bloco, além do carater classificatério.

2.1. O bloco lll, Conhecimentos Gerais, tera apenas carater classificatério.
2.2. Todas as questdes possuem o mesmo peso, independentemente a que bloco pertengam.

3. Sera considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva o(a) candidato(a) que obtiver nota final
igual ou superior a 5 (cinco) pontos no conjunto dos 3 (trés) blocos, observado o disposto no
item 2 deste Capitulo.

4. O(A) candidato(a) nao habilitado(a), nos termos do item 3 deste Capitulo, sera excluido(a)
do concurso.

Xl - DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

1. Terao corrigidas as provas discursivas (redacao) os(as) candidatos(as) habilitados(as) da
Lista Geral, nos termos do item 3 do Capitulo X do presente edital, que obtiverem melhor
classificagéo na prova objetiva (questdes de multipla escolha), bem como os que empatarem
na ultima colocacgao, conforme segue:

Ci‘rjcur.ls.c'ri.géo RAJ Sede da Circunscricado Judiciaria N° de candidatos
udiciaria

012 72 SANTOS 110

052 42 JUNDIAI 100

062 42 BRAGANCA PAULISTA 30

07e 42 MOGI MIRIM 45
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C|rcur}s_c’r|_gao RAJ Sede da Circunscrigido Judiciaria N° de candidatos
Judiciaria
082 42 CAMPINAS 140
092 42 RIO CLARO 40
102 42 LIMEIRA 40
112 42 PIRASSUNUNGA 30
122 62 SAO CARLOS 22
132 62 ARARAQUARA 35
142 g2 BARRETOS 30
152 8a CATANDUVA 20
162 8a SAO JOSE DO RIO PRETO 65
172 g2 VOTUPORANGA 15
182 g2 FERNANDOPOLIS 25
192 102 SOROCABA 75
202 102 ITU 45
212 72 REGISTRO 30
202 102 ITAPETININGA 45
232 32 BOTUCATU 25
242 3 AVARE 15
252 3 OURINHOS 25
262 5a ASSIS 30
272 5a PRESIDENTE PRUDENTE 50
282 52 PRESIDENTE VENCESLAU 25
292 5a DRACENA 15
302 5a TUPA 30
312 52 MARILIA 25
322 32 BAURU 60
332 32 JAU 25
342 42 PIRACICABA 60
352 22 LINS 30
362 22 ARACATUBA 50
372 22 ANDRADINA 30
382 62 FRANCA 40
392 62 BATATAIS 15
402 62 ITUVERAVA 25
412 62 RIBEIRAO PRETO 110
422 62 JABOTICABAL 35
432 62 CASA BRANCA 16
462 92 SAO JOSE DOS CAMPOS 70
472 92 TAUBATE 55
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C';ﬂ:ﬂ;‘;’:i%ao RAJ Sede da Circunscrigao Judiciaria N° de candidatos
48° 92 GUARATINGUETA 35
492 102 ITAPEVA 20
502 42 SAO JOAO DA BOA VISTA 16
512 92 CARAGUATATUBA 30
532 42 AMERICANA 60
542 42 AMPARO 25
552 2@ JALES 35
562 78 ITANHAEM 20

1.1. Os(As) demais candidatos(as) da Lista Geral, que ndo tiverem as provas discursivas
corrigidas, ficarao excluidos(as) do concurso.

2. Serao corrigidas as provas discursivas (redagao) de todos os candidatos negros, indigenas,
quilombolas e com deficiéncia habilitados na prova objetiva, nos termos do item 3 do Capitulo
X deste edital.

3. Os quantitativos da tabela do item 1 acima estabelecerao tdo somente a nota de corte da
prova objetiva para as listas de ampla concorréncia (Lista Geral) que servira como base para
definicdo dos quantitativos de cotistas que terao, oportunamente, o seu enquadramento nesta
condicao verificado.

4. A prova discursiva (redagao) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
sendo aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagéo igual ou superior a 24 (vinte
e quatro) pontos ou, no caso das pessoas autodeclaradas negras, indigenas, quilombolas
ou com deficiéncia inscritas para as vagas reservadas, pontuagao igual ou superior a 19,2
(dezenove inteiros e dois décimos) pontos.

5. Os(as) candidatos(as) reprovados(as) na prova discursiva (redagao) serao excluidos(as)
do concurso publico.

6. A prova discursiva (redacao) possui carater somente eliminatério.

7. Na prova discursiva (redagao), espera-se que o(a) candidato(a) produza um texto
dissertativo-argumentativo (em prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a
norma-padrao da lingua portuguesa, a partir da leitura e compreensao de textos auxiliares,
que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo proprio(a)
candidato(a).

7.1 A prova discursiva (redagao) sera avaliada conforme os critérios a seguir:
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a) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do(a) candidato(a) atende ao tema proposto. A
fuga completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a prova discursiva nao seja
corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total;

b) Estrutura (génerol/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os
aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga
completa ao género/tipo de texto € motivo suficiente para que a prova discursiva nao seja
corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliagdo do
género/tipo de texto, observa-se como o(a) candidato(a) sustenta a sua tese, em termos
argumentativos, € como essa argumentacdo estd organizada, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo (introdugéo, desenvolvimento e concluséo). Sabe-se que
é comum, em textos dissertativos, a exposicido de fatos e opinides, mas € imprescindivel que
haja um posicionamento por parte do(a) autor(a) da redagéao, a partir da defesa (clara) de um
ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocugéo construida:
por se tratar de uma dissertacdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo
assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera
ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situagao
imediata de producéo textual (ex.: como afirma o(a) autor(a) do primeiro texto/da coletanea/do
texto I; como solicitado nesta prova/proposta discursiva), porque € importante que o texto
escrito pelo(a) candidato(a) tenha autonomia, isto €, nao dependa da consulta (por parte do(a)
leitor(a)) da proposta discursiva (textos de apoio e frase tematica) para ser amplamente
compreendido. Na coeréncia, serao observados o nivel de compreensao (por parte do(a)
candidato(a)) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do(a)
candidato(a), a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista
adotado e a capacidade do(a) candidato(a) para desenvolver, relacionar e encadear
satisfatoriamente as informacgdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliacdo deste
critério, serdo consideradas aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura
dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do(a) autor(a) da redacéo) na defesa de
um determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de contradi¢cao entre
as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusées nao
decorrentes do que foi previamente exposto.

c) Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequagcao do texto a
modalidade escrita e ao registro formal da lingua portuguesa. Serao examinados, neste item,
aspectos gramaticais e de convencao da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal),
regéncia, ortografia, acentuacdo, pontuagido etc., bem como a escolha lexical (precisao
vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.

d) Coesao: avalia-se, neste item, o emprego dos recursos coesivos da lingua (anaforas,
cataforas, substituigbes, conjungdes etc.), responsaveis por tornar mais clara e precisa a
relacao entre palavras, oragdes, periodos e paragrafos do texto. Serdo considerados aspectos
negativos o emprego inadequado ou auséncia de conectivos, a falta de divisédo do texto em
paragrafos (redacdées em forma de monobloco), as quebras indevidas entre frases ou
paragrafos, a repeticdo excessiva de um mesmo recurso coesivo € a predominancia de
paragrafos muito curtos ou muito longos, constituidos de apenas um periodo.

8. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
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a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacao
do(a) candidato(a);

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que nao a portuguesa,;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas autorais (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio,
de modelos prontos de redagdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta
predominantemente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da
prova e/ou por reprodugdes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo
internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redagéao(des) deste Concurso Publico ou de
outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto;

) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta ou de azul-escura em sua
totalidade.

9. Sera considerado como nao-escrito o texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta ou de azul-escura.

10. Orientagbes gerais a respeito da prova discursiva (redacao):

a) Cada redacao ¢ avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia
na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente.
Quando a discrepancia permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca;

b) O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em
hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo(a) candidato(a) sera considerado na corregéo da
prova de redacéo;

¢) Em hipétese alguma o titulo da redacgéo sera considerado na avaliagao do texto. Ainda que
o titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia
o tema so sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera
considerada titulo a reprodugao da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando
nao houver o espago de uma linha pulada ou qualquer marca que indique a separagao entre
a reproducao da frase tematica e o0 que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja
essa reprodugéao nas linhas iniciais ou finais da redagao);

38



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

d) Redacdes com 20 (vinte) linhas ou menos nao poderdo alcancar a nota maxima nos
critérios “c” e “d” do item 7.1 deste Capitulo. Além disso, textos muito curtos, com 15 (quinze)
linhas ou menos, perderdao um ponto nos critérios “c” e “d” do item 7.1 deste Capitulo;

e) Sera reduzida a nota, no critério “c” do item 7.1 deste Capitulo, de redagdes que
contenham palavras escritas com letra incompreensivel. A redacao sera anulada (nota 0), se

estiver predominantemente ilegivel;
f) Nao é necessario elaborar conclusées com proposta de intervengao;

g) Sera considerado, na avaliagédo do critério “b” do item 7.1 deste Capitulo, o conhecimento
de mundo dos candidatos. Contudo, € muito importante que o repertério mobilizado no texto
estabeleca uma relacéo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a
defesa da tese adotada pelo(a) candidato(a). Assim, a mera referéncia a pensadores, obras
ou teorias ndo garante uma nota alta ao contrario, a redagdo sera penalizada, quando esse
repertorio ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese
defendida;

h) As propostas de redacao apresentarao uma coletanea de textos motivadores que servem
como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Redacdes
compostas, predominantemente, por cdpia desses textos motivadores receberdo nota zero e
redacdes em que sejam identificados trechos de copia da coletdnea (sem predominancia) ou
predominancia de parafrase desses textos motivadores (em relagao a trechos autorais) teréo
a nota final diminuida drasticamente, com atribuicdo de pontuagcdo minima aos critérios “b”,
“c” e “d” do item 7.1 deste Capitulo;

i) Serao anuladas as redacbes em que seja identificada predominancia de reproducao de
modelos prontos de redacdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A
predominancia de reproducao de modelos sera identificada por comparagédo entre modelos
disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem como pela comparagéo entre as
redagbes apresentadas pelos(as) candidatos(as), quando evidenciada a utilizagdo de um
mesmo modelo. Ademais, também serao penalizadas, com atribuicdo de nota minima aos
critérios “b”, “c” e “d” do item 7.1 deste Capitulo, redagbes que, embora nédo sejam
predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos (copiados ou parafraseados)
de modelos prontos.

Xl - DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO E PERICIAS
BIOPSICOSSOCIAIS

1. Apenas serdo convocados(as) para as pericias biopsicossociais os(as) candidatos(as)
inscritos(as) para o cadastro de reserva destinado as pessoas com deficiéncia que
cumulativamente alcancarem nota 20% (vinte por cento) inferior a nota de corte da Lista
Geral da respectiva Circunscrigdo Judiciaria, incluidos os empatados na ultima posicéo, e
tiverem sido também aprovados na prova discursiva (redagao);
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2. Apenas serdao convocados(as) para os procedimentos de heteroidentificagdo os(as)
candidatos(as) inscritos(as) para o cadastro de reserva destinado aos negros que
cumulativamente alcancarem nota 20% (vinte por cento) inferior a nota de corte da Lista
Geral da respectiva Circunscrigdo Judiciaria, incluidos os empatados na ultima posicao, e
tiverem sido também aprovados na prova discursiva (redacgao);

3. Apenas serdo convocados (as) para os procedimentos de heteroidentificagao os(as)
candidatos(as) inscritos (as) para o cadastro de reserva destinado aos indigenas que
cumulativamente alcangarem nota 20% (vinte por cento) inferior a nota de corte da Lista
Geral da respectiva Circunscrigdo Judiciaria, incluidos os empatados na ultima posicéo, e
tiverem sido também aprovados na prova discursiva (redagao);

4. Apenas participardo dos procedimentos de heteroidentificagdo os(as) candidatos(as)
inscritos (as) para o cadastro de reserva destinado aos quilombolas que cumulativamente
alcangarem nota 20% (vinte por cento) inferior a nota de corte da Lista Geral da respectiva
Circunscricao Judiciaria, incluidos os empatados na ultima posigao, e tiverem sido também
aprovados na prova discursiva (redagao);

5. Na aplicagéo dos itens de 1 a 4 acima, e visando o cumprimento das politicas afirmativas,
podera haver reducao na pontuagao de referéncia além do previsto até que os percentuais de
reserva legais sejam atingidos, observados os demais critérios dispostos na legislacao
especifica e desde que os candidatos tenham sido aprovados na prova discursiva (redagao).

Xl - DA REALIZACAO DE PERICIA BIOPSICOSSOCIAL DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia que atenderem aos
requisitos definidos no Capitulo Xll, deverao realizar pericia biopsicossocial prévia devendo
apresentar, no momento da pericia, relatério médico e exames recentes (Ultimos doze meses)
€ pregressos que comprovem e caracterizem sua deficiéncia.

1.1. A validade exigida no caput ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), cujo prazo é indeterminado, conforme art. 1° da Lei n°® 17.669/2023.

1.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar exame
audiométrico realizado nos ultimos 12 (doze) meses, sem prejuizo de outros documentos
médicos que considerar pertinentes.

1.3. Quando se ftratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

1.4. A PERICIA BIOPSICOSSOCIAL sera realizada no Orgéo Médico Oficial do Estado,

localizado na cidade de Sao Paulo para verificagdo do disposto na L.C. 683/1992, por equipe
multidisciplinar.
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1.4.1. Quando o Orgdo Médico Oficial do Estado decidir pela necessidade de pericias
complementares, o(a) candidato(a) sera notificado(a) através do e-mail cadastrado no site
da Fundagao VUNESP.

1.5. Quando a pericia concluir pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, nos
termos das legislagbes vigentes, o(a) candidato(a) podera recorrer da decisédo solicitando
junta médica para nova inspeg¢ao, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, “area do candidato”, acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as
instrugdes ali contidas. Fica facultada a indicagdo de médico(a) assistente pelo(a)
interessado(a), no teor do recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da
disponibilizagao no DEJESP do edital de resultado de pericia, a quem cabera assistir o(a)
candidato(a) em caso de duvidas técnicas durante a avaliagédo, ndo cabendo manifestacéo
do(a) profissional no laudo da avaliagao.

1.6. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar n.° 683/92.

1.7. Sera eliminado do cadastro de reserva destinado as pessoas deficiéncia, o(a)
candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia que:

a) Nao comparecer em qualquer pericia agendada no Orgdo Médico Oficial do Estado

b) Nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do item 2 deste Capitulo.

2. A pericia para avaliagdo da deficiéncia tomara por base o art. 2° da Lei Federal n.°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); as categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004; 0 § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012; a Lei Federal n.° 14.126/2021, a
Lei Federal n.° 14.768/2023, Lei Federal n.° 15.176/2025 e demais legislagdes vigentes sobre
o tema.

XIV — DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE
CANDIDATOS NEGROS

1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para o cadastro de reserva destinado aos negros que
atenderem aos requisitos definidos no Capitulo Xll, deverao participar do procedimento de
heteroidentificagao.

1.2. Cabera a Comissao de Heteroidentificacao de Candidatos Negros, composta por 5 (cinco)
membros, nos termos do art. 6° da Resolugao CNJ n.° 541/2023, com alteragdes posteriores,
decidir a respeito da veracidade da autodeclaracdo apresentada pelo(a) candidato(a) nos
termos do artigo 3° da Resolugdo CNJ n.° 541/2023, com alteragbes posteriores e proceder a
primeira e a segunda etapa para verificagdo quanto a condigéo de pessoa preta ou parda com
base no FENOTIPO do(a) candidato(a).

1.3. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacao da
avaliagao da comissao de heteroidentificagao.

2. A primeira etapa do procedimento de heteroidentificacido sera realizada a partir da
informagéo declarada (autodeclaragao), da copia colorida do documento oficial de
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identificagdo com foto e das fotos anexadas no ato de inscrigdo quanto a condi¢cao de pessoa
preta ou parda.

3. Os(as) candidatos(as) inscritos para concorrerem ao cadastro reservado aos negros cuja
autodeclaragao nao for confirmada na primeira etapa, serdo convocados(as) para a segunda
etapa, que podera ser presencial ou telepresencial, a critério do Tribunal de Justiga, devendo
o edital de convocagéao observar antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. O comparecimento
para a segunda etapa podera ser na Comarca Sede de cada Regidao Administrativa Judiciaria
ou na Comarca de Sao Paulo (Capital), o que sera definido quando da efetiva convocagéo.

3.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

3.2. O(A) candidato(a) que se recusar a realizagdo da filmagem citada no item 3.1 deste
Capitulo nao tera o pedido apreciado quando de eventual interposicao de recurso.

3.3. A Comissao de Heteroidentificagcdo de Candidatos Negros podera solicitar ao(a)
candidato(a), caso convocado(a), que leia sua autodeclaracio de pertencimento racial.

3.4. Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagéo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em outros concursos publicos.

4. O(A) candidato(a) sera considerado(a) inapto(a) para concorrer na condigdo de pessoa
preta ou parda quando:

a) ndo comparecer a entrevista designada;

b) a autodeclaragédo nao for confirmada pela maioria dos membros da Comissao.

4.1. Da decisao da Comissao de Heteroidentificagao (item 4, alinea b) cabera recurso, por
meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do
candidato”, acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

5. Eventuais recursos serdao submetidos a Comissédo Recursal que sera composta por 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagao.

5.1. A Comissao Recursal em suas decisbes, considerara o conteudo do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a), o parecer emitido pela Comissédo de Heteroidentificagdo de Candidatos
Negros e a flmagem citada no item 3.1 deste Capitulo.

5.2. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

6. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdao de pessoa preta ou parda sera
excluido(a) do cadastro de reserva destinado aos negros.

7. A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragéo, por provocagéo ou por
iniciativa da Administragdo Publica. Se constatada a falsidade, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso e, se tiver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagao da sua
nomeacao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
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e a ampla defesa, sendo o resultado do procedimento encaminhado ao Ministério Publico para
apuracdo de eventual ilicito penal e a Advocacia-Geral da Unido, para apuracdo da
necessidade de ressarcimento ao erario, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme
disposto nos §§ 3° e 4° do art. 5° da Resolugdao CNJ n°® 203/2015, com redagéo dada pela
Resolugdo CNJ n°® 657/2025.

XV — DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE
CANDIDATOS INDIGENAS

1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para o cadastro de reserva destinado aos indigenas que
atenderem aos requisitos definidos no Capitulo Xll, deverao participar do procedimento de
heteroidentificacao.

2. Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer para o procedimento de
heteroidentificagdo presencialmente, em local a ser definido na Comarca de Sao Paulo
(Capital), para apresentagdo de documentagéao junto a Comissédo de Heteroidentificagdo de
Candidatos Indigenas, composta por 5 (cinco) pessoas de notoério saber na area, das quais
ao menos 3 (trés) serdo necessariamente indigenas, que emitira parecer quanto ao quesito
raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

2.1. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de indigena
considerara os seguintes aspectos:

a) verificagdo da autoidentificagéo juntada no ato de inscrigdo quanto a condigao indigena;
b) analise da declaragao de pertencimento a comunidade indigena assinada por, pelo menos,
3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; e

c) o pertencimento etnoterritorial calcado em memoria histérica ou linguistica ou, ainda, em
reconhecimento do povo indigena, do qual integra, dentre outros parametros para
identificagao étnica.

2.2. O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢gdo de indigena
quando:

a) nao comparecer presencialmente para apresentagao de documentagao junto a Comissao
de Heteroidentificagdo de Indigenas;

b) ndo apresentar a declaragao de pertencimento ao respectivo povo indigena, conforme
dispbe o art. 8° da Resolugao CNJ n.° 512/2023;

¢) amaioria dos(as) integrantes da Comissao considerar ndo atendido o quesito raca por parte
do(a) candidato(a).

2.2.1. O(a) candidato(a) que nao comparecer presencialmente para apresentacdo de
documentacgao junto a Comissao de Heteroidentificagdo de Candidatos Indigenas perdera o
direito de concorrer ao cadastro de reserva destinado aos indigenas.

2.3. Da deciséo da Comissao de Heteroidentificagdo que considerar o(a) candidato(a) nao
enquadrado(a) na condicado de indigena, cabera recurso, por meio de link especifico no site
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da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato” acessando o icone
“RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.4. Cabera a Comissao Recursal, que sera constituida, por 3 (trés) pessoas de notério saber
na area, que nao tenham participado da decisao recorrida, dos quais 2 (dois) indigenas,
analisar eventuais recursos.

2.4.1. A Comissao Recursal em suas decisdes considerara a documentacéo apresentada e o
conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

2.4.2. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

2.5. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condig¢ao de indigena sera excluido(a) da do
cadastro de reserva destinado aos indigenas.

3. A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragéo, por provocagéo ou por
iniciativa da Administragdo Publica. Se constatada a falsidade, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso e, se tiver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagao da sua
nomeagao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados(as) o
contraditério e a ampla defesa, sendo o resultado do procedimento encaminhado ao Ministério
Publico para apuracgao de eventual ilicito penal e a Advocacia-Geral da Unido, para apuragao
da necessidade de ressarcimento ao erario, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis,
conforme disposto nos § § 3° e 4° do art. 5° da Resolugdo CNJ n° 203/2015, com redagao
dada pela Resolugdo CNJ n°® 657/2025.

XVI — DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE
CANDIDATOS QUILOMBOLAS

1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para o cadastro de reserva destinado aos quilombolas
que atenderem aos requisitos definidos no Capitulo Xll, deverao participar do procedimento
de heteroidentificagao.

2. A confirmacéao da autoidentificacédo étnica sera feita pela Comissao de Heteroidentificacao
de especialistas no tema constituida para este fim, exclusivamente, pela documentagao
descrita no subitem 1.1. e suas alineas do Capitulo VII, entregue quando da inscrigao
neste concurso publico.

2.1. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de quilombola
considerara os seguintes aspectos:

a) verificagdo da autoidentificacao;

b) verificagao da declaragao de pertencimento étnico a comunidade quilombola, assinada por
3 (trés) integrantes da respectiva etnia;

c) verificagao da certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhega como quilombola
a comunidade a qual o(a) candidato(a) pertence.
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2.2. O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢gdo de quilombola
quando a maioria dos(as) integrantes da Comissao considerar ndo atendido o quesito raca
por parte do(a) candidato(a).

2.2.1. O(a) candidato(a) considerado ndo enquadrado perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas aos quilombolas.

2.3. Da decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo que considerar o(a) candidato(a) nao
enquadrado(a) na condigao de quilombola, cabera recurso, por meio de link especifico no site
da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato” acessando o icone
“‘RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.4. Cabera a Comissao Recursal, que sera constituida, por 3 (trés) pessoas de notério saber
na area, que nao tenham participado da decisao recorrida, dos quais 2 (dois) quilombolas,
analisar eventuais recursos.

2.4.1. A Comissao Recursal em suas decisdes considerara a documentacgio apresentada e o
conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

2.4.2. Das decisbes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

2.5. O(A) candidato(a) nao enquadrado(a) na condigéo de quilombola sera excluido(a) da lista
destinada aos quilombolas.

3. A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragéo, por provocagéo ou por
iniciativa da Administragdo Publica. Se constatada a falsidade, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo e, e se tiver sido admitido(a), ficara sujeito(a) a rescisao do
Termo de Compromisso, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sendo o resultado do procedimento encaminhado ao Ministério
Publico para apuracgéo de eventual ilicito penal e a Advocacia-Geral da Unido, para apuragao
da necessidade de ressarcimento ao erario, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
conforme disposto nos §§ 3° e 4° do art. 5° da Resolugao CNJ n° 203/2015, com redagéo dada
pela Resolugdo CNJ n°® 657/2025.

XVII — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Apds os resultados dos procedimentos de heteroidentificagdo dos inscritos para as cotas
raciais e da pericia biopsicossocial dos inscritos como pessoas com deficiéncia, efetuadas as
devidas exclusdes em razdo de ndo enquadramento, serdo divulgadas as listas dos(as)
aprovados(as) no certame, conforme segue, ficando os(as) demais candidatos(as)
excluidos(as) do concurso:

1.1. Lista Geral de cada Circunscricdo Judiciaria, em ordem alfabética e em ordem de
classificagcao, formada por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova discursiva
(redagao), servindo o total de aprovados desta lista como referéncia para calculo das demais.
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1.2. Lista Especial (pessoas com deficiéncia) de cada Circunscrigdo Judiciaria, em ordem
alfabética e em ordem de classificagéo, até o atingimento de no minimo 5% (cinco por cento),
considerando a Lista Geral como referéncia, em cumprimento ao caput do artigo 1° da Lei
Complementar n® 683/1992.

1.3. Lista de Candidatos Negros de cada Circunscrigao Judiciaria, em ordem alfabética e em
ordem de classificagdo, até o atingimento de no minimo 25% (vinte e cinco por cento),
considerando a Lista Geral como referéncia, em cumprimento ao art. 2°-A da Resolugao CNJ
n.° 203/2015, incluido pela Resolugdo CNJ n°® 657/2025, ndo sendo computados(as) neste
percentual os(as) aprovados(as) concomitantemente na lista geral.

1.4. Lista de Candidatos Indigenas de cada Circunscri¢gao Judiciaria, em ordem alfabética e
em ordem de classificagcéo, até o atingimento de no minimo 3% (trés por cento), considerando
a Lista Geral como referéncia, em cumprimento art. 2°-A da Resolugcdo CNJ n.° 203/2015,
incluido pela Resolugao CNJ n°® 657/2025, ndo sendo computados(as) neste percentual os(as)
aprovados(as) concomitantemente na lista geral.

1.5 Lista de Candidatos Quilombolas de cada Circunscri¢ao Judiciaria, em ordem alfabética e
em ordem de classificagao, até o atingimento de no minimo 2% (dois por cento), considerando
a Lista Geral como referéncia, em cumprimento art. 2°-A da Resolugao CNJ n.° 203/2015,
incluido pela Resolugao CNJ n° 657/2025, ndo sendo computados(as) neste percentual os(as)
aprovados(as) concomitantemente na lista geral.

2. As listas mencionadas no item 1 deste Capitulo observarao o disposto nos Capitulos X e
Xl deste edital.

2.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia aprovados(as)
também constarao da lista geral, desde que alcancem a nota de corte da ampla concorréncia.

2.2. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para o cadastro de reserva destinado aos negros
aprovados(as) também constarao da lista geral, desde que alcancem a nota de corte da ampla
concorréncia.

2.3. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para o cadastro de reserva destinado aos indigenas
aprovados(as) também constarao da lista geral, desde que alcancem a nota de corte da ampla
concorréncia.

2.4. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para o cadastro de reserva destinado aos quilombolas
aprovados(as) também constarao da lista geral, desde que alcancem a nota de corte da ampla
concorréncia.

3. As listas classificatérias finais serdo publicadas no Diario Eletrénico da Justica do Estado
de Sao Paulo (DEJESP), no site https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/, para ciéncia dos(as)
interessados(as), apds procedido o desempate de notas, conforme adiante elencado.

3.1. No caso de empate, dar-se-a preferéncia ao(a) candidato(a) que, sucessivamente:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o encerramento das
inscricoes (Lei 10.741/2003), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) tiver obtido o maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver obtido o maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos em Direito;

d) tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos até o encerramento
das inscricoes;

e) tiver maior numero de filhos(as) menores de 18 anos de idade até o encerramento das
inscrigdes;

f) for casado(a) até o encerramento das inscri¢oes;

g) for servidor(a) do Poder Judiciario, sob qualquer regime, dando-se preferéncia ao mais
antigo;

h) tenha prestado servigo gratuito nos Juizados Especiais;

i) tenha prestado servigo gratuito ao Juizo da Infancia e Juventude;

j) tenha prestado servico a Justica Eleitoral; e

k) tenha servido, como jurado(a), do Conselho de Sentenga do Tribunal do Juri.

3.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos(as) candidatos(as)
envolvidos(as), que sera realizado pela Fundagdo VUNESP.

3.3. Cada lista tera sua proépria nota de corte e sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP
- WWWw.vunesp.com.br.

4. Disponibilizada a classificagao final no DEJESP, podera o(a) candidato(a) recorrer do
resultado no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util
subsequente ao da disponibilizagdo do ato, conforme disposto no Capitulo XVIII deste edital.

5. Julgados os recursos tempestivamente apresentados, a Comissdo Examinadora
homologara o resultado final do concurso e publicara a data da homologagéo no Diario
Eletronico da Justica do Estado de Sao Paulo (DEJESP), remetendo o resultado final para a
Presidéncia do Tribunal de Justica para eventual nomeacéo.

XVl - DOS RECURSOS

1. Nos termos do Regulamento Interno dos Servidores do TJSP, o(a) candidato(a) podera
apresentar recurso em face dos Editais no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir
do primeiro dia util subsequente ao da disponibilizagdo do ato recorrido no Diario Eletrénico
da Justica do Estado de Sao Paulo (DEJESP) — site: https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/.

a) Os resultados dos recursos em face do edital de abertura seréo disponibilizados no Diario
Eletrobnico da Justica do Estado de Sao Paulo (DEJESP) - site:
https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/;

b) Os resultados dos demais recursos serao disponibilizados no Diario Eletrénico da Justica
do Estado de Sao Paulo (DEJESP) — site: https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/;
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1.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet devidamente
fundamentados.

1.2. Os recursos em face do edital de abertura deverao ser encaminhados para o endereco
eletrénico edital _abertura@tjsp.jus.br no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir
do primeiro dia util subsequente ao da disponibilizagcéo do edital no Diario Eletrénico da Justica
do Estado de Sao Paulo (DEJESP) — site: https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/.

1.2.1. Para interposicao dos demais recursos, o(a) candidato(a) devera utilizar o campo
préprio no enderego www.vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso publico na “area
do candidato” e seguir as instrugdes ali contidas.

2. Os recursos, salvo o previsto no item 1.2 deste Capitulo, devem ser protocolados no site
da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, bem como conter,
obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e
protocolado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a
todos(as) os(as) candidatos(as) presentes na prova.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do(a)
candidato(a) que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

3.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos
e, caso haja anulagdo ou alteracéo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados deste Capitulo ndo sera
conhecido.

5. Somente serao apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem
e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim
como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste edital.

6. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste edital ou o que nao atender as
instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital;

C) o recurso que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.
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7. Apés a publicagdo do edital de divulgagdo da analise dos recursos, a resposta
fundamentada sera disponibilizada para consulta do candidato na pagina do concurso, na
Area do Candidato.

8. O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados
neste edital ficara sujeito as consequéncias advindas de sua omisséo.

9. Quando da publicacéo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das
folhas de respostas das provas objetiva e discursiva (redagéo) bem como a grade de corregao
da prova discursiva (redagao).

9.1. Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva e discursiva (redagéao), ficarao
disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a interposi¢ao de recurso.

10. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

11. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

12. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto
neste edital.

13. Os recursos do edital de abertura e os recursos em face da publicagdo do gabarito da
prova objetiva serao decididos pelo Presidente do Tribunal de Justica. Os demais recursos
serao decididos pelo Presidente da Comissdo Examinadora de cada certame.

14. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

XIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do(a) candidato(a) importara no conhecimento das presentes instrucées e na
aceitacdo das condi¢des do concurso estabelecidas neste edital, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2. A inexatidao das afirmativas e/ou as irregularidades de documentos eliminarao o(a)
candidato(a) do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

3. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova
do(a) candidato(a) se verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade quando da
realizacao de qualquer uma das provas ou falsidade da autodeclaragao/autoidentificagao.

4. No interesse publico, e em especial dos candidatos, sera solicitada, durante a aplicagao da
prova, a autenticacado digital do(a) candidato(a) e uma frase de seguranga na lista de
presenga.
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5. Durante arealizagao das provas deste concurso nao sera permitida a utilizagcao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacado de imagem, de som, ou de imagem e som pelo(a)
candidato(a), pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao concurso publico.

6. Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizagdo das provas deste
concurso nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicacdo da
prova, seja qual for o motivo alegado.

7. Nao havendo aprovados(as) na lista de candidatos negros ou na lista especial (pessoas
com deficiéncia), os cargos a serem providos poderdo ser preenchidos pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao no concurso.

7.1. Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em ndmero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

7.2. Na hipétese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

7.3. Na hipétese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas
pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.4. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas
para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista na legislagao vigente.

8. Em caso de necessidade de atualizagdo dos dados constantes na ficha de inscrigéo, o(a)
candidato(a) devera:

a) Até a homologacdao do certame: acessar o site da Fundagdo VUNESP
www.vunesp.com.br clicando no link do Concurso do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo — Escrevente técnico judiciario, digitar o CPF, senha e efetuar a corregdo necessaria
e/ou entrando em contato com o “Servigo de Atendimento ao Candidato” por meio do telefone
(11) 3874-6300 de segunda a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas.

b) Apés a homologacao e durante o prazo de validade deste certame, as atualizagbes
deverdo ser feitas para a Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJSP pelo e-mail —
concursos@tjsp.jus.br, salvo do nome do(a) candidato(a), que s6 podera ser alterado durante
0 processo de posse.

9. O concurso tera validade de 1 (um) ano a contar da data da homologacéo, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Tribunal de Justi¢a, podendo ou ndo abranger os cargos vagos e
0s que vierem a ser criados no decorrer do prazo de validade do concurso, dependendo do
interesse do servigo e da disponibilidade orgamentaria.
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9.1.1. Podera ser realizado o aproveitamento de aprovados entre certames realizados pelo
Tribunal de Justica de Sao Paulo respeitando:

a) a conveniéncia administrativa;

b) a denominagao do cargo para qual foi realizado o concurso, assim como os requisitos de
habilitacdo académica e profissional, atribuicoes, competéncias, direitos e deveres;

c) a nota de corte da Circunscrigéo Judiciaria que oferecera a vaga;

d) a pontuacao do(a) candidato(a);

€) o expresso interesse do(a) candidato(a);

f) os demais termos dispostos no edital publicado para essa finalidade.

9.1.2. O(A) candidato(a) que, manifestando interesse em ser aproveitado(a) em outra
Comarca e/ou Circunscrigdo Judiciaria, for nomeado(a), sera excluido(a) da lista de
remanescentes da Comarca e/ou Circunscri¢cao Judiciaria para o qual foi aprovado(a).

9.1.3. O(A) candidato(a) que, mesmo manifestando interesse em ser aproveitado(a) em outra
Comarca e/ou Circunscricao Judiciaria, ndo for nomeado(a), permanecera na lista de
remanescentes da Comarca e/ou Circunscrigdo Judiciaria para o qual foi aprovado(a).

10. E proibido o exercicio da advocacia para os(as) servidores(as) do Tribunal de Justica,
conforme o disposto no artigo 152 do Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo e no Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do
Brasil.

11. O(A) servidor(a) devera ter exercicio no posto de trabalho da Comarca para a qual foi
nomeado(a). A alteracdo do local de trabalho somente pode ocorrer nos termos do
Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica.

12. Os resultados de recursos interpostos em face do presente edital e do gabarito da prova
objetiva, serédo publicados no Diario Eletrénico da Justigca do Estado de Sao Paulo (DEJESP)
— site: https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/.

12.1. A convocagéo para pericia complementar, quando o Orgdo Médico Oficial do Estado
decidir necessaria, sera através do e-mail cadastrado no site da Fundagao VUNESP.

12.2. Demais editais, convocagdes, avisos e resultados do certame seréo publicados no Diario
Eletrobnico da Justica do Estado de Sao Paulo (DEJESP) - site:
https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/.

12.3. Os deferimentos e indeferimentos da solicitagdo de reducdo da taxa de inscricéo,
condigao especial para realizagao da prova, condigdo de pessoa com deficiéncia, negros,
indigenas e quilombolas, resultados dos respectivos recursos e notas de corte serdo
divulgados exclusivamente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br.

12.4. Todas as publicacgdes realizadas no Diario Eletrénico da Justica do Estado de Sao Paulo
(DEJESP) referentes ao certame também estar&o disponiveis no site da Fundagédo VUNESP
- www.vunesp.com.br. No entanto, a informacgao oficial é a publicagcado no DEJESP, conforme
item 12, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar desconhecimento sobre as publicagdes.
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13. As vagas de Escrevente técnico judiciario destinadas ao processo de remogado dos
servidores do Quadro do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, previsto na Lei
Complementar n.° 1.111/2010, nao fazem parte do presente edital. Se a vaga de remogao néo
for preenchida a Presidéncia podera, se houver disponibilidade orcamentaria, dar provimento
com os remanescentes do concurso publico.

14. O Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo reserva-se o direito de nomear ou nao
os(as) candidatos(as) aprovados(as) por este edital na medida de sua necessidade e da
disponibilidade orcamentaria existente.

15. E vedada a nomeacao de candidatos(as) aprovados(as) nos concursos regidos por este
edital até o encerramento dos concursos de Escrevente Técnico Judiciario para as
Circunscrigbes Judiciarias da 22 a 10 RAJ, homologados em 12/06/25, 24/06/25 e
26/06/2025, que se encontram em validade.

16. Nao serao aceitos pedidos para inclusdao em final de lista.

17. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) concorda, sob as penas da Lei, com os termos que
constam neste edital e aceita que os dados pessoais, sensiveis ou nio, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo deste Concurso Publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliagdo e selecado, autorizando expressamente a divulgacédo do
nome, numero de inscricdo, critérios de desempate e das notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
da Lei Federal n.° 13.709 de 14 de agosto de 2018.

18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora do Concurso.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Sao Paulo, 14 de outubro de 2026.

FRANCISCO EDUARDO LOUREIRO
Presidente do Tribunal de Justica
(assinado digitalmente)
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CRONOGRAMA DA REDUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Periodo de solicitagao de reducao de taxa de inscrigao

28 a 30.10.2026

Envio de documentacéo relativa a solicitagao de reducao
de taxa de inscricao

28.10 a 03.11.2026

Divulgacao da lista de candidatos(as) que tiveram deferida
e indeferida a solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo
(site www.vunesp.com.br.)

25.11.2026

Periodo de recursos referentes ao indeferimento da
solicitagdo de redugao do valor do pagamento da taxa de
inscricao

26 a 30.11.2026

Divulgacéo no site www.vunesp.com.br dos resultados dos

recursos ao indeferimento da solicitagdo de redugdo da 10.12.2026
taxa de inscrigdo
Prazo para pagamento da inscricdo 11.12.2026

CRONOGRAMA DE INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS,

INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Periodo de envio de documentag¢ao de comprovacao para
pessoas com deficiéncia, solicitagao de condigido especial
para as provas, nhegros, indigenas e quilombolas
atentando-se que devera ser observado o periodo para
pagamento da inscrigao.

28.10 a 10.12.2026

Divulgacéo de deferimento/indeferimento da solicitagcao
para pessoas com deficiéncia, condigdo especial para as
provas, negros, indigenas e quilombolas.

07.01.2027

Periodo de recursos contra o indeferimento da solicitagcao
para pessoas com deficiéncia, condigdo especial para as
provas, negros, indigenas e quilombolas.

08 a 12.01.2027

Divulgagdo da decisdo dos recursos contra o
indeferimento da solicitagdo para pessoas com

deficiéncia, condigdo especial para as provas, negros, 22.01.2027
indigenas e quilombolas.

CRONOGRAMA DO CONCURSO
Inicio das inscrigcbes 28.10.2026
Término das inscri¢cdes 10.12.2026
Vencimento do boleto bancério 11.12.2026

Divulgacéo no site da VUNESP sobre o recebimento da
inscricdo e respectivo pagamento

03 dias uteis apés o
pagamento do boleto

Data prevista para aplicagao da prova objetiva e

. . 14.03.2027
discursiva
Data prevista para a divulgacéo do gabarito 17.03.2027
Data da divulgacéo do resultado final A definir
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ANEXO |

MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO(A) DESEMPREGADO(A) REQUERER
A REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sangbes cabiveis, para fins de concessao de
redugéo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital
de abertura de inscricdes do concurso publico de ESCREVENTE TECNICO JUDICIARIO do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, Capitulo Il — “Das Inscri¢cdes”, itens 3.3. € 3.4. e
subitens, que me encontro na condi¢cdo de desempregado(a).

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO I

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA AO CADASTRO
DE RESERVA DESTINADO AOS NEGROS

Eu, RG
, CPF , DECLARO, para fins de concorréncia ao
cadastro destinado aos negros, no concurso publico de Escrevente Técnico Judiciario do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, que sou negro(a), da cor preta ou parda,
conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Estou ciente de que na hipotese de constatacdo de declaragao falsa,
serei eliminado(a) deste concurso publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a
nulidade da nomeacé&o e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual me sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Resolugdo CNJ n.°
203/2015, com alteracbes posteriores, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito
civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos

negros, caso nao seja enquadrado(a) como pessoa preta ou parda pela Comissdo de
Heteroidentificaco.

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclaracéao, nos exatos moldes acima,
devera ser encaminhada digitalizada, no ato
da inscrigao, conforme item 1.1 do Capitulo
V. Se convocado(a) para a entrevista com a
Comissao de Heteroidentificacdo, devera
o(a) candidato(a) entregar o original ou a
copia da autodeclaragdo no momento da
citada entrevista.
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ANEXO 1l

MODELO DE AUTOIDENTIFICAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA AO CADASTRO
DE RESERVA DESTINADO AOS INDIGENAS

Eu, RG ,
CPF , DECLARO, para fins de concorréncia ao cadastro destinado
aos(as) indigenas, no concurso publico de Escrevente Técnico Judiciario do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, que sou indigena, conforme as categorias estabelecidas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatacdo de declaragao falsa,
serei eliminado(a) deste concurso publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a
nulidade da nomeacé&o e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual me sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Resolugdo CNJ n.°
203/2015 com suas atualizagdes, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou
criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos

indigenas, caso seja considerado(a) ndo enquadrado(a) como indigena pela Comissao de
Heteroidentificagao.

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclaragéo, nos exatos moldes acima,
devera ser encaminhada digitalizada, no ato
da inscri¢cao, conforme item 1.1 do Capitulo
VI — Das Inscri¢des para Indigenas.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

Noés, Representantes do Povo Indigena da (etnia), da Aldeia (citar, se for o caso), localizada
na Terra Indigena (citar, se for o caso), DECLARAMOS, para fins de concorréncia ao cadastro
destinado aos indigenas, no concurso publico de Escrevente Técnico Judiciario do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, que nome do(a) candidato(a), cadastrado(a) no CPF
(CPF do(a) candidato(a)) € membro reconhecido(a) desta comunidade.

Nome:

Cargo/fungao/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local: data de 2026.

Nome:

Cargo/fungao/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local: data de 2026.

Nome:

Cargo/fungao/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local: data de 2026.
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ANEXO V

MODELO DE AUTOIDENTIFICAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA AO CADASTRO
DE RESERVA DESTINADO AOS QUILOMBOLAS

Eu, RG ,
CPF , DECLARO, para fins de concorréncia ao cadastro destinado
aos(as) quilombolas, no concurso publico de Escrevente Técnico Judiciario do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, que sou quilombola, conforme as categorias estabelecidas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatagido de declaragao falsa,
serei eliminado(a) deste concurso publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a
nulidade da nomeacé&o e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual me sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Resolugdo CNJ n.°
203/2015 com suas atualizagdes, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis no ambito civel ou
criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos

quilombolas, caso seja considerado(a) ndo enquadrado(a) como quilombola pela Comissao
de Heteroidentificagcao.

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclaracédo, nos exatos moldes acima,
devera ser encaminhada digitalizada, no ato
da inscrigao, conforme item 1.1 do Capitulo
VIl — Das Inscri¢cdes para Quilombolas.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Nés, Representantes do Povo Quilombola, do Quilombo (citar, se for o caso), localizada na
Terra (citar, se for o caso), DECLARAMOS, para fins de concorréncia ao cadastro destinado
aos quilombolas, no concurso publico de Escrevente Técnico Judiciario do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo, que nome do(a) candidato(a), cadastrado(a) no CPF (CPF do(a)
candidato(a)) € membro reconhecido(a) desta comunidade.

Nome:

Cargo/fungao/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local: data de 2026.

Nome:

Cargo/fungao/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local: data de 2026.

Nome:

Cargo/fungao/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local: data de 2026.
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ANEXO VII

DO REQUERIMENTO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, (nome civil
do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n.°

, 0rgao expedidor , UF , inscrito(a)
no CPF/MF sob n.° , solicito o uso do meu nome social

(indicacdo do nome social), no
Concurso Publico do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, de Escrevente Técnico
Judiciario, ficando ciente que nome civil constara da publicacdo da classificagdo final
juntamente com o nome social.

Cidade/UF, em de de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao deve ser considerada com as alteracoes e atualizacdes vigentes até a data
da publicacao deste edital de abertura de inscrigdes. Legislacdo com entrada em vigor apds
a publicacao deste edital de abertura de inscricdes podera ser utilizada, quando superveniente
ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao da prova.

Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que nao
expressas no(s) conteudo(s) programatico(s).

Os links que constam no conteudo programatico servem apenas como orientagao do local em
que se encontra o normativo, nao cabendo ao(a) candidato(a) alegar que o link esta invalido,
posto que, por estarem na internet, podem ser modificados a qualquer momento pelos
responsaveis pelas respectivas paginas.

BLOCO I: Lingua Portuguesa

16 questodes:

1. Analise, compreensao e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais,
literarios e nao literarios.

. Informacdes literais e inferéncias possiveis.

. Ponto de vista do autor.

. Estruturacéo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coeséo.

. Significagao contextual de palavras e expressoes.

. Sinbnimos e anténimos.

. Sentido proprio e figurado das palavras.

. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao.

9. Concordancia verbal e nominal.

10. Regéncia verbal e nominal.

11. Colocagao pronominal.

12. Crase.

13. Pontuacéo.

O~NOOOT A~ WN

BLOCO II: Conhecimentos em Direito

30 questoes:

1. DIREITO PENAL: Cddigo Penal — artigos 293 a 305; 307; 308; 311-A; 312 a 317; 319 a
333; 336 e 337; 339 a 347; 357 e 359.

2. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cddigo de Processo Penal — artigos 251 a 258; 261 a
267;274; 351 a372; 394 a 497; 531 a 538; 541 a 548; 574 a 667 e Lei n.° 9.099 de 26.09.1995
(artigos 60 a 83; 88 e 89).
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3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

3.1. Cddigo de Processo Civil — artigos 144 a 155; 188 a 275; 294 a 311 e do 318 a 538; 994
a 1026;

3.2. Lei n.° 9.099 de 26.09.1995 (artigos 3° ao 19) e

3.3. Lein.° 12.153 de 22/12/20089.

4. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao Federal — Titulo Il — Capitulos I, Il e Ill; e Titulo
[Il — Capitulo VII com Segoes | e Il; e também o artigo 92.

5. DIREITO ADMINISTRATIVO:

5.1. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo (Lei n.° 10.261/68) —
artigos 1°a 86; 171 a 175; 239 a 323 e

5.2. Lei Federal n.° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

6. LEGISLACAO INTERNA

6.1. Resolugdo TJSP n° 850/2021 (Regulamenta o teletrabalho no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Sado Paulo e da outras providéncias). Disponivel em:

<https://esaj.tjsp.jus.br/gcn-frontend-vue/legislacao/find/196070>

6.2. Resolugao TJSP n° 963/2025 (Dispbe sobre a governanca e utilizagéo do sistema eproc
nas unidades do Poder Judiciario do Estado de Sao Paulo e da outras providéncias).
Disponivel em: <https://esaj.tjsp.jus.br/gcn-frontend-vue/legislacao/find/229313>

6.2. Lei Complementar n°® 1.111/ 2010 (Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores
do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo e da providéncias correlatas).

6.3. Regimento Interno do Tribunal de Justica. Disponivel em:
<https://www.tjsp.jus.br/Download/Portal/Biblioteca/Biblioteca/Legislacac/RegimentolnternoT
JSP.pdf?d=1751054637027>

6.4. Normas da Corregedoria Geral da Justica:

Tomo | — Capitulo Il: Secéo | — subsegdes | e I;

Tomo | — Capitulo IlI: Seg¢des |, II, V, VI, VII;

Tomo | — Capitulo Ill: Secao VIII — subsecgdes |, Il e ll;

Tomo | — Capitulo Ill: Segdes I1X a XIX;

Tomo | — Capitulo XI: Segao | a VII.

Disponivel em: <https://www.tjsp.jus.br/Corregedoria/ Comunicados/NormasJudiciais>

BLOCO Illl: Conhecimentos Gerais

Atualidades
04 questoes:

1. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2026, divulgados na midia local e/ou
nacional;

2. Artigos 1° ao 13; 34 ao 38 da Lei n.° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
com as alteragdes vigentes até a publicacdo deste edital.
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Matematica
04 questoes:

1
2
3
4
5
6
7
8

. Operagbes com numeros reais.

. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
. Razao e proporcéo.

. Porcentagem.

. Regra de trés simples e composta.

. Média aritmética simples e ponderada.

. Juros simples.

. Equagado do 1.° e 2.° graus.

9. Sistema de equagdes do 1.° grau.

10. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos.

11. Sistemas de medidas usuais.

12. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, &ngulo, teorema de Pitagoras.
13. Resolucgao de situacdes-problema.

Informatica
09 questoes:

MS-Windows 10 ou_superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos do Microsoft-365: MS-Word : estrutura
basica dos documentos, edigdo e formatagcado de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeragao de pdaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacéo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. MS Teams: chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho em
equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento de reunides e
gravagao. OneDrive: armazenamento e compartilhamento de arquivos.

Raciocinio Légico
07 questoes:

Entendimento da estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios; dedugido de novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliacdo das
condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. ldentificacdo das
regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de
uma dada posigcdo. As questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas
l6gicas, logicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias.
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