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CONTRATO N° 04.036.10.2026

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO

(Processo Administrativo n° 0024267-62.2026.4.03.8000)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04.036.10.2026, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* RE,GIAO E A FUNDACAO PARA O
VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO" —
VUNESP.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO, com sede na
Avenida Paulista n° 1.842, Torre Sul, Bela Vista, Sdo Paulo — SP, inscrito no CNPJ sob o n® 59.949.362/0001-
76, neste ato representado por seu Diretor-Geral em exercicio, St. WESLEY DOS SANTOS, portador da
Matricula Funcional n® 3008, designado pelo Ato PRES n° 4.697, de 20 de maio de 2026, no uso das
atribuicoes contidas na Portaria n® 4.387, de 14 de outubro de 2025, ambos da Presidéncia do Tribunal
Regional Federal da 3* Regido, doravante denominado CONTRATANTE ¢ a FUNDACAO PARA O
VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO" -
VUNESP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 51.962.678/0001-96, sediada na Rua Dona Germaine Burchard n°
515, Agua Branca, Sdo Paulo - SP, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
ANTONIO NIVALDO HESPANHOL, Diretor-Presidente, conforme atos constitutivos da fundac¢ao, tendo
em vista o que consta no Processo n° 0024267-62.2026.4.03.8000 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de
Licitacao n°® 82/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos de organizacdo, planejamento e realizagao
de Concurso Publico, com a elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas, para provimento de cargos
publicos efetivos nos quadros de pessoal do Tribunal Regional Federal da 3* Regido, da Se¢ao Judiciaria de
Sao Paulo e da Se¢ao Judiciaria de Mato Grosso do Sul, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

IT . 3 UNIDAD |QUANTIDA VALQR
EMESPECIFICACAO ORGAO|CATSER| E DE DE UNITARI [VALOR TOTAL (RS)
MEDIDA |ESTIMADA| O (RS)
Cargo: Analista
Judiciario — Area
| [Apoio Especializadol tppa | 16014 | mscrigses 750 115,00 86.250,00
— Especialidade
Analise de Sistemas
de Informagao




Cargo: Analista
Judiciério — Area
Apoio Especializado
2 | —Especialidade TREF3 10014 | Inscri¢des 750 115,00 86.250,00
Suporte em
Tecnologia da
Informacao
Cargo: Analista
3 | Judiciario — Area | JFMS 10014 | Inscrigdes 2.500 115,00 287.500,00
Judiciéria
Cargo: Analista
Judiciério — Area
4| Judictdria~ 1 gpep | 10014 |Inscrigoes|  2.500 115,00 287.500,00

Especialidade
Oficial de Justica
Avaliador Federal

Cargo: Técnico
Judiciario — Area
Apoio
Especializado —
Especialidade
Contabilidade
Cargo: Técnico
Judiciario — Area
Apoio Especializado
6 | — Especialidade TRF3 10014 | Inscri¢des 1.000 80,00 80.000,00
Desenvolvimento de
Sistemas de
Informagao
Cargo: Técnico
Judiciario — Area
7 |Apoio Especializado| TRF3 10014 | Inscri¢des 1.000 80,00 80.000,00
— Especialidade
Suporte Técnico
Cargo: Técnico
Judiciério — Area
Apoio Especializado

JFSP 10014 | Inscricdes 2.000 80,00 160.000,00

8 T JFMS 10014 | Inscri¢des 300 80,00 24.000,00
— Especialidade
Tecnologia da
Informacgao
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO (RS) 1.091.500,00

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia (13518787);

1.3.2. A Autorizagdo da Contratagdo Direta (13540704);

1.3.3. A Proposta Técnica n° 258/2026 (13370131) e Proposta Comercial da CONTRATADA (13423065).

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de 16/10/2026, consoante
Encaminhamento DORC (13574259), na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.



2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusao,
entrega, observagao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacao do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total estimado da contratacdo ¢ de R$ 1.091.500,00 (um milhdo, noventa e um mil e
quinhentos reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a contratada dependerao
dos quantitativos de candidatos inscritos.

5.4. Pela prestacao dos servicos técnicos especializados descritos neste instrumento e na Proposta Técnica n°
258/2026, o contratante pagara a contratada, a importancia a seguir relacionada, conforme o cargo:

QUANTIDADE DE | VALOR UNITARIO
CARGO INSCRITOS (RS)
Técnico 4300 80,00
Judiciario
Analista 6.500 115,00
Judiciario

5.5. O valor da taxa de inscri¢do, fixado pelo CONTRATANTE, devera ser depositado pelo candidato, em
conta especifica do Tesouro Nacional, mediante boleto bancario gerado pela CONTRATADA e vinculado ao
recolhimento pelo PagTesouro.

5.6 Sera de responsabilidade da contratada o 6nus referente aos candidatos que tiverem os requerimentos de
isencao do valor de inscri¢cao deferidos.

5.6.1. Do total de candidatos efetivamente inscritos sera deduzido o quantitativo de candidatos isentos.

5.6.2. Todavia, ¢ devido a CONTRATADA o valor minimo do contrato (estimativa inicial de inscritos), no
montante de R$ 1.091.500,00 (um milhdo, noventa e um mil e quinhentos reais), independentemente de que
seja atingido o ntimero de 10.800 candidatos inscritos como um todo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO



6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE, além das previstas no 7.23 do TR (13518787):
8.1.1. Nomear gestor e os fiscais do contrato para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato;

8.1.2. Encaminhar formalmente a demanda por meio de ordem de servigo, quando for o caso, de acordo com
os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;

8.1.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.1.4. Receber o objeto fornecido pelo contratado que esteja em conformidade com a proposta aceita,
conforme inspegdes realizadas;

8.1.5. Comunicar ao contratado todas e quaisquer ocorréncias relacionadas a prestacao dos servigos;

8.1.6. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.7. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo contratado;
8.1.8. Realizar avaliag¢des periodicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

8.1.9. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que refere a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133/2021;

8.1.10. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento ao contratado, dentro dos prazos preestabelecidos em
contrato;

8.1.11. Aplicar ao contratado as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, comunicando
ao orgao gerenciador da Ata de Registro de Precos, quando aplicavel,

8.1.12. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.12.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo terd o prazo de 1 (um) més para decidir,
ressalvadas as hipdteses de reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro, admitida a prorrogacdo motivada
por igual periodo.

8.1.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.14. Comunicar aos emitentes das garantias as alteracdes contratuais que resultem agravamento do risco,
de acordo com os critérios estabelecidos nas condi¢des contratuais do seguro, observada a normatizagdo de
regéncia;



8.1.15. Comunicar o contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso
do art. 93, §3°, da Lei n°® 14.133/2021;

8.1.16. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto do
contrato;

8.1.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e satide no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias ou em local por ela designado;

8.1.18. Previamente a expedicdo da ordem de servigco, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execuc¢ao;

8.1.19. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA;

c) estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario da CONTRATADA;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e

f) prever exigéncias que constituam interven¢do indevida da Administragdo na gestdo interna da
CONTRATADA.

8.1.20. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.21. Encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos e descrigdes sumarias dos cargos, bem como aprovar
e especificar os conteudos programaticos das provas, em conjunto com a contratada, a serem publicados no
Edital de Abertura de Inscri¢des, avalizando as modificacdes sugeridas pela CONTRATADA, quando
cabiveis.

8.1.22. Analisar, convalidar e publicar o Edital de Abertura de Inscri¢des e Editais subsequentes, incluindo
todos os Anexos pertinentes, em documento especifico fornecido pelo CONTRATADO.

8.1.23. Publicar no Diario Oficial da Unido todos os Editais pertinentes ao Concurso, arcando com eventuais
despesas.

8.1.24. Responsabilizar-se, na adequacdo das normas e procedimentos constantes no Edital a respeito da
Legislacdo Especifica do CONTRATANTE, se houver.

8.1.25. Dirimir eventuais duvidas dos candidatos, quanto a legislagdo ou a regulamentacdo do Concurso
Publico.

8.1.26. Repassar informagdes técnicas sobre a forma de geragdo das cobrancgas das inscrigdes e, encaminhar a
contratada, diariamente, os arquivos de retorno (padrado FEBRABAN ou TXT no padrdo do sistema SIAFI)
com os pagamentos dos candidatos, assumindo, perante a contratada e aos candidatos, qualquer problema
decorrente do retorno dos arquivos bancérios desses pagamentos. O contratante declara ciéncia de que os
funcionarios da CONTRATADA sao proibidos de fornecer seus dados pessoais, para que sejam gerados
usudrio e senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de pagamento do Concurso na conta
bancaria que recebera os valores relativos as inscrigdes.

8.1.27. Analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o item 18 da Proposta Técnica n°
258/2026 (Pericia Médica), e procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura das Inscrigoes.



8.1.28. Providenciar local adequado, em Sdo Paulo - SP e em Campo Grande - MS, a realizagdo das
entrevistas para verificacdo das informacgdes prestadas pelos candidatos autodeclarados negros e indigenas
aprovados e habilitados, sem 6nus para a CONTRATADA.

8.1.29. Informar a CONTRATADA a data de homologacdo do Concurso Publico.

8.1.30. Responsabilizar-se por avaliar os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados no Concurso
Publico, de acordo com a legislagdo vigente.

8.1.31. Responsabilizar-se pela avaliacdo, durante o estidgio probatério, da compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia dos candidatos, de acordo com a legislacdo vigente.

8.1.32. Responsabilizar-se, no momento da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, dos exames admissionais
€ na posse no cargo efetivo, pela coleta das assinaturas e pela transcricdo de uma frase pelo candidato no
formulario fornecido pela CONTRATADA.

8.1.33. Emitir o Atestado de Capacidade Técnica em nome da contratada, com a descri¢do detalhada de todos
os servigos prestados, em modelo a ser encaminhado pela CONTRATADA.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. ACONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e documentos vinculados,
inclusive as previstas no item 7.24 do Termo de Referéncia (13518787), assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1);

9.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual
pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o
valor correspondente aos danos sofridos, observados o contraditorio e a ampla defesa;

9.1.4. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021;

9.1.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e assessoramento de membros ou juizes vinculados ao respectivo contratante, conforme art. 3° da
Resolugao n® 007/2005, do Conselho Nacional de Justiga, e suas alteragdes posteriores;

9.1.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;



9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

9.1.8. Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pelo CONTRATANTE, cujo
representante terd poderes para sustar o fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, desde que
motivadas as causas desta decisdo;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos;

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do concurso, ap6s andlise de viabilidade, considerando o sigilo do certame;

9.1.11. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes
de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.14. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.1.15. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.1.16. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.1.17. Disponibilizar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato;

9.1.18. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos for¢ados;

9.1.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;

9.1.20. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno ¢ em condi¢des
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.1.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo na licitacdo ou para qualificagdo, na contratacao direta;

9.1.22. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.1.23. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.1.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;



9.1.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133/2021;

9.1.26. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo de regéncia;

9.1.27. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC),
quando for o caso;

9.1.28. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do contratante;

9.1.29. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.1.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.1.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.1.32. Assessorar o CONTRATANTE na elaboracio dos editais que se fizerem necessarios, durante o prazo
de vigéncia deste Contrato para verificar os aspectos técnicos quanto aos procedimentos relativos a inscrigao,
as provas e a avaliacdo, a fim de que se coadunem com os interesses e exigéncias legais, ndo se
responsabilizando pelas informagdes referentes aos cargos e vagas oferecidas;

9.1.33. Avaliar os contetidos programaticos em conjunto com o contratante e sugerir modificagdes, quando
cabiveis, as quais deverao ser sempre avalizadas pelo CONTRATANTE antes da publicagao no Edital de
Abertura de Inscri¢des do Concurso;

9.1.34. Elaborar arte de divulgagdo para redes sociais;
9.1.35. Divulgar todos os Editais e Comunicados, na integra, em seu sife (www.vunesp.com.br);

9.1.36. Realizar a divulgacdo do edital por meio do envio de release para uma mala direta composta por
profissionais de jornais, sites, revistas, emissoras de radio e televisdo, além das redes sociais de veiculos de
comunicacdo e de cursos preparatdrios para concursos € processos seletivos, ampliando o alcance das
informagodes junto ao publico interessado e aos principais formadores de opinido.

9.1.37. Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do utilizando-se da Internet;

9.1.38. Receber e analisar as informagdes para comprovacao de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢ao
nos termos da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, para o candidato na condi¢do de doador de medula
ossea, conforme procedimentos definidos no item 6 da Proposta Técnica n°® 258/2026;

9.1.39. Receber as solicitagcdes de isencdo do pagamento do valor de inscricdo (nos casos especificos do
Decreto Federal n® 6.593/2008, de 2 de outubro de 2008, regularpentado pelo Decreto n° 11.016, de 29 de
marco de 2022) e encaminhar para analise do 6rgao gestor do CadUnico;

9.1.40. Elaborar as listas de candidatos inscritos no Concurso, apds finalizacdo das inscrigdes realizadas
pela Internet, em data a ser estabelecida no Cronograma de Atividades;

9.1.41. Enviar o Cartdo de Informacdo ao Candidato, por e-mail, para aplicacdo das Provas Objetivas e
Discursivas, assim como a Convocagao para o Procedimento de Heteroidentificagao;



9.1.42. Elaborar, imprimir e acondicionar as provas referidas na Proposta Técnica n® 258/2026 e as Folhas de
Respostas Personalizadas, em nimero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no Concurso
Publico;

9.1.43. Manter sigilo quanto as provas;
9.1.44. Arcar com as despesas de provas especiais, se houver;

9.1.45. Providenciar transporte para seus representantes de Sdo Paulo - SP as cidades relacionadas na
Proposta Técnica n® 258/2026 (item 11), para aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas;

9.1.46. Arcar com as despesas de estada de seus representantes nas cidades relacionadas na Proposta Técnica
n°® 258/2026 (item 11), durante os trabalhos de aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas;

9.1.47. Providenciar nas cidades relacionadas na Proposta Técnica n® 258/2026 (item 11), lugar seguro para a
guarda de provas;

9.1.48. Providenciar nas cidades relacionadas na Proposta Técnica n°® 258/2026 (item 11), local para
aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas, observados os seus proprios parametros € quantitativos;

9.1.49. Providenciar transporte local para os seus representantes, para a distribui¢ao das provas e material de
aplicagdo, para os trabalhos de visita, sinalizacdo de escolas, treinamento de fiscais e aplicacdo das Provas
Objetivas e Discursivas;

9.1.50. Providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para aplicacdo das Provas Objetivas e
Discursivas;

9.1.51. Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizacdo das Provas Objetivas
e Discursivas, e de pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinalizacdo, limpeza e conservagdao dos
locais de provas, observados os parametros e quantitativos definidos pela propria contratada;

9.1.52. Providenciar ambulancias para aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas, conforme previsto na
legislagdo especifica, arcando com as despesas;

9.1.53. Providenciar 01(um) seguranca em cada local de aplicagdo das provas;

9.1.54. Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das Provas Objetivas e Discursivas, conforme descritas
na Proposta Técnica n°® 258/2026 e de acordo com os procedimentos definidos pela contratada;

9.1.55. Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o item 17 da Proposta
Técnica n°® 258/2026 e procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura das Inscrigdes;

9.1.56. Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio do sife da contratada;

9.1.57. Fornecer os resultados das Provas Objetivas e Discursivas na data a ser definida no Cronograma de
Atividades;

9.1.58. Responsabilizar-se pela atuacdo das Comissdes de Heteroidentificacdo e Recursais destinadas a
confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelos candidatos autodeclarados negros e indigenas
aprovados e habilitados no Concurso Publico, nos limites dos quantitativos definidos no Termo de Referéncia
12989111 e conforme Proposta Técnica n® 258/2026, a serem realizadas nas cidades de Sao Paulo - SP e
Campo Grande - MS;

9.1.59. Providenciar ou ja ter promovido oficina de formacdo on-line, aos integrantes das Comissdes de
Heteroidentificacdo e Comissdes Recursais nomeadas pela CONTRATADA, conforme Termo de Referéncia
e Proposta Técnica n° 258/2026;

9.1.60. Responsabilizar-se pelo apoio técnico-logistico para a realizagdo das entrevistas dos candidatos
autodeclarados negros e indigenas aprovados e habilitados, com a finalidade de se avaliar o fendtipo dos



candidatos, etapa a ser realizada nas cidades de Sao Paulo - SP e Campo Grande - MS, de acordo com os
parametros e quantitativos definidos no Termo de Referéncia e conforme Proposta Técnica n°® 258/2026;

9.1.61. Responsabilizar-se pela remuneracdo das Comissdoes de Heteroidentificagdo e das Comissdes
Recursais de sua responsabilidade, de acordo com os parametros definidos pela contratada e nos termos da
Proposta Técnica n° 258/2026;

9.1.62. Fornecer ao CONTRATANTE formulario especifico para que, no ato da avaliagdo biopsicossocial,
dos exames admissionais ¢ da posse, sejam realizadas a coleta das assinaturas e a transcricdo de uma frase
pelo candidato;

9.1.63. Emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que foram convocados para a realizacao
da avaliagdo biopsicossocial, exames admissionais € para a posse, com base no resultado emitido por exame
grafotécnico. Este exame utiliza-se da comparacao da copia manuscrita de frase coletada no dia da aplicacao
da prova com o padrdo da frase transcrita no formulario especifico no momento da avaliagdo biopsicossocial,
dos exames admissionais e da posse. O prazo para a validagdo sera de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
no maximo, contados da data do recebimento das FICs (Folha de Identificagdo do Candidato) para
contraprova;

9.1.64. Guardar, em local apropriado, folhas de respostas e listas de presenca pelo prazo de validade do
Concurso, a contar da data de homologacdo. Concluido o prazo, o material sera descartado,
independentemente de comunicagdo prévia ao contratante. Os modelos dos diferentes tipos de Cadernos de
Questdes sdo guardados permanentemente de forma eletronica;

9.1.65. As folhas de respostas das questdes das Provas Objetivas serdo personalizadas e identificadas, por
meio de mecanismo de seguranca grafotécnico. Considerando que as provas discursivas serdo aplicadas no
mesmo periodo e horario, nestas nao ha a previsao do respectivo mecanismo;

9.1.66. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso, responsabilizando-se, desde que dado causa,
por ocorréncias que causem quebra de sigilo que possam comprometer a realizacido do certame.

9.1.67. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.1.68. Observar a politica de prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminacao instituida na Justica Federal da 3.* Regido pela Resolugdo n° 521, de 24 de maio de 2022, da
Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 3* Regido ou outra que venha a substitui-la, disponivel no
enderego https://web.trf3.jus.br/atos-normativos/;

9.1.69. Cadastrar-se no SIGEO através do enderego https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0 e vincular-se
ao TRF3, para possibilitar o envio de documentos fiscais e certidoes de regularidade fiscal, salvo em casos
excepcionais, desde que devidamente justificada a impossibilidade de utilizagao do SIGEO pelo contratado.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame, do processo de dispensa ou de inexigibilidade ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaragcdo ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo contratado.



10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais, regulamentares ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6.1. O contratante podera exigir do contratado, enquanto houver tratamento de dados pessoais, ainda que
esgotada a vigéncia contratual, declaracdo de que seus empregados, especialmente em relagdo ao preposto,
estdo capacitados e/ou firmaram termo de responsabilidade de cumprimento da LGPD.

10.7. O contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados, inclusive mediante a apresentagdo dos
respectivos logs de dados, registros de acesso e/ou outros documentos equivalentes.

10.9. O contratado devera prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administra¢ao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estéa sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Sera exigida a prestacdo de garantia de execucdo na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infracdes e sangdes administrativas referentes a execucao do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto.



13.1.1. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, independentemente de termo aditivo, caso em que deverd a Administracdo providenciar
a readequacao do cronograma fixado para o contrato.

13.1.2. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingcdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execugao contratual.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2. A alteragdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.2.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragdo subjetiva.

13.3. Constitui motivo de extingdo contratual a contratagdo de empregados que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregdo ¢ de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo
contratante, conforme art. 3° da Resolucao n° 007/2005, do Conselho Nacional de Justica, e suas alteracoes
posteriores.

13.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021).

13.5. O CONTRATANTE poderé ainda:

a) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragdo, nos termos
do inciso IV do art. 139 da Lei n° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizagdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lein® 14.133/2021).

13.8. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES



14.1. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, at¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera
de 50% (cinquenta por cento).

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da assessoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133/2021).

14.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

15.1.1.

I. Gestao/Unidade: 90029

II. Fonte de Recurso: 1000000000

II1. Programa de Trabalho Resumido: 168434

IV. Elemento de Despesa: 339039-48 (Servico de Selecdo e Treinamento)
V. Plano Interno: -

VI. Nota de Empenho: 2026NE000403 (13554851), emitida em 29/09/2026, no valor de R$ 1.091.500,00
(um milhao, noventa e um mil e quinhentos reais)

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma e no prazo previsto no art. 94 da Lei n° 14.133/2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133/2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n°
12.527/2011.



18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMUNICACOES

18.1. Eventuais correspondéncias expedidas pelas partes signatarias deverdo mencionar o numero deste
instrumento e o assunto especifico da correspondéncia.

18.1.1. As comunicagdes feitas ao CONTRATANTE deverao ser enderecadas a Secretaria de Gestdo de
Pessoas - SEGE, aos cuidados da Divisdo de Ingresso, Afastamentos e Frequéncia Controle de Cargos e
Fungdes - DIAF, situada na Avenida Paulista n® 1.842, 13° andar, Torre Norte, Bela Vista, Quadrante 137, Sao
Paulo - SP, CEP: 01310-945, telefone (11) 3012-1092, ou no e-mail: diaf@trf3.jus.br.

18.1.2. As comunicagdes feitas pelo CONTRATANTE em decorréncia desta contratacdo ou de eventuais
processos administrativos a ela inerentes, inclusive as relativas ao informe de rendimentos anual (conforme
previsao contida no art. 37 da IN RFB n°® 1.234/2012, em se tratando de pessoa juridica, e no art. 3°, § 3°, da
IN RFB n° 2.060/2021, no caso de pessoa fisica), serdo realizadas em regra, por via eletronica, no e-mail:
comercial@vunesp.com.br, conforme informado na Proposta Comercial, devendo a CONTRATADA
manté-lo atualizado.

18.1.3. Ao contratado cabera confirmar o recebimento da correspondéncia eletronica, no prazo de 1 (um) dia
util, contado de seu envio pelo CONTRATANTE.

18.1.3.1. Na hipotese de auséncia de confirmacgdo do recebimento da correspondéncia eletronica no prazo
acima estipulado, considerar-se-a como realizada e recebida a comunicagao pela CONTRATADA.

18.1.4. Nos prazos para apresentacdo de defesa prévia e recurso, a Sec¢ao responsavel pela intimacao do
contratado, franqueard independentemente de pedido expresso, acesso ao “SEI - Sistema Eletronico de
Informagdes™ ao representante legal do contratado, cujos dados foram informados na Proposta Comercial.

18.1.5. Quando estritamente necessario, as comunicagdes 8 CONTRATADA serdo enviadas por via postal,
enderecadas 8 FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
"JULIO DE MESQUITA FILHO" - VUNESP, estabelecida na Rua Dona Germaine Burchard n® 515,
Agua Branca, Sio Paulo - SP, CEP 05002-062, telefone (11) 3670-5300.

18.1.5.1. No caso de intimagao para defesa e/ou recurso enviada por via postal e tratando-se de endereco
localizado em edificio comercial, a CONTRATADA esta ciente que a intimacao sera entregue na portaria e
que o prazo para resposta serd contado a partir do recebimento por funcionario proprio ou terceirizado
atuante na referida portaria.

18.1.6. Eventuais mudangas de enderegos deverdo ser comunicadas por escrito.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Sdo Paulo, 1* Se¢do Judiciaria, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1° da Lei n° 14.133/2021.

19.2. A unidade gestora podera empregar métodos de resolugdo consensual de conflitos, observados o art.
151 da Lei n° 14.133/2021 e a Recomendagao n°® 140, de 21 de agosto de 2023, do Conselho Nacional de
Justica.
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