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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 1/2026

EDITAL, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026

A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon, nomeada pelo Decreto Presidencial de 7 de outubro de
2025, publicado no Didrio Oficial da Unido de 8/10/2025, no uso de suas atribui¢es legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICA, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de cargos/érea vagos do seu quadro de pessoal

para Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE).
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastdao Vidigal, n? 959 - Zona 08, CEP 87050-440,
Maringd/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.
1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, no quadro de servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goids - IFG, Estado de Goids, de acordo com as Tabelas do item 2 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologa¢do do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme a Tabela do item 11.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

- IFG, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

1.5.1 Anexo | - Cronograma Previsto
1.5.2 Anexo Il - Atribuigcdes
1.5.3 Anexo Il - Conteudo Programdtico, sendo a legislagdo aplicavel aquela vigente na data de publicacdo do Edital de Abertura;

1.5.4 Anexo IV - Modelo De Declaragdo De Pertencimento Etnico - Indigena

1.5.5 Anexo V - Modelo De Declaragdo De Pertencimento Etnico - Quilombola

1.5.6 Anexo VI - Modelo de Autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda

1.6 Para os fins deste Edital, o termo "candidato" é empregado em sentido amplo, aplicando-se indistintamente a todas as pessoas, independentemente de género.

1.7 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato
a leitura completa deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.8 N3do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar,

rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.9 As provas objetivas serdo aplicadas nas cidades de Aguas Lindas de Goids, Andpolis, Aparecida de Goiania, Cidade de Goids, Formosa, Goiania, ltumbiara, Jatai, Luziania,

Senador Canedo, Uruagu, Valparaiso de Goias.

2.

DOS CARGOS

Resumo Geral

Nivel Quantidade de Vagas
Nivel C - Ensino Médio 03
Nivel D - Ensino | 25
Médio/Técnico
Nivel E - Ensino Superior 08
Total Geral 36 vagas
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL MEDIO
Cod. do Cargo Carga Campus/Unidade Requisitos Quantidade de Vagas Remuneragao
Cargo Horaria
AC PCD PPP Pl PQ TOTAL
201 Assistente de Alunos 40h Cidade de | Ensino Médio 1 - - - - 1 RS 2.607,70
Goias/GO Completo
Itumbiara/GO 1 - - - - 1
Jatai/GO - - 1 - - 1
TOTAL 03
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - NIVEL MEDIO/TECNICO
Cdd. do Cargo Carga Campus/Unidade Requisito de ingresso | Quantidade de Vagas Remuneragao
Cargo Horaria
AC PCD PPP Pl PQ TOTAL
301 Assistente em 40h Aparecida de | Médio 1 - - - - 1 RS 3.181,39
Administragdo Goiadnia/GO Profissionalizante em
Administragdo ou
Médio completo +
experiéncia de 12
meses
Cidade de | Médio 1 1 1 1 - 4
Goias/GO Profissionalizante em
Administragdo ou
Médio completo +
experiéncia de 12
meses
Formosa/GO Médio 1 - - - - 1
Profissionalizante em
Administragdo ou
Médio completo +
experiéncia de 12
meses
Jatai/GO Médio 1 - 1 - - 2
Profissionalizante em
Administragcdo ou
Médio completo +
experiéncia de 12
meses
Goidnia/GO Médio - 1 - - - 1
(Reitoria) Profissionalizante em
Administracdo ou
Médio completo +
experiéncia de 12
meses
Senador Médio 1 - - - 1 2
Canedo/GO Profissionalizante em
Administragdo ou
Médio completo +
experiéncia de 12
meses
Uruagu/GO Médio 3 - - - - 3
Profissionalizante em
Administragdo ou
Médio completo +
experiéncia de 12
meses
302 Técnico em | 40h Cidade de | Médio - - 1 - - 1 RS 3.181,39
Agropecudria Goids/GO Profissionalizante ou
Médio completo +
curso  Técnico na
area
303 Técnico em | 40h Goiania Oeste/GO Médio 1 - - - - 1 RS 3.181,39
Contabilidade Profissionalizante ou
Médio completo +
curso  Técnico na
area
304 Técnico de | 40h Goiania/GO Médio - - 1 - - 1 RS 3.181,39
Laboratdrio/Area - profissionalizante ou
EdificagBes Médio completo +
curso  Técnico na
area
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305 Técnico de| 40h Goiania/GO Médio - 1 - - 1 RS 3.181,39
Laboratério/Area - profissionalizante ou
Topografia Médio completo +
curso  Técnico na
area
306 Técnico ) de | 40h Valparaiso/GO Médio 1 - - - 1 RS 3.181,39
Laboratério/Area - profissionalizante ou
Eletronica Médio completo +
curso  Técnico na
area
307 Técnico ) de | 40h Aguas Lindas/GO Médio 1 - - - 1 RS 3.181,39
Laboratério/Area- profissionalizante ou
Informatica Médio completo +
curso  Técnico na
area
308 Técnico ) de | 40h Anépolis/GO Médio 1 - - - 1 RS 3.181,39
Laboratério/Area - profissionalizante ou
Quimica Médio completo +
curso  Técnico na
area
309 Técnico ) de | 40h Goiania/GO Médio - - 1 - - 1 RS 3.181,39
Laboratério/Area - profissionalizante ou
Mineragdo Médio completo +
curso  Técnico na
area
310 Técnico de Tecnologia |40h Goidnia/GO Médio 1 - - - - 1 RS 3.181,39
da Informacdo profissionalizante ou
Médio completo +
curso  Técnico na
area
Luzidnia/GO Médio 1 - - - - 1 RS 3.181,39
profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico na
area
Reitoria/GO Médio 1 - - - - 1 RS 3.181,39
profissionalizante ou
Médio completo +
curso  Técnico na
area
TOTAL 25
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - NIVEL SUPERIOR
Cad. do | Cargo Carga Campus/Unidade | Requisito de ingresso Quantidade de Vagas Remuneracdo
Cargo Horaria
AC | PCD| PPP| PI PQ | TOTAL
401 Analista de | 40h Goidnia/GO Curso Superior em Informatica devidamente registrado e| - - 2 - - 2 RS 5.215,39
Tecnologia da (Reitoria) fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecida pelo
Informacgéo Ministério da Educacdo (MEC)
402 Auditor 40h Goidnia/GO Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, | 1 - - - - 1 RS 5.215,39
(Reitoria) devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC)
403 Bibliotecario- 40h Formosa/GO Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagdo| 1 - - - - 1 RS 5.215,39
Documentalista devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC)
404 Médico/Clinico 20h Formosa/GO Curso de graduagao em Medicina, reconhecido pelo Ministério da| 1 - - - - 1 RS 5.215,39
Geral Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina
competente
20h ltumbiara/GO Curso de graduagdao em Medicina, reconhecido pelo Ministério da| 1 - - - - 1 RS 5.215,39
Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina
competente
405 Médico/ 20h Goidnia/GO Curso de graduagdo em Medicina Reconhecido pelo Ministério da | 2 - - - - 2 RS 5.215,39
Psiquiatra (Reitoria/SIASS) | Educagdo (MEC); e Registro no Conselho Regional Especialidade
em Psiquiatria registrada em Conselho de Classe - RQE
TOTAL 8

2.1 A distribuigdo das vagas reservadas definidas na tabela de cargos do item 2 deste edital, foram definidas por meio de sorteio entre os cargos/Campus deste Edital. O sorteio
para distribuicdo das vagas reservadas foi realizado pela banca organizadora Instituto AOCP em sessao publica no dia 15 de outubro de 2026, as 10h00min, situado na Avenida Dr. Gastao
Vidigal, n2 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR.

2.1.1 O sorteio foi gravado e disponibilizado no
https://youtube.com/live/ZepinUitTZQ.

3. DO REGIME JURIDICO, DAS ATRIBUICOES DO CARGO, DA REMUNERAGCAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 Os candidatos serdo nomeados para exercer o respectivo cargo efetivo da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, sob o regime juridico da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes posteriores.

3.2 A nomeagédo ocorrera no nivel inicial da classe correspondente ao cargo no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo, instituido pela Lei n? 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragGes, com a remuneragdo correspondente, conforme tabela constante no subitem 3.4 deste Edital.

3.3 S3o atribuigcdes do cargo aquelas previstas no Anexo Il deste edital de abertura conforme o art. 8° Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, bem como as descritas no Anexo
Il deste Edital, além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo, a critério da Administragdo, observada a legislagdo vigente.

3.4 As remuneragdes para os cargos Técnico-Administrativos em Educagdo obedecerdo ao quadro a seguir, correspondendo ao vencimento basico do respectivo nivel de
classificacdo, acrescido, quando for o caso, do Incentivo a Qualificagdo - 1Q, nos termos da legislagdo aplicavel:

Canal do YouTube do |Instituto AOCP. O video encontra-se disponivel no endere¢o eletrénico

Nivel de Classificacdo Vencimento Basico
Nivel C RS 2.607,70
Nivel D RS 3.181,39
Nivel E RS 5.215,39
Nivel E - Médico 20h semanais RS 5.215,39

3.5 O valor do Incentivo a Qualificagdo - IQ varia de acordo com a titulagdo em curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo, conforme tabela a seguir,
e na legislagdo vigente.

3.5.1 A concessdo do Incentivo a Qualificagdo - 1Q dar-se-a, na forma da lei, apenas para niveis de formagdo estritamente superiores ao requisito minimo de ingresso do respectivo
cargo, ndo gerando qualquer efeito ou beneficio a apresentagdo de formagGes equivalentes ou inferiores.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Percentual do IQ
Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20%
Curso de graduagdo completo 25%
Especializacdo, com carga hordéria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

3.6 Além das remuneracdes detalhadas nos subitens 3.4 e 3.5, o servidor tera direito ao Auxilio-Alimentac3o, estipulado em R$ 1.192,00 (um mil, cento e noventa e dois reais),
e ao Auxilio Pré-escolar, estipulado em RS 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos), para dependentes com idade inferior a 6 (seis) anos, bem como as demais
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo, quando cabiveis.

3.7 As vagas destinam-se ao provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para cargos médicos e 40 (quarenta)
horas semanais para os demais cargos, em turnos e hordrios a serem estabelecidos pelo campus para o qual o candidato for nomeado.

3.8 O servidor devera cumprir integralmente a jornada de trabalho estabelecida, sendo-lhe vedado o exercicio de atividades incompativeis com o hordrio de trabalho ou com as
atribui¢des do cargo, nos termos do regime juridico estabelecido pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais normas aplicaveis.

3.9 A acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas somente sera permitida nas hipoteses previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, desde que haja
compatibilidade de horarios e observancia da legislagdo vigente, sendo igualmente exigida a inexisténcia de impedimento legal ou de conflito de interesses para o exercicio de outra atividade

publica ou privada. o~
31 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026111600031



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 215, segunda-feira, 16 de novembro de 2026

4. DAS EXIGENCIAS PARA POSSE NO CARGO

4.1 S3o exigéncias para o ingresso no quadro do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b )ter, na data da da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids

- IFG;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins
de verificagdo do acumulo de cargos;

g )se do sexo masculino, estar quite com as obrigacGes militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo ou fungdo publica (ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissdo por meio da assinatura de termo de declaragdo);

i) ter sido aprovado e classificado no certame e atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

j) As atribuigcdes do cargo podem justificar outras exigéncias estabelecidas em lei.

k) A comprovagdo de experiéncia profissional, para os cargos que assim o exigirem, dar-se 4 no momento da entrega da documentagdo, mediante apresentagdo da Carteira de
Trabalho; de Contrato de Trabalho; de Termo de Posse e Entrada em Exercicio e Portaria de Exoneragdo de outro cargo publico; ou outro documento legal.

1) A comprovagdo da escolaridade dar-se-a por meio de Diploma ou Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

m) Os Diplomas e/ou Certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacdo vigente.

n) Qualquer documento de comprovagdo de tempo de servigo obtido no exterior deverd ser autenticado na Reparticdo Consular do respectivo pais acompanhado de tradugdo
feita por Tradutor Juramentado residente no Brasil.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposigdes gerais das inscri¢oes

5.1.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢cdes do Edital, que é amplamente divulgado e de leitura obrigatdria. Assim, cabe
exclusivamente ao candidato ler o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscricdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este
certame, incluindo autorizagdo das publicagSes de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observdncia aos
principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018.

5.1.3 Somente serd aceita uma inscrigdo por candidato para o mesmo periodo de aplicagdo da prova objetiva, sendo que, no caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscrigdo realizada, com data e horario mais recentes, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou, ainda, para inscricdo realizada para outro cargo.

5.1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.1.5 Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato , sem prejuizo das
cominacgdes legais cabiveis.

5.1.6 Mesmo nos cargos em que, em razdo do quantitativo de vagas inicialmente ofertado neste Edital, ndo haja previsdao de vagas reservadas para pessoas negras, indigenas
e quilombolas, fica assegurada a inscricdo de pessoas candidatas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas na condigdo de cotistas, para fins de aplicagdo da reserva de vagas caso
surjam novas vagas durante o prazo de validade do certame, observados o percentual previsto no art. 12 da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, e o disposto na Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

5.1.7 A taxa de inscricdo obedecera aos valores estabelecidos na Tabela 5.1 deste Edital, conforme o cargo pretendido.

Tabela 5.1
Cargo / Nivel Taxa de inscricdo
Técnico-Administrativo - Nivel C RS 140,00
Técnico-Administrativo - Nivel D RS 160,00
Técnico-Administrativo - Nivel E RS 180,00

5.2 Do procedimento de inscrigdo e do pagamento da taxa

5.2.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, somente no periodo indicado no Anexo | -
Cronograma Previsto.

5.2.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condiges exigidas para investidura no cargo e das normas deste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para a realizagdo da Prova Objetiva;

c) gerar o boleto correspondente a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data limite estabelecida no Anexo | - Cronograma Previsto.

5.2.3 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu,
tampouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.

5.2.4 O candidato é responsavel por acessar o endereco eletrénico e gerar o boleto bancario com antecedéncia suficiente para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo até a
data de vencimento, observados os horarios de compensagdo bancaria.

5.2.5 Em nenhuma hipodtese, serdo aceitos pagamentos da taxa de inscrigdo efetuados fora do periodo estabelecido, conforme o Cronograma Previsto - Anexo |.

5.2.6 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigdo podera indicar pendéncia de pagamento. Ndo haverd
reembolso para pagamentos em duplicidade.

5.2.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, o pagamento deverd ser antecipado,
devendo ser respeitado o prazo limite determinado no Cronograma Previsto - Anexo |.

5.2.8 O Instituto AOCP ndo processara, em hipdtese alguma, qualquer registro de pagamento apds a data limite indicada no Cronograma Previsto. O valor referente ao pagamento
da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

5.2.9 No que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG e o Instituto AOCP ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas.

5.2.10 N&o serdo aceitos pagamentos ap0s a data limite indicada no Cronograma Previsto ou por qualquer meio diverso dos especificados neste Edital. Também nao serdo aceitas
programacgGes de pagamento que ndo forem efetivamente concluidas.

5.2.11 Caso ndo haja, por parte da instituicdo financeira, a confirmag¢dao do pagamento da taxa de inscri¢gdo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida pelo Instituto AOCP.

5.2.12 Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 Do uso do nome social

5.3.1 Em conformidade com o Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificagdo por meio do nome social e
a escolha de tratamento nominal.

5.3.2 Ao preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato poderd indicar o nome social, observados os procedimentos e prazos definidos neste Edital.

5.3.3 O nome social constara nos atos publicos do certame, nos termos da legislagdo vigente e das disposi¢cdes deste Edital.

6. DA ISENCAO DAS DESPESAS DE INSCRICAO

6.1 Podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo o candidato que atender aos requisitos previstos na Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, desde que a solicitacdo seja realizada
exclusivamente no periodo indicado no Anexo | - Cronograma Previsto, por meio do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

6.1.1 A solicitagdo de isen¢do ndo implica deferimento automatico, estando condicionada a analise e ao julgamento pelo Instituto AOCP, conforme a modalidade requerida.

6.2 Da isengdo para inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico )

6.2.1 Sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, com renda
familiar mensal per capita igual ou inferior a meio saldrio-minimo nacional, nos termos da Lei n? 13.656/2018, do Decreto n2 6.593/2008 e do Decreto n? 11.016/2022.

6.2.2 Para fins deste Edital, considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos de todos os membros da familia, e renda familiar per capita a divisdo desse valor pelo
numero total de integrantes da familia.

6.2.3 Para realizar o pedido de isengdo, o candidato deverda fazer sua inscricdio no periodo indicado no Anexo | - Cronograma Previsto, observando os seguintes
procedimentos: )

6.2.3.1 marcar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a opgdo correspondente a isengdo por inscricdo no CadUnico;

6.2.3.2 informar corretamente o nimero do CPF e os dados pessoais de forma compativel com o cadastro do CadUnico;

6.2.3.3 enviar copia simples do documento oficial de identificagdo do candidato com foto;

6.2.3.4 enviar imagem da Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), contendo o Nimero de Identificacdo Social (NIS) do candidato,
da qual conste a atualizagdo cadastral realizada nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

6.2.4 As informagdes prestadas na solicitacdo de isengdo das despesas de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelos
dados informados.

6.2.5 Cada pedido de isen¢do na modalidade Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico serd analisado e julgado pelo Instituto AOCP, mediante
consulta ao Orgdo Gestor do CadUnico, que verificara a regularidade das informagdes prestadas pelo candidato por meio do CPF informado, bem como a veracidade da documentacéo
apresentada.

6.2.6 O candidato que informar nimero de CPF incorreto ou que ndo esteja em seu nome n3o terd direito & isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via CadUnico.

6.2.7 O candidato deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com aqueles originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social
responsavel pelo cadastramento no CadUnico, observando que alteragbes realizadas nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias poderdo gerar divergéncias no sistema nacional.

6.2.8 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar o indeferimento do pedido de isen¢do, ndo sendo permitida
complementacgdo ou alteragdo de dados apds o julgamento da solicitagdo.

6.3 Da isengdo para doadores de medula dssea

6.3.1 Sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo quem comprovar ser doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.3.2 Para solicitar a isen¢do, o candidato devera:

6.3.2.1 selecionar a opgdo correspondente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo;

6.3.2.2 anexar documento de identificagdo;

6.3.2.3 anexar documento comprobatério da condigdo de doadora de medula dssea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, tais como declaragdo, carteira
ou comprovante de cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

6.3.3 Sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do prevista na Lei n? 13.656/2018 estara sujeito

a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo do resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagao;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, posse ou exercicio, se a falsidade for constatada apds publicagdo da nomeagdo.
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6.3.4 Cada pedido de isencdo na modalidade Doador de Medula Ossea sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

6.4 Os documentos comprobatdérios exigidos no subitem 6.3.2.3 deverdo ser enviados, no prazo indicado no Anexo | - Cronograma Previsto, por meio do link "Envio dos
documentos referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo”, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo Unico, nos formatos PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

6.4.1 O envio de arquivo em PDF protegido por senha implicara no indeferimento da solicitagdo de isencgdo.

6.5 Ndo serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

6.5.1 omitir informagBes e/ou torna-las inveridicas;

6.5.2 fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;

6.5.3 ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

6.5.4 ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar cdpias ilegiveis;

6.5.5 deixar de apresentar qualquer documento exigido neste Edital.

6.6 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida complementagdo da documentagdo apds o envio, inclusive por meio de
pedido de revisdo ou recurso.

6.7 Os documentos apresentados terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas copias.

6.8 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo e os documentos encaminhados sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder, a
qualquer tempo, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo do certame.

6.9 A lista com as solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas sera divulgada na data indicada no Anexo | - Cronograma Previsto.

6.10 O candidato que tiver o pedido de isengdo deferido terd sua inscrigdo efetivada automaticamente.

6.11 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar permanecer inscrito devera, dentro do prazo de inscrigdes previsto no Anexo | - Cronograma Previsto, realizar
nova inscrigdo, gerar o boleto e efetuar o pagamento até o vencimento.

6.12 A pessoa interessada que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e ndo realizar nova inscrigdo sera automaticamente excluida do certame.

6.13 O candidato cujo pedido de isengdo for deferido e que realizar nova inscrigdo sem solicitar isencdo e efetuar o pagamento do boleto tera a isengdo cancelada, sendo considerada
valida apenas a ultima inscri¢do realizada.

6.14 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢do deferidas serdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico.

6.15 N&o sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as disposi¢Ges deste item.

6.16 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, obtenha, mediante fraude ou ma-fé, a isengdo de que trata este Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas pelo total de vagas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto n2 9.508/2018, com as altera¢des do Decreto n? 12.533/2025, do Decreto n? 3.298/1999, no que couber, da Lei n? 12.764/2012, regulamentada pelo
Decreto n? 8.368/2014, da Lei n2 14.126/2021, da Lei n? 14.768/2023 e Lei n? 15.176/2025.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

7.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

7.1.3 A condigdo de pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo no qual o candidato se inscreveu serdo aferidas por meio de Avaliagao
Biopsicossocial, realizada de forma presencial por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo Instituto AOCP, nos termos do art. 29, § 19, da Lei n? 13.146/2015 e do art. 52 do
Decreto n2 9.508/2018, observado o disposto nos subitens 7.9.1 e 7.12.

7.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

7.2.1 Serdo convocados para a Avaliagdo Biopsicossocial os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva e classificados, na lista de pessoas com
deficiéncia, dentro do limite maximo de aprovados do subitem 14.6.2, considerado o nimero total de vagas do cargo/cdmpus. As posi¢cbes ndo ocupadas nessa lista ndo serdo remanejadas para
outra lista e ndo havera convocagdo suplementar.

7.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei N2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir,
bem como a pessoa com visdo monocular, classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, nos termos da Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto
n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audicdo, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total serd comprovada por audiograma que
demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de aparelhos auditivos.
Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de
500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagdo dada pela Lei n? 14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n2 02/2024)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condig¢Bes anteriores (Reda¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

7.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

7.4.1 ao preencher o Formuldrio de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

7.4.2 enviar o laudo médico com as informagGes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital

7.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigdo, ressalvado o disposto no subitem
7.4.2.1.1. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF;

7.4.2.1.1 sera aceito, independentemente da data de emissdo, o laudo médico que ateste deficiéncia de carater permanente ou irreversivel, desde que dele conste expressamente essa
condicdo (a exemplo de amputagdo ou auséncia de membro, cegueira, visio monocular, surdez, nanismo, paralisia cerebral, deficiéncia intelectual e transtorno do espectro autista), ndo se lhe
aplicando o prazo previsto no subitem 7.4.2.1.

7.4.2.1.2 o disposto no subitem 7.4.2.1.1 ndo dispensa o candidato da Avaliagdo Biopsicossocial prevista no subitem 7.8, na qual a equipe multiprofissional e interdisciplinar podera
solicitar exames ou documentos complementares atualizados, caso entenda necessario para a conclusdo do parecer.

7.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 7.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico, ressalvada a hipdtese do subitem 7.4.2.1.1, em que sera aceito exame emitido a qualquer tempo, desde que o laudo ateste o carater
permanente ou irreversivel da deficiéncia auditiva.

7.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 7.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico, ressalvada a hipdtese do subitem 7.4.2.1.1, em que serd aceito exame emitido a qualquer tempo,
desde que o laudo ateste o carater permanente ou irreversivel da deficiéncia visual.

7.4.2.4 Nao serdo fornecidas cépias do laudo médico.

7.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagOes deste item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia.

7.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo mencionada no subitem 7.3, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

7.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme
Cronograma Previsto no Anexo |.

7.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no
periodo indicado no Cronograma Previsto no Anexo I.

7.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado na Prova Objetiva, observado o subitem 7.2.1, serd convocado pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final
do concurso, para a Avaliacdo Biopsicossocial, de carater presencial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre os quais um da area de medicina, nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.508/2018, com redac¢do dada
pelo Decreto n? 12.533/2025, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra nas hipdteses do subitem 7.3, bem como avaliar as atribuicdes e tarefas essenciais do cargo, as condigdes
de acessibilidade e as adaptacdes razoaveis necessarias, nos termos do art. 52, § 22, do Decreto n2 9.508/2018.

7.8.1 A Avaliagdo Biopsicossocial sera realizada exclusivamente de forma presencial, na cidade de Goidnia/GO, em local acessivel, com data e horario a serem divulgados no Edital de
Convocagdo para a Avaliagdo Biopsicossocial, disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, que poderd conter normas e informagGes complementares. N3o sera realizada
avaliagdo por meio remoto, telepresencial ou exclusivamente documental.

7.8.2 A Avaliagdo Biopsicossocial considerard, nos termos do art. 22, § 12, da Lei n? 13.146/2015: a) os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo; b) os fatores
socioambientais, psicoldgicos e pessoais; c) a limitagdo no desempenho de atividades; e d) a restrigdo de participagdo. O parecer da equipe observard, ainda, os elementos previstos no art. 59,
§ 29, do Decreto n2 9.508/2018.

7.8.3 O candidato deverd comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial munido de documento oficial de identificagdao com foto, do laudo médico enviado no ato da inscri¢cdo e dos exames
que o fundamentaram, podendo apresentar outros exames, relatérios e documentos de profissionais que o acompanham, bem como utilizar equipamentos, orteses, proteses e tecnologias
assistivas de que faga uso habitual.

7.8.4 O candidato que necessitar de adaptagdo razodvel ou de recurso de acessibilidade para participar da Avaliagdo Biopsicossocial devera informar essa necessidade no prazo
previsto no Edital de Convocagdo.

7.9 Ndo havera segunda chamada para a Avaliagdo Biopsicossocial indicada no subitem 7.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com
deficiéncia a avaliagdo.

7.9.1 O ndo comparecimento a avaliagdo biopsicossocial ou o ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da?nma\concorréncia.
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7.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo mencionada no subitem 7.3, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos
da ampla concorréncia.

7.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na avaliagdo biopsicossocial serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

7.12 A deficiéncia do candidato ndo constituira, por si s6, motivo de eliminagdo do Concurso Publico. O parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar indicara as condi¢des de
acessibilidade, as adaptagdes razodveis e as tecnologias assistivas necessdrias ao exercicio das atribui¢des do cargo, servindo de parametro para sua disponibilizagdo pelo IFG, nos termos do art.
92 do Decreto n2 9.508/2018, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo serd acompanhada durante o estagio probatério, na forma do subitem 7.14.

7.13 Ap6s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

7.14 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

7.15 Nao havendo candidatos aprovados na lista de pessoas com deficiéncia para a vaga a ela reservada, a vaga sera, por ocasido da nomeagdo, revertida a ampla concorréncia e
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo, aplicando-se o disposto nos subitens 8.4.2 e 8.4.3.

7.16 Quanto ao resultado da avaliagdo biopsicossocial, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

8.1 Das disposigdes gerais e do percentual de reserva

8.1.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ) os percentuais de 25% (vinte e cinco por cento), 3% (trés por cento) e 2% (dois por cento),
respectivamente, do total de vagas ofertadas neste Concurso Publico, nos termos da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

8.1.2 Na hipédtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas candidatas PPIQ, esse quantitativo fracionado sera arredondado para o nimero inteiro
subsequente, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido para o niumero inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), nos termos
do art. 59, § 29, da Lei n? 15.142/2025.

8.1.3 Nos cargos em que o numero de vagas inicialmente ofertadas seja inferior ao necessario para a aplicagdo imediata do percentual de reserva previsto na Lei n? 15.142/2025, a
aplicacdo das cotas ocorrera sobre as vagas que vierem a ser providas durante o prazo de validade do concurso, observada, em qualquer hipdtese, a alternancia e a proporcionalidade entre a
ampla concorréncia e as vagas reservadas, conforme a legislagdo vigente.

8.1.4 Serdo convocados para os procedimentos de confirmagdo complementar e de verificagdo documental de que tratam os subitens 8.5, 8.6 e 8.7 os candidatos inscritos para as
vagas PPIQ aprovados na Prova Objetiva e classificados, em cada lista, dentro do limite maximo de aprovados do subitem 14.6.2, em quantitativo ndo inferior a trés vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas no Edital ou a 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas no Edital, conforme a Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

8.2 Das defini¢Ges dos candidatos PPIQ

8.2.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas PPIQ aquelas que se enquadrarem em uma das seguintes categorias:

8.2.1.1 Pessoa preta ou parda: aquelas pessoas que se autodeclararem preta ou parda, no ato da inscrigdo no certame, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE;

8.2.1.2 Pessoa indigena: aquela pessoa que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

8.2.1.3 Pessoa quilombola: aquela pessoa pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887/2003, de 20 de novembro de 2003.

8.3 Da inscrigdo e da opgdo pelas vagas reservadas

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o candidato deverd, no ato do preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo,
declarar expressamente a sua opgdo por concorrer as vagas PPIQ, nos termos deste Edital.

8.3.2 Ao optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas PPIQ, o candidato declara ciéncia integral do disposto na Lei n2 15.142/2025, no Decreto n? 12.536/2025, na
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, bem como nos demais normativos aplicéveis.

8.4 Do remanejamento das vagas reservadas nao providas (fase de provimento)

8.4.1 Observada sempre a proporcionalidade prevista na Lei n2 15.142/2025, as vagas reservadas as pessoas PPIQ que, apds a homologagdo do resultado final, ndo forem providas por
inexisténcia de candidato aprovado na respectiva lista serdo remanejadas, por ocasido da nomeagao de acordo com a seguinte ordem:

8.4.1.1 vagas quilombolas para indigenas;

8.4.1.2 vagas indigenas para quilombolas;

8.4.1.3 vagas indigenas ou quilombolas para pessoas pretas e pardas;

8.4.1.4 inexistindo pessoas candidatas PPIQ, as vagas serdo revertidas para ampla concorréncia.

8.4.1.5 inexistindo pessoas candidatas para ampla concorréncia, as vagas serdo revertidas para PPIQ.

8.4.2 O remanejamento e a reversao de que tratam os subitens 7.15 e 8.4.1 tém por objeto exclusivamente a vaga e operam somente na fase de provimento, observada a ordem de
classificagdo da lista de destino, ndo se aplicando ao quantitativo de convocagdo para os procedimentos dos itens 7 e 8, as listas de classificagdo nem ao limite de aprovados do subitem 14.6.

8.4.3 A auséncia ou a insuficiéncia de candidatos classificados em determinada lista, em qualquer etapa intermedidria do certame, ndo caracteriza, por si s6, vaga ndo provida, cuja
apuragdo ocorrerd somente apos a homologagdo do resultado final.

8.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA PESSOA PRETA OU PARDA

8.5.1 Os candidatos inscritos como pretos ou pardos, aprovados na prova objetiva e classificados nos termos do subitem 8.1.4, serdo convocados pelo Instituto AOCP, conforme
Cronograma Previsto constante no Anexo | deste Edital, para participagdo no procedimento de heteroidentificagdo, realizado por comissdao especifica, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei Federal n? 15.142/2025, de 03 de junho de 2025, e no Decreto n? 12.536/2025, de 27 de junho de 2025, e pela IN Conjunta 261/2025.

8.5.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial em Goidnia/GO. O Edital de convocagdo, contendo as instrugdes para a participagdo do candidato no
procedimento de heteroidentificagdo, sera publicado oportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

8.5.2.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificagdo com foto,
conforme previsto nos subitens 12.5.1 deste edital.

8.5.2.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local do procedimento com, munidos de documento de identificagdo com foto, conforme previsto nos subitens 12.5.1 deste edital.

8.5.3 O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025. A Banca Examinadora sera responsdvel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou n3o a declara¢do do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

8.5.4 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

8.5.4.1 O conteudo do parecer fundamentado serd de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.5.4.2 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para este concurso e é proibido que a comissdo delibere na presenca dos candidatos.

8.5.5 A avaliacdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informagédo prestada no ato da inscri¢do quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo, ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;

c) a aferigdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada conforme o subitem 8.3 e os
critérios fendtipos do candidato, ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificagdo.

8.5.5.1 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 8;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;

c) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 8.5, no momento solicitado pela comissdo de heteroidentificagdo e/ou pelo Instituto AOCP;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;

e) prestar declaragdo falsa.

8.5.6 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissdo.

8.5.6.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas,
passando a figurar exclusivamente na lista de ampla concorréncia, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.5.7 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.5.8 A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo resultarad na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases, nos termos da Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

8.5.8.1 A ndo confirmagdo da condig¢do declarada nos procedimentos de heteroidentificagdo, de verificagdo documental complementar ou de avaliagdo biopsicossocial ndo ensejara
convocacgdo suplementar de candidatos nem a recomposicdo das listas de classificacdo, prosseguindo o candidato ndo confirmado na ampla concorréncia apenas se tiver obtido pontuagdo e
classificagdo suficientes nessa lista.

8.5.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo conforme
Lei Federal n2 15.142/2025.

8.5.10 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br conforme
Anexo | - Cronograma Previsto. O candidato que tiver a sua inscri¢gdo indeferida podera interpor recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br,
conforme Anexo | - Cronograma Previsto, observado hordério oficial de Brasilia/DF.

8.5.11 Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no item 16
deste Edital.

8.5.12 Havera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e
da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n 261/2025.

8.5.13 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do
recurso elaborado pelo candidato.

8.5.14 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.5.15 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

8.6 DOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.6.1 Os candidatos inscritos como indigenas, aprovados na prova objetiva, terdo sua autodeclaragdo confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar,
por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas.

8.6.2 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do
candidato.

8.6.3 O candidato que se declarou indigena deverd comparecer presencialmente na cidade de Goidnia/GO, na data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo |, em horario e local
a serem divulgados em edital de convocagdo especifico no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, portando os seguintes documentos:

| - Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por,
no minimo, 3 (trés) liderangas indigenas da respectiva etnia conforme modelo do Anexo IV deste edital; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;
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d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social; .
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.

8.6.4 A comissdo de verificagdo documental complementar, de que trata o item 8.6.1, deliberara por maioria, em parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo
candidato.

8.6.4.1 Conforme Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, art. 32, prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver,
cumulativamente:

| - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar de que trata o art. 19; e

Il - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal de que trata o art. 29.

8.6.5 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas sera composta por 3 (trés) membros titulares.

8.6.6 A apresentagdo e a entrega dos documentos constantes do subitem 8.6.3 deste edital no momento do atendimento presencial sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por qualquer imprevisto que impega o comparecimento do candidato no local e horério estipulados. Os documentos apresentados valerdo somente para
este processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

8.6.7 A veracidade das informagdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico.

8.6.8 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo e local estipulados no edital de convocagao.

8.6.9 O resultado provisério do procedimento de analise documental serd divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo |, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

8.6.10 A comissdo de recursos sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de confirmagdo complementar.

8.6.11 Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.6.12 Demais informagdes a respeito da andlise documental da autodeclaragdo para candidatos indigenas constardo em edital especifico de convocagdo para essa fase, que serd
publicado oportunamente no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

8.6.13 Acolhida a manifestagdo da Comissdo Especial pela ndo qualificagcdo do candidato como pessoa indigena, tornar-se-a sem efeito a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas indigenas, concorrendo o candidato as vagas de ampla concorréncia, caso atendidos os requisitos para tanto.

8.7 DOS CANDIDATOS QUILOMBOLAS

8.7.1 Os candidatos inscritos como quilombolas, aprovados na prova objetiva, terdo sua autodeclaragdo confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar,
por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta, preferencialmente, por quilombolas em sua maioria.

8.7.2 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera feito pela andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do
candidato.

8.7.3 O candidato que se declarou quilombola devera comparecer presencialmente na cidade de Goidnia/GO, na data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo |, em horario e
local a serem divulgados em edital de convocagdo especifico no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, portando os seguintes documentos:

| - Declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no paragrafo Unico
do art. 17 do Decreto Federal n2 4.887, de 20 de novembro de 2003, conforme Anexo V deste edital; e

Il - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

8.7.4 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas quilombolas sera composta por 3 (trés) membros titulares.

8.7.5 A comissdo de verificagdo documental complementar, de que trata o item 8.7.1, deliberard por maioria, em parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo
candidato.

8.7.6 A apresentagdo e a entrega da documentagdo constante do subitem 8.7.3 deste edital no momento do atendimento presencial sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por qualquer imprevisto que impega o comparecimento do candidato no local e horario estipulados. Tal documentagdo valerd somente para este processo,
nao sera devolvida nem dela serdo fornecidas cépias.

8.7.7 A veracidade das informagdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico.

8.7.8 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo e local estipulados no edital de convocagéo.

8.7.9 O resultado provisério do procedimento de andlise documental sera divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo |, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

8.7.10 A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de confirmagdo complementar de que trata o item 8.7.4.

8.7.11 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.7.12 Demais informagdes a respeito da andlise documental da autodeclaragao para candidatos quilombolas constardo em edital especifico de convocagdo para essa fase, que sera
publicado oportunamente no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

8.7.13 Acolhida a manifestagdo da Comissdo Especial pela ndo qualificagdo do candidato como pessoa quilombola, tornar-se-a sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas quilombolas, concorrendo o candidato as vagas de ampla concorréncia, caso atendidos os requisitos para tanto.

9. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

9.1 Das disposi¢des gerais

9.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar atendimento especifico, nos termos do
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, observadas as regras estabelecidas nesta Secao.

9.1.2 A solicitagdo de condigdo especial destina-se a garantir a igualdade material de condig¢des para a realizagdo da prova, ndo implicando concessdo automatica, estando sujeita a
andlise de viabilidade e razoabilidade pelo Instituto AOCP.

9.2 Das condigGes especiais disponiveis

9.2.1 As condig8es especiais disponiveis para a realizagdo da Prova Objetiva sdo:

9.2.1.1 prova em braile (Somente com o laudo submetido no periodo de inscrigdes);

9.2.1.2 prova ampliada (fonte tamanho 25);

9.2.1.3 software de leitura (Dos-Vox ou NVDA (Somente com o laudo submetido no periodo de inscrigdes);

9.2.1.4 prova em video em Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Somente com o laudo submetido no periodo de inscrigdes);

9.2.1.5 fiscal ledor/transcritor (Somente com o laudo submetido no periodo de inscri¢des);

9.2.1.6 intérprete de Libras (Somente com o laudo submetido no periodo de inscrigdes);

9.2.1.7 acesso a cadeira de rodas;

9.2.1.8 tempo adicional de até 1 (uma) hora, exclusivamente para candidatos com deficiéncia.

9.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional deverd requeré-lo, no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista na area da deficiéncia, nos termos do § 22 do art. 42 do Decreto n2 9.508/2018.

9.3 Do procedimento para solicitagdo da condigdo especial

9.3.1 Para solicitar condigdo especial, o candidato deverd, no ato da inscrigao:

9.3.1.1 indicar claramente, no Formulario de Inscri¢do, os recursos especiais necessarios;

9.3.1.2 enviar a documentagdo comprobatdria exigida, conforme disposto nesta Segdo.

9.3.2 Caso o candidato necessite de condigdo especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera:

9.3.2.1 realizar o requerimento por meio do campo "Condi¢Ges Especiais Extras", disponivel no Formulario de Inscri¢do;

9.3.2.2 descrever detalhadamente os recursos necessarios para a realizagdo da prova;

9.3.2.3 enviar laudo médico que ateste a condigdo especial solicitada, observados os prazos e critérios estabelecidos neste Edital.

9.3.3 A solicitagdo de condigdo especial ndo prevista podera ser deferida, desde que atendidos os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.4 Da documentagdo exigida

9.4.1 O laudo médico devera ser apresentado em original ou cépia autenticada e conter, obrigatoriamente:

9.4.1.1 identificagdo do candidato, com nome completo;

9.4.1.2 carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel;

9.4.1.3 descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia expressa ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

9.4.1.4 justificativa técnica da condi¢do especial solicitada.

9.4.2 Somente serdo aceitos laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscri¢do, exceto nos casos mencionados no subitem 7.4.2.1.1..

9.4.3 O candidato devera enviar, juntamente com o laudo médico, cépia do documento oficial de identificagdo e do CPF.

9.5 Do envio da documentacgdo

9.5.1 Os documentos referentes as solicitagdes de condigdo especial deverdo ser enviados, exclusivamente, no prazo indicado no Anexo | - Cronograma Previsto, por meio do link
"Envio de documentagdo de Condigdo Especial para Realizagdo da Prova", disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9.5.2 Os arquivos deverdo ser encaminhados nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

9.5.3 Caso o arquivo seja enviado em formato PDF, o candidato deverd certificar-se de que ndo esteja protegido por senha, sob pena de indeferimento da solicitagdo.

9.6 Do nome social da pessoa travesti ou transexual

9.6.1 O candidato travesti ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social deverd requeré-lo por meio do campo "Condi¢Oes Especiais Extras", disponivel no Formuldrio de
Inscrigdo, anexando cépia simples do documento oficial de identidade, no prazo estabelecido.

9.6.2 O candidato devera realizar sua inscrigdo utilizando o Nome Social, ficando ciente de que este sera o Unico nome divulgado em todas as publicagGes relativas ao Concurso
Publico.

9.6.3 N3do serdo aceitas solicitagdes de nome social por outros meios, tais como via postal, telefone ou fax.

9.6.4 Para a realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresenta¢do do documento oficial com foto, nos termos deste Edital.

9.6.5 O Instituto AOCP e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que
motiva a solicitagdo de atendimento pelo Nome Social.

9.7 Da candidata lactante

9.7.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera:

9.7.1.1 indicar, no Formulario de Inscri¢do, a opgdo "amamentando (levar acompanhante)";

9.7.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico que ateste a necessidade.

9.7.2 A candidata lactante deverd comparecer ao local de prova com acompanhante maior de idade, que ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada.

9.7.3 E vedada a permanéncia de qualquer pessoa com vinculo de parentesco ou amizade com a candidata no local de amamenta¢do, bem como a entrada do lactente ou do
acompanhante apds o fechamento dos portdes.

9.7.4 A candidata poderd ausentar-se da sala de prova, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada por fiscal, sendo concedida compensagdo de até
1 (uma) hora pelo tempo despendido na amamentagdo conforme Lei n2 13.872/2019.

9.7.5 Ao acompanhante ndo sera permitido portar quaisquer dos objetos e equipamentos descritos neste Edital como proibidos.

9.8 Do indeferimento e das responsabilidades

9.8.1 O envio da solicitagdo ndao garante o deferimento da condicdo especial, que serd analisada pelo Instituto AOCP.

9.8.2 O envio de documentagdo incompleta, fora do prazo ou por meio diverso do previsto neste Edital implicard o indeferimento da solicitagao.

9.8.3 O Instituto AOCP ndo receberd documentos entregues presencialmente.

9.8.4 O Instituto AOCP nado se responsabiliza por falhas técnicas, congestionamento_de redes ou outros fatores que impossibilitem o envio da documentagao.
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9.8.5 O resultado do deferimento ou indeferimento das solicitagdes de condigdo especial sera disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, conforme Cronograma
Previsto.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de deferimento das inscri¢es serd divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo indicado no Anexo | - Cronograma Previsto.

10.2 No edital de deferimento das inscri¢Ges, constara a listagem dos candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas.

10.2.1 O deferimento da inscri¢do para concorrer as vagas reservadas ndo garante o direito a vaga, ficando condicionado a posterior verificagdo, na forma e nos termos previstos nos
itens 7 e 8 deste Edital.

11. DAS FASES DO CONCURSO
11.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 11.1
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO ] ]
CARGO TIPO DE | AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA Ne DE QUESTOES | PESO PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
PROVA
Todos Objetiva Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 2 12,0 20,0
Legislagdo 10 1 5,0 10,0
Raciocinio Légico e 5 1 2,0 5,0
Matematica
Informatica 5 1 2,0 5,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos 20 3 39,0 60,0
Especificos do cargo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ‘ --------------- 60,0 100,0

11.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

11.3 A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo
que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuada conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.4 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva e atingir as pontuagGes minimas por disciplina, conforme Tabela 11.1, para ndo ser eliminado
do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.5 O candidato aprovado na prova objetiva conforme item 11.4 e inscrito na reserva de vagas PCD, e/ou Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas, sera convocado para as
etapas de confirmagdo da reserva, conforme os itens 7.2.1 e 8.1.4.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 A Prova Objetiva serd aplicada nas cidades de Aguas Lindas de Goids, Andpolis, Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Formosa, Goiania, ltumbiara, Jatai, Luziania, Senador
Canedo, Uruagu, Valparaiso de Goids, no Estado de Goias, podendo ser realizada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do
municipio.

12.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando os candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

12.2 A Prova Objetiva sera aplicada conforme cronograma previsto do Anexo | do Edital de Abertura, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

12.2.1 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que a prova seja realizada em diferentes locais.

12.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade
do candidato.

12.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO, no qual consta o local de realizacdo da prova, devera ser emitido no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme
cronograma previsto do Anexo | do Edital de Abertura.

12.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

12.4 O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAOQ, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do
candidato.

12.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de
realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso
através do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.5.1 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e pela apresentagdao do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo
obriga¢do da organizadora do certame fornecer meios de conexdo a internet.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida h3,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

12.5.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidGes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiacGes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nio identificaveis.

12.5.3.1 Ndo sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto
aparelho celular no momento da identificagdo, ao apresentar seu documento digital, quando de seu ingresso na sala de provas.

12.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com QR Code impresso, ou documento digital impresso, ndo serd permitida, pois a equipe ndo terd em maos
dispositivo para validagdo da autenticidade do documento.

12.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

12.7 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

12.8 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

12.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

12.8.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

12.8.3 iingressar no local de realizagdo da prova apds o fechamento do portdo de acesso;

12.8.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

12.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

12.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

12.8.7 o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 15 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, em toda e quaisquer
dependéncias fisicas onde serd realizada a prova,.

12.8.8 E expressamente proibido que o candidato realize qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo
da penalidade devida.

12.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso esteja portando algum desses
equipamentos, eles deverdo ser obrigatoriamente desligados, impossibilitando qualquer emissdo de som, e acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto
AOCP.

12.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados e estardo sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do candidato em caso de abertura ou
violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

12.9.2 Serd permitido ao candidato beber dgua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que seus recipientes sejam transparentes e sem rétulos.

12.10 O Instituto AOCP nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

12.11 Na&o serd permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas, ndo havendo a possibilidade de guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

12.12 N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo em caso
de acompanhante de candidata lactante.

12.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

12.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.15 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.15.1 O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo, sendo seu preenchimento
de sua inteira responsabilidade.

12.15.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta.

12.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagao nao preenchida
integralmente, marcagdo feita a lapis, ou de qualquer outra natureza. o~
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12.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo de seu processamento eletronico.

12.16 Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, o candidato poderd se ausentar da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais
da prova, desde que acompanhado por um fiscal.

12.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Resposta se deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

12.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

12.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de QuestGes desde que permanega até o final do periodo de aplicagdo da prova, conforme estabelecido no subitem 12.20
deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

12.20 A aplicagdo da Prova Objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto
para a realizagdo da prova em razdo do afastamento do candidato da sala de provas, exceto nos casos mencionados no item 9.2.2 e 9.7 deste edital.

12.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo do
resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

12.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 11 deste Edital.

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados apdés a aplicagdo da Prova Objetiva, no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questes divulgados, caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste
Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minima exigida para aprovagdo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/area e lotagdo em que concorrem.

14.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na prova objetiva, caso ndo tenha sido eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

14.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo;

e) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

f) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico e Matematica;

g) comprovar o efetivo exercicio da fun¢do de jurado, no periodo compreendido entre a publicacdo da Lei n? 11.689/2008 e o término das inscricdes deste concurso.

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora
e minuto do nascimento.

i) permanecendo o empate tera preferéncia o candidato que tiver efetuado a inscrigdo primeiro, considerando a data e o horario exatos do registro no sistema.

14.4 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de cinco listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas, em
ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados
0S cargos para 0s quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos Pretos e Pardos, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagdo,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

d) Lista de candidatos Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa indigena, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos
para 0s quais se inscreveram.

e) Lista de candidatos Quilombola, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa quilombola, em ordem de classificacdo, respeitados os
cargos para 0s quais se inscreveram.

14.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

14.6 DO QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS

14.6.1 O nimero maximo de candidatos aprovados neste Concurso Publico observard os limites do Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, nos termos do
seu art. 39 e do art. 42, inciso Ill-A.

14.6.2 Considerado o numero total de vagas ofertadas para o cargo/campus, a quantidade maxima de candidatos aprovados, por lista, sera de 5 (cinco) para cargo/campus
com 1 (uma) vaga, de 9 (nove) para cargo/cdmpus com 2 (duas) vagas, de 14 (catorze) para cargo/campus com 3 (trés) vagas e de 18 (dezoito) para cargo/cdmpus com 4 (quatro) vagas.
Os candidatos ndo classificados dentro desse limite, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados, ressalvados os empatados na ultima posi¢do, nos
termos do art. 39, §§ 12 e 32, do Decreto n? 9.739/2019.

14.6.3 O limite do subitem 14.6.2 sera aplicado, de forma autdnoma, a lista de ampla concorréncia e a cada uma das listas de vagas reservadas, e as posi¢cGes de aprovados
ndo preenchidas em uma lista ndo serdo acrescidas a nenhuma outra.

14.6.4 Para os fins deste Edital, entende-se por: a) vaga: o cargo efetivo ofertado na tabela do item 2, destinado ao provimento, distribuido entre a ampla concorréncia e as
modalidades de reserva; b) classificagdo: o lugar ocupado pelo candidato na lista de classificacdo da Prova Objetiva, até o limite do subitem 14.6.2, que ndo se confunde com vaga.

15. DA ELIMINAGCAO

15.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 12.5.1, ou 12.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste
Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

15.1.4 durante a realizagdo da prova, for surpreendido utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que n3o estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, d6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que
venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagdo
da prova;

15.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

15.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

15.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.1.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

15.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as permitidas pela equipe de aplicacdo de

provas;

15.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;

15.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questSes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 12.20;

15.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

15.1.19 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 11.4 deste Edital.

16. DOS RECURSOS

16.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias Uteis continuos, da publicagdo das decisGes objeto dos recursos, assim
entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia, pessoa preta ou parda, pessoa
indigena e/ou pessoa quilombola;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Avaliagdo Biopsicossocial - pessoa com deficiéncia;

16.1.5 contra o resultado da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, pessoa indigena e pessoa quilombola;

16.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objeto dos recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob
pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, por meio de link disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o recurso devera conter, obrigatoriamente, a indicagdo
precisa da questdo recorrida e a respectiva fundamentagdo, com referéncia bibliografica.

16.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora
do ambiente da questdo a que se refere. Recursos protocolados incorretamente ndao serdao analisados.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos previstos ou que sejam apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

16.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, por candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as Provas Objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Obijetiva, o resultado serd recalculado de acordo
com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aqueles que ndo tenham interposto
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16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida para classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, acarretar desclassificagdo, caso ndo seja obtida a nota minima exigida para aprovagdo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

16.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

16.15 N3do serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou fora do prazo estabelecido.

16.16 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes ou anulagGes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, ndo
sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.17 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagcdo do edital de resultado a que se referirem.

16.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsdavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos das fases cuja execugdo
esteja sob sua responsabilidade, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
e publicado no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em listas, conforme disposto no item 14, em ordem classificatéria, com pontuagdo.

18. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS

18.1 Do direito a nomeacgdo e da lotagdo

18.1.1 A classificagdo dentro do numero de vagas expressamente ofertadas neste Edital assegura ao candidato o direito a nomeagdo durante o prazo de validade do Concurso
Publico, observada a ordem de classificagdo, cabendo a Administragdo definir o momento da nomeagdo, conforme a necessidade institucional e os limites legais aplicaveis.

18.1.2 A classificagdo fora do numero de vagas ofertadas confere ao candidato mera expectativa de direito a nomeagdo, condicionada ao surgimento de novas vagas, a
observancia da ordem de classificagdo, ao interesse e a conveniéncia da Administragao, a disponibilidade orgamentdria do IFG e ao prazo de validade do certame, ressalvadas as hipdteses
de direito a nomeacgdo reconhecidas pela legislagdo e pela jurisprudéncia.

18.1.3 Os candidatos serdo nomeados para o cargo e Cadmpus/unidade para o qual concorreram, conforme a tabela do item 2, ressalvado o disposto no subitem 18.6.

18.1.4 A convocagdo e a nomeagao observardo a ordem de classificagdo nas listas de ampla concorréncia e de vagas reservadas homologadas, bem como a alterndncia e a
proporcionalidade previstas na Lei n? 15.142/2025 e no Decreto n2 9.508/2018.

18.1.5 O candidato classificado em mais de uma modalidade de reserva de vagas podera constar, para fins informativos, em todas as listas correspondentes; para efeito de
nomeacdo, porém, serd considerado em uma Unica modalidade, observados, sucessivamente: | - a modalidade cujo percentual de reserva seja mais elevado; Il - em caso de percentuais
iguais, aquela em que obtiver melhor posi¢do relativa na respectiva lista.

18.2 Das comunicagdes oficiais

18.2.1 Apds a homologacdo do resultado final, as convocagbes e os atos relativos a nomeagdo serdo publicados no endereco eletronico do IFG
(https://www.ifg.edu.br/concursos/convocacoes), podendo, adicionalmente, ser encaminhada comunica¢do por correio eletrnico, correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou
telegrama.

18.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais do IFG apds a homologagdo e manter atualizados seus dados de contato, incluindo
enderecgo residencial, telefone e correio eletrénico, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

18.3 Da convocagdo, da desisténcia e do reposicionamento para o final da lista

18.3.1 O edital de convocagdo contera os prazos e as regras para manifestacdo de interesse, desisténcia expressa e apresentacdo de documentos, devendo o candidato observa-
los rigorosamente, sob pena de perda do direito a vaga.

18.3.2 A desisténcia expressa implicara a exclusdo definitiva do candidato do Concurso Publico, ndo sendo passivel de revisdo ou reconsideragao.

18.3.3 Os atos de convocagdo, desisténcia e reposicionamento sdo de competéncia exclusiva do IFG e serdo praticados com base nas listas homologadas, sem reprocessamento
ou reclassificagdo de resultados pelo Instituto AOCP.

18.4 Da inspegdao médica

18.4.1 Antes da posse, o candidato nomeado serd submetido a inspe¢do médica oficial, realizada pelo Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor (SIASS) ou por
junta médica indicada pelo IFG, para afericdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos do art. 14 da Lei n2 8.112/1990 e da alinea "d" do subitem 4.1.

18.4.2 O candidato devera apresentar os exames exigidos no edital de convocagdo e eventuais exames complementares solicitados pelo médico oficial, providenciados as suas
expensas, e informar a existéncia de doengas preexistentes.

18.4.3 Serd considerado inapto o candidato que ndo comparecer a inspegdo médica, deixar de apresentar os exames exigidos ou ndo demonstrar condigdes de saude fisica e
mental compativeis com as atribui¢des do cargo.

18.4.4 Para o candidato com deficiéncia, a inspe¢do médica observara o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar e o disposto nos subitens 7.12 e 7.14, ndo
constituindo a deficiéncia, por si s6, motivo de inaptiddo.

18.5 Da documentacgdo, da posse e do exercicio

18.5.1 No ato da posse, o candidato devera comprovar o atendimento de todos os requisitos do subitem 4.1, mediante a apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocagao, que somente serdo recebidos em sua totalidade, podendo o IFG solicitar documentos complementares.

18.5.2 A nomeagdo serd publicada no Diario Oficial da Unido, e a posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento, nos termos do
art. 13, § 19, da Lei n2 8.112/1990, sob pena de o ato de nomeacgdo ser tornado sem efeito (art. 13, § 69).

18.5.3 N3do sera empossado o candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata ou que ndo comprovar, na data da posse, os requisitos exigidos neste Edital, hipdtese em que
perdera o direito a vaga e serd convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo.

18.5.4 O servidor empossado deverd entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da posse, nos termos do art. 15, § 19, da Lei n2 8.112/1990, sob pena
de exoneragdo.

18.5.5 A constatagdo de falsidade em declaragdes ou documentos apresentados, ou de irregularidades nas etapas do concurso, poderd ensejar a anulagdo da inscrigdao, das
provas, da convocagdo, da nomeagdo ou da posse, conforme o caso, mediante procedimento administrativo que assegure o contraditéorio e a ampla defesa.

18.5.6 Ndo serd fornecido ao candidato documento especifico comprobatdrio de aprovacdo e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para essa finalidade, a publicagdo do
Edital de Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido.

18.6 Do aproveitamento em outro Campus ou unidade

18.6.1 No interesse da Administragdo e mediante anuéncia do candidato aprovado, podera ocorrer a nomeagdo para lotagdo em Campus ou unidade do IFG diferente daquela
para a qual concorreu, bem como o aproveitamento por outra instituicdo federal de ensino, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis.

18.6.2 Para os fins do subitem 18.6.1, os candidatos aprovados para o mesmo cargo, independentemente do Campus ou unidade para o qual se inscreveram, serdo organizados
pelo IFG em lista geral de classificagdo, elaborada exclusivamente a partir do resultado final homologado, em ordem decrescente de nota final, aplicados os critérios de desempate deste
Edital com base nos dados constantes desse resultado, separadamente para a ampla concorréncia e para cada modalidade de reserva de vagas, observadas a alternancia e a
proporcionalidade previstas na Lei n? 15.142/2025 e no Decreto n2 9.508/2018.

18.6.3 Integrardo a lista geral apenas os candidatos aprovados dentro do limite maximo de aprovados previsto neste Edital, ndo sendo incluidos os candidatos reprovados,
eliminados ou ja nomeados.

18.6.4 A organizagdo da lista geral e os atos de aproveitamento competem exclusivamente ao IFG, apds a homologagdo do resultado final, e ndo constituem nova etapa do
Concurso Publico nem reprocessamento ou reclassificagdo de resultados pelo Instituto AOCP, cujas atribuicGes se encerram com a homologacao.

18.6.5 Os candidatos serdo contatados pelo Campus ou unidade ofertante da vaga e deverdo optar, de forma irretratavel, por aceitar a vaga ofertada ou recusa-la. A recusa
ndo altera a posi¢do do candidato na lista de classificagdo do Campus ou unidade para o qual se inscreveu, no qual permanecerd na lista de homologados.

18.7 Das vagas supervenientes

18.7.1 As vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame serdo providas com observancia da alternancia e da proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as vagas reservadas, nos termos do subitem 8.1.3.

18.7.2 O numero de vagas supervenientes destinadas a cada modalidade de reserva corresponderd ao resultado da aplicagdo dos percentuais dos subitens 7.1 e 8.1.1 sobre
o total de vagas do certame, considerado o somatério das vagas inicialmente ofertadas e das supervenientes, deduzidas as vagas ja destinadas aquela modalidade, observadas as regras
de arredondamento e os limites legais deste Edital.

18.7.3 A vaga superveniente destinada a reserva serd atribuida ao cargo e Campus/unidade em que surgir, desde que haja candidato da respectiva modalidade na lista de
homologados; surgindo simultaneamente vagas em mais de um cargo e Campus/unidade, terd prioridade aquele com menor propor¢do de vagas reservadas em relacdo ao seu total de
vagas e, persistindo o empate, o de menor cédigo no certame que ainda ndo tenha sido contemplado com vaga reservada superveniente.

18.7.4 A apuracdo_de que trata o subitem 18.7 compete ao IFG e serd realizada com base nas listas homologadas.

19. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

19.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709/2018, s3o:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, que prevé a necessidade de aprovagdo em concurso
publico para investidura em cargos publicos;

b) execugdo de contrato entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids e o Instituto AOCP para os fins de condugdo do certame;

c) legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) consentimento, quando aplicavel, sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, sendo assegurada ao candidato a opgdo de ndo consentir
com o tratamento do dado especifico.

19.1.1 O Instituto AOCP atua como controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagdo e execugdao do certame. Nos demais casos, atua como
operador de dados em nome do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, a quem cabe a defini¢cdo das finalidades e dos elementos essenciais do tratamento.

19.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informagdes pertinentes ao certame, por meio dos canais de
comunicagdo fornecidos no formuldrio de inscrigdo.

19.2 Informag8es coletadas no formulario de inscri¢do:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data de Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone Fixo / Celular / Logradouro / Numero
/ Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condi¢cdes especiais? / Necessita de tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Informagdo exigida em concursos com vagas destinadas a pessoa preta e parda.

b.2) Considera-se indigena? Informagdo exigida em concursos com vagas destinadas a pessoa indigena.

b.3) Considera-se quilombola? Informagdo exigida em concursos com vagas destinadas a pessoa quilombola.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragles, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata
este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou constatagdo de omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao
de documentos apds as datas estabelecidas. o~
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20.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

20.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho,
entre outros) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

20.6 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

20.6.1 O ndo comparecimento do candidato as fases presenciais eliminatdrias acarretard em sua eliminagdo do concurso.

20.7 O Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Goias e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas com viagens e/ou estadia
dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.8 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada por ele préprio, por meio do
e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato poderd entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone
(44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacBes. Apds a homologacdo do certame, o candidato poderd requerer a alteragdo junto ao Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, através do e-mail cgp.ddrh@ifg.edu.br.

20.9.1 O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razBes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

20.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso
apontado neste Edital.

20.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do IFG e do Instituto AOCP.

20.12 O candidato que desejar impugnar este Edital deverd solicitar por meio de link disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data de sua publicagdo.

20.12.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem como a respectiva motivagdo.

20.12.2 As impugnagdes interpostas conforme subitem 20.12, serdo analisadas e respondidas pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias e pelo Instituto
AOCP, observadas as respectivas competéncias.

20.12.3 N&do caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacgao.

20.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON
ANEXO | - CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 16/11/2026

Periodo de impugnacdo do edital de abertura 17 e 18/11/2026

Data para liberacdo das respostas 23/11/2026

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 9h do dia 24/11 até as 16h do dia 25/11/2026

Prazo para envio/entrega da documentagdo referente a isengdo| 9h do dia 24/11 até as 17h do dia 25/11/2026
da Taxa de Inscricdo.
Divulgagdo do deferimento das solicitagbes de isengdo da taxa | 04/12/2026
de inscricdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de| 00h do dia 07/12 até as 23h59 do dia 08/12
isencdo da taxa de inscricdo
Divulgagdo do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de | 14/12/2026
inscricdo pds-recurso

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitacdo de inscricdo 9h do dia 24/11 até as 23h59 do dia 23/12/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo 9h do dia 24/11 até o dia 24/12/2026 observado o hordrio de compensacdo bancdria
Periodo para emissdo da segunda via do boleto 9h do dia 24/11 até as 17h do dia 24/12/2026

Periodo para envio de laudo médico - para condicdo especial e| 9h do dia 24/11 até as 23h59 do dia 23/12/2026
para concorrer a vaga reservada PCD
Periodo para envio de laudo médico - para condigdo especial de | 9h do dia 24/11 até as 23h59 do dia 23/12/2026
realizagdo da prova objetiva

Divulgacdo do deferimento das inscrigdes 06/01/2027

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 00h do dia 07/01/2027 até as 23h59 do dia 08/01/2027

Divulgacdo do deferimento da inscricdo pds-recurso 15/01/2027

DA PROVA OBIJETIVA DATA

Divulgacdo do Edital de horario e local da prova 22/01/2027

Divulgacdo do Cartdo de Informacdo dos candidatos - link 09/02/2027

APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA 14/02/2027

Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questGes 15/02/2027

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 00h do dia 16/02/2027 até as 23h59 do dia

17/02/2027
Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pds-recursos, das folhas de | 24/03/2027
respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 00h do dia 25/03/2027 até as 23h59 do dia
26/03/2027

Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo 07/04/2027

AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DATA

Convocagdo para Avaliagdo Biopsicossocial 07/04/2027

Divulgacdo do Cartdo de Informacdo dos candidatos - link 12/04/2027

APLICACAO DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL 17 e 18/04/2027

Divulgacdo do resultado preliminar da pericia médica 28/04/2027

Periodo para recurso contra o resultado da pericia médica 0h do dia 29/04 até as 23h59 do dia 30/04/2027
Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado da pericia | 04/05/2027

médica e do resultado da pericia médica pds-recurso
DA CONFIRMAGAO PPIQ

Convocacgdo para procedimento de confirmacdo 07/04/2027
Divulgacdo do Cartdo de Informacdo dos candidatos - link 12/04/2027
APLICACAO DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO 17 e 18/04/2027

Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de| 28/04/2027
confirmagdo
Periodo para recurso contra o resultado provisério do| Oh do dia 29/04 até as 23h59 do dia 30/04/2027
procedimento de confirmacdo
Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado da| 07/05/2027
procedimento de confirmacdo e resultado definitivo do
procedimento de confirmagdo

DO RESULTADO FINAL DATA

Divulgagdo do resultado preliminar e classificagdo dos| 12/05/2027

candidatos

Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 0Oh do dia 13/05 até as 23h59 do dia 14/05/2027
Divulgacdo do resultado final e classificacdo pds-recurso 19/05/2027

Divulgacio da HOMOLOGACAO do resultado final e| 19/05/2027

classificacao

ANEXO Il - ATRIBUICOES

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistir e orientar os alunos nos aspectos de disciplina, lazer, seguranga, salde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; assistir os alunos nos hordérios
de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolégica em cardter emergencial, quando necessario; zelar pela manutengao,
conservagdo e higiene das dependéncias da IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico pedagdgicas com os materiais necessdrios e na execu¢do de suas atividades; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica. Atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Preparar relatdrios e planilhas. Executar servigos gerais de
escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. o~
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de célculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos
administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos.
Atender usudrios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de
recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a drea de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar
suporte administrativo e técnico na drea de materiais, patrimonio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra
de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos;
controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na drea orgamentdria e financeira: preparar minutas de
contratos e convénios; digitar notas de langamentos contdbeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboragdo de projetos
referentes a melhoria dos servigos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo
de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos. Redigir documentos utilizando redagdo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando a instalagdo, configuragdo, testes,
operagdo e manutencdo de ambientes e recursos de Informdtica compostos por hardware (equipamentos, periféricos e acessorios) e software (sistemas, programas e aplicativos).
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Elaborar projetos de sistemas em informatica. Implantar e realizar manutencio de sistemas e aplicagdes. Utilizar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento. Monitorar servicos de rede. Organizar equipamentos
utilizados, estruturando arranjos fisicos e células de trabalho. Montar, instalar, configurar e recolher maquinas e equipamentos de informatica e audiovisuais nas dependéncias do local
de trabalho. Planejar e realizar manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica. Realizar compras e vendas técnicas. Cumprir normas e procedimentos de seguranca
no trabalho e preservagdo ambiental. Auxiliar em trabalho de pesquisa, ensino, extensdo e administracdo referentes a area de Informdtica. Executar tecnicamente os projetos de
equipamentos e instalagdes na drea de Informatica. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos da unidade, abrangendo a solugdo de problemas de hardware e software e
esclarecendo duvidas quanto a utilizagdo dos equipamentos. Auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvam equipamentos de Informatica. Controlar a reserva de equipamentos de
informatica e audiovisuais. Controlar a entrada, saida e baixa de equipamentos de informatica e audiovisuais. Colaborar na elaboragdo de relatérios de atividades e documentagdo técnica.
Garantir a funcionalidade das atividades didaticas, dimensionando disponibilidade dos equipamentos em fun¢do do tipo, da especificagdo do servigo, das prioridades e da sequéncia da
atividade. Gerenciar recursos materiais. Zelar pela guarda, controle, instalagdo, atualizagdo e manutengdo dos softwares instalados nos computadores do local de trabalho. Atender e dar
suporte a usuarios de Tl, no que diz respeito a manutengdo e configuragdo de equipamentos e sistemas informatizados. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
acoes de capacitagdo profissional referente a sua drea de atuagdo, quando necessdrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. ) ) )

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar e executar trabalhos técnicos e ensaios de laboratdrio relacionados as areas de edificagGes, Construcdo Civil e Mecanica dos Solos,
realizando ou orientando a coleta, andlise e registro de materiais e substancias por meio de métodos especificos. Treinar mao-de-obra e supervisionar estagidrios da instituicdo de ensino.
Desenvolver outras atividades de acordo com as especificagdes do setor de lotagdo. Zelar pela manutengdo dos equipamentos dos laboratérios. Orgcar materiais e equipamentos.
Supervisionar a execugdo dos servigos. Auxiliar em atividades de ensino que envolvem temas relacionados aos materiais de construgdo, instalagGes hidrossanitarias e elétricas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Moldagem de corpos de prova, realizagdo de ensaios de consisténcia, determinagcdo de tempos de pega e rompimento em
prensas hidraulicas para avaliagdo da resisténcia a compressdo e tragdo. Execugcdo de ensaios de granulometria por peneiramento, determinagdo de massa especifica, teor de umidade
e absor¢do de agregados (areia, brita), cimento e ensaios complementares. Preparagdo de amostras para ensaios de compactagdo (Proctor), indices de suporte (CBR), limites de Atterberg
(liquidez e plasticidade), caracterizagdo geral do solo e outros ensaios. Ensaios gerais e de resisténcia em blocos cerdmicos, madeira, concreto, ago, prismas estruturais, tijolos, telhas
e argamassas, confrontando os resultados com as diretrizes de normas vigentes. Organizagdo fisica do laboratério, separagdo de ferramentas e dosagem prévia de insumos para disciplinas
como Materiais de Construgao, Mecanica dos Solos, Técnicas Construtivas e Instalagdes Prediais. Instruir e acompanhar alunos de nivel técnico e superior sobre o manuseio adequado
de maquinarios de grande porte, estufas, balancas de precisdo, misturadores e outros. Colaborar no desenvolvimento experimental de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), iniciagGes
cientificas, projetos de pesquisa, projetos de ensino e projetos de extensdo voltados a comunidade. Limpar, lubrificar e realizar calibragdes bdsicas em equipamentos sensiveis e células
de carga para garantir a confiabilidade dos relatérios emitidos. Fiscalizar o uso obrigatério de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), como botas, 6culos de protegdo, protetores
auriculares e outros; além de coordenar o descarte correto de residuos industriais e sobras de materiais cimenticios e materiais diversos. Controlar o estoque de agregados, cimento
e ligantes. Organizar o almoxarifado de equipamentos e componentes. Controlar o fluxo de empréstimo e devolugdo de kits de ferramentas e componentes. Realizar o inventdrio periddico
de todos os bens do laboratério, identificando necessidades de reposicdo de insumos e obsolescéncia de aparelhos. Subsidiar a elaboragdo de termos de referéncia para licitagdes,
especificando tecnicamente equipamentos, ferramentas e componentes para compra institucional. Utilizar recursos de informatica e softwares especificos da area para o desempenho
de suas fungBes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional quando solicitado pela chefia.

CARGO:TECNICO DE LABORATORIO/AREA QUIMICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Preparar reagentes, pecas
e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e
conservagdo de instalagOes, equipamentos e materiais dos laboratdrios e proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos
depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsdvel pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA TOPOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar atividades de producgdo, aquisicdo e armazenamento de informagdes espaciais relacionadas com ambientes e recursos terrestres.
Executar atividades de levantamento e mapeamento, integrando elementos como topografia, cartografia, hidrografia e fotogrametria com novas tecnologias e campos de aplicagdo.
Efetuar sensoriamento remoto e mapeamento digital por meio de sistemas de informagGes geograficas e sistemas de posicionamento por satélite. Executar atividades conforme os
padrdes da drea de atuagdo. Utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Orientar alunos e professores no manuseio correto e seguro de equipamentos topograficos e geodésicos (estagbes totais,
teodolitos, niveis, receptores GNSS e drones) durante as aulas praticas de campo. Preparar o ambiente de aula, organizando kits de campo (tripés, prismas, miras, bastdes e radios) e
distribuindo-os conforme o cronograma das disciplinas. Prestar suporte em laboratérios de informdtica, auxiliando os estudantes no uso de softwares de processamento de dados, CAD
e Sistemas de Informacdo Geografica (SIG/QGIS/ArcGIS) para a elaboracdo de plantas e mapas académicos. Supervisionar o cumprimento de normas de seguranga por parte dos alunos,
tanto nas dependéncias do campus quanto em saidas de campo externas.

Auxiliar na coleta de dados geoespaciais de alta precisdo para diferentes projetos de inovagdo tecnoldgica. Processar e formatar dados brutos de campo (como arquivos RINEX
de GPS/GNSS ou imagens de satélite) para alimentar as bases de dados das pesquisas da instituicdo. Participar de atividades de extensdo, apoiando a comunidade externa por meio de
levantamentos topograficos, mapeamento comunitario, regularizacdo fundidria de interesse social ou estudos ambientais promovidos pela instituicdo. Controlar o fluxo de empréstimo
e devolugdo de equipamentos para a realizagdo de trabalhos de conclusdo de curso (TCC), estagios e pesquisas, mantendo o livro de registros atualizado. Efetuar a manutengdo preventiva
e calibragdo basica dos instrumentos, identificando falhas ou desgastes e encaminhando-os para assisténcia técnica autorizada quando necessario. Gerenciar o patriménio e almoxarifado
do laboratério, realizando inventarios periddicos, catalogando novos itens e especificando termos técnicos para a compra de novos insumos ou softwares.

CARGO: TECNICO,DE LABORATORIO/AREA ELETRONICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar atividades de apoio técnico em laboratérios voltados ao ensino, pesquisa e extensdo na area de elétrica, eletrénica, automagdo e
sistemas de energia. Preparar, operar, calibrar e manter instrumentos de medigdo, bancadas didaticas, circuitos eletroeletrénicos, maquinas elétricas e instalagdes de baixa e média
tensdo. Prestar suporte direto a docentes e discentes na execugdo de aulas praticas, experimentos cientificos e projetos tecnoldgicos. Gerenciar o fluxo de materiais, ferramentas e
insumos, zelando pela organizagdo, controle patrimonial e pelo cumprimento rigoroso das normas de seguranga e descarte de residuos. Utilizar softwares especificos de simulagdo e
sistemas computacionais aplicados a area. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional da instituicdo. Realizar manutencgdo
preventiva e corretiva em equipamentos eletronicos, medicdo e instalagbes elétricas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Montar e testar antecipadamente as bancadas didaticas e circuitos para as aulas praticas. Orientar e supervisionar alunos no
manuseio seguro de instrumentos de medicdo e ferramentas manuais durante as praticas. Prestar suporte em softwares de simulagdo eletroeletronica e programacdo utilizados pelos
estudantes nos computadores do laboratério. Garantir a aplicagdo rigorosa das normas de seguranga, em especial a NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade),
fiscalizando o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs). Auxiliar no desenvolvimento de protdtipos e montagem de circuitos experimentais para diferentes
projetos de inovagdo tecnoldgica. Apoiar os projetos de extensdo, auxiliando em ensaios técnicos, diagndstico de eficiéncia energética ou manutengdo de equipamentos para a
comunidade externa e arranjos produtivos locais. Operar equipamentos de fabricagdo digital (como impressoras 3D ou fresadoras de placas de circuito impresso - PCl e equipamentos
semelhantes). Realizar manutencdo corretiva e preventiva em cabos de teste, painéis didaticos, fontes de bancada, motores elétricos e transformadores de pequeno porte. Efetuar
manobras de desenergizagdo e bloqueio de seguranga (Lockout/Tagout) nos quadros de distribuigdo do laboratério para manutengdes ou trocas de layout de bancadas. Organizar o
almoxarifado de equipamentos e componentes eletroeletronicos. Controlar o fluxo de empréstimo e devolugdo de kits de ferramentas e componentes eletronicos. Realizar o inventario
periddico de todos os bens do laboratério, identificando necessidades de reposicdo de insumos e obsolescéncia de aparelhos. Subsidiar a elaboracdo de termos de referéncia para
licitagBes, especificando tecnicamente equipamentos, ferramentas e componentes para compra institucional. Prestar suporte técnico aos laboratérios de Elétrica e Eletronica presentes
no campus.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA MINERAGAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Executar tarefas técnicas relativas a programacdo, processamento e controle das operagées de mineragdo, orientando-se por
plantas, esquemas e especificagdes técnicas e outros subsidios para colabora no trabalho de extragdo, distribuicdo e tratamento de minerais metalicos e ndo metdlicos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: implantar e manter a infraestrutura de Tl utilizada; desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos
de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagGes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Estudar, analisar, implantar e dar suporte a sistemas de informacgdo existentes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura
de armazenamento de dados; atualizar informacgGes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e
aplicagBes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e AplicagGes; instalar programas; adaptar conteddo para médias
interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos de sistemas e aplicagdes. Atender usuarios,
assessorando-os no uso dos recursos de Tl para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragcdo universitdria; ministrar treinamentos e elaborar material didatico pertinente
para programas corporativos e softwares aplicativos destinados aos usudrios. Analisar, projetar, codificar, testar, implantar e dar suporte a aplicagdes: Identificar demanda de mercado;
coletar dados; desenvolver leiaute de relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagdo em sistemas
e aplicagOes; definir interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracao de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de maquinas;
dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao;
selecionar ferramentas de desenvolvimento. Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergon6micos de navegacdo em sistemas e aplicagGes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; teWgramas; analisar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026111600040 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 215, segunda-feira, 16 de novembro de 2026

sistemas e aplicagdes; homologar sistemas e aplicagGes junto a usuarios; treinar usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos de sistemas e aplicagdes. Especificar
maquinas e equipamentos (hardware); especificar ferramentas, acessérios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo; solicitar consultoria
técnica; definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagGes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.
Projetar, implementar e dar manutengdo em redes de computadores e em servicos afins. Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na drea. Garantir a execugdo de
politicas de seguranga e uso aceitdvel para os recursos computacionais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar agles de
capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Identificar documentos e informagdes, atender a flscallzagao executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Identificar documentos e informag@es: distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores
competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a contabilidade:
desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contdbeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a obrigagdes fiscais acessorias;
assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacao;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patrimonio. Operacionalizar
a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e/ou or¢ado; identificar custo gerencial e administrativo;
contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: compilar informagGes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de
caixa; fazer previsdo orcamentdria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar andlises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores
da empresa. Atender a fiscalizagdo: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos
de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organiza¢do, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar produgdo
agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises
e exames; orientar sobre preparo, correcdo e conservagao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas
e implementos; orientar constru¢des e instalagdes agropecudrias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a
ser utilizada na produgdo agropecudria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar sobre uso de equipamentos
de protegdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de produgdo de sementes e
mudas; orientar na legalizagdo de empreendimentos agropecuarios; orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar
alimentagdo e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de ragGes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervengdes cirirgicas em animais;
orientar no controle de animais transmissores de doengas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recupera¢do de areas degradadas. Executar projetos
agropecuarios: executar levantamento do custobeneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; coletar amostras para
andlise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, e outros); locar curva em nivel, canais para irriga¢gdo, tomadas d'agua e outros; acompanhar construgdo de curva em nivel; interpretar
anadlises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagGes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados
experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades agropecuarias; manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de
cultivares; auxiliar nas intervengdes cirdrgicas em animais; formular ragdes de animais; auxiliar partos em animais; participar da realizagdo de necropsias em animais. Planejar atividades
agropecuarias: verificar infraestrutura (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros); levantar dados sobre a drea a ser trabalhada; planejar rotagdo de culturas; disseminar produgdo
organica. Fiscalizar produgdo agropecudria: fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios 25 para andlises laboratoriais; classificar produtos
vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecudrios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos;
fiscalizar documentagdo de produtos agropecudrios. Recomendar procedimentos de biosseguridade: recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre isolamento de drea de producdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterindrios; recomendar
sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfeccdo de maquinas, equipamentos e instalagGes; orientar destino de animais mortos; orientar
manejo de dejetos; orientar técnicas sanitarias. Desenvolver tecnologias: adaptar tecnologias de produgdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotdxicos e outros;
adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

CARGO: MEDICO/CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; |mp|ementar acOes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Realizar exames e pericias médicas oficiais de servidores publicos, dependentes e/ou pensionistas, conforme a finalidade e as
hipoteses previstas na legislagdo vigente. Avaliar servidores em casos de licenga para tratamento de saude, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia e outras licengas e beneficios
que dependam de avaliagdo médica oficial, atuando nas areas de Medicina Geral. Avaliar e caracterizar, quando legalmente cabivel, invalidez, incapacidade ou deficiéncia de dependentes
e demais beneficiarios previstos na legislagdo, observados os critérios especificos de cada beneficio. Realizar pericias médicas singulares ou por junta, inclusive em domicilio e/ou ambiente
hospitalar, quando necessario, no &mbito do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e/ou do Instituto Federal de Goias. Realizar inspe¢do médica oficial
para avaliagdo da aptiddo fisica e mental dos candidatos para o exercicio das atribuicSes do cargo publico. Participar de juntas médicas oficiais para avaliagdo da sanidade mental em processo
administrativo disciplinar, observada a exigéncia legal de participacdo de pelo menos um médico psiquiatra. Avaliar dependentes para fins de concessdo de assisténcia pré-escolar, inclusive
quanto ao critério de idade mental, nas hipoteses e segundo os pardmetros previstos na legislacdo aplicavel. Avaliar servidores aposentados e/ou beneficiarios de pensdo para verificagdo
das condigdes de saude, invalidez, incapacidade ou deficiéncia pertinentes a finalidade da avaliagdo e ao fundamento legal do beneficio. Avaliar a capacidade laboral e as repercussdes
funcionais das condi¢des de saude para fins de restrigdes temporarias ou permanentes ao trabalho, readaptagdo, retorno ao trabalho, remogdo por motivo de saude, hordrio especial e
aposentadoria por incapacidade permanente, quando cabiveis, delimitando as recomenda¢Ges médicas e subsidiando as decisGes da Administracdo. Participar, no ambito de sua competéncia
médica e em integragdo com equipe multlproflssmnal e |nterd|SC|pI|nar da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, incluindo a apllcagao do indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para
Fins de Aposentadoria - IF-BrA, quando cabivel a finalidade e a legislacdo aplicavel. Avaliar os impedimentos e suas repercussdes funcionais, contribuir para a determinagdo fundamentada
da data provavel de inicio da deficiéncia e de eventuais variagdes de grau, registrar as pontuagdes e justificativas do componente médico e elaborar os respectivos documentos técnicos,
preservando a independéncia das avaliagdes dos demais profissionais e a rastreabilidade dos registros e célculos. Atuar como assistente técnico em pericias judiciais, quando formalmente
designado, observados a competéncia profissional e os impedimentos éticos. Planejar, executar e avaliar a¢gdes de educagdo e promog¢do da saude do trabalhador, junto a equipe
multiprofissional. Investigar e avaliar a existéncia de nexo causal ou concausal entre a doenga apresentada pelo servidor, o processo de trabalho e o ambiente de trabalho, estabelecendo-
o quando houver fundamentagdo técnica suficiente. Participar de vistorias técnicas de avaliagdo de ambientes e processos de trabalho, quando necessério. Propor medidas preventivas e
corretivas relativas aos estressores laborais e demais riscos a saude identificados. Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos nas areas de Medicina Geral para subsidiar decisdes da
Administragdo Publica Federal, observados o sigilo profissional, a protecdo de dados pessoais e os limites da competéncia médica. Assessorar e participar de projetos, cursos, eventos,
comissBes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de Medicina Geral, mediante atuagdo técnica compativel com as atribuicSes do cargo. Prestar consultas e
assisténcia médica, incluindo avaliagdo, orientagdo, tratamento e encaminhamento, a estudantes e a outros publicos definidos pela Administracdo Publica, conforme as necessidades
institucionais, a organizagao dos servu;os e as atrlbmgoes legais do cargo, observada a competéncia profissional. Respeitar o Cédigo de Etica Médica e preservar a mdependenua da atividade
pericial, vedada a realizagdo de pericia do proprio paciente e observados os demais impedimentos e conflitos de interesse. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando
equipamentos programas de informdtica e sistemas institucionais para registro e acompanhamento das atividades. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua drea ou ao ambiente de trabalho, compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informag3o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacédo e correlatos, além de redes
e sistemas de informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Disponibilizar informacao: localizar e recuperar informacgdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas
avangadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servigos de informagdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar
unidades, redes e sistemas de informagdo: elaborar programas e projetos de agdo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos
informacionais; desenvolver politicas de informagdo; projetar unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informagdo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial;
controlar a execugdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagdo; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema
de informacgdo e a conservagao do patrimédnio fisico da unidade, rede e sistema de informacdo; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informagdo; avaliar desempenho
de redes e sistema de informacgao; elaborar relatérios, manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informagdo e comunicagdo; administrar consércios de unidades, redes
e sistemas de informagdo; implantar unidades, redes e sistemas de informacgao. Tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar
linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutengdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteddo de fontes de informagdo; gerar fontes
de informacdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletronicos. Desenvolver recursos informacionais: elaborar politicas de
desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;
desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo preventiva. Disseminar informagdo: Disseminar seletivamente a
informacgdo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacgdes, alerta e boletim bibliografico; Desenvolver estudos e pesquisas: coletar informagdes para memoria
institucional; elaborar dossiés de informag0es, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrdnicos;
realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de informacao;
analisar fluxos de informagdes. Promover difusdo cultural: promover agao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informagdes
através de meios de comunicagdo formais e informdtica; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arqwtetura
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio,
elaborar documentagéo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa_e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema;
escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware,
software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede, implantar sistemas. Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema; administrar recursos
de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso
aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usudrio: orientar areas de apoio; consultar documentagao técnica;
consultar fontes alternativas de informacgdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuarios: consultar
referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar
ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentagdo para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagées; elaborar
dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e
performance e solugdes disponiveis; divulgar documentacgao; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagdo técnica. Estabelecer padrées para ambientes informatizados:
estabelecer padrdao de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de
interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional. Coordenar projetos
em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos; acompanhar execugao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos
junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solugdes para ambientes informatizados: propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario;
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avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usudrio; adequar solugGes a necessidade do usudrio; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugao;
propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;
identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacdo profissional; Desenvolver solugGes conforme padrdes estabelecidos no setor; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar auditagem; acompanhar as execug¢des orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados para identificar irregularidades; acompanhar as
execugdes orgamentdria, financeira e patrimonial; observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da
instituicdo; identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as administrages orgamentdria, financeira e patrimonial e de pessoal; elaborar
relatdrios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdo; emitir parecer sobre matéria de
natureza orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal que foram submetidas a exame, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: l\/IEDICO/,PSIQUIATRA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogado da salde; coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Realizar exames e pericias médicas oficiais de servidores publicos, dependentes e/ou pensionistas, conforme a finalidade e as
hipdteses previstas na legislagdo vigente. Avaliar servidores em casos de licenga para tratamento de saude, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia e outras licengas e beneficios
que dependam de avaliagdo médica oficial, atuando tanto nas dreas de Medicina Geral quanto na drea de Psiquiatria, observada sua competéncia profissional. Avaliar e caracterizar, quando
legalmente cabivel, invalidez, incapacidade ou deficiéncia de dependentes e demais beneficidrios previstos na legislagdo, em casos de transtornos mentais ou outras condigées médicas,
observados os critérios especificos de cada beneficio. Realizar pericias médicas singulares ou por junta em casos de transtornos mentais e outras condi¢des médicas gerais, inclusive em
domicilio e/ou ambiente hospitalar, quando necessario, no dambito do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e/ou do Instituto Federal de Goias.
Realizar inspecdo médica oficial para avaliacdo da aptidao fisica e mental dos candidatos para o exercicio das atribuicdes do cargo publico. Avaliar a sanidade mental para fins de processo
administrativo disciplinar, participando, como médico psiquiatra, de junta médica oficial com outros médicos, conforme a legislagdo aplicavel. Avaliar dependentes para fins de concessdo de
assisténcia pré-escolar, inclusive quanto ao critério de idade mental, nas hipoteses e segundo os pardmetros previstos na legislagdo aplicavel. Avaliar servidores aposentados e/ou
beneficidrios de pensdo para verificagdo das condigdes de saude, invalidez, incapacidade ou deficiéncia pertinentes a finalidade da avaliagdo e ao fundamento legal do beneficio, inclusive
quanto ao enquadramento de alienagdo mental quando essa categoria for exigida pela legislagdo especifica. Realizar avaliagdes psiquiatricas especializadas, examinando os transtornos
mentais, sua evolugdo, tratamento, progndstico e repercussdes funcionais. Avaliar a capacidade laboral para fins de restrices temporarias ou permanentes ao trabalho, readaptacgdo, retorno
ao trabalho, remogdo por motivo de saude, horério especial e aposentadoria por incapacidade permanente, quando cabiveis, delimitando as recomendag¢des médicas e subsidiando as
decisGes da Administragdo. Participar, no ambito de sua competéncia médica e em integracdo com equipe multiprofissional e interdisciplinar, da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia,
incluindo a aplicagdo do Indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins de Aposentadoria - IF-BrA, quando cabivel a finalidade e a legislagdo aplicavel. Avaliar os impedimentos e suas
repercussoes funcionais, inclusive os relacionados aos transtornos mentais, contribuir para a determinagdo fundamentada da data provavel de inicio da deficiéncia e de eventuais variagdes
de grau, registrar as pontuag0es e justificativas do componente médico e elaborar os respectivos documentos técnicos, preservando a independéncia das avaliagdes dos demais profissionais
e a rastreabilidade dos registros e calculos. Atuar como assistente técnico em pericias judiciais, quando formalmente designado, observados a competéncia profissional e os impedimentos
éticos. Planejar, executar e avaliar ag0es de educagdo e promogdo da saude do trabalhador, junto a equipe multiprofissional, incluindo agGes de promogdo da salide mental e prevengdo de
agravos psiquicos. Investigar e avaliar a existéncia de nexo causal ou concausal entre a doenga apresentada pelo servidor, o processo de trabalho e o ambiente de trabalho, estabelecendo-
o quando houver fundamentagdo técnica suficiente. Participar de vistorias técnicas de avaliagdo de ambientes e processos de trabalho, quando necessario. Propor medidas preventivas e
corretivas relativas aos estressores laborais, fatores psicossociais e demais riscos a saude identificados. Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos tanto em sua area de especialidade
quanto nas areas de Medicina Geral, conforme sua competéncia profissional, para subsidiar decisdes da Administragdo Publica Federal, observados o sigilo profissional e a prote¢do de dados
pessoais. Assessorar e participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua area de especialidade e em areas correlatas, mediante
atuagdo técnica compativel com as atribuicGes do cargo. Prestar consultas e assisténcia médica e psiquiatrica, incluindo avaliagdo, orientagdo, tratamento e encaminhamento, a estudantes
e a outros publicos definidos pela Administragdo Publica, conforme as necessidades institucionais, a organizacdo dos servicos e as atribui¢des legais do cargo, observada a competéncia
profissional. Respeitar o Cédigo de Etica Médica e preservar a independéncia da atividade pericial, vedada a realizagdo de pericia do préprio paciente e observados os demais impedimentos
e conflitos de interesse. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando equipamentos, programas de informatica e sistemas institucionais para registro e acompanhamento das
atividades. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua area ou ao ambiente de trabalho, compativeis com as atribuigdes do cargo.

ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO ’ ; )

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de
sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grdfica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 11. Fungdes do "que" e do "se". 12. Formagdo de palavras. 13. Elementos de comunicacdo. 14. Sintaxe: relagBes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragses,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagdo pronominal.
18. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Fungdo textual dos vocdbulos. 21. Variagdo linguistica.

Legislagdo: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Titulo Il - Da Organizagdo do Estado: Capitulo VII -Da Administragdo Publica; Titulo VIIl - Da Ordem Social:
Capitulo Il -Da Educagdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo IV -Da Ciéncia e Tecnologia. 2. Lei Federal n2 8.112/1990. 3. Decreto Federal n2 1.171/1994. 4. Lei Federal n2 9.394/1996. 5.
Lei Federal n? 11.892/2008. 6. Lei Federal n? 11.091/2005. 7. Lei Federal n? 12.527/2011. Lei Federal 13.709/2018. Lei Federal n? 14.133/2021. Lei Federal n? 9.784/1999. Lei Federal n2
8.429/1992.

Raciocinio Légico e Matematica: 1. Raciocinio dedutivo a partir da Ldgica Aristotélica Classica: proposi¢cdes e conectivos ldgicos, quantificadores, regras de dedugdo, falacias; 2.
Andlise combinatdria e probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinagdes, probabilidades em espagos amostrais finitos; 3. Aritmética:
problemas envolvendo operagdes elementares, razées e proporgdes, regra de trés simples e composta; 4. Teoria dos conjuntos: reuniGes, interse¢bes, complementos, cardinalidade; 5.
Geometria: problemas basicos envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume.

Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mdae, memdrias, processadores (CPU) e Periféricos de computadores. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas
operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em
portugués). 5. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdao 7(em portugués). 6. Conceitos de tecnologias relacionadas
a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome; 8. Conceitos bésicos de seguranga na Internet e malwares.

NIVEL MEDIO )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO

Conhecimentos especificos: 1. Lei Federal n° 8.069/1990 (arts. 12 ao 69; 13, 15 a 18; 53 a 59; 131 a 135). 2. Fundamentos Tedricos: teorias sobre deficiéncia e inclusdo; 2.1.
Historia da Educagdo Especial e Inclusiva: marcos historicos, movimentos de inclusdo e desafios atuais; 2.2. Educacdo e Diversidade: multiculturalismo e interculturalidade; 2.3. Educagdo
socioemocional. 3. NogGes Basicas de Primeiros Socorros; 3.1. Introdugdo aos Primeiros Socorros. 4. Cuidados Especiais com Alunos com Deficiéncia; 4.1. Assisténcia a Alunos com Dificuldades
de Locomogdo. 5. Adolescéncia: caracterizagdo da adolescéncia; 5.1. Aspectos fisicos e psicossociais. 6. Nogdes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 7.
Qualidade de Vida do Adolescente; 7.1. Saude, esporte e lazer. 8. Drogadigdo: conceitos legais; 8.1. Drogas licitas e ilicitas; 8.2. Percepgdo sobre o usudrio; 8.3. Conhecimento basico sobre
diagndstico e prevencdo ao uso de drogas. 9. Disciplina escolar; 9.1. Agressividade, limites e violéncia; 9.2. Autonomia e obediéncia. 10. Trabalho em equipe; 10.1. Niveis de interagdo. 11.
Nogdes sobre educagdo de jovens e adultos. 12. Diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes escolares. 13. PPl - Projeto Pedagogico
Institucional.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Conhecimentos especificos: 1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagdo oficial; a redagdo dos atos normativos e comunicagGes; aplicacdo de principios da ortografia
e de elementos da gramatica a redagdo oficial. 2. Arquivologia: gestdo, classificacdo e avaliacdo de documentos; organizacdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica
e informatica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, os grupos e a dinamica organizacional; comunicagdo; lideranga e poder; conflito e negociagdo. 4. Etica geral e profissional:
conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Introdugdo a Administragdo: conceito de administragdo; habilidades, competéncias e papéis
do administrador e os processos administrativos. Gestdo documental, protocolo e processos administrativos internos. 7. Administragdo de pessoas: conceito e processos; Gestdo de Pessoas:
relagbes humanas no trabalho, lideranca, trabalho em equipe, motivacdo, os processos na area de gestdo de pessoas: recrutamento e selegdo; cargos e saldrios; treinamento e
desenvolvimento; avaliacdo de desempenho. 8. Administragcdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administragdo financeira:
Conceitos basicos de execugdo orcamentaria, empenho, liquidacdo e pagamento; a demonstracdo do resultado, fluxo de caixa e o balango patrimonial. 10.. Redagdo oficial e comunicagdo
administrativa: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de tratamento.

CARGO: TECNICO AREA AGROPECUARIA

Conhecimentos especificos: 1. Solos: origem dos solos, perfil do solo, composi¢do do solo, atributos quimicos e fisicos do solo, elementos essenciais para a nutricdo de plantas,
dindmica da matéria organica do solo e salinidade do solo. 2. Fitotecnia: técnicas de cultivo de grandes culturas, de espécies olericolas, frutiferas, forrageiras, ornamentais e florestais. 3.
Laboratdrios: conhecimento, manuseio, limpeza e conservacdo de vidrarias, equipamentos de protegdo individual, procedimentos e medidas de seguranga. 4. Andlise de solo: coleta de
amostras de solo, recepgdo, identificagdo, preparo das amostras, procedimentos e metodologia de andlises fisicas, quimicas e de fertilidade do solo. 5. Analise de agua para fins de irrigagdo:
coleta de amostras de agua, recepgao, identificagdo, preparo das amostras e metodologia de analises. 6. Andlise de tecidos vegetais e residuos organicos: coleta de amostras de tecidos
vegetais e residuos organicos, recepcao, identificagdo, preparo das amostras e metodologias de andlises. 7. Andlise de crescimento de plantas: critérios de amostragem, coleta de dados,
medidas de crescimento e andlise quantitativa de crescimento. 8. Andlise de sementes: amostragem, anadlise de pureza, determinagdo do grau de umidade, teste de germinagdo, teste de
tetrazdlio, teste de sanidade de semente e teste de uniformidade. 9. Andlise bromatoldgica de alimentos: métodos fisicos, quimicos e bromatoldgicos. 10. Preparo de reagentes e solugdes
utilizadas em andlises laboratoriais.

CARGO: TECNICO AREA CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1.1. Conceito, objeto, objetivo, finalidade e fungdo. Campo de aplicagdo da contabilidade. Principios Contdbeis. 1.2. Estrutura conceitual para
elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes contabeis (CPC 00). 1.3. Plano de Contas. Balancete de Verificagdo. 1.4. Regimes Contabeis (Competéncia, Caixa e Misto). 1.5. Patrimoénio: Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido. 1.6. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituragdo contabil. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de
Resultados. 1.7. Operagdes com mercadorias e tributagdo. 1.8. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. 1.9. DemonstracGes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado e
Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 1.10. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo.
2.2. Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.3. Patrimonio publico: Ativo, Passivo e Saldo patrimonial. 2.4. Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel. 2.5.
VariagOes patrimoniais: VariagGes qualitativas e quantitativas, Realizacdo da variagdo patrimonial, Resultado patrimonial. 2.6. Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil. 2.7. Receita
e despesa sob o enfoque patrimonial, orgamentario e financeiro. 2.8. Procedimentos contdbeis referentes a despesa or¢camentaria. 2.9. Transa¢des no setor publico. Escrituragdo Contdbil
Publica. 2.10. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentdrio, Balangco Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Balango Patrimonial. Demonstragdo
do Fluxo de Caixa, Notas Explicativas. 2.11. Elementos das Demonstragdes Contabeis. 2.12. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas; 2.13. Regimes Contdbeis: Orgamentario e Patrimonial;
2.14. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edigdo. NBC TSP Estrutura Conceitual. NBC TSP 01 a NBC TSP 34. Lei Federal n2 4.320/1964. 2.15. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico - Aspectos Gerais do Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. 2.16. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 3. Administragdo Financeira E
Orgamentaria: 3.1. Orgamento publico: Conceito, Técnicas orgamentdrias, Principios orgamentarios, Ciclo orgamentario, Processo orgamentario. 3.2. Plano plurianual, Diretrizes orgamentdrias,
Orgamento anual. 3.3. Receita publica: Conceito, ingresso e receitas, Classificacdo das receitas publicas, Estagios e Fontes. 3.4. Divida ativa; 3.5. Despesa publica: Conceito e classificagbes,
Despesas de exercicios anteriores, Divida flutuante e fundada, Suprimento de fundos. 3.6. Créditos orgamentdrios iniciais e adicionais. 3.7. Restos a pagar. 3.8. Lei Complementar Federal n?
101/2000. 3.9. Lei Federal n2 4.320/1964 e suas altera¢Bes. 3.10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 (Art. 163 a Art. 169). 4. Contabilidade gerencial e custos. 4.1. Sistema
de gerenciamento de custos e desempenho. 4.2. Sistema de acumulagdo de custos. 4.3. Métodos de custeio. 4.4. Classificagdo e comportamento dos custos. 4.5. Formas de custeio: Custo
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Padrdo. 4.6 Departamentalizagdo e critérios de rateio dos Custos Indiretos de Fabricagdo (CIF) pelos departamentos. 4.7. Custeio ABC - Custeio baseado em atividades. 4.8. Custos para
tomada de decisdo: custeamento varidvel e analise custo/volume/lucro, margem de contribuicdo e formagdo de precos.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de informatica: conceitos basicos de processamento, transmissdo e armazenamento de dados; hardware e software; sistemas de
informagdo. 2. Organizagdo e arquitetura de computadores: CPU, memorias, barramentos, dispositivos de entrada e saida, periféricos, tipos de componentes e funcionamento geral do
computador. 3. Montagem, manutengao e configuragdao de computadores e periféricos: instalagdo de placas, dispositivos de armazenamento, impressoras e scanners, diagnostico e solugdo
de problemas. 4. Sistemas operacionais: instalagdo, configuragdo, administragdo e utilizagdo de Windows e Linux (Ubuntu, Debian, CentOS ou equivalentes); sistemas de arquivos,
gerenciamento de usuarios, grupos e permissées. 5. Pacotes de escritério e softwares utilitérios: Microsoft Office/Office 365 e LibreOffice; editores de texto, planilhas, apresenta¢des, bancos
de dados bésicos e ferramentas de apoio. 6. Redes de computadores: conceitos fundamentais, tipos de redes, topologias, modelos OSI e TCP/IP, enderecamento IP, no¢bes de IPv4 e IPv6.
7. Infraestrutura de redes: cabeamento estruturado (par trancado e fibra dptica), padrdes, normas, montagem de cabos, crimpagem, conectorizagdo, testes e certificagdo. 8. Equipamentos
de rede: switches, roteadores, repetidores, access points, conversores de midia e suas fungdes. 9. Redes sem fio: padrdes IEEE 802.11, fundamentos de Wi-Fi, configuragdo e seguranca
(WPA2/WPA3). 10. Protocolos de rede e de aplicagdo: HTTP, HTTPS, FTP, SFTP, SSH, Telnet, SMTP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, SNMP, ICMP, ARP, TCP e UDP. 11. Compartilhamento e
gerenciamento de arquivos e impressoras em rede. 12. Internet, intranet e extranet: conceitos, uso de navegadores e servigos basicos. 13. Seguranga da informagdo: principios de protegdo
de dados, politicas de segurancga, backups, criptografia, firewall, antivirus, ameacas cibernéticas (malware, phishing, engenharia social) e no¢Ges da LGPD. 14. Copias de seguranga e
recuperacao de dados: tipos de backup, estratégias de armazenamento, RAID e boas praticas. 15. Administracdo bdsica de sistemas e suporte a usuarios: acesso local e remoto, ferramentas
de controle remoto, suporte técnico em ambientes Windows e Linux. 16. No¢des de banco de dados: fundamentos, conceitos de modelagem, implementagdo basica e uso em ambientes
educacionais. 17. Fundamentos de programac3do: légica de programacdo, algoritmos, estruturas de controle, pseudocddigo/Portugol, fluxogramas e nog¢des de estruturas de dados. 18.
Técnicas de programacgado e nogOes de programagdo orientada a objetos. 19. Informatica para a internet: fundamentos de desenvolvimento web, nog¢des de linguagens para web e web design.
20. Desenho assistido por computador (CAD): nogGes basicas e aplicages em ambiente educacional. 21. Automacgdo de instalagdo e gerenciamento de laboratérios de informatica: clonagem
de sistemas, instalagdo simultanea, organizagdo e padronizagdo de ambientes. 22. Organizagdo, manutengdo e controle de laboratérios de informdtica: inventario de equipamentos, controle
de estoque, conservagdo de instalagGes e apoio a aulas praticas e atividades de pesquisa. 23. NogGes de aquisigdes, contratacdes e gestdo de bens e servicos na administragdo publica:
principios, fases da contratacdo, planejamento da contratacdo, termos de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos bdsicos da Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). ) } ) i

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA QUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos da matéria, transformacdes fisicas e quimicas. 2. Estrutura da matéria: modelos atomicos,
estrutura eletronica dos atomos e moléculas, tabela periddica, propriedades periddicas, ligagdes quimicas, geometria molecular, interages intermoleculares e compostos de coordenagdo.
3. Misturas e substancias puras, métodos de separagdo, fungdes inorganicas, nomenclatura e propriedades dos compostos inorganicos (6xidos, acidos, bases e sais). 4. Leis ponderais e
volumétricas, estequiometria, formulas e equagdes quimicas. 5. Solugdes: classificacdo, unidades de concentragdo, processos de dissolugdo, diluicdo e mistura, propriedades coligativas,
coloides, preparo, padronizagao, armazenamento e uso de solugdes. 6. Gases, termodinamica e termoquimica, cinética quimica e equilibrio quimico molecular. 7. Equilibrio quimico i6nico:
acidos e bases, pH e pOH, hidrdlise, solugées tampdo, indicadores e curvas de titulagdo, equilibrio de solubilidade e fatores que afetam o equilibrio. 8. Eletroquimica: reagdes de oxidagdo
e reducdo, células galvanicas, eletrélise e corrosdo. 9. Quimica organica: fungGes organicas, origem, propriedades, aplicagdes e nomenclatura dos compostos organicos. 10. Quimica ambiental:
atmosfera, hidrosfera e litosfera, ciclos biogeoquimicos e principais problemas ambientais contempordneos (poluigdo, aquecimento global, camada de ozbnio). 11. Quimica verde: principios,
tecnologias limpas, ecologia industrial e andlise do ciclo de vida. 12. Aparelhagem e materiais de laboratdrio quimico: identificagdo, funcionalidade, uso, limpeza, conservagao e calibragdo
de equipamentos e vidrarias; purificadores de dgua e manutengdo de equipamentos de medigdo. 13. Operagdes fundamentais de laboratério: aguecimento, medi¢do de volumes, pesagem,
uso de balanga analitica, cristalizagdo, recristalizagdo e montagem de aparelhagens. 14. Técnicas de separagdo e identificagdo: filtragdo, decantacao, extracdo, destilagdo simples, fracionada
e a vacuo e cromatografia. 15. Métodos classicos de andlise quimica: gravimetria e titulometria (acido-base, precipitagdo, complexagdo e oxidagdo-redugdo). 16. Fundamentos de analise
instrumental: potenciometria, determinagdo potenciométrica de pH, condutivimetria, espectroscopia de absor¢do molecular (UV-Vis) e no¢Ges de espectroscopia de absorgdo atémica. 17.
Biossegurancga, higiene e seguranca em laboratério quimico: boas praticas de laboratério, EPIs e EPCs, incompatibilidade entre substancias, prevengdo de acidentes, primeiros socorros,
manuseio, armazenamento e descarte de reagentes e residuos quimicos, plano de gerenciamento de residuos laboratoriais. 18. Fundamentos de microbiologia aplicada ao laboratério
quimico: técnicas assépticas, controle microbiano, indicadores bioldgicos e nogdes de biodegradagdo de compostos quimicos. 19. Gestdo e controle da qualidade em laboratédrio:
procedimentos operacionais padrdo (POPs), elaboragdo de roteiros experimentais, controle de qualidade, sistemas de gestdo ambiental e nogdes das normas da série ISO 14000. 20.
Tratamento e analise de dados experimentais: algarismos significativos, média, desvio padrao, incertezas, curvas de calibragdo, organizagdo, codificacdo, tabulagdo e andlise estatistica de
resultados. 21. Organizagdo, funcionamento, limpeza, conservacdo e controle de estoque de materiais, reagentes, equipamentos e insumos de laboratério. 22. Elaboragdo de registros,
relatdrios técnicos e laudos laboratoriais. 23. NogOes de aquisicGes, contratacdes e gestdao de bens e servicos na administragdo publica: principios, fases da contratacdo, planejamento da
contratagdo, termos de referéncia, fiscalizacdo de contratos e aspectos basicos da Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA EDIFICACOES

Conhecimentos especificos: 1. Edificagdes. Esquadrias. Revestimentos. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Equipamentos e ferramentas. 2. Materiais de construgdo.
Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto. Dosagem. Tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. 3. InstalagGes
prediais: (hidrdulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 4. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Leitura e interpretagdo de projetos de instalacdes prediais (Projeto Elétrico e
Projeto Hidraulico) e de plantas de locagdo, forma e armagdo. Leitura de projetos: estrutural, fundagdes. 5. Desenho em AutoCAD. 6. NogBes de saneamento e de meio ambiente. 7.
Construgdo Civil. Canteiro de obras. Processo executivo. No¢des de seguranca do trabalho. 8. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma
fisicofinanceiro, orgamentos. 9. Sondagem de solos (SPT - Teste Padrdo de Penetragdo). Tipos de fundagcBes e contengdes. 10 Nogdes de orgamento, planejamento e controle de obras. 11.
Nogdes de Topografia. 12. Ensaios de caracterizagdo de agregados (granulometria, massa especifica, massa unitaria, abrasdo, umidade, curva de inchamento e outros). Analise de resultados.
Materiais e métodos. Equipamentos. 13. Ensaios de materiais da construgdo civil (resisténcia a tracdo do ago, massa especifica do cimento e outros). Analise de resultados. Materiais e
métodos. Equipamentos. 14. Ensaios de resisténcia a compressdo de concreto e de argamassa. Preparo de corpo de provas. Andlise de resultados. Materiais e métodos. Equipamentos. 15.
Mecanica dos solos. Ensaios de solos: Ensaio de Limite de Liquidez e de Limite de Plasticidade. Ensaio de massa especifica do solo. Ensaio de compactagdo (Proctor - Normal, Intermediario
ou Modificado). Ensaio de Suporte Califérnia. Materiais e métodos. Equipamentos.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA TOPOGRAFIA

Conhecimentos especificos: 1. Topografia: 1.1. execugdo de levantamentos planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos na topografia de precisdo; 1.2. identificagdo e correlagdo
de medidas de grandezas angulares e lineares; 1.3. utilizacdo e identificacdo de instrumentos topograficos; 1.4. execugdo de calculos de coordenadas locais; 1.5. execucdo de célculos de areas
de figuras planas; 1.6. execugdo de laudos técnicos e memoriais descritivos; 1.7. identificagdo de simbologias e convengdes técnicas; 1.8. calculo de escalas em cartas topograficas, perfis
longitudinais e se¢les transversais. 1.9. Unidades de medida. 1.10. Goniologia. 1.11. Azimute e rumo. 1.12. Medigdo direta e indireta de distancias. 2. Elementos de geodésia geométrica:
2.1. modelo matematico; 2.2. sistema geodésico brasileiro; 2.3. Sistema de Referencia Horizontal e Vertical brasileiro; 2.4. Sistemas geodésicos classicos e moderno. 2.5. geometria do
elipsdide; 2.6. georeferenciamento de imdveis rurais e urbanos. 3. Sistemas de posicionamentos por satélites: 3.1. técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento por satélites;
3.2. identificagdo de equipamentos de posicionamento de satélites; 3.3. processamento e manipulagdo de dados de rastreamento por GNSS; 3.4. sistemas de referéncias; 3.5. cartografia
sistematica, tematica e digital; 3.6. sistemas de projecGes cartograficas. 4. execugdo de célculos geodésicos no sistema UTM. 5. Sistema de Informagdo Geografica para Cadastro (SIG): 5.1.
formagdo da base cadastral; 5.2. implantagdo de SIG para cadastro. 6. Principais aplicagdes em SIG para Cadastro. 7. Conhecimento técnico em Geoprocessamento. 8. Altimetria: 8.1.
Levantamento trigonométrico e geométrico. 8.2. Rede de Referéncia de Nivel. 8.3. Superficies e Sistemas de Referéncia (Sistema arbitrario, Altitudes Normais, Ortométricas e Elipsoidais). 8.4.
Célculo da Anomalia da Altura (Hnor). | )

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA MINERACAO

Conhecimentos especificos: 1. Tratamento de minérios: 1.1. Granulometria; 1.2. Amostragem; 1.3. Balango de massa; 1.4. Classificagdo: 1.4.1. Peneiramento industrial; 1.4.2.
Classificagdo em meio fluido; 1.5. Cominuigdo: 1.5.1. Moagem; 1.5.2. Britagem; 1.6. Concentragdo: 1.6.1. Flotagdo; 1.6.2. Separagdo magnética; 1.6.3. Concentragdo gravitica; 1.7.
Desaguamento: 1.7.1. Filtragem; 1.7.2. Moagem; 2. Métodos Topograficos: 2.1. Planimetria; 2.2. Altimetria; 3. Pesquisa e Prospec¢do Mineral: 3.1. Métodos diretos: 3.1.1. Mapeamento
geoldgico; 3.1.2. Abertura de trincheiras; 3.1.3. Abertura de pogos; 3.1.4. Sondagens: 3.1.4.1. Rotativa; 3.1.4.2. Percussiva; 3.2. Métodos indiretos: 3.2.1. Geofisica: 3.2.1.1. Magnetometria;
3.2.1.2. Gravimetria; 3.2.1.3. Eletrorresistividade; 3.2.1.4. Gamaespectometria; 3.2.2. Geoquimica: 3.2.2.1. Amostragem de solo; 3.2.2.2. Amostragem de rocha; 3.2.2.3. Amostragem de
sedimento de corrente. ) i .

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA ELETRONICA

Conhecimentos especificos: 1. Eletricidade Basica: 1.1 Elementos de circuitos elétricos (tensdo e; corrente continua; resisténcia elétrica (associagdo paralela e série); capacitor;
indutor); 1.2 Leis e Teoremas de circuitos elétricos (Lei de Ohm; poténcia elétrica; Leis de Kirchoff para tensdo e corrente; Teoremas de Thévenin); 1.3 Circuitos em corrente continua,
circuitos em corrente alternada, poténcia em circuitos elétricos. 2. Nog¢Ges de mdquinas elétricas: 2.1 Motores elétricos C.C. e C.A (sincronos e assincronos); 2.2 Estator e rotor; 2.3
Transformadores monofasicos e trifasico; 2.4 Sistemas polifasicos, medidas elétricas; 2,5 Circuitos Magnéticos; 2,6 Materiais magnéticos; 3. Eletronica Analdgica: 3.1 Multimetro; 3.2 Alicate
amperimetro; 3.3 Osciloscépio; 3.4 Gerador de fungdes; 3.5 Diodo semicondutor; 3.6 Transistor bipolar de juncdo (BJT) 4. Eletrénica Digital: 4.1 Sistemas de numeragdo, funcdes e portas
légicas; 4.2 Algebra de Boole e simplificagdo de circuitos ldgicos, circuitos combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos sequenciais; 4.3 Introdugdo a comandos eletroeletrénicos. 5.
Tecnologia de Comunicacgdo: 5.1 Sistema de comunicagdo de dados; 5.2 Conversdo analdgico/ digital; 5.3 Transmiss&o digital de dados; 5.4 Padrdes de interface serial; 5.5 Padrdes de interface
paralela; 5.6 Protocolos de comunicagdo orientados a Bit e Byte; 5.7 Introdugdo a rede de computadores; 5.8 Arquitetura de redes; 5.9 Sistemas operacionais de rede; 5.10 Redes industriais.
6. Eletronica de Poténcia: 6.1 Tiristores; 6.2 Retificador monofésico; 6.3 Retificador trifasico (controlado e ndo controlado); 6.4 Inversores de tensdo. 7. InstalagGes Elétricas Industriais: 7.1
Leitura e interpretagdo de projetos; 7.2 NBR14039; NBR 5410 e NR-10. 8. NogGes de Controle e automacdo industrial: 8.1 Sistemas de malha aberta e fechada; 8.2 Arquitetura de redes de
automacao Industrial, 8.3 Controlador Légico Programavel: principios de funcionamento, entradas, saidas e mddulos; 8.4 Sensores, transmissores e atuadores; 8.5 Sinais analdgicos e digitais
aplicados a automagao; 8.6 Linguagens basicas de programacdo de CLP, com énfase em Ladder; 8.7 Sistemas supervisorios e IHM; 8.8 Nogdes de protocolos e redes industriais, como Modbus,
Profibus/Profinet e Ethernet Industrial. 9. Nog¢Bes de Telecomunicagbes: 9.1 Redes de comunicagdo; 9.2 Processo de modulagdo; 9.3 Teorema de Shannon da capacidade de informacdo. 10.
Fisica: 10.1 Eletrostatica; 10.2 Eletrodinamica; 10.3 Eletromagnetismo. 11. Leitura e interpretacdo de datasheets.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos especificos: 1. Organizagdo de Computadores: 1.1. Definicdo de hardware e software; 1.2. Tipos de componentes e periféricos de um computador; 1.3. Montagem
de um computador; 1.4. Memodria Interna, Memoria Externa, Barramento do Sistema, Interfaces e dispositivos de Entrada e Saida; 1.5. Operagbes de Entrada e Saida, Estrutura e
Funcionamento da CPU; 1.6. Computadores com um Conjunto Reduzido de Instrugdes; 1.7. Conceitos basicos de hardware e software; 1.8. Arquitetura de computadores: processador,
memoria, dispositivos de entrada/saida; 1.9. Sistemas operacionais: Windows, Linux e macOS - instalagdo, configuragdo e gerenciamento bdsico. 2. Ldgica e linguagem de programacgdo: 2.1.
Fundamentos de logica de programagdo e estruturagdo de cddigo; 2.2. Tipo de dados, operadores aritméticos, légicos e relacionais, entrada e saida, expressdes, estrutura de controles
(sequencial, condicional, repeticdo simples e aninhadas); 2.3. Vetores e matrizes; 2.4. Tipos de dados complexos: fila, pilha e lista; 2.5. Manipulagdo de arquivos; 2.6. Algoritmos de ordenagdo
e busca; 2.7. Pacote Office 365 e LibreOffice (Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress); 2.8. Navegadores e ferramentas de produtividade (e-mail, videoconferéncia, colaboracdo em
nuvem). 3. Linguagem de Apresentagdo e Estruturagdo de Conteudos: 3.1. Desenvolvimento de paginas WEB; 3.2. Tags de hipertexto; 3.3. Criagdo de paginas de hipertexto estaticas; 3.4.
Criacdo de folhas de estilo em cascata; 3.5. Estruturagdo de layouts de paginas com estilos; 3.6. Entrada de dados (formularios); 3.7. Introdugdo ao Framework para estrutura e estilo de
paginas. 4. Desenvolvimento WEB: 4.1. Orientacdo a Objetos; 4.2. Plataformas para desenvolvimento web; 4.3. Desenvolvimento de aplicagdes dinamicas para Web; 4.4. Conceitos bdsicos
de engenharia de software; 4.5. Processos de desenvolvimento de software; 4.6. Engenharia de requisitos; 4.7. Mapeamento objeto relacional; 4.8. Frameworks para desenvolvimento MVC;
4.9. Implantagcdo de sistemas; 4.10. Metodologias 4geis de desenvolvimento de software; 4.11. Teste de Software; 4.12. Documentagdo de software; 4.13. Desenvolvimento e consumo de
APIs REST; 4.14. Ferramentas de |A generativa para produtividade: geragdo de textos, planilhas e apresentagdes. 5. Banco de Dados: 5.1. Gerenciamento de banco de dados; 5.2. Conceitos
de integridade; 5.3. Modelo de entidade relacionamento: modelagem conceitual e ldgico; 5.4. Projeto de banco de dados; 5.5. Introdugdo a linguagem SQL; 5.6. Consultas SQL; 5.7. Uso de
fungOes agregadas; 5.8. Agrupamento; 5.9. Ordenacgdo de resultados; 5.10. Jungdo de tabelas; 5.11. Unido e Intersec¢do de tabelas; 5.12. Subconsultas; 5.13. Instalagdo e administragdo basica
de SGBDs (MySQL, PostgreSQL); 5.14. Backup e restauracdo de bancos de dados. 6. Redes e Servidores: 6.1. Conceitos gerais de redes de computadores; 6.2. Tipos de cabeamento e
conectores; 6.3. Topologias de redes; 6.4. Equipamentos de rede; 6.5. Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP; 6.6. Configuracdo de servidores (DHCP, DNS, Web, FTP, Firewall e Proxy); 6.7. Classes
de enderecamento IPs e Madscaras de rede; 6.8. Ferramentas de diagndstico de redes (ping, traceroute, nslookup, wireshark); 6.9. Conceitos fundamentais: LAN, WAN, MAN; 6.10.
Enderecamento IPv4 e IPv6, mascaras de sub-rede; 6.11. Cabeamento estruturado, switches, roteadores e pontos de acesso (Wi-Fi); 6.12. Protocolos: HTTP/HTTPS, TCP, UDP, LDAP, DHCP,
FTP, SFTP, SMTP, SNMP, SSH. 7. Seguranca da Informagdo: 7.1. Finalidade, importancia e objetivo da seguranca da informacdo; 7.2. Definigbes de atacantes virtuais; 7.3. Virus, warms e pragas
virtuais; 7.4. Engenharia Social; 7.5. Principais tipos de ataques virtuais; 7.6. Ferramentas de Seguranca da Informagdo; 7.7. Riscos, ameagas e pontos vulnerdveis em ambientes
computacionais; 7.8. Politicas de seguranga em ambientes computacionais; 7.9. Normas relacionadas a seguranga da informacgdo; 7.10. Conceitos de assinatura e certificacdo digital; 7.11.
Medidas de seguranca no desenvolvimento de sistemas; 7.12. Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade; 7.13. Ameacas digitais: malware, phishing, ransomware,
engenharia social; 7.14. Firewalls, antivirus, antispyware e ferramentas de protegdo; 7.15. Seguranca em redes sem fio (WPA2/WPA3, VPN); 7.16. Politicas de backup, recuperagdo e
continuidade de servigos; 7.17. Nogdes de LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados). 8. Administracdo de Sistemas e Servigos: 8.1. Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows
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e Linux; 8.2. Gerenciamento de usudrios, permissdes e politicas de acesso; 8.3. Administracdo de servicos de rede: DNS, DHCP, Proxy, Servidor Web/Cache; 8.4. Monitoramento de
desempenho e logs do sistema; 8.5. Virtualizagdo e uso basico de containers (Docker); 8.6. Montagem, configuragdo e manutencdo de computadores; 8.7. Instalagdo e atualizagdo de
softwares; 8.8. Procedimentos de seguranga no manuseio de equipamentos; 8.9. Conceitos de computagdo em nuvem: laaS, PaaS e SaaS; 8.10. Nogdes de governanga de TI: ITIL (processos
de suporte e operagdo). 9. Inteligéncia Artificial Generativa (nog¢Ges aplicadas): 9.1. Conceito de IA generativa e suas aplicagGes praticas; 9.2. Uso de modelos de linguagem (LLMs) como
ferramentas de apoio ao trabalho; 9.3. Chatbots e assistentes virtuais no setor publico; 9.4. Riscos e boas praticas no uso de IA generativa (alucinagGes, seguranga da informacdo, ética).

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MEDICO/CLINICO GERAL

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.
4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. 9. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgdes hospitalares. 12. Doengas
neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.14. Nogdes de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support); SAVC
(Suporte Avangado de Vida Cardiovascular).

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Conhecimentos especificos: 1. Planejamento estratégico em unidade de informagdo. 2. Aspectos tedrico-conceituais. 3. O processo de desenvolvimento de colegGes. 4.
Representacdo descritiva: Cédigo de Catalogagdo Anglo Americano (AACR2), Formato MARC, catalogagdo cooperativa e normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 5.
Representacdo tematica: Linguagens documentdrias: conceitos, componentes basicos e tipologia, Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), tesauro e vocabulario controlado. 6. Anélise
documentaria: OperagGes basicas, processos e produtos; Politica de indexagdo. 7. Fontes de informagGes eletronicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (C, T & 1). 8. Sistemas de informagGes,
portais, biblioteca digitais e virtuais. 9. NiUmero Internacional para Livros (International Standard Book Number) (ISBN). 10. Nimero Internacional Normatizado para publica¢cdes Seriadas
(International Standard Serial Number) (ISSN). 11.Legislacdo profissional. NogGes de Informatica: Conhecimentos basicos de informatica (Hardware e software). Sistema operacional de
computadores (Windows e Linux). Software livre e proprietarios. Organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas. Editores de texto. Planilhas eletrénicas. Editor de
apresentagdo eletronica de slide. Gerenciador de banco de dados. Internet e intranet. E-mail. Conhecimentos basicos de seguranga da informacgdo. Dispositivos de armazenamento.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mde, memdrias, processadores (CPU) e Periféricos de computadores. 2. Engenharia de Software: processos
sistematicos, métodos e praticas, operagdo e manutengdo de software. 3. PadrBes de projetos de sistemas de informagdo: Design Patterns, Arquiteturas multicamadas e cliente-servidor,
Arquitetura distribuida de microsservigos; Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV, MPS.BR SW, Conceitos e processos de DevOps e DevSecOps; UML 2.5; Metodologias ageis
de desenvolvimento de sistemas: SCRUM, XP, 4. Engenharia de Requisitos: levantamento, registro/documentacio, verificacdo/analise e validagdo/garantia de qualidade dos requisitos; 5.
Metodologias de testes: testdriven development (TDD), refatoragdo, tipos e estratégias de testes. 6. Mensageria: Message Broker, RabbitMQ, Evento Negocial, Webhook e APIs reversas. 7.
Ferramenta de versionamento Git. 8. Ambiente de contéineres: Docker, Kubernetes e Rancher. 9. Desenvolvimento de aplicagées Web e mobile: linguagens, tecnologias, bibliotecas e
frameworks. 10. Linguagens de programacdo: PHP, Java e Python. 11. Extensible Markup Language (XML): conceitos, elementos e uso de XML Schema e JSON. 12. Inteligéncia Artificial e
Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo estruturados, conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo
supervisionados). 13. Bancos de dados: Linguagem e comandos SQL; Processamento de transagGes, controle de concorréncia e recuperagdo: teoria, conceitos e técnica; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBDs): conceitos, arquiteturas e fundamentos dos sistemas MySQL e PostgreSQL; Conceitos de Data warehouse, OLAP, ETL, Data Mining e Bl (Business
Intelligence). 14. Sistemas operacionais: conceitua¢do, gerenciamento de processadores, gerenciamento de memoria, gerenciamento de entrada/saida e sistemas de arquivos; Microsoft
Windows Server: conceitos basicos, configuragdo e administragdo; Microsoft Active Directory: administragdo de sites, dominios e florestas e gestdo de usuarios e grupos; Linux: administragdo
de usudrios, sistemas de arquivos e gerenciamento de pacotes. 15. Clusteriza¢do de servidores: balanceamento de carga, tolerancia a falhas e alta disponibilidade; Orquestracdo e automagao
de servidores: conceitos basicos de Ansible. 16. Servidores de aplicacdo: Apache HTTP Server e NGINX: conceitos basicos, administracdo e configuragdo. 17. Computacdo em Nuvem:
fundamentos, modelos de servigo e modelos de implantagdo. 18. Armazenamento e Virtualizagdo: Conceitos de storage, Storage Area Networks (SAN), Network Attached Storage (NAS), Direct
Attached Storage (DAS), Software Defined Storage (SDS); Politicas e tipos de backup (completo, incremental e diferencial); VMWare: fundamentos, administragdo e alta disponibilidade;
Remote Desktop Services.

CARGO: AUDITOR

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional: conceito e classificagdo das constituigdes, elementos constitucionais, controle de constitucionalidade, emenda constitucional,
principios constitucionais do Estado Brasileiro, Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizacdo do Estado, organizagdo dos Poderes,
tributagdo e orgamento, administragdo publica (arts. 37 a 41) e controle e fiscalizagdo (arts. 70 a 74); 2. Direito Administrativo: conceito, fontes, organizagdo administrativa, administragdo
publica direta e indireta, 6rgaos publicos, agentes publicos, principios da administracdo publica, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso de poder, poderes administrativos
(vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia), atos administrativos (conceito, elementos, atributos, classificagdo, mérito, discricionariedade, teoria dos motivos
determinantes, anulagdo, revogacdo e convalidagdo), responsabilidade civil do Estado, servigos publicos (conceito, classificagdo, formas de delegagdo), controle da Administragdo Publica
(controle administrativo, interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional); 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, com énfase em provimento e vacancia, direitos e vantagens, licengcas e afastamentos, responsabilidades e regime disciplinar; 4.
Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal: Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteragdes; 5. Crimes contra a Administragdo Publica: Cédigo Penal (arts.
312 a 337-D) e demais normas correlatas, incluindo crimes contra a ordem tributaria praticados por funcionario publico (Lei n? 8.137, de 27 de dezembro de 1990, Capitulo I, Segdo IlI); 6.
Improbidade Administrativa: Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, com as alteragdes da Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021; 7. Etica no servico publico federal: Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994) e normas correlatas do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal;
8. Transparéncia, acesso a informacgdo e protecdo de dados: Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012, Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD); 9. Licitagdes e contratos administrativos: Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitages
e Contratos Administrativos), com énfase em principios, fases, contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade), gestdo e fiscalizagdo contratual, sancGes, controle e governanga nas
contratagBes, e Sistema de Registro de Pregos (Decreto n? 11.462, de 31 de marco de 2023); 10. Convénios e instrumentos congéneres: nogdes gerais, fases, formalizagdo, execugdo,
prestagdo de contas e controle; 11. Contabilidade Publica e finangas publicas: orgamento publico, principios orgamentarios, ciclo orgamentdrio, PPA, LDO e LOA, orcamentos fiscal, da
seguridade social e de investimento, Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes, Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), classificagdo
orgcamentdria, receitas e despesas or¢gamentarias e extraorgamentarias, estagios da receita e da despesa, execugdo or¢camentaria, financeira e contabil, restos a pagar, suprimento de fundos
e cartdo de pagamento, despesas de exercicios anteriores, divida publica, balangos orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstragdo das variagées patrimoniais, sistema e rotinas de
registros e controles aplicaveis; 12. Administragdo financeira e sistemas estruturantes: conta Unica do Tesouro Nacional, descentralizagdo orgamentaria e financeira (provisdo, destaque, cota,
repasse e subrepasse), controles internos e conciliagdes; 13. Auditoria: fundamentos, natureza, objetivos, modalidades, tipos e formas, auditoria interna e externa, auditoria governamental
(conformidade, operacional e financeira), auditoria baseada em riscos, materialidade, relevdncia e risco, planejamento de auditoria (escopo, objetivos, critérios, matriz de planejamento),
execucdo (programas de auditoria, papéis de trabalho, achados, evidéncias, testes e técnicas de auditoria, amostragem estatistica), comunicagdo, elaboragdo de relatérios e pareceres,
estrutura, linguagem, evidéncias, rastreabilidade, recomendagdes, planos de agdo e monitoramento de recomendagdes; 14. Controle interno e controle externo na Administragdo Publica
Federal: conceitos, objetivos e instrumentos, Tribunal de Contas da Unido e julgamento de contas, Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992, Instrugdo Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de
2020 (prestagdo de contas), Instrugdo Normativa TCU n2 98, de 27 de novembro de 2024 (tomada de contas especial); 15. Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades,
organizagdo, competéncias e funcionamento (Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000, e suas alteragdes); 16. Normas e referenciais da
Auditoria Interna Governamental no Poder Executivo Federal: Instru¢do Normativa CGU n2 3, de 9 de junho de 2017 (referencial técnico da atividade de auditoria interna governamental),
e Instrugdo Normativa CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021 (sistematica do PAINT e do RAINT), incluindo procedimentos de elaboragdo, execugdo e reporte; 17. Governanga, gestdo de riscos
e controles internos no setor publico: conceitos e principios, auditoria e governanca publica, gestdo de riscos e controles, Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n2? 01, de 10 de maio de
2016, e Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017; 18. Auditoria nas areas de gestdo: orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal, com foco em conformidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade, e avaliagdo de controles internos; 19. Nogdes de informatica aplicada a auditoria: planilhas eletrénicas, bancos de dados, nogdes de seguranga da informacdo
e boas praticas no uso de recursos institucionais.

CARGO: MEDICO/PSIQUIATRA

Conhecimentos especificos: 1. Psiquiatria Clinica: Classificagdo Internacional de Doengas da Organizagdo Mundial de Saude CID 11 e DSM-5 TR. 2. Diagndstico sindromico e
diagndstico nosoldgico em psiquiatria. 3. Psicofarmacologia: indicagdes, posologias, efeitos adversos, intoxicagdo, interagdes. 4. Exame psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria.
5. Psicopatologia: teoria e clinica. 6. Emergéncias psiquidtricas, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos, transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas,
assédio moral e organizacional e suas consequéncias psicopatoldgicas, esquizofrenia e outros transtornos psicéticos - esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido -, transtornos do humor, transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados, transtornos de habitos e impulsos, transtornos fébico-ansiosos - fobia especifica,
social e agorafobia -, transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada, transtornos de adaptagdo, transtorno de estresse agudo e transtorno de estresse pds-traumatico,
transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados, transtornos do sono, transtornos dissociativos, transtornos da personalidade, transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao
tratamento. 7. Transtorno do espectro autista. 8. Transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade, Delirium, transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento, abuso fisico e sexual
no adulto, sindromes psiquiatricas do puerpério, transtornos alimentares, transtornos da identidade e da preferéncia sexual, eletroconvulsoterapia e Estimulagdo Magnética Transcraniana,
psiquiatria infantil, medicina preventiva e saude ocupacional com foco em saide mental, psicodinamica. 9. Interconsulta psiquiatrica, andlise do resultado de neuroimagem em psiquiatria.
10. Pericia médica e psiquiatria forense: responsabilidade penal e capacidade civil. 11. Alienagdo mental: definicGes, condigdes médicas correlacionadas e legislagdo associada. 12.
Incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual. 13. Documentos médicos: atestados, notificacGes, laudos e pareceres, de acordo com a
legislacdo vigente. 14. Conhecimentos relativos as Diretrizes para Atengdo a Pessoas com Deficiéncias: 14.1. Enquadramento para concurso publico, acompanhamento clinico e multidisciplinar
(de acordo com a Lei Federal n? 7.853/1989, Decretos n2 3.298/1999 e n? 8.368/2014, e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica). 15. Lei Federal n? 12.764/2012. 16. Lei Federal n®
10.216/2001. 17. Codigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 2.217/2018). 18. Transtorno Bipolar e transtornos relacionados; Transtornos Depressivos; Transtornos de Ansiedade; Transtorno
Obsessivo-compulsivo e Transtornos relacionados; Transtornos relacionados a Trauma e a Estressores; Transtornos Dissociativos, Somatoformes; Transtornos Alimentares; Transtornos
Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos; Transtornos da Personalidade; Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade; Transtornos mentais devido a condicdo médica;
Transtornos do humor; Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pdstraumatico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. 19. Psicofarmacos. 20. Legislagdo aplicada a Medicina (Cédigo de Etica Médica; legislacio e normas em satide mental em satde do trabalhador) 21. No¢Ses de Psiquiatria
Forense. 22. Decreto Federal n2 6.833/2009. 23. Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas na Justica do Trabalho. 24. Pericias, auditorias e sindicancias médicas. 25. Manual de Pericia Oficial
em Saude do Servidor Publico Federal, aprovado pela Portaria SEGRT/MP n2 19/2017. 26. Atuagdo do Médico em equipes multiprofissionais de salde e seguranga do trabalho. 27. Estratégias
de prevencdo, promocdo da satde e qualidade de vida. 28. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de saltde; estrutura e funcionamento das
instituicOes e suas relagdes com os servigos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos;
sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usudrios do SUS; participagdo e controle social; agGes e programas do SUS; legislagdo basica do

sus. —~
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - INDIGENA

ISSN 1677-7069 N2 215, segunda-feira, 16 de novembro de 2026

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade , situada no municipio de
, Estado de , CEP , hos termos do art. 32 Lei n2 6.001/1973, que of(a) Sr.(a)
, inscrito(@a) do CPF n? , nascida(o) em
, € integrante de nossa comunidade, com a qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a) como Pessoa Indigena.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta declaragdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestagdo de informacgdo
e/ou apresentagdo de documento falso poderd ensejar as san¢des penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940), bem como
a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expressdao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Local , de

Lideranga 1 - Assinatura:

(autenticidade da assinatura conforme art 32 Lei n? 13.726/2018)

Nome Completo: CPF n?

Endereco Completo:

Lideranga 2 - Assinatura:

(autenticidade da assinatura conforme art 32 Lei n? 13.726/2018)

Nome Completo: CPF n?

Endereco Completo:

Lideranga 3 - Assinatura:

(autenticidade da assinatura conforme art 32 Lei n? 13.726/2018)

Nome Completo: CPF n?

Endereco Completo:

de 202__.

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - QUILOMBOLA

A Comunidade Quilombola declara, para efeito de politicas afirmativas de reserva de

vagas para quilombolas, que o(a) candidato(a), , CPF é reconhecido(a) como
membro do nosso povo e mantém vinculo social, cultural, politico e familiar com esta comunidade, localizada no municipio de , Estado
de

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta declaragdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestagdo de informacgdo
e/ou apresentacdo de documento falso poderd ensejar as san¢des penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940), bem como
a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expressdao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Local , de

Lideranga 1 - Assinatura:

(autenticidade da assinatura conforme art 32 Lei n? 13.726/2018)

Nome Completo: CPF n?

Endereco Completo:

Entidade:

Cargo ocupado:

Lideranga 2 - Assinatura:

(autenticidade da assinatura conforme art 32 Lei n? 13.726/2018)

Nome Completo: CPF n?

Enderego Completo:

Entidade:

Cargo ocupado:

Lideranga 3 - Assinatura:

(autenticidade da assinatura conforme art 32 Lei n? 13.726/2018)

Nome Completo: CPF n?

Enderego Completo:

Entidade:

Cargo ocupado:

de 202__.

ANEXO VI - AUTODECLARAGCAO DE CANDIDATO PRETO OU PARDO

Eu, (nome do candidato), portador do RG n2 , inscrito no CPF sob o
n? , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico
de atender ao item 8 do Edital de Abertura n2 01/2026. Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste
Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa.
(cidade/UF),

ASSINATURA DO CANDIDATO

(dia) de (més) de 2026.

As informag0es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que

acarretard a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

CAMPUS DA CIDADE DE INHUMAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 158432

Numero do Contrato: 5/2021.

N2 Processo: 23375.000524/2021-81.

Pregdo. N2 7/2020. Contratante: INST.FED.DE GOIAS/CAMPUS INHUMAS. Contratado:
03.746.938/0013-87 - BRS SUPRIMENTOS CORPORATIVOS S/A. Objeto: Prorrogar,
excepcionalmente, o prazo da vigéncia do Contrato n2 05/2021, por 12 (doze) meses, nos
termos do §4¢2 do art. 57 da Lei n? 8.666/1993. Vigéncia: 01/12/2026 a 01/12/2027. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 102.794,22. Data de Assinatura: 13/11/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 13/11/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO

CAMPUS BARREIRINHAS
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo 24/2026 / Numero do processo: 23249.021560.2026-38 / Obijeto:
Aquisicdo de 01 (um) quadriciclo para apoio as atividades de pesquisa de campo
desenvolvidas por docentes e discentes da Instituigdo.

Data de inicio de recebimento de propostas: 16/11/2026, 08:00. Forma de apresentagdo:
Eletronica

Data de Abertura: 27/11/2026, 10:00

Endereco eletrébnico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15828505000242026

JOSE DE RIBAMAR VILAS BOAS NETO
Pregoeiro

CAMPUS IMPERATRIZ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 158294

Numero do Contrato: 6/2023.

N2 Processo: 23249.058267/2023-83.

Pregao. Ne 5/2023. Contratante: INST.FED.DO MARANHAO/CAMPUS
IMPERATRIZ. Contratado: 09.028.981/0001-50 - B M DE ALMEIDA LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 06/2023, por 12(doze) meses, nos
termos do art. 57, (ii ou iv), da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 14/11/2026
a 13/11/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 939.310,80. Data de
Assinatura: 29/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/10/2026).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026111600045
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CAMPUS SANTA INES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 158290

Numero do Contrato: 5/2023.

Ne Processo: 23249.058127/2023-13.

Pregdo. N2 5/2023. Contratante: INST.FED.DO MARANHAO/CAMPUS SANTA INES.
Contratado: 09.028.981/0001-50 - B M DE ALMEIDA LTDA. Objeto: 1.1. O objeto do
presente instrumento é:

1.1.1. Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato no 05/2023, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 14/11/2026 a 13/11/2027, nos termos do
art. 57, inciso ii, da lei n.o 8.666, de 1993, cujo objeto é a prestacdo de servigos de limpeza
e

conservagdo de forma continua, com controle dos pisos, mobilidrio, dreas envidragadas
internas e externas, areas externas, com deslocamento de mdveis internos, manuseio,
coleta seletiva, transporte e destinagdo final dos residuos reciclaveis gerados nas
instalagdes fisicas e mobiliarias do instituto federal de educagdo, ciéncia e tecnologia do
maranhdo - campus santa inés com fornecimento de mado de obra, materiais e
equipamentos necessdrios a execugdo adequada dos servigos, conforme especificagGes
estimadas no termo de referéncia e no edital.. Vigéncia: 14/11/2026 a 13/11/2027. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 766.503,24. Data de Assinatura: 10/11/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 10/11/2026).

CAMPUS SAO JOAO DOS PATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 3/2026 - UASG 158291

Ndmero do Contrato: 8/2023.

N2 Processo: 23249.058235/2023-88.

Pregdo. N2 5/2023. Contratante: INST.FED.DO MARANHAO/CAMPUS S.JOAO DOS PATOS.
Contratado: 05.483.831/0001-85 - LSL LOCACOES E SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogagio do
prazo da vigéncia do contrato n2 08/2023, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta
ocasido, o periodo de 13/11/2026 a 13/11/2027, nos termos do art. 57, ii da lei n.2 8.666,
de 1993.. Vigéncia: 11/11/2026 a 13/11/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
287.318,16. Data de Assinatura: 11/11/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 11/11/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 158144

Numero do Contrato: 68/2025.

N2 Processo: 23749.001721/2025-55.

Dispensa. N2 328/2025. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO MATO GROSSO.
Contratado: 52.306.613/0001-55 - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E. Objeto: Prorrogacdo de prazo contrato
BOLSA formacgdo Enerfife. Vigéncia: 18/03/2027 a 31/03/2027. Data de Assinatura:
12/11/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 12/11/2026).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

