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Portaria N° 01107071 de 07 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA
BAHIA - SAEB, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com as disposi¢des previstas no(a)
Art. 7° do Decreto Estadual n° 21.069, de 24 de janeiro de 2022., resolve conceder promogao
ao(s) servidor(es) da(s) carreira(s) integrante(s) do Grupo Ocupacional Técnico Especifico,
lotado(s) no(a) SAEB, conforme relagao de servidores e data dos efeitos funcionais e financeiros
contidas no Anexo Unico desta Portaria.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
SECRETARIO(A) DE ESTADO

ANEXO UNICO
Processo Matricula | Nome Cargo Anterior Cargo Apos Data Efeitos
Promogao Func Financ
009.0227.2025. 47010008 | MANOELITO | TECNICO IN- TECNICO IN- 01 de Outubro
0053716-50 QUEIROZ FRAESTRUTURA FRAESTRUTURA de 2025
DOS TRANSPORTES_C2 | TRANSPORTES_C3
SANTOS

Republicado por incorregao.

Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - SAEB N° 04/2026, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com o
processo SEI n° 009.15718.2026.0056443-86, faz saber que estardo abertas as inscrigdes do
Concurso Publico para provimento de 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, o qual se regera pelas disposigdes da Lei
estadual n® 6.677/1994, Lei estadual n® 11.366/2009, Lei estadual n°® 14.965/2025 e Lei estadual
n® 12.209/2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805/2014, de acordo com as
Instrugdes Especiais que fazem parte integrante deste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por
seus anexos e posteriores retificagcdes, caso existam, sendo sua execugéo de responsabilidade
da Fundacéo Cesgranrio em parceria com a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia.
1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital sera de provas e titulos, composto de 03 (trés)
etapas, estruturadas da seguinte forma:

a) 12 Etapa: Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) 22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) 32 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

1.3. A legislacéo e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
a publicacéo deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
1.4. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo
da Homologacao, podendo, antes de esgotado esse prazo de validade, ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Secretario da
Administracdo do Estado da Bahia.

1.5. Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n® 6.677/1994
e na Lei estadual n° 12.209/2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805/2014, que
dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

1.6. Conforme disposto na Lei estadual n°® 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto estadual n°
15.353/2014 e pelo Decreto estadual n® 15.669/2014, serdo reservados aos negros (preto/pardo)
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

1.7. As provas seréo realizadas no municipio de Salvador, no Estado da Bahia.

1.7.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes ou havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Salvador/BA, a Fundacao
Cesgranrio reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

1.7.1.1. As eventuais alteragdes dos locais de realizagdo das provas, conforme subitem 1.7.1
deste Edital, serdo devidamente informadas no enderego eletrénico da Fundacao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), por ocasido da convocagao para a realizacdo das provas.

1.7.1.2. A eventual alteragéo de cidade de realizagéo das provas nao implicara direito a qualquer
tipo de indenizacdo, ressarcimento ou compensacédo por parte da SAEB ou da Fundagdo
Cesgranrio.

1.8. Integram o presente Edital o Anexo | - Conteddos Programaticos e o Anexo Il - Cronograma
Provisorio de Atividades.

1.9. Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail
para concursos@cesgranrio.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua
publicacdo. Decorrido esse prazo, nao seréo conhecidas impugnacgdes ao Edital.

1.9.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacao, bem como a
respectiva motivagao.

1.9.2. As respostas as impugnacgdes serao enviadas por e-mail, na data indicada no Anexo Il -
Cronograma Provisério de Atividades.

1.9.3. Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagéo.

1.10. O ingresso no cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
dar-se-a apos aprovagao neste Concurso dentro do numero de vagas definidas no subitem 2.2
deste Edital.
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1.11. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O presente Edital sera disponibilizado, desde a sua publicagéo, em formatos acessiveis, de
modo a assegurar as pessoas com deficiéncia condigdes isondmicas de acesso, compreensao e
navegacéao das informagdes nele contidas, em conformidade com a legislacédo vigente e com as
diretrizes de acessibilidade digital aplicaveis.

1.12.1. Para atendimento ao disposto no subitem 1.12, serdo adotados recursos de
acessibilidade que possibilitem a utilizagdo de tecnologias assistivas, podendo compreender,
entre outros, documento em formato PDF acessivel e compativel com leitores de tela, versdo em
HTML, contetudo com tradugéo em Lingua Brasileira de Sinais - Libras e versao textual editavel,
ou outras solugdes tecnologicas que assegurem resultado equivalente ou superior em termos de
acessibilidade.

1.12.2. Os formatos e recursos acessiveis de que tratam os subitens 1.12 e 1.12.1 serdo
disponibilizados nos enderecos eletrénicos oficiais do Concurso, simultaneamente a publicagéo
deste Edital, independentemente de solicitagéo prévia do candidato.

2. DO CARGO E DAS VAGAS

2.1. Cargo: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
2.1.1. Atribuicbes do Cargo: Desenvolvimento de atividades de planejamento e gestdo
governamentais, objetivando o aprimoramento institucional da Administracdo Publica Estadual,
com atuagdo no gerenciamento e assessoramento governamental, em graus elevados de
complexidade, responsabilidade e autonomia, bem como na formulagdo, implementacdo e
avaliagao de politicas publicas.

2.1.2. Remuneragao: A remuneragao de ingresso para o cargo de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental serd composta por vencimento basico no valor de R$ 3.182,06
(trés mil, cento e oitenta e dois reais e seis centavos) e Gratificagado pela Execugéo de Atividades
do Ciclo de Gestéo - GCG no valor de R$ 7.678,56 (sete mil, seiscentos e setenta e oito reais e
cinquenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 10.860,62 (dez mil, oitocentos e sessenta
reais e sessenta e dois centavos).

2.1.3. Requisito Basico: Diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC.

2.1.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 50 (cinquenta) vagas distribuidas,
conforme a seguir:

CARGO AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS COM TOTAL**
CONCORRENCIA NEGROS* DEFICIENCIA*
Especialista em 33 15 02 50

Politicas Publicas
e Gestdo Gover-
namental

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182/2014,
regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.353/2014.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n°
6.677/1994, a Lei estadual n® 12.209/2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805/2014
e ao Decreto federal n°® 3.298/1999.

(***) Total de vagas incluindo a reserva de vagas para negros e para candidatos com deficiéncia.

2.3. As vagas serao preenchidas segundo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
no Concurso Publico, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo pretendido, nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei estadual n® 6.677/1994, Lei estadual n® 12.209/2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805/2014.

3.1.1.1. O enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia ndo afasta a necessidade
de preenchimento dos requisitos minimos de aptidao fisica e mental exigidos para o exercicio
do cargo.

3.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1.1 resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida
deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

3.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo
com o previsto no presente Edital.

3.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias | a
VI a seguir, observados o conceito e os critérios estabelecidos pela Lei federal n® 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como a Lei federal n® 12.764/2012,
relativa ao Transtorno do Espectro Autista; a Lei federal n°® 14.126/2021, que classifica a visao
monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual; a Lei federal n° 14.768/2023, relativa a
deficiéncia auditiva e a Lei federal n® 15.176/2025, relativa a fibromialgia.

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes, nos termos do Decreto
federal n® 3.298/1999, com a redagao dada pelo Decreto federal n® 5.296/2004.

Il - Deficiéncia auditiva - unilateral total ou bilateral parcial ou total, adotando-se como valor
referencial da limitagdo auditiva a média aritmética de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada
pelo Decreto federal n® 5.296/2004 e pela Lei federal n°® 14.768/2023);

1ll - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
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no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto federal n® 5.296/2004), e visao
monocular, classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais,
nos termos da Lei federal n® 14.126/2021;

IV - Deficiéncia mental/intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagéo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto federal n® 5.296/2004);
e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - Deficiéncia multipla - associacao de 02 (duas) ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

3.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Inscri¢éo, conforme orientagdes do item 5 deste Edital, declarar
que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 3.4.1 deste Edital, via
upload, conforme suas disposic¢des.

3.4.1. O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, com citagéo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificacdo e CPF.

3.4.2. Em caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo solicitado no subitem 3.4.1 devera
ser acompanhado de exame de audiometria recente.

3.4.3. Em caso de pessoa com deficiéncia visual, o laudo solicitado no subitem 3.4.1 devera ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
3.4.4. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), o candidato devera apresentar, ainda, relatério
médico ou psicologico, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e/ou
prejuizos):

a) capacidade de comunicacéo e interagado social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presengca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

3.4.5. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar laudo médico ou
laudo caracterizador emitido por profissional de saude de nivel superior, conforme atribui¢cdes
legais do exercicio profissional, contendo uma descricdo detalhada das alteragbes fisicas,
incluindo aspectos anatémicos e/ou funcionais, e especificando as limitagdes funcionais para
a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, proteses e/ou orteses.
3.4.6. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, relatério especializado complementar, emitido
por médico ou psicélogo, contendo descri¢ao clinica e funcional detalhada, com indicagdo do
instrumento técnico utilizado para avaliagéo cognitiva, quando aplicavel, bem como descrigao do
impacto da condigéo nas atividades adaptativas e na vida diaria.

3.4.7. Quando se tratar de deficiéncia psicossocial (deficiéncia mental), o candidato devera
apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, relatorio especializado
complementar emitido por médico psiquiatra, contendo descrigéo clinica da condigao de saude,
histérico evolutivo, limitagdes funcionais de longo prazo, comprometimentos nas atividades e
na participagao social, bem como informagdes acerca do tratamento realizado, quando houver.
3.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e ndo anexar o respectivo laudo
médico no momento da inscri¢gdo, descumprindo o disposto no subitem 3.4 deste Edital, perdera
automaticamente o direito de concorrer as vagas reservadas, passando a figurar apenas na
lista de ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato estara impedido de participar da Pericia
Médica e ndo podera interpor recurso administrativo em face da perda dessa condicao.

3.5.1. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagdo supracitada no
subitem 3.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

3.6. O deferimento referente as inscricdes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa
com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br) e no endereco eletrénico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br) em
data prevista no Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades.

3.6.1. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida como candidato com deficiéncia podera
interpor recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico da Fundagao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.6.1.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de sua inscrigéo para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos e prazos
previstos na respectiva consulta preliminar e no Anexo Il - Cronograma Provisorio de Atividades.
3.6.2. A inobservancia do disposto no subitem 3.4 deste Edital acarretara a perda do direito as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.7. Da Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia

3.7.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se declararem com deficiéncia no
momento da inscrigdo, antes da Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico, por
meio de Edital de Convocagéo, serdo convocados para se submeter a Pericia Médica a ser
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realizada pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsao do art. 2° da Lei federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto federal
n°® 5.296/2004; no art. 1° da Lei federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
federal n° 14.126/2021, na Lei federal n® 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral) e na
Lei federal n°® 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto federal
n° 6.949/2009.

3.7.1.1. A avaliagdo de que trata o subitem 3.7.1 possui carater terminativo apds o periodo de
recursos.

3.7.2. A Pericia Médica sera realizada pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, sob a
responsabilidade da Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria da Administragéo do Estado
da Bahia - DRH/SAEB, que verificara se a deficiéncia declarada pelo candidato se enquadra nas
normas aplicaveis.

3.7.2.1. A Pericia Médica sera realizada de forma presencial, na cidade de Salvador/BA.

3.7.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacado tratada no subitem 3.7.1.

3.7.4. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento original de
identidade, de laudo médico original e de exames que atestem a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.7.4.1. O laudo médico sera retido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia por ocasido da
realizagédo da Pericia Médica.

3.7.5. Os candidatos convocados para a Pericia Médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de Convocagéo, que sera
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no endereco eletrénico da Fundagao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), e no endereco eletrénico do Portal do RhBahia (www.
rhbahia.ba.gov.br), na data indicada no Anexo Il - Cronograma Provisoério de Atividades.
3.7.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar laudo médico ou exames, bem
como o que nao for qualificado na Pericia Médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que
ndo comparecer a Pericia Médica.

3.7.7. O candidato que nao for considerado com deficiéncia ou que ndo comparecer a Pericia
Médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagdo de ampla
concorréncia caso tenha obtido pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto, no limite
estabelecido no item 7 deste Edital.

3.7.8. O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar com deficiéncia, se assim for reconhecido
na Pericia Médica e nao for excluido do Concurso Publico, terd seu nome publicado em listas a
parte e figurara também na lista de classificacdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido
pontuagdo/classificagdo no limite estabelecido no item 7 deste Edital.

3.7.9. As vagas definidas neste Edital que n&o forem providas, no momento da nomeagéo, por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de ampla concorréncia de classificagéo.

3.7.10. Os exames requeridos no Edital de Convocagéo para a Pericia Médica e os exames
complementares especificos seréo realizados as expensas do candidato.

3.7.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd& seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

3.7.12. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

3.7.13. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada no
momento da nomeagéao, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

3.7.14. Os candidatos negros e com deficiéncia poderdao se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei estadual n® 13.182/2014,
regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.353/2014, e para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n° 6.677/1994.

3.8. Da publicagdo dos resultados preliminar e definitivo da Pericia Médica constardo os
candidatos considerados com deficiéncia, os que ndo foram considerados como candidatos com
deficiéncia e os que ndo compareceram.

3.9. Os resultados preliminar e definitivo da Pericia Médica serao publicados no Diario Oficial do
Estado da Bahia e divulgados no endereco eletronico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.
org.br) e no enderego eletrénico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), nas datas
indicadas no Anexo Il - Cronograma Provisorio de Atividades.

3.10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.10.1. Do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico e das que vierem a ser providas
durante o seu prazo de validade, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros
(pretos ou pardos) que se autodeclararem nessa condigdo e optarem por concorrer as vagas
reservadas no momento da inscrigdo, nos termos do art. 49 da Lei estadual n° 13.182/2014 e do
Decreto estadual n® 15.353/2014.

3.10.1.1. Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso for igual ou superior a 03 (trés).

3.10.1.2. Se a aplicagéo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro
antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

3.10.1.3 O percentual de reserva sera observado durante todo o prazo de validade do Concurso
Publico, inclusive em relagdo as vagas que vierem a surgir ou forem destinadas ao provimento
do cargo durante esse periodo, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade e a
ordem de classificagao.

3.11. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga
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utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada
qualquer solicitagéo por parte do candidato apés a conclusao da inscrigéo.

3.12. Para concorrer as vagas reservadas para candidatos negros, o candidato devera manifestar,
no Formulario de Inscrigdo, o desejo de participar do certame nessas condigdes, observado o
periodo de inscrigao.

3.12.1. A autodeclaragado do candidato goza de presungéo relativa de veracidade.

3.12.2. A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante Procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaragéo.

3.12.3. A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da
Comissao de confirmagao complementar a autodeclaragéo.

3.12.4. A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso Publico.

3.12.5. Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

3.12.6. Os candidatos negros que néo realizarem a inscrigdo conforme instrugées constantes
neste item n&o poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

3.13. Os candidatos que, no ato da inscrigéo, declararem-se negros e que forem aprovados
no Concurso serdo convocados, antes da Homologagcéo do Resultado Final do Concurso, na
data indicada no Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades, por meio de Edital de
Convocagéo, que sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado na Internet, nos
enderecos eletronicos da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e do Portal do RhBahia
(www.rhbahia.ba.gov.br), para o Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo,
ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, por
meio de analise do fenétipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

3.13.1. A aferigdo da Comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo quanto a
condigao de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragéo firmada no
ato de inscricdo no Concurso Publico e os critérios de fenotipia do candidato.

3.14. O Procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragéo sera fiimado e sua
gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

3.14.1. O candidato que recusar a realizagao da filmagem perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, podendo prosseguir no Concurso pela ampla concorréncia,
desde que tenha obtido, em cada fase anterior, pontuagdo e classificagdo suficientes para
prosseguir no certame, nos termos deste Edital.

3.14.2. O Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo devera ser realizado
de forma presencial, na cidade de Salvador/BA, por uma comissao especial a ser instituida pela
Fundacao Cesgranrio para esse fim. A atuacédo da referida comissado sera de responsabilidade
exclusiva da Fundagédo Cesgranrio, que desenvolvera suas atividades em conformidade com
o0 quanto disposto na Lei federal n° 15.142/2025 e seu regulamento, o Decreto federal n°
12.536/2025.

3.15. AComisséao de confirmagdo complementar a autodeclaragéo sera constituida por 05 (cinco)
membros e seus suplentes, de reputagéo ilibada, residentes no pais, que tenham participado de
oficina ou curso sobre a tematica da promocéo da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do
racismo, com fundamento em conteudo disponibilizado pelo érgéao responsavel pela promogao
da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei federal n® 12.288/2010 e da Lei estadual
n® 13.182/2014 e, preferencialmente, com experiéncia na tematica da promogéo da igualdade
racial, das agdes afirmativas e do enfrentamento do racismo.

3.15.1. Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da Comissao mencionada no subitem 3.15 deste Edital.

3.15.2. Adecisdo da Comissdo sera motivada, com indicagéo dos elementos considerados para
a confirmagao ou ndo da autodeclaracéo, assegurado ao candidato o conhecimento de seus
fundamentos para fins de exercicio do direito de recurso.

3.16. A Comissao Recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros
da Comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo a ser instituida pela Fundagao
Cesgranrio.

3.16.1. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a flmagem do Procedimento
de confirmagao complementar a autodeclaragéo, o parecer emitido pela Comisséo de confirmagao
complementar a autodeclaragéo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

3.16.2. Adecisao da Comissao Recursal sera motivada, devendo apreciar as razdes apresentadas
pelo candidato e indicar os elementos considerados para a manutencéo ou reforma da decisao
recorrida, assegurando-se ao interessado o conhecimento de seus fundamentos.

3.17. Das decisdes da Comissado Recursal ndo cabera recurso.

3.18. O candidato que nado comparecer ao Procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragéo, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagao de
ampla concorréncia caso tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto, no limite
estabelecido no item 7 deste Edital.

3.19. O indeferimento da condi¢do de negro acarretara a perda do direito as vagas reservadas
para candidatos negros, passando a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, se
tiver pontuagéao/classificagéo para tanto, conforme item 7 deste Edital.

3.19.1. A exclusdo de candidato da lista de candidatos negros por nido confirmagdo da
autodeclaracao nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo.

3.20. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso
Publico.

3.20.1. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da
lista especifica de candidatos negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha
obtido pontuagao/classificagéo necessaria para tanto.

3.20.2. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
3.20.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, no momento
da nomeacéo, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.21. Os candidatos negros e com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei estadual n® 13.182/2014, regulamentada
pelo Decreto estadual n°® 15.353/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n® 6.677/1994.
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3.21.1. O candidato negro e com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas oferecido aos
candidatos negros nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia.

3.22. Até o final do periodo de solicitagéo de inscrigdo deste Concurso Publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para isso, acessar o
Formulario de Inscricdo e realizar a alteragéo.

3.23. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

3.24. As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas
serao preenchidas, no momento da nomeacgao, pelos demais candidatos aprovados na ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagéo.

3.25. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacgao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota exigida
para todos os demais candidatos.

3.26. Da publicagéo dos resultados preliminar e definitivo do Procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaragéo constaréo os candidatos considerados negros, os candidatos
que nao forem considerados negros e os candidatos ausentes.

3.27. Os resultados preliminar e definitivo do Procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao seréo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados no endereco
eletronico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e no endereco eletrénico do Portal
do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), nas datas indicadas no Anexo Il - Cronograma Provisoério
de Atividades.

4. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO

4.1. Sao requisitos e condigdes para investidura no cargo de Especialista em Politicas Publicas
e Gestéo Governamental:

a) ser aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

d) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos.

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as obrigagbes militares, exceto candidatos amparados pelo art. 5° da Lei federal
n° 4.375/1964.

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme subitem 2.1.3 deste Edital.
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

h) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada
por certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais.

i) ndo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e
de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos.

j) ndo ter contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada
em julgado, em processo de apuragao de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08
(oito) anos.

k) néo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenagao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes: a) contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e ao
patriménio publico; b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais
e os previstos na lei que regula a faléncia; ¢) contra o meio ambiente e a saude publica; d)
eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; e) de abuso de autoridade, nos
casos em que houver condenagédo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungao
publica; f) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; g) de trafico de entorpecentes
e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; h) de reducédo a condigdo analoga a
de escravo; i) contra a vida e a dignidade sexual; e j) praticados por organizagéo criminosa,
quadrilha ou bando.

1) ndo ter contra si decretacdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisédo transitada em
julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apos o cumprimento da pena.

m) nao ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisao sancionatéria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se
o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario.

n) ndo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisé@o, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario.

0) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca
ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos.

p) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e do requisito basico previsto no
subitem 2.1.3 deste Edital.

q) cumprir as determinagdes deste Edital e da legislagéo aplicavel.

4.2. Anédo apresentagao dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para investidura
no cargo importara na perda do direito a posse e tornara o ato de nomeagéo sem efeito.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. Alinscrigéo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
em relagéo as quais o candidato néo podera alegar desconhecimento, representando, ainda, a
ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios
exigidos e submeter-se a avaliagdo médica para fins de nomeacéao.
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b) aceite, ciéncia e concordancia com o tratamento e o processamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do Concurso Publico, para fins
de execugdo das etapas do certame, aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, bem
como divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo e notas, em observancia a Lei federal
n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD) e ao Decreto federal n®
10.046/2019, que dispde sobre a governanga no compartihamento de dados no ambito da
Administracéo Publica Federal, e demais normas aplicaveis.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apos
tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagbes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos.

5.1.3. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo e/ou na solicitacdo de isencdo de
pagamento da taxa de inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
SAEB e a Fundagao Cesgranrio de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente ao cargo pretendido fornecido pelo
candidato.

5.1.4. O candidato, ao efetuar sua inscrigao, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

5.1.5. O recolhimento do valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).
5.1.5.1. O valor da taxa de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.6. Nao serao aceitas solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.1.7. O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isencao
tera somente a Ultima inscrigéo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.7.1. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior ao estabelecido, em duplicidade ou de forma extemporanea, seja qual for o motivo.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco
eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), e encontrar-se-do abertas no
periodo indicado no Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscrigoes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de inscri¢ao finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita
no subitem 5.1.5 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato podera utilizar a op¢ao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento
de sua inscrigdo até o prazo de pagamento indicado no Anexo Il - Cronograma Provisério
de Atividades. O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

5.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente.

5.2.4. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por depodsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido,
ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra
via que nao as especificadas neste Edital.

5.2.4.1. Os pagamentos das inscri¢des por PIX que néo estiverem relacionados com o QR Code
gerado na impresséao do boleto néo serdo aceitos.

5.2.5. A SAEB e a Fundagédo Cesgranrio ndo se responsabilizam por inscrigdes ou solicitagdes
nao efetivadas por motivos de ordem técnica que nao lhes sejam imputaveis, tais como falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséao, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.5.1. As inscricdbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional por iniciativa da banca.

5.2.5.2. A prorrogacgéo das inscricdes de que trata o subitem 5.2.5.1 deste Edital podera ocorrer
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacéo feita no
endereco eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e no endereco eletrénico
do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

5.2.6. A efetivacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos do Formulario de Inscri¢cdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de
inscrigao ou deferimento da solicitagdo da isengao.

5.2.7. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢cdo pela internet implicara a ndo efetivagao
da inscrigéo.

5.2.8. O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto devidamente quitado ou o
comprovante de deferimento da solicitagéo de isengao.

5.2.9. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante
do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, para posterior apresentacdo, se necessario.
5.2.10. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscricdo e das demais solicitagdes realizadas em seu nome.
5.3. Da Isengé@o do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigao:

5.3.1. Para a realizagao da solicitagao de isengado do pagamento da inscri¢gdo, o candidato devera
indicar o pedido de isengdo do pagamento de inscrigdo no enderego eletrénico da Fundagao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no periodo indicado no Anexo Il - Cronograma Provisério
de Atividades.

5.3.1.1. Para estar isento do pagamento da inscricao, conforme previsto no Decreto estadual n®
15.805/2014, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico - e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
federal n® 11.016/2022 e do Decreto federal n® 6.593/2008.

5.3.2. A Fundag&o Cesgranrio consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo. Os dados informados pelo
candidato, no ato da inscricdo, deverao ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgao Gestor do CadUnico.
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5.3.2.1. O candidato que requerer a isengéo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgao de Assisténcia Social de seu municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar para o fato de que qualquer dado alterado ou atualizado
junto ao CadUnico nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias podera causar divergéncia entre o
sistema do CadUnico e a inscrigao, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco
de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3. Nao sera concedida isenc¢édo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigéo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo indicar o numero do NIS e ndo apresentar informagdes suficientes para sua correta
identificagdo na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

e) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

5.3.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo e no Formulario de Inscricdo serao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.3.5. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor da taxa de inscrigdo fora
dos meios descritos neste Edital.

5.3.6. Adeclaracgao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.3.7. O pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

5.3.8. Os resultados da andlise preliminar do requerimento de isengdo do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo serdo divulgados nos enderecos eletronicos da Fundagéo Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), na data indicada no Anexo
Il - Cronograma Provisério de Atividades.

5.3.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengcéo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

5.3.10. O candidato podera, a partir da data de divulgagdo do resultado preliminar descrito
no subitem 5.3.8, contestar o indeferimento, no campo Solicitagdes/Recursos, na area do
candidato, na pagina da Fundagado Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, nao
serdo aceitos recursos adicionais.

5.3.11. O resultado definitivo da andlise dos pedidos de isengédo de pagamento do valor da taxa
de inscri¢édo, apds contestacao, sera divulgado, via internet, na pagina da Fundagao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

5.3.12. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscrigao tiver sido indeferida
podera efetuar o pagamento pelas formas validas até a data de vencimento.

5.3.13. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.4. DA SOLICITAGAO DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS OU TECNOLOGIAS ASSISTIVAS
5.4.1. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacgdes
razoaveis e/ou tecnologias assistivas na realizagcdo das Provas Objetivas e da Prova Discursiva
devera requeré-las, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita.

5.4.2. Sao consideradas condigbes diferenciadas, entre outras:

a) provas impressas em Braille ou ampliadas;

b) software de leitura de tela;

c) videoprova em Libras;

d) ledor ou auxilio para transcrigéo;

e) sala de mais facil acesso;

f) intérprete de Libras ou guia-intérprete;

g) tempo adicional.

5.4.3. Para solicitar condi¢édo especial, o candidato devera:

5.4.3.1. No ato da inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Inscricdo, quais recursos
especiais sdo necessarios.

5.4.3.1.1. Caso o candidato necessite de uma condicédo especial ndo prevista no Formulario de
Inscricdo, como o uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera assinalar, no Formulario de
Inscrigdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever os recursos
especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o laudo médico que ateste a(s)
condigao(des) especial(is) necessaria(s), observados os critérios e os prazos previstos no Anexo
Il - Cronograma Provisorio de Atividades deste Edital. A solicitagéo devera ser acompanhada de
justificativa médica.

5.4.3.1.2. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia apresentada
pelo candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doencas (CID), justificando a condigao especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢éo, salvo
nos casos de deficiéncia permanente ou irreversivel, devidamente caracterizada no documento
apresentado. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificacdo e CPF.

5.5. Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 3.4.1, 3.4.2, 3.4.3, 3.4.4, 3.4.5,
3.4.6 e 3.4.7 deste Edital deverao ser enviados, conforme Anexo Il - Cronograma Provisério
de Atividades, observado o horario oficial de Brasilia/DF, via upload, disponivel no endereco
eletronico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

5.5.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar para que o arquivo
ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao de
condigao especial.

5.6. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida pela Fundagdo Cesgranrio, apos criteriosa analise, obedecendo aos
critérios de viabilidade e razoabilidade.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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5.6.1. O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no Anexo Il - Cronograma
Provisoério de Atividades, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

5.6.2. A Fundagao Cesgranrio ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

5.7. AFundagédo Cesgranrio ndo se responsabilizara por documentagéo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.7.1. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior ao estabelecido, em duplicidade ou de forma extemporanea, seja qual for o motivo,
ressalvada a hipotese prevista no subitem 5.7.2.

5.7.2. Sera devolvida a importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo exclusivamente na hipétese
de cancelamento do Concurso Publico, mediante requerimento do candidato no endereco
eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no prazo e na forma a serem
definidos em comunicado especifico.

5.8. Os resultados preliminar e definitivo das solicitagdes de condigao especial serdo divulgados
nos enderecos eletrénicos da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e do Portal do
RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), conforme o Anexo Il - Cronograma Provisorio de Atividades.
Ainterposigao de recurso observara os procedimentos previstos nos subitens 5.11 a 5.13 deste
Edital.

5.9. Da candidata lactante:

5.9.1. A candidata amparada pela Lei federal n° 13.872/2019, que necessitar amamentar crianca
de até 06 (seis) meses de idade durante a realizagéo das provas devera, no periodo de inscrigéo,
solicitar atendimento diferenciado para tal fim.

5.9.1.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento que
comprove que a crianga tera até 06 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas (caso
a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscricdes, a imagem legivel da
certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

5.9.1.1.1. Somente seréo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo
de 2 MB. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia da aplicagéo das provas, mesmo que estejam em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

5.9.2. A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior
de idade, com 18 (dezoito) anos ou mais, sob pena de ser impedida de realizar as provas na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagéo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese
alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos
portdes do local de provas.

5.9.3. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de provas a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentacéo sera compensado
durante a realizacdo das provas, em igual periodo.

5.9.4. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
proibidos aos candidatos, nos termos do subitem 8.21, inciso IV, deste Edital.

5.10. A pessoa transgénero:

5.10.1. O candidato que desejar tratamento pelo nome social deve indicar, no Formulario de
Inscricdo, o NOME SOCIAL a ser aplicado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, em
conformidade com o Decreto estadual n® 15.805/2014. Entende-se por nome social aquele pelo
qual as pessoas transgénero se reconhecem, bem como séo identificadas por sua comunidade
e em seu meio social.

5.10.2 As publicagdes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas
solicitacdes deferidas seréo realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da
utilizagdo do nome civil para fins administrativos internos, quando estritamente necessario ao
atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

5.11. O resultado preliminar da solicitagdo de adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas
sera divulgado, via internet, conforme Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades, na
pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.12. O candidato podera contestar o indeferimento, conforme Anexo Il - Cronograma Provisoério
de Atividades, no campo Solicitagbes/Recursos, na area do candidato, na pagina da Fundagéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serédo aceitos recursos adicionais.
5.12.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.12.2. O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor; caso contrario, sera considerado indeferido, independentemente
de sua procedéncia.

5.12.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.12.4. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

5.13. O resultado definitivo da solicitacao de adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas e do
nome social, apds contestagéo, sera divulgado conforme Anexo Il - Cronograma Provisério de
Atividades, via internet, na pagina da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.13.1. Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢des
diferenciadas previstas nos subitens 5.4.3, 5.9 e 5.10 deste Edital ndo poderdo dispor dessas
condig¢des no dia de realizagdo das provas ou das demais fases do Concurso Publico.

6. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1. Os candidatos devem verificar a confirmacdo de sua inscrigdo por meio do Cartdao de
Confirmagado de Inscrigdo, na Area do Candidato, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impresséo do referido
documento, conforme Anexo Il - Cronograma Provisoério de Atividades.

6.2. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo, os seguintes
dados: nome; cargo; cidade de provas; e, quando for o caso, a informacao de tratar-se de pessoa
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que necessita de adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas para a realizagéo das provas e/
ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para
pessoas negras (pretas ou pardas).

6.2.1. As informacdes constantes no Cartdo de Confirmagao de Inscricdo sao de responsabilidade
do candidato, devendo ser conferidas atentamente, ndo sendo admitidas reclamagdes posteriores
quanto a dados néao verificados dentro do prazo estabelecido neste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cargo, a cidade de provas, a necessidade
de adaptagbes razoaveis ou tecnologias assistivas para a realizacdo das provas, a inscricao
para concorrer as vagas reservadas ou ao uso de nome social, os candidatos dever&o entrar em
contato com a Fundagéo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, das 9 as 17 horas, de acordo
com o horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, no periodo
previsto no Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome deverdo ser corrigidos no enderego eletrénico
da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢gdes constantes da
pagina, no periodo previsto no Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades.

6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que
seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
deste Concurso Publico.

6.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagédo das provas, ressalvado o disposto no subitem 6.3, cabendo exclusivamente ao
candidato acompanhar as publicagdes oficiais do certame.

7. DAS ETAPAS

7.1. O Concurso sera realizado em trés etapas. A 12 Etapa sera composta por Provas Objetivas,
a 2?2 Etapa, por Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio e a 3* Etapa
sera constituida por Prova de Titulos, de carater apenas classificatério.

7.1.1. 12 Etapa - Constituida de Provas Objetivas totalizando 100 (cem) questdes de multipla
escolha, sendo 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Gerais e 60 (sessenta) questdes
de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério. Cada questao
apresentara 05 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.1.1.1. A prova de conhecimentos gerais, com valor total de 40 (quarenta) pontos, incluira as
seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10
(dez) pontos;

b) Direito Constitucional: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5
(cinco) pontos;

c) Direito Administrativo: 5 (cinco) questées com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5
(cinco) pontos;

d) Administragéo Publica: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5
(cinco) pontos;

e) Etica e Integridade Publica: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando
5 (cinco) pontos;

f) Democracia, Cidadania, Diversidade e Igualdade racial e de género: 5 (cinco) questdes com
valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

g) Economia: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos.
7.1.1.2. A prova de conhecimentos especificos, com valor total de 120 (cento e vinte) pontos,
com 60 (sessenta) questdes com valor de 2 (dois) pontos cada, incluira as seguintes disciplinas:
a) Gestdo Governamental: 15 (quinze) questdes com valor de 2,0 (dois) pontos cada,
subtotalizando 30,0 (trinta) pontos;

b) Planejamento e Gestdo Estratégica: 15 (quinze) questdes com valor de 2,0 (dois) pontos
cada, subtotalizando 30,0 (trinta) pontos;

c) Politicas Publicas: 15 (quinze) questdes com valor de 2,0 (dois) pontos cada, subtotalizando
30,0 (trinta) pontos;

d) Finangas Publicas: 15 (quinze) questdes com valor de 2,0 (dois) pontos cada, subtotalizando
30,0 (trinta) pontos.

7.1.1.3. O conteudo programatico das Provas Objetivas e da Prova Discursiva estara descrito no
Anexo | deste Edital.

7.1.1.4. Serdo habilitados nas Provas Objetivas os candidatos que obtiverem pontuagéo igual
ou superior a 112,00 (cento e doze pontos) do total da pontuagdo do conjunto das Provas
Objetivas (provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos).

7.1.1.5. Os candidatos habilitados, de acordo com o subitem 7.1.1.4, serdo classificados em
ordem decrescente do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

7.1.1.6. A Prova Discursiva sera realizada e avaliada conforme disposto no subitem 7.1.2 deste
Edital.

7.1.1.7. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme disposto no subitem 7.1.3 deste
Edital.

7.1.1.8. As Provas Objetivas e a Prova Discursiva serao aplicadas no mesmo dia, em turnos
distintos, a todos os candidatos inscritos. A aplicagdo simultanea das etapas nao implica
a corregcao automatica da Prova Discursiva, que ficara condicionada a habilitagdo e a
classificacdo do candidato na 12 Etapa: Provas Objetivas, observados os critérios estabelecidos
nos subitens 7.1.1.4, 7.1.2.3, 7.1.2.4 e 7.1.2.6 deste Edital.

7.1.1.9. Os candidatos n&o habilitados na 12 Etapa: Provas Objetivas estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

7.1.1.10. Os resultados preliminares e definitivos das Provas Objetivas e da Prova Discursiva
serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados no enderego eletrénico da
Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e no endereco eletrénico do Portal do RhBahia
(www.rhbahia.ba.gov.br), nas datas indicadas no Anexo Il - Cronograma Provisério de
Atividades.

7.1.2. 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

7.1.2.1. A Prova Discursiva sera constituida por uma questdo dissertativa, para a qual serdo
apresentados 3 (trés) temas, todos relacionados aos Conhecimentos Especificos previstos no
Anexo | deste Edital, devendo o candidato escolher e desenvolver apenas 1 (um) dos temas
propostos.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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7.1.2.1.1. A prova valera 100,0 (cem) pontos e destina-se a avaliar a capacidade do candidato
de expor, com clareza, conciséo, precisdo, coeréncia e objetividade, assuntos relacionados as
atribuigcbes do cargo, considerando-se, ainda, a capacidade de organizagéo do texto, de analise
e de sintese dos fatos e das ideias examinadas.

7.1.2.1.2. Sera habilitado o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 70,00 (setenta
pontos) do total da pontuagéo da Prova Discursiva.

7.1.2.1.3. Os candidatos nao habilitados na 22 Etapa: Prova Discursiva estarao automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

7.1.2.2. Sera atribuida a nota zero a questéo discursiva do candidato que:

a) der a resposta a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta, em parte ou na sua
totalidade;

b) assinar e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do
candidato;

c) apresentar texto com letra ilegivel ou sob forma ndo articulada verbalmente em lingua
portuguesa;

d) der resposta com numero de linhas inferior ao minimo estabelecido ou fugir ao tema proposto.
7.1.2.3. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a ampla concorréncia sera
corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma prevista nos subitens 7.1.1.4 e 7.1.1.5 deste Edital, até o limite de 5 (cinco)
vezes o numero de vagas previstas no subitem 2.2 deste Edital, no limite estabelecido na Tabela
7.1, respeitados os empates na ultima posigédo, ficando os demais candidatos eliminados do
Concurso Publico para todos os efeitos.

7.1.2.4. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, sera
corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, segundo os subitens 7.1.1.4 e 7.1.1.5 deste Edital, em numero idéntico ao total de
provas corrigidas para a ampla concorréncia, no limite estabelecido na Tabela 7.1, incluindo
os empatados na ultima posigéo e desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem
7.1.2.3, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

7.1.2.4.1. Nao serao considerados no quantitativo para correcao das Provas Discursivas na lista
de cotas (candidatos negros) os candidatos negros que foram considerados na lista de ampla
concorréncia; entretanto, os candidatos nessa situagéo terdo seus nomes contemplados nas 02
(duas) relagoes.

7.1.2.5. Na insuficiéncia de candidatos negros habilitados nas Provas Objetivas para a corregao
das Provas Discursivas no quantitativo previsto na Tabela 7.1, a diferenga sera transferida a
ampla concorréncia.

7.1.2.6. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, sera corrigida a Prova Discursiva de todos os candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, segundo os critérios definidos nos subitens 7.1.1.4 e 7.1.1.5 deste Edital.

Tabela 7.1
CARGO AMPLA CANDIDATOS | CANDIDATOS COM
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA
Especialista em Politicas Publicas e 165 165 Todos os candidatos
Gestéo Governamental habilitados nas Provas
Objetivas

7.1.2.7. A avaliagao da questao dissertativa considerara:

a) quanto aos Conhecimentos Especificos, atribuindo-se 50% (cinquenta por cento) do valor
total da questéo: a capacidade de lidar com os conceitos, as técnicas e as atividades proprias do
cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, aferindo a compreenséo,
o conhecimento, o desenvolvimento e a adequagao desses conceitos, a conexao e a pertinéncia
ao assunto abordado e o atendimento aos tdpicos solicitados;

b) quanto ao Uso do Idioma, atribuindo-se 50% (cinquenta por cento) do valor total da questao:
a proficiéncia na instrumentalizagdo de conhecimentos ortograficos, gramaticais adequados a
norma-padrao e textuais (introdugéo, desenvolvimento, conclusdo, observando-se coeréncia e
coesdo). Caso a questdo receba nota zero quanto aos Conhecimentos Especificos, nao
sera avaliada quanto ao Uso do Idioma.

7.1.2.8. O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta)
linhas para elaborar a resposta da questao dissertativa. Sera desconsiderado, para efeito de
avaliagéo, qualquer resposta ou fragmento de resposta que for escrito fora do local apropriado.
7.1.2.9. A Prova Discursiva devera ser feita @ méao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim
de néo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora,
com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagao das provas.

7.1.2.10. A Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.
7.1.2.11. O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.1.2.12. A sigilosidade e a impessoalidade da Prova Discursiva serdo mantidas durante o
processo de correc¢ao, resguardando do corretor (banca examinadora) a identidade do candidato.

7.1.3. 32 ETAPA: PROVA DE TiTULOS

7.1.3.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, consistira, de acordo com o QUADRO
DE TITULOS, na avaliagdo da titulagdo académica e da experiéncia profissional do candidato,
limitada a pontuacdo maxima de 7,00 (sete pontos), em seu conjunto, que sera somada aos
pontos obtidos nas etapas anteriores, observado o disposto no item 9 deste Edital quanto aos
recursos.

7.1.3.2. Somente concorrerédo a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova Discursiva,
nos termos dos subitens 7.1.2.1.2 e 7.1.2.1.3 deste Edital.

7.1.3.3. A ndo apresentagdo dos Titulos ndo implicara a desclassificagdo do candidato,
permanecendo inalterada a pontuagéo obtida nas etapas anteriores deste certame.

7.1.3.4. Os candidatos convocados deverdo enviar os Titulos previstos no QUADRO DE
TITULOS, na forma estabelecida neste Edital, no periodo indicado no Anexo Il - Cronograma
Provisorio de Atividades.
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7.1.3.5. A Prova de Titulos, em fungdo dos documentos encaminhados pelos candidatos, sera
realizada com base nos prazos e nas condigdes previstas neste Edital, observados os valores
preestabelecidos no QUADRO DE TITULOS, exposto a seguir:

QUADRO DE TITULOS
Alinea Titulo Valor de cada Pontuagao
Titulo maxima
A Pos-graduacdo em nivel de doutorado (stricto sensu) na area | 3,0 3,0
especifica de atuagéo do cargo.
B Pos-graduacéo em nivel de mestrado (stricto sensu) na area | 2,0 2,0
especifica de atuagéo do cargo.
C Pos-graduagdo em nivel de especializagao (lato sensu), com | 0,5 0,5
carga horaria minima de 360 horas na érea especifica de
atuacdo do cargo.
D Experiéncia Profissional - Exercicio de atividade profissional | 0,3 ponto por cada | 1,5
de nivel superior, ndo cumulativa com outras quaisquer ano completo
no mesmo periodo, em instituicdes publicas ou privadas,
relacionada as atribuigdes do cargo.
Total Maximo de Pontos 7,0

7.1.3.6. Cada titulo descrito nas alineas A, B, C e D do QUADRO DE TiTULOS sera considerado,
conforme o subitem 7.1.3.4 deste Edital.

7.1.3.7. Cada titulo ou experiéncia sera considerado uma Unica vez.

7.1.3.8. A Prova de Titulos tera pontuagdo maxima de 7,0 (sete) pontos, ainda que a soma dos
valores dos Titulos apresentados seja superior a esse valor, respeitados também os limites de
pontuagdo maxima estabelecidos em cada alinea do QUADRO DE TiTULOS.

7.1.3.9. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG. O
candidato convocado devera observar as demais orientagdes contidas na pagina da Fundagao
Cesgranrio para efetuar, via upload, o envio da documentacao (frente e verso), separadamente,
referente a cada titulo ou experiéncia que deseja comprovar.

7.1.3.10. Os diplomas, certificados ou declaragbes comprobatérias da escolaridade exigida
como requisito basico para a titulagdo do cargo nédo serdo computados na Avaliagdo dos Titulos.
7.1.3.11. So serdo aceitas imagens do original ou de coépias autenticadas em cartério dos
documentos previstos nos subitens 7.1.3.14 e 7.1.3.15, devendo os candidatos manter em
seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser
requerida a apresentacao deles pela Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB ou
pela Fundagéo Cesgranrio, sob pena de aplicagcdo das sangdes legais cabiveis.

7.1.3.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a
Avaliagéo de Titulos é exclusiva do candidato.

7.1.3.13. Nao serao aceitas imagens de documentos ilegiveis.

7.1.3.14. Para fins de comprovagao de titulagdo académica, prevista nas alineas A, B e C do
QUADRO DE TIiTULOS, deverdo ser apresentados, cumulativamente, quando for o caso, os
seguintes documentos:

a) Doutorado - imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso); ou imagem do
original do certificado/declaragdo de conclusédo de curso ou da cépia autenticada em cartorio,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histdrico escolar do candidato,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido
no exterior, sera aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada em cartério do
diploma (frente e verso), desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil,
acompanhada da traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Em nenhuma
hipétese, sera aceita a Ata de Defesa ou qualquer outro documento para comprovagédo da
concluséo do curso.

b) Mestrado - imagem do original ou da copia autenticada em cartorio do diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso); ou imagem do
original do certificado/declaragdo de conclusdo de curso ou da copia autenticada em cartério,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo. Para curso de mestrado
concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do
diploma (frente e verso), desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil,
acompanhada da tradugao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Em nenhuma
hipotese, sera aceita a Ata de Defesa ou qualquer outro documento para comprovagédo da
conclusao do curso.

c) Pés-graduagéo em nivel de especializagdo - imagem do original ou da cdpia autenticada
em cartorio do certificado (frente e verso) devidamente registrado, de curso de pés-graduagao
lato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360h; ou declaragao de
concluséao do curso, com carga horaria minima de 360h, desde que acompanhada do histérico
escolar; expedidos por instituicdo credenciada por érgéo oficial, de acordo com a Regulamentagéo
do Conselho Nacional de Educagdo. Em nenhuma hipétese, sera aceita a Ata de Defesa ou
qualquer outro documento para comprovagao da conclusdo do curso.

7.1.3.15. Para fins de comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar,
conforme a natureza do vinculo, todos os documentos indicados em uma das opgdes a seguir:
OPCAO 1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM VINCULO EMPREGATICIO

i - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): folha de identificagdo, folha de
qualificagao civil e folha do contrato de trabalho contendo o registro do empregador e o respectivo
periodo de vinculo, com as datas de admisséo e de saida, se for o caso, bem como as folhas de
alteragdes contratuais em que conste eventual mudanga de fungdo. Em se tratando de CTPS
Digital, o candidato devera encaminhar a integra do arquivo digital, ndo sendo aceitos prints de
tela, capturas parciais ou recortes de imagem. Caso nao conste na CTPS a data de saida, sera
considerada, para esse fim, a data de emisséo da declaragdo do empregador; e

ii - Declaragao do empregador, datada e assinada por autoridade competente da empresa,
contendo a identificacdo do cargo/emprego, a espécie do servigo realizado, a descrigdo das
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atividades desenvolvidas e o respectivo periodo de exercicio, com as datas de inicio e de
término, se for o caso; e

iii - Diploma de conclusao de curso de graduacgao, frente e verso, ou documento certificador
da conclusé&o do curso de graduacao.

OPGAO 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SERVIGO PUBLICO COM TERMO DE POSSE
OU DE EXERCICIO

i - Termo de Posse ou Termo de Exercicio;

ii - Declaracao da instituicao, datada e assinada por autoridade competente do 6rgéo, contendo
a identificagdo do cargo/emprego, a espécie do servigo realizado, a descrigdo das atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo de exercicio, com as datas de inicio e de término, se for
0 caso; e

iii - Diploma de conclusao de curso de graduacgao, frente e verso, ou documento certificador
da conclusao do curso de graduagéo.

OPGAO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA POR CERTIDAO DE TEMPO DE
SERVICO

i - Certidao de Tempo de Servigo, datada e assinada por autoridade competente da instituigao,
contendo o respectivo periodo de exercicio;

ii - Declaracao da instituicao, datada e assinada por autoridade competente do 6rgéo, contendo
a identificacdo do cargo/emprego, a espécie do servico realizado, a descrigdo das atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo de exercicio, com as datas de inicio e de término, se for
0 caso; e

iii - Diploma de conclusao de curso de graduacao, frente e verso, ou documento certificador
da conclusao do curso de graduagéo.

OPGAO 4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PRESTADOR(A) DE SERVIGOS

i - Contrato de Trabalho ou instrumento contratual de prestagdo de servigos celebrado
entre o contratante e o candidato, contendo elementos que permitam identificar as partes e o
objeto da contratagéo;

ii - Declaragao do contratante, datada e assinada, contendo a espécie do servico realizado, a
descri¢do das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo de prestacao dos servigos, com
as datas de inicio e de término, se for o caso; e

iii - Diploma de conclusao de curso de graduacgao, frente e verso, ou documento certificador
da conclusédo do curso de graduagéo.

7.1.3.16. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo
ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.
7.1.3.17. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional
devera ser emitido por uma autoridade competente do 6rgéo ou instituicdo e conter a data de
inicio e de término, se for o caso, do trabalho realizado, ndo sendo admitida, em nenhuma
hipétese, autodeclaragao.

7.1.3.18. Nao serédo consideradas fragbes de ano nem sobreposi¢cdo de tempo para fins de
pontuagéo da experiéncia profissional.

7.1.3.19. Para efeito de atribuicdo de nota referente a experiéncia profissional, somente sera
considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso de graduagdo, no exercicio de cargos/
empregos de nivel superior, em atividades relacionadas as atribuicbes do cargo, no limite
maximo de 05 (cinco) anos.

7.1.3.20. Nao sera computado o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de qualquer natureza,
de residéncia ou de prestacéo de servigo voluntario.

7.1.3.21. O candidato devera observar, para a Prova de Titulos, as datas do Anexo Il -
Cronograma Provisério de Atividades, do presente Edital.

7.1.3.22. O desempenho de cada candidato na Prova de Titulos sera disponibilizado para
consulta individual no enderego eletronico da Fundagao Cesgranrio, na data indicada no Anexo
Il - Cronograma Provisoério de Atividades.

7.1.3.23. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, nos termos do
item 9 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase recursal, a juntada de novos documentos
comprobatdrios para a Prova de Titulos.

7.1.3.24. Os candidatos deverao fazer o envio eletrénico dos documentos da Prova de Titulos,
via link especifico no enderecgo eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no
periodo indicado no Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades.

7.1.3.25. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo publicados no Diario
Oficial do Estado da Bahia e divulgados no enderego eletronico da Fundagéo Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br) e no endereco eletrénico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), nas
datas indicadas no Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades.

8. DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGAO DAS PROVAS
8.1. As Provas Objetivas e a Prova Discursiva serdo realizadas na cidade de Salvador/BA na
data indicada no Anexo Il - Cronograma Provisoério de Atividades.

8.2. Aduragao das provas, incluido o tempo destinado a leitura das instrugdes e ao preenchimento
da Folha de Respostas, sera de:

a) Periodo da Manha: 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Gerais e Prova Discursiva
com duragdo de 03h30min (trés horas e trinta minutos);

b) Periodo da Tarde: 60 (sessenta) questdes de Conhecimentos Especificos com duracéo de
03h30min (trés horas e trinta minutos).

8.3. As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de
Confirmagéao de Inscrigdo disponiveis na pagina da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.
org.br).

8.3.1. O Cartao de Confirmacao de Inscri¢do, contendo o local, a sala e o horario de realizagéo
das provas, sera disponibilizado no enderego eletrénico da Fundacdo Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br), na data indicada no Anexo Il - Cronograma Provisoério de Atividades.
8.3.1.1. Nao sera enviado, via e-mail, Cartdo de Confirmacao de Inscrigéo para as provas, sendo
disponibilizado apenas no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.
br), para aplicagéo de todas as etapas.

8.3.1.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais de provas 45 (quarenta e cinco) minutos
antes do fechamento dos portdes para realizagdo das provas, munidos de documento de
identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, e
do Cartao de Confirmagéao de Inscrigéo.

8.4. Sera disponibilizada na pagina da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) Declaracéo
de Comparecimento quando da publicagao da confirmagao de inscrigdo. O candidato interessado
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devera apresentar, antes de ingressar na sala, a declaragdo impressa ao fiscal, para sua
assinatura, para confirmacao de sua presenca no Concurso Publico, e posteriormente guarda-la
no envelope porta-objetos.

8.4.1. A Fundagao Cesgranrio ndo disponibilizara a Declaragdo de Comparecimento apds o
término da aplicagdo das provas.

8.4.2. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital de Convocagéo, em Comunicado ou constantes nos Cartées de Confirmacgéo de Inscrigao,
nem sera admitida a entrada do candidato apds o horario estabelecido para o fechamento dos
portoes.

8.4.3. Apods o ingresso no local de provas, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
aplicagdo. Nao sera permitida a permanéncia nos corredores antes do inicio das provas, a fim
de evitar aglomeragoes.

8.5. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento
oficial de identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros;

b) carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos);
c) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
g) carteira de trabalho;

h) carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei
federal n® 9.503/1997);

i) documentos digitais, com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de Identificagao
(DNI), Carteira de Identidade Nacional (CIN), CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

8.5.1. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagéo do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento
Indigena), documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, protocolo do documento de identidade ou documentos digitais
nao citados no subitem 8.5 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou
sem foto e assinatura.

8.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasiao
em que sera submetido a identificagdo especial. O documento de registro da ocorréncia sera
retido pela equipe de aplicagao.

8.5.4. O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar o documento de
identidade original, de acordo com o definido nos subitens 8.5 e 8.5.3 deste Edital, ndo podera
realiza-las e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6. Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas, nos dias e
horarios determinados, implicara a eliminagdo automatica do candidato do Concurso Publico.
8.8. Apds ser identificada, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagao
e acompanhamento da fiscalizagdo. Em caso de descumprimento, ndo sera permitido o retorno,
em nenhuma hipotese.

8.8.1. A permanéncia do candidato na sala de provas implicara a ciéncia e a concordancia com
todas as normas estabelecidas neste Edital.

8.9. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Fundagéo Cesgranrio
podera realizar a coleta de dados biométricos (digitais ou outros meios de identificagéo)
dos candidatos no dia de realizagéo das provas, com a finalidade de identificagédo, controle
de presenca e prevencgao de fraudes, nos termos da legislacdo aplicavel e da Lei federal n°®
13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD).

8.9.1. O candidato devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado biométrico durante
a realizagéo das provas.

8.10. No dia de realizacdo das provas, podera haver revista pessoal por meio da utilizagéo de
detector de metais nas salas, corredores, inclusive durante deslocamentos para utilizacdo de
sanitarios e a qualquer momento, a critério da fiscalizagéo.

8.10.1. Poderéo ser utilizados equipamentos eletrénicos, detectores ou outros instrumentos de
seguranga durante a aplicagéo das provas, inclusive em carater aleatorio, a critério da Fundagao
Cesgranrio.

8.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, sera
entregue ao candidato prova/material substitutivo.

8.12. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas
a partir do seu efetivo inicio. Por motivos de segurancga, o candidato podera levar o Caderno de
Questdes desde que permaneca na sala até 30 minutos antes do final do periodo de provas.
8.13. O Caderno de Questdes das Provas Objetivas estara a disposi¢cdo dos candidatos, a partir
do primeiro dia util seguinte ao da sua realizagdo, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a divulgagao do Resultado
Final deste Concurso Publico.

8.13.1. O espelho da Folha de Resposta da Prova Discursiva sera divulgado no endereco
eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), na mesma data da divulgagédo
do resultado preliminar, ficando disponivel por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a
divulgacao do resultado final deste Concurso Publico.

8.14. O candidato, no dia da realizagdo das provas, podera anotar as respostas para conferéncia,
no seu Cartao de Confirmagéao de Inscrigéo.

8.15. Qualquer outra anotagao ou impressdo nesse documento sera considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato infrator a eliminagdo deste Concurso Publico.
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8.16. Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente seréo liberados
quando todos tiverem concluido as provas ou quando se encerrar 0 tempo previsto para a
aplicagao.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala, a exceg¢édo das candidatas lactantes
amparadas pela Lei federal n® 13.872/2019 e dos candidatos que tenham obtido deferimento de
tempo adicional, nos termos deste Edital.

8.18. O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, para o preenchimento do Cartao-Resposta.

8.19. O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) durante o
tempo de realizagao das provas e assinar exclusivamente no espago destinado a sua identificagéo.
O preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa das
provas, salvo em caso de deficiéncia impeditiva da realizagdo da providéncia pelo candidato.
Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.
8.20. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagéo nao preenchido integralmente ou preenchido em duplicidade.
8.20.1. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas e/ou questdes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.20.2. Sera atribuida nota zero e podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que
inserir, fora dos espagos expressamente destinados ao preenchimento e a identificacdo, no
Cartao-Resposta, na Folha de Respostas ou em qualquer material de provas, assinatura, rubrica,
palavra, marca, sinal ou qualquer outro elemento que possibilite sua identificagado.

8.21. O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico nas seguintes hipéteses:
I. Praticar condutas ilicitas ou fraudulentas:

a) utilizar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

b) realizar anotagdes em objetos ou documentos que ndo sejam o Cartdo-Resposta, o Caderno
de Questdes ou o Cartdo de Confirmagao de Inscrigao;

c) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realizagdo das provas ou qualquer material
utilizado no Concurso Publico;

d) ser constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que
utilizou processos ilicitos;

e) descumprir instru¢des contidas nas capas das provas.

Il. Descumprir regras de conduta ou seguranca:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotando comportamento indevido ou
descortés com aplicadores, auxiliares, autoridades ou os demais candidatos;

b) recusar-se a se submeter a revista de objetos ou a revista pessoal por meio de detector de
metais;

c) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dado biométrico;

d) ndo aguardar na sala de provas, apds o fechamento dos portdes, para procedimentos de
seguranga, exceto para ida ao banheiro acompanhado de fiscal;

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro (convencional ou
eletrénico) e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei federal n°
11.343/2006, Lei federal n° 12.546/2011 e Decreto federal n° 8.262/2014.

Ill. Descumprir regras de permanéncia nas provas:

a) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer prova;

b) apresentar-se em local diferente do previsto no Cartdo de Confirmacgéo de Inscri¢éo;

c) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as provas;

d) deixar de assinar a Lista de Presenga e/ou o Cartao-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes, antes do
tempo determinado no subitem 8.12 deste Edital;

f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado;

h) iniciar as provas antes do horario previsto e sem autorizacgéo do fiscal de sala.

IV. Portar objetos proibidos, ressalvados os objetos, equipamentos ou recursos
previamente autorizados em razao de atendimento especial ou de adaptagdo necessaria
ao candidato:

a) portar qualquer recipiente ou embalagem que n&o seja fabricado com material transparente,
tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.);

b) portar lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) portar quaisquer aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro, eletrénicos ou
nao, tais como agendas, relégios de qualquer natureza, telefones celulares, microcomputadores
portateis e/ou similares;

d) utilizar 6culos escuros ou acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) e protetores
auriculares.

8.22. E vedado aos candidatos do Concurso Publico, ainda que possuam porte de arma de
fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de provas com armas, em consonancia com o art.
34, caput, da Lei federal n° 10.826/2003 e com o art. 51 do Decreto federal n° 11.615/2023. O
descumprimento desta disposi¢cao impedira o ingresso do candidato no local de provas ou, se
constatado apds o ingresso, acarretara sua eliminagdo doConcurso Publico, sem prejuizo da
adocgéo das medidas legais cabiveis.

8.22.1. A vedagao se estende ao porte de armas brancas.

8.23. Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou
qualquer outra fonte durante a realizagéo das provas.

8.24. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de
natureza eletrénica, inclusive celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizagéo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do
presente Concurso Publico.

8.24.1. O envelope porta-objetos devidamente lacrado e identificado pelo candidato devera ser
mantido embaixo da carteira até o término das suas provas. O envelope porta-objetos somente
podera ser deslacrado fora do ambiente de provas.
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8.25. A SAEB e a Fundagao Cesgranrio ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por
danos a eles causados.

8.26. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados
aos candidatos que ainda as estiverem realizando.

8.27. Nao serdo concedidas, além do previsto no item 9 e em seus subitens, recontagens de
pontos ou reconsideragdes de exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacao
do candidato.

8.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo e/ou pelos representantes da Fundagdo Cesgranrio ou da SAEB, informagbes
referentes ao conteudo das provas.

8.29. A Fundagao Cesgranrio e a SAEB se eximem das despesas relativas a participagéo do
candidato em todas as fases do Concurso Publico. Todas as despesas, inclusive com viagens e
com estadias, deverao ser custeadas pelo préprio candidato.

8.30. A Fundagao Cesgranrio podera, a qualquer momento, inclusive apods a realizagdo das
provas e a divulgagdo dos resultados, realizar diligéncias, auditorias ou procedimentos de
verificagéo destinados a identificagéo de fraudes, irregularidades ou condutas incompativeis com
as normas deste Edital, podendo, se confirmadas as irregularidades, resultar na eliminagéo do
candidato ou na revisdo dos resultados, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e
atendimento especial);

c) questdes das Provas Objetivas e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagcao preliminar das Provas Objetivas;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva;

f) resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) resultado preliminar do Procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragéo
(negros);

h) resultado preliminar da Pericia Médica (pessoas com deficiéncia).

9.1.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 10h do
primeiro dia as 17h do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagao
oficial do ato objeto do recurso.

9.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das
decisbes que podem ser objeto de recurso, no enderecgo eletrénico da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), sob pena de perda do prazo recursal.

9.2. Para os recursos previstos no subitem 9.1, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

9.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a data do
envio eletrénico e o numero de protocolo gerado, sendo automaticamente rejeitado o recurso
enviado fora do prazo.

9.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagées:

a) ser elaborados com argumentagéo logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacao
referente apenas a questéo e acrescentar indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento.

9.4. Para a situagdo mencionada na alinea “c” do subitem 9.1 deste Edital, relativa as questoes
das Provas Objetivas e ao gabarito preliminar, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado.

9.5. O recurso contra questdes das Provas Objetivas e gabarito preliminar, previsto na alinea “c”,
e contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, previsto na alinea “e” do subitem 9.1 deste
Edital, ndo podera conter nenhum tipo de identificagdo do candidato, sob pena de ndo serem
analisados.

9.5.1. E responsabilidade do candidato interpor seu recurso no ambiente especifico destinado &
Prova Discursiva, ndo sendo analisados recursos protocolados em ambiente diverso.

9.6. Observados o prazo previsto no subitem 9.1.1 e as datas constantes do Anexo Il -
Cronograma Provisério de Atividades, serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes loégicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma Provisoério de
Atividades;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nado a selecionada para
recurso;

f) contiverem manifestacdes ou alegacdes contra terceiros;

g) forem apresentados em coletivo;

h) tiverem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) forem encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

j) forem encaminhados por outro meio que néo seja link especifico disponibilizado no endereco
eletrénico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
9.1 deste Edital.

9.8. Os pontos relativos a questdes objetivas eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram as provas e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas questées conforme
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigao de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receberem pontuacao a mais.

9.9. Quando resultar alteragédo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

9.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragao
da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
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ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

9.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado nos enderecos eletronicos da Fundagéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), na data
indicada no Anexo Il - Cronograma Provisorio de Atividades.

9.12.1. O candidato tera acesso, na area individual disponibilizada pela Fundagdo Cesgranrio, a
deciséo do recurso interposto e a respectiva fundamentagao.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final sera a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas, na Prova Discursiva e na
Prova de Titulos.

10.2. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que atender as notas
minimas, aos limites classificatorios para corre¢éo da Prova Discursiva e aos demais critérios de
habilitacdo estabelecidos no item 7 deste Edital.

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de desempate, apds a
observancia do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto
da Pessoa Idosa), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) tiver exercido, efetivamente, a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei federal n° 11.689/2008
e a data de término das inscrigdes para este Concurso, conforme o Anexo Il - Cronograma
Provisério de Atividades deste Edital;

e) for o candidato mais velho, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e
ano;

f) permanecendo o empate, tiver efetuado a inscrigdo primeiro, considerando a data e o horario
exatos do registro no sistema.

10.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem
decrescente de nota final.

10.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia, disponibilizado nos enderegos eletronicos da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.
org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), onde constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, por ordem decrescente de nota final, assim como a classificagao por eles
obtida, na data indicada no Anexo Il - Cronograma Provisorio de Atividades.

10.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera divulgado por meio de 03 (trés) listas,
contendo:

a) a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como candidatos
negros e como candidatos com deficiéncia;

b) a classificagcdo exclusivamente dos candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros; e

c) a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

10.7. O candidato nédo aprovado nos termos deste Edital sera eliminado do Concurso Publico e
néo constara da lista do Resultado Final.

11. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGAGAO

11.1. A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de
Recursos Humanos, publicara no Diario Oficial do Estado da Bahia os Resultados Preliminares e
Definitivos das Provas Objetivas, da Prova Discursiva, da Prova de Titulos, do Procedimento de
confirmagéo complementar a autodeclaragéo e da Pericia Médica.

11.2. A Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia, por meio do Secretario da Administragao,
publicara, no Diario Oficial do Estado da Bahia, o Resultado Final do Concurso Publico e, em ato
proprio, a respectiva Homologagao.

11.3. As publicagdes, no Diario Oficial do Estado da Bahia, das listagens dos resultados do
Concurso Publico conterao:

a) Resultados Preliminares e Definitivos das Provas Objetivas e da Prova Discursiva - os
candidatos habilitados em ordem decrescente de nota, conforme subitens 7.1.1 e 7.1.2 deste
Edital;

b) Resultados Preliminares e Definitivos da Prova de Titulos - os candidatos habilitados em
ordem alfabética, conforme subitem 7.1.3 deste Edital;

c) Resultados Preliminar e Definitivo do Procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragéo - os candidatos negros em ordem alfabética, conforme subitens 3.26 e 3.27
deste Edital;

d) Resultados Preliminar e Definitivo da Pericia Médica - os candidatos com deficiéncia em
ordem alfabética, conforme os subitens 3.8 e 3.9 deste Edital;

e) Resultado Final do Concurso - os candidatos aprovados, em ordem decrescente de nota final,
conforme item 10 deste Edital.

11.4. A publicagdo dos resultados das Provas Objetivas e da Prova Discursiva do Concurso
Publico constara de 03 (trés) listas:

a) Lista de ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como negros e/ou como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo,
que obtiveram pontuacao/classificagdo conforme item 7 deste Edital;

b) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como negro, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificagdo que obtiveram pontuagéo/classificagdo conforme item 7 deste Edital;

c) Lista de candidatos com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo que obtiveram
pontuagao/classificagdo conforme item 7 deste Edital.

11.5. A Homologagao ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do
Resultado Final.
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12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. Apés a publicagédo do Resultado Final do Concurso Publico, a Secretaria da Administracao
do Estado da Bahia convocara os candidatos aprovados, conforme a distribuicdo de vagas
estabelecida, observando rigorosamente a ordem de classificagéo final do Concurso Publico
(lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia),
para a realizagdo de avaliagdo médica para fins de pericia médica e a entrega dos seguintes
documentos:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de nivel superior, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, conforme o subitem 2.1.3
deste Edital;

b) titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

c) carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divoércio, se for o
caso;

d) nimero da agéncia e conta corrente no Banco do Brasil;

e) declaragdo de proprio punho de que ndo exerce outro cargo, fungdo ou emprego na
Administracado Federal, Estadual/Distrital e Municipal, salvo os acumulaveis previstos no artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicao Federal de 1988;

f) titulo de eleitor e comprovantes dos 02 (dois) ultimos pleitos ou certiddo de quitagéo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

g) ato de exoneragéo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

h) declaragéo de bens;

i) PIS/PASEP;

j) laudo médico fornecido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia considerando-o apto para
o exercicio do cargo, a ser expedido no momento de realizagdo dos exames pré-admissionais;
k) certificado de reservista para os homens, exceto candidatos amparados pelo art. 5° da Lei
federal n°® 4.375/1964;

1) 03 (trés) fotos 3x4;

m) comprovacao de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

o) certiddo negativa dos setores de distribuigcdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual,

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justiga Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas
do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente, quando houver;
w) declaragéo de que: | - ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou
proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administragéo publica e ao patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro,
o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a
saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio da funcdo publica; de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; de trafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condigao
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa,
quadrilha ou bando; Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do
Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou
da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos; Il - ndo tenha contra si representacéo
julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de
apuragdo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos; IV - ndo tenha
contra si decretagéo da suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou
por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe leséo
ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenag&o ou o transito em julgado
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena; V - ndo tenha sido
excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente,
em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario; VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico
em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da
deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; VII - no caso de
Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente
por decisdo sancionatoria, ndo tenha perdido o cargo por sentengca ou ndo tenha pedido
exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,
pelo prazo de 08 (oito) anos; VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por
deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio; IX - ndo tenha sido
punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério.

12.2. Além da documentacao acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaracdes
ou formularios fornecidos pela Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, a época da
nomeagao.

12.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias ou xerocoépias
simples sem a apresentagao do documento original, salvo se autenticadas ou com certificagao
digital.
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12.4. Apds a entrega da documentacgao prevista no subitem 12.1 deste Edital e apos providenciar,
as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios, os candidatos serdo
submetidos a avaliagdo médica para fins de pericia médica sob responsabilidade da Junta
Médica Oficial do Estado da Bahia.

12.5. Arelagao dos exames e as demais informagdes serao fornecidas por ocasido da publicagéo
do Edital de Convocagéo para entrega de documentos e realizagéo da avaliagdo médica para
fins de pericia médica, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no
endereco eletronico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

12.6. Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o
numero da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a
inobservancia e/ou a omissao do referido numero.

12.7. Para se submeter a avaliagdo médica para fins de pericia médica, o candidato devera
comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e
complementares necessarios.

12.8. Os exames serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, que emitira
laudo atestando a aptidédo ou a inaptidao do candidato.

12.9. A aprovagdo no Concurso nao dispensa a inspegao na avaliagdo médica para fins de
pericia médica prevista no art. 20 da Lei estadual n° 6.677/1994, a ser realizada pela Junta
Médica Oficial do Estado da Bahia, como requisito auténomo para posse.

12.10. O candidato devera declarar, no Formulario de Inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita,
caso aprovado, a obrigatoriedade de entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagéo
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo, sob pena de
néo ser empossado.

12.11. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a posse.

12.12. Serao nomeados os candidatos aprovados no Resultado Final, de maneira alternada e
proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocagao:

a) vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) vagas reservadas aos candidatos negros;

c) vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

12.12.1 Os candidatos nomeados seréo lotados na Secretaria do Planejamento do Estado da
Bahia - SEPLAN ou na Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia - SAEB, nos termos do
art. 6° da Lei estadual n° 11.366/2009, observados a ordem de classificagdo no Concurso Publico
(ampla concorréncia, candidatos negros e candidatos com deficiéncia), o quantitativo de vagas
disponibilizado para cada 6rgéo e a necessidade da Administragao.

12.13. Nao havendo candidatos a serem nomeados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.

12.14. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal
tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

12.15. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a a convocagao dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes
as listas geral e especificas.

12.16. Somente serdao empossados os candidatos que tenham entregado original e cépia de
todos os documentos relacionados no subitem 12.1 deste Edital.

12.17. Apos a publicagao do Edital de Convocagao mencionado neste item, podera o candidato,
dentro do prazo da sua convocagao, requerer o seu remanejamento para o final de lista, passando
a ocupar a ultima posicao na lista de classificagéo.

12.18. Os requerimentos de remanejamento para o final de lista serdo dirigidos a Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia e entregues no protocolo da Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia - SAEB - Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos, Coordenacao de
Provimento e Movimentagéo de Pessoal, Centro Administrativo da Bahia - CAB - Avenida 2, n®
200, 2° andar, sala 219, Salvador - Bahia, devendo dele constar o nimero da inscrigdo, nome
completo do candidato, enderego para correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.
12.18.1. O candidato devera ainda anexar cépia simples do seu documento de identidade.
12.18.2. Os requerimentos de remanejamento para o final de lista poderéo ser enviados, ainda,
por meio de SEDEX, dirigidos a Secretaria da Administracao do Estado da Bahia - SAEB - Diretoria
de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenacdo de Provimento e Movimentacdo de
Pessoal, Centro Administrativo da Bahia - CAB - Avenida 2, n° 200, 2° andar, sala 219, Salvador
- Bahia, devendo dele constar o niumero da inscrigdo, nome completo do candidato, enderego
para correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.

12.18.2.1. Para os requerimentos encaminhados por meio de SEDEX sera considerada a data
de postagem.

12.19. A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia publicara relagéo do resultado dos
requerimentos de remanejamento para final de lista.

12.20. O candidato que solicitar seu remanejamento para final de lista e tiver seu pedido
indeferido sera nomeado.

12.21. Sera indeferida a solicitagdo para remanejamento para o final de lista quando n&o houver
mais candidatos aprovados no cadastro de reserva.

12.22. Nao sera aceito pedido de reclassificacédo (final de lista) na hipétese de o candidato
manifestar desisténcia formal da vaga quando convocado.

12.23. A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia publicara relagdo dos candidatos
que ndo se apresentarem para entrega da documentagéo e para avaliagdo médica para fins de
pericia médica, assim como os que ndo atenderem aos requisitos para nomeagao de que trata
o subitem 12.1 deste Edital, na forma e no prazo previamente estabelecidos, os quais perderao
direito a posse.

12.24. A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia publicara relagao dos candidatos
considerados incapacitados para exercicio do cargo, apos avaliagdo médica de responsabilidade
da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia.

12.25. O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente
a época de sua posse.

12.26. Os Editais de Convocagéo para entrega da documentagéo e para avaliagdo médica para
fins de pericia médica e os Decretos de Nomeagdes serdo apenas publicados no Diario Oficial do
Estado da Bahia e disponibilizados no endereco eletrénico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.
ba.gov.br).
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12.27. A nédo entrega de quaisquer dos documentos comprobatdrios fixados no subitem 12.1,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacéo.

12.28. A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de
nomeagao do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

12.29. O candidato empossado adquirira estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, desde que seja aprovado no estagio probatério, por ato homologado pela autoridade
competente, de acordo com a Lei estadual n® 6.677/1994.

12.30. O candidato empossado ndo podera ser removido a pedido do local para o qual for
designado antes de ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo as hip6teses
previstas em lei.

13. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N°
13.709/2018

13.1. AFundacgéao Cesgranrio declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato sdo as indicadas nos subitens seguintes, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei federal n® 13.709/2018.

13.2. Cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da
Constituicdo Federal de 1988, que prevé a necessidade de aprovagdo em Concurso Publico para
investidura em cargos publicos.

13.3. Execugéo de contrato entre a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e a Fundacao
Cesgranrio para os fins de condugéo do certame.

13.4. Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos.

13.5. Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica
no preenchimento do formulario, sempre oferecendo a opgédo de ndo consentir e de nao tratar
aquele dado especifico.

13.5.1. A Fundacédo Cesgranrio declara-se controladora dos dados pessoais tratados com a
finalidade especifica de aplicagao e execugéo do certame. Nos demais casos, atua apenas como
operadora de dados da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, a quem os dados sédo
repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

13.5.2. Ao se inscrever neste Concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para
o recebimento de informacdes sobre o Concurso, pelos meios de comunicagéo fornecidos no
Formulario de Inscrigéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do
Estado da Bahia, nos enderecos eletrdnicos da Fundagédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e
do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagédo no
Concurso Publico.

14.3. A SAEB e a Fundagéo Cesgranrio ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico,
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e as provas do candidato, quando
constatada a omiss&o ou declaragéo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.4.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 14.4 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Caodigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, comunicados,
avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados nos
enderecos eletronicos da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e do Portal do RhBahia
(www.rhbahia.ba.gov.br).

14.6. Nao serédo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidées relativos a
habilitacéo, a classificagdo ou as notas dos candidatos, valendo, para esse fim, a publicagéo do
Resultado Final e de sua Homologacao ou o Boletim de Desempenho disponivel no enderego
eletrénico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

14.7. Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.
14.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu descumprimento nem para a apresentagéo de
documentos apds as datas estabelecidas, salvo nas hipéteses expressamente previstas neste
Edital.

14.9. Nao serao admitidos requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares como sucedaneos dos recursos previstos no item 9 deste Edital.
14.10. Apds a publicagdo do Resultado Final e da Homologagdo do Concurso Publico, as
alteragdes, atualizagbes ou corre¢cdes dos dados de endereco deverdo ser solicitadas pelo
candidato a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, Diretoria de Administragdo
de Recursos Humanos, Coordenacdo de Provimento e Movimentagdo de Pessoal, Centro
Administrativo da Bahia - CAB, Avenida 2, n°® 200, 2° andar, sala 219, CEP 41750-300, Salvador/
BA, por meio do Protocolo da Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia, no andar térreo,
ou remetidas por via postal com registro para rastreamento e comprovagao da entrega.
14.10.1. As alteragdes, atualizagdes ou corre¢des dos dados de endereco também poderdo
ser solicitadas por meio do acesso externo ao SEl Bahia, Protocolo Geral da Secretaria da
Administracdo. O interessado devera efetuar o cadastro de usuario externo no Portal SEI Bahia
(http://www.portalseibahia.saeb.ba.gov.br/pagina-acesso-externo). As duvidas poderdo ser
esclarecidas pelo telefone (71) 3115-3214.

14.10.2. As alteragdes, atualizagdes ou corregdes dos dados de enderego s6 poderdo ser
solicitadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico. Solicitagbes encaminhadas apos
este prazo nao serdo consideradas.

14.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia
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que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Estado da Bahia e divulgado nos enderegos eletrénicos da Fundagéo Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

14.12. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, retificagdes, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados.

14.13. Sem prejuizo das hipdteses previstas no subitem 8.21, constatado, apds as provas, por
meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ou por investigagéo policial, que o candidato
utilizou processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do Concurso Publico,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.14. A legislacao e as alteracdes em dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor
apoés a publicacéo deste Edital ndo seréo objeto de avaliagdo, salvo quando expressamente
incluidas nos conteuidos programaticos constantes do Anexo I.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e pela Fundagéo Cesgranrio,
no que a cada um couber.

14.16. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serédo
realizados com 2 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

14.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com a Fundagédo Cesgranrio
por meio da Central de Atendimento, pelo telefone 0800 701 2028, ou no enderego eletrdnico da
Fundagéao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

14.18. Ainscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte
do candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como
dos atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

14.19. O candidato devera consultar o Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades, para
tomar conhecimento das datas previstas para divulgacao dos gabaritos, editais de convocacéao,
recursos e resultados.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
Secretario da Administragao

ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Gerais

1. Lingua Portuguesa: 1.1. Compreenséo de texto. Organizagéo estrutural dos textos. 1.2.
Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade. 1.3. Tipos textuais, caracteristicas
especificas de cada tipo. 1.4. Estrutura da frase portuguesa: operagbes de deslocamento,
substituicdo, modificagéo e corregdo. Norma padrdo. Pontuagéo e sinais graficos. Organizagédo
sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Regéncia e concordancia. 1.5.
Estrutura e formagéo de palavras. 1.6. Classes de palavras, aspectos morfoldgicos, sintaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjungdes e interjeicdes. 1.7. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sindnimos,
pardnimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. 1.8. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos. 1.9. Ortografia e acentuagao grafica, crase.

2. Direito Constitucional: 2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2.2. Principios
Fundamentais e Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida
e limitada. Normas programaticas. 2.3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 2.4. Organizagéo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.5. Administracdo Publica: disposicdes gerais;
servidores publicos. 2.6. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. 2.7. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes, processo legislativo,
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, comissées parlamentares de inquérito. 2.8.
Poder Judiciario: disposi¢gdes gerais, 6rgdos do poder judiciario e organizagdo e competéncias.
Fungbes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. 2.9.
Defesa do Estado e as instituicbes democraticas. Seguranga publica. 2.10. Ordem Econémica
e Financeira: principios gerais da atividade econdmica. Atividade econémica do Estado. 2.11.
Ordem social. 2.12. Constituicdo do Estado da Bahia.

3. Direito Administrativo: 3.1. Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos. 3.2.
Principios Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro: principio da supremacia do
interesse publico sobre o privado; principio da legalidade; principio da finalidade; principio
da razoabilidade; principio da proporcionalidade; principio da motivagéo; principio da
impessoalidade; principio da publicidade; principio do devido processo legal e da ampla defesa;
principio da moralidade administrativa; principio do controle judicial dos atos administrativos;
principio da eficiéncia. 3.3. Regime juridico administrativo. 3.4. Normas sobre seguranca
juridica e eficiéncia na criagéo e na aplicagao do direito publico (Lei de Introdugéo as normas
do Direito Brasileiro - LINDB - Decreto-Lei n® 4.657, de 04 de setembro de 1942). 3.5. Poderes
da administragdo publica. 3.6. Regime Juridico dos Servigos Publicos: conceito, natureza e
classificagdo; competéncias para prestagdo do servigo; servicos delegados a particulares;
concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Lei federal n®
8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004; Lei estadual
n® 9.290, de 27 de dezembro de 2004. 3.7. Regulacgédo Estatal. 3.8. Organizagdo administrativa
do Estado: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista. 3.9. Agéncias Reguladoras. 3.10. Lei das Estatais (Lei federal
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016). 3.11. Entidades paraestatais. Servigos sociais autbnomos.
3.12. Atos Administrativos: perfeicao, validade e eficacia. O siléncio no Direito Administrativo;
vinculagéo e discricionariedade; invalidade dos atos administrativos: revogacado, anulagéo,
convalidacdo. 3.13. Processo Administrativo: Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011.
Conceitos, classificagdes, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. 3.14.
Responsabilidade civil do Estado. 3.15. Agentes publicos. 3.16. Servidores Publicos do Estado
da Bahia: provimento e vacéancia, direitos, vantagens, beneficios, deveres, regime disciplinar
(Constituigbes Federal e Estadual e Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994). 3.17.
Licitagao e Contratos: Lei federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e Lei estadual n® 14.634, de 28
de novembro de 2023. 3.18. Contratos Administrativos: formalizagao, conceito, caracteristicas,
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execugao, inexecugao, revisdo e rescisdo de contratos. 3.19. Controle da Administragao Publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno (artigos 89 e 90 da Constituicdo do Estado
da Bahia); o controle externo: Poder Judiciario, Poder Legislativo e da Administragéo Publica e
o Tribunal de Contas do Estado (artigos 91 a 95 da Constituicdo Estadual e Lei Complementar
estadual n° 005, de 04 de dezembro de 1991). 3.20. Dominio publico: conceito e classificagao
dos bens publicos; administragao, utilizacdo pela Administragao publica e por terceiros, alienagéo
dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos;
aquisicao de bens pela Administragao; terras publicas; patriménio histérico; protecdo ambiental.
4. Administragao Publica: 4.1. Poder e dominagédo. 4.2. Governo e sistemas de governo.
4.3. Estado: conceito e evolugdo do Estado Moderno. O aparelho de estado nas democracias
liberais. 4.4. A emergéncia da questao social como campo de intervencdo do Estado. 4.5. Weber
e a burocracia. 4.6. O paradigma burocratico e o paradigma gerencial na gestdo publica. 4.7.
Estado de bem-estar social: evolugédo e crise. 4.8. Estado unitario e federalismo. 4.9. Relacao
entre esferas de governo e regime federativo. 4.10. Funcionamento do Estado. 4.11. Reforma
do Estado. 4.12. Modelos de Parceria com Organizagdes da Sociedade Civil (Modelo Estadual
de Gestéo por Organizagdes Sociais, Lei estadual n° 15.176, de 25 de junho de 2026 e Decreto
estadual n®8.890, de 21 de janeiro de 2004; e Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil, Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto estadual n° 17.091, de 05 de
outubro de 2016). 4.13. Municipalizacédo. 4.14. Consércios Publicos. 4.15. Terceirizagédo. 4.16.
Parceria Publico-Privada.

5. Etica e Integridade Publica: 5.1. Principios e valores éticos do servigo publico, direitos e
deveres a luz do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988. 5.2. Gestéo de riscos e medidas
mitigatérias na Administracdo Publica. 5.3. Improbidade Administrativa (Lei federal n° 8.429,
de 2 de junho de 1992). Lei Anticorrupcéo (Lei federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013).
5.4. Accountability, transparéncia e qualidade na gestéo publica. 5.5. Acesso a informagéo. Lei
federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei estadual n° 12.618, de 28 de dezembro de
2012. Decreto estadual n°® 24.375, de 02 de margo de 2026. 5.6. Programa Bahia de Integridade
Publica - PBIP (Portaria SEFAZ n° 136, de 30 de agosto de 2024 e Orientacdo Técnica AGE
n°® 02/2024). 5.7. Formas de apuragdo de irregularidade no servigo publico e parametros para
aplicagdo de penalidades. Decreto estadual n® 24.441, de 24 de margo de 2026.

6. Democracia, Cidadania, Diversidade e Igualdade racial e de género: 6.1. Estado de
direito e a Constituicdo Federal de 1988: consolidagdo da democracia, representacéo politica e
participagao cidada. 6.2. Presidencialismo como sistema de governo: nogdes gerais, capacidades
governativas e especificidades do caso brasileiro. 6.3. Efetivacdo e reparacdo de Direitos
Humanos. 6.4. Combate as discriminac¢des, desigualdades e injusticas: de renda, regional, racial,
etaria e de género. 6.5. Desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e mudancga climatica.
6.6. Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural.
6.7. Desafios sociopoliticos da incluséo de grupos vulnerabilizados: criangas e adolescentes;
idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncia; pessoas em situagdo de rua, povos indigenas,
comunidades quilombolas e demais minorias sociais. 6.8. Constituicdo do Estado da Bahia (Cap.
XXIII “Do Negro”). 6.9. Lei federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial). 6.10. Lei federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor). 6.11. Decreto federal n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969
(Convencao internacional sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminagao racial). 6.12.
Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convengao sobre a eliminagao de todas
as formas de discriminagao contra a mulher). 6.13. Lei federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha). 6.14. Lei estadual n° 13.182, de 6 de junho de 2014 (Estatuto da Igualdade
Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia). 6.15. Decreto federal n°
1.973, de 1° de agosto de 1996 (Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher).

7. Economia: 7.1. Macroeconomia. 7.1.1. Contas Nacionais, agregados macroecondmicos,
produto, renda e despesa, diferentes conceitos de produto, consumo, investimento, poupanca.
7.1.2. Exportagdes e importagdes, balango de pagamentos e taxas de cambio. 7.1.3. Inflagédo,
indices de pregos. 7.1.4. Politica monetaria e taxas de juros. 7.1.5. Politica cambial. 7.1.6.
Ciclos econdmicos, estabilizacdo econémica. 7.1.7. Globalizacdo, Multilateralismo e o papel
dos organismos internacionais na governanga global. 7.2. Desafios da economia brasileira e
baiana. 7.2.1. Economia brasileira. 7.2.1.1. Hiperinflagdo e o endividamento do estado nos
anos 1980. 7.2.1.2. Transi¢cdo do modelo intervencionista para o neoliberalismo nos anos 1990.
7.2.1.3. O Plano Real e a reorganizagao do Estado brasileiro: o acompanhamento sistematico
das politicas fiscal, monetaria e cambial (Tripé macroeconémico). 7.2.1.4. Planos nacionais
de desenvolvimento versus planos de estabilizagdo macroeconémica. 7.2.1.5. Politica fiscal:
tributos e gastos do governo. 7.2.1.6. Déficit orgamentario e divida publica, teto de gastos.
7.2.2. Economia Baiana. 7.2.2.1. Ciclos econémicos da economia baiana nos séculos XX e XXI:
ascensao e queda do cacau; inicio da industrializagdo com a Petrobras, os distritos industriais do
interior e o Polo Petroquimico de Camagari. 7.2.2.2. O turismo como vetor de desenvolvimento
regional. 7.2.2.3. A economia criativa e o carnaval. 7.2.2.4. As politicas de desenvolvimento
industrial por inducao fiscal. 7.2.2.5. Problemas socioecondmicos e regionais. 7.2.2.6. Vetores
para o desenvolvimento: a mineracdo, as energias limpas, as cadeias do agronegocio e da
agricultura familiar e a reestruturacéo da industria baiana.

Conhecimentos Especificos

8. Gestao Governamental: 8.1. Tipos de estrutura organizacional. 8.2. Critérios de de-
partamentalizagdo. 8.3. A Organizacdo como um sistema social. 8.4. Atividades do gestor:
planejamento, coordenagéo, dire¢cdo, comunicagao e controle. 8.5. Processo decisério. Tipos de
decisdo. Gestao de conflitos. 8.6. Processo de mudanga organizacional. 8.7. Descentralizagao.
8.8. Delegacéao. 8.9. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Gestdo da Qualidade. Exceléncia na
Administragdo Publica. 8.10. Enfase no cidad&o. A Teoria da Nova Gestdo Publica versus a
Teoria do Novo Servigo Publico. 8.11. Impacto do ambiente nas organizagdes: visdo sistémica.
8.12. Gestao de documentos. 8.13. Gestao de Pessoas. 8.13.1. Evolugdo e fungdes da gestao
de pessoas. 8.13.2. Recrutamento e selecéo. 8.13.3. Avaliagédo de desempenho e gestao do
desempenho. 8.13.4. Valorizagdo, sistemas de recompensas e responsabilizagéo. 8.13.5.
Indicadores de gestéo de pessoas. 8.13.6. Gestdo por competéncias. 8.13.7. Gestao de redes
organizacionais. 8.13.8. Desenvolvimento gerencial. 8.13.9. Clima organizacional. 8.13.10.
Comportamento organizacional e cultura organizacional. 8.13.11. Grupos e equipes de trabalho.
8.13.12. Qualidade de vida no trabalho. 8.13.13. Gestdo da mudanga: mudangas sociais,
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cientificas, culturais e organizacionais. 8.13.14. Aprendizagem individual e aprendizagem
organizacional. 8.13.15. Educagado a distancia. 8.13.16. Gestdo do conhecimento. 8.13.17.
Lideranca; Estilos de lideranga e situagbes de trabalho. 8.13.18. Teorias da motivagao.
8.13.19. Negociacao e gestéo de conflitos. 8.13.20. Legislacdo de pessoal no servigo publico
(Estatuto dos Servidores Publicos do Estado da Bahia). 8.13.21. Tendéncias do futuro do
servigo publico. 8.13.22. Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas. 8.13.23. Impacto
da Inteligéncia Artificial nos processos de trabalho. 8.14. Gestdo de Logistica e Patrimoénio.
8.14.1. Conceituagédo de Material e Patriménio. 8.14.2. O patrim6nio das empresas e 6rgaos
publicos. 8.14.3. O patriménio imobiliario. 8.14.4. O patrim6nio mobiliario. 8.14.5. Organizacao
e controle logistico. 8.14.6. Gestdo de cadeia de suprimentos. 8.14.7. Logistica reversa.
8.14.8. Servigcos de apoio e infraestrutura (protocolo, movimentagdo de arquivos, sistemas
de informacédo, manutengédo de equipamentos e manutencado de instalagdes fisicas). 8.14.9.
Logistica. 8.14.10. Sustentabilidade das compras publicas. 8.15. Gestao de Servigos Publicos.
8.15.1. Inovacado na gestao publica. 8.15.2. Transformagao digital no servigo publico. 8.15.3.
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018): fundamentos e campo de aplicacéo, principios e direitos do titular, responsabilidades
dos agentes, aspectos internacionais, segurangca e a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados. 8.15.4. A ética na producédo de conteudo com inteligéncia artificial generativa. 8.16.
Gestédo Organizacional da Estratégia de Projetos e de Processos. 8.16.1. Planejamento e
gestao estratégica organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Conceitos,
principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas: Balanced Scorecard (BSC); Matriz SWOT,
estabelecimento de objetivos e metas organizacionais; métodos de desdobramento de
objetivos e metas e elaboragéo de planos de acdo e mapas estratégicos; implementacao de
estratégias; andlise de cenarios; metodologias para medicdo de desempenho; indicadores de
desempenho: conceito, formulagdo e andlise; detalhamento da ferramenta de avaliagdo de
desempenho: OKR. 8.16.2. Gestdo de projetos: conceitos basicos; processos do PMBOK;
gerenciamento da integracédo, do escopo, do tempo, de custos, da qualidade, de recursos
humanos, de comunicacdes, de riscos, de aquisi¢cdes, de partes interessadas; metodologias
ageis. 8.16.3. Gestdo de processos: conceitos da abordagem por processos; técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos; BPM; desenho de servigos publicos. Portais
corporativos e colaborativos. Web services. Bl - Business Intelligence: Conceitos de Data
Warehouse, DataMart e Data Mining. Conceitos de Big Data.

9. Planejamento e Gestao Estratégica: 9.1. Retomada do Planejamento Estratégico de longo
prazo. 9.2. Instrumentos do Planejamento do Ciclo Quadrienal: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 9.3. Politica de Desenvolvimento
Territorial (Lei estadual n® 13.214, de 29 de dezembro de 2014). 9.4. Modelo de Governanga do
PPA 2024-2027. Decreto estadual n® 22.770, de 17 de abril de 2024.

10. Politicas Publicas: 10.1. As diferentes conceituagdes de politicas publicas. 10.2. O
processo de elaboragéo de politicas. 10.2.1. O papel do Estado. 10.2.2. A burocracia e o Estado.
10.2.3. Poder, racionalidade e tomada de decisbes. 10.2.4. O papel da burocracia e a dis-
cricionariedade no processo de formulagdo e implementagao de politicas publicas. 10.3. Teorias
e modelos de analise contemporaneos de politicas publicas: escolha racional institucional;
teoria de redes de politicas publicas; teoria dos multiplos fluxos; teoria do equilibrio pontuado;
teoria de coalizbes de defesa. 10.4. Implementagao de politicas publicas: problemas, dilemas
e desafios. 10.4.1. Arranjos institucionais para implementagéo de politicas publicas. 10.5. A
diversidade e a inclusdo nas politicas publicas. 10.5.1. A¢des afirmativas. Intersetorialidade.
Transversalidade. Interseccionalidade. 10.6. Participagdo e controle social nos processos de
governanga estatal: conselhos, conferéncias, escutas, audiéncias publicas e outros féruns.
10.7. Processos participativos de gestéo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo.
10.7.1. Articulagcdo versus a fragmentacdo de agdes governamentais. 10.7.2. Dimensdes da
coordenagao: intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. 10.8. Avaliacdo de
politicas publicas. 10.8.1. Principais componentes do processo de avaliagdo. 10.8.2. Tipologia
de avaliagdo. 10.8.3. Pesquisa avaliativa. 10.8.4. Estatistica aplicada a avaliagdo de politicas
publicas. 10.8.4.1. Nog¢des de Amostragem: amostragem probabilistica e ndo probabilistica.
10.8.4.2. Nocdes de Inferéncia Estatistica: populagéo e amostra, selegéo de amostra, estatistica
e parametro, distribuicbes amostrais. 10.8.4.3. Estatisticas de localizagdo: média, mediana,
moda.

11. Finangas Publicas: 11.1. Orcamento Publico: conceitos, principios orgamentarios e
caracteristicas do orgamento tradicional, do orgcamento de base zero, do orgamento de
desempenho e do orgamento-programa. 11.2. Politica fiscal e equilibrio orgamentario. 11.3.
Conceito de déficit publico: a divida publica no Brasil (causas, consequéncias e evolugao
recente). 11.4. Pacto Federativo e as politicas publicas. Federalismo fiscal: politicas e critérios
de distribuicdo de receitas e encargos entre as esferas do governo. 11.5. Classificagdo
e execucdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Estagios da Receita e da
Despesa Orgcamentaria. 11.6. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. Ciclo
Orcamentario. Créditos Adicionais. Programagédo Orgamentaria e Financeira. Descentralizagao
de Créditos Orgamentarios e Recursos Financeiros. Elaboragdo da Programacéo Financeira.
Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentagdo Financeira. 11.7. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000): principios,
objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro. Geragéo da
despesa e despesa obrigatdria de carater continuado. Vedagdes. Instrumentos de transparéncia.
Limites constitucionais e legais: educagéo, salde, pessoal, divida e operagdes de crédito,
garantias. Transferéncias voluntarias. Lei Complementar federal n® 131, de 27 de maio de 2009, e
a transparéncia na gestéo publica. Vinculagdes de receitas e transferéncias intergovernamentais:
principais transferéncias intergovernamentais, transferéncias legais, transferéncias voluntarias e
Desvinculagéo de Recursos da Unido (DRU) e dos Estados (DRE). 11.8. Emendas parlamentares
ao Orgamento. 11.9. Previdéncia, precatorios.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

EVENTOS DATAS

Publicagao no Diério Oficial do Estado da Bahia e divulgagao nos enderegos eletronicos da | 02/10/2026
Fundag@o Cesgranrio e da SAEB do Edital de Abertura de Inscrigdes.

Periodo de impugnag&o do Edital de Abertura de Inscri¢des.

05 a 09/10/2026

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 2 DE OUTUBRO DE 2026 - ANO CXI - N¢ 24.491

Data para liberagao das respostas referentes a impugnagéo do Edital de Abertura de 15/10/2026
Inscrigdes.

Periodo para solicitagéo de inscrigao. 16/10 a 11/11/2026
Periodo para solicitagéo de isen¢éo da taxa de inscrigéo. 16 a 23/10/2026
Prazo para envio/entrega da documentac&o referente a isengao da taxa de inscrigdo. 16 a 23/10/2026
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢&o. 16/10 a 12/11/2026
Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancario. até 12/11/2026

Periodo para envio de laudo médico para concorrer as vagas reservadas as pessoas com 16/10 a 11/11/2026
deficiéncia e para condigéo especial.

Resultado individual preliminar dos pedidos de isen¢&o do valor de inscrigdo 29/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo. | 30/10 e 03/11/2026

Consulta individual a situagdo final dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo do | 10/11/2026
valor de inscri¢do deferida, apos contestagao.

Divulgag&o do resultado preliminar das inscri¢des, inclusive das solicitagbes para concorrer | 24/11/2026
as vagas reservadas, de adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas, de atendimento
especial e de uso do nome social.

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo e das solicitagdes para concorrer | 25 a 26/11/2026
as vagas reservadas, de adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas, de atendimento
especial e de uso do nome social.

Divulgag&o nos enderecos eletronicos da Fundagéo Cesgranrio e da SAEB do resultado 04/12/2026
definitivo do deferimento da inscrigéo.

Publicagao no Diério Oficial do Estado da Bahia e divulgagao nos enderegos eletronicos da | 18/12/2026
Fundagao Cesgranrio e da SAEB do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e para
a Prova Discursiva.

Divulgagéo no endereco eletronico da Fundagéo Cesgranrio do Cartdo de Confirmagdo de | .05/01/2027
Inscrigo - via link.

Periodo para atendimento aos candidatos com dividas sobre os locais de provas, inscrigdes | 05 a 07/01/2027
nas vagas reservadas, uso do nome social, adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas,
bem como para corregéo de eventuais erros de digitagdo no nome.

Aplicacdo das Provas Objetivas e da Prova Discursiva. 10/01/2027

Divulgagéo no enderego eletronico da Fundagéo Cesgranrio do gabarito preliminar e do 11/01/2027
caderno de questdes das Provas Objetivas.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas. 12 a 13/01/2027

Disponibilizagao, para consulta individual, da imagem do Cartao-Resposta das Provas 17/02/2027
Objetivas.

Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagao nos enderegos eletronicos da | 17/02/2027
Fundagao Cesgranrio e da SAEB do Resultado preliminar das Provas Objetivas.
Divulgag&o nos enderegos eletronicos da Fundagédo Cesgranrio e da SAEB do resultado
preliminar dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas.

Publicagao no Diério Oficial do Estado da Bahia e divulgagao nos enderegos eletronicos da | 17/03/2027
Fundagao Cesgranrio e da SAEB do Resultado definitivo das Provas Objetivas e Resultado
Preliminar da Prova Discursiva.

Divulgagéo no enderego eletronico da Fundagédo Cesgranrio do parecer do recurso contra o
resultado preliminar das Provas Objetivas.

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Discursiva. 18 e 19/03/2027

Publicagao no Diério Oficial do Estado da Bahia e divulgagao no enderego eletronico da 13/04/2027
Fundagao Cesgranrio e da SAEB do Resultado definitivo da Prova Discursiva.

Convocagao dos candidatos para a Prova de Titulos, para o Procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragéo (candidatos negros) e para a Pericia Médica (candidatos
com deficiéncia).

Divulgag&o no endereco eletronico da Fundagéo Cesgranrio do parecer do recurso contra o
resultado da Prova Discursiva e do espelho da Folha de Respostas da Prova Discursiva.

Periodo para envio de titulos. 14 a 16/04/2027

Divulgag&o no endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio do cartdo de informacéo dos 16/04/2027
candidatos para o Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo e para a
Pericia Médica.

Aplicacdo da Pericia Médica para os candidatos com deficiéncia. 19/04 a
30/04/2027

Realizag&do do Procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao. 24 e 25/04/2027

Publicagao no Diério Oficial do Estado da Bahia e divulgagao, nos enderecos eletrdnicos 14/05/2027
da Fundag&o Cesgranrio e da SAEB, dos resultados preliminares da Prova de Titulos, do
Procedimento de confirmag&o complementar & autodeclaragéo e da Pericia Médica, bem
como disponibilizagdo da consulta individual & pontuag&o obtida na Prova de Titulos.

Periodo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, do Procedimento 17 e 18/05/2027
de confirmagao complementar a autodeclaragéo e da Pericia Médica.

Publicagao no Diério Oficial do Estado da Bahia e divulgagao nos enderecos eletronicos 01/06/2027
da Fundag&o Cesgranrio e da SAEB do resultado definitivo da Prova de Titulos, do
Procedimento de confirmag&o complementar & autodeclaragéo e da Pericia Médica.

Publicagao no Diério Oficial do Estado da Bahia e divulgagao nos enderegos eletronicos da | 01/06/2027

Fundagéo Cesgranrio e da SAEB do Resultado final e da Homologagéo do concurso.

Departamento Estadual de Transito — DETRAN

EXTRATO DE PORTARIAS DE 01 DE OUTUBRO DE 2026 - DIRETORIA GERAL

Portaria n° Assunto

891/2026 Art.1° Instaurar Processo Administrativo n® 049.17754.2026.0023128-31, nos termos da Lei n°
14.634 de 28 de Novembro de 2023 c/c o art. 49 da Portaria de Credenciamento 143 de 20 de
julho de 2021 e do art. 68 da Resolugdo CONTRAN 789/2020 de 18 de junho de 2020, para apurar
descumprimento ao art.(s)11, II, V, VI, VII, VIII, alinea a, b, ¢, d, IX, XII, XIII, XIV, XV, XXII, XXIII, §
3°,§4° art. 15, § 1°, art. 17, Paragrafo Unico, art. 22, art. 23, §5° art. 24, V, art. 32, 33, art. 34, |, Il,
I, art. 35, 36, art. 39, II, I, V, VI, VII, VIII, XIV, XV, XXI, XXIII, art. 40, XV, art. 43, 1, 44, 1, IV, 53, 54,
garantindo a credenciada AUTO ESCOLA AMORIM LTDA., (AUTO ESCOLA AMORIM), inscrita no
CNPJ N°.20.215.993/0001-26, sediada no municipio de Feira de Santana - Bahia, o contraditério e
a ampla defesa, inserto no Processo sei n° 049.15490.2025.0045404-07.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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