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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO AMAPA - SEAD

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO AMAPA-SEAD,
no uso de suas atribui¢des legais, nos termos Art. 37, Il da Constituicao Federal, assim como Art. 27 da Lei Estadual n? 066,
de 03 de maio de 1993, torna publica a realizacdo do Concurso Publico n2 001/2026, destinado ao provimento de cargos de
Analista do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa — SEAD, por meio de formagao de
cadastro reserva, conforme as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame é regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP, em conjunto com a Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa
—SEAD.

1.1.1. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) Certame: Concurso Publico abrangendo o conjunto de todos os seus atos, fases e procedimentos;

b) Ente Contratante: Secretaria de Estado da Administragcdao do Amapa — SEAD, responsavel pela contratagdo do Instituto
de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP e pelos atos administrativos de sua competéncia no ambito deste certame;

c) IDCAP: o Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo, responsavel pela execu¢do e organiza¢dao dos procedimentos
relativos ao certame, nos termos deste Edital.

1.1.2. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

a) Anexo | — Cronograma;

b) Anexo Il — Atribui¢es dos cargos;

c) Anexo Il — Conteudo programatico;

d) Anexo IV — Declaragao de Hipossuficiéncia Econémica.

1.2. Todas as datas e prazos relativos ao presente certame deverdo ser acompanhados pelos candidatos por meio do
Anexo | — Cronograma deste Edital, sem prejuizo de eventuais altera¢des e de demais comunicados que venham a ser
publicados no site do IDCAP.

1.3. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas no municipio de Macapa/AP.

1.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicacdo das provas
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentac¢do e alojamento desses candidatos.

1.4. Qualquer cidaddo poderd impugnar o Edital e as retificacdes ao Edital.

1.5. A impugnacdo ao Edital de abertura deverd ser realizada por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br,
observando o prazo constante do cronograma e as instru¢des constantes da pagina do certame.

1.6. Aimpugnacao da retificacdo ao Edital deverd ser enviada para o e-mail atendimento@idcap.org.br.

1.6.1. Para recebimento da impugnacdo o interessado devera identificar-se por meio do nome completo e CPF, além de
indicar o assunto, o item do Edital retificado e os fundamentos técnicos.

1.7. As decisOes sobre as impugnagbes serdo julgadas pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo.

1.8. Asrespostas as impugnacdes serdo disponibilizadas ao impugnante, na drea restrita do impugnante ou por meio de
e-mail.

1.9. Toda menc3o a horario, neste Edital, tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

1.10. Os candidatos concorrerdo as vagas por meio das seguintes modalidades: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

1.11. Osrequisitos, os percentuais de reserva e as demais regras para cada modalidade de concorréncia constam nas se¢des
correspondentes deste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O cddigo do cargo, o cargo, a area de atuacdo, a lotagdo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para Pessoa
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria (CH) mensal, a remuneracdo inicial bruta e os requisitos para o cargo sdo os
estabelecidos a seguir:

QUADRO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

Nivel Superior

Céd. Cargo Cadastro de AC* PcD* CHS* Salirio Pré-Requisitos
Reserva (comprovados na posse)
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Diploma devidamente registrado
Vencimento de conclusdo de graduagdo de
. - . Inicial Nivel | nivel superior em qualquer drea de
101 | Analista Administrativo 46 43 40h ~ - . s
I n v GGSO01 / Padrdo | | formagdo fornecido por institui¢do
=RS$ 8.331,35 de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.
. Diploma de ensino superior em
Vencimento L. . .
. N . , Comunicagao Social, fornecido por
Analista de Comunicagdo Inicial Nivel | =~ . .
102 . 18 17 40h N instituicdo de ensino superior
Social GGS01 / Padréo | reconhecida pelo Ministério da
=RS$ 8.331,35 ~ P
Educagdo.
Diploma devidamente registrado
de conclusao de graduagdo de
. nivel superior nas dreas de
Vencimento o A s
Analista de Planejamento e Inicial Nivel formagdo em ciéncias contabeis,
103 ) 33 31 40h N administragao, economia,
Orgamento GGSO01 / Padrédo | . . .
estatistica ou direito fornecido por
=RS$ 8.331,35 . . .
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.
Diploma devidamente registrado
de conclusdo de graduagdo de
Vencimento nivel superior na area de formagao
104 Analista ~de Tecnologia da 2 19 40h Inicial vael de tec_nolcigla da |nform_a;ao e
Informagdo GGSO01 / Padrdo | | comunicagdo (TIC) fornecido por
=RS$ 8.331,35 instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.
. Diploma de conclusdo de nivel
Vencimento . - .
Inicial Nivel superior de Direito fornecido por
105 | Analista Juridico 25 23 40h - instituicdo de ensino superior
GGS01 / Padrdo | reconhecida pelo Ministério da
=RS$ 8.331,35 o P
Educagdo.
Diploma de conclusdo de nivel
Vencimento superior de Relagdes
106 Analista. .em RelagGes 30 )8 40h Inicial Nl'vel !nte.rn'?\cwionais forl:\ecido p.or
Internacionais GGS01 / Padrdo | | instituicdo de ensino superior
= RS 8.331,35 reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

AC*: Vagas Ampla Concorréncia| PcD*: Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia | CHS: Carga Hordria Semanal | Demais exigéncias para ingresso no cargo
constam nos topicos deste Edital.

As atribuicdes dos cargos constam no Anexo Il deste Edital de Abertura.
Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria, o salario e os pré-requisitos observardo o disposto na Lei n?
3.283/2025, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do do Grupo Governanga e Gestdo Estratégica do Governo
do Estado do Amapa.
A lotacdo dos Servidores de Carreira de Governancga e Gestdo Estratégica serd realizada pela Secretaria de Estado
da Administragdao do Amapa - SEAD.
A aprovacdo em cadastro de reserva ndo assegura direito subjetivo a nomeacdo, constituindo mera expectativa de
direito, caso surjam vagas durante a validade do certame, observadas as necessidades e a conveniéncia da Administragdo
Publica, em consonancia com a legislagao vigente e a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores.

O d6rgdo contratante reserva-se o direito de efetuar as convocag¢des para nomeagdo e posse na quantidade que
atenda ao interesse publico e as necessidades do servigo, observados a legislagado vigente e o prazo de validade do certame.
S3o requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico, conforme Lei Estadual n2 066/1993 (Estatuto dos Servidores
Civis do Amapa):
Ser aprovado no presente concurso publico, conforme condigdes estabelecidas neste Edital;

2.2,
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Ser brasileiro ou naturalizado;

Ter quitagdo com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;

Ter quitacdo com as obrigacGes eleitorais;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ter sanidade fisica e mental comprovada em inspe¢dao médica oficial; e
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g) Atender as condigdes especiais previstas em lei para investidura no cargo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Disposicoes gerais

3.1.1. As inscricdes para o presente certame serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do enderego
eletrénico www.idcap.org.br, o periodo definido no cronograma deste Edital.

3.1.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato realizar sua inscri¢do por meio do endereco eletrénico oficial indicado
neste Edital. O IDCAP exime-se de qualquer responsabilidade por inscrigdes, pagamentos ou informagdes prestadas em sites
de terceiros ou em qualquer outro canal nao oficial.

3.1.2. A efetiva¢do da inscricdo no certame implica o conhecimento e a concordancia plena e integral, por parte do
candidato, de todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, em relagdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, antes de confirmar sua inscri¢do, certificar-se de que cumpre
integralmente os seguintes requisitos:

a) Preencher todas as condi¢des exigidas para a investidura no cargo, para execuc¢do das atividades do cargo e para a
participacdo em cada uma das etapas do certame, conforme detalhado neste Edital;

b) Possuir aptiddo, condicGes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo ao qual concorre; e

c) Dispor de toda a documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos, a qual devera ser apresentada nos prazos e
formas estipulados neste Edital, quando solicitado.

3.1.4. Na&o sera admitida inscrigdo realizada por meio diverso do previsto neste Edital, nem fora do prazo estabelecido no
cronograma.

3.1.5. O valor correspondente a taxa de inscri¢do sera conforme tabela abaixo:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Nivel Superior R$120,00 (cento e vinte reais)

3.1.6. A efetivagdo da inscricdo no certame formaliza a concordancia do candidato com as seguintes disposicOes,
declarando, para todos os fins de direito:

a) Autorizar o tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, pelo IDCAP e pelo 6rgdo contratante, com a finalidade
exclusiva de viabilizar a execucdo de todas as etapas do certame, incluindo os procedimentos de inscri¢do, avaliagdo,
selegdo, aplicacdo de critérios de desempate e convocagdo, com fundamento no art. 72 e no art. 11, inciso Il, da Lei Federal
n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), tratando-se de dados necessarios ao cumprimento de obrigagdo
legal e a execucdo, pela Administragdo Publica, de politicas publicas previstas em lei ou em regulamento;

b) Autorizar a divulgacéo publica de seu nome, nimero de inscri¢do, notas, resultados e classificacdo final, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem os atos da Administracdo Publica; e

c) Estar ciente de que o tratamento e a divulgacdo dos dados estdo de acordo com a Lei n? 13.709/2018.

3.1.7. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, a critério do IDCAP e do ente contratante, por necessidade técnica,
operacional ou administrativa, mediante divulgacdao nos canais oficiais do certame.

3.2 Do procedimento para requerimento de inscricio

3.2.1. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera, durante o periodo previsto no cronograma:

a) acessar o endereco eletronico indicado neste Edital;

b) localizar a pagina correspondente ao certame;

c) realizar cadastro prévio no sistema do IDCAP, caso ainda n3o o possua, ou acessar a Area do Candidato mediante
login e senha, se ja cadastrado;

d) incluir fotografia conforme instrugdes do sistema;

e) ler e estar de acordo integralmente com as regras editalicias;

f) preencher de forma completa e correta o formulario eletrénico de inscrigao;

g) confirmar os dados langados no sistema;

h) emitir o boleto bancério/método de pagamento disponibilizado pelo sistema, quando n3o se tratar de hipotese de
isencgdo; e

i) realizar o pagamento da taxa até a data de vencimento.

3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato a exatidio das informacdes prestadas na inscri¢do, respondendo por
eventuais erros, omissdes ou inconsisténcias cadastrais.
3.2.3. Ao realizar o cadastro no sistema do IDCAP, o candidato criara seu login e a senha cadastrada pelo candidato é
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pessoal, individual e intransferivel, cabendo-lhe exclusivamente a sua guarda e sigilo, por permitir o acesso a Area do
Candidato, ambiente personalizado e de uso restrito disponibilizado no sistema do IDCAP.

3.2.4. O mero cadastro no sistema do IDCAP ndo caracteriza requerimento de inscricdo no certame, nem gera direito a
participacao, sendo indispensavel o integral preenchimento e a conclusao de todas as etapas do requerimento de inscricao
previstas neste Edital.

3.2.5. No ato do requerimento da inscricdo, o candidato devera enviar fotografia individual, observadas as instrucées
constantes do sistema de inscri¢ao, a qual serd utilizada para fins de identificagdo do candidato durante o certame, inclusive
mediante confronto com sua imagem nas etapas presenciais, devendo a fotografia ser atual, nitida e com definicdo
suficiente para permitir a adequada confirmacdo de identidade.

3.2.6. O sistema do IDCAP distingue o cadastro do candidato do requerimento de inscricdo no certame, sendo as regras
de alteragdo de cada um independente entre si:

a) alguns dados pessoais do cadastro poderdo ser alterados a qualquer tempo no sistema do IDCAP; contudo, a
alteragdo somente se refletira no requerimento de inscri¢do ja enviado se realizada até o encerramento do periodo de
inscricdes e/ou do periodo para solicitagdo de isencdo de taxa, ndo produzindo efeitos sobre o requerimento de inscri¢do as
modifica¢des realizadas posteriormente;

b) a modalidade de concorréncia constante do requerimento de inscricdo podera ser alterada até o encerramento do
periodo de inscri¢cbes, na forma permitida pelo sistema; e
c) o cargo/fungdo pretendido ndo podera ser alterado, devendo o candidato que desejar concorrer a cargo/funcio

diverso realizar nova inscricdo, observados os prazos e condi¢des previstos neste Edital.

3.2.7. O IDCAP e o ente contratante ndo se responsabilizam por requerimentos de inscricdo ndo concluidos ou ndo
recebidos em razdo de falhas técnicas, indisponibilidade de rede, instabilidade de conexdo, congestionamento de linhas de
transmissdo, deficiéncia de sinal, erro de equipamento ou qualquer outro fator que impeca a transferéncia regular dos
dados.

3.2.8. O candidato que enfrentar dificuldade para realizar a inscricdo devera comunicar o fato, de imediato e dentro do
prazo de inscri¢do, por meio do canal oficial de atendimento previsto neste Edital.

3.2.9. Nao serdo apreciadas solicitagdes apresentadas fora do prazo de inscricdo ou em desacordo com os meios e
procedimentos definidos neste Edital.

3.3. Do pagamento da taxa de inscricdo

3.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado por meio do boleto bancario/método de pagamento
disponibilizado pelo sistema de inscricdo, e devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrénico, até a
data prevista para vencimento, observado o horario de expediente da agéncia bancaria sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacgao de inscricao.

3.3.2. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informag¢Ges de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método, n3o serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.3.3. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.3.4. Ainscricdo somente serd considerada efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao, ou, quando
cabivel, apds o deferimento do pedido de isencdo.

3.3.5. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

3.3.6. 0O pagamento do valor dainscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo
seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscricdo, sem devolu¢do da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

3.3.7. O IDCAP ndo aceitara inscri¢bes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou por meio
diverso do previsto neste Edital, ainda que, eventualmente, sejam processados ou aceitos pela instituicdo bancaria ou
similares.

3.3.8. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento seja devolvido, recusado, estornado ou ndo
processado pela instituicdo bancaria, operadora de cartdo, plataforma de pagamento ou mecanismo equivalente.

3.3.9. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade do
candidato, este devera antecipar o envio da documentacgdo exigida neste Edital (quando aplicavel) ou efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o primeiro dia util anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o pagamento poderd ser
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realizado por outros meios validos, como caixa eletrénico ou Internet Banking, desde que respeitada as regras e o prazo
final estabelecido neste Edital.

3.3.10. N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento ndo seja identificado por motivos de forga maior ou por erros
decorrentes de falhas na prestacao de servigos das instituigdes financeiras, sendo de responsabilidade do candidato buscar
a solucdo junto a estas.

3.3.11. O IDCAP ndo se responsabiliza por falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas que impegam
transferéncia dos dados de pagamentos ou outros fatores de ordem técnica ndao imputdveis a organizagao.

3.3.12. O cartdo de confirmagdo de inscri¢do e do pagamento do valor da inscrigdo devera(do) ser mantido(s) em poder do
candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

3.3.12.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo estara disponivel na Area do Candidato, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obteng¢do e guarda deste documento.

3.3.12.2. A verificagao da confirmagdo do pagamento da inscri¢do e a verificagao do cartdo de confirmagao da inscrigao
na Area do Candidato é responsabilidade exclusiva do candidato.

3.3.13. Até o encerramento do periodo de inscri¢bes, o boleto bancario/método de pagamento podera ser reemitido na
Area do Candidato, se necessario.

3.3.14. E vedada a transferéncia do valor recolhido a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros, para outra inscri¢io ou para
outro certame.

3.4. Das inscricoes multiplas

3.4.1. Ocandidato poderdinscrever-se para mais de um cargo desde que sejam observadas as regras especificas aplicaveis
a cada caso.

3.4.2. Na hipdtese de existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para cargos cujas provas sejam realizadas no mesmo
turno, o candidato devera optar por apenas uma delas no momento da realizagdo da prova, sendo considerado ausente nas
demais.

3.4.3. A auséncia nas provas relativas as demais inscri¢des, decorrente da opgdo prevista no subitem anterior, ndo dara
ensejo a restituicdo de valores pagos, nem autorizara reclamagdes posteriores.

3.4.4. Caso o Edital vede acumulagdo de inscri¢des ou estabelega restricdes especificas quanto a turnos, fases, cargos ou
locais de prova, tais regras prevalecerdo integralmente.

3.5. Do deferimento das inscricoes

3.5.1. Avrelacdo preliminar das inscricdes deferidas sera divulgada no endereco eletrénico do IDCAP, na data prevista no
cronograma.

3.5.2. Caberd interposicdo de recurso ao candidato que, tendo quitado a taxa de inscricdo nos termos deste Edital, ndo
tenha seu nome incluido na relacdo preliminar de inscrigdes deferidas. O recurso devera ser, obrigatoriamente, instruido
com cépia do comprovante de pagamento e outros documentos comprobatérios.

3.5.3. Apds a apreciacdo dos recursos, serd publicada a relagao definitiva das inscricGes homologadas.

3.5.4. O candidato cuja inscri¢cdo ndo seja confirmada, apds a fase recursal, serd excluido do certame.

3.6. Da nulidade da inscricao

3.6.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de inscri¢do, sendo que, caso
seja feita qualquer declaracado falsa, inexata ou, ainda, contrdria as condi¢des estabelecidas neste Edital, o candidato tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagdo posterior.

3.6.2. A qualquer tempo, mesmo apéds o término do processo de sele¢ao, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as provas e
demais etapas do certame, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade do candidato na realizagdo
das provas e/ou informacdes fornecidas, o qual acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

3.7. Da devolucdo da taxa de inscricdo

3.7.1. Nao havera devolugdo da taxa de inscrigao, salvo em caso de cancelamento do certame, suspensdo definitiva ou
em razdo de fato atribuivel somente ao ente contratante e ao IDCAP.

3.7.2. Verificada hipdtese de devolugdo, os procedimentos, prazos, documentos exigidos e forma de requerimento serdo
disciplinados em Edital ou comunicado especifico.

4. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

4.1. Disposicoes gerais

4.1.1. O envio de documentos em meio eletronico devera ser realizado na forma, prazo e canal expressamente definidos
neste Edital ou em instrumento convocatdrio especifico da respectiva etapa, sendo vedada a apresentagdo por via postal,
e-mail, presencialmente ou por qualquer outro meio nado autorizado, salvo disposi¢cdo em sentido contrario.
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4.1.2. Adocumentacao exigida para cada procedimento, etapa ou solicitacao prevista neste Edital deverd ser apresentada
na forma, prazo e sistema indicados para o respectivo requerimento, ndo sendo admitido o aproveitamento automatico de
documentos encaminhados em etapas, solicitagdes ou procedimentos distintos, ainda que se trate do mesmo candidato.
4.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato realizar o envio da documentag3o observando os prazos e requisitos
estabelecidos neste Edital.

4.2, Formato e requisitos dos arquivos

4.2.1. Serdo aceitos exclusivamente arquivos no formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB (dez megabytes) por
arquivo.

4.2.2. Cada documento deverd ser digitalizado de forma integral e legivel, em perfeitas condi¢des para analise.
Documentos que possuem frente e verso devem conter ambos os lados no mesmo arquivo.

4.2.3. E deresponsabilidade do candidato assegurar-se de que cada documento foi anexado em seu respectivo campo no
formulario eletronico e que os arquivos ndo estdo corrompidos, protegidos por senha ou com qualquer vicio que impeca
sua visualizagdo.

4.2.4. Arquivos ilegiveis, parciais ou que ndo correspondam ao documento solicitado serdo desconsiderados na analise,
ndo cabendo diligéncia para corre¢do ou complementagao.

4.3. Andlise e responsabilidades

4.3.1. A responsabilidade pela falha no envio de documentos devido a fatores de ordem técnica dos computadores dos
candidatos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagado ou outros fatores alheios a organizagao
do concurso é exclusiva do candidato.

4.3.2. Avresponsabilidade pela conferéncia dos documentos anexados e pela verificagdo do seu correto carregamento no
sistema é exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegagdes posteriores de envio equivocado, documento incorreto,
documento ilegivel, documento incompleto ou falha na conferéncia do material encaminhado.

4.3.3. O candidato devera manter sob sua guarda os documentos originais correspondentes aos arquivos encaminhados
eletronicamente, os quais poderdo ser exigidos para fins de verificagcdo de autenticidade, veracidade ou conformidade, sem
que isso implique oportunidade de complementagao, substituicdo ou regularizagdo documental.

44, Validade de documentos digitais e assinaturas eletrdénicas para envio eletronico de documentos

4.4.1. Quando admitido o envio de documentos em meio eletronico, serdo aceitos documentos nato-digitais (criados
originalmente em meio eletrénico) assinados com assinatura eletrénica qualificada, que utiliza certificado digital no padrao
ICP-Brasil, nos termos da Lei Federal n? 14.063/2020.

4.4.2. Quando admitido o envio de documentos em meio eletronico, também serdo aceitos documentos oficiais emitidos
por orgdos publicos em formato digital, cuja autenticidade possa ser verificada por meio de QR Code, cédigo de validagdo
ou outro mecanismo legalmente reconhecido.

4.4.3. A comprovacdo de falsidade em qualquer documento ou declaragdo implicara a anulacdo de todos os atos do
candidato no concurso, sem prejuizo da apuragao de responsabilidade civil, administrativa e criminal.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Das disposicoes gerais
5.1.1. Para as solicita¢cdes de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, no periodo indicado no
cronograma deste Edital, comprovar se enquadrar nas seguintes condicdes/legislacdes:

a) Lei Estadual n2 948/2005 (pessoa com deficiéncia e pobre na forma da lei/hipossuficiéncia econémica);
b) Lei Estadual n2 2.709/2022 (doadores de medula dssea);

c) Lei Estadual n2 2.559/2021 (mesarios eleitorais);

d) Lei Estadual n2 1.418/2009 (doadores de sangue).

5.1.2. Aisengdo da taxa de inscricao devera ser pleiteada somente no periodo previsto no cronograma deste Edital, e,
para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informagGes obrigatérias), enviar documentos comprobatdrios, quando requeridos, e
finalizar sua inscrigao.

5.1.3. Cabera exclusivamente ao candidato, sob pena de indeferimento do pedido de isencdo, indicar corretamente, no
sistema de inscri¢do, a hipdtese de isen¢do pretendida e apresentar, no prazo e na forma previstos neste Edital, toda a
documentagdo comprobatdria exigida.

5.1.4. O simples preenchimento do requerimento de isengdo e o envio da documentagdao comprobatdria ndo garantem,
por si sé, a concessdo do beneficio, ficando o pedido sujeito a andlise e ao deferimento pelo IDCAP, conforme as regras
previstas neste Edital.

5.1.5. As informagGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
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esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do certame, além da
aplicagdo das demais sang¢des legais.

5.1.6. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isen¢ao da taxa de inscricdo deverdao ser enviados em
ARQUIVO UNICO, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado no cronograma, seguindo as instrucdes de
envio eletronico de documentos previsto neste Edital.

5.1.7. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagao do prazo previsto no cronograma ou diferente
do exigido neste Edital NAO serd aceita.

5.1.8. Os documentos enviados valerdo somente para este certame.

5.1.9. Na&o serdo aceitas documentagdes com assinatura invalida.

5.1.9.1. Entende-se por Assinatura Valida aquela apta a identificar sua autoria e conferir autenticidade ao documento, ndo
se admitindo assinatura meramente digitada, sendo aceita assinatura de préprio punho, posteriormente digitalizada, ou
assinatura eletronica cuja autenticidade possa ser verificada por meio do GOV.BR ou de outro sistema oficial de validagao.
5.1.10. As imagens, digitalizagdes ou arquivos comprovadamente ilegiveis serdo desconsiderados para fins de analise,
sendo indeferida a solicitacdo de isenc¢do.

5.1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacio foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.

5.1.12. A participac¢do do candidato em programa social do Governo Federal, Estadual ou Municipal, tais como ProUni, Fies,
Bolsa Familia ou outros programas congéneres, bem como a eventual concessao de iseng¢ao da taxa de inscrigdo em outros
concursos publicos ou processos seletivos, ndo substitui a comprovagdo especifica dos requisitos previstos neste Edital e
ndo garante, por si s6, o deferimento da isen¢do neste certame.

5.1.13. A documentacdo que n3o atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou for enviada fora do prazo
constante no cronograma deste Edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa de inscricdo.
5.2. Dos procedimentos obrigatdrios para solicitacdo e comprovacao de isencdo da taxa de inscricdo:

5.2.1. LEI ESTADUAL N2 948/2005 (CANDIDATO RECONHECIDAMENTE POBRE NA FORMA DA LEI/HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA)

5.2.1.1. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo com fundamento na Lei Estadual n2 948/2005
devera enviar:

a) declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica (Anexo 1V), integralmente preenchida e com assinatura valida,
relacionando todos os membros do grupo familiar com nome, CPF, grau de parentesco e renda bruta mensal. O membro
sem renda deve constar como "sem renda";

b) cOpia simples do comprovante de renda de cada membro que tenha renda. Sdo exemplos aceitos: contracheques
dos 3 (trés) ultimos meses, para empregado CLT ou servidor publico; extrato do beneficio do ultimo més, para aposentado
ou pensionista; DECORE ou extratos bancarios dos 3 (trés) ultimos meses, para autbnomo ou profissional liberal; DASN-
SIMEI do ultimo ano ou extratos bancdrios dos 3 (trés) ultimos meses, para MElL. O membro sem renda ndo precisa enviar
copia simples do comprovante de renda.

5.2.1.2. Considera-se reconhecidamente pobre o candidato cujo grupo familiar tenha:

a) renda mensal per capita igual ou inferior a meio saldrio-minimo nacional; ou

b) renda mensal total igual ou inferior a 3 (trés) salarios-minimos nacionais.

5.2.1.3. O IDCAP analisara o pedido exclusivamente com base na declaracdo e nos documentos enviados, verificando o
enquadramento em um dos critérios do subitem 5.2.1.1 e se a documentacgdo esta completa, legivel e coerente.

5.2.1.4. O pedido serd indeferido:

a) se a declarag¢do ndo for enviada, estiver incompleta ou sem assinatura valida;

b) se faltar comprovante de membro que declarou renda;

c) se os valores declarados divergirem dos comprovantes;

d) se a renda ultrapassar ambos os limites do subitem 5.2.1.2; ou

e) se os documentos forem ilegiveis, incompletos, enviados fora do prazo ou por meio diverso do sistema.

5.2.1.5. Ao enviar o Anexo IV, o candidato declara estar autorizado pelos membros do grupo familiar a informar seus dados
pessoais e de renda, que serdo usados pelo IDCAP exclusivamente para a andlise da isenc¢do, nos termos da Lei Federal n?
13.709/2018 (LGPD).

5.2.1.6. Informacgao falsa, omissdao de membro ou de renda, ou documento falso ou adulterado acarretard o indeferimento
ou cancelamento da isengdo e a eliminagao do candidato, com nulidade da inscri¢do e de todos os atos posteriores, inclusive
nomeacao, posse e exercicio, sem prejuizo das sang¢des civis, administrativas e penais, inclusive as do art. 299 do Cédigo
Penal.
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5.2.2. LEI ESTADUAL N2 2.709/2022 (DOADORES DE MEDULA OSSEA);

5.2.2.1. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo com fundamento na Lei Estadual n2 2.709/2022,
na condicdo de doador de medula éssea, devera comprovar ter realizado doa¢do de medula éssea para efeito imediato de
transplante, mediante o envio dos seguintes documentos:

a) documento comprobatdrio expedido pelo HEMOCENTRO da capital, conforme previsto no art. 52 da Lei Estadual n2
2.709/2022, contendo o nome completo do candidato e a comprovacgdo da efetiva doagdo de medula éssea;

5.2.2.2. A doagdo devera ter sido realizada no periodo de até 3 (trés) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital,
nos termos do art. 22 da Lei Estadual n2 2.709/2022.

5.2.3. LEI ESTADUAL N2 948/2005 (PESSOA COM DEFICIENCIA);

5.2.3.1. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n2 948/2005,
devera:

a) comprova-la mediante a apresentagdo de laudo médico, contendo, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

a.l) ser emitido pelo profissional de satde de nivel superior com habilitacdo na area da deficiéncia declarada, e devera
ser preferencialmente digitado ou em letra legivel;

a.2) constar nome completo do candidato;

a.3) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Numero de Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE) na area da deficiéncia e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

a.4) informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10 e/ou 11), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

a.5) ter sido emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses contados da data do fim das inscri¢cdes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

5.2.3.2. A documentagdo apresentada para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo sera
considerada para a concessao da isengdo da taxa de inscricdo, sendo necessario o envio e as regras especificas para cada
finalidade.

5.2.3.3. A concessao da isengdo da taxa de inscrigdo ndo implica, por si sé, o deferimento da participagdo do candidato nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver, devendo o candidato manifestar expressamente essa opgao
no ato da inscricdo e cumprir integralmente todas as regras previstas neste Edital para essa modalidade de concorréncia.
5.2.4. LEI ESTADUAL N2 2.559/2021 (MESARIOS ELEITORAIS DO ESTADO DO AMAPA);

5.2.4.1. O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo com fundamento na Lei Estadual n? 2.559/2021,
na condicdo de eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Amapa, que tenha prestado servico no
periodo eleitoral, deverd comprovar o atendimento aos requisitos legais mediante o envio do seguinte documento:

a) enviar documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo, obrigatoriamente, o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada como mesdrio, o turno e a data da elei¢do, por meio do qual o candidato comprove sua participagdo
como mesario em qualquer secdo eleitoral localizada no Estado do Amapa, no pleito eleitoral imediatamente anterior a data
de publicacdo do Edital de Abertura deste certame.

5.2.5. LEIESTADUAL N2 1.418/2009 (DOADORES DE SANGUE);

5.2.5.1. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo com fundamento na Lei Estadual n® 1.418/2009,
na condicdo de doador de sangue, devera comprovar o atendimento aos requisitos legais mediante o envio dos seguintes
documentos:

a) enviar documento expedido pela entidade coletora, contendo o nimero e a data das doagdes de sangue realizadas,
gue comprove a realizagdo de, no minimo, 3 (trés) doagdes de sangue no periodo de 1 (um) ano anterior a data final do
periodo de inscricbes do presente certame.

5.2.5.2. Para fins de concessdo da isenc¢do, serdo consideradas exclusivamente as doa¢Ges de sangue realizadas perante
drgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, nos termos do art. 32 da Lei Estadual n®
1.418/2009.

5.2.5.3. O documento comprobatério deverd permitir a identificagdo da entidade coletora e conter, no minimo, o nimero
e as respectivas datas das doacgdes realizadas, de forma a possibilitar a verificacdo do atendimento ao requisito previsto no
paragrafo Unico do art. 12 da Lei Estadual n2 1.418/2009.

5.2.6. Das disposicoes finais da isencdo de taxa

5.2.6.1. Na existéncia de mais de uma solicita¢do de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.2.6.2. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no cronograma deste Edital.
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5.2.6.3. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e desejar participar do certame devera acessar o enderego
eletrénico www.idcap.org.br, até o ultimo dia vélido para inscricdo, emitir o boleto bancario ou utilizar o método de
pagamento disponibilizado no sistema e efetuar o pagamento da taxa correspondente.

5.2.6.4. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocacgdo para
prova, de acordo com o cronograma deste Edital.

5.2.6.5. O candidato que tiver o pedido de isengdo deferido, mas que realizar outra inscricdo mediante pagamento da taxa
de inscricdo, terd a isengdo anteriormente concedida cancelada, prevalecendo, para fins de participa¢do no certame, a
inscricao paga realizada pelo candidato.

5.2.6.6. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital terd sua inscrigao ndao homologada e estara automaticamente excluido do certame.
5.2.6.7. A entidade responsavel pelo certame poderd, a qualquer tempo, realizar a verificagdo da veracidade das
informacdes declaradas, inclusive mediante consulta a bancos de dados oficiais ou solicitagdo de documentos
comprobatérios adicionais.

5.2.6.8. Se comprovadamente falsa a declara¢do e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdao considerados nulos, em relagdao ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente a ela
no certame, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Do pedido de atendimento especial:

6.1.1. O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptagbes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

6.1.2. O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado, ou concorrer a reserva legal, devera fazé-lo no ato da
inscricdo, indicando quais as condi¢cGes especificas para efetivacdo da prova, além de indicar o uso das tecnologias assistivas
que se fizerem necessdrias. Devendo, ainda, contar com a justificativa elaborada por parecer de equipe multiprofissional ou
de médico especialista na area da deficiéncia, além de descrever o CID respectivo.

6.1.3. Arealizacdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.4. A solicitacdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentagdo comprobatdria, quando for o caso,
conforme estabelecido neste item.

6.2. Das finalidades e limites do atendimento especial:

6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢des durante a realizacdo das
provas, sem comprometer:

a) o formato e os critérios de avaliacdo;
b) a metodologia de execugdo das etapas;
c) as exigéncias legais e as atribui¢des inerentes ao cargo.

6.2.2. Asadaptag¢0es concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o conteudo, a forma ou
o grau de exigéncia das etapas previstas no Edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que envolvam
risco, conforme o perfil do cargo.

6.3. Das adaptacdes aplicaveis exclusivamente as provas objetiva e discursiva:
a) prova e folha de resposta ampliada;

b) ledor e/ou transcritor;

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

e) sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitag¢des fisicas);
f) carteira para canhotos;

g) tratamento pelo nome social;

h) condi¢des diferenciadas por motivo de crenga religiosa;

i) condigBes especificas para lactantes.

6.4. Das outras solicitacées de atendimento especial:

6.4.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste Edital, ou que enfrentem condicdo superveniente (como
acidente, internagdo ou limitagdo tempordria), poderdo encaminhar solicitagcdo fundamentada ao IDCAP, dentro do prazo
estabelecido no “Cronograma — Anexo |”, por meio do canal “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br.

6.4.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo
de inscrigdo, devera solicita-lo por meio do “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.
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6.4.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situacdes em que a condicdo que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitacdo.

6.5. Das regras e documentacao especifica:

6.5.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicita¢do realizada:
6.5.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; Do ledor e/ou Transcritor; Do tempo adicional; Do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras exigidas no
item 6.6., sob pena de ndo ter seu pedido atendido.

6.6. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitagdo apresentada, com expressa
descricdo da necessidade solicitada;

b) Ter data de emissdo de até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao uUltimo dia de inscrigdo deste Edital;

c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e NUmero de Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE) na area da deficiéncia e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10 e/ou 11) bem como a causa
da deficiéncia;

f) Constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes, bem como aqueles que,
por razbes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico
especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

6.7. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscricdo, caso o candidato ndo tenha sua solicita¢gdo deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.
6.9. Da sala de facil acesso: Os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentagao,

permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdao motora ou da
percepcdo deverdo preencher solicitagdo durante o periodo de inscri¢des estipulado no cronograma, justificando sua
necessidade.

6.10. Da carteira para canhotos: Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao preencher a solicitacao
durante o periodo de inscri¢Ges estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato ndo faca a
solicitagdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagao no local de prova, podendo ou ndo ser
atendido.

6.11. Das condi¢des diferenciadas por motivo de crenga religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos deverd, conforme prazo de periodo de inscricdo “Cronograma - Anexo I" deste Edital:
a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e
numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congrega¢do, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.12. Das condigbes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872/19, m3e de
crianca de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de
inscricdo “Cronograma - Anexo ' deste Edital:

a) apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda
gestante);
b) levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel

pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizard as provas. O IDCAP nado disponibilizard
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acompanhante para guarda de crianga;

c) 0O acompanhante da participante lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas e deverd cumprir os dispostos nos
itens constantes neste Edital, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.
6.12.1. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.12.2. Na&o sera permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.12.2.1. A candidata deverd enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianca
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.12.3. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data do término das inscri¢des, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata deverd levar a certidao de nascimento original da crianga na
data de realizacdo da prova para ser apresentada a Coordenacdo.

6.12.4. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto no item 6.12, o direito de proceder a amamentacgdo
a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da Lei n? 13.872/19. O
tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com
0 §22do art. 42 da Lei n? 13.872/19.

6.12.5. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

6.13. Do tempo adicional: A documenta¢do do candidato que solicitar tempo adicional deverad conter, além do
estabelecido no item 6.6 deste Edital, a expressa descricao da necessidade de tempo adicional para a realiza¢cdo da prova
objetiva, conforme condi¢do, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para
concessdo de tempo adicional citada na alinea “a” do item 6.13 deste Edital, exceto para a participante lactante que devera
atender ao disposto no item 6.12 e seus subitens.

a) Caso a Documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢cdo, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n23.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n29.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de 6 de julho
de 2015, n2 14.126, de 22 de marg¢o de 2021, e n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e demais legislacdes.

6.14. Das disposicdes gerais do pedido de atendimento especial:

6.14.1. O atendimento do pedido serd submetido a andlise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.14.2. AsdigitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o correto
envio e a legibilidade dos arquivos.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

6.14.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicao, entrar em
contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corre¢do da informacao, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

6.14.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova nao garante o direito ao exercicio
da atividade fim do cargo pleiteado, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos do cargo
em que concorre.

7. DO TRATAMENTO PELO NOME

7.1. DisposicOes gerais

7.1.1. Para os fins deste Edital, considera-se nome social a designagao pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto na Decreto Federal n2 8.727/2016.

7.1.2. O tratamento pelo nome social destina-se a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se identifica e deseja
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do nome civil
(nome de nascimento).

7.2. Solicitacdo do tratamento pelo nome social

7.2.1. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicitd-lo durante o periodo de inscri¢des. Para
tanto, devera acessar a sua area do candidato, no campo “A¢bes”, clicar no item “Nome Social” e preencher o campo
correspondente, anexando, obrigatoriamente:
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a) cOpia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificagao com foto, valido, conforme

estabelecido neste Edital.

7.3. Efeitos e Consequéncias

7.3.1. Caso a solicitagao nao seja realizada no prazo estipulado ou a documentagao enviada ndo esteja em conformidade
com este Edital, o candidato sera identificado pelo nome civil.

7.3.2. As publicagdes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes deferidas serdo
realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdao do nome civil para fins administrativos internos,
guando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

8. DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. Disposicoes gerais

8.1.1. Asvagas oferecidas, bem como aquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
serdo distribuidas conforme o percentual de reserva previsto no artigo 42, paragrafo Unico, da Lei Estadual n2 066/1993
(Estatuto dos Servidores Civis do Amapa), Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e no Decreto
Federal n2 9.508/2018 e suas alteragdes.

8.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento da inscri¢ao, optar pela modalidade de
cota e, em seguida, enviar, por meio do sistema e no campo especifico, a documentagao exigida para a cota de PCDs.
8.1.4. O simples envio do pedido e da documentac¢do exigida, ndo garante a confirmagao do candidato como cotista.
Mesmo que a inscricdo para concorrer as vagas reservadas seja aceita, a confirmacdo dessa condi¢do dependerd da analise
técnica, que verificard se o candidato atende, de fato, aos critérios estabelecidos para a cota escolhida.

8.1.5. Caso o candidato ndo envie algum dos documentos exigidos na fase de solicitagdo, no momento da inscri¢do, o
pedido para concorrer as vagas reservadas sera indeferido, e ele passard automaticamente a concorrer apenas as vagas de
ampla concorréncia.

8.1.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Secretaria de Estado da
Administracdo do Amapa — SEAD.

8.1.7. O procedimento verificatdrio/comprobatdrio da cota tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da situacdo do
candidato optante pela reserva de vagas. A reprova¢do no procedimento, ou o ndo comparecimento a ele quando
convocado, acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

8.1.8. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

8.1.9. Na nomeacao, a classificacdo, desisténcia ou qualquer outra hipétese que impecga o candidato com deficiéncia de
ocupar a vaga reservada implicard a convocacdo do préoximo candidato com deficiéncia, observada a ordem de classificacdo
e desde que atendidos os requisitos estabelecidos neste Edital.

8.1.10. O candidato com deficiéncia que ndo alcangar a nota minima exigida para aprovac¢do ndo sera considerado aprovado
para fins de ocupacdo das vagas reservadas, observados os critérios de classificacdo e de eliminagdo estabelecidos neste
Edital.

8.1.11. Na nomeacdo, a hipdtese de ndao haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.1.12. Asinformagdes prestadas neste certame terdo validade somente para este concurso publico.

8.1.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero de vagas providas, sem contar os impedimentos ocorridos, além do nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia.

8.1.14. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de cotas realizadas em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

8.1.15. Apds o procedimento de validagao e certificagdo, o candidato que tiver a solicitagdo de reserva de vaga indeferida
continuara concorrendo na ampla concorréncia, desde que atenda, em cada fase, aos critérios de corte dessa modalidade.
Caso contrario, serd eliminado do concurso.

8.1.16. Asinformagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.1.17. Na hipédtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificacdo da condi¢cdo declarada pelo
candidato, o caso sera encaminhado aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis.

8.1.18. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso este ainda esteja em andamento.
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8.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.2.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, em conformidade com o artigo 49, paragrafo Unico, da Lei Estadual
n2 066/1993 (Estatuto dos Servidores Civis do Amapa), Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
no Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas alteracgdes.

8.2.2. Na hipodtese de a aplicacdo do percentual previsto resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o art. 12, § 32, do Decreto Federal n2 9.508/2018.

8.2.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga
imediata, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte)
cargos providos, correspondente a 212, 412, 612 vaga, e assim sucessivamente.

8.2.4. A quantificagdo da convocagdo dos candidatos da reserva legal serd efetuada com base na quantidade total dos
cargos efetivamente providos.

8.2.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n?
14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n2 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial
da limitagao auditiva.

8.2.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse nos cargos deste certame, sendo indispensdvel a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
declarada.

8.2.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a op¢ao
correspondente no momento de inscricio e enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informagdes
solicitadas/descritas neste Edital.

8.2.8. Este sera o unico momento para envio da documentagdo comprobatodria, caso ndo o faca, ndo tera nova
oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que ndo cumprir
integralmente as exigéncias previstas neste tdpico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da documentacdo
exigida, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.

8.2.9. O laudo que caracteriza a deficiéncia, emitido pelo profissional de satide de nivel superior com habilitacdo na
area da deficiéncia declarada, devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), Requisito de Qualificagdo
de Especialista (RQE) e assinatura do médico especialista na area da deficiéncia;

c) informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID 10 e/ou CID 11), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas funcdes e
estruturas do corpo);

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

f) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagbes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato deverd apresentar documentagdo médica, que é o laudo da

equipe multiprofissional ou de médico especialista na area da deficiéncia), contendo uma descri¢cdo dos impedimentos
fisicos, que descreva as variagdes anatémicas e/ou funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a
necessidade do uso de apoios, como uso de préteses e/ou drteses;

h) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea “g” do item 6.6.;
i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacdo (laudo da equipe multiprofissional ou de médico

especialista na area da deficiéncia), que caracterize a deficiéncia, deverd constar a data do inicio da deficiéncia, areas de
limitagdo associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos;

i) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentac¢do médica (laudo da equipe multiprofissional ou de médico
especialista na darea da deficiéncia), que caracterize deficiéncia deverd apresentar os impedimentos nas relagGes
interpessoais, areas de limitacdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, informando o
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diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiente visual, o laudo deverd conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem corre¢ao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea “h” do item 6.6;
) no caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (laudo da equipe multiprofissional ou de médico
especialista na area da deficiéncia), o qual devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser
apresentadas as informacgGes ja listadas de cada uma delas;

m) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar laudo da equipe multiprofissional ou de médico especialista na area da deficiéncia, emitido por
médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina), ou psicdlogo(a) especializado(a) na drea de Neuropsicologia (com comprovacgdo de registro no Conselho Federal
de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (com inicio e duragdo de alteragGes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social;
reciprocidade social; qualidade das relagGes interpessoais; e presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e

n) ter sido emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses contados da data do fim das inscrigdes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

8.2.10. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condigdo e satisfeita as
demais condicGes descritas neste topico, no que couber.

8.2.11. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, devera estar assinado digitalmente
conforme padrao ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

8.2.12. O candidato que ndo observar as orientagdes deste tdpico ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para fins
deste certame, perdendo o direito a reserva de vagas (PcD).

8.3. DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA (PcD)
8.3.1. Oscandidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia (PcD) classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo submetidos a avaliagdo, quando convocados, por equipe designada pela Secretaria de
Estado da Administracdo do Amapa — SEAD, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua
deficiéncia a luz da legislacdo e sobre a compatibilidade das atribui¢cdes do perfil para o qual concorre.

8.3.2. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

8.3.3. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado nessa
condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal n?
3.298/99 e alteragdes, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuicBes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

8.3.4. 0O ndocumprimento do disposto neste Edital de Abertura, a reprovac¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condicdes.

8.3.5. 0 candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
etapa deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

9. DAS ETAPAS DO CERTAME

9.1. O certame sera composto pelas seguintes etapas:
Cargos/Fungdes
Prova Objetiva e Discursiva Todos os cargos Eliminatdrio e Classificatorio IDCAP
Etapa Documental Todos os cargos Eliminatério SEAD Amapa
Etapa Médica Todos os cargos Eliminatério SEAD Amapa

Todos os cargos, exceto Analista

Curso de Formagdo . ~ Eliminatério SEAD Amapa
de Tecnologia da Informagao
9.2. Serdo considerados classificados na Prova Objetiva os candidatos que, obtiverem, no minimo, 50% da pontuacado
total da prova objetiva.
9.3. Os candidatos néo classificados na Prova Objetiva serdo considerados eliminados do Concurso Publico.
9.4. Serdo avaliados na Prova Discursiva os candidatos aprovados na Prova Objetiva, observada a ordem de
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classificagdo, até o limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas previsto para cada modalidade, conforme definido no item
2.1 deste Edital de Abertura e distribuido na tabela abaixo, incluindo-se, ainda, os candidatos empatados na ultima posicao.

Modalidade

i . . Ampla Concorréncia 129
Analista Administrativo .
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 09
i L. . Ampla Concorréncia 51
Analista de Comunicagao Social e
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 03
Analista de Planejamento e Orcamento Ampla Concorréncia 93
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 06
) . - Ampla Concorréncia 57
Analista de Tecnologia da Informacao e
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 06
X L. Ampla Concorréncia 69
Analista Juridico S
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 06
. N L. Ampla Concorréncia 84
Analista em Relagdes Internacionais e
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 06
9.5. Na etapa da Prova Discursiva, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% da
pontuacdo total da prova.
9.6. A Etapa Documental, a Etapa Médica e o Curso de Formagdo serdo aplicados aos candidatos considerados

aprovados no resultado final do certame, em quantitativo definido pela Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa —
SEAD, conforme sua conveniéncia e oportunidade, observada a ordem de classificacdo e a validade do concurso.

9.7. Nos casos em que houver aplicagdo de cldusulas de barreira nas etapas, por modalidade de concorréncia, o
ordenamento seguira iniciando pela ampla concorréncia (AC), seguida pela modalidade pessoa com deficiéncia (PcD).

9.8. Para a aplicagdo das cldusulas de barreira, os candidatos convocados dentro do nimero de vagas destinadas a ampla
concorréncia ndo serdo contabilizados para o corte estabelecido para as vagas reservadas.

9.9. Os candidatos que ndo foram convocados e ndo atenderem aos requisitos descritos neste tépico ou ndo atenderem
integralmente as regras descritas em cada etapa deste certame serdo considerados eliminados do Concurso Publico.

10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. Disposicdes Gerais

10.1.1. Em todas as etapas do certame, sera obrigatoria a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto,
em via original, para a realiza¢do das provas.

10.1.2. Os documentos de identificacdo deverao estar em perfeitas condi¢cdes de conservacao, de modo a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.1.3. O candidato devera comparecer ao local de aplicagcdo ja munido de todos os documentos, materiais e demais
requisitos exigidos neste Edital para ingresso e participa¢do na etapa.

10.1.4. Caso o candidato necessite regularizar qualquer requisito exigido neste Edital, devera fazé-lo fora das dependéncias
do local de aplicagdo, ndo sendo permitida sua permanéncia no interior da unidade durante a ado¢do das providéncias
necessarias, observado o hordrio de fechamento dos portdes.

10.2. Documentos de Identificacdo Aceitos

10.2.1. Consideram-se documentos validos para identificagao do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
nos termos da Lei Federal n2 9.474/1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei Federal n® 13.445/2017;

d) Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto Federal n2 9.277/2018;

e) Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classe que, por lei, tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto, nos termos deste Edital.
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10.3. Apresentacdo de Documentos Digitais

10.3.1. Caso opte pela apresentacdo de documento digital, o candidato devera, obrigatoriamente, exibi-lo por meio dos
aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou do aplicativo Gov.br.

10.3.2. No ato da conferéncia, o candidato devera percorrer todas as telas até a exibicdo do QR Code do documento, ndo
sendo aceitas capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.

10.3.3. Caso o documento digital apresentado nao contenha fotografia, ndo sera aceito para fins de identificagao, ficando
o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial com foto.

10.3.4. O IDCAP nao se responsabilizard por falhas de acesso ou de funcionamento dos aplicativos oficiais de identificagdo
digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidade na conexao,
uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentagdo do documento digital contendo todas
as regras deste Edital.

10.3.5. O IDCAP ndo disponibilizara acesso a internet para consulta aos aplicativos de identificagcdo, recomendando-se que
o candidato leve também o documento em sua forma fisica.

10.4. Documentos Nao Aceitos

10.4.1. N3o serdo aceitos como identificagdo do candidato: certificado de dispensa de incorporagao; certificado de
reservista; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo de eleitor fisico; Carteira Nacional de Habilitagdo em
modelo anterior a Lei Federal n2 9.503/1997; carteira de estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani);
crachds e identidade funcional de qualquer natureza; bem como cdépias de documentos validos, ainda que autenticadas, ou
qgualquer outro documento que ndo contenha foto.

10.5. Identificacao Especial

10.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, que
compreende a coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio proéprio.

10.5.2. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo suscite dividas quanto
a fisionomia, a assinatura, ao estado de conservacgdo ou a propria identificacdo.

10.6. Procedimentos Adicionais de Identificacdo

10.6.1. O IDCAP reserva-se o direito de adotar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagdo das provas,
podendo, inclusive, realizar a coleta de dados biométricos, inclusive por meio de reconhecimento facial, para fins de
identificacdo e seguranca do certame, com fundamento no art. 72 e no art. 11, inciso Il, da Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

11. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

11.1. Entrada e Identificacdo

11.1.1. O candidato devidamente identificado podera ingressar no local de prova portando:

a) bebidas nao alcodlicas acondicionadas em embalagem plastica transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou em embalagem plastica transparente.

11.1.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar as bebidas e os alimentos dos candidatos, podendo recusa-los a critério da
organizagao.

11.1.3. Os candidatos deverdao manter as orelhas descobertas e visiveis durante a identificacao, o ingresso e a permanéncia
nas salas de aplicacdo, em cumprimento aos procedimentos operacionais de seguranca adotados para a realizacdo das
provas.

11.1.4. O candidato que utilizar vestimenta que impeca a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera
encaminhado a coordenagdo, onde, com a devida reserva, ficara sujeito a procedimento de revista por fiscal do mesmo
sexo, de modo a preservar sua intimidade e assegurar a seguranga na aplicagao das provas. O mesmo procedimento aplica-
se a objetos de natureza religiosa, tais como tergo, burca e quipa.

11.1.5. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos a sistema de detec¢dao de metais durante a realizagdo
das provas, inclusive na entrada e na saida de quaisquer dependéncias do local de prova.

11.1.6. Constatado, durante a utilizacdo do detector de metais, que o candidato esteja portando telefone celular ou
qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato serd conduzido
diretamente a sala de coordenagdo, sem retorno a sala de prova, e sua eliminacdo do certame serd formalmente registrada
em ata.

11.1.7. Constatado, em qualquer dependéncia do local de prova, que o candidato esteja portando objeto ndo permitido
por este Edital, independentemente do momento da verificacdo e da forma como o objeto seja descoberto, o candidato
serd conduzido diretamente a sala de coordenagdo, sem retorno a sala de prova, e sua eliminagdo do certame serd
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formalmente registrada em ata.

11.2. Envelope Porta-Objetos

11.2.1. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar no envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além dos demais pertences ndo permitidos previstos neste Edital.
11.2.2. Celulares, tablets, relégios e pulseiras inteligentes deverdo ser mantidos desligados, com todas as fungdes
desativadas, inclusive alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e devidamente identificado.

11.2.3. Caso qualquer aparelho eletronico emita som dentro do envelope porta-objetos lacrado, este serd retirado da sala
de prova, mediante autorizagdao do candidato, e levado a sala da coordenag3do. A recusa em autorizar a retirada implicara a
eliminagdo imediata do candidato do certame.

11.2.4. E vedado ao candidato portar, fora do envelope porta-objetos, os seguintes materiais e equipamentos: cartdo de
confirmacao de inscri¢ao; dculos escuros; artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; caneta
de material ndo transparente; lapis; lapiseira; borracha; régua; corretivo; livros; manuais; impressos; anotagées; protetor
auricular; relégio de qualquer espécie; e quaisquer dispositivos eletrénicos, incluindo telefones celulares, smartphones,
tablets, dispositivos vestiveis (wearable tech), calculadoras, agendas eletrénicas e assemelhados, ipods®, gravadores, pen
drives, aparelhos de mp3 e similares, alarmes, chaves com componentes eletrénicos, fones de ouvido, bem como qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos ou mensagens, e demais materiais estranhos a realizagdo da
prova.

11.2.5. O envelope porta-objetos devera permanecer lacrado e identificado desde o ingresso do candidato na sala de
provas até sua saida definitiva do local de prova.

11.3. Inicio da Prova

11.3.1. Apds o recebimento do cartdo de respostas e/ou da ficha ou teste avaliativo, o candidato ndo podera ausentar-se
da sala de realizacdo da prova até o inicio efetivo das provas; apds esse momento, qualquer saida ocorrera exclusivamente
sob acompanhamento de fiscal.

11.3.2. O candidato somente iniciara as provas apos ler as instrucdes constantes da capa do caderno de questdes e do
cartdo de respostas, observada a autoriza¢do do chefe de sala.

11.3.3. O caderno de questdes somente podera ser aberto mediante autorizacdo do chefe de sala e apds o horario de inicio
das provas.

11.4. Durante a Prova

11.4.1. Durante a realiza¢do da prova, é vedado:

a) a comunicacdo entre candidatos;

b) a consulta a livros, revistas, folhetos, anotagcdes ou quaisquer outras fontes de pesquisa;

c) escrever em papéis diversos dos fornecidos pelo IDCAP;

d) o uso de telefone celular, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas
do candidato, exceto nas etapas expressamente autorizadas pelo IDCAP.

f) o uso de Aculos escuros, salvo mediante apresentacao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentacdo de laudo médico original e impresso no dia da prova.

11.4.2. No dia de realiza¢do das provas, nenhum membro da equipe de aplicacdo prestara informagdes sobre o contelido
das provas ou sobre os critérios de avaliacao e de classificacao.

11.4.3. Caso o candidato necessite ausentar-se do local de prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo Ihe
serd permitido o retorno, sendo eliminado do certame.

11.5. Término e Saida

11.5.1. Apds o término das provas e a entrega dos materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta), é vedada a
permanéncia de candidatos no local. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente, sendo-lhes proibidos o uso de
banheiros e bebedouros e a abertura do envelope porta-objetos.

11.6. Disposicoes Gerais e Eliminacdo

11.6.1. Para os fins deste Edital, considera-se local de prova todo espaco fisico utilizado para a realiza¢do de qualquer etapa
do certame, incluindo, sem se limitar a: aplicagcdo de provas objetivas e discursivas e demais etapas previstas neste Edital,
independentemente de sua denominagao ou natureza.

11.6.2. As normas de conduta e seguranca estabelecidas neste Edital aplicam-se integralmente a todos os locais de prova,
em todas as suas dependéncias, dreas internas e externas, espacos de espera, corredores, banheiros e quaisquer outros
ambientes contiguos ou utilizados como suporte a aplicacdo, durante todo o periodo de permanéncia do candidato, desde
o ingresso até a saida definitiva.

11.6.3. O candidato identificado em descumprimento de qualquer item de seguranga, em qualquer dependéncia do local
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de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do certame e devera retirar-se imediatamente do local.
11.6.4. O IDCAP ndo se responsabiliza por objetos perdidos nem por danos a eles causados durante o periodo de aplicagdo
das provas.

11.6.5. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar documento de identificagao conforme previsto neste Edital;

c) ndo se dirigir a sala apds o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou do local de prova sem acompanhamento de fiscal;

e) comunicar-se com outros candidatos ou com terceiros;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou manter contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;
g) portar ou fazer uso de qualquer equipamento eletrénico de comunicagao;

h) for flagrado portando equipamento eletronico de comunicagdo quando submetido ao detector de metais, ainda
gue desligado ou com a bateria desconectada;

i) for surpreendido portando anota¢Ges em papéis ou em qualquer suporte ndo permitido;

j) valer-se de meios ilicitos para a execugdo da prova;

k) recusar-se a submeter-se ao detector de metais;

) fazer anotagdes relativas as suas respostas em qualquer material diverso do fornecido pelo IDCAP;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
aos demais candidatos;

n) deixar de assinar o cartdo de respostas ou as fichas avaliativas;

o) permanecer com qualquer material de prova, caderno de questdes, cadernos ou folhas de respostas, apds o término
do tempo permitido para a realizagcdo da prova, conforme previsto neste Edital;

p) recusar-se a coleta de assinatura ou de dados biométricos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, mesmo que amparado por legislagao;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou incorrer em comportamento indevido;

s) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

t) descumprir as orientacdes ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

11.6.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, que o candidato se valeu de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
certame.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. Disposicdes gerais

12.1.1. Aprova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdo deferida e sera elaborada com base no contelido
programatico deste Edital.

12.1.2. Cada questdo objetiva apresentard quatro alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma estara correta.

12.1.3. A prova objetiva observara a distribuicdo de disciplinas, o nimero de questdes, os pesos e a pontuagdo indicados
na tabela a seguir:

Disciplinas N2 de Questoes ‘ Peso das Questoes Total de Pontos

Lingua Portuguesa 8 2,0 16,0
Matematica e Raciocinio Légico 5 1,6 8,0
Histdria do Estado do Amapa 6 1,5 9,0
Geografia do Estado do Amapa 6 1,5 9,0
Nogdes de Informatica 5 1,6 8,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TOTAL 50 - 100,0

12.2. Do local, da data e do horario de aplicacdo

12.2.1. A prova objetiva sera aplicada na data estipulada no cronograma deste Edital, no horario indicado a seguir:
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HORARIO DE

CARGOS ABERTURA DOS
PORTOES

101 | Analista Administrativo

105 | Analista Juridico MATUTINO 07HO00 07HA45

104 | Analista de Tecnologia da Informagao

103 | Analista de Planejamento e Or¢gamento

102 | Analista de Comunicagao Social VESPERTINO 13H30 14H15

106 | Analista em Relagdes Internacionais

12.2.2. A prova terd duragao total de 4h30min, realizada no periodo matutino das 08h as 12h30, e no periodo vespertino
das 14h30 as 19h00.

12.2.3. O horério de inicio da prova podera sofrer alteraces por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

12.2.4. Nao haverd prorrogagao do tempo de duragdo da prova, respeitadas as condi¢des especiais previstas neste Edital.
12.2.5. Os portdes serdo fechados no hordrio estabelecido neste Edital, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidatos apds o seu fechamento.

12.2.6. Consideram-se portdes as entradas de médulos, blocos, andares e afins.

12.2.7. Apds o fechamento dos portdes, somente serd permitida a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presencga de terceiros alheios
ao certame.

12.2.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia, preferencialmente no horario de abertura
dos portdes estabelecido neste Edital, munidos de documento de identificagdo com foto, observado o disposto neste Edital
guanto aos documentos aceitos para identificagdo do candidato, bem como de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

12.2.9. O candidato somente podera realizar a prova na data, no horario e no local definidos pelo IDCAP, ndo havendo
segunda chamada. O candidato que ndo comparecer serd eliminado do concurso.

12.2.10.0 candidato n3do podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste certame.

12.2.11.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

12.3. Do sigilo e da seguranca

12.3.1. Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos, na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

12.4. Do cartdo de respostas

12.4.1. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, Unico documento valido para a corre¢do da
prova, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.4.2. Sera atribuida nota zero a questdo que, no Cartdao de Respostas, apresentar mais de uma alternativa assinalada,
nenhuma alternativa assinalada, emenda ou rasura.

12.4.3. As marcagdes indevidas serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.4.4. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de leitura dptica.

12.4.5. O candidato deverd proceder ao preenchimento do Cartdo de Respostas em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes.

12.4.6. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
12.4.7. Ao terminar a prova, todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar o Cartdo de Respostas ao fiscal de
aplicagdo. O candidato que descumprir essa regra serd eliminado do concurso.

12.4.8. Antes de se retirar da sala, o candidato devera conferir se registrou sua assinatura no campo préprio do Cartdo de
Respostas.
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12.5. Da conferéncia dos materiais de aplicacao

12.5.1. Compete ao candidato, antes do inicio da prova, conferir os dados pessoais constantes dos materiais de aplicacao,
especialmente nome, nimero de inscri¢do, documento de identificacdo e cargo/funcdo para o qual se inscreveu, bem como
verificar se o caderno de questdes corresponde ao cargo/fungdo pretendido e contém a quantidade de questdes prevista
neste Edital.

12.5.2. Caso o candidato identifique qualquer situacdo relacionada aos materiais de aplicagdo que demande conferéncia,
esclarecimento ou providéncia por parte da equipe de aplicagdo, devera comunicar imediatamente o fato ao fiscal de sala,
antes do inicio da resolugdo da prova.

12.5.3. A comunicagdo de qualquer situacdo relacionada aos materiais de aplicacdo que demande conferéncia,
esclarecimento ou providéncia por parte da equipe de aplicagdo ndao assegurard ao candidato a concessdo de tempo
adicional, a reaplicagdo da prova, a reabertura de prazo ou qualquer outra medida compensatdria, sem prejuizo da adogao
das providéncias administrativas cabiveis pela Coordenagdo do certame.

12.5.4. N3o serdo admitidas reclamaces posteriores relativas a situagdes passiveis de verificacdo mediante a conferéncia
prévia prevista neste item, cabendo ao candidato os 6nus decorrentes de sua eventual omissao.

12.6. Darealizacao e da permanéncia em sala

12.6.1. O candidato devera iniciar a prova somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e no
Cartdo de Respostas, observada a autorizacdo do aplicador.

12.6.2. Apds o recebimento do Cartdo de Respostas e até o inicio efetivo da prova, o candidato ndo podera ausentar-se da
sala; a partir desse momento, eventual saida ocorrera somente acompanhada de um fiscal. Recomenda-se, portanto, que o
candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de ingressar na sala.

12.6.3. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sob pena de eliminacdo
automatica do certame.

12.6.4. O candidato ndo podera ausentar-se do local da prova, salvo nas hipéteses previstas neste Edital.

12.6.5. Caso necessite ausentar-se do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo
podera retornar, sendo eliminado do certame.

12.6.6. O candidato somente podera deixar o local de realizacdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, ndo
podendo levar consigo o caderno de questdes.

12.6.7. A saida do candidato levando o caderno de questdes somente serd permitida na ultima hora que anteceder o
término da prova.

12.6.8. Ao final da aplica¢do, deverdo permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo, obrigatoriamente, no minimo 2 (dois)
candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a Ata de Sala,
atestando a regularidade da aplicagdo e a idoneidade da fiscalizacdo. A saida do local devera ocorrer de forma conjunta, sob
acompanhamento da equipe responsavel.

12.6.9. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas apds o término e a entrega do
Cartdo de Respostas, devendo o candidato retirar-se imediatamente, ndo sendo permitida sequer a utilizacdo de banheiros
e bebedouros.

12.6.10.0 candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio da resolucao
da prova objetiva.

12.7. Da eliminacdo do candidato

12.7.1. Sera excluido/eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

c) ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico;

f) langar mao de meios ilicitos para a realizagdo da prova;

g) recusar-se a submeter-se ao detector de metais;

h) registrar informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova;
k) ndo atender a orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

) ndo assinar o Cartdo de Respostas.

12.7.2. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
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policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do certame.

12.7.3. Ocaderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfeigdo
capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
que a solicitacdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

12.7.4. Para garantir a segurancga dos candidatos e a lisura do concurso publico, o IDCAP podera proceder a coleta de dados
biométricos dos candidatos no dia de realiza¢cdo das provas, com fundamento no art. 72 e no art. 11, inciso Il, da Lei Federal
n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

12.7.5. O IDCAP podera solicitar que o candidato redija uma frase de seguranga no momento da prova, para possivel
realizagao de exame grafotécnico, quando necessario, garantindo a integridade do certame.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1. Das disposicoes gerais

13.1.1. A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do periodo previsto neste
Edital, aos candidatos inscritos para todos os cargos.

13.1.2. A prova discursiva sera composta por 1 (um) estudo de caso e terd por objetivo avaliar o dominio do conteudo
relativo ao tema abordado, com base nos tdpicos previstos no conteddo programatico.

13.1.3. A prova discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta
etapa o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da prova.

13.2. Dos critérios de avaliacdo

13.2.1. A correcdo da prova discursiva considerard os seguintes critérios:

a) dominio do conhecimento técnico aplicado ao tema abordado e adequacdo da resposta a situacdo
apresentada no estudo de caso — 80% (oitenta por cento) da pontuagdo total da prova discursiva, correspondente a
24 (vinte e quatro) pontos; e

b) capacidade de interpretacdo do estudo de caso e expressdo escrita, considerando a clareza, a coeréncia, a
objetividade, a organizagao das ideias e o uso adequado da linguagem — 20% (vinte por cento) da pontuacdo total da
prova discursiva, correspondente a 6 (seis) pontos.

13.2.2. O estudo de caso devera ser respondido em, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 40 (quarenta) linhas.
13.2.3. Nao sera permitido exceder o limite de linhas estabelecido no formulario de resposta ou escrever fora do local
indicado para a resposta. Caso isso ocorra, as linhas excedentes serdao desconsideradas.

13.3. Da realizacao da prova

13.3.1. A prova discursiva devera ser redigida pelo préprio candidato, de forma clara e sem emendas ou rasuras, a
mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

13.3.2. N3o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas na realiza¢do da prova, salvo no caso
de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas. Nessa hipdtese, se
necessario, o candidato serd acompanhado por colaborador do IDCAP devidamente treinado, a quem devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

13.3.3. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracao
da prova discursiva.

13.3.4. A folha destinada ao rascunho, constante do caderno de questdes, terd preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado para fins de correcao.

13.3.5. Ao término da prova, o candidato deverda entregar ao fiscal de sala a folha de resposta da prova discursiva,
juntamente com o cartao de respostas da prova objetiva.

13.3.6. A ndo devolucdo da folha de resposta da prova discursiva ao fiscal de sala acarretara a eliminacdo sumaria do
candidato do concurso publico.

13.3.7. O preenchimento da folha de resposta da prova discursiva, Unico documento valido para fins de corregao, sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instruces especificas
contidas na capa do caderno de questdes e neste Edital, ndo sendo permitida sua substituicdo em razao de erro de
preenchimento cometido pelo candidato.

13.4. Do sigilo e da identificacdo do candidato

13.4.1. A Folha de Respostas Definitivas conterd os dados identificadores do candidato exclusivamente no campo
especifico previamente designado. E estritamente proibido que o candidato insira tais dados nas linhas destinadas a
transcricdo da redagdo e suas extremidades. Caso isso ocorra, sera atribuida nota ZERO a prova discursiva.
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13.4.2. Na Folha de Respostas Definitivas, os campos destinados aos dados identificadores do candidato sdo de uso
exclusivo para o controle interno do IDCAP, sendo estes suprimidos para o processo de correcao.

13.4.3. Na correcdo da prova discursiva, a comissdo de correcdo ndo terd acesso a qualquer elemento que permita a
identificacdo do candidato, garantindo-se o sigilo da identidade do candidato.

13.4.4. Afolha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em local diverso daquele
especificamente destinado para esse fim, qualquer palavra, marca ou elemento que identifique o candidato. Caso isso
ocorra, serd atribuida nota ZERO a prova discursiva.

13.5. Das hipéteses de atribuicao de nota zero

13.5.1. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientacGes presentes no caderno de questdes;

b) apresentar quantidade de linhas inferior ao minimo estabelecido;

c) contiver, em local diverso daquele especificamente destinado para esse fim, assinatura, rubrica e/ou qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente, como desenhos, nimeros, palavras soltas ou versos;

e) estiver em branco;

f) fugir integralmente a tipologia textual solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas; ou

j) for redigida em lingua diversa daquela solicitada.

13.6. Da correcao e da divulgacdo

13.6.1. O candidato que ndo tiver sua prova discursiva corrigida serd eliminado do concurso publico.

13.6.2. O padrdao de resposta (espelho de correcdao) serd disponibilizado no site do IDCAP, www.idcap.org.br,
conforme o Cronograma deste Edital.

13.6.3. A folha de resposta podera ser visualizada no site do IDCAP a partir da publicagdo do resultado preliminar da
fase, permanecendo disponivel por 15 (quinze) dias corridos, findos os quais ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem.

13.6.4. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP, nas datas definidas no cronograma deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
14.1. Disposicdes gerais
14.1.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
14.1.2. A pontuacdo final serd calculada da seguinte maneira:

Pontuagao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD)
14.1.3. Oscandidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observado o cargo em que concorrem.
14.2. Dos critérios de desempate
14.2.1. Na hipétese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas deste Concurso Publico, serao
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscricdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal
n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtido maior nota na prova objetiva;

c) obtido maior nota na prova discursiva;

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Histéria do Estado do Amap3;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Geografia do Estado do Amap3;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica e Raciocinio Légico;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de No¢des de Informatica;

i) exercido a func¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;
k) maior idade, considerando dia, més e ano; e

1) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

14.2.2. Para fins do disposto na alinea “a” e “k”, serd considerada a idade do candidato na data de inscricdo deste Edital,
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de forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos resultados. Eventual
aquisicdo superveniente da condi¢cdo de maior idade apds essa data ndo serd considerada para fins de desempate.

14.2.3. Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos (original) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungao
de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor
da Lei n2 11.689/2008.

14.2.4. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do
documento comprobatdrio durante o periodo previsto no cronograma deste certame.

14.3. Da divulgacdo do resultado final

14.3.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito da seguinte forma:

a) Resultado Final da Ampla Concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que tenham
optado por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;
b) Resultado Final das Reservas de Vagas (PcD): listando os candidatos aprovados nas vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia (PcD).

15. DOS RECURSOS
15.1. Disposicoes gerais
15.1.1. Sera admitido recurso nas seguintes hipdteses:

a) indeferimento da inscricdo;

b) indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscrigao;

c) indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;
d) indeferimento da solicitagdo de inscricdo nas vagas reservadas;
e) gabarito preliminar da prova objetiva;

f) gabarito preliminar da prova discursiva;

g) resultado preliminar de cada etapa/fase do certame.

15.1.2. Serd admitido um Unico recurso por candidato para cada evento, a excecdo dos recursos contra o gabarito
preliminar da prova objetiva, para os quais sera admitido um recurso por questao impugnada.

15.2. Do indeferimento

15.2.1. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados ou ndo apresentarem argumentacdo ldgica e consistente;

b) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

c) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

d) apresentarem no corpo da fundamentacao, objeto diverso da modalidade de recurso selecionada no sistema;

e) forem interpostos contra terceiros;

f) forem apresentados em carater coletivo;

g) apresentarem teor desrespeitoso;

h) forem encaminhados por meio ndo previsto neste Edital;

i) tiverem seu teor lancado em documento anexo, em vez de inserido diretamente no campo destinado a
fundamentacao.

15.3. Da interposicao
15.3.1. Cada fase recursal permanecerd disponivel no periodo estabelecido no cronograma deste Edital.

15.3.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no sitio eletronico do IDCAP www.idcap.org.br,
conforme instrugdes disponiveis na area do candidato, na pagina do certame.

15.3.3. N3o sera admitido o envio de documentos na interposi¢ao dos recursos, salvo disposicdo expressa em contrario
neste Edital.

15.3.4. Os recursos devem observar as regras gerais de formalidade da Legislacdo Brasileira.

15.3.5. Nos recursos interpostos, contra o gabarito preliminar da prova objetiva e da prova discursiva, o candidato devera
apresentar fundamentacao restrita a questao selecionada no sistema.

15.3.6. A fundamentacdo (principio da dialeticidade) constitui requisito de admissibilidade do recurso, exigindo a indicagdo
da referéncia bibliografica (doutrina, legislacdo e ou jurisprudéncia) que sustenta a divergéncia com o gabarito do certame.
15.4. Do julgamento e seus efeitos

15.4.1. Caso a analise dos recursos resulte na anulagado de questdo da prova objetiva, a respectiva pontuagao sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

15.4.2. Na hipdtese de anulag¢do de questdo, ndo sera atribuida pontuagcdo em duplicidade ao candidato que ja houver
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obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

15.4.3. Em caso de alteragdo do gabarito preliminar, somente fard jus a respectiva pontuagao o candidato que tiver
assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial definitivo.

15.4.4. As respostas a todos os recursos, procedentes ou improcedentes, serdo disponibilizadas ao candidato que os
interpos.

15.4.5. Informagdes sobre alteragdes ou anulagdes de questdes serdo divulgadas no enderego eletrbnico
www.idcap.org.br.

15.5. Disposi¢des finais

15.5.1. O IDCAP constitui a instancia administrativa final para andlise e julgamento dos recursos, ndo cabendo, na esfera
administrativa, pedidos de revisdo de recursos ja decididos, interposicao de novos recursos sobre matéria ja apreciada ou
impugnacdo ao gabarito oficial definitivo.

16. DA ETAPA DOCUMENTAL

16.1. Disposicoes gerais

16.1.1. A Etapa Documental serd aplicada aos candidatos considerados aprovados no resultado final do certame, em
guantitativo definido pela Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa — SEAD, conforme sua conveniéncia e
oportunidade, observada a ordem de classifica¢do e a validade do concurso.

16.1.2. A Etapa Documental é de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragcdao do Amapa — SEAD.

16.1.3. As datas de realizagdo e/ou demais informacBes relacionadas a Etapa Documental, serdo divulgadas
posteriormente, por meio de edital préoprio de convocagdo dos candidatos, no sitio eletronico da Secretaria de Estado da
Administracdo do Amapé — SEAD www.sead.ap.gov.br e/ou no Didrio Oficial https://diofe.portal.ap.gov.br.

16.2. Da documentacao exigida

16.2.1. Os candidatos quando convocados deverao se apresentar impreterivelmente no dia e local estipulados, munidos
de original e cépia dos seguintes documentos:

a) Documento de comprovagao de escolaridade expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), em conformidade com o quadro abaixo:

Escolaridade Cargo Formagao Especifica

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
graduacdo de nivel superior em qualquer area de
formacgdo fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Diploma de ensino superior em Comunicagdo Social,
Nivel Superior Analista de Comunicacao Social fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
graduacado de nivel superior nas areas de formacdo em
Nivel Superior Analista de Planejamento e Or¢amento ciéncias contdbeis, administracdo, economia, estatistica
ou direito fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
graduagao de nivel superior na area de formagao de
Nivel Superior Analista de Tecnologia da Informacgdo tecnologia dainformacgdo e comunicacdo (TIC) fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Diploma de conclusdao de nivel superior de Direito
Nivel Superior Analista Juridico fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Diploma de conclusdo de nivel superior de Relagbes
Nivel Superior Analista em RelagGes Internacionais Internacionais fornecido por instituicdio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Nivel Superior Analista Administrativo

b) Carteira de Identidade;
c) Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;
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d) Documento militar ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), se do sexo masculino;

e) CPF e comprovante de regularidade;

f) Declaragao de vinculo empregaticio com a Unido, Estados e Municipios;

g) Comprovante de residéncia atualizado (energia elétrica, dgua ou de telefone) no préprio nome, em nome dos pais,

ou com declaragdo reconhecida de cedéncia de moradia, acolhida ou mesmo cépia do contrato de locacao;

h) Certiddo negativa civel e de antecedentes criminais (original), expedida pela Justica Estadual e Justica Federal no

Estado do Amapa ou do Estado onde tenha residido o candidato nos ultimos cinco anos;

i) Comprovante de inscricdao no PIS ou PASEP;

i) 02 fotos 3x4.

16.2.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

16.2.3. Os documentos exigidos deverdo ser entregues em pasta classificadora cristal transparente na ordem em que
apresentam no item 16.2.1.

16.3. Do resultado da etapa documental

16.3.1. O candidato comparecendo e apresentando a documentacgdo exigida sera considerado APTO, indicado, portanto, a
continuidade nas demais etapa do Concurso. De outro modo, sendo considerado INAPTO ou AUSENTE, o candidato serd
eliminado do concurso, ndo prosseguindo na etapa subsequente.

16.3.2. Serd INAPTO na Etapa Documental, o candidato que deixar de apresentar qualquer documentacgao exigida no item
16.2 deste Edital, com a exce¢do do Diploma de Nivel Superior ou documento que comprove o desvinculo de cargo
inacumulavel informado através da declaragdo listada na alinea “f)”, os quais poderdo ser apresentados até a data da posse.
16.3.3. Ao candidato que na ocasido da Etapa Documental deixar de apresentar o Diploma de Nivel Superior e/ou
documento que comprove o desvinculo de cargo inacumulavel informado através da declaragao listada na alinea “f)”, sera
oportunizado prosseguindo as demais fases, nos termos do item 16.3.2, sob nomenclatura APTO CONDICIONAL.

16.3.4. O candidato que exercer cargo com dedicacdo exclusiva devera informar sobre isso na Etapa Documental.

16.3.5. N3o serd oportunizado nova data para apresentagdo da comprovacdo documental, ressalvados os casos em que,
por necessidade, a Comissdao responsavel pela Etapa Documental poderd requerer documentagdo complementar para
comprovar os requisitos de acessibilidades aos cargos concorridos. Da mesma forma que, o ndo comparecimento no dia,
local e hordrios previstos neste Edital ensejardo na elimina¢do do certame.

16.3.6. N3o serd admitida qualquer justificativa em relagdo a auséncia.

16.3.7. A Etapa Documental tem natureza presencial, sendo obrigatdria a presen¢a do candidato, com a entrega pessoal
dos documentos antes a banca examinadora responsavel pela etapa documental.

16.4. Da documentacdo complementar

16.4.1. Poderdo ser exigidos documentos complementares quando da publicacdo do Edital convocatdrio para a etapa
documental, o qual indicard o dia, o horario e o local de realizagdo da etapa.

16.4.2. A banca examinadora da etapa documental podera, a qualquer tempo, solicitar documentos adicionais, além
daqueles previstos neste Edital, caso entenda necessario para fins de comprovacao ou esclarecimento de informacdes.

17. DA ETAPA MEDICA

17.1. Disposicdes gerais

17.1.1. A Etapa Médica sera aplicada aos candidatos considerados aprovados no resultado final do certame, em
guantitativo definido pela Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa — SEAD, conforme sua conveniéncia e
oportunidade, observada a ordem de classificagdo e a validade do concurso.

17.1.2. A Etapa Médica é de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragdao do Amapd — SEAD.

17.1.3. Na Etapa Médica os candidatos serdao submetidos ao Nucleo de Pericia Médica, onde serd avaliada a sua condicdo
de saude com o objetivo de verificar as condi¢es médicas e constituigdo fisica em relagdo ao desempenho das tarefas
inerentes ao cargo pleiteado.

17.1.4. As datas de realizagcdo e/ou demais informacdes relacionadas a Etapa Médica, serdo divulgadas posteriormente,
por meio de edital préprio de convocacao dos candidatos, no sitio eletronico da Secretaria de Estado da Administragao do
Amapa — SEAD www.sead.ap.gov.br e/ou no Didrio Oficial https://diofe.portal.ap.gov.br.

17.2. Dos exames exigidos

17.2.1. Ao se apresentar para a realiza¢do da Etapa Médica, o candidato devera obrigatoriamente dispor dos seguintes
exames:

a) Exame de Sangue: Hemograma, Glicemia (jejum), VDRL, Colesterol, total e fra¢des, Triglicerideos, Lipidios totais;
b) Exame de urina tipo (1);
c) Exame de Fezes — parasitoldgico;
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d) Eletrocardiograma com laudo do médico cardiologista com RQE;

e) Exame de Sangue: PSA para candidatos de sexo masculino acima de 40 anos;

f) Exame Oftalmoldgico com laudo completo do médico oftalmologista (inclusive com avaliagdo senso cromatica) com

RQE;

g) RX do tdérax com laudo;

h) ABO+RH;

i) PCCU para candidatas de sexo feminino, com laudo do patologista com RQE;

i) Audiometria com laudo do médico otorrinolaringologista com RQE;

17.2.2. A Junta Médica designada poderd exigir outros exames ou avalia¢do especializada além dos previstos no item
17.2.1.

17.2.3. Quando solicitados outros exames ou avaliagao especializada, a Junta Médica ira estipular o prazo de retorno do
candidato para apresenta¢do dos mesmos.

17.2.4. Os exames médicos previstos no item 17.2.1, inclusive os complementares (caso solicitados), deverdo ocorrer a
expensas do proprio candidato.

17.2.5. Os exames solicitados as alineas “a” a “c” deverdo ter validade de até 30 (trinta) dias e os exames das alineas “d” a
“j” a antecedéncia maxima de até 90 (noventa) dias, no dia da avaliacdo.

17.2.6. Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, (incluindo-se nos complementares se solicitado), além do
nome do candidato, a assinatura e o numero do registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel.

17.3. Do resultado da etapa

17.3.1. O candidato que comparecer sera avaliado e julgado APTO ou INAPTO ao cargo pleiteado, de acordo com o parecer
devidamente assinado pela Junta Médica Oficial designada.

17.3.2. O candidato que comparecer e tiver condicdo médica verificada compativel com o cargo sera considerado APTO. O
candidato INAPTO ou AUSENTE sera eliminado do certame.

18. DO CURSO DE FORMACAO

18.1. O Curso de Formagao tera carater obrigatdrio e eliminatério para todos os cargos, exceto para o cargo de Analista
de Tecnologia da Informacéo, nos termos do art. 79, II, paragrafo unico, da Lei Estadual n2 3.283/2025, sendo esta etapa de
responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragdo do Amapda — SEAD.

18.2. Serdo convocados para matricula no Curso de Formagdo os candidatos considerados aprovados no resultado final
do certame, em quantitativo definido pela Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa — SEAD, conforme sua
conveniéncia e oportunidade, observada a ordem de classificagdo e a validade do concurso.

18.3. A execucgdo do Curso de Formacgdo serd de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragcdo do Amapa —
SEAD e da Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa — ESAP, podendo contar, quando necessario, com o apoio de
instituicdo de ensino ou 6rgdo técnico especializado.

18.4. Sera eliminado do Curso de Formagao e, consequentemente, do concurso publico, o candidato que:

a) obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria em qualquer disciplina/madulo;

b) obtiver média final inferior a 70% (setenta por cento) em qualquer disciplina/mddulo, observados os critérios de
avaliacao do Curso;

c) incorrer em falta disciplinar grave ou descumprir as normas de conduta estabelecidas pela Secretaria de Estado da

Administracdo do Amapa — SEAD e pela Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa — ESAP durante o Curso de
Formagao.

18.5. Durante o Curso de Formacdo, o candidato matriculado fara jus a auxilio financeiro mensal correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento inicial do respectivo cargo, ressalvado o disposto no subitem 18.4.

18.6. O candidato aprovado que seja servidor efetivo da Administra¢do Direta, Autarquica ou Fundacional do Estado do
Amapa tera direito a afastamento remunerado para participacdo no Curso de Formagdo, podendo optar, mediante
requerimento, pela percepc¢do de sua remuneragdo de origem ou do auxilio financeiro previsto no subitem 18.5.

18.7. As datas de realizagdo do Curso de Formacgdo, bem como as informagdes relacionadas ao auxilio financeiro e as
respectivas atividades avaliativas, serdo divulgadas posteriormente, por meio de edital préprio de convocacdo dos
candidatos, no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa — SEAD www.sead.ap.gov.br e/ou no
Diario Oficial https://diofe.portal.ap.gov.br.

18.8. O resultado final do Curso de Formacdo serd apurado com base na média aritmética das notas obtidas nas
disciplinas/mddulos, observados os critérios de frequéncia estabelecidos para o Curso, e resultara em lista de classificacdo
final, a ser homologada em conjunto com o resultado do concurso.

18.9. O candidato eliminado do Curso de Formagao, nos termos do subitem 18.4 e suas alineas, ndo fara jus a nomeacao,
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sendo convocado o candidato subsequente na ordem de classificagao, respeitado o limite de vagas.

18.10. Caberd recurso administrativo contra o resultado do Curso de Formagao, no prazo e na forma estabelecidos em
edital proéprio a ser publicado.

18.11. Demais informacgdes poderdo ser disponibilizadas em edital préprio, em momento oportuno.

19. DO PEDIDO DE RECLASSIFICACAO

19.1. Disposicoes gerais

19.1.1. Sera oportunizado ao candidato convocado, um Unico pedido de reclassificagdo que devera ser solicitado por meio
do Protocolo Virtual SEAD, seguindo o passo a passo do link https://sead.portal.ap.gov.br/protocolo.

19.1.2. Caberd exclusivamente a Secretaria de Estado da Administragdao do Amapda — SEAD a andlise e decisdao terminativa
guanto ao pedido de reclassificacdo.

19.2. Do procedimento para solicitacdo

19.2.1. O candidato que pretender solicitar reclassificagao, ndo deverd submeter-se a Etapa Documental, contudo devera
protocolar pedido de reclassificagdo através do Protocolo Virtual SEAD pelo endere¢o de e-mail da SEAD
sead@amapa.gov.br no dia da Etapa, estipulado em publicagdo prépria, ndo sendo aceitos requerimentos protocolados
apos a data estipulada.

19.2.1.1. O pedido de reclassificacdo podera ser feito por meio de Procurador que possua documento de Procuragdo Publica
com poderes especificos para solicitar reclassificagdo no Concurso Publico da Secretaria de Estado da Administracao do
Amapa — SEAD.

19.3. Do deferimento e de seus efeitos

19.3.1. O pedido de reclassificacdo quando deferido, serd tornado publico juntamente com o resultado da Etapa
Documental, passando o candidato reclassificado a figurar em posi¢cdo posterior ao Ultimo aprovado, respeitada a ordem
geral de aprovac¢ao do concurso.

19.3.2. Apds deferimento e consequente publicagdo em Edital préprio, sob nenhuma hipdtese poderda o candidato
“desistir”, “tornar sem efeito” ou afins o pedido de reclassificagao.

19.3.3. Ocandidato que deixar de observar o prazo estipulado no item 19.2.1 perderd o direito ao pedido de reclassificacao,
passando assim a ser considerado AUSENTE.

20. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E NOMEAGAO

20.1. Dahomologagao do resultado final

20.1.1. O resultado final serda homologado pela Secretaria de Estado da Administragdo do Amapd — SEAD mediante
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Amapa.

20.2. Daconvocagao e da nomeagao

20.2.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

20.2.2. A Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa — SEAD reserva-se o direito de proceder as convocacdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

20.2.3. O candidato que ndo atender a convocagdo para a homeagao e posse, ho prazo a ser oportunamente divulgado,
serd automaticamente excluido do concurso publico.

20.2.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagGes oficiais realizadas pela Secretaria de Estado da
Administracdo do Amapa — SEAD, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial.

20.2.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados na Secretaria de Estado da
Administracdo do Amapa — SEAD, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para nomeacdo, caso nao seja localizado.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Da validade do concurso publico

21.1.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo da homologacédo do resultado
final no Didrio Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado da
Administracdo do Amapa — SEAD.

21.2. Da aceitacao das normas e do acompanhamento das publicacées
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21.2.1. A efetivacdo da inscricdo no certame implica o conhecimento e a concordancia plena e integral, por parte do
candidato, de todas as normas e condicOes estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, em relagao
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

21.2.2. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este concurso publico.

21.2.3. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até a publicagao do resultado final, conforme cronograma do
certame, serdo publicados no site oficial do IDCAP: www.idcap.org.br.

21.2.4. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico posteriores a publicagdo do resultado final, quais sejam, a Etapa
Documental, a Etapa Médica e o Curso de Formacdo, serdo de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragdo
do Amapa — SEAD, e publicados em seu sitio eletrénico e/ou no Didrio Oficial.

21.2.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢cdes divulgadas no site do IDCAP, www.idcap.org.br,
e/ou no sitio eletronico da Secretaria de Estado da Administragdo do Amapa — SEAD ou no Diario Oficial.

21.3. Das despesas

21.3.1. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢cdo de recursos,
materiais, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagens, alimentagdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

21.4. Daresponsabilidade do candidato e das irregularidades

21.4.1. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, a prova e/ou tornada sem efeito a nomeac&o do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Ges,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21.4.1.1. Comprovada ainexatiddo ou as irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

21.4.2. N3o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
eliminados, bem como ndo serdo devolvidos os documentos entregues em qualquer fase deste certame.

21.5. Dalegislacdo aplicavel e dos casos omissos

21.5.1. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos posteriores a ele, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

21.5.2. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa — SEAD, no que couber a cada um.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Macapa/AP, 01 de outubro de 2026.

Cinthya Noemia Mendes Gomes
Secretdria de Estado da Administragao do Amapa
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 01/10/2026
Periodo para impugnagdo contra o edital de abertura 02/10/2026
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 07/10/2026
Periodo de inscrigbes 08/10 a 29/10/2026
Solicitagdo de adaptagoes razoaveis e atendimento especial para realiza¢do das provas 08/10 a 29/10/2026
Solicitagao de inscrigao e envio de documentagao para concorrer as vagas reservadas 08/10 a 29/10/2026
Solicita¢do e envio de documentacio de critério de desempate (jurados) 08/10 a 29/10/2026
Solicita¢do e envio de documentac¢io de nome social 08/10 a 29/10/2026
Solicita¢do de isencdo da taxa de inscri¢io 08/10 a 09/10/2026
Resultado preliminar das solicitages de isenc¢ado da taxa de inscri¢do 19/10/2026
Recurso contra o indeferimento das solicitaces de isengédo da taxa de inscri¢do 19/10 a 20/10/2026
Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢ao 26/10/2026
Resultado oficial das solicitacdes de isengdo da taxa de inscri¢do 26/10/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 30/10/2026
Resultado preliminar das inscri¢des deferidas e indeferidas 05/11/2026
Resultado preliminar das solicitacdes de adaptagdes razodveis e atendimento especial para prova 05/11/2026
Resultado preliminar das solicitages de inscricdo para vagas reservadas 05/11/2026
Resultado preliminar das solicitacGes de critério de desempate (jurados) 05/11/2026
Resultado preliminar das solicitagdes de nome social 05/11/2026
Recurso contra o indeferimento das inscri¢cées 06/11 a 07/11/2026
Recurso contra o indeferimento das solicitagGes de adaptagOes razodveis e atendimento especial 06/11 a 07/11/2026
para prova

Recurso contra o indeferimento das solicitagGes de inscricdo para vagas reservadas 06/11 a 07/11/2026
Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de critério de desempate (jurados) 06/11 a07/11/2026
Recurso contra o indeferimento das solicitacdes de nome social 06/11 a07/11/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 10/11/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitages de solicitacGes de adaptagdes 10/11/2026
razodveis e atendimento especial

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de inscricdo para vagas reservadas 10/11/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitages de critério de desempate (jurados) 10/11/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de nome social 10/11/2026
Resultado oficial das solicitacdes de adaptagdes razodveis e atendimento especial 10/11/2026
Resultado oficial das solicitacdes de inscricdo para vagas reservadas 10/11/2026
Resultado oficial das solicitacdes de critério de desempate (jurados) 10/11/2026
Resultado oficial das solicitacdes de nome social 10/11/2026
Homologac¢do das inscri¢des 10/11/2026
Quantitativo de candidato por vagas 10/11/2026
C?nvoc‘agao dos candidatos e informagdes/locais para a realizacio da prova objetiva e da prova 23/11/2026
discursiva

Realiza¢do da prova objetiva e da prova discursiva 29/11/2026
Gabarito preliminar da prova objetiva 30/11/2026
Padrdo de respostas da prova discursiva 30/11/2026
Recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 01/12 a02/12/2026
Recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva 01/12 a 02/12/2026
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 21/12/2026
Gabarito oficial da prova objetiva 21/12/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 21/12/2026
Resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 21/12/2026
Padrdo de respostas oficial da prova discursiva 21/12/2026
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 22/12 a 23/12/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 07/01/2027
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Resultado oficial da prova objetiva 07/01/2027
Listagem com classificagdo (anterior a prova discursiva) 07/01/2027
Resultado preliminar da prova discursiva 14/01/2027
Recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 15/01 a 16/01/2027
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 25/01/2027
Resultado oficial da prova discursiva 25/01/2027
Resultado preliminar do certame 25/01/2027
Recurso contra o resultado preliminar do certame 26/01 a 27/01/2027
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar do certame 04/02/2027
Resultado final do certame 04/02/2027

*As datas relacionadas as etapas de responsabilidade da SEAD/AP serdo divulgadas no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da
Administra¢éo do Amapd — SEAD www.sead.ap.qov.br e/ou no Didrio Oficial https://diofe.portal.ap.qov.br.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGO DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Exercer as atividades voltadas para a estrutura e funcionamento das
organizagGes publicas, gestdo de pessoas e de logistica, abrangendo:

a) estudo, pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo de licitacGes e
contratos administrativos, de pessoal e encargos sociais, inclusive
previdencidria, visando a gestao eficiente e transparente dos bens e servicos
publicos;

b) gestdo de recursos humanos, incluindo a politica de admissao,
remuneracao, controle da movimentacao, capacitacao e desenvolvimento;
c) elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e controle da politica de
aquisicoes e suprimentos de material e patriménio dos 6rgados e entidades
da administragdo publica estadual;

Analista Administrativo d) gestdo dos bens imoveis pertencentes ao Estado do Amapa;

e) desenvolvimento e execugdo das politicas voltadas para as atividades de
logistica de servicos e atividades gerais nas areas de transporte,
manutencgdo predial e de equipamentos, comunicagao administrativa;

f) gestdo de convénios e contratos governamentais, incluindo a elaboragao,
0 monitoramento e a prestagdo de contas;

g) desenvolvimento de atividades de elaboragdo, implantagdo e avaliagdo
de estruturas organizacionais, andlise e redesenho de processos e aplicagdo
de métodos e ferramentas para a melhoria da gestao publica;

h) condugdo do processo administrativo disciplinar;

i) elaborar e assinar relatorios técnicos concernentes a sua area de atuagao;
j) desempenho de outras atividades correlatas.

Desempenhar atividades de planejamento, coordenacgdo, execucdo e
supervisdao concernente a politica de comunicagao social do Governo do
Estado, compreendendo:

a) acompanhamento e andlise das matérias divulgadas pelos veiculos de
comunicagao social relacionadas as atividades do Governo do Estado e seus
agentes;

b) edicdo e distribuicdo de informativos de divulgagdo interna e externa;

c) redacdo de matérias de interesse do Governo do Estado e sua distribuicdo
aos veiculos de comunicagao para divulgagao;

d) gerenciamento e atualizacdo das bases de informacgGes de interesse da
politica de comunicagao social do Governo;

Analista de Comunicacéao Social e) promogdo do relacionamento entre o Governo do Estado e a imprensa,
zelando pela imagem institucional do Governo;

f) assessoramento aos dirigentes do Governo do Estado nos assuntos
relacionados a comunicagdo social, inclusive nas entrevistas individuais e
coletivas;

g) coordenar os trabalhos da imprensa nos érgdos e entidades do Governo;
h) agendar e acompanhar as entrevistas individuais e coletivas dos agentes
governamentais aos veiculos de comunicagdo;

i) formular e empreender campanhas educativas e de informacdo sobre as
acOes de governo voltadas para a informagao e educagao da opinido publica;
j) elaborar e assinar relatdrios técnicos concernentes a sua area de atuagdo;
k) desempenho de outras atividades correlatas.

Exercer as atividades da administragdo orgamentaria, assessoramento
Analista de Planejamento e | especializado, inclusive na darea internacional, orientacdo e supervisdo,
Orcamento abrangendo:

a) estudo, pesquisa, analise e interpretacdo da legislagdo econémico-fiscal,




k2 IDCAP

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO AMAPA
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026 — ANALISTA

SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO DO AMAPA

orcamentaria, de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequac¢do da
politica orcamentdria ao desenvolvimento econémico;

b) Gestdo Estratégica nos aspectos técnicos relativos a formulagao,
implementacdo e avaliagdo de politicas publicas;

c) supervisdo, coordenacdo e execucdo dos trabalhos referentes a
elaboragdo, acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e revisdo do orgamento;

d) acompanhamento e controle da execuc¢do orgamentaria e dos planos
anuais de trabalho dos 6rgdos e entidades da administragdo estadual;

e) desenvolvimento dos trabalhos de articulacdo entre o planejamento e os
orgamentos governamentais, modernizag¢do e informatizagdo do sistema de
administracdo orcamentaria, financeira e de contabilidade do Estado;

f) elaboragdo de atividades de estatistica, pesquisa, andlise socioeconémica
e construcdo de indicadores;

g) elaborar e assinar relatérios técnicos concernentes a sua drea de atuagdo;
h) desempenho de outras atividades correlatas.

Analista de
Informacao

Tecnologia da

Exercer as atividades de desenvolvimento e implantagdo de sistemas
informatizados, redes de computadores, banco de dados, internet e
suporte, compreendendo:

a) realizar a gestdo de projetos de solu¢des de tecnologia da informacgao
e/ou comunicacgdo corporativos, incluindo a anélise, a implementagdo, os
testes, a manutengao e a documentag¢ao de acordo com as metodologias,
normas, técnicas e padrées adotados na organizagao;

b) identificar necessidades da organizagdo e prospectar solugdes
tecnoldgicas disponiveis no mercado, elaborando e validando
especificacbes técnicas para contratacdo; acompanhar o processo de
contratacdo de bens e servicos de tecnologia da informagdo e/ou
comunicagdo, inclusive a fase de execugdo;

c) estabelecer e monitorar processos, normas e padrdes para solucGes de
tecnologia da informac&do e/ou comunicacdo e os relacionados a seguranca
da informacao;

d) estabelecer e assegurar os niveis de qualidade das solugdes de tecnologia
da informacgdo e comunicagao;

e) participar em atividades de consultoria, suporte técnico, capacitagdo de
usudrios e desenvolvedores (estes, quando necessario), homologar
solugdes, zelando pela qualidade do atendimento em sua drea de atuagao;
f) desenvolver rotinas corretivas voltadas a normalidade do ambiente de
tecnologia da informacgdo e comunicagdo corporativo, incluindo a forma de
atendimento a problemas;

g) disponibilizar informacgdes de apoio a decisdes estratégicas; e realizar a
gestdo e a implementacdo da governanca de tecnologia da informacg&o e/ou
comunicagao

h) elaborar e assinar relatérios técnicos concernentes a sua area de atuagao;
i) desempenho de outras atividades correlatas.

Analista Juridico

Prestar suporte técnico-juridico em areas relacionadas a aplicacdo de leis,
decretos e regulamentos de interesse interno, examinando processos,
emitindo manifestagdes preliminares e elaborando documentos de
interesse do 6rgdo ou ente de atuacdo, em consonancia com as leis e
normas que constituem o ordenamento juridico e outras atividades
correlatas, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do Estado.

Analista
Internacionais

em

Relagées

\

Exercer as atividades relativas a politica externa descentralizada e a
cooperacgado internacional, compreendendo:

a) analise, acompanhamento e avaliacdo de temas relevantes da politica
externa brasileira e internacional com impacto ou interesse para o Estado
do Amapa;
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b) realizacdo de pesquisas, levantamentos, estudos e diagndsticos sobre
temas internacionais estratégicos, em especial os ligados a integracao
regional, cooperagdo transfronteirica, desenvolvimento sustentdvel e
comércio exterior;

c) proposicdo e elaboracdo de relatdrios técnicos e notas informativas
relacionadas as agdes de competéncia da Secretaria de Estado de Relagdes
Internacionais e Comércio Exterior do Amapa;

d) assessoramento técnico a dirigentes da administracdo publica estadual
em assuntos de natureza internacional e paradiplomatica;

e) articulacdo com instituicGes, representacdes diplomaticas e organismos
internacionais com vistas ao desenvolvimento de parcerias, projetos e
programas de cooperacao internacional;

f) producdo de subsidios técnicos para fundamentar atos internacionais, tais
como acordos, memorandos de entendimento, cartas de intencao,
protocolos e declaragdes conjuntas;

g) acompanhamento da tramitacdo e da implementacdo dos acordos e
convengdes internacionais ratificados pelo Brasil no ambito das
competéncias do Estado do Amap3;

h) coordenagdo e apoio técnico a organizagdo de visitas de autoridades
internacionais, sejam oficiais, de trabalho ou particulares, em articulagao
com as demais pastas e instituicdes envolvidas;

i) promogdo das relagdes internacionais do Estado, incluindo sua projecdo
externa junto a organismos multilaterais, redes internacionais subnacionais,
foéruns regionais e mecanismos de integragao;

j) elaboragdo, em conjunto com os o6rgdos da administracdo direta e
indireta, de projetos de cooperagdo internacional voltados ao
desenvolvimento institucional, econémico, social, cientifico e ambiental do
Estado;

k) apoio a execugdo de agbes de relagGes exteriores voltadas a integragdo
do Estado do Amapa com os paises vizinhos do Planalto das Guianas e do
Caribe, com foco no desenvolvimento das regides de fronteira e em
consonancia com as diretrizes da politica externa brasileira;

I) desenvolvimento e manutengdo de banco de dados, indicadores e
materiais de referéncia sobre parcerias, oportunidades de cooperagao,
atores e iniciativas internacionais com potencial de interesse para o Estado;
m) elaboracdo de estratégias e materiais de promogdo institucional
internacional do Governo do Estado do Amapa, em articulagdo com os
orgdos responsaveis pela comunicagdo governamental;

n) execugdo de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas no
ambito das relag¢des internacionais do Estado.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e
intertextualidade. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual, com emprego de elementos de referenciacgao, substituicao,
repeticdo e conectores, bem como de outros elementos de sequenciagao textual. 5. Classes de palavras: adjetivo, advérbio,
artigo, preposicdo, conjungdo, interjeicdo, numeral, pronome, substantivo e verbo. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa): acentuagdo grafica, sinais de pontuacdo e relagdes de coordenacdo entre oragdes e termos da oragdo.
7. Reescrita de frases e paragrafos: significagcdo das palavras, substituicdao de palavras ou trechos, reorganizag¢do da estrutura
de oragdes e periodos e reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 8. Semantica: sinGnimos,
anténimos, homonimos, parénimos, denotagao e conotagdo. 9. Sintaxe: relagdes de subordinagao, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal e coloca¢do pronominal. 10. Figuras de linguagem.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais): propriedades, opera¢des e resolucdo de problemas. 2. Nimeros
decimais e fracionarios: operagées e aplicagdes. 3. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, minimo multiplo comum
(MMC) e maximo divisor comum (MDC). 4. Razdo e proporc¢do: propriedades, divisdo proporcional e regra de trés simples e
composta. 5. Porcentagem e matemdtica financeira: juros simples e no¢des de juros compostos. 6. Algebra: expressdes
algébricas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes do 12 e 29 graus. 7. Fungdes: func¢do afim, funcdo quadratica, funcao
exponencial e fung¢do logaritmica (nogGes e aplicagdes). 8. Geometria plana: perimetro e area de figuras planas. 9. Geometria
espacial: dreas e volumes de soélidos (prismas, piramides, cilindros, cones e esfera). 10. Relagdes métricas no tridngulo
retangulo: teorema de Pitagoras. 11. Analise combinatdria simples e no¢des de probabilidade. 12. Estatistica basica: leitura,
interpretacdo e andlise de tabelas e gréaficos. 13. Raciocinio ldgico: sequéncias, padrdes, proposi¢cdes, conectivos,
equivaléncias logicas e resolugao de problemas.

3. HISTORIA DO ESTADO DO AMAPA

1. Periodo colonial e disputas territoriais. 1.1. Bases da ocupagao colonial na Amazdnia: presenga estrangeira no Cabo Norte
e politicas do Estado portugués (periodo pombalino, fundacdo de Macapa e Mazagdo, Fortaleza de Sdo José de Macapa);
1.2. Economia colonial: mineragdo, trabalho compulsério indigena e africano, contrabando e rotas fluviais; 1.3. A Cabanagem
e seus reflexos na regido do Amapa; 1.4. A questdo de limites entre Brasil e Franga: Contestado Franco-Brasileiro, Republica
do Cunani, atuacdo de Cabralzinho e o Laudo Suigo (1900). 2. Formacdo do territério e estadualizagdo. 2.1. Povoamento e
ocupacdo do Amapa nos séculos XIX e XX: garimpo, extrativismo vegetal e fluxos populacionais; 2.2. A criagdo do Territério
Federal do Amapa (1943) e a administracdo de Janary Nunes; 2.3. Os grandes projetos de exploragdo econémica (ICOMI,
Serra do Navio, Estrada de Ferro do Amapa e Projeto Jari) e os surtos migratérios; 2.4. A elevagdo do Amapd a Estado membro
pela Constituicdo Federal de 1988 e a consolidacdo politico-administrativa do Estado. 3. Sociedade, cultura e patriménio.
3.1. Projetos de colonizagdo estatais e privados e seus impactos sobre popula¢des indigenas, ribeirinhas e quilombolas; 3.2.
Dinamicas sociais, manifestagcbes populares e sincretismo cultural: Marabaixo, Batuque, Festa de Sdo Tiago e demais
festividades religiosas; 3.3. Patrimonio histérico, material e imaterial de Macapa e do Amapa.

4. GEOGRAFIA DO ESTADO DO AMAPA

1. Meio fisico e quadro natural. 1.1. Localizagdo, limites, fronteiras e divisao politico-administrativa do Amapa no contexto
amazobnico; 1.2. Estrutura geoldgica e relevo: Planalto das Guianas, planaltos residuais, planicie costeira e planicie
fluviomarinha; 1.3. Ecossistemas: floresta de terra firme e de varzea, cerrados e campos limpos, campos inundaveis e
manguezais; 1.4. Clima e solos; 1.5. Rede hidrografica: bacias do Amazonas, Araguari, Jari e Oiapoque; fendmeno da
pororoca. 2. Populagdo, urbaniza¢do e dinamica social. 2.1. Dinamica demogrdfica: crescimento, distribuicdo espacial,
estrutura etaria e fluxos migratérios; 2.2. Indicadores socioecondmicos; 2.3. Populag¢des tradicionais: indigenas, quilombolas
e ribeirinhos; territorios e modos de vida; 2.4. Processo de urbanizacdo, rede urbana e o papel da regido metropolitana
Macapa-Santana. 3. Espago econdmico, geopolitica e sustentabilidade. 3.1. Estrutura econ6mica: extrativismo vegetal e
mineral, agropecudria, industria, comércio e servigos; 3.2. A Area de Livre Comércio de Macapa e Santana; 3.3. Infraestrutura
de transportes, energia e integracao regional: rodovias, portos e hidrelétricas; 3.4. Geopolitica da fronteira com a Guiana
Francesa e o Suriname; 3.5. A Margem Equatorial e as perspectivas socioecondmicas e ambientais da explora¢do de petréleo
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e gas na costa do Amap4d; 3.6. QuestGes socioambientais, unidades de conservacdo, terras indigenas e desenvolvimento
sustentavel.

5. NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de informatica. 2. Principais componentes de um computador: hardware, software, dispositivos de
entrada e saida de dados. 3. NogGes basicas do sistema operacional Windows. 4. Internet: navegacdo, sites, links,
ferramentas de busca e impressdo de paginas. 5. Correio eletrénico (e-mail). 6. Nogdes basicas de editor de texto Microsoft
Word 2019: formatagao de texto, pardgrafo, marcadores, numeragao, imagens, configuracdo de pdgina e tabelas. 7. No¢des
basicas de planilha eletrénica Microsoft Excel 2019: formatagdo de células, calculos simples, gréficos, férmulas e fungdes
basicas. 8. Aplicativos de segurancga: antivirus e firewall.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Geral, Publica e Processos: 1.1 Fung¢Ges administrativas: planejamento, organizac¢do, direcdo e controle; 1.2
Modelos tedricos de administracdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial; 1.3 Governanga, accountability,
transparéncia e gestdo por resultados; 1.4 Gestdo de pessoas: planejamento, gestdo por competéncias, recrutamento,
selecdo, avaliacdo de desempenho, capacitacdo e desenvolvimento; 1.5 No¢Ges de encargos sociais e previdéncia: Regime
Geral (RGPS) e Regime Préprio (RPPS), inclusive o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Amap3a; 1.6 Regime
juridico e disciplinar dos servidores publicos civis do Estado do Amapa: provimento, vacancia, direitos, deveres, proibi¢des,
responsabilidades e penalidades; 1.7 Processo administrativo disciplinar e sindicancia: principios, fases, prazos e julgamento;
1.8 Mapeamento, anadlise e redesenho de processos (BPMN); 1.9 Desenho e avaliagdo de estruturas organizacionais; 1.10
Governo digital, acesso a informagdo e prote¢do de dados pessoais no setor publico; 1.11 Elaborag¢do de relatérios técnicos
e noc¢des de redacdo oficial. 2. Logistica, Patriménio, Convénios e Contratos: 2.1 Licitagbes e contratos (Lei n® 14.133/2021):
principios, agentes publicos e modalidades; 2.2 Fase preparatdria: estudo técnico preliminar, termo de referéncia e gestdo
de riscos; 2.3 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade; 2.4 Sistema de registro de precgos; 2.5 Execugao, alteracdo,
extingdo, gestdo e fiscalizagdo dos contratos; 2.6 Gestdo de materiais: controle de estoques, inventdrio e gestdo de
suprimentos; 2.7 Logistica de servigos gerais: frotas, manutencdo predial, equipamentos e comunica¢do administrativa; 2.8
Gestdo de bens mdveis e imdveis publicos: incorporacdo, controle, manutencdo e alienagdo; 2.9 Convénios e parcerias:
celebragdo, acompanhamento, execucdo e prestacdo de contas de convénios, contratos de repasse, termos de colaboracao,
termos de fomento e instrumentos congéneres. 3. Direito Administrativo, Constitucional e Administragao Financeira e
Orcamentaria: 3.1 Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; 3.2 Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, anulagao e revogacdo; 3.3 Poderes administrativos e servigos publicos; 3.4 Controle da administracdo publica e
responsabilidade civil do Estado; 3.5 Improbidade administrativa; 3.6 Principios fundamentais e direitos e garantias
fundamentais; 3.7 Organizagdo do Estado e administracdo publica na Constituicdo Federal; 3.8 Regime constitucional dos
servidores publicos e regime previdenciario apés a Emenda Constitucional n2 103/2019; 3.9 Principios orcamentdrios; PPA,
LDO e LOA; ciclo orcamentario; 3.10 Receitas e despesas publicas: classificacdo e estdgios; 3.11 Nogbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, especialmente despesas com pessoal e transparéncia da gestdo fiscal.

LEGISLACAO DE REFERENCIA

1. Constituigcdao da Republica Federativa do Brasil de 1988:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. Emenda Constitucional n2 103/2019 (Reforma da Previdéncia):
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm

3. Lei n? 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I4320.htm

4. Lei n? 8.213/1991 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social — RGPS):
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm

5. Lei n2 8.429/1992 (Improbidade Administrativa): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm

6. Lei n29.717/1998 (Regras Gerais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social):
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9717.htm
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7. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm

8. Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/lei/112527.htm

9. Lei n? 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil):
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113019.htm

10. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD):
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113709.htm

11. Lei n? 14.129/2021 (Governo Digital): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/l14129.htm

12. Lei n2 14.133/2021 (Licita¢des e Contratos Administrativos): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114133.htm

13. Decreto n? 11.531/2023 (Convénios e Contratos de Repasse com Recursos da Unido):
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/decreto/d11531.htm

14. Lei Estadual n? 0066/1993 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa):
https://elegis.al.ap.leg.br/portal/legislacao/290

15. Lei Estadual n2 0915/2005 (Regime Prdprio de Previdéncia Social do Estado do Amapa):
https://amprev.ap.gov.br/Comunicacao/legislacao/leis/LEI%20915.pdf

16. Lei Complementar Estadual n2 0134/2021 (Altera a Lei n2 0915/2005, nos termos da EC n2 103/2019):
https://amprev.ap.gov.br/uploads/Arquivos%20Diversos/LEI%20COMPLEMENTAR%200134-
2021%20(ALTERA%C3%87%C3%830%20LEI%20915-2005).pdf

6.2. ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

1. Comunicagdo Publica e Organizacional: 1.1 Conceitos, teorias e modelos de comunica¢do; 1.2 Comunicagdo publica e
governamental, opinido publica e principios da impessoalidade e publicidade aplicados a comunica¢do de governo; 1.3
Comunicacdo integrada: institucional, mercadolégica, interna e publica; 1.4 Planejamento estratégico de comunicagdo:
diagndstico, objetivos, publicos de interesse, canais e mensuragao de resultados; 1.5 Campanhas educativas e de utilidade
publica; 1.6 Comunicacdo em crises de imagem: gestdo de riscos, planos de contingéncia e preservacdo da reputacdo
institucional. 2. Jornalismo, Redagdo e Assessoria de Imprensa: 2.1 Linguagem e géneros jornalisticos; 2.2 Estrutura da noticia
e critérios de noticiabilidade; 2.3 Apuracdo, checagem de dados e técnicas de entrevista; 2.4 Produgdo de noticias, releases,
notas oficiais, artigos e roteiros para audiovisual e podcasts; 2.5 Assessoria de imprensa: relacionamento com a midia,
atendimento a demandas, entrevistas individuais e coletivas, media training e clipping; 2.6 Elabora¢do de relatérios técnicos
e nocgOes de redacgdo oficial. 3. Comunicacdo Digital, Midias Sociais e Inova¢do: 3.1 Planejamento, produgdo e gestdo de
conteudo para plataformas digitais e redes sociais; 3.2 Linguagem web, métricas, monitoramento e engajamento; 3.3
Inteligéncia Artificial aplicada a comunicacao: uso de IA generativa em rotinas de trabalho e seus limites éticos; 3.4 Checagem
de fatos e combate as fake news e a desinformacdo. 4. Comunica¢do Interna e Producdao Multimidia: 4.1 Planejamento
editorial de comunicac¢do interna, intranet, newsletters e fortalecimento da cultura organizacional; 4.2 Nog¢des de design da
informacdo, identidade visual e usabilidade; 4.3 Integracdo de texto, imagem, audio e video. 5. Legislacdo, Etica e
Governanga: 5.1 Comunicacdo Social na Constituicdo Federal e publicidade dos atos governamentais (art. 37, § 12); 5.2 Etica
profissional e liberdade de expressdo; 5.3 Direito de imagem, direitos autorais e direito de resposta (Lei n2 9.610/1998 e Lei
n? 13.188/2015); 5.4 Marco Civil da Internet (Lei n? 12.965/2014) e jurisprudéncia do STF sobre a responsabilidade das
plataformas digitais; 5.5 Transparéncia publica e acesso a informagdo (Lei n? 12.527/2011 — LAl); 5.6 Protecdo de dados
pessoais (Lei n2 13.709/2018 — LGPD); 5.7 Contratac¢do de publicidade e de servicos de comunicac¢do institucional no setor
publico (Lein212.232/2010 e Lei n2 14.356/2022); 5.8 Condutas vedadas aos agentes publicos em periodo eleitoral relativas
a publicidade institucional (Lei n2 9.504/1997, art. 73).

LEGISLACAO DE REFERENCIA

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. Lei n29.504/1997 (Lei das Elei¢cdes): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19504.htm
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3. Lei n29.610/1998 (Direitos Autorais): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19610.htm

4. Lein?12.232/2010 (Contratacdo de Servicos de Publicidade): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/lei/112232.htm

5. Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/lei/112527.htm

6. Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/112965.htm

7. Lein® 13.188/2015 (Direito de Resposta): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/I13188.htm

8. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2018/lei/113709.htm

9. Lei n? 14.356/2022 (Servicos de Comunicagdo Institucional e Publicidade em Ano Eleitoral):
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato02019-2022/2022/lei/114356.htm

6.3. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

1. Fundamentos e instrumentos de planejamento. 1.1. O ciclo de gestdo das politicas publicas: elaboragdo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo; 1.2. Planejamento estratégico no setor publico e gestdo baseada em resultados: indicadores de
desempenho, eficdcia, eficiéncia e efetividade; 1.3. O sistema de planejamento na Constituicdo Federal de 1988 (arts. 165 a
169) e na Constituicdo do Estado do Amapa: PPA, LDO e LOA; 1.4. Integracdo entre planejamento, orgamento e gestdo
territorial. 2. Orgamento publico e processo orgamentdrio. 2.1. Conceito, evolugdo e principios orgamentarios; 2.2. Técnicas
orcamentdrias: orcamento-programa, orcamento de base zero e orcamento incremental; 2.3. Ciclo orcamentario: elaboracgao
da proposta, discussdo, votagdo, aprovagao, execugao, controle e avaliagdo; programagao or¢amentaria e financeira; 2.4.
Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios; 2.5. Emendas parlamentares e orgamento impositivo. 3.
Receita e despesa publica. 3.1. Receita orgamentdria: conceitos, estagios, fontes e classificagbes (natureza e
fonte/destinacdo de recursos); 3.2. Despesa orcamentdria: conceitos, estagios (fixagcdo, empenho, liquidagio e pagamento)
e classificagdes (institucional, funcional-programatica e natureza da despesa); 3.3. Restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores e suprimento de fundos; 3.4. Transferéncias intergovernamentais: constitucionais, legais e voluntarias. 4.
Legislacdo e governanca fiscal. 4.1. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei n? 4.320/1964); 4.2. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n? 101/2000): planejamento, receita corrente liquida, metas e riscos fiscais, limitagdo de empenho, despesa com
pessoal, divida consolidada e operagdes de crédito; 4.3. Transparéncia da gestdo fiscal: RREO, RGF e LC n2 131/2009; 4.4.
Portarias de classificacdo orcamentdria: Portaria Interministerial STN/SOF n2 163/2001 e Portaria SOF/SETO/ME n2 42/1999,
atualizadas; 4.5. SIAFIC (Decreto n2 10.540/2020); 4.6. No¢des do Manual Técnico de Orgcamento (MTO).

LEGISLACAO DE REFERENCIA

1. Constituicdo Federal de 1988: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. Constituicdo do Estado do Amapa: http://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/70441

3. Lei n24.320/1964: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/14320.htm

4. Lei Complementar n2 101/2000 (LRF): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm

5. Lei Complementar n2 131/2009: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp131.htm

6. Portaria Interministerial STN/SOF n2 163/2001 e Portaria SOF/SETO/ME n2 42/1999:
https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/legislacao-sobre-orcamento

7. Portaria SOF/SETO/ME n2 42/1999 (texto consolidado):
https://www1.siop.planejamento.gov.br/siopdoc/lib/exe/fetch.php/ploa:portaria42 consolidada.pdf

8. Decreto n? 10.540/2020 (SIAFIC): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2020/decreto/D10540.htm

9. Manual Técnico de Orcamento (MTO): https://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/
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6.4. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Engenharia, Arquitetura e Desenvolvimento de Software: 1.1 Ciclo de vida de software, engenharia de requisitos e
metodologias ageis (Scrum, Kanban); 1.2 Programacdo orientada a objetos, principios SOLID e Clean Code; 1.3 Arquiteturas
de software: microsservicos, orientada a servigos (SOA), hexagonal e sistemas distribuidos; 1.4 Desenvolvimento web e APIs
(RESTful, GraphQL, JSON) em Python (Django/Flask) e Node.js; 1.5 Controle de versdo (Git); 1.6 Testes de software, TDD,
BDD e qualidade de cddigo; 1.7 Documentacdo e homologacdo de sistemas. 2. DevOps, DevSecOps e Infraestrutura em
Nuvem: 2.1 Préticas de CI/CD (GitLab ClI, Jenkins), automacdo e infraestrutura como cédigo; 2.2 Conteinerizacdo e
orquestragdo (Docker, Kubernetes); 2.3 Computacdo em nuvem (laaS, PaaS, SaaS, nuvens publicas e hibridas); 2.4
Administracdo de sistemas operacionais (Linux e Windows Server); 2.5 Redes de computadores (modelos OSI e TCP/IP,
principais protocolos e servigos); 2.6 Virtualizagdo; 2.7 Backup e continuidade de servigos; 2.8 Monitoramento e
observabilidade (Zabbix, Prometheus, Grafana). 3. Gestdo de Dados e Bancos de Dados: 3.1 Modelagem conceitual, ldgica e
fisica; 3.2 Normalizagdo; 3.3 Bancos de dados relacionais (PostgreSQL, MySQL), SQL, transacdes e propriedades ACID; 3.4
Bancos de dados ndo relacionais (NoSQL, MongoDB); 3.5 Bancos de dados vetoriais para IA; 3.6 Dados para apoio a decisdo
(data warehouse e business intelligence). 4. Seguranca da Informac&o, Ciberseguranga e LGPD: 4.1 Principios de seguranca
(confidencialidade, integridade, disponibilidade); 4.2 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 e 27002; 4.3 Gest3o de identidades
e acessos (IAM, AD, OAuth 2.0, SSO); 4.4 Seguranca em aplicacdes (OWASP Top 10, SAST/DAST); 4.5 Gestdo de riscos,
resposta a incidentes e criptografia; 4.6 Politica Nacional de Seguranca da Informagdo (Decreto n2 9.637/2018) e Politica
Nacional de Ciberseguranca (Decreto n? 11.856/2023); 4.7 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 —
LGPD); 4.8 Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011) e Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965/2014). 5. Inteligéncia
Artificial, IA Generativa e Agentes: 5.1 Fundamentos de IA, Machine Learning e Processamento de Linguagem Natural; 5.2
Modelos de linguagem de grande escala (LLM) e engenharia de prompts; 5.3 Arquitetura RAG (Retrieval-Augmented
Generation); 5.4 Automacdo de fluxos e agentes de IA; 5.5 Riscos e seguranca de sistemas de IA; 5.6 Governanga, ética,
privacidade e uso responsavel de IA no setor publico, incluindo o tratamento de dados pessoais conforme a LGPD. 6.
Governanga, Gestdo e Contratacdo de TIC no Setor Publico: 6.1 Governanga e gestdo de Tl (COBIT, ITIL); 6.2 Gerenciamento
de projetos; 6.3 Planejamento Estratégico de Tl e PDTIC; 6.4 Governo Digital (Lei n2 14.129/2021); 6.5 Contratacdo de
solucdes de TIC na Administragdo Pudblica: Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes); 6.6 Instru¢cdo Normativa SGD/ME n2
94/2022: planejamento da contratacdo, ETP, Termo de Referéncia, Mapa de Riscos e gestdo/fiscaliza¢do de contratos de TIC;
6.7 Elaboragdo de relatérios e especificagdes técnicas.

LEGISLACAO DE REFERENCIA

1. Lein2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2018/lei/113709.htm

2. Lein214.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114133.htm

3. Lei n? 14.129/2021 - Lei do Governo Digital: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114129.htm

4. Lein212.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/lei/112527.htm

5. Lei n2 12.965/2014 — Marco Civil da Internet: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/112965.htm

6. Decreto n2 9.637/2018 — Politica Nacional de Seguranca da Informac&o:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/d9637.htm

7. Decreto n? 11.856/2023 — Politica Nacional de Ciberseguranca: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/decreto/d11856.htm

8. Instru¢do Normativa SGD/ME n2 94/2022 — Contratagdo de solugdes de TIC: https://www.gov.br/governodigital/pt-
br/contratacoes-de-tic/legislacao/processo-de-contratacao-de-solucoes-de-tic-regido-pela-lei-ndeg-14-133-de-2021

6.5. ANALISTA JURIDICO

1. Direito Constitucional: 1.1 Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade, cidadania e direitos politicos; remédios constitucionais; 1.2 Administragcdo Publica: disposi¢cdes gerais e
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servidores publicos; 1.3 Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo (estrutura, atribuices e processo legislativo); Poder
Executivo (atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica e dos Governadores); Poder Judicidrio (disposi¢Ges
gerais, STF, Tribunais Superiores e Justica Comum); 1.4 Fungdes Essenciais a Justiga: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia; 1.5 Ordem Social: Seguridade Social; Educacdo, Cultura e Desporto; Meio Ambiente; Familia,
Crianga, Adolescente, Jovem e Idoso; 1.6 Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias (ADCT).

2. Direito Administrativo: 2.1 Conceito, objeto, fontes e regime juridico-administrativo; principios expressos e implicitos; 2.2
Organiza¢do Administrativa: Administragdo Direta e Indireta; 6rgdos publicos; consércios publicos (Lei n2 11.107/2005); 2.3
Poderes e deveres dos administradores; uso e abuso do poder; Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992, com as
alteracdes da Lei n? 14.230/2021); 2.4 Atos Administrativos: conceito, elementos, atributos, espécies, extincdo e
convalidagdo; processo administrativo no &mbito estadual; 2.5 Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021):
principios, modalidades, critérios de julgamento, contratacdo direta, planejamento, Registro de Precos, formalizacdo,
execucao, alteragao, extingdo e sangdes; convénios e instrumentos congéneres; 2.6 Servigos Publicos: concessao, permissao,
autorizacdo e Parcerias Plblico-Privadas (Lei n2 11.079/2004); 2.7 Agentes Publicos: classificacdo, regime funcional, deveres,
proibicdes e responsabilidades; Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa (Lei Estadual n?
0066/1993); Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Amapa (Lei Estadual n® 0915/2005); 2.8 Bens Publicos:
classificacdo, regime juridico, afetacdo, desafetacdo e alienacdo; 2.9 Intervencdo do Estado na Propriedade: desapropriacdo,
serviddo, requisicdo e tombamento; 2.10 Responsabilidade Civil do Estado: risco administrativo, acdo e omissdo, excludentes
e direito de regresso; 2.11 Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo (Tribunais de Contas) e judicial;
2.12 Transparéncia e Prote¢do de Dados: Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011) e LGPD (Lei n2 13.709/2018).

3. Direito Civil: 3.1 Pessoa natural e pessoa juridica: personalidade, capacidade, direitos da personalidade e desconsideragado
da personalidade juridica; domicilio; 3.2 Bens: classificacdo; bens publicos; 3.3 Negdcio Juridico: planos da existéncia,
validade e eficdcia; elementos acidentais; defeitos; invalidades; 3.4 Prescricdo e decadéncia; 3.5 Obriga¢cdes: modalidades,
adimplemento, extingao e inadimplemento; 3.6 Contratos: teoria geral; 3.7 Responsabilidade Civil: subjetiva e objetiva,
elementos, excludentes e reparagao de danos; 3.8 Posse e Propriedade: posse e prote¢do possesséria; aquisicdo e perda da
propriedade; fungdo socioambiental; usucapido; 3.9 Direitos reais sobre coisa alheia (superficie, serviddes, usufruto, uso e
habitacdo) e direitos reais de garantia (penhor e hipoteca); 3.10 Familia e Sucessdes: casamento, unido estavel e regimes de
bens; bem de familia (Lei n2 8.009/1990); sucessao legitima e testamentaria; inventario e partilha.

4. Direito Processual Civil: 4.1 Normas fundamentais e principios do processo civil; 4.2 Jurisdicdo e competéncia; métodos
adequados de solugdo de conflitos (conciliagdo, mediagdo e arbitragem); 4.3 Sujeitos do processo: partes, litisconsorcio e
intervencdo de terceiros; atua¢do do Ministério Publico, da Advocacia Publica e da Defensoria Publica; 4.4 Atos processuais:
prazos e comunicagao eletrénica (Domicilio Judicial Eletronico); 4.5 Tutela proviséria: tutelas de urgéncia e de evidéncia; 4.6
Procedimento comum: peticdo inicial, respostas do réu, revelia, provas, sentenga e coisa julgada; 4.7 Cumprimento de
sentencga e execugdo: nogdes gerais; execugdo contra a Fazenda Publica; impugnacao e embargos a execugao; 4.8 Recursos:
teoria geral; apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaragdo, recurso especial e recurso extraordinario; remessa
necessaria; 4.9 Sistema de precedentes vinculantes: IRDR, recursos repetitivos, repercussdo geral e simulas vinculantes;
4.10 A Fazenda Publica em Juizo: prerrogativas processuais, tutela proviséria contra o Poder Publico, precatérios e
Requisicdes de Pequeno Valor; Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei n2 12.153/2009); 4.11 Mandado de seguranca (Lei
n2 12.016/2009), agdo civil publica (Lei n® 7.347/1985) e a¢do popular (Lei n? 4.717/1965).

5. Direitos Difusos e Coletivos: 5.1 Direitos da Pessoa ldosa: Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n2 10.741/2003); Politica Nacional
do Idoso (Lei n? 8.842/1994); direitos fundamentais, prioridade e medidas de protecdo; 5.2 Direitos da Pessoa com
Deficiéncia: Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n2 6.949/2009); Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
n2 13.146/2015); acessibilidade e inclusdo social; 5.3 Salide Mental: direitos das pessoas com transtornos mentais (Lei n2
10.216/2001); modalidades de internagao.

6. Direito Ambiental: 6.1 Principios do Direito Ambiental; 6.2 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981) e
SISNAMA,; 6.3 Licenciamento Ambiental: Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n2 15.190/2025); Estudo de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA); Resolugdes CONAMA n201/1986 e n2237/1997; 6.4 Espagos Protegidos e Recursos Naturais: Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n® 9.985/2000); Cdédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012); Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997); 6.5 Responsabilidade civil, administrativa e penal ambiental (Lei n2 9.605/1998); 6.6
Tutela coletiva ambiental: inquérito civil e Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

7. Direito Tributario: 7.1 Conceito de tributo e espécies tributarias; 7.2 Principios constitucionais tributarios, competéncia
tributdria, limitagdes ao poder de tributar e imunidades; 7.3 Reforma Tributaria sobre o Consumo: Emenda Constitucional
n? 132/2023 e Lei Complementar n? 214/2025; 7.4 Obrigacdo tributaria: fato gerador, sujeicio ativa e passiva; 7.5
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros e infragGes; redirecionamento da execucgdo fiscal aos sdcios e
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administradores; denlncia espontanea; 7.6 Crédito tributdrio: langamento; suspensao, extingcdo e exclusdo; 7.7 Garantias e
privilégios do crédito tributario; presungdo de fraude a Fazenda Publica (art. 185 do CTN); 7.8 Divida ativa, Certiddo de Divida
Ativa e certiddes negativas; 7.9 Processo Judicial Tributario: execucéo fiscal (Lei n® 6.830/1980); embargos a execucao fiscal
e excecdo de pré-executividade; acdo anulatéria, acdo de repeticdo de indébito e mandado de seguranca em matéria
tributaria.

LEGISLAGAO DE REFERENCIA

1. Constituicdo Federal de 1988 e ADCT: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. Emenda Constitucional n? 132/2023 — Reforma Tributaria:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc132.htm

3. Lei Complementar n2 214/2025 — IBS, CBS e Imposto Seletivo:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp214.htm

4. Lein?5.172/1966 — Codigo Tributario Nacional: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172compilado.htm

5. Lei n2 10.406/2002 — Cédigo Civil: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406compilada.htm

6. Lei n? 13.105/2015 — Cédigo de Processo Civil: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113105.htm

7. Lein211.107/2005 — Consércios Publicos: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/lei/l11107.htm

8. Lei n2 8.429/1992 — Improbidade Administrativa: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm

9. Lei n? 14.230/2021 — Altera a Lei de Improbidade: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114230.htm

10. Lei n2 14.133/2021 — LicitagBes e Contratos Administrativos: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114133.htm

11. Lei n? 11.079/2004 - Parcerias Publico-Privadas: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2004/1ei/111079.htm

12. Lein2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informag&o: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/lei/112527.htm

13. Lei n? 13.709/2018 — LGPD: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113709.htm

14. Lei Estadual n? 0066/1993 — Regime Juridico dos Servidores Civis do Amapa:
http://www.al.ap.gov.br/ver texto consolidado.php?iddocumento=563

15. Lei Estadual n2 0915/2005 — Regime Prdprio de Previdéncia do Amapa:
https://amprev.ap.gov.br/uploads/publico/lei915atualizada.pdf

16. Lei n2 8.009/1990 — Bem de Familia: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8009.htm

17. Lei n? 12.153/2009 — Juizados Especiais da Fazenda Publica: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2009/lei/112153.htm

18. Lei n2 12.016/2009 — Mandado de Seguranca: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2009/lei/112016.htm

19. Lei n2 7.347/1985 — Acdo Civil Publica: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7347orig.htm

20. Lei n24.717/1965 — Agdo Popular: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I4717.htm

21. Lei n2 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm

22. Lei n2 8.842/1994 — Politica Nacional do ldoso: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8842.htm

23. Decreto n? 6.949/2009 — Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm

24. Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm
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25. Lei n2 10.216/2001 — Saude Mental: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110216.htm

26. Lei n2 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6938.htm

27. Lei n2 15.190/2025 — Lei Geral do Licenciamento Ambiental: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2025/1ei/115190.htm

28. Resolugdo CONAMA n2 237/1997 — Licenciamento Ambiental:
https://www.ibama.gov.br/sophia/cnia/legislacao/MMA/RE0237-191297.PDF

29. Resolugdo CONAMA n2 01/1986 — Avaliacdo de Impacto Ambiental: https://conama.mma.gov.br

30. Lei n29.985/2000 — SNUC: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19985.htm

31. Lein212.651/2012 — Cdodigo Florestal: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/l12651.htm

32. Lei n29.433/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19433.htm

33. Lei n29.605/1998 — Crimes Ambientais: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9605.htm

34. Lei n? 6.830/1980 — Execucio Fiscal: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6830.htm

6.6. ANALISTA EM RELAGOES INTERNACIONAIS

1. Fundamentos de Rela¢des Internacionais e Politica Externa Brasileira: 1.1 Conceitos, atores e principais teorias das
Relag¢des Internacionais; 1.2 Sistema internacional contemporaneo: soberania, poder, cooperacao, conflito, multilateralismo
e globalizacdo; 1.3 Principios constitucionais das relagdes internacionais (art. 42 da Constituicdo Federal) e diretrizes da
politica externa brasileira; 1.4 Inser¢do do Brasil na América do Sul, na Amazoénia e no Atlantico Sul; integracao regional; 1.5
ONU, OEA, Mercosul, CELAC e Organizacdo do Tratado de Cooperagdo Amazonica (OTCA); Acordo de Parceria Mercosul-
Unido Europeia; 1.6 Organismos multilaterais de financiamento: Banco Mundial, BID e CAF.

2. Paradiplomacia, Cooperagao Internacional e Marco Legal do Cargo: 2.1 Atuagdo internacional de governos subnacionais e
diplomacia federativa; limites constitucionais a acdo externa dos Estados; 2.2 Modalidades de cooperagao internacional:
técnica, financeira, cientifica, Sul-Sul e descentralizada; 2.3 Captagdo de recursos, atragdao de investimentos e promogao
internacional do Estado; 2.4 Elaboragao, negociacdao e gestdo de projetos, acordos internacionais e memorandos de
entendimento; relatdrios técnicos, notas informativas e indicadores; 2.5 Cerimonial e protocolo na organizagdo de visitas de
autoridades estrangeiras (Decreto n? 70.274/1972); 2.6 Lei Complementar Estadual n? 148/2023, alterada pela Lei
Complementar Estadual n? 168/2025 (Secretaria de Estado de Relagdes Internacionais e Comércio Exterior do Amapa); Lei
Estadual n 3.283/2025 (atribui¢bes do cargo).

3. Direito Internacional, Comércio Exterior e Desenvolvimento Sustentavel: 3.1 Fundamentos do Direito Internacional
Publico; tratados internacionais: Convencdo de Viena sobre o Direito dos Tratados (Decreto n? 7.030/2009), incorporacgdo e
aplicagdo no Brasil; 3.2 Direitos humanos, migracdo (Lei n2 13.445/2017) e refugio (Lei n29.474/1997); 3.3 Comércio exterior
e facilitacdo do comércio; Area de Livre Comércio de Macapa e Santana (Lei n® 8.387/1991, art. 11) e seu regime favorecido
na Reforma Tributaria (Lei Complementar n2 214/2025); Porto de Santana e Arco Norte; 3.4 Agenda 2030 e ODS; governanga
climatica: Acordo de Paris (Decreto n2 9.073/2017) e COP30 (Belém, 2025); bioeconomia e financiamento climatico.

4. Amapa3, Relagbes Brasil-Franca e Planalto das Guianas: 4.1 Formacao histérica da fronteira franco-brasileira; os 200 anos
das relagdes diplomaticas entre Brasil e Franga (1826-2026); 4.2 Acordo-Quadro de Cooperagdo Brasil-Franca (Decreto n2
2.200/1997) e Protocolo Adicional sobre Cooperacdo Descentralizada (Decreto n2 9.139/2017); ComissGes Mistas
Transfronteiricas e Conselho do Rio Oiapoque; 4.3 Coopera¢do entre Amapa e Guiana Francesa, especialmente entre
Oiapoque e Saint-Georges; Ponte Binacional; circulagdo de pessoas e mercadorias; 4.4 Relagdes com Guiana Francesa,
Suriname e Guiana; faixa de fronteira (Lei n2 6.634/1979); povos indigenas transfronteiricos e governanca das fronteiras.

5. Margem Equatorial e Desenvolvimento Regional: 5.1 Importancia geopolitica, econdbmica e ambiental da Margem
Equatorial, com énfase na Bacia da Foz do Amazonas; 5.2 Petrdleo, gds e transicao energética: Politica Energética Nacional
(Lei n29.478/1997) e Programa de Aceleracdo da Transicdo Energética (Lei n? 15.103/2025); 5.3 Licenciamento ambiental
(Lei n® 15.190/2025); royalties (Lei n2 7.990/1989) e conteudo local; 5.4 Preparacdo da cadeia produtiva e da forca de
trabalho amapaense para o setor de 6leo e gas.

LEGISLAGCAO DE REFERENCIA

1. Constituicdo Federal de 1988: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
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2. Lei Complementar Estadual n? 168/2025: https://leisestaduais.com.br/ap/lei-complementar-n-168-2025-amapa-altera-
a-lei-complementar-n%C2%BA-148-de-04-de-janeiro-de-2023-a-lei-complementar-152-de-07-de-novembro-de-2023-para-
reorganizar-as-instituicoes-do-poder-executivo-estadual-e-da-outras-providencias

3. Decreto n2 70.274/1972 — Normas do Cerimonial Publico: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d70274.htm

4. Decreto n? 7.030/2009 — Convengdo de Viena sobre o Direito dos Tratados:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d7030.htm

5. Lei n2 13.445/2017 — Lei de Migragdo: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/113445.htm

6. Lei N2 9.474/1997 — Estatuto dos Refugiados: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9474.htm

7. Lein? 8.387/1991 (art. 11 — Area de Livre Comércio de Macap4d e Santana):
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8387.htm

8. Lei Complementar n2 214/2025 (arts. 459 e seguintes — Areas de Livre Comércio):
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp214.htm

9. Decreto n29.073/2017 — Acordo de Paris: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2017/decreto/d9073.htm

10. Decreto n? 2.200/1997 — Acordo-Quadro de Cooperacio Brasil-Franca:
https://planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1997/D2200.htm

11. Decreto n2 9.139/2017 — Protocolo Adicional sobre Cooperag¢io Descentralizada Brasil-Franca:
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2017/decreto-9139-22-agosto-2017-785360-publicacaooriginal-153605-

pe.html
12. Lei n2 6.634/1979 — Faixa de Fronteira: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|6634.htm

13. Lei n29.478/1997 — Politica Energética Nacional: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9478.htm

14. Lei n2 15.103/2025 — Programa de Aceleracdo da Transi¢do Energética:
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2025/lei-15103-22-janeiro-2025-796916-normaatualizada-pl.pdf

15. Lei n2 7.990/1989 — Compensacdo financeira e royalties: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/17990.htm

16. Lei n? 15.190/2025 — Lei Geral do Licenciamento Ambiental: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2025/1ei/115190.htm
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMINCA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA — LEI ESTADUAL N2 948/2005

Dados do candidato

Nome completo

CPF

Grupo familiar (inclua vocé e todas as pessoas que moram com vocé e que contribuem para a renda ou dependem
dela). Para quem ndo tem renda, escreva “sem renda”.

Ne Nome completo CPF Parentesco Renda bruta mensal (RS)

1 (o préprio candidato) Candidato Candidato

Declaro, para fins de isencdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico n2 001/2026 — SEAD/AP, que:
a) as informagGes acima sdo verdadeiras e completas, e ndo omiti nenhum membro do meu grupo familiar nem
nenhuma renda;

b) estou autorizado(a) pelos membros do meu grupo familiar a informar os dados deles, para uso exclusivo na
anadlise deste pedido;

c) estou ciente de que o IDCAP podera confirmar estas informagdes em bases de dados oficiais ou pedir documentos
complementares; e

d) estou ciente de que declaragdo falsa pode levar ao cancelamento da isencdo e a minha eliminagdo do certame,
sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais, inclusive as do art. 299 do Cédigo Penal.

, de de 2026.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



