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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contrata¢do de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria
compativel e inquestionavel reputagdo ética e profissional, para planejar, organizar e executar
concurso publico destinado ao provimento de 50 (cinquenta) vagas em cargos efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado do Acre — ALEAC, compreendendo as atividades técnicas,
operacionais, logisticas, tecnoldgicas e de seguranca necessarias a realizagao e a conclusao do
certame, conforme as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. A contratacdo ndo transfere a contratada as competéncias decisorias da ALEAC,
especialmente a aprovacdo dos atos do concurso e a homologa¢do do resultado final, nem
abrange sua representacao judicial.

1.3. As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas nos municipios de Rio Branco e Cruzeiro
do Sul. As etapas especificas da Policia Legislativa poderdo ser realizadas em Rio Branco,
conforme estabelecido no edital e aprovado pela ALEAC.

1.4. O objeto caracteriza-se como servico especial, em razdo da complexidade e da
heterogeneidade das atividades envolvidas, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra e
executado por escopo, nos termos do art. 6°, incisos XIV e XVII, da Lei n° 14.133/2021.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A contratagdo decorre da necessidade de realizacao de concurso publico para o provimento
de cargos efetivos da Assembleia Legislativa do Estado do Acre, criados e disciplinados pela
Lei Estadual n° 4.820/2026. A medida atende ao art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal,
segundo o qual a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissao.

2.2. A execucdo do concurso exige conhecimentos especializados, sistemas informatizados,
mecanismos de seguranca, infraestrutura de impressdo e processamento, equipe
multidisciplinar e capacidade logistica para a realizagdo simultanea das avaliagdes. A ALEAC
ndo dispde, em sua estrutura permanente, de banca examinadora, sistema proprio de inscri¢des
e recursos, banco seguro de questdes, ambiente controlado para impressdo, estrutura de
corre¢do em larga escala ou pessoal suficiente para executar diretamente todas as etapas do
certame.

2.3. A execucdo direta exigiria a constitui¢do temporaria de estrutura incompativel com as
atividades habituais da ALEAC, além de concentrar na Casa os riscos relacionados ao sigilo
das provas, a cadeia de custodia dos materiais, a indisponibilidade dos sistemas, a protecao dos
dados pessoais, ao processamento dos resultados e a eventual necessidade de reaplicacao de
avaliagdes. Por essas razdes, o Estudo Técnico Preliminar concluiu pela contratagdo de
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instituicao especializada.

2.4. O Estudo Técnico Preliminar também concluiu pela execugdo integrada do objeto, sob
responsabilidade de uma unica instituicao, considerando a interdependéncia entre elaboragao,
impressao, guarda, transporte, aplicagdo e corre¢ao das provas, processamento dos resultados e
julgamento dos recursos. A concentragao da responsabilidade técnica e operacional reduz os
pontos de falha, preserva a cadeia de custddia e facilita a identificacao de responsabilidades e a
fiscalizacdo pela ALEAC, sem impedir a subcontratacdo das atividades acessorias
expressamente autorizadas neste Termo de Referéncia.

2.5. A contratagdo sera realizada mediante dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servigo relacionado ao desenvolvimento
institucional da ALEAC, a ser executado por institui¢do brasileira sem fins lucrativos, com
finalidade estatutaria compativel com o objeto e inquestionavel reputacdo ética e profissional.
2.6. A adogao da contratacdo direta ndo dispensa a motivagao da escolha da institui¢do nem a
demonstracdo da compatibilidade das taxas de inscri¢cao e das demais condi¢des econdmicas
propostas.

2.7. A selecdo da instituicdo observard critérios objetivos relacionados a compatibilidade
estatutaria, a reputagdo ética e profissional, a experiéncia em concursos de porte e complexidade
semelhantes, a capacidade técnica e logistica, aos mecanismos de seguranga e prote¢ao de
dados, ao plano de execucdo, ao valor das taxas de inscri¢do e a viabilidade do modelo de
custeio sem desembolso, ressarcimento ou garantia de receita minima pela ALEAC.

2.8. A contratagdo da institui¢do organizadora ndo transfere as competéncias institucionais da
ALEAC. Permanecem sob responsabilidade da Casa a definicdo e a aprovagdo das regras do
concurso, a autorizacdo para publicacdo dos atos, o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugdo, a deliberagao sobre matérias de sua competéncia e a homologagao do resultado final.

3. DAS QUANTIDADES DE VAGAS

3.1. Para o dimensionamento da contratacdo, estima-se a realizacdo de até 20.000 (vinte mil)
inscrigdes para o provimento inicial de 50 (cinquenta) vagas em cargos efetivos da ALEAC.
3.2. A contratada devera dimensionar sua estrutura técnica, operacional e logistica para aplicar
as provas em Rio Branco e Cruzeiro do Sul, em dois turnos, com as provas dos cargos de niveis
médio e superior em horarios distintos, a ser definido no edital.

3.3. O quantitativo estimado ndo representa garantia de demanda, de inscrigdes pagas ou de
receita. A contratada devera atender ao niimero efetivo de inscritos, ainda que superior a

estimativa, sem reduzir os servigos nem exigir pagamento, ressarcimento ou complementagao
financeira da ALEAC.
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QUANTIDADE | CADASTRO DE
CARGO ESCOLARIDADE DE VAGAS RESERVA

Técnico Legislativo Médio 11 11
Técnico Legislativo — Médio/Técnico em
Técnico Tecnologia da Tecnologia da 01 01
Informacao/Informatica Informacao/Informatica
Técnico Legislativo — Médio/ Técnico em

.. 01 01
Técnico em Enfermagem Enfermagem
Técnico  Legislativo - | Nivel Médio/ Especialidade
Tradugdo ¢ Interpretagdo | Técnico em Tradugdo e 02 02
de Libras Interpretacdo de Libras
Policia Legislativa Superior 08 08
Analista Legislativo —
Especialidade em Superior 02 02
Medicina
Analista Legislativo -
Especialidade em Superior 01 01
Contabilidade
Analista Legislativo -
Especialidade em Superior 01 01
Administracao
Analista  Legislativo —
Especialidade em Superior 01 01
Arquitetura
Analista Legislativo - .
Especialidade em Direito Superior 03 03
Analista Legislativo -
Especialidade em Superior 03 03
Tecnologia da Informagéo
Analista Legislativo —
Especialidade  qualquer Superior 16 16
area de formagao

TOTAL - 50 50

3.4. O quantitativo estimado de 50 (cinquenta) vagas esta distribuido entre os cargos e as areas
de atuacdo abaixo relacionados, conforme os requisitos de escolaridade e os vencimentos
basicos iniciais estabelecidos pela Lei Estadual n® 4.820/2026:
I- Técnico Legislativo — Area Geral — requisito: certificado de conclusdo do ensino médio —

vencimento basico: R$ 5.347,00 (Classe A, Padrao 1);
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II- Técnico Legislativo — Especialidade Tecnologia da Informacao - requisito: Certificado de
conclusdo de ensino médio acrescido de certificado de Curso Técnico em Informatica,
Tecnologia da Informagdo ou area equivalente, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) - vencimento basico: R$ 5.347,00 (Classe A, Padrio 1);

ITI- Técnico Legislativo — Especialidade Enfermagem — requisito: Certificado de conclusao de
ensino médio acrescido de diploma de Curso Técnico em Enfermagem, expedido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo MEC - vencimento basico: R$ 5.347,00 (Classe A, Padrao 1);

IV- Técnico Legislativo — Especialidade Técnico em Traducdo e Interpretacdo de Libras —
requisito: Certificado de conclusdo de ensino médio acrescido de diploma de Curso Técnico ou
certificagdo reconhecida em Libras, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
- vencimento basico: R$ 5.347,00 (Classe A, Padrdo 1);

V- Policia Legislativa - Nivel Superior — requisitos: diploma de curso superior em qualquer

area de formagdo, idade minima de 18 anos e aprovacdo em exame médico-laboratorial,
avaliacdo psicologica e teste de aptidao fisica — vencimento basico: R$ 7.350,00 (Classe A,
Padrao 1);

VI- Analista Legislativo — Especialidade Direito — requisito: diploma de curso superior em
Direito — vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A, Padrao 1);

VII- Analista Legislativo — Especialidade Tecnologia da Informacdo — requisito: diploma de
curso superior em Tecnologia da Informagao — vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A,
Padrao 1);

VIII- Analista Legislativo — Especialidade Medicina — requisito: diploma de curso superior em
Medicina — vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A, Padrdo 1);

IX- Analista [ egislativo — Especialidade Arquitetura — requisito: diploma de curso superior em
Arquitetura — vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A, Padrio 1);

X- Analista Legislativo — Especialidade Contabilidade — requisito: diploma de curso superior
em Ciéncias Contabeis — vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A, Padrdo 1);

XI- Analista Legislativo — Especialidade Administracdo — requisito: diploma de curso superior
em Administragdo — vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A, Padrao 1);

XII- Analista Legislativo —Area Geral— requisito: diploma de curso superior em qualquer area
de formacgao — vencimento basico: R$ 7.553,00 (Classe A, Padrdo 1).

3.5. A Contratante reserva-se o direito de promover a inclusdo ou supressdo de cargos,
ampliando ou reduzindo o quantitativo originalmente estabelecido, sempre que julgar
necessario para o interesse publico, até a publicagdo do edital, observados os tramites
administrativos pertinentes. As alteracdes que impliquem aumento do nimero de cargos, de
provas especificas, de etapas do certame ou de municipios de aplicacdo ensejardo prévia
repactuacdo dos quantitativos e dos valores das taxas de inscri¢do, formalizada por termo
aditivo antes da publicagdo do edital.
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4. MODALIDADE, FORMA, CRITERIO DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

4.1. A contratagao sera realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso
XV, da Lei n® 14.133/2021, desde que a institui¢ao selecionada comprove o atendimento
integral aos requisitos legais, especialmente: natureza juridica de institui¢do brasileira sem fins
lucrativos, finalidade estatutaria compativel com o desenvolvimento institucional,
inquestionadvel reputacdo ética e profissional e capacidade técnica e operacional adequada ao
objeto.

4.2. A contratacao direta mostra-se adequada porque permite considerar, além das taxas de
inscri¢do, a experiéncia da institui¢do, sua capacidade logistica e tecnoldgica, os mecanismos
de seguranga e a aptiddo para executar integralmente um concurso de grande porte e
complexidade. A escolha sera devidamente motivada no processo, acompanhada da
comprovagdo da habilitacdo, da razdo da escolha da contratada e da justificativa do valor
economico, conforme o art. 72 da Lei n® 14.133/2021.

4.3. O modelo também se mostra economicamente vantajoso, pois 0s servicos serdo custeados
pelas taxas de inscricdo, sem desembolso, ressarcimento por inscri¢gdes isentas ou garantia de
receita minima pela ALEAC.

5. ETAPAS E AVALIACOES DO CONCURSO

5.1. O concurso publico serd composto pelas seguintes etapas, de acordo com o cargo:

I- Técnico Legislativo:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, na modalidade redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio.

II- Analista Legislativo, em todas as especialidades:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, na modalidade redagdo, de carater eliminatério e classificatorio;

¢) avaliagdo de titulos, de carater exclusivamente classificatorio.

ITI- Policial Legislativo:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, na modalidade redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater eliminatorio; e

d) avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio.

IV- candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia:

a) avaliagdo biopsicossocial, destinada a verificagdio do enquadramento da deficiéncia
declarada, observadas a legislacdo aplicavel e as regras estabelecidas no edital.

5.2. As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas conjuntamente, no mesmo dia e turno, para
cada grupo de cargos, observadas as condi¢des estabelecidas no edital.

5.3. As provas destinadas aos cargos de nivel médio e de nivel superior serdo aplicadas em
turnos distintos, de modo a possibilitar a participagdo do candidato em ambos os grupos,
cabendo ao edital definir a distribuicao entre os periodos da manha e da tarde.
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5.4. A prova discursiva sera aplicada a todos os candidatos presentes, juntamente com a prova
objetiva. Entretanto, somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que,
cumulativamente:

I- ndo tenham sido eliminados na prova objetiva;

II- obtenham, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos as questdes de
Conhecimentos Gerais;

II1- obtenham, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos as questdes de
Conhecimentos Especificos; e

IV- estejam classificados, na prova objetiva, até a posi¢do correspondente a 10 (dez) vezes o
numero de vagas oferecidas para o respectivo cargo ou especialidade.

5.4.1. Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos empatados na ultima
posicdo abrangida pelo limite estabelecido no inciso IV do subitem 5.4.

5.5. A prova discursiva serd corrigida sem identificagdo nominal do candidato pelos
examinadores e segundo critérios objetivos previamente definidos no edital, assegurada a
possibilidade de interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar.

5.5.1. Sera eliminado do concurso o candidato cuja prova discursiva ndo seja corrigida em razao
dos critérios de corte estabelecidos neste item ou que nao obtenha a nota minima definida no
edital.

5.5.2. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de Analista
Legislativo que forem aprovados na prova discursiva, observados os critérios e limites de
convocacao estabelecidos no edital.

5.5.3. A avaliacdo de titulos terd carater exclusivamente classificatorio, ndo podendo resultar
na eliminagdo do candidato, e observard os documentos, pontuacdes e limites definidos neste
Termo de Referéncia e no edital.

5.6. Para o cargo de Policial Legislativo, serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica —
TAF e para a avaliagdo psicoldgica os candidatos aprovados na prova discursiva, em ordem de
classificagdo, até o limite estabelecido no edital, incluidos os candidatos empatados na ultima
posigao.

5.6.1. O TAF e a avaliagdo psicologica integram o objeto da contratacdo e serdo planejados,
organizados, executados e avaliados pela CONTRATADA, inclusive quanto a convocagdo dos
candidatos, disponibilizagdo dos locais, equipamentos, profissionais habilitados, registros
individuais, divulgacdo dos resultados e andlise dos recursos.

5.6.2. O TAF sera realizado segundo exercicios, indices minimos, critérios de avaliacdo e
condig¢des de execucao previamente definidos no edital, em conformidade com as atribuigdes e
exigeéncias legais do cargo.

5.6.3. A avaliagdo psicologica serd realizada por profissionais legalmente habilitados, com base
em estudo cientifico do cargo e em perfil profissiografico previamente aprovado pela ALEAC,
mediante utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos reconhecidos pelo Conselho Federal
de Psicologia, assegurados o conhecimento do resultado, a entrevista devolutiva e a interposi¢ao
de recurso.
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5.7. O exame médico-pericial, o exame toxicoldgico, a sindicancia de vida pregressa e
investigacdo social e o curso de formacdo ndo integram o objeto desta contratacdo e ndo
compdem a remuneragdo da CONTRATADA.

5.7.1. As etapas previstas no subitem 5.7 serdo disciplinadas pela ALEAC antes da publicacao
do edital, que definird os responsaveis por sua execu¢do, os critérios, procedimentos,
documentos exigidos, forma de convocagao, recursos € cronograma.

5.7.2. Para a avaliagdo médico-pericial, podera ser exigida dos candidatos convocados a
apresentacdo, as suas expensas, dos exames laboratoriais, complementares, laudos e demais
documentos médicos especificados no edital, dentro dos respectivos prazos de validade.

5.7.3. A eventual disponibilizagdo, pela ALEAC ou por 6rgdo publico parceiro, de atendimento
ou realizagdo de determinados exames ndo afastard a responsabilidade do candidato de
providencia-los tempestivamente, quando exigidos pelo edital, nem constituira garantia de
atendimento ou de emissao do resultado dentro do prazo do concurso.

5.7.4. A avaliagdo da aptidao do candidato, com base nos exames e documentos exigidos, sera
realizada pelo servico ou junta médica que vier a ser formalmente definida pela ALEAC antes
da publicacao do edital.

5.8. A avaliacao biopsicossocial dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia integra o objeto da contratagdo e sera realizada sob responsabilidade da
CONTRATADA, por equipe multiprofissional e interdisciplinar legalmente habilitada,
cabendo-lhe promover a convocagdo, disponibilizar a estrutura necessdria, registrar os
resultados, processar os recursos € encaminhar o resultado definitivo a ALEAC.

5.9. Os conteudos programaticos, a distribui¢dao das questdes, os pesos, as pontuagdes, as notas
minimas, os critérios de aprovagdo, os limites de corre¢do das provas discursivas e de
convocagdo para as etapas subsequentes deverdo guardar relagdo com as atribuigdes e o grau
de complexidade de cada cargo e serdo submetidos a aprovagdo prévia da ALEAC antes da
publicacao do edital.

5.10. A CONTRATADA podera apresentar sugestdes técnicas quanto a estrutura das
avaliagoes, desde que devidamente justificadas. Qualquer alteragdo das etapas, dos critérios de
avalia¢do, das notas minimas, dos limites de correcdo ou dos quantitativos de convocagdo
dependera de aprovagdo expressa da ALEAC e devera ocorrer antes da publicacdo do edital,
ressalvadas as alteracdes posteriores necessdrias ao cumprimento de decisdo judicial,
determinagdo de 6rgao de controle ou corregdo de ilegalidade.

5.11. As especificagdes de cada prova e avaliacdo, os critérios de corre¢ao e julgamento, os
procedimentos de convocacdo e recurso € as demais condi¢cdes de execucdo encontram-se
detalhados nos itens correspondentes deste Termo de Referéncia e deverdo ser integralmente
reproduzidos ou regulamentados no edital do concurso.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
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aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 345, de 15 de marco de 2018; da Lei Federal n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018; e de suas alteragoes.

6.1.1. Serao observadas, subsidiariamente e no que forem compativeis com a legislagao
estadual, as diretrizes estabelecidas pelo Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
com as altera¢des promovidas pelo Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025.

6.2. A reserva prevista no subitem anterior serd aplicada sempre que o nimero de vagas
ofertadas para o respectivo cargo ou especialidade for igual ou superior a 5 (cinco), observados
o percentual estabelecido, os critérios legais de arredondamento e o limite méximo admitido.
6.2.1. Considerando o quantitativo inicial de vagas previsto neste Termo de Referéncia, a
reserva imediata as pessoas com deficiéncia serd distribuida da seguinte forma: I - Técnico
Legislativo - Area Geral: 11 (onze) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada as pessoas com
deficiéncia e 10 (dez) vagas destinadas a ampla concorréncia; II - Policia Legislativa: 8 (oito)
vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia e 7 (sete) vagas destinadas a
ampla concorréncia; e III - Analista Legislativo - Area Geral: 16 (dezesseis) vagas, sendo 1
(uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia e 15 (quinze) vagas destinadas a ampla
concorréncia.

6.2.2. Para os demais cargos ou especialidades cujo quantitativo inicial seja inferior a 5 (cinco)
vagas, ndo havera reserva imediata, sem prejuizo da aplica¢do do percentual legal as vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, observados os critérios legais de
distribuicao e arredondamento.

6.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem:

a) no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015;

b) nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
observadas as atualiza¢des promovidas pela legislagdo posterior;

¢) no § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, quanto ao transtorno
do espectro autista;

d) no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, quanto a visdo monocular; ou
e) no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, quanto a deficiéncia auditiva.
6.4. Serao igualmente observadas as disposi¢cdoes da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢ao de pessoa com deficiéncia e manifestar a intengao
de concorrer as vagas reservadas; e

b) enviar, no ato da inscri¢do ou no periodo estabelecido no edital, imagem de laudo médico
emitido nos 12 (doze) meses anteriores a publicagcdo do edital, atestando a espécie e o grau ou
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nivel da deficiéncia, com referéncia expressa ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
0 modelo previsto no edital.

6.5.1. O edital podera estabelecer prazo de emissao do laudo ou documento médico, de acordo
com a natureza da deficiéncia ¢ a necessidade de atualizacao das informagdes, ressalvadas as
deficiéncias permanentes ou irreversiveis, para as quais nao se exigira renovagao injustificada
da documentagao

6.6. A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos quanto ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao,
aos horarios e locais de aplicacdo e a nota minima exigida, sem prejuizo do atendimento
especializado a que fizer jus.

6.7. Caso a deficiéncia declarada ndo seja confirmada na avaliacao biopsicossocial, o candidato
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e passara a
participar exclusivamente da ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagao suficiente
para permanecer no Concurso.

6.8. A avaliagdo biopsicossocial destinada a verificar o enquadramento da deficiéncia declarada
sera realizada sob responsabilidade da CONTRATADA, por equipe multiprofissional por ela
constituida, composta por profissionais legalmente habilitados e inscritos nos respectivos
conselhos profissionais.

6.9. Cabera a CONTRATADA promover a convocacao dos candidatos, disponibilizar o suporte
logistico necessario, realizar a avaliagdo biopsicossocial, divulgar o resultado preliminar,
receber e julgar os recursos, divulgar o resultado definitivo e processar as informagdes
correspondentes.

6.10. A CONTRATADA deveré oferecer, as pessoas com deficiéncia que solicitarem em tempo
habil, e fizerem jus a este direito, atendimento especializado na realizagdo das provas, conforme
prevé o pardgrafo 2° do artigo 4° do Decreto N° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteracoes.

6.11. Para pedido de atendimento especial, o candidato deve realizar o envio da documentagdo
que o fundamenta

6.12. Devera ser possibilitado atendimento especializado para as maes de filhos de até 6 (seis)
meses que precisarem amamenta-los, conforme Lei Federal n® 13.872/2019, nos termos do
Edital.

6.13. Nao havera, no ambito deste concurso, reserva de vagas sujeita a procedimento de
heteroidentificagdo. Em razao disso, a realizagdo de procedimento de heteroidentificagao nao
integra o objeto desta contrata¢dao e nao deverad compor a proposta da CONTRATADA.

6.13.1. Eventual instituicao posterior de modalidade de reserva de vagas que exija procedimento
de heteroidentificagdo dependera de prévia decisao formal da ALEAC, indicagdo do respectivo
fundamento legal e adequacdo deste Termo de Referéncia, da proposta e do edital, antes de sua
publicacao.
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7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢des deverao permanecer abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias corridos,
podendo ser prorrogado a critério das partes, e serdao realizadas exclusivamente por meio da
internet, no enderego eletronico da CONTRATADA, disponivel 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricao.

7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de anulagdo do certame ou do seu cancelamento por conveniéncia da
Administragcdo Publica.

7.3. Na hipdtese de anulagdo ou cancelamento do certame, a CONTRATADA efetuard a
devolugdo das taxas de inscricdo aos candidatos. Se o evento ndo for imputavel a qualquer das
partes, cada qual suportard seus proprios custos, sem indenizagdo pela ALEAC. Eventual
ressarcimento somente sera cabivel quando comprovada, em processo administrativo, culpa
exclusiva da ALEAC, observado o art. 138, § 2° da Lei n® 14.133/2021, vedado pagamento
automatico ou em duplicidade.

7.4. Nao havera isen¢ao total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os
candidatos que, na forma e nos prazos fixados no edital, comprovarem enquadramento em uma
das seguintes hipoteses:

a) candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e integrante de familia de baixa renda, desde que atendidos os requisitos previstos
na legislacdo estadual aplicavel e no edital;

b) doador de sangue que comprove, no minimo, 3 (trés) doacdes no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscricdes, mediante documento expedido por o6rgdo oficial de
hematologia e hemoterapia ou entidade credenciada, nos termos do art. 19, inciso I e § 2°, da
Lei Complementar Estadual n® 345/2018;

c¢) doador de medula 6ssea, mediante documento comprobatorio emitido por 6rgdo publico
competente, acompanhado do respectivo historico, nos termos do art. 19, inciso Il e § 3°, da Lei
Complementar Estadual n°® 345/2018;

d) eleitor convocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral do Acre que comprove o atendimento aos
requisitos previstos no art. 18-A da Lei Complementar Estadual n® 345/2018, incluido pela Lei
Complementar Estadual n° 346/2018

e) doadora de leite materno que comprove, no minimo, 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
anteriores a publicagdo do edital, mediante documento expedido por banco de leite humano em
regular funcionamento, nos termos do art. 3°-A da Lei Estadual n°® 2.974/2015, incluido pela
Lein® 4.765/2026;

f) demais hipoteses de isen¢do ou reducdo da taxa de inscricdo expressamente previstas em
legislag@o aplicavel aos concursos do Poder Legislativo estadual, observados os requisitos, os
percentuais e as formas de comprovagao nela estabelecidos.

7.4.1. O edital detalhard os documentos comprobatorios, o procedimento e os prazos para o
pedido de isenc¢ao, bem como os prazos de divulgacao do resultado preliminar, interposi¢ao de
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recurso e resultado definitivo.

7.4.2. O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de obter isen¢ao tera a inscri¢do
cancelada e sera eliminado do certame, sem prejuizo das san¢des administrativas, civeis e
penais cabiveis.

7.5. O recebimento e a apreciacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo da
responsabilidade da CONTRATADA, devendo a CONTRATANTE ser informada das
decisdes.

7.6. Serdo objeto de detalhamento no edital do concurso as formalidades do pedido, o formato
comprobatério do atendimento das condi¢des legais alegadas e os procedimentos
complementares relativos ao deferimento e ao indeferimento dos pedidos.

7.7. As inscrigdes observarao as disposi¢des que se seguem:

a) no ato da inscri¢do, o candidato devera confirmar, em campo préprio, a op¢ao pelo cargo;
b) a formalizacdo da inscricdo implicard a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e
condigdes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com o preenchimento
de todos os campos contidos na ficha de inscri¢do e com a confirmagdo do pagamento da taxa;
c) os dados ou as informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade

8. DO CADASTRO DO BANCO DE DADOS

8.1. Apds a realizacdo das inscrigdes, sera gerado o banco de dados para a conferéncia e
confeccao do Cartdo de Identificagdo, mediante processamento de Cadastro Geral dos
Candidatos, a partir das informagdes fornecidas nas inscrigdes.

8.2. A CONTRATADA devera, ainda, elaborar lista de candidatos inscritos em ordem
alfabética, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato, nimero do
documento de identidade, cargo, horério e local onde fardo as provas.

8.3. Encaminhar a ALEAC relatorio de dados estatisticos, contendo: nimero de candidatos
inscritos para cada cargo, numero de candidatos inscritos com deficiéncia, nimero de
candidatos que efetivaram o pagamento da inscrigdo e numero total de candidatos inscritos.
8.4. Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as alteracdes de endereco
para a instituicdlo CONTRATADA, que as comunicard 8 ALEAC apds o encerramento do
certame.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS E DOS RECURSOS TECNOLOGICOS

9.1. A instituicilo CONTRATADA devera colocar a disposi¢do dos candidatos central de
atendimento eletronico, disponivel ininterruptamente, e central de atendimento telefonico, em
dias uteis, das 8h as 18h, durante todo o certame, até o resultado final do concurso, com
profissional capacitado a solucionar as situa¢des apresentadas pelos interessados, objetivando
orienta-los em todas as etapas.

9.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos com celeridade
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pela instituicdo CONTRATADA, para garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a
consulta efetuada.

9.3. A instituicdlo CONTRATADA devera disponibilizar, em seu site, um ambiente para o
candidato inscrito acessar todas as informagodes individuais e de interesse publico.

9.4. A instituicdlo CONTRATADA devera possuir ambiente de inscrigdo proprio através de
software via rede mundial de computadores - internet.

9.5. A instituicdo CONTRATADA devera disponibilizar mais de uma opg¢do para pagamento
da taxa de inscricao, tais como: boleto bancario, cartdo de débito, cartdo de crédito e por meio
do pagamento instantaneo - PIX.

9.6. A instituigio CONTRATADA devera possuir software que permita a alocagdo dos
candidatos, com a identifica¢ao pessoal, nos diversos locais de prova.

9.7. A instituicdo CONTRATADA devera possuir tecnologia de geragdo de prova, em local
distinto ao do software de gestdo do concurso, que permite a elaboracdo de 1 (um) gabarito por
candidato em sala de prova.

9.8. A instituicdo CONTRATADA deveré possuir software de corre¢do de prova totalmente
eletronico, sem o manuseio através do contato humano, no ato da correcao.

10. DOS RECURSOS

10.1. A instituigdo CONTRATADA devera receber e julgar, por meio de software proprio, os
recursos administrativos propostos até a homologacao do resultado final do concurso. Recursos,
revisdes, reprocessamentos ou reaplicagdes exigidos apds a homologacdo, decorrentes de
decisdo judicial ou de determinagdo de 6rgao de controle, serdo executados mediante termo
aditivo com remuneragdo especifica, salvo quando decorrentes de erro comprovadamente
imputavel a CONTRATADA.

10.2. O procedimento de interposi¢ao e julgamento dos recursos devera seguir as determinagdes
elencadas nos editais do concurso publico.

10.3. Serdo admitidos recursos referentes a todas as fases do concurso publico.

10.4. Apos a andlise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas, as justificativas de anulacdes/alteracdes de gabarito deverdo ser anunciadas através
do site da CONTRATADA, quando da divulgagao do gabarito oficial definitivo.

10.5. Demais orientagdes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com a
CONTRATANTE, e constardao nos respectivos editais.

11. DOS CANDIDATOS SUB JUDICE

11.1. A instituigdo CONTRATADA prestara subsidios técnicos, informagdes e documentos a
CONTRATANTE nas demandas judiciais relativas aos atos por ela praticados na execucao do
objeto, nos prazos solicitados e até a homologagdo do resultado final do certame, cabendo a
CONTRATANTE a representacdo processual e a defesa dos atos proprios. A representacao
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judicial da CONTRATANTE nao integra o objeto contratual.

12. DA ELABORACAO E PUBLICACAO DOS ATOS

12.1. A contratada claborara as minutas dos editais, avisos, comunicados, convocagdes,
gabaritos, resultados e respostas gerais. Nenhum ato serd divulgado sem aprovacao expressa da
ALEAC, exceto comunicacdes operacionais previamente autorizadas.

12.2. As minutas serdo entregues a ALEAC com antecedéncia minima de 5 dias uteis da
publicacdo planejada. Alteragdes determinadas pela Comissdo deverdo ser incorporadas no
prazo compativel com o cronograma.

12.3. A ALEAC promovera as publicagdes oficiais. A contratada publicard simultaneamente,
em seu portal, os documentos autorizados e mantera historico integro, acessivel e datado.

13. DAS PROVAS

13.1. A prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio serd elaborada de acordo com o
cargo ¢ as questdes da prova versardo sobre assuntos do programa das matérias constantes no
edital, bem como as questdes serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opg¢des (A, B, C, D
e E) e uma tnica resposta correta, adotando critérios de habilitagdo e classificacdo definidos no
edital.

13.2. As provas observardo o contetido aprovado, as atribui¢des legais dos cargos, a realidade
do Estado do Acre quando exigida pela legislacdo estadual e padrdes técnicos que evitem
ambiguidade, erro material ou cobranca alheia ao programa.

13.3. A redagdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada a todos os cargos no
mesmo dia e turno da prova objetiva e consistira na elaboragdo de texto dissertativo-
argumentativo sobre tema definido pela banca examinadora, observados os critérios de corre¢dao
definidos no edital e o quantitativo de redagdes a corrigir previstos neste TR. A redacao tera
nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, serd corrigida por 2 (dois) avaliadores independentes, com
extensdo minima e maxima de linhas e nota minima para aprovagao fixadas no edital.

13.4. Para o cargo de Policial Legislativo (Nivel Superior), em razdo dos requisitos legais
estabelecidos no art. 12, §1°, inciso III, da Lei n® 4.820, de 23 de julho de 2026 (PCCR-
ALEAC), a selecdo compreendera, ainda, as etapas de carater eliminatorio descritas nos
subitens seguintes.

13.5. Ficam sob responsabilidade da CONTRATADA, integrando o objeto contratado, sem
qualquer custo adicional paraa CONTRATANTE:

a) o Teste de Aptidao Fisica — TAF; e

b) a Avaliacdo Psicologica.

13.5.1. Serdo convocados para o TAF e para a Avaliacdo Psicoldgica, em ordem de
classificagdo, os candidatos aprovados na redagdo até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de
vagas ofertadas para o cargo, incluidos os empatados na ultima posi¢do, sem prejuizo de
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quantitativo distinto fixado no edital. Ambas as etapas serdo realizadas na cidade de Rio
Branco/AC, em datas, locais e horarios divulgados por edital de convocagao especifico.

13.5.2. O TAF avaliara a capacidade fisica do candidato para o exercicio das atribui¢des do
cargo, mediante testes, indices minimos e tabelas de desempenho diferenciadas por sexo,
definidos no edital. O candidato deverd apresentar atestado médico especifico, emitido ha no
maximo 30 (trinta) dias, que o declare apto a realizagdo dos testes. A CONTRATADA
disponibilizara equipe técnica habilitada, equipamentos, cronometragem e registro individual
dos resultados, assegurando prazo para recurso.

13.5.3. A Avaliagdo Psicolégica sera realizada por banca composta por profissionais de
Psicologia regularmente inscritos no respectivo Conselho Regional, com fundamento em estudo
cientifico do cargo e no perfil profissiografico previamente aprovado pela ALEAC, mediante
emprego de métodos, técnicas e instrumentos reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia, em conformidade com a Resolu¢do CFP n° 08/2025 e suas alteragdes. O resultado
sera expresso em apto ou inapto, assegurados ao candidato o conhecimento do resultado, a
entrevista devolutiva, nos termos da regulamentacdo profissional, e a possibilidade de
interposicao de recurso, preservado o sigilo das informagdes psicoldgicas.

13.5.4. Constituem, ainda, etapas de carater eliminatério, sob responsabilidade da
CONTRATANTE, ndo integrando o objeto contratado:

a) Exame Médico-Laboratorial;

b) Exame Toxicoldgico;

¢) Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagcdo Social;

d) Avaliacdo Médico-Pericial; e

e) Curso de Formagao.

13.5.4.1. execugao das etapas previstas no subitem 13.5.4 observara o disposto no item 5.7 deste
Termo de Referéncia e o plano de execugdo previamente aprovado pela ALEAC antes da
publicacao do edital de abertura.

13.6. A prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada apenas aos cargos de Analista
Legislativo, ndo se aplicando ao cargo de Policial Legislativo (Nivel Superior), e sera pontuada
conforme critérios adotados e definidos no edital.

13.7. Serdo considerados os seguintes titulos, limitados a pontua¢do maxima de 10 (dez) pontos:
a) Doutorado na area do cargo — 4,0 (quatro) pontos, maximo de 1 (um) titulo; b) Mestrado na
area do cargo — 3,0 (trés) pontos, maximo de 1 (um) titulo; c) Especializacdo lato sensu na area
do cargo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas — 1,5 (um e meio) ponto,
maximo de 2 (dois) titulos.

13.8. Somente serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos aos cargos de Analista
Legislativo aprovados na prova discursiva, observados os critérios e limites de convocacdo
estabelecidos no edital e no item 5.5 deste Termo de Referéncia. Os titulos serdo recebidos e
avaliados pela CONTRATADA, com divulgac¢do de resultado preliminar e prazo para recurso.
13.9. As provas serdo aplicadas nas etapas previstas no item 5 deste TR e os contetidos
programaticos das provas intelectuais serdo definidos em conjunto com a CONTRATANTE,
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obedecendo-se o seguinte:

13.10. Nivel Superior

. N°DE .
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO | CARATER
Conhecimentos Gerais (Lingua
Portuguesa, Raciocinio Logico,
Nogoes de Informatica e 20 1
- Legislacao Eliminatério e
Prova Objetiva o . . L
Institucional/Regimento Interno Classificatério
da ALEAC
Conhecimentos Especificos do 50 5
cargo
N Texto dissertativo-argumentativo Eliminatério e
Redagao . .
(nota de 0 a 100) Classificatério
Prova de Titulos . . ] ,
(somente Analista Formagdo académica na drea - mﬁ)x' Classificatério
Legislativo)
TAF e Avaliagdo
Psicoldgica (somente | Conforme subitem 13.4.2. - - Eliminatorio
Policial Legislativo)

13.10.1. A prova objetiva de nivel superior totalizara 70 (setenta) questdes e 120 (cento e vinte)
pontos, e a de nivel médio, 50 (cinquenta) questdes e 80 (oitenta) pontos.

13.10.2. O edital fixara a distribui¢ao das questdes de Conhecimentos Gerais entre as disciplinas
indicadas, observados os quantitativos totais e os pesos acima.

13.11. Nivel Médio
PROVA AREA DE CONHECIMENTO N* DE PESO | CARATER
QUESTOES
Conhecimentos  Gerais  (Lingua
Portuguesa,  Raciocinio  Logico,
Nogdes de Informatica e Legislagdo 20 1 .
.. o . Eliminatorio e
Prova Objetiva | Institucional/Regimento Interno da Classificatori
ALEAC assificatorio
Conhecimentos Especificos do 30 )
cargo/especiliadade
N Texto dissertativo-argumentativo Eliminatério e
Redagdo - - . L
(nota de 0 a 100) Classificatorio
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13.12. Ficara sob a responsabilidade da empresa/institui¢ao regularmente contratada, o preparo
do caderno de questdes de todas as disciplinas suficiente para atendimento dos candidatos
inscritos no Concurso Publico.

13.13. A impressao dos cadernos de provas devera ser feita em equipamento digital e com tinta
de cor preta.

13.14. Os cadernos de provas terdo capa contendo instrugdes aos candidatos, de acordo com as
normas previstas em Edital.

13.15. Os cadernos de provas serdo acondicionados em envelopes pléasticos com lacre de
seguranga, divididos e indicados por sala e local de aplicagdo de provas. Havera uma reserva
para atender alguma eventualidade.

13.16. As provas deverdo ser armazenadas em sala-cofre propria, absolutamente segura, com
vigilancia eletronica, acesso mediante senha ou digital com entrada restrita e serem
transportadas em malotes de seguranca lacrados, com rastreabilidade.

13.17. As respostas dos quesitos propostos nas provas de questao de multipla escolha serao
assinaladas, pelos candidatos, em folhas de respostas especialmente preparadas para leitura
optica.

13.18. A claboragdo das folhas de respostas, bem como a sua impressdo, sera de
responsabilidade da empresa/instituicao devidamente contratada pela ALEAC.

13.19. A empresa/instituicao contratada devera emitir as seguintes listagens:

a) relagdo geral dos candidatos, em ordem de classificagdo por cargo, contendo nimero de
inscricdo, nome, RG, CPF, escore bruto e padronizado por disciplina, total de pontos e
classificacao;

b) listagem de candidatos classificados por cargo, com respectivas notas obtidas;

¢) listagem de candidatos reprovados por cargo, com respectivas notas obtidas;

d) outras relagcdes que a ALEAC vier a solicitar.

13.20. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do art. 27, pardgrafo unico, da
Lein® 10.741/2003;

b) com maior nota em Conhecimentos Especificos;

¢) com maior nota na redagao;

d) d) com maior nota em Lingua Portuguesa;

€) com maior idade;

f) que tenha exercido a func¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.
13.21. Cabera recurso, no prazo minimo de 2 (dois) dias tteis, contra o gabarito preliminar da
prova objetiva e contra o resultado preliminar de cada etapa (prova objetiva, redacao, prova de
titulos, TAF e Avaliagdo Psicoldgica), a ser recebido, analisado e respondido pela
CONTRATADA por meio de sistema eletronico, com resposta fundamentada individualizada.
Questdo anulada terd seus pontos atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

13.22. Os resultados preliminares e definitivos serdo acompanhados de memoria de célculo,
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critérios aplicados, listas por cargo e modalidade de concorréncia e arquivos necessarios a
conferéncia pela fiscalizacdo.

13.23. A CONTRATADA sera responsavel pela contratacdo e treinamento dos profissionais
que irdo compor as bancas elaboradoras das provas.

14. DO VALOR ESTIMADO

14.1. A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada nos termos dos arts. 18, § 1°, inciso
VI, e 23 da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto Estadual n® 11.363/2023, com base em concursos
similares e nas caracteristicas do certame da ALEAC.

14.2. Para fins de planejamento e obtengdo de cotagdes, estimam-se até 20.000 (vinte mil)
inscri¢des, sendo 10.000 (dez mil) para cargos de nivel médio e 10.000 (dez mil) para cargos
de nivel superior.

14.3. Adotam-se, como valores referenciais, as taxas de R$ 105,00 (cento e cinco reais) para os
cargos de nivel médio e de RS 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) para os cargos de nivel
superior.

14.4. Com base nessas premissas, o valor econdmico estimado da contratacdo ¢ de RS
2.890.000,00 (dois milhdes, oitocentos e noventa mil reais). Considerando, exclusivamente para
planejamento, a estimativa de 15% (quinze por cento) de inscrigdes isentas, a receita potencial
¢ de RS 2.456.500,00 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e seis mil e quinhentos reais).
14.5. Os quantitativos e valores indicados sdo meramente estimativos € ndo representam
garantia de demanda, arrecadacdo ou remuneracdo minima. Nao havera desembolso,
complementacdo financeira ou ressarcimento de isencdes pela ALEAC, cabendo a
CONTRATADA assumir os riscos decorrentes da variagdo do nlimero de inscricdes pagas e
isentas.

14.6. As instituigdes interessadas deverdo apresentar os valores propostos para as taxas de
inscricdo, acompanhados de memoria de custos e justificativa que demonstrem sua
compatibilidade com o mercado e a exequibilidade da contratacdo, considerando todas as
etapas, despesas e obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia.

15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E DO PRAZO DE EXECUCAO

15.1. A instituicdo CONTRATADA devera observar o cronograma de atividades do concurso
publico estabelecido no respectivo edital.

15.2. Os servigos deverdo ser integralmente executados e concluidos no prazo de vigéncia
contratual de 24 (vinte e quatro) meses, contado da assinatura do contrato, admitida sua
prorrogacdao quando o objeto ndo for concluido no periodo inicialmente estabelecido, nos
termos do art. 111 da Lei n® 14.133/2021, inclusive para a conclusdo de etapas pendentes ou o
atendimento de decisdes judiciais e determinacdes dos 6rgios de controle.
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16. LOCAIS EQUIPES E OPERACAO

16.1. A contratada localizard, vistoriard, contratard e preparara locais suficientes, acessiveis,
seguros e compativeis com a quantidade efetiva de inscritos. A relagdo dos locais e o plano de
alocagdo serao submetidos a aprovagao da ALEAC.

16.2. As equipes deverao ser dimensionadas por fun¢do e numero de candidatos, treinadas
mediante contetdo aprovado e vinculadas por termos de sigilo e responsabilidade. A contratada
mantera reservas para substituigdes e contingéncias.

16.3. A contratada providenciara materiais, sinalizagdo, transporte, hospedagem, alimentagao,
equipamentos, apoio médico emergencial e seguranga necessarios a execugdo, sem cobranga
adicional.

17. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

17.1. A institui¢do interessada devera apresentar proposta de precos em papel timbrado, datada
e assinada por seu representante legal, contendo, no minimo:

I- identificac¢do da institui¢dao, com razao social, CNPJ, endereco e dados de contato;

II- valor da taxa de inscri¢@o proposto para os cargos de nivel médio e de nivel superior;

III- justificativa dos valores das taxas de inscri¢do, acompanhada de memoria de calculo e
estimativa das receitas e despesas necessarias a execugao integral do concurso;

IV- demonstragdo da exequibilidade da proposta, considerando a estimativa de 20.000 (vinte
mil) candidatos, a possibilidade de variagdo do nimero de inscritos e pagantes e as hipoteses
legais de isencao;

V- valor econdmico total estimado da contratagdo, calculado com base na estimativa de
candidatos e nos valores propostos para as taxas de inscri¢do;

VI- declaracdo de que os valores propostos abrangem todos os custos diretos e indiretos
necessarios a execucao integral do objeto, incluindo pessoal, sistemas, equipamentos, materiais,
elaboragdo, impressdo, guarda e transporte das provas, loca¢do dos locais de aplicacdo,
seguranca, atendimento aos candidatos, tributos, encargos, despesas bancarias e demais gastos;
e

VII- prazo de validade da proposta.

17.2. A CONTRATADA sera remunerada exclusivamente pelas taxas de inscri¢ao
efetivamente pagas pelos candidatos, sem pagamento, complementagdo financeira ou garantia
de receita minima pela ALEAC.

17.3. A proposta devera considerar as hipoteses legais de isencdo da taxa de inscri¢do, sem
direito a ressarcimento, reembolso ou compensagao pela ALEAC.

17.4. CONTRATADA assumira o risco da variagdo do nimero de candidatos inscritos e
pagantes, ainda que a arrecadacdo seja inferior a estimada, ndo podendo exigir da ALEAC
revisdo, indenizacdo ou complementacao financeira por esse motivo.

17.5. A estimativa de candidatos sera utilizada exclusivamente para dimensionar a contratacao
e calcular seu valor econdmico, ndo constituindo garantia de demanda, quantidade minima de
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inscrigdes ou arrecadagao.

17.6. Os valores das taxas de inscri¢do permanecerdo fixos durante o periodo de inscrigdes e
somente poderdo ser alterados antes da publicacio do edital, mediante justificativa da
CONTRATADA, demonstragao da compatibilidade com o mercado e aprovagao expressa da
ALEAC.

17.7. Apresentar, ainda, junto com a proposta declaracao de que a institui¢do interessada atende
aos requisitos do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

18. REQUISITOS DA CONTRATACAO

18.1. A contratagdo devera atender aos seguintes requisitos:

18.1.1. CONTRATADA devera ser institui¢do brasileira sem fins lucrativos que tenha por
finalidade estatutdria apoiar, captar ¢ executar atividades de ensino, pesquisa, extensio,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive, quando
cabivel, a gestdo administrativa e financeira dessas atividades, devendo demonstrar finalidade
estatutaria compativel com o objeto, inquestionavel reputagdo ética e profissional e capacidade
técnica e operacional adequada a execucao do concurso, nos termos do art. 75, inciso XV, da
Lein® 14.133/2021;

18.1.2. Devera possuir experiéncia comprovada no planejamento, na organizagao € na execugao
de concursos publicos para provimento de cargos efetivos, envolvendo quantitativo de
candidatos e grau de complexidade compativeis com o concurso da ALEAC;

18.1.3. Devera possuir estrutura administrativa, técnica, operacional, logistica e tecnologica
suficiente para executar integralmente o concurso, inclusive nos Municipios de Rio Branco e
Cruzeiro do Sul;

18.1.4. Dispor de equipe técnica qualificada para elaborar, revisar, aplicar e corrigir provas,
avaliar titulos, processar resultados, analisar recursos e executar as demais avaliagdes previstas
neste Termo de Referéncia;

18.1.5. Constituir bancas examinadoras formadas por profissionais com qualificagdo e
experiéncia compativeis com as areas de conhecimento dos cargos, observados o sigilo, a
impessoalidade e a auséncia de conflito de interesses;

18.1.6. Possuir sistema eletronico proprio para inscrigdes, processamento de pedidos de
isencdo, emissdo e confirmacdo de pagamentos, atendimento aos candidatos, alocagdo nos
locais de prova, divulgagdo de informagdes, interposi¢ao de recursos e consulta individual aos
resultados;

18.1.7. disponibilizar mais de uma forma de pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo boleto
bancario, cartao de débito, cartdo de crédito e pagamento instantaneo — PIX;

18.1.8. possuir sistema eletronico de correc¢ao e processamento das provas, capaz de assegurar
precisao, rastreabilidade, integridade dos dados e possibilidade de auditoria pela ALEAC;
18.1.9. manter central de atendimento eletronico disponivel ininterruptamente e central de
atendimento telefonico nos dias uteis, das 8h as 18h, durante todo o concurso e até a divulgacao
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do resultado final;

18.1.10. Assegurar aos candidatos com deficiéncia e aos demais candidatos que fizerem jus as
condi¢des de acessibilidade, adaptagdes razoaveis, tecnologias assistivas e atendimento
especializado necessarios a participacao em todas as etapas;

18.1.11. Dispor de profissionais legalmente habilitados para a realizagcdo do Teste de Aptidao
Fisica — TAF, da avaliacao psicologica e da avaliacao biopsicossocial, observadas as normas
profissionais e a legislagdo aplicavel,

18.1.12. Possuir parque grafico proprio, instalado em dependéncias proprias ou sob seu controle
direto e exclusivo, dotado de controle de acesso, monitoramento permanente e procedimentos
destinados a preservar o sigilo e a integridade das provas e dos demais materiais;

18.1.13. Adotar mecanismos de seguranca em todas as fases do concurso, especialmente na
elaboracdo, impressao, acondicionamento, guarda, transporte, aplicacdo e correcdo das provas
e no processamento dos resultados;

18.1.14. Realizar a identificacao biométrica individualizada dos candidatos presentes as provas,
com registro vinculado a inscri¢do, a folha de frequéncia e ao cartdo-resposta, observadas as
regras de protecdo de dados pessoais;

18.1.14.1. A identifica¢do biométrica sera utilizada exclusivamente para reforgar a confirmagao
da identidade do candidato, prevenir fraudes, permitir a rastreabilidade de sua presenga e
assegurar a vinculagdo entre o candidato, a folha de frequéncia e os documentos de prova,
devendo o tratamento dos dados biométricos observar os principios da finalidade, adequagao,
necessidade, seguranga, prevencao e ndo discriminagdo previstos na Lei n® 13.709/2018.
18.1.15. Transportar as provas e os demais materiais sigilosos em malotes de seguranga
lacrados, dotados de rastreamento por GPS e cadeados com identificacdo biométrica, mantendo
registros de rota, abertura e identificacdo dos responsaveis;

18.1.16. Utilizar cartdes-resposta individualizados e identificados por QR Code, vinculados ao
candidato e ao respectivo caderno de prova, com digitalizagdo, armazenamento seguro €
processamento eletronico;

18.1.17. Utilizar detectores de metais nos locais de aplicagdo das provas e adotar procedimentos
destinados a impedir o ingresso e a utiliza¢do de equipamentos eletronicos nao autorizados;
18.1.18. Manter sistemas de seguranga da informacdo, controle de acesso, registros de
operagdes, copias de seguranga e protecdo contra invasdes, perdas, alteragdes ou acessos nao
autorizados;

18.1.19. Observar integralmente a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais, especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais sensiveis, biométricos e
relativos as condigoes de saude dos candidatos;

18.1.20. Manter sigilo sobre as questdes, provas, gabaritos, dados dos candidatos e demais
informacdes restritas, responsabilizando-se pelos atos praticados por seus dirigentes,
empregados, examinadores, fiscais, prestadores de servicos e demais prepostos;

18.1.21. Possuir capacidade para selecionar, contratar, capacitar e coordenar fiscais,
coordenadores, profissionais de apoio, equipes de seguranca e demais pessoas necessarias a
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aplicagdo das provas;

18.1.22. Disponibilizar locais adequados, seguros e acessiveis, em quantidade suficiente para
atender ao numero de candidatos inscritos, responsabilizando-se por sua locacgdo, vistoria,
organizagao, sinalizacdo e funcionamento;

18.1.23. Possuir capacidade para elaborar e executar plano de segurangca e plano de
contingéncia destinados ao tratamento de falhas de sistemas, indisponibilidade de locais,
eventos climaticos, atrasos no transporte, extravio de materiais, incidentes de seguranca e
demais ocorréncias que possam comprometer 0 Concurso;

18.1.24. Executar diretamente as atividades técnicas finalisticas de elaboracao, revisdo e guarda
das provas, correcdo das avaliagcdes e julgamento dos recursos, observadas as regras deste
Termo de Referéncia relativas a subcontratacao;

18.1.25. Fornecer a ALEAC acesso as informagdes, sistemas, documentos, relatorios e registros
necessarios ao acompanhamento, a fiscalizagdo e a auditoria da execugao contratual;

18.1.26. Entregar 8 ALEAC, ao término das etapas sob sua responsabilidade, o acervo
documental em formato digital do concurso, incluindo dados dos candidatos, provas, cartdes-
resposta, folhas de frequéncia, atas, titulos, recursos, resultados, memorias de calculo e registros
de seguranga, mantendo o acervo fisico sob guarda pelo periodo e nas condigdes previstas no
item 23.11 deste Termo de Referéncia;

18.1.27. Executar os servigos no prazo e de acordo com o cronograma aprovado pela ALEAC,
mantendo estrutura operacional até a conclusao de todas as etapas sob sua responsabilidade;
18.1.28. Custear integralmente a execugdo do objeto com os valores arrecadados das taxas de
inscri¢do efetivamente pagas pelos candidatos, sem desembolso, garantia de receita minima,
complementacdo financeira ou ressarcimento das isengdes pela ALEAC;

18.1.29. Assumir o risco decorrente da variagdo do nimero de candidatos inscritos, pagantes e
isentos, sem comprometer a qualidade, a seguranca ou a execug¢ao integral do concurso; e
18.1.30. Apresentar proposta acompanhada de justificativa dos valores das taxas de inscrigao,
memoria de célculo, estimativa de receitas e despesas € demonstracdo da exequibilidade da
contratagdo, considerando a demanda estimada, as isencdes legais e todos os custos necessarios
a execucdo do objeto.

18.2. Os requisitos tecnoldgicos e de seguranga previstos neste item constituem condigdes
minimas de execucdo e deverdo ser comprovados pela futura CONTRATADA na forma
estabelecida neste Termo de Referéncia, admitida a apresentacdo de solugdes tecnicamente
equivalentes ou superiores, desde que previamente avaliadas e aprovadas pela ALEAC e
preservadas a seguranga, a rastreabilidade e a finalidade pretendida.

18.3. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execug¢ao, as condi¢des institucionais,
técnicas, fiscais, trabalhistas e econdmico-financeiras exigidas para a contratagao.

18.4. O atendimento aos requisitos deste item ndo afasta o cumprimento das especificagoes,
obrigagoes, prazos, critérios de desempenho e demais condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no contrato.
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19. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

19.1. A execugdo do objeto terd inicio apds a assinatura do contrato ¢ a emissao da ordem de
servico pela ALEAC, observados o prazo de vigéncia contratual e o cronograma aprovado pelas
partes.

19.2. A CONTRATADA executard o objeto por etapas sucessivas e interdependentes,
compreendendo o planejamento, a organizagdo, a execugdo, o processamento dos resultados e
a conclusao do concurso publico.

19.3. Planejamento inicial:

19.3.1. Apo6s o recebimento da ordem de servigo, a CONTRATADA realizara reunido inicial
com a Comissdo do Concurso, o gestor e os fiscais do contrato para alinhar as condi¢des de
execucao.

19.3.2. A CONTRATADA apresentara a ALEAC plano de trabalho contendo, no minimo:

I- cronograma detalhado das atividades;

II- etapas e produtos a serem entregues;

I1I- estrutura da equipe responsavel,

IV- distribui¢do das responsabilidades;

V- estratégia de atendimento aos candidatos;

VI- planejamento dos locais de aplicacdo;

VII- plano logistico e de seguranca;

VIII- procedimentos de tratamento dos dados pessoais; e

IX- medidas de contingéncia para os principais riscos do concurso.

19.3.3. O plano de trabalho e suas altera¢des dependerdo de aprovacao prévia da ALEAC.
19.4. Elaboracao e publicacio dos atos:

19.4.1. A CONTRATADA elaborara as minutas do edital de abertura, dos editais de
convocacao, das retificagdes, dos comunicados, dos resultados € dos demais atos necessarios a
realizagdao do concurso.

19.4.2. Os contetdos programaticos, as estruturas das provas, os critérios de avaliagdo, as notas
minimas, os limites de correcdo e de convocacdo e as demais regras do concurso serdao
submetidos a aprovacao prévia da ALEAC.

19.4.3. Cabera a ALEAC aprovar os editais e demais atos administrativos do concurso e
providenciar suas publicacdes oficiais.

19.4.4. A CONTRATADA sera responsavel pela divulgacdo em seu site e pelos demais meios
previstos neste Termo de Referéncia.

19.5. Inscricoes e atendimento aos candidatos:

19.5.1. A CONTRATADA disponibilizara sistema eletronico para realizagdo das inscrigdes,
pagamento das taxas, apresentacdo e analise dos pedidos de isencao, solicitagdo de atendimento
especializado e acompanhamento individual do candidato.

19.5.2. Durante o periodo de inscri¢des e até a divulgacao do resultado final, a CONTRATADA
mantera os canais de atendimento eletronico e telefonico previstos neste Termo de Referéncia.
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19.5.3. Encerradas as inscrigdes, a CONTRATADA apresentara 8 ALEAC relatdrio contendo,
no minimo:

I- nimero total de inscritos por cargo e especialidade;

II- nimero de candidatos pagantes e isentos;

ITI- niimero de candidatos inscritos nas vagas reservadas;

I'V- nimero de solicitagdes de atendimento especializado;

V- valores efetivamente arrecadados; e

VI- demais informagdes necessarias ao acompanhamento do concurso.

19.6. Preparacio das provas e avaliacoes:

19.6.1. A CONTRATADA constituira as bancas examinadoras e providenciara a elaboragao,
revisdo e diagramacao das provas. A impressao, o acabamento, o acondicionamento ¢ a guarda
das provas e dos demais materiais sigilosos serdo executados diretamente pela
CONTRATADA, em suas proprias instalagdes e mediante utilizagdo de parque grafico proprio,
observados os requisitos de qualidade, seguranca, controle de acesso e cadeia de custddia
previstos neste Termo de Referéncia.

19.6.2. A elaboragdo das provas ocorrera em ambiente restrito e controlado, com segregagao de
funcdes e adogdo de mecanismos destinados a impedir o conhecimento antecipado ou a
divulgagdo indevida de seu conteudo.

19.6.3. As provas e os demais materiais sigilosos serdo transportados até os locais de aplicagdo
em condicdes que assegurem sua integridade, inviolabilidade e rastreabilidade.

19.7. Aplicacao das provas:

19.7.1. As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas nos Municipios de Rio Branco e
Cruzeiro do Sul, nas datas e nos horarios definidos no edital.

19.7.2. A CONTRATADA sera responsavel por:

I- selecionar, contratar e vistoriar os locais de aplicagao;

II- providenciar acessibilidade, sinalizacdo, mobiliario e condigdes adequadas de
funcionamento;

I11- selecionar, contratar, capacitar € coordenar as equipes de aplicagdo, fiscalizagdo, seguranca
e apoio;

IV- distribuir, recolher e conferir as provas e os demais materiais;

V- identificar os candidatos e realizar os procedimentos de seguranga;

VI- prestar atendimento especializado aos candidatos que fizerem jus;

VII- registrar as ocorréncias verificadas durante a aplicacao; e

VIII- adotar as providéncias necessarias diante de intercorréncias.

IX- Ao término da aplicagdo, os materiais serdo conferidos, lacrados, transportados e
armazenados conforme os procedimentos de seguranca definidos neste Termo de Referéncia.
19.8. Correcao, processamento e divulgaciao dos resultados:

19.8.1. A CONTRATADA realizard a correcdo das provas, a avaliagdo dos titulos e o
processamento dos resultados de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

19.8.2. Os resultados serdo submetidos a procedimentos de conferéncia e validagdo antes de
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seu encaminhamento a ALEAC.

19.8.3. A CONTRATADA encaminhard 8 ALEAC as minutas dos resultados preliminares e
definitivos, acompanhadas das respectivas listagens, memorias de calculo e relatorios técnicos.
19.8.4. Os resultados somente poderao ser divulgados ap6s a aprovacao da ALEAC, ressalvada
a divulgacdo dos atos cuja responsabilidade tenha sido expressamente atribuida a
CONTRATADA.

19.9. Etapas especificas:

19.9.1. A CONTRATADA executara a prova de titulos dos candidatos aos cargos de Analista
Legislativo, o Teste de Aptidao Fisica— TAF e a avaliagdo psicoldgica dos candidatos ao cargo
de Policial Legislativo e a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos inscritos nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

19.9.2. A execugao dessas etapas compreendera a convocagdo dos candidatos, disponibilizagdo
dos locais, profissionais e equipamentos, realizacdo das avaliagdes, registro dos resultados,
divulgagdo dos resultados preliminares e definitivos e andlise dos recursos.

19.9.3. As etapas do cargo de Policia Legislativa que ndo integram o objeto desta contratacao
serdo executadas sob responsabilidade da ALEAC, conforme o item 5.7 e o plano de execugdo
aprovado antes da publicagdo do edital, cabendo a CONTRATADA fornecer os dados,
documentos ¢ resultados necessarios a sua realizagao.

19.10. Recursos:

19.10.1. A CONTRATADA disponibilizara sistema eletronico para recebimento dos recursos
apresentados contra os atos e resultados das etapas sob sua responsabilidade.

19.10.2. Os recursos serdo analisados por profissionais habilitados, com respostas
individualizadas e fundamentadas, observados os prazos estabelecidos no edital.

19.10.3. Apdés a andlise dos recursos, a CONTRATADA realizard as correcdes, 0s
reprocessamentos € as alteracdes necessarias nos resultados.

19.11. Acompanhamento e fiscalizagdo:

19.11.1. A execucao serd acompanhada pela Comissao do Concurso, pelo gestor e pelos fiscais
do contrato, aos quais a CONTRATADA devera prestar as informacdes e disponibilizar os
documentos e registros solicitados.

19.11.2. A CONTRATADA participard das reunides de acompanhamento convocadas pela
ALEAC e apresentara relatdrios sobre o andamento das atividades, os riscos identificados e as
providéncias adotadas.

19.11.3. As determinagdes da fiscalizacdao serao dirigidas ao preposto formalmente indicado
pela CONTRATADA.

19.12. Comunicacao de ocorréncias:

19.12.1. A CONTRATADA comunicard imediatamente 8 ALEAC qualquer ocorréncia capaz
de comprometer o cronograma, o sigilo, a seguranca, a regularidade ou a continuidade do
concurso.

19.12.2. A comunicagdo devera descrever a ocorréncia, seus possiveis efeitos e as medidas
adotadas ou propostas para evitar ou reduzir prejuizos.
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19.12.3. As falhas imputaveis a CONTRATADA serdo corrigidas sem custo adicional para a
ALEAC, inclusive mediante reprocessamento de resultados ou reaplicagdo de provas, quando
necessaria.

19.13. Competéncias da ALEAC:

19.13.1. A execucdo do objeto ndo transfere a CONTRATADA as competéncias
administrativas e decisorias da ALEAC, especialmente quanto:

I- a aprovacao dos editais e demais atos;

II- 4 definicdo das regras do concurso;

I1I- a decisao sobre matérias reservadas a Administracao;

IV- a anulacdo ou revogacao de atos; e

V- a homologacao do resultado final.

19.14. Conclusio da execucio:

19.14.1. Apods a conclusdo das etapas sob sua responsabilidade, a CONTRATADA apresentara
relatorio final da execugdo, entregard a ALEAC o acervo digital completo do concurso e
observard, quanto ao acervo fisico, os prazos e procedimentos de guarda, transferéncia e
eventual eliminagdo previstos no item 23.11 deste Termo de Referéncia.

19.15. O relatorio final devera conter, no minimo:

I- descrigdo das atividades executadas;

I1- quantitativos de candidatos por cargo e etapa;

ITI- resultados finais e respectivas memorias de calculo;

IV- recursos recebidos e decisdes proferidas;

V- ocorréncias registradas e providéncias adotadas;

VI- prestacdo de contas da arrecadagdo das taxas de inscricao; e

VII- relagdo dos documentos e arquivos entregues a ALEAC.

19.16. A execugdo serad considerada concluida somente apds a entrega de todos os produtos,
relatorios, dados e documentos, a corre¢dao das pendéncias apontadas pela fiscalizagdo e o
recebimento definitivo do objeto pela ALEAC.

19.17. A homologacao do resultado final ndo afasta a obrigagdo da CONTRATADA de corrigir
erros que lhe sejam imputaveis nem de fornecer informagdes, documentos e subsidios técnicos
relacionados aos atos praticados durante a execu¢do do concurso.

20. DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO - REMUNERACAO DA CONTRATADA

20.1. A CONTRATADA sera remunerada exclusivamente pelas taxas de inscri¢ao
efetivamente pagas pelos candidatos, ndo havendo desembolso, pagamento, complementagao
financeira, ressarcimento por inscri¢des isentas ou garantia de receita minima pela ALEAC.

20.2. A remuneracao prevista no subitem anterior devera contemplar todos os custos diretos e
indiretos necessarios a execucao integral e a conclusao do concurso publico, inclusive tributos,
encargos, tarifas bancarias, despesas administrativas, sistemas, pessoal, materiais, locais de
prova, logistica, seguranga, atendimento, avaliagcdes, processamento dos resultados, andlise de
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recursos e entrega do acervo.

20.3. Nao cabera a ALEAC ressarcir ou compensar a CONTRATADA pela arrecadacao
inferior a estimada, pelo quantitativo de inscri¢des isentas, por pagamentos nao confirmados,
estornos, contestacdes ou variagdes ordinarias dos custos da execucao.

20.4. A estimativa de candidatos e o valor econdmico estimado da contratagdo nao constituem
garantia de demanda, quantidade minima de inscrigdes ou arrecadagdo, cabendo a
CONTRATADA assumir os riscos ordinarios decorrentes da varia¢ao do nimero de candidatos
inscritos, pagantes e isentos.

20.5. Eventual arrecadacdo superior a estimada integrard a remuneragdo da CONTRATADA
como contrapartida pela assunc¢do do risco de demanda, ndo havendo transferéncia de saldo a
ALEAC, desde que mantidos os valores das taxas aprovados, assegurada a execu¢do integral
do objeto e integralmente demonstrada a arrecadacdo na prestacao de contas.

20.6. A arrecadacao das taxas de inscricdo sera demonstrada por meio de relatorio detalhado
apresentado a ALEAC, contendo os quantitativos de inscri¢des solicitadas, confirmadas, pagas,
isentas, canceladas e restituidas, bem como os valores brutos arrecadados, os estornos, as
restituicdes e a arrecadacdo liquida, sem prejuizo dos demais mecanismos de fiscalizagdo
previstos neste Termo de Referéncia.

20.7. As restituigdes devidas aos candidatos, nas hipoteses previstas no edital, serdo realizadas
diretamente pela CONTRATADA, sem transferéncia dessa obrigagdo ou de seus custos a
ALEAC.

20.8. A CONTRATADA permanecera obrigada a executar integralmente o objeto, ainda que a
arrecadagao efetiva seja inferior aos seus custos, ressalvadas exclusivamente as hipdteses extraordinarias
legalmente admitidas, devidamente comprovadas em processo administrativo, que ndo decorram dos
riscos ordinarios de demanda expressamente assumidos pela CONTRATADA.

21. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

21.1. A contratacdo ndo acarretarda desembolso pela ALEAC, pois a CONTRATADA sera
remunerada exclusivamente pelas taxas de inscri¢do pagas pelos candidatos, sem garantia de
receita minima, complementagdo financeira ou ressarcimento das isengoes.

21.2. Por ndo haver despesa orcamentdaria para a ALEAC, fica dispensada a indica¢do de
dotagdo e a emissao de empenho, sem prejuizo da apuracao do valor econdmico da contratagao
e da fiscalizagdo da arrecadagdo e da execugao contratual.

22. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

22.1. Para fins de habilitagdo, a institui¢do devera apresentar, conforme aplicavel a sua natureza juridica,
os documentos necessarios a comprovacdo da habilitacdo juridica, da regularidade fiscal, social e
trabalhista, da habilitagdo econdmico-financeira e dos requisitos especificos da contratagdo direta, nos
termos dos arts. 62 a 70 e 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

I- Habilitagdo juridica: estatuto ou ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, acompanhado das
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alteragdes ou da versdo consolidada; ato de eleicdo, nomeagdo ou designacdo dos atuais dirigentes; e
documento comprobatorio dos poderes do representante que subscrever a proposta e o contrato;

II- Regularidade fiscal, social e trabalhista: comprovante de inscricdo no CNPJ; certidao de regularidade
perante a Fazenda Nacional; certiddes de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal,
conforme a sede da institui¢do; Certificado de Regularidade do FGTS; e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

I11- Habilitagdo econOmico-financeira: certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede da institui¢do e balanco patrimonial, demonstra¢do de resultado do exercicio e
demais demonstragdes contdbeis exigiveis, na forma do art. 69 da Lei n° 14.133/2021, observada a
natureza juridica da institui¢do;

IV- Requisitos especificos do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021: comprovacdo de que se trata
de instituicdo brasileira sem fins lucrativos; estatuto que demonstre finalidade compativel com as
atividades previstas no referido dispositivo ¢ com o objeto da contratagdo; ¢ documentagdo apta a
demonstrar sua inquestionavel reputacdo ética e profissional.

20.2. Além da documentacdao prevista no subitem 21.1, a institui¢do devera comprovar a
seguinte qualifica¢do técnica:

20.2.1. A institui¢ao devera comprovar aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
experiéncia anterior na execucao de concursos publicos ou sele¢des publicas compativeis com
as caracteristicas e a complexidade do objeto, mediante apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que ja planejou, organizou e realizou concurso publico para provimento de cargos efetivos de
orgdos da Administragdo Publica e que, como parcela de relevancia, tenha abrangido
quantitativo minimo de 10.000 (dez mil) candidatos inscritos, incluindo atividades de
seguranga, logistica, correcdo de provas, julgamento de recursos e procedimentos de
identificacao dos candidatos;

20.2.2. O quantitativo minimo de 10.000 (dez mil) candidatos inscritos corresponde a 50%
(cinquenta por cento) da estimativa de até 20.000 (vinte mil) inscri¢des prevista para o concurso
da ALEAC, observando-se o limite estabelecido no art. 67, § 2°, da Lei n® 14.133/2021.

20.2.3. Para que o desempenho da atividade anterior seja considerado similar ao concurso ora
pretendido, o(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a operacionalizagdo de concursos publicos
e/ou selecdes publicas de nivel médio e superior em que tenham sido aplicadas, no minimo,
prova objetiva de multipla escolha e prova discursiva.

20.2.4. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao) conter, no minimo, as seguintes informagoes:
a) Dados da instituicdo: razdo social e CNPJ;

b) Dados que permitam a identificagao do emissor;

c¢) Descri¢ao dos servicos com dados que permitam o amplo entendimento dos trabalhos
realizados e que permitam identificar a compatibilidade e semelhanga com o objeto da
contratacao;

d) Assinatura do emissor.

20.2.5. Serd admitido o somatdrio de atestados de capacidade técnica para a comprovagdo do
quantitativo minimo previsto no subitem 21.2.1, desde que referentes a servigos de natureza
compativel com o objeto.
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23. DAS OUTRAS COMPROVACOES

23.1. Declaracdo da contratada, comprovando o fiel cumprimento das recomendagdes
determinadas pelo art. 7, inciso XXXIII, da Constitui¢cao Federal.

23.2. Declaracao de que possui parque grafico proprio, instalado em dependéncias proprias ou
sob seu controle direto e exclusivo, para a impressdo e confeccdo dos materiais graficos
sigilosos necessarios a aplicagdo do Concurso Publico.

23.3. Declaracao assumindo possuir os servicos especializados indispensaveis a aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo, com transporte das provas feito em malotes de seguranca lacrados,
com rastreabilidade, bem como armazenamento em sala-cofre propria, absolutamente segura,
com vigilancia 24 horas e entrada restrita.

24. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

24.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas neste documento e em sua proposta;

24.2. Manter durante toda a execugdo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na Lei de
Licitagoes;

24.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados na execucdo do objeto contratual;

24.4. Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao se
prejudiquem o bom andamento € a boa prestagdao dos servigos;

24.5. Facilitar a acdo da FISCALIZACAO na inspegdo dos servigos, prestando, prontamente,
os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

24.6. Providenciar a imediata corre¢cdo das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

24.7. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade
o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos
servigos contratados inclusive as contribui¢des previdencidrias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc., ficando excluida qualquer solidariedade
da ALEAC por eventuais autuacdes administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia
da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes, nao se transfere a ALEAC.

24.8. Responder, pecuniariamente, pelos danos e prejuizos comprovadamente causados por
acdo ou omissao culposa sua ou de seus prepostos, apurados em processo proprio assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, excluidas as hipoteses de caso fortuito, forga maior, fato
exclusivo de terceiro, fato exclusivo do candidato e atos ou omissoes da CONTRATANTE.
24.9. Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho e legislagao pertinente.
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24.10. A CONTRATADA estara obrigada ainda a satisfazer aos requisitos e atender a todas as
exigéncias e condigdes a seguir estabelecidas:

24.10.1. Prestar os servicos de acordo com o edital e seus anexos, projetos e as Normas da
ABNT;

24.10.2. Atender as normas da Associag¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e demais
normas internacionais pertinentes ao objeto contratado;

24.10.3. Responsabilizar-se pela conformidade, adequacao, desempenho e qualidade dos
servigos € bens empregados na execu¢do do objeto, respondendo pelos vicios que lhe sejam
imputéaveis, ressalvados os defeitos de fabricacdo de materiais e componentes de terceiros,
hipdtese em que a CONTRATADA se obriga a promover a substitui¢do tempestiva e a acionar
o respectivo fornecedor;

24.10.4. Observar a legislacdo e as normas aplicadveis ao concurso publico e aos editais
regedores dos certames aprovados pela CONTRATANTE;

24.10.5. Elaborar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessarias a regular
realizacdo do certame;

24.10.6. Elaborar e distribuir o material necessario a inscri¢ao dos candidatos;

24.10.7. Promover a divulgacdo do concurso publico por meio de seu sitio eletrdnico e de suas
redes sociais, arcando com os respectivos 6nus, cabendo a CONTRATANTE as publicagdes
oficiais previstas neste Termo;

24.10.8. Prover mecanismo de consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, no
prazo minimo de 10 (dez) dias corridos da realizacdo das provas, bem como fornecer o
comprovante de inscricdo, ambos com opg¢ao para impressao;

24.10.9. Elaborar, revisar e compor as provas a serem aplicadas no concurso e imprimir, acabar,
acondicionar e guardar os materiais sigilosos diretamente em suas proprias instalagdes,
mediante utilizacdo de parque grafico proprio, em numero suficiente para distribuicdo aos
candidatos inscritos, responsabilizando-se, também, pela leitura dos formularios de inscri¢ao,
folhas de resposta, folhas de captacao de frequéncia e planilhas de prova objetiva;

24.10.10. Responsabilizar-se pela aplicacao e avaliagdo das provas, compreendendo a criagao,
a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e,
ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas
de resposta, bem como a atribuicao de classificagdo aos candidatos aprovados. Incluem-se nesta
obrigacdo o planejamento, a aplicagdo, a avaliagdo e o julgamento dos recursos do Teste de
Aptidao Fisica — TAF e da Avaliagdao Psicoldgica do cargo de Policial Legislativo (Nivel
Superior), realizados por profissionais legalmente habilitados;

24.10.11. Analisar os titulos dos candidatos aprovados, utilizando gabarito de pontuagdo
previsto no edital do concurso, de acordo com os parametros fixados nas legislagdes;
24.10.12. Dar assessoria técnica a CONTRATANTE, em relagdo ao objeto deste contrato;
24.10.13. Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas do
CONCurso;

24.10.14. Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicacdo.
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Executar o trabalho de sinalizacdo dos locais de realizacao das provas;

24.10.15. Indicar e treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos a realizagao do
concurso publico, responsabilizando-se diretamente pela coordenacao dos locais de aplicagao
e pela chefia das equipes, sem prejuizo da contratacdo temporaria de pessoas fisicas para as
fungdes operacionais de fiscalizacao e apoio, nos termos do item 26 deste Termo de Referéncia;
24.10.16. Entregar os resultados finais dos certames.

24.11. A CONTRATADA devera manter integro, seguro e acessivel o acervo fisico e digital
relacionado ao concurso durante todo o prazo de validade do certame, inclusive eventual
prorrogacdo, sem prejuizo de prazo superior de guarda decorrente da tabela de temporalidade
documental aplicavel, de determinacdo de 6rgdo de controle ou da existéncia de processo
administrativo ou judicial pendente.

24.12. O acervo digital completo serd entregue a ALEAC ao término das etapas sob
responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizo da manutengdo de copia integra e segura
durante o periodo de guarda.

24.13. Encerrado o prazo de guarda aplicavel,a CONTRATADA devera consultar formalmente
a ALEAC acerca da destinagdo do acervo fisico.

24.14. A eliminagdo ou incinera¢do de documentos somente podera ocorrer apds o
cumprimento dos prazos de guarda e mediante autoriza¢do expressa da ALEAC, observada a
tabela de temporalidade documental aplicavel, devendo ser lavrado termo de elimina¢do com a
identificacdo dos documentos eliminados, a data, o método utilizado e os responsaveis pelo
procedimento.

24.15. Havendo determinagdo de preservagdo ou solicitacdo de transferéncia do acervo, a
CONTRATADA devera entrega-lo 8 ALEAC na forma e no prazo por ela definidos.

24.16. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua realizacao.

24.17. Elaborar Relatorio contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servird de base para a Assembleia Legislativa, bem como, para o Tribunal de
Contas do Estado, quando da realiza¢do de auditoria, exigida por lei.

24.18. Disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta por fiscais em numero
suficiente, proporcional ao niimero de inscritos, sendo 01 (um) fiscal para cada 25 (vinte e
cinco) candidatos e, no minimo, 02 (dois) por sala, bem como 01 (um) coordenador por local
de prova.

24.19. Disponibilizar central de emergéncia com, no minimo, 01 (um) técnico em enfermagem
por local de prova, devidamente habilitado e inscrito no respectivo conselho profissional, com
servigo de remogao de sobreaviso.

24.20. Providenciar locacdo de espago fisico, organizacdo, logistica e todas as operacdes
concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso, bem como providenciar
pessoal para seguranga e aplica¢do dos instrumentos de avaliagdo.

24.21. Providenciar vistoria em cada candidato, antes da entrada nos banheiros, por meio de
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detector de metal portatil, a fim de evitar o acesso a aparelhos eletronicos como celulares, tablets
e similares durante a realizacdo das provas, devendo contar com, pelo menos, 01 (um) fiscal
para cada conjunto de banheiros masculino e feminino em uso, por bloco ou pavimento
efetivamente ocupado pelo certame.

24.22. Disponibilizar representante legal para comparecer as reunides relacionadas ao certame,
convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis, admitida a participagao por
videoconferéncia, salvo quando a natureza do ato exigir presenca fisica na cidade de Rio
Branco/AC, assumindo os custos operacionais devidos.

25. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

24.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

24.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

24.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

24.4. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

a)Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao € apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

¢) Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

24.5. Disponibilizar a CONTRATADA toda a legisla¢do atualizada atinente ao concurso.
24.6. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes
contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes da CONTRATADA as dependéncias
da CONTRATANTE relacionadas a execu¢ao do contrato, quando cabivel.

24.7. Articular com a CONTRATADA as datas relativas as atividades do concurso publico
constantes do cronograma de execucao e providenciar para que 0s prazos sejam rigorosamente
cumpridos.

24.8. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissao Especial
do Concurso Publico e/ou Gestor do Contrato, que se encarregard dos contatos com a
CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, troca de informagdes e demais providéncias
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necessarias a realizagcdo do objeto do contrato.

24.9. Homologar o resultado final do concurso.

24.10. Publicar, no Diario Oficial Eletronico, o resultado nominal com todos os candidatos que
lograrem aprovacao no concurso.

24.11. Relocar os candidatos solicitantes de "fim de fila" no final da lista geral de aprovados.
Fornecer atestados de qualificacao técnica relativa aos servigos prestados pela CONTRATADA
quando solicitado, desde que atendidas todas as obrigagdes contratuais.

24.12. Aplicar as sangdes devidas, na ocorréncia de descumprimento do contrato.

26. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

26.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, no Decreto Estadual n® 11.363/2023 ¢ cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

26.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

26.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

26.4. O 6rgdo poderd convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

26.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sang¢des aplicaveis,
dentre outros.

26.6. Fiscal do Contrato:

26.6.1. Sao atribui¢des do fiscal de contratos, sem prejuizo das demais previstas no Decreto
Estadual n. 11.363./2023:

I- prestar apoio técnico e operacional ao gestor de contrato, subsidiando-o de informacdes
pertinentes as suas competéncias, esclarecendo prontamente as duvidas administrativas e
técnicas e divergéncias surgidas na execucao do objeto contratado;

II - juntar aos autos todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, indicando o que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

I1I - emitir notifica¢des para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade
constatada em desacordo com a execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;
IV - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢des dos servigos executados e
aprovar a planilha de medigdo emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;
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V - informar ao gestor de contrato, em tempo habil, situacao que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

VI - comunicar imediatamente ao gestor de contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas previstas;

VII - adotar as medidas preventivas de controle do contrato, inclusive se manifestar a respeito
da suspensao da entrega de bens, realizagcdo de servigos ou execucao de obras;

VIII - realizar a conferéncia de notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, os
documentos exigidos para o pagamento bem como verificar a manutengdo das condi¢des de
habilita¢do da contratada e, ap6s o ateste, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;
IX - proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

X - determinar, por todos os meios adequados, a observancia das normas técnicas e legais,
especificagdes e métodos de execucao dos servigos exigiveis para a perfeita execucdo do objeto;
XI - exigir o uso correto dos equipamentos de protecdo individual e coletiva de seguranca do
trabalho;

XII - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a
contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias subcontratadas,
que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos;

XIII - receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario,
promover reunides periddicas ou especiais para a resolu¢do de problemas na entrega dos bens
ou na execugao dos servigos ou das obras;

XIV - emitir manifestagdo técnica nos pedidos de alteracdes contratuais;

XV - verificar a correta aplicagdo dos materiais;

XVI - requerer das contratadas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de
promocgao de controle de qualidade da execu¢do das obras e servigos ou dos bens a serem
adquiridos;

XVII - realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o recebimento do objeto
contratado, quando for o caso;

XVIII - propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para apuragao
de responsabilidades.

26.7. Gestor do Contrato:

26.7.1. Sao atribuicdes do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais previstas no Decreto
Estadual n. 11.363./2023:

I- Solicitar aditivos ou apostilamentos, validar os documentos elaborados e garantir que as
contratagdes estejam previstas no PCA e no planejamento or¢amentario;

II- emitir, com a ciéncia dos fiscais de contrato, ordens de fornecimento ou ordens de execugao
de servigo, ordens de paralisagdo e reinicio, bem como decidir sobre pedidos de prorrogacao da
execucao contratual;

I1I- indicar os fiscais de contrato e seus substitutos;

IV- dirimir davidas dos fiscais de contrato sobre a correta execucao contratual e sua
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fiscalizacao;

V- quando necessario, convocar ¢ coordenar reunides, registradas em ata, com a participacao
da contratada e dos fiscais de contrato, a fim de serem alinhados os procedimentos de
acompanhamento da execugdo contratual, forma de apresentacdo dos documentos exigiveis
para realizacao de pagamentos e conclusdo da execugao contratual;

VI- acompanhar a execu¢ao do cronograma fisico-financeiro dos contratos, saldo dos valores
contratados, valores empenhados e orgamentos previstos nos Planos de Trabalho Anuais para
cada contrato;

VII- analisar os relatorios de fiscalizagdo de contratos, especialmente os relacionados ao
cumprimento do cronograma de entrega e recebimento de bens e servigos, bem como o0s
relacionados a execucdo do cronograma fisico-financeiro das obras e reformas, a fim de garantir
a perfeita execugdo do contrato

VIII- observar os prazos de vigéncia e execucdo dos contratos e tomar as medidas necessarias
para que sejam executados conforme o contratado, de acordo com as necessidades da
Administragdo Publica e planejamento or¢camentario-financeiro;

IX- decidir sobre a renovagdo, prorrogacao ou alteracdo do contrato, ou sobre a realizacdo de
novo processo licitatério ou de contratagdo direta, bem como sobre a suspensao da entrega de
bens ou da realizacdo de servicos, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica;
X- quando necessario, negociar com a contratada as condi¢des contratuais;

XI- analisar a documentacao que antecede o pagamento e dar encaminhamento, apds o atesto
da nota fiscal pelo fiscal do contrato;

XII- tomar providéncias para apurar o descumprimento do contrato ou fraude na sua execu¢ao;
XIII- exigir dos fiscais de contrato a inclusdo tempestiva das informagdes relativas a execugao
do contrato nos sistemas corporativos de controle, publicidade e transparéncia;

XIV- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica e administrativa do contrato;
XV- emitir decisdo sobre as solicitacoes e reclamacgdes relacionadas a execugao do contrato;
XVI- acompanhar os registros realizados pelos fiscais de contrato ou das terceiras contratadas
a respeito de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato € as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;
XVII- elaborar o relatdrio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucdo do contrato, como
forma de aprimoramento das atividades da Administragdo Publica;

XVIII- receber, analisar, instruir e dar impulso aos pedidos de reequilibrio economico-
financeiro do contrato.

27. DA SUBCONTRATACAO

27.1. Sera admitida a subcontratagdo de atividades acessorias e de apoio, mediante prévia
autorizagdo da ALEAC, desde que nao comprometa a seguranga, o sigilo, a qualidade ou a
responsabilidade pela execucao do objeto.
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27.2. A impressdo, o acabamento, o acondicionamento e a guarda das provas e dos demais
materiais sigilosos deverdo ser executados diretamente pela CONTRATADA, em suas proprias
instalacdes e mediante utilizagdo de parque grafico proprio, sendo vedada a subcontratagdo
dessas atividades.

27.2.1. A coordenagado dos locais de aplicagcdo das provas e a chefia das equipes de aplicagao
deverdo ser exercidas diretamente por profissionais vinculados a CONTRATADA, que
permanecera responsavel pelo planejamento, orientagao, supervisao e controle das atividades.

27.2.2. Para a execugdo das atividades operacionais de aplicagdo das provas,a CONTRATADA
podera selecionar e contratar diretamente pessoas fisicas para atuagdo temporaria como fiscais
de sala, fiscais de corredor e demais func¢des auxiliares, cabendo-lhe promover a selegdo, a
capacitagdo, a orientagdo, a remuneracao e a supervisao desses profissionais, bem como exigir
compromisso de sigilo e declaragdo de auséncia de conflito de interesses.

27.2.3. Os profissionais responsaveis pelo Teste de Aptidao Fisica - TAF, pela Avaliacao
Psicologica e pela avaliacdo biopsicossocial deverdo ser legalmente habilitados e poderdo
manter com a CONTRATADA vinculo empregaticio, associativo ou de presta¢do de servigos
como pessoa fisica, conforme a natureza da atividade e a legislagdo profissional aplicavel,
permanecendo integralmente sob responsabilidade técnica e operacional da CONTRATADA.

27.2.4. Nao sera admitida a transferéncia integral do TAF, da Avaliacdo Psicoldgica ou da
avaliagdo biopsicossocial a outra instituicdo organizadora ou empresa especializada, devendo a
CONTRATADA manter a coordenagdo, a responsabilidade técnica e o controle direto sobre
essas etapas.

27.3. E vedada a subcontratagio das atividades técnicas essenciais de planejamento do
concurso, elaboragdo e revisdo das provas, impressdo e guarda do conteudo sigiloso,
coordenacdo dos locais de aplicacdo, chefia das equipes, corre¢do das avaliagoes,
processamento dos resultados e julgamento dos recursos, que deverdo ser executadas
diretamente pela CONTRATADA.

27.4.E vedada a subcontratacio das atividades técnicas essenciais de planejamento do
concurso, elaboracdo e revisdo das provas, guarda do conteudo sigiloso, corre¢do das

avaliagdes, processamento dos resultados e julgamento dos recursos, que deverdo ser
executadas diretamente pela CONTRATADA.

27.5. A subcontratacdo ndo transferird a subcontratada qualquer vinculo contratual com a
ALEAC nem afastard a responsabilidade integral da CONTRATADA pela qualidade,
seguranca, sigilo e regularidade dos servigos executados.

27.6. A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitada, os documentos de habilitagao
juridica, fiscal, trabalhista e técnica da subcontratada, bem como os instrumentos celebrados

para a execucao dos servicos.
27.7. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica que possua vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da ALEAC ou com
agente publico que atue na contratacdo ou na fiscalizag¢do, ou que seja seu conjuge, companheiro
ou parente até o terceiro grau.
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28. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

28.1. Nao sera exigida garantia de execucdo contratual, considerando que a contratagdo nao
acarretard desembolso financeiro pela ALEAC e que a CONTRATADA serd remunerada
exclusivamente pelas taxas de inscricdo pagas pelos candidatos, sem prejuizo de sua
responsabilidade pelo cumprimento integral das obrigagdes assumidas e da aplicacdo das
sangoes cabiveis.

29. DA ALTERACAO

29.1. O contrato poderd ser alterado nas hipoteses previstas nos arts. 124 a 136 da Lei n°
14.133/2021, mediante justificativa, demonstragdo do interesse publico e formalizagdo do
instrumento cabivel.

29.2. As alteragdes poderdo ocorrer unilateralmente pela ALEAC ou por acordo entre as partes,
observados os requisitos, os limites e as condigdes estabelecidos na legislagao.

29.3. Nenhuma alteragdo poderd modificar a natureza do objeto, afastar os requisitos que
fundamentaram a contratacdo direta ou transferir a ALEAC riscos expressamente atribuidos a
CONTRATADA.

29.4. As alteragdes contratuais serdo formalizadas por termo aditivo, ressalvadas as hipdteses
que admitam registro por apostila, nos termos do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

30. DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

30.1. A CONTRATADA devera aceitar os acréscimos ou as supressoes do objeto determinados
pela ALEAC, nas mesmas condi¢des contratuais, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor economico inicial atualizado da contratagdo, nos termos do art. 125 da Lei n°
14.133/2021.

30.2. As alteracdes deverdo ser justificadas e formalizadas, sem transfigurar o objeto nem gerar
obrigacdo de pagamento pela ALEAC.

30.3. A variacdo do numero de candidatos inscritos, pagantes ou isentos ndo caracterizara
acréscimo ou supressao contratual nem dara direito a compensagao financeira.

31. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

31.1. S3o necessarias em todo contrato cldusulas que estabelecam as san¢des administrativas
cabiveis, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021 e Decreto Estadual n® 11.363/23.
31.2. Comete infragdo administrativa, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declara¢ao
falsa durante a dispensa eletronica ou execucao do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

31.3. Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

I- Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

II- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

III- Declaragado de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, 1, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c,d, e, fe g,
que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei);

IV- Multa:

(1) moratoria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de inexecug¢ao parcial.

31.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

31.5. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

31.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157).

31.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

31.8. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.
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31.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

31.10. Na aplicagao das sang¢des serdao considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

31.11. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
31.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores € s6cios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).
31.13. A Contratante deverd, no prazo méaximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161).

31.14. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

32. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

32.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execu¢do contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, mantendo-se
sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal.
32.2. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo
com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

32.3. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a ALEAC, em até 5 (cinco) dias do
conhecimento, ou imediatamente, quando se tratar de incidente de alto risco aos titulares,
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qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD e na
regulamentacdo da ANPD.

32.4. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis ¢ Regulamentos
de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢cdes e determinagdes do
Poder Judiciario, Ministério Publico, ANPD e Orgaos de controle administrativo em geral.
32.5. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispde a Se¢ao III, Capitulo VI da LGPD.

32.6. A transferéncia de dados pessoais, de documentos formais e de informagdes sigilosas
entre a CONTRATADA e a Assembleia Legislativa do Estado do Acre deve ser protegida
mediante uso de certificados digitais emitidos por Autoridade Certificadora — AC autorizada
pela Infraestrutura de Chaves Publicas — ICP-Brasil, tanto para fins de autenticacdo da origem
quanto para garantir o sigilo dos dados transferidos, admitidos canais eletronicos seguros usuais
para as comunicagdes operacionais de rotina.

32.7. Para os fins da Lei n° 13.709/2018, a CONTRATADA figura como controladora dos
dados pessoais coletados no ambito do processo de inscricao e execugdo do certame € como
operadora quanto aos dados pessoais fornecidos pela CONTRATANTE, repartindo-se as
responsabilidades na forma dos arts. 42 a 45 da referida Lei, respondendo cada parte pelos
incidentes decorrentes de suas proprias operacdes de tratamento.

33. ANTI FRAUDE E CORRUPCAO

33.1. Para os propdsitos desta se¢do, devem ser evitadas e inibidas as seguintes praticas:
32.1.1. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de
contratagdo ou na execug¢ao de contrato;

32.1.2. “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de contratacao ou de execugao de contrato;

32.1.3. “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais partes
interessadas, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo contratante,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

32.1.4. “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar, causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo de
contratacao ou afetar a execucgao do contrato.

32.2. A contratada, como condi¢dao para a contratagdo, devera concordar e autorizar que, na
hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execuc¢do do contrato e
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todos os documentos e registros relacionados a contratagdo e a execucao do contrato.

32.3. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, considera-se também como pratica atentatdria ao mais
alto padrao de ética: “pratica obstrutiva’:

a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaracdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegagdes de pratica prevista no item 34.1;e

b) atos cuja inten¢do seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspegao.

32.4. O contratante, garantida a prévia defesa, aplicara as san¢des administrativas pertinentes,
previstas na Lei n° 14.133, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou da
pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no
decorrer da contratacdo ou na execucdo do contrato financiado, por organismo financeiro
multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e civeis.

33. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

33.1. O contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua assinatura,
prorrogavel por até igual periodo, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, exclusivamente
para a conclusdo de etapas pendentes ou o atendimento de decisdes judiciais e determinagdes
de orgaos de controle. Apos a homologagdo do resultado final, permanecerd a CONTRATADA
obrigada apenas a guarda do material nos termos do subitem 23.27 e ao fornecimento de
informagdes e subsidios técnicos a CONTRATANTE. O concurso publico tera validade de até
2 (dois) anos, contados da publicagdo da homologagao do resultado final, prorrogavel uma tinica
vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso III, da Constitui¢do Federal.

34. DA SUSTENTABILIDADE

34.1. A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade na execugdao do objeto,
especialmente:

I — priorizar o uso de sistemas eletronicos para inscrigdes, comunicagdes, divulgacao de atos,
interposicao de recursos e disponibiliza¢do de resultados;

II — limitar a impressdo de documentos e materiais ao quantitativo necessario a realizacdo do
concurso, evitando desperdicios;

III — utilizar, sempre que possivel, papel reciclado ou proveniente de fontes sustentaveis, sem
comprometer a seguranca, o sigilo, a qualidade e a leitura eletronica das provas e dos cartdes-
resposta;

IV — promover a coleta, separacdo, destinacdo e descarte ambientalmente adequados dos
materiais e residuos gerados;

V — realizar a inutilizagdo segura dos materiais sigilosos, conciliando a protegao das
informacdes com a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos;
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VI — planejar o transporte de pessoas e materiais de forma eficiente, buscando reduzir
deslocamentos desnecessarios € o consumo de combustiveis; €

VII — observar a legislacdo ambiental e as normas de sustentabilidade aplicaveis durante toda a
execucao contratual.

34.2. As medidas de sustentabilidade nao poderdao comprometer o sigilo, a seguranga, a
acessibilidade, a integridade das provas nem a regular execugao do concurso publico.

35. DAS DISPOSICOES FINAIS

35.1. A execugdo do Contrato, bem como os casos omissos serdo regulados pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios
da Teoria Geral dos Contratos e das disposi¢cdes do Direito Privado, na forma do artigo 89, da
Lein® 14.133, de 2021.

36. DA PUBLICACAO

36.1. A eficacia do contrato ficard condicionada a sua divulga¢do no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP, no prazo de até¢ 10 (dez) dias tteis, contado da data de sua
assinatura, nos termos do art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

36.2. O contrato ou instrumento equivalente também serd publicado no Sistema de Licitagdes
e Contratos — LICON do Tribunal de Contas do Estado do Acre, observado o disposto na
Resolucao TCE/AC n° 129/2024 e suas alteragoes.

36.3. As publicagdes previstas nos subitens anteriores constituem providéncias de
responsabilidade da Secretaria Executiva, sem prejuizo das demais divulgacdes e publicacdes
exigidas pela legislagdo aplicavel.

37. DO FORO

37.1. O Foro para solucionar os litigios decorrentes do Contrato sera o da Comarca de Rio
Branco - Estado do Acre, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

38. DA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

38.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto na Lei n°
14.133/2021, no Decreto Estadual n° 11.363/2023, em estreita consonancia com as disposi¢oes
legais e normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia da Administragao.

39. ENCAMINHAMENTO

39.1. Diante do exposto, submete-se o presente Termo de Referéncia a Secretaria Executiva da
Assembleia Legislativa para aprovagao.

Rua Arlindo Porto Leal, 241 — Centro — CEP 69908-040 — Rio Branco — AC
Telefone: (68) 3213-4000
41



RETIFICADO CONFORME
PARECER JURDICO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ACRE
Subsecretaria de Recursos Humanos

Rio Branco, 28 de setembro de 2026.

Elaborado por:

Raimunda da Silva Taboada
Subsecretaria de Recursos Humanos

Aprovado por:

Solonidas Nascimento Maia
Secretario Executivo Adjunto Administrativo
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