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3. Numero da Unidade Orgamenta- | 4. Descrigdo de Categoria de Investimento:

ria: 001 Prestagio de Servigos

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Nos termos da § 1.° do art. 18, da Lei n. 14.133/2021, o Estudo Técnico Preliminar devera
evidenciar o problema a ser resolvido e a melhor solugéo, de modo a permitir a avaliagéo da
viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental da contratagéo, conforme descrigdo a se-
guir.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O PROBLE-
MA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

1.1. Contratagéo de instituigdo organizadora para a prestagéo de servicos especializa-
dos, incluindo divulgagao, publicagdes, inscrigdes, avisos, aplicacdo de provas escri-
tas objetivas e discursivas, analise de titulos, corregdes, recursos, resultados, logis-
tica e outros procedimentos a serem especificados.

1.2. A realizagéo de Concurso Publico visa ao provimento de cargos na Camara Munici-
pal de Cuiaba/MT (CMC), nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Complementar
Municipal n.° 093 de 23 de junho de 2003, e suas alteragdes e a Lei Complementar
Municipal n.° 235, de 03 de junho de 2011 e suas alteragdes.

1.3. Ademais, visa o alinhamento com a determinagéo de Relatério Técnico do TCE/MT,
fundado no atendimento ao disposto na Reésolugdo Normativa n.° 33/2012 do Tribu-
nal de Contas Estatual, combinado com o, artigo 70 da Constituigdo Republicana;
consoante o descrito na Cl n.° 102/2026 (Comiss&o Especial de Concursos/CMC).

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATA-
COES ANUAL

O objeto esta previsto no Plano de Contratagdes Anual?

( ) Sim, e corresponde ao item () | (X) Nao. Justificativa:

do referido PCA. Superveniéncia da necessidade de recomposi-

¢ao do quadro de servidores efetivos e realinha-
mento a determinacdes do TCE/MT.
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3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO.

3.1. O servigo a ser contratado consiste em ficar responsavel pela elaboragéo e pela or-
ganizagéo de todo o Concurso Publico até a divulgagéo do resultado final, incluindo
a prestacao de informagdes e documentos para instrugées necessarias relacionadas
ao certame, seguindo obrigacdes a serem pactuadas. Incluindo todos os procedi-
mentos administrativos, desde a elaboragdo da minuta do edital para apreciacéo e
analise da Camara Municipal de Cuiaba/Comissao de, até a avaliagéo de titulos.

3.2. O Edital Normativo devera atender ao disposto na Constituicdo Federal; Lei Com-
plementar Municipal n.° 093, de 23 de junho de 2003, e suas alteragées, e a Lei
Complementar Municipal n.° 235, de 03 de junho de 2011, e suas alteragdes, bem
como em outras legislagdes em vigor até a publicagdo do mesmo, em especial, em
relacéo a Pessoa com Deficiéncia: ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constitui-
céo da Republica, de 05 de Outubro de 1988, na Lei n.° 7.853, de 24. De outubro de
1989; Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Decreto de Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999; Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de
2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368, de 2 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado
da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo mo-
nocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos de-
ficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de
25 de agosto de 2009, e nos termos da Lei Complementar n.° 220 de 22 de dezem-
bro de 2010; em relagéo a isencéo de inscrig&o no certame, a Lei Municipal n.°
5.454, de 9 de setembro de 2011 e Lei Municipal n.° 5.901, de 22 de dezembro de
2014; por fim, no tocante a reserva de vagas para negros e indigenas: atender ao
disposto na Lei Municipal n.® 5.842/14.

3.3. Os servigos especializados de organizagdo e execugdo de concurso publico para
provimento de quadro permanente de pessoal caracteriza-se como servigo ndo con-
tinuo ou contratado por escopo, nos termos do art. 6.°, inciso XVII, da Lei n°

14.133/2021. : 1

3.4. Os servigos deveréo ser prestados por instituigdo brasileira, sem fins lucrativos, cuja
finalidade estatutaria seja compativel com atividades de ensino, pesquisa ou desen-
volvimento institucional, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021. A
instituicdo devera comprovar inquestionavel reputacdo ética e profissional, bem co-
mo experiéncia comprovada na organizagao e execugédo de concursos publicos de
porte e complexidade equivalentes ao objeto deste Instrumento.

3.5. A contratada deverd demonstrar regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria,
além de qualificagéo econdmico-financeira compativel com a dimensao e os riscos
da contratagéo, atendendo a todos os requisitos legais exigidos pela Administragéo
Publica para fins de habilitagdo, em conformidade com a Lei n.° 14.133/2021, o Es-
tudo Técnico Preliminar e com os demais instrumentos da fase de planejamento da
contratacgao.

G
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3.6. Ressalta-se, ainda, a necessidade de que a entidade organizadora do concurso pu-
blico possua prestigio, principios éticos e capacidade técnica, demonstrando meto-
dologia adequada, estrutura compativel e condigdes de assegurar qualidade, trans-
paréncia, seguranga e eficiéncia na execugéo do certame.

3.7. O servigo caracteriza-se como ndo continuado e sem dedicagdo exclusiva de méo
de obra, podendo ter seu prazo prorrogado, de forma justificada, pelo periodo ne-
cessario a conclusdo do objeto, conforme o inciso XVII do art. 6.° da Lei n.°
14.133/2021. Nao havera necessidade de transi¢do contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas.

3.8. Para a habilitagdo, a entidade organizadora do concurso publico devera comprovar
experiéncia, capacidade técnica e principios éticos, demonstrando metodologia
adequada, estrutura compativel e condicdes de assegurar qualidade, transparéncia,
segurancga e eficiéncia na execugdo do certame. Devera, ainda, evidenciar capaci-
dade de gestéo de riscos, prevengéo de fraudes, seguranca na elaboracgéo e aplica-
¢ao das provas, transparéncia em todas as etapas e eficiéncia na comunicagéo e
convocacédo dos candidatos.

3.9. A instituigdo interessada devera apresentar proposta comercial contemplando todos
os itens exigidos, organizada em blocos definidos, com descrigdo clara e detalhada
das etapas e processos envolvidos na execugdo do objeto.

LEVANTAMENTO DE MERCADO
Foram analisadas as seguintes alternativas:

Alternativa 1 — Execucéo do concurso pela propria Camara. Embora possivel em tese,
esta alternativa apresenta desvantagens relevantes, tais como a inexisténcia de estrutu-
ra especializada, a auséncia de parque grafico seguro, necessidade de contratagdo fra-
gmentada de diversos servigos, aumento dos riscos operacionais e maior exposicdo a
questionamentos administrativos e judiciais.

Conclusao: alternativa tecnicamente inviavel.

Alternativa 2 — Contratagcdo mediante procedimento licitatério.

Possui plena viabilidade juridica, porém demanda maior prazo para conclusdo da contra-
tacdo, podendo retardar e/ou inviabilizar, por questées orgamentarias a realizagdo do
concurso.

Conclusao: embora juridicamente possivel, a alternativa ndo se mostra a mais agil, efici-
ente e oportuna para a Administragdo, diante dg necessidade de assegurar a realizacdo
do certame em prazo compativel com o planejamento institucional e a disponibilidade or-
camentaria.

Alternativa 3 — Contratagéo de instituicdo especializada
Consiste na contratagdo de empresa ou instituigdo com comprovada experiéncia na or-
ganizagdo e execug¢ao de concursos publicos, dispondo de equipe técnica, sistemas in-
formatizados, parque gréafico seguro e estrutura operacional compativel.

Concluséo: apresenta maior eficiéncia, seguranga, especializagéo e redugéo dos riscos
inerentes ao certame.
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4.1. Justificativa da solugdo escolhida
41.1. Apos a analise das alternativas disponiveis, conclui-se que a solugéo mais

adequada para atendimento da necessidade administrativa é a escolha de Institui-
¢ao reconhecidamente atuante no ramo e com capacidade técnica para tal.

4.1.2. As alternativas de realizagdo do concurso com recursos préprios foram
analisadas e descartadas em razdo da inexisténcia de estrutura técnica, recursos
humanos especializados e infraestrutura fisica e tecnoldgica suficientes no ambito
da Camara Municipal de Cuiaba/MT, o que poderia comprometer a eficiéncia, a le-
galidade e a seguranga juridica do certame, além de expor a Administracéo a riscos
de falhas operacionais e nulidades.

4.1.3. O levantamento de mercado evidenciou a existéncia de instituigdes espe-
cializadas aptas a executar o objeto pretendido, com capacidade técnica e operaci-
onal compativeis com as exigéncias do concurso publico, demonstrando a viabili-
dade da contratagéo por execugdo indireta, nos termos da legislagéo vigente.

414, Considerou-se, ainda, que a solugéo escolhida atende aos principios da
economicidade e da eficiéncia, uma vez que o modelo adotado n&o gerara 6nus fi-
nanceiro direto @ Camara Municipal de Cuiaba/MT, sendo desejavel que a remune-
ragao da instituicdo contratada seja proveniente apenas das taxas de inscrigéo pa-
gas pelos candidatos, conforme condiges a serem estabelecidas no futuro Termo
de Referéncia.

4.1.5. Dessa forma, a contratagédo de instituicdo especializada revela-se a solu-
¢éo mais vantajosa para a Administragdo Publica, por assegurar a realizagdo de
concurso publico com elevado padrao.

4.2. Critérios para selegdo da instituicdo mais vantajosa

4.2.1. A escolha da instituicdo executora ndo sera fundamentada exclusivamente
no menor valor (de taxa de inscrigdo) apresentado, mas na proposta globalmente
mais vantajosa para a Administragédo, observados os principios da eficiéncia, da
economicidade, da motivagao e da selegdo da proposta mais vantajosa.

4.2.2. Para essa avaliagdo serdo considerados, entre outros, os seguintes aspec-

tos:

a) comprovacado de experiéncia na realizagao de concursos publicos de
porte e complexidade semelhantes;

b) histérico de execucdo de certames para 6rgédos e entidades da
Administragao Publica;

c) estrutura técnica, operacional e tecnolégica disponivel;

d) histérico de cumprimento de cronogramas e de baixa incidéncia de
judicializag@o ou anulagéo de etapas do certame;

e) qualificagdo da equipe técnica responsavel;

f) compatibilidade do preco proposto com os valores praticados no
mercado;
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Q) maior oferta/desconto de taxa de retorno para custos internos da
Contratante;

4.2.3. A eventual existéncia de proposta significativamente inferior aos pregos
usualmente praticados no mercado ndo implicard, por si s6, sua selegéo,
devendo a Administragéo verificar outros aspectos.

4.3. Do procedimento de contratagdo dos servigos

4.3.1. A Constituigao Federal (CF), no art. 37, inciso XXI, imp&e o dever de licitar
quando a Administragdo Publica tiver que contratar obras, servigos, compras e
alienacdes com terceiros, sendo vejamos:

Art. 37.(...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagéo publica
que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigagbes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitird as exigéncias de
qualificacéo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagées. (Original sem grifos)

43.2. No entanto, o préprio texto constitucional faculta ao legislador
infraconstitucional a possibilidade de excepcionar a regra de realizagdo da
licitag&o quando admite a ressalva em legislagdo. A Lei 14.133/2021 regulamenta
o inciso XXI do art. 37 da CF e elenca em seus artigos 72 a 76 os casos em que a
licitag&o sera dispensada, dispensavel e inexigivel.

4.3.3. Nesse norte, como regra geral, a Administragdo Publica deve realizar
procedimento licitatério para a contratagdo de obras, servigos e aquisigcbes, em
observancia aos principios da isonomia, da selegdo da proposta mais vantajosa e
da transparéncia.

4.3.4. Todavia, o ordenamento juridico admite hipéteses excepcionais em que a
realizagcdo de licitacdo pode ser afastada, desde que presentes os requisitos
legais e que a decisdo administrativa seja devidamente motivada. Entre essas
hipéteses encontra-se a dispensa de licitagcdo prevista no art. 75, inciso XV da Lei
n.° 14.133/2021.

4.3.5. Ressalta-se que a decisdo administrativa quanto a realizagdo ou nZo de
procedimento licitatorio, nas hipdteses legalmente previstas de dispensa, insere-
se no ambito da discricionariedade administrativa do gestor publico, a quem
compete avaliar, de forma motivada e fundamentada, qual solugdo melhor atende
ao interesse publico no caso concreto.

4.3.6. Assim, uma vez presentes 0s pressupostos legais compativeis com a
hipoétese de dispensa prevista no art. 75, inciso XV da Lei n.° 14.133/2021, a
Administragcdo pode optar pela contratagéo direta, observados ainda os requisitos
do art. 72 da referida Lei.

~
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5. DESCRIGAO DA SOLUGAO
A solugéo consiste na contratagédo de instituicdo especializada para execugéo integral
do Concurso Publico, compreendendo, no minimo:

Planejamento

» elaboragéo do cronograma executivo;
* reunides técnicas;

* elaboragao e reviséo do edital;

¢ planejamento operacional.

Inscrigdes

» sistema eletrénico de inscrigdes;
s processamento das inscrigdes;

» emissdo de boletos bancarios;

» controle da arrecadacéo;

* processamento das isengdes;

» atendimento especializado.
Atendimento aos candidatos

« central telefdnica;

« atendimento eletrénico;

» suporte durante toda a execugéo.
Elaboragao das provas

e provas objetivas;

s provas discursivas;

» provas de titulos, quando previstas;
« revisdo técnica das questdes.
Seguranga

¢ impress&o em ambiente seguro;
« grafica propria;

¢ empacotamento;

e transporte;

e guarda das provas;

e controle de sigilo.

Aplicagao

e definicdo dos locais;

e contratacdo de fiscais;

« contratagao de coordenadores;
e treinamento das equipes;

« fiscalizagéo;

* coordenagao geral.

Corregao

e leitura optica;

s corregdo das provas objetivas;

= corregdo das provas discursivas;
» andlise de titulos;

» auditoria dos resultados.
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Recursos

¢ recebimento eletrénico;

» analise técnica;

» elaboragao das respostas.
Resultados

« divulgagdo dos gabaritos;

» classificacéo final;

» emissao dos relatdrios finais;

e apoio até a homologacgao.

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

6. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO NECESSARIO

ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR
N.° 026/2026

6.1 Considerando como base o Ultimo certame que registrou em torno de 20.087 inscri-
tos, dentre estes: Técnico Legislativo (nivel médio), 12.345 inscritos; e 7.742, aos
cargos de nivel superior. Considerando, ainda, os valores, da mediana das propostas
colhidas cujas respostas advindas por correio eletrénico, resultaria nas seguintes ci-
fras, estima-se o valor arrecadado pela contratada, conforme tabela abaixo:

6.2 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS

UNITARIOS REFERENCIAIS

ESPECIFICAGAO E QUANTIDADE ESTIMADA

VALOR TOTAL
ITE - QUANT. | VALOR
M DESCRICAO UNID. (Aprox.) | UNITARIO ESTIMADO
(aprox.)
01 |Nivel Médio Inscr. 12.345 R$ 90,00 R$ 1.111.050,00
02 |Nivel Superior Inscr. 7.742 R$ 120,00 R$ 929.040,00

RECEITA BRUTA ESTIMADA

R$ 2.040.090,00

RETENGAO MINIMA DA CAMARA (8%)

R$ 163.207,20

PRECO MAXIMO CONTRATUAL ESTIMADO (92%)

R$ 1.876.882,80

7. Metodologia

Foi adotada como metodologia a consulta a contratagdes similares realizadas pela Ad-
ministracé&o Pulblica e a analise de pregos médios praticados, considerando as especifi-
cagdes técnicas. A pesquisa reuniu trés propostas e trés referéncias publicas, todas pro-
jetadas sobre 20.087 inscrigdes, e comparou as taxas por escolaridade e a arrecadagéo
bruta resultante. O universo pesquisado variou de R$ 1.250.208,00 a R$ 2.473.220,00,

com mediana de R$ 2.070.952,50.

1. Estimativa preliminar de pregos

i. A estimativa preliminar de pregos tem por finalidade subsidiar a andlise de
viabilidade da contratagédo e verificar a compatibilidade do custo estimado da

%
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solugdo pretendida com valores praticados no mercado, conforme as diretrizes
de planejamento estabelecidas na Lei n.° 14.133/2021, bem como dados do
altimo certame como estimativa.

i Ainda, a estimativa distingue: (i) taxas unitarias cobradas dos candidatos; (ii)
receita bruta estimada; e (i) prego maximo contratual. Para o cenario
selecionado, as taxas sdo de R$ 90,00 para nivel médio e R$ 120,00 para nivel
superior, a receita bruta estimada é de R$ 2.040.090,00 e o prego maximo
contratual é de R$ 1.876.882,80.

iii. A instituicdo devera apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os
custos diretos e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as
seguintes informacgdes:

a) Numero estimado de candidatos;
b)  Valor da proposta por objeto contratado;

c)  Planilha orgamentéria detalhada, de todos os custos envolvidos na execugdo do
projeto (explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execugdo do
servigo), de forma a possibilitar a avaliagéo de custos operacionais da execugéo
do concurso;

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias.

iv. Além das analises dos critérios estabelecidos neste documento, serdo
verificadas as demais condigbes legais da empresa, exigidas na Lei de
Licitagbes para habilitagdo, histérico.

2. Estrutura estimada de custos

i. As taxas de inscrigdo constituem receita publica da Camara. Os boletos serdo
emitidos pela plataforma da contratada, mas vinculados exclusivamente a conta
bancaria especifica de titularidade da Contratante. A arrecadagéo sera
contabilizada pelo valor bruto, vedados o depdsito em conta da contratada, a
compensag&o automatica e qualquer retengdo bancaria ndo identificada na
conciliagao.

ii. A remuneragdo da instituigdo contratada dar-se-a integralmente por meio da
receita proveniente das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos, conforme as
normas estabelecidas no Edital. A contratada assumira todos os custos
operacionais e riscos do certame, comprometendo-se a realizar a integralidade
do objeto pela arrecadagéo dos valores das inscrigbes efetivadas.

iil. O valor unitario da taxa serad fixado com base em pesquisa de mercado de
concursos similares, garantindo a modicidade para o candidato e a
exequibilidade para a instituicdo interessada em executar o Concurso Publico
fara constar na proposta, de forma clara e ostensiva, o valor de inscricdo a ser
cobrado, por candidato pagante, de acordo com o cargo e/ou nivel de
escolaridade, se comprometendo a realizar todos os servigos previstos no futuro
Termo de Referéncia pela arrecadagéo dos valores com as inscrigdes.
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iv. A futura contratada assumira o risco caso o nimero de inscritos seja inferior ao
esperado, ndao cabendo a Administragdo complementar valores, salvo previsédo
especifica de reequilibrio. Ou seja, se a arrecadagéo for inferior a estimada, sua
remuneragao sera reduzida pela férmula, sem complementagédo ordinaria da
Camara. Se for superior, a remuneragéo permanecera limitada ao preco maximo
e o excedente integral sera receita da Camara. Eventual reequilibrio dependera
dos pressupostos’legais, prova do evento extraordinario e formalizacéo prévia,
sem apropriagao direta da receita.

V. E por se tratar de servico ndo continuo contratado por escopo, a vigéncia
contratual podera ser prorrogada, mediante justificativa formal e desde que
mantidas as condigdes que fundamentaram a contratagdo, pelo periodo
necessario a integral execugdo do objeto, observados os limites previstos na Lei
n.° 14.133/2021.

3. Parametros de mercado

i. A realizagdo de concurso publico envolve atividades técnicas de elevada
complexidade, abrangendo a elaboragdo de editais e provas, gestdo de
inscri¢des, aplicagdo e fiscalizagdo das provas, corregdo, andlise de recursos
administrativos e judiciais e homologagdo dos resultados. Tais atividades
demandam conhecimento técnico especializado, estrutura operacional adequada
e procedimentos de seguranga da informacéo, inexistentes na estrutura atual da
Administracao Publica.

ii. Com essa finalidade, foi realizado levantamento de mercado para
identificar instituices especializadas na organiza¢do e execugdo de
concursos publicos, aptas a atender as exigéncias técnicas e legais do
objeto.

ii. Na analise, foram considerados a experiéncia na realizagdo de
concursos publicos para érgdos e entidades da Administragédo Publica,
a capacidade técnica e operacional, a estrutura fisica e tecnologica, os
procedimentos de seguranga e sigilo, o histérico de cumprimento de
prazos e a conformidade com a legislagao aplicavel.

iv. O levantamento demonstrou a existéncia de instituicdes com
capacidade técnica e operacional para executar o objeto,
evidenciando a viabilidade da contratagéo de instituicio especializada
para a realizacdo do concurso publico da Administragao Publica.

V. Dessa forma, o levantamento de mercado demonstra a viabilidade da
execucdo indireta do objeto e subsidia a contratagdo direta, nos
termos do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, cuja formalizagéo
e escolha da instituicdo ocorrerdo em etapa prépria do processo
administrativo, mediante a devida instrugdo e comprovagdo dos
requisitos legais.

Vi. A definicéo final do valor da contratacdo devera ser confirmada na
etapa de instrugdo do processo administrativo, mediante analise
detalhada da proposta apresentada pela instituicdo executora e
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verificagdo de compatibilidade com precos praticados no mercado. Ou
ainda, da proposta mais vantajosa de instituicées interessadas.

vii. No caso, concluiu-se da comparacgéo que: IDIB, SELECON e as trés
referéncias publicas situam-se entre R$ 2.040.090,00 e R$
2.473.220,00 de arrecadacdo projetada; o IADES & a Unica proposta
inferior, mas contém modelo financeiro incompativel com o regime de
receita publica. O SELECON apresenta prego de mercado, mais
proximo e abaixo da mediana estimada (R$ 2.070.952,50),
experiéncia especifica na propria Camara, filial em Cuiaba, parque
grafico, equipe identificada, controle de inscrigbes em tempo real e
compromisso de conclusdo em 150 dias contados da publicagéo do
edital. E ainda, deixa mais claro e até expresso na proposta que
quanto a alocagdo do risco econdmico decorrente das isengdes,
assumindo expressamente os respectivos custos, sem transferéncia
de énus a Administragéo.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO.
1. A contratacdo devera ocorrer de forma integral pelos seguintes fundamentos:
A) Servigo técnico complexo, ndo obstante aferivel por etapas do certame;

B) O servigo possui cronograma técnico passivel de verificagdo e cronograma pré-
estabelecido.

2. A solucéo definida para atender a demanda consiste na contratagdo de insti-
tuicdo especializada responsavel pela execugao integral do concurso publico,
contemplando todas as etapas do certame, desde o planejamento inicial até a
homologagéo final dos resultados.

3. Em razdo das caracteristicas do objeto, ndo se considera viavel o parcela-
mento da contratagéo, tendo em vista que a organizagdo e a execugdo de
concurso publico configuram um conjunto de atividades interdependentes e
indivisiveis, que exigem coordenagédo centralizada, uniformizagéo de proce-
dimentos e atribuigdo de responsabilidade (nica pela condugdo do certame.

4. O parcelamento da solugéo pode comprometer a eficiéncia, a seguranca, a
uniformidade dos critérios de avaliacéo, o sigilo das provas e a confiabilidade
do processo seletivo, além de elevar significativamente os riscos operacio-
nais, administrativos e juridicos, inclusive quanto a ocorréncia de falhas, in-
consisténcias entre as etapas e eventual nulidade do concurso.

5. Alem disso, a execugdo do objeto por uma Unica instituicdo especializada
proporciona maior controle, rastreabilidade e responsabilizagéo, assegurando
a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, pu-
blicidade e eficiéncia, bem como o adequado exercicio da fiscalizagéo pela
Administracéo.

6. Assim, diante da complexidade técnica do objeto, da necessidade de atuacéo
integrada em todas as fases do certame e do interesse pulblico olvido,
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conclui-se que o parcelamento da solugdo ndo se mostra recomendavel, sen-
do a contratagdo de uma unica instituicdo a alternativa mais adequada para
assegurar a realizagéo eficiente, segura e juridicamente regular do concurso
publico.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

1. O presente projeto propde a contratagdo de instituicdo especializada para
prestacéo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizacéo
e realjizagdo de concurso publico para o provimento dos cargos efetivos da
Camara Municipal de Cuiaba.

2. A solug&o deve incluir: sistema de inscrigdes com integracdo para isencées
(Lei Municipal 5.454/11 e 5.901/14); banca de heteroidentificagéo para negros
e indigenas (Lei Municipal 5.842/14); equipe multiprofissional para avaliagéo
de PCDs.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES.

1. A priori, prescinde de outras contratagdes que supra a demanda em questso.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS.

1. A contratagéo tem por finalidade alcancar resultados institucionais e administrativos
compativeis com o interesse pulblico, como suprir, parcialmente, as lacunas de
cargos efetivos do Legislativo Municipal.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO.

1. Prescinde de providéncias prévias, além das verificagdes dos servigcos
reconhecidamente atendidos pela futura contratada.

2. Garantia Contratual

i A seguranca da contratacdo serd assegurada por meio da exigéncia de
comprovagéo de capacidade técnica, reputagéo ético-profissional, regularidade
juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria da instituigdo contratada, bem como
pela fiscalizag&o da execugéo do contrato por servidor designado, nos termos
da legislacéo vigente.

ii. Dessa forma, conclui-se que a exigéncia de garantia contratual ndo se aplica
ao presente objeto, ndo comprometendo a adequada execug&o dos servigos
nem a protecéo do interesse publico, nos termos do art. 96, da Lei 14.133/21.

3. Duragdo do Contrato

i. O prazo inicial de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura, para
contrato por escopo. A execugdo devera observar o cronograma de até 180

A
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(cento e oitenta) dias a partir da ordemsde servigo. Aplicar-se-a o art. 111 da Lei
n.° 14.133/2021 se o objeto néo for concluido, sem confundir a vigéncia
contratual com a validade do concurso publico.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE MITIGAGAO.

1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

* A CONTRATADA devera manter a fiel observancia da legislagdo ambiental;

¢« A CONTRATADA devera adotar critérios de sustentabilidade nas obrigagdes com
a CONTRATANTE, observando os fundamentos legais constantes no Decreto n.°
7.746/2012, bem como a IN n.° 1/2010 — SLTI/MP;

s Utilizagéo preferencial de documentos eletronicos;

e Colaboragéo digital reduz impressdes e deslocamentos;

¢ Residuos minimos e descarte correto de midias/credenciais e papéis.

14. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO.

1. Nos termos do art. 75, inciso XV da Lei n.® 14.133/2021, conclui-se pela viabilidade
técnica, econébmica, orgamentaria e institucional da contratagéo para o fornecimento
de servigos de elaboragdo e condugdo de Concurso Publico para preenchimento do
quadro de pessoal.

2. Diante disso, conclui-se que a contratagdo pretendida é técnica, administrativa,
juridica e economicamente viavel, estando em conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico.

Cuiaba- MT, 27 de julho de 2026.

Lucia Uxiliadora

e A R bl

, j j Marcos Garcia Pessoa
Rodrigues Arantes Rosa Beatriz Scuzziatto

Comisséo Especial Comisséo Especial Comissédo Especial
Portaria n° 344/2026, Portaria n° 344/2026, Portaria n° 344/2026,
alterada pela Portaria n® 359/2026 alterada pela Portaria n® 359/2026 alterada pela Portaria n° 359/2026
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