CONCURSO PUBLICO 01/2026
CAMARA DE ARAGARCAS
23 RETIFICAGCAO DO EDITAL
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A Camara Municipal de Aragarcas, Estado de Goias, por intermédio de seu Presidente, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a 22 Retificacdao do Edital do Concurso Publico n°
01/2026, em atendimento as providéncias relacionadas ao Processo n® 05473/2026, em tramite
perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias - TCM-GO

A presente retificacdo tem por finalidade adequar o quadro de vagas do Concurso Publico, mediante
a discriminacdo especifica das vagas destinadas ao provimento imediato e daquelas destinadas
exclusivamente a formacgdo de Cadastro Reserva.

1. DO QUADRO DE VAGAS E DO CADASTRO RESERVA

O quadro de vagas constante do Edital n® 01/2026 passa a vigorar com a seguinte organizagao:

Vagas para

Cargo provimento Cadastro Reserva
imediato

Auxiliar de Servicos Gerais 02 06

Arquivologista/Almoxarife 01 03

Agente de Seguranca 01 03

Operador de Audio e Som 01 03

Tecnico em Recursos 01 03

Humanos

Técnico Financeiro 01 03
Agente de Publicacoes,

Transparéncia e 01 03

Comunicagoes Audiovisuais

2. DAS VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO

Consideram-se vagas para provimento imediato aquelas expressamente indicadas na coluna
correspondente do quadro acima, destinadas ao preenchimento durante o prazo de validade do
concurso, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e as demais disposicdes previstas no
Edital n® 01/2026.

3. DO CADASTRO RESERVA

O Cadastro Reserva corresponde ao quantitativo indicado especificamente para essa finalidade no
quadro acima, nao se confundindo com as vagas destinadas ao provimento imediato.

A classificagdo do candidato dentro do Cadastro Reserva ndo implica nomeagdo automatica, ficando
eventual convocagdo condicionada a necessidade da Administracdo, a existéncia de vaga, a
disponibilidade orgamentaria e financeira, a observancia da legislacao aplicavel e ao prazo de
validade do concurso.

4. DA DISTINGCAO ENTRE VAGA IMEDIATA E CADASTRO RESERVA

Para todos os efeitos deste Concurso Publico, as vagas indicadas como de provimento imediato
correspondem aquelas atualmente disponibilizadas para admissdo, observadas as regras, requisitos
e demais condicdes estabelecidas neste Edital.

O Cadastro de Reserva, por sua vez, sera composto pelos candidatos aprovados além do nimero
de vagas destinadas ao provimento imediato, bem como pelos candidatos aprovados para
empregos publicos oferecidos exclusivamente nessa modalidade, observada, em qualquer hipotese,
a ordem de classificagao final.



O Cadastro de Reserva destina-se exclusivamente a formacdo de banco de candidatos classificados
para eventual admissdo durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo devendo ser
interpretado ou confundido com vaga de provimento imediato.

Durante o prazo de validade do Concurso Publico, os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva
poderdao ser admitidos para o preenchimento de vagas que venham a surgir em decorréncia de
vacancia, criacao legal de novos empregos publicos ou ampliacdo do quadro de pessoal, desde que
correspondentes aos empregos previstos neste Edital.

A eventual admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva ficara condicionada a
necessidade da Administracao, ao interesse publico, a disponibilidade orcamentaria e financeira e
a observéancia dos limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n°
101/2000.

A aprovacao e a classificagdo em Cadastro de Reserva ndo geram, por si sos, direito subjetivo a
admissao, ressalvadas as hipoteses de pretericdo da ordem de classificacdo, pretericdo arbitraria e
imotivada, bem como outras situagées em que o direito a nomeagdo ou admissdo seja reconhecido
pela legislacao ou pela jurisprudéncia aplicaveis.

5. DAS ALTERAGOES

ONDE SE LE:
) Carga Horaria .. . N
Cod. Cargo Vagas Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
01 Auxiliar de Servicos Gerais 02 30h RS 1.650,00 Ensino Fundamental Completo
02 Arquivologista/Almoxarife 01 30h RS 2.400,00 Ensino Médio Completo
03 Agente de Seguranca 01 30h RS 2.200,00 Ensino Médio Completo
04 | Operador de Audio e Som o1 30h RS 2.100,00 Ensino Médio Completo
Técnico em Recursos
05 Humanos 01 30h RS 2.400,00 Ensino Médio Completo
06 Técnico Financeiro 01 30h RS 2.400,00 Ensino Médio Completo
Agente de Publicagdes,
Transparéncia e
07 Comunicagdes 01 30h RS 2.100,00 Ensino Médio Completo
Audiovisuais
LEIA-SE:
VAGAS CADASTRO DE R
. EFETIVAS RESERVA Saldrio Base Escolaridade e
o e — PeD | o alPeD ?g\ﬁjm Exigéncias
Concorréncia ¢ Concorréncia ¢
Ensino
01 | Auxiliar de Servicos Gerais 02 - 06 1 |R$1.650,00, 30h Fundamental
Completo
02 Arquwolog_lsta/ o1 i 03 ~ |r$ 2.400,00] 30h Ensino Médio
Almoxarife Completo
03 Agente de Seguranca 01 - 03 - |R$2.200,00| 30h Erz:s(')nn?p'\l/é?g'o
04 | Operador de Audioe Som | 01 | - | 03 | - |R$2.100,00] 30h Erg:)”nfp'}’é‘fg'o
05 Técnico em Recursos o1 i 03 - |R$ 2.400,00, 30h Ensino Médio
Humanos Completo
06 Técnico Financeiro 0L | - | 03 | - |R$2.400,00] 30h Erg(')”n‘;p'\l’gfg'o
Agente de Publicacdes, . o
07 Transparéncia e 01 | - | 03 | - |R$2.100,00] 30h Erg')”nfl’ '\l’(';g'o
Comunicacdes Audiovisuais P

PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)



2.3. O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos aprovados além do numero de vagas
destinadas a admissdo imediata, bem como pelos candidatos aprovados para empregos publicos
oferecidos exclusivamente nessa modalidade, observada a ordem de classificagao final.

2.3.1. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, os candidatos integrantes do
cadastro de reserva poderao ser admitidos para o preenchimento de vagas que venham a
surgir em decorréncia de vacancia, criacao legal de novos empregos publicos ou ampliagao
do quadro de pessoal, desde que correspondentes aos empregos previstos neste Edital.

2.3.2. A admissdo dos candidatos integrantes do cadastro de reserva ficara condicionada a
necessidade administrativa, ao interesse publico, a disponibilidade orcamentaria e financeira
e a observancia dos limites de despesa com pessoal, estabelecidos pela Lei Complementar
n° 101/2000.

2.3.3. A aprovacao e a classificagdo em cadastro de reserva ndo geram, por si sos, direito
subjetivo a admissao, ressalvadas as hipoteses de pretericdo da ordem de classificacdo,
pretericdo arbitraria e imotivada ou outras situagdes reconhecidas pela legislacdao e pela
jurisprudéncia aplicaveis.

02 - DAS DISPOSICOES FINAIS

02.01. Permanecem inalterados os demais itens do Edital de Abertura de Inscrigoes.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, publique-se.

Aragarcas, 10 de setembro de 2026

Emerson Borges Leao

Presidente da Camara



