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ESTADO DE MUDANGA

TERMO DE REFERENCIA
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE POLICIAL PENAL /2026

1. DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1. Dispensa de licitagdo com fundamento no artigo 75, inciso XV da Lei 14.133/21 objetivando a contratagéo direta de
instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, que tenha inquestionavel reputagéo
ética e profissional e que nao tenha fins lucrativos, para realizagdo de Concurso Publico para provimento de 700
(setecentas) vagas do cargo de Policial Penal da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao de
Pernambuco, abrangendo o} planejamento, a organizagao e a execugao do certame.

1.2. As especificagdes e os quantitativos do objeto desta dispensa estao divididos por itens, descritos conforme quadro
abaixo:

ITEM QTD E-FISCO ESPECIFICACOES

01 01 611219-6 SERVIGO DE SELEGCAO DE PESSOAL - DO TIPO CONCURSO

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.1 A presente contratacdo se dard em fungéo da necessidade dos servigos de planejamento, organizagao e execugao
de Concurso Publico para provimento de 700 (setecentas) vagas do cargo de Policial Penal. A contratacdo sera
conduzida pela Secretaria de Administragcao, na qualidade de drgéo centralizador das contratagbes dessa natureza no
ambito do Estado de Pernambuco, com vistas ao atendimento da demanda de pessoal da Secretaria de Secretaria de
Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo — SEAP.

A Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo de Pernambuco (SEAP), nos termos da Lei n° 18.139, de
18 de janeiro de 2023, com as alteragdes promovidas na Lei n° 18.487, de 9 de janeiro de 2024, Lei Complementar n°
150, de 15 de dezembro de 2009 e alteragdes posteriores, Lei Complementar n° 360, de 13 de junho de 2017, Emenda
Constitucional n° 53, de 3 de setembro de 2020, Lei Complementar n® 422, de 23 de dezembro de 2019, Lei
Complementar n° 442, de 10 de dezembro de 2020, Lei Complementar n°® 506, de 21 de outubro de 2022, Lei
Complementar n° 552, de 26 de setembro de 2024 e Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteracoes,
visando atender a necessidade de recomposi¢céo de seu quadro efetivo, mediante o provimento das vagas autorizadas
para o cargo de Policial Penal, propde a realizagao de sele¢éo de candidatos por concurso publico, como parte integrante
das acgdes de fortalecimento da Politica Estadual de Seguranga Publica, consubstanciada no Programa “Juntos pela
Seguranga”, a fim de garantir a seguranga, o controle, a manutengdo da ordem e o funcionamento do Sistema
Penitenciario do Estado de Pernambuco com melhor qualidade, visando a ressocializacdo do apenado, bem como a sua
protecdo e aos seus direitos fundamentais.

Ressalta-se que a Administragdo Estadual ndo dispde, em seus quadros, de estrutura e pessoal técnico suficientes para

viabilizar, de forma direta, a realizacdo de certames dessa magnitude, de acordo com as especificagdes e quantidades
constantes neste Termo de Referéncia.
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Diante disso e considerando que o concurso publico € uma atividade especializada que exige estrutura e cuidados
especiais, além da necessidade de zelar pela qualidade da selegado com perfil adequado ao ingresso na carreira de policial
penal, no ambito da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo de Pernambuco (SEAP), e, por isso,
exige equipamentos, estrutura, profissionais com know how para desenvolver essa atividade, torna-se imprescindivel a
contratagao de instituicdo especializada na execugao de concursos publicos.

2.2 JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.2.1 Os quantitativos previstos no presente Termo de Referéncia foram definidos por meio da Resolugdo CPP n° 005,
de 04 de junho de 2026, homologada por ato da Excelentissima Senhora Governadora do Estado por meio do ato n°
3914, publicado do DOE de 02 de julho de 2026, que autorizou a realizagdo de concursos publicos para o provimento de
cargos no quantitativo de acordo com a tabela abaixo:

CARGO N° DE VAGAS AUTORIZADAS

POLICIAL PENAL 700

2.2.2 O edital do concurso publico decorrente da presente contratagao podera prever que a convocagdo para a segunda
etapa do certame, correspondente ao Curso de Formacéo, seja realizada em uma ou mais turmas, cujos quantitativos
observarao o limite maximo de vagas autorizado pela Resolugdo CPP n° 005, de 04 de junho de 2026.

2.3 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGAO

2.3.1 Visando atender a necessidade publica da Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo de
Pernambuco — SEAP, ja exposta no item acima, uma vez que se mostra essencial ao desenvolvimento de suas atividades,
a Administragdo Publica, por intermédio da Secretaria de Administracdo, na condigao de érgdo centralizador das
contratagdes dessa natureza, optou pela contratagdo do servigo em tela. A solugdo adotada constitui pratica consolidada
para esse tipo de contratagdo no Estado de Pernambuco e também no dmbito dos demais entes federativos, mediante a
contratagdo de instituicdo especializada para a organizagéo e realizagdo de concursos publicos .

2.3.2 Nesse contexto, considerando que a contratagédo pretendida ocorrera com instituicao brasileira sem fins lucrativos,
detentora de reconhecida reputacao ético-profissional na area objeto da contratacdo e cujo objetivo estatutario consiste
em promover o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoldgico, verifica-se o pleno
atendimento aos requisitos legais necessarios a formalizagdo contratual, nos termos propostos no presente documento.

2.4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITAGAO

2.41 A presente contratagdo sera formalizada conforme permissivo legal contido art. 75, inciso XV da Lei Federal n°®
14.133/2021, o qual define os casos em que é cabida a contratacdo mediante dispensa de licitagdo nos termos
a seguir expostos:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

(...)

XV - para contratagéo de instituicio brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagéo, inclusive
para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacao de instituicdo dedicada a recuperagéo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagao ética e profissional € ndo tenha fins
lucrativos;
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Tal dispositivo se coaduna perfeitamente ao caso concreto, uma vez que a escolha da solugao é praxe para esse tipo
de contratagédo no Estado de Pernambuco e também no ambito dos demais entes federativos, sendo modelo consagrado
para a contratacao de instituicdo externa para a realizacdo de concursos publicos.

Da interpretagao do dispositivo acima, ao se fazer paralelo com a doutrina construida quando da vigéncia da Lei 8.666/93
se infere que “esta dispensada a licitagao, a teor deste inciso, sempre que a Administracdo pretenda contratar servico -
e apenas servigco — de entidade brasileira, ndo lucrativa (como as fundagdes, por exemplo, ou as associagoes civis), que
inclua em seus atos constitutivos algum dos objetos sociais descritos no texto, inclusive o “desenvolvimento institucional”
mencionado — expressdo que pode referir-se a infinitos objetos, e também a casuistica recuperagao social do preso.
Deve a entidade CONTRATANTE poder demonstrar que a CONTRATADA detém “inquestionavel reputacao ética e
profissional”, o que constitui tarefa desprovida de qualquer embarago. N&o existe restricdo alguma quanto ao valor para
o contrato, de modo que por mais alto que seja a dispensa se aplica indiferentemente” (IVAN BARBOSA RIGOLIN,
Manual Pratico de Licitagdes: Lei n. 8.666/93, Sao Paulo: Saraiva, 1995, p. 267).

Em consenso, observam-se excertos de decisdes proferidas pelo TCU, bem como as Sumulas 250 e 287, sobre o
tema, que foram também proferidas no ambito da vigéncia da Lei 8.666/93 mas que consideramos aplicaveis ao caso
dada a manutencao, na Lei 14.133/21, da mesma sistematica para a dispensa de licitagdo fundada no art. 75, XV da
Lei 14.133/21 da anteriormente prevista no art. 24, XIIl da Lei 8.666/93:

“No caso especifico de concurso publico, para tragar a correlagdo do objeto contratado
com o desenvolvimento institucional, a administragcdao publica CONTRATANTE deve
demonstrar de forma inequivoca a essencialidade do preenchimento dos cargos para
o seu desenvolvimento institucional. Nesse sentido, ha de constar do préprio plano
estratégico, ou de instrumento congénere, da administragdo publica CONTRATANTE essa
demonstragéo que deve ser estipulada com base em critérios objetivos capazes de revelar
a contribuigdo direta das atividades inerentes aos cargos objetos do concurso publico que
se pretende realizar no desenvolvimento da organizac&o. (TC 009.672/2008-9 [Apenso: TC
004.678/2006-3]) Acoérdao TCU 1.561/09”

“A entidade contratada por dispensa de licitagdo, com base no art. 24, inciso Xlll, da Lei
8.666/1993, deve comprovar indiscutivel capacidade para a execu¢ao do objeto pactuado por
meios préprios e de acordo com as suas finalidades institucionais, sendo regra a
inadmissibilidade de subcontratagdo.” Acérdao TCU 2669/2016-Plenario

“A dispensa de licitagdo com base no art. 24, inciso XllI, da Lei 8.666/1993 exige comprovagao
de que a contratada detenha inquestionavel reputagao ético-profissional e capacidade para a
execuc¢do do objeto pactuado por meios proprios, sendo regra a inadmissibilidade de
subcontratagdo.” Acérdao 2392/2018-Plenario

Sumula TCU 250: A contratagao de instituicado sem fins lucrativos com dispensa de licitagao
fundamentada no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993 exige nexo efetivo entre o mencionado
dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovacdo da
reputagao ético-profissional da contratada e da compatibilidade entre os pregos envolvidos
na contratagcéo e os precos de mercado (Sumula TCU 250).

SUMULA TCU 287: E licita a contratacéo de servigo de promogdo de concurso publico por
meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIll, da Lei 8.666/1993, desde que
sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo
efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado. (Sumula TCU 287).

Ante o exposto, depreende-se que a contratacao de instituicdo sem fins lucrativos, através de dispensa de licitagao,
com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/21, somente é admitida nas hipéteses em que houver nexo efetivo entre
o0 mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com
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os precos de mercado. Desta forma, o objeto pretendido deve ter relagéo direta com o objeto social da instituicdo. Tem-
se como requisitos:

a) O objeto social da instituicao deve ser em areas de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;
b) A contratada deve deter inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo pode ter fins lucrativos.

Assim, considerando o exposto acima, verifica-se que a contratagdo pretendida neste documento, enquadra-se na
exigéncia prevista especificamente na lei de licitagdes, a qual podera ser realizada mediante dispensa de Licitagao,
consoante o ja citado inciso XV, do art. 75 da Lei federal n°® 14.133/2021.

2.5 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA INSTITUIGAO

Trata-se de processo de contratagao direta, mediante dispensa de licitagdo, em favor do Centro Brasileiro de Pesquisa
em Avaliacdo e Selegédo e de Promogao de Eventos — Cebraspe, visando a organizagéo e a realizagdo de concurso
publico para o provimento de 700 (setecentas) vagas para o cargo de Policial Penal do Estado de Pernambuco, de
nivel superior. A distribuicao prevista contempla ampla concorréncia e reservas destinadas a pessoas com deficiéncia,
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

A natureza e a complexidade do certame impdem que a escolha da instituigdo organizadora ndo se restrinja a
demonstracdo de experiéncia genérica na realizagdo de concursos publicos. Trata-se de processo seletivo destinado
ao ingresso em carreira integrante da seguranga publica, cujas atribuigdes estédo inseridas em ambiente institucional
marcado por elevados requisitos de confiabilidade, disciplina, seguranga e responsabilidade funcional, circunstancia
que exige especial rigor na selegédo dos candidatos.

Além das provas objetiva e discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, a primeira etapa contempla exames
médicos, exame de aptidao fisica, avaliacédo psicoldgica e investigagédo social, seguindo-se, na segunda etapa, o Curso
de Formagdo Profissional. A contratagdo abrange, ainda, avaliagdo biopsicossocial, procedimento presencial de
heteroidentificacao (apenas para os candidatos convocados para a fase de exames médicos) e verificagdo documental
complementar das autodeclaragbes de candidatos indigenas e quilombolas. As provas de conhecimentos serao
aplicadas em Recife, com possibilidade de utilizagdo de municipios da Regido Metropolitana, além de Arcoverde,
Caruaru e Petrolina.

Esse conjunto de atividades exige instituicdo que reuna, simultaneamente, capacidade para elaboracao de avaliagdes
destinadas a carreiras de seguranga publica, estrutura para processamento de elevado volume de inscrigbes e
informagdes, experiéncia na execugao de fases especializadas, logistica para aplicagdo descentralizada, mecanismos
rigorosos de preservagao do sigilo e prevengao de fraudes, infraestrutura tecnoldgica, capacidade de identificagao dos
candidatos, suporte juridico e experiéncia de interlocucdo com 6rgaos responsaveis pela seguranga publica e pelo
sistema penitenciario.

Nesse contexto, a contratacao direta encontra fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, que
admite a dispensa de licitagao para contratacdo de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovagao, desde que detenha inquestionavel reputacao ética e profissional e ndo possua fins lucrativos.

A documentacio apresentada informa que o Cebraspe é associacao civil privada, sem fins lucrativos, e que suas
finalidades estatutarias compreendem o fomento e a promocgéo do ensino, da pesquisa cientifica, do desenvolvimento
tecnolégico e do desenvolvimento institucional. Entre seus objetivos constam expressamente a realizacdo de
programas e projetos cientificos, tecnolégicos e de formacdo de pessoas na area de avaliagdo e selecdo, o
desenvolvimento de suporte técnico e logistico a instituicdes publicas e privadas e a prestacéo de servigos relacionados
a sua finalidade, especialmente a realizacdo de concursos publicos, processos seletivos, exames, avaliagbes e
certificagoes.
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Existe, portanto, vinculo material direto entre as finalidades institucionais do Cebraspe e o objeto pretendido pela
Administragao. A organizacéo de processos de avaliagao e selegao nao constitui atividade periférica ou circunstancial
da entidade, mas integra expressamente seu objeto institucional e se relaciona as atividades de ensino, pesquisa,
avaliagao e desenvolvimento institucional.

O atendimento aos requisitos institucionais necessarios ao enquadramento da contratacdo direta, entretanto, nao
esgota a motivagao da escolha. A possibilidade juridica de contratagdo do Cebraspe deve ser distinguida das razdes
objetivas que justificam sua escolha especifica para a execugéo deste concurso. Estas decorrem, como se demonstra
a seguir, da convergéncia entre experiéncia diretamente pertinente ao objeto, histérico especifico no sistema
penitenciario e de ressocializagédo, atuagdo em concursos de seguranga publica, experiéncia anterior com a prépria
Administragao penitenciaria de Pernambuco, capacidade de execugéo das fases especializadas, estrutura operacional
e tecnoldgica e mecanismos proprios de seguranga e governanga.

As razdes que evidenciam a adequacgédo da escolha encontram-se fundamentadas nos elementos constantes dos autos,
considerando, sob o aspecto econémico, o menor prego apresentado, conforme analise de pregos consignada no
Documento SEI n° 93014425, que integra a instrugdo processual, bem como os aspectos de natureza técnica e
operacional, 0os quais serdo examinados no decorrer da presente manifestagao.

2.5.1. Experiéncia e Capacidade Institucional

O histdrico apresentado pelo Cebraspe demonstra experiéncia consolidada na organizagao e realizagao de concursos
e processos seletivos para 6rgaos e entidades dos diferentes Poderes e esferas da Administragdo Publica, incluindo
operagdes de expressiva dimensao e complexidade.

Sua carteira de clientes compreende, entre outros, o Departamento de Policia Federal, a Policia Rodoviaria Federal, o
Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN, Policias Civis e Militares, Corpos de Bombeiros, a Agéncia Brasileira
de Inteligéncia, tribunais, Ministérios Publicos, Defensorias e diversos 6rgdos estaduais. A prépria relagao institucional
apresentada pelo Cebraspe inclui a Secretaria Executiva de Ressocializagdo do Estado de Pernambuco entre os érgaos
que ja contrataram seus servigos.

A capacidade para operacdes de grande escala também se encontra demonstrada. O histérico recente registra,
exemplificativamente, o Concurso Publico Nacional Unificado da Justica Eleitoral, com 637.593 inscritos, além de
certames anteriores com contingentes superiores a um milhdo de candidatos, como o processo seletivo do INSS, e
selecdes de seguranca publica de grande porte.

No segmento de seguranga publica, em 2025 a instituigdo registra concurso policial da Policia Federal com 218.821
candidatos, além de sele¢bes da Policia Civil do Ceara e da Policia Civil de Minas Gerais e concurso de Oficiais da
Policia Militar do Distrito Federal. Esses quantitativos evidenciam capacidade de mobilizagdo compativel com
operagdes que envolvem grande contingente de candidatos, multiplos locais de prova, processamento intensivo de
informacodes e necessidade de uniformidade na execugao.

A estrutura técnica apresentada é igualmente multidisciplinar. A equipe compreende profissionais responsaveis por
fases especializadas, inclusive avaliagdes biopsicossociais, heteroidentificagao, avaliagbes médicas e testes de aptidao
fisica, além de coordenacao de capacitagéo, tecnologia da informagéo, seguranga de TIC, logistica, produgéo grafica,
processamento de dados e resultados, estatistica e assessoria juridica.

Nao se trata, portanto, apenas de experiéncia quantitativa na realizagao de concursos, mas de capacidade institucional
estruturada para executar de maneira integrada os diferentes componentes técnicos, operacionais, tecnolégicos,
logisticos e juridicos de processo seletivo complexo.

2.5.2. Experiéncia Especifica no Sistema Penitenciario e em Concursos de Seguranga Publica
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Embora a experiéncia geral do Cebraspe seja relevante para demonstrar sua capacidade operacional, o elemento de
maior aderéncia ao objeto reside em seu histdrico especifico de atuagdo em selegdes relacionadas ao sistema
penitenciario e a segurancga publica.

Concursos destinados ao provimento de cargos dessa natureza apresentam peculiaridades que os distinguem de
selecgdes voltadas a atividades administrativas ordinarias. Além da avaliagao de conhecimentos, envolvem aferigcdo de
condigdes fisicas, médicas, psicolégicas e de vida pregressa, além de Curso de Formacgao, exigindo integracao de
bancas e profissionais especializados, procedimentos de identificacdo e seguranca reforcados e adequada
documentacao das decisdes eliminatérias.

Nesse aspecto, a proposta demonstra experiéncia particularmente aderente ao objeto, evidenciada pela atuagao do
Cebraspe em diferentes certames relacionados ao sistema penitenciario tanto na esfera federal quanto no ambito de
outros Estados. Em 2015, a instituicdo realizou certame para o Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN, com
52.596 candidatos. Posteriormente, em 2020, realizou novo certame para o mesmo o6rgao, desta vez com 179.691
inscritos, demonstrando experiéncia na organizagao de sele¢des de grande porte no ambito do sistema penitenciario
federal. Em 2021, consta evento da Secretaria de Estado de Ressocializagao e Inclusdo Social de Alagoas, com 11.484
inscritos, reforcando a experiéncia da instituicdo em selegao relacionada a administragao penitenciaria estadual.

No ambito especifico do Estado de Pernambuco, o Cebraspe também apresenta histérico de atuagdo junto a Secretaria
Executiva de Ressocializagdo — SERES/PE. Em 2017, registra-se evento realizado para o 6rgéo, com 8.148 inscritos,
e, em 2021, consta nova selegdao, com 17.909 inscritos. A atuagdo em diferentes momentos junto a prépria
Administragao penitenciaria pernambucana constitui elemento de especial pertinéncia para a escolha, por demonstrar
experiéncia anterior no mesmo ambiente institucional relacionado ao objeto da presente contratagao.

Esse historico possui especial relevancia porque, além da experiéncia acumulada em certames do sistema penitenciario
federal e de outros Estados, evidencia a familiaridade da instituicdo com a Administragao penitenciaria de Pernambuco.
Tal experiéncia representa elemento adicional de aderéncia ao objeto, especialmente em razdo do conhecimento
previamente adquirido acerca da realidade administrativa e territorial do Estado, da interlocugéo institucional e dos
aspectos logisticos envolvidos na realizagdo de selegbes dessa natureza.

A experiéncia com a propria Administragao penitenciaria de Pernambuco, contudo, ndo é considerada isoladamente.
Sua relevancia decorre da conjugacdo com a experiéncia demonstrada em ambito federal e estadual, bem como com
o histérico mais amplo de selegdes para 6rgdos de seguranga, incluindo Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal,
Policias Civis, Policias Militares e Corpos de Bombeiros. Esse conjunto demonstra familiaridade da instituicdo com
processos de ingresso em carreiras submetidas a elevados requisitos de seguranca, idoneidade e aptidao fisica e
psicolégica.

Assim, a experiéncia especifica do Cebraspe n&o constitui atributo meramente reputacional, mas elemento objetivo de
aderéncia ao objeto, relacionado ao conhecimento acumulado na execuc¢do de processos seletivos do sistema
penitenciario e de outras carreiras de seguranga publica, tanto na esfera federal quanto em diferentes unidades da
Federagdo, e, de modo particularmente relevante, junto a prépria Administracdo penitencidaria do Estado de
Pernambuco

2.5.3. Metodologia de Avaliagcao e Capacidade de Execugdo das Fases Especializadas

Outro elemento diretamente relacionado a escolha reside na metodologia apresentada para execugéo das diferentes
fases do certame.

A prova objetiva sera elaborada por banca especializada e composta por 60 questdes de multipla escolha, sendo 20
de conhecimentos gerais e 40 de conhecimentos especificos. A proposta informa metodologia destinada a avaliagao
de compreensdo, aplicagdo, analise e raciocinio, além de software para embaralhamento de itens e geragédo de
diferentes tipos de prova, como mecanismo adicional de prevencéo de fraudes.

Para a prova discursiva, o Cebraspe prevé banca especializada, desidentificagdo e digitalizacdo das avaliagdes e
corregao eletrénica. Estao previstas até 4.200 corregdes, equivalentes a seis vezes o numero de vagas, com critérios
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especificos para aspectos macroestruturais e dominio da lingua portuguesa e dois momentos distintos de recurso:
contra o padrao de resposta e contra a nota atribuida.

A capacidade técnica nao se limita as provas escritas. Nos exames médicos, o Cebraspe estabelece fluxo de
recebimento eletrénico dos exames, analise presencial em Recife, possibilidade de saneamento de documentagao
incompleta e emissao de laudo.

No Teste de Aptidao Fisica, a proposta prevé banca examinadora proépria, testes de barra fixa, impulsdo horizontal,
abdominal e corrida de 12 minutos, além de filmagem individualizada das avaliagbes, ressalvada a corrida coletiva,
com possibilidade de solicitagdo das gravagdes pelos candidatos para fins de recurso.

Esse mecanismo possui particular relevancia em etapa eliminatéria de concurso para Policial Penal, pois produz
evidéncia objetiva acerca da execugao do teste, ampliando a rastreabilidade da avaliagéo e as condi¢cdes de analise
de eventual recurso.

Na avaliagdo psicoldgica, a proposta prevé banca composta por profissionais regularmente inscritos em Conselho
Regional de Psicologia, aplicagcdo de testes projetivos e psicométricos em conformidade com estudo cientifico das
atribuigcbes do cargo e as normas do Conselho Federal de Psicologia, segregacao entre banca examinadora e banca
revisora e analise conjunta dos instrumentos em funcdo dos requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio das
atribuicdes.

Para os candidatos considerados inaptos, € assegurada Sessédo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, inclusive
com possibilidade de acompanhamento por psicélogo escolhido pelo candidato. A proposta prevé, ainda, elaboragao
de perfil profissiografico do cargo, se necessaria.

Quanto a investigacao social, embora a analise material permaneca sob responsabilidade do Contratante, o Cebraspe
disponibilizara sistema proprio para preenchimento e atualizagado da Ficha de Informagbes Pessoais — FIP, upload
documental e operacionalizagao eletrénica dos recursos, além de realizar as convocagées e divulgagado dos resultados
da fase.

Mesmo o Curso de Formagéo Profissional, cuja realizacdo material compete ao Contratante, contara com suporte
operacional do Cebraspe, mediante sistema de matricula e recebimento de documentos, sistema de recursos, produgao
de editais de convocagao e processamento dos resultados e convocagdes.

Esse conjunto evidencia capacidade para conduzir, de forma integrada, avaliagbes escritas, médicas, fisicas e
psicologicas, além de oferecer suporte tecnolégico as etapas de investigacdo social e Curso de Formacgéo,
caracteristicas diretamente aderentes a estrutura do concurso da Policia Penal.

2.5.4. Infraestrutura, Seguranca, Identificacdo dos Candidatos, Recursos Tecnholégicos e Logistica Operacional

A preservacgao do sigilo, a prevengéo de fraudes e a garantia de que o candidato que realiza as avaliagdes corresponde
efetivamente aquele que podera ingressar na carreira assumem especial relevancia em concurso destinado a Policia
Penal.

Nesse aspecto, a proposta apresenta estrutura prépria € mecanismos de seguranca aplicados desde a producéo dos
instrumentos de avaliagao até a identificagdo dos candidatos aprovados.

O Cebraspe dispde de prédio de seguranga maxima, no qual estdo instaladas a area responsavel pelas avaliagbes e a
grafica propria. O ingresso em ambientes sigilosos esta submetido a escéner corporal de radiofrequéncia, controles por
detectores de metais e biometria, além de monitoramento por cameras. Nos setores de elaboragéo de provas nao ha
conexao fisica com internet nem telefonia externa.

O sistema de monitoramento compreende mais de 200 cameras, inclusive equipamentos infravermelhos,
armazenamento de imagens, backup e controle biométrico integrado ao circuito de vigilancia. Em determinados
ambientes restritos, exige-se autenticagao biométrica dupla, impedindo o ingresso isolado de uma unica pessoa.
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A proposta declara, ainda, a existéncia de sala-cofre com porta blindada, vigilancia 24 horas, parque grafico proprio
monitorado ininterruptamente e parque computacional destinado a elaboragdo, corregdo e processamento das
diferentes fases, com mecanismos de segurancga, integridade, inviolabilidade e auditoria dos dados.

A identificagdo dos candidatos constitui diferencial de especial pertinéncia para a carreira. O Cebraspe prevé coleta de
fotografia durante a inscricdo, impressdo dessa imagem no instrumento de avaliagdo, coleta de digitais e de frase
manuscrita nas etapas presenciais e posterior confirmacao das digitais dos candidatos aprovados e convocados para
nomeagao.

O Anexo de Segurancga detalha que a coleta de frase e digitais podera ser utilizada para verificar, no momento da posse
ou nomeagcao, se a pessoa que esta ingressando no servigo publico é efetivamente aquela que realizou as avaliagdes.

Esse mecanismo guarda relagao particularmente estreita com o objeto, pois acrescenta controle de identidade ao longo
do processo seletivo, reduzindo risco de substituicdo de candidatos ou outras formas de fraude.

O plano preventivo de seguranca também contempla atuagéo de nucleo de inteligéncia, que analisa o historico dos
candidatos em outros processos promovidos pela instituicdo e identifica situagdes que merecam monitoramento
reforcado durante a aplicagéo.

A estrutura logistica € igualmente multidisciplinar. A equipe técnica contempla coordenagédo responsavel por
mapeamento e organizagdo dos locais de prova, capacitagdo e alocacdo de fiscais, transporte de materiais e
inteligéncia preventiva, além de profissionais especificos para produgdo grafica, tecnologia, digitalizagao,
processamento de resultados e seguranga da informacao.

Esses recursos apresentam correspondéncia direta com o presente concurso, cujas provas ocorrerao de forma
descentralizada em diferentes regides do Estado e demandaréo transporte seguro de material sigiloso, coordenacao
simultanea de equipes e uniformidade rigorosa dos procedimentos.

2.5.5. Governanga, Gestdo de Riscos, Seguranga Juridica e Suporte ao Orgao Contratante

A execugdo de concurso destinado a carreira de Policial Penal possui significativo potencial de recursos administrativos
e questionamentos judiciais, especialmente em razdo das etapas eliminatérias de aptidao fisica, médica, psicolégica,
investigacao social e politicas de reserva de vagas.

A proposta demonstra estrutura propria de assessoria juridica destinada ao encaminhamento de subsidios necessarios
a resposta do Contratante em processos administrativos, extrajudiciais e judiciais relacionados as fases sob
responsabilidade do Cebraspe.

A equipe técnica identifica profissionais especificos para coordenagdo juridica e supervisdo do contencioso,
responsaveis pelo fornecimento de subsidios relacionados a processos administrativos e judiciais decorrentes dos
certames.

Sob a perspectiva da governancga interna, a instituicdo apresenta Auditoria Interna, canal de Ouvidoria e Comité de
Gestdo de Riscos, instituido para estabelecer estratégias e mecanismos de cumprimento da politica de riscos. O
mapeamento considera impacto e probabilidade, permitindo definir tratamento, monitoramento e eventual comunicagao
imediata as partes.

Tais mecanismos n&o eliminam os riscos inerentes a concurso dessa natureza, mas demonstram estrutura institucional
preparada para identifica-los, monitora-los, trata-los e fornecer resposta técnica e juridica as ocorréncias verificadas
durante a execucéo.

2.5.6. Seguranga, Confiabilidade e Vantajosidade Técnica da Escolha do Cebraspe

Reunidos os elementos apresentados, verifica-se que a escolha do Cebraspe decorre de conjunto convergente de
critérios técnicos e objetivos, e ndo de circunstancia isolada.
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A instituicdo possui natureza juridica e finalidade institucional compativeis com o enquadramento previsto no art. 75,
inciso XV, da Lei n® 14.133/2021; experiéncia consolidada em concursos de grande porte; atuagao reiterada em
selecdes de seguranga publica; experiéncia especifica com o sistema penitenciario, inclusive DEPEN e SERES/PE;
capacidade de execucao das etapas proprias do concurso para Policial Penal; equipe multidisciplinar; infraestrutura
propria de seguranga, tecnologia e producéo grafica; mecanismos de identificacdo e prevencéo de fraudes; logistica
de aplicacdo descentralizada; gestao de riscos; e suporte técnico e juridico ao Contratante.

No caso concreto, assume particular relevancia o fato de o Cebraspe ter executado dois eventos para o Departamento
Penitenciario Nacional, um deles com 179.691 inscritos, bem como ja ter realizado sele¢des para a Secretaria Executiva
de Ressocializagao do Estado de Pernambuco em pelo menos dois momentos, registrando 8.148 candidatos em 2017
e 17.909 em 2021.

A relevancia desse histérico ndao reside apenas no numero de candidatos processados. Decorre, sobretudo, da
familiaridade demonstrada com sele¢des inseridas no proprio ambiente penitenciario e de ressocializagao, somada a
experiéncia acumulada em concursos de outras carreiras de seguranga publica.

A experiéncia anterior com a SERES/PE reduz os riscos associados a adaptagéo a realidade institucional e territorial
do Estado. Esse aspecto n&o constitui, por si s, fundamento suficiente para a escolha, mas, conjugado a experiéncia
no DEPEN, ao histérico nacional, a capacidade técnica e a infraestrutura demonstrada, representa elemento objetivo
de maior seguranga para a execugao.

Sob a perspectiva da Administragédo, essas caracteristicas traduzem-se em vantajosidade técnica e operacional, pois
mitigam riscos associados a inexperiéncia com selegdes do sistema penitenciario, a aplicacdo descentralizada das
provas, a execugao das fases eliminatdrias, ao tratamento de grande volume de informagoes, a preservagao do sigilo,
a identificagdo dos candidatos, a prevencao de fraudes, ao processamento de recursos e a necessidade de resposta
célere a questionamentos administrativos e judiciais.

A escolha do Cebraspe, portanto, privilegia aderéncia efetiva ao objeto, experiéncia comprovada no sistema
penitenciario e na seguranga publica, seguranga operacional, capacidade técnica, infraestrutura, confiabilidade e
mitigagdo de riscos, sem que esses elementos dispensem a demonstragdo autébnoma da compatibilidade e da
vantajosidade do prego proposto, a ser realizada em justificativa especifica.

2.5.7. Conclusao

Diante dos elementos constantes da documentagao apresentada, verifica-se que o Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selegédo e de Promocéo de Eventos — Cebraspe relne condigdes institucionais, técnicas e operacionais
compativeis com a organizagao e realizagdo do concurso publico destinado ao provimento de 700 vagas para o cargo
de Policial Penal do Estado de Pernambuco.

A instituicado possui finalidade estatutaria diretamente relacionada as atividades de avaliagao e selegao, experiéncia
consolidada na organizacao de concursos de grande dimenséo e, de maneira especialmente relevante para o presente
objeto, histérico especifico de atuagéo junto ao sistema penitenciario nacional e estadual, inclusive com o Departamento
Penitenciario Nacional e com a prépria Secretaria Executiva de Ressocializagdo de Pernambuco.

A esse histérico somam-se capacidade para execugao das diferentes fases previstas no certame, equipe
multidisciplinar, infraestrutura prépria de seguranga e tecnologia, logistica para aplicagcao descentralizada, mecanismos
de identificacdo dos candidatos e prevencao de fraudes, procedimentos de preservacado do sigilo e rastreabilidade,
sistemas eletrénicos de processamento e recursos e estrutura de suporte juridico e institucional.

A escolha nao se fundamenta, portanto, exclusivamente na notoriedade da instituicao, na quantidade de concursos
realizados ou em seu relacionamento pretérito com o Estado de Pernambuco. Resulta da correspondéncia objetiva
entre as necessidades concretas do concurso para Policial Penal e as capacidades comprovadamente apresentadas
pelo Cebraspe, especialmente sua experiéncia no ambiente penitenciario, sua atuagdo em concursos de seguranga
publica e sua capacidade de execugao das fases e operagdes que integram o objeto.
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Nesse sentido, a conjugagéo entre o nexo institucional, a experiéncia especifica, a capacidade operacional, a estrutura
de seguranga, os mecanismos de identificagdo e prevencao de fraudes, os recursos tecnolégicos, a governanga e o
histérico de atuagao em selegdes penitenciarias evidencia solugao tecnicamente adequada as necessidades da
Administragao, conferindo maior seguranga a execug¢ao e reduzindo os riscos inerentes a processo seletivo dessa
natureza, dimensao e relevancia institucional.

Por essas razdes, entende-se suficientemente motivada a escolha do Cebraspe para a organizagao e realizagdo do
concurso publico destinado ao cargo de Policial Penal do Estado de Pernambuco, sem prejuizo da demonstragao, em
item proprio, da compatibilidade do prego proposto com os valores praticados em contratagdes de natureza, dimensao
e complexidade equivalentes.

2.6 DA JUSTIFICATIVA DE PRECOS

Em observancia ao art. 72, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021, a analise da compatibilidade do preco proposto para a
contratagdo do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegcado e de Promogao de Eventos — Cebraspe foi
realizada a partir de paradmetros diretamente relacionados ao objeto pretendido, mediante o cotejo das propostas
apresentadas por instituigdes reconhecidamente atuantes na organizagao e execugao de concursos publicos.

Para a realizagdo do concurso destinado ao provimento de 700 (setecentas) vagas para o cargo de Policial Penal do
Estado de Pernambuco, foram obtidas propostas do Cebraspe, do Instituto AOCP e da Fundagdo Getulio Vargas —
FGV, elaboradas a partir das mesmas especificagdes definidas pela Administracdo e considerando a estimativa inicial
de 33.000 (trinta e trés mil) inscrigdes efetivadas, circunstancia que permite a comparagao dos valores sobre uma base
homogénea de quantitativo e escopo.

O Cebraspe apresentou, para até 33.000 inscri¢des, valor de R$ 3.349.194,71(trés milhdes, trezentos e quarenta e
nove mil, cento e noventa e quatro reais e setenta e um centavos). O Instituto AOCP apresentou valor de R$
3.465.000,00 (trés milhdes, quatrocentos e sessenta e cinco mil reais) para o mesmo quantitativo, enquanto a Fundacéao
Getulio Vargas — FGV apresentou proposta no valor de R$ 3.663.000,00 (trés milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil
reais). As trés propostas foram formuladas considerando a mesma estimativa inicial de inscricdes, permitindo a
comparagao direta dos respectivos valores globais.

A partir desses valores, obtém-se o seguinte comparativo:

Instituigao Valor total para até 33.000|Valor per capita estimado*
inscrigoes

Cebraspe R$ 3.349.194,71 R$ 101,49

Instituto AOCP R$ 3.465.000,00 R$ 105,00

Fundagdo Getulio Vargas —|R$ 3.663.000,00 R$ 111,00

FGV
*O valor per capita foi obtido mediante a divisdo do valor global da primeira faixa pelo quantitativo estimado de 33.000
inscricdes, destinando-se exclusivamente a proporcionar parametro uniforme para comparagdo econOmica das
propostas.

Conforme se observa, o Cebraspe apresentou o menor valor global e 0 menor custo per capita entre as trés instituicdes
consultadas. Em relag&o a proposta do Instituto AOCP, verifica-se diferenga de R$ 115.805,29 (Cento e quinze mil,
oitocentos e cinco reais e vinte e nove centavos), enquanto, em comparagao a FGV, a diferenca alcanga R$ 313.805,29
(trezentos e treze mil, oitocentos e cinco reais e vinte e nove centavos). Assim, considerada a estimativa inicial de
33.000 inscrigbes, a proposta do Cebraspe representa o menor dispéndio entre as solugbes apresentadas.

A vantagem econdmica nao se limita, contudo, ao valor da faixa inicial. As trés instituicées estruturaram suas propostas
mediante faixas de inscricbes, de modo que o valor final da contratagao sera influenciado pelo nimero efetivo de
candidatos. Nesse aspecto, o0 modelo apresentado pelo Cebraspe também se mostra favoravel a Administragao: para
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as inscrigdes excedentes a primeira faixa, estabelece inicialmente acréscimo de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por
candidato, enquanto a FGV prevé R$ 60,00 (sessenta reais) por inscrigdo excedente entre 33.001 e 38.000 candidatos
e R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) na faixa subsequente. O Instituto AOCP, por sua vez, estabelece R$ 90,00 (noventa
reais) por inscrigdo excedente entre 33.001 e 50.000 candidatos.

Tal circunstancia assume relevancia porque demonstra que a vantagem econdmica da proposta do Cebraspe nio se
restringe ao valor minimo da contratagao, estendendo-se também a sistematica prevista para eventual crescimento do
numero de inscritos. Dessa forma, caso a demanda efetiva ultrapasse a estimativa inicial, o modelo de precificacao
apresentado pelo Cebraspe tende a produzir menor impacto financeiro nas primeiras faixas excedentes quando
comparado as demais propostas recebidas.

A comparacgéo realizada apresenta elevada aderéncia ao objeto, uma vez que nao se baseia apenas em contratagdes
pretéritas ou em servicos genericamente semelhantes, mas em propostas contemporéneas elaboradas
especificamente para a execugcdo do mesmo concurso publico, a partir das mesmas especificagbes e do mesmo
quantitativo estimado de candidatos. Os valores obtidos, portanto, constituem parametros diretamente comparaveis e
fornecem elemento objetivo para aferigcdo da razoabilidade e da compatibilidade do preco ofertado pelo Cebraspe.

Importa destacar que, nas contratagbes fundamentadas no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, a escolha da
instituicdo nao se condiciona exclusivamente a apresentagdo do menor prego, devendo considerar, especialmente, sua
capacidade, confiabilidade, expertise e aderéncia as necessidades concretas do objeto. No caso em analise, conforme
demonstrado de forma pormenorizada no item 2.5 — Da Justificativa da Escolha da Instituicdo, a opgéo pelo Cebraspe
encontra fundamento autbnomo em sua experiéncia especifica na realizagdo de concursos relacionados ao sistema
penitenciario e as carreiras de seguranga publica, inclusive em selegbes anteriores vinculadas ao sistema penitenciario
pernambucano, bem como em sua estrutura operacional, tecnoldgica, logistica e de seguranga.

A analise econdmica, portanto, ndo constitui fundamento isolado da escolha, mas reforga a vantajosidade da solugao
selecionada. Além de apresentar atributos técnicos e operacionais aderentes as peculiaridades do certame, o Cebraspe
ofertou o menor preco entre as trés instituicdes consultadas, tanto sob a perspectiva do valor global para o quantitativo
estimado quanto do custo per capita, apresentando, ainda, condigbes mais favoraveis nas primeiras faixas de inscri¢does
excedentes.

Desse modo, a comparagédo das propostas evidencia que o valor de R$ 3.349.194,71 (trés milhGes, trezentos e
quarenta e nove mil, cento e noventa e quatro reais e setenta e um centavos), correspondente a faixa de até 33.000
inscricdes, mostra-se compativel com os pregos obtidos no mercado e economicamente vantajoso para a
Administragao, uma vez que se situa abaixo dos valores apresentados pelo Instituto AOCP e pela Fundagao Getulio
Vargas para a execugdo do mesmo objeto. A escolha do Cebraspe, assim, reine vantajosidade técnica e econémica,
conjugando capacidade comprovada para a execugao do certame, adequada mitigagao dos riscos inerentes ao objeto
e menor dispéndio estimado, em consonancia com os principios da economicidade, da eficiéncia e do interesse publico.

3. DAS ESPECIFICAGOES E CONDICIONANTES PARA A EXECUGCAO DO OBJETO
3.1 As especificagbes e condicionantes para a execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia constam
Anexo A do presente documento.

4. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA
4.1 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

4.1.1. Os servigos objeto deste documento serdo custeados pelos valores arrecadados com as taxas de inscri¢oes,
bem como pelo erario estadual, nos termos do subitem 4.1.6, sendo, para este fim, considerada como inscrigdo
efetivada a inscri¢cao efetivamente paga ou isenta, uma vez que o dnus das isencgdes ficara a cargo da CONTRATANTE.
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4.1.1.2 O custo para a realizagao dos concursos publicos relativos aos servigos técnico-especializados descritos neste
documento devera ser balizado e contabilizado por faixas de inscritos, de acordo com a tabela a seguir, constante da
proposta da CONTRATADA:

Valor total a ser pago a Valor a ser cobrado por
Numero (n) de inscri¢cdes efetivadas CONTRATADA (R$) inscricdo excedente (R$)
n < 33.000 3.349.194,71 —
33.001< n < 43.000 3.349.194,71 + R$ 53,00 X (n-33.000) R$ 53,00
43.001 < n < 53.000 3.879.194,71 + R$ 52,00 X (n-43.000) R$ 52,00
n=> 53.001 4.339.194,71 + R$ 51,00 X (n-53.000) R$ 51,00

4.1.2. Considerando os ultimos certames realizados para os cargos constantes neste Termo de Referéncia, sdo as
seguintes as estimativas de inscritos:

CARGO N° DE VAGAS | ESTIMATIVA DE | ESTIMATIVA DE
AUTORIZADAS INSCRITOS ISENCOES
POLICIAL PENAL 700 33.000 11.000

4.1.3. A estimativa do numero de inscritos foi estabelecida com base em referéncias histéricas de concursos anteriores
para o cargo de Policial Penal, associadas as caracteristicas e ao grau de especificidade do cargo, ao niumero de vagas
ofertadas e ao respectivo publico potencial. Os certames anteriores demonstram que a demanda de candidatos pode
apresentar variagdo significativa, sendo considerados, para a projegdo do quantitativo esperado de inscricdes,
parametros relacionados ao histérico de concursos para o cargo, ao quantitativo de vagas ofertadas e a periodicidade
do certame, especialmente quanto a existéncia de concurso recente ou a auséncia de selegdo em periodo anterior. A
definicdo desses pardmetros busca refletir, de forma prudencial, o comportamento histérico da demanda pelo cargo de
Policial Penal e as caracteristicas do certame em tela, permitindo estabelecer uma estimativa razoavel para o
planejamento da execugao do concurso e o dimensionamento de sua estrutura operacional.

4.1.4. O valor arrecadado dos candidatos nos processos de inscricdo, sob a responsabilidade da Contratante, de
acordo com as taxas de inscrigao fixadas, sera recolhido em boleto bancario préprio.

4.1.5. Nenhum valor além dos valores definidos no item 4.1.1.2 seja a que titulo for, serdo suportados pela Secretaria de
Administragéo ou por qualquer outro 6rgéo ou entidade do Poder Executivo Estadual relacionado ao certame para custear
os servigos técnicos ou a realizagédo dos concursos publicos, com excegéo das despesas com a publicagao dos Editais no
Diario Oficial, com a Fase do Curso de Formagao, bem como com as despesas relativas aos servidores préprios designados
para acompanhamento e participagdo de etapas dos concursos, ficando Unica e exclusivamente sob a responsabilidade
da Instituicdo CONTRATADA todas as despesas diretas e indiretas necessarias a execugao dos servigos que integram
0 objeto da contratagao;
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4.1.6. Caso o valor recolhido a titulo de taxa de inscrigdo, no total, supere o prego final, a destinagdo do excesso de
arrecadacgao sera definido pela Secretaria de Administragéo.

4.1.7. Caso o valor arrecadado com as taxas, no total, seja inferior ao valor da prestagédo dos servigos, a Secretaria de
Administragao devera complementar o pagamento da diferenga entre o valor apresentado na tabela mencionada no item
4.1.1.2 e o valor arrecadado com as taxas de inscrigcao;

4.1.8. Osvalores das taxas de inscrigdo serdo depositados em conta Unica especificada pela CONTRATANTE.

4.1.9. No precgo total do objeto deverdo estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e contribuigdes), sejam federais,
estaduais e municipais, bem como frete, comissoes, pessoal, embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim
como demais insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que naturezas forem.

4.1.10. Os precos finais unitarios e totais propostos pelos fornecedores ndo poderdo ultrapassar o prego unitario e total
estimado pela Administracéo.

4.1.11.

4.2, CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA
4.2.1 As despesas decorrentes desta contratagdo seréo incluidas no orcamento do Estado de Pernambuco, para o
presente exercicio, na classificagdo abaixo:

Fonte: 0501

Unidade: 00106

Programa de Trabalho: 04.122.1061.4109.2411
Acéo: 4109

Natureza da Despesa: 3.3.90

Categoria Econbmica: 3

4.2.2 O empenho sera emitido somente apds o encerramento das inscrigdes, com possibilidade de empenho
complementar caso a arrecadacao seja insuficiente.

5. DA PROPOSTA
5.1 A proposta devera ser apresentada, obrigatoriamente, de acordo com o modelo constante do Anexo B do presente
documento.

5.1.1 As propostas deveréo ter validade de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentacao.

6. REQUISITOS DE HABILITAGAO
6.1 A Contratada devera apresentar os seguintes documentos de habilitagao:
6.2. Habilitagao Juridica

6.2.1 Sociedade empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal - SLU ou sociedade identificada como Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

6.2.2 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
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estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n° 77 de 18 de margo
de 2020.

6.2.2.1 Sociedades estrangeiras que nao funcionem no Pais devem apresentar documentos de habilitagao equivalentes,
na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo Federal, inicialmente em tradugéo livre.

6.2.3 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

6.2.4 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

6.2.5 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.
6.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
6.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

6.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddao Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

6.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, comprovada através de
apresentacao de certidao fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

6.3.4. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio da proponente ou sede da
proponente;

6.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagéo de Certiddo de Regularidade Fiscal
emitida pela Secretaria da Fazenda do Estado relativa ao domicilio ou sede da proponente.

6.3.6. Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n°® 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n°
1.470/2011 do TST.

6.3.7. As microempresas, as empresas de pequeno porte e o Microempreendedor Individual (MEI) deverdo apresentar
toda a documentacéo exigida para fins de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que apresente alguma restricao, sendo
a comprovacao efetiva exigivel somente para efeito de contratacédo, nos termos dos arts. 42 e 43 da LC 123, de 2006 e
art. 4° do Decreto Federal 8.538, de 2015.

6.3.8. Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal ou trabalhista da Microempresa, da Empresa de
Pequeno Porte ou do Microempreendedor Individual, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administragcdo, para regularizagdo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para
emissao de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.3.9. A ndo regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

6.3.10. Caso a proponente esteja em recuperacdo judicial, estara dispensada da apresentacdo dos documentos de
regularidade fiscal, social e trabalhista, com excec¢éo da certiddo de regularidade perante a Previdéncia Social, nos termos
do artigo 52, inciso Il, da Lei Federal n° 11.101/2005.

6.3.10.1. Para os fins do disposto no item acima, a proponente devera apresentar deciséo judicial em vigor que autorize o
processamento do pedido de recuperagao e dispense expressamente as certiddes negativas e comprovar que o respectivo
plano de recuperagao ainda nao foi aprovado e homologado em Juizo.
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6.3.10.2. Caso a proponente em recuperagao judicial ja tenha tido seu plano aprovado e homologado em juizo até a data
de abertura da fase de habilitagdo do certame, a dispensa prevista acima nao subsiste e a proponente devera apresentar
todas as certiddes de regularidade requeridas neste Termo de Referéncia.

6.4. Qualificagado Técnica:

6.4.1 Comprovagédo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior ao objeto desta contratacao, ou ao item pertinente, por meio da apresentagédo de certiddées ou atestados, em
nome da proponente, expedidos por pessoa(s) de direito publico ou privado ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

6.4.1.1 Para fins de comprovacao, os atestados/certiddes devem dizer respeito a prestacao de servigos de planejamento,
a organizagao e a execugao de concurso publico.

6.4.1.2 A comprovagéao do item anterior podera ser feita em um mesmo atestado ou certidao ou em atestados e certidoes
distintos.

6.4.2 Sera considerado compativel com a quantidade o(s) atestado(s) ou certiddes que apresentar(em), no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das quantidades estimadas de inscritos neste documento.

6.4.3 Para fins de aferigdo do percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) relativo a qualificagao técnica, em sendo
obtido resultado cujo niumero possua casas decimais, devera ser realizado arredondamento para o primeiro menor nimero
inteiro.

6.4.4 Para efeito do item 6.4.2, sera admitido o somatério das quantidades descritas em um ou mais atestados
apresentados.

6.4.5 Justifica-se o percentual fixado para fins de qualificagao técnica, no que se refere a comprovagao das quantidades
a serem indicadas em atestados/certiddes, por se entender que tal exigéncia assegura a capacidade operacional minima
da proponente para a execugao do objeto, considerando sua complexidade e a necessidade de desempenho adequado,
de forma a mitigar riscos de inexecugéao contratual.

6.4.6. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados
de tradugédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

6.4.7 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

6.4.8. Nao serao aceitos atestados emitidos pela proponente, em seu proprio nome, nem qualquer outro em desacordo
com as exigéncias do termo de referéncia.

6.4.9. A proponente disponibilizara todas as informag¢des necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

6.5. Qualificagcdo Econémico-Financeira:

6.5.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do proponente, caso se trate

de sociedade simples.

6.5.2 Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou
domicilio da proponente..

6.5.2.1 Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da
sede ou domicilio da proponente..

6.5.2.2 A certidao descrita no item acima somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia da sede ou do
domicilio da proponente contiver a ressalva expressa de que n&o abrange 0s processos judiciais eletrénicos.

6.5.2.3. No caso de Certidao Positiva de Faléncia, a proponente sera inabilitada, salvo se restar comprovado que nao
houve decisao judicial valida e eficaz decretando a faléncia da empresa.
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6.6. Documentos complementares

6.6.1. Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo C do Termo de Referéncia.

6.6.2. Declaragédo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C
do Termo de Referéncia.

6.6.3. Declaragao de que nao possui em seu quadro societario ou de pessoal agente publico do érgao ou entidade licitante
ou contratante, nos termos do art. 9°, §1° da Lei 14.133/2021, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C do Termo
de Referéncia.

6.6.4. Declaracdo de que nao incorre em qualquer uma das vedacdes impostas no art. 14 da Lei 14.133/2021 aplicaveis
ao objeto da presente licitagdo, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C do Termo de Referéncia.

6.6.5. Declaragao de que atende as disposi¢des da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD), conforme determinagao da
Lei Estadual n° 18.671/2024, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C do Termo de Referéncia.

6.7. Das regras gerais relativas aos documentos de habilitagao
6.7.1. Adocumentacéao podera ser apresentada em original ou por cépia simples.

6.7.2. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacado dos
documentos originais nao digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

6.7.3. Os documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista, previstos no item 6, devem encontrar-se validos na data da
convocagao para assinatura do contrato.

6.7.4. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio instrumento, os documentos/certiddes serao
considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da sua emissdo, exceto quando se tratar de Certidao
Negativa de Faléncia, que tera validade de 180 (cento e oitenta) dias da sua expedicéo.

6.7.4.1. Caso haja previsao de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros estados da federagéo ou
internacional, a instituigcao ficara responsavel por juntar a respectiva comprovagéo.

6.7.5. Adocumentacao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira podera ser
substituida pelo Certificado de Registro de Fornecedor emitido pelo CADFOR-PE, desde que os documentos contemplados
estejam dentro do prazo de validade, ou pelo certificado de registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, nos termos do regulamento préprio.

7. DO CONTRATO

7.1. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGAGAO

7.1.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser automaticamente prorrogado até a conclusédo do objeto, nos termos do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021,
tendo em vista que o objeto contratual consiste em servico com escopo previamente definido.

7.2. PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO
7.2.1. Apos a autorizagdo da dispensa, o fornecedor sera convocado para assinatura do termo de contrato no prazo

de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagéao, sob pena de decair o direito a contratagéo.

7.2.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte
durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.
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7.3. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
7.3.1 Além das obrigagbes previstas na minuta do Contrato, sdo as seguintes as obrigagcdes especificas da
Contratante:

I. Designar Comissao Coordenadora do processo, a ser instituida por representantes indicados pelos dirigentes
maximos de cada um dos érgéos e entidades relacionados ao certame.

Il. Fornecer todos os dados solicitados pela CONTRATADA, necessarios a execugao dos servigos.
lll. As informagdes essenciais serdo fornecidas pela Comissdo Coordenadora, através do seu Presidente e/ou membro.

IV. Divulgar no Diario Oficial do Estado, o edital de convocagéo para realizagdo do certame, de eventuais alteragtes,
comunicados e do resultado final/homologacéo.

V. Arrecadar os valores das taxas de inscrigdes, responsabilizando-se, ainda, pelo controle orcamentario e fiscal dos
recursos;

VI. Proporcionar, junto ao setor juridico da CONTRATADA, suporte juridico em todas as ag¢des judiciais e processos
administrativos propostos em face do certame, mesmo apos sua homologagéo.

VII. Aprovar previamente, por meio da comissdo especialmente designada, os locais designados pela CONTRATADA
para realizagao do concurso publico.

VIII. Indicar representante(s) para realizar a comunicagéo com a contratada acerca da execugéo do objeto do contrato.

IX. Comunicar-se com a CONTRATADA, por meio de canal de comunicagéo direta (no minimo: e-mail, telefone e
aplicativo de comunicacao instantdnea moével) entre a comissdo coordenadora e o responsavel por todo o processo de
comunicacao designado pela contratada.

X. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado, bem como responsabilizar-se pela
publicacdo desses normativos na Imprensa Oficial.

XI. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a expressa
anuéncia da CONTRATADA;

XIl. Acatar o critério tradicional da confidencialidade da CONTRATADA, que consiste, basicamente, na seguranca e no
sigilo dos certames, como segue:

a) Manter exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicacdo dos nomes dos participantes, internos e externos,
que integrem as bancas examinadoras, exceto a que ndo seja de responsabilidade da CONTRATADA; e

b) Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas, até o momento de sua aplicagdo, caso tenha acesso a
tais conteudos.

c) Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo programatico.
XIIl. Aprovar o cronograma apresentado pela CONTRATADA.

XIV. Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e diarias de seu(s) representante(s), que tiverem que se
deslocar realizar o acompanhamento ou a fiscalizagdo da execugao do contrato.

XV. Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicagcdo de prova ou refazimento de fases do certame, quando os
fatos motivadores lhe forem imputaveis e a proporgdo de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal,
mediante contraditério e ampla defesa.

XVI. Responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do evento designado pela CONTRATADA, as demandas que
Ihes sejam apresentadas, de acordo com os prazos estabelecidos.

XVII. Comunicar-se com a CONTRATADA, para solicitar subsidios as demandas judiciais ou administrativas, bem como
para ajustar procedimentos e solicitar esclarecimentos, por meio de comunicagdo enderegcada ao representante
designado pela CONTRATADA.
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XVIII. Solicitar a CONTRATADA os subsidios as demandas judiciais e administrativas, por meio de comunicagao
enderecada ao representante indicado pela Contratada.

XIX. Cumprir as decisdes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

XX. Nao permitir a participagdo de pessoas na Comissao do Concurso Publico, nas bancas examinadoras ou em
fungdes relacionadas a organizacgéo e a fiscalizagdo do concurso que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, de maneira que caso seja identificado esse impedimento, a
CONTRATANTE devera providenciar a substituicdo ou o afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha
a seguranca e a lisura do certame.

XXI. Definir, juntamente com a CONTRATADA, as a¢des a serem adotadas em situagdes nio previstas no instrumento
contratual.

XXII. Permitir o uso das marcas e do nome do CONTRATANTE no sitio eletrdnico e no portfélio de clientes da
CONTRATADA, bem como em materiais de divulgagao dos servigos objeto do CONTRATO.

XXIII. Responder as impugnagbes ao edital de sua competéncia, dentro do prazo estabelecido em cronograma.
XXIV. Homologar o resultado final do Concurso Publico.

XXV. Emitir os atestados de capacidade técnica em nome do CONTRATADO e de sua Equipe Técnica, com a descrigao
detalhada de todos os servicos prestados e a identificagdo individual dos profissionais.

7.4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.4.1 Além das obrigacdes previstas na minuta do Contrato, sdo as seguintes as obrigacdes especificas na presente
contratagao:

7.4.2 Deve a CONTRATADA cumprir todas as obrigagoes estipuladas no CONTRATO e respectivos anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,nos termos da proposta da
CONTRATADA, em especial as seguintes as obrigagdes:

I. Designar um preposto que tenha poder para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execucéo contratual, o
qual devera disponibilizar enderego de e-mail valido, nimero de telefone mével e aplicativo de comunicagao instantanea
movel que permita contato imediato com o fiscal do CONTRATO, os membros da comissao ou pessoa previamente
designada, de forma permanente;

a) Os pedidos de informacgdes ou providéncias realizados pela comissdo coordenadora do concurso ou por servidores da
SAD designados para fiscalizar e/ou acompanhar a execugao contratual deverao ser respondidos e/ou atendidos no prazo
maximo de até 72 (setenta e duas) horas Uteis, admitida a dilagdo do prazo desde que justificada e motivada pela
Contratada em razdo da complexidade da demanda e acatada pelo Contratante;

II. Relatar ao fiscal do CONTRATO e aos servidores designados para acompanhar a execugao contratual, por escrito, toda
e qualquer ocorréncia anormal afeta a prestagéo dos servigos;

[ll. Promover a guarda, manutencgéo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugéao do
objeto, durante a vigéncia do CONTRATO, bem como informagdes e dados pertinentes ao certame pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos apés a finalizagao da vigéncia do Concurso Publico;

IV. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do CONTRATO, sendo permitida a terceirizacdo das
atividades-meio, abaixo especificadas, que poderao ser executadas por empresas especializadas, sem prejuizo da
qualidade e segurancga do processo, mantendo-se a responsabilidade da CONTRATADA:

a) Lanche para o pessoal envolvido na aplicagao (fiscal, pessoal de apoio, coordenador...);
b) Transporte local para os coordenadores;

c) Contratacdo de ambulancias;
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d) Despacho aéreo das provas;
e) Exame grafotécnico.

V. Apresentar, suplementar ou estender a garantia de execugao contratual, se exigivel, no prazo assinalado no
CONTRATO.

VI. Elaborar e submeter a apreciagcdo da Comissdo Coordenadora do concurso os Editais dos referidos concursos,
especificando detalhadamente as regras e as informagdes necessarias aos candidatos sobre as inscri¢gdes, as etapas,
realizagao de provas, entre outros, fundamentais para a boa execugéo do certame.

VII. Elaborar projeto computacional especifico para a formagao do cadastro de dados do concurso publico, que envolvera
a criacao, a producao e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento dos dados cadastrais, onde
deverdo ser guardadas todas as informacgdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos para, no momento
oportuno, proceder a conferéncia de todas as informacoes, inclusive com relagao ao controle do pagamento das taxas de
inscrigéo.

a) Nafichadeinscrigcao, devera haver campo de preenchimento obrigatdrio em que o candidato deva informar araca
(mesmo que ndo pretenda se inscrever em nenhuma cota).

b) Na ficha de inscrigdo devera haver checkbox obrigatério para que o candidato assinale responsabilizando-se por
manter seu e-mail atualizado junto a banca (até o resultado final do certame) e junto ao 6rgéo (apds o resultado
final).

VIII. Executar os servigos em consonéncia com as especificagdes e condicionantes constantes do Anexo A do Termo de
Referéncia.

IX. Planejar e organizar, em conjunto com a Comissdo Coordenadora, os procedimentos, regulamentos e Editais
necessarios a realizagéo do Concurso.

X. Promover e dar ampla divulgagdo do Concurso, da inscricdo, da publicagdo dos resultados e demais etapas do
procedimento legal, por meio do Endereco eletronico da CONTRATADA.

XlI. Oferecer atendimento e suporte ao candidato, disponibilizando, durante o certame, um telefone e e-mail, além de
atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condigdes necessarias a
participagdo no certame, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

XIl. Quanto as caracteristicas do local de realizagéo certame:

a) Fornecer toda infraestrutura necessaria para a consecugdo dos procedimentos do processo seletivo: recursos
materiais, tecnolégicos, humanos, instalagdes fisicas em todas as localidades das etapas, aplicagdo das provas,
seguranga, fiscalizagao e outros, em consonancia com as normas especificas para realizagdo de concursos publicos bem
como de eventos com grande concentragao de publico vigentes no Estado de Pernambuco.

b) O espaco disponibilizado para o certame devera situar-se em locais de facil acesso para os candidatos.
c) Disponibilizar salas com iluminagéo e ventilagao adequadas e cadeiras apropriadas.

d) Utilizar detector de metais, a fim de fiscalizar o candidato quando de sua entrada a sala de realizagdo de provas, bem
como nas saidas e retornos do candidato que se ausente dela por qualquer motivo (Lei Estadual N°. 15.562 de 26 de agosto
de 2015).

e) Fornecer aos candidatos o comprovante de comparecimento as provas;

f) Utilizar rastreadores de comunicagdes em radiofrequéncia — deteccgao de ponto eletrdnico, bluetooth, redes Wireless,
GSM e CDMA — para protegao e prevengao contra invasao de sinais de radiofrequéncia no ambiente de realizagédo das
provas.

Avenida Anténio de Gées, 194 - Pina, Recife-PE, CEP 51110-000, Fone: (81) 3183-7600 | sad.pe.gov.br



e - E"‘E"ﬁ GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ot CcO

ESTADO DE MUDANGA

g) Realizar a identificagcdo biométrica digital e facial de todos os candidatos apds o ingresso nas salas de provas. Sua
finalidade € inibir e/ou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidade ideoldgica ou fraude.

Xlll. Elaborar, aplicar, corrigir as provas e analisar os recursos impetrados, inclusive apds a homologacao do concurso,
quando decorrente de decisdo administrativa/judicial especifica.

XIV. Divulgar o gabarito das provas acompanhado da justificagao das respostas, conforme previsto na Lei n® 14.538/2011.
XV. Comunicar a Comissao toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéao dos servigos.

XVI. Fica vedado a CONTRATADA designar, para servigos relacionados a realizagdo do concurso, pessoas que tenham a
condigao de candidatos nesse mesmo certame, assim como seus familiares.

XVII. Treinar os responsaveis pela fiscalizagéo e pelo acompanhamento das provas.
XVIII. Contratar e efetuar os pagamentos de despesas referentes as instalagodes fisicas e a fiscalizacdo do certame.

XIX. Proporcionar todos os equipamentos, inclusive pelos detectores de metais que devem ser empregados quando os
candidatos ingressarem ou sairem da sala durante a execucao do Exame de Habilidades e Conhecimentos, ferramentas,
materiais e méao de obra qualificada, utilizados na execucao dos servigos, exceto quando dispensado, por escrito, pelo
interessado.

XX. Proporcionar suporte técnico e subsidios em todas as agdes judiciais e processos administrativos propostos em face
do certame, referentes as fases sob sua responsabilidade, mesmo apds sua homologacao, observando o que se segue em
relagdo ao prazo para respostas:

a) Quando nao for estabelecido prazo especifico pelos 6rgdos de Controle, do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da
Administragdo Publica, demandas judiciais ou administrativas serdo respondidas pela CONTRATADA a contar do
recebimento de oficio, nos prazos a seguir relacionados:

e Acodes Ordinarias e Cautelares em Geral: 10 (dez) dias Uteis

e Recursos em Agoes Ordinarias e Cautelares em Geral: 7 (sete) dias uteis
e Mandados de Segurancga: 5 (cinco) dias uteis

e Oficios Administrativos em Geral: 10 (dez) dias Uteis

b) Quando houver sido estabelecido prazo, judicial ou administrativo, o prazo para resposta da CONTRATADA sera de até
a primeira metade do prazo determinado, a contar da ciéncia do ato;

XXI. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiando as respostas as agdes judiciais propostas
em desfavor da CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor forem propostas, se referentes as fases do certame
sob sua responsabilidade, bem como subsidios para resposta a pedidos de esclarecimento encaminhados via ouvidoria
dos 6rgaos envolvidos no certame.

XXIl. Responsabilizar-se pela seguranga de todo o processo de elaboragédo, transporte, aplicagao e corregao das provas
e divulgacéao dos resultados do certame.

XXIIl. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formulérios, cadastros e listagens sem a
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

XXIV. Publicar em seu site os editais e comunicados referentes a Segunda Etapa do certame (Curso de Formacgéao), a
exemplo de convocagdes administrativas e judiciais, e comunicados com orientagdes para pericia médica e posse.

XXV. Promover a publicagéo do resultado final do concurso publico por meio de listagens distintas e especificas para
cada modalidade de concorréncia, observadas as disposi¢des legais e editalicias aplicaveis. Deverao ser divulgadas,
no minimo, as seguintes listas de classificagdo: lista geral de aprovados, lista de ampla concorréncia, candidatos
pessoa com deficiéncia (PCD), candidatos pretos e pardos, candidatos indigenas e candidatos quilombolas.
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a) A lista geral devera contemplar todos os candidatos aprovados e classificados no certame, inclusive os de
ampla concorréncias e aqueles concorrentes as vagas reservadas, os quais dever&o constar na classificagao
geral de acordo com suas respectivas notas finais e posigdes obtidas em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, observados os critérios de classificacado previstos no edital.

XXVI. Realizar a corregao das Provas Discursivas no quantitativo previsto no item 10.1.4.1 — Anexo A, sendo corrigida,
no minimo, 01 (uma) prova para cada cota independente de haver previsdo de vaga no edital;

XXVII. Realizar o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, nos termos do disposto na Lei Ordinaria n® 19.050, de 28 de outubro de 2025;

XXVIII. Compor as comissdes para confirmagdo complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, e de suas comissdes recursais, nos termos do Decreto n° 59.658, de 29 de outubro de 2025;

XXIX. Realizar o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos pretos e pardos,
no quantitativo de candidatos convocados, disposto no item 10.1.6, apds a aprovagao na fase de prova discursiva, em
até 2 (duas) etapas: 1) analise de fotos e videos enviados pelos candidatos em momento a ser indicado em edital e; 2)
quando da impossibilidade de conclusédo da analise da primeira etapa, devera haver a afericao presencial da veracidade
da autodeclaragao como pessoa negra, a fim de ratificar ou ndo a sua inscrigdo nessa condigdo, com a finalidade
especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos. A afericdo presencial devera ser realizada na cidade de
Recife (PE);

XXX. Realizar o procedimento complementar a autodeclaragdo de todos os candidatos inscritos como indigenas e
quilombolas e aprovados na fase de prova discursiva;

XXXI. Demais informacdes a respeito da reserva de vagas e dos procedimentos de heteroidentificacdo complementares
a autodeclaragao dos candidatos constarao no edital de abertura e no edital de convocagao para essa fase;

XXXII. Contratar, para a fase de EXAMES MEDICOS, profissionais médicos que tenham Registro de Qualificacdo de
Especialista — RQE nas areas médicas previstas no edital;

XXXIII - Nao substituir ou alterar a equipe técnica vinculada aos processos seletivos sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE.

7.5. PREVISAO E CONDIGOES DE PRESTAGAO DA GARANTIA CONTRATUAL

7.5.1. A CONTRATADA prestara garantia de execug¢ao contratual, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
anual do CONTRATO, nos termos dos artigos 96 a 98 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.5.2. As demais disposicdes sobre o tema serao detalhadas na minuta do contrato anexa ao Termo de Referéncia.

7.6. JUSTIFICATIVA PARA VEDAGAO DA SUBCONTRATAGAO DO OBJETO

7.6.1. Na&o sera permitida a subcontratacdo de qualquer parcela do objeto da presente licitagdo, uma vez que nas
contratagdes por dispensa fundada no art. 75, XV da Lei 14.133/21, a capacidade para a execugéo do objeto pactuado
por meios proprios € um dos requisitos para a contratacdo, sendo regra a inadmissibilidade de subcontratacao.

7.6.2. Excepcionalmente é permitida a terceirizagdo das atividades-meio abaixo especificadas, que poderao ser
executadas por empresas especializadas, sem prejuizo da qualidade e seguranca do processo, mantendo-se a
responsabilidade da CONTRATADA:

a) Lanche para o pessoal envolvido na aplicagédo (fiscal, pessoal de apoio, coordenador...);
b) Transporte local para os coordenadores;
c) Contratagdo de ambulancias;
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d) Despacho aéreo das provas;
e) Exame grafotécnico;

7.7.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.7.1. As obrigagdes dos agentes responsaveis pela gestao e fiscalizagdo da presente contratagcédo estdo detalhadas
no Decreto Estadual n® 51.651/2021, bem como, serao dispostas na minuta do contrato anexa ao Termo de Referéncia.

7.7.2. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada se dara por meio de e-mail, telefone e aplicativo de
mensagens instantaneas maével, sem prejuizo de outros meios disponiveis.

7.7.3. A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da Administragdo no seguinte endereco:
Avenida Anténio de Goes n° 194 - Pina, Recife-PE, CEP 51110-000.

7.7.4. A Gestao do Contrato ficara a cargo de servidor (a) designado (a) da Secretaria Executiva de Gestédo de
Pessoas.

7.7.5. A Fiscalizagédo do Contrato ficara a cargo de servidor (a) designado (a) da Geréncia Geral de Planejamento e
Desenvolvimento de Carreiras.

7.7.6. A Contratada devera manter preposto da empresa em Recife-PE durante a fase de elaboragcédo do edital e
quando da execugao das fases presenciais realizadas na referida cidade.

8. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO
8.1 Os pagamentos serao efetuados da seguinte forma:

128 parcela - 50% do valor total, 05 (cinco) dias Uteis apds o término do prazo para pagamento das inscrigdes do
concurso publico, mediante envio em formato Excel, pela CONTRATADA, do relatério constante no item 20.8 do
Anexo A;

22 parcela - 30% do valor total, 05 (cinco) dias Uteis ap06s a realizagdo do Exame de Habilidade e Conhecimento
do concurso publico, mediante envio em formato Excel, pela CONTRATADA, do relatério constante no item

20.8.1 do Anexo A;

32 parcela - 20% do valor total, 05 (cinco) dias Uteis apds entrega do Relatério Final da 12 Etapa do Concurso em
formato Excel, e Planilha de Inscritos, com resultado final da 12 Etapa do concurso publico, conforme item 20.8.2,
Anexo A.

8.1.1 Caso o periodo para pagamento coincida com o fechamento do e-Fisco, o pagamento sera realizado em 05 (cinco)
dias Uteis apds sua reabertura.

8.2 O valor total serd o resultado da soma do céalculo obtido, considerando os termos descritos neste documento;

8.3 A liberacdo dos pagamentos serd realizada mediante apresentacdo das notas fiscais/faturas, devidamente
atestadas pelo Gestor do Contrato, comprovando a execugao dos servigos indicados;

8.4 A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais.

8.5 As demais disposi¢cbes sobre o tema serdo detalhadas em clausulas da minuta do contrato, anexa ao presente
processo.
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9. TAXAS DE INSCRIGAO

9.1 Os valores das taxas de inscrigao serao definidos pela comissao do concurso com base em analise de mercado,
podendo ser diferenciados por cargo, dentro dos limites legais.

10. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Além das sang¢des que serdo dispostas na minuta do contrato, sdo requeridas as seguintes sangbes especificas
na presente contratagao:

10.1.1 Para as obrigagdes previstas nos incisos X, XIV, XV, XXI, XXII, XXIV, XXV e XXXI do item 7.4.2, sera aplicada
a sangao de multa de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO.

10.1.2 Para as obrigagdes previstas nos incisos VI, VII, VIII, XlI, XIII, XVI, XVIII, XIX, XX, XXIII, XXVI e XXXIII do item
7.4.2, sera aplicada a sangédo de multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do
CONTRATO.

10.1.3 Para as demais obrigagdes previstas no item 7.4.2, especialmente os incisos I, I, I, IV, V, IX, XI, XVII, XXVII,
XXVII, XXIX, XXX e XXXII sera aplicada a sancdo de multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor do CONTRATO.

11. OBSERVANCIA A SEGURANGA DE INFORMAGAO

11.1 A Contratada devera assinar Termo de Sigilo de Informagdes, conforme modelo constante no Anexo E do TR.
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