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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU/CE
EDITAL N° 01/2026, 04 DE SETEMBRO DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU, no Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e
com fundamento no art. 37, Il, da Constituigdo Federal, na Lei Municipal n°2.175, de 2026, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas e a formagéo de
cadastro de reserva para cargos efetivos do quadro permanente municipal, de nivel fundamental,
médio/técnico e superior de escolaridade com lotacdo de acordo com a necessidade e oferta da

Secretaria Municipal de Administracdo, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A execucgao técnica e operacional do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto
de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB, conforme o contrato celebrado com o Municipio.

1.2. O acompanhamento e a fiscalizagcao caberdo a Comissao Coordenadora instituida por ato
da Chefe do Poder Executivo.

1.3. O concurso destina-se ao provimento das vagas e a formacao de cadastro de reserva
indicados no Anexo |, com lotacdo conforme a necessidade da Administracdo, sem direito de
vinculacao a unidade especifica.

1.4. O prazo de validade sera de 2 (dois) anos, contado da homologagédo do resultado final,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

1.5. As provas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Acarau/CE, podendo ser
utilizadas localidades circunvizinhas quando o quantitativo de inscritos ou razbes operacionais assim
exigirem.

1.6. Integram este Edital os anexos de cargos, formularios, conteudos programaticos e
cronograma.

1.7. Sera permitida mais de uma inscrigdo para cargos distintos, desde que as provas ocorram
em turnos compativeis. Havendo incompatibilidade, o candidato devera optar por uma prova, sem
restituicdo da taxa. As pessoas candidatas aprovadas serdo submetidas ao regime estatutario,
conforme a respectiva denominagao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste
documento, e de acordo com a legislagao especifica vigente na época.

1.8. O Concurso Publico compreendera a aplicagao das seguintes fases:
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FASE CARATER

Prova Objetiva o ) » .
Eliminatéria e classificatoria
(para todos os cargos)

Prova de Titulos . .
] . Classificatéria
(cargos de nivel superior)

Avaliagao Biopsicossocial Eliminatéria

Heteroidentificagao Eliminatoria

1.9. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Acarau, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas a cidade de aplicacdo das provas objetivas, por necessidade de alocagdo do
guantitativo de inscritos neste concurso.

1.10. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Do quadro de vagas, requisitos e atribuicdes do cargo;

b) Anexo Il — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
c) Anexo llI- Do formulario de autodeclaracao;

d) Anexo IV- Dos conteudos programaticos;

e) Anexo V- Do cronograma de execucgéao previsto.

1.11. As pessoas candidatas convocadas e nomeadas neste concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdo convocadas através de publicacdo no site da Prefeitura de
Acarau e no site oficial do IDIB, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

1.12. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF,
inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario local”.

1.13. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados
aos canais de atendimento do IDIB, disponiveis por chat online através do endereco eletrénico
www.idib.org.br, pelos telefones n° (61) 3968.5690 e 0800.885.0000, de segunda a sexta-feira (dias
Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.14. Todas as datas apontadas neste edital sdo estimativas do cronograma do certame,
podendo ser alterado pelo IDIB, em acordo com Administragdo Publica, visando o melhor
aproveitamento do concurso.

1.15. Sera permitida a realizagdo de mais de uma inscrigdo neste Concurso Publico, desde que
para cargos distintos e cujas provas sejam aplicadas em turnos ou horarios compativeis, devendo o
candidato efetuar inscrigdo e pagamento da respectiva taxa para cada cargo.

1.16. Na hipotese de incompatibilidade de horarios, o candidato devera optar por apenas uma
das provas, ndo havendo direito a alteragdo de cargo, data ou turno, nem a devolugédo da taxa de

inscrigao.
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1.17. O atendimento ao candidato, seja humano ou eletrénico, € meramente auxiliar, nao

eximindo o candidato do dever de conhecer o presente Edital e os demais atos oficiais do certame.
Havendo divergéncia entre informacbes prestadas pelo atendimento e o disposto neste Edital,
prevalecera o Edital.
2. DAS CONDIGCOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, a pessoa candidata devera ter e comprovar, na data da
posse, as condi¢gdes no artigo 5° da Lei Municipal n°. 2.175 de 2026.

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il.  Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
lll.  Estar quite com servigo militar, especificamente no caso de candidatos do sexo
masculino, e com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;
IV.  Possuir a qualificagdo exigida para o desempenho das atribui¢des do cargo.

2.2. Os requisitos deverdo ser comprovados na posse, ressalvadas as exigéncias que, por sua
natureza, devam ser comprovadas na inscrigdo ou na realizagdo da prova.

2.3. O ndo atendimento aos requisitos implicara eliminacédo ou, se ja nomeado, declaracado de
insubsisténcia do ato, assegurado o devido processo legal.
3. DA INSCRIGAO

3.1. As inscricbes deverao ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 04 de setembro de
2026 até as 23h59min do dia 05 de outubro de 2026, pela internet, através do endereco eletronico
www.idib.org.br.

3.2. A inscricdo da pessoa candidata implicara em conhecimento prévio e na aceitacido das
normas estabelecidas neste Edital.

3.3. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o art. 37,
XVI, da Constituicao Federal, salvo as excegdes previstas nesse mesmo dispositivo.

3.4. As informacbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquela que néao
preencher a solicitagao de forma completa e correta.

3.5. O valor da taxa de inscrigdo para este certame é a discriminada no quadro a seguir:

NIVEL TAXA DE INSCRIGAO

FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)

MEDIO/ TECNICO R$ 100,00 (cem reais)
SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

36.E responsabilidade do candidato examinar o edital completo antes de se inscrever,
garantindo o cumprimento de todas as exigéncias. Ao se inscrever, o participante concorda com
todas as regras do certame, sem possibilidade de alegar ignoréancia sobre as determinagdes.

3.7. A pessoa candidata devera efetuar a inscrigdo seguindo as orientagdes abaixo:


http://www.idib.org.br/
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I.  Acessar a pagina eletrénica da organizadora (www.idib.org.br);

Il.  Selecionar o link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Acarau;
Ill.  Preencher a ficha cadastral com as informacdes solicitadas;
IV.  Efetuar o pagamento da taxa por meio do boleto bancario dentro do prazo limite de 24h.

3.8. Podera ser solicitado o envio digital (upload) de documento de identidade oficial. O
candidato responde integralmente pela exatiddo e autenticidade de todas as informagdes fornecidas.

3.9. Finalizado o periodo estipulado, o formulario de cadastro ficara indisponivel na pagina do
IDIB.

3.10. O IDIB nao responde por falhas de conexao, instabilidades na rede, congestionamento no
sistema ou problemas no processamento e estorno da transagao bancaria.

3.11. Nao se aceitara quitacdo por DOC, depdsito direto, cheque ou agendamentos bancarios.
Apenas comprovantes definitivos de pagamento emitidos pelos canais autorizados tém validade.

3.12. O pagamento deve ocorrer até as 23h59 (horario de Brasilia) do 1° dia util apés o
encerramento do prazo de inscricdo. Transacbes efetuadas fora desta data serao desconsideradas,
invalidando a participagao.

3.13. Ainscricdo s6 é confirmada (deferida) apds a baixa bancaria.

3.14. Dados pessoais s0 podem ser editados antes da efetuagdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

3.15. Apés a quitacdo, é proibido mudar a opcao de cargo. Caso queira trocar, o candidato
devera iniciar um novo cadastro e pagar uma nova taxa.

3.16. O cancelamento a pedido do candidato ou o reembolso da taxa ndao sao permitidos, exceto
em hipétese de anulagao oficial do certame por decisao administrativa.

3.17. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital. Também ndo sera aceito como comprovagao de
pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.18. Caso a pessoa candidata perca o prazo do subitem 3.7, IV, acima, tera que reemitir novo
boleto de pagamento da taxa de inscrigao.

4. DA TAXA DE INSCRICAO E DOS MEIOS DE PAGAMENTO

4.1. O boleto bancario referente a taxa de inscricdo sera disponibilizado para impressao

imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, constituindo o
boleto bancario o meio padrdo de quitagdo da taxa correspondente.

4.2. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o primeiro dia util subsequente
ao encerramento do periodo de inscrigdes, conforme cronograma constante do Anexo V deste edital,
respeitada, em qualquer hipétese, a data de vencimento consignada no préprio boleto.

4.3. O boleto podera ser pago em qualquer instituicdo bancaria, por meio de internet banking,
casas lotéricas, agéncias dos Correios ou demais canais autorizados aptos a liquidagéo do titulo,

nao estando a pessoa candidata restrita a instituicdo financeira eventualmente conveniada.
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4.4. Havendo feriado ou fechamento de agéncias bancarias, casas lotéricas ou unidades dos

Correios na localidade da pessoa candidata, esta devera antecipar o pagamento para o dia util
imediatamente anterior, respeitados rigorosamente os prazos fixados neste edital.

4.5. O boleto podera ser reemitido, em caso de extravio ou vencimento, até o prazo-limite
previsto no subitem 4.2, hipétese em que o pagamento do boleto reemitido somente sera
considerado valido se efetuado até essa mesma data-limite.

4.6. Com o objetivo de facilitar o acesso da pessoa candidata ao certame, poderdo ser
disponibilizadas, por intermédio de instituicées financeiras ou plataformas de pagamento parceiras,
alternativas que permitam a liquidagcédo da taxa mediante cartdo de crédito, PIX ou parcelamento por
cartdo de crédito, constituindo tais meios mera faculdade da pessoa candidata, sem prejuizo da
permanéncia da opcao de pagamento a vista mediante quitagdo direta do boleto bancario, sem
acréscimos financeiros.

4.7. Na hipotese de opcao por cartdao de crédito, PIX ou outro mecanismo de financiamento
disponibilizado por instituicbes financeiras ou plataformas de pagamento parceiras, a pessoa
candidata declara estar ciente e de acordo com todas as condigdes comerciais, taxas, encargos,
juros ou tarifas aplicaveis, os quais sao definidos exclusivamente pela instituicdo financeira ou
operadora responsavel pela transacdo, nao possuindo a banca organizadora qualquer
responsabilidade sobre a relacio financeira estabelecida entre a pessoa candidata e a referida
instituicado, limitando-se a disponibilizagdo do boleto correspondente.

4.8. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata conferir, no momento da emiss&o e do
pagamento, a corregdo dos dados cadastrais e das informagbes constantes do boleto e do
respectivo comprovante, ndo sendo aceitos pagamentos ou inscricdes que nao possam ser
identificados em razdo de erro nos dados informados pela pessoa candidata ou por terceiro no
momento da transacéo.

4.9. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento bancario, extrato
bancario ou qualquer documento que nao ateste a efetiva quitacdo da taxa, e nao devera ser
enviada a banca organizadora qualquer documentacgéo fisica ou digital relativa ao pagamento, sendo
a veracidade das informacoes de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

4.10. A inscricdo somente sera considerada efetivada apés a confirmagéo da quitagao integral da
taxa, independentemente do meio de pagamento utilizado, e pagamentos efetuados apés a data-
limite fixada no subitem 4.2 serdo desconsiderados, resultando no indeferimento automatico da
inscrigao.

4.11.0 valor pago a titulo de taxa de inscricdo € intransferivel a terceiros, sendo de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata qualquer dano, prejuizo ou utilizagdo indevida
decorrente de eventual transferéncia ou cessao.

4.12. A taxa de inscricdo possui natureza administrativa e, uma vez paga, ndo sera devolvida,

ressalvada a hipétese de anulagdo integral do certame ou demais situagcdes expressamente
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previstas em lei ou neste edital, casos em que o procedimento e o prazo de restituicdo seréo

disciplinados em ato préprio da banca organizadora ou do ente municipal.

4.13. A confirmagao do pagamento implica aceite pleno e irretratavel de todas as disposicoes
deste edital, inclusive quanto ao meio de pagamento utilizado, ndo sendo admitida alegagéao
posterior de desconhecimento das condicbes financeiras aplicaveis, tampouco pedido de
cancelamento da inscricdo ou de restituicdo de valores com fundamento no meio de pagamento
escolhido.

4.14. Caso a pessoa candidata promova ou tente promover cancelamento, contestacdo ou
chargeback da transagao financeira junto a instituicdo financeira ou operadora de pagamento apés a
confirmacgao da inscrigdo, a banca organizadora podera proceder a eliminagdo da pessoa candidata
do certame, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civeis ou criminais cabiveis, podendo
a adocao de mecanismos destinados a anular ou frustrar 0 pagamento da taxa ensejar cobranca
judicial do valor devido.

4.15. A banca organizadora nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ou de pagamento
nao recebidas ou ndo processadas em razao de falhas técnicas, de comunicac¢ao, congestionamento
de sistemas ou outros fatores de ordem técnica alheios a sua atuacao.

4.16. Os dados pessoais fornecidos pela pessoa candidata serdo tratados pelo Municipio de
Acarau e pelo IDIB exclusivamente para fins relacionados ao presente certame, em cumprimento de
obrigacéo legal e para o exercicio regular de competéncias previstas em lei, nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais).

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer a isencao total da taxa de inscricdo, no periodo estabelecido no Anexo V
deste Edital, o candidato que se enquadrar em uma das seguintes modalidades:

a) Modalidade | — CadUnico: pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril
de 2018, do Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e do Decreto Federal n°
11.016, de 29 de marco de 2022; ou

b) Modalidade Il — Doador de medula éssea: comprovar a condicdo de doador de medula
O0ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2. A solicitagdo de isenc&o devera ser realizada no ato da inscricdo, exclusivamente por meio
da Area do Candidato, no endereco eletronico oficial do IDIB, durante o periodo estabelecido no
Anexo V deste Edital.

5.3. Para formalizar a solicitagédo, o candidato devera:

a) preencher integralmente o formulario eletrénico de requerimento de isengao;

b) indicar apenas uma das modalidades de isengao previstas no subitem 5.1;
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c) prestar as informacdes exigidas pelo sistema.

5.4. Sera admitida apenas uma solicitacao de isengao por candidato, vinculada ao respectivo
numero de inscricao, sendo vedada a indicagcao simultanea de mais de uma modalidade.

5.5. Encerrado o prazo estabelecido no Anexo V, n&o sera permitida a alteragido da modalidade
escolhida, a edicdo do requerimento ou o envio de documentagao que deveria ter sido apresentada
durante o periodo de solicitagao.

5.6. A documentacdo comprobatéria, conforme a modalidade escolhida, devera ser apresentada
pelo candidato integralmente nos moldes a seguir:

a) Modalidade | — CadUnico - para solicitar isengdo com base na inscricdo no CadUnico, o

candidato devera apresentar:

|.  comprovante de inscricdo no CadUnico, contendo o Nimero de Identificagdo Social (NIS)
atualizado;

Il.  declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, com renda mensal per capita de
até meio salario-minimo, conforme o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;

1. documento oficial de identificacdo, nos termos deste Edital e CPF;

b) Modalidade Il — Doador de medula éssea - para solicitar isencdo com base na condigcéo de

doador de medula 6ssea, o candidato devera apresentar:

IV. comprovante de cadastro como doador de medula dssea por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, atestado ou laudo, com a respectiva data da doacgao, emitido por
médico inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e vinculado a entidade, que
comprove a doacao;

V. documento oficial de identificagao, nos termos do subitem 12.4 deste Edital, e CPF.

5.6.1. O simples cadastro como potencial doador no Registro Brasileiro de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, desacompanhado de documento que
comprove a efetiva doagao, ndo sera suficiente para a concessao da isencao.

5.7. Os pedidos de isencao realizados fora do prazo, por via postal, correio eletrbnico ou
requerimento administrativo e sem a devida indicacdo da modalidade pretendida, n&o serao aceitos.

5.8. O pedido de isencéao sera indeferido quando a documentacao:

a) néo for enviada dentro do prazo estabelecido;

b) estiver ilegivel, incompleta, corrompida ou em formato diverso do admitido pelo sistema;

c) né&o contiver os elementos necessarios a identificacdo do candidato, da entidade emissora ou

da efetiva doacao;

d) comprovar apenas o cadastro como potencial doador, sem demonstrar a efetiva doagéo;

e) apresentar informagdes divergentes das constantes no requerimento de inscrigao.

5.9. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato:

a) o preenchimento correto do requerimento;

b) aindicagdo da modalidade adequada;
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c) a veracidade das informacbes prestadas;

d) a apresentacdo tempestiva e integral da documentacéao exigida; e

e) a confirmagao de que a solicitagao foi efetivamente registrada no sistema.

5.10. Cada requerimento sera analisado pelo IDIB, que podera realizar consultas aos 6rgaos
publicos, entidades emissoras, sistemas governamentais e demais fontes oficiais necessarias a
confirmacgao das informagdes apresentadas.

5.11. O IDIB podera solicitar esclarecimentos ou realizar diligéncias para verificar a autenticidade
dos documentos, sem que isso implique direito a apresentacdo de documento que tenha sido
omitido pelo candidato dentro do prazo regular.

5.12. A prestagdo de informagdo falsa, inexata ou incompleta, bem como a utilizagdo de
documento falso, adulterado ou obtido mediante fraude, acarretara, assegurados o contraditério e a
ampla defesa:

a) o cancelamento da inscricido e a exclusdo do candidato, quando a irregularidade for

constatada antes da homologacéao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, quando constatada apés a homologacdo e antes da

nomeagao ou contratagao; ou

c) a anulagdo da nomeacgao ou contratacdo, quando constatada posteriormente.

d) As medidas previstas neste subitem serao aplicadas sem prejuizo das demais sangdes civis,

penais e administrativas cabiveis, nos termos do art. 3° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de
abril de 2018.

5.13. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengao serédo divulgados no
endereco eletronico oficial do IDIB, nas datas estabelecidas no Anexo V deste Edital.

5.14. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de 2 (dois) dias
corridos, por meio da Area do Candidato, conforme estabelecido no Anexo V.

5.15. O recurso devera conter fundamentagao objetiva e limitar-se a contestagdo da andlise
realizada, ndo sendo admitidos:

a) a alteragdo da modalidade de isengéo;

b) o envio de documento que deveria ter sido apresentado durante o periodo regular de

solicitacao;

c) a substituigdo integral da documentagao anteriormente enviada; ou

d) a apresentacao de requerimento de isencao nao formalizado dentro do prazo.

5.16. Apdés a publicagcdo do resultado definitivo, o candidato que tiver o pedido de isengao
indeferido e desejar permanecer no concurso devera acessar a Area do Candidato, gerar o
documento de cobranga e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento
estabelecida no Anexo V.

5.17. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo, apds o

indeferimento definitivo do pedido de isencao, tera sua inscrigdo cancelada.
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5.18. A concessao da isencdo nao dispensa o candidato de acompanhar a situacdo de sua

inscricdo e as publicacdes relativas ao Concurso no endereco eletronico oficial do IDIB.

5.19. S4o de responsabilidade exclusiva do candidato a indicagdo correta da modalidade, a
veracidade das informagdes prestadas e a apresentagdo tempestiva da documentagcao no link
especifico.

5.20. O IDIB nao se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida em razdo de falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de transmisséo, problemas no equipamento utilizado
pelo candidato ou outros fatores de ordem técnica que ndo sejam comprovadamente imputaveis ao
Instituto.

6. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

6.1. O IDIB, ap6s o término das inscri¢des, divulgara relagdo com o nome das pessoas

candidatas que tiveram suas inscri¢oes deferidas através do endereco eletrobnico www.idib.org.br.

6.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso nos termos do item 18- DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacao realizada no endereco eletrdnico do IDIB.

6.3. Nao serao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos
do item 18 deste Edital.

6.4. Nao sera aceita a interposicéo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e- mail
ou qualquer outro meio de comunicagido que n&o o estabelecido neste Edital.

6.5. Considera-se indeferida a inscrigao preliminar da pessoa candidata que nao pagar a taxa de
inscricdo e/ou prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao,
constatadas a qualquer tempo.

7. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCI)

7.1. As informagobes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do

estabelecimento, endereco e sala) estarao disponiveis na data prevista no Anexo V deste Edital, por
meio da Area do candidato, disponibilizado para acesso na pagina do concurso, através do endereco
eletrénico www.idib.org.br.

7.2. Caso a pessoa candidata, ao consultar seu Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCI),
constate alguma informagéo divergente do declarado no ato de inscrigdo devera entrar em contato
com o IDIB, através dos canais de atendimento previsto neste Edital, em até 2 (dois) dias corridos a
contar de referida publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

7.3. Os contatos feitos apés o prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital ndo serado
considerados, prevalecendo para a pessoa candidata as informagdes contidas no Cartdo de
Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e a situagado de inscricdo do mesmo, posto ser dever da pessoa
candidata verificar a confirmagéo de sua inscri¢cdo, na forma estabelecida neste Edital.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros
dados referentes a inscrigdo da pessoa candidata deverdo ser corrigidos também até o prazo

previsto no subitem 7.2 deste Edital.
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7.5. O Cartdao de Confirmacédo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco residencial e/ou

eletrénico informado pela pessoa candidata no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva
da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado na Area do Candidato e/ou CCI.

7.6. A pessoa candidata devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva
prova/etapa.

7.7. A alocagao das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida pelo
IDIB, que adotara livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca e a
lisura do certame.

7.8. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequag¢ao dos locais, nao
necessariamente havendo a alocagao das pessoas candidatas nos locais de provas de acordo com
a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de pessoas candidatas com
deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a
esse publico.

7.9. A pessoa candidata devera acessar o endereco eletrdbnico www.idib.org.br para obter e
imprimir o comprovante de confirmacéao de sua inscrigao (CCl).

7.10. Constatada qualquer inconsisténcia ou a auséncia do nome da pessoa candidata na
relacdo preliminar de inscritos, cabera a interposicao de recurso, na forma e no prazo previstos no
item 18-DOS RECURSOS deste Edital.

7.11. O comprovante de confirmagao de inscricido devera ser mantido em poder da pessoa
candidata e apresentado, quando solicitado, nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
documento oficial de identificagao com foto, conforme as disposi¢cdes deste Edital.

7.12. A obtengao, guarda e apresentagdo do comprovante de confirmag¢ao de inscricao sdo de
exclusiva responsabilidade da pessoa candidata.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
8.1. Nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicido Federal, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de

julho de 2015, e do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado as pessoas com

deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo pretendido.

8.2. Caso a aplicagao do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado ao primeiro
nuamero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, conforme disposi¢ao deste edital.

8.3. O percentual de reserva sera observado no aproveitamento de vagas remanescentes,

formacéo de cadastro de reserva e surgimento de novas vagas durante a vigéncia do Concurso,
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independentemente do cargo ou local de atuagdo, considerando-se, por cargo, a quantidade de

vagas ja preenchidas.

8.4. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 2015; nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no art.
1°, § 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marco de 2021; na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal n® 15.176,
de 23 de julho de 2025.

8.5. Ressalvadas as disposicdes especificas deste edital, a pessoa candidata com deficiéncia
participara do Concurso em igualdade de condicbes com as demais pessoas candidatas quanto ao
conteudo, data, horario e local das provas, critérios de corregao, nota minima, critérios de aprovacao
e demais normas do certame.

8.6. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no periodo de inscrigao:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas

reservadas;

b) anexar, via upload, imagem legivel de laudo médico emitido por médico especialista da area
da deficiéncia, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo, conforme
modelo do Anexo I, ressalvados deste prazo as deficiéncias de carater permanente.

c) O laudo devera conter, com nitidez: a identificagcdo da pessoa candidata; a identificacdo e a
assinatura do emissor, com o registro no Conselho Regional Profissional; a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia; e a referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID).

8.7. No caso de deficiéncia permanente ou Transtorno do Espectro Autista, o laudo tera validade
indeterminada, dispensado o prazo de emissao previsto na alinea "b" do subitem 8.6, desde que
legivel e contendo todos os elementos exigidos no subitem 8.6.

8.8. Nao serao aceitos documentos emitidos pela propria pessoa candidata, ainda que possua
formacéao técnica para tal finalidade.

8.9. A documentagao devera ser anexada no periodo de inscricdo, com imagens legiveis. Apds
esse periodo, a solicitacao sera indeferida.

8.10. A pessoa candidata que necessitar de atendimento especial devera solicitar no ato da
inscricdo, anexando laudo ou parecer de especialista que ateste a necessidade, conforme o §1° do
art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508, de 2018.

8.11. O atendimento especial sera concedido exclusivamente para a condigao estabelecida no
laudo ou parecer apresentado.

8.12. Somente serdo aceitas imagens no formato PDF, com tamanho maximo de 2MB (dois
megabytes) por arquivo ou 10MB (dez megabytes) se arquivo unico.

8.13. Serao desconsiderados documentos enviados fora das regras deste edital, ilegiveis,

rasurados, corrompidos ou emitidos fora do prazo.
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8.14. O envio da documentacao é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDIB

nao se responsabiliza por falhas técnicas, problemas de comunicagdo ou outros fatores que
impecam o recebimento dos arquivos.

8.15. A pessoa candidata devera manter sob sua guarda a via original ou cépia autenticada da
documentacgao, para apresentacdo ao IDIB, caso solicitado. A documentacéo tera validade exclusiva
para este Concurso.

8.16. A pessoa candidata que nao se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo nao
podera fazé-lo posteriormente. O simples envio da documentagdo, sem a declaragéo, ndo garante o
deferimento.

8.17. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de inscricdo como pessoa com deficiéncia
serao divulgados no site do IDIB, conforme as datas do Anexo V.

8.18. Cabera recurso contra o resultado preliminar no prazo de até 2 (dois) dias corridos,
conforme Anexo V, por meio da Area do Candidato. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.19. Nao sera admitida complementacgao, substituicdo ou reenvio de documentacdo durante o
periodo de recurso.

8.20. A inobservancia das regras deste item acarretara a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.21. A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovada, constara na lista
geral de classificagdo e em lista especifica de PcD.

8.22. Pessoas candidatas com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderao concorrer
simultaneamente as respectivas vagas reservadas.

8.23. A pessoa candidata classificada nas vagas reservadas sera convocada, apds a publicagao
do resultado definitivo das provas, para avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, conforme o art. 5° do Decreto Federal n°® 9.508, de 2018,
destinada a aferir a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢des do cargo.

8.24. As vagas reservadas serdo preenchidas pelas pessoas candidatas aprovadas dentro dos
limites do quadro de vagas, respeitando a ordem de classificagao, alternancia e proporcionalidade.

8.25. A desclassificacao, a desisténcia ou impedimento de pessoa candidata ocupante de vaga
reservada implicara sua substituicdo pela préxima pessoa candidata com deficiéncia classificada,
conforme ordem de classificacao.

8.26. Nao havendo inscricdo ou aprovagao de pessoas candidatas com deficiéncia, as vagas
reservadas serao revertidas a ampla concorréncia apés o resultado final.

8.27. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar

aposentadoria por invalidez ou readaptagao, conforme legislagao vigente.
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8.28. Pessoas candidatas que nao atenderem ao disposto neste item ndo serdo consideradas

pessoas com deficiéncia, podendo também nao ter atendimento especial assegurado, caso
solicitado.
9. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

9.1. A avaliacio biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou n&o, a deficiéncia declarada pela
pessoa candidata e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a que
concorre, previstas neste Edital.

9.2. A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovada e classificada nas
provas objetivas, sera convocada para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, promovida por
equipe multiprofissional constituida pelo IDIB.

9.3. A avaliacdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
formada por trés profissionais com formagdo em curso superior e registro no conselho de classe
correspondente, dentre os quais um devera ser médico do trabalho com registro de qualificagdo de
especialidade — RQE no Conselho Regional de Medicina, e por dois integrantes da respectiva
carreira a que concorre a pessoa candidata avaliada.

9.4. A autodeclaracdo da pessoa com deficiéncia prevista neste Edital sera confirmada com
fulcro no art.37, inciso VIII; no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts.
3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no §
1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n° 14.126, de 22 de
margo de 2021; na Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n°® 15.176, de 23 de julho de
2025.

9.5. Serdo convocadas para a avaliagdo biopsicossocial todas as pessoas candidatas que
tenham se declarado com deficiéncia e que tenham sido aprovadas e classificadas nas provas
objetivas, apos a publicagéo do resultado definitivo dessa etapa.

9.6. A comissao de avaliagao biopsicossocial, a ser presidida pelo médico do trabalho, deve considerar:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participagéao.

9.7. A equipe multidisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato de inscrigdo no concurso;

b) a natureza das atribuigées do cargo de opgao da pessoa candidata;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas associadas as atribuigdes do cargo;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que

utilize de forma habitual;
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e) a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pela

pessoa candidata.

9.8. Na avaliagao biopsicossocial, a andlise sera feita de forma presencial e individualizada, nos
termos do edital de convocagéao préprio para esta etapa.

9.9. A pessoa candidata devera comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia do horario previsto no edital de convocacao, a ser publicado na data prevista neste
Edital, munido de documento de identidade original nos termos deste Edital e de laudo médico
emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

9.10. A pessoa candidata que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por meédico,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragéo de
alteracbes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicacgéao e interagao social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagbes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos

repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

9.11. A pessoa candidata com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

9.12. A pessoa candidata com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico, ou seja, audiometria realizada, no maximo, nos 12(doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

9.13. A pessoa candidata com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico com a
descricao detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragbes anatdbmicas e/ou funcionais e
especificacdo das limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como,
por exemplo, uso de préteses e/ou orteses, dentre outros.

9.14. Para realizagdo das provas objetivas serdao oferecidas as pessoas candidatas as
adaptagdes razoaveis de acessibilidade informadas no ato da solicitagao de inscrigao.

9.15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa
candidata que por ocasido da avaliacédo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);
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b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia

de inscricao neste concurso publico, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia
se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam o item 8 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o subitem 9.10 deste

Edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

f) n&o comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os

procedimentos previstos para essa avaliagao;

h) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida este Edital.

9.16. A pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial tera
seu nome e a respectiva pontuacao publicadas em resultados especificos as pessoas candidatas
com deficiéncia e figurara, também, nos resultados de classificacdo geral, se sua nota no concurso
for suficiente para tanto, e/ou em outras listas de vagas reservadas (caso tenha se inscrito para
essas outras modalidades).

9.17. O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera realizado inicialmente por meio da
andlise da documentagdo comprobatéria encaminhada pelo candidato durante o periodo de
inscricao, conforme o item 8 deste Edital.

9.18. Em caso de duvida, inconsisténcia ou insuficiéncia dos elementos apresentados na analise
documental, o procedimento sera complementado por avaliacdo presencial ou em formato
telepresencial.

9.19. Serao submetidos ao procedimento de caracterizagao da deficiéncia todos os candidatos
inscritos nas vagas reservadas que alcancem a pontuagdo minima exigida nas etapas anteriores,
ainda que tenham obtido pontuacao suficiente para aprovacdo ou classificagdo dentro do
quantitativo da ampla concorréncia.

9.20. O procedimento sera realizado apds a publicagédo do resultado definitivo da prova objetiva e
antes da publicagcao do resultado final do concurso publico, observadas as datas estabelecidas no
Anexo V deste Edital.

9.21. A Administragdo ou a equipe multiprofissional e interdisciplinar podera determinar a
realizacao de avaliagao presencial complementar sempre que considerar indispensavel o exame
fisico direto do candidato para a adequada e segura conclusao do procedimento.

A. DO PROCEDIMENTO PARA ANALISE DOCUMENTAL DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

9.22. A analise documental para caracterizagao da deficiéncia sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDIB, mediante exame da documentagéo

comprobatdria prevista no item 8 deste Edital e enviada pelo candidato no periodo de inscrigao.
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9.23. A analise documental sera realizada por meio de sistema eletrénico, no qual a equipe

multiprofissional e interdisciplinar, cuja composicdo sera por 3(trés) profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e 3(trés) profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato. tera acesso as imagens dos documentos
apresentados pelo candidato nos termos do item 8 deste Edital.

9.24. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer fundamentado sob a perspectiva
biopsicossocial, considerando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico;

b) a documentagcdo comprobatéria ou caracterizadora da deficiéncia encaminhada pelo
candidato;

Cc) a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais do cargo a ser desempenhado;

d) as condi¢gdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho necessarias a
execucgao das tarefas;

e) a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos, tecnologias assistivas ou
outros meios de que faca uso habitual;

f)  os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo;

g) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

h) alimitagdo no desempenho de atividades e a restricao de participacao social; e

i) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adogéo de critérios adicionais.

9.25. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagao biopsicossocial serdo divulgados na nas
datas previstas no Anexo V deste Edital.

9.26. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
analise documental da avaliagdo biopsicossocial por meio da Area do Candidato, acessivel pelo
endereco eletronico www.idib.org.br, dentro do prazo previsto no Anexo V deste Edital.

9.27. 0 candidato podera enviar, em recurso, imagem de nova da documentagdo
comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

9.28. A analise da documentacdo do candidato que, na primeira etapa do procedimento de
analise da avaliagao biopsicossocial, reste duvida quanto a caracterizacado da deficiéncia, ensejara a
convocagao para a segunda etapa da avaliagao biopsicossocial e seguintes deste Edital.

B. DA AVALIAGAO COMPLEMENTAR TELEPRESENCIAL

9.29. O candidato cuja documentagao nao permita conclusdo segura quanto a caracterizagao da
deficiéncia sera convocado para avaliagdo complementar realizada pela equipe multiprofissional e

interdisciplinar.
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9.30. A avaliacao complementar sera realizada preferencialmente no formato telepresencial (com

uso de tecnologias) quando a Banca considerar o formato telepresencial tecnicamente adequado e
suficiente para a analise da deficiéncia apresentada.

9.31. Na auséncia de concordancia do candidato com a modalidade telepresencial, ou
entendendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar pela necessidade de avaliacgao fisica direta, o
procedimento sera realizado presencialmente, em local, data e horario indicados no edital de
convocagao.

9.32. O candidato sera convocado por meio de edital especifico, a ser publicado na forma
prevista no Anexo V deste Edital.

9.33. O edital de convocagao informara:

a) a modalidade de realizagdo da avaliagao (presencial ou telepresencial);

b) a data e o horario fixados;

c) o endereco completo do local da avaliagdo, quando presencial;

d) a plataforma eletrdnica e o procedimento de acesso a sala virtual, quando telepresencial;
e) os documentos e exames complementares que deverao ser apresentados; e

f)  as demais instrugdes técnicas e organizacionais indispensaveis ao ato.

9.34. Por ocasiao da avaliagdo complementar, o candidato devera apresentar, quando solicitado,
exames complementares especificos, laudos e documentos indispensaveis a adequada
caracterizacao da deficiéncia.

9.35. A solicitagcdo de exames ou documentos complementares sera fundamentada pela equipe
multiprofissional e informada ao candidato no edital de convocag¢ao ou mediante notificagdo em sua
Area do Candidato.

9.36. Quando realizada em formato telepresencial, a avaliagao ocorrera por meio de plataforma
eletrbnica homologada e indicada no edital de convocagao, cabendo ao IDIB assegurar:

a) adisponibilizagao, estabilidade e adequado funcionamento da plataforma eletronica;

b) as condi¢cdes de acessibilidade digital necessarias;

Cc) o suporte técnico durante a realizagao do procedimento;

d) a protecao, confidencialidade e criptografia dos dados pessoais e das informagdes de saude;
e) a prestacido das adaptacgdes razoaveis previamente solicitadas e deferidas.

9.37. Na modalidade telepresencial, o candidato devera providenciar equipamento dotado de
camera e microfone funcionais e conexao a internet com velocidade compativel, observadas as
especificagdes do edital de convocagao.

9.38. O candidato devera acessar a sala virtual com a antecedéncia minima indicada no edital de
convocagao, permanecendo conectado e disponivel até a finalizagdo do procedimento.

9.39. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da avaliagdo complementar, salvo nas

seguintes hipoteses excepcionais:
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a) falha técnica de conexdao ou funcionamento comprovadamente atribuivel a plataforma

eletrénica ou ao IDIB;

b) indisponibilidade geral do sistema mantido pela banca;

c) auséncia injustificada de oferta da adaptacao razoavel anteriormente deferida;

d) caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovado documentalmente no prazo de até 2
(dois) dias corridos e aceito pela comissao responsavel; ou

e) outra situagédo excepcional expressamente reconhecida pela Administragéo.

9.40. O ndo acesso a sala virtual ou o ndo comparecimento a avaliagdo presencial, sem
justificativa aceita pela comissao, implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

9.41. Nao sera admitido o ingresso do candidato apds o horario fixado para o inicio da avaliagéo,
ressalvada a ocorréncia de falha técnica da plataforma ou situacao excepcional reconhecida pelo
IDIB.

9.42. O candidato devera apresentar documento original de identidade com foto valida, nos
termos deste Edital, ou documento de identificacdo digital oficial (ex.: e-Titulo, CNH digital, RG
digital) nas plataformas oficiais devidas.

9.43. Na avaliagao telepresencial, o documento de identidade devera ser exibido a camera para
verificagao e registro da equipe de apoio do IDIB.

9.44. Ap6s a verificagao da identidade, o candidato aguardara em ambiente virtual de espera até
a sua chamada pela equipe multiprofissional.

9.45. Durante toda a avaliagdo telepresencial, o candidato mantera sua camera ligada e
transmisséo de video ativa, ressalvadas adaptacdes razoaveis previamente autorizadas.

9.46.E vedada a presenca de terceiros no ambiente do candidato durante a avaliagdo
telepresencial, exceto quando previamente autorizada a participacdo de acompanhante, intérprete
de Libras, guia intérprete, atendente pessoal ou profissional de apoio. A qualificacdo do
acompanhante devera ser informada a equipe no inicio da sessao.

9.47. O resultado preliminar da avaliagcdo complementar sera divulgado e na data prevista no
Anexo V deste Edital.

9.48. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagao
complementar por meio da Area do Candidato (www.idib.org.br), no prazo estipulado no Anexo V
deste Edital.

9.49. O candidato tera acesso a cépia do parecer fundamentado, podendo juntar em seu recurso
nova documentagdo comprobatdria, laudos e exames complementares.

9.50. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera divulgado
apos a apreciacao dos recursos na data constante do Anexo V deste Edital.

C. DAS DISPOSIGOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA
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9.51. Na hipétese de decisao definitiva pela nao caracterizacdo da deficiéncia, o candidato

permanecera no concurso publico figurando exclusivamente na lista de ampla concorréncia, desde
que tenha alcancado, em cada etapa anterior, a nota ou pontuagao necessaria para prosseguir no
certame e esteja situado dentro do limite de corte exigido na ampla concorréncia.

9.52. A comisséo encarregada da analise dos recursos sera composta por profissionais distintos
daqueles que emitiram o parecer inicial recorrido, garantindo-se a impessoalidade e o duplo grau de
revisdo administrativa.

9.53. Das decisbes proferidas pela comissao recursal ndo cabera novo recurso administrativo no
ambito do concurso publico.

9.54. Constatados indicios de fraude, falsidade ideoldégica ou ma-fé no procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera submetido a apuragdo e encaminhado aos 6rgaos
competentes para adogao de providéncias administrativas, civis e criminais.

9.55. Comprovada a fraude ou ma-fé em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa:

a) se o concurso publico estiver em andamento, o candidato sera eliminado sumariamente do
certame; ou

b) se o candidato ja tiver sido nomeado ou empossado, ficara sujeito a anulagcdo da sua
admissao ou ato de provimento no servigo publico, sem prejuizo da restituicdo de valores e
demais sangdes aplicaveis.

9.56. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato

a) nao tiver sua deficiéncia caracterizada ap6s a deciséo definitiva do procedimento;

b) deixar de comparecer a avaliagdo presencial ou ndo acessar a sala virtual na avaliagdo
telepresencial, quando regularmente convocado, sem justificativa aceita nos termos do edital;

c) nao apresentar documento oficial de identidade valido no momento da avaliacao;

d) recusar-se, injustificadamente, a fornecer as informacdes ou submeter-se aos exames
necessarios a realizacao do procedimento;

e) deixar de apresentar, no prazo solicitado, documentos ou exames imprescindiveis a
conclusao do parecer técnico; ou

f)  impedir, dificultar ou inviabilizar, por qualquer meio, a realizacao da avaliagao técnica.

9.57. Os candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme a sua pontuagéo e ordem
de classificacao geral.

9.58. Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagéo suficiente para aprovagao dentro
do quantitativo de vagas da ampla concorréncia ndo serdo computados no preenchimento das vagas

reservadas.



b.

9.59. Os candidatos com deficiéncia aprovados na ampla concorréncia figurardo tanto na lista de

classificacdo geral quanto na lista de classificagdo de vagas reservadas.

9.60. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada ensejara sua substituicdo pelo candidato com deficiéncia subsequente na
ordem de classificagao da lista de reserva.

9.61. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas serdo
revertidas para a ampla concorréncia somente apos o esgotamento total da lista de candidatos com
deficiéncia aprovados, inclusive aqueles integrantes do cadastro de reserva.

9.62. A nomeacéao dos candidatos aprovados observara a ordem de classificagao e os critérios
de alternancia e proporcionalidade entre a lista da ampla concorréncia e a lista de reserva para
pessoas com deficiéncia, respeitado o percentual legal estabelecido no subitem 8.1 deste Edital.

9.63. Em caso de vagancia ou surgimento de novas vagas destinadas a reserva durante a
validade do concurso, sera convocado o candidato com deficiéncia aprovado na posi¢ao
subsequente da respectiva lista especial.

9.64. Somente apds o esgotamento absoluto da lista de candidatos com deficiéncia as vagas
reservadas remanescentes poderdo ser revertidas e preenchidas pelos candidatos aprovados na
ampla concorréncia, segundo a ordem geral de classificaco.

9.65. Caso todos os candidatos da ampla concorréncia tenham sido nomeados e ainda restarem
cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico, poderdo ser convocados o0s
candidatos aprovados na lista de pessoas com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao e o
atendimento as exigéncias do cargo.

9.66. Ocorrendo a vacancia de cargo anteriormente ocupado por pessoa com deficiéncia
nomeada por este certame durante o prazo de validade do concurso, a nova convocagao recaira
preferencialmente sobre candidato aprovado na lista de vagas reservadas aos optantes PcD,
respeitada a ordem classificatéria.

9.67. O IDIB e o 6rgao publico contratante garantem a integral e rigorosa protecao dos dados
pessoais e dados pessoais sensiveis (dados de saude e de deficiéncia) previstos na LGPD (Lei n°
13.709/2018), adotando medidas técnicas e administrativas aptas a prevenir acessos néao
autorizados ou vazamentos.

9.68. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia possui a finalidade exclusiva de verificar o
enquadramento do candidato na reserva de vagas, nado se confundindo com o exame de aptidao
fisica ou mental para o exercicio do cargo, a ser realizado no momento da posse/admisséo.

9.69. A caracterizagdo da deficiéncia para fins de vaga reservada n&o exclui nem substitui o
direito do candidato ao fornecimento de adaptagdes razoaveis, ajudas técnicas e tecnologias
assistivas necessarias para a realizagdo das demais etapas do concurso publico.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E

QUILOMBOLAS
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10.1. Seréao reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas as pessoas pretas e pardas,

indigenas e quilombolas, na forma da Lei Federal n® 15.142, de 03 de junho de 2025.

10.2. Para os fins de concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas, considera-se:

. pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il. pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena;

lll.  pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887,
de 20 de novembro de 2003.

10.3. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
for igual ou superior a 2 (dois).

10.4. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas
candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

10.5. No caso de cargo em que ndo haja reserva imediata as pessoas candidatas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas, em virtude do numero de vagas, a pessoa candidata podera se inscrever
para o cadastro de reserva, ja que a Administragdo Publica pode, dentro da validade do concurso,
alterar o seu quadro criando novas vagas.

10.6. Para concorrer as vagas reservadas neste concurso publico, a pessoa candidata devera,
no ato da inscricdo, autodeclarar-se preta, parda, indigena ou quilombola, em campo especifico do
formulario de inscricao, observados os critérios de cor e etnia adotados pelo IBGE, no que se refere
as categorias preta e parda, e os requisitos especificos de comprovagao estabelecidos neste edital
para as condi¢des de indigena e de quilombola.

10.7. Até o fim do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado a pessoa candidata
optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

10.8. Presumem-se relativamente verdadeiras as informagdes prestadas pela pessoa candidata
no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, e sem prejuizo dos procedimentos especificos de
verificacdo e comprovacgao previstos neste edital, especialmente quanto a autodeclaracédo étnico-

racial e a condi¢ao de indigena ou quilombola.
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10.9. Comprovando-se falsa a declaragao, a pessoa candidata sera eliminada do concurso e, se

Y

houver sido convocada, ficara sujeita a anulagcdo da sua convocagao, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis.

10.10. As pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombolas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso publico.

10.11. As pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva
de vagas que vierem a ser aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas destinado a ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas,
concorrendo exclusivamente em decorréncia de sua classificacdo segundo os critérios gerais do
certame.

10.12. As pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva
de vagas serdo classificadas no resultado final do concurso publico tanto na listagem de ampla
concorréncia quanto na listagem de vagas reservadas, observada, em ambas, a mesma nota ou
pontuagao obtida pela pessoa candidata em cada etapa do certame.

10.13. Na hipétese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas candidatas
indigenas.

10.14. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas candidatas
quilombolas.

10.15. Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas candidatas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

10.16. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa candidata pretas ou pardas, indigenas e quilombolas aprovada na
posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagao.

10.17. Na hipotese de numero insuficiente de pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas, no mesmo
certame, para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagcio.

10.18. Na hipotese de nédo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista no art. 3° do Decreto Federal n° 12.536, de 2025, abaixo disposta:

I.  reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
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Il.  reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

Ill.  reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

10.19. A convocacao das pessoas candidatas aprovadas e classificadas observara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagao entre o niumero total de vagas e o nimero
de vagas reservado as pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombolas e as pessoas
candidatas com deficiéncia.

10.20. As pessoas candidatas que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas constardo na relagdo a ser divulgada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

10.21. A pessoa candidata podera interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo para as
vagas reservadas, nas datas indicadas conforme cronograma previsto neste edital.

10.22. A pessoa candidata que se autodeclarou preta ou parda no ato de inscricdo, na forma
estabelecida na Lei, sera convocada para submeter-se a Comissao de Heteroidentificacdo, sob
responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada em edital de convocagao especifico.

10.23. A pessoa candidata que se autodeclarou indigena ou quilombola no ato de inscrigdo, na
forma estabelecida na Lei, sera convocada para submeter-se ao procedimento de verificagdo
documental complementar a autodeclaragao, sob responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada
em edital de convocacao especifico, conforme disposto neste edital.

11. DA HETEROIDENTIFICAGAO E DA VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR
11.1. Este item disciplina, em quatro segbes, os procedimentos de confirmagdo das
autodeclaragdes prestadas para fins de reserva de vagas:
I.  heteroidentificacdo das pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas;
Il.  verificagdo documental complementar das pessoas candidatas autodeclaradas indigenas;
Il.  verificacdo documental complementar das pessoas candidatas autodeclaradas
quilombolas; e
IV. disposi¢bes comuns aos trés procedimentos.
I.DA HETEROIDENTIFICACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS AUTODECLARADAS PRETAS OU
PARDAS

11.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial aquele por meio do qual
terceiros verificam a condicao étnico-racial autodeclarada pelo candidato.

11.3. Os candidatos autodeclarados negros, assim consideradas as pessoas autodeclaradas
pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, nos termos da Lei Federal n°
15.142/2025, se aprovados nas fases anteriores do certame, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo, como etapa complementar a autodeclaragdo, antes da homologagéo do
resultado final.

11.4. As pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas que tiverem optado por concorrer

as vagas reservadas, se nao eliminadas no concurso, serdo submetidas ao procedimento de
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heteroidentificacdo para confirmacao da condi¢cado declarada, como requisito para concorrer as vagas

reservadas as pessoas candidatas negras.

11.5. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo as pessoas candidatas
negras que tiverem inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas
afrodescendentes e que tenham sido classificadas nas fases anteriores a sua realizacao,
observados os mesmos quantitativos previstos neste edital.

11.6. O IDIB executara a heteroidentificacdo por meio de procedimento telepresencial, cujo edital
de convocacdo especifico indicara local, data e horario, a ser publicado no enderego eletrénico
www.idib.org.br.

11.7. A pessoa candidata devera verificar previamente o dia e o horario de realizacido do
procedimento, somente podendo realiza-lo na data designada.

11.8. A pessoa candidata convocada devera estar disponivel com 1 (uma) hora de antecedéncia
do horario marcado para o inicio do procedimento telepresencial, munida de documento de
identificagao original e copia, na forma prevista neste edital.

11.9. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar documento de identificagao
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias da data de sua apresentacao,
podendo ser, ainda, submetida a identificacao especial, a critério da Comisséo.

11.10. O IDIB constituira Comissao de Heteroidentificagdo, composta por 5 (cinco) membros e
igual numero de suplentes, observados os requisitos legais aplicaveis, devendo sua composi¢cao
garantir, sempre que possivel, a diversidade quanto ao género, a cor e a origem regional de seus
integrantes.

11.11. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a Comissdo de
Heteroidentificacdo, podendo tais informacdes ser disponibilizadas aos 6rgaos de controle interno e
externo, quando requeridas.

11.12. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo Etnico-Racial serdo
publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br, em conformidade com a legislacao aplicavel.

11.13. A Comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigao
declarada pela pessoa candidata, consideradas as caracteristicas fenotipicas apresentadas no
momento da realizagao do procedimento, observadas a declaragao feita no ato da inscricao quanto a
condicao de pessoa afrodescendente e a opg¢ao de concorrer as vagas reservadas.

11.14. Nado sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade ou em
laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropologicos.

11.15. E vedado a pessoa candidata utilizar subterfigios para simulagdo ou alteracdo de
caracteristicas fenotipicas, sob pena de apuragdo de eventual fraude ou ma-fé, na forma da

legislagao aplicavel.
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11.16. Nao serao admitidos, para fins de afericdo da condicdo declarada, quaisquer registros ou

documentos pretéritos eventualmente apresentados pela pessoa candidata, inclusive imagens,
certidbes, registros civis ou militares, documentos relativos a ascendéncia, ou pareceres emitidos
por comissdes de heteroidentificagdo de outros concursos publicos ou processos seletivos federais,
estaduais, distritais ou municipais.

11.17. O procedimento sera registrado por meio de filmagem e fotografia, cujo material somente
podera ser utilizado pela Comisséo para fins de analise de eventual recurso interposto pela pessoa
candidata.

11.18. A recusa da pessoa candidata em se submeter a filmagem, a fotografia, ou a ambas,
implicara o indeferimento automatico de sua autodeclaracéo étnico-racial, dispensada a convocagao
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas, permanecendo a pessoa candidata no certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior, nota ou pontuacao suficiente
para prosseguir nas demais etapas.

11.19. E vedado a Comissdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas na
selecao.

11.20. A Comissao deliberara pela maioria de seus membros, mediante parecer motivado, com
registro expresso das razbes de convencimento.

11.21. Prevalecera a presuncéo relativa de veracidade da autodeclaracdo em favor da pessoa
candidata sempre que houver duvida razoavel quanto ao seu fendtipo, circunstancia que devera
constar, de forma motivada, do parecer da Comissao.

11.22. O teor do parecer motivado tera acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, e demais normas aplicaveis de protecdo de dados pessoais.

11.23. As deliberagdes da Comissao terdo validade restrita a este certame, ndo se estendendo a
outras finalidades.

11.24. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletrbnico www.idib.org.br e indicara a conclusdo do parecer da Comissdo quanto a
confirmacgao da autodeclaracéao.

11.25. Da decisdo preliminar da Comissdo, a pessoa candidata prejudicada pela nao
confirmacao de sua autodeclaragcdo podera interpor recurso dirigido @ Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo Etnico-Racial, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar do primeiro dia util
subsequente a publicagdo do resultado preliminar, por meio de link préprio disponibilizado no
endereco eletrénico www.idib.org.br, ndo sendo aceitos pedidos de revisdo apds esse prazo.

11.26. A Comissdao Recursal de Heteroidentificagdo sera composta por 3 (trés) membros,
distintos daqueles que integraram a Comissdo de Heteroidentificagdo Etnico-Racial, aplicando-se a
ela, no que couber, as regras previstas para a Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a

composig¢ao e aos critérios de avaliagdo. Os curriculos de seus integrantes serédo disponibilizados no
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endereco eletrdbnico www.idib.org.br por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do

procedimento de heteroidentificagao.

11.27. Em suas decisbes, a Comissdao Recursal considerara a filmagem do procedimento, o
parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificacdo e o conteudo do recurso interposto pela
pessoa candidata prejudicada.

11.28. A autodeclaracdo da pessoa candidata prevalecera sempre que houver decisdo nao
unanime em seu desfavor, cumulativamente, na Comissao de Heteroidentificacdo e na Comisséo
Recursal. Das decisbes da Comissao Recursal ndo cabera novo recurso administrativo.

11.29. Na hipotese de indicios ou denuncia de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes, inclusive a Policia Federal,
para apuracao da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacao penal vigente. Constatada a
fraude ou ma-fé pelos érgdos competentes, a pessoa candidata sera eliminada, caso o certame
ainda esteja em andamento, ou ficara sujeita a anulagdo de sua admissao ao servigo ou emprego
publico, caso ja tenha sido admitida, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

11.30. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data
prevista no cronograma.

11.31. Demais informacbes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do
edital de convocacéao especifico para esta etapa.

I.DA VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR DAS PESSOAS CANDIDATAS
AUTODECLARADAS INDIGENAS

11.32. A pessoa candidata que se autodeclarou indigena no ato de inscricdo, na forma
estabelecida na Lei, sera convocada para submeter-se ao procedimento de verificagao documental
complementar a autodeclaragéo, sob responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada em edital de
convocacao especifico.

11.33. Serdo convocadas para a submissdo ao procedimento de verificagdo documental
complementar, nesta fase, as pessoas candidatas autodeclaradas indigenas classificadas até a 10?2
(décima) posigdo na listagem especifica de candidatos autodeclarados, por cargo, observada a
ordem decrescente da nota final, independentemente do quantitativo de vagas previsto para o
respectivo cargo/especialidade.

11.34. As pessoas candidatas autodeclaradas indigenas classificadas em posi¢cdo além daquela
indicada no subitem anterior e que vierem a ser convocadas para nomeagao, posse ou
aproveitamento em cadastro de reserva serdo submetidas, previamente a tal convocacdo, a
confirmagao da autodeclaragdao perante o procedimento de verificagdo documental complementar,
na forma deste edital.

11.35. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao de indigenas
sera realizado mediante analise de documentacao comprobatoéria do pertencimento étnico da pessoa

candidata, com a apresentacédo de:
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.  documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6érgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicacéo de pertencimento étnico;
Il.  documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
lll.  outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:
a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.

I.LDA VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR DAS PESSOAS CANDIDATAS
AUTODECLARADAS QUILOMBOLAS

11.36. A pessoa candidata que se autodeclarou quilombola no ato de inscricdo, na forma
estabelecida na Lei, sera convocada para submeter-se ao procedimento de verificagao documental
complementar a autodeclarac&o, sob responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada em edital de
convocagao especifico.

11.37. Serdo convocadas para a submissdo ao procedimento de verificagdo documental
complementar, nesta fase, as pessoas candidatas autodeclaradas quilombolas classificados até a
102 (décima) posicao na listagem especifica de candidatos autodeclarados, por cargo, observada a
ordem decrescente da nota final, independentemente do quantitativo de vagas previsto para o
respectivo cargo/especialidade.

11.38. As pessoas candidatas autodeclaradas quilombolas classificadas em posicdo além
daquela indicada no subitem anterior e que vierem a ser convocadas para nomeacao, posse ou
aproveitamento em cadastro de reserva serdo submetidas, previamente a tal convocacdo, a
confirmagao da autodeclaragdo perante o procedimento de verificagdo documental complementar,
na forma deste edital.

11.39. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de
quilombolas sera realizado mediante analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento

étnico da pessoa candidata, com a apresentacgao de:
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l.declaracdo que comprove o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por trés

liderancgas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do art. 17, paragrafo Unico, do
Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il.certificacdo da Fundagao Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a

qual a pessoa candidata pertence.

11.40. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, a pessoa candidata sera eliminada do
concurso publico e, se ja convocada, ficara sujeita a anulagdo de sua convocagdo, admissédo ou
nomeagao ao servico ou cargo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

IV.DISPOSICOES COMUNS AOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO E DE
VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

11.41. Caso a pessoa candidata ndo compareca a Comissdo de Heteroidentificacdo ou ao
procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaragao, sera excluida da lista de
classificacdo da vaga reservada, mantendo sua posi¢ao na lista de ampla concorréncia.

11.42. Caso o resultado da avaliagdo seja o ndo enquadramento da pessoa candidata como
preta, parda, indigena ou quilombola, ela sera excluida da lista de classificagdo de pessoas
candidatas da vaga reservada, mantendo sua posicdo na lista de classificagdo de ampla
concorréncia, salvo se comprovada ma-fé na autodeclaragao, hipétese em que sera eliminada apos
procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancodes cabiveis.

11.43. A manutengao da posicdo na lista de classificacdo de ampla concorréncia, citada nos
subitens anteriores, ficara condicionada a nota minima de corte aplicada a ultima pessoa candidata
classificada nessa listagem.

11.44. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificacdo da condi¢ao
declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas indigenas ou quilombolas
sera publicado no enderego eletrénico www.idib.org.br.

11.45. Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condigao
declarada cabera recurso na forma especificada na convocacao.

11.46. O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condicdo de pessoa preta, parda,
indigena ou quilombola n&o configura ato discriminatério de qualquer natureza.

11.47. A inobservancia do disposto nesta Sec¢ao acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

11.48. Demais informagdes a respeito dos procedimentos de verificagdo documental
complementar constardo dos respectivos editais de convocagao especificos para cada etapa.
12.DAS _DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO

DIFERENCIADO
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12.1. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera conhecer este Edital e certificar-se

de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual
configura aceitagao de todas as normas e condigbes estipuladas.

12.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

12.3. Para efetuar a inscrigédo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
da pessoa candidata.

12.4. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais
emitidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de
Habilitacdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (0 modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF) e documento de identificagao
digital oficial (ex.: e-Titulo, CNH digital, RG digital) dentro das plataformas oficiais devidas.

12.5. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias;

12.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiguem o portador do documento; cépia de documento de identidade, ainda
que autenticada, ou protocolo de documento de identidade.

12.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

12.8. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetida a identificacdo especial;

12.9. Por ocasiao da realizagido das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e
sera automaticamente eliminada do Concurso Publico;

12.10. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagao da pessoa candidata e sua assinatura;

12.11. A pessoa candidata que n&o possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que

consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢ao.
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12.12. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serao de inteira responsabilidade da

pessoa candidata.

12.13. As pessoas candidatas que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado,
sejam pessoas com deficiéncia ou nao, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secdo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no periodo
previsto.

12.14. Para solicitar tratamento diferenciado, a pessoa candidata devera enviar imagem
digitalizada da documentagdo que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area da
pessoa candidata, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br, no periodo previsto.

12.15. O envio da documentacao previsto neste Edital (original ou copia autenticada em cartorio)
€ de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDIB nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao ao seu destino.

12.16. As imagens da documentagcao comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou copia autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

12.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei
Federal n® 13.872/2019, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

12.18. Tera o direito previsto no subitem 12.17 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso. A
prova da idade sera feita mediante o envio da certiddo de nascimento digitalizada em .PDF, de
acordo com o disposto neste Edital.

12.19. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a da certiddo de nascimento podera ser
substituida por envio eletrénico do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

12.20. A méae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

12.21. Durante o periodo de amamentagao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

12.22. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

12.23. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,

1 (uma) hora de compensagéo.
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12.24. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDIB no prazo

previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscri¢ao, deverao fazé-lo via correio eletrénico no site
www.idib.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. As pessoas candidatas nesta situacgéo,
quando da realizacido das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

12.25. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidos a deteccéo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdoes de saude, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condicdo ao IDIB no ato
de inscrigao, de acordo com o disposto no subitem 12.13 deste Edital.

12.26. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 12.25 acima também se aplica a
pessoas candidatas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos de saude diversos tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

12.27. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderao ser eliminadas do certame.

12.28. A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases
deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢gao, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado(a).

12.29. A pessoa candidata que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar
legivel arquivo eletrénico do registro civil ou documento de identidade em que conste o nome civil
para utilizacdo com fins administrativos internos.

12.30. As publicacdes referentes as pessoas candidatas transexuais e travestis serao realizadas
de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

12.31. A pessoa candidata que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢ao, nao a tera atendida sob qualquer alegagao, exceto nos casos
previstos no subitem 12.13 acima.

12.32. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram o seu
atendimento especial deferido serao divulgados no enderego eletrénico www.idib.org.br.

12.33. A pessoa candidata dispora do prazo de 2 (dois) dias consecutivos, contados a partir da
data de divulgacao da relagao preliminar mencionada no subitem 12.32, para interpor recurso contra
o indeferimento, exclusivamente por meio de sua Area do Pessoa candidata, observadas as
instrugdes constantes da referida publicagdo. O recurso devera restringir-se exclusivamente a
matérias relacionadas ao atendimento especial. Findo o prazo estabelecido, ndo serdo admitidos
pedidos de revisdo.

12.34. As pessoas candidatas que n&o solicitarem o tratamento diferenciado dentro do prazo de
inscrigdes, independentemente do motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida. A solicitacdo de

tratamento diferenciado, quando apresentada tempestivamente, sera analisada e atendida conforme
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critérios de viabilidade e razoabilidade, desde que devidamente comunicada nos prazos

estabelecidos neste Edital.
13. DA PROVA OBJETIVA

13.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, conforme os

quadros a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL

AREA DE DISCIPLINA N° DE PESO |  TOTAL DE PERFIL PARA
(COhlaIRelIT QUESTOES PONTOS APROVAGAO
Lingua Portuguesa 30 60,0

50% (cinquenta por

CONHECIMENTOS
cento) de cada uma das

COMUNS Raciocinio Légico 20 2,0 40,0 -
disciplinas.
Matematico
TOTAL - PROVA OBJETIVA 50 - 100,0
NiVEL MEDIO/TECNICO
AREA DE DISCIPLINA N° DE PESO | TOTAL DE PERFIL PARA APROVAGAO
CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 14 28,0
CONHECIMENTOS
COMUNS Raciocinio Légico 06 12,0
50% (ci t to) de cad
ot G| 20 [ ag | 0% (cinaenta porcento) e cada uma
CONHECIMENTOS Conhecimentos 48,0
ESPECIFICOS especificos do cargo 24
TOTAL - PROVA OBJETIVA 50 - 100,0
NiVEL SUPERIOR
AREA DE DISCIPLINA N° DE PESO | TOTAL DE PERFIL PARA APROVAGCAO
CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 14 28,0
CONHECIMENTOS
COMUNS Raciocinio Logico 06 12,0
50% (cinquenta por cento) de cada uma
Informatica 06 12,0 das disciplinas.
2,0
48,0
CONHECIMENTOS Conhecimentos 24
ESPECIFICOS especificos do cargo
TOTAL - PROVA OBJETIVA 50 - 100,0

13.2. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serao divulgados no enderego

eletronico www.idib.org.br.
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13.3. Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagdo correta de seu

local de realizacio das provas e o comparecimento no horario determinado.

13.4. A duracdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 06 de
dezembro de 2026.

13.5. As provas objetivas constardao de 50 (cinquenta) questdes com peso 2,0 conforme subitem
13.1 deste edital.

13.6. Considerar-se-a classificado a pessoa candidata que, cumulativamente, pontuar no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de cada uma das disciplinas.

13.7. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A
a E) e uma unica alternativa com a resposta correta.

13.8. A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas.
Em hipétese alguma havera substituicao da folha por erro da pessoa candidata.

13.9. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao
devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pela leitura éptica, prejudicando o desempenho da pessoa candidata.

13.10. A pessoa candidata devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao
fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcagao em local especifico, conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

13.11. A instituigdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto da
pessoa candidata. Na hip6tese do uso da foto, o mesmo devera confirmar se a foto é sua ou nao,
assinalando o quadro correspondente a tal informacéo no cartdo resposta que sera apresentado. A
nao marcacao, podera ocasionar a eliminacado da pessoa candidata.

13.12. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

13.13. Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros
mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos
no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo da pessoa
candidata.

13.14. O IDIB podera utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

13.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa

candidata, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
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13.16. A néo identificagcao, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha de

respostas acarretara nota final igual a 0,00 (zero).

13.17. Serao de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente na folha de respostas.

13.18. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcac¢ao rasurada ou emendada e
campo de marcagao nao preenchido integralmente.

13.19. A nao devolucdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 13.10 deste edital,
acarretara eliminagao sumaria da pessoa candidata neste concurso.

13.20. Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de a pessoa candidata que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, a pessoa candidata sera acompanhada por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

13.21. A pessoa candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacéo da leitura oOptica.

14. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste edital de acordo com quadro a

seguir:
NIVEL DATA
06/12/2026
FUNDAMENTAL 14h00min as 18h00min (horario de Brasilia)
MEDIO/TECNICO , 06/12/2026 _
08h00min as 12h00min (horario de Brasilia)
06/12/2026
SUPERIOR 14h00min as 18h00min (horario de Brasilia)

14.2. Os locais de aplicagéo das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir as pessoas
candidatas, ser&o divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no
endereco eletrénico www.idib.org.br.

14.3. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa
candidata ler atentamente as instru¢ées contidas na capa do caderno de prova.

14.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, a pessoa candidata devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido. A pessoa candidata devera verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

14.5. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus conteudos
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elou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever da pessoa candidata estar ciente das normas

contidas neste Edital.

14.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em
razao de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem a
prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

14.7. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl), de documento de identidade original com foto, nos
termos deste edital.

14.8. Podera ocorrer inclusdo de pessoa candidata que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada
pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta
sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
gue a pessoa candidata obtenha aprovagéo nas provas.

14.9. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portbes
da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial
local, ndo sendo admitidas quaisquer pessoas candidatas retardatarias. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio
Coordenador da unidade, assim como de duas testemunhas do fato.

14.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara
a presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacéo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagao (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

14.11. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso da pessoa candidata na sala de
provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil das pessoas candidatas mediante
verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientagdes do fiscal de sala.

14.12. Para a seguranga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, todas as
pessoas candidatas deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de segurancga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagéo das

provas.
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14.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo

datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

14.14. Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato no Termo de Ocorréncia.

14.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

14.16. Nao sera admitido ingresso de pessoa candidata no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluida a pessoa candidata considerada ausente na
aplicagao.

14.17. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagcado das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

14.18. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

14.19. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

14.20. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

14.21. Por ocasiao da realizacao das provas, a pessoa candidata que nao apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e
sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.22. O documento devera estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir com clareza a
identificagao da pessoa candidata e sua assinatura.

14.23. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre as pessoas
candidatas nem a utilizagao de calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido a pessoa candidata ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco
opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad,
tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de
carro, relogio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB

sobre tais equipamentos.
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14.24. No caso de a pessoa candidata ser surpreendida portando os aparelhos eletrdnicos

supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho
eletrénico de titularidade da pessoa candidata vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando
acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e a pessoa candidata sera
eliminada automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, a pessoa
candidata devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

14.25. A deteccao de qualquer objeto metalico com o candidato durante a aplicagdo das provas,
ainda que desligado ou inofensivo, implicara sua eliminagéo imediata do certame.

14.26. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, as pessoas candidatas deverdo
recolher todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicagao.

14.27. Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pela pessoa candidata, devendo permanecer nessa situagao durante toda a
realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

14.28. Bolsas, mochilas e outros pertences das pessoas candidatas deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa candidata.

14.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse das pessoas candidatas quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizac&o das provas, sob pena de eliminacao.

14.30. A utilizacao de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que a pessoa candidata ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrbénicos.

14.31. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que as pessoas
candidatas portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.

14.32. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagao pela pessoa candidata de
ou quaisquer acessorios de chapelaria ou éculos escuros, exceto para corregéo visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a ser apresentado
na data da prova.

14.33. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabecga sera
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao do IDIB, no qual, com a devida

reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme
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0 caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranga na

aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

14.34. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

14.35. Para a seguranga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagao de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante da pessoa candidata (exceto para o
caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao detector de metais.

14.36. As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala sé poderao sair juntas. Caso alguma
destas pessoas candidatas insista em sair do local de aplicagao antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata e testemunhado
pelas 2 (duas) outras pessoas candidatas, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

14.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, dando
tratamento isonémico a todas as pessoas candidatas presentes.

14.38. A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando
uma hora para o término da prova.

14.39. A pessoa candidata NAO podera levar consigo o caderno de provas.

14.40. O fiscal de sala orientara as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o
unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo da pessoa candidata para a distribuicido de seu respectivo Cartao
de Resposta.

14.41. Ao término de sua prova, a pessoa candidata devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apds autorizada.

14.42. A pessoa candidata devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o
documento que sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente
assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. A pessoa candidata que descumprir a
regra de entrega destes documentos sera eliminada do concurso.

14.43. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADA do Concurso Publico, a pessoa
candidata que, durante a realizagéo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendida dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
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d) utilizar-se de qualquer material disposto neste Edital e/ou que se comunicar com outra

pessoa candidata;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,

autoridades presentes e/ou pessoas candidatas;

f) fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) nado permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de

digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendida portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos

eletrénicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de

terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendida portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior

exame grafolégico, quando houver;

g) portar arma de fogo.

14.44. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que n&do houve intengdo de burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida no
Concurso.

14.45. No dia de realizacéo das provas, o IDIB podera submeter as pessoas candidatas, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando material nao
permitido.

14.46. Ao término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicacéo, nao lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

14.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter a pessoa candidata se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ela sera automaticamente eliminada do Concurso Publico.

14.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

14.49. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar na sala de provas, bem como nas

dependéncias do local de aplicacao.
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14.50. O IDIB podera, a seu exclusivo critério e em razdo de conveniéncia, oportunidade ou

necessidade operacional, alterar os locais de realizagdo das provas previamente divulgados, visando
a adequada execucao logistica do certame e a observancia dos principios da eficiéncia, seguranca e
interesse publico.

14.51. A eventual mudancga de local de prova sera comunicada por meio da area exclusiva da
pessoa candidata, disponivel no site oficial do concurso, sendo este considerado meio oficial de
divulgacao das informacdes referentes ao certame.

14.52. A pessoa candidata declara-se ciente de que é de sua inteira responsabilidade
acompanhar periodicamente as publicagcbes oficiais, inclusive aditivos, retificagdes, comunicados e
alteracdes que possam ocorrer até a data de aplicagado das provas.

14.53. A alegacgao de desconhecimento de eventual mudanga de local de prova ou de falta de
acompanhamento das comunicag¢des oficiais ndo sera aceita como justificativa para auséncia, atraso
ou qualquer outro prejuizo, sendo tais situagbes consideradas de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata.

15. DA PROVA DE TiTULOS- APENAS PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

15.1. Somente serdo convocadas para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente

classificatorio, as pessoas candidatas aprovadas nas Provas Obijetivas, até 3 (irés) vezes o niumero
de vagas imediatas mais cadastro reserva, cujo limite sera considerado, também, para as vagas

para deficientes.

ALINEA AVALIAGAO DE TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

A Curso de pds-graduagéo stricto sensu em nivel de doutorado, devidamente 3 3,0
reconhecido pelo MEC.

B Curso de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado, devidamente 2 2,0
reconhecido pelo MEC.

C Curso de especializagdo em area relacionada com o cargo a que concorre, com 1 1,0
carga horaria minima de 360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC.

15.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelas pessoas

candidatas, conforme quadro a seguir:

15.3. Para as alineas “A”, “B” e “C”, do subitem 15.1 deste edital, serdo considerados os

seguintes documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado
por nivel de titulagdo; caso a pessoa candidata apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializagdo, somente devera ser considerado
0 de maior pontuagao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaragdo de conclusdao do curso acompanhada

obrigatoriamente de histérico escolar;
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c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada

obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

15.3.1. A comprovacdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 15.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita unica e exclusivamente por meio do diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

15.3.2. A comprovagdo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 15.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo
as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

15.3.3. Nao sera considerado como curso de especializagao o curso de pds-graduagao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado ainda em andamento.

15.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaragao das instituicbes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificacdo e constem todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovagao.

15.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

15.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverao ser expedidos por instituicdo
oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

15.5. A pessoa candidata que ndo encaminhar a documentacao descrita neste Edital, recebera
nota 0,00 (zero) nestas alineas.

15.6. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de ferramenta
on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

15.7. A ferramenta eletrébnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde a pessoa candidata devera se identificar por meio de seu CPF e cdodigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado da
pessoa candidata.

15.8. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo
com a tabela contida neste edital, devendo a pessoa candidata anexar em cada campo a imagem da
documentacao comprobatdria original, correspondente a descrigao.

15.9. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente sera finalizado
caso a pessoa candidata clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o0 envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”,

a pessoa candidata podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apés a
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mudanca de status para “envio finalizado” a mesma nao podera mais incluir ou excluir arquivos,

sendo finalizada essa fase.

15.10. Somente serao aceitos arquivos nos formatos PDF, e com tamanho de até 2 MB (dois
megabytes) cada ou 10MB(dez megabytes) se arquivo Unico.

15.11. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

15.12. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal da
pessoa candidata, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

15.13. A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
envio de titulos e documentos.

15.14. A pessoa candidata que n&o apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero)
na Prova de Titulos.

15.15. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

15.16. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo
com a tabela constante do subitem 15.1 deste edital.

15.17. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos
originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

15.18. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br. na area da pessoa candidata.

15.19. Demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacgao
especifico para esta etapa.

16. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

16.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo IV deste Edital;

16.2. O Anexo IV, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

16.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serao utilizadas
nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento
destas novas regras exigido para sua resolugao;

16.4. A Prefeitura Municipal de Acarau e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico;

16.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, anadlise, sintese e avaliagdo, valorizando a

capacidade de raciocinio;
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16.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos

relativos a mais de uma area de conhecimento.
17. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. A classificacao final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,

individualmente alcangada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas. E
para os cargos de nivel superior, o total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Titulos,
atribuindo-se o primeiro lugar a pessoa candidata que obtiver a maior pontuagdo, e assim
sucessivamente.

17.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

17.2. A homologacgéo da relagdo de pessoas candidatas aprovadas e classificadas no certame,
por cargo, passiveis de convocacgao, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

17.2.1. 0 Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico
www.idib.org.br, sendo sua homologacao publicada no site da Prefeitura Municipal de
Acarau, através do site oficial www.acarau.ce.gov.br.

17.2.2. As pessoas candidatas que nao estiverem classificadas dentro do nimero maximo de
aprovados estabelecido neste Edital, ainda que tenham alcangado a nota minima
exigida, serdo automaticamente eliminadas do Concurso Publico.

17.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia a pessoa candidata que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior pontuagao nas questdes Lingua Portuguesa prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

d) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

e) tiver exercido a funcado de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteragdes).

17.3.1. As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicagao da alinea “e” do
subitem 17.3 deste edital serdo convocadas, antes da publicagdo do resultado final,
para a apresentagao da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do
horario do nascimento para fins de desempate.

17.3.2. As pessoas candidatas convocadas que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59

minutos e 59 segundos.
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17.3.3. As pessoas candidatas a que se refere a alinea “e” do subitem 17.3 deste edital serao

convocadas, antes da publicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da
documentacao que comprova referido exercicio.

17.3.4. Para fins de comprovagéo da fungéo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung&o de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP e alteracoes.

18. DOS RECURSOS

18.1. Sera assegurado a pessoa candidata o direito de interpor recurso contra o gabarito

preliminar e resultados preliminares das etapas do certame, exclusivamente por meio da Area da
Pessoa candidata, disponivel no endereco eletrbnico da banca organizadora.

18.2. O recurso devera ser interposto individualmente, no prazo de até 2 (dois) dias consecutivos
apos a publicagdo do respectivo resultado preliminar, observadas as orientacbes especificas de
cada fase.

18.3. Nao cabera recurso contra resultados definitivos, contra o gabarito oficial definitivo ou
pedido de revisdo de recurso ja julgado, constituindo a decisdo da Banca Examinadora ultima
instancia administrativa.

18.4. Por razbes de seguranga do certame, preservacdo da isonomia entre as pessoas
candidatas e prevencgao a fraudes, ndo sera permitido levar o caderno de provas ao término da
aplicagao, permanecendo este sob guarda da banca organizadora.

18.5. A retengdo do caderno de provas ndo configura cerceamento de defesa, uma vez que,
quando da divulgacao do gabarito oficial preliminar, serdo disponibilizados no sitio eletrbnico da
banca organizadora:

a) o caderno de provas correspondente ao tipo aplicado;
b) o gabarito oficial preliminar.

18.5.1. O espelho do cartdo resposta sera colocado a disposicdo da pessoa candidata a
partir da data de divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas, mediante
acesso a pagina do concurso no endereco eletrénico www.idib.org.br, permanecendo
disponivel até a data de publicagdo do resultado final do certame, observado o
cronograma constante do Anexo V deste Edital.

18.5.2. O IDIB disponibilizara, na pagina do concurso no endereco eletrénico www.idib.org.br,
a imagem da folha de respostas de cada pessoa candidata que tenha realizado a prova
objetiva, a partir da data de divulgagdo do resultado preliminar, conforme cronograma
previsto no Anexo V deste Edital, permanecendo a referida imagem disponivel até a

publicacao do resultado final do certame.


http://www.idib.org.br/
http://www.idib.org.br/
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18.6. A disponibilizagao do caderno de provas nesta fase tem por finalidade exclusiva possibilitar

a analise do conteudo das questdes e eventual interposicao de recurso quanto ao gabarito
preliminar, ndo se destinando a conferéncia de marcacéo individual de respostas.
18.6.1. O recurso contra o gabarito oficial preliminar devera restringir-se exclusivamente ao
conteudo das questdes e alternativas, admitindo-se alegacdes de:

a) erro material;

b) incorrecao técnica ou conceitual;

c) incompatibilidade com o conteudo programatico;

d) ambiguidade ou inexisténcia de alternativa correta.

18.7. Nao serao conhecidos recursos fundamentados na marcacgao individual do cartdo- resposta
Ou que requeiram acesso ao cartao-resposta nesta fase.

18.8. Apés a divulgacdo do resultado preliminar individual, sera disponibilizado a pessoa
candidata, por meio eletrbnico, o respectivo cartdo-resposta, exclusivamente para conferéncia da
pontuacéao atribuida.

18.9. O recurso contra o resultado preliminar individual limitar-se-a a verificacao de:

a) erro material na soma dos pontos;
b) divergéncia entre a marcagéo constante no cartdo-resposta e a nota atribuida;
c) aplicacao incorreta dos critérios objetivos previstos neste edital.

18.10. Nao sera admitido recurso que retome discusséo acerca do conteudo das questdes ou do
gabarito oficial ja definitivamente julgados.

18.11. Nao sera disponibilizado espelho individual comparativo de prova objetiva, uma vez que
tal finalidade é integralmente atendida pela disponibilizagdo do cartdo-resposta e do gabarito
definitivo.

18.12. O recurso devera ser claro, consistente, objetivo e devidamente fundamentado, com
indicagao precisa da questdo ou item impugnado e exposi¢ao circunstanciada dos fundamentos.

18.13. Recursos inconsistentes, genéricos, intempestivos, com dados incompletos ou
apresentados por meio diverso do previsto neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

18.14. Serao igualmente indeferidos recursos que:

a) contenham teor desrespeitoso;
b) estejam em desacordo com as especificagdes deste edital;
¢) nao guardem correspondéncia com a questao recorrida.

18.15. A decisao da Banca Examinadora sera fundamentada e soberana no ambito
administrativo.

18.16. Se do exame dos recursos resultar anulagédo de questédo, a pontuagao correspondente
sera atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido.

18.17. Se houver alteragédo do gabarito oficial preliminar, essa alteragao valera para todas as

pessoas candidatas.
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18.18. Em hipodtese alguma serao aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso ou

recurso contra o gabarito definitivo.
19. DA CONVOCAGAO, POSSE E EXERCICIO

19.1. Por ocasiao da convocagdo, as pessoas candidatas classificadas deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem o0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscricdo abaixo elencados.

19.2. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas dentro das vagas oferecidas pelo Edital,
deverao comparecer em data, local e horario conforme correspondente documento de Convocacéo,
de acordo com cronograma constante no ANEXO V deste Edital, munidos da seguinte
documentagado, original, cépia autenticada ou documento emitido com validagdo -eletrénica
(assinatura e/ou QR Code):

a) certiddo de nascimento ou casamento: atualizada (emitida, no maximo, 30 (trinta) dias antes

da data de entrega);

b) certiddo de nascimento dos filhos: se possuir — atualizada (emitida, no maximo, 30 (trinta)

dias antes da data de entrega);

c) cédula de Identidade (RG): fotocdpia autenticada (frente e verso);

d) titulo de eleitor - fotocopia autenticada (frente e verso) ou e-titulo emitido pelo aplicativo da

Justica Eleitoral;

e) comprovante de residéncia: (conta de agua, luz ou telefone) — (atualizada — ultimos 90- dias)

- copia;

f) a pessoa candidata que ndo possuir o Diploma podera apresentar a copia da Certidao de

Conclusdo autenticada do curso superior de graduagao a nivel de bacharelado ou licenciatura

plena da area a que concorre, reconhecido pelo Ministério da Educacédo - MEC. Sendo que a

Certidao de Conclusao devera ser emitida pela Instituicao de Ensino Superior (IES) com curso

devidamente reconhecido pelo MEC e pela mesma IES que emitira o diploma registrado pelo

MEC. Devera ainda conter as seguintes informagdes na Certiddo de Conclusao: o Ato (Portaria

ou Decreto) de reconhecimento do curso e a Certidao devera ser assinada por funcionario da

IES que possua competéncia (Diretor Académico e /ou Diretor Geral da Instituigdo). Caso outro

funcionario assine, a pessoa candidata devera apresentar documento da IES que delegou a

competéncia para ele;

g) copia autenticada do Histérico escolar do curso superior apresentado para inclusao;

h) carteira Profissional, se possuir, com o registro (baixa) do ultimo emprego - copia

autenticada;

i) numero de inscricao no PIS ou PASEP, se possuir (pode ser obtido junto a Caixa Econémica

Federal e/ou Banco do Brasil);

j) comprovante de exoneragédo (rescisdo de contrato) do ultimo emprego/fungédo: copia

autenticada;
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k) certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal da se¢ao judiciaria em que residiu nos

ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses;

I) certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual de circunscricdo em que residiu nos

ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, 06 (seis) meses antes desta fase;

m) certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral, expedida no maximo, ha 06 (seis)

meses;

n) certiddo de Quitacdo com a Justiga Eleitoral, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses.

19.3. A convocacédo de que trata o subitem 19.1 acima sera realizada pela Prefeitura Municipal
de Acarau, devendo a pessoa candidata apresentar-se no local, na data e no horario determinados.

19.4. As pessoas candidatas serdo submetidas a exames médicos que avaliardo sua capacidade
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

19.5. Os exames médicos, apresentados pela prépria pessoa candidata, de carater eliminatdrio
para efeito de admissao, sao soberanos e, a eles, ndo cabera qualquer recurso administrativo.

19.6. Nao sera nomeada a pessoa candidata habilitada que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos
minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

19.7. A pessoa candidata que n&o atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerada desistente, sendo excluida automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminada do
Concurso e ensejando a convocagao da préxima candidata na lista de classificagao.

19.8. A convocacgao sera realizada por meio de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de
Acarau e por qualquer meio habil de comunicagdo (enderecgo eletrénico da Administragdo, e-mail,
telegrama ou telefone).

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura

Municipal de Acaral, e divulgado nos enderegos eletrbnicos www.idib.org.br e
www.acarau.ce.gov.br.

20.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final no site oficial da prefeitura de Acarau
www.acarau.ce.gov.br, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual prazo, a critério da
Prefeitura Municipal.

20.3. As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e em todos os procedimentos
deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelas pessoas candidatas, que
nao terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

20.4. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a
homologagéao do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio

eletrénico www.idib.org.br. Apés a homologagdo, devera manter atualizado junto a Prefeitura
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Municipal de Acarau. Sao de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos

da ndo atualizac&o de seu endereco.

20.5. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Acarau nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
a pessoa candidata, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco errado da pessoa candidata;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

20.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo da
pessoa candidata, valendo para esse fim as publicagdes oficiais de resultado final.

20.7. Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Comissdo do Concurso
Publico, conforme o caso.

20.8. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida a pessoa
candidata, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a
manutencao ou a atualizacdo de seu correio eletronico e a informagao de seu enderegco completo e
correto na solicitagdo de inscrigao.

20.9. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso, em acao conjunta com o IDIB, podera reprogramar as datas
estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagdo igualitaria de todas as pessoas
candidatas.

20.10. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
edital préprio publicado no endereco eletrébnico www.idib.org.br, sendo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata o seu acompanhamento.

20.11. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao
presente edital, no prazo de até 2(dois) dias consecutivos, a contar de sua publicagdo no endereco
eletrénico www.idib.org.br, conforme previsto no Anexo V.

20.12. Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no
concurso publico (sem obrigacao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao “Recurso
On-line”, através da Area para pessoa candidata acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br.

20.13. A impugnagédo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

20.14. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados

mediante aditivo deste edital ou novo edital.
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20.15. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do

Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Acarau/CE, 04 de setembro de 2026.

ANA FLAVIA RIBEIRO MONTEIRO
Prefeita Municipal



ANEXO |
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QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA,
VENCIMENTOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA VAGAS VAGAS AMPLA f QUILOM- -

CARGO HORARIA | IMEDIATAS | CONCORRENCIA PcD | PPP | INDIGENAS BOLAS CR | REMUNERAGCAO REQUISITOS
AUXILIAR DE Ensino fund tal i et
SERVIGOS 40h 50 31 3 | 13 2 1 25| R$1.621,00 (arl‘fa'ggﬁ;;‘ d:)me” al incompieto
GERAIS
BOMBEIRO Ensino fundamental incompleto
HIDRAULICO | 40N 0 0 010 0 0 2| R$162100 | Cirobetizado)

Ensino Fundamental incompleto
(alfabetizado) com Carteira
CONDUTOR Nacional de Habilitagdo na
DE 40h 1 1 0 0 0 0 3 R$1.621,00 categoria D. Curso técnico e/ou
AMBULANCIA habilitacédo para transporte de
passageiro e condugéo de
veiculos de emergéncia
Ensino Fundamental incompleto
ELETRICISTA 40h 0 0 0 0 0 0 4 R$1.621,00 com curso de Eletricista Instalador
ou Eletricista Residencial/Predial
GUARDA Ensino fundamental incompleto
PATRIMONIAL | 40P 20 13 L 1 0 10| R81621,00 | e betizado)
JARDINEIRO 40h 0 0 0| o 0 0 2 | Rs1e21,00 |ENSinofundamentalincompleto
(alfabetizado)
Ensino Fundamental incompleto
MOTORISTA 40h 14 9 1 4 0 0 7 R$1.621,00 (alfa_betlzado) com Ca~rte|ra
B Nacional de Habilitagdo na
categoria B.
Ensino Fundamental incompleto
MOTORISTA 40h 8 5 1 2 0 0 4 R$1.621,00 (alfa.betlzado) com Ca~rte|ra
D Nacional de Habilitagcdo na
categoria D.
Ensino Fundamental incompleto
OPERADOR (alfabetizado) com Curso técnico
DE e/ou habilitagdo para Operar
MAQUINAS 40h 1 1 0 0 0 0 2 R$2.500,00 Patrol, Escavadeira,
PESADAS retroescavadeira e pa
carregadeira)
PEDREIRO 40h 0 0 0| o 0 0 2 | Rs1e21,00 |ENSinofundamentalincompleto
(alfabetizado)
Ensino fundamental incompleto
PINTOR 40h 0 0 0 0 0 0 2 R$1.621,00 .
(alfabetizado)




NiVEL MEDIO
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CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

PcD

PPP

INDIGENAS

QUILOM-

BOLAS CR

REMUNERAGAO

REQUISITOS

AGENTE
ADMINISTRATIVO

40h

12 8

R$1.621,00

Ensino médio completo

ALMOXARIFE

40h

R$1.621,00

Ensino médio completo

ATENDENTE DE
FARMACIA

40h

R$1.621,00

Ensino médio Completo
com curso de Auxiliar de
Farmacia.

RECEPCIONISTA

40h

R$1.621,00

Ensino médio completo

TECNICO DE
ENFERMAGEM

40h

18

11

R$1.621,00 +
Assisténcia
financeira
complementar
(Lei Municipal n°
1.995/2023)

Ensino Médio Completo,
com Curso Técnico de
Enfermagem.
Habilitagéo legal para o
exercicio da profisséo e
registro no Conselho
Fiscalizador do exercicio
da profisséo.

TECNICO DE
INFORMATICA

40h

R$2.300,00

Ensino Médio Completo,
com Curso técnico
completo em
Informatica, Manutengéo
e Suporte em
Informatica, Redes de
Computadores ou area
correlata, reconhecido
pelo MEC

TECNICO EM
SAUDE BUCAL

40h

R$1.621,00

Ensino Médio Completo,
com Curso técnico em
Saude Bucal (ou
Técnico em Higiene
Dental, quando
reconhecido), Registro
no Conselho Regional
de Odontologia (CRO)

TOPOGRAFO

40h

R$2.300,00

Ensino Médio Completo,
com curso técnico em
topografia e/ou
agrimensura. Habilitagéo
legal para o exercicio da
profissdo e registro no
Conselho Fiscalizador
do exercicio da
profisséo.

NiVEL SUPERIOR

CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

PcD

PPP

QUILOM-

INDIGENAS BOLAS

CR

REMUNERACAO

REQUISITOS

ADVOGADO
ADMINISTRATIVO

20h

2 R$2.200,00

Ensino Superior
Completo —
Bacharelado em
Direito. Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profissdo.

ADVOGADO
TRIBUTARIO

20h

2 R$2.200,00

Ensino Superior
Completo —
Bacharelado em
Direito. Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profissdo.
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CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

PcD

PPP

INDIGENAS

QUILOM-
BOLAS

CR

REMUNERAGAO

REQUISITOS

ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO -
ARQUITETURA

40h

R$5.000,00

Ensino Superior
Completo —
Graduagéo em
Arquitetura.
Registro no
conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profisséo.

ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO —
ENGENHARIA CIVIL

40h

R$5.000,00

Ensino superior
Completo —
Graduagéo em
Engenharia civil.
Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profissdo.

ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO —
ENGENHEIRO
ELETRICISTA

40h

R$5.000,00

Ensino superior
completo em
Engenharia
Elétrica, Registro
no Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profissdo.

ASSISTENTE SOCIAL

30h

R$2.376,00

Ensino Superior
Completo —
Graduacéo em
Servigo Social.
Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profissdo.

AUDITOR
CONTROLADORIA

40h

R$2.376,00

Ensino superior
completo em
Administragao,
contabilidade ou
direito. Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profisséo.

BIOMEDICO

40h

R$2.376,00

Ensino Superior
Completo —
Graduagéo em
Biomedicina.
Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profisséo.

CONTADOR

40h

R$2.376,00

Ensino Superior
Completo —
Graduagédo em
Contabilidade.
Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profisséo.

EDUCADOR FisICO

40h

R$2.376,00

Ensino Superior
Completo —
Graduagédo em
Educagao Fisica.
Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da




N

CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

PcD

PPP

INDIGENAS

QUILOM-
BOLAS

CR

REMUNERAGAO

REQUISITOS

profissdo.

ENFERMEIRO

40h

10

R$2.700,00 +
assisténcia
financeira
complementar
(Lei Municipal n°®
1.995/2023)

Ensino Superior
Completo —
Graduacéo em
Enfermagem.
Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profissdo.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

40h

R$3.000,00

Ensino superior
completo em
Agronomia ou
Engenharia
Agronémica,
Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profissdo.

ENGENHEIRO DE
PESCA

40h

R$3.000,00

Ensino superior
completo em
Engenharia de
Pesca, Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profisséo.

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

40h

R$2.376,00

Ensino Superior
Completo —
Graduagdo em
Farmacia. Registro
no Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profisséo.

FISCAL AMBIENTAL

40h

R$3.500,00

Engenheiro de
pesca, Bidlogo,
Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profisséo.

FISIOTERAPEUTA

30h

R$2.376,00

Ensino Superior
Completo —
Graduagéo em
Fisioterapia.
Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profisséo.

FONOAUDIOLOGO

40h

R$3.000,00

Ensino Superior
Completo —
Graduagédo em
Fonoaudiologia.
Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profissdo.

NUTRICIONISTA

40h

R$2.376,00

Ensino Superior
Completo —
Graduacédo em
Nutricdo. Registro
no Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profissdo.
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CARGA

VAGAS

VAGAS AMPLA

QUILOM-

CARGO HORARIA | IMEDIATAS | CONCORRENCIA PcD | PPP | INDIGENAS BOLAS CR | REMUNERAGCAO REQUISITOS
Ensino Superior
Completo —
Graduagéo em
) Odontologia.
ODONTOLOGO 40h 8 5 1 2 0 0 4 R$3.240,00 Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profisséo.
Ensino Superior
PROFESSOR DE gon;pletcz -
EDUCAGAO BASICA— |  20h 3 2 0| 1 0 0 1 R$2.902,65 P;Za‘;f‘fg?: em
EDUCAGAO INFANTIL Licenciatura Plena
em Pedagogia
PROFESSOR DE Ensino Superior
EDUCAGAO BASICA — gmzp'et? -
ENSINO 20h 9 6 1|2 0 0 3| R$2.90265 P;Za‘;i‘;?:_em
FUNDAMENTAL/ANOS Licenciatura Plena
INICIAIS em Pedagogia
Ensino Superior
Completo -
PROFES§OR DE Graduagéo em
EDUCAGCAO BASICA - Pedagogia com
ENSINO habilitagdo na area
FUNDAMENTAL/ANOS | 200 15 10 T4 0 0 | 5| RS299039 | o ocifica-
FINAIS — LINGUA Licenciatura Plena
PORTUGUESA na Area Especifica
para o Componente
Curricular
Ensino Superior
Completo -
PROFES§OR DE Graduag&o em
EDUCAGCAO BASICA - Pedagogia com
ENSINO habilitagéo na area
FUNDAMENTAL/ANOS 20h 15 10 1 4 0 0 5 R$2.990,39 especifica -
FINAIS - Lice:nciatura Plena
MATEMATICA na Area Especifica
para o Componente
Curricular
Ensino Superior
Completo -
PROFESSOR DE Graduagdo em
EDUCAGAO BASICA — ﬁeg,??w_'a com
ENSINO 20h 9 6 1] 2 0 0 3| R$2.990,39 e:p'e'c?ff::_"a area
FUNDAMENTA,L/ANOS Licenciatura Plena
FINAIS — HISTORIA na Area Especifica
para o Componente
Curricular
Ensino Superior
Completo -
PROFESSOR DE Graduagdo em
EDUCAGAO BASICA — Eegf,?"g_'a com
ENSINO 20h 9 6 11 2 0 0 3| R$2.990,39 eip!;fff;_“a area
FUNDAMENTAL/ANOS Licenciatura Plena
FINAIS — GEOGRAFIA na Area Especifica
para o Componente
Curricular
Ensino Superior
PROFESSOR DE Completo -
EDUCAGAO BASICA - Graduag&o em
Pedagogia com
ENSINO 20h 6 3 1 2 0 0 2 R$2.990,39

FUNDAMENTAL/ANOS
FINAIS - EDUCACAO
FisICA

habilitacdo na area
especifica -
Licenciatura Plena
na Area Especifica
para o Componente




N

CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

PcD

PPP

INDIGENAS

QUILOM-
BOLAS

CR

REMUNERAGAO

REQUISITOS

Curricular

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA -
ENSINO
FUNDAMENTAL/ANOS
FINAIS — CIENCIAS

20h

R$2.990,39

Ensino Superior
Completo -
Graduacéo em
Pedagogia com
habilitacdo na area
especifica -
Licenciatura Plena
na Area Especifica
para o Componente
Curricular

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA -
ENSINO
FUNDAMENTAL/ANOS
FINAIS — LINGUA
INGLESA

20h

R$2.990,39

Ensino Superior
Completo -
Graduagéo em
Pedagogia com
habilitagéo na area
especifica -
Licenciatura Plena
na Area Especifica
para o Componente
Curricular

PSICOLOGO

40h

R$2.376,00

Ensino Superior
Completo —
Graduacéo em
Psicologia. Registro
no Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profissdo.

TECNICO AMBIENTAL

40h

R$3.500,00

Engenheiro
Agrénomo, Bidlogo,
Registro no
conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profisséo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

30h

R$3.000,00

Ensino Superior
Completo —
Graduagéo em
Terapia
ocupacional.
Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profissdo.

TURISMOLOGO

40h

R$2.376,00

Ensino Superior
Completo —
Graduacédo em
Turismo. Registro
no Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profissdo.

VETERINARIO

40h

R$3.000,00

Ensino Superior
Completo —
Graduacédo em
Medicina
Veterinaria.
Registro no
Conselho
Fiscalizador do
exercicio da
profisséo.
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DAS ATRIBUICOES

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicoes: Executar servigos de limpeza, conservacdo e higienizacdo das dependéncias,
mobiliarios, equipamentos e instala¢gdes dos 6rgaos municipais; auxiliar no transporte, remogéao e
arrumacgao de méveis, materiais e utensilios; zelar pela conservagdo dos materiais de limpeza e
equipamentos utilizados; auxiliar na preparacdo e distribuicdo de alimentos e bebidas, quando
solicitado; executar pequenos servicos de manutengcdo e apoio operacional nas dependéncias
municipais; exercer outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Atribuicoes: Executar servigcos de instalacdo, manutengdo, reparo e conservacado de redes e
sistemas hidraulicos e sanitarios nos prédios publicos, logradouros e demais bens municipais,
incluindo tubulagbes de agua, esgoto e drenagem; realizar a leitura de projetos hidrossanitarios;
realizar testes de estanqueidade; diagnosticar e sanar vazamentos, entupimentos e demais
irregularidades hidraulicas; realizar a instalagcdo de aparelhos, registros, torneiras e demais
componentes hidrossanitarios; zelar pela conservacdo das ferramentas e materiais utilizados;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Atribuigoes: Conduzir veiculos destinados ao transporte de pacientes no ambito do sistema
municipal de saude, observando as normas de transito e as rotinas de urgéncia e emergéncia
estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude; auxiliar a equipe de satude no embarque, desembarque
e acomodacao de pacientes; zelar pela manutencio, limpeza e condigcbes de funcionamento do
veiculo e dos equipamentos de suporte nele instalados; observar os protocolos de biosseguranca e
higienizagdo veicular; verificar diariamente as condicdes de uso do veiculo, comunicando
imediatamente eventuais falhas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
sob orientacdo da equipe de saude e da chefia competente.

ELETRICISTA

Atribuigdes: Executar servigcos de instalacdo, manutencdo, reparo e conservagido de redes,
sistemas e equipamentos elétricos nos prédios, logradouros e demais bens publicos municipais,
observando as normas técnicas de segurancga do trabalho; realizar a leitura de projetos e diagramas
elétricos; diagnosticar defeitos e proceder aos reparos necessarios em quadros, disjuntores,
luminarias e demais componentes elétricos; zelar pela conservacdo das ferramentas e
equipamentos utilizados; executar outras atividades correlatas a fungao, sob orientacao da chefia
imediata.

GUARDA PATRIMONIAL

Atribuicdes: Zelar pela guarda, seguranga e conservacao dos prédios, bens, equipamentos e
instalagbes da Administracdo Municipal, realizando rondas periédicas e fiscalizando o acesso de
pessoas e veiculos; comunicar de imediato a chefia competente e, quando necessario, as
autoridades policiais, quaisquer ocorréncias, irregularidades ou situagdes de risco verificadas;
controlar a entrada e saida de materiais e servidores, quando determinado; manter-se atento ao
funcionamento de sistemas de alarme, iluminagdo e demais dispositivos de seguranga; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

JARDINEIRO

Atribuicoes: Executar servigcos de plantio, poda, irrigacdo, adubagcdo e conservacédo de jardins,
pracas, canteiros e areas verdes municipais; cuidar da manutencao de equipamentos e ferramentas
utilizados nas atividades de jardinagem e paisagismo; zelar pela limpeza e organizagdo das areas



6;

AEASAL IDIB

ajardinadas; auxiliar no combate a pragas e doencas que afetem a vegetagcdo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

MOTORISTA B

Atribuigcoes: Conduzir veiculos automotores de passeio e utilitarios pertencentes ou a servico da
Administracdo Municipal, no transporte de servidores, autoridades e materiais; zelar pela
conservacao, limpeza e manutencdo preventiva do veiculo sob sua responsabilidade; verificar
diariamente as condigdes mecanicas e de seguranca do veiculo antes de sua utilizagao; observar
rigorosamente as normas de trénsito e de segurancga viaria; comunicar imediatamente a chefia
qualquer irregularidade, avaria ou necessidade de manutengdo; preencher os registros de
quilometragem, abastecimento e itinerario quando exigido; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo.

MOTORISTA D

Atribuicdes: Conduzir veiculos de maior porte, tais como 6nibus, micro-6nibus e demais veiculos de
transporte coletivo de passageiros pertencentes a Administracdo Municipal, especialmente os
destinados ao transporte escolar e de usuarios dos servigos publicos; observar estritamente as
normas de transito e de seguranca aplicaveis ao transporte de passageiros; zelar pela manutencéo
preventiva e pelas condi¢des de seguranca do veiculo; realizar o registro de saidas e chegadas do
veiculo, anotando em ficha propria os horarios, a quilometragem, o percurso realizado e demais
informacgdes para fins de controle diario; verificar diariamente as condi¢cdes do veiculo e comunicar
imediatamente eventuais irregularidades mecéanicas a chefia imediata; auxiliar no embarque e
desembarque seguro dos passageiros, quando necessario; executar outras atividades correlatas ao
exercicio do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribui¢coes: Operar maquinas pesadas de terraplanagem, escavagéao, nivelamento e carregamento,
tais como motoniveladora (patrol), escavadeira hidraulica, retroescavadeira e pa carregadeira, na
execugdo de servigos de conservacdo e abertura de vias publicas, limpeza de logradouros,
terraplanagem, escavagdo de valas, remog¢do e carregamento de terra, entulhos e materiais
diversos; zelar pela conservacdo, manutengdo preventiva e seguranga do equipamento sob sua
responsabilidade, comunicando ao setor competente eventuais defeitos ou necessidade de reparos;
verificar diariamente as condicbes mecanicas da maquina antes do inicio das atividades,
providenciando abastecimento, lubrificacao e verificagcao de niveis de fluidos; observar as normas de
seguranga do trabalho e de transito na condugdo e operagdo do equipamento, inclusive quanto ao
uso de equipamentos de protecao individual (EPIs); auxiliar em servigos de manutencao de estradas
vicinais, drenagem e limpeza de canais e valas; preencher relatérios de operacéao, controle de horas
trabalhadas e consumo de combustivel, quando exigido pela Administracdo; e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PEDREIRO

Atribuicoes: Executar servigcos de construgdo, reforma, reparo e manutengcao de alvenaria,
revestimentos, calgcamentos e demais obras civis de interesse municipal; interpretar projetos e
plantas basicas de construgao civil; preparar argamassas, concretos e demais materiais necessarios
a execugao dos servigos; assentar tijolos, blocos, cerdmicas e outros materiais; zelar pela
conservagdo de ferramentas e equipamentos utilizados; observar as normas de seguranga do
trabalho aplicaveis a construgao civil; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo.

PINTOR

Atribuicoes: Executar servicos de pintura, revestimento e acabamento em prédios, muros,
equipamentos e demais bens publicos municipais, incluindo a preparagdo de superficies e a
aplicacdo de tintas, vernizes e materiais correlatos; executar servicos de sinalizagdo horizontal e
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vertical, quando necessario; zelar pela conservacdo dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados; observar as normas de seguranca do trabalho aplicaveis a fungéo; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Executar atividades de natureza administrativa relacionadas ao funcionamento das
unidades da Administracdo Municipal; elaborar, redigir, receber, conferir, registrar, protocolar,
distribuir e arquivar documentos e processos administrativos; prestar atendimento ao publico,
fornecendo informacgdes e encaminhando os interessados aos setores competentes; operar sistemas
informatizados, equipamentos de informatica e demais recursos tecnoldgicos inerentes ao exercicio
de suas funcgdes; elaborar relatorios, planilhas, demonstrativos, oficios, memorandos e demais
expedientes administrativos; auxiliar na organizacdo e controle de materiais, patrimbénio e
documentos; prestar apoio administrativo as diversas Secretarias Municipais; exercer outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

ALMOXARIFE

Atribuicoes: Receber, conferir, armazenar, organizar, conservar e distribuir materiais e bens
patrimoniais sob sua responsabilidade; controlar a entrada, saida e movimentacdo de materiais
mediante registros proprios; manter atualizado o controle de estoque, observando niveis minimos,
prazos de validade e condicbes adequadas de armazenamento; realizar inventarios periddicos dos
materiais e bens sob sua guarda; elaborar relatérios de movimentagdo e consumo de materiais;
zelar pela organizagdo, limpeza e seguranga das dependéncias do almoxarifado; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

ATENDENTE DE FARMACIA

Atribuicoes: Atender os usudarios da farmacia publica municipal; auxiliar na organizagao,
armazenamento e controle de medicamentos e materiais farmacéuticos; realizar o recebimento,
conferéncia e distribuicado de medicamentos, sob supervisdo do farmacéutico responsavel; controlar
estoque, prazos de validade e condi¢des de armazenamento dos produtos; efetuar registros em
sistemas informatizados relativos a movimentagédo de medicamentos; auxiliar na organizagéo dos
servicos administrativos da unidade farmacéutica; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, sob supervisao técnica do farmacéutico responsavel.

RECEPCIONISTA

Atribuicoes: Receber, identificar e orientar o publico que se dirige as unidades municipais; prestar
informagcbes e encaminhar os usuarios aos setores competentes; atender e transferir ligagbes
telefbnicas; receber, protocolar e distribuir documentos e correspondéncias; organizar agendas,
cadastros e registros administrativos relativos ao atendimento; operar equipamentos de
comunicagao e informatica necessarios ao desempenho de suas atividades; manter a organizagao
do ambiente de recepgao e atendimento; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicoes: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e curativo a pacientes
internos e externos das unidades de saude, conforme planejamento estabelecido pelo enfermeiro;
participar de programas de saude desenvolvidos na rede basica do Municipio; colaborar na
orientagdo da equipe quanto ao cumprimento de normas e rotinas; participar da organizagéo de
arquivos e registros das unidades de saude e programas especificos; auxiliar na elaboragcédo de
escalas de servigo; executar e auxiliar na supervisdo do controle de materiais permanentes, de
consumo e equipamentos; colaborar na elaboragao de relatdrios e levantamentos de dados para o
planejamento das a¢des de saude; participar de pesquisas na area da saude; participar de reunibes,
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treinamentos e atividades de capacitacdo; registrar dados estatisticos e procedimentos realizados;
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, curativos e
nebulizacdo; executar atividades relacionadas a vacinagado; coletar material para exames
laboratoriais; realizar atividades de desinfeccao e esterilizagao; orientar pacientes no pés-consulta; e
desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA (T.I)

Atribuicoes: Executar atividades de instalacdo, configuragdo, manutencdo e suporte técnico de
equipamentos, redes e sistemas de informatica da Administracado Municipal; prestar suporte técnico
aos usuarios dos sistemas informatizados; realizar manutencao preventiva de servidores; zelar pela
segurancga, backup e integridade dos dados e sistemas municipais; auxiliar na manutengao de sites,
portais e sistemas de informacgao da Prefeitura; controlar e atualizar o inventario de equipamentos de
informatica; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuig¢des: Realizar procedimentos de saude bucal, sob supervisdo do cirurgido-dentista, dentro
dos limites estabelecidos pela legislagdo profissional; auxiliar o cirurgido-dentista durante a
realizagdo de procedimentos clinicos, preparando pacientes, materiais e equipamentos
odontolégicos; realizar a limpeza, desinfecgdo e esterilizacao de instrumentos e equipamentos
utilizados nos atendimentos; organizar o consultério odontolégico e controlar os materiais de
consumo; desenvolver acdes de promogao e prevencdo em saude bucal, sempre sob supervisdo do
cirurgido-dentista; manter registros relacionados as atividades desenvolvidas; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo, observada a legislagcao profissional pertinente,
notadamente a Lei Federal n° 11.889/2008.

TOPOGRAFO

Atribuicoes: Executar levantamentos topograficos, planialtimétricos e cadastrais necessarios a
elaboragdo de projetos de obras e demais atividades de interesse municipal; operar equipamentos
topograficos, tais como estacao total, GPS geodésico, niveis e teodolitos; elaborar plantas, croquis,
memoriais descritivos e demais documentos técnicos decorrentes dos levantamentos realizados;
auxiliar na demarcagao de areas, lotes, vias e limites de propriedades municipais; prestar apoio
técnico aos setores de engenharia, obras e planejamento urbano; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO ADMINISTRATIVO

Atribuigcbes: Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da Administragdo Municipal
em matéria de Direito Administrativo, licitagdes, contratos e demais areas correlatas; elaborar
pareceres, estudos, contratos, convénios, termos aditivos e demais instrumentos juridicos; analisar
processos administrativos e emitir manifestagées juridicas fundamentadas; representar o Municipio
judicial e extrajudicialmente, quando designado ou legalmente autorizado; acompanhar processos
judiciais e administrativos de interesse municipal; orientar os 6rgaos municipais quanto a correta
aplicagdo da legislagdo vigente; exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza, area de
atuacao e complexidade do cargo, sob a coordenagao da Procuradoria Geral do Municipio.

ADVOGADO TRIBUTARIO

Atribuicdes: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em matérias de natureza
tributaria e fiscal; promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa municipal; emitir
pareceres juridicos em matéria tributaria, fiscal e financeira; acompanhar execugoes fiscais e demais

acdes relacionadas a arrecadagdo municipal; analisar processos administrativos de natureza
tributaria; prestar assessoramento juridico a Secretaria Municipal de Finangas e demais 6rgaos
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competentes; elaborar estudos destinados ao aperfeicoamento da legislagcao tributaria municipal,
exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza, area de atuagdo e complexidade do cargo,
sob a coordenacao da Procuradoria Geral do Municipio.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - ARQUITETURA

Atribuicoes: Analisar, elaborar e emitir pareceres técnicos sobre projetos arquitetbnicos e
urbanisticos submetidos a aprovacdo municipal; examinar processos de licenciamento de obras,
parcelamento do solo, uso e ocupagao do solo urbano, verificando sua conformidade com o Plano
Diretor, a legislagdo de zoneamento, o Cédigo de Obras e demais normas urbanisticas municipais;
elaborar e revisar estudos, diretrizes e propostas de planejamento urbano, projetos de espacos
publicos, mobilidade urbana e requalificacao de areas urbanas; emitir laudos, notificagcdes e autos
relacionados a irregularidades construtivas ou urbanisticas; prestar assessoramento técnico a
6rgaos municipais em matéria de politica urbana, habitacdo de interesse social e regularizagéo
fundiaria; participar de comissdes técnicas de analise de projetos e da elaboragdo de instrumentos
de planejamento territorial previstos no Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001); e exercer outras
atribuicdes compativeis com sua formagéao profissional.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - ENGENHEIRO CIVIL

Atribui¢cdes: Analisar, elaborar e emitir pareceres técnicos sobre projetos de engenharia
relacionados a obras publicas e privadas, infraestrutura urbana, drenagem, pavimentagdo e
saneamento; examinar processos de licenciamento de obras e parcelamento do solo quanto aos
aspectos técnicos e estruturais, em conformidade com as normas técnicas da ABNT, o Cddigo de
Obras e a legislagdo municipal de uso e ocupagao do solo; elaborar estudos técnicos de viabilidade,
orgamentos, memoriais descritivos e especificagdes técnicas para obras e projetos de interesse do
desenvolvimento urbano; fiscalizar e acompanhar a execugao de obras publicas municipais,
atestando sua conformidade técnica e emitindo laudos de vistoria; prestar assessoramento técnico a
6rgaos municipais em matéria de infraestrutura, mobilidade e planejamento urbano; e exercer outras
atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO — ENGENHARIA ELETRICA

Atribuicdes: Analisar, elaborar e emitir pareceres técnicos sobre projetos de instalacdes elétricas,
iluminagdo publica, redes de infraestrutura energética e sistemas eletromecanicos vinculados a
obras e empreendimentos submetidos a aprovagcdo municipal; examinar processos de licenciamento
de obras quanto a conformidade dos projetos elétricos com as normas técnicas da ABNT e
regulamentos das concessionarias de energia; elaborar estudos técnicos, orgamentos e
especificagdes relativos a projetos de iluminagao publica e eficiéncia energética de interesse do
Municipio; fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras e servicos de engenharia elétrica
contratados pela Administracdo, emitindo laudos técnicos de vistoria e conformidade; prestar
assessoramento técnico a 6rgdos municipais em matéria de infraestrutura elétrica e planejamento
urbano; e exercer outras atribuicdbes compativeis com sua formacao profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes: Planejar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos e servicos de natureza
social no dmbito da Administracido Municipal; realizar estudos, diagndsticos e pareceres sociais;
prestar atendimento individual, familiar e comunitario; desenvolver agdes de orientagcao, acolhimento
e encaminhamento dos usuarios das politicas publicas municipais; atuar em programas vinculados
ao Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas setoriais; participar da elaboracdo e
execucao de projetos sociais; elaborar relatorios técnicos e demais documentos pertinentes a sua
area de atuagao; executar outras atribuigbes previstas na legislagéao profissional pertinente.

AUDITOR DE CONTROLADORIA

Atribuicoes: Planejar, coordenar e executar auditorias e agbes de controle interno nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal, direta e indireta, com fundamento na Lei de
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Responsabilidade Fiscal e nas normas de controle interno vigentes; avaliar a legalidade, legitimidade
e economicidade dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; verificar o cumprimento
de metas, programas e politicas publicas municipais; examinar processos licitatérios, contratos
administrativos e convénios quanto a conformidade com a Lei n°® 14.133/2021 e demais normas
correlatas; emitir relatorios, pareceres e recomendacdes de auditoria destinados ao aperfeicoamento
da gestao publica; acompanhar o cumprimento das recomendacdes e determinacdes exaradas pelos
6rgaos de controle interno e externo, notadamente o Tribunal de Contas; subsidiar a elaboragao do
relatorio de gestdo fiscal e das prestacdes de contas anuais do Municipio; e exercer outras
atribuicdes inerentes as fungdes de controle interno, observada a estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio.

BIOMEDICO

Atribuicoes: Realizar exames laboratoriais e analises clinicas no ambito de sua competéncia
técnica, emitindo os respectivos laudos e pareceres; atuar no controle de qualidade dos servicos
laboratoriais; desenvolver atividades relacionadas ao diagnéstico laboratorial de doengas e agravos;
supervisionar procedimentos técnicos executados por equipe de apoio; participar de programas de
vigildncia em saude no ambito municipal, executar outras atividades previstas na legislagéao
profissional pertinente.

CONTADOR

Atribuicdes: Planejar, organizar, executar e supervisionar os servicos de contabilidade publica
municipal, observando as normas de Direito Financeiro e a Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar
e acompanhar a execugao or¢amentaria, balangos, balancetes e demonstrativos contabeis exigidos
pela legislacdo; prestar informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo relativas a gestao
fiscal e contabil do Municipio; acompanhar a prestacdo de contas de convénios, contratos e
transferéncias voluntarias; elaborar relatérios de gestao fiscal e demais demonstrativos exigidos pela
legislacdo aplicavel;, prestar assessoramento contabil aos demais 6rgdos da Administragido
Municipal; executar outras atividades previstas na legislagao profissional pertinente.

EDUCADOR FiSICO

Atribuicdes: Planejar, orientar e acompanhar a execugado de atividades fisicas e esportivas nos
programas municipais; desenvolver a¢gées de promog¢do da saude por meio da pratica regular de
atividade fisica; atuar em projetos esportivos, recreativos e de qualidade de vida direcionados a
populagao; elaborar planos de treinamento e condicionamento fisico adequados as diferentes faixas
etarias e condicbes de saude; acompanhar grupos especificos conforme os programas municipais
existentes; promover agdes de educagao em saude relacionadas a atividade fisica; executar outras
atividades previstas na legislagao profissional pertinente.

ENFERMEIRO

Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar os servigcos de enfermagem no
ambito das unidades de saude municipais; prestar assisténcia direta aos usuarios e coordenar as
equipes de enfermagem sob sua responsabilidade; realizar consultas de enfermagem e prescrever
cuidados, na forma da legislacéo profissional; elaborar protocolos e rotinas de assisténcia; participar
de programas de promogao, prevencao e recuperagdao da saude; supervisionar a execugao das
atividades desempenhadas por técnicos e auxiliares de enfermagem; executar outras atividades
previstas na legislagao profissional pertinente, notadamente a Lei Federal n° 7.498/1986.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuicoes: Elaborar, coordenar e executar projetos agricolas e agropecuarios de interesse
municipal; elaborar projetos para agricultura familiar; emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART); acompanhar convénios agricolas; fiscalizar programas financiados pelo Estado e pela Unido;
prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio; desenvolver acbes voltadas a
conservacdo do solo e dos recursos naturais; elaborar laudos, pareceres e estudos técnicos
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relacionados a sua area de atuagado; acompanhar a execu¢do de programas de desenvolvimento
rural; fiscalizar atividades relacionadas a sua area de competéncia profissional; executar outras
atividades previstas na legislagao profissional pertinente.

ENGENHEIRO DE PESCA

Atribui¢oes: Elaborar e acompanhar projetos de pesca e aquicultura de interesse municipal; prestar
assisténcia técnica aos pescadores e aquicultores locais; acompanhar projetos aquicolas;
desenvolver ac¢des voltadas ao manejo sustentavel dos recursos pesqueiros; prestar apoio técnico
aos programas de pesca artesanal; elaborar estudos e pareceres técnicos relacionados a sua area
de atuacao; atuar em programas de incentivo a producao pesqueira municipal; fiscalizar atividades
relacionadas ao setor pesqueiro, no ambito de sua competéncia; executar outras atividades
previstas na legislacao profissional pertinente.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atribuicoes: Coordenar e supervisionar os servigos farmacéuticos e laboratoriais das unidades
municipais de saude; realizar analises clinicas e laboratoriais e responder tecnicamente pelos
servicos sob sua responsabilidade; controlar medicamentos e insumos farmacéuticos, observando
as normas de dispensacdo e armazenamento; participar de agdes de vigilancia sanitaria no ambito
municipal; emitir laudos e pareceres técnicos relacionados a sua area de atuacao; executar outras
atividades previstas na legislagao profissional pertinente.

FISCAL AMBIENTAL

Atribuicoes: Fiscalizar com observancia das normas contidas na legislacdo ambiental federal,
estadual e municipal; realizar vistorias, inspecodes, diligéncias e monitoramento em areas urbanas e
rurais; apurar denuncias; lavrar notificagdes, autos de infracdo, termos de embargo, interdigao,
apreensao e demais atos administrativos previstos na legislacdo; realizar, revisar e avaliar os
levantamentos geoldgicos, hidrogeoldgicos e geofisicos de superficie e subsuperficie no Municipio;
realizar e avaliar o georreferenciamento de areas do Municipio; acompanhar o cumprimento de
licencas ambientais, condicionantes, termos de compromisso e medidas de recuperagao ambiental;
coletar dados e evidéncias para instrucdo de processos administrativos; elaborar relatérios,
pareceres, laudos e demais documentos técnicos; utilizar equipamentos, sistemas informatizados e
ferramentas de geoprocessamento no exercicio da fiscalizagao; promover agdées de educacgao
ambiental e prevencao de infragdes; e desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: Avaliar, diagnosticar e tratar disfungdes do movimento humano de origem cinético-
funcional, elaborando os respectivos planos terapéuticos; realizar atendimentos individuais e
coletivos nos equipamentos de saude municipais; desenvolver agbes preventivas e de reabilitagcao
junto aos usuarios dos servicos de saude; emitir relatorios e pareceres técnicos correspondentes;
participar de programas de promoc¢do da saude no ambito municipal; executar outras atividades
previstas na legislagao profissional pertinente.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigoes: Prevenir, avaliar, diagnosticar e tratar disturbios da comunicagdo humana; realizar
terapias fonoaudioldgicas individuais e coletivas; desenvolver programas de prevengao voltados a
saude comunicativa da populagdo; elaborar pareceres e relatorios técnicos relativos a sua area de
atuacao; atuar em equipes multiprofissionais de saude e educagdo e demais 6érgaos correlatos;
participar de a¢des de promog¢ao da saude no ambito municipal; executar outras atividades previstas
na legislagao profissional pertinente.

NUTRICIONISTA
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Atribuicoes: Planejar, organizar e supervisionar os servicos de alimentagcdo e nutricdo no ambito
municipal; elaborar cardapios e dietas adequados as diferentes necessidades da populacéo
atendida; avaliar o estado nutricional dos usuarios dos servigos municipais; desenvolver acdes de
educacao alimentar e nutricional; acompanhar a execu¢édo do programa de alimentagdo escolar e
demais politicas publicas correlatas; emitir pareceres e relatérios técnicos relacionados a sua area
de atuacgao; executar outras atividades previstas na legislagcao profissional pertinente.

ODONTOLOGO

Atribuicoes: Prestar assisténcia odontologica aos usuarios dos servigos de saude municipais,
realizando procedimentos clinicos odontolégicos de diagndstico, prevencdo e tratamento;
desenvolver agcbes de promocdo e prevengdao em saude bucal junto a comunidade; elaborar
diagnésticos e planos de tratamento odontoldgico; supervisionar a equipe de saude bucal sob sua
responsabilidade; emitir laudos, atestados e pareceres técnicos relacionados a sua area de atuagao;
executar outras atividades previstas na legislacado profissional pertinente e nas normas do Sistema
Unico de Saude.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL

Atribui¢des: Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagdgicas para criangas da educagao
infantil (creche e pré-escola), conforme a Base Nacional Comum Curricular e a proposta pedagoégica
municipal; promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social; elaborar planos de aula, projetos pedagégicos e materiais didaticos adequados a
faixa etaria; registrar o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos, mantendo comunicagédo com
as familias; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e formagdes continuadas; zelar
pela seguranga, bem-estar e alimentagdo das criangas durante o periodo escolar; identificar
precocemente necessidades educacionais especiais € encaminhar para atendimento adequado;
desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagodgicas para alunos do 1° ao 5° ano do
ensino fundamental, em regime de polidocéncia, contemplando os componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular destinados ao segmento; elaborar planos de aula, projetos
interdisciplinares e materiais didaticos alinhados a Base Nacional Comum Curricular e a proposta
pedagdgica municipal; alfabetizar os alunos nos primeiros anos, desenvolvendo competéncias de
leitura, escrita e matematica; registrar o desempenho escolar, preencher diarios de classe e emitir
relatérios de aprendizagem; participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas e programas
de formagao continuada; manter comunicagao regular com as familias sobre o processo de ensino-
aprendizagem; identificar alunos com dificuldades de aprendizagem ou necessidades educacionais
especiais e propor intervengdes adequadas; desempenhar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL —
DISCIPLINAS ESPECIFICAS (aplica-se a cada uma das disciplinas: Lingua Portuguesa,
Matematica, Histéria, Geografia, Educacao Fisica, Ciéncias e Lingua Inglesa)

Atribuicoes: Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagdgicas da disciplina especifica para
alunos do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; elaborar planos de aula, projetos pedagdgicos,
instrumentos de avaliagdo e materiais didaticos especificos da disciplina; desenvolver competéncias
e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular para a respectiva disciplina, incluindo,
no caso da Lingua Inglesa, as competéncias comunicativas de compreensao oral, leitura, escrita e
producdo oral no idioma; registrar o desempenho escolar, preencher diarios de classe e emitir
relatérios de aprendizagem; participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas e programas
de formacgao continuada; orientar alunos em projetos de pesquisa, feiras de ciéncias, olimpiadas do
conhecimento, concursos de proficiéncia linguistica e demais atividades extracurriculares
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relacionadas a disciplina; manter comunicagdo com as familias sobre o processo de ensino-
aprendizagem; desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO

Atribuicoes: Realizar psicodiagnésticos para fins de selegdo, orientagdo pessoal, educacional e
profissional; proceder a andlise de fungbes sob o ponto de vista psicologico; estudar e avaliar os
mecanismos de comportamento humano, visando a orientagdo, adaptacdo e desenvolvimento
individual e coletivo; prestar atendimento psicolégico individual e em grupo, inclusive por meio de
psicoterapia breve e ludoterapia; atender pacientes em situagbes de crise, bem como seus
familiares; atuar no atendimento a pessoas com transtornos relacionados ao uso de alcool e outras
substancias; atender criangas, adolescentes e demais publicos com necessidades especificas,
inclusive aqueles com deficiéncia ou em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo
encaminhamentos quando necessario; elaborar hipéteses diagndsticas e planos de intervengcdo com
base em elementos técnicos; realizar pesquisas psicopedagodgicas e psicossociais; elaborar laudos,
pareceres e relatérios técnicos; prestar atendimento psicolégico em instituicbes publicas e
comunitarias, inclusive mediante encaminhamentos de 6rgédos como o Conselho Tutelar; manter
registros e prontuarios atualizados; orientar equipes multiprofissionais e familiares; supervisionar,
guando necessario, equipes auxiliares; e desempenhar outras atividades correlatas determinadas
pela Administracéo.

TECNICO AMBIENTAL

Atribuicoes: Realizar vistorias das atividades, obras ou empreendimentos em processo de
licenciamento ambiental no Municipio; participar da criagcdo e modificagdo da legislagdo municipal
sobre meio ambiente, além de atuar nas diversas atividades relativas as areas de Geografia,
Geologia e Biologia, ou afins; analisar e emitir parecer sobre documentos e requisitos exigidos para
a emissdo de licenciamento ambiental, realizando a anadlise preliminar de documentos e a
conferéncia de estudos e projetos ambientais; auxiliar na emissao, renovacéao, alteragao e controle
das licengas ambientais; operar sistemas informatizados de gestdo ambiental; e desempenhar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicoes: Avaliar e desenvolver acdes de habilitagdo e reabilitagdo funcional voltadas a
autonomia e independéncia dos usuarios dos servigos municipais de saude e assisténcia social;
elaborar planos terapéuticos ocupacionais individuais e coletivos; atuar em programas de incluséo
social, educacional e laboral de pessoas com deficiéncia ou em situacdo de vulnerabilidade; emitir
relatérios e pareceres técnicos relacionados a sua area de atuagao; participar de equipes
multiprofissionais nas areas de saude, educacdo e assisténcia social; executar outras atividades
previstas na legislacao profissional pertinente.

TURISMOLOGO

Atribui¢cbes: Planejar, coordenar e executar programas, projetos e politicas publicas de turismo no
ambito municipal; elaborar estudos, diagnésticos e planos de desenvolvimento turistico local;
promover a divulgacao e a valorizagdo dos atrativos turisticos, culturais e naturais do Municipio;
coordenar e apoiar eventos turisticos, culturais e de lazer no ambito municipal; prestar
assessoramento técnico a empreendedores e prestadores de servigos turisticos locais; articular
parcerias com orgaos estaduais, federais e entidades privadas voltadas ao fomento do turismo;
executar outras atividades previstas na legislagéo profissional pertinente.

VETERINARIO

Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar acbes de vigilancia, controle e fiscalizagdo sanitaria
animal no ambito municipal; realizar atendimento clinico e cirurgico veterinario, quando cabivel, nos
programas municipais de saude animal; atuar em programas de controle de zoonoses, vacinagéo e
profilaxia animal; fiscalizar estabelecimentos comerciais de produtos de origem animal, em conjunto




N

com os orgaos competentes; emitir laudos, atestados e pareceres técnicos relacionados a sua area
de atuacao; executar outras atividades previstas na legislagéo profissional pertinente.
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, ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA
PESSOA CANDIDATA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo

de , Edital n°® 01/2026, do Concurso Publico
para Prefeitura Municipal de Acarad, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que
o(a) Senhor(a) & pessoa
com deficiéncia (espécie) , CID , com
grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como

provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:

1) Pessoa candidata faz uso de proteses, orteses ou adaptacdes? () Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e
habilidades adaptativas:

3) Se pessoa candidata com deficiéncia mudltipla, especificar a associagdo de suas ou mais
deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e numero do
CRM do médico especialista na area de
deficiéncia da pessoa candidata.

Ao assinar este requerimento, a pessoa candidata declara sua expressa concordancia em
relagéo ao enquadramento de sua situagéo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de nao-homologacao de sua situagéo, por ocasiao da realizagao da

Avaliacao Biopsicossocial.

Local e data Assinatura da pessoa candidata
Observagoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

*No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com

especificagdo da patologia e do campo visual.
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ANEXO Il

DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , Portador do RG n°
, CPF de n° , declaro que sou negro, pardo,
indigena ou quilombola, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 11 do edital n°® 01/2026 para concurso publico da
Prefeitura Municipal de Acarau. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito
as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo de
filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo como negro, pardo, indigena
ou quilombola.

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata o correto preenchimento deste
formulario e o envio da documentagcio em conformidade com o Edital de abertura de
inscrigoes;

Todos os documentos enviados serao analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira
relatério com a situacao do pedido da pessoa candidata.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTO BASICO: ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Estruturacdo do texto e
dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressodes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formagao de palavras. Funcbes das classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

INFORMATICA: Fundamentos de sistemas computacionais: Hardware, software e formatos de
arquivo. Formatos abertos e proprietarios. Armazenamento local, remoto e em nuvem.
Sincronizacdo, compartilhamento e controle de versdes. Sistemas operacionais em ambiente
corporativo (Windows 11 e Linux Ubuntu). Pacote Office (Microsoft Word, Excel, PowerPoint).
Pacote LibreOffice (LibreOffice Writer, Calc, Impress). Integragdo entre aplicativos de produtividade
(Microsoft Office e LibreOffice). Internet, intranet e pesquisa de informagdes (Google Chrome,
Microsoft Edge e Mozilla Firefox): Conceitos de internet, intranet, extranet e protocolos basicos.
Conexdes seguras (HTTPS) e certificados digitais. Mecanismos de busca e estratégias/operadores
de pesquisa. Avaliagado de autoria, autenticidade e confiabilidade de fontes. Reconhecimento de
desinformacao e conteudos manipulados. Correio eletrénico corporativo (Microsoft Outlook, Mozilla
Thunderbird e Gmail): Funcionamento, protocolos (SMTP, POP3 e IMAP) e clientes/webmail. Listas
de distribuicdo, regras e organizacdo de mensagens. Calendarios, convites e agendamento de
reunides. Arquivamento, retencao e rastreabilidade de comunicagdes institucionais. Phishing e suas
variagoes, falsificagdo de remetente e cuidados com dados sigilosos. Computagdo em nuvem e
trabalho colaborativo (Microsoft 365/0OneDrive, Google Workspace/Google Drive, Microsoft Teams,
Google Meet e Zoom): Armazenamento, sincronizagdo e compartilhamento por usuarios, grupos e
links. Permissdes, coautoria e histérico de versdes. Propriedade, transferéncia e revogacédo de
acesso. Riscos de links publicos e permissdes excessivas. Continuidade de acesso e protecédo de
documentos institucionais. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). Dado,
informacao, conhecimento e componentes de sistemas. Conceitos basicos de banco de dados e
qualidade dos dados. Autenticagdo, autorizagao e auditoria (accounting). Segregacao de funcgbes e
principio do menor privilégio. Trilhas de auditoria, rastreabilidade e disponibilidade dos servigos.
Sistemas aplicados a Administragdo Publica. Governo digital: Conceitos e prestagdo de servigos
publicos digitais. Identificagdo e autenticacdo digital do usuario (por exemplo, gov.br). Integracdo e
compartilhamento de dados entre 6rgdos publicos. Dados abertos e transparéncia ativa/passiva.
Acessibilidade e seguranga na prestagao de servigos digitais. Gestao de documentos digitais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estruturas ldgicas: proposicdes simples e compostas.
Conectivos légicos: conjuncdo, disjungdo, condicional e bicondicional. Tabelas-verdade.
Equivaléncias légicas. Negacado de proposi¢des. Argumentacao logica: validade de argumentos.
Sequéncias e padrdes: sequéncias numéricas e identificacdo de padrdes. Relagdes de ordem e
equivaléncia. Problemas com conjuntos. Andlise combinatéria. Raciocinio logico quantitativo:
porcentagem, razdo e proporgéo, regra de trés simples e resolugdo de problemas aritméticos.
Interpretacao de graficos e tabelas. Resolugéo de problemas envolvendo légica do cotidiano.

CONHECIMENTO BASICO ENSINO MEDIO/TECNICO:
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos e operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacado de estruturas.
Linguagem verbal e nao verbal: icone, indice e simbolo. Modalizadores discursivos; Sintaxe e
construcao frasal. Sintaxe: processos de coordenacgao e subordinagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Sintaxe do periodo simples e composto; Morfologia e
estrutura das palavras Estrutura e formacao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao
nominal e verbal; Norma-padrao da lingua portuguesa. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica.

INFORMATICA: Fundamentos de informatica: Hardware e software; software livre e software
proprietario. Componentes do computador e dispositivos de entrada, saida e armazenamento.
Sistemas operacionais e programas aplicativos. Tipos e extensdes de arquivos. Unidades de medida
da informagédo; Sistemas operacionais (Windows 11 e Linux Ubuntu): Area de trabalho, janelas,
menus e barra de tarefas. Gerenciamento de arquivos e pastas: criacdo, cépia, movimentacao,
renomeacao, exclusdo e pesquisa. Area de transferéncia, atalhos de teclado, lixeira e recuperacéo
de arquivos. Contas de usuario, configuragcdes basicas e instalacdo/remocao de aplicativos.
Impressao e recursos de acessibilidade. Editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer)
Criacdo e edicdo de documentos: formatacdo de fontes e paragrafos. Configuragdo de péagina,
cabecalhos, rodapés, bordas e tabelas. Inser¢do de imagens, formas e simbolos; estilos e temas.
Localizagao/substituicdo de conteudo e verificagdo ortografica. Impressao, exportacédo (inclusive
PDF) e compartiihamento basico. Planilhas eletrénicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc): Pastas
de trabalho, planilhas, células e tipos de dados. Férmulas, operadores e referéncias
relativas/absolutas. Fungdes basicas (soma, média, minimo, maximo, contagem e condicional
simples). Classificacao, filtragem, formatacao condicional e graficos basicos. Configuracao de pagina
e impressdo. Programas de apresentacao (Microsoft PowerPoint e LibreOffice Impress) Criagao,
layouts e temas de slides. Insergcédo de textos, imagens, tabelas e graficos. Transi¢cdes e animagdes.
Modos de exibicdo e modo apresentador. Impressdo e exportacdo de apresentacdes. Internet e
navegadores (Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox) Conceitos de internet, intranet e
World Wide Web. Guias, favoritos, histérico e downloads. Cache, cookies e navegagéo privativa.
Mecanismos e estratégias de busca. Avaliacao de fontes e reconhecimento de conexdes seguras
(HTTPS). Correio eletrénico (Microsoft Outlook, Mozilla Thunderbird e webmails como Gmail):
Funcionamento basico e estrutura de uma mensagem. Envio, resposta e encaminhamento; campos
destinatario, CC e CCO. Anexos, contatos e organizagao em pastas. Caixa de entrada, spam e boas
praticas de comunicagao. Identificacdo de mensagens fraudulentas e cuidados com links e anexos.
Comunicagao, colaboragdo e armazenamento em nuvem (Microsoft OneDrive, Google Drive,
Microsoft Teams, Google Meet e Zoom): Conceitos de computagdo em nuvem. Armazenamento,
sincronizagao e compartilhamento de arquivos. Permissbes basicas e edicdo colaborativa.
Ferramentas de videoconferéncia. Calendarios eletrénicos e cuidados no compartilhamento
institucional. Seguranga da informagao: Principios de confidencialidade, integridade e
disponibilidade. Autenticagédo, autorizagdo e auditoria; autenticagdo em multiplos fatores. Senhas
seguras, bloqueio de tela e copias de seguranga. Malwares (virus, worms, trojans, spyware e
ransomware). Phishing e suas variagdes (spear phishing, vishing e smishing) e engenharia social.
Protecao de informagdes e dados pessoais. Dado pessoal e dado pessoal sensivel. Cuidados com
coleta, armazenamento e compartilhamento de dados. Protecdo de documentos fisicos e digitais.
Descarte seguro de documentos e arquivos. Responsabilidade do usuéario no tratamento de
informacgdes institucionais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas
envolvendo numeros reais; Raciocinio Logico: Proposigdes. Conectivos. Negagao. Tabela verdade.
Equivaléncia e implicacao légica. Diagramas Ldogicos; Calendarios. Numeragcédo. Razdes especiais.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Divisdo Proporcional. Porcentagem.
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Conjuntos. Mudltiplos e divisores. Regras de divisibilidade. MDC e MMC. Sequéncias e padrdes (com
numeros, figuras, letras ou palavras). Progressdes aritméticas e geométricas. Equagdes e sistemas
do 1° e 2° graus. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos.
Combinagdes. Permutagdes. Nocdes de probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos.
Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes. Média aritmética simples e
ponderada. Perimetro e area de figuras planas. Sistemas Legal de Medidas: medidas de
comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTO BASICO ENSINO FUNDAMENTAL :

LINGUA PORTUGUESA: Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade.
Divisao Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagao das Palavras. Significacao
das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Adveérbio, Preposicao, Conjungao e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia
Verbal. Acentuagao Grafica. Interpretacao de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas
envolvendo numeros reais. Raciocinio loégico. Estruturas légicas. Logica de argumentacéo.
Diagramas logicos. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Divisdo Proporcional. Porcentagem. Conjuntos. Multiplos e divisores.
Regras de divisibilidade. MDC e MMC. Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras, letras ou
palavras). Equacdes e sistemas do 1° grau. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Nogbes de probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Média aritmética
simples e ponderada. Perimetro e area de figuras planas. Sistemas Legal de Medidas: medidas de
comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NIiVEL SUPERIOR

ADVOGADO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Ato
Administrativo: Ato e Fato Administrativo. Classificagdes dos Atos. Atos vinculados e discricionarios.
Requisitos de validade ou elementos dos atos administrativos. Mérito do Ato administrativo.
Atributos. Espécies. Extingdo. Convalidagdo. Conversdo. Organizagcdo e Responsabilidade da
Administracao: Entidades Politicas e Entidades da Administragao. Centralizacido, descentralizacéo e
desconcentracdo. Responsabilidade Civil no dmbito da Administracdo Publica: Responsabilidade
Objetiva. Responsabilidade Subjetiva. Risco Administrativo. Servidores Publicos: Regime Juridico.
Formas de provimento e vacancia. Direitos e Vantagens. Deveres, Proibicdes e Responsabilidades.
Processo administrativo: Principios, Atos Administrativos, Procedimentos Administrativos, Recursos,
Procedimentos em espécie. Contratos administrativos e Licitacdes publicas. O Dever de licitar e as
hipoteses de excegbes a regra. Principios da licitagdo. Tipos, modalidades e espécies licitatérias. O
Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. Participagdo de microempresas e de
empresas de pequeno porte. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Legislagéo: Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992 com
as alteragdes redagdo dada pela Lei Federal n°® 14.230/2021): atos de improbidade, Sangdes,
Procedimento Administrativo e Judicial. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei Federal n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos). Principios, definicbes, modalidades de licitagao,
fase preparatéria (Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia), matriz de riscos, contratacéo
direta (Inexigibilidade e Dispensa), Sistema de Registro de Precgos, gestdo e fiscalizacdo de
contratos, aditivos e rescisdo contratual. Regime de Concessao e Permissdo de Servigos Publicos
(Lei Federal n® 8.987/1995). Lei de Acesso a Informacado (Lei Federal n° 12.527/2011). Lei
Anticorrupcao (Lei Federal n° 12.846/2013 regulamentada pelo Decreto Federal n° 11.129/2022):
responsabilizacdo administrativa e civil, Programas de Integridade (Compliance). Regime das
Parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil (Lei Federal n° 13.019/2014). Direito Constitucional:
Constituicao Federal: Municipios. Remuneragdo de Agentes Politicos (art. 29 a 31). Administragao
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Publica (art. 37 a 43). Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria (art. 70 a 75). Finangas
Publicas (art. 163 a 169). Saude (art. 196 a 200). Previdéncia Social (art. 201 e 202). Educacéo (art.
205 a 214 e art. 60 do ADCT). Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de
Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. Acgbes
Constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Organizacdo do estado e do
poder. Federagcdo. Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencdo. Funcado fiscalizatéria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais. Tomada e prestagao
de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000 atualizada pelas
alteragcbes do Novo Arcabouco Fiscal - Lei Complementar n° 200/2023): planejamento,
transparéncia, despesa com pessoal e restos a pagar. Controle interno e externo: Constituicao
Federal de 1988 — art. 70 a 74. Controles Publicos: Conceito, Controle governamental, Controle
Externo. Controle entre poderes, controle de contas e controle social. Administracdo Geral e Publica:
O administrador e as Instituicdes, Teoria das organiza¢des e Abordagem comportamental. Lideranca
e cultura organizacional. Gestdo do conhecimento, Globalizacdo de Qualidade total. Estado,
Sociedade e Governo. Administragao direta e indireta. Principios constitucionais da Administragao
Publica. Entidades do Terceiro Setor e Agéncias executivas. Administracdo Financeira e
Orcamentaria: Custo de capital, Custo de oportunidade, Taxa interna de retorno e taxa minima de
atratividade, Relacido entre taxa real, aparente e inflacdo. Principios orcamentarios. Processo de
planejamento e de or¢amento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria
anual, Receita e despesa publica orgamentaria e extraorcamentarias. Restos a Pagar e Divida
Publica. Regra de Ouro e Limites de despesas trazidos pela LRE. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76
e alteracdes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao
Padrdo 34 Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicacdo. Equacdo patrimonial.
Langcamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros Obrigatorios:
Diario e Razao. Contas retificadoras. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacao, obijetivos,
sua organizagao e regimes contabeis adotados. Escrituracdo na administracdo publica: conceito e
normas. Sistemas contabeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacio. Lei
Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na
Gestao Publica. Lei n® 10.028 de 19/10/2000. Retengao de Tributos e Contribuigdes. Lei n® 13.709
(Lei Geral de Protegcéao de Dados Pessoais - LGPD).

ADVOGADO TRIBUTARIO: Direito Tributario: conceito e espécies de tributos, compreendendo
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério e contribuicdes especiais;
Sistema Tributario Nacional, abrangendo principios gerais, limitagdes ao poder de tributar, impostos
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; leis, tratados, decretos e instrumentos
normativos complementares, normas gerais de direito tributario e matérias reservadas a previséo por
lei complementar; imunidade, isencdo, prescricdo, decadéncia, preclusdo, vigéncia, aplicagao,
interpretacdo e integracéo da legislacdo tributaria; obrigacao tributaria, seus elementos constitutivos
e espécies; fato gerador, base de calculo, aliquota, sujeitos ativos e passivos; responsabilidade
tributaria; crédito tributario, sua natureza, langamento, suspensao, extingdo, exclusao, efeitos e
modalidades; administracao tributaria, fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites e
procedimentos; divida ativa, certiddo negativa e cobrancga judicial da divida ativa, nos termos da Lei
Federal n® 6.830/1980; Lei Complementar Federal n° 116/2003; e Simples Nacional, conforme a Lei
Complementar Federal n° 123/2006.Reforma Tributaria: Emenda Constitucional n°® 132/2023; Lei
Complementar n® 214/2025; Imposto sobre Bens e Servicos — IBS; Comité Gestor do IBS;
Contribuigéo sobre Bens e Servigos — CBS; Lei Complementar n°® 227/2026; administragéo e gestao
do Imposto sobre Bens e Servigos — IBS, inclusive dispositivos dessas normas que entrem em vigor
nos anos seguintes. Legislacdo Tributaria Municipal: Lei Municipal N° 1506/2013 (Novo Cddigo
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Tributario do Municipio de Acarau) e alterada posteriormente pela Lei Municipal N° 1724/2017. Lei
Orgénica do Municipio de Acarau (Lei Municipal N° 001/2008), especialmente ao Capitulo V — Da
Administracao Financeira e Tributaria.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - ARQUITETURA: Projetos: elementos graficos
necessarios a execugdao de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas;
instalagbes hidrossanitarias; prevencao contra incéndio; ventilagao/exaustdo; ar-condicionado;
telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificacbes: concepgao estrutural adequada ao projeto
arquitetonico; paredes e vedacoes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacées. Analise de
contratos para execugdo de obras; vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. Legislagdo
Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: Composicdo de precos; Quantificagdo dos Servigos;
Orgcamentos; Cronograma fisico. Uso e ocupacgdo do solo: Conhecimento e conceituacdo da
terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso;
Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. indices: Taxa de ocupacdo; Coeficientes de
aproveitamento. Cdédigos de Edificagdes: Tipos de Edificacdes; Insolagao, lluminacdo e Ventilagao;
Circulagao vertical e horizontal. Seguranga nas edificagcdes: Auto de verificacdo de seguranca.
AutoCAD 2000: manipulagdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de
coordenadas; recurso de visualizagao; criagcao e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criacao
de textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem
e impressao. Registros Publicos — Lei 6015/73. Lei n.° 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio
das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrébnomo, e da outras providéncias.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - ENGENHEIRO CIVIL: Projeto e Execugéo de
Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacbes provisodrias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagcbes profundas; fundagdes superficiais; escavagodes;
escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria
estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacgao; instalagdes prediais;
alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacido; equipamentos
e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgéo
Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos
Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracterizacao de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressbes nos solos; prospecgao geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tensbes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformacdes; relagdes tensio x deformacéao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao;
flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos
seccionais - esforgo normal, esforgco cortante e momento fletor; relagéo entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.Estatica dos fluidos. Superficies
submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um
volume de controle. Escoamento de fluidos nédo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacéo
do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao; detalhamento de armagdo em concreto
armado. Instalagbes Prediais: instalagbes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagbes de esgoto;
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instalacbes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nogoes
da Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21 e suas alteracbes no que se refere a obras e servigcos de
engenharia. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - ENGENHEIRO ELETRICISTA: Nogdes
fundamentais: motores elétricos CC; geracdo de CA; reatores; transformadores; disjuntores.
Maquinas elétricas: conceitos, classificacbes, aplicacbes e manutencdo de maquinas CC,
assincronas trifasicas e sincronas. Instalacdes elétricas prediais: normas brasileiras de instalagoes
em baixa e alta tensdo; normas das concessionarias; leitura de diagrama unifilar; dimensionamento
de circuitos de iluminacdo e forca. Dispositivos de protecdo e comando: protegdes contra
sobrecorrentes, curtos-circuitos, descargas atmosféricas. Conceitos: fatores de poténcia, de
demanda, de carga, de seguranga, de utilizagdo. Luminotécnica: tipos e caracteristicas de lampadas
e luminarias; métodos de dimensionamento em recintos fechados e abertos. Instrumentos e medidas
elétricas: classificagdo dos instrumentos; medidas de resisténcia, impedancias, aterramento,
isolagéo, poténcias, energia elétrica, fatores de poténcia reativa.

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Projeto
ético-politico do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei n° 8.662/1993.
Instrumental técnico-operativo do Servico Social. Elaboracdo de estudos, laudos, pareceres e
relatérios sociais. Entrevista, visita domiciliar e abordagem familiar. Planejamento, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Seguridade
Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Vigilancia
socioassistencial. Protegao Social Basica e Especial. Direitos Humanos. Controle social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Violéncia doméstica e familiar. Trabalho com
grupos e familias. Atendimento a populagao em situagao de vulnerabilidade social. Politicas publicas
de saude, educagao e assisténcia social. Intervencao profissional nas politicas publicas. Reforma
Psiquiatrica e Rede de Atencdo Psicossocial. Etica no servico publico. Relagdes interpessoais no
ambiente institucional.

AUDITOR CONTROLADORIA: Direito Tributario: conceito e espécies de tributos, compreendendo
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério e contribuicdes especiais;
Sistema Tributario Nacional, abrangendo principios gerais, limita¢cdes ao poder de tributar, impostos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; leis, tratados, decretos e instrumentos
normativos complementares, normas gerais de direito tributario e matérias reservadas a previséo por
lei complementar; imunidade, isengdo, prescricdo, decadéncia, preclusdo, vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracéo da legislacdo tributaria; obrigacao tributaria, seus elementos constitutivos
e espécies; fato gerador, base de calculo, aliquota, sujeitos ativos e passivos; responsabilidade
tributaria; crédito tributario, sua natureza, langamento, suspensao, extingdo, exclusao, efeitos e
modalidades; administracao tributaria, fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites e
procedimentos; divida ativa, certiddo negativa e cobranga judicial da divida ativa, nos termos da Lei
Federal n°® 6.830/1980; Lei Complementar Federal n° 116/2003; e Simples Nacional, conforme a Lei
Complementar Federal n°® 123/2006.Reforma Tributaria: Emenda Constitucional n°® 132/2023; Lei
Complementar n® 214/2025; Imposto sobre Bens e Servicos — IBS; Comité Gestor do IBS;
Contribuigéo sobre Bens e Servigos — CBS; Lei Complementar n°® 227/2026; administragéo e gestao
do Imposto sobre Bens e Servigos — IBS, inclusive dispositivos dessas normas que entrem em vigor
nos anos seguintes.
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BIOQUIMICO: Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte, conservagdo e preparo das
amostras. Bioquimica clinica: Realizagao e interpretacao de exames de rotina. Avaliagido laboratorial
das fungdes: hepatica, renal, cardiovasculares, enddcrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e acido-
base, pancreatica exdcrina e enddcrina. Automacédo em Bioquimica clinica. Controle de qualidade.
Urinalise: Analise fisico-quimica, sedimentoscopia e interpretacdo dos resultados. Fluidos corporais:
citologia, citometria e interpretacdo dos exames. Parasitologia clinica: Diagndstico laboratorial dos
parasitos intestinais, sanguineos e teciduais. Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de
exames parasitolégicos e imunolégicos das parasitoses. Microbiologia clinica: Bactérias e fungos de
interesse clinico. Métodos de coloracgao, provas bioquimicas de identificagdo microbiana e meios de
cultura. Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos. Principais mecanismos de resisténcia
bacteriana. Biosseguranca e controle de qualidade em Microbiologia. Hematologia clinica: Métodos
de coloragdo. Fundamentos da hematologia clinica e laboratorial. Interpretagdo do hemograma:
valores de referéncia. Indices hematimétricos. Anemias, doencas leucocitarias, hemorragias e
tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulacdo, disturbios vasculares e plaquetarios. Imunologia
clinica: Diagndstico laboratorial das principais doengas infecciosas e autoimunes. Determinacdo do
grupo sanguineo e fator RH. Métodos imunolégicos para deteccao de antigenos e anticorpos —
Reacoes. Tipos de Imunidade. Hormonios. Marcadores tumorais. Testes intradérmicos.

CONTADOR: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacao.
Patrimbnio e suas variacbes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos,
diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servicos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutagdes do
patrimdnio liquido e demonstragédo das origens e aplicagdes de recursos). Participagdes societarias
(conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusao. Partes
relacionadas, Contabilidade gerencial: nog¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade
gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical,
analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des
basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental,
campo de atuagao, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM.
Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicagcdes. Contabilidade Publica: conceito, campo
de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgcamento: conceito,
elaboragdo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e
despesas orgamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacao;
demonstrativos contabeis: balango orgcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade
orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econbémicas.
Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orgamento programa, programas e
subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuacdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestado
publica: regulamentagéo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02.
Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n° 116/2003.
Instrugdo Normativa SRF n°® 459/04. Instrugdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrugdo Normativa SRF
n°® 480/04. Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracao do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das
Demonstracdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise
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da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango
Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo. Topicos contempordneos de Contabilidade Geral. Lei
8.666/93. Lei Federal n° 14.133/21. Constituicdo Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Etica profissional.

EDUCADOR FiSICO: Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Anatomia,
fisiologia do exercicio, biomecanica, cinesiologia, motricidade humana, aprendizagem motora e
desenvolvimento motor. Avaliacdo fisica, testes, medidas e prescricdo de exercicios para criangas,
adolescentes, adultos, idosos e grupos especiais. Planejamento, organizagéo e desenvolvimento de
atividades fisicas, recreativas, esportivas e de lazer. Educacdo fisica, promocdo da saude,
prevencao de doencgas e atuacdo em equipes multiprofissionais de saude, educacio e assisténcia
social. Jogos, esportes, lutas, ginasticas, dancas, recreagao, cultura corporal e inclusdo. Primeiros
socorros em atividades fisicas e esportivas. Programas de saude publica, atengdo basica e equipes
multiprofissionais. Etica e legislacdo profissional, normas do CONFEF/CREF e responsabilidade
técnica.

ENFERMEIRO: Fundamentos de Enfermagem: Conceitos basicos da enfermagem, incluindo historia
da enfermagem, teorias de enfermagem, ética e legislacdo profissional. Anatomia e Fisiologia
Humana: Compreensao da estrutura e fungdo do corpo humano, incluindo sistemas organicos,
6rgaos e tecidos. Farmacologia: Estudo dos medicamentos comumente administrados em diferentes
situagdes clinicas, incluindo classificacdo, acoes, indicacdes, efeitos colaterais e interacbes
medicamentosas. Assisténcia de Enfermagem Clinica: Procedimentos e técnicas de enfermagem,
incluindo administragdo de medicamentos, curativos, coleta de amostras para exames laboratoriais,
monitoramento de sinais vitais e cuidados com dispositivos médicos. Cuidados de Enfermagem em
Situagbes de Emergéncia: Avaliagao inicial, estabilizagdo e suporte de pacientes em situagdes de
emergéncia, como paradas cardiorrespiratérias, trauma e eventos agudos. Gerenciamento de Casos
e Documentacgao Clinica: Organizagao e coordenacgéo do cuidado do paciente, incluindo registro de
informacdes clinicas, comunicacao interprofissional e uso de sistemas de informacdo em saude.
Atendimento ao Paciente em Diferentes Contextos de Cuidados de Saude: Conhecimento sobre os
diversos tipos de unidades de saude, como hospitais, clinicas, centros de saude e atencao
domiciliar, e adaptagcdo da pratica de enfermagem a cada ambiente. Educagdo em Saude e
Promocgao da Saude: Estratégias de educacao em saude para pacientes e comunidades, incluindo
prevencdo de doencas, promog¢do de habitos saudaveis e autocuidado. Controle de Infecgbes:
Praticas de higiene, desinfeccéo e esterilizagdo, bem como medidas de prevencgéo e controle de
infeccdes em ambientes de saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e
plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos culturais, manejo fitossanitario, colheita e
beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo - Caracteristicas morfologicas; ordens e classes de
solos, aptiddo agricola, limitacdes de uso, fertilidade natural. Conservacao dos solos e controle da
erosao: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de
amostragem. Calculo de calagem e adubacao. Fertirrigagdo. Irrigacao e drenagem - Sistema solo-
agua-planta, Balanco hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da agua no solo.
Retengcao e movimento da agua no solo. Disponibilidade de agua para as plantas. Infiltragéo e
escoamento superficial da agua no solo. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigagéo.
Sistemas de irrigacao. Avaliacdo e manejo de sistemas de irrigagdo. Drenagem agricola. Cultivo em
ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura. Cultivo sob protecao, estufas, casa de vegetagao
e telados. Tipos e modelos de estufas. Tuneis forgcados. Material para cobertura. Manejo do
ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilacdo. Irrigagdo em ambiente protegido.



6;

AEASAL IDIB

Fundamentos de hidroponia. Solugcdo nutritiva. Sistemas de cultivo hidropdnico. Mecanizagao
agricola — Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicagao de defensivos, corretivos
e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantacdo de culturas
e desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento,
dimensionamento, regulagem e manutencdo, controle de custos). Elaboragdo e avaliacdo de
projetos agropecuarios — Elaboragcdo e interpretacdo de projetos agropecuarios. Instalacao,
assisténcia e avaliacao de projetos. Memorial.

ENGENHEIRO DE PESCA: Fundamentos de limnologia, oceanografia biolégica e ecologia aquatica
aplicada; biologia, fisiologia, dinAmica populacional e avaliagdo de estoques de recursos pesqueiros
e aquicolas; tecnologia da pesca, petrechos, embarcac¢des, métodos de captura e seletividade de
redes; aquicultura continental e marinha: piscicultura, carcinicultura, malacocultura e algaecultura,
sistemas de cultivo (extensivo, semi-intensivo, intensivo, superintensivo, BFT e RAS), reproducao,
larvicultura e nutricdo de organismos aquaticos; sanidade de organismos aquaticos, biosseguranca,
prevencao, diagndstico e controle de enfermidades; tecnologia, controle de qualidade, inspecao
(SIF), boas praticas de fabricagdo (BPF) e processamento de produtos do pescado; legislagcao
pesqueira e ambiental aplicavel, Gestado de Recursos Hidricos (Lei Federal n® 9.433/1997), Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.938/1981), Licenciamento Ambiental e outorga de uso
da agua; Seguranca da Navegacao (LESTA - Lei n°® 9.537/1997) e Normas da Autoridade Maritima
(NORMAM); elaboracgao, avaliagdo e gestdo de projetos aquicolas e pesqueiros; ética profissional,
impacto ambiental, extensao rural e suporte técnico a tomada de decisio institucional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Microbiologia basica e aplicada: fundamentos de isolamento e
pesquisa de microrganismos; ensaios microbiolégicos de alimentos, agua, amostras ambientais,
sanitizantes, medicamentos e correlatos; avaliagdo de microrganismos indicadores e patogénicos,
emergentes e reemergentes; preparacao e controle de qualidade de meios de cultura e reagentes;
técnicas de amostragem e preparo de amostras para ensaios microbiolégicos. Bioquimica Clinica:
Realizagao e interpretacdo de exames bioquimicos e moleculares que avaliem: Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Funcado hepatica; Funcado renal e Uroanalise; fundamentos sobre metabolismo de
carboidratos, lipideos, proteinas, aminoacidos, substancias nitrogenadas nao protéicas e eletrdlitos.
Hematologia: hematopoiese; hemograma completo e seus parametros; investigagao laboratorial e
molecular de doengas hematoldgicas; coagulacdo e tipagem sanguinea; principais anemias;
hemoglobinopatias; leucemias. Hemostasia: TAP, TTPA, fibrinogénio e dosagem de fatores de
coagulagédo. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, fungdo e produgédo de
anticorpos; mecanismo de defesa imune; diagndstico laboratorial de doencas infecciosas.
Parasitologia: métodos de andlise e suas implicagbes em doengas parasitologicas humanas
relacionadas; diagnostico laboratorial de doengas parasitologicas humanas. Legislacéo
Farmacéutica. Coleta, preservagao, transporte e processamento das principais amostras biolégicas
em laboratério de analises clinicas. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de rotina
de analises clinicas.

FISCAL AMBIENTAL: Fundamentos de Ecologia e Meio Ambiente: conceitos basicos de ecologia,
incluindo populacao, comunidade, ecossistema, bioma e biosfera; ciclos biogeoquimicos da agua,
carbono, nitrogénio e fosforo; biomas brasileiros, com énfase no Cerrado e na transicdo Cerrado—
Amazénia, abrangendo caracteristicas gerais, fauna e flora tipicas e principais ameacgas; espécies
nativas, endémicas, exoéticas e invasoras; impactos ambientais e seus efeitos sobre a
biodiversidade, como desmatamento, fragmentagdo, queimadas, caga e pesca predatoria,
agrotoxicos, poluicao, entre outros. Politica e Gestdo Ambiental no Brasil: Politica Nacional do Meio
Ambiente — PNMA, conforme a Lei n® 6.938/1981 e alteragdes, abrangendo objetivos, principios e
instrumentos; Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, sua estrutura e competéncias da
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Unido, dos Estados e dos Municipios; Politica Nacional de Recursos Hidricos, conforme a Lei n°
9.433/1997, incluindo principios, instrumentos, enquadramento de corpos d’agua e outorga de uso;
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC, conforme a Lei n° 9.985/2000,
abrangendo categorias de unidades de conservagdo de protecdo integral e de uso sustentavel,
areas de protecdo ambiental, reservas extrativistas, parques, estagdes ecoldgicas, entre outras;
Politica Nacional de Educagao Ambiental, conforme a Lei n® 9.795/1999, seus conceitos e diretrizes;
e Politica Nacional sobre Mudanca do Clima, conforme a Lei n°® 12.187/2009, em noc¢bes gerais.
Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente, conforme a Lei n® 6.938/1981; Resolugéo
CONAMA n° 001/1986; Resolugago CONAMA n° 237/1997; Lei Complementar n° 140; Resolugao
COEMA/TO n° 07/2005; Resolugdo COEMA/TO n° 091/2019; Decreto Municipal n® 176/2019; Lei de
Crimes Ambientais, conforme a Lei n® 9.605/1998 e o Decreto n° 6.514/2008, abrangendo infragdes
administrativas ambientais, conceitos, responsabilidade administrativa, sang¢des, crimes contra a
fauna, flora, ordenamento urbano, patriménio cultural e administracdo ambiental, bem como sancbes
penais e administrativas e responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas; Cdédigo Florestal,
conforme a Lei n°® 12.651/2012 e alteracgbes, incluindo Areas de Preservacdo Permanente — APPs,
Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural — CAR, uso restrito e manejo florestal sustentavel; Lei do
Saneamento Basico, conforme a Lei n° 11.445/2007 e alteragbes, abrangendo conceitos de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e drenagem; Politica
Nacional de Residuos Sdélidos, conforme a Lei n°® 12.305/2010 e o Decreto n°® 7.404/2010, incluindo
conceitos de rejeito e residuo, responsabilidades compartilhadas, planos de gerenciamento de
residuos solidos, logistica reversa e coleta seletiva; legislacdo sobre licenciamento ambiental, com
destaque para as Resolugdoes CONAMA relevantes, especialmente as Resolugdes n° 001/1986 e n°
237/1997 e demais normas atualizadas, abrangendo conceito de impacto ambiental, EIA/RIMA,
licencas prévia, de instalacido e de operagao, bem como competéncia para licenciar no ambito da
Unido, dos Estados e dos Municipios; normas sobre recursos hidricos, incluindo uso,
enquadramento, outorga, cobrancga pelo uso e fiscalizagdo de captagdes irregulares; normas sobre
fauna e flora, abrangendo protecdo da fauna silvestre, pesca, caga, transporte e comércio de
animais e produtos da fauna, bem como normas de protecao a vegetagdo nativa, supresséo e
reflorestamento; Fiscalizagdo Ambiental: procedimentos e pratica, incluindo conceito e objetivos da
fiscalizacdo ambiental; poder de policia administrativa ambiental, seus fundamentos, limites,
discricionariedade e autoexecutoriedade; competéncias da fiscalizagdo ambiental no ambito
municipal, com articulagdo com 6rgaos estaduais e federais, como Naturatins, IBAMA, ICMBio, entre
outros; instrumentos da fiscalizagdo, incluindo autuagdo, adverténcia, embargo, interdi¢ao,
apreensao, destruicao, inutilizacdo e destinagao de produtos e bens; autos de infracido, termos de
embargo ou interdicdo, termos de apreensdo e depdsito; procedimento administrativo ambiental,
abrangendo instauragao, instrugédo, defesa, julgamento e recursos; nulidades em autos de infragao e
requisitos formais; prescricdo e decadéncia no ambito administrativo, observadas as normas
aplicaveis, inclusive o Decreto n° 20.910/1932 e interpretacdes recentes conforme adotado pelo
orgéo; vistoria e inspegao ambiental, incluindo planejamento de fiscalizagdo, critérios de risco,
técnicas basicas de vistoria em campo, coleta de dados, registros fotograficos, medicdes e
entrevistas; relatérios e laudos de fiscalizagdo, sua estrutura, objetividade, linguagem técnica e
anexos; e nogdes de cadeia de custddia de provas e integridade dos registros. Temas Especificos
Relevantes ao Contexto Municipal: queima de residuos, coleta seletiva e pontos de entrega
voluntaria; efluentes industriais e domésticos e langamento em corpos d’agua; recursos hidricos
locais, incluindo protecdo de nascentes, matas ciliares e APPs em margens de corregos e rios
municipais; queimadas e incéndios florestais, abrangendo queima controlada, queimadas urbanas
irregulares, normas federais e estaduais, periodos criticos e responsabilidade administrativa; bem-
estar animal e controle populacional, incluindo no¢des de legislacdo relacionada a maus-tratos a
animais e responsabilidade por animais domésticos soltos em vias publicas, quando houver previsao
em legislagdo municipal; calculo e dosimetria para mensuracao e valoragdo de autos de infragao.
Nocoes de Geoprocessamento e Cartografia Aplicados a Fiscalizagdo: conceitos basicos de
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coordenadas geograficas, proje¢des cartograficas, leitura e interpretacdo de mapas, cartas
topograficas e imagens de satélite; utilizacdo de mapas e ortofotos para verificagdo de
desmatamento, ocupacéo irregular, cursos d’agua e APPs; e nogbes de uso de ferramentas de
Sistema de Informagdo Geografica — SIG, como QGIS ou similares, incluindo visualizagdo de
camadas e consulta a dados espaciais, sem exigéncia de operagdo avancada.

FISIOTERAPEUTA: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n°
8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagéo da
Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagcado. Terapéuticas voltadas para funcdes de recuperagao de
luxacbes, po6s fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento das principais patologias neurolédgicas infantis (conceitos das doengas, etimologia,
quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas:
objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptag¢des para pacientes
especiais em casa, conhecimento do tipo de orteses a serem solicitadas quando necessario.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade.
Conhecimento de conceitos basicos de promo¢do de saude como puericultura e prevengao de
doencas. Codigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO: Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos;
Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicagbes da traqueostomia
e da intubagdo orotraqueal na degluticdo; avaliagdo da degluticio em leito hospitalar; Afasia,
disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e terapia; disfonias
neurogénicas — avaliagéo e terapia; avaliagao e terapia fonoaudiolégica nas queimaduras de face e
pescoco e inalatdrias; Avaliagdo e terapia fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e
trauma de face; Atuagédo fonoaudioldgica em pacientes de cabega e pescogo — voz em cancer de
cabega e pescogo, disfagia mecénica, atendimento fonoaudiologico nas laringectomias parciais,
laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe —
atuacao fonoaudiolégica; Avaliacdo audiolégica por via aérea e por via O0ssea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

NUTRICIONISTA: Unidades de alimentacao e nutricdo — estrutura fisica; aquisicao, recebimento e
armazenamento de alimentos; distribuicao de refeicbes e cozinha dietética; limpeza e desinfeccéao;
HACCP; pessoal: higiene e seguranga. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentagao;
requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para adultos e idosos.
Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretacado. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios
metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricao
energético-protéica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doengas renais. Terapia nutricional
enteral e parenteral. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugao RDC no 63, de 06/07/2000;
Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. Interacdo entre medicamentos e
nutrientes. Etica e legislac&o profissional.

ODONTOLOGO: Gengivite; periodontite; periodontite avangada; Sistema Unico de Saude; politica
nacional de saude bucal; Politica Nacional da Atengcédo Basica; Estratégia da Saude da Familia;
saude coletiva; atengcdo primaria em saude; prevengao e controle das doengas bucais; uso de
fluoretos; lesdo de carie e determinantes bioldgicos; diagnéstico e tratamento da carie dentaria;
controle da carie dentaria; microbiologia das doengas periodontais; biofiime e calculo dental;
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patogénese das doencgas periodontais; fatores modificadores das doengas periodontais; diagndstico
e tratamento das doencgas periodontais; trauma oclusal; diagndstico pulpar; plano de tratamento em
odontologia; anestésicos locais; principios de cirurgia e anestesia; cirurgia dento alveolar; infecgdes
maxilofaciais; traumatismo alveolodentario; disfuncdo temporomandibular; oclusao; nomenclatura e
classificacdo de lesbes e cavidades; isolamento do campo operatorio; adesado aos tecidos dentais;
resinas compostas; polimerizagdo de compésitos; amalgama dental; colagem de fragmento dental;
restauracgdes provisoérias; principios gerais do preparo cavitario; patologia bucal; radiologia; efeitos
biolégicos da radiagéo; filmes e processamento radiograficos; fatores que influenciam na imagem
radiografica; técnicas radiograficas intra e extra bucais; radiografia panoramica; anatomia
radiografica; epidemiologia; infecgdes odontogénicas; farmacologia em odontologia; protese
dentaria.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL: Avaliagdo na Educagdo Infantil.
Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Educacdo Infantil (rotina, sequéncia didatica, projetos
pedagogicos). Ludicidade na Educacao Infantil. Leitura e literatura infantil na primeira infancia.
Desenvolvimento da motricidade, linguagens e cognigdo da crianga. Histérico e tedricos da
Educagao Infantil. Processo de ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos
Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Processos
cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagéo do
pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizagdo nos diferentes momentos historicos. A funcdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. As etapas
do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizagdo. A
tecnologia a favor da alfabetizagdo. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Basica. Didatica e organizacdo do
ensino. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e a sua contribuicdo com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do
ensino. Base Nacional Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais: fundamentagao,
orientacbes didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias especificas das areas do
conhecimento. LEGISLACAOQ: Constituigdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214); Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas alteragdes, atentando
para os artigos 2°, 3° 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 e 61; Lei Brasileira de Incluséo- Lei
Federal n° 13.146/2015 e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos- Resolucdo CNECEB n°® 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para
educacao Infantil; Resolugdo CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes
Curriculares nacionais para Educagao Infantil); Referencial curricular nacional para a educagao
infantil (Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educagao Fundamental. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998); Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil (Ministério da Educagao/Secretaria
da Educagdo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliagdo Diretrizes operacionais para a
Educacado de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente
ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educacao Basica; Resolugdo n°
04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educacao Basica.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producao de textos. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formacado do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos histéricos. A fungao social
da alfabetizagcdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriagdo e producdo do
conhecimento. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonolégica na
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alfabetizagao. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A fungdo social da escola; inclusdo educacional
e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e
organizacao do ensino. Novas tecnologias da informagéo e comunicagéo e a sua contribuicdo com a
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdégico da escola e o compromisso com a qualidade social
do ensino. Base Nacional Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais: fundamentacao,
orientagdes didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias especificas das areas do
conhecimento. LEGISLACAOQ: Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas alteragdes, atentando
para os artigos 2°, 3° 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 e 61; Lei Brasileira de Inclus&o- Lei
Federal n° 13.146/2015 e suas altera¢des; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos- Resolu¢cdo CNECEB n°® 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para
educacao Infantil; Resolugdo CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes
Curriculares nacionais para Educacao Infantil); Referencial curricular nacional para a educacao
infantil (Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998); Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil (Ministério da Educagao/Secretaria
da Educagdo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliagdo Diretrizes operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
Alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente
ao longo das etapas e respectivas modalidades no admbito da Educacao Basica; Resolugdo n°
04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educacao Basica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS FINAIS — LINGUA
PORTUGUESA: Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento.
Linguagem como Meio de Comunicagdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo,
Enunciado/Enunciacao. Epilinguismo - Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da Linguagem.
Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura/Compreensdo e Produgao Textual. Linguistica.
Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica. Implicagbes na Pratica Pedagdgica. Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS FINAIS -
MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operagoes, representacdo geométrica, divisibilidade, numeros primos, fatoracao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica. Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes e inequagdes. Sequéncias
numéricas: progressdo aritmeética e progressdao geométrica. Matriz, determinante e sistemas
lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; raz&o e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o prego de
venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Cénicas: elipse, hipérbole. Numeros Complexos.
Polinbmios e Equagdes Algébricas. Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite,
derivada e integral. Calculo e aplicagbes. Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteudos anteriormente
listados em situacdes cotidianas. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS FINAIS — HISTORIA:
Processo Civilizatorio: Pré-historia da América, Pré-histéria do Brasil. Civilizagbes da Antiguidade
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Oriental e Ocidental. [dade Média: Europa, Asia e Africa. Transicdo ldade Média — Idade Moderna.
Histéria da Africa. As Revolugdes Burguesas. Idade Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos
Séculos XIX, XX e XXI. Histéria do Estado. Conhecimento sobre as Teorias da Histdria,
historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS FINAIS -
GEOGRAFIA: Meio Ambiente: A questdao ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade;
As perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas;
Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e
Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais:
localizacdo e potencialidades; os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de
energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. Meio Fisico: Forma,
dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagéao do solo,
solos, transformacdes naturais e antrdpicas etc.). As paisagens naturais; Areas degradadas:
identificacdo e recuperacao; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizacao,
funcdes, processos e composicao da atmosfera, climas. Geografia Humana; Epistemologia da
Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas;
Geografia da Populagao: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da
populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econémica: as atividades econdmicas,
os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI;
Geografia politica: Os conjuntos de paises e as rela¢gdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do
século XXI. Cartografia: Meios de orientacao e de representacao cartografica; Localizagao de pontos
por coordenadas geograficas; Transformacdo e calculo de escalas; Sistemas de projegdes;
Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. Geotecnologias: Sistemas de Informacdes.
Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite;
Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da
agua; ldentificacdo de bacias hidrogréficas; Identificacao de sistemas de drenagem. O ecossistema
costeiro e 0 uso racional do mar; Fenémenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia
e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterrénea; Processos aluviais;
Atividades antrépicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia;
Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. Nogdes e conceitos basicos no ensino de geografia.
Paradmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS FINAIS —- EDUCAGAO
FISICA: Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagao didatica do esporte;
fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Cognigao; motricidade. Lazer e Cultura;
Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagao pelos
jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educacgao
fisica escolar; a televisédo e a mediagao tecnolégica do esporte; Concepgao critico emancipatéria da
educacgao fisica. O esporte, a crianga e o0 adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e
expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do
movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no
movimento humano; os interesses da educacgao fisica no ensino do movimento, interesse na analise
do movimento danga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na
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analise do movimento nos esportes. Educagéao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca
metodoldgica do ensino de educacao fisica; visdo pedagogica do movimento; o conteudo esportivo
na aula de educagéo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagéo
fisica. Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacgao fisica escolar; o
lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagcos com a educacao fisica escolar.
Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida.
Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicbes e fungbes na vida do homem atual. Aspectos
fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. Beneficios do exercicio
fisico para a saude dos escolares. Educacdo Fisica e Saude na formacdo de individuos na
sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios & saude na formagdo de criancas, jovens e
adultos. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor.
Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade
Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de
educacao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros
nas aulas de educagéao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica. Pardmetros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS FINAIS — CIENCIAS:
Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogbdes de Ecologia;
Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades,
Nomenclaturas e Classificagao dos Seres Vivos; Niveis de Organizacado dos Seres Vivos; Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢bes de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia
e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial,
Nervoso, Endocrino e Reprodutor; Nocbes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas
virais, bacterianas e parasitarias; Relagcao entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem
e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e
quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacbes da
matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcbes e Reagdes Quimicas; Forca e
movimento; Fontes, formas e transformacao de energia; Calor e temperatura; Produgao, propagacao
e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de
Ciéncias e a organizagao da pratica educativa. 6) Nogdes de astronomia. Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS FINAIS - LINGUA
INGLESA: Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present
continuous and past continuous (affirmative, negative and interrogative); Present perfect and past
perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative and
interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can,
could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses:
who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns
(object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretacao
textual.

PSICOLOGO: Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; aconselhamento
psicolégico; avaliagao psicoldgica; concepcdes de saude e doenga; contribuicdes da psiquiatria, da
psicologia e da psicanalise para a saude; critérios de indicagao; diagnostico diferencial; diagndstico e
avaliagao dos disturbios mentais no trabalho; diagndstico e intervengao psicopedagdgica; entrevistas
e testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interagao social; intervengdes do
psicologo nos programas ambulatoriais; intervengdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em
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psicologia; modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de
psicoterapia; plantdo psicologico; psicodiagndstico; cargo do diagndstico; instrumentos disponiveis
para diagnostico e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano; psicologia e
pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicélogo e a equipe
multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual;
atendimento a familia; saude mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade;
transtornos de ansiedade; transtornos mentais relacionados ao uso de substancias quimicas;
depressao; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia; psicoses; deméncia; deficiéncia
intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares; transtorno bipolar;
transtorno obsessivo compulsivo.

TECNICO AMBIENTAL: Planejamento ambiental de territdrios. Gestdo ambiental. Educacdo
Ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Sociedade de Meio Ambiente.
Conservagao da Biodiversidade. Unidades de conservardo. Biomas. Ecossistemas. Poluicdo: das
aguas, ar e solo. Licenciamento ambiental. Impactos ambientais. Monitoramento e avaliagcdo da
qualidade dos recursos naturais. Avaliacdo de impactos ambientais. Gestdo de residuos solidos e
recursos hidricos. Gestdo Ambiental. Tratamento de aguas residuais. Drenagem urbana: tratado,
materiais, dimensionamento e manutencio. Restauracio e recuperacio das -areas de preservacao
permanentes e da reserva legal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor para a
terapia ocupacional; atengcdo em saude; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e biomecéanica
aplicada a terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional — saude da crianca e
do adolescente; desenvolvimento da infancia a adolescéncia; desenvolvimento do adulto ao idoso;
estudo das atividades de vida diaria; estudo do brincar; estudo do lazer; estudo do trabalho; ética e
deontologia; fisiologia aplicada a terapia ocupacional; intervengées em terapia ocupacional;
neuroanatomia aplicada a terapia ocupacional; neurologia para a terapia ocupacional; orteses;
patologia aplicada a terapia ocupacional; patologia geral; pratica clinica em terapia ocupacional;
pratica de observagado em terapia ocupacional; processos de inclusao social; psicopatologia para a
terapia ocupacional; saude da crianga e do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e
instrumentos de avaliacdo; tecnologia assistiva.

TURISMOLOGO: Turismo: conceitos gerais, terminologia, pratica, relevancia, sintese historica e
evolugcado do Turismo. Planejamento e Gestdo do Turismo: Fundamentos de planejamento turistico:
desenvolvimento sustentavel e gestdo de destinos. Estruturacdo de roteiros turisticos: elaboracéo,
organizagao e avaliagdo de roteiros. Planejamento e gestdo de eventos turisticos: estratégias de
captacao e promocéao de eventos. Turismo e desenvolvimento regional: impacto econémico, social e
cultural. Politicas Publicas de Turismo: Politicas nacionais e internacionais de turismo. Programas de
incentivo ao turismo e fomento ao setor. Estruturas e competéncias do Sistema Nacional de
Turismo. Marco regulatério do turismo no Brasil. Marketing Turistico: Conceitos e estratégias de
marketing aplicados ao turismo. Identificagdo de nichos de mercado e segmentacéo turistica.
Promocao e divulgacao de destinos turisticos: meios de comunicagdo, campanhas publicitarias e
distribuicdo de folhetos. Gestdo da imagem e marca de destinos turisticos. Pesquisa de Mercado e
Demanda Turistica: Técnicas de pesquisa em turismo: levantamento de dados primarios e
secundarios. Analise da demanda turistica: perfil dos turistas, tendéncias e comportamentos. Estudo
de viabilidade técnica e econdbmica de produtos e servigos turisticos. Ferramentas de coleta e
analise de dados turisticos (entrevistas, questionarios, observagao participante). Patrimonio Cultural
e Natural: Conceitos de patriménio cultural e natural: reconhecimento e preservagao. Valorizagao
dos atrativos culturais e naturais no desenvolvimento do turismo. Turismo de experiéncia e praticas
de turismo sustentavel. Preservacao de patrimbnio e turismo responsavel. Produtos e Servigos
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Turisticos: Desenvolvimento de produtos turisticos: criacdo de pacotes e servicos. |dentificacdo e
analise de atrativos turisticos (culturais, naturais, gastronémicos etc.). Levantamento e integracdo de
prestadores de servigos turisticos (guias, hospedagem, transporte). Gestdo e operacao de servigos
turisticos. Turismo Sustentavel e Ecoturismo: Principios de turismo sustentavel e desenvolvimento
de praticas responsaveis. Gestao de areas protegidas e zonas de interesse ambiental. Planejamento
de acbes de ecoturismo e praticas de turismo de natureza. Parcerias com a comunidade para a
promogao do turismo sustentavel e inclusdo social. Turismo e Desenvolvimento Regional: Turismo
como fator de desenvolvimento econdmico, social e cultural. Impactos econédmicos do turismo na
geracado de emprego e renda. Fomento ao empreendedorismo e microempresas no setor turistico.
Integragdo do turismo com setores produtivos locais (agricultura, artesanato, comércio). Gestao de
Eventos e Festivais: Planejamento e organizagdo de eventos turisticos e culturais. Captacdo e
promogcao de eventos regionais e nacionais. Gestdo de infraestrutura e logistica de eventos.
Estratégias de atragdo de publico e parcerias com setores privados e governamentais. Atendimento
e Hospitalidade no Turismo: Principios de hospitalidade e exceléncia no atendimento ao turista.
Técnicas de comunicacao e atendimento ao publico em centrais de informacgao turistica. Protocolo
no atendimento a turistas com necessidades especiais. Atendimento em diferentes contextos:
cultural, de eventos e lazer. Geografia do Turismo: Geografia aplicada ao turismo: organizagéo
espacial e impactos territoriais. Andlise dos fluxos turisticos e seus impactos nos destinos.
Cartografia turistica: elaboracdo e leitura de mapas turisticos. Destinos turisticos nacionais e
internacionais: caracteristicas e potencialidades. Tecnologias e Informacao Turistica: Sistemas de
informacdes turisticas: coleta, organizacdo e atualizagdo de dados. Aplicagbes tecnoldgicas no
turismo: ferramentas digitais e plataformas de comunicacao. Gestao de dados e relatérios turisticos:
dossiés, indicadores e métricas de desempenho. Cédigo de Etica Profissional.

VETERINARIO: Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia
Ambiental. Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos-
sanitarios na obtencao e beneficiamento de produtos de origem animal, flora microbiana patogénica
e alteragbes. Legislacado (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitério: classificagédo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional. Fisiologia Veterinaria -
Fungdes vegetativas: sangue e coagulagao; circulacdo sanguinea, respiragao. Fungdes de relacao:
sistema nervoso central e sistema nervoso autdnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia,
fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes
entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptagéo e
acao dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bem-estar animal e de
bioética. Diretrizes gerais para a erradicagdo e a prevencao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose,
febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais
clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnéstico, notificagdo). Doengas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle (doengas de interesse para
a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientagdes para o uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria
e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condigcbes de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagao e comercializagdo. As boas praticas de fabricagao
e o sistema APPCC na produgado de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doengas de notificagdo obrigatdria no
MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulagdo e implementacdo de
politicas publicas de saude. Sistemas de saude comparados. Legislagao Sanitaria. Epidemiologia.
Fundamentos da epidemiologia. Construgdo de indicadores epidemiolédgicos. Indicadores de saude:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemiolégicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.

Y

Vigilancia epidemioldgica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia
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epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigildncia epidemiolégica como politica de saude.
Construgéo, atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemioldégica nos seus
diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagcdo e investigacdo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de agua. Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario.
Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. Residuos
sélidos. Legislagdo e normas técnicas para os residuos sélidos.

NIVEL MEDIO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade
e vinculagdo; classificagédo; especies, motivacao, anulagao, revogacéo e extincdo; Redacéo oficial:
Correspondéncia oficial; Digitagdo qualitativa, abreviagdes e formas de tratamento; Expressdes e
vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagcdes administrativas oficiais; Documentos e
modelos; Comunicacao escrita e oral; Envelope e enderecamentos postais; Contabilidade basica;
Documentacio e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistema e métodos de arquivamento e
normas para arquivo; Nogdes arquivisticas; Técnicas secretariais: Organizar e secretariar reunibes;
Organizagéao e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e
infraestrutura; Qualidade na prestacido de servicos e no atendimento presencial, virtual e telefénico;
Postura de atendimento; Atendimento ao publico.

ALMOXARIFE: Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracao de depdésitos. Atividades
de um depdsito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle.
Codificagao e classificagdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranca.
Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservacgao e tipos de embalagens de materiais.
Requisicdo de materiais. Recepgdo, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizagdo e
movimentagao de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos.

ATENDENTE DE FARMACIA: Ajudar no atendimento, organizar os medicamentos por setor, repor
medicamentos e materiais, interpretar prescricbes médicas, esclarecer duvidas em geral e auxiliar o
farmacéutico. Atuar, semanalmente, no recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos
medicamentos; Alimentar o sistema préprio da unidade para controle de entradas e saidas; Fazer o
controle diario do estoque; Sinalizar, via sistema, o baixo estoque dos medicamentos; Atender as
solicitagbes das equipes médica e de enfermagem; Separar os medicamentos solicitados, conforme
doses prescritas; Garantir as boas condicdoes de armazenamento dos medicamentos; Zelar pela
limpeza e organizagao do local de trabalho.

RECEPCIONISTA: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizagao e Técnicas
Comerciais e Administrativas. Operacao de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. Nogdes de atendimento telefénico, postura e atendimento ao publico.
Relagbes humanas, comunicagdo, comunicagbes organizacionais, eficacia nas comunicagbes
administrativas, redacao oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacao
qualitativa — normas e recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do
signatario, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigcbes, generalidades,
tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagao, diagramagao). Documentacédo e
Sistema de Arquivos: pesquisa, documentagéo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.
Organizagéao do trabalho, apresentagao pessoal, utilizagéo de fax e secretaria eletrénica, utilizagao e
conservagado do equipamento telefbnico, servigos de telecomunicagdes, uso e manuseio da lista
telefébnica, numeracgao telefénica, procedimentos para efetuar ligagdes, recepgao e distribuicdo das
correspondéncias. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. Ergonomia: postura e
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movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacdo e
operacgao. Nogdes sobre funcionamento dos bancos, cartorios e Correios.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Processo Saude-doenca. Promocdo de Salde: conceitos e
estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de
doencgas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
Principais problemas de saude da populagcdao e meios de intervencao. Método epidemiolégico /
indicadores de saude. Doengas transmissiveis e nao transmissiveis: conceitos e prevengao.
Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagcao do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagcdo e Manutencao de
equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontologicos. Ergonomia: espacgo fisico, postura, posi¢ao de trabalho.
Higiene Bucal: técnicas de escovagédo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices
epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura,
utilizacdo, manipulagao, armazenamento e controle de estoque. Utilizagao racional de fluoretos em
Odontologia. Placa bacteriana: identificagcdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e
mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie,
doenca periodontal, ma oclusédo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo,
transmissibilidade, medidas de promoc¢édo de saude e prevencdo da ocorréncia das patologias.
Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude da Familia: atribuicées
especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de
2017). SUS.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Controle
de infecgdes hospitalares. Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude
Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n.° 8.080/90. Lei n.° 8.142/90.
Legislagédo do Sistema Unico de Saude. Fundamentos de Enfermagem; Lei do exercicio profissional;
ética e legislagdo profissional. No¢des de Farmacologia. Admissao, alta, obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico; Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria,
psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de
imunizacdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de
administracao. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados
ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicbes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicag¢ao, coleta de
material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infecgcdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e
prevencgao de infecgdo hospitalar. Atuacao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirargica, pré e pdés-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas
complicacges, parto e suas complica¢des, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevengao
do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar.

TECNICO DE INFORMATICA: Internet; uso e acesso a base de dados e fontes de informacao on-
line; navegadores; redes sociais e sua aplicabilidade corporativa; conceitos basicos sobre cloud
computing e novas tecnologias de internet. Editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da
informacéao: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e proteg¢ao de redes.
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Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracao de Data, Hora e Fuso Horario. Uso de correio
eletrénico, preparo de mensagens (anexac¢ao de arquivos, copias). Microsoft Office 365 - Word (em
portugués: edicdo e formatagdo de textos, operagbes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir -
cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica).
Microsoft Office 365 - Power Point (em portugués: criacado de apresentagdes, fungdes, recursos de
apresentacdo e animacao, geragao de arquivo pps e outras ferramentas). Microsoft Office 365.
Windows 11 (em portugués: criacdo de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagcéo de arquivos e pastas).

TOPOGRAFO: Topografia: Instrumentos topograficos: teodolitos, niveis, trena, balizas, miras,
estacado total, prisma. Métodos topograficos: Planimetria: unidades de medidas, medi¢ao a trena,
medigdo a teodolito, desenhos de plantas, triangulacdo a trena, calculo de area por coordenadas
Altimetrias: calculo de cotas com nivelamento trigonométrico, calculo de altitudes com nivelamento,
levantamento taqueomeétrico, levantamento planimétrico Curva circular, calculo e locagao.
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA PREVISTO
CRONOGRAMA SUGESTIVO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo TERMINO
1 Publicagdo do edital de abertura 04/09/2026
2 Periodo para impugnagao ao edital 04/09/2026 05/09/2026
3 F’erl’gdf) de inscrigOes para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da taxa de 04/09/2026 06/09/2026
inscricdo
4 Periodo de inscrigdes 04/09/2026 05/10/2026
5 Publicagdo do resultado de impugnacdo do edital 11/09/2026
6 Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 16/09/2026
7 F’erl’ogio para interposicdo de recurso c4f>r1~tra o resultado preliminar do pedido de 17/09/2026 18/09/2026
isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
8 Publicaggo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo (Area do Candidato) 30/09/2026
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatdria do candidato inscrito na
9 - A e . . 05/10/2026
condigdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
10 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscrigdo 06/10/2026
1 Divulgagéo do' resultado ?reliminar de irjscrigéo (PCD' + Pessoas Negras + Atendimento 21/10/2026
Especial + Indigenas + Quilombolas) na area do candidato
12 Periodo para interposige”?o de recurso.contra c’) resultado Preliminar de inscrigdo (PCD + 22/10/2026 23/10/2026
Pessoas Negras + Atendimento Especial + Indigenas + Quilombolas)
13 Divulgagéo do' resultado c!efinitivo de in’scrigéo (PCD'+ Pessoas Negras + Atendimento 13/11/2026
Especial + Indigenas + Quilombolas) na area do candidato
14 Divulgagdo dos locais de prova 27/11/2026
15 Realiza¢do das Provas Objetivas 06/12/2026
16 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 07/12/2026
17 Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 08/12/2026 ‘ 09/12/2026
18 Publicag5.o c.ios gabaritos definiti\~/os das provas c’>bjetivas + re.sultado preliminar da 05/01/2027
prova objetiva + espelho do cartdo resposta na area do candidato
19 Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 06/01/2027 ‘ 07/01/2027
20 Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva 25/01/2027
21 Edital de convocag3o para prova de titulos 26/01/2027
22 Prazo para envio da prova de titulos 27/01/2027 ‘ 29/01/2027
23 Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos na area do candidato 16/02/2027
24 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 17/02/2027 ‘ 18/02/2027
25 Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 04/03/2027
2% Edital (?e cor'n'/oca:_;éo para Ia avaljagéo biopsicossoci~a| 1? pr’ocedimento de 05/03/2027
heteroidentificagdo + confirmagdo de autodeclaragdo indigenas
27 Reali.zagﬁowda avaliagdo biopsico.sso’cial e o procedimento de heteroidentificagdo + 13/03/2027 14/03/2027
confirmagao de autodeclaragdo indigenas
28 Publ?cagéowdo resultado prelianir?ar f:la biopsicgssocial e heteroidentificag?o + 17/03/2027
confirmagdo de autodeclaragdo indigenas e quilombolas na area do candidato
29 Prazo Para ir’n?erpf)sigéo de. recur~so contra o resultafio.pre,liminar da lF)iopsicossociaI e 18/03/2027 19/03/2027
heteroidentificagdo + confirmagdo de autodeclaragdo indigenas e quilombolas
30 Publicagdo do resultado definitivo da biopsicossocial e heteroidentificagdo + 29/03/2027

confirmagdo de autodeclaragdo indigenas e quilombolas
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