ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO DE ITAPERUNA

Praga Getulio Vargas, n? 94 - 32andar - Centro - cep: 28300-000
Telefax: (22) 3824 1263 - Itaperuna -R]

www.itaperuna.rjleghr / E-mail: licitacaocmitaperuna@gmaikcom

PROCESSO(S) ADMINISTRATIVO(S): n 0569/2026

AVISO DE INTENCAO DE CONTRATACAO
POR DISPENSA DE LICITACAO — 023/2026 —

- PREAMBULO -

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA, doravante denominada simplesmente C.M.l,
pessoa juridica de direito publico interno, localizado a Praga Getulio Vargas, n2? 94 — 32
andar — Centro — cep: 28300-000, através do Departamento de Licitagbes, TORNA
PUBLICO para conhecimento de quantos possam interessar, que receberd, dos dias
20/08/26 a 24/08/26, até as 17h (dezessete horas), por meio do endereco eletrénico:
licitacaocmitaperuna@gmail.com, a PROPOSTA COMERCIAL e a DOCUMENTAC/"\O DA(S)
PESSOA(S) JURIDICA(S) INTERESSADA(S), obedecidas as condi¢&es fixadas neste aviso e
anexos, que o integram e o complementam.

1-DO OBIETO:

O objeto do presente AVISO é tornar publico o interesse da administragdo municipal na
Contratagdo de instituicao sem fins lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, com inquestionavel
reputagao ética e profissional, para a prestagao de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizagdo, elaboragdo de provas, logistica e execugdao do Concurso
Publico para provimento de cargos de nivel médio e superior do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Itaperuna/RJ, conforme especificagdes constantes do Termo de
Referéncia.

2 - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

O presente procedimento de contratagdo direta fundamenta-se exclusivamente no Artigo
75, inciso XV, da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de LicitagOes e
Contratos Administrativos), combinado com o Artigo 75, & 32 do mesmo diploma legal,
bem como, Resolugdo N2 1.747, de 20 de fevereiro de 2024 em ambito da Camara
Municipal de Itaperuna. Os preceitos do artigo 37 da Constituigdo Federal, Lei Organica e
demais legislagGes aplicaveis, no que couber.

3 - DA PARTICIPAGAO NA DISPENSA DE LICITAGAO:

3.1. Poderdo apresentar proposta comercial e documentagao de habilitagdo as pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos que preencham cumulativamente os

seguintes requisitos: )
T
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a) Finalidade estatutdria ou regimental voltada expressamente a pesquisa, ao ensino ou
ao desenvolvimento institucional;

b) Inquestiondvel reputacio ética e profissional no mercado, comprovada por meio de
atestados de capacidade técnica e historico institucional na organizacio de certames
publicos;

¢) Estrutura técnica, logistica e operacional compativel com a dimens3o e complexidade
das fases do Concurso Publico objeto desta contratagdo.

3.2. Ndo sera aplicada a restrigdo de exclusividade a Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) prevista na Lei Complementar n® 123/2006, tendo em vista a
natureza juridica especifica e a qualificagdo técnica exigidas pelo inciso XV do art. 75 da
Lei Federal n2 14.133/2021.

3.3. Ndo poderdo participar desta dispensa as instituicdes/fornecedores que:

3.3.1. Ndo atendam integralmente as condi¢Bes estabelecidas neste Aviso de Contratagdo
Direta e em seus anexos;

3.3.2. Sejam estrangeiras e ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.3. Se enquadrem nas seguintes vedagdes do art. 14 da Lei Federal n? 14.133/2021:

a) Pessoa juridica ou seus dirigentes que se encontrem, ao tempo da contratagio,
impossibilitados de contratar em decorréncia de sangio que lhes foi imposta
(impedimento de licitar/contratar ou declaragdo de inidoneidade);

b) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica; financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na contratagiio ou atue na fiscalizagdo/gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau;

c) Entidades controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n®
6.404/1976, concorrendo entre si;

d) Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores 3 divulgagdo deste aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com tréansito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil,
submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacio trabalhista;

3.3.4. Equiparam-se aos autores do projeto ou executores diretos as empresas ou
entidades integrantes do mesmo grupo econdmico;
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3.3.5. Atuem em substituicio a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor.

3.4, N3o poderdo participar Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Plblico - OSCIP,
quando atuando nessa condi¢do e para fins estranhos a pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional (Acérddo n? 746/2014-TCU-Plenario).

3.5, N3o podero participar instituicBes que n3o estejam legalmente estabelecidas e/ou
que n3o explorem ramo de atividade perfeitamente compativel com a prestagdo de
servicos técnicos de planejamento, logistica e realizagdo de Concursos Publicos e
Processos Seletivos, devendo tal compatibilidade ser comprovada mediante exame dos
atos constitutivos devidamente registrados.

3.6. Considerando as caracteristicas do objeto de contratagdo, realizagdo de concurso
plblico para o provimento de cargos do quadro permanente de pessoal da Camara
Municipal de Itaperuna, ndo serd permitida a participagdo de empresas reunidas em
consorcio.

3.7. N3o sera permitida a participacdo de cooperativas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, dadas as caracteristicas especificas dos servigos que serdo prestados, que
n3o pressupdem multiplicidade de atividades empresariais distintas (heterogeneidade de
atividades empresariais).

4 - DO ENVIO DA PROPOSTA COMERCIAL

4.1 - O fornecedor/prestador de servico interessado, a partir da divulgagdo deste aviso de
contratacdo direta, devera encaminhar, exclusivamente por meio do e-mail, a saber:
licitacaocmitaperuna@gmail.com, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, e os
precos, até a data limite estabelecida para o envio desse documento, estabelecida neste
documento.

4.1.1 - A proposta apresentada devera contemplar a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4.2 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego,
vinculam a Contratada.

4.3 - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente no fornecimento e/ou na prestagao dos servigos.
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4.4 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigbes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratuais, promovendo,
quando requerido, sua substituicdo.

4.5 - No envio da PROPOSTA COMERCIAL, o fornecedor/prestador de servico afirma
também:

4.5.1 - Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.2 - Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar Federal
n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49 da referida lei;

4.5.3 - Que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no “Aviso de Contratagdo
Direta” e seus anexos;

4.5.4 - Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei Federal n2 8.213/91.

4.5.5 - Que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo.

5 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1-Ocritério de julgamento adotado serd o MENOR PREGCO GLOBAL, obtido a partir deste
procedimento, observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia guanto as
especificagdes do objeto, o resultado da disputa serd divulgado no sitio eletrénico oficial
do municipio.

6 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

6.1 - Encerrado o periodo de envio das propostas comerciais, serd verificada a
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar obtida neste procedimento ou
em pesquisa prévia de mercado realizada pela CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA - CMI
quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do prego em relacio ao esperado para
a contratagao.

6.2 - Estando o prego compativel com pregos praticados no mercado, sera verificada as
condigdes de habilitagdo da empresa exigidas para esta contratac3o.

6.3 - No caso do certame restar fracassado, o 6rgéo ou entidade podera:
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| — Fixar prazo para que os fornecedores/prestadores de servigos interessados possam
adequar as suas propostas ou sua situagdo no que se refera a habilitac3o;

Il — Republicar o procedimento; ou,
Il = Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de

base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

§12 O disposto nos itens Il e Ill podera ser utilizado na hipdtese de ndo surgirem
interessados no certame.

6.4 - O prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacio.

6.5 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.5.1 - Contiver vicios insanaveis;

6.5.2 - Ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

6.5.3 - Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagao;

6.5.4 - Ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragso;

6.5.5 - Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.6 - Erros no preenchimento da PROPOSTA COMERCIAL ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A proposta podera ser ajustada pelo fornecedor/prestador
de servigo, no prazo indicado pelo CMI, desde que ndo haja majoracdo do preco.

6.6.1 - O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n3o
alterem a substéncia das propostas;

6.7 - Se a proposta de menor prego for desclassificada, serd examinada a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

6.8 - Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitagdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagio Direta.

7-DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO:
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7.1. Quando do encaminhamento da mensagem eletrénica, SOB PENA DE
DESCONSIDERACf\O DA PROPOSTA, a instituicao interessada devera atentar
rigorosamente para o cumprimento das diretrizes descritas nesta se¢do e no Termo de
Referéncia.

7.2. Devem constar como anexos da mensagem eletrénica a PROPOSTA COMERCIAL
devidamente preenchida e assinada por seu representante legal, acompanhada de toda a
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA exigida a seguir e
conforme Termo de Referéncia:

7.2.1 — Habilitagéo Juridica e Comprovagéo de Enquadramento Legal (Art. 66 e Art. 75,
XV da Lei n® 14.133/2021):

7.2.1.1. Estatuto Social ou Regimento Interno em vigor, devidamente registrado no
cartério ou 6rgdo competente, contendo expressa previsdo de que a entidade é sem fins
lucrativos e que possui dentre suas finalidades institucionais o ensino, a pesquisa ou o
desenvolvimento institucional;

7.2.1.2. Ata de eleicio ou ato de nomeagdo da atual diretoria/representagdo legal em
exercicio.

7.2.2 — Qualificagdo Técnica e Reputagdo Etico-Profissional (Art. 67, Il da Lei n®
14.133/2021):

7.2.2.1. Apresentacio de, no minimo, 03 (trés) Atestados de Capacidade Técnica,
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico, comprovando que a instituicdo
executou satisfatoriamente servigos técnicos de planejamento, logistica, elaboragdo de
provas e execugdo de Concursos Publicos ou Processos Seletivos Publicos, no periodo e em
conformidade com o Termo de Referéncia.

7.2.2.2. Declaracdo formal emitida pela instituicdo atestando que possui quadro de
profissionais qualificados para a elaboracgao das bancas examinadoras e suporte logistico
necessario a realizacdo do certame da Camara Municipal de Itaperuna/RJ.

7.2.3 — Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista (Art. 68 da Lei n® 14.133/2021):

7.2.3.1. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF), com
comprovante de atividade econdmica pertinente ao objeto contratado;

7.2.3.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo
ao domicilio ou sede da instituigdo, pertinente ao seu ramo de atividade;

7.2.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Relativa aos
Tributos Federais e 3 Divida Ativa da Uniso), estadual e Municipal da sede do proponente;

7.2.3.3.1. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual para proponentes sediados .

4
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no Estado do Rio de Janeiro:

a) Certiddo de Regularidade Tributdria Estadual (SEFAZ/RJ): Certiddo Negativa de
Débitos (CND) ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa (CPEN) referente aos
tributos estaduais administrados, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda do
Rio de Janeiro;

b) Certiddo de Regularidade da Divida Ativa do Estado (PGE/RJ): Certiddo Negativa
de Débitos em Divida Ativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, expedida
pela Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro para fins de participacdo em
licitagdes e contratagdes publicas.

7.2.3.3.2. Para proponentes sediados em outros Estados da Federagao:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede ou domicilio da
instituicdo, mediante a apresentacgdo da(s) certiddo(Ses) emitida(s) pelo(s) drgdo(s)
estadual(is) competente(s).

b) Caso o estado de sede do proponente exija a comprovacdo de regularidade fiscal
e de divida ativa por meio de érgdos distintos (a exemplo da Secretaria de Fazenda e
da Procuradoria-Geral do Estado), deverdo ser apresentadas ambas as certiddes
correspondentes.

7.2.3.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

7.2.3.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a regularidade
perante a Justica do Trabalho.

7.2.4 —Declaragbes Complementares:

7.2.4.1. Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos e de cumprimento do art. 79,
XXXIIl, da Constituicdo Federal (trabalho de menores).

7.3. 0 e-mail deverd ser encaminhado ao enderego oficial
licitacaocmitaperuna@gmail.com, devendo constar obrigatoriamente no campo
“ASSUNTO” os seguintes dizeres:

“DISPENSA DE LICITACAO N2 023/2026 — [NOME DA INSTITUICAQ] -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0569/2026".

7.4. As propostas e documentos recebidos apds o prazo fixado no preambulo deste Aviso
serao automaticamente desconsiderados, ressalvados os casos de prorrogagdo expressa
por ato fundamentado da Administragdo.
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8 — DA CONTRATACAO

8.1 - Ap6s a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd emitido
instrumento equivalente ao TERMO DE CONTRATO, e/ou a NOTA DE EMPENHO DE
DESPESA ou a ORDEM DE FORNECIMENTO/SERVICO.

8.2 - O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias, contados a partir da data de sua
convocacio, para aceitar instrumento equivalente ao Termo de Contrato, conforme o caso
(Nota de Empenho de Despesa ou Ordem de Fornecimento/Servico), sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Aviso de Contratagao
Direta.

8.3 - Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o érgdo ou entidade para
receber e assinar o instrumento equivalente ao Termo de Contrato, a Administracdo
poderd encaminha-lo para assinatura, através de e-mail ou por correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 3 (trés)
dias, a contar da data de seu recebimento.

8.4 - O prazo previsto para aceitagao da nota de empenho ou instrumento equivalente
podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatério e aceita pela Administragao.

8.5 - O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

8.5.1 - Referida Nota de Empenho ou Ordem de Fornecimento/Servico estd substituindo o
contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as disposicdes da Lei Federal
n2 14.133/21;

852 - A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos;

8.5.3 - A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei Federal n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.6 - Na assinatura do instrumento equivalente sera exigida a comprovagdo das condi¢des
de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor/prestador de servico durante sua vigéncia.

8.7 - A contratada devera efetuar a entrega dos produtos ou executar o servico no prazo
estipulado no TERMO DE REFERENCIA, contados do recebimento da requisicdo e nota de
empenho, salvo se houver pedido formal de prorrogagdo deste, devidamente justificado
pelo contratado e acatado pela C.M.1.
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8.8 - Caso n3o seja efetivada a entrega ou o servigo dentro do prazo previsto, e facultando
a C.M.l convocar os proponentes remanescentes, obedecida a ordem de classificagao ou
revogar o certame.

9 — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - Comete infragdo administrativa o fornecedor/prestador de servico que cometer
quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei Federal n2 14.133/21.

9.2 - No caso de descumprimento total ou parcial das condicBes deste Termo de Referéncia
e deste Aviso de Contratag3o Direta, a C.M.l, sem prejuizo das perdas e danos e das multas
cabiveis, nos termos da lei civil, aplicara a8 CONTRATADA, conforme o caso, as penalidades
previstas no artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/21.

9.3 - Sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia e neste
Aviso, a Contratada estard sujeita a multas no caso da ocorréncia das situagdes
correlacionadas e graduadas adiante, relacionadas especificamente a efetiva execugdo do
objeto, relevadas possiveis justificativas que possam ser apresentadas por parte da
contratada.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O procedimento, inclusive o resultado da disputa serd divulgado no Portal da
Transparéncia da CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA.

10.2 - Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores/prestador de servigo, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo
Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo
na respectiva notificagdo.

10.3 - Cabera ao fornecedor/prestador de servico acompanhar as operagdes, ficando
responsavel pelo énus decorrente da perda do negocio diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pela Administragéo através do endereco de e-mail indicado
em sua PROPOSTA COMERCIAL.

10.4 - No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragao podera sanar erros
ou falhas que n3o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.

10.5 - As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a

seguranca da contratagdo.
)
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10.6 - Os fornecedores/prestadores de servigos assumem todos os custos de preparagao
e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo n3o sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo de contratac3o.

10.7 - Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

| - Termo de Referéncia;

Il - Modelo de Proposta Comercial:
Il = Minuta Contratual;

Itaperuna/RJ, 19 de agosto de 2026.

Bj%l@iml:n U

Luciana Muniz de Oliveira

. eltd
AGENTE DE CONTRATACAO s 4o O
AaN0 ™t cont 2 yaaghd
L X A
vgi’&.% .
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Cimara Municipal de ltaperuna
E OG0 540
TERMO DE REFERENCIA I Bt 1 -t

Rubrica AT,

1-DO OBIJETO

1.1. Contratacio de servicos de organizagao, planejamento e realizagdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas de cargos de provimento efetivo, de nivel médio, técnico e
superior, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Itaperuna/RJ, consoante as condicbes
estabelecidas neste instrumento.

1.2. A empresa contratada sera responsavel pela organizagdo de todas as fases do concurso até sua
homologacao final.

2 — DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os servicos descritos no subitem acima devem ser executados conforme as informagdes contidas
neste Termo de Referéncia, para provimento de 08 (oito) vagas, distribuidas em cargos diversos,
conforme quadro de cargos efetivos, a serem preenchidos por Concurso Publico.

‘rma, a Camara Municipal de Itaperuna constitui a Comissdo Técnica Especial para o Concurso Publico
que tem por finalidade instruir e formalizar os processos para a execugao do referido concurso
publico, atentando-se para as seguintes agdes:

2.2. Para que o Concurso Publico atenda de forma fidedigna as necessidades da Camara Municipal de
Itaperuna, cabera a comissao apurar a demanda, formalizando através de documentos a justificativa
para o certame.

2.3. Nos Ultimos anos, a Camara Municipal ampliou de forma significativa o escopo de suas atividades,
abrangendo tanto demandas de natureza legislativa quanto administrativa. Contudo, o quadro atual
de servidores efetivos tem se revelado insuficiente para atender as necessidades operacionais
decorrentes desse crescimento. Portanto tal contratacao justifica-se pela necessidade de suprimento
do déficit de recursos humanos identificado no quadro funcional da CaAmara Municipal de Itaperuna.
Este déficit, caracterizado pela insuficiéncia quantitativa e qualitativa de pessoal, compromete a
capacidade institucional de resposta 3s demandas, gera sobrecarga nos servidores em exercicio,
acarreta gargalos processuais e provoca a deterioracdo progressiva da qualidade dos servicos\
prestados. @O

2.4. Ressalta-se, ainda, que, ao assumir a Presidéncia desta Casa Legislativa, Vossa Exceléncia
deparou-se com a existéncia de recomendacdes e determina¢des expedidas por 6rgaos de controle
e fiscalizacdo, cuja implementagdo demandaa adogdo de providéncias concretas. Entre as principais,
destacam-se:

e O termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado entre esta Camara e o Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro, durante a gestdo do entdo Presidente Paulo Cesar da Silva, em 17

o~ I 4 T
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de maio de 2009; se comprometendo a realizar concurso Pl.'lpbh‘co pela€amara Municipal de
ltaperuna para o preenchimento de vagas para ocupantes em cargo de carreira;

e arecomendacdo pela promotoria de Justiga de Tutela Coletiva em 2015 a Camara Municipal
de Itaperuna, durante a gestdo do entdo Presidente Alexandre Pereira da Silva para
exoneracdo em cargos em comissdo para atender o principio da proporcionalidade e
moralidade administrativa, eis que é mister observar a regra onde tais cargos devam ser
preferencialmente exercidos por ocupantes em cargo de carreira;

e e aAcdo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico Processo n? 0000357-67.2018.8.19.0026,
durante a gestdo do entdo Presidenta Amanda Corréa Braga Pacheco, em 19 de dezembro de
201.7:

2.5. Esses documentos apontam fragilidades na estrutura administrativa da Camara e indicam a
necessidade de reorganizacio e fortalecimento de sua forca de trabalho, sob pena de reincidéncia
em irregularidades ja identificadas por érgdos de controle externo.

2.6. Diante do exposto, entende-se plenamente justificada a adogdo das medidas necessarias a
regularizacdo da situagdo, com vistas a garantia da legalidade, da eficiéncia administrativa e do
adequado atendimento ao interesse publico.

2.7. A partir da promulgagio da Constituicdo Federal, coube ao Estado aplicar todos (sem excegao)
os direitos previstos em cada artigo, em cada pardgrafo, em cada clausula que compdem o
documento, a fim de assegurar a integridade, seguranga, desenvolvimento social e acesso aos
servicos publicos.

2.8. Um desses direitos basicos esta diretamente relacionado a composicdo dos érgdos publicos nas
esferas federal, estadual e municipal. E o artigo 37, inciso Il da Constituigdo:

“A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comiss3o declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.” %

2.9. Pelo o exposto, conclui-se que o concurso publico é o meio mais idoneo encontrado pelo
constituinte de 1988 para preenchimento de cargos, empregos e fun¢Bes publicas, uma vez que,
pautado pelos principios constitucionais, garante a escolha do melhor candidato, dentre todos que
quiserem participar do certame, para o exercicio da fungdo publica.

2.10. Vale ressaltar que, as contratacdes tempordrias podem coexistir com os cargos concursados,
desde que a mesma ocorra para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,

na forma da lei.
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2.11. A Camara Municipal de Itaperuna, atualmente possui quadro de pessoal com 07(sete)
funcionarios servidores efetivos, que ingressaram no servico publico, selecionados através de
Concurso Publico em gestdes anteriores.

2.12. A caréncia de pessoal abrange o provimento de posicdes em diferentes niveis de escolaridade
(médio e superior) e decorre de fatores como aposentadorias ndo repostas e vacancias. De forma
analoga, o Organograma da Camara Municipal de Itaperuna, apresenta algumas desatualizagdes e
por ser este parametro para o funcionamento do poder publico deve estar sempre atualizado,
delimitando objetivamente as atividades organizacionais de forma a evidenciar as competéncias de

cada setor, funcdo e cargo.

2.13. Com o objetivo de atender as demandas relacionadas ao planejamento e a execugdo do
Concurso Publico, esta Casa de Leis por intermédio de seu presidente criou uma comissdo cujo
objetivo seria a implantagdo de uma nova estrutura administrativa, possibilitando a identificacdo da
real necessidade de cargos e carreiras, o dimensionamento do quantitativo de vagas e demais ajustes
necessarios & modernizacdo e adequagdo funcional da Camara Municipal.

2.14. Considerando os debates internos oriundos das reunies realizadas pela comisséo no decorrer
do processo, procedeu-se ao levantamento do quantitativo de cargos necessarios a continuidade das
atividades legislativas e administrativas desta Casa de Leis. O referido levantamento resultou na
identificacdo da necessidade de 08 (oito) vagas, distribuidas da seguinte forma: 04 vagas para o cargo
de Agente Administrativo, sendo 02 vagas para ampla concorréncia,01 vaga para PCD e 01 vaga para
cota racial; 01 vaga para Consultor Juridico; 01 vaga para Controlador Interno; 01 vaga para Técnico
em Informatica e 01 vaga para Intérprete de Libras. Tal medida visa atender as exigéncias constantes
da Acdo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico Processo n20000357-67.2018.8.19.0026,
durante a gest3o do entdo Presidenta Amanda Corréa Braga Pacheco, em 19 de dezembro de 2017
assegurando o cumprimento das determinacdes ministeriais e a adequacdo da estrutura funcional
desta CAmara Municipal.

2.15 Sendo assim, os servicos descritos no subitem acima devem ser executados conforme as
informacdes contidas neste Termo de Referéncia, para provimento de 08 (oito) vagas, conforme
quadros consolidados abaixo e Anexo | (quadro geral de vagas):

ITEM CARGO VAGAS VVALOR
01 | Agente Administrativo 04 R$2.716,61
02 | Consultor Juridico 01 R$6.155,26
03 | Controlador Interno 01 R$6.155,26
04 | Técnico em Informatica 01 R$3.287,10
05 | Intérprete de Libras 01 R$2.716,61

TOTAL 08

TIPO DE VAGA
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DENOMINACAQ DO NIVEL DE CH Vagas

CARGO FORMACAG = SEMANAL Vagas de Vagasde Reservadas

Ampla  cota Racial Pessoa com

Concorrencia Deficicnaa
1 | AGENTE ADMINISTRATIVO 20 30 02 01 01 04
2 | TECNICO DE INFORMATICA 20 30 01 o1
3 | CONSULTOR JURIDICO 30 30 01 01
4 | CONTROLADOR INTERNO 30 30 01 01

TOR ERPRETE
5 | TRADUTOR E INTERPRE 50 30 o1 01
DE LIBRAS

TOTAL 08

3 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Tal contratacio seguird os preceitos do artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Federal ne.

14.133/2021 em seu artigo 75, inciso XV, Lei Organica e demais legislagdes aplicaveis, no que couber.

3.2 A Lei n2 14.133/2021, em seu art. 75, XV, prevé que é dispensavel a licitagcdo “para contratacao de
instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagado
de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha

inquestionavel reputagao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

3.3 Dessa forma, considerando a natureza dos servicos a serem prestados e experiéncia necessaria a
empresa que ird presta-los, conclui-se que a dispensa de licitagdo fundamentada no art. 75, XV, da Lei
n? 14.133/2021 é a forma mais adequada para realizar a contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico para o

provimento dos cargos de carreira técnica e operacional Cadmara Municipal de Itaperuna/RJ.

4. DEFINICAO DO OBIJETO

Contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, com inquestionavel reputacdo ética e
profissional, para a prestagio de servicos técnicos especializados de planejamento, organizagdo,
elaboracdo de provas, logistica e execugdo do Concurso Publico para provimento de cargos de nivel
médio e superior do quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Itaperuna/RJ

(> & =+
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5. DEFINICAO DA NATUREZA DO SERVIGO

5.1. Os servicos, objeto da contratagdo, sdo classificados como “servigos comuns”, cujos padrées de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes
usuais de mercado.

5.2. Por se tratar de uma contratacdo por escopo, visto que as obrigages contratuais se ddo pela
conclusdo de seu objeto, o servigo objeto do presente pleito € classificado como prestado de forma

nio continua.

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Visando manter os niveis desta contratagdo dentro dos padrdes adequados, verifica-se a
necessidade de estabelecer, no minimo, as seguintes exigéncias:

6.1.1. Requisitos de Negdcio

6.1.1.1. A Contratada devera executar todos os atos pertinentes a realizagdo de Concurso Publico,
nas disposicdes elencadas neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual a ser firmado e das
normas especificas, envolvendo, dentre outras atividades: planejamento, organizagao, divulgagdo e
realizagdo das inscricdes; elaboracdo, confecgdo, guarda, aplicagdo das provas objetivas e,
apresentacdo dos resultados de todas as fases com seguranga e transparéncia.

6.1.2. Requisitos Legais
6.1.2.1. A Contratada deve orientar-se e respeitar as seguintes normatizagdes;

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

e LeiFederal n®14.133/21 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

e Resolucdo n® 1.747, da Camara Municipal de Itaperuna, de 26 de fevereiro de 2024;

» Regimento Interno Resolugdo n2413/91;

e Decreto n27036 de 23 de margo de 2023;

e Decreto n29508 de 24 de setembro de 2018;

e Lei Municipal n? 83 de 10 de setembro de 1976;

e Lei Municipal n2. 711/2015 de 15 de abril de 2015;

e Lei Municipal n2. 712/2015 de 15 de abril de 2015;

e Lei Municipal n2. 714/2015 de 15 de maio de 2015; %
e Lei Municipal n2. 948/2021 de 11 de junho de 2021, %}P
e Lei Complementar n? 881 de 11 de dezembro 2019 e suas posteriores alteragdes;

e Lei Complementar n2 001 de 08 de margo de 2022;

e Lei Complementar n? 006 de 07 de junho de 2023;

e Lei Complementar n? 004 de 04 de maio de 2023;

e Lei Complementar n2 015 de 27 de fevereiro de 2025;

o R~
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e Lei Complementar n2009 de 07 de dezembro de 2023; Proc.N°_OS569 ps 55Y
o Lei Federal 213656 de 30 de abril de 2018; Al )é T
e Lei Orgénica n23107/90 do Municipio de Itaperuna; R e
e Artigo37 da Constituicdo Federal;

e Lei Complementar n? 0994 de 27 de dezembro de 2021; (dmara Municipal de Itaperuna

6.1.3. Requisitos de Capacita¢do

6.1.3.1. A Contratada devera colocar 3 disposicdo dos candidatos, central de atendimento pela
internet durante todo o certame, até a homologacdo do certame, com profissionais capacitados a
solucionar as situacBes apresentadas pelos interessados, objetivando orientd-los em todas as etapas

do concurso.

6.1.3.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos com celeridade
pela Contratada, para garantir a participagdo desses nas etapas relacionadas a consulta efetuada.

6.1.3.3. A Contratada devera disponibilizar, em seu sitio eletrénico, um ambiente para o candidato
inscrito acessar todas as informacdes individuais e de interesse publico relacionadas ao Concurso.

Ainda devera prover um recurso para consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato,
bem como o comprovante de inscricdo, ambos com opg¢do para impressao.

6.1.4. Requisitos de Manutengao

6.1.4.1. N3o se aplica em razdo da natureza da contratagao.

6.1.5. Requisitos Temporais

6.1.5.1. A realizacdo do concurso publico devera ocorrer em um domingo, entre o periodo de 07h as
18h, em data previamente estabelecida no cronograma anexo ao edital do certame.

6.1.5.2 As provas deverdo ser realizadas no periodo da MANHA para todas as areas/especialidades
para os cargos de nivel médio/técnico, no periodo da TARDE, para todas as areas/especialidades para
os cargos de nivel superior.

6.1.6. Requisitos de Seguranca

6.1.6.1. A selecdo da banca deverd obedecer ao critério de confiabilidade e confidencialidade,
inclusive em relacdo a Cdmara Municipal de Itaperuna, com vistas a garantir a seguranca e sigilo.

6.1.6.2. A Contratada devera adotar todas as medidas necessarias para assegurar a disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade das informagdes a serem tratadas em razdo da

execucdo do contrato.
0 S =
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6.1.6.3. A Contratada é integralmente responsavel pela manutencdo de sigilo sobre quaisquer dados
e informagdes fornecidos pelo Contratante, ou contidos em quaisquer documentos e midias, de que
venha a ter acesso durante a etapa de execucdo dos servicos e de encerramento contratual, ndo
podendo, sob qualquer pretexto e forma, divulgé-los, reproduzi-los ou utiliza-los para uns alheios a
exclusiva necessidade dos servigcos contratados.

6.1.6.4. A Contratada sera a Unica responsavel pelo sigilo na elaboracdo das provas, devendo adotar
0s mecanismos de seguranca necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a integridade dos
conteldos apresentados.

6.1.6.5. A Contratada serd a unica responsavel pela manutencdo do sigilo das questdes e da seguranga
da prova.

6.1.6.6. As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro (sala cofre), até a data de aplicagéo.

6.1.7. Requisitos Socioambientais

6.1.7.1. A Contratada devera contribuir para a promocao do desenvolvimento municipal sustentavel
no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, devendo ser priorizado o
emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para sua execugdo
e em conformidade com o Decreto Estadual n? 43.629/2012.

6.1.8. Requisitos Culturais

6.1.8.1. Ndo se aplica em razdo da natureza da contratagao.

DA HABILITAGCAO

Sera exigida a apresentac¢ao dos documentos de habilitagdo de que tratam os itens 6.1.9 a 6.1.12
deste TR apenas a proposta vencedora.

6.1.9. Habilitagdo Técnica

6.1.9.1. A Contratada deve, obrigatoriamente, apresentar e manter os seguintes requisitos minimos:

a) Comprovagao de inquestionavel reputagdo ética e profissional, mediante declaracdes de
boa conduta ou atestados de outros 6rgaos publicos contratantes;

b) Apresentacdo de, no minimo, 03 (trés) Atestados de Capacidade Técnica, fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico, que comprovem a execucgdo satisfatoria de servigos
similares (organizacdo de concurso publico) nos ultimos 03 (trés) anos;

c) relatdrios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas;

d) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela

instituicdo ou a respeito dela;
2 J —
e (R )
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e) curriculos profissionais de integrantes da instituicdo sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

f) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades e projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgdos publicos, instituices de ensino, redes, organizages da sociedade civil,
movimentos sociais, instituicdes publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas e

g) Declaracdo de que possui infraestrutura de seguranga da informacdo e logistica adequada
para a execugdo do certame;

6.1.10. Habilitacdo Juridica

6.1.10.1. Estatuto Social ou Regimento Interno em vigor, devidamente registrado no cartdrio ou
6rgdo competente, contendo expressa previsdo de que a entidade e sem fins lucrativos e
que possui dentre suas finalidades institucionais o ensino, a pesquisa ou o desenvolvimento
institucional (Art. 75, XV da Lei n2 14.133/2021);

6.1.10.2. Ata de eleicdo ou ato de nomea¢do da atual diretoria/representacdo legal em
exercicio.

6.1.11 Habilitagdo Fiscal

6.1.11.1 Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF), com
comprovante de atividade econdmica pertinente ao objeto contratado;

6.1.11.2 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,
relativo ao domicilio ou sede da institui¢do, pertinente ao seu ramo de atividade;

6.1.11.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Relativa
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual e Municipal da sede do proponente;

6.1.11.3.1. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual para proponentes sediados
no Estado do Rio de Janeiro:

a) Certiddo de Regularidade Tributdria Estadual (SEFAZ/RJ)): Certiddo Negativa de
Débitos (CND) ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa (CPEN) referente aos
tributos estaduais administrados, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Rio
de Janeiro;

b) Certiddo de Regularidade da Divida Ativa do Estado (PGE/RJ): Certiddo Negativa de
Débitos em Divida Ativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, expedida pela

I
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Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro para fins de participag¢dao em licitagdes
e contratacoes puhlicas.

6.1.11.3.2 Para proponentes sediados em outros Estados da Federagao:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede ou domicilio da
instituicdo, mediante a apresentacdo da(s) certiddo(des) emitida(s) pelo(s) érgdo(s)

estadual(is) competente(s).

b) Caso o estado de sede do proponente exija a comprovacdo de regularidade fiscal e de
divida ativa por meio de 6rgdos distintos (a exemplo da Secretaria de Fazenda e da
Procuradoria-Geral do Estado), deverdo ser apresentadas ambas as certiddes

correspondentes.
6.1.11.3.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

6.1.11.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a regularidade
perante a Justica do Trabalho.

6.1.11.5 Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos e de cumprimento do art. 79,
XXXIll, da Constituicdo Federal (proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz).

6.1.12. Requisitos Estruturais

6.1.12.1. As provas deverdo ser realizadas na cidade de Itaperuna, de acordo com a quantidade de
inscritos, ficando a cargo da Contratada determinar os locais.

6.1.12.2. Os 6rgdos da administragdo publica devem organizar as provas dos concursos publicos para
ingresso nos cargos efetivos ou temporarios, devendo, sempre que possivel, compatibilizar a
residéncia dos candidatos informada no ato da inscricdo com os locais de realizagdo das provas, de
modo a direciona-los ao local mais préximo de sua residéncia.

6.1.12.3. Todos os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, facilidade
de acesso e sinalizacdo para orientar os candidatos no dia das provas.

6.1.12.4. Sera proibido, nos locais de aplicagdo das provas, a utilizagdo pelos candidatos de qualquer
tipo de equipamento eletrénico, bem como o uso de reldgios smart, bonés, chapéus, éculos escuros,
gorros, sendo permitido apenas o usc de canetas esferograficas, de corpo transparente, nas cores
preta ou azul.

8
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6.1.12.5. As provas deverdo ser elaboradas com a possibilidade de gabaritos mdultiplos, permitidos
até 4 tipos de gabaritos distintos.

6.1.12.6. A Contratada devera providenciar locacio de espago fisico, organizagao, logistica e todas as
operacdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso, bem como
providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo, devendo atender as
obrigacdes minimas a seguir elencadas:

1. Verificagdo dos locais disponibilizados para aplicagdo das provas e defini¢do das datas em
conjunto com a Comissdo Especial da Cdmara Municipal de Itaperuna, para realizagdo do
Concurso Publico.

2. Distribuicdo dos candidatos no local das provas.

3. Emiss3o da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizagdo das provas.

4. Mapeamento e identificagdo das salas para a realiza¢do das provas.

5. Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido
lacre garantidor de sigilo e seguranca.

6. Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagdo proporcional ao
numero de candidatos.

7. Elaboracdo de atas e listas de presenca.

6.1.12.7. Além disso, enumeramos as seguintes caracteristicas desejaveis para os locais de prova:

1. Acessibilidade: Os locais de provas devem ser facilmente acessiveis para os candidatos,
preferencialmente com boa infraestrutura de transporte publico e estacionamento
disponivel.

2. Espaco adequado: Os locais devem oferecer espago suficiente para acomodar todos os
candidatos de forma confortavel, com assentos adequados e disposi¢do que permita a
circulagdo adequada.

3. Ambiente silencioso: E fundamental que os locais de provas sejam tranquilos, livres de
ruidos excessivos e outras distracbes, para garantir que os candidatos possam se concentrar
adequadamente durante a realizagdo das provas.

4. Boa iluminaco: A iluminagio adequada é essencial para permitir que os candidatos leiam

e respondam as questdes com clareza, evitando a fadiga visual.

5. Ventilacdo e temperatura apropriadas: Os locais devem ser ventilados adequadamente e ?9
com controle de temperatura, garantindo um ambiente confortavel para os candidatos, Q
especialmente em periodos de clima mais quente ou frio.

6. Seguranca: Deve haver medidas de seguranca adequadas nos locais de provas, incluindo o
controle de acesso, monitoramento por cameras, presenga de pessoal de seguranca e agdes
para prevenir qualquer tipo de fraude ou irregularidade durante o processo seletivo.

7. InstalacBes sanitarias: E importante que os locais de provas disponham de banheiros limpos

e em quantidade suficiente para atender a demanda dos candidatos.

G
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6.1.13.1. A Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta
minimamente por: 1 (um) fiscal para cada 25 (vinte e cinco) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por
sala; 1 (um) coordenador por local de prova, bem como, serventes, segurancas e outros profissionais
necessarios para a realizagdo do concurso publico, em numero suficiente ao atendimento das
eventuais necessidades dos inscritos.

6.1.13.2. A Contratada poderad providenciar vistoria em cada candidato, antes da entrada nos
banheiros, por meio de detector de metal portatil, com a finalidade de evitar o acesso dos mesmos a
aparelhos eletrénicos como celulares, tablets, etc., durante a realizacdo das provas.

6.1.13.3. A Contratada deverd indicar e treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos a
realizacio do Concurso Publico.

6.1.13.4. A Contratada devera dispor assessoria juridica para, em conjunto com a Cadmara Municipal
de Itaperuna, solucionar todas as demandas judiciais mantendo a integridade do certame.

6.1.14. Requisitos de Suporte Técnico

6.1.14.1. Em todo caso, a Contratada devera fornecer o suporte e assisténcia técnica necessaria
durante a vigéncia de todo o Contrato para a correta execugdo do objeto.

6.1.15. Requisitos Tecnologicos.

6.1.15.1. A Contratada devera possuir ambiente de inscricdo proprio através de software via internet.
A inscricdo no concurso publico serd feita por meio de requerimento de inscrigdo, de forma online,
onde serdo descritos os dados pessoais do candidato (nome, endereco, drea de formagdo,
documentos etc.), se deseja concorrer as reservas de vagas (PCD e COTA RACIAL) e se pretende obter
isencdo da taxa de inscrigdo.

6.1.15.2. A contratada deve utilizar software especifico para efetivacdo da inscrigdo dos candidatos,
devendo também incluir: geracdo de boleto bancario para pagamento via cartdo PIX, cartdo de
crédito, cartdo de débito e cartdo de confirmagdo de inscri¢do (CCl) aos candidatos em nome da
Camara Municipal de Itaperuna.

6.1.15.3. A Contratada deverd possuir software que permita a alocagdo dos candidatos, com a
identificacdo pessoal, nos diversos locais de prova.

6.1.15.4. A Contratada deverd possuir tecnologia de geragdo de prova, em local distinto ao do
software de gestdo do concurso, que permita a elaboragdo de até 4 tipos de gabaritos distintos.

6.1.15.5. A Contratada devera possuir software de correcdo de prova totalmente eletrénico, sem o
manuseio através do contato humano, no ato da corregdo.

6.1.15.6. A Contratada devera fornecer: Ej)
Q° (@ & =
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a) central de atendimento pela internet para atender aos candidatos e interessados durante
todo periodo do certame;

b) sitio eletrdnico especifico no qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados
referentes aos certames;

¢) sistema na internet com ambiente para o inscrito executar e acompanhar de todos os atos
necessarios ao andamento do certame, inclusive: inscricbes, recursos, atendimentos,
pagamentos, notas e classificagdo;

d) impressdo de comprovante de inscricao on-line.

e) infraestrutura de Tl capaz de suportar as demandas do projeto.

f) ambiente de impressdo proprio e dedicado ao projeto.

g) sala cofre para guarda de material sigiloso.

h) scanner de alto rendimento para digitalizagdo de todo material de prova.

i) sistema da informagdo e banco de dados proprietario, ndo compartilhado com outras
empresas ou terceirizados.

j) sistema de elaboragdo de prova sem a interferéncia humana direta e com capacidade de
elaborar gabarito individual para candidato por sala de aplicacdo da prova.

) sistema de recebimento de inscrigdo que contemple o pagamento por meio da emisséo de
boleto bancario, PIX, cartdo de crédito e cartdo de débito.

6.1.15.7. A comprovagdo do uso dos recursos técnicos a serem avaliados pela Comissdo Especial da
Camara Municipal de Itaperuna serd feita através da apresentagdo de documentagdo, quando for
necessario, para certificar de forma irrefutavel a disponibilidade deles.

6.1.16. Requisitos de arquitetura tecnolégica/ de projeto e de implementacdo / de implantacdo /
de garantia e manuteng¢do

6.1.16.1. Em todo caso, a Contratada deverd fornecer o suporte e assisténcia técnica necessaria
durante a vigéncia de todo o Contrato para a correta execugao do objeto.

6.1.17. Requisitos Gerais

6.1.17.1. Também s3o requisitos relevantes a serem exigidos das empresas, no minimo, os abaixo
relacionados:

* aderéncia aos termos do instrumento convocatério da contratagdo e as legislagdes federal,
estadual, municipal e normatizagdes relacionadas vigentes;

* aderéncia 3s normas técnicas em geral, em especial as relacionadas com satde operacional
e seguranca do trabalho;

* compromisso com o bem-estar, progresso profissional e pessoal de seus colaboradores;

* combate ao trabalho infantil ilegal e ao trabalho escravo e anélogo a escravo;

* adogdo de requisitos que ndo limitem a competi¢do e ndo deixe a Unidade Requisitante
dependente da Contratada;

* garantia da prevaléncia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia,
publicidade, probidade administrativa em todo o processo de contratacdo.

G Jr
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6.2.1. A presente contratagio nfo acarretard qualquer 6nus orgamentdrio direto ou desembolso
financeiro com recursos préprios para a CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA remunerada
exclusivamente pelo produto da arrecadagéo das taxas de inscri¢do pagas pelos candidatos participantes
do Concurso Publico.

6.2.2 O valor da taxa de inscrigdo por candidato, para cada nivel de escolaridade (médio e superior),
serd aquele fixado no Edital do Concurso Publico, respeitados os limites e estimativas constantes do
Termo de Referéncia.

6.2.3. A liberacdo/disponibilizagfo dos valores arrecadados a titulo de taxa de inscri¢do em favor da
CONTRATADA ocorrera de forma vinculada e fracionada, em estrita observancia ao cumprimento do
cronograma de etapas do certame, conforme estipulado a seguir:

I — 1* PARCELA: Corresponda a 50% (cinquenta por cento) do valor total arrecadado com as
inscri¢des pagas, a ser liberado em até 2 (dois) dias tteis apds o encerramento definitivo das etapas de
inscricfio, andlise de pedidos de isen¢fio e julgamento dos recursos a elas atinentes, mediante a
apresentagio de relatorio circunstanciado contendo a quantificag@o consolidada de candidatos inscritos
e homologados;

II - 22 PARCELA: Correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor total arrecadado com as
inscrigdes pagas, a ser liberado em até 2 (dois) dias tteis apos a efetiva aplicacéio das provas objetivas
e a entrega do relatdrio oficial de presencga e classificagfo preliminar dos candidatos;

III — 3* PARCELA: Correspondente aos 25% (vinte e cinco per cento) restantes do valor total
arrecadado com as inscrigdes pagas, a ser liberado em até 2 (dois) dias uteis apds a publicagéo do
resultado final definitivo e a devida homologag#o do Concurso Publico pela CONTRATANTE.

6.2.4. Os valores auferidos com as taxas de inscri¢do abrangem a cobertura integral de todos os custos
diretos e indiretos para a perfeita execugfio do objeto, incluindo elaborag¢éio de provas, logistica,
pessoal, encargos sociais, trabalhistas, tributdrios, materiais e quaisquer outras despesas necessarias,
nio cabendo a CONTRATADA o direito a qualquer complementagéio financeira por parte da
CONTRATANTE caso o nimero de inscritos seja inferior ao estimado.

6.3. Obrigagdes do Contratante E&

6.3.1. Constituem obrigacdes e responsabilidades do Contratante, além daquelas previstas no
Contrato e em seus anexos:

1. Designar, formalmente, apds a assinatura do Contrato, a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo,
para exercer o devido acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, nos termos do
art. 117 e 140, da Lei Federal n? 14.133/2021;
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2. Além do recebimento provisério e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a Comissdo acima
nominada sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo de todo o Concurso Publico,
constituindo-se em Autoridade Superior para efeitos administrativos e judiciais relativos ao
Concurso;

3. Fornecer todas as informacdes necessarias a elaboragdo dos editais, tais como numeros de
vagas, descricBes dos cargos com indicagdo da localizagdo das vagas, remuneracdes, requisitos
para provimento, dentre outras necessarias e pertinentes;

4. Encaminhar para a publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Itaperuna, os editais
elaborados pela Contratada, arcando com o 6nus referente a essas publicac@es, e, ainda, as
listagens, os comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao Concurso Publico da Camara
Municipal de Itaperuna cuja publicagdo seja obrigatéria ou relevante ao regular
desenvolvimento do certame;

5. Articular com a Contratada, as datas relativas as atividades do Concurso Publico constante
do cronograma de execugdo, e providenciar para que 0s prazos sejam rigorosamente
cumpridos;

6. Homologar o resultado final do concurso;

7. Publicar, no Jornal Oficial do Municipio de Itaperuna, o resultado nominal com todos os
candidatos que lograrem aprovagao no Concurso;

8. Relocar os candidatos solicitantes de “fim de fila” no final da lista geral de aprovados;

9. Aproveitar os candidatos aprovados em niimero necessario ao provimento dos cargos vagos
existentes.

6.3.2. Fornecer atestados de qualificagdo técnica relativa aos servigos prestados pela Contratada, no
final do concurso publico, desde que atendidas todas as obrigagbes contratuais. A Contratada devera
apresentar prova de aptiddo de desempenho de atividade pretérita pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos do objeto desta contratagdo, por meio da apresentagdo de
Atestado de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

6.3.3. Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servigos da Contratada caso a mesma ndo cumpra
o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na Lei n® 14.133/21.

6.3.4. Acompanhar o andamento dos servicos por meio dos seus prepostos e expedir instrugoes
verbais ou escritas sobre a sua execugdo, podendo impugnar os servigos que estejam mal executados,
os quais dever3o ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servigos por conta da Contratada.

6.3.5. Intervir na prestacdo dos servigos ou interromper sua execugdo nos caso e condicGes previsto
na Lein® 14.133/21.

6.3.6. Denunciar as infracBes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos
termos da Lei n® 14.133/21.

6.3.7. Modificar ou rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos na Lei n® 14.133/21, bem
como aplicar san¢des motivadas pela eventual inexecugéo total ou parcial do ajuste.
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6.3.8. Responsabilizar-se exclusivamente pelo envio ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, de todas as documentagbes pertinentes ao processo licitatorio e aqueles oriundos do
concurso publico (publicagdes, editais, homologacdo recursos, leis, resolucdes, decretos, portarias,
impacto financeiro na folha, disponibilidade financeira, autorizagdo da Ordenadora de Despesas,
justificativas do Concurso, convocagdes de candidatos, termos de posse) e outros atos decorrentes

do processo.

6.4. Obriga¢des da Contratada

6.4.1. Constituem obrigacBes e responsabilidades da Contratada, além daquelas previstas no
Contrato e em seus anexos:
1. Observar a legislacdo e normas aplicéveis ao Concurso Publico e os Editais regedores do
certame aprovado pela Camara Municipal de Itaperuna.
2. Elaborar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessarias a regular
realizacdo do certame.
3. Operacionalizar a cobranca para fins de arrecadacido das taxas de inscrigdes dos candidatos,

conforme item 9,

4. Elaborar e distribuir o material necessario a inscrigdo dos candidatos.

5. Divulgar os editais, apos analise e autorizagao da Camara Municipal de Itaperuna, no Jornal
Oficial do Municipio, quando necessaria, e em jornal especializado em concursos, em especial
o periodo para ainscrigao, com a entrega de 2 (duas) vias de cpias autenticadas da publicagao
a Camara Municipal de Itaperuna logo apés a circulagao.

6. Elaborar os cartazes e folders para divulgagdo dos concursos, responsabilizando-se,
também, pela impressio e distribui¢do, apés a aprovagdo do Camara Municipal de Itaperuna.
7. A Contratada devera colocar 3 disposicdo dos candidatos central de atendimento pela
internet, durante todo o certame, até o resultado final das provas, com profissional capacitado
a solucionar as situagdes apresentadas pelos interessados objetivando orienta-los em todas
as etapas do concurso.
8. A Contratada devera disponibilizar, em seu sitio eletrénico, um ambiente para o candidato
inscrito acessar todas as informac@es individuais e de interesse publico. Ainda devera prover
um recurso para consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o
comprovante de inscrigdo, ambos com opgdo para impressao.

9. Responsabilizar-se pelo cadastro das inscrigdes, com posterior fornecimento (logo apds a
conclus3o desta fase) do relatério detalhado (copia autenticada em duas vias) a Camara
Municipal de Itaperuna, contendo os nomes de todos os candidatos inscritos.

10. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas nos

CONCUrsos,

em

numero

suficiente

para distribuigdo aos candidatos inscritos,

responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes documentos: formulérios de
inscrigdo, folha de resposta, folha de captagdo de frequéncia, planilha para prova objetiva.
11. Guardar as provas apds sua impressdo em embalagens plésticas opacas, e com fecho de
seguranca inviolavel, armazenando-as em sala-cofre propria, absolutamente segura, com
vigilancia de 24 (vinte e quatro) horas e entrada restrita, até a data da aplicagao.

12. Providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo das provas.

13. Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das provas, compreendendo a criagdo, a
produgdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e,
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ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das
folhas de resposta bem como a atribuicdo de classificagdo aos candidatos aprovados.

14. Operacionalizar o procedimento de heteroidentificacio e pericia médica nos termos dos
Editais do concurso.

15. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as
acdes judiciais propostas em desfavor da Camara Municipal de Itaperuna e responder as que
em seu desfavor sejam propostas, ambos referentes ao certame.

16. Dar assessoria técnica a Cadmara Municipal de Itaperuna, em relacdo ao objeto deste
contrato.

17. Fazer o processamento eletrdnico e emitir listagens referentes a todas as etapas dos
CONCUrsos.

18. Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos, viabilizando a
interposigdo eletrdnica dele.

19. Providenciar locais para aplicagdo das provas, arcando com eventuais despesas
decorrentes observadas os seus proprios parametros e quantitativos.

20. Providenciar transporte local para seus representantes, provas € material de aplicagdo.
21. Executar o trabalho de sinalizagdo dos locais de realizagdo das provas.

22. Treinar todos os fiscais.

23. Entregar os resultados finais dos certames.

24. Apresentar os relatérios contendo: nGmero de candidatos inscritos, nimero de candidatos
inscritos com isencdo de taxa, bem como relatério de resultados de todas as fases do certame
em 2 (duas) vias, em ordem de classificacdo e ordem alfabética, em formato a ser definido
pela Camara Municipal de Itaperuna, bem como relatério de aprovados e cadastro de reserva
com endereco e contato dos candidatos.

25. Guardar, pelo prazo minimo de 01(um) ano, a partir da homologacdo do resultado final
dos concursos, em local apropriado, todos os formularios de inscricdo, as folhas de respostas,
as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os
exemplares das provas aplicadas nos concursos, ¢, decorrido esse prazo, encaminhar a
Camara Municipal de ltaperuna para que fique sob sua guarda e responsabilidade.

26. Responsabilizar-se integralmente pelos custos dos candidatos sub judice que, por eventual
ordem judicial e a qualquer tempo, devam ser submetidos a uma das etapas do certame cuja
a responsabilidade seja da contratada.

27. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os énus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo. &%y

6.4.1.1. A Contratada deve, ainda, atender as obrigacdes minimas a seguir elencadas:
1. Elaboragdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo,
bem como com as atribuigdes, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo érgdo de classe.
2. Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués.
3. Digitagdo e edigdo.
4. Impressdo dos cadernos de questdes.
5. Elaboracdo do material de apoio para a realizacdo das provas, tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para envelopamento

de questdes, cartdes de respostas e relatorios.
(v e 4q -
O ;
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6. Divulgacio do gabarito oficial, no primeiro dia Gtil, apés o término das provas.

7. Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos.

8. Correcdo e entrega dos resultados das provas objetivas em até 15 (quinze) dias de sua
realizacdo.

9. Emissio de relatério das notas corretas dos candidatos para possibilitar a publicagao em
Jornal Oficial, pela Camara Municipal de Itaperuna, no prazo de 24 horas apds o prazo
estabelecido no item anterior.

10. Disponibilizagdo de mais de um meio de pagamento para que 0 candidato possa efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do.

6.4.1.2. A Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes
fornecidas nas inscricdes, regularmente disponibilizada em seu site.

6.4.1.3. A Contratada deverd receber e julgar os eventuais recursos administrativos que vierem a ser
propostos, através de software préprio, inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.

6.4.1.4. O procedimento de interposicdo e julgamento dos recursos deverao seguir as determinagdes
elencadas nos editais do Concurso Publico.

6.4.1.5. Serdo admitidos recursos referentes a todas as fases do Concurso Publico.

6.4.1.6. Apds a andlise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas, as justificativas de anulagBes/alteragbes de gabarito deverdo ser divulgadas no sitio
eletrénico da Contratada, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

6.4.1.7. Demais orientacBes que se fizerem necessérias serdo definidas em conjunto com a Camara
Municipal de Itaperuna, e constardo nos respectivos editais.

6.4.1.8. A Contratada devera encaminhar a Camara Municipal de Itaperuna, relatérios de todas as
fases do certame inclusive: cadastro geral de candidatos inscritos e relatério de candidatos inscritos
com isencdo de taxa, relatério de resultados de todas as fases com formatagdo a ser definida pela
Camara Municipal de Itaperuna; bem como relatério de aprovados e cadastro de reserva com
endereco e contato dos candidatos.

e

6.4.2. A contratada dever3, ainda, apresentar em até 10 (dez) dias, contados da publicagdo do extrato
do contrato no Jornal Oficial do Municipio:

a) cronograma de atividades, a ser submetido a aprecia¢do da a comissao de concurso, no qual

estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da comissdo de concurso,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados, especialmente
quanto:

b.1) 3 elaboragdo do edital do concurso e demais editais, bem como das notas de divulgacao;
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b.2) a inscrigdo de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e negros, bem como a
avaliacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigao;

b.3) ao cadastramento dos candidatos;

b.4) a selegdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

b.5) aos critérios para elaboracdo dos contelidos e questdes das provas;

b.6) a confeccdo do caderno de provas e da folha de respostas;

b.7) a reproduc¢do do material;

b.8) a logistica para a aplicagdo das provas;

b.9) aos locais das provas, com base no que é descrito neste Termo de Referéncia;

b.10) & aplicacdo das provas;

b.11) aos métodos de seguranga a serem empregados na elaboracdo das provas e a
identificacdo dos candidatos;

b.12) ao treinamento dos profissionais para atendimento dos candidatos e fiscalizagdo da
aplicacdo das provas;

b.13) a avaliagdo das provas;

b.14) a divulgacdo dos resultados das provas;

b.15) ao encaminhamento de recursos;

b.16) a apreciacdo dos recursos;

b.17) aos servicos de informacdo e apoio aos candidatos e;

b.18) aos servigos de informagd@o a comissao do concurso.

6.4.3. E de responsabilidade da Contratada a execugdo da parte intelectual do certame em comento,
na forma descrita no presente Termo.

6.4.4. A Contratada serd a unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados
a Camara Municipal de Itaperuna ou a terceiros, decorrentes da execucdo do objeto do Contrato,
isentando esta Casa de Leis de todas as reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais
reclamagdes sejam resultantes de atos de prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
empregadas ou ajustadas na execucdo do Contrato.

6.4.5. A Contratada serd também responsavel por todos os 6nus ou obrigacdes concernentes as
legislagdes sociais, trabalhista e fiscal provenientes da execugdo dos servicos objeto desse contrato.
6.4.6. A Camara Municipal de Itaperuna ndo aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da Contratada, para outras instituicdes, sejam técnicos ou quaisquer outros.

6.4.7. A Contratada é responsavel pelas elaborag¢des de relatério contemplando todos os elementos
administrativos concernentes aos certames, que servira de base para o Tribunal de Contas, quando
da realizacdo de auditoria exigida por lei.

6.4.8. A Contratada deverd executar o servico utilizando-se dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios a perfeita execugdo contratual, conforme disposto no Estudo

Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO . .
PODER LEGISLATIVO DE ITAPERUNA Camara Municipal de Itaperuna
Praga Getulio Vargas, n® 94 — 3% andar — Centro — CEP: 28300-000 g &fl Flg 5 C’{

""" Proc, M°

Telelfax: (22) 3824 1263 — Itaperuna -R]
Sitelwww.itapaunarjleg.br / E-mail: camiaraliilapes una.ri.leg BRUDTICE m___oé___m______e -

6.4.9. A Contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo maximo de até 10 (dez) dias, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administragao.

6.4.10. Aqueles vicios que comprometerem a lisura e a imparcialidade do concurso, tais como:
extravio ou perda de cartdo-resposta, vazamento de qualquer informagdo das provas antes de sua
aplicacdo, extravio ou perda de prova; deverdo ser avaliados pela Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo
com a imediata paralisacdo do Concurso e avaliagdo de inicializacdo de novo Concurso, as custas da
Contratada, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e criminal previstas em Lei.

6.5. Tratativas sobre LGPD

6.5.1. Competira a Contratada, na qualidade de CONTROLADORA, estar em conformidade com as
diretrizes contempladas na Lei n? 13.709/18, assegurando os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural durante a realizacdo de
quaisquer operagdes enquadradas no preceito de tratamento de dados pessoais.

6.5.2. O Contratante e Contratada deverdao manter o registro das operagdes de tratamento de dados
pessoais que realizarem.

6.5.3. O objeto devera ser implantado e executado em observancia aos direitos dos titulares, nos
moldes do Art. 18 da LGPD.

6.5.4. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

6.5.5. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de sub-operagdo firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

6.6. Previsdao de percentual minimo de mao de obra responsavel pela execu¢ao do objeto
da contratacdo constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica e oriundos ou
egressos do sistema prisional (§ 92 do Art. 25 da Lei n2 14.133/2021)

6.6.1. Ndo haverd mao de obra exclusiva alocada a execucdo do objeto da presente contratagéo, pelo
que se entende ndo ser aplicavel o disposto no art. 17, V, "f" do Decreto estadual 48.816/2023 3
execucao destes servigcos, 0 que ndo exime a empresa contratada de cumprir a reserva de cotas de
que dispde a Lei estadual n2 7.382/2016, quando cabivel.

6.7. Indicacdo de marcas ou modelos

6.7.1. Nao se aplica, tendo em vista que a contratacdo em tela se destina a prestacgdo de servigos que

ndo exigem fornecedor/solugdo exclusivo (a). i
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6.8. Autorizacdes e Licengas necessarias para a Execugao do 0bje§

6.8.1. Ndo se aplica, tendo em vista que a contratagcdo em tela se destina a prestagdo de servicos que
ndo exige autorizagdo ou licenciamento para sua execugao.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1. Considerando que o objeto da contratagdo inclui a impressao das provas do Concurso Publico, a
Contratada poderd observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

7.2. Os bens utilizados na prestacdo do servico devem ser constituidos, sempre que possivel, por
material reciclado, atdxico, biodegradavel e que ndo contenham substancias perigosas em
concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS;

7.3. Devera separar os residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

7.4. Deverdo ser observadas as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

7.5. Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressdo de provas) devem ser fabricados
com matéria prima oriunda de fontes de manejo sustentavel. A comprovacdo da conformidade
devera ser feita por meio de Certificado de Cadeia de Custddia, nos termos da ABNT NBR 14790:2014,
Certificado Cerflor, FSC ou similares, desde que reconhecidos nacionalmente;

7.6. Previsdo da destinagdao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo Conama n. 257/1999, se houver sua utilizacao;

7.7. Dar destinacdo final aos cartuchos utilizados, bem como produtos eletroeletronicos e seus
componentes, observando o sistema de logistica reversa nos termos da Lei n.12.305/2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, regulamentada pelo Decreto n. 10.936/2022.

8.ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALOR DAS INSCRICOES &
X

8.1. Introdugdo

8.1.1. A presente estimativa de valor tem por objetivo definir o preco maximo das taxas de inscri¢do
a serem cobradas dos candidatos e projetar o valor global estimado do contrato para fins de gestdo
fiscal, exigéncia de garantias e dimensionamento da responsabilidade civil.

8.1.2. Ressalta-se qgue, neste modelo de contratacdo, ndao havera desembolso de recursos
or¢amentarios da Camara Municipal de Itaperuna, sendo os servigos custeados integralmente pela

arrecadac¢do das taxas, assumindo a contratada o risco integral do empreendimento.

8.2. Metodologia da Pesquisa de Precos e Mercado )
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8.2.1. Para a definicdo dos valores de referéncia das taxas de inscrigao, foi realizada pesquisa de
mercado no ETP que incorporada a este termo de referéncia.

8.2. 2. Complexidade do Objeto: Considerou-se a logistica necessaria para a aplicagdo de provas em
ltaperuna, custos operacionais, elaboragdo de ineditismo de questdes e medidas de seguranca.
8.2.3. Média de Mercado: Identificou-se a média praticada para cargos de Nivel Médio e Nivel
Superior.

8.2.4. Resumo da Pesquisa de Taxas (Valores de Referéncia):

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE MEDIA
Nivel Médio/Técnico 06 RS 123,75
Nivel Superior 02 RS 176,66

8.3. Memoria de Calculo Detalhada (Estimativa de Arrecadagdo)

8.3.1. A memoria de calculo abaixo projeta o Valor Global Estimado da Contratacdo. Esta proje¢ao
baseia-se no histérico de inscritos em concursos anteriores da regido e na atratividade dos cargos
ofertados pela Camara de Itaperuna.

8.3.2. Premissas da Estimativa:

8.3.2.1. Estimativa de Inscritos Pagantes: 85% do total de inscritos.

8.3.2.1.1. Estimativa de IsengBes (Hipossuficiéncia/Lei): 15% do total de inscritos.

8.3.2.1.2. Cenério: Conservador/Moderado.

8.3.2.1.3. Tabela de Projecdo de Receita (Valor do Contrato):

|

Vagas Vagas Estimativa dei Inscritos Taxa de TOTAL
Cargo / : Estimativa de 274 v

Para Cota Vagas |Inscritos | Pagantes |Inscricdo
Nivel Isencdes (15%) e

PCD Racial (Total) (Estimado) \und.

Ve

Nivel RS
Médio/ 01 01 04 240 36 204 RS 123,75| 25.245,00
Técnico

J(© &g +
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Nivel - RS
02 100 15 85 RS 176,66
Superior 15.016,10
ol RS
TOTAL 08 340 51 1.297 -
40.261,10

8.3.2.1.4. Vale ressaltar que o estimado definitivo sera realizado pelo Setor de Compras

s LT

posteriormente ao Termo de Referéncia.

8.4. Valor Global Estimado

8.4.1. Considerando os calculos acima apresentados, fixa-se o valor global estimado da contratagao
em R$40.261,10 (quarenta mil, duzentos e sessenta e um reais e dez centavos).

8.5. Utilidade do valor estimativo

8.5.1. Calculo do valor da Garantia de Execugao Contratual (5%).

8.5.2. Definigdo dos limites de algada para a Dispensa de Licitagdo (embora baseada no Art. 75, XV,

que ni3o possui teto de valor, o registro é necessario para controle).

8.6. A despesa decorrente da presente contratagdo correrd por conta de dotagdo orgamentaria
especifica, a ser consignada no orgamento vigente. As receitas auferidas com a arrecadacgdo das taxas
de inscricdo, por sua natureza de receita publica, serdo devidamente recolhidas ao Tesouro Municipal
em conta especifica, conforme o principio da universalidade orcamentdria, servindo como fonte para o
custeio das despesas do certame, sem prejuizo da responsabilidade da Cadmara Municipal de Itaperuna
pelo pagamento integral dos servigos contratados.

8.7. Em observancia ao principio constitucional da publicidade, aos principios orgamentarios da
universalidade e do orcamento bruto e, em especial, a necesséaria transparéncia no trato da coisa
publica preconizada pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), as receitas decorrentes da arrecadagdo
de taxa de inscricdo em concurso publico promovido por érgdo municipal, e também as despesas
necessarias a sua concretizagdo, devem ser integralmente registradas no Orgamento do Camara
Municipal de Itaperuna. A destinagdo dos valores da taxa de inscri¢do a instituicdo ou empresa,
contratada para execugdo de servigos necessarios a realizacdo de concurso publico, como forma direta
de pagamento afronta a natureza juridica dessa receita que, sendo publica, deve constar
integralmente registrada no orgamento do Camara Municipal de Itaperuna.

8.8. Ha que se observar que a classificacdo da taxa de inscrigdo como receita publica garante, inclusive,
o atendimento do interesse publico primério, afrontado quando se permite que, numa espécie de
"contrato de risco", ocorra a destinagdo de elevado montante de recursos a empresa privada.

J @) CAH=
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8.9. Nos dizeres de Celso Antdnio Bandeira de Mello: 'O Estado, concebido que é para a realizacéo de
interesses publicos (situagdo, pois, inteiramente diversa da dos particulares), s6 podera defender seus
proprios interesses privados quando, sobre n3o se chocarem com os interesses publicos propriamente
ditos, coincidam com a realizagdo deles. ' (MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo. 192 edicdo. Editora Malheiros. Sdo Paulo, 2005, pag. 66.).

Portanto, ainda que os valores recolhidos como taxa de inscricdo ndo sejam publicos, a adequada
destinacdo desses valores é de interesse publico primério. Mesmo que a contratagdo direta de banca
realizadora de concurso sem licitagdo nao afete o interesse publico secundario (direitos patrimoniais
da administragdo publica), € contréria ao interesse publico primério, pois a destinagdo de elevado
montante de recursos a empresa privada ocorrera sem o processo competitivo, violando, dessa
maneira, o principio da isonomia, positivado na Constituicdo Federal.

8.10. Assim sendo, o valor total arrecadado com as inscrigdes, devera ser depositado nos cofres do
Camara Municipal de Itaperuna-RJ em conta devidamente indicada para tal finalidade. Em caso da
necessidade de criacdo de conta especifica, ficard a cargo do Municipio de Itaperuna-RJ identificar e
contratar a instituicdo bancdria com as melhores taxas bancarias de manutengdo e/ou outros servicos.

8.11. O montante de 100% do valor total arrecadado com as inscri¢cdes deverd ser repassado pela
Camara Municipal de Itaperuna a empresa vencedora, conforme divisdo detalhada no decorrer deste
ET.P

8.12. Em relacdo ao montante a ser percebido pela Contratada, se dara da seguinte forma:

8.14.1. 50% (cinquenta por cento) dois dias ao encerrameto das inscrigbes;
8.14.2. 25% (vinte e cinco por cento) dois dias apés a aplicagdo da prova objetiva;
8.14.3. 25% (vinte e cinco por cento) no ato de homologagao.

8.13. A Nota Fiscal emitida e entregue ao servidor da unidade destinataria, com a discriminagdo de
cada um dos itens que compdem o objeto, devera ser atestada pelo fiscal e encaminhada ao setor
competente para fins de pagamento. A Nota Fiscal devera discriminar os itens da Dispensa de
Licitac3o, conforme, constando o valor unitario e as demais especificagdes incluidas na proposta
consolidada vencedora do certame;

8.14. O pagamento serd creditado em favor da CONTRATADA por meio de transferéncia bancaria. Q
Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura, nos demais documentos que sustentam o pagamento ou ‘
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, a Nota Fiscal sera devolvida 8 CONTRATADA e 0
pagamento ficard pendente até que se providenciem as medidas sanadoras.

8.15. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de, motivadamente, suspender o pagamento se o
cumprimento da obrigagdo estiver em desacordo com as especificacdes deste Termo de Referéncia e
do contrato, se for o caso.

8.16. A CONTRATADA deverd explicitar na Nota Fiscal o nome do Banco, o nimero da agénciaeo
ndmero da conta corrente para realizagdo da transagdo bancaria de pagamento.

8.17. A CONTRATADA devera explicitar na Nota Fiscal/Fatura a modalidade e nGmero da licitagdo a que

AN R
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faz referéncia. Sobre o condicionamento dos documentos para pagamento, pela CONTRATADA, dos
seguintes documentos: (Nota Fiscal referente ao pagamento pretendido, Recibo de pagamento
devidamente assinado, Certiddo Negativa Conjunta de Débitos junto a Fazenda Nacional, Certiddo
Negativa de Débitos junto a Fazenda Municipal, se a CONTRATADA for domiciliada em ltaperuna, e
demais documentos exigidos por Lei, (Decreto ou outro instrumento normativo municipal). Caso, apos
o devido processo legal, tenha sido aplicada a pena de multa 3 CONTRATADA, a CONTRATANTE se
reserva o direito de descontar o valor da multa de qualquer Nota Fiscal a pagar ou crédito existente

em favor daquela.

8.18. Todo e qualquer pagamento referente aos servicos prestados pela CONTRATADA sera efetuado
diretamente a CONTRATADA, na forma estabelecida nos Subitens anteriores, eximindo-se a terceiros,
por titulos colocados em cobranca, descontos, ficando estabelecido que, em hipétese alguma, aceitard
tais titulos, os quais serdo devolvidos INCONTINENTI, a pessoa juridica que os houver apresentado.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. Considerando a modelagem econdmico-financeira adotada para este certame, a presente
contratacdo possui caracteristicas especificas de "Contrato de Risco", onde a remuneragdo da
contratada advém integralmente da arrecadacao privada (taxas de inscricdo), ndo gerando despesas
diretas ao orcamento da Camara Municipal de Itaperuna.

9.2. O custeio das atividades sera efetuado por meio do recolhimento das taxas de inscri¢do a serem
cobradas dos candidatos interessados, de acordo com os niveis de escolaridade e requisitos exigidos
para cada cargo.

9.3. Os valores decorrentes das taxas de inscricao serdo recolhidos aos cofres publicos por meio da
emissdo de Guia de Recolhimento do Estado (GRE) disponivel no site da Contratada.

9.4. A Contratada compromete-se a realizar as atividades referentes aos servigos técnicos
especializados descritos neste Estudo, mediante a arrecadagdo dos valores das taxas de inscri¢ao.

9.5. Os valores das taxas de inscrigdes do certame serdo aqueles apresentados na Proposta da ¢(
Contratada.

9.6. N3o havera isencdo de pagamento dos valores das taxas de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, ressalvados os casos previstos em lei.

9.7. Isencdes da taxa de inscrigao, a serem concedidas com base na legislagdo vigente, deverao ser
levadas em consideracdo pela contratada no momento em qué estimar o valor da inscrigdo no
concurso publico, ficando a Camara Municipal de Itaperuna isenta de qualquer responsabilidade
nesse sentido.

9.8. As despesas decorrentes da execugao do objeto desta contratagdo correrdo por conta dos
recursos oriundos da arrecadagdo das taxas de inscricdo dos candidatos do concurso publico a ser
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9.9. Fluxo de Caixa: Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo constituirdo a tnica fonte de
receita para o custeio de todas as despesas (pessoal, logistica, material, impostos ¢ lucro) da
contratada.

9.10 Dessa forma, a totalidade dos valores arrecadados com as taxas de inscricdo devera ser
depositada em conta corrente especifica, de titularidade da Camara Municipal de Itaperuna, que
atuard na qualidade de fiel depositaria e consignataria dos recursos. Estes valores serdo tratados
como ingressos extraorgamentarios, transitando pela conta do Legislativo exclusivamente para
posterior repasse a Contratada. Cabera a Camara Municipal a responsabilidade de selecionar e
contratar a instituicdo financeira para a abertura da referida conta, observando os critérios de menor
onerosidade quanto as tarifas bancérias e de manutengdo.

10. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A contratagdo de servicos especializados para a organizagdo, planejamento € realizagdo de Concurso
Publico para preenchimento de vagas de cargos de provimento efetivo, de nivel médio e superior, do
quadro de pessoal da Camara Municipal de ltaperuna, visa garantir a selegdo de candidatos
qualificados, de forma transparente, eficiente e isondmica. A solucdo contempla todas as etapas
necessarias para a execugao do concurso, desde a elaboragao do edital até a homologagdo do
resultado final, observando as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n? 14.133/21 e demais
normativas aplicaveis.

Etapas e Componentes da Solugdo:

1. Planejamento e Preparagao:

o Andlise das necessidades da Camara Municipal de Itaperuna, incluindo a quantidade de vagas
e os perfis de cargos;

. Elaboragdo do edital do concurso, com definigdo dos critérios de selecdo, requisitos para cada
cargo, etapas do concurso, cronograma e demais informacdes necessarias.

. Divulgacdo ampla do edital e abertura das inscrigdes, utilizando canais de comunicagao oficiais

e outras midias pertinentes.

2. Inscricdo dos Candidatos:
o Implementagdo de uma plataforma digital segura e acessivel para a realizagéo das inscrigcdes.
. Atendimento ao publico para esclarecimento de duvidas e suporte técnico durante o periodo

de inscrigdes.

3. Elaboracdo e Aplicagdo das Provas:
. Desenvolvimento de provas objetivas, conforme as especificidades de cada cargo, garantindo
aimparcialidade e a integridade do processo;
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] Contratacdo de profissionais qualificados paraa elaboracdo e revisao das provas, assegurando
a pertinéncia e o nivel de dificuldade adequado.
. Logistica para a aplicagao das provas, incluindo a locagdo de locais apropriados, recrutamento

e treinamento de fiscais e supervisores, € implementaggo de medidas de seguranga para prevenir
fraudes.

. A ORGANIZADORA devera elaborar provas com as adaptacdes necessarias para 0s candidatos
com alguma deficiéncia, conforme indicado por estes no ato de inscrigdo.
. A prova objetiva para o concurso publico podera ser realizada simultaneamente para todos

os cargos, e devera conter questdes inéditas que serdo elaboradas pela banca organizadora ou que
facam parte de banco de questdes proprietarios da organizadora, e que sejam aptas a avaliar o

conhecimento e habilidades dos candidatos.
e A prova objetiva devera ter um nimero de questdes a ser definido com a ORGANIZADORA,

com 5 (cinco) alternativas de resposta para cada pergunta.

4. Correcdo e Divulgacdo de Resultados:

. Corregdo das provas de forma automatizada ou manual, conforme o tipo de avaliagdo, com
transparéncia e eficiéncia;

o Divulgacdo dos resultados preliminares e abertura de prazos para recursos, permitindo que
os candidatos questionem e revisem suas notas;

. Andlise e resposta aos recursos interpostos pelos candidatos, garantindo a justica e a

conformidade com o edital.

5. Homologacéo e Convocagdo:

o Publicacdo dos resultados finais ap6s a andlise de todos 0s recursos;

. Homologagdo do concurso e divulgagao da lista de aprovados;

U Suporte a Camara Municipal de Itaperuna na convocacdo dos candidatos aprovados e na

formalizacdo das contratagdes.

6. Beneficios Esperados:

U Selecdo de profissionais qualificados e alinhados com as necessidades da Camara Municipal
de Itaperuna;

o Processo de selecdo transparente, isondmico e eficiente, em conformidade com a legislagao

vigente;
. Melhoria na qualidade do atendimento do legislativo, com a contratacdo de servidores %
efetivos capacitados.

A solucdo proposta abrange todas as fases do processo de realizagao de um Concurso Publico,
garantindo a sua execucdo com qualidade, oficiéncia e transparéncia, conforme os principios da Lei
Federal n2 14.133/21. O objetivo é atender plenamente as necessidades da Camara Municipal de
ltaperuna, promovendo a contratacdo de profissionais qualificados e comprometidos com a causa
publica.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

L@@ -
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11.1. O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, desde que se verifique nao haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda
de economia de escala, visando propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora ndo
disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens
ou unidades auténomas.

11.2. Considerando que compete 3 Administracdo Publica buscar o menor dispéndio possivel de
recursos, assegurando a qualidade da aquisigao e/ou da prestagdo do servico, 0 que exige a escolha
da solucdo mais adequada e eficiente dentre as diversas opgoes existentes ja por ocasido da definigdo
do objeto e das condicdes da contratacdo, posto que € essa descri¢do que impulsiona a selegdo da
proposta mais vantajosa, objetivo precipuo da licitacdo e, observadas as caracteristicas do objeto,
que por se tratar de contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de concurso publico
destinado ao preenchimento do quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de Itaperuna,
concluiu-se que pelo n@o parcelamento da solucdo por ndo se vislumbrar tecnicamente viével ou
economicamente vantajoso, conforme preceito contido no art. 47,11 da Lein® 14.133/2021, devendo
a contratacdo ser realizada no seu escopo integral como forma de impedir que a solugdo parcelada
ofereca perda de economia de escala, e visando propiciar a ampla participagdo de concorrentes.

11.3. Esta conclusdo é apoiada por varios fatores explanados a seguir:

11.3.1. Avaliagdo da Divisibilidade do Objeto: verificou-se que O objeto desta licitagdo, embora
tecnicamente divisivel em fases distintas como elaboragdo, impressao, e aplicagdo de provas, quando
fragmentado, perde eficiéncia operacional e qualidade na entrega dos resultados esperados pela
Administracdo. A coordenagdo integrada destes servigos por um Unico fornecedor assegura a
consisténcia e uniformidade necessarias para o sucesso do concurso publico.

11.3.2. Viabilidade Técnica e Econdmica: a divisio do objeto em partes independentes introduziria
complexidades adicionais na gestdo contratual e na execucdo do servico, comprometendo tanto a
qualidade quanto a eficacia dos resultados. Isso inclui riscos de inconsisténcias na elaboragdo e
aplicacdo das provas € dificuldades na coordenacgao entre diferentes fornecedores. Ademais, a analise
econdmica evidenciou que 0 parcelamento ndo garantiria redu¢do de custos, mas potencialmente
levaria a um aumento dos gastos operacionais.

11.3.3. Economia de Escala: a contratacdo unificada permite aproveitar economias de escala,
resultando em custos menores por unidade do servico prestado em comparagdo com o que seria
possivel alcancar através do parcelamento do objeto. Esta abordagem maximiza o uso eficiente dos
recursos financeiros disponiveis.

11.3.4. Competitividade e Aproveitamento do Mercado: apesar da regra geral de ampliar a
competitividade mediante o parcelamento, no caso especifico desta contratagdo, o mercado
demonstrou possuir fornecedores capazes de atender integralmente a demanda. A andlise das
capacidades dos potenciais fornecedores confirmou que a contratagdo conjunta nao restringe a
competitividade, havendo multiplos prestadores de servico qualificados e interessados.

11.3.5. Decis3o pelo N&o Parcelamento: com base nos fatores acima mencionados, concluiu-se que a
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divis3o do objeto traria prejuizos significativos a eficiéncia, qualidade esperada, e aos custos associados
3 realizacio do concurso publico. A complexidade e interdependéncia das etapas envolvidas
demandam uma execucdo unificada para garantir aintegridade e a confiabilidade do processo seletivo.

11.3.6. Analise do Mercado: o estudo do mercado fornecedor deste tipo de servigo revelou que a
decisdo pelo ndo parcelamento esta alinhada as praticas do setor, garantindo a obteng&o do melhor
resultado possivel com a otimizagdo dos recursos disponiveis.

11.4. Conclui-se, portanto, pela ndo divisao do objeto da licitagdo em lotes ou partes menores,
assegurando assim, a maior eficiéncia e eficacia na contratacdo, em conformidade com 0s principios
da economicidade e da eficiéncia preconizados pela Lei n? 14.133/2021.

11.5. Cabe destacar, também, que o objeto a ser contratado n3o configura sistema Unico integrado.

12. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

12.1. A Contratada devera executar todos os atos pertinentes ao Concurso Publico, nas disposi¢bes do
presente Termo de Referéncia, do instrumento contratual a ser firmado e das normas especificas,
envolvendo, dentre outras atividades: o planejamento, a organizacdo, a divulgagdo e a realizacdo das
inscricdes; elaboragdo, confecgéo, guarda e aplicagdo das provase mensuracdo dos resultados de todas
as fases com seguranca, transparéncia e impessoalidade, resultando na entrega de lista de aprovados
e lista de cadastro de reserva final para a Camara Municipal de Itaperuna.

12.2. Regime de Execucdo do Contrato
12.2.1. O objeto sera executado segundo o regime de execugao por empreitada por prego global.
12.3. Prazo de Vigéncia e Prorrogagdo do Contrato

12.3.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo no
Portal Nacional de Contratag®es Publicas —PNCP, conforme art. 94 da Lei 14133/2021, e podera chegar !
a0 seu termo final com a execugdo de todo o seu objeto, ou seja, entrega do resultado final e 0 %y
esgotamento de toda a fase recursal do concurso, sem nenhuma pendéncia em relacdo ao objeto da m\
prestagdo de servico.

12.3.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, na forma do art. 111 da Lei n®
14.133/2021, caso em que deverd o Contratante providenciar a readequacgao do cronograma fixado
para o Contrato, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas no
instrumento da contratagdo.

12.3.3. A Contratada n3o tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

12.4. DO REAJUSTAMENTO E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

plOC =
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12.4.1. Tendo em vista a natureza do objeto e o prazo estimado para a execugao integral do
Concurso Publico, o prego fixado e o modelo de remuneragdo por arrecadacdo de taxas de
inscrigdo sdo irreajustaveis pelo periodo de até 1 (um) ano, contado da data da apresentacdo
da proposta ou do orcamento estimado.

12.4.2. Caso o cronograma de execucdo do Concurso PUblico se estenda excepcionalmente por
prazo superior a 12 (doze) meses, sem que haja culpa da CONTRATADA, 0s valores decorrentes
da contratacio poderdo ser reajustados mediante a aplicagdo da variagao acumulada do ndice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), referente ao periodo excedente a
anualidade.

12.4.3. O pedido de reajuste devera ser formulado expressamente pela CONTRATADA durante
a vigéncia do Contrato e antes da formalizacdo do aditivo de prorrogagdo do cronograma, sob
pena de preclusdo logica e do direito ao reajustamento.

12.4.4. O reajuste previsto no item 12.4.2 aplica-se estritamente as etapas executivas e
obrigacGes do certame que venham a ser efetivamente realizadas apos o atingimento do
interregno anual.

12.4.5. Eventuais variagdes no custo dos insumos, servicos logisticos, bancarios ou de pessoal
ocorridas dentro do prazo normal de execucdo do certame ndo darao direito a reajustamento,
correndo integralmente a conta do risco da CONTRATADA.

12.4.6. A irreajustabilidade prevista no item 8.1 n3o impede que as partes pleiteiem a
recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato nas hipGteses imprevisiveis, de
forca maior, caso fortuito ou fato da administragdo, nos termos da alinea “d” do inciso Il do
art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante comprovagdo documental dos impactos nos

custos da organizagdo do certame.

12.5.1. Prazo de Execucdo dos Servigos O prazo de execucdo dos servigos sera de 06 (seis) meses,
contado da expedicdo da Ordem de Servico, desde que previamente divulgado no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas.

12.5. Prazo de Execugdo dos Servigos

12.6. Local da Prestagdo dos Servigos

12.6.1. As provas objetivas deverao ser realizadas na cidade de ltaperuna, de acordo com a quantidade

de inscritos, ficando a cargo da Contratada determinar tais locais.
VD O£ »
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12.6.2. Todos os locais de aplicagao das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso €
sinalizacdo para orientar 0s candidatos no dia das provas.

12.6.3. Nos termos da Lei Estadual n® 10.502 de 13 de setembro de 2024, 0s érgdos da administragao
publica devem organizar as provas dos concursos publicos para ingresso nos cargos efetivos ou
temporarios, devendo, sempre que possivel, compatibilizar a residéncia dos candidatos informada no
ato da inscricio com os locais de realizagdo das provas, de modo a direciona-los ao local mais proximo
de sua residéncia.

12.7. Possibilidade de utilizacdo de Méo de Obra, Materiais, Tecnologias e Matérias-Primas
existentes no Local de Execugdo

12.7.1. Conforme o subitem 6.1.13, cabera a Contratada fornecer a infraestrutura adequada aos
candidatos, sendo assim possivel a utilizagao de mio de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
existentes no local de execugao.

12.8. Forma de Execugdo dos servicos

12.8.1. A Contratada devera garantir 3 completa e efetiva consecucao do objetivo explicitado neste
Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e, precipuamente, as disposicdes
que se seguem:

12.8.2. A Contratada devera elaborar todos os editais, listas, comunicados e/ou avisos e por meio
destes instrumentos devera garantir integralmente a perfeita publicidade e transparéncia do certame:

a) abertura do Concurso Pablico;

b) convocagdo para as Provas Objetivas, com 0s respectivos locais e horarios de realizagdo;
c) resultados provisorio e definitivo das Provas Objetivas;

d) disposigdes sobre recursos: condigdes de interposi¢do e resultados dos julgamentos

e) resultado das etapas do Concurso.

12.8.3. O edital de abertura do Concurso Plblico devera conter: forma, procedimento e periodo de
inscricdo, valor da taxa de inscricdo, disposi¢ao do cargo, area de atuacdo, atribuicdes sumarias dos
cargos, jornada de trabalho, formas de aplicagdo das provas, local e data de realizagdo das provas,
contetdos programaticos, estabelecimento de critérios para desempate € fase de recursos, disposi¢ao
de requisitos para a investidura nos cargos, remuneragao dos cargos, prazo de validade do Concurso e
todas as demais previsdes necessarias ao bom andamento do processo.

12.8.3.1. Os editais ou demais instrumentos de contratagdo de empresa responsavel para o
gerenciamento dos concursos publicos deverdo conter o disposto no caput do art 12 da Lei Estadual n®
10.502 de 13 de setembro de 2024.

12.8.4. A Contratada devera apresentar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as
vias definitivas dos editais relacionados nas alineas acima a Camara Municipal de Itaperuna, a fim de
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que este providencie suas publicagdes no Jornal Oficial do Municipio de [taperuna.

12.8.5. Todos os atos relativos ao Concurso Publico ficardo a disposicdo dos candidatos no sitio
eletrénico da Contratada e da Camara Municipal de Itaperuna.

12.8.6. A Contratada devera divulgar em seu sitio eletrdnico na Internet todo os editais, listas,
comunicados e/ou avisos, apos a certificagdo de que sua publicagdo tenha sido efetivada no Jornal
Oficial do Municipio de Itaperuna, além de todos e qualquer comunicado referentes ao Concurso

Publico.

12.8.7. Todos os procedimentos interlocutérios relacionados a execugdo do Concurso Publico serao
submetidos a prévia aprovagdo da Comissdo Especial da Camara Municipal de Itaperuna.

12.8.8. A validade do Concurso PUblico sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel uma dnica
vez por igual perfodo, a critério da administragdo publica.

12.8.9. As descricbes e especificagdes detalhadas dos cargos para os quais se abrird Concurso Publico
constardo do Anexo | deste Termo de Referéncia e deverdo constar como anexo do edital de abertura

do certame.

12.8.10. Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos no concurso publico:

[ cArGos ': REQUISITOS " QUANTITADE NIVEL |

Agente Administrativo Ensino Médio completo, em 4 I
Instituicdo reconhecida pelo
MEC
Consultor Juridico Ensino Superior completo em 1 Vi
Direito, em Institui¢do
reconhecida pelo MEC +
Registro em Orgdo de Classe

Controlador Interno Ensino Superior completo com 1 Vi
formacao em Instituicdo
reconhecida pelo MEC +

Registro Profissional em Orgdo

de Classe

Técnico em Informatica Ensino Médio completo, X 1
com formacao técnica em
informatica, em Instituicao
reconhecida pelo MEC
Intérprete de Libras Diplomado em curso de 1 I-A

educagéo profissional técnica

de nivel médio em Tradugéo e
Interpretag&o em Libras;
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1 | AGENTE ADMINISTRATIVO 20 30 02 01 - 01 04
2 | TECNICO DE INFORMATICA 29 30 01 01
3 | CONSULTOR JURIDICO 3¢ 30 01 01
4 | CONTROLADOR INTERNO 30 30 01 01
5 | TRADUTOR E INTERPRETE 5 - o1 o1

DE LIBRAS
TOTAL 08
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPERUNA
Agente Administrativo R$2.716,61 T

Consultor Juridico R$6.155,26

Controlador Interno R$6.155,26

Técnico em Informatica R$3.287,10

Intérprete de Libras R$2.716,61 B

12.8.11. Os candidatos que ndo tenham sido classificados dentro do quantitativo de vagas serao
considerados eliminados, uma vez que n3o tera vaga para cadastro de reserva.

12.8.12. Os candidatos portadores de deficiéncia, amparados pelas Leis Estaduais n® 2298, de 28 de
julho de 1994 e n° 7.329, de 08 de julho de 2016, poderdo concorrer, sob sua inteira responsabilidade
e nos termos da referida legislagdo, as vagas especialmente reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia, observado o preenchimento, por candidatos aprovados e assim autodeclarados, de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas durante a validade do concurso.

12.8.13. As inscricbes deverdo permanecer abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e efetuadas
exclusivamente no sitio eletrénico da Contratada, que providenciara que seu acesso esteja disponivel
ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de inscricdo. As inscrigoes
observario as disposigdes que se seguem:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera confirmar, em campo préprio, a opgao pelo cargo;

b) a formaliza¢do da inscricio implicard a aceitagao, pelo candidato, de todas as regras e
condicBes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com o preenchimento
de todos os campos contidos na ficha de inscrigdo e com a confirmacdo do pagamento da taxa;
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12.8.14. N3o havera a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo.

12.8.15. N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos €asos previstos
pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, para aqueles que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal = cadUnico, de que trata o Decreto ne 6.135, de 26
de junho de 2007, & forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26

de junho de 2007.

12.8.15. O recebimento, analise e julgamento dos pedidos de iseng@o de recolhimento da taxa de
inscricdo serdo de responsabilidade da Contratada.

12.8.16. Isencdes da taxa de inscrigdo, a serem concedidas com base na legislagdo vigente, deverdo ser
levadas em consideragdo pela contratada no momento em que estimar O valor da inscrigdo no
concurso publico, ficando a Camara Municipal de [taperuna isenta de qualquer responsabilidade nesse
sentido.

12.8.17. O candidato dispora de 48 (quarenta e oito) horas para contestar o indeferimento da
solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a partir da divulga¢do da relagcao em data
pré estabelecida, no sitio eletrénico da Contratada.

12.8.18. As estruturas de avaliacdo poderdo sofrer alteracBes por sugestao da banca examinadora,
mediante aprovagao previa da Camara Municipal de Itaperuna.

12.8.19. Os membros das bancas deverio elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar
que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado.

12.8.20. As folhas de respostas das provas deverdo ser digitalizadas e os resultados deverdo ser
processados a partir do processamento das imagens.

12.8.21. As provas deverao ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade
suficiente para atender as necessidades do Concurso Publico.

12.8.22. Todo o material impresso devera ser produzido em parque gréfico préprio da Contratada, com
acesso restrito a sua equipe e monitorada 24 (vinte e quatro) horas.

12.8.23. A Contratada fornecera ao gestor da Camara Municipal de Itaperuna, no dia subsequente a, €
realizagdo das provas, 0S respectivos gabaritos, bem como os disponibilizara em seu sitio eletrdnico. &%\Q

12.8.24. A Contratada devera enviar, ap6s a realizacdo do Concurso Publico, as provas que foram
aplicadas no certame a Camara Municipal de Itaperuna.

12.9. Regras para o recebimento do objeto vL . b
) i
A ¢ ﬁ
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12.9.1. A Contratada devera elaborar um Relatério de Cumprimento do Objeto sobre a prestagdo dos

servicos, a ser entregue a Comissdo Especial da Camara quando da entrega do objeto, para a analise

antes da emissido do Termo de Recebimento Provisorio.

12.9.2. O relatério deve contemplar todas as etapas e procedimentos realizados, eventuais problemas
verificados e qualquer fato relevante sobre a execucio do objeto contratual.

12.9.3. O objeto serd recebido em tantas parcelas quantas forem a do pagamento, da seguinte forma:

a) provisoriamente, apos parecer circunstanciado, que devera ser elaborado pela Comissao
Especial da Cdmara no prazo de 02 (dois) corridos apds a entrega do servico e do Relatério de
Cumprimento do Objeto;

b) definitivamente, apos decorrido o prazo de 05 (cinco) dias corridos apés a finalizagdo do
concurso e das obrigagdes da contratada.

12.9.4. A Contratada deverd entregar a Comissao Especial, o Relatério de Cumprimento do Objeto para
a devida analise e para fins de emissdo do Termo de Recebimento Provisorio.

12.9.5. Com o recebimento definitivo, que concretiza o ateste do cumprimento do objeto contratado,
a Camara Municipal de Itaperuna comunicara a Contratada para que, em até 5 dias, emita a Nota Fiscal
ou Fatura, com o valor exato dimensionado na respectiva Ordem de Servigo.

12.9.6. O aceite/aprovagdo do objeto pela Cémara Municipal de Itaperuna, ndo exclui a
responsabilidade civil da Contratada por vicio de quantidade e/ou qualidade ou disparidades com as
especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.9.7. O objeto do contrato serd recebido tanto proviséria quanto definitivamente pela Comissdo
Especial da Cdmara Municipal de Itaperuna que, além dos atos de gestdo e fiscalizagdo, também
procederd na forma do art. 140, inciso |, alinea “a” e “b”, da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.10. Diretrizes para inspe¢do ou recebimento do objeto

12.10.1. O ato de cumprimento do servico sera marcado pela entrega, por parte da Contratada, do
acima referido Relatério de Cumprimento do Objeto.

12.10.2. A Camara Municipal de Itaperuna analisara a documentagéo entregue e podera fazer inspecdo
quanto as etapas executadas para entrega do objeto, por meio de sua equipe técnica, com a finalidade
de verificar a adequagdo no cumprimento do objeto pela Contratada para fins de constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisdes finais que eventualmente se fizerem necessarios.

12.10.3. Caso as especificacdes dos servigos prestados nao sejam compativeis, a critério do Camara
Municipal de Itaperuna, os mesmos deverao ser trocados ou reparados das inconformidades dentro
do prazo a ser estabelecido pela Comissdo de Gestdo e Fiscalizacdo, cabendo a fiscalizagdo nao
proceder ao recebimento definitivo até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
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12.10.4. O prazo para a emissao dos recebimentos provisério e definitivo sera contabilizado conforme
o subitem 12.9.3.

Sitelwww.itaperuna.ri.le

vir a ser apontadas na fase do recebimento provisorio.

12.10.5. A comunicagdo entre a Camara Municipal de ltaperuna € a Contratada, para fins de
encaminhamento de Ordens de Servigo ou outro documento, ocorrera sempre por intermédio do
preposto, ou seu substituto, designado pela Contratada.

12.10.6. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogagdes nos casos e
condicdes especificadas na legislagdo pertinente, e a solicitacdo dilatoria, sempre por escrito,
fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagio das alegacdes, devendo ser
recebida pela Comissao Especial da Camara de Itaperuna tempestivamente ao fato que a ensejar.

12.10.7. No caso de a Contratada continuar a apresentar e prestar servicos que ndo estejam em
conformidade com as especificages do Contrato, o fato serd considerado como inexecucdo total,
gerando rescisdo da contratacdo com a consequente aplicagdo das penalidades cabiveis ao caso.

12.11. Definicdo das condigdes dos servicos de garantia, manutencio e assisténcia técnica

12.11.1. N&o aplicavel.
12.12. Metodologia da avaliagdo da qualidade e aceite do objeto executado

12.12.1. A metodologia de avaliagdo da execucdo dos servigos sera de acordo com o0s seguintes
parametros:

a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia e do Contrato;
b) Qualidade dos servigos prestados;
c) Pontualidade na execugdo dos servigos.

12.12.2. Todos os produtos devem ser acompanhados de uma midia eletrénica, com os respectivos
arquivos e com toda a memoéria de trabalho (arquivos de relatorios, base de dados, etc.).

12.12.3. Os produtos entregues serao submetidos a avaliacdo da Comissdo Especial da Camara de
Itaperuna do Contrato quanto 3 tempestividade de sua remessa.

12.13. Critérios de medig3o, condi¢des de aquisicio e de pagamento &\@g)
12.13.1. A remuneragdo dos servigos sera obtida através da cobranga da taxa de inscricdo, a qual
deverd contemplar todos os custos oriundos da execucdo deles, ao passo que a contraprestagdo a
Contratada sera estabelecida em sentido proporcional ao ndmero de inscritos e de acordo com as
receitas auferidas, provenientes das taxas de inscricio, considerando os valores globais e maximos de
custo operacional a ser apresentado em Proposta Comercial, de forma que os valores recolhidos que
superem o previsto no contrato permanegam nos cofres plblicos estaduais, através de disposigao em

-
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instrumento contratual.

12.13.2. Os valores decorrentes das taxas de inscri¢do serdo recolhidos aos cofres publicos por meio
da emissio de Boleto Bancario em conta especifica da Camara Municipal de Itaperuna, disponivel no
site da Contratada, conforme subitem 6.1.16.2.

12.13.3. O recolhimento de valores de que trata o subitem anterior deve observancia as fases da
despesa publica, em atengao ao que determina a Stmula 214 do Tribunal de Contas da Unido.

12.13.4. Todos os 6nus ou obrigacdes concernentes as legislagdes social, trabalhista e fiscal
provenientes da execugdo dos servicos objeto desse contrato, estdo contemplados nas taxas descritas
no item 12.13.1.

12.13.5. O pagamento dos servigos técnicos-especializados sera feito em trés parcelas, conforme for
comprovada a execugdo dos servicos, da seguinte forma:

12.13.5.1. 50% (cinquenta por cento) dois dias ao encerramento das inscrigoes;
12.13.5.2. 25% (vinte e cinco por cento) dois dias apés a aplicagéo da prova objetiva;
12.13.5.3 25% (vinte e cinco por cento) no ato de homologagdo.

12.13.6. O parcelamento a que se refere o subitem anterior se justifica em razio da protegao ao
interesse publico que circunda a realizacdo do certame, garantindo que a administracdo ndo serd
lesada pela inexecugdo, total ou parcial, do objeto pela Contratada.

12.13.7. Os custos referentes as taxas bancarias e as operagdes de pagamento das taxas de inscrigao e
repasse a empresa, Serao por conta da Contratada.

12.13.8. O pagamento a Contratada somente serd realizado mediante a efetiva prestagdo dos servigos
nas condicBes estabelecidas no item 12.13.5, que sera comprovado por meio de atestado do
documento pelos fiscais designados.

12.13.9. As despesas decorrentes da execucdo do objeto desta contratacdo correrao por conta dos
recursos oriundos da arrecadagdo das taxas de inscricdo dos candidatos do concurso publico a ser
realizado, inclusive os decorrentes dos eventuais casos de isengdo das taxas de inscrigdes previstas na
legislagdo em vigor, salvo as relativas as publicagdes no DO.

12.13.10. Todo pagamento que vier a ser considerado indevido, segundo o contrato firmado, sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou serd cobrado da Contratada, administrativa ou
judicialmente.

12.14. Modelo de Gerenciamento e Fiscalizacdao do Contrato

12.14.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Comissdo Especial da Camara
Municipal de Itaperuna composta por 06 (seis) servidores desta Casa de Leis, especialmente
designados, conforme ato de nomeacdo, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Itaperuna.
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12.14.2. Apoés inteirar-se do contrato e seus anexos, avaliando-os detalhadamente, a Comissdo Especial
da Camara de Itaperuna, devera promover reunido inicial, devidamente registrada em Ata, com 0
representante da Contratada, a fim de definir procedimentos para O perfeito desenvolvimento dos
trabalhos, dirimir as davidas porventura existentes, destacar os critérios de sustentabilidade ambiental
exigidos e renovar 0s alertas quanto a qualidade da execucdo e cronogramas previstos em Contrato e
no Termo de Referéncia.

12.14.3. Para esta reunido, a Comissao Especial da Camara de ltaperuna podera convidar outros
envolvidos no processo de contratacao ou 0S técnicos que eventualmente tenham participado da
elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia.

12.14.4, Caso haja necessidade, a Comissdo Especial da Camara de Itaperuna devera esclarecer, com 0
auxilio dos seus integrantes, demais convidados e outros envolvidos nesse processo todos os detalhes,
a metodologia e os objetivos da contratacdo, dentre os quais:

1) Forma de execugdo e controle;

2) Modo de recebimento e pagamento do objeto;

3) Situagdes que possam implicar atraso no pagamento; €

4) Critérios para a alteracdo dos pregos etc.

5) Frisar a necessidade de constante atualizacdo documental da Contratada, a fim de manter as

condicBes de habilitagdo e 0 atendimento das exigéncias legais.

12.14.5. Caso haja alguma lacuna, ambiguidade, contradigdo ou dificuldade de compreensdo das
obrigacdes contratuais, inserir na Ata da reunido disposi¢des que as esclarecam ou as detalhem,
termos em que passardo a vincular as partes. Entretanto, ndo é permitida a redugdo ou a ampliagao
de obrigacBes essenciais das partes ja contratualmente fixadas.

12.14.6. A Comissdo Especial da Camara de Itaperuna deve conferir a documentagdo entregue pela
Contratada, a fim de verificar se hd alguma divergéncia com relagdo ao servigo prestado, erro ou rasura,
adotando as medidas necessarias para a solugdo da falta e/ou erro detectado, antes de atesta-la e
encaminha-la para o Fiscal Administrativo. Deve ser verificado ainda se:

a) As condigdes de pagamento do contrato foram obedecidas;

b) O valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi fornecido e pactuado;

c) Existem elementos que justifiquem o desconto do valor da Nota Fiscal/Fatura;

d) Foi observado o que dispde o contrato nos casos de instalagdo ou teste de funcionamento;
e) A Nota Fiscal/Fatura tem validade e estd completa e regularmente preenchida.

12.14.7. Caso a empresa deixe de apresentar 0s documentos obrigatérios do contrato ou 0s
apresentem com irregularidades, o Gestor procedera a notificagdo, por escrito, do preposto designado
pela Contratada, devendo a notificacdo ser registrada no respectivo processo de fiscalizagdo do
contrato, para regularizar a situagao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento
da notificagdo.

12.14.8. A Comiss3o Especial da Camara de Itaperuna devera anotar em Registro de Ocorréncias, todas
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as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, em especial as que repercutem na qualidade do
objeto e que acarretam reten¢do no pagamento.

12.14.9. A Comissdo Especial da Camara de Itaperuna devera comunicar por escrito ao Presidente
desta Casa de Leis a ocorréncia de danos causados pela Contratada a Camara Municipal de Itaperuna
ou a terceiros durante toda a execugao do contrato, utilizando meio de comunicacdo idoneo a ser
incluido no respectivo processo de fiscalizacdo do Contrato.

12.14.10. Nos casos em que for constatada falta, falha ou defeito das prestagdes, a Camara Municipal
de ltaperuna procederd a comunicacdo, por escrito, do preposto designado pela Contratada, devendo
a comunicacdo ser registrada no respectivo processo de fiscalizagdo do contrato.

12.14.11. Nos casos em que persistirem a falta, falha ou defeito das prestagoes, realizar-se-8o as glosas
justificadas, seguindo abaixo as definicdes para o Grau de Acordo de Nivel de Servigo, que devera ser
considerado na formalizagdo do Contrato:

DESCRICAO

Adverténcia Escrita
Glosa de 1% sobre o valor a ser pago ref. ao més da ocorréncia
Glosa de 2% sobre o valor a ser pago ref. ao més da ocorréncia
Glosa de 5% sobre o valor a ser pago ref. ao més da ocorréncia
Glosa de 5% sobre o valor total do contrato J

v (Wi

12.14.12. As glosas nos pagamentos a que sé sujeita a Contratada serdo:

DESCRICAO REFERENCIA GRAU

Deixar de prestar qualquer informagao solicitada pela Camara Municipal de PercaniAnca 1
ltaperuna no prazo estipulado e sem justificativa aceita pela mesma.
~'3o0 designar e manter preposto, que devera se reportar diretamente a
Comissdo Especial da Camara de Itaperuna do instrumento formalizado, para Por ocorréncia 1
acompanhar e se responsabilizar pela execucdo do objeto.
Acumular duas adverténcias em periodo de até 06 (seis) meses. Por ocorréncia 1
N3o observar os padrdes de seguranga e de qualidade exigidos em
documentagbes pertinentes a referida contratacdo e devidamente Por ocorréncia 2
apresentado para a Contratada.
Acumular quatro adverténcias em periodo de até 12 (doze) meses. Por ocorréncia 3
N&o substituir, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias uteis, o
profissional que seja considerado inapto para os servicos a serem prestados, .

. - A ¢ . . . Por ocorrencia 3
por incapacidade tecnica, atitude inconveniente, ou que venha transgredir
normas disciplinares da Camara de Municipal de ltaperuna.
Na hipétese de rescisao unilateral do instrumento, por inexecugdo total ou N

4 Por ocorréncia 5
parcial.
Dar causa, de qualquer modo, a vulnerabilidade da seguranca na realizagdo do _—_

Por ocorréncia

certame. 5
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Nzo depositar os editais, avisos e/ou comunicados relacionados ao certame
no prazo estipulado no cronograma formalizado junto a Camara Municipal de
Itaperuna.

Por ocorréncia 5

Suspender ou interromper 0S servicos de disposigdes sobre recursos e
resultado das etapas do Concurso, salvo motivo de forga maior ou caso S——
fortuito, que ndo sejam justificados e aceitos pela Cdmara Municipal de 5
[taperuna. J

12.14.13. Ficam reservados a Comissao Especial da Camara de ltaperuna, o direito e a autoridade para
resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no processo administrativo e
tudo o mais que se relacione com 0 objeto contratado, desde que n3o acarrete énus para a Camara
Municipal de Itaperuna.

_ 12.14.14. As decisdes que ultrapassarem a competéncia da Comissdo Especial da Camara de Itaperuna
em relacdo ao contrato deverdo ser solicitadas formalmente 3 autoridade administrativa
imediatamente superior, em tempo habil para a adogdo de medidas.

12.14.15. A Contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecdo, verificagdo e
controle a serem adotados pela Comissao Especial da Camara de Itaperuna, obrigando-se a fornecer
todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades.

12.14.16. A existéncia e a atuagao da Comissao Especial da Camara de Itaperuna em nada restringem
a responsabilidade unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne ao objeto da
contratacdo, as implicagbes préximas e remotas perante a Camara Municipal de Itaperuna ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da sua execugao
contratual ndo implicara corresponsabilidade da Camara ou de seus prepostos, devendo, ainda, o
Contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato a Camara
Municipal de Itaperuna dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.

12.14.17. A eventual omissdo da Comissao Especial desta Cdmara ndo exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

12.14.18. A Comissdo Especial da Camara Municipal de Itaperuna ou qualquer outro setor desta, ndo
obterd, em hipotese alguma, acesso ao contetido das provas antes de sua aplicagdo pela Contratada,
devendo acatar o critério tradicional de confiabilidade e confidencialidade de suas constituigdes.

12.14.19. Todos os procedimentos interlocutérios relacionados a execucdo do Concurso Publico serdo
submetidos & prévia aprovagdo da Comissdo Especial da Camara de Itaperuna.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

Y @O

13.1. Modalidade de Licitagdo

e



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO DE ITAPERUNA Cimara Municipal de ltaperuna
Praca Getulio Vargas, 1° 94 — 3° andar — Centro — CEP: 28300-000 Proc. N Oﬁ 60‘ Fls. f)fﬁg
Telefax: (22) 3824 1263 — ltaperuna -R] Oé
Sitelwww.itaperuna.rileg.br / E-mail: camaraliitape una.rj.leg.br Rubrica R o AR =

13.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV da Lein.2 14.133/2021, que culminara com
a selecdo da proposta de menor prego global.

13.1.2. A selecdo da banca devera obedecer ao critério de confiabilidade e confidencialidade, inclusive
em relacdo a Camara Municipal de Itaperuna, com vistas a garantir a segurancga € sigilo.

13.2. Da Justificativa da Situacgdo de Dispensa de Licitagao

13.2.1. O objetivo principal deste item é apresentar as informagdes necessarias para a contratagao de
entidade juridica sem fins lucrativos de carater cientifico, cultural, tecnologico e educacional com
notério saber, exceléncia institucional e reconhecimento nacional e internacional, para executar o
objeto a ser pactuado entre as partes.

13.2.2. A Camara Municipal de Itaperuna, aliada ao propodsito de sempre manter-se a frente dos
compromissos publicos, notadamente no que toca a sua atividade-fim, tem oportunidade de contratar
uma entidade, de ilibada reputacao, responsavel pela elaboracio de um trabalho pontual, que
aprimore sobremaneira o nivel de atuacdo de seus quadros.

13.2.3. Para a realizagdo de concurso publico, a contratacdo direta de entidade promotora
especializada tem sido uma pratica adotada por diversos ¢rgdos publicos, sendo justificada
principalmente pelas experiéncias bem-sucedidas de apoio técnico e logistico que essas instituicdes
prestam para a execucdo dos procedimentos necessarios a complexa realizagdo de um certame.

13.2.4. Este tipo de contratagao encontra suporte na Lei n® 14.133, de 1° de Abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as AdministracBes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

“Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

XV - para contratagéo de instituicéo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico
e estimulo & inovagdo, inclusive parad gerir administrativa e financeiramente essas gtividades, ou para

contratagdo de instituicdo dedicada & recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;”

13.2.5. Assim, a administragao poderd invocar 0 permissivo para celebrar contrato por dispensa de
licitagdo desde que a futura contratada preencha os seguintes requisitos:
1) seja uma instituicao brasileira;
Il) seja incumbida ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou dedicada a recuperagdo social do preso;
1) detenha inquestiondvel reputacdo ético-profissional;
IV) ndo tenha fins lucrativos.

13.2.6. Consoante o art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, a contratagdo em tela é voltada ao
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desenvolvimento institucional e tecnoldgico, vez que se destina & prestagdo de servigos técnico
especializados de no planejamento, organizagdo e realizagdo de concurso publico visando o
preenchimento de cargos do quadro permanente de pessoal, e formagao de cadastro de reserva,
contribuindo para a reposigdo do quadro permanente.

13.2.7. Além disso, o art. 10, § 79, do Decreto Lei n® 200/67, estabelece que Administracdo procurard
desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a
execucgdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugao.

13.2.8. Considerando a especificidade do objeto, verifica-se que a dispensa de licitagdo proporciona a
escolha de fornecedor que mantenha atividades institucionais finalisticas compativeis a execugdo do
objeto deste Termo, permitindo gue Os servicos sejam prestados de forma especializada e
potencializando o0s resultados esperados da contratagao.

13.2.9. A presente contratacdo sera feita diretamente, por dispensa de licitagdo, com base no art.75,
inciso XV da Lei Federal n.2 14.133/2021, tendo em vista que a execucdo indireta e a contratagdo por
dispensa de licitagdo encontram fundamento:
(i) na reputagdo ético-profissional da eventual contratada aliada a sua qualidade logistica e
operacional;
(i) na inexisténcia de fins lucrativos;
(ifi) na redugdo de custos € procedimentos para a Administragdo em relagdo ao processo
licitatorio comum;
(iv) na adequagdo orcamentaria da Camara Municipal de Itaperuna, apontando para a
necessidade de a eventual contratada remunerar-se, exclusivamente, por meio das taxas de
inscricdo no concurso publico; e
(v) na necessaria experiéncia da eventual contratada para a realizagdo das etapas do concurso,
abrangendo a elaboragdo de editais, a selecdo dos locais de provas, a elaboragdo e a aplicagdo
das provas com 0s requisitos de seguranca necessarios para assegurar d lisura do certame, a
corregdo das provas, a apreciagdo dos recursos, a divulgacdo dos resultados etc.; e
(vi) na necessidade de conferir a maior celeridade possivel a realiza¢do do concurso.

13.2.10. Assim, a contratagdo, por meio de dispensa de licitagdo, de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, de
inquestionavel reputagao ético-profissional, sem fins lucrativos e com larga experiéncia na atividade,
justifica-se para a organizagdo e a realizagdo das etapas do concurso publico, em conformidade com a
legislagdo aplicavel.

13.3. Critério de Julgamento

13.3.1. Menor preco global (art.62, XXXV, alinea a da Lei n® 14.133/2021.)

13.4. Modo de disputa
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13.4.1. Nao aplicével. . SR ../ A—
13.5. Participagdo de empresas em regime de consorcio ou de Cooperativas

13.5.1. Considerando as caracteristicas do objeto de contratacdo, realizagdo de concurso publico para
o provimento de cargos do quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de Itaperuna, nao
sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, sendo certo que esta opgdo ndo
trara nenhuma limitagdo ao universo de potenciais licitantes, pois existe no mercado instituicdes em
quantidade e capacidade técnica suficientes para garantir um processo altamente competitivo.

13.5.2. Além disso, essa contratacdo busca a reposicao do quadro permanente de pessoal desta Casa
de Leis, importancia de ser uma lnica empresa responsavel pela execugdo do concurso, evitando a
fragilidade das informacdes, trazendo maior seguranca, acompanhamento e fiscalizagdo das etapas de
selecio de candidatos para ingresso no quadro de servidores efetivos da autarquia. Portanto,
considerando a natureza dos servicos, ora objeto deste Estudo, a necessidade explicita de
responsabilizagdo quanto 3 execugdo, mantendo a impessoalidade, transparéncia e integridade dos
procedimentos necessarios a selegdo de pessoal para compor o quadro permanente de servidores
dessa Camara Legislativa, é inviavel para participagdo de consorcio.

13.5.3. Permitir a participagdo de consdrcio é repartir servicos que devem ter sua execugao sistémica
e, ainda correr o risco de obter ao final um servigco sem unidade, o que fatalmente ocasionara prejuizos
3 Administracao Publica.

13.5.4. N3o sera permitida a participagdo de cooperativas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, dadas as caracteristicas especificas dos servicos que serao prestados, que nao
pressupdem multiplicidade de atividades empresariais distintas (heterogeneidade de atividades
empresariais).

13.5.5. A auséncia de cooperativas nao trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em
regra, a formagdo de cooperativas é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta
complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condicdes de suprir
os requisitos de habilitacdo do edital. Nestes casos, a Administracdo, com vistas a aumentar o ndmero
de participantes, admite a formagdo de cooperativa.

13.6. Possibilidade de Subcontratagdo &

13.6.1. N3o serd admitida a subcontratag3o, sub-rogacéo, cessao ou transferéncia no todo ou em parte
do objeto.

13.7. Estabelecimento de reserva de cota ou da exclusividade da licitacao, para beneficiarios
da Lei Complementar n2 123/2006

13.7.1. Ndo se aplica, considerando que a pretensa contratacdo seguira o procedimento de dispensa
de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV da Lei n.2 14.133/2021.
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14. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

14.1. Prazo de Validade da Proposta O prazo de validade da proposta comercial/financeira ndo podera
ser inferior a 60 (sessenta) dias.

14.2. A proposta comercial devera observar o item 9.5 deste Termo de Referéncia
14.2.1. A proposta comercial devera observar o item 9.5 deste Termo de Referéncia,

14.3. Parametros objetivos de avaliagdo de propostas quando se tratar de licitagdo de melhor
técnica ou de técnica e preco

14.3.1. N3o se aplica, considerando que a pretensa contratagao que nio sera aplicado o critério de
julgamento melhor técnica ou técnica e prego.

14.4. Critérios de desempate com base no desenvolvimento pelo licitante de agdes de
equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento

14.4.1. No aplicavel.
14.5. Critérios de desempate, na forma no Art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021

14.5.1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, O desempate serd realizado em
conformidade com o Art. 60 da Lei n® 14.133/2021, observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

14.5.2. Disputa final, em que as licitantes empatadas poderdo apresentar nova proposta (menor valor
de taxa de inscrigdo) em ato continuo.

15. DAS INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Constitui infracio administrativa, a pratica, pela Contratada, das seguintes condutas previstas no

art. 155 da Lei n® 14.133/2021: Q%
\

15.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

15.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;

15.1.4. Deixar de entregar a documentagado exigida para o certame ou n3o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

7&@¢@ £
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15.1.5. N30 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
em especial quando:

15.1.6. N3o enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
15.1.7. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

15.1.8. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

15.1.9. Deixar de apresentar amostra;

15.1.10. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento
convocatério;

15.1.11. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregara documentacio exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.12. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

15.1.13. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

15.1.14. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante o certame ou a execugdo do contrato;

15.1.15. Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

15.1.16. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial Agir
em conluio ou em desconformidade com a lei;

15.1.17. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.18. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
15.1.19. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

15.1.20. Apresentar declaragdo falsa quanto 3s condicBes de participagdo ou quanto ao
enquadramento como ME/EPP;

15.1.21. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

15.1.22. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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15.2. A Contratada que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

15.2.1. Adverténcia, prevista no art. 156, |, § 22, da Lei n? 14.133/2021, pela infragdo descrita no item
15.1.1, de menor potencial ofensivo, quando n3o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

15.2.2. Multa administrativa, prevista no art. 156, I, § 39, da Lei n2 14.133/2021, pela infracdo dos
subitens 15.1.1 a 15.1.12, que ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:
a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infracdo prevista no subitem 15.1.1, incidente sobre o
valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infracBes previstas nos subitens 15.1.2 a 15.1.7, incidente
sobre o valor anual do Contrato;
c) multa de 5% a 30%, nos casos das infracBes previstas nos subitens 15.1.8 a 15.1.12, incidente
sobre o valor anual do Contrato;

15.2.3. Na hipotese de a infragdo ser cometida antes da celebracdo do contrato, a base de calculo da
multa do item 15.2.2 serd o valor anual estimado da contratacao.

15.2.4. Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder
o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

15.2.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao Fornecedor, Licitante ou Contratada, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma
do art. 156, § 89, da Lei n2 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 15.13.

15.2.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na forma
do art. 156, § 79, da Lei n? 14.133/2021.
15.2.6.1. Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, IIl, § 42, da Lei n® 14.133/2021,
nos casos relacionados os subitens 15.1.2 a 15.1.7, quando ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracio Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;
15.2.6.2. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 52, da \|Q
Lei n? 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 15.1.8 a 15.1.12, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
15.3. Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, 11, § 32, da Lei n® 14.133/2021, o atraso
injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara o Fornecedor, Licitante ou
Contratada, independente de notificagdo, na forma do art. 408 do Cédigo Civil, a multa de mora no
percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da
nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n.2 287, de 04 de
dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
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15.3.1. Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementagao ou reposicdo da garantia, a
multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia atil
que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

15.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista noitem 15.3.1
autoriza a Administracdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas.

15.3.3. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatdria
e promova a extingo unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas
neste Contrato.

15.4. No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, serd
automaticamente devida multa compensatéria no valor de 30 % do valor do Contrato.

15.4.1. A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria
convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Cédigo Civil, ou seja, o valor da
obrigacio principal.

15.5. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 18,
incisos | a V, da Lei n2 14.133/2021:

15.5.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
15.5.2. As peculiaridades do caso concreto;

15.5.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da
Lei n° 5.427, de 12 de abril de 2009;

15.5.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

15.5.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas €
orientacdes dos érgdos de controle.

15.6. A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgédo ou entidade contratante,
sendo competentes para sua aplicacao:
a) as sancBes previstas nos itens 15.2.1, 15.2.2 e 15.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de
Despesa;
b) a aplicagdo da sangdo prevista no item 15.2.4, na forma do art. 156, § 69, |, da Lei n®
14.133/2021, é de competéncia exclusiva:
b.1) em se tratando de contratagao realizada pela Administragdo Publica direta, do
Presidente do Legislativo;

15.7. A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao Fornecedor, Licitante ou Contratada, na forma do art.
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156, § 69, |, da Lei ne 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n®
14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n® 5.427/2009.

15.7.1. A aplicagdo de sangao sera antecedida de intimagao da Contratada, que indicara a infragdo
cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e 0s fundamentos legais pertinentes, a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo
e o local paraa apresentagdo da defesa, com a possibilidade de produgdo de provas.

15.7.2. A defesa prévia da Contratada sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias Uteis, no caso da aplicagdo das sangdes previstas nos itens 15.2.1 e 15.2.2,
contado da data da intimagdo;
b) 15 (quinze) dias Uteis, no €aso de aplicagdo das sangoes previstas nos itens 15.2.3 e 15.2.4,
contado da data da intimagao, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei ne
14.133/2021.

15.7.3. Sera emitida decis@o conclusiva sobre a aplicagdo ou njo da sancdo, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a demonstracio dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.

15.8. A aplicagdo das sangoes previstas no Contrato n3o exclui, em hipdtese alguma:

a) a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica, na forma do art. 156, §
99, da Lei n? 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo dnico, do Codigo Civil; e

b) a possibilidade de rescis3o administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n®
14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla defesa.

15.9. Aplica-se o disposto na alinea a do item 15.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo
Gnico do art. 416 do Cédigo Civil.

15.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados 0s requisitos estabelecidos no art. 163 da Lein®
14.133/2021. Q

15.11. Se, durante 0 processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei ne 12.846/2013, como ato lesivo 3 administracdo publica nacional,
copias do processo administrativo necessario a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo —
PAR.

15.11.1. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nio consideradas como ato
lesivo 3 Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na

unidade administrativa.
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15.11.2. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Municipal
resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

15.11.2.1. Caso seja possivel, a apuracdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art.
33, § 19, do Decreto n2 46.366, de 19 de julho de 2018.

15.12. Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuracdo de fatos e, se for o
caso, aplicacio de sangdes a Contratada, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as
comunicacdes serdo efetuadas por meio do enderego de correio eletronico cadastrado pela empresa
na ocasido do envio da proposta.

15.13. A Contratada devera manter atualizado o enderego de correio eletronico cadastrado e confirmar
o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, n3o podendo alegar
o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir
das responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

16.ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

16.1 A presente contrata¢do encontra-se alinhada ao planejamento institucional da Camara
Municipal de Itaperuna, estando compativel com os instrumentos de planejamento
orcamentario e administrativo vigentes, em especial com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

16.2 A demanda por servicos de vigilancia patrimonial desarmada integra as agoes
continuas necessarias & manutencdo da estrutura administrativa e ao adequado
funcionamento das atividades legislativas, sendo considerada despesa de carater
continuado e essencial a preservagdo do patrimdnio publico e a seguranca institucional.

16.3 O Plano de Contratagdes Anual (PCA) encontra-se em fase de elaboracdo e
planejamento. Ressalta-se que esse plano sera utilizado para orientar futuras aquisicbes e
contratacdes de servigos, garantindo alinhamento com as estratégias governamentais
estabelecidas na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

16.4 Ressalta-se que a contratagdo pretendida contribui diretamente para o cumprimento
das finalidades institucionais da Camara Municipal, garantindo condigbes adequadas de
seguranca para o desenvolvimento das atividades legislativas, administrativas e de
atendimento ao publico, em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia e
interesse publico.

17. ANEXOS

ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS
ANEXO Il — PROPOSTA COMERCILA
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18. RESPONSAVEIS POR ESTE TERMO

Este termo foi desenvolvido pela Equipe de Planejamento (Comissdo Especial) designada pela
Portaria n2 016/2026 da Camara Municipal de Itaperuna-RJ. Composta por:

\:{cle 0 ATR A
PRESIDENTE | CELSO NUNES DE OLIVEIRA 404350-4/1
MEMBRO ADEMILSON DE SOUZA ORNELAS 2067-2/1
MEMBRO CLEBER DE PAULA MACHADO 40317-4/1
MEMBRO LUCIANA MUNIZ DE OLIVEIRA 40361-0
MEMBRO LUIZ EDUARDO MACHADO MATTOS 40368-7

" MEMBRO SORAYA SILVA FELIZARDO CANDIDO 2068-0/1

Itaperuna, 23 de julho de 2026.

Dy

« 1 L
Cleber de Paula\llachado : mils%uza Ornelas
Matricula n2 40317-4/1 Matri 2 2067-2/1
Membro Meimbro
Luciana Muniz de Oliveira Luiz Eduardo Machado Mattos
Matricula n240361-0 Matricula n2 40368-7
Membro Membro

Soraya Silv Felizardo Candido
M&tricula n® 2068-0/1

Membro
Celso Nunes de Oliveirj

Matricula n2 40350-4, /1
Presidente
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ANEXO Il PROPOSTA DE PRECOS - MODELO
(Papel timbrado da empresa)

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

DADOS DA EMPRESA:

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Ne.: Bairro:

CEP:

Conta bancaria:

Banco: Agéncia:

Conta Corrente:

FORMAGCAO EXIGIDA

PARA O CARGO

PROPOSTA:
QUANTIDADE
ESTIMADA DE
CANDIDATOS

COM INSCRICOES

VALOR DE VALOR TOTAL
CADA ESTIMADO DE
INSCRICAO* INSCRICOES

Contratacdo de servicos
especializados para a
organizacao, planejamento e
realizacdo de Concurso Publico
para preenchimento de vagas de
cargos de provimento efetivo, de
nivel médio e superior, do
quadro de pessoal da Camara
Municipal de Itaperuna. Cargo
com Nivel Médio / Técnico

HOMOLOGADAS

240 candidatos

RS RS

Contratacdo de servicos
especializados para a
organizacao, planejamento e
realizacdo de Concurso Publico
para preenchimento de vagas de
cargos de provimento efetivo, de
nivel médio e superior, do
guadro de pessoal da Camara
Municipal de Itaperuna.Cargo
com Nivel Superior

100 candidatos

RS RS

VALOR TOTAL GLOBAL PROPOSTO

RS

(O critério de julgamento é o de menor valor total global proposto)

PODER LEGISLATIVO DE ITAPERUNA
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Localedata:_ / /

Observagoes:

1 - Deverdo estar integrados no valor das inscricdes todas as despesas direitas ou
indiretas, impostos, seguros, contratacao de equipe, inclusive as taxas bancarias para
emissdo de boletos de inscricdo ou quaisquer outras despesas que possam incidir
sobre gastos das proponentes, como exemplo: correspondéncias postais, publicacdes
na imprensa oficial e jornais de grande circulagao, além dos custos com os candidatos
cujas inscri¢des sdo isentas de pagamento, tendo custo zero para a CONTRATANTE.

2 - O prazo de validade da Proposta devera ser de no minimo sessenta (60) dias.

* O valor maximo a ser cotado para cada inscri¢cao esta descrito no Termo de
Referéncia.
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MINUTA DE CONTRATO N2 xxxx/2026

PROCESSO N2 569/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N2 XXX/2026

CONTRATO CELEBRADO PELA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPERUNA/RIJ E , QUE TEM POR
OBJETO A CONTRATACAO DE INSTITUICAO SEM FINS
LUCRATIVOS, INCUMBIDA REGIMENTAL ou
ESTATUTARIAMENTE DA PESQUISA, DO ENSINO OU DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, COM INQUESTIONAVEL
REPUTACAO ETICA E PROFISSIONAL, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO, ELABORACAO DE PROVAS, LOGISTICA E
EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA/RIJ,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO TERMO DE
REFERENCIA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA, com sede administrativa localizada a Praca Getulio Vargas,
Ne 94, 32 andar, Centro, CEP: 28300-000 — Itaperuna/RJ, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 30.407.753/0001-87, representado pelo Sr. Presidente PAULO CESAR
DA SILVA, brasileiro, casado, RG N2 082716721 IFP/RJ, CPF N2 00732838789, residente e domiciliado
a Rua Primeiro de Maio, n2738, bairro Niterdi, Itaperuna/RJ, doravante denominada CONTRATANTE,
e a empresa XXXX, inscrita no CNPJ de n2 XXXX, situada na Rua XXXX, Bairro XXXX, XXXX, aqui
denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo XXXX, portador da carteira
de identidade n2 XXXX e inscrito no CPF sob o n2 XXXX, tém entre si justo e avencado, e celebram o
presente Contrato cujo objeto se da através da Contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos,
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, com inquestionavel reputacao ética e profissional, para a prestacdo de servicos técnicos
especializados de planejamento, organizacao, elaboracdo de provas, logistica e execucdo do Concurso
Publico para provimento de cargos de nivel médio e superior do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Itaperuna/RJ, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia, no Artigo
75, inciso XV, da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos

PODER LEGISLATIVO DE ITAPERUNA
Praca Getdlio Vargas, N° 94, 3° andar, centro, Itaperuna/RJ CEP.: 28.300-000 E-mail:camaraitaperuna@gmail.com
www.itaperuna.rj.leg.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO DE ITAPERUNA

Praga Getulio Vargas, n° 94 — 3° andar — Centro — CEP: 28300-000
Telefax: (22) 3824 1263 — Itaperuna -R]

Site:www.itaperuna.rj.leg.br / E-mail: camara(@itaperuna.rj.leg.br

Administrativos), bem como, Resolu¢ao N2 1.747, de 20 de fevereiro de 2024 em ambito da Camara
Municipal de Itaperuna. Os preceitos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica e demais
legislagdes aplicaveis, no que couber, mediante as cldusulas e condigdes adiante:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato é a Contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, com
inquestiondvel reputacdo ética e profissional, para a prestacdo de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo, elaboracdo de provas, logistica e execugdo do Concurso Publico para
provimento de cargos de nivel médio e superior do quadro de pessoal da Cadmara Municipal de
Itaperuna/RJ, conforme especificagcdes constantes do Termo de Referéncia.

1.2. S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.2.2. AProposta da CONTRATADA, que, em caso de divergéncia com as condigdes estabelecidas neste
Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3. Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento e dos seus Anexos, como
o Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no presente Contrato.

CLASULA SEGUNDA - DA FINALIDADE PUBLICA A SER ATENDIDA

2.1 - Realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de
Itaperuna,com aplicacdo de provas objetivas(multipla escolha).

CLASULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1 O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, contado da divulgacdo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP).

3.2 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, sem prejuizo da formalizacdo adequada,
guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, na forma do art. 111 da Lei n2
14.133/2021, caso em que deverd o CONTRATANTE providenciar a readequac¢do do cronograma fixado
para o Contrato, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da CONTRATADA, previstas
neste instrumento.
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CLAUSULA QUARTA - EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

4.1 - O modelo de gestdo e a fiscalizagao, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega,
observacao e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

4.2 Oregime de contratacdo/execucdo sera de empreitada por preco global (inciso XXIX do art. 62 da
Lei n2. 14.133/2021).

4.3 A execucgdo do contrato iniciara a partir do termo de ordem de inicio.
4.4 Ficam designados como fiscais e gestor do contrato os seguintes serventuarios:

4.1 Fica designada como fiscal administrativa a serventudria Soraya Silva Felizardo Candido Membro
da Comissdo Especial do Concurso Portaria n216/2026 Matricula n? 2068-0/1

4.2 Fica designado como gestor do contrato o serventudrio Celso Nunes de Oliveira Presidente da
Comissado Especial do Concurso Portaria n? 16/2026 Matricula n2 40350-4/1.

CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATAGAO

5.1 - Nao serd admitida a subcontratac¢ao do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERAGAO E MODELO DE PAGAMENTO

6.1. A presente contratacdo ndo acarretard qualquer Oonus orcamentario direto ou desembolso
financeiro com recursos proprios para a CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA remunerada
exclusivamente pelo produto da arrecadacdo das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos
participantes do Concurso Publico.

6.2. O valor da taxa de inscricdo por candidato, para cada nivel de escolaridade (médio e superior), sera
aquele fixado no Edital do Concurso Publico, respeitados os limites e estimativas constantes do Termo
de Referéncia.

6.3. A liberacdo/disponibilizacdo dos valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo em favor da
CONTRATADA ocorrera de forma vinculada e fracionada, em estrita observancia ao cumprimento do
cronograma de etapas do certame, conforme estipulado a seguir:

| — 12 PARCELA: Corresponda a 50% (cinquenta por cento) do valor total arrecadado com as inscrigdes
pagas, a ser liberado em até 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento definitivo das etapas de inscricdo,
analise de pedidos de isengdo e julgamento dos recursos a elas atinentes, mediante a apresentacao de
relatdrio circunstanciado contendo a quantificacdo consolidada de candidatos inscritos e homologados;
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Il — 22 PARCELA: Correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor total arrecadado com as
inscricbes pagas, a ser liberado em até 2 (dois) dias Uteis apds a efetiva aplicagcdo das provas objetivas
e a entrega do relatdrio oficial de presenca e classificagdo preliminar dos candidatos;

I11—32 PARCELA: Correspondente aos 25% (vinte e cinco per cento) restantes do valor total arrecadado
com as inscricdes pagas, a ser liberado em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado final
definitivo e a devida homologacao do Concurso Publico pela CONTRATANTE.

6.4. Os valores auferidos com as taxas de inscricdo abrangem a cobertura integral de todos os custos
diretos e indiretos para a perfeita execucdo do objeto, incluindo elaboracdo de provas, logistica,
pessoal, encargos sociais, trabalhistas, tributarios, materiais e quaisquer outras despesas necessarias,
ndo cabendo a CONTRATADA o direito a qualquer complementacdo financeira por parte da
CONTRATANTE caso o numero de inscritos seja inferior ao estimado.

CLAUSULA SETIMA — OPERACIONALIZACAO E REPASSE DA ARRECADACAO

7.1. A arrecadagdo das taxas de inscri¢do sera realizada por meio de guia de recolhimento ou boleto
bancario emitido em conta corrente especifica, cuja titularidade e gestdao operacional deverdo
observar o modelo estabelecido no Termo de Referéncia.

7.2. Na hipdtese de a arrecadagdo ser efetuada em conta mantida ou controlada pela
CONTRATANTE, os repasses dos percentuais devidos a CONTRATADA serdo efetuados via
transferéncia bancaria para a Conta Corrente n? [XXXXX], Agéncia [XXXX], Banco [XXXX], de
titularidade da CONTRATADA, nos exatos prazos e propor¢des fixados no item 6.3 da Clausula
Sexta.

7.3.Caso a arrecadagdo seja realizada diretamente em conta da CONTRATADA, esta ficard obrigada
a manter retida a parcela vincenda dos valores recebidos, efetuando o cémputo da sua
remuneracao somente a medida que as etapas previstas no item 6.3 forem concluidas e atestadas
pela fiscalizag¢do do contrato.

7.4.Cadaliberagdo de parcela da remuneragdo serd precedida da emissao e apresentagdo, por parte
da CONTRATADA, da respectiva Nota Fiscal ou Fatura correspondente ao valor exato da etapa
liberada, acompanhada dos relatérios comprobatérios da fase executada.

7.5. 0 ateste da prestagdo dos servigos e a autoriza¢do para a liberagdo das parcelas da arrecadagao
serao realizados pelo Gestor do Contrato, sendo vedada a atestacdao pelo Ordenador de Despesas.

7.6.Para a efetiva¢do de cada repasse/liberagdo,a CONTRATADA devera comprovar a manutengao
de todas as condi¢des de habilitagdo e regularidade fiscal, social e trabalhista exigidas na
contratagdo, mediante consulta aos cadastros oficiais (SICAF, CEIS, CNEP, CNDT e Certiddes
Negativas de Débitos).
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7.7. Constatada qualquer irregularidade na documentagdo de habilitacdo ou descumprimento de
etapa executiva, a liberagdo da parcela correspondente da arrecadacdo ficara sobrestada até a
integral regularizagdo por parte da CONTRATADA, ndo incidindo qualquer encargo, juro ou
atualiza¢do monetdria em desfavor da CONTRATANTE durante o periodo de sobrestamento.

7.8. Havendo isencdo de taxa de inscri¢ao concedida a candidatos nos termos da legislagdo vigente
e do Edital, tais isen¢des ndao gerardao para a CONTRATANTE o dever de ressarcimento ou
complementagdo financeira a CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTAMENTO E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. Tendo em vista a natureza do objeto e o prazo estimado para a execugao integral do Concurso
Publico, o preco fixado e o modelo de remuneracdo por arrecadacdo de taxas de inscricdo sdo
irreajustaveis pelo periodo de até 1 (um) ano, contado da data da apresentacdao da proposta ou do

orcamento estimado.

8.2. Caso o cronograma de execuc¢do do Concurso Publico se estenda excepcionalmente por prazo
superior a 12 (doze) meses, sem que haja culpa da CONTRATADA, os valores decorrentes da
contratacdo poder3o ser reajustados mediante a aplicacdo da variacdo acumulada do indice Nacional

de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), referente ao periodo excedente a anualidade.

8.3. O pedido de reajuste deverd ser formulado expressamente pela CONTRATADA durante a vigéncia
do Contrato e antes da formaliza¢ao do aditivo de prorrogacao do cronograma, sob pena de preclusao

l6gica e do direito ao reajustamento.

8.4. O reajuste previsto no item 8.2 aplica-se estritamente as etapas executivas e obrigacdes do

certame que venham a ser efetivamente realizadas apds o atingimento do interregno anual.

8.5. Eventuais variagGes no custo dos insumos, servicos logisticos, bancarios ou de pessoal ocorridas
dentro do prazo normal de execucdo do certame nado dardo direito a reajustamento, correndo

integralmente a conta do risco da CONTRATADA.
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8.6. A irreajustabilidade prevista no item 8.1 ndo impede que as partes pleiteiem a recomposicdo do
equilibrio econémico-financeiro do contrato nas hipéteses imprevisiveis, de for¢a maior, caso fortuito
ou fato da administracdo, nos termos da alinea “d” do inciso Il do art. 124 da Lei Federal n?

14.133/2021, mediante comprovagdo documental dos impactos nos custos da organizacdo do certame.

CLAUSULA NONA- OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1 S3o obrigacdes do CONTRATANTE:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
Contrato e seus anexos.

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em
parte, as suas expensas.

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA.

9.1.5. Comunicar a CONTRATADA para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucado do objeto, com vistas a liquidacdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do
cumprimento das obrigacdes assumidas, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lein. 14.133/2021.

9.1.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucdo do objeto,
no prazo, forma e condicGes estabelecidas no presente Contrato.

9.1.7. Aplicar a CONTRATADA san¢des motivadas pela inexecucdo total ou parcial das obrigacées
contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

9.1.8. Dar ciéncia a Assessoria Juridica do érgao, com vistas a adogcao de eventuais medidas
judiciais, em caso de descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA.

9.1.9. Emitir decisdao fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

9.1.9.1. O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
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para decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo.

9.1.10. Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmicofinanceiro
efetuados pela CONTRATADA no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, admitida a
prorrogacdo motivada, uma Unica vez, por igual periodo.

9.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracgao de descumprimento de cldusulas contratuais, na forma do § 42 do art. 137 da Lei n.
14.133/2021.

9.1.12. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do Contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9.1.13. O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou
socios da CONTRATADA e o CONTRATANTE.

9.1.14. Atender as demais obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto e observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

10.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na
execucgdo do Contrato.

10.1.1.1. Alindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

10.1.2. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade
superior (inciso Il do art. 137 da Lei n2. 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacdo por eles solicitados.

10.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste Contrato, fornecendo osmateriais,equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacodes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.
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10.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso

concreto, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execuc¢do ou dos materiais empregados.

10.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com a
Lei n2. 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

10.1.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do Contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou

de agente publico que atue na fiscalizacdo ou na gestdao do Contrato, nos termos do paragrafo Unico
do art. 48 da Lei n2. 14.133/2021.

10.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do Contrato, até o dia trinta (30) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos,
os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
Contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legisla¢ao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e ndao podera onerar o objeto do Contrato.

10.1.9. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

10.1.10. Prestar esclarecimentos ou informacdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

10.1.11. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
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pessoas ou bens de terceiros.

10.1.12. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

10.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do servico, de
acordo com os documentos anexos a este instrumento.

10.1.15. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do inciso XXXIII do art.
72 da Constituigao Federal.

10.1.16. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagao.

10.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do Contrato.

10.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja suficiente para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados na alinea “d”, inciso Il do art. 124 da Lei n2. 14.133/2021.

10.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE.

10.1.20. A CONTRATADA se compromete a garantir que todos os seus fiscais e prepostos
designados para atuacdo junto a execucdo contratual estejam devidamente identificados,

sendo obrigatoério o uso de uniforme padronizado e personalizado com a logomarca da

empresa, bem como cracha de identificacdo funcional, de forma visivel durante todo o periodo de
permanéncia nas dependéncias das unidades indicadas pela Contratante ou nos locais de execu¢do
dos servicos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2. 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
gue tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de sub operacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA
elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacgao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovag¢ao formulados.

11.8. ACONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (art. 37 da LGPD), com cada acesso, data,
hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

11.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
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11.11. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11.12. Atender rigorosamente as demais obrigacGes referentes a LGPD estabelecidas no subitem 6.5
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RETENGAO E LIBERAGCAO POR ETAPAS
12.1. A liberagdo dos recursos decorrentes da arrecadac¢do das taxas de inscricdo ocorrera de forma
vinculada e fracionada, mediante a retencdo preventiva das parcelas vincendas e a efetiva

comprovacdo do cumprimento de cada etapa do certame, conforme cronograma abaixo:

| — 12 Etapa: 50% (cinquenta por cento) do valor arrecadado, liberados em até 2 (dois) dias Uteis apds
o encerramento das inscricdes e homologacdo do relatério de inscritos;]

Il — 22 Etapa: 25% (vinte e cinco por cento) do valor arrecadado, liberados em até 2 (dois) dias uteis
apos a aplicacdo da prova objetiva e apresentacdo do relatdrio de classificacdo preliminar;

Il — 32 Etapa: 25% (vinte e cinco por cento) do valor arrecadado, liberados no ato de publicacdo do
resultado final e homologacdo do Concurso Publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Constitui infracdo administrativa, a pratica, pela CONTRATADA, das seguintes
condutas previstas no art. 155 da Lei n2. 14.133/2021:

13.1.1. dar causa a inexecucao parcial do Contrato;
13.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. dar causa a inexecucao total do Contrato; e

13.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame.

13.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, em especial quando:

13.1.5.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacdo;
13.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

PODER LEGISLATIVO DE ITAPERUNA
Praca Getdlio Vargas, N° 94, 3° andar, centro, Itaperuna/RJ CEP.: 28.300-000 E-mail:camaraitaperuna@gmail.com
www.itaperuna.rj.leg.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO DE ITAPERUNA

Praga Getulio Vargas, n° 94 — 3° andar — Centro — CEP: 28300-000
Telefax: (22) 3824 1263 — Itaperuna -R]

Site:www.itaperuna.rj.leg.br / E-mail: camara(@itaperuna.rj.leg.br

13.1.5.4. deixar de apresentar amostra;

13.1.5.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do termo
de referéncia;

13.1.6. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacgao exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

13.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdao sem
motivo justificado;

13.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o certame ou a execucdo do Contrato;

13.1.9. fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugdo do Contrato;

13.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

13.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.10.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

13.1.10.4. apresentar declaracdo falsa quanto as condi¢des de participa¢do ou quanto ao
enquadramento como ME/EPP;

13.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame; e
13.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2. 12.846/2013.

13.2. ACONTRATADA que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

13.2.1. Adverténcia, prevista no § 29, inciso | do art. 156 da Lei n. 14.133/2021, pela
infracdo descrita no subitem 13.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave.
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13.2.2. Multa administrativa, prevista no § 39, inciso Il do art. 156 da Lei n. 14.133/2021,
pela infragdo dos subitens 13.1.1 a 13.1.12, que nao podera ser inferior a 0,5% (meio por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados
os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 13.1.1, incidente

sobre o valor do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 13.1.2 a 13.1.7,
incidente sobre o valor do Contrato; e

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infracGes previstas nos subitens 13.1.8 a 13.1.12,
incidente sobre o valor do Contrato.

13.2.2.1. Na hipétese de a infracdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base
de cdlculo da multa do subitem 13.2.2 sera o valor anual estimado da contratacgao.

13.2.2.2. Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas nao
podera exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

13.2.2.3. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente, na forma do § 82 do art. 156 da Lei n. 14.133/2021, e conforme o
procedimento previsto no subitem 12.13.

13.2.2.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes, na forma do § 72 do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

13.2.3. Impedimento de licitar e contratar, prevista no § 49, inciso Il do art. 156 da Lei n<.
14.133/2021, nos casos relacionados os subitens 13.1.2 a 13.1.7, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos;

13.2.4. Declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no § 59, inciso IV do art.
156 da Lei n2. 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 13.1.8 a 13.1.12, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.3. Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, inciso I, § 32 da Lei n®.
14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des contratuais sujeitara a
CONTRATADA, independente de notificacdo, na forma do art. 408 do Cddigo Civil, a multa
de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a
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incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite de
30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

13.3.1. Em caso de atraso injustificado para apresentacao, suplementacdo ou reposicao

da garantia, a multa de mora serd de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total
do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2% (dois por
cento).

13.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacao prevista
no subitem 13.3.1 autoriza a Administragdao a promover a rescisao contratual por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas.

13.3.3. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de

outras sangoes previstas neste Contrato.

13.4. No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato,

sera automaticamente devida multa compensatdria no valor de 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato.

13.4.1. A multa compensatdria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da
multa moratdria convertida, ndo poderd exceder o limite previsto no art. 412 do Cddigo
Civil, ou seja, o valor da obrigacdo principal.

13.5. Na aplicacdo das sangdes serao considerados os seguintes requisitos, previstos nos
incisos laV do § 12 do art. 156 da Lei n2. 14.133/2021:

13.5.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
13.5.2. as peculiaridades do caso concreto;
13.5.3. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica; e

13.5.4. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacGes dos 6rgaos de controle.

13.6. A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade
contratante, sendo competentes para sua aplicagao:

a) as sanc¢Ges previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.2 e 13.2.3 serdo impostas pelo
Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sancdo prevista no subitem 13.2.4, na forma do inciso | do § 62 do art.
156 da Lei n2. 14.133/2021, é de competéncia exclusiva do Presidente da Camara.

13.7. A aplicacdo de quaisquer das penalidades realizar-se-a em processo administrativo que
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assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, na forma do inciso | do § 62
do art. 156 da Lei n2. 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto nessa.

13.7.1. A aplicacdo de sancdo sera antecedida de intimacdao da CONTRATADA, que

indicard a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais
pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo

e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentacdo da defesa,

com a possibilidade de producdo de provas.

13.7.2. A defesa prévia da CONTRATADA sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias Uteis, no caso da aplicacdo das sang¢des previstas nos subitens
13.2.1 e 13.2.2, contado da data da intimacao; e

b) 15 (quinze) dias Uteis, no caso de aplicacdo das san¢des previstas nos subitens
13.2.3 e 13.2.4, contado da data da intimagao, observado o procedimento estabelecido
no art. 158 da Lei n. 14.133/2021.

13.7.3. Serd emitida decisao conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sangao, pela
autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motiva¢ao, com a
demonstrac¢do dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

13.8. A aplicacdo das sancGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma:

a) a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica, na forma
do § 92 do art. 156 da Lei n?. 14.133/2021 e do paragrafo Unico do art. 416 do Cadigo Civil;
b) a possibilidade de rescisdao administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da
Lei n2. 14.133/2021, garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

13.8.1. Aplica-se o disposto na alinea “a” do subitem 13.8 a multa compensatdria, nos
termos do paragrafo Unico do art. 416 do Cédigo Civil.

13.9. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao, observados os requisitos estabelecidos no
art. 163 da Lei n2. 14.133/2021.

13.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2. 12.846/2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR).

13.10.1. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administra¢do Publica nacional nos termos da Lei n.
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12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

13.10.2. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem
a participacao de agente publico.

13.11. Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e,

se for o caso, aplicagao de san¢des a CONTRATADA, em decorréncia de conduta vedada no
contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletrénico ("email")
cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratacdes da Camara.

13.11.1. A CONTRATADA deverad manter atualizado o endereco de correio eletrénico ("email")
cadastrado e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo érgdo ou

entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das
comunicacOes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais san¢des aplicadas.

13.12. O CONTRATANTE devera encaminhar o extrato de publicacdo no Jornal Oficial do
Municipio de Itaperuna do ato de aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a
formalizacdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgados e entidades da
Administragao Publica do Municipio.

13.12.1. A aplicacao das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a Assessoria Juridica desta
Casa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da sua aplica¢do, que informara, para
fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e

ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), na forma do art. 161 da Lei nQ.
14.133/2021.

13.13. Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido
pela Administragao a CONTRATADA e da garantia prestada, devera ser emitida nota de

débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisdo final quanto a penalidade.
13.13.1. A nota de débito devera ser encaminhada a Assessoria Juridica desta Casa de

modo que tome as devidas providéncias para inscricdo do débito em divida ativa e
propositura de execucgdo fiscal, na forma do art. 39 da Lei n2. 4.320/1964.

13.13.2. O procedimento para inscricdao do débito em divida ativa devera observar o que
dispde a Lei Municipal em vigor, sendo que, em caso de duvida, a Assessoria Juridica
deverad ser consultada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
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14.1. O Contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Quando a ndo conclusdo do Contrato referida no subitem anterior decorrer de culpa da
CONTRATADA:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) podera o CONTRATANTE optar pela extin¢gdo do Contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execug¢do contratual.

14.3. O presente Contrato poderd ser extinto, antes de cumpridas as obrigacdes estipuladas,

ou antes do prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecucgdo total ou parcial do objeto e/ou das
obrigacOes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137 da
Lei n2. 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o
disposto nos arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do inciso Il do art. 138 da Lei n®. 14.133/2021; e

c) na hipdtese de contratacdo direta fundamentada no inciso VIII do art. 75 da Lei n2. 14.133/2021, a
gualquer tempo, sem indenizacao, e independentemente de aviso ou prazo, pelo CONTRATANTE, tao
logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatério(s) implementado(s) para a contratacdo do
objeto em questao.

14.3.1. A alteracgdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndao ensejara a
rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

14.3.2. Se a operac¢ao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

14.4. A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada
da autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.

14.4.1. A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel,
contemplara:

a) as obrigacGes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;

b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

c) as indenizagbes e multas.

14.5. A extincdo do Contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério, desde que
o pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo, na forma do
caput e paragrafo Unico do art. 131 da Lei n2. 14.133/2021.
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14.6. Extinto o Contrato, o CONTRATANTE podera ainda:

14.6.1. nos casos de obriga¢ao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter e executar a
garantia prestada; e

14.6.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n2. 14.133/2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do Contrato.

14.7. O Contrato poderad ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo

de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgao ou entidade CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 e seguintes da
Lein. 14.133/2021.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n2. 14.133/2021.

15.3. As alteracGes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da assessoria juridica do CONTRATANTE.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do Contrato poderdo ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2.14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria, para o exercicio financeiro de 2026, assim classificada:

Natureza da Despesa: XXXXXX

Fonte de Recurso: XXXX
Programa de Trabalho: XXXXXXX

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n.
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14.133/2021 e demais normas federais e estaduais aplicaveis e,subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n. 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no PNCP, na forma prevista no art. 94 da
Lei n. 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na internet, em atencdo ao § 22 do art. 82 da Lei n.
12.527/2011, e publicar extrato da contratagdo no Jornal Oficial do Municipio de Itaperuna.

18.1.1. A divulgagao do Contrato e de seus aditamentos no PNCP, condicao indispensavel
para sua eficacia, deverd ocorrer no prazo estipulado no inciso Il do art. 94 da Lei nQ.
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da cidade de ltaperuna/RJ, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigdvel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo com todas as condicGes e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam
eletronicamente as partes o presente instrumento, depois de achado conforme.

Itaperuna/RJ, XX de XXXX de 2026.
CONTRATADA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
Representada pelo Presidente
Paulo Cesar da Silva

CONTRATANTE
XXXX,
Representada pelo Sr. XXXX
TESTEMUNHAS:
NOME:

Cart. Identidade:

NOME:
Cart. Identidade:
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INTENCAO DE CONTRATACAO -
Dispensa N° 023/2026

Processo Licitatério N°: 0569/2026

Objeto:Contratacao de instituicdo sem fins lucrativos, incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, com inquestionavel reputacdo ética
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de planejamento, organizacao, elaboracdo de provas, logistica e

execuc¢do do Concurso Publico para provimento de cargos de nivel
meédio e superior do quadro de pessoal da Camara Municipal de

Itaperuna/RJ, conforme especificacdes constantes do Termo de

Referéncia.
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