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COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO — CASAN
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 003/2026
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
ABERTURA

O Diretor Presidente e a Diretora Administrativa da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, no uso
de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal
e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNAM PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, sob o regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, N.° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de empregados da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, conforme disposto no item 2 deste Edital, e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
e Prova de Titulos, de carater classificatério, conforme disposto no item 9 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade da Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

1.5.1 Anexo | - Cronograma.

1.5.2 Anexo Il — Requisitos e atribuigdes dos cargos.

1.5.3 Anexo lll - Conteudos programaticos da Prova Objetiva. A legislacdo aplicavel sera aquela vigente na data de
publicagdo do Edital de Abertura.

1.5.4 Anexo IV - Declaragéo de renda para fins de solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo Pessoa com Deficiéncia.
1.6 Para os fins deste Edital, o termo "candidato" é empregado em sentido amplo, aplicando-se indistintamente a todas
as pessoas, independentemente de género.

1.7 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigcao
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato a leitura completa deste Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento das informag6es nele constantes.

1.7.1 O Edital de Abertura sera disponibilizado para consulta na sede do Instituto AOCP. A disponibilizagdo de coépia do
Edital de Abertura em formato Braile sera realizada exclusivamente mediante solicitagao do interessado, a ser
formalizada por meio de link especifico no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital
e as demais publicagdes no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 A seguinte Tabela apresenta as informacdes pertinentes aos cargos e vagas deste Edital:

TABELA 2.1
NiVEL SUPERIOR™
Vagas Salario
Codigo do Cidades / Locais de Abrangéncia Vagas Ampla PcD/ . .
Cargo = P o Inicial
Cargo (Lotagao) Concorréncia | reabilitado
Bruto
pelo INSS
401 Administrador Floriandpolis 1 1 RS
11.063,31
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NiVEL SUPERIOR™"

Vagas

Codigo do Cidades / Locais de Abrangéncia Vagas Ampla PcD/ Sa.la.rlo
Cargo = P i Inicial
Cargo (Lotagao) Concorréncia | reabilitado
Bruto
pelo INSS
Florianépolis CR CR
Criciuma CR CR R$
402 Advogado
Rio do Sul CR crR |12197.25
Chapeco CR CR
403 Analista de Dados | Floriandpolis CR 1 R$
11.063,31
Analista de
Sistemas - o R$
404 | Desenvolvimento de | F'oMianopolis CR CR 111.063,31
Sistemas
Analista de
Sistemas - Suporte, R$
405 Sistemas Florianopolis CR 1
0 o 11.063,31
peracionais e
Redes
Arquiteto e o R$
406 Urbanista Florianopolis CR CR 12.600,62
Florianopolis 1 1
Criciuma CR CR R$
407 Assistente Juridico 7131 49
Rio do Sul CR CR oD
Chapeco CR CR
Florianopolis CR CR
Criciuma CR CR R$
408 Assistente Social 9 556.90
Rio do Sul CR CR IR
Chapeco CR CR
Florianopolis CR CR
Criciuma CR CR R$
409 Bidlogo
Rio do Sul CR cr |11.063,31
Chapeco CR CR
Florianoépolis CR CR
Criciuma CR CR R$
410 Bioquimico
Rio do Sul CR cr |11.063,31
Chapeco CR CR
L R$
411 Contador Florianoépolis CR CR 11.063,31
. o R$
412 Economista Florianoépolis CR CR 11.063,31
Enfermeiro do S R$
413 Trabalho Florianoépolis CR CR 9.556,90
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NiVEL SUPERIOR™"

Vagas

Codigo do c Cidades / Locais de Abrangéncia Vagas Ampla PcD/ Sa.la.rlo
argo = At . Inicial
Cargo (Lotagao) Concorréncia | reabilitado
Bruto
pelo INSS
Engenheiro - Eng. R$

414 A’g'rlmensura/Cartog Florianépolis CR 1 12.600,62

rafica
Biguagu, Floriandpolis, Sdo José CR 1

415 Engenheiro - Eng. Canoinhas, Indaial, Rio do Sul CR 1 RS$

Civil Criciuma, Igara, Laguna CR CR 12.600,62
Chapeco, Sao Miguel do Oeste CR CR
Florianopolis CR CR

Engenheiro - Eng. ..

46 Controle e Criciuma CR CR R$
AUtoma(}éO Rio do Sul CR CR 12600,62
Industrial

Chapeco CR CR
Florianopolis CR CR
417 Engenheiro - Eng. Criciuma CR CR R$
Chapeco CR CR
Florianopolis CR CR
Engenheiro - Eng. | Criciuma CR CR R$
418 Mecani
ecanica Rio do Sul CR CR 12600,62
Chapeco CR CR
Florianopolis CR CR

419 Engenheiro - Eng. | Criciuma CR CR R$

Quimica Rio do Sul CR CR 12.600,62
Chapeco CR CR
Biguagu, Florianopolis, Sao José CR CR

Engenheiro - Eng. | Canoinhas, Indaial, Rio do Sul CR CR RS

420 Sanitaria e 12.600.62

Ambiental Criciuma, lgara, Laguna CR 1 .600,
Chapeco, Sao Miguel do Oeste CR CR
Engenheiro - Eng. R$
421 Seguranga do Florianoépolis CR CR
12.600,62
Trabalho
Florianoépolis CR CR
Criciuma CR CR R$
422 Geodlogo
Rio do Sul CR crR |12197.25
Chapeco CR CR
. L R$
423 Jornalista Florianoépolis CR CR 9.556,90
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NIVEL SUPERIOR™
LEEES Salario
Codigo do c Cidades / Locais de Abrangéncia Vagas Ampla PcD/ . .
argo = At . Inicial
Cargo (Lotacgao) Concorréncia | reabilitado
Bruto
pelo INSS
. o R$
424 Médico do Trabalho |Floriandpolis CR CR 9.556,90
o L R$
425 Psicélogo Florianopolis CR CR 11.063,31
Florianodpolis CR CR
Criciuma CR CR R$
426 Quimico
Rio do Sul CR cr |12:600.62
Chapeco CR CR

() Ver as atribuigbes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.

2.2 Para todos os cargos:

2.2.1 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas para todos os cargos, ressalvado o disposto no subitem 2.2.1.1
quanto aos cargos de Médico do Trabalho, Jornalista e Assistente Social.

2.2.1.1 Para o cargo de Médico do Trabalho, a carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas; para os cargos de Jornalista
e Assistente Social, a carga horaria semanal sera de 30 (trinta) horas.

2.2.2 Serao assegurados aos empregados os seguintes beneficios, de acordo com os regulamentos e normas internas da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN: vale alimentagao/refeicdo no valor de R$ 1.892,00 (com
desconto de R$ 1,00/més); auxilio creche/baba no valor de até R$ 963,21; vale cultura; plano de salde e odontolégico; e
plano de previdéncia complementar, entre outros.

2.2.3 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

3. EXIGENCIAS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

3.1 Sao exigéncias para o ingresso no quadro da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicido Federal;

b) ter, na data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela Companhia Catarinense de
Aguas e Saneamento — CASAN;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

h) nao ter sofrido penalidade que impega, nos termos da legislagéo aplicavel, o exercicio de emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no certame e atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

j) atender as demais exigéncias estabelecidas em lei e/ou neste Edital, relacionadas ao exercicio do emprego.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Para solicitar a isengéo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Anexo | — Cronograma,
informando o interesse na isengéo e selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme segue:

4.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

4.2.1 Serédo aceitas solicitagcdes de isengéo das despesas de inscrigdo no periodo indicado no Anexo | — Cronograma,
guando baseadas na Lei N.° 13.656/2018 e no Decreto N.° 6.593/2008 por candidatos que comprovem estar inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme a referida norma.

4.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.2.3 Para realizar o pedido de isengdo, o candidato devera fazer sua inscricdo no periodo indicado no Anexo | —
Cronograma, observando os seguintes procedimentos:

4.2.4 Assinalar, no Formulario de Inscricao, a opgao referente a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscri¢ao;
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4.2.5 Inserir o numero do CPF corretamente;

4.2.6 Enviar, no periodo indicado no Anexo | — Cronograma, via upload, no link disponibilizado na pagina do concurso,
imagem legivel dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identificacéo do candidato; ]

b) imagem da Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) - contendo o
Numero de ldentificagdo Social (NIS) do candidato - na qual conste a atualizagdo cadastral realizada nos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a data de publicacédo deste Edital.

4.2.7 As informacdes prestadas na solicitagcao de isencao das despesas de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

4.2.8 Cada pedido de isengéo na modalidade CadUnico sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultara o
Orgao Gestor desse sistema, o qual verificara a regularidade das informagdes prestadas pelo candidato através da
consulta pelo numero do CPF indicado no formulario de inscri¢do, além da verificagdo da veracidade da documentacao
apresentada.

4.2.9 O candidato que informar um numero de CPF incorreto ou que nao esteja em seu nome nao tera direito a isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢do via CadUnico.

4.2.10 O candidato que requerer a isengéo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do sistema em &mbito nacional. Tal divergéncia pode implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengao

4.2.11 Apos solicitagéo e julgamento do pedido de iseng¢ao, ndo sera permitido a complementagao ou alteragao de dados.
4.2.12 ATENCAO, ao anexar documentos no sistema, pois, para fins de analise dos pedidos de isengdo do CadUnico, no
caso de duas ou mais solicitagdes realizadas pelo mesmo candidato, para 0 mesmo periodo de prova, sera considerada
a Ultima solicitagdo, com data e horario mais recente COM DOCUMENTO ANEXADO.

4.3 Doador de Medula Ossea

4.3.1 O candidato, doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567/1997, com as altera¢des da Lei n°
18.559/2022, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentagao para comprovagao de doador(a) de medula 6ssea:

b.1) imagem legivel do Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME), comprovando, no minimo, 1 (uma) doac&o.

4.3.2 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com intuito de usufruir da
isengéo de que trata o art. 1° da Lei Estadual N.° 10.567/1997, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢gdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao do resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagao do resultado e antes da admisséo para
0 cargo;

c¢) declaracdo de nulidade do ato de admissao/exercicio, se a falsidade for constatada apos a sua publicacao.

4.3.3 Cada pedido de isencéo na modalidade Doador de Medula Ossea sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.4 Doador(a) de Sangue:

4.4.1 O candidato, doador de sangue, nos termos da Lei Estadual N.° 10.567/1997, com as alteragdes da Lei n°
18.559/2022, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documentagao para comprovacao de doador(a) de sangue:

b.1) declaragédo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do candidato, o nimero do CPF e as
informacdes relativas as doagdes de sangue, que comprove a realizagao de, no minimo, 3 (trés) doagdes entre 04/09/2025
e 04/09/2026.

4.5 Doadora de Leite Humano:

4.5.1 A candidata, doadora de leite humano, nos termos da Lei Estadual N.° 10.567/1997, com as alteracdes da Lei n°
18.559/2022, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documentagao para comprovacgao de doadora de leite humano:

b.1) declaragédo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo da candidata, nimero do CPF e informagdes
sobre a doagao de leite humano, comprovando que a candidata realizou ao menos 1 (uma) doagao mensal pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscrigdo para o concurso.

4.6 Pessoa com Deficiéncia

4.6.1 O candidato com deficiéncia, cuja renda mensal nao ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, nos termos da Lei
Estadual n° 17.480/2018, podera solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, mediante o envio dos documentos
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comprobatérios exigidos neste Edital, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagado e assinatura;

b) Documentagao para comprovacao de pessoa com deficiéncia:

b.1) declaracao de préprio punho ou declaragao firmada eletronicamente pelo candidato, conforme modelo disponibilizado
no Anexo IV deste Edital, informando que sua renda mensal ndo ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos,
responsabilizando-se pela veracidade das informacgdes prestadas;

b.2) laudo médico, expedido por especialista da area, emitido no maximo 1 (um) ano antes da data da inscri¢ao, que
comprove a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, contendo a identificacdo do candidato, a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID ou laudo
contendo parametros internacionalmente utilizados (como CIF, WHODAS 2.0, por exemplo), bem como a assinatura, o
carimbo e o numero do registro do profissional no respectivo Conselho Regional.

4.6.2 A solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo na modalidade Pessoa com Deficiéncia e o envio da
documentacao prevista neste item, ndo sera considerada para fins de concorréncia a reserva de vaga para Pessoa
com Deficiéncia, devendo ser observado o item 6 deste Edital.

4.7 Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina

4.7.1 O candidato, eleitor convocado e nomeado, nos termos da Lei Estadual N.° 17.998/2020, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) Documentagao para comprovacgao de eleitor convocado:

b.1) cépia de certidao expedida pela Justiga Eleitoral de Santa Catarina, comprovando que prestarem servigos no periodo
eleitoral, visando a organizagéo, execugao e apuragao de eleigdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Santa
Catarina, na condicdo de: presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro,
escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de sec¢ao eleitoral; e/ou designado para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagdo, por, no minimo, dois eventos
eleitorais (Eleigao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, no periodo de 2 anos anteriores a publicagao deste edital,
entre 04/09/2024 e 04/09/2026.

4.8 Cidadaos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina

4.8.1 O candidato, jurado, nos termos da Lei Estadual N.° 17.998/2020, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentagao para comprovacao de jurado:

b.1) cépia de certidao expedida pela Vara Criminal/Tribunal do Juri da Comarca de Santa Catarina, comprovando que o
candidato atuou como jurado, integrando o Conselho de Sentenga em sessdes de julgamento do Tribunal do Juri, por, no
minimo, 2 (dois) eventos (sessbes de julgamento), consecutivos ou n&o, no periodo de 2 anos anteriores a publicagdo
deste edital, entre 04/09/2024 e 04/09/2026.

4.9 Os documentos comprobatoérios exigidos neste item, deverao ser enviados, no prazo indicado no Cronograma
— Anexo |, por meio de link especifico para isengao disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico
arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.10 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF deve atentar-se para que o arquivo NAO esteja protegido por
senha, impedindo a analise do arquivo, o que levara ao indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.11 Nao sera concedida isengcéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

4.12 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.13 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatérios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

4.14 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas
copias.

4.15 As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitagao de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
que podera responder civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagbes prestadas, sem prejuizo da
eliminagao do Concurso Publico.

4.16 A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme
previsto no Cronograma — Anexo |.

4.17 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), devera acessar o enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigao indicado no Cronograma — Anexo |, realizar uma nova inscrigao,
observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

4.18 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e
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no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido(a) do certame.

4.19 O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscri¢cao for deferido e que realizar uma nova inscricdo sem solicitar
a isencgéo e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagdo de isencéo cancelada, sendo considerada valida apenas a
ultima inscrigéo realizada.

4.20 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados(as) devidamente inscritos(as)
no Concurso.

4.21 Nao sera aceita solicitagao de isengédo do pagamento da taxa de inscrigao de forma diversa das estabelecidas
neste item.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposigoes gerais das inscrigdes:

5.1.1 Alinscrigao neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des do Edital, que é amplamente
divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra, ndo podendo
alegar desconhecimento das informacgdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscrigdo, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais, inclusive os sensiveis, quando
necessarios, serdo tratados pela Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e pelo Instituto AOCP, na
qualidade e para as finalidades previstas na legislacao aplicavel, especialmente para a execugao, organizagao, seguranga,
transparéncia e cumprimento das obrigagdes legais relacionadas ao Concurso Publico, observadas as disposi¢des da Lei
Federal n® 13.709/2018.

5.1.3 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, serd considerada a ultima inscricdo realizada com
data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢coes
serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou, ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.

5.1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
5.1.5 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagéo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigao e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissédo do candidato, ele sera desligado do
cargo pela Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscrigao:

5.2.1 As inscrigbes para o Concurso Publico da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN serdo
realizadas somente via internet, por meio do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no
Cronograma — Anexo |.

5.2.2 Para realizar a inscrigdo neste certame, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no
cargo e das normas expressas neste Edital;

a.1) selecionar a cidade para realizagdo da prova objetiva, sendo elas: Grande Florianépolis, Criciuma, Rio do Sul, Sao
Joaquim, Curitibanos, Canoinhas, Chapecé e Sao Miguel do Oeste.

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado no item 2 deste Edital até o dia
do seu vencimento.

b.1) O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até a data do vencimento, devera acessar o enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do documento e realizar seu pagamento até o prazo indicado
no Cronograma — Anexo |. As inscrigbes pagas ap0s a data limite indicada no cronograma, nao seréo aceitas.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurado a pessoa travesti, transexual ou transgénero
o direito a identificacdo e ao tratamento pelo nome social, mediante solicitagcdo no Formulario de Inscrigao. O nome social
sera utilizado nas comunicagdes e publicagbes do Concurso Publico, observadas as hipoteses em que a legislagéo exigir
a utilizagdo do nome civil para fins de identificacao.

5.2.4 Apods o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo sera permitida a alteragéo do cargo ou do local de realizagao da
prova objetiva por solicitagdo do candidato.

5.2.5 O candidato é responsavel por acessar o endereco eletrénico e gerar o boleto bancario com antecedéncia suficiente
para realizar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento, observados os horarios de compensacgéo
bancaria.

5.2.6 Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricdo efetuados fora do periodo estabelecido,
conforme o Cronograma — Anexo |.

5.2.7 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigdo podera
indicar pendéncia de pagamento. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

5.2.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato
se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no Cronograma —
Anexo |.

5.2.9 O Instituto AOCP nao processara, em hipétese alguma, qualquer registro de pagamento apds a data limite indicada
no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, a nao ser por anulagéo plena

Edital de Abertura N.° 003/2026 - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN | Pagina 7 de 45



deste concurso. )

5.2.10 No que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, a Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento — CASAN e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricado via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas.

5.2.11 N&o serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também ndo serdo aceitas programagdes de pagamento que ndo forem efetivamente
concluidas.

5.2.12 Caso nao haja, por parte da instituigdo financeira, a confirmacao do pagamento da taxa de inscrigao, o candidato
tera sua inscrigcao indeferida pelo Instituto AOCP.

5.2.13 Nao serao aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)/reabilitados pelo INSS

6.1 As pessoas com deficiéncia e aos beneficiarios reabilitados, doravante denominados PcD/reabilitados pelo INSS, seréo
reservados 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo e regiao e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, desde que as atribuicées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Os candidatos
com deficiéncia, aprovados e classificados no concurso publico, seréo prioritariamente convocados para ocupar as vagas
existentes, sendo que a cada 5 (cinco) candidatos convocados, o primeiro sera um candidato com deficiéncia pela ordem
classificagdo/aprovacao, nos termos da ACP 0000361-18.2018.5.12.0037. As disposi¢cdes deste Edital referentes as
pessoas com deficiéncia observardo a Constituicado Federal, a Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia), o Decreto Federal n® 9.508/2018, a Lei Federal n°® 12.764/2012, a Lei Federal n® 14.126/2021, a
Lei Federal n° 14.768/2023 e a legislagao estadual aplicavel. Quando da aplicagdo do percentual de reserva resultar
numero fracionado, este sera elevado ao primeiro numero inteiro subsequente

6.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia ou reabilitada com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
Avaliacao Biopsicossocial da Pessoa com Deficiéncia, realizada pelo Instituto AOCP, perdendo o candidato o direito a
admissao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015 e a Lei N.° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca: “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto N.° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva — limitagdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacéo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas. Para fins de caracterizacao da deficiéncia auditiva, sera considerado o valor referencial
da limitag&o auditiva correspondente a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz, nos termos da Lei Federal n° 14.768/2023.

lll - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
0S casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto N.° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto N.° 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia muiltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - Transtorno do Espectro Autista (TEA), considerado como deficiéncia para todos os efeitos legais;

VIl - Fibromialgia - a pessoa diagnosticada com fibromialgia podera ser considerada pessoa com deficiéncia para os fins
deste Edital, desde que atendidos os requisitos legais aplicaveis e reconhecida a condicdo mediante avaliacéo
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biopsicossocial, observadas as disposi¢des da Lei n° 14.705, de 25 de outubro de 2023, e da Lei n° 15.176, de 23 de julho
de 2025.

6.4 Para concorrer como PcD/reabilitado pelo INSS, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagcdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, no prazo indicado no Anexo
I — Cronograma, por meio do link “Envio de Laudo Médico e Documentos para concorrer a vaga reservada para
PcD/reabilitado pelo INSS”.

6.4.2.1 O laudo médico caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e
0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes e o respectivo
cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) admitida também a indicagdo da CIF - Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como de outros pardmetros nacional ou
internacionalmente reconhecidos para a caracterizagdo da deficiéncia. Deve, ainda, conter a data e o local da emisséo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricao no Conselho
Regional Profissional respectivo. Somente seréo aceitos laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da inscrigao, a excegao dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista
- TEA.

6.4.2.2 Alternativamente ao laudo médico e em atendimento a Lei N.° 13.977, de 2020, poderdao apresentar Carteira de
Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), nos moldes da Lei e com validade de 5 (cinco) anos.
6.4.2.3 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissado, desde que legivel, e que
contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagbes funcionais e necessidades de adaptagdes.

6.4.2.4 A validade do laudo médico caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.2.5 No caso de candidato com deficiéncia auditiva, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de
exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigcao do concurso publico.
6.4.2.6 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
inscricao do concurso publico.

6.4.2.7 Nao havera devolugao do laudo médico, e nao serao fornecidas copias desse laudo.

6.5 Em caso de candidato reabilitados pelo INSS pelo INSS, este devera enviar o Certificado de Reabilitagao Profissional
emitido pelo INSS, no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link “Envio de Laudo Médico e Documentos
para concorrer a vaga reservada para PcD/reabilitado pelo INSS”.

6.6 O candidato com deficiéncia/reabilitados pelo INSS que nao proceder conforme as orientacdes deste capitulo ndo sera
considerado beneficiario da reserva de vagas, passando a figurar na listagem geral de ampla concorréncia.

6.7 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no subitem 6.3, a opgao de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.8 O candidato inscrito na condigdo de PcD/reabilitados pelo INSS que obtiver pontuagdo minima para classificacdo
devera figurar tanto na lista de ampla concorréncia quanto na de candidatos PcD/reabilitados pelo INSS.

6.9 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como PcD/reabilitados pelo INSS estara disponivel
no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no Anexo | - Cronograma.

6.10 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD/reabilitados pelo INSS podera impetrar recurso, em
formulario proprio disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Anexo | -
Cronograma.

6.11 O candidato inscrito como PcD/reabilitados pelo INSS e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado
pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para Avaliagdo Biopsicossocial, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto N.° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente,
a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido
decreto.

6.12 O local, a data e o horario da Avaliacdo Biopsicossocial serdo divulgados oportunamente no Edital de
convocagio, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes, disponibilizados no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br.

6.13 Nao havera segunda chamada para a avaliagdo indicada no subitem 6.11, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacdo.

6.14 O ndo comparecimento ou a reprovacao na Avaliacao Biopsicossocial da Pessoa com Deficiéncia acarretara a perda
do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagao do concurso, caso néo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

6.15 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na Avaliagdo Biopsicossocial sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

6.16 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na Avaliagao Biopsicossocial preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia ou das condi¢des de reabilitagdo com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.
6.17 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, tiver verificada a
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incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.
6.18 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da solicitagao de condicao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, Pessoa com Deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condi¢cao, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
software de leitura Dos-Vox ou NVDA, fiscal ledor/transcritor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagédo da prova para os candidatos com deficiéncia, bem como pessoas com TDAH,
dislexia e sindrome de Down. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme
prevé o § 2° do art. 4° do Decreto N.° 9.508/2018, no prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma.

7.1.2.1 Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adicional de 1 (uma) hora, independente do
requerimento, desde que comprovada a deficiéncia conforme as normas deste Edital, em consonéncia com a Lei Estadual
N.° 17.292, de 19 de outubro de 2017.

7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios;
7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de
objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condi¢ées Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo
Médico que ateste a(s) condigao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério € ao prazo, previstos no subitem
7.4. A solicitagdo da condigao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.5;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.4 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagcdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenca—CID ou laudo contendo pardmetros internacionalmente utilizados (como CIF,
WHODAS 2.0, por exemplo), justificando a condigao especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscricao. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto
ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdao e CPF.

7.2 A pessoa travesti ou transexual:

7.2.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
Nome Social, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscrigéo,
solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos
ao critério e ao prazo, previstos no subitem 7.4 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢cao utilizando seu
Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso
Publico.

7.2.2 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo do documento oficial com foto (fisico ou
digital), conforme subitem 10.5.1.

7.3 Da candidata lactante:

7.3.1 A candidata que tiver filho com até 6 (seis) meses de idade na data de realizagao da prova e necessitar amamenta-
lo durante sua aplicagdo devera:

7.3.1.1 Solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opgdo amamentando (levar
acompanhante);

7.3.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.4 deste Edital.

7.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese
alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de
prova.

7.3.3 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera compensagéo
do tempo efetivamente despendido na amamentagéo, em igual periodo, durante a realizagéo da prova.

7.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 12 deste
Edital.

7.4 Os documentos exigidos neste item deverao ser enviados no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por
meio do link “Envio de Laudo Médico e Documentos para solicitacao de condicdo especial para prova”, disponivel
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no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo n&o esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condicdo especial.

7.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6 O envio da documentag&o incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condicado especial.

7.6.1 A solicitacao de condicdo especial e o envio da documentagao prevista neste item, ndo sera considerada
para fins de concorréncia a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, devendo ser observado o item 6 deste
Edital.

7.6.2 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.7 O Instituto AOCP n&o se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data indicada no Anexo | — Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacao de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Anexo | — Cronograma.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data indicada
no Anexo | — Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para Pessoa com Deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 Prova Objetiva.

9.1.1 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.1.2 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao
da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a Tabela do item 9.1. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as questdbes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.1.3 O candidato devera obter, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na Prova Objetiva, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo maxima, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
9.2 Prova de Titulos.

9.2.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos, sendo habilitados a participar os
candidatos que atingirem a pontuagdo minima na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.1.3, além de nao serem
eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.2 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerados os titulos e as respectivas
pontuagdes estabelecidas na Tabela 11.1, observados os procedimentos de cadastro, envio e avaliagdo dos documentos
comprobatérios previstos no item 11 deste Edital.

9.2.3 A nota obtida na Prova de Titulos sera somada a nota da Prova Objetiva para fins de composi¢céo da Nota Final e da
classificagdo do candidato, nos termos do item 12 deste Edital.

TABELA 9.1
PARA TODOS OS CARGOS
TIPO DE| - N° DE VALORPOR | VALOR :
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL |CARATER
(PONTOS) |(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico - Matematico 1 7
18 Objetiva | Conhecimentos Gerais - Atualidades 1 3 EImmgtorp ©
Classificatério
Legislacao 1 5
Conhecimentos Especificos 25 1 25
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS PROVA OBJETIVA 50 | - 50 |-
28 Titulos De acordo com o item 11 10 Classificatorio
TOTAL PONTOS NAS FASES 60  |--mmmmeee-
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9.3 Avaliagao Biopsicossocial.

9.3.1 A Avaliagdo Biopsicossocial destina-se aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia
(PcD)/reabilitados pelo INSS e aprovados nas etapas do Concurso Publico, sendo realizada pelo Instituto AOCP
anteriormente a divulgagéo do resultado final do concurso, nos termos e condigdes estabelecidos no item 6 deste Edital.
9.3.2 A Avaliacao Biopsicossocial verificara a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo. Em caso de
incompatibilidade, mediante parecer, o candidato sera desclassificado.

9.3.3 A avaliagcao da deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional e considerara:

I. os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

II. os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

[ll. a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV. a restrigdo de participagéo.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades indicadas no subitem 5.2.2 deste Edital, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo dos municipios.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel indicada no Anexo | — Cronograma, no periodo da tarde, em
horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serédo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo da prova devera ser emitido no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br na data indicada no Anexo | — Cronograma.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagéo da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto e o Cartdo de Informagédo do Candidato,
preferencialmente impresso através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagcdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula
de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor. A responsabilidade
pelo acesso e apresentagdo do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagdo da
organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva
e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcdo de documentos, certiddoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas, o
uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo
Instituto AOCP.

10.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 Prestar a prova sem apresentar documento oficial de identificagdao valido, nos termos do subitem 10.5.1
deste Edital;

10.8.2 Realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.8.3 Ingressar no local de realizagdo da prova apés o fechamento do portdo de acesso;
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10.8.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;
10.8.7 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 13 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagéo, quando de seu ingresso na
sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagao da
penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo
do candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

10.9.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que estejam
acondicionados em recipientes transparentes e sem roétulos.

10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.3.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressoées digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢dao rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagido contida na Folha de Respostas ou na capa
do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

10.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos de seu inicio, ndo podendo levar consigo o Caderno de Questdes antes do encerramento do periodo
de aplicagao.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A aplicagéo da Prova Objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha
de Respostas. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento do
candidato da sala de provas.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacéo do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o
prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.23 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apdés a
aplicagado da Prova Objetiva, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.
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11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para todos os cargos.

11.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao estabelecida no subitem
9.1.3 além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2 A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados através de link especifico,
serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

11.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 11.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

11.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrénico do Instituto AOCP,
o envio dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatdrios conforme
instrucoes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

11.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

11.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 11.1 deste
Edital,

11.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

11.6 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagcdo com clareza.
11.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
11.8 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

11.9 Em hipétese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital e no edital de convocacao para a Prova de Titulos.

11.10 Nao serado avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

f) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagédo da graduagdo requisito para o cargo, nos termos do
subitem 11.17.

11.11 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagcdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

11.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.13 Em hip6tese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.

11.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

TABELA 11.1
PROVA DE TiTULOS™
: PONTUAGAO
ITEM| TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagao em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area 4 (por
1 |relacionada com o emprego ao qual concorre. Também sera aceito tituﬁo) 4
certificado/declaragédo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde
que acompanhado de histérico escolar.
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Diploma de curso de p6s-graduagao em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area
2 |relacionada com o emprego ao qual concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde
que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de conclusao de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagao lato
3 |sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, na area relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

M O candidato que ndo anexar a copia do certificado/declaragdo de comprovagao da graduagéo requisito para o cargo,
nos termos do subitem 11.17 néo tera sua documentagéo analisada e tera pontuagdo zerada na Prova de Titulos.

3 (por
titulo) 3

1 (por
titulo) 3

11.16 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.17 Para comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusao de Especializagdo, Mestrado
e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia,
dissertagado ou tese. A declaragdo de conclusédo de Especializagao lato sensu devera também atestar que o curso atende
as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaracgdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagao
do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao ndo sera aceito.

11.18 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.19 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagéo, em nivel de especializagao lato sensu, deverao conter
a carga horaria minima de 360h/aula.

11.20 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a informagao com conteudo falso for constatada antes
da homologagéao do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagao com conteudo falso for constatada apés homologagao do resultado
e antes da admissao;

c¢) adeclaragao de nulidade do ato da admissao, se a informagédo com conteudo falso for constatada apds a sua publicagao.
11.20.1 Detectada falsidade na declaragcdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a
o(a) candidato(a) a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja admitido, a
pena de desligamento, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1 Sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao e nao incorrer em
hipotese de eliminagéo prevista neste Edital.

12.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo e regido em que
concorrem. Sera também divulgada a classificagéo geral por cargo.

12.2 Para todos os cargos a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas nas prova objetiva
e de titulos.

12.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo do
resultado e classificagcdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagéo em Legislagao;

e) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos;

f) comprovar ter exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lein® 11.689/ 08 e a
data de término das inscrigbes deste concurso;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;

12.3.1 No caso de empate entre os candidatos a que se refere a alinea "f" do subitem 12.3, o candidato interessado em
comprovar a fungéo de jurado devera enviar, por meio de link especifico, a documentagdo comprobatéria no periodo
estabelecido no Cronograma — Anexo I.

12.3.2 Serao aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em

Edital de Abertura N.° 003/2026 - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN | Pagina 15 de 45



cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.
12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD/reabilitados
pelo INSS, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos e a regido para os quais se inscreveram;

b) Lista de PcD/reabilitados pelo INSS, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
PcD/reabilitados pelo INSS, em ordem de classificag&o, respeitados os cargos e a regido para os quais se inscreveram.
12.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

13. DA ELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas
no horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

13.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

13.1.4 For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos e/ou comunicagcdo, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, ponto eletrénico
de ouvido, microfone, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

13.1.5 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital,
durante a realizagao da prova;

13.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

13.1.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

13.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

13.1.9 Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
13.1.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao
as permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

13.1.11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.12 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas;

13.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo das
provas;

13.1.15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

13.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.20;

13.1.18 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

13.1.19 N&o atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagdo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 Contra o indeferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

14.1.2 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como
Pessoa com Deficiéncia;

14.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.4 Contra o resultado da Prova Objetiva;

14.1.5 Contra o resultado da Avaliagado Biopsicossocial;

14.1.6 Contra o resultado da Prova de Titulos;
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14.1.7 Contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.3,
o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
questao, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto recursos
protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagao de questao(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagido de questao(des) da Prova Obijetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 N&ao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

14.17 Todos os recursos serado analisados e as justificativas das alteragdes/anulagcées de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias,
a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

14.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razado pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos PcD/reabilitados pelo INSS, e outra somente com a classificagao dos
candidatos PcD/reabilitados pelo INSS.

16. DA CONTRATACAO

16.1 A convocacéo e contratagdo dos candidatos classificados € de exclusiva competéncia da CASAN.

16.2 A convocagao para o processo admissional do candidato aprovado e classificado para o cargo deste Edital far-se-a
por meio de duas etapas:

16.2.1 A primeira etapa sera realizada por meio de Publicagdo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, no site da
CASAN e por correio eletrdnico, que sera enviado ao candidato pelo e-mail corporativo da CASAN com a convocagao e
as informacdes pertinentes a apresentagéo. Se o candidato ndo responder a convocagao por meio

eletrénico (e-mail convocatorio), em até 48 horas apos a data e horario constantes no e-mail, sera deflagrada a segunda
etapa de contato com o candidato.

16.2.2 Na segunda etapa, a empresa enviara correspondéncia/telegrama com A.R. (aviso de recebimento), por meio dos
Correios, sobre a convocagao, prazo limite para aceite da vaga e as informagbes pertinentes a apresentacgao.

16.3 As convocagdes poderao ser acompanhadas no site da CASAN.

16.4 Todos os candidatos convocados, inclusive PcD/reabilitados pelo INSS, serdo submetidos a avaliacdo médica que
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emitira laudo considerando o candidato APTO ou NAO APTO para o exercicio das atividades do cargo de opgao.

16.5 Poderao ser solicitados, a critério do médico avaliador, exames complementares previstos no PCMSO conforme
Norma Regulamentadora (NR 7) e ou outras avaliagdes especializadas. Por ocasido do exame admissional, serao
observadas as medidas de saude ocupacional aplicaveis aos riscos do cargo/posto de trabalho, inclusive imunizagao,
quando indicada no PCMSO.

16.6 Aos candidatos considerados APTOS sera emitido Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

16.7 A indicagdo de NAO APTO implica na desclassificacdo do candidato.

16.8 O ndo cumprimento dos prazos indicados quando do agendamento dos exames implica na desclassificagdo do
candidato, salvo se por motivo justificado pelo candidato e anuido pela CASAN.

16.9 O candidato considerado apto no exame admissional devera apresentar a documentagéo necessaria para efetivagéao
da contratacdo em até 3 dias uteis, contados da data da liberagcdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

16.10 O candidato devera iniciar as atividades em até 5 dias Uteis, contados da data da liberagao do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO). Por motivos operacionais, a CASAN pode determinar um prazo superior aos 5 dias uteis - nédo
ultrapassando 10 dias Uteis, contados da data da liberagdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

16.11 Por motivo justificado, a critério da Administracdo da CASAN, o prazode 5 dias uteis podera ser alterado mediante
requerimento do candidato assinado pelo Diretor Administrativo e pela chefia imediata da area para qual o candidato foi
convocado, por prazo nunca superior a 30 dias, contados da data da liberagao do Atestado de Saude Ocupacional (ASQO),
sob pena de perda do direito a vaga.

16.12 O nado atendimento, por qualquer raz&do, a convocagdo de que trata o item 16, inclusive pela devolugéo da
correspondéncia/telegrama de convocagéao pelo Correio, por qualquer motivo, implica na perda do direito a vaga.

16.13 A cada 5 (cinco) candidatos convocados para determinado cargo e regido/localidade, o primeiro sera candidato
aprovado e classificado na lista de PcD/reabilitados pelo INSS, observada a respectiva ordem de classificagao.

16.14 O candidato aprovado e classificado, quando convocado, devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

|. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

II. Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

[ll. Titulo de Eleitor valido e certiddo de quitagéo eleitoral;

IV. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

V. Cédula de Identidade no prazo de validade;

VI. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) valido;

VII. Duas fotos 3x4;

VIIl. Comprovante da formagéao e habilitagdo exigida para o cargo;

IX. Quando exigido, Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

X. Certidao de nascimento e carteira de vacinagao de filhos menores de 14 anos de idade;

XI. Dados bancarios necessarios ao processamento da folha de pagamento, observados os procedimentos estabelecidos
pela CASAN;

XII. Comprovante de Residéncia;

XIIl. Declaragéo negativa de acumulacao de cargo publico ou de condigdo de acumulacao pela Constituicdo disponibilizada
pela CASAN, que sera entregue ao candidato durante o procedimento de contratagcdo quando ele vier a ser convocado;
XIV. Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no Artigo 137 e seu Paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo dos Estados e Municipios
disponibilizada pela CASAN, que sera entregue ao candidato durante o procedimento de contratagdo quando ele vier a
ser convocado;

XV. Carteira de motorista na habilitacdo exigida pelo cargo.

XVI. Carteira ou comprovante de vacinagao, para fins de verificagao da situagao vacinal, especialmente quanto as vacinas
contra Hepatite B, Febre Amarela, Dupla Adulto (dT) e Influenza, observadas as indicagdes, contraindicagdes, esquemas
vacinais e demais recomendacbes estabelecidas pelo Ministério da Saude e pelo PCMSO da CASAN.

XVII. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando aplicavel.

16.15 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados em numero suficiente para um determinado cargo e regido,
conforme previsto no item 2 deste Edital, a CASAN, caso considere a necessidade de contratacdo, podera convocar,
através de chamada geral, candidatos da classificagao geral por cargo, inclusive para regides/cidades néo disponibilizadas
neste Edital. Esta chamada podera ser da lista de ampla concorréncia ou da lista geral PcD/reabilitados pelo INSS, a
depender do atendimento da reserva de vaga PcD/reabilitados pelo INSS para o cargo a ser contratado.

16.16 Para o suprimento das vagas de que trata o subitem anterior a CASAN, convocara, a depender do numero de vagas
disponibilizadas, candidatos classificados da lista geral, que n&do tenha sido admitido para a regidao de opgéo.

16.17 A(s) vaga(s) disponibilizada(s) sera(ao) preenchida(s) por aqueles que manifestarem interesse no prazo informado,
de acordo com a classificagéo geral.

16.18 Em aceitando ser admitido para uma regiao diversa da sua opgéo de inscricdo o candidato manifesta a desisténcia
da sua opgao inicial e de vaga que porventura venha a ser aberta ou criada para a regido que havia optado anteriormente,
ndo podendo requerer reversdo da sua decisdo e estando em tudo sujeito ao que determinam as presentes normas
editalicias.

16.19 Caso o candidato melhor classificado ndo se manifeste, nos termos do item 16.17 ou ndo aceite a admissdo para a
regido diversa de sua opgao, permanecera na lista de classificados da regido para qual prestou concurso.

16.20 Uma vez contratado, o empregado tera que cumprir no minimo dois anos de atividades no local de sua lotacéo
inicial, podendo nesse periodo ser movimentado para outra unidade unicamente por estrita conveniéncia da empresa,
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obedecendo ao que determina a Norma Interna de Transferéncia ou Remanejamento. O contrato de trabalho sera regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

16.21 Em observancia ao Art. 445, paragrafo unico, os primeiros 90 dias de contrato ser&o a titulo de experiéncia, periodo
em que sera avaliado o desempenho do contratado no exercicio do cargo. O contratado PcD/reabilitados pelo INSS ser4,
também durante o contrato de experiéncia, acompanhado e avaliado por equipe multiprofissional designada pela CASAN.
16.22 Antes do término do periodo de 90 dias, o contratado sera submetido a avaliagdo do contrato de experiéncia, cujo
resultado devera considera-lo apto para permanecer na CASAN; caso contrario, tera seu contrato rescindido. O
instrumento de avaliag&o a ser utilizado sera especifico para este fim e sera o vigente na CASAN a época da avaliagao.

17. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

17.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) Cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988,
que prevé a necessidade de aprovagdo em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) Execucdo de contrato entre a Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e o Instituto AOCP para os
fins de condugéao do certame;

c¢) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opg¢ao de néo consentir e de nio tratar aquele dado especifico.

17.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagao e
execucdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento — CASAN, a quem os dados sao repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

17.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informacdes
sobre o concurso, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigcao.

17.2 Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da Mae / E-
mail / Telefone Fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia / Necessita de
condicdes especiais / Necessita de Tempo adicional / Senha.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracgao falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagcdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscri¢cdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagédo de documentos apds as datas estabelecidas.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP e, quando necessarios, da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagado a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca. Os dados serdao mantidos durante o periodo de validade do concurso.

18.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

18.7 A Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.
18.8 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragédo através
de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
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candidato@institutoaocp.org.br, anexando documento de identificacdo com foto e os documentos que comprovem tal
alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacéao
do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do
telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagao
do certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto 8 Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN,
situada na Rua Emilio Blum, 83, Centro, Florianépolis - SC, CEP 88020-010.

18.9.1 A Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

18.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n° 003/2026, em consulta com o Instituto
AOCP.

18.12 O candidato que desejar impugnar este Edital devera apresentar impugnagao por meio de formulario eletrénico
disponibilizado no enderego eletrénico_www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
publicagdo deste Edital.

18.12.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagédo, bem como a respectiva
motivagao.

18.12.2 As impugnacdes interpostas conforme subitem 18.12, serdo analisadas e respondidas pela Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

18.12.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacéo.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis/SC, 04 de setembro de 2026.

PEDRO JOEL HORSTMANN
Diretor Presidente

ROSANE VETTORI
Diretora Administrativa
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ANEXO |
CRONOGRAMA

O Cronograma do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A
alteracao podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicag¢ao no
endere¢o eletronico do Concurso Publico em www.institutoaocp.org.br.

EVENTO DATA PROVAVEL
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 04/09/2026

Prazo de impugnagéo do Edital de Abertura 04/09/2026 a 11/09/2026
Resposta dos pedidos de impugnacgao 21/09/2026

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Periodo para solicitacdo de Isengéo da Taxa de Inscrigao

Das 14h do dia 04/09/2026 até as 13h do dia

09/09/2026*
Prazo para envio da documentagao referente a isengao da Taxa de Das 14h do dia 04/09/2026 até as 14h do dia
Inscrigéo 09/09/2026*
Dlvul_gaﬁao do deferimento das solicitagdées de isencao da taxa de 19/09/2026
inscrigéo
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de Das Oh do dia 21/09/2026 até as 23h59 do dia
isengdo da taxa de inscrigéo 22/09/2026*
Divulgagao do deferimento da solicitagcdo de isencéo da taxa de 29/09/2026

inscricao pds-recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de inscrigao

Das 14h do dia 04/09/2026 até as 23h59 do

dia 05/10/2026*
Até o dia 06/10/2026
Periodo para pagamento da taxa de inscricédo Observado o horario de compensacéao
bancaria
Periodo para emiss&o da segunda via do boleto bancario Das 14h do dia 04/09/2026 fté as 17h do dia
06/10/2026
Periodo para envio de laudo médico — para condig¢éo especial Das 14h do dia.04/09/2026 aEé as 23h59 do
dia 06/10/2026
Periodo para envio de laudo médico — para concorrer a vaga Das 14h do dia 04/09/2026 até as 23h59 do
reservada PcD/reabilitado pelo INSS dia 06/10/2026*
C - . . Das 14h do dia 04/09/2026 até as 23h59 do
Prazo para solicitagado de cépia do Edital de Abertura em Braile dia 06/10/2026*
Divulgagéo do deferimento das inscri¢cdes 09/10/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao Das Oh do dia 13/10/2026 atf} as 23h59 do dia
14/10/2026
Divulgagéo do deferimento da inscrigdo pos-recurso 20/10/2026
Divulgagéo do Edital de horario e local da prova 27/10/2026
DA PROVA OBJETIVA
Disponibilizagéo do Cartao de Informagao do(a) candidato(a) 16/11/2026
APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA 22/11/2026
Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 23/11/2026
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar Das Oh do dia 24/11/2026 até as 23h59 do dia
25/11/2026*
Divulgagéo do edital de pareceres dos recursos deferidos contra o
Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos, das folhas de 11/12/2026

respostas da Prova Objetiva e do resultado da Prova Objetiva —
preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva —

Das Oh do dia 14/12/2026 até as 23h59 do dia

preliminar 15/12/2026*
Dlvulgggao d_o _r_esultado da Prova Objetiva pos-recursos e do 22/12/2026
Gabarito Definitivo

DA PROVA DE TiTULOS
Convocacéo dos candidatos habilitados para a prova de titulos — 22/12/2026
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somente cargos de nivel superior

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos

Das 14h do dia 22/12/2026 até as 16h do dia

29/12/2026*
Periodo para envio dos documentos pertinentes a prova de titulos Das 14h do dia 22/12/2026 até as 17h do dia
P P P 29/12/2026*
Divulgacgéao do resultado preliminar da prova de titulos 08/01/2027
Period ra recur ontra o resultado da prova de titulos Das Oh do dia 11/01 até as 23h59 do dia
eriodo para recurso ¢ p 12/01/2027
Divulgagéao do resultado da prova de titulos pds-recurso 19/01/2027
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
Conyociagép do_s candit_iatos PcD/reabilitados pelo INSS para a 22/12/2026
avaliagao biopsicossocial
Divulgagéo do Cartédo de Informagéo dos candidatos — link 22/12/2026

APLICAGAO DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL PARA
PCD/REABILITADOS PELO INSS

Entre os dias 08/01 e 10/01/2027

biopsicossocial

Divulgagéo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial 12/01/2027
Periodo para recurso contra o resultado da avaliagao Das Oh do dia 13/01 até as 23h59 do dia
biopsicossocial 14/01/2027
Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da avaliagéo 19/01/2027

DO RESULTADO FINAL

Prazo para envio da documentagao para desempate — fungéo de
jurado

9h do dia 04/01 até as 17h do dia 11/01/2027

Divulgagéo do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 20/01/2027

Period ra recurso contra o resultado e classificacio Das Oh do dia 21/01/2027 até as 23h59 do dia
eriodo para recurso u c 22/01/2027*

Divulgacgao do resultado final e classificagao pds-recurso 29/01/2027

* Todos os horarios relacionados a publicacdo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serdo

considerados no horario oficial de Brasilia.
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ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Descricdo sumaria de atividades, contemplando uma sintese das atividades inerentes a cada cargo. O conjunto de
atribuicoes estabelecido pela CASAN observa a compatibilidade com o nivel de escolaridade e a formacéao profissional
exigidos, bem como com a natureza e as demandas das atividades relacionadas a atuagdo da Companhia, guardando,
ainda, conformidade com as atribuicdes profissionais definidas em resolug¢des, normas e demais documentos expedidos
pelos respectivos conselhos de classe, quando aplicavel.

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Administragéo. Registro no 6rgéo de classe.

Atribuigées: Orientar e executar atividades de administracdo relacionadas com planejamento, organizagao,
coordenagédo, controle e supervisdo, desenvolvendo pesquisas, estudos, analises, interpretacbées e implantagao de
trabalhos técnicos.

CARGO 402: ADVOGADO

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Direito. Registro no érgéo de classe.

Atribui¢bes: Prestar assisténcia juridica a Companhia, representando-a em juizo ou fora dele, por delegacéo da
Diretoria.

CARGO 403: ANALISTA DE DADOS

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Ciéncias da Computagao, Sistemas de Informagéo, Engenharia de
Computagéo e Administragao com Habilitagdo em Sistemas de Informagéo. Especializagdo em Ciéncia de Dados ou
Engenharia de Dados. CNH categoria B.

Atribui¢bes: Coletar, analisar e interpretar grandes volumes de dados para extrair insights acionaveis, construir
modelos preditivos, e apoiar a tomada de decisbes estratégicas através da visualizagdo e comunicagao eficaz dos
resultados.

CARGO 404: ANALISTA DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Requisito de Formacgao: Diploma de bacharel em Ciéncias da Computagao, Sistemas de Informagao, Engenharia de
Computagéo e Administragao com Habilitagdo em Sistemas de Informagao. CNH categoria B.

Atribuigbes: Analisar e estabelecer a utilizacao de sistemas de processamento automatico de dados, suporte e
sistemas operacionais, arquitetura de software, banco de dados e suporte de redes, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de
informacgdes.

CARGO 405: ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE, SISTEMAS OPERACIONAIS E REDES

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Ciéncias da Computagéo, Sistemas de Informagéo, Engenharia de
Computagéo e Administragdo com Habilitagdo em Sistemas de Informagédo. CNH categoria B.

Atribuicées: Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados, suporte e
sistemas operacionais, arquitetura de software, banco de dados e suporte de redes, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de
informacgdes.

CARGO 406: ARQUITETO E URBANISTA

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Arquitetura e Urbanismo, com registro profissional no érgéo de
classe. CNH categoria B.
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Atribui¢oes: Desenvolver atividades envolvendo estudos, projetos, execucgao, fiscalizagdo e/ou diregdo de obras civis
e sistemas de abastecimento de dgua e esgoto sanitério.

CARGO 407: ASSISTENTE JURIDICO

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Direito. CNH categoria B.

Atribui¢6es: Executar atividades de apoio técnico-juridico qualificado a Procuradoria Juridica da CASAN, auxiliando
na organizagao, instru¢do, analise preliminar, acompanhamento e controle de processos judiciais, administrativos e
extrajudiciais, bem como na elaboragcdo de minutas, pesquisas, relatdrios, levantamentos normativos, controle de
prazos, gestao de informagdes e suporte as rotinas do contencioso, consultivo, administrativo, regulatério e institucional
da Companhia, sempre sob supervisdo de advogado do quadro, sem exercicio autbnomo de atividade privativa da
advocacia.

CARGO 408: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Servigo Social, com registro no érgéo de classe.

Atribui¢oes: Desenvolver atividades de planejamento, motivagéo, proposi¢ao, coordenagéo, orientagdo, execugéo e
avaliagao sistematica de programas de cunho social na Companhia.

CARGO 409: BIOLOGO

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel ou licenciado em curso de Histéria Natural, ou de Ciéncias Bioldgicas,
em todas as suas especialidades ou de licenciado em Ciéncias, com habilitacdo em Biologia, com registro profissional
no 6rgéo de classe. CNH categoria B.

Atribui¢bes: Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios setores da
biologia ou a ela ligadas, bem como, os que se relacionam a preservagédo, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos.

CARGO 410: BlIoQUiMICO

Requisito de Formacgao: Diploma de bacharel em Bioquimica ou Farmacia, com registro profissional no 6érgao de
classe. CNH categoria B.

Atribuigées: Pesquisar e executar trabalhos de natureza quimica, fisica, fisico-quimica, bacteriolégica e outras
relacionadas a habilitagao profissional.

CARGO 411: CONTADOR

Requisito de Formacgao: Diploma de bacharel em Ciéncias Contabeis, com registro profissional no 6rgéo de classe.

Atribuigoes: Desenvolver atividades técnicas referentes ao controle, organizagcéo e execugéo dos trabalhos das areas
financeiras e contabeis da Companhia.

CARGO 412: ECONOMISTA

Requisito de Formagéo: Diploma de bacharel em Ciéncias Econémicas, com registro profissional no érgéo de classe.

Atribuigoes: Desenvolver e executar atividades de planejamento econdmico-financeiro e sua implantagéo, estudando,
pesquisando e analisando aspectos macro e microecondmicos.

CARGO 413: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Enfermagem e Curso de Especializagdo em Enfermagem do

Edital de Abertura N.° 003/2026 - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN | Pagina 24 de 45




Trabalho, devidamente reconhecido no MTE. Registro profissional no 6rgao de classe.

Atribuigbées: Desenvolver atividades de organizagdo, execugédo e controle na area de enfermagem, envolvendo a
observacao, o cuidado, a educagao sanitaria e alimentar, a administracdo de medicamentos e tratamentos prescritos
aos empregados, bem como, a aplicacdo de medidas destinadas a prevencgéo de doengas profissionais.

CARGO 414: ENGENHEIRO - ENG. AGRIMENSURA/CARTOGRAFICA

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Engenharia de Agrimensura e Cartogréfica, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no 6rgao de classe. CNH categoria B.

Atribui¢6es: Planejar, organizar e executar as atividades préprias da fungéo de Engenheiro, de acordo com a area de
formagéo e com os objetivos e necessidades da Companhia. Realizar atividades préprias da fungdo de Engenheiro, a
fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, elaborar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
dentre outras, de acordo com os objetivos e necessidades da Companhia.

CARGO 415: ENGENHEIRO - ENG. CIVIL

Requisito de Formacgao: Diploma de bacharel em Engenharia Civil. Registro no 6rgao de classe. CNH categoria B.

Atribui¢6es: Planejar, organizar e executar as atividades préprias da fungao de Engenheiro, de acordo com a area de
formagao e com os objetivos e necessidades da Companhia.

CARGO 416: ENGENHEIRO - ENG. CONTROLE E AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Requisito de Formacgao: Diploma de bacharel em Engenharia de Controle e Automagéo. Registro no 6rgao de classe.
CNH categoria B.

Atribui¢6es: Planejar, organizar e executar as atividades préprias da fungao de Engenheiro, de acordo com a area de
formagao e com os objetivos e necessidades da Companhia.

CARGO 417: ENGENHEIRO - ENG. ELETRICA

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Engenharia Elétrica. Registro no érgéao de classe. CNH categoria
B.

Atribui¢6es: Planejar, organizar e executar as atividades préprias da fungao de Engenheiro, de acordo com a area de
formacao e com os objetivos e necessidades da Companhia.

CARGO 418: ENGENHEIRO - ENG. MECANICA

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Engenharia Mecénica. Registro no érgéo de classe. CNH categoria
B.

Atribuigoes: Planejar, organizar e executar as atividades préprias da fungéo de Engenheiro, de acordo com a area de
formagéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.

CARGO 419: ENGENHEIRO - ENG. QUIMICA

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Engenharia Quimica. Registro no 6rgéo de classe. CNH categoria
B.

Atribuigoes: Planejar, organizar e executar as atividades préprias da fungéo de Engenheiro, de acordo com a area de
formagéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.
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CARGO 420: ENGENHEIRO - ENG. SANITARIA E AMBIENTAL

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Engenharia Sanitaria e Ambiental. Registro no 6rgéo de classe.
CNH categoria B.

Atribui¢bes: Planejar, organizar e executar as atividades préprias da fungéo de Engenheiro, de acordo com a area de
formag&o e com os objetivos e necessidades da Companhia.

CARGO 421: ENGENHEIRO - ENG. SEGURANCA DO TRABALHO

Requisito de Formagéao: Diploma de bacharel em Engenharia ou em Arquitetura e Urbanismo e Especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho. Registro no érgao de classe. CNH categoria B.

Atribui¢gées: Promover a seguranga do trabalho através do controle de riscos profissionais nos diversos setores
propondo melhoria das condigbes e ambiente de trabalho, realizando analise preliminar dos projetos estruturais dos
sistemas de agua e esgoto e demais instalagdes da Companhia.

CARGO 422: GEOLOGO

Requisito de Formacgao: Diploma de bacharel em Geologia, com registro profissional no 6rgéo de classe. CNH
categoria B.

Atribuigées: Desenvolver atividades na area de planejamento, organizagdo, orientagdo, execugao, controle e
dimensionamento das reservas e recursos de agua subterrdnea, envolvendo a elaboragdo de mapeamento
hidrogeoldgico, balango hidrico, potencialidades de aquiferos, explotagédo, uso € manejo, legislagéo e normas técnicas,
poluigédo, hidroquimica e projetos de construgao de pogos, barragens de nivel, agudes e fontes.

CARGO 423: JORNALISTA

Requisito de Formacgao: Diploma de bacharel em Jornalismo ou em Comunicagdo Social, com habilitagdo em
Jornalismo. Carteira Nacional de Habilitagao tipo “B”.

Atribui¢6es: Desenvolver atividades de organizacao e execugao na area de Comunicagao Social, para divulgagao no
ambito interno e externo da Companhia.

CARGO 424: MEDICO DO TRABALHO

Requisito de Formacgao: Diploma de bacharel em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacao e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho. Registro no 6érgéao
de classe.

Atribuigoées: Praticar a medicina preventiva e curativa do trabalho.

CARGO 425: PSICOLOGO

Requisito de Formagao: Diploma de bacharel em Psicologia, com registro no 6rgéo de classe.

Atribuigoes: Exercer atividades no campo da psicologia organizacional, visando assegurar a Companhia, a aquisicao
e manutencao de pessoal qualificado.

CARGO 426: QUIMICO

Requisito de Formagéo: Diploma de bacharel ou licenciado em Quimica. Registro no 6rgéo de classe. CNH categoria
B.

Atribuigbes: Realizar pesquisas quimicas no campo do tratamento de agua, efetuando estudos e analises, referentes
as propriedades de composigcédo das mesmas, a fim de criar ou aperfeigcoar normas, férmulas, métodos e procedimentos
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para purificagdo da agua e tratamento do esgoto.
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢cdo, alternancia etc.). 6. Significagdo de palavras e
expressoes. 7. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 8. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragéao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinacao). 9.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Fung¢des do "que" e do "se". 11.
Uso da crase. 12. Acentuagéo grafica. 13. Formagéao de palavras. 14. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungbes
no texto. 15. Ortografia. 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Emprego de tempos e
modos verbais. 19. Locugbes verbais (perifrases verbais). 20. Sintaxe de colocagdo pronominal. 21. Elementos de
coesao. 22. Funcao textual dos vocabulos. 23. Variacao linguistica.

Raciocinio Légico e matematico: 1. Resolugédo de problemas envolvendo fragdes. 2. Teoria dos Conjuntos (conjuntos,
subconjuntos, pertinéncia, incluséo, unido, intersecgéo, diferenga e conjunto complementar). 3. Conjuntos numéricos. 4.
Porcentagens. 5. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 6. Equagdes de 1° grau. 7. Equagdes de 2° grau.
8. Fungdes de 1° grau. 9. Fungdes de 2° grau. 10. Equagdes exponenciais. 11. Equagdes logaritmicas. 12. Equagdes
trigonométricas. 13. Fungbes exponenciais. 14. Fungdes logaritmicas. 15. Fungbes trigonométricas. 16. Raz&o. 17.
Proporgao. 18. Regra de trés simples. 19. Regra de trés composta. 20. Andlise combinatéria: permutagéo, arranjo,
combinagdo. 21. Probabilidade. 22. Progressao aritmética. 23. Progressdo geométrica. 24. Matrizes. 25. Determinantes.
26. Sistemas de equagdes lineares. 27. Trigonometria no tridngulo retadngulo. 28. Geometria plana. 29. Geometria
espacial. 30. Juros simples. 31. Juros compostos. 32. Nogbes de estatistica (média, moda, mediana, leitura e
interpretacdo de graficos e tabelas). 33. Proposigbes. 34. Conectivos. 35. Equivaléncia. 36. Implicagdo logica. 37.
Argumentos validos. 38. Quantificadores.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Histdria e Geografia do Brasil e do Estado de Santa Catarina. 2. Atualidades
do Estado de Santa Catarina, do Brasil e do mundo referentes a: 2.1. Urbanizagéo, politica, economia, seguranga,
sociedade, educagao, saude, tecnologia, meio ambiente, aquecimento global, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia, globalizacdo e cultura. 3. Etica e cidadania. 4. Aspectos relevantes das relacdes entre Estados e
Povos.

Legislagdo: 1. Lei n® 9.984/2000, e suas alteracdes. 2. Lei Federal no 12.288/2010. 3. Legislagdo estadual e normas
institucionais: 3.1. Constituicdo do Estado de Santa Catarina quanto ao meio ambiente e ao saneamento. 3.2. Regimento
Interno da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (Resolugdo n® 002/2022). 4. Decreto Federal n° 7.217/2010.
5. Decreto Estadual n°® 2.760/2009. 6. Decreto Estadual n° 3.253/2010. 7. Cédigos e Politicas da CASAN - Disponivel
em https://ri.casan.com.br/governanca-corporativa/codigos-e-politicas-da-companhia/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

CARGO: Advogado

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Constitucional: 1.1. Normas programaticas e principios constitucionais
vinculantes. 1.2. Disposi¢cbes constitucionais transitérias. 1.3. Poder constituinte originario e derivado. 1.4. Reforma e
revisdo constitucional. 1.5. Organizagéo do Estado. 1.6. Administragdo Publica na Constituicdo Federal. 1.7. Organizagao
dos Poderes. 1.8. Ordem econdmica e financeira. 1.9. Ordem social. 1.10. Regime constitucional da propriedade. 1.11.
Sumulas e jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal relacionadas ao conteudo programatico de Direito Constitucional.
2. Direito Administrativo: 2.1. Autarquias. 2.2. Agéncias executivas. 2.3. Fatos administrativos. 2.4. Poderes
administrativos. 2.5. Regime juridico das aguas publicas. 2.6. Utilizagao e ocupagao dos bens publicos: permisséo e
concessao de uso, aforamento e concessdo de dominio pleno. 2.7. Intervengéo do Estado na propriedade privada, para
além da desapropriagcdo. 2.8. Serviddes administrativas. 2.9. Requisicdo administrativa. 2.10. Ocupacgao temporaria.
2.11. Lei n° 8.987/1995, relativa a concessao e a permissao de servigos publicos. 2.12. Sumulas e jurisprudéncia dos
tribunais superiores relacionadas ao conteudo programatico de Direito Administrativo. 3. Direito Civil: 3.1. Prescrigéo
contra a Fazenda Publica. 3.2. Modos de aquisicdo da propriedade. 3.3. Usucapido. 4. Direito do Trabalho: 4.1.
Despersonalizagédo do empregador. 4.2. Solidariedade decorrente das relagdes de trabalho. 4.3. Empregado rural. 4.4.
Empregado doméstico. 4.5. Trabalhador temporario. 4.6. Trabalhador autbnomo. 4.7. Trabalhador eventual. 4.8.
Trabalho da mulher. 4.9. Trabalho do menor. 4.10. Principios de protegao ao salario. 4.11. Equiparacéao salarial. 4.12.
Jornada de trabalho. 4.13. Prorrogacéo da jornada. 4.14. Feriados. 4.15. Indenizacdo trabalhista. 4.16. Liberdade
sindical. 4.17. Organizagéo sindical brasileira. 4.18. Contribuicao sindical. 5. Direito Processual do Trabalho: 5.1.
Organizagéo e funcionamento da Justica do Trabalho. 5.2. Poder normativo da Justiga do Trabalho. 5.3. Partes e
procuradores no processo do trabalho. 5.4. Reclamacdo trabalhista verbal. 5.5. Inépcia da petigdo inicial. 5.6.
Comparecimento das partes a audiéncia. 5.7. Arquivamento e revelia. 5.8. Conciliagdo trabalhista. 5.9. Formas de
resposta do reclamado. 5.10. Excegdes processuais. 5.11. Contestagdo. 5.12. Reconvengéo. 5.13. Embargos de terceiro.
5.14. Procedimentos especiais trabalhistas. 5.15. Inquérito judicial para apuragdo de falta grave. 5.16. Acdo de
consighacdo em pagamento. 5.17. Agdo rescisoria. 5.18. Mandado de seguranca na Justica do Trabalho. 5.19.
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Contribui¢cdes previdenciarias e fiscais decorrentes das decisdes trabalhistas. 6. Direito Processual Civil: 6.1. Normas
processuais civis. 6.2. Fungédo jurisdicional. 6.3. A¢ado. 6.4. Sujeitos do processo. 6.5. Atos processuais. 6.6. Processo e
procedimento. 6.7. Tutela provisdria. 6.8. Formagéao, suspenséo e extingéo do processo. 6.9. Processo de conhecimento.
6.10. Cumprimento de sentenga. 6.11. Instrugcdo probatdria: 6.11.1. Conceito e objeto da prova. 6.11.2. Onus da prova.
6.11.3. Procedimento probatoério. 6.11.4. Produgao antecipada de prova. 6.11.5. Prova emprestada. 6.11.6. Posicéo do
juiz na apreciagdo da prova. 6.11.7. Provas em espécie. 6.12. Sentenca. 6.13. Coisa julgada. 6.14. Recursos no
processo civil. 6.15. Ag&o rescisoria. 6.16. Processo de execugdo. 6.17. Embargos de terceiro. 6.18. Acdes
constitucionais sob a perspectiva processual civil: 6.18.1. Mandado de seguranca. 6.18.2. Ag&o popular. 6.18.3. Agéo
civil publica. 6.19. Procedimentos especiais. 6.20. Agdo de desapropriacdo, conforme o Decreto-Lei n° 3.365/1941 e a
Lei n° 4.132/1962. 6.21. Lei de Execucao Fiscal, Lei n° 6.830/1980. 6.22. Juizados Especiais, conforme as Leis n°
9.099/1995 e n° 12.153/2009. 6.23. Sumulas e jurisprudéncia dos tribunais superiores relacionadas ao Direito Processual
Civil. 7. Direito Ambiental: 7.1. Relatério de Impacto Ambiental, RIMA, expressamente individualizado. 7.2. Outros
estudos e relatérios ambientais. 7.3. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéao, conforme a Lei n® 9.985/2000. 7.4.
Cddigo Florestal, atualmente designado Lei de Protecdo da Vegetagdo Nativa, Lei n°® 12.651/2012. 7.5. Crimes
ambientais, conforme a Lei n°® 9.605/1998, para além da referéncia genérica a responsabilidade penal ambiental. 7.6.
Politica Nacional de Recursos Hidricos, conforme a Lei n® 9.433/1997. 7.7. Sumulas e jurisprudéncia dos tribunais
superiores relacionadas ao conteudo programatico de Direito Ambiental. 8. Direito Empresarial: 8.1. Microempresa e
empresa de pequeno porte como conteudo geral de Direito Empresarial, conforme a Lei Complementar n°® 123/2006. 8.2.
Titulos de crédito: 8.2.1. Disciplina dos titulos de crédito no Cddigo Civil. 8.2.2. Lei Uniforme de Genebra. 8.3.
Recuperacéo judicial. 8.4. Recuperagao extrajudicial. 8.5. Faléncia do empresario e da sociedade empresaria, conforme
a Lei n°® 11.101/2005. 8.6. Sumulas e jurisprudéncia dos tribunais superiores relacionadas ao contetdo programatico de
Direito Empresarial. 9. Direito do Consumidor: 9.1. Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078/1990. 9.2. Direitos
basicos do consumidor. 9.3. Conceito de consumidor. 9.4. Conceito de fornecedor. 9.5. Responsabilidade pelo fato do
produto e do servigo. 9.6. Decadéncia e prescricao nas relagées de consumo. 9.7. Desconsideragao da personalidade
juridica no Direito do Consumidor. 9.8. Praticas comerciais e prote¢cao contratual: 9.8.1. Oferta. 9.8.2. Publicidade. 9.8.3.
Praticas abusivas. 9.8.4. Cobranga de dividas. 9.8.5. Bancos de dados e cadastros de consumidores. 9.8.6. Regras
gerais de protegao contratual do consumidor. 9.8.7. Garantia legal e contratual. 9.8.8. Contratos de adesdo. 9.9. Sumulas
e jurisprudéncia dos tribunais superiores relacionadas ao Direito do Consumidor.

CARGO: Administrador

Conhecimentos Especificos: 1. Introducao a Administragao. 1.1. Teoria Geral da Administragéo: 1.2. Evolugado da Teoria
e da pratica nas organizagdes. 2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selegéo. 2.2. Treinamento
e desenvolvimento pessoal. 2.3. Desenvolvimento organizacional. 2.4. Remuneragao e carreiras. 2.5. Avaliacdo de
desempenho. 2.6. Qualidade de vida no trabalho. 2.7. Hard, Inner e Soft Skills. 2.8. Lideranga. 3. Fungdes e Processos
Administrativos: 3.1. Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 3.2. Gestdo da qualidade. 3.3. Etica e
responsabilidade social das empresas. 4. Administragdo Estratégica: 4.1. Técnicas de analise organizacional. 4.2.
Balanced scorecard (BSC). 4.3. Competitividade. 4.4. Indicadores de desempenho. 5. Organizagao, Sistemas e Métodos:
5.1. Estrutura organizacional. 5.2. Processos administrativos e de trabalho. 5.3. Autoridade, delegagcdo e
descentralizagdo. 5.4. Comunicagdo. 5.5. Inovagao. 6. Administragdo Publica: 6.1. Evolugdo da administragdo publica
no Brasil. 6.2. Modelos de administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial). Governanga e
governabilidade. 6.3. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica. 7. Lei Federal n° 13.303/2016. 8.
Orgcamento Publico na Constituicdo Federal de 1988: 8.1. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO)
e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 8.2. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 9. Controle da
Administracdo Publica. 10. Responsabilidade Civil da Administragdo. 11. Administracdo de Materiais e Patriménio. 12.
Gestao de Projetos.

CARGO: Analista de Dados

Conhecimentos Especificos: 1.1 Fundamentos de Dados e Ciéncia de Dados. Ciclo de vida do dado: geragéo, coleta,
ingestdo, armazenamento, processamento, analise, consumo e descarte. Diferencas e interse¢cdes entre dado,
informagdo e conhecimento. Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. Panorama do
ecossistema de dados: fontes, sistemas transacionais (OLTP) e analiticos (OLAP). Cultura orientada a dados (data-
driven) e maturidade analitica organizacional. 1.2 Banco de Dados e SQL. Linguagem SQL: SELECT, filtros, ordenagéo,
JOINs (inner, left, right, full, self, cross). Subqueries, CTEs (inclusive recursivas), fungbes de agregacédo, GROUP BY,
HAVING. Fungbes de janela (window functions): ROW_NUMBER, RANK, LAG/LEAD, agregacdes particionadas. Views,
materialized views, stored procedures, functions e triggers. indices, planos de execugéo (EXPLAIN/EXPLAIN ANALYZE)
e otimizacdo de consultas. Transacgbes, propriedades ACID, controle de concorréncia e niveis de isolamento.
Normalizagcdo (1FN a 3FN/BCNF) e desnormalizagdo proposital para analytics. Integridade referencial, constraints,
chaves primarias e estrangeiras. Particionamento de tabelas e estratégias de escalabilidade. Seguranga e controle de
acesso (GRANT/REVOKE, papéis, mascaramento de dados). Fundamentos de bancos NoSQL: modelos chave-valor,
documentos, colunar e grafos. 1.3 Modelagem de Dados. Modelagem conceitual, l6gica e fisica; diagramas entidade-
relacionamento (DER). Modelagem dimensional: fatos e dimensdes, granularidade, surrogate keys. Star Schema e
Snowflake Schema; quando aplicar cada padrdo. Dimensdes degeneradas e dimensbes conformadas. Slowly Changing
Dimensions (SCD tipos 0 a 6, com énfase nos tipos 1, 2 e 3). Tabelas fato: aditivas, semiaditivas e no aditivas; fatos de
snapshot e de acimulo. Modelagem para Data Vault (nivel introdutério, como alternativa a Kimball/lnmon). 1.4 Data
Warehouse, Data Lake e Lakehouse. Conceito e finalidade de Data Warehouse, Data Mart, Data Lake e Lakehouse.
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Arquitetura Medallion: camadas Bronze, Silver e Gold. Formatos de tabela transacionais em Lakehouse (Delta Lake,
Apache Iceberg, Apache Hudi) — nivel conceitual. Vantagens e limitagdes de cada arquitetura frente a custo, governanga
e desempenho. Ambientes on-premise, em nuvem e hibridos para plataformas de dados. 1.5 ETL/ELT e Engenharia de
Dados. Diferenca entre ETL e ELT; critérios de escolha. Ingestdo de dados em lote (batch) e em fluxo continuo
(streaming); Change Data Capture (CDC). Orquestragdo de pipelines: DAGs, dependéncias, agendamento,
reprocessamento. Processamento incremental, particionamento e paralelismo. ldempoténcia, tratamento de erros e
reprocessamento seguro. Observabilidade e qualidade de dados em pipelines (testes de dados, alertas). Versionamento
de pipelines e integracdo com CI/CD. Data lineage e rastreabilidade de transformacdes. Padrées de arquitetura de
pipelines (camadas, contratos de dados). 1.6 Programagéo para Dados (Python, SQL e Bash). Python: estruturas de
dados, fungdes, orientagao a objetos basica, tratamento de excegdes. Bibliotecas de manipulagdo de dados: pandas e
numpy (leitura, transformagéo, agregacao, juncdo de dados). Boas praticas de cdodigo: modularizagdo, ambientes
virtuais, versionamento (Git). Consumo de APIs (requisicbes HTTP, autenticacao basica, paginagéo). Scripts Bash para
automacao de rotinas e integracdo com pipelines. Testes automatizados basicos aplicados a scripts de dados. 1.7
Estatistica e Probabilidade. Estatistica descritiva: média, mediana, moda, variancia, desvio padrdo, percentis e quartis.
Distribuicbes de probabilidade: normal, binomial, Poisson; interpretagdo e aplicagdo. Amostragem: técnicas de
amostragem, tamanho de amostra, viés amostral. Intervalos de confianga e sua interpretagdo pratica. Testes de
hipoteses, p-valor e erros tipo | e tipo Il. Correlagédo e covariancia; distingdo entre correlagdo e causalidade. Regressao
linear e regressao logistica: interpretagdo de coeficientes e pressupostos. ANOVA e testes ndo paramétricos (nivel
introdutério: quando usar, ndo a demonstragdo matematica). Analise de séries temporais: tendéncia, sazonalidade,
estacionariedade (conceitual). Fundamentos de experimentacgéo e testes A/B. 1.8 Analise Exploratéria e Visualizagao de
Dados. Etapas da analise exploratéria (EDA): identificacdo de valores ausentes, outliers, distribuigcbes e relagbes entre
variaveis. Tratamento de dados ausentes e inconsistentes. Detecgao e tratamento de outliers. Principios de visualizagéo
de dados e storytelling com dados. Escolha do grafico adequado a cada tipo de dado e mensagem. Boas praticas de
dashboards (clareza, hierarquia visual, acessibilidade). 1.9 Business Intelligence e Analytics. Conceitos de KPI e
construgdo de indicadores de negdcio. Ferramentas self-service de Bl: construgao de painéis, filtros, drill-down.
Modelagem de dados voltada a ferramentas de Bl (relacionamentos, medidas calculadas). Publicagdo, agendamento e
distribuicao de relatérios. Governanga de conteudo analitico (versionamento de dashboards, controle de acesso). 1.10
Machine Learning. Aprendizado supervisionado: classificagdo e regressédo. Aprendizado nao supervisionado: clustering
(k-means, hierarquico) e redugédo de dimensionalidade (PCA). Preparagcao de dados para modelagem: engenharia e
selecao de atributos, normalizacao/padronizacao, codificagdo de variaveis categoéricas. Divisédo treino/validagao/teste;
validagdo cruzada. Overfitting, underfitting e técnicas de regularizagéo. Arvores de decisdo, Random Forest e métodos
de ensemble (bagging e boosting, incluindo Gradient Boosting/XGBoost em nivel conceitual e pratico basico). Ajuste de
hiperparametros (grid search, random search — nivel conceitual). Métricas de avaliagdo: acuracia, precisao, revocagao,
F1-score, AUC-ROC, RMSE/MAE conforme o problema. Interpretabilidade e explicabilidade de modelos (ex.: importancia
de variaveis, nogbes de SHAP). Viés, equidade (fairness) e limitagbes éticas de modelos preditivos. Monitoramento de
modelos em producéo e conceito de drift. 1.11 Inteligéncia Artificial e IA Generativa. Fundamentos de redes neurais
artificiais: perceptron, redes multicamadas, fungdes de ativagao (nivel conceitual e aplicado). Nogbes de Processamento
de Linguagem Natural (NLP): tokenizagao, embeddings, modelos de linguagem. Modelos de linguagem de grande porte
(LLMs): capacidades, limitagdes e casos de uso corporativos. Retrieval-Augmented Generation (RAG): conceito,
arquitetura basica e finalidade. Agentes de IA: conceito e aplicagdes em automacéo de tarefas. Engenharia de prompts:
principios basicos de elaboracao de instrugdes eficazes. Avaliagdo de modelos de IA generativa: qualidade, alucinagao,
viés. Uso responsavel e ético de IA no setor publico: transparéncia, explicabilidade e supervisao humana. 1.12 MLOps
e Operacionalizagdo de Modelos. Ciclo de vida de modelos: desenvolvimento, versionamento, empacotamento,
implantacdo (deploy) e monitoramento. Versionamento de dados e de modelos (conceito, sem exigir ferramenta
especifica). Reetreinamento e atualizacdo de modelos. Monitoramento de performance e deteccéo de degradacao (drift)
em produgdo. Empacotamento de modelos como servico (APl de inferéncia) — nivel conceitual. 1.13 Big Data e
Processamento Distribuido. Conceito dos '5 Vs' do Big Data (volume, velocidade, variedade, veracidade, valor).
Processamento distribuido: conceito de particionamento e paralelismo em cluster. Diferenca entre processamento em
lote e em fluxo (streaming) em escala. Nogbes de mensageria e filas para integragdo de sistemas em grande escala.
1.14 Governanga e Qualidade de Dados. Conceitos de Data Governance, Data Stewardship e Data Ownership. Catalogo
de dados e gestao de metadados. Data lineage e rastreabilidade de origem e transformagéo dos dados. Dimensoes de
qualidade de dados: completude, consisténcia, unicidade, validade, acuracia e atualidade. Observabilidade de dados e
monitoramento continuo de qualidade. Classificacdo de dados e politicas de acesso conforme sensibilidade. Ciclo de
vida dos dados e politicas de retengao. Panorama de referéncia DAMA-DMBOK (Data Management Body of Knowledge)
como framework internacional de governanga de dados. 1.15 Seguranga da Informagéo e Protecéo de Dados. Principios
de seguranca da informagé&o: confidencialidade, integridade e disponibilidade. Controle de acesso e autenticagdo em
ambientes de dados. Criptografia de dados em repouso e em fransito (nivel conceitual). Anonimizagdo e
pseudonimizagao de dados pessoais. Boas praticas de seguranga em pipelines e bancos de dados (privilégio minimo,
segregacao de ambientes). Gestédo de incidentes e resposta a violagbes de dados. 1.16 Arquitetura de Dados. Padrdes
de arquitetura de dados corporativa (centralizada, distribuida, orientada a dominio/data mesh — nivel introdutério).
Integragdo entre sistemas de origem, camadas analiticas e consumidores finais. Critérios de decisao arquitetural: custo,
desempenho, governanga e escalabilidade. 1.17 Cloud Computing e Ambientes On-premise/Hibridos. Modelos de
servigo em nuvem (laaS, PaaS, SaaS) — nivel conceitual. Vantagens, riscos e critérios de decisdo entre nuvem publica,
privada e ambiente on-premise. Conceitos de ambientes hibridos e portabilidade de solugbes de dados. 1.18
DevOps/DataOps. Conceitos de integracdo continua e entrega continua (CI/CD) aplicados a pipelines de dados.
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Versionamento de cddigo com Git em fluxos colaborativos (branches, pull requests). Containerizagdo como suporte a
padronizacao de ambientes. Cultura DataOps: colaboragao entre times de dados, automagao e monitoramento continuo.
1.19 Gestéo e Desenvolvimento de Projetos de Dados. Ciclo de vida de projetos de dados: descoberta, prototipagem,
produgéo e manutengéo. Priorizagdo de demandas e definicdo de escopo com areas de negécio. Documentagao técnica
de solugdes de dados.

CARGO: Analista de Sistemas - Suporte, Sistemas Operacionais e Redes

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Tl, governanca e seguranga 1.1. Fundamentos de arquitetura de
computadores e de sistemas operacionais: processos e threads; geréncia de memoéria e de entrada/saida; sistemas de
arquivos. 1.2. Governanga e gestédo de TIC: frameworks COBIT e ITIL 4 (visdo geral); gestao de projetos (PMBOK — guia
vigente) e métodos ageis (Scrum, Kanban). 1.3. Seguranca da informagéo: confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e n&o repudio; principios de minimo privilégio, defesa em profundidade e zero trust;
ISO/IEC 27001 e 27002 (visdo geral); LGPD (visdo geral). 1.4. Criptografia e identidade: criptografia simétrica e
assimétrica, fungbes de hash; assinatura e certificagao digital, PKI; autenticacdo e controle de acesso. 2. Sistemas
operacionais e servigcos de diretério 2.1. Fundamentos de sistemas operacionais: processos e threads;
escalonamento; geréncia de memoria; sistemas de arquivos; entrada/saida. 2.2. Administracao Linux (p. ex. Ubuntu
Server, Red Hat/Rocky): shell, geréncia de pacotes (apt, yum/dnf), servigos (systemd), usuarios e permissdes,
agendamento (cron), shell script. 2.3. Administragdo Windows Server (2019/2022/2025): Active Directory Domain
Services (floresta, dominios, trust, OUs, usuarios e grupos); DNS e DHCP; politicas de grupo (GPO); sistema de arquivos
NTFS (permissoes e cotas); IIS; atualizagao centralizada (WSUS); automagédo com PowerShell. 2.4. Servigos de diretério
e autenticagao: LDAP/Active Directory; Kerberos e NTLM; controle de acesso baseado em fungédo (RBAC); autenticagao
multifator (MFA); single sign-on (SSO) e federagéo (p. ex. Keycloak). 2.5. Servidores e servigos corporativos: servidor de
arquivos (Windows File Server e/ou Samba); servidores web e de aplicagdo (nog¢des de Apache/Nginx, Tomcat,
JBoss/WildFly); correio eletronico. 3. Redes de computadores 3.1. Fundamentos: modelos OSI e TCP/IP;
encapsulamento; topologias; equipamentos (switch, roteador, firewall, access point). 3.2. Enderegamento e protocolos:
IPv4 e IPv6; sub-redes (subnetting) e CIDR; NAT; TCP, UDP, IP, ICMP, ARP. 3.3. Protocolos de aplicagao e servigos:
DNS, DHCP, HTTP/HTTPS, FTP/SFTP, SMTP/IMAP/POP3, SNMP, NTP. 3.4. Comutacdo e roteamento: VLANS,
trunking, port-security, STP, LACP; roteamento estatico e dindmico (RIP, OSPF, EIGRP, BGP); MPLS; qualidade de
servigco (QoS). 3. 5. Redes sem fio e conectividade: padrées Wi-Fi (802.11ac/ax), seguranca sem fio (WPA2/WPAS3-
Enterprise); VPN (IPsec, SSL/TLS); nocdes de loT. 3. 6. Redes definidas por software: conceitos de SDN, NFV e SD-
WAN; redes de alta disponibilidade. 4. Virtualizagdo, nuvem, armazenamento e continuidade 4.1. Virtualizagao:
hipervisores (p. ex. VMware, Microsoft Hyper-V, KVM/Proxmox); criacdo e gestdo de VMs; redes virtuais (vSwitch);
migragdo ao vivo; alta disponibilidade (failover clustering) e réplica. 4.2. Conteinerizagdo: fundamentos de Docker
(imagem, contéiner, Dockerfile) e no¢des de orquestragao (Kubernetes/OpenShift) sob a dtica de infraestrutura. 4. 3.
Computagédo em nuvem: modelos de servico (laaS, PaaS, SaaS) e de implantagéo (publica, privada, hibrida); principais
servicos de infraestrutura; nogdes de FinOps. 4. 4. Servidores fisicos e armazenamento: no¢des de hardware de servidor
e geréncia remota (iDRAC, iLO); RAID; DAS, NAS e SAN (iSCSI/FC); Storage Spaces. 4. 5. Backup e continuidade:
estratégias e politicas (completo, incremental, diferencial, GFS); softwares corporativos de backup (p. ex. Veeam, Backup
Exec); clusterizagao, balanceamento de carga e redundancia; RTO/RPO; plano de recuperagao de desastres (DR). 4. 6.
Infraestrutura de datacenter: no¢des de nobreak (UPS) e climatizagdo de precisdo. 5. Seguranga da informagao
operacional 5.1. Gestédo de seguranca: frameworks ISO/IEC 27001 e 27002 e NIST (visdo geral); gestéo de riscos e de
vulnerabilidades; aplicacédo de patches. 5.2. Seguranca de redes e perimetro: firewalls (regras e NAT, filtragem de
conteudo), IDS/IPS, proxy, segmentacdo de rede; VPNs (IPsec). 5.3. Hardening e criptografia: endurecimento de
Windows Server e Linux; gerenciamento de certificados SSL/TLS; PKI; criptografia (simétrica, assimétrica, hash) e
assinatura digital. 5.4. Gestédo de identidade e acesso: principio do menor privilégio; gestdo de acessos privilegiados
(PAM); MFA e SSO. 5.5. Monitoramento, deteccado e resposta: ferramentas de monitoramento (p. ex. Zabbix, PRTG,
SolarWinds); SNMP e NetFlow; conceitos de SIEM e de observabilidade (logs, métricas, tracing); tratamento de
incidentes. 5.6. Protecdo contra ameacgas: malware, ransomware e phishing; boas praticas de prevencdo. 6.
Gerenciamento de servigos e suporte (ITSM) 6.1. Praticas do ITIL 4 aplicadas ao suporte: gestao de incidentes,
requisigdes, problemas, mudancgas e configuragao (CMDB); acordos de nivel de servigo (SLA). 6.2. Central de servigos
(service desk): categorizacao, priorizagao e escalonamento; ferramentas de ITSM. 6.3. Gestdo de ativos e suporte:
estagbes de trabalho, impressdo corporativa e periféricos; documentagédo técnica e base de conhecimento. 6.4.
Automacao e orquestragdo: principios de DevOps aplicados a operagao; CI/CD e Git (nogdes); infraestrutura como
codigo (conceitos).

‘ CARGO: Analista de Sistemas - Desenvolvimento dos Sistemas
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Conhecimentos especificos: Desenvolvimento de Sistemas: 1. Fundamentos de TI, governanca e seguranca 1.1.
Fundamentos de sistemas operacionais e de arquitetura de computadores: processos, memoria e sistemas de arquivos;
virtualizagéo e no¢des de computagdo em nuvem (laaS, PaaS, SaaS). 1.2. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas,
pilhas, tabelas hash e arvores; busca e ordenagéo; no¢des de complexidade de algoritmos. 1.3. Governanga e gestéo
de TIC: frameworks COBIT e ITIL 4 (visdo geral); gestdo de projetos (PMBOK — guia vigente) e métodos ageis (Scrum,
Kanban). 1.4. Seguranca da informagéo: confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e n&o repudio;
principios de minimo privilégio e defesa em profundidade; LGPD (vis&do geral); OWASP Top 10 (nogdes). 1.5. Criptografia
e identidade: criptografia simétrica e assimétrica, fungbes de hash; assinatura e certificagdo digital; autenticagédo e
controle de acesso. 2. Engenharia de software e processos 2.1. Ciclo de vida do software: modelos de processo
(cascata, iterativo e incremental, agil). 2.2. Métodos ageis e cultura de entrega: Scrum, Kanban, XP; DevOps e
integragdo/entrega continuas (CI/CD). 2.3. Engenharia de requisitos: elicitagdo, analise, especificagdo e validagao;
requisitos funcionais e nao funcionais; histérias de usuario; engenharia de usabilidade. 2.4. Analise e projeto orientados
a objetos: UML (casos de uso, classes, sequéncia, estados, atividades, componentes e implantagdo); principios SOLID
e GRASP; padrdes de projeto (design patterns) e antipadrbes; padrdo MVC. 2.5. Qualidade e testes: niveis e tipos de
teste (unitario, integracdo, sistema e aceitagdo); TDD e BDD; automagao de testes; técnicas de revisao (inspegéo,
walkthrough, pair programming). 2.6. Geréncia de configuragéo: controle de verséo, controle de mudancgas e integracao
continua. 2.7. Métricas e estimativas: analise de pontos de fungdo (APF/IFPUG) e nog¢des de outras técnicas. 3.
Programacido e desenvolvimento 3.1. Légica de programacgdo, algoritmos e estruturas de dados; programacgao
estruturada, orientada a objetos e por eventos; expressdes regulares; XML e JSON. 3.2. Programagéo orientada a
objetos: encapsulamento, heranga, polimorfismo, interfaces, sobrecarga e tratamento de excegdes. 3.3.
Desenvolvimento em Delphi (Object Pascal): estrutura da linguagem, orientacdo a objetos, desenvolvimento de
aplicagdes desktop e cliente-servidor, componentes visuais € ndo visuais, acesso a banco de dados (p. ex. componentes
de conexdo e datasets), tratamento de eventos e manutengéo de sistemas legados. (Tecnologia utilizada no sistema
comercial da Companhia.) 3.4. Demais linguagens e plataformas: Java e ecossistema (Java EE, servidores de aplicacéo
e contéineres web; nogdes de Spring); C#/.NET; PHP; Python; JavaScript/TypeScript; PL/SQL; shell script (Linux). 3.5.
Desenvolvimento web — back-end: APls REST e nogbes de GraphQL; SOA e Web Services (SOAP, WSDL, UDDI, XSLT);
microsservigos; documentagdo de APl (Swagger/OpenAPl); mensageria, filas e webhooks (p. ex. RabbitMQ). 3.6.
Desenvolvimento web — front-end: HTMLS5, CSS3, JavaScript; frameworks/bibliotecas de mercado (p. ex. React, Angular
ou Vue.js); padroes SPA e PWA,; responsividade; acessibilidade (eMAG, WCAG). 3.7. Controle de versao e colaboragao:
Git (e nogdes de SVN); fluxos de trabalho e revisdo de codigo. 3.8. Modelagem de processos e plataformas de baixo
coédigo/BPM: BPMN; automagdo de processos e gestdo eletrbnica de documentos (GED); desenvolvimento sobre
plataformas de BPM. 4. Banco de dados aplicado ao desenvolvimento 4.1. Modelagem e SQL: modelo entidade-
relacionamento e relacional; DDL, DML e DCL; consultas, jungdes, indices e otimizacao; PL/SQL (procedures, functions,
triggers, views). 4.2. Fundamentos de SGBD: ACID, deadlock, controle de integridade e concorréncia; bancos de dados
de mercado (p. ex. Oracle, PostgreSQL, SQL Server); nogbes de NoSQL e cache (p. ex. Redis). 4.3. Persisténcia:
mapeamento objeto-relacional (ORM); transagdes; migracao e versionamento de esquema. 5. Arquitetura, integragcao
e seguranc¢a no desenvolvimento 5.1. Arquitetura de software: cliente-servidor, trés camadas, SOA e microsservigos;
interoperabilidade e integracdo de sistemas. 5.2. Infraestrutura de execucdo: servidores web e de aplicagao (p. ex.
Apache, Nginx, Tomcat, WildFly/JBoss); nocbdes de conteinerizagdo (Docker) e orquestracdo (Kubernetes). 5.3.
Seguranga no desenvolvimento (DevSecOps): OWASP Top 10; codificagéo segura; autenticagdo e autorizagdo (OAuth
2.0, OpenlID Connect, JWT); gestéo de segredos; protegdo de dados por design (privacy by design).

CARGO: Arquiteto e Urbanista

Conhecimentos Especificos: 1. Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetdnico. 2. Projeto de Arquitetura:
estudos preliminares, anteprojetos, Projeto Basico e Projeto Executivo, detalhamentos e gerenciamento de projetos.
programagéo de necessidades fisicas das atividades e estudos de layout. 3. Linguagem e representagéo do projeto
arquitetdnico e urbanistico. 3.1 Documentagéao técnica de projetos (ABNT NBR 6492:2021 e ABNT NBR 16636-1:2017
e 16636-2:2017). 4. Conforto ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso e ventilagdo). 4.1 Arquitetura
bioclimatica, desempenho térmico e aplicagdo de cartas solares. 5. Projetos complementares: 5.1. Especificagdo de
materiais e servigos e dimensionamento basico. 5.2. Analise e interpretacdo de sondagens, fundagdes, estruturas em
concreto, ago e madeira, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, prevencdo e combate a incéndio, elevadores,
ventilagéo, exaustao e climatizagdo. 6. Compatibilizagao de projetos de arquitetura com os projetos complementares. 7.
Coberturas e impermeabilizagdo. 8. Materiais de construgéo civil, esquadrias e sistemas construtivos. 9. Industrializagéo
e racionalizagdo das construgdes. 10. Gestao de projetos e obras na Arquitetura: 10.1. Orgamento, composigao de custos
e cronograma fisico-financeiro. 10.2. Levantamento de quantitativos e qualitativos. 10.3. Controle de qualidade e estudos
de viabilidade técnico-financeira. 11. Seguranga contra incéndio e panico: 11.1. Regulamentag¢éo do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina (Lei Estadual n° 16.157/2013 e Instrugdes Normativas do CBMSC) e ABNT NBR 9077:2025 —
Projeto de saidas de emergéncia. 12. Acessibilidade universal - ABNT NBR 9050:2020 (vers&o corrigida 2021), ABNT
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NBR 16537:2024, Lei n° 10.098/2000, Decreto n° 5.296/2004 e Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo). 13.
Nogdes de Ergonomia. 14. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e paisagismo. 15. No¢des de sistema
cartografico e de geoprocessamento. 16. Gestdo urbana e instrumentos de planejamento e gestdo (planos diretores,
analise de impactos ambientais urbanos e Estudo de Impacto de Vizinhanga — EIV). 17. Planejamento Urbano e
Legislagdo Urbanistica: 17.1. Uso e ocupacgdo do solo. indices urbanisticos. 17.2. Taxa de ocupagéo, coeficiente de
aproveitamento, recuos e gabarito. 17.3. Parcelamento do solo urbano, loteamento, desmembramento e desdobro (Lei
n® 6.766/1979 e alteragbes). 18. Estatuto da Cidade — Lei n° 10.257/2001 e instrumentos de politica urbana. 19.
Constituicao Federal, arts. 182 e 183. 20. Estatuto da Metropole — Lei n°® 13.089/2015 e alteragdes. 21. Nocdes de
avaliacédo de imodveis urbanos (ABNT NBR 14653-1 e ABNT NBR 14653-2). 22. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
n°® 6.938/1981) e organizacédo do Sisnama. 22.1. Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n°® 15.190/2025). 22.2.
Estudos ambientais (EIA/RIMA). 23. Topografia. 23.1 Movimentagéo de terra: 23.2 Corte, aterro e compensagéo. 24.
Patologia das edificagbes, inspec¢des, laudos e pareceres técnicos (ABNT NBR 13752). 25. Informatica aplicada a
arquitetura: 25.1. Conhecimento de AutoCAD 2D e 3D. 25.2 Ferramentas digitais de desenho, documentacédo e
planejamento. 25.3. No¢des de BIM (Building Information Modelling). 26. Lei Federal n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos, com énfase em obras e servigos de arquitetura e engenharia: 26.1. Estudo técnico
preliminar, anteprojeto, projeto basico e projeto executivo, regimes de execugéo e matriz de riscos. 27. Lei Federal n°
12.378/2010 — exercicio da Arquitetura e Urbanismo. Conselho de Arquitetura e Urbanismo. 27.2. Cédigo de Etica e
Disciplina do CAU/BR (Resolugdo CAU/BR n° 52/2013). Registro de Responsabilidade Técnica (RRT). 28. Saneamento
basico: Lei n® 11.445/2007 e alteragdes promovidas pela Lei n® 14.026/2020 — diretrizes nacionais para o saneamento
béasico. 29. Servigos de saneamento: 29.1. Sistemas de coleta de dguas pluviais e drenagem. 30. Instalagbes prediais
de agua potavel, fria e quente. 30.1. Reservatérios, caixas d'agua e sistemas pressurizados (ABNT NBR 5626). 31.
Esgotos sanitarios: 31.1. Instalagcdes prediais e sistemas de coleta (ABNT NBR 8160). 32. Sustentabilidade e
desempenho ambiental das edificagbes: 32.1. Eficiéncia energética, uso racional da agua e principios de certificagbes
ambientais (AQUA-HQE, Procel Edifica e LEED). 33. Execugéo e fiscalizagao de obras e servigos técnicos: 33. Medicoes,
controle e recebimento de obras. 34. Construgao e organizagéo do canteiro de obras: 34.1. Planejamento, implantagao,
organizagao, gestao e seguranga do canteiro.

CARGO: Assistente Juridico

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.2.
Principios Fundamentais. 1.3. Direitos e Garantias Fundamentais. 1.4. Organizacao do Estado. 1.5. Organizacéo dos
Poderes. 1.6. Ordem Econdmica e Financeira. 1.7. Ordem Social. 1.8. Controle de Constitucionalidade. 1.9. Mandado
de segurancga. 1.10. Agéo Popular. 2. Direito Administrativo: 2.1. Principios da Administragao Publica. 2.2. Administragédo
Publica Direta e Indireta. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes administrativos. 2.5. Servigos publicos. 2.6. Agentes
publicos. 2.7. Bens publicos. 2.8. Responsabilidade civil do Estado. 2.9. Processo administrativo. 2.10.Controle da
Administragdo Publica. 2.11. Improbidade administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992, com todas as alteragdes). 2.12. Lei
de Acesso a Informacéo (Lei Federal n° 12.527/2011, com todas as alteragdes). 2.13. Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018, com todas as alteragbes). 2.14. Contratos administrativos. 2.15. Licitagbes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021, com todas as alteracdes). 2.16. Estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios (Lei Federal n° 13.303/2016, com todas as alteragbes). 2.17. Regime de concessao e permissao da
prestacao de servigos publicos (Lei Federal n° 8.987/1995). 3. Direito Civil: 3.1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. 3.2. Pessoas naturais e juridicas. 3.3. Bens. 3.4. Fatos, atos e negdcios juridicos. 3.5. Obrigagdes. 3.6.
Responsabilidade civil. 3.7. Prescricdo e decadéncia. 3.8. Contratos: formacgao, interpretacdo, extingdo e
inadimplemento. 3.9. Direitos reais: posse e propriedade. 3.10. Indenizagao e reparagao de danos. 4. Direito Processual
Civil: 4.1. Cddigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015, com todas as alteragdes). 4.2. Normas fundamentais e
aplicagdo das normas processuais. 4.3. Jurisdicdo e competéncia. 4.4. Sujeitos do processo. 4.5. Atos processuais:
forma, tempo, lugar e comunicagéo dos atos processuais. 4.6. Nulidades. 4.7. Tutela provisoéria: tutela de urgéncia e
tutela de evidéncia. 4.8. Processo: formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 4.9. Processo de conhecimento:
procedimento comum. 4.10. Cumprimento da sentencga. 4.11. Processo de execugao: disposicdes gerais e execugao
contra a Fazenda Publica. 4.12. Recursos. 4.13. Mandado de segurancga. 4.14. Acado Popular. 4.15. Agao Civil Publica.
4.16. Execugéo fiscal (Lei Federal n°® 6.830/1980, com todas as alteragdes). 5. Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho: 5.1. Principios e fontes do Direito do Trabalho. 5.2. Relagdo de emprego: empregado e empregador. 5.3.
Contrato individual de trabalho. 5.4. Jornada de trabalho. 5.5. Remuneragéo e salario. 5.6. Férias. 5.7. 13° salario. 5.8.
FGTS. 5.9. Rescisdo contratual. 5.10. Prescricdo trabalhista. 5.11. Terceirizacdo: responsabilidade subsidiaria e
solidaria. 5.12. Nocdes de Processo do Trabalho. 6. Direito Ambiental: 6.1. Direito ao meio ambiente na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 6.2. Licenciamento Ambiental. 6.3. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). 6.4.
Relatoério de Impacto Ambiental (RIMA). 6.5. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.938/1981). 6.6. Codigo
Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012). 6.7. Responsabilidade civil por danos ambientais. 6.8. Crimes ambientais (Lei
Federal n° 9.605/1998). 6.9. Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n° 12.305/2010, com todas as
alteragdes). 6.10. Lei Federal n° 11.445/2007 (Diretrizes nacionais para o saneamento basico, com as alteragdes
promovidas pela Lei Federal n® 14.026/2020): titularidade e prestagéo dos servigos, prestagéo regionalizada, tarifas,
direitos dos usuarios. 6.11. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n°® 9.433/1997). 7. Direito do Consumidor:
7.1. Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n.° 8.078/1990). 7.2. Consumidor. 7.3. Fornecedor. 7.4. Direitos
basicos do consumidor. 7.5. Qualidade de produtos e servigos, prevencao e reparagéo do dano. 7.6. Praticas comerciais.
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7.7. Protegéo contratual. 7.8. Servigos publicos e protegdo do consumidor. 7.9. Direitos dos usuarios de agua e esgoto.

CARGO: Assistente Social

Conhecimentos Especificos: 1. Constituigdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 1.3. Da Organizacao do Estado. 1.4. Da Ordem Social. 2. Constitui¢do do Estado do Parana:
2.1. Da ordem econbmica e da ordem social. 3. Nogbes de Direito: 3.1. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°.
6.938/81), Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°. 8069/90), Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n°. 10741/2003), Lei
Maria da Penha (Lei n°. 11340/2006). 4. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. 5. Projeto
Etico-Politico do Servigo Social. 6. A dimens&o técnico-operativa do Servigo Social. 7. Politica Social e Servigo Social.
8. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei Federal n® 8.742 de 7 de dezembro de 1993) e Lei Federal n°® 9.720 de 30 de
novembro de 1998. 9. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 10. Cédigo de Etica do/a Assistente Social. 11.
Mobilizagao, organizacao e participacao popular: 11.1. Formagao de gestores populares e multiplicadores de agdes de
conservagao e preservagao dos recursos naturais. 12. O Estado, os movimentos sociais, a mobilizagao social e as
praticas educativas no Servigo Social. 13. Planos, programas e projetos sociais: processo de planificagdo, avaliagao,
controle, implantagao e implementagao. 14. Assessoria e consultoria em Servigo Social 15. Trabalho social com familias.
16. Lei que Regulamenta a Profissdao (Lei n° 8662/1993). 17. Servico Social e meio ambiente: 17.1. Intervencao
profissional, estratégias de atuagdo e compromisso ético e politico.

CARGO: Bidlogo

Conhecimentos Especificos: 1. Ecologia geral: Nog¢des de ecologia geral. 1.2. Dindmica dos ecossistemas. 1.3.
Populacédo e comunidades. 1.4. Ciclos biogeoquimicos da natureza: agua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fésforo. 1.5.
Niveis de organizacéo ecoldgica, fatores bidticos e abidticos, habitat e nicho ecolégico, cadeias e teias alimentares, fluxo
de energia, produtividade dos ecossistemas, sucesséo ecoldgica. 1.6. Desequilibrios ecoldgicos: poluentes e poluigao,
efeitos dos poluentes sobre os ecossistemas e a saude ambiental. 2. Ecologia aquatica: Ecologia de ambientes aquaticos
e terrestres. 2.1. Eutrofizagdo. 3. Limnologia: ambientes |énticos e Ibticos, fatores fisicos, quimicos e bioldgicos dos
ambientes aquaticos, dindmica do oxigénio dissolvido, nutrientes, produtividade primaria, comunidades aquaticas,
bioindicadores e biomonitoramento da qualidade ambiental. 4. Ficologia geral: Biorremediagdo de efluentes: atuagao de
fungos na biodegradagéo, transformagao e bioacumulagdo de poluentes complexos. 4.1. Processos de depuragéo
biolégica das aguas: autodepuragao dos cursos d'agua. 4.2. Parametros biolégicos. 5. Hidrobiologia, cianobactérias e
organismos aquaticos: Métodos analiticos de identificagcdo e contagem de cianobactérias. 5.1. Monitoramento de
floragbes de cianobactérias e cianotoxinas, identificagdo e quantificacdo de fitoplancton, perifiton, microalgas e
microcrustaceos. 6. Microbiologia de agua, esgoto e lodo: Caracteristicas biolégicas: Contagem do numero total de
bactérias, pesquisa de coliformes totais e Escherichia coli e demais indicadores microbiolégicos de contaminacao
bacteriana, caracteristicas hidrobiologicas, doencas de veiculacdo hidrica, virus de importancia sanitaria. 6.1.
Microbiologia de lodos ativados e lagoas de estabilizagdo. 6.2. Microbiologia de agua, esgoto e residuos sélidos,
bactérias heterotréficas e esporuladas, Giardia e Cryptosporidium, analises microbioldgicas de lodo de esgoto, incluindo
ovos de helmintos, Salmonella e coliformes. 7. Sistemas de abastecimento de agua e qualidade da agua: Importancia
do abastecimento de agua. 7.1. A agua na transmissao de doengas. 7.2. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas,
quimicas e biolégicas da agua, padrdes de potabilidade, controle da qualidade da agua. 7.3. Mananciais superficiais e
subterraneos, controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano, indicadores de qualidade da agua. 8.
Tratamento de agua para abastecimento: Tratamento fisico-quimico de aguas: coagulagao/floculagdo, decantagao,
filtracao, oxidagao/desinfeccao, fluoretagdo/desfluoretacdo, aeragao - tecnologias. 8.1. Sedimentagao, flotagao, controle
de processos e demais tecnologias aplicadas ao tratamento de agua. 9. Sistemas de esgotamento sanitario e tratamento
de aguas residuarias: 9.1. Sistema de Esgoto Sanitario: Processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros
biologicos, lagoas de estabilizagdo, outros. 9.2. Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas:
caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento, tratamento preliminar, tratamento secundario e terciario,
tratamento do lodo, reuso da agua e disposi¢do no solo. 9.3. Tratamento primario, processos aerobios e anaerdbios,
remocdo de matéria organica, nutrientes e organismos patogénicos, controle e monitoramento dos processos de
tratamento. 10. Lodo de esgoto, biossdlidos, reuso e disposicao final: Tratamento do lodo, reuso da agua e disposi¢ao
no solo. 10.1. Geragao, caracterizagao, estabilizagdo, desaguamento e destinacdo de lodos, biossolidos, critérios
ambientais e sanitarios para uso e disposi¢ao, reuso de agua e alternativas de destinagdo ambientalmente adequada.
11. Gestéo de recursos hidricos: Gestao de recursos hidricos, bacias hidrograficas, aguas superficiais e subterraneas,
disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos, usos multiplos da agua, enquadramento dos corpos de agua, outorga
de direito de uso, planos de recursos hidricos, gestédo integrada de bacias hidrograficas, protegdo e conservagéo de
mananciais. 12. Monitoramento ambiental: O estabelecimento de padrées de qualidade ambiental. 12.1. Indicadores de
qualidade de agua, monitoramento de corpos hidricos, mananciais, reservatorios e efluentes, controle e monitoramento
de eutrofizagéo, floragdo de cianobactérias, organismos bioindicadores, espécies exoticas invasoras em ambientes
aquaticos. 13. Amostragem e técnicas laboratoriais: microscopia, preparacédo de laminas, coleta e preservacéo,
acondicionamento, transporte e armazenamento de amostras de agua, esgoto e lodo, 13.1. técnicas microbioldgicas e
hidrobioldgicas, principios metodolégicos de andlises aplicadas a agua, esgoto e lodo, prevencédo de contaminacéo e
rastreabilidade dos procedimentos laboratoriais. 14. Qualidade laboratorial e metrologia: Controle de qualidade em
analises laboratoriais, validagdo e verificagdo de métodos, controles internos e externos, exatiddo, precisdo,
repetibilidade, reprodutibilidade, desvio padrdo, erro, correcdo, incerteza de medicdo, rastreabilidade metrolégica,
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conhecimento dos requisitos da ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017 aplicaveis a laboratérios de ensaio. 15. Biosseguranga:
Principios basicos de biosseguranga aplicados aos laboratérios de microbiologia, hidrobiologia e analises ambientais,
riscos bioldgicos, quimicos e fisicos, boas praticas laboratoriais, equipamentos de protecdo individual e coletiva,
prevencao de acidentes, armazenamento, acondicionamento e destinacao de residuos de laboratério. 16. Saude publica
e meio ambiente: Saude Publica e Meio Ambiente. 16.1. Doengas de veiculagdo hidrica. 16.2. Relagdes entre
saneamento, meio ambiente e saude, riscos microbiolégicos e quimicos associados a agua, vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano, prevengdo e controle de riscos a saude relacionados a qualidade ambiental. 17.
Biodiversidade e conservagao: Regides fitogeograficas de Santa Catarina e do Brasil. 17.1. Parques florestais e reservas
biolégicas de Santa Catarina e do Brasil. 17.2. Biodiversidade, unidades de conservagao, conservagdo de mananciais,
fragmentacao de habitats, espécies exdticas invasoras, recuperagédo de areas degradadas, principais convengdes e
acordos relacionados ao meio ambiente e a conservagéo dos recursos naturais. 18. Controle, avaliagao e licenciamento
ambiental: Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. 18.1. O zoneamento ambiental.
18.2. Licenciamento ambiental, Licenga Ambiental Prévia (LAP), Licenga Ambiental de Instalagdo (LAl), Licenga
Ambiental de Operacédo (LAO), Licenga Ambiental por Compromisso (LAC) e Autorizagdo Ambiental (AuA). 18.3. Estudo
de Impacto Ambiental (EIA), Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). 18.4. Os cadastros técnicos federais: a) de
Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental, b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos
recursos ambientais. 18.5. As penalidades disciplinares ou compensatérias aos ndo cumprimentos das medidas
necessarias a preservagao ou corregdo da degradagdo ambiental. 18.6. O Relatério de Qualidade do Meio Ambiente.
18.7. Medidas de prevengao, controle, mitigagdo, compensagéo e recuperagdo de danos ambientais. 19. Legislagao
ambiental, sanitaria, de recursos hidricos e de saneamento: Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei Federal n°
6.938/1981 e alteragdes. 19.1. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997 e alteracgbes, diretrizes
nacionais para o saneamento basico — Lei Federal n® 11.445/2007 e alteragdes, especialmente as promovidas pela Lei
Federal n° 14.026/2020. 19.2. Lei Geral do Licenciamento Ambiental — Lei Federal n° 15.190/2025. 19.3. Resolugdes
CONAMA n° 357/2005, n° 396/2008, n° 430/2011 e n° 498/2020. 19.4. Anexo XX da Portaria de Consolidacdo GM/MS
n® 5/2017, atualizado pelas Portarias GM/MS n°® 888/2021 e n°® 2.472/2021. 19.5. Cédigo Estadual do Meio Ambiente de
Santa Catarina — Lei Estadual n® 14.675/2009 e alteragdes. 19.6. Politica Estadual de Recursos Hidricos — Lei Estadual
n® 9.748/1994 e alteracdes. 19.7. Politica Estadual de Saneamento — Lei Estadual n° 13.517/2005 e alteragdes,
legislacao estadual vigente aplicavel ao licenciamento ambiental em Santa Catarina.

CARGO: Bioquimico

Conhecimentos Especificos: 1. Normas técnicas de coleta, armazenamento e transporte de amostras de agua e
alimentos destinados a analise laboratorial. 2. Lavagdo, desinfeccao e esterilizacdo de materiais: 2.1. Conceitos,
importancia e processamento. 3. Produgéo e utilizagdo de meios de cultura e reagentes: 3.1. Cuidados no preparo e
armazenamento. 3.2. Controle de eficiéncia e esterilizagdo. 4. Microbiologia: 4.1. Nog¢des gerais sobre morfologia,
fisiologia e genética bacteriana. 5. Taxonomia bacteriana. 6. Ecologia bacteriana de aguas e alimentos. 7. Condigbes
gerais sobre cultivo de microrganismos. 8. Importancia e identificagdo dos principais marcadores microbioldgicos (indice
e indicador) pesquisados na analise de aguas e alimentos. 9. Patégenos emergentes: 9.1. Principais caracteristicas e
importancia na microbiologia de alimentos. 10. Principais doengas transmitidas por aguas e/ou alimentos: 10.1. Agente
etiolégico, diagndstico, patogenia e epidemiologia. 11. Investigacdo de surtos epidémicos e epidemias. 12. Normas de
biosseguranca. 13. Técnicas e interpretagédo de resultados: 13.1. Microbiologicos e imunoldgicos. 14. Parasitologia: 14.1.
Fundamentos. 15. Métodos de analise microscépica. 16. Outras técnicas. 17. Bromatologia: 17.1. Analise de agua (fisica,
qguimica e microbioldgica), bebidas e alimentos. 18. Técnicas modernas de analise: 18.1. Cromatografia, eletroforese etc.
19. Padrées de potabilidade. 20. Controle Ambiental: 20.1. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. 21.
O zoneamento ambiental. 22. A avaliagao de impacto ambiental — EIA. 23. O relatério de impacto ambiental — RIMA. 24.
O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. 25. O
Sistema Nacional de Informagbes sobre o Meio Ambiente. 26. Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025:2017. 27.
Conhecimento das resolugdbes CONAMA 357/2005 e CONAMA 430/2011. 28. CONAMA 396/2008 - Anexo XX da
Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, com a redagao dada pela Portaria GM/MS n° 888,
de 4 de maio de 2021. 29. Caracteristicas Bioldgicas, Hidrobiolégicas e Qualidade da Agua: 29.1. Caracteristicas
Bioldgicas: Contagem do numero total de bactérias. 29.2. Pesquisa de coliformes totais e Escherichia coli. 29.3.
Caracteristicas hidrobioldgicas. 29.4. Cianobactérias e monitoramento de floragbes. 29.5. Cianotoxinas (microcistinas,
saxitoxinas e cilindrospermopsina). 29.6. Protozoarios (Giardia spp. e Cryptosporidium spp.). 29.7. Virus. 29.8. Doengas
de veiculagéo hidrica. 29.9. Contaminantes de preocupacdo emergente. 30. Estrutura, Equipamentos e Rotina de
Laboratério de Analise de Agua e Esgoto: 30.1. Estrutura de um laboratério de analise microbioldgico (para anélise de
aguas e esgoto). 30.2. Uso de vidraria e aparelhagem basica e equipamentos de laboratério de analise de agua e esgoto.
30.3. Tipos e requisitos da agua para uso laboratorial. 30.4. Limpeza e secagem do material de laboratério. 30.5.
Preparacao de solugdes, tampdes, indicadores, e padroes. 31. Validacdo de Métodos, Controle de Qualidade e
Tratamento de Dados Analiticos: 31.1. Validagdo de métodos analiticos: Seletividade, Linearidade, Faixa de trabalho,
Limites de deteccdo e de quantificagcdo, Exatiddo, precisdo e robustez. 31.2. Estimativa da incerteza de medigcéo e
rastreabilidade metrolégica. 31.3. Controle da qualidade analitica: Cartas de controle, Materiais de referéncia certificados
e ensaios de proficiéncia. 31.4. Métodos padronizados de referéncia (Standard Methods for the Examination of Water
and Wastewater). 31.5. Tratamento estatistico, avaliagdo e interpretagéo dos dados analiticos31.6. Emiss&o de boletins
de analise, laudos e pareceres fundamentados. 32. Seguranga, Boas Praticas e Legislagao Aplicada: 32.1. Boas Praticas
de Laboratério. 32.2. Equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). 32.3.
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Fichas com dados de seguranga (FDS/FISPQ). 32.4. Decreto n° 5.440/2005.

CARGO: Contador

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade societaria e geral: 1.1. Estrutura conceitual para relatério financeiro. 1.2.
Processo contabil. 1.3. Escrituracdo. 1.4. Atos e fatos contabeis. 1.5. Plano de contas. 1.6. Contas patrimoniais e de
resultado. 1.7. Apuracao do resultado. 1.8. Ativo, passivo e patriménio liquido. 1.9. Reconhecimento, mensuragao e
evidenciacdo. 1.10. Demonstragbes contabeis: balango patrimonial, demonstracdo do resultado, demonstragao do
resultado abrangente, demonstracdo das mutagbes do patriménio liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa,
demonstragdo do valor adicionado e notas explicativas. 1.11. Lei n°® 6.404/1976 e alteragbes posteriores. 1.12.
Pronunciamentos, interpretacdes e orientacdes do comité de pronunciamentos contabeis (CPC). 1.13. Normas
brasileiras de contabilidade do cfc. 1.14. Normas e procedimentos contabeis da cvm e IFRS aplicaveis as companhias
abertas. 2. Operacdes contabeis relevantes: 2.1. Caixa e equivalentes de caixa. 2.2. Contas a receber e perdas de crédito
esperadas. 2.3. Estoques. 2.4. Investimentos. 2.5. Ativo imobilizado e ativo intangivel. 2.6. Depreciagdo e amortizagao.
2.7. Redugao ao valor recuperavel. 2.8. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 2.9. Arrendamentos.
2.10. Instrumentos financeiros. 2.11. Tributos correntes e diferidos. 2.12. Beneficios a empregados. 2.13. Receitas de
contratos com clientes. 2.14. Ativos de contrato, ativos financeiros de contrato e ativos intangiveis vinculados aos
contratos de concesséao e a prestagédo dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. 3. Analise das
demonstragdes contabeis e finangas: 3.1. Andlise vertical e horizontal. 3.2. indices de liquidez, endividamento, estrutura
de capital e rentabilidade. 3.3. Capital de giro. 3.4. Ciclos operacional e financeiro. 3.5. Giro do ativo. 3.6. Alavancagem.
3.7. Fluxo de caixa e projegbes financeiras. 3.8. Analise de investimentos, empréstimos e financiamentos. 4.
Contabilidade de custos e gerencial: 4.1. Terminologia de custos. 4.2. Custos diretos e indiretos, fixos e variaveis. 4.3.
Custeio por absorcdo, custeio variavel, custeio baseado em atividades (ABC) e custo-padrdo. 4.4. Margem de
contribuigido. 4.5. Relagao custo-volume-lucro. 4.6. Ponto de equilibrio. 4.7. Margem de segurancga. 4.8. Planejamento e
orcamento empresarial. 5. Contabilidade tributaria e obrigacbes acessoérias: 5.1. Cédigo tributario nacional. 5.2. Tributos
incidentes sobre as operagbes da companhia. 5.3. Sistema publico de escrituragéo digital (sped). 5.4. Esocial. 5.5.
Dctfweb. 5.6. Efd-reinf. 5.7. Reforma tributaria do consumo: emenda constitucional n°® 132/2023, lei complementar n°
214/2025 e lei complementar n® 227/2026. 5.8. Ibs, CBS e imposto seletivo. 5.9. Obriga¢des acessorias e documentos
fiscais eletrénicos aplicaveis ao setor de agua e saneamento, inclusive a nota fiscal de agua e saneamento eletrénica
(nfag). 6. Governanga, controles e legislagao aplicavel as estatais: 6.1. Lei n® 13.303/2016. 6.2. Governancga corporativa.
6.3. Transparéncia. 6.4. Gestdo de riscos. 6.5. Controles internos. 6.6. Integridade e conformidade. 6.7. Partes
relacionadas. 6.8. Controle interno e externo e prestacdo de contas aplicaveis as sociedades de economia mista. 7.
Nog¢des de contabilidade aplicada ao setor publico, no que couber: 7.1. Conceitos gerais. 7.2. Manual de contabilidade
aplicada ao setor publico (mcasp) — 112 edi¢éo. 7.3. Interfaces contabeis e de prestagédo de contas com a administragdo
publica e OS 6rgaos de controle. 8. Marco legal e aspectos regulatérios do saneamento basico com reflexos econémico-
financeiros e contabeis: 8.1. Lei n® 11.445/2007 e lei n° 14.026/2020. 8.2. Sustentabilidade econdmico-financeira dos
contratos. 8.3. Tarifas. 8.4. Contratos de concessao e de prestagido de servigos. 9. Licitagbes e contratos: 9.1. Lei n°
13.303/2016 e regulamento de licitagdes e contratos da casan. 9.2. Principios. 9.3. Planejamento. 9.4. Procedimentos e
fases. 9.5. Contratacao direta, dispensa e inexigibilidade. 9.6. Modos de disputa e critérios de julgamento. 9.7.
Revogacdo e anulagdo. 9.8. Contratos, alteragdes, reajuste, revisdo, reequilibrio econdémico-financeiro, gestdo e
fiscalizagdo contratual. 10. Auditoria: 10.1. Normas brasileiras de auditoria independente (NBC pa e NBC ta), de revisao
(NBC tr), de asseguragdo (NBC to) e de auditoria interna (NBC ti). 10.2. Objetivos e responsabilidades. 10.3.
Planejamento. 10.4. Materialidade. 10.5. Avaliagdo de riscos e controles internos. 10.6. Respostas aos riscos. 10.7.
Evidéncia e procedimentos de auditoria. 10.8. Amostragem. 10.9. Documentagéo. 10.10. Fraude. 10.11. Continuidade
operacional. 10.12. Relatério do auditor independente, opiniao ndo modificada, opinides modificadas e paragrafos de
énfase. 10.13. Auditoria das demonstragbes contabeis, receitas, despesas e custos.

CARGO: Economista

Conhecimentos especificos: 1. Planejamento e analise econdmico-financeira de investimentos e financiamento: 1.1.
Fluxo de caixa. 1.2. Vpl. Tir. Payback. 1.3. Custo de capital. 1.4. Risco, retorno e liquidez. 1.5. Analise de viabilidade e
alternativas de financiamento. 2. Mercado financeiro e de capitais. 3. Pericias: 3.1. Conceitos e objetivos. 3.2 pericia
econdmico-financeira. 3.3. Procedimentos periciais. 3.4. Analise documental. 3.5. Laudos e pareceres. 3.6.
Responsabilidades do perito. 4. Auditoria interna: 4.1. Conceitos e objetivos. 4.2 planejamento. 4.3. Controles internos.
4.4, Avaliagao de riscos. 4.5 procedimentos e evidéncias de auditoria. 4.6. Relatérios e recomendagdes. 5. Matematica
financeira e estatistica: 5.1. Regimes de capitalizagdo. 5.2. Taxas de juros reais, nominais, efetivas e equivalentes. 5.3.
Descontos. 5.4. Equivaléncia de capitais. 5.5. Séries de pagamentos. 5.6. Sistemas de amortizagéo. 5.7. Estatistica
descritiva. 5.8. Probabilidade. 5.9 amostragem. 5.10 estimacéo e testes de hipéteses. 5.11 correlagédo e regresséo. 6.
Estrutura e interpretagao de balango. 7. Fontes de financiamento. 8. Elaboragao de orgamento e planejamento
orcamentario. 9. Economia do setor publico: 9.1. Fungdes econdmicas do estado. 9.2. Bens publicos. 9.3. Externalidades.
9.4. Tributagéo. 9.5. Receitas e despesas publicas. 9.6. Déficit e divida publica. 9.7. Politica fiscal e orcamento publico.
10. Microeconomia: 10.1. Problema econémico. 10.2. Escassez e escolha. 10.3. Custo de oportunidade. 10.4. Bens
econdmicos. 10.5. Alocacéo de recursos. 10.6. A tecnologia. 10.7. A questdo ambiental. 10.8 demanda individual e de
mercado 10.9. A teoria da produgado. 10.10. A lei da oferta e da procura. 10.11. A teoria marginalista da distribuigéo.
10.12. A teoria dos custos. 10.13. Custos contabeis e custos econdmicos.10.14. Estruturas de mercado. 10.15. As falhas
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do mercado. 11. Projetos de estudo e preparo para financiamento: 11.1. Elaboracdo e analise de projetos. 11.2.
Projecbes de receitas, custos e fluxos de caixa. 11.3. Viabilidade econémico-financeira. 11.4. Capacidade de pagamento.
11.5. Fontes de recursos e andlise de riscos. 12. Economia monetéaria: 12.1. Moeda e suas fungdes. 12.2. Oferta e
demanda de moeda. 12.3. Sistema bancario. 12.4. Agregados monetarios. 12.5. Inflagéo. 12.6. Politica monetaria e
atuacdo do banco central. 13. Etica profissional: 13.1. Principios, deveres e responsabilidades profissionais. 13.2. Sigilo
e responsabilidade técnica. 13.3. Regulamentagédo da profissdo. 13.4. Sistema cofecon/corecon e codigo de ética
profissional do economista.

CARGO: Enfermeiro do Trabalho

Conhecimentos especificos: 1. Legislagdo e Sistema Unico de Salude (SUS): 1.1. Lei Organica da Saude (Lei n°
8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990). 1.2. Organizagao, principios e diretrizes do sistema unico de saude. 1.3. Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT). 2. Legislagdo Profissional e Etica em Enfermagem: 2.1.
Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n® 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987). 2.2. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. 2.3. Regulamentagao e atribuicbes do Enfermeiro do Trabalho conforme resolugdes do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). 2.4. Aspectos éticos, civis, penais e administrativos aplicados a Enfermagem
do Trabalho. 2.5 Responsabilidade legal e sigilo profissional na Saude do Trabalhador. 2.6. Processo de Enfermagem
(Resolugao Cofen n°® 736/2024). 3. Assisténcia e Promogao da Saude do Trabalhador: 3.1. Organizagao, execugao e
controle de servigos de enfermagem no ambiente laboral. 3.2. Cuidado, observagéo e atendimentos de emergéncia aos
servidores. 3.3. Promogéo da saude, educagéo sanitaria e nutricional/alimentar. Administragdo de medicamentos e
tratamentos prescritos. 3.4. Programas de saude do trabalhador, bem-estar, higiene e qualidade de vida no trabalho. 3.5.
Administragdo de Servigos de Saude e dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT). 4. Epidemiologia, Vigilancia e Bioestatistica Ocupacional: 4.1. Epidemiologia e Vigilancia em Saude
do Trabalhador. 4.2. Doengas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. 4.3. Imunizagdo ocupacional e doengas
imunopreveniveis. 4.4. Doengas de notificagdo compulséria e Agravos de Notificagdo Compulséria. 4.5. Bioestatistica
ocupacional: coleta de dados, analise de indicadores de saude e interpretacao epidemioldgica. 5. Legislagao Trabalhista
e Previdenciaria: 5.1. Aspectos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis a Saude e Seguranga do Trabalho
(SST). 5.2. Beneficios e reforma da Previdéncia Social. Afastamento laboral, absenteismo e reintegragéo ao trabalho.
5.3. Aspectos legais sobre doencgas e acidentes de trabalho no Brasil. Seguro contra Acidentes de Trabalho (SAT). 5.4.
Comunicacgéao de Acidente de Trabalho (CAT). 6. Gerenciamento de Riscos, Normas Regulamentadoras e Sistemas de
Gestao: 6.1. Legislagao nacional de Seguranga e Medicina do Trabalho. 6.2. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego (com foco nas NR-01 - GRO/PGR, NR-04 - SESMT, NR-07 - PCMSO e NR-32 - Segurancga e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude). 6.3. Levantamento, identificagcdo, avaliagao e controle de riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes. 6.4. Gerenciamento de riscos ocupacionais e limites de exposigao.
6.5. Nogdes de toxicologia ambiental e ocupacional. 6.6. Sistemas de Gestdo de Salde e Seguranga Ocupacional
segundo a NBR ISO 45001:2018. 6.7. Nogbes de Normas de Certificagdo ISO.

CARGO: Engenheiro Agrimensor e Cartégrafo

Conhecimentos especificos: 1. Cartografia basica: 1.1. Conceitos. 1.2. Representacao da Terra no plano. 1.3. Sistemas
de coordenadas. 1.4. Projegdes cartograficas. 1.5. Projecdo UTM. 1.6. Coleta direta e indireta de dados. 1.7. Cartografia
tematica. 1.8. Leitura de cartas e mapas. 1.9. Escala: conceito e formas de representagao. 2. Topografia: 2.1. Conceitos.
2.2. Medida de distancias e angulos. 2.3. Orientagao. 2.4. Posicionamento planimétrico e altimétrico. 2.5. Levantamentos
planialtimétricos. 2.6. Locagao. 2.7. Terraplenagem. 2.8. Calculo de areas e volumes. 2.9. Divisdo de areas. 2.10.
Levantamento para fins estatisticos. 2.11. Instrumentos e métodos de medigdo. 2.12. Normalizacdo da ABNT. 3.
Cadastro: 3.1. Conceito de cadastro imobiliario, finalidades e importancia. 3.2. Técnicas cadastrais. 3.3. Cadastro rural
e urbano. 4. Construgéo de cartas: 4.1. Plano geral de construgao de cartas. 4.2. Coleta de dados. 4.3. Concepgéo e
projetos de cartas n&o topograficas. 5. Fotogrametria: 5.1. Conceitos. 5.2. Nogdes de técnica fotogramétrica. 5.3. Modelo
estereoscopico: obtengao, uso, geometria. 5.4. Fundamentos matematicos da fotogrametria. 5.5. Erros na fotogrametria.
5.6. Aerotriangulacgédo. 5.7. Ortofotocartas. 5.8. Cobertura aerofotogramétrica. 6. Calculo de ajustamento: 6.1. Teoria dos
erros de observagao. 6.2. Principio do método dos minimos quadrados. 6.3. Elipse e elipsoide de erros. 6.4. Propagagao
dos erros. 6.5. Classificagdo dos modelos de ajustamento. 6.6. Analise do resultado do ajustamento. 7. Astronomia de
posicao: 7.1. Definicdes fundamentais. 7.2. Elementos de trigonometria esférica. 7.3. Sistemas de coordenadas
astrondmicas. 7.4. Sistemas de tempo. 7.5. Variagbes das coordenadas celestes. 7.6. Determinacdes astrondmicas
locais (ou expeditas) e de preciséo (ou 2.2 ordem). 8. Geodésia: 8.1. Conceitos. 8.2. Modelos terrestres. 8.3. Geometria
do elipsodide. 8.4. Sistemas Geodésicos de Referéncia. 8.5. Datum. 8.6. Transporte de coordenadas. 8.7. Determinagao
do elipsoide. 8.8. Sistema de coordenadas: SAD 69, WGS 84 e SIRGAS 2000. 8.9. Métodos de medida e posicionamento
em geodésia. 8.10. Geodésia celeste. 8.11. Estabilidade das estruturas geodésicas. 8.12. Transformagdo de
coordenadas em diferentes sistemas geodésicos de referéncia. 9. Posicionamento por GNSS: 9.1. Conceitos sobre
GNSS. 9.2. Caracteristicas gerais. 9.3. Estrutura do sinal GNSS. 9.4. Calculo das coordenadas do receptor. 9.5. PDOP.
9.6. Técnicas de levantamento: estaticas e dinamicas. 9.7. Métodos diferenciais. 9.8. Definicdo e uso de RTK e NTRIP.
9.9. DGPS e WADGPS. 9.10. Vantagens dos métodos. 9.11. Limitagdes operacionais. 9.12. Fontes de erros GNSS.
9.13. Degradacao da precisao. 9.14. Tipos de receptores: principais caracteristicas de um receptor. 9.15. Aplicacbes de
GNSS. 10. Cartografia automatizada: 10.1. Elementos matematicos de computagao grafica. 10.2. Estrutura de
computagéo grafica. 10.3. Métodos digitais. 10.4. Cartografia digital: conceito. 10.5. Tecnologia de produgéo cartografica.
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10.6. Dispositivos para entrada e saida de dados cartograficos. 10.7. Estruturas de dados cartograficos e nao
cartogréficos. 10.8. Analise cartografica. 11. Sistemas de informagdes geogréficas — SIGs: 11.1. Fundamentos em SIGs.
11.2. Elementos de SIG. 11.3. Geoprocessamento. 11.4. Aquisicdo de dados espaciais. 11.5. Qualidade de dados e dos
mapas digitais. 11.6. Aplicagdes em SIG. 11.7. Geragdo de bases de dados digitais. 11.8. Andlise espacial. 11.9.
Arquitetura de SIG. 11.10. Modelos de SIG: dual e integrado. 12. Interpretagdo de imagens: 12.1. Fei¢des basicas. 12.2.
Interpretagdo de fotografia aéreas, imagens de radar, imagens a nivel orbital. 13. Processamento de imagens: 13.1.
Conceitos: formatos, estatistica e descricdo da imagem. 13.2. Caracteristicas. 13.3. Tipos de imagem e imageamento.
13.4. Fundamentos matematicos e estatisticos do processamento digital. 13.5. Reconhecimento de padrdes e analise
de imagens. 14. Sensoriamento remoto: 14.1. Conceitos. 14.2. Principios gerais: principios fisicos, niveis de aquisi¢éo
de dados. 14.3. Comportamento espectral de alvos. 14.4. Métodos de extragéo de informagdes. 14.5. Principais sistemas
sensores e produtos. 14.6. Fundamentos de interpretacao: interpretacdo visual e tratamento digital. 14.7. Resolucées
espacial, espectral, temporal e radiométrica. 14.8. Classificacdo. 15. Softwares: 15.1. Conhecimento basico em
AUTOCAD Map. 15.2. Conhecimento basico em ARCGIS for Desktop.

CARGO: Engenheiro Civil

Conhecimentos especificos: 1. Informatica aplicada a engenharia: 1.1. Ferramentas de edi¢cdo de textos e planilhas,
CAD, BIM, geoprocessamento e ferramentas de planejamento e acompanhamento de projetos e obras. 2. Topografia:
fundamentos de topografia. 2.1. Planimetria. 2.2. Altimetria. 2.3. Curvas de nivel. 2.4. Escalas. 2.5. Instrumentos
topograficos. 2.6. Levantamentos topograficos. 2.7. Nivelamento. 2.8. Calculo de areas e volumes. 2.9. Locagéo de
projetos. 2.10. Georreferenciamento. 3. Mecénica dos fluidos e hidraulica: 3.1. Estatica e cinematica dos fluidos. 3.2.
Escoamento em condutos e canais. 3.3. Célculo de condutos. 3.4. Perdas de carga. 3.5. Redes hidraulicas. 3.6. Medi¢cao
de vazao e sistemas de bombeamento. 4. Recursos hidricos: 4.1. Ciclo hidrolégico. 4.2. Balango hidrico. 4.3. Métodos
hidrolégicos. 4.4. Cheias. 4.5. Estiagens. 4.6. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). 4.7. Bacias hidrograficas. 4.8.
Precipitagdo. 4.9. Escoamento superficial. 4.10. Disponibilidade hidrica e captagdes. 5. Saneamento ambiental: 5.1.
Salubridade ambiental. 5.2. Protecdo dos recursos naturais. 5.3. Impactos ambientais. 5.4. Licenciamento ambiental.
5.5. Qualidade dos corpos hidricos. 5.6. Langamento de efluentes e residuos dos sistemas de saneamento. 6. Sistemas
de abastecimento de agua: 6.1. Qualidade e tratamento da agua para abastecimento. 6.2. Dimensionamento. 6.3.
Concepcgao e operagao de captagdes, adutoras, estagdes elevatorias, estagdes de tratamento de agua, reservatérios e
redes de distribuigdo. 7. Sistemas de esgotamento sanitario: 7.1. Sistemas de tratamento de esgoto. 7.2. Concepgéo,
dimensionamento e operagdo de redes coletoras, interceptores, emissarios, estacbes elevatérias e estagbes de
tratamento de esgoto. 8. Estruturas: 8.1. Diagramas de esforgos em vigas e pérticos planos. 8.2. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado (vigas, lajes e pilares). 8.3. Estruturas metalicas, de madeira, de concreto protendido e
pré-moldadas. 9. Patologia e manutencdo das estruturas: 9.1. Patologia das estruturas de concreto armado. 9.2.
Técnicas de recuperacgao e refor¢o. 9.3. Manutencao preventiva. 9.4. Manifestagdes patolégicas, inspecao e diagndstico.
10. Geotecnia e fundagdes: 10.1. Geologia. 10.2. Investigacdes geotécnicas. 10.3. Analise granulométrica. 10.4. indices
fisicos. 10.5. Compactacao e classificacao dos solos. 10.6. Permeabilidade. 10.7. Resisténcia ao cisalhamento. 10.8.
Empuxos de terra e contengdes. 10.9. Estabilidade de taludes. 10.10. Tipos, dimensionamento e execug¢ao de fundacdes.
10.11. Rebaixamento do lengol freatico e recalques. 11. Construgédo civil e obras de saneamento: 11.1. Locacgao,
fundagbes, estruturas, coberturas, revestimentos, pintura, instalagdes prediais e canteiro de obras. 11.2. Pavimentagao,
interferéncias e recuperagao de vias. 11.3. Terraplenagem, escavacgbes, valas, escoramentos, assentamento de
tubulagbes e recomposigao de vias. 12. Planejamento, orgamento e controle de obras: 12.1. Quantitativos, composi¢cbes
de custos, BDI, orgamento, cronograma fisico-financeiro, PERT/CPM, grafico de Gantt, curva S e curva ABC. 13.
Fiscalizacdo e gestdo de obras: 13.1. Acompanhamento da execugdo, controle de materiais e servigos, medigdes,
controle tecnolégico, conformidade com projetos e especificagbes, recebimento e documentacdo de obras. 14.
Avaliagdes e pericias de engenharia: 14.1. Avaliagbes de imoveis. 14.2. Desapropriagdes, servidoes, indenizacgoes,
pericias, laudos e pareceres técnicos. 15. Seguranca e saude no trabalho: 15.1. Segurangca em obras e servigos de
engenharia, equipamentos de protecao, instalagbes elétricas, maquinas e equipamentos, canteiros de obras, escavagdes
e valas, espacos confinados e trabalho em altura. 15.2. Normas regulamentadoras: NR-1, NR-6, NR-10, NR-12, NR-18,
NR-33 e NR-35. 16. Legislagcao e normas técnicas aplicaveis ao saneamento: 16.1. Lei federal n® 11.445/2007 e suas
alteragdes, especialmente a lei federal n® 14.026/2020. 16.2. Lei federal n°® 9.433/1997. 16.3. Lei federal n° 6.938/1981.
16.4. Lei federal n° 12.305/2010. 16.5. Lei federal n® 13.303/2016. 16.6. Resolugdes CONAMA n°® 237/1997, n° 357/2005,
n®430/2011 e n°® 498/2020. 16.7. Anexo XX da portaria de consolidagdo GM/MS n° 5/2017, alterado pela portaria GM/MS
n° 888/2021. 16.8. Normas ABNT: NBR 12211, NBR 12212, NBR 12213, NBR 12214, NBR 12215, NBR 12216, NBR
12217, NBR 12218, NBR 9648, NBR 9649, NBR 12207, NBR 12208, NBR 12209, NBR 16682, NBR 12266 e NBR 17015.

CARGO: Engenheiro de Controle e Automagao Industrial

Conhecimentos especificos: 1. Desenho técnico assistido por computador: 1.1. CAD para aplicagao eletro/eletronica.
1.2. Simbologia e documentagéo de engenharia. 1.3. Diagramas elétricos, légicos, de malha e PID. 2. Comandos
elétricos: 2.1. Comandos de reversdo e partida estrela-tridangulo. 2.2. Eletrénica analdgica, digital e de poténcia. 2.3.
Motores CC, CA e de passo. 2.4. Microcontroladores. 2.5. Inversores de frequéncia e sistemas servocontrolados. 2.6.
Soft-starters, protecao e eficiéncia energética. 3. Eletropneumatica e eletro-hidraulica: 3.1. Simbologia, interpretagéo de
circuitos, bombas, motores e valvulas. 3.2. Sistemas fluidomecanicos e dispositivos eletromecanicos. 4. Instrumentagéo
industrial: 4.1. Instrumentos elétricos e eletronicos de medigao. 4.2. Caracteristicas estaticas e dindmicas. 4.3. Sensores,
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transdutores e atuadores. 4.4. Medicdo de vazdo, pressdo, nivel e temperatura. 4.5. Calibragdo, aquisicdo e
condicionamento de sinais. 4.6. Medigao de variaveis fisico-quimicas. 5. Controle de sistemas: 5.1. Malhas de controle
e controladores PID. 5.2. Fungdes de transferéncia, diagramas de blocos, resposta dindmica, estabilidade e nogbes de
controle digital e avancado. 6. Circuitos I6gicos e Controladores Logicos Programaveis: 6.1. Arquitetura, aplicagbes e
integragdo com processos. 6.2. Intertravamentos, diagndstico e programacao conforme IEC 61131-3. 7. Sistemas
supervisorios: 7.1. Arquitetura e aplicagao. 7.2. IHM, SCADA, controle distribuido, alarmes, histéricos, redundancia e
telemetria. 8. Redes de comunicagdo industrial: 8.1. Comunicagado digital, topologias, modelo 1SO/OSI, Ethernet
industrial, Modbus e PROFIBUS. 8.2. TCP/IP, PROFINET, EtherNet/IP, HART, OPC UA e MQTT. 9. Dispositivos de
seguranc¢a: 9.1. Fundamentos da engenharia da qualidade. 9.2. Ciberseguranca industrial. 9.3. NR-10 e NR-12. 9.4,
Seguranga funcional. 9.5. Projetos, comissionamento, manutengao e confiabilidade.

CARGO: Engenheiro - Eletricista

Conhecimentos especificos: 1. Projeto Luminotécnico. 2. Instalagao elétrica de edificios de uso coletivo: 2.1. Distribui¢ao
de circuitos (balanceamento de fases), quadro de distribuigdo, prumadas, dimensionamentos de circuitos e
infraestruturas. 3. Instalagdes telefénicas prediais (circuitos de Idgica): 3.1. Distribuicdo de pontos, distribuidor geral,
centrais e cabeamento. 4. Instalagdes complementares: 4.1. Alarmes antirroubos e anti-incéndio. 5. Principios de
Distribuicdo de energia elétrica: 5.1. Principais configuragdes, subestacao e redes de distribuicdo (aérea e subterranea).
6. Instalagéo elétrica industrial: 6.1. Aterramento, SPDA, dimensionamentos, protegéo, seletividade, instrumentagao e
controle. 7. Correcao de fator de poténcia: 7.1. Capacitores, configuragdo de bancos de capacitores, dimensionamento.
8. Calculo diferencial e integral. 9. Geometria analitica. 10. Algebra linear. 11. Métodos numéricos. 12. Fisica geral. 13.
Estatistica e probabilidade. 14. Circuitos Elétricos: 14.1. Corrente continua, corrente alternada, circuitos monofasicos e
trifasicos, circuitos RL, RC e RLC, analise de circuitos no tempo e na frequéncia. 15. Maquinas elétricas: 15.1. Maquinas
de Corrente Alternada e Continua, maquinas sincronas e assincronas, principio de funcionamento, acionamento de
maquinas elétricas, selecdo. 16. Conversao Eletromecanica de Energia: 16.1. Poténcias ativa, reativa e aparente. 17.
Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario. 18. Projetos elétricos: 18.1. Especificacdes
técnicas elétricas. 19. Medidas Elétricas: 19.1. Sistema internacional de unidades (Sl). 20. Instrumentacéo: 20.1.
Osciloscépio, instrumentos de medigdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica. 21. Transformadores para
instrumentos (TCs e TPs): 21.1. Transdutores elétricos e instrumentagéo industrial. 22. Legislagédo profissional: 22.1.
Resolugao normativa ANEEL n°1.000/2021, Normas técnicas da CELESC NT-01-AT, NT — 02, NT — 03, Adendo 02, E —
321.0001. 22.2. Normas Brasileiras: Instalagdes elétricas de baixa tensao (ABNT NBR 5410:2004), Instalagdes elétricas
de média tensao (ABNT NBR 14039:2005). 22.3. Norma Regulamentadora de Seguranga em Instalacées e servigos de
eletricidade - NR10. 22.4. Conhecimento de Segurangca e Saude no Trabalho. 22.5. Primeiros Socorros. 22.6.
Equipamentos de Protegéo Individual e Coletiva — EPIs e EPCs.

CARGO: Engenheiro Mecanico

Conhecimentos especificos: 1. Motores elétricos: 1.1. Motores elétricos. 2. Acoplamentos. 3. Lubrificantes e lubrificagao
industrial. 4. Resisténcia de materiais. 5. Analise de vibragdo. 6. Balanceamento estatico e dindmico. 7. Alinhamento. 8.
Dimensionamento de eixos, mancais e rolamentos. 9. Elementos de maquinas. 10. Transmissdo por correias e
engrenagens. 11. Tecnologia mecanica. 12. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencéo de instalagbes e sistemas
mecanicos. 13. Critério de manutencgao. 14. Processos de soldagem. 15. Ensaios ndo destrutivos. 16. Manutengao de
esteiras transportadoras. 17. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencgao de instalagdes industriais (manutengao
preventiva, corretiva e preditiva). 18. Planejamento e controle da manutencao: 18.1. Planejamento anual de atividades,
sistema de ordem de servico, histérico de intervengbes em equipamentos, componentes principais e em instalagoes,
custos aplicados a manutencao etc. 19. Programacgéo e execugéo de servicos de manutengdo. 20. Organizagéo da
manutengdo em sistemas produtivos continuos. 21. Administragdo de contratos. 22. Lideranga e gerenciamento de
recursos. 23. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: 23.1. Unidades constituintes,
projeto, elétrico, estrutural, hidraulico, especificagdes técnicas, equipamentos, dimensionamento, orgamento, obras e
operagdo. 24. Fundamentos de mecanica de fluidos. 25. Bombas e instalagbes de bombeamento. 26. Sistemas
hidraulicos e pneumaticos. 27. Perdas de carga em sistemas de bombeamento. 28. Bombas hidraulicas: 28.1. Tipos e
principios de funcionamento, curvas de performance, poténcia consumida, rendimento, cavitagdo, NPSH. 29.
Confiabilidade e manutengdo baseada em ativos. 30. Analise do modo de falhas. 31. Eficiéncia energética. 32.
Tubulagées Industriais e adutoras. 33. Corroséo e protegdo anticorrosiva. 34. Instrumentagéo aplicada ao saneamento.
35. Automacao Industrial. 36. Seguranca do Trabalho: 36.1. NR-10, NR-12, NR-13, NR-33 e NR-35.

CARGO: Engenheiro Quimico

Conhecimentos especificos: 1. Aspectos Teodricos Gerais: 1.1. Reac¢des e equagdes quimicas: representagao e ajuste
de coeficientes. 2. Concentragédo das espécies quimicas das solugdes: grau de ionizagao/dissociagdo e concentragao
das espécies quimicas. 3. Conversdes, diluicdes, misturas de solugdes. 4. Neutralizacdes e hidrélises. 5. Produtos de
solubilidade e precipitagdo. 6. Indicadores quimicos. 7. Analises volumétricas. 8. Analises eletrométricas. 9.
Estequiometria e balangos de massa e de energia. 10. Equilibrio quimico. 11. Cinética quimica e leis de velocidade. 12.
Termodindmica quimica: 12.1. Primeira e segunda leis da termodindmica. 12.2. Entalpia, entropia e energia livre. 12.3.
Equacdes de estado, sistemas bifasicos e equilibrio liquido-vapor. 13. Laboratério Quimico e Operagdes Basicas:
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Estrutura de um laboratério de analise quimica (para analise de aguas e esgoto). 14. Uso de vidraria e aparelhagem
basica e equipamentos de laboratério quimico. 15. Tipos e requisitos da agua para uso laboratorial. 16. Limpeza e
secagem do material de laboratério. 17. Preparacao de solugdes, tampdes, indicadores e padrées. 18. Amostragem,
coleta, transporte e preservagédo de amostras. 19. Regras de biossegurancga, primeiros socorros e higiene. 20. Pesagem
e medidas de volume. 21. Separagdes: 21.1. Filtragdo. 21.2. Cristalizagdo. 21.3. Destilagdo. 21.4. Cromatografia. 21.5.
Extracdo. 21.6. Troca ibnica. 22. Gerenciamento de residuos quimicos de laboratério. 23. Ficha com Dados de
Seguranga (FDS/FISPQ) e Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos
(GHS) — ABNT NBR 14725. 24. Métodos Analiticos. 25. Métodos gravimétricos. 26. Métodos volumétricos: 26.1 Acido-
base. 26.2. Redox. 27. Métodos eletrométricos: 27.1. Potenciometria (elétrodos ion-seletivos). 27.2. Eletrogravimetria.
27.3. Condutometria. 27.4. Coulometria. 27.5. Amperometria. 27.6. Polarografia. 27.7. Voltametria. 28. Métodos 6pticos:
28.1. Fotometria de chama (emissado). 28.2. Colorimetria. 28.3. Fotocolorimetria e espectrofotometria visivel, UV e
absorcao atdmica. 28.4. Turbidimetria/nefelometria. 29. Cromatografia gasosa (CG) e cromatografia liquida de alta
eficiéncia (CLAE/HPLC) - inclusive acopladas a espectrometria de massas. 30. Espectrometria de emissao optica e
espectrometria de massas com plasma indutivamente acoplado (ICP-OES e ICP-MS). 31. Cromatografia ibnica. 32.
Validagao de métodos analiticos: 32.1. Seletividade. 32.2. Linearidade. 32.3. Faixa de trabalho. 32.4. Limites de detec¢ao
e de quantificagdo. 32.5. Exatidao, precisdo e robustez. 33. Estimativa da incerteza de medigédo e rastreabilidade
metroldgica. 34. Controle da qualidade analitica: 34.1. Cartas de controle. 34.2. Materiais de referéncia certificados e
ensaios de proficiéncia. 35. Métodos padronizados de referéncia (Standard Methods for the Examination of Water and
Wastewater). 36. Tratamento estatistico, avaliagao e interpretagdo dos dados analiticos. 37. Emissédo de boletins de
analise, laudos e pareceres fundamentados. 38. Fundamentos da Quimica da Agua: propriedades fisicas e quimicas da
agua pura, potavel e residuaria. 39. Tipos de agua: 39.1. Naturais: da chuva, superficiais e subterradneas. 39.2. De
abastecimento: urbano e industrial. 39.3. Residuarias: urbanas (esgotos) e industriais. 39.4. De recreagao: piscinas. 40.
Aguas Naturais: 40.1. Composicéo basica das aguas naturais. 40.2. Materiais em dispersdes grosseiras (suspensdées).
41. Dispersbes coloidais. 42. Materiais dissolvidos. 43. Contaminantes das aguas naturais: 43.1. Materiais de origem
natural. 43.2. Materiais ligados a atividade humana (doméstica, industrial e agricola). 44. Parametros para Qualificacéo
das Aguas: 44.1. Caracteristicas Fisicas. 44.1.1. Cor aparente e cor verdadeira. 44.1.2. Turbidez. 44.1.3. Sabor e odor.
44.1.4. Temperatura. 44.1.5. Condutividade elétrica. 44.1.6. Densidade. 45. Caracteristicas Quimicas: 45.1. Acidez (gas
carbonico livre). 45.2. PH. 45.3. Alcalinidades. 45.4. Dureza. 45.5. Aluminio. 45.6. Ferro e manganés. 45.7. Cloretos.
45.8. Fluoreto. 45.9. Sulfetos e sulfatos. 45.10. Sélidos dissolvidos. 45.11. Sdélidos em suspensdo. 45.12. Sdlidos totais.
45.13. Impurezas organicas. 45.14. Nitritos e nitratos. 45.15. Oxigénio consumido (matéria organica). 45.16. Demanda
quimica de oxigénio - DQO. 45.17. Demanda bioquimica de oxigénio — DBO. 45.18. Carbono orgéanico total — COT. 45.19.
Fenois e detergentes (surfactantes). 45.20. Substancia téxicas e pesticidas. 45.21. Fosfatos. 45.22. Metais pesados.
45.23. Agentes desinfetantes: 45.23.1. Cloro residual livre e combinado. 45.23.2. Subprodutos da desinfecgéo
(trihalometanos e acidos haloacéticos). 45.24. Agrotoxicos. 45.25. Cianotoxinas (microcistinas, saxitoxinas e
cilindrospermopsina). 45.26. Contaminantes de preocupag¢ao emergente. 46. Caracteristicas Bioldgicas: 46.1. Contagem
do numero total de bactérias. 46.2. Pesquisa de coliformes totais e Escherichia coli. 46.3. Caracteristicas hidrobiolégicas.
46.4. Doengas de veiculagado hidrica. 46.5. Virus. 46.6. Cianobactérias e monitoramento de floragbes, protozoarios
(Giardia spp. e Cryptosporidium spp.). 47. Tratamento das Aguas: 47.1. Separacdes mecanicas preliminares. 48.
Processos de Aeragao. 49. Coagulagao e floculagao: 49.1. Agentes coagulantes e auxiliares de floculagao. 49.2. Ensaio
de jarros (Jar Test). 50. Sedimentacdo ou decantagdo. 51. Processos de filtracdo. 52. Desinfecgao: agentes
desinfetantes. 53. Fluoretacdo. 54. Correcao de pH, estabilizagdo quimica e controle da corrosividade. 55. Processos
avancados: 55.1. Adsorgao em carvao ativado. 55.2. Processos oxidativos avangados. 55.3. Separagédo por membranas
(microfiltragao, ultrafiltragdo, nanofiltracdo e osmose reversa). 56. Tratamento e destinacao final de lodos de ETA. 57.
Identificagdo das unidades de uma ETA e ETE. 58. Monitoramento e operacao de ETA/ETE: tipos possiveis de estacoes
de tratamento de agua e esgotos. 59. Processos fisicos, quimicos e bioldgicos em ETEs e ETAs. 60. Processos aerdbios
e anaerobios de tratamento de esgoto doméstico. 61. Tratamento de esgotos sanitarios: 61.1. Niveis preliminar, primario,
secundario e terciario. 61.2. Reatores anaerdbios de fluxo ascendente (UASB). 61.3. Lodos ativados e suas variantes.
61.4. Lagoas de estabilizagcéo. 61.5. Filtros bioldgicos. 61.6. Reatores com biomassa aderida (MBBR). 61.7. Biorreatores
com membrana (MBR). 62. Remogé&o bioldgica de nitrogénio e de fésforo. 63. Tratamento, desidratagéo e destinagédo
final de lodos de ETE. 64. Reuso de agua. 65. Controle de odores e de emissdes gasosas. 66. Automacédo e
instrumentacdo de ETA/ETE. 67. Operacgdes Unitarias:. 67.1. Medidores de vazao. 67.2. Peneiramento. 67.3. Adsorcéo.
67.4. Troca ibnica. 68. Fendmenos de transporte: 68.1. Transferéncia de quantidade de movimento, de calor e de massa.
68.2. Numeros adimensionais. 69. Mecanica dos fluidos: 69.1. Escoamento em condutos forcados e em condutos livres.
69.2. Perda de carga. 69.3. Medicao e transporte de fluidos. 70. Bombas hidraulicas: 70.1. Curvas caracteristicas. 70.2.
Associagdo em série e em paralelo. 70.3. NPSH (altura positiva liquida de sucgdo — Net Positive Suction Head):
disponivel e requerido. 70.4. Cavitagéo. 71. Aeracao e transferéncia de oxigénio. 72. Operagdes unitarias de separagao:
72.1. Flotagdo. 72.2. Sedimentagado. 72.3. Secagem. 72.4. Absorcéo. 73. Reatores quimicos: 73.1. Balangos molares.
73.2. Reatores em batelada. 73.3. Reatores com escoamento continuo. 74. Sistemas de unidades e conversodes: 74.1.
Sistema Internacional. 74.2. Sistema métrico. 74.3. Sistema inglés. 75. Assuntos Complementares: 75.1. Elaboragéo e
testes de metodologia de analise. 75.2. Elaboragédo de normas internas, POPs - Procedimentos operacionais padroes,
especificagdes e método de ensaio técnico. 75.3. Orientagdo e supervisdo. 75.4. Avaliagao dos trabalhos de equipes
profissionais. 76. Organizagao e avaliagao de programas de treinamento profissional. 77. Elaboragao de croquis e
layouts. 77.1. Elaboragédo e analise de projetos de pesquisa. 77.2. Publicagbes e divulgagéo técnico-cientificas em
relatorios. 78. Erros, incerteza, exatidao e precisdo das medidas: uso dos algarismos significativos. 79. Sistemas de
Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: 79.1. Unidades constituintes. 79.2. Projetos. 79.3.
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Especificagdes técnicas. 79.4. Equipamentos. 79.5. Dimensionamento. 79.6. Orcamento. 79.7. Obras. 79.8. Operacéo.
80. Hidraulica. 81. Normas técnicas brasileiras aplicaveis, em suas edi¢des vigentes: 81.1. ABNT NBR 12211 — Estudos
de concepcéao de sistemas publicos de abastecimento de agua. 81.2. ABNT NBR 12212 — Projeto de pogo tubular para
captagdo de agua subterranea. 81.3. ABNT NBR 12213 — Projeto de captacao de agua de superficie para abastecimento
publico. 81.4. ABNT NBR 12214 — Projeto de estacdo de bombeamento ou de estagéo elevatéria de agua. 81.5. ABNT
NBR 12215-1 — Projeto de adutora de agua: conduto forgado. 81.6. ABNT NBR 12216 — Projeto de estacdo de
tratamento de agua para abastecimento publico. 81.7. ABNT NBR 12217 — Projeto de reservatdrio de distribuicdo de
agua para abastecimento publico. 81.8. ABNT NBR 12218 — Projeto de rede de distribuicdo de agua para abastecimento
publico. 81.9. ABNT NBR 9648 — Estudo de concepgéo de sistemas de esgoto sanitario. 81.10. ABNT NBR 9649 —
Projeto de redes coletoras de esgoto sanitario. 81.11. ABNT NBR 12207 — Projeto de interceptores de esgoto sanitario.
81.12. ABNT NBR 12208 — Projeto de estagdo de bombeamento ou de estagdo elevatoria de esgoto. 81.13. ABNT NBR
12209 — Elaboragéo de projetos hidraulico-sanitarios de estagdes de tratamento de esgotos sanitarios. 82. Controle e
reducdo de perdas de agua. 83. Eficiéncia energética em sistemas de saneamento. 84. Controle Ambiental:
estabelecimento de padrées de qualidade ambiental. 85. O zoneamento ambiental. 86. O licenciamento ambiental e a
revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAIl, LAO. 87. Estudo de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA): 87.1. Resoluggo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986. 87.2.
Resolugao CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. 88. Programa de qualidade em laboratérios de analises de
agua - Nogdes da Norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017 para laboratérios de Ensaio e Calibragdo. 89. Padrbes de
potabilidade - Anexo XX da Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, com a redagao dada
pela Portaria GM/MS n° 888, de 4 de maio de 2021. 90. Resolugdes: 90.1. CONAMA 274/00. 90.2. CONAMA 357/05.
90.3. CONAMA 396/08. 90.4. CONAMA 498/20. 90.5. CONAMA 430/11. 91. Lei Estadual n° 14.675/2009 (Cddigo
Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina), e suas alteragdes posteriores, em especial as promovidas pela Lei
Estadual n° 18.350/2022. 92. Legislagdo do saneamento e ambiental correlatas: 92.1. Lei Federal n° 11.445/2007, com
as alteragbes da Lei Federal n® 14.026/2020 (Marco Legal do Saneamento Basico). 92.2. Decreto n°® 7.217/2010. 92.3.
Normas de referéncia editadas pela Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA). 93. Lei Federal n°
9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 94. Lei Federal n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sdlidos). 95. Lei Federal n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). 96. Lei Federal n°® 9.605/1998 (Lei de
Crimes Ambientais). 97. Lei Estadual n® 9.748/1994 (Politica Estadual de Recursos Hidricos de Santa Catarina). 98.
Exercicio profissional da Engenharia: 98.1. Lei Federal n® 5.194/1966. 98.2. Resolugdo CONFEA n° 218/1973. 98.3.
Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) - Lei Federal n° 6.496/1977. 98.4. Cédigo de Etica Profissional - Resolucéo
CONFEA n° 1.002/2002. 99. Nocbdes de segurancga do trabalho. 100. Normas Regulamentadoras aplicaveis: 100.1. NR-
01 (gerenciamento de riscos ocupacionais). 100.2. NR-06 (equipamento de protegdo individual). 100.3. NR-10
(seguranca em instalagcdes e servicos em eletricidade). 100.4. NR-12 (maquinas e equipamentos). 100.5. NR-20
(inflamaveis e combustiveis). 100.6. NR-26 (sinalizagdo de seguranga). 100.7. NR-33 (espacgos confinados). 100.8. NR-
35 (trabalho em altura). 101. Manuseio, armazenamento e transporte de produtos quimicos perigosos utilizados no
saneamento: 101.1. Cloro gasoso. 101.2. Hipoclorito de sédio. 101.3. Acido fluossilicico. 101.4. Cal. 101.5. Coagulantes.
102. Boas praticas de laboratério. 103. Decreto n°® 5.440/2005.

CARGO: Engenheiro - Sanitarista e Ambiental

Conhecimentos especificos: 1. Salde Publica e Meio Ambiente: 1.1. Salde, higiene e saneamento basico. 1.2. No¢bes
sobre as doengas de transmissao e de veiculacdo hidrica. 1.3. impactos do deficit sanitario sobre a saide humana e
sobre o ambiente. 1.4. Fundamentos de epidemiologia e medidas epidemiolégicas de frequéncia. 1.5. Indicadores de
saude ambiental. 2. Fundamentos de meio ambiente: 2.1. Ecossistemas e seus componentes. 2.2. Cadeia alimentar.
2.3. Ciclos biogeoquimicos da natureza (agua, carbono, oxigénio, nitrogénio, fosforo e enxofre.. 2.4. Biodegradagao,
nutricao, respiracéo e fotossintese. 2.5. Polui¢cdo e contaminagdo ambiental. 2.6. Processos de depuragéo bioldgica das
aguas. 3. Gestdo Ambiental: 3.1. Fundamentos de gestdo ambiental. 3.2. Instrumentos de gestdo ambiental. 3.3. A
problematica ambiental e o ambiente de negdcios. 3.4. Certificagdo ambiental e Norma ABNT NBR ISO 14.001 de julho
de 2026. 3.5. Responsabilidade civil por danos ambientais. 3.6. Uso sustentado de recursos naturais. 3.7. Licenciamento
ambiental (LAP, LAl e LAO). 3.8. Identificacdo e avaliagao de aspectos e de impactos ambientais. 3.9. Estudo de Impacto
Ambiental — EIA. 3.10. Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. 3.11. Sistema de Licenciamento Ambiental no Estado de
Santa Catarina. 3.12. Sistemas de Controle e Monitoramento Ambiental. 3.13. Audiéncias Publicas. 3.14. Legislagao:
Resolugbes CONAMA 001/1986 e 237/1997, Resolugdo CONSEMA 250/2024 e seus anexos, Lei Federal n® 9.605/1998,
Lei Federal n° 6.938/1981, Lei Federal n° 12.651/2012, Lei Estadual n° 14.675/2009 de Santa Catarina. 4. Recursos
Hidricos: 4.1. Gestao integrada de recursos hidricos. 4.2. Usos multiplos. 4.3. Hidraulica basica. 4.4. Hidrologia:
Escoamento superficial, Escoamento em rios e canais, Principais bacias hidrograficas brasileiras e em Santa Catarina,
Balanco Hidrico. 4.5. Hidrogeologia: Bacias hidrogeoldgicas, caracterizagcdo das principais bacias hidrogeolégicas em
Santa Catarina e areas de recarga, avaliagao de potencial hidrogeoldgico e de vulnerabilidade intrinseca a contaminagéo,
uso sustentavel dos recursos hidrogeolégicos e controle de riscos de contaminagéo. 4.6. Legislagao: Lei Federal n°
9.433/1997, Lei Estadual n® 9.748/1994 de Santa Catarina, Resolugcdbes CONAMA 357/2005, 396/2008 e 430/2011. 5.
Saneamento Basico: 5.1. Consumo de agua: fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo, projegdes de
consumo (projecdes de populagdo, distribuicdo demografica. 5.2. Regulagdo no Saneamento Basico. 5.3. Planos
Municipais de Saneamento Basico. 5.4. Quimica Ambiental aplicada ao saneamento basico. 5.5. Legislagéo: Lei Federal
n°® 8.987/1995; Lei Federal n°® 9.074/1995; Lei Federal n° 11.107/2005; Lei Federal n° 11.445/2007, com as alteragdes
da Lei Federal n° 14.026/2020 (Marco Legal do Saneamento Basico), e suas alteracdes posteriores; Norma Referencia
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ANA - 02/2021, 03/2023, 05/2024, 06/2024, 08/2024, 09/2024, 10/2024; Lei Federal n° 12.305/2010, Lei Estadual n°
13.517/2005 de Santa Catarina. 6. Variabilidade Climatica e Emergéncias Ambientais: 6.1. Mudanga climatica e eventos
extremos. 6.2. Riscos ambientais: caracterizagao, tipologia e ocorréncia de desastres no Brasil e em Santa Catarina. 6.3.
Nog¢des sobre causas e impactos de inundagdes, enxurradas, alagamentos, secas e movimentos de massa. 6.4. Andlise
e mapeamento de riscos de desastres. 6.5. Nogbdes sobre gestdo de riscos e de desastres. 6.6. Sistemas de alerta
(conhecimento do risco, monitoramento, preparacdo e comunicacao). 6.7. Vulnerabilidade da populacdo e de
infraestruturas criticas a desastres de origem hidro-geo-meteoroldgica. 6.8. Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil
no Brasil. 6.9. Legislagdo: 6.10. Lei Federal 12.187/2009, Lei Federal 12.608/2012. 7. Processos Participativos e
Educativos: 7.1. Participacao social e gestdo participativa. 7.2. Principios e aplicagdes de ciéncia cidada para agendas
socioambientais. 7.3. Educagao Ambiental. 7.4. Percepgao ambiental. 7.5. Consciéncia ecoldgica. 8. Abastecimento de
agua: 8.1. Sistema de Abastecimento de Agua: 8.2. Estudo de concepgéo, Definigbes de Mananciais, Barragens,
Captacao Superficial e Subterranea (tipos de captagéo, materiais e equipamentos, dimensionamento, prote¢éo), Adugao
(tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados), Estagdo de Recalque, Estacdo de Tratamento de Agua -
ETA (a ETA e suas unidades constitutivas, tipos de tratamento de agua, processos fisico-quimicos de tratamento de
agua de abastecimento, dimensionamento e composig¢éo do tratamento em fungao da qualidade da agua bruta, dosagem
de produtos quimicos), Reservatérios (tipos, localizagdo, dimensionamento), Rede de Distribuigéo (tragado, métodos de
dimensionamento, materiais empregados, orgamento). 8.3. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e
microbiolégicas da agua. 8.4. Padrdes de potabilidade. 8.5. Controle da qualidade da agua. 8.5. Manutengao de sistemas
de abastecimento de agua. 8.6. Medidas de reducado e controle de perdas de agua (perdas reais, perdas aparentes,
setorizagdo, macromedi¢cao, gerenciamento de pressodes, Distritos de Medigdo e Controle — DMC. 8.7. Processos e
tecnologias de tratamento e disposigao final de efluentes de Estagdo de Tratamento de Agua 8.8. Solugdes alternativas
de abastecimento de agua. 8.9. Modelos Hidraulicos em Sistema de Abastecimento de Agua. 8.10. Medidores de Vazao,
Pressao e Nivel de Agua. 8.11. Regulamentacao: Portaria GM/MS n° 888/2021, Portaria GM/MS n° 2.472/2021, Decreto
n® 5.440/2005. 9. Esgotamento Sanitario: 9.1. Sistema de Esgotamento Sanitario: Estudo de Concepgao, coletores,
interceptores, emissarios (tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operagcdo e manutencao), Estagcao
Elevatéria, Estagao de Tratamento de Esgoto — ETE (a ETE e suas unidades constitutivas, processos e grau de
tratamento de esgotos: 9.2. Tratamento preliminar, tratamento secundario, tratamento terciario, lodos ativados, filtros
biolégicos, lagoas de estabilizagao, processos fisico-quimicos de tratamento de efluentes. 9.2. Tecnologias e processos
de tratamento do lodo residual, reuso da agua e disposigéo no solo. 9.3. Estagdo de condicionamento de lodo de esgoto
sanitario. 9.4. Condigdes de langamento de efluentes tratados em corpos d’agua receptores e padrdes de qualidade. 9.5.
Caracteristicas fisicas, quimicas e microbiolégicas dos esgotos. 9.6. Solugdes alternativas de esgotamento sanitario.
9.7. Principios de microbiologia aplicaveis ao tratamento dos esgotos. 9.8. Modelos Hidraulicos de Redes Coletoras. 10.
Informacdo Geografica: 10.1. Principios e aplicagbes de Geoprocessamento. 10.2. Bases de Topografia. 10.3.
Sensoriamento remoto. 10.4. Bases de Cartografia. 10.5. Georreferenciamento. 10.6. Sistema de Informagao Geografica.

CARGO: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Conhecimentos especificos: 1. Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, capitulo V. 2. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego e seus anexos - Portaria 3.214 de 08/06/1978: 2.1. NR 04 - Servigos Especializados
em Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2.2. NR 05 - Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio -
CIPA. 2.3. NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. 2.4. NR 09 - Avaliagdo e Controle das Exposicoes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos. 2.5. NR 10 — Segurangca em Instalacbes e Servicos em
Eletricidade. 2.6. NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. 2.7. NR 15 — Atividades e Operaces
Insalubres. 2.8. NR 16 - Atividades e Operagbes Perigosas. 2.9. NR 17 — Ergonomia. 2.10. NR 23 - Protegcdo Contra
Incéndios. 2.11. NR 24 - Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 2.12. NR 33 - Seguranca e Saude
nos Trabalhos em Espacos Confinados. 2.13. NR 35 - Trabalho em Altura. 3. Legislagcdo Federal, Decreto 3.048/99. 4.
Nocbes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, e
termoanemometro). 4.1. Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO. 4.2. Norma de Higiene
Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO.

CARGO: Gedlogo

Conhecimentos especificos: 1. Levantamentos geoldgicos e geograficos, analise e interpretagcao de dados, medigéo de
parametros fisicos, quimicos e mecénicos de materiais geoldgicos, distribuicdo espacial de corpos e estruturas
geologicas, elaboragao de mapas e relatérios técnicos e cientificos. 2. Pesquisas, planejamento e controle de servigos
de geologia, geoquimica e geofisica, hidrogeologia, petrologia mineralogia, geologia estrutural e tectonica, estratigrafia
e geomorfologia. 3. Técnicas de cartografia geoldgica. 4. projetos de recuperagdo ambiental e de estudos de recursos
naturais. 5. Estudos e projetos de perfuragdo de pogos e captagao de aguas subterraneas. 6. Mapeamento geoldgico e
mapeamento hidrogeolégico para identificagcdo dos aquiferos, estudo hidrodindmico e balango hidrico. 7. Fundamentos
de hidrogeologia: 7.1. Porosidade. 7.2. Permeabilidade. 7.3. Condutividade hidraulica. 7.4. Transmissividade. 7.5.
Coeficiente de armazenamento. 7.6. Tipos de aquiferos. 7.7. Recarga, descarga e fluxo de aguas subterraneas. 7.8.
Potenciometria. 7.9. Hidrogeoquimica e qualidade das aguas subterréneas. 7.10. Hidraulica de poc¢os. 7.11. Locacéo,
projeto, constru¢ao, desenvolvimento, manutengéo e desativagdo de pocos tubulares. 7.12. Testes de bombeamento e
recuperagao. 7.13. Vulnerabilidade e protecdo de aquiferos. 7.14. Contaminagdo e remediagdo de solos e aguas
subterraneas. 7.15. Geoprocessamento e sistemas de informagbes geograficas (SIG) aplicados a hidrogeologia. 8.
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Gestéo e legislagao de recursos hidricos: 8.1. Lei Federal n® 9.433/1997. 8.2. Lei Estadual/SC n° 9.748/1994 e suas
alteragdes. 8.3. Decreto Estadual/SC n° 4.778/2006. 8.4. Resolugcdo CERH/SC n° 78/2024. 8.5. Resolugao CONAMA n°
396/2008. 8.6. Portaria de Consolidacado GM/MS n° 5/2017, Anexo XX, e suas alteragdes. 8.7. ABNT NBR 12212:2017.
8.8. ABNT NBR 12244:2006. 8.9. Demais normas técnicas vigentes aplicaveis aos pogos tubulares.

CARGO: Jornalista

Conhecimentos especificos: 1. Conceito, técnicas e funcbes da assessoria de imprensa. 2. Relacionamento com a
imprensa. 3. Planejamento em comunicagao social. 4. A linguagem jornalistica. 5. Conceitos, técnicas e aplicagbes de
noticia e reportagem. 6. Técnicas de apuragao, redacio e edigdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e
opinativos para veiculos impressos, radio, televisdo e midias digitais. 7. Comunicagao Publica e Comunicagao Politica.
8. Etica e Informac&o: conhecimentos basicos sobre os direitos do publico & informag&o. sobre o cédigo de ética da
profissdo. 9. Atuagao dos profissionais da comunicagao social na gestao de crise na empresa. 10. Produgao de texto
jornalistico para jornal, radio, televisao e pauta para entrevista coletiva. 11. Ciberjornalismo. 12. Redes sociais.

CARGO: Médico do Trabalho

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador. 2. Legislagéo
trabalhista, previdenciaria, CLT e normas de SST. 3. Normas Regulamentadoras. 4. GRO, PGR e gerenciamento de
riscos ocupacionais. 5. PCMSO e controle médico ocupacional: 5.1. Elaboragédo e desenvolvimento do PCMSO. 5.2.
Integracdo PCMSO-PGR. 5.3. Exames admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanga de riscos ocupacionais e
demissional. 5.4. ASO. 5.5. Exames complementares. 5.6. Critérios para indicacao e interpretagcdo de exames. 5.7.
Prontuario médico ocupacional. 5.8. Relatério analitico do PCMSO. 5.9. Aptidao e inaptidao. 5.10. Encaminhamento e
acompanhamento do trabalhador. 5.11. Risco Quimico e doengas ocupacionais relacionadas. 5.12. Risco Bioldgico e
doengas ocupacionais relacionadas. 5.13. Risco Fisico e doengas ocupacionais relacionadas. 6. Higiene ocupacional e
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 7. Toxicologia ocupacional. 8. Ergonomia e organizagdo do trabalho: 8.1.
Principios de ergonomia. 8.2. NR-17. 8.3. Avaliagdo Ergonémica Preliminar (AEP). 8.4. Analise Ergondmica do Trabalho
(AET). 8.5. Levantamento, transporte e movimentacao de cargas. 8.6. Mobiliario e postos de trabalho. 8.7. Trabalho com
maquinas e equipamentos. 8.8. Condigbes ambientais. 8.9. Organizagdo do trabalho. 8.10. Aspectos cognitivos e
psicossociais. 8.11. Prevengao de disturbios musculoesqueléticos relacionados ao trabalho. 9. Fatores de riscos
psicossociais e salde mental relacionada ao trabalho. 10. Doencgas relacionadas ao trabalho. 11. Acidentes do trabalho,
investigacao e prevencao: 11.1. Conceitos técnico, médico, trabalhista e previdenciario. 11.2. Acidente tipico. 11.3.
Doenca profissional e doenga do trabalho. 11.4. Acidentes equiparados. 11.5. Acidente de trajeto. 11.6. Comunicagao
de Acidente de Trabalho (CAT). 11.7. Investigacdo e andlise de acidentes. 11.8. Arvore de causas. 11.9. Prevencao.
11.10. Analise do nexo causal e concausal. 11.11. Repercussdes médicas, trabalhistas e previdenciarias. 12.
Epidemiologia e vigilancia em saude do trabalhador: 12.1. Vigilancia epidemiolégica e ocupacional. 12.2. Indicadores de
saude. 12.3. Analise de absenteismo. 12.4. Incidéncia e prevaléncia. 12.5. Analise de dados coletivos do PCMSO. 12.6.
Identificagdo de agravos relacionados as exposi¢gdes ocupacionais. 13. Promocgéao e prevengdo em saude ocupacional.
14. Gestdo de SST e indicadores nacionais e internacionais mais relevantes (NIOSH, ISO): 14.1. Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT). 15. Medicina do Trabalho, nexo causal e Pericia Médica. 16. Etica e responsabilidade
profissional do médico do trabalho. 17. Grupos especiais e vulnerabilidades no trabalho. 18. Sistemas e referéncias
internacionais de SST. 19. Gestagao, trabalho e aspectos médicos e legais. 20. Incapacidade laborativa: 20.1. Conceitos
e casos clinicos.

CARGO: Psicodlogo

Conhecimentos especificos: 1. Psicossociologia do trabalho. 2. Categoria trabalho: aspectos sociais e histéricos. 3.
Transformagdes no mundo do trabalho: 3.1. Padrées de producdo e reestruturagdo produtiva. 4. Cultura e clima
organizacional. 5. Psicodinamica do trabalho. 6. Modelos de lideranga no trabalho. 7. Mediagéo e gestéo de conflitos no
contexto do trabalho. 8. Equipes de trabalho e grupos nas organizagbes. 9. Adoecimento relacionado ao trabalho e
medicalizacdo. 9.1. Saude mental e doengas relacionadas ao trabalho. 9.2. Suicidio relacionado ao trabalho: prevengéo
e pésvencédo. 10. Perspectiva multi e interdisciplinar na atuagdo da Psicologia no contexto do trabalho. 11. Fatores de
riscos psicossociais relacionados ao trabalho: 11.1. Identificagdo, avaliagao, prevencéo e intervencdo. Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme a Norma Regulamentadora
n° 1 (NR-1). 12. Avaliagéo de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, conforme a Resolugédo CFP n°® 14/2023. 13.
Bem-estar, salude e qualidade de vida no contexto das organizagbes. 14. Rotatividade de pessoal (turnover). 15.
Absenteismo e presenteismo. 16. Recrutamento e selecdo: planejamento, técnicas, avaliacdo e aspectos éticos. 17.
Entrevista psicologica e avaliagdo psicologica em contextos organizacionais: 17.1. Fundamentos, métodos, técnicas e
instrumentos. 18. Avaliacdo de desempenho: 18.1. Objetivos, métodos, implantagcdo e acompanhamento. 19. Analise de
cargos: 19.1. Objetivos e métodos. 20. Treinamento e desenvolvimento no contexto do trabalho: 20.1. Levantamento de
necessidades, planejamento, execucéo e avaliacdo. 21. Pesquisa e diagndstico organizacional: 21.1. Planejamento,
instrumentos, procedimentos, analise e intervengao. 22. Inclusao de pessoas com deficiéncia no trabalho, com referéncia
a Lei n® 13.146/2015 e ao art. 93 da Lei n° 8.213/1991. 23. Racismo institucional: 23.1. Ferramentas e politicas de
enfrentamento. 24. Assédio moral e assédio sexual no trabalho: 24.1. Prevencdo e enfrentamento 25. Politicas de
enfrentamento a iniquidade e violéncia de género na relagdo com o trabalho, com referéncia a Lei n° 14.457/2022 e
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demais legislagcbes aplicaveis. 26. Integracdo, orientagdo, acompanhamento, readaptagéo, reabilitagdo e retorno ao
trabalho. 27. Preparacéo para a aposentadoria. 28. AtribuicGes, competéncias e ética da Psicologia Organizacional e do
Trabalho, conforme a Nota Técnica CFP n° 18/2024 e demais normas aplicaveis. 29. Cddigo de Etica Profissional do
Psicélogo (Resolugao CFP n°® 10/2005). 30. Elaboragdo de documentos psicolégicos (Resolugdo CFP n° 06/2019) e
demais normas aplicaveis. 31. Protecdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis no contexto de gestdo de
pessoas e servigos psicoldgicos (Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais - LGPD).

CARGO: Quimico

Conhecimentos especificos: 1. Seguranga em laboratérios de analises quimicas e de controle da qualidade da agua:
identificacao e avaliagédo de riscos: 1.2. Equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protegéo coletiva
(EPC). 1.3. Manuseio, armazenamento, transporte e descarte de produtos quimicos. 1.4. Compatibilidade quimica. 1.5.
Fichas com dados de seguranga (FDS/FISPQ). 2. Estatistica aplicada a quimica: 2.1. Tipos de erros em analises
quimicas e tratamento de dados analiticos. 2.2. Medidas, algarismos significativos e arredondamento. 2.3. Média, erro
absoluto e relativo, desvio padrao, intervalo de confianga. 3. Identificagao, uso e calibragdo de aparelhagem volumétrica
e graduada. 4. Solugdes: 4.1. Calculos envolvendo concentragdo de solugdes. 4.2. Preparo e padronizagéo de solugdes.
5. Métodos analiticos classicos e suas aplicagdes: gravimetria e volumetria. 6. Métodos analiticos instrumentais e suas
aplicagdes: 6.1. Espectrofotometria de absorgdo na regido ultravioleta e visivel (UV-Vis). 6.2. Espectroscopia de
absorgao e emissao atdbmica. 6.3. Cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia e o acoplamento com
detectores seletivos e universais. 6.4. Potenciometria. turbidimetria. 7. Validacdo de métodos analiticos e figuras de
mérito. 7.1. Métodos de calibragéo. 8. Indicadores de qualidade da agua: 8.1. Parametros fisicos, quimicos e biologicos
- incluindo turbidez, cor, sélidos, pH, alcalinidade, acidez, dureza, condutividade elétrica, oxigénio dissolvido (OD),
demanda bioquimica de oxigénio (DBO), demanda quimica de oxigénio (DQO), cloretos, sulfatos, fluoretos, metais,
compostos potencialmente téxicos e indicadores microbioldgicos. 9. Tratamento da agua para consumo humano: etapas
e processos de tratamento. 10. Legislagdo, normas e regulamentagdes aplicaveis ao saneamento e a qualidade da agua:
Anexo XX da Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5/2017 e suas alteragées, incluindo as Portarias GM/MS n°® 888/2021
e n°® 2.472/2021. Resolugdo CONAMA n° 357/2005 e suas alteragées. Resolugao CONAMA n° 430/2011. 11. Métodos
Analiticos: escalas de trabalho em quimica analitica. 12. Métodos gravimétricos. 13. Métodos volumétricos: 13.1. Acido-
base. 13.2. Redox. 13.3. Complexométricos. 14. Métodos eletrométricos: 14.1. Potenciometria (eletrodos ion-seletivos).
14.2. Eletrogravimetria. 14.3. Condutometria. 14.4. Coulometria. 14.5. Amperometria. 14.6. Polarografia. 14.7.
Voltametria. 15. Métodos 6pticos: 15.1. Fotometria de chama (emisséo). 15.2. Colorimetria. 15.3. Fotocolorimetria e
espectrofotometria visivel, UV e absorgao atdmica. 15.4. Turbidimetria/nefelometria. 16. Cromatografia gasosa (CG) e
cromatografia liquida de alta eficiéncia (CLAE/HPLC), inclusive acopladas a espectrometria de massas. 17.
Espectrometria de emissao optica e espectrometria de massas com plasma indutivamente acoplado (ICP-OES e ICP-
MS). 18. Cromatografia ibnica. 19. Validagdo de métodos analiticos: 19.1. Seletividade. 19.2. Linearidade. 19.3. Faixa
de trabalho. 19.4. Limites de detecgéao e de quantificagido. 19.5. Exatidao, precisao e robustez. 20. Estimativa da incerteza
de medigao e rastreabilidade metroldgica. 21. Controle da qualidade analitica: 21.1. Cartas de controle. 21.2. Materiais
de referéncia certificados e ensaios de proficiéncia. 22. Métodos padronizados de referéncia (Standard Methods for the
Examination of Water and Wastewater). 23. Tratamento estatistico, avaliagdo e interpretagao dos dados analiticos. 24.
Emissdo de boletins de andlise, laudos e pareceres fundamentados. 25. Fundamentos da Quimica da Agua:
propriedades fisicas e quimicas da agua pura, potavel e residuaria. 26. Tipos de agua. 27. Resolugao CONAMA n°
396/2008. 28. Boas Praticas de Laboratorio. 29. Decreto n°® 5.440/2005.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE RENDA PARA FINS DE SOLICITA(}AQ DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , inscrito(a)

no CPF sob o n°® , candidato(a) ao Concurso Publico da Companhia Catarinense de

Aguas e Saneamento — CASAN, para o cargo de ,

DECLARO, para fins de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Estadual n°
17.480/2018, que minha renda mensal ndo ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestagéo de informacao falsa ou inexata podera acarretar o indeferimento do pedido
de isengéo, o cancelamento da inscri¢do, a eliminagao do Concurso Publico e, caso constatada posteriormente, a anulagéao
dos atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

, de de 2026.
(Local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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