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COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO — CASAN
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026
CARGOS DE NiVEL MEDIO
ABERTURA

O Diretor Presidente e a Diretora Administrativa da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, no uso
de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢ées estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal
e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNAM PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, sob o regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, N.° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de empregados da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, conforme disposto no item 2 deste Edital, e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
conforme disposto no item 9 deste Edital.

1.4 A convocacgéo para as vagas informadas neste Edital serd feita de acordo com a necessidade da Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

1.5.1 Anexo | - Cronograma.

1.5.2 Anexo Il — Requisitos e atribuigdes dos cargos.

1.5.3 Anexo lll - Conteudos programaticos da Prova Objetiva. A legislacdo aplicavel sera aquela vigente na data de
publicagdo do Edital de Abertura.

1.5.4 Anexo IV - Declaragéo de renda para fins de solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo pessoa com deficiéncia.
1.6 Para os fins deste Edital, o termo "candidato" é empregado em sentido amplo, aplicando-se indistintamente a todas
as pessoas, independentemente de género.

1.7 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigcao
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato a leitura completa deste Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.7.1 O Edital de Abertura sera disponibilizado para consulta na sede do Instituto AOCP. A disponibilizagdo de copia do
Edital de Abertura em formato Braile sera realizada exclusivamente mediante solicitagao do interessado, a ser
formalizada por meio de link especifico no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital
e as demais publicagdes no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 A seguinte Tabela apresenta as informacdes pertinentes aos cargos e vagas deste Edital:

TABELA 2.1
NiVEL MEDIO™
Vagas .~
- Salario
eeae Cargo Cidades / Locais de Abrangéncia (Lotagao) VEEED Af" pl_a PFP/ Inicial
do Cargo Concorréncia | reabilitado
Bruto
pelo INSS
Antonio Carlos, Biguagu, Florianopolis, Sao
Agente José 1 1
201 Administrativo - - R$ 3.430,37
Operacional Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, CR CR
Major Gercino, Rancho Queimado, Santo
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NiVEL MEDIO™

Codigo
do Cargo

Cargo

Cidades / Locais de Abrangéncia (Lotagao)

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PcD/
reabilitado
pelo INSS

Salario
Inicial
Bruto

Amaro da Imperatriz, Sdo Bonifacio

Araquari, Balneario Barra do Sul, Balneario
Picarras, Barra Velha, Botuvera, Luiz Alves,
S0 Joéo do Itaperiu

CR

Apiuna, Ascurra, Benedito Novo, Doutor
Pedrinho, Indaial, Rio dos Cedros, Rodeio

Dona Emma, lbirama, José Boiteux, Vitor
Meireles, Witmarsum

CR

CR

Agronémica, Aurora, Laurentino, Lontras,
Presidente Nereu, Rio do Oeste, Rio do Sul,
Trombudo Central

Agrolandia, Atalanta, Chapaddo do Lageado,
Imbuia, ltuporanga, Leoberto Leal,
Petrolandia, Vidal Ramos

CR

CR

Curitibanos, Lebon Régis, Ponte Alta, Ponte
Alta do Norte, Santa Cecilia, Sdo Cristévao do
Sul

CR

CR

Mirim Doce, Pouso Redondo, Rio do Campo,
Salete, Santa Terezinha, Tai6

CR

CR

Bela Vista do Toldo, Calmon, Canoinhas,
Irinedpolis, Itaidpolis, Mafra, Major Vieira,
Matos Costa, Monte Castelo, Porto Unido,
Timbo Grande

CR

CR

Agua Doce, Arroio Trinta, Erval Velho, Ibiam,
Ibicaré, lomeré, Macieira, Pinheiro Preto, Rio
das Antas, Salto Veloso, Tangara, Treze Tilias

CR

CR

Catanduvas, Ipira, lpumirim, Irani, Ita, Jabora,
Lacerdépolis, Linddia do Sul, Peritiba,
Piratuba, Presidente Castelo Branco, Vargem
Bonita

CR

CR

Abelardo Luz, Bom Jesus, Entre Rios, Faxinal
dos Guedes, lpuagu, Lageado Grande,
Marema, Ouro Verde, Passos Maia, Ponte
Serrada, S&o Domingos, Vargedo, Xanxeré,
Xavantina, Xaxim

CR

Aguas de Chapecd, Aguas Frias, Caxambu do
Sul, Chapecé, Coronel Freitas, Formosa do
Sul, Guatambu, Jardinépolis, Modelo, Nova
Erechim, Pinhalzinho, Quilombo, Sao Carlos,
Seara, Unido do Oeste

Bom Jesus do Oeste, Caibi, Cunha Por3,
Cunhatai, Ipora do Oeste, Iraceminha,
Maravilha, Mondai, Riqueza, Romelandia,
Saltinho, Santa Terezinha do Progresso,
Palmitos, Tigrinhos

CR

CR

Anchieta, Bandeirante, Barra Bonita,
Barracao/PR, Belmonte, Descanso, Dionisio
Cerqueira, Guaraciaba, Guaruja do Sul, Palma
Sola, Paraiso, Sado Miguel do Oeste

CR

Campo Eré, Coronel Martins, Galvao, Jupia,
Novo Horizonte, S&o Bernardino, Séo

CR

CR
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NiVEL MEDIO™

Codigo Vagas Ampla vlfc?gf el
9 Cargo Cidades / Locais de Abrangéncia (Lotagao) 9 mp’ - Inicial
do Cargo Concorréncia | reabilitado
Bruto
pelo INSS
Lourengo do Oeste
Anita Garibaldi, Campo Belo do Sul, Capao
Alto, Celso Ramos, Cerro Negro, Correia CR CR
Pinto, Otacilio Costa, Palmeira, Sdo José do
Cerrito
Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom y y
Retiro, Painel, Sdo Joaquim, Urubici, Urupema
Criciuma, Ermo, Forquilhinha, Igara, Lauro
Mdller, Maracaja, Nova Veneza, Passo de 1 1
Torres, Sdo Joao do Sul, Sideropolis, Turvo
Armazém, Brago do Norte, Garopaba, Imarui,
Laguna, Paulo Lopes, Pescaria Brava, Rio y y
Fortuna, Santa Rosa de Lima, Sao Martinho,
Treze de Maio
Biguagu, Florianépolis, Santo Amaro da > y
Imperatriz, Sdo José
Araquiar_i, Bz_arra Velha, Balneario Barra do Sul, CR CR
Balneario Pigarras
Canoinhas, Itaiépolis, Mafra CR CR
Ascurra_,’ Ibirama, Indaial, ltuporanga, Rio do CR CR
Sul, Taié
Braco do Norte, Criciuma, Forquilhinha, Igara,
o CR CR
Assistente Nova Veneza, Siderdpolis, Turvo
202 Administrativo Garopaba, Laguna CR CR R$ 3.430,37
Lauro Miiller, Sao Joaquim CR CR
Correia Pi'r_1to, Curitibanos, Otacilio Costa, CR CR
Santa Cecilia
Abelardo Luz, Chapecd, Palmitos, Quilombo,
~ . R ) CR CR
Sao Domingos, Seara, Xanxeré, Xaxim
Catanduvas, Ponte Serrada CR CR
Dionisio Cerqueira, Maravilha, Pinhalzinho, CR CR
Sao Lourengo do Oeste, Sdo Miguel do Oeste

) Ver as atribuicbes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.

2.2 Para todos os cargos:
2.2.1 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas.
2.2.1.1 Para o cargo de Agente Administrativo Operacional, a jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de
escala de trabalho, conforme regulamentos e normas internas da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento —

CASAN.

2.2.2 Serao assegurados aos empregados os seguintes beneficios, de acordo com os regulamentos e normas internas da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN: vale alimentagdo/refeicdo no valor de R$ 1.892,00 (com
desconto de R$ 1,00/més); auxilio creche/baba no valor de até R$ 963,21; vale cultura; plano de saude e odontolégico; e
plano de previdéncia complementar, entre outros.

2.2.3 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$100,00 (cem reais).

3. EXIGENCIAS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

3.1 S&o exigéncias para o ingresso no quadro da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter, na data da admisséo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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c) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO para o exercicio do cargo, em inspecéo medica oficial, determinada pela Companhia Catarinense de
Aguas e Saneamento — CASAN;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) se do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

h) ndo ter sofrido penalidade que impega, nos termos da legislagdo aplicavel, o exercicio de emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no certame e atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

j) atender as demais exigéncias estabelecidas em lei e/ou neste Edital, relacionadas ao exercicio do emprego.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Para solicitar a isengéo da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Anexo | — Cronograma,
informando o interesse na iseng¢ao e selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme segue:

4.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

4.2.1 Serao aceitas solicitagdes de isengédo das despesas de inscricdo no periodo indicado no Anexo | — Cronograma,
quando baseadas na Lei N.° 13.656/2018 e no Decreto N.° 6.593/2008 por candidatos que comprovem estar inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme a referida norma.

4.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.2.3 Para realizar o pedido de isengdo, o candidato devera fazer sua inscricdo no periodo indicado no Anexo | —
Cronograma, observando os seguintes procedimentos:

4.2.4 Assinalar, no Formulario de Inscricdo, a opgao referente a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢ao;

4.2.5 Inserir o numero do CPF corretamente;

4.2.6 Enviar, no periodo indicado no Anexo | — Cronograma, via upload, no link disponibilizado na pagina do concurso,
imagem legivel dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identificagdo do candidato;

b) imagem da Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) - contendo o
Numero de ldentificagdo Social (NIS) do candidato - na qual conste a atualizagdo cadastral realizada nos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

4.2.7 As informagdes prestadas na solicitagdo de isengao das despesas de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

4.2.8 Cada pedido de isen¢éo na modalidade CadUnico sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultara o
Orgao Gestor desse sistema, o qual verificard a regularidade das informacdes prestadas pelo candidato através da
consulta pelo numero do CPF indicado no formulario de inscricdo, além da verificagdo da veracidade da documentagao
apresentada.

4.2.9 O candidato que informar um numero de CPF incorreto ou que nio esteja em seu nome nao tera direito a isencao
do pagamento da taxa de inscri¢do via CadUnico.

4.2.10 O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscrigcdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do sistema em &mbito nacional. Tal divergéncia pode implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengao.

4.2.11 Apos solicitagéo e julgamento do pedido de isengéo, ndo sera permitido a complementacgéo ou alteragéo de dados.
4.2.12 ATENCAO ao anexar documentos no sistema, pois, para fins de analise dos pedidos de isen¢éo do CadUnico, no
caso de duas ou mais solicitagdes realizadas pelo mesmo candidato, para o mesmo periodo de prova, sera considerada
a Ultima solicitacdo, com data e horario mais recente COM DOCUMENTO ANEXADO.

4.3 Doador de Medula Ossea

4.3.1 O candidato, doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567/1997, com as alteragbes da Lei n°
18.559/2022, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documentagdo para comprovacgao de doador(a) de medula éssea:

b.1) imagem legivel do Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME), comprovando, no minimo, 1 (uma) doag&o.

4.3.2 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com intuito de usufruir da
isencao de que trata o art. 1° da Lei Estadual N.° 10.567/1997, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo do resultado;
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b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacao do resultado e antes da convocagao
para o cargo;

c) declaragao de nulidade do ato de admiss&o/exercicio, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo.

4.3.3 Cada pedido de isen¢ao na modalidade Doador de Medula Ossea sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.4 Doador(a) de Sangue:

4.41 O candidato, doador de sangue, nos termos da Lei Estadual N.° 10.567/1997, com as altera¢cdes da Lei n°
18.559/2022, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) Documentagao para comprovacao de doador(a) de sangue:

b.1) declaracdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do candidato, o numero do CPF e as
informagdes relativas as doagdes de sangue, que comprove a realizagao de, no minimo, 3 (trés) doagdes entre 04/09/2025
e 04/09/2026.

4.5 Doadora de Leite Humano:

4.5.1 A candidata, doadora de leite humano, nos termos da Lei Estadual N.° 10.567/1997, com as altera¢des da Lei n°
18.559/2022, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentagao para comprovagao de doadora de leite humano:

b.1) declaragdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo da candidata, nimero do CPF e informagdes
sobre a doacao de leite humano, comprovando que a candidata realizou ao menos 1 (uma) doagao mensal pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricao para o concurso.

4.6 Pessoa com Deficiéncia

4.6.1 O candidato com deficiéncia, cuja renda mensal nao ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, nos termos da Lei
Estadual n° 17.480/2018, podera solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscricdo, mediante o envio dos documentos
comprobatérios exigidos neste Edital, devera anexar:

a) Documentos de identificacéo:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentagao para comprovagao de pessoa com deficiéncia:

b.1) declaracao de préprio punho ou declaragao firmada eletronicamente pelo candidato, conforme modelo disponibilizado
no Anexo IV deste Edital, informando que sua renda mensal nado ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas;

b.2) laudo médico, expedido por especialista da area, emitido no maximo 12 (doze) meses antes da data da inscri¢do, que
comprove a condigdo de pessoa com deficiéncia, contendo a identificacdo do candidato, a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID ou laudo
contendo parametros internacionalmente utilizados (como CIF, WHODAS 2.0, por exemplo), bem como a assinatura, o
carimbo e o numero do registro do profissional no respectivo Conselho Regional.

4.6.2 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo na modalidade Pessoa com Deficiéncia e o envio da
documentacao prevista neste item, ndo sera considerada para fins de concorréncia a reserva de vaga para Pessoa
com Deficiéncia, devendo ser observado o item 6 deste Edital.

4.7 Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina

4.7.1 O candidato, eleitor convocado e nomeado, nos termos da Lei Estadual N.° 17.998/2020, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documentagao para comprovacao de eleitor convocado:

b.1) copia de certidao expedida pela Justica Eleitoral de Santa Catarina, comprovando que prestarem servigos no periodo
eleitoral, visando a organizagéo, execucgéo e apuragao de eleigbes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Santa
Catarina, na condicdo de: presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro,
escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de segao eleitoral; e/ou designado para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votac¢do, por, no minimo, dois eventos
eleitorais (Eleigao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, no periodo de 2 anos anteriores a publicagéo deste edital,
entre 04/09/2024 e 04/09/2026.

4.8 Cidadaos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina

4.8.1 O candidato, jurado, nos termos da Lei Estadual N.° 17.998/2020, devera anexar:

Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documentagao para comprovagao de jurado:

b.1) cépia de certidao expedida pela Vara Criminal/Tribunal do Juri da Comarca de Santa Catarina, comprovando que o
candidato atuou como jurado, integrando o Conselho de Sentenga em sessdes de julgamento do Tribunal do Juri, por, no
minimo, 2 (dois) eventos (sessdes de julgamento), consecutivos ou ndo, no periodo de 2 anos anteriores a publicagao
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deste edital, entre 04/09/2024 e 04/09/2026.

4.9 Os documentos comprobatoérios exigidos neste item, deverao ser enviados, no prazo indicado no Cronograma
— Anexo |, por meio de link especifico para isengao disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico
arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.10 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF deve atentar-se para que o arquivo NAO esteja protegido por
senha, impedindo a analise do arquivo, o que levara ao indeferimento da solicitagcao de isencao.

4.11 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

4.12 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.13 A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatérios, conforme o0 caso, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

4.14 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serédo fornecidas
copias.

4.15 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagao de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
que podera responder civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagbes prestadas, sem prejuizo da
eliminacao do Concurso Publico.

4.16 A relagéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme
previsto no Cronograma — Anexo |.

4.17 O candidato que tiver a solicitagao de isencédo da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), devera acessar o enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigdo indicado no Cronograma — Anexo |, realizar uma nova inscri¢ao,
observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

4.18 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido(a) do certame.

4.19 O candidato cujo pedido de isengéo da taxa de inscri¢cao for deferido e que realizar uma nova inscricado sem solicitar
a isencgéao e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagdo de isencéo cancelada, sendo considerada valida apenas a
ultima inscrigao realizada.

4.20 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengéo deferidas ja sao considerados(as) devidamente inscritos(as)
no Concurso.

4.21 Nao sera aceita solicitagao de isengadao do pagamento da taxa de inscrigao de forma diversa das estabelecidas
neste item.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposigoes gerais das inscrigoes:

5.1.1 Alinscrigao neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des do Edital, que € amplamente
divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra, ndo podendo
alegar desconhecimento das informacgdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscri¢do, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais, inclusive os sensiveis, quando
necessarios, serdo tratados pela Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e pelo Instituto AOCP, na
qualidade e para as finalidades previstas na legislagao aplicavel, especialmente para a execugao, organizagao, seguranga,
transparéncia e cumprimento das obrigacdes legais relacionadas ao Concurso Publico, observadas as disposicbes da Lei
Federal n® 13.709/2018.

5.1.3 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato neste Edital, sera considerada a ultima inscricao
realizada com data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscrigbes seréo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor
pago para outro candidato ou, ainda, para inscricdo realizada para outro cargo.

5.1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
5.1.5 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagéo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscricéo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao do candidato sem prejuizo das
cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, ele sera desligado do
cargo pela Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscrigao:

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN serdo
realizadas somente via internet, por meio do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no
Cronograma — Anexo |.
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5.2.2 Para realizar a inscrigao neste certame, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admiss&o no
cargo e das normas expressas neste Edital;

a.1) selecionar a cidade para realizagdo da prova objetiva, sendo elas: Grande Florianépolis, Criciima, Rio do Sul, Sdo
Joaquim, Curitibanos, Canoinhas, Chapecé e Sdo Miguel do Oeste.

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado no item 2 deste Edital até o dia
do seu vencimento.

b.1) O candidato que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data do vencimento, devera acessar o enderego
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do documento e realizar seu pagamento até o prazo indicado
no Cronograma — Anexo |. As inscricbes pagas apos a data limite indicada no cronograma, nao serao aceitas.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurado a pessoa travesti, transexual ou transgénero
o direito a identificagado e ao tratamento pelo nome social, mediante solicitagdo no Formulario de Inscricdo. O nome social
serd utilizado nas comunicagdes e publicagdes do Concurso Publico, observadas as hipoteses em que a legislagéo exigir
a utilizagdo do nome civil para fins de identificagao.

5.2.4 Apds o encerramento do periodo de inscri¢gdes, ndo sera permitida a alteragdo do cargo ou do local de realizagdo da
prova objetiva por solicitagdo do candidato.

5.2.5 O candidato é responsavel por acessar o endereco eletrénico e gerar o boleto bancario com antecedéncia suficiente
para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data de vencimento, observados os horarios de compensagao
bancaria.

5.2.6 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricao efetuados fora do periodo estabelecido,
conforme o Cronograma — Anexo |.

5.2.7 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscri¢gdo podera
indicar pendéncia de pagamento. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

5.2.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato
se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no Cronograma —
Anexo |.

5.2.9 O Instituto AOCP néao processara, em hipétese alguma, qualquer registro de pagamento apds a data limite indicada
no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, a ndo ser por anulagao plena
deste concurso.

5.2.10 No que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, a Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento — CASAN e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas.

5.2.11 Nao serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também n&o serdo aceitas programagdes de pagamento que nao forem efetivamente
concluidas.

5.2.12 Caso néo haja, por parte da instituicdo financeira, a confirmag¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
tera sua inscrigcao indeferida pelo Instituto AOCP.

5.2.13 Nao serao aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)/reabilitado pelo INSS

6.1 As pessoas com deficiéncia e aos beneficiarios reabilitados pelo INSS, doravante denominados PcD/reabilitado pelo
INSS, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo e regido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Os
candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados no concurso publico, serao prioritariamente convocados para ocupar
as vagas existentes, sendo que a cada 5 (cinco) candidatos convocados, o primeiro sera um candidato com deficiéncia
pela ordem classificagdo/aprovacdo, nos termos da ACP 0000361-18.2018.5.12.0037. As disposicées deste Edital
referentes as pessoas com deficiéncia observardo a Constituicdo Federal, a Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), o Decreto Federal n® 9.508/2018, a Lei Federal n° 12.764/2012, a Lei Federal n°
14.126/2021, a Lei Federal n® 14.768/2023 e a legislagéo estadual aplicavel. Quando da aplicagéo do percentual de reserva
resultar numero fracionado, este sera elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente

6.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia ou reabilitada com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
Avaliacdo Biopsicossocial da Pessoa com Deficiéncia, realizada pelo Instituto AOCP, perdendo o candidato o direito a
admissao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
qgue se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015 e a Lei N.° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
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I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva — limitacdo de longo prazo da audi¢do, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacéo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de
condicdes com as demais pessoas. Para fins de caracterizacado da deficiéncia auditiva, sera considerado o valor referencial
da limitag&o auditiva correspondente a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz, nos termos da Lei Federal n® 14.768/2023.

lll - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto N.° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - Transtorno do Espectro Autista (TEA), considerado como deficiéncia para todos os efeitos legais;

VIl - Fibromialgia - a pessoa diagnosticada com fibromialgia podera ser considerada pessoa com deficiéncia para os fins
deste Edital, desde que atendidos os requisitos legais aplicaveis e reconhecida a condicdo mediante avaliagao
biopsicossocial, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.705, de 25 de outubro de 2023, e da Lei n°® 15.176, de 23 de julho
de 2025.

6.4 Para concorrer como PcD/reabilitado pelo INSS, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagcdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, no prazo indicado no Anexo
I — Cronograma, por meio do link “Envio de Laudo Médico e Documentos para concorrer a vaga reservada para
PcD/reabilitado pelo INSS”.

6.4.2.1 O laudo médico caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e
0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes e o respectivo
cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) admitida também a indicacdo da CIF - Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como de outros parametros nacional ou
internacionalmente reconhecidos para a caracterizagdo da deficiéncia. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a
assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo. Somente seréo aceitos laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data de inscrigao, a excegao dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista
- TEA.

6.4.2.2 Alternativamente ao laudo médico e em atendimento a Lei N.° 13.977, de 2020, poderao apresentar Carteira de
Identificagéo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), nos moldes da Lei e com validade de 5 (cinco) anos.
6.4.2.3 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que
contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

6.4.2.4 A validade do laudo médico caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.2.5 No caso de candidato com deficiéncia auditiva, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de
exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscricdo do concurso publico.
6.4.2.6 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
inscricdo do concurso publico.

6.4.2.7 Nao havera devolucdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5 Em caso de candidato reabilitado pelo INSS, este devera enviar o Certificado de Reabilitagdo Profissional emitido pelo
INSS, no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link “Envio de Laudo Médico e Documentos para
concorrer a vaga reservada para PcD/reabilitado pelo INSS”.

6.6 O candidato com deficiéncia/reabilitado pelo INSS que nao proceder conforme as orientagdes deste capitulo ndo sera
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considerado beneficiario da reserva de vagas, passando a figurar na listagem geral de ampla concorréncia.

6.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no subitem 6.3, a opgao de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.8 O candidato inscrito na condigao de PcD/reabilitado pelo INSS que obtiver pontuagdao minima para classificagcao devera
figurar tanto na lista de ampla concorréncia quanto na de candidatos PcD/reabilitado pelo INSS.

6.9 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como PcD/reabilitado pelo INSS estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no Anexo | - Cronograma.

6.10 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD/reabilitado pelo INSS podera impetrar recurso, em
formulério préprio disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Anexo | -
Cronograma.

6.11 O candidato inscrito como PcD/reabilitado pelo INSS e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado
pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para Avaliagdo Biopsicossocial, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsédo do art. 4° do Decreto N.° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente,
a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido
decreto.

6.12 O local, a data e o horario da Avaliagdao Biopsicossocial serdo divulgados oportunamente no Edital de
convocacgao, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes, disponibilizados no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

6.13 Nao havera segunda chamada para a avaliagado indicada no subitem 6.11, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.14 O ndo comparecimento ou a reprovagao na Avaliagcao Biopsicossocial da Pessoa com Deficiéncia acarretara a perda
do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

6.15 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na Avaliagao Biopsicossocial sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

6.16 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na Avaliagao Biopsicossocial preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia ou das condigdes de reabilitagdo com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso.
6.17 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo.

6.18 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da solicitagado de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigado especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagao da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
software de leitura Dos-Vox ou NVDA, fiscal ledor/transcritor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova para os candidatos com deficiéncia, bem como pessoas com TDAH,
dislexia e sindrome de Down. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme
prevé o § 2° do art. 4° do Decreto N.° 9.508/2018, no prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma.

7.1.2.1 Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adicional de 1 (uma) hora, independente do
requerimento, desde que comprovada a deficiéncia conforme as normas deste Edital, em consonancia com a Lei Estadual
N.° 17.292, de 19 de outubro de 2017.

7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;
7.1.3.1.1 Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de
objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigées Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Inscrigdo, descrevendo 0s recursos especiais hecessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo
Médico que ateste a(s) condigao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem
7.4. A solicitagdo da condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.5;

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢gdes do subitem 7.4 deste Edital;

7.1.3.2.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—CID ou laudo contendo parametros internacionalmente utilizados (como CIF,
WHODAS 2.0, por exemplo), justificando a condigao especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia
de documento oficial de identificacdo e CPF.

7.2 A pessoa travesti ou transexual:

7.2.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
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nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
Nome Social, devera requerer através do campo Condi¢gées Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscrigéo,
solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos
ao critério e ao prazo, previstos no subitem 7.4 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢ao utilizando seu
Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso
Publico.

7.2.2 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo do documento oficial com foto (fisico ou
digital), conforme subitem 10.5.1.

7.3 Da candidata lactante:

7.3.1 A candidata que tiver filho com até 6 (seis) meses de idade na data de realizacdo da prova e necessitar amamenta-
lo durante sua aplicagéo devera:

7.3.1.1 Solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opgdo amamentando (levar

acompanhante);
7.3.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.4 deste Edital.

7.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese
alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de
prova.

7.3.3 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera compensagéao
do tempo efetivamente despendido na amamentagéo, em igual periodo, durante a realizagao da prova.

7.3.4 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 12 deste
Edital.

7.4 Os documentos exigidos neste item deverao ser enviados no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por
meio do link “Envio de Laudo Médico e Documentos para solicitacdo de condicédo especial para prova”, disponivel
no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigédo especial.

7.5 O envio desta solicitagdo nao garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigcéo especial.

7.6.1 A solicitacao de condigdo especial e o envio da documentagao prevista neste item, ndo sera considerada
para fins de concorréncia a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, devendo ser observado o item 6 deste
Edital.

7.6.2 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo nado recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8 O deferimento das solicitacdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data indicada no Anexo | — Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacao de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Anexo | — Cronograma.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data indicada
no Anexo | — Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagdo das provas.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 Prova Objetiva.

9.1.1 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
9.1.2 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questoes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao
da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a Tabela do item 9.1. Sera atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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TABELA 9.1

PARA TODOS OS CARGOS
TIPO DE| : N° DE VALORPOR | VALOR :
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL |CARATER
(PONTOS) |(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico - Matematico 10 1 10
Unica | Objetiva |Conhecimentos Gerais - Atualidades 5 1 5 E“m'n.e.‘tor'? e
Classificatério
Informatica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 1 20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | smeememeeeeee- 50 |-mmemememeee-

9.1.3 O candidato devera obter, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na Prova Objetiva, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2 Avaliagao Biopsicossocial.

9.2.1 A Avaliagédo Biopsicossocial destina-se aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD)/
reabilitado e aprovados nas etapas do Concurso Publico, sendo realizada pelo Instituto AOCP anteriormente a divulgagao
do resultado final do concurso, nos termos e condi¢des estabelecidos no item 6 deste Edital.

9.2.2 A Avaliagao Biopsicossocial verificara a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo. Em caso de
incompatibilidade, mediante parecer, o candidato sera desclassificado.

9.2.3 A avaliagao da deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional e considerara:

I. os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il. os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

. a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV. a restrigdo de participagao.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades indicadas no subitem 5.2.2 deste Edital, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo dos municipios.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel indicada no Anexo | — Cronograma, no periodo da manha, em
horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragéo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados. Despesas provenientes da
alteragao de data seréo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo da prova devera ser emitido no endereco
eletrénico_ www.institutoaocp.org.br na data indicada no Anexo | — Cronograma.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagéo da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipoétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagédo do Candidato,
preferencialmente impresso, através do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagao com foto. Também ser&o considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula
de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagédo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgado emissor. A responsabilidade
pelo acesso e apresentagcdo do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagdo da
organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da Prova Objetiva
e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.
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10.5.3 Nao serdao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas, o
uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova para conferir a
autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo
Instituto AOCP.

10.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 Prestar a prova sem apresentar documento oficial de identificagdao valido, nos termos do subitem 10.5.1
deste Edital;

10.8.2 Realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.8.3 Ingressar no local de realizagdo da prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
10.8.7 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 12 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na
sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da
penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
12 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo
do candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

10.9.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que estejam
acondicionados em recipientes transparentes e sem roétulos.

10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagao da prova portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.3.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcacoées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa
do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

10.16 Ap06s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

Edital de Abertura N.° 001/2026 - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN | Pagina 12 de 24



10.17 O candidato podera deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos de seu inicio, ndo podendo levar consigo o Caderno de Questdes antes do encerramento do periodo
de aplicacao.

10.18 Os trés ultimos candidatos sé poderédo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées desde que permaneg¢a na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A aplicagao da Prova Objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha
de Respostas. Ndo havera prorrogacado do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento do
candidato da sala de provas.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgag¢ao do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o
prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 9
deste Edital.

10.23 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apés a
aplicacdo da Prova Objetiva, no enderec¢o eletronico www.institutoaocp.org.br.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagéo e nao incorrer em
hipétese de eliminagéo prevista neste Edital.

11.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo e regiao em que
concorrem. Sera também divulgada a classificagéo geral por cargo.

11.2 Para todos os cargos a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

11.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao do
resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

e) comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n® 11.689/ 08 e a
data de término das inscrigcbes deste concurso;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;

11.3.1 No caso de empate entre os candidatos a que se refere a alinea "e" do subitem 11.3, o candidato interessado em
comprovar a fungcao de jurado devera enviar, por meio de link especifico, a documentagdo comprobatéria no periodo
estabelecido no Cronograma — Anexo |.

11.3.2 Serao aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia/reabilitado pelo INSS, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos e a regido para os quais se
inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia/reabilitado pelo INSS, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia/reabilitado pelo INSS, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos e regido
para os quais se inscreveram.

11.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 Apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas
no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

12.1.3 For surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

12.1.4 For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:
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a) equipamentos eletronicos e/ou comunicagao, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, ponto eletrénico
de ouvido, microfone, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

12.1.5 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital,
durante a realizagao da prova;

12.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

12.1.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

12.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.9 Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
12.1.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao
as permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

12.1.11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.12 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas;

12.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das
provas;

12.1.15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

12.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.20;

12.1.18 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag¢ao;

12.1.19 N&o atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagcédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 Contra o indeferimento da solicitagcdo de isencéo da taxa de inscri¢ao;

13.1.2 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento nao confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 Contra o resultado da Prova Objetiva;

13.1.5 Contra o resultado da Avaliagao Biopsicossocial;

13.1.6 Contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

13.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 13.1.3,
o recurso devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

13.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto recursos
protocolados incorretamente nao serao analisados.

13.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

13.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7 Admitir-se-& um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

13.8 Na hipétese de alteragédo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragéo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulagdo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
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candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

13.16 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

13.17 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagées de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis
para consulta individual do candidato no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias,
a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

13.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima
instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia/reabilitado pelo INSS.

15. DA CONTRATACAO

15.1 A convocacéo e contratagdo dos candidatos classificados € de exclusiva competéncia da CASAN.

15.2 A convocagao para o processo admissional do candidato aprovado e classificado para o cargo deste Edital far-se-a
por meio de duas etapas:

15.2.1 A primeira etapa sera realizada por meio de Publicagdo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, no site da
CASAN e por correio eletronico, que sera enviado ao candidato pelo e-mail corporativo da CASAN com a convocagao e
as informacdes pertinentes a apresentagéo. Se o candidato ndo responder a convocagao por meio

eletrénico (e-mail convocatoério), em até 48 horas apds a data e horario constantes no e-mail, sera deflagrada a segunda
etapa de contato com o candidato.

15.2.2 Na segunda etapa, a empresa enviara correspondéncia/telegrama com A.R. (aviso de recebimento), por meio dos
Correios, sobre a convocacgao, prazo limite para aceite da vaga e as informacdes pertinentes a apresentacao.

15.3 As convocagdes poderao ser acompanhadas no site da CASAN.

15.4 Todos os candidatos convocados, inclusive PcD/reabilitado pelo INSS, serdo submetidos a avaliagdo médica que
emitira laudo considerando o candidato APTO ou NAO APTO para o exercicio das atividades do cargo de opgao.

15.5 Poderao ser solicitados, a critério do médico avaliador, exames complementares previstos no PCMSO conforme
Norma Regulamentadora (NR 7) e ou outras avaliagbes especializadas. Por ocasiao do exame admissional, serao
observadas as medidas de saude ocupacional aplicaveis aos riscos do cargo/posto de trabalho, inclusive imunizagéao,
qguando indicada no PCMSO.

15.6 Aos candidatos considerados APTOS sera emitido Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

15.7 A indicagdo de NAO APTO implica na desclassificagdo do candidato.

15.8 O ndo cumprimento dos prazos indicados quando do agendamento dos exames implica na desclassificagdo do
candidato, salvo se por motivo justificado pelo candidato e anuido pela CASAN.

15.9 O candidato considerado apto no exame admissional devera apresentar a documentagéo necessaria para efetivagéo
da contratagdo em até 3 dias Uteis, contados da data da liberagdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

15.10 O candidato devera iniciar as atividades em até 5 dias Uteis, contados da data da liberacdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO). Por motivos operacionais, a CASAN pode determinar um prazo superior aos 5 dias uteis - ndo
ultrapassando 10 dias uteis, contados da data da liberagéo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

15.11 Por motivo justificado, a critério da Administragdo da CASAN, o prazo de 5 dias Uteis podera ser alterado mediante
requerimento do candidato assinado pelo Diretor Administrativo e pela chefia imediata da area para qual o candidato foi
convocado, por prazo nunca superior a 30 dias, contados da data da liberagdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
sob pena de perda do direito a vaga .

15.12 O nao atendimento, por qualquer razdo, a convocagdo de que trata o item 15, inclusive pela devolucdo da
correspondéncia/telegrama de convocagéo pelo Correio, por qualquer motivo, implica na perda do direito a vaga.
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15.13. A cada 5 (cinco) candidatos convocados para determinado cargo e regido/localidade, o primeiro sera candidato
aprovado e classificado na lista de pessoas com deficiéncia/reabilitado pelo INSS, observada a respectiva ordem de
classificagao. 15.14 O candidato aprovado e classificado, quando convocado, devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

|. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

II. Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

I1l. Titulo de Eleitor valido e certidao de quitagao eleitoral;

IV. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

V. Cédula de Identidade no prazo de validade;

VI. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) valido;

VII. Duas fotos 3x4;

VIIl. Comprovante da formagéao e habilitagdo exigida para o cargo;

IX. Quando exigido, Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

X. Certidao de nascimento e carteira de vacinagao de filhos menores de 14 anos de idade;

XI. Dados bancarios necessarios ao processamento da folha de pagamento, observados os procedimentos estabelecidos
pela CASAN;

XIl. Comprovante de Residéncia;

XIIl. Declaragao negativa de acumulacao de cargo publico ou de condigdo de acumulagao pela Constituigdo disponibilizada
pela CASAN, que sera entregue ao candidato durante o procedimento de contratagcdo quando ele vier a ser convocado;
XIV. Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no Artigo 137 e seu Paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo dos Estados e Municipios
disponibilizada pela CASAN, que sera entregue ao candidato durante o procedimento de contratagdo quando ele vier a
ser convocado;

XV. Carteira de motorista na habilitagdo exigida pelo cargo.

XVI. Carteira ou comprovante de vacinagao, para fins de verificagao da situagao vacinal, especialmente quanto as vacinas
contra Hepatite B, Febre Amarela, Dupla Adulto (dT) e Influenza, observadas as indicagdes, contraindicagbes, esquemas
vacinais e demais recomendagobes estabelecidas pelo Ministério da Saude e pelo PCMSO da CASAN.

XVII. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando aplicavel.

15.15 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados em numero suficiente para um determinado cargo e regido,
conforme previsto no item 2 deste Edital, a CASAN, caso considere a necessidade de contratagcédo, podera convocar,
através de chamada geral, candidatos da classificagao geral por cargo, inclusive para regides/cidades nao disponibilizadas
neste Edital. Esta chamada podera ser da lista de ampla concorréncia ou da lista geral PcD/reabilitado pelo INSS, a
depender do atendimento da reserva de vaga PcD/reabilitado pelo INSS para o cargo a ser contratado.

15.16 Para o suprimento das vagas de que trata o subitem anterior a CASAN, convocara, a depender do nimero de vagas
disponibilizadas, candidatos classificados da lista geral, que nao tenha sido admitido para a regido de opcgao.

15.17 A(s) vaga(s) disponibilizada(s) sera(ao) preenchida(s) por aqueles que manifestarem interesse no prazo informado,
de acordo com a classificagcao geral.

15.18 Em aceitando ser admitido para uma regido diversa da sua opg¢éao de inscrigdo o candidato manifesta a desisténcia
da sua opcao inicial e de vaga que porventura venha a ser aberta ou criada para a regido que havia optado anteriormente,
nao podendo requerer reversdo da sua decisdo e estando em tudo sujeito ao que determinam as presentes normas
editalicias.

15.19 Caso o candidato melhor classificado nao se manifeste, nos termos do item 15.17 ou ndo aceite a admissao para a
regido diversa de sua opgao, permanecera na lista de classificados da regido para qual prestou concurso.

15.20 Uma vez contratado, o empregado tera que cumprir no minimo dois anos de atividades no local de sua lotagéo
inicial, podendo nesse periodo ser movimentado para outra unidade unicamente por estrita conveniéncia da empresa,
obedecendo ao que determina a Norma Interna de Transferéncia ou Remanejamento. O contrato de trabalho sera regido
pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

15.21 Em observancia ao Art. 445, paragrafo Unico, os primeiros 90 dias de contrato serao a titulo de experiéncia, periodo
em que sera avaliado o desempenho do contratado no exercicio do cargo. O contratado PcD/reabilitado pelo INSS sera,
também durante o contrato de experiéncia, acompanhado e avaliado por equipe multiprofissional designada pela CASAN.
15.22 Antes do término do periodo de 90 dias, o contratado sera submetido a avaliagdo do contrato de experiéncia, cujo
resultado devera considera-lo apto para permanecer na CASAN; caso contrario, tera seu contrato rescindido. O
instrumento de avaliagao a ser utilizado sera especifico para este fim e sera o vigente na CASAN a época da avaliagéo.

16. DAS DISPOSIGCOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

16.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:
a) Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicado Federal de 1988,
que prevé a necessidade de aprovagdo em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) Execugado de contrato entre a Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e o Instituto AOCP para os
fins de conducgédo do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

Edital de Abertura N.° 001/2026 - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN | Pagina 16 de 24



d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opgao de nao consentir e de nao tratar aquele dado especifico.

16.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagéo e
execucao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento — CASAN, a quem os dados sao repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

16.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informacoes
sobre o concurso, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscricao.

16.2 Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da Méae / E-
mail / Telefone Fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia / Necessita de
condi¢des especiais / Necessita de Tempo adicional / Senha.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagédo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagcado, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

17.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

17.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP e, quando necessarios, da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

17.5 O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagées (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

17.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

17.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

17.7 A Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.
17.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
17.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando documento de identificacdo com foto e os documentos que comprovem tal
alteracéo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologacao
do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do
telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagéo
do certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto @ Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN,
situada na Rua Emilio Blum, 83, Centro, Florianépolis - SC, CEP 88020-010.

17.9.1 A Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagbes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

17.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico n® 001/2026, em consulta com o Instituto
AOCP.

17.12 O candidato que desejar impugnar este Edital devera apresentar impugnagéo por meio de formulario eletrénico
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disponibilizado no enderego eletronico_www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
publicacédo deste Edital.

17.12.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagédo, bem como a respectiva
motivacao.

17.12.2 As impugnacdes interpostas conforme subitem 17.12, serdo analisadas e respondidas pela Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

17.12.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacéo.

17.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis/SC, 04 de setembro de 2026.

PEDRO JOEL HORSTMANN
Diretor Presidente

ROSANE VETTORI
Diretora Administrativa
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ANEXO |
CRONOGRAMA

O Cronograma do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A
alteracao podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicag¢ao no
endere¢o eletronico do Concurso Publico em www.institutoaocp.org.br.

EVENTO DATA PROVAVEL
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 04/09/2026

Prazo de impugnagéo do Edital de Abertura 04/09/2026 a 11/09/2026
Resposta dos pedidos de impugnacgao 21/09/2026

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Periodo para solicitacdo de Isengéo da Taxa de Inscrigao

Das 14h do dia 04/09/2026 até as 13h do

dia 09/09/2026*
Prazo para envio da documentagao referente a isengao da Taxa de Das 14h do dia 04/09/2026 até as 14h do
Inscrigdo dia 09/09/2026*
Dlvul_gaﬁao do deferimento das solicitagdes de isencao da taxa de 19/09/2026
inscrigéo
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengéo da Das Oh do dia 21/09/2026 até as 23h59
taxa de inscrigéo do dia 22/09/2026*
Divulgagao do deferimento da solicitagcdo de isengéo da taxa de inscrigao 29/09/2026

pds-recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de inscrigao

Das 14h do dia 04/09/2026 até as 23h59

do dia 05/10/2026*
Até o dia 06/10/2026
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo Observado o horario de compensagao
bancaria
Periodo para emisséo da segunda via do boleto bancario Das 14h do dig 04/09/2026 fté as 17h do
dia 06/10/2026
Periodo para envio de laudo médico — para condigao especial Das 14h do dia.04/09/2026 aEé as 23h59
do dia 06/10/2026
Periodo para envio de laudo médico — para concorrer a vaga reservada Das 14h do dia 04/09/2026 até as 23h59
PcD/reabilitado pelo INSS do dia 06/10/2026*
C - . . Das 14h do dia 04/09/2026 até as 23h59
Prazo para solicitagao de cépia do Edital de Abertura em Braile do dia 06/10/2026*
Divulgacao do deferimento das inscrigdes 09/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao

Das Oh do dia 13/10/2026 até as 23h59
do dia 14/10/2026*

Divulgagéo do deferimento da inscrigdo pos-recurso 20/10/2026

Divulgagéo do Edital de horario e local da prova 27/10/2026
DA PROVA OBJETIVA

Disponibilizagéo do Cartao de Informagao do(a) candidato(a) 16/11/2026

APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 22/11/2026

Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 23/11/2026

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

Das Oh do dia 24/11/2026 até as 23h59
do dia 25/11/2026*

Divulgagéo do edital de pareceres dos recursos deferidos contra o
Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da
Prova Objetiva e do resultado da Prova Objetiva — preliminar

11/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — preliminar

Das Oh do dia 14/12/2026 até as 23h59
do dia 15/12/2026*

Divulgagéo do resultado da Prova Objetiva pds-recursos e do Gabarito
Definitivo

22/12/2026

AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Convocacéo dos candidatos PcD/reabilitado para a avaliagao
biopsicossocial

22/12/2026
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Divulgagéo do Cartao de Informagao dos candidatos — link

22/12/2026

APLICAGAO DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL PARA
PCD/REABILITADO PELO INSS

Entre os dias 08/01 e 10/01/2027

Divulgacgéo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial 12/01/2027
. . . Das 0Oh do dia 13/01 até as 23h59 do dia
Periodo para recurso contra o resultado da avaliagao biopsicossocial
14/01/2027
Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da avaliagéo 19/01/2027

biopsicossocial

DO RESULTADO FINAL

Prazo para envio da documentagao para desempate — fungéo de jurado

9h do dia 04/01 até as 17h do dia

11/01/2027
Divulgagéao do resultado preliminar e classificagao dos candidatos 20/01/2027
Periodo para recurso contra o resultado e classificagéo Das 0h do dia .21/01/2027 atf) as 23h59
do dia 22/01/2027
Divulgagao do resultado final e classificagao pds-recurso 29/01/2027

* Todos os horarios relacionados a publicagdo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serdo considerados no horario

oficial de Brasilia.
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ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Descricdo sumaria de atividades, contemplando uma sintese das atividades inerentes a cada cargo. O conjunto de
atribuicoes estabelecido pela CASAN observa a compatibilidade com o nivel de escolaridade e a formacéao profissional
exigidos, bem como com a natureza e as demandas das atividades relacionadas a atuagdo da Companhia, guardando,
ainda, conformidade com as atribuicdes profissionais definidas em resolug¢des, normas e demais documentos expedidos
pelos respectivos conselhos de classe, quando aplicavel.

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

Requisito de Formagao: Ensino Médio. CNH categoria B.

Atribui¢gbées: Cargo Operacional. Executar atividades operacionais e de campo nos sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario, compreendendo atividades de instalagédo, conservagao e manuteng¢ao de adutoras,
redes e ramais de agua, redes coletoras de esgoto e demais instalagdes e equipamentos dos sistemas operacionais,
abertura e fechamento de valas, limpeza e conservagao das dependéncias da empresa, operar estagbes de tratamento
de agua / esgoto — ETA/ETE, corte e ligacao de redes de agua e esgoto, bem como atividades de apoio diretamente
vinculadas a execugao, ao registro e ao controle desses servigos, e outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito de Formagao: Ensino Médio.

Atribuigoes: Cargo Administrativo. Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam
servicos de redacgdo, digitagao, recepgao, expedigdo e arquivamento de documentos, interpretagdes de normas,
regulamentos e instrugdes, bem como fornecer subsidios e informagdes para elaboragao de pareceres, relatérios,
documentos e processos.
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_ ANEXONl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacéo de texto 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo,
concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Sintaxe da oragao
(periodo simples, termos fundamentais e acessorios da oragéo. tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenagédo e por subordinagado). 7. Fungdes do "que" e do "se". 8. Uso da crase. 9. Acentuagdo grafica. 10. Emprego
dos sinais de pontuacgéao e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancia verbal e nominal. 13. Regéncia verbal
e nominal. 14. Formacgao de palavras. 15. Locugdes verbais (perifrases verbais). 16. Sintaxe de colocagdao pronominal.
17. Elementos de coesao. 18. Variagao linguistica.

Raciocinio Légico: 1. resolugédo de problemas envolvendo fragdes. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens. 4. Sequéncias (com
nuameros, com figuras, de palavras). 5. Raz&o. 6. Proporgao. 7. Equagdes do 1° Grau. 8. Regra de Trés Simples. 9. Regra
de Trés Composta. 10. Sistema de Equagdes do 1° Grau. 11. Raciocinio légico: resolugao de situagbes-problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Histdria e Geografia do Brasil e do Estado de Santa Catarina. 2. Atualidades
do Estado de Santa Catarina, do Brasil e do mundo referentes a: urbanizagao, politica, economia, seguranga, sociedade,
educagéo, saude, tecnologia, meio ambiente, aquecimento global, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
ecologia, globalizagdo e cultura. 3. Etica e cidadania. 4. Aspectos relevantes das relagdes entre Estados e Povos.

Informatica: 1. Conceitos basicos de computacado. 1.1. Componentes de hardware e software de computadores. 1.2.
Computagdo em nuvem (cloud computing). 1.3. Dispositivos méveis e computagdo movel (smartphones e tablets). 2.
Operacao e configuragao de sistemas operacionais Windows (Windows 11). 2.1. Nogdes basicas de sistemas
operacionais livres (Linux). 3. Uso de editores de texto (Word e Writer) (Word na verséo 365. LibreOffice Writer). 3.1.
Uso de planilhas eletrdnicas (Excel e Calc) (Excel na versao 365. LibreOffice Calc). 3.2. Ferramentas colaborativas em
nuvem (Google Workspace e Microsoft 365). 4. Uso de Internet (navegacao web, correio eletrdonico). 5. Nogdes de
seguranga (protegcdo de informagao, virus e assemelhados). 5.1. Lei Geral de Protecdao de Dados — LGPD (Lei n°
13.709/2018). 5.2. Phishing (mensagens fraudulentas para obtencédo de dados). 5.3. Engenharia social (técnicas de
manipulacao para obtencao indevida de informagdes). 5.4. Golpes envolvendo aplicativos de mensagens e e-mails falsos
(spoofing), incluindo ransomware. 5.5. Backup e recuperagéo de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

CARGO: Agente Administrativo Operacional

Conhecimentos Especificos: 1. No¢cbes de seguranga no trabalho e Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis: 1.1.
NR-6 (Equipamento de Protecao Individual — EPI). 1.2. NR-10 (Seguranca em Instalagcbes e Servigos em Eletricidade).
1.3. NR-12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos). 1.4. NR-18 (Segurangca e Saude no Trabalho na
Industria da Construgéo). 1.5. NR-26 (Sinalizagdo de Segurancga). 1.6. NR-33 (Seguranga e Saude nos Trabalhos em
Espacos Confinados). 1.7. NR-35 (Trabalho em Altura). 1.8. Condigbes e atos inseguros, utilizagdo de EPI (Equipamento
de Protecao Individual) e sinalizagdo de seguranca, incluindo placas e rétulos, entre outros. 2. Conhecimentos basicos
de tarefas ligadas a manutencéo da rede de agua e esgoto. 3. Conhecimentos gerais de ferramentas, instrumentos e
materiais utilizados na realizagao de limpezas, consertos, entre outros. 4. Transporte, armazenamento e conservagao de
maquinas/equipamentos. 5. Nogdes de operagéo e manutencéo de Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) e de Estagéo
de Tratamento de Esgoto (ETE). 6. Abertura e fechamento de vala em pavimentoasfaltico, de lajota, paralelepipedo,
areia, saibro. 7. Sinalizacdo de obras em ruas com fluxo elevado de veiculos e pedestres. 8. Escavagdes proximas a
rede de energia elétrica, gas e agua. 9. Nog¢des basicas de hidraulica — presséo, volume, vazao, altura manométrica
(HM), altura geométrica (HG), perda de carga, conhecimento de requisitos basicos da NBR 12.215-1 - controle de
transientes Hidraulicos, procedimentos de enchimento e esvaziamento, uso de ventosas, expulsdo e admissao de ar,
manobras em estagios, uso de atuadores elétricos redutores. 10. Portaria GM/MS n° 888, de 4 de maio de 2021, que
dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo
de potabilidade, alterando o Anexo XX da Portaria de Consolidagcdo GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, com
alteragbes posteriores, incluindo a Portaria GM/MS n° 2.472, de 30 de setembro de 2021. 11. Cddigos e Politicas da
CASAN - Disponivel em https://ri.casan.com.br/governanca-corporativa/codigos-e-politicas-da-companhia/.

CARGO: Assistente Administrativo

Conhecimentos Especificos: 1. Administracdo Geral e Organizagdes: 1.1. A natureza das organizagoes. 1.2. Estrutura
organizacional. 1.3. Planejamento, organizagdo, direcdo e controle como parte integrante do processo administrativo.
1.4. Eficiéncia, eficacia e efetividade. 1.5. niveis organizacionais. 2. Planejamento e Gestdo Estratégica 2.1.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. 2.2. Missao, visdo e valores. 2.3. Objetivos e metas. 2.4. Analise dos
ambientes interno e externo. 2.5. Indicadores de desempenho. 2.6. Acompanhamento e controle. 3. Gestao de
Processos, Qualidade e Inovagao: 3.1. Gestao por processos. 3.2. Gestéo pela qualidade. 3.3. Mudanga e inovagéo. 3.4.
Mapeamento, analise e melhoria de processos. 3.5. Padronizacdo de procedimentos. 3.6. Melhoria continua. 4. Gestéo
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de Pessoas: 4.1. Sistema de Informagdo de Recursos Humanos: organizagédo e controle de dados pessoais. 4.2.
Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacao corporativa. 4.3. Trabalho em Equipe. 4.4. Nocbes de relacbes
humanas e conflito. 4.5. Nogdes de recrutamento e selegdo. 4.6. Treinamento e desenvolvimento. 4.7. Avaliagao de
desempenho. 4.8 Motivacdo. 4.9. Lideranga. 4.10. Cultura e clima organizacional. 5. Comunicagado Organizacional e
Atendimento: 5.1. Elementos da comunicagao, comunicagado corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. 5.2.
Qualidade em Atendimento. 5.3. Postura profissional. 5.4. Relag¢des interpessoais. 6. Administracdo de Materiais,
Patriménio e Logistica: 6.1. No¢des de administracdo de materiais. 6.2. Nog¢des basicas de logistica. 6.3. Compras e
suprimentos. 6.4. Recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais. 6.5. Controle de estoque. 6.6. Inventario.
6.7. Nocdes de patrimdnio e controle de bens. 7. Administragdo Financeira e Orgamentaria: 7.1. Nogdes de controle
orcamentario. 7.2. Nogdes basicas de Administragédo Financeira. 7.3. Receitas, despesas e custos. 7.4. Orgamento. 7.5.
Fluxo de caixa. 7.6. Controles financeiros basicos. 8. Finangas Publicas e Orgcamento Publico: 8.1. Nogdes de receitas e
despesas publicas. 8.2. Principios orgamentarios. 8.3. Planejamento e orgamento publico. 8.4. PPA, LDO e LOA. 9.
Compras, Licitagbes e Contratos: 9.1. Nog¢des de compras e contratagbes. 9.2. Planejamento das compras e
contratagdes. 9.3. Requisicdo e especificacdo de materiais e servigcos. 9.4. Pesquisa de precgos. 9.5. Procedimentos
licitatorios. 9.6. Contratagao direta. 9.7. Dispensa e inexigibilidade. 9.8. Contratos. 9.9. Acompanhamento e fiscalizagédo
contratual. 9.10. Recebimento de materiais e servigos. 9.11. Legislagdo aplicavel as empresas estatais e regulamento
de licitagdes e contratos da CASAN. 10. Administragdo Publica e Gestdo Publica: 10.1. Principios da Administragao
Publica. 10.2. Administragéo direta e indireta. 10.3. Empresas publicas e sociedades de economia mista. 10.4. Nogbes
de gestdo publica. 10.5. Planejamento, organizagéo, execug¢ao e controle na Administragcdo Publica. 10.6. Eficiéncia,
eficacia e efetividade na gestdo publica. 10.7. Transparéncia e controle. 11. Gestdo Documental e Rotinas
Administrativas: 11.1. Atividades de protocolo, recepgao, classificagao, registro e distribuicdo de documentos. 11.2.
Gestdo de arquivos, documentagao: tipos de correspondéncias e documentos. 11.3. Organizagdo do ambiente de
trabalho. 11.4. Tramitagdo e expedicdo de documentos. 11.5. Organizagao e arquivamento de documentos fisicos e
digitais. 11.6. Rotinas administrativas. 12. Redacdo e Comunicacdo Administrativa: 12.1. Elaboragdo de
correspondéncias, relatérios e documentos administrativos. 12.2. Organizacdo e instrucdo de processos. 12.3.
Interpretagéo e aplicagdo de normas, regulamentos e instrugcdes. 12.4. Clareza e objetividade na comunicagéo
administrativa. 13. Etica, Integridade e Controles: 13.1. Etica profissional. 13.2. Integridade. 13.3. Transparéncia. 13.4.
Nogdes de governanga e controles internos. 13.5. Responsabilidade no exercicio das atividades profissionais. 14.
Tecnologia, Sistemas de Informagdo e Protecdo de Dados: 14.1. Sistemas de informacao aplicados as rotinas
administrativas. 14.2. Organizagéao, registro e tratamento de informagdes. 14.3. Ferramentas digitais. 14.4. Seguranga
da informacdo. 14.5. Nogdes de protecdo de dados pessoais e LGPD. 15. Sustentabilidade e Responsabilidade
Socioambiental: 15.1. Nogdes de sustentabilidade. 15.2. Uso racional de recursos. 15.3. Responsabilidade
socioambiental aplicada as atividades administrativas e aos servicos de saneamento. 16. Cédigos e Politicas da CASAN
- Disponivel em https://ri.casan.com.br/governanca-corporativa/codigos-e-politicas-da-companhia/.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE RENDA PARA FINS DE SOLICITA(;AQ DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , inscrito(a)

no CPF sob o n°® , candidato(a) ao Concurso Publico da Companhia Catarinense de

Aguas e Saneamento — CASAN, para o cargo de ,

DECLARO, para fins de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Estadual n°
17.480/2018, que minha renda mensal ndo ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestagéo de informacao falsa ou inexata podera acarretar o indeferimento do pedido
de isengéo, o cancelamento da inscri¢do, a eliminagao do Concurso Publico e, caso constatada posteriormente, a anulagéao
dos atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

, de de 2026.
(Local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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