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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO N° 29/2026 - Campus Campo Grande/IFMS Processo EXTRATO DE TERMO ADITIVO

n223347.007379.2026-19 Concedente: STEPHANY CAROLINA ENCINA CNPJ.

. % 2 Termo Aditivo de Convénio de Estagio n° 01/2026 - Campus Corumba/IFMS Processo n2
43.886.535/0001-14, Convenente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E 23347.007493.2026-31 Concedente: MARINHO NOGUEIRA E FILHOS LTDA, nome fantasia:
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL - Campus Campo Grande. Objeto: regular as Naldo Material para_Construcdo. CNPJ. 00.954.507/0001-84, Convenente: INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL - Campus
Corumba. Objeto: regular as relagdes entre as partes ora conveniadas no que tange a
e ndo obrigatdrio para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando concessdao de estagio obrigatério e ndo obrigatério para estudantes regularmente

. . P matriculados e que venham frequentando efetivamente cursos oferecidos pelo IFMS.
efetivamente cursos oferecidos pelo IFMS. Vigéncia: 12/08/2026 a 12/08/2028. Vigéncia: 17/08/2026 a 17/08/2027. Fundamento Legal: Lei ne 11.788/08. Data da

Fundamento Legal: Lei n? 11.788/08. Data da Assinatura: 12/08/2026. Assinatura: 17/08/2026.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 607, DE 31 DE AGOSTO DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

relagbes entre as partes ora conveniadas no que tange a concessdo de estagio obrigatorio

A REITORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da
Instituicdo, republicado com alteragbes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secdo 1, Paginas 09 e 10; CONSIDERANDO o disposto nas Leis n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990; n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; n? 13.656, de 30 de abril de 2018; n? 13.872, de 17 de setembro de 2019; e n? 15.142, de 3 de junho de 2025; CONSIDERANDO os
termos dos Decretos n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; n? 7.311, de 22 de setembro de 2010; n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e alterado pelo n?2 12.533, de 25 de junho
de 2025; n? 11.211, de 26 de setembro de 2022; e n? 12.536, de 27 de junho de 2025; CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025;
a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025; a Portaria Normativa ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021; o Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta PRMG/PRDC n2 3/2021; e as orientagBes das Notas Técnicas SEI n2 5709/2025/MGI e n2 49651/2025/MGI; TORNA PUBLICA a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico
de Provas e Titulos, destinado ao provimento de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) do Quadro de Pessoal Permanente do IFMG, mediante
as condicGes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere este Edital serd realizado pelo IFMG, regido por este documento, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo disponiveis no
enderego: https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Edital na pagina oficial do certame.

1.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas no presente Edital.

1.4. N3o sera enviada comunicagdo individualizada aos candidatos. Todas as informagOes necessarias estardo disponiveis no site oficial e no Didrio Oficial da Unido.

1.5. Este concurso visa preencher vagas para os cargos de carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) esta prevista na Lei 12.772/2012, que instituiu
o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, para o Quadro de Pessoal Permanente do IFMG.

1.5.1. Novas vagas poderdo ser inseridas neste certame no decorrer do periodo de inscri¢Ges.

1.6. Os resultados e informagdes sobre o concurso serdo divulgados no site oficial do IFMG.

1.7. Ao se inscrever, o candidato concorda que poderd exercer suas atividades em qualquer um dos Campi do IFMG ou Reitoria.

1.7.1. A convocagdo e escolha da vaga respeitardo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e as reservas de vagas dispostas neste Edital.

1.7.2. Caso surjam novas vagas além das listadas neste Edital, a convocacdo respeitard a ordem de classificagdo e as reservas de vagas.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Detalhamento da area de conhecimento/especialidade/localidade(campus/unidade);

Anexo Il - Conteudo Programatico;

Anexo IV - Requerimento de condigbes especiais para realizagdo de prova;

Anexo V - Barema de avaliagdo da prova de titulos;

Anexo VI - Barema de avaliagdo da prova desempenho didatico;

Anexo VIl - Barema de avaliagdo da prova dissertativa;

Anexo VIII - Termo de aceite ou desisténcia ou solicitagdo de final de lista; Anexo IX - Formuladrio de Interposicdo de Recurso.

Anexo X - Autodeclaragdo para reserva de vagas

Anexo XlI - Declaragdo de Hipossuficiéncia Econémica

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via Internet, no periodo previsto no periodo de 09/09/2026 até 29/09/2026 conforme Cronograma - Anexo |, até as 18h00,
no horario de Brasilia. Apds esse periodo, o sistema automaticamente ndo aceitard novas inscrigdes.

2.2. Para efetivar a inscricdo, o candidato deve: )

2.2.1. Acessar o site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, acessar a pdgina do Edital e clicar no link "Area do

Candidato";

a) preencher integral e corretamente o formuldrio de inscri¢do, indicando quaisquer condigdes prioritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas para a
realizagdo da prova;

b) anexar os documentos exigidos conforme o caso;

c) conferir os dados e finalizar a inscrigao;

d) O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera, obrigatoriamente, manifestar essa opgdo no ato da inscri¢cdo, preenchendo Anexo X - Autodeclaragdo para
Reserva de Vagas correspondente e anexando-a no local indicado pelo sistema, O candidato que ndao anexar o Anexo X - Autodeclaragdo para Reserva de Vagas no local indicado e
dentro do prazo de inscricdo terd o seu pedido de reserva de vagas indeferido, passando a concorrer automaticamente as vagas de Ampla Concorréncia, sem direito a recursos
posteriores por erro de preenchimento ou omissdo de documentos.

2.2.2. O candidato que ndo assinalar a opg¢do de concorrer as vagas reservadas e/ou deixar de anexar a autodeclaracdo e os documentos exigidos no ato da inscricdo
concorrera automaticamente as vagas de Ampla Concorréncia, ndo cabendo recursos posteriores por preenchimento equivoco.

2.2.3. Conforme a sua convocagdo prévia, todos os cjocumentos referentes a este Edital e conforme as datas constantes no Cronograma - Anexo |, serdo coletados/anexados
no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, e clicar no link "Area do Candidato, caso os documentos ndo estejam em acordo com o edital, o candidato serd eliminado do certame
apds os prazos de analise.

2.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente via sistema PagTesouro, por meio das modalidades PIX ou Cartdo de Crédito, no ato da inscrigdo
ou até a data limite estabelecida no cronograma.

2.3.1. O cdodigo QR (QR Code) gerado para pagamento possui validade limitada até as 18h00 do ultimo dia de inscrigdo.

2.3.2. O candidato ndo deve gerar mais de um QR Code de pagamento, uma vez que a inscrigdo fica vinculada a primeira chave gerada pelo sistema.

2.3.3. Por se tratar de uma plataforma externa da Secretaria do Tesouro Nacional, o IFMG ndo se responsabiliza por erros de processamento, falhas técnicas ou falta de
confirmagdo de pagamento por parte do sistema PagTesouro.

2.3.4. A confirmagdo do pagamento geralmente ocorre de forma imediata. Caso a confirmagdo ndo seja visualizada, o candidato deverd interpor recurso conforme o Item
5, dentro do prazo previsto no Cronograma (Anexo 1), apds a publicagdo da Homologagdo das Inscrigdes (Iltem 4).

2.3.5. O IFMG ndo se responsabiliza por pagamentos realizados fora do expediente bancario ou que ndo apresentem confirmagdo imediata. Nestes casos, é dever do
candidato acompanhar a situagdo e, se necessdrio, interpor recurso conforme o cronograma. )

2.3.6. Apds a conclusdo do pagamento, o candidato deve obrigatoriamente acessar a "Area do Candidato" para verificar se a inscricdo consta como "Paga". Caso o status
ndo seja atualizado, o candidato deverd seguir o rito de recurso previsto no Item 5.

2.4. O valor da taxa de inscricdo serd de RS 250,00 (duzentos cinquenta reais).

2.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por qual cargo deseja concorrer, devendo fazer a inscricdo para o cargo que desejar concorrer.

2.6. As inscricbes somente serdo homologadas apds a comprovagdo, pelo IFMG do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.7. Ndo haverd, em hipdtese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigdo.

2.8. Ndo serdo aceitas inscricbes condicional, extemporanea e/ou por via postal, via fax ou via e-mail.

2.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.10. O IFMG ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos técnicos dos computadores, erros de pagamentos na taxa de inscrigao, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a informagdo correta dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigdo. Ao inscrever-se, o candidato declara ter pleno
conhecimento do presente edital e que preenche todos os requisitos para concorrer as vagas deste concurso.

2.12. Ndo serdao permitidas alteragdes apds a homologagdo da inscricao, incluindo a opg¢do de cota e a escolha da cidade de realizagdo da prova, se houver.

2.12.1. Havendo necessidade de alteragdo de cargo, o candidato devera efetuar uma nova inscricio e proceder ao pagamento.

2.13. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, apenas a Ultima inscricdo realizada e devidamente paga sera homologada. As inscricdes anteriores serdo bloqueadas
no sistema.

2.14. Ndo sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido neste Edital, sendo considerado inscrito neste Concurso Publico somente o
candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

2.15. O candidato sé podera realizar as provas referentes a um Unico cargo, ainda que realize mais de uma inscrigdo, em observancia ao subitem 2.12.

2.16. Em cumprimento aos direitos fundamentais de dignidade da pessoa humana e ndo discriminagdo (art. 19, Ill, art. 39, IV, e art. 59, caput e X, da Constituicdo Federal)
e nos termos do Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero que desejar utilizar o Nome Social durante o concurso publico deverd
solicitar essa op¢do na "Area do Candidato", no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo |.

2.16.1. O Nome Social sera utilizado na identificacdo da pessoa candidata em todas as etapas do certame, inclusive na divulgagdo das listas de ensalamento, publicagdes
dos resultados e identificagdo presencial.

2.16.2. O nome civil sera mantido no cadastro interno exclusivamente para fins de checagem documental, salvaguarda do interesse publico, emissdo dos atos oficiais de
nomeacdo e posse ou quando estritamente exigido por disposicdo legal, nos termos do art. 52 do Decreto n2 8.727/2016.

2.17. No momento da solicitagdo de inscricdo, a pessoa candidata devera declarar a ciéncia e a concordancia integral com as disposicGes deste Edital, estando ciente de
gue o tratamento e o processamento de seus dados pessoais (comuns ou sensiveis) pelo IFMG fundamentam-se no cumprimento de obrigagcdo legal e na execugdo de politicas publicas
(art. 79, incisos Il e Ill, e art. 11, inciso Il, alineas "a" e "b", da Lei n? 13.709/2018 - LGPD). O tratamento operacionalizard a efetiva execu¢do do concurso publico e a publicagdo dos
resultados do certame (com nome, nimero de inscrigdo e notas), em atengdo aos principios constitucionais da publicidade e da transparéncia.

2.17. Além das penalidades cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacgdo falsa com intuito de usufruir da isengcdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656, de 30
de abril de 2018, estara sujeita a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificagdo, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da nomeacgdo para o cargo/especialidade; e

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatad/a% a sua nomeagao.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026090200036 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A isengdo da taxa de inscricdo podera ser requerida, exclusivamente pela internet, no periodo de 09/09/2026 até 10/09/2026 conforme Cronograma - Anexo |,
considerando como hordrio oficial o de Brasilia/DF. ’

3.2. 12 POSSIBILIDADE - Isengdo da taxa de inscricdo para candidatos inscritos no cadastro Unico para programas sociais (CADUNICO).

3.2.1. Em conformidade com a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, e com o Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera solicitar a isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo o candidato que pertencer a familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.2.2. O candidato interessado em solicitar a isengdo por esta modalidade devera estar regularmente inscrito no CadUnico, nos termos do Decreto n2 11.016, de 29 de marco
de 2022, ha, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data de abertura das solicitagdes de isengdo deste certame.

3.2.2.1. A exigéncia do prazo temporal minimo estabelecido no subitem 3.2.2 decorre da necessidade operacional do intervalar técnico indispensével para o processamento,
migracdo e homologac¢do das bases de dados do CadUnico junto ao sistema nacional de consulta, garantindo a vaIidagéo do registro.

3.2.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos nesta modalidade devera solicitar a isen¢do no formulario de inscricdo disponivel no portal do IFMG,
declarando ser membro de familia de baixa renda e preenchendo obrlgatorlamente o seu proprio Nimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

3.2.4. O NIS é pessoal e intransferivel. O pedido de isengdo serd indeferido caso o candidato informe NIS de terceiros, inconsistente ou invalido.

3.2.5. Serd realizada consulta eletrénica junto ao Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), mantido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate & Fome (MDS), érgdo gestor do CadUnico, que confirmara a situacdo cadastral do NIS e indicard o deferimento ou indeferimento da solicitagdo.

3.2.6. O simples preenchimento dos dados no formulario de inscricdo ndo garante a concessdo da isen¢do, a qual ficard condicionada a validagdo das informacgdes fornecidas
junto as bases de dados oficiais do Governo Federal.

3.3. 22 POSSIBILIDADE - Isengdo da taxa de inscrigdo para candidatos doadores de medula dssea.

3.3.1. Comprovar ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.3.2. Para comprovar a condi¢cdo de doador de medula dssea, a pessoa candidata devera encaminhar, via upload no sistema de inscrigdo:

a) Documento de identificagdo com foto;

b) Comprovante da doagdo efetiva, contendo data da coleta de células de medula dssea, data da emissdo do documento, assinatura da pessoa responsdvel pelo 6rgdo
emissor, e o nome legivel e completo da assinante;

c) Comprovante de cadastro no REDOME (Declaragdo de Cadastro, que contém a data em que se tornou voluntario).

3.3.3. Para andlise da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o IFMG no caso de pessoa doadora de medula Gssea, serd consultado o 6rgdo gestor do
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) e/ou de outras entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude para verificar a conformidade da condigdo
indicada pela pessoa candidata para isengao.

3.3.4. Para a alinea "c" do subitem 3.3.2, serdo consideradas as pessoas candidatas que tiverem a sua situagdo cadastral valida junto aos respectivos 6rgdos gestores até
90 dias antes da publicagdo deste certame no Didrio Oficial da Unido.

3.3.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" e ".jpg".

3.3.6. O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 2mb (dois "megabytes").

3.3.7. Ndo sera deferida a solicitagdo de isengcdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo constante da sec¢do 3 deste edital.

3.3.8. Além das penalidades cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018, estara sujeito

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados se a falsidade for constatada apc’)s a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) anulagdo do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagdo.

3.4. 32 POSSIBILIDADE - Isengao da taxa de inscricdo por comprovagdo de hipossuficiéncia econémica por outros meios (sem registro no CadUnico).

3.4.1. Em cumprimento a decisdo judicial proferlda na Ac¢do Civil Publica n2 0000967-86.2009.4.01.3000 e as diretrizes do Oficio Circular SEI n2? 3886/2026/MGI, sera
assegurada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata que comprove a condi¢do de hipossuficiéncia econdmica por outros meios documentais, independentemente
de estar inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.4.2. Para fins de concessdo da iseng¢do por esta modalidade, considera-se hipossuficiente a pessoa candidata cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior
a 0,5 (meio salario minimo) ou cuja renda familiar mensal total seja de até 3 (trés) salarios minimos.

3.4.3. A pessoa candidata interessada em solicitar a isen¢do por esta modalidade devera assinalar a opgdo correspondente no formuldrio de inscrigdo via internet e enviar,
obrigatoriamente por meio de upload no sistema de inscricio (em arquivos nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" ou ".jpg", com tamanho maximo de 2MB por arquivo), copia legivel
dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto e CPF da pessoa candidata;

b) Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica (conforme modelo constante no Anexo Xl| deste Edital), devidamente preenchida e assinada pela pessoa candidata, atestando
que a sua situagdo financeira ndo Ihe permite arcar com o valor da taxa de inscricdo sem o prejuizo do sustento préprio ou de sua familia;

c) Comprovantes de rendimento/renda de TODOS os membros do grupo familiar maiores de 18 anos referentes ao Gltimo més anterior a publicacdo deste Edital (ex.: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - paginas de identificacdo e do contrato de trabalho vigente ou da Ultima baixa -, contraqueque/holerite, extrato do beneficio previdencidrio, ou
declaragdo de rendimentos para trabalhadores auténomos/informais);

d) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz, telefone ou gas).

3.4.4. A documentagdo enviada serd analisada por comissdo especifica designada pelo IFMG, que deliberara sobre o deferimento ou indeferimento do pedido.

3.4.5. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exigidos nos subitens anteriores, a apresentacdo de documentos ilegiveis, rasurados ou incompletos acarretara
o indeferimento sumario do pedido de isengdo

3.5. Ndo serd aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio, fax, correio eletronico ou quaisquer outros meios ndo previstos no edital.

3.6. O ndo cumprimento de uma das etapas, a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo fora do periodo fixado acarretard ao candidato a eliminagdo automatica
do processo de isengao.

3.7. O resultado da anadlise das solicitagcbes de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

3.8. Apos o prazo para recurso conforme item 5, sera homologado o resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo, conforme Cronograma constante no Anexo
I

3.9. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

3.10. Os candidatos cujas solicitagdes forem indeferidas deverdo efetuar o respectivo pagamento da taxa de inscricdo até a data limite prevista no Cronograma constante
no Anexo |.

4. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

4.1. A homologagdo das inscrigBes estara disponivel no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo |. O candidato devera consultar
o status de sua inscrigdo.

4.2. O candidato que ndo obtiver a confirmagdo de deferimento de sua inscricdo devera interpor recurso conforme item 5 no prazo previsto no Cronograma constante no
Anexo .

4.3. O candidato que ndo constar na lista preliminar de inscrigdes homologadas e ndo interpuser recurso ou ndo obtiver o deferimento do recurso, conforme o item 5, estara
eliminado do concurso, e ndo havera devolugdo do valor pago como taxa de inscri¢do.

4.4, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e confirmar a homologagdo de sua inscrigdo.

4.5. Ndo serdo homologadas as inscricbes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo for posterior a data limite de pagamento.

4.6. Neste caso, ndao haverd devolugdo da taxa de inscrigdo.

4.7. Apds o prazo de recurso para as inscrigdes, nos termos do item 5, o IFMG publicard a lista definitiva das inscricées homologadas.

4.8. Os locais de realizagdo das provas, bem como outras informagdes, serdo divulgados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no
Anexo |I.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera apresentar recurso a Comissdo Organizadora do Concurso Publico nos periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital, apenas via Internet,
no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na pagina do Edital clicando no link "Area do Candidato".

5.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital.

5.3. Para a interposicdo de cada recurso, é obrigatério o preenchimento e a assinatura de um Formulario de Interposicdo de Recurso especifico (Anexo IX), devendo o
documento ser enviado via upload diretamente no Portal do Candidato.

5.4. Serd aceito apenas recurso para os resultados preliminares e nos periodos previstos no Cronograma Anexo | deste Edital:

a) do indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

do indeferimento de inscrigdo;

b) do indeferimento do pedido de atendimento especializado para realizagdo da prova;

c) do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

d) do resultado Preliminar da Prova Objetiva

e) do Resultado Preliminar da Prova Dissertativa;

f) do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos;

g) do Resultado Preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia e do procedimento de confirmacdo/verificagdo complementar da autodeclaragdo;

h) do Resultado Preliminar Final.

5.5. Serd aceito apenas um unico recurso para cada questdo da Prova de Objetiva.

5.6. O candidato devera interpor um recurso individual para cada titulo contestado do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos.

5.6.1. Ndo serdo aceitos, sob hipdtese alguma, recursos que versem sobre mais de um titulo em uma mesma petigdo/formulédrio, sob pena de indeferimento liminar.

5.7. Serdo sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ou fora dos moldes expressos.

5.8. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso e respectivos responsaveis, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas
estipuladas no Anexo |, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

5.9. Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questbes, essas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

5.10. Se resultar em alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragdo, e seu resultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

5.11. Sera sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca e/ou a comissdo responsével pela organizacdo do Concurso Publico.

5.12. Caso ocorra alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova e definitiva publicagio dos resultados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

5.13. Para interposicdo de recurso o candidato devera preencher o Anexo IX - Formulario de Interposicdo de Recurso e anexar no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/,
na pagina do Edital clicando no link "Area do Candidato", na aba de recursos, nos periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital e anexar juntamente se for o caso
documentagdo comprobatoria.

6. DAS ADAPTACOES (CONDICOES ESPECIAIS) RAZOAVEIS E DO FORNECIMENTO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

6.1. A pessoa candidata que necessitar de adaptagdes ou fornecimento de tecnologias assistivas para a participagdo deste Concurso Publico deverd indicar, no ato de
inscricdo, no endereco eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, os recursos especiais necessarios para cada fase e, ainda, anexar a documentagdo que fundamente a
necessidade.

6.2. Preencher e assinar o Anexo IV - Requerimento de condi¢bes especiais para realizagdo de prova.

6.3. A solicitagdo de atendimento especializado sera deferida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo tamanho ndo exceda 5MB.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026090200037 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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6.5. A pessoa candidata devera observar as demais orientagGes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagdo.

6.6. Entre as tecnologias assistivas disponiveis, a pessoa candidata poderd solicitar:

a) prova em braile: prova escrita em sistema tatil, braile, destinada a participantes que tenham familiaridade com esse sistema de escrita;

b) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar Libras na tradug¢do das orientagdes gerais do Exame, atendendo as duvidas
especificas de compreensdo da Lingua Portuguesa escrita, sem fazer a traducgdo integral da prova;

c) prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 18 (dezoito) e imagens ampliadas;

d) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos em cada dia de aplicagdo das provas, nos termos definidos neste Edital;

e) sala de facil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizacdo por pessoas com mobilidade reduzida.

f) abafador de ruido/protetor auricular: os referidos dispositivos de isolamento acustico deverdo ser, obrigatoriamente, descartdveis e/ou estritamente isentos de quaisquer
componentes eletronicos, fiagdes, chips ou sistemas de transmissdao de dados.

6.7. O candidato com deficiéncia ou neurodivergéncia que apresente hipersensibilidade sensorial ou auditiva devidamente comprovada poderd solicitar, no ato da inscricdo,
o uso de abafador de ruidos ou protetores auriculares como tecnologia assistiva de isolamento acustico, os quais deverdo ser, obrigatoriamente, descartaveis e/ou estritamente isentos
de quaisquer componentes eletrénicos, fiagbes, circuitos, microchips ou sistemas de recepgdo e transmissdo de dados; tais dispositivos serdo submetidos a prévia e obrigatéria inspegao
visual e eletronica, por meio de detectores de metais manuais ou portais, pela coordenagdo do local de provas antes do ingresso na sala e a qualquer momento durante o exame,
sendo que a recusa do candidato a inspeg¢do ou a constatagdo de irregularidade ensejard a proibicdo do uso do equipamento ou a sua eliminagdo sumaria do concurso publico.

6.8. A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso exista esta recomendagdo na documentagdo apresentada pela pessoa
candidata.

6.8.1. Nesses casos, sera concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizagdo das provas, exceto para a pessoa candidata lactante, que deverd atender
ao disposto no subitem 6.7.

6.9. O tempo adicional para pessoas com deficiéncia (PcD), TEA (Autismo), TDAH e Dislexia, devera ser solicitado no ato de inscricdio e marcando a opgdo dentro do sistema
de inscrigdo, a solicitagdo deve ser feita dentro do prazo do edital preenchendo Anexo IV - Requerimento de condigGes especiais para realizagdo de prova, anexar a documentagdo
comprobatoria técnica (laudo médico) da necessidade emitido nos ultimos 12 meses.

6.10. O IFMG ndo se responsabilizara por documentagdo que ndo tenha sido recebida por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

6.11. A documentagdo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.12. A pessoa candidata gestante ou a lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento especializado para tal
fim.

2.12.1. Fica assegurado a mde o direito de amamentar os seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo ao
IFMG.

6.12.2. Terd o direito ao disposto no subitem 6.11.1 a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

6.12.3. A idade da crianga serd comprovada mediante a declaragdo no ato de inscrigdo para este Concurso Publico e a apresentagdo da sua certiddo de nascimento durante
a realizagdo das provas.

6.12.4. Deferida a solicitagdo de que trata o item 6.11.1, a mae deverd, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante, maior de 18 anos, que sera a responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo necessario.

6.12.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

6.12.6. Aplica-se a pessoa acompanhante as mesmas proibicGes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares aplicadas a pessoa candidata.

6.12.7. A méae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por crianca.

6.12.8. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

6.12.9. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) minutos por crianga, conforme
estabelece a Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.12.9.1. Em caso de nascimento multiplo (gémeos ou mais), o limite do tempo de compensagdo estabelecido no item 6.11.9.1 sera calculado proporcionalmente por crianga,
estendendo-se a compensagdo para até 60 (sessenta) minutos adicionais para cada lactente amamentado.

6.12.10. Ndo sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitagdo aprovada e que ndo comparega com o lactente e a pessoa acompanhante adulta no local
de provas nos dias de realizagdo do Concurso Publico, ainda que este recurso tenha sido solicitado no ato da inscrigdo.

6.12.11. A pessoa candidata que ndo levar pessoa acompanhante adulta ndo poderd permanecer com a crianga lactente no local de realizagdo das provas.

6.12.12. O IFMG ndo disponibilizard, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda da crianga lactente.

6.13. Fica assegurado a pessoa candidata gestante, no ato da inscri¢do, o direito de informar a sua condi¢do, podendo, se for o caso, solicitar o fornecimento de tecnologias
assistivas ou outras medidas de apoio, entre as dispostas no subitem 6.6 deste Edital, que Ihe proporcionem maior conforto e seguranca durante a realizagdo das provas.

6.13.1. A pessoa candidata gestante deverd, no momento da inscricdo, apresentar documentagdo comprobatéria de sua condi¢cdo, em periodo recente, contendo
expressamente a indicagdo da condigdo de gestante e o tempo gestacional.

6.14. A pessoa candidata que for amparada pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas altera¢bes e que necessitar realizar as provas/fases armada devers,
durante o periodo das inscrigdes:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei;

c) a pessoa candidata que ndo solicitar o atendimento especializado no ato da inscrigdo ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido
neste Edital, estard automaticamente eliminada deste Concurso Publico.

d) as pessoas candidatas que ndo forem amparadas pela Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas alteragdes ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas.

6.15. A relagdo preliminar de pessoas candidatas que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especializado para a realizagdo das provas sera divulgada
no endereco eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.16. A pessoa candidata cujo pedido de atendimento especializado seja indeferido podera interpor recurso conforme item 5, conforme datas previstas no cronograma Anexo
I

6.17. A relagdo definitiva das pessoas candidatas que tiverem os pedidos de atendimento especializado deferidos recurso serd divulgada no enderego eletrénico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.18. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidas a detec¢do de metais durante as provas, aquelas que, por razdes de saude, fagam uso de
marca-passo, pinos cirurgicos, sensores de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacdo de insulina, agulhas ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar a situagdo ao IFMG na Area do Candidato no ato da inscrigdo.

6.18.1. Essas pessoas ainda deverdao comparecer ao local de provas munidas da documentagdo que comprove o uso de tais equipamentos.

6.19. O fornecimento de documentagdo caracterizadora é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

6.20. Verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas poderd ser anulada
a inscricdo, as provas e a nomeac¢do da pessoa candidata, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do Concurso Publico com expresso no subitem 2.17.

6.21. As pessoas candidatas deverdao manter em seu poder a documentacdo original apresentada no requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a
comissdo do Concurso Publico poderd requerer a apresentacdo deles.

7. DAS VAGAS

7.1. Os requisitos para ingresso, nimero de vagas oferecidas e campus para lotagdo estdo especificados no Quadro |

7.1.1. A distribuicdo das vagas em cotas e o quantitativo de reserva de vagas para candidatos negros, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia seguirdo a
proporcionalidade e os critérios estabelecidos no item 21, conforme detalhado no Quadro VI - Quantidade de Candidatos Aprovados e Homologados no Resultado Final.

Quadro | - Quadro Geral de Vagas:

Cargo Nivel Regime de Trabalho (carga horaria) AC PN Pl PQ PcD Total de Vagas
Professor do Ensino Basico, Técnico e| A-01 40h semanais Dedicagdo Exclusiva 3 1 0 0 0 4
Tecnoldgico (EBTT)

7.2. O detalhamento da Area de Conhecimento/Especialidade/Localidade(campus/unidade) constara do:

7.2.1. Anexo Il - Detalhamento da area de conhecimento/ especialidade/ localidade(campus/unidade);

7.3. O ingresso na carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera na classe A-1, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com Dedicagdo
Exclusiva (DE).

7.4. O Cronograma informando as datas, horarios e enderecos de realizagdo das etapas sera elaborado conforme o numero de candidatos inscritos e publicado no portal
do IFMG.

7.5.1 Os locais de realizagdo de todas as etapas do concurso publico serdo definidos pelo IFMG e divulgados oficialmente no enderego eletrénico do certame em até 15
(quinze) dias uteis apds a publicagdo da homologacdo definitiva das inscri¢Ges.

7.5.1. As provas poderdo ser realizadas em quaisquer campi do IFMG, a critério da Administracdo, de acordo com o quantitativo de candidatos inscritos e homologados.

7.6. O Cartdo Definitivo de Informagdo do Candidato estara disponivel no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo |. E de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata acessd-lo e acompanhar os comunicados oficiais na pdagina do concurso para verificar a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

7.7. Ndo sera permitida a realizagdo de qualquer etapa em local, data ou hordrio distintos dos estabelecidos na convocagdo oficial publicada pelo IFMG, sob pena de
eliminagdo da pessoa candidata do certame. R

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.1. E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que
lhes é facultada no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e alterado pelo Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025, em conformidade com a Lei n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, e a com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

8.2. N3o havendo oferta imediata de vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD) para a presente drea/cargo, em razdo do quantitativo de vagas ofertadas e do limite
legal de 20% (vinte por cento), fica assegurada aos candidatos a inscricdo nessa condi¢do para a formagdo de cadastro de reserva.

8.2.1. Surgindo novas vagas durante o prazo de validade do concurso (vagas supervenientes), a reserva sera aplicada sobre o total de provimentos, observados o percentual
minimo legal, o teto maximo de 20%, bem como os critérios de alterndncia e proporcionalidade no surgimento e preenchimento das vagas.

8.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso Publico, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42
da Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 12 do art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro
de 2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentagdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliagdo
e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015).

8.4. Serdo reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) e maximo 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas inicialmente e
das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com o § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o § 12 do
art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.5. Se o calculo do percentual de vagas resultar em um numero fracionado, ele sera arredondado para o proximo numero inteiro, conforme §39, art. 12 do Decreto n?
9.508/2018.

8.6. Em caso de coincidir a aplicagdo de cota pessoas com deficiéncia na mesma posicdo que as demais cotas, tera prevaléncia a alternancia para as cotas de pessoas
candidatas negras, indigenas e quilombolas, considerando o intervalo do percentual previsto no item 11.3.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026090200038 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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8.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto n2 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n® 12.533, de 25 de junho de 2025., participardo
do concurso em igualdade com os demais candidatos quanto ao conteldo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo, dia, horario e local de aplicagdo das provas, assim como a nota
minima exigida.

8.8. As solicitagdes previstas no art. 42 do referido decreto devem ser feitas por escrito no ato da inscri¢do, durante o periodo das inscrigdes.

8.9. Para se inscrever na condi¢do de pessoas com deficiéncia e concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o inciso Ill do art. 32 e o art. 42 do Decreto n?

9.508/2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da documentac¢do caracterizadora da deficiéncia (atestado, laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado) emitida nos
ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicacdo do edital, em formato .pdf, que ateste a condigdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado
no Decreto n? 9.508/2018, para comprovar a condicdo da deficiéncia.

8.10. Para candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §1° do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente, o documento devera:

a) apresentar a identificagdo do candidato;

b) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas fun¢des e estruturas do corpo), com a devida referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

c) deve também informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia;

d) ressalta-se que, nos casos de diagndstico - seja ele nosoldgico ou hipotético -, o documento deve ser obrigatoriamente emitido por médico, conforme estabelece o inciso
X do art. 42 da Lei n? 12.842, de 10 de julho de 2013;

e) os graus de autonomia ou descrever as limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

f) conter a data da emissdo, a assinatura do médico que emitiu o laudo ou atestado e o numero de sua inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional;

g) no caso de relatério, ser emitido por profissional de salde de nivel superior com conhecimento na drea da deficiéncia declarada (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional ou psicélogo), contendo a provavel causa da deficiéncia (se conhecida) e a assinatura do profissional responsavel e o nimero de sua inscrigdo no respectivo Conselho
Regional Profissional.

8.11. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por
profissional habilitado), caracterizadora de deficiéncia, é indeterminada, desde que legivel.

8.12. Candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), podem enviar atestado ou laudo médico, ou relatério
emitido por outros profissionais habilitados (médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra, todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina). A
validade da documentagdo é indeterminada.

8.13. Documentos emitidos em meio eletronico devem ser assinados digitalmente e conter dados que possibilitem atestar sua autenticidade, conforme as resolugdes do
respectivo Conselho Federal Profissional.

8.14. O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFMG ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunicagdo ou outros fatores
que impegam o envio da documentagdo.

8.15. A documentagdo enviada (atestado ou laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado) tera validade somente para este Concurso Publico. Ndo serdo
fornecidas copias deste documento. O arquivo da documentagdo deverd ser identificado com o nome completo do candidato. Somente serdao aceitos documentos no formato .pdf com
tamanho de até 10 MB.

8.16. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentagdo caracterizadora de deficiéncia, pois pode ser solicitado
ao candidato o envio do documento para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

8.17. O documento comprobatério da condigdo de deficiéncia, inserido pelo candidato no ato da inscrigdo, contard com analise e validagdo conforme Cronograma constante
no Anexo .

8.18. A condicdo de pessoa com deficiéncia serd avaliada por comissdo especifica constituida pelo IFMG, oportunamente, caso o candidato seja classificado na fase
habilitatéria correspondente.

8.19. O candidato PcD devera fazer, também, caso julgue necessario, o pedido para realizacio das provas em CONDICOES ESPECIAIS conforme item 6. O atendimento as
condig¢Bes especiais solicitadas para a realizacdo da prova, conforme consta no Decreto n? 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n2 12.533, de 25 de junho de 2025., ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

8.20. O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato da inscricdo e/ou ndo enviar a documenta¢do conforme o subitem 8.8, ndo concorrerd as vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia e ndo poderd interpor recurso conforme item 5 em favor de sua situagdo.

8.21. Documentos enviados por correio, e-mail ou entregues no dia da prova ndo serdo aceitos, mesmo que estejam conforme este edital.

8.22. Se ndo houver candidato inscrito ou aprovado que preencha a condigdo para a nomeac¢do de vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas reservadas
poderdo ser ocupadas pelos candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral).

8.23. Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n2 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025.

8.24. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera solicitar ao especialista, da area de sua deficiéncia, Laudo Médico
que expresse detalhadamente a justificativa para concessdo dessa condigdo especial. O documento deverd ser anexado no ato da inscricdo, de acordo com o Cronograma no Anexo
I

8.25. O resultado da anadlise e validagdo da inscricdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgado conforme Cronograma constante no Anexo |. Apds
0 prazo para recurso conforme item 5, serd homologada a relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

8.26. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execugdo das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no concurso. O uso de material tecnoldgico de
uso habitual ndo impede a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes do cargo.

8.27. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

8.28. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for classificado no certame terd seu nome publicado em lista Unica com a pontuagdo
dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o Decreto n 2 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n? 12.533, de 25 de
junho de 2025.

8.29. Os candidatos nomeados e aprovados como pessoa com deficiéncia serdo avaliados por pericia médica para constatacdo da deficiéncia declarada. Compete a pericia
médica a qualificagdo do candidato aprovado como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente.

8.30. Os candidatos devem comparecer a pericia munidos de laudo médico e exames comprobatdrios com prazo de validade de 12 (doze) meses, que ateste a condigdo,
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID em
vigor), e a provavel causa da deficiéncia.

8.31. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribui¢cGes do cargo acarretardo a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo possibilidade
de segunda chamada.

8.32. A desqualificagdo da condigdo do candidato nomeado como pessoa com deficiéncia pela pericia médica ou o ndo comparecimento a prévia inspecao oficial resultara
na perda do direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

8.33. Apds a inspegdo médica oficial, os candidatos nomeados com deficiéncia comprovada serdo avaliados por Equipe Multiprofissional, conforme determina o Decreto n2
9.508/2018, designada pelo IFMG, a qual emitird parecer observando:

a) as informagBes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

8.34. A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera
ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorre o candidato, nos termos do Decreto n? 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n2 12.533, de 25 de junho de 2025.

8.35. A reprovagdo do candidato nomeado, de que trata o subitem 8.32, ou seu ndo comparecimento as convocagGes, acarretara a perda do direito as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

8.36. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia declara estar ciente das atribuicées do cargo e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato sera excluido do concurso. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecerd ao disposto no art. 20 da Lei n?
8.112/1990 e alteracdes, bem como ao Decreto Federal n? 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n® 12.533, de 25 de junho de 2025.

8.37. Se a deficiéncia do candidato ndo estiver enquadrada na legislagdo definida no subitem 8.2, ele poderd figurar apenas nas demais listas de classificagdo.

8.38. As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico, na pericia médica ou ndo comparecimento as
convocagoes, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

8.39. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste capitulo resultard na perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

8.40. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser usada para justificar a concessdo de readaptagdo, aposentadoria por invalidez ou redistribuicdo antes do
periodo probatdrio

9. (PNIQ) DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

9.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,

25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Pessoas Indigenas e 2% (dois por cento)
para Pessoas Quilombolas, com fundamento na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

9.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 9.1 resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o numero sera
aumentado para o primeiro inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o numero sera diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

9.1.2. As vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas candidatas indigenas e quilombolas sdo previstas considerando Area de
Conhecimento/Especialidade/Localidade(campus/unidade) e encontram-se distribuidas no Quadro I.

9.1.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas para os cargos com nimero de vagas igual ou superior a dois,
respeitados os percentuais previstos no subitem 9.1.

9.1.4. Na hipdtese de ndao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

9.1.5. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

9.1.6. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para
as pessoas negras, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

9.2. As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros estdo especificadas no item 7 deste Edital.

9.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da solicitagdo de inscrigdo anexando o Anexo X - Autodeclaragdao para Reserva de Vagas
preenchido e assinado, optar por disputar as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas, observado o periodo de inscrigdo.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026090200039 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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9.4. De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do
Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e
que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da lgualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituigdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das NagBes
Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria historica prépria, dotada de relagdes territoriais
especificas, com presun¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

9.5. A autodeclaracdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

9.6. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizagdo de procedimentos
complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigdo.

9.7. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o disposto na Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

9.8. As pessoas candidatas negras, indigenas ou quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmadas nos procedimentos complementares, aprovadas e nomeadas dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

10. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO PRESENCIAL E CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A PCD

10.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, serdao convocados antes da homologagdo do resultado final, para realizar o procedimento
de avaliagdo presencial e caracterizacdo da deficiéncia, conforme Decreto n? 9.508/2018, alterado pelo Decreto n? 12.533/2025, e a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2
260/2025.

10.2. Os procedimentos de avaliagdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serdo realizados, EXCLUSIVAMENTE, na
cidade de Belo Horizonte/MG.

10.3. A banca para o procedimento de avaliagdo presencial e caracterizacdo da deficiéncia, formada por equipe multiprofissional e interdisciplinar (Medicina, Psicologia,
Servigo Social e outras especialidades conforme o caso), emitira parecer que observara: a) as informagGes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico; b) a
natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fung¢do a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e das adequagdes do ambiente
de trabalho necessarias para a execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e) o resultado da
avaliacdo, com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais; f) a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato, na forma do item 10.4 deste Edital.

10.4. A compatibilidade entre as atividades e atribuigdes tipicas do respectivo cargo, e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada no procedimento de avaliagdo
presencial e caracterizagdo da deficiéncia, promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em cumprimento a decisdo proferida pelo STF, nos autos do Recurso Extraordinario
n? 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi expressamente afirmado que: "a banca examinadora responsavel, [...] respeitando critérios objetivos, podera declarar a inaptiddo
de candidatos cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo para o qual estiver concorrendo”, confirmada pelas decisGes de 23 de maio
de 2013 e de 6 de agosto de 2013, no ambito do referido Recurso Extraordinario.

10.5. Os candidatos deverdao comparecer ao procedimento de avaliagdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia no dia e horario divulgados no instrumento de convocagdo,
munidos de documento de identidade original e documentagdo caracterizadora / relatério (original ou cdpia autenticada em cartério), emitida no maximo nos 12 (doze)meses anteriores
a publicagdo deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso,
acompanhada de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

10.6. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartorio) trazida pelo candidato podera ser retida pelo IFMG por ocasido da realizagdo
do procedimento de avaliagdo presencial e caracterizacdo da deficiéncia, e ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

10.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além da documentagdo caracterizadora, exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

10.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentagdo caracterizadora devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo, e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.9. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia:

a) ndo apresentar a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar documentagdo caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do presente Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 10.7 e 10.8 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de avaliagdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia;

e) ndo comparecer ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de avaliagdo presencial e caracterizacdo da deficiéncia sem passar por todas as etapas previstas para a adequada
conclusdo dessa atividade;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 16.24 deste Edital.

10.10. O candidato que NAO for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de avaliagio presencial e caracterizagio da deficiéncia passard a figurar apenas na
lista de ampla concorréncia, desde que tenha nota suficiente para estar inserido entre esses candidatos e observados os limites de aprovados ou convocados na fase correspondente
do concurso.

10.11. O candidato com deficiéncia reprovado no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, em razdo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das
atividades e atribui¢Ges tipicas do respectivo cargo a que concorre, sera eliminado do concurso.

10.12. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, caberd recurso. Apds
a divulgacdo do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata poderd apresentar recurso com nova documentag¢do caracterizadora
da deficiéncia.

10.13. As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério da equipe multiprofissional e
interdisciplinar e o conteddo do recurso interposto.

10.14. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS (PN)

11.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscrigdo, autodeclararem-se negras e forem aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas para a realizagdo de
procedimento de confirmagdo complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo disponiveis no enderego https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ nas datas provaveis dispostas
no Anexo |. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia de seu conteudo.

11.1.1. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo a identificagdo da condicdo declarada por integrantes que compdem a comissdo formada
com essa finalidade.

11.1.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos optantes pela reserva de vagas classificados na fase imediatamente anterior a publicagdo do
resultado preliminar final do concurso.

11.1.3. A pessoa candidata devera comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo munida de documento de identidade com foto.

11.1.4. A autodeclaragdo da pessoa candidata negra devera ser confirmada por unanimidade ou pela maioria das pessoas integrantes da comissdo.

11.2. A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

11.2.1. A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condigdo declarada pela pessoa candidata.

11.2.1.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

11.2.2. N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 11.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmagdo em procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo realizados em outros concursos publicos.

11.2.3. N&o sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, documentos como laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos para a
afericdo da condigdo declarada pela pessoa candidata no Concurso Publico.

11.2.4. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera filmado/gravado para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo.

11.2.4.1. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem/gravagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no Concurso
Publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas
ndo habilitadas.

11.2.4.2. Em caso de ndo comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

11.3. A comissdo deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o modelo da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27
de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

11.3.1. As deliberagbes da comissdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.

11.3.2. E vedado a comissdo deliberar na presenga das pessoas candidatas.

11.3.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.4. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo da pessoa candidata como negra, o ndo comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a recusa
em ser filmada/gravada, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla
concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

11.5. A pessoa candidata que, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se negra, se aprovada no Concurso Publico e tiver a sua autodeclaragdo confirmada pela comissdo, figurara na
listagem de classificagdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas candidatas
negras.

11.6. As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

11.7. As pessoas candidatas aprovadas para as vagas destinadas as pessoas negras e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente por
mais de uma via para o provimento do cargo, serdo classificadas, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de
classificagdo.

11.8. As pessoas candidatas inscritas como negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

11.9. Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra aprovada em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela préxima pessoa candidata negra classificada.

11.10. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagdo geral.

11.11. A classificagdo da pessoa candidata negra obedecera aos mesmos critérios adotados para as demais pessoas candidatas.

11.12. A nomeagdo das pessoas candidatas negras aprovadas e classificadas no Concurso Publico observara a proporcionalidade e alternancia com as pessoas candidatas de ampla
concorréncia.

11.13. A publicagdo do resultado preliminar no procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaragdo sera realizada no enderego eletrénico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026090200040 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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11.13.1. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja confirmada poderd interpor recurso conforme item 5, conforme datas
previstas no cronograma Anexo |.

11.14. Os recursos serdo analisados por comissdo recursal, designada pela IFMG e composta por 3 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmacgdo
complementar a autodeclaragdo.

11.15. Em suas decisBes, a comissdo recursal deverad considerar a filmagem/gravacdo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, o parecer emitido pela
comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo e o conteddo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

11.16. Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente: a) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo; e b) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

11.17. A comissdo recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacdo de pessoa candidata na condigdo de negra, sendo soberana em suas
decisdes.

11.18. O ndo enquadramento da pessoa candidata como negra pelas comissdes previstas neste Edital ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

11.19. As avaliagdes da comissdo de confirmagdao complementar a autodeclaragdo e da comissdo recursal previstas neste Edital quanto ao enquadramento ou ndo da pessoa
candidata como negra terdo validade apenas para este Concurso Publico.

12. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS INDIGENAS (PI)

12.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, autodeclararem-se indigenas e forem aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas para a realizagdo de procedimento
de verificagdo documental complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo publicados no endereco eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/. E de responsabilidade da
pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

12.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por
indigenas, por meio da andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentagdo de:

| - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

IIl - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

12.3. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer
sobre a atribuigdo identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

12.3.1. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as informagbes pessoais das pessoas
candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

12.4. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

12.4.1. O teor do parecer decisorio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.5. O resultado do procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado na pagina https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme o cronograma constante
no Anexo |, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

16.6. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja confirmada podera interpor recurso conforme item 5, conforme datas previstas
no cronograma Anexo |I.

12.7. A comissdo recursal serda composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da comissdo de verificagdo documental complementar
emissora do parecer.

12.8. As decisbes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo
documental complementar e o conteldo do recurso interposto.

12.9. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

12.10. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
suficiente para prosseguir as demais fases.

13. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS (PQ)

13.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscrigdo, declararem-se quilombolas e forem aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas para a realizagdo do procedimento
de verificagdo documental complementar por meio de Editais de Convocacdo, que estardo publicados no endereco eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

13.2. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por
quilombolas, por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacdo de: a) Declaragdo que comprova o seu
pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e b)
Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

13.3. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara, por maioria, a partir de parecer
sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

13.3.1. As pessoas integrantes da comissdao de verificagdo documental complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as informagbes pessoais das pessoas
candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

13.4. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

13.4.1. O teor do parecer decisorio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.5. O resultado do procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado na pégina https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme o cronograma constante
no Anexo |, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

13.6. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja confirmada poderd interpor recurso conforme item 5, conforme datas previstas
no cronograma Anexo |.

13.7. A comissdo recursal serda composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da comissdo de verificagdo documental complementar
emissora do parecer.

13.8. As decisbes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo
documental complementar e o contelddo do recurso interposto.

13.9. Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

13.10. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
suficiente para prosseguir as demais fases.

14. DO REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO E BENEFICIOS

14.1. Para investidura no cargo, serd exigido o diploma de graduagdo, em conformidade com o §12 do art.10 da Lei n? 12.772/2012, além do cumprimento dos demais requisitos
previstos neste Edital de Normas Gerais e no edital especifico de cada campus.

14.2. N3o serdo aceitos certificados e diplomas de cursos de graduacgdo e de pds-graduacdo obtidos em instituicdes de ensino estrangeiras, ndo revalidados ou ndo reconhecidos
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério de Educagdo.

14.3. A admissdo far-se-a observando-se o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais, constante da Lei n2
8.112/90 e suas alteragdes; a Lei de criacdo dos

Institutos Federais n2 11.892/2008; a Lei n? 12.772/2012 que dispde sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico; o Decreto n?
1.171/1994 que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e demais legislaces vigentes.

14.4. O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas com Dedicagdo Exclusiva (DE) e poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, observados os regulamentos e
necessidades do IFMG.

14.5. Os candidatos admitidos deverdo desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo em quaisquer dos niveis de ensino ofertados pela Instituicdo, nas modalidades
presencial e a distancia, e poderdo exercer atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria Instituicdo, no ambito de sua
competéncia e demais atividades previstas nos regulamentos do IFMG.

14.6. Os candidatos admitidos, independentemente da titulagdo, deverdo, a critério da Administragcdo, ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio na forma integrada,
concomitante e/ou subsequente, na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, bem como nos cursos de graduagdo, pds-graduagdo e cursos de formagdo inicial e continuada, nos campi
do IFMG.

14.7. O cargo de Professor de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é regido pela Lei n? 12.772/2012 e suas altera¢bes posteriores, cuja aprovagdo neste concurso
permitird a investidura na Classe A, Nivel 1, em Dedicacdo Exclusiva.

14.8. Ao candidato empossado poderdo ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Ressarcimento de Plano de Saude e
outras vantagens previstas no Plano de Carreira e Cargos do Magistério EBTT que trata a Lei n? 12.772/2012 e suas alteragbes posteriores.

14.9. O servidor ainda fard jus a Retribuigdo por Titulagdo (RT) caso possua titulagdo superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo
IV da Lei n2 12.772/2012 e n3o sdo cumulativos.

14.10. A remuneragdo inicial para os cargos sera:

Quadro Il - Remuneragao
Titulo Vencimento Bdsico Ret. por Titulagdo Auxilio Alimentacdo Total
Graduacdo RS 6.397,19 RS 0,00 RS 1.192,00 RS 7.589,19
Aperfeicoamento RS 6.397,19 RS 639,72 RS 1.192,00 RS 8.228,91
Especializacdo RS 6.397,19 RS 1.279,44 RS 1.192,00 RS 8.868,63
Mestrado RS 6.397,19 RS 3.198,59 RS 1.192,00 RS 10.787,78
Doutorado RS 6.397,19 RS 7.356,77 RS 1.192,00 RS 14.945,96

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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15. DAS ETAPAS E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

15.1. O Concurso conterd 3 (trés) Etapas, compostas por 4 (quatro) Fases, conforme Quadro Ill.
15.1.1. Os locais de prova serdo divulgados por comunicado conforme Anexo | - cronograma.
Quadro llI: Etapas e Fases do Concurso

Etapa Fase Prova Conteudo Numero de | Pontuacgdo Pontuacgdo Carater
questdes Maxima Minima
111 Obijetiva Conhecimentos Especificos 30 120 72 Eliminatério
2 Prova Dissertativa | Dissertagdo acerca dos co 1 100 60 Eliminatdrio
Argumentativa nhecimentos especificos da
area
2 1 Desempenho Aula - tempo maximo de 50 minutos 1 100 60 Eliminatdrio
Didatico
3 1 Titulos Titulacdo académica e Experiéncia profissional - 100 - Classificatdrio

15.2. Para cada area de conhecimento o IFMG constituird uma Banca Avaliadora composta por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes, preferencialmente
portadores de titulo de doutor, podendo ser servidor efetivo do IFMG ou convidado externo a instituicdo, bem como sua presidéncia, serdo designados por portaria emitida pelo diretor
do respectivo campus ou pelo Reitor do IFMG e, no cumprimento da IN CGDEP/MGI n2 487/2025, que retifica a IN SGP/MGI n2 33/2023, sempre que possivel, com participacdo de mulheres,
pessoas negras, indigenas, quilombolas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia, a fim de contemplar a diversidade.

15.3. Apenas para a vaga de Linguistica, Letras / Linguagens, Lingua Portuguesa e Libras: A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada e avaliada tanto em Lingua Portuguesa
quanto em Libras. A Banca Examinadora contarda com membros fluentes em Libras, e a pontuagdo do candidato considerard o dominio do tema sorteado (Anexo Ill) e a sua fluéncia em
Libras.

15.4. A Banca Avaliadora atuard na Prova Obijetiva, Prova Dissertativa Argumentativa, Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos, conforme designagdo por portaria.

15.5. Os nomes dos membros da banca examinadora serdo divulgados no sitio eletrénico do Concurso Publico, na data prevista no cronograma.

15.6. Os candidatos poderdo apresentar recurso conforme item 5, quanto a composi¢cdo da Banca Avaliadora, nos prazos definidos no cronograma Anexo |, caso identifiquem
vinculo com algum membro da banca, sob pena de ter sua avaliagdo invalidada. Os membros da banca também deverdo assinar um termo de compromisso afirmando que ndo possuem
vinculo com qualquer dos candidatos submetidos a banca da qual sera avaliador, a saber:

15.6.1. Ndo ser cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

15.6.2. Nao ter participado como perito, testemunha ou representante legal, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau
de candidato inscrito;

15.6.3. Ndo estar litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

15.6.4. Ndo ter amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

15.6.5. Nado ter sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos candidatos nos ultimos cinco anos;

15.6.6. N3o ter mantido vinculo de orientagdo em cursos de mestrado e/ou doutorado com os candidatos inscritos, bem como desenvolvido atividades académicas em conjunto
com algum candidato, nos ultimos cinco anos;

15.6.7. ndo ser ou ter sido socio do candidato em atividade profissional nos ultimos cinco anos.

15.7. Configura suspeigdo para atuar como membro titular ou suplente da Banca Avaliadora ter amizade intima ou inimizade notdria com candidato habilitado a concorrer ou
com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.

15.8. Ndo se constitui impedimento o candidato ser apenas aluno, ex-aluno ou trabalhar na mesma instituicdo de membros da banca.

15.9. Os recursos (impugnacgdes) contra a Banca Avaliadora conforme item 5, deverdo enviados no endereco eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, no prazo previsto
no cronograma Anexo |.

15.10. Em caso de anulagdo de questdes pelo IFMG, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram as provas.

15.11. Em qualquer tempo poder-se-do anular as provas, a nomeacdo e a posse do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo ou documentos apresentados e/ou
qualquer irregularidade praticada durante a realizagdo das provas.

15.12. Nao haverd, em nenhuma hipdtese, segunda chamada de qualquer prova.

15.13. Em caso de fortuitos como falta de agua, energia elétrica ou eventos naturais, a instituicdo reserva-se no direito de reprogramar os horarios do dia ou reagendar a data
das provas.

15.14. O IFMG reserva-se o direito de alterar o hordrio de inicio, a data e o local de realizagdo das provas, em casos fortuitos ou por motivo de for¢ga maior, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

15.15. O IFMG ndo se responsabilizara pelo transporte, pela hospedagem ou alimentagdo de qualquer candidato.

15.16. Os temas dos conteudos das provas objetivas e didaticas e a sugestdao de bibliografia encontram-se no Anexo |ll.

15.17. A bibliografia sugerida ndao devera ser utilizada como unica fonte de consulta e serve apenas para orientar o candidato, sendo que a banca elaboradora das questGes
desobriga-se de utilizar as referéncias constantes no Anexo Ill. O candidato devera orientar-se pelo conteudo programatico.

15.18. As Provas Objetivas e as Provas de Desempenho Didatico, ambas de carater eliminatdrio e classificatdrio, serdo aplicadas nos campi do IFMG de origem das vagas deste
Edital, conforme a relagdo disposta no Anexo Xl deste Edital, respeitado o horario oficial de Brasilia/DF.

15.19. Os locais para a realizacdo das Provas Objetivas e as Provas de Desempenho Didético serdo informados no endereco eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/,
conforme cronograma o disponibilizado no Anexo | deste Edital.

15.20. E responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar todas as informacdes e publicacdes sobre o concurso pelo site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, verificar
corretamente o local de prova e comparecer nos horarios definidos para cada etapa.

15.21. Os portdes de todos os locais de aplicagdo serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das provas, as 07h45, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

15.22. Em nenhuma hipétese as pessoas candidatas poderdo acessar os locais de prova apds o fechamento dos portdes.

15.23. A pessoa candidata que deixar de comparecer a quaisquer das provas, independentemente do motivo, serd considerada ausente e, consequentemente, eliminada do
certame, ndo podendo alegar desconhecimento das datas, dos hordrios ou dos locais de aplicagdo divulgados.

16. DA PROVA OBIJETIVA

16.1. A Prova Objetiva de carater eliminatorio, constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (a, b, c, d ou e), estruturada conforme
disposto no Quadro IV. As questGes serdo elaboradas de acordo com o contelddo programatico disponivel no Anexo Ill e havera apenas uma alternativa correta em cada questdo.

Quadro IV - Contetdo, n? de questdes e pontuagdo da Prova Objetiva

Area de Conhecimento N2 de questGes Pontuacgdo por questdo Pontuagdo Mdxima
Conhecimentos Especificos 30 4 120
Total 30 - 120

16.2. Os contelidos programaticos e sugestdes de referéncias bibliograficas (Anexo Ill) estardo disponiveis no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma no
Anexo |.

16.3. Serd eliminado do concurso o candidato que:

16.3.1. ndo atingir o minimo de 72 (setenta e dois) pontos do total de pontos na prova objetiva;

16.3.2. obtiver pontuagdo 0 (zero) em qualquer area de conhecimento.

16.3.3. e ndo estiver dentro das cldusulas da fase seguinte.

16.4. O resultado Preliminar da Prova Objetiva estara disponivel no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma no Anexo |. Apds a anadlise dos possiveis
recursos, sera publicado o Gabarito Final da Prova Objetiva no portal do IFMG, ndo cabendo mais recursos contra o Gabarito.

16.5. O candidato poderd interpor recurso contra resultado Preliminar da Prova Objetiva, no prazo e forma estabelecidos no item 05.

16.6. A Comissdo Organizadora Local do Concurso Publico julgard o recurso contra resultado Preliminar da Prova Objetiva, manifestando-se pelo deferimento ou pelo
indeferimento, por escrito, cujos fundamentos da decisdo serdo disponibilizados ao candidato.

16.7. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos serd divulgada no portal do IFMG apds decorrido o prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e sua
publicagéo.

16.8. As pessoas candidatas que estiverem classificadas em alguma modalidade de vaga reservada, mas cuja nota ndo seja suficiente para classifica-las na modalidade de Ampla
Concorréncia, somente estardo habilitadas para a disputa de vagas nas modalidades de concorréncia de vagas em que sua nota for suficiente.

16.9. Ndo havera migragao entre diferentes modalidades de concorréncia durante as fases e etapas do certame, respeitados os dispositivos da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, e do
Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, que disciplinam a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

16.10. O portdo principal do local onde serdo realizadas as provas, serd aberto as 07h15 e sera fechado impreterivelmente as 07h45, sendo proibida a entrada a partir deste
horario (horario de Brasilia). Sugere-se que os candidatos comparecam ao local de entrada com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do fechamento do portdo principal, eximindo-se o
IFMG da responsabilidade por eventuais atrasos dos candidatos.

16.11. Ao entrar no local, o candidato devera localizar sua sala de prova e podera entrar para realizar as provas somente até o inicio das provas. O candidato que chegar na sua
sala de prova apods o inicio das provas ficara impedido de participar, sendo automaticamente eliminado do concurso.

16.12. A prova tera inicio as 08h00. A duragdo maxima de realizagdo das provas serda de 04h00 (quatro horas), a contar da autorizagdo de inicio, incluindo o tempo para
transcricdo da resposta para a Folha de Respostas oficial.

16.13. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

16.14. Marcagoes diferentes da estabelecida ou rasuras no formulario de respostas acarretardo a anulagdo da questdo durante a leitura eletronica.

16.15. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

16.16. A Prova Objetiva devera ser realizada pelo préprio candidato, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas.

16.17. Ndo é permitido o uso de lapis, borracha, lapiseira ou outros acessérios. Devendo ser utilizada apenas caneta com tinta azul ou preta, para marcagdo do cartdo resposta
ou preenchimento de provas, se for o caso. E proibida a alternancia de cores de caneta na marcacdo das provas e escrita da dissertagdo de concursos publicos, podendo causar a eliminacio
do candidato.

16.18. Ndo serd permitida consulta a nenhum tipo de material durante a realizagdo da Prova Objetiva.

16.19. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero de inscrigdo e nimero do documento de identidade.

16.20. Em caso de empate na Prova Objetiva, os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o uUltimo dia de inscrigdo, com preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da
Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento (para candidatos com idade inferior a 60 anos);
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16.21. Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir o minimo de 72 (setenta e dois) pontos do total de pontos da Prova Objetiva.

16.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 15 dias antes da data de realizagdo das
provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido
pela equipe de aplicagao.

16.23. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Para
a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IFMG podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

16.24. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente o seu local de prova e comparecer no horario determinado. Poderdo ocorrer alteracdes nos locais
de prova; portanto, é essencial acompanhar as atualizagbes no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

16.25. Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo com foto: expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos corpos de bombeiros
militares, pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteira nacional de habilitagdo
com foto; carteiras funcionais com foto e impressdo digital, expedidas por 6rgdos publicos que valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de reservista;
documentos digitais (CNH digital e RG Digital).

16.26. No caso de documentos digitais, o candidato deve acessar o aplicativo no momento da identificagdo na entrada da sala, para conferéncia. Logo em seguida, o telefone
devera ser desligado e guardado conforme orientagdes.

16.27. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: copias ou impressdo de documentos mesmo que possuam QR code, documento ilegiveis ou com rasuras, documentos
com foto infantil, certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou outros documentos ndo admitidos oficialmente como documentos habeis de identificagdo.

16.28. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original, conforme definido neste Edital (exceto na situagdo prevista no subitem 16.22), ndo podera realizar
a prova e serd automaticamente eliminado do concurso.

16.29. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) For surpreendido comunicando-se com outro candidato, seja verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a realizagdo da prova;

b) Utilizar livros, anotag¢des, cddigos, impressos, pagers, aparelhos eletronicos (bip, celulares, smartwatch, agendas eletrénicas, notebooks, pen drives, receptores, gravadores,
calculadoras etc.) ou qualquer tipo de material de consulta durante a prova;

c) Faltar a prova objetiva (ou pratica) de carater eliminatorio;

d) Sair do local de provas antes do prazo estipulado;

16.30. Por motivo de seguranga e visando a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados os seguintes procedimentos:

16.30.1. Apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

16.30.2. Ndo sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda
que por questdes de saude;

16.30.3 Ao terminar a prova, o candidato deve entregar obrigatoriamente a sua folha de respostas e o cartdo resposta.

16.31. Para assegurar a lisura do concurso publico, o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova, em hipdtese alguma, antes de transcorridos 50% (cinquenta por cento)
do tempo total destinado a sua realizagdo, observando-se o horario oficial de Brasilia-DF.

16.32. O descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Edital, bem como a inobservancia do tempo minimo de permanéncia estipulado no item anterior, implicard a
eliminagdo imediata do candidato do certame.

16.33. Somente apds transcorrido o prazo de 50% (cinquenta por cento) do tempo de prova, o candidato poderd retirar-se definitivamente da sala portando o seu Caderno de
Questbes e o seu rascunho do cartdo-resposta para conferéncia.

16.34. Por integrarem o acervo da Comissdo Organizadora, ndo sera fornecida cépia de documentos de resposta do certame de forma automatica. Somente mediante solicitagdo
expressa da pessoa candidata no Portal do Candidato, sera disponibilizada a copia digitalizada da sua prépria folha de respostas, restritamente durante o prazo estabelecido para a
interposicdo de recursos. Encerrado o referido periodo recursal, ndo sera aceito pedido de acesso nem fornecida cdpia da folha de respostas em nenhuma hipodtese.

16.35. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo, obrigatoriamente, retirar-se juntos, somente apods todos terem concluido suas provas (ou o tempo total ter se
esgotado) e assinado a Ata de Regéncia de Prova, que atestard a idoneidade do encerramento dos trabalhos.

Em salas onde houver candidatos com autorizagdo para tempo adicional (hora extra), a regra dos 3 (trés) ultimos candidatos seguira os seguintes critérios:

a) Os candidatos que ndo possuem autorizagdo para tempo adicional deverdo encerrar suas provas e entregar o Cartdo-Resposta e Folhas de Prova Dissertativa impreterivelmente
ao final do tempo regular estabelecido neste edital

b) Caso restem apenas 3 (trés) candidatos na sala ao final do tempo regular (sendo um ou mais deles beneficidrios de tempo adicional), todos deverdo permanecer em seus
lugares até que o ultimo candidato finalize o exame ou que o tempo suplementar se esgote.

c) Se todos os candidatos que restarem ao final do tempo regular forem aqueles que ndo possuem tempo adicional, estes deverdo assinar a Ata de Regéncia de Prova, atestando
o fechamento dos malotes do tempo regular, e retirar-se da sala em conjunto.

d) O candidato com tempo adicional continuara sua prova sob a supervisdo da fiscalizacdo e, ao finalizar sua etapa, deverd fazé-lo também na presenga dos ultimos candidatos
remanescentes daquele periodo extraordinario (se houver), respeitando sempre a presenga minima de 3 (trés) pessoas (candidatos + fiscais) para garantir a lisura, conforme orientagdo da
Comissao.

16.37. Os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local apds autorizagdo da comissdo organizadora, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

16.38. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo da prova, sob qualquer circunstancia.

16.39. O IFMG néo se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

16.40. N3o serd permitida a entrada de candidatos portando armas no ambiente de prova, exceto nos casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e suas altera¢es. O candidato que
estiver armado e for amparado por essa lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme o item 6.13 deste edital.

16.41. E vedado ao candidato, durante a aplicagdo da prova, fazer uso de qualquer aparelho eletrénico e/ou portar qualquer tipo de reldgio, éculos de sol ou de quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

16.42. Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no subitem 16.38, deverdo:

16.42.1. Retirar a bateria dos aparelhos eletronicos ou, quando nao for possivel, desligar completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

16.42.2 Colocar todos os objetos em uma embalagem fornecida pela organizagdo do concurso, ou mantendo-os em local visivel indicado pelo aplicador ou fiscal da sala.

16.43. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou a permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IFMG.

16.44. Os alimentos e agua obrigatoriamente devem estar em embalagens transparentes. Demais objetos do candidato deverdo estar abaixo da cadeira e a comissdo organizadora
podera fornecer saco plastico para o acondicionamento.

16.45. Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente necessario a realizagdo da prova.

16.46. O IFMG recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, para a
realizagdo das provas. Caso contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova.

16.47. As candidatas e os candidatos com cabelos longos devem permanecer durante a realizagdo da prova e nas dependéncias do local de prova com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

16.48. O candidato, devidamente fundamentado, poderd interpor recurso na forma estabelecido conforme item 5 contra o gabarito preliminar, no prazo previsto Cronograma
(Anexo 1) deste edital.

16.49. A Comissdao Examinadora julgara o recurso, manifestando-se pelo deferimento ou pelo indeferimento.

16.50. Apds a andlise dos possiveis recursos, serd publicado o Gabarito Final da Prova Objetiva no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma
(Anexo ) deste edital.

16.51. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de computagdo.

16.52. O valor da Nota das Provas Objetivas serd arredondado para 2 casas decimais.

16.53. O candidato poderd interpor recurso conforme item 5, contra a Resultado Preliminar da Prova Objetiva, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, forma estabelecidos
no Edital item 5 e no prazo estabelecido Cronograma (Anexo 1) deste edital.

16.54. Apds a andlise dos possiveis recursos, o resultado final da prova objetiva serd divulgado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma
(Anexo 1) deste edital.

17. DAS CONDICOES DE CLASSIFICACAO E CLAUSULA DE BARREIRA

17.1. O resultado e a pontuagdo obtidos na Prova Objetiva balizardo, de forma definitiva, o enquadramento da pessoa candidata na Ampla Concorréncia ou nas listas de reserva
de vagas (Pessoas Negras - PN, Pessoas Indigenas - Pl, Pessoas Quilombolas - PQ e Pessoas com Deficiéncia - PcD) para o prosseguimento nas etapas subsequentes do certame.

17.2. A pessoa candidata classificada em qualquer modalidade de reserva de vagas cuja nota na Prova Objetiva ndo atinja a nota de corte da Ampla Concorréncia permanecera
habilitada exclusivamente na disputa de sua respectiva modalidade.

17.3. Definida a vinculagdo a respectiva lista apds a consolidagdo da Prova Objetiva, é vedada qualquer migracdo entre modalidades de concorréncia durante as fases
intermedidrias do certame em razdo de variagdo de notas ou desempenho nas etapas posteriores, nos termos do Decreto n? 12.536/2025 e da IN Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

17.4. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de confirmacdo/heteroidentificacdo, a pessoa candidata poderd prosseguir no certame pela Ampla
Concorréncia, desde que possua, na Prova Objetiva, pontua¢do suficiente para ter sido habilitada na Ampla Concorréncia, nos termos do art. 32, § 22, da Lei n? 15.142/2025.

17.5. Em estrito cumprimento ao disposto no art. 39, § 12, do Decreto n2 9.739/2019, e visando assegurar a selecdo de quantitativo apto a preencher as vagas do certame ao
longo de suas fases, somente terdo a Prova Discursiva corrigida as pessoas candidatas aprovadas na Prova Objetiva posicionadas até o limite por vaga estabelecido no Quadro V - para
corregdes no limite maximo de provas corrigidas por modalidade. Para fins de classificagdo e definigdo da ultima posi¢cdo de corte em cada lista, serdo aplicados os critérios de desempate
previstos no subitem 21.7, garantindo-se a corre¢do da prova discursiva de todas as pessoas candidatas que permanecerem empatadas na Ultima posi¢cdo apos a aplicagdo de referidos
critérios.

17.5.1. Na hipotese de ndo haver niumero suficiente de candidatos aprovados na Prova Objetiva para atingir o quantitativo maximo de corregdes previsto para determinada lista
(Ampla Concorréncia, PN, PcD, Pl ou PQ), as vagas/corre¢des remanescentes ndo serdo redistribuidas, migradas ou aproveitadas entre as demais modalidades de ag¢Bes afirmativas e
tampouco para a Ampla Concorréncia (AC), devendo ser respeitada estritamente a limitagdo quantitativa individualizada fixada para cada lista.

17.6. Em observancia ao principio da equivaléncia de avango e a proporcionalidade qualificada exigida pelo Decreto n? 12.536/2025 e pelas Instrugdes Normativas Conjuntas
MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e MGI/MDHC n? 260/2025, a distribuigdo do quantitativo maximo de Provas Discursivas a serem corrigidas observard a seguinte proporgdo por modalidade de

concorréncia: o~
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Quadro V - Quantitativos de candidatos classificados por vaga em Area de Conhecimento/Especialidade e modalidade de concorréncia:

Vagas Modalidade de Concorréncia Limite As Maximo
Prevista no
Edital
(por
Cargo/ Area)
Ampla Pessoas Pessoas com Pessoas Indigenas Pessoas Quilombolas
Concorréncia Negras Deficiéncia (P1) (PQ)
(AC) (PN) (PcD)
1 12 12 12 12 12
2 22 22 22 22 22
3 34 34 34 34 34
4 44 44 44 44 44
5 54 54 54 54 54
6 62 62 62 62 62
7 72 72 72 72 72
8 80 80 80 80 80
9 88 88 88 88 88
10 96 96 96 96 96
11 102 102 102 102 102

17.7. A reserva destinada as modalidades de ag¢Ges afirmativas e PcD assegura patamar igual ou superior a proporgdo de reserva do certame, atendendo formalmente ao disposto
no Decreto n? 12.536/2025 e nas Instrugdes Normativas Conjuntas MGI/MIR/MPI n? 261/2025 e MGI/MDHC n2 260/2025.

17.8. As pessoas candidatas inscritas em qualquer das modalidades de reserva de vagas (PN, PcD, Pl ou PQ) que obtiverem pontuagdo na Prova Obijetiva suficiente para figurar
entre os limites definidos para a Ampla Concorréncia (AC) terdo suas Provas Discursivas corrigidas por esta lista, ndo sendo computadas para fins de preenchimento dos quantitativos
especificos de corregdes reservadas.

17.8.1. Ocorrendo a situagdo prevista no item anterior, a vaga de corregdo na lista reservada correspondente (PN, PcD, Pl ou PQ) sera preenchida pela pessoa candidata cotista
imediatamente subsequente que atingir a nota minima de aprovagdo na Prova Objetiva, garantindo-se o efeito multiplicador de participagdo do publico beneficiario das agdes afirmativas
nas fases intermediarias do concurso.

17.9. As vagas de corregcdo destinadas a qualquer modalidade de cota que ndo forem preenchidas por falta de pessoas candidatas aprovadas na Prova Objetiva ndo serdo
revertidas para nenhuma outra modalidade nesta etapa.

17.10. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico tdo somente as pessoas candidatas que obtiverem a pontuagdo minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova
Discursiva e que estiverem classificadas dentro do limite quantitativo do Quadro V para corre¢Ges estabelecido no Quadro V, respeitada a distribuigdo por modalidade de concorréncia.

17.11. As pessoas candidatas que ndo alcangarem a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova Dissertativa, bem como aquelas que ultrapassarem o quantitativo limite
previsto no Quadro V, estardo automaticamente reprovadas e eliminadas do certame, nos termos do art. 39, § 12, do Decreto n2 9.739/2019.

17.12. O candidato que obtiver nota inferior a 60,00 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico estard reprovado e automaticamente eliminado do concurso
publico.

17.13. Os candidatos que atingirem a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico, mas figurarem além do quantitativo limite fixado no Quadro
VI para a sua modalidade de concorréncia, estardo automaticamente reprovados e eliminados do concurso publico, por forga do art. 39, § 12, do Decreto n? 9.739/2019.

17.14. O descumprimento de qualquer requisito documental, a auséncia de comprovagdo da condigdo alegada ou a falsidade verificada na autodeclaragdo prestada para concorrer
as vagas reservadas (PN, PcD, Pl ou PQ) implicara a eliminagdo imediata da pessoa candidata do concurso publico, em qualquer fase do certame, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des
administrativas, civeis e penais cabiveis.

17.15. A Prova de Desempenho Didatico constitui a Ultima etapa de carater eliminatdrio do concurso publico. Somente os candidatos convocados para a Prova de Titulos dentro
dos limites da tabela 01 compordo o resultado final e a homologagdo do certame.

17.16. Serdo habilitados na Prova de Desempenho Didatico e convocados para a Prova de Titulos (de carater exclusivamente classificatério) tdo somente os candidatos que,
cumulativamente:

a) Obtiverem a pontuagdo minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico; e

b) Estiverem classificados dentro dos limites quantitativos maximos definidos pelo Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, conforme a tabela a seguir, aplicados individualmente para
cada lista de classificagdo - Ampla Concorréncia (AC), Pessoas Negras (PN), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ) -, ndo havendo remanejamento
ou reposicdo de vagas entre as listas em caso de insuficiéncia de candidatos aprovados em determinada modalidade de concorréncia:

Tabela 01 - Quantitativos de candidatos classificados por vaga em Area de Conhecimento/Especialidade e modalidade de concorréncia:

Vagas Modalidade de Concorréncia - Limite Maximo por Modalidade (Anexo Il - Dec.
Previstas no 9.739/19))
Edital
(por
Cargo/Area
Ampla Pessoas Pessoas com Pessoas Indigenas Pessoas Quilombolas
Concorréncia (AC) Negras Deficiéncia (P1) (PQ)
(PN) (PcD)
1 6 6 6 6 6
2 11 11 11 11 11
3 17 17 17 17 17
4 22 22 22 22 22
5 27 27 27 27 27
6 31 31 31 31 31
7 36 36 36 36 36
8 40 40 40 40 40
9 44 44 44 44 a4
10 48 48 48 48 48
11 51 51 51 51 51

17.17. Serdo considerados reprovados e automaticamente eliminados do concurso publico todos os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida ou que ultrapassarem
o limite quantitativo previsto na Tabela 01 e no art. 39, § 19, do Decreto n? 9.739/2019, ndo lhes assistindo direito a avaliacdo de titulos ou a homologacdo no resultado final.

18. DA PROVA DISSERTATIVA-ARGUMENTATIVA

18.1. A Prova Dissertativa-Argumentativa, de carater eliminatério, consistirdé em 1 (uma) dissertacdo dentre um dos temas elencados para a respectiva disciplina/area de
conhecimento a ser respondida em até 90 (noventa) linhas, totalizando 100 (cem) pontos.

18.2. O sorteio do tema para a Prova Dissertativa-Argumentativa sera realizado 10 minutos antes do inicio de aplicagdo das provas, abrangendo os temas do Conteldo
Programatico (Anexo llI).

18.3. O ato do sorteio é publico e serd conduzido presencialmente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, mediante lavratura de ata, exigindo-se a presenga de, no
minimo, 2 (dois) candidatos inscritos no certame.

18.4. A Prova Dissertativa-Argumentativa serd aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva, no turno da manhd, das 8h00 as 12h00, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.

18.5. A Prova Dissertativa-Argumentativa deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

18.6. Na avaliagdo da Prova Dissertativa-Argumentativa, serdo considerados o contetido e a precisdo das respostas, o grau de conhecimento do tema e a fluéncia e a coeréncia
da exposi¢do, assim como o dominio da modalidade escrita culta da lingua portuguesa, considerando-se os aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e adequagao
vocabular.

18.7. Havera desconto da nota pelos erros cometidos em lingua portuguesa, bem como por abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divaga¢des, e/ou por colagem
de textos e/ou de questbes apresentadas na prova.

18.8. Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Dissertativa-Argumentativa que:

18.8.1. for escrita de forma diversa daquela especificada no item 18.4 em parte ou em sua totalidade;

18.8.2. estiver em branco; e/ou

18.8.3. apresentar letra ilegivel.

18.8.4. mesclar cores de caneta azul ou preta

18.9. Com vistas a resguardar o anonimato na corre¢do, qualquer marcagao, rasura, simbolo ou escrita que possa identificar o candidato fora do local estritamente reservado para
este fim resultard na desclassificagdo imediata do concorrente.

18.10. A folha de textos definitivos da Prova Dissertativa-Argumentativa ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena
de anulagdo e automatica eliminagdo deste Concurso.

18.11. Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado vélido para a correcdo da Prova Dissertativa-Argumentativa. Os espagos para rascunho no
caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados na avaliagdo.

18.12. Ndo havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

18.13. A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugbes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

18.14. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativa-Argumentativa dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme os critérios estabelecidos do item 16.3 e clausula
de barreira deste Edital previsto no item 17.

18.15. Sera classificado na Prova Dissertativa-Argumentativa, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e atender ao critério de barreira do subitem
17.

18.16. O candidato cuja Prova Dissertativa-Argumentativa ndo for corrigida na forma do item 18.11 estara automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo no Concurso.

18.17. Para todas as dareas, a avaliagdo da Prova Dissertativa-Argumentativa sera realizada por Comissdao Examinadora, conforme os critérios estabelecidos no Barema presente
no Anexo VIl deste Edital.

18.18. A Prova Dissertativa-Argumentativa, antes de sua corre¢do pela Banca Examinadora, serd desidentificada pela Comissdao Organizadora Local do Concurso.

18.19. A nota final do candidato na Prova Dissertativa-Argumentativa sera a média das notas dos 3 avaliadores.

18.20. A divulgagdo do resultado da Prova Dissertativa-Argumentativa serd realizada no site do IFMG https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

18.21. Em caso de empate na ultima posicdo da Prova Dissertativa-Argumentativa, em quaisquer das listas, serdo aplicados os critérios de desempate do subitem 21.7.

18.22. O candidato poderd interpor recurso conforme item 5, contra a Resultado Preliminar da Nota da Prova Dissertativa-Argumentativa, no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, forma estabelecidos no Edital item 5 e no prazo estabelecido Cronograma (Anexo 1) deste edital.
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18.23. Apds a analise dos possiveis recursos, o resultado final da Prova Dissertativa-Argumentativa sera divulgado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista
no Cronograma (Anexo ) deste edital.

18.24. Ndo cabera recurso da decisdo final. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso contra o Resultado Final da Prova Discursiva.

19. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

19.1. A convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico ocorrera na data prevista no Cronograma (Anexo 1) deste edital, e a etapa sera realizada presencialmente no campus
de origem da vaga, ocorrerd em conformidade com o subitem 17.10, obedecendo a ordem de classificagdo dos aprovados na Prova Dissertativo-Argumentativa.

19.2. A Prova de Desempenho Didatico é de carater eliminatério e consistira em uma aula com duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos,
a ser ministrada pelo candidato sobre um tema sorteado dentre os constantes para a respectiva disciplina/area de conhecimento. O sorteio do tema sera realizado entre os temas elencados
constantes no edital especifico do campus.

19.3. Caso o tempo previsto no item anterior seja extrapolado pelo candidato, a Comissdo Examinadora se roga o direito de interromper a ministragao.

19.4. O nivel de escolaridade para o qual a Prova de Desempenho Didatico estard direcionada, sera designado junto com o conteddo programatico da respectiva vaga.

19.5. Findada a apresentac¢do, a Comissdo Examinadora tera até 20 (vinte) minutos para arguir o candidato sobre a aula ministrada, temas da disciplina/drea de conhecimento
e questdes referentes a trajetdria académica e profissional.

19.6. A Prova de Desempenho Didatico sera publica e podera ser gravada em daudio e video para efeito de registro e avaliagdo, sendo permitida a presenga de ouvintes no
recinto.

19.6.1. Em respeito ao principio da isonomia, ndo sera permitida, sob hipdtese alguma, a presenga de outros candidatos concorrentes na sala de prova durante a apresentagdo
de seus pares, ficando o espago restrito a banca examinadora, ao servidor responsavel pela filmagem, ao publico em geral (ndo candidato) e ao candidato em avaliagdo.

19.6.2. A presenca de publico ouvinte fica condicionada & manuteng3o do siléncio e da ordem no recinto. E vedada qualquer manifestacdo (verbal, gestual ou sonora) que possa
interferir na concentragdo ou no desempenho do candidato.

19.7. O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico ocorrerd na mesma data de aplicagdo da Prova Objetiva, abrangendo os temas constantes do Anexo Il
(Conteudo Programatico) deste Edital.

19.8. O sorteio serd realizado presencialmente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, mediante lavratura de ata, exigindo-se a presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos inscritos no certame. )

19.9. O tema sorteado serad Unico e uniforme para todos os candidatos concorrentes a mesma Area de Conhecimento / Especialidade, sendo divulgado no portal eletrénico
do IFMG.

19.10. Os candidatos aptos a prestar a Prova de Desempenho Didatico serdo convocados em ordem crescente do numero de inscrigdo, com a respectiva divulgacdo da
data e do horario da prova, mediante publicagdo oficial no portal do Concurso Publico, em estrita observancia ao Cronograma (Anexo I).

19.11.Sugere-se que os candidatos comparegam ao local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario agendado. O candidato deve estar ciente que o horario
de inicio da apresentagdo podera sofrer atraso em relagdo ao previsto, em virtude da dindmica do dia, devendo o candidato aguardar na sala de espera por sua chamada.

19.12. O candidato que chegar na sua sala de prova apds o horario agendado, serd desclassificado. A critério da comissdo organizadora e dos demais candidatos presentes,
podera haver antecipagdo da apresentacdo no lugar de ausentes.

19.13.De acordo com o numero de candidatos, e a critério da Comissdao Examinadora, poderdo ser constituidos grupos para apresentacdo em dias consecutivos.

19.14. A critério do IFMG, em caso de forga maior, a prova podera ser realizada de maneira remota (on-line).

19.15. O material referente a Prova de Desempenho Didatico (plano de aula, slides, e outros), conforme as datas constantes no Cronograma - Anexo |, deverd ser
incluido/anexado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/. )

19.15.1. O candidato deverd acessar a pagina do Edital e clicar no link "Area do Candidato" na aba Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos, no caso de os
documentos ndo estarem de acordo com o Edital, o candidato sera eliminado do certame apds os prazos de analise.

19.16. A instituicdo disponibilizara aos candidatos quadro, pincel ou giz, projetor multimidia e computador com sistema operacional com software compativel com PDF
(Portable Format Document).

19.17. O IFMG se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e os equipamentos disponibilizados. Sugere-
se o uso de arquivos em formato PDF conforme subitem anterior.

19.18. A instalagdo de recursos eletrénicos ou pedagdgicos devera ser realizada pelo préprio candidato, sendo que o mesmo terd até 2 (dois) minutos apos adentrar a
sala de aula para preparar-se para o inicio. Findo esse tempo, a banca avaliadora iniciard a contagem do tempo.

19.19. Os candidatos que realizardo Prova de Desempenho Didatico serdo avaliados por Comissdo Examinadora, conforme os critérios estabelecidos no Barema, disponivel
no Anexo Ill deste Edital.

19.20. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média das notas dos avaliadores.

19.21.A divulgacdo do resultado da Prova de Desempenho Didético serd no portal do IFMG no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

19.22.A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média das notas dos avaliadores e os candidatos deverdo obter o minimo de 60 (sessenta) pontos
do total de pontos para aprovacgao.

19.23. O prazo para apresentagdo de recurso, conforme item 5 deste Edital, contra o Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico esta previsto no Cronograma
constante no Anexo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato, consultar os resultados e comunicados relativos ao concurso e publicados no portal do IFMG, no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

19.24. Terdo os Titulos avaliados até quantitativo maximo de candidatos conforme Quadro VI que obtiverem o minimo de 60 (pontos) do total de pontos na Prova de
Desempenho Didatico.

19.25. Em caso de empate na ultima classificagdo na Prova de Desempenho Didatico, todos os candidatos incluidos nessa situagdo serdao classificados e convocados para
esta fase do concurso. .

20. DA PROVA DE TITULOS

20.1. A convocagdo para a Prova de Titulos, de carater classificatério, ocorrerd na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital, sendo realizada através do Portal
do Candidato no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br, em conformidade com o subitem 17.11, obedecendo a ordem de classificacgdo dos aprovados na Prova de Desempenho
Didatico.

20.2. A prova de titulos, de carater classificatdrio, valerd 100 (cem) pontos em conformidade com o Anexo V. Consideram-se titulos todos os documentos entregues para
pontuagdao, como diplomas, certificados, declaragdes e outros.

20.3. A Prova de Titulos consistird na pontuagdo da titulagdo académica e experiéncia profissional do candidato, sendo valorizada em, no maximo, 100 (cem) pontos e
avaliada conforme Barema disponivel no Anexo V deste Edital.

20.4. A Banca Avaliadora fara a avaliagdo da documentagdo comprobatéria dos titulos somente dos candidatos que se classificarem na Prova de Desempenho Didatico-
Pedagdgico conforme item 19.29.

20.5. As pessoas candidatas serdo convocadas para Prova de Titulos e deverdo acessar o portal do IFMG no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br onde os titulos deverdo
ser inseridos/anexados, respeitando os prazos estabelecidos cronograma Anexo |.

20.6. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2MB
(dois "megabytes")

20.7. Qualquer documento apresentado sem expressar claramente a fungdo e o periodo da atividade, serda desconsiderado. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos
documentos ou informagdes insuficientes referentes a titulagdo apresentada ou a experiéncia, a Banca Avaliadora os desconsiderara. i

20.8. O candidato devera acessar o site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na sequéncia, acessar a pagina do Edital, clicar no link "Area do Candidato", em seguida na
aba "Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos" e incluir/anexar uma copia (frente e verso, de for o caso) dos titulos que possuir, em conformidade com o Anexo Il e com
todas as paginas numeradas. Os documentos nato-eletronicos deverdo possuir autenticagdo eletronica ou outro mecanismo de validagdo. Os documentos que estiverem diferentes
desta especificagdo serdo desconsiderados na andlise da pontuagdo.

20.9. Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuagdes previstas no Anexo VI; porém, ndo serdo pontuados dois titulos em uma mesma
classificagdo. Serd considerada a maior titulagdo. Qualquer titulo ou certificado apresentado deve ser de instituicdo credenciada pelo MEC/CAPES, ou se internacional, possuir processo
de reconhecimento/revalidagdo concluido e tradug¢do juramentada.

20.10. Para atribuicdo de pontuacdo mdxima no titulo académico que possuir, serdo consideradas "dreas em que concorre" levando em consideragdo o enquadramento
na Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES. As demais areas serdo enquadradas como "quaisquer areas".

20.11. N3o serdo aceitos documentos entregues fora do padrdo estabelecido no subitem 20.5 e seus subitens.

20.12. Para a comprovagdo de titulos académicos serdo aceitos somente diploma (nivel de Mestrado ou

Doutorado) e certificado (pds-graduagdo lato sensu), obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES (Coordenagdo Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) ou, se estrangeiros, devidamente revalidados até a data da apresentacgao.

20.13. Para efeitos de pontuagdo, somente serdo considerados publicagdes em periddicos de acordo com a classificagdo do Qualis da CAPES, correlacionados com a drea
de atuacgdo pretendida pelo candidato. A classificagdo dos periddicos pode ser consultada em
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf.

20.14. A comprovagdo do subitem anterior é de inteira responsabilidade do candidato e deverd estar anexada a coépia do artigo. Ndo serdo pontuadas publicagcdes que
ndo estiverem com a comprovagao de sua classificacao.

20.15. Nao serdo considerados tempos concomitantes de mesma atividade.

20.16. Receberd nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar a documentagdo para a Prova de Titulos.

20.17. A divulgacdo do resultado da Prova de Titulos ocorrera no portal do IFMG, aplicados, se necessario, os critérios de desempate do subitem 21.7 para a
classificagdo.

20.18. O prazo para recurso do resultado da Prova de Titulos, conforme procedimentos item 5, no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo | sendo de inteira
responsabilidade do candidato a consulta aos resultados e aos comunicados relativos ao concurso.

21. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

21.1. A Nota Final serd soma das notas das provas (Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Dissertativa + Nota da Prova de Desempenho didatico + Nota
da Prova de Titulos).

21.2. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente de acordo com sua Nota Final, respeitado o disposto no Decreto n2 9.739/2019 e suas alteragdes
e ainda a Nota Técnica.

21.3. Todas as pessoas candidatas classificadas estardo ordenadas pela Nota Final respeitando o Quadro | Quadro Geral de Vagas e as regras das modalidades de
concorréncia de vagas:

21.3.1. Ampla Concorréncia (AC);

21.3.2. Pessoas Negras (PN);

21.3.3. Pessoas Indigenas (Pl);

21.3.4. Pessoas Quilombolas (PQ);

21.3.5. Pessoas com Deficiéncia (PcD).

21.4. As pessoas candidatas que estiverem classificadas em alguma modalidade de vaga reservada, mas cuja nota ndo seja suficiente para classifica-las na modalidade de
Ampla Concorréncia, somente estardo habilitadas para a disputa de vagas nas modalidades de concorréncia de vagas em que sua nota for suficiente.

21.5. Ndo haverd migragdo entre diferentes modalidades de concorréncia durante as fases e etapas do certame, respeitados os dispositivos da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas,
e do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, que disciplinam a Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025.
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21.6. Os candidatos ndo classificados dentro do numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Ill do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido
aproveitamento minimo da prova, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

21.7. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

21.7.1. Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

21.7.2. Obtiver a maior nota na prova/mddulo de Conhecimentos Especificos;

21.7.3. Obtiver a maior nota na prova/mddulo de Desempenho Didético;

/21.7.4. Ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n? 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal), com as alteracbes da Lei Federal
n? 11.689/2008;

21.7.5. Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento (para candidatos com idade inferior a 60 anos);

21.8. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do paragrafo 32 do art. 39 do Decreto n?
9.739/2019.

21.9. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo | e serda homologado
e publicado no Didrio Oficial da Unido, contendo a relacdo dos candidatos aprovados no certame e classificados de acordo com o Decreto n? 9.739/2019, por ordem de
classificagdo.

21.10. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a seguir, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de Ampla
Concorréncia, Pretos ou Pardos, e Pessoas com Deficiéncia (PcD).

21.11. Em observancia aos principios da eficiéncia, do interesse publico e do razoavel aproveitamento dos atos administrativos (art. 37, caput, da Constituicdo Federal),
o presente Concurso Publico poderd ter seus resultados homologados de forma parcial e autbnoma, por cargo, area de atuagdo ou especialidade, a medida que o certame for
concluido e os resultados finais forem consolidados para cada qual.

21.12. A ocorréncia de pendéncia judicial, recurso administrativo, impugnag¢do ou motivo de forga maior que afete tdo somente determinado cargo, drea ou especialidade
implicard o sobrestamento ou a alteragdo do cronograma exclusivamente para o setor atingido.

21.13. O tramite diferenciado previsto no item anterior ndo obstara nem suspendera o regular prosseguimento, homologacdo, convocagdo e posse relativos aos candidatos
aprovados nas demais areas e especialidades ndo afetadas.

21.14. Para fins do estabelecido no item anterior, bem como na Lei n? 15.142/2025, no Decreto n2 3.298/1999, e ainda na Nota Técnica SEI n? 49651/2025/MGl, o
quantitativo de candidatos homologados no resultado final do concurso serd conforme dimensionamento do Quadro VI, a seguir:

Quadro VI - Quantidade de Candidatos Aprovados e Homologado no Resultado Final

Vagas Modalidade de Concorréncia - Limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019
Prevista no
Edital
(por
Cargo/Area)
Ampla Pessoas Negras Pessoas com Pessoas Indigenas Pessoas Quilombolas
Concorréncia (PN) Deficiéncia (P1) (PQ)
(AC) (PcD)
1 6 6 6 6 6
2 11 11 11 11 11
3 17 17 17 17 17
4 22 22 22 22 22
5 27 27 27 27 27
6 31 31 31 31 31
7 36 36 36 36 36
8 40 40 40 40 40
9 a4 a4 44 44 44
10 48 48 48 48 48
Quadro VII - Ordem de nomeacgdo
Ordem Ordem de nomeacao Tipo de vaga
01¢ 12 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagio do cargo, conforme area de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
02¢ 12 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificagdo do cargo, conforme drea de| Pessoas Negras (PN)
conhecimento/especialidade
03¢ 22 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagido do cargo, conforme darea de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
042 32 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagdo do cargo, conforme darea de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
05¢ 12 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD classificagdo do cargo, conforme 4darea de| Pessoas com Deficiéncia (PcD
conhecimento/especialidade
062 29 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificaggdo do cargo, conforme drea de| Pessoas Negras (PN)
conhecimento/especialidade
07¢ 42 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagdo do cargo, conforme darea de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
08¢ 52 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagido do cargo, conforme darea de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
09¢ 62 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagdo do cargo, conforme darea de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
100 32 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificacdo do cargo, conforme d4rea de| Pessoas Negras (PN)
conhecimento/especialidade
110 29 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD classificagdo do cargo, conforme darea de| Pessoas com Deficiéncia (PcD
conhecimento/especialidade
12¢ 72 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagdo do cargo, conforme area de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
132 82 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagio do cargo, conforme drea de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
149 42 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificagdo do cargo, conforme drea de| Pessoas Negras (PN)
conhecimento/especialidade
15¢ 32 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD classificagdo do cargo, conforme darea de| Pessoas com Deficiéncia (PcD
conhecimento/especialidade
162 92 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagio do cargo, conforme drea de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
17¢ 12 - colocado da lista de Pessoas Indigenas (Pl)classificacgdo do cargo, conforme drea de| Pessoas Indigenas (Pl)
conhecimento/especialidade
182 52 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificagdo do cargo, conforme d4rea de| Pessoas Negras (PN)
conhecimento/especialidade
190 102 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagdo do cargo, conforme area de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
200 42 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD classificagdio do cargo, conforme darea de| Pessoas com Deficiéncia (PcD
conhecimento/especialidade
219 112 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagdo do cargo, conforme darea de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
220 62 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificaggdo do cargo, conforme drea de| Pessoas Negras (PN)
conhecimento/especialidade
23¢9 122 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
249 132 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagdo do cargo, conforme area de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
259 12 - colocado da lista de Pessoas Quilombolas (PQ)classificagdo do cargo, conforme drea de| Pessoas Quilombolas (PQ)
conhecimento/especialidade
269 72 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificagdo do cargo, conforme area de| Pessoas Negras (PN)
conhecimento/especialidade
27¢ 59 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD classificagdo do cargo, conforme darea de| Pessoas com Deficiéncia (PcD
conhecimento/especialidade
289 142 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
299 152 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagdo do cargo, conforme darea de| Ampla Concorréncia (AC)
conhecimento/especialidade
302 82 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificagdo do cargo, conforme drea de| Pessoas Negras (PN)
conhecimento/especialidade

22. DA ORDEM DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS PELA CLASSIFICACAO FINAL

22.1. Em conformidade com as Leis de Cotas, a nomeagdo das/os candidatas/os aprovadas/os e classificadas/os neste Concurso Publico observard os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas para pessoas negras, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas
com deficiéncia, conforme Anexo Il deste Edital. /\
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22.2. Na hipotese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeadas/os e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso Publico,
poderdo ser nomeadas/os as/os aprovadas/os que ainda se encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

22.3. A ordem classificatéria obtida a partir da aplicagdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade na nomeagdo das pessoas negras, pessoas indigenas, pessoas
quilombolas e pessoas com deficiéncia aprovadas, serd utilizada durante a vida funcional do/a servidor/a em todas as hipdteses nas quais a classificagdo no concurso publico seja
critério de avaliagdo ou de desempate. i

22.4. A aplicacdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade para a convocacdo e preenchimento das vagas sera observada individualmente por Area de
Conhecimento/Especialidade, conforme a distribuicdo de vagas e a ordem de classificacdo especifica de cada cargo Area de Conhecimento/Especialidade descrita deste Edital.

23. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

23.1. O candidato aprovado no concurso publico serd investido no cargo se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

23.1.1. ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

23.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo Estatuto da lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972 ou estrangeiro, nos termos do Tema 1032 (repercussdo geral) do Supremo
Tribunal Federal (STF).

23.1.3. gozar dos direitos politicos;

23.1.4. estar quite com as obrigacGes eleitorais;

23.1.5. estar quite com as obrigacGes do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

23.1.6. possuir os requisitos de qualificagdo e escolaridade para ingresso exigidos para o exercicio do cargo;

23.1.7. ter idade minima de 18 anos;

23.1.8. Apresentar declaragdo emitida pelo 6rgdo publico ao qual esteja atualmente vinculado ou tenha sido anteriormente vinculado, quando for o caso, atestando que
a pessoa candidata possui situagdo juridica compativel com a nova investidura em cargo publico federal, demonstrando:

a) Ndo ter sofrido a penalidade de demissdo ou de destituicdo de cargo em comissdo por infragdo aos arts. 132, 135 e 137, pardgrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990 (ou
legislagdo equivalente nos ambitos estadual, distrital ou municipal), salvo se ja decorridos os prazos de incompatibilidade/impedimento previstos em lei e fixados na jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal;

b) N&do estar cumprindo penalidade disciplinar ou san¢do por ato de improbidade administrativa impeditiva do exercicio de cargo ou fungdo publica no momento da
posse.

23.1.9. Em estrita observancia ao art. 52, XLVII, "b", da Constituicdo Federal e a orientagdo firmada pelo STF quanto a vedagdo de penas de carater perpétuo, o transcurso
integral do prazo legal de incompatibilidade estabelecido pela legislagdo de regéncia restabelece a plenitude do direito da pessoa candidata de tomar posse em novo cargo publico
federal.

23.1.10. N3o possuir condenagdo criminal transitada em julgado por crimes praticados contra a crianga e o adolescente, conforme o disposto na Lei n? 14.811, de 12 de
janeiro de 2024, que institui medidas de protecdo a criangca e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais.

23.1.11. Para fins de comprovacdo do requisito disposto no item anterior, o candidato convocado para a posse deverd apresentar, obrigatoriamente, as seguintes certiddes
negativas de antecedentes criminais, emitidas nos ultimos 30 dias:

a) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

b) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Civil do(s) Estado(s) em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; c) Certiddo de Distribuigdo Criminal da Justica
Federal;

d) Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual.

23.1.12. apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou
pensdes;

23.1.13. a acumula¢do de cargos somente sera permitida naqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei n? 8.112/1990, desde que comprovada a auséncia
de sobreposi¢do entre os horérios de inicio e fim das jornadas de trabalho. Mais informagdes podem ser obtidas nesse link: https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-
de-pessoas/acumulacao-de-cargos-e-funcoes.

23.1.14. apresentar autoriza¢do de acesso aos dados das DeclaragGes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacGes apresentadas a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme a

Instrugdo Normativa - TCU n2 67, de 06 de julho de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unido de 08 de julho de 2011;

23.1.15. ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 59, inciso VI, da lei n2. 8.112/1990, que serd averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFMG,
para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

23.1.16. apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Pré-Reitoria de
Gestdo com Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais IFMG

23.1.17. cumprir as exigéncias deste Edital.

23.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituicBes estrangeiras somente serdo aceitos se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos
de pés-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme art. 48, § 29, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n2 9.394/1996.

23.3. O curso feito no exterior s6 tera validade se reconhecidos ou revalidados por universidade brasileira que possua curso de pos-graduacdo avaliado e reconhecido,
na mesma area do conhecimento e em nivel equivalente ou superior (art. 48, da LDB)

23.4.Serdo considerados como documentos comprobatdrios os diplomas de graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e certificados para os casos
de poés-graduacgdo lato sensu (Especializagdo/MBA) no qual conste que o curso é reconhecido pela Capes/MEC.

23.5. Também serdo aceitos como documentos comprobatérios de titulagdo, o comprovante do inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma e o
documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, declarando, expressamente: 1) conclusdo efetiva do curso reconhecido pelo MEC; Il) aprovagdo do(a) interessado(a);
e lll) inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo.

23.6. No ato da investidura do cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar todos os requisitos.

24. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

24.1. A aprovagao no Concurso Publico dentro do nimero de vagas imediatas ofertadas gera direito subjetivo a nomeagdo. A aprovagao além do nimero de vagas imediatas
(cadastro de reserva) assegura apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, a utilidade e conveniéncia
da Administragcdo Publica, a observancia das disposicdes legais, orcamentdrias e financeiras pertinentes, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e a
apresentacdo da documentagdo exigida para investidura no cargo disposta em lei.

24.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagBes Publicas Federais, previstos
na Lei n2 8.112/1990.

24.3. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais,
instituido pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

24.4, O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes iniciais da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

24.5. As vagas imediatas ofertadas neste Edital serdo providas, obrigatoriamente, nas unidades e campi discriminados no Anexo II.

24.6. As vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do certame (vagas supervenientes) poderdo ser destinadas a qualquer unidade do IFMG, a critério e
necessidade da Administragdo Publica.

24.7. A nomeagdo para essas vagas supervenientes fica condicionada a aceitagdo formal do candidato, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final e os
procedimentos de opgdo (aceite, remanejamento para o final da fila de aprovados ou desisténcia), conforme dispostos no item 24 deste Edital.

24.8. Quando houver o surgimento ou provimento simultineo de duas ou mais vagas para a mesma area de conhecimento/cargo, seja para o provimento das vagas
imediatas ou de vagas supervenientes, o direito de escolha do campus ou unidade de lotagdo entre as opgdes disponibilizadas pela Administracdo Publica serd exercido
prioritariamente pelos candidatos com melhor classificagdo final.

24.9. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara rigorosamente os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as reservas de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e aos candidatos negros (pretos ou pardos), em conformidade com a legislagdo federal vigente e regramentos deste Edital.

24.10. Quando ocorrer a vacancia ou exoneragdo de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas, durante a validade do concurso, a vaga deve ser obrigatoriamente
preenchida respeitando a categoria da vaga originalmente reservada, a ordem de classificagdo no concurso e os critérios de proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da
respectiva lista de reserva de vagas, e, caso ndo haja mais candidatos aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga deve ser revertida para ampla concorréncia (Conforme Nota
Técnica SEI n? 5709/2025/MGl).

24.11. O IFMG entrard em contato com o candidato a partir do e-mail cadastrado no ato da inscrigao, solicitando manifestacdo quanto a nomeagdo para o cargo.

24.11.1. A convocacgdo oficial serd enviada para o e-mail cadastrado pela pessoa candidata e a respectiva lista também ficard disponivel para consulta no Portal do
Concurso, cabendo inteiramente a pessoa candidata o dever de acompanhar de forma continua tanto a sua caixa de e-mails, quanto o portal oficial do certame.

24.12. A pessoa candidata devera se manifestar e apresentar a ordem de preferéncia entre as possibilidades ofertadas na ocasido no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
contados a partir do dia util subsequente ao envio do email de convocagdo. A resposta devera ser instruida com o documento assinado, digitalizado e enviado por e-mail, utilizando
obrigatoriamente o modelo constante no Anexo V (Termo de Aceite, Desisténcia ou Solicitagdo de Final de Lista).

24.13. O candidato poderd pedir a reclassificagdo e inclusdo em final de lista apenas 1 (uma) vez. Por ocasido da segunda convocagdo, se ndo aceitar a nomeacgdo serd
eliminado do concurso.

24.14. Transcorrido o prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia util seguinte ao envio do e-mail de convocagdo, sem a devida manifestagdo da pessoa candidata
quanto as opgdes previstas nos subitens 24.9 e 24.10, o IFMG realizard a nomeagdo de oficio para a vaga remanescente na unidade que melhor atenda ao interesse e a conveniéncia
da Administragdo.

24.14.1. Uma vez publicada a nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, ndo serd admitida qualquer alteragdo de lotagdo ou reescolha de campus por parte do
candidato.

24.14.2. O siléncio ou a ndo apresentagdo do candidato para a posse no prazo legal de 30 (trinta) dias resultard na vacancia do cargo por tornar sem efeito o ato de
nomeagdo (conforme Art. 13, § 62 da Lei n? 8.112/1990), implicando na exclusdo definitiva e automédtica do candidato do certame.

24.14.3.E de inteira responsabilidade do candidato, a manutengdo e o monitoramento do enderego eletronico (email) cadastrado no momento da inscrigdo ao concurso,
ndo sendo aceitas alegacOes de falhas tecnoldgicas, filtros de spam ou desconhecimento da mensagem como justificativa para a perda dos prazos estabelecidos.

24.15. A negativa a convocagdo para nomeac¢do condiciona o candidato a manifestar-se por escrito, por meio de declaragdo devidamente assinada, a Reitoria do IFMG,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da convocagao.

24.16. A negativa do candidato para nomeagdo implicard em sua eliminacdo definitiva do certame.

24.17. Havendo apenas um candidato aprovado a vaga, ndo serd possivel solicitar a inser¢do no final da lista de classificagdo. Caso o candidato ndo aceite a nomeacao,
serd considerado pelo IFMG como desistente da vaga.

24.18. O candidato aprovado no concurso e convocado para assumir a vaga/lotacdo e que ndo atender ao prazo de convocagdo e/ou ndo solicitar a inser¢do no final da
fila, conforme subitem 24.10, serd eliminado do concurso.

24.19. O candidato convocado caso ndo tenha interesse em assumir o cargo ndo havendo pronunciamento do interessado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o IFMG
convocard o proximo candidato na lista de classificagdo.

24.20. O candidato deverd manter atualizado, seu enderego completo, telefone(s) de contato e e-mail, enquanto estiver participando do concurso publico, no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

24.21. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

24.21.1. enderego ndo atualizado;

24.21.2. endereco de dificil acesso;

24.21.3. auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

24.21.4. auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia eletrdnica, por quaisquer motivos;
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24.22. O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:

24.22.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

24.22.2. realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdo as suas expensas. Caso
o candidato seja considerado inapto, mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo podera tomar
posse, e a sua nomeagdo sera tornada sem efeito.

24.23. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, corridos a partir da data de publicagdo do ato da nomeagdo no Diario Oficial.

24.24.N3o poderd ser empossado o candidato que se enquadrar no disposto do art. 137 da Lei n? 8.112/1990 e em outros dispositivos legais que impegam a sua
posse.

24.25. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem

24.20, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste edital.

24.26. Os documentos comprobatorios das condigBes exigidas para ingresso no cargo deverdo ser entregues com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia a posse, conforme
orientacdo encaminhada ao candidato via e-mail cadastrado no ato da inscrigdo.

24.27. Sera disponibilizada, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, a lista de documentos necessarios para a posse, juntamente com os formuldrios e exames médicos
solicitados.

24.28. A carteira de ldentidade original é documento obrigatdrio, entre os demais documentos solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico. E desde
que esteja em bom estado e ndo apresente rasuras ou informacdes desatualizadas e a data de emissdo do documento seja inferior a 10 anos, documento infantil ndo é aceito.

24.29. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo.

24.30. Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias corridos, sera exonerado ex-officio.

24.31. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remocao,
redistribui¢do ou reopgdo de vaga e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da fungdo.

25. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

25.1. O Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacio da homologagcdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, conforme art. 12 da Lei n2. 8.112/1990 e inciso Ill, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

25.2. O candidato classificado neste concurso publico sera nomeado de acordo com o resultado final obtido para qualquer unidade do IFMG, considerando a legislagdao
pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para o Quadro Permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, nos perfis indicados neste
Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as reservas de vagas de que tratam este edital.

25.3. A aprovagao no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade, da necessidade do servigo publico, da disponibilidade or¢amentaria e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

25.4. Os candidatos aprovados em editais vigentes terdo prioridade e serdo nomeados anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de aproveitamento
de lista, exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que compativeis com as vagas ofertadas nos certames.

25.5. A escolha do campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependerd da sua classificagdo no concurso e da opgdo que fizer quando for convocado para o
provimento do cargo.

25.6. Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeagdo, serd convocado o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo constante da
lista oficial de aprovados do concurso.

25.7. A desisténcia formal do candidato a nomeagdo implicara em sua eliminagdo definitiva do certame.

25.8. No interesse da Administracdo Publica, sem prejuizo ao IFMG e mediante a prévia anuéncia da pessoa candidata aprovada, o presente concurso publico podera ser
aproveitado por qualquer outra Instituicdo Federal de Ensino integrante da Rede Federal.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. O Edital completo esta disponivel no endereco eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

26.2. Este certame sera regido pelas normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, de modo que nenhum candidato poderd alegar desconhecimento para eximir-se de
qualquer responsabilidade. O ndo atendimento as normas presentes neste Edital implicara na perda da vaga.

26.3. Caso seja necessario alterar qualquer disposi¢do deste Edital por motivo de forga maior, as alteragdes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e/ou no Didrio Oficial da Unido, quando couber, constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

26.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este edital no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na internet,
no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

26.5. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral das normas para o concurso publico contidas neste edital e em todos os possiveis comunicados
e/ou retificagdes a serem divulgados e/ou publicados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e no Diario Oficial da Unido, quando couber.

26.6. Por integrarem o acervo de uso e propriedade exclusiva da Banca Examinadora e da Comissdao Organizadora, ndo sera fornecida cépia fisica ou digital de nenhum
documento, prova, grava¢dao ou material do concurso publico, ressalvadas unicamente as hipdteses de visualizagdo individual expressamente regradas neste Edital durante os
respectivos periodos recursais.

26.7. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do concurso, implicara elimina¢do sumaria do candidato. Serdo
declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

26.8. Ndo sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do
resultado do concurso, publicada no Didrio Oficial da Unido.

26.9. E vedada qualquer comunicagdo extraoficial do candidato com a Banca Examinadora, sob pena de exclusdo do certame, salvo previsdo no Cronograma constante do
Anexo |, sendo respeitada a interposicdo da comunicagdo no sistema do concurso publico.

~26.10. Qualquer cidaddo poderd impugnar este edital, por meio do endereco eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, devendo acessar a pagina do Edital e clicar
no link "Area do Candidato", nos prazos estipulados no Cronograma contido no Anexo | - Cronograma, indicando o item/subitem que sera objeto de sua impugnacdo.

26.11.0s pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo Organizadora, sendo as respostas as impugnacgdes disponibilizadas na "Area do Candidato". Da decisdo sobre
a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

26.12. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais alteragdes, enviando solicitagdo justificada exclusivamente no portal
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, no prazo de 2 dias uUteis da publicacdo no Diario Oficial da Unido.

26.13. Os pedidos de impugnac¢do serdo julgados pelas comissdes organizadora e examinadora.

26.14. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacdo e sua fundamentagdo legal.

26.15. Nao caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagdo.

26.16. Nao cabe qualquer responsabilizacdo ao Instituto Federal de Minas Gerais, nos casos de eventos circunstanciais de crise sanitaria, que promovam e provoquem
modificagdes no Edital.

26.17. Os casos omissos ou situagGes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do Reitor.

26.18. Pedidos de informagdo poderdo ocorrer via e-mail da Comissdo Organizadora concursos@ifmg.edu.br, sendo o prazo de respostas dos e-mails de 12 a 24 horas,
observando-se os dias Uteis e o horario comercial, lembrando que esse prazo ndo altera os prazos previstos no edital.

26.19. Todos os documentos e comunicados publicados no sitio eletrénico do concurso publico sdao complementares a este edital.

26.20.0 cronograma poderd ser retificado/ajustado a qualquer momento, inclusive a homologagdo parcial de resultados, se for o caso.

26.21. O cronograma de atividades constante no Anexo | deste Edital possui carater estimativo. O IFMG reserva-se o direito de retificar, adiar ou antecipar as datas
previstas para atender as necessidades do servigo, por critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo ou por motivos de forca maior. E de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes oficiais no endereco eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, ndo podendo alegar desconhecimento sobre
eventuais alteragdes

26.22. O IFMG mantém altos padrbes de integridade, ética e transparéncia em todas as suas atividades, respaldado por sua politica de privacidade e prote¢do de dados.
Para tratar de qualquer assunto relacionado a Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informagdo - LAI, Seguranga da Informagdo e em relagdo ao Cddigo de Etica,
em que garantimos total confidencialidade e o tratamento adequado de suas questdes.

26.23. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do Reitor.

HELOISA CRISTINA PEREIRA
ANEXO |

CRONOGRAMA

Reserva-se ao IFMG a prerrogativa de retificar o cronograma deste certame, de oficio ou por provocagdo, mediante superveniéncia de razdes de interesse publico,
conveniéncia administrativa ou motivo de forca maior, devidamente justificados. As alteracbes de que trata este item serdo amplamente divulgadas no sitio eletrénico oficial do
certame e veiculadas no Didrio Oficial da Unido, passando a vigorar a partir da data de sua publicagdo. Compete exclusivamente ao candidato o 6nus de acompanhar as publicagdes
e atualizagdes do cronograma, eximindo-se o IFMG de qualquer responsabilidade decorrente da perda de prazos por parte do candidato.

Atividade Data de Inicio Data Fim
Publicacdo / Divulgacdo do Edital e Cronograma 02/09/2026

Impugnacdo contra o Edital 03/09/2026 04/09/2026
Realizacdo de Inscricdo (até as 18h do ultimo dia) 09/09/2026 29/09/2026
Solicitacbes de condicBes especiais para realizacdo da Prova Objetiva (PCD, Lactantes, Outros) 09/09/2026 29/09/2026
Solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo 09/09/2026 10/09/2026
Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo 15/09/2026

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 16/09/2026 17/09/2026
Publicacdo do resultado final dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 19/09/2026

Ultimo dia para realizagdo de pagamento da taxa de inscricdo (até as 18h) 29/09/2026
Publicagdo do resultado preliminar da Homologagdo das inscricGes 30/09/2026

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Homologacdo das inscricdes 01/10/2026 02/10/2026
Publicagdo do resultado final da Homologagdo das Inscrigdes 05/10/2026

Publicacdo da Composicdo Preliminar das Bancas Examinadoras 07/10/2026

Interposicdo de recursos contra a composicdo preliminar das Bancas Examinadoras 08/10/2026 09/10/2026
Publicagdo da Composicdo Final das Bancas Examinadoras 13/10/2026

Comunicado dos Locais de Prova e Disponibilizacgdo do Comprovante de Inscrigdo 15/10/2026

Realizacdo das Provas Objetiva e Dissertativa 25/10/2026

Publicagdo do caderno de provas e do gabarito 26/10/2026

Interposicdo de recursos contra as questdes e o gabarito Preliminar Prova Objetiva 27/10/2026 28/10/2026
Gabarito Final Prova Objetiva 03/11/2026

Publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 09/11/2026

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Prova Objetiva 10/11/2026 11/11/2026
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Publicacdo de resultado final da Prova Objetiva 13/11/2026
Publicacdo da relagdo de candidatos que terdo a prova dissertativa corrigidas 13/11/2026
Publicacdo de resultado preliminar da Prova Dissertativa 15/12/2026
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Prova Dissertativa 16/12/2026 17/12/2026
Publicagdo de resultado final da Prova Dissertativa 04/01/2027
Convocacdo para a Prova Desempenho Didatico 04/01/2027
Entrega do Memorial de Titulos e Prova de Desempenho Didético 04/01/2027 08/01/2027
(periodo para) Realizacdo da Prova de Desempenho Didatico 11/01/2027 15/01/2027
Publicacdo de resultado preliminar da Prova de Titulos e Prova de Desempenho Didatico 20/01/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Prova de Titulos e resultado preliminar Prova de Desempenho Didatico 21/01/2027 22/01/2027
Publicacdo de resultado final da Prova de Desempenho Didatico resultado final da Prova de Titulos 27/01/2027
Convocacdo para a Confirmagdo Complementar da Autodeclaragdo e Avaliacdo de Equipe Multidisciplinar PCD 27/01/2027
(periodo para) Realizagdo dos procedimentos de Confirmagdo Complementar da Autodeclaragdo e Avaliagdo de Equipe Multidisciplinar| 01/02/2027 05/02/2027
PCD
Publicacdo do resultado preliminar da Confirmagcdo Complementar da Autodeclaracdo e Avaliacdo de Equipe Multidisciplinar PCD 15/02/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Confirmagdo Complementar da Autodeclaracdo e Avaliagdo de Equipe| 16/02/2027 17/02/2027
Multidisciplinar PCD
(periodo para) Avaliacdo Recursal de Confirmacdo Complementar da Autodeclaracdo e Avaliacdo de Equipe Multidisciplinar PCD 19/02/2027 22/02/2027
Publicacdo de resultado final da Confirmagcdo Complementar da Autodeclaracdo e Avaliacdo de Equipe Multidisciplinar PCD 23/02/2027
Publicagdo do resultado preliminar do concurso 24/02/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso 25/02/2027 26/02/2027
Publicacdo do resultado final do concurso (HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL) 02/03/2027
ANEXO I
DETALHAMENTO DA AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE/LOCALIDADE(CAMPUS/UNIDADE)
Vaga/Campus Cargo EBTT - Area de Conhecimento / Especialidade Quantidade de
Vagas
Congonhas Linguistica, Letras / Linguagens, Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais (Libras). 1
Ribeirdo das| Direito, com énfase em Direito Geral e Direito Empresarial, abrangendo os componentes curriculares de Filosofia do Direito, Direito Empresarial | 1
Neves e Direito do Trabalho.
Arcos Direito, com énfase em Direito Civil e Direito Processual Civil, abrangendo os componentes curriculares de Teoria Geral do Direito Civil, Direito | 1
das Obrigagdes, Teoria Geral dos Contratos, Direitos Reais, Direito de Familia, Direito das Sucessdes e Direito Processual Civil.
Arcos Direito, com énfase em Direito Civil e Direito Processual Civil, abrangendo os componentes curriculares de Teoria Geral do Direito Civil, Direito| 1
das Obrigagdes, Teoria Geral dos Contratos, Direitos Reais, Direito de Familia, Direito das Sucessdes e Teoria Geral do Processo.

1. As vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do concurso publico (vagas supervenientes) poderdo ser destinadas a qualquer unidade do IFMG.
2. A nomeagdo para as vagas supervenientes em outras unidades ocorrerd mediante a concordancia formal da pessoa candidata, observando-se rigorosamente a ordem

de classificagdo e os procedimentos previstos nos subitens 24.9 a 24.17 deste Edital (aceite da vaga, reopgdo para o final da fila ou desisténcia definitiva).

Localidade Campus/unidade: Congonhas

N2 de Vagas: 01

Area de Conhecimento / Especialidade: Linguistica, Letras / Linguagens, Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
Areas de Atuagdo: Lingua Portuguesa, Literaturas de Lingua Portuguesa, Redagdo e Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo): Graduagdo em Licenciatura em Letras (Portugués/Libras), Licenciatura em Letras com Certificagdo de Proficiéncia em Libras

(PROLIBRAS / CAS) emitida por instituicdo de ensino superior credenciada e reconhecida pelo MEC.

Localidade Campus / Unidade: Ribeirdo das Neves
NUmero de Vagas: 01 (uma)

Area de Conhecimento / Especialidade: Direito, com énfase em Direito Geral e Direito Empresarial, abrangendo os componentes curriculares de Filosofia do Direito, Direito

Empresarial e Direito do Trabalho.
Areas de Atuacdo: Direito Geral, Direito Empresarial, Filosofia do Direito e Direito do Trabalho.

Escolaridade Exigida para o Cargo (Habilitagdo): Graduagdo em Ensino Superior em Direito (Bacharelado), devidamente registrada e emitida por instituicdo recohecida pelo

Ministério da Educagdo (MEC).
Localidade Campus / Unidade: Arcos
NUmero de Vagas: 01 (uma)

Area de Conhecimento / Especialidade: Direito, com énfase em Direito Geral, Filosofia do Direito e Teoria do Direito, abrangendo os componentes curriculares de Filosofia do

Direito, Teoria Geral do Direito, Introdugdo ao Estudo do Direito e Sociologia Juridica.
Areas de Atuacdo: Direito Geral, Filosofia do Direito, Teoria Geral do Direito, Introdugdo ao Estudo do Direito e Sociologia Juridica.

Escolaridade Exigida para o Cargo (Habilitagdo): Graduagdo em Ensino Superior em Direito (Bacharelado), devidamente registrada e emitida por instituicdo reconhecida pelo

Ministério da Educagdo (MEC).
Localidade Campus / Unidade: Arcos
NUmero de Vagas: 01 (uma)

Area de Conhecimento / Especialidade: Direito, com énfase em Direito Civil e Direito Processual Civil, abrangendo os componentes curriculares de Teoria Geral do Direito Civil,

Direito das Obrigacdes, Teoria Geral dos Contratos, Direitos Reais, Direito de Familia, Direito das Sucessdes e Teoria Geral do Processo.
Areas de Atuacdo: Direito Geral, Direito Civil e Direito Processual Civil.

Escolaridade Exigida para o Cargo (Habilitagdo): Graduagdo em Ensino Superior em Direito (Bacharelado), devidamente registrada e emitida por instituicdo reconhecida pelo

Ministério da Educagdo (MEC).
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONTEUDO ESPECIFICO )
O NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO: Ensino Médio, Técnico ou Superior

CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: Linguistica, Letras e Artes / Linguagens, Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Campus Congonhas

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. Concepgdes de lingua e de linguagem no ensino de Lingua Portuguesa.

2. Concepgdes de Gramatica e niveis de andlise gramatical.

3. Ensino critico-reflexivo da gramatica.

4. Texto, textualidade, discurso e argumentagcdo no ensino de lingua portuguesa.

5.Géneros textuais académicos no ensino de lingua portuguesa.

6. O estudo da intertextualidade e da polifonia no ensino de leitura e produgdo de texto.

7. Sociolinguistica Variacionista no ensino de Lingua Portuguesa.

8. Aspectos identitarios e Culturais da Comunidade Surda.

9. Politicas linguisticas e educagdo bilingue para surdos.

10. Aspectos linguisticos e sociolinguisticos da Libras.

Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa:

1. Concepgles de lingua e de linguagem no ensino de Lingua Portuguesa.

. Concepgdes de Gramatica e niveis de analise gramatical.

. Ensino criticoreflexivo da gramatica.

. Texto, textualidade, discurso e argumentagdao no ensino de lingua portuguesa.

. Géneros textuais académicos no ensino de lingua portuguesa.

. O estudo da intertextualidade e da polifonia no ensino de leitura e produgdo de texto.

. Sociolinguistica Variacionista no ensino de Lingua Portuguesa.

. Ensino de Libras como segunda lingua na formagdo de Professores. Fonética e fonologia da Libras.
. Classificadores em Libras.

10. Fonética e fonologia da Libras.
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CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: Direito, com énfase em Direito Geral e Direito Empresarial, abrangendo os componentes curriculares de Filosofia do
Direito, Direito Empresarial e Direito do Trabalho.

Campus Ribeirdo das Neves

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. Teorias da justica e suas implicagdes para igualdade e direitos fundamentais.

2. Teoria da norma e da decisdo juridica: generalidade da norma e particularidade do caso concreto; interpretagdo e aplicagdo do Direito; limites da subsungdo; argumentagao
juridica; fundamentagdo das decisGes; racionalidade pratica e decisdo juridica.

3. Logica e raciocinio filosofico-juridico: principios da légica classica; inferéncia dedutiva e indutiva; limites da légica formal na interpretagcdo e aplicagdo do Direito.

4. Filosofia, Direito e contemporaneidade: dignidade humana, liberdade, responsabilidade e desafios ético-juridicos na sociedade contemporanea.

5. Relagbes entre Direito, moral e ética.

6. Teorias da justica (Rawls, Habermas, Dworkin, Sen) e suas implicagGes para igualdade, direitos fundamentais e politicas publicas.

7. Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162 da CF/88); espécies tributarias (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes
especiais).

8. Principios constitucionais tributarios (legalidade, anterioridade, irretroatividade, isonomia, capacidade contributiva, ndo confisco, transparéncia e vedagdo de efeito
confiscatério); Fundamentos do Direito do Trabalho.

9. Principios protetivos (protecdo, indisponibilidade, continuidade, primazia da realidade, etc).

10. Fontes e hierarquia normativa no direito do trabalho.

11. Relagdo de emprego e relagdo de trabalho (distingdes).

12. Filosofia do Direito: relagGes entre Direito, moral e ética; justica, liberdade e normatividade.

13. Sujeitos (empregado, empregador, tomador, terceirizagdo, pejotizacdo e cooperativas); contrato de trabalho individual (requisitos, formas, suspensdo, interrupgdo, alteragdo
e extingdo).

14. Direito coletivo do trabalho: sindicatos, convenc¢des e acordos coletivos, dissidios coletivos, greve e negociacdo coletiva (CF/88, arts. 72 a 11 e Lei 13. 467/2017 - Reforma
Trabalhista).

15. Do Direito Comercial ao Direito Empresarial: compreensdo histdrica e inser¢do na ordem constitucional.

16. O empresario e sua relagdo com a teoria da empresa.

17. Sociedade limitada.

18. Microempresa e empresa de pequeno porte.

19. Sociedade anénima.

20. Governanga corporativa.

21. Dissolucdo parcial e total de sociedades.

22. Liquidagdo da sociedade.

23. Apuragdo de haveres sociais.

24. Contratos empresariais: desafios e perspectivas.

25. Propriedade Industrial.

26. Emissdo, guarda, distribuicdo e negociagdo de valores mobilidrios, a prestagdo de servigos especializados no mercado de valores mobilidrios brasileiro e a sua regulagdo.

27. O mercado de crédito brasileiro: agentes e negdcios juridicos, titulos e documentos fisicos e eletronicos, utilizados no exercicio de intermediacdo e de aplicagdo profissional
de recursos financeiros e a sua regulagdo estatal.

28. Sistema de insolvéncia brasileiro atual: desafios e perspectivas.

29. Novas fronteiras do Direito Empresarial em matéria de tecnologia e inovagdo.

Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa:
. A relagdo entre norma geral e caso concreto: desafios da aplicagdo do Direito diante da complexidade social.
. Decisdo juridica e razdo pratica: o papel do julgador na construgdo da justica no caso concreto nas quatro dareas.
. Os limites da generalidade da lei e a necessidade de interpretagdo na aplicagdo do Direito: uma visado interdisciplinar.
. Teorias contemporaneas da justica (Rawls, Habermas, Dworkin) e seus impactos na formulagdo de politicas publicas, direitos sociais, tributagdo e relagdes de trabalho.
. Sociedade limitada, microempresa e empresa de pequeno porte: regime juridico, Simples Nacional e implicagGes trabalhistas e tributarias.
. Contratos empresariais: desafios e perspectivas na realidade das pequenas empresas, com enfoque nas repercussdes tributdrias e trabalhistas.
. Sistema de insolvéncia brasileiro atual e recuperagao judicial: reflexos nas relages trabalhistas e no crédito tributario.
. Propriedade Industrial na pratica: possibilidades e desafios do sistema brasileiro de propriedade intelectual para inovagdo, concorréncia e desenvolvimento econémico.
. Novas fronteiras do Direito Empresarial em matéria de tecnologia e inovagdo - startups, criptomoedas, inteligéncia artificial - e seus impactos no Direito do Trabalho
(plataformizagdo) e na tributagdo.

10. Dignidade da pessoa humana, valor social do trabalho, capacidade contributiva e fungdo social da empresa: didlogos entre o Direito Constitucional, Trabalhista, Tributério e
Empresarial

Referéncias Bibliograficas

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012.

ANTUNES, Ricardo. O Privilégio da Serviddo. Sdo Paulo: Boitempo, 2020.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofando: introdugao a filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.

BEZERRA, Matheus Ferreira. Manual de Propriedade Intelectual. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2026.

BOURDIEU, Pierre. O Poder Simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2024.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa e estabelecimento. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.

COSTA, Cristina. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2024.

DWORKIN, Ronald. O Império do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.

HABERMAS, Jirgen. Direito e Democracia. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1997.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2023.

MACINTYRE, Alasdair C. Depois da virtude. Sdo Paulo: EDUSC, 2001.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2023.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Juspodivm, 2024.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial: empresa, contratos, titulos de crédito, faléncia e recuperagdo judicial. 14. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2024.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Manual de direito empresarial: volume Unico. 14. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: JusPodivm, 2024.

RAWLS, John. Uma Teoria da Justiga. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

SILVA, Afranio et al. Sociologia em movimento. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e Sociedades. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.

CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: Direito, com énfase em Filosofia, Sociologia, Filosofia do Direito, Sociologia Juridica e disciplinas da area bésica do
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Direito.

Campus Arcos

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. Filosofia: natureza e especificidade do conhecimento filosofico.

2. Filosofia antiga: Socrates, Platdo e Aristoteles, ética, politica e filosofia pratica.

3 Filosofia medieval: relagGes entre fé e razdo.

4. Filosofia moderna: racionalismo, empirismo e fundamentos da filosofia politica.

5. Filosofia contemporanea: principais correntes e problemas.

6 Filosofia do Direito: relagdes entre Direito, moral e ética; justica, liberdade e normatividade.

7. Teorias da justica e suas implicagbes para igualdade e direitos fundamentais.

8. Teoria da norma e da decisdo juridica: generalidade da norma e particularidade do caso concreto; interpretagao e aplicagdo do Direito; limites da subsungdo; argumentagdo
juridica; fundamentagdo das decisGes; racionalidade pratica e decisdo juridica.

9. Ldgica e raciocinio filoséfico-juridico: principios da légica classica; inferéncia dedutiva e indutiva; limites da légica formal na interpretacdo e aplicagdo do Direito.

10. Filosofia, Direito e contemporaneidade: dignidade humana, liberdade, responsabilidade e desafios ético-juridicos na sociedade contemporanea.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026090200050 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa:

1. A relagdo entre norma geral e caso concreto: desafios da aplicagdo do Direito diante da complexidade social

2. Decisdo juridica e razdo pratica: o papel do julgador na construgdo da justica no caso concreto

3. Os limites da generalidade da lei e a necessidade de interpretagdo na aplicagdo do Direito

4. Racionalidade juridica: entre deducgdo légica e julgamento pratico na atividade decisdria

5. Teorias contemporaneas da justica e seus impactos na formulagdo de politicas publicas e direitos sociais

6. Colisdo de direitos fundamentais e critérios de decisdo: analise critica das teorias de ponderagdo

7. Desigualdade social e justiga: contribuicdes da Sociologia e da Filosofia para a compreensdo do Direito no Brasil

8. Democracia, cidadania e reconhecimento: desafios contempordneos para a efetivagdo dos direitos fundamentais

9. Direitos fundamentais na sociedade da informacgdo: tensdes entre liberdade, memdria e dignidade

10. O papel da légica no raciocinio juridico: possibilidades e limites na interpretagdo e aplicagdo do Direito

Referéncias Bibliograficas

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012. (Ajuste: Desenvolvimento do prenome do autor para melhor identificagdo, conforme recomendagdo
da ABNT).

ANGIONI, Lucas. Logica e ciéncia em Aristételes. Campinas: Editora Phi, 2014. (Ajuste: Desenvolvimento do prenome do autor).

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofando: introdugdo a filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Ajuste: Desenvolvimento do prenome. O subtitulo "introdugdo a filosofia" fica
sem negrito, apenas o titulo principal é destacado).

ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco. S3o Paulo: Edipro, 2018. (Ajuste: Remogdo do artigo inicial "A" para fins de catalogagdo e padronizacdo do titulo tradicional).

ARISTOTELES. Metafisica: livros V, VI, VIl e X. 2. ed. S3o Paulo: Edipro, 2012. (Ajuste: A indicacdo dos livros especificos funciona como um subtitulo, portanto, fica apds dois-pontos
e sem negrito).

ARISTOTELES. Politica. Tradu¢do: Maria Aparecida de Oliveira Silva. S30 Paulo: Edipro, 2019. (Ajuste: Padronizacdo da indicagdo de tradutor).

COSTA, Cristina. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005. (Ajuste: Desenvolvimento do prenome. Subtitulo separado por dois-pontos e sem
negrito).

MACINTYRE, Alasdair. Depois da virtude. Bauru: EDUSC, 2001. (Ajuste: Desenvolvimento do prenome. Corregdo da cidade da editora EDUSC, que fica em Bauru, ndo em Sdo
Paulo).

MARCONI, K. G. Sociologia contemporanea. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

OLIVEIRA, Amilcar P. Antropologia: questdes, conceitos e histdrias. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2023.

RUSSELL, Bertrand. Histéria da filosofia ocidental: livro 1 - a filosofia antiga. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015. (Ajuste: Desenvolvimento do prenome. A especificagdo do
volume/livro fica sem negrito).

SILVA, Afranio et al. Sociologia em movimento. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: Direito, com é&nfase em Direito Civil e Direito Processual Civil, abrangendo os componentes curriculares de Teoria Geral
do Direito Civil, Direito das ObrigacGes, Teoria Geral dos Contratos, Direitos Reais, Direito de Familia, Direito das SucessOes e Direito Processual Civil.

Campus Arcos

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. Direito Civil: Parte geral: pessoas naturais e juridicas; direitos da personalidade; bens; fatos, atos e negdcios juridicos; defeitos do negocio juridico; prescricio e
decadéncia.

2. Direito das obrigagGes: modalidades das obrigagGes; adimplemento e inadimplemento; responsabilidade civil subjetiva e objetiva; danos materiais, morais e estéticos.

3. Direito dos contratos: principios contratuais contempordneos; autonomia privada e fungdo social dos contratos; boa-fé objetiva; cessdo de crédito e cessdo de contrato.

4. Direitos reais: posse, propriedade e direitos de vizinhanga; usucapido; fungdo social da propriedade.

5. Direito de familia: casamento; nulidades e anulabilidades; filiagdo, inclusive socioafetiva; alimentos e suas bases juridicas.

6 Direito das sucessdes: sucessdo legitima e testamentaria; ordem de vocagdo hereditéria.

7. Direito Civil contemporaneo e suas interfaces: dignidade da pessoa humana; direitos fundamentais nas relagdes privadas; eficacia horizontal dos direitos fundamentais; protegédo
da personalidade; liberdade de expressdo; protec¢do juridica de criangas e adolescentes; inclusdo da pessoa com deficiéncia; relagdes familiares e econdmicas contemporaneas; impactos das
transformacgGes sociais, tecnoldgicas e do mercado de trabalho no Direito, inclusive em didlogo com o Direito Constitucional e o Direito do Trabalho.

8. Direito Processual Civil: principios do processo civil; jurisdigdo, agdo e processo; tutela jurisdicional; cumprimento de sentenga e execugao; meios executivos e efetividade da
prestagao jurisdicional; métodos adequados de solugdo de conflitos, com énfase na mediagao.

Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa:

. Negécio Juridico: Defeitos do negdcio juridico (dolo, erro, coagdo, estado de perigo, lesdo e fraude contra credores).

. Pessoas Juridicas: Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica.

. Responsabilidade Civil: Dano moral, material e estético; responsabilidade subjetiva e objetiva.

. Direitos Reais: Propriedade e direitos de vizinhanga.

. Direito das Obriga¢des: Modalidades de obrigagdes e inadimplemento.

. Contratos: Diferenga entre cessdo de crédito e cessdo de contrato.

. Familia e Casamento: Invalidade do casamento: nulidade e anulabilidade e seus efeitos juridicos.

. Efeitos da lei no tempo: aplicagdo da lei nova aos contratos e protecdo ao ato juridico perfeito, ao direito adquirido e a coisa julgada.
. Direitos da Personalidade: Dignidade da pessoa humana e protegdo dos direitos fundamentais.

10. Ordem Sucesséria: Regras de sucessdo legitima e testamentaria.

Referéncias Bibliograficas

DIDIER JUNIOR, Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de direito processual civil. Salvador: JusPodivm, 2022. (Ajuste: O sobrenome do segundo autor é Carneiro da Cunha,
o "da" ndo fica no meio do prenome).

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2022.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.

MADALENO, Rolf. Curso de direito de familia. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. Rio de Janeiro: Forense, 2022.

PORTO, Sérgio Gilberto. Doutrina e pratica dos alimentos. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Atlas, 2022. (Ajuste: Inversdo da ordem dos autores para seguir a folha de rosto oficial da obra,
onde Cristiano Chaves vem primeiro).

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense, 2021.

WAMBIER, Luiz Rodrigues; TALAMINI, Eduardo. Curso avangado de processo civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.

PEREIRA, Rodrigo da Cunha; FACHIN, Luiz Edson. Direito das familias. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
Nome Completo:
Nome Social (se houver):

CPF:

Edital n2: /

Candidato concorrente a vaga para pessoas com deficiéncia?
()Sim

( )Nao

Em caso afirmativo, informar a deficiéncia que possui.

Candidato necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas?
()Sim

( )Nao

Em caso afirmativo, informar detalhadamente quais as condi¢Ges necessarias.

OBS.: Este anexo deve ser preenchido, documentado e encaminhado conforme o estabelecido no Edital item 06 - das adaptagGes razodveis e do fornecimento de tecnologias
assistivas - todos os documentos solicitados deverdo ser anexados no sistema
Local e data:

Assinatura do candidato via gov.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026090200051 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, destina-se a avaliar a titulagdo académica, a producdo cientifica, a experiéncia docente e profissional do candidato
na area objeto do concurso. A pontuagdo maxima desta etapa é de 100 pontos, observados rigorosamente os critérios de comprovagdo, as pontuagles unitdrias e os limites maximos
estabelecidos para cada grupo analitico deste BAREMA.

Item Natureza do Titulo / Atividade Pontuagdo Unitdria e Critério de Calculo Limite de Pontos por | Pontuagdo | Qtd.
Item Mdxima Apres.

GRUPO 1 | TITULOS ACADEMICOS Pontuagdo cumulativa entre os itens, limitada a apenas 1 (um) titulo por item e| - 50
respeitado o teto mdximo

1 Doutorado Na area objeto do Concurso. 20 25

2 Mestrado Na area objeto do Concurso. 15 15

3 Especializacdo Pés-graduagdo Lato Sensu na drea do Concurso (min. 360h), emitida por IES. 5 5

4 Aperfeicoamento Na area do Concurso, em IES reconhecida pelo MEC (min. 180h). 5 5

GRUPO 2 | ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO | Comprovagdo por CTPS, ato institucional ou termo de homologacio. - 25

5 Docéncia Disciplinas na area do concurso (Ensino Médio, Técnico ou Superior). Apenas semestre | 1,0 / semestre 9
letivo completo (fracdo ndo é aceita).

6 Orientacéo (IC) Iniciacdo Cientifica na area, financiada por fomento ou programa institucional. 0,5 / trabalho 3

7 Coordenacdo Coordenacdo de projeto de Extensdo, Pesquisa ou Inovagdo com fomento. 0,5 / projeto 3

8 Orientacdo (Doutorado) Tese concluida na area, comprovada por ata ou folha de aprovacdo assinada. 3,0 / tese 5

9 Orientacdo (Mestrado) Dissertacdo concluida na area, comprovada por ata ou folha de aprovacdo assinada. 2,0 / dissert. 5

GRUPO 3 PROD,UCAO ACADEMICA, Comprovagdo por ISBN, ISSN e extrato Qualis/CAPES vigente. - 20

CIENTIFICA E TECNOLOGICA

10 Livro Autoria de livro na drea do concurso cadastrado no ISBN. 2,0 / livro 5

11 Capitulo de Livro Autoria de capitulo de livro na drea do concurso com ISBN. 0,5 / capitulo 2

12 Publicacdo Técnica Manual, relatério técnico ou material didatico cadastrado no ISBN. 0,5 / public. 2

13 Artigo (Qualis A) Artigo completo publicado ou aceito em periddico Qualis/CAPES (Al a A4). 2,0 / artigo 3

14 Artigo (Qualis B) Artigo completo publicado ou aceito em periddico Qualis/CAPES (B1 e B2). 2,0 / artigo 2

15 Congresso Internac. Artigo completo publicado em anais de evento internacional com Qualis. 0,5 / artigo 2

16 Congresso Nacional Artigo completo publicado em anais de evento nacional com Qualis. 0,2 / artigo 2

17 Patente / Software Patente (ou depdsito) em érgdo competente ou Registro de Software. 2,0 / registro 2

GRUPO 4 | EXPERIENCIA PROFISSIONAL Exceto docéncia. Comprovada por CTPS, contrato, ato oficial ou NF. - 5

18 Atuacgdo Técnica Experiéncia na area onde seja possivel mensurar o tempo. Apenas semestre completo| 1,0 / semestre 5
(fracdo ndo é aceita).

TOTAL (Soma das notas dos Grupos 1, 2, 3 e 4, respeitados os limites maximos de cada bloco) 100

ANEXO VI

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DESEMPENHO DIDATICO

A Prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar a capacidade de planejamento, o dominio de conteudo e a competéncia pedagégica do candidato nos componentes
curriculares do concurso. A aula ministrada deverd, obrigatoriamente, adequar-se ao tema sorteado; a ndo adequacgdo ou a fuga ao tema resultard em nota zero em todos os critérios
constantes deste BAREMA.

Dimensdo Avaliada Critérios Detalhados e Pontuacdo Fracionada Valor Max.
1. Plano de Aula (10 pts) Estrutura formal, organizagdo, clareza e referéncias bibliograficas.

Adequacdo, clareza e pertinéncia dos objetivos ao conteudo proposto.

2. Introdugdo da Aula (15 pts) Apresentacdo clara aos alunos sobre os objetivos da aula.

Uso de aspectos motivacionais para engajar a turma.

Contextualizagdo, referéncia e conexdo com outros conhecimentos prévios.

3. Desenvolvimento (40 pts) Seguranca, exatiddo conceitual e dominio do conteudo tedrico.

Organizacdo ldgica, estrutura didatica e clareza na exposicdo do tema.

Adequacdo do vocabulario geral e uso correto de termos técnicos.

Abrangéncia, profundidade e estrita adequagdo ao tema da aula.

Utilizagdo de exemplos praticos, analogias e aplicagdes no cotidiano.

Pertinéncia dos recursos didaticos escolhidos frente aos objetivos.

Habilidade no manuseio, utilizacdo e qualidade dos recursos audiovisuais.

4. Finalizagdo (17 pts) Capacidade de sintese, fechamento das ideias e recapitulagdo da aula.

Adequacdo e clareza nos procedimentos de verificagdo da aprendizagem.

Cumprimento rigoroso das etapas pedagdgicas previstas no plano.

Gestdo e distribuicdo adequada do tempo total disponivel para o conteddo.

5. Conduta e Arguicdo (18 pts) Autocontrole, equilibrio emocional, inteligéncia emocional e postura.

Qualidade da dicgdo, projecdo e tom de voz adequados ao ambiente.

Postura corporal adequada, uso do espaco e movimentagdo em sala.

Dominio técnico e clareza no atendimento a arguicdo da Comissdo Examinadora.

TOTAL (Soma das notas de todos os subitens) 100
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ANEXO VII

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA
A Prova Dissertativa-Argumentativa destina-se a avaliar o dominio tedrico e pratico do candidato nos componentes curriculares do concurso. E obrigatdria a estrita adequagdo ao tema
proposto, sendo atribuida nota zero a todos os critérios deste BAREMA em caso de fuga total ou parcial a tematica estabelecida.

Macro competéncia Itens de Avaliagdo Detalhados Valor Max.
1. Dominio da Lingua (15 pts) Morfossintaxe: Concordancia, regéncia e colocagdo pronominal.

Ortografia: Grafia correta das palavras e acentuacdo grafica.

Pontuacgdo: Emprego correto dos sinais de pontuacgdo.

2. Estrutura Textual (13 pts) Introdugdo: Apresentacdo clara da tese/proposta do texto.

Desenvolvimento: Progressdo textual e encadeamento dos argumentos.

Conclusdo: Fechamento coerente e sintese da argumentacdo.

3. Qualidade do Texto (12 pts) Vocabuldrio: Uso de linguagem adequada e termos técnicos da drea.

Coesdo: Articulagdo e elementos conectivos adequados entre as frases/paragrafos.

Fluidez: Clareza, capacidade de sintese e objetividade na escrita.

4. Conteudo e Dominio Técnico (60 pts) Tema: Abrangéncia profunda e estrita adequacdo ao tema proposto. 20

Fundamentagdo: Embasamento tedrico sélido e consisténcia cientifica. 20

Aplicagdes: Uso de exemplos, graficos, representagdes ou aplicacGes praticas. 20

TOTAL (Soma das notas atribuidas acima) 100
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ANEXO Vil

TERMO DE ACEITE OU DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , candidato(a) com ne de inscrigdo , CPF ne
aprovado(a) em 2 ugar no Concurso Publico Edital n? , publicado no DOU em / / , homologagdo publicada no DOU
em / para provimento na carreira de:

() Técnicos Administrativos em Educagdo - TAE ,

() Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT,

destinado a sele¢do de candidatos para o cargo de , Campus
manifesto meu interesse em:

() aceitar a nomeagdo para o codigo de vaga n?

() desisténcia da nomeacdo para o concurso;

() inclusdo em final de lista de classificagdo, e estou ciente que posso declinar de assumir 1 (uma vez), apds a segunda convocagdo sera eliminado do concurso.

Belo horizonte, de de 20

Assinatura do Candidato
Assinatura digital via gov.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026090200052 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Edital n® /

Nome Completo:

Numero de Inscrigdo:

Cargo Area de Conhecimento / Especialidade:

Campus:

1. Indicar o objeto do Recurso: Indicar claramente o item, questdo, pontuagdo ou etapa que estd sendo questionada.

do indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;

do indeferimento de inscrigdo;

do indeferimento do pedido de atendimento especializado para realizagdo da prova;

do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva (Cite o gabarito oficial, apresente a fundamentacdo legal ou tedrica (lei, artigo, livro) que comprove sua alegacdo e indique a alternativa
correta ou a falta de resposta);

do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (Apresente a justificativa detalhada para a revisdo da pontuagdo ou classificagdo);

do Resultado Preliminar da Prova Dissertativa (Apresente a justificativa detalhada para a revisdo da pontuagdo ou classificagdo);

do Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didético (Apresente a justificativa detalhada para a revisdo da pontuagdo ou classificagdo);

do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos (Apresente a justificativa detalhada para a revisdo da pontuagdo ou classificagdo);

do Resultado Preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia e do procedimento de confirmacg&o/verificagdo complementar da autodeclaragdo;

do Resultado Preliminar Final;

2. Fundamentagdo/Argumentacdo:

3. Pedido: Solicitar a revisdo, anulagdo ou reclassificagdo, conforme o caso.

4. Documentos Anexos: Listar referéncias, leis, artigos ou outros documentos que comprovem seus argumentos, se necessario

Folha n? de

, / /

Local e data:

Assinatura do Candidato
ANEXO X

AUTODECLAFEA(;/?\O PARA RESERVA DE VAGAS
IDENTIFICACAO:

Nome Civil:

Nome Social (se houver):
CPF:

Edital n2:

1. DA OPCAO PELA RESERVA DE VAGAS (COTAS)

Eu, acima identificada(o), venho por meio deste documento formalizar meu interesse em concorrer as vagas reservadas, conforme previsto no Edital, declarando-me pertencente
ao(s) seguinte(s) grupo(s):

Assinale com um X a(s) opgdo(&es) para a(s) qual(is) deseja concorrer. Pode marcar mais de uma opgdo, se for pessoa negra e/ou pessoa com deficiéncia.

Selegdo Categoria de Reserva de Vaga
() PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)
Fundamentacdo: Autodeclaracdo étnico-racial. Lei n? 15.142/2025.
() PESSOA INDIGENA
Fundamentagdo: Autodeclaracdo étnico-racial e vinculo com a comunidade indigena. Lei n? 15.142/2025.
() PESSOA QUILOMBOLA
Fundamentacdo: Pertencimento a comunidade remanescente de quilombo e certificada pela Fundacdo Palmares. Lei n? 15.142/2025.
() PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
Fundamentacdo: Decreto n® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n? 12.533/2026.

2. DECLARACOES ESPECIFICAS E TERMO DE CONSENTIMENTO

Ao assinalar a(s) opgdo(des) acima, declaro expressamente que:

A) Para pessoas candidatas NEGRAS-PRETAS e NEGRAS-PARDAS:

Identifico-me como pessoa negra-preta ou negra-parda e possuo caracteristicas fenotipicas (tragos fisicos) que me identificam socialmente como tal.

Estou ciente de que serei submetida(o) ao Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, presencial ou telepresencial conforme regramento do edital, e que
a recusa em participar implicard na minha exclusdo desta reserva de vagas (cotas).

B) Para pessoas candidatas INDIGENAS ou QUILOMBOLAS:

Reconhego-me como membro de comunidade indigena ou de comunidade remanescente de quilombo e possuo a documentagdo necessaria para comprovar meu pertencimento
étnico, na forma indicada no Edital. R

C) Para pessoas candidatas COM DEFICIENCIA (PcD):

Atesto que a deficiéncia declarada ndo me impede de exercer as atividades essenciais da vaga pretendida.

Estou ciente da obrigatoriedade de apresentacdo de Laudo Médico (emitido ha, no maximo, 12 meses) atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com a respectiva referéncia
ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), no ato de inscricdo e na convocagdo para avaliagdo por parte de equipe multiprofissional, conforme indicado no Edital.

3. DA VERACIDADE DAS INFORMAC@ES E PENALIDADES

Declaro estar ciente de que:

1. A prestagdo de informagdo falsa ou a apresentagdo de documento inidéneo, apurada em qualquer fase do certame (inscrigdo, convocagdo ou durante o exercicio das atividades)
ensejara:

O cancelamento da inscri¢do;

A anulagdo da convocagdo;

A perda da vaga, sem prejuizo das sangOes penais cabiveis (Crime de Falsidade Ideoldgica - Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro).

2. Autorizo o uso da minha imagem, da minha voz e de dados pessoais para fins de registro dos procedimentos Complementares a Autodeclaragdo.

Por ser expressdao da verdade, firmo o presente.

Local: , Data: / ] 202__.

Assinatura do(a) Candidato(a) via gov.br
ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

IDENTIFICACAO:

Nome Civil:

Nome Social (se houver Decreto n2 8.727/2016):

CPF: Edital n2:

Data de Nascimento: / / Telefone: () ()

Enderego:

CEP: Estado:

E-mail:

1. DA SOLICITACAO DE ISENCAO POR HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu, acima identificado(a), venho por meio deste documento requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo no Concurso Publico / Processo Seletivo regido pelo Edital
supra, sem registro no CadUnico, em cumprimento a decisdo judicial na A¢do Civil Publica n2 0000967-86.2009.4.01.3000 e ao Oficio Circular SEI n? 3886/2026/MGl, declarando me encontrar
em situagdo de hipossuficiéncia econémica.

2. DECLARACOES ESPECIFICAS E COMPOSICAO FAMILIAR

Declaro expressamente que:

A) Renda Familiar: A renda familiar mensal per capita do meu nucleo familiar é igual ou inferior a 0,5 (meio saldrio minimo) ou a renda familiar mensal total é de até 3 (trés)
salarios minimos, ndo possuindo recursos financeiros para arcar com o valor da taxa de inscricdo sem o prejuizo do sustento proprio ou de minha familia.

B) Quadro de Composi¢do do Grupo Familiar (Incluindo o/a candidato/a):

Nome Completo Parentesco Idade Ocupacdo / Profissdo Renda Bruta (RS)
1. (Candidato/a) Préprio(a) RS
2. RS
3. RS
4
5

RS
RS

3. DA VERACIDADE DAS INFORMACOES E PENALIDADES

Declaro estar ciente de que:

1. A prestagdo de informagdo falsa ou a apresentacdo de documento inidéneo apurada em qualquer fase do certame ensejara:

O indeferimento do pedido de isen¢do ou o cancelamento da inscri¢cdo;

A anulagdo dos atos decorrentes, com a perda da vaga;

A aplicacdo das sangBes penais cabiveis (Crime de Falsidade Ideoldgica - Art. 299 do Cédigo Penal).

2. E de minha inteira responsabilidade o envio legivel de toda a documentagdo comprobatdria de renda exigida no Edital por meio do sistema de inscri¢do.
Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Local: , Data: / ] 202__.

Assinatura do(a) Candidato(a) via gov.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026090200053 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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