PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

Anexo XXIX do Decreto n? 22.270, de 27/07/2026

TERMO DE REFERENCIA DE BENS E SERVICOS N° 102/2026

Unidade Orgamentéaria: Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD

Nome do Requisitante: Grupo de Trabalho para
planejamento,  organizacao,  escolha de|. ., DECRETO N¢22.211, DE 15 DE JULHO
instituicao, acompanhamento, realizacao e DE 202 6' ’ !

fiscalizacao do concurso publico da Prefeitura de
Porto Velho.

1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1. Contratacao de instituicao especializada para o planejamento, organizacao, operacionalizacao, execucao e
acompanhamento de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a formacao de cadastro de
reserva, visando atender a Secretaria Municipal de Educagao - SEMED e a Secretaria Municipal de Satde -
SEMUSA, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Unid. de

Medida Qntd. Valor Unitario Valor Total

Especificacao

Servico
especializado de
planejamento,
organizacao,
operacionalizagao,
execucao e

acompanhamento SERVICO 1 R$ 765.000,00 R$ 765.000,00
do concurso
publico da
SEMED (até
10.000 inscritos
homologados)

Servico
especializado de
planejamento,
organizacao,
operacionalizagdo,
execugao e SERVICO 1 R$ 1.645.000,00 | R$ 1.645.000,00
acompanhamento
do concurso
publico da
SEMUSA (até
15.000 inscritos
homologados)

R$
2.410.000,00

VALOR TOTAL ESTIMATIVO

1.2. Trata-se de servigo comum, de execugao nao continuada (evento de duragdao determinada, encerrado com a
homologacdo final e entrega do dossié do concurso), sem dedicacao exclusiva de m&o de obra, uma vez que a
equipe técnica, operacional e logistica é de responsabilidade e gestdo exclusiva da contratada, ndo havendo
alocacdo de méao de obra residente nas dependéncias da Administracdo em regime de subordinacao.

1.3. O prazo de vigéncia do contrato serd determinado pela conclusao integral do objeto, correspondendo ao
periodo compreendido entre a data de assinatura do contrato e a entrega do dossié final do concurso, incluindo
todas as etapas obrigatdrias: elaboracdo de editais, inscrigdes, aplicacdo de provas, correcao, julgamento de
recursos, procedimentos de heteroidentificacdo e avaliacOes biopsicossociais (quando aplicaveis), divulgagdo
dos resultados finais e homologacao.



1.3.1Trata-se, portanto, de contrato por escopo, nos termos do art. 111 da Lei n® 14.133/2021, nao se aplicando
a logica de prazo determinado por data limite tipica dos contratos de servigo continuo, mas sim de execugdo
vinculada ao alcance do resultado (conclusao de todas as fases do certame).

1.3.1.1 Para fins de planejamento e acompanhamento contratual, a contratada devera apresentar cronograma
fisico detalhado de todas as etapas do concurso no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do
contrato, submetido a validacdo da Administracdo/Comissdo Organizadora, servindo tal cronograma como
parametro objetivo de fiscalizacdo e medicdo da execugdo — sem, contudo, converter o contrato em prazo fixo,
ja que eventuais ajustes de cronograma (recursos, prorrogacoes de inscrigao, etc.) sdo inerentes a dinamica do
certame.

1.3.2. O contrato podera ser prorrogado, caso necessario a conclusdo do objeto, nos termos do art. 111,
paragrafo tnico, da Lei n? 14.133/2021, sem caracterizar continuidade indevida, por se tratar de execucédo
vinculada a escopo e ndo a periodo.

1.4. Dispensa de licitacdao, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, tendo em vista tratar-se
de contratacdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria compativel e
inquestionavel reputacgdo ético-profissional, conforme levantamento de mercado constante do ETP 1390225.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacao encontra-se devidamente fundamentada no Estudo Técnico Preliminar — ETP n?
84/2026, elaborado pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto n2 22.211, de 15 de julho de 2026, o qual
constitui o Anexo I deste Termo de Referéncia, dele fazendo parte integrante, nos termos do art. 62, inciso XXIII,
alinea "b", da Lei n? 14.133/2021.

3! DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricao da solucao como um todo, considerando todo o ciclo de vida do objeto, encontra-se
pormenorizada no item 5 do Estudo Técnico Preliminar — ETP n® 84/2026 (Anexo I), dele fazendo parte
integrante para todos os fins.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A instituicdo a ser contratada deverda possuir personalidade juridica regularmente constituida,
objeto ou finalidade estatutdria compativel com as atividades de planejamento, organizacdo e
execucao de concursos publicos, além de demonstrar regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
econOmico-financeira durante todo o periodo da contratagao.

4.2. Caso a contratacao seja realizada por dispensa de licitacdo com fundamento no artigo 75, inciso XV,
da Lei n? 14.133/2021, a contratada devera ser instituicao brasileira sem fins lucrativos, possuir
finalidade estatutaria compativel com a hipdtese legal e demonstrar inquestionavel reputacao ética
e profissional, além da pertinéncia entre suas finalidades institucionais e o objeto da contratacao.

4.3. A instituicao deverda comprovar experiéncia anterior na organizacao e execucao de concursos
publicos de complexidade, abrangéncia territorial, diversidade de cargos e estimativa de candidatos
compativeis com o objeto pretendido, mediante apresentacao de atestados ou outros documentos
idoneos emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.4. A comprovagdo da capacidade técnica deverd concentrar-se nas parcelas de maior relevancia do
objeto, sem imposicdo de exigéncias desnecessarias ou desproporcionais que possam restringir
injustificadamente a selecdo da proposta mais vantajosa.

4.5. Requisitos técnicos e operacionais

4.5.1. A contratada deverd executar integralmente as atividades de planejamento, organizacao,
coordenacgdo, operacionalizagdo e acompanhamento do concurso publico, em conformidade com o
edital, o Termo de Referéncia, a legislacdo vigente e as orientacoes da Comissdao Organizadora.

4.5.2. A execucao devera compreender, no minimo:
I - elaboracao do planejamento executivo e do cronograma do certame;
II - apoio técnico na elaboragao e revisao dos editais, comunicados e demais atos;
III - desenvolvimento e gerenciamento do sistema de inscrigoes;
IV - recebimento e analise dos pedidos de inscrigao, isencdo e atendimento especializado;

V - elaboracao, revisao, diagramacao, impressao, acondicionamento, transporte, aplicacao e
corregdao das provas;

VI - contratacdo, capacitacdo e coordenacgdo das equipes necessarias a aplicacdo das avaliagoes;
VII - disponibilizacdo dos locais, materiais, equipamentos e infraestrutura necessarios;

VIII - processamento e julgamento dos recursos administrativos;



4.5.3.
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IX - realizacao dos procedimentos de heteroidentificacao e das avaliagdes biopsicossociais,
quando previstos;

X - atendimento aos candidatos durante todas as fases;
XI - processamento e divulgacdo dos resultados preliminares, definitivos e finais; e
XII - elaboracgdo e entrega do dossié final do concurso.

As provas e avaliagOes deverdo ser elaboradas por profissionais qualificados, com formacgao e
experiéncia compativeis com as areas de conhecimento e as atribuigbes dos cargos, assegurando
qualidade técnica, atualidade, objetividade, impessoalidade e aderéncia ao contetido programatico
estabelecido.

A contratada deverd assegurar a revisdo técnica, pedagdgica, linguistica e juridica dos
instrumentos de avaliagcdo, adotando procedimentos que reduzam a ocorréncia de erros,
ambiguidades, anulagoes de questdes e judicializagdo do certame.

A execucdo deverd observar as especificidades dos cargos das areas de educacdo e saude,
abrangendo niveis de escolaridade, especialidades profissionais, cargas horarias, requisitos de
habilitacao e localidades de exercicio previstas nos documentos técnicos da SEMED e da SEMUSA.

Requisitos logisticos e de seguranca

A instituigcdo deverd possuir capacidade logistica compativel com a estimativa de candidatos e com
a realizacdo das avaliagcbes no Municipio de Porto Velho, disponibilizando locais adequados,
acessiveis, seguros e em quantitativo suficiente.

A contratada devera adotar procedimentos rigorosos de seguranca, controle, rastreabilidade e
cadeia de custodia dos materiais do concurso, desde a elaboracdo das questdes até a aplicacgdo,
correcao, armazenamento e descarte dos documentos.

Deverao ser implementados mecanismos de prevencgao e detecgao de fraudes, incluindo controle de
acesso aos ambientes, identificacdo dos candidatos, fiscalizagao das salas, registro das ocorréncias
e utilizacdo de recursos tecnolégicos compativeis com os riscos identificados.

A instituicao devera apresentar plano de contingéncia para situacées que possam comprometer a
execucao do certame, contemplando falhas tecnoldgicas, indisponibilidade de locais, eventos
climaticos, interrupcao de energia, problemas de transporte, vazamento de informacdes e demais
ocorréncias relevantes.

A contratada devera manter absoluto sigilo sobre as questdes, gabaritos, critérios de correcao,
dados dos candidatos e demais informacoes protegidas, responsabilizando-se pelos atos praticados
por seus dirigentes, empregados, colaboradores, prestadores de servigos e integrantes das bancas
examinadoras.

Requisitos tecnologicos e de protecao de dados

A contratada deverd disponibilizar sistema informatizado seguro para gerenciamento integral do
concurso, incluindo inscrigcoes, emissao de documentos, comunicac¢oes, consulta individual,
interposicao de recursos, divulgacao dos resultados e acompanhamento das etapas pelos
candidatos.

Os sistemas deverao possuir disponibilidade, desempenho, integridade, rastreabilidade, controle de
acesso, registro de operacoes, copias de seguranca e mecanismos de recuperacdo de dados
compativeis com a dimensao e a criticidade do certame.

O tratamento de dados pessoais devera observar a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais, cabendo ao Municipio, em regra, a condigdo de controlador e a instituicdo
contratada a condicdo de operadora dos dados tratados para execucdo do objeto.

A contratada deverd tratar os dados pessoais exclusivamente para as finalidades relacionadas a
execucao do concurso, adotando medidas técnicas e administrativas destinadas a impedir acessos
ndo autorizados, vazamentos, perda, destruigdo, alteragdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

Ao término da contratacao, os dados, documentos, bancos de questdes, relatdrios e demais
informacb6es produzidas deverdo ser entregues ao Municipio, observados os prazos legais de
guarda, a seguranca da informacao e as orientacoes da Administracao.

Requisitos de acessibilidade, inclusao e atendimento

A execucdo do concurso deverda observar as normas aplicaveis a acessibilidade e a inclusao,
assegurando condicoes adequadas de participacdo as pessoas com deficiéncia, gestantes, lactantes
e candidatos que comprovadamente necessitem de atendimento especializado.

A contratada deverd operacionalizar as reservas legais de vagas e os respectivos procedimentos de
verificacao, inclusive avaliagdes biopsicossociais e procedimentos de heteroidentificagdo, conforme
a legislacdo vigente e as regras estabelecidas no edital.

Deverao ser disponibilizados canais permanentes de atendimento aos candidatos,
preferencialmente por meios eletroénico e telefénico, com registro das solicitagdes e cumprimento



de prazos de resposta definidos.
4.9. Requisitos de governanca e fiscalizacao

4.9.1. A contratada devera manter equipe técnica e representante formalmente designado para
interlocucao com a Comissdo Organizadora, os gestores e os fiscais do contrato.

4.9.2. A execugao de cada etapa dependerda da validagdo da Administragdo quando prevista no
cronograma, sem prejuizo da responsabilidade técnica e operacional da instituicao contratada.

4.9.3. A contratada deverd apresentar relatorios peridodicos de execucgdo, contendo as atividades
realizadas, quantitativos de candidatos, ocorréncias registradas, recursos apresentados, medidas
corretivas adotadas e demais informacgoes solicitadas pela fiscalizagao.

4.9.4. A arrecadacgdo das taxas de inscrigao deverd ocorrer por meio de conta e procedimentos definidos
pela Administragdo Municipal, ndo sendo permitido a contratada apropriar-se diretamente dos
valores arrecadados, salvo se houver previsao legal e contratual expressa em sentido diverso.

4.9.5. Naéo sera admitida a subcontratacdo das atividades centrais e intelectuais do objeto, especialmente
elaboracao das provas, gerenciamento do banco de questdes, correcao das avaliagoes,
processamento dos resultados e julgamento dos recursos. Eventual subcontratacao de atividades
acessorias dependerd de autorizagdo prévia da Administracdo, sem afastar a responsabilidade
integral da contratada.

4.10. Requisitos de sustentabilidade

4.10.1. A execucgdo deverad priorizar a utilizagdo de meios eletronicos para inscrigbes, comunicagoes,
recursos, divulgacdo de resultados, relatorios e demais procedimentos administrativos, reduzindo o
consumo de papel e a geracao de residuos.

4.10.2. Os materiais impressos deverdo ser produzidos na quantidade necessaria a execugdo do certame,
preferencialmente com utilizacdo de papel proveniente de fontes responsaveis e adocgdo de
procedimentos adequados para coleta, descaracterizacao, reciclagem ou destinacao final dos
materiais.

4.10.3. A contratada deverd adotar praticas de uso racional de energia, agua, materiais e demais recursos
necessarios a execucgao, além de observar critérios de responsabilidade social, acessibilidade e
condicoes adequadas de trabalho.

4.10.4. O atendimento aos requisitos devera ser comprovado por meio de documentos institucionais,
atestados de capacidade técnica, declaragbes, manuais, planos operacionais, demonstragées dos
sistemas e demais elementos pertinentes, conforme definido no Termo de Referéncia.

4.10.5. Os requisitos deverao ser observados durante toda a execucgao contratual, e seu descumprimento
poderda ensejar recusa de entregas, determinagdo de correcées, aplicacdo de glosas e sancbes, sem
prejuizo das demais medidas previstas na legislagao e no instrumento contratual.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Da execucao do objeto

5.1.1. A execucao do objeto contratado consistira na prestacdo integrada e especializada de servigos técnicos
destinados a organizagao, realizacao, avaliagdo e conclusao dos Concursos Publicos para provimento de cargos
efetivos da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) e da Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA),
compreendendo todas as atividades operacionais, logisticas, tecnoldgicas e administrativas necessarias a plena
execucao dos certames, conforme definido neste Termo de Referéncia.

5.2. Regime de execucao

5.2.1. O objeto serd executado sob o regime de empreitada por preco global, considerando que o servico deve
ser prestado de forma integrada, incluindo todas as etapas e atividades indispensaveis para a entrega do
resultado final, sem fracionamento de itens, ressalvada a apuracao individualizada de valores entre os concursos
da SEMED e da SEMUSA.

5.3. Forma de fornecimento e modelo de execucao

5.3.1. A execucao do objeto dar-se-a de forma integral, por etapas sucessivas, observando a légica de fases de
cada concurso publico, desde o planejamento inicial até o encerramento e homologagcdo do certame, ndo se
caracterizando como fornecimento imediato ou continuado.

5.3.2. A execucgao sera estruturada em fases sequenciais e interdependentes, compreendendo, no minimo:
I - planejamento e estruturagao do certame;

I - processamento das inscrigoes;

III - elaboracdo, impressado e guarda das provas;

IV - aplicacao das provas;

V - correcao, avaliacao e classificagao;

VI - andlise de recursos;

VII - divulgacao de resultados;

VIII - homologacdo e encerramento;

IX - guarda do acervo documental.



5.3.3. As fases descritas no item 5.3.2 serao executadas de forma paralela e independente para cada concurso
(SEMED e SEMUSA), respeitados os respectivos cronogramas, contetidos programaticos e particularidades de
cada Secretaria.

5.3.4. A contratada sera responsavel por todas as etapas da execucgao dos concursos, desde o planejamento
inicial até a homologacao dos resultados finais, incluindo elaboracdo das provas, tratamento das inscrigdes,
logistica de aplicacdo, seguranca da informacao, procedimentos especiais (heteroidentificacdo e avaliagdo
biopsicossocial), correcao das provas, andlise de recursos, gerenciamento das fases classificatérias e
eliminatoérias, divulgacdo dos resultados, além da guarda do acervo documental pelo periodo estipulado.

5.3.5. Cabera a contratada prestar todo o suporte técnico-operacional necessario para o desenvolvimento das
atividades inerentes aos certames, incluindo atendimento aos candidatos, apoio a Comissdo Organizadora,
elaboracdo de minutas e documentos técnicos, fornecimento de ambiente digital seguro para inscrigdes, e
disponibilizacao de sistemas informatizados para processamento das etapas.

5.3.6. A execucgao das atividades devera ocorrer em estrita cooperacdo com a Comissdo Organizadora e o Grupo
de Trabalho instituido pelo Decreto n2 22.211/2026, que supervisionardo e validarao todas as etapas, em
especial aquelas relativas ao conteido programatico, critérios de avaliagdo, seguranca da informacao, logistica
e cronograma.

5.3.7. Todas as etapas do certame deverao ser executadas com elevados padroes de seguranca, rastreabilidade,
confidencialidade, controle de acesso e integridade documental, incluindo monitoramento operacional,
mecanismos antifraude, plano de contingéncia e mitigacao de riscos.

5.3.8. A execugdo serda acompanhada por indicadores de desempenho, prazos e qualidade, definidos pela
fiscalizacao.

5.4. Do recebimento provisério e definitivo

5.4.1. O recebimento dos servigos observard o disposto no art. 140 da Lei n? 14.133/2021 e no art. 94 do
Decreto Municipal n° 18.892/2023, sendo realizado em duas etapas: recebimento provisério e recebimento
definitivo, sem prejuizo da fiscalizagdo continua durante toda a execucgédo contratual.

5.4.2. Recebimento provisério. Sera realizado ao final de cada fase relevante do certame, mediante
apresentacdo, pela contratada, dos relatdérios técnicos, evidéncias documentais e registros operacionais
correspondentes, consistindo na verificacao preliminar:

I - do cumprimento das obrigacdes previstas no contrato e neste Termo de Referéncia;

I - da conformidade formal dos servicos executados com o cronograma aprovado;

III - da entrega dos produtos intermediarios de cada etapa.

5.4.2.1. O recebimento provisorio serd formalizado pela fiscalizagdo do contrato ou pela Comissdao
Organizadora, ndo implicando aceitacdo definitiva nem eximindo a contratada de responsabilidade por vicios,
falhas ou irregularidades.

5.4.3. Recebimento definitivo. Ocorrera apos a conclusao integral de cada concurso publico, incluindo:
I - homologacao final do certame;

IT - encerramento da fase recursal;

III - entrega do acervo fisico e digital;

IV - apresentacao do relatério final de execucgao.

5.4.3.1. O recebimento definitivo serd formalizado mediante termo circunstanciado, emitido pela fiscalizacao ou
pela Comissao Organizadora, apds verificada a plena conformidade da execucdo com o contrato, o Termo de
Referéncia, o Estudo Técnico Preliminar e o edital.

5.4.3.2. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada por eventuais vicios ocultos,
falhas técnicas ou irregularidades identificadas posteriormente, nos prazos legais e contratuais aplicaveis.

5.5. DA EXECUGCAO DETALHADA DO CERTAME
5.5.1. Das provas objetivas

5.5.1.1. As provas objetivas serao elaboradas por banca examinadora especializada, responsavel pela avaliagdo
das competéncias, habilidades e conhecimentos exigidos para o exercicio dos cargos, assegurando rigor técnico,
fundamentacédo tedrica e aderéncia ao contetido programatico.

5.5.1.2. As avaliagbes deverdo aferir, além da memorizacdo de conteudos, as capacidades de compreensdo,
aplicacdao, anadlise, sintese, interpretagdo, raciocinio légico e tomada de decisdo, observando critérios
pedagodgicos uniformes e coerentes.

5.5.1.3. Serao elaboradas provas distintas por cargo/adrea, compostas por questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas e apenas uma correta.

5.5.1.4. Provas da SEMED ((Professor Nivel II - Séries Iniciais, Especialista em Educagdo — Supervisdao Escolar,
Especialista em Educacao - Orientacao Escolar, Agente de Secretaria Escolar)



Serao elaboradas, no minimo, 2 (duas) provas objetivas, segregadas por nivel de escolaridade dos cargos,
conforme quadro abaixo. O contetido programatico sera definido no edital.

Ne
4 c minimo |Conhecimentos|Conhecimentos
Nivel Cargos abrangidos i e
de gerais especificos
questoes
Professor Nivel II - Séries Iniciais; Especialista em
Superior|Educacao - Supervisao Escolar; Especialista em 40 15 25
Educacao - Orientagado Escolar
Médio |Agente de Secretaria Escolar 30 10 20

5.5.1.5. Provas da SEMUSA 47 cargos/especialidades, distribuidos entre os niveis fundamental, médio,
técnico e superior)
Serdo elaboradas provas segregadas por nivel de escolaridade e, quando necessario, por area de especialidade

médica ou técnica, respeitadas as particularidades de cada cargo, conforme quadro abaixo. O contetdo
programatico serd definido no edital.

Ne
p . minimo |Conhecimentos|Conhecimentos
Nivel Cargos abrangidos (exemplos) a o
de gerais especificos
questoes

Médicos (por especialidade), Enfermeiros,

Superior Farmacéuticos, Fisioterapeutas, 50 15 35
Psicélogos, entre outros
Técnico em Enfermagem, Técnico em

Técnico Laboratorio, Técnico em Radiologia, 40 15 25
Técnico em Higiene Dental, entre outros

Fundamental/Médio |Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais,

. s ; 30 10 20
operacional Cuidador Social, entre outros

5.5.1.6. O sistema de apenacao (ou nao) sera definido pela Comissao Organizadora e constara no edital.

5.5.1.7. Todos os recursos interpostos contra itens das provas objetivas serao analisados pela contratada,
devendo as justificativas para alteragdes ou anulagées ser publicadas em seu sitio eletronico.

5.5.1.8. Demais informacgoes constarao no edital.

5.5.1.9. A contratada devera disponibilizar consulta individual ao local de prova para todos os candidatos.

5.5.2. Das provas discursivas

5.5.2.1. As provas discursivas serdao elaboradas por bancas especializadas, incluindo formulagdo das questoes,
definicdo dos critérios de correcao e preparacdo dos padroes de resposta.

5.5.2.2. As provas serao desidentificadas e digitalizadas para correcdo por sistema eletréonico seguro, garantindo
imparcialidade.

5.5.2.3. Estruturas especificas por Secretaria:

Natureza da

Secretaria Cargos abrangidos Estrutura da prova discursiva ~
correcao

Professor Nivel II; Especialista |1 questdo de até 30 linhas sobre tema pedagdgico Eliminatéria
em Educacao - Supervisao ou de gestdo escolar (comum aos cargos de nivel

SEMED - . ~ , . e
Escolar; Especialista em superior) + 1 questao de até 15 linhas sobre classificatéria
Educacéao - Orientagdo Escolar |conhecimento especifico do cargo
Cargos de nivel superior Eliminatéria

SEMUSA (médicos, enfermeiros e demais |1 questdo de até 30 linhas sobre contetido técnico o
profissionais de satude de nivel |especifico da area de atuagao o s
superior) classificatoria

5.5.2.4. Para os cargos técnicos e operacionais cujas atribui¢cées exijjam verificacdo pratica de habilidade (ex.:
Motorista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Auxiliar de Odontologia), podera ser exigida prova
pratica, cuja estrutura sera proposta pela contratada e submetida a validacdo da Comissdo Organizadora.

5.5.3. Dos critérios de correcao das provas discursivas



5.5.3.1. A correcdao das provas discursivas observara critérios técnicos, objetivos e transparentes, garantindo
isonomia, imparcialidade, rastreabilidade e seguranca juridica em todas as etapas, conforme as melhores
praticas aplicadas em concursos publicos de alta complexidade.

5.5.3.2. Respeitados os empates na ultima posigdo, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas no quantitativo de 6 (seis) vezes o numero de vagas imediatas do respectivo
cargo, ou o minimo de 20 (vinte) corregoes, o que for maior.

5.5.3.3. Quadro de correcoes - SEMED:

NIiVEL CARGO Vagas imediatas| AC [PCD |PPP|TOTAL
Superior|Professor Nivel II — Séries Iniciais 165 7921 99 [ 99 | 990
Superior|Especialista em Educacao — Supervisao Escolar 0 20 | 20 | 20 60
Superior|Especialista em Educacao - Orientagao Escolar 0 20 | 20 | 20 60
Médio |Agente de Secretaria Escolar 0 20 | 20 | 20 60

TOTAL 165 852|159 |159( 1.170

5.5.3.4. Quadro de corregoes — SEMUSA: dado o elevado nimero de cargos (47 especialidades, com 659 vagas
imediatas distribuidas), o quadro detalhado de corregdes por cargo sera elaborado pela contratada na fase de
planejamento, aplicando o critério do item 5.5.3.2 a cada cargo constante, e submetido a validacao da Comisséo
Organizadora antes da publicacédo do edital.

5.5.3.5. A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagées: uma avaliagdo de contetudo e
uma avaliacao do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa. A avaliagdo de contetdo sera feita por,
no minimo, dois examinadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas
notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

5.5.3.6. Duas notas de conteudo serao consideradas convergentes se diferirem em até 25% (vinte e cinco por
cento) da nota maxima de contetido possivel na prova ou na questdo. Sendo convergentes, a nota final sera a
média aritmética das duas avaliacgoes.

5.5.3.7. Caso a diferenca entre as notas atribuidas pelos dois corretores seja superior a 25%, caracterizando
divergéncia, a prova serd encaminhada a um terceiro avaliador, que realizard nova correcdo de forma
independente.

5.5.3.8. Na hipoétese de terceira correcao, a nota final do candidato corresponderd a média das duas notas que
forem mais proximas entre si, excluindo-se automaticamente a avaliagdo mais discrepante.

5.5.3.9. Antes da correcgao definitiva, a contratada deverd publicar o padrédo de resposta preliminar, contendo os
principais elementos técnicos e argumentativos considerados para a atribuicdo de nota.

5.5.3.10. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o padrdo de resposta preliminar,
dentro do prazo estabelecido no edital, cabendo a contratada analisar todos os argumentos apresentados e
emitir decisdo fundamentada, vedadas respostas genéricas, padronizadas ou evasivas.

5.5.3.11. Apés a publicacdao do padrido de resposta definitivo, sera realizada a corregao das provas discursivas.
Concluida essa etapa, sera publicado o resultado preliminar, contendo as notas atribuidas aos candidatos.

5.5.3.12. Caberd recurso contra a nota atribuida a prova discursiva, devendo a contratada disponibilizar
ambiente eletronico especifico para recebimento, andlise e resposta dos recursos, vedada, nesse segundo
momento, a rediscussao do padrdo de resposta definitivo, ja objeto de fase recursal proépria.

5.5.3.13. As decisOes sobre os recursos deverao ser devidamente motivadas, analisando todos os argumentos
trazidos pelo candidato e observando fielmente o padrao de resposta definitivo e os critérios técnicos de
correcgao.

5.5.3.14. Encerrada a fase recursal, sera publicado o resultado final das provas discursivas, com a classificacao
definitiva dos candidatos nesta etapa.

5.5.3.15. O quantitativo de corregdes podera variar conforme as ocorréncias de inscrigcbes e de resultados no
certame, especialmente quando houver candidatos negros e/ou pessoas com deficiéncia concorrendo
simultaneamente na ampla concorréncia, situacdo em que serdo observados estritamente os dispositivos legais
aplicaveis e os ditames do edital.

5.5.4. Das provas de titulos
5.5.4. Das provas de titulos

5.5.4.1. Para os cargos de nivel superior da SEMED e da SEMUSA cuja natureza técnica justifique a valorizagédo
de qualificacdao complementar (especialmente médicos e especialistas em educagao), podera ser prevista prova



de titulos, de carater exclusivamente classificatério, com pontuacdo méaxima de 5 (cinco) pontos, conforme
quadro abaixo:

Titulacao | Pontuacao

Especializac

30 1 ponto

Mestrado 3 pontos

Doutorado 5 pontos

5.5.4.2. Ainda que a soma das titulagdes apresentadas ultrapasse 5 (cinco) pontos, sera atribuida nota méaxima
de 5 (cinco) pontos.

5.5.4.3. A contratada sera responsavel pelo recebimento, analise, autenticacdo e processamento da
documentacdo comprobatoria, bem como pela apreciacdo dos recursos.

5.5.5. Das vagas por cargo e da politica de cotas

5.5.5.1. A distribuicdo de vagas imediatas e de cadastro de reserva por cargo observard os quantitativos
constantes ;

Quadro I — SEMED

Cargo im‘;adg::as Calii?:yade g

gg(()lf:;g;fanel IT — Séries Iniciais, com habilitacao em 165 165 330
Especialista em Educacao - Supervisao Escolar 0 25 25
Especialista em Educacao - Orientacao Escolar 0 25 25
Agente de Secretaria Escolar 0 50 50
Total - SEMED 165 265 430
Quadro IT — SEMUSA

(EETE o im‘:::lg::as Caliass::\(f)ade ot
Médico 20h 6 9 15
Médico 40h 15 83 98
Médico Pediatra 20h 5 3 8
Médico Ginecologista 20h 5 10 15
Médico Obstetra 20h 5 21 26
Médico Oncologista 20h 1 2 3
Médico Cardiologista 20h 5 4 9
Médico Dermatologista 20h 1 1 2
Médico Endocrinologista 20h 1 3 4
Médico Endocrinopediatra 20h 1 1 2
Médico Geriatra 20h 1 1 2
Médico Infectologista 20h 1 3 4
Médico Mastologista 20h 1 1 2
Médico Nefrologista 20h 1 1 2
Médico Neurologista 20h 1 1 2
Médico Oftalmologista 20h 1 1 2
Médico Ortopedista 20h 1 4 5
Médico Otorrinolaringologista 20h 1 1 2
Médico Pneumologista 20h 1 1 2
Médico Psiquiatra 20h 5 1 6
Médico Radiologista 20h 5 6 11
Médico Urologista 20h 1 1 2
Médico do Trabalho 20h 1 1 2
Médico Veterindario 20h 1 2




Assistente Social 30h 5 21 26
Terapeuta Ocupacional 40h 5 5 10
Farmacéutico 30h 29 74 103
Fonoaudidlogo 40h 5 10 15
Fisioterapeuta 30h 5 8 13
Biomédico 30h 28 29 57
Bioquimico 30h 12 14 26
Psicdlogo 30h 5 20 25
Nutricionista 40h 5 11 16
Enfermeiro — Média e Alta Complexidade 30h 15 49 64
Enfermeiro - Atencao Béasica 30h 15 30 45
Enfermeiro - Sala de Estabilizacdo — Area Rural 30h 3 30 33
Enfermeiro - Area Rural 30h 18 18 36
Enfermeiro do Trabalho 30h 1 2 3
Odontdlogo 30h 23 33 56
Bidlogo 30h 1 2 3
Técnico em Higiene Dental 40h 28 58 86
Auxiliar de Odontologia 40h 28 31 59
Técnico em Enfermagem 40h 43 166 209
Técnico em Laboratério 40h 43 90 133
Técnico em Radiologia — Técnico em Raio X 40h 12 35 47
Auxiliar de Farmacia 40h 43 113 156
Agente Comunitario de Saude - ACS 40h 43 107 150
Assistente Administrativo 40h 38 205 243
Agente de Combate as Endemias — ACE 40h 40 100 140
Auxiliar de Servigo Veterinario 40h 1 10 11
Auxiliar de Servigos de Saude 40h 1 10 11
Auxiliar de Servicos Gerais — Area Rural 40h 18 18 36
Cuidador Social 40h 4 10 14
IP\)/IaoStS(;réztiiocle Veiculos de Transporte de Cargas e 40h 58 97 155
Motorista de Veiculos de Passeio e Duas Rodas 40h 16 20 36
Administrador Hospitalar 40h 1 1 2
Total - SEMUSA 659 1.589 2.248

5.5.5.2. Nos cargos cujo quantitativo de vagas imediatas resultar em fracao de reserva inferior a 0,5 (metade),
nao haverd reserva de vaga direta, aplicando-se a regra de convocacdo alternada na ordem de classificagdo
geral, conforme exemplo: sendo o percentual legal de reserva insuficiente para gerar vaga direta, a primeira
posicdo destinada ao grupo cotista ocupara a posicdo correspondente ao intervalo minimo definido em lei
(usualmente a cada 10 posicdes), repetindo-se sucessivamente ao longo da lista de classificacao.

5.5.5.3. Nos cargos cujo quantitativo de vagas imediatas seja suficiente para gerar reserva direta (ex.: Professor
Nivel II - Séries Iniciais, com 165 vagas imediatas), a contratada devera calcular o numero exato de vagas
reservadas a candidatos negros e a pessoas com deficiéncia, aplicando os percentuais legais vigentes sobre o
total de vagas do cargo.

5.5.5.4. A contratada devera apresentar, para cada cargo da SEMED e da SEMUSA, memoria de calculo
individualizada da reserva de vagas, com indicacdo do percentual aplicado, do nimero de vagas reservadas e
das posicOes de classificacdo correspondentes, submetida a validagdo da Comissdo Organizadora na fase de
planejamento e publicada no respectivo edital.

5.5.6. Do atendimento especial

5.5.6.1. A contratada devera realizar:

I - recebimento e andlise de solicitagOes de atendimento especial;

II - adequacao de salas e recursos de acessibilidade;

IIT - dilagao de tempo, conforme art. 30 da Lei Brasileira de Inclusao - LBI;
IV - atendimento a lactantes.

5.5.7. Dos candidatos com deficiéncia (PcD)



5.5.7.1. A contratada devera realizar:

I - recebimento de laudos médicos;

II - realizacao da avaliagao biopsicossocial, por equipe multiprofissional;

IIT - emissao de respostas fundamentadas;

IV - disponibilizacao de estrutura adequada para a avaliacao;

V - observancia aos critérios legais da LBI, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e do Decreto Federal n®
9.508/2018.

5.5.8. Das vagas reservadas a candidatos negros

5.5.8.1. A contratada devera realizar:

I - procedimento presencial de heteroidentificacao;

I - comissdo composta por, no minimo, 5 (cinco) membros;

III - filmagem obrigatéria do procedimento;

IV - disponibilizacao de comissao recursal independente;

V - respostas fundamentadas;

VI - observancia a critérios de diversidade na composigao das comissdes.

5.5.9. Da arrecadacao e da taxa de inscricao

5.5.9.1. Os valores das taxas de inscricao serdao definidos pela Administracao Municipal por ocasido da
elaboracao de cada edital, observando a escolaridade exigida para cada cargo, a complexidade operacional do
respectivo certame e os parametros praticados em concursos publicos similares.

5.5.9.2. Para a SEMED, conforme o Estudo Técnico Preliminar n? 1163761, constante do Processo SEI
n? 013.000206/2026-38, foram analisados como referéncia concursos publicos recentes promovidos pelos
Municipios de Varzea Nova, Sdo Lourenco da Mata e pelo Governo do Estado do Acre, cuja andlise demonstrou
taxas de inscricao variando entre R$ 90,00 e R$ 130,00 para cargos de nivel médio e superior. Com base na
média dos valores praticados, sugere-se, para fins de planejamento preliminar:

I-R$ 130,00 (cento e trinta reais) para cargos de nivel superior;
IT - R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de nivel médio.

5.5.9.3. Para a SEMUSA, conforme o Estudo Técnico Preliminar n® 1160606, constante do Processo SEI
n? 013.000208/2026-27, foram analisados como referéncia concursos publicos recentes promovidos pelos
Municipios de Ji-Parana/RO, Senador Canedo/GO e Macaé/R], bem como pela Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas - SESAU/AL, cuja andlise demonstrou taxas de inscricdo variando entre R$ 76,00 e R$ 130,00 para
cargos de nivel médio e técnico, e entre R$ 81,00 e R$ 170,00 para cargos de nivel superior. Com base na média
dos valores praticados, sugere-se, para fins de planejamento preliminar:

I - R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de nivel fundamental;
II - R$ 105,00 (cento e cinco reais) para cargos de nivel médio e técnico;
IIT - R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para cargos de nivel superior.

5.5.9.4. Os valores indicados nos itens 5.5.9.2 e 5.5.9.3 possuem carater meramente referencial e poderao ser
ajustados quando da elaboracao dos respectivos editais, considerando a estimativa de candidatos, os custos
operacionais de cada concurso e as condigcdes da contratacao da instituicao organizadora.

5.5.9.5. A taxa de inscrigdo possui natureza de receita publica e observara as disposicoes da Lei Federal n®
4.320/1964, bem como a legislagdo municipal aplicavel, sendo os valores arrecadados recolhidos diretamente
em conta bancdéria de titularidade do Municipio de Porto Velho, indicada em cada edital, permanecendo sob sua
titularidade durante toda a execugao de ambos os certames.

5.5.9.6. Compete a instituicdo organizadora a operacionalizacao do sistema de inscrigdes, a conferéncia dos
pagamentos, a conciliagdo bancéria, o processamento das inscricoes efetivadas e a gestdo dos pedidos de
isencdo de cada concurso (SEMED e SEMUSA), observadas as disposicoes legais e editalicias, nao cabendo a
contratada a arrecadacao direta dos valores.

5.5.9.7. Pedidos de devolugdo (desisténcia, duplicidade ou erro) seguirdo as regras de cada edital.
5.5.10. Da isencao da taxa de inscricao

5.5.10.1. No que tange as isencbes das taxas de inscricdo, a andlise, o processamento e a publicagao dos
resultados dos pedidos de isencdo serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sem Onus adicional ao
Municipio, e serdao observadas as normas municipais que tratam da isencdo da taxa de inscrigdo, validas para
qualquer cargo dos concursos da SEMED e da SEMUSA. Sao isentos os candidatos amparados pelas seguintes
leis:

a) Lei Municipal n? 2.609, de 25 de junho de 2019 — concede as doadoras de leite materno isencao da taxa de
inscrigao em concurso publico no Municipio de Porto Velho;

b) Lei Municipal n? 3.030, de 14 de abril de 2023 — institui o Programa de Incentivo a Doagédo de Sangue no
Municipio de Porto Velho, com previsdo de isencgéo da taxa de inscrigdo nos termos da norma;



c) demais hipéteses legalmente previstas.

5.5.10.2. O pedido de isencao devera ser formulado dentro do prazo previsto no respectivo edital, com
documentacdo comprobatéria conforme cada lei e enderego eletronico a ser indicado; pedidos fora do prazo ou
sem comprovacao serao indeferidos.

5.5.10.3. O resultado (deferimento/indeferimento) serd publicado no enderego oficial do respectivo certame,
com prazo recursal especifico.

5.5.10.4. O candidato com isencdo indeferida podera pagar a taxa dentro do periodo de inscrigées do concurso a
que se refere, para validar sua participacao.

5.5.11. Das bancas examinadoras

5.5.11.1. As bancas examinadoras serao compostas por profissionais especializados, com perfil definido em
conjunto com a Comissao Organizadora, assegurada coeréncia com o conteido programadtico de cada cargo e a
realizacao de reunides técnicas periddicas.

5.5.12. Da integracao dos documentos

5.5.12.1. Este Termo de Referéncia e a Proposta Técnica da contratada integrardao o contrato e regerao a
execugao, prevalecendo, em caso de conflito, as disposi¢coes deste Termo e da legislacdo aplicavel.

5.5.13. Do local de aplicagcao das provas

5.5.13.1. As provas serao realizadas exclusivamente no Municipio de Porto Velho/RO, abrangendo as zonas
urbana e rural, cabendo a contratada garantir estrutura fisica, acessibilidade e seguranca.

5.5.14. Da guarda dos documentos

5.5.14.1. A contratada devera assegurar a guarda fisica e digital do acervo documental de cada concurso pelo
prazo de 5 (cinco) anos, contados da homologacdo do resultado final, adotando medidas de seguranca da
informacgao compativeis com a criticidade dos dados.

5.6. Do cronograma

5.6.1. O edital de cada concurso serd publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos em
relacdo a data de aplicacdo das provas.

5.6.2. O periodo de inscrigées tera duracdo minima de 15 (quinze) dias.

5.6.3. A estimativa de candidatos para fins de planejamento logistico é a seguinte:

Concurso|Cenario provavel de inscritos
SEMED 10.001 a 15.000
SEMUSA 15.001 a 25.000

5.6.3.1 . Dado o volume estimado de candidatos, a aplicagdo das provas de cada concurso podera ocorrer em
mais de uma data. A contratada deverd propor a estratégia logistica (nimero de datas, distribuicao de cargos
por dia/turno) a Comissdo Organizadora, que a validara antes da publicagdo do edital.

5.63.2 E vedada a coincidéncia das datas de aplicacdo com datas de relevancia nacional ja divulgadas, como o
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

5.6.4. As publicagoes oficiais (editais, comunicados, resultados, prazos de recurso) serao realizadas em dias
uteis, observando a rotina dos diarios e portais oficiais.

5.6.5. O prazo global entre a publicacdo do edital (TO) e a homologacdo do resultado final sera fixado no
cronograma fisico detalhado, a ser apresentado pela contratada e validado pela Comissdo Organizadora,
observado o regime de contrato por escopo tratado no item 1.3 deste Termo.

5.6.6. O cronograma detalhado de execucdao de cada concurso sera estabelecido entre a contratada e a
Comissdo Organizadora, sendo obrigatério o cumprimento das datas acordadas e do prazo final.

5.6.7. Eventuais ajustes de datas intermediarias, desde que nao impactem o prazo final do certame, nao
configurarao inadimplemento contratual, tampouco ensejarao aplicacao de penalidade.

5.6.8. Nao serdao aplicadas penalidades, inclusive multa de mora, nos casos em que houver alteracao no
cronograma do certame, inclusive com impacto na entrega do resultado final, em razao de casos fortuitos,
motivos de forca maior, ou fatos supervenientes, incluidas decisdes judiciais ou recomendacées do Ministério
Publico.

5.7. Da néao vinculagdo empregaticia



5.7.1. Nao se estabelece, por forga da execucao do presente contrato, qualquer vinculo empregaticio entre os
empregados, prepostos, colaboradores ou membros de banca examinadora da contratada e a Administracao
Publica Municipal, sendo a contratada Unica e exclusiva responsavel por todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e securitarias decorrentes da execucdo do objeto, nos termos do art. 141 do Decreto
Municipal n® 18.892/2023.

5.8. Da néo vinculagdo a acordos, convencoes ou dissidios coletivos

5.8.1. Nao sendo o presente contrato executado sob regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra, nao se
aplica a vinculacdo da Administracao as disposigoes contidas em Acordos, Convencgoes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho da categoria profissional da contratada, nos termos do art. 143 do Decreto Municipal n? 18.892/2023.

6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO
6.1. Da execucao fiel do contrato

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas, o
presente Termo de Referéncia e as normas da Lei n? 14.133/2021, respondendo cada uma das partes pelas
consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial, nos termos dos arts. 115 e seguintes da referida Lei.

6.1.2. O descumprimento de qualquer obrigacdo contratual pela contratada, especialmente aquelas relacionadas
a segurancga, ao sigilo, a cadeia de custddia das provas e ao cumprimento do cronograma fisico do certame,
sujeitara a infratora as sangdes administrativas previstas em cldusula proépria deste Termo, sem prejuizo da
responsabilizacao civil e penal cabivel.

6.2. Da paralisagdo, suspensao e prorrogacao do cronograma

6.2.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao da execugao contratual, determinada pela
Administracdo ou decorrente de caso fortuito ou forca maior devidamente comprovado, o cronograma fisico de
execucdo do certame sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente ao periodo de paralisagdo,
sem aplicacao de penalidade a contratada quanto ao prazo assim afetado.

6.2.2. As circunstancias de que trata o item anterior serdo anotadas mediante simples apostila ao contrato, nos
termos do art. 136 da Lei n® 14.133/2021, dispensada a formalizacao por termo aditivo, devendo o fiscal do
contrato registrar formalmente o evento, sua motivagao e o novo cronograma resultante.

6.2.3. Considerando a natureza do objeto — concurso publico de grande porte, com etapas interdependentes
(inscricoes, aplicacao de provas, recursos, resultados) —, eventos que impliquem prorrogacao de uma fase
deverao ser imediatamente comunicados pela contratada a Comissdo Organizadora e aos fiscais do contrato,
com indicacao do novo cronograma consolidado, a fim de resguardar a seguranca juridica do certame perante
os candidatos.

6.3. Das comunicacoes entre as partes

6.3.1. As comunicacoes entre a Administracdao e a contratada deverao ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, para esse fim, o uso de mensagem eletronica (e-mail institucional ou
sistema eletronico de processo administrativo) como meio valido de comunicagao formal, desde que enderecada
aos representantes formalmente designados por cada uma das partes.

6.3.2. Toda comunicacao relativa a alteracoes de cronograma, ocorréncias relevantes, notificacées de
inadimplemento, aplicacao de penalidades ou qualquer ato que produza efeitos juridicos sobre o contrato devera
ser formalizada por escrito e juntada aos autos do processo administrativo correspondente.

6.3.3. A Administracdo podera convocar formalmente o representante ou preposto da contratada para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato, especialmente em situagées que envolvam risco a
segurancga, ao sigilo ou a regularidade do certame, devendo o comparecimento ocorrer no prazo fixado na
convocacgdo, sob pena das sangbes contratuais cabiveis.

6.4. Do acompanhamento e da fiscalizacao da execucao

6.4.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante da Administragao
especialmente designado, nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133/2021, ao qual competird anotar em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo, determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas ou defeitos observados.

6.4.2. A fiscalizagao sera exercida de forma continua e por etapa, acompanhando presencialmente, sempre que
necessario e possivel, as fases criticas do certame — notadamente a aplicacao das provas, a sessdo de
heteroidentificagdo e avaliacdo biopsicossocial (quando houver) e o processamento eletréonico dos resultados —,
sem prejuizo do acompanhamento documental permanente dos relatérios periddicos apresentados pela
contratada.

6.4.3. A fiscalizacdo técnica sera exercida em conjunto com o Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto n?
22.211, de 15 de julho de 2026, coordenar, supervisionar e validar as etapas do concurso, sem prejuizo das
atribuicoes proprias do gestor e do fiscal do contrato definidas neste Termo.



6.4.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas, em tempo
héabil, ao gestor do contrato, para a adocdo das medidas cabiveis, na forma do art. 117, §12, da Lei n®
14.133/2021.

6.4.5. O acompanhamento e a fiscalizacdo observarao, ainda, no que couber, as diretrizes e boas praticas
estabelecidas pelo Decreto Federal n? 11.246/2022 e demais normativos municipais aplicaveis a gestdao e
fiscalizacao de contratos administrativos.

6.5. Das atribuicoes do gestor do contrato
6.5.1. Compete ao gestor do contrato, formalmente designado pela autoridade competente:

6.5.2. Coordenar, de forma geral, a execucao contratual, exercendo a gestdo administrativa, orcamentéaria e
financeira do ajuste, respondendo pela interlocugdo institucional com a contratada em nivel estratégico.

6.5.3. Validar os cronogramas, planos de execucao e demais instrumentos de planejamento apresentados pela
contratada, em conjunto com o Grupo de Trabalho e a Comissao Organizadora.

6.5.4. Autorizar, formalmente, a subcontratacdo de atividades acessorias, quando solicitada e tecnicamente
justificada pela contratada, observados os limites definidos no item 4.5 deste Termo.

6.5.5. Determinar a instauragdo de procedimento de apuragao de responsabilidade e a aplicagdo de sangodes
administrativas, quando constatado descumprimento contratual, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

6.5.6. Emitir o Termo de Recebimento Definitivo de cada fase e do concurso como um todo, com base nas
informacdes e manifestacdes técnicas do fiscal do contrato.

6.5.7. Manifestar-se sobre pedidos de repactuacao, reequilibrio economico-financeiro, prorrogacao de prazo e
demais alteracbes contratuais, encaminhando-os a andlise técnica e juridica competente.

6.5.8. Consolidar e encaminhar a autoridade competente os relatdérios gerenciais de acompanhamento da
execucgao contratual.

6.6. Das atribuicoes do fiscal do contrato

6.6.1. Compete ao fiscal do contrato, formalmente designado pela autoridade competente, o acompanhamento
técnico e operacional cotidiano da execugao, cabendo-lhe especificamente:

6.6.2. Acompanhar e atestar a execucao de cada fase do certame, verificando sua conformidade com o
cronograma fisico, as especificacées técnicas deste Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar.

6.6.3. Emitir o Termo de Recebimento Provisério de cada etapa executada, no prazo definido no item 5.9.2 deste
Termo, registrando eventuais inconsisténcias, falhas ou nao conformidades identificadas.

6.6.4. Receber, analisar e encaminhar ao gestor do contrato os relatérios periddicos de execugdo apresentados
pela contratada, manifestando-se tecnicamente sobre seu contetido.

6.6.5. Notificar formalmente a contratada acerca de falhas, inconsisténcias, atrasos ou descumprimentos
contratuais identificados, fixando prazo para regularizagdo, e comunicar ao gestor do contrato a persisténcia de
eventual irregularidade.

6.6.6. Registrar, em documento proéprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugao contratual, inclusive
aquelas verificadas durante o acompanhamento presencial das etapas criticas do certame (aplicacdo de provas,
heteroidentificacao, avaliacao biopsicossocial), conforme item 6.4.2 deste Termo.

6.6.7. Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada durante a execugdo contratual,
sempre que exigivel, comunicando ao gestor eventuais irregularidades supervenientes.

6.6.8. Subsidiar o gestor do contrato com as informacoOes técnicas necessarias a instrucao de processos de
repactuacgdo, prorrogacao, aplicacdo de san¢des ou emissdo do recebimento definitivo.

6.6.9. O fiscal do contrato ndo substitui e ndo se confunde com a Comissdao Organizadora ou com o Grupo de
Trabalho instituido pelo Decreto n2 22.211/2026, atuando de forma complementar e integrada a estes, cada qual
em sua esfera de competéncia.

6.7. Do preposto da contratada

6.7.1. A contratada deverd manter, durante toda a execugao contratual, preposto formalmente designado, aceito
pela Administragdo, para representa-la sempre que necessario, nos termos do art. 118 da Lei n? 14.133/2021.

6.7.2. Compete ao preposto acompanhar a execugdo do contrato, atender as convocac¢Oes da Administracao,
prestar esclarecimentos técnicos e operacionais, receber notificacées e determinacgoes da fiscalizagdo e adotar,
de imediato, as providéncias necessarias a correcgdo de falhas apontadas.



6.7.3. A indicacdo do preposto deverd ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da assinatura do
contrato, mediante comunicagdo formal a Administracdo, contendo nome completo, qualificagdo, dados de
contato e instrumento de outorga de poderes de representacao.

6.7.4. A substituicdo do preposto podera ser solicitada pela Administracdo a qualquer tempo, mediante
justificativa fundamentada, quando constatada inadequacao técnica ou reiterada falha na representacdao da
contratada.

6.7.5. A atuacao do preposto ndo exime a contratada de sua responsabilidade integral pela fiel execucao do
objeto contratual, nem transfere ao preposto responsabilidade que seja, por lei ou por contrato, exclusiva da
pessoa juridica contratada.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento a contratada serd efetuado de forma parcelada, em conformidade com a execucao das etapas
previstas no contrato, mediante apresentacao da respectiva Nota Fiscal e dos comprovantes de recebimento
provisorio e definitivo dos servigos, nos termos do art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

7.2. Os critérios de medicao e pagamento observardo as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
vinculando cada parcela as entregas efetivamente realizadas e atestadas pela fiscalizagdo.

7.3. Considerando que o objeto compreende dois concursos publicos distintos e simultaneos — o da Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED) e o da Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA) —, os pagamentos serdo
apurados e processados separadamente para cada concurso, respeitados seus respectivos cronogramas,
quantitativos de inscritos e valores contratuais individualizados.

7.4. Os pagamentos referentes a execucdo de cada concurso publico (SEMED e SEMUSA) serao realizados em
trés parcelas, proporcionalmente as fases do certame, na seguinte conformacao:

7.5. Primeira Parcela - 60% (sessenta por cento). Devida apds o encerramento do prazo final para pagamento
das taxas de inscricao do respectivo concurso, condicionado o pagamento a apresentacao da nota fiscal e do
relatério de realizagdo da fase, devidamente atestados pela Administragao.

7.6. Segunda Parcela - 20% (vinte por cento). Devida apds a aplicacdo das provas objetivas de todos os cargos
do respectivo concurso, mediante apresentacdo do relatério completo de aplicacdo e da documentagao
comprobatéria exigida, igualmente atestados pela Administragdo.

7.7. Terceira Parcela — 20% (vinte por cento). Devida apds a publicagcdo da homologacdo do resultado final do
respectivo concurso publico, com entrega do relatério final consolidado de execucdo e da documentacao fiscal
correspondente.

7.8. O cronograma de pagamento definido nos itens 7.5 a 7.7 serd aplicado a todos os cargos e areas de cada
concurso, podendo haver datas distintas de exigibilidade em razao das diferencas de contetido programatico,
numero de inscrigoes, datas de prova e demais marcos especificos de cada cargo.

7.9. Para fins de controle financeiro, a execucao de cada cargo, area ou grupo de cargos podera ser
acompanhada por relatérios financeiros individualizados, quando houver marcos de execucdao distintos, inclusive
entre os concursos da SEMED e da SEMUSA.

7.10. Para cada parcela, a contratada deverd apresentar: a Nota Fiscal correspondente; o relatorio de execucao
da etapa concluida, com indicacao expressa do concurso a que se refere (SEMED ou SEMUSA); os documentos
atualizados de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria; a comprovacao das atividades realizadas,
conforme previsto neste Termo de Referéncia; e, quando houver diferenciacao de cronogramas entre cargos ou
dreas, relatério financeiro especifico por grupo de execucao.

7.11. As entregas vinculadas a cada parcela serdao objeto de recebimento provisério pela fiscalizacdo e, apds
conferéncia e validacao técnica, de recebimento definitivo, conforme art. 140 da Lei n? 14.133/2021 e item 5.9
deste Termo.

7.12. O pagamento de cada parcela sera realizado em até 10 (dez) dias uteis apos a emissdo do recebimento
definitivo pela fiscalizagao.

7.13. Nao haverda pagamentos suplementares no caso de convocagoes adicionais, reaplicacdo de avaliagdes ou
necessidade de repeticao de fases, quando decorrentes de causas atribuiveis a contratada.

7.14. Também ndo haverd pagamento adicional em caso de reclassificagdo, reaproveitamento de candidatos ou
realizacao de etapas complementares decorrentes de falhas imputaveis a contratada.

7.15. Eventuais ajustes financeiros, glosas ou descontos decorrentes de falhas, atrasos ou descumprimento de
obrigacdes contratuais observardo as normas da Lei n® 14.133/2021 e as disposicoes especificas do contrato,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.16. Os pagamentos estardao condicionados a comprovacdo de que os niveis minimos de desempenho e
qualidade foram atingidos, conforme indicadores definidos pela fiscalizacao.



7.17. E vedado o pagamento antecipado sem a correspondente entrega dos produtos ou servicos.
7.18. Da atualizacao monetdria e dos encargos moratorios

7.18.1. Ocorrendo atraso no pagamento, com base nos prazos estabelecidos no contrato, e desde que a
contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para o atraso, o valor devido serd acrescido, a titulo de
compensacgao financeira, de encargos moratorios calculados sobre o valor da parcela e/ou parcelas vencidas,
apurados conforme a férmula a seguir.

7.18.2. Formula de calculo:
EM=1Ix N x VP

Onde:
EM = Encargos Moratorios Devidos
I = indice de atualizacao, calculado a partir da taxa anual de 6% (seis por cento), correspondendo a I =
0,00016438, apurado conforme: I = (6/100) + 365
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor devido (valor da parcela vencida)

7.18.3. A atualizacdo monetdria e os encargos moratérios de que trata este item ndo se aplicam aos casos em
que o atraso decorrer de pendéncia documental, fiscal, trabalhista ou de execucao imputavel a proépria
contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A selegao do fornecedor sera realizada por dispensa de licitacao, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n?
14.133/2021, em razdo de tratar-se de instituicao brasileira sem fins lucrativos cuja finalidade estatutéria é
compativel com as atividades de planejamento, organizacdo e execugdo de concursos publicos. A contratagao
fundamenta-se na compatibilidade entre o objeto do certame e a natureza institucional da entidade, bem como
em sua reputagdo ética, experiéncia comprovada e capacidade técnico-operacional para organizar e executar
concursos publicos com seguranca, confiabilidade e eficiéncia.

8.2. A exigéncia de que a instituicao seja sem fins lucrativos decorre diretamente do art. 75, inciso XV, da Lei n®
14.133/2021, que condiciona a dispensa a contratacdo de entidade cuja finalidade estatutaria seja compativel
com o objeto pretendido.

8.3. A contratacao direta fundamenta-se na necessidade de garantir seguranca, confiabilidade, padronizacao
metodoldgica, integridade dos dados, transparéncia e estabilidade operacional, caracteristicas indispensaveis a
realizacao simultanea dos concursos publicos da SEMED e da SEMUSA.

8.4. A escolha da instituigdo responsavel pela execucdo dos servigos observou as andlises e conclusées
constantes do Estudo Técnico Preliminar — ETP 1390225, o qual demonstra que somente instituicdo com
expertise consolidada, corpo técnico especializado e infraestrutura capacitada é capaz de atender integralmente
as necessidades da Administracéo.

8.5. No presente caso, as seguintes instituicdes organizadoras foram pesquisadas e/ou apresentaram propostas
técnico-comerciais, conforme documentos que instruem o processo: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selecao e de Promocgao de Eventos - CEBRASPE; Fundacao Getulio Vargas - FGV; Fundacao Carlos Chagas -
FCC; Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN; Instituto de
Desenvolvimento e Capacitagcao — IDCAP; Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE; e
Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP.

8.6. As propostas apresentadas foram analisadas e consolidadas em Relatério de Avaliacdao Técnica e Financeira,
elaborado pela Comissao/Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto n? 22.211, de 15 de julho de 2026, com a
finalidade de proceder a andlise, selegcdo e julgamento das propostas apresentadas por instituigdes
especializadas para a organizacao e execucao dos concursos publicos destinados ao provimento de cargos da
SEMED e da SEMUSA, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis.

8.7. A Comissdo realizou exame das propostas com base em 20 (vinte) requisitos técnicos, contemplando
experiéncia em concursos das areas de educacdo e saude, capacidade de execugdo de certames de médio e
grande porte, estrutura técnica, procedimentos de heteroidentificacdo e avaliagdo biopsicossocial, seguranca da
informacao, conformidade com a LGPD, sistemas informatizados, infraestrutura tecnoldgica, logistica, plano de
contingéncia, atendimento aos candidatos e metodologia de execucgdo.

8.8. Do exame realizado, resultou a seguinte conclusao, conforme o Relatério de Avaliagdo Técnica e Financeira:

8.9. O CEBRASPE, a FGV e o IBGP demonstraram atendimento integral aos 20 (vinte) requisitos técnicos
avaliados, sendo consideradas tecnicamente habilitadas.

8.10. O IDECAN, o IDCAP e o IBADE foram inabilitados, por nao atenderem integralmente aos requisitos
técnicos estabelecidos.

8.11. A FCC foi desclassificada, em razao do nao encaminhamento da documentacao solicitada pela Comissao.



8.12. Entre as instituicdes tecnicamente habilitadas, procedeu-se a comparacao economica das propostas, cujos
valores globais apurados foram: IBGP - R$ 2.410.000,00; CEBRASPE - R$ 3.165.140,18; e FGV - R$
3.805.000,00, conforme memoria de calculo.

8.13. Diante do exposto, a Comissao concluiu, por unanimidade, pela maior vantajosidade da proposta do
Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP, por apresentar atendimento técnico integral aliado ao menor
valor global entre as instituicdes habilitadas, representando reducao de 23,86% em relacao ao CEBRASPE e de
36,66% em relacao a FGV, assegurando seguranca técnica, juridica e administrativa para a realizacao dos
concursos publicos da SEMED e da SEMUSA, com o regular prosseguimento das etapas subsequentes da
contratacao.

8.14. Da habilitagao da instituicao a ser contratada, devera ser verificada com base nos seguintes documentos e
evidéncias de capacidade técnica e juridica:

8.14.1. Estatuto social ou ato constitutivo que comprove finalidade compativel com a organizacao e execucao de
concursos publicos e processos de avaliagdo, e a natureza de associagdo ou fundagdo sem fins lucrativos,
devidamente registrada em cartério competente.

8.14.2. Comprovacdo da natureza juridica e regularidade de constituicao.

8.14.3. Documentos que atestem notdria especializagdo, incluindo histérico de atuacdo, corpo técnico
qualificado, metodologia proépria, medidas de seguranca da informacdo, sistemas eletronicos utilizados e
comprovacao da capacidade operacional.

8.14.4. Regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria, conforme legislagdo vigente.

8.14.5. Portfdlio de concursos publicos realizados nos ultimos cinco anos, preferencialmente de érgaos publicos
de médio e grande porte, com preferéncia para experiéncia especifica nas areas de educacao e/ou saude,
demonstrando experiéncia consistente e resultados satisfatérios.

8.14.6. Evidéncias de infraestrutura adequada para todas as etapas do certame, incluindo sistemas
informatizados, centros de impressdo, logistica de provas, seguranca operacional, equipe especializada e
mecanismos de acessibilidade.

8.14.7. Declaracao de inexisténcia de impedimentos para contratar com a Administragdo Publica.

8.15. Antes da assinatura do contrato, a Administracdo realizard a verificacdo completa da regularidade
documental da instituicdo selecionada, certificando-se da conformidade com todos os requisitos legais, técnicos
e operacionais pertinentes.

8.16. A formalizagdo contratual ficarda condicionada a validacao integral da regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e institucional da entidade selecionada, bem como a demonstragdo cumulativa dos requisitos do art.
75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

8.17. A escolha observara, ainda, critérios de integridade, governanca, sustentabilidade, seguranca da
informacao e conformidade com a LGPD.

8.18. E vedada a contratacéo de entidade que possua histérico de sancdes graves relacionadas a organizacao de
concursos publicos.

8.19. A eventual escolha da instituicdo devera ser formalmente motivada no processo de contratagdo direta,
mediante razdo da escolha do contratado, justificativa de preco, comprovacao da habilitacao, demonstracao de
compatibilidade estatutdria e manifestacao juridica.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa do valor da contratagdo encontra-se em consonancia com a proposta comercial apresentada
pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, instituicdo selecionada por apresentar a maior
vantajosidade técnica e econo6mica entre as instituigbes habilitadas ID 1350617, conforme Relatério de
Avaliagdo Técnica e Financeira 1350607 e item 7 do Estudo Técnico Preliminar — ETP 1390225, estando os
precos unitarios referenciais, as memorias de calculo e os documentos de suporte, com as respectivas fontes
pesquisadas, juntados como Anexo préprio deste Termo de Referéncia.

9.2. O valor global estimativo da contratacdao corresponde a R$ 2.410.000,00 (dois milhoes, quatrocentos e dez
mil reais), assim distribuido:

Faixa de
Secretaria inscritos Valor
considerad | estimado
a
5.001 a R$
SEMED 10.000 | 765.000,00
SEMUSA 10.001 a R$




15.000 1.645.000,00

R$
Total 2.410.000,0
0

9.3. A memoria de calculo que fundamenta o valor estimado considerou o levantamento de mercado, as
contratagbes similares realizadas por outros entes publicos e as propostas comerciais apresentadas pelas
instituicoes tecnicamente habilitadas (CEBRASPE, FGV e IBGP), conforme detalhado no Relatério de Avaliagao
Técnica e Financeira.

9.4. Caso o quantitativo de inscricoes homologadas ultrapasse os limites das faixas consideradas na estimativa
(10.000 inscritos para a SEMED e 15.000 inscritos para a SEMUSA), deverao ser aplicados os valores por
candidato excedente definidos na proposta comercial e no instrumento contratual, observados os critérios de
medicao e a disponibilidade orcamentaria.

9.5 A estimativa refere-se exclusivamente a contratacdo da instituicdo organizadora e ndo abrange o impacto
financeiro decorrente das futuras nomeacoes.

9.6 O quantitativo de candidatos inscritos possui natureza estimativa e poderd variar, tanto para menor quanto
para maior, em relacao as faixas adotadas para o planejamento da contratacao. Essa variacdo podera decorrer
da atratividade dos cargos, dos valores das remuneracoes e das taxas de inscricao, do cronograma do certame,
da concorréncia com outros concursos publicos, do cenario econémico e da abrangéncia da divulgacgao.

9.7 Registra-se que o valor definitivo da contratacdo deverd observar o quantitativo efetivo de inscrigbes
homologadas, conforme a proposta aceita e as condigoes estabelecidas no instrumento contratual.

9.8. A referida conferéncia observara o disposto no art. 23 da Lei n? 14.133/2021 e os parametros
regulamentados nos arts. 18, 19 e 20 do Decreto Municipal n? 18.892/2023, na fase preparatoéria do processo de
contratagao.

10. OBRIGACAO DAS PARTES
10.1. Das obrigacoes da Contratante

10.1.1. Observar as obrigacées definidas na Proposta de Prestacdo de Servicos Técnico-Especializados da
contratada e neste Termo de Referéncia.

10.1.2. Fornecer a contratada todas as informacoes necessdrias a execucao do objeto do contrato, tais como o
namero de vagas, a descricao dos cargos, a remuneracdo e os requisitos para provimento, relativos a SEMED e
a SEMUSA.

10.1.3. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado apds a assinatura do contrato.

10.1.4. Responsabilizar-se pelas publicagdes oficiais do certame na Imprensa Oficial, comunicando o ato a
contratada.

10.1.5. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens sem
a anuéncia da contratada.

10.1.6. Fixar o valor da taxa de inscricdo de cada concurso.
10.1.7. Responsabilizar-se pela arrecadacao da taxa de inscrigcdo, nos termos do item 5.5.9 deste Termo.

10.1.8. Indicar a contratada a conta bancéria para o recebimento das taxas de inscri¢gdao, e demais informagoes
necessarias a confeccdo do boleto/guia bancaria, observadas as informacdes dispostas neste Termo de
Referéncia.

10.1.9. Disponibilizar a contratada o acesso ao moédulo de download dos arquivos de retorno referentes aos
pagamentos efetivados pelos candidatos, vinculados a conta do Municipio.

10.1.10. Informar a contratada a conclusdo do procedimento de envio dos arquivos de pagamento das taxas de
inscricao e o quantitativo final de inscricoes efetivadas.

10.1.11. Aprovar e fazer cumprir o cronograma apresentado pela contratada.

10.1.12. Indicar representante(s) para realizar a comunicacdo com a contratada acerca da execucao do objeto
do contrato.

10.1.13. Designar o gestor e o fiscal do contrato, responséveis por fiscalizar a execugao dos servigos durante a
vigéncia contratual, bem como a manutencdo das condigdes de habilitacdo e qualificacdao exigidas na
contratacgao, nos termos do item 6 deste Termo.

10.1.14. Acatar os procedimentos de confidencialidade adotados pela contratada.



10.1.15. Manter exclusivamente na alcada da contratada a indicacao dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integrem as bancas examinadoras, exceto quanto as responsabilidades que ndo sejam da
contratada.

10.1.16. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteido das provas até o momento de sua aplicagao.

10.1.17. Arcar inteiramente com o o6nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova, quando os fatos
motivadores forem imputados exclusivamente ao Municipio.

10.1.18. Compartilhar com a contratada o 6nus decorrente de eventual reaplicacao de prova quando os fatos
motivadores nao forem imputados a nenhuma das partes.

10.1.19. Responder, sempre que solicitado, as demandas apresentadas pela contratada, de acordo com os
prazos estabelecidos.

10.1.20. Comunicar-se com a contratada para solicitar subsidios a demandas judiciais ou administrativas, bem
como para ajustar procedimentos e solicitar esclarecimentos, observados os termos e prazos previstos.

10.1.21. Cumprir as decisoes judiciais relacionadas ao contrato nos prazos nelas estabelecidos, desde que
regularmente intimado pelo Poder Judiciario e/ou notificado pela contratada, caso nado esteja no polo passivo da
acao.

10.1.22. Definir, juntamente com a contratada, as acOes a serem adotadas em situacdoes nao previstas neste
instrumento.

10.1.23. Nao permitir a participacao, na Comissao Organizadora, nas bancas examinadoras ou em funcoes
relacionadas a organizacgao e a fiscalizagao dos concursos, de pessoas com vinculo a entidades direcionadas a
preparacdo para concursos publicos, bem como cujo conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim,
até o terceiro grau, se inscreva como candidato, devendo todos os membros assinar termo de ciéncia da
vedagao, com compromisso de comunicacdo a gestdao do contrato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir
do conhecimento do impedimento.

10.1.24. Providenciar a imediata substituicao e/ou exclusao das pessoas que incorrerem nos impedimentos do
item anterior, a partir da tomada de conhecimento formal do fator impeditivo.

10.1.25. Permitir o uso de suas marcas e de seu nome no sitio eletréonico e no portfélio de clientes da
contratada, bem como em materiais de divulgacdao dos servigcos objeto deste contrato.

10.1.26. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao do contrato, por meio da Comissdao Organizadora/Grupo de
Trabalho e de fiscais formalmente indicados, nos termos da legislacao aplicavel.

10.1.27. Responsabilizar-se pelo exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, dos candidatos
convocados para a posse.

10.1.28. Analisar a documentacdo da sindicancia da vida pregressa dos candidatos convocados para a posse.

10.1.29. Efetuar o pagamento a contratada na forma e nos prazos pactuados neste instrumento, nos termos do
item 7 (Dos Critérios de Medicao e de Pagamento).

10.1.30. Homologar o resultado final de cada concurso publico.

10.1.31. Emitir os atestados de capacidade técnica em nome da contratada, com a descrigdo dos servigos
prestados, em modelo a ser encaminhado pela contratada.

10.1.32. Responsabilizar-se pela nomeacao e pela posse dos candidatos aprovados.

10.1.33. Deliberar, por meio da Comissao Organizadora, sobre recursos administrativos, homologacoes,
validagOes de resultados e demais decisGes de natureza técnica ou institucional, observados o regulamento de
cada concurso e a legislagao aplicavel.

10.1.34. Responder, de forma motivada, aos eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro formulados pela contratada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo do
requerimento, nos termos do art. 92, XI, da Lei n® 14.133/2021.

10.2. Das obrigacoes da Contratada

10.2.1. Organizar e realizar os concursos publicos da SEMED e da SEMUSA, observando a legislacao e as
normas aplicaveis localmente.

10.2.2. Observar as obrigacbes definidas neste Termo de Referéncia, bem como na Proposta de Prestacao de
Servicos por ela apresentada.

10.2.3. Apresentar o cronograma detalhado de execucao de cada concurso publico para aprovagao do Municipio
no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar do inicio da vigéncia do contrato, conforme item 1.3.1 deste
Termo.



10.2.4. Prestar assessoria técnica e juridica ao Municipio (auxilio no cumprimento de decisdes judiciais e
atuacao judicial e extrajudicial, quando devidamente intimada e/ou notificada) com relacdao ao objeto do
contrato.

10.2.5. Fornecer pareceres técnicos em papel timbrado da instituicdo, com identificagcdo e assinatura do
responsavel, certidées, declaragoes e demais documentos comprobatérios de recolhimento de tributos inerentes
ao objeto do contrato, sempre que solicitado.

10.2.6. Disponibilizar canal para atendimento a demandas, questionamentos e orientacées do Municipio, com
prazo limite de resposta de até 5 (cinco) dias uteis.

10.2.7. Subsidiar as respostas as acoes judiciais propostas em desfavor do Municipio referentes ao certame, e
responder as que em seu desfavor sejam propostas, observados os seguintes prazos: quando o prazo for judicial,
a contratada enviara os subsidios até a metade do prazo estabelecido pelo Judiciario ou até a metade do prazo
legal do Municipio; quando o prazo for de processo administrativo, a contratada enviara os subsidios até a
metade do prazo estabelecido pela Administracdo ou até a metade do prazo legal do Municipio; o cumprimento
de decisodes judiciais que demandem aplicacao de provas e fases do concurso, correcao de provas e reavaliacao
de candidatos sera iniciado dentro desses prazos, podendo ser concluido apds seu término.

10.2.8. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios ou incorregoes resultantes de sua execucao.

10.2.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgao do objeto do contrato, bem como por
todo e qualquer dano causado ao Municipio, desde que o fato causador seja de sua responsabilidade, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando o Municipio autorizado a descontar da
garantia ou dos pagamentos devidos a contratada o valor correspondente aos danos sofridos, desde que a
contratada seja previamente notificada e lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10.2.10. Responder, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por acordo entre as partes conforme a
complexidade, a demandas desvinculadas de processos judiciais ou administrativos, questionamentos, duvidas e
consultas do Municipio.

10.2.11. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato da contratacgao.

10.2.12. Divulgar os concursos publicos pelos meios de comunicacao usualmente utilizados pela contratada, em
conformidade com sua Proposta de Prestacao de Servigos.

10.2.13. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugoes, cadastros e listagens.

10.2.14. Manter portal na Internet com todas as publicacOes (editais, instrugées, comunicados, formularios),
provas aplicadas e gabaritos, convocacbes, resultados de recursos, resultados intermediarios e finais,
homologagoes e demais documentos relativos aos concursos, assegurando a transparéncia e o bom andamento
dos trabalhos.

10.2.15. Manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o publico interessado e os candidatos quanto a
questoes relativas aos certames, com prazo limite de resposta de 5 (cinco) dias tuteis, prorrogavel em razao da
complexidade da demanda.

10.2.16. Elaborar, validar e submeter ao Municipio os editais, comunicados e demais publica¢ces relacionadas
A0S CONCUrsos.

10.2.17. Prover as listas de candidatos para as vagas de ampla concorréncia e para as vagas reservadas a
candidatos negros e a pessoas com deficiéncia, respeitando a legislacdo aplicavel e as regras definidas no
contrato e no edital, para composicdo dos atos convocatoérios.

10.2.18. Disponibilizar na Internet o acesso dos candidatos inscritos as informacgdes quanto aos locais de prova,
notas e classificacao final em cada concurso.

10.2.19. Assegurar a utilizacdo dos mecanismos de seguranca descritos em sua proposta técnica para garantir a
lisura de cada certame.

10.2.20. Providenciar a locacgao de espacos fisicos no Municipio de Porto Velho/RO, a organizacgao, a logistica, a
sinalizacdo e todas as operagles concernentes a seguranca e a aplicacdo dos instrumentos de avaliagao que
sejam de sua responsabilidade, incluindo atendimento diferenciado a candidatos com deficiéncia e aos que
solicitarem atendimento especial, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

10.2.21. Providenciar pessoal adequadamente treinado para a seguranca e a aplicacao das provas, incluindo
conhecimento sobre documentos oficiais de identificacdo, protocolos de seguranca sanitdria e adequada
utilizacao dos mecanismos de seguranca, como detectores de metal.

10.2.22. Providenciar projetos de formuldarios 6ticos, sistemas para sua impressao, leitura, cadastro e corregao.



10.2.23. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas em cada concurso,
assim como as planilhas de aplicagao.

10.2.24. Observar, preferencialmente, a paridade de género na formacdo das bancas examinadoras e das
comissoes de heteroidentificacao.

10.2.25. Providenciar organizagdo, logistica e todas as operacdes de seguranga para transporte, guarda e
correcdo dos instrumentos de avaliagdo e dos formularios de resposta apds a aplicagao das provas, incluindo
checagens duplas e conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de respostas.

10.2.26. Guarnecer todos os locais de prova objetiva e discursiva com detectores de metal, adotando
procedimentos de seguranca que impecam a entrada de objetos ou equipamentos proibidos, verificando cada
candidato a cada entrada e saida da sala e/ou dos sanitarios.

10.2.27. Efetuar o registro, em ata ou documento préprio, de todos os fatos ocorridos em discrepancia com o
andamento regular das fases de cada concurso publico.

10.2.28. Informar ao Municipio, em até 72 (setenta e duas) horas, os fatos ocorridos em discrepancia com o
andamento regular das fases do concurso que sejam de sua responsabilidade.

10.2.29. Encaminhar, em até 15 (quinze) dias uteis apds cada resultado relevante do certame, relatérios em
formatos ".pdf" e ".xIsx" ao Municipio, contendo a relagdo de candidatos aprovados na respectiva etapa, com os
dados necesséarios a gestdo do certame, nao sendo tais dados divulgados aos candidatos.

10.2.30. Encaminhar ao Municipio, quando solicitado e segundo cronograma previamente acordado, relatérios
de dados desagregados dos inscritos, quando ja parametrizados.

10.2.31. Custodiar, em local apropriado, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da homologacdao do resultado
final de cada concurso, todos os formularios de inscrigao, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais
documentos dos candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas, conforme item 5.5.14 deste
Termo. Apds esse prazo, encaminhar o material ao Municipio, para que fique sob sua responsabilidade.

10.2.32. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, sob
pena de responder pelos danos e prejuizos decorrentes de divulgacdo indevida.

10.2.33. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, ressalvada a hipdtese
do art. 124, 11, "d", da Lei n? 14.133/2021.

10.2.34. Garantir que todas as fases de cada certame contemplem rigorosas técnicas de seguranca antifraude,
descritas em sua proposta comercial.

10.2.35. Observar que a prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relacao que caracterize pessoalidade e subordinacgao direta,
nos termos do item 5.7 deste Termo.

10.2.36. Exigir de todos os envolvidos em cada concurso termo de sigilo amplo.
10.2.37. Cumprir as demais obrigacoes descritas neste Termo de Referéncia.

10.2.38. Disponibilizar sistema computacional em endereco eletronico proprio para receber as inscrigoes dos
interessados, armazenar e conferir os dados cadastrais.

10.2.39. Assegurar que os dados cadastrais dos inscritos sejam armazenados e, quando oportuno, conferidos,
observado integralmente o disposto na Lei n® 13.709/2018 — LGPD.

10.2.40. Confeccionar e disponibilizar guia de recolhimento para pagamento da taxa de inscricao em rede
bancaria, casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos pelos respectivos correspondentes.

10.2.41. Cumprir as obrigacdes deste Termo relativas as isengdes de inscrigédo, nos termos do item 5.5.10.

10.2.42. Cumprir as obrigacées deste Termo relativas as inscrigcbes de candidatos com deficiéncia, nos termos
do item 5.5.7.

10.2.43. Cumprir as obrigacoes deste Termo relativas as inscricdes de candidatos negros, nos termos do item
5.5.8.

10.2.44. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia Social em seu préprio quadro de pessoal, bem como
observar integralmente as regras de acessibilidade previstas na Lei n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao.

10.2.45. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva legal de cargos destinada a
aprendizes em seu préprio quadro de pessoal, priorizando adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos
em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, nos termos do art. 53 do Decreto Federal n2 9.579/2018, com a
redacao do Decreto Federal n® 11.479/2023.



10.2.46. Orientar, capacitar e treinar seus empregados, colaboradores e prepostos quanto aos deveres,
principios e obrigac6es previstos na Lei n? 13.709/2018 - LGPD, adotando medidas técnicas e administrativas
eficazes para garantir a protecao dos dados pessoais a que tenha acesso em razao da execucao do contrato.

10.2.47. Aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios na
execucao do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
observado o art. 125 da Lein© 14.133/2021.

10.2.48. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato, nos termos do art. 121, §12, da Lei n® 14.133/2021, nao se transferindo a Administragao
tal responsabilidade.

10.2.49. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicOes exigidas para a qualificacdo na
contratacao direta, nos termos do art. 92, XVI, da Lei n? 14.133/2021, especialmente a natureza de instituicao
brasileira sem fins lucrativos e a compatibilidade estatutéaria.

11. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E APLICACAO DE SANCOES

11.1. Com fundamento nos arts. 155 e 156 da Lei n? 14.133/2021 e na Portaria-TCU n? 127, de 04/07/2023,
utilizada como referéncia técnica e orientativa, a contratada estara sujeita as sancdes administrativas descritas
neste tépico, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal cabivel.

11.2. Da adverténcia

11.2.1. A contratada podera ser sancionada com adverténcia, caso dé causa a inexecugdo parcial do contrato,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

11.3. Do impedimento de licitar e contratar

11.3.1. A contratada podera ficar impedida de licitar e contratar no dmbito da administracdo publica direta e
indireta do Municipio de Porto Velho, pelo prazo de até 3 (trés) anos, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
contrato, quando praticar as seguintes infragoes e nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave:

11.3.1.1. Der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao andamento dos
concursos publicos ou ao interesse coletivo dos candidatos.

11.3.1.2. Der causa a inexecucao total do contrato.

11.3.1.3. Ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega de qualquer fase do certame sem motivo
justificado.

11.4. Da declaracao de inidoneidade

11.4.1. A contratada podera ser declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
quando praticar as seguintes infracoes:

11.4.1.1. Aquelas previstas para a sancao de impedimento de licitar e contratar, quando se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave.

11.4.1.2. Apresentar declaracao ou documentacao falsa durante a execugao do contrato.
11.4.1.3. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato.

11.4.1.4. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, especialmente quanto ao
sigilo, a seguranca ou a lisura de qualquer etapa dos concursos.

11.4.1.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.

11.4.2. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangodes, por qualquer das infragoes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, e nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

11.5. Da multa moratéria

11.5.1. A multa moratéria serd aplicada nos casos de atraso injustificado no cumprimento das obrigagoes
contratuais, observados os seguintes critérios:

11.5.1.1. 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 10 (dez) dias.

11.5.1.2. 3% (trés por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total do contrato, no caso de
inobservancia do prazo para apresentacdo, reposicdao ou suplementacdo de garantia, até o limite de 5 (cinco)
dias, quando aplicavel.



11.5.2. O atraso superior a 15 (quinze) dias podera ensejar a rescisdo contratual por inexecucao, nos termos do
art. 137, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

11.5.3. A aplicagdo de multa de mora ndo impede que a Administracdo a converta em compensatoria e promova
a extingao unilateral do contrato, com a aplicacdo cumulada de outras sangoes previstas no contrato.

11.6. Da multa compensatoria

11.6.1. A multa compensatoria sera aplicada nos casos de inexecugédo total do contrato, no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do ajuste.

11.6.2. A multa aplicada ndo podera ser inferior a 0,5% (meio por cento) nem superior a 10% (dez por cento) do
valor do contrato, conforme art. 156, §32, da Lei n? 14.133/2021.

11.6.3. A aplicacao de qualquer sancao ndo afasta a obrigacao de reparacao integral dos danos causados a
Administracao, nos termos do art. 156, §92, da Lei n® 14.133/2021.

11.6.4. As sancgbes previstas neste topico poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, conforme art.
156, §79, da Lei n® 14.133/2021.

11.6.5. Serd assegurado a contratada o direito a ampla defesa e ao contraditério, em processo administrativo
proprio, com prazo minimo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacao de defesa prévia, nos termos do art. 157
da Lein? 14.133/2021.

11.7. Da configuracao da inexecucgao parcial e total
11.7.1. A inexecucdo parcial do contrato restara configurada, entre outras hipéteses, quando a contratada:

11.7.1.1. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 10 (dez) dias seguidos
ou por 15 (quinze) dias intercalados.

11.7.1.2. Deixar de realizar, nos prazos estabelecidos, os servicos advindos desta contratagao, solicitados na
forma estabelecida no contrato.

11.7.2. A inexecugao total do contrato restara configurada quando a contratada, entre outras hipéteses, deixar
de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apos 10 (dez) dias contados da data estipulada para o
inicio da execucgdo contratual.

11.8. Da graduacao das multas por descumprimento de obrigacao

11.8.1. A falha na execugdo do contrato estard configurada quando a contratada incorrer em quaisquer das
situacdes previstas na Tabela 2, conforme a graduacéao e os intervalos percentuais definidos na Tabela 1:

Tabela 1 — Correspondéncia de grau

Grau |Correspondéncia (até % do valor total do contrato)
0,5%

1%

2%

3%

4%

5%

||l w|IN|—-

Tabela 2 — Descricao das infragoes

Item Descricao Grau| Incidéncia

1 Executar servigo incompleto, paliativo ou provisério como se fosse de carater 1 Por
permanente ocorréncia

2 Descumprir as normas aplicaveis a realizacao de qualquer dos certames 5 Por A

ocorréncia

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos 6 Por dia e por
contratados servico

4 Recusar a execugao de servico ou atividade recomendada pela Comissao 5 Por

Organizadora, sem motivo justificado ocorréncia

11.8.2. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a contratada.

11.8.3. Caso os valores das faturas sejam insuficientes, a contratada fica obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da comunicagéo oficial.



11.8.4. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido, o débito serd encaminhado para
inscrigdo em divida ativa.

11.9. Do processo de responsabilizagao

11.9.1. A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise juridica e
observara as regras constantes do §62 do art. 156 da Lei n2 14.133/2021.

11.9.2. Reputar-se-do inidoneos, entre outras hipdteses, atos como os descritos nos arts. 337-L e 337-M, §29, do
Cédigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848/1940).

11.9.3. A aplicacao das sangodes sera precedida de regular instrucdo de processo de responsabilizagdo,
constituido e conduzido em observancia as regras dispostas nos arts. 157 a 161 da Lei n? 14.133/2021 e em
regulamento interno da Administracao, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.9.4. A aplicacgao das sangoes previstas neste tdpico nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacgéo
integral do dano causado a Administragdo Publica.

11.9.5. E admitida a reabilitacdo da contratada perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, desde
que cumpridas, cumulativamente, as exigéncias dispostas nos incisos I a V e no paragrafo tnico do art. 163 da
Lein® 14.133/2021.

11.9.6. A gradagao das sangOes observara proporcionalidade, razoabilidade e analise de impacto na
continuidade dos concursos publicos e no interesse dos candidatos.

11.10. Da publicidade e do registro das sancdes

11.10.1. A Administragao deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo administrativa, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoOes aplicadas, para fins de
publicidade e transparéncia, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), observadas as normas vigentes.

11.10.2. As penalidades aplicadas a contratada serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pela Administragdo, quando cabivel, nos termos da
legislacao aplicavel.

11.11. Da aplicagdo subsididria da normativa municipal

11.11.1. No que couber e de forma complementar ao disposto neste Termo de Referéncia, aplicam-se as
infragbes administrativas e as sancoes as regras, formas, prazos, procedimentos e demais prerrogativas
previstas nos arts. 96 a 130 do Decreto Municipal n® 18.892/2023, sem prejuizo da aplicacdo da Lei n®
14.133/2021 e demais normas pertinentes.

12. INSTRUMENTO DA CONTRATACAO

12.1.1. A presente contratacdo serd formalizada por meio de contrato administrativo, nos termos da Lei n®
14.133/2021, observadas as disposicoes deste Termo de Referéncia e da proposta apresentada pela contratada.

12.2. Da vigéncia

12.2.1. A vigéncia do contrato ficard expressamente vinculada a execucdo integral do escopo predefinido,
compreendendo todas as etapas necessarias a realizagdo dos concursos publicos da SEMED e da SEMUSA,
desde o planejamento e a publicagdo dos editais até a homologacao do resultado final de ambos os certames e o
cumprimento integral das obrigagdes contratuais, nos termos do art. 111 da Lei n? 14.133/2021, tratando-se,
portanto, de contrato por escopo.

12.2.2. O contrato vigorara a partir da data de sua assinatura e se encerrard com o Recebimento Definitivo do
Objeto, formalizado apés a homologacgao do resultado final de ambos os concursos e a validagao da execugao
pela Administracao, nos termos do item 5.4.3 deste Termo.

12.2.3. O prazo de execugdo sera determinado pela conclusdo integral de todas as etapas de ambos os
concursos publicos, ndo se sujeitando a um prazo fixo predeterminado, mas sim ao cronograma fisico
apresentado pela contratada e validado pela Comissao Organizadora, nos termos do item 5.1.2 deste Termo,
podendo sua duragao variar em razao de fatores inerentes a dindmica dos certames, tais como numero de
inscritos, volume de recursos administrativos ou judiciais e ajustes de cronograma, desde que devidamente
justificados.

12.2.4. O prazo de execucgao podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, quando configuradas as hipoteses
previstas no art. 111, paragrafo tnico, e no art. 107 da Lei n® 14.133/2021, especialmente em razdo de fatos
supervenientes, forca maior, caso fortuito ou necessidade devidamente comprovada para a conclusao do objeto,
sem alteracao de seu escopo.

12.3. Do reajustamento de precos



12.3.1. Os precos contratados poderdao ser reajustados, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contados da data-base da proposta, nos termos do art. 134 da Lein® 14.133/2021.

12.3.2. O indice de reajustamento adotado serd o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou
outro que venha a substitui-lo, por ser o indice oficial mais adequado a recomposi¢cdo do poder aquisitivo da
moeda.

12.4. Do restabelecimento do equilibrio economico-financeiro

12.4.1. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, nos termos do art.
124, inciso II, da Lei n? 14.133/2021, sempre que comprovada a ocorréncia de fatos imprevisiveis, previsiveis
porém de consequéncias incalculéveis, forca maior, caso fortuito ou fato do principe, que impactem de forma
relevante a equagdo econémico-financeira originalmente pactuada.

12.4.2. O pedido de reequilibrio devera ser formalmente instruido pela contratada, acompanhado de
documentacdo comprobatdria, e serd analisado pela Administracdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo do requerimento, nos termos do item 10.1.34 deste Termo.

12.5. Da extincao do contrato

12.5.1. O contrato poderd ser extinto nas hipdteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021,
incluindo, mas nao se limitando a:

12.5.1.1. Conclusao do objeto contratual.

12.5.1.2. Rescisdo unilateral por interesse publico devidamente motivado.
12.5.1.3. Rescisao por inadimplemento contratual.

12.5.1.4. Rescisdo amigavel, por acordo entre as partes.

12.5.1.5. Anulagao, nos termos da legislagao aplicavel.

12.5.2. A extingdo contratual observard o devido processo legal, com garantia do contraditério e da ampla
defesa, quando aplicavel.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados na
Secretaria Municipal de Administracao — SEMAD, para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED e da Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA, conforme dotagdo or¢amentdria constante
da Lei Orcamentaria Anual - LOA 2026, especificada a seguir:

Especificacao Informacao

Unidade Orgamentaria [07.00 — Secretaria Municipal de Administracao

Unidade Gestora 07.01 - Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD
Programa de Atividade|07.01.04.128.031.2.224 - Realizacao de Concurso Publico

Fonte de Recursos 1500000000000000 / 1501000000000000

Elemento de Despesa |33.90.39 - Contratagdo de Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

13.2. A adequacgdo orgcamentaria e financeira da presente contratacdo com a Lei Orgamentaria Anual e sua
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias serd atestada pela unidade
orcamentaria competente, previamente a celebracdo do contrato, nos termos do art. 18, §12, e do art. 40, §19,
inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

Responsavel(eis) pela elaboracgao:
Leticia Agnes Gongcalves Barros

Membro

Maria Auxiliadora Papafanurakis Pacheco
Membro

Raisa Tavares Thomaz
Membro



Reinaldo Melo do Lago Junior
Membro

Eudes Andrade de Barros
Presidente
Aprovacao da Autoridade Competente:

Antonio Figueiredo de Lima Filho
Secretario Municipal de Administragao - Adjunto

Bruna Tailine Rodrigues de Carvalho
Secretaria Municipal de Administragéo

SE'! Documento assinado eletronicamente por Eudes Andrade de Barros, Presidente, em 21/08/2026, as
11:32, conforme art. 17, § 12, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrénica

SEI! Documento assinado eletronicamente por Maria Auxiliadora Papafanurakis Pacheco, Membro, em
21/08/2026, as 11:34, conforme art. 17, § 12, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrénica

SE'! Documento assinado eletronicamente por Antonio Figueiredo De Lima Filho, Secretario(a), em
21/08/2026, as 13:14, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrénica

SE'! Documento assinado eletronicamente por Bruna Tailine Rodrigues De Carvalho, Secretario(a), em
assinatura 21/08/2026, as 13:27, conforme art. 17, § 12, do Decreto n2 21.393, de 07 de outubro de 2025.

eletrénica

SE'! Documento assinado eletronicamente por Raisa Tavares Thomaz, Membro, em 21/08/2026, as 14:10,
conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrdnica

SE'! Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Melo Do Lago Junior, Membro, em 21/08/2026, as
16:40, conforme art. 17, § 12, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrénica
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