PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI
FUNDACAO CEARENSE DE PESQUISA E CULTURA - FCPC
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL, MEDIO
E NIVEL SUPERIOR

EDITAL N2 02/ARACATI/FCPC, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARACATI, considerando o disposto na Lei Complementar n2 073/2025,
de 15 de dezembro de 2025, Lei Complementar n? 080/2026 e na Lei Complementar n2 092/2026, de
14 de julho de 2026, torna pdblica a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos de nivel
fundamental, médio e nivel superior, mediante as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital sera realizado pela Fundagdo Cearense de Pesquisa e
Cultura (FCPC), contratada na forma da Lei n® 14.133/2021, de 12 de abril de 2021, e compreendera
Avaliagdo de Conhecimentos, mediante aplica¢gdo de Provas Escritas, de Multipla Escolha, de caréter
eliminatdrio e classificatério e, prova de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de
nivel superior.

1.2. Os trabalhos sob a coordenagdo da FCPC se encerrardo com o envio a Prefeitura Municipal de
Aracati das listas de classificagdo final dos candidatos aprovados por cargo.

1.3. Todas as provas previstas neste Edital, para todos os candidatos, a avaliagdo multiprofissional dos
candidatos que solicitarem concorrer 3s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, bem como o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros (quando
se aplicar), serdo realizadas no Municipio de Aracati/CE, ou caso ndo haja disponibilidade de locais
neste municipio, no de Fortaleza/CE, em local a ser definido pela FCPC.

1.4.0 Municipio de Aracati reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e com o
quantitativo de vagas existentes, condicionado o provimento de cargos ao atendimento das
disposi¢des da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, bem como no previsto na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual do Municipio de Aracati dos respectivos
exercicios de vigéncia do concurso.

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico e ao Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Aracati, Lei Municipal n2 055, de 17 de setembro de 2001, e suas
alteragoes.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ser aprovado no concurso publico.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparada pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos
e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12 art. 12 da Constituicdo Federal e
do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n2 3.927,
de 19 de setembro de 2001;
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2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigag®es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigag¢des eleitorais.

2.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/drea, conforme o item 3. deste Edital.
2.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.9. Providenciar, a suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessérios a realiza¢do
do exame médico a que sera submetido. A relagdo dos exames serd fornecida na ocasido do exame de
higidez fisica e mental.

2.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada por
inspecdo médica oficial.

2.11. Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.12.Estard impedido de tomar posse o candidato que se encontre legalmente impedido de investir-se
em cargo publico, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n2 055/2001 e demais normas
aplicdveis, inclusive em decorréncia de penalidade administrativa ou condenagdo criminal transitada
em julgado quando esta importar impedimento para o exercicio do cargo.

2.13. Antes de efetuar a inscri¢do, a pessoa candidata devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DOS CARGOS

3.1.AUDITOR FISCAL ~ NIVEL SUPERIOR

3.1.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Direito, Administragdo,
Ciéncias Contdbeis ou Economia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC.

3:1.2. Atribuigdes do cargo: Constituir crédito tributdrio; realizar auditorias e fiscalizagGes tributdrias;
lavrar autos de infragdo; analisar documentos fiscais; executar procedimentos de arrecadagio e
cobranga; emitir pareceres técnicos; combater a sonegagdo fiscal; promover agdes de educagdo
tributdria; atuar no julgamento administrativo quando previsto em lei.

3.2. ARQUITETO - NIVEL SUPERIOR

3.2.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo —
MEC, e registro profissional ativo no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU competente.

3.2.2. Atribui¢des: Elaborar projetos arquitetdnicos e urbanisticos em todas as etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas e metodologias, analisando dados e informacdes; desenvolver
estudos de acessibilidade; acompanhar obras e servigos; emitir laudos e pareceres técnicos; elaborar
memoriais descritivos; atuar no planejamento urbano; fiscalizar execucdo de projetos; realizar
levantamentos e avaliagdes técnicas; exercer atribui¢Ses previstas pelo CAU.

3.3. ASSISTENTE SOCIAL - NIVEL SUPERIOR
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3.3.1. Requisitos: Diploma devidamente registrado, de curso de graduagdo em Servigo Social,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS competente.

3.3.2. Atribui¢des: Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos, servigos,
beneficios e agdes sociais no dmbito da administragdo pulblica municipal; realizar estudos, pesquisas e
diagndsticos socioecondmicos; elaborar relatérios, laudos, pareceres e demais documentos técnicos
pertinentes a drea de atuagdo. Prestar atendimento, orientagio e acompanhamento a individuos,
familias, grupos e comunidades em situagdo de vulnerabilidade e risco social; realizar visitas
domiciliares, institucionais e territoriais; desenvolver ac¢des de inclusdo social, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitrios, mediagdo de conflitos e garantia de direitos. Atuar no
desenvolvimento de agdes voltadas & promogdo da cidadania, protegdo social e garantia de direitos;
articular, encaminhar e acompanhar individuos, familias e grupos junto a rede de servigos e programas
institucionais; desenvolver atividades socioeducativas, a¢des comunitdrias, preventivas e de
orientagdo social, visando a redugdo de vulnerabilidades e situagdes de risco social. Participar da
elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e ages institucionais; atuar
em equipes multiprofissionais e interdisciplinares; participar de reunides técnicas, estudos de caso,
capacitagdes e agBes de planejamento institucional. Alimentar sistemas de informagdo, registros e
instrumentais técnicos; produzir dados e informagdes sociais; executar outras atividades compativeis
com o cargo, observando a legislagdo profissional vigente e as competéncias legais do Assistente
Social.

3.4. ENGENHEIRO ELETRICISTA - NIVEL SUPERIOR

3.4.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA competente.

3.4.2. Atribuicdes: Elaborar projetos e orgamentos elétricos; fiscalizar obras e instalagdes elétricas;
emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos; acompanhar contratos de manuteng3o e obra elétrica;
realizar vistorias e inspegdes; elaborar especificagdes técnicas; supervisionar sistemas de iluminagdo
publica e eficiéncia energética; exercer atividades previstas na legislagdo profissional.

3.5. ENGENHEIRO CIVIL ~ NfVEL SUPERIOR

3.5.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA competente.

3.5.2. Atribuigdes: Elaborar projetos e orgamentos; fiscalizar obras publicas; emitir laudos e pareceres
técnicos; acompanhar medigSes e contratos; realizar vistorias; supervisionar execugdo de obras e
servicos de engenharia; controlar qualidade e seguranga das construgbes; atuar no planejamento
urbano e infraestrutura municipal.

3.6. FISCAL AMBIENTAL — NIVEL SUPERIOR

3.6.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em nivel superior, em
qualquer drea de formagdo, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo — MEC, acrescido de diploma ou certificado de conclusdo de Curso Técnico em Meio
Ambiente, com carga horaria minima de 1.200 (mil e duzentas) horas.

3.6.2. AtribuicSes: Realizar agBes de fiscalizagdo ambiental; vistoriar empreendimentos, atividades e
areas sujeitas ao controle ambiental; verificar o cumprimento da legislagio ambiental federal, estadual
e municipal; lavrar notificagdes, autos de infragdo, termos de embargo, interdic3o e

3.6.3. demais documentos administrativos; acompanhar processos de licenciamento ambiental;
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coletar dados e informag8es ambientais; elaborar relatérios, pareceres e laudos simplificados; realizar
monitoramento de dreas degradadas, recursos hidricos, unidades de conservagdo e dareas de
preservagdo permanente; orientar cidaddos e empreendedores sobre normas ambientais; apoiar
programas de educagdo ambiental; atuar no combate a queimadas, desmatamento, polui¢do e outras
infracdes ambientais; exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade competente.

3.7. FONOAUDIOLOGO ~ NIVEL SUPERIOR

3.7.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em Fonoaudiologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO competente.

3.7.2. Atribuigbes: Avaliar, diagnosticar e tratar distirbios da comunicagdo humana; realizar
atendimentos individuais e coletivos; elaborar planos terapéuticos; emitir relatdrios técnicos;
desenvolver agBes preventivas; atuar em programas de salde publica; orientar familiares e equipes
multidisciplinares.

3.8. MEDICO VETERINARIO — NIVEL SUPERIOR

3.8.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina Veterindaria,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV competente.

3.8.2. Atribuigdes: Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas 3 medicina
veterindria, a saide publica, 3 defesa sanitdria animal e & vigilancia em sadde; Realizar inspecdo,
fiscalizagdo e controle higiénico-sanitirio de produtos de origem animal, estabelecimentos de
producdo, industrializagdo, armazenamento, transporte e comercializagdo; Desenvolver agdes de
prevengdo, controle e erradicagdo de zoonoses e doengas de interesse em salde publica; Atuar em
programas de vigilancia sanitdria, vigilincia ambiental e vigilincia epidemioldgica, elaborando
relatérios, pareceres e laudos técnicos; Promover campanhas de vacinagdo, controle populacional de
animais e educacdo em saude junto a populagdo; Realizar atendimento clinico e procedimentos
veterindrios, quando vinculados as atribuigdes do servigo publico; Elaborar, acompanhar e avaliar
programas de salide animal, bem-estar animal e seguranca alimentar; Fiscalizar o cumprimento da
legislagdo sanitdria, ambiental e de prote¢do animal, lavrando autos, notificacdes e demais atos
administrativos quando legalmente competente; Emitir pareceres, laudos, pericias e demais
documentos técnicos relativos a sua drea de atuacdo; Desenvolver agdes de educacgdo sanitaria,
capacitagdo técnica e orientagdo aos produtores rurais, comerciantes e 3 populagdo; Participar de
equipes multiprofissionais em programas e projetos de interesse da Administragdo Publica; Zelar pela
conservagdo dos equipamentos, materiais e documentos sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades compativeis com a formagdo profissional e as atribuigdes do cargo, observadas a legislagdo
vigente e as necessidades da Administragdo Pablica.

3.9. NUTRICIONISTA — NIVEL SUPERIOR

3.9.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Nutri¢do, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Nutricionistas —~ CRN competente.

3.9.2. Atribui¢cBes: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentago e
nutricdo no dmbito municipal; Realizar a avaliagdo nutricional de individuos ou grupos, diagnosticar o
estado nutricional e elaborar planos alimentares e dietas especificas para a promog&o, manutengio e
recuperagdo da salde; Prestar assisténcia e educag¢do nutricional a coletividades ou individuos, sadios
ou enfermos, em instituicdes publicas municipais (escolas, creches, unidades de satide, etc.); Planejar e
gerenciar carddpios da alimentagdo escolar, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional

Yy



de Alimentagdo Escolar (PNAE); Atuar em equipes multiprofissionais de satde, desenvolvendo
intervencdes para o tratamento de doengas como obesidade, diabetes, hipertensdo e desnutri¢io;
Controlar a qualidade higiénico-sanitdria dos alimentos em todas as fases do processo, desde a
aquisi¢do até o consumo; Elaborar pareceres, relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo.

3.10. PSICOLOGO - NIVEL SUPERIOR

3.10.1.Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP competente.

3.10.2.AtribuicBes: Realizar avaliagdes psicolégicas; prestar atendimento clinico e psicossocial;
elaborar pareceres e relatérios; desenvolver agdes de promogdo da saude mental; atuar em programas
sociais, educacionais e de saude; realizar intervenc¢bes individuais e grupais; participar de equipes
multiprofissionais.

3.11. PSICOPEDAGOGO - NIVEL SUPERIOR

3.11.1.Requisitos: Diploma de graduagdo em Pedagogia ou Psicologia, expedido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, acrescido de certificado de conclus3o
de curso de pds-graduagdo lato sensu em Psicopedagogia, com carga hordria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, realizado em instituido de ensino superior credenciada pelo MEC. Para os
candidatos graduados em Psicologia, seré exigido registro profissional ativo no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

3.11.2.Atribui¢Bes: Realizar avaliagdo psicopedagégica institucional e pedagégica de estudantes com
dificuldades de aprendizagem; elaborar e executar planos de intervengdo psicopedagogica de natureza
pedagogica (ndo clinica); orientar professores e familias; articular acbes com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e com o Psicélogo Escolar, respeitando as competéncias de cada
profissional; propor estratégias pedagdgicas inclusivas; participar de avaliagGes institucionais; emitir
relatdrios técnicos de natureza pedagégica.

3.12. TERAPEUTA ABA - NiVEL SUPERIOR

3.12.1.Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Psicologia, Pedagogia,
Fonoaudiologia ou Terapia Ocupacional, expedido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC, acrescido de certificado de curso de capacitagdao ou formagdo em
Andlise do Comportamento Aplicada — ABA (Applied Behavior Analysis), com carga horéria minima de
120 (cento e vinte) horas, expedido por instituicdo regularmente constituida, e registro profissional
ativo no respectivo conselho de fiscalizagdo profissional, quando legalmente exigivel para o exercicio
das atribuigGes correspondentes.

3.12.2.Aplicar os principios da Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) no atendimento a
individuos, especialmente aqueles com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outros transtornos do
neurodesenvolvimento; Realizar avaliagdes comportamentais funcionais para identificar as fungdes do
comportamento e desenvolver planos de intervengdo individualizados (PEl); Implementar programas
de ensino de novas habilidades (comunicag3o, socializagdo, autocuidado, habilidades académicas) e
estratégias para a reducdo de comportamentos desafiadores; Coletar e analisar dados de forma
sistematica para monitorar o progresso do paciente e ajustar os planos de intervengdo conforme
necessario; Orientar e treinar pais, cuidadores e educadores sobre os principios da ABA e a correta
aplicagdo das estratégias de intervengdo no dia a dia do paciente; Trabalhar em colaboragdo com a
equipe multidisciplinar para garantir uma abordagem integrada e coesa no tratamento do paciente;
Elaborar relatérios de evolugdo e pareceres técnicos sobre os casos acompanhados.
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3.13. TERAPEUTA OCUPACIONAL - NIVEL SUPERIOR

3.13.1.Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Terapia Ocupacional,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO competente.
3.13.2.Atribui¢Bes: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagndsticos terapéuticos
ocupacionais; tratar de individuos com disfungdes de origem fisica, mental, de desenvolvimento,
social, entre outras, por meio do uso de atividades de trabalho e lazer; Desenvolver e implementar
planos de tratamento individualizados, focados na melhoria da autonomia e independéncia nas
atividades de vida didria (AVDs); Realizar adaptages no ambiente de vida e trabalho do paciente, bem
como orientar familiares, cuidadores e equipes sobre os procedimentos e cuidados a serem
continuados; Atuar em equipes multiprofissionais de saude, colaborando no diagnostico e na
elaboragdo de projetos terapéuticos em diferentes niveis de atenc¢do a saide (CAPS, NASF, Unidades
de Reabilitagdo, NAE, etc.); Elaborar pareceres, relatérios e laudos técnicos, bem como executar outras
atividades correlatas ao cargo.

3.14. FISIOTERAPEUTA - NIVEL SUPERIOR

3.14.1.Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO competente.
3.14.2. Atribuigdes: Atender e avaliar pacientes para o desenvolvimento de programas de prevengao,
promogao de salide e reabilitagdo de capacidades fisico-funcionais; Realizar diagndstico cinesioldgico-
funcional, planejar e executar tratamentos utilizando recursos como movimento, terapias manuais,
eletroterapia, termoterapia e crioterapia; Atuar na reabilitacio de pacientes com disfungdes
neuroldgicas, traumatoldgicas, ortopédicas, respiratérias, reumatoldgicas e cardiacas; Prescrever,
confeccionar e gerenciar Orteses, préteses e outros dispositivos de tecnologia assistiva; Desenvolver
programas de salde coletiva, atuando em equipes de atengdo basica (NASF) e em grupos de promogao
de saude (idosos, gestantes, etc.); Elaborar pareceres, atestados, laudos e relatérios fisioterapéuticos,
bem como executar outras atividades correlatas ao cargo.

3.15. VIGILANTE SANITARIO - NIVEL MEDIO
3.15.1. Requisitos: Ensino Médio completo, comprovade mediante certificado ou diploma expedido
por instituicdo de ensino regularmente reconhecida, na forma da legislagdo educacional vigente.
3.15.2. AtribuigSes: Executar a¢Ses de vigildncia sanitdria, promovendo a protecdo da saude da
populagdo por meio da fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo sanitdria vigente; Inspecionar
estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos de salde, de interesse a satide e demais locais
sujeitos ao controle sanitdrio; Verificar as condigdes higiénico-sanitarias, ambientais e estruturais dos
estabelecimentos fiscalizados; Lavrar autos de infracdo, notificagbes, termos de inspecdo, apreensao,
interdigdo e demais documentos pertinentes, observada a legislagdo aplicavel; Coletar amostras para
analises laboratoriais, quando necessario; Orientar proprietarios, responsaveis técnicos e a populagdo
quanto as normas sanitarias e as medidas preventivas; Participar de programas, campanhas e agdes
educativas voltadas a promogdo da salde; Elaborar relatérios, pareceres e registros das atividades
desenvolvidas; Atuar na investigagdo de surtos, riscos sanitdrios e eventos relacionados a salde
publica; Colaborar com érgdos municipais, estaduais e federais em agbes conjuntas de fiscalizagdo;
Utilizar sistemas informatizados para registro e acompanhamento das agdes de vigiladncia sanitaria;
Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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3.16. AUXILIAR DE SERVICO - NIVEL FUNDAMENTAL

3.16.1. Requisitos: Ensino Fundamental completo, comprovado mediante certificado ou diploma
expedido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida, na forma da legislagdo educacional
vigente.

3.16.2. Atribuigdes: Executar servigos de limpeza, conserva¢do e higienizagdo de prédios, instalagdes,
equipamentos, méveis e utensilios pertencentes & Administragdo Publica; realizar varri¢do, lavagem,
desinfec¢do e organizacdo de ambientes internos e externos; recolher e acondicionar residuos; auxiliar
na movimentagdo, carga, descarga e armazenamento de materiais; realizar servicos de copa, cozinha e
apoio operacional quando necessério; zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; executar pequenos servigos de manutengdo e conservagdo; auxiliar na preparagdo e
organizacdo de eventos e atividades institucionais; manter a organiza¢do e limpeza dos espagos
publicos; cumprir normas de seguranga, higiene e salde no trabalho; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

3.17. A remuneragdo inicial dos cargos é aquela constante da tabela abaixo, conforme Lei Complementar
n2 073/2025:

Nivel Cargo Vencimento Basico Carga
Hordria
superior | ayditor Fiscal RS 3.347,94 40h/s
Superior Arquiteto RS 5.431,00 40h/s
Superior Assistente Social RS 2.754,35 30h/s
Superior Engenheiro Elétrico RS 5.431,00 40h/s
Superior Engenheiro Civil RS 5.431,00 40h/s
Superior Fiscal Ambiental RS 3.254,51 40h/s
Superior Fonoaudidlogo RS 3.607,30 40h/s
Superior Médico Veterinério RS 2.875,14 40h/s
Superior Nutricionista RS 2.747,19 40h/s
Superior Psicélogo RS 3.200,00 40h/s
Superior Psicopedagogo RS 2.743,77 40h/s
Superior Terapeuta ABA RS 2.743,77 20h/s
Superior Terapeuta Ocupacional RS 2.743,77 20h/s




Superior Fisioterapeuta RS 3.200,00 30h/s
Médio Vigilante Sanitério RS 3.558,43 40h/s
Fundamenta | Auxiliar de servigo RS 1.518,00 40h/s
|

*Remuneracdo estabelecida na data da aprovagdo da Lei Complementar n2 073/2025, Lei Complementar n®
080/2026, e Lei Complementar n2 092/2026, sujeita &s atualizagdes decorrentes dos reajustes salariais das carreiras.

4. DAS VAGAS
4.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:
Vagas

Nivel Cargo
Superior Auditor Fiscal -
Superior Arquiteto 5
Superior Assistente Social 10
Superior Engenheiro Elétrico 1
Superior Engenheiro Civil 2
Superior Fiscal Ambiental 5
Superior Fonoaudidlogo 5
Superior Médico Veterinario 2
Superior Nutricionista 6
Superior Psicélogo 10
Superior Psicopedagogo 2
Superior Terapeuta ABA 5




Superior Terapeuta Ocupacional 5
Superior Fisioterapeuta 4

Médio Vigilante Sanitério 10
Fundamental Auxiliar de servigo 50
TOTAL 127

(1) Total de vagas inclui as vagas destinadas & ampla concorréncia, 4 reserva de vagas para pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2. As reservas de vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia obedecer3o
aos procedimentos definidos nos itens 5, 6, 7, 8, 9 e 10 deste Edital e aos quantitativos definidos no
quadro, abaixo:

Quadro de Reserva de Vagas
Total Ampla Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Pessoas com
Concorréncia Quilombolas' Deficiéncia?
Pretosou Indigenas | Quilombolas
Pardos
127 81 32 4 3 7

(1) Pessoa preta e parda (25%), indigena (3%) e quilombola (2%).
(2) Pessoa com deficiéncia (5%).

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas disponibilizadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas no periodo de validade
deste Concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do art. 37, inciso VI, da Constitui¢do
Federal.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, observado o limite
méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, nos termos do Decreto n?
9.508/2018.

5.1.2. A distribuicdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia observard o disposto no inciso |
do § 42 do art. 12 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, com redagdo dada pelo Decreto n?
12.533, de 27 de junho de 2025, bem como os arts. 29 e 30 da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, segundo os quais o percentual minimo de reserva serd
aplicado ao total das vagas previstas neste Edital, adotando-se metodologia destinada a evitar o
fracionamento das vagas e a maximizar a efetividade da politica de reserva as pessoas com deficiéncia.



5.1.2.1. Para fins do disposto no subitem anterior, concluidas todas as fases avaliativas do Concurso
Publico e definidos os candidatos aprovados em cada cargo, a FCPC elaborara lista geral unica das
pessoas candidatas com deficiéncia que tiverem optado pela reserva de vagas e obtido aprovag3io no
certame, observada a ordem decrescente da nota final.

5.1.2.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo distribuidas entre os cargos de acordo
com a ordem de classificagdo constante da lista Gnica prevista no subitem anterior, respeitado o
quantitativo total de vagas reservadas estabelecido neste Edital e observado o percentual previsto na
legislagdo aplicavel.

5.1.2.3. A reserva de vagas ndo serd previamente vinculada a cargo/érea, por ocasido da publicagdo
deste Edital, sendo a distribui¢do das vagas definida ao final do concurso, com base na classificagdo
final das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas, de modo a assegurar maior efetividade 3
politica publica de inclusdo, evitar o fracionamento das vagas e maximizar o cumprimento da reserva
legal, nos termos do art. 30 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 2025.

5.1.2.4. A pessoa candidata com deficiéncia que obtiver nota suficiente para aprovagio dentro das
vagas destinadas a ampla concorréncia seré classificada e, se for o caso, nomeada pela lista de ampla
concorréncia, sem prejuizo de também figurar, para fins de controle e transparéncia, na lista especifica
das pessoas candidatas com deficiéncia.

5.1.2.5. A aplicagdo da metodologia prevista neste item n3o altera os critérios de aprovagio,
classificagdo, eliminagdo, avaliagdo biopsicossocial ou demais procedimentos estabelecidos neste
Edital, permanecendo obrigatéria a observincia de todas as exigéncias apliciveis as pessoas
candidatas que concorram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.2.6. A distribuicdo final das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera divulgada juntamente
com o resultado final do Concurso Publico, de forma transparente, indicando os cargos contemplados
pela reserva, a modalidade de concorréncia considerada e a respectiva ordem de classificagdo das
pessoas candidatas aprovadas.

5.1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no
concurso, observada a ordem geral de classificagdo.

5.1.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricio no presente Concurso,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art.
12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 12 do art. 12 da
Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visio monocular) e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentagdo, conforme o
pardgrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliagdo e a natureza dos
impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015).
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5.1.5. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:
a) no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) comprovar a condigdo declarada por meio do envio de imagem nitida e legivel do Laudo
comprobatdrio emitido por profissional legalmente habilitado especialista na 4rea da deficiéncia, no
qual conste, para fins de averiguagdo: o CRM do especialista; telefone de contato e endereco completo
da Clinica/Servigo de Saude, e devera ter sido emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados a
partir da data de publicagdo do Edital. O envio da documentagio devera ser feito em campo especifico
no link de inscricdo, por meio do enderego eletrénico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

5.1.5.1 No caso de pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista, conforme o § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou com outras deficiéncias permanentes e irreversiveis,
a documentagdo médica apresentada deve identificar a pessoa candidata, atestar o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia e constar, para fins de averiguagdo: o CRM do especialista; telefone de contato e
enderego completo da Clinica/Servico de Sadde. Nesses casos, a documentagdo comprobatéria terd
validade por tempo indeterminado, desde que esteja legivel.

5.1.5.2. A documentagdo caracterizadora devera conter:
a) A identificagdo da pessoa candidata;

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas fungdes e estruturas do
corpo), com a devida referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID). Deve também informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia. Ressalta-se que, nos
casos de diagnéstico — seja ele nosoldgico ou hipotético —, o documento deve ser obrigatoriamente
emitido por médico, conforme estabelece o inciso X do art. 42 da Lei n? 12.842, de 10 de julho de
2013;

c) Os graus de autonomia ou descrever as limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

d) A data de emissdo, assinatura do médico e o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) respectivo, ou profissional de salide de nivel superior com conhecimento na area da
deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo.

5.1.5.3. Além do disposto no subitem 5.1.5.2, em caso de:

a) deficiéncia fisica, a documentagdo caracterizadora deverd conter uma descri¢io detalhada dos
impedimentos fisicos, incluindo as variagdes anatdémicas e/ou funcionais. Deve também especificar as
limitagdes funcionais para as atividades da vida diéria e indicar a necessidade do uso de apoios, como
préteses e/ou Orteses;

b) deficiéncia auditiva, a documentagio caracterizadora deverd estar acompanhada de exame
audiométrico - audiometria. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar a audiometria com e sem o respectivo aparelho;

c) deficiéncia miiltipla, a documentagdo de caracterizagdo devera conter a associagdo de duas ou mais
deficiéncias, bem como apresentar as informagdes j4 listadas de cada uma delas;



d) deficiéncia visual, a documentagdo de caracterizagdo deverd incluir informagdes detalhadas sobre a
acuidade visual tanto com corregdo, quanto sem corregdo, e a somatéria do campo visual de ambos os
olhos. Esses dados devem estar acompanhados de exame que comprove a deficiéncia;

e) deficiéncia intelectual, a documentagdo de caracterizacdo devera conter a data do inicio da doenga,
que necessita ser anterior aos 18 (dezoito) anos, as areas de limitacdo associadas e as habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior & média;

f) deficiéncia mental, a documentagdo de caracterizagio deverd apresentar os impedimentos nas
relagbes interpessoais, dreas de limitagdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagnéstico de base e tratamentos em curso;

g) deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) deverd apresentar, ainda, um relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina), ou psicdlogo(a) especializado(a) na 4rea de Neuropsicologia (com comprovagio de registro
no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e dura¢do de alteragdes e(ou)
prejuizos):

1) Capacidade de comunicagdo e interagdo social;
2) Reciprocidade social;
3) Qualidade das relagdes interpessoais; e

4) Presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.5.4. Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou reconhecidos documentos fora do prazo, do horério
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.5.5. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impossibilite o envio ou o recebimento do referido laudo. A imagem do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso publico. Ndo serdo fornecidas
cépias desse documento.

5.1.5.6 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, quanto ao hordrio de
inicio e de duragdo das provas, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios
de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5.7. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer & ordem de classificagdo, observados
os critérios de alterndncia e de proporcionalidade que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva
fixado neste Edital.
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5.1.5.8. Os candidatos com deficiéncia que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
concurso publico.

5.1.5.9. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituigdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, se
houver candidato classificado nessa condi¢do.

5.1.5.10. O fato de a pessoa candidata se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
documentagdo comprobatéria ndo configura participagdo automdtica na concorréncia para as vagas
reservadas. A condi¢do declarada serd analisada em fase especifica de procedimento de caracterizagio
da deficiéncia, que seguird as condigdes e os critérios presentes neste Edital e nos seus Anexos, nas
convocacgdes e nas legislagbes aplicdveis.

5.1.5.11. A pessoa candidata deverd manter sob os seus cuidados os documentos originais citados no
item 5.1.5 deste Edital. Caso seja solicitado pela FCPC, a pessoa candidata deverd apresentar a
documentacdo original, para a confirmag&o da veracidade das informagdes.

5.1.5.12. A relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, na data
estabelecida no cronograma constante deste Edital.

6. DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

6.1. A pessoa candidata com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, se ndo for eliminada no Concurso, seré submetida ao procedimento de caracteriza¢io da
deficiéncia promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela FCPC, por meio de
andlise documental.

6.1.1. A critério da avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia podera ser complementado por meio de avaliagio presencial, que
podera, ainda, ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante a concordancia
expressa da pessoa candidata no ato da inscri¢do.

6.1.2. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para
esse fim, com a indicagdo de local, data e horério para a sua realizagdo, a serem definidos pela FCPC.

6.1.3. As pessoas candidatas serdo avaliadas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar com base
na documentagdo de caracterizagdo da deficiéncia enviada, via upload, no ato da inscri¢do e nos
moldes definidos no subitem 5.1.4.

6.1.3.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo
tamanho ndo exceda 5MB. A pessoa candidata deverd observar as demais orientagdes contidas no link
de inscrigdo para efetuar o envio da documentag3o.

6.2. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se pessoas com deficiéncia e forem
aprovadas no Concurso serdo convocadas para a realizacio de procedimento de confirmagdo
complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo disponiveis no endereco eletrdnico
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https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br nas datas provaveis dispostas no Cronograma, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

6.3. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pela realizagdo do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, sera composta por 3 (trés) profissionais, de diferentes areas de
conhecimento, capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir, entre
0s quais um devera ser da drea da medicina.

6.3.1. Os integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar assinario um termo de
confidencialidade sobre as informagdes das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia.

6.4. O parecer resultante do procedimento de caracterizagdo, a ser emitido pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observara:

a) As informagGes prestadas pela pessoa candidata na solicitagio de inscri¢do no Concurso;
b) A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) A viabilidade das condigBes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou outros meios que utilize de
forma habitual;

e) O resultado da avaliagdo, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

6.4.1. O parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar enquadrara as pessoas
candidatas em uma das seguintes condigdes:

a) Deficiéncia caracterizada — Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo vigente; e,

b) Deficiéncia ndo caracterizada — Em caso da ndo aceitagdo da documentagdo caracterizadora de
deficiéncia, a pessoa candidata serd excluida da listagem especifica de pessoas com deficiéncia,
constando apenas da listagem geral de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase
anterior, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

6.4.2. O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd publicado na péagina
https://centraldeconcursos.fcpc.ufe.br, conforme cronograma, e contera os dados de identificagio da
pessoa candidata e a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da
confirmagdo da autodeclaragdo. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacio
e tomar ciéncia de seu contetdo.

6.4.3. Apés a divulgagdo do resultado do procedimento, a pessoa candidata podera interpor recurso
contra o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar que concluir pela ndo caracterizagdo da
deficiéncia no prazo de 2 (dois) dias Uteis, momento em que lhe sera facultado apresentar nova
documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

6.5. A comissdo recursal serd composta por integrantes distintos dos profissionais que participaram da

equipe multiprofissional e interdisciplinar emissora do parecer.
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6.5.1. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd publicado na
pagina https://centraldeconcursos.fepe.ufc.br, conforme cronograma, e conterd os dados de
identificagdo do recorrente e a conclusdo final a respeito da comprovagdo da deficiéncia. £ de
responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar a publicagio e tomar ciéncia de seu contetdo.

6.5.2. Nao caberd recurso das decisdes da comissdo recursal.

6.6. Na hipétese de indicios ou dendincias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

6.6.1. Na hipétese de constatagdo, pelos érgéos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa candidata estara
sujeita a:

a) Cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo de seu resultado;

b) Excluséo da lista de classificacdo, se a falsidade for constatada apds homologagao do resultado e
antes da nomeagdo para o cargo/especialidade; e/ou

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a sua nomeacgao.

6.7. A ndo observancia das disposicBes contidas neste item, o n3o enquadramento da deficiéncia
declarada pela equipe multiprofissional e interdisciplinar ou o n3o comparecimento ao procedimento
de caracterizagdo da deficiéncia no horério e local ou link a ser informado na Lista de Convocagdo
acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

6.8. O parecer favordvel da equipe multiprofissional e interdisciplinar habilita a pessoa candidata tdo
somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo e
conforme sua classificagdo, e ndo o exime da obrigagdo de caso convocada, submeter-se 2 avaliacio de
saude admissional.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1. Das vagas ofertadas neste Edital,.e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas
para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com
fundamento na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e
na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da lgualdade Racial e do Ministério dos
Povos Indigenas.

7.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 7.1 resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nimero serd aumentado para o primeiro inteiro
subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o nimero serd diminuido para o inteiro
imediatamente inferior.

7.1.2. A distribuicdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
observaré o critério previsto no inciso Il do § 32 do art. 46 da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, segundo o qual, ao final das fases do concurso, serdo
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elaboradas listas tnicas com as pessoas candidatas optantes pela reserva de vagas para pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas mais bem classificadas, em ordem decrescente da nota final obtida,
independentemente do cargo, drea ou especialidade para a qual tenham concorrido, com vistas a
assegurar o cumprimento do percentual legal de vagas reservadas.

7.1.2.1. Para fins do disposto no subitem anterior, concluidas as fases avaliativas do Concurso Publico e
definidos os candidatos aprovados em cada cargo/area, a FCPC elaborara listas gerais Unicas das
pessoas candidatas que tiverem optado pela concorréncia as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas e que tenham obtido aprovagdo no certame, observada a ordem
decrescente da nota final.

7.1.2.2. As vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo distribuidas
entre os cargos/areas conforme a ordem de classificagdo constante das listas Unicas de que trata o
subitem 7.1.2, respeitado o quantitativo total de vagas reservadas previsto neste Edital e os
percentuais legalmente aplicaveis, de forma a garantir maior efetividade a politica de acdo afirmativa e
evitar o fracionamento indevido das vagas.

7.1.2.3. A reserva de vagas ndo sera previamente vinculada a cargo/area, por ocasido da publicagio
deste Edital, sendo a distribui¢do das vagas definida ao final do Concurso, com base na classificagdo
final das pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, aprovadas, optantes pela
reserva de vagas, de forma a garantir maior efetividade a politica de agdo afirmativa e evitar o
fracionamento indevido das vagas.

7.1.2.4. A pessoa candidata optante pela reserva de vagas que obtiver nota suficiente para aprovacado
dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia seré classificada e, se for o caso, nomeada pela lista
de ampla concorréncia, sem prejuizo de figurar, para fins informativos e de controle, na lista especifica
da modalidade de reserva pela qual concorreu.

7.1.2.5. A aplicagdo da metodologia prevista neste item n3o altera os critérios de aprovagdo,
classificagdo, eliminagdo, confirmagdo complementar da autodeclaragdo ou verificagio documental
previstos neste Edital, nem dispensa o cumprimento das demais exigéncias apliciveis as pessoas
candidatas optantes pela reserva de vagas.

7.1.2.6. A distribuicdo final das vagas reservadas sera divulgada juntamente com o resultado final do
Concurso Publico, de forma transparente, indicando os cargos/areas contemplados pela reserva, a
modalidade de concorréncia considerada e a respectiva ordem de classificagdo das pessoas candidatas
aprovadas.

7.2. Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas para as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, o candidato deverd, no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido no cronograma
deste Edital, optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se ou identificar-se como pessoa
preta, parda, indigena ou quilombolas nos termos do art. 22 da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

7.2.1. De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do
Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:
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a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo tnico, inciso IV,
da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou n3o em territério indigena, nos termos
do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigo,
com trajetoria histérica prépria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presungdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.2.2. A autodeclaragdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.2.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizagdo de procedimentos complementares
relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigdo.

7.23.1. Os procedimentos complementares relativos & autodeclaragdo seguirio o disposto na
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gest3o
e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos
Indigenas.

7.2.3.2. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia no serdo computadas para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

8. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS
NEGRAS

8.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscrigdo, declararem-se negras e forem aprovadas no
Concurso Publico serdo convocadas para a realizagiio de procedimento de confirmagdo complementar
por meio de Editais de Convocagdo, que estardo disponiveis no endereco eletrdnico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br nas datas provaveis dispostas no Cronograma de Atividades. €
de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu contetdo.

8.1.1. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaragio a identificagdo da
condigdo declarada pela pessoa candidata, por integrantes da Comissdo formada com essa finalidade.

8.1.2. Sera considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das pessoas
integrantes da Comissdo de Confirmagdo Complementar disposta no subitem 8.1.4.

8.1.3. A pessoa candidata deverd comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar 3
autodeclaragdo munida de documento de identidade com foto.
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8.1.4. A Comissdo de Confirmagdo Complementar serd composta por 5 (cinco) integrantes titulares e
igual ndmero de suplentes, designados para substitui-los em suas auséncias, impedimentos ou demais
hipdteses de impossibilidade de atuagdo, devendo ser assegurada, tanto na composicéo titular quanto
na suplente, a diversidade das pessoas que as integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.

8.1.5. A Comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a aferi¢do da condigdo declarada
pela pessoa candidata.

8.1.6. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.1 deste Edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes 2
confirmagdo em procedimento de confirmacio complementar a autodeclaragdo realizados em outros
concursos publicos.

8.1.7. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade para a aferigéo da
condi¢do declarada pela pessoa candidata no Concurso Publico.

8.1.8. O procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaracdo sera filmado para fins de
registro de avaliagdo para uso da Comissdo.

8.1.8.1. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo poderad prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes,
dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas n3o habilitadas.

8.2. A Comissdo deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o
modelo da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos
Povos Indigenas.

8.2.1. As deliberagbes da Comissdo de Confirmagdio Complementar terdo validade apenas para este
Concurso Publico.

8.2.2. E vedado 3 Comissio de Confirmagdo Complementar deliberar na presenca das pessoas
candidatas.

8.2.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011.

8.3. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo da pessoa candidata como negra, 0 ndo comparecimento ao
procedimento de confirmagdo complementar 3 autodeclaracio ef/ou a recusa em ser filmada
acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a pessoa
candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada
fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

8.4. A pessoa candidata que, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se negra, se aprovada no Concurso
Publico e tiver a sua autodeclaragdo confirmada pela Comissdo de Confirmagdo Complementar,
figurara na listagem de classificagdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas candidatas negras.
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8.5. As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condig3o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.6. As pessoas candidatas inscritas como negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido 3
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.7. Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra aprovada em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pela préxima pessoa candidata negra classificada.

8.8. A classificagdo da pessoa candidata negra obedecerd aos mesmos critérios adotados para as
demais pessoas candidatas.

8.9. A nomeagdo das pessoas candidatas negras aprovadas e classificadas no Concurso Publico
observard a proporcionalidade e alternancia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.

8.10. A publicagdo do resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar da
autodeclaragdo serd realizada no enderego eletrdnico https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

8.11. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra, indigena ou quilombola n3o seja
confirmada podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia
atil subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante requerimento encaminhado através do enderego
eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

8.12. Os recursos serdo analisados por Comissdo Recursal, designada pela FCPC e composta por 3 (trés)
pessoas distintas dos membros da Comissdo de Confirmagdo Complementar.

8.13. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela Comissdo de Confirmagdo
Complementar a autodeclaragdo e o contetido do recurso elaborado pela pessoa candidata.

8.14. Prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:

a) Decisdo .ndo undnime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissdo de Confirmacio
Complementar a autodeclaracdo; e

b) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comiss3o Recursal.

8.15. A Comissdo Recursal constitui-se em dltima instancia para recursos relativos & participagio de
pessoa candidata na condigdo de negra, sendo soberana em suas decises.

8.16. O ndo enquadramento da pessoa candidata como negra pelas comissdes previstas neste Edital
ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

8.17. As avaliagdes da Comissdo de Confirmagdo Complementar 3 autodeclaragdo e da Comissdo
Recursal previstas neste Edital quanto ao enquadramento ou ndo da pessoa candidata como negra
terdo validade apenas para este Concurso Publico.

9. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS

CANDIDATAS INDIGENAS .
v,



9.1. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico que, no ato da inscrigdo, declararem-se
indigenas serdo convocadas, por meio de Editais que estardo publicados no enderego eletrdnico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, para a realizagdo de procedimento a ser executado pela
Comissdo de Verificagio Documental Complementar. E de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

9.2. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por Comissdo
constituida por pessoas de notério saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, e
acontecera por meio da andlise de documentag8o comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata mediante a apresentacdo de:

| - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo,
3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata,
tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgédos de satide indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgio de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 62-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

9.3. Serd considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da Comissdo mencionada no subitem 9.1.

9.4. A Comissdo de Verificagdo Documental Complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa
candidata.

9.4.1. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagio Documental Complementar assinardo um
termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de verificagdo.

9.5. As deliberagbes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas
para esse Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.
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9.5.1. O teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18
de novembro de 2011.

9.6. O resultado do procedimento de atribuigdo identitaria autodeclarada serd publicado na pagina
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme o Cronograma de Atividades, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicago e tomar ciéncia do seu contetdo.

9.7. Ap6s a divulgagdo do resultado do procedimento, poderd a pessoa candidata interpor recurso
contra o parecer da Comissao que concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2
(dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo da lista,
mediante um requerimento feito a FCPC pelo endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

9.8. A Comissdo Recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais
que participaram da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar emissora do parecer.

9.9. As decisdes da Comissdo Recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério emitido pela Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e o
contetido do recurso interposto.

9.10. O resultado definitivo do procedimento da atribuigdo identitaria autodeclarada serd publicado na
pagina https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme Cronograma de Atividades, e conterd os
dados de identificagdo do recorrente e a conclus3o da Comissdo Recursal.

9.11. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

9.12. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as
demais fases.

10. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
QUILOMBOLAS

10.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscrigdo, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no
Concurso Publico serdo convocadas para a realizagdo do procedimento de verificagdo documental
complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo publicados no enderego eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

10.2. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por Comissdo
constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, por
meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata,
mediante apresentagéo de:

| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a
associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Ii - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a

pessoa candidata pertence.
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10.2.1. Serd considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria
dos membros presentes da Comissdo mencionada no subitem 10.2

10.3. A Comissdo responsdvel pelo procedimento de Verificagio Documental Complementar serd
composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuigio
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

10.3.1. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar assinardo um
termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de verificagdo.

10.4. As deliberagdes da Comissdo de Verificagio Documental Complementar terdo validade apenas
para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

10.4.1. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011.

10.5. O resultado do procedimento de atribuigdo identitaria autodeclarada sera publicado na pégina
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme o Cronograma de Atividades, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

10.5.1. Apés a divulgagdo do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso
contra o parecer da Comissdo que concluir pela ndo atribuigio identitaria autodeclarada no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagio da lista,
mediante um requerimento feito a FCPC pelo endereco eletrdnico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

10.6. A Comissdo Recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que
participaram da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar emissora do parecer.

10.7. As decisbes da Comissdo Recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério emitido pela Comissdo de Verificagio Documental Complementar e o
contetido do recurso interposto.

10.8. O resultado definitivo do procedimento da atribuig3o identitaria autodeclarada seré publicado na
pagina https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme o Cronograma de Atividades, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

10.8.1. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo caberd recurso.

10.9. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa candidata podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase anterior do certame, nota suficiente
para prosseguir nas demais fases.

11. DAS INSCRICOES

11.1. Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area.

11.2. Somente serd permitida uma solicitagdo de inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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11.3. Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo, o candidato poder3 realizar alteragdo de op¢do de
cargo/drea, atendimento especial e sistema de concorréncia.

11.3.1. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 11.3. deste
Edital, serd considerada valida somente a dltima alteragdo realizada.

11.3.2. Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscri¢des realizadas no sistema de inscrigdo
que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipétese alguma.

11.3.3. No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagio
dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

11.3.4. No ato da inscrigdo, o candidato poderd indicar, a titulo de sugestdo, o municipio de sua
preferéncia para realizagdo das provas, dentre as opgdes disponibilizadas pela FCPC.

11.3.4.1. A indicacdo de preferéncia de que trata o subitem anterior possui cardter meramente
informativo e ndo gera direito adquirido nem expectativa de direito quanto & realizagdo das provas no
local indicado pelo candidato.

11.3.4.2. A definicgdo do municipio e do local de realizagdo das provas competird exclusivamente 3
FCPC, que adotard os critérios técnicos, operacionais, logisticos, de seguranca e de disponibilidade de
infraestrutura necessérios a adequada execugdo do certame.

11.3.4.3. Sempre que possivel e compativel com as necessidades de organiza¢do do concurso, a FCPC
buscard observar a preferéncia indicada pelo candidato, podendo as provas ser realizadas no
Municipio de Aracati ou no Municipio de Fortaleza, conforme defini¢do divulgada oportunamente nos
documentos de convocagdo para as respectivas etapas.

11.3.4.4. A FCPC poderd, ainda, distribuir os candidatos entre os municipios de aplicacdo das provas de
forma a assegurar a adequada acomodag3o dos inscritos, a seguranga do certame e a eficiéncia da
execugdo das etapas do concurso, independentemente da preferéncia manifestada no ato da
inscrigdo.

11.4. £ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

11.5. As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do Concurso, no
enderego https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br, entre as 10h do dia 24 de setembro de 2026 e
23h59min do dia 06 de novembro de 2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

11.6 A inscricdo do candidato implica conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como dos termos de Privacidade, Seguranga e
Condigdes de Uso, disponiveis no site do Concurso.

23



11.7. As informagdes prestadas no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando excluido deste Concurso aquele candidato que ndo preencher
o citado Formuldrio de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11.8. O candidato sofrerd as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou
inveridicas, podendo, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro de
1979.

11.9. Apds o envio dos dados por meio do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, o candidato deverd
imprimir o boleto de pagamento que serd emitido em seu préprio nome, efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior e no valor
de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel fundamental e médio, até o horério-limite
bancério da data do vencimento.

11.9.1. S6 serd aceito o boleto de pagamento impresso por intermédio do site do Concurso e a
inscrigdo so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa correspondente.

11.9.2. A taxa de inscricgdo, uma vez paga, ndo serd restituida, ressalvadas as hipéteses de
cancelamento do concurso por decisdo administrativa ou judicial, de revogacdo do edital antes da
realizagdo da prova, ou de comprovada cobranca indevida decorrente de falha do sistema de
inscri¢des, situagbes em que a restituicdo serd realizada na forma e no prazo a serem divulgados em
comunicado oficial.

11.9.3. Ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢do por desisténcia do candidato, auséncia as provas,
eliminagdo em qualquer etapa do certame ou descumprimento das regras estabelecidas neste Edital.

11.10. O requerimento da inscrigdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigdo
é intransferivel e insubstituivel. O recibo de pagamento ou a impressdo da autenticagio mecénica no
boleto de pagamento serd o comprovante de que o candidato requereu a sua inscrigio no Concurso.

11.11. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE OU ESPECIE, VIA DEPOSITO BANCARIO, PIX,
TRANSFERENCIA E/OU DEPOSITO EM ENVELOPE OU AGENDAMENTO. Caso seja detectado que o
pagamento da inscrigdo tenha sido efetivado por um desses meios, a inscricdo serd automaticamente
indeferida e ndo havera reembolso do pagamento.

12. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

12.1. A isengdo total do pagamento do valor de inscrigio podera ser solicitada pela pessoa candidata
no requerimento de inscrigao, disponivel no endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufe.br, no caso de:

a) Possuir inscrigdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) Comprovar ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde,
conforme Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018;

12.2. Para andlise da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, a FCPC consultara o
érgdo gestor do CadUnico. No caso de pessoa doadora de medula dssea, seré consultado o orgdo
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gestor do Registro Nacional de Doadores Voluntirios de Medula Ossea (REDOME) e/ou de outras
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude para verificar a conformidade da condig3o indicada
pela pessoa candidata para isenco.

12.3. As isen¢Bes das pessoas candidatas amparadas por uma das situagdes descritas no subitem 12.1
poderdo  ser solicitadas no momento da inscricdo, no enderego  eletrdnico
https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br.

12.4. As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencio serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata. A pessoa candidata que prestar declaragdes falsas sera excluida
do processo, em qualquer fase do Concurso, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

12.4.1. Além das penalidades cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagdo falsa com intuito de
usufruir da isengdo de que trata o art. 12 da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, estar4 sujeita a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologag3o de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificagdo, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e
antes da nomeagdo para o cargo; e

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apés a sua nomeagao.

12.5. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da isen¢do da taxa de
inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito 3 andlise e ao deferimento por
parte da FCPC.

12.6. O n3do cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informag&o e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminag3o automatica
do processo de iseng3o.

12.7. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo ser divulgado na
data providvel de 14 de setembro de 2024, no enderego  eletrdnico
https://centraldeconcursos.fcpc.u'fc.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

12.8. A pessoa candidata cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricio for
indeferido poders interpor recurso no primeiro dia dtil subsequente ao da divulgagdo do resultado da
andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

12.9. A relagdio dos pedidos de isencgdo deferidos, apds recurso, serd divulgada até o dia 21 de
setembro de 2026, no enderego eletrdnico https://centraIdeconcursos.fcpc.ufc.br, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

12.10. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderio efetivar sua
inscricdo acessando no endereco eletrénico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br e emitindo o boleto
para pagamento, conforme prazos estabelecidos neste item.
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12.11. A pessoa candidata que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que n3o efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos estard automaticamente excluida do Concurso.

13. DAS ADAPTAGOES RAZOAVEIS E DO FORNECIMENTO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

13.1. A pessoa candidata que necessitar de adaptacdes ou fornecimento de tecnologias assistivas para
a participagdo no Concurso deverd indicar, no formuldrio de requerimento de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscri¢do, até as
23h59min do dia 06 de novembro de 2026, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, a
documentagdo que fundamente a necessidade.

13.1.1. A solicitagdo de atendimento especializado serd deferida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

13.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo
tamanho ndo exceda 5MB. A pessoa candidata deverd observar as demais orientagdes contidas no link
de inscrigdo para efetuar o envio da documentag3o.

13.1.3. Ap6s a data constante do subitem 13.1, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos
supervenientes.

13.1.3.1. Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especializado apés a
data de 06 de novembro de 2026, a pessoa candidata deverd enviar a solicitagio desse atendimento na
Area do Candidato, juntamente com a copia digitalizada da documentagdo comprobatéria que
justifique o pedido.

13.2. Entre as tecnologias assistivas disponiveis, a pessoa candidata podera solicitar:
13.2.1. pessoas candidatas com deficiéncia visual:

a) prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 24 (vinte e quatro);
b) ledor: profissional capacitado para realizar a leitura da prova;

¢) transcritor: profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas na Folha
Resposta e a redagdo (quando se aplicar);

13.2.2. pessoas candidatas com deficiéncia auditiva:

a) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar Libras
na tradugdo das orientagdes/informagdes proferidas de forma oral pelos aplicadores das provas. Em
nenhuma hipétese, o Intérprete auxiliara na leitura da prova escrita.

b) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos na aplicagdo das provas escritas.
13.2.3. pessoas com dificuldade de locomog3o:

a) sala de fécil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizagio por pessoas com mobilidade
reduzida;

b) espago e mobilidrio adequados;

c) cadeira para canhoto. @
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13.3. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente seri deferida caso exista
esta recomendagdo nos laudos médicos apresentados pela pessoa candidata. Nesses casos, serd
concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizagdo das provas, exceto para a
pessoa candidata lactante, que deverd atender ao disposto no subitem 13.5.

13.4. A FCPC ndo se responsabilizard por documentagdo que ndo tenha sido recebida por fatores de
ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissio de dados.

13.4.1. Adocumentagao terd validade somente para este Concurso.

13.5. A pessoa candidata gestante ou a lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera solicitar atendimento especializado para tal fim.

13.5.1. Fica assegurado a mée o direito de amamentar os seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitag3o 3 FCPC.

13.5.2. Terd o direito ao disposto no subitem 13.5.1 a mie cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realiza¢do das provas.

13.5.3. A idade da crianga serd comprovada mediante a declaragdo no ato de inscri¢3o para o Concurso
e a apresentag¢do da sua certiddo de nascimento durante a realizagdo das provas.

13.5.4. Deferida a solicitagdo de que trata o item 13.5.1, a m3e deverd, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, maior de 18 anos, que seré a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessério.

13.5.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido
para o fechamento dos portdes e ficard com a crianga em local reservado para essa finalidade, préximo
ao local de aplicagdo das provas.

13.5.5.1. Aplicam-se a pessoa acompanhante as mesmas proibigdes de uso de aparelhos celulares,
eletrdnicos e similares aplicadas a pessoa candidata.

13.5.6. A mde terd o direito de proceder 8 amamentag3o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos por crianga.

13.5.7. Durante o periodo de amamentag&o, a mie seré acompanhada por fiscal.

13.5.8. O tempo despendido na amamentagdo ser4 compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) minutos, conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de
2019.

13.5.8.1. Ndo sera concedido tempo adicional & candidata lactante com solicitagdo aprovada e que n3o
comparega com o lactente e a pessoa acompanhante adulta no local de provas nos dias de realizago
do Concurso, ainda que este recurso tenha sido solicitado no ato da inscrig3o.

13.5.9. A pessoa candidata que ndo levar pessoa acompanhante adulta ndo podera permanecer com a
crianga lactente no local de realizagdo das provas.
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13.5.10. A FCPC ndo disponibilizara, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda da crianga
lactente.

13.5.11. Fica assegurado a pessoa candidata gestante, no ato da inscri¢3o, o direito de informar a sua
condicdo, podendo, se for o caso, solicitar o fornecimento de tecnologias assistivas ou outras medidas
de apoio, entre as dispostas no subitem 13.2 deste Edital, que lhe proporcionem maior conforto e
seguranca durante a realizagdo das provas.

13.5.11.1. A pessoa candidata gestante devera, no momento da inscri¢do, apresentar documentagio
comprobatdria de sua condigdo, em periodo recente, contendo expressamente a indicacio da
condi¢do de gestante e o tempo gestacional.

13.6. A pessoa candidata que for amparada pela Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas
alteragdes e que necessitar realizar as provas/fases armada deverd, durante o periodo das inscrigoes:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgdo correspondente & necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagio de
Porte, conforme definidos na referida lei; e

¢) no dia da realizagdo da prova, observar o disposto no subitem 16.19.

13.6.1. A pessoa candidata que ndo solicitar o atendimento especializado no ato da inscri¢io n3o
podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara
automaticamente eliminada do Concurso.

13.6.2. As pessoas candidatas que n3o forem amparadas pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e as suas alteragdes ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

13.7. A relagdo preliminar de pessoas candidatas que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especializado para a realizagdo das provas serd divulgada no endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

13.7.1. A pessoa candidata cujo pedido de atendimento especializado seja indeferido podera interpor
recurso no primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ] FCPC pelo enderego eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

13.7.2. A relagdo definitiva das pessoas candidatas que tiverem os pedidos de atendimento
especializado  deferidos apds recurso serd divulgada no enderego  eletrdnico
https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicagdo e tomar ciéncia do seu conteldo.

13.8. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidas 3 detecgio de metais
durante as provas, aquelas que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos,
sensores de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicagdo de insulina,
agulhas ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situagdo  FCPC na Area do Candidato.
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Essas pessoas ainda deverdo comparecer ao local de provas munidas da documentag3o que comprove
o0 uso de tais equipamentos.

13.9. Pessoas portadoras de doengas infectocontagiosas que n3o tiverem comunicado o fato & FCPC,
por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo na Area do Candidato tdo logo a
condi¢do seja diagnosticada. As pessoas candidatas nessa situacdo, na realizacdo das provas, deverdo
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidas da documentago necesséria, tendo direito a
atendimento especializado, conforme disposto no item 13 deste Edital e tipificado no subitem 13.2.

13.10. O fornecimento de documentagdo caracterizadora é de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a
obtencdo de condigBes especiais para a realizagdo das provas, podera ser anulada a inscricio, as
provas e a nomeagdo da pessoa candidata, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do
Concurso Publico.

13.11. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder a documentaggo original apresentada no
requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdo do Concurso Pdblico
poderd requerer a apresentagdo deles.

13.12. A pessoa travesti, transexual ou transgénera que desejar ser atendida pelo nome social —
designagdo pela qual se identifica e é socialmente reconhecida — poder4 soliciti-lo no momento da
inscrigao.

13.12.1. No ato da inscrigdo, a pessoa candidata deverd indicar o nome social pelo qual deseja ser
identificada, que ficara vinculado ao nome civil, ao nimero do documento de identificagdo, ao CPF e a
data de nascimento.

14. DA SITUAGAO DA INSCRICAO

141. No dia 15 de novembro de 2026, o candidato deverd acessar o endereco
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, e clicar no link ‘Situagio de Inscrigio’. Serdo consideradas as
seguintes situagdes:

a) Inscrigdo Deferida (Confirmada);
b) Inscri¢do Indeferida por descumprimento do Edital;
¢) Inscrigdo Indeferida por falta de pagamento;

d) Inscrigdo irregular por falta de laudo médico; apenas para os candidatos que fizeram inscrigdo para
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou para os que solicitaram atendimento especial e n3o
enviaram laudo de acordo com o previsto neste Edital.

15. DA REGULARIZAGAO DA INSCRICAO

e) Para corrigir a inscri¢do enquadrada nas alineas ‘b’, ‘c’ ou ‘d’ do subitem 14.1, a pessoa candidata
deverd enviar os documentos necessérios para a regularizagdo da inscri¢3o, devidamente escaneados,
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para o site do Concurso, no periodo compreendido entre as 10h e as 23h59min do 16 de novembro
de 2026, conforme o caso a seguir descrito:

15.1.1. Para os que tiveram a inscrigdo indeferida por descumprimento do Edital: acessar o link e
seguir as orientagdes nele constantes;

15.1.2. Para os que tiveram a inscrigdo indeferida por falta de pagamento: enviar comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo escaneado, contendo o nome e o CPF do candidato. Tera cancelada a
solicitagdo de inscri¢do, o candidato que tiver inscri¢do indeferida e ndo enviar cépia do comprovante
de pagamento no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades. N3o sera considerado documento
vélido comprovante de pagamento realizado em descumprimento ao previsto no item 11.10 deste
Edital.

15.1.3. Para os que tiveram a inscrigdo irregular por falta de laudo médico: enviar o laudo médico
contendo os dados solicitados neste Edital, contendo nome e CPF do candidato, no prazo estabelecido
no Cronograma de Atividades.

16. DA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1. A pessoa candidata deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas portando
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, documento de identificagdo com
foto e comprovante de local de prova.

16.2. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érg3o publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo;
documentos digitais, com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e Carteira de Identidade digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Somente serdo aceitos documentos originais e com
foto.

16.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.4. Ndo sera aceita cépia do documento de identificagdo, ainda que autenticado, nem protocolo do
documento.

16.5. Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que n3o apresentar documento de
identificacdo original na forma definida no subitem 16.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminada do Concurso Publico.

16.6. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o
documento de identificagdo original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar

)

30



documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, 10 (dez) dias
antes da data da prova. Na ocasido, serd submetida 3 identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio.

16.7. A identificacdo especial também serd exigida da pessoa candidata cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

16.8.1. Quando, por qualquer razido fortuita, o Concurso Publico sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupgdo, serd concedido um prazo adicional as pessoas candidatas do local afetado
de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia 3
isonomia do certame.

16.8.1.1. As pessoas candidatas afetadas deverdo permanecer no local. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, a contagem de tempo para a realizagdo da prova serd interrompida.

16.9. A aplicagdo da prova terd inicio as 9h e terd duragdo de 4 (quatro) horas, exceto para os casos
previstos no Item 13 deste Edital, observado o horério de Fortaleza/CE. N3o sera permitida a entrada
de candidato, apés o fechamento dos portées dos locais de aplicagdo.

16.10. A pessoa candidata deverd permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo da Prova
Objetiva por, no minimo, 1 (uma) hora apés o inicio da aplicagdo do exame.

16.11. Iniciada a prova, a pessoa candidata ndo poderd se retirar da sala sem autoriza¢do e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar
a sala de realizagdo das provas em hipétese alguma.

16.12. Ao terminar a prova, a pessoa candidata entregaré ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, a sua
Folha Resposta e o seu caderno de prova.

16.13. As trés Ultimas pessoas candidatas a terminarem as provas deverdo permanecer juntas na sala
de aplicacdo, sendo liberadas somente apds as trés terem entregado os materiais de prova e terem
seus nomes registrados na Ata de Sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

16.13.1. A disposicao do subitem 16.13 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja nimero reduzido de pessoas candidatas acomodadas em uma determinada sala de
aplicagdo, como no caso de pessoas com necessidades especiais que realizem a prova em sala em
separado, ocasido em que a lacragdo da embalagem de seguranca serd testemunhada pelos membros
da equipe de aplicagdo, juntamente com a(s) pessoa(s) candidata(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

16.14. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

16.15. N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automadtica da pessoa candidata do Concurso Pdblico.
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16.16. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre as pessoas
candidatas e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislag3o.

16.17. Sera eliminada do Concurso a pessoa candidata que, durante a realizagio das provas, for
surpreendida portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

16.17.1. A pessoa candidata que estiver portando algo definido ou similar ao disposto no subitem
16.17 devera informar ao Fiscal da Sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem ndo
reutilizével fornecida pelos fiscais. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante toda a realizacdo
das provas e somente podera ser aberto apés a pessoa candidata deixar o local de provas.

16.17.2. A FCPC recomenda que a pessoa candidata n3o leve nenhum dos objetos citados no subitem
16.17 no dia de realizagdo das provas.

16.18. A FCPC ndo ficard responsével pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.19. A FCPC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

16.20. Nos dias de realizagdo das provas, a pessoa candidata que realizou o procedimento descrito no
subitem 13.6 no momento da inscri¢do deverd comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser
encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante Termo de Identificagdo de Arma de Fogo, lavrado pelo Coordenador de Local,
que preenchera os dados relativos ao armamento e registrara o fato na ata de Coordenag3o.

16.21. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas, antes e
depois da realizagdo delas. Assim, ainda que a pessoa candidata tenha terminado a sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida ap6s a saida da pessoa candidata do local de provas.

16.22. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminada do Concurso Publico a pessoa
candidata que, durante a sua realizagdo:

a) For surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execugio das provas;
b) Utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagio;
¢) Comunicar-se com outra pessoa candidata;
d) For surpreendido portando aparelhos eletronicos ou utensilios descritos no subitem 16.16;
e) Iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizag¢io do fiscal de sala;
f) Faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacio das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;
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g) Nao entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;
h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha Resposta e/ou a folha de textos definitivos,
o caderno de prova ou anotagdes do gabarito;

j) Descumprir as instrugBes contidas no caderno de prova, na Folha Resposta e na folha de textos
definitivos;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) Registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizac3o da prova ou qualquer material utilizado
no Concurso Publico;

m) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag3o prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressdo digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelegam disposig¢do contraria;

o) For surpreendida portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca n3o reutilizavel;

p) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado
devidamente deferidos que estabelecam disposicdo contraria;

q) Levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

r) N&o se dirigir para a sua sala apds o fechamento dos portdes; e

s) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento
dos portdes.

16.23. Em garantia da isonomia e lisura do Concurso, no dia de realizagdo das provas, as pessoas
candidatas serdo submetidas ao sistema de detecgdo de metais no ingresso e na saida das salas e dos
sanitarios.

16.24. Ndo serd permitido o uso dos sanitdrios por pessoas candidatas que tenham terminado as
provas.

16.25. No dia de realizagdo das provas, hdo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

16.26. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selegdo, se for
constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que a
pessoa candidata se utilizou de processo ilicito, as suas provas serio anuladas e ela serd
automaticamente eliminada do Concurso Publico.

16.27. A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou de objetos, bem como é
vedado as pessoas candidatas qualquer contato com o ambiente externo.

16.28. A partir da entrada da pessoa candidata no respectivo local de prova é vedado o uso de celular,
a circulagdo ou a permanéncia nos ambientes comuns da instituig3o.
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16.28.1. A pessoa candidata deverd obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos
procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.

16.28.2. £ vedado 3 pessoa candidata portar alimentos em embalagens que ndo sejam transparentes.
Somente serd permitido o ingresso da pessoa candidata no local de prova com alimentos de consumo
rapido e bebidas acondicionados em recipientes transparentes, sem rétulos ou qualquer outro elemento
que impega a visualizagdo do contetdo.

16.29. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo da pessoa
candidata, podendo constituir tentativa de fraude.

17. DA PROVA OBIJETIVA

17.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd constituida de 50 (cinquenta)
questdes de mdltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas
uma sera considerada correta.

17.2. A prova objetiva sera estruturada por areas de conhecimento, com quantitativo de questes e
pontuagdo distribuidos da seguinte forma:

I - Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes, valendo 2,0 (dois) pontos cada, totalizando 20 (vinte) pontos;

I — Nogbes de Administragdo Publica: 10 (dez) questdes, valendo 1,0 (um) ponto cada, totalizando 10
(dez) pontos;

Il = Aspectos Histéricos, Geograficos e Administrativos do Municipio de Aracati: 10 (dez) questdes,
valendo 1,0 (um) ponto cada, totalizando 10 (dez) pontos;

IV = Conhecimentos Especificos do Cargo: 20 (vinte) questdes, valendo 4,0 (quatro) pontos cada,
totalizando 80 (oitenta) pontos.

17.3. A pontuagdo maxima da prova objetiva serd de 120 (cento e vinte) pontos, resultante da soma
das pontuagdes de todas as dreas de conhecimento.

17.4. Para fins de aprovagdo na prova objetiva, o candidato deverd atingir, cumulativamente, os
seguintes minimos: ‘

I~ 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo méxima em cada 4rea de conhecimento, correspondendo,
no minimo, a:

a) 10 (dez) pontos em Lingua Portuguesa;

b) 5 (cinco) pontos em Nogdes de Administragdo Publica;

c) 5 (cinco) pontos em Aspectos Histdricos, Geograficos e Administrativos do Municipio de Aracati;
d) 40 (quarenta) pontos em Conhecimentos Especificos do Cargo.

Il - 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da prova objetiva, correspondendo, no minimo, a 60
(sessenta) pontos, considerados o somatdrio de todas as dreas.

17.5. Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que: @
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I = ndo atingir o minimo exigido em qualquer uma das 4reas de conhecimento, ainda que alcance a
pontuag¢do minima total; ou

Il - ndo alcangar a pontuagdo minima global de 60 (sessenta) pontos, ainda que atinja os minimos
individuais por area.

17.6. Ndo sera admitida compensagdo de pontuagdo entre dreas de conhecimento, devendo os
minimos previstos neste Edital ser atendidos de forma simultinea e independente.

17.7. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas com base nos contedidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, observando-se rigorosamente a compatibilidade entre o contetido
exigido, o nivel de escolaridade do cargo e as atribuigdes legais correspondentes.

17.8. Cada quest@o da prova objetiva terd apenas uma alternativa correta, sendo atribuida a respectiva
pontuacdo integral exclusivamente as respostas assinaladas em conformidade com o gabarito oficial
definitivo.

17.9. As questdes eventualmente anuladas, apds anélise de recursos, terdo sua pontuac3o atribuida a
todos os candidatos, indistintamente, para fins de célculo da nota final e de verificagdo dos minimos
exigidos por drea e no total da prova.

17.10. A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por meio de leitura eletrdnica da Folha Resposta,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das marcagdes, nos
termos das instrugSes constantes no caderno de provas e na Folha Resposta.

17.11. A Nota da Prova Objetiva serd a soma dos pontos obtidos pelo candidato em todas as areas de
conhecimento.

17.12. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da Nota da Prova Objetiva.

17.13. Ocorrendo o empate de classificagdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do Gltimo dia de inscri¢do previsto
para este concurso;

b) a maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;
c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscrigdo mais antiga.
18. DA PROVA DE TITULOS

18.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério e aplicavel
somente aos cargos de nivel superior, todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, tanto aqueles
que concorram pela ampla concorréncia quanto aqueles que concorram as vagas reservadas, observadas
as demais condigBes estabelecidas neste Edital.

18.2. A referida etapa serd constituida da andlise dos titulos, com o valor de até 20 (vinte) pontos. Somente
serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite

prevista para a sua entrega, conforme os critérios a seguir:
W 35



a) Até 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu no campo de conhecimento especifico do cargo para o
qual o candidato concorre, com carga hordria minima de 360h/a (trezentas e sessenta horas-aula) -
2 (dois) pontos para cada titulo, com valor méximo de 4 (quatro) pontos;

b) 1 (um}) titulo de Mestrado no campo de conhecimento especifico do cargo para o qual o candidato
concorre (stricto sensu) — 6 (seis) pontos;

¢) 1 (um) titulo de Doutorado no campo de conhecimento especifico do cargo para o qual o candidato
concorre (stricto sensu) - 10 (dez) pontos;

18.2.1. Nado sera computado, para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, o diploma ou certificado utilizado
para comprovagdo do requisito minimo de escolaridade, formag3o ou habilitagdo exigido para investidura
no respectivo cargo, somente sendo considerados, para fins classificatérios, os titulos adicionais
apresentados pelo candidato e enquadrados nas categorias previstas no subitem 18.2.

18.3. Para a Prova de Titulos, o candidato convocado deverd encaminhar, exclusivamente por meio da
Internet, no enderego eletronico https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br e no periodo estabelecido no
Cronograma de Atividades, os documentos comprobatdrios dos titulos que pretenda submeter 3 avaliag3o,
observadas as categorias, os limites de pontuagdo e os demais critérios estabelecidos no subitem 18.2 deste
Edital. Somente serdo objeto de andlise e pontuagdo os documentos efetivamente apresentados pelo
candidato no prazo e na forma estabelecidos neste Edital.

18.4. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios apenas os titulos representados por diplomas e
certificados definitivos de conclus&o de curso de pés-graduagdo stricto sensu ou lato sensu expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

18.5. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos
por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e drea ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, nos termos do art. 48, §§2°
Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

18.6. Em nenhuma hipétese sera aceita a anexagdo ou a substituicio de qualquer documento apés a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatéria de titulos, nem
o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que n3o o
previsto no subitem 18.3.

18.6.1. O recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos destina-se exclusivamente 2 revisio da
andlise dos documentos tempestivamente apresentados, ndo sendo admitida, em sede recursal, a
apresentacdo de novo titulo, a complementagdo, substituigdo ou juntada de documento que deveria ter
sido encaminhado no periodo estabelecido para a entrega dos titulos.

18.7. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez.

18.8. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de tradug3o feita para o
portugués, através de tradutor juramentado.

18.9. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a andlise de titulos for diferente do
nome que consta no formuldrio de inscrigdo, deverd ser encaminhado também um comprovante de
alteragdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).

18.10. Os documentos comprobatérios de titulos apresentados ndo podem conter rasuras nem emendas.

18.11. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
comprobatérios apresentados com relagdo a titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontua<;503é, se
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comprovado que agiu de ma-fé, serd excluido do concurso.

18.12. Ndo serdo computados os titulos que excederem o nimero de pontos méaximo previsto no subitem
18.2 deste Edital.

18.13. Serdo desconsiderados os titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos de comprovagdo
ou cuja documentagdo entregue pelo candidato revele que os mesmos sdo inconclusos ou que tém
alguma inconsisténcia ou contradicdo.

19. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

19.1. A classificagdo final dos candidatos aprovados obedecerd & ordem decrescente da Nota Final (NF)
obtida no Concurso Publico, calculada de acordo com o nivel de escolaridade do respectivo cargo e com as
etapas de avaliagdo a ele aplicaveis.

19.2. Para os cargos de nivel fundamental e de nivel médio, a Nota Final (NF) corresponderd a nota obtida
na Prova Objetiva, calculada pela seguinte férmula:

NF = NPO

Onde:

NF = Nota Final no Concurso;
NPO = Nota da Prova Obijetiva.

19.3. Para os cargos de nivel superior, a Nota Final (NF) corresponderd & soma da nota obtida na Prova
Objetiva e da nota obtida na Prova de Titulos, calculada pela seguinte férmula:

NF = NPO + NAT

Onde:

NF = Nota Final no Concurso;
NPO = Nota da Prova Objetiva;
NAT = Nota da Prova de Titulos.

19.4. Serdo classificados os candidatos ndo eliminados do Concurso, observados os critérios de aprovagio
estabelecidos neste Edital, sendo a classificagdo final organizada, para cada cargo, em ordem decrescente
da respectiva Nota Final (NF).

19.5. Na hipétese de igualdade da Nota Final (NF), tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico,
nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa
Idosa, dando-se preferéncia ao candidato de maior idade dentre aqueles alcangados pela referida norma;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;

c) para os cargos de nivel superior, obtiver a maior nota na Prova de Titulos;

d) tiver maior idade, considerando-se, sucessivamente, ano, més e dia de nascimento;

e) possuir a inscrigdo mais antiga, considerada a data e, se necessério, o hordrio de efetivagdo da solicitagio
de inscrigdo no sistema eletrdnico do Concurso.

19.6. Para os cargos de nivel fundamental e médio, ndo se aplica o critério previsto na alinea “c” do subitem
19.5, passando-se diretamente ao critério subsequente quando persistir o empate apds a aplicagdo das
alineas anteriores.

37



19.7. A classificagdo final sera divulgada por cargo e observard, além da lista de ampla concorréncia, as listas
especificas correspondentes 3s modalidades de reserva de vagas previstas neste Edital, respeitados os
procedimentos de confirmacio, caracterizagdo e verificagdo aplicaveis a cada modalidade.

19.8. Os candidatos que n3o atenderem aos critérios de aprovagdo ou que incidirem em qualquer das
hipéteses de eliminagdo previstas neste Edital n3o integrardo a classificagdo final do Concurso.

20. DA ELIMINACAO

20.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hora e local determinados para a realiza¢do da prova;

b) ndo obtiver o minimo de pontos previsto para as provas, de acordo com o subitem 17.4.;

¢) ausentar-se da sala de prova levando a Folha Resposta, o Caderno de Questdes, ou qualquer outro
material ndo autorizado;

d) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha Resposta no espago indicado para tal;

e) permanecer na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico ligado, principalmente aparelho
celular;

f) portar relégio de qualquer espécie e se recusar a tiri-lo durante aplicag3o da prova;

g) escrever na Folha Resposta, além da assinatura e da marcagdo das quadriculas, qualquer marca,
palavra ou sinal;

h) copiar o gabarito;

i) mantiver sobre a carteira, qualquer objeto além da caneta, documento de identificagdo (quando for
o caso), Folha Resposta e Caderno de Questdes;

j) usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

21. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO

Recurso administrativo contra regras editalicias. 25 e 26 de agosto de
2026

Resultado do recurso contra regras editalicias. 03 de setembro de 2026

ISENCAO -

Solicitagdo de isengdo no site 08 e 09 de setembro de

https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br 2026

Resultado da solicitagdo de isengdo 14 de setembro de 2026
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Recurso contra o resultado da isengdo

15 de setembro de 2026

Resultado do recurso da isengio

21 de setembro de 2026

INSCRICAO

Solicitagdo de inscrigdo no site
https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br

24 de setembro a 06 de
novembro de 2026

Ultimo dia de solicitagdo de atendimento especial

06 de novembro de
2026

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio

09 de novembro de
2026

Divulgagdo das inscrigbes confirmadas, 15 de novembro de
indeferidas/irregulares 2026
Recurso e regularizagdo das inscri¢des 16 de novembro de
indeferidas/irregulares 2026

Resultado do recurso e divulgagio da lista final dos
inscritos

19 de novembro de
2026

PROVA OBJETIVA -

Divulgagéo do local de prova 20 de janeiro de 2027
Aplicagdo da Prova Objetiva 24 de janeiro de 2027
Divulgagdo do gabarito preliminar e do Caderno de 25 de janeiro de 2027

Questdes

Recebimento do recurso administrativo contra gabarito
preliminar

26 e 27 de janeiro de
2027

Divulgagdo do resultado do recurso contra gabarito 04 de fevereiro de 2027
preliminar

Acesso a copia da Folha Resposta e recurso contra leitura 15 de fevereiro de 2027
Resposta aos recursos contra leitura da Folha Resposta 18 de fevereiro de 2027
Divulgag@o do resultado preliminar. 26 de fevereiro de 2027
Recurso administrativo contra resultado preliminar. 01 de margo de 2027
Divulgagdo do resultado do recurso e divulgagio do 04 de margo de 2027
resultado definitivo da Prova Objetiva.

Publicagdo do edital de divulga¢do dos procedimentos de 16 de margo de 2027

comprova¢do da veracidade da autodeclaragio dos
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas e
comprovagdo de condigdo pessoas com deficiéncia no
enderego https://centraldeconcursos. fepe.ufe.br
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PROVA DE TITULOS -

Entrega dos Titulos via internet, no site 18 e 19 de margo de
https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br 2027

Resultado preliminar da Prova de Titulos 30 de margo de 2027
Recurso administrativo contra resultado preliminar da 31 de margo de 2027
Prova de Titulos.

Resultado do recurso administrativo e resultado final da 09 de abril de 2027
Prova de Titulos

Divulgagdo do resultado final do concurso 16 de abril de 2027

22. DOS RECURSOS

22.1. Recursos contra o conteldo deste Edital deverdo ser encaminhados através de formuldrio
disponibilizado para tal fim no site https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br, conforme Cronograma de
Atividades.

22.2. Admitir-se-a um Unico recurso por impetrante ao contetido deste Edital, desde que devidamente
fundamentado.

22.3. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacio deste Edital, ser4 feita
nova publicagdo com as modificagdes pertinentes.

224.A  decisio sobre os recursos serd divulgada no site do  Concurso
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, com a publicagdo do Edital retificador.

22.5. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos impetrantes.

22.6. Os interessados poderdo recorrer do resultado da Isengdo, exclusivamente, mediante
preenchimento do formuldrio préprio, disponibilizado no endereco do Concurso, conforme
Cronograma de Atividades.

22.7. Os interessados poderdo recorrer do indeferimento/irregularidade da inscrigio, exclusivamente,
mediante preenchimento do formulério préprio, disponibilizado no enderego do Concurso, conforme
Cronograma de Atividades.

23. DA VIGENCIA

23.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
tnica vez, por igual periodo, a contar da data da publicagio da homologacio do seu resultado final.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. A inscricdo da pessoa candidata implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em
outros a ele vinculados, bem como os comunicados que vierem a ser publicados.

24.2. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes ao Concurso Publico, divulgados integralmente no site
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https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br.

24.3. A pessoa candidata encaminhard duvidas, reclamagdes, sugestdes e pedidos de informagdes
referentes ao concurso exclusivamente por meio do site oficial
https://centraldeconcursos.fepe.ufc.br.A FCPC responderd aos pedidos de informag&es encaminhados
pela pessoa candidata em prazos equivalentes aos estabelecidos pela Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e em sua regulamentagéo.

24.4. A manutengdo da atualizagdo dos dados da pessoa candidata, incluindo enderego residencial, e-
mail e contato telefdnico é de sua inteira responsabilidade, devendo realiza-la diretamente na Area do
Candidato, no enderego eletrénico https://centraldeconcursos.fepe.ufe.br ao longo de todo o periodo
de validade do Concurso Publico.

24.4.1. Serdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da n3o
atualizagdo dos dados pessoais.

24.4.2. A FCPC poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida a pessoa candidata por
e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade desta dltima a manuteng¢do ou a
atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscri¢do.

24.5. As despesas decorrentes da participagdo no concurso, inclusive de deslocamento, hospedagem e
alimentagdo, correm por conta das pessoas candidatas.

24.6. Os casos omissos até a homologagdo do Resultado Final do concurso serdo resolvidos pela FCPC
em conjunto com a Central de Concursos e Verificagdes da Universidade Federal do Cears.

24.7. A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento dos dados das pessoas candidatas,
de acordo com a Lei Geral de Protegiio de Dados (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

24.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagdo.

24.9. Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao Concurso
Pdblico que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os
prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar
a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogaciio poders ser feita sem
alteragdo das condigdes deste Edital.

24.10. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagio deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, n3o serdo objeto de avaliagdo nas
provas, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contetidos programaticos.

24.11. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, poder4 ser admitido,
caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse da Prefeitura de Aracati,
respeitando-se a ordem da classificagdo final, dentro do periodo de validade do concurso.

24.12. Ndo serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovagio/classificagio no
concurso, valendo para este fim as publica¢des oficiais.
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24.13. Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte integrante:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Aracati, 24 de agosto de 2026.
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ANEXO | AO EDITAL N2 02/ARACATI/FCPC, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 Lingua Portuguesa
Fatores de textualidade: coeréncia, coesio (referencial e sequencial), situacionalidade e

intertextualidade. Semantica: sinonimia/antonimia; hiponimia/hiperonimia;
homonimia/paronimia/polissemia; ambiguidade; denotagio/conotacdo; sentido préprio e figurado;
implicitos. Constituicdo, organizagdo, fungdes e caracteristicas linguisticas de tipos e géneros textuais,
inclusive, os documentos oficiais (documentos do padro oficio, ata, atestado, certiddo, convocagdo,
edital, parecer, portaria, requerimento, relatério). Propdsito comunicativo do texto. Reescrita de
frases e pardgrafos do texto e de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Convengdes
graficas: ortografia conforme normas oficiais vigentes; abreviagGes, siglas e simbolos; acentuac3o,
inclusive sinal indicativo de crase; pontuagdo. Morfologia: elementos mérficos e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras (caracterizagdo morfossintitica e emprego); flexdo de
nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padrdo; uso dos pronomes e expressoes de
tratamento; emprego das categorias nominais (género e nimero) e verbais (tempo, modo, voz,
aspecto). Sintaxe: concordéncia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos da oragao;
relagdes sintdtico-semanticas entre oragdes, periodos ou parédgrafos; colocagdo dos termos no
sintagma e na oragdo e das oragdes no periodo.

1.2 Nogdes de Administragdo Publica
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei n? 12.527/2011 - Lei de acesso a

informagdo; Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais; Lei n® 14.681 - Politica de
Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educac3o.
Redagdo Oficial: normas e principios segundo o Manual de Redac3o da Presidéncia da Republica e o
Decreto n? 9.758/2019; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948).

1.3 Aspectos Histéricos, Geograficos e Administrativos do Municipio de Aracati

Lei Organica do Municipio de Aracati; estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal;
competéncias dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais; politicas publicas e indicadores
socioecondémicos do Municipio. Formagdo histérica do Municipio de Aracati. Processo de ocupagao e
povoamento. Evolugdo politica, econdmica, social e cultural. Patriménio histérico, arquitetdnico,
cultural e ambiental. Aspectos geograficos: localizagdo, limites territoriais, divisdo politico-
administrativa, relevo, clima, hidrografia, vegetacio e caracteristicas ambientais. Aspectos
demogréficos e socioecondmicos. Simbolos municipais. Estrutura e competéncias da Administracdo
Publica Municipal. Desenvolvimento local, atividades econdmicas, potencialidades, turismo, cultura e
sustentabilidade.
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1.4 Conhecimentos Especificos
Auditor Fiscal

Direito Tributério: Sistema Tributdrio Nacional; Principios constitucionais tributérios; Competéncia
tributdria; Reparticdo das competéncias tributdrias; Espécies tributdrias; Imunidades tributdrias;
Isengdes, incentivos e beneficios fiscais; Fontes do Direito Tributdrio; Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo
e integracdo da legislagdo tributdria; Obrigago tributéria principal e acesséria; Fato gerador; Sujeito
ativo e sujeito passivo; Solidariedade tributdria; Capacidade tributaria; Domicilio tributario;
Responsabilidade tributdria; Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros;
Responsabilidade por infragdes; Crédito tributario; Constituicdo do crédito tributério; Langamento
tributdrio; Modalidades de langamento; Suspensdo do crédito tributério; Extincdo do crédito
tributario; Exclusdo do crédito tributério; Garantias e privilégios do crédito tributario; Administragdo
tributdria; Certiddes tributdrias; Prescri¢do e decadéncia. Tributagdo Municipal: Competéncia tributaria
municipal; Cédigo Tributdrio Nacional aplicado aos Municipios; Cddigo Tributario Municipal; IPTU;
Planta Genérica de Valores; Cadastro Imobilidrio; Cadastro Mobilidrio; ITBI; ISSQN; Lista de servigos;
Local da incidéncia do ISS; Substituigdo tributria; Retencio do ISS; Simples Nacional;
Microempreendedor Individual; Taxas municipais; Contribuicio de melhoria; Contribuicdes municipais;
Fiscalizagdo de receitas préprias; Arrecadagdo tributdria. Administragio Tributéria e Fiscalizagdo:
Administragdo Tributaria; Organizagdo da fiscalizagdo; Planejamento fiscal; Procedimentos fiscais; Agdo
fiscal; Diligéncias; Auditoria tributaria; Levantamento fiscal; Arbitramento; Cruzamento de
informacdes; Inteligéncia fiscal; Monitoramento fiscal; Lavratura de autos de infragdo; Notificagbes
fiscais; Relatérios técnicos; Processo administrativo fiscal; Julgamento administrativo; Divida ativa;
Cobranga administrativa; Certiddes fiscais. Contabilidade e Auditoria: Patrimdnio; Contas; Plano de
contas; Escrituragdo; Balancete; Balango Patrimonial; DRE; Fluxo de Caixa; Analise das demonstragdes;
Contabilidade aplicada ao setor publico; PCASP; Receitas publicas; Despesas publicas; Auditoria
governamental; Evidéncias de auditoria; Papéis de trabalho; Materialidade; Risco de auditoria;
Controle interno; Controle externo. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico;
Principios orgamentdrios; Ciclo orcamentério; PPA; LDO; LOA; Receita publica; Receita tributéria;
Despesa publica; Estdgios da despesa; Créditos adicionais; Restos a pagar; Divida publica;
Transparéncia fiscal; Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Administragdo Publica; Principios
administrativos; Poderes administrativos; Atos administrativos; Processo administrativo; Agentes
publicos; Poder de policia; Servigos publicos; Responsabilidade civil do Estado; Licitagdes; Contratos
administrativos; Convénios; Consodrcios publicos; Controle da Administra¢do; Improbidade
Administrativa. Direito Constitucional: Constituicdo Federal; Direitos fundamentais; Organizagdo do
Estado; Organizagdo dos Municipios; Administragdo Publica; Controle da constitucionalidade; Poder
Legislativo; Poder Executivo; Controle externo; Tribunais de Contas. Tecnologia, Governanga e
Inovagdo: Governo Digital; Transformagdo Digital; Governanga Publica; Governanga Tributdria;
Compliance Publico; Gestdo de riscos; Controles internos; Integridade Publica; Transparéncia Publica;
Dados abertos; Inteligéncia Artificial aplicada a fiscalizagdo; Machine Learning aplicado a detecgdo de
fraudes; Cruzamento eletrénico de informagdes; Nota Fiscal de Servicos eletrdnica; Documentos
eletrdnicos; Certificagdo digital; Assinatura eletrdnica; Seguranca da informagdo; LGPD aplicada a
Administragdo Tributéria; Etica no uso da Inteligéncia Artificial. Etica, Controle e Gest3o Publica; Etica
no servigo publico; Cédigo de conduta; Conflito de interesses; Integridade; Accountability; Gestdo por
resultados; Gestdo de processos; Gestdo de indicadores; Planejamento estratégico; Indicadores fiscais;

Avaliagdo de desempenho institucional; Melhoria continua; ESG na Administracdo Publica;
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Sustentabilidade fiscal; Inovagdo no setor publico. Legislagdo e Normas aplicaveis: Cédigo Tributério
Nacional; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 4.320/1964; Lei Complementar n® 116/2003; Lei
Complementar n® 123/2006; Lei n? 14.133/2021; Lei n? 13.709/2018; Cédigo Tributério do Municipio
de Aracati.

Arquiteto

Planejamento e Desenvolvimento Urbano: Politicas Publicas Nacionais: Politica Nacional de
Desenvolvimento Urbano; Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n® 12.587/2012); Politica
Nacional de Saneamento Bdsico (Lei n® 11.445/2007); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei ne
6.938/1981); Marcos Legais :Constituigdo Federal de 1988 — Capitulo Il (Politica Urbana); Estatuto da
Cidade (Lei n® 10.257/2001);Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012); Parcelamento, Uso e Ocupagdo do
Solo (Lei Complementar n2 236/2017); Cédigo da Cidade (Lei Complementar n? 270/2019);
Regularizagdo Fundidria Urbana (Lei Complementar n2 334/2022); Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS); Sustentabilidade e desenvolvimento urbano; Mobilidade urbana sustentavel;
Solugdes baseadas na natureza (SBN) e infraestrutura verde; Adaptagdo e mitigacdo as mudancas
climaticas; Inclusdo e diversidade no planejamento urbano; Urbanismo socioecolégico; Planejamento
estratégico, setorial e integrado; Governanga e planejamento participativo; Regulagdo, Controle
Urbano e Ambiental: Instrumentos da politica urbana: zoneamento, parcelamento do solo,
pardmetros de uso e ocupagdo (taxa de ocupagdo, permeabilidade, indice de aproveitamento, gabarito
etc.);Instrumentos urbanisticos: Operagdo Urbana Consorciada (OUC), Transferéncia do Direito de
Construir (TDC), Outorgas Onerosas (OOAU e OODC), Parcelamento, Edificacdo ou Uso Compulsério
(PEUC), Consércio Imobilidrio, Contribuicio de Melhoria, Direito de Preempgdo; Instrumentos de
gestdo ambiental (EIA - Estudos de Impacto Ambiental, RIMA - Relatérios de Impacto Ambiental e RIV -
Relatdrios de Impacto de Vizinhanga); Sistema vidrio, circulacdo viaria e transportes urbanos (Pélos
geradores de tréfego, RIST - Relatério de Impacto Sobre o Transito); Infraestrutura urbana
(saneamento, energia, dreas verdes, espagos publicos e mobilidrio urbano);Integra¢do patrimdnio
histérico, cultural e ambiental no desenho urbano; Estratégias de planejamento ambiental e
paisagistico; Tecnologias Digitais Aplicadas a Arquitetura e Urbanismo: Representagdo Grafica do
espago arquitetdnico e urbanistico: escalas, convengdes, simbologia, dimensdes e formas graficas; CAD
(desenho assistido por computador); BIM (Modelagem da Informagdo da Construgdo); Sistema
cartogrifico e de georreferenciamento (SIG - Sistemas de Informagdo Geogréfica); Projeto
Arquiteténico e Urbanistico: Padrdes para projetos arquiteténicos, urbanisticos e de paisagismo (NBR
16636; NBR n? 6.492:2021); Organizagdo e Interpretagdo de Programa de Necessidades; Propostas
para espacos existentes: levantamento arquitetdnico, projetos de ocupagdo, estudos de layout;
Implantagéo (locagdo, situagdo, estacionamento, acessos, circulagdes externas); Conforto ambiental;
Comunicagdo interna e externa: dimensionamento de portas, circulagdes, escadas, rampas, elevadores
e monta-cargas; Paisagismo; Comunicagdo visual; Cobertura e impermeabilizagdes; Especificagdo de
materiais de acabamento: tipos, caracteristicas, levantamento de quantitativos; NogOes Basicas de
conservacdo e manutengdo de edificios; Leitura e interpretagdo de projetos complementares de
engenharia; Coordenagdo e compatibilizagdo de projetos; Pareceres Técnicos; Acessibilidade
Arquitetonica e Desenho Universal: Leis: Lei Federal N® 10.098/2000; Decreto Federal 5296/2004 Lei
Federal 13146/2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo); Lei Federal 10741/2003 - Estatuto da Pessoa
Idosa; Decreto Federal N2 9.404/2018;Normas: NBR 9050/2020 Acessibilidade a edificagdes,
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mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos; NBR 16537/2024 Acessibilidade — Sinalizagdo tatil no
piso — Diretrizes para elaboragdo de projetos e instalacdo; NBR 15599/2008 Acessibilidade -
Comunicagdo na prestagdo de servigos; NBR 16858-3/2022 Elevadores — Requisitos de segurancga para
construgdo e instalagdo - Parte 3: Acessibilidade em elevadores para pessoas, incluindo pessoas com
deficiéncia; ABNT NBR ISO 9386-1/2013 Plataformas de elevagdo motorizadas para pessoas com
mobilidade reduzida - Requisitos para seguranga, dimensdes e operagdo funcional. Parte 1:
Plataformas de elevagdo vertical; NBR 14718/2019 Esquadrias — Guarda-corpos para edificagdo —
Requisitos, procedimentos e métodos de ensaio; NBR 9077/2025 Projeto de saidas de emergéncia;
RESOLUGCAO CONTRAN N2 965/2022 (e anexos); Obras Publicas e Fiscaliza¢gdo: Canteiro de Obras:
Acompanhamento em todas as fases da obra; Orgamentacio e controle de custos: definigcdes basicas,
planos de contas, tabelas de composicio de pregos de obras e servigos, instrumentos de controle; Lei
Federal de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14133/2021); Fiscalizagdo de contratos
administrativos segundo a Lei n? 14133/2021; Elaborag3o dos artefatos técnicos e administrativos
necessarios a adequada instrugdo dos processos de contratagdo de projetos e obras, em conformidade
com as disposicdes da Lei n? 14.133/2021; Resolugio CAU n2 21/2012 e suas alteragoes.

Assistente Social

Fundamentos do Servigo Social: Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social;
Questdo social e suas expressdes contemporaneas; Trabalho e Servigo Social; Estado, sociedade e
politicas sociais; Projeto Etico-Politico do Servigo Social; Conservadorismo e perspectivas criticas no
Servigo Social; Competéncias e atribuigdes profissionais; Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa; Instrumentalidade do Servigo Social; Planejamento da intervengdo
profissional; Assessoria e consultoria em Servico Social; Tendéncias contemporaneas do Servigo Social.
Politicas Sociais e Seguridade Social: Seguridade Social; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Sistema Unico de Saude (SUS); Previdéncia Social; Protegdo Social Basica; Protegdo Social Especial de
Média Complexidade; Protegdo Social Especial de Alta Complexidade; Beneficios socioassistenciais;
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); Programas de transferéncia de renda; Cadastro Unico para
Programas Sociais; Politicas de inclusdo social; Intersetorialidade das politicas publicas; Controle social
das politicas publicas; Financiamento das politicas sociais; Gestdo das politicas publicas; Planejamento
e avaliagdo de politicas sociais; Indicadores sociais. Servico Social nas Politicas Publicas: Assisténcia
Social, Saude, Educagdo, Habitagdo, Justica, Previdéncia; Servico Social na politica para pessoas idosas;
Servico Social na politica para pessoas com deficiéncia; Servico Social na politica para mulheres;
Servico Social na politica para criangas e adolescentes; Servico Social na politica para juventude;
Servico Social na politica para populagdo em situagdo de rua; Servico Social na politica de igualdade
racial; Servico Social na politica LGBTQIA+; Servico Social e desenvolvimento comunitério. Trabalho
Social com Familias, Individuos e Comunidades: Familia e protecdo social; Matrizes teéricas sobre
familia; Trabalho social com familias; Atendimento individual; Atendimento coletivo; Grupos
socioeducativos; Desenvolvimento comunitério; Mobilizagdo social; Redes de apoio; Redes de
protegdo; Trabalho interdisciplinar; Trabalho intersetorial; Mediac3o de conflitos; Escuta qualificada;
Fortalecimento de vinculos; Convivéncia comunitéria. Instrumentais Técnicos do Servigo Social: Estudo
social; Diagnéstico social; Entrevista; Visita domiciliar; Acolhimento; Escuta qualificada; Relatério
social; Parecer social; Laudo social; Prontuério; Registro profissional; Elaboracio de documentos
técnicos; Monitoramento de casos; Avaliagdo da intervencdo. Direitos Humanos, Diversidade e
Protegdo Social: Direitos Humanos; Cidadania; Direitos sociais. Diversidade, equidade e inclusdo social;
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Enfrentamento das desigualdades; Violéncia doméstica; Violéncia contra criancas e adolescentes;
Violéncia contra pessoas idosas; Violéncia contra mulheres; Pessoas com deficiéncia; Populagdo em
situagdo de rua; Igualdade racial; Povos tradicionais; Migracdes; Combate as discriminagdes; Garantia
de direitos; Controle social. Tecnologias, Inovagio e Tendéncias: Sistemas informatizados das politicas
sociais; Cadastro Unico; Prontudrio SUAS; Prontudrio eletrdnico; Anélise de dados sociais; Indicadores
territoriais; Georreferenciamento de vulnerabilidades sociais; Vigildncia socioassistencial baseada em
evidéncias; Protegdo de dados pessoais. Etica e Legislagdo: Cédigo de Etica do Assistente Social;
Parametros para atuagdo do assistente social; Responsabilidade técnica; Sigilo profissional; Bioética;
Declaragdo Universal de Direitos Humanos; Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Engenheiro Elétrico

Medigdo de grandezas elétricas: medigdo de corrente; medigdo de tensdo; medigdo de poténcia ativa;
medi¢do de poténcia reativa; medigdo de frequéncia; medigdo de demanda; medi¢do de energia;
medicdo de resistividade; medigdo de isolagdo; instrumentos de medicdo; transformadores de
corrente e de potencial. Instalagdes elétricas, prediais e industriais: padrées e normas técnicas
relativas a instalagdes em baixa e média tensdo; tecnologia e especificagio de transformadores,
disjuntores, chaves, reatores, para-raios — SPDA — Sistema de prote¢io de descarga atmosférica,
bancos de capacitores, compensadores estéticos; nogdes quanto a arranjo de subestagdes,
coordenagdo de isolamento; Sistemas de detecgdo, alarme e combate a incéndio em edificagBes.
Qualidade da energia elétrica: aspectos regulatérios; continuidade do servigo; niveis de tensdo;
desequilibrio e flutuagdo de tensdo; controle de frequéncia; cargas perturbadoras. Distribuicdo de
energia elétrica: sistemas de subtransmissdo; subestacdes de média e alta tensdo; sistemas de
distribuicdo primdria; estagdes transformadoras; redes de distribui¢do secundaria; classificagdo das
cargas; fatores tipicos utilizados em distribuicdo; conceitos gerais de tarifagdio; PRODIST -
Procedimentos de Distribuigdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional. Projeto de instalagdes
especiais (cabeamento estruturado CFTV). Compras na Administra¢do Publica: nog¢des de licitagdes e
contratos (Lei Federal n? 14.133/21 e Decreto Federal n? 10.024/2019). Contratos e Fiscalizagdo de
Obras Publicas. Orgamento de obras. Licitagio. Gerenciamento de Obras. Nogdes de gestio de
pessoas; lideranga de equipe.

Engenheiro Civil

Projeto e execugdo de obras civis: sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; escavagdes;
escoramento; execugdo de fundagdes rasas e profundas. Execugdo de estruturas em concreto armado,
ago, madeira, aluminio e fibra e alvenaria estrutural. Revestimentos de pisos e paredes.
Impermeabilizagdo das fundagdes, paredes, pisos e coberturas. Principais patologias: fundagdes, pisos,
paredes, estruturas e revestimentos. Mecénica dos solos: indices fisicos; caracterizagdo, propriedades
e pressbes dos solos; compactagdo, compressibilidade e adensamento nos solos; resisténcia ao
cisalhamento; empuxos de terra; estimativa de recalques; estabilidade de taludes; estruturas de
arrimo; estruturas diversas de contengdo de solo. Instalagdes prediais: instalagdes elétricas;
instalagdes hidro-sanitarias; telefonia e instalagdes especiais. Sistemas de detecgdo, alarme e combate
a incéndio em edificagdes. Compras na Administragdo Publica: nogSes de licitagbes e contratos (Lei
Federal n? 14.133/21 e Decreto Federal n2 10.024/2019). Contratos e Fiscalizagio de Obras Pdblicas.
Orcamento de obras. Licitagdo. Gerenciamento de Obras. Cronograma de execu¢do de obras.
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Gerenciamento de projetos da construggo civil. Compatibilizagdo de projetos de engenharia. Nogdes
de gestdo de pessoas; lideranga de equipe.

Fiscal Ambiental

Ecologia, Ciéncias Ambientais e Sustentabilidade: Ecologia geral; Ecossistemas brasileiros; Biomas
brasileiros; Bioma Caatinga: caracteristicas, biodiversidade e conservagao; Ecossistemas costeiros e
marinhos; Manguezais, restingas, dunas e estudrios; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia;
Ciclos biogeoquimicos; Servigos ecossistémicos; Biodiversidade; Conservacio da biodiversidade;
Espécies ameagadas; Espécies exdticas invasoras; Desenvolvimento sustentdvel; Sustentabilidade
ambiental; Economia ecoldgica; Economia circular; ESG aplicado 3 gestdo publica; Agenda 2030 e
Objetivos do Desenvolvimento Sustentével (ODS). Direito Ambiental e Legislag3o: Principios do Direito
Ambiental; Direito Ambiental Constitucional; Competéncias ambientais da Unido, Estados e
Municipios; Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA);
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA); Licenciamento ambiental; Estudos ambientais;
Avaliacdo de Impacto Ambiental; Zoneamento ambiental; Cédigo Florestal; Areas de Preservagdo
Permanente; Reserva Legal; Unidades de Conservagio; Politica Nacional de Recursos Hidricos; Politica
Nacional de Residuos Sélidos; Politica Nacional de Educagdo Ambiental; Crimes Ambientais; Infragdes
administrativas ambientais. Responsabilidade civil, administrativa e penal por danos ambientais.
Fiscalizagdo Ambiental: Poder de policia ambiental; Fiscalizagdo ambiental; Planejamento das agGes
fiscais; Procedimentos de fiscalizagdo; Vistorias ambientais; Inspe¢des ambientais; Monitoramento
ambiental; Autos de infragdo; Notificages, embargos e interdigdes; Apreens3o de bens; Relatérios
técnicos, pareceres e produgdo de provas; Cadeia de custédia; Pericias ambientais; Atendimento de
denuncias; Fiscalizagdo integrada; Etica na fiscalizagdo. Gestdo Ambiental Municipal: Sistema Municipal
de Meio Ambiente; Licenciamento ambiental municipal; Planejamento ambiental; Gestdo territorial;
Zoneamento urbano e ambiental; Arborizagdo urbana; Paisagismo urbano; Areas verdes; Gest3o de
parques urbanos; Recursos hidricos urbanos; Drenagem urbana; Ocupages irregulares; Controle de
queimadas; Poluigdo visual; Poluicdo sonora; Poluicdo atmosférica; Polui¢do hidrica; Poluicio do solo;
Indicadores ambientais; Gestdo baseada em evidéncias. Saneamento e Residuos: Saneamento basico;
Abastecimento de dgua; Esgotamento sanitario; Drenagem urbana; Manejo de residuos sélidos; Coleta
seletiva; Logistica reversa; Aterros sanitirios; Compostagem; Residuos perigosos; Residuos da
construgdo civil; Residuos de servigos de salde; Residuos eletrdnicos; Economia circular; Valorizagio
de residuos; Educagdo para reciclagem; Consumo sustentavel; Pegada ecoldgica; Pegada de carbono;
Neutralizagdo de carbono. Geotecnologias, Monitoramento e Tecnologia: Sistemas de Informacdes
Geograficas  (SIG);  Geoprocessamento;  Sensoriamento  remoto; Cartografia  digital;
Georreferenciamento; Imagens de satélite; Drones aplicados & fiscalizagio ambiental; GPS;
Monitoramento remoto; Fotointerpretagdo; Monitoramento por sensores; Sistemas de alerta;
Plataformas ambientais digitais. Mudangas Climaticas e Resiliéncia: Mudancas climaticas; Aquecimento
global; Gases de efeito estufa; Inventérios de emissBes; Adaptagdo climética; Mitigagdo; Resiliéncia
urbana; Infraestrutura verde; Solugdes baseadas na natureza; Sequestro de carbono; Neutralidade
climatica; Eventos climdticos extremos; Gestdo de riscos ambientais; Desertificagdo; Conservagdo dos
recursos naturais; Planejamento climatico municipal; Justica climatica. Educagdo Ambiental,
Participacdo Social e Governanga: Educagdo Ambiental; Educagdo ambiental formal e ndo formal;
Participagdo social; Audiéncias publicas; Mediagdo de conflitos socioambientais; Comunicagao
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ambiental; Responsabilidade socioambiental; Governanca ambiental; Compliance ambiental;
Integridade publica; Transparéncia ambiental; Agenda ESG; Planejamento estratégico ambiental;
Indicadores de sustentabilidade; Avaliagio de politicas publicas ambientais. Etica, Legislacio e Normas
Técnicas: Etica no servio publico; Bioética ambiental; Responsabilidade funcional; Direito
Administrativo aplicado & fiscalizagdo; Licitagdes ambientais; Normas técnicas aplicaveis ao
monitoramento e a gestdao ambiental; Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n2
12.651/2012 (Cédigo Florestal); Marco Legal do Saneamento Bésico (Lei n? 11.445/2007, com -
alteragdes da Lei n® 14.026/2020).

Fonoaudidlogo

Fundamentos da Fonoaudiologia: Histéria e evolugdo da Fonoaudiologia; Fundamentos cientificos da
Fonoaudiologia; Processo de comunicagdo humana; Anatomia e fisiologia dos sistemas envolvidos na
comunicacdo; Neuroanatomia e neurofisiologia da linguagem, fala, audigdo e degluti¢do;
Desenvolvimento neuropsicomotor; Desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento da fala;
Desenvolvimento da audigdo; Desenvolvimento da voz; Desenvolvimento da degluticdo;
Desenvolvimento das fungdes orofaciais; Crescimento e desenvolvimento craniofacial; Processo de
avaliagdo fonoaudiolégica; Processo terapéutico em Fonoaudiologia. Linguagem, Fala e Fluéncia:
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita; Aquisi¢3o e desenvolvimento da linguagem; Transtornos
da linguagem; Transtornos da fala; Transtornos fonéticos; Transtornos fonoldgicos; Apraxia de fala;
Disartria; Afasia; Dislexia; Disttrbios da aprendizagem relacionados a linguagem; Gagueira; Taquifemia;
Comunicagdo funcional; Avaliagdo e intervengdo em linguagem e fala; Linguagem em adultos;
Linguagem no envelhecimento; Linguagem em doengas neurolégicas; Linguagem no TEA; Linguagem
em sindromes genéticas. Audiologia: Audigdo;Desenvolvimento auditivo; Anatomia e fisiologia da
audi¢do; Avaliagdo audioldgica; Audiometria tonal e vocal; Imitanciometria; Emissdes otoacusticas;
Potenciais Evocados Auditivos; Triagem auditiva neonatal; Perdas auditivas; Deficiéncia auditiva;
Reabilitagdo auditiva; Aparelhos de amplificagsio sonora individual; Implante coclear; Satde auditiva;
Conservacdo auditiva; Processamento Auditivo Central; Processamento auditivo em criangas;
Processamento auditivo em adultos; Educagdo em saltde auditiva. Voz, Motricidade Orofacial e
Disfagia: Produgdo vocal; Avaliagdo vocal; Voz profissional; Disttrbios vocais; Disfonias; Higiene vocal;
Motricidade orofacial; Sistema estomatognético; Respiragdo; Mastigagdo; Degluticdo; Disfagia;
Reabilitacgdo da degluticdo; Terapia miofuncional; Paralisias faciais; Fissuras labiopalatinas;
Traqueostomia; Cuidados com pacientes disfigicos; Seguranga alimentar em disfagia; Intervengdo
interdisciplinar. Fonoaudiologia nas Politicas Publicas: Sistema Unico de Salude; Atenc3o Priméria a
Saude; Estratégia Saude da Familia; Rede de Cuidados 3 Pessoa com Deficiéncia; Rede de Atengdo
Psicossocial; Vigildncia, promog&o e educagdo em satide; Satde do trabalhador; Satde da pessoa idosa;
Salde da crianga; Satde da mulher; Intervengdo precoce; Trabalho interdisciplinar; Matriciamento;
Projeto Terapéutico Singular; Gestdo do cuidado. Comunicagdo Alternativa, Acessibilidade e Inclus3o:
Comunicagdo Suplementar e Alternativa (CSA/CAA); Tecnologias assistivas; Recursos de baixa
tecnologia; Recursos de alta tecnologia; Comunicagdo funcional; Acessibilidade comunicacional;
Inclusdo escolar; Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia multipla; Transtorno do Espectro
Autista; Deficiéncia intelectual; Paralisia cerebral; Doengas neuromusculares; Sindromes genéticas.
Tecnologias, Inovagdo e Préticas Baseadas em Evidéncias: Praticas Baseadas em Evidéncias; Protocolos
clinicos; Indicadores de resultados; Avaliagdo de efetividade terapéutica; Telessaide; Teleconsulta;
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Telemonitoramento; Softwares de avaliagio da fala e da voz; Aplicativos terapéuticos. Etica e
Legislagdo: Codigo de Etica da Fonoaudiologia; Exercicio profissional; Responsabilidade técnica;
Bioética; Sigilo profissional; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Politica Nacional de Atengdo
Basica (PNAB); Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia.

Médico Veterinario

Anatomia, Fisiologia e Biologia Animal: Aspectos anatémicos, fisioldgicos, bioldgicos e ambientais de
animais de companhia (domésticos ndo domiciliados) e silvestres; Neonatologia de animais de
companhia e silvestres; Comportamento animal, senciéncia e consciéncia animal. Manejo, Captura,
Contengdo e Reabilitagdo de Animais: Técnicas de captura, contengdo fisica e quimica, analgesia e
manejo de animais de companhia e silvestres; Reabilitagdo, enriquecimento ambiental, identificagdo e
soltura de animais; Atendimento emergencial de animais silvestres; Diretrizes e procedimentos para
Centros de Triagem e Reabilitagdo de Animais silvestres (CETAS) e destinacio de animais apreendidos,
resgatados ou entregues (Instrugdo Normativa IBAMA n2 05/2021); Regulamentacio de centros de
reabilitacdo e triagem de fauna silvestre. Clinica Médica e Cirtirgica Veterinaria: Semiologia e
propedéutica veterindria. Clinica médica e cirtrgica de animais de companhia e silvestres. Medicina
veterindria de abrigos; Exames laboratoriais e de imagem na clinica veterinaria; Técnicas cirdrgicas:
principios, assepsia, anestesiologia e complicagdes pés-operatérias; Farmacologia e terapéutica
medicamentosa veterindria; Patologia clinica e anatomia patoldgica veterinaria; Doengas em animais
de companhia e silvestres: etiologia, patogenia, diagnéstico e tratamento; Principios da cirurgia
minimamente invasiva em animais de companhia. Nutrigdo e Alimentagdo Animal: Manejo alimentar e
nutricional de animais de companhia e silvestres; Exigéncias nutricionais e suplementagdo mineral.
Parasitologia, Doengas Infecciosas e Defesa Sanitaria Animal: Principais parasitos em animais silvestres;
Métodos de diagndstico e controle de endoparasitas e ectoparasitas; Microbiologia de animais de
companhia e silvestres; Programas nacionais de controle e erradicacio de doencgas; Doencas de
notificacdo obrigatdria; Certificagdo sanitiria e bem-estar animal. Saude Publica Veterindria,
Epidemiologia e Zoonoses: Conceitos de saude publica, satide coletiva, satide tnica e saide publica
veterindria; Epidemiologia veterindria: conceitos gerais e aplicados; Vigildncia em sadde: Vigilancia
epidemiolégica — defini¢do, indicadores demograficos e de salde; Vigildncia sanitdria — definigdo,
atribuicdes e competéncias (ANVISA, estadual e municipal); Epidemiologia das doengas transmissiveis
e crdnicas. Politica Nacional de Controle de Zoonoses; Zoonoses: conceituagao, etiologia, patogenia,
sintomatologia, diagnéstico, prevengdo e controle; Vigilancia, prevengdo e controle de arboviroses
(dengue, zika, chikungunya, febre amarela, oropouche, entre outras); Fauna sinantrépica de interesse
a salde: planejamento, implantagdo e avaliagdo de Programas de Controle de Animais Sinantrépicos,
Vetores e Pegconhentos; Doencas transmitidas por vetores e impacto na satde publica; Manejo ético
populacional de animais de companhia; Sistema APPCC (Andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle). Medicina Veterindria Legal, Etica e Responsabilidade Técnica: Medicina Veterindria Legal:
pericia veterindria e pericia de maus-tratos; Responsabilidade técnica e Guias de Diretrizes de Atuacio
(CFMV); Cédigo de Etica do Médico Veterinario (CFMV). Bem-Estar Animal, Eutandsia e Biosseguranga:
Conceitos e principios de bem-estar animal e eutandsia (Resolugdes CFMV n2 1000/2012 e n2
1236/2008); Nogdes de bem-estar aplicadas & contengdo, manejo e transporte; Esterilizacdo,
desinfec¢do, biosseguranga e destinagdo de residuos de servigos de satde animal. Fundamentos da
Medicina Veterinaria do Coletivo (MVC): Conceito, histérico e principios éticos da Medicina Veterinaria
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do Coletivo; Interfaces entre “Uma S6 Saude”, bem-estar animal, sadde publica e justiga social;
Politicas publicas e legislagBes aplicaveis a atuagdo coletiva; Medicina Veterinaria Social e servigo social
veterindrio: vulnerabilidades sociais, abordagem multiespécie e equidade no atendimento veterindrio.

Nutricionista

Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista: Resolugdo CFN n2 599, de 25 de fevereiro de 2018;
Resolugdo CFN n2 703, de 21 de dezembro de 2021 — Disp&e sobre as atribuigdes do nutricionista na
area de Alimentagdo Coletiva; Lei n2 14.914, de 3 de julho de 2024 - Institui a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES); Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 — Nova Lei de LicitagOes e
Contratos Administrativos: especificacdes técnicas, fiscalizagdo, sangBes, reequilibrio econémico-
financeiro e gestdo contratual aplicados ao fornecimento de refei¢des. Portaria n? 2.715, de 17 de
novembro de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Alimentag3o e Nutrico (PNAN); Lei n2 11.346, de
15 de setembro de 2006 — Cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) e
institui a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; Decreto n2 7.272, de 25 de agosto de
2010 - Regulamenta a Lei n? 11.346/2006. Resolugdo RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004
(ANVISA) — Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Resolugdo RDC n?
275, de 21 de outubro de 2002 (ANVISA) - Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) e Listas
de Verificagdo de Boas Praticas; Conhecimentos técnicos do cargo: Fundamentos de Nutricdo e
Dietética aplicados a Alimentagdo Coletiva; Planejamento, gestio e avaliagdo de UAN:
dimensionamento de pessoal, fluxos operacionais, layout, equipamentos e utensilios; Cardapios:
planejamento nutricional, sensorial e cultural; sazonalidade; custos; fichas técnicas de preparagio;
porcionamento; rotulagem interna; testes de aceitabilidade; anélise sensorial; métodos de avaliagdo
da qualidade do cardapio; Adequagdo nutricional e atencio a grupos especificos: alergias e
intolerdncias alimentares, restri¢des religiosas, condicdes de saide prevalentes e necessidades
especiais. Avaliagdo do estado nutricional de coletividades e diagnéstico alimentar; inquéritos
alimentares. Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN): programas, campanhas e a¢des no contexto
universitario. Qualidade e seguranga dos alimentos: nogdes de APPCC, Pontos Criticos de Controle
(PCCs), controle de tempo/temperatura, amostragem e registros; Boas Praticas de Manipulagdo;
Sustentabilidade e redugdo de desperdicios: controle de sobras e restos, aproveitamento integral dos
alimentos, gestdo de residuos e indicadores de sustentabilidade. Gestdo de custos e or¢amento:
estimativas, controle de consumo, indicadores de produtividade e sustentabilidade financeira, analise
de notas fiscais e conferéncia de entregas; Gestdo de pessoas: capacitagdes, POPs operacionais, satde
e seguranca do trabalho, ética e postura profissional; nogdes de legislagdo trabalhista aplicada 3 4rea
de alimentacdo coletiva (jornada, EPI, salide ocupacional e segurancga); Doengas transmitidas por
alimentos (DTAs): profilaxia, fontes de contaminagdo, vias de transmissdo, plano de prevengdo e
condutas. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e cocgdo. Gestdo de
contratos terceirizados e controle de resultados: monitoramento de desempenho contratual,
indicadores de conformidade técnica e relatérios de fiscalizagdo. Gestdo documental e elaboragdo de
relatdrios técnicos; Indicadores de desempenho em UANSs: concepgdo, monitoramento e anélise de
resultados. Procedimentos e praticas operacionais: Boas Praticas e POPs: elaboragdo, implantagdo,
monitoramento e revisdo; Manual de Boas Praticas da UAN. Recebimento, armazenamento e
distribuicdo de géneros alimenticios: critérios técnicos, rastreabilidade, controle de validade,
integridade e estoque; Refeigdes prontas transportadas: requisitos técnicos, logistica, controle de
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temperatura/tempo, amostragem e registros; Fiscalizagdo técnica e gest3o contratual do fornecimento
terceirizado: especificagdes técnicas, checklists, ndo conformidades, planos de agdo, penalidades,
reunides de alinhamento e fiscalizagdo in loco. Gestdo de fornecedores: critérios de selecio e
avaliacdo, visitas técnicas e registros.

Psicélogo

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (CEPP) — (Resolugdo CFP n? 010/2005); Atividades de
Psicologia Escolar e Educacional (Resolugdo CFP 23/2022 atualizada pela Resolugdo CFP 17/2025);
Obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestacdo de servigos psicolégicos: natureza e
conteldo de registros documentais; prontudrios (Resolugdo CFP 01/2009); Elaborag3o de Documentos
Psicolégicos (Resolugdo CFP 06/2019); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB (Lei n2 9394/1996);
Lei no 14.914, de 3 de julho de 2024 — Institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
Estatuto da Juventude (Lei n2 12.852/2013); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015 —
Atualizado Lei n® 14.863/2024); Estatudo da lgualdade Racial (Lei n® 12.288, de 20 julho de 2010);
Conhecimentos Técnicos do Cargo: Papel da Educagio e da Escola na Sociedade; Relagdes Humanas na
Escola: Educadores, Familia e Comunidade; Psicologia Educacional e os Subsidios Tedricos Sobre a
Educagdo; Psicologia Escolar e as Intervengdes Psicolégicas junto & Comunidade Escolar; Psicologia
Escolar no ensino superior: demandas e intervengdes; Aspectos relacionados a professores, alunos e
praticas pedagodgicas - conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de
aprendizagem com alunos, professores e familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem;
Politicas publicas em educacdo e a Psicologia Escolar, processo de ensino e aprendizagem,
desenvolvimento humano; Desenvolvimento Humano na Infincia, Adolescéncia e Juventude;
Intervencdo em Psicologia Escolar na Mediagdo de Conflitos; Intervengdes Psicolégica e o Aspecto
Preventivo em Psicologia Escolar; A Psicologia e os Processos de Inclusdo nas Instituigdes de Ensino;
Necessidades especiais na aprendizagem, caracterizagdo e orientacdo de pessoas com deficiéncia,
emprego de métodos e estratégias psicoldgicas na selegdo e na aplicagdo de programas especiais de
ensino; Procedimentos e Praticas Operacionais; Avaliagdo Psicoldgica sobre as Demandas Escolares;
Mapeamento Institucional e Projetos de Interven¢do na Educacdo; Planejamento e execuc¢do de
pesquisas relacionadas a compreensdo do processo ensino- aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da comunidade escolar; Processos Grupais na Escola; Orientacdo
profissional e vocacional — aplicagdo de testes de aptiddes e outros meios; Atuagdo para a promogdo
de um ambiente académico que valorize a diversidade e a equidade; Desenvolvimento de estratégias
para lidar com aspectos emocionais e sociais na vida académica; Conhecimento bdsico de sistemas
operacionais e Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Uso de ferramentas digitais institucionais
como Google Drive, Planilhas Google e Documentos Google; Nogdes bésicas de Redagdo Oficial:
elaboragdo de oficios, memorandos e e-mails institucionais conforme o Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica (2023).

Psicopedagogo

Fundamentos da Psicopedagogia: Histéria, evolugdo e fundamentos epistemoldgicos da
Psicopedagogia; Objeto de estudo da Psicopedagogia; Campos de atuagdo: Psicopedagogia Clinica e
Institucional; O processo de aprendizagem humana; Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e

psicomotor; Principais teorias da aprendizagem; Contribuicdes de Jean Piaget; Contribui¢des de Lev
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Vygotsky; Contribuicdes de Henri Wallon; Contribuigdes de David Ausubel; Aprendizagem significativa;
Jerome Bruner e aprendizagem por descoberta; Reuven Feuerstein e modificabilidade cognitiva;
Psicogénese da lingua escrita; Contribui¢es de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky; Desenvolvimento das
fungbes executivas; Memodria, atengdo, linguagem e raciocinio; Motivagio e aprendizagem;
Inteligéncia, criatividade e resolucdo de problemas; Aspectos emocionais relacionados a
aprendizagem. Desenvolvimento Infantil e Neurodesenvolvimento: Desenvolvimento infantil nos
aspectos cognitivo, motor, emocional e social; Marcos do desenvolvimento; Desenvolvimento da
linguagem; Desenvolvimento da leitura e da escrita; Desenvolvimento l6gico-matematico;
Desenvolvimento psicomotor; Fungdes executivas; Plasticidade cerebral; Neurociéncia da
aprendizagem; Neurodesenvolvimento tipico e atipico; Desenvolvimento na adolescéncia;
Desenvolvimento na vida adulta; Desenvolvimento e envelhecimento; Desenvolvimento
socioemocional; Autorregulagdo; Aprendizagem autorregulada. Dificuldades, Transtornos e
Necessidades Educacionais Especificas: Dificuldades de aprendizagem; Disttrbios de aprendizagem;
Transtornos especificos da aprendizagem; Dislexia; Discalculia; Disgrafia; Disortografia; Transtorno do
Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH); Transtorno do Espectro Autista (TEA); Altas habilidades e
superdotagdo; Deficiéncia Intelectual; Deficiéncia Fisica; Deficiéncia Visual; Deficiéncia Auditiva;
Transtornos do desenvolvimento; Comorbidades; Barreiras & aprendizagem; Fatores ambientais que
interferem na aprendizagem; Vulnerabilidade social e aprendizagem; Satide mental e aprendizagem.
Avaliagdo Psicopedagdgica: Fundamentos da avaliagdo psicopedagégica; Entrevista inicial; Anamnese;
Observagdo sistemdtica; Avaliagdo institucional; Avaliagdo do processo de aprendizagem; Avaliagdo
qualitativa; Avaliagdo diagnéstica; Avaliagio formativa; Avaliagdo somativa; Instrumentos
psicopedagdgicos; Jogos e recursos avaliativos; Elaboragdo de hipéteses diagndsticas; Planejamento da
avaliagdo; Parecer psicopedagdgico; Relatério psicopedagégico; Devolutiva 3 familia; Devolutiva a
escola; Registro e documentagdo; Etica na avaliagdo. Intervengdo Psicopedagdgica: Planejamento da
intervencdo; Plano de atendimento psicopedagégico; Estratégias de intervengdo; Intervengdo
individual; Intervengdo em grupo; Atendimento institucional; Estimulag3o cognitiva; Desenvolvimento
das fungdes executivas; Intervengio lidica; Jogos pedagdgicos; Brincadeira como recurso terapéutico;
Recursos multissensoriais; Adaptagdo curricular; Flexibilizacio pedagdgica; Monitoramento da
evolugdo; Avaliagdo dos resultados; Orientagdo aos professores; Orientacdo as familias; Trabalho
preventivo. Educagdo Inclusiva e Politicas Educacionais: Educagdo Especial na perspectiva da Educagio
Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado (AEE); Educagdo Inclusiva; Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA); Plano Educacional Individualizado (PEl); Adaptagdes curriculares; Acessibilidade
pedagdgica; Barreiras a aprendizagem; Tecnologias assistivas; Comunicacdo Alternativa e Ampliada
(CAA); Interdisciplinaridade; Trabalho colaborativo; Rede de prote¢do a crianca e ao adolescente;
Interface entre Educagdo, Saude e Assisténcia Social; Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Politicas
publicas educacionais; Gestdo democratica da educagdo; Cultura inclusiva; Permanéncia e sucesso
escolar; Equidade educacional. Gestdo Educacional e Psicopedagogia Institucional: Psicopedagogia
Institucional; Clima organizacional escolar; Cultura escolar; Projeto Politico-Pedagdgico; Gestdo
pedagégica; Indicadores educacionais; Formagdo continuada de professores; Trabalho colaborativo;
Media¢do de conflitos; Relagdo familia-escola; Evasdo escolar; Educacdo integral; Inovagao
educacional. Tecnologias Educacionais, Inovagio e Tendéncias: Tecnologias Digitais da Informagdo e
Comunicagdo (TDIC); Ambientes Virtuais de Aprendizagem; Recursos digitais para aprendizagem;
Gamificagdo; Metodologias ativas; Ensino hibrido; Aprendizagem baseada em projetos; Aprendizagem
baseada em problemas; Sala de aula invertida; Cultura maker; Inteligéncia Artificial aplicada a

educagdo; Plataformas adaptativas de aprendizagem; Protegdo de dados de criangas e adolescentes;
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Tendéncias contemporaneas da Psicopedagogia. Etica, Legislagio e Documentagdo Técnica: Etica
profissional; Principios éticos da Psicopedagogia; Responsabilidade técnica; Sigilo profissional;
Produgdo documental; Legislag3o: Declaragdo Universal de Direitos Humanos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Base Nacional Comum Curricular; Politica Nacional de Educagao Especial; Lei Geral
de Protecdo de Dados; Marco Legal da Primeira Infancia; Normas do Conselho Nacional de Educacdo
relacionadas a educagdo inclusiva.

Terapeuta ABA

Fundamentos da Andlise do Comportamento: Histéria e evolugdo da Andlise do Comportamento;
Behaviorismo Radical; Contribui¢des de B. F. Skinner; Andlise Experimental do Comportamento;
Andlise Aplicada do Comportamento (ABA); Pressupostos filoséficos da ABA; Ciéncia do
comportamento; Determinismo e selecdo por consequéncias; Relagdes entre ambiente e
comportamento; Comportamento respondente e operante; Sele¢do por consequéncias; Contingéncias
comportamentais; Eventos privados; Cultura e comportamento; Aplicagdes da ABA em diferentes
contextos. Principios da Aprendizagem e Anélise do Comportamento: Reforgamento positivo;
Reforcamento negativo; Punicdio positiva; Punigdo negativa; Extingdo; Modelagem; Encadeamento;
Prompting; Fading; Generalizagdo; Discriminagdo; Controle de estimulos; Operagdes motivadoras;
Equivaléncia de estimulos; Comportamento verbal; Programag¢do de ensino; Economia de fichas;
Sistemas de reforgamento; Ensino sem erro; Fluéncia comportamental. Avaliagdo Comportamental:
Avaliagdo inicial; Avaliagdo funcional; Functional Behavior Assessment (FBA); Avaliagdo ecoldgica;
Observacdo direta; Observagdo indireta; Entrevistas; Registro ABC; Registro continuo; Registro por
intervalos; Registro por amostragem; Linha de base; Definicio operacional de comportamentos;
Identificacdo de repertérios; Identificagdo de déficits comportamentais; Identificacio de excessos
comportamentais; Avaliagdo de preferéncias; Avaliagdo de reforgadores; Tomada de decisio baseada
em dados; Avaliagdo da efetividade da intervengdo. Planejamento e Intervencgio ABA: Planejamento
terapéutico; Plano individualizado de interveng&o; Definigio de objetivos comportamentais; Ensino por
Tentativas Discretas (DTT); Ensino em Ambiente Natural (NET); Incidental Teaching; Pivotal Response
Treatment (PRT); Ensino de habilidades adaptativas; Ensino de habilidades sociais; Ensino de
comunicagdo; Aquisicdo de linguagem; Comportamento verbal; Ensino académico; Desenvolvimento
da autonomia; Manejo de comportamentos desafiadores; Intervengio em crises; Programacdo de
generalizagdo; Programagdo de manutengdo; Alta terapéutica; Monitoramento da evolugdo clinica.
Transtorno do Espectro Autista e Neurodesenvolvimento: Desenvolvimento infantil;
Neurodesenvolvimento; Transtorno do Espectro Autista; Critérios diagnésticos; Sinais precoces;
Rastreamento; Desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento cognitivo; Desenvolvimento motor;
Desenvolvimento social; Processamento sensorial; Deficiéncia Intelectual; TDAH; Transtornos
especificos da aprendizagem; Comorbidades; Avaliagdo interdisciplinar; Intervengdo precoce; Inclusdo
escolar; Inclusdo social; Transicdo para vida adulta. Priticas Baseadas em Evidéncias: Medicina
Baseada em Evidéncias; Praticas Baseadas em Evidéncias; Hierarquia das evidéncias cientificas; Leitura
critica de artigos; Ensaios clinicos; Revisdes sistemdticas; Meta-andlises; Avaliagdo de qualidade
metodoldgica; Indicadores de efetividade; Monitoramento por indicadores; Avaliagdo de resultado;
Etica na utilizagio de evidéncias. Trabalho Interdisciplinar e Orientagdo Familiar: Equipes
multiprofissionais; Interdisciplinaridade; Trabalho colaborativo; Relagio terapeuta-familia;
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Treinamento parental; Coaching parental; Orientagdo de cuidadores; Escola e ABA; Inclusdo escolar;
Planejamento intersetorial; Interface entre Saude, Educagdo e Assisténcia Social; Comunica¢3o entre
profissionais; Gestdo de casos; Redes de atengdo; Continuidade do cuidado. Tecnologias, Inovagdo e
Tendéncias: Tecnologias digitais aplicadas 3 ABA; Sistemas eletrénicos de registro clinico; Aplicativos
para coleta de dados; Dashboards terapéuticos; Teleatendimento; Telessalde; Inteligéncia Artificial
aplicada ao acompanhamento terapéutico; Comunicagao Alternativa e Ampliada (CAA); Tecnologias
assistivas; Gamificagdo; Recursos digitais para ensino; Segurancga da informagdo; LGPD aplicada aos
dados clinicos. Etica, Legislagdo e Documentagdo: Etica profissional; Bioética; Legislagdo: Declaragdo
Universal de Direitos Humanos; Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Brasileira de Inclusdo; Lei Berenice Piana; Convengao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia; Politica Nacional de Protec3o dos Direitos da Pessoa com TEA; Diretrizes
do Ministério da Salde para atengdo 3 pessoa com TEA; Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria e evolucio da Terapia Ocupacional; Fundamentos
filosSficos, cientificos e metodolégicos; Modelos e abordagens da Terapia Ocupacional; Processo
terapéutico ocupacional; Ocupagdo humana e desempenho ocupacional; Atividades de vida didria
(AVDs); Atividades instrumentais de vida diaria (AIVDs); Participacdo social; Independéncia funcional;
Autonomia e qualidade de vida; Avaliagdo centrada na pessoa; Raciocinio clinico em Terapia
Ocupacional; Planejamento terapéutico; Processo de tomada de decisdo clinica; Promogdo da salde;
Prevencdo de incapacidades; Reabilitagdo e habilitacio; Funcionalidade segundo a Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF); Projeto Terapéutico Singular (PTS);
Pratica centrada na pessoa. Avaliagdo Terapéutica Ocupacional: Avaliagdo ocupacional; Avaliagdo
funcional; Avaliagdo cognitiva; Avaliagdo motora; Avaliagdo sensorial; Avaliagdo psicossocial; Avaliagdo
do desempenho ocupacional; Avaliagdo do ambiente domiciliar; Avaliacdo escolar; Avaliagdo laboral;
Avaliacdo de barreiras ambientais; Avaliagio da acessibilidade; Instrumentos padronizados; Escalas
funcionais; Registro clinico; Elaboragdo de relatérios; Pareceres técnicos; Evolugdo terapéutica;
Monitoramento de resultados; Indicadores de funcionalidade. Terapia Ocupacional nos Ciclos de Vida:
Desenvolvimento infantil; Terapia Ocupacional na infincia; Desenvolvimento neuropsicomotor;
Desenvolvimento da autonomia infantil; Intervengio precoce; Adolescéncia; Adulto; Pessoa idosa;
Envelhecimento ativo; Fragilidade; Cuidados paliativos; Doencas crénicas; Reabilitagdo geriatrica;
Promocao da funcionalidade; Participagdo ocupacional ao longo do ciclo vital. Terapia Ocupacional nas
Condicbes de Salde: Reabilitagio neuroldgica; Reabilitagdo traumato-ortopédica; Reabilitacdo
reumatoldgica; Reabilitagdo cardiovascular; Reabilitacdo respiratdria; Pessoas amputadas; Lesido
medular; Acidente vascular cerebral; Paralisia cerebral; Doenga de Parkinson; Esclerose muiltipla;
Doengas neuromusculares; Transtornos do neurodesenvolvimento; Transtorno do Espectro Autista;
Deficiéncia intelectual; Deficiéncia fisica; Deficiéncia visual; Deficiéncia auditiva; CondigBes raras;
Doengas degenerativas. Saide Mental e Reabilitagio Psicossocial: Terapia Ocupacional em Satde
Mental; Reforma Psiquidtrica Brasileira; Atengdo Psicossocial; Rede de Atencado Psicossocial (RAPS);
Reabilitagdo psicossocial; Projeto Terapéutico Singular; Oficinas terapéuticas; Grupos terapéuticos;
Inclusdo social; Trabalho e geragdo de renda; Satide mental na infincia e adolescéncia; Saude mental
do idoso; Crise em satide mental. Tecnologia Assistiva, Acessibilidade e Adaptagdo: Tecnologia
Assistiva; Recursos de baixa tecnologia; Recursos de alta tecnologia; Comunicagdo Alternativa e
Ampliada; Adequagdo postural; Orteses; Adaptagio de mobilidrio; Adaptacdo de utensilios;
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Acessibilidade arquitetdnica; Acessibilidade comunicacional; Acessibilidade digital; Desenho Universal;
Domética assistiva; Impressdo 3D aplicada & reabilitagio; Adaptacdo do ambiente domiciliar;
Adaptagdo escolar; Adaptagdo do ambiente de trabalho; Prescrigdo de tecnologia assistiva;Avaliagdo
da eficacia dos recursos; Inovagdo em tecnologia assistiva. Terapia Ocupacional nas Politicas Publicas:
Sistema Unico de Saude; Atencdo Primdria a Salde; Estratégia Saude da Familia; Rede de Cuidados 2
Pessoa com Deficiéncia; Atengdo domiciliar; Vigilancia em salde; Educagdo em satde; Sistema Unico
de Assisténcia Social; Protecdo social; Rede de protegdo 3 crianca e ao adolescente; Educacéo
Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado; Trabalho intersetorial; Gestio do cuidado;
Matriciamento; Apoio institucional; Planejamento em salde; Indicadores em salde; Promogdo da
equidade; Participagdo social. Tecnologias, Inovagdo e Tendéncias: Tecnologias digitais aplicadas 3
Terapia Ocupacional; Prontudrio eletrénico; Telessaide; Teleconsulta; Telemonitoramento;
Inteligéncia Artificial aplicada a reabilitagdo; Robética assistiva; Exoesqueletos; Gamificagdo; Jogos
terapéuticos digitais; Wearables; Internet das Coisas aplicada ao cuidado; Préticas Baseadas em
Evidéncias; Avaliagdo de tecnologias em saude. Etica, Legislagdo e Documentagdo: Etica profissional;
Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional; Responsabilidade profissional; Bioética.
Legislagdo: Declaragdo Universal de Direitos Humanos; Lei Brasileira de Inclus3o; Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Protecdo de dados pessoais em satide; Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB); Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Diretrizes da Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS); Diretrizes da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia (RCPD); Resolugdes do
COFFITO aplicdveis ao exercicio profissional do Terapeuta Ocupacional.

Fisioterapeuta

Objeto de trabalho da fisioterapia; Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolugo n® 424, de
08 de julho de 2013 e atualizagBes); Competéncias e atribui¢des do fisioterapeuta segundo a legislagdo
vigente; Responsabilidade técnica e civil do fisioterapeuta; Sigilo profissional, prontudrio e
consentimento informado; Pardmetros Assistenciais Fisioterapéuticos nas diversas modalidades
prestadas pelo fisioterapeuta; Classificagdo Brasileira de Diagnésticos Fisioterapéuticos — CBDF.
AtribuicBes gerais e especificas do fisioterapeuta na Aten¢do Primaria 3 Saude (Politica Nacional de
Atengdo Baésica, Carteira de Servigos da Atengdo Priméria a Saude, Estratégia Saude da Familia, Equipes
Multiprofissionais na Atencdo Primdria & Sadde, Equipes Multiprofissionais de Ateng3o Domiciliar,
Linha de cuidado na Dor Lombar e Acidente Vascular Cerebral, Atividade fisica/Praticas corporais,
Grupos de cinesioterapia, Apoio Matricial, Projeto Terapéutico Singular). Atribuicdes gerais e
especificas do fisioterapeuta na Atengdo Secundéria & Salde (Fisioterapia Cardiovascular, Fisioterapia
Dermatofuncional, Fisioterapia Esportiva, Fisioterapia em Gerontologia, Fisioterapia Neurofuncional,
Fisioterapia em Oncologia, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia Respiratdria, Fisioterapia
Traumato-Ortopédica, Fisioterapia em Saide da Mulher). Atribuigdes gerais e especificas do
fisioterapeuta na Atengdo Tercidria a Salde (Fisioterapia em Terapia Intensiva). Avaliagdo e
Diagndstico Fisioterapéutico (Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde,
Avaliagdo da Fungdo Fisica, Testes de desempenho funcional, Medidas de resultados relatados pelo
paciente - PROMs, Medidas de experiéncia relatadas pelo paciente - PREMs, Interpretacio dos
Instrumentos de medida e avaliagdo). Intervengdes Fisioterapéuticas (Fisioterapia em Acupuntura,
Fisioterapia Aquatica, Fisioterapia do Trabalho, Fisioterapia em Osteopatia, Fisioterapia em
Quiropraxia, Pilates, Praticas Integrativas e Complementares em Saude, Cinesioterapia,
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Eletrotermofototerapia, Terapia manual). Fisioterapia Baseada em Evidéncias (Tipos de pesquisa,
PICOT, Taxa de resposta, Nimero Necessério para Tratar, Diferenga Minima Clinicamente Importante,
Pontos de corte, Nivel de evidéncia, Grau de recomendacio).

Vigilante Sanitério

Fundamentos da Vigilancia Sanitaria e da Satde Publica: Conceitos e objetivos da Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia Sanitaria no contexto da Satde Publica; Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes e
organizagdo; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria (SNVS); Competéncias da Unido, Estados e
Municipios; Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e Salide do
Trabalhador; Promogdo da satide; Prevengio de doengas e agravos; Determinantes sociais da satde;
Educacdo em salde; Riscos sanitarios; Nogdes de epidemiologia; Cadeia epidemiolégica; Doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis; Surtos e emergéncias em satde publica. Legislagio Sanitdria:
Legislagdo sanitdria federal; Competéncia dos 6rgdos de Vigildncia Sanitéria; Fiscalizagdo sanitdria;
Licenciamento sanitdrio; Alvard sanitdrio; Autos de infragdo; NotificagBes; Interdicdo de
estabelecimentos; Apreensdo e inutilizagdio de produtos; Penalidades administrativas;
Responsabilidade sanitéria; Etica no exercicio da fiscalizagdo; Lei n2 9.782/1999 (Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria e ANVISA); Lei n2 11.445/2007 (Marco Legal do Saneamento Basico), com
alteragSes; Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990), nos aspectos relacionados a
protecdo da saide e seguranga do consumidor. Inspegdo Sanitiria de Estabelecimentos:
Procedimentos de inspegdo sanitdria; Boas praticas de inspegdo; Inspegdo sanitiria em
estabelecimentos: Clinicas, Consultérios, Laboratdrios, Farmacias, Drogarias, Oticas, Instituicdes de
longa permanéncia; Academias; Saldes de beleza; Barbearias; Clinicas de estética e outros
estabelecimentos sujeitos & Vigilancia Sanitéria. Alimentos e Boas Préticas: Seguranga dos alimentos;
Boas praticas de manipulagdo; Higiene dos alimentos; Contaminagio dos alimentos; Doencgas
transmitidas por alimentos (DTA); Armazenamento de alimentos; Transporte de alimentos;
Conservagdo de alimentos; Controle de temperatura; Manipuladores de alimentos; Servigos de
alimentacdo; Inspegdo sanitdria em cozinhas e restaurantes; Agua para consumo humano; Rotulagem
de alimentos; Nogdes de APPCC (Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle). Higiene,
Biosseguranca e Controle de Riscos: Higiene pessoal; Higiene ambiental; Limpeza; Desinfecgdo;
Esterilizacdo; Antissepsia; Biosseguranca; Equipamentos de Protecao Individual; Acidentes com
material bioldgico; Controle de infecgdes; Gerenciamento de riscos; Seguranca do trabalhador;
Produtos saneantes; Produtos quimicos; Controle da qualidade sanitéria. Saneamento, Vigilancia
Ambiental e Zoonoses: Saneamento bésico; Abastecimento de agua; Esgotamento sanitério; Manejo
de residuos sélidos; Residuos de servigos de satde; Controle de vetores; Controle de pragas urbanas;
Zoonoses; Animais sinantrépicos; Qualidade ambiental; Poluigdo; Vigilancia da agua; Vigilancia de
ambientes; Educagdo ambiental; Prevencio de riscos ambientais. Educacdo Sanitdria: Educagdo
sanitaria; Orientagdo de estabelecimentos; Etica no servico publico; Mediagdo de conflitos;
Atendimento humanizado. Tecnologias, Inovagdo e Tendéncias: Sistemas informatizados da Vigilancia
Sanitdria; Georreferenciamento de inspegBes; Coleta digital de dados; Andlise de indicadores
sanitdrios; Painéis de monitoramento; Vigilancia baseada em risco.

Auxiliar de Servigo
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Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo de Ambientes: Conceitos de limpeza, higienizagdo, desinfeccdo e
conservagdo; Limpeza de ambientes internos e externos; Limpeza de pisos, paredes, portas, janelas,
vidros e mobilidrios; Limpeza de sanitarios, cozinhas, refeitérios e areas comuns; Limpeza de dreas
administrativas, escolares e unidades de satde; Organizagdo e conservacio dos ambientes de trabalho;
Rotinas de limpeza didria, periddica e terminal; Uso racional de 4gua e energia durante a limpeza;
Organizag¢do de materiais e equipamentos; Conservagdo do patrimdnio publico; Materiais, Produtos e
Equipamentos de Limpeza: Produtos de limpeza e suas finalidades; Diluigdo e preparo de solucdes de
limpeza; Armazenamento correto de produtos; Utilizagdo segura de desinfetantes, detergentes e
sanitizantes; Organizagdo do almoxarifado de materiais de limpeza; Descarte adequado de
embalagens. Copa, Preparo e Distribuicdo de Alimentos: Organizagio da copa; Higiene na manipulagao
de alimentos e utensilios; Conservagdo de alimentos; Controle de validade; Boas praticas de
manipulagdo de alimentos. Saude, Segurangas do Trabalho e Prevengdo de Acidentes: Higiene pessoal;
Saude ocupacional; Prevencdo de acidentes; Uso correto de equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs); Levantamento e transporte manual de cargas; Prevengdo de quedas. Gestdo de Residuos,
Sustentabilidade e Educagdo Ambiental: Coleta de residuos; Separagdo de residuos; Coleta seletiva;
Reciclagem; Reutilizagdo de materiais; Destinagdo adequada dos residuos. Atendimento, Relagdes
Interpessoais e Etica: Cordialidade no atendimento; Trabalho em equipe; Cooperagdo entre servidores;
Organizagdo do trabalho; Etica no servigo publico.
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