PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA - PMB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO N© 02/2012, DE 28 DE MARCO DE 2012

ALTERADO PELA EDITAL N? 3

Em virtude de Retificacao do Edital de Abertura n.2 01/2012 do Concurso Publico n.2 01/2012 da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, publicado no Diario Oficial do Municipio de Belém e no endereco
eletronico www.cetapnet.com.br, em 26 de margo de 2012, o Prefeito Municipal de Belém, no uso de suas
atribuicoes legais e em consonancia com as legislagoes Federal, Estadual e Municipal, torna publico o
Edital Completo Retificado e Consolidado n.? 02/2012 que substitui todas as orientacdes anteriores
contrarias, passando a vigorar e ter plena eficacia com a redacao consolidada constante a seguir:

EDITAL COMPLETO RETIFICADO E CONSOLIDADO N.° 02/2012

O Prefeito Municipal de Belém, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia com as legislagoes
Federal, Estadual e Municipal, torna publica a realizagao de concurso publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento efetivo nos cargos de niveis fundamental, médio e superior para
preenchimento de vagas dos quadros de carreiras e formacao de cadastro de reserva, nos termos do
disposto nas Leis Municipais n.2 7.502, de 20 de dezembro de 1990 e n.2 7.507, de 14 de janeiro de 1991,
e mediante as condigoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1) O presente Concurso Publico é regido por este Edital e executado pelo CETAP - Centro de Extensao,
Treinamento e Aperfeicoamento Profissional Ltda., sob supervisao da Comissao do Concurso Publico,
conforme Portaria n.° 993, de 22 de marco de 2012 da SEMAD.

1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicagao de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater Eliminatdrio e Classificatério, para todos os cargos.

1.3) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada, prioritariamente, no Municipio de BELEM/PA,
mas podera ser executada em outra localidade caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados para a realizacao da mesma.

1.4) O horario de realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha observara o horario local de
BELEM/PA, devendo ser expressamente informado no Edital de Homologacdo das Inscricdes e de
Divulgacao dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha, podendo ser realizada em
qualquer um dos turnos, manha e/ou tarde.

1.5) Faz parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 - Contetudo Programatico;



b) ANEXO 02 - Cronograma Completo;
¢) ANEXO 03 - Informacgdes dos Cargos.

1.6) Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Belém (Lein.? 7.502, de 20 de dezembro de 1990).

2. DOS CARGOS

2.1) As informacgodes referentes a Atribuigdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Investidura no
Cargo, Quantidade de Vagas dos Cargos, Remuneracao e Vantagens estao dispostos no Anexo 03 -
Informacgdes dos Cargos do presente Edital.

2.2) A carga horaria dos cargos descritos no Anexo 03 - Informacdes dos Cargos sera de trinta horas
semanais.

2.2.1) Conforme o artigo 49, da Lei Municipal n.° 7.502, de 20 de dezembro de 1990, a carga horaria
podera ser de vinte a quarenta horas semanais, e, ainda, o artigo 51, do mesmo dispositivo, a duracao do
trabalho podera ser prorrogada a critério da administracdao, mediante retribuicdao pecuniaria
suplementar.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, até a data da posse, os
seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigdes previstas no artigo
12, §12 da Constituicao Federal;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse, conforme o item 2 e
Anexo 03 deste Edital;

c) estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a época da
nomeacao;

d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ter aptidao fisica e mental avaliada por um Médico do Trabalho, cadastrado no CNES (SUS), mediante
analise dos exames obrigatorios listados na alinea "i" do subitem 3.1 e apresentacao do Atestado de
Saude Ocupacional para o exercicio efetivo das atribui¢cdes do cargo descritas no Anexo 03 do presente
edital;

g) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente:



g.1) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungao publica;

g.2) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administracdao Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n.2 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

h) apresentar os seguintes exames obrigatdrios para avaliagao médica pré-admissional:

h.1) Rotina: Hemograma, Glicemia, Urina I e Hemoglobina Glicada;

h.2) Raio X Dorso Lombar;

h.3) Raio X de Térax PA e Perfil;

h.4) Laudo Psiquiatrico;

h.5) PSA, para candidatos do sexo masculino acima de 40 anos;

h.6) Eletrocardiograma com Laudo para candidatos de ambos os sexos, com idade acima de 40 anos;

h.7) Laudo Oftalmologico;

h.8) Audiometria Tonal com Laudo;

h.9) Eletroencefalograma;

h.10) Laudo Especializado atualizado de sua deficiéncia, para pessoa com deficiéncia.

i) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias a época da
posse;

j) declarar concordancia com todos os termos deste Edital;

3.2) A ndo-comprovacgao de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do
candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao, o candidato devera certificar-se de que
preenche os requisitos citados nos itens 02 e 03 do presente Edital, sob pena de ser impedido de tomar
posse no cargo, mesmo que aprovado neste concurso.

4.2) Os valores da taxa de inscricao serao os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Fundamental R$ 40,00
Nivel Médio R$ 50,00



Nivel Superior R$ 70,00

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancario gerado pelo Sistema Eletronico de Inscrigdes, no site www.cetapnet.com.br, o qual
devera ser impresso apds a conclusao do preenchimento do Formulério Eletronico de Inscrigdo.

4.3.1) As instrugdes sobre o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricao e a geracao do boleto
bancaério estao previstas no item 05 do presente Edital.

4.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outros
cargos ou para outros concursos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame.

4.6) Aos candidatos com deficiéncia e aos hipossuficientes sera concedida isencao do pagamento da taxa
de inscrigdo, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital.

4.6.1) A isencao do pagamento da taxa de inscricdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05
do presente Edital.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1) As inscrigOes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, através do endereco eletronico
www.cetapnet.com.br.

5.2) O CETAP e a SEMMA néo se responsabilizarao por Formulério Eletronico de Inscrigao nao recebido
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3) O candidato devera preencher o Formulario Eletronico de Inscricao, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancdério, utilizando o Sistema Eletronico de Inscricées do CETAP.

5.3.1) As informacgdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscricdao serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CETAP o direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
Formuldrio de forma completa e correta.

5.4) O pagamento da taxa de inscrigao sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancério gerado
pelo Sistema Eletronico de Inscricdes do CETAP.

5.5) O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletronico de Inscrigoes do CETAP tera vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no ultimo
dia de inscricao.

5.5.1) Apos o vencimento do boleto bancario, o titulo nao poderd ser utilizado para pagamento da
inscricdo podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletronico de Inscrigoes do CETAP que ira
gerar novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condigoes do subitem 5.5 do



presente Edital.

5.5.2) Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que reimpressos, terdao como data de
vencimento o primeiro dia 1til posterior ao ultimo dia de inscrigao.

5.6) As instrugdes de pagamento estardao impressas no proprio boleto bancario.

5.7) Ao realizar a inscrigao, o candidato devera acompanhar a confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscrigdo através do enderecgo eletronico www.cetapnet.com.br que disponibilizard, ao candidato, em
ambiente eletronico personalizado, as informacdes fornecidas pelo Banco acerca do recebimento da taxa
de inscrigao.

5.7.1) Em caso de ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera informar o
erro material ao CETAP, nos termos do item 06 do presente Edital que dispde a respeito da Confirmacao
das Inscrigoes.

5.8) Apds o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera manter, em seguranga, o boleto bancério
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizacao da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

5.9) As inscrig0es somente serao acatadas apds a verificagao do pagamento da taxa de inscrigao.

5.10) Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.10.1) Podera ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscrigdo utilizando CPF de
terceiros ou com numeragao incorreta.

5.11) Informagdes complementares acerca da inscricao estardao disponiveis no enderego eletronico
www.cetapnet.com.br.

5.12) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.13) O candidato devera declarar, no Formulario Eletronico de Inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

5.14) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizacao da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, devera indicar, no Formulario Eletronico de Inscrigao, o(s) recurso(s)
especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 - Cronograma
Completo do presente Edital, via SEDEX (com data de postagem até o tltimo dia do periodo de entrega
da documentacgao) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 14 do presente Edital) ou
entregar, pessoalmente, no polo de atendimento do CETAP no Municipio de BELEM/PA (ver endereco no
item 14 do presente Edital), até o ultimo dia do periodo de entrega da referida solicitacao para
atendimento especial, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, a solicitacao de



atendimento especial acompanhada de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), todos
legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s).

5.14.1) Apds este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 - Cronograma Completo do
presente Edital, a solicitacao de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forga maior,
que serao apreciados pelo CETAP juntamente com a Comissao do Concurso Publico.

5.15) A solicitagdo de atendimento especial devera ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N2 01/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA - PMB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
Nome completo do candidato

CPF do candidato

5.16) A solicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicard ndo
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valerd somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitagao de
atendimento especial, e, nao sera devolvido, nem mesmo fornecida cépia do mesmo.

5.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao da Prova Objetiva de
Multipla Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que
ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de prova.

5.19) O CETAP nao se responsabilizara por solicitacdo de atendimento especial nao recebida por motivos
de extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.20) A relacao dos candidatos que tiveram a solicitacao de atendimento especial deferido e indeferido
sera divulgada na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos.

5.21) Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.? 6.988, de 2 de
julho de 2007, publicada no Didrio Oficial do Estado do Pard, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes
que desejarem a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, deverao indicar, no
Formulario Eletronico de Inscrigdo, a opgao que solicita a isenc¢do e, ainda, enviar no periodo respectivo
fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, via SEDEX (com data de postagem até o
ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagao) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver
endereco no item 14 do presente Edital) ou entregar pessoalmente, no polo de atendimento do CETAP no
Municipio de BELEM/PA (ver endereco no item 14 do presente Edital), até o ultimo dia do periodo de
envio/entrega da referida solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao, no horario de 08:00



as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, os documentos listados nos subitens 5.23 e/ou 5.25 do presente
Edital.

5.22) O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera preencher os
seguintes requisitos:

a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,
b) ser hipossuficiente.

5.23) Os candidatos com deficiéncia, conforme previsao constante na Lei Estadual n® 6.988, de 2 de julho
de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, deverao enviar/entregar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencao da taxa de inscricao devidamente preenchido, disponibilizado no enderego
eletronico www.cetapnet.com.br;

b) copia do Documento de Identidade nos termos do subitem 9.13 do presente Edital;

c¢) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) legivel atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo das inscrigdes, caso esta nao seja considerada definitiva. O Laudo Médico
devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

5.24) Os candidatos hipossuficientes deverao preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.1) Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos, nos termos das
alineas "a" e "b" do inciso II do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.2) Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razao entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

5.24.2.1) Nao serao incluidos, no cédlculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos
programas previstos nas alineas do inciso IV do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.25) Os candidatos hipossuficientes deverao enviar/entregar os seguintes documentos:



a) Requerimento de Isencao da taxa de inscricao devidamente preenchido, disponibilizado no enderego
eletronico www.cetapnet.com.br;

b) Declaragao de Comprovacao de Renda Familiar (Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira)
devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no enderego eletronico www.cetapnet.com.br,
incluindo a renda do candidato;

c) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de
Isencdo da taxa de inscrigao previsto na alinea "a" do subitem 5.25 do presente Edital;

d) Declaragao de que atende a condicao de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no
endereco eletronico www.cetapnet.com.br;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na
Declaracao de Comprovacao de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacao
devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

e.1) empregados de empresas privadas: cdpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacao e anotagdes do ultimo
contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

e.2) servidores publicos: copia autenticada em cartério de contracheque;

e.3) autonomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao
de servigo e/ou original ou cépia autenticada em cartério de contrato de prestacao de servigos e de recibo
de pagamento autonomo (RPA) e cdpia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagao do ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo
contrato de trabalho;

e.4) desempregados: declaracao de proprio punho de que esta desempregado, nao exerce atividade como
autonomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situa¢ao economica nao lhe permite arcar
com o valor da inscri¢ao, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida
da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia autenticada em cartoério do ato correspondente e
sua publicacdao no 6rgao oficial, além dos documentos constantes da subalinea "e.2", da alinea "e" do
subitem 5.25 do presente Edital;

e.6) pensionistas: copia autenticada em cartorio do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido
pela Instituicdao pagadora, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social



(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacao e anotacao do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacao do ultimo
contrato de trabalho;

e.7) estagiarios: copia autenticada em cartorio do Contrato de Estagio; copia autenticada em cartorio da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacao e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho.

f) copia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 9.13 do presente Edital;
g) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) copia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo enderego do candidato
conforme indicado no Formuldario Eletronico de Inscrigao, as quais nao deverao ultrapassar o consumo
mensal de 100 Kwh.

5.26) A Declaracao de Comprovacao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverao ter suas respectivas rendas comprovadas pelos
documentos listados na alinea "e" do subitem 5.25 do presente Edital.

5.26.1) O CETAP verificard a veracidade das informacgoes prestadas pelo candidato e terda decisao
terminativa sobre a concessao, ou nao, da isengao.

5.27) Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 do presente Edital deverao ser enviados ou
entregues pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a
seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA - PMB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
Nome completo do candidato

CPF do candidato

5.28) As informacoes prestadas no Requerimento de Isencao de taxa de inscricao e na Declaracao de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

5.29) Nao seré concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacoes;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacgao incompleta; ou



d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.21 e no Anexo 02 - Cronograma
Completo do presente Edital.

5.30) A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.31) A entrega da documentagao exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, o CETAP ndo
se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada completa ou incompleta da
referida documentacao.

5.32) Nao sera permitida, apds a entrega do Requerimento de Isencdao de taxa de inscricao, da
Declaracgao de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatodrios, a complementagao
da documentagao, bem como, revisao.

5.33) Ndo sera aceita solicitagao de isencdao de pagamento de taxa de inscrigao via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.34) O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ficara condicionado a
comprovagao da deficiéncia e/ou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo encaminhamento da documentagao
especificada nos subitens 5.23 e/ou 5.25 do presente Edital.

5.35) A simples entrega da documentagao nao garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a analise por parte do CETAP nos termos das regras previstas no presente
Edital.

5.36) O nao-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencao do pagamento da taxa de inscricao, a
falta ou inconformidade de alguma documentacao e/ou informacao, ou a solicitacao apresentada fora do
periodo fixado implicaréd indeferimento do referido pedido.

5.37) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, serd divulgada a Relagao
Preliminar das Solicitacdes de Isencao do Pagamento da taxa de inscricao Deferidas e Indeferidas, nos
termos do item 12 presente Edital.

5.38) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao do pagamento da taxa de inscrigao indeferidos
poderao interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no enderego eletronico do CETAP, os
quais serdao devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.39) Apo6s analise dos recursos, sera divulgada a Relacdo Definitiva das Isen¢oes Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 12 do presente Edital.

5.40) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao do pagamento da taxa de inscrigao indeferidos
nos termos do subitem 5.39 do presente Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva
inscricao no presente concurso publico, deverao acessar o Sistema Eletronico de Inscrigoes do CETAP,
imprimir a 2a via do boleto bancario, seguindo todos os demais procedimentos descritos no presente
Edital sobre a inscricdo no certame e efetuar o pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigao.



5.41) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao indeferidos e
que nao efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancdario da taxa de inscrigdao dentro
do prazo previsto ndo participarao do presente concurso publico.

5.42) O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo.
5.43) Caso o candidato realize mais de uma inscricao, sera considerada como oficial apenas a mais
recente, considerando a data, hora, minuto e sequndo do preenchimento da inscrigao no Sistema

Eletronico de Inscrigoes do CETAP.

5.44) As informacgoes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscrigao, sao de sua inteira
responsabilidade. A declaragao falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato poderd gerar o
cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.45) Outras Informacoes:

a) S6 o pagamento da taxa de inscricao ndo significa que o candidato esteja inscrito, estando sujeito a
confirmacdo posterior, quando serd publicada a Lista Provisdéria de Candidatos Inscritos;

b) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;
c¢) Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, via fax, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

5.46) As inscrigOes efetuadas somente serao acatadas apds a comprovagdao de pagamento da taxa de
inscricao ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigao.

6. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1) A confirmacgao das inscrigoes dar-se-a através da Lista Provisdria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 12 do presente Edital.

6.1.1) Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, serdao divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relagoes:

a) Relagao Provisoria de candidatos que tiveram suas inscrigoes deferidas e indeferidas;

b) Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

c) Relacao Provisdria de candidatos que tiveram suas solicitagoes de atendimento especial para a
realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.

6.2) O ato de Confirmacao da Inscrigao consiste na verificacao, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

6.3) O candidato devera recorrer, em face das seguintes ocorréncias na Lista Proviséria de Candidatos



Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relagoes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opcao de cargo);

c¢) inclusao do seu nome na Relacao Provisoria de candidatos com inscrigoes indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relacdo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscrigoes para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de nao ser candidato com deficiéncia;

e) nao inclusao do seu nome na Relacao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscri¢des para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato com deficiéncia e ter
realizado todo o procedimento de solicitagao previsto no presente Edital;

f) inclusao de seu nome na Relacdao Provisdria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de
atendimento especial para a realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em caso do
candidato nao possuir necessidade de atendimento especial;

g) nao inclusdo de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagoes de
atendimento especial para a realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em caso do
candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitacao
previsto no presente Edital.

6.4) Em quaisquer dos casos previstos no subitem 6.3 do presente Edital, o candidato devera interpor
recurso, nos termos do item 11 do presente Edital, observando o periodo determinado para a
Confirmacao das Inscricoes no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital.

6.5) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscrigao confirmada e devera
aguardar a publicacao do Edital de Homologagao das Inscricoes e de Divulgacao dos Locais e Horério da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido nao serao aceitos, sendo considerada para tanto a
data de recebimento do recurso interposto via internet.

6.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Provisoria
de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer
tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

6.7.1) Tornam-se, sem efeito, os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os
mesmos indeferidos sem anélise do mérito.

6.8) Sera divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condicoes dos itens
06 e 12 do presente Edital, o Edital de Homologagao das Inscrigdes e Divulgacdo dos Locais e Horério da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do item 12 do presente Edital.



6.9) O candidato que verificar, na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias
previstas no subitem 6.3 do presente Edital e ndo recorrer poderd, dependendo da ocorréncia verificada:

a) ser eliminado do concurso quando o seu nome nao constar nas Relagoes Provisorias de candidatos com
inscricoes deferidas ou ainda constar na Relacdo Provisoéria de candidatos com inscri¢oes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opcao de cargo) na Ata de
Correcao que lhe sera disponibilizada no dia da realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

c) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome estiver incluso na Relagcao
Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricoes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia deferidas, mesmo em caso de nao ser candidato com deficiéncia, quando o candidato podera
ser eliminado do certame;

d) nado concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome nao estiver incluso na
Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigoes para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com deficiéncia e ter realizado todo o
procedimento de solicitagao previsto no presente Edital;

e) nao receber atendimento especial quando seu nome nao estiver incluso na Relagdao Provisoria de
candidatos que tiveram suas solicitacoes de atendimento especial para a realizagao da Prova Objetiva de
Multipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter
realizado todo o procedimento de solicitagao previsto no presente Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.1) Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdao no presente
Concurso Publico desde que a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes do objeto
do cargo pleiteado.

7.2) O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3) Das vagas destinadas ao presente Concurso, 5% (cinco por cento) serao reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢cOes pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com numero
de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) sera
reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

c) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) nao sera aplicada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia, em razao da impossibilidade de aplicacao do percentual maximo fixado na legislacao



pertinente.

7.4) Na aplicacao do percentual a que se refere o subitem 7.3, quando o resultado for fracao de um
numero inteiro, sera arredondado para um numero inteiro imediatamente posterior.

7.5) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd indicar tal condigdo no Formulério
Eletronico de Inscricao e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo do
presente edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da
documentacao) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver enderego no item 14 do presente Edital) ou
entregar, pessoalmente, no polo de atendimento do CETAP no Municipio de BELEM/PA (ver endereco no
item 14 do presente Edital), o sequinte documento comprobatdério: Laudo Médico (original ou copia
autenticada em cartodrio) legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia.

7.5.1) A documentacao comprobatoéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada ou entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N© 01/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA - PMB

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
Nome completo do candidato

CPF do candidato

7.6) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢ao, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condi¢ao no Formuldario Eletrénico de Inscrigcao e nao enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento comprobatdrio tratado no subitem 7.5 do presente Edital, ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua situacao,
concorrendo as demais vagas ndo reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.7) O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) tera validade somente para este Concurso
Publico e para esta finalidade de solicitacdao para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, e, nao sera devolvido, assim como, nao serao fornecidas cépias desse laudo.

7.8) A publicacao do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, contendo a
primeira a classificagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a classificagao destes ultimos.

7.9) Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7.10) Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.



8. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1) Sera divulgado, nos termos do item 12 do presente Edital, o Edital de Homologagao das Inscrigoes e
de Divulgacao dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2) O CETAP nao enviara telegramas e nem informaré por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacao de obter esta informacao no
respectivo Edital.

8.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartao de Inscrigao, que contém informacoes a respeito de
seu local e horério de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no

endereco eletronico www.cetapnet.com.br.

8.3.1) O Cartao de Inscricdao contém informacgdes a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim
como, o local e horéario de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.3.2) A impressao do Cartao de Inscricao ¢ uma opgao do candidato, uma vez que as informacgoes
contidas no mesmo serao divulgadas no Edital de Homologacao das Inscri¢coes e de Divulgacao dos Locais

e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.3.3) Nao sera cobrada a apresentagao do Cartdo de Inscrigao no dia da realizagdao da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

9. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
9.1) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologacdo e de Divulgacao dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha,

conforme determina o item 8 do presente Edital.

9.1.1) O candidato deverd, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no enderego eletronico
www.cetapnet.com.br.

9.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CETAP.

9.1.3) Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdao correta de seu local de realizagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha e o comparecimento no horario determinado.

9.1.4) A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera duragao maxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

9.2) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos
os candidatos inscritos.

9.3) A Prova Objetiva de Miiltipla Escolha, seré atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta) questdes, conforme as tabelas



seguintes:

a) Para os seguintes cargos de Nivel Fundamental Incompleto: Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de

Manutencao, Eletricista, Encanador, Pedreiro, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas:

Disciplinas
Lingua Portuguesa
Matematica
Legislagédo

Atualidades

b) Para os seguintes cargos de Nivel Fundamental Completo: Auxiliar de Administragao e Telefonista.

Disciplinas
Lingua Portuguesa
Matematica
Legislagao
Atualidades

Conhecimentos Especificos
c) Para os cargos de Nivel Médio:

Disciplinas
Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio Logico
Informatica
Atualidades
Legislagédo

Conhecimentos Especificos

d) Para os cargos de Nivel Superior:

Disciplinas
Lingua Portuguesa
Informatica
Atualidades
Legislagao

Conhecimentos Especificos

Questoes

15
15
10
10

Questoes

15
15
05
05
10

Questoes

10
10
05
05
10
10

Questoes

10
05
05
10
20

Pontos

0,2
0,2
0,2
0,2

Pontos

0,2
0,2
0,2
0,2
0,2

Pontos

0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2

Pontos

0,2
0,2
0,2
0,2
0,2

Total
3,0
3,0
2,0
2,0

Total
3,0
3,0
1,0
1,0
2,0

Total

2,0
2,0
1,0
1,0
2,0
2,0

Total
2,0
1,0
1,0
2,0
4,0

10

10

10

10

9.5) Para cada questao, existirao 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma

sera correta, de acordo com o comando da questdo.

9.6) O conteudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no

ANEXO 01 do presente Edital e esta disponivel nos termos do item 12 do presente Edital.

9.7) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Questdes que consistira na Prova Objetiva de Multipla

Escolha e 01 (um) Cartao Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica na cor

azul ou preta.



9.7.1) O Cartao Resposta sera utilizado para correcao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.8) O candidato devera respeitar as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questoes sob pena de
eliminacdo no Concurso Publico.

9.9) A correta utilizacdo do Cartdao Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.
9.9.1) Nao sera fornecido Cartao Resposta substituto ao candidato.

9.10) Nao serao computadas questoes nao respondidas (falta de marcacao no Cartao Resposta), nem
questoes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

9.11) As informacoes extras acerca da correta utilizagdao do Cartao Resposta estarao impressas no
mesmo, devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

9.12) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);
b) Caneta esferografica na cor azul ou preta.

9.13) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.13.1) Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea "a" do presente Edital, os
documentos validos serao a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

9.14) Nao serao aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.15) Nao sera aceita copia (autenticada ou ndao) do documento de identidade.

9.16) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de realizagao
da Prova Objetiva e Multipla Escolha, ocasidao em que serad submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proéprio.

9.16.1) A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo



apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.17) Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida por este Edital, ndo podera fazer a prova e sera, automaticamente, eliminado
deste Concurso Publico.

9.18) No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato nao conste das listagens oficiais relativas
aos locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusao do referido candidato através
do preenchimento de identificacdao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formuléario préprio, mediante a apresentacao do Cartao de Inscrigao.

9.18.1) Na hipotese de o candidato ndo apresentar o respectivo Cartao de Inscricdo no dia da realizagao
da Prova, o mesmo devera ser encaminhado até dois dias apds a data de realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha ao polo de atendimento do CETAP, em Belém/PA (ver endereco no item 14 do presente
Edital), sob pena de improcedéncia de sua inscri¢do.

9.18.2) A inclusao de que trata o subitem 9.18 terd carater condicional, passivel de confirmacgao pelo
CETAP, na fase de correcao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

9.19) O portao de acesso ao local da prova serd fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da
Prova, ndo sendo tolerado atraso, nem a presenc¢a de acompanhante nas dependéncias do local de
realizacao da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condigdao devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame.

9.20) Em nenhuma hipdtese havera aplicacdo de prova fora dos locais e horarios pré-estabelecidos, salvo
nos casos em que for apresentado no polo de atendimento do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item
14 do presente Edital), no prazo méaximo de 48h antes da data prevista para realizacdo da prova, laudo
médico legivel (original ou copia autenticada em cartorio) comprobatdrio da impossibilidade do candidato
locomover-se ao local da prova, desde que o candidato encontre-se na cidade de Belém-PA.

9.20.1) O referido laudo médico devera ser entregue no polo de atendimento do CETAP em Belém/PA (ver
endereco no item 14 do presente Edital).

9.21) Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

9.22) Durante a execucgao da prova, nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro,
revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso ou digital.

9.23) No dia de realizagao da prova, ndao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com
smartphone, tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica ou similar, notebook, palmtop, pen drive,
maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como



chapéu, boné, gorro etc.

9.23.1) O CETAP recomenda que o candidato nao leve quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23 do
presente Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao
Fiscal de Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excegao de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.23 deverao ser guardados devidamente desligados.

8.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 do presente Edital durante e
realizacdo da prova podera ocasionar a eliminacao do candidato do Concurso Publico.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova sera encaminhado a
Coordenagcao.

9.24.4) O descumprimento das instrugoes contidas nos subitens 9.23, 9.23.1, 9.24 e 9.24.1 podera
implicar eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com os objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1) O CETAP nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica, devera manifestar-
se imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartao Resposta ou na Ata de Sala deverao ser
corrigidos na Ata de Correcao.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o
Cartao Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova, com excecao da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questdes
desde que nos tultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotagao do gabarito sera permitida de acordo com as instrucdes contidas na capa do Caderno
de Questoes.

9.30) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdao Resposta
preenchido por eles durante a realizacdao da Prova Objetiva de Mtltipla Escolha no endereco eletrénico

www.cetapnet.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacao do



Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.31) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apos 60
(sessenta) minutos do inicio da mesma.

9.32) O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipotese alguma.

9.33) Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em
razao do afastamento do candidato da sala de prova.

9.34) Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderao sair juntos.

9.35) O CETAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal durante a realizacdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.36) A transcrigao da "frase mestra" é obrigatoria e servira para identificar o Cartao Resposta do
candidato, bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

9.37) Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova apos o fechamento do portdo, que se dara no horario determinado para
inicio da realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, impreterivelmente;

b) nao apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excegoes previstas no subitem 9.16;

) nado seguir, criteriosamente, todas as instrucoes contidas na capa do Caderno de Questoes e do Cartao
Resposta;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;
e) se afastar da sala, apos inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal;
f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao Resposta;

g) durante a realizacao da prova, for encontrado em flagrante comunicagao com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a
tumultuar a sua realizagao;

h) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23 do presente
Edital;

i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas envolvidas na
realizacdo do certame, inclusive demais candidatos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;



k) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao.

9.38) Sera divulgado, nos termos do item 12 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1) Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Miltipla Escolha.

10.1.1) O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Miultipla
Escolha sera considerado REPROVADO no Concurso Publico e nédo tera Nota Final, tendo seu nome e sua
nota referente a Prova Objetiva de Mtltipla Escolha publicado no Resultado Final como reprovado por
critérios de pontuagao e classificacgao.

10.2) Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e que obtenha Nota
Final suficiente a classificagdo para o nimero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

10.2.1) Sera considerado APROVADO e NAO CLASSIFICADO no Concurso Publico o candidato
APROVADO nos termos do subitem 10.1 do presente Edital com Nota Final insuficiente a classificagao
para o nimero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

10.3) Os candidatos APROVADOS e NAO CLASSIFICADOS formarao o cadastro de reserva.

10.4) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.

10.5) A Nota Final de cada candidato APROVADO sera igual a Nota da Prova Objetiva de Mtultipla
Escolha.

10.6) Apurado o total de pontos que compoe a Nota Final, na hipétese de empate entre os candidatos,
serao adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na prova de Legislacao;



d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na prova de Matematica, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Logico, quando for o caso;
g) obtiver maior nota na prova de Informética, quando for o caso;

h) obtiver maior nota na prova de Atualidades.

i) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

10.6.1) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicado todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, o CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem
definidos em edital especifico de convocacao.

11. DOS RECURSOS

11.1) Cabera recurso contra:

01 Edital Completo do Certame Presencial
02 Relacgdo Preliminar das Isen¢oes Deferidas e Indeferidas Internet
03 |Lista Proviséria de Candidatos Inscritos Internet
04 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha Internet
05 Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha Internet
06 Resultado Final Preliminar Internet

11.2) Os candidatos deverao interpor recursos de forma "PRESENCIAL" ou "VIA INTERNET", nos prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital.

11.2.1) Para interpor recurso pela forma "Presencial”, é necessario o preenchimento de Formulério
proprio, disponivel no endereco eletronico www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue no polo de
atendimento do CETAP no horario de 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

11.2.2) Para interpor recurso pela forma "Via Internet", é necessario acessar o Portal de
Acompanhamento (www.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario préprio.

11.3) Todos os recursos serao analisados, entretanto, somente serdao respondidos e divulgados em
documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras fases
do certame serdao informados através da divulgacdao dos Resultados Definitivos de cada etapa
questionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteracdo ou nao de sua pontuacao, o que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, nao havendo qualquer outro tipo de
comunicacao relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

11.3.1) Em nenhuma hipétese, sera encaminhada resposta individual aos candidatos.



11.3.2) O candidato podera ter acesso a resposta aos recursos interpostos no pdlo de atendimento do
CETAP.

11.3.3) O CETAP nao se responsabilizara pelo ndao recebimento dos recursos Via Internet interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

11.4) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha
resultar na anulagao de questao integrante de Prova, a pontuacgdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5) Se houver alteragoes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentacao serao preliminarmente indeferidos.

11.7) Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

11.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.
11.9) Nao sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
11.10) Recursos cujo teor desrespeite a Banca serao preliminarmente indeferidos.

11.11) A Banca Examinadora constitui ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA PUBLICAGAO DOS ATOS

12.1) Os resultados de cada etapa do presente Concurso Publico, bem como todas as comunicagoes
oficiais de interesse dos candidatos, serao disponibilizados para consulta nos enderegos eletronicos
www.cetapnet.com.br.

12.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacées oficiais através dos meios
disponibilizados pela SEMMA e pelo CETAP, nao podendo o candidato alegar desconhecimento de
qualquer publicagao oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 12 do presente Edital.

12.3) Nao serao fornecidas informacodes por telefone, fax, correios, correio eletronico (e-mail) ou
qualquer outra forma que nao as especificadas no item 12 do presente Edital.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1) A nomeacao e posse no cargo obedecerao a ordem de classificagdo, nao gerando o fato da
aprovacgao direito a nomeacao, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade or¢amentaria



da Administracao Publica.
13.2) A nomeacdo dar-se-4 em consonancia com a legislagdo em vigor.
13.3) Os candidatos serdo convocados através do Didrio Oficial do Municipio de Belém.

13.3.1) Nao serdo realizadas convocagoes através de telefone, fax, correio eletronico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no subitem 13.3 do presente Edital.

13.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencao das informagdes referentes a convocacao
oficial através dos meios disponibilizados pela SEMMA n&o podendo o candidato alegar desconhecimento
de qualquer convocacao oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 13.3 do presente
Edital.

13.4) Apo6s a nomeacao, serao exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacgao das condigoes estabelecidas nos itens 02 e 03 do presente Edital que estabelecem as
exigéncias de cada cargo para efeito de investidura, bem como da legislagao pertinente, sendo que a nao
apresentacao de quaisquer deles implicara revogacado do ato de nomeacao.

13.4.1) Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragdes, nem fotocdpias nao
autenticadas.

13.4.2) E facultado & SEMMA exigir dos candidatos, até a data da posse, além da documentacdo prevista
neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar necessario.

13.5) Os candidatos com deficiéncia serao submetidos a avaliagao fisica e psicoldgica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungoes
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

14. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

14.1) Endereco da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 902, CEP: 66.010.-000, Centro,
Belém/PA.

14.2) Endereco do pélo de atendimento do CETAP em Belém-PA: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 501,
CEP: 66.010.-000, Centro, Belém/PA.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1) A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao das
condicoes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

15.2) A SEMMA e o CETAP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagOes que venham a ser comercializados, referentes a preparacdo de candidatos a este Concurso
Publico.



15.3) Nao serdo dadas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do item 12 do presente Edital.

15.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apos a divulgacao do Resultado Final da 12 Etapa, e nao se
caracterizando qualquer obice, é facultado ao CETAP a incineragao das Provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

15.5) Toda documentagao comprobatoria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido no presente
Edital.

15.6) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagoes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de
convocacgao dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que sera mencionada em
Edital de Retificagdo ao presente Edital a ser publicado na forma do item 12 do presente Edital.

15.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de
Retificacao ao presente Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 12 do presente Edital.

15.7) Cabera a SEMMA a Homologacao do Resultado Final, o qual sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Belém em Jornal de grande circulacgdo local.

15.8) Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso em conjunto com o CETAP.

15.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacgao Municipal
deverao ser protocolados no pélo de atendimento do CETAP e serdao resolvidos pela Comissao do
Concurso em conjunto com o CETAP.

15.9) A Comissao do Concurso podera anular a inscricao, prova ou admissao do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

15.10) A SEMMA e o CETAP se eximem de quaisquer despesas decorrentes da participacao do candidato
no presente Concurso Publico.

15.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologagao do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.12) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a SEMMA, enquanto
perdurar a validade do Concurso.

15.13) Nao serao fornecidos aos candidatos, pelo CETAP, quaisquer atestados, certiddes ou certificados
relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologagao divulgada no Didrio
Oficial do Municipio de Belém.



15.14) O foro da Comarca de Belém - PA é competente para decidir quaisquer a¢oes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

15.15) O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Belém, 28 de marco de 2012.

Duciomar Costa Prefeito Municipal de Belém

ANEXO 01 - CONTEUDO PROGRAMATICO

1- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1 CARGOS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE MANUTENGCAO, ELETRICISTA,
ENCANADOR, PEDREIRO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

1. LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.? 6.583, de 29 de
setembro de 2008.

Compreensao de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sinonimos e anténimos. Formacgao
do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacao dos verbos regulares. Principais regras
concordancia.

2. MATEMATICA

Operagoes Fundamentais (adigdo, subtragao, multiplicacdo e divisdo) com nimeros naturais, fracionarios
e decimais. Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade, massa e tempo.

3. LEGISLACAO

Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502/90: Das disposi¢des preliminares; Do
provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigagdes; Das penalidades e sua aplicagao; Do
processo administrativo; Das disposicOes finais e transitorias. - Lei n.° 8.233, de 31 de Janeiro de 2003 -
altera a estrutura da administragao publica municipal, cria a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o
Conselho Municipal de Meio Ambiente, o0 Fundo Municipal de Meio Ambiente e cria cargos de provimento
efetivo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e d& outras providéncias.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade,
meio ambiente, educacao, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia,
relagoOes internacionais, suas inter-relages e vinculagoes historicas.



2- CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1. LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.2 6.583, de 29 de
setembro de 2008.

Compreensao de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisao sildbica. Pontuagao. Classes e
emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oragao. Concordancia.
Significado das palavras: sindnimos, antonimos, denotacao e conotacao.

2. MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes com conjuntos. Fatoragao
e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razdes e proporgoes:
regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisao proporcional. Sistemas lineares: equacoes e
inequacdes. Nocoes de geometria: retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e
quadriladteros. Teorema de Pitdgoras. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area, volume
etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de sdélidos.

3. LEGISLACAO

Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n° 7.502/90: Das disposigdes preliminares; Do
provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigagdes; Das penalidades e sua aplicagao; Do
processo administrativo; Das disposi¢oes finais e transitorias. - Lei n.° 8.233, de 31 de Janeiro de 2003 -
altera a estrutura da administragao publica municipal, cria a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o
Conselho Municipal de Meio Ambiente, o0 Fundo Municipal de Meio Ambiente e cria cargos de provimento
efetivo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e d4 outras providéncias.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade,
meio ambiente, educacao, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia,
relacOes internacionais, suas inter-relagoes e vinculagoes historicas.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacgdo Oficial: Oficio; Requerimento; Declaracao e Memorando. Conhecimentos basicos em
informatica: nogoes do Sistema operacional Windows, Word, Excel, Uso do correio eletronico, Nogoes de
Internet, Gestdo de documentos: protocolo, organizagéo, arquivo. Nogdes de relagées humanas; Etica na
prestacao de servicos.

3- CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

1. LINGUA PORTUGUESA



Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.? 6.583, de 29 de
setembro de 2008.

Compreensao e Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuacao grafica, Crase e Uso dos porqués;
Significacdo das palavras: sinénimos, antonimos, homonimos e paréonimos; Classes de Palavras; Periodo
simples e composto; Pontuagao; Concordancia Nominal e Verbal; Colocacdao dos pronomes atonos.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros naturais: Comparacao, ordenacao, seriacdo e organizacdo em agrupamentos. Sistema de
numeracao decimal, operagdes fundamentais. Andlise, interpretacao e resolucao de situacdes, problemas
a partir dos diversos significados das operagoes. Aplicagao das propriedades operatorias nas técnicas de
célculo mental e estimativas. Divisibilidade: Nogoes de divisores, multiplos, nimero primo, mmc, mdc e
aplicagdes na resolucao de problemas do cotidiano. Numeros racionais: Operagoes, representagoes e
exploragdo dos diferentes significados dos racionais em situagdes problemas. Sistema monetdrio
brasileiro. Razao, proporgdo; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos.
Tratamento da Informacao: Leitura e interpretacdao de dados em tabelas e gréaficos. Média, moda e
mediana.

3. INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows. Edicao de textos, planilhas e apresentacdes em ambiente
Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos bésicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de
informacoes, arquivos, pastas e programas.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade,
meio ambiente, educacao, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia,
relagbes internacionais, suas inter-relacoes e vinculagoes historicas.

5. LEGISLACAO

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502/90: Das disposi¢des preliminares; Do
provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigacdes; Das penalidades e sua aplicacao; Do
processo administrativo; Das disposigoes finais e transitorias. - Nogoes de Direito Administrativo:
Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Principios Explicitos e Implicitos; Administracao
Direta, Indireta, Autarquias e Fundacgoes Publicas; Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos,
Classificacao, Vinculacao e discricionariedade, Anulacao, Revogacao e Convalidacao.

- NogoOes de Direito Constitucional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e
coletivos, Dos direitos sociais, Da nacionalidade, Dos direitos politicos.

- Lein.° 8.233, de 31 de Janeiro de 2003 - altera a estrutura da administracao publica municipal, cria a



Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o Conselho Municipal de Meio Ambiente, o Fundo Municipal de
Meio Ambiente e cria cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e da
outras providéncias.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
6.1) CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Nocoes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de dgua. Qualidade da
agua. Tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluicdao da dgua. Sistemas de esgotos
sanitdrios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos sélidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem
urbana. Vigilancia em satide sanitdria. Controle de zoonoses. Educagao ambiental. Vigilancia Sanitdria e
Ambiental. Combate a doencgas, doencas epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares.
Higiene. Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de
vida. Relagoes Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Saude preventiva.

6.2) CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Redacgao de expedientes. Nocgoes de relagdes humanas. Comunicacdao no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. Nocoes de administracao financeira, de recursos humanos e de material.
Introducdo a Administracdo. Formas de atendimento ao publico. Etica na prestacéo de servigos. Etica e
trabalho. Documentagao empresarial: tipos de correspondéncias, documentos e processos
administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentacdo (classificagao). Secretariado.

6.3) CARGO: AUXILIAR TECNICO EM COMPUTACAO

Hardware e Software: 1. Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa mae: Identificacao de
slots (ISA, PCI e AGP), bancos de memoria (DIMM, DDR), barramento, controladora de disco rigido
(Serial ATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial, ps2, teclado, USB), componentes on board (video, som,
rede, fax); Processador: Arquitetura, familia, barramento; 2. Memoria: Arquitetura, modelo, barramento;
Adaptadores (instalagdo e configuragao): Video, rede, som, fax modem (on board e off board); 3. Disco
rigido: Exclusao de particdo, formatacao, criacao de uma ou mais particoes (Fat 16, 32, NTFS);
Dispositivos de armazenamento (instalacdo e configuracdo); Cartoes de memdria, pendrive, CD, disquete,
disco rigido, DVD, zipdrive; Dispositivos de gravacao e leitura de dados (instalagao e configuracdo): Drive
de CD, DVD, disquetes, zip drive (interno e externo); 4. Instalagao e configuragao de periféricos: Mouse,
teclado, impressora, scanner, monitor, mesa de som, camera digital, web-cam, duplicador de sinal video;
Instalacado e configuracao do sistema operacional Microsoft Windows 95, 98, 2000, Millenium, XP, Vista;
Configuracao de rede (Protocolos TCP-IP e NETBEUI); Configuracao de Outlook Express e Internet
Explorer; Instalacao e configuracao do software livre BROFFICE; Substituicao de fonte de alimentacao.
Pacote escritéorio BR Office: 1. Editoracdo e diagramacdo de textos avancados: Edicao de texto,
formatacao de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equacoes, desenhos, arquivos, seguranca,
autocorrecao, dicionarios, importacao/exportacao, tabulagoes, colunas, estrutura de tdpicos, numeragao
de paginas, configuracgdo de paginas, cabecgalhos, rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas
e sombreamentos, marcadores e numeracao, mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de
alteracoes, integracao das ferramentas do office e autoresumo. 2. Editoracao e diagramacao de planilhas:
Entrada de dados, edigdo, formulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas,



planilhas, graficos, dados, classificacdo, exportagdao, médulos adicionais, suplementos, anélise de dados,
importacao/exportagcao, impressao, seguranca, salvar, recuperar, formatacdao condicional,
autoformatacao, estilo. Windows Server 2005/2008: Configuracao de dominio, Configuragao do ACTIVE
DIRECTORE, Permissao de usudrios. Criacdo de perfil de usuario Windows 2003/2008.

6.4) CARGO: TECNICO AGRIiCOLA

Solo: Principais propriedades fisicas e quimicas, Importancia da matéria organica, Agua e solo.
Fertilidade e Adubacgdo: Elementos essenciais as plantas; Sintomas de deficiéncia e excesso dos
principais nutrientes nas plantas; Corretivos e fertilizantes - finalidade, emprego, identificacao dos
principais tipos, Célculos de misturas. Conservacao do solo: Erosao - efeitos nocivos e controle;
Demarcacgao de curvas de nivel. Irrigagdo e drenagem:identificagao dos principais tipos de irrigagao e
empregos; Importancia e emprego da drenagem. Sementes: Qualidade de uma boa semente; Cuidados
com o armazenamento; Testes de germinacdao e amostragem importantes para a determinacao da
qualidade. Sementeiras e Viveiros: Técnicas de construcao de canteiros; Fumigagao de leitos; Produgao
de mudas - semeadura, repicagem, raleamento e transplantio. Pomares e Hortas: Instalacdo e cuidados
com uma horta e pomar; Classificacdao de pomares e hortas; Poda de plantas frutiferas. Fitotécnica:
identificacao e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas
nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: Identificacdao e nogdes sobre grau de toxidade,
Técnicas de aplicagdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagao e prote¢do. Tecnologia da
producdo (nogoes gerais): Agricultura especial - cana-de-agucar, milho, feijao, macaxeira e batata-doce,
hortalicas: tomate, pimentao, alface, repolho, beterraba, cenoura, cebola e coentro; Fruticultura -
abacaxi, mamao e banana. Zootecnia especial (no¢oes gerais sobre o manejo): apicultura, avicultura
(galinhas e codornas), suinocultura.

6.5) CARGO: TECNICO EM AGRIMENSURA

Conceitos Fundamentais - Objetivos e principios da topografia; Elementos de topografia; Equipamentos
topograficos (teodolito, estacao total, nivel e outros aparelhos): manuseio e afericao. Medidas das
Distancias - Processos de medigoes diretas; Processos de medicoes indiretas; Medidas eletronicas de
distancias. Medida dos Angulos - Angulos horizontais (orientados e nao orientados); Angulos verticais -
zenital, nadiral e reduzidos ao horizonte. Orientacao - Azimutes e rumos (conversoes); Determinacao do
meridiano verdadeiro; Declinagdo magnética. Planimetria - Levantamentos taqueométricos;
Levantamentos com estacdo total; Poligonagao e irradiagdes; Calculo de caderneta de campo e de
planilha topografica; Calculo de areas; Aplicacdo de coordenadas no calculo de azimutes e distancias;
Memorial descritivo. Altimetria - Definicdes e superficies de referéncias; Métodos de nivelamento:
geométrico, trigonométrico, estadimétrico; Calculo de rampas e de volumes (cubacao); Perfil longitudinal
e transversal; Nivelamento de um estaqueamento. Locagoes Topograficas - de Estradas; de Obras civis;
de Loteamentos; Georreferenciamento - Sistema de coordenadas UTM: fundamentos e aplicagdes na
topografia municipal, aplicacdes cadastrais de imagens de satélite, Coordenadas Geodésicas, Sistema de
Posicionamento Global "GPS": aspectos basicos. Cadastro Nacional de Imdveis Rurais (CNRI), Aplicacoes
da Lein®. 10.267/01.

6.6) CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Decreto-Lei n.° 9.295/1946 e alteracdes. Cédigo de Etica Profissional do



Contador - Resolucdao CFC n.° 803/1996 e alteracoes. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho
Federal de Contabilidade - CFC. Principios de Contabilidade (Resolugdo 750/93 e 1.282/2010). Normas
Brasileiras de Contabilidade NBC TG Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracao e
Divulgacao de Relatdrio Contdbil-Financeiro: objetivos, pressupostos basicos, caracteristicas qualitativas
das demonstragoes contabeis, mensuracao e reconhecimento dos elementos das demonstracoes. Lei n.°
6404/76 e alteragdes posteriores. Apresentacao das Demonstragoes Contabeis: conjunto completo,
reconhecimento, mensuracéo, divulgagdo e notas explicativas. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito,
objeto e regime. Campo de aplicacao. Principios de Contabilidade (Resolugdao 750/93, 1.111/2007 e
1.282/2010). Conceitos e Principios basicos da Lei n.2 4.320/64 e alteragoes e do Decreto n.2 93.872/86.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: parte I - procedimentos contédbeis or¢amentéarios;
parte II - procedimentos contabeis patrimoniais; parte III - procedimentos contébeis especificos; parte IV
- plano de contas aplicado ao setor publico; e parte V - demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico. Contabilidade segundo a Lei n.? 4.320/64 e alteracoes: sistemas de Contas; variagoes
Patrimoniais ativas e passivas, variagoes or¢camentarias e Extra-or¢camentarias. Contabilizacao dos
Principais Fatos Contédbeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito,
Liberacgdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa Balancete: caracteristicas, contetido e forma.
Demonstracoes Contdbeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e
Demonstracdao das Variacoes Patrimoniais de acordo com a Lei n.2 4.320/64 e alteragoes.

6.7) CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad). Topografia. Movimento de Terras. Locacao de obras.
Sondagens. Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes. Principios basicos de
construgdao. Conhecimento de Estruturas Metalicas e de Concreto Armado; Fundagdes de Obras;
Especificacées de Redes Hidraulicas, Elétricas e Sanitarias; Drenagem de Aguas Pluviais; Conhecimentos
de Plantas Construtivas e Escala; Seguranca do Trabalho. Detalhamento, desenvolvimento e
interpretacao de projetos de arquitetura, estrutura, instalagoes elétricas, hidraulicas e de esgoto.
Manutencgao de via permanente. Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalagoes e de
Estrutura. Escalas. Cotagem.

6.8) CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Exercicio e ética profissional. Biosseguranga. Educagao em saide. Obtencao e conservacao de amostras
bioldgicas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade
das analises. Equipamentos de uso em laboratorio, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria - leis
de absorgao da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios,
lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina:
analise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de
parasitas intestinais; Hematozodarios: caracteristicas morfologicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia
Humana: métodos bacterioldgicos de identificacdo dos principais agentes etioldgicos das infecgdes
genitais, urindrias, respiratorias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloracao,
coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura. Imunologia Clinica: reagao de
precipitagdo; fixacdo de complemento; aglutinacao. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem;
identificacdo e contagem das células sanguineas: glébulos vermelhos, globulos brancos e principais
células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais colora¢des; métodos de



dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizagao; curva de resisténcia
globular osmoética; Coagulagao: tempo de sangramento e de coagulagao; prova do lago; retragdo do
coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina;
fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh Nogdes de higiene e assepsia.

6.9) CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO

Exercicio e ética profissional. Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de satde: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de satde, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Trabalho em equipe de saude e praticas em satde da familia. Sistema
Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Zoonoses: Agentes causadores,
Zoonoses emergentes e reemergentes, identificacao e controle: leishmaniose, raiva, esquitossomose,
Chagas e Cdlera. Saneamento ambiental: controle e destinacao dos residuos urbanos e na area rural.
Contaminacao e Poluicdo. Abastecimento de Agua e Saneamento. Preservacgéo da qualidade da &gua.
Desinfeccao da agua armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais; Doencas veiculadas pela agua.
Doencgas Transmitidas por Vetores: Doenga de Chagas, Malédria e Dengue; Programas de Vacinagao
Animal. Biosseguranca no agente de combate as endemias: medidas de prevengao e controle; uso de EPI.
Cubacao de depdsitos: circular, retangular e triangular. Consolidacao de Boletins: andlise e interpretacao
de planilhas, soma e célculo de 18 percentuais.

6.10) CARGO: TECNICO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nocdes de metereologia e climatologia. Nogoes de hidrologia.
Nocoes de geologia e solos. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da
agua, poluicao hidrica, tecnologia do tratamento de efluentes. Qualidade do solo e da dgua subterranea,
gerenciamento de residuos sélidos, remediacdo de sélidos e de agua subterranea. Legislagao ambiental.
Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagcdo de impactos
ambientais, riscos ambientais e valoracao dos danos. Gestao ambiental. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocagao e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestao integrada
do meio ambiente.

4- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
1. LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.? 6.583, de 29 de
setembro de 2008.

Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita. Fenomenos
Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homénimos e Parénimos. Ortografia Oficial.
Coeréncia Textual. Coesdo Textual. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Colocagado pronominal. Pontuagdo. Figuras de Linguagem: Metafora, Metonimia, Silepse, Ironia,
Prosopopéia e Antitese. Acentuagao grafica. Emprego da crase.

2. INFORMATICA



Edicao de textos, Sistema operacional e ambiente Windows. Edicao de textos, planilhas e apresentagoes
em ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagao e de
gerenciamento de informacgoes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao. Procedimentos
de seguranca. Nocdes de virus e pragas virtuais. No¢oes de firewall. Aplicativos para segurancga (anti-
virus, anti-spyware). Procedimentos de backup.

3. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade,
meio ambiente, educacao, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia,
relagbes internacionais, suas inter-relacoes e vinculagoes historicas.

4. LEGISLACAO

- NogoOes de Direito Constitucional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Dos
Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e
coletivos; Dos direitos sociais; Da nacionalidade; Dos direitos politicos; Da Organizagdao do Estado: Da
organizacgdo politico administrativa, Da Uniao, Dos Estados federados e Dos Municipios; Da Seguridade.

- Nogoes de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administracao Publica, Principios
Explicitos e Implicitos, Administracdao Direta e Indireta, Autarquias e Fundagdes Publicas. Atos
Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificacao, Vinculagdo e discricionariedade,
Anulacdo, Revogacao e Convalidacao. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n°
7.502/90: Das disposigoes preliminares; Do provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e
obrigacoes; Das penalidades e sua aplicacao; Do processo administrativo; Das disposicoes finais e
transitorias.

- Nogoes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n.° 8.429, de 2/6/1992 - dispoe
sobre as sangoes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Publica direta, indireta e fundacional.

- Lein.2 8.233, de 31 de Janeiro de 2003 - altera a estrutura da administracdo publica municipal, cria a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o0 Conselho Municipal de Meio Ambiente, o Fundo Municipal de
Meio Ambiente e cria cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e da
outras providéncias.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
5.1) CARGO: ADMINISTRADOR

Administracao geral: Abordagem das escolas da Administracdo. Conceitos e principios da Administracgao.
Funcgdes do processo administrativo. Competéncias do administrador. Instrumentos e metodologias
organizacionais. Comportamento organizacional. Administracao de Recursos Humanos: Estratégias de
RH, Relacoes com Empregados, Equipes, Lideranca. Gerenciamento de Desempenho, Remuneracao e



Beneficios, Motivacao, Desenvolvimento de RH, Educacao corporativa. Organizacoes de Aprendizagem.
Gestdo de conflitos. Cultura Organizacional. Etica. Pesquisa de Mercado. Segmentacao de Mercado.
Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Marketing Social. Gestdao do Relacionamento com
Usuério. Sistemas de Informacao Gerencial. Administracdao da Producdo e Materiais. Planejamento e
Controle da Producao. Gestao da Qualidade. Gestao da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain
Management). Administracao Financeira e Orgamentaria. Risco e Retorno. Alavancagem e
Endividamento. Planejamento Financeiro e Orcamentdrio. Contabilidade Gerencial. Estratégia
Empresarial. Planejamento Estratégico Empresarial. Balanced Scorecard. Estrutura organizacional.
Condicionantes da estrutura organizacional. Sustentabilidade. Formas de administragdo publica:
patrimonialista, burocratica, gerencial. Evolugdo da Administragdo Publica no Brasil: reformas
administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas. Programa Nacional de
Desburocratizacdo - GESPUBLICA.

5.2) CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

Ecologia e ecossitemas brasileiros. Meio ambiente e sociedade. Gestdao integrada do meio ambiente.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente na Constituicao Federal de 1988.
Agenda 21 Brasileira. Conceitos, diretrizes e principios. Composicao, finalidades e funcoes da Comissao
de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel - CPDS. Politicas Conferéncia das Nagoes Unidas para o
Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10). Convengoes Internacionais: Basiléia,
Roterda, Estocolmo, Montreal, Ramsar, Combate a Desertificagcdao, Mudancas Climéaticas, Protocolo de
Quioto. Tratado da Antartida. Avaliagao de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragao dos danos.
Politica e Legislacao ambiental vigente. Politica e Legislacao Florestal vigente. Politica Nacional dos
Recursos Hidricos.

5.3) CARGO: ARQUITETO

Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo de necessidades fisicas
das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Informéatica aplicada a arquitetura (Excel,
Word, AutoCAD). Controle ambiental das edificagdes (térmico, actstico e luminoso). Programacao,
comunicacao visual e sinalizacao. Nogoes de projetos complementares: especificacao de materiais e
servicos e dimensionamento bésico. Instalacdes elétricas e hidrosanitarias. Instalacdo de elevadores.
Execucao e projeto de instalagoes de ventilacao, exaustao e ar condicionado. Telefonia. Prevencao contra
incéndio. Cabeamento estruturado de dados e voz. Compatibilizagdao de projetos complementares.
Programacao, controle e fiscalizagao de obras. Orcamento e composicao de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construcao e
organizacao do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacao. Esquadrias. Pisos e revestimentos.
Legislagdo e pericia. Normas técnicas e legislagao profissional. Legislagao ambiental e urbanistica.
Conhecimento de AutoCAD 3D, Revit ou Sketch Up, maquetes eletronicas. Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificagoes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. Lei n.°
6.766/79 (Dispoe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias). Lei n? 9.785/99. Lei n?
11.445/07 (Diretrizes nacionais para o saneamento basico). Lei n? 10.932/04 (Altera o art. 42 da Lei N?
6.766/79, que "dispOe sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias"). Metodologia de
Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. Conforto humano e ergonomia nas edificacdes.
Industrializacdo e racionalizagao das construgdes. Linguagem e representacao do projeto arquiteténico.



Urbanizacao de logradouros e paisagismo. Noc¢oes de design de interiores e decoracao. Prevencao contra
incéndio, sistemas de seguranga nas edificagoes. Nogoes de projetos complementares: memoriais
descritivos, cadernos de encargos, especificacao de materiais e servicos. Orcamento, composicao de
custos, técnicas de gerenciamento de atividades e recursos. Legislagao, pericias, redacdo de laudos e
avaliacao de imoveis urbanos. Sistemas estruturais: nogdes de comportamento e desempenho. Nogoes de
design de interiores, decoragdo, ambientagao e layout de escritorios.

5.4) CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historico, tedérico e metodoldgico do Servico Social. Assisténcia; satide; saide mental;
previdéncia; crianca e adolescente; educacao; idoso; portadores de necessidades especiais. SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social - DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis /AIDS - Uso do Alcool,
tabaco e outras drogas - BPC - Beneficios de Prestagdo Continuada - Novas Modalidades de Familia -
Laudo e Parecer Social - Etica Profissional - Avaliagdo de Programas e Politicas Sociais - Atuacdo na
equipe inter-profissional - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Politica Nacional do Idoso - Estatuto do
idoso - Lei n.2 8.742/93 - Lei Orgéanica da Assisténcia/LOAS - SUS - Sistema Unico de Satde.

5.5) CARGO: BACHAREL EM DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdao: Conceito e tipos; Integracao, interpretacao e aplicagao;
Controle da constitucionalidade das leis. A Constituicdao da Republica Federativa do Brasil, de 1988:
Principios Fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios
norteadores das relacdes internacionais; Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; Organizacdo do Estado:
organizacgao politico-administrativa; a Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territorios;
intervengao; administracao publica (disposigoes gerais e principios, servidores publicos civis e militares);
Poderes da Uniao; O Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuigoes; a Camara dos
Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria; O
Poder Executivo: o Presidente e o Vice- Presidente da Republica; atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Reptblica; O Poder Judiciario: disposigdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior
Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados;
Funcoes Essenciais a Justica; Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitacdes do poder de
tributar; impostos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas
tributarias; Finangas Publicas: normas gerais; or¢amentos; Ordem Economica e Financeira: principios
gerais da atividade econdmica; politica urbana; politica agricola e fundiaria e reforma agraria; sistema
financeiro nacional; Ordem Social: seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacao social; meio ambiente; a familia, a crianga, o adolescente e o idoso; os indios; Disposigoes
Constitucionais Gerais; Disposigoes Constitucionais Transitérias (ADCT, arts. 1.2 ao 70). DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracao Publica:
Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizacao; érgaos publicos; agentes publicos.
Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios bésicos; Poderes e deveres do
administrador publico; Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado, Poder
discricionario, Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar e Poder de policia. Atos
administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacao; Espécies; Anulacdo e revogagao: efeitos.
Organizacao Administrativa Brasileira: administracao direta e indireta. Centralizagao e descentralizacao.



Licitacoes (Lei n.2 8.666, de 21/6/1993 e suas alteragoes): Conceito, principios, objeto e finalidade;
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Procedimentos e fases; Revogacao e anulagao
(fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes); Comissdao Permanente de Licitagdes (constituicao e
responsabilidade); Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de
precos: corregao monetaria: reequilibrio econoémico e financeiro. Servidor Publico - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis (Lei n.2 8.112/1990 e suas alteragoes). DIREITO CIVIL: Lei de introdugao do
Cddigo Civil arts. 12 a 62. Pessoa Natural. Pessoa Juridica. Tutela e Curatela. Domicilio Civil. Bens:
classificacdo. Negdcio juridico: defeitos e invalidade, forma e prova. Atos ilicitos. Prescricdo e
Decadéncia. Obrigacoes: modalidades. Direito das coisas: posse propriedade: aquisicao e extingao;
direitos reais de fruigdo e de garantia. Direito de familia: efeitos juridicos pessoais do casamento;
impedimento matrimonial; causas suspensivas; regime matrimonial de bens; dissolucao da sociedade e do
vinculo conjugal; relacoes de parentesco; alimentos; poder familiar. Estatuto da crianca e do adolescente.
Contratos: formacao; efeitos; classificacdo; extingao. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios
Constitucionais do Processo Civil. O Cdédigo de Processo Civil: Processo de Conhecimento; Processo de
Execucao; Processo Cautelar; Procedimentos Especiais. A Lei n.2 8.038, de 28/5/1990. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncao. "Habeas Data". A¢do Civil Publica. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do Trabalho: origem e evolucao no Brasil. Fontes formais e
materiais, autonomas e heterénomas do Direito do Trabalho. Hierarquia normativa no Direito do
Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Renuncia e transagao no Direito do Trabalho. Interpretagéo,
Aplicacao e Integracdo do Direito do Trabalho. Prescricao e Decadéncia no Direito do Trabalho. Relagao
de emprego: natureza juridica, caracterizacao e sujeitos. A terceirizacdo e o Direito do Trabalho.
Contrato de Trabalho: caracterizagdo e espécies. Suspensao, interrupgao e extingao do contrato (formas
e efeitos). Remuneracao e salario. O sistema legal de protecdo ao salario. Jornada de Trabalho: turnos
ininterruptos de revezamento, trabalho noturno, por tempo parcial, horas extras. Férias e descanso
semanal remunerado. Gratificacao natalina. Estabilidade e garantia de emprego. Espécies e efeitos.
Direito Coletivo do Trabalho: organizacao sindical, principios constitucionais. Negociagao coletiva e
greve. Mediacao e arbitragem dos conflitos trabalhistas. O Poder normativo da Justica do Trabalho.
Processo Judiciario do Trabalho. O Processo em geral. Dissidio Individual do Trabalho e Dissidio Coletivo
do Trabalho. Agao Civil Publica, Agao Civil Coletiva e Acao Anulatéria. DIREITO AMBIENTAL: Principios
constitucionais do direito ambiental brasileiro. Fundamentos do Estado Democratico de Direito. Objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Principios Gerais da atividade econémica. Direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Bens ambientais. Piso Vital Minimo. Tutela constitucional do
patrimonio cultural brasileiro (Meio ambiente cultural). Tutela constitucional das cidades brasileiras
(Meio ambiente artificial). Tutela constitucional dos recursos ambientais (Meio ambiente natural).
Responsabilidade derivada de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente (sangdes penais, sangoes
administrativas e obrigacao de reparar danos causados aos bens ambientais). SISTEMA
CONSTITUCIONAL DE REPARTICAO DE COMPETENCIAS AMBIENTAIS LEGISLATIVA E
ADMINISTRATIVA: Distingao entre sistemas de reparticdao de competéncias ambientais: legislativa e
administrativa; Da reparticao de competéncias ambientais material: Unido, Estados Municipio (regras
gerais). Da discussdo acerca do poder de licenciar. Da reparticao de competéncias ambientais
legislativas; Do poder regulamentar ambiental. SISTEMA NORMATIVO DE PROTECAO AO MEIO
AMBIENTE - COMPATIBILIZACOES E CONFLITOS: Da Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente (lei
6938/81). Conceitos, fundamentos e instrumentos; Cédigo Florestal (lei 4771/65). Conceitos e
fundamentos de protecao da flora. Dos limites ao uso e edificacao. Da funcao socio-ambiental da
propriedade; Da Lei do sistema Nacional de Unidades de Conservagao - SNUC (Lei 9985/00); Lei da Mata



Atlantica (Lei 11.428/06); Estatuto da cidade (Lei 10.251). TUTELA JURIDICA DO MEIO AMBIENTE
NATURAL: Tutela juridica do meio ambiente natural no ambito do direito ambiental brasileiro.
Licenciamento ambiental e estudo prévio de impacto ambiental. Flora e aspectos de defesa. Tratamento
juridico dos agrotoxicos. Fauna e aspectos de defesa. Tutela juridica dos Recursos Hidricos. Zoneamento
ambiental e espagos especialmente protegidos. Tutela juridica dos Recursos Minerais. Tutela juridica da
atmosfera. TUTELA JURIDICA DO MEIO AMBIENTE ARTIFICIAL/CIDADES EM FACE DO DIREITO
AMBIENTAL BRASILEIRO: Tutela juridica do meio ambiente artificial no ambito do direito ambiental
brasileiro. Natureza juridica das cidades: a cidade como bem ambiental. Politica de desenvolvimento
urbano. O Estatuto da Cidade (Lei 10.257/01) e a garantia do direito a cidades sustentaveis como diretriz
geral vinculada aos objetivos da politica urbana: direito a terra urbana, moradia, saneamento ambiental,
infra-estrutura urbana, transporte, servigos publicos, trabalho e lazer. O Poder Publico municipal como
gerenciador do meio ambiente artificial. Plano Diretor em face do meio ambiente artificial. Ordenacao do
territério vinculada ao meio ambiente artificial: propriedade privada, propriedade publica e fungoes
sociais da cidade (idéia: estudo de caso do Rio de Janeiro). Instrumentos de politica urbana vinculadas ao
meio ambiente artificial: desapropriacao ambiental; usucapiao ambiental individual e coletiva e;
concessao de uso em area publica. Aspectos técnicos - poluigdo no ambito do meio ambiente artificial
(sonora, visual, atmosférica). Estudo de Impacto de Vizinhanca. TUTELA JURIDICA DO MEIO
AMBIENTE. CULTURAL/PATRIMONIO CULTURAL: Tutela juridica do meio ambiente cultural no &mbito
do direito ambiental brasileiro. Conceito de patriménio cultural. Natureza juridica do patriménio cultural.
Competéncia sobre o patriménio cultural. Tombamento ambiental. Desapropriacao ambiental. Protecao
nacional e internacional dos bens culturais. Danos e ameacas ao patrimoénio cultural. Obras, objetos,
documentos, edificagdes e demais espacgos destinados as manifestagoes artistico-culturais e sua tutela
juridica. Conjuntos urbanos e sitios de valor histdrico, paisagistico, artistico, arqueoldgico,
paleontoldgicos e sua tutela juridica. RESPONSABILIDADE CIVIL E REPARACAO DO DANO
AMBIENTAL: Responsavel civil no campo de direito ambiental brasileiro. Principios gerais:
Prevencdo/precaugao; poluidor/pagador e poluidor/usuario; Conceito de Dano Ambiental. Da Reparacgao
Integral. Principios gerais da chamada responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e
responsabilidade objetiva. Responsabilidade civil em face dos bens ambientais. DIREITO PROCESSUAL
AMBIENTAL. AGAO CIVIL PUBLICA, AGAO POPULAR E MANDADO DE SEGURANCA AMBIENTAL.
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: Principios do Processo Ambiental na Constituicao Federal. Direito
material ambiental como causa de pedir no ambito do direito processual ambiental brasileiro. O direito
de agir em face de lesao ou ameaca ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Lesao e ameaca ao
direito material ambiental e sua interpretacao. Ameaca ao direito material ambiental e sua interpretacao.
Termo de Ajustamento de Condutas. Agao Popular e Mandado de Seguranca Ambientais. Agao Civil
Publica Ambiental: Aspectos Gerais. Agdo Civil Publica (legitimidade, liminares, provas, competéncia,
sentenca e coisa julgada). DIREITO AMBIENTAL CRIMINAL E INFRACOES ADMINISTRATIVAS: Crimes
ambientais. Direito Criminal Constitucional (Crime, Pena e Prisao). Direito Criminal Ambiental e Direito
Penal Ambiental. Disposicoes gerais da Lei 9605/98 (Sancoes penais derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente). Crimes contra a fauna. Crimes contra a Flora. Crime de poluicao. Crimes
contra o Meio Ambiente Artificial (Ordenamento Urbano): leis 10.257/01 e 9605/98. Crimes contra o
Patrimonio Cultural e Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor: leis 7716/89 e 9605/98.
Crimes contra a administragdao ambiental. Infragdes Administrativas. Principios Gerais e Sangoes.

5.6) CARGO: BACHAREL EM RELACOES PUBLICAS



Técnicas De Relagdes Publicas: Principios das Relagdes Publicas, Psicossociologia das Relacoes Publicas.
Universo Macro e Micro das Relacoes Publicas. Conceitos e Técnicas de Relacoes Publicas. Relacoes
Publicas em seus pressupostos tedricos. Relagoes Publicas na histéria do Capitalismo. Relagdes Publicas -
agente politico, novas formas de acdo. Funcgoes especificas de relagdes publicas. Dinamica de Relagoes
Publicas empresarial. Critérios de legitimidade do RP como agente de transformacao social.
Operacionalizacao de percepcgoes quanto ao papel social do Relagdes Publicas. Relagdes Publicas como
planejadores e pesquisadores da Comunicagao. Relagoes Publicas e fungao administrativa. Planejamento
De RelagoOes Publicas: Fungoes de Planejamento, Programacdes de RelagOes Publicas, projetos e
programas, Producao de material informativo, Organizacao de entrevistas, Procedimentos de uma
dinamica de agao, Preparacao e execucao de eventos. Planejamento em Relacoes Publicas e Comunicagao
Organizacional: Fundamentos, processos e técnicas; Comunicagao digital e seus usos institucionais,
Cultura organizacional, poder e comunicagao, Planejamento estratégico da comunicagao organizacional,
Marketing, Planejamento e comunicacdo integrada, A imagem corporativa, A dimensao estratégica da
comunicacao. Comunicacao, controle social e poder. Relacao entre esfera politica e a esfera das midias
Teorias Da Comunicagao: Fundamentos tedricos da comunicacao humana, A teoria critica, A industria
cultural, Cultura de massa, Cultura popular. Comunica¢do na contemporaneidade: a importancia das
novas tecnologias. Teoria hipodérmica da comunicagéo. Teoria estrutural funcionalista. Etica profissional.

5.7) CARGO: BACHAREL EM TURISMO

Turismo: Conceituagdo, Terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade, natureza e
caracteristicas da industria do turismo, impactos do turismo. Demanda: Conceituacao, fatores de
influéncia, classificacdo segundo origem e estratificacdo socioecondémica. Atrativos Turisticos:
Conceituacao, classificacdo e hierarquizagao. Produto Turistico: Conceitos, componentes e
particularidades do produto turistico. Elaboracao de produtos turisticos. Roteiros Turisticos:
Conceituacao, classificagao. City Tours: conceitos e tipos de city tours, fatores a serem considerados na
elaboracao de city tours. Marketing e Promoc¢ao em Turismo. A composicao da estrutura nacional,
estadual e municipal de turismo. Legislacdao de suporte as atividades: legislacdao de suporte as atividades
de turismo no ambito nacional, estadual e municipal. Belém: Historia, Atrativos, Servigos e Roteiros
Turisticos da cidade.

5.8) CARGO: BIBLIOTECARIO

Documentacgao: conceitos basicos e finalidades da documentacao geral e juridica. Biblioteconomia e
ciéncia da informacgao: conceitos basicos e finalidades. Nogoes de informatica para bibliotecas:
dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentacao:
referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT - NBR 6023/2002), resumos, abreviacao de
titulos de periodicos e publicacoes seriadas, sumario, preparacao de indices de publicagdes, preparagao
de guias de bibliotecas, centros de informacao e de documentacao. Indexacao: conceito, definicao,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexacao. Resumos e indices: tipos e funcgoes. Classificagao
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogacao (AACR-2): catalogacao descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdao de multimeios: CD-
ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catdlogo: tipos e fungdes. Organizagdo e administracao de
bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca, marketing. Centros de documentacao e servigos de informacao:



planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de colecdes: politicas de selegdo e de aquisicao,
avaliagao de colegdes; fontes de informacgao. Estrutura e caracteristicas das publicagdes: Diario Oficial da
Unido - DOU. Servigo de referéncia: organizagao de servigos de notificacdo corrente (servigos de alerta),
disseminacao seletiva da informacao (DSI): estratégia de busca de informacao, planejamento e etapas de
elaboracdo, atendimento ao usuario. Estudo de usuario - entrevista. Automacgao: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais sistemas de
informacao automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacao,
histdrico e objetivos.

5.9) CARGO: BIOLOGO

Bactérias patogénicas: Morfologia e ultra-estrutura: Dimensdes, formas e agrupamentos das células;
fragelos, microfibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular (diferencas entre bactérias Gram
positivas e Gram negativas), protoplastos e esferoplastos, espaco periplasmico, membrana plasmatica,
estruturas citoplasmaticas. Fisiologia: Nutrientes, condi¢cdes de crescimento, transportes através de
membrana, crescimento populacional, reprodugao, espoluracao e germinacao. Isolamento e identificacao:
Técnicas de amostragem, isolamento e cultivo; microscopia, propriedades tintoriais, identificacao
metabolica, pesquisas determinantes de patogeneicidade das respectivas bactérias patogénicas.
Utilizacao dos diversos sistemas de classificagdao. Bioquimica bacteriana: Metabolismo eterotroéfico e
anaerdbio para geracao de energia: Glicolise; via pentosefosfato, via Entner-Doudoroff; fermentagdes
alcodlica, latica, propionica, butirica e butanodiol. Metabolismo heterotréfico e aerdbio para geragao de
energia: Ciclo do acido tricarboxilico, racdes anaplerdticas, sistemas transportadores de elétrons e
fosforilagdo oxidativa, superdxido dismutase. Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo.
Biossintese: Glicogénio, Acido poli-b-hidroxibutirico, polifosfatos, 4cidos teicéicos, peptidioglucanas,
lipopolissacarideos, aminoacidos, proteinas, nucleotideos. Integracao de metabolismo. Purificacdao de
proteinas e polissarcarideos. Processos de separacao; processos de ruptura celular, técnicas de
recuperacgao, concentracao, fracionamento e purificacao. Processos fermentativos. Tecnologia da
producéo de: Antibidticos por processos fermentativos e semi-sintéticos. Vacinas. Acidos orgénicos,
Vitaminas, Aminodacidos, Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e Proteinas. Engenharia Bioquimica:
Esterilizacao de equipamentos, meios de fermentacdo e ar. Agitacdo e aeracao em fermentadores.
Condugao dos processos fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos processos fermentativos.
Tipos de fermentadores industriais. Operagao e controles de uma industria de fermentagao. Separacao e
purificagdo de produtos de fermentagdo. Controles da qualidade e biotecnologia: Controle genético.
Controle microbioldgico. Controle bioquimico. Controle farmacoldgico. Controle organoléptico. Utilizacao
da estatistica no controle da qualidade.

5.10) CARGO: CONTADOR

ORCAMENTO PUBLICO: Caracteristicas do orcamento tradicional, do or¢amento-programa e do
orcamento de desempenho. Principios orgamentarios. Leis Or¢camentarias: PPA, LDO, LOA. Orgamento
fiscal e de seguridade social. Orcamento na Constituicao Federal de 1988. Conceituacao e classificacao
da receita e da despesa orgcamentaria brasileira. Execucao da receita e da despesa orgamentéaria.
Créditos Adicionais. Cota, provisao, repasse e destaque. Lei n® 10180/2001. Portaria Interministerial 127/
e alteragOes posteriores. Procedimentos de retencdao de impostos e contribuicdes federais. Lei n?
9430/1996 e alteragdes posteriores. Instru¢cao Normativa SRF n? 480/2004. Lei n?® 4320/64.



CONTABILIDADE GERAL: Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade-
CFC. Principios de Contabilidade (Resolugao 750/93 e 1.282/2010). Deliberagoes da Comissao de Valores
Mobiliario-CVM. Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacao das Demonstragoes Contédbeis
(Deliberacao CVM n? 539/2008 e Resolucao CFC n? 1.121/2008): objetivos, pressupostos basicos,
caracteristicas qualitativas das demonstragoes contabeis, mensuracao e reconhecimento dos elementos
das demonstragoes. Apresentacao das Demonstragdes Contébeis: objetivos e consideragdes gerais,
conteudo e estrutura das demonstracdes contabeis. Lei n® 6404/76 e alteracdes posteriores.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacao. Principios de Contabilidade
(Resolugao 750/93, 1.111/2007 e 1.282/2010). Conceitos e Principios basicos da Lei n? 4.320/64 e do
Decreto n° 93.872/86. Sistema de Contabilidade Federal (decreto nc 6.976/2009). Sistemas de Contas.
Variacoes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra-orcamentarias. Plano de
Contas da Administracao Federal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo,
passivo, despesa, receita, resultado e compensacao, caracteristicas das contas, contas de controle: da
previsdo e execucao da receita, fixagao e execucao da despesa, dos restos a pagar e contas com fungao
precipua de controle. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsao de Receita, Fixacao de
Despesa, Descentralizacdo de Crédito, Liberacgdo Financeira, Realizacao de Receita e Despesa Balancete:
caracteristicas, contetido e forma. Demonstracdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balanco Financeiro,
Balancgo Patrimonial e Demonstracao das Variacdes Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.320/64.
Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16).

5.11) CARGO: ECONOMISTA

Analise Microeconomica: determinacgdo das curvas de procura; curvas de indiferencga; equilibrio do
consumidor; efeitos preco, renda e substituigcao; elasticidade da procura; fatores de produgao;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de
producdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Estrutura de
Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligopélio; dinamica de
determinagao de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade; anélise
de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas. Andlise
Macroeconomica. Modelo IS-LM. Identidades macroeconomicas basicas. Sistema de Contas Nacionais.
Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balanco de Pagamentos no Brasil.
Agregados Monetérios. As contas do Sistema Monetdario. Papel do Governo na economia: estabilizacdo
econOomica, promocao do desenvolvimento e redistribuicao de renda. A teoria Keynesiana. Papel da
politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica
monetaria. Relagdo entre taxas de juros, inflagao e resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do
mercado de trabalho e nivel de atividade, relacao entre salérios, inflacdo e desemprego. A oferta e
demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o II
PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizacdo e a economia brasileira contemporanea.
Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagao, blocos econémicos regionais
e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos
internacionais:FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes
governamentais; conceitos gerais de tributacao; tendéncias gerais da evolucao do gasto publico no
mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado
primario. Nogao de sustentabilidade do endividamento publico; evolucdo do déficit e da divida publica no



Brasil a partir dos anos 80. Economia Brasileira: Evolucdo da economia brasileira e da politica econémica
desde o periodo do "milagre econémico". Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no
pos- Plano Real: concepgoes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos
de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). Desenvolvimento Econémico e
Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades
socioecondmicas da populagdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais;
Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O Indice de
Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do
Brasil, Caixa Economica Federal, agéncias de fomento estaduais). Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestao fiscal). Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragoes (estabelece normas gerais
de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balanco da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal).

5.12) CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Anélise do solo para avaliacdo de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservagdo do solo;
Eliminagao das barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o desenvolvimento das raizes;
Conhecimento de algumas regras complementares sobre época e modo de aplicacao de fertilizantes;
Controle Bioldgico de pragas; Hidroponia; Controle fitossanitario das plantas. Agricultura: Biologia
reprodutiva, classificagdo taxonoOmica e principais praticas cultivo (tratos culturais) de plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas). Planejamento béasico para a implantacao de areas de
plantio de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas). Principais caracteres
agronomicos das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdéreas). Métodos de producao de mudas
de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas). Esquematizagao dos modelos pro-controle de
qualidade das sementes, interrelacionados com sistemas de amostragem, consoante as regras para
analise de semente. Eventos deterioraveis das sementes, associados com periodos de pos-colheita e suas
subseqlientes recomendacgoes. Exigéncias edafoclimaticas, culturais e de inspecao dos campos de
producao de sementes. Modelos conjugados indicativos de processamento técnico-cientifico,
proviabilidade das espécies de sementes. Horticultura: Métodos vegetativos de propagacdo de plantas.
Poda de arbdreas. Fitossanidade: Importancia do receituario agronémico para o comércio e uso de
defensivos agricolas. Métodos culturais, fisicos, bioldgicos e por comportamento para o controle de
pragas agricolas. O advento dos juvenoéides ou inseticidas de agao fisioldgica como uma alternativa
moderna de controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservacao dos agroecossistemas e da
qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas) em
condigdes de campo e as medidas preventivas de controle de incidéncias de pragas. Principais doencas
das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas). Principios basicos de controle de doengas das
plantas. Irrigacdo: Principios de irrigacao e drenagem, Irrigacao Localizada, Drenagem Agricola, Relagao
Agua - solo - planta, Fruticultura tropical, Ecologia vegetal, Manejo e conservagdo do solo, Culturas
tropicais. Apicultura: Sistema de producao em apicultura, Biologia da abelha, Técnico de manejo em
apicultura.

5.13) CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 - Execucao de
Levantamento Topografico. Projetos Arquitetonicos; Execucao e Projetos Estruturais (concreto, ago,



madeira e rochas); Execucao e Projetos de instalacdes hidrossanitarias e elétricas. Execucao e projeto de
Fundagoes e Contencgoes. Mecanica dos solos. Execugao e Projeto de instalagOes especiais e Telefonia.
Instalacao de Elevadores. Execugao e Projeto de Instalacdes de ventilacao, exaustdao e Ar condicionado.
Execucdo e Projeto de instalagoes de Combate a Incéndio. Projetos de EstacOes de tratamento de agua,
estacdes de tratamento de esgoto, estacOes elevatdrias de dgua e estacdes elevatdrias de esgoto.
Especificagcdo normalizada de materiais e servigos. Propriedades dos materiais de construgao civil.
Programacao de obras. Orcamento e composicao de custos unitdrios, parciais e totais: levantamentos
quantitativos. Planejamento e cronograma fisico- financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras.
Construcgao. Procedimentos normalizados de: organizacao do canteiro de obras; execucao de fundagoes
(fundacoes rasas e fundacgoes profundas). Vedacgoes: Alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados,
vedagoes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizagao;
esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacoes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalacoes
especiais); fiscalizacao de obras; acompanhamento da aplicagao de recursos (medigdes, emissao de fatura
etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.); controle de execugao de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia;
Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.).
Saneamento bdasico e saneamento ambiental (disposicao de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentacgao rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagao e
Engenharia legal. Legislacao Ambiental. LicitagOes e contratos. Legislacao especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboracao de orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saiude e seguranca no trabalho. Nogdes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliagdo: Nogoes da normalizagao de Avaliacdo de imdveis urbanos.
Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD. Procedimentos de construgao
civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizacao de servigos.

5.14) CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica
(SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel,
resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais.
Aplicacoes de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios
florestais. Uso sustentado dos recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas. Avaliacdo do potencial
biolégico dos Ecossistemas Florestais. Gerenciamento de Unidades de Conservagdo e Preservacao
Ambiental. Impacto Ambiental e Recuperacao de areas degradadas. Inventario e Avaliacdo de Patrimonio
Natural. Sistematica Vegetal. Dendrologia. Praticas de laboratério de Silvicultura. Maquinas e
equipamentos nas praticas florestais. Entomologia Florestal. Fitopatologia Florestal. Viveiro Florestal e
producao de mudas. Silvicultura. Manejo de recursos florestais. Plano de manejo de unidades de
conservacao. Uso sustentado da vegetacao nativa. Espécies florestais do Brasil Central. Volumetria de
madeira. Prevencao, monitoramento e combate as queimadas e incéndios florestais. Vistoria e elaboragao
de pareceres. Politica e Legislagao Ambiental vigente. Politica e Legislagao Florestal vigente.

5.15) CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO

Principios basicos da engenharia quimica. Relacoes de composicdao: massa x volume x quantidade de
matéria para misturas liquidas e gasosas. Pressao de vapor. Conceito e equacoes. Estequiometria



Industrial. Reagente limitante e reagente em excesso de reagentes. Processos quimicos com reciclo.
Conversao global e por passe. Rendimento e Seletividade. Balancos de massa e de energia em processos
continuos no regime permanente. Termodinamica. Primeira e segunda lei da termodinamica.
Propriedades termodinamicas de fluidos. Relacdao de Maxwell. Comportamento de gases ideais e reais.
Equacoes de estado. Cartas termodinamicas. Diagramas de Mollier e outros. Termodinamica dos
processos de escoamento. Processos de compressdo, expansao e estrangulamento. Ciclos de Poténcia e
de Refrigeracdo. Escoamento de fluidos. Andlise dimensional. Nimeros Adimensionais da Engenharia
Quimica. Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade absoluta e dinamica. Principios da Hidrostatica.
Balanco de energia para fluidos em escoamento. Manometro diferencial. Fator de atrito e perda de carga
em tubulagoes. Regimes de Escoamento. Laminar e Turbulento. Medigao de fluidos. Tubo pitot, venturi e
placa de orificio. Curvas de sistemas, Curvas caracteristicas de bombas e Ponto de Trabalho. Cavitagao.
Carga positiva de succao (NPSH) disponivel e requerida. Transferéncia de calor. Mecanismos de
transferéncia de calor. Conduc¢ao unidimensional em Regime permanente. Conveccao forcada no interior
de tubos. Permutadores de calor. Contracorrente, paralelo e multi-passes. Coeficiente global e resisténcia
de depdsito. Limites termodinamicos aplicados aos diferentes tipos de permutadores. Operacgoes
unitarias. Equilibrios liquido-vapor e liquido-liquido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilacao integral
(flash). Destilacao binaria multi-estagios. Refluxo minimo e refluxo total. Método McCabe-Thiele.
Métodos nao rigorosos para destilagao multi-componentes. Absor¢ao e dessor¢ao. Numero de Unidades
de Transferéncia e Altura Equivalente ao Estdgio Tedrico. Pratos x Recheios. Caracteristicas e
Aplicacdes. Extracdo liquido-liquido. Uso de diagramas triangulares. Umidificacdao e secagem. Uso de
Carta Psicrométrica. 6. Controle de processos. Sistemas de Primeira e Segunda ordem. Conceito de
ganho e constante de tempo. Respostas transientes a perturbacdo degrau. Conceitos de Funcgao de
transferéncia e diagrama de blocos. Sistema de Controle retroalimentacdo. Respostas em malha fechada.
Estabilidade de malhas de controle.

5.16) CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA

Sistemas urbanos de abastecimento de dgua: mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de dgua; captacdo
de 4guas subterraneas e superficiais; adutoras, reservacao; redes de distribuicdo; dimensionamento de
blocos de ancoragem. Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas
bacterioldgicas dos efluentes; emissarios; interceptores; coletores; redes de esgotos. Saneamento:
conceitos bésicos de qualidade da agua; tratamento de dgua para abastecimento; tratamento de efluentes
de esgotos; tratamento de residuos so6lidos. Topografia: aplicacao da topografia na construgao civil.
Nogoes de eletricidade: sistemas monofasicos e trifasicos; motores de indugdo e sincronos; tipos de
aplicacao de transformadores. Nogoes de mecanica dos solos e fundagoes. Nogoes de Geologia aplicada a
engenharia; classificagdo e propriedade dos solos; compactacao dos solos; compressibilidade dos solos.
Estudos e projetos, execucao de obras e servigos técnicos associados ao abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, residuos solidos e drenagem urbana. Acompanhamento de obras de sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario. Nogdes de geoprocessamento. Parametros legais de
qualidade de agua de abastecimento, langamento de efluentes e corpos receptores. Técnicas e processos
de tratamento de dgua, esgoto e residuos so6lidos. Nogoes de gerenciamento integrado de recursos
hidricos. Programacao, controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e composicao de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagao
de recursos (medigoes, emissao de faturas, controle de materiais). Politica e Legislagao Ambiental
vigente e Politica Nacional de Recursos Hidricos.



5.17) CARGO: ESTATISTICO

Matematica. Logica. Numeros Reais e Desigualdades. Geometria Analitica. Fungoes Reais de Variavel
Real. Limites. Seqiiéncias. Continuidade. Derivadas. Comportamento das Funcoes. Integrais. Integrais
Improprias, Funcdes Reais de Varias Variaveis. Fungoes Vetoriais de Varias Varidveis. Mudanca de
Coordenadas, Coordenadas Esféricas e Cilindricas, Jacobiano. Aproximagao de Fungdes por Polinomios.
Formulas de Taylor. Séries Numeéricas. Critérios de Convergéncia e Divergéncia para Séries de Termos
Positivos. Séries Absolutamente Convergentes. Séries de Poténcias. Funcdes com Valores Vetoriais.
Maéaximos e Minimos. Multiplicadores de Lagrange. EquacgOes Lineares e Matrizes. Determinantes.
Vetores R2, R3, Vetores no Rn. Espacos Vetoriais Reais. Transformagoes Lineares. Autovalores e
Autovetores. Produto Interno. Teorema Espectral para Matrizes Simétricas. Estatistica Descritiva. Tipos
de Variaveis e Niveis de Mensuragao. Medidas de tendéncia central e de variabilidade. Pesquisa por
Amostragem. Experimentos e Estudos Observacionais. Apresentacao e Exploracao do Conjunto de Dados.
Anélise Bidimensional. Nimeros Indices. Séries de tempo. Tabelas de Contingéncia e Associagdo entre
Variaveis Qualitativas. Probabilidades. Modelos Deterministicos e Nao-Deterministicos. Espacos
Amostrais Finitos. Probabilidade Condicionada e Independéncia. Distribui¢coes Unidimensionais. Fungoes
de Densidade de Probabilidade. Varidveis Aleatérias discretas e continuas. Funcao de uma Variavel
Aleatdria. Momentos. Principais Distribuicdes discretas e continuas. Variavel Aleatéria Multidimensional.
Estatisticas de Ordem. Esperanca de uma Variavel Aleatéria Multidimensional. Funcao Geratriz de
Momentos de uma Varidvel Aleatoria. Distribuicao Normal Bivariada. Convergéncia de Variaveis
Aleatodrias. Desigualdades Estatisticas. Leis dos Grandes Numeros. Teoremas Limites. Inferéncia
Estatistica. Populagdo, Amostra e Distribuigées Amostrais. Estimagao Pontual: Propriedades de
Estimadores. Métodos de Estimacao; Intervalos de Confianca. Testes de Hipdteses. Regressao Linear.
Regressdo Linear com uma Variavel Independente. Inferéncia em Regressdo. Analise dos Residuos.
Multicolinearidade. Abordagem Matricial do Modelo de Regressao Linear Simples. Regressao Multipla.
Regressao Polinomial. Variaveis Indicadoras. Selegao de Variaveis. Processos Estocésticos. Classificagao
dos Processos Estocésticos. Distribuicoes Compostas. Eventos Recorrentes. Modelos de Passeio
Aleatério. Ruina do Jogador. Cadeias de Markov. Processos Estocéasticos Markovianos. Processo de
Poisson. Processos Estocasticos de Segunda Ordem. 7. Amostragem. Amostragem Aleatoria Simples.
Tamanho da Amostra. Amostragem Sistematica. Amostragem Estratificada. Amostragem por
Conglomerados. Dupla Amostragem. Erros Alheios a Amostragem. Métodos Nao-Paramétricos. Testes
Baseados na Distribuigao Binomial. Teste do Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac Nemar. Teste de Cox
e Stuart. Medidas de Correlagao por Postos. Testes de Aleatoriedade. Testes de Comparacgao de Varios
Tratamentos. Teste de Aderéncia de Kolmogorov-Smirnov. Distribuigdo Multinomial e os Testes
Quiquadrado de Aderéncia, Independéncia e Homogeneidade Modelo Linear Normal. Andlise da
Variancia e Analise de Covariancia. Estimagao por Maxima Verossimilhanga. Estatistica de Wald e a
Estatistica Deviance. Selecao e Estimacao de Modelos. Modelos para Dados Binarios e Regressao
Logistica. Analise de Dados Categodricos e Modelos log-lineares. Andlise de Séries Temporais. Modelos
para Séries Localmente Constantes. Modelos para Séries Temporais com Tendéncia Linear. Modelos para
Séries Sazonais. Suavizacdo Exponencial Geral. Minimos Quadrados Generalizados. Andlise dos Erros de
Previsao. Modelos ARIMA. Modelos SARIMA. Modelos de Fungdo de Transferéncia e Andlise de
Intervencao. Planejamento de Experimentos. Experimentos para Comparar varios Tratamentos.
Comparacao entre Médias dos Tratamentos. Modelos com Efeitos Aleatdrios. Blocos Completos e Blocos
Incompletos. Experimentos Fatoriais. Andlise multivariada. Distribuicao Normal Multivariada. Anélise de
Componentes Principais. Andlise Fatorial. Andlise Discriminante. Analise de Agrupamentos. Controle de



Qualidade. Gerenciamento Total da Qualidade. Controle Estatistico de Processos. Anélise de Capacidade
do Processo. Procedimentos de Inspegao por Amostragem. Informatica: Evolugao e Conceitos. Logica.
Técnicas Bésicas de Programacao. Estruturas Basicas de Dados. Programacao Estruturada ou Modular.
Nogdes de Inferéncia Baysiana.

5.18) CARGO: GEOLOGO

Mineralogia e Cristalografia. Gemologia. Caracterizagao tecnolégica de minerais. Geomorfologia.
Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e metamérfica. Geologia estrutural. Mecanica das rochas.
Métodos geofisicos e geoquimicos. Geoprocessamento (Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e Sistemas
de Informagdo Geografica). Geoposicionamento (Sistemas de Posicionamento Global). Cartografia.
Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia Econdmica. Geologia histérica. Tectonica de placas.
Prospeccao mineral. Economia mineral. Legislacao mineral. Planejamento, desenvolvimento de minas e
avaliacdo de jazidas. Lavra de mina subterranea. Lavra de mina a céu aberto. Perfuracdo e desmonte de
rochas. Seguranca na mineragao. Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragao. Legislacao
Ambiental. Uso e gestdo de recursos hidricos. Riscos naturais, Geologia Ambiental, Paleontologia e
Estratigrafia. Sismologia, Geologia do Petréleo e de Recursos Energéticos.

5.19) CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producao de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais;
procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle. Inspe¢do sanitaria dos produtos de origem animal
como fator de qualidade; boas praticas de fabricacao e andlise de perigos e pontos criticos de controle;
higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de
abastecimento e sua significagdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislagdo Federal e
procedimentos de inspecao e controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de
origem animal; padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de
programas de saude animal; legislacao de defesa sanitdaria animal; conhecimentos basicos de
epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicagdo de doengas em
execuc¢ao no pais; doencas nas listas A e B do Escritorio Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica;
enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e analise de produtos de origem animal; legislacao
Federal sobre reproducao animal; controle de produtos veterindrios; conhecimentos sobre organismos e
Foruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); nogoes bésicas sobre normas e procedimentos operacionais em
vigilancia agropecudria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do
responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

5.20) CARGO: METEREOLOGISTA

Fisica da Atmosfera: topicos de termodinamica (leis da termodinamica, mudangas de fase, conceitos de
estabilidade), radiagao atmosférica (radiagao de corpo negro, absorcdo e espalhamento, radiagao solar e
terrestre, fundamentos de transferéncia radiativa, interacdo com constituintes atmosféricas e alvos a
superficie, balangos radiativos, fendmenos dpticos, instrumentacdo) e microfisica de nuvens (fisica de
aerossois e nucleos de condensacdo, formagao de precipitacdo em nuvens quentes e frias, eletricidade
atmosférica). Instrumentacao Meteoroldgica Basica: topicos sobre estagdes convencionais e automaticas
(superficie e altitude), técnicas de observacao, codificacao e disseminacao da informac¢dao meteoroldgica,



técnicas de afericao e de calibragdo de instrumentos meteoroldgicos, normas internacionais para
instalagdo de instrumentos e consisténcia e controle de qualidade de dados meteoroldgicos.
Sensoriamento Remoto da Atmosfera e da Superficie: topicos referentes aos instrumentos e sensores
utilizados (satélites, radares meteoroldgicos), assim como a analise das informacoes geradas sobre a
precipitacdo, nuvens, ventos, temperatura da superficie e do ar, gases (incluindo o vapor d'agua), estado
da superficie e fluxos radiativos, incluindo o treinamento em processamento de imagens digitais. Previsao
do tempo: conceitos de dinamica atmosférica e de sinética de forma integrada, e topicos sobre modelos
conceituais dos sistemas de tempo tipicos de latitudes médias e tropicais e nocao das escalas espacial e
temporal (enfatizando a interagdo entre as escalas), interpretacdao de imagens de satélites e radar,
interpretacao critica de produtos de modelos numéricos de previsao e introdugao de conceitos basicos de
modelagem, previsdo numérica do tempo e assimilacdo de dados em modelos, através de simulagoes com
modelos simplificados. Clima: tépicos sobre caracteristicas globais e regionais do clima atual e
variabilidade climéatica, modos de oscilagdo da atmosfera, El Nifio- Oscilagdo Sul, Variabilidade de Baixa
Frequéncia (Oscilacao decadal do Pacifico e modos de variabilidade decadal no Oceano Atlantico),
interacao tropicos - extratrépicos, conceitos ligados a previsibilidade climatica (incluindo modelos
numéricos e importancia do caos), origem antrépica e natural da variabilidade climatica e seus impactos;
praticas enfatizando analise de séries temporais, andlise critica de projegoes climaticas e de diagndsticos
climaticos. Meio Ambiente: topicos sobre processos micrometeorolégicos (turbuléncia, fluxo de calor,
umidade, gases-traco e momentum, dispersdao e difusao atmosférica), ciclo hidroldgico, ciclo
biogeoquimicos principais, balancos de energia e do vapor, técnicas de amostragem, medidas de resposta
rapida, quimica da atmosfera (fontes, sumidouros e conversoes), interacao solo-planta-atmosfera,
interacao oceanoatmosfera, elementos de Ecologia (interacao entre os seres vivos e a atmosfera),
legislagao ambiental e treinamento em estudos de impacto ambiental, incluindo a pratica de medidas em
laboratérios e experimentos de campo. Etica profissional.

5.21) CARGO: PEDAGOGO

Projeto pedagogico, planejamento e planos. Avaliagcdo Escolar. Interacdao escola-familia-comunidade.
Importancia dos recursos tecnoldgicos na escola. Pratica educativa: ensino, estudo ativo, relagdes
professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos humanos. As Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n°. 9394/96). Gestao do Processo de Ensino e Aprendizagem. A ensino centrado
em conhecimentos contextualizados e ancorados na agao. O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras. O processo de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do aluno. O reforgo e a recuperacao: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas,
de necessidades e de ritmos dos alunos. Os ambientes e materiais pedagogicos, os equipamentos e os
recursos tecnologicos a servigo da aprendizagem. Educacao e Sociedade: a sociedade e as outras
ciéncias; estado e sociedade; a relacdo homem, escola e sociedade; educacdo como redencdo da
sociedade. Funcao Social da Escola. O Conhecimento: concepgoes e tipos; as formas de apropriagao da
realidade; os métodos; o conhecimento da escola. O construtivismo e Sociointeracionismo. Psicologia e
Educacao: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento - fases de desenvolvimentos; infancia e
adolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivacao. Psicologia da aprendizagem; avaliacao aluno x
aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem. Avaliacdao do processo de ensino e de
aprendizagem. Relacoes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades. Pilares da educagao
para o século XXI. Etica e Cidadania: natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e respeito & vida



escolar como instrumento de formacao do cidadao. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito
aos povos. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes ambientais, agressao aos rios e mares.
Orientacdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploragao do trabalho Infanto-Juvenil.

5.22) CARGO: PSICOLOGO

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais. Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas e
tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes
psicoldgicos. Testes de personalidade. Inventdrios, técnicas projetivas, técnicas graficas. Testes
psicomotores. Apresentacdo de resultados, laudos, relatérios. Etica profissional. Resolu¢bes CFP/CRP.
Equipes multidisciplinares. Atuacdo do psicélogo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.
Principios da Analise Institucional. Processos de Exclusao/Inclusdao Social. Concepgdo sobre grupos e
instituicdes. Clinica ampliada a construcao de projetos terapéuticos singulares na légica da atencao
psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em Rede. Principios da intersetorialidade.
Reabilitacdo/reinsercao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico.
Clinica e atencgdo a problemas na area do uso de éalcool e outras drogas; Clinica e atengao psicossocial aos
transtornos neurdticos e ligados ao estresse; Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos psicéticos e
aos transtornos do humor. Diagnostico estrutural e diregdo do tratamento dos transtornos mentais.
Comportamento organizacional. Clima e cultura organizacional. Administracdao de Recursos Humanos:
Estratégias de RH, Relagoes com Empregados, Equipes, Lideranca. Gerenciamento de Desempenho,
Remuneracao e Beneficios, Motivacao, Desenvolvimento de RH, Educacdo corporativa. Organizacoes de
Aprendizagem. Gestao de conflitos.

5.23) CARGO: QUIMICO INDUSTRIAL

O processo quimico: operagoes unitarias, processos unitarios ou conversoes quimicas, dados quimicos
fundamentais, informacdes gerais sobre projeto, operagoes, controle e instrumentacao de processos
quimicos. Tratamento de dgua e protecdo ao meio ambiente: reutilizagao, tratamento, desmineralizagao,
dessalinizacgdo, processos de precipitagao, tratamento de dguas industriais e de esgoto. Produtos bésicos
da sintese industrial: produtos organicos e inorganicos, intermediarios béasico. Energia, combustiveis,
condicionamento ao ar e refrigeracao. Politica e Legislacdao ambiental vigente e Politica Nacional de
Recursos Hidricos.

5.24) CARGO: SOCIOLOGO

A perspectiva socioldgica no mundo contemporaneo. Métodos para a construgdo do conhecimento
sociologico. Durkheim, Weber e Marcel Mauss. Método comparativo e a perspectiva socioldgica no Brasil.
Estudos de sociologia juridica e de antropologia juridica. Aplicagd0es da perspectiva socioldgica
comparada aos temas e problemas contemporaneos da sociedade brasileira: a questdo da igualdade
juridica e dos direitos de cidadania, acesso a justica, etnografia de rituais judiciarios, praticas judicidrias
e policiais no espaco publico. Modelos juridicos para a administracao institucional de conflitos no espago
publico. Anélise critica de politicas publicas propostas para o executivo e para o judicirio. Etica no
servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacao do trabalho; prioridade em
servigo. Os conflitos agrarios na Amazonia a partir da década de 1970. O mito do progresso, cultura meio
ambiente na Amazonia. A expansdo da fronteira na Amazonia como manifestacao da divisao entre



humanos. A expansao da fronteira na Amazobnia e a exploracdao das populacoes locais. O

Etnodesenvolvimento e o saber local.

ANEXO 02 - CRONOGRAMA COMPLETO

01
02
03

04

05

06

07

08

09

10
11
12

13

14

15

16

17

18
19

20

21
22
23

AFIXAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
PERIODO DAS INSCRICOES

PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU

DE NECESSIDADES ESPECIAIS E 0S HIPOSSUFICIENTES QUE SOLICITAREM A
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITACAO DE
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE

INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE
ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE

INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS

VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
PERIODO DE ENTREGA DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS

CONFIRMAGCAO DAS INSCRIGOES

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DE DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DAS
PROVAS

REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
RESULTADO FINAL PRELIMINAR

PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE

MULTIPLA ESCOLHA

PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
RESULTADO FINAL DEFINITIVO

ANEXO 03 - INFORMACOES DOS CARGOS

1.1 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Cargo 01

Alfabetizado.

Agente de Servicos Gerais

26/03/2012
27/03/2012 e 28/03/2012
29/03/2012 a 14/05/2012

29/03/2012 a 02/04/2012

29/03/2012 a 03/04/2012

17/04/2012

18/04/2012 e 19/04/2012

26/04/2012

29/03/2012 a 15/05/2012

29/03/2012 a 15/05/2012
23/05/2012
24/05/2012 e 25/05/2012

05/06/2012
17/06/2012

17/06/2012

18/06/2012 e 19/06/2012

27/06/2012

27/06/2012
27/06/2012

28/06/2012 e 29/06/2012

28/06/2012 e 29/06/2012
03/07/2012
03/07/2012

Limpar méveis e equipamentos de escritorio: zelar pela manutencdo de maquinas e
equipamentos sob guarda; executar atividades correlatas.



Requisitos para Investidura no Cargo Documentos de identificagao expedidos por érgaos publicos.

Quantidade de Vagas 07 (sete) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
Remuneracao R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).
Vantagens Vale Alimentacéo e Vale Transporte.
Jornada de Trabalho 30 horas.
Cargo 02 Auxiliar de Manutencgao

Auxiliar em todas as atividades relacionadas ao reparo e manutencao de autos;
Atribuicoes abastecer veiculos e maquinas oficiais; zelar pela guarda e manutengao de
instrumentos de trabalho.

Nivel de Escolaridade Alfabetizado

Requisitos para Investidura no Cargo Documentos de identificagao expedidos por érgaos publicos.

Quantidade de Vagas 06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
Remuneragao R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).
Vantagens Vale Alimentacao e Vale Transporte.
Jornada de Trabalho 30 horas.
Cargo 03 Eletricista

Atividades de montagem, ajustamento, instalacdo, manutencao e reparacao na area

Atribuigoes de eletricidade.

Nivel de Escolaridade Ensino Fundamental até a 42 Série.

Requisitos para Investidura no Cargo Documentos de identificagdo expedidos por érgaos publicos.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
Remuneragao R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).
Vantagens Vale Alimentacao e Vale Transporte.
Jornada de Trabalho 30 horas.
Cargo 04 Encanador

Executar atividades de manutencao e instalagao de tubulagoes, testar as
Atribuicoes canalizagdes para assegurar a vedacao e funcionamento de todo sistema; executar o
fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagdes.

Nivel de Escolaridade Ensino Fundamental até a 42 Série.

Requisit I tid . o . o -
CquUIStlos para fnvestidura no Documentos de identificacao expedidos por 6rgaos publicos.

Cargo

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
Remuneracao R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens Vale Alimentacao e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

Cargo 05 Pedreiro



Atribuigbes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para Investidura no
Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 06

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para Investidura no
Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 07

Atribuicoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para Investidura no
Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Atividades envolvendo trabalhos de alvenaria, verificar as caracteristicas da obra,
orientar na escolha do material apropriado, construir alicerces, levantar muros,
paredes e construgdes similares; realizar atividade de manutencdo de prédio,
calcadas etc.

Ensino Fundamental até a 42 Série.
Documentos de identificacdo expedidos por érgdos publicos.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Motorista

Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou
materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar conserto de
emergéncia nos veiculos que dirige e submeter a revisao periodica

Ensino Fundamental até a 42 Série.

Documentos de identificagao expedidos por érgaos publicos e Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria C.

02 (duas) vagas. Nao haveré vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vale Alimentagao e Vale Transporte.

30 horas.

Operador de Maquinas Pesadas

Executar trabalho de operagao com patrol, pdmecéanica, rolo compressor,
retroescavadeira, tratores em geral e outras méquinas pesadas semelhantes;
manutencdo das méaquinas lubrificadas, lavadas e abastecidas.

Ensino Fundamental até a 42 Série.

Documentos de identificacdo expedidos por érgdos publicos e Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria D.

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

1.2 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo 08

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para Investidura no
Cargo

Quantidade de Vagas

Auxiliar de Administragao

Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos; atender ao publico interno e
externo em assuntos ligados a sua &rea de competéncia; executar trabalhos
digitalizados; operar maquinas copiadoras; prestar informagdes quando solicitadas sobre
a movimentacao e arquivamento de processos; executar atribuicdes correlatas.

Ensino Fundamental Completo
Certificado de conclusao de curso de Ensino Fundamental.

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia.



Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 09

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para Investidura no

Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 20% de escolaridade.
Vale Alimentagao e Vale Transporte.
30 horas.

Telefonista

Atender as chamadas telefonicas; manejar a mesa telefonica, zelar pelos equipamentos,
comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutengao; registrar a duracdo das
ligacoes; executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua érea de
trabalho, tais como coletar requisicao de ligacoes interurbanas particulares.

Ensino Fundamental Completo
Certificado de conclusao de curso de Ensino Fundamental.

03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 20% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

1.3 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

Cargo 10

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade
Habilitagdo

Documentos
comprobatorios

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 11

Agente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo
do publico no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que
lidam com produtos de interesse a satide publica, matadouros e abatedouros; efetuar controle de
zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fornecer dados
estatisticos quanto aos fatores de poluicao do ar, agua, solo e depredagao de recursos naturais;
fiscalizar a agao poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar
veiculos automotores quanto a emissao de poluentes; fiscalizar a produgao e comercializacdo de
produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar fontes de poluicdo sonora; fiscalizar a
qualidade das aguas de recreacao de uso coletivo; fiscalizar empresas prestadoras de servigos de
desratizacao, desinfecgdo e eliminacdo de outros vetores bioldgicos; fiscalizar atividades
mineradora de classe II; controlar focos de roedores; participacao nas acoes educativas
ambientais referentes ao roedores e outros vetores bioldgicos; capturar animais errantes e
vadios; exercer outras atividades correlatas.

Ensino Médio Completo
Curso especifico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental ou em Mecanica diesel.

Certificado de conclusao de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgédo - MEC e participacdo em treinamento especializado.

13 (treze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.

Vale Alimentacdo e Vale Transporte.

30 horas.

Assistente de Administracdo



Atribuigbes

Nivel de Escolaridade
Habilitagdo

Documentos
comprobatorios

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 12

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Habilitagdo

Documentos
comprobatorios

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 13

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Habilitagao

Documentos
comprobatorios

Quantidade de Vagas

Realizar critica de dados; efetuar levantamento de dados, tabulacdo, acompanhamento e
analise dos dados bioestatisticos; ter o dominio sobre as leis; executar atividades de estudo e
analise de processos de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua
tramitacdo; orientar e aplicar formuldrios, redigir atos administrativos e documentos;
controlar material de consumo e permanente e providenciar sua reposigao; fazer controle de
frequéncia, férias e folha de pagamento; auxiliar na preparacao e controle do orgamento
geral; efetuar pagamentos, organizar arquivos; redigir documentos, desenvolvendo outras
atividades correlatas.

Ensino Médio Completo
Conhecimentos relativos aos trabalhos inerentes a categoria.

Certificado de conclusao de curso de nivel médio, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Augxiliar Técnico em Computagao

Efetuar anélise qualitativa dos documentos a serem digitados; devolver os documentos que
ndo contenham informacoes suficientes de acordo com as especificagcdes do programa de
entrada de dados; preparar os documentos a serem digitados; manter a sequéncia e o
controle dos documentos; verificar as informacdes encaminhadas para digitacao; zelar pelos
equipamentos, mantendo-os limpos e em ordem; tomar providéncia junto ao 6rgao
competente com relacdo a falha de equipamentos e sistema.

Ensino Médio Completo
Curso de treinamento especifico em digitagcao de computadores.

Certificado de conclusao de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC. Curso de capacitacdo na area de
conhecimento de Técnico em Informatica.

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas
ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, sob supervisdo de um
profissional de nivel superior; projetar detalhes de construgdes rurais; manejar e regular
maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicagao de produtos
especializados; executar e fiscalizar os procedimentos compreendidos desde o preparo do solo
até a colheita, armazenamento, colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e
mudas, bem como em servigos de drenagem e irrigacdo, conduzir equipes de instalacao,
montagem e manutengao de equipamentos agricolas em instalagoes rurais.

Ensino Médio Completo
Curso Técnico Agricola do 22. Grau.

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC. Certificado de conclusao do curso de Técnico
Agricola, devidamente registrado e inscrito no 6rgéao de classe.

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia.



Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 14

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Habilitagao

R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.
Vale Alimentacgao e Vale Transporte.
30 horas.

Técnico em Agrimensura

Executar levantamento topogréfico, tomando e anotando medidas fornecidas por
instrumentos de agrimensura; efetuar célculo de agrimensura, analisar mapas, plantas,
titulos de propriedade, registros e especificacoes, efetuar conhecimento bésico da area
programada, elaborar esbocos, plantas e relatorios técnicos, sobre os tracados a serem
feitos; acompanhar os trabalhos topogréficos determinando o balizamento; zelar pela
manutencao e guarda de instrumentos.

Ensino Médio Completo.
Curso Técnico em Agrimensura.

Certificado de concluséo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino

Documentos comprobatorios reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC. Certificado de concluséo do curso de

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 15

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade
Habilitagdo
Documentos
comprobatorios
Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 16

Técnico em Agrimensura.

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Técnico em Contabilidade

Executar servicos auxiliares de contabilidade; examinar Nota de Empenho, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacOes orcamentérias; verificar processos a pagar;
emitir Nota de Pagamento de Despesa Orcamentéria; emitir cheques; efetuar controle dos
recursos financeiros; efetuar conciliagoes bancarias; emitir Nota de Receita e Despesa Extra-
Orcamentdria; examinar processo de Prestagao de Contas; efetuar a Prestacdo de Contas,
acertos e ajustes de contas em geral; promover a confeccao de extratos de contas de qualquer
natureza ou de qualquer tipo de contabilidade; efetuar escrituracao e encerramento de escritas
contabeis; levantar balancetes e balangos orcamentarios, financeiros e patrimoniais; organizar
boletins de receita e despesas; fazer averbacgoes, conferéncia de guias de juros de apdlice da
divida publica; operar com maquina de contabilidade em geral.

Ensino Médio Completo
Curso Técnico em Contabilidade

Certificado de concluséo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC. Certificado de conclusao do curso de Técnico
em Contabilidade.

01 (uma) vaga. Ndo haveré vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Técnico em Edificacoes



Atribuigbes

Nivel de Escolaridade

Habilitagdo

Documentos
comprobatorios

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 17

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Habilitagdo

Documentos
comprobatorios

Quantidade de Vagas
Remuneracgao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 18

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Habilitagao

Documentos
comprobatorios

Quantidade de Vagas

Cadastrar obras e servigos de engenharia; disciplinar as obras em execucao; informar sobre
a evolucdo de obras na cidade; informar sobre reclamacdo, embargos e interditos; verificar
situacao de estabilidade; fiscalizar obras licenciadas; desenvolver projetos, auxiliando
arquitetos e engenheiros, ler, interpretar e executar desenhos arquitetonicos de estruturas
e instalacoes; executar cronogramas fisico-financeiros, acompanhar a execucao de obras de
construcao civil; executar atribuigées correlatas.

Ensino Médio Completo
Curso Técnico em EdificagGes

Certificado de conclusao de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC. Certificado de conclusao do curso de
Técnico em Edificagoes.

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Técnico em Laboratoério

Conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratoério; esterilizar instrumentos, vidros e
demais utensilios de laboratério; zelar pela manutencdo das instalagdes e equipamentos,
propondo 0s reparos necessarios; requisitar o material de consumo necessario; orientar os
responsaveis por coleta de material (solos, agregados, ligantes e mistura) na sua extragao, uso
de ferramentas, acondicionamento do material coletado, bem como fornecimento dos
recipientes para coleta; identificar e registrar amostra; preparar material para ensaios,
executar e controlar os mesmos, comparando com os limites normativos; executar coleta de
linfa, sangue e secregdes; executar atividades correlatas.

Ensino Médio Completo
Curso de Técnico em Laboratorio

Certificado de concluséo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC. Certificado de conclusdo do curso de Técnico
em Laboratorio.

01 (uma) vaga. Ndo haveré vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Técnico em Saneamento

Orientar a execucao de instalagao hidro-sanitarias prediais, assentamento de redes de agua e
esgoto, drenagem de aguas pluviais e instalagdes de tratamento de agua e esgoto; auxiliar no
tratamento de projetos integrados de saneamento, atuando em levantamento de dados,
célculos, desenhos e orgamentos; operar e manter sistemas de abastecimento de agua e
esgotos sanitérios; desenvolver trabalhos de saneamento bésico em comunidades, atuando
na orientacdo de construcao e melhoria de pocos, destino de lixo, inspecao de viveres,
controle de artréopodes e roedores; executar atividades correlatas.

Ensino Médio Completo
Curso Técnico em Saneamento

Certificado de conclusao de curso de nivel médio, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC. Certificado de conclusao do curso de
Técnico em Saneamento.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.



Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 19

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Habilitagao

Documentos
Comprobatdrios
Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.
30 horas.

Técnico Ambiental

Proporcionar suporte e apoio técnico especializado a execugdo das politicas municipais de
meio ambiente; executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacgoes
especializadas e voltadas para as atividades ambientais; orientar e controlar processos
voltados para as areas de conservacdo, pesquisa, prote¢ao e defesa ambiental; elaborar
relatdrios estatisticos e de analise sobre suas atividades; executar atividades correlatas.

Ensino Médio Completo

Curso Técnico nas areas de Saneamento, Mineragdo, Meio Ambiente, Mecénica Diesel,
Agrotécnica, Agrimensura e Laboratério.

Certificado de conclusao de curso de nivel médio, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC ou participagao em treinamento
especializado.

15 (quinze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

1.4 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo 20

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneracgao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 21

Administrador

Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e anélises, interpretacoes,
planejamento, coordenacao, implantacao e controle dos trabalhos de administracao em geral;
estudar a estrutura organizacionais da administracdo, propondo as correcoes que se fizerem
necessarias; promover estudos com vista a racionalizacdo de rotinas e impressos; desenvolver
estudos no campo de avaliacdo de desempenho, levantar as necessidades de pessoal; estudar as
relagdes humanas no trabalho, elaborar fluxogramas, organogramas e demais graficas de
informacoes do sistema; elaborar relatorio referente as pesquisas efetuadas; propor normas
destinadas a padronizacdo, simplificacdo, aquisicdo, recebimento, controle, guarda, distribuicao
e alienacdo de bens materiais; elaborar relatérios e dados estatisticos das atividades.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Administracao expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, com registro no érgao de classe competente.

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacdo e Vale Transporte.

30 horas.

Analista Ambiental



Atribuigbes

Nivel de
Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de
Vagas

Remuneragao
Vantagens
Jornada de Trabalho

Cargo 22

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo
Quantidade de Vagas
Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 23

Elaborar o planejamento organizacional e estratégico afetos a execucao das politicas municipais de
meio ambiente; executar as politicas de meio ambiente; executar as politicas municipais de meio
ambiente relativas a: a) normatizagao, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambientais;
b) monitoramento ambiental; c) gestao, protecao e controle da qualidade dos recursos ambientais;
d) ordenamento dos recursos florestais; e) conservacao dos ecossistemas e das espécies, incluindo
seu manejo e protecdo; f) estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais;
executar planos, programas, projetos, agdes de gestdo ambiental no ambito municipal e das demais
atividades vinculadas as competéncias legais e regulamentares do érgao ambiental e as diretrizes
da politica municipal de meio ambiente; emitir parecer sobre assuntos relativos a sua area de
atuacdo; elaborar relatdrios estatisticos e de analise sobre suas atividades; exercer atribuicoes
correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Geofisicas e Geoldgicas (Geologia,
Geoquimica, Geofisica, Oceanografia etc), e de Ciéncias Bioldgicas (Biologia, Medicina,
Biomedicina etc), de Exatas e Naturais (Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia
Civil, Engenharia Quimica, Quimica Industrial etc) e de Ciéncias Agrarias (Engenharia Florestal,
Agronomia, Engenharia de Pesca etc), expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no érgdo de classe competente.

01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.
30 horas.

Arquiteto

Elaborar projetos urbanisticos e obras de carater artistico; acompanhar e fiscalizar a execugao
de projetos de decoracdo arquitetonicos; elaborar projetos de escolas, de hospitais, edificios e
logradouros publicos, elaborar especificagdes técnicas e normas para obras arquitetonicas;
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas e padrdes minimos de
construgdes especificas; realizar calculos e orcamentos de projetos de construgdes em geral;
planejar e orientar a construgao e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar
servigos de urbanismos, construgdo e obras de arquitetura paisagistica; realizar pericias; emitir
pareceres sobre temas da area de arquitetura.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacao de nivel superior em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo expedido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, com registro no
orgdo de classe competente.

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Assistente Social



Atribuigbes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 24

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 25

Atribuicoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragao de politicas sociais; planejar e elaborar
programas de trabalho nos campos econdmicos, politicos e sanitarios; promover estudos e
pesquisa na sua area de atuacdo; controlar e avaliar os resultados e/ou implantagao de
programas sociais; elaborar estudos, projetos e investigacao sobre as causas de
desajustamentos sociais; participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situacdo social
do cliente e familia; participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitacdo
profissional; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional; participar de
programas de treinamentos; participar de programas de educacdo sanitéria e de satide publica.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Servigo Social expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no érgao de classe competente.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Bacharel em Direito

Atuar perante a administracdo do Municipio, emitindo pareceres singulares ou relato de
pareceres coletivos solicitados nos processos que lhe forem encaminhados; pesquisar a
doutrina e a jurisprudéncia de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado; dar resposta a consultas sobre interpretacoes de textos legais de interesse do
Municipio; estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o
Municipio a solucionar problemas da administracdo; participar de reunides, prolatando
pareceres; informar mandados de seguranca; preparar relatérios; executar atribuicoes
correlatas.

Ensino Superior Completo.

Curso Superior de Bacharel em Direito e Documentos de identificacdo expedidos por 6rgaos
publicos, Diploma de Bacharel em Direito.

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30h.

Bacharel em Relagdes Publicas

Executar campanhas de relagoes publicas abrangendo desde o estudo da opinido publica, da
auscultagao social, do diagndstico, até as terapéuticas do aconselhamento; promover
pesquisas para elaboracao de dados e informacoes sobre assuntos a serem divulgados.

Ensino Superior Completo

Curso de Comunicacgdo - Habilitagdo em Relagdes Publicas ou registro profissional no
Ministério do Trabalho. Diploma de graduagdo de nivel superior em Comunicagao Social
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou
registro profissional de Relagdes Publicas, com registro no 6rgédo de classe competente.

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.



Cargo 26

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 27

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 28

Atribuicoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Bacharel em Turismo

Elaborar estudos tendentes a explicar os fendmenos turisticos, bem como as respectivas
origens, mudancas e evolugdo no municipio de Belém; elaborar projetos ou estudos de
planejamento, organizagao e funcionamento de empreendimentos turisticos; analisar os
defeitos dos pdlos emissores e receptores sobre os individuos, grupos ou categorias sociais;
interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos de correntes turisticas; assessorar e
prestar consultoria para assuntos ligados direta ou indiretamente ao turismo, no ambito
municipal.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior de Bacharel em Turismo expedido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, com registro no é6rgéo de classe
competente.

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Bibliotecéario

Supervisionar, assessorar e coordenar bibliotecas, centros de documentacao e servigos de
informacdes; planejar e implantar sistema de bibliotecas, centros ou servicos de documentagao e
de informacao; participar da elaboracdo de normas e manuais de servigos; promover intercambio
e colaboragao técnica com outros érgaos e equipes de trabalhos, prestando-lhe assisténcia;
estabelecer e executar politica de selegao e aquisigao de livros, periddicos e publicagoes;
controlar os recursos orcamentarios especificos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de
catalogacéo e classificacdo do acervo bibliografico; planejar e executar servigos de disseminagédo
de informacdes, incluindo a elaboragao de perfis de interesse dos usuarios; manter contatos com
orgdos de documentacdo nacional e estrangeira; levantar dados estatisticos; elaborar relatérios;
executar e orientar a recuperacdo do acervo bibliografico; manter controle dos empréstimos
realizados; executar atribuicoes correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacao de nivel superior de Biblioteconomia, Arquivologia e Ciéncias da
Documentacao expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com registro no 6rgao de classe competente.

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Biodlogo
Investigar alteragdes patoldgicas nos organismos humanos, animal e vegetal; identificar as
origens dos males e os meios de combaté-los; realizar andlises clinicas, exames e interpretagdo
de resultados; realizar investigacdo da produgao genética de organismos animais e vegetais;
planejar estudos de laboratério e de campo das diferentes formas de vida; investigar
problemas evolutivos das diversas espécies; analisar comportamentos das diferentes formas de
vida em seu ambiente natural; identificar, classificar e conservar exemplares das diversas
espécies; executar atribuigdes correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Bioldgicas. Documentacgdo expedida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro no érgéo
de classe competente.



Quantidade de Vagas
Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 29

Atribuicoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 30

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo
Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 31

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Contador

Executar fungbes contabeis complexas; informar as decisdes em matéria de contabilidade;
elaborar plano de contas; propor normas de administragao contéabil; orientar a escrituracédo de
livros contabeis; fazer levantamento e organizar balancos e balancetes orgcamentarios,
patrimoniais e financeiros; revisar e interpretar balancos; fazer pericias contébeis; participar de
trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; assinar
balangos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial
das reparticdes; estudar, sob o aspecto contdbil, a situacdo da divida piblica municipal; orientar

o levantamento de bens patrimoniais do Municipio; proceder auditagem, quando devido
credenciado; executar atribuicdes correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacgdo de nivel superior em bacharelado de Ciéncias Contabeis, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com registro no érgao
de classe competente.

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Economista

Estudar e pesquisar questdes econdmicas de interesse do Municipio; realizar estudos e pesquisas
necessarias ao fomento de cooperativismo do Municipio; planejar, organizar e assistir
cooperativas; estudar sobre o mercado, condigdes de produgao, recursos naturais, fontes de
energia e comércio; realizar estudos sobre a matéria prima, médo-de-obra, salario e forca motriz
para a determinacao do custo de producao; estudar sobre o escoamento da producao,
abastecimento, pregos, vias de comunicacao e meios de transportes; realizar estudos de carater
econdmico sobre as empresas de transporte coletivo em geral; pesquisar para racionalizar a
produgao agricola ou industrial; preparar material destinado a divulgacdo da nova pratica da
racionalizacao da producdo; pesquisar, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar o
planejamento de setores de economia municipal; orientar e coordenar grupos incumbidos de
pesquisas econémicas em geral; dar assisténcia técnica a diregao de drgaos responsaveis por
setores importantes da economia municipal; elaborar projetos especificos de sua area; executar
atribuigcdes correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior de Bacharel em Economia, expedido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, com registro no é6rgéo de classe
competente.

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Engenheiro Agrénomo



Atribuigbes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 32

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 33

Atribuicoes

Nivel de Escolaridade

Elaborar projetos agropecudarios em articulagao com outros profissionais que visem recursos
financeiros para as comunidades de produtos rurais; planejar, executar e supervisionar os
trabalhos relacionados a estudos e projetos agropecuéarios; elaborar normas técnicas para o
beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais; elaborar trabalhos objetivando
a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas; efetuar o levantamento dos produtos
rurais da Regidao Metropolitana de Belém; elaborar relatorios e pareceres em assuntos
pertinentes a sua area de atuagao; executar atribuigdes correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Engenharia Agronoma, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, com registro no 6rgdo de classe
competente.

08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Engenheiro Civil

Supervisionar, planejar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade, trabalhos
topograficos; elaborar projetos de edificagdes de logradouros, projetos publicos e moradias
para a populagao de baixa renda; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de posturas Municipais,
em obras e construcdes na area municipal; elaborar estudos objetivando o fornecimento de
subsidios ao projeto urbano; efetuar medicdes de célculos para apoio ao levantamento
aerofotogramétrico; supervisionar medigdo e calculo de nivelamento; elaborar relatérios e
pertinentes a sua area de atuagao; executar atividades correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacao de nivel superior em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no érgao de classe
competente.

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Engenheiro Florestal

Elaborar projetos silviculturais em articulacoes cm outros profissionais, que visem recursos
financeiros para as comunidades de produtos rurais; articular-se com os érgaos de assisténcia
técnica e extensdo rural, visando a realizagao de treinamentos e cursos; propor as autoridades
competentes a dos produtos florestais; planejar, executar e supervisionar os trabalhos
relacionados a estudos e projetos silviculturais; elaborar normas técnicas para beneficiamento e
conservacao dos produtos florestais; elaborar trabalhos objetivando a implantacdo de novos
métodos e praticas florestais, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como
aproveitar os recursos naturais existentes nas areas dos projetos; efetuar o levantamento dos
produtos rurais da Regido Metropolitana de Belém; analisar e emitir parecer sobre Relatdrios de
Impactos Ambientais (RIMA); fiscalizar e controlar as serrarias, marcenarias, evitando a poluigao;
ambiental; analisar a conjuntura silvicultural da Regido Metropolitana de Belém; elaborar
relatdrios e pareceres em assuntos pertinentes a sua area de atuacdo; executar atribuicées
correlatas.

Ensino Superior Completo



Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 34

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneracgao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 35

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo
Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 36

Diploma de graduacdo de nivel superior em Engenharia Florestal expedido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, com registro no érgao de classe
competente.

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vale Alimentacdao e Vale Transporte.

30 horas.

Engenheiro Quimico

Planejar, supervisionar, coordenar e executar atividades de instalagao e tratamento de dgua
industrial e rejeitos industriais; orientar e supervisionar auxiliares; realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na sua area de atuacdo; elaborar e executar
projetos relativos a sua area de competéncia; participar da elaboragao de orgcamentos; opinar
sobre equipamentos, instrumentos e maquinas adequadas aos trabalhos tecnoldgicos; analisar
RIMA (Relatorio de Impactos Ambientais) para fins de instalacées industriais, no seu aspecto
de comprometimento do meio ambiente; executar atribuicdes correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Engenharia Quimica expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, com registro no 6rgédo de classe
competente.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentagao e Vale Transporte.

30 horas.

Engenheiro Sanitarista

Elaborar e analisar projetos, calculos e orcamentos atinentes a sua area; fiscalizar e executar
servigos referentes a captacao, reservacao, tratamento e distribuicao de dgua; acompanhar a
construgao e tratamento de esgotos sanitarios, pluviais e residuos liquidos produzidos pela
industria; promover o controle da poluicao de dguas naturais, da poluicdo atmosférica e do
equilibrio ecolégico; elaborar projetos de instalacoes prediais de dgua, esgoto, lixo e sua
destinacao final, drenagem e limpeza publica; efetuar vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento
na sua area; implantar e controlar medidas de combate de artrépodes, roedores e outros agentes
de transmissdo de doengas; orientar e fazer observar os principios de higiene na producao e
distribuigao de alimentos ao consumidor; executar atribuicoes correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Engenharia Sanitaria ou Tecndlogo em Saneamento,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
registro no 6rgao de classe competente.

03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Estatistico



Atribuigbes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 37

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 38

Atribuicoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para Investidura

no Cargo

Quantidade de Vagas

Coordenar a operacionalizacdo do sistema de informacdo; aplicar métodos estatisticos e
organizar tecnicamente dados informativos. Detalhamento: estudar as variaveis concernentes ao
setor que se pretende examinar para se estabelecer um plano de agdo; participar da elaboracdo
dos impressos a serem utilizados, visando assegurar a correta obtencdo dos dados; interpretar e
analisar os dados estatisticos obtidos em pesquisas e levantamentos, apresentando-os sobre a
forma de graficos, diagramas, quadros, tabelas e resumos escritos; analisar, interpretar e
comparar variaveis referentes a fendmenos voltados a area, visando obter o diagndstico
situacional; coordenar a operacionalizacao do sistema de informacoes da area, planejando as
atividades, supervisionando os arquivos e orientando no controle e preenchimento dos
formularios de registros; participar na definicdo de métodos estatisticos, na elaboracao de
projetos institucionais, redigindo relatérios conclusivos.

Ensino Superior Completo

Diploma do Curso Superior de Bacharel em Estatistica expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no érgao de classe competente.

01 (uma) vaga. Nao haveré vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Geodlogo

Elaborar estudos relativos as ciéncias do solo e pericias, envolvendo as ciéncias geoldgicas e
engenharia de mina; promover estudos de viabilidade técnica de projetos relacionados com sua
especialidade; realizar, quando designado, inspecdes em implantacao de servigos no campo da
geologia; opinar sobre aquisicao de materiais ou equipamentos de uso no campo da geologia;
efetuar levantamento geoldgico, geoquimicos e geofisicos; participar de estudos que visem ao
aproveitamento de recursos minerais do municipio; efetuar pericias e arbitramentos referentes a
matéria de sua competéncia; promover o reconhecimento das caracteristicas geoldgicas do
municipio, tendo em vista seu estudo aplicado as vias de rolamentos; emitir pareceres sobre
assuntos relativos a sua area de atuacdo; elaborar relatdrios estatisticos e de analise sobre suas
atividades; exercer atribuigoes correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma do Curso Superior de Bacharel em Geologia, expedido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, com registro no 6rgéao de classe competente.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Médico Veterinario

Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e
consumo publico no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
industrias que lidam com interesse a satide publica, matadouros e abatedouros; efetuar o
controle de focos de zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos na sua
especialidade; fornecer dados estatisticos; executar atribuigdes correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Medicina Veterinaria expedido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, com registro no 6rgdo de
classe competente.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.



Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 39

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneragao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 40

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo

Quantidade de Vagas
Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 41

R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacgao e Vale Transporte.
30 horas.

Meteorologista

Analisar e interpretar dados meteoroldgicos; promover analise de cartas sindticas dos diagramas
termodinamicos das fotografias de satélites e outras técnicas; coordenar trabalhos de previsdo
meteoroldgicos a curto e médio prazo; coordenar e orientar os estudos dos dados de
meteorologia fisica; promover estudos sobre instrumentos e métodos de observacdo; elaborar
instrugdes técnicas referentes a dados meteoroldgicos; orientar e coordenar a producdo
analdgica e climatoldgica dos auxiliares; projetar modelos de cadernetas e de mapas
meteoroldgicos; recomendar a criagdo ou extingao de estacoes e postos meteoroldgicos; elaborar
projetos, orientar e supervisionar a montagem de estagoes e de aparelhos meteoroldgicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; elaborar relatdrios e emitir pareceres sobre a sua
area de atuacdo; executar atribuicées correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Metereologia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro no érgao de classe competente.

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Pedagogo

Elaborar o planejamento para gestdao ambiental; criar projetos, compreender os problemas
sociais, bem como os fatores determinantes que permeiam as relacoes interpessoais; atuar de
forma dinamica, responsavel e comprometido com a qualidade dos servigos prestados, primando
pela sociabilidade em seu ambiente de trabalho e sensivel aos aspectos profissionais decorrentes
do processo educacional; agir com iniciativa, criatividade e lideranca no processo de construcao
do conhecimento, fixando objetivos a serem alcangados por meio de acdes planejadas;
relacionar-se no ambiente de trabalho, primando pela interpessoalidade e estabilidade
emocional; proceder com coeréncia e légica no processo de argumentacdo, transmissao e
reflexdo de idéias; ajudar a instituicdo a organizar e realizar propostas pedagodgicas para um
melhor desempenho; exercer atribuicdes correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Pedagogia, expedido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.

30 horas.

Psicélogo



Atribuigbes

Nivel de
Escolaridade

Requisitos para
Investidura no
Cargo

Quantidade de
Vagas

Remuneragao
Vantagens
Jornada de Trabalho

Cargo 42

Atribuigoes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para
Investidura no Cargo
Quantidade de Vagas
Remuneracao
Vantagens

Jornada de Trabalho

Cargo 43

Elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade; controlar e avaliar os resultados de
programas no campo da psicologia; promover, orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano, necessarios ao planejamento e desenvolvimento municipal; aplicar testes
individuais e coletivos com vistas a orientacdo psicopedagogica, bem como a selecdo profissional e
ajustamento ao trabalho; estabelecer medidas destinadas a orientar o desenvolvimento
comportamental do servidor; coordenar, executar e avaliar trabalhos que visem a integracao,
desenvolvimento e adaptacao do homem ao trabalho e a organizagao; colaborar em trabalhos que
visem a elaboragao de diagndsticos psicossocioeconomicos, acompanhar a implantagao de
programas; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; emitir pareceres sobre assuntos sob a sua competéncia; apresentar relatorios
periodicos; coordenar e orientar estudos, projetos e investigacoes sobre as causas do
desenvolvimento psicolégico; orientar, coordenar e acompanhar trabalhos de reabilitacao
profissional, juntamente com outros profissionais; executar atribuicoes correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgédo de classe competente.

01 (uma) vaga. Ndo haveré vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacao e Vale Transporte.
30 horas.

Quimico Industrial

Supervisionar a instalacao de atividades industriais de qualquer natureza que utilizem produtos
quimicos na fabricacado de bens; analisar e controlar qualitiva e quantitativamente, os efluentes
industriais para controle de polui¢do atmosférica (dgua, ar e solo); analisar, dentro de sua
especialidade, "Relatérios de Impactos Ambientais" (RIMA) para implantagao de projetos
industriais, salvaguardando, assim, o equilibrio ecoldgico; planejar a implantacdo de projeto de
analise quimica e fisica, tanto para controle ambiental, como também da mais ampla e
diversificativa natureza inerente a sua formacéo; treinar, orientar e supervisionar auxiliares,
realizar vistorias, pericias; avaliar laudo e emitir parecer técnico na sua area de atuacdo; opinar
sobre equipamentos e maquinas mais adequadas aos trabalhos tecnoldgicos; executar atividades
correlatas.

Ensino Superior Completo

Diploma de graduacao de nivel superior em Quimico Industrial, expedido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no érgao de classe
competente.

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vale Alimentacdo e Vale Transporte.

30 horas.

Socidlogo



Participar de equipes interdisciplinares na elaboragao e analise de projetos relacionados com a
especialidade; controlar e avaliar os resultados ou implantacdo no campo sociologico; promover
estudos e pesquisas no campo socioldgico, necessarios ao planejamento municipal; participar de
projetos de assisténcia educacional, visando adequa-los as necessidades sécio-economico-culturais
do Municipio; estabelecer medidas destinadas a orientar o desenvolvimento comunitdrio; participar
da elaboracdo e andlise de planos de aplicagao de recursos, cronogramas de execugao fisica e
financeira, bem como de relatérios referentes a programas especificos; coordenar e executar
trabalhos que visem a integracao humanas nas areas de projetos comunitarios; estudar a
organizagao social tendo em vista a acdo do Poder Municipal; colaborar em trabalhos que visem a
elaboracao de diagndsticos socioeconomicos; promover a avaliagcao de melhoria do padrao social e
dos reflexos de investimentos nas areas trabalhadas pelo Poder Municipal; executar atribuigoes
correlatas.

Atribuigbes

Nivel de

Escolaridade Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Sociologia ou Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no érgao de classe
competente, quando houver.

Requisitos para
Investidura no Cargo
Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
Remuneragao R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.
Vantagens Vale Alimentacao e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.



