
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELÉM/PA - PMB

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

CONCURSO PÚBLICO N° 01/2012

EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO Nº 02/2012, DE 28 DE MARÇO DE 2012

ALTERADO PELA EDITAL Nº 3

Em virtude de Retificação do Edital  de Abertura n.º  01/2012 do Concurso Público n.º  01/2012 da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, publicado no Diário Oficial do Município de Belém e no endereço
eletrônico www.cetapnet.com.br, em 26 de março de 2012, o Prefeito Municipal de Belém, no uso de suas
atribuições legais e em consonância com as legislações Federal, Estadual e Municipal, torna público o
Edital  Completo Retificado e Consolidado n.º  02/2012 que substitui  todas as orientações anteriores
contrárias, passando a vigorar e ter plena eficácia com a redação consolidada constante a seguir:

EDITAL COMPLETO RETIFICADO E CONSOLIDADO N.° 02/2012

O Prefeito Municipal de Belém, no uso de suas atribuições legais e em consonância com as legislações
Federal, Estadual e Municipal, torna pública a realização de concurso público destinado a selecionar
candidatos  para  o  provimento  efetivo  nos  cargos  de  níveis  fundamental,  médio  e  superior  para
preenchimento de vagas dos quadros de carreiras e formação de cadastro de reserva, nos termos do
disposto nas Leis Municipais n.º 7.502, de 20 de dezembro de 1990 e n.º 7.507, de 14 de janeiro de 1991,
e mediante as condições estabelecidas neste Edital.

1. DAS INFORMAÇÕES PRELIMINARES

1.1) O presente Concurso Público é regido por este Edital e executado pelo CETAP - Centro de Extensão,
Treinamento e Aperfeiçoamento Profissional Ltda., sob supervisão da Comissão do Concurso Público,
conforme Portaria n.° 993, de 22 de março de 2012 da SEMAD.

1.2) O Concurso Público, regido por este Edital, compreenderá a aplicação de Prova Objetiva de Múltipla
Escolha, de caráter Eliminatório e Classificatório, para todos os cargos.

1.3) A Prova Objetiva de Múltipla Escolha será realizada, prioritariamente, no Município de BELÉM/PA,
mas poderá ser  executada em outra localidade caso haja indisponibilidade de locais  suficientes ou
adequados para a realização da mesma.

1.4)  O  horário  de  realização  da  Prova  Objetiva  de  Múltipla  Escolha  observará  o  horário  local  de
BELÉM/PA,  devendo  ser  expressamente  informado  no  Edital  de  Homologação  das  Inscrições  e  de
Divulgação dos Locais e Horário da Prova Objetiva de Múltipla Escolha,  podendo ser realizada em
qualquer um dos turnos, manhã e/ou tarde.

1.5) Faz parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 - Conteúdo Programático;



b) ANEXO 02 - Cronograma Completo;

c) ANEXO 03 - Informações dos Cargos.

1.6) Os candidatos nomeados estarão subordinados ao Estatuto dos Funcionários Públicos do Município
de Belém (Lei n.º 7.502, de 20 de dezembro de 1990).

2. DOS CARGOS

2.1) As informações referentes a Atribuições, Nível de Escolaridade, Requisitos para Investidura no
Cargo, Quantidade de Vagas dos Cargos, Remuneração e Vantagens estão dispostos no Anexo 03 -
Informações dos Cargos do presente Edital.

2.2) A carga horária dos cargos descritos no Anexo 03 - Informações dos Cargos será de trinta horas
semanais.

2.2.1) Conforme o artigo 49, da Lei Municipal n.° 7.502, de 20 de dezembro de 1990, a carga horária
poderá ser de vinte à quarenta horas semanais, e, ainda, o artigo 51, do mesmo dispositivo, a duração do
trabalho  poderá  ser  prorrogada  a  critério  da  administração,  mediante  retribuição  pecuniária
suplementar.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente Concurso Público deverá comprovar, até a data da posse, os
seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condições previstas no artigo
12, §1º da Constituição Federal;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercício do cargo na data da posse, conforme o item 2 e
Anexo 03 deste Edital;

c) estar em dia com as obrigações militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas à época da
nomeação;

d) estar em gozo dos direitos políticos;

e) ter, no mínimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ter aptidão física e mental avaliada por um Médico do Trabalho, cadastrado no CNES (SUS), mediante
análise dos exames obrigatórios listados na alínea "i" do subitem 3.1 e apresentação do Atestado de
Saúde Ocupacional para o exercício efetivo das atribuições do cargo descritas no Anexo 03 do presente
edital;

g) nos últimos 5 (cinco) anos, na forma da legislação vigente:



g.1) não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo/emprego ou função pública;

g.2) não ter sido condenado em processo criminal, por sentença transitada em julgado, pela prática de
crimes contra a Administração Pública capitulados no Título XI da Parte Especial  no Código Penal
Brasileiro, na Lei n.º 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei nº 8.429, de 2 de junho de 1992.

h) apresentar os seguintes exames obrigatórios para avaliação médica pré-admissional:

h.1) Rotina: Hemograma, Glicemia, Urina I e Hemoglobina Glicada;

h.2) Raio X Dorso Lombar;

h.3) Raio X de Tórax PA e Perfil;

h.4) Laudo Psiquiátrico;

h.5) PSA, para candidatos do sexo masculino acima de 40 anos;

h.6) Eletrocardiograma com Laudo para candidatos de ambos os sexos, com idade acima de 40 anos;

h.7) Laudo Oftalmológico;

h.8) Audiometria Tonal com Laudo;

h.9) Eletroencefalograma;

h.10) Laudo Especializado atualizado de sua deficiência, para pessoa com deficiência.

i) apresentar outros documentos ou firmar outras declarações que se fizerem necessárias à época da
posse;

j) declarar concordância com todos os termos deste Edital;

3.2) A não-comprovação de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedirá a posse do
candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRIÇÕES NO CONCURSO PÚBLICO

4.1) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrição,  o candidato deverá certificar-se de que
preenche os requisitos citados nos itens 02 e 03 do presente Edital, sob pena de ser impedido de tomar
posse no cargo, mesmo que aprovado neste concurso.

4.2) Os valores da taxa de inscrição serão os seguintes:

Nível de Escolaridade Valor

Nível Fundamental R$ 40,00

Nível Médio R$ 50,00



Nível Superior R$ 70,00

4.3) O pagamento da importância relativa à taxa de inscrição deverá ser efetuado e recolhido através de
boleto bancário gerado pelo Sistema Eletrônico de Inscrições,  no site www.cetapnet.com.br,  o qual
deverá ser impresso após a conclusão do preenchimento do Formulário Eletrônico de Inscrição.

4.3.1) As instruções sobre o preenchimento do Formulário Eletrônico de Inscrição e a geração do boleto
bancário estão previstas no item 05 do presente Edital.

4.4) É vedada a transferência do valor pago a título de taxa de inscrição para terceiros, para outros
cargos ou para outros concursos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame.

4.6) Aos candidatos com deficiência e aos hipossuficientes será concedida isenção do pagamento da taxa
de inscrição, desde que respeitadas às exigências previstas neste Edital.

4.6.1) A isenção do pagamento da taxa de inscrição deverá ser requerida nos termos previstos no item 05
do presente Edital.

5. DAS INSCRIÇÕES NO CONCURSO PÚBLICO

5.1)  As  inscrições  serão  realizadas,  exclusivamente,  via  Internet,  através  do  endereço  eletrônico
www.cetapnet.com.br.

5.2) O CETAP e a SEMMA não se responsabilizarão por Formulário Eletrônico de Inscrição não recebido
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de
comunicação, bem como, outros fatores que impossibilitem a transferência de dados.

5.3) O candidato deverá preencher o Formulário Eletrônico de Inscrição, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancário, utilizando o Sistema Eletrônico de Inscrições do CETAP.

5.3.1) As informações prestadas no Formulário Eletrônico de Inscrição serão de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CETAP o direito de excluir do concurso público aquele que não preencher o
Formulário de forma completa e correta.

5.4) O pagamento da taxa de inscrição será efetuado, exclusivamente, através de boleto bancário gerado
pelo Sistema Eletrônico de Inscrições do CETAP.

5.5) O boleto bancário gerado pelo Sistema Eletrônico de Inscrições do CETAP terá vencimento datado
para os dois dias subsequentes à data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no último
dia de inscrição.

5.5.1) Após o vencimento do boleto bancário,  o título não poderá ser utilizado para pagamento da
inscrição podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletrônico de Inscrições do CETAP que irá
gerar novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condições do subitem 5.5 do



presente Edital.

5.5.2)  Boletos  gerados  no  último  dia  de  inscrição,  mesmo  que  reimpressos,  terão  como  data  de
vencimento o primeiro dia útil posterior ao último dia de inscrição.

5.6) As instruções de pagamento estarão impressas no próprio boleto bancário.

5.7) Ao realizar a inscrição, o candidato deverá acompanhar a confirmação do pagamento de sua taxa de
inscrição através do endereço eletrônico www.cetapnet.com.br que disponibilizará, ao candidato, em
ambiente eletrônico personalizado, as informações fornecidas pelo Banco acerca do recebimento da taxa
de inscrição.

5.7.1) Em caso de não confirmação do pagamento da taxa de inscrição, o candidato deverá informar o
erro material ao CETAP, nos termos do item 06 do presente Edital que dispõe a respeito da Confirmação
das Inscrições.

5.8) Após o pagamento da taxa de inscrição, o candidato deverá manter, em segurança, o boleto bancário
devidamente autenticado, que deverá ser conservado até a data de realização da Prova Objetiva de
Múltipla Escolha.

5.9) As inscrições somente serão acatadas após a verificação do pagamento da taxa de inscrição.

5.10)  Para efetuar  a  inscrição,  é  imprescindível  o  número de Cadastro  de Pessoa Física  (CPF)  do
candidato.

5.10.1) Poderá ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscrição utilizando CPF de
terceiros ou com numeração incorreta.

5.11)  Informações  complementares  acerca  da  inscrição  estarão  disponíveis  no  endereço  eletrônico
www.cetapnet.com.br.

5.12) Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o presente Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.13) O candidato deverá declarar, no Formulário Eletrônico de Inscrição, que tem ciência e aceita que,
caso aprovado, deverá entregar os documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasião da posse.

5.14) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realização da Prova
Objetiva de Múltipla Escolha, deverá indicar,  no Formulário Eletrônico de Inscrição, o(s) recurso(s)
especial(is)  necessário(s)  e,  ainda,  enviar  no  período respectivo  fixado no  Anexo 02 -  Cronograma
Completo do presente Edital, via SEDEX (com data de postagem até o último dia do período de entrega
da documentação) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver endereço no item 14 do presente Edital) ou
entregar, pessoalmente, no polo de atendimento do CETAP no Município de BELÉM/PA (ver endereço no
item 14  do  presente  Edital),  até  o  último  dia  do  período  de  entrega  da  referida  solicitação  para
atendimento  especial,  no  horário  de  08:00 às  12:00 e  das  14:00 às  17:00 horas,  a  solicitação  de



atendimento especial acompanhada de laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório), todos
legíveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s).

5.14.1)  Após este período mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 -  Cronograma Completo do
presente Edital, a solicitação de atendimento especial será indeferida, salvo nos casos de força maior,
que serão apreciados pelo CETAP juntamente com a Comissão do Concurso Público.

5.15) A solicitação de atendimento especial deverá ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELÉM/PA - PMB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.16) A solicitação de atendimento especial  será atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17) A inexistência de laudo médico para qualquer solicitação de atendimento especial implicará não
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valerá somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitação de
atendimento especial, e, não será devolvido, nem mesmo fornecida cópia do mesmo.

5.18)  A candidata que tiver  necessidade de amamentar durante a realização da Prova Objetiva de
Múltipla Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverá levar um acompanhante que
ficará em sala reservada para esta finalidade e que será responsável pela guarda da criança. A candidata
que não levar acompanhante não poderá permanecer com a criança no local de prova.

5.19) O CETAP não se responsabilizará por solicitação de atendimento especial não recebida por motivos
de extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.20) A relação dos candidatos que tiveram a solicitação de atendimento especial deferido e indeferido
será divulgada na Lista Provisória de Candidatos Inscritos.

5.21) Os candidatos com deficiências, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.º 6.988, de 2 de
julho de 2007, publicada no Diário Oficial do Estado do Pará, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes
que desejarem a isenção do pagamento da taxa de inscrição neste Concurso Público, deverão indicar, no
Formulário Eletrônico de Inscrição, a opção que solicita a isenção e, ainda, enviar no período respectivo
fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, via SEDEX (com data de postagem até o
último dia do período de envio/entrega da documentação) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver
endereço no item 14 do presente Edital) ou entregar pessoalmente, no polo de atendimento do CETAP no
Município de BELÉM/PA (ver endereço no item 14 do presente Edital), até o último dia do período de
envio/entrega da referida solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição, no horário de 08:00



às 12:00 e das 14:00 às 17:00 horas, os documentos listados nos subitens 5.23 e/ou 5.25 do presente
Edital.

5.22) O candidato que solicitar a isenção do pagamento da taxa de inscrição deverá preencher os
seguintes requisitos:

a) ser pessoa com deficiência; e/ou,

b) ser hipossuficiente.

5.23) Os candidatos com deficiência, conforme previsão constante na Lei Estadual nº 6.988, de 2 de julho
de 2007, publicada no Diário Oficial do Estado do Pará, de 4 de julho de 2007, deverão enviar/entregar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Isenção da taxa de inscrição devidamente preenchido, disponibilizado no endereço
eletrônico www.cetapnet.com.br;

b) cópia do Documento de Identidade nos termos do subitem 9.13 do presente Edital;

c) Laudo Médico (original ou cópia autenticada em cartório) legível atestando a espécie e o grau ou nível
da deficiência,  com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de
Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência, expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses
antes do término do período das inscrições, caso esta não seja considerada definitiva. O Laudo Médico
deverá conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

5.24) Os candidatos hipossuficientes deverão preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata
o Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) pertencer à família de baixa renda, nos termos do Decreto n.º 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.1) Será considerada família de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salário mínimo ou a que possua renda familiar mensal de até três salários mínimos, nos termos das
alíneas "a" e "b" do inciso II do art. 4º do Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.2) Será considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da família e renda familiar per capita a razão entre a renda familiar mensal e o total de
indivíduos na família.

5.24.2.1)  Não serão incluídos,  no cálculo da renda familiar mensal,  os rendimentos percebidos dos
programas previstos nas alíneas do inciso IV do art. 4º do Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.25) Os candidatos hipossuficientes deverão enviar/entregar os seguintes documentos:



a) Requerimento de Isenção da taxa de inscrição devidamente preenchido, disponibilizado no endereço
eletrônico www.cetapnet.com.br;

b)  Declaração  de  Comprovação  de  Renda  Familiar  (Declaração  de  Hipossuficiência  Financeira)
devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no endereço eletrônico www.cetapnet.com.br,
incluindo a renda do candidato;

c) Indicação do Número de Identificação Social -  NIS atribuído pelo CadÚnico no Requerimento de
Isenção da taxa de inscrição previsto na alínea "a" do subitem 5.25 do presente Edital;

d) Declaração de que atende à condição de ser membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n.º 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no
endereço eletrônico www.cetapnet.com.br;

e)  Documento(s)  que  comprove(m)  a  renda familiar  de  todos  os  membros  da  família  indicados  na
Declaração de Comprovação de Renda Familiar,  incluindo a renda do candidato.  Esta comprovação
deverá ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

e.1)  empregados  de  empresas  privadas:  cópia  autenticada  em cartório  da  Carteira  de  Trabalho  e
Previdência Social  (CTPS) -  páginas que contenham fotografia,  identificação e anotações do último
contrato de trabalho (com as alterações salariais), e da primeira página subsequente em branco;

e.2) servidores públicos: cópia autenticada em cartório de contracheque;

e.3) autônomos: declaração de próprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestação
de serviço e/ou original ou cópia autenticada em cartório de contrato de prestação de serviços e de recibo
de pagamento autônomo (RPA) e cópia autenticada em cartório da Carteira de Trabalho e Previdência
Social (CTPS) - páginas que contenham fotografia, identificação e anotação do último contrato e da
primeira página subsequente em branco ou com correspondente data de saída da anotação do último
contrato de trabalho;

e.4) desempregados: declaração de próprio punho de que está desempregado, não exerce atividade como
autônomo, não participa de sociedade profissional e que a sua situação econômica não lhe permite arcar
com o valor da inscrição,  sem prejuízo do sustento próprio ou de sua família,  respondendo civil  e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cópia autenticada em cartório da Carteira de Trabalho e
Previdência  Social  (CTPS)  -  páginas  que  contenham fotografia,  identificação  e  anotação  do  último
contrato de trabalho e da primeira página subsequente em branco e com correspondente data de saída
da anotação do último contrato de trabalho;

e.5) servidores públicos, exonerados ou demitidos: cópia autenticada em cartório do ato correspondente e
sua publicação no órgão oficial, além dos documentos constantes da subalínea "e.2", da alínea "e" do
subitem 5.25 do presente Edital;

e.6) pensionistas: cópia autenticada em cartório do Comprovante de Crédito atual do benefício, fornecido
pela Instituição pagadora, cópia autenticada em cartório da Carteira de Trabalho e Previdência Social



(CTPS) - páginas que contenham fotografia, identificação e anotação do último contrato de trabalho e da
primeira página subsequente em branco ou com correspondente data de saída da anotação do último
contrato de trabalho;

e.7) estagiários: cópia autenticada em cartório do Contrato de Estágio; cópia autenticada em cartório da
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) - páginas que contenham fotografia, identificação e
anotação  do  último  contrato  de  trabalho  e  da  primeira  página  subsequente  em  branco  ou  com
correspondente data de saída da anotação do último contrato de trabalho.

f) cópia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 9.13 do presente Edital;

g) cópia do Cadastro de Pessoa Física (CPF) do candidato;

h) cópia autenticada das últimas 03 (três) contas de energia elétrica com o mesmo endereço do candidato
conforme indicado no Formulário Eletrônico de Inscrição, as quais não deverão ultrapassar o consumo
mensal de 100 Kwh.

5.26) A Declaração de Comprovação de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros  da  família,  os  quais  também  deverão  ter  suas  respectivas  rendas  comprovadas  pelos
documentos listados na alínea "e" do subitem 5.25 do presente Edital.

5.26.1)  O CETAP verificará  a  veracidade das  informações  prestadas  pelo  candidato  e  terá  decisão
terminativa sobre a concessão, ou não, da isenção.

5.27) Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 do presente Edital deverão ser enviados ou
entregues pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a
seguir:

SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELÉM/PA - PMB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.28) As informações prestadas no Requerimento de Isenção de taxa de inscrição e na Declaração de
Hipossuficiência  Financeira,  bem  como  toda  a  documentação  apresentada  serão  de  inteira
responsabilidade  do  candidato  que  responderá  por  qualquer  falsidade.

5.29) Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que:

a) omitir informações;

b) fraudar e/ou falsificar documentação;

c) pleitear a isenção instruindo o pedido com documentação incompleta; ou



d) não observar o prazo e os horários estabelecidos no subitem 5.21 e no Anexo 02 -  Cronograma
Completo do presente Edital.

5.30) A declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no parágrafo único do art. 10 do Decreto nº 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.31) A entrega da documentação exigida será de responsabilidade exclusiva do candidato, o CETAP não
se responsabilizará por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada completa ou incompleta da
referida documentação.

5.32)  Não  será  permitida,  após  a  entrega  do  Requerimento  de  Isenção  de  taxa  de  inscrição,  da
Declaração de Hipossuficiência Financeira e dos demais documentos comprobatórios, a complementação
da documentação, bem como, revisão.

5.33) Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de taxa de inscrição via fax, via correio
eletrônico ou, ainda, fora do prazo.

5.34) O deferimento do pedido de isenção de pagamento de taxa de inscrição ficará condicionado à
comprovação da deficiência e/ou da hipossuficiência atestada(s) pelo encaminhamento da documentação
especificada nos subitens 5.23 e/ou 5.25 do presente Edital.

5.35) A simples entrega da documentação não garante ao interessado a isenção de pagamento da taxa de
inscrição, a qual estará sujeita à análise por parte do CETAP nos termos das regras previstas no presente
Edital.

5.36) O não-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isenção do pagamento da taxa de inscrição, a
falta ou inconformidade de alguma documentação e/ou informação, ou a solicitação apresentada fora do
período fixado implicará indeferimento do referido pedido.

5.37) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, será divulgada a Relação
Preliminar das Solicitações de Isenção do Pagamento da taxa de inscrição Deferidas e Indeferidas, nos
termos do item 12 presente Edital.

5.38) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção do pagamento da taxa de inscrição indeferidos
poderão interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no endereço eletrônico do CETAP, os
quais serão devidamente analisados. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão.

5.39) Após análise dos recursos, será divulgada a Relação Definitiva das Isenções Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 12 do presente Edital.

5.40) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção do pagamento da taxa de inscrição indeferidos
nos termos do subitem 5.39 do presente Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva
inscrição no presente concurso público, deverão acessar o Sistema Eletrônico de Inscrições do CETAP,
imprimir a 2a via do boleto bancário, seguindo todos os demais procedimentos descritos no presente
Edital sobre a inscrição no certame e efetuar o pagamento do boleto bancário da taxa de inscrição.



5.41) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção do pagamento da taxa de inscrição indeferidos e
que não efetivarem a sua inscrição através do pagamento do boleto bancário da taxa de inscrição dentro
do prazo previsto não participarão do presente concurso público.

5.42) O candidato poderá inscrever-se para concorrer a apenas um cargo.

5.43) Caso o candidato realize mais de uma inscrição, será considerada como oficial apenas a mais
recente,  considerando  a  data,  hora,  minuto  e  segundo  do  preenchimento  da  inscrição  no  Sistema
Eletrônico de Inscrições do CETAP.

5.44)  As  informações  prestadas  pelo  candidato,  durante  a  fase  de  inscrição,  são  de  sua  inteira
responsabilidade. A declaração falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato poderá gerar o
cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.45) Outras Informações:

a) Só o pagamento da taxa de inscrição não significa que o candidato esteja inscrito, estando sujeito à
confirmação posterior, quando será publicada a Lista Provisória de Candidatos Inscritos;

b) Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional;

c) Não serão recebidas inscrições por via postal, via fax, correio eletrônico, condicional ou extemporânea.

5.46) As inscrições efetuadas somente serão acatadas após a comprovação de pagamento da taxa de
inscrição ou o deferimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição.

6. DA CONFIRMAÇÃO DAS INSCRIÇÕES NO CONCURSO PÚBLICO

6.1) A confirmação das inscrições dar-se-á através da Lista Provisória de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 12 do presente Edital.

6.1.1) Na Lista Provisória de Candidatos Inscritos no Concurso Público, serão divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relações:

a) Relação Provisória de candidatos que tiveram suas inscrições deferidas e indeferidas;

b) Relação Provisória de candidatos que tiveram suas inscrições para concorrer às vagas reservadas às
pessoas com deficiência deferidas e indeferidas;

c)  Relação  Provisória  de  candidatos  que tiveram suas  solicitações  de  atendimento  especial  para  a
realização da Prova Objetiva de Múltipla Escolha deferidas e indeferidas.

6.2) O ato de Confirmação da Inscrição consiste na verificação, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Provisória de Candidatos Inscritos.

6.3) O candidato deverá recorrer, em face das seguintes ocorrências na Lista Provisória de Candidatos



Inscritos:

a) ausência do seu nome em qualquer uma das Relações;

b) erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opção de cargo);

c) inclusão do seu nome na Relação Provisória de candidatos com inscrições indeferidas;

d) inclusão do seu nome na Relação Provisória de candidatos que tiveram suas inscrições para concorrer
às vagas reservadas às pessoas com deficiência deferidas, em caso de não ser candidato com deficiência;

e) não inclusão do seu nome na Relação Provisória de candidatos que tiveram suas inscrições para
concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência, em caso de ser candidato com deficiência e ter
realizado todo o procedimento de solicitação previsto no presente Edital;

f)  inclusão  de  seu  nome  na  Relação  Provisória  de  candidatos  que  tiveram  suas  solicitações  de
atendimento especial para a realização da Prova Objetiva de Múltipla Escolha deferidas, em caso do
candidato não possuir necessidade de atendimento especial;

g) não inclusão de seu nome na Relação Provisória de candidatos que tiveram suas solicitações de
atendimento especial para a realização da Prova Objetiva de Múltipla Escolha deferidas, em caso do
candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitação
previsto no presente Edital.

6.4) Em quaisquer dos casos previstos no subitem 6.3 do presente Edital, o candidato deverá interpor
recurso,  nos  termos  do  item  11  do  presente  Edital,  observando  o  período  determinado  para  a
Confirmação das Inscrições no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital.

6.5) O candidato que confirmar a presença de seu nome na Lista Provisória de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta terá sua inscrição confirmada e deverá
aguardar a publicação do Edital de Homologação das Inscrições e de Divulgação dos Locais e Horário da
Prova Objetiva de Múltipla Escolha.

6.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido não serão aceitos, sendo considerada para tanto a
data de recebimento do recurso interposto via internet.

6.7) Será de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Provisória
de Candidatos Inscritos, a qual passará a ser oficial e imutável àqueles que não interponham qualquer
tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

6.7.1) Tornam-se, sem efeito, os recursos interpostos após o período previsto no presente Edital, sendo os
mesmos indeferidos sem análise do mérito.

6.8) Será divulgado, após análise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condições dos itens
06 e 12 do presente Edital, o Edital de Homologação das Inscrições e Divulgação dos Locais e Horário da
Prova Objetiva de Múltipla Escolha, nos termos do item 12 do presente Edital.



6.9) O candidato que verificar, na Lista Provisória de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorrências
previstas no subitem 6.3 do presente Edital e não recorrer poderá, dependendo da ocorrência verificada:

a) ser eliminado do concurso quando o seu nome não constar nas Relações Provisórias de candidatos com
inscrições deferidas ou ainda constar na Relação Provisória de candidatos com inscrições indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opção de cargo) na Ata de
Correção que lhe será disponibilizada no dia da realização da Prova Objetiva de Múltipla Escolha;

c) concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência quando seu nome estiver incluso na Relação
Provisória de candidatos que tiveram suas inscrições para concorrer às vagas reservadas às pessoas com
deficiência deferidas, mesmo em caso de não ser candidato com deficiência, quando o candidato poderá
ser eliminado do certame;

d) não concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência quando seu nome não estiver incluso na
Relação Provisória de candidatos que tiveram suas inscrições para concorrer às vagas reservadas às
pessoas com deficiência deferidas, em caso de ser candidato com deficiência e ter realizado todo o
procedimento de solicitação previsto no presente Edital;

e) não receber atendimento especial quando seu nome não estiver incluso na Relação Provisória de
candidatos que tiveram suas solicitações de atendimento especial para a realização da Prova Objetiva de
Múltipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter
realizado todo o procedimento de solicitação previsto no presente Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA.

7.1) Ao candidato com deficiência, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no
inciso VIII,  do artigo 37 da Constituição Federal,  é  assegurado o direito  de inscrição no presente
Concurso Público desde que a deficiência de que é portador seja compatível com as atribuições do objeto
do cargo pleiteado.

7.2) O candidato com deficiência participará do concurso em igualdade de condições com os demais
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, aos critérios de aprovação, ao horário, ao local de
aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.

7.3) Das vagas destinadas ao presente Concurso, 5% (cinco por cento) serão reservadas às pessoas com
deficiência, observadas as disposições pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) será aplicada aos cargos com número
de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com número de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) será
reservada 01 (uma) vaga às pessoas com deficiência;

c) aos cargos com número de vagas inferior a 5 (cinco) não será aplicada a reserva de vagas às pessoas
com deficiência, em razão da impossibilidade de aplicação do percentual máximo fixado na legislação



pertinente.

7.4) Na aplicação do percentual a que se refere o subitem 7.3, quando o resultado for fração de um
número inteiro, será arredondado para um número inteiro imediatamente posterior.

7.5)  O  candidato  inscrito  como pessoa  com deficiência  deverá  indicar  tal  condição  no  Formulário
Eletrônico de Inscrição e,  ainda, enviar no período fixado no Anexo 02 -  Cronograma Completo do
presente edital, via SEDEX (com data de postagem até o último dia do período de envio/entrega da
documentação) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver endereço no item 14 do presente Edital) ou
entregar, pessoalmente, no polo de atendimento do CETAP no Município de BELÉM/PA (ver endereço no
item 14 do presente Edital),  o seguinte documento comprobatório: Laudo Médico (original ou cópia
autenticada em cartório) legível atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa
referência ao código correspondente da Classificação Internacional  de Doença -  CID,  bem como,  a
provável causa da deficiência.

7.5.1)  A  documentação  comprobatória  da  pessoa  com deficiência  deverá  ser  enviada  ou  entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a seguir:

SOLICITAÇÃO PARA CONCORRER ÀS VAGAS RESERVADAS ÀS
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELÉM/PA - PMB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

7.6) O candidato com deficiência que, no ato da inscrição, não declarar essa condição, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condição no Formulário Eletrônico de Inscrição e não enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento comprobatório tratado no subitem 7.5 do presente Edital, não concorrerá às
vagas reservadas às pessoas com deficiência e terá indeferido qualquer recurso em favor de sua situação,
concorrendo às demais vagas não reservadas às pessoas com deficiência.

7.7) O Laudo Médico (original ou fotocópia autenticada) terá validade somente para este Concurso
Público  e  para  esta  finalidade  de  solicitação  para  concorrer  às  vagas  reservadas  às  pessoas  com
deficiência, e, não será devolvido, assim como, não serão fornecidas cópias desse laudo.

7.8) A publicação do Resultado Final do concurso será divulgada através de duas listas, contendo a
primeira a classificação de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiência, e a segunda,
somente a classificação destes últimos.

7.9) Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas com deficiência, estas serão
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observância da ordem de classificação geral.

7.10) Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de
aposentadoria.



8. DA DIVULGAÇÃO DOS LOCAIS E HORÁRIO DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA

8.1) Será divulgado, nos termos do item 12 do presente Edital, o Edital de Homologação das Inscrições e
de Divulgação dos Locais e Horário da Prova Objetiva de Múltipla Escolha.

8.2) O CETAP não enviará telegramas e nem informará por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigação de obter esta informação no
respectivo Edital.

8.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartão de Inscrição, que contém informações a respeito de
seu local  e horário de prova,  poderá fazê-lo utilizando o Portal  de Acompanhamento do CETAP no
endereço eletrônico www.cetapnet.com.br.

8.3.1) O Cartão de Inscrição contém informações a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim
como, o local e horário de realização da Prova Objetiva de Múltipla Escolha.

8.3.2) A impressão do Cartão de Inscrição é uma opção do candidato, uma vez que as informações
contidas no mesmo serão divulgadas no Edital de Homologação das Inscrições e de Divulgação dos Locais
e Horário da Prova Objetiva de Múltipla Escolha.

8.3.3) Não será cobrada a apresentação do Cartão de Inscrição no dia da realização da Prova Objetiva de
Múltipla Escolha.

9. DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA

9.1) A Prova Objetiva de Múltipla Escolha será realizada em local e horário a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologação e de Divulgação dos Locais e Horário da Prova Objetiva de Múltipla Escolha,
conforme determina o item 8 do presente Edital.

9.1.1)  O candidato deverá,  obrigatoriamente,  verificar o seu local  de prova no endereço eletrônico
www.cetapnet.com.br.

9.1.2) O candidato somente poderá realizar as provas no local designado pelo CETAP.

9.1.3) São de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de realização
da Prova Objetiva de Múltipla Escolha e o comparecimento no horário determinado.

9.1.4) A Prova Objetiva de Múltipla Escolha terá duração máxima de 03h30 (três horas e trinta minutos).

9.2) A Prova Objetiva de Múltipla Escolha, de caráter eliminatório e classificatório, será aplicada a todos
os candidatos inscritos.

9.3) À Prova Objetiva de Múltipla Escolha, será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4) A Prova Objetiva de Múltipla Escolha será composta de 50 (cinquenta) questões, conforme as tabelas



seguintes:

a) Para os seguintes cargos de Nível Fundamental Incompleto: Agente de Serviços Gerais, Auxiliar de
Manutenção, Eletricista, Encanador, Pedreiro, Motorista e Operador de Máquinas Pesadas:

Disciplinas Questões Pontos Total

Língua Portuguesa 15 0,2 3,0

10
Matemática 15 0,2 3,0

Legislação 10 0,2 2,0

Atualidades 10 0,2 2,0

b) Para os seguintes cargos de Nível Fundamental Completo: Auxiliar de Administração e Telefonista.

Disciplinas Questões Pontos Total

Língua Portuguesa 15 0,2 3,0

10

Matemática 15 0,2 3,0

Legislação 05 0,2 1,0

Atualidades 05 0,2 1,0

Conhecimentos Específicos 10 0,2 2,0

c) Para os cargos de Nível Médio:

Disciplinas Questões Pontos Total

Língua Portuguesa 10 0,2 2,0

10

Matemática e Raciocínio Lógico 10 0,2 2,0

Informática 05 0,2 1,0

Atualidades 05 0,2 1,0

Legislação 10 0,2 2,0

Conhecimentos Específicos 10 0,2 2,0

d) Para os cargos de Nível Superior:

Disciplinas Questões Pontos Total

Língua Portuguesa 10 0,2 2,0

10

Informática 05 0,2 1,0

Atualidades 05 0,2 1,0

Legislação 10 0,2 2,0

Conhecimentos Específicos 20 0,2 4,0

9.5) Para cada questão, existirão 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma
será correta, de acordo com o comando da questão.

9.6) O conteúdo programático de cada disciplina da Prova Objetiva de Múltipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 do presente Edital e está disponível nos termos do item 12 do presente Edital.

9.7) O candidato receberá 01 (um) Caderno de Questões que consistirá na Prova Objetiva de Múltipla
Escolha e 01 (um) Cartão Resposta, onde deverá marcar suas respostas, com caneta esferográfica na cor
azul ou preta.



9.7.1) O Cartão Resposta será utilizado para correção da Prova Objetiva de Múltipla Escolha.

9.8) O candidato deverá respeitar as instruções contidas na capa do Caderno de Questões sob pena de
eliminação no Concurso Público.

9.9) A correta utilização do Cartão Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

9.9.1) Não será fornecido Cartão Resposta substituto ao candidato.

9.10) Não serão computadas questões não respondidas (falta de marcação no Cartão Resposta), nem
questões que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legível.

9.11)  As informações extras acerca da correta utilização do Cartão Resposta estarão impressas no
mesmo, devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

9.12) O candidato deverá comparecer ao local da prova com antecedência mínima de 60 (sessenta)
minutos do horário previsto para início da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);

b) Caneta esferográfica na cor azul ou preta.

9.13) Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias  de  Segurança  Pública,  pelos  Institutos  de  Identificação  e  pelos  Corpos  de  Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores do exercício profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Público, carteiras
funcionais  expedidas  por  órgão  público  que,  por  lei  federal,  valham como identidade,  Carteira  de
Trabalho e Previdência Social - CTPS, carteira nacional de habilitação (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.13.1) Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alínea "a" do presente Edital, os
documentos válidos serão a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

9.14) Não serão aceitos como documento de identidade: certidões de nascimento, CPF, títulos eleitorais,
carteiras  de  motorista  (modelo  antigo),  carteiras  de  estudante,  carteiras  funcionais  sem  valor  de
identidade, nem documentos ilegíveis, não identificáveis ou danificados.

9.15) Não será aceita cópia (autenticada ou não) do documento de identidade.

9.16) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 90 (noventa) dias da data de realização
da  Prova  Objetiva  e  Múltipla  Escolha,  ocasião  em  que  será  submetido  à  identificação  especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio.

9.16.1) A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação



apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador.

9.17) Por ocasião da realização da prova, o candidato que não apresentar documento de identidade
original, na forma definida por este Edital, não poderá fazer a prova e será, automaticamente, eliminado
deste Concurso Público.

9.18) No dia da realização da prova, caso o nome do candidato não conste das listagens oficiais relativas
aos locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP poderá proceder a inclusão do referido candidato através
do  preenchimento  de  identificação  especial,  compreendendo  coleta  de  dados,  de  assinaturas  e  de
impressão digital em formulário próprio, mediante a apresentação do Cartão de Inscrição.

9.18.1) Na hipótese de o candidato não apresentar o respectivo Cartão de Inscrição no dia da realização
da Prova, o mesmo deverá ser encaminhado até dois dias após a data de realização da Prova Objetiva de
Múltipla Escolha ao polo de atendimento do CETAP, em Belém/PA (ver endereço no item 14 do presente
Edital), sob pena de improcedência de sua inscrição.

9.18.2) A inclusão de que trata o subitem 9.18 terá caráter condicional, passível de confirmação pelo
CETAP, na fase de correção da Prova Objetiva de Múltipla Escolha, com o intuito de se verificar a
pertinência da referida inclusão.

9.19) O portão de acesso ao local da prova será fechado, impreterivelmente, no horário de início da
Prova,  não sendo tolerado atraso,  nem a presença de acompanhante nas dependências do local  de
realização da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condição deverá ser
mencionada previamente à realizadora do certame.

9.20) Em nenhuma hipótese haverá aplicação de prova fora dos locais e horários pré-estabelecidos, salvo
nos casos em que for apresentado no polo de atendimento do CETAP em Belém/PA (ver endereço no item
14 do presente Edital), no prazo máximo de 48h antes da data prevista para realização da prova, laudo
médico legível (original ou cópia autenticada em cartório) comprobatório da impossibilidade do candidato
locomover-se ao local da prova, desde que o candidato encontre-se na cidade de Belém-PA.

9.20.1) O referido laudo médico deverá ser entregue no pólo de atendimento do CETAP em Belém/PA (ver
endereço no item 14 do presente Edital).

9.21) Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada ou repetição de prova, importando a ausência ou
atraso do candidato na sua eliminação, seja qual for o motivo alegado.

9.22) Durante a execução da prova, não será permitida consulta a nenhuma espécie de legislação, livro,
revista, folheto, dicionário ou qualquer outro material impresso ou digital.

9.23)  No dia  de realização da prova,  não será  permitido ao candidato  entrar  ou permanecer  com
smartphone, tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bip, telefone celular, walkman, agenda eletrônica ou similar, notebook, palmtop, pen drive,
máquina de calcular,  máquina fotográfica,  controle  de alarme de carro etc.,  bem como relógio  de
qualquer espécie, óculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como



chapéu, boné, gorro etc.

9.23.1) O CETAP recomenda que o candidato não leve quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23 do
presente Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este deverá requerer ao
Fiscal de Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com exceção de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.23 deverão ser guardados devidamente desligados.

8.24.2)  Qualquer  som emitido pelos  objetos  citados  no subitem 9.23 do presente  Edital  durante  e
realização da prova poderá ocasionar a eliminação do candidato do Concurso Público.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova será encaminhado à
Coordenação.

9.24.4)  O descumprimento das instruções contidas nos subitens 9.23,  9.23.1,  9.24 e 9.24.1 poderá
implicar eliminação do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Múltipla Escolha, o candidato deverá retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com os objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1)  O  CETAP não  se  responsabilizará  por  perdas  ou  extravio  de  objetos  ou  de  equipamentos
eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gráfica, deverá manifestar-
se imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartão Resposta ou na Ata de Sala deverão ser
corrigidos na Ata de Correção.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato deverá entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questões e o
Cartão Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execução da prova, com exceção da
embalagem apropriada à guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Será permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questões
desde que nos últimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotação do gabarito será permitida de acordo com as instruções contidas na capa do Caderno
de Questões.

9.30)  Todos  os  candidatos  poderão,  ainda,  ter  acesso  à  imagem  digitalizada  do  Cartão  Resposta
preenchido por eles durante a realização da Prova Objetiva de Múltipla Escolha no endereço eletrônico
www.cetapnet.com.br.

9.30.1)  A referida imagem ficará disponível  até 30 (trinta)  dias corridos da data de publicação do



Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Múltipla Escolha.

9.31) O candidato somente poderá ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, após 60
(sessenta) minutos do início da mesma.

9.32) O candidato que se retirar do local de prova não poderá retornar em hipótese alguma.

9.33) Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para aplicação das provas, em
razão do afastamento do candidato da sala de prova.

9.34) Os três últimos candidatos de cada sala de prova só poderão sair juntos.

9.35) O CETAP poderá submeter os candidatos ao sistema de detecção de metal durante a realização da
Prova Objetiva de Múltipla Escolha.

9.36) A transcrição da "frase mestra" é obrigatória e servirá para identificar o Cartão Resposta do
candidato, bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

9.37) Será considerado ELIMINADO do Concurso Público o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova após o fechamento do portão, que se dará no horário determinado para
início da realização da Prova Objetiva de Múltipla Escolha, impreterivelmente;

b) não apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as exceções previstas no subitem 9.16;

c) não seguir, criteriosamente, todas as instruções contidas na capa do Caderno de Questões e do Cartão
Resposta;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realização;

e) se afastar da sala, após início da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartão Resposta;

g) durante a realização da prova, for encontrado em flagrante comunicação com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrônicos, ou ainda que venha a
tumultuar a sua realização;

h) utilizar livros, máquinas de calcular ou equipamento similar, dicionário, notas ou impressos que não
forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23 do presente
Edital;

i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas envolvidas na
realização do certame, inclusive demais candidatos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;



k) não permitir ser submetido ao detector de metal;

l) não permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma à Coordenação.

9.38) Será divulgado, nos termos do item 12 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
de Múltipla Escolha.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1) Será considerado APROVADO no Concurso Público o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Múltipla Escolha.

10.1.1) O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Múltipla
Escolha será considerado REPROVADO no Concurso Público e não terá Nota Final, tendo seu nome e sua
nota referente à Prova Objetiva de Múltipla Escolha publicado no Resultado Final como reprovado por
critérios de pontuação e classificação.

10.2) Será considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Público o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Múltipla Escolha e que obtenha Nota
Final suficiente à classificação para o número de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

10.2.1)  Será  considerado  APROVADO  e  NÃO  CLASSIFICADO  no  Concurso  Público  o  candidato
APROVADO nos termos do subitem 10.1 do presente Edital com Nota Final insuficiente à classificação
para o número de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

10.3) Os candidatos APROVADOS e NÃO CLASSIFICADOS formarão o cadastro de reserva.

10.4) Os candidatos APROVADOS serão classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.

10.5) A Nota Final de cada candidato APROVADO será igual à Nota da Prova Objetiva de Múltipla
Escolha.

10.6) Apurado o total de pontos que compõe a Nota Final, na hipótese de empate entre os candidatos,
serão adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, parágrafo
único, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Específicos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na prova de Legislação;



d) obtiver maior nota na prova de Língua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na prova de Matemática, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na prova de Matemática e Raciocínio Lógico, quando for o caso;

g) obtiver maior nota na prova de Informática, quando for o caso;

h) obtiver maior nota na prova de Atualidades.

i) possuir a maior idade, considerando o dia, mês e ano de nascimento.

10.6.1) No caso da persistência do empate, mesmo depois de aplicado todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital,  o CETAP promoverá sorteio público com critérios específicos a serem
definidos em edital específico de convocação.

11. DOS RECURSOS

11.1) Caberá recurso contra:

01 Edital Completo do Certame Presencial

02 Relação Preliminar das Isenções Deferidas e Indeferidas Internet

03 Lista Provisória de Candidatos Inscritos Internet

04 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Múltipla Escolha Internet

05 Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Múltipla Escolha Internet

06 Resultado Final Preliminar Internet

11.2) Os candidatos deverão interpor recursos de forma "PRESENCIAL" ou "VIA INTERNET", nos prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital.

11.2.1) Para interpor recurso pela forma "Presencial",  é necessário o preenchimento de Formulário
próprio, disponível no endereço eletrônico www.cetapnet.com.br, o qual deverá ser entregue no pólo de
atendimento do CETAP no horário de 08h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h00.

11.2.2)  Para  interpor  recurso  pela  forma  "Via  Internet",  é  necessário  acessar  o  Portal  de
Acompanhamento (www.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulário próprio.

11.3)  Todos  os  recursos  serão  analisados,  entretanto,  somente  serão  respondidos  e  divulgados  em
documento  específico  os  Recursos  interpostos  contra  o  Gabarito  Oficial  Preliminar  se  devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras fases
do  certame  serão  informados  através  da  divulgação  dos  Resultados  Definitivos  de  cada  etapa
questionada, quando então o candidato poderá verificar a alteração ou não de sua pontuação, o que
indicará  o  respectivo  deferimento/indeferimento  do  recurso,  não  havendo  qualquer  outro  tipo  de
comunicação relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

11.3.1) Em nenhuma hipótese, será encaminhada resposta individual aos candidatos.



11.3.2) O candidato poderá ter acesso à resposta aos recursos interpostos no pólo de atendimento do
CETAP.

11.3.3) O CETAP não se responsabilizará pelo não recebimento dos recursos Via Internet interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicação, congestionamento
das linhas de comunicação, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmissão de dados.

11.4) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Múltipla Escolha
resultar na anulação de questão integrante de Prova, a pontuação correspondente a essa questão será
atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5) Se houver alterações do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteração valerá para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.6) O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentação serão preliminarmente indeferidos.

11.7) Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

11.8) Recurso interposto fora do prazo previsto será indeferido.

11.9) Não será aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo.

11.10) Recursos cujo teor desrespeite a Banca serão preliminarmente indeferidos.

11.11) A Banca Examinadora constitui última instância para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.

12. DA PUBLICAÇÃO DOS ATOS

12.1) Os resultados de cada etapa do presente Concurso Público, bem como todas as comunicações
oficiais  de interesse dos candidatos,  serão disponibilizados para consulta nos endereços eletrônicos
www.cetapnet.com.br.

12.2) É de inteira responsabilidade do candidato a obtenção das informações oficiais através dos meios
disponibilizados  pela  SEMMA e pelo  CETAP,  não podendo o  candidato  alegar  desconhecimento de
qualquer publicação oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 12 do presente Edital.

12.3)  Não  serão  fornecidas  informações  por  telefone,  fax,  correios,  correio  eletrônico  (e-mail)  ou
qualquer outra forma que não as especificadas no item 12 do presente Edital.

13. DA NOMEAÇÃO E POSSE

13.1)  A  nomeação e  posse  no cargo obedecerão à  ordem de classificação,  não gerando o  fato  da
aprovação direito à nomeação, que dependerá da necessidade de pessoal e disponibilidade orçamentária



da Administração Pública.

13.2) A nomeação dar-se-á em consonância com a legislação em vigor.

13.3) Os candidatos serão convocados através do Diário Oficial do Município de Belém.

13.3.1) Não serão realizadas convocações através de telefone, fax, correio eletrônico (e-mail) ou qualquer
outra forma que não as especificadas no subitem 13.3 do presente Edital.

13.3.2) É de inteira responsabilidade do candidato a obtenção das informações referentes à convocação
oficial através dos meios disponibilizados pela SEMMA não podendo o candidato alegar desconhecimento
de qualquer convocação oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 13.3 do presente
Edital.

13.4)  Após  a  nomeação,  serão  exigidos  dos  candidatos  classificados  os  documentos  relativos  à
confirmação das condições estabelecidas nos itens 02 e 03 do presente Edital  que estabelecem as
exigências de cada cargo para efeito de investidura, bem como da legislação pertinente, sendo que a não
apresentação de quaisquer deles implicará revogação do ato de nomeação.

13.4.1)  Não  serão  aceitos  protocolos  dos  documentos  exigidos,  declarações,  nem  fotocópias  não
autenticadas.

13.4.2) É facultado à SEMMA exigir dos candidatos, até a data da posse, além da documentação prevista
neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar necessário.

13.5) Os candidatos com deficiência serão submetidos à avaliação física e psicológica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecerá o laudo comprobatório de sua capacidade para o exercício das funções
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

14. DOS ENDEREÇOS CITADOS NESTE EDITAL

14.1) Endereço da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 902, CEP: 66.010.-000, Centro,
Belém/PA.

14.2) Endereço do pólo de atendimento do CETAP em Belém-PA: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 501,
CEP: 66.010.-000, Centro, Belém/PA.

15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

15.1) A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação das
condições do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

15.2) A SEMMA e o CETAP não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicações que venham a ser comercializados, referentes à preparação de candidatos a este Concurso
Público.



15.3) Não serão dadas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das
Provas. O candidato deverá observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do item 12 do presente Edital.

15.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias após a divulgação do Resultado Final da 1ª Etapa, e não se
caracterizando qualquer  óbice,  é  facultado ao CETAP a incineração das Provas e  demais  registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrônicos.

15.5) Toda documentação comprobatória enviada via Sedex, junto à Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, será considerada como válida quando postada dentro do prazo estabelecido no presente
Edital.

15.6) Os itens,  subitens e Anexos deste Edital  poderão sofrer eventuais alterações,  atualizações ou
acréscimos, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de
convocação dos candidatos para a Prova correspondente, circunstância em que será mencionada em
Edital de Retificação ao presente Edital a ser publicado na forma do item 12 do presente Edital.

15.6.1) É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de
Retificação ao presente Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 12 do presente Edital.

15.7) Caberá a SEMMA a Homologação do Resultado Final, o qual será publicado no Diário Oficial do
Município de Belém em Jornal de grande circulação local.

15.8) Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Concurso em conjunto com o CETAP.

15.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislação Municipal
deverão  ser  protocolados  no  pólo  de  atendimento  do  CETAP e  serão  resolvidos  pela  Comissão  do
Concurso em conjunto com o CETAP.

15.9) A Comissão do Concurso poderá anular a inscrição, prova ou admissão do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaração ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

15.10) A SEMMA e o CETAP se eximem de quaisquer despesas decorrentes da participação do candidato
no presente Concurso Público.

15.11)  O Concurso Público terá validade de 02 (dois)  anos,  a  contar  da data de Homologação do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual período.

15.12) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu endereço junto à SEMMA, enquanto
perdurar a validade do Concurso.

15.13) Não serão fornecidos aos candidatos, pelo CETAP, quaisquer atestados, certidões ou certificados
relativos à classificação ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologação divulgada no Diário
Oficial do Município de Belém.



15.14) O foro da Comarca de Belém - PA é competente para decidir quaisquer ações judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Público.

15.15)  O presente  Edital  entra  em vigor  na data  de sua publicação,  revogadas as  disposições  em
contrário.

Belém, 28 de março de 2012.

Duciomar Costa Prefeito Municipal de Belém

ANEXO 01 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1- CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1  CARGOS:  AGENTE  DE  SERVIÇOS  GERAIS,  AUXILIAR  DE  MANUTENÇÃO,  ELETRICISTA,
ENCANADOR,  PEDREIRO,  MOTORISTA  e  OPERADOR  DE  MÁQUINAS  PESADAS.

1. LÍNGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato deverá considerar a nova Reforma Ortográfica contida no Decreto n.º 6.583, de 29 de
setembro de 2008.

Compreensão de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sinônimos e antônimos. Formação
do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. Conjugação dos verbos regulares. Principais regras
concordância.

2. MATEMÁTICA

Operações Fundamentais (adição, subtração, multiplicação e divisão) com números naturais, fracionários
e decimais. Medidas de comprimento, superfície, volume e capacidade, massa e tempo.

3. LEGISLAÇÃO

Estatuto do Servidor Público do Município de Belém: Lei n.° 7.502/90: Das disposições preliminares; Do
provimento; Da vacância; Dos direitos, vantagens e obrigações; Das penalidades e sua aplicação; Do
processo administrativo; Das disposições finais e transitórias. - Lei n.° 8.233, de 31 de Janeiro de 2003 -
altera a estrutura da administração pública municipal, cria a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o
Conselho Municipal de Meio Ambiente, o Fundo Municipal de Meio Ambiente e cria cargos de provimento
efetivo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e dá outras providências.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas áreas da política, economia, transporte, sociedade,
meio ambiente, educação, ciência, tecnologia, desenvolvimento sustentável, segurança pública, energia,
relações internacionais, suas inter-relações e vinculações históricas.



2- CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. LÍNGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato deverá considerar a nova Reforma Ortográfica contida no Decreto n.º 6.583, de 29 de
setembro de 2008.

Compreensão de texto. Ortografia: acentuação, emprego de letras e divisão silábica. Pontuação. Classes e
emprego de palavras. Gênero e número dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oração. Concordância.
Significado das palavras: sinônimos, antônimos, denotação e conotação.

2. MATEMÁTICA

Conjuntos numéricos. Números naturais, inteiros, racionais e reais. Operações com conjuntos. Fatoração
e números primos: divisibilidade, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum. Razões e proporções:
regras de três simples e composta. Porcentagem e divisão proporcional. Sistemas lineares: equações e
inequações.  Noções  de  geometria:  retas,  ângulos,  paralelismo  e  perpendicularismo,  triângulos  e
quadriláteros. Teorema de Pitágoras. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, área, volume
etc. Perímetro e área de figuras planas, volumes de sólidos.

3. LEGISLAÇÃO

Estatuto do Servidor Público do Município de Belém: Lei n° 7.502/90: Das disposições preliminares; Do
provimento; Da vacância; Dos direitos, vantagens e obrigações; Das penalidades e sua aplicação; Do
processo administrativo; Das disposições finais e transitórias. - Lei n.° 8.233, de 31 de Janeiro de 2003 -
altera a estrutura da administração pública municipal, cria a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o
Conselho Municipal de Meio Ambiente, o Fundo Municipal de Meio Ambiente e cria cargos de provimento
efetivo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e dá outras providências.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas áreas da política, economia, transporte, sociedade,
meio ambiente, educação, ciência, tecnologia, desenvolvimento sustentável, segurança pública, energia,
relações internacionais, suas inter-relações e vinculações históricas.

5. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Redação  Oficial:  Oficio;  Requerimento;  Declaração  e  Memorando.  Conhecimentos  básicos  em
informática: noções do Sistema operacional Windows, Word, Excel, Uso do correio eletrônico, Noções de
Internet, Gestão de documentos: protocolo, organização, arquivo. Noções de relações humanas; Ética na
prestação de serviços.

3- CARGOS DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO

1. LÍNGUA PORTUGUESA



Obs: O candidato deverá considerar a nova Reforma Ortográfica contida no Decreto n.º 6.583, de 29 de
setembro de 2008.

Compreensão e Interpretação de Textos;  Ortografia;  Acentuação gráfica,  Crase e Uso dos porquês;
Significação das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos e parônimos; Classes de Palavras; Período
simples e composto; Pontuação; Concordância Nominal e Verbal; Colocação dos pronomes átonos.

2. MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO

Números  naturais:  Comparação,  ordenação,  seriação  e  organização  em agrupamentos.  Sistema  de
numeração decimal, operações fundamentais. Análise, interpretação e resolução de situações, problemas
a partir dos diversos significados das operações. Aplicação das propriedades operatórias nas técnicas de
cálculo mental e estimativas. Divisibilidade: Noções de divisores, múltiplos, número primo, mmc, mdc e
aplicações na resolução de problemas do cotidiano. Números racionais: Operações, representações e
exploração  dos  diferentes  significados  dos  racionais  em  situações  problemas.  Sistema  monetário
brasileiro.  Razão,  proporção;  regra  de  três  simples  e  composta,  porcentagem;  juros  compostos.
Tratamento da Informação: Leitura e interpretação de dados em tabelas e gráficos. Média, moda e
mediana.

3. INFORMÁTICA

Sistema operacional e ambiente Windows. Edição de textos, planilhas e apresentações em ambiente
Windows. Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos básicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento de
informações, arquivos, pastas e programas.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas áreas da política, economia, transporte, sociedade,
meio ambiente, educação, ciência, tecnologia, desenvolvimento sustentável, segurança pública, energia,
relações internacionais, suas inter-relações e vinculações históricas.

5. LEGISLAÇÃO

- Estatuto do Servidor Público do Município de Belém: Lei n.° 7.502/90: Das disposições preliminares; Do
provimento; Da vacância; Dos direitos, vantagens e obrigações; Das penalidades e sua aplicação; Do
processo  administrativo;  Das  disposições  finais  e  transitórias.  -  Noções  de  Direito  Administrativo:
Princípios Constitucionais da Administração Pública; Princípios Explícitos e Implícitos; Administração
Direta, Indireta, Autarquias e Fundações Públicas; Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos,
Classificação, Vinculação e discricionariedade, Anulação, Revogação e Convalidação.

-  Noções  de  Direito  Constitucional:  Constituição  da  República  Federativa  do  Brasil  de  1988:  Dos
Princípios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e
coletivos, Dos direitos sociais, Da nacionalidade, Dos direitos políticos.

- Lei n.° 8.233, de 31 de Janeiro de 2003 - altera a estrutura da administração pública municipal, cria a



Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o Conselho Municipal de Meio Ambiente, o Fundo Municipal de
Meio Ambiente e cria cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e dá
outras providências.

6. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

6.1) CARGO: AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E AMBIENTAL

Noções de saúde pública, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de água. Qualidade da
água.  Tratamento  de  água  de  abastecimento.  Controle  de  poluição  da  água.  Sistemas  de  esgotos
sanitários. Tratamento de águas residuárias. Resíduos sólidos e limpeza pública. Sistemas de drenagem
urbana. Vigilância em saúde sanitária. Controle de zoonoses. Educação ambiental. Vigilância Sanitária e
Ambiental.  Combate  a  doenças,  doenças  epidêmicas.  Cuidados  com a  saúde.  Hábitos  alimentares.
Higiene. Conhecimentos inerentes ao Programa Saúde da Família. Fatores relacionados a qualidade de
vida. Relações Humanas. Atendimento ao Público. Atendimento às famílias. Saúde preventiva.

6.2) CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO

Redação  de  expedientes.  Noções  de  relações  humanas.  Comunicação  no  ambiente  de  trabalho.
Procedimentos administrativos. Noções de administração financeira, de recursos humanos e de material.
Introdução à Administração. Formas de atendimento ao público. Ética na prestação de serviços. Ética e
trabalho.  Documentação  empresarial:  tipos  de  correspondências,  documentos  e  processos
administrativos.  Técnicas  de  arquivo:  arquivo  e  sua  documentação  (classificação).  Secretariado.

6.3) CARGO: AUXILIAR TÉCNICO EM COMPUTAÇÃO

Hardware e Software: 1. Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa mãe: Identificação de
slots (ISA, PCI e AGP), bancos de memória (DIMM, DDR), barramento, controladora de disco rígido
(Serial ATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial, ps2, teclado, USB), componentes on board (vídeo, som,
rede, fax); Processador: Arquitetura, família, barramento; 2. Memória: Arquitetura, modelo, barramento;
Adaptadores (instalação e configuração): Vídeo, rede, som, fax modem (on board e off board); 3. Disco
rígido:  Exclusão  de  partição,  formatação,  criação  de  uma  ou  mais  partições  (Fat  16,  32,  NTFS);
Dispositivos de armazenamento (instalação e configuração); Cartões de memória, pendrive, CD, disquete,
disco rígido, DVD, zipdrive; Dispositivos de gravação e leitura de dados (instalação e configuração): Drive
de CD, DVD, disquetes, zip drive (interno e externo); 4. Instalação e configuração de periféricos: Mouse,
teclado, impressora, scanner, monitor, mesa de som, câmera digital, web-cam, duplicador de sinal vídeo;
Instalação e configuração do sistema operacional Microsoft Windows 95, 98, 2000, Millenium, XP,Vista;
Configuração de rede (Protocolos TCP-IP e NETBEUI);  Configuração de Outlook Express e Internet
Explorer; Instalação e configuração do software livre BROFFICE; Substituição de fonte de alimentação.
Pacote  escritório  BR  Office:  1.  Editoração  e  diagramação  de  textos  avançados:  Edição  de  texto,
formatação de textos, tabelas, estilos, índices, figuras, objetos, equações, desenhos, arquivos, segurança,
autocorreção, dicionários, importação/exportação, tabulações, colunas, estrutura de tópicos, numeração
de páginas, configuração de páginas, cabeçalhos, rodapés, legendas, notas, referências cruzadas, bordas
e sombreamentos, marcadores e numeração, mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de
alterações, integração das ferramentas do office e autoresumo. 2. Editoração e diagramação de planilhas:
Entrada de dados, edição, fórmulas, referências de células, referência circular, células linhas, colunas,



planilhas, gráficos, dados, classificação, exportação, módulos adicionais, suplementos, análise de dados,
importação/exportação,  impressão,  segurança,  salvar,  recuperar,  formatação  condicional,
autoformatação, estilo. Windows Server 2005/2008: Configuração de domínio, Configuração do ACTIVE
DIRECTORE, Permissão de usuários. Criação de perfil de usuário Windows 2003/2008.

6.4) CARGO: TÉCNICO AGRÍCOLA

Solo:  Principais  propriedades  físicas  e  químicas,  Importância  da  matéria  orgânica,  Água  e  solo.
Fertilidade  e  Adubação:  Elementos  essenciais  às  plantas;  Sintomas  de  deficiência  e  excesso  dos
principais  nutrientes  nas  plantas;  Corretivos  e  fertilizantes  -  finalidade,  emprego,  identificação dos
principais  tipos,  Cálculos  de  misturas.  Conservação  do  solo:  Erosão  -  efeitos  nocivos  e  controle;
Demarcação de curvas de nível. Irrigação e drenagem:identificação dos principais tipos de irrigação e
empregos; Importância e emprego da drenagem. Sementes: Qualidade de uma boa semente; Cuidados
com o  armazenamento;  Testes  de  germinação  e  amostragem importantes  para  a  determinação  da
qualidade. Sementeiras e Viveiros: Técnicas de construção de canteiros; Fumigação de leitos; Produção
de mudas - semeadura, repicagem, raleamento e transplantio. Pomares e Hortas: Instalação e cuidados
com uma horta e pomar; Classificação de pomares e hortas; Poda de plantas frutíferas. Fitotécnica:
identificação e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas
nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agrícolas: Identificação e noções sobre grau de toxidade,
Técnicas de aplicação: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicação e proteção. Tecnologia da
produção (noções gerais): Agricultura especial - cana-de-açúcar, milho, feijão, macaxeira e batata-doce,
hortaliças:  tomate,  pimentão,  alface,  repolho,  beterraba,  cenoura,  cebola  e  coentro;  Fruticultura  -
abacaxi, mamão e banana. Zootecnia especial (noções gerais sobre o manejo): apicultura, avicultura
(galinhas e codornas), suinocultura.

6.5) CARGO: TÉCNICO EM AGRIMENSURA

Conceitos Fundamentais - Objetivos e princípios da topografia; Elementos de topografia; Equipamentos
topográficos  (teodolito,  estação  total,  nível  e  outros  aparelhos):  manuseio  e  aferição.  Medidas  das
Distâncias - Processos de medições diretas; Processos de medições indiretas; Medidas eletrônicas de
distâncias. Medida dos Ângulos - Ângulos horizontais (orientados e não orientados); Ângulos verticais -
zenital, nadiral e reduzidos ao horizonte. Orientação - Azimutes e rumos (conversões); Determinação do
meridiano  verdadeiro;  Declinação  magnética.  Planimetria  -  Levantamentos  taqueométricos;
Levantamentos com estação total;  Poligonação e  irradiações;  Cálculo  de caderneta de campo e de
planilha topográfica; Cálculo de áreas; Aplicação de coordenadas no cálculo de azimutes e distâncias;
Memorial  descritivo.  Altimetria  -  Definições  e  superfícies  de  referências;  Métodos  de  nivelamento:
geométrico, trigonométrico, estadimétrico; Cálculo de rampas e de volumes (cubação); Perfil longitudinal
e transversal; Nivelamento de um estaqueamento. Locações Topográficas - de Estradas; de Obras civis;
de Loteamentos; Georreferenciamento - Sistema de coordenadas UTM: fundamentos e aplicações na
topografia municipal, aplicações cadastrais de imagens de satélite, Coordenadas Geodésicas, Sistema de
Posicionamento Global "GPS": aspectos básicos. Cadastro Nacional de Imóveis Rurais (CNRI), Aplicações
da Lei n°. 10.267/01.

6.6) CARGO: TÉCNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL:  Decreto-Lei  n.°  9.295/1946 e alterações.  Código de Ética Profissional  do



Contador - Resolução CFC n.° 803/1996 e alterações. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho
Federal de Contabilidade - CFC. Princípios de Contabilidade (Resolução 750/93 e 1.282/2010). Normas
Brasileiras de Contabilidade NBC TG Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboração e
Divulgação de Relatório Contábil-Financeiro: objetivos, pressupostos básicos, características qualitativas
das demonstrações contábeis, mensuração e reconhecimento dos elementos das demonstrações. Lei n.º
6404/76  e  alterações  posteriores.  Apresentação  das  Demonstrações  Contábeis:  conjunto  completo,
reconhecimento,  mensuração, divulgação e notas explicativas.  CONTABILIDADE PÚBLICA: Conceito,
objeto e regime. Campo de aplicação.  Princípios de Contabilidade (Resolução 750/93,  1.111/2007 e
1.282/2010). Conceitos e Princípios básicos da Lei n.º 4.320/64 e alterações e do Decreto n.º 93.872/86.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público: parte I - procedimentos contábeis orçamentários;
parte II - procedimentos contábeis patrimoniais; parte III - procedimentos contábeis específicos; parte IV
- plano de contas aplicado ao setor público; e parte V - demonstrações contábeis aplicadas ao setor
público.  Contabilidade  segundo  a  Lei  n.º  4.320/64  e  alterações:  sistemas  de  Contas;  variações
Patrimoniais  ativas  e  passivas,  variações  orçamentárias  e  Extra-orçamentárias.  Contabilização  dos
Principais  Fatos  Contábeis:  Previsão  de  Receita,  Fixação  de  Despesa,  Descentralização  de  Crédito,
Liberação Financeira, Realização de Receita e Despesa Balancete: características, conteúdo e forma.
Demonstrações  Contábeis:  Balanço  Orçamentário,  Balanço  Financeiro,  Balanço  Patrimonial  e
Demonstração  das  Variações  Patrimoniais  de  acordo  com  a  Lei  n.º  4.320/64  e  alterações.

6.7) CARGO: TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

Desenhos  em  CAD  (Autocad  ou  Intellicad).  Topografia.  Movimento  de  Terras.  Locação  de  obras.
Sondagens.  Estradas:  Projeto  geométrico,  drenagem,  obras  especiais,  pontes.  Princípios  básicos  de
construção.  Conhecimento  de  Estruturas  Metálicas  e  de  Concreto  Armado;  Fundações  de  Obras;
Especificações de Redes Hidráulicas, Elétricas e Sanitárias; Drenagem de Águas Pluviais; Conhecimentos
de  Plantas  Construtivas  e  Escala;  Segurança  do  Trabalho.  Detalhamento,  desenvolvimento  e
interpretação  de  projetos  de  arquitetura,  estrutura,  instalações  elétricas,  hidráulicas  e  de  esgoto.
Manutenção de via  permanente.  Normas de Desenho Técnico,  de  Arquitetura,  de  Instalações  e  de
Estrutura. Escalas. Cotagem.

6.8) CARGO: TÉCNICO EM LABORATÓRIO

Exercício e ética profissional. Biossegurança. Educação em saúde. Obtenção e conservação de amostras
biológicas destinadas à análise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferência na qualidade
das análises. Equipamentos de uso em laboratório, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria - leis
de absorção da luz). Princípios bioquímicos implicados nas principais dosagens sanguíneas: glicídios,
lipídios, protídeos, componentes inorgânicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepáticas. Urina:
análise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de
parasitas  intestinais;  Hematozoários:  características  morfológicas  e  ciclo  evolutivo.  Bacteriologia
Humana:  métodos  bacteriológicos  de  identificação  dos  principais  agentes  etiológicos  das  infecções
genitais, urinárias, respiratórias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloração,
coprocultura,  teste  de  sensibilidade  a  antibióticos;  hemocultura.  Imunologia  Clínica:  reação  de
precipitação;  fixação  de  complemento;  aglutinação.  Técnicas  Hematológicas:  câmara  de  contagem;
identificação e contagem das células sanguíneas:  glóbulos vermelhos,  glóbulos brancos e principais
células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticulóides; principais colorações; métodos de



dosagem da hemoglobina; hematócrito; índices hematimétricos; prova de falcização; curva de resistência
globular osmótica; Coagulação: tempo de sangramento e de coagulação; prova do laço; retração do
coágulo;  tempo  de  protombina;  tempo  de  tromboplastina  parcial  ativada;  tempo  de  trombina;
fibrinogênio. Tipagem Sanguínea: sistema ABO; fator Rh Noções de higiene e assepsia.

6.9) CARGO: TÉCNICO EM SANEAMENTO

Exercício e ética profissional. Princípios e diretrizes do SUS e as políticas públicas de saúde: princípios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saúde, sistema de notificação e de vigilância
epidemiológica e  sanitária.  Trabalho em equipe de saúde e  práticas  em saúde da família.  Sistema
Municipal  de  Saúde:  estrutura,  funcionamento  e  responsabilidades.  Zoonoses:  Agentes  causadores,
Zoonoses emergentes e reemergentes,  identificação e controle:  leishmaniose,  raiva,  esquitossomose,
Chagas e Cólera. Saneamento ambiental: controle e destinação dos resíduos urbanos e na área rural.
Contaminação e Poluição. Abastecimento de Água e Saneamento. Preservação da qualidade da água.
Desinfecção da água armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais; Doenças veiculadas pela água.
Doenças Transmitidas por Vetores:  Doença de Chagas,  Malária e Dengue; Programas de Vacinação
Animal. Biossegurança no agente de combate às endemias: medidas de prevenção e controle; uso de EPI.
Cubação de depósitos: circular, retangular e triangular. Consolidação de Boletins: análise e interpretação
de planilhas, soma e cálculo de 18 percentuais.

6.10) CARGO: TÉCNICO AMBIENTAL

Ecologia  e  ecossistemas  brasileiros.  Noções  de  metereologia  e  climatologia.  Noções  de  hidrologia.
Noções de geologia e solos. Qualidade do ar, poluição atmosférica e controle de emissões. Qualidade da
água, poluição hídrica, tecnologia do tratamento de efluentes. Qualidade do solo e da água subterrânea,
gerenciamento de resíduos sólidos, remediação de sólidos e de água subterrânea. Legislação ambiental.
Economia  ambiental.  Política  ambiental  e  desenvolvimento  sustentável.  Avaliação  de  impactos
ambientais,  riscos  ambientais  e  valoração  dos  danos.  Gestão  ambiental.  Planejamento  ambiental,
planejamento territorial, vocação e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestão integrada
do meio ambiente.

4- CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR COMPLETO

1. LÍNGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato deverá considerar a nova Reforma Ortográfica contida no Decreto n.º 6.583, de 29 de
setembro de 2008.

Compreender  e  interpretar  textos.  Níveis  de  Linguagem na  modalidade  oral  e  escrita.  Fenômenos
Semânticos: Sinonímia, Antonímia, Polissemia, Ambiguidade, Homônimos e Parônimos. Ortografia Oficial.
Coerência  Textual.  Coesão  Textual.  Concordância  Nominal  e  Verbal.  Regência  Nominal  e  Verbal.
Colocação  pronominal.  Pontuação.  Figuras  de  Linguagem:  Metáfora,  Metonímia,  Silepse,  Ironia,
Prosopopéia e Antítese. Acentuação gráfica. Emprego da crase.

2. INFORMÁTICA



Edição de textos, Sistema operacional e ambiente Windows. Edição de textos, planilhas e apresentações
em  ambiente  Windows.  Conceitos  básicos,  ferramentas,  aplicativos  e  procedimentos  de  Internet.
Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organização e de
gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Segurança da informação. Procedimentos
de segurança. Noções de vírus e pragas virtuais. Noções de firewall. Aplicativos para segurança (anti-
vírus, anti-spyware). Procedimentos de backup.

3. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas áreas da política, economia, transporte, sociedade,
meio ambiente, educação, ciência, tecnologia, desenvolvimento sustentável, segurança pública, energia,
relações internacionais, suas inter-relações e vinculações históricas.

4. LEGISLAÇÃO

-  Noções  de  Direito  Constitucional:  Constituição  da  República  Federativa  do  Brasil  de  1988;  Dos
Princípios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e
coletivos; Dos direitos sociais; Da nacionalidade; Dos direitos políticos; Da Organização do Estado: Da
organização político administrativa, Da União, Dos Estados federados e Dos Municípios; Da Seguridade.

-  Noções  de  Direito  Administrativo:  Princípios  Constitucionais  da  Administração  Pública,  Princípios
Explícitos  e  Implícitos,  Administração  Direta  e  Indireta,  Autarquias  e  Fundações  Públicas.  Atos
Administrativos:  Conceito,  Atributos,  Elementos,  Classificação,  Vinculação  e  discricionariedade,
Anulação,  Revogação e  Convalidação.  Estatuto  do Servidor  Público  do Município  de Belém:  Lei  n°
7.502/90:  Das  disposições  preliminares;  Do  provimento;  Da  vacância;  Dos  direitos,  vantagens  e
obrigações;  Das  penalidades  e  sua  aplicação;  Do  processo  administrativo;  Das  disposições  finais  e
transitórias.

- Noções de Direito Penal: Dos Crimes contra a Administração Pública. Lei n.° 8.429, de 2/6/1992 - dispõe
sobre as sanções aplicáveis aos agentes públicos nos casos de enriquecimento ilícito no exercício de
mandato, cargo, emprego ou função na Administração Pública direta, indireta e fundacional.

- Lei n.º 8.233, de 31 de Janeiro de 2003 - altera a estrutura da administração pública municipal, cria a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o Conselho Municipal de Meio Ambiente, o Fundo Municipal de
Meio Ambiente e cria cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e dá
outras providências.

5. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

5.1) CARGO: ADMINISTRADOR

Administração geral: Abordagem das escolas da Administração. Conceitos e princípios da Administração.
Funções  do  processo  administrativo.  Competências  do  administrador.  Instrumentos  e  metodologias
organizacionais. Comportamento organizacional. Administração de Recursos Humanos: Estratégias de
RH, Relações com Empregados, Equipes, Liderança. Gerenciamento de Desempenho, Remuneração e



Benefícios, Motivação, Desenvolvimento de RH, Educação corporativa. Organizações de Aprendizagem.
Gestão de conflitos. Cultura Organizacional.  Ética. Pesquisa de Mercado. Segmentação de Mercado.
Estratégias de Marketing. Marketing de Serviços. Marketing Social.  Gestão do Relacionamento com
Usuário. Sistemas de Informação Gerencial. Administração da Produção e Materiais. Planejamento e
Controle  da  Produção.  Gestão  da  Qualidade.  Gestão  da  Cadeia  de  Suprimentos  (Supply  Chain
Management).  Administração  Financeira  e  Orçamentária.  Risco  e  Retorno.  Alavancagem  e
Endividamento.  Planejamento  Financeiro  e  Orçamentário.  Contabilidade  Gerencial.  Estratégia
Empresarial.  Planejamento  Estratégico  Empresarial.  Balanced  Scorecard.  Estrutura  organizacional.
Condicionantes  da  estrutura  organizacional.  Sustentabilidade.  Formas  de  administração  pública:
patrimonialista,  burocrática,  gerencial.  Evolução  da  Administração  Pública  no  Brasil:  reformas
administrativas:  dimensões  estruturais,  principais  características.  Programa  Nacional  de
Desburocratização  -  GESPÚBLICA.

5.2) CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

Ecologia e ecossitemas brasileiros. Meio ambiente e sociedade. Gestão integrada do meio ambiente.
Política  ambiental  e  desenvolvimento sustentável.  Meio ambiente na Constituição Federal  de 1988.
Agenda 21 Brasileira. Conceitos, diretrizes e princípios. Composição, finalidades e funções da Comissão
de Políticas de Desenvolvimento Sustentável - CPDS. Políticas Conferência das Nações Unidas para o
Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10). Convenções Internacionais: Basiléia,
Roterdã, Estocolmo, Montreal, Ramsar, Combate à Desertificação, Mudanças Climáticas, Protocolo de
Quioto. Tratado da Antártida. Avaliação de impactos ambientais, riscos ambientais e valoração dos danos.
Política e Legislação ambiental vigente. Política e Legislação Florestal vigente. Política Nacional dos
Recursos Hídricos.

5.3) CARGO: ARQUITETO

Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programação de necessidades físicas
das atividades.  Estudos de viabilidade técnico-financeira.  Informática  aplicada à  arquitetura (Excel,
Word,  AutoCAD).  Controle  ambiental  das  edificações  (térmico,  acústico  e  luminoso).  Programação,
comunicação visual e sinalização. Noções de projetos complementares:  especificação de materiais e
serviços e dimensionamento básico. Instalações elétricas e hidrosanitárias. Instalação de elevadores.
Execução e projeto de instalações de ventilação, exaustão e ar condicionado. Telefonia. Prevenção contra
incêndio.  Cabeamento  estruturado  de  dados  e  voz.  Compatibilização  de  projetos  complementares.
Programação, controle e fiscalização de obras. Orçamento e composição de custos, levantamento de
quantitativos,  planejamento  e  controle  físico-financeiro.  Acompanhamento  de  obras.  Construção  e
organização do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilização. Esquadrias. Pisos e revestimentos.
Legislação e  perícia.  Normas técnicas e  legislação profissional.  Legislação ambiental  e  urbanística.
Conhecimento de AutoCAD 3D, Revit ou Sketch Up, maquetes eletrônicas. Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiências a edificações, espaço, mobiliário e equipamentos urbanos - NBR 9050. Lei n.°
6.766/79 (Dispõe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dá outras Providências). Lei nº 9.785/99. Lei nº
11.445/07 (Diretrizes nacionais para o saneamento básico). Lei nº 10.932/04 (Altera o art. 4º da Lei Nº
6.766/79, que "dispõe sobre o parcelamento do solo urbano e dá outras providências"). Metodologia de
Projeto  de  Arquitetura  e  de  Desenho  Urbano.  Conforto  humano  e  ergonomia  nas  edificações.
Industrialização e racionalização das construções. Linguagem e representação do projeto arquitetônico.



Urbanização de logradouros e paisagismo. Noções de design de interiores e decoração. Prevenção contra
incêndio,  sistemas  de  segurança  nas  edificações.  Noções  de  projetos  complementares:  memoriais
descritivos, cadernos de encargos, especificação de materiais e serviços. Orçamento, composição de
custos, técnicas de gerenciamento de atividades e recursos. Legislação, perícias, redação de laudos e
avaliação de imóveis urbanos. Sistemas estruturais: noções de comportamento e desempenho. Noções de
design de interiores, decoração, ambientação e layout de escritórios.

5.4) CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histórico,  teórico e metodológico do Serviço Social.  Assistência;  saúde; saúde mental;
previdência;  criança e  adolescente;  educação;  idoso;  portadores  de necessidades  especiais.  SUAS -
Sistema Único de Assistência Social - DST - Doenças Sexualmente Transmissíveis /AIDS - Uso do Álcool,
tabaco e outras drogas - BPC - Benefícios de Prestação Continuada - Novas Modalidades de Família -
Laudo e Parecer Social - Ética Profissional - Avaliação de Programas e Políticas Sociais - Atuação na
equipe inter-profissional - Estatuto da Criança e do Adolescente - Política Nacional do Idoso - Estatuto do
idoso - Lei n.º 8.742/93 - Lei Orgânica da Assistência/LOAS - SUS - Sistema Único de Saúde.

5.5) CARGO: BACHAREL EM DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL:  Constituição:  Conceito  e  tipos;  Integração,  interpretação  e  aplicação;
Controle da constitucionalidade das leis. A Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988:
Princípios  Fundamentais:  fundamentos  e  objetivos  da  República  Federativa  do  Brasil  e  princípios
norteadores  das  relações  internacionais;  Direitos  e  Garantias  Fundamentais:  direitos  e  deveres
individuais  e  coletivos;  direitos  sociais;  nacionalidade;  direitos  políticos;  Organização  do  Estado:
organização político-administrativa; a União, os Estados, o Município, o Distrito Federal e os Territórios;
intervenção; administração pública (disposições gerais e princípios, servidores públicos civis e militares);
Poderes  da  União;  O  Poder  Legislativo:  o  Congresso  Nacional  e  suas  atribuições;  a  Câmara  dos
Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalização contábil, financeira e orçamentária; O
Poder Executivo: o Presidente e o Vice- Presidente da República; atribuições e responsabilidades do
Presidente da República; O Poder Judiciário: disposições gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior
Tribunal de Justiça; Tribunais Regionais Federais e Juízes Federais; Tribunais e Juízes dos Estados;
Funções Essenciais à Justiça; Sistema Tributário Nacional: princípios gerais; limitações do poder de
tributar; impostos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios; repartição das receitas
tributárias; Finanças Públicas: normas gerais; orçamentos; Ordem Econômica e Financeira: princípios
gerais da atividade econômica; política urbana; política agrícola e fundiária e reforma agrária; sistema
financeiro nacional; Ordem Social: seguridade social; educação, cultura e desporto; ciência e tecnologia;
comunicação social; meio ambiente; a família, a criança, o adolescente e o idoso; os índios; Disposições
Constitucionais  Gerais;  Disposições  Constitucionais  Transitórias  (ADCT,  arts.  1.º  ao  70).  DIREITO
ADMINISTRATIVO:  Conceito,  fontes  e  princípios  do  Direito  Administrativo.  Administração  Pública:
Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organização; órgãos públicos; agentes públicos.
Atividades  Administrativas:  conceito,  natureza,  fins  e  princípios  básicos;  Poderes  e  deveres  do
administrador  público;  Uso  e  abuso  do  poder.  Poderes  Administrativos:  Poder  vinculado,  Poder
discricionário,  Poder  hierárquico,  Poder  disciplinar,  Poder  regulamentar  e  Poder  de  polícia.  Atos
administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificação; Espécies; Anulação e revogação: efeitos.
Organização Administrativa Brasileira: administração direta e indireta. Centralização e descentralização.



Licitações (Lei n.º 8.666, de 21/6/1993 e suas alterações):  Conceito,  princípios,  objeto e finalidade;
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Procedimentos e fases; Revogação e anulação
(fundamentos,  iniciativa  e  efeitos  decorrentes);  Comissão  Permanente  de  Licitações  (constituição  e
responsabilidade);  Contratos administrativos:  conceito,  características e principais  tipos:  reajuste de
preços: correção monetária: reequilíbrio econômico e financeiro. Servidor Público - Regime Jurídico dos
Servidores Públicos Civis (Lei n.º 8.112/1990 e suas alterações). DIREITO CIVIL: Lei de introdução do
Código Civil arts. 1º a 6º. Pessoa Natural. Pessoa Jurídica. Tutela e Curatela. Domicílio Civil.  Bens:
classificação.  Negócio  jurídico:  defeitos  e  invalidade,  forma  e  prova.  Atos  ilícitos.  Prescrição  e
Decadência.  Obrigações:  modalidades.  Direito  das  coisas:  posse  propriedade:  aquisição  e  extinção;
direitos reais  de fruição e de garantia.  Direito de família:  efeitos jurídicos pessoais  do casamento;
impedimento matrimonial; causas suspensivas; regime matrimonial de bens; dissolução da sociedade e do
vínculo conjugal; relações de parentesco; alimentos; poder familiar. Estatuto da criança e do adolescente.
Contratos:  formação;  efeitos;  classificação;  extinção.  DIREITO  PROCESSUAL  CIVIL:  Princípios
Constitucionais do Processo Civil. O Código de Processo Civil: Processo de Conhecimento; Processo de
Execução; Processo Cautelar;  Procedimentos Especiais.  A Lei  n.º  8.038, de 28/5/1990. Mandado de
Segurança.  Mandado  de  Injunção.  "Habeas  Data".  Ação  Civil  Pública.  DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do Trabalho:  origem e evolução no Brasil.  Fontes formais e
materiais,  autônomas  e  heterônomas  do  Direito  do  Trabalho.  Hierarquia  normativa  no  Direito  do
Trabalho. Princípios do Direito do Trabalho. Renúncia e transação no Direito do Trabalho. Interpretação,
Aplicação e Integração do Direito do Trabalho. Prescrição e Decadência no Direito do Trabalho. Relação
de  emprego:  natureza  jurídica,  caracterização  e  sujeitos.  A  terceirização  e  o  Direito  do  Trabalho.
Contrato de Trabalho: caracterização e espécies. Suspensão, interrupção e extinção do contrato (formas
e efeitos). Remuneração e salário. O sistema legal de proteção ao salário. Jornada de Trabalho: turnos
ininterruptos de revezamento, trabalho noturno, por tempo parcial,  horas extras.  Férias e descanso
semanal remunerado. Gratificação natalina.  Estabilidade e garantia de emprego. Espécies e efeitos.
Direito  Coletivo do Trabalho:  organização sindical,  princípios  constitucionais.  Negociação coletiva e
greve. Mediação e arbitragem dos conflitos trabalhistas. O Poder normativo da Justiça do Trabalho.
Processo Judiciário do Trabalho. O Processo em geral. Dissídio Individual do Trabalho e Dissídio Coletivo
do Trabalho. Ação Civil Pública, Ação Civil Coletiva e Ação Anulatória. DIREITO AMBIENTAL: Princípios
constitucionais do direito ambiental brasileiro. Fundamentos do Estado Democrático de Direito. Objetivos
fundamentais da República Federativa do Brasil. Princípios Gerais da atividade econômica. Direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Bens ambientais. Piso Vital Mínimo. Tutela constitucional do
patrimônio cultural brasileiro (Meio ambiente cultural).  Tutela constitucional das cidades brasileiras
(Meio  ambiente  artificial).  Tutela  constitucional  dos  recursos  ambientais  (Meio  ambiente  natural).
Responsabilidade derivada de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente (sanções penais, sanções
administrativas  e  obrigação  de  reparar  danos  causados  aos  bens  ambientais).  SISTEMA
CONSTITUCIONAL  DE  REPARTIÇÃO  DE  COMPETÊNCIAS  AMBIENTAIS  LEGISLATIVA  E
ADMINISTRATIVA: Distinção entre sistemas de repartição de competências ambientais: legislativa e
administrativa; Da repartição de competências ambientais material: União, Estados Município (regras
gerais).  Da  discussão  acerca  do  poder  de  licenciar.  Da  repartição  de  competências  ambientais
legislativas;  Do  poder  regulamentar  ambiental.  SISTEMA  NORMATIVO  DE  PROTEÇÃO  AO  MEIO
AMBIENTE - COMPATIBILIZAÇÕES E CONFLITOS: Da Lei de Política Nacional do Meio Ambiente (lei
6938/81).  Conceitos,  fundamentos  e  instrumentos;  Código  Florestal  (lei  4771/65).  Conceitos  e
fundamentos  de  proteção  da  flora.  Dos  limites  ao  uso  e  edificação.  Da  função  sócio-ambiental  da
propriedade; Da Lei do sistema Nacional de Unidades de Conservação - SNUC (Lei 9985/00); Lei da Mata



Atlântica (Lei 11.428/06); Estatuto da cidade (Lei 10.251). TUTELA JURÍDICA DO MEIO AMBIENTE
NATURAL:  Tutela  jurídica  do  meio  ambiente  natural  no  âmbito  do  direito  ambiental  brasileiro.
Licenciamento ambiental e estudo prévio de impacto ambiental. Flora e aspectos de defesa. Tratamento
jurídico dos agrotóxicos. Fauna e aspectos de defesa. Tutela jurídica dos Recursos Hídricos. Zoneamento
ambiental e espaços especialmente protegidos. Tutela jurídica dos Recursos Minerais. Tutela jurídica da
atmosfera.TUTELA  JURÍDICA  DO  MEIO  AMBIENTE  ARTIFICIAL/CIDADES  EM  FACE  DO  DIREITO
AMBIENTAL BRASILEIRO: Tutela jurídica do meio ambiente artificial no âmbito do direito ambiental
brasileiro. Natureza jurídica das cidades: a cidade como bem ambiental. Política de desenvolvimento
urbano. O Estatuto da Cidade (Lei 10.257/01) e a garantia do direito a cidades sustentáveis como diretriz
geral vinculada aos objetivos da política urbana: direito à terra urbana, moradia, saneamento ambiental,
infra-estrutura urbana, transporte, serviços públicos, trabalho e lazer. O Poder Público municipal como
gerenciador do meio ambiente artificial. Plano Diretor em face do meio ambiente artificial. Ordenação do
território vinculada ao meio ambiente artificial:  propriedade privada, propriedade pública e funções
sociais da cidade (idéia: estudo de caso do Rio de Janeiro). Instrumentos de política urbana vinculadas ao
meio  ambiente  artificial:  desapropriação  ambiental;  usucapião  ambiental  individual  e  coletiva  e;
concessão de uso em área pública. Aspectos técnicos - poluição no âmbito do meio ambiente artificial
(sonora,  visual,  atmosférica).  Estudo  de  Impacto  de  Vizinhança.  TUTELA  JURÍDICA  DO  MEIO
AMBIENTE. CULTURAL/PATRIMÔNIO CULTURAL: Tutela jurídica do meio ambiente cultural no âmbito
do direito ambiental brasileiro. Conceito de patrimônio cultural. Natureza jurídica do patrimônio cultural.
Competência sobre o patrimônio cultural. Tombamento ambiental. Desapropriação ambiental. Proteção
nacional e internacional dos bens culturais. Danos e ameaças ao patrimônio cultural. Obras, objetos,
documentos, edificações e demais espaços destinados às manifestações artístico-culturais e sua tutela
jurídica.  Conjuntos  urbanos  e  sítios  de  valor  histórico,  paisagístico,  artístico,  arqueológico,
paleontológicos  e  sua  tutela  jurídica.  RESPONSABILIDADE  CIVIL  E  REPARAÇÃO  DO  DANO
AMBIENTAL:  Responsável  civil  no  campo  de  direito  ambiental  brasileiro.  Princípios  gerais:
Prevenção/precaução; poluidor/pagador e poluidor/usuário; Conceito de Dano Ambiental. Da Reparação
Integral.  Princípios  gerais  da  chamada  responsabilidade  civil.  Responsabilidade  subjetiva  e
responsabilidade objetiva. Responsabilidade civil em face dos bens ambientais. DIREITO PROCESSUAL
AMBIENTAL. AÇÃO CIVIL PÚBLICA, AÇÃO POPULAR E MANDADO DE SEGURANÇA AMBIENTAL.
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: Princípios do Processo Ambiental na Constituição Federal. Direito
material ambiental como causa de pedir no âmbito do direito processual ambiental brasileiro. O direito
de agir em face de lesão ou ameaça ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Lesão e ameaça ao
direito material ambiental e sua interpretação. Ameaça ao direito material ambiental e sua interpretação.
Termo de Ajustamento de Condutas. Ação Popular e Mandado de Segurança Ambientais. Ação Civil
Pública Ambiental: Aspectos Gerais. Ação Civil Pública (legitimidade, liminares, provas, competência,
sentença e coisa julgada). DIREITO AMBIENTAL CRIMINAL E INFRAÇÕES ADMINISTRATIVAS: Crimes
ambientais. Direito Criminal Constitucional (Crime, Pena e Prisão). Direito Criminal Ambiental e Direito
Penal Ambiental. Disposições gerais da Lei 9605/98 (Sanções penais derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente). Crimes contra a fauna. Crimes contra a Flora. Crime de poluição. Crimes
contra o Meio Ambiente Artificial (Ordenamento Urbano): leis 10.257/01 e 9605/98. Crimes contra o
Patrimônio Cultural e Crimes resultantes de preconceito de raça ou de cor: leis 7716/89 e 9605/98.
Crimes contra a administração ambiental. Infrações Administrativas. Princípios Gerais e Sanções.

5.6) CARGO: BACHAREL EM RELAÇÕES PÚBLICAS



Técnicas De Relações Públicas: Princípios das Relações Públicas, Psicossociologia das Relações Públicas.
Universo Macro e Micro das Relações Públicas. Conceitos e Técnicas de Relações Públicas. Relações
Públicas em seus pressupostos teóricos. Relações Públicas na história do Capitalismo. Relações Públicas -
agente político, novas formas de ação. Funções específicas de relações públicas. Dinâmica de Relações
Públicas  empresarial.  Critérios  de  legitimidade  do  RP  como  agente  de  transformação  social.
Operacionalização de percepções quanto ao papel social do Relações Públicas. Relações Públicas como
planejadores e pesquisadores da Comunicação. Relações Públicas e função administrativa. Planejamento
De  Relações  Públicas:  Funções  de  Planejamento,  Programações  de  Relações  Públicas,  projetos  e
programas,  Produção  de  material  informativo,  Organização  de  entrevistas,  Procedimentos  de  uma
dinâmica de ação, Preparação e execução de eventos. Planejamento em Relações Públicas e Comunicação
Organizacional:  Fundamentos,  processos e  técnicas;  Comunicação digital  e  seus usos institucionais,
Cultura organizacional, poder e comunicação, Planejamento estratégico da comunicação organizacional,
Marketing, Planejamento e comunicação integrada, A imagem corporativa, A dimensão estratégica da
comunicação. Comunicação, controle social e poder. Relação entre esfera política e a esfera das mídias
Teorias Da Comunicação: Fundamentos teóricos da comunicação humana, A teoria crítica, A indústria
cultural, Cultura de massa, Cultura popular. Comunicação na contemporaneidade: a importância das
novas tecnologias. Teoria hipodérmica da comunicação. Teoria estrutural funcionalista. Ética profissional.

5.7) CARGO: BACHAREL EM TURISMO

Turismo:  Conceituação,  Terminologia,  diferentes  disciplinas  relacionadas  à  atividade,  natureza  e
características  da  indústria  do  turismo,  impactos  do  turismo.  Demanda:  Conceituação,  fatores  de
influência,  classificação  segundo  origem  e  estratificação  socioeconômica.  Atrativos  Turísticos:
Conceituação,  classificação  e  hierarquização.  Produto  Turístico:  Conceitos,  componentes  e
particularidades  do  produto  turístico.  Elaboração  de  produtos  turísticos.  Roteiros  Turísticos:
Conceituação, classificação. City Tours: conceitos e tipos de city tours, fatores a serem considerados na
elaboração de city  tours.  Marketing e Promoção em Turismo.  A composição da estrutura nacional,
estadual e municipal de turismo. Legislação de suporte às atividades: legislação de suporte às atividades
de turismo no âmbito nacional, estadual e municipal. Belém: História, Atrativos, Serviços e Roteiros
Turísticos da cidade.

5.8) CARGO: BIBLIOTECÁRIO

Documentação: conceitos básicos e finalidades da documentação geral e jurídica.  Biblioteconomia e
ciência  da  informação:  conceitos  básicos  e  finalidades.  Noções  de  informática  para  bibliotecas:
dispositivos de memória, de entrada e saída de dados. Normas técnicas para a área de documentação:
referência bibliográfica (de acordo com as normas da ABNT - NBR 6023/2002), resumos, abreviação de
títulos de periódicos e publicações seriadas, sumário, preparação de índices de publicações, preparação
de guias  de bibliotecas,  centros  de informação e  de documentação.  Indexação:  conceito,  definição,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexação. Resumos e índices: tipos e funções. Classificação
decimal universal (CDU): estrutura, princípios e índices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogação (AACR-2): catalogação descritiva, entradas e cabeçalhos; catalogação de multimeios: CD-
ROM,  fitas  de  vídeos  e  fitas  cassetes.  Catálogo:  tipos  e  funções.  Organização  e  administração  de
bibliotecas: princípios e funções administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes
áreas  funcionais  da  biblioteca,  marketing.  Centros  de  documentação  e  serviços  de  informação:



planejamento,  redes  e  sistemas.  Desenvolvimento  de  coleções:  políticas  de  seleção e  de  aquisição,
avaliação de coleções; fontes de informação. Estrutura e características das publicações: Diário Oficial da
União - DOU. Serviço de referência: organização de serviços de notificação corrente (serviços de alerta),
disseminação seletiva da informação (DSI): estratégia de busca de informação, planejamento e etapas de
elaboração, atendimento ao usuário. Estudo de usuário - entrevista. Automação: formato de intercâmbio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automação, principais sistemas de
informação automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituação, teorias, classificação,
histórico e objetivos.

5.9) CARGO: BIÓLOGO

Bactérias patogênicas: Morfologia e ultra-estrutura: Dimensões, formas e agrupamentos das células;
fragelos, microfibrilas, cápsulas e camadas limosas, parede celular (diferenças entre bactérias Gram
positivas e Gram negativas), protoplastos e esferoplastos, espaço periplásmico, membrana plasmática,
estruturas  citoplasmáticas.  Fisiologia:  Nutrientes,  condições  de  crescimento,  transportes  através  de
membrana, crescimento populacional, reprodução, espoluração e germinação. Isolamento e identificação:
Técnicas  de  amostragem,  isolamento  e  cultivo;  microscopia,  propriedades  tintoriais,  identificação
metabólica,  pesquisas  determinantes  de  patogeneicidade  das  respectivas  bactérias  patogênicas.
Utilização dos diversos sistemas de classificação. Bioquímica bacteriana: Metabolismo eterotrófico e
anaeróbio para geração de energia: Glicólise; via pentosefosfato, via Entner-Doudoroff; fermentações
alcoólica, lática, propiônica, butirica e butanodiol. Metabolismo heterotrófico e aeróbio para geração de
energia:  Ciclo  do  ácido tricarboxílico,  rações  anapleróticas,  sistemas transportadores  de  elétrons  e
fosforilação  oxidativa,  superóxido  dismutase.  Metabolismo  lipídeos  e  proteínas:  Desassimilativo.
Biossíntese:  Glicogênio,  Ácido  poli-b-hidroxibutírico,  polifosfatos,  ácidos  teicóicos,  peptidioglucanas,
lipopolissacarídeos,  aminoácidos,  proteínas,  nucleotídeos.  Integração de metabolismo.  Purificação de
proteínas  e  polissarcarídeos.  Processos  de  separação;  processos  de  ruptura  celular,  técnicas  de
recuperação,  concentração,  fracionamento  e  purificação.  Processos  fermentativos.  Tecnologia  da
produção de:  Antibióticos  por  processos  fermentativos  e  semi-sintéticos.  Vacinas.  Ácidos  orgânicos,
Vitaminas,  Aminoácidos,  Enzimas,  Biopolímeros,  Biomassa  e  Proteínas.  Engenharia  Bioquímica:
Esterilização de  equipamentos,  meios  de  fermentação e  ar.  Agitação e  aeração em fermentadores.
Condução dos processos fermentativos (bateladas e contínuo). Cinética dos processos fermentativos.
Tipos de fermentadores industriais. Operação e controles de uma indústria de fermentação. Separação e
purificação de produtos de fermentação. Controles da qualidade e biotecnologia:  Controle genético.
Controle microbiológico. Controle bioquímico. Controle farmacológico. Controle organoléptico. Utilização
da estatística no controle da qualidade.

5.10) CARGO: CONTADOR

ORÇAMENTO  PÚBLICO:  Características  do  orçamento  tradicional,  do  orçamento-programa  e  do
orçamento de desempenho. Princípios orçamentários. Leis Orçamentárias: PPA, LDO, LOA. Orçamento
fiscal e de seguridade social. Orçamento na Constituição Federal de 1988. Conceituação e classificação
da  receita  e  da  despesa  orçamentária  brasileira.  Execução  da  receita  e  da  despesa  orçamentária.
Créditos Adicionais. Cota, provisão, repasse e destaque. Lei nº 10180/2001. Portaria Interministerial 127/
e  alterações  posteriores.  Procedimentos  de  retenção  de  impostos  e  contribuições  federais.  Lei  nº
9430/1996  e  alterações  posteriores.  Instrução  Normativa  SRF  nº  480/2004.  Lei  nº  4320/64.



CONTABILIDADE GERAL: Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade-
CFC. Princípios de Contabilidade (Resolução 750/93 e 1.282/2010). Deliberações da Comissão de Valores
Mobiliário-CVM. Estrutura Conceitual para a Elaboração e Apresentação das Demonstrações Contábeis
(Deliberação  CVM  nº  539/2008  e  Resolução  CFC  nº  1.121/2008):  objetivos,  pressupostos  básicos,
características qualitativas das demonstrações contábeis, mensuração e reconhecimento dos elementos
das  demonstrações.  Apresentação  das  Demonstrações  Contábeis:  objetivos  e  considerações  gerais,
conteúdo  e  estrutura  das  demonstrações  contábeis.  Lei  nº  6404/76  e  alterações  posteriores.
CONTABILIDADE PÚBLICA: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicação. Princípios de Contabilidade
(Resolução 750/93, 1.111/2007 e 1.282/2010). Conceitos e Princípios básicos da Lei nº 4.320/64 e do
Decreto nº 93.872/86. Sistema de Contabilidade Federal (decreto n◦ 6.976/2009). Sistemas de Contas.
Variações Patrimoniais:  Variações Ativas  e  Passivas Orçamentárias  e  Extra-orçamentárias.  Plano de
Contas da Administração Federal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo,
passivo, despesa, receita, resultado e compensação, características das contas, contas de controle: da
previsão e execução da receita, fixação e execução da despesa, dos restos a pagar e contas com função
precípua de controle. Contabilização dos Principais Fatos Contábeis: Previsão de Receita, Fixação de
Despesa, Descentralização de Crédito, Liberação Financeira, Realização de Receita e Despesa Balancete:
características, conteúdo e forma. Demonstrações Contábeis: Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro,
Balanço Patrimonial  e  Demonstração das Variações Patrimoniais  de acordo com a Lei  nº  4.320/64.
Conceitos de Contabilidade Pública presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (NBC T 16).

5.11) CARGO: ECONOMISTA

Análise  Microeconômica:  determinação das  curvas  de procura;  curvas  de indiferença;  equilíbrio  do
consumidor;  efeitos  preço,  renda  e  substituição;  elasticidade  da  procura;  fatores  de  produção;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de
produção no curto e longo prazo; custos totais,  médios e marginais,  fixos e variáveis.  Estrutura de
Mercado:  concorrência  perfeita,  concorrência  imperfeita,  monopólio,  oligopólio;  dinâmica  de
determinação de preços e margem de lucro; padrão de concorrência; análise de competitividade; análise
de  indústrias  e  da  concorrência;  vantagens  competitivas;  cadeias  e  redes  produtivas.  Análise
Macroeconômica. Modelo IS-LM. Identidades macroeconômicas básicas. Sistema de Contas Nacionais.
Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Dívida Pública. O Balanço de Pagamentos no Brasil.
Agregados Monetários. As contas do Sistema Monetário. Papel do Governo na economia: estabilização
econômica,  promoção do desenvolvimento e redistribuição de renda.  A teoria Keynesiana.  Papel  da
política fiscal, comportamento das contas públicas. Financiamento do déficit público no Brasil. Política
monetária. Relação entre taxas de juros, inflação e resultado fiscal. Relação entre comportamento do
mercado de trabalho e nível de atividade, relação entre salários, inflação e desemprego. A oferta e
demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pós-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o II
PND, a crise da dívida externa, os planos de Estabilização e a economia brasileira contemporânea.
Instrumentos de Política Comercial: tarifas, subsídios e cotas; globalização, blocos econômicos regionais
e  acordos  multilateral  e  bilateral  de  comércio  exterior;  o  Mercado  de  Capital  Global.  Organismos
internacionais:FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Público: conceito de bem público; funções
governamentais;  conceitos gerais  de tributação;  tendências gerais  da evolução do gasto público no
mundo. Conceitos básicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado
primário. Noção de sustentabilidade do endividamento público; evolução do déficit e da dívida pública no



Brasil a partir dos anos 80. Economia Brasileira: Evolução da economia brasileira e da política econômica
desde o período do "milagre econômico". Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no
pós- Plano Real: concepções, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos
de financiamento do setor  público  e  Parceria  Público-Privado (PPP).  Desenvolvimento  Econômico e
Social: Transformações do papel do Estado nas sociedades contemporâneas e no Brasil; desigualdades
socioeconômicas da população brasileira. Distribuição da renda: aspectos nacionais e internacionais;
Distribuição  de  renda  no  Brasil,  desigualdades  regionais.  Indicadores  Sociais.  O  Índice  de
Desenvolvimento Humano. O papel das principais agências de fomento no Brasil (BNDES, Banco do
Brasil, Caixa Econômica Federal, agências de fomento estaduais). Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestão fiscal). Lei Federal nº 4.320/64 e suas alterações (estabelece normas gerais
de Direito Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanço da União, dos Estados, dos
Municípios e do Distrito Federal).

5.12) CARGO: ENGENHEIRO AGRÔNOMO

Análise  do  solo  para  avaliação  de  fertilidade;  Calagem adequada  nos  solos;  Conservação  do  solo;
Eliminação das barreiras químicas e camadas compactadas que limitam o desenvolvimento das raízes;
Conhecimento de algumas regras complementares sobre época e modo de aplicação de fertilizantes;
Controle  Biológico  de  pragas;  Hidroponia;  Controle  fitossanitário  das  plantas.  Agricultura:  Biologia
reprodutiva,  classificação  taxonômica  e  principais  práticas  cultivo  (tratos  culturais)  de  plantas
ornamentais (arbustos, herbáceas e arbóreas).  Planejamento básico para a implantação de áreas de
plantio  de  mudas  de  plantas  ornamentais  (arbustos,  herbáceas  e  arbóreas).  Principais  caracteres
agronômicos das plantas ornamentais (arbustos, herbáceas e arbóreas). Métodos de produção de mudas
de plantas ornamentais (arbustos, herbáceas e arbóreas). Esquematização dos modelos pró-controle de
qualidade das sementes,  interrelacionados com sistemas de amostragem, consoante as  regras para
análise de semente. Eventos deterioráveis das sementes, associados com períodos de pós-colheita e suas
subseqüentes  recomendações.  Exigências  edafoclimáticas,  culturais  e  de  inspeção  dos  campos  de
produção  de  sementes.  Modelos  conjugados  indicativos  de  processamento  técnico-científico,
próviabilidade das espécies de sementes. Horticultura: Métodos vegetativos de propagação de plantas.
Poda de arbóreas.  Fitossanidade: Importância do receituário agronômico para o comércio e uso de
defensivos agrícolas.  Métodos culturais,  físicos,  biológicos e por comportamento para o controle de
pragas agrícolas.  O advento dos juvenóides ou inseticidas de ação fisiológica como uma alternativa
moderna de controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservação dos agroecossistemas e da
qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais (arbustos, herbáceas e arbóreas) em
condições de campo e as medidas preventivas de controle de incidências de pragas. Principais doenças
das plantas ornamentais (arbustos, herbáceas e arbóreas). Princípios básicos de controle de doenças das
plantas. Irrigação: Princípios de irrigação e drenagem, Irrigação Localizada, Drenagem Agrícola, Relação
Água - solo - planta, Fruticultura tropical, Ecologia vegetal, Manejo e conservação do solo, Culturas
tropicais. Apicultura: Sistema de produção em apicultura, Biologia da abelha, Técnico de manejo em
apicultura.

5.13) CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Projetos  de  obras  civis.  Projetos  de  Topografia;  Planialtimentria;  NBR13133/1994  -  Execução  de
Levantamento  Topográfico.  Projetos  Arquitetônicos;  Execução e  Projetos  Estruturais  (concreto,  aço,



madeira e rochas); Execução e Projetos de instalações hidrossanitárias e elétricas. Execução e projeto de
Fundações e Contenções. Mecânica dos solos. Execução e Projeto de instalações especiais e Telefonia.
Instalação de Elevadores. Execução e Projeto de Instalações de ventilação, exaustão e Ar condicionado.
Execução e Projeto de instalações de Combate a Incêndio. Projetos de Estações de tratamento de água,
estações  de  tratamento  de  esgoto,  estações  elevatórias  de  água  e  estações  elevatórias  de  esgoto.
Especificação normalizada de  materiais  e  serviços.  Propriedades  dos  materiais  de  construção civil.
Programação de obras. Orçamento e composição de custos unitários, parciais e totais: levantamentos
quantitativos.  Planejamento  e  cronograma  físico-  financeiro:  PERT-CPM.  Gerenciamento  de  obras.
Construção. Procedimentos normalizados de: organização do canteiro de obras; execução de fundações
(fundações rasas e fundações profundas). Vedações: Alvenarias e sistemas de vedações industrializados,
vedações  pré-moldadas;  estruturas  de  concreto,  aço  e  madeira;  coberturas  e  impermeabilização;
esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalações (água, esgoto, eletricidade; telefonia; instalações
especiais); fiscalização de obras; acompanhamento da aplicação de recursos (medições, emissão de fatura
etc.);  controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aço, madeira, materiais
cerâmicos, vidro, etc.); controle de execução de obras e serviços terceirizados. Hidráulica e Hidrologia;
Irrigação e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.).
Saneamento básico e saneamento ambiental (disposição de resíduos, aterros sanitários etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentação rígida e flexível. Terraplenagem. Legislação e
Engenharia legal.  Legislação Ambiental.  Licitações e contratos.  Legislação específica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboração de pareceres. Princípios de planejamento e de orçamento público.
Elaboração de orçamentos. Normas Regulamentadoras de Saúde e segurança no trabalho. Noções de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliação: Noções da normalização de Avaliação de imóveis urbanos.
Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD. Procedimentos de construção
civil de acordo com as normas da ABNT. Normalização de serviços.

5.14) CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos básicos de Sistemas de Informação Geográfica
(SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel,
resolução  espacial,  temporal  e  radiométrica.  Imagens  de  radar,  multiespectrais  e  multitemporais.
Aplicações  de  sensoriamento  remoto  no  monitoramento  e  controle  de  desmatamentos  e  incêndios
florestais. Uso sustentado dos recursos florestais. Equilíbrio dos ecossistemas. Avaliação do potencial
biológico  dos  Ecossistemas  Florestais.  Gerenciamento  de  Unidades  de  Conservação  e  Preservação
Ambiental. Impacto Ambiental e Recuperação de áreas degradadas. Inventário e Avaliação de Patrimônio
Natural.  Sistemática  Vegetal.  Dendrologia.  Práticas  de  laboratório  de  Silvicultura.  Máquinas  e
equipamentos nas práticas florestais. Entomologia Florestal. Fitopatologia Florestal. Viveiro Florestal e
produção  de  mudas.  Silvicultura.  Manejo  de  recursos  florestais.  Plano  de  manejo  de  unidades  de
conservação. Uso sustentado da vegetação nativa. Espécies florestais do Brasil Central. Volumetria de
madeira. Prevenção, monitoramento e combate às queimadas e incêndios florestais. Vistoria e elaboração
de pareceres. Política e Legislação Ambiental vigente. Política e Legislação Florestal vigente.

5.15) CARGO: ENGENHEIRO QUÍMICO

Princípios básicos da engenharia química. Relações de composição: massa x volume x quantidade de
matéria  para  misturas  líquidas  e  gasosas.  Pressão  de  vapor.  Conceito  e  equações.  Estequiometria



Industrial. Reagente limitante e reagente em excesso de reagentes. Processos químicos com reciclo.
Conversão global e por passe. Rendimento e Seletividade. Balanços de massa e de energia em processos
contínuos  no  regime  permanente.  Termodinâmica.  Primeira  e  segunda  lei  da  termodinâmica.
Propriedades termodinâmicas de fluidos. Relação de Maxwell. Comportamento de gases ideais e reais.
Equações  de  estado.  Cartas  termodinâmicas.  Diagramas  de  Mollier  e  outros.  Termodinâmica  dos
processos de escoamento. Processos de compressão, expansão e estrangulamento. Ciclos de Potência e
de Refrigeração. Escoamento de fluidos. Análise dimensional. Números Adimensionais da Engenharia
Química. Propriedades físicas dos fluidos. Viscosidade absoluta e dinâmica. Princípios da Hidrostática.
Balanço de energia para fluidos em escoamento. Manômetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga
em tubulações. Regimes de Escoamento. Laminar e Turbulento. Medição de fluidos. Tubo pitot, venturi e
placa de orifício. Curvas de sistemas, Curvas características de bombas e Ponto de Trabalho. Cavitação.
Carga  positiva  de  sucção  (NPSH)  disponível  e  requerida.  Transferência  de  calor.  Mecanismos  de
transferência de calor. Condução unidimensional em Regime permanente. Convecção forçada no interior
de tubos. Permutadores de calor. Contracorrente, paralelo e multi-passes. Coeficiente global e resistência
de  depósito.  Limites  termodinâmicos  aplicados  aos  diferentes  tipos  de  permutadores.  Operações
unitárias. Equilíbrios líquido-vapor e líquido-líquido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilação integral
(flash).  Destilação  binária  multi-estágios.  Refluxo  mínimo  e  refluxo  total.  Método  McCabe-Thiele.
Métodos não rigorosos para destilação multi-componentes. Absorção e dessorção. Número de Unidades
de  Transferência  e  Altura  Equivalente  ao  Estágio  Teórico.  Pratos  x  Recheios.  Características  e
Aplicações. Extração líquido-líquido. Uso de diagramas triangulares. Umidificação e secagem. Uso de
Carta Psicrométrica. 6. Controle de processos. Sistemas de Primeira e Segunda ordem. Conceito de
ganho e constante de tempo. Respostas transientes a perturbação degrau. Conceitos de Função de
transferência e diagrama de blocos. Sistema de Controle retroalimentação. Respostas em malha fechada.
Estabilidade de malhas de controle.

5.16) CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA

Sistemas urbanos de abastecimento de água: mananciais; ciclo hidrológico; consumo de água; captação
de águas subterrâneas e superficiais; adutoras, reservação; redes de distribuição; dimensionamento de
blocos  de  ancoragem.  Sistemas  urbanos  de  esgotos:  sistemas  de  esgotamento;  características
bacteriológicas  dos  efluentes;  emissários;  interceptores;  coletores;  redes  de  esgotos.  Saneamento:
conceitos básicos de qualidade da água; tratamento de água para abastecimento; tratamento de efluentes
de esgotos; tratamento de resíduos sólidos.  Topografia:  aplicação da topografia na construção civil.
Noções de eletricidade: sistemas monofásicos e trifásicos; motores de indução e síncronos; tipos de
aplicação de transformadores. Noções de mecânica dos solos e fundações. Noções de Geologia aplicada à
engenharia; classificação e propriedade dos solos; compactação dos solos; compressibilidade dos solos.
Estudos  e  projetos,  execução  de  obras  e  serviços  técnicos  associados  ao  abastecimento  de  água,
esgotamento sanitário, resíduos sólidos e drenagem urbana. Acompanhamento de obras de sistemas de
abastecimento de água e esgotamento sanitário. Noções de geoprocessamento. Parâmetros legais de
qualidade de água de abastecimento, lançamento de efluentes e corpos receptores. Técnicas e processos
de tratamento de água, esgoto e resíduos sólidos.  Noções de gerenciamento integrado de recursos
hídricos.  Programação,  controle  e  fiscalização  de  obras.  Orçamento  e  composição  de  custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle físico-financeiro. Acompanhamento e aplicação
de recursos  (medições,  emissão de faturas,  controle  de  materiais).  Política  e  Legislação Ambiental
vigente e Política Nacional de Recursos Hídricos.



5.17) CARGO: ESTATÍSTICO

Matemática. Lógica. Números Reais e Desigualdades. Geometria Analítica. Funções Reais de Variável
Real. Limites. Seqüências. Continuidade. Derivadas. Comportamento das Funções. Integrais. Integrais
Impróprias,  Funções Reais de Várias Variáveis.  Funções Vetoriais  de Várias Variáveis.  Mudança de
Coordenadas, Coordenadas Esféricas e Cilíndricas, Jacobiano. Aproximação de Funções por Polinômios.
Fórmulas de Taylor. Séries Numéricas. Critérios de Convergência e Divergência para Séries de Termos
Positivos.  Séries  Absolutamente Convergentes.  Séries  de Potências.  Funções com Valores Vetoriais.
Máximos  e  Mínimos.  Multiplicadores  de  Lagrange.  Equações  Lineares  e  Matrizes.  Determinantes.
Vetores  R2,  R3,  Vetores  no  Rn.  Espaços  Vetoriais  Reais.  Transformações  Lineares.  Autovalores  e
Autovetores. Produto Interno. Teorema Espectral para Matrizes Simétricas. Estatística Descritiva. Tipos
de Variáveis e Níveis de Mensuração. Medidas de tendência central e de variabilidade. Pesquisa por
Amostragem. Experimentos e Estudos Observacionais. Apresentação e Exploração do Conjunto de Dados.
Análise Bidimensional. Números Índices. Séries de tempo. Tabelas de Contingência e Associação entre
Variáveis  Qualitativas.  Probabilidades.  Modelos  Determinísticos  e  Não-Determinísticos.  Espaços
Amostrais Finitos. Probabilidade Condicionada e Independência. Distribuições Unidimensionais. Funções
de Densidade de Probabilidade. Variáveis Aleatórias discretas e contínuas. Função de uma Variável
Aleatória. Momentos. Principais Distribuições discretas e contínuas. Variável Aleatória Multidimensional.
Estatísticas  de  Ordem.  Esperança de  uma Variável  Aleatória  Multidimensional.  Função Geratriz  de
Momentos  de  uma  Variável  Aleatória.  Distribuição  Normal  Bivariada.  Convergência  de  Variáveis
Aleatórias.  Desigualdades  Estatísticas.  Leis  dos  Grandes  Números.  Teoremas  Limites.  Inferência
Estatística.  População,  Amostra  e  Distribuições  Amostrais.  Estimação  Pontual:  Propriedades  de
Estimadores. Métodos de Estimação; Intervalos de Confiança. Testes de Hipóteses. Regressão Linear.
Regressão Linear com uma Variável  Independente.  Inferência em Regressão.  Análise dos Resíduos.
Multicolinearidade. Abordagem Matricial do Modelo de Regressão Linear Simples. Regressão Múltipla.
Regressão Polinomial. Variáveis Indicadoras. Seleção de Variáveis. Processos Estocásticos. Classificação
dos  Processos  Estocásticos.  Distribuições  Compostas.  Eventos  Recorrentes.  Modelos  de  Passeio
Aleatório.  Ruína do Jogador.  Cadeias  de  Markov.  Processos  Estocásticos  Markovianos.  Processo  de
Poisson. Processos Estocásticos de Segunda Ordem. 7. Amostragem. Amostragem Aleatória Simples.
Tamanho  da  Amostra.  Amostragem  Sistemática.  Amostragem  Estratificada.  Amostragem  por
Conglomerados. Dupla Amostragem. Erros Alheios à Amostragem. Métodos Não-Paramétricos. Testes
Baseados na Distribuição Binomial. Teste do Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac Nemar. Teste de Cox
e Stuart. Medidas de Correlação por Postos. Testes de Aleatoriedade. Testes de Comparação de Vários
Tratamentos.  Teste  de  Aderência  de  Kolmogorov-Smirnov.  Distribuição  Multinomial  e  os  Testes
Quiquadrado  de  Aderência,  Independência  e  Homogeneidade  Modelo  Linear  Normal.  Análise  da
Variância e Análise de Covariância. Estimação por Máxima Verossimilhança. Estatística de Wald e a
Estatística  Deviance.  Seleção  e  Estimação  de  Modelos.  Modelos  para  Dados  Binários  e  Regressão
Logística. Análise de Dados Categóricos e Modelos log-lineares. Análise de Séries Temporais. Modelos
para Séries Localmente Constantes. Modelos para Séries Temporais com Tendência Linear. Modelos para
Séries Sazonais. Suavização Exponencial Geral. Mínimos Quadrados Generalizados. Análise dos Erros de
Previsão.  Modelos  ARIMA.  Modelos  SARIMA.  Modelos  de  Função  de  Transferência  e  Análise  de
Intervenção.  Planejamento  de  Experimentos.  Experimentos  para  Comparar  vários  Tratamentos.
Comparação entre Médias dos Tratamentos. Modelos com Efeitos Aleatórios. Blocos Completos e Blocos
Incompletos. Experimentos Fatoriais. Análise multivariada. Distribuição Normal Multivariada. Análise de
Componentes Principais. Análise Fatorial. Análise Discriminante. Análise de Agrupamentos. Controle de



Qualidade. Gerenciamento Total da Qualidade. Controle Estatístico de Processos. Análise de Capacidade
do Processo. Procedimentos de Inspeção por Amostragem. Informática: Evolução e Conceitos. Lógica.
Técnicas Básicas de Programação. Estruturas Básicas de Dados. Programação Estruturada ou Modular.
Noções de Inferência Baysiana.

5.18) CARGO: GEÓLOGO

Mineralogia  e  Cristalografia.  Gemologia.  Caracterização  tecnológica  de  minerais.  Geomorfologia.
Petrografia e Petrologia sedimentar, ígnea e metamórfica. Geologia estrutural. Mecânica das rochas.
Métodos geofísicos e geoquímicos. Geoprocessamento (Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e Sistemas
de  Informação  Geográfica).  Geoposicionamento  (Sistemas  de  Posicionamento  Global).  Cartografia.
Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia Econômica. Geologia histórica. Tectônica de placas.
Prospecção mineral. Economia mineral. Legislação mineral. Planejamento, desenvolvimento de minas e
avaliação de jazidas. Lavra de mina subterrânea. Lavra de mina a céu aberto. Perfuração e desmonte de
rochas. Segurança na mineração. Planejamento e gerenciamento ambiental na mineração. Legislação
Ambiental.  Uso e gestão de recursos hídricos.  Riscos naturais,  Geologia Ambiental,  Paleontologia e
Estratigrafia. Sismologia, Geologia do Petróleo e de Recursos Energéticos.

5.19) CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
produção de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais;
procedimentos de diagnósticos, prevenção e controle. Inspeção sanitária dos produtos de origem animal
como fator de qualidade; boas práticas de fabricação e análise de perigos e pontos críticos de controle;
higiene  e  tecnologia  dos  produtos  de  origem  animal  e  seus  requisitos  regulamentares;  água  de
abastecimento  e  sua  significação  higiênica  nos  produtos  de  origem  animal;  Legislação  Federal  e
procedimentos de inspeção e controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de
origem animal; padrão de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de
programas  de  saúde  animal;  legislação  de  defesa  sanitária  animal;  conhecimentos  básicos  de
epidemiologia;  análise  de risco;  bioestatística;  principais  programas de erradicação de doenças  em
execução no país; doenças nas listas A e B do Escritório Internacional de Epizootias (OIE); clínica médica;
enfermidades transmissíveis; métodos de amostragem e análise de produtos de origem animal; legislação
Federal sobre reprodução animal; controle de produtos veterinários; conhecimentos sobre organismos e
Fóruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); noções básicas sobre normas e procedimentos operacionais em
vigilância  agropecuária  nacional.  Saúde Pública  e  principais  zoonoses;  normas e  procedimentos  do
responsável técnico; vigilância sanitária. Acidentes com animais peçonhentos.

5.20) CARGO: METEREOLOGISTA

Física da Atmosfera: tópicos de termodinâmica (leis da termodinâmica, mudanças de fase, conceitos de
estabilidade), radiação atmosférica (radiação de corpo negro, absorção e espalhamento, radiação solar e
terrestre, fundamentos de transferência radiativa, interação com constituintes atmosféricas e alvos à
superfície, balanços radiativos, fenômenos ópticos, instrumentação) e microfísica de nuvens (física de
aerossóis e núcleos de condensação, formação de precipitação em nuvens quentes e frias, eletricidade
atmosférica). Instrumentação Meteorológica Básica: tópicos sobre estações convencionais e automáticas
(superfície e altitude), técnicas de observação, codificação e disseminação da informação meteorológica,



técnicas  de  aferição  e  de  calibração  de  instrumentos  meteorológicos,  normas  internacionais  para
instalação  de  instrumentos  e  consistência  e  controle  de  qualidade  de  dados  meteorológicos.
Sensoriamento Remoto da Atmosfera e da Superfície: tópicos referentes aos instrumentos e sensores
utilizados (satélites, radares meteorológicos), assim como a análise das informações geradas sobre a
precipitação, nuvens, ventos, temperatura da superfície e do ar, gases (incluindo o vapor d'água), estado
da superfície e fluxos radiativos, incluindo o treinamento em processamento de imagens digitais. Previsão
do tempo: conceitos de dinâmica atmosférica e de sinótica de forma integrada, e tópicos sobre modelos
conceituais dos sistemas de tempo típicos de latitudes médias e tropicais e noção das escalas espacial e
temporal  (enfatizando a interação entre as escalas),  interpretação de imagens de satélites e radar,
interpretação crítica de produtos de modelos numéricos de previsão e introdução de conceitos básicos de
modelagem, previsão numérica do tempo e assimilação de dados em modelos, através de simulações com
modelos  simplificados.  Clima:  tópicos  sobre  características  globais  e  regionais  do  clima  atual  e
variabilidade climática, modos de oscilação da atmosfera, El Niño- Oscilação Sul, Variabilidade de Baixa
Frequência  (Oscilação decadal  do Pacífico  e  modos de variabilidade decadal  no Oceano Atlântico),
interação  trópicos  -  extratrópicos,  conceitos  ligados  à  previsibilidade  climática  (incluindo  modelos
numéricos e importância do caos), origem antrópica e natural da variabilidade climática e seus impactos;
práticas enfatizando análise de séries temporais, análise crítica de projeções climáticas e de diagnósticos
climáticos. Meio Ambiente: tópicos sobre processos micrometeorológicos (turbulência, fluxo de calor,
umidade,  gases-traço  e  momentum,  dispersão  e  difusão  atmosférica),  ciclo  hidrológico,  ciclo
biogeoquímicos principais, balanços de energia e do vapor, técnicas de amostragem, medidas de resposta
rápida,  química  da  atmosfera  (fontes,  sumidouros  e  conversões),  interação  solo-planta-atmosfera,
interação  oceanoatmosfera,  elementos  de  Ecologia  (interação  entre  os  seres  vivos  e  a  atmosfera),
legislação ambiental e treinamento em estudos de impacto ambiental, incluindo a prática de medidas em
laboratórios e experimentos de campo. Ética profissional.

5.21) CARGO: PEDAGOGO

Projeto  pedagógico,  planejamento  e  planos.  Avaliação  Escolar.  Interação  escola-família‑comunidade.
Importância  dos  recursos  tecnológicos  na  escola.  Prática  educativa:  ensino,  estudo  ativo,  relações
professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos humanos. As Diretrizes e Bases da
Educação Nacional (Lei n°. 9394/96). Gestão do Processo de Ensino e Aprendizagem. A ensino centrado
em conhecimentos contextualizados e ancorados na ação. O uso de metodologias voltadas para práticas
inovadoras. O processo de avaliação do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avanços da aprendizagem do aluno.  O reforço e a recuperação:  parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento à diversidade de características,
de necessidades e de ritmos dos alunos. Os ambientes e materiais pedagógicos, os equipamentos e os
recursos  tecnológicos  a  serviço  da  aprendizagem.  Educação  e  Sociedade:  a  sociedade e  as  outras
ciências;  estado  e  sociedade;  a  relação  homem,  escola  e  sociedade;  educação  como  redenção  da
sociedade. Função Social da Escola. O Conhecimento: concepções e tipos; as formas de apropriação da
realidade; os métodos; o conhecimento da escola. O construtivismo e Sociointeracionismo. Psicologia e
Educação: psicologia como ciência; psicologia do desenvolvimento - fases de desenvolvimentos; infância e
adolescência; a hereditariedade e o meio, motivação. Psicologia da aprendizagem; avaliação aluno x
aprendizagem  x  professor;  problemas  de  aprendizagem.  Avaliação  do  processo  de  ensino  e  de
aprendizagem. Relações interativas em sala de aula. Competências e habilidades. Pilares da educação
para o século XXI. Ética e Cidadania: natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e respeito à vida



escolar como instrumento de formação do cidadão. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito
aos povos. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes ambientais, agressão aos rios e mares.
Orientação Sexual na infância. Trabalho e Consumo: a exploração do trabalho Infanto-Juvenil.

5.22) CARGO: PSICÓLOGO

Teorias  da  personalidade.  Psicopatologia.  Teorias  e  técnicas  psicoterápicas.  Psicodiagnóstico.
Psicoterapia em problemas específicos (clínicos e funcionais. Psicoterapia breve: diagnóstico, técnicas e
tratamentos. Tratamento de dependências químicas. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes
psicológicos.  Testes  de  personalidade.  Inventários,  técnicas  projetivas,  técnicas  gráficas.  Testes
psicomotores. Apresentação de resultados, laudos, relatórios. Ética profissional. Resoluções CFP/CRP.
Equipes  multidisciplinares.  Atuação  do  psicólogo  no  SUAS  -  Sistema  Único  de  Assistência  Social.
Princípios da Análise Institucional. Processos de Exclusão/Inclusão Social. Concepção sobre grupos e
instituições. Clínica ampliada à construção de projetos terapêuticos singulares na lógica da atenção
psicossocial.  Princípios  da  intersetorialidade.  Trabalho  em  Rede.  Princípios  da  intersetorialidade.
Reabilitação/reinserção  psicossocial,  clínica  da  subjetividade,  compreensão  do  sofrimento  psíquico.
Clínica e atenção a problemas na área do uso de álcool e outras drogas; Clínica e atenção psicossocial aos
transtornos neuróticos e ligados ao estresse; Clínica e atenção psicossocial aos transtornos psicóticos e
aos transtornos do humor. Diagnóstico estrutural e direção do tratamento dos transtornos mentais.
Comportamento organizacional. Clima e cultura organizacional. Administração de Recursos Humanos:
Estratégias de RH, Relações com Empregados, Equipes,  Liderança. Gerenciamento de Desempenho,
Remuneração e Benefícios, Motivação, Desenvolvimento de RH, Educação corporativa. Organizações de
Aprendizagem. Gestão de conflitos.

5.23) CARGO: QUÍMICO INDUSTRIAL

O processo químico: operações unitárias, processos unitários ou conversões químicas, dados químicos
fundamentais,  informações gerais  sobre projeto,  operações,  controle e instrumentação de processos
químicos. Tratamento de água e proteção ao meio ambiente: reutilização, tratamento, desmineralização,
dessalinização, processos de precipitação, tratamento de águas industriais e de esgoto. Produtos básicos
da síntese industrial: produtos orgânicos e inorgânicos, intermediários básico. Energia, combustíveis,
condicionamento ao ar e refrigeração. Política e Legislação ambiental vigente e Política Nacional de
Recursos Hídricos.

5.24) CARGO: SOCIÓLOGO

A perspectiva  sociológica  no  mundo  contemporâneo.  Métodos  para  a  construção  do  conhecimento
sociológico. Durkheim, Weber e Marcel Mauss. Método comparativo e a perspectiva sociológica no Brasil.
Estudos  de  sociologia  jurídica  e  de  antropologia  jurídica.  Aplicações  da  perspectiva  sociológica
comparada aos temas e problemas contemporâneos da sociedade brasileira: a questão da igualdade
jurídica e dos direitos de cidadania, acesso à justiça, etnografia de rituais judiciários, práticas judiciárias
e policiais no espaço público. Modelos jurídicos para a administração institucional de conflitos no espaço
público. Análise crítica de políticas públicas propostas para o executivo e para o judiciário. Ética no
serviço público: comportamento profissional; atitudes no serviço; organização do trabalho; prioridade em
serviço. Os conflitos agrários na Amazônia a partir da década de 1970. O mito do progresso, cultura meio
ambiente  na Amazônia.  A  expansão da fronteira  na Amazônia  como manifestação da divisão entre



humanos.  A  expansão  da  fronteira  na  Amazônia  e  a  exploração  das  populações  locais.  O
Etnodesenvolvimento e o saber local.

ANEXO 02 - CRONOGRAMA COMPLETO

01 AFIXAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PÚBLICO 26/03/2012

02 PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PÚBLICO 27/03/2012 e 28/03/2012

03 PERÍODO DAS INSCRIÇÕES 29/03/2012 à 14/05/2012

04
PERÍODO DAS INSCRIÇÕES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA OU
DE NECESSIDADES ESPECIAIS E OS HIPOSSUFICIENTES QUE SOLICITAREM A
ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

29/03/2012 à 02/04/2012

05 PERÍODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES À SOLICITAÇÃO DE
ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 29/03/2012 à 03/04/2012

06 RELAÇÃO PRELIMINAR DAS SOLICITAÇÕES DE ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIÇÃO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 17/04/2012

07 PERÍODO DE RECURSO CONTRA A RELAÇÃO PRELIMINAR DAS SOLICITAÇÕES DE
ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 18/04/2012 e 19/04/2012

08 RELAÇÃO DEFINITIVA DAS SOLICITAÇÕES DE ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIÇÃO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 26/04/2012

09 PERÍODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS PARA CONCORRER ÀS
VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIÊNCIA 29/03/2012 à 15/05/2012

10 PERÍODO DE ENTREGA DA SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 29/03/2012 à 15/05/2012

11 LISTA PROVISÓRIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 23/05/2012

12 CONFIRMAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 24/05/2012 e 25/05/2012

13 EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES E DE DIVULGAÇÃO DOS LOCAIS DAS
PROVAS 05/06/2012

14 REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA 17/06/2012

15 AFIXAÇÃO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA
ESCOLHA 17/06/2012

16 PERÍODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA 18/06/2012 e 19/06/2012

17 AFIXAÇÃO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA
ESCOLHA 27/06/2012

18 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA 27/06/2012

19 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 27/06/2012

20 PERÍODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE
MÚLTIPLA ESCOLHA 28/06/2012 e 29/06/2012

21 PERÍODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 28/06/2012 e 29/06/2012

22 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA 03/07/2012

23 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 03/07/2012

ANEXO 03 - INFORMAÇÕES DOS CARGOS

1.1 - CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo 01 Agente de Serviços Gerais

Atribuições Limpar móveis e equipamentos de escritório: zelar pela manutenção de máquinas e
equipamentos sob guarda; executar atividades correlatas.

Nível de Escolaridade Alfabetizado.



Requisitos para Investidura no Cargo Documentos de identificação expedidos por órgãos públicos.

Quantidade de Vagas 07 (sete) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 02 Auxiliar de Manutenção

Atribuições
Auxiliar em todas as atividades relacionadas ao reparo e manutenção de autos;
abastecer veículos e máquinas oficiais; zelar pela guarda e manutenção de
instrumentos de trabalho.

Nível de Escolaridade Alfabetizado

Requisitos para Investidura no Cargo Documentos de identificação expedidos por órgãos públicos.

Quantidade de Vagas 06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 03 Eletricista

Atribuições Atividades de montagem, ajustamento, instalação, manutenção e reparação na área
de eletricidade.

Nível de Escolaridade Ensino Fundamental até a 4ª Série.

Requisitos para Investidura no Cargo Documentos de identificação expedidos por órgãos públicos.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 04 Encanador

Atribuições
Executar atividades de manutenção e instalação de tubulações, testar as
canalizações para assegurar a vedação e funcionamento de todo sistema; executar o
fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulações.

Nível de Escolaridade Ensino Fundamental até a 4ª Série.

Requisitos para Investidura no
Cargo Documentos de identificação expedidos por órgãos públicos.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 05 Pedreiro



Atribuições

Atividades envolvendo trabalhos de alvenaria, verificar as características da obra,
orientar na escolha do material apropriado, construir alicerces, levantar muros,
paredes e construções similares; realizar atividade de manutenção de prédio,
calçadas etc.

Nível de Escolaridade Ensino Fundamental até a 4ª Série.

Requisitos para Investidura no
Cargo Documentos de identificação expedidos por órgãos públicos.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 06 Motorista

Atribuições
Conduzir automóveis e outros veículos destinados ao transporte de pessoas e/ou
materiais; manter o veículo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar conserto de
emergência nos veículos que dirige e submeter à revisão periódica

Nível de Escolaridade Ensino Fundamental até a 4ª Série.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Documentos de identificação expedidos por órgãos públicos e Carteira Nacional de
Habilitação Categoria C.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 07 Operador de Máquinas Pesadas

Atribuições
Executar trabalho de operação com patrol, pámecânica, rolo compressor,
retroescavadeira, tratores em geral e outras máquinas pesadas semelhantes;
manutenção das máquinas lubrificadas, lavadas e abastecidas.

Nível de Escolaridade Ensino Fundamental até a 4ª Série.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Documentos de identificação expedidos por órgãos públicos e Carteira Nacional de
Habilitação Categoria D.

Quantidade de Vagas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

1.2 - CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo 08 Auxiliar de Administração

Atribuições

Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos; atender ao público interno e
externo em assuntos ligados à sua área de competência; executar trabalhos
digitalizados; operar máquinas copiadoras; prestar informações quando solicitadas sobre
a movimentação e arquivamento de processos; executar atribuições correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no
Cargo Certificado de conclusão de curso de Ensino Fundamental.

Quantidade de Vagas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às pessoas com deficiência.



Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 20% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 09 Telefonista

Atribuições

Atender as chamadas telefônicas; manejar a mesa telefônica, zelar pelos equipamentos,
comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutenção; registrar a duração das
ligações; executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente à sua área de
trabalho, tais como coletar requisição de ligações interurbanas particulares.

Nível de Escolaridade Ensino Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no
Cargo Certificado de conclusão de curso de Ensino Fundamental.

Quantidade de Vagas 03 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 20% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

1.3 - CARGOS DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO

Cargo 10 Agente de Vigilância Sanitária e Ambiental

Atribuições

Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo
do público no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que
lidam com produtos de interesse à saúde pública, matadouros e abatedouros; efetuar controle de
zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fornecer dados
estatísticos quanto aos fatores de poluição do ar, água, solo e depredação de recursos naturais;
fiscalizar a ação poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congêneres; fiscalizar
veículos automotores quanto à emissão de poluentes; fiscalizar a produção e comercialização de
produtos químicos prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar fontes de poluição sonora; fiscalizar a
qualidade das águas de recreação de uso coletivo; fiscalizar empresas prestadoras de serviços de
desratização, desinfecção e eliminação de outros vetores biológicos; fiscalizar atividades
mineradora de classe II; controlar focos de roedores; participação nas ações educativas
ambientais referentes ao roedores e outros vetores biológicos; capturar animais errantes e
vadios; exercer outras atividades correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Médio Completo

Habilitação Curso específico em Vigilância Sanitária e Ambiental ou em Mecânica diesel.

Documentos
comprobatórios

Certificado de conclusão de curso de nível médio, expedido por instituição de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educação - MEC e participação em treinamento especializado.

Quantidade de Vagas 13 (treze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 11 Assistente de Administração



Atribuições

Realizar crítica de dados; efetuar levantamento de dados, tabulação, acompanhamento e
análise dos dados bioestatísticos; ter o domínio sobre as leis; executar atividades de estudo e
análise de processos de interesse geral ou específico do setor, bem como acompanhar sua
tramitação; orientar e aplicar formulários, redigir atos administrativos e documentos;
controlar material de consumo e permanente e providenciar sua reposição; fazer controle de
frequência, férias e folha de pagamento; auxiliar na preparação e controle do orçamento
geral; efetuar pagamentos, organizar arquivos; redigir documentos, desenvolvendo outras
atividades correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Médio Completo

Habilitação Conhecimentos relativos aos trabalhos inerentes à categoria.

Documentos
comprobatórios

Certificado de conclusão de curso de nível médio, expedido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC.

Quantidade de Vagas 08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 12 Auxiliar Técnico em Computação

Atribuições

Efetuar análise qualitativa dos documentos a serem digitados; devolver os documentos que
não contenham informações suficientes de acordo com as especificações do programa de
entrada de dados; preparar os documentos a serem digitados; manter a sequência e o
controle dos documentos; verificar as informações encaminhadas para digitação; zelar pelos
equipamentos, mantendo-os limpos e em ordem; tomar providência junto ao órgão
competente com relação à falha de equipamentos e sistema.

Nível de Escolaridade Ensino Médio Completo

Habilitação Curso de treinamento específico em digitação de computadores.

Documentos
comprobatórios

Certificado de conclusão de curso de nível médio, expedido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC. Curso de capacitação na área de
conhecimento de Técnico em Informática.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 13 Técnico Agrícola

Atribuições

Prestar assistência técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnológicas
ou nos trabalhos de vistoria, perícia, avaliação e arbitramento, sob supervisão de um
profissional de nível superior; projetar detalhes de construções rurais; manejar e regular
máquinas e implementos agrícolas; dar assistência técnica na aplicação de produtos
especializados; executar e fiscalizar os procedimentos compreendidos desde o preparo do solo
até a colheita, armazenamento, colaborar nos procedimentos de multiplicação de sementes e
mudas, bem como em serviços de drenagem e irrigação, conduzir equipes de instalação,
montagem e manutenção de equipamentos agrícolas em instalações rurais.

Nível de Escolaridade Ensino Médio Completo

Habilitação Curso Técnico Agrícola do 2º. Grau.

Documentos
comprobatórios

Certificado de conclusão de curso de nível médio, expedido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC. Certificado de conclusão do curso de Técnico
Agrícola, devidamente registrado e inscrito no órgão de classe.

Quantidade de Vagas 06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às pessoas com deficiência.



Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 14 Técnico em Agrimensura

Atribuições

Executar levantamento topográfico, tomando e anotando medidas fornecidas por
instrumentos de agrimensura; efetuar cálculo de agrimensura, analisar mapas, plantas,
títulos de propriedade, registros e especificações, efetuar conhecimento básico da área
programada, elaborar esboços, plantas e relatórios técnicos, sobre os traçados a serem
feitos; acompanhar os trabalhos topográficos determinando o balizamento; zelar pela
manutenção e guarda de instrumentos.

Nível de Escolaridade Ensino Médio Completo.

Habilitação Curso Técnico em Agrimensura.

Documentos comprobatórios
Certificado de conclusão de curso de nível médio, expedido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC. Certificado de conclusão do curso de
Técnico em Agrimensura.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 15 Técnico em Contabilidade

Atribuições

Executar serviços auxiliares de contabilidade; examinar Nota de Empenho, verificando a
classificação e a existência de saldo nas dotações orçamentárias; verificar processos a pagar;
emitir Nota de Pagamento de Despesa Orçamentária; emitir cheques; efetuar controle dos
recursos financeiros; efetuar conciliações bancárias; emitir Nota de Receita e Despesa Extra-
Orçamentária; examinar processo de Prestação de Contas; efetuar a Prestação de Contas,
acertos e ajustes de contas em geral; promover a confecção de extratos de contas de qualquer
natureza ou de qualquer tipo de contabilidade; efetuar escrituração e encerramento de escritas
contábeis; levantar balancetes e balanços orçamentários, financeiros e patrimoniais; organizar
boletins de receita e despesas; fazer averbações, conferência de guias de juros de apólice da
dívida pública; operar com máquina de contabilidade em geral.

Nível de Escolaridade Ensino Médio Completo

Habilitação Curso Técnico em Contabilidade

Documentos
comprobatórios

Certificado de conclusão de curso de nível médio, expedido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC. Certificado de conclusão do curso de Técnico
em Contabilidade.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 16 Técnico em Edificações



Atribuições

Cadastrar obras e serviços de engenharia; disciplinar as obras em execução; informar sobre
a evolução de obras na cidade; informar sobre reclamação, embargos e interditos; verificar
situação de estabilidade; fiscalizar obras licenciadas; desenvolver projetos, auxiliando
arquitetos e engenheiros, ler, interpretar e executar desenhos arquitetônicos de estruturas
e instalações; executar cronogramas físico-financeiros, acompanhar a execução de obras de
construção civil; executar atribuições correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Médio Completo

Habilitação Curso Técnico em Edificações

Documentos
comprobatórios

Certificado de conclusão de curso de nível médio, expedido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC. Certificado de conclusão do curso de
Técnico em Edificações.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 17 Técnico em Laboratório

Atribuições

Conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratório; esterilizar instrumentos, vidros e
demais utensílios de laboratório; zelar pela manutenção das instalações e equipamentos,
propondo os reparos necessários; requisitar o material de consumo necessário; orientar os
responsáveis por coleta de material (solos, agregados, ligantes e mistura) na sua extração, uso
de ferramentas, acondicionamento do material coletado, bem como fornecimento dos
recipientes para coleta; identificar e registrar amostra; preparar material para ensaios,
executar e controlar os mesmos, comparando com os limites normativos; executar coleta de
linfa, sangue e secreções; executar atividades correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Médio Completo

Habilitação Curso de Técnico em Laboratório

Documentos
comprobatórios

Certificado de conclusão de curso de nível médio, expedido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC. Certificado de conclusão do curso de Técnico
em Laboratório.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 18 Técnico em Saneamento

Atribuições

Orientar a execução de instalação hidro-sanitárias prediais, assentamento de redes de água e
esgoto, drenagem de águas pluviais e instalações de tratamento de água e esgoto; auxiliar no
tratamento de projetos integrados de saneamento, atuando em levantamento de dados,
cálculos, desenhos e orçamentos; operar e manter sistemas de abastecimento de água e
esgotos sanitários; desenvolver trabalhos de saneamento básico em comunidades, atuando
na orientação de construção e melhoria de poços, destino de lixo, inspeção de viveres,
controle de artrópodes e roedores; executar atividades correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Médio Completo

Habilitação Curso Técnico em Saneamento

Documentos
comprobatórios

Certificado de conclusão de curso de nível médio, expedido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC. Certificado de conclusão do curso de
Técnico em Saneamento.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.



Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 19 Técnico Ambiental

Atribuições

Proporcionar suporte e apoio técnico especializado à execução das políticas municipais de
meio ambiente; executar atividades de coleta, seleção e tratamento de dados e informações
especializadas e voltadas para as atividades ambientais; orientar e controlar processos
voltados para as áreas de conservação, pesquisa, proteção e defesa ambiental; elaborar
relatórios estatísticos e de análise sobre suas atividades; executar atividades correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Médio Completo

Habilitação Curso Técnico nas áreas de Saneamento, Mineração, Meio Ambiente, Mecânica Diesel,
Agrotécnica, Agrimensura e Laboratório.

Documentos
Comprobatórios

Certificado de conclusão de curso de nível médio, expedido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC ou participação em treinamento
especializado.

Quantidade de Vagas 15 (quinze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 60% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

1.4 - CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo 20 Administrador

Atribuições

Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e análises, interpretações,
planejamento, coordenação, implantação e controle dos trabalhos de administração em geral;
estudar a estrutura organizacionais da administração, propondo as correções que se fizerem
necessárias; promover estudos com vista à racionalização de rotinas e impressos; desenvolver
estudos no campo de avaliação de desempenho, levantar as necessidades de pessoal; estudar as
relações humanas no trabalho, elaborar fluxogramas, organogramas e demais gráficas de
informações do sistema; elaborar relatório referente às pesquisas efetuadas; propor normas
destinadas à padronização, simplificação, aquisição, recebimento, controle, guarda, distribuição
e alienação de bens materiais; elaborar relatórios e dados estatísticos das atividades.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Administração expedido por instituição de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe competente.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 21 Analista Ambiental



Atribuições

Elaborar o planejamento organizacional e estratégico afetos à execução das políticas municipais de
meio ambiente; executar as políticas de meio ambiente; executar as políticas municipais de meio
ambiente relativas a: a) normatização, controle, fiscalização, licenciamento e auditoria ambientais;
b) monitoramento ambiental; c) gestão, proteção e controle da qualidade dos recursos ambientais;
d) ordenamento dos recursos florestais; e) conservação dos ecossistemas e das espécies, incluindo
seu manejo e proteção; f) estímulo e difusão de tecnologias, informação e educação ambientais;
executar planos, programas, projetos, ações de gestão ambiental no âmbito municipal e das demais
atividades vinculadas às competências legais e regulamentares do órgão ambiental e as diretrizes
da política municipal de meio ambiente; emitir parecer sobre assuntos relativos a sua área de
atuação; elaborar relatórios estatísticos e de análise sobre suas atividades; exercer atribuições
correlatas.

Nível de
Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Ciências Geofísicas e Geológicas (Geologia,
Geoquímica, Geofísica, Oceanografia etc), e de Ciências Biológicas (Biologia, Medicina,
Biomedicina etc), de Exatas e Naturais (Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitária, Engenharia
Civil, Engenharia Química, Química Industrial etc) e de Ciências Agrárias (Engenharia Florestal,
Agronomia, Engenharia de Pesca etc), expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educação, com registro no órgão de classe competente.

Quantidade de
Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 22 Arquiteto

Atribuições

Elaborar projetos urbanísticos e obras de caráter artístico; acompanhar e fiscalizar a execução
de projetos de decoração arquitetônicos; elaborar projetos de escolas, de hospitais, edifícios e
logradouros públicos, elaborar especificações técnicas e normas para obras arquitetônicas;
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas e padrões mínimos de
construções específicas; realizar cálculos e orçamentos de projetos de construções em geral;
planejar e orientar a construção e reparos de monumentos públicos; projetar, dirigir e fiscalizar
serviços de urbanismos, construção e obras de arquitetura paisagística; realizar perícias; emitir
pareceres sobre temas da área de arquitetura.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo expedido
por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no
órgão de classe competente.

Quantidade de Vagas 03 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 23 Assistente Social



Atribuições

Participar de equipes interdisciplinares na elaboração de políticas sociais; planejar e elaborar
programas de trabalho nos campos econômicos, políticos e sanitários; promover estudos e
pesquisa na sua área de atuação; controlar e avaliar os resultados e/ou implantação de
programas sociais; elaborar estudos, projetos e investigação sobre as causas de
desajustamentos sociais; participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situação social
do cliente e família; participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitação
profissional; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua área profissional; participar de
programas de treinamentos; participar de programas de educação sanitária e de saúde pública.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Serviço Social expedido por instituição de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe competente.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 24 Bacharel em Direito

Atribuições

Atuar perante a administração do Município, emitindo pareceres singulares ou relato de
pareceres coletivos solicitados nos processos que lhe forem encaminhados; pesquisar a
doutrina e a jurisprudência de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado; dar resposta a consultas sobre interpretações de textos legais de interesse do
Município; estudar assuntos de direito, de ordem geral ou específica, de modo a habilitar o
Município a solucionar problemas da administração; participar de reuniões, prolatando
pareceres; informar mandados de segurança; preparar relatórios; executar atribuições
correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo.

Requisitos para
Investidura no Cargo

Curso Superior de Bacharel em Direito e Documentos de identificação expedidos por órgãos
públicos, Diploma de Bacharel em Direito.

Quantidade de Vagas 03 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30h.

 

Cargo 25 Bacharel em Relações Públicas

Atribuições
Executar campanhas de relações públicas abrangendo desde o estudo da opinião pública, da
auscultação social, do diagnóstico, até as terapêuticas do aconselhamento; promover
pesquisas para elaboração de dados e informações sobre assuntos a serem divulgados.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Curso de Comunicação - Habilitação em Relações Públicas ou registro profissional no
Ministério do Trabalho. Diploma de graduação de nível superior em Comunicação Social
expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, ou
registro profissional de Relações Públicas, com registro no órgão de classe competente.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 



Cargo 26 Bacharel em Turismo

Atribuições

Elaborar estudos tendentes a explicar os fenômenos turísticos, bem como as respectivas
origens, mudanças e evolução no município de Belém; elaborar projetos ou estudos de
planejamento, organização e funcionamento de empreendimentos turísticos; analisar os
defeitos dos pólos emissores e receptores sobre os indivíduos, grupos ou categorias sociais;
interpretar dados sobre os costumes, práticas e hábitos de correntes turísticas; assessorar e
prestar consultoria para assuntos ligados direta ou indiretamente ao turismo, no âmbito
municipal.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior de Bacharel em Turismo expedido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe
competente.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 27 Bibliotecário

Atribuições

Supervisionar, assessorar e coordenar bibliotecas, centros de documentação e serviços de
informações; planejar e implantar sistema de bibliotecas, centros ou serviços de documentação e
de informação; participar da elaboração de normas e manuais de serviços; promover intercâmbio
e colaboração técnica com outros órgãos e equipes de trabalhos, prestando-lhe assistência;
estabelecer e executar política de seleção e aquisição de livros, periódicos e publicações;
controlar os recursos orçamentários específicos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de
catalogação e classificação do acervo bibliográfico; planejar e executar serviços de disseminação
de informações, incluindo a elaboração de perfis de interesse dos usuários; manter contatos com
órgãos de documentação nacional e estrangeira; levantar dados estatísticos; elaborar relatórios;
executar e orientar a recuperação do acervo bibliográfico; manter controle dos empréstimos
realizados; executar atribuições correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior de Biblioteconomia, Arquivologia e Ciências da
Documentação expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educação, com registro no órgão de classe competente.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 28 Biólogo

Atribuições

Investigar alterações patológicas nos organismos humanos, animal e vegetal; identificar as
origens dos males e os meios de combatê-los; realizar análises clínicas, exames e interpretação
de resultados; realizar investigação da produção genética de organismos animais e vegetais;
planejar estudos de laboratório e de campo das diferentes formas de vida; investigar
problemas evolutivos das diversas espécies; analisar comportamentos das diferentes formas de
vida em seu ambiente natural; identificar, classificar e conservar exemplares das diversas
espécies; executar atribuições correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Ciências Biológicas. Documentação expedida por
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão
de classe competente.



Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 29 Contador

Atribuições

Executar funções contábeis complexas; informar as decisões em matéria de contabilidade;
elaborar plano de contas; propor normas de administração contábil; orientar a escrituração de
livros contábeis; fazer levantamento e organizar balanços e balancetes orçamentários,
patrimoniais e financeiros; revisar e interpretar balanços; fazer perícias contábeis; participar de
trabalhos de tomadas de contas dos responsáveis por bens ou valores do Município; assinar
balanços e balancetes; preparar relatórios informativos sobre a situação financeira e patrimonial
das repartições; estudar, sob o aspecto contábil, a situação da dívida pública municipal; orientar
o levantamento de bens patrimoniais do Município; proceder auditagem, quando devido
credenciado; executar atribuições correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em bacharelado de Ciências Contábeis, expedido por
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão
de classe competente.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 30 Economista

Atribuições

Estudar e pesquisar questões econômicas de interesse do Município; realizar estudos e pesquisas
necessárias ao fomento de cooperativismo do Município; planejar, organizar e assistir
cooperativas; estudar sobre o mercado, condições de produção, recursos naturais, fontes de
energia e comércio; realizar estudos sobre a matéria prima, mão-de-obra, salário e força motriz
para a determinação do custo de produção; estudar sobre o escoamento da produção,
abastecimento, preços, vias de comunicação e meios de transportes; realizar estudos de caráter
econômico sobre as empresas de transporte coletivo em geral; pesquisar para racionalizar a
produção agrícola ou industrial; preparar material destinado a divulgação da nova prática da
racionalização da produção; pesquisar, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar o
planejamento de setores de economia municipal; orientar e coordenar grupos incumbidos de
pesquisas econômicas em geral; dar assistência técnica à direção de órgãos responsáveis por
setores importantes da economia municipal; elaborar projetos específicos de sua área; executar
atribuições correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior de Bacharel em Economia, expedido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe
competente.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 31 Engenheiro Agrônomo



Atribuições

Elaborar projetos agropecuários em articulação com outros profissionais que visem recursos
financeiros para as comunidades de produtos rurais; planejar, executar e supervisionar os
trabalhos relacionados a estudos e projetos agropecuários; elaborar normas técnicas para o
beneficiamento e conservação dos produtos animais e vegetais; elaborar trabalhos objetivando
a implantação de novos métodos e práticas agrícolas; efetuar o levantamento dos produtos
rurais da Região Metropolitana de Belém; elaborar relatórios e pareceres em assuntos
pertinentes à sua área de atuação; executar atribuições correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Engenharia Agrônoma, expedido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe
competente.

Quantidade de Vagas 08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 32 Engenheiro Civil

Atribuições

Supervisionar, planejar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade, trabalhos
topográficos; elaborar projetos de edificações de logradouros, projetos públicos e moradias
para a população de baixa renda; fiscalizar o cumprimento do Código de posturas Municipais,
em obras e construções na área municipal; elaborar estudos objetivando o fornecimento de
subsídios ao projeto urbano; efetuar medições de cálculos para apoio ao levantamento
aerofotogramétrico; supervisionar medição e cálculo de nivelamento; elaborar relatórios e
pertinentes a sua área de atuação; executar atividades correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Engenharia Civil, expedido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe
competente.

Quantidade de Vagas 03 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 33 Engenheiro Florestal

Atribuições

Elaborar projetos silviculturais em articulações cm outros profissionais, que visem recursos
financeiros para as comunidades de produtos rurais; articular-se com os órgãos de assistência
técnica e extensão rural, visando a realização de treinamentos e cursos; propor às autoridades
competentes a dos produtos florestais; planejar, executar e supervisionar os trabalhos
relacionados a estudos e projetos silviculturais; elaborar normas técnicas para beneficiamento e
conservação dos produtos florestais; elaborar trabalhos objetivando a implantação de novos
métodos e práticas florestais, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como
aproveitar os recursos naturais existentes nas áreas dos projetos; efetuar o levantamento dos
produtos rurais da Região Metropolitana de Belém; analisar e emitir parecer sobre Relatórios de
Impactos Ambientais (RIMA); fiscalizar e controlar as serrarias, marcenarias, evitando a poluição;
ambiental; analisar a conjuntura silvicultural da Região Metropolitana de Belém; elaborar
relatórios e pareceres em assuntos pertinentes à sua área de atuação; executar atribuições
correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo



Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Engenharia Florestal expedido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe
competente.

Quantidade de Vagas 06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 34 Engenheiro Químico

Atribuições

Planejar, supervisionar, coordenar e executar atividades de instalação e tratamento de água
industrial e rejeitos industriais; orientar e supervisionar auxiliares; realizar vistoria, perícia,
avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico na sua área de atuação; elaborar e executar
projetos relativos à sua área de competência; participar da elaboração de orçamentos; opinar
sobre equipamentos, instrumentos e máquinas adequadas aos trabalhos tecnológicos; analisar
RIMA (Relatório de Impactos Ambientais) para fins de instalações industriais, no seu aspecto
de comprometimento do meio ambiente; executar atribuições correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Engenharia Química expedido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe
competente.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 35 Engenheiro Sanitarista

Atribuições

Elaborar e analisar projetos, cálculos e orçamentos atinentes à sua área; fiscalizar e executar
serviços referentes à captação, reservação, tratamento e distribuição de água; acompanhar a
construção e tratamento de esgotos sanitários, pluviais e resíduos líquidos produzidos pela
indústria; promover o controle da poluição de águas naturais, da poluição atmosférica e do
equilíbrio ecológico; elaborar projetos de instalações prediais de água, esgoto, lixo e sua
destinação final, drenagem e limpeza pública; efetuar vistoria, perícia, avaliação e arbitramento
na sua área; implantar e controlar medidas de combate de artrópodes, roedores e outros agentes
de transmissão de doenças; orientar e fazer observar os princípios de higiene na produção e
distribuição de alimentos ao consumidor; executar atribuições correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Engenharia Sanitária ou Tecnólogo em Saneamento,
expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com
registro no órgão de classe competente.

Quantidade de Vagas 03 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 36 Estatístico



Atribuições

Coordenar a operacionalização do sistema de informação; aplicar métodos estatísticos e
organizar tecnicamente dados informativos. Detalhamento: estudar as variáveis concernentes ao
setor que se pretende examinar para se estabelecer um plano de ação; participar da elaboração
dos impressos a serem utilizados, visando assegurar a correta obtenção dos dados; interpretar e
analisar os dados estatísticos obtidos em pesquisas e levantamentos, apresentando-os sobre a
forma de gráficos, diagramas, quadros, tabelas e resumos escritos; analisar, interpretar e
comparar variáveis referentes à fenômenos voltados à área, visando obter o diagnóstico
situacional; coordenar a operacionalização do sistema de informações da área, planejando as
atividades, supervisionando os arquivos e orientando no controle e preenchimento dos
formulários de registros; participar na definição de métodos estatísticos, na elaboração de
projetos institucionais, redigindo relatórios conclusivos.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma do Curso Superior de Bacharel em Estatística expedido por instituição de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe competente.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 37 Geólogo

Atribuições

Elaborar estudos relativos às ciências do solo e perícias, envolvendo as ciências geológicas e
engenharia de mina; promover estudos de viabilidade técnica de projetos relacionados com sua
especialidade; realizar, quando designado, inspeções em implantação de serviços no campo da
geologia; opinar sobre aquisição de materiais ou equipamentos de uso no campo da geologia;
efetuar levantamento geológico, geoquímicos e geofísicos; participar de estudos que visem ao
aproveitamento de recursos minerais do município; efetuar perícias e arbitramentos referentes à
matéria de sua competência; promover o reconhecimento das características geológicas do
município, tendo em vista seu estudo aplicado às vias de rolamentos; emitir pareceres sobre
assuntos relativos à sua área de atuação; elaborar relatórios estatísticos e de análise sobre suas
atividades; exercer atribuições correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma do Curso Superior de Bacharel em Geologia, expedido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe competente.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 38 Médico Veterinário

Atribuições

Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e
consumo público no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
indústrias que lidam com interesse à saúde pública, matadouros e abatedouros; efetuar o
controle de focos de zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos na sua
especialidade; fornecer dados estatísticos; executar atribuições correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura
no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Medicina Veterinária expedido por instituição
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de
classe competente.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.



Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 39 Meteorologista

Atribuições

Analisar e interpretar dados meteorológicos; promover análise de cartas sinóticas dos diagramas
termodinâmicos das fotografias de satélites e outras técnicas; coordenar trabalhos de previsão
meteorológicos a curto e médio prazo; coordenar e orientar os estudos dos dados de
meteorologia física; promover estudos sobre instrumentos e métodos de observação; elaborar
instruções técnicas referentes a dados meteorológicos; orientar e coordenar a produção
analógica e climatológica dos auxiliares; projetar modelos de cadernetas e de mapas
meteorológicos; recomendar a criação ou extinção de estações e postos meteorológicos; elaborar
projetos, orientar e supervisionar a montagem de estações e de aparelhos meteorológicos;
fornecer dados estatísticos de suas atividades; elaborar relatórios e emitir pareceres sobre a sua
área de atuação; executar atribuições correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Metereologia, expedido por instituição de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe competente.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 40 Pedagogo

Atribuições

Elaborar o planejamento para gestão ambiental; criar projetos, compreender os problemas
sociais, bem como os fatores determinantes que permeiam as relações interpessoais; atuar de
forma dinâmica, responsável e comprometido com a qualidade dos serviços prestados, primando
pela sociabilidade em seu ambiente de trabalho e sensível aos aspectos profissionais decorrentes
do processo educacional; agir com iniciativa, criatividade e liderança no processo de construção
do conhecimento, fixando objetivos a serem alcançados por meio de ações planejadas;
relacionar-se no ambiente de trabalho, primando pela interpessoalidade e estabilidade
emocional; proceder com coerência e lógica no processo de argumentação, transmissão e
reflexão de idéias; ajudar a instituição a organizar e realizar propostas pedagógicas para um
melhor desempenho; exercer atribuições correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Pedagogia, expedido por instituição de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educação.

Quantidade de Vagas 03 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 41 Psicólogo



Atribuições

Elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade; controlar e avaliar os resultados de
programas no campo da psicologia; promover, orientar e coordenar estudos e pesquisas na área do
comportamento humano, necessários ao planejamento e desenvolvimento municipal; aplicar testes
individuais e coletivos com vistas à orientação psicopedagógica, bem como a seleção profissional e
ajustamento ao trabalho; estabelecer medidas destinadas a orientar o desenvolvimento
comportamental do servidor; coordenar, executar e avaliar trabalhos que visem à integração,
desenvolvimento e adaptação do homem ao trabalho e à organização; colaborar em trabalhos que
visem a elaboração de diagnósticos psicossocioeconômicos, acompanhar a implantação de
programas; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; emitir pareceres sobre assuntos sob a sua competência; apresentar relatórios
periódicos; coordenar e orientar estudos, projetos e investigações sobre as causas do
desenvolvimento psicológico; orientar, coordenar e acompanhar trabalhos de reabilitação
profissional, juntamente com outros profissionais; executar atribuições correlatas.

Nível de
Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no
Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Psicologia, expedido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe competente.

Quantidade de
Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 42 Químico Industrial

Atribuições

Supervisionar a instalação de atividades industriais de qualquer natureza que utilizem produtos
químicos na fabricação de bens; analisar e controlar qualitiva e quantitativamente, os efluentes
industriais para controle de poluição atmosférica (água, ar e solo); analisar, dentro de sua
especialidade, "Relatórios de Impactos Ambientais" (RIMA) para implantação de projetos
industriais, salvaguardando, assim, o equilíbrio ecológico; planejar a implantação de projeto de
análise química e física, tanto para controle ambiental, como também da mais ampla e
diversificativa natureza inerente à sua formação; treinar, orientar e supervisionar auxiliares,
realizar vistorias, perícias; avaliar laudo e emitir parecer técnico na sua área de atuação; opinar
sobre equipamentos e máquinas mais adequadas aos trabalhos tecnológicos; executar atividades
correlatas.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Químico Industrial, expedido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe
competente.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.

 

Cargo 43 Sociólogo



Atribuições

Participar de equipes interdisciplinares na elaboração e análise de projetos relacionados com a
especialidade; controlar e avaliar os resultados ou implantação no campo sociológico; promover
estudos e pesquisas no campo sociológico, necessários ao planejamento municipal; participar de
projetos de assistência educacional, visando adequá-los às necessidades sócio-econômico-culturais
do Município; estabelecer medidas destinadas a orientar o desenvolvimento comunitário; participar
da elaboração e análise de planos de aplicação de recursos, cronogramas de execução física e
financeira, bem como de relatórios referentes à programas específicos; coordenar e executar
trabalhos que visem à integração humanas nas áreas de projetos comunitários; estudar a
organização social tendo em vista a ação do Poder Municipal; colaborar em trabalhos que visem a
elaboração de diagnósticos socioeconômicos; promover a avaliação de melhoria do padrão social e
dos reflexos de investimentos nas áreas trabalhadas pelo Poder Municipal; executar atribuições
correlatas.

Nível de
Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Diploma de graduação de nível superior em Sociologia ou Ciências Sociais, expedido por instituição
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no órgão de classe
competente, quando houver.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às pessoas com deficiência.

Remuneração R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) + 100% de escolaridade.

Vantagens Vale Alimentação e Vale Transporte.

Jornada de Trabalho 30 horas.


