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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA
P A R A Í BA

CAMPUS JOÃO PESSOA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2026 - UASG 158469

Número do Contrato: 8/2025. Nº Processo: 23326.005517/2025-84. Dispensa. Nº 153/2025.
Contratante: IFPB - CAMPUS JOAO PESSOA. Contratado: 09.561.765/0001-75 - JOAO BATISTA
CARDOSO DAS FLORES. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo r$
2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) ao valor anual do contrato, correspondente à
disponibilização de mais dois rádios transceptores.. Vigência: 18/08/2026 a 06/02/2028. Valor
Total Atualizado do Contrato: R$ 12.960,00. Data de Assinatura: 18/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 18/08/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO
PARANÁ

EXTRATO DE CONVÊNIO

CONVÊNIO PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO
Processo nº 23411.007713/2026-13
Partes: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PARANÁ -IFPR,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBÉLIA e a FUNDAÇÃO DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL
DO PARANÁ - FUNDIFPR
Objeto: O presente convênio tem como objeto a transferência de recursos financeiros da CONCEDENTE
para a ICT EXECUTORA visando à execução do projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovação, tendo
por objeto o SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO E IDENTIFICAÇÃO DE ANIMAIS MICROCHIPADOS, em
conformidade com o plano de trabalho. Recursos Financeiros: Para a execução do objeto deste
convênio, a CONCEDENTE transferirá à ICT EXECUTORA/CONVENENTE o valor total de R$ 19.525,64
(dezenove mil, quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), conforme o cronograma
físico-financeiro constante do plano de trabalho, a ser gerenciado pela FUNDAÇÃO DE APOIO.
Vigência: O prazo de vigência deste convênio para PD&I é estimado em 06 (seis) meses,
contados a partir da data de sua assinatura. PERÍODO DE VIGÊNCIA: 16/08/2026 a
16/02/2027.
Data de assinatura: 16/08/2026
Assina pelo IFPR: Adriano William da Silva Viana Pereira - Reitor
Assina pela FUNDIFPR: Cícero José albano - Diretor-Presidente
Assina pela Prefeitua Municipal de Corbélia: Odair Pasetti - Secretário de Meio Ambiente.

CAMPUS CASCAVEL

CAMPUS PINHAIS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 2/2026 - UASG 156154

Número do Contrato: 3/2025.
Nº Processo: 23411.003634/2023-82.
Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS PINHAIS. Contratado: 04.970.088/0001-25
- PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. Objeto: Alterar a carga horária do
posto de cozinheiro de 44h semanais para 40h. Vigência: 26/01/2026 a 26/01/2031.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 290.421,60. Data de Assinatura: 19/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 19/08/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
P E R N A M B U CO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2026 - UASG 151911

Número do Contrato: 2/2022.
Nº Processo: 23357.014301/2022-09.
Pregão. Nº 2/2022. Contratante: IFPE - CAMPUS AFOGADOS DA INGAZEIRA. Contratado:
33.065.699/0001-27 - SEGUROS SURA S.A.. Objeto: O presente termo aditivo tem por
objeto prorrogar a vigência contrato nº 02/2022 por mais 12 meses, compreendendo
o período de 06/09/2026 a 06/09/2027, com fundamento no art. 57, ii, da lei nº
8.666/93.. Vigência: 12/08/2026 a 06/09/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
219,55. Data de Assinatura: 12/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 12/08/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO
P I AU Í

EXTRATO DE CONTRATO Nº 99/2026 - UASG 158146

Nº Processo: 23054.000322/2026-76.
Dispensa Nº 245/2026. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUI.
Contratado: 55.297.697/0001-04 - FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA, INOVACAO,
ENSINO E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL . Objeto: Contratação de serviços de
fundação de apoio, para prestar serviços de apoio consistentes no gerenciamento
administrativo e financeiro necessário à gestão do projeto aperfeiçoamento das
relações étnico-raciais para oferta de cursos de formação no âmbito da renafor, nas
condições estabelecidas no termo de referência.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigência: 17/08/2026 a
17/08/2027. Valor Total: R$ 330.000,00. Data de Assinatura: 17/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 18/08/2026).

EXTRATO DE CONTRATO Nº 6/2026 - UASG 154673

Nº Processo: 23411.010136/2026-39.
Concorrência Nº 90004/2025. Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS CASC AV E L .
Contratado: 09.346.676/0001-06 - CONSTRUTORA VALE OESTE LTDA. Objeto: Construção de
sala multiuso, incluindo todos os materiais, equipamentos e mão-de-obra, a fim de atender às
necessidades do instituto federal do paraná - ifpr campus avançado quedas do iguaçu.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: II. Vigência: 17/08/2026 a 17/06/2027.
Valor Total: R$ 501.672,38. Data de Assinatura: 17/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 19/08/2026).

EDITAL Nº 119 - GAB/REI/IFPI, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 103/2026 - GAB/REI/IFPI

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DOPIAUÍ (IFPI), no uso de suas atribuições legais, torna pública a presente retificação do Edital
nº 103/2026 - GAB/REI/IFPI, de 03 de agosto de 2026, do Concurso Público de provas destinado ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos Técnico-
Administrativos em Educação, constituindo tal documento, a partir de então, parte integrante do referido Edital.

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO - TAE
O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí - IFPI, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto no art. 37, inciso

II, da Constituição Federal de 1988, a Lei nº 7.853, de 24 de outubro de 1989, a Lei nº 15.142, de 3 de junho de 2025, o Decreto 12.533, de 25 de junho de 2025, o Decreto
nº 12.536, de 27 de junho de 2025, o Decreto nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004, o Decreto nº 6.593, de 2 de outubro de 2008, o Decreto nº 9.508, de 24 de setembro
de 2018, o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019, Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261, de 27 de junho de 2025, Instrução Normativa nº 2, de 27 de agosto
de 2019, e suas alterações, torna públicas as normas para o Concurso Público de Provas destinado ao provimento de cargo de técnico-administrativo em educação para vagas
existentes no Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí, sob a égide da Lei nº 8.112, de 11/12/1990, com as suas respectivas
alterações, ou daquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condições estabelecidas neste Edital.

2.DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1.11. Nos termos da Instrução Normativa nº 2, de 27 de agosto de 2019, a pessoa candidata com qualificação superior à exigida à vaga ofertada poderá ser investido

no cargo almejado, desde que sua formação superior possua abrangência suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigíveis para o cargo de nível de qualificação inferior
previsto no edital, controle este que deve ser efetivado casuisticamente pela Diretoria de Gestão de Pessoas - DIGEP.

11.DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO DAS PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS
11.2. Serão convocadas para o procedimento de confirmação complementar à autodeclaração todas as pessoas candidatas habilitadas na prova objetiva, resguardadas as

condições de aprovação estabelecidas neste edital.
19.DA CONVOCAÇÃO
19.2. Os candidatos aprovados dentro das vagas por cargo/campus, conforme Anexo I, serão nomeados de acordo com o número de vagas previsto neste Edital. Os

candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas previsto no edital poderão solicitar à DIGEP/IFPI a sua reclassificação para a última posição da lista de candidatos
classificados.

ANEXO I - QUADRO RESUMO DE CARGOS, VAGAS, CAMPI E REQUISITOS

. CARGO NÍVEL CÓ D I G O UNIDADE /
CAMPUS

. V AG A S VAGAS DO
CARGO

REQUISITOS EXIGIDOS

. . . . . .AC .PP .PcD .PI .PQ . . .

. .ADMINISTRADOR .E .1 .Corrente .1 . . . . .1 .1 .Curso Superior em Administração. Registro no
Conselho competente.

. ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
I N FO R M AÇ ÃO

E 2 Altos 1 1 6
(2 PP + 1 PI +

3 AC)

.Curso Superior na área de Tecnologia da
Informação ou em áreas afins (como Ciência da
Computação, Engenharia de Computação,

. . . . . . . . . Processamento de Dados, Sistemas de
Informação, Análise e Desenvolvimento de
Sistemas, entre outras correlatas).

. .3 .Barras . . . .1 . .1

. .4 .Corrente .1 . . . . .1

. .5 .Esperantina .1 . . . . .1

. . . .6 .Reitoria .1 . . . . .2 . .

. .ASSISTENTE DE
A LU N O

.C .7 .Uruçuí . .1 . . . .1 .1 .Ensino médio completo + Experiência de 06
(seis) meses na área.

. ASSISTENTE EM
A D M I N I S T R AÇ ÃO

D .8 .Angical .1 . . . . .1 6
(2 PP + 1 PI + 3
AC )

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Experiência de 12 (doze) meses na
área.

. .9 .Cocal .1 . . . . .2

. .10 .Pio IX .1 . . . . .1

. .11 .São João do
Piauí

. .1 . . . .1

. . . .12 .Uruçuí . . . .1 . .1 . .

. BIBLIOTECÁRIO -
DOCUMENTALISTA

E .13 .Angical . .1 . . . .1 5
(1 PP + 1 PcD

+ 3 AC)

Curso superior em Biblioteconomia ou Ciência da
Informação.

. .14 .Esperantina .1 . . . . .1

. .15 .Floriano .1 . . . . .1

. .16 .Pio IX .1 . . . . .1

. . . .17 .São João do
Piauí

. . .1 . . .1 . .
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. .CO N T A D O R .E .18 .Uruçuí .1 . . . . .1 .1 .Curso superior em Ciências Contábeis.
Registro no Conselho competente.

. ENFERMEIRO E .19 .Barras .1 . . . . .1 5
(1 PP + 1 PcD +
3 AC)

Curso superior de Enfermagem.
Registro no Conselho competente.

. .20 .Cocal . .1 . . . .1

. .21 .Corrente .1 . . . . .1

. .22 .Esperantina .1 . . . . .1

. . . .23 .Pio IX . . .1 . . .1 . .

. .ES T AT Í S T I CO .E .24 .Reitoria .1 . . . . .1 .1 .Curso Superior em Ciências Estatísticas ou
At u a r i a i s .

. .M É D I CO - Á R EA
P S I Q U I AT R I A

.E .25 .Reitoria . .1 . . . .1 .1 .Curso de Graduação em Medicina, reconhecido
pelo MEC, residência médica em Psiquiatria.
Registro no Conselho competente.

. O D O N T Ó LO G O E .26 .Paulistana . .1 . . . .1 3
(1 PP + 2 AC)

Curso Superior Odontologia.
Registro no Conselho competente.

. .27 .Picos .1 . . . . .1

. . . .28 .Uruçuí .1 . . . . .1 . .

. .P S I CÓ LO G O .E .29 .Corrente .1 . . . . .1 .1 .Curso Superior em Psicologia.
Registro no Conselho competente.

. .TÉCNICO DE
L A B O R AT Ó R I O - Á R EA
ALIMENTOS

.D .30 .Uruçuí .1 . . . . .1 .1 .Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico na área.

. .TÉCNICO DE
L A B O R AT Ó R I O - Á R EA
B I O LO G I A

.D .31 .Valença .1 . . . . .1 .1 .Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico na área.

. .TÉCNICO DE
L A B O R AT Ó R I O - Á R EA
E L E T R OT ÉC N I C A

.D .32 .Parnaíba .1 . . . . .1 .1 .Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso na área.

Registro no Conselho competente quando
houver.

. .TÉCNICO DE
L A B O R AT Ó R I O - Á R EA
GASTRONOMIA

.D .33 .Teresina Zona
Sul

.1 . . . . .1 .1 .Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico na área.

. .TÉCNICO DE
L A B O R AT Ó R I O - Á R EA
G EO P R O C ES S A M E N T O

.D .34 .Teresina-
Central

.1 . . . . .1 .1 .Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico na área.

. .TÉCNICO DE
L A B O R AT Ó R I O - Á R EA
M I N E R AÇ ÃO

.D .35 .Paulistana . .1 . . . .1 .1 .Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico na área.

. .TÉCNICO DE
L A B O R AT Ó R I O - Á R EA
QUÍMICA

.D .36 .Uruçuí .1 . . . . .1 .1 .Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico na área.

. TÉCNICO DE
TECNOLOGIA DA
I N FO R M AÇ ÃO

D .37 .Parnaíba .1 . . . . .1 5
(1 PP + 1 PcD +
3 AC)

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em Eletrônica com
ênfase em sistemas computacionais.

. .38 .Paulistana . . .1 . . .1

. .39 .Reitoria .1 .1 . . . .2

. . . .40 .Valença .1 . . . . .1 . .

. TÉCNICO EM
ASSUNTOS
E D U C AC I O N A I S

E .41 .Corrente . .1 . . . .1 8
(2 PP + 1 PQ +
5 AC)

Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas
reconhecidas pelo MEC.

. .42 .Esperantina .1 . . . . .1

. .43 .José de
Freitas

. . . . .1 .1

. .44 .Pedro II .1 . . . . .1

. .45 .Pio IX .1 .1 . . . .2

. .46 .Piripiri .1 . . . . .1

. . . .47 .São Raimundo
Nonato

.1 . . . . .1 . .

. .TÉCNICO EM
CO N T A B I L I DA D E

.D .48 .Angical .1 . . . . .1 .1 .Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em Contabilidade.

Registro no Conselho competente.
. . . . .T OT A L . . . . . . .52 .

Observações: Para fins de cumprimento das reservas de vagas destinadas às pessoas pretas e pardas, indígenas e quilombolas, previstas na Lei nº 15.142, de 3 de junho
de 2025, e às pessoas com deficiência, nos termos da legislação vigente, foram consideradas as vagas ofertadas em sua totalidade, observados os percentuais e critérios de
arredondamento aplicáveis.

Para a distribuição inicial das vagas reservadas, foram adotados os seguintes critérios:
I- pessoas pretas e pardas: reserva automática nos cargos com 3 (três) ou mais vagas, com campus/unidade definido mediante sorteio público e com indicação imediata

da vaga reservada nos códigos de vaga que apresentam 2 (duas) vagas;
II- pessoas indígenas: reserva automática nos cargos com 6 (seis) vagas, com campus/unidade definido mediante sorteio público;
III- pessoas quilombolas: reserva automática no cargo com 8 (oito) vagas, com campus/unidade definido mediante sorteio público; e
IV- pessoas com deficiência: reserva automática nos cargos com 5 (cinco) vagas, com campus/unidade definido mediante sorteio público.
Considerando o total de 52 (cinquenta e duas) vagas ofertadas no concurso, serão destinadas 13 (treze) vagas às pessoas pretas e pardas, 2 (duas) às pessoas indígenas,

1 (uma) às pessoas quilombolas e 3 (três) às pessoas com deficiência, observados os percentuais e critérios de arredondamento previstos na legislação aplicável. Para os quantitativos
fracionados decorrentes da aplicação dos percentuais de reserva, foram observados os procedimentos estabelecidos nos incisos I e II do § 2º do art. 5º da Lei nº 15.142, de
2025.

As vagas reservadas que não tenham sido distribuídas automaticamente conforme os critérios anteriores serão alocadas entre os demais cargos e campi, mediante sorteio
público, nos termos do cronograma estabelecido neste edital. O sorteio também definirá, quando aplicável, os códigos de vaga nos quais serão alocadas as vagas reservadas,
assegurando-se, em qualquer hipótese, o cumprimento dos quantitativos, percentuais e demais critérios estabelecidos na legislação vigente.

A distribuição das vagas resultante do sorteio público será divulgada pelos canais oficiais de comunicação do certame e passará a integrar o quadro de vagas deste
edital.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Educação Profissional e Tecnológica (EPT): História, constituição e desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica no Brasil; organização e funcionamento da Rede

Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica; Institutos Federais: princípios, objetivos, finalidades e organização acadêmica; integração entre Educação Básica, Educação
Profissional Técnica e Educação Superior; Educação de Jovens e Adultos (EJA) e Educação Profissional Integrada (PROEJA); pesquisa como princípio educativo e indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensão. 2. Legislação Educacional: Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 (educação, igualdade e vedação a todas as formas de discriminação);
Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/1996) e suas alterações; legislação da Educação Básica, da Educação Profissional Técnica e Tecnológica e da Educação
Superior; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e atualizações; Diretrizes Curriculares Nacionais; documentos normativos do Conselho Nacional de Educação (CNE); Lei nº
11.892/2008 e alterações; Decreto nº 5.154/2004; Decreto nº 5.840/2006; Decreto nº 12.603/2025; Lei nº 10.861/2004 (SINAES); Lei nº 12.711/2012; Lei nº 13.409/2016; Lei nº
14.723/2023; Decreto nº 11.785/2023; Resolução CNE/CEB nº 2/2020; Resolução CNE/CP nº 1/2021; Resolução CNE/CEB nº 2/2024; Resolução CNE/CEB nº 3/2025; Resolução CNE/CES
nº 7/2018; Parecer CNE/CES nº 576/2023; Resolução CNE/CP nº 4/2024; Resolução CNE/CP nº 1/2004; Resolução CNE/CP nº 1/2012; Resolução CNE/CP nº 2/2012; Resolução CNE/CEB
nº 5/2012; Resolução CNE/CEB nº 8/2012; Lei nº 11.645/2008. 3. Administração Pública, Ética e Legislação Aplicada: Lei nº 8.112/1990; Decreto nº 1.171/1994 (Código de Ética
Profissional do Servidor Público); Lei nº 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente); Lei nº 14.811/2024; Lei nº 15.211/2025; Lei nº 15.388/2026; Lei nº 14.113/2020 e Lei
nº 14.276/2021 (FUNDEB). 4. Políticas Públicas Educacionais: Conceitos e tipologias de políticas públicas; políticas para a Educação Básica; políticas para a Educação Profissional e
Tecnológica; políticas para a Educação Superior; democratização do acesso, permanência e êxito escolar; avaliação e monitoramento das políticas públicas educacionais. 5. Currículo,
Planejamento e Organização do Trabalho Pedagógico: Concepções de currículo; currículo e diversidade; currículo integrado; organização curricular da Educação Profissional; integração
entre formação geral e formação profissional; flexibilização curricular; planejamento educacional; planejamento didático; Projeto Político-Pedagógico (PPP); Projeto Pedagógico
Institucional (PPI); Projeto Pedagógico de Curso (PPC); organização do trabalho pedagógico; planejamento participativo. 6. Gestão Educacional e Gestão Pedagógica: Gestão
democrática da educação; gestão pedagógica; coordenação e acompanhamento pedagógico; organização acadêmica e administrativa; planejamento, execução e acompanhamento das
ações pedagógicas; avaliação institucional; indicadores educacionais; 7. Didática, Ensino e Aprendizagem: Fundamentos da Didática; processo de ensino e aprendizagem; planejamento
do ensino; organização do trabalho docente; metodologias de ensino; metodologias ativas; acompanhamento pedagógico da prática docente; formação docente; formação inicial e
continuada; profissionalização docente; saberes docentes; práxis docente. 8. Avaliação Educacional: Avaliação da aprendizagem; avaliação diagnóstica; avaliação formativa; avaliação
somativa; critérios e instrumentos de avaliação; relação entre planejamento e avaliação; recuperação e recomposição das aprendizagens; conselho de classe; avaliação institucional;
avaliação em larga escala; avaliação no contexto da Educação Profissional e Tecnológica. 9. Fundamentos Psicológicos da Aprendizagem: David Ausubel; Jerome Bruner; Jean Piaget;
Lev Vygotsky; Henri Wallon. 10. Educação Inclusiva, Diversidade e Direitos Humanos: Educação Especial na perspectiva da Educação Inclusiva; legislação da Educação Especial;
diretrizes curriculares para Educação Inclusiva; acessibilidade e desenho universal para aprendizagem; atuação do NAPNE na Rede Federal; Lei nº 10.048/2000; Lei nº 10.098/2000;
Decreto nº 5.296/2004; Lei nº 13.146/2015; Lei nº 14.191/2021; Decreto nº 12.686/2025; Portaria nº 421/2026; Educação em Direitos Humanos; educação para as relações étnico-
raciais; educação indígena; educação quilombola; gênero; identidade de gênero; orientação sexual; promoção da equidade; Decreto nº 8.727/2016; Lei nº 13.663/2018; Lei nº
14.164/2021; Lei nº 14.986/2024. 11. Tecnologias Educacionais e Educação a Distância: Tecnologias Digitais da Informação e Comunicação (TDIC) na educação; tecnologias
educacionais na Educação Básica, na Educação Profissional e Tecnológica e na Educação Superior; Educação a Distância (EaD); ambientes virtuais de aprendizagem; cultura digital;
inteligência artificial aplicada à educação; competências digitais para a atuação do Técnico em Assuntos Educacionais.



Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302026082000038
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TÉCNICO DE LABORATÓRIO/QUÍMICA
Segurança e Biossegurança em Laboratórios (Boas Práticas de Laboratório - BPL; Normas de segurança em laboratórios químicos; Equipamentos de Proteção Individual

- EPI e Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC; Ficha de Informações de Segurança de Produtos Químicos - FISPQ; Armazenamento, Identificação e Compatibilidade de reagentes
químicos; Gerenciamento e descarte de resíduos químicos; Procedimentos em casos de acidentes laboratoriais). 2. Organização e Rotinas de Laboratório (Lavagem, secagem e
conservação de vidrarias; Identificação e utilização de materiais laboratoriais; Controle de estoque de reagentes e materiais; Preparação do laboratório para aulas práticas e atividades
experimentais). 3. Equipamentos Laboratoriais (Noções de funcionamento, operação, limpeza, conservação e calibração de equipamentos laboratoriais: Balança analítica e semi-
analítica, Estufa; Mufla, Capela de exaustão, Agitadores, Centrífuga, pHmetro, Condutivímetro, Turbidímetro, Espectrofotômetro UV-Vis, Infravermelho) 4. Metrologia (Sistema
Internacional de Unidades (SI); Conversão de unidades; Algarismos significativos; Precisão, exatidão, sensibilidade e repetibilidade; Erros experimentais; Incerteza de medição;
Calibração e rastreabilidade metrológica). 5. Química Geral (Estrutura atômica; Tabela periódica; Ligações químicas intra e intermolecular; Geometria molecular; Funções inorgânicas
- Identificação, Nomenclatura, Reações e Balanceamento; Cálculos estequiométricos. 6. Soluções (Preparo; Solubilidade, Diluição, Mistura e Padronização de soluções; Soluções
tampão. 7. Equilíbrio Químico. 8. Gases ideais. 9. Termoquímica. 10. Cinética química. 11. Equilíbrio químico. 12. Eletroquímica. 13. Química Analítica (Análise qualitativa; Análise
quantitativa; Gravimetria; Titrimetria. Indicadores; Métodos potenciométricos; Métodos condutimétricos; Espectroscopia UV-Vis; Espectroscopia no infravermelho; Cromatografia;
Métodos eletroanalíticos. 14. Química Orgânica (Funções, Nomenclatura, Propriedades e Reações químicas dos compostos orgânicos. 15 Química Ambiental (Qualidade da água;
Parâmetros físico-químicos - pH, turbidez, condutividade, alcalinidade, dureza, DQO e DBO; Amostragem; Tratamento e gerenciamento de resíduos laboratoriais.16. Controle de
Qualidade (Controle de qualidade laboratorial; Validação e verificação de métodos (noções); Registro e tratamento de resultados analíticos; Elaboração de relatórios técnicos.17.
Legislação e Normas (ABNT aplicáveis a laboratórios; ISO/IEC 17025 - noções; Normas Regulamentadoras aplicáveis a laboratórios.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

. .EVENTO .DATAS PROVÁVEIS

. .Publicação do Edital .03/08/2026

. .Recurso contra os dispositivos do Edital .05 e 06/08/2026

. .Resultado do recurso contra os dispositivos do Edital .11/08/2026

. .Solicitação de Isenção de Taxa de Inscrição .12 a 14/08/2026

. .Sorteio público para definição das vagas reservadas .14/08/2026

. .Resultado da solicitação de isenção .18/08/2026

. .Divulgação do quadro de vagas final com definição das vagas reservadas .18/08/2026

. .Recurso administrativo contra resultado da isenção .19/08/2026 e 20/08/2026

. .Resultado de recurso administrativo contra resultado da isenção .21/08/2026

. .Solicitação de Inscrição e atendimento diferenciado .24/08/2026 a 13/09/2026

. .Último dia para pagamento da taxa de inscrição. .14/09/2026

. .Deferimento de inscrição dos candidatos que concorrem na condição de vagas para PPIQ (Pretos, Pardos, Indígenas e
Quilombolas); Deferimento de inscrição dos candidatos que concorrem na condição de vagas reservadas às Pessoas com
Deficiência; Resultado de solicitação de Atendimento Diferenciado.

.17/09/2026

. .Recurso contra o resultado do deferimento de inscrição dos candidatos que concorrem na condição de vagas reservadas às
pessoas com deficiência e da solicitação de Atendimento diferenciado.

.
18/09/2026

. .Resultado do Recurso do deferimento de inscrição dos candidatos que concorrem na condição de vagas reservadas às pessoas
com deficiência e da solicitação de Atendimento diferenciado.

.
21/09/2026

. .Divulgação da concorrência, da listagem geral de candidatos inscritos (ampla concorrência, PPIQ e PCD) e do local de provas
(cartão de confirmação de inscrição)

. 02/10/2026

. .PROVAS OBJETIVAS .18/10/2026

. .Divulgação preliminar das provas objetivas e dos gabaritos .19/10/2026

. .Recurso administrativo contra o gabarito da prova objetiva . 20/10/2026

. .Divulgação dos currículos dos membros das Comissões de Verificação de Autodeclaração e Recursal .22/10/2026

. .Recurso contra a composição das comissões de Verificação de Autodeclaração e Recursal . 23/10/2026

. .Divulgação do resultado dos recursos contra a composição das comissões de Verificação de Autodeclaração e Recursal . 27/10/2026

. .Divulgação do resultado do recurso administrativo contra a elaboração da prova objetiva e publicação do gabarito definitivo .30/10/2026

. .Divulgação do resultado preliminar das provas objetivas e disponibilização do espelho do Cartão-Resposta. .05/11/2026

. .Recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas .06/11/2026

. .Resultado do recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas e publicação do resultado definitivo das provas
objetivas

.10/11/2026

. .Convocação para a avaliação biopsicossocial e procedimento de confirmação complementar à autodeclaração de candidatos
pretos e pardos e procedimento de verificação documental complementar a autodeclaração de indígenas e quilombolas

.11/11/2026

. .Realização da avaliação biopsicossocial e procedimento de confirmação complementar à autodeclaração de candidatos pretos
e pardos e procedimento de verificação documental complementar a autodeclaração de indígenas e quilombolas

.23 a 27/11/2026

. .Resultado da avaliação biopsicossocial e procedimento de confirmação complementar à autodeclaração de candidatos pretos e
pardos e procedimento de verificação documental complementar a autodeclaração de indígenas e quilombolas

. 01/12/2026

. .Recurso contra o resultado da avaliação biopsicossocial, do resultado da análise da veracidade da autodeclaração de candidatos
pretos ou pardos e verificação documental complementar a autodeclaração de indígenas e quilombolas

.02/12/2026

. .Resultado do recurso contra o resultado da avaliação biopsicossocial, do resultado da análise da veracidade da autodeclaração
de candidatos pretos ou pardos e verificação documental complementar a autodeclaração de indígenas e quilombolas

.07/12/2026

. .Resultado Preliminar do Concurso .08/12/2026

. .Recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso .09/12/2026

. .Resultado final do Concurso .10/12/2026

. .Homologação do Concurso .14/12/2026

PAULO BORGES DA CUNHA

AVISO DE CHAMADA PÚBLICA Nº 1/2026

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PIAUÍ,
CAMPUS OEIRAS - UASG: 154701, através da comissão Local Organizadora do Processo de
Aquisição de Gêneros Alimentícios pelo PNAE, torna público, aos interessados, que
realizará Chamada Pública, conforme discriminado abaixo:

CHAMADA PÚBLICA Nº 01/2026. PROCESSO: 23184.000414/2026-71.
OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar e do

Empreendedorismo Familiar Rural para o atendimento ao Programa Nacional de
Alimentação Escolar - PNAE, conforme especificações constantes no edital e seus anexos.

Forma de envio da documentação: Enviar para o e-mail: cocl.caoei@ifpi.edu.br
até às 23h 59min do dia 14/09/2026 ou mediante protocolo presencial no IFPI - Campus
Oeiras - Setor de Compras e Licitações, até às 17h do dia 14/09/2026.

A sessão pública ocorrerá no dia 15/09/2025 às 10h, no Auditório do IFPI -
Campus Oeiras, situado na Rua Projetada, S/N, Bairro Uberaba II, CEP: 64.500-000 - Oeiras
- PI.

O edital e outros anexos estão disponíveis no site institucional www.ifpi.edu.br
e poderão ser solicitados pelo e-mail: cocl.caoei@ifpi.edu.br e no endereço: IFPI Campus
Oeiras, situado na Rua Projetada, S/N, Bairro Uberaba II, CEP: 64.500-000 - Oeiras - PI.

PAULO HENRIQUE DE CARVALHO BUENO
Diretor-Geral

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 3/2026 - UASG 158146

Número do Contrato: 8/2024.
Nº Processo: 23190.000019/2024-47.
Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUI. Contratado: 10.013.974/0001-63
- SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA. Objeto: Repactuar os valores do contrato,
em razão dos reajustes dos itens envolvendo a folha de salários, com base no acordo,
convenção, dissídio coletivo de trabalho 136/2026, fundamentada no Decreto n°
9.507/18, nos artigos 53 a 61 da instrução normativa SLTI/MP n° 05/2017, na cláusula
sétima do contrato nº 08/2024, cujos efeitos financeiros vigorarão a partir de
01/01/2026, bem como a alteração da cláusula quinta do contrato. Vigência:
08/02/2024 a 08/02/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 46.173,96. Data de
Assinatura: 19/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 19/08/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 296/2026 - UASG 158155

Número do Contrato: 283/2023.

Nº Processo: 23057.006637/2023-54.

Dispensa. Nº 28/2023. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO RN. Contratado:

02.852.277/0001-78 - FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO DO RN. Objeto: PRORROGAR a vigência do CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE

SERVIÇOS N.º 283/2023-PROAD/IFRN, em observância ao PARECER Nº 00319/2026/PF-

IFRN/PFIFRIO GRANDE DO NORTE/PGF/AGU. Vigência: 18/08/2026 a 24/08/2027. Valor

Total Atualizado do Contrato: R$ 491.025,00. Data de Assinatura: 18/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 18/08/2026).

CAMPUS CAICÓ

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 222/2026 - UASG 158370

Número do Contrato: 175/2026.
Nº Processo: 23139.000571/2025-41.
Contratante: INST.FED. DO RN/CAMPUS CAICO. Contratado: 35.290.931/0001-56 -
EMPRESA DE VIGILANCIA POTIGUAR LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL. Objeto:
Repactuação de valores ao contrato nº 175/2026-proad/ifrn, nos postos a seguir e em
estrita obediência aos preceitos da convenção coletiva nº rn000153/2026. Vigência:
15/07/2026 a 15/07/2028. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 442.371,89. Data de
Assinatura: 19/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 19/08/2026).


