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EDITAL N° 302/2026-PRORH

A Pro6-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), Profa. Dra. Maria
José Quina Galdino, no exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas funcdes:

RESOLVE

1. RETIFICAR o Edital de Abertura do Concurso Ptblico de Provas e Titulos para provimento do cargo de
Agente Universitario Profissional da Carreira Técnica Universitaria das Instituicoes Estaduais de Ensino
Superior do Estado do Parana, regido pelo Edital n° 242/2026-PRORH, de 12/06/2026, publicado no DOE n°®
12163, de 12/06/2026.

2. O contetudo programatico do item Il de Conhecimentos Especificos do Cargo/Funcdo de Agente
Universitario Profissional/Psicdlogo constante no ANEXO IlI do Edital n°® 242/2026-PRORH passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Agente Universitario Profissional/Psicélogo

Legislacdo e Etica Profissional: Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; Elaboracdo de documentos
escritos produzidos pelo psicélogo (Resolucdo CFP n° 06/2019); Sigilo profissional e suas excecdes;
Resolucao CFP n°® 09/2024 (exercicio profissional mediado por Tecnologias Digitais da Informacéao e
da Comunicacdo). Assisténcia Estudantil e Inclusao: Politica Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES

(Lei Federal n° 14.914, de 2024); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n®
13.146/2015); Papel do psicdlogo na promog¢do da permanéncia e éxito académico; Diversidade,
relagbes étnico-raciais e politicas de cotas no ensino superior. Psicologia Educacional e Escolar:
Processos de aprendizagem e mediacdo no ensino superior; Transtornos do neurodesenvolvimento
(TEA, TDAH) e altas habilidades/superdotacao no contexto académico; Intervencdes frente a evasdo e
retencdo estudantil. Saide Mental e Intervencdo em Crise: Acolhimento e escuta qualificada; Manejo
de crise e protocolos de prevengdo do comportamento suicida; Posvengdo no ambiente universitario;
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e articulacdo com a saude publica. Desenvolvimento Humano e
Clinica: Transicdo para a vida adulta e desafios da identidade juvenil; Teorias da Personalidade
(Psicanalise, Fenomenologia e Cognitivo-Comportamental); Entrevista psicoldgica e psicoterapia breve;
Dinamicas de grupo e oficinas terapéuticas/promocionais. Psicopatologia e Dependéncia Quimica:
Noc¢des de psicopatologia geral e nosologia psiquiatrica atualizada (DSM-V-TR e CID-11); Drogas de
abuso: promocgéo de saude, prevencéo e reducdo de danos; Transtornos de ansiedade e depressédo no
contexto universitario. Psicologia Organizacional e do Trabalho: saide mental do trabalhador no setor
publico; Sindrome de burnout, estresse ocupacional e qualidade de vida no trabalho; Prevencao e
enfrentamento ao assédio moral e sexual no ambiente académico. Pratica Institucional e
Multidisciplinar: Atuacdo do psicélogo em equipes multiprofissionais; Elaboracdo de pareceres e
relatérios para fins de assisténcia estudantil; Etica na pesquisa com seres humanos.
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3. O contetudo programatico do item Il de Conhecimentos Especificos do Cargo/Funcdo de Agente

Universitario Profissional/Assistente Social constante no ANEXO Ill do Edital n°® 242/2026-PRORH passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Agente Universitario Profissional/Assistente Social

Servico Social e Educagdo: o debate contemporaneo e a inser¢do do profissional na
Universidade. Politica Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES (Lei Federal n°® 14.914, de
2024). Avaliacdo Socioeconomica: metodologias de afericdo de renda, vulnerabilidade e
elaboracdo de estudos e pareceres sociais para programas de bolsas. Cotas para agdes
afirmativas (pretos ou pardos, PcD, baixa renda, indigenas, quilombolas) e processos de
validagdo de renda. Questao Social e desigualdades no Brasil contemporaneo. Intersetorialidade
e articulagdo com a rede de protecdo social (SUAS e RAPS). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei Federal n° 13.146/2015) e acessibilidade no ensino superior. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
Federal n° 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006) e politicas de
enfrentamento a violéncia de género, raca, etnia e diversidade na universidade. Programas de
transferéncia de renda. Saude mental e permanéncia estudantil: estratégias de intervengdo com

familias e estudantes. Etica e Legislacdo Profissional: Codigo de Etica e Lei de Regulamentacéo
da Profissdo (Lei Federal n® 8.662/1993).

4. Os demais itens do Edital n°® 242/2026-PRORH permanecem inalterados.

Jacarezinho, 03 de agosto de 2026.

MARIA JOSE QUINA Assinado de forma digital por

MARIA JOSE QUINA
. GALDINO:04241463983
GALDINO:04241463983 Dados: 2026.08.03 09:25:29 -03'00"

Profa. Dra. Maria José Quina Galdino
Pré-Reitora de Recursos Humanos
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