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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE CONTAGEM/MG - EDITAL N° 01/2026

O Municipio de Contagem/MG e o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa - IBGP, tornam publico
e estabelecem normas para a realizagao de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
Contagem/MG, que se regerao pelas disposi¢oes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; na Instrucido Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, que
“Disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas no ambito da
administracao publica federal e dispde sobre a classificagdo em caso de inclusdo em multiplas hipoteses
de reserva de vagas.”; na Lei Federal n® 15.142, de 27 de junho de 2025, que “Reserva as pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo
publica federal direta, das autarquias, das fundagoes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento
de pessoal nas hipoteses de contratag¢do por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico para os orgdos da administragcdo publica federal direta, as autarquias
e as fundagoes publicas; e revoga a Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014.”; no Decreto Federal n° 12.536,
de 27 de junho de 2025, que “Regulamenta a Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor sobre
reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos publicos e em
processos seletivos simplificados para contrata¢do por tempo determinado, e sobre a classificacdo de
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em caso de inclusdo em multiplas hipoteses de reserva
de vagas.”; na Lei Organica do Municipio de Contagem/MG, de 20 de marco de 1990 e alteragdes
posteriores; na Lei Municipal n® 2.160, de 20 de dezembro de 1990, que “Dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Contagem e da outras providéncias."; na Lei Complementar n°
105, de 20 de janeiro de 2011, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para
os Servidores Publicos do Municipio de Contagem da Administra¢do Direta que integram os Quadros
Setoriais da Administrac¢do, e da Administra¢do Indireta que integram os Quadros Setoriais da TransCon
e da PARC.”; na Lei Complementar n° 255, de 11 de junho de 2018, que “Dispdoe sobre o Sistema
Municipal de Controle Interno e trata das especificidades da carreira do cargo de Auditor de Controle
Interno.”; e todas as alteragdes posteriores e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico serd conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP),
abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I,
dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital.

1.3. A Comissao Especial para Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do
Municipio de Contagem/MG, instituida pela Portaria n°® 038, de 26 de novembro de 2025, e
alteragdes posteriores, publicada no Diario Oficial Eletronico de Contagem (DOC-e),
acompanharé toda a execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
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1.5. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacdo neste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos ¢ Vagas (Ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas negras, indigenas ou quilombolas);
Anexo II - Descricao e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Contetidos Programaticos;
Anexo V - Declaragdo para Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo;
Anexo VI - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para vagas de pessoas com deficiéncia
(PcD) e/ou Solicitagao de Condigao Especial;
Anexo VII - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos;
Anexo VIII - Modelo de Declaragdo para candidatos que se autodeclararam indigenas;
Anexo IX - Modelo de Declaragdo de Pertencimento Etnico Quilombola para candidatos
pertencentes a Comunidades Quilombolas.

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracdes no endereco cletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Serdo disponibilizados as pessoas que nao tiverem acesso a internet um computador € uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos neste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Contagem - Setor Escola de Governo, situado a Praca Tancredo Neves, 200 - Contagem/MG,
das 09h as 16h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

1.10.Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 272 (duzentas e setenta e duas) vagas para os
classificados, conforme Anexo I, com previsao de formacdo de cadastro reserva para os
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classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia (PcD) e/ou pessoas negras, indigenas ou quilombolas.

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas
legislacdes citadas no item 2.2.2. neste Edital, ficam assegurados 10% (dez por cento)
do total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, quando o nimero total
de vagas for igual ou superior a 05 (cinco), conforme previsto no art. 8, §2°, da Lei
Municipal n° 2.160/1990, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, e no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes
posteriores; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Suamula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo,
totalizando-se 28 (vinte e oito) vagas.

2.2.3.0 percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste Edital
sera aplicado sobre o niumero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I neste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Contagem/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se cada cargo,
e destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagao do percentual resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.7.0 candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando-se as
condigdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condicao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em
listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condigao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado, caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero

fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
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reservadas serdo providas por pessoa com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e com observancia da ordem de classificacdo do candidato
nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convoca¢do dos candidatos as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia (PcD) serd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdao
convocados para ocupar a 11%, a 21%, a 31%, a 41 a 51* vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.12. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada, implicara substituicdo e convocacdo do proximo
candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apds a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislagdo vigente.

2.3. Em atendimento a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, a Lei Federal n°
15.142, de 27 de junho de 2025, e ao Decreto Federal n® 12.536, de 27 de junho de 2025, o
minimo de 30% (trinta por cento) do nimero de vagas disponibilizadas por cargo neste
Concurso Publico sera reservado a candidatos pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas
ou quilombolas, quando o ntimero total de vagas for igual ou superior a 02 (duas), de acordo
com os critérios definidos pelos referidos dispositivos legais, totalizando-se 69 (sessenta e
nove) vagas para pessoas negras, 07 (sete) vagas indigenas e 03 (trés) vagas quilombolas.

2.3.1.Em atendimento ao Decreto Federal n° 12.536/2025 e a Instru¢do Normativa Conjunta

MGI/MIR/MPI n° 261/2025, os minimos de:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do numero de vagas disponibilizadas no Concurso
Publico sera reservado as pessoas negras;

b) 3% (trés por cento) do numero de vagas disponibilizadas no Concurso Publico sera
reservado a candidatos indigenas; e

c) 2% (dois por cento) do nimero de vagas disponibilizadas no Concurso Publico sera
reservado a candidatos quilombolas.

2.3.2.Na hipoétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas
negras, indigenas ou quilombolas, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), conforme previsto no art. 5, §2°, da Lei Federal n® 15.142/2025.

2.3.3.0 candidato que se inscrever na condicdo de pessoa negra, indigena ou quilombola
onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser nomeado nessa condi¢ao se houver
ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administra¢ao
Publica.

2.3.3.1. A ordem de convocacgdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas negras

sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para
ocupar a 2* vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados, serao
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convocados para ocupar a 6%, a 10% a 14" vaga e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 04 (quatro) vagas e observada a ordem de
classificacao.

2.3.3.2. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas aos indigenas sera
realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serad convocado para ocupar a
17* vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados, serdo convocados
para ocupar a 50%, a 84, a 117* vaga e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 33 (trinta e trés) e/ou 34 (trinta quatro) vagas (conforme niimeros
totais de vagas), e observada a ordem de classificagdo.

2.3.3.3. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas aos quilombolas
sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para
ocupar a 25% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados, serao
convocados para ocupar a 75% a 125% a 175" vaga e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 50 (cinquenta) vagas e observada a ordem de
classificacao.

2.3.4.A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada, implicara substituicdo e convocagdo do proximo
candidato a vaga de pessoa negra, indigena ou quilombola classificado, desde que haja
candidato classificado.

2.3.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e os respectivos percentuais delas, considerando-se cada
cargo, ¢ destinadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas, sendo convocados
conforme descrito nos itens 2.3.3.1.,2.3.3.2. € 2.3.3.3.

2.3.6.Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em niimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas.

2.3.7.Na hipdtese de nao haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas
quilombolas.

2.3.8.Na hipotese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as
pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

2.5.Na hipotese de coincidéncia entre vagas reservadas as pessoas negras, pessoas com deficiéncia
(PcD), indigenas e quilombolas na mesma posicdo de convocacdo, a vaga sera destinada,
prioritariamente, ao candidato inscrito para a vaga de pessoas negras. Persistindo a coincidéncia
nas posi¢des subsequentes, sera observada a seguinte ordem de preferéncia: pessoas negras,
pessoas com deficiéncia (PcD), indigenas e quilombolas, assegurando-se o cumprimento dos
percentuais de reserva previstos neste Edital.

2.6.0 candidato podera se inscrever em somente uma op¢ao de reserva de vagas para as agoes
afirmativas de cota racial (pessoa negra, indigena ou quilombola).
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3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam
no Anexo I neste Edital.

3.2. A comprovagao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusao do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), com o devido registro,
conforme Anexo I neste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar,
emitidos por instituicao de ensino credenciada, nos ultimos 30 (trinta) dias contados a partir
da data da publicagdo da nomeacdo, devendo o referido diploma/certificado ser
apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data estabelecida
para a entrega da documentagdo descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado no prazo estabelecido no
item 3.2.1. ficara sujeito a ado¢ao das medidas administrativas cabiveis, nos termos
da legislagdo aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla defesa, em razdo da
auséncia de apresentacdo de documento indispensavel a comprovagao do requisito
de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.2.2.Para fins de comprovagdao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. neste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validacao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ estabelecida conforme Anexo I neste Edital, em
razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, nao se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacao contraria

ao0s atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses ¢ das necessidades do Municipio de Contagem/MG.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I neste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislagdo do municipio e as respectivas alteracoes.

3.6. As atribuicdes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard conhecimento e irrestrita
aceitagdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instrugdes ou convocagdes relativas ao
certame, em relacdo aos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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4.1.2.Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de
nascimento, n°® de inscri¢ao, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da
Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, III e
IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢ao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste
Edital.

4.1.4.A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, ap6s

o pagamento da inscricdo:

a) Nao podera alterar o cargo indicado neste Concurso Publico;

b) Devera assumir o cargo escolhido, conforme op¢ao realizada no ato da inscri¢@o, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Contagem/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. neste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacao remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal,
caso haja compatibilizagdo de horarios.

4.1.5.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragao Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Contagem/MG ¢ o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opgao
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o
direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.
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4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo sera exigida do candidato a apresentagdo de copias de documentos
pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Inscricdo, cuja comprovagdo podera ser solicitada a qualquer
momento, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscri¢ao, por si s6, nao gera direito subjetivo a participagdao no
certame, estando condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.1.11. Seré confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12.No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que
as provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicagoes.

4.1.12.1.Na hipotese de o candidato realizar multiplas inscricoes para cargos distintos,
excetuada a situacdo prevista nos itens 4.1.12., serd considerada valida, para todos
os efeitos, apenas a inscricdo efetuada por ultimo, sendo as anteriores
automaticamente invalidadas/canceladas. Eventuais impugnagdes relativas ao
cancelamento das inscrigdes precedentes ndo serdo admitidas apos a efetivagao do
referido procedimento.

4.1.12.2.E no caso de o candidato realizar multiplas inscricées para o mesmo cargo,
prevalecera, para todos os efeitos, aquela submetida por ultimo, independentemente
da forma de confirmacgao da inscri¢do, por pagamento ou por concessao de isen¢ao
da Taxa de Inscri¢do. As inscri¢des anteriormente realizadas serao automaticamente
canceladas, sendo vedada qualquer reclamagdo ou recurso quanto ao referido
cancelamento.

4.1.13. Membros da Comissao Especial para Organizagao, Acompanhamento ¢ Fiscalizagao do
Concurso Publico do Municipio de Contagem/MG estdo proibidos de participar como
candidatos neste certame.

4.1.14. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigao,

ndo sera(ao) aceita(s):

a) Alteracao do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricao entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscri¢cdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa negra, indigena ou
quilombola.

4.1.15.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrig¢ao.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
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www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
19/10/2026 as 16h do dia 17/11/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: Area do Candidato.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢ao, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3. neste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
item 4.2.4. e subitens.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscri¢ao
Médio/Técnico RS 70,00
Superior R$ 100,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscrigao devera ser efetuado até o dia 18/11/2026, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento ¢ as
transacoes financeiras de cada instituicao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢ao ndo sera considerado, uma vez
que o pagamento podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situagdes que impecam a sua efetivagao.

4.2.6.Apods a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscrigdo, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo ¢ necessario para
a validacdo do coédigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federacao
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo do pagamento
ao IBGP pela instituicdo bancaria. O comprovante provisorio de inscri¢do do
candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento realizado até o ultimo dia
de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
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do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigao (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao do pagamento
da Taxa de Inscricao.

4.2.7.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o0 Municipio de Contagem/MG e o IBGP de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente, da impossibilidade de efetivacao da inscrigao.

4.2.8. A reimpressao do boleto bancario (2% via) da Taxa de Inscri¢do serd possivel, via internet, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 18/11/2026,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscri¢des cujos pagamentos forem realizados apos a data-limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Contagem/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isengao nao recebidos,
por falhas de comunicagdo, internet, € eventuais equivocos provocados por operadores das
instituigdes bancarias, assim como por processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a reimpressao do boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcdes/atualizagdes, se necessdrias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. 0O candidato que ndo fizer ou nao solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscri¢oes deferidas serao divulgadas no endereco eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, até o dia 24/11/2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, poderd interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporineo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolugao da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacao, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 ¢ 4.3.6., contados

Pagina 10 de 57



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE B |BGP
CONTAGEM/MG - EDITAL N° 01/2026 | kb Al

a partir da disponibilizagdo do ato de alteracao/retificacao do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugao da Taxa de Inscri¢dao, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n°® da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. neste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensio do certame, previstos na alinea "a" do item 4.3.1.
neste Edital, o candidato deverd seguir o item de 4.3.7., obedecendo ao prazo de até 60
(sessenta) dias apds a data de publicacio do ato.

4.3.5.Nos casos previstos nas alineas “b” e “e” do item 4.3.1, o candidato devera proceder conforme
descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data de
publicacio do resultado definitivo das inscricoes.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera
solicitar a devolucao da Taxa de Inscrigdo, seguindo as orientagdes do item 4.3.7., no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, apos a data de publicacio do ato.

4.3.7.Para a solicitagdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera proceder com o
envio do Formulario da Restituicilo da Taxa de Inscricdio e documentos
obrigatdrios/comprobatorios descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens
anteriores, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tinico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o altimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscrigao,
disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a
copia do documento de identificagdo oficial com fotografia e o comprovante do pagamento
da Taxa de Inscrigdo, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inscri¢do sera de responsabilidade do Municipio de Contagem/MG
e serd processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término dos prazos fixados nos
itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6. neste Edital, por meio de deposito bancéario na conta corrente
informada no Formulario e estara sujeita a anélise e aprovag¢ao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com

os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugado, ou seja, do valor da taxa
de inscri¢do, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.
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4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do Indice

Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigdo
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restitui¢ao do valor da Taxa de Inscrigdo, no prazo e nas

formas estabelecidas neste Edital, ndo poderd requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias neste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagao do

certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderao ser encaminhados para o

e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)

horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos € os
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso

Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serio prestadas
informacoes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou a resultado
no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de processos do proprio

Instituto, ndo sendo esses espacos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

Podera ser concedida isengdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que, em
razdo de limitagdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢ao, sob pena
de comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos das leis federais e estaduais
conforme previsto neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concessdo, a correta
indicagdo, no ato da inscri¢do, da possibilidade de isen¢cdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacao dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios
previstos neste Edital.

A condi¢do de cidadiao desempregado, conforme a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de

1999, sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situagdes, concomitantemente:

a) Ndo ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

c¢) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagao continuada; e
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f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excecao de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos
obrigatdrios/comprobatorios:
a) Declaragao da condi¢ao em que se enquadra (Anexo V); e
b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscri¢dao, na
situacdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); ou
c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacao com a fotografia (informagdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do
ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da padgina subsequente em branco
apés o contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificagcdo
oficial, contendo dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condi¢dao de membro de familia de baixa renda serd comprovada pelo registro de inscri¢ao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condi¢io, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e devera indicar o Niimero de
Identificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletrénico
de Inscri¢do, quando do preenchimento.

5.3.2.A inscrigdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

5.4. A condicao de insuficiéncia economico-financeira podera ser comprovada pela apresentagao
de declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V neste Edital, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagao de ordem financeira, nao pode
arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao, sob pena do comprometimento do sustento proprio
e de sua familia, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas
cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e
ampla defesa.

5.5. Para solicitar a isen¢do do pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd encaminhar,
no periodo entre as 09h do dia 19/10/2026 até as 16h do dia 21/10/2026, considerando o
horario oficial de Brasilia/DF, a documentagdo obrigatdria e comprobatdria correspondente a
sua condicao, conforme previsto neste Edital.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatorios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB (cinco megabytes).

5.6.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o altimo arquivo encaminhado.
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5.7. Nao sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8. Naio sera concedida a isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢ao e de solicitar a isengao;
b) Omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatoérios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos neste Edital;
f) Efetuar a solicitagdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.8.1. A solicitagdo de isenc¢ao de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.9. O candidato serd integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por
ele fornecidas, ficando sujeito as sangdes civis e penais cabiveis, nos termos da legislacao
vigente, inclusive as previstas no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979
e no art. 299 do Codigo Penal, referente ao crime de falsidade ideoldgica.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢ao ou a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como
isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.10. O resultado da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do sera divulgado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 28/10/2026.

5.11. A solicitagao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.12. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissao de boleto bancario e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens neste Edital. Caso assim nao proceda, o
candidato sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢ao de pagamento de Taxa
de Inscri¢do ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscri¢do o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1.0  boleto  bancario sera  disponibilizado  no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 18/11/2026.

5.14. O descumprimento das disposi¢des deste Edital implicard a eliminacio automatica do
candidato deste certame.

5.15. O candidato que tiver a isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscricao deferida, mas que tenha

realizado outra inscri¢do paga para 0 mesmo cargo, terd a isen¢do cancelada, sem direito a
restituicao da inscri¢ao paga.
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5.15.1.0 candidato podera consultar a situacdo da inscrigdo no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o Unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

5.16. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD), PESSOAS
NEGRAS (PRETAS OU PARDAS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 - Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, e no enunciado da Simula n° 377 do STJ (“O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas
reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n° 13.146/2015; no Decreto Federal n°
9.508/2018; no Decreto Federal n°® 12.533/2025; ¢ a Lei Federal n°® 14.768/2023; assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida; lesdo cerebral traumatica: compreendida como uma lesdo adquirida,
causada por forga fisica externa, a qual resulta em deficiéncia funcional total ou
parcial, deficiéncia psicomotora ou ambas e compromete o desenvolvimento ou
desempenho social da pessoa, podendo ocorrer em qualquer faixa etaria, com
prejuizos para as capacidades do individuo e seu meio ambiente; exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz ¢ 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade
visual central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é
entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcao Optica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visao
monocular;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, aliada a manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho. Autismo: comprometimento global
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do desenvolvimento, que se manifesta tipicamente antes dos trés anos, acarretando
dificuldades de comunicagdo e de comportamento e caracterizando-se frequentemente por
auséncia de relagdo, movimentos estereotipados, atividades repetitivas, respostas mecanicas
e resisténcia a mudangas nas rotinas diarias ou no ambiente e a experiéncias sensoriais.
Condutas tipicas: comportamento psicossocial, com caracteristicas especificas ou combinadas
de sindromes e quadros psicoldgicos, neuroldgicos ou psiquidtricos, que causam atrasos no
desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira atengdo e
cuidados especificos em qualquer fase da vida;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias, cuja combinagdo acarreta
comprometimento no desenvolvimento global e desempenho funcional da pessoa e que ndo
podem ser atendidas em uma sé area de deficiéncia. Deficiéncia auditiva e visual:
compreende a perda concomitante da audi¢do e da visdo, cuja combinacdo causa
dificuldades severas de comunicagdo e compreensdo das informagdes, prejudicando
as atividades educacionais, vocacionais, sociais e de lazer e requerendo atendimentos
especificos, distintos de iniciativas organizadas para pessoas com surdez ou cegueira.

As pessoas com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigio para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2.
neste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a
complexidade das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes para o
exercicio do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscricao,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, deverao permitir o desempenho adequado das atribui¢des
para o exercicio do cargo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por for¢a de lei, devera declarar essa condi¢ao, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as
atribui¢des a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacao de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas imediatas para candidatos com deficiéncia (PcD) ndo
impede a existéncia futura e a convocagao de candidatos nessa condigao.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocagdo de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupagdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada
a nota obtida e a ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém,

no ato da inscri¢ao, além de observar o previsto no item 6.1. e subitens, devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as
vagas destinadas as PcD;
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b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacao das provas e indica-las,
nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, e

alteracoes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condi¢do ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.9. O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia (PcD)

6.1.10.

6.1.11.

especificando no Formulario Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste

Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo iinico, formato

exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo

sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB, o

seguinte documento obrigatdrio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), emitido por médico
especialista com Registro de Qualificagdo de Especialista na area da deficiéncia,
contendo obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o niimero do CRM e RQE
do médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. neste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatorias (nome completo
do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de
Medicina - CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentagao prevista no item 6.1.9. e subitens,
deverd atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos
validos para o indeferimento da solicitagdo.

6.1.9.5. O candidato que nao cumprir o previsto nos itens 6.1.8. € 6.1.9. terd a inscrigao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente a condi¢do de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢do no ato de inscrigao, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) Nao fizer constar no Laudo Médico todas as informagdes exigidas neste Edital; e

d) Nao seguir as instru¢des constantes neste Edital.

A realizagdo das provas com condigdes especiais sera condicionada a legislacdo
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especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhes
assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
no dia 24/11/2026.

6.1.15. Apos a nomeagdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
a deficiéncia que fundamentou o ingresso na vaga reservada ndo podera, por si sO, ser
utilizada para justificar a concessao de readaptagdo funcional, licenga para tratamento de
saude ou aposentadoria por incapacidade permanente, ressalvadas as hipoteses de
agravamento superveniente da condi¢do de saude, surgimento de nova incapacidade ou
demais situacdes previstas na legislacdo aplicavel, assegurada, em qualquer caso, a
realizacdo da correspondente avaliagdo médico-pericial e a observancia do devido
processo legal.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, bastando assinalar no Formuldrio
Eletronico de Inscri¢ao a autodeclaracao de que € pessoa negra, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 O candidato que ndo manifestar, no momento da inscri¢do, o interesse em concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras tera a sua inscricdo processada apenas como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, ser pessoa negra
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3 O deferimento preliminar das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas as pessoas negras estara disponivel no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/11/2026. O candidato que tiver a sua inscrigao
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens neste Edital

6.2.4 A autodeclaracdao e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este
certame, nao sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames
quanto ao referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira
reconsiderar a autodeclaracdo prestada, no ato da inscri¢do, deverd encaminhar
requerimento assinado solicitando a retificagdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a
documentacdo comprobatéria, informando no assunto: Concurso Publico do Municipio
de Contagem/MG - Edital n°® 01/2026 - Cargo - N° da Inscricdo - Vagas pessoas
negras, até o dia 27/11/2026.

6.2.5 O candidato ¢ responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais
informacgodes necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.
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Os candidatos preliminarmente deferidos, na forma do item 6.2.3. neste Edital, para
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras e aprovados em todas as etapas deste
Concurso Publico, serao convocados pelo IBGP para participacao do Procedimento de
Heteroidentificagdo para verificagdo da declaragdo firmada pelo candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenoétipo.

Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo a identificagdo, por terceiros, da
condi¢do autodeclarada pelo candidato.

O Procedimento de Heteroidentificacdo serd realizado presencialmente, por Comissao
Especifica, designada pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verifica¢do se dara
antes da divulgacao do resultado final do Concurso Publico, com a presenca obrigatoria
do candidato, no municipio de Contagem/MG, em data e local a ser divulgado juntamente
com a convocacao.

O IBGP convocara para o Procedimento de Heteroidentificagao todos os candidatos que
tiveram a op¢ao pela reserva de vaga para pessoas negras deferida e aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., e nas etapas anteriores.

A convocagdo, onde constardo a data, o horario e o local, sera publicada oportunamente
no enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

Nao haverd segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o
Procedimento de Heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua
auséncia.

O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificagdo ndo figurara na lista
especial das vagas reservadas as pessoas negras, passando a figurar somente na lista da
ampla concorréncia, se tiver nota para tal.

O Procedimento de Heteroidentificacdo acontecera por meio de contato visual, podendo
haver interagdo verbal com o candidato e considerara, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato.

Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.2.13. neste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagao realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

O Procedimento de Heteroidentificacdo sera filmado pelo IBGP para fins de registro de
avaliagdo para uso da comissao.

O candidato que se recusar a ser filmado serd excluido da listagem de reserva de vagas
destinadas as pessoas negras e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na
autodeclaragdo, serd também eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras

eventuais sancoes civis € criminais.

A comissao designada para a verificacdo da veracidade da autodeclarag¢do sera composta
por 03 (trés) membros distribuidos por género e cor e suplentes.

A comissao do Procedimento de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos

Pagina 19 de 57



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE B |BGP
CONTAGEM/MG - EDITAL N° 01/2026 | Al

membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.19 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal
n°® 12.527/2011.

6.2.20 E vedado & comissio do Procedimento de Heteroidentificagio deliberar na presenca dos
candidatos.

6.2.21 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢@o de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.22 A avaliagdo da comissao do Procedimento de Heteroidentificagdo quanto ao
enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, terd validade apenas
para este Concurso Publico.

6.2.23 Os candidatos que se autodeclararem ser pessoa negra deverdo atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e
condig¢des especificados neste Edital.

6.2.24 Os candidatos que se autodeclararem ser pessoa negra concorrerao concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o neste Concurso Publico e desde que tenham obtido nota minima para figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia.

6.2.25 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo serd divulgado no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.26 Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poderdo interpor recurso na
forma do item 11. neste Edital.

6.2.27 A comissdo recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissao do Procedimento de Heteroidentificagao.

6.2.28 A prestacao de informagdes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

6.2.29 Na hipotese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentificagdo ser julgado
como ndo integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia lhe
sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.2.30 O candidato que se declarar ser pessoa negra, se aprovado neste Concurso Publico,
figurard em lista especial de pessoas negras e, somente figurara na lista de classificagao
da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao, caso tenha obtido nota
minima exigida para a classificagao.

6.2.31 Os candidatos inscritos como pessoa negra aprovados dentro do niimero de vagas

oferecidas para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.
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Em caso de desisténcia de candidato cotista pessoa negra aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato cotista pessoa negra posteriormente classificado. Na
hipdtese de ndo haver nimero de candidatos cotistas pessoas negras aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

A homologag¢ao do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas as
pessoas negras serd feita observando o numero maximo de candidatos aprovados em
relagdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.34 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagao,

de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas € o numero de vagas reservadas as pessoas negras.

6.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, fazer a opgao
por concorrer as vagas reservadas aos indigenas, assinalando a autodeclaragdo de que ¢
indigena.

O candidato que ndo manifestar, no momento da inscri¢ao, o interesse em concorrer as
vagas reservadas aos indigenas terd a sua inscri¢do processada apenas como candidato
de ampla concorréncia e nao podera alegar, posteriormente, ser indigena para reivindicar
a prerrogativa legal.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos indigenas;

b) Enviar o Anexo VIII - Modelo de Autodeclaragdo para candidatos que se declararam
indigenas.

O candidato que se autodeclarar indigena deverda, obrigatoriamente, comprovar sua
condicdo, que sera feita por meio da apresentagdo do Anexo VIII.

O candidato que optar em concorrer as vagas destinadas aos indigenas, que nao
apresentar o Anexo VIII, caso seja aprovado nas vagas de ampla concorréncia, figurara
apenas na lista de ampla concorréncia.

6.3.5.1 A documentag¢do comprobatoria citada na alinea “b” do item 6.3.3. devera
ser enviada exclusivamente por upload, no prazo estabelecido no item
4.2.1, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos
em_formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

6.3.5.2 Apo6s a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdao do arquivo ja
enviado.

6.3.5.3 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.
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6.3.5.4 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatoria, na forma
estabelecida na alinea “b” do item 6.3.3. deste Edital, ou que enviar a
documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido, tera a solicitacao indeferida.

Nao serao considerados ¢ analisados os documentos que nao pertencerem ao candidato.

Serd divulgada, no endereco eletronico do IBGP, a listagem de candidatos que
manifestaram o interesse em se inscrever as vagas reservadas aos indigenas até o dia
24/11/2026.

Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de indigenas classificados para ocupar as
vagas reservadas, nos termos deste Edital, as vagas remanescentes serdo destinadas
conforme estabelecido nos itens 2.3.6.,2.3.7 € 2.3.8., observada a ordem de classificacao
nessa modalidade.

Os candidatos indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao neste Concurso Publico.

6.3.9.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), que forem eventualmente
convocados, concomitantemente, por mais de uma via para a nomeagao,
deverdao manifestar op¢ao por uma delas.

6.3.10 Na hipdétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem

6.3.11

previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

Em caso de desisténcia de candidato cotista indigena aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato cotista indigena posteriormente classificado. Na hipotese
de ndo haver nimero de candidatos cotistas indigenas aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

6.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUILOMBOLAS

6.4.1

6.4.2

6.4.3

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, fazer a opgao
por concorrer as vagas reservadas aos quilombolas, assinalando a autodeclaracdo de que
¢ quilombola.

O candidato que ndo manifestar, no momento da inscri¢ao, o interesse em concorrer as
vagas reservadas aos quilombolas terd a sua inscri¢do processada apenas como candidato
de ampla concorréncia e ndao poderd alegar, posteriormente, ser quilombola para
reivindicar a prerrogativa legal.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos quilombolas;

b) Enviar por upload o Anexo IX - Modelo de Declaragdo de Pertencimento Etnico
Quilombola para candidatos pertencentes a Comunidades Quilombolas.
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O candidato que se autodeclarar pertencente a Comunidade Quilombola devera,
obrigatoriamente, comprovar sua condi¢ao, que sera feita por meio da apresentagdao do
Anexo IX.

O candidato que optar em concorrer as vagas destinadas aos quilombolas, que nao
apresentar o Anexo IX, caso seja aprovado nas vagas de ampla concorréncia, figurara
apenas na lista de ampla concorréncia.

6.4.5.1 A documentacao comprobatoéria citada na alinea “b” do item 6.4.3. devera ser
enviada exclusivamente por upload, no prazo estabelecido no item 4.2.1, no
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o
nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

6.4.5.2 Apos a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo do arquivo ja
enviado.

6.4.5.3 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.4.5.4 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatoria na forma
estabelecida na alinea “b” do item 6.4.3. neste Edital ou que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido tera a solicitagdo indeferida.

Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencerem ao candidato.

Sera divulgada, no endereco eletronico do IBGP, a listagem de candidatos que
manifestaram o interesse em se inscrever as vagas reservadas aos indigenas até o dia
24/11/2026.

Na hipotese de nao haver nimero suficiente de quilombolas classificados para ocupar as
vagas reservadas, nos termos deste Edital, as vagas remanescentes serdo destinadas
conforme estabelecido nos itens 2.3.6., 2.3.7 ¢ 2.3.8., observada a ordem de classificacao
nessa modalidade.

Os candidatos quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao neste Concurso Publico.

6.4.9.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos quilombolas e para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), que forem eventualmente
convocados, concomitantemente, por mais de uma via para a nomeagao,
deverdo manifestar op¢do por uma delas.

6.4.10 Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem

previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas aos quilombolas.

6.4.11 Em caso de desisténcia de candidato cotista quilombola aprovado em vaga reservada, a
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vaga sera preenchida pelo candidato cotista quilombola posteriormente classificado. Na
hipdtese de ndo haver nimero de candidatos cotistas quilombolas aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Poderao ser requeridas condi¢des especiais para a realizagdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitagdo temporaria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia (PcD), especificando
a deficiéncia no Formulério Eletronico de Inscri¢ao, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera seguir as orientagdes previstas nos itens 6.1.8. e 6.1.9. para o atendimento
especial e indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver,
para a realizagdo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condi¢des especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos € instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. A pessoa com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar
os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.1.9. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacao das provas, salas de facil acesso
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢des, uma declaragdo de proprio
punho informando qual a sua necessidade especial.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicar
a condicao especial de que necessita, nao sera atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso,
o candidato terd o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas,
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, descritos no item 6.1.9. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢des, com a especificagdo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscri¢des.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido
deferido, serda convocado para a realizagdo de pericia médica pelo IBGP, antes da
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divulgacao do resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

7.10. A pessoa com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.9. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. neste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.9. neste Edital, com a especificag¢do e
a justificativa dessa necessidade.

7.11. A pessoa com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas em
formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢do (ledor/transcritor), deverd encaminhar a
documentag¢do comprobatoria exigida no item 6.1.9. e subitens, dentro do periodo de inscrigdes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de aten¢do ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem a realizacdo, por parte do ledor/transcritor, de nenhum
tipo de interpretacdo ou explicagdo sobre os conteudos, em sala individual. A solicitacdo
sera analisada mediante apresentagdo do Laudo Médico, previsto no item 6.1.9. neste
Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas
com letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo
Meédico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.2. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela. A solicitacdo sera analisada mediante apresentagao do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Contagem/MG ¢ o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢ao, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Os candidatos serdo submetidos a detec¢do de metais durante as provas. Aqueles que, por razdes
de satude, fagam uso de marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB (cinco megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o altimo arquivo encaminhado.

7.14. O candidato que nao concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que,

por motivo de satde, necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas, podera
solicita-lo mediante apresentacdo de laudo médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital,
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desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido devera ser feito por meio de
requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condic¢des solicitadas
e os motivos da solicitagao, acompanhado do laudo previsto no item 6.1.9. deste Edital, com a
devida especificacdo e justificativa da necessidade.

O candidato sabatista devera encaminhar documentacdo descrita no item 7.20, seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.21.

As solicitagdes de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscrigao.

O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 6.1.9. e 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, podera ter sua solicitacdo indeferida, independentemente do motivo
alegado. E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apo6s o periodo de inscri¢dao, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1. Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convic¢do religiosa, guardam o
sdbado e, portanto, necessitam realizar a prova apenas apds o por do sol, deverao
encaminhar a solicitagdo especifica, acompanhada do respectivo documento
comprobatorio, conforme previsto no item 7.20.2. neste Edital, dentro do prazo
estipulado no item 4.2.1. A solicitacdo deverd ser realizada exclusivamente por
upload, por meio do endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato, em _arquivo tinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do _arquivo
seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.20.2. O documento obrigatorio/comprobatdrio para a condi¢do prevista no item 7.20.1. serd
o atestado comprobatorio da respectiva confissao religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.20.2.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.20.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém
direito.

7.20.4. O candidato sabatista deverd se apresentar para realizacdo da prova conforme
determinado no item 9.1.10. neste Edital.

7.20.5. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as

mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e ao horario da
realizagdo das provas, sem qualquer diferencia¢do de horario.
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7.21. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1.

7.21.2.

7.21.3.

7.21.4.

7.21.5.

7.21.6.

7.21.7.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera
formalizar a solicitacao no ato da inscricao, observando o prazo estabelecido no item
4.2.1 deste Edital, ¢ encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certidao de
nascimento da crianga ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento
especial pleiteado, via upload, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br
- Area do Candidato, em arquivo nico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em
formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.21.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderdao niao ter a solicitacao/condicao especial atendida
por questdes de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Havera compensac¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com
a Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder a
amamentagao de seus filhos de até 06 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 02
(duas) horas, por até¢ 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.21.4.1. Caso a crianga possua mais de 06 (seis) meses de idade, o tempo despendido
na amamentac¢ao ndo serd compensado.

7.21.4.2. O tempo dedicado a amamentagdo serd registrado pelo fiscal e,
posteriormente, compensado, garantindo-se o0 mesmo periodo adicional para
a realizagdo das provas, apenas para as candidatas que tiveram a condi¢do
especial deferida.

Para amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacao do certame.

A criancga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda,
seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia
temporaria da crianga em local apropriado serd autorizada pela Coordenagdo do
certame.

7.21.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados
no item 9.2.10.1. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda
da crianca, deverdo permanecer no local designado pela Coordenagdo do
certame durante todo o periodo de realizacao das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada por um Fiscal, do

sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.
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7.21.8. Nos momentos necessarios da amamentacao, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.21.9. A amamentagdo ocorrera nos momentos em que for necessaria, em sala especifica
designada pela Coordenacao do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a
candidata lactante, a crianca ¢ o fiscal.

7.21.10. O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.22. Apds o prazo de inscri¢ao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizagao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) ndo serd enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em
até 05 (cinco) dias antes da data de realizacdo das provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. neste Edital.

8.1.2.Caso o candidato nao visualize o CDI no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscri¢ao, € o Comprovante de Inscrigdo (CI), previstos no item 4.2.6.2. neste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formuldrio de
Condicionalidade.

8.2.1. A inclusdo de que trata o item 8.2. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

8.2.2.Constatada a irregularidade da inscri¢dao, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3.F obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informag@es constantes no
CDI, nao podendo ser questionado apds o certame.

8.4. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condigdes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
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Area do Candidato;
b) No dia da realizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.5. Apds a realizagdo das provas, eventuais alteragdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail

e telefone, poderao ser informados, considerando as seguintes condigoes:

a) Até a homologacao deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderegado ao IBGP, localizado na Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7384. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal, o
seguinte:

] ALTERAC()E:S DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONTAGEM/MG - EDITAL N° 01/2026

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apods a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Contagem/MG - Setor Protocolo Geral, situado a Praca Tancredo Neves, 200 -
Contagem/MG - CEP: 32017-900, pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente
constituido, das 09h as 16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis, excetuando-se feriados e
recessos) ou através do e-mail: protocolo.geral@contagem.mg.gov.br.

8.6. A comprovacdo da tempestividade da alteragdo/incorrecdo dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.25. neste Edital.

8.7. O candidato que nao solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. ¢ 8.5.,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissdo.

8.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.9. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre

(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. ¢ 8.5.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacdo dos dias, dos locais e dos horarios de realizagdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), serd divulgada na Area do Candidato, no
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serio realizadas no Estado de Minas Gerais, preferencialmente, na cidade
de Contagem.

9.1.2.1. Na eventualidade de o niimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos
locais e instalagdes disponiveis nas cidades designadas para a realizagdo das
provas, o Municipio de Contagem/MG e o IBGP reservam-se o direito de
proceder a indicagdo e alocacdo dos candidatos em locais situados em cidades
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circunvizinhas, com vistas a atender a demanda. Ressalte-se, contudo, que nao lhes
caberd qualquer responsabilidade relativa ao transporte ¢ ao alojamento dos
candidatos assim realocados.

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Contagem/MG ¢ o IBGP reservam-se o direito de alterar a data provavel para
realizag¢do das provas.

Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagao das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigao.

Havendo alteracdao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacio com
fotografia, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI) para a realizacdo das
provas.

9.1.7.1. Apo6s a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realizag¢do das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21. neste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apos o horario de

9.1.9.

fechamento dos portoes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. neste Edital.

Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento serd considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminac¢ao do candidato.

9.1.10. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario, da cidade ou

dos espagos fisicos determinados pelo IBGP.

9.1.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto

até o local de realizagdo das provas, a fim de se evitarem eventuais atrasos, sendo
aconselhavel visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.1.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletrénico

www.ibgpconcursos.com.br.
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9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrera na data de 24/01/2027 (domingo), nos turnos da manha e
da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

Data da
Prova

Turno /
Horario

Codigo/Cargo

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portao

24/01/2027
(domingo)

Manha
Das 09h15
as 12h15

301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

302 - FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

401 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Abertura as 08h
e Fechamento as
09h00min00seg

Data da
Prova

Turno /
Horario

Cédigo/Cargo

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portao

24/01/2027
(domingo)

Tarde
Das 14h45
as 18h45

501 - ANALISTA DE TI

502 - ARQUITETO

503 - ARQUIVISTA

504 - ASSISTENTE SOCIAL

505 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CIENCIAS
CONTABEIS

506 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - DIREITO

507 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ENGENHARIA
CIVIL

508 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

509 - BIOLOGO

510 - CONTADOR

511 - ECONOMISTA

512 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

513 - ENGENHEIRO AGRONOMO

514 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

515 - ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

516 - ENGENHEIRO CIVIL

517 - ENGENHEIRO DE AUTOMACAO

518 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

519 - ENGENHEIRO FLORESTAL

520 - ENGENHEIRO GEOTECNICO

521 - ENGENHEIRO MECANICO

522 - ENGENHEIRO QUIMICO

523 - ENGENHEIRO SANITARISTA

524 - GEOGRAFO

525 - JORNALISTA

526 - PSICOLOGO

527 - PUBLICITARIO

528 - RELACOES PUBLICAS

529 - SOCIOLOGO

530 - TECNICO SUPERIOR EM GESTAO DA INFORMACAO

Abertura as
13h30 e
Fechamento as
14h30min00seg
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531 - TECNICO SUPERIOR EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
601 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
602 - MEDICO DO TRABALHO

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manha, e as
14h30min00seg, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

A duragdo das provas para os cargos de nivel médio/técnico sera de 03h (trés horas),
incluido, nesse tempo, a distribuicao da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da
Folha de Respostas da prova; e para os cargos de nivel superior, a duracao das provas sera
de 04h (quatro horas), incluido nesse tempo a distribuicao da prova, leitura das instru¢des
e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcricdo da Prova Discursiva, sendo
responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacdo original com fotografia previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forca de
Lei Federal, valham como documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com fotografia, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com fotografia (e-Titulo com fotografia, CNH digital, RG digital
ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) Digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

9.2.3.1. No caso de apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3.,
a verificagdo e a validagao do documento deverao ser realizadas pela Coordenagao
do certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.3.2. O Municipio de Contagem/MG ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo pelo nao
funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br que, por quaisquer
motivos de ordem técnica dos aparelhos eletronicos, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do
participante e/ou outros fatores, impossibilitem a apresentacdo do documento de
identificacdo digital.

Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem
fotografia; copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer
outro documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) sem
fotografia, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de
estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de
Inscrigdo (CI) ou Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI); ou qualquer outro documento
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ndo previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificagdao, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apods a data da prova, o documento de identificacao digital
(e-Titulo com fotografia, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o
documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado na Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndao apresente o documento de identificagdo no prazo
estabelecido no item anterior, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste
Edital, devera estar em perfeita condi¢do, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacao deste.

9.2.7. Somente documentos originais com fotografia, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste
Edital, garantirdo a identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do
certame.

9.2.8. Serao aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com fotografia infantil ou antiga que inviabilizem a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizag¢do das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o
documento original de identificagao oficial.

9.2.10.1.Durante o periodo de realizagdao das provas, sob pena de eliminacio, ndo sera
permitido ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica
com estrutura nao transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha,
régua; dculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relogio de qualquer
tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares;
calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou
anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular,
smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico e/ou
quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacoes.

9.2.11. Os candidatos poderao ingressar na sala de prova portando garrafa de 4gua e/ou lanche,
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desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rétulo e contenha apenas liquido. O lanche
devera estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rotulo, de modo
a permitir a devida fiscalizacao pela Banca Examinadora.

9.2.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da equipe de aplicagdo das provas.

9.2.13. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminacio deste Concurso Publico.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter o telefone celular
e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado e
devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos
vibratdrio e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
ndo proceder, o candidato serd eliminado deste Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10.1.,
devera ser acondicionado, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicacao
das provas, sob pena de eliminag¢ao neste Concurso Publico.

9.2.16. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizagao para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
¢/ou de servigo.

9.2.17. O Municipio de Contagem/MG ¢ o IBGP nio se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacao das provas, nem
por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminacio, em caso de recusa.

9.2.18.1. O candidato s6 podera se ausentar da sala apds ser submetido a todos os
procedimentos de verificacdo de seguranga.

9.2.19.0 candidato somente poderd se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.20.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicara eliminac¢fo do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.3.DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Pagina 34 de 57



9.3.3.

9.34.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE B |BGP
CONTAGEM/MG - EDITAL N° 01/2026 | Al

. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo

aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

. A Prova Objetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade

previsto para o cargo, conforme Anexo III neste Edital, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa € a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A Prova Objetiva versara sobre os conteuidos programaticos definidos no Anexo IV neste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetidos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para a realizacdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢cao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presen¢a. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas,
o candidato serd eliminado deste Concurso Publico.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenca devera ser
equivalente aquela constante no documento de identifica¢ao oficial apresentado,
sendo vedada a rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento
apresentado.

A Folha de Respostas ¢ o tinico documento valido para a corre¢do, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacao das provas,
conforme itens 6. € 7. e respectivos subitens.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Nao haveré substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e/ou nas instru¢des fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminac¢do neste
Concurso Publico.

9.3.10. Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem

marcacodes ou escritas feitas a 1apis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul
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ou preta; contiverem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo inserido pelo
candidato fora do local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo,
simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questao. Nao serdo computadas as
questdes que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

9.3.12. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdo das
provas apos decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, mediante a entrega obrigatdria
da Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme
previsto neste Edital.

9.3.12.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar
a Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estara
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.3.12.2.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacdo
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.

9.3.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.14. Os candidatos somente poderio levar consigo o0 Caderno de Questoes quando faltar 01
(uma) hora para o término previsto das provas.

9.3.15. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagao das
provas.

9.3.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de exclusiva
responsabilidade dele.

9.3.17. Ocorrendo alguma emergeéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsdveis pela aplicacdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

9.3.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado deste Concurso
Publico.

9.3.19.Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IBGP o direito de
determinar a retirada da sala e eliminacdo do restante das provas do candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que descumprir qualquer disposi¢ao deste
Edital. Podera, ainda, adotar as medidas operacionais e saneadoras estritamente necessarias
para assegurar a regularidade, a seguranca, a isonomia entre os candidatos e a adequada
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execugao das provas, vedada a alteracao das regras, dos critérios de avaliacao ou das demais
disposi¢des estabelecidas neste Edital.

9.3.20.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das

provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagdo.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA (QUESTOES DISSERTATIVAS)

9.4.1. A 2* Etapa deste Concurso Publico, destinada exclusivamente aos candidatos aos cargos
de nivel superior, serd constituida de Prova Discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio, composta por questoes dissertativas de natureza técnica, cujos temas
versardo sobre os conteidos de conhecimentos especificos previstos no Anexo IV deste
Edital, visando aferir as competéncias e os critérios de avaliagdo estabelecidos no item 9.4.3.

9.4.2. A Prova Discursiva (Questdes Dissertativas) sera aplicada juntamente com a Prova
Objetiva, para as quais terd duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

9.4.3. A Prova Discursiva (Questdes Dissertativas) valera 30,0 (trinta) pontos, sendo eliminados
os candidatos que tiverem nota 0,0 (zero) ou que nao obedecerem as orientagdes
apresentadas no Caderno de Questdes. A corre¢do da Prova Discursiva sera feita de acordo
com 0s seguintes critérios:

Critérios de Avaliacdo da Prova Discursiva
Questoes Dissertativas - Aspectos Técnicos (para cada questio)
Desconto por Erro
Aspectos Avaliativos Total de Pontos | (até o limite do total
de pontos)
Conhecimento do contetudo proposto e propriedade da resposta a
- 6,0 2,0
tematica (CP)
Pertinéncia e Relevancia dos Argumentos (PR) 3,0 1,0
Compreensdo Linguistica (Portugués) (CL) 1,5 0,5
Estruturagdo logica e coerente da resposta (EL) 3,0 1,0
Expressdo Clara e Concisa (EC) 1,5 0,5
TOTAL 15,0

9.4.4. Serd considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva (Questdes Dissertativas) o
candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos
a referida prova.

9.4.5. Serdo corrigidas as Provas Discursivas (Questdes Dissertativas) dos candidatos aprovados
na etapa anterior (Prova Objetiva), considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas,
caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, sendo somado a esse nimero os
candidatos empatados na ultima posi¢do, conforme quantitativo estabelecido no quadro a

seguir:
Quant. Quant. Quant. Quant. Quant.
Cédiso/Careo candidatos candidatos candidatos candidatos candidatos
g g para correcio | para correcio | para correcio | para correcio | para correcio
Ampla Conc. PcD Pessoa negra Indigena Quilombola
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501 - ANALISTA DE TI 20 00 17 02 01
502 - ARQUITETO 160 40 133 16 1
503 - ARQUIVISTA 20 00 17 02 01
504 - ASSISTENTE SOCIAL 60 20 50 06 4
505 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

- CIENCIAS CONTABEIS 20 00 17 02 01
506 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

o 20 00 17 02 01
507 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

- ENGENHARIA CIVIL 20 00 17 02 01
508 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 2 0 I, 0 o
- TECNOLOGIA DA INFORMACAO

509 - BIOLOGO 80 20 67 08 05
510 - CONTADOR 40 00 33 04 03
511 - ECONOMISTA 20 00 17 02 01
512 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR 20 00 17 02 01
513 - ENGENHEIRO AGRONOMO 20 00 17 02 01
514 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 60 20 50 06 04
515 - ENGENHEIRO CARTOGRAFICO 20 00 17 02 01
516 - ENGENHEIRO CIVIL 200 40 167 20 13
517 - ENGENHEIRO DE AUTOMACAO 20 00 17 02 01
518 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 00 33 04 03
519 - ENGENHEIRO FLORESTAL 20 00 17 02 01
520 - ENGENHEIRO GEOTECNICO 20 00 17 02 01
521 - ENGENHEIRO MECANICO 40 00 33 04 03
522 - ENGENHEIRO QUIMICO 20 00 17 02 01
523 - ENGENHEIRO SANITARISTA 20 00 17 02 01
524 - GEOGRAFO 60 20 50 06 04
525 - JORNALISTA 20 00 17 02 01
526 - PSICOLOGO 60 20 50 06 04
527 - PUBLICITARIO 20 00 17 02 01
528 - RELACOES PUBLICAS 20 00 17 02 01
529 - SOCIOLOGO 20 00 17 02 01
530 - TECNICO SUPERIOR EM GESTAO

DA INFORMACAO - 20 00 17 02 01
531 - TECNICO SUPERIOR EM GESTAO

PUBLICA MUNICIPAL 40 00 33 04 03
601 - ENGENHEIRO DE SEGURAN

A BAL o CADO 20 00 17 02 01
602 - MEDICO DO TRABALHO 20 00 17 02 01

9.4.5.1. Em caso de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para atingir o limite
estipulado no item 9.4.5., serdo corrigidas as provas de todos os candidatos aprovados na
etapa anterior.

9.4.5.2. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para
alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla

concorréncia permanecera inalterado.

9.4.5.3. Para os cargos que ndo possuem previsdo de reserva de vagas imediatas para
pessoas com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessas condigdes
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na Prova Objetiva, serdo corrigidas as Provas Discursivas até o limite de 20 (vinte)
candidatos PcD.

9.4.6. Os demais candidatos concorrentes que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.4.7. As Questdes Dissertativas serao compostas de 02 (duas) questdes de natureza técnica, com
valor de 15,0 (quinze) pontos cada uma, em conformidade com o item 9.4.3. deste Edital,
que versarao pela analise de um caso pratico, de respostas dissertativas com maximo de 10
(dez) linhas para cada resposta, observados os conteudos especificados em Anexo IV.

9.4.8. A corre¢do da Prova Discursiva (Questdes Dissertativas) considerara os critérios
estabelecidos no quadro do item 9.4.3., somente sendo considerados na corre¢ao os aspectos
relativos aos recursos de linguagem, aspectos argumentativos, estrutura do texto e aspecto
gramatical, se o candidato apresentar conhecimento minimo redigido em sua resposta para
os aspectos de conhecimento técnico e se sua resposta técnica NAO estiver plenamente
incorreta.

9.4.9. A Prova Discursiva (Questdes Dissertativas) devera conter, o minimo ¢ o0 maximo de linhas
especificados no Caderno de Prova, sendo que as respostas que estiverem fora desse padrao
ndo serdo corrigidas.

9.4.10. Na Prova Discursiva (Questdes Dissertativas) o que for escrito além do espago destinado
ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas
de compreensdo de sua resposta.

9.4.11. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Questdes Dissertativas):

a) Cujo contetudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita - padrao formal - ou em idioma diverso;

c¢) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) Que nao atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Que tiver uso de corretivos;

g) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagcdes do Caderno de Prova.

9.4.12.Serda adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.4.13. O campo para registro da Prova Discursiva (Questdes Dissertativas) sera o verso da Folha
de Resposta da Prova Objetiva.

9.4.14. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregado
da prova.

9.4.15. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagao da Prova Discursiva (Questdes
Dissertativas), devendo o candidato limitar-se a uma unica Folha de Respostas recebida.

9.5.DA PROVA DE TiTULOS
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A 3% Etapa deste Concurso Publico, destinada exclusivamente aos candidatos dos
cargos de nivel superior, serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos sera considerada e pontuada a formagao académica do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIIL.

Serdo convocados, por meio de divulgacio no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, todos os
candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na Prova Discursiva, conforme item
9.4.4., os quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos documentos descritos no
Anexo VII.

9.5.4.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em niimero suficiente
para alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a
ampla concorréncia permanecera inalterado.

9.5.4.2. Para os cargos que nao possuem previsao de vagas imediatas reservadas para
pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas negras, indigenas ou quilombolas,
havendo candidatos aprovados nessas condigdes na etapa anterior, serao
convocados para a presente etapa os candidatos aprovados para cada
modalidade de reserva.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverao, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VII (Critérios de Avaliacao da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrucao, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos
a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliagao previsto no Anexo VII, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a
primeira pagina.

O envio de documentos a que se refere o item 9.5.5. deverd ser realizado somente por
upload, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo_unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do _arquivo _seja 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

9.5.7.1. O upload devera ser realizado em arquivoe inico e em formato PDF, nio sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.5.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.5.7.3. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.
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9.5.7.4. O nao cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP ¢ o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 9.5.5. ¢ 9.5.7. e subitens ndo serdo avaliados
por nao ter atendido as determinacdes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusao e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.

A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd
atribuida nota 0,0 (zero) nessa etapa, nao sendo eliminado deste Concurso Publico.

A comprovagdo dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) O envio dos documentos devera observar o disposto no item 9.5.7 e subitens, sendo
computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para
o qual o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduagdo) e pos-graduagdo Lato Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente histérico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025,
deverao ser expedidos por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituigdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel
pela expedi¢cdo do documento, a perfeita avaliagao;

d) Os diplomas ou certificados de cursos de graduagdo concluidos apods 1° de julho de
2025, bem como os de cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu e os certificados de
Residéncia em Satude (Lato Sensu) concluidos apos 2 de janeiro de 2026, deverdo ser
expedidos, obrigatoriamente, em formato digital pelas Instituigdes de Ensino Superior
(IES) pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, nos termos da Portaria MEC n°
70/2025. Serdo aceitos exclusivamente diplomas ou certificados emitidos em formato
digital;

e) O candidato que ainda nao estiver de posse do diploma, certificado ou certidao de
conclusdo de curso podera apresentar, em carater provisorio, declaracao de conclusao
de curso emitida em até 02 (dois) anos apos a data de finalizagdo do curso. A
declaragdo devera conter, obrigatoriamente, o nome da instituicao de ensino, 0 nome
do curso, a data de conclusdo, a carga horaria total, e devera estar acompanhada do
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respectivo historico escolar, além de conter carimbo, identificagdo da institui¢do e do
responsavel pela emissdo do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
conclusao do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

h) O certificado de curso de pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo ser4 pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-4 o certificado;

J) Serdo aceitas declaracdes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e
doutorado, desde que o documento comprove expressamente a realizacdo da defesa e
a aprovagao da monografia, dissertacao ou tese;

k) O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente
como formagdo em nivel Lato Sensu.

1) O candidato que concorrer a cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacao Lato Sensu, somente terd pontuagdo nesse critério mediante a apresentacao
da documentacdo obrigatéria e comprobatoria (certificado e histérico escolar)
referente a segunda pos-graduacao Lato Sensu. Dessa forma, caso o candidato possua
uma segunda pos-graduagdo Lato Sensu, devera encaminhar também a documentagao
comprobatoria da poés-graduagdo utilizada para atender ao requisito do cargo,
conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

m)Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentarem a carga horaria minima exigida no
Anexo VII, ndo serdo pontuados;

0) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para o0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

p) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo VII ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduagao/tecnologo - frente e
Verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
serd considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formagado
académica.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avalia¢do de Titulos neste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo
candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Contagem/MG, a

qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.
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9.5.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada, com a eliminacao do
candidato neste Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa,
civil e penal.

9.5.21. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
enviados referentes aos titulos.

9.5.22. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias neste Edital.

10. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1.

10.2.

10.3.

Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum conteudo.

10.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) na Prova Objetiva
e/ou obtiver nota 0,0 (zero) em algum dos contetidos da prova sera eliminado deste
Concurso Publico.

10.1.2. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos

em cada conteudo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III neste
Edital.

10.1.3. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serao eliminados deste Concurso
Publico.

A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, na
Prova Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos (quando houver).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de

desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo nico do art.
27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa, sendo
considerada, para esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior ntimero de pontos na Prova Discursiva (se houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais do Municipio;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica (se houver);

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB,e, até o ultimo dia de
inscrigdo; e

1) Idade maior.
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10.4. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. neste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao Especial
para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de
Contagem/MG.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardao na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final sera divulgado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 05
(cinco) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classifica¢do geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo
os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD), na condi¢do de pessoa negra,
indigena e quilombola, observado o disposto nos itens 6.1., 6.2., 6.3. e 6.4., caso tenham
obtido pontuagdo para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como pessoa com deficiéncia (PcD) habilitados;

c) A terceira lista, contendo especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢ao
de pessoa negra, respeitados os cargos em que se inscreveram; e

d) A quarta lista, contendo especificamente a classificagcdo dos candidatos inscritos na condig@o
de indigena, respeitados os cargos em que se inscreveram; e

e) A quinta lista, contendo especificamente a classificagcdo dos candidatos inscritos na condig@o
de quilombola, respeitados os cargos em que se inscreveram.

10.6.1. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas, se aprovados neste Concurso Publico,
figurardo em lista especifica para as vagas reservadas e, somente figurardo na lista de
classificagdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua op¢ao, caso tenham
obtido nota minima exigida para a classificagdo.

10.6.2. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderecgo eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagdo do resultado final.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado serd eliminado deste Concurso Publico e ndo constara das listas de
classificacao final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo do
resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposi¢io de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés)
dias 1teis, contados a partir do primeiro dia 1til subsequente a data de publicagdao do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro
dia, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes
proferidas em qualquer etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas
nao se limitando, as seguintes situagdes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigao;
b) Indeferimento da inscrigdo;
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¢) Indeferimento da condicao de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa negra e/ou indigena
e/ou quilombola;

d) Indeferimento da solicitagdao de condic¢ao especial para realizacdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulagao e/ou alteragao de questdes;

g) Resultado/totalizagcao dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva;

1) Resultado da Prova de Titulos;

J) Resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo;

k) Somatoério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

1) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. neste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel
do boleto bancério quitado, com a devida autenticacdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.6.2.
neste Edital, bem como de toda a documentagdo e de informagdes que julgar
necessarias a comprovagao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e envio de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicagcdo e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do
terceiro dia recursal.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital nao serdo analisados.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para as alineas “g” e “h” do item 11.1. neste Edital, serdo concedidos os espelhos das Folhas de
Respostas das Provas Objetivas e das Provas Discursivas a todos os candidatos que realizaram
as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou do procedimento que estao sendo contestado/recorrido;

c¢) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e fundamentagdo expressa e completa
dos conteudos, conforme previsto no Anexo IV neste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos conteudos neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
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recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa de referéncia(s), incluindo-
se capitulo(s) e pagina(s); e
f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram a Prova Objetiva, independentemente de formulacao de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos apos recurso,
a pontuacao/condi¢ao do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. neste Edital, poderd haver alteracdo da
classifica¢do inicial obtida para uma classifica¢do superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao havera reapreciacdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca
Examinadora, cujas decisdes terdo carater terminativo.

11.12.Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdao e/ou a
substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentag@o ndo corresponda a questao recorrida;
e) Sem fundamentagao e/ou fundamentacao inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva; e
g) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV neste Edital.

11.14. Sera admitido um tnico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. neste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que nao interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato

M

pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17.Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. neste
Edital.

11.18.Em caso de alteragdo do resultado, serdo publicadas a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.
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DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.

12.1.0 resultado final sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Contagem/MG.

12.2.0 ato de homologa¢ao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no
Diario Oficial Eletronico de Contagem (DOC-e), e nos enderegos eletronicos
https://portal.contagem.mg.gov.br/ ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.0 Municipio de Contagem/MG poderd, no interesse da Administragdo, promover a
homologa¢do parcial do Concurso Publico para os cargos cujas etapas previstas neste Edital
tenham sido integralmente concluidas, quando ndo houver necessidade de realizagdo de fases
subsequentes. A homologacao final do certame ocorrera apos a conclusdo de todas as etapas
previstas para os demais cargos.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologac¢ao do certame.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeagao.

13.2.A nomeagdo para o cargo depende de prévia habilitagio em Concurso Publico, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o niumero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final.

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Complementar Municipal n® 2.160/1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Contagem, terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificagdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicao Federal/1988, combinado
com o Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe multiprofissional em caso de pessoas com deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo I
neste Edital;
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1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

k) Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constitui¢ao Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeag¢do, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. neste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
nomeagao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeagao serd de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos nomeados sujeitar-se-d30 a avaliagdo médica pré-admissional
executada pelo Municipio de Contagem/MG, de carater eliminatério, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classificd-lo como apto,
observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo, nos termos do
estabelecido pelo Decreto Municipal n® 679, de 15 de setembro de 2022, Subsecao IV.

14.1.2.1. Podera o Municipio de Contagem/MG contratar empresa especializada para
realizagdo da inspe¢ao médica que trata o item 14.1.2. neste Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para
nomeagao, por qualquer motivo, implicara na elimina¢fo do candidato.

14.1.3. No ato da nomeacdo, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente 01 (uma)
fotografia 3x4 recente e colorida, bem como original e cépia dos documentos
comprobatorios exigidos neste item, as quais serdo autenticadas por servidor publico do
Municipio de Contagem/MG que as conferir:

a) Documento oficial de identificagdo com fotografia, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF,
acompanhado do comprovante da situagdo cadastral regular no CPF, retirado no
endereco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.as
p ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de emissao);

c¢) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou
Certidao de Quitacao Eleitoral, obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do
Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/ (validade 30 dias contados da data de emissdo);
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d) Certificado de Reservista de 1* e 2 categorias ou documento equivalente (Certificado
de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI,
Certificado de Isen¢ao), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato que entre 1°
de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 anos;

e) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de Certidao
de Casamento (se casado, divorciado ou viivo); em caso de viuvez, devera ser
apresentada a Certiddo de Obito do conjuge; para os casos de divorcio, em que ndo tenha
sido realizada averbacdo, o candidato devera apresentar a sentenga homologatéria
juntamente com a certiddao de casamento;

f) Cartdo de inscri¢ao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

g) Extrato do CNIS (solicitar na agéncia do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social);

h) Comprovante de residéncia (4gua, energia, telefone ou internet). Comprovante em nome
de terceiros ¢ obrigatdria a apresentacao do documento pessoal do titular e declaragao
de residéncia a proprio punho, assinada e datada pelo titular do comprovante (validade
de 60 dias contados da data de emissao);

1) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicao
oficial de ensino, conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do
Historico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo I e os anexos
correspondentes;

j) Declaracao de bens e valores que constituem o proprio patrimonio para isentos ou
declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo
emitido pela Secretaria da Receita Federal, para declarantes;

k) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver; acompanhado da declaragdao ou
certiddo de regularidade profissional (validade 30 dias contados da data de emissdo);

1) Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica,
conforme Constitui¢do e previsto neste Edital;

m)Comprovagdo de desligamento do o6rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

n) Laudo médico pericial (original) fornecido pela Superintendéncia de Medicina e
Seguranca do Trabalho ou por uma das clinicas credenciadas pelo Municipio de
Contagem/MG:;

o) Para aposentados, apresentar copia da Carta de Concessdo ou publicacdo de ato
administrativo ou portaria.

14.1.3.1. Compete exclusivamente ao Municipio de Contagem/MG, por meio do setor
competente, na etapa de convocacdo para posse, proceder a conferéncia e
validagdo de todos os requisitos legais, administrativos e documentais exigidos
para investidura no cargo publico, conforme disposicoes deste Edital e
documentacao relacionada no item 14.1.3.

14.1.3.2. Apoés a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos,
conforme o item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a
realizacdo do exame admissional, indicando local, dia, horario, se submetendo
a inspecao de junta médica oficial, designada para este fim.

A ndo comprovagao, pelo candidato convocado, de qualquer requisito exigido para

investidura no cargo, bem como a auséncia, irregularidade, invalidade ou ndo apresentagdo
da documentagdo obrigatoria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, implicara
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eliminac¢do do Concurso Publico, com a consequente perda do direito a nomeagao e posse,
facultando-se ao Municipio de Contagem/MG a convocagao do candidato subsequente,
observada a ordem de classificacao.

Para realizacao da avaliagdo médica pré-admissional, de carater eliminatorio, todos os
candidatos deverdo apresentar:
a) Resultado dos seguintes exames laboratoriais:
I. Hemograma completo;
II. Glicemia em jejum;
b) Laudo Psicologico emitido por uma das Clinicas Credenciadas pelo Municipio de
Contagem/MG;
¢) Laudo Médico Psiquiatrico emitido por especialista devidamente registrado junto ao
Conselho de Medicina.

14.1.5.1. O prazo de validade dos exames laboratoriais e dos laudos médicos serd de até
60 (sessenta) dias da data da pericia médica oficial.

Os laudos psicoldgicos e psiquiatricos, bem como os exames laboratoriais deverdo ser
realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspe¢ao
médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias nao
alcancaveis por mero exame clinico ocupacional e compordo o prontudrio médico
ocupacional do servidor.

O candidato que nao apresentar todos os exames exigidos, ndo sera submetido a pericia
médica. A critério médico perito, durante a avaliacdo médica oficial, podera ser solicitada
manifestacdo de outro médico perito e/ou relatdrios de médicos assistentes especialistas
e/ou outros exames complementares e/ou relatdrios de outros profissionais especialistas.

Os candidatos aprovados e convocados na condi¢ao de pessoas com deficiéncia (PcD) pela
reserva de vagas estabelecida neste edital, realizardo o exame admissional apos
constatagdo de deficiéncia, mediante a etapa especifica prevista neste Edital, devendo
apresentar documentos comprobatorios de sua deficiéncia, em conformidade com a
legislagao pertinente.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. neste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigdo, além
da identificagao (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela infernet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identifica¢do do profissional responsavel pela realizagdo
do exame.

No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questiondrio de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, poderd interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pelo Municipio de
Contagem/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia 1til subsequente a
data da publicagdo do resultado do respectivo exame.
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14.1.13. Nao havendo interposi¢ao de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estard impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Contagem/MG convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a
estrita ordem de classificacao.

14.1.14. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Contagem/MG, tera o prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para analise e
julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato tera o prazo de até 02
(dois) dias tteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposi¢ao de seu
recurso perante a junta médica do Municipio de Contagem/MG.

14.1.14.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, ap6s o resultado do recurso,
este deverd comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeagao, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, para efetivagao da posse.

14.1.14.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
deste Edital, implicara elimina¢do do Concurso Publico.

14.1.15. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

14.2.D0S EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
nomeados neste certame serdo convocados para se submeter a inspe¢ao médica designada
pelo do Municipio de Contagem/MG, para caracterizacao da deficiéncia e julgamento da
aptiddo fisica e mental.

14.2.1.1. Podera o Municipio de Contagem/MG contratar empresa especializada para
realizagdo da inspe¢do médica que trata o item 14.2.1. neste Edital.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. neste Edital deverao comparecer a inspec¢ao
médica oficial, na data e hordrio designados, munidos do documento de identificacao,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.
neste Edital, expedidos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores ao exame
admissional, salvo a disposi¢do constante no item 14.1.8.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. neste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, emitido por médico especialista, com RQE na
area da deficiéncia, nos moldes do Anexo VI neste Edital, para comprovagao da espécie e
do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID)

14.2.3.1. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, designada pela Prefeitura Municipal de
Contagem, dentre as quais um devera ser da area de medicina, a luz da Lei Federal
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n°® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de
2025.

14.2.4. A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6.1. e subitens;

¢) Se o candidato se encontra apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se héa compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) Se hé a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.5. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6.1.1. deste Edital.

14.2.6. Concluida a inspe¢do médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou
que esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato serd excluido da lista de classificagdo
especifica para PcD, mantendo, contudo, sua classificacdo na lista geral de ampla
concorréncia.

14.2.7. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislagao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.8. As vagas reservadas as PcD, que ndao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovagdo no certame ou na inspe¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagao.

14.2.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 14. e subitens

implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1.0 candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horério estabelecido,
as suas expensas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento, conforme art. 15, §1°, da Lei Municipal n® 2.160/1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Contagem/MG e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter
seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.1.1. A solicitacdo fundamentada do interessado para fins de prorrogagdo do prazo para posse,
que trata as disposi¢des do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,

junto ao Municipio de Contagem/MG.

15.2.Seré tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem neste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de
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qualquer um dos documentos obrigatorios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. neste Edital.

15.3.0 servidor empossado terd o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio no cargo,
contados da data da posse, conforme art. 17, §1°, da Lei Municipal n® 2.160/1990 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Contagem/MG e outras legislagcdes correspondentes.

15.4.0 servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pela Administracdo, sendo que, somente apoOs essa data, ser-lhe-4 garantido o direito a

remuneracao.

15.5.0 servidor municipal seré responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou
a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagao oficial com fotografia ou qualquer outro
documento obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital,

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacdes durante a realizacdo das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espago designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comissdao ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fizer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;
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t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instru¢des determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial Eletronico
de Contagem (DOC-¢), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Contagem/MG e em
jornal de grande circulagdo da regido.

A eventual disponibilizagao de atos nos enderecos eletronicos
https://portal.contagem.mg.gov.br/ ¢ www.ibgpconcursos.com.br nio isentara o candidato
da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esse certame.

Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgaos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderecos eletronicos
https://portal.contagem.mg.gov.br/ e www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Diario Oficial Eletronico de
Contagem (DOC-¢), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Contagem/MG e no
enderego eletronico https://portal.contagem.mg.gov.br/.

Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacao neste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
etapas deste certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacio neste Concurso Publico, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado
do certame ou a nomeacao/posse.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.
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17.10. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacao em qualquer etapa.

17.11. Os itens neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
bem como publicado no Diario Oficial Eletronico de Contagem (DOC-¢), no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Contagem/MG e em jornal de grande circulagao da regido.

17.12.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢ao, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. e 8.5. neste Edital.

17.13. A atualizag¢do nos dados pessoais, perante o Municipio de Contagem/MG ¢ ao IBGP, previsto
no item 17.12. neste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia por
qualquer motivo.

17.14. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.15. O Municipio de Contagem/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizarao por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
¢) Enderego de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16.O Municipio de Contagem/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢ao nao recebidos, por
falhas de comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.17. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das
provas, alimentacao, estada, deslocamentos etc.), apresentacao para nomeagao/posse € exercicio
e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Contagem/MG ¢ do IBGP.

17.18.O0 Municipio de Contagem/MG ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.19. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do

candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
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finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

17.21. Comprovadas as situagdes descritas no item 17.20. neste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

17.22.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, ¢ o candidato sera,
automaticamente, eliminado deste Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

17.23.0s casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Contagem/MG e pelo
IBGP, no que a cada um couber.

17.24. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
considerando-se as especificacdes de cada etapa disciplinada e cada prazo observara a forma de
contagem expressamente prevista no respectivo dispositivo, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

17.25. A comprovagao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; €
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.26. Sera admitida a impugnac¢ao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Contagem/MG, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacao do Edital.

17.26.1. O pedido de impugnacdo devera ser enviado ao IBGP no e-mail:
contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnac¢iao do Edital n°
01/2026 - Concurso Publico do Municipio de Contagem/MG.

17.27.0 Municipio de Contagem/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de
atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.28.Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento neste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.29. Apds o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documentagdo ao Municipio de
Contagem/MG, para arquivamento.

17.30. O Municipio de Contagem/MG armazenard os documentos e arquivos relativos ao certame,
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ap6s a homologacao, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de nomeagdo pelos
6rgdos publicos responsaveis.

Contagem/MG, 14 de agosto de 2026.

RICARDO ROCHA DE FARIA
PREFEITO MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG
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CRONOGRAMA PRELIMINAR
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONTAGEM/MG

31BGP

EDITAL N2 01/2026
Atividade Data
Publicacao do Edital 14/08/2026
Periodo Solicitagao de Isengao 19/10 a 21/10/2026
Periodo de Inscrigoes/PcD/Negros/Solicitagdo Cond. Especial/Envio Laudos 19/10 a 17/11/2026
Resultado preliminar da Solicitagédo de Isengéo 28/10/2026
Abertura de recurso contra resultado preliminar da Solicitagao de Isengcao 29/10 a 03/11/2026
Resultado pés-recurso da Solicitagao de Isengao 06/11/2026
22 via e Pagamento do Boleto 18/11/2026
Resultado preliminar Inscrigdes/PcD/Negros/Solic Condigdo Especial 24/11/2026
Abertura de recurso contra resultado preliminar Inscrigdes/PcD/Negros/Solic Condigdo Especial 25/11 a 27/11/2026
Resultado pos-recurso Inscrigbes/PcD/Negros/Solic Condigao Especial 02/12/2026
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) 15/01/2027
Prova Objetiva e Prova Discursiva 24/01/2027
Gabarito preliminar 24/01/2027
Abertura de recurso contra Questdes Prova Objetiva 25/01 a 27/01/2027
Gabarito pds-recurso 16/02/2027

Abertura de recurso contra Gabarito pés-recurso (se houver alteragdo/anulagao de questdes)

17/02 a 19/02/2027

Gabarito pds-recurso - Retificado (se houver alteragdo/anulagdo de questdes) e resultado

preliminar da Totalizagao da Prova Objetiva - Disponibilizagdo de Espelhos da Folha de Respostas 26/02/2026

da Prova Objetiva

Abertura de recurso contra Totalizagdo da Prova Objetiva 01/03 a 03/03/2027
Resultado pos-recurso da Totalizagdo da Prova Objetiva 09/03/2027
EESCLS::S,Z preliminar da Prova Discursiva - Disponibilizagdo de Espelhos da Corre¢do da Prova 16/03/2027
Abertura de recurso contra o resultado da Prova Discursiva 17/03 a 19/03/2027
Resultado pés-recurso da Prova Discursiva 25/03/2027
Convocagao para Prova de Titulos 25/03/2027
Periodo para envio dos titulos 29/03 a 31/03/2027
Resultado preliminar Prova de Titulos 06/04/2027
Abertura de recurso contra o resultado Prova de Titulos 07/04 a 09/04/2027
Resultado pés-recurso da Prova de Titulos 16/04/2027
Convocagao Procedimento de Heteroidentificagao 16/04/207
Procedimento de Heteroidentificagao 24/04 e/ou 25/04/2027
Resultado preliminar do Procedimento Heteroidentificagao 30/04/2027
Abertura de recurso contra o resultado do Procedimento Heteroidentificagédo 03/05 a 05/05/2027
Resultado pés-recurso do Procedimento Heteroidentificagdo 10/05/2027
Classificagao preliminar 10/05/2027
Abertura de recurso contra Classificagao preliminar 11/05 a 13/05/2027
Classificagao Final 17/05/2027

Homologacéao

Apo6s 18/05/2027

Datas passiveis de alteragdo.
Todas as publicagdes serao disponibilizadas apds as 20h.
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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD, PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS) E VENCIMENTO
INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA VAGAS
CODIGOICARGO BOLET DE [ A0 | e [PESS0AS|y gy OO 0T | VENCIMENTO
TRABALHO| CONCOR.| “*" | NEGRAS BOLAS | VAGAS
RS 2.698,73 +
301 - ASSISTENTE . (1 40 horas oy
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. semanais 87 17 38 05 03 150 Auxﬂlo:
alimentacao
RS 5.155,36 +
Gratificagdo por
Desempenho de
Atividade
P02 - FISCAL DE ATIVIDADES Ensino Médio Completo. 40 horqs 12 02 05 01 00 20 Fiscal GAF +
URBANAS semanais A
Estipéndio de
Locomogao +
Auxilio-
alimentacao
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE P s So0nS] AVFIA ToTAL | LNCIMENTO
i MENSAL
MINIMA/REQUISITO TRABALHO| CONCOR PDO | e eeas | concor. | P22 | vacas SAL
401 - TECNICO EM SEGURANCA Do | Ensino Medio Completo, curso de |45 1, RS 3.795,36 %
Técnico em Seguranca do Trabalho e . 02 00 01 00 00 03 Auxilio-
TRABALHO . N semanais . ~
registro no Ministério do Trabalho. alimentacdo
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
A O o] "EXOUEIO
TRABALHQ| CONCOR. NEGRAS BOLAS | yAGAS
R$ 10.886,91 +
Gratificagdo de
501 - ANALISTA DE TI Ensino Supe,rlor Completf) especifico| 40 horgs 01 00 00 00 00 01 IHCGI‘ltI'VO a
na area de atuagao. semanais Produtividade -
GIP + Auxilio-
alimentacao
Ensino Superior Completo em 40 horas R$ 10.886,91 +
502 - ARQUITETO Arquitetura e registro no respectivo . 08 02 04 00 00 14 Auxilio-
semanais . ~
Conselho de Classe. alimentacao
. . R$ 3.317,29 +
503 - ARQUIVISTA Ensino Superior Completo em 40 horas 01 00 | o1 00 00 | 02 Auxilio-
Arquivologia. semanais : ~
alimentacao
RS 4.923,47 +
Gratificagdo de
. . Incentivo a
Enst Supeqor Completo em Produtividade
Servigo Social e registro no 30 horas GIP. paca
504 - ASSISTENTE SOCIAL respectivo Conselho de Classe . 03 01 01 00 00 05 - bag
. o semanais conforme art. 37
(conforme Lei Federal n® 8.662, de 7 . o
de junho de 1993) da Lei Compl. n
©Junho ¢e ' 203/2016 +
Auxilio-
alimentacao
Ensino Superior Completo em
505 - AUDITOR DE CONTROLE Ciencias Contdbers, reconiecldo pelo | 4o horas | | | 4, w | o | o R$ 23 3315057 -
INTERNO - CIENCIAS CONTABEIS || Ynisterio da Bdueagho (MEC), om | o Auxiio-
abilitacdo para o exercicio legal de sua alimentacao
profissdo.
Ensino Superior Completo em Direito, RS 13.305.57 +
506 - AUDITOR DE CONTROLE reconhecido pelo Ministério da Educagéo| 40 horas 01 00 00 00 00 01 A ) 1 >
INTERNO - DIREITO (MEC)), com habilitagao para o exercicio] semanais i uxi 10:
legal de sua profissdo. alimentagao
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

: ESCOLARIDADE JORNADA VAGAS VENCIMENTO
CODIGO/CARGO MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | | o | PESSOAS| by ASQUHJOM TOTAL | reNGAL
TRABALHO| CONCOR. NEGRAS BOLAS | VAGAS
Ensino Superior Completo em
507 - AUDITOR DE CONTROLE Engenharia Civil, reconhecido pelo | 4 1 RS 13.305,57+
Ministério da Educagdo (MEC)), com . 01 00 00 00 00 01 Auxilio-
INTERNO - ENGENHARIA CIVIL habilitagdo para o exercicio legal de sua semanats alimentacdo
profissao.
Ensino Superior Completo na area de
508 - AUDITOR DE CONTROLE Ciéncia da Computagdo, Engenharia da 0h RS 13.305,57 +
INTERNO - TECNOLOGIA DA Computacdo e Sistemas de Informagao, oras 51 | 00 | 00 00 | 00 | o1 Auxilio-
~ reconhecido pelo Ministério da Educag@o| semanais . ~
INFORMACAO (MEC), ), com habilitagdo para o alimentagdo
exercicio legal de sua profissao.
Ensino Superior Completo em Ciéncias
, Bioldgicas e registro no respectivo 40 horas R$ 10.886,91 +
509 - BIOLOGO Conselho de Classe (conforme Decreto . 04 01 02 00 00 07 Auxilio-
Federal n° 88.438, de 28 de junho de Semanais alimentacdo
1983).
RS 6.020,23 +
Ensino Superior Completo em Gratificagdo de
510 - CONTADOR Ciéncias Contabeis e registro no CRC| 40 horas 0 00 01 00 00 03 Incentivo a
- Conselho Regional de semanais Produtividade
Contabilidade. GIP + Auxilio-
alimentacao
Ensino Superior Completo em (l; i t?i?ci(;éj(;
Ciéncias Econdmicas e registro no 40 horas Incentivo 4
511 - ECONOMISTA respectivo Conselho de Classe . 01 00 00 00 00 01 .
(conforme Lei Federal n® 1.411, de 13 semanats Produ‘iwd%c}e
de agosto de 1951). GIP + Auxilio-
alimentacao
Ensino Superior Completo em 40 horas RS 10.886,91 +
512 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR |[Engenharia de Agrimensura e registro . 01 00 00 00 00 01 Auxilio-
no respectivo Conselho de Classe. semanats alimentacao
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONTAGEM/MG

EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO MF;&EQER{)%]S)E o DE [ awrLa | , o [pEssoas| . JQUILOM ToTAL VENIFENCHS' ALM o
TRABALHO| CONCOR. NEGRAS BOLAS | VAGAS
A Ensino Superior Completo em 40 horas R$ 10.886,91 +
513 - ENGENHEIRO AGRONOMO Engenharia Agronomica e registro no sermnanais 01 00 00 00 00 01 Auxilio-
respectivo Conselho de Classe. alimentacao
Ensino Superior Completo em 40 horas RS 10.886,91 +
514 - ENGENHEIRO AMBIENTAL Engenharia Ambiental e registro no . 03 01 01 00 00 05 Auxilio-
respectivo Conselho de Classe. semanais alimentacgdo
S15 - ENGENHEIRO Engzﬁii?asggigg;é%zng lreet;se:; no| 40horas o gg 100 | 00 | 00 | o1 i i?{fﬁffl i
CARTOGRAFICO respectivo Conselho de Classe. semanais alimentacao
Ensino Superior Completo em 40 horas RS 10.886,91 +
516 - ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil e registro no . 10 02 05 01 00 18 Auxilio-
respectivo Conselho de Classe. Semanats alimentacdo
517 - ENGENHEIRO DE Ensino Superior Completoem | 45 o R$ 10.886,91 +
AUTOMACAO Engenharla'de Automacao e registro semanais 01 00 00 00 00 01 Aux1110-
no respectivo Conselho de Classe. alimentacao
Ensino Superior Completo em 40 horas RS 10.886,91 +
518 - ENGENHEIRO ELETRICISTA Engenharia Elétrica e registro no . 02 00 01 00 00 03 Auxilio-
respectivo Conselho de Classe. semanats alimentacdo
Ensino Superior Completo em 40 horas R$ 10.886,91 +
519 - ENGENHEIRO FLORESTAL Engenharia Florestal e registro no semnanais 01 00 00 00 00 01 Auxilio-
respectivo Conselho de Classe. alimentacao
] Ensino Superior Completo em 40 horas R$ 10.886,91 +
520 - ENGENHEIRO GEOTECNICO | Engenharia Geotécnica e registro no . 01 00 01 00 00 02 Auxilio-
respectivo Conselho de Classe. semanats alimentacdo
A Ensino Superior Completo em 40 horas R$ 10.886,91 +
521 - ENGENHEIRO MECANICO Engenharia Mecanica e registro no semnanais 01 00 00 00 00 01 Auxilio-
respectivo Conselho de Classe. alimentacao
) Ensino Superior Completo em 40 horas RS 10.886,91 +
522 - ENGENHEIRO QUIMICO Engenharia Quimica e registro no . 02 00 01 00 00 03 Auxilio-
respectivo Conselho de Classe. semanais alimentacgdo
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
RS || s T N kS T
TRABALHO| CONCOR. NEGRAS BOLAS | vAGAS
Ensino Superior Completo em 40 horas R$ 10.886,91 +
523 - ENGENHEIRO SANITARISTA Engenharia Sanitaria e registro no sermnanais 01 00 01 00 00 02 Auxilio-
respectivo Conselho de Classe. alimentacao
Ensino Superior Completo em
] Geografia e registro no respectivo 40 horas R$ 10.886,91 +
524 - GEOGRAFO Conselho de Classe (conforme . 03 01 01 00 00 05 Auxilio-
Decreto Federal n°® 85.138, de 15 de semanats alimentacao
setembro de 1980).
RS 4.213,87 +
Gratificacdo de
Ensino Superior completo em 25 horas Pri%ﬁ?&‘ézge i
525 - JORNALISTA Comunicac¢ao Social (habilitagdo em . 01 00 00 00 00 01
Jornalismo). semanais GIP, paga
conforme art. 37
da Lei Compl. n°
203/2016
RS 6.009,99 +
] Ensino Superior Completo em 40 horas Grlzgéfgggg\:/ioéde
526 - PSICOLOGO Psicologia e registro no respectivo . 03 01 01 00 00 05 .
Conselho de Classe. semanais Produt1v1dac}e
GIP + Auxilio-
alimentacao
RS 3.317,29 +
Gratificacao de
Incentivo a
0 Ensino Superior Completo em 25 horas Produtividade -
527 - PUBLICITARIO Propaganda e Publicidade. semanais 01 00 00 00 00 01 GIP, paga
conforme art. 37
da Lei Compl. n°
203/2016




% %k Kk ko k k

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONTAGEM/MG
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
LA O AT VTR
TRABALHQ| CONCOR. NEGRAS BOLAS | yAGAS
RS 4.213,87 +
Ensino Superior Completo em em Gratificagdo de
Relagdes Publicas e registro no Incentivo a
) ~ 2 respectivo Conselho de Classe 25 horas Produtividade -
528 - RELACOES PUBLICAS (conforme Lei Federal n°® 5.377, de 11| semanais 01 00 01 00 00 02 GIP, paga
de dezembro de 1967). conforme art. 37
da Lei Compl. n°
203/2016
RS 5.679,46 +
Gratificacdo de
529 - SOCIOLOGO Ensino S.l;lpe?lor Cqmpleto em 40 horgs 01 00 01 00 00 02 Incen.tl\./o a
Ciéncias Sociais. semanais Produtividade
GIP + Auxilio-
alimentacao
RS 5.679,46 +
) Ensino Superior Completo Gestao da Gratificacdo de
530 - TECNICO SUPERIOR EM Informacgao ou Biblioteconomia, com| 40 horas 01 00 00 00 00 01 Incentivo a
GESTAO DA INFORMACAO habilitacdo legal para o exercicio da | semanais Produtividade -
profissao. GIP + Auxilio-
alimentacao
Ensmo Superior Comp.le‘Fo, i RS 6.634,57 +
preferencialmente, em Administra¢do . ~
2 Publica, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Gratificacdo de
>31 - TECNICO SUPERIOR EM Econé,rnicas Direito ou Esi[atistica 40 horas 02 00 01 00 00 03 Atividade de
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL e 2 . . | semanais Gestao Publica -
com habilitagdo legal para o exercicio o
~ ~ GAGP + Auxilio-
da profissdo e aprovacdao em . -
. alimentacao
programa de treinamento.
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EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE e rOnS| VPR TOTAL | ¥ ANCIMENTO
i )
MINIMA/REQUISITO TRABALHO| CONCOR. PcD® NEGRAS | CONCOR. PcD® VAGAS MENSAL
Ensino Superior Completo em
Engenharia e curso de Especializacao
601 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA | ¢ Engenharia de Segurancado | ) o R$ 10.886,91 +
DO TRABALHO Trabalho (conforme a Lei Federal n semanais 01 00 00 00 00 01 Auxilio-
7.410, de 27 de novembro de 1985) ¢ alimentacao
registro no respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior Completo em
602 - MEDICO DO TRABALHO Medicina com especializagdo em | 30 horas | ;| g | 00 | 00 | 02 | R$9.979,68
Medicina do Trabalho e registro no | semanais
respectivo Conselho de Classe.
TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTA’L DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 165 PcD: 28 PESSOAS NEGRAS: 69| INDIGENAS: 07 QUILOMBOLAS: 03 | DE VAGAS: 272

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

**As gratificacdes e/ou beneficios previstos neste Edital sio:
* Auxilio-alimentacio, nos termos da Lei Municipal n° 5.214, de 1° de marc¢o de 2022.
* Estipéndio de Locomocio, conforme artigo 56 da Lei Municipal n°® 2.160, de 20 de dezembro de 1990.
* Gratificacio de Incentivo a Produtividade - GIP, conforme Lei Complementar n° 203, de 4 de abril de 2016.

* Gratificaciio por Desempenho de Atividade Fiscal GAF, conforme Lei Complementar n° 203, de 4 de abril de 2016.

* Gratificacdo de Atividade de Gestao Publica GAGP, conforme Lei Complementar n° 203, de 4 de abril de 2016.
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ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 105/2011 e atualizagdes -
Lei Municipal n® 110/2011)

ATRIBUICOES: Prestar servigos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria designada pela
Administragdo Municipal, garantindo bom nivel de organizacdo, controle e interagdo com os usuarios
internos e externos.

CARGO: 302 - FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS (Lei Municipal n® 105/2011 e atualizagdes
- Lei Municipal n° 110/2011)

ATRIBUICOES: Promover a aplicagio de toda a legislagio urbanistica, tais como: Codigo de Obras,
Codigo de Posturas Publicas, Lei de Uso e Ocupacao do Solo, normas contidas na legislagao de
protecdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente; e, ainda, exercer a agdo fiscalizagao, prestando
servicos de diligéncias destinadas a verificar o cumprimento da legislacao especifica.

CARGO: 401 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n® 105/2011 e
atualizagdes - Lei Municipal n® 120/2011)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades profissionais no campo da seguranca do trabalho; realizar
inspecdes e pericias; participar de reunides de equipe e atividades de educagdao permanente; analisar
processos € ambientes de trabalho, identificando riscos e propondo corregdes; participar na elaboragao
e implementacdo da politica de satde e seguranca do trabalho; emitir relatorios e pareceres técnicos.

CARGO: 501 - ANALISTA DE TI (Lei Municipal n° 105/2011 e atualizagdes - Lei Municipal n°
110/2011)

ATRIBUICOES: Prestar servigos técnicos na area de informatica, na Secretaria designada pela
Administragdo Municipal, garantindo bom nivel de organizacdo, controle e interagdo com 0s usuarios
internos e externos. Analisar, planejar e implantar sistemas estruturados de processamentos de dados
e desenvolver aplicagdes de softwares e linguagens mediante utilizagdo de microcomputadores.
Orientar a instalacdo e customizar softwares, implantar e administrar sistemas e bancos de dados e
rotinas de segurancga; gerenciar projetos e operacdes de servigos da area de informacdo; identificar
oportunidades de aplicacdo da tecnologia de informética na Administragdo Municipal; administrar
pessoas e equipes na area de informadtica.

CARGO: 502 - ARQUITETO (Lei Municipal n® 105/2011 e atualizagdes - Lei Municipal n°
110/2011)

ATRIBUICOES: Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da arquitetura,
elaborando, analisando e acompanhando projetos, realizando pericias técnicas e emitindo pareceres

CARGO: 503 - ARQUIVISTA (Lei Municipal n® 105/2011 e atualizagdes - Lei Municipal n°
110/2011)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, orientar e dirigir as atividades de identificacio documental e
de informativos constituidos de acervos arquivisticos ¢ mistos, bem como dirigir os servicos de
microfilmagem aplicado aos arquivos.

CARGO: 504 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n® 105/2011 e atualizagdes - Lei Municipal
n° 110/2011)

ATRIBUICOES: Coordenar, elaborar, executar e supervisionar programas e projetos na area de
servigo social desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria do nivel de bem-estar social da
comunidade.
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CARGO: 505 A 508 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (Lei Municipal n® 105/2011 e
atualizagdes - Lei Municipal n® 255/2018)

ATRIBUICOES: Realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, de pessoal, de recursos externos e nos demais sistemas administrativos e
operacionais; Realizar atividades de auditoria sobre a gestdao dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de o6rgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de
subvencodes e renuncia de receitas; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
Apurar, por meio de ag¢des de controle, quando for o caso, as denuncias e demandas externas que lhe
forem encaminhadas, efetuando o registro e o controle dos seus resultados; Implementar e difundir
métodos e técnicas de auditoria, a serem adotadas nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo; Exercer
o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e deveres; Acompanhar a implementagao
de providéncias recomendadas pelo TCE, assim como as diligéncias dos demais 6rgaos e entidades a
que o Municipio ¢ jurisdicionado; Fornecer subsidios para o aperfeigoamento de normas e de
procedimentos que visem a garantir a efetividade das ag¢des de controle interno; Apresentar
informagdes acerca das atividades de auditoria, sistematizando os resultados obtidos e justificando
eventuais distor¢des apuradas entre as acdes programadas e as executadas; Acompanhar as normas e
os procedimentos quanto ao cumprimento de leis, regulamentos e demais atos normativos, bem como
das normas disciplinares; Dar ciéncia a chefia imediata sobre inconformidade, irregularidade ou
ilegalidade de que tomar conhecimento, sob pena de responsabilidade; Elaborar relatorio sobre a
avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro do Municipio, nos termos das exigéncias do TCE;
Apoiar e prestar orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execucao
or¢camentdria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal; Elaborar cendrios e
diagnosticos relativos a despesa e receita publica, para subsidiar decisdes do nucleo estratégico do
governo; Padronizar as atividades e procedimentos do Controle Interno; Zelar pela aplicagao das
normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico; Cumprir as normas e principios
fundamentais de auditoria e contabilidade; Exercer atividades correlatas.

CARGO: 509 - BIOLOGO (Lei Municipal n° 105/2011 e atualizagdes - Lei Municipal n® 110/2011)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, coordenagio e supervisdo dos servigos e
campanhas educativas do campo da biologia e meio ambiente, bem como atividades profissionais
relacionadas a licenciamento.

CARGO: 510 - CONTADOR (Lei Municipal n° 105/2011 e atualizagdes - Lei Municipal n°
110/2011)

ATRIBUICOES: Coordenar e exercer atividades profissionais no campo das Ciéncias Contébeis.

CARGO: 511 - ECONOMISTA (Lei Municipal n® 105/2011 e atualizagdes - Lei Municipal n°
110/2011)

ATRIBUICOES: Analisar a viabilidade socioecondmica dos projetos; fornecer dados que venham
subsidiar o controle orcamentdrio / financeiro e promover a analise estatistica dos dados obtidos para
controle da Administragdo Municipal.

CARGO: 512 A 523 - ENGENHEIRO (Lei Municipal n° 105/2011 e atualiza¢des - Lei Municipal
n°® 110/2011)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia, executando servigos
de elaboragdo, analise e aprovacao de projetos, bem como fiscalizagdo de servigos realizados por
terceiros.
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CARGO: 524 - GEOGRAFO (Lei Municipal n® 105/2011 e atualizacdes - Lei Municipal n°
110/2011)

ATRIBUICOES: Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretacdo e da interagdo dos
aspectos fisicos e humanos; regionalizar o territorio em escalas que variam do local ao global; realizar
pesquisas e levantamentos fisiograficos, hidrograficos, climaticos, topograficos, toponimios e
estatisticos de areas especificas.

CARGO: 525 - JORNALISTA (Lei Municipal n°® 105/2011 e atualizagdes - Lei Municipal n°
110/2011)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades gerais de comunicagdo social na Administragio Publica
Municipal, visando informar a populacdo sobre as agdes realizadas pelo governo e os servigos
colocados a sua disposic¢ao.

CARGO: 526 - PSICOLOGO (Lei Municipal n® 105/2011 e atualizagdes - Lei Municipal n°
120/2011)

ATRIBUICOES: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas
dos individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢do, acolhida,
identificacdo, construcao e atualizacdo de potenciais pessoais, grupais e/ou comunitarios, bem como
orientagdo profissional; desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho
social, em servicos, programas e projetos afiancados nas protecdes sociais basica e especial, de forma
a garantir os direitos dos cidadaos ao acesso a atencao e prote¢ao da assisténcia social; realizar estudos
e aplicacdes praticas no campo da educagdo; realizar trabalhos de psicologia clinica; reestruturagao
dos recursos humanos; promover programas de qualificagdo dos servidores; assessorar no processo de
recrutamento e sele¢do de pessoal; estrutura e supervisionar a medicina ocupacional; executar tarefas
correlatas.

CARGO: 527 - PUBLICITARIO (Lei Municipal n°® 105/2011 e atualizacdes - Lei Municipal n°
110/2011)

ATRIBUICOES: Coordenar servigos de publicidade e marketing na Administragio Municipal,
através do desenvolvimento de pecas publicitarias; elaboragdo de programas de publicidade e
propaganda; analisar propostas de midia e editoracdo de publicacdes internas e externas, preparando
e selecionando matérias para publicagdo e divulga¢do em orgaos informativos, atendendo o principio
constitucional de publicidade dos atos da Administragdo.

CARGO: 528 - RELACOES PUBLICAS (Lei Municipal n° 105/2011 e atualizagdes - Lei Municipal
n°® 110/2011)

ATRIBUICOES: Pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural; analisar as relagdes
internas, com orgaos e autoridades das outras esferas de governo e com os usuarios de servigos
publicos, desenvolver propaganda; implantar a¢cdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa;
promover os servicos ¢ as realizacdes da Administragdo Municipal.

CARGO: 529 - SOCIOLOGO (Lei Municipal n® 105/2011 e atualizagdes - Lei Municipal n°
110/2011)

ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo
territorial e socioambiental; estudar o patrimonio arqueoldgico, historico e cultural; realizar e fazer
analise inferencial de pesquisa de opinido; participar na elaboragdo, implementagdo e avaliacdo de
politicas e programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas.
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CARGO: 530 - TECNICO SUPERIOR EM GESTAO DA INFORMACAO (Lei Municipal n°
105/2011 e atualizagdes - Lei Municipal n® 110/2011)

ATRIBUICOES: Conceber, implementar e desenvolver um conjunto estruturado de atividades de
obtencao, tratamento e distribui¢do de informag¢ao no dmbito da organizagdo publica; Aplicar técnicas,
modelos e metodologias de trabalho relativos a geréncia estratégica de dados, informacao e
conhecimento; Processar tecnicamente contetidos informacionais em todos os tipos de suporte (papel
e similares, magnético, optico, digital) visando armazenamento, recuperacdo, disseminacao e
preservacdo da informag¢do organizacional.

CARGO: 531 - TECNICO SUPERIOR EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL (Lei Municipal
n°® 105/2011 e atualizagdes - Lei Municipal n° 110/2011)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar e direcionar as agdes administrativas e os
colaboradores buscando alcancar os objetivos da Administracdo Municipal.

CARGO: 601 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n° 105/2011
¢ atualizacgoes)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia, executando servigos
de elaboragdo, andlise e aprovacdo de projetos, bem como fiscalizacdo de servicos realizados por
terceiros.

CARGO: 602 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Municipal n° 105/2011 e atualizagdes - Lei
Municipal n° 120/2011)

ATRIBUICOES: Implementar agdes para promogao da satide do trabalhador; coordenar programas,
servicos e estagiarios em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos; participar de reunides de equipe e atividades de educacdo permanente; participar
juntamente com outros profissionais, da elaboracao e execucao de programas de protecao a satde do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE CONTAGEM/MG

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

PROVA OBJETIVA (¥*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
z , , NOCOES | CONHEC.
i, | Migodo | M | Gaspo | COME, | torape | Toraor
(Peso 2) (Peso 2) INFORM. | MUNICIPIO (Peso 3) QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 1) (Peso 1)
301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20
302 - FI,SCAL DE ATIVIDADES URBANAS 10 05 05 05 20 45 100,0
401 - TECNICO EM SEGURANCA DO 20

TRABALHO

Péagina 1 de 3



EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE CONTAGEM/MG

ENSINO SUPERIOR COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

CODIGO/CARGO

~ PROVA OBJETIVA )
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA

LINGUA
PORTUGUESA
(Peso 2)

RACIOCINIO
LOGICO
(Peso 2)

CONHEC.

GERAISDO

MUNICIPIO
(Peso 1)

ESPECIFICOS
(Peso 3)

TOTALDE
QUESTOES

TOTALDE
PONTOS(¥)

DISCUR
SIVA ¢

PROVA
DE

501 - ANALISTA DE TI

502 - ARQUITETO

503 - ARQUIVISTA

504 - ASSISTENTE SOCIAL

505 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO -
CIENCIAS CONTABEIS

506 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO -
DIREITO

507 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO -
ENGENHARIA CIVIL

508 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO -
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

509 - BIOLOGO

510 - CONTADOR

511 - ECONOMISTA

512 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

513 - ENGENHEIRO AGRONOMO

514 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

515 - ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

516 - ENGENHEIRO CIVIL

517 - ENGENHEIRO DE AUTOMACAO

518 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

519 - ENGENHEIRO FLORESTAL

10

05

10

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

45

100,0

30,0

6,5
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE CONTAGEM/MG

ENSINO SUPERIOR COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

~ PROVA OBJETIVA ©
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA | PROVA
CODIGO/CARGO LINGUA RACIOCINIO | CONHEC CONHEC. DISCUR DE
: GERAISDO ‘ TOTALDE | TOTALDE ) .
PORTUGUESA LOGICO MUNICIPIO ESPECIFICOS QUP‘STOES PONTOS (*) SIVA TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 3)
(Peso 1)
520 - ENGENHEIRO GEOTECNICO 20
521 - ENGENHEIRO MECANICO 20
522 - ENGENHEIRO QUIMICO 20
523 - ENGENHEIRO SANITARISTA 20
524 - GEOGRAFO 20
525 - JORNALISTA 20
526 - PSICOLOGO 20
527 - PUBLICITARIO 10 05 10 20 45 100,0 30,0 6,5
528 - RELACOES PUBLICAS 20
529 - SOCIOLOGO 20
530 - TECNICO SUPERIOR EM GESTAO DA 20
INFORMACAO
531 - TECNICO SUPERIOR EM GESTAO 20
PUBLICA MUNICIPAL
601 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO 20
TRABALHO
602 - MEDICO DO TRABALHO 20

(*) Aprovacao Prova Objetiva: 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

(**) Aprovaciao Prova Discursiva (Questoes Dissertativas): 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

Péagina 3 de 3




* ok ok k ok ok ok

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE B IBGP
CONTAGEM/MG - EDITAL N° 01/2026 et

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao ¢ interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. Identificagdo, definicdo, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao de palavras.
Verbos: flexao, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos € modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da orag¢ao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo; numeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos nimeros
naturais; decomposi¢do de um ntimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Razdes e proporcoes: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. Equagdes do 1° grau, sistemas de equagdes do 1° grau e func¢ao do 1° grau: resolucao de problemas. Média
aritmética simples e ponderada. Nocdes de logica matematica: proposicdes simples e compostas; conectivos
logicos; tabelas-verdade; negagdao de proposicoes; equivaléncias e implicagdes logicas; quantificadores.
Argumentacio logica: premissas e conclusdes; inferéncias; andlise e validade de argumentos. Diagramas
logicos. Linguagem dos conjuntos: notagao e representagdo; elementos e relagdo de pertinéncia; igualdade de
conjuntos; relagdo de inclusdo e subconjuntos; conjunto unitario, conjunto vazio, conjunto universo € conjunto
das partes; conjuntos finitos e infinitos; operagdes com conjuntos - unido, intersec¢ao, diferenca e complementar.
Sequéncias l6gicas com numeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associagdo ldgica e de verdades e
mentiras. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes € combinagdes.
Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidades em espagos amostrais finitos. Resolu¢ao de
problemas envolvendo raciocinio logico e sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema operacional Microsoft Windows (versées 10 e 11): conceitos basicos; uso de janelas, menus, barra de
tarefas e area de trabalho; Explorador de Arquivos; gerenciamento de arquivos e pastas - localizagdo, criacao,
copia, movimentacdo, renomeagdo e exclusdo; area de transferéncia e compartilhamento de arquivos;
configuragdes essenciais - resolucdo de tela, cores, fontes e impressoras. Ambientes Microsoft 365 e Google
Workspace: elaboraciao, edi¢do e formatacdo de documentos, planilhas e apresentacdes; organizagcdo de
contetdos; integragdo entre aplicativos; recursos de colaboracdo e comunicagdo em equipe. No¢oes de hardware
e software: fundamentos de computacdo; organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um
computador; periféricos e dispositivos de armazenamento. No¢des de redes de computadores: conceitos de
internet ¢ intranet; tecnologias, protocolos, servicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet € a intranet; navegadores; recursos de pesquisa e busca; computagdo em nuvem e armazenamento de
dados na nuvem. Noc¢des de banco de dados: conceitos basicos. Seguranca da informacao: procedimentos e
boas praticas; protecdo de dados pessoais; noc¢des de virus, worms, malwares e demais pragas virtuais; golpes
digitais e engenharia social; aplicativos de seguranca - antivirus, firewall e antispyware; boas praticas para
criacdo e guarda de senhas e de informagdes sensiveis; seguranca em ambientes de nuvem; ética digital;
Certificados Digitais (conhecimentos basicos). Nog¢oes de sistemas de backup: tipos de backup; procedimentos
e politicas de backup e de recuperag@o de dados; meios de armazenamento; planos de contingéncia. Inteligéncia
artificial: conceitos basicos; aplicagdes no ambiente de trabalho; assistentes virtuais e automacao de tarefas;
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ferramentas de TA generativa; recursos inteligentes integrados a softwares de produtividade; limita¢des, uso
responsavel e boas praticas.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO

Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Municipio. Nog¢des de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a
economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, educagao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas do
Municipio. Questdoes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio.
Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do Municipio. Legislacées Municipais: Lei Organica
do Municipio de Contagem/MG. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem/MG (Lei
Municipal n° 2.160/1990). Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Municipio de Contagem/MG (Lei Municipal
n°® 105/2011 e atualizacdes). Noticias em Geral: Site da Prefeitura Municipal de Contagem/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Administracio Publica: principios constitucionais; organiza¢cdo administrativa; administragdo direta e indireta;
centralizagdo, descentraliza¢do e desconcentracdo; Administracdo Publica Municipal. Licitacoes e contratos
administrativos: Lei Federal n° 14.133/2021; principios; modalidades; contratagdo direta; procedimentos;
contratos; gestdo e fiscalizagdo; sangdes. Rotinas administrativas: planejamento, organiza¢do e controle;
estrutura organizacional; departamentalizacdo; distribuicao do trabalho; formularios; procedimentos e manuais
administrativos. Gestao de documentos e arquivos: protocolo; recebimento, registro, classificagdo, tramitacao,
arquivamento, conservagdo ¢ destinacdo de documentos fisicos e digitais. Administracdo de materiais:
almoxarifado: recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo; controle de estoques; inventario;
estoque minimo e maximo; preven¢ao de perdas e desperdicios. Atendimento ao cidadao: qualidade e
humanizagdo; comunicag¢ao; acessibilidade; diversidade e inclusdo; atendimento prioritario; postura profissional;
resolucio de conflitos. Etica e relacdes no trabalho: ética no servico ptblico; responsabilidade e conduta
profissional; trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal e organizacional; motiva¢do; lideranga; conflitos e
negociagao. Redacao oficial e comunica¢do administrativa: principios; clareza, objetividade, concisao,
formalidade e padronizagdo; oficios, requerimentos, despachos, declaragdes, certiddes e relatorios.
Transparéncia, acesso a informacido e protecio de dados: Lei Federal n°® 12.527/2011; Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD); transparéncia, sigilo, prote¢do e tratamento de dados pessoais pela Administracao Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

Legislagdo urbanistica e ambiental aplicavel a Administragdo Ptblica Municipal. Noc¢des de Codigo de Posturas,
Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacao do Solo, Codigo de Obras e Lei de Parcelamento do Solo. Desenvolvimento
sustentavel e planejamento urbano. Nogdes de ocupagdo e uso do solo e zoneamento. Nogdes de licenciamento
de obras e atividades. Procedimentos administrativos relacionados a obras, loteamentos, calcamentos ¢
logradouros publicos. Atendimento e orientagdo ao cidaddao em demandas relacionadas a legislacdo urbana.
Recebimento, conferéncia, organizagdo e tramitagdo de documentos e requerimentos administrativos. Nogdes de
fiscalizacdo e controle administrativo. Vistorias e diligéncias: finalidade e procedimentos administrativos.
Elaboragao de relatdrios, informagdes, registros e expedientes administrativos. Nogdes de georreferenciamento
e registro imobiliario aplicadas as rotinas administrativas. Normas de protecdo, conservagdo e melhoria do meio
ambiente aplicaveis a Administracdo Municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca e Saude no Trabalho: legislacdo e normas regulamentadoras aplicaveis; principios e fundamentos
da seguranca do trabalho; acidentes de trabalho, causas, preven¢do, comunicacao e registro; identificagao,
avaliacdo e controle de riscos ocupacionais. Higiene Ocupacional: agentes fisicos, quimicos e biologicos; ruido
e vibragdes; calor e conforto térmico; ventilagdo; iluminagdo; radiagdes ionizantes € ndo ionizantes;
contaminantes quimicos € medidas de controle. Gestdao de Riscos Ocupacionais: analise e avaliacdo de riscos;
Andlise Preliminar de Riscos (APR); observagdo planejada do trabalho; prevencao e controle de perdas; medidas
de prevencdo e controle. Ergonomia e Doencas Ocupacionais: principios de ergonomia; organizacdo do
trabalho; fadiga; Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER/DORT); doengas relacionadas ao trabalho e medidas
preventivas. Maquinas, Equipamentos e Instalacdes: seguranca em maquinas e equipamentos; instalacoes e
equipamentos elétricos; ferramentas manuais e motorizadas; equipamentos de transporte ¢ movimentagao de
cargas; vasos de pressao, caldeiras e equipamentos pneumaticos; tanques, silos e tubulagdes; seguranga em obras
de construcdo, demoli¢do e reforma. Equipamentos de Protecdo: Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC); selecdo, utilizacdo, conservacao e controle. Prevencao
e Combate a Incéndios: principios basicos do fogo; prevencdo; extintores, hidrantes e sistemas de prote¢do
contra incéndio; procedimentos de emergéncia e evacuagao. Primeiros Socorros: avaliacdo inicial da vitima;
sinais vitais; desmaios; queimaduras; fraturas; hemorragias; intoxicagdes € envenenamentos; transporte de
acidentados e procedimentos basicos de emergéncia. Saneamento e Meio Ambiente do Trabalho: residuos,
efluentes e esgotos; acondicionamento, coleta e destinacdo de residuos; aspectos ambientais relacionados a
seguranca ¢ saude no trabalho. Atuacao profissional em Seguranca do Trabalho: inspecdes e pericias; analise
de ambientes e processos de trabalho; elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos; educacio e treinamento em
seguranca do trabalho; participagdo na elaboragdo e implementacao de politicas de satide e seguranca do trabalho.
Legislacdo nacional, estadual e municipal aplicivel 2 Seguranca e Saide no Trabalho no dmbito da
Administracao Publica de Contagem/MG.

ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Gé€neros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Verbo: flexao, conjugagao, correlacao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagao dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO
Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes de adic¢do, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo; niimeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos nimeros
naturais; decomposi¢cdo de um nimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Razdes e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. Equagdes do 1° grau, sistemas de equagdes do 1° grau e fungdo do 1° grau: resolugdo de problemas. Média
aritmética simples e ponderada. Nocoes de légica matematica: proposicdes simples e compostas; conectivos
logicos; tabelas-verdade; negacdo de proposi¢des; equivaléncias e implicagdes ldgicas; quantificadores.
Argumentacio logica: premissas e conclusdes; inferéncias; analise e validade de argumentos. Diagramas
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logicos. Linguagem dos conjuntos: notagdo e representagdo; elementos e relacdo de pertinéncia; igualdade de
conjuntos; relagao de inclusao e subconjuntos; conjunto unitario, conjunto vazio, conjunto universo € conjunto
das partes; conjuntos finitos e infinitos; operagdes com conjuntos - unido, intersec¢ao, diferenca e complementar.
Sequéncias l6gicas com numeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associagdo logica e de verdades e
mentiras. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinagdes.
Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidades em espagos amostrais finitos. Resolugdao de
problemas envolvendo raciocinio ldgico e sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICiPIO

Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Municipio. Nog¢des de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a
economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, educagao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio.
Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do Municipio. Legislagdoes Municipais: Lei Organica
do Municipio de Contagem/MG. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem/MG (Lei
Municipal n® 2.160/1990). Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Municipio de Contagem/MG (Lei Municipal
n°® 105/2011 e atualizagdes). Noticias em Geral: Site da Prefeitura Municipal de Contagem/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ANALISTA DE TI
Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de
memoria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memorias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memoria
ROM; tempo de acesso e ciclo de memoria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de
Processamento: organizagdo, execucao de instrucdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces;
dispositivos de armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2; memoria primaria e memoria
secundaria; sistemas de arquivos; periféricos; multimidia e impressao; configuragdo de Setup e do sistema
operacional; dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuracdo e manuten¢do de microcomputadores.
Seguranca: conceitos, virus eletronico, cuidados e prevencao, antivirus. Software: Software basico, sistema
operacional, software utilitario, software aplicativo e interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués):
conceitos; configuracao, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status,
de rolagem e de menus; painel de controle; execucdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e
ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede;
compartilhamento; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia/clipboard; botao
iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressao; Dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); uso dos menus. Redes: nogdes ¢
conceitos. Hardware de Redes. Configuracdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos
de rede. Enderecamento: /P, mascaras e sub-rede, arquiteturas, topologias e protocolos. MS Word 2007/2010:
conceitos e operacdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrao, de ferramentas
de formatagdo, de régua, de rolagem, de ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos.
MS Excel 2007/2010: conceitos e operagdes; estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos. MS Power Point 2007/2010 e MS Access 2007/2010: usabilidade e conceitos basicos. Software Livre:
conceitos; filosofia. Linux: comandos. BrOffice.Org 2.1 e Star Office 5.1. Caracteristicas da programacgao
estruturada e desenvolvimento de algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos.
Desenvolvimento de programas através do uso de: tipos de dados, cadeias de caracteres, estruturas de controle
de selecdo e repeticdo, vetores, matrizes, fungdes, bibliotecas e ponteiros. Uso de linguagem de programagao
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estruturada, compiladores, ambientes de desenvolvimento de programas e prototipacdo de sistemas.
Diferenciacao das caracteristicas da programacao orientada a objetos e estruturada. Sintetiza¢ao dos conceitos de
orientacdo a objetos em uma linguagem de programagao. Elaboracdo de programas orientados a objetos. Classes
e objetos. Comunicagao. Associagdes e agregacdes. Heranga. Polimorfismo. Sobrecarga. Reuso. Lei Federal n°
13.709 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ARQUITETO

Historia da arquitetura e do urbanismo. Patrimdnio historico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica
do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantacdo e
analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquitetonico, elaboragdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto
ambiental, [luminagdo e ventilacdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade.
Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacao.
Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragdo de planos diretores e
recomendacdes de ocupagdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacao de
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo viéria. Terraplenagem. Sistema cartografico e
geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentdvel. Coordenagdo e Gestdo de Projetos:
Processo de projeto e sua gestdo. Coordenagdo, gerenciamento e compatibilizagdo de projetos arquitetonicos e
complementares. Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovacao, incluindo a emissdao de pareceres
técnicos. Licitagdo de Obras Publicas: Normas. Elaboragdo do Termo de Referéncia e Projeto Bésico. Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento,
Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composi¢ao de pregos. Planilha orgamentéria.
Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal.
Acompanhamento de obras e medicdo de servigos. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.
Técnicas Construtivas e Materiais de Construcao: Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas
técnicas de materiais, especificagdes técnicas, aplicagdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos
processos ¢ sistemas construtivos empregados na construgao civil brasileira, incluindo fabricagdo, transporte e
montagem e/ou execu¢do in loco. Instalagdes Prediais: Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes prediais
hidrossanitarias e de prevengao e combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais. Legislacoes Municipais:
Codigo de Posturas. Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupacdo do Solo. Codigo de Edificagdes (Obras). Lei de
Parcelamento do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - ARQUIVISTA
Fundamentos da Arquivologia: histéria dos arquivos e da arquivologia; epistemologia da arquivologia (origem,
estrutura, fundamentos, métodos e conhecimento arquivistico); objeto (s) da Arquivologia (arquivo/documento
arquivistico) e suas defini¢des, caracteristicas, fungdes e utilidades; terminologia, principios, teorias e bases da
arquivologia. O profissional de arquivologia: a profissdo de arquivista; ética profissional; regulamentacdo da
profissdo. Gestdo de documentos: fungdes, rotinas e servigos arquivisticos nas fases corrente e intermediaria, tais
como diagnostico, produgdo, protocolo, classificagdo e ordenagdo, tramitacdo e wuso, arquivamento,
acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo, destinagdo; organizacdo de massas
documentais acumuladas. Gestao de documentos eletronicos e digitais: uso das tecnologias e dos documentos
digitais; fundamentos, principios e teorias arquivisticas no ambiente eletronico e digital; estudos sobre a
autenticidade, confiabilidade e integridade dos documentos digitais; Sistemas Informatizados de Gerenciamento
Arquivistico de Documentos (SIGAD); repositorios arquivisticos digitais confiaveis; estudos sobre a migragao
de dados oriundos de outros suportes (digitalizagdo, microfilmagem etc.). Arquivo Permanente: funcdes, rotinas
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e servigos arquivisticos na fase permanente, tais como recolhimento; arranjo fisico e intelectual; consulta;
descrigdo; disseminagao; reproducdo; acao cultural e educacao patrimonial; servigos de referéncia. Preservagao
/ conservacgdo / restauragdo: técnicas, agdes, métodos, procedimentos e politicas que visam preservar, conservar
e restaurar os documentos arquivisticos tradicionais, eletronicos e digitais, ¢ suas informagdes; processo de
degradacao de documentos arquivisticos; fatores e agentes que contribuem na degrada¢do de documentos
arquivisticos. Planejamento e projetos arquivisticos: teoria e praticas da planificacdo arquivistica de produtos;
rotinas; servicos; instituicdes ou organizagdes; métodos; projetos; politicas; sistemas; redes; e programas.
Politicas e legislagdo arquivistica: execu¢do e avaliagdo de politicas arquivisticas; legislagcdo, diretrizes e
orientagdes arquivisticas (provenientes dos conselhos) no cenario estadual e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

504 - ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional e Servigo Social (fundamentos). Servigo Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Bésica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Saude mental e Servigo Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizag¢des). Politica Nacional para a Populacao em
Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagdo teodrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CIENCIAS CONTABEIS
Auditoria e Controle Interno: Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; Etica
Profissional e Responsabilidade Legal; Condu¢ao da auditoria em conformidade com as normas de auditoria;
Auditoria Interna e Externa: conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes e atribuicdes; Planejamento e
desenvolvimento do plano de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Relatorio de auditoria;
Estratégia de auditoria, sistema de informagdes e controle interno; Testes de auditoria: substantivos, de
observancia, revisdo analitica; Procedimentos de Auditoria: inspecdo, observagao, investigagcdo, confirmacao,
calculo, procedimentos Analiticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional;
auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria;
atividades de deteccdo de fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensura¢dao de
desempenho e avaliagdo de programas; Governanga e analise de risco. O papel da auditoria na estrutura de
governanga. Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagdo da
estrutura conceitual de analise de risco. Governanca no setor publico; Amostragem estatistica: tipo de
amostragem, tamanho da amostra, risca de amostragem, sele¢do da amostra, avaliacdo do resultado do teste;
M¢étodos quantitativos - estatistica descritiva, uso de tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana) e medidas de dispersdo (desvio-padrdo e coeficiente de variagdo),
revisdo analitica; Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e grupo focal. Técnicas de coleta e analise de
dados e pesquisas; Uso do trabalho de outros profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista
de Outra Area. Administraciio Piblica: A construcdo dos Estados nacionais. Estado: conceito e evolucdo do
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Estado moderno. Estado, governo e aparelho do Estado. Estruturagdo do Estado no Brasil: a construgdo da
republica, da democracia, da federacao, dos aparelhos do Estado ¢ da administragdo publica. A burocracia ¢ o
Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisdes. Etica e Gestdo Publica. Politica, planejamento e governo.
Relagdes entre politica e administragdo; limites e possibilidades de atuagdo da esfera publica na produgdo e
regulacdo de bens publicos; instituigdes nao-governamentais € o exercicio do poder publico. Coordenacao
executiva: desafios da articulagdo versus a fragmentacao de agdes governamentais. Dimensdes da coordenagao:
intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. Democracia, descentralizacdo, atores sociais,
gestdo local. Poder local e gestdo municipal. Teorias e modelos de andlise contemporaneos de politicas publicas.
Federalismo e descentralizagdo de politicas publicas no Brasil. Burocratas e discricionariedade no processo de
elaboragdo de politicas publicas. Implementagao de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. Avaliacao
de politicas publicas: principais componentes e impactos das politicas publicas. Mobilizacdo, organizacao e
participagdo social nos processos de gestdo das instituigdes estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns.
Mecanismos legais e institucionais de ampliacdo, diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e
difusos. Administracdo Financeira e Or¢camentaria: Planejamento e Orcamento na Constitui¢ao de 1988: Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA); Or¢camento
publico: conceitos, principios orcamentdrios, receitas e despesas orcamentdrias, or¢amento tradicional,
or¢amento-programa, objetivos da politica orcamentdria, integracdo entre planejamento e orgamento e ciclo
orcamentario; Orcamento e Gestdo das organizagdes do setor publico: mensuragdo do desempenho e controle
or¢amentario; Conceituagdo e classificacdo da Receita Publica: Classificagdo da receita publica orgamentaria por
categoria econdmica no Brasil. Classificagdo das Despesas Orgamentarias, segundo a finalidade, natureza e
agente (classificagcdo funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional); Créditos or¢amentarios
iniciais e adicionais; Divida publica flutuante e fundada; Patriménio publico. Lei Federal n® 4.320/1964 ¢
alteragdes posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000). Lei Organica
do Municipio. Contabilidade Geral: Lei Federal n° 6.404/1976, alteracdes e legislagdo complementar. Lei
Federal n° 10.973/2004. Lei Federal n° 11.638/2007, alteracdes e legislagdo complementar. Lei Federal n°
11.941/2009, alteragdes e legislagdo complementar. Lei Federal n°® 13.243/2016. Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Federal Complementar n® 123/2006, e atualizagdes). Codigo
tributario Nacional (Lei Federal n°® 5.172/1966, e altera¢des). Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). Normas Brasileira de Contabilidade. Elaboragao de demonstracdes contabeis pela legislagao
societaria, e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Disponibilidades
- caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacdo e critérios de avaliagdo. Contas a receber: conceito,
conteudo e critérios contabeis. Estoques: conceito e classificacdo. Instrumentos financeiros: reconhecimento,
mensuragao e evidenciagdo. Mensuracdo do valor justo. Contabilizagdo de investimentos em coligadas e
controladas. Ativo imobilizado: conceituagdo, classificagdo e contetido das contas. Ativos intangiveis: definigao,
reconhecimento e mensuragdo. Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e contetdo do passivo.
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos
de divida. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Combinagdo de negdcios,
fusdo, incorporacdo e cisdo. Concessodes: reconhecimento e mensuragdo. Receitas de vendas de produtos e
servigos. Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Despesas e outros resultados
operacionais. Consolidacdo das demonstracdes contabeis e demonstracdes separadas. Correcao integral das
demonstragdes contabeis. Analise economico-financeira. ITG 2002 (R1) - Entidade sem finalidades de lucros.
Contabilidade Publica: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo.
Composi¢cdo do Patriménio Publico. Variagdes Patrimoniais. Mensuragdo de ativos. Mensuracdo de passivos.
Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e contribui¢des. Sistema de custos. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Transa¢des no setor publico. Despesa publica:
conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estdgios e categorias
econdmicas. Execug¢do orcamentaria e financeira. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de
Administragdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais
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documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 13% edi¢do. Lei
Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias). NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para
Elaboragao e Divulgagao de Informagdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico e NBC
TSP 1 a 34. Prestagdo de Contas ao Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
SICONFI. Prestagdo de contas ao Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde - SIOPS. Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal (Lei Federal n°® 4.320/1964, alteracdes e legislagdo complementar).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - DIREITO
Auditoria e Controle Interno: Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; Etica
Profissional e Responsabilidade Legal; Condugdo da auditoria em conformidade com as normas de auditoria;
Auditoria Interna e Externa: conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes e atribuicdes; Planejamento e
desenvolvimento do plano de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Relatorio de auditoria;
Estratégia de auditoria, sistema de informagdes e controle interno; Testes de auditoria: substantivos, de
observancia, revisdo analitica; Procedimentos de Auditoria: inspecdo, observagao, investigacdo, confirmacao,
calculo, procedimentos Analiticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional,
auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria;
atividades de deteccdo de fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensura¢dao de
desempenho e avaliagdo de programas; Governanga e analise de risco. O papel da auditoria na estrutura de
governanga. Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagdo da
estrutura conceitual de analise de risco. Governanga no setor publico, Amostragem estatistica: tipo de
amostragem, tamanho da amostra, risca de amostragem, sele¢do da amostra, avaliacdo do resultado do teste;
M¢étodos quantitativos - estatistica descritiva, uso de tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana) e medidas de dispersdo (desvio-padrio e coeficiente de variagdo),
revisdo analitica; Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e grupo focal. Técnicas de coleta e analise de
dados e pesquisas; Uso do trabalho de outros profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista
de Outra Area. Administraciio Piblica: A construcdo dos Estados nacionais. Estado: conceito e evolucdo do
Estado moderno. Estado, governo e aparelho do Estado. Estruturagdo do Estado no Brasil: a construgdo da
republica, da democracia, da federacao, dos aparelhos do Estado e da administragdo publica. A burocracia e o
Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisdes. Etica e Gestdo Publica. Politica, planejamento e governo.
Relagdes entre politica e administragdo; limites e possibilidades de atuagdo da esfera publica na produgdo e
regulacdo de bens publicos; instituicdes ndo-governamentais ¢ o exercicio do poder publico. Coordenagao
executiva: desafios da articulagdo versus a fragmentacao de agdes governamentais. Dimensdes da coordenagao:
intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. Democracia, descentralizagdo, atores sociais,
gestdo local. Poder local e gestdo municipal. Teorias e modelos de andlise contemporaneos de politicas publicas.
Federalismo e descentralizacao de politicas publicas no Brasil. Burocratas e discricionariedade no processo de
elaboracao de politicas publicas. Implementagao de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. Avaliagao
de politicas publicas: principais componentes e impactos das politicas publicas. Mobilizacdo, organizacao e
participagdo social nos processos de gestdo das instituicdes estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns.
Mecanismos legais e institucionais de ampliacdo, diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e
difusos. Administracido Financeira e Orcamentaria: Planejamento e Or¢amento na Constituicdo de 1988: Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA); Or¢camento
publico: conceitos, principios orcamentdrios, receitas e despesas orcamentdrias, or¢amento tradicional,
or¢amento-programa, objetivos da politica orcamentdria, integracdo entre planejamento e orgamento e ciclo
orcamentario; Orcamento e Gestdo das organizagdes do setor publico: mensuragdo do desempenho e controle
or¢amentario; Conceituagdo e classificacdo da Receita Publica: Classificagao da receita publica orgamentaria por
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categoria econdmica no Brasil. Classificacdo das Despesas Or¢amentarias, segundo a finalidade, natureza e
agente (classificagdo funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional); Créditos or¢amentarios
iniciais e adicionais; Divida publica flutuante e fundada; Patrimonio publico. Lei Federal n°® 4.320/1964 e
alteragOes posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000). Lei Organica
do Municipio. Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Organizagao do Estado. Administragao
Publica. Organizacdo dos Poderes. Processo Legislativo. Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI). Ac¢do Declaratoria de Constitucionalidade (ADC). Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF). Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Habeas Data. Ministério
Publico. Tribunais de Contas. Controle Externo. Controle Interno. Ordem Econdmica e Financeira. Tributagao e
Orcamento. Ordem Social. Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios da
Administragdo Publica. Administragdo Publica direta e indireta. Organizagdo administrativa. Descentralizacao e
desconcentracdo administrativa. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Processo
administrativo. Servigos publicos. Policia administrativa. Interven¢ao do Estado na propriedade. Bens publicos.
Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracio Publica. Improbidade administrativa.
Responsabilizagdo administrativa e civil das pessoas juridicas. Governanga publica. Compliance publico.
Integridade publica. Regime Juridico das Parcerias com as Organiza¢oes da Sociedade Civil: Lei n°
13.019/2014. Licitacoes e Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores.
Principios. Planejamento das contratacdes. Agentes publicos. Modalidades de licitagdo. Critérios de julgamento.
Contratagdo direta. Dispensa e inexigibilidade. Procedimentos auxiliares. Contratos administrativos. Fiscaliza¢ao
contratual. Altera¢des contratuais. San¢goes administrativas. Infragdes administrativas. Controle das contratagdes
publicas. Direito Penal: Crimes contra a Administragao Publica. Peculato. Concussdo. Corrupgao passiva e ativa.
Prevaricacdo. Advocacia administrativa. Violagcdo de sigilo funcional. Crimes licitatérios previstos na Lei n°
14.133/2021. Crimes contra as financas publicas. Lavagem de dinheiro (Lei Federal n® 9.613/1998 e alteracdes
posteriores). Legislacao Anticorrupc¢ao: Lei Federal n® 12.846/2013 e alteracdes posteriores. Decreto Federal
n°® 11.129/2022 e alteragdes posteriores. Programas de integridade. Responsabiliza¢do administrativa e civil das
pessoas juridicas. Acordo de leniéncia. Improbidade Administrativa: Lei Federal n® 8.429/1992, com as
alteracdes promovidas pela Lei Federal n® 14.230/2021 e alteracdes posteriores. Atos de improbidade
administrativa. Sang¢des. Elemento subjetivo. Prescri¢cdo. Processo de responsabilizagdo. Transparéncia, Acesso
a Informacio e Protecio de Dados: Lei Complementar n°® 101/2000 (Transparéncia Fiscal). Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao) e alteragdes posteriores. Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD) e alteragdes posteriores. Governo Digital. Transparéncia publica. Dados
abertos. Etica e Governanca Piiblica: Etica no servico publico. Governanga corporativa no setor ptblico. Gestdo
de riscos. Compliance. Controles internos. Accountability. Integridade publica. Gestdo por resultados. Direito
Municipal: Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais. Legislagao
municipal pertinente ao Sistema de Controle Interno — Lei Complementar n® 255/2018. Legisla¢ao Institucional:
Lei Organica do Tribunal de Contas competente, quando aplicdvel. Normas de controle interno da Unido, dos
Estados ou do Municipio. Normativos do 6rgdo de controle interno correspondente. Jurisprudéncia consolidada
do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (STJ) e dos Tribunais de Contas sobre
Administragdao Publica, licitagdes, contratos, responsabilidade fiscal, improbidade administrativa e controle da
gestao publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ENGENHARIA CIVIL
Auditoria e Controle Interno: Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; Etica
Profissional e Responsabilidade Legal; Condugdo da auditoria em conformidade com as normas de auditoria;
Auditoria Interna e Externa: conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes e atribuicdes; Planejamento e
desenvolvimento do plano de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Relatorio de auditoria;
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Estratégia de auditoria, sistema de informagdes e controle interno; Testes de auditoria: substantivos, de
observancia, revisao analitica; Procedimentos de Auditoria: inspecao, observagao, investigacdo, confirmagao,
calculo, procedimentos Analiticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional;
auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria;
atividades de detec¢do de fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuracao de
desempenho e avaliagdo de programas; Governanga ¢ analise de risco. O papel da auditoria na estrutura de
governanga. Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacao da
estrutura conceitual de andlise de risco. Governanga no setor publico; Amostragem estatistica: tipo de
amostragem, tamanho da amostra, risca de amostragem, selecdo da amostra, avaliacdo do resultado do teste;
M¢étodos quantitativos - estatistica descritiva, uso de tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana) e medidas de dispersdao (desvio-padrao e coeficiente de variagdo),
revisdo analitica; Métodos qualitativos: entrevistas, questiondrios e grupo focal. Técnicas de coleta e analise de
dados e pesquisas; Uso do trabalho de outros profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista
de Outra Area. Administraciio Piblica: A construcdo dos Estados nacionais. Estado: conceito e evolucdo do
Estado moderno. Estado, governo e aparelho do Estado. Estruturagdo do Estado no Brasil: a construgdo da
republica, da democracia, da federacdo, dos aparelhos do Estado e da administragdo publica. A burocracia e o
Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisdes. Etica e Gestdo Publica. Politica, planejamento e governo.
Relagdes entre politica e administragdo; limites e possibilidades de atuacdo da esfera publica na produgdo e
regulagdo de bens publicos; instituigdes ndo-governamentais € o exercicio do poder publico. Coordenagao
executiva: desafios da articula¢do versus a fragmentagdo de acdes governamentais. Dimensdes da coordenagdo:
intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. Democracia, descentralizagdo, atores sociais,
gestdo local. Poder local e gestdo municipal. Teorias e modelos de anélise contemporaneos de politicas publicas.
Federalismo e descentralizacdo de politicas publicas no Brasil. Burocratas e discricionariedade no processo de
elaboracdo de politicas publicas. Implementacao de politicas ptblicas: problemas, dilemas e desafios. Avaliagdo
de politicas publicas: principais componentes e impactos das politicas publicas. Mobilizagao, organizacao e
participagdo social nos processos de gestdo das instituicdes estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns.
Mecanismos legais e institucionais de ampliacdo, diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e
difusos. Construcao Civil: Planialtimetria; infraestrutura territorial; sistemas, métodos e processos de constru¢do
civil; edificagdes; terraplenagem; estradas; tecnologia dos materiais de construgao civil; resisténcia dos materiais
de construgdo civil; patologia das construcdes; recuperagdo das construcdes; equipamentos, dispositivos e
componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevengao e combate a incéndio); instalagcdes. Sistemas estruturais:
estabilidade das estruturas (concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas,
estruturas especiais). Geotecnia. Fundagdes superficiais e profundas. Transportes: infraestrutura viaria (rodovias,
ferrovias, metrovias e aerovias); terminais modais e multimodais; sistemas e métodos viarios; operacao; trafego;
servico de transporte; técnica e economia dos transportes; transito; sinalizagdo; logistica. Hidrotécnica: hidraulica
e hidrologia aplicadas; sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos.
Saneamento basico: hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento; sistemas, métodos e processos de
abastecimento, tratamento, reservacao e distribui¢do de aguas; sistemas, métodos e processos de saneamento
urbano e rural. Avaliagdo de imoveis urbanos. Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura), andlise e interpretacdo de
documentacao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras).
Engenharia de custos: Levantamento de servigos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético.
Composic¢ao analitica de servi¢os. Cronograma fisico-financeiro. Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI).
Controle de material e de execugao de obras e servigos. Legislagdo e engenharia legal. Licitagdes e contratos:
legislagdo especifica para obras de engenharia civil; Lei Federal n® 14133/2021 e alteragdes. Pericia e elaboragao
de relatorios técnicos, pareceres e laudos periciais. Planejamento de projetos e obras: programagao e controle.
Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. Principios de
planejamento e de or¢amento publico. Avaliacdo de custos unitarios e elaboracao de orcamentos. Nogdes de
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segurangca do trabalho. Informdtica e programas computacionais de engenharia (AutoCAD e programas
computacionais usuais para projetos de engenharia). Legislagdo profissional pertinente (Sistema CONFEA-
CREA). Orientagdes Técnicas IBRAOP. Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n® 6.766/1979, e
atualizagdes). Gerenciamento de projetos aplicados as obras e servigos de engenharia. Politica Nacional de
Residuos Solidos. Indices de atualizagio de custos na construgdo civil. Céalculo de Beneficio de Despesas
Indiretas (BDI). Codigo de Obras Municipal. Cadastro Nacional de Obras (CNO). Normas Técnicas da ABNT,
em suas versdes vigentes, aplicaveis a Engenharia Civil, incluindo estruturas, fundacdes, acessibilidade,
desempenho das edificagdes, instalacdes prediais, pavimentacdo, drenagem, saneamento, avaliagdes, pericias e
seguranca das edificacdes. Legislagdes Municipais: Codigo de Posturas. Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupagao
do Solo. Codigo de Edificagdes (Obras). Lei de Parcelamento do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Auditoria e Controle Interno: Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; Etica
Profissional e Responsabilidade Legal; Condugdo da auditoria em conformidade com as normas de auditoria;
Auditoria Interna e Externa: conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes e atribuicdes; Planejamento e
desenvolvimento do plano de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Relatorio de auditoria;
Estratégia de auditoria, sistema de informagdes e controle interno; Testes de auditoria: substantivos, de
observancia, revisao analitica; Procedimentos de Auditoria: inspecdo, observagao, investigacdo, confirmacgao,
calculo, procedimentos Analiticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional,
auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria;
atividades de deteccdo de fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuragdo de
desempenho e avaliagdo de programas; Governanga ¢ analise de risco. O papel da auditoria na estrutura de
governanga. Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagdo da
estrutura conceitual de analise de risco. Governanga no setor publico; Amostragem estatistica: tipo de
amostragem, tamanho da amostra, risca de amostragem, sele¢do da amostra, avaliacdo do resultado do teste;
M¢étodos quantitativos - estatistica descritiva, uso de tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana) e medidas de dispersdo (desvio-padrio e coeficiente de variagdo),
revisdo analitica; Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e grupo focal. Técnicas de coleta e analise de
dados e pesquisas; Uso do trabalho de outros profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista
de Outra Area. Administraciio Piblica: A construcdo dos Estados nacionais. Estado: conceito e evolucdo do
Estado moderno. Estado, governo e aparelho do Estado. Estruturagdo do Estado no Brasil: a construgdo da
republica, da democracia, da federacao, dos aparelhos do Estado e da administragdo publica. A burocracia e o
Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisdes. Etica e Gestdo Publica. Politica, planejamento e governo.
Relagdes entre politica e administragdo; limites e possibilidades de atuagdo da esfera publica na produgdo e
regulacdo de bens publicos; instituigdes ndo-governamentais € o exercicio do poder publico. Coordenacao
executiva: desafios da articulacdo versus a fragmentagdo de acdes governamentais. Dimensdes da coordenagao:
intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. Democracia, descentralizagdo, atores sociais,
gestdo local. Poder local e gestdo municipal. Teorias e modelos de analise contemporaneos de politicas publicas.
Federalismo e descentralizacao de politicas publicas no Brasil. Burocratas e discricionariedade no processo de
elaboracao de politicas publicas. Implementagao de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. Avaliagao
de politicas publicas: principais componentes e impactos das politicas publicas. Mobilizacao, organizacao e
participagdo social nos processos de gestdo das instituicdes estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns.
Mecanismos legais e institucionais de ampliacdo, diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e
difusos. Governanca de Tecnologia da Informacgao: Governanca de Tecnologia da Informacdo. Governanca
Corporativa aplicada a Tecnologia da Informacao. Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao
(PETI). Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI). Gestao de Portfolio, Programas, Projetos e Servicos
de TI. COBIT (versao vigente). ITIL (versao vigente). ISO/IEC 38500. Gestdao de indicadores e desempenho.
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Gestao de contratos de Tecnologia da Informagdo. Acordos de Nivel de Servigo (SLA). Gestao de fornecedores
de TI. Auditoria de Tecnologia da Informaciao: Fundamentos de auditoria de Tecnologia da Informacao.
Auditoria baseada em riscos. Planejamento de auditorias. Evidéncias de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
conformidade e substantivos. Técnicas de auditoria assistidas por computador (CAATSs). Auditoria de
infraestrutura, redes, bancos de dados, aplicacdes, desenvolvimento de sistemas, computacdo em nuvem,
seguranca da informagao, continuidade de negdcios e governanga de TI. Elaboragdo de relatorios de auditoria.
Monitoramento das recomendacdes. Gestao de Riscos: Gerenciamento de riscos corporativos. Gestdo de riscos
em Tecnologia da Informag¢dao. COSO ERM. COBIT. ISO 31000. Identifica¢do, avaliagdo, tratamento e
monitoramento de riscos. Gestdo de controles internos. Gestdo de continuidade dos negocios. Seguranca da
Informacdo: Principios da seguranca da informagdo. Confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e nao repudio. Gestdo de ativos. Gestdo de vulnerabilidades. Gestdo de identidades e acessos.
Autenticagdo multifator. Criptografia. Certificagdo digital. Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil). Seguranca de redes. Firewalls. IDS/IPS. VPN. Seguranca em ambientes virtualizados. Seguranca em
computa¢do em nuvem. Seguranca em dispositivos moveis. Hardening. Gestdo de incidentes de seguranca.
Resposta a incidentes. Continuidade de negdcios. Plano de Continuidade de Negocios (PCN). Plano de
Recuperagdo de Desastres (DRP). Backup e recuperagdo de dados. Privacidade e Protecdo de Dados: Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD) e alteracdes posteriores. Bases legais
para tratamento de dados pessoais. Direitos dos titulares. Agentes de tratamento. Encarregado pelo tratamento de
dados pessoais. Segurangca da informagdo aplicada a protecdo de dados. Governanga em privacidade.
Anonimiza¢do e pseudonimizacio. Relatério de Impacto a Protecdo de Dados (RIPD). Desenvolvimento de
Sistemas: Engenharia de software. Levantamento e gerenciamento de requisitos. Modelagem de processos de
negocio. UML. Arquitetura de software. Arquitetura em camadas. Microsservicos. APIs. REST.
Desenvolvimento seguro. Integracdo continua (CI). Entrega continua (CD). DevOps. DevSecOps. Testes de
software. Controle de versdes. Qualidade de software. Manutencao de sistemas. Banco de Dados: Modelagem
de dados. Banco de dados relacional e ndo relacional. SQL. Linguagem de consulta. Procedimentos armazenados.
indices. Integridade de dados. Normaliza¢io. Administragio de bancos de dados. Backup e recuperagéo.
Auditoria de banco de dados. Infraestrutura de Tecnologia da Informacao: Arquitetura de computadores.
Sistemas operacionais Windows e Linux. Virtualizacdo. Conté€ineres. Computagdo em nuvem (IaaS, PaaS e
SaaS). Redes de computadores. Modelo OSI. TCP/IP. Enderecamento IP. IPv4 e IPv6. DNS. DHCP. VLAN:S.
Roteamento. Redes sem fio. Servigos de diretério. Sistemas Operacionais e Administracdo: Administragdo de
servidores. Gerenciamento de usuarios e permissoes. Monitoramento de infraestrutura. Automatizagao de tarefas.
Scripts. Logs de sistemas. Alta disponibilidade. Redes de Computadores: Protocolos de comunicagdo.
Equipamentos de rede. Switches. Roteadores. Balanceadores de carga. Redes WAN, LAN e WLAN.
Monitoramento de redes. Diagnostico de desempenho. Ciéncia de Dados e Anadlise de Dados: Business
Intelligence (BI). Data Warehouse. Data Lake. ETL. Mineragao de dados. Big Data. Analytics. Visualizagao de
dados. Inteligéncia Artificial. Aprendizado de Méquina. Apoio a auditoria por analise de dados. Continuidade
dos Servicos de TI: Gestdo da continuidade de servigos. Gestdo da disponibilidade. Gestdo da capacidade.
Gestao de mudancas. Gestao de configuracao. Gestao de ativos de TI. Contratagdes Publicas de Tecnologia da
Informacio: Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores. Planejamento das contratagdes de Tecnologia
da Informacgao. Estudos Técnicos Preliminares (ETP). Termo de Referéncia. Gestao e fiscalizagdo contratual.
Contrata¢do de solugdes em nuvem. Boas praticas nas contratagdes publicas de TI. Legislacido Aplicada:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Administragdo Publica e Controle). Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Prote¢ao de Dados Pessoais) e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 14.129/2021 (Lei do Governo Digital) e
alteracdes posteriores. Marco Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/2014) e alteragdes posteriores. Lei Federal
n°9.609/1998 (Protecao da Propriedade Intelectual de Programa de Computador) e alteracdes posteriores. Crimes
cibernéticos previstos na legislacdo brasileira. Normas e Boas Praticas: COBIT (versao vigente). ITIL (versdo
vigente). ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002 (Seguranga da Informagao). ISO/IEC 27005 (Gestao de Riscos em
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Seguranca da Informacao). ISO 31000 (Gestao de Riscos). ISO 22301 (Continuidade de Negocios). ISO/IEC
20000 (Gestao de Servigos de TI). ISO/IEC 38500 (Governanga de TI). Normas Técnicas da ABNT e normas
internacionais aplicaveis a Tecnologia da Informacao, em suas versoes vigentes. Pericias e Estudos Técnicos:
Elaboragdao de pareceres técnicos, laudos, auditorias, inspegdes, relatorios, avaliagdes de conformidade,
diagnosticos de governanca, seguranca da informacdo, infraestrutura tecnologica e controles internos de
Tecnologia da Informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - BIOLOGO

Diversidade Biologica: Sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia, evolugdo, organizagdo biologica,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase em
vertebrados, criptégamos e faner6gamos. Biologia Celular e Bioquimica: Estrutura e funcionamento celular.
Metabolismo energético. Bioquimica celular. Respiragdo celular, fermentacdo, fotossintese e mecanismos de
regulacdo dos processos metabolicos. Ecologia: Relacdes entre os seres vivos e destes com o ambiente ao longo
do tempo geoldgico. Ecologia de populagdes, comunidades e ecossistemas. Fluxo de energia e ciclos
biogeoquimicos. Conservacdo e manejo da fauna e da flora. Ecologia da paisagem. Sustentabilidade. Relagdes
entre saude, educacdo e meio ambiente. Biologia da Conservac¢do: Conceitos, principios, estratégias e
instrumentos de conservagdo da biodiversidade. Conservagdo in situ e ex situ. Estratégias globais para a
conservagao da biodiversidade. Padroes de biodiversidade, fragmentagao de habitats, causas da perda da
biodiversidade, espécies invasoras, extingio de espécies e restauragdo ecoldgica. Areas prioritérias para
conservagao e espécies ameacadas de extingao no Estado de Minas Gerais. Legislagdo Ambiental: Convencao
sobre Diversidade Biologica (CBD). Convengao sobre o Comércio Internacional das Espécies da Flora e da Fauna
Selvagens em Perigo de Extingao (CITES). Lei Federal n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza - SNUC). Lei Federal n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental). Lei
Federal n® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais). Lei Complementar n® 140/2011. Legislagdo vigente referente
a Lista Nacional Oficial de Espécies da Fauna Brasileira Ameagadas de Extingdo e demais normas correlatas.
Licenciamento e Gestao Ambiental: Licenciamento ambiental. Avaliacao de Impacto Ambiental (AIA). Estudo
de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Resolugio CONAMA n° 001/1986.
Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Metodologias, etapas e procedimentos do licenciamento ambiental.
Audiéncias publicas. Pericia ambiental. Monitoramento ambiental. Gestdo e recuperacdo de areas degradadas.
Impactos Socioambientais: Avaliagdo e valoragdo econdmica de impactos ambientais. Poluicao da agua, do ar
e do solo. Planejamento urbano e seus impactos sobre os recursos naturais. Recursos hidricos, minerais e
energéticos. Desenvolvimento sustentavel, mudancas climaticas e gestdo ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - CONTADOR
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes contabeis, campo
de aplicagdo, patrimdnio publico, sistemas de informacdes contabeis, normas gerais de contabilidade publica e
convergéncia as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Piblico (NBC TSP). Receitas Publicas:
Conceitos, classificacao, receitas de competéncia dos Municipios, receitas orcamentarias € extraorgamentarias,
estagios da receita publica, arrecadacdo, recolhimento, restituicdo e anulacdo de receitas, divida ativa, inscrigao,
cobranca administrativa e judicial, regime de contabilizagdo e procedimentos contabeis aplicadveis. Despesas
Publicas: Conceitos, classificagdo, despesas or¢camentarias e extraorcamentdrias, estdgios da despesa publica
(empenho, liquidacdo e pagamento), regime de adiantamento (suprimento de fundos), regime de contabilizagao
e procedimentos contabeis aplicaveis. Licitagoes e Contratos Administrativos: Principios, modalidades,
hipéteses de contratacdo direta, planejamento das contratagdes, instrumentos auxiliares, contratos
administrativos, fiscalizacdo contratual e demais disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133/2021 e alteracdes
posteriores. Or¢camento Publico: Conceito, principios orgamentarios, ciclo orgamentario, exercicio financeiro,
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Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), créditos
adicionais, descentralizacdo de créditos, programagdo financeira, cronograma de execucdo mensal de
desembolso, antecipagdo de receita orcamentaria (ARO), restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Lei
Federal n° 4.320/1964: Normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e alteracdes posteriores. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Edi¢do vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) vigente. Procedimentos Contabeis Orcamentarios (PCO). Procedimentos Contabeis
Patrimoniais (PCP). Procedimentos Contabeis Especificos (PCE). Procedimentos de Consolidacdo das Contas
Publicas. Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Estrutura, finalidade,
componentes, elaboragdo e analise das demonstragdes contabeis, de acordo com a Lei Federal n® 4.320/1964, a
edi¢do vigente do MCASP e as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP),
incluindo o Balan¢o Orcamentario, Balanco Financeiro, Balangco Patrimonial, Demonstra¢do das Variag¢des
Patrimoniais, Demonstra¢cdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido e Notas
Explicativas. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Piublico (NBC TSP): Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informacao Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor
Publico. Relatorio Contabil de Proposito Geral (RCPG). Objetivos, usuarios, prestagdo de contas e
responsabiliza¢do (accountability), tomada de decisdo, continuidade das entidades publicas, situagdo patrimonial,
desempenho, fluxos de caixa, regimes de competéncia e de caixa, caracteristicas qualitativas da informagao
contabil, entidade que reporta a informacgdo, elementos das demonstracdes contabeis, reconhecimento,
mensuracdo, evidenciagdo, desreconhecimento e bases de mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas.
NBC TSP 11 (Apresentagdo das Demonstracoes Contabeis) ¢ NBC TSP 13 (Apresentagdo de Informacgao
Orcamentaria nas Demonstragdes Contabeis). Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): Objetivos, principios, planejamento, transparéncia, controle e fiscalizacdo, limites e controle das
despesas com pessoal, divida publica e endividamento, operacdes de crédito, operacdes de crédito por
antecipacao de receita orgamentaria, transferéncias voluntarias, destina¢ao de recursos publicos ao setor privado,
restos a pagar, Relatoério Resumido da Execugdo Or¢camentéaria (RREQO), Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) e
alteragdes posteriores. Patrimonio Publico: Variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas. Ativos,
passivos, patriménio liquido, mensuragdo e avaliagdo patrimonial, depreciagdo, amortiza¢do, exaustdo,
provisdes, contingéncias, reconhecimento e baixa patrimonial. Sistemas de Informag¢des Contabeis:
Subsistemas or¢camentario, patrimonial, de custos e de compensacao. Escrituragdo contabil, consolidacdo das
contas publicas e evidenciacao contabil. Execucio Or¢amentaria e Financeira: Controle da execugao da receita
e da despesa orgamentarias, classificagdo das receitas e despesas, receitas e despesas extraor¢amentarias, restos
a pagar, divida publica, divida ativa, suprimento de fundos, encerramento do exercicio financeiro e prestacao de
contas. Legislacao Tributaria: Codigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172/1966 e alteragdes posteriores).
Cobranga judicial da Divida Ativa (Lei Federal n® 6.830/1980 ¢ alteragdes posteriores). Lei Complementar n°
116/2003 (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN) e alteragdes posteriores. Lei Complementar
n°® 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte) e alteragdes posteriores.
Legislacio Municipal: Codigo Tributario do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio. Lei Municipal de
Meio Ambiente e demais normas tributarias, financeiras e contabeis aplicaveis ao Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - ECONOMISTA
Microeconomia - Demanda do consumidor: curvas de indiferenca e limitacdo orcamentaria, equilibrio do
consumidor e mudangas pela variagdo de pregos e renda, curva de demanda, variaveis que afetam a demanda.
Oferta do mercado: varidveis que afetam a oferta, curva de oferta. Equilibrio do mercado de bens e servigos.
Elasticidades e suas aplicac¢des. Classificacdo dos bens. Excedente do consumidor, excedente do produtor e
excedente total. Oferta do produtor: teoria da produgdo, fatores de producdo, funcdo de produgdo e suas
propriedades, isoquantas, fun¢ao de produgdo com proporcdes fixas e varidveis, combinacao Otima de fatores,
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firma multiprodutora. Custos de producgdo. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio,
concorréncia monopolistica, oligop6lio. Macroeconomia - Contabilidade nacional: conceito ¢ quantificagao
da renda e do produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos e receitas do governo. Balango de
pagamentos. Contas nacionais do Brasil. Nimeros indices. Tabela de relagdes insumo/produto. Moeda e bancos:
fungdes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicio de moeda e quase-moeda,
multiplicador da moeda. Determinacdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio
entre oferta agregada e demanda agregada. Multiplicador keynesiano de gastos. Interligagdo entre o lado real e
monetario. Modelo IS-LM. Inflagdo: causas e efeitos da inflagdo. Curva de Philips. Inflagdo e politicas de
estabilizacdo. Inflagdo de demanda e de custos. Imposto inflaciondrio. Producdo e crescimento econdmico:
importancia e determinantes da produtividade, crescimento econdmico e politicas publicas, modelos de
crescimento econOmico. Planejamento Estratégico: Conceitos. Principios. Planejamento estratégico,
planejamento tatico e planejamento operacional. Elaboracdo e implementagcdo do planejamento estratégico:
Diagnostico estratégico. Missdo, visdo e valores. Analise externa e interna. Analise dos concorrentes. Objetivos
e desafios empresariais. Estratégias empresariais. Politicas empresariais. Controle e avaliacdo do planejamento
estratégico. Projetos - Planejamento e projetos: conceito, niveis de decisdo, projetos empresariais € projetos
publicos. Projetos e novas tecnologias de producdo e de gestdo: producdo em massa, impacto das novas
tecnologias, novas tecnologias de gestdo. Projetos estratégicos: conceito, projeto no contexto do planejamento
estratégico, estratégico versus outros aspectos da administracdo. Estudo de mercado: objetivos, classificagdo dos
bens e servigos, elasticidades, distribui¢do de renda, canais de comercializacdo, ciclo de vida dos produtos,
globalizacdo e integracdo dos mercados. Técnicas de andlise e previsdo de mercado. Tamanho do projeto e
economias de escala. Analise da localizagao de Projetos. Anélise econdmico-financeira de projetos. Analise da
relacdo custo-volume-lucro. Avaliagdo de projetos de incorporagdo, cisdo e fusdo. Projetos e meio ambiente.
Projetos ecoldgicos. Financiamento de projetos. Aspectos tributarios dos projetos. Geréncia da execugao de
projetos. Avaliacao de projetos publicos. Plano de negécios. Administra¢do Financeira: Visdo geral. Ambiente
financeiro: mercados, instituigdes, taxas de juros, impostos. Conceitos essenciais da Administragdo Financeira:
risco e taxas de retorno, valor do dinheiro no tempo, avaliacdo de titulos e agdes. Proje¢do, planejamento e
controle financeiros. Administragdo do capital de giro: politica de capital de giro, administracdo de caixa e de
titulos negociaveis, administracdo de crédito, administracdo de estoque, financiamento de curto prazo. Decisdes
de investimento estratégico de longo prazo: elaboracao do orcamento de capital, técnicas de orcamento de capital,
fluxos de caixa de projetos e risco, custo de capital, alavancagem, politica de dividendos. Decisdes de
financiamento estratégico de longo prazo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Topografia: Levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Métodos de levantamento
topografico. Poligonais, nivelamento geométrico e trigonométrico. Locagao de obras. Calculo de areas e volumes.
Modelagem digital do terreno. Desenho técnico aplicado a topografia. Geodésia: Sistemas de referéncia
geodésicos. Sistema Geodésico Brasileiro (SGB). Datum geodésico. Projecdes cartograficas. Posicionamento por
satélites. Redes geodésicas. Ajustamento de observacdes. Geodésia fisica e geodésia geométrica. Cartografia:
Cartografia basica e tematica. Cartografia digital. Escalas cartograficas. Sistemas de coordenadas. Projecdes
cartograficas. Elaboragdo e interpretacdo de cartas, plantas e mapas. Batimetria: Métodos de levantamento
batimétrico. Equipamentos. Processamento de dados. Aplicagdes em obras hidraulicas, barragens, reservatorios
e cursos d'agua. Fotogrametria e Sensoriamento Remoto: Fotogrametria terrestre e aérea. Aerofotogrametria.
Sensoriamento remoto. Interpretacdo de imagens. Ortofotos. Modelos Digitais de Terreno (MDT/DEM) e de
Superficie (MDS). Imagens orbitais. Aplicagdes de Veiculos Aéreos Nao Tripulados (VANTs/UAVs/drones) em
levantamentos topograficos e fotogramétricos. Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG).
Bancos de dados geoespaciais. Georreferenciamento. Processamento e andlise espacial. Modelagem geografica.
Aplicagdes em planejamento territorial e gestdo urbana e rural. Georreferenciamento de Imoveis:
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Georreferenciamento de imdveis urbanos e rurais. Levantamentos cadastrais. Certificagdo de imoveis rurais.
Memorial descritivo. Confrontagdes. Cadastro Territorial Multifinalitario. Normas técnicas vigentes do INCRA.
Instrumentacgio Topografica: Operacdo de estagdo total. Receptores GNSS. Posicionamento RTK, PPP e pos-
processado. Niveis eletronicos e digitais. Coleta, processamento e ajuste de dados topograficos e geodésicos.
Projetos de Engenharia: Projetos geométricos. Projetos de terraplenagem. Projeto geométrico de estradas e vias
urbanas. Infraestrutura viaria. Drenagem. Implantacdo de loteamentos e parcelamento do solo. Calculos
Aplicados: Calculos topograficos, geodésicos e cartograficos. Ajustamento de observagdes. Transformagdo de
coordenadas. Calculo de areas, volumes e movimentagdo de terra. Pericias e Avaliacoes: Laudos, pareceres,
pericias, avaliacdes e relatorios técnicos na area de Agrimensura. Vistorias. Regularizacao fundiaria. Cadastro
técnico. Planejamento Territorial: Cadastro Técnico Multifinalitdrio. Planejamento urbano e rural.
Parcelamento do solo. Infraestrutura urbana. Regularizacdo fundidria. Legislacio Aplicada: Lei Federal n°
10.267/2001 e alteracdes posteriores. Lei Federal n® 6.015/1973 (Lei de Registros Publicos), no que se refere ao
georreferenciamento de imoveis, e alteracdes posteriores. Normas Técnicas para Georreferenciamento de
Imoveis Rurais do INCRA, em suas versdes vigentes. Sistema Geodésico Brasileiro (SGB). Normas Técnicas da
ABNT, em suas versoes vigentes, aplicaveis a Topografia, Geodésia, Cartografia, Fotogrametria, Sensoriamento
Remoto e Agrimensura. Legislagdes Municipais: Codigo de Posturas. Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupagao do
Solo. Cédigo de Edificagdes (Obras). Lei de Parcelamento do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - ENGENHEIRO AGRONOMO
Agricultura Geral: Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo,
tratos culturais, manejo fitossanitario, colheita e beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo: Caracteristicas
morfologicas; ordens e classes de solos, aptidao agricola, limitagdes de uso, fertilidade natural. Conservagao dos
solos e controle da erosdo: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de
amostragem. Calculo de calagem e adubacgdo. Fertirrigagdo. Irrigacao e drenagem: Sistema solo-agua-planta,
Balango hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da 4gua no solo. Reten¢do e movimento da
agua no solo. Disponibilidade de agua para as plantas. Infiltracdo e escoamento superficial da dgua no solo.
Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigagdo. Sistemas de irrigagdo. Avaliagdo e manejo de sistemas de
irrigagdo. Drenagem agricola. Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia: Plasticultura. Cultivo sob
protecdo, estufas, casa de vegetacdo e telados. Tipos e modelos de estufas. Tuneis for¢ados. Material para
cobertura. Manejo do ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilagao. Irrigagao em ambiente protegido.
Fundamentos de hidroponia. Solucdo nutritiva. Sistemas de cultivo hidroponico. Mecanizag¢do agricola:
Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacdo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita
e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implanta¢do de culturas e desempenho de equipamentos.
Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencao,
controle de custos). Elaboracio e avaliacao de projetos agropecuarios: Elaboracao e interpretacdo de projetos
agropecuarios. Instalagdo, assisténcia e avaliacdo de projetos. Memorial. Legislagdes Municipais: Codigo de
Posturas. Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupacao do Solo. Codigo de Edificacdes (Obras). Lei de Parcelamento
do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

514 - ENGENHEIRO AMBIENTAL
Fundamentos de tecnologia ambiental. Nogdes gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balangos de massa e energia. Quimica ambiental. Poluicdo das 4dguas.
Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no meio aquatico. Tratamentos
fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Polui¢do do ar.
Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersdo de poluentes no ar. Remog¢ao de material
particulado, de gases e vapores. Poluigdo do solo. Caracterizacdo e uso do solo. Caracterizacdo dos residuos
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solidos. Gerenciamento de residuos solidos. Conservagdo de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e
protecao de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservagdo. Licenciamento ambiental.
Defini¢des e fases do licenciamento. Regulacdo, documentacdo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos
licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operacao, autos de infragao e
termo de ajustamento de conduta (TAC). Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. Ferramentas de
gestao ambiental. Prote¢do e controle da qualidade ambiental. Inspe¢do ¢ monitoramento ambiental. Compras
publicas sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulacao, gestao e ordenamento
do uso e acesso aos recursos ambientais ¢ melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos
naturais. Economia Ambiental. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de
Informacao Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento.
Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucao espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e
controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. Legislagoes Municipais: Codigo de Posturas. Plano
Diretor. Lei de Uso e Ocupagdo do Solo. Cédigo de Edificagdes (Obras). Lei de Parcelamento do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - ENGENHEIRO CARTOGRAFICO
Geodésia: Geodésia geométrica, fisica e espacial. Sistema Geodésico Brasileiro (SGB). Sistemas de referéncia
geodésicos. Datum horizontal e vertical. Elipsoides de referéncia. Sistemas de coordenadas geograficas,
cartesianas e planas. Projecdes cartograficas. Transformagao de coordenadas. Redes geodésicas. Ajustamento de
observagoes. Posicionamento por satélites (GNSS). Métodos de posicionamento absoluto, relativo, diferencial,
RTK, PPP e pos-processado. Topografia: Levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos.
Nivelamento geométrico, trigonométrico e taqueométrico. Poligonais. Locacao de obras. Calculo de areas e
volumes. Modelagem digital do terreno. Controle de qualidade de levantamentos topograficos. Cartografia:
Cartografia sistematica e tematica. Cartografia digital. Escalas cartograficas. Generalizacdo cartografica.
Simbologia cartografica. Sistemas de projecdo cartografica. Representacdo cartografica. Producao, atualizagdo e
interpretagdo de mapas, cartas e plantas. Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE). Metadados
geoespaciais. Fotogrametria: Fotogrametria terrestre, aérea e digital. Aerotriangulagdo. Restitui¢ao
fotogramétrica. Orientacao interior, relativa e absoluta. Ortorretificagdo. Ortofotocartas. Modelos Digitais de
Terreno (MDT/DEM), Modelos Digitais de Superficie (MDS) e Modelos Digitais de Elevagdo (MDE).
Aplicagdes de Veiculos Aéreos Nao Tripulados (VANTs/UAVs/drones) em levantamentos cartograficos.
Sensoriamento Remoto: Principios fisicos do sensoriamento remoto. Sistemas sensores. Resolugdes espacial,
espectral, radiométrica e temporal. Processamento digital de imagens. Corre¢des geométricas e radiométricas.
Classificagdo supervisionada e ndo supervisionada. Indices espectrais. Interpretacio visual de imagens.
Aplicagdes ambientais, urbanas e agricolas. Geoprocessamento: Sistemas de Informacgdes Geograficas (SIG).
Estruturas de dados vetoriais e matriciais. Banco de dados geoespaciais. Modelagem espacial.
Georreferenciamento. Analise espacial. Geocodificagdo. Interpolagdo espacial. Algebra de mapas. Modelagem
digital do terreno. Aplicagdes do geoprocessamento no planejamento territorial, ambiental e urbano. Cadastro
Territorial: Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM). Cadastro urbano e rural. Georreferenciamento de
imoveis urbanos e rurais. Regularizagao fundiaria. Memorial descritivo. Certificacdo de imdveis rurais. Cadastro
imobilidrio. Parcelamento do solo urbano. Instrumentacio Geodésica e Cartografica: Operacdo de estagdo
total. Receptores GNSS. Niveis digitais. Escaner a laser terrestre (Laser Scanner). LiDAR aerotransportado e
terrestre. Coleta, processamento, ajustamento e validacdo de dados geoespaciais. Modelagem e Infraestrutura
Geoespacial: Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE). Padrdes de interoperabilidade. Geosservigos
(WMS, WFS e WMTS). Geovisualizacdo. Banco de dados espaciais. Controle de qualidade cartografica.
Precisdo, acuracia e propagacao de erros. Projetos de Engenharia Cartografica: Planejamento, execugdo e
fiscalizacdo de levantamentos cartograficos. Apoio geodésico para obras de engenharia. Projetos cartograficos.
Mapeamento urbano e rural. Cartografia aplicada ao planejamento territorial, infraestrutura, recursos naturais e
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meio ambiente. Legislacdo Aplicada: Lei Federal n® 10.267/2001 e alteragdes posteriores. Lei Federal n°
6.015/1973 (Lei de Registros Publicos), no que se refere ao georreferenciamento de imodveis, e alteragdes
posteriores. Lei Federal n® 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano) e alteragdes posteriores. Normas Técnicas
para Georreferenciamento de Iméveis Rurais do INCRA, em suas versoes vigentes. Sistema Geodésico Brasileiro
(SGB). Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE). Normas Técnicas da ABNT, em suas versoes
vigentes, aplicaveis a Cartografia, Geodésia, Topografia, Fotogrametria e Geoprocessamento. Tecnologias
Aplicadas: Sistemas GNSS. LiDAR. VANTs/UAVs. Computacdo em nuvem aplicada ao processamento
geoespacial. Inteligéncia Artificial aplicada ao processamento de imagens e classificagdo de dados geogréficos.
Modelagem tridimensional (3D). Gémeos digitais (Digital Twins). Big Data geoespacial. Pericias e Gestao:
Elaboragdo de laudos, pareceres, pericias, relatorios técnicos e avaliacdes na area de Engenharia Cartografica.
Planejamento, gerenciamento e fiscalizagdo de projetos cartograficos. Controle de qualidade de produtos
cartograficos. Etica profissional e responsabilidade técnica. Legislacdes Municipais: Codigo de Posturas. Plano
Diretor. Lei de Uso e Ocupagao do Solo. Codigo de Edificacdes (Obras). Lei de Parcelamento do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - ENGENHEIRO CIVIL
Materiais e Estruturas: Resisténcia dos materiais. Mecanica dos sélidos. Analise estrutural. Dimensionamento,
detalhamento e verificagdao de estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metélicas e estruturas de
madeira. Fundagdes superficiais e profundas. Contengdes. Patologia das construgdes. Recuperacao, reforgo e
manuten¢do de estruturas. Construciao Civil: Tecnologia das construgdes. Materiais de construgdo civil.
Sistemas construtivos. Controle tecnologico de materiais. Planejamento, gerenciamento, fiscalizagdo, execucao,
acompanhamento e controle de obras. Seguranga na construcao civil. Controle de qualidade. Cronograma fisico-
financeiro. Composic¢ao de custos. Curva ABC. Beneficios e Despesas Indiretas (BDI). Or¢gamento de obras.
Sistemas oficiais de composi¢ao de custos, inclusive SINAPI ¢ SICRO. Projetos de Engenharia: Elaboragao,
compatibilizacdo, interpretacdo, analise e fiscalizagdo de projetos arquitetonicos, estruturais, hidrossanitarios,
elétricos, preventivos contra incéndio, drenagem urbana, pavimentagdo, terraplenagem, infraestrutura urbana e
obras de arte especiais. Instalacées Prediais: Instalagdes hidraulicas, sanitarias, aguas pluviais, combate a
incéndio, instalacdes elétricas de baixa tensdo e sistemas prediais. Topografia e Geoprocessamento:
Levantamentos planimétricos e planialtimétricos. Loca¢ao de obras. Georreferenciamento. Sistemas de
coordenadas. GNSS/GPS. Estacdo total. Desenho técnico e interpretagdo de projetos. Infraestrutura Urbana:
Sistemas viarios. Projeto geométrico de vias urbanas. Terraplenagem. Pavimentagdo. Drenagem urbana. Micro e
macrodrenagem. Sistemas de abastecimento de dgua. Sistemas de esgotamento sanitario. Manejo de aguas
pluviais. Urbanismo: Parcelamento do solo urbano. Loteamentos. Desmembramentos. Planejamento urbano.
Estatuto da Cidade. Mobilidade urbana. Regularizacdo fundidria. Pericias e Avalia¢des: Pericias de engenharia.
Inspegdes prediais. Vistorias. Auditorias técnicas. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios técnicos.
Avaliagdo de imoveis urbanos e rurais. Desapropriacdes. Gestao Ambiental: Licenciamento ambiental. Estudos
de impacto ambiental. Gestdo de residuos da construgado civil. Sustentabilidade. Eficiéncia energética. Controle
ambiental aplicado as obras civis. Legislacido Aplicada: Lei Federal n°® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos) e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano)
e alteracoes posteriores. Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e alteragdes posteriores. Lei Federal n°
11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento Bésico), com as alteracdes promovidas pela Lei Federal n°
14.026/2020, e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos) e
alteracdes posteriores. Lei Federal n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e alteracdes posteriores.
Lei Federal n® 12.608/2012 (Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil) e alteragdes posteriores. Normas
Técnicas: Normas Técnicas da ABNT, em suas versdes vigentes, aplicdveis a Engenharia Civil, incluindo
estruturas, fundacdes, acessibilidade, desempenho das edificagdes, instalagdes prediais, pavimentacao,
drenagem, saneamento, avaliacdes, pericias e seguranca das edificagdes. Legislacoes Municipais: Codigo de
Posturas. Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupacao do Solo. Codigo de Edificacdes (Obras). Lei de Parcelamento
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - ENGENHEIRO DE AUTOMACAO
Fundamentos de Eletricidade: Grandezas elétricas. Lei de Ohm. Poténcia, energia e eficiéncia elétrica.
Wattimetros. Circuitos em corrente continua (CC) e corrente alternada (CA). Circuitos em série, paralelo e série-
paralelo. Leis de Kirchhoff. Divisores de tensdo e corrente. Resisténcia interna das fontes. Regulag¢do de tensao.
Circuitos abertos e curtos-circuitos. Métodos de analise de circuitos: correntes de ramo, método das malhas e dos
nos. Circuitos em ponte. Teoremas de Superposi¢do, Thévenin e Norton. Capacitores, indutores e circuitos RLC
em corrente continua e alternada. Eletronica Analogica e de Poténcia: Diodos de junc¢do, diodo Zener, LED,
varistores e circuitos retificadores. Fontes de alimentagdo estabilizadas. Reguladores lineares e chaveados.
Transistores bipolares (BJT), JFET e MOSFET. Polarizagdo e aplicagdes. Amplificadores de pequenos sinais e
de poténcia. Amplificadores operacionais: integradores, diferenciadores, comparadores e filtros ativos.
Eletronica de poténcia aplicada ao acionamento de cargas. Conversores CA/CC, CC/CC, CC/CA e CA/CA.
Teoria de Controle: Modelagem matematica de sistemas dindmicos. Sistemas lineares. Resposta temporal e em
frequéncia. Sistemas de primeira e segunda ordem. Controle em malha aberta e malha fechada. Realimentagao.
Estabilidade. Controladores PID. Introducdo ao controle moderno. Sistemas MIMO. Pré-compensacao
desacoplante. Linearizacdo por realimentacdo. Identificagdo de sistemas. Automacao Industrial: Arquitetura
dos sistemas automatizados. Niveis hierarquicos da automacao industrial. Sensores, transdutores e atuadores.
Componentes eletromecanicos: relés, contatores, chaves, solendides e valvulas. Instrumenta¢do aplicada a
automagdo. Controladores Logicos Programaveis (CLP): Arquitetura, funcionamento, modulos de entrada e
saida digitais e analogicos. Programacao conforme a norma IEC 61131-3: Ladder Diagram (LD), Function Block
Diagram (FBD), Structured Text (ST) e Sequential Function Chart (SFC). GRAFCET (IEC 60848). Projeto,
implementa¢do e manutencao de programas de CLP. Controle de processos discretos e continuos. Supervisiao e
Interfaces: Interfaces Homem-Maquina (IHM). Sistemas SCADA. Sistemas supervisorios. Aquisi¢ao de dados.
Historiadores de processo. Integracao entre sistemas industriais. Comunica¢do Industrial: Redes industriais.
Protocolos Modbus RTU/TCP, Profibus, Profinet, Ethernet/IP, DeviceNet, CAN/CANopen e¢ Foundation
Fieldbus. Comunicacdo entre CLPs, IHMs e sistemas supervisorios. Padrao OPC Classic e OPC UA. Integragao
de sistemas industriais. Instrumentacao Industrial: Sistemas de medicao. Caracteristicas estaticas e dinamicas
dos instrumentos. Medigdo de temperatura, pressdo, vazdo, nivel e posicdo. Ponte de Wheatstone.
Condicionamento de sinais. Amplificacdo. Filtragem. Isolagdo elétrica. Ajuste de impedancias. Interferéncias
eletromagnéticas. Sistemas de aquisicdo de dados. Conversores analdgico-digitais (A/D) e digital-analogicos
(D/A). Circuitos Sample and Hold. Acionamentos Elétricos: Técnicas de acionamento de cargas utilizando
transistores, PWM, ponte H e amplificadores proporcionais de poténcia. Soft starters. Inversores de frequéncia.
Servoacionamentos. Motores de passo. Servomotores. Maquinas Elétricas: Transformadores monofasicos e
trifasicos. Maquinas de corrente continua. Principios de funcionamento. Controle de velocidade. Sistema Ward-
Leonard. Conversores eletronicos de poténcia. Maquinas sincronas e assincronas. Motores de indugao trifasicos
e monofasicos. Campo girante. Escorregamento. Torque. Partida de motores. Técnicas de frenagem elétrica.
Modelagem de Processos: Modelagem fenomenologica e empirica. Sistemas mecénicos, elétricos, hidraulicos,
pneumaticos, térmicos, quimicos e bioquimicos. Diagramas de blocos. Diagramas P&ID. Balancos de massa e
energia. Processos continuos e em batelada. Simula¢do computacional aplicada a automacdo. Industria 4.0:
Sistemas ciberfisicos. Internet Industrial das Coisas (IloT). Computacdo em nuvem aplicada a automacao. Edge
Computing. Digital Twins. Manufatura inteligente. Integra¢do vertical e horizontal. Big Data industrial.
Inteligéneia Artificial aplicada a automagdo. Manutencdo preditiva. Energias Renovaveis: Sistemas
fotovoltaicos, energia edlica, armazenamento de energia, integracdo com sistemas automatizados e
monitoramento de plantas de geracdo. Seguranca em Sistemas Automatizados: Seguranga funcional. Sistemas
instrumentados de seguranca. Nog¢des de ciberseguranca industrial. Prote¢do de mdaquinas e equipamentos.
Seguran¢a do Trabalho: Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Equipamentos de Protecdo Coletiva
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(EPC). Norma Regulamentadora n° 10 (NR-10 - Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade). Norma
Regulamentadora n® 12 (NR-12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos). Norma
Regulamentadora n°® 17 (NR-17 - Ergonomia). Nog¢des de primeiros socorros e prevencdo de acidentes.
Legislacoes Municipais: Codigo de Posturas. Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupagdo do Solo. Codigo de
Edificacdes (Obras). Lei de Parcelamento do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - ENGENHEIRO ELETRICISTA
Circuitos Elétricos: Andlise de circuitos elétricos em corrente continua (CC) e corrente alternada (CA),
monofésicos e trifasicos. Corrente, tensao, resisténcia, Lei de Ohm, poténcia e energia elétrica. Circuitos em série
e paralelo. Métodos de analise de circuitos em CC e CA. Teoremas de analise de circuitos. Capacitores, indutores
e resistores. Correntes e tensdes senoidais. Poténcia ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Fasores. Sistemas
trifasicos. Maquinas Elétricas: Circuitos magnéticos. Transformadores monofésicos e trifasicos. Aspectos
construtivos, funcionamento, caracteristicas, aplicagdes e ensaios. Transformadores de poténcia (TP),
transformadores de corrente (TC) e transformadores de potencial (TPo). Motores elétricos de corrente continua
e corrente alternada. Motores de indugdo. Acionamentos elétricos. Conversores CA/CC, inversores de frequéncia,
bancos de baterias, nobreaks (UPS) e sistemas de alimentagdo ininterrupta. Instalacées Elétricas: Instalacdes
elétricas de baixa, média e alta tensdo. Dimensionamento elétrico ¢ mecanico de instalacdes e redes de
distribuicao. Aterramento elétrico. Esquemas de aterramento. Coordenacao e seletividade da protecao elétrica.
Protecdo contra sobrecorrentes e sobretensoes. Prote¢do de transformadores, barramentos, linhas de transmissao
e equipamentos elétricos. Sistemas de Prote¢ao contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Qualidade da energia
elétrica. Corre¢do do fator de poténcia. Normas Técnicas: ABNT NBR 5410 (Instalagdes elétricas de baixa
tensao - versao vigente). ABNT NBR 14039 (Instalagdes elétricas de média tensdo - versdo vigente). ABNT
NBR 5419 (Protecdo contra descargas atmosféricas - SPDA - versdao vigente). ABNT NBR 15214
(Compartilhamento de infraestrutura de redes de distribuicdo de energia elétrica com redes de telecomunicagdes
- versao vigente). Normas técnicas vigentes da concessionaria distribuidora de energia elétrica atuante no Estado
de Minas Gerais. Sistemas Elétricos de Poténcia: Geracao, transmissdo, subtransmissao e distribui¢do de
energia elétrica. Tipos de faltas. Poténcia transmitida. Manobras em sistemas elétricos. Subestacdes de energia
elétrica. Arranjos fisicos de subestagdes. Transformadores, disjuntores, religadores, chaves seccionadoras,
barramentos, quadros de distribui¢do, reguladores de tensdo, bancos de capacitores, reatores e grupos geradores
diesel-elétricos. Smart Grid (Redes Elétricas Inteligentes). Protecao e Controle: Relés de protegao. Disjuntores.
Fusiveis. Sistemas supervisorios. Controle de sistemas elétricos industriais. Circuitos de comando. Controladores
Logicos Programaveis (CLP) e relés programaveis. Instrumentagdo elétrica. Automacgao industrial aplicada aos
sistemas elétricos. Seguranc¢a do Trabalho: Norma Regulamentadora n® 10 (NR-10) e alteragcdes posteriores.
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI). Equipamentos de Prote¢ao Coletiva (EPC). Ergonomia. Prevengao
de riscos ocupacionais. Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Legislacdo do Setor Elétrico: Lei
Federal n°® 9.427/1996 e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 10.438/2002 e alteracdes posteriores. Lei Federal
n® 12.111/2009 e alteracdes posteriores. Lei Federal n® 12.783/2013 e alteragcdes posteriores. Regimes de
concessao, permissdo e autorizagdo dos servigos publicos de energia elétrica. Regulamentagio da ANEEL:
Resolu¢dao Normativa ANEEL n° 1.000/2021 e alteragdes posteriores (Regras de Prestagdo do Servigo Publico
de Distribuicdo de Energia Elétrica). Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico
Nacional (PRODIST), conforme regulamentagao vigente da ANEEL. Regulamentagdo vigente da ANEEL e da
ANATEL relativa ao compartilhamento de infraestrutura entre os setores de energia elétrica e telecomunicagdes.
Setor Elétrico Brasileiro: Estrutura, organizacdo e funcionamento do Sistema Elétrico Brasileiro. Sistema
Interligado Nacional (SIN). Governanga do setor elétrico. Competéncias e atribuicdes das institui¢cdes que
compdem o setor elétrico brasileiro. Comercializacao de energia elétrica. Mercado regulado e mercado livre de
energia. Livre acesso aos sistemas de transmissdo e distribuicdo. Regimes tarifarios e formacdo de tarifas.
Energias Renovaveis: Fontes solar, edlica, hidrica, biomassa, biogés, geotérmica e demais fontes alternativas.
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Eficiéncia energética. Geragao distribuida. Comparagao técnico-econdmica das fontes de geragao. Planejamento
da expansdo do sistema elétrico. Sustentabilidade no setor elétrico. Materiais Elétricos: Propriedades
mecanicas, elétricas e térmicas dos materiais empregados em instalagdes e equipamentos elétricos. Propriedade
Intelectual e Inovaciao: Propriedade intelectual e industrial. Conceitos, licenciamento, transferéncia de
tecnologia, inovacao tecnologica, prospecc¢ao tecnoldgica e inteligéncia tecnoldgica. Lei Federal n® 9.279/1996
e alteracdes posteriores. Legislacoes Municipais: Codigo de Posturas. Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupacdo do
Solo. Cédigo de Edificagdes (Obras). Lei de Parcelamento do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - ENGENHEIRO FLORESTAL
Anatomia e Tecnologia da Madeira: Estrutura anatomica da madeira. Propriedades fisicas, quimicas e
mecanicas. Identificacdo, classificacdo e utilizacdo de espécies florestais. Arborizacio Urbana: Planejamento,
implantacdo, monitoramento, manejo, poda, avaliagdo de risco de arvores, selecao de espécies, inventario arboreo
e legislagdo aplicavel. Colheita e Exploracido Florestal: Planejamento, sistemas e operagdes de colheita
florestal. Maquinas e equipamentos. Transporte florestal. Impactos ambientais e boas praticas de manejo.
Dendrologia e Ecologia Florestal: Identificacdo de espécies florestais. Sucessdo ecologica. Espécies pioneiras,
secundarias e climacicas. Ecossistemas brasileiros. Restauragdo ecologica. Recuperacdo de areas degradadas.
Conservacao da biodiversidade. Inventario Florestal e Dendrometria: Amostragem, mensuracao florestal,
cubagem, volumetria, crescimento e producao florestal. Geoprocessamento e sensoriamento remoto aplicados ao
inventdrio florestal. Manejo Florestal: Manejo de florestas nativas e plantadas. Manejo de areas silvestres.
Sistemas silviculturais. Planejamento e sustentabilidade dos recursos florestais. Silvicultura: Producao de mudas
florestais. Viveiros. Sementes florestais: coleta, beneficiamento, armazenamento, quebra de dormeéncia,
germinagdo ¢ semeadura. Propagacdao vegetativa. Substratos, adubagdo, irrigacdo, tratos culturais e
fitossanitarios. Fitopatologia e Protecdo Florestal: Principais doencgas florestais. Diagndstico, prevencao e
controle. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas invasoras. Defesa Sanitaria Vegetal: Sistema Unificado
de Atengdo a Sanidade Agropecudria (SUASA). Legislacao federal sobre defesa sanitaria vegetal. Pragas
quarentendrias ausentes (Al) e presentes (A2). Quarentena vegetal. Area Livre de Pragas (ALP). Sistema de
Mitigagdo de Risco (SMR). Area de Baixa Prevaléncia de Pragas (ABPP). Medidas de prevengio, contengio,
erradicagdo e controle de pragas. Normas vigentes do Ministério da Agricultura e Pecuaria relativas a defesa
sanitaria vegetal. Agrotdéxicos e Insumos Agricolas: Tecnologia de aplicacdo. Receituario Agronémico. Uso
correto e seguro de agrotoxicos. Equipamentos de Prote¢dao Individual (EPI). Toxicologia. Classificagdao dos
produtos. Destinacdo final de embalagens vazias. Armazenamento, transporte ¢ manejo de produtos
fitossanitarios. Métodos alternativos de controle de pragas. Legislacdo Florestal e Ambiental: Lei Federal n°
12.651/2012 (Codigo Florestal) e alteragdes posteriores. Cadastro Ambiental Rural (CAR). Area de Preservagio
Permanente (APP). Reserva Legal. Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA). Manejo sustentavel de
florestas. Licenciamento ambiental aplicado as atividades florestais. Lei Federal n® 9.985/2000 (Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC). Lei Federal n® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e
alteragdes posteriores. Legislacdo de Defesa Vegetal: Decreto Federal n® 24.114/1934 e alteragdes posteriores.
Lei Federal n® 9.712/1998. Decreto Federal n® 5.741/2006 e alteracdes posteriores. Legislagdo e regulamentagao
federal vigente sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacao sobre Agrotoxicos: Lei Federal n® 7.802/1989, com
as alteracdes promovidas pela Lei Federal n® 14.785/2023, e regulamentagdo vigente. Lei Federal n® 9.974/2000
e alteracdes posteriores. Resolugdo CONAMA n° 465/2014 e alteracdes posteriores. Paisagismo e Conservaciao
da Natureza: Planejamento paisagistico. Recuperacdo ambiental. Conservagdo de ecossistemas naturais.
Servigos ecossistémicos. Educagdo ambiental aplicada a gestdo florestal. Legislacoes Municipais: Codigo de
Posturas. Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupacdo do Solo. Codigo de Edificagdes (Obras). Lei de Parcelamento
do Solo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - ENGENHEIRO GEOTECNICO
Geologia de Engenharia: Geologia geral. Geologia estrutural. Geomorfologia. Mineralogia. Petrologia.
Intemperismo. Processos geoldgicos e geotécnicos. Mapeamento geoldgico-geotécnico. Caracterizagao
geologica de areas para obras civis. Hidrogeologia aplicada a Engenharia. Geologia ambiental. Mecénica dos
Solos: Origem e formagéo dos solos. Identificacio e classificagdo dos solos. Indices fisicos. Estrutura dos solos.
Permeabilidade. Capilaridade. Fluxo de agua em meios porosos. Tensdes efetivas. Compressibilidade e
adensamento. Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Compactacdo dos solos. Expansibilidade,
colapsibilidade e liquefagdao. Ensaios de laboratério e de campo. Investigacio Geotécnica: Planejamento e
execucao de investigacdes geotécnicas. Sondagens a percussdo (SPT), rotativas e mistas. Ensaios de campo (CPT,
CPTu, Vane Test, Pressiometro, Dilatometro e Placa de Carga). Amostragem de solos e rochas. Perfil geotécnico.
Interpretagdo de resultados. Instrumentagao geotécnica e monitoramento. Mecanica das Rochas: Caracterizagao
de macicos rochosos. Classificacdes geomecanicas (RQD, RMR, Q-System e GSI). Descontinuidades.
Resisténcia e deformabilidade das rochas. Ensaios laboratoriais e de campo. Estabilidade de macigos rochosos.
Fundacdes: Fundagdes superficiais e profundas. Sapatas, blocos, radier, estacas e tubuldes. Capacidade de carga.
Recalques. Interagcdo solo-estrutura. Dimensionamento, execucdo e controle tecnolodgico. Provas de carga.
Patologias em fundacdes. Contencdes e Obras de Terra: Muros de arrimo. Cortinas atirantadas. Solo
grampeado. Cortinas diafragma. Estacas-prancha. Terra armada. Reforco de solos. Geossintéticos. Escavagoes.
Estabilidade de taludes naturais e artificiais. Obras de contencdo e estabilizacdo. Barragens e Obras
Geotécnicas: Barragens de terra e enrocamento. Diques. Aterros. Controle de percolagdo. Drenagem interna.
Instrumentacdo e monitoramento. Seguranca de barragens. Estabilidade e desempenho geotécnico.
Pavimentacio: Mecanica dos pavimentos. Caracterizagdo geotécnica de subleitos. Materiais para pavimentacao.
Dimensionamento de pavimentos flexiveis, rigidos e semirrigidos. Drenagem de pavimentos. Controle
tecnologico. Geotecnia Ambiental: Contaminacdo do solo e das 4guas subterrdneas. Investigacdo de areas
contaminadas. Remediagdo ambiental. Aterros sanitdrios. Obras geotécnicas ambientais. Gestdo de riscos
geotécnicos. Geotecnia Aplicada: Melhoramento e estabilizacdo de solos. Tratamentos quimicos € mecanicos.
Injecdes. Drenagem geotécnica. Geotecnia aplicada a obras urbanas, rodoviarias, ferroviarias, portuarias,
aeroportuarias, hidraulicas, industriais e de mineracdo. Modelagem Numérica: Métodos de equilibrio limite.
M¢étodos dos elementos finitos e elementos de contorno. Modelagem computacional de problemas geotécnicos.
Andlise de deformagdes, recalques e estabilidade. Instrumentacio e Monitoramento Geotécnico: Piezometros.
Inclindmetros. Marcos superficiais. Extensometros. Células de carga. Monitoramento de deslocamentos,
recalques, deformacdes e pressdes neutras. Interpretagdo de dados instrumentais. Gestao de Obras Geotécnicas:
Planejamento, orcamento, execucdo, fiscalizagdo, gerenciamento e controle tecnoldgico de obras geotécnicas.
Seguranca do trabalho em obras geotécnicas. Patologia e recuperagao de obras geotécnicas. Legislacdo e Normas
Técnicas: Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e alteragdes posteriores.
Lei Federal n° 12.334/2010 (Politica Nacional de Seguranca de Barragens), com as alteragdes promovidas pela
Lei Federal n° 14.066/2020, e alteracdes posteriores. Lei Federal n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente) e alteracdes posteriores. Lei Federal n® 12.608/2012 (Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil) e
alteracdes posteriores. Licenciamento ambiental aplicado as obras geotécnicas. Normas Técnicas da ABNT, em
suas versdes vigentes, aplicaveis a Mecanica dos Solos, Fundagdes, Barragens, Investigagdes Geotécnicas,
Contengdes, Pavimentacdo e Geotecnia. Pericias e Avaliagdoes: Elabora¢do de laudos, pareceres, pericias,
inspecdes, auditorias e relatorios técnicos. Diagnostico de manifestacdes patoldgicas em obras geotécnicas.
Avaliacdo de estabilidade, seguranca e desempenho de estruturas geotécnicas. Legislagdes Municipais: Codigo
de Posturas. Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupagdo do Solo. Codigo de Edificagdes (Obras). Lei de Parcelamento
do Solo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - ENGENHEIRO MECANICO
Mecénica Geral: Estatica. Dindmica. Cinemadtica. Cinética. Equilibrio de corpos rigidos. Sistemas de forgas.
Trabalho e energia. Impulso e quantidade de movimento. Vibragdes mecanicas. Resisténcia dos materiais.
Elasticidade. Plasticidade. Fadiga. Fluéncia. Fratura. Andlise de tensdes e deformagdes. Ciéncia e Tecnologia
dos Materiais: Estrutura, propriedades e classificacdo dos materiais metalicos, poliméricos, ceramicos e
compositos. Ensaios mecanicos e metalurgicos. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Corrosdo, desgaste e
protecdo de materiais. Selecdo de materiais para projetos mecanicos. Elementos de Maquinas: Parafusos,
rebites, chavetas, eixos, mancais, rolamentos, engrenagens, acoplamentos, molas, correias, correntes, polias,
cabos de aco, embreagens, freios e redutores. Dimensionamento, sele¢do, montagem, lubrificacdo e manutengao.
Projeto Mecanico: Metodologia de projeto. Dimensionamento mecanico. Tolerancias e ajustes. Metrologia.
Desenho técnico mecanico. Modelagem tridimensional (CAD). Manufatura assistida por computador (CAM).
Engenharia assistida por computador (CAE). Interpretacdo de desenhos técnicos e especificagdes.
Termodindmica: Primeira e Segunda Leis da Termodinamica. Propriedades das substincias puras. Ciclos
termodinamicos. Mdaquinas térmicas. Refrigeragdo e bombas de calor. Psicrometria. Gases ideais e reais.
Transferéncia de Calor: Condugao, convecgao e radiagdo. Trocadores de calor. Isolamento térmico. Eficiéncia
térmica. Aplicagdes industriais. Mecanica dos Fluidos: Estatica e dindmica dos fluidos. Equagdes fundamentais.
Escoamentos internos e externos. Perda de carga. Bombas hidraulicas. Turbinas hidraulicas. Ventiladores e
compressores. Sistemas de tubulacdes. Maquinas de Fluxo: Bombas centrifugas e de deslocamento positivo.
Compressores alternativos e centrifugos. Ventiladores. Turbinas hidraulicas e térmicas. Curvas caracteristicas.
Selecdo, dimensionamento, operacdo e manutencdo. Sistemas Térmicos e Utilidades: Caldeiras. Vasos de
pressdo. Redes de vapor. Ar comprimido. Sistemas de refrigeracdo e climatizagdo (HVAC). Geragdo e
distribuicao de utilidades industriais. Processos de Fabrica¢ao: Fundicao. Conformacgdo mecanica. Usinagem.
Soldagem. Metalurgia do p6. Manufatura aditiva (impressdo 3D). Processos automatizados de fabricagao.
Controle dimensional e qualidade. Manuten¢ao Industrial: Manuten¢do corretiva, preventiva, preditiva,
detectiva e centrada na confiabilidade (RCM). Engenharia de manuten¢do. Andlise de falhas. Lubrificagdo.
Gestao de ativos. Planejamento e controle da manuten¢ao (PCM). Indicadores de desempenho. Automacao e
Controle: Instrumentagdo industrial. Sensores e atuadores. Acionamentos eletromecanicos. Controladores
Logicos Programaveis (CLP). Sistemas supervisorios (SCADA). Redes industriais. Controle de processos
industriais. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos: Componentes hidraulicos e pneumaticos. Circuitos
hidraulicos e pneumaticos. Valvulas. Atuadores. Dimensionamento ¢ manutengdo. Energia e Sustentabilidade:
Eficiéncia energética. Auditorias energéticas. Cogeracao. Fontes renovaveis de energia. Sistemas fotovoltaicos,
eolicos e biomassa. Gestao energética. Conservacgao de energia. Inspecio e Integridade Mecanica: Ensaios nao
destrutivos (END). Inspe¢do de equipamentos. Integridade estrutural. Analise de falhas. Corrosdo. Vida 1til de
equipamentos. Seguranc¢a Industrial: Seguranca em maquinas e equipamentos. Analise de riscos. Prote¢ao de
maquinas. Ergonomia. Higiene ocupacional. Equipamentos de Prote¢dao Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC). Planejamento e Gestio: Planejamento, orgamento, fiscalizagdo, gerenciamento e
acompanhamento de obras e servigos de engenharia mecanica. Gestdo de contratos. Gestdo de projetos.
Elaboragdo de especificagdes técnicas, laudos, pareceres, pericias e relatorios técnicos. Legislacio e Normas
Técnicas: Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e alteragdes posteriores.
Lei Federal n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e alteracdes posteriores. Legisla¢do aplicada a
eficiéncia energética e ao licenciamento ambiental de empreendimentos industriais. Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho, especialmente NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade), NR-12
(Seguranca no Trabalho em Maquinas ¢ Equipamentos), NR-13 (Caldeiras, Vasos de Pressdao, Tubulagdes e
Tanques Metalicos de Armazenamento), NR-17 (Ergonomia), NR-33 (Seguranga e Satde nos Trabalhos em
Espacos Confinados) e NR-35 (Trabalho em Altura), em suas versoes vigentes. Normas Técnicas da ABNT e
normas técnicas nacionais e internacionais aplicaveis a Engenharia Mecanica, em suas versoes vigentes. Pericias
e Avaliac¢oes: Elaboracao de laudos, pareceres, pericias, inspe¢des, auditorias e avaliagdes técnicas. Diagnostico
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de falhas em equipamentos mecanicos. Avaliacdo da conformidade, desempenho, confiabilidade e seguranca de
sistemas mecanicos. Legislagoes Municipais: Codigo de Posturas. Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupagdo do
Solo. Codigo de Edificagdes (Obras). Lei de Parcelamento do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

522 - ENGENHEIRO QUIMICO
Fundamentos de Quimica: O Engenheiro Quimico e a induastria quimica. Estrutura atdmica. Propriedades
periddicas dos elementos. Liga¢cdes quimicas (idnicas, covalentes e metélicas). Leis dos gases (Boyle, Charles e
Gay-Lussac). Modelo cinético dos gases. Forgas intermoleculares (ligagdes de hidrogénio, dipolo permanente,
dipolo induzido e forgas de dispersao de London). Estrutura e propriedades dos liquidos e solidos. Fisico-
Quimica: Solugdes, solugdes tampao e propriedades coligativas. Equilibrio quimico. Constantes de equilibrio.
Cinética quimica. Termoquimica. Eletroquimica. Reagdes de oxidacdo e reducdo. Potenciais eletroquimicos.
Eletrolise. Acidos, bases, pH, pOH e sistemas tamponantes. Quimica Orgénica e Inorganica: Grupos funcionais
organicos. Reacdes quimicas organicas e inorganicas. Massa molar. Determinagao de féormulas quimicas. Bases
tedricas da analise qualitativa e quantitativa. Reagdes de cations e anions. Quimica Analitica: Fundamentos da
andlise qualitativa e quantitativa. Gravimetria. Titulometria. Técnicas de separagdo. Preparo de solugdes e
padronizagdo. Controle de qualidade analitica. Estatistica aplicada a quimica analitica. Programas de
amostragem. Analise Instrumental: Espectrofotometria UV/Vis. Espectrometria de absor¢do atomica (AAS).
Espectrometria de emissao optica com plasma indutivamente acoplado (ICP-OES). Cromatografia gasosa (CG).
Cromatografia liquida de alta eficiéncia (CLAE/HPLC). Cromatografia idnica e demais técnicas instrumentais
aplicadas ao controle da qualidade, a analise ambiental e ao controle de processos industriais. Tratamento de
Agua: Caracteristicas fisicas, quimicas e microbiologicas da agua. Processos de tratamento: oxidagao,
coagulacdo, floculagdo, decantacao, flotagdo, filtracdo, desinfecgao, fluoretagdo, corregdo de pH, controle de
corrosdo e incrustacdo, remocao de ferro, manganés e outros contaminantes. Produtos quimicos utilizados no
tratamento de dgua. Tratamento de Esgotos: Caracteristicas dos esgotos sanitdrios e industriais. Processos
preliminares, primarios, secundarios e terciarios. Gradeamento, desarenacao, reatores anaeroébios (UASB), filtros
biologicos, lodos ativados, lagoas de estabilizagdo, decantacao, desinfec¢do, remocao de nutrientes, manejo e
tratamento de lodos. Quimica Ambiental: Poluentes atmosféricos, hidricos ¢ do solo. Matéria organica.
Nutrientes. Compostos toxicos. Metais pesados. Monitoramento ambiental. Indicadores de qualidade ambiental.
Ecologia aplicada. Toxicologia ambiental ¢ humana. Seguranca Quimica e Laboratorial: Boas praticas de
laboratorio. Biosseguranca. Seguranga quimica. Manuseio, armazenamento e transporte de produtos quimicos.
Gerenciamento de residuos laboratoriais e industriais. Equipamentos de prote¢ao individual e coletiva. Ficha com
Dados de Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ/FDS). Operacoes e Processos Industriais: Nocodes de
balango de massa e energia. Fenomenos de transporte. Operagdes unitarias. Controle de processos industriais.
Instrumentagdo aplicada a industria quimica. Legislacio Ambiental: Lei Federal n® 6.938/1981 (Politica
Nacional do Meio Ambiente) e alteracoes posteriores. Lei Federal n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos) e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento Basico), com
as alteracdes promovidas pela Lei Federal n° 14.026/2020 (Novo Marco Legal do Saneamento Basico), e
alteragdes posteriores. Licenciamento ambiental. Padrdes de qualidade ambiental. Gestdo de recursos hidricos.
Controle da poluicdo. Normas ambientais aplicaveis as atividades industriais. Legislacoes Municipais: Codigo
de Posturas. Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupagao do Solo. Cédigo de Edificagdes (Obras). Lei de Parcelamento
do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

523 - ENGENHEIRO SANITARISTA
Abastecimento de Agua: Sistemas de abastecimento de 4gua para consumo humano: captagdo, adugio,
reservagdo, tratamento e distribuigdo. Importancia sanitaria do abastecimento de dgua. Agua como veiculo de
transmissdo de doencas. Caracteristicas fisicas, quimicas, biologicas e microbioldgicas da agua. Padrdes de
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potabilidade e controle da qualidade da 4gua. Consumo de 4gua. Estimativa populacional e proje¢ao de demanda.
Captagao de aguas superficiais e subterraneas. Dimensionamento de sistemas de abastecimento. Materiais,
equipamentos e protecio de mananciais. Tratamento de Agua: Processos e operagdes unitarias de tratamento
de dgua para pequenas e grandes comunidades: coagulagao, floculagdo, decantacdo, flotagao, filtragao, oxidacao,
desinfeccao, fluoretacdo, desfluoretacdo, correcdo de pH, controle de corrosdo e incrustacdo. Operagao,
monitoramento e controle de Estagdes de Tratamento de Agua (ETA). Qualidade da Agua: Monitoramento da
qualidade da 4gua. Amostragem. Interpretacdio de pardmetros fisicos, quimicos, microbioldgicos e
hidrobiologicos. Vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano. Portaria GM/MS n°® 888/2021 e
alteragdes posteriores. Esgotamento Sanitario: Sistemas de coleta, transporte, tratamento e disposicao final de
esgotos sanitarios. Caracteristicas dos esgotos domésticos. Tratamentos preliminar, primdrio, secundario e
terciario. Reatores anaerdbios (UASB), lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacdo, remogao de
nutrientes, desinfec¢do, manejo e tratamento de lodos. Reuso de 4gua e disposi¢do de efluentes no solo. Efluentes
Industriais: Caracterizagcdo, coleta, transporte, tratamento, dimensionamento de sistemas, recuperagao de
materiais e retso industrial. Controle de poluicdo hidrica. Residuos Solidos: Conceitos, classificacao,
gerenciamento, acondicionamento, coleta, transporte, tratamento, reciclagem, compostagem, disposi¢ao final
ambientalmente adequada e limpeza urbana. Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei Federal n® 12.305/2010
e alteracOes posteriores. Controle Sanitario Ambiental: Controle da poluicdo das aguas, do solo e do ar.
Controle de vetores e reservatdrios de importancia para a saude publica. Vigilancia ambiental. Saneamento de
edificagoes, piscinas, parques, areas de lazer, recreacdo e instalacdes esportivas. Saneamento dos alimentos.
Avaliacdo e Licenciamento Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA). Estudo de Impacto Ambiental
(EIA). Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA). Licenciamento ambiental. Licenca Prévia (LP), Licenca de
Instalacdo (LI) e Licenca de Operacdo (LO). Auditoria e monitoramento ambiental. Resolugdo CONAMA n°
001/1986 e Resolugao CONAMA n° 237/1997 e alteragdes posteriores. Legislacio Aplicada ao Saneamento e
Meio Ambiente: Lei Federal n® 11.445/2007 (Politica Nacional de Sancamento Basico), com as alteragdes
promovidas pela Lei Federal n°® 14.026/2020 (Novo Marco Legal do Saneamento Basico), e alteragdes
posteriores. Lei Federal n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e alteragdes posteriores. Lei
Federal n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos) e alteragdes posteriores. Lei Federal n°
6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e alteracdes posteriores. Saude Ambiental: Relacdes entre
saneamento, saude publica e meio ambiente. Epidemiologia das doengas relacionadas ao saneamento ambiental.
Planejamento, gestdo e operacdo de sistemas de saneamento. Sustentabilidade ambiental. Educacdo ambiental
aplicada ao saneamento. Legislacoes Municipais: Codigo de Posturas. Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupagao do
Solo. Codigo de Edificagdes (Obras). Lei de Parcelamento do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 - GEOGRAFO
Geografia Fisica: Estrutura geologica da Terra. Geomorfologia. Pedologia. Climatologia. Biogeografia.
Hidrologia. Recursos hidricos superficiais e subterraneos. Bacias hidrograficas. Dinamica dos processos naturais.
Interagdes entre clima, relevo, vegetacdo, solos e hidrografia. Recursos minerais e energéticos. Geografia
Humana, Econémica e Regional: Organizagdo do espaco geografico. Urbanizacdo. Industrializagdo. Dinamica
populacional. Redes urbanas. Desenvolvimento regional. Organizagdo territorial. Geografia econdmica.
Globalizagdo. Produgdo do espago geografico. Relagdes sociedade-natureza. Questdes Socioambientais:
Desenvolvimento sustentdvel. Conservagdo dos recursos naturais. Mudangas climaticas. Aquecimento global.
Mitigacdo e adaptacdo as mudangas climdticas. Eventos climaticos extremos. Seguranca hidrica. Gestao
integrada dos recursos hidricos. Desertificacdo. Erosdo. Uso e ocupacdo do solo. Recuperacdo de areas
degradadas. Gestdo ambiental. Poluicdo ambiental. Cartografia: Cartografia basica e tematica. Cartografia
digital. Sistemas de projecao cartografica. Escalas. Sistemas de coordenadas. Datum geodésico. Representagao
cartografica. Elaboragdo, interpretacdo e analise de mapas, cartas e plantas. Infraestrutura Nacional de Dados
Espaciais (INDE). Modelos Digitais de Elevagao (MDE). Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geograficas
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(SIG). Banco de dados geoespaciais. Geoprocessamento. Georreferenciamento. Analise espacial.
Geocodificagdo. Modelagem espacial. Geovisualizagao. Sensoriamento Remoto: Principios fisicos. Sistemas
sensores. Resolugdes espacial, espectral, temporal e radiométrica. Pixel. Imagens Opticas, multiespectrais,
hiperespectrais, termais ¢ de radar. Imagens multitemporais. LiDAR. Aplicagdes de Veiculos Aéreos Nao
Tripulados (VANTs/UAVs/drones). Processamento digital de imagens. Indices espectrais. Aplicagdes no
planejamento territorial, monitoramento ambiental e gestdo dos recursos naturais.

Planejamento Territorial: Planejamento urbano e regional. Zoneamento ambiental. Cadastro territorial.
Ordenamento territorial. Gestdo municipal. Planejamento ambiental. Diagnodstico ambiental. Avaliagdo de
impactos ambientais. Geografia Local: Aspectos fisicos, humanos, econdmicos, sociais, ambientais e territoriais
do Municipio, incluindo organizacdo do espaco urbano, dindmica populacional, infraestrutura, recursos naturais
e planejamento territorial. Legislacido Aplicada: Lei Federal n® 6.664/1979 e alteragdes posteriores
(Regulamentacao da profissdo de Gedgrafo). Lei Federal n°® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e
alteragcdes posteriores. Lei Federal n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e alteragdes
posteriores. Lei Federal n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC) e
alteragdes posteriores. Lei Federal n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e alteracdes posteriores. Lei Federal n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Soélidos) e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 12.608/2012
(Politica Nacional de Prote¢ao e Defesa Civil) e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 12.651/2012 (Codigo
Florestal) e alteragdes posteriores. Pericias e Estudos Técnicos: Elaboracdo de estudos geograficos, laudos,
pareceres, pericias, relatérios técnicos e diagnosticos territoriais. Cartografia aplicada. Planejamento territorial.
Gestao ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Legislacdes Municipais: Codigo de Posturas. Plano
Diretor. Lei de Uso e Ocupagao do Solo. Codigo de Edificacdes (Obras). Lei de Parcelamento do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
525 - JORNALISTA

Assessoria de comunicagdo: estrutura basica; atribuigdes e fungdes. Opinido publica: canais de interagdo com o
publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo,
interpretativo, sensacionalista ¢ de interesse humano. Técnicas de apuracdo, redacdo e edi¢do de textos
jornalisticos para meios impressos, radio, televisdo, internet e intranet. Preparacao de entrevista coletiva, release
e clipping. Comunicagao publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica nao estatal. Gestao
de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questdes legais e logisticas e
mensuragao de resultados. Marco civil da internet. Comunicagao e politica. Comunicagdo e mobilizagdo social.
Etica publicitaria. Novas tecnologias e a globalizagdo da informacdo. Leis de regulamentagdo profissional.
Planejamento, produgdo, edi¢do, construcao e redagao de sites. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos.
Relagdes institucionais entre os poderes executivo e legislativo. Divulgacao de politicas publicas e resultados: o
processo ¢ a producao legislativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - PSICOLOGO

O conceito de saude como fenomeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicologica como base para a
intervencgdo profissional do Psicdlogo. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a satde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituagcdo, doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e complementares.
Avaliagdo psicoldgica: questdes técnicas e ¢€ticas e estabelecimento de diagnostico. Psicologia na educagao,
vocacionalidade, entrevistas, avalia¢des, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e
adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Codigo de Etica do Psicélogo.

Pagina 26 de 31



* ok ok k ok ok ok

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE B IBGP
CONTAGEM/MG - EDITAL N° 01/2026 et

“:@ﬁ

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
527 - PUBLICITARIO

Planejamento, coordenagdo, organizagdo e execucdo das acdes de comunicagao institucional. Suportar o papel
estratégico da comunicagao do Municipio. Executar tarefas inerentes a criagao e controle de material publicitario
para veiculos impressos, radio, televisdo e internet. Promocdo e divulgacdo das atividades e eventos do
Municipio. Criagdo publicitaria e Direcdo de Arte. Redacao publicitaria e criagdo de contetido. Pesquisa, analise
e design de dados. Planejamento de campanhas publicitarias. Inovagao e praticas contemporaneas em Publicidade
e Propaganda. Branding. Fotografia publicitaria. Cobertura de eventos. Criagdo e desenvolvimento de
publicacdes internas e institucionais. Planejamento e implementacdo de atividades de Relagdes
Publicas/Publicidade. Preparacdo e planejamento de eventos institucionais. Planejamento, proposi¢do e
acompanhamento da execucao de campanhas. Estratégias de Marketing. Elementos de comunicacao visual e suas
aplicacdes em diferentes suportes. Editoragdo eletronica e tratamento de imagens. Gerenciamento de marca e do
fluxo de informacao. Tipos e montagem de antincios publicitarios. No¢des de producdo grafica (tipos de papéis,
formatos, acabamentos e processos de impressdo). Design grafico. Etica na comunicagdo e responsabilidade
social. Realizacdo e analise de pesquisas de comunicacao. Relacdo com publicos externo e interno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
528 - RELACOES PUBLICAS
Comunicaciao Social: Teorias da comunicagdo. Comunicagdo organizacional. Comunicagdo institucional.
Comunicacdo integrada. Comunicagdo publica. Comunicagdo governamental. Comunicagdo interna.
Comunica¢ao administrativa. Comunicagdo mercadoldgica. Planejamento estratégico da comunicagao.
Diagnostico, planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo de projetos de comunicagdo. Gestdo da
imagem institucional. Gestdo da reputagdo organizacional. Identidade institucional. Posicionamento
institucional. Comunicacdo de interesse publico. Rela¢cdes Publicas: Fundamentos e evolucdo das Relagdes
Publicas. Fungdes e atribuigdes do profissional de Relagdes Publicas. Planejamento estratégico em Relagdes
Publicas. Pesquisa de opinido publica e pesquisa institucional. Auditoria de imagem. Auditoria de comunicacao.
Relacionamento com publicos estratégicos. Publicos internos e externos. Formacao da opinido publica. Gestao
do relacionamento institucional. Gestdo da comunicagdo em organizacdes publicas e privadas. Comunicagao
comunitdria. Comunicacao dirigida. Programas de relacionamento com publicos de interesse. Assessoria de
Comunicacao: Estrutura e funcionamento de assessorias de comunicagdo. Planejamento de acdes de
comunica¢do. Atendimento a imprensa. Producao de releases, notas oficiais, artigos, discursos, newsletters,
boletins informativos e conteidos institucionais. Clipping, monitoramento de midia e analise de resultados.
Media training. Gestdao de entrevistas. Comunicacdo com a imprensa em situagdes de crise. Comunicac¢iao
Digital: Comunica¢do em ambientes digitais. Comunicagdo em redes sociais. Planejamento e produgdo de
conteudo para midias digitais. Marketing de contetido. Estratégias digitais. Comunicagdo multiplataforma.
Gestao de comunidades digitais. Métricas e indicadores de desempenho em midias sociais. Monitoramento de
redes sociais. Comunicag¢do movel. Tendéncias em comunicagao digital. Marketing Institucional: Fundamentos
de marketing. Marketing institucional. Marketing publico. Endomarketing. Branding. Posicionamento
institucional. Planejamento de campanhas institucionais. Gestdo de marca. Relacionamento com clientes e
cidaddos. Experiéncia do usudrio e atendimento ao publico. Gestao da Comunica¢ao Organizacional: Cultura
organizacional. Clima organizacional. Gestdo da mudanca. Comunicagdo interna. Canais de comunicagao.
Planejamento editorial. Producao de conteudo institucional. Gestao do conhecimento. Comunicagao e inovagao.
Gestao de Crises: Comunicacdo em situagdes de crise. Planejamento preventivo. Gerenciamento de crises
institucionais. Gestdo de riscos reputacionais. Porta-voz institucional. Comunicagdo emergencial. Plano de
comunicac¢do de crise. Eventos, Cerimonial e Protocolo: Planejamento, organizagdo, execugdo e avaliacao de
eventos institucionais. Cerimonial publico e privado. Protocolo oficial. Organizagao de solenidades, audiéncias,
reunides, congressos, semindrios, conferéncias, inauguragdes e eventos corporativos. Precedéncia oficial.
Etiqueta empresarial e institucional. Pesquisa e Opinido Publica: Métodos de pesquisa em comunicacao.
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Pesquisa institucional. Pesquisa de satisfacdo. Pesquisa de imagem. Andlise de dados. Indicadores de
desempenho. Avaliacao de resultados das agdes de comunicacdo. Redacao Institucional: Técnicas de redagao
institucional. Produgdo de textos para comunicagdo interna e externa. Linguagem institucional. Redagdo oficial.
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (edi¢do vigente). Comunica¢ao administrativa. Producao de
conteudos impressos e digitais. Design e Produc¢iao Grafica: Nocoes de identidade visual. Editoracao eletronica.
Planejamento grafico. Producao de materiais institucionais. Elementos basicos de design grafico. Comunicagao
visual. Acessibilidade na comunica¢io. Etica Profissional: Etica nas Relagdes Publicas. Responsabilidade
social. Transparéncia. Governanga. Compliance. Conduta profissional. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Relagdes Publicas. Legislacdo Profissional: Lei Federal n® 5.377/1967 e alteragdes posteriores (Disciplina a
profissio de Relacdes Publicas). Decreto-Lei n° 860/1969 e alteragdes posteriores. Sistema
CONFERP/CONRERP. Normas éticas e regulamentares da profissao. Legislacado Aplicada: Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Administracao Publica, Comunicagdo Social e Direitos Fundamentais).
Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao) e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD) e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 14.129/2021 (Lei do
Governo Digital) e alteracdes posteriores. Lei Federal n® 13.460/2017 (Direitos dos Usuarios dos Servigos
Publicos) e alteracdes posteriores. Normas de transparéncia publica e comunicacdo governamental.
Comunicacao Publica: Principios da comunicagdo publica. Transparéncia ativa e passiva. Prestacdo de contas
(accountability). Participacdo social. Ouvidorias publicas. Linguagem simples. Comunicagdo acessivel e
inclusiva. Governo Digital. Relacionamento com cidaddos. Planejamento e Gestao: Planejamento estratégico.
Gestdo de projetos de comunicagdo. Elaboragdo de planos de comunicagdo. Indicadores de desempenho.
Avaliagao de resultados. Gestdo por processos. Ferramentas de gestdo aplicadas a comunicacao institucional.
Tecnologias da Informacido e Comunicagdo: Ferramentas colaborativas. Plataformas digitais. Sistemas de
gerenciamento de conteido (CMS). Inteligéncia artificial aplicada a comunicacdo. Ferramentas de
monitoramento digital. Comunicacdo em ambientes virtuais. Normas Técnicas: Normas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) aplicdveis a documentagdo, comunicagdo institucional e producao de
documentos oficiais, em suas versdes vigentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
529 - SOCIOLOGO
Fundamentos Teodrico-Metodoldgicos: fato social e agdo social; explicacdo e compreensdo; positivismo e
interpretagdo do sentido; histéria: evolucao, progresso e desenvolvimento. Principais Conceitos: sociedade e
individuo; estrutura e fun¢do; diferenciagdo social; divisdo social do trabalho; estratificagdo social; dominagao
social; conflito e mudanca social; educagdo; linguagem; cultura: valores, ideais e ideologias; institui¢oes,
comportamento, racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagao.
Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria
critica da sociedade. Sociologia no Brasil principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e
poder; estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
530 - TECNICO SUPERIOR EM GESTAO DA INFORMACAO
Fundamentos da Gestao da Informacido e do Conhecimento: Conceitos ¢ fundamentos da Ciéncia da
Informagdo. Dados, informacao, conhecimento e inteligéncia organizacional. Sociedade da informagao e do
conhecimento. Gestdo estratégica da informacdo. Ciclo de vida da informacgdo. Valor da informacdo nas
organizagdes. Informacdo como recurso estratégico para tomada de decisdo. Gestdo da informagdo no setor
publico. Governanca da informagdo. Politicas institucionais de informacdo. Gestio do Conhecimento
Organizacional: Conceitos, modelos e praticas de gestdo do conhecimento. Conhecimento tacito e explicito.
Criacdo, compartilhamento, disseminacdo e retencdo do conhecimento organizacional. Aprendizagem
organizacional. Memoria institucional. Comunidades de pratica. Inteligéncia organizacional. Gestdo do
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conhecimento aplicada a Administracao Publica. Planejamento e Estratégia da Informacao: Planejamento
estratégico da informagdo. Alinhamento entre estratégia organizacional e gestao da informagdo. Diagnostico
informacional. Mapeamento de necessidades informacionais. Modelos de gestdo da informagdo. Fluxos
informacionais. Processos de obtengdo, tratamento, armazenamento, recuperacao e disseminagao da informagao.
Indicadores de desempenho informacional. Gestao de Dados e Governanca de Dados: Conceitos de dados
estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. Dados mestres (Master Data Management). Qualidade de
dados. Metadados. Catalogo de dados. Governanca de dados. Politicas de dados. Gestdo de dados corporativos.
Arquitetura de dados. Modelagem de dados. Integracdo e interoperabilidade de dados. Dados abertos
governamentais. Arquitetura da Informacdo: Fundamentos da arquitetura da informagdo. Organizacao,
estruturacdo e representagdo da informacdo. Sistemas de organizagdo, navegacdo, rotulagem e busca.
Taxonomias, tesauros, vocabularios controlados e ontologias. Indexacdo e recuperacdo da informagao.
Experiéncia do usuédrio (UX) aplicada a informagdo. Arquitetura de portais institucionais. Organizacio,
Tratamento e Representacio da Informacgao: Processamento técnico da informacao em diferentes suportes.
Organizacdo documental. Classificagdo, cataloga¢do, indexacdo e descricdo documental. Linguagens
documentarias. Analise documentaria. Normalizacao de documentos. Controle de autoridade. Recuperacao da
informagdo. Sistemas de organizacdo do conhecimento. Gestdo Documental e Arquivistica: Principios
arquivisticos. Teoria das trés idades documentais. Gestao de documentos. Produgdo, tramitagdo, classificacao,
avaliagdo, arquivamento e eliminacdo de documentos. Plano de classificagio documental. Tabela de
temporalidade. Arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Documentos digitais e hibridos. Preservacao
documental. Informacéo Digital e Preservacao da Informacio: Gestdo da informagdo digital. Documentos
digitais. Formatos de arquivos. Preservacao digital. Estratégias de preservagdo: migracdo, emulacdo e
encapsulamento. Repositérios digitais. Curadoria digital. Conservagdo e seguranga da informacao digital.
Digitalizacdo de documentos. Gestdo de acervos digitais. Sistemas de Informacao: Conceitos de sistemas de
informagdo. Sistemas de informagao gerencial. Sistemas de apoio a decis@o. Sistemas corporativos. Sistemas de
gestdo documental. Sistemas de informacdo arquivistica. Sistemas de informac¢ao em organizacdes publicas.
Integragdo de sistemas. Interoperabilidade. Tecnologias Aplicadas a Gestiao da Informacao: Tecnologias da
informacao e comunicagdo. Computacao em nuvem. Bancos de dados. Data Warehouse. Data Lake. Big Data.
Business Intelligence (BI). Inteligéncia artificial aplicada a gestdo da informagdo. Mineracdo de dados.
Ferramentas de analise e visualizacdo de dados. Portais corporativos. Sistemas de gerenciamento de contetido
(CMS). Seguranca da Informacao: Fundamentos da seguranga da informagdo. Confidencialidade, integridade
e disponibilidade. Gestao de riscos da informagdo. Controle de acesso. Autenticagdo. Criptografia. Backup e
recuperagdo de dados. Seguranca de documentos fisicos e digitais. Gestdo de incidentes de seguranga da
informacao. Normas ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002, em suas versdes vigentes. Privacidade e Protecao de
Dados: Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e alteragdes posteriores.
Conceitos de dado pessoal, dado pessoal sensivel, tratamento de dados e anonimizagdo. Bases legais para
tratamento de dados. Direitos dos titulares. Agentes de tratamento. Seguranca e governanga em privacidade.
Compartilhamento de dados pelo Poder Publico. Transparéncia e Acesso a Informacio: Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e alteragdes posteriores. Transparéncia ativa e passiva. Gestdo da
informagao publica. Dados abertos governamentais. Servigos de informacao ao cidaddo. Classificagdo e sigilo de
informacdes. Governo Digital e Transformacao Digital: Lei Federal n® 14.129/2021 (Lei do Governo Digital)
e alteragdes posteriores. Transformacdo digital no setor publico. Servigos publicos digitais. Interoperabilidade.
Plataformas digitais governamentais. Uso estratégico da informag¢ado para melhoria dos servigos publicos. Gestao
de Projetos e Processos Informacionais: Fundamentos de gerenciamento de projetos. Metodologias
tradicionais e ageis. Gestao de processos de negocio (BPM). Modelagem de processos. BPMN. Melhoria
continua. Automagdo de processos informacionais. Inteligéncia Organizacional e Tomada de Decisdo:
Inteligéncia competitiva e institucional. Monitoramento informacional. Prospec¢do de informagdes. Analise de
cendrios. Sistemas de apoio a decisdo. Indicadores e métricas informacionais. Uso da informagdo para
planejamento e formulagdo de politicas publicas. Comunicacdo e Dissemina¢ao da Informacao: Fluxos de
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comunicagdo organizacional. Disseminagao seletiva da informagao. Produtos e servicos de informagao. Boletins,
relatorios, painéis gerenciais e bases informacionais. Compartilhamento do conhecimento institucional.
Comunicacdo interna ¢ institucional. Legislacdo e Normas Aplicaveis: Constituicdo Federal de 1988
(Administragao Publica, transparéncia e acesso a informagao). Lei Federal n® 8.159/1991 (Politica Nacional de
Arquivos) e alteragdes posteriores. Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD). Lei Federal n® 14.129/2021 (Governo Digital). Normas do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ). Normas técnicas nacionais € internacionais aplicaveis a gestdo da informagdao, documentagao,
preservacao digital e seguranga da informag¢do, em suas versdes vigentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
531 - TECNICO SUPERIOR EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Direito Administrativo - (licitagdes, contratos e convénios - Lei Federal n® 14.133/2021). Licitagao e contratos
publicos: conceitos, principios, modalidade, tipos. Comissdes de licitagdo. Procedimentos internos e externos.
Edital: redagdo, analise e interpretagdo. Pregdo e Pregoeiro. Contratos administrativos. Responsabilidades
objetivas da administragdo publica. Gestdo Publica no Brasil: Desafios Contemporaneos e o Perfil e as
Competéncias do Gestor Publico. Relagdes de Trabalho e Ocupagao no Setor Publico Brasileiro - corporativismo
(da burocracia) e o clientelismo (dos governos) e formas de contratagdo para o ente publico. Inovacao na gestao
publica. Governo eletronico; transparéncia da administra¢do publica; accountability. Metodologias e indicadores
para avaliacdo de desempenho. Auditorias. Gestdo de projetos. Politicas de ciéncia, tecnologia e inovagao.
Regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos (Lei n°® 8.987/1995 e alteragdes). Normas
para outorga e prorrogagdes das concessdes e permissdes de servigos publicos (Lei n® 9.074/1995 e alteracdes).
Governanca, Riscos e Compliance: Lei n® 12.846/2013 - Responsabilizagdo pela pratica de atos contra a
administracao, Decreto Federal n® 8.420/2015 que regulamenta a Lei Federal n° 12.846 ¢ Decreto Federal n°
9.203/2017. Estrutura e regime juridico da Administragao Indireta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Legislacdo de Seguranca e Satide no Trabalho: Constituicdo Federal (direitos sociais relacionados a satude e
seguranca do trabalho). Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Politica Nacional de Seguranca e Satude no
Trabalho (PNSST) - Decreto Federal n° 7.602/2011. Lei Federal n® 8.213/1991 (Acidente do Trabalho). Decreto
Federal n° 3.048/1999 e alteracdes posteriores. Lei Federal n® 13.425/2017 (Seguranga contra incéndio em
edificagdes e areas de reunido de publico). Legislagdo previdencidria aplicada a Seguranga e Saude no Trabalho.
Normas Regulamentadoras (NRs): Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em suas versdes
vigentes, com énfase em: NR-1 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO e Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR); NR-4 (SESMT); NR-5 (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA);
NR-6 (Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI); NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO); NR-9 (Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais); NR-10 (Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade); NR-11 (Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais); NR-12
(Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos); NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-16
(Atividades e Operagdes Perigosas); NR-17 (Ergonomia); NR-18 (Condigdes de Seguranca e Saude no Trabalho
na Industria da Construgdo); NR-20 (Inflamaveis e Combustiveis); NR-23 (Protecdo Contra Incéndios); NR-24
(Condigoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho); NR-26 (Sinalizagdo de Seguranca); NR-32
(Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude); NR-33 (Espagos Confinados); NR-35 (Trabalho em
Altura); demais NRs aplicaveis. Gestao de Seguranca e Satude no Trabalho: Sistemas de gestdo de Seguranga
e Saude Ocupacional. Gerenciamento de riscos ocupacionais. Cultura de seguranca. Indicadores de desempenho.
Auditorias internas e externas. Gestdo documental. eSocial aplicado a SST. Perfil Profissiografico Previdenciério
(PPP) eletronico. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT). Técnicas de Analise e
Gerenciamento de Riscos: Analise Preliminar de Riscos (APR). What If. HAZOP. Analise de Modos de Falha
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e Efeitos (FMEA/FMEA). Anélise de Arvore de Falhas (FTA). Bow-Tie. Técnica de Incidentes Criticos. Matriz
de riscos. Investigagcdo e gerenciamento de riscos ocupacionais. Acidentes do Trabalho: Conceitos técnicos e
legais. Comunicag¢do de Acidente do Trabalho (CAT). Investigacdo e analise de acidentes. Causas basicas ¢
imediatas. Taxas de frequéncia, gravidade e incidéncia. Custos dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Medidas
preventivas e corretivas. Higiene Ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de
acidentes. Estratégias de reconhecimento, avaliacdo e controle das exposi¢des ocupacionais. Limites de
exposicdao. Ventilacdo industrial. Normas de Higiene Ocupacional (NHO/Fundacentro), em suas versdes
vigentes. Ergonomia: Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Organizacdo do trabalho. Conforto
ambiental. Anélise Ergondmica do Trabalho (AET). Mobiliario. Postos de trabalho. Fatores psicossociais
relacionados ao trabalho. Seguranca na Construgao Civil: Planejamento da seguranga em obras. Prote¢dao
coletiva e individual. Escavagdes. Andaimes. Movimentacdo de cargas. Trabalho em altura. Méquinas e
equipamentos. Instalacdes elétricas temporarias. Gerenciamento de riscos na construgdo civil. Seguranca em
Maquinas, Equipamentos e Instalacdes: Maquinas industriais. Dispositivos de protecdao. Bloqueio e
etiquetagem (Lockout/Tagout). Seguranca em instalagdes elétricas. Espacos confinados. Transporte e
movimentagdo de materiais. Vasos de pressdo, caldeiras e tubulagdes. Prevencao e Combate a Incéndios:
Principios do fogo. Classes de incéndio. Sistemas preventivos e de combate a incéndio. Extintores. Hidrantes.
Sprinklers. Deteccao e alarme. Planos de emergéncia. Abandono de areas. Normas Técnicas da ABNT aplicaveis,
em suas versdes vigentes, incluindo NBR 9077 (Saidas de Emergéncia), NBR 13714 (Sistemas de Hidrantes e
de Mangotinhos) e demais normas pertinentes. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Gestdo ambiental. Residuos
industriais. Produtos perigosos. Licenciamento ambiental. Sustentabilidade aplicada aos ambientes de trabalho.
Auditoria, Pericias e Avaliag¢des: Auditorias em Seguranca e Satde no Trabalho. Pericias judiciais e
administrativas. Elaboragao de laudos, pareceres e relatorios técnicos. Avaliagcdo de conformidade legal. Normas
Técnicas e Sistemas de Gestao: ISO 45001 (Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional). Normas
Técnicas da ABNT aplicaveis a Engenharia de Seguranga do Trabalho, em suas versdes vigentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - MEDICO DO TRABALHO

Legislacdo basica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria, resolugdes
da categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em satde do trabalhador. Agravos a satide relacionados
ao trabalho (doengas ocupacionais, doencgas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho (documentos médico-
legais e atuacao do médico do trabalho). Promog¢ao da Satide no Trabalho. Toxicologia ocupacional; Higiene do
Trabalho. Ergonomia. Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho. Gestdo em Saude, Seguranca e Meio Ambiente.
Controle de saude dos trabalhadores da saude. Vigilancia em Saiude do Trabalhador. Seguranga no Trabalho.
Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal
n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA

TAXA DE INSCRICAO
Eu,
(nome completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado(a) a
(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Contagem/MG - Edital
n°01/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigao,
sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e nao ter condicdes de arcar com o
pagamento do valor da Taxa de Inscricio para este certame, nos termos do respectivo, me
enquadrando e apresentando a documentacdo exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a condi¢ao
de:

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com
a foto (informacgdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato
de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os
documentos mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado
em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos
vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade
legalmente reconhecida como autdbnoma; nao gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacao
continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a exce¢do de seguro-desemprego. (Lei Estadual n°
13.392, de 7 de dezembro de 1999); ou

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em /] ,
conforme relatério do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas
quais fui registrado; ou

() Insuficiéncia econdomico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira,
estou impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao, sob pena do comprometimento
do sustento proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena
consciéncia das implicacdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaracgao falsa
ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovagao
da razdo ou situagdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o
Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP verificard as informagdes prestadas e, em decisao
terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou nao, da isenc¢do, reservando-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documento que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sang¢des previstas, no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracao falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isencao
do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusao do candidato como isento ou sua inscri¢ao, a
depender do caso, serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°®
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Concurso Piblico do Municipio de Contagem/MG - Edital n® 01/2026,

declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagao(des) presente(s)
e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo

Edital.

Anexado a esta declaracao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificac¢ao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298/1999, no Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢ no e no Decreto Federal n® 12.533/2025, e alteragdes
posteriores, a assinatura ¢ o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pe¢o deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE B IBGP
CONTAGEM/MG - EDITAL N° 01/2026

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.
Deficiéncia Fisica:

() I - Paraplegia () VIII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() III - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia (/) XIII - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
Deficiéncia Auditiva:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
Deficiéncia Visual:
() I — Cegueira: quando nao ha percepc¢ao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢do, quando
possivel;
() IT — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.
() OI — Visao monocular.
() IV - Outros:
Deficiéncia Mental:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicac¢ado, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
Deficiéncia Multipla:
( ) Associacao de duas ou mais deficiéncias.
() Informe a deficiéncia:

Codigo Internacional de Doencas - CID da Patologia:

Observagdes Complementares (informar também a condi¢ao especial que necessita para realiza¢do da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
. . ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagao Unitério Pontos Pig. pelo
candidato
Pos-graduacao Stricto Sensu - %)’r?tc()(slm;za
Doutorado na area de P P 2,0 (dois)
conhecimento do cargo ao cada titulo. ontos
ual concorre g Certificado ou copia da ata de Maximo 01 P
1 ) defesa/dissertacao/tese de Institui¢do titulo.
Pés-graduacio Stricto Sensi - de Ensino Superior Reconhecida 1,§ (um e 1,5 (um e
, pelo MEC (frente e verso). meio) ponto .
Mestrado na area de . meio)
. por titulo.
conhecimento do cargo ao . ponto por
Maximo 01 ;
qual concorre. . titulo.
titulo.
Pos-graduacdo Lato Sensu l)ft(()unga
com no minimo 360 horas na ) o ) (I:)a da ti?ulo 2,0 (dois)
4rea de conhecimento do Certlﬁgado de Instltqlgao de Ensino Misimo 02- pontos
cargo ao qual concorre. (¥) | Superior Reconhecida pelo MEC :
com histérico (demonstragdo das titulos.
disciplinas cursadas), area de
conhegimento da forma’gﬁo, nome do | 0,5 (meio)
Pos-graduacdo Lato Sensu candidato e carga horaria (frente e ponto para 1,0 (um)
com no minimo 360 horas em Verso). cada titulo. i onto
qualquer area. (*) Maéximo 02 P
titulos.
PONTUACAO MAXIMA 6,5 pontos
NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializacio (Codigos 601 e 602), os titulos para Especializa¢io Lato Sensu, somente serio
pontuados se forem a segunda especializacdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada,
porém nio sera pontuada.

1) O comprovante de concluso de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apés a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclusio, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identifica¢do da institui¢ao e do responsavel pela expedicdo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuag@o no segmento da satde, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM
INDIGENAS

Eu,

b

abaixo assinado(a), portador(a) do RG sob n° ¢ CPF sob n° ,

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Contagem/MG — Edital n° 01/2026, nos termos do paragrafo 2 do artigo 1° da
Convengao n° 169/OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004,
conforme o Decreto n.° 5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto n.° 10.088/2019, de
05.11.2019, DECLARO PARA FINS DE COMPROVACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO que

SOU INDIGENA da etnia , vinculado a aldeia/comunidade

, na Terra Indigena/Reserva/Acampamento

, no municipio de

, no estado de(o)

DECLARO ainda sob os termos da Lei Federal n°® 7.115/1983 que posso ser encontrado/notificado no(s)
seguinte(s) enderego/residéncia/domicilio:

DECLARO ainda, que tenho conhecimento que a falsidade implicard nas penalidades cabiveis, previstas no
artigo 299* do Codigo Penal e as demais combinacdes legais aplicaveis.

, de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Cédigo Penal_- FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento
€ particular.
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA PARA
CANDIDATOS PERTENCENTES A COMUNIDADES QUILOMBOLAS

AUTODECLARACAO DO CANDIDATO QUILOMBOLA

Eu, , abaixo

assinado(a), portador(a) do RG sob n° ¢ CPF sob n° , declaro

para fins de inscricdo no Concurso Publico do Municipio de Contagem/MG — Edital n° 01/2026 ¢
comprovagdo de pertencimento €tnico quilombola, que sou quilombola pertencente ao Quilombo

(nome do Quilombo) e resido na comunidade quilombola

, localizada no Municipio

, UF

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento,
podera ensejar sangdes civis, criminais € administrativas.

, de de 20 .

Local e data (informar a cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Cédigo Penal_- FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento
€ particular.

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA
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As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Quilombo

(nome do Quilombo), DECLARAM, para fins de inscricdo no Concurso Publico do Municipio de

Contagem/MG — Edital n° 01/2026, que o candidato (nome
completo), cadastrado(a) no CPF sob o nimero (onze digitos),
¢ quilombola pertencente ao Quilombo (nome do quilombo ao qual
pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio , UF

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao.

, de de 20 .

Local e data (informar a cidade, a UF e o dia, més e ano da emissdo)

LIDERANCA 1

Nome completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome Completo:
CPF:
RG:

Assinatura:

Observacao: Esta declaracdo devera ser utilizada para fins de comprovacdo do pertencimento étnico do candidato.
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