AGENCIA DE INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO

inovaQ oz TECNOLOGICO DE OSASCO - INOVA 0Z AVANCALY

CONCURSO PUBLICO 01/2026

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

AGENCIA DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA 0Z

CONCURSO PUBLICO 01/2026

A AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA 0Z, Estado de S3o Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricGes e
estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro permanente
de empregados publicos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, relativas aos
empregos constante no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da AGENCIA DE INOVACAO
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA OZ.

Os candidatos admitidos estardo subordinados ao regime da CLT, nos termos do art. 37, inciso Il,
da Constituicdo Federal, da Lei Federal n2 13.303/2016 e demais normas aplicaveis, ao Regimento
Interno da Estrutura Administrativa da INOVA OZ, a Lei Complementar n2 451/2025 (Cotas
Raciais), a Lei n2 4.790/2017 (Isenc¢&do Doadores de Sangue) e demais normas aplicaveis.

As descrigdes das atribuicdes bdsicas dos empregos constam do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

2. DOS EMPREGOS

2.1.

Os empregos, nimero de vagas, saldrio-base, carga hordria, requisitos e valor da inscri¢ao sao os
seguintes:

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 67,00
Carga
Emprego Vagas Saldrio-base Horadria Requisitos
Semanal

Auxiliar de LicitacOes e
Contratos

01+CR RS 2.624,10 40 h Ensino Médio Completo.
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Urbana

Técnico em Infraestrutura Eletrotécnica, Eletronica,

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo (EdificacOes,
01+ CR RS 3.373,85 40 h . .

Telecomunicag¢es ou areas
afins) + Registro no
respectivo Conselho de

Classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 97,00
Carga
Emprego Vagas Saldrio-base Horaria Requisitos
Semanal
Ensino Superior Completo na
Engenheiro Eletricista Junior 01+CR RS 5.435,64 40 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Notas:

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacGes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, §19, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de
admissdo/contratacdo.

estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar quite com as obrigagdes eleitorais;
estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, aferida em exame
médico admissional realizado por servico médico préprio ou credenciado da INOVA OZ,
assegurada, ao candidato com deficiéncia, a avaliacio de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicGes do emprego por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

nao registrar condenacdo criminal transitada em julgado incompativel com as atribuicGes
do emprego, aferida mediante decisdo administrativa motivada e individualizada,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, vedada a eliminagdo automatica, na forma
do Tema 22 da Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal (RE 560.900);

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
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i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da admissdo/contratacdo;

k) cumprir as determinacgdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo acumular, de forma vedada, cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvadas as

hipdéteses do art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, e ndo
perceber proventos de aposentadoria por regime préprio de previdéncia social de forma
cumulativa vedada pelo art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo constituindo
impedimento a aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndao possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacado tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no Edital.

No ato da convocacdo para contratacdo, até a data limite de comprovacao, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais ou cdpia autenticada em cartério.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a contratacdo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

As inscri¢des para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 05 de agosto de 2026
até 08 de setembro de 2026.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
mediante prévia e expressa anuéncia da AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA OZ.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricGes de que trata este item sera divulgada, para todos os efeitos

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da AGENCIA DE INOVACAO
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA OZ, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulério de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmacgdo de inscrigdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA
0OZ e o AVANCASP nado se responsabilizam por inscricdes que ndo tenham sido recebidas
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
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dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscri¢des. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicio do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

O boleto bancario estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego eletronico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.6.3. Ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.7.1. O cartdo de confirmacao de inscrigdo estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nio forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix nao serao aceitos, ndao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugao de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
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3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscricdes.

3.9.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo da prova na data estipulada.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderdo ser anuladas a inscricao,
a prova e a admissdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade na prova e/ou em informacgGes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo da prova ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realiza¢cdo da prova
devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢cao, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 4 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
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A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a

seguir.

3.22.1.

3.22.2.

3.22.3.

3.22.4.

3.22.5.

3.22.6.

A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.22.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

N3o sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

N3do havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1.

Das convocag¢des que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (cépia digitalizada do laudo original,
podendo ser exigida a apresentacdo do original a qualquer tempo) atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, acompanhada da Declaracdo disposta no
Anexo lll.

4.1.1.1. O percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre o total de 3 (trés) vagas
previstas neste Edital, resulta na fracdo de 0,15 (quinze centésimos), inferior a 0,5
(cinco décimos). O parametro de arredondamento correspondente a fragdo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos). A fracdo é desprezada, ndo resultando vaga
reservada as pessoas com deficiéncia no ato de abertura deste Edital.

4.1.1.2. A reserva sera integralmente observada ao longo de todo o prazo de validade do
Concurso Publico, incidindo sobre o numero total de vagas efetivamente
preenchidas por emprego, observada a ordem de convocacgao fixada no item 5.1.2
deste Edital, nos termos do art. 12, § 42, inciso |, do Decreto Federal n2 9.508/2018,
aplicado diante da estruturagao deste certame por especialidade.

4.1.1.3. Nos termos do art. 82, § 82, da Lei Complementar Municipal n2 451/2025, tratando-
se de empregos publicos, deverdo ser obrigatoriamente preenchidas em primeiro
lugar as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
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4.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes deverd marcar a opg¢ao no formuldrio
de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um tnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico nao configura participacdo automdtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo da prova.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serd
oferecida prova nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada sera
oferecida prova nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endere¢o eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

4.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.
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4.11.

4.12.
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4.15.
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4.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagao de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA OZ.

4.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que n3do se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigcdes
inerentes ao emprego para o qual foi contratado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagcdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas, na forma do art.
89, § 29, da Lei Complementar Municipal n® 451/2025: a primeira, geral, com a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive dos candidatos negros, indigenas e das pessoas com deficiéncia; a segunda,
lista especial PNI, com a pontuagdo dos candidatos negros e indigenas, apurada de forma
combinada; e a terceira, com a pontuacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
todas em ordem decrescente de classificacdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢cao, ndao sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

5.1.

As pessoas negras ou indigenas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
nos termos do disposto na Lei Complementar n? 451/2025 do Municipio de Osasco, é assegurado
o direito de inscricdo para o emprego no Concurso Publico, ficando reservado o percentual de 20%
(vinte por cento), calculado sobre o total de vagas previstas neste Edital de abertura a serem
providas pelo certame, nos termos do art. 42 da referida Lei Complementar.

5.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, aqueles que se
enquadrarem na referida Lei, sendo:

5.1.1.1. Pessoa negra: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscricdo, como pretas ou
pardas, conforme a autodeclaracdo de cor ou raga estabelecida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que sejam socialmente reconhecidas
COMO pessoas negras.

5.1.1.2. Pessoa indigena: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscricdo, e
comprovarem o seu pertencimento étnico por meio de documentos expedidos pela
Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo Ministério dos Povos
Indigenas, ou por outros documentos idoneos expressamente previstos no edital
do concurso, que comprovem o pertencimento étnico do candidato.

5.1.2. O percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o total de 3 (trés) vagas previstas
neste Edital, resulta na fracdo de 0,6 (seis décimos), superior a 0,5 (cinco décimos) e,
portanto, arredondada para 1 (uma) vaga, considerado o certame em seu conjunto.

5.1.3. Em razdo de os trés empregos ofertados possuirem processos seletivos distintos e ndo
fungiveis entre si (provas, conteudos e habilitacdes proprias), a reserva sera
operacionalizada individualmente por emprego, nos termos do art. 12, § 42, inciso |, do
Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.1.4. O candidato que desejar concorrer na condi¢do acima descrita devera marcar a opgdo no
formulédrio de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em arquivo Unico, a
Autodeclaragdo (Anexo V), contendo obrigatoriamente as informacGes nela constantes,
em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

5.1.4.1. A Autodeclaracdo devera conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das
inscrices, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.1.4.1.1. Os candidatos Indigenas deverdo anexar, junto com a declaracdo
descrita no item acima, o RANI - Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena.

5.1.4.2. N3o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem
data ou com data escrita a “mado”.

5.1.4.3.0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento
posterior a respeito da questao.
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A relacdo dos candidatos negros ou indigenas serd divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.2.1. O candidato negro ou indigena cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas nao
conste da relagdo publicada ou tenha sido indeferido poderad interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo da relagdo, mediante requerimento
dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no enderego eletrénico
WWw.avancasp.org.br.

5.2.2. Na data estabelecida no Anexo VI — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro ou indigena, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos negros ou indigenas.

5.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa negra ou indigena devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

Os candidatos presentes na aplicacdao da Prova Objetiva que se declararam negros e que optaram
pela reserva de vagas serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme data
prevista no Anexo VI - CRONOGRAMA.

5.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulga¢do dos procedimentos
para realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo, na forma e prazo estabelecidos
no Anexo VI - CRONOGRAMA.

5.4.2. N&o haverd segunda chamada para realizagdo do Procedimento de Heteroidentificacdo,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia no procedimento. O
ndao comparecimento ao local de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificacdo no dia
e horario determinado implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

5.4.3. Em nenhuma hipdtese serd permitida a solicitacdo de alteracdo de local, de data ou de
hordrio estabelecidos na convocacdo para realizacdo do Procedimento de
Heteroidentificagdo.

5.4.4. Durante o Procedimento de Heteroidentificacdo, serd vedado ao candidato o uso de
guaisquer acessorios tais como boné, chapéu, dculos de sol, maquiagem, entre outros, que
impegcam, dificultem ou alterem a observagdo de suas caracteristicas fenotipicas.

5.4.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, por ocasido do Procedimento de
Heteroidentificagdo:

a) nao apresentar a documentacdo informada na respectiva convocacdo desta fase;
b) ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo; e/ou
c) evadir-se do local de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo sem

passar por todos os procedimentos previstos.

5.4.6. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que n3do se enquadrar como
pessoa negra no procedimento de heteroidentificacdo, caso seja aprovado em todas as
fases do Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do
emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia
em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.
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5.4.7. O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo serd divulgado no
endereco eletrénico do AVANCASP, na area deste Concurso Publico.

5.4.8. O candidato cujo enquadramento na condi¢do declarada ndo seja confirmado podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo do
resultado preliminar.

5.4.9. O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.4.10. A Comissdo Recursal poderd, a seu critério, convocar o candidato para nova verificacdo
presencial ou telepresencial.

5.4.11. O resultado final do Procedimento de Heteroidentificagcdo, apds analise dos recursos, tera
carater definitivo no ambito deste Concurso Publico.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua contratacdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos inscritos como negros ou indigenas, serao
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao emprego.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada,
a vaga serda preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado na sequéncia.

Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros ou indigenas aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas, na forma do art.
89, § 29, da Lei Complementar Municipal n? 451/2025: a primeira, geral, com a pontuacdo de todos
os candidatos; a segunda, lista especial PNI, com a pontuac¢do dos candidatos negros e indigenas,
apurada de forma combinada; e a terceira, com a pontuacdo dos candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia, sempre em ordem decrescente de classificacdo.

5.9.1. O candidato convocado por uma das listas de classificacdo (geral, especial PNI ou de pessoas
com deficiéncia) ndo sera convocado por outra, prevalecendo, para todos os efeitos,
inclusive para o cOmputo da ordem de convocagao fixada no item 5.1.4, a classificagdo pela
qual for convocado primeiro.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao interessado se inscrever como
candidato negro ou indigena, mas nao isenta o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

A Autodeclaragao enviada pelo candidato ficara anexada ao formulario de inscricdo, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipétese.

Apds o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos negros ou indigenas.

O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteuldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacado, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.
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6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizacdo da prova e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdao e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo V.

O candidato devera anexar juntamente da Declaracdo - Anexo V, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificacio com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢Ges serd divulgada no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscri¢Ges, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. -
INOVA OZ ndo se responsabilizam por solicitagcdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para emprego
no Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022;

7.1.2. Ser doador de sangue que tenha comprovado no minimo 02 (duas) doag¢des nos 12 (doze)
meses antecedentes a inscricdo do concurso, com residéncia comprovada no Municipio de
Osasco, nos termos da Lei Municipal n2 4.790/2017.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo, copia dos documentos
abaixo descritos, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 10 de
agosto de 2026:

7.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, deverd optar pela solicitacdo
de isenc¢do para apenas um deles.

7.2.2. Na hipétese de o candidato solicitar isencdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitacdes excedentes serdo desconsideradas.

7.2.3. No caso descrito no item 7.1.1.:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
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7.2.4. No caso de ser doador de sangue, nos termos do item 7.1.2:

a) O candidato deverd apresentar documento expedido pela entidade responsavel
pela coleta de sangue, contendo a indicacdo das datas e da quantidade de doagbes
realizadas, comprovando, no minimo, 2 (duas) doa¢bes nos 12 (doze) meses
anteriores a inscricdo no presente concurso publico,

b) Comprovante de residéncia atualizado (conta de 4gua, luz ou telefone, contrato de
aluguel), em nome do candidato ou em nome dos pais, no caso de solteiro, ou
ainda, em nome do conjuge. Neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a
comprovacao da unido, através de Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido
Estavel;

c) RG e CPF, CNH ou CIN.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a AGENCIA
DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA 0Z podera solicitar a
apresentacdo dos documentos originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a
inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelo Crime
de Falsidade previsto nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo e forma determinados, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
wWww.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdao efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para a prova, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO
S.A. - INOVA OZ.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Poderd ainda, ser exigida vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA OZ e o
AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas adicionais que eventualmente se fagam
necessdrias, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades
competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicacGes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo da prova podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.

O Concurso Publico consistirda numa Unica fase, de modo que a aplicacdo da Prova Objetiva estd
prevista para a data de 18/10/2026 as 9h00, no Municipio de Osasco/SP, conforme o seguinte:

G Prova N(xmer? de | Duragdo da
Questoes Prova
Lingua Portuguesa 10
N S Matematica e Raciocinio Logico 05
ptr de b s Conten | ogs e ot 5 | o
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Engenheiro Eletricista Junior Nogdes de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 50

9.2.

A Prova Objetiva serd de carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatorio, e constara de
guestdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma
serd considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programatico.

Pagina 14 de 36



AGENCIA DE INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO

INOVQ Oz TECNOLOGICO DE OSASCO - INOVA 0Z AVANCAN 2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.
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Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do horario descrito no item 9.1.,
sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

9.3.1. O AVANCASP ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que independem da organizacao do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Osasco/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios préximos
ao determinado para aplicagdo da prova, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Prova, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizacdo da prova na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara devolugao do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANGASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.
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9.13.

9.14.

9.15.
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9.11.3. Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

9.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.11.4.1. O registro da ocorréncia em drgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo serd aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

9.11.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagcdo da prova, a transcricdo de frase contida nas instrucées da capa do
Caderno de QuestGes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Na Prova, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruces especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

9.14.1. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.
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9.19.

9.20.
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O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
0 uso dos banheiros.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e opcdo de emprego.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo da prova.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais nao permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de prova, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

g.1) para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realiza¢gdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a exceg¢do prevista na alinea “g”, o candidato serd encaminhado
a Coordenacgao da unidade, para comprovar a autoriza¢dao de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da munigdao que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerao com o candidato.

h) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
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) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragado e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

o“zn

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagcao, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, se possivel,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aun

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Serd permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicacdo da prova.

9.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adereco serd encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagado:

a) serd solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo
inspecdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletrénicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletronico.

9.23.2. A verificacdo serd realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguacdo, o candidato serd acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

9.24.1. O AVANCASP e a AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
OSASCO S.A. - INOVA 0OZ ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢do
da prova, nem por danos neles causados.

No dia da realizag¢do da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢do, o AVANCASP procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inscrigcao.

Pagina 18 de 36



AGENCIA DE INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO

INOVQ Oz TECNOLOGICO DE OSASCO - INOVA 0Z AVANCAN 2

9.26.
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9.29.

9.30.

9.31.

9.32.
9.33.
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9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

Ainviolabilidade do sigilo da prova sera comprovada no momento de romper-se o malote de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo da prova.

9.27.1. Ao final da realizagdo da prova serdo conferidos todos os cartdes de respostas na presenca
dos 2 (dois) ultimos candidatos, para que o material de prova seja lacrado, mediante
assinatura no termo formal.

Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicdao do tempo usado para regularizacao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocac¢Oes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

10.3.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

10.2.1. No caso de anulagdo de questdo(&es) na Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a féormula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacado do Candidato na Prova Objetiva
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Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Serdo considerados habilitados na Prova Objetiva aqueles que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta).

A pontuacdo final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referentes a pontuacdo obtida na Prova
Objetiva.

Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, na forma do art. 82, § 29, da Lei Complementar
Municipal n2 451/2025: a primeira, geral, com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda, lista
especial PNI, com a pontuacdo dos candidatos negros e indigenas, apurada de forma combinada; e
a terceira, com a pontuacao dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a nota final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que, apds o prazo recursal, serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscricao;

b) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, negro ou indigena, solicitagdo
especial e uso do nome social;

c) as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar;

d) ao Resultado da Prova Objetiva Preliminar;

e) ao Resultado Final Preliminar, quando ndo coincidente com o Resultado da Prova Objetiva
Preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

11.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

11.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.
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11.3.

11.4.
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11.8.

11.9.
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11.12.

11.13.
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Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 11.2.

11.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato” na pagina
do Concurso Publico.

11.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

11.4.2. O AVANCASP e a AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO
S.A. - INOVA 0Z ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar da Prova.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrdnico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui uUltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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11.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao

conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdao ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Apds a divulgagdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado sera homologado pela AGENCIA
DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA OZ.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Agéncia Municipal, serdo
convocados e admitidos obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

12.2.1. A admissdo dar-se-4 mediante celebracdo de contrato de trabalho por prazo
indeterminado, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a correspondente
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital, apds a aprovagdao em exame
médico admissional e a apresentacdo integral da documentacdo exigida neste Edital e nas
normas internas da AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
OSASCO S.A. - INOVA OzZ.

12.2.2. O contrato de trabalho observara o periodo de experiéncia previsto no art. 445, paragrafo
Unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo gerando a aprovacdo neste Concurso
Publico direito a estabilidade de que trata o art. 41 da Constituicdo Federal, tampouco
vinculo de natureza estatutdria.

12.2.3. As convocacles e contratacdes decorrentes deste Concurso Publico observardo as
vedacdes do art. 73, inciso V, da Lei Federal n? 9.504/97, ficando suspensas durante o
periodo de restricdo eleitoral e até a posse dos eleitos, sem que disso decorra direito a
indenizacdo, reparacdo, prorrogacdo de prazo ou alteracdo da ordem classificatéria.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da AGENCIA DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA 0Z, reservando-se ao direito de
proceder a convocag¢do e a admissdo/contratacdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convocacdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes

oficiais.

12.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocacdes, serdo publicados no Site Oficial da AGENCIA
DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA OZ e no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Osasco, devendo ser de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢des feitas, inclusive no tocante aos prazos,
datas, locais e horarios que porventura possam estar contidos nos referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA 0Z, os seguintes documentos originais, ou suas respectivas
copias autenticadas em cartorio:

a) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF atualizado pela Receita Federal;
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d) Cédula de identidade;

e) Certidao de Nascimento; se casado, apresentar Certiddo de Casamento ou Escritura Publica
de Unido Estédvel; se viivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbacao;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e CPF atualizado pela Receita
Federal;

g) Declaragdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacao;

) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

n) Fotos 3X4.

o))} Certidao de Antecedentes Criminais no ambito Federal e Estadual, sendo desta ultima exigidas
certiddes do local de residéncia e do local de naturalidade;

p) Certid3o Judicial Criminal - Poder Judiciario - Justifica Federal;

q) Certiddo Estadual de Distribuigdes Criminais - Tribunal de Justica;

r) Declaragdo de que nunca foi demitido ou exonerado do servico publico (Federal, Estadual ou

Municipal) por justa causa ou a bem do servico publico;

s) Comprovante de registro ativo no respectivo Conselho de Classe, para os empregos que o
exijam; e
V) Demais documentos necessarios a contratacgao.

Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico
admissional, em momento antecedente a nomeagdo, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para
o desempenho das tarefas pertinentes ao emprego o qual concorrem, a ser realizado pelo Servico
Médico préprio ou credenciado pela AGENCIA DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
OSASCO S.A. - INOVA OZ, o qual avaliara a aptiddo ou inaptidao para a investidura.

12.6.1. Se necessario, o Médico do Trabalho, a servico da AGENCIA DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA 0Z, poderd solicitar todo e
qualquer Exame Meédico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do
diagnéstico laboral do candidato.

Caso haja necessidade, a AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO
S.A. - INOVA 0Z podera solicitar outros documentos complementares.

O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocag¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.
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O servidor nomeado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacao
vigente.

O servidor nomeado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do
emprego ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugces e aceitacdo das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instru¢bes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliacdo na
prova do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da AGENCIA DE INOVACAO
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA OZ.

A AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA OZ
reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas
existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publica¢des dos atos relativos ao provimento do emprego apds a homologag¢do do Concurso
Publico serdo de competéncia da AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
OSASCO S.A. - INOVA 0OZ.

0O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso nao seja localizado.

13.9.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto & AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
OSASCO S.A. - INOVA 0OZ.

A AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA OZ e o
AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;
b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;
c) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

13.11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.11 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacao para
admissdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
proprio candidato, excetuados o exame médico admissional e os exames complementares dele
decorrentes, custeados integralmente pela A AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA 0Z, na forma do art. 168 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho e da Norma Regulamentadora n2 07.

A AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA OZ e 0
AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicactes
referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela AGENCIA DE

INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA OZ.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
OSASCO S.A. - INOVA OZ e pelo AVANCASP, no que a cada um couber.

A execucdo deste Concurso Publico envolve o tratamento de dados pessoais dos candidatos,
atuando a AGENCIA DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA
0OZ na qualidade de CONTROLADORA e o AVANCASP na qualidade de OPERADOR, nos termos da Lei
Federal n? 13.709/2018 e do Termo de Contrato n2 009/2026.

O tratamento tem por finalidade exclusiva a realiza¢do, o julgamento e a homologagdo do certame
e a formalizagdo das contrata¢des dele decorrentes, fundando-se no art. 79, incisos I, lll e V, e,
quanto aos dados pessoais sensiveis (dados de saude, autodeclaragdo de raga ou etnia e registros
audiovisuais), no art. 11, inciso Il, alineas “a” e “b”, da Lei Federal n2 13.709/2018.

Os bancos de dados, documentos, registros e arquivos fisicos e digitais produzidos na execug¢do do
certame integram o dossié documental de titularidade da A AGENCIA DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA OZ e serdo a ela integralmente
entregues ao término do Concurso Publico, na forma do Termo de Contrato n2 009/2026.
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13.21. Os dados serdo conservados pelo prazo necessario ao cumprimento das obrigacdes legais,

regulatdrias e de prestacdo de contas aos orgdos de controle, findo o qual serdo eliminados,
ressalvada a guarda legal.

13.22. O candidato podera exercer os direitos previstos no art. 18 da Lei Federal n2 13.709/2018 perante
o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais da A AGENCIA DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA 0Z, por meio do canal indicado no

sitio eletronico oficial da empresa, observadas as limitagdes decorrentes do cumprimento de
obrigacdo legal e da preservacao da lisura do certame.

Osasco, 05 de agosto de 2026.

ALEX SOARES

Diretor Presidente
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE LICITAGOES E CONTRATOS

Auxiliar na organizagdo, autuacdo, montagem, digitalizacdo, conferéncia e arquivamento dos processos
administrativos de contratagao; protocolo, juntada, numeracgdo, separacdo e ordenacdo de documentos fisicos e
digitais relacionados aos procedimentos licitatdrios e contratacGes diretas; apoiar a alimentagdo, atualizacdo e
manutencdo de sistemas internos, plataformas oficiais de contratagdo e demais ferramentas utilizadas pela INOVA
0OZ; realizar atividades de protocolo, digitalizacao, organizacao, classificacdo e arquivamento de documentos da
area; auxiliar na preparacao e disponibilizacdo de documentos para instrugdo processual, auditorias, fiscalizacGes
e 6rgdos de controle; prestar suporte operacional as atividades administrativas da Coordenacdo de Licitacdes e
Contratos; prestar apoio operacional as sessdes publicas, reunides e atos relacionados aos procedimentos
licitatérios, providenciando documentos, listas, registros e suporte logistico; manter organizados os arquivos fisicos
e digitais da Coordenacdo de Licitacdes e Contratos, assegurando integridade, rastreabilidade e conservacao
documental; auxiliar na atualizacdo de planilhas, controles internos, checklists e registros operacionais basicos
relacionados as atividades da unidade; realizar atendimento administrativo basico a fornecedores e areas internas,
encaminhando solicitacdes a andlise da equipe técnica responsavel; zelar pela confidencialidade, integridade e
adequada guarda dos documentos e informacdes sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas
de apoio administrativo e operacional relacionadas a rotina da Coordenacdo de Licitacdes e Contratos, conforme
orientagao superior.

ENGENHEIRO ELETRICISTA JUNIOR

Apoiar a elaboragdo, andlise e acompanhamento de projetos elétricos de baixa e média tensdo; atuar em apoio
técnico a gestdo, fiscalizacdo especializada e acompanhamento de contratos de engenharia elétrica; apoiar o
desenvolvimento de estudos técnicos voltados a eficiéncia energética e racionalizacdo do consumo; apoiar a
implementacdo de solugdes tecnoldgicas aplicadas a cidades inteligentes, conectividade e infraestrutura urbana;
realizar levantamentos técnicos, inspecdes e elaboracdo de relatérios técnicos; acompanhar a execucdo de obras,
instalacbes e servicos de engenharia elétrica; atuar na analise técnica de faturas e indicadores de consumo de
energia elétrica; atuar, quando formalmente designado, como responsavel técnico, nos termos da legislacdo
profissional aplicavel e das atribuicdes conferidas pelo CREA, observada a compatibilidade com o nivel de
experiéncia profissional e a complexidade das atividades desenvolvidas; apoiar processos de inovacdo tecnoldgica
e modernizacao de infraestrutura urbana; assegurar o cumprimento das normas técnicas, regulatdrias e de
seguranca aplicaveis as atividades de engenharia; interagir com concessiondrias, fornecedores, parceiros e demais
stakeholders relacionados aos projetos técnicos; executar outras atividades correlatas compativeis com sua darea
de atuacao.

TECNICO EM INFRAESTRUTURA URBANA

Apoiar a implantag¢do, operagdo e manutengao de estruturas e equipamentos de infraestrutura urbana, incluindo
mobilidrio urbano, iluminagao publica, conectividade e solugdes tecnolégicas; realizar vistorias técnicas em campo,
levantamentos, medic¢des e inspec¢des de instala¢des e equipamentos, elaborando relatdrios técnicos operacionais;
acompanhar a execuc¢do de obras e servigos, verificando conformidade com projetos, especificagdes técnicas e
orientacdes da fiscalizacdo; auxiliar na fiscalizagdo operacional de contratos relacionados a infraestrutura urbana,
registrando ocorréncias, apoiando medicdes e verificando a qualidade dos servicos executados; executar atividades
de suporte técnico na instalacdo, configuracdo e manutencdo basica de equipamentos e sistemas vinculados aos
projetos da INOVA 0Z; identificar necessidades de manutencdo corretiva e preventiva, propondo melhorias
voltadas a eficiéncia operacional dos ativos; apoiar a organizacdo e controle de materiais, equipamentos e insumos
utilizados nas atividades de campo; elaborar registros, relatdrios e documentos técnicos relacionados as atividades
desempenhadas; apoiar a implementagdo de projetos de inovagdo tecnoldgica aplicados a infraestrutura urbana,
incluindo solugcdes de monitoramento, conectividade e cidades inteligentes; zelar pela conservacdao dos
equipamentos, cumprimento das normas de seguranca do trabalho e boas praticas operacionais; interagir com
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equipes técnicas, fornecedores, prestadores de servico e érgaos publicos, quando necessdrio a execucao das
atividades; executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacao e atribuices do emprego.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBIJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdao, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 192 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdo mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotagOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢oes de edicdo e formatacdo
de apresentagdes, insergao de objetos, numerac¢do de paginas, botdes de agdo, animagao e transi¢ao entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet:
navegacado internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE LICITAGOES E CONTRATOS

No¢des de Direito Administrativo: Servidores publicos - Conceito e classificagdo. Deveres e proibigdes dos
servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuragao preliminar e sindicancia. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Bens Publicos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo: conceito, classificagao e espécies do ato administrativo.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagdo. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies e principios do processo administrativo. Comunicac¢do e postura no trabalho.
Arquivamento de documentos. Documentos oficiais (oficio, ata, declaracdo etc.). Lei 14.133/21 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). Lei Complementar n2 95/1998.
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TECNICO EM INFRAESTRUTURA URBANA

Mecanica dos solos: solos — conceito e tipos, distribuicdo granulométrica, indices fisicos dos solos, movimento de
agua no solo, distribuicdo e propagacdo de tensdes no solo; pavimentagao — classificagdo e dimensionamento.
Avaliacdo das patologias das edificagdes-umidade e trincas. Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos.
Elaboracdo de Projetos, planejamento, especificacdo de materiais e orcamento de obras. Controle de qualidade de
servigos: fiscalizacdo e medicdo de obras. Topografia. Técnicas de pavimentacdo. Técnicas construtivas, de
acabamento e vedagdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo preventiva e corretiva de edificagGes
publicas e industriais. Normas construtivas e de seguranca no trabalho. Construcdo civil e meio ambiente. Sistema
de Informacdo Geografica (SIG).

EMPREGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBIJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Colocagdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redacao oficial: atributos da redacdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, logicas de argumentacado, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdao mais recente: estrutura bdsica dos documentos, edi¢do e
formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdao, controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numerac¢do de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacado
de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO ELETRICISTA JUNIOR

Circuitos elétricos polifasicos: modelos e impedancias de equipamentos, em regimes permanente e transitério;
valores em por unidade; circuitos elétricos desequilibrados; componentes simétricos; diagramas de sequéncia;
faltas simétricas e assimétricas. Medicado de grandezas elétricas: medicdao de corrente; medi¢do de tensao; medicao
de poténcia ativa; medicao de poténcia reativa; medicdo de frequéncia; medicao de demanda; medicdo de energia;
medicdo de resistividade; medicdo de isolacdo; instrumentos de medicdo; transformadores de corrente e de
potencial. Dispositivos de conversao eletromecanica de energia: Sistemas e circuitos eletromagnéticos: inducao de
tensdo, forca eletromagnética, circuito equivalente magnético, energia armazenada no campo magnético,
indutancia, excitacdo senoidal. Conversao eletromecanica da energia: forca e torque eletromagnético; tensdes
induzidas; sistemas eletromagnéticos lineares. Transformadores: transformador ideal e real; circuito equivalente;
regulacdo de tensdo e rendimento; paralelismo de transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto;
autotransformador, transformadores trifasicos; transformadores de 3 enrolamentos; sistema por unidade.
Mdquinas de corrente continua: aspectos construtivos; equacionamento matematico em regime permanente;
curva de magnetizacdo; geradores com excitacdo em separado e auto excitado; motores shunt e em série, partida.
Maquinas sincronas: aspectos construtivos; geradores e motores; circuito equivalente; caracteristicas de torque e
de poténcia; paralelismo de geradores; curva de capacidade; controle de fator de poténcia. Maquinas de indugdo
monofdsicas: circuito equivalente, projeto da partida. Mdquinas de inducdo trifasicas: circuito equivalente, campo
magnético girante, tensdes induzidas, modos de operacao, caracteristicas de desempenho, efeito da resisténcia do
rotor. InstalacGes elétricas em baixa tensdo: elementos do projeto; interferéncias e defini¢bes; distribuicdo de
tomadas; nocbes de luminotécnica; distribuicdo de iluminacdo; alimentacdo de cargas; circuitos de motores;
dimensionamento de condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; protecdo dos circuitos;
dimensionamento de quadros; entrada de energia; norma NBR 5410. Instalacdes elétricas em média tensao:
padrdes e normas técnicas relativos a instalagdes em média tensdo (comerciais, industriais e subestagoes);
tecnologia e especificacdo de transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, bancos de capacitores,
reatores, compensadores estaticos; nog¢ées quanto a arranjo de subesta¢des, coordenac¢do de isolamento.
Qualidade da energia elétrica: aspectos regulatdrios; continuidade do servigo; niveis de tensdo; cintilagdo,
desequilibrio e flutuacdo de tensdo; variagcGes transitdrias e momentaneas; harménicos; controle de frequéncia;
cargas perturbadoras. Engenharia econémica: matematica financeira; viabilidade econ6mica de investimento;
comparagdo econOmica de alternativas de investimento; depreciagao. Eficiéncia energética: introdugdo dos
conceitos de eficiéncia energética e gerenciamento energético; levantamentos em sistemas comerciais e
industriais, com énfase em iluminac¢do, ar-condicionado e motores; diagndstico de perdas e desperdicios e
proposi¢do de sistemas mais eficientes; nogdes de eficiéncia em acoplamento de maquinas motrizes, sistemas de
bombeamento, ventilacdo, compressores, transportadoras e outros. Acionamentos elétricos: sistemas de
acionamentos e componentes; acionamentos mecanicos e transmissdo de poténcia mecanica; variacdes mecanicas
e oscilagOes torcionais; acionamentos elétricos, partida, aceleracdao e controle de velocidade; ciclos de trabalho,
dimensionamento, volantes e estudo dindmico; conversores estaticos, controle de velocidade, aplica¢des e selecdo.
Partida, frenagem e inversdo. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de subtransmissdo; subesta¢des de
distribuicdo; sistemas de distribuicdo primaria; estagdes transformadoras; redes de distribuicdo secundaria;
classificacdo das cargas; fatores tipicos utilizados em distribuicdo; conceitos gerais de tarifacdo; PRODIST —
Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional. Controle, acionamento e protecdo
de motores de indugdo trifasicos (Inversores de frequéncia, controlador PID, controle linear e discreto) Instalagdes
elétricas em baixa e média tensdo.
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ANEXO lIl - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Nao preciso de condi¢bes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

—_— e~ e e e

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

*** Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO

Eu, ,

(nome  completo, sem  abreviagbes) portador do Documento de Identidade RG n?

, 6rgdo expedidor , UF , €

devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , declaro ser:

() Pessoa negra: cor preta ou parda;
() Indigena — Anexar em conjunto com a declara¢gdo o RANI — Registro Administrativo de Nascimento de Indigena.

e opto a concorrer 3s vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico 01/2026 da AGENCIA DE

INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO/SP, para o emprego de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/negra/indigena que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nostermos do Edital do Concurso Publico e da Lei Complementar n2 451/2025 do Municipio de Osasco,
a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela organizacdo do
certame, podendo, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

c) Sedaanalise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminagao deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 20

(assinatura do candidato)
Insira aqui a foto 5x7,

constando data, conforme item
5.1.3.1. deste Edital.
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG n® , CPF n?

inscrito no Concurso Publico 01/2026 da AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO
S.A. - INOVA OZ, para o emprego:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, de de 20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da AGENCIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE OSASCO S.A. - INOVA
OZ ou do AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais
realizadas no site www.avancasp.org.br, na drea destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 05/08/2026
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 05/08 a 08/09/2026
Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscricao. Até 10/08/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento da

17 202
Inscric3o. /08/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de

18e1 202
Pagamento da Inscricdo. 8 e 19/08/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isen¢do de Pagamento da

24 202
Inscri¢ao. /08/2026

Ultimo dia para pagamento da inscric3o. 09/09/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condicbes 14/09/2026
Especiais, Nome Social e Candidatos Negros ou Indigenas.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigao na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitages 15 e 16/09/2026
de Condig¢Ges Especiais, Nome Social e Candidatos Negros ou Indigenas.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes 21/09/2026
Especiais, Nome Social e Candidatos Negros ou Indigenas.

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocagdo para as Prova Objetiva. 09/10/2026
Realizagdo da Prova Objetiva. 18/10/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar apds as 17h00. 19/10/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 20 e 21/10/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo e Convocagdao para realizacdo do Procedimento de 06/11/2026
Heteroidentificacdo.

Realiza¢do do Procedimento de Heteroidentificagdo. 14 a2 22/11/2026

Publicacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao. 30/11/2026

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de

1e02/12/202
Heteroidentifica¢do. 01 e 02/12/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificagdo — Definitivo e Resultado das Provas 14/12/2026
Objetivas - Preliminar.
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Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova Objetiva - Preliminar. 15e16/12/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova Objetiva -

Preliminar e Resultado da Prova Objetiva - Definitivo. 21/12/2026

A partir da divulgacao do

Homologaggo. Resultado Final — Definitivo.
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