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12 RETIFICACAO DO EDITAL N2 001/2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS
QUADROS DE PESSOAL DA EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A., PUBLICADO NA PAGINA 194 DA EDICAO 123, SECAO 3, DO DIARIO OFICIAL DA
UNIAO DE 3 DE JULHO DE 2026.

O Presidente da Empresa de Tecnologia e Informac&es da Previdéncia — DATAPREV S/A, no uso de suas
atribuicOes, torna publica a seguinte retificacdo do Edital supracitado, cujas alteracdes estdo elencadas a
seguir:

1. No subitem 6.1, onde se lé:

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso Publico
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n2? 13.146/2015 e no artigo
42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no
paragrafo Unico do artigo 12 da Lei Federal n? 14.126/2021 (visio monocular), Lei Federal n2
14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados, os dispositivos da Conven¢do sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n2
6.949/20009.

Leia-se:

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscricdo no presente Concurso Publico,
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n? 13.146/2015, no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢Ses introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296,/2004,
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo Unico
do art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021 (visdo monocular), na Lei Federal n? 14.768/2023 (deficiéncia
auditiva unilateral) e no art. 12 da Lei n? 15.176/2025 (fibromialgia), observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009."

2. Fica INCLUIDO o subitem 6.2.5, com a seguinte redac3o:
6.2.5 Considerando que a legislacdo prevé a equiparagdo da pessoa com fibromialgia a pessoa com

deficiéncia, mediante avaliacdo biopsicossocial, serd aceita, para fins de comprovagao da condicdo
declarada, uma das seguintes formas de documentagao:



a) laudo médico legivel, emitido por médico especialista ou generalista legalmente habilitado,
contendo a identificacdo do Cddigo Internacional de Doencas (CID) correspondente, histérico
clinico e descrigdo das limitagdes funcionais decorrentes da condicdo, ou

b) laudo médico legivel, emitido por médico especialista ou generalista legalmente habilitado,
contendo a identificagdo do Cédigo Internacional de Doengas (CID) correspondente, acompanhado
de relatério descritivo das limitagdes funcionais decorrentes da condigdo, elaborado pelo préprio
médico ou por outro profissional da drea da saude (tais como fisioterapeuta, reumatologista,
psiquiatra ou psicdlogo), devidamente assinado e identificado, com indicagdo do nivel de
comprometimento da autonomia e da funcionalidade do(a) candidato(a), de forma a possibilitar a
andlise da compatibilidade da condicdo com a reserva de vagas destinada as pessoas com
deficiéncia (PcD).

3. No subitem 7.16, alinea “b” onde se lé:
7.16 A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola
considerard os seguintes aspectos:
b) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.
Leia-se:
A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola
considerard os seguintes aspectos:
b) o fendtipo verificado pessoalmente pelos componentes da Comissdo, se candidato na condi¢do de
pessoa preta ou parda.

4. No subitem 7.17, alinea “c”, onde se lé:
O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda, indigena ou
quilombola quando:
c) a maioria dos integrantes da Comissao considerar que o candidato ndo possui caracteristicas fisicas
minimas para ser considerado preto ou pardo, indigena ou quilombola.
Leia-se:
O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda, indigena ou
quilombola quando:
c) a maioria dos integrantes da Comissdo considerar que ndo possui caracteristicas fisicas minimas para

ser considerado preto ou pardo, se candidato a esta condicao.

5. No Anexo | — Contetido Programatico - Médulo Il — Conhecimentos Especificos, Perfil 6: Gestdao de
Servigos de TIC — Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagao, item 12, onde se lé:

Instrucdo Normativa SGD n205/2021 e suas alteracgdes.
Leia-se:

Instrugdo Normativa SGD n2 06/2023.



6.

No Anexo Il - Requisitos e Atribuicdes do Cargo/Perfil — Cargo: Analista de Tecnologia da Informacédo
- Perfil 11: Administracdo e Governanga, em Requisitos, onde se |é:

Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em
Administracdo, Administracdo Publica, Engenharia de Producdo, Direito, Economia, Ciéncias Contabeis,
Psicologia ou Pedagogia ou curso de graduacdo de nivel superior, tecnélogo, em Processos Gerenciais
ou Gestdo Publica ou curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em qualquer formagdo com
pos graduacdo de no minimo 360h nas formacgdes citadas, reconhecido e concluido em instituicdao de
nivel superior credenciada pelo MEC.

Leia-se:

Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagcdo em
Administracao, Administracao Publica, Engenharia de Producao, Direito, Economia, Ciéncias Contdbeis,
Psicologia ou Pedagogia ou curso de graduacgao de nivel superior, tecnélogo, em Processos Gerenciais
ou Gestdo Publica ou curso de graduacao de nivel superior, bacharelado ou tecnélogo, em qualquer
formacdo com pés graduagdo de no minimo 360h nas formacdes citadas, reconhecido e concluido em
instituicdo de nivel superior credenciada pelo MEC.

No Anexo Il - Requisitos e Atribui¢des do Cargo/Perfil — Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao
- Perfil 12: Engenharia, em Descri¢dao Detalhada de Tarefas, onde se I€é:

Elaborar planos e projetos de engenharia civil, definindo materiais e especificacbes técnicas,
fiscalizando a execucdo de obras e servicos de infraestrutura, desenvolvendo pesquisas de solucdes e
estudos de viabilidade econémico-financeira e ambiental, analisando propostas e emitindo pareceres
em contratacGes de servicos, visando atender os objetivos da empresa, bem como planejar a
adequacao dos recursos de infraestrutura predial de forma a atender as demandas futuras.

Leia-se:

Elaborar planos e projetos de engenharia, definindo materiais e especificagdes técnicas, fiscalizando a
execucao de obras e servigos de infraestrutura, desenvolvendo pesquisas de solugdes e estudos de
viabilidade econOmico-financeira e ambiental, analisando propostas e emitindo pareceres em
contratacdes de servigos, visando atender os objetivos da empresa, bem como planejar a adequacdo
dos recursos de infraestrutura predial de forma a atender as demandas futuras.

27 de julho de 2026.
Rodrigo Ortiz D'Avila Assumpgado

Presidente



