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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°02/2026

A Comissdo Técnica Multidisciplinar do Concurso PuUblico, nomeada através da Portaria N.°
0540/2026, torna publico o edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas permanentes e formacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal
da Prefeitura do Municipio de Balneario Picarras, que se regerd pela Constituicdo Federal, pela Lei
Orgénica do Municipio, pelas Leis Municipais n°® 79/2004, 99/2015, 210/2022 e 218/2022, suas
alteracbes, e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do
Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
sem prejuizo das competéncias legais da Comissao Técnica Multidisciplinar do Concurso Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢bes de habilitacdo, a descricdo sumaria dos cargos, os conteldos programaticos e as
demais informac@es especificas de cada cargo constam dos Anexos |, Il e lll deste Edital.

1.3. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) 22/07 a 20/08 de 2026
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigdo 28 e 29/07/2026
Divulgacao dos pedidos de isencdo 09/08/2026
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 20/08/2026
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes por cargo 21/08/2026
Prazo para postagem de titulos (Orientador Pedagdgico e 24 2 26/08/2026
Professores)

Resultado da analise dos laudos da condicao de deficiente 31/08/2026
Divulgacéo dos locais de prova 03/09/2026
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 13/09/2026
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 14/09/2026
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 15 e 16/09/2026
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 30/09/2026
Classificag&o Preliminar 30/09/2026
Recursos contra pontuacgao prova objetiva 01 e 02/10/2026
Convocacao para prova pratica — Motorista Transporte Escolar 05/10/2026
Realizacdo da prova pratica para Motorista Transporte Escolar 11/10/2026
Recursos contra correcao da prova pratica 13 e 14/10/2026
Classificagéo Final Até 22/10/2026

1.4. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do niumero de inscritos, de
intempéries e por decisdo da Comissdo do Concurso, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterac6es nos meios de divulgacéo do certame.



m Instituto brasieiro de
odministragdo municipal

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo do
cargo e seu respectivo cédigo

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo as pessoas com
deficiéncia (PcD)s 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo.

1.7. O disposto no subitem 1.4 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicacao do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servi¢o, de acordo com as necessidades do Municipio de Balneario Picarras e
respeitadas as atribui¢cdes do cargo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigag6es militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

2.7. Quando exigido para o exercicio do cargo, o candidato devera comprovar inscri¢cao ativa e regular
no respectivo Conselho Profissional, na data da posse;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacédo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissédo a bem do servico
publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles serdo
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes e com o paragrafo
segundo do artigo 13 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério Pigarras.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricao.

3.3. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicacdo da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, e atestando a deficiéncia, durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcdo Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.3.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.3.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.4. O candidato com deficiéncia aprovado serd convocado, no momento da nomeacdo, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado.
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3.5. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.7. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.8. A avaliagcdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de Inscrigédo.

3.12. A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.13. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.3 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificagdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. A primeira pessoa com deficiéncia (PcD) classificada no Concurso Publico sera contratada para
ocupar a 52 (quinta) vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo contratadas a cada
intervalo de vinte vagas oferecidas no cargo, sendo a 252, 452, e assim por diante.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: de 22 de julho a 20 de agosto de 2026, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Valor de inscricéo:

Nivel superior - R$ 130,00 (cento e trinta reais)
Nivel Médio — R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Fundamental — R$ 100,00 (cem reais)

4.2. Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o endereco eletrbnico (www.ibam-
concursos.org.br) onde ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscri¢cdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia
22 de julho e 18:00 (dezoito) horas do dia 20 de agosto de 2026.
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4.2.1. O pagamento do boleto fica condicionado ao horario de fechamento do sistema bancério do dia,
o denominado cut-off bancario.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa
de inscricdo. O candidato podera verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (manh&/tarde) e tera de optar por
uma das inscricoes.

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscricdo por periodo, os candidatos componentes de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022 e os doadores de sangue que
tenham realizado, no minimo, 01 doacdo nos ultimos doze meses anteriores a data da publicagéo do
Edital e os doadores de Medula, cadastrados h&, no minimo, 12 meses antes da data de inscricdo no
Concurso Publico, conforme LO 799/2021.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar comprovante de cadastro, cujas informacbes estejam atualizadas no CadUnico,
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada ou com assinatura eletronica, com data inferior a 30 dias, declarando
gue o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos
cadastramentos realizados até a data de publicacao deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou

a doacao, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaragéo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato terd que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de cadastramento
devera ser, de no minimo, 12 meses antes da data de inscrigdo no Concurso Publico.

4.5.4. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 28 e 29 de julho de 2026, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcdo Isencéo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.5. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

4.6. A Comissao Teécnica Multidisciplinar do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencéo
com suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 09 de
agosto de 2026.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢do da inscricdo no prazo de dois dias
Uteis, contado da data da publicagdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isengdo das inscricbes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4.
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4.7. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apdés o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 13h e 30min as 17h, a fim de verificar a razdo da
pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Balneério Picarras ndo
se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de cargo ap6s confirmada a inscri¢ao.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagdo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteragdo da data do Concurso Publico,
descabendo qualquer outra hipotese de devolugao.

4.13. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para a execucao
do Concurso Publico, observadas as disposicfes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD
(Lei n° 13.709/2018).

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serao eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questées objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas terdo a duragdo de 03 (trés) horas e serdo realizadas no dia 13 de setembro
de 2026, no periodo matutino para os cargos de nivel Superior e no periodo vespertino para 0s
cargos de Nivel Médio/Técnico e Fundamental.

5.2.2. Os portdes serdo abertos as 08h e fechados, impreterivelmente, as 09 horas no periodo da
manha e abertos as 13h e fechados as 14h, no periodo da tarde.

5.2.3. O candidato que chegar ap6s o horério estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.4. O local de realizacéo das provas constara no cartdo de confirmacéo de inscri¢cdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 03 de setembro de 2026.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portées de acesso aos locais de aplicacdo das
provas, munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).
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5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, CREF, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagéo e Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
Carteira de Identidade Nacional - CIN.

5.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato deverd registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartdo de identificagao especifico.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrdnica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, smartwatches, caneta filmadora, 6culos
inteligentes (dispositivos de transmisséo e captacdo de imagem ou audio), fone de ouvido, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, podendo a organiza¢éo do Concurso Publico vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. Durante a realizagdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato sera submetido ao
detector eletronico de sinais.

5.2.10. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo do certame apo6s 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cao, para adogao das providéncias necessarias,
de acordo com a Lei 13.872/2019.

5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.16. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissdo Técnica Multidisciplinar do Concurso Puablico podera, justificadamente, alterar as
normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Certame.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
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substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opc¢do assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso ndo o
faca.

5.2.20. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 14 de setembro de 2026, apds as 12h, no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

5.3.Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Orientador Pedagdgico e Professores.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Especializacao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao do Brasil, desde
gue guarde relagdo direta com a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova, com
o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentagdo de coOpia de
certificado de conclusdo devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC: 05 (cinco) pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacao para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentacdo de copia de certificado de concluséo e titulo de Mestre
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC: 10 (dez) pontos.

5.3.2. S6 seréo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacgéao de titulos.

5.4. Apresentacéo de titulos:

5.4.1. Os candidatos contemplados pelo item 5.3.1 deste Edital deverdo enviar copia de seus titulos,
no periodo de 24 a 26 de agosto de 2026, no horario compreendido entre 8h e 20h, pelo site
www.ibam-concursos.org.br.

5.4.2. Para envio da documentacgédo o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do CPF e
senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, escolher a opcdo TITULOS e anexar o arquivo que deseja encaminhar
(Especializacéo e/ou Mestrado) e pressionar a op¢ao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessério apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 20h do ultimo dia de postagem.
Caso contrario sera considerada a documentagao anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que nao forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagbes (Especializacdo ou Mestrado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) o IBAM e o Municipio de Balneario Picarras nao se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia
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de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das
entidades organizadoras do Concurso Publico.
5.4.3. A analise das provas de titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM.

5.5. PROVA PRATICA

5.5.1. Os candidatos aprovados no cargo de Motorista de Transporte Escolar que tiverem obtido a
classificagdo até a ordem 30, na prova objetiva, serdo convocados para a prova pratica, que tera
carater classificatério e eliminatério e sera realizada em data e local a ser divulgado em edital
préprio.

5.5.2. A prova pratica sera realizada com um 6nibus escolar e consistira na operagédo e manobras com
o veiculo.

5.5.3. Os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais do cargo e serdo detalhados em Edital de Convocagdao que sera publicado apés a
publicagéo da classificagado parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.5.4. A pontuacao da prova pratica sera somada a pontuacao final da prova objetiva e a classificacao
reprocessada com base no total de pontos.

5.5.5. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o
encerramento da prova pratica.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos trés ndcleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor 0os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

6.2. No caso dos Motoristas de Transporte Escolar, serdo acrescidos 0s pontos da prova pratica.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico (resultado da
solicitacdo de isencdo, avaliacdo do laudo de PcD, aplicacdo da prova/gabarito e pontuagdo das
provas), podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis (a pagina abrira no dia seguinte apos a publicagédo), contados ap0os a publicagdo do ato que
motivou a reclamacéao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentacgdo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Balneario Picarras ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
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ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdao légica, coerente e consistente e sem pedido;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagédo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para os cargos de nivel superior e médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n2 de pontos na prova de Legislacéo e Raciocinio LAgico;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

40) tiver exercido a fungéo de jurado;

5°) maior idade.

Para o cargo de nivel fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n? de pontos na prova de Matematica;

32) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

490) tiver exercido a funcdo de jurado;

59 maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.
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8.2.2. Na hipdtese do exercicio da funcéo de jurado o candidato devera enviar, pelo correio (somente
serdo recebidos envelopes via postal), certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri,
contendo o nome completo do jurado, somente durante o periodo de inscrigbes, para 0 escritorio
regional do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antbnio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC.

8.2.3. No envelope de envio deve constar “Edital 02/2026 — Balneario Pigarras”.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opc¢ao Documentacdo do Concurso e (https://balneariopicarras.atende.net/).

8.4. Apos decididos todos os recursos, serd também publicada, nos enderecos acima, uma relacdo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Balneario Picarras, seu
endereco para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A Prefeitura Municipal de Balneario Picarras convocara os candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo, mediante publicacdo do respectivo ato no site oficial do Municipio de Balneério
Picarras e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, bem como por meio de
telegrama encaminhado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

9.2. Os candidatos convocados deverdo apresentar, no prazo estabelecido no ato de nomeacédo e
convocacgao, os documentos originais necessarios a nomeacgdo perante o Departamento Central de
Gestao de Pessoas indicado no respectivo ato, a fim de comprovar o atendimento aos requisitos para
investidura no cargo.

9.2.1. A documentacgdo exigida devera observar o disposto no Anexo IV.l da Instrucdo Normativa ClI n®
006/2025 e suas alteracdes, bem como as disposi¢des constantes no ato de nomeagéo e convocagao.
9.3. Apos a entrega e a conferéncia da documentagéo, o Departamento Central de Gestéo de Pessoas
agendara o exame médico admissional para a primeira data disponivel.

9.3.1. E responsabilidade do candidato comparecer ao exame médico admissional na data, no horario
e no local previamente agendado. Nao sera realizado novo agendamento, salvo por motivo de doenca
devidamente comprovada.

9.3.2. O exame médico admissional tera carater eliminatdrio e resultara na emissdo de parecer de
APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo.

9.3.3. O médico responsavel pela avaliacdo podera solicitar exames complementares quando
considerar necessario.

9.4. A ndo apresentacado da documentacao exigida ou a nao realizacao do exame médico admissional
nos prazos estabelecidos caracterizara desisténcia tacita da vaga e acarretarda a perda do direito a
nomeacdo. Também perdera esse direito o candidato que ndo comprovar 0s requisitos para
investidura no cargo ou for considerado n&o apto para 0 seu exercicio.

9.4.1. Na ocorréncia de qualquer das situacdes previstas no item 9.4, ser4 convocado o candidato
subsequente, observada a ordem de classificacéo.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. A classificacédo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
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10.2. A homologagdo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Balneério
Picarras, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso Publico tera validade de dois anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo, por ato do Prefeito, ser prorrogado por igual periodo.

10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.5. Ser& excluido do certame, por ato da organizacao do Concurso Publico, o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.6. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito subjetivo a nomeagéo, assegurando ao
candidato apenas expectativa de direito, observadas a ordem de classificagdo, a existéncia de vaga, a
necessidade da Administracdo, a disponibilidade orcamentaria e as hip6teses reconhecidas pela
jurisprudéncia dos tribunais superiores.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial dos Municipios, site da
Prefeitura, site do IBAM e demais meios oficiais eventualmente utilizados pela Comisséo, a publicacdo
de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante o processo.

10.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacédo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Balneério Picarras, apés a homologacao do resultado do Concurso Publico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.
10.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Técnica Multidisciplinar de Concurso Publico
de Balneério Picarras, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.

10.10. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il e lll gue 0 acompanham.

10.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.12. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estarao disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Balneario Picarras
(https://balneariopicarras.atende.net/#!/tipo/inicial).

Balneario Picarras/SC, 21 de julho de 2026.

Comisséo Técnica Multidisciplinar do Concurso Publico de Balneario Pigarras/SC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°02/2026 - ANEXO |

JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
copIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE TSREAI\/EIS:IL_:S R$
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
101 ARQUITETO/URBANISTA Diploma de graduacé@o em Arquitetura e Urbanismo com Registro 7.506,69
) 01+CR 40h
ativo no CAU
102 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de Curso Superior em Servigo Social com Registro ativo 5.745,35
01+CR 30h
no CRESS
103 CIRURGIAO DENTISTA Diploma de Curso Superior em Odontologia com Registro ativo no 9.107,54
CR 40h
CRO
104 ENGENHEIRO CIVIL Diploma de graduacéo em Engenharia Civil com registro ativo no 7.506,69
01+CR 40h
CREA.

105 ENGENHEIRO DE TRAFEGO Diploma de graduagédo em Engenharia, com registro ativo no 8.300.00
CREA e Pés - graduacé@o em engenharia de trafego, mobilidade 01+CR 40h U
urbana, transportes ou areas correlatas.

106 FISCAL FAZENDARIO I Diploma de gradua¢é@o em Direito, Contabilidade ou Administracédo 01+CR 40h 7:506,69

107 MEDICO CARDIOLOGISTA Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 4.242.70 (+
Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em CR 10h ’ 70 (%)
Cardiologia.

108 MEDICO (GENERALISTA) Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM. CR 40h 22.936,56

. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e .

109 MEDICO DERMATOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em CR 10h 4.242,70 ()

Dermatologia.
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JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
copIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE TSREAI\/?:IL_:S R$
VAGAS
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e .
110 MEDICO GINECOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em CR 10h 4.242,70 (%)
Ginecologia.
112 MEDICO MASTOLOGISTA Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 4.242.70 (+
Certificado de Registro da Qualificagéo de Especialista (RQE) em CR 10h ' 70(%)
Mastologia.
113 MEDICO NEUROLOGISTA Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 4.242.70 (*
Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em CR 10h ' 70(%)
Neurologia.
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e .
114 MEDICO NEUROPEDIATRA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em CR 10h 4.242,70 ()
Neuropediatria.
115 MEDICO PEDIATRA Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 4.242.70 (*
Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em CR 10h ’ 70 (%)
Pediatria.
116 MEDICO PERITO Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 5
Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 01+CR 20h 11.468,26
Medicina do Trabalho.
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e
117 MEDICO PERITO Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 01+CR 20h 11.468,26
Psiquiatria.
118 MEDICO PSIOUIATRA Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 4.242.70 (+
Q Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em CR 10h 242,70 ()
Psiquiatria.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC

m , , CONCURSO PUBLICO
instituto brasieiro de
Sdalnsrogo mamapol EDITAL N°02/2026 - ANEXO |
JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR ~ TRABALH
copIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAI? R$
VAGAS
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e
119 MEDICO PSIQUIATRA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em CR 20h 11.468,26
Psiquiatria.
120 MEDICO URCLOGISTA Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 4.242.70 (+
Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em CR 10h ' 70(%)
Urologia.
121 NUTRICIONISTA Diploma de Curso Superior em Nutrigdo com Registro ativo no 5.244,80
CR 30h
CRN
= Licenciatura Plena em Pedagogia com especializacdo, cuja carga
122 RIENTADOR PEDA | . . . o - ~ .861,
© © GOGICO horaria minima seja de 360 horas, especifica em Orientacéo 01+CR 40h 6.861,63
Pedagdgica ou Gestdo Escolar
123 PROFESSOR — ANOS INICIAIS Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagéo 01+CR 20h 2.636,12
em Anos Iniciais.
124 PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAG Licenciatura em Educacéo Especial ou Licenciatura em Pedagogia 2.954,04
ESCOLAR o ~ . ~ ) 01+CR 20h
com especializacdo em Educacéo Especial ou Educacéo Inclusiva.
125 PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO Licenciatura em Educacao Especial ou Licenciatura em Pedagogia 5.908,07
ESCOLAR . ~ ~ . ~ . 01+CR 40h
com especializacdo em Educacao Especial ou Educacéo Inclusiva.
126 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Arte. 01+CR 20h 2.954,04
127 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Arte. 01+CR 40h 5.908,07
128 PROFESSOR DE ATENDIMENTO Licenciatura em Psicopedagogia, Licenciatura em Educacéo 2.954.04
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO Especial ou Inclusiva, Licenciatura em Pedagogia com habilitacéo 01+CR 20h T
em Educacé&o Especial.
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°02/2026 - ANEXO |

JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR ~ TRABALH
copIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAIE) R$
VAGAS
129 PROFESSOR DE ATENDIMENTO Licenciatura em Psicopedagogia, Licenciatura em Educacgéo 5.908.07
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO Especial ou Inclusiva, Licenciatura em Pedagogia com habilitagéo 01+CR 40h T
em Educacédo Especial.
130 PROFESSOR DE CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Biol6gica ou Biologia. 01+CR 20h 2.954,04
131 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA |Licenciatura em Educacéo Fisica e comprovante de registro no 2.954,04
01+CR 20h
CREF.
PROFESSOR DE EDUCACAO
132 MUSICAL Licenciatura em Mdsica. 01+CR 20h 2.954,04
133 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Filosofia. 01+CR 20h 2.954,04
134 PROFESSOR - INTERPRETE DE Ensino Superior Completo em Pedagogia, com especializacdo em 2.954.04
LIBRAS Lingua brasileira de Sinais - LIBRAS ou Licenciatura com 01+CR 20h ' '
especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
135 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa. 01+CR 20h 2.954,04
PROFESSOR DE LINGUA
136 PORTUGUESA Licenciatura em Letras. 01+CR 20h 2.954,04
137 PROFESSOR DE MATEMATICA Licenciatura em Matemética. 01+CR 20h 2.954,04
138 PROFESSOR DE MATEMATICA Licenciatura em Matematica. CR 40h 5.908,07
139 PROFESSOR DE TECNOLOGIA Licenciatura em Tecnologia Educacional ou em areas afins CR 20h 2.954,04
EDUCACIONAL
140 PSICOLOGO Diploma de Curso Superior em Psicologia com Registro no CRP CR 30h 5.745,35
141 PSICOLOGO - FMAS Diploma de Curso Superior em Psicologia com Registro no CRP CR 30h 5.745,35
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JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR ~ TRABALH
copIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAIE) R$
VAGAS
NIVEL MEDIO
142 AGENTE DE PROTECAO E DEFESA 01+CR 40h 3.169,48
CIVIL Diploma de concluséo do Ensino Médio
143 A 5.005,67
AGENTE SANITARIO Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h
144 2.495,69
ALMOXARIFE Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h
145 ARTESAO - CAPS Diploma de conclus&o do Ensino Médio CR 40h 2.462,28
146 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Diploma de conclusdo do Ensino Médio, certificado de concluséo 3.743 42
do curso de Auxiliar de Salde Bucal e comprovante de registro no CR 40h ' '
CRO.
147 EDUCADOR/CUIDADOR Diploma de conclusdo do Ensino Médio CR 40h (**) 2.462,28
148 MONITOR DE EDUCACAO Diploma de conclus&o do Ensino Médio 01+CR 20h 1.333,74
149 MONITOR DA EDUCACAO Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01+CR 30h 2.000,63
150 MONITOR DA EDUCACAO Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01+CR 40h 2.667,47
MOTORISTA - TRANSPORTE Certificado de conclusédo do Ensino Médio, Carteira Nacional de CR 40h 3.297,12
151 ESCOLAR Habilitacdo, categoria D com EAR (Exerce Atividade Remunerada)
e curso de transporte coletivo de passageiro ou transporte escolar
152 TECNICO EM ENFERMAGEM Diploma de conclu;ao do Ensino Médio com curso Técnico em CR 30h 3.028,44
Enfermagem e registro no COREN.
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JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
copIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE Tg;;:&:? R$
VAGAS
153 TECNICO EM RAIO X Dlplgma Qe conclusgo do Ensino Médio, com curso de Técnico em CR 24h 4.252,52
Radiologia, com registro no Conselho de Classe.
NIVEL FUNDAMENTAL
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e capacitagcéo
154 AUXILIAR DE CUIDADOR EDUCADOR | especifica para area de atuagéo CR 40h 2.257,08

LEGENDA

CR - Cadastro de Reserva

(*) FG Especialidades Médicas R$ 2.172,80

(**) Jornada de 12/36h

Obs. Os servidores municipais tem direito ao Auxilio Alimentacao no valor de R$ 440,92, nos termos da Lei N° 1.083/2025.

ATRIBUICOES DO CARGO

NIiVEL SUPERIOR

ARQUITETO/URBANISTA: - Elaborar, executar e dirigir atividades referentes a edificacdes, conjuntos arquitetdbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de
interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional; - Planejar e executar projetos arquitetdnicos do 6rgdo, atendendo suas necessidades permanentes;
- Participar do planejamento paisagistico, possibilitando a preservacao ambiental e respeitando as caracteristicas especificas de cada regido; - Executar servi¢cos
de urbanismo; - Executar layout de distribuicao espacial do mobiliario, adequando-o a execucéo das atividades de cada setor; - Projetar e executar programacgéo
visual das instalagdes, visando oferecer um bom ambiente, influenciando na humanizacdo e na produtividade; - Executar e supervisionar as mudancas
programadas, buscando bom aproveitamento dos espagos; - Orientar o0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;
- Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras, compreendendo a verificacdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e
padronizacdes; - Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remocgéo de obras e instalagbes; - Fazer
avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidades; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacgéo de superiores hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL: - Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando analisando problemas e necessidades materiais e psiquicas e de
outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragéo
ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; - Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ac¢des que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagédo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados
em seu equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; - Ajudar as pessoas que estao decorrentes de problemas psicossociais, como
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menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacao de pessoas com problemas de saude; - Elaborar
diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual; - Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situacao e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros; - Organizar programas de planejamento familiar, materno-
infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; - Elabora e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de
planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; - Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracéo ou reintegragao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do
trabalho. - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacéo e/ou de interesse do Municipio, por determinagao superior.

CIRURGIAO DENTISTA: | - Realizar a atengdo em salde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manuten¢éo da saulde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; |l - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programacgdo em salde bucal no territério; Ill - Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de
proteses dentérias (elementar, total e parcial removivel); IV - Coordenar e participar de a¢Bes coletivas voltadas a promocao da salde e a prevencao de doencas
bucais; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes
de forma multidisciplinar; VI - Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (THS) e auxiliar de consultério dentario (ACD);
VII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; e VIII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, préprias do Municipio ou realizadas por empreiteiros, relacionadas a construcéo,
ampliacdo, manutencgéao e reparos de estradas, pontes, edificacdes e outras obras publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificagcdes do projeto,
preparando plantas, orcamentos de custo, técnica de execucdo e outras obras a fim de assegurar o cumprimento dos padrées de qualidade exigidos; - Elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras obras civis; - Orientar a constru¢do, manutencdo e reparo de obras civis; -
Avaliar as condi¢cBes requeridas para a obra; - Examinar as caracteristica do terreno a ser utilizado para a obra; - Calcular os esfor¢cos e deformacgdes previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, como: carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura; - Elaborar projeto de
construcdo, preparando plantas, especificacdes de obras, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao-de-obra necessarios, efetuando um
calculo aproximado dos custos; - Acompanhar a medida em que avancam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de seguranca
recomendados; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacao e/ou de interesse do Municipio, por determinagdo superior.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO: | - planejar, projetar e avaliar solugdes técnicas voltadas a organizacéo e melhoria do trafego de veiculos e pedestres no Municipio;
Il - elaborar estudos e projetos de engenharia de trafego, incluindo sistema viario, sinalizagédo, semaforizacdo e demais intervengdes urbanas; Ill - realizar estudos
de impacto no sistema viario, analisando a capacidade de circulagdo e propondo medidas mitigadoras; IV - coletar, analisar e interpretar dados relacionados ao
trafego, utilizando ferramentas e softwares especificos; V - monitorar e avaliar o desempenho do sistema viario municipal, propondo ajustes para melhoria da
seguranca, fluidez e eficiéncia do transito; VI - participar do planejamento e da gestdo da mobilidade urbana e do transporte publico, no ambito de sua competéncia
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técnica; VII - acompanhar e avaliar a execucdo de obras e intervencBes no sistema viario, emitindo orientac6es técnicas quando necessario; VIII - prestar
assessoria técnica e emitir pareceres em processos administrativos, legislativos e licitatorios relacionados a transito, transporte e mobilidade urbana; IX - propor
politicas, diretrizes e medidas voltadas a seguranca viaria, acessibilidade e sustentabilidade do sistema de mobilidade urbana; X - desempenhar outras atribuicdes
correlatas a area de atuacao.

FISCAL FAZENDARIO II: - Executar atividades de fiscalizacdo direcionadas para as obrigacdes tributarias dos contribuintes para com o Municipio; - Fiscalizar
diretamente os estabelecimentos comerciais e de profissionais, sujeitos aos tributos municipais; - Vistoriar livros, documentos, com o arbitramento de valores na
falta destes;

- Expedir notificac8es, autuacBes e multas frente as irregularidades e ilegalidades encontradas, na forma fixada pela legislagdo do Municipio; - Executar atividades
relacionadas a auditoria e & fiscalizagcao de tributos; - Verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos e taxas, incluindo o cumprimento de
obrigacdes acessorias; - Examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam os langcamentos efetuados pelo contribuinte; - Examinar a escrituragédo
contdbil e os documentos em que é baseada para apurar possivel omissdo de registro de operacdes tributaveis; - Efetuar diligéncias relacionadas com suas
atribuicbes e proferir informacdes fiscais correspondentes; - Verificar a emisséo e escrituragdo de documentos e livros fiscais, inclusive por sistemas alternativos; -
Verificar e apurar débitos ndo lancados total ou parcialmente nos documentos ou livros fiscais; - Verificar o cumprimento das obrigagfes tributarias por parte de
contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento, inscritos ou néo, relativas a qualquer tributo municipal; - Apreender livros, arquivos, documentos, papéis
de efeitos comerciais ou fiscais; - Decidir quanto a inscricdo, alteracdo, suspenséo, reativacéo, baixa e cancelamento de inscricdo no cadastro de contribuintes dos
tributos; - Verificar e, se for o caso, exigir a apresentacdo de documentos relativos a informagdes econdmico-fiscais; - Incinerar documentos fiscais néo utilizados
pelo contribuinte, quando for o caso; - Solicitar informacdes que se relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades mencionadas
na legislacdo tributéria; - Solicitar a apresentacdo em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e efetivos comerciais ou fiscais; - Exigir do contribuinte ou
responsavel pela obrigagdo tributaria, informagfes e comunicagdes escritas ou verbais, de interesse da administracdo fazendaria; - Intimar o contribuinte ou
responsavel, para comparecer a reparticdo fazendaria; - Requisitar o auxilio da forgca publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embaraco ou
desacato no exercicio de suas fung8es, ou, em decorréncia delas, quando seja necessario a efetivagdo de medidas previstas na legislacgao tributaria, ainda que néo
se configure fato definido em lei como crime ou contravencao; - Fiscalizar, na rede bancéria e nas cooperativas de crédito, a arrecadacéo de tributos; - Fiscalizar o
descumprimento de obrigacdo tributaria, mediante langamento de oficio por notificagdo fiscal; - Proceder a apreensao de mercadorias comercializadas
indevidamente ou sem licenc¢a; - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagé&o e/ou de interesse do Municipio, por determinagdo superior.

MEDICO (Clinico Geral) : - Atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel; - Encaminhar o paciente a tratamento especializado
guando as circunstancias assim exigirem; - Prestar outros servi¢cos de sua especialidade e inerentes a sua profissdo definidos pela Secretaria Municipal de Saude; -
Participar das agbes de promocéao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; - Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; - Requisitar exames complementares; - Analisar e interpretar resultados de exames de raio-Xx,
bioquimico, hematologico e outros, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar e informar o diagndstico; - Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e a respectiva via de administracéo; - Manter registro legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento e evolucao da
doenca; - Emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de Obito, para atender determinacdes legais; - Atender emergéncias clinicas, cirirgicas e
trauméticas; - Participar de acBes de promocdo e prevencdo na comunidade; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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MEDICO PERITO: realizar pericias médicas e avaliagdes técnico-periciais relacionadas a capacidade laborativa de servidores municipais;
Il - Emitir laudos e pareceres técnicos em processos administrativos vinculados a saude e aptiddo funcional; Ill - Avaliar situacdes de readaptacdo funcional,

incapacidade temporaria ou permanente e demais enquadramentos legais pertinentes; IV - Solicitar exames complementares ou avaliacdo especializada quando
necessario a adequada instrugéo pericial; V - Atuar observando a legislacéo vigente, o Cédigo de Etica Médica e os principios que regem a Administracéo Publica;
VI - Exercer outras atividades correlatas a fungéo médico-pericial, nos termos da legislacédo aplicavel e nas competéncias da Junta Médica Oficial.

MEDICOS ESPECIALISTAS: Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto terapéutico do servico; - Realizar atendimento na area
de sua especialidade; - Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames, diagnoésticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes; Realizar atendimentos individuais, em grupos e visitas domiciliares; Promover e participar de acdes intersetoriais e matriciamento com as Equipes de
Saude da Familia ou Atengdo Bésica, favorecendo o trabalho em rede. Atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel; - Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; - Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

NUTRICIONISTA: Atender ao publico nas atribuigdes inerentes a profissdo, auxiliando nos programas estabelecidos pela Secretaria, ou em convénio com 6rgaos
e entidades publicas; - Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutricdo clinica, ambulatorial, administracéo de servi¢cos de alimentagéo, salude
publica e educacao; - Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servi¢co de nutricdo; - Planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo na
area de saude publica; - Proceder ao planejamento e a elaboracdo de cardpios para dietas normais e especiais desde a politica de compras, abastecimento,
preparo e distribuicdo; - Proceder ao célculo de dietas especiais; - Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica, patologia, dados pessoais e
laboratoriais do paciente™ - Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta’ - Fazer avaliagdo nutricional; - Participar de comissdes e
grupos de trabalho técnico-cientificos; - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; - Atuar na fiscalizacao e orientagdo da compra de
alimentos, elaboragédo e sua distribuigdo; - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; - Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

ORIENTADOR PEDAGOGICO: Atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na educacéo basica voltadas para a administracéo, planejamento, inspecéo e
supervisao.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS: Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; - Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares; - Atuar nos
processos seletivos para cursos das instituicbes de ensino e nos concursos publicos; - Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das
instituicbes de ensino e reparticdes publicas; - Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais; - Trocar informagdes com
os professores da Rede Municipal de Ensino sobre suas duvidas e as necessidades dos estudantes, possibilitando a este professor a escolha dos melhores
procedimentos de ensino e aprendizagem; - Acompanhar e assessorar as unidades educativas em que estiverem matriculados educandos surdos ou com
deficiéncia auditiva que necessitam de Libras, articulando-se com os professores das salas de aula, Professores da Educacéo Especial e Auxiliares de Professor
da Educacédo Especial para obter informacdes e contribuir com a qualificacdo do atendimento pedagdgico aos estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva; -
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determina¢éo de superiores hierarquicos.
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PROFESSOR: - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes; - Elaborar e cumprir o planejamento anual, bem como, o planejamento
guinzenal/semanal, conforme orientacdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a orientacdo do Sistema Municipal de Ensino; - Atualizar-
se em sua area de conhecimento/atuacao participando de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo, além dos cursos dos programas de formacéo continuada; -
Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e
encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0s servigos de
gestdo e orientacdo pedagdgica e educacional; - Cooperar com os servicos de Orientacdo Pedagogica e Educacional no que for estabelecido para o Projeto
Politico Pedagogico da escola; - Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios pré-determinados pela
escola; - Elaborar e entregar nas datas estipuladas os programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; - Estabelecer formas alternativas de
recuperacao de estudos para os estudantes que apresentarem menor rendimento; - Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da
rede de ensino de Balneario Picarras; - Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgéo superior competente;
- Fornecer dados através de preenchimento de diario de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os pais as datas de
reunides na escola, quando solicitado pela dire¢do ou quando o proprio professor sentir necessidade; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua turma; - Manter-se atualizado sobre legislacdo de ensino; - Participar da elaboracdo do regimento escolar e do Projeto Politico Pedagdgico da escola; -
Participar no Planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros atividades civicas, culturais e de conselho de classe; - Participar, como convocado de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e reunides de estudo; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
gualidade de ensino; - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; - Zelar pela aprendizagem do estudante; - Zelar pela disciplina e
pelo material docente; - Atualizar-se em sua &rea de conhecimento/atuacéo; - Cumprir com os horérios pré-determinados pela escola; - Cumprir com as demais
atribui¢cBes inerentes ao seu cargo.

PSICOLOGO: - Dar atendimento ao publico na forma disciplinada pela Secretaria Municipal, na area de sua especialidade e outros servicos inerentes a sua
formacdo e capacitacdo profissional; - Participar das acdes de promogdo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; - Desenvolver servicos relacionados a
problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos; - Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das
caracteristicas psicologicas dos individuos; - Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecao de pessoal e de orientagdo profissional, bem como
a avaliacdo desses processos para controle de sua validade; - Realizar estudos e aplicagGes praticas no campo da educacao; - Desenvolver trabalhos de clinica
psicoldgica; - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, andlise e implantacdo de programas e projetos; - Prestar
assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica; - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; - Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinag&o de superiores hierarquicos; - Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacdao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

PSICOLOGO FMAS: - Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientacdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teodrico-metodolégicos, ético-politicos e legais; - Articular servigos e recursos para
atendimento, fornecer informacgdes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usuéarios do CRAS; - Produzir relatérios e
documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico - operativos; - Realizar monitoramento e avaliagdo do servigo; - Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflex@o e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; - Mediar processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; - Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; - Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territério; - Prestar assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; - Promover o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; - Promover a alimentacdo de sistemas de informacao, registro das acBes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
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forma coletiva; - Promover articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; - Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacédo de superiores hierarquicos.

NIiVEL MEDIO

AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL: - Executar vistorias em areas de risco, edificacdes e instalacdes, identificando vulnerabilidades e recomendando
medidas de seguranga e prevencdo de acidentes - Realizar o monitoramento técnico de areas sujeitas a desastres naturais (como enchentes, deslizamentos e
incéndios florestais), aplicando metodologias para a observagéo de sinais de risco iminente - Atuar diretamente em acdes de resposta a emergéncias, auxiliando no
resgate, evacuacdo de areas de risco e fornecimento de suporte técnico a populacdo afetada - articular a criagdo de nlcleos nas comunidades atingidas por
eventos naturais, tecnoldgicos e antrOpicos - estreitar os lacos com a comunidade, promover debates, articular discussdes, com a finalidade de envolver os
moradores situados em areas de risco no processo de reflexdo sobre a realidade dos riscos, incentivando a construgdo de uma sensibilizacdo acerca de
preservagdo do meio ambiente local, sobre a 6tica da minimizagdo dos desastres - Instalar, operar e fazer a manutencdo de equipamentos e instrumentos de
monitoramento, assegurando sua correta funcionalidade - Elaborar relatérios técnicos detalhados sobre as vistorias e inspecdes realizadas, incluindo andlise de
dados e recomendacdes para acdes preventivas e corretivas - Coletar, analisar e interpretar dados de monitoramento de risco, utilizando ferramentas e métodos
técnicos para subsidiar o planejamento das acdes da Defesa Civil - Contribuir para o desenvolvimento e atualizagao dos planos de contingéncia da Defesa Civil,
fornecendo dados técnicos e sugestbes para aprimoramento das acfes de resposta - Participar de cursos e treinamentos voltados ao aprimoramento das praticas
de defesa civil, mantendo-se atualizado sobre técnicas de monitoramento, inspecdo e intervencdo em &reas de risco - articular a criacdo de uma rede de
atendimento as familias e pessoas atingidas por desastres - propor acfes de assisténcia humanitéria e logistica com finalidade de prevencédo e restabelecer o
convivio, diminuir os efeitos dos desastres e integrar programas de desenvolvimento - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento
da populacéo, motivando acdes relacionadas com a defesa civil, através da midia local - desempenhar outras atribuic6es correlatas de Defesa Civil, determinadas
pelos superiores hierarquicos

OBS. Apos nomeado, o agente devera ser aprovado em curso de formacdo em Defesa Civil a ser promovido pela Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa
Civil para sua efetivacao.

AGENTE SANITARIO: - Executar tarefas de vigilancia Sanitéria nas atividades comerciais e industriais sujeitos a legislacdo municipal, estadual e federal de satde
publica, seguindo as normas fixadas para fiscalizagdo e aplicacdo de multas estabelecidas em regulamento préprio, mediante notificacdo, autuacdo e fechamento
do estabelecimento infrator na hip6tese de reincidéncia, ou desrespeito aos atos da vigilancia. - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacéo e/ou
de interesse do Municipio, por determinac¢ao superior.

ALMOXARIFE: Executar tarefas no almoxarifado, relacionado a controles de entra e saida de materiais assim como organizacdo dos mesmos.
- Executar, sob superviséo imediata, trabalhos de recepc¢éo, arquivo e protocolo de correspondéncias, processos, bens e servicos, bem como registro e controle
simples nas diversas areas do Municipio; - Executar tarefas auxiliares, envolvendo registros e controles, preenchimento de fichas, conferéncia, langamento, calculo
e levantamento simples, bem como auxiliar nos demais servigos correlatas nas diversas areas da Prefeitura; - Estudar e propor procedimentos que contribuam para
a racionalidade e a eficacia das obras e servicos publicos; - Atuar e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando-se na legislacao vigente;
- Supervisionar e executar trabalhos relativos a administracao de patrimdnio, materiais e outras que a administragdo publica achar necesséria; - Digitar, datilografar,
transcrever por qualquer outro meio, documentos, certiddes, correspondéncias internas e externas; - Arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em
ordem de modo a possibilitar consultas futuras e também preservar os documentos em arquivo morto; - Organizar e manter arquivos de documentos referentes ao

seu setor, ou que lhe for determinado, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;
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- Responsabilizar-se por arquivo e guarda de meios magnéticos de armazenamento de dados, zelando pela sua seguranca e integridade, inclusive, principalmente,
valendo-se do recurso backup; - Propor o aperfeicoamento e adequacao da legislacdo e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho;
- Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e
formacao e/ou de interesse do Municipio, por determinacao superior.

ARTESAO CAPS: Atuar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas; - Desenvolver atividades artisticas, manuais e artesanais;
- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: - Realizar agbes de promocdo e prevencdo em higiene e salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Il - Executar organizacgéo, limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Il - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; IV - Realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a higiene e salde bucal com os demais membros da equipe de Atencédo
Bésica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; VI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos; VII - Processar filme radiografico; VIII - Selecionar moldeiras; IX - Preparar modelos em gesso; X - Manipular
materiais de uso odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos; Xl - Desenvolver acbes de promocao da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitérios.

EDUCADOR/CUIDADOR: Cuidados bésicos com alimentacéo, higiene e protecéo; organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); auxilio a crian¢a e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e constru¢éo
da identidade; organizacéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; acompanhamento nos servi¢cos de salde, escola e outros servigcos requeridos no cotidiano e colocados pelo coordenador; colaborar nas orientacdes nos
momentos de preparagdo do desligamento institucional do acolhido, sempre monitorado por um profissional de nivel superior; participacdo de passeios e
acompanhamentos diarios das rotinas dos acolhidos; registrar atividades realizadas no caderno de plantdo em conjunto com o auxiliar de cuidador; participar de
reunifes mensais referente a instituicdo; zelar pelo bom relacionamento entre todos os colaboradores, criancas e adolescentes.

MONITOR DA EDUCACAOQ: Assumir e zelar pela higiene, troca, salide, alimentacéo e seguranca das criancas; Assumir a recep¢éo e/ou entrega das criangas no
ambiente educativo da creche; Registrar e dar encaminhamentos as informacdes dos pais ou responsaveis pelas criangas, inclusive, sobre dietas alimentares
temporérias ou, sobre o estado geral de salde e a possivel administragcdo de medicamentos, desde que haja apresentacéo de receita médica com a orientagédo
para a prescricdo e administracao dos remédios; Realizar atividades recreativas em consonancia com a atividade pedagdgica do planejamento docente; Informar a
professora regente e a direcéo da unidade escolar sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteragédo no estado geral de salde das criancas para que
se tomem providéncias imediatas; Responsabilizar-se por informar os pais ou responsaveis sobre qualquer situacao ocorrida com as criangas no momento da
entrega; Observar diariamente o estado de salude das criangas, verificando temperatura corporal, aspectos gerais, além de outros indicadores e, caso identificada
alguma anormalidade, comunicar a professora e/ou direcdo; Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos
especializados; Utilizar, quando necesséario, acdes de primeiros socorros; Acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia na creche, proporcionando-
Ihes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro; Observar e cumprir 0s horarios, as normas e as recomendacdes determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacao; Colaborar e participar das promocdes e eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas na instituicdo; Zelar pelo material, equipamentos
e brinquedos existentes na instituicdo; Auxiliar na adaptacdo das criangas; Auxiliar na alimentacao das criancas e garantir o cardapio com restricbes, se houver
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indicacdo médica para a realizacdo desse procedimento; Orientar e acompanhar o descanso das criancas no intervalo entre os periodos de atendimento
pedagdgico; Organizar o material pedagogico e de consumo da sala de aula, informando estoque e orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de
reposicao; Participar das formacdes propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo; Seguir a orientacdo do professor de sala, da direcdo da instituicéo,
coordenacéo e supervisdo da educacéo infantil; Participar das reunifes realizadas pela direcdo da instituicdo e da Secretaria Municipal de Educacéo; Buscar
atualizacao constante; e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMEGEM: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
- Participar no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: participar da programacéo da assisténcia de enfermagem; - Executar
acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; - Participar da orienta¢cdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
- Participar da equipe de saulde; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacédo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

TECNICO EM RAIO X: Participar das a¢des de promogao, prevencéo, assisténcia e reabilitacédo da salde; - Receber e posicionar o paciente que ird submeter-se a
exame radiolégico; - Fazer o protocolo de preparo para o inicio e término das atividades; - Executar os procedimentos de acordo com as especificidades da ficha
técnica e a rotina do atendimento; - Registrar na ficha técnica todas as particularidades do tratamento; - Operar os equipamentos, de acordo com os critérios
técnicos; - Usar os EPIs sempre que for executar algum procedimento com equipamento; - Manter sempre em ordem os aparelhos; - Transportar 0s pacientes para
realizar os exames de radiologia; - Executar os seguintes exames: de cranio e face, esqueleto toracico/ membro superior, bacia e membros inferiores, 6rgdos
internos do térax, aparelho digestivo, aparelho génito - urinério, outros exames diversos, quais sejam tomografia computadorizada, abreugrafias, raio x dentarios,
radiografia digital, ressonéncia magnética, unidades de hemodindmicas; - Cumprir as resolu¢bes determinadas pela Secretaria Municipal de Saude;
- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR: Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituicdo; - Manipulacdo de alimentos, organizacdo de ambientes, higienizagéo
de criancas, servicos de copa, cozinha e lavanderia; - Acompanhamento de atividades diarias junto ao cuidador; - Registrar atividades realizadas no caderno de
plantdo e conjunto com Cuidador; - Participar de reunides mensais com a Equipe Técnica; - Zelar pelo bom relacionamento entre Equipe Técnica, Cuidadores e
Criancas e adolescente acolhidos.
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Cargo Nicleo de prova Nimero de Valor de pontos de | Minimo de pontos exigidos em
9 P questdes cada questéo cada nlcleo
Conhecimento Técnico Profissional 20 10 100
Todos os cargos o VI 10 10 50
Legislacéo e raciocinio l6gico
. 10 10 50
Portugués
Nivel Fundamental
Cargo Nucleo de prova Numero de Valor de pontos de | Minimo de pontos exigidos em
questdes cada questao cada nucleo
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 50
Auxiliar de Cuidador/Educador Matematica 10 10 50
10 10 50

Portugués
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> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretagcdo, compreensédo e inferéncia de informagfes e sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificac@o de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacgéao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizag&o do
Estado (Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e érgaos.
Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias.
Atribuicdes. Responsabilidade. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcédo publica. Administracdo
Puablica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de orgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Organica do Municipio de Balneério Picarras.
Raciocinio Logico: Adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fraciondria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Sistema
métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretagcéo de graficos
e tabelas. Média aritmética simples. Operagéo e problemas envolvendo conjuntos. Resolugdo de situacdes-
problema.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL
> NIVEL SUPERIOR

|ARQUITETO/URBANISTA

1. Linguagem de projetos: Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representacao técnica de projetos arquitetbnicos e urbanisticos; Programas de necessidades; Ergonomia;
Acessibilidade; Sistemas estruturais: no¢des de comportamento e desempenho; Clima urbano e conforto
ambiental nas edificacdes; Controle térmico, acustico e luminoso das edificacBes; Noc¢des de design de
interiores, ambientacdo e layout de escritérios; Sinalizacdo comunicacdo e programacdo visual,
Planejamento Territorial Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e Reestruturagio
Urbana; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizagao de logradouros e paisagismo; Projeto
de espacos abertos; Paisagismo. 2. No¢des dos projetos complementares: Instalacdes elétricas e hidro—
sanitarias; Especificacdo de servicos e materiais; Sistemas de seguranga nas edificagcdes; Prevencgdo contra
incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 3. Viabilidade técnico-—
financeira: Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orcamento; Composicao de custos; Técnicas de



gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizagéo, controle e programacéo de obras;
Composigdo orcamento e custos, projetos quantitativos; programas e controles fisico e financeiro de obras;
Organizacéo e construcdo de canteiro de obras. 4. Patrim6nio Histérico e Cultural; Patriménio Ambiental:
legislagdo; Cartas Patrimoniais; conceitos e técnicas. 5. Tecnologias: AutoCAD 3D, ou Sketch Up ou Revit,
maquetes eletrdnicas. Cartografia — escalas, sistemas de coordenadas e projecao cartogréafica. Sistemas de
informacdo geografica: conceituacdo, requisitos e funcionalidades; o0s principais sistemas em
geoprocessamento SIG e CAD. Geoprocessamento: dados e informacdes geogréficas; ferramentas de
analises espaciais basicas; consulta e armazenamento de geodados e informacdes geoespaciais em
ambiente de banco de dados. 6. Legislacdo: Legislacdo urbanistica e ambiental; Competéncias do Poder
Executivo Municipal no controle do uso e ocupacdo de seu territorio. Propriedade urbana e solo urbano.
Planejamento Urbano no Brasil; Plano Diretor de Balneario Picarras e legislagdo complementar. Ordenacao
do solo: sistema viario, uso e ocupagdo do solo, paisagem urbana; Instrumentos da politica urbana e
intervencdes urbanisticas. Limitacbes e restricdes ao direito de propriedade, serviddo urbanistica,
desapropriagdes. Direito de construir: limites, restricdes de vizinhancga, limitagdes administrativas. Controle da
construgdo. Contratos; Responsabilidades decorrentes da construgdo. A¢bes de vizinhanca e pericias
judiciais. Avaliacdo de imOveis urbanos; Acessibilidade a edificagcbes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos — NBR 9050. Diretrizes nacionais para o Saneamento Basico. Politica Nacional de Mobilidade
Urbana; Mobilidade urbana sustentavel. Regularizacdo fundiaria urbana. 7. Nova Agenda Urbana (ONU-
Habitat, 2016); Agenda 2030 (ONU) / Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS).

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolu¢do histérica do Servico Social no Brasil. Constru¢do do
conhecimento na trajetoria historica da profissdo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢co Social: tendéncias, os aspectos da prética
profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Questdo Social. Controle Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensées
ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodologicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social e suas alteragfes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Cadastro Unico — Decreto 11.016/2022. NOB RH/SUAS 2013. - Parametros
para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social CFESS/2011. PROCAD/SUAS -
Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de
Assisténcia Social. Resolucdo CNAS/MDS N.145/ 2024. Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Cadastro Unico — Decreto 11.016/2022. NOB RH/SUAS 2013.
Parametros para Atuacéo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social CFESS/2011. Parametros
para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Saide CFESS/2010. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Orgéanica
da Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Estatuto da Pessoa ldosa — Lei n°® 14.423/ 2022. Lei n°. 11.340/2006 —
Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90.

| CIRURGIAO DENTISTA |

1. Epidemiologia em saudde bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude
Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Salde bucal coletiva: Cariologia— Aplicacdes
Clinicas, prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina
composta e ionémero de vidro — propriedades e indicagfes; 5.Endodontia: Diagnéstico e tratamento das
alteracbes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nog¢des clinicas; 7.Cirurgia:
exodontia — técnicas. Saude Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao de
Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontolégicos. Prevencdo e controle de riscos.
Caderno de Atencéo Basica /nimero 17.



ENGENHEIRO CIVIL

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno,
Sondagens, Topografia, Demarcacdo da obra, Fundacdes diretas, Fundacdes indiretas. 2. Obras de
Supraestrutura: Formas, Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. InstalacBes Prediais.
3.1. Instalacbes hidraulicas: InstalacGes prediais de agua fria. a) Sistemas de alimentacdo predial e
distribuicdo de agua fria. b) Dimensionamento do sistema de alimentac&o. c) Dimensionamento da estagdo
elevatdria. d) Dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. 3.2. Instalacdes prediais de esgoto
sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das instalacdes prediais de esgotos sanitarios. b)
Dimensionamento das canaliza¢des de esgoto e ventilagdo. 3.3. Instalacdes prediais de esgotos pluviais. a)
Dimensionamento das instalagGes prediais de esgotos pluviais. 3.4. Instalacdes hidraulico-prediais contra
incéndio. a) Sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais. 4. Instalacées Elétricas. a)
Alimentacéo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c) Tubula¢gbes, condutores, dimensionamento. d) Pontos
de utilizacdo / dimensionamento. 5. Instalacdes de Gés. a) Medidores. PIl. b) Reguladores de presséo. c)
Tubulacdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizagdo. e) Aquecimento e exaustdo. 6. Instalacdes de
Telefone. a) Quadros de distribui¢cdo. b) Tubulag&o interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Rede Ldgica. a)
Quadros de distribuicdo. b) Tubulagéo interna e rede interna. ¢) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metdlica. ¢) PVC. 9. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentagdo. 10. Coberturas e
Tratamento: a) Impermeabilizacdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 11. Loucas e Metais. 12.
Equipamentos Eletromecénicos. 13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentacdo: a) Projetos de vias
urbanas. b) Obras de arte. c) Ensaios tecnol6gicos. d) Sinalizacdo e controle de trafego urbano. 15.
Prestacao de assisténcia técnico-gerencial & administragdo publica; 16. Emissdo de laudos e pareceres; 17.
Fiscalizagdo e responsabilizacdo de obras em andamento; 18. Termos de referéncias para contratagdo de
servigos, projetos e equipamentos; 19. Andlise de projetos. 20. Drenagem Urbana: Determinagdo
de vazéo de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros; 21.
Topografia e Sistema de Informacdo Geogréafica: planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital,
softwares; 22.Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de distribuicdo, manutencéo de
redes; 23. Sistemas de Esgotamento Sanitério: tratamento, sistema de coleta, manutencdo de redes;
24.Residuos Sdélidos: nocdes de residuos sélidos, quanto a origem e classificacdo, formas de tratamento:
reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 25.Servicos de limpeza urbana: varricdo e capina de vias
publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 26. Seguranga do Trabalho.

[ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Trafego e Mobilidade Urbana. Planejamento, operacdo e
seguranca do sistema viério urbano. Estudos de circulagao de veiculos, pedestres e ciclistas. Capacidade e
nivel de servico das vias. Planejamento e projeto geométrico de vias urbanas. Sinalizacao viaria horizontal,
vertical, semaférica e dispositivos auxiliares. Projetos de sinalizacdo temporaria para obras e eventos.
Engenharia de seguranca viaria. Moderacdo de trafego (traffic calming). Estudos de polos geradores de
trafego. Gestdo da mobilidade urbana sustentavel. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Planejamento
cicloviario e acessibilidade. Anélise de acidentes de transito e proposicdo de medidas mitigadoras. Sistemas
Inteligentes de Transporte (ITS). Gestdo e manutencdo da infraestrutura viaria. Elaboracdo de pareceres,
laudos e projetos de engenharia de trafego. Planejamento do transporte coletivo urbano. Estudos de impacto
viario (EIV) e Relatoério de Impacto de Transito (RIT). Dimensionamento e operagdo de estacionamentos
publicos. Fiscalizac@o de obras com interferéncia na circulagao viaria. Legislagcdo: Constituicdo Federal (arts.
59, 30 e 182); Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n® 9.503/1997 e suas alteracdes; Lei Federal n®
12.587/2012 (Politica Nacional de Mobilidade Urbana); Lei Federal n°® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), quanto a acessibilidade nos espacos publicos;
Resolucdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), especialmente as relativas a sinalizacéo viaria,
engenharia de trafego, dispositivos auxiliares, fiscalizacdo, operacado do transito e seguranca viaria; Manuais
Brasileiros de Sinalizacdo de Transito e demais normas técnicas expedidos pela Secretaria Nacional de



Transito (SENATRAN); Normas Técnicas da ABNT aplicaveis ao planejamento viario, acessibilidade e
mobilidade urbana; legislacdo municipal pertinente ao sistema viario, mobilidade urbana e transito.

FISCAL FAZENDARIO

Tributacdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticao
constitucional de competéncias tributarias. Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira.
Nocdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais
tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e
espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencéo.
Obrigagéo tributaria: Principal e acessoria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responséavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributério: natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extin¢gdo e exclusdo. Langamento:
conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributéria. Fiscalizagédo: termos
e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagcdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescri¢cdo e decadéncia. Renlncia de receitas. Infracéo,
Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003.
O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador;
Servicos Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Pre¢o do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmisséo inter vivos
de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributaria do
Municipio: Lei 079/2007 e suas alterac6es. No¢cBes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos
juridicos licitos. Atos ilicitos. Negécio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o
estabelecimento, nome empresarial e escrituragdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda.
Contabilidade. Conceito, noc¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimdnio: conceito, bens,
direitos e obrigagbes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis bésicos:
contas, langcamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composicao.
Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria.
Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicacdo de
procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. No¢cbdes de Matemética Financeira: porcentagem, juros
simples e compostos.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Cardiologia
preventiva. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. LesGes
orovalvulares. Arritmias cardiacas. Miocardiopatias e periocardiopatias. Endocardite Infecciosa.
Dislipidemias. Prevencédo das doencas cardiovasculares. Farmacoterapia em cardiologia.

MEDICO - CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bésica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especificos: Hipertensio
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstruc&o intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e
enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infecgdo urinaria; Cdlica renal; Infeccdo das vias
aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites;



Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratoria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Saude. Acdes de promocdo, protecdo e
recuperacao da salde. Humanizagdo. Implementacdo do modelo assistencial de atencdo basica com os
Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Biologia e
desenvolvimento da pele. Dermatoses eritemato-descamativas. Dermatoses eritemato-papulosas.
Dermatoses eczematosas. Dermatoses vésico-bolhosas. Pustuloses. Doencas dos anexos cutaneos.
Doencas do colageno, hipoderme, cartilagem e vasos. Infeccbes e Infestacdes. Dermatoses por noxas
guimicas, fisicas e mecéanicas. Inflamacdes e granulomas néo-infecciosos. Dermatoses metabdlicas.
ReacBes as drogas. AfecgBes psicogénicas. Dermatoses nos imunodeficientes. Distlrbios pigmentares.
Tumores cutdneos benignos e malignos. Genodermatoses. Paraneoplasias. Manifesta¢cdes cutaneas de
doencas sistémicas. Cirurgia dermatoldgica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embiriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformacdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertiidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Céncer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovérios. Lesdes benignas e malighas
das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas complicacbes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidicollpuerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacéo.
Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pos-termo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidicolpuerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Diabete Melitos e gestagéo. Infecgdes pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e
puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doencga trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestacao e do puerpério.

Chagas. Histoplasmose. Febre maculosa. Esquistossomose. Influenza. Doenca respiratoria aguda grave.

MEDICO MASTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia da
mama, fisiologia da lactacdo, mastalgia, doencas benignas da mama, displasia mamaria benigna, nddulos
mamarios, derrames papilares, imagenologia em mama, ultrassonografia da mama, mamografia, mama no
ciclo gravidico puerperal, mastite. Cancer de mama: epidemiologia, clinica e tratamento. Cirurgia de mama.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e



Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurologica. Grandes categorias das afecgBes neurologicas:
deméncias e distdrbios da atividade cortical superior, comas e outros distdrbios do estado da consciéncia;
disturbios do movimento; distirbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doen¢cas neuromusculares — nervos,
musculos e juncdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas
infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes
neurolégicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacbes e
interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos —
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e
Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Exame neurolégico do RN, lactente e crianga. Critérios da
solicitacao e avaliacdo dos principais exames complementares (laboratoriais, eletrograficos e de bioimagem).
Infeccdes congénitas e suas complicagdes neuroldgicas. Principais doencas infecciosas do SNC. Principais
doencgas parasitarias do SNC. Abordagem das principais neuropatias periféricas. Paralisia cerebral infantil.
Sindrome da Hipertensdo intracraniana. Principais tumores intracranianos. Convulsao febril. Convulsdes
neonatais. Epilepsia. Dislexia. Uso das drogas antiepilépticas. TDAH (Transtorno do déficit da atencéo e da
hiperatividade). Coreia. Cefaleia.

MEDICO PEDIATRA |

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Historia e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a salude da crianca. Educagdo em
saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da crianga. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizacéo: Vacinagdo e Calendério de Vacinagdo. Parasitoses: Prevencgéo e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevenc¢do dos distdrbios de conduta. Prevencédo de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e distarbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas
nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de crianga eutrofica e distrofica. Classificagdo (Desnutrigdo,
Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratagdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites,
Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares Crbnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformac¢des congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infec¢des: Febre
Reumaética, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencgas Infecciosas do
Sistema Nervoso. Distirbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracfes
neurolégicas. Sistema Endocrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distlrbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

MEDICO PERITO (Medicina do Trabalho)

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Sinais e



sintomas de doencas. Exames diagnésticos. Radiologia basica. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e
farmacos. Toxicologia. Semiologia médica na préatica clinica. Saude coletiva. Saude do trabalhador.
Epidemiologia e bioestatistica. Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicacéo, analise e estatistica.

MEDICO PERITO (Psiquiatria)

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Sinais e
sintomas de doencas. Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos.
Toxicologia. Doencas psiquiatricas e problemas de saude mental. Drogadicao. Saude coletiva. Epidemiologia
e bioestatistica. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e
outros transtornos psicoéticos. Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas. Transtornos psicossomaticos,
dissociativos e somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substancias. Delirio e
deméncias.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico:
Psicopatologia. A relagdo médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Histéria da psiquiatria. Transtornos de
humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.
Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas. Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana
e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Salde mental publica. Psiquiatria infantil.
Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Semiologia
urolégica; Infeccdo Urinéria; Hiperplasia benigna na Préstata; Prostatites; Uropatias obstrutivas; Traumatismo
renal e das vias uninérias; Disfuncdo Sexual. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfun¢do neuroldgica da
bexiga; Malformagfes do Aparelho Urinério; Neoplasias da préstata, adrenais, retroperitonal, renal, testiculo,
pénis. Hipogonadismo. Deriva¢des Urinérias. Litiase Urinaria. Doenga Cistica do Rim. Hematurias. Urologia

da mulher.

[NUTRICIONISTA |

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 2. Cédigo de ética
do nutricionista. 3. Educac&o Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢éo; Guias alimentares;
Promocédo e educacdo em salde; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliagao
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagcdo do estado
nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes socioculturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcao, digestéo,
absorcao, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de
vida: Avaliagédo Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendag¢des nutricionais; Criancas (Pré-escolar
e escolar); Adolescentes; 7. Distlrbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distarbios do trato
digestério; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS);
Doencas hepaticas.



ORIENTADOR PEDAGOGICO

Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo. Organizagédo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educacéo no Brasil. Planos e politicas publicas da educacao brasileira. Gestao
educacional e organizagdo do trabalho pedagégico. O projeto politico pedagégico como instrumento de
gestdo democratica. Relacdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos, caracteristicas,
modalidades e niveis de planejamento educacional. Avaliacdo: objetivos, principios, caracteristicas e
procedimentos de avaliacdo no contexto geral da acdo educativa. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Educacdo inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo e Plano Nacional de Educacéo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais.
Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina. Conhecimentos pertinentes a docéncia no Ensino
Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucéo
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Bésica; Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum
Curricular. Lei Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Lei 8069/90.

PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.
6. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizacéo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. 11. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagoégicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pro
Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizagéo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). 13. Resolu¢cdo CNE/CEB 07/2010 que
fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacéo
Especial no Brasil: conceito e historia. Deficiéncia: Concepcdes e caracteristicas especificas. 15. Altas
Habilidades: concepcoes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacao Especial. 17. Politicas publicas para a
Educacgédo Especial: Politica Nacional de Educagédo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. 18. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacgéo infantil, ensino de jovens e
adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicacdo Suplementar Alternativa. 21. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes; Resolu¢do CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE ARTE

Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Histdria da Arte Catarinense: artistas e obras; arte-educacao:
propostas metodolégicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Historia do Teatro pos-modernista
(uma perspectiva politica); educacdo Musical; Histéria da misica no ocidente (a Musica do século XX e as



tendéncias atuais); géneros musicais populares do século 20. Percepcao estética na arte (classica, moderna
e contemporanea). Arte e a inddstria cultural; arte conceitual. Arte tecnologia no Brasil; Arte Africana. Cinema
no Brasil na perspectiva de (Glauber Rocha); conceitos de interculturalismo; arte na perspectiva
contemporénea/conceitual. Base Nacional Comum Curricular em Artes.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolu¢cdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 4. Avaliagdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.
6. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepc¢éo e perspectiva. 11. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pro
Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). 13. Resolucao CNE/CEB 07/2010 que
fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacao
Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia: Concepcdes e caracteristicas especificas. 15. Altas
Habilidades: concepcdes. 16. Legislac@o Brasileira sobre Educacdo Especial. 17. Politicas publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagédo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. 18. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educa¢éo infantil, ensino de jovens e
adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicacdo Suplementar Alternativa. 21. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolu¢cdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢éo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Matéria e energia: Caracteristicas dos materiais. Propriedades e usos dos materiais. Prevencdo de
acidentes domésticos. Producédo de som. Efeitos da luz nos materiais. Saude auditiva e visual. Misturas.
Transformacdes reversiveis e ndo reversiveis. Propriedades fisicas dos materiais. Ciclo hidrol6gico.
Consumo consciente Reciclagem. Misturas homogéneas e heterogéneas. Separacdo de materiais. Materiais
sintéticos. Transforma¢des quimicas. Maquinas simples. Formas de propagacdo do calor. Equilibrio
termodindmico e vida na Terra. Histéria dos combustiveis e das maquinas térmicas. Fontes e tipos de
energia. Transformac¢@o de energia. Célculo de consumo de energia elétrica. Circuitos elétricos. Uso
consciente de energia elétrica. Aspectos quantitativos das transformacdes quimicas. Estrutura da matéria.
Radiacdes e suas aplicacBes na saude. Vida e evolugdo: Corpo humano. Respeito a diversidade. Seres
vivos no ambiente. Plantas. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. Cadeias alimentares simples.
Microrganismos. Nutricdo do organismo. Habitos alimentares. Integracdo entre os sistemas digestorio,
respiratério e circulatorio. Célula como unidade da vida. Interagdo entre os sistemas locomotor e nervoso.
Lentes corretivas. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Programas e
indicadores de saude publica. Mecanismos reprodutivos. Sexualidade. Hereditariedade. Ideias evolucionistas.
Preservacgéo da biodiversidade. Terra e Universo: Escalas de tempo. Movimento aparente do Sol no céu. O
Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra. Observagdo do céu. Usos do solo. Pontos cardeais.
Calendéarios, fendbmenos ciclicos e cultura. Constelacées e mapas celestes. Movimento de rotacdo da Terra.
Periodicidade das fases da Lua. Instrumentos Opticos. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composi¢ao
do ar. Efeito estufa. Camada de ozbnio. Fendmenos naturais (vulcbes, terremotos e tsunamis). Placas



tectbnicas e deriva continental. Sistema Sol, Terra e Lua Clima. Composicdo, estrutura e localizacdo do
Sistema Solar no Universo. Astronomia e cultura. Vida humana fora da Terra. Ordem de grandeza
astrondmica. Evolugéo estelar. Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alterac8es; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

A Histéria da Educacao Fisica. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. Funcdo social da Educacéao
Fisica. Educacdo Fisica adaptada: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concepg¢des psicomotoras na
Educacdo Fisica escolar. Processo avaliativo na Educacdo Fisica escolar. Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. Biomecéanica aplicada ao
desporto e/ou a Educacgédo Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou aplicada ao desporto. Esporte e regras:
Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral; Ginastica Artistica;
Ginastica Ritmica; Natagcdo e esportes aquaticos; Ténis de Mesa; Xadrez. Recreacgdo: Jogos e recreacao.
Psicomotricidade. Base Nacional Comum Curricular de Educacéo Fisica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL

1. Préticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: no¢des elementares sobre o ensino de musica;
pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. 2. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre
os elementos da linguagem e das formas musicais; funcdo destes elementos para a decodificacdo e
entendimento do discurso musical. 3. Histdria da MdUsica: noc¢des basicas sobre os periodos e estilos da
histéria da muasica; compreensao de suas principais caracteristicas.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Historia, legislacdo e concepgbes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o fenémeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, contetdo, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Simbolos Religiosos 5. Livros
Sagrados 6. Dogmas e ritos das diversas crencas e religides 7. Proposta curricular de Santa Catarina:
implementacdo do ensino religioso: ensino fundamental. Florianépolis: Secretaria de Estado
da Educacdo e do Desporto. (2001) 8. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 9. Resolucéo n° 4, de 13 de julho de 2010. 10. Base Nacional Comum Curricular para o
Ensino Religioso.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.



PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS ‘

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Politica de Educagédo
Especial de Santa Catarina de 2018. Resolugao n® 100/2016/CEE. Curriculo Base Da Educacdao Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense (Subitem 1.7 Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva no Territorio Catarinense); LDB Capitulo V. Lei Brasileira de Inclusdo. Histérico da legislagdo sobre
Educacado Especial (de 1988 a atualidade). Historia do profissional tradutor de intérprete de lingua de sinais.
Lingua Brasileira de Sinais: Conceito, histéria e concepcdes. Cédigo de ética do profissional intérprete de
libras. Regulamento para atuacdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. O interprete educacional.
Modelos de traducdo de interpretacdo. Cultura e identidade surda. Aquisicdo e aprendizagem de Libras. O
ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua portuguesa para surdos. Tecnologia assistiva para
deficientes auditivos.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e néo literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos e estruturais e graméatica funcional. 3. Estrutura da sentenga 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locuc¢Bes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locug¢Bes Adverbiais 16. Preposicdes 17. Conjuncdes
18. Processos de formacao de palavras. 19. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas altera¢fes; Resolu¢do CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Construgdo do texto e perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia,;
intertextualidade; inferéncia; pressuposi¢do; modalizacdo; estratégias de argumentacdo. Sentido e emprego
de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Fun¢des da linguagem.
Figuras de linguagem. Linguagem verbal e ndo verbal. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais;
estrutura e processos de formacao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e
sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos
sintaticos da oracgéo; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuacdo; acentuacao
grafica; ortografia. Topicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua, linguagem e gramatica; registros
da lingua; géneros do discurso; semidtica, multiletramento e multimodalidade. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para 0 componente de Lingua Portuguesa.

Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes; Resolu¢do CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Operagdes fundamentais com nameros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razéo, proporc¢ao,
regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracéo. 4. Equagdes do 1o
grau, do 20 grau, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Inequagfes do 1o grau, do 2° grau. Sistema
de equagles e inequagfes do 1° e do 2° grau. 5. Func¢@es: afim, quadratica, exponencial, logaritmica,



trigonométrica. 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razées
trigonométricas no triangulo retangulo e no circulo trigonométrico, lei dos senos, lei dos cossenos,
identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operacdes, determinante de ordem n. 9. Resolugdo de sistemas de
equacdes lineares. 10. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e
combinacBes — com e sem repeticdes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: angulos, semelhanca de
poligonos, relacdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de
figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14.
Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. 15. Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16. Estatistica: populagdo, amostra e medidas de
tendéncia central; analise e interpretacao de graficos. 17. Resolucdo de problemas.

Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolu¢gdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Informatica na educacdo no Brasil e no mundo; Tecnologia e Educacdo: PROINFO, O professor e a
informética. O computador como ferramenta de construgdo do conhecimento; Formas de Utilizagdo do
Computador na Educacgdo; Informética na educacdo especial; Novas midias digitais; Softwares para
elaboracéo de Atividades Educacionais: Edilim; HotPotatoes, Jaws; Linux; Windows 10 e Windows 11; Suite
do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel); LibreOffice (Writer, Calc e Impress); GSuite (Google Sala de
Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google Apresentacao,
Google Formularios, Google Agenda; Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de
controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguran¢a na internet, virus e
antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolu¢cdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PSICOLOGOS

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas;
Psicodiagnéstico; Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia,
adolescéncia e velhice); Medicalizacdo da existéncia; Entrevista Psicolégica; Teoria e Pratica dos Processos
Grupais. Psicologia no contexto da Salde: Politica de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de
Doenca Mental; Reabilitagdo Psicossocial; Saude coletiva; Politica Nacional de Humanizacdo; Politica
Nacional de Atencao Basica; Legislacdo do SUS: principios e diretrizes; Nucleo de Apoio a Saude da Familia;
Multidisciplinaridade e Interdisciplinaridade no trabalho em Saude; Violéncia; Prevencdo e Promocgao em
salde. Psicologia no contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Casa de passagem.



» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL MEDIO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressodes relacionadas ao contexto. Significagdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes &atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao gréfica; uso dos porqués; ortografia.

[LEGISLAGAO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizag&o do
Estado (Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e érgaos.
Funces e fins do Estado. As trés func¢des estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias.
Atribuicdes. Responsabilidade. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fun¢@o publica. Administracéo
Puablica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de 6rgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Organica do Municipio de Balneario Picarras.
Raciocinio Logico: Adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com ndmeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fracionéria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Sistema
métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de graficos
e tabelas. Média aritmética simples. Operagéo e problemas envolvendo conjuntos. Resolugdo de situacdes-
problema.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIiVEL MEDIO

AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

1. Legislagdo Aplicada a Defesa Civil: Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNDEC): Estudo da
Lei n® 12.608/2012 (diretrizes, objetivos e competéncias dos entes federados). Constituicdo Federal: Artigos
gue tratam da seguranca publica, defesa civil e competéncias municipais, estaduais e federais (como o Art.
144). Sistema Nacional de Protecédo e Defesa Civil (SINPDEC): Estrutura e funcionamento dos 6rgéos que o
compdem. 2. Gestdo de Riscos e Desastres (Grd): Ciclo de Gestdo de Desastres: Prevencdo: Medidas
para evitar que o desastre ocorra. Mitigacdo: Acdes para limitar o impacto do desastre. Preparacéo:
Planejamento, treinamento e alertas. Resposta: Socorro, assisténcia as vitimas e reestabelecimento de
servicos essenciais. Recuperacdo: Reconstrucado e reabilitacdo do cenéario afetado. 3. Mapeamento de
Areas de Risco: Identificacéo de encostas, areas de inundacéo, deslizamento de terra e processos erosivos.

4. COBRADE (Codificacdo Brasileira de Desastres): Classificacdo e tipologia dos desastres (naturais,
tecnologicos e mistos). 5. Primeiros Socorros e Atendimento de Emergéncia: Atendimento Pré-Hospitalar
(APH) basico. Suporte basico de vida, reanimac¢do cardiopulmonar (RCP), imobilizacBes, controle de
hemorragias e transporte de acidentados. Triagem em Massa: Protocolos de triagem de vitimas (como o
método START). 6. No¢cdes de Combate a Incéndios: Triangulo do fogo, classes de incéndio, tipos de
extintores e técnicas basicas de evacuacdo. 7. No¢c8es de Geociéncias e Meteorologia: Climatologia e
Meteorologia: Interpretacdo de boletins meteorolégicos, tipos de chuva (frontal, convectiva), previsdo do
tempo e sistemas de alerta precoce. Geologia e Geomorfologia: No¢des basicas sobre solos, rochas, relevos



e como esses fatores influenciam em deslizamentos e desmoronamentos. Hidrologia Basica: Ciclo
hidrologico, bacias hidrogréaficas, enchentes, alagamentos e enxurradas. 8. Seguranca do Trabalho e
Atuacdo em Campo: Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Coletiva (EPC): Tipos de equipamentos
obrigatérios para cada cenario de risco (altura, agua, escombros). Radiocomunicacdo: Uso de radios
VHF/UHF, cddigos de comunicacao (Cédigo Q) e protocolo de comunicagdo em crises.

AGENTE SANITARIO

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacao.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacao;
autorizacdo e licenca. Saneamento. Atribuicbes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em
equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Mapeamento/territorializacdo. Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitario. Diagnostico comunitario. Sistema de informacao em saude. Participagédo e mobilizagédo
social. Vigilancia em salde. Epidemiologia e Andlise de situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco
sanitério. Gestdo da Vigilancia Sanitaria / Municipalizacdo / Descentralizacdo. Conceitos: Abrangéncia,
instrumentos de atuacdo, poder de policia, emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e
Saude do Trabalhador. Infracdes a legislagdo sanitaria e suas sangbes - Lei Federal 6437/77. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas
alteracdes e regulamentagfes. Normas gerais de salde em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas
alteracdes e Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de
2007) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010). Biosseguranca e Gestao
Ambiental de Residuos nos Servicos de Saude; Leis, Decretos, RDCs da ANVISA.

ALMOXARIFE

Administracdo Publica Municipal: Conceitos béasicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, func¢des,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna
e relagcdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Administracdo e ambiente
de trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Organograma, fluxograma. Relacdes
humanas no trabalho. Organizagéo de reunifes e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emisséo de
relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizacdo do local de trabalho. Apresentagéo e atitude
no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal. Etica no exercicio
profissional. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. Almoxarifado: finalidade e
espaco. Atribuicdes do cargo. Guarda de material. Conservacdo, medidas de seguranca e formas de
estocagem. Recepcdo de materiais. 4. Controle de estoque: previsdo de consumo, requisi¢cdo, fichas de
prateleira e de estoque. Inventario.

ARTESAO - CAPS

Fundamentos da Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial: Lei Federal n° 10.216/2001 (Lei da
Reforma Psiquiatrica): Direitos das pessoas com transtornos mentais e redirecionamento do modelo
assistencial. Histéria da Luta Antimanicomial no Brasil: A transicdo do modelo hospitalocéntrico
(asilos/manicémios) para a rede comunitaria. A RAPS (Rede de Atencgédo Psicossocial): O papel dos CAPS (|,
I, 1l, ad, i) na rede de saude publica. Nise da Silveira: A pioneira no uso do afeto e da arte (terapeuta
ocupacional avant-la-lettre) no tratamento psiquiatrico no Brasil. A Arte como Ferramenta Terapéutica e de
Reabilitagdo: Oficinas Terapéuticas e Geracdo de Renda: O artesanato como forma de inclusdo social,
resgate da cidadania, autonomia e geracdo de trabalho e renda (economia solidaria). O Processo Criativo vs.
O Produto Final: A valorizacdo da expressdo subjetiva, do fazer artistico e da socializacdo durante a
atividade, em detrimento da perfeicdo técnica do objeto final. Linguagem Nao-Verbal: A arte como canal de
comunicacao para sentimentos e vivéncias que o0 usuario nao consegue verbalizar. Dindmica de Grupo em
Oficinas: Como mediar conflitos, incentivar a cooperagdo mutua e acolher a singularidade de cada usuario
dentro do grupo. Conhecimento Técnico em Artesanato e Reabilitacdo: Diversidade de Técnicas



Manuais: Dominio de técnicas como costura, bordado, croché/tricd, pintura (em tela, tecido, madeira),
modelagem em argila, reciclagem, marcenaria basica, tecelagem e cartonagem. Adaptacédo de Atividades:
Como simplificar ou adaptar técnicas e ferramentas para usuarios com limitagfes motoras, cognitivas ou sob
efeito de medicacBes fortes (ex: tremores). Seguranca e Higiene no Atelié: Uso seguro de materiais
cortantes, toxicos ou perigosos (tesouras, agulhas, colas quentes, tintas solventes). Registros e Evolucao:
Como o artesdo deve reportar a equipe (em prontudrios ou reunifes) as observacfes relevantes sobre o
comportamento, evolugdo ou crises dos usuarios durante as oficinas. Etica: Sigilo profissional, respeito a
diversidade, combate ao estigma e preconceito associados ao soffimento mental. Direitos Humanos e
Cidadania: A promocao da dignidade humana no territorio.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Biosseguranca e controle de infec¢do. Instrumentais e materiais dentarios. Tipos de radiografias (periapicais,
interproximais, oclusais), processamento radiogréfico, técnicas de protecdo contra radiacdo. Legislacdo e
ética profissional. Técnicas de higiene bucal, aplicacdo de fllor (técnicas de bochecho), selantes,
orientacdes ao paciente. Anatomia e Fisiologia Bucal. RDC n°® 1.002 ANVISA. Organizag¢édo do consultério e
agendamento. Instrumentagdo durante o atendimento (quatro maos). Atendimento ao publico e
documentacéo clinica.

| EDUCADOR/CUIDADOR

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populacdo em Situagéo de
Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para incluséo social de populagédo em
situagdo de rua (agbes estratégicas). Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e
adolescentes. Violéncia domeéstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacao popular para
politicas publicas. Concepgbes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso
escolar: Explicacdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo - principios e diretrizes. Sistema
Unico de Salde — SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso — Lei 10.741/2003.

MONITOR DA EDUCACAO

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva. O processo de Inclusédo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental). Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criangas. O cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores
de Qualidade para a Educacéo Infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na Educacéo Infantil.
Acolhimento e insercao. Relagao familia e creche/pré-escola.

| MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros. Etica e
relacionamento interpessoal. Guia do Transporte Escolar. Disponivel em: https://www.gov.br/fnde/pt-



br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnate/media-pnate/cartilhas-e-
manuais/guia_do_transporte_escolar.pdf

TECNICO EM ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em saude. Atengdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensao; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Atencao a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN);
Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacgéo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental,
Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a
saude do trabalhador; Saude da familia; Salde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranc¢a; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccao; Servigo de Controle de Infecgbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacfes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacéo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

TECNICO EM RAIO X |

Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. Terminologia radiolégica. Planos, cortes e linhas
corporais. Posicionamento e posi¢Ses do corpo humano de forma geral. Fisica e producdo das radiacbes
ionizantes (Raios X). O espectro dos raios X. Fatores que modificam o espectro dos raios X. O tubo de raios
X e seus componentes estruturais. Principios basicos da formacdo da imagem radioldgica. Protecéo
radiologica. Meios antidifusores das radia¢des ionizantes (raios X). Diafragma, grade, cone, filtro e cilindro.
Técnica radiolégica. 1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D (Distancia). Componentes e
tipos de chassis e Ecrans. O filme radiolégico. Fatores de controle de qualidade da imagem radioldgica. Telas
intensificadoras e fluorescentes. Métodos e componentes do processamento manual e automatico do filme
radiolégico. Anatomia radiolégica humana e rotina para exames radiolégicos do(a): Créanio e face. Coluna
vertebral. Membros superiores. Membros inferiores. Térax (Pulmdes) e Caixa toracica (componentes 6sseos
e articulares). Pelve e articulagfes. Abdomem. Sistema gastrointestinal. 9 Vesicula biliar e ductos hepaticos.
Sistema urinario. Orto-radiografia, artrografia e mielografia. Exames no traumatizado e radiografias em
aparelhos portateis. Radiologia pediatrica. Exames radiol6gicos contrastados. Meios de contraste. Técnicas
bésicas e especiais do exame contrastado. Precaucfes, procedimentos e seguranca do paciente no emprego
de contrastes. Mamografia Principio de funcionamento dos equipamentos e seus componentes principais.
Posicionamento basicos para a realizacdo de exames. Tomografia computadorizada. Principio de
funcionamento e seus componentes béasicos. Posicionamentos. Protocolos de tomografia sem contraste.
Protocolos de tomografia com contraste. Protocolos de angiotomografia. Ressonancia magnética Principio de
funcionamento e seus componentes basicos.

» NIVEL FUNDAMENTAL
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracdo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.



MATEMATICA

Numeros e operacles: interpretacdo e resolucdo de situacdes-problema, envolvendo as operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nUumeros naturais. Interpretacdo e calculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL
> NIVEL FUNDAMENTAL

|AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica nacional para incluséo social de populacédo
em situacdo de rua (acdes estratégicas). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos -
principios e diretrizes da Educacdo popular para politicas publicas. Orientagbes Técnicas: Servigco de
Acolhimento para Criangcas e Adolescentes. Concepc¢des de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho
Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianga e adolescente. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Qualidade no atendimento em instituicdes que respeitem os direitos
fundamentais das criancas. Lei 13.431, Lei da Escuta Especializada: Revelagdo Espontanea. O cotidiano na
instituicdo: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Acolhimento e insercdo. Higiene corporal: uniforme e
hébitos pessoais. Higiene e organizagdo do ambiente de trabalho. Higiene dos alimentos em diversas etapas:
recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuic&o.
Contaminagédo de alimentos. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relagdo interpessoal e ética
profissional.



