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CURITIBA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Instituicdo ou Empresa para prestacdo de servicos técnico-especializados de
planejamento, organizacdo, elaboracdo e execucdo das etapas do Concurso Publico para a
Administracao Direta de Curitiba.

Cddigo do item Descrigéo Unidade de medida

02.21.01.09384-0 Prestacdo de servigos técnico-especializados de | M&o de obra
planejamento, organizagéo, elaboracdo e execucao

das etapas do Concurso Publico

1.2 DA ESPECIFICACAO TECNICA E QUANTIDADE DO OBJETO
1.2.1 Realizacdo de Concurso Publico para o provimento dos cargos: Agente Administrativo,
Analista de Finangas, Analista Administrativo, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos

Municipais, Contador, Engenheiro Civil, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal e Procurador.

2. PRAZO DE VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia serd de 2 (dois anos) a partir da data da assinatura do contrato podendo

ser prorrogado, se acordado entre as partes e desde que obedecida a legislagéo vigente.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1 Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no quadro de servidores, com o objetivo
de atender a necessidade da Administracéo Publica.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, estabelece que a investidura em cargo publico se dara
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos garantindo a observancia dos

principios da isonomia, impessoalidade e moralidade administrativa.

Diante disso, apés minucioso levantamento de demandas realizado junto as Secretarias da
Prefeitura Municipal de Curitiba, constatou-se a necessidade premente de recomposi¢céo do quadro
de pessoal e provimento de vagas para os cargos de Agente Administrativo, Analista Administrativo,
Analista de Financas, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Contador,
Engenheiro Civil, Fiscal, Fiscal de Obras e Posturas e Procurador do Municipio, visando a

continuidade e a eficiéncia dos servicos prestados a populagéo.
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Diante da alta complexidade que envolve o planejamento, a elaboracédo, a aplicacéo e a correcdo
de um certame dessa magnitude, e considerando que a Administracdo Municipal ndo dispbe de
corpo técnico exclusivo ou especializado para a execucdo de tais etapas, a contratacdo de
instituicdo especializada faz-se indispensavel. A medida visa dotar o processo seletivo de
incontestavel seguranca juridica, lisura, eficiéncia técnica, credibilidade institucional e celeridade,

mitigando riscos operacionais e assegurando o pleno atendimento ao interesse publico.

4. DO NIVEL DE ESCOLARIDADE E DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 A proposta para a realizacdo do Concurso Publico devera considerar o seguinte nivel de

escolaridade e respectivo valor para a taxa de inscricao:

T
i . i N ESTIMATIVA - ; ESTIMATIVA - ;
! CARGO ; NIVEL | TAXADEINSCRIGAO { PREVISAO INSCRITOS : PREVISAO INSCRITOS |
s e A T B et v e e
iAgente Administrativo ; Médio i R$ 100,00 § 18430 ; 18400

§F|sca| 5 Médio R$ 100,00 11633 11600
L e R S
ﬁFiscaI de Obras e Posturas Médio Técnico RS 120,00 ; 602 : 600
e e
{Analista Administrativo Superior i RS 150,00 : 1312 ! 1300

froveseeen e oo e frocesseenen e
‘Analista de Finangas ; Superior ; RS 150,00 § 2008 ; 2000

| Assistente Social i Superior | RS 150,00 1295 1200

{TTTTTTTT T ARt R4 1 A AR
;Auditor Fiscal de Tributos Municipais | Superior i R$ 150,00 i 7325 : 7300

Contedor | Sweror L RSTS000 oo L
iEngenheiro Civil Superior R$ 150,00 3978 3500
{Procurador do Municipio i superior RS 250,00 6219 6000
ot e s 52600

5. DA PREVISAO DE ISENGOES DAS TAXAS DE INSCRICAO

5.1 A confeccao, disponibilidade e recepcdo da ficha de isencdo sera de responsabilidade da
CONTRATADA.

5.2 A andlise e concessdo das solicitagbes de isencdo de inscricbes serdo realizadas pela
CONTRATADA, com validagdo da CONTRATANTE.

5.3 Adivulgacao do resultado dos pedidos de isenc¢éo sera de responsabilidade da CONTRATADA.
5.4 O valor correspondente as inscri¢cdes isentas, por forca legal, se houver, sera absorvido pela
CONTRATANTE.

5.5.Sao as seguintes previsbes de isencbes das taxas de inscricdo em Concurso Publico no
Municipio de Curitiba, em conformidade com:

5.5.1 Artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 9.818, de 18 de abril de 2000:

“Art. 1° Fica isento de taxas de concurso publico municipal, o
doador de sangue que o fizer com a devida comprovagéo.
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§ 1°- A comprovagdo de que se trata o "caput" deste artigo devera
ser expedida por Bancos de Sangue ou Instituicbes de Saude
vinculada ao SUS (Sistema Unico de Salde) e de reconhecida
idoneidade.

§ 2° - Se o doador fizer mais de uma doacado durante o ano, o
mesmo tera crédito tantas unidades de taxas, quanto for o nimero
de doacdes.

Art. 2° O crédito para o exercicio ao direito da isengédo prevista no
paragrafo anterior, tera validade por 2 (dois) anos.”

5.5.2 Artigos 1°, 2° e 3° da Lei Complementar Municipal n® 113, de 5 de julho de 2019:

“Art. 1° A taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos destinados ao preenchimento de cargos nos Poderes
Executivo e Legislativo municipal, sera isenta para o candidato
financeiramente hipossuficiente.

§ 1° Para os fins desta lei, entende-se como-financeiramente
hipossuficiente o candidato que for de familia de baixa renda,
conforme dispde o Decreto federal n® 6.135, de 26 de junho de
2017 ou dispositivo legal que o substitua, e devidamente
registrado no CadUnico.

§ 2° A isencdo sera solicitada pelo candidato através de
requerimento acompanhado de declaracdo de que atende a
condicao prevista no § 1°.

Art. 2° O 6rgdo ou entidade responsavel pelo concurso e/ou
processo seletivo podera requerer ao candidato outras
informacdes e/ou documentos para fins de justificativa do
deferimento ou nao.

Art. 3° No edital de realizacdo do concurso, devera constar:

| - da possibilidade de isen¢&o conforme dispbe o art. 1° desta lei;
Il - do prazo para apresentacdo de requerimento da isencéo;

Il - do prazo para resposta do érgado ou entidade responsavel pelo
concurso-e/ou processo seletivo; e

IV - das condi¢Bes para interposicdo de recurso em caso de
indeferimento, sem prejuizo da inscricdo do requerente, até seu
decurso.”

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 Sdo0 as seguintes previsdes de reserva de vagas em Concursos e Processos Seletivos Publicos
no Municipio de Curitiba:

6.1.1 5% (cinco por cento) para Pessoa com Deficiéncia (PcD), em conformidade com:
6.1.1.1 O Art. 18 da Lei Municipal n° 16.639, de 11 de dezembro de 2025:

“Art. 18. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de
Se inscrever n0S cConcursos e processos seletivos publicos em
igualdade de condigcBes com os demais candidatos, observadas
as disposicBes contidas nesta Lei e em Decreto especifico.
§ 1° Serd reservado as pessoas com deficiéncia o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
concursos e processos seletivos publicos.

§ 2° Quando a aplicacdo do percentual resultar em nudmero
decimal, este sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas ofertadas.
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§ 3° O percentual sera aplicado sobre o total de vagas de cada
cargo ou emprego publico.

§ 4° Na hipdtese de surgimento de vagas adicionais as
originalmente ofertadas em edital normativo, serdo adotados os
mesmos critérios de reserva de vagas aplicados naquelas
inicialmente disponibilizadas.

§ 5° O provimento das vagas, respeitadas as regras desta Lei,
obedecera a ordem de classificagdo, bem como aos critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla
concorréncia e as reservadas.”

6.1.2 14% (quatorze por cento) para Populacdo Negra e Povos Indigenas (PPI) em
conformidade com:
6.1.2.1 Art. 1° e 88 3° e 4° do Art. 2° da Lei Municipal n® 15.931, de 20 de dezembro de 2021:

“Art. 1° Fica reservada a populagdo negra e povos indigenas o
percentual correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos e processos  seletivos publicos
destinados ao provimento de cargos efetivos e empregos publicos
dos quadros de pessoal da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundag@es de Direito Publico do Poder Executivo Municipal, na
forma desta Lei.

Paragrafo Unico. O percentual referido no caput serd alcancado
gradualmente, iniciando-se com 10% (dez por cento) e sera
acrescido na ordem de 2% (dois por cento) a cada dois anos,
contados da publicacéo desta Lei, até alcancgar o indice de 20%
(vinte por cento).

Art. 2° A reserva de vagas e o0 respectivo quantitativo constardo
expressamente dos editais normativos dos concursos e processos
seletivos publicos, adotando-se o percentual vigente na data de
publicacdo do edital, e sera aplicada nas nomeacBes e
contratacdes até a expiragdo do prazo de validade do respectivo
de cada edital.

()

3° Se, da aplicacdo do percentual vigente sobre o ndmero de
vagas ofertadas para determinado cargo ou emprego publico, e
também em cada area regionalizada quando cabivel, resultar
numero fracionado de vagas, serd este arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro
algarismo decimal do resultado for igual ou maior que cinco, e para
0 numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro
algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

§ 4° N&o havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas
para o cargo ou emprego publico ou para a area regionalizada, se
cabivel, for igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicacdo
da regra de arredondamento fixada no § 3°”

6.1.2.2 Inciso Il do Art. 2° Decreto Municipal n® 230, de 17 de fevereiro de 2022:

“Art. 2° Areserva de vagas, nos termos do artigo 1°, deste decreto,
corresponde ao percentual de 20% (vinte por cento), que sera
alcancado gradualmente, com inicio em 10% (dez por cento) e
acréscimo de 2% (dois por cento) a cada dois anos, do seguinte
modo:

Il - 14% (quatorze por cento) de vagas reservadas durante o
periodo de vigéncia de 21/12/2025 a 20/12/2027;”
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7. DOS EDITAIS E DAS VAGAS

7.1 Esta prevista a elaboracdo de 3 (trés) Editais Normativos, conforme os cargos relacionados a
seguir:

7.1.1. Edital n® 1: Agente Administrativo, Fiscal e Fiscal de Obras e Posturas;

7.1.2. Edital n® 2: Analista Administrativo, Analista de Financas, Assistente Social, Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, Contador e Engenheiro Civil.

7.1.3 Edital n° 3: Procurador do Municipio.

7.2 Os Editais Normativos conterdo o seguinte quantitativo e reserva de vagas:

Cargos Total de Vagas Ampla Concorréncia
EAgente Administrativo 250 202

tFiscal

A e e

EFiscaI de Obras e Posturas

{Analista Administrativo

EAnaIista de Finangas

iAssistente Social
EAuditor Fiscal de Tributos Municipais

iContador

EEngenhei ro Civil

510 iProcurador do Municipio

...............................................................................................................

‘TOTAIS : ;

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico serd composto por etapas conforme os niveis de escolaridade:

8.1.2 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério para todos os cargos, tem como
exigéncia o acerto minimo de 60% (sessenta por cento) das questdes;

8.1.3 Para os cargos de nivel médio e médio técnico, a Prova Objetiva de Conhecimentos é a Unica
etapa, sem atribuicdo de peso;

8.1.4 Para os cargos de nivel superior, excetuado o cargo de Procurador do Municipio, a Prova
Objetiva de Conhecimentos tera peso 80 (oitenta) e a Prova de Titulos tera peso 20 (vinte);

8.1.5 Para o cargo de Procurador do Municipio, o Concurso Publico consistira de 3 (trés) etapas:
Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio; Provas Discursivas, de carater eliminatorio
e classificatorio; e Prova de Titulos, de carater classificatoério;

8.2 Estdo previstas as seguintes etapas por cargo:

8.2.1 Cargos de NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO (Edital n.° 1): Agente Administrativo, Fiscal e

Fiscal de Obras e Posturas:
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8.2.1.1 Uma Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos com 40 (quarenta) questbes de mdltipla
escolha com 5 (cinco) alternativas, sem atribui¢cdo de peso, sendo:

a. Lingua Portuguesa

b. Raciocinio Légico

c. Nog0es de Informatica

d. Conhecimentos Especificos

e. Legislacdo

8.2.2 Cargos de NIVEL SUPERIOR, exceto Procurador do Municipio (Edital n.° 2): Analista
Administrativo, Analista de Finangas, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
Contador e Engenheiro Civil
8.2.2.1 12 Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos, com 40 (quarenta) questbes de multipla
escolha com 5 (cinco) alternativas, com peso 80 (oitenta), sendo:

a. Lingua Portuguesa

b. Nocdes de Informética

c. Conhecimentos Especificos
8.2.2.2 22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, com peso 20 (vinte), para todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos.
8.2.3 Cargo de NIVEL SUPERIOR - Procurador do Municipio (Edital n.° 3):
8.2.3.1 12 Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério:
composta por 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, todas
de Conhecimentos Especificos, valendo 1 (um) ponto cada, totalizando 100 (cem) pontos;
Serédo considerados classificados para a 22 Etapa os candidatos que alcancarem no minimo 60%
(sessenta por cento) de acerto do total de questdes validas, observadas as linhas de corte
estabelecidas no Edital Normativo;
8.2.3.2 22 Etapa — Provas Discursivas, de carater eliminatério e classificatorio: serdo realizadas
em duas fases, em datas distintas a serem definidas no Edital Normativo, compreendendo questdes
discursivas e elaboracdo de pecas processuais/pareceres juridicos na area de Conhecimentos
Especificos. Sera considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos em cada fase; a média das notas das duas fases compora a nota final da etapa;
8.2.3.33% Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatorio: destinada a todos os candidatos
aprovados nas Provas Discursivas. Seréo considerados para pontuagao os titulos relativos a tempo
de exercicio de advocacia ou de fungéo publica privativa de Bacharel em Direito, e a diplomas de
pés-graduacao (doutorado, mestrado e especializacao) na area juridica, nos termos e pontuacdes

definidos no Edital Normativo;
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8.2.3.4 A Nota Final do cargo de Procurador do Municipio ser& calculada pela média ponderada
entre a nota da Prova Objetiva (peso 3), a nota das Provas Discursivas (peso 5) e a nota da Prova
de Titulos (peso 2), aplicando-se a formula: NF = (PO x 3+ PD x5+ PT x 2) / 10.

9. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO

9.1 O cronograma de execucdo do Concurso Publico sera definido de comum acordo entre as
partes, observados os seguintes marcos:

9.1.1 Publicagdo do Edital Normativo: segundo semestre de 2026;

9.1.2 Periodo de Inscri¢cdes: prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos, com inicio imediatamente
apos o encerramento do periodo recursal relativo ao Edital Normativo;

9.1.3 Realizacéo das Provas de Conhecimentos: no minimo 60 (sessenta) dias apds a publicagéo
do Edital Normativo, com aplicacdo no periodo da tarde, nos termos do item 10 deste Termo de
Referéncia;

9.1.4 As datas de realizacdo das demais etapas serdo definidas entre a Administragdo Municipal e
a Instituicdo ou Empresa contratada, apos a divulgagéo das listagens classificatorias dos candidatos
aprovados na Prova de Conhecimentos;

9.2 O resultado final de cada etapa sera divulgado conforme estas forem sendo concluidas.

9.3 A homologacédo do Concurso Publico sera realizada ap6s a Ultima etapa explicitada em cada

edital normativo.

10. DA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

10.1 A aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos devera ser realizada em no minimo 60
(sessenta) dias ap6s a publicacdo do Edital Normativo, e em conformidade com o disposto no Art.
16 do Decreto Municipal n® 1.011, de 15 de julho de 2022, no periodo da tarde.

11. DAS CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS PELA INSTITUICAO OU
EMPRESA CONTRATADA

11.1 Todos os servigos de responsabilidade da Instituicio ou Empresa contratada, aqui denominada
Banca Examinadora, conforme item 8, deverao ser realizados por esta, no Municipio de Curitiba,
Estado do Parana.

11.1.1 A Banca Examinadora devera ser constituida por pessoas iddneas cujas atividades
profissionais habituais e formagéo académica se vinculem ao respectivo contetdo programatico do

Edital Normativo;
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11.1.1 Fica vedada a subcontratacdo ou terceirizagdo dos servicos a serem realizados pela
Instituicdo ou Empresa contratada, em conformidade com o paragrafo 3° do Art. 122 da Lei Federal
n° 14.133, 1° de abril de 2021.

11.2 Todos os documentos referentes a realizacdo do Concurso Publico (edital normativo,
comunicados, listagens etc.) deverdo ser oficializados e encaminhados a Prefeitura Municipal de
Curitiba, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, Superintendéncia de Gestéao
de Pessoal, Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoal, da seguinte maneira:
11.2.1 Estarem impressos em papel timbrado da Instituicdo ou Empresa contratada, acrescido da
logomarca da Prefeitura Municipal de Curitiba, em paginas numeradas sequencialmente;

11.2.2 Serem disponibilizados em arquivo eletrénico (no formato Word, Excel e PDF, conforme o
caso), para analise, possiveis correcdes e publicagbes, pela Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoal, Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoal, no Diario Oficial Eletrdnico —
Atos do Municipio de Curitiba e no Portal de Concursos da Prefeitura’ Municipal de Curitiba

(https://concursos.curitiba.pr.qgov.br/).

11.2.2.1 O e-mail para o envio dos arquivos eletrdnicos sera divulgado posteriormente, quando da
assinatura do Contrato.

11.2.3 Os mesmos documentos disponibilizados para publicacdo pela Prefeitura Municipal de
Curitiba deverao estar disponiveis, também, no portal da Instituicdo ou Empresa contratada.

12. DAS OBRIGAQC)ES DA INSTITUIQAO OU EMPRESA CONTRATADA

12.1 Planejar, organizar e realizar o Concurso Publico em conformidade com o especificado neste
Termo de Referéncia e manter sigilo sobre todas as etapas previstas.

12.2 Indicar as equipes de Coordenacédo, Técnica e de Apoio, as quais serdo responsaveis pelo
desenvolvimento dos servigos contratados.

12.3 Para fins de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, devera:
12.3.1 Designar os membros da Comissao examinadora, a qual devera ser composta por membros
com capacidade técnica para cada uma das areas de conhecimentos atinentes ao cargo previsto
neste Termo de Referéncia, com a indicagéo da qualificacdo profissional de cada membro;
12.3.1.1 Todos os membros das Comissdo Examinadora deverdo preencher o “Termo de
Responsabilidade”, a ser encaminhado pelo Departamento de Desenvolvimento de Politicas de
Pessoal, apds a efetivagdo do Contrato, no qual constara topicos referentes ao sigilo e da ndo
participacdo como candidato, inclusive de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;
12.3.1.2 Todos os membros da Comissdo Examinadora deverdo autorizar a divulgacdo de seus

nomes em ato a ser publicado com a composi¢cdo da Comissdo Examinadora;
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12.3.1.3 Todos os membros da Comissao Examinadora ndo poderéo possuir qualquer vinculo com
instituicbes que oferecam cursos preparatorios para concursos.

12.3.2 Comprovar a existéncia de vinculo entre os examinadores e a Instituicdo ou Empresa
contratada, mediante apresentacao de copia: do contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos,
ou Ato de Nomeacgéo, ou registro em Carteira de Trabalho, etc.

12.3.3 Enviar copia dos diplomas dos examinadores, ou de seus Curriculos Lattes devidamente
registrados no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), que ateste
a capacidade técnica para cada uma das areas de conhecimentos afetas ao cargo ofertado.

12.4 Responder pelos servicos que executar, na forma da legislacéo aplicavel.

12.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de execucéo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou
desconformes com as especificacdes.

12.6 Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificacéo exigidas para participacéo na dispensa de
licitacdo.

12.7 Cumprir todas as obrigagbes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento.

12.8 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.

12.9 Responsabilizar-se integralmente pela realizacdo das etapas de sua competéncia, previstas
no item 8 deste Termo de Referéncia, abrangendo: divulgagfes, inscricdes, atendimento aos
candidatos, informacdo ao candidato, provas, preparacdo para aplicacdo das provas, cartdo
resposta, aplicacéo das provas, gabaritos e recursos, processamento dos resultados, resultado final
e outros procedimentos de segurancga, assessoria juridica e relatérios finais.

12.10 Promover e dar ampla divulgacdo do concurso, inscri¢cdes, publicagbes dos resultados e
demais etapas do procedimento legal, pelos seguintes meios de veiculacdo: endereco eletrénico
(internet) de pagina da CONTRATADA, redes sociais, material grafico e demais meios suficientes
a publicagéo do certame.

12.11 Fornecer toda infraestrutura necesséria para a consecuc¢éo dos procedimentos do concurso:
recursos materiais, tecnologicos, humanos, instalagfes fisicas, aplicacdo de provas, seguranca,

fiscalizacéo e outros.
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12.12 Responsabilizar-se por quaisquer custos decorrentes de agfes judiciais, inclusive
trabalhistas, que venham a ser atribuidos por forca de Lei, relacionados com o cumprimento do
contrato.

12.13 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que possam ser vitimas 0s seus empregados ou
prepostos, quando nas suas dependéncias no desempenho dos servigos relativos ao contrato
firmado ou em conexao com ele.

12.14 Responsabilizar-se pelos 06nus resultantes de quaisquer acgfes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de quaisquer de seus empregados,
prepostos ou contratados.

12.15 Responder as demandas judiciais sobre os fatos relacionados a realizagdo do concurso
publico, encaminhando & CONTRATANTE todas as informagdes pertinentes e necessarias a
eventuais defesas judiciais, ainda que tenha esgotado o prazo de validade do concurso.

12.16 Avocar para si 0 6nus decorrente de todas as reclamacgdes e/ou acdes judiciais e ou
extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros contra a
CONTRATANTE, procedente da prestagdo dos servi¢os do objeto deste Termo de Referéncia.
12.17 Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas e/ou de mudancas
em sua data de aplicacdo, quando o motivo ensejador desses fatos for de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA.

DO EDITAL NORMATIVO, DAS INSCRICC)ES, DAS ETAPAS E DAS PUBLICA(}C)ES

12.18 Elaborar edital normativo, avisos, comunicados e todos os atos relacionados ao Concurso
Publico, com analise e validacdo da Contratante.

12.19 O edital normativo sera baseado a partir dos ja elaborados pelo Departamento de
Desenvolvimento de Politicas de Pessoal, da Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal.

12.20 Todos os Editais, Resultados, Comunicados e demais atos deverdo ser submetidos a
apreciacao e aprovacao da Contratante, a qual providenciara a publicagdo dos atos necessarios ao
regular desenvolvimento do concurso no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e na pagina do
Concurso da Prefeitura de Curitiba, quando couber.

12.21 A contratada também fara as publicagfes nos seus canais eletrénicos de acompanhamento

do concurso.
EDITAL NORMATIVO

12.22 Encaminhar o “Edital Normativo”, conforme descrito no subitem 11.2 e seus subitens.

12.23 ApOs a publicacé@o do edital normativo, aguardar interposi¢éo de recurso.

10
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12.23.1 Havendo recurso(s), analisar e responder ao(s) questionamento(s). Quando o0(s)
assunto(s) for(em) de competéncia da contratante, encaminha-lo(s) para andlise e resposta desta.
12.23.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), providenciar a “Retificacdo do Edital Normativo”.

RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO
12.24 Ocorrendo a Retificacdo do Edital Normativo, cumprir o contido no subitem 11.2 e seus

subitens, para republicacéo.

DAS INSCRICOES

12.25 Divulgar a abertura das inscricdes do Concurso na imprensa especializada, em radios,
distribuicdo de cartazes e na internet (redes sociais, portais especializados, facebook, instagram),
no portal da Instituicdo ou Empresa contratada, e encaminhar o link para publicagdo no portal de
Concursos da Prefeitura Municipal de Curitiba.

12.26 Desenvolver pagina HTML para: efetivacdo das inscricdes, com a opcao pela reserva de
vagas (ltem 6), na qual o candidato devera “autodeclarar-se” como pessoa com deficiéncia ou
pertencer a populagdo negra e povos indigenas e “optar” por concorrer as vagas reservadas;
emissdo do comprovante de inscricdo e do boleto bancario; local, data e horéario da(s) etapa(s);
ensalamento(s); desempenho(s) e resultado(s) individuais do candidato em cada etapa; e demais
informacgdes pertinentes ao Concurso Publico.

12.26.1 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da Internet, no endereco
eletrénico da Contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscricao.

12.26.2 Os candidatos que se autodeclararem como pessoas com deficiéncia deverdo, no
momento da inscricao, enviar, por meio de upload, laudo médico, o qual sera submetido a andlise
da Banca Examinadora contratada, para confirmacéo da inscricdo nessa condigéo.

12.26.2.1 A inscrigdo ndo podera ser efetivada sem o laudo médico.

12.26.3 A CONTRATADA deverd integrar seu sistema de inscricdes ao E-Cidadéo, plataforma de
cadastro do Municipio de Curitiba, por meio de Interface de Programacéo de Aplicacdes (API) a ser
disponibilizada pela CONTRATANTE. O cadastro e a autenticagdo do candidato serdo realizados
exclusivamente pelo E-Cidaddo, sendo vedado a CONTRATADA exigir cadastro proprio para
efetivacdo da inscricéo.

12.27 Fornecer o link de acesso a pagina das inscri¢fes da Instituicdo ou Empresa contratada para
vincular a pagina de Concursos (https://concursos.curitiba.pr.gov.br/), da Prefeitura Municipal de
Curitiba.

12.28 Elaborar e aprovar o boleto bancario para o pagamento das inscricées.

11
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12.28.1 Os candidatos deverdo efetuar o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo por meio de
boleto bancério ou via “Pix” (meio de pagamento criado pelo Banco Central — BC em que 0s recursos
séo transferidos entre contas a qualquer hora ou dia) em favor da Prefeitura Municipal de Curitiba,
sendo a quantia arrecadada depositada em conta corrente a ser aberta exclusivamente para esta
finalidade.

12.28.2 O custo gerado pela emisséo dos boletos bancérios referentes a Taxa de Inscri¢cdo sera
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Curitiba.

12.28.3 Prever a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo (Item 5) e controlar as
comprovacdes dos candidatos. Sendo que os candidatos interessados em solicitar a isencéo
deverédo fazé-lo nos primeiros 7 (sete) dias de inscri¢ao.

12.28.4 Responsabilizar-se pela validagédo dos boletos bancarios referentes ao recolhimento das
taxas de inscricdo e seus respectivos valores.

12.29 O periodo das inscri¢cdes devera ocorrer conforme descrito no subitem 9.1.2.

12.30 Processar as inscri¢des, verificar os dados cadastrais dos candidatos e elaborar as listagens

correspondentes.

RELACAO DOS INSCRITOS

12.31 Disponibilizar para a contratante, em até 3 (trés) dias apds o encerramento das inscrigcdes,
listagens com a “Relagéo dos Inscritos”, em ordem alfabética, conforme descrito no subitem 11.2 e
seus subitens, contendo as seguintes informagdes do candidato:

= Numero da inscrigdo (efetivada e ndo o nimero do protocolo de inscri¢ao);

= Nome completo e nome social (se houver);

= Se optou pela reserva de vagas para PcD ou PPI (sim ou n&o).

12.31.1 Caso algum candidato tenha solicitado a utilizacdo de nome social, as listas destinadas a
publicagdo deverdo conter exclusivamente o nome social, em conformidade com o Decreto
Municipal n° 847, de 21 de junho de 2022.

12.32 A listagem devera constar exatamente as informacdes cadastradas pelo candidato, bem
como o nuamero total de inscri¢gdes efetivadas.

12.32.1 Deverao ser indeferidas as inscrigfes dos candidatos que utilizarem no campo especifico
para o “Nome” enderego de e-mail, nome do cargo ou qualquer outra informagdo que nao
corresponda ao nome do candidato.

12.33 Apods a publicagao da “Relagao dos Inscritos” aguardar interposicéo de recurso.

12.33.1 Havendo recurso(s), analisar e responder ao(s) questionamento(s);

12
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12.33.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), providenciar a “Homologacé&o dos Inscritos”. Sendo
o(s) recurso(s) procedente(s), a Banca Examinadora contratada publicard o Resultado p4s recursos

da “Relagéo dos Inscritos” e providenciar a “Homologacéo dos Inscritos”

HOMOLOGACAO DOS INSCRITOS

12.34 Disponibilizar & contratante as listagens com a “Homologag¢ao dos Inscritos”, em ordem
alfabética, contendo o nimero da inscri¢gdo do candidato, conforme descrito no subitem 11.2 e seus
subitens, que deverdo conter as mesmas informacdes solicitadas no subitem 12.31.

12.35 Manter canal de comunicacdo e prestar atendimento aos candidatos quanto a Prova de

Conhecimentos.

INSCRICOES INDEFERIDAS
12.36 Disponibilizar a contratante a listagem com as inscri¢des indeferidas, a qual devera ser

encaminhada conforme subitem 11.2 e seus subitens.

DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
12.37 Elaborar questdes inéditas para a Prova de Conhecimentos.
12.38 A Prova de Conhecimentos devera conter:
a) Para os cargos de nivel médio, médio técnico e superior (exceto Procurador do municipio):
40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de respostas.
b) Para o cargo de Procurador do Municipio: 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha
com 5 (cinco) alternativas de respostas.
12.39 O conteldo da prova devera obedecer as disciplinas do conhecimento especifico do cargo,
assim como as disciplinas de conhecimentos gerais exigidas.
12.40 O conteldo das provas serd proposto pela contratada e validado pela Comissédo
Organizadora do Concurso, que poderd solicitar inclusdes, exclusdes e alteragdes do mesmo.
12.41 Manter sigilo no que se refere a elaboracéo, reproducéo, guarda, transporte, distribuicdo e
seguranca das provas de conhecimentos, cujo acesso as informacdes ficard restrito aos
responsaveis designados pela Instituicio ou Empresa contratada.
12.42 Imprimir os cadernos das provas de conhecimentos e os cartdes resposta, acondicionar e
obedecer as normas de seguranca.
12.43 Acondicionar e lacrar os cadernos das provas de conhecimentos em envelopes especiais de

plastico colocados em malotes com lacres, acompanhados dos termos de fechamento e abertura.

13
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12.44 Elaborar e providenciar os materiais necessarios a aplicacéo das provas de conhecimentos,
tais como: personalizacdo dos cartdbes de respostas, listas de presenca, etiquetas para
envelopamento dos cadernos de questdes etc.

12.45 A contratada deverd elaborar provas especiais para candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia e que tenham solicitado atendimento especial no formulério de inscrigéo.

12.46 Todo material impresso deve ser produzido em parque gréafico proprio ou contratado, com
acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagao externo.

12.47 Aplicar as provas de conhecimentos conforme a data especificada no subitem 9.1 nos locais
designados pela Instituicdo ou Empresa contratada.

12.48 Encaminhar para a Coordenac¢do do Concurso da Instituigdo ou Empresa contratada os
cartdes de respostas em malotes de seguranca, para serem submetidos a leitura ¢tica.

12.49 Fazer aleitura 6tica e o processamento dos dados para a gravagao dos cartdes de respostas
das provas de conhecimentos.

12.50 Divulgar o gabarito provisério das provas de conhecimentos até 24 (vinte e quatro) horas
apos o término da sua aplicagdo e encaminha-los conforme o estabelecido no subitem 11.2 e seus

subitens.

RESULTADO PROVISORIO — PROVA DE CONHECIMENTOS

12.51 Disponibilizar, em prazo a ser estabelecido entre a Prefeitura Municipal de Curitiba e a Banca
Examinadora contratada, apés a aplicacao da prova de conhecimentos, listagem com a “Resultado
Provisoério - Prova de Conhecimentos”, em ordem alfabética, conforme descrito no subitem 11.2 e
seus subitens, contendo as seguintes informag6es do candidato:

* NUmero da inscri¢ao;

= Nome completo e nome social (se houver);

»= Nota obtida na Prova de Conhecimentos: considerar os candidatos aprovados, nédo aprovados e
ausentes, inclusive os inscritos como PcD e PPI.

12.52 Apos a publicacao do “Resultado Provisorio - Prova de Conhecimentos”, abrir prazo para
interposicao de recurso.

12.52.1 Havendo recurso(s), analisar e responder ao(s) questionamento(s);

12.52.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), a Banca Examinadora contratada emitirh um
comunicado oficial e encaminhard a listagem alterada, conforme subitem 11.2 e seus subitens, que
deveréd conter as mesmas informacdes solicitadas no subitem 12.51, para publicacdo do Resultado

final da Prova de Conhecimentos.

RESULTADO FINAL — PROVA DE CONHECIMENTOS

14
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12.53 Passado o prazo recursal, a Banca Examinadora contratada disponibilizara a listagem
“Resultado Final — Prova de Conhecimentos”, conforme subitem 12.52.2.

12.54 Realizar o Procedimento de Heteroidentificacdo e a Analise da comprovacédo da Deficiéncia
PcD.

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

12,55 A Banca Examinadora contratada ficara encarregada do Procedimento de
Heteroidentificacdo, o qual devera ser realizado para todos os candidatos que se autodeclararam
na inscricdo como populacdo negra ou povos indigenas, e que tenham obtido pontuacdo minima
de acertos de 60% (sessenta por cento) na Prova de Conhecimentos, em conformidade com a
legislacdo municipal vigente.

12.56 Divulgar os dias, horarios e locais da realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagéo,
especificando se este sera de forma presencial ou online.

12.57 Organizar os materiais necessarios para execuc¢ao do Procedimento de Heteroidentificac&o.
12.58 Emitir resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo, com base na avaliacdo de
comissao especifica, e abrir prazo para interposicao de recursos.

12.58.1 Havendo recurso(s), analisar e responder ao(s) questionamento(s);

12.58.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), a Banca Examinadora contratada publicara o
Resultado pds recursos do Procedimento de Heteroidentificacdo, e disponibilizara a contratante as
gravacbes de video individuais dos candidatos, além do parecer emitido pela Comissdo de
Heteroidentificagéo.

ANALISE DA COMPROVACAO DA DEFICIENCIA PCD

12.59 A Banca Examinadora contratada ficard encarregada da Analise da Comprovacdo da
Deficiéncia PcD para todos os candidatos que se inscreveram como pessoa com deficiéncia (PcD),
gue encaminharam laudos comprobatérios, e que tenham obtido pontua¢cdo minima de acertos de
60% (sessenta por cento) na Prova de Conhecimentos.

12.60 A anadlise-‘devera ser realizada por equipe técnica especifica, com base nos laudos
apresentados, a fim de confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia, ndo devendo ser realizada
a andlise de compatibilidade com o cargo pretendido.

12.61 Apoés conclusdo das andlises, a Banca Examinadora contratada devera publicar o
“‘Resultado da Analise da Comprovacéo da Deficiéncia PcD”, e abrir prazo para interposigéo de
recurso;

12.61.1 Havendo recurso(s), analisar e responder ao(s) questionamento(s);
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12.61.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), a Banca Examinadora contratada publicara o
Resultado pos recursos da Andlise da Comprovacdo da Deficiéncia PcD, e disponibilizard a
contratante todos os laudos médicos dos candidatos confirmados e ndo confirmados.

DA PROVA DISCURSIVA DO CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

12.62 Sera composta por duas etapas em dias distintos.

12.63 Para esta etapa, elaborar trés questdes inéditas, do tipo dissertativa e um enunciado para
elaboracdo de um parecer e trés questdes do tipo dissertativas e um enunciado para elaboracdo de
peca processual, conforme programa fornecido pela Prefeitura Municipal de Curitiba.

12.64 Imprimir os cadernos de provas.

12.65 Emitir os materiais necessarios a aplicacdo das provas, tais como: listas de presenca,
etiquetas para envelopamento dos cadernos de questdes.

12.66 Acondicionar e lacrar os cadernos das provas em envelopes especiais de plastico colocados
em malotes com lacres, acompanhados dos termos de fechamento e abertura.

12.67 Selecionar locais adequados para as provas.

12.68 Controlar e acompanhar os malotes até os locais onde serao realizadas as provas.

12.69 Sinalizar os locais de provas.

12.70 Controlar e acompanhar os malotes até os locais onde serao realizadas as provas.

12.71 Proceder a selec¢éo, treinamento, supervisao e pagamento dos fiscais e demais profissionais
gue atuardo na aplicacao da prova, assim como os Candidatos por meio de consulta pelo nimero
do CPF, senha individual.

12.72 Enviar ao CONTRATANTE a relacdo dos candidatos com as notas obtidas na prova
dissertativa, considerando os candidatos aprovados, 0s ndo aprovados e 0s ausentes, inclusive dos
candidatos portadores de deficiéncia, em paginas numeradas e em ordem alfabética, em meio
magnético em formato e planilhas do Excel e em papel timbrado da CONTRATADA, constando
ainda o numero da inscricdo, nome completo, numero da Carteira de Identidade e CPF.

12.73 Enviar ao CONTRATANTE a relagéo dos candidatos com as notas obtidas na prova objetiva,
considerando os candidatos aprovados, 0s ndo aprovados e 0s ausentes, inclusive dos candidatos
portadores de deficiéncia e demais profissionais necessarios & manutengéo e limpeza dos locais
gue serdo utilizados para aplicacdo da prova.

12.74 Transportar para o setor da Coordenagcdo do Concurso em malotes de seguranca para
serem submetidos a correcao.

12.75 Fazer a critica da leitura cadernos de provas e posterior processamento dos dados das

respostas da prova.
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12.76 Enviar ao CONTRATANTE o gabarito oficial, por meio eletrénico e em papel timbrado da
CONTRATADA, no dia seguinte a prova.
12.77 Divulgar o resultado da prova no portal https://concursos.curitiba.pr.gov.br/ e também por

meio de um link fornecido pela contratada em seu portal, até as 18 horas, relacdo nominal dos
candidatos participantes do concurso, em ordem alfabética, considerando os candidatos aprovados
na prova, 0os nao aprovados e 0s ausentes. O acesso a nota sera disponibilizado, em ordem
alfabética, por meio eletrénico em formato e planilhas do Excel, constando o nimero da inscri¢ao,
nome completo, nimero da Carteira de ldentidade e CPF, para publicacdo no Diario Oficial
Eletrdnico — Atos do Municipio de Curitiba.

12.78 Receber e processar pedidos de recursos da prova.

RESULTADO CLASSIFICATORIO

12.79 Enviar as rela¢des dos classificados em trés listagens distintas:

| - lista de ampla concorréncia, na qual também serdo incluidos os candidatos inscritos nas
modalidades de vagas reservadas, ordenados conforme sua classificacdo geral,

Il - lista de candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD); e

Il - lista de candidatos as vagas reservadas a populagéo negra (pretos e pardos) e povos indigenas
(PPI).

12.80 As listas devem ser encaminhadas em ordem classificatéria, com paginas numeradas, com
timbre do CONTRATADO e em formato de planilhas do Excel, configuradas para impressao em

papel A4, constando nimero da inscricdo, nome completo, nome social (se houver) e n° do CPF.

DA PROVA DE TITULOS (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROCURADOR DO MUNICiPIO)
12.81 Emitir Edital de Convocagédo aos candidatos aprovados na Etapa anterior sobre a realizagédo
da Prova de Titulos.

12.82 Divulgar os dias, horarios e locais da realiza¢do da Prova de Titulos, e se esta se dara de
forma presencial ou de forma online.

12.83 Organizar ‘0s materiais necessarios a aplicacdo da Prova de Titulos, tais como:
personalizacdo dos envelopes dos candidatos, listas de presenca, listas de pontuacéo atribuida
pelos titulos apresentados etc.

12.84 Computar a pontuacgdo obtida dos respectivos candidatos.

RESULTADO PROVISORIO — PROVA DE TiTULOS
12.85 Disponibilizar, em prazo a ser estabelecido entre a Prefeitura Municipal de Curitiba e a

Instituicdo ou Empresa contratada, ap0s a realizacdo da Prova de Titulos, listagens com o
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“‘Resultado Provisério - Prova de Titulos”, em ordem alfabética, por cargo, conforme descrito no
subitem 11.2 e seus subitens, contendo as seguintes informacdes do candidato:

1. NUumero da inscri¢ao;

2. Nome completo e nome social (se houver);

3. Pontuacéo obtida na Prova de Titulos: considerar os candidatos que apresentaram Titulos,
inclusive os inscritos como PcD e PPI.

12.86 Apos a publicagao do “Resultado Provisério - Prova de Titulos”, abrir prazo para interposicéo
de recurso.

12.86.1 Havendo recurso(s), analisar e responder ao questionamento.

12.86.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), a InstituicAo ou Empresa contratada emitira um

comunicado oficial e encaminhara a listagem alterada, para publicacdo do Resultado Final.

RESULTADO FINAL — PROVA DE TiTULOS
12.87 Passado o prazo recursal, a Instituicdo ou Empresa contratada disponibilizara a listagem
“Resultado Final - Prova de Titulos”, conforme subitem 11.2 e seus. subitens, que devera conter as

mesmas informacdes solicitadas no subitem 12.85.

RELATORIO FINAL PARA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.88 Apos o envio da “Relacao Classificatéria Final” do Concurso, encaminhar “Relatério Final”
do Concurso Publico, o qual devera conter a descricdo das atividades executadas e dos fatos
ocorridos em cada etapa, conforme o modelo que sera disponibilizado pela Administracédo

Municipal.

DA ORGANIZACAO GERAL

12.89 Responsabilizar-se portodas as etapas, elencadas no item 8 como de sua competéncia, do
Concurso Publico.

12.90 Manter canal de comunicagdo e prestar atendimento aos candidatos quanto a todas as
etapas do Concurso Publico.

12.91 Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
acessibilidade e infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a
movimentac¢ao dos candidatos nos dias das provas.

12.92 Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados
a necessidades especiais, bebedouros coletivos, iluminacgéo e ventilagdo adequada.

12.93 Providenciar a locacdo dos espacos fisicos, quando couber, e arcar com suas despesas.
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12.94 Sinalizar os locais de todas as etapas.

12.95 Disponibilizar informagdes ao candidato quanto aos seus direitos e deveres no decorrer de
todas as etapas do Concurso Publico.

12.96 Proceder a selecdo, treinamento, supervisdo e pagamento dos fiscais e demais
profissionais que atuar&do na aplicacdo de todas as etapas.

12.97 Responsabilizar-se pelo recrutamento e formacdo das comissdes examinadoras para
elaboracgéo e corre¢céo das etapas que lhe couber.

12.98 Contratar profissionais para a elaboracéo das provas que ndo possuam vinculo com cursos
de preparacao para concursos publicos.

12.99 Contratar pessoal responsavel pela Seguranga dos locais.

12.100 Contratar profissionais necessarios a manutengéo da Limpeza dos locais a serem utilizados
para a realizagdo das etapas que lhe couber.

12.101 Controlar e acompanhar os malotes até os locais onde serao realizadas as etapas.

12.102 Dar atendimento especializado as pessoas com deficiéncia, de acordo com as
especificidades dos casos apresentados, legislacio especifica e edital normativo.

12.103 Dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as
etapas do certame, desde a elaboracdo das questdes de provas até a homologacgéo dos resultados
finais do concurso.

12.104 Prestar assessoria ha elaboracdo de respostas, interpelagcbes e acdes judiciais e
extrajudiciais que decorram do Concurso Publico, recebidos pela Administracdo Municipal,
respeitando os prazos de retorno solicitados pelo Departamento de Desenvolvimento de Politicas
de Pessoal em consonancia com a Procuradoria Geral do Municipio.

12.105 Prestar assessoria técnica ou juridica, no prazo de 5 (cinco) anos, a partir da entrega do
Relatério Final para a Homologacao do Concurso Publico.

12.106 Encaminhar a Prefeitura Municipal de Curitiba 1 (um) exemplar de cada Prova Objetiva de
Conhecimentos, em branco, por cargo, e todos os “Gabaritos”, estejam eles preenchidos ou nao,
em ordem alfabética, todos digitalizados, apds a homologac¢éo do concurso publico.

12.107 As provas de conhecimentos dos candidatos deverdo ser entregues a Prefeitura Municipal
de Curitiba.

12.108 Responder pela qualidade técnica e orientagéo dos trabalhos desenvolvidos.

12.109 Apresentar relatério sobre os trabalhos realizados, ocorréncias verificadas, acdes
implementadas, criticas e sugestdes para melhoria na execugéo dos servigos.

12.110 Assumir, integral e exclusivamente, toda a responsabilidade quanto as pessoas que
venham a executar os servicos decorrentes da contratacdo, os(as) quais possuirdo vinculo

empregaticio exclusivamente com a Instituicdo ou Empresa contratada.
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12.111 Estabelecer e manter um canal de comunicacéo eficiente e &gil que possibilite a Prefeitura
Municipal de Curitiba acionar a qualquer dia e hora, com vistas a viabilizar solucdo para demandas
atipicas, emergenciais e urgentes, as quais deverdo ser confirmadas por escrito, dentro de 24 (vinte
e quatro) horas, a partir do contato verbal.

12.112 Manter as condicbes de habilitacdo que ensejaram a sua contratacdo, durante toda a
vigéncia do Contrato.

13. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1 Sera designado agente publico para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e
determinar o que for necessario a regularizacdo de eventuais falhas ou defeitos observados.

13.2 Afiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

13.3 Ficam designados como Gestor e Suplente do contrato os respectivos servidores:

Gestor Titular: Dayane Cristina Puska, matricula n° 145.218, CPF 070.882.459-57

Silvana de Oliveira Vieira da Cruz, matricula n°® 154.328, CPF 027.830.739-60

Gestor Suplente: Dayane Cristina Puska

13.4 Ficam designados como Fiscal Titular e Suplente do contrato os respectivos servidores:
Fiscal Titular: Alexandre Augusto Neves Fonseca, matricula n° 73.192, CPF 026.458.219-52
Fiscal Suplente: Camila Cristina Vaz, matricula n® 86.014, CPF 062.155.629-71

14. DA FORMA DE PAGAMENTO

14.1 A CONTRATADA receberad o valor previsto correspondente a execugdo do Concurso

Publico da CONTRATANTE por meio de depdsito do valor financeiro da seguinte maneira:

I. 60% (sessenta por cento) do valor contratado, valor este que devera ser solicitado 10 (dez)

dias corridos apos a publicagédo da relacédo preliminar das inscricdes homologadas;

II.  30% (trinta por cento) do valor contratado, valor este que devera ser solicitado 10 (dez) dias
corridos apoés a data de aplicacédo da Prova de Conhecimentos; e

lll.  10% (dez por cento) do valor contratado, valor este que devera ser solicitado 15 (quinze) dias
corridos ap6s a entrega da “Relacéo Classificatéria Final”.

14.2 A solicitacdo de pagamento e todo o processo de cadastro da Nota Fiscal sera de

responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, por meio do sistema PROCEC — Pagamentos

utilizando o link:

https://procecpagamentos.curitiba.pr.gov.br/Home/Pagamentos
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15. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
15.1 A contratacéo ocorrerd por dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
15.2 A selecdo do prestador de servicos serd realizada mediante analise das propostas
apresentadas por instituicdes interessadas na contratacao.
15.3 A proposta devera ter validade minima de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de

apresentacao.

16. DAS CONDICOES DE JULGAMENTO
16.1 Conforme Art. 34 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021 o julgamento das propostas sera

realizado de acordo com o critério de menor preco.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
17.1  As despesas decorrentes desta contratagcdo correrdo por conta da dotacdo orgcamentaria:
06001.04122.0007.2023.339039.0.1.000

18. DEFINICAO E JUSTIFICATIVA SOBRE EXISTENCIA DE GARANTIA DE PROPOSTA
18.1 Para esta contratacdo nao sera exigida garantia de proposta.

19. DEFINI(;AO E JUSTIFICATIVA SOBRE EXISTENCIA DE GARANTIA DE EXECU(;AO
19.1 Para esta contratacdo nao seréa exigida garantia de execucao.

20. REQUISITOS DE HABILITACAO

20.1 Para a contratacdo ora pretendida, a instituicdo selecionada devera apresentar os seguintes
documentos de habilitagdo:

20.1.1 Habilitac&o Juridica:

a) Ato constitutivo, regimento ou estatuto social em vigor, devidamente registrado; ou
inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio e do de documento comprobatorio de seus administradores.

b) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacgéo respectiva.

20.1.2 Regularidade Fiscal, Social, Trabalhista e qualificagdo Econémico-financeira:
a) A comprovagédo da regularidade fiscal, social, trabalhista e da qualificacdo econdmico-

financeira exige inscricdo no Cadastro de Fornecedores do Municipio, conforme

Alto da Gléria
CEP 80.030-000
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disposto no Decreto Municipal n® 388, de 10 de margo de 2023.
20.1.3 Qualificagao Técnica:

a) Documentos emitidos por 6rgdos publicos ou privados que comprovem sua experiéncia
na realizagdo de servicos de organizacdo de concursos, processos seletivos, exames
ou certificagcdes, demonstrando que possui capacidade técnica para executar o objeto
desta contratagéo.

b) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da futura Contratada.

¢) Na&o serao aceitos atestados emitidos pela licitante, em seu préprio nome, nem qualquer
outro em desacordo com as exigéncias do presente Termo de Referéncia.

d) A InstituicAo devera fornecer, quando solicitado pela Administracdo, todas as
informagfes necessarias para validar os atestados apresentados, incluindo copia do
contrato que originou a contratacdo, endereco atualizado da contratante, local de
execucao do objeto e demais documentos pertinentes.

20.2 Regras gerais:
20.2.1 Os documentos para comprovacao dos requisitos de contratacdo devem ser apresentados
em formato digital. A exigéncia dos originais fica a critério da CONTRATANTE.
20.2.2 A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo devera encontrar-se valida na data da
convocacao para assinatura do contrato.
20.2.3 O contratado devera manter, durante toda a execug¢édo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para a sua qualificacdo na contratacéo
direta.
20.2.4 O contratado compromete-se a cumprir integralmente as exigéncias legais e normativas
relativas a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e
aprendizes, conforme legislacdo vigente.
20.2.5. O contratado devera observar padrdes éticos e de integridade durante todo o processo de
contratacdo e a execucao contratual, em conformidade com a Lei n® 12.846/2013 e o Decreto n°
11.129/2022. Sao vedadas praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas e obstrutivas,
entendidas como:

e Corrupta: oferta ou recebimento de vantagem indevida,

e - Fraudulenta: manipulagéo ou distor¢céo de informagdes/documentos;

e Colusiva: conluio entre partes para obter vantagem indevida;

e Coercitiva: intimidac&o ou pressao para influenciar decisoes;

o Obstrutiva: atos que dificultem ou impegam investigacdes ou fiscalizagoes.
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20 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

20.3 Participar de todas as reunides propostas pela Instituicdo ou Empresa contratada.

20.4 Disponibilizar a descricdo do cargo atualizado contendo a descrigdo das atividades e as
competéncias técnicas de ingresso, todos necessarios para a elaboracdo da prova de
conhecimentos e demais etapas do Concurso Publico.

20.5 Contratar a Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores referentes ao pagamento
das taxas de inscri¢ao.

20.6 Efetuar o pagamento devido pela execucdo dos servi¢os, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato.

20.7 Notificar a Instituicdo ou Empresa contratada sempre que houver obrigagdo contratual
pendente, obedecendo a hierarquia das san¢fes administrativas, até a sua completa regularizagéo.
20.8 Validar todas as listagens solicitadas neste Termo de Referéncia, antes da sua publicagdo.
20.9 Fornecer alogomarca da Prefeitura Municipal de Curitiba para incorpora-la as listagens, bem
como layouts de arquivos.

20.10 Acompanhar, fiscalizar, controlar, gerenciar o Contrato, .registrar as eventuais irregu-
laridades encontradas nas inspecoes, ficando também responsavel pela validagdo dos servigcos
prestados pela Instituicho ou Empresa contratada, por meio de servidores(as) especialmente
designados.

20.11 E vedada a Prefeitura Municipal de Curitiba e aos seus servidores a pratica de atos de
ingeréncia na administracdo da Instituicdo ou Empresa contratada, como exercer o poder de mando
sobre o0s empregados, devendo reportar-se somente ao(a) responsavel, exceto quando
estritamente essencial para orienta-los ‘quanto aos procedimentos atinentes a execug¢do dos

Servigos.

21 INFORMACAO TECNICA DE PRESTACAO DE SERVICO COMUM DE ENGENHARIA.

22.1 O objeto a ser contratado néo se trata de prestacdo de servico de engenharia.

22 DA CONFORMIDADE LEGAL

23.1 A prestacao do servigo a ser contratado devera observar toda a legislagéo vigente afeta ao
objeto da Contratac&o, em especial:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

c) LeiFederal n°10.741, de 1° de outubro de 2003;

d) 81°e 82°do art. 54 da Lei Estadual n° 18.419, de 7 de janeiro de 2015;

e) Art. 80 da Lei Organica do Municipio;
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f)  Art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 101, de 25 de agosto de 2017,

g) Lei Complementar Municipal n® 113, de 05 de julho de 2019;

h) Lei Municipal n® 16.203, de 28 de agosto de 2023, alterada pela Lei Municipal n® 16.541, de
25 de junho de 2025;

i) Lei Municipal n® 15.931, de 20 de dezembro de 2021;

J) Lei Municipal n°® 16.639, de 11 de dezembro de 2025;

k) Decreto Municipal n°® 106, de 30 de janeiro de 2003;

) Decreto Municipal n® 1.011, de 15 de julho de 2022;

m) Decreto Municipal n° 847, de 21 de junho de 2022;

n) Decreto Municipal n° 230, de 17 de fevereiro de 2022, alterado pelo Decreto Municipal n® 803,
de 21 de fevereiro de 2025;

o) Outras legislagBes que vierem a regulamentar a matéria constante na legislagdo acima citada.
23 UNIDADE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

24.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de

Gestao de Pessoal.

Eliane Costa
Matricula: 76636
Agente de planejamento / Portaria n°1529/2025

Anuéncia:

Daniele Regina dos Santos
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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Justificativa

Objeto: Contratacdo de Instituicio ou Empresa para prestacdo de servicos técnico-
especializados de planejamento, organizagcédo, elaboracdo e execugcao das etapas do

Concurso Publico para a Administracao Direta de Curitiba.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, estabelece que a investidura em cargo publico
se dara por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos garantindo a

observancia dos principios da isonomia, impessoalidade e moralidade administrativa.

Diante disso, apds minucioso levantamento de demandas realizado junto as Secretarias da
Prefeitura Municipal de Curitiba, constatou-se a necessidade premente de recomposicao
do quadro de pessoal e provimento de vagas para 0s cargos de Agente Administrativo,
Analista Administrativo, Analista de Financas, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, Contador, Engenheiro Civil, Fiscal, Fiscal de Obras e Posturas e Procurador do

Municipio, visando a continuidade e a eficiéncia dos servigcos prestados a populacéao.

Diante da alta complexidade que envolve o planejamento, a elaboracéo, a aplicacdo e a
correcdo de um certame dessa magnitude, e considerando que a Administracdo Municipal
nao dispde de corpo técnico exclusivo ou especializado para a execucado de tais etapas, a
contratacdo de instituicdo especializada faz-se indispensavel. A medida visa dotar o
processo seletivo -~ de incontestavel seguranca juridica, lisura, eficiéncia técnica,
credibilidade institucional e celeridade, mitigando riscos operacionais e assegurando o

pleno atendimento ao interesse publico.

A contratacao se dara por dispensa de licitacdo, com fundamento legal no art. 75, inciso
XV, da Lei Federal n® 14.133/2021 que versa:
“Art. 75. E dispenséavel a licitaggo: (...) XV - para contratacéo de instituicio brasileira que

tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,



