SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO MARANHAO (SEAD/MA)
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO
MARANHAO (SEAP/MA)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE INSPETOR DE POLICIA PENAL E DE MONITOR DE RESSOCIALIZAGAO

EDITAL N2 1 — SEAP/MA - INSPETOR E MONITOR, DE 21 DE JULHO DE 2026

O Secretdrio de Estado da Administracdo, Presidente da Comissdao Central de Concurso
Publico, conforme o Decreto Estadual n2 28.608/2012, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal,
na Constituicdo do Estado do Maranhdo, na Lei Estadual n2 6.107, de 27 de julho de 1994, na Lei n29.664,
de 17 de julho de 2012, na Lei Ordinaria Estadual n2 11.342, de 29 de setembro de 2020, e suas alteragdes,
e na Lei Estadual n? 12.890, de 26 de maio de 2026, torna publica a realizacdo de concurso publico para
o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos de Inspetor de Policia Penal e de
Monitor de Ressocializa¢cdo da Secretaria de Estado de Administracao Penitencidria do Poder Executivo
do Estado do Maranhao (SEAP/MA), mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Sele¢do e de Promocgédo de Eventos (Cebraspe) e pela SEAD/MA.

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificacbes e
selecdes. Esse método estda em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas, para todos os cargos:
1.2.1 Primeira etapa, composta das seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

b) prova discursiva, de carater eliminatdério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

c) avaliacdo de saude, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

d) teste de aptidao fisica, de cardter eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

e) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

f) investigacdo social, de carater eliminatério, de responsabilidade da SEAP/MA;

g) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do Cebraspe.

1.2.2 Segunda etapa, composta de curso de formacdo técnico-profissional, de carater eliminatdrio, de
responsabilidade da SEAP/MA.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliacdo de salde, o teste de aptidao fisica e a avaliacdo
psicoldgica, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, serdo realizados na cidade
de S3o Luis/MA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢cdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.



1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n? 6.107/1994, a Lei Ordinaria Estadual
n2 11.342/2020, e suas alteragdes, e a Lei Estadual n2 12.890/2026.

2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: INSPETOR DE POLICIA PENAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “B”; e atestado em laudo conclusivo, fornecido por psicélogo
credenciado pela Policia Federal, que comprove aptidao psicolégica para o manuseio de arma de fogo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e desenvolver politicas publicas de execucdo e
tratamento penal e reintegragao dos presos; participar do planejamento, supervisao, assessoramento e
operagao da execugdo penal, inteligéncia penal, monitoracdao eletrénica, procedimentos disciplinares
além da seguranca, vigilancia e custddia de presos e pessoas em medida de seguranga.

REMUNERACAO: RS 8.638,77.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO
CARGO 2: MONITOR DE RESSOCIALIZACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de acompanhamento e orientagdo a
rotina dos internos, garantindo a disciplina, a convivéncia harmoniosa e o cumprimento das normas, além
de exercer suporte as acOes de programas de ressocializacdo na unidade prisional.

REMUNERACAO: RS 1.822,34.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser aferida em investigacdo social.

3.10 Nao ter sido demitido do servico publico em qualquer nivel da Federagao.



3.11 Nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

3.12 Nao possuir registro de antecedentes criminais.
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cadastro de reserva
Vagas imediatas

Cargo Sexo (excluidas as vagas imediatas)
AC PcD PP Total AC PcD PP Total

Cargo 1: Inspetor de |\« ino | 170 | 25 | 49 | 244 | 170 | 25 49 244
Policia Penal
Cargo 1: Inspetor de | .0 | 42 7 | 12 | 61 42 7 12 61
Policia Penal

2: Moni
Cargo 2: Monitor de |\ ool 252 | 36 | 72 | 360 | 252 | 36 72 360
Ressocializacao
Cargo 2: Monitor de | . . .| 63 9 | 18 | 90 63 9 18 90
Ressocializacdo

Legendas:

AC: ampla concorréncia;

PcD: pessoa com deficiéncia;

PP: pessoas pretas e pardas (negras);

4.2 Os candidatos terdo exercicio na Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP), e suas
lotacGes serdo definidas por ato do Secretdrio de Estado de Administracdo Penitencidria.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/sexo deste concurso, e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do art. 32 da Lei Estadual n? 5.484, de 14 de
julho de 1992, alterada pela Lei Estadual n2 12.554, de 5 de maio de 2025, da Lei Ordinaria Estadual n?
11.569, de 19 de outubro de 2021, e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas no concurso.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2 11.199,
de 23 de dezembro de 2019; no art. 32 da Lei Ordindria Estadual n? 11.569/2021; na Lei Estadual n2
11.543, de 22 de setembro de 2021; na Lei Estadual n? 12.575, de 27 de maio de 2025; no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012;
na Lei n? 14.126, de 21 de marc¢o de 2021; na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os



dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009; e na Lei n? 14.705, de 25 de outubro de 2023, alterada
pela Lei n2 15.176, de 23 de julho de 2025.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de solicitacdo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, informar que deseja concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.3.4 deste
edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico.

5.1.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdo do médico ou profissional de salude que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.1.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que o laudo seja legivel e que contenha a caracterizacao da deficiéncia, a identificacdo
do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais
e necessidades de adaptagoes.

5.1.3.3 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.3.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, imagem legivel do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao
de avaliacdo.

5.1.3.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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5.1.3.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”,
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

I.pngll’ Il.jpegll e Il.jpgll. O

5.1.3.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.3 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.1.3.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para
este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serao fornecidas cdpias desse documento.

5.1.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptag¢des razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicita¢ao de



inscricdo, para o dia de realizagdao das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto nos arts. 47 e 48 da Lei Ordinaria
Estadual n2 11.569/2021.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.4 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.4.1.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscri¢cao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados no item 18 deste edital, bem como na respectiva relagdo proviséria.

5.1.5.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.6 Ainobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.6.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagcdo do candidato.

5.1.7 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.7.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se aprovado na prova discursiva, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico e
dois profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que verificard a existéncia ou ndo da
deficiéncia que o candidato declara no momento da inscricdo no concurso, nos termos da Lei Estadual n?
11.199/2019; do art. 32 da Lei Ordinaria Estadual n? 11.569/2021; na Lei Estadual n2 11.543/2021; da Lei
Estadual n? 12.575/2025; do art. 22 da Lei n? 13.146/2015; das categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da
Lei n212.764/2012; da Lei n?14.126/2021; da Lei n? 14.768/2023, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009; e da Lei n? 14.705/2023, alterada pela Lei n? 15.176/2025.

5.1.7.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscrigdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢es de acessibilidade e as adequac¢Ges do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;



d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.1.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, de forma impressa, acompanhado de cdpia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e
cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo), cuja data de emissao
seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10,
com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptagGes razodveis de
acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigao.

5.1.7.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a
respectiva copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacao).
O candidato poderd, também, apresentar a cépia autenticada em cartério desses documentos.

5.1.7.2.2 A cépia simples ou a coépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, bem como a cdpia simples ou autenticada dos exames complementares especificos, sera
retida pela equipe do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais, estes serao
retidos pelo Cebraspe por ocasido da realiza¢ao da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.7.2.3 A auséncia do CID-10 nao serd motivo de ndo consideracao do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.7.3 Por ocasido da avalia¢do biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio
especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as
a dados temporais (com inicio e duracao de alteraces e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;
b) reciprocidade social;
c¢) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.7.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

5.1.7.4.1 Para fins de comprovacdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientacdo Técnica SIT n2 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), conforme classificacdo de 2020.



5.1.7.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.1.7.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descri¢cdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatomicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.7.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condicao, resultados de
avaliagdo cognitiva padronizada com indicagdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia
(Ql), além do relato do impacto da condi¢do nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo,
abrangendo, quando aplicavel, as dreas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.7.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasidao da avaliagdao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.7.4 a 5.1.7.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.7.3 deste edital, se for o
caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 21.10 deste edital;
i) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos ou de prestar qualquer tipo de

informacdo quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa do
procedimento.

5.1.7.9 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacao de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicdo alegada.

5.1.7.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal,
guando necessario a adequada elucidacao da condicdo clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avaliacdes clinicas e outras documentacdes complementares, distintos



ou além daqueles previstos nos subitens 5.1.7.3 a 5.1.7.7 deste edital, desde que pertinentes a
caracterizagdo da deficiéncia, nos termos da legislagao vigente.

5.1.7.10 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricao, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurarad também na lista de classificacdo geral por cargo/sexo.

5.1.7.10.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/sexo.

5.1.7.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/sexo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/sexo deste concurso e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei Estadual n2 11.399, de 28 de dezembro do
2020, e do Decreto Estadual n? 42.128, de 28 de maio de 2026.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do art. 16 da Lei Estadual n? 11.399/2020.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor
ou raca usado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscri¢ao, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3.1 Nos termos do § 32 do art. 17 da Lei Estadual n2 11.399/2020, o candidato devera, apds o campo
destinado a autodeclaracdo como pessoa negra, declarar ciéncia de que a declaracdo de informacao falsa
acarretara as seguintes consequéncias:

a) eliminacdo do concurso publico;

b) se houver sido nomeado, ocorrerd a anulacdo de sua admissdo ao servico publico, apds regular
procedimento administrativo, no qual Ihe serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa;

c) ressarcimento ao erario pelos prejuizos eventualmente causados, bem como a restituicdo da
remuneracado percebida;

d) promocdo da responsabilidade penal, nos termos da legislacdo vigente.

5.2.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, tera validade somente
para este concurso publico e serd submetida a procedimento de heteroidentificacdo, que consiste em
verificacdo complementar para confirmar a veracidade da opcdo pelo sistema de reserva de vagas.

5.2.1.5 As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:



a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.2.2.2 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.3 Em cada fase do certame, as pessoas negras que alcancarem pontuacao suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia ndo serdo computadas no quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas
reservadas.

5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo/especialidade.

5.2.4 Anomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.2.5.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras aprovados na
prova discursiva, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢dao na ampla concorréncia e
satisfizerem as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas neste edital, serdo convocados para se
submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam negros
(pretos ou pardos).

5.2.5.2 O edital de convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo serd divulgado no endereco
eletrébnico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, devendo o0s
candidatos seguirem as instrucdes contidas no edital de convocacdo e neste edital.

5.2.5.3 No procedimento de heteroidentificacdo, a analise serd feita de forma presencial e
individualizada, nos termos do edital de convocacdo.

5.2.5.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracdo, a
identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada pelo candidato.

5.2.5.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificacao.

5.2.5.5.1 A comissdo de heteroidentificacdo étnico-racial serd composta por cinco membros titulares, e
igual nimero de suplentes.

5.2.5.5.2 A composicdo da comissdo de heteroidentificacdo devera observar o critério de diversidade,
garantindo a representatividade de género, cor e, sempre que possivel, de origem regional entre seus
membros.

5.2.5.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado em audio e video, servindo o registro como
elemento de prova para subsidiar a analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdao da
comissao.



5.2.5.7 A comissdo de heteroidentificacdo étnico-racial utilizarad exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.2.5.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo
do procedimento de heteroidentificacdo, vedada a consideracdo de quaisquer registros, documentos ou
imagens pretéritas, bem como certiddes de confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em outros certames ou processos seletivos de qualquer esfera federativa.

5.2.5.7.2 A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo serd pautada exclusivamente pelo critério do
fenétipo, sendo vedada a utilizacdo de informacdes relativas a ancestralidade, bem como a apresentacao
de laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou pareceres antropoldgicos para fins de comprovacao da
condicdo de pessoa negra.

5.2.5.8 A comissdo de heteroidentificagao decidird por maioria simples, mediante parecer fundamentado,
devendo cada membro registrar sua percepgao de forma auténoma em formuldrio individual.

5.2.5.8.1 Asdelibera¢des da comissao de heteroidentificacdo étnico-racial terdo validade apenas para este
concurso, ndo servindo para outras finalidades.

5.2.5.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo étnico-racial deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.5.8.3 O teor do parecer e o registro audiovisual terdo acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.8.3.1 O parecer e a gravacdao de que trata o subitem 5.2.5.8.3 deste edital poderdo ser
disponibilizados ao candidato, conforme procedimentos a serem estabelecidos no edital de resultado
provisério dessa fase.

5.2.5.9 Sera eliminado da lista de vagas reservadas as pessoas negras o candidato:
a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

b) que recusar a realizagdo da filmagem no procedimento de heteroidentificacdo;

c) cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.5.9.1 Os casos previstos no subitem 5.2.5.9 deste edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacado.

5.2.5.9.2 Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, a
pessoa pode participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.9.2.1 Verificada a insuficiéncia de nota ou pontuacdo para habilitacdo nas fases seguintes, o
candidato serad eliminado do certame, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

5.2.5.10 Nos termos do § 22 do art. 17 da Lei Estadual n? 11.399/2020, na hipdtese de constatacdo de
declaracdo falsa, o candidato sera:

a) eliminado do concurso;

b) se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

c) devera ressarcir o erdrio quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente
recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.



5.2.5.10.1 A hipotese prevista no subitem 5.2.5.10 deste edital ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacado.

5.2.5.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.5.13 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

5.2.5.14 A nomeacao dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagao, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas
de vagas previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na legisla¢ao.

5.2.5.14.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
op¢ao por uma delas.

5.2.5.14.1.1 Na hipdtese prevista no subitem 5.2.5.14.1 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.5.14.1.2 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicao de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta hipdétese do 5.2.5.14.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.5.15 No edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo, havera a previsdo de
comissao recursal, que serd composta por trés membros, distintos daqueles que atuaram na comissao de
heteroidentificacao.

5.2.5.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, terd interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

5.2.5.15.2 No julgamento do recurso, a comissdo recursal deverd fundamentar sua decisdo com base no
registro audiovisual do procedimento, no parecer técnico da comissdo de heteroidentificacdo e nas razdes
apresentadas pelo candidato recorrente.

5.2.5.15.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio no procedimento de
heteroidentificacdo devera seguir os procedimentos disciplinados no item 19 deste edital, bem como no
respectivo resultado provisério.

5.2.5.16 Das decis6es da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.5.17 Demais informacOes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocacdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:
a) para o cargo de Inspetor de Policia Penal: R$ 150,00;

b) para o cargo de Monitor de Ressocializagdo: RS 85,00.



6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacgao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Documento de
Arrecadacdo de Receitas Estaduais (DARE).

6.2.3 0 DARE estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor e deverd ser impresso, para
pagamento da taxa de inscri¢cao, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o DARE pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O DARE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos
os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no DARE,
disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor.

6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de DARE gerado
fora do sistema de inscri¢ao, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados no DARE ou fora do prazo
a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacdo da operacdo bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia (til subsequente a
data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacoes de inscri¢cbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacio de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento. O comprovante de inscricdo ficard disponivel somente até a data de
realizacdo das provas escrita objetiva e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO



6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para os cargos aos quais deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o
candidato devera optar pelos cargos aos quais deseja concorrer.

6.4.1.1 Serdo admitidas até duas solicitacdes de inscricdo, uma para cada cargo.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para o cargo de Inspetor de Policia
Penal ou para o cargo de Monitor de Ressocializagdo podera ser alterada no que diz respeito a sistema
de concorréncia e atendimento especializado.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

6.4.1.2.2 O candidato ndo poderad alterar a sua inscricdo para concorrer a outro cargo.

6.4.1.2.3 Encerrado o periodo de solicitagao de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricao
que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao poderao ser
alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢dao, autorizando expressamente a divulgagao de seu
nome, numero de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administra¢ao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatodrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.



6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha
sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto
gue atenda as determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de duplicidade de pagamento ou de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Publica.

6.4.6.1 A solicitagcao de eventual devolugao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera
ser feita a SEAD/MA, por meio do seguinte e-mail: concurso@sead.ma.gov.br.

6.4.6.1.1 Na hipotese de devolugdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolugao.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas escrita objetiva e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

6.4.8.1 Haverad isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n? 299, de 25 de setembro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 25.731, de 30 de
setembro de 2009; pela Lei Estadual n2 10.338, de 19 de outubro de 2015; pela Lei Estadual n2 10.698, de
13 de outubro de 2017; pela Lei Estadual n2 12.463, de 20 de dezembro de 2024; pela Lei Estadual n®
12.519, de 31 de margo de 2025; ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessio, a correta indicacdo,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, enviar,
via upload, por meio de link especifico no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, a imagem legivel da
documentacdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital ou proceder conforme o
subitem 6.4.8.7 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (cidaddo desempregado, conforme a Lei Estadual n2 299/2007,
regulamentada pelo Decreto Estadual n2 25.731/2009):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com o registro de dispensa do ultimo local de trabalho;
ou publicacdo do ato que exonerou o candidato, se ex-servidor vinculado a Administracdo Publica, pelo
regime estatutario;

b) declaracdo ou certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com os dados cadastrais
contidos no Cadastro Nacional de Informacao Social (CNIS);



c) declaracdo eletrénica de que a renda familiar per capita/més ndo é superior a RS 100,00, considerando,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sobre o mesmo teto, e envio, por
upload, imagem legivel da documentacdo comprobatdria de renda dos membros que compdem a familia,
conforme Anexo |l deste edital.

6.4.8.2.1.1 Em caso de trabalho informal, a comprovacado de renda de que trata a alinea “c” devera ser
feita por meio de upload de declaracdo, de proprio punho, do candidato informando a atividade
desenvolvida e a respectiva renda.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme a Lei Estadual n? 10.338/2015): documento
oficial do Centro de Hematologia do Maranhdo (HEMOMAR), em que conste que o candidato efetuou, no
minimo, trés doacdes no periodo de um ano anterior a data de publicacdo deste edital.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doadores de medula éssea, conforme a Lei Estadual n® 10.338/2015):
documento oficial (carteirinha de doador), emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral do
Maranhdo, conforme a Lei Estadual n? 10.698/2017): declaracdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcao desempenhada, o turno e a data da eleigao,
dentro do periodo de validade de cinco anos, a contar da data em que fez jus a isencao.

6.4.8.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicao de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesdrio ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de
local de votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus
trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagao e montagem de votagao.

6.4.8.2.4.2 Entende-se como periodo de eleicdo, para fins deste edital, a véspera e o dia de pleito.

6.4.8.2.4.3 Na hipdtese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, cada turno serd considerado uma
eleicao.

6.4.8.2.4.4 Para ter direito a isencdo o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, uma eleicao.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (cidadaos que tenham efetivamente atuado como jurados no Conselho de
Sentenca do Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do Estado do Maranhdo, conforme a Lei Estadual
n2 12.463/2024): certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, que comprove a
participacdo do candidato por, no minimo, duas sessdes do Tribunal do Juri, consecutivas (ou ndo), no
Conselho de Sentenca do Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do Estado do Maranhdo, contendo, na
certiddo, as datas de participacdo e o numero do processo em que o cidaddo atuou, a partir da data de
publicacdo da Lei Estadual n2 12.463/2024.

6.4.8.2.5.1 Alisencdo serd valida pelo periodo de dois anos contados da data em que o candidato fez jus a
esse direito.

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno, conforme a Lei Estadual n? 12.519/2025):
documento, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento, que comprove a candidata
tenha realizado, pelo menos, trés doacdes no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste edital.

6.4.8.2.7 72 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Federal n2 13.656/2018):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificac3do Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;



b) preenchimento eletronico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragao de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.3 O envio da documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital ou a realizagao
do procedimento de que trata o subitem 6.4.8.2.7 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.
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6.4.8.3.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdao de isen¢cdo do candidato que nao enviar a imagem legivel da
documentagado constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1
a 6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverda enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacgao da veracidade das informacgdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar aisengdo do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressdo do boleto bancério, por meio
da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor.

6.4.8.7 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgGes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema



Eletronico de Interposicao de Recurso, observado o disposto no item 18 deste edital. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida, apds a andlise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptacdes razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso, devers,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opcao(Ges) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo devera conter a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doencga, limitacdo fisica ou condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricao no Conselho
Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
gue contenha a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que nao seja considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 21.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se ao procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia para confirmar a condicdao de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no
subitem 6.4.9.2.1 deste edital.



6.4.9.3 Nos termos do art. 48, § 19, I, da Lei Estadual n? 11.569/2021, o candidato que necessitar de
avaliagao diferenciada nas provas objetivas e discursiva em razao de deficiéncia que acarrete
dificuldades na utilizagdo da gramatica, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente ao recurso de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com avaliacdo
diferenciada.

6.4.9.3.1 O candidato que tiver o atendimento especializado de que trata o subitem 6.4.9.3 deste edital
deferido devera ter suas provas objetivas e discursiva analisadas por comissdao da qual deverao fazer
parte, obrigatoriamente, um profissional com formacao especifica em educag¢ao especial e experiéncia na
compreensao no sentido da palavra escrita, préprio da deficiéncia.

6.4.9.4 Nos termos do art. 48, § 29, 11, da Lei Estadual n2 11.569/2021, o candidato com deficiéncia visual
que necessitar de prova em Braille ou prova ampliada, e da apresentagao, em formato concreto e com
as adaptacoes devidas, de questdes contendo figuras geométricas, espaciais ou das quais o candidato
soO disponha para o seu entendimento do sentido da visao, assim como o auxilio no preenchimento da
folha de respostas e, quando solicitado, o servigo do ledor ou outros meios existentes devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), conforme disposto no art. 48, § 29, 1, da Lei Estadual n211.569/2021, deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo para realizar as
provas em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma
presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso; e

c) enviar, via upload, imagem legivel de exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada
em cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem
AASI.

6.4.9.6 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera
até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca



ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.4.9.6.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.6.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, a crianga e um acompanhante adulto
que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das
demais fases do concurso.

6.4.9.6.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

6.4.9.6.2.2 Ndo sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

6.4.9.6.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.6 a 6.4.9.6.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido
pela amamentac¢do serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.6.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.7 O candidato que, em razao de doengas ou condi¢des limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagcdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢ao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
gue contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.8 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.8.1 As publicacGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.9 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realiza¢gao das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo; e



b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.10 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material proprio (maquina
de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pung¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados
por celular); tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, abafador
de ruido (exceto modelo eletronico), bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por
justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.),
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizacado especifica solicitada.

6.4.9.10.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizagdo(des) especifica(s) para uso
durante a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso serd(ao) vistoriado(s) pela equipe de
aplicacao.

6.4.9.11 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer
outro objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacoes de
risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagao das provas
e das demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.11 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.11.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.11 deste
edital for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.11.2 N3o podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.11 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser
submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato
porta objetos metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspecdo manual, sera eliminado do
concurso.

6.4.9.12 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realiza¢do das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.



6.4.9.12.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, que n3o solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.12 deste edital ndo poderd portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.12.2 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.13 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especializado, uso de tecnologias
assistivas e adaptagdes razoaveis para a realizagao do teste de aptidao fisica, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de atendimento
especializado, uso de tecnologias assistivas e adaptagdes razoaveis para a realiza¢cdo do teste de aptidao
fisica; e

b) enviar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos
36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo no concurso publico.

6.4.9.13.1 A deficiéncia apresentada devera ser compativel com o desempenho das atribui¢ées do cargo
pretendido, admitindo-se a adocdo de adaptacdes razodveis e(ou) tecnologias assistivas, tais como
orteses, proteses, aparelhos auditivos ou outros recursos necessarios.

6.4.9.13.2 Nos casos de deficiéncia permanente ou de Transtorno do Espectro Autista, nos termos da Lei
n2 12.764/2012, o laudo tera validade por prazo indeterminado.

6.4.9.13.3 O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicdo especifica, que justifique o atendimento
especializado, deverd descrever/indicar a adaptacdo especifica que serad necessdria para realizagdo de
cada teste fisico, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de
nivel superior, que atue na d4rea da deficiéncia do candidato (profissional de educacgdo fisica,,
fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.13.4 A adaptacdo razoavel ndo deve alterar a execugdo, indices, tempo e nem afastar/excluir um ou
mais testes previstos no subitem 11.4 deste edital.

6.4.9.13.5 O candidato deverd informar o tipo de adaptacdo razodvel e(ou) tecnologia assistiva necessaria
para realizar o teste de aptidao fisica, bem como o tipo de deficiéncia, com o respectivo cddigo da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

6.4.9.13.6 O candidato que ndo solicitar adaptacdo na forma e no prazo estipulados ndo podera realizar
o novo teste de aptidao fisica.

6.4.9.13.7 A realizacdo do(s) teste(s) em condi¢Bes especiais, solicitadas pelo candidato com deficiéncia,
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela banca examinadora.

6.4.9.13.8 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que concerne ao horario, local, critérios de avaliagcdo e aprovacdo, desempenho minimo
exigido e as demais normas deste edital.

6.4.9.13.9 Caso o candidato ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdao biopsicossocial,
sera excluido da concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo no certame,
desde que atenda aos requisitos editalicios, e submetendo-se as regras aplicaveis aos candidatos da ampla
concorréncia, inclusive quanto a realizagdo do teste de aptidao fisica.



6.4.9.13.10 Os recursos tecnoldgicos ou assistivos autorizados para atendimento especializado serdo de
responsabilidade do candidato, que devera providencia-los e apresenta-los em condicGes adequadas de
funcionamento no dia da realizacdo dos testes, observadas as regras estabelecidas no edital e as
orientacdes da banca organizadora.

6.4.9.13.11 O candidato que, em razao de deficiéncia ou condicdo limitante, necessitar de acompanhante
para a realizagao dos testes de aptidao fisica devera:

a) enviar, via upload, a imagem laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique e
indique a necessidade;

b) informar os dados de um acompanhante adulto, que permanecerd em local reservado, sendo acionado
apenas em caso de intercorréncia.

6.4.9.14 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptac¢Ges
razodveis de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndao estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessdario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via
upload, imagem legivel do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo
previsto no subitem 6.4.9.17 deste edital.

6.4.9.15 A solicitagcdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes
razoaveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.4.1.1 deste edital.

6.4.9.15.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serao deferidos
para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.16 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacOes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condicOes de viabilidade.

6.4.9.17 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.14 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagdo de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no enderego  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor. Apds esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.17.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.17.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.17.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.14 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.



6.4.9.18 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacOes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar
quais 0s recursos serdao necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.14 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

6.4.9.18.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacdes
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricio e(ou) especificar quais os
recursos serao necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacao
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.14 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado
e(ou) autorizagao especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a
documentacgao incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.

6.4.9.18.2 O candidato cuja solicitagcdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacBes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberda o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.19 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor.

6.4.9.19.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptacOes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao
de Recurso, nos termos do item 18 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisado.

6.4.9.20 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a anadlise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor.

7 DAS ETAPAS/FASES DO CONCURSO
7.1 As etapas e fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA O CARGO DE INSPETOR DE POLICIA PENAL
PRIMEIRA ETAPA

Numero de

Prova/Tipo Area de Conhecimento N Carater
Questoes
" . . Eliminatdrio e
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 30 e g
classificatério
- . e Eliminatdrio e
Prova objetiva (P2) Conhecimentos especificos 50

classificatorio
Eliminatério e
classificatorio
Avaliacdo de saude - - Eliminatodrio
Teste de aptidado fisica - - Eliminatodrio

Prova discursiva (P3) - -




PRIMEIRA ETAPA
, N .
Prova/Tipo Area de Conhecimento umerg de Carater
Questoes
Avaliagdo psicoldgica - - Eliminatdrio
Investigagao social - - Eliminatdrio
Avaliagdo de titulos (Pa) - - Classificatoério
SEGUNDA ETAPA
Curso de formacao técnico- P
. - - Eliminatério
profissional
7.1.2 PARA O CARGO DE MONITOR DE RESSOCIALIZACAO
PRIMEIRA ETAPA
, N .
Prova/Tipo Area de Conhecimento umerg de Carater
Questoes
Eliminatori
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 30 Iml.n? ortlo_e
classificatério
e Eliminatori
Prova objetiva (P2) Conhecimentos especificos 30 Iml.n? ortlo_e
classificatério
Prova discursiva (P3) - - EI|m|.n.ator’|o_e
classificatério
Avaliagao de saude - - Eliminatdrio
Teste de aptidao fisica - - Eliminatdrio
Avaliagao psicoldgica - - Eliminatdrio
Investigagao social - - Eliminatdrio
Avaliagao de titulos (Pa) - - Classificatoério
SEGUNDA ETAPA
Curso de formacdo técnico- PN
. - - Eliminatério
profissional

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Inspetor de Policia Penal terdo a duracdo de
5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Monitor de Ressocializagao terao a duragao
de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Estado do Maranhdo e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, edital que informard a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.4.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, para verificar seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.



7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangerdao os objetos de avaliacdo
constantes do item 22 deste edital e valerdao 80,00 pontos (para o cargo de Inspetor de Policia Penal) e
60,00 pontos (para o cargo de Monitor de Ressocializagao).

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco op¢des A, B, C,D e E,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento vélido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada
ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

8.8 Nado serd permitido que as marcacgGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 21.22 e 21.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor,



em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagao do resultado final nas provas objetivas. A consulta
a referida imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no
concurso publico.

8.10.1 Apods o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, ndo haja marca¢ao ou haja mais de uma marcacgao.

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compoem.

8.11.4 A nota final nas provas objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas nas provas objetivas
P1 e Ps.

8.11.5 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de
Inspetor de Policia Penal que obtiver nota final nas provas objetivas inferior a 40,00 pontos.

8.11.6 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de
Monitor de Ressocializagdo que obtiver nota final nas provas objetivas inferior a 30,00 pontos.

8.11.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.6 deste edital ndo terd classificacdo
alguma no concurso publico.

8.11.8 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos nao eliminados na forma dos
subitens 8.11.5 ou 8.11.6 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas finais nas provas
objetivas e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo Sexo AC PcD PP

L. Masculino 680 100 196

Cargo 1: Inspetor de Policia Penal Fernining 168 58 28
. R Masculino 1.008 144 288

Cargo 2: Monitor de Ressocializagdo Fernining ) 36 7

8.11.8.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no
subitem 8.11.8 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais
bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovacdo por cargo/sexo estabelecido no
referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacgdo.

8.11.8.2 O candidato que ndo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.8 ou 8.11.8.1
deste edital, serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

8.11.9 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.8 ou 8.11.8.1 deste
edital, serdo ordenados por cargo/sexo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas
provas objetivas (NFPO), e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS



8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serd disponibilizada
na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, e seguir as instruces ali
contidas e o disposto no item 18 deste edital.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razo0es para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, e seguir as instruces ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das eventuais altera¢des de gabarito ou
anulagdes de guestoes serao divulgadas no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor. N3o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera uma das seguintes situagdes: a
anula¢dao da questao ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de questdao se dd quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado
na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla
interpretacdo; ha mais de uma op¢do que atenda ao comando da questdo; ndo hd opcao que atenda ao
comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre
duas referéncias bibliograficas vdlidas. J4 a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para a questao.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira da redagao de texto dissertativo, de até 30 linhas,
a respeito de tema relacionado a Atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.



9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.15.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto
digitado pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de anulagao da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao é valida para a avaliagao
da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme os
subitens 8.11.8 e 8.11.8.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital sera
eliminado e nao terd classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacbes: uma avaliacdo de
conteudo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC—-2 x NE + TL,
em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;



e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;
f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero.
9.7.6 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 5,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que nado se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital serd eliminado e nao tera
classificacdo alguma no concurso.

9.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, a partir das 19 horas
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-
lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, e devera seguir as instrugdoes ali
contidas e o disposto no item 18 deste edital.

9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o
padrdo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA AVALIAGAO DE SAUDE
10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de saude todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos ndao convocados para a avaliacdo de saude estardo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliacdo de saude, de carater eliminatdrio, seguira o disposto na Instru¢gdo Normativa n? 125/2026
— GAB/SEAP e sera realizada mediante exame fisico e analise de laudos e de exames laboratoriais, de
modo a aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera
submetido durante o curso de formacdo técnico-profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da
categoria funcional.

10.3 Os candidatos convocados para a avaliacdo de saude deverdo comparecer a avaliacdo clinica e
encaminhar, via upload, os exames médicos (todos com laudos conclusivos) e avaliagbes médicas
especializadas listados no subitem 10.6 deste edital no periodo a ser informado no edital de convocacao
para essa fase.



10.3.1 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de
avaliagcbes médicas especializadas realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a data de entrega dos
exames, exceto o exame Beta-HCG, cuja validade maxima serd de 30 dias e do exame toxicoldgico que
devem ser realizados, no maximo, nos 60 dias anteriores a data de entrega estabelecida.

10.3.2 Em todos os exames laboratoriais e complementares, deverdo constar, obrigatoriamente, o nome
completo do candidato, o nimero do RG e(ou) do CPF e o érgdo emissor do documento de identidade do
candidato, bem como a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsdvel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do
referido numero.

10.3.3 No caso dos exames de imagem e radiolégicos (ecodopplercardiograma, ultrassonografia do
abdome total, radiografias do térax e da coluna vertebral, oftalmolégicos etc.), além do laudo médico
descritivo, o candidato devera obrigatoriamente enviar, via sistema de upload, as imagens em alta
resolugao.

10.3.4 A junta médica poderad solicitar, na ocasido do recurso contra o resultado provisério nesta fase, a
entrega de exames faltantes, de exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de
forma incompleta.

10.3.4.1 A junta médica podera solicitar, ainda, na fase de recurso, para fins de elucidagdo diagndstica, o
envio de outros exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos no
subitem 10.6 deste edital.

10.3.5 O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames e laudos solicitados, inclusive
os complementares.

10.4 Em nenhuma hipodtese, havera segunda chamada para envio de exames e laudos solicitados e para a
realizacdo da avaliacdo de saude, salvo nos casos das candidatas gestantes.

10.4.1 Sera permitido a candidata gestante o direito a realizar a avaliacdo de saude em periodo diverso
daquele estabelecido inicialmente no edital de convocacdo para tal fase, de modo a respeitar o seu estado
gravidico e permitir-lhe concorrer em condicdes de igualdade com os demais candidatos, dentro de um
prazo a ser estabelecido em edital, a contar do término da gravidez.

10.4.1.1 Em caso de solicitacdo de adiamento da avaliacdo de saude, ndo haverd obrigatoriedade de
comparecimento ao exame clinico nem de envio dos exames no mesmo prazo previsto para os demais
candidatos.

10.4.1.2 A candidata gestante que solicitar adiamento da realizacdo da avaliacdo de saude, devera enviar,
por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor e em periodo a ser informado no
edital de convocacdo para a realizacdo da avaliacdo de saude, atestado médico que comprove seu estado
de gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a realizacdo da referida fase.

10.4.1.3 A candidata gestante continuara participando do concurso, caso esteja aprovada, sendo
convocada para realizacdo da avaliacdo de saude em prazo ndo inferior a 120 dias e ndo superior a 180
dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administracdo, sem prejuizo da participacdo das demais etapas do concurso publico, conforme
procedimentos a serem oportunamente divulgados.

10.5 A avaliacdo de salude estara sob a responsabilidade de junta médica do Cebraspe, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.



10.5.1 Evidenciadas quaisquer das condigdes incapacitantes citadas no subitem 10.8 deste edital, o
candidato serda considerado inapto.

10.5.2 A junta médica, apds a andlise dos exames laboratoriais e da realizagao da avaliagao clinica, emitira
parecer conclusivo pela aptiddao ou inaptiddo do candidato, devidamente assinado por todos os seus
integrantes, cujo resultado devera ser cientificado ao examinando e a seu médico assistente.

10.5.3 Os relatérios das avaliacdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares
apresentados serdo considerados em seu conjunto pela banca médica, em complementacdo aos exames
médicos.

10.6 Para a avaliacdo de saude, o candidato deverd enviar, via upload, a imagem legivel dos seguintes
exames médicos (todos com laudos conclusivos) e das avaliagdes médicas especializadas:
| — Sangue:

a) hemograma completo com diferencial e plaquetas; glicemia de jejum; hemoglobina glicada ou
glicosilada (HbA1c); ureia e creatinina; acido urico; perfil lipidico (LDL, HDL, VLDL, triglicerideos); proteinas
totais e fragdes; bilirrubina total e fragdes; TGO (AST), TGP (ALT) e gama GT; TSH e T4 livre;

b) sangue (sorologias): doenca de Chagas; sifilis (VDRL ou equivalente); hepatite A (anti-HAV IgM);
hepatite B (HBsAg, Anti-HBs, HBeAg, AntiHBe, Anti-HBc 1gM/IgG); hepatite C (anti-HCV); tipagem
sanguinea (ABO e fator Rh);

c) sangue (especificos por sexo e idade): beta-HCG — obrigatéria para todas as candidatas do sexo

feminino; PSA (antigeno prostatico especifico) — obrigatdria para candidatos do sexo masculino a partir
de 45 anos.

Il — Urina: exame de urina especifico para elementos anormais e sedimentos (EAS).
lll — Fezes: exame de fezes especifico para parasitoldgico de fezes (EPF).

IV — Exame toxicoldgico: laudo, coletado a partir de amostras de materiais biolégicos — queratina (cabelos,
pelos ou raspas de unhas), doados pelo candidato, abrangendo os seguintes grupos de drogas:

a) maconha e metabdlicos do delta-9THC;

b) cocaina;

c) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
d) opidceos;

e) fenciclidina (PCP).

IV.1 — A junta médica somente aceitara laudos de exames toxicoldgicos de laboratérios que realizem o
exame de larga janela de detec¢do (minimo de 90 dias), cuja coleta de material biolégico tenha sido
realizada, no maximo, nos 60 dias anteriores a avalia¢do clinica.

IV.2 — O candidato com exame positivo para o uso de opidceos deverd apresentar receita médica,
prontudrio médico ou laudo médico que comprove seu uso com finalidade terapéutica nos ultimos 90
dias, associado a laudo psiquiatrico atestando que o candidato ndo possui adiccdo a opiaceos.

V — Avaliagdo cardioldgica: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliacao clinica cardioldgica,
contendo anamnese detalhada e exame fisico completo, realizado por profissional médico especialista
em Cardiologia, o qual devera, de forma adicional e obrigatdria, consignar a analise e a conclusdo dos
exames complementares abaixo relacionados, com a devida mencao aos respectivos resultados e laudos,
considerando:



a) teste ergométrico, com laudo emitido pelo médico aplicador do exame;
b) eletrocardiograma (ECG), com laudo emitido pelo médico aplicador do exame;
c) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo emitido pelo médico aplicador do exame.

VI — Avaliagao pulmonar: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliagao clinica pulmonar,
contendo anamnese detalhada e exame fisico completo, realizado por profissional médico especialista
em Pneumologia, o qual deverd, de forma adicional e obrigatdria, consignar a andlise e a conclusdo dos
exames complementares abaixo relacionados, com a devida mencdo aos respectivos resultados e laudos,
considerando:

a) radiografia de térax em projecdes posteroanterior (PA) e perfil esquerdo, com imagens em alta
resolucdo, e com laudo descritivo e conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a drea cardiaca);

b) prova de fun¢do ventilatéria pulmonar (espirometria), com e sem uso de broncodilatador, com
registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo, realizada por médico especialista (pneumologista).

VIl — Avaliagao psiquiatrica: laudo médico descritivo e conclusivo de consulta médica, realizada por
profissional médico especialista em Psiquiatria, o qual devera de forma expressa e obrigatéria, conforme
o modelo constante no Anexo IV deste edital, consignar e citar:

a) aspectos gerais (aparéncia, atitude, conduta, comunicagao nao verbal);
b) comportamento e atividade psicomotora;

c) nivel de consciéncia;

d) atenc¢do (concentragao);

e) orientacao (alopsiquica e autopsiquica);

f) sensopercepcao (alucinagdes, ilusdes, despersonalizacdo, desrealiza¢do);
g) memaria (imediata/recente/remota);

h) inteligéncia;

i) expressdo emocional (humor/afeto);

j) pensamento (curso, forma e conteldo);

k) juizo da realidade (juizo critico, ideias delirantes, prevalentes, sobre valoradas);
) linguagem (discurso/fala);

m) uso de medicamentos psicotréopicos (psicofarmacos);

n) histdrico de transtornos mentais.

VIII — Avaliagdo oftalmoldgica: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliagao clinica
oftalmoldgica, realizado por profissional médico especialista em Oftalmologia, o qual devera, de forma
adicional e obrigatéria, consignar a analise e a conclusdo dos exames complementares abaixo
relacionados, com a devida mencdo aos respectivos resultados e laudos, considerando:

a) acuidade visual com e sem correcdo optica;
b) tonometria;
c) biomicroscopia;

d) fundoscopia;



e) motricidade ocular;

f) senso cromatico — teste completo de Ishihara — 24 pranchas (caso ocorra mais de trés erros, serd
necessaria descricao do tipo de distlrbio no laudo oftalmolégico, distinguindo discromatopsias completas
(deuteranopia, protanopia, tritanopia ou acromatopsia) das deficiéncias de cores (deuteranomalia,
protanomalia, tritanomalia);

g) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com seu respectivo laudo
descritivo e conclusivo;

h) topografia de cérnea, com seu respectivo laudo descritivo e conclusivo;
i) retinografia colorida, com seu respectivo laudo descritivo e conclusivo.

IX — Avaliagao ortopédica e do aparelho locomotor: laudo médico descritivo e conclusivo referente a
avaliagdo clinica ortopédica, contendo anamnese detalhada e exame fisico completo, como avaliagao da
coluna vertebral, das articulagdes e forca muscular dos membros superiores e inferiores, realizado por
profissional médico especialista em Ortopedia, o qual devera, de forma adicional e obrigatéria, consignar
a andlise e a conclusdo dos exames complementares abaixo relacionados, com a devida mengdo aos
respectivos resultados e laudos, considerando:

a) radiografia da coluna toracolombar nas proje¢cdes AP (anteroposterior) e P (perfil), em posicao
ortostdtica, com imagens em alta resolu¢ao, acompanhada de laudo descritivo e conclusivo, contendo as
projecGes realizadas e a medida precisa (obrigatdria) do angulo de Cobb;

b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior) e P (perfil), em posicdo ortostatica, com
imagens em alta resolucdo e com laudo (descritivo e conclusivo dos achados clinicos), citando e
descrevendo as projecdes realizadas e medidas precisas (obrigatdrias) dos angulos de Cobb e de Ferguson.

X — Avalia¢ao neurolégica: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliagdo clinica neuroldégica,
contendo anamnese detalhada e exame fisico completo, realizado por profissional médico especialista
em Neurologista, o qual deverd, de forma adicional e obrigatéria, consignar a analise e a conclusao do
exame complementar abaixo relacionado, com a devida mencdo aos respectivos resultados e laudos,
considerando eletroencefalograma (EEG), com laudo emitido do médico aplicador.

XI — Avaliagao otorrinolaringoldgica: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliagao clinica
otorrinolaringolégica, contendo anamnese detalhada e exame fisico completo, realizado por profissional
médico especialista em Otorrinolaringologista, o qual devera, de forma adicional e obrigatdria, consignar
a analise e a conclusdo dos exames complementares abaixo relacionados, com a devida mencdo aos
respectivos resultados e laudos, considerando audiometria completa (tonal, vocal e imitanciometria).

XIl — Abdomen: ecografia de abdome total, com imagens em alta resolucdo, e com laudo descritivo e
conclusivo.

10.7 A critério da junta médica, poderao ser solicitados ao candidato outros exames laboratoriais, exames
complementares e avaliagdes médicas especializadas, nao previstos neste edital, inclusive durante o curso
de formacdo técnico-profissional, com vistas a elucidacao diagndstica. Tais exames e avaliagdes correrdo
as expensas do candidato e deverdo ser apresentados na forma e no prazo estabelecidos.

10.8 Sdo condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico:
| — cabega e pescogo:
a) tumores malignos na area da cabeca e do pescoco com repercussao funcional;

b) altera¢des estruturais da glandula tireoide, com repercussdes em seu desenvolvimento;



c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na
area da cabeca e pescoco.

Il — ouvido e audigao:

a) perda auditiva neurossensorial, condutiva ou mista maior ou igual a 40 dB na média tonal das
frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz, na melhor orelha, com correcdo por aparelho de
amplificagdo sonora individual (AASI);

b) otosclerose;

c) labirintopatia grave, independentemente de tratamento;
d) otite média crénica.

[l — olhos e visao:

a) acuidade visual inferior (pior) a 20/40 em cada olho, mesmo com a melhor corregdo dptica, e(ou) visdo
periférica com isdptera horizontal inferior a 60° em qualquer um dos olhos. Serd permitida 20/30 em um
olho e, no outro, pelo menos percepc¢do luminosa e nos casos onde a visdao periférica de campo visual
horizontal é igual ou superior a 60°, em cada um dos olhos ou igual ou superior a 120° em um Unico olho;

b) motilidade ocular extrinseca: as excursées oculares devem ser completamente normais;

c) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas
somente deficiéncias de visdo de cores (deuteranomalia, protanomalia, tritanomalia), desde que
discriminadas por laudo oftalmoldgico;

d) glaucoma com altera¢des papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem redu¢do da acuidade visual.
Serdo aceitos candidatos com pressao intraocular até 21 mmHg sem uso de colirios hipotensores;

e) cirurgia refrativa: serd aceita desde que tenha resultado em acuidade visual minima necessaria a
aprovacao, conforme a letra “a” desta alinea;

f) infecgdes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;
g) ulceragdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

h) opacificagdes corneanas;

i) sequelas de traumatismos e queimaduras;

j) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10 D
prismatica);

k) ceratocone instavel ou em progressao. Casos que gerem duvidas deverdo ser esclarecidos por exames
complementares e parecer especializado;

[) lesOes retinianas, retinopatia diabética;

m) doengas neuroldgicas ou musculares.

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e eséfago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, quando associado a repercussao funcional;
b) desvio acentuado de septo nasal, quando associado a repercussdo funcional;

c) mutilagdes, tumores, atresias e retragées;

d) fistulas congénitas ou adquiridas ndo corrigidas e com repercussao funcional;



e) infecgbes cronicas ou recidivantes;

f) deficiéncias funcionais na fonag¢do, na mastigacdo, na respiracdo e na degluticao.
V — pele e tecido celular subcutaneo:

a) infeccBes bacterianas ou micoéticas crénicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doencas autoimunes que ocasionem repercussdao funcional de forma
incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;

f) ulceras, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de
qualguer segmento do corpo, de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades;

g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica (pustular, eritrodérmica, artrite psoriasica);
i) eritrodermia;

j) purpura;

k) pénfigo: todas as formas;

[) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotrofica;

m) colagenose — lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

0) neoplasia maligna.

VI — sistema pulmonar:

a) disturbio da fungdo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza — asma, enfisema pulmonar etc.;
b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmao ou pleura;

f) radiografia de térax: o resultado desse exame devera apresentar que o candidato é completamente
normal e avaliar a drea cardiaca. Ndo sdo incapacitantes alteracdes de pouca significancia e (ou) aquelas
desprovidas de potencialidade mdrbida e ndo associadas a comprometimento funcional.

VIl — sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensdo arterial sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussdes em drgdo-alvo;

d) hipertensdo pulmonar;



e) cardiopatia congénita, ressalvada a comunicacao interatrial (CIA), a comunicac¢do interventricular (CIV)
e a persisténcia do canal arterial (PCA) — desde que tenham sido corrigidas cirurgicamente, e a presenca
de valva adrtica bicuspide, desde que ndo esteja associada a repercussao funcional;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que ndo esteja associado a repercussdo
funcional;

g) pericardite cronica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

i) linfedema;

j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

[) arteriopatia oclusiva crénica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;
m) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds correc¢ao cirurgica;

n) arteriopatia funcional — doenc¢a de Raynaud, acrocianose, distrofia simpdatico reflexa;
o) sindrome do desfiladeiro toracico;

p) sifilis secundaria latente ou tercidria;

q) insuficiéncia cardiaca.

VIIl — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal, umbilical, da regido inguinal ou escrotal com protusdo do saco herniario
ainspecdo ou a palpac¢do, com indicagao cirurgica em curto prazo. Casos duvidosos devem ser esclarecidos
em parecer especializado;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e outras parasitoses (exemplo: doenga de Chagas, calazar, malaria,
amebiase extraintestinal);

d) histéria de cirurgia de correcdo de condi¢cdo congénita, cirurgia significativa ou ressec¢do importante
(trauma, ferimento de arma branca ou de fogo, abdome agudo clinico ou cirurgico, cirurgia bariatrica e
cirurgia metabdlica). O candidato deve apresentar relatério cirdrgico descritivo e conclusivo da condicao
clinica pelo qual o candidato passou por cirurgia e sua condicdo atual, bem como sequelas e alteracdes
da funcionalidade, contendo obrigatoriamente: o motivo do procedimento cirurgico, relatério descritivo
do ato operatoério, resultados de exames complementares e anatomopatoldgicos realizados relacionados
o ato operatério — quando for o caso;

e) doencas hepaticas e pancreaticas (casos duvidosos devem ser esclarecidos em parecer especializado);
f) lesGes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos;

g) tumores malignos no abdome e trato intestinal;

h) doencas inflamatérias intestinais;

i) obesidade morbida.

IX — aparelho geniturinario:



a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias, associadas a repercussodes
funcionais;

b) uropatia obstrutiva crénica;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau funcional;

f) nefrite intersticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secunddria latente ou terciaria;

i) orquite e epididimite cronica;

j) criptorquidia intra-abdominal ndo corrigida cirurgicamente;

k) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (++),
hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenca
de proteindria e(ou) hematuria em candidatas do género feminino pode representar variante da
normalidade, quando associadas ao periodo menstrual.

X —aparelho locomotor:

X.1 — doencgas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas crénicas de doenca infecciosa éssea e articular (osteomielite e artrite séptica);
b) alteracdo éssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
c) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenca inflamatdria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer
0ss0s e as osteocondrites e suas sequelas;

e) contraturas musculares crénicas, contratura de Dupuytren;
f) tumor dsseo e muscular;

g) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;

h) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussao funcional;

i) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, hdlux-varo, hadlux-rigido,
sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia dedo
extranumerario, coalizGes tarsais) que ocasionem repercussado funcional de forma incompativel com o
pleno exercicio das atividades do cargo;

j) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

k) doencas ou anormalidades dos ossos e articulagbes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias,
infecciosas, neoplasicas e traumaticas.

X.2 — coluna vertebral:
a) espondilélise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras dsseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;



c) tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal dos segmentos
cervical e lombossacro; presenca de material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou
doencas da vértebra ou do disco intervertebral;

e) escoliose estruturada e compensada, apresentando angulo de Cobb maior do que 20° com tolerancia
de até 3° e escoliose desestruturada e descompensada apresentando dngulo de Cobb maior do que 10°
com tolerancia de até 3°, casos duvidosos deverao ser esclarecidos por parecer especializado;

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com medida do angulo de Ferguson maior do que
45° (mensurado em radiografia digital da coluna lombossacra em posicdo ortostatica e com pessoa
descalca);

g) hipercifose toracica associada a medida do angulo de Cobb maior do que 40° e com acunhamento maior
do que 5° em pelo menos trés corpos vertebrais consecutivos

X.3 —articulagdes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulagdo, cuja presenca implique em limitacao
funcional;

b) préteses articulares de quaisquer espécies;

c) luxacao recidivante em qualquer articulagao, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada ou
ndo; instabilidades em qualquer articulagao;

d) alteracdo de eixo articular associada a comprometimento da forca e da estabilidade da(s)
articulacdo(des);

e) genu recurvatum (joelho recurvato ou em hiper-extensao, no perfil) com medida do angulo de hiper-
extensdo do joelho maior do que 5°, mensurado na radiografia digital em projecdo lateral na posicao
ortostdtica, com a pessoa em posi¢do neutra, de qualquer etiologia;

f) genu varum (geno varo — joelhos afastados com os tornozelos em contato) que apresente distancia
bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; e confirmado pelas radiografias digitais dos membros
inferiores realizadas em posicdo ortostatica com carga, com medida do dngulo diafisario maior do que 5°
(com tolerancia de até 3°) no eixo anatémico;

g) genu valgum (geno valgo — joelhos aproximam-se da linha média, as pernas ficam divergentes, com
exagerado afastamento dos tornozelos) que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida
clinica e que apresente nas radiografias digitais dos membros inferiores (realizadas em posicdo ortostatica
com carga) medida do angulo diafisario maior do que 5°, no eixo anatomico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento
de um dos membros maiores do que 20 mm (2,0 cm), e confirmada mediante a realizacdo de exame de
escanometria digital dos membros inferiores;

i) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou da pelve.

XI — doengas metabdlicas e enddcrinas:
a) diabetes mellitus com complicacdes ou descontrole metabdlico;
b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c) disfuncao hipofisdria e tireoidiana;



d) tumores da tiroide, com excecdo dos cistos tireoideanos insignificantes e desprovidos de
potencialidade modrbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfuncGes congénitas ou adquiridas;
f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem endécrina;
h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;
j) doenca metabdlica.

XIl — sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial;

b) doenga linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

c) doenga mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditdrios da coagulacdo e da anticoagulacdo e deficiéncias da anticoagulacdo
(trombofilias).

Xlll — doengas neuroldgicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindrome pds-traumatismo cranioencefdlico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;
f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma: presenca de achados fora dos padrdes de normalidade;
j) sifilis secundaria latente ou terciaria;

k) miastenia gravis cuja alteracdao funcional implique em limitacdo(6es) incompativeis com o pleno
exercicio das atividades do cargo. Os casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.

XIV — doengas psiquiatricas:
a) transtornos psicoticos persistentes;
b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

c) transtornos do humor;



d) transtornos de ansiedade generalizada, transtorno misto ansioso e depressivo, transtorno de estresse
pos-traumatico, transtorno obsessivo compulsivo, transtorno dissociativos (de conversao), transtornos
somatoformes;

e) transtornos de personalidade e de comportamento;
f) dependéncia de alcool e drogas.

XV — doengas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica,
sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de
células gigantes, purpura de Henoch-Shélei, lGpus eritematoso sistémico;

c) fibromialgia (a condicdo clinica sera avaliada de forma individualizada, considerando-se a
compatibilidade entre as eventuais limitagdes funcionais apresentadas e as atribui¢cdes inerentes ao
cargo);

d) sindrome de Sjogren;

e) sindrome de Behget;

f) sindrome de Reiter;

g) espondilite anquilosante;

h) dermatopolimiosite;

i) esclerodermia.

XVI — tumores e neoplasias:

a) qualquer tipo de neoplasia maligna;

b) neoplasias benignas dependendo da localizagdo, com repercussao funcional e potencial evolutivo;

XVII — resultado positivo no exame toxicolégico (antidrogas), realizado na fase da avaliacdo de saude,
durante a realizagcdo do concurso, para um ou mais das seguintes substancias entorpecentes (e seus
metabdlitos), que podem causar dependéncia quimica ou psiquica:

a) maconha e metabdlitos do delta-9 THC;
b) cocaina (e seus metabdlitos);

c¢) anfetaminas (e seus metabdlitos);

d) fenciclidina (PCP);

e) opiaceos (e seus metabdlitos), com excecdo aos candidatos que apresentarem laudo médico, receita
médica ou prontudrio médico com uso terapéutico de opiaceos nos ultimos 90 dias, associado a laudo
psiquiatrico atestando que o candidato ndo possui adic¢do a opiaceos; e(ou)

f) substancias entorpecentes elencadas na Lista F — Lista de Substancias de Uso Proscrito no Brasil da
Portaria da Anvisa n? 344, de 12 de maio de 1998.

10.9 Serd considerado inapto na avaliacdo de saude o candidato que:
a) ndo comparecer a avaliacdo clinica;

b) deixar de enviar os exames, ressalvada a previsdo contida no subitem 10.4.1 deste edital;



c) deixar de enviar, na fase de recurso, exames complementares, diferentes dos previstos, quando
solicitados pela junta médica, ou de exames faltantes, ou exames que tenham sido entregues com algum
tipo de erro, vicio ou de forma incompleta;

d) na avaliacdo da junta médica, ndo gozar de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que
sera submetido durante o curso de formacdo técnico-profissional e para desempenhar as tarefas tipicas
inerentes ao cargo.

10.10 Antes da publicacdo do resultado provisério e caso julgue necessdrio, para dirimir fundado
guestionamento médico, decorrente dos exames ou laudos médicos apresentados, a junta médica podera
solicitar ao candidato a apresentacdo de outro laudo, exame laboratorial e(ou) médico complementar,
qgue devera ser apresentado dentro de prazo previamente estabelecido em edital.

10.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) ndo comparecer a avaliagdo médica;

b) apresentar exames falsificados;

c) omitir informacdes relevantes;

d) prestar declaragao falsa;

e) fraudar documentagao médica;

f) deixar de apresentar exames exigidos;

g) deixar de enviar, na fase de recurso, exames complementares, diferentes dos previstos, quando
solicitados pela junta médica, ou de exames faltantes, ou exames que tenham sido entregues com algum
tipo de erro, vicio ou de forma incompleta;

h) for considerado inapto e nao interpuser recurso no prazo previsto;
i) for considerado inapto e tiver recurso indeferido pela banca avaliadora de recursos;

j) na avaliacdo da junta médica, ndo gozar de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que
sera submetido durante o curso de formacao profissional e para desempenhar as tarefas tipicas inerentes
ao cargo.

10.12 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de saude
deverd observar os procedimentos disciplinados no item 18 deste edital, bem como no respectivo edital
de resultado provisdrio.

10.12.1 O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo sera
eliminado do certame quando, no ambito da avaliacdo da biospsciossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, sua condicao for reconhecida como deficiéncia, nos termos da
legislagdo vigente, ndo se aplicando, nessa hipdtese, a eliminagao na avaliagao de salde em razdo das
condicGes incapacitantes previstas neste edital, desde que tal condi¢do constitua o Unico motivo possivel
parainaptiddo. A existéncia de outras condi¢Ges clinicas, distintas e alheias a deficiéncia reconhecida, que
sejam consideradas incompativeis com as atribuicdes do cargo, podera ensejar a eliminacdo do candidato
conforme as regras editalicias.

10.13 Demais informacdes a respeito da avaliacdo de salde constardo de edital especifico de convocacao
para essa fase.

11 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1 Serdo convocados para o teste de aptidao fisica todos os candidatos aptos na avaliacdao de saude.



11.1.1 Os candidatos n3ao convocados para o teste de aptidao fisica estarao eliminados e nao terao
classificacdo alguma no concurso.

11.2 O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, seguird o disposto na Instrucdo Normativa n2
127/2026 — GAB/SEAP e sera realizado em ordem preestabelecida, mediante apresentacdo de atestado
médico especifico, conforme modelo previsto no Anexo V deste edital, e visa avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas as quais sera
submetido durante o curso de formacgdo técnico-profissional e para desempenhar as atividades da
categoria profissional.

11.3 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.
11.4 O teste de aptidao fisica consistira dos seguintes testes:

a) teste dinamico de barra fixa (para candidatos do sexo masculino) e teste estdtico de barra fixa (para
candidatas do sexo feminino);

b) teste dinamico de flexdo abdominal;
c) teste de corrida de 12 minutos.

11.5 O candidato devera comparecer para realizar o teste de aptidao fisica, no local, em data e em horario
estabelecidos em link de consulta individual a ser disponibilizado no edital de convocagao para essa fase,
com roupa apropriada para pratica de atividade fisica (tais como: camiseta, cal¢do ou bermuda, ténis e
meias), munido de documento de identidade original, nos termos do subitem 21.10 deste edital, e de
atestado médico (original ou coépia autenticada em cartério), especifico para tal fim e emitido, no
maximo, 30 dias antes da realizacdo dos testes, em que deverd constar, expressamente, que o candidato
estd apto a realizar o teste de aptidao fisica deste concurso, bem como a data, a assinatura, o carimbo e
o CRM do profissional, conforme o modelo do Anexo IV deste edital.

11.5.1 O atestado devera ser original, estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso
do candidato, conter carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissao.

11.5.2 No atestado médico, deverd constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizacdo dos
testes exigidos no concurso, ndo sendo aceito o atestado em que conste qualquer tipo de restri¢do.

11.5.3 O atestado médico digital deverd ser entregue impresso, no momento da identificacdo.

11.5.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato, antes do inicio
dos testes, e sera retido pelo Cebraspe. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento
ou daquele em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos dos subitens 11.5 e 11.5.1 deste edital.

11.5.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o
estabelecido nos subitens 11.5 a 11.5.4 deste edital, sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

11.6 Caso o candidato seja convocado para realizar o teste de aptidao fisica em organizacao militar, devera
comparecer trajando calca comprida, observadas as normas de acesso e permanéncia estabelecidas pela
administracdao militar.

11.6.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos utilizando vestimentas ou acessérios considerados
incompativeis com as normas militares, tais como: bermudas, shorts, calcdes, calcas curtas (exemplo: tipo
capri), vestidos e saias curtas (comprimento acima do joelho), sandalias, chinelos, bonés, gorros,



camisetas regata, camisa ou camisetas com estampados, dizeres, propagandas ou escudos, incluindo de
time e(ou) selecdo (salvo emblema do fabricante).

11.6.2 Haverd, no mesmo local, vestiario onde o candidato podera trocar-se.

11.7 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 11.5 a 11.5.4 deste edital, o candidato
terd o resultado dos seus testes anulados e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esforco
realizado.

11.8 O teste de aptidao fisica consistira dos trés testes mencionados no subitem 11.4 deste edital, todos
aplicados de forma sequencial e todos de realizacdo obrigatéria, independentemente do desempenho do
candidato em cada um deles.

11.8.1 A sequéncia dos testes obedecerda a ordem estabelecida no subitem 11.4 deste edital, com
intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

11.9 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declara¢do de desisténcia do(s)
teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, do teste de aptiddo fisica, sendo, portanto,
eliminado do concurso.

11.10 Serd considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato atingir o desempenho minimo exigido
em cada teste.

11.11 Serd considerado inapto no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo V deste edital;
b) deixar de realizar algum dos testes de aptidao fisica;

c) ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes;

d) ndo comparecer ao teste de aptidao fisica; ou

e) desrespeitar as normas do edital ou as orientacGes da banca examinadora.

11.12 DA DESCRIGAO DOS TESTES

11.12.1 DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

11.12.1.1 A metodologia de preparacdo e execucao do teste dindmico de barra fixa para os candidatos do
sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) para posic¢ao inicial, ao comando “em posicdo”, o candidato devera dependurar-se na barra, com
pegada livre (pronacdo ou supinacao) e bracos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa
posicdo, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) para a execugdo, ao comando “iniciar”, o candidato deverad flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execucao.

11.12.1.2 Durante a execucdo do teste, a contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as
seguintes observagdes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo inicial e apds o comando “INICIAR” dado pelo
auxiliar da banca examinadora;



b) cada execugdao comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente apds cumprir
todas as etapas serad contada como uma execug¢ao completa;

c) a ndo extensdo total dos cotovelos serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera
computado no desempenho do candidato;

d) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos;
e) o movimento deve ser dindmico;
f) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

g) quando a execucdo ndo atender a metodologia indicada, o auxiliar de banca repetird o numero da
ultima execucdo realizada de maneira correta e, quando se tratar da repeticdo inicial, o auxiliar de banca
dird “zero”;

h) ao final da execug¢do, o auxiliar de banca avisard o total de repeti¢cdes validas, sendo a contagem
encerrada quando:

h.1) o candidato perder o contato das maos com a barra; ou

h.2) o candidato apoiar o queixo na barra.

i) O desempenho do candidato até o momento da interrupgao serd considerado como indice da tentativa.
11.12.1.3 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste dinamico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucdes;

b) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) movimentos de pernas e quadris (flexdo) — excepcionalmente, para evitar que os candidatos mais altos
toquem os pés no solo estando na posicao inicial, sera permitida, nesse caso, a flexdao dos joelhos antes
do inicio do teste;

f) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
g) realizar a técnica “pedalada”;

h) realizar a técnica “chute”;

i) realizar a técnica “butterfly”;

j) ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicdo vertical;

k) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdao a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

11.12.1.4 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no subitem 11.12.1.1 deste edital, o auxiliar da
banca repetirda o niumero da ultima execucdo realizada corretamente.

11.12.1.5 A contagem oficial a ser considerada serd somente a realizada pela banca examinadora.
11.12.1.6 Serd considerado apto o candidato que atingir a quantidade de seis repetigdes.

11.12.1.6.1 O candidato que ndo atingir o indice minimo, na forma do subitem 11.12.1.6 deste edital, sera
considerado eliminado do concurso.



11.12.1.6.2 Quando da realizacdo do teste dindmico de barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo dez minutos
apos a primeira tentativa.

11.12.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

11.12.2.1 A metodologia de preparacdo e execucdo do teste estdtico de barra fixa para as candidatas do
sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) para posig¢ao inicial, ao comando “em posicdo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronagdo ou supinagao) mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da
parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo receber ajuda para atingir essa posicao;

b) para a execugdo, ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem
do tempo de permanéncia da candidata na posi¢ao, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esfor¢o de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢ao vertical e pernas
estendidas.

11.12.2.1.1 Ao final da execugdo do teste, o auxiliar de banca avisard o tempo decorrido, sendo a
cronometragem encerrada quando:

a) a candidata permanecer o tempo necessario para ser considerada “apta”;

b) a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

c) flexionar joelhos ou quadril (com excec¢do dos casos em que o auxiliar de banca examinadora permitir
expressamente a flexdao de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo
estando na posicao inicial);

d) descumprir qualquer exigéncia para a realizagao deste teste.
11.12.2.2 N3o serd permitido a candidata, quando da realizagao do teste estatico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucées,
sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

b) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a técnica “pedalada”;

g) realizar a técnica “chute”;

h) estender o pescoco;

i) ndo manter o corpo completamente na posigdo vertical, com excegdo nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas
toquem os pés no solo estando na posicao inicial.

11.12.2.3 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no 11.12.2.1 deste edital, o auxiliar de banca travara
de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava
sendo realizado de maneira prevista no referido subitem.



11.12.2.4 O auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo exigido.
11.12.2.5 O tempo oficial de realizacdo do exercicio serd somente o computado pela banca examinadora.

11.12.2.6 S6 serd contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista no subitem
11.12.2.1 deste edital.

11.12.2.7 Serd considerada apta a candidata que atingir o tempo de 20 segundos em suspensao.

11.12.2.7.1 A candidato que ndo atingir o indice minimo, na forma do subitem 11.12.2.7 deste edital, sera
considerada eliminada do concurso.

11.12.2.7.2 Quando da realizacdo do teste estdtico de flexdo de braco em barra fixa, caso ndo consiga
atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no
minimo dez minutos apds a primeira tentativa.

11.12.3 DO TESTE DINAMICO DE FLEXAO ABDOMINAL (PARA AMBOS OS SEXOS)

11.12.3.1 O teste dinamico de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢Ges adequadas,
protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e
Acetato — EVA) para protec¢do da coluna.

11.12.3.2 O teste dinamico de flexdo abdominal terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado
por emissdo de sinal sonoro, devendo obedecer a seguinte metodologia de preparac¢ao e execucao:

a) posicao inicial: ao comando “em posi¢cdo”, o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal (costas
voltadas para o chdo), mantendo o corpo completamente apoiado sobre o solo, estando as maos, costas,
nadegas e calcanhares em pleno contato. Os bragcos deverdao estar acima e atrds da cabeca, no
prolongamento do corpo, com os cotovelos completamente estendidos e o dorso das maos tocando o
solo. As pernas deverdo estar completamente estendidas (joelhos estendidos), com os calcanhares
tocando o solo;

b) execugdo: apds a emissdo de sinal sonoro, o candidato comecara a primeira fase do teste, realizando
um movimento simultaneo no qual os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o
guadril deverad ser flexionado (posicdo sentada) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos
pelo lado de fora do corpo com os bracgos estendidos. Em seguida e sem interrup¢ao, o candidato deverd
voltar a posicao inicial, realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno
a posicao inicial, corresponderd a uma execucao completa.

11.12.3.3 Somente sera contado o exercicio realizado completamente. Ou seja, se, ao soar o apito para o
término da prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo serd computada.

11.12.3.4 O auxiliar da banca examinadora contard em voz alta o nimero de repeticdes realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto no subitem 11.12.3.2 deste edital, o auxiliar de banca repetira
o numero do ultimo movimento realizado de maneira correta, e quando se tratar do movimento inicial, o
membro da banca dird “zero”.

11.12.3.5 A contagem oficial serda somente a computada pela banca examinadora.
11.12.3.6 O teste terd a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito.

11.12.3.7 Os candidatos do sexo masculino que n3do alcancarem 30 repetigdes ou as candidatas do sexo
feminino que ndo alcancarem 25 repetigOes serdo considerados eliminados do concurso.

11.12.3.7.1 O candidato ou a candidata que nao realizar o indice minimo exigido na forma do subitem
11.12.3.7 deste edital sera considerado(a) eliminado(a) do concurso.



11.12.3.7.2 Quando da realizacdo do teste dindmico de flexdo abdominal, caso ndo consiga atingir o
desempenho minimo exigido, serd concedido ao(a) candidato(a) o direito a uma segunda tentativa, no
minimo dez minutos apds a primeira tentativa.

11.12.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (PARA AMBOS OS SEXOS)

11.12.4.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 minutos, para os
candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

| — o candidato podera, durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il — o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal
sonoro;

[ll — ndo sera informado, pelos membros da banca examinadora, o tempo que resta para o término do
teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

IV — ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato deverd dizer em voz alta os quatro ultimos
numeros de sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso, que informara
guantas voltas completou naquele momento;

V —apds o sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presencga do auxiliar de banca que ird aferir a metragem percorrida na ultima volta,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que
se encontrava quando soou o sinal de término do teste.

11.12.4.2 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
11.12.4.3 Ndo sera permitido ao candidato:
| —uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, ap6s finalizados os 12 minutos,
sem ter sido liberado pela banca;

Il — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
IV — ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca que ira aferir a metragem percorrida.

11.12.4.4 O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem
11.12.4.3 deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, e o candidato eliminado do concurso.

11.12.4.5 O teste de corrida de 12 minutos deverd ser aplicado em uma pista com condi¢cOes adequadas,
apropriada para corrida e com marcac¢des indicativas a cada 10 metros, as quais serdo utilizadas para
consideracdo da distancia percorrida pelo candidato.

11.12.4.5.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao,
de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

11.12.4.5.2 Para fins de afericdo da distancia percorrida, sera utilizada a marcac¢do disposta no subitem
11.12.4.5 deste edital. Caso o candidato finalize o teste entre duas marcacgées, sera considerado, para fins
de registro do resultado no teste, a marcacdo imediatamente a frente do local onde o candidato finalizou
o teste.

11.12.4.5.3 A afericdo da distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera
somente a realizada pelo membro da banca examinadora.



11.12.4.6 O tempo oficial do teste sera controlado por relégio do membro da banca examinadora, sendo
o Unico que servird de referéncia para o inicio e o término do teste.

11.12.4.7 O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2.200 metros ou a
candidata do sexo feminino que ndo alcangar a distancia minima de 1.800 metros serao considerados
eliminados do concurso.

11.12.4.7.1 O candidato ou a candidata que ndo alcancar a distdncia minima estipulada no subitem
11.12.4.7 deste edital sera considerado(a) eliminado(a) do concurso.

11.13 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.13.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no
minimo, os desempenhos exigidos para aprovacdo no teste de aptidao fisica.

11.13.2 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢oes,
caibras, contusdes, luxagOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
aptiddo fisica dos candidatos ndao serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizacao dos testes.

11.13.3 A realiza¢do de qualquer exercicio preparatdrio para o teste de aptidao fisica serd de total
responsabilidade do candidato.

11.13.4 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo do teste de aptidao fisica, independentemente
do motivo alegado pelo candidato, ressalvada a hipdtese de remarcagao assegurada a candidata gestante,
conforme procedimentos descritos no subitem 11.13.5 deste edital.

11.13.4.1 O teste de aptidao fisica serd realizado exclusivamente na data, horario e local estabelecidos
por meio de link de consulta individual a ser disponibilizado no edital de convocagao para essa fase, ndo
sendo admitida sua realizagdo em condicdes diversas, salvo em situacdes excepcionais decorrentes de
caso fortuito ou forgca maior que impegcam a regular execucao da fase e justifiquem sua remarcacao.

11.13.5 Sera assegurada a candidata gestante, ou cuja gravidez tenha sido interrompida ou concluida ha
menos de 60 dias da data designada para o teste de aptiddo fisica, a remarcacdo dessa fase mediante
comprovacao documental da sua condicdo por meio de atestado médico especifico.

11.13.5.1 A candidata gestante ou cuja gravidez tenha sido interrompida ou concluida hd menos de 60
dias da data designada para o teste de aptiddo fisica deverd comparecer no dia e local designados para
realizacdo da fase, apresentando atestado médico ou documento equivalente que comprove a sua
condicao.

11.13.5.1.1 No atestado médico, deverdo conter, expressamente, as seguintes informacdes: a
identificacdo da candidata (nome completo, documento de identificacdo e Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF); a indicacdo do estado gestacional, o periodo gestacional em que se encontra e a data provavel do
parto; assinatura, carimbo e registro profissional do médico responsavel; e a data de emissao do atestado.

11.13.5.1.2 A candidata que ndo apresentar o atestado médico e se recusar a realizar o teste de aptidao
fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

11.13.5.1.3 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda
assim, desejar realizar o teste de aptiddo fisica, deverd apresentar atestado em que conste,
expressamente, que esta apta a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

11.13.5.1.4 A candidata que ndo realizar o teste de aptidao fisica nos termos do subitem 11.13.5.1 deste
edital devera apresentar, em periodo a ser informado no edital do concurso, novo laudo médico



constando expressamente a data de realizagdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso
interrupcdo), bem como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

11.13.5.1.5 A candidata que deixar de apresentar quaisquer dos atestados médicos mencionados nos
subitens 11.13.5.1 e 11.13.5.4 deste edital, ou que apresentd-los em desconformidade, sera eliminada do
concurso.

11.13.5.1.6 Perdera o direito de realizar o teste de aptidao fisica a candidata gestante que:
a) vier a ser eliminada em fase posterior ao teste de aptidao fisica; ou

b) ndo alcancar classificacdo suficiente para figurar entre os candidatos aptos no resultado final da
primeira etapa do concurso.

11.13.5.1.7 A remarcacdo do teste de aptidao fisica para candidatas gestantes devera observar o prazo
nao inferior a 180 dias e nao superior a 365 dias, contados a partir da data do parto ou do término da
gestacdo, cabendo a Administracao definir a nova data para a realizagao da fase.

11.13.6 Sera assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de solicitar atendimento especializado,
uso de tecnologias assistivas e adaptacdes razodveis para a realizagdo do teste de aptidao fisica, devendo
o candidato observar o disposto no subitem 6.4.9.12 deste edital.

11.13.6.1 A realizagdo da prova em condi¢gdes com adaptacdo ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e
deliberacdo da banca examinadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.13.7 Os testes serao gravados em video pela banca.
11.13.7.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

11.13.7.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo do teste de aptidao fisica,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério, exceto para o teste
de corrida, tendo em vista se tratar de teste de execuc¢do coletiva.

11.13.8 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do
resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

11.13.9 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dard somente no caso de o
candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o
indice atingido anteriormente.

11.13.10 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6 conhecera o resultado oficial do referido
exame por meio de edital que divulgara o resultado provisério no teste de aptidao fisica.

11.13.11 N3o sera fornecido lanche aos candidatos no local de realiza¢do do teste de aptidao fisica, sendo
permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

11.13.12 Sera permitida ao candidato a utilizacdo de reldgio durante o teste de aptidao fisica, no entanto,
a contagem oficial de tempo ser3, exclusivamente, a realizada pela banca. Também sera permitido que o
candidato realize os testes utilizando dculos escuros, boné e(ou) viseira.

11.13.12.1 No momento de identificacdo do candidato, para inicio de cada testes, o candidato que estiver
usando 6culos escuros, boné e(ou) viseira devera retira-lo para que o rosto esteja desobstruido e nitido.

11.13.13 O teste de aptiddo fisica deverd ser aplicado por profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo em Educacdo Fisica.

11.13.14 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do teste de aptidao fisica serdo dirimidos pelo
Presidente da Banca Examinadora.



11.13.15 N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso nas dependéncias do local onde for realizado o teste de aptidao fisica, salvo no caso previsto no
subitem 6.4.9.13.11 deste edital.

11.13.16 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente edital.

11.13.17 Demais informacdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

12 DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

12.1 Serdo convocados para a avaliacdo psicolégica, de carater eliminatério, todos os candidatos aptos
no teste de aptidao fisica.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicolégica na forma do subitem 12.1 deste edital
serdo eliminados e ndo terao classificagdao alguma no concurso.

12.1.2 Os candidatos convocados para a avaliacdo psicolégica que ndo comparecerem para a realizagao
da fase estardo eliminados e nado terao classificagdo alguma no concurso.

12.2 A avaliagdo psicoldgica seguird o disposto na Instrucdo Normativa n? 126/2026 — GAB/SEAP e
consistird no processo técnico-cientifico, realizado mediante utilizacdo de métodos, técnicas e
instrumentos psicolégicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), destinado a verificagao
da compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢Ges do cargo pretendido.

12.2.1 A avaliagdo psicolégica destina-se a identificar caracteristicas cognitivas, emocionais,
comportamentais e de personalidade compativeis com as atividades previstas para o cargo.

12.2.2 Nos editais da fase, serd vedada a divulgacdo dos nomes dos métodos, técnicas e instrumentos
psicoldgicos que serao aplicados no certame, bem como escores a serem atingidos, conforme a Resolugao
do CFP n2 8/2025.

12.3 A avaliagcdo psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do CFP
n2 10/2005, n2 8/2025 e n2 31/2022.

12.4 A avaliacdo psicolégica sera realizada por banca aplicadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

12.5 A banca examinadora utilizard testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em
conformidade com a Resolu¢do n2 31/2022, e em conformidade com as normas em vigor para sua
utilizacdo.

12.6 O resultado na avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise dos testes psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

12.7 A avaliacdo psicoldgica sera realizada com a aplicacdo de um conjunto de testes, nos quais poderdo
contemplar testes de personalidade, testes e(ou) baterias de raciocinio, testes e(ou) baterias de
habilidades especificas, em conformidade com a Resolugdo n231/2022 do Conselho Federal de Psicologia.

12.7.1 O edital de convocacdo especificara, pelo menos, o extrato dos requisitos psicolégicos a serem
avaliados com base no estudo cientifico do cargo.

12.8 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicolégicos necessarios para o exercicio do cargo.



12.9 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis com os
requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

12.9.1 Ainaptiddo na avaliagdo psicoldgica nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

12.10 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica, que ndo comparecer para a realizacdo da
fase, que se recusar a realizar quaisquer das etapas da avaliacdo ou que praticar fraude durante a
realizacdo da avaliacdo, serd eliminado do concurso publico.

12.11 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem do laudo-sintese da avaliacdo psicoldgica
dos candidatos considerados aptos, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final na avaliagdao psicoldgica. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por 365 dias corridos da data de publica¢dao do resultado final da avaliagdo.

12.11.1 O laudo-sintese dos candidatos considerados inaptos sera disponibilizado durante a sessdo de
conhecimento das razdes da inaptiddao, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado
provisério na avaliagdo.

12.11.2 Apds o prazo determinado nos subitens 12.11 e 12.11.1 deste edital, o link sera retirado dos canais
de veiculagao institucionais.

12.11.3 Os candidatos poderdo solicitar, em atenc¢do a LGPD e ao CFP, a qualquer tempo, via Central de
Atendimento, a disponibilizacdo da consulta a imagem do laudo-sintese resultante da avaliagdo
psicoldgica.

12.12 A publicacdo do resultado na avaliagdo psicoldgica listard apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n2 8/2025 do Conselho Federal de Psicologia.

12.13 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por
meio da Sessdo de Conhecimento das Razées da Inaptidao.

12.13.1 A Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

12.14 Durante a Sessao de Conhecimento, o candidato recebe um laudo-sintese sobre sua inaptiddo. O
laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os
instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptidao na avaliacao
psicoldgica.

12.15 O resultado obtido na avaliacdo psicoldgica poderd ser conhecido apenas pelo candidato (com ou
sem auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo), no local
e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

12.15.1 O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Sessao de
Conhecimento das RazGes da Inaptiddo, comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou
seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicologo original.

12.16 Na Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo apresentados aos psicdlogos
constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sao
comercializados.



12.17 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessao de Conhecimento
das Razdes da Inaptidao e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos
e as folhas de respostas do candidato.

12.18 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio na avaliacdo psicolégica
deverd observar os procedimentos descritos no item 18 deste edital e no respectivo edital de resultado
provisdrio.

12.18.1 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica poderd interpor recurso, orientado ou
ndo pelo seu psicologo representante.

12.18.1.1 Informacdes técnicas sobre normas, tabelas e correcdo dos instrumentos psicolégicos sé
poderdo ser discutidas junto ao psicélogo contratado pelo candidato.

12.18.2 A banca revisora dos recursos sera independente da banca examinadora e aplicadora, ou seja,
serd composta por psicodlogos distintos daqueles que participaram das outras fases da avaliagdo
psicoldgica.

12.18.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagao
psicoldgica e ndo interpuser recurso tempestivamente ou que nao tiver o seu recurso provido.

12.19 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicoldgica, bem como dos requisitos, definicdes
operacionais e dimensdes de avaliagdo, constardao em edital especifico de convocagao para essa fase.

13 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1 Serdo convocados para o preenchimento e envio da Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC), bem
como da documentagdo para fins de investigagao social, todos os candidatos aprovados na prova
discursiva.

13.1.1 Os candidatos ndao convocados para o preenchimento e envio da Ficha de Informacgdes
Confidenciais (FIC), bem como da documentacgdo para fins de investigacao social, estardo eliminados e
ndo terdo classificagcdo alguma no concurso.

13.1.2 Para fins de investigagdo social, os candidatos convocados deverdao preencher a Ficha de
Informagdes Confidenciais (FIC), conforme modelo a ser disponibilizado, bem como envia-la, preenchida
e assinada, juntamente com a documentacdo mencionada no subitem 13.6 deste edital, por meio de link
especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, conforme as instruges a serem
divulgadas no edital de convocacdo para essa fase.

13.2 Serao avaliados os documentos para a investigagdao social dos candidatos aptos na avaliagdo
psicoldgica.

13.2.1 Os candidatos que nao tiverem os documentos para a investigacdo social avaliados, na forma do
subitem 13.2 deste edital, serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

13.2.2 A investigacdo social, de carater eliminatdrio, seguird o disposto na Instrucdo Normativa
n2 122/2026 — GAB/SEAP e tem por finalidade verificar se o candidato possui idoneidade moral; conduta
social compativel; comportamento funcional adequado; reputacdo ilibada; e perfil compativel com o
exercicio das atribuicdes penitenciarias.

13.3 Ainvestigacdo social poderd ocorrer desde a inscricdo do candidato até a posse no cargo.

13.4 A investigacao social compreendera andlise da vida pregressa e atual do candidato nos aspectos
social, funcional, civil, criminal, administrativo e ético-profissional.



13.5 A investigacdo social serd conduzida pela Assessoria de Inteligéncia Penitencidria (ASIPEN), da
Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do Maranh&o (SEAP/MA).

13.6 O candidato deverd enviar imagem legivel dos documentos a seguir especificados, via upload, em
data e horario a serem definidos no edital de convocacgao essa fase:

a) certiddo criminal de que nada consta na Justica Federal;

b) certiddo criminal de que nada consta na Justica Estadual;

c) certiddo criminal de que nada consta na Justica Eleitoral;

d) certiddo de que nada consta na Justica Militar, para os militares;
e) certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal;

f) certidGes das Secretarias de Seguranca Publica dos Estados em que tenha residido;
g) certiddo funcional, quando servidor publico;

h) certiddes civeis e fiscais;

i) comprovantes de residéncia;

j) declaracdo de bens;

k) uma foto de frente, colorida com fundo branco e em trajes civis;

[) Ficha de Informacgdes Confidenciais (FIC) devidamente preenchida e assinada, conforme modelo a ser
disponibilizado pela SEAP/MA, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor.

13.6.1 Os documentos deverdo estar vdlidos e sem rasuras.
13.6.2 Poderdo ser aceitas certiddes eletronicas emitidas por érgaos oficiais.
13.6.3 A ASIPEN podera solicitar documentos complementares a qualquer tempo.
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13.6.4 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

13.7 As certiddes solicitadas deverao ter sido expedidas no prazo de até 90 dias anteriores a data de
entrega posta em edital.

13.8 Constituem fatos incompativeis com o exercicio dos cargos integrantes do Subgrupo Atividades
Penitenciarias, dentre outros:

| — pratica habitual de condutas incompativeis com a moralidade administrativa;
Il — relacionamento comprovado com organizacdes criminosas;

Il — envolvimento com tréfico ilicito de drogas;

IV — dependéncia quimica;

V — embriaguez habitual;

VI — prética de violéncia doméstica ou familiar;

VIl — pratica de atos de discriminacdo ou intolerancia;

VIl — pratica de condutas incompativeis com a atividade penitenciaria;

IX — habitualidade em infragGes disciplinares;



X — existéncia de antecedentes incompativeis com o cargo;

Xl — demissdo do servigo publico por infragdo disciplinar;

XIl — demissdo por justa causa;

Xl — apresentagdo de documentos falsos;

XIV — omissdo de informacdes relevantes;

XV — existéncia de mandado de prisao;

XVI — participagdo em organizagao criminosa;

XVII — pratica de atos atentatdrios as instituicdes democraticas;

XVl — condutas incompativeis com o exercicio da funcdo publica penitencidria.

13.8.1 A existéncia de investigacdo criminal, inquérito policial, termo circunstanciado, acdo penal ou
procedimento administrativo ndo implicara eliminagdao automatica do candidato, podendo ser analisada
em conjunto com os demais elementos constantes da investigacao social, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade, presun¢do de inocéncia e adequac¢ado ao cargo pretendido.

13.8.2 A anadlise observard os principios da razoabilidade, proporcionalidade, interesse publico e
adequacado ao cargo pretendido.

13.8.3 A eventual incompatibilidade do candidato devera ser fundamentada em elementos concretos,
objetivos e compativeis com as atribuicdes do cargo pretendido.

13.9 Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

| — deixar de apresentar a documentacgao obrigatéria;

Il — apresentar documentos falsos;

[Il — omitir informacgdes relevantes;

IV — prestar declaragao falsa;

V — apresentar conduta incompativel com o cargo;

VI — praticar fraude;

VIl — ndo atender as solicitacdes da ASIPEN;

VIl — possuir comportamento incompativel com as atribuicdes penitenciarias;

IX — enquadrar-se em quaisquer das hipdteses previstas no subitem 13.8 deste edital, observados os
principios da razoabilidade, proporcionalidade e adequacdo ao cargo.

13.9.1 A eliminagdo podera ocorrer em qualquer fase do certame até a posse no cargo.

13.10 Se antes da publicacdo do resultado final do concurso ocorrer com o candidato qualquer fato
significativo para a investigacdo social, o candidato deverd, de imediato, informar as circunstancias do
ocorrido formalmente a SEAP/MA, por meio de link especifico, a ser disponibilizado oportunamente.

13.11 A ASIPEN poder3 solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo social, outros documentos ou
declaracGes necessarias para comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacoes
envolvendo o candidato.



13.12 Com base na analise da documentacdo apresentada e nas informacdes prestadas pelos candidatos,
a ASIPEN emitira parecer informando se o candidato sera “INDICADO” ou “CONTRAINDICADQO” para o
cargo.

13.13 O candidato que for contraindicado, isto é, que ndo obtiver a liberacdo e aprovacao da ASIPEN, sera
eliminado do concurso.

13.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigacdo social
deverd observar os procedimentos disciplinados no item 18 deste edital, bem como no respectivo edital
de resultado provisoério.

13.15 Demais informacdes a respeito da investigacao social constarao de edital especifico de convocacao.

14 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVAGCAO DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO
SUBITEM 4.1 DESTE EDITAL

14.1 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas e discursiva os candidatos mais bem classificados
— considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD)
—, até os quantitativos estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital, aplicados os
critérios de desempate de que tratam a alineas “a” a “d” do subitem 16.4.1 deste edital.

14.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que tenham se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas e discursiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 4.1 deste edital, serdao considerados aprovados nas provas objetivas e discursiva
os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados até completar o total de vagas e de cadastro
de reserva estabelecido no referido subitem.

14.1.2 O candidato que nao se enquadrar nos subitens 14.1 e 14.1.1 deste edital sera eliminado e nado
tera classificacdo alguma no concurso.

15 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

15.1 Serdao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos ndao eliminados nas fases anteriores e
aprovados neste certame, nos termos constantes do item 14 deste edital.

15.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

15.3 A avaliacdo de titulos valera 7,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

15.4 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

15.4.1 PARA CARGO DE INSPETOR DE POLICIA PENAL
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TiTULO CXQ;(;?T?JEL o MAXIMO DOS
TiTULOS

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) em qualquer area do conhecimento.
A Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo 1,30 1,30
de curso de Doutorado, desde que acompanhado de
historico escolar.




Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) em qualquer area do conhecimento.
B Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo 1,00 1,00
de curso de Mestrado, desde que acompanhado de
histdrico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagcdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a em
qualquer area do conhecimento. Também serd aceita a
declaragdao de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.
Exercicio em cargo publico efetivo em instituicdes de
D seguranca publica do art. 144 da CF, por, pelo menos, seis 2,00 2,00
meses.
Exercicio em cargo efetivo, tempordario ou comissionado,
E emprego ou fungao no sistema penitenciario brasileiro, 2,00 2,00
por, pelo menos, seis meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,00

15.4.2 PARA CARGO DE MONITOR DE RESSOCIALIZAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

0,70 0,70

VALOR
ALINEA TiTULO cXS:??TzELO MAXIMO DOS
TITULOS
Certificado de curso de graduacdao em qualquer area do
A conhecimento. Também serd aceita a declaragao de 0,80 0,80

conclusdao de graduacdo, desde que acompanhada de
histérico escolar.

Curso de aperfeicoamento no cargo/especialidade a que
B concorre com carga horaria minima de 100 horas com 0,40 1,20
conteudo programatico.

Curso de aperfeicoamento no cargo/especialidade a que
C concorre com carga hordria minima de 40 horas e maxima 0,25 1,00
de 99 horas com conteudo programatico.

Exercicio em cargo publico efetivo em instituicbes de

D seguranca publica do art. 144 da CF, por, pelo menos, seis 2,00 2,00
meses.
Exercicio em cargo efetivo, tempordario ou comissionado,
E emprego ou fun¢do no sistema penitencidrio brasileiro, 2,00 2,00
por, pelo menos, seis meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,00

15.5 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocacdo para a avaliacao de titulos.

15.6 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.



15.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.
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15.7.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

15.7.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

15.7.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

15.8 O envio da documentagao constante do subitem 15.12 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunica¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

15.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag¢do constante do subitem 15.12 deste
edital.

15.9.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio
de carta registrada, para a confirmac¢ao da veracidade das informacdes.

15.10 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936/1979.

15.11 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e
na forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

15.12 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

15.12.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pdés-graduacdao em nivel de doutorado ou de
mestrado (alineas A e B do subitem 15.4.1 deste edital), serd aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusido
de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas
em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito(a).

15.12.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 15.13 deste edital.

15.12.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

15.12.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializacdo (alinea C
do subitem 15.4.1 deste edital), serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2



9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
Também sera aceita declaracdo de conclusao de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada
do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprova¢do da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

15.12.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragao do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
15.12.2 deste edital.

15.12.3 Para a comprovagao de conclusao de curso de graduacgao (alinea A do subitem 14.4.2 deste edital),
serd necessdrio o envio da imagem legivel de diploma graduac¢do na area de formagdao. Também serd
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato.

15.12.4 Para a comprovacado de conclusdo de curso de aperfeicoamento (alineas B e C do subitem 14.4.2
deste edital), serd necessario o envio da imagem legivel de certificado no curso que ateste o contetdo
programatico.

15.12.5 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita nas alineas D e E
(subitens 15.4.1 e 15.4.2 deste edital), o candidato devera atender a uma das seguintes opg¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem
15.12.5.2.1 deste edital (somente para o cargo de Inspetor de Policia Penal); 2 — copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declara¢ao do empregador
com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a
espécie do servico de nivel de escolaridade realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necesséario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢dao conforme a drea de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 15.12.5.2.1 deste
edital (somente para o cargo de Inspetor de Policia Penal); 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servigo,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico
de nivel de escolaridade realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduacao conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao
disposto no subitem 15.12.5.2.1 deste edital (somente para o cargo de Inspetor de Policia Penal); 2 —
contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 —
declaragdao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel de escolaridade realizado e a
descricao das atividades;




d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessario envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢ao conforme a drea de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 15.12.5.2.1
deste edital (somente para o cargo de Inspetor de Policia Penal); 2 — recibo de pagamento autonomo
(RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 —
declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servico de nivel de escolaridade realizado e a descricao das atividades.

15.12.5.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 15.12.5 deste edital devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

15.12.5.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

15.12.5.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdao consideradas fracao
de ano nem sobreposi¢cao de tempo.

15.12.5.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apo6s a conclusdo do curso superior (somente para o cargo de Inspetor de Policia Penal).

15.12.5.2.1.1 Ndo serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
de prestacdo de servico como voluntdrio.

15.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

15.14 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

15.15 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nos subitens 15.4.1 e
15.4.2 deste edital serao desconsiderados.

15.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisodrio.

16 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO

16.1 A nota final na primeira etapa no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas
(NFPO), da nota na prova discursiva (NPD) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos (PAT).

16.2 Apds o calculo da nota final na primeira etapa no concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do subitem 16.4 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por
cargo/sexo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa no concurso.

16.3 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

16.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA

16.4.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa no concurso, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:



a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) tiver a maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

16.4.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 16.4.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdao da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

16.4.2.1 Para os candidatos convocados para apresenta¢cdao da certiddao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.4.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 16.4.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final no concurso, para a entrega da documentagdo que comprovard o exercicio da fungao
de jurado.

16.4.3.1 Para fins de comprova¢ao da fungdo citada no subitem 16.4.3 deste edital, serdo aceitos
certidGes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartoério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais do pais, relativos
ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

17 DA SEGUNDA ETAPA — DO CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL

17.1 O curso de formacgao técnico-profissional, de carater eliminatoério, sera realizado em turmas, segundo
a ordem de classificacao dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

17.1.1 Serdo convocados para a matricula na primeira turma do curso de formacgao técnico-profissional
os candidatos classificados na primeira etapa do concurso publico dentro do nimero de vagas imediatas
previstas no quadro do subitem 4.1 deste edital.

17.1.2 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no curso
de formacdo técnico-profissional, serd convocado outro candidato para efetivacdo de matricula,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e o nUmero de matriculas ndo efetivadas.

17.1.3 A critério da Administracdo Publica e da disponibilidade das vagas, poderdo ser convocados para a
matricula em outras turmas do curso de formacdo técnico-profissional o restante dos candidatos
aprovados na primeira etapa, observada a ordem de classificacdo, apds a homologacao do resultado final
no concurso dos candidatos aprovados na primeira turma.

17.2 Somente serdo admitidos a matricula no curso de formacao técnico-profissional os candidatos que
estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuices do cargo.

17.4 DO CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL

17.4.1 O curso de formacao técnico-profissional sera regido pelas normas inerentes a categoria funcional,
por este edital e pelo edital de convocacdo para a matricula.



17.4.2 O curso de formagado técnico-profissional serd aplicado pela Academia de Gestao Penitenciaria do
Maranhado e tera a carga horaria de até 620 horas presenciais, em tempo integral, com atividades que
poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e feriados.

17.4.3 O curso de formacdo técnico-profissional sera realizado na cidade de Sdo Luis/MA, em periodo e
local a serem divulgados no edital de convocacao para essa etapa.

17.4.4 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacdo técnico-profissional;

b) se afastar, por qualquer motivo, do curso;

c) ndo frequentar, no minimo, 80% das horas de atividades;

d) obtiver nota final no curso de formacao técnico-profissional inferior a 70% dos pontos possiveis; ou
e) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais.

17.4.5 Durante o curso de formacgdo técnico-profissional, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na
forma da legislacdao vigente, a época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais,
ressalvado o direito de optar pela percep¢ao do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso
de ser servidor da Administracao Publica.

17.4.6 Demais informacgdes a respeito do curso de formacdo técnico-profissional serdo divulgadas no
edital de convocacgdo para essa etapa.

18 DOS RECURSOS
18.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame deverao observar o seguinte:

a) os recursos deverdo ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relagdes provisérios(as),
o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso serd preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrdo de resposta definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das
fases/etapas do certame.

18.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagBes provisérias, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

18.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

18.4 Se, por forca de impugnacées, resultar a alteragdo de qualquer parte integrante de prova ou teste,
essa alteracdo valera para todos os candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de
terem apresentado impugnacao.

18.5 Se, por forca de impugnacdes, resultar a anulagdo de qualquer parte integrante de prova ou teste, a
pontuacdo maxima correspondente a essa parte da prova ou teste serd atribuida a todos os candidatos
submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem apresentado impugnacao.



18.6 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

18.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverad possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de
resultado provisério.

18.8 Os recursos relativos as provas objetivas, a prova discursiva, a avaliacdo de salude, ao teste de aptidao
fisica, a avaliagao psicoldgica e a avaliagao de titulos, bem como a avaliagdo biopsicossocial e ao
procedimento de heteroidentificacao, serdo avaliados pelo Cebraspe.

18.9 Os recursos relativos a investigacdo social e ao curso de formacdo técnico-profissional serdo
avaliados pela comissdo do concurso.

18.10 As justificativas da banca para eventuais alteragdes de gabaritos oficiais preliminares ou anulagdes
de questdes das provas objetivas, bem como para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra os resultados provisérios nas demais fases deste certamente estarao a disposi¢ao dos
candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

19 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
19.1 A nota final no concurso serd igual a nota final na primeira etapa no concurso.

19.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item
20 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/sexo, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

19.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se
nao forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/sexo.

19.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricao, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/sexo.

19.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

20 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
20.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);
c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) tiver a maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).



20.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 20.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

20.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

20.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 20.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcao de
jurado.

20.3.1 Para fins de comprovacdo da funcao citada no subitem 20.3 deste edital, serdo aceitos certiddes,
declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais do pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

21 DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 A inscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

21.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

21.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do
Maranhdo e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor.

21.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera
ser feita sem alteracdo das condicdes deste edital.

21.3.2 As informac0es a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificagcdes
e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

21.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, ressalvado o disposto nos
subitens 21.3.2 e 21.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

21.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br.

21.6 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 21.3 deste edital.



21.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

21.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 21.5 deste
edital.

21.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitagdo de alteracdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou, ainda, via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacdo do
registro civil.

21.8.1 O candidato que solicitar a alteracdao de nome, nos termos do subitem 21.8 deste edital, terad o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros
eventos.

219 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdio das
provas/avaliagGes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

21.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdao e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagcdo das provas.

21.9.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

21.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

21.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da
legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

21.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 21.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.



21.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
21.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

21.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases/etapas, ndo apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 21.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

21.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

21.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

21.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

21.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado
para seu inicio.

21.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

21.15.1 A inobservancia do subitem 21.15 deste edital acarretard a ndo correcdao das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

21.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

21.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

21.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

21.19 Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.6.3 deste edital.

21.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato
do concurso publico.

21.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

21.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;



b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

21.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 21.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

21.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 21.9.1 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

21.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragées. O candidato amparado pela citada
lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem
6.4.9.12 deste edital.

21.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacado, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 21.22 deste edital.

21.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualguer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢gbes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas.

21.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

21.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 21.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.

21.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

21.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

21.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecc¢ao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

21.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;



b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
21.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos
definitivos;

i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.12 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
gue o candidato porta objetos metalicos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

21.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
sera eliminado.

21.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

21.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacado
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.



21.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

21.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a eliminac¢do do candidato do concurso publico.

21.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 21.7 ou 21.8 deste edital, conforme o
caso, e perante a SEAD/MA, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seus dados pessoais e de seu
enderego.

21.31 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

21.32 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 22 deste edital.

21.33 A legislagdo que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliagao.

21.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracao de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.

21.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
21.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEAD/MA.

22 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

22.1 HABILIDADES

22.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

22.2 CONHECIMENTOS

22.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
22.2.2 Cada questdo das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

22.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre
oracoes e entre termos da oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacao entre oragdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.



5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estrutura légica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes. 2 Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo, utilizando
as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio sequencial, orientacao
espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacdo de elementos. 3 Opera¢des com conjuntos. 4
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE HISTORIA DO MARANHAO: 1 Franga equinocial: expedi¢io de Daniel de La Touche. 2
Fundagao de S3o Luis. 3 Batalha de Guaxenduba. 4 Capitaes-mores do Maranhado. 5 Invasdo holandesa. 6
Expulsdo dos holandeses. 7 Estado do Maranhdo e Grdo-Para: Revolta de Bequimao (causas e objetivos
da revolta); Companhia de Comércio do Maranhdo e Grao-Para. 8 Periodo do Império: adesdo do
Maranhdo. 9 Independéncia do Brasil. 10 Causas da ndao adesdo: batalha do Jenipapo. 11 Balaiada:
caracteriza¢do e causas do movimento. 12 Periodo Republicano: adesdo do Maranhdo a Republica. 13 A
Revolucdo de 1930 no Maranhdo. 14 Principais fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no
Maranhdo na segunda metade do século XX.

NOCOES DE GEOGRAFIA DO MARANHAO: 1 Localizagdo do estado do Maranh3o: superficie; limites;
linhas de fronteira; pontos extremos; areas de protecdao ambiental (APA). 2 Parques nacionais. 3 Climas
do Maranhdo: pluviosidade e temperatura. 4 Geomorfologia. 4.1 Classificacdo do relevo maranhense:
planaltos, planicies e baixadas. 5 Caracteristicas dos rios maranhenses: bacias dos rios limitrofes
(Parnaiba, Gurupi e Tocantins-Araguaia). 6 Bacias dos rios genuinamente maranhenses. 7 Principais
formacdes vegetais: floresta, cerrado e cocais. 8 Geografia da populagdo: populagdo absoluta; densidade
demogréfica; povoamento; movimentos populacionais. 9 Agricultura maranhense: caracterizacdo e
principais produtos agricolas; caracterizagao da pecuaria. 10 Extrativismo: vegetal, animal e mineral. 11
Parque industrial: indUstrias de base e industrias de transformacdo. 12 Setor tercidrio: comércio,
telecomunicacgdes, transportes. 13 Malha viaria. 14 Portos e aeroportos. 15 Cultura maranhense.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e software. 2 Internet: navegacdo na Internet;
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 3 Editor de texto — Word (Microsoft Office):
formatacdo de fonte e pardgrafo; bordas e sombreamento; marcadores, numeracao e tabulacdo;
cabecalho, rodapé e nimero de pagina; manipulacdo de imagens e formas; configuracdo de pagina;
tabelas. 4 Planilha eletronica — Excel (Microsoft Office): formatacdo da planilha e de células; calculos
utilizando as quatro operacdes basicas; formatacdo de dados por meio da formatacdo condicional;
representacdo de dados por meio de graficos. 5 Programas antivirus e firewall. 6 Teclas de atalho. 7
Configuracdo de impressoras.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educac¢do, saude, cultura, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

20.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: INSPETOR DE POLICIA PENAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios expressos e implicitos (art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988). 2 Poderes da administracdo: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 3 Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e invalidacdo. 4 Servidores



publicos: regime juridico, direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades. 5 Processo administrativo:
principios e regras gerais (Lei n2 9.784/1999 e suas altera¢des). 6 Responsabilidade civil do Estado. 7 Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Estado e Constituicdo. 1.1 Constituicdo: conceito, conteludo, objeto e
classificacdo. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Preambulo e principios
fundamentais. 2.2 Dignidade da pessoa humana e direitos humanos. 2.3 Dimensdes dos direitos humanos
no Brasil. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Remédios constitucionais: habeas
data, habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular e mandado de injuncdo. 5 Organizacdo
politico-administrativa do Estado. 5.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 6 Administracao publica. 6.1 Disposi¢Ges gerais, servidores publicos. 7 Fungdes
essenciais a justica: advocacia, Ministério Publico, advocacia publica e Defensoria Publica. 8 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 8.1 Seguranga publica. 8.2 Organizagdo da seguranga publica. 9
Ordem social. 9.1 Base e objetivos da ordem social. 9.2 Seguridade social. 9.3 Meio ambiente. 9.4 Familia,
crianga, adolescente, idoso e indio. 10 Constituicdo do Estado do Maranhdo: seguranca publica (arts. 112
a 121).

DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 Lei penal no
tempo e no espaco. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Contagem de prazo. 1.7 Interpretacao da lei penal.
1.8 Analogia. 1.9 Irretroatividade da lei penal. 2 Teoria geral do crime. 2.1 Conceitos e evolugao histérico-
doutrinaria. 2.2 Infracdo penal: elementos, espécies, sujeito ativo e sujeito passivo. 3 Fato tipico e seus
elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 Concurso de crimes. 3.3 llicitude e causas de exclusao.
3.4 Punibilidade. 3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade (elementos e causas de exclusdo). 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patrimonio. 8
Crimes contra a dignidade sexual. 9 Crimes contra a incolumidade publica. 10 Crimes contra a paz publica.
11 Crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a administracdo publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios do processo penal. 2 Inquérito policial: conceito, finalidade e
caracteristicas. 3 Acdo penal: espécies e condic¢Oes. 4 Jurisdicdo e competéncia. 5 Prisdes (prisdo em
flagrante, preventiva e tempordria); liberdade proviséria. 6 Provas: espécies e admissibilidade. 7 Recursos:
espécies e prazos. 8 Procedimentos e nulidades processuais.

DIREITOS HUMANOS: 1 Direitos humanos e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1988 (arts.
52 ao 15). 2 Decreto n2 7.037/2009 e suas alteragBes (Programa Nacional de Direitos Humanos). 3
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos — Resolucdo 217-A (lll) da Assembleia Geral das Nacoes
Unidas, 1948. 4 Regras Minimas das Nacdes Unidas para o Tratamento de Reclusos (Regras de Nelson
Mandela). 5 Convencdao Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica). 6 Regras das
Nagbes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas Nao Privativas de Liberdade Para
Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok).

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: 1 Lei n? 9.455/1997 e suas altera¢des (antitortura). 2 Lei n® 10.826/2003 e
suas alteracOes (Estatuto do Desarmamento). 3 Lei n? 12.846/2013 e suas altera¢Ges (anticorrupgdo). 4
Lei n2 12.850/2013 e suas alteragdes (organizagdes criminosas). 5 Lei n? 13.964/2019 (Pacote Anticrime).
6 Lei n27.210/1984 e suas alteragdes (Lei de Execugdo Penal). 7 Lei n29.455/1997 e suas alteracGes
(crimes de tortura). 8 Lei n2 13.869/2019 e suas alteragdes (abuso de autoridade). 9 Lei n2 8.072/1990 e
suas alteragdes (crimes hediondos). 10 Lei n? 7.960/1989 e suas alteragdes (prisdo temporaria). 11 Lei
n2 11.343/2006 e suas alteragGes (repressdo ao trafico ilicito de drogas). 12 Lei n2 8.429/1992 e suas
alteracbes (Lei de Improbidade Administrativa). 13 Lei n? 13.675/2018 e suas alterac¢des (disciplina a



organizagao e o funcionamento dos érgaos responsaveis pela seguranga publica; cria a Politica Nacional
de Seguranca Publica e Defesa Social; institui o Sistema Unico de Seguranca Publica) e Decreto de
Regulamentagdo n2 9.489/2018 e suas alteragdes. 14 Portaria Interministerial MS/MJ n2 1/2014 (Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional). 15
Resolug¢des do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria: Resolugdo n2 3/2009 (diretrizes de
educacdo); Resolugdo n2 1/2014 (atencdo em saude mental); Resolugdo n2 4/2014 (assisténcia a saude);
Resolu¢do 4/2017 (padrdes minimos para a assisténcia material do Estado a pessoa privada de liberdade);
Resolugdo n2 31/2022 (medidas de monitoracdo eletrénica decorrentes de ordens judiciais). 16 Portaria
Interministerial MJ/SPM n2 210/2014 (Politica Nacional de Atencdo as Mulheres em Situag¢do de Privacdo
de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional). 17 Lei estadual n? 11.342/2020 e suas alterag&es (institui
a Policia Penal do Maranhdo).

CARGO 2: MONITOR DE RESSOCIALIZAGAO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 2 Direito
administrativo. 3 Ato administrativo. 4 Poderes da administracdo publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico- administrativo. 5.1 Conceito. 5.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 7 Servigos
publicos. 8 Organizacdo administrativa. 8.1 Centralizagdo, descentralizagcdo, concentracdo e
desconcentragdo. 8.2 Administracao direta e indireta. 9 Controle da administragdo publica. 9.1 Controle
exercido pela administracdo publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade
administrativa. 10 Processo administrativo. 11 Licita¢cdes e contratos administrativos. 12 Agente publico.
13 Cargo, emprego e func¢do publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas:
seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente, idoso, indio.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Infracdo penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infragao penal. 3 Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. 4 Imputabilidade penal. 5 Excludentes de
ilicitude e de culpabilidade. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o
patrimonio. 9 Crimes contra a dignidade sexual. 10 Crimes contra a familia. 11 Crimes contra a fé publica.
12 Crimes contra a administracdo publica.

DIREITOS HUMANOS: 1 Direitos humanos e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1988 (arts.
52 3o 15). 2 Declara¢do Universal dos Direitos Humanos — Resolucdo 217-A (lll) da Assembleia Geral das
Nacoes Unidas, 1948. 3 Regras Minimas das Nac¢des Unidas para o Tratamento de Reclusos (Regras de
Nelson Mandela). 4 Convengao Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica).

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: 1 Lei n2 9.455/1997 e suas alteracdes (antitortura). 2 Lei n® 10.826/2003 e
suas alteracOes (Estatuto do Desarmamento). 3 Lei n2 12.846/2013 e suas altera¢Ges (anticorrupgdo). 4
Lei n2 12.850/2013 e suas alteragGes (organizagdes criminosas). 5 Lei n2 13.964/2019 e suas alteracdes
(Pacote Anticrime). 6 Lei n2 7.210/1984 e suas alteracGes (Lei de Execugdo Penal). 7 Lei n2 9.455/1997 e
suas alteracdes (crimes de tortura). 8 Lei n2 13.869/2019 e suas alteracGes (Lei de Abuso de Autoridade).
9 Lei n2 8.072/1990 e suas alteragdes (crimes hediondos). 10 Lei n2 7.960/1989 e suas alterac¢des (prisdo
temporaria). 11 Lei n2 11.343/2006 e suas alteragOes (repressdo ao trafico ilicito de drogas). 12 Lei



n2 8.429/1992 e suas alteragGes (Lei de Improbidade Administrativa). 13 Lei n2 11.342/2020 e suas
alteracgdes (institui a Policia Penal do Maranhao).

Guilberth Marinho Garcés
Presidente da Comissao Central de Concurso Publico
Secretdrio de Estado da Administracao



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagao de inscri¢cdes e de solicitagao
de inscricdo com isencdo de taxa de inscricao

30/7 a31/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

12e2/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

9a11/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

10 e 11/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricao 18/9/2026
Data final para o pagamento da taxa de inscrigdao 22/9/2026
Relacdo provisoria dos candidatos com a inscrigcao

deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com 9/10/2026

deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

9a14/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especializado

13 e 14/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagao final dos candidatos com inscrigao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 28/10/2026
deficiéncia

| . 50 final licitach
Consu.ta a sntuaf;af) inal da solicitagdo de 28/10/2026
atendimento especializado
Divulgaca ital inf 2
.|vuga?g§<.) Ndo edita que .m ormard a 27/11/2026
disponibilizacao da consulta aos locais de provas
Aplicagao das provas objetivas e discursiva 13/12/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

15a17/12/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

15/12/2026

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestdes formuladas, aos gabaritos oficiais

16 e 17/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




preliminares divulgados e(ou) ao padrio de
respostas da prova discursiva

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das

provas objetivas 18/12/2026
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova 19/1/2027

discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de altera¢do, conforme necessidade
e conveniéncia da SEAD/MA e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por
meio de edital.

** As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial do Estado do Maranhdo e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor.



ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacio em  concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 ,

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO Il
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO DE RENDA

1 COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR PER CAPITA/MES IGUAL OU INFERIOR A R$ 100,00

1.1 Para comprovar que faz jus a condicdo de renda familiar per capita/més ndo superior a RS 100,00,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sobre o mesmo teto, o
candidato deverd enviar, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seap_ma_26_inspetor_monitor, a imagem legivel dos seguintes
documentos:

1.1.1 declaracdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua
familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo lll.1. Considera-se familia a
unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;

1.1.2 RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui renda, frente e verso;

1.1.3 comprovantes de renda bruta dos meses/competéncias de maio, junho e julho OU dos meses de
junho, julho e agosto, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes
formas:

a) contracheques ou comprovantes de renda bruta similar dos ultimos trés meses, conforme caput do
subitem 1.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

b) CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina
em branco (subsequente a ultima pagina que conste o ultimo contrato), e de atualiza¢des de salario de
cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

b.1) A apresentacdo da CTPS serd exigida exclusivamente nos casos em que o candidato ndo possua
contracheque. Nessa situagao, devera ser encaminhada, obrigatoriamente, declaragao de préprio punho,
devidamente assinada, informando a inexisténcia do referido documento.

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 1.1.3 deste anexo, extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos trés meses, conforme caput
do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

d) para autébnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 1.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme anexo 1.2 deste edital, de cada membro da familia
gue se enquadre nessa situacdo atestando o valor recebido, acrescido das guias de recolhimento
(DARF/INSS) devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de que o auténomo recolheu os tributos
referentes ao servico autdonomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo;

“un

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e
“b” do subitem 1.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme anexo lIl.3 deste edital, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou iméveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaracdo conforme anexo



I1l.4 acrescida de cdpia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo,
de cada bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de méveis ou imdveis e(ou)
arrendamento, declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme anexo IIl.5, acrescida
de copia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada bem
alugado/arrendado.

1.1.3.1 N3o serdo aceitas imagens de extrato bancario e(ou) da declaracdo de imposto de renda para a
comprovagado de renda mensal bruta.

1.2 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no cédlculo da renda familiar serd o do ano vigente.



DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
SEAP/MA 2026

Eu,

ANEXO IlI.1

)

portador do RG n?

, 6rgdo expedidor

, e CPF ne

)

candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva
nos cargos de Inspetor de Policia Penal e(ou) de Monitor de Ressocializacdo da SEAP/MA, residente na(o)

(endereco),
complemento , declaro que a minha familia é composta de ___ (numero) pessoas das quais
____(ndmero) recebem renda.

Membros da Familia:

Nome completo/possui renda?

1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo.
5) /() sim () ndo.
6) /() sim () nao.
7) /() sim () ndo.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim () ndo.
10) / () sim () ndo.
11) / () sim () ndo.
12) /() sim () ndo.
13) /() sim () ndo.
14) /() sim () ndo.

(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato



ANEXO I111.2

DECLARAGAO DE AUTONOMO
SEAP/MA 2026
Eu, ,
portador do RG n? , 0rgdo expedidor , € CPF n? , membro

da familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro
de reserva nos cargos de Inspetor de Policia Penal e de Monitor de Ressocializagdo da SEAP/MA, residente
no(a) declaro
para os devidos fins, que sou trabalhador autébnomo, exercendo a funcdo de

, hdo constante na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

1) maio: RS 1) junho: RS
2) junho: RS 2) julho: RS
3) julho: RS 3) agosto: RS

Declaro, ainda, que tenho ciéncia de que devo enviar os comprovantes dos pagamentos das guias de
recolhimento (DARF/INSS), devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de que o autdnomo recolheu os
tributos referentes ao servico autbnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos meses
informados acima.

(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato



ANEXO 111.3
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL
SEAP/MA 2026

Eu, ,
portador do RG n? , 0rgdo expedidor , € CPF n? , membro
da familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro
de reserva nos cargos de Inspetor de Policia Penal e de Monitor de Ressocializacdo da SEAP/MA,
declaro para os
devidos fins, que sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

1) maio: RS 1) junho: RS
2) junho: RS 2) julho: RS
3) julho: RS 3) agosto: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato



ANEXO 111.4
DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
SEAP/MA 2026

Eu, ,
portador do RG n? , 6rgdo expedidor , € CPF n? , membro
da familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro
de reserva nos cargos de Inspetor de Policia Penal e de Monitor de Ressocializacdo da SEAP/MA,
declaro para os
devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locacdo de

1) maio: RS 1) junho: RS
2) junho: RS 2) julho: RS
3) julho: RS 3) agosto: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato



ANEXO IIL.5
DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)

ARRENDAMENTO
SEAP/MA 2026
Eu, )
portador do RG n? , 0rgdo expedidor , € CPF n? , membro

da familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro
de reserva nos cargos de Inspetor de Policia Penal e de Monitor de Ressocializacdo da SEAP/MA,

declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locacdo de

1) maio: RS 1) junho: RS
2) junho: RS 2) julho: RS
3) julho: RS 3) agosto: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato




ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA A AVALIACAO DE SAUDE

Atesto, para os devidos fins, que o(a)
candidato(a) , examinado(a) por mim nesta data,
apresenta as seguintes condicdes psiquicas:

a) aspectos gerais (aparéncia, atitude, conduta, comunica¢do ndo verbal):
b) comportamento e atividade psicomotora:

c) nivel de consciéncia:

d) atencdo (concentracdo):

e) orientagao (alopsiquica e autopsiquica):

f) sensopercepcao (alucinages, ilusdes, despersonalizacao, desrealizag¢do):
g) memaria (imediata/recente/remota):

h) inteligéncia:

i) expressdo emocional (humor/afeto):

j) pensamento (curso, forma e conteldo):

k) juizo da realidade (juizo critico, ideias delirantes, prevalentes, sobre valoradas):
[) linguagem (discurso/fala):

m) uso de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):

n) histérico de transtornos mentais:

Conclusdo:

Cidade/UF, __ de de20 .

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico



ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) senhor(a)
, portador(a) do documento de identidade n?
e do CPF n? goza de boas condicoes de saude, estando

apto(a) para realizar o teste de aptiddo fisica do concurso publico para o provimento de vagas e a
formacao de cadastro de reserva em cargos de Inspetor de Policia Penal e de Monitor de Ressocializacdo

da Secretaria de Estado de Administracdao Penitencidria do Poder Executivo do Estado do maranhao
(SEAP/MA).

Cidade/UF, de de20

Assinatura e carimbo do Médico (com CRM)



