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Municipio de Itajaf
Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2026

A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas do Municipio de Itajai
tornam publico o Termo de Retificagdo n2 1 do Edital 001/2026, destinado ao
provimento de vagas e formacgao de cadastro reserva no quadro de
Servidores Publicos de Itajai (SC).

1. Altera-se a data da Prova Objetiva no Item 1 Disposi¢oes Preliminares, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Concurso Publico - Municipio de Itajai - Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas

Site: https://2026cpadmitajai.fepese.org.br Email: 2026¢cpitajai@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 12 de junho de 2026 as 16 horas do dia 13 de julho de 2026. 30 de agosto de 2026

2. Altera-se o item 11.2 do Edital, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 30 de agosto de 2026, em locais que serdo divulgados no
site do Concurso Publico, na data provavel de 26 de agosto de 2026, seguindo o cronograma a seguir:

3. Altera-se o item 13.6 do Edital, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
13.6 Serado divulgados no site do Concurso Publico:
1. Para os cargos de Analista Ambiental, Assistente Social e Fiscal de Relagdo de Consumo:

a. Oresultado preliminar, na data provavel de 19 de outubro de 2026.
b. O resultado final, na data provavel de 29 de outubro de 2026.

2. Para os demais cargos:

a. O resultado preliminar, na data provével de 23 de setembro de 2026.
b. O resultado final, na data provavel de 02 de outubro de 2026.
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4. Alteram-se os requisitos do cargo de Analista Ambiental area: Engenharia Ambiental e
area: Biologia/Engenharia Florestal na Tabela 4.1 do Edital, que passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

Tabela 4.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas o
g q 8 Horaéria Base (R$)
Analista Ambiental Obr‘lg'at‘ona a forma‘gao cor"npleta em F?n,g‘enharla Amb|ent§I, Engenharia
. ) Sanitaria, Engenharia Ambiental e Sanitdria ou Oceanografia, com
area: Engenharia . y . . " . 01+CR
N diploma devidamente reconhecido pelo MEC e registro profissional ativo
Ambiental
no Conselho de Classe.
40h 12.839,97
s el S4B 0 compts o Bl
area: Biologia/ g A1 , P 01+CR

reconhecido pelo MEC e registro profissional ativo no Conselho de

E haria Florestal
ngenharia Florestal Classe.

5. Acrescenta-se o item 8.4.1 ao Edital, com a seguinte redagdo:

8.4.1 Oscandidatos com diagnodstico de fibromialgia poderdo requerer inscrigdo para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, observado o disposto neste edital, ndo havendo reconhecimento automatico dessa
condicdo para fins de enquadramento como pessoa com deficiéncia, que permanecera condicionado a avaliacdo da
equipe multiprofissional ou da junta médica competente, nos termos da legislacdo aplicavel.

6. Altera-se o item 8.14 do Edital, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

8.14  Ap0s a aprovagdo e antes da nomeagao, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado e
encaminhado a junta médica, munido de laudo e exame comprobatério, com prazo de validade de 12 meses,
ressalvados os casos de deficiéncia permanente, hipdtese em que serd admitido laudo emitido em data anterior,
desde que caracterizada sua permanéncia ou irreversibilidade, que atestem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID) em vigor, conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, preservada a avaliagdo pela junta médica e a possibilidade de solicitagdo
de documentos complementares.

7. Alteram-se, no Cronograma de aplicagao da Prova Objetiva, o item 11.4 e a Tabela 11.1 que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

11.4 A Prova Objetiva para todos os cargos com exigéncia de nivel médio, tera duragdo de 3 horas e 30 minutos.

Tabela 11.1 Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes dos locais de prova 7h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolug¢do da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h30
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. Altera-se o programa de provas do cargo de Contador que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceitos, objeto, objetivos e usuarios da contabilidade publica; principios
e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico; sistemas contabeis (orcamentario, patrimonial e de
controle), conforme estrutura do MCASP e PCASP; estrutura e aplicagdo do MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) e estrutura conceitual da
contabilidade publica. Orgamento Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA); receita publica: classificacdo, estdgios e contabilizagdo; despesa publica: classificagdo,
estagios (empenho, liquidagdo e pagamento) e contabilizagdo; créditos adicionais; classificagdo por natureza da
receita e da despesa e codificagdo orgamentaria. Execu¢do Org¢amentdria, Financeira e Patrimonial: registros
contabeis da execugdo orgamentaria; restos a pagar; conciliagdes bancdrias; controle de caixa; apuragdo do resultado
patrimonial; controle e registro dos bens moveis, iméveis e de almoxarifado; inventario e depreciagdo; regime
contabil aplicado ao setor publico e variagées patrimoniais aumentativas e diminutivas. Demonstra¢des Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial, demonstragdo das
variagOes patrimoniais e demais demonstrativos exigidos; analise de balancetes e balangos; consolidagdo das contas
publicas; demonstragdo dos fluxos de caixa e notas explicativas. Relatérios e Prestacdo de Contas: Relatorio
Resumido da Execugdo Orcamentdria (RREO); Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); prestagdo de contas anual;
demonstrativos exigidos pelos sistemas SIOPS, SIOPE, FUNDEB e demais 6rgdos de controle; atendimento aos érgaos
de controle interno e externo; transparéncia da gestao fiscal e prestagdo de contas nos termos da legislagdo vigente.
Legislagdo Aplicada a Contabilidade Publica: Lei n? 4.320/1964; Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); normas legais e regulamentares aplicaveis a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
normas da Secretaria do Tesouro Nacional aplicaveis a contabilidade publica. Etica e Responsabilidade Profissional:
responsabilidade técnica do contador no setor publico; deveres funcionais; ética profissional; sigilo das informagdes
contabeis; responsabilizagdo perante 6rgdos de controle e conselhos profissionais.

. Altera-se o programa de provas do cargo de Fiscal de Relagdo de Consumo que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Fundamentos da Politica de Defesa do Consumidor: principios e objetivos da Politica Nacional das Relagdes de
Consumo; vulnerabilidade do consumidor; direitos basicos do consumidor; harmonizagdo e equilibrio das relages de
consumo; Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC) e atuagdo dos PROCONSs; Lei Municipal n2 5.950/2011
(Sistema Municipal de Defesa do Consumidor). Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990): conceitos de
consumidor, fornecedor, produto e servigo; praticas comerciais; oferta e publicidade; clausulas abusivas; contratos
de consumo; responsabilidade por vicio e fato do produto e do servigo; garantias legais; protegdo contratual e revisdo
de contratos; Lei n? 10.962/2004 (afixacdo de precos de produtos e servicos); Decreto n2 5.903/2006
(regulamentacdo da afixagdo e informagdo de pregos); Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), no que se refere as
relagbes de consumo; Lei Estadual n? 18.232/2021 (proibi¢do de oferta de empréstimo ou financiamento por telefone
a aposentados e pensionistas). Fiscalizagdo das Relagdes de Consumo: procedimentos de fiscalizacdo; diligéncias,
vistorias e inspegoes; verificagdo de pregos, qualidade, quantidade, segurancga e informagdo adequada de produtos e
servigos; lavratura de autos, notificagGes e termos administrativos; poder de policia administrativa aplicado a defesa
do consumidor; Lei Municipal n2 15.779/2012 (fixacdo de turno para entrega de produtos ou servigos) e Decreto
Municipal n2 2.082/2014; Lei Municipal n? 6.702/2016 (tempo maximo de espera em filas de instituicdes bancérias e
financeiras). Processo Administrativo no Ambito do PROCON: apuracdo de dentncias e reclamagdes; instauracdo,
instrugdo e julgamento de processos administrativos; aplicagdo de sangGes administrativas; conciliagdo e mediagdo
de conflitos de consumo; principios do processo administrativo e garantia do contraditério e ampla defesa. Sangoes
Administrativas: multas e demais penalidades previstas no CDC; critérios para aplicagdo e dosimetria das sangoes;
defesa e recursos administrativos; Decreto n? 2.181/1997 (Sistema Nacional de Defesa do Consumidor); Lei Municipal
n2 6.855/2018 (desconto para pagamento de multas) e normas complementares. Atendimento e Orientagdo ao
Consumidor: atendimento presencial e remoto; orientagao a consumidores, fornecedores e prestadores de servigos;
educacgdo para o consumo; ética, urbanidade e transparéncia no atendimento; registro e tratamento de demandas
em sistemas de atendimento. Atuagdo Institucional e Gestao: elaboragdo de relatérios e dados estatisticos; apoio a
implantagdo de programas e projetos de defesa do consumidor; articulagdo com érgdos do Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor (SNDC); integracdo com 6rgdos reguladores e entidades de defesa do consumidor; Decreto
Municipal n® 8.660/2008 (Regimento Interno do PROCON). Etica e Conduta no Servigo Publico: deveres do servidor
publico; sigilo funcional; responsabilidade administrativa; principios da administragdo publica aplicados a fiscalizagdo
das relages de consumo.
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10.Altera-se os cronogramas do Anexo 1 do Edital, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Cronograma Prova Objetiva (para os cargos com exigéncia de nivel médio/técnico e para os cargos com

exigéncia de ensino superior de: Arquiteto, Contador, Engenheiro Civil e Psic6logo)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 26/08/26
|:I: Prova Objetiva 30/08/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 30/08/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar da Prova Objetiva 31/08/26 01/09/26
= Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar da Prova Objetiva 09/09/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 11/09/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 14/09/26 15/09/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva (Preliminar) 22/09/26
Cronograma Prova Objetiva e Discursiva (para os cargos com exigéncia de ensino superior de:
Analista Ambiental, Assistente Social e Fiscal de Relagdo de Consumo)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 26/08/26
|:I,’ Prova Objetiva e Discursiva 30/08/26
Publicagdo do caderno de provas, gabarito preliminar e padréo de resposta da prova discursiva 30/08/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar da Prova Objetiva 31/08/26 01/09/26

Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar da Prova Objetiva 09/09/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 11/09/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 14/09/26 15/09/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 22/09/26
Publicagdo do resultado da pontuagdo da Prova Discursiva 07/10/26
Prazo Recursal: resultado da pontuagao da Prova Discursiva 08/10/26 09/10/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da pontuagdo da Prova Discursiva 16/10/26

Cronograma Resultado Final (para os cargos que possuem apenas prova objetiva)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 23/09/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 24/09/26 25/09/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 01/10/26
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 02/10/26
[ Homologagao do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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Cronograma Resultado Final (para os cargos com prova objetiva e discursiva)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 19/10/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 20/10/26 21/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 28/10/26
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 29/10/26
[ Homologagao do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido

Permanecem inalteradas as demais disposicGes do Edital.

Floriandpolis, 12 de junho de 2026.
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