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RETIFICACAO N2 002, DE 15 DE JULHO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO PARA (CDP), empresa publica vinculada ao Ministério de Portos e Aeroportos,
regida pelos decretos de sua criagdo, Decreto-Lei n? 155, de 10 de fevereiro de 1967 e Decreto n2 61.300, de 06 de setembro de
1967; pelas Leis n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976; n? 12.815, de 5 de junho de 2013; n? 13.303, de 30 de junho de 2016; e
pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagGes aplicdveis, no uso de suas atribui¢des e com fundamento
no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, o Diretor Administrativo-Financeiro e a Coordenadora da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, tornam publica a RETIFICACAO N2 002 AO EDITAL N2 001/2026 — CDP, DE 02 DE
JULHO DE 2026, conforme disposicGes a seguir.

1. Fica retificado o ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBIETIVAS, no que se refere especificamente
ao contetdo de conhecimentos gerais de NOCOES DE DIREITO, conforme segue:

Onde se |é:

NOCOES DE DIREITO E LEGISLACOES ESPECIFICAS:

1. Direito Constitucional: Principios fundamentais da Republica: soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores
sociais do trabalho e livre iniciativa. Direitos e garantias fundamentais: direitos individuais, coletivos, sociais e politicos.
Organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Poderes da Republica: competéncias e fun¢des do
Executivo, Legislativo e Judicidrio. Administracdo publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia). Regime juridico dos servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades. 2. Direito Administrativo:
Administragdo publica direta e indireta: autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, atributos, espécies e efeitos. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Licitacbes e contratos administrativos: principios, modalidades, fiscalizacdo e controle. Responsabilidade civil do Estado:
hipdteses de responsabilidade objetiva e subjetiva. Controle da administracdo publica: interno, externo e social. 3. Direito do
Trabalho e Previdenciario (Nog¢des Essenciais): Direitos basicos dos trabalhadores: jornada, remuneracao, férias, 132 salario, FGTS.
Seguranga e saude no trabalho: normas regulamentadoras e deveres do empregador. Regime Geral de Previdéncia Social:
beneficios, contribui¢Ges e aposentadoria. Acidente de trabalho e doenga ocupacional: conceitos e implicagbes legais. 4. Direito
Civil e Penal (Aspectos Relevantes): Personalidade juridica e capacidade civil. Obrigacdes e contratos: nogGes gerais aplicaveis a
administracdo publica. Crimes contra a administragdo publica: peculato, corrupgdo, concussdo, prevaricagdao. Improbidade
administrativa: conceito, san¢des e implicacGes legais. 5. Direito Processual (Nog¢Ges Basicas): Estrutura do processo judicial:
partes, atos e fases. Jurisdicdo e competéncia. Ministério Publico: fungdes constitucionais e papel na defesa da ordem juridica.
Acdo civil plblica e agdo popular: instrumentos de defesa da coletividade. 6. Lei 12.815/2013. 7. Decreto n? 8.033/2013. 8.
RESOLUCAO ANTAQ N2 127, DE 8 DE ABRIL DE 2025. 9. Lei 13.303/2016. 10. Decreto 8.945/2016. 11. Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

Leia-se:

NOGOES DE DIREITO:

1. Direito Constitucional: Principios fundamentais da Republica: soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores
sociais do trabalho e livre iniciativa. Direitos e garantias fundamentais: direitos individuais, coletivos, sociais e politicos.
Organiza¢do do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Poderes da Republica: competéncias e fun¢des do
Executivo, Legislativo e Judicidrio. Administragdo publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia). Regime juridico dos servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades. 2. Direito Administrativo:
Administragdo publica direta e indireta: autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, atributos, espécies e efeitos. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. LicitacBes e contratos administrativos: principios, modalidades, fiscalizacdo e controle. Responsabilidade civil do Estado:
hipdteses de responsabilidade objetiva e subjetiva. Controle da administracdo publica: interno, externo e social. 3. Direito do
Trabalho e Previdenciario (Nog¢es Essenciais): Direitos basicos dos trabalhadores: jornada, remuneracao, férias, 132 salario, FGTS.
Seguranga e saude no trabalho: normas regulamentadoras e deveres do empregador. Regime Geral de Previdéncia Social:
beneficios, contribuicGes e aposentadoria. Acidente de trabalho e doenga ocupacional: conceitos e implicagbes legais. 4. Direito
Civil e Penal (Aspectos Relevantes): Personalidade juridica e capacidade civil. Obrigacdes e contratos: nogGes gerais aplicaveis a
administracdo publica. Crimes contra a administragdo publica: peculato, corrupgdo, concussdo, prevaricagdao. Improbidade
administrativa: conceito, san¢des e implicacGes legais. 5. Direito Processual (Nog¢Ges Basicas): Estrutura do processo judicial:
partes, atos e fases. Jurisdicdo e competéncia. Ministério Publico: funges constitucionais e papel na defesa da ordem juridica.
Acdo civil publica e agdo popular: instrumentos de defesa da coletividade.
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2. Fica retificado o ANEXO 1l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBIJETIVAS, com a inclusdo do item

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS, conforme segue:

LEGISLACAO ESPECIFICA PORTUARIA:
1. Lei 12.815/2013. 2. Decreto n? 8.033/2013. 3. RESOLUCAO ANTAQ N2 127, DE 8 DE ABRIL DE 2025. 4. Lei 13.303/2016. 5.
Decreto 6.945/2016. 7. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

3. Fica retificado o ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBIETIVAS, especificamente no que se refere
ao contelido de conhecimentos especificos para o emprego publico ANALISTA PORTUARIO - ADMINISTRACAO, conforme segue:

Onde se |é:

ANALISTA PORTUARIO — ADMINISTRAGAO:

Administragdo Geral - Fundamentos e evolugdo da administragdo. Teorias da administracdo. Planejamento: tipos e niveis.
Planejamento e processo decisério. FungGes e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista;
burocrético; gerencial. Governanga Publica. Administracdo Publica - Lei no 8.112/90. Lei no 9784/99. Decreto no 6944/2009.
Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo Il - Capitulo I. Titulo Il - Capitulo Il. Titulo 1l - Capitulo I. Titulo Ill - Capitulo VII - Se¢des | e Il.
Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizacdo do Estado Brasileiro - Administragdo Direta
e Administragdo Indireta. Administracdo de Recursos Humanos - Planejamento de recursos humanos. Andlise de cargos.
Recrutamento e sele¢do: processos, interno e externo. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Remuneragdo
e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Seguranca e salde no trabalho. Relagdes trabalhistas e sindicais.
Organizacdo, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizagdo. Andlise organizacional. Analise de processos.
Sistemas de informacdes gerenciais. Elaboragdo, analise e controle de projetos. Administracdo de Materiais e Logistica - Ambiente
operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da producdo. Plano de exigéncias de materiais. Programacdo de
pedidos. Processo de compra. Administracdo da demanda. InstalagGes, armazenagem e estoques. Distribuicdo fisica. Produtos e
processos. Administragdo Hospitalar - Administracdo de servigos assistenciais. Administracdo de hospitais. Custos hospitalares.
Administragdo de servigcos de apoio operacional. Estratégia de gestdao em saude. Tipologia de sistemas de saude e logica de acesso
aos servicos de saude: sistemas e servigcos de saude, sistema publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e
sistema privado. Histérico do Sistema Unico de Satde (SUS). O SUS: conceitos gerais: principais defini¢des legais, o processo de
implantacdo, principios e financiamento. Atencdo a saude. A estruturacdo do sistema segundo seus niveis de densidade
tecnoldgica e a organizagdo dos servicos na légica das redes de atencdo a saude. A integralidade como desafio permanente. Papel
da promocgdo da saude como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. Humanizacdo da
atencgdo. Politicas nacionais de saude do SUS: Politica Nacional de Promocdo da Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica e
Politica Nacional de Gestdao Estratégica e Participativa. A Estratégia Saude da Familia. A Regulacdo no setor publico de saude.
Indicadores de saude: morbimortalidade e demograficos. Histéria natural da doenga e prevengdo. Planejamento em saude
publica. Gestdao em saude publica.

Leia-se:

ANALISTA PORTUARIO — ADMINISTRACAO:

Administracdo Geral - Fundamentos e evolugdo da administracdo. Teorias da administracdo. Planejamento: tipos e niveis.
Planejamento e processo decisorio. Funcdes e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista;
burocratico; gerencial. Governanga Publica. Administragdo Publica - Lei no 8.112/90. Lei no 9784/99. Decreto no 6944/2009.
Constituigdo Federal: Titulo I. Titulo Il - Capitulo I. Titulo Il - Capitulo II. Titulo Il - Capitulo I. Titulo Il - Capitulo VII - Se¢des | e Il
Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizagdo do Estado Brasileiro - Administragdo Direta
e Administracdo Indireta. Administracdo de Recursos Humanos - Planejamento de recursos humanos. Andlise de cargos.
Recrutamento e sele¢do: processos, interno e externo. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Remuneragdo
e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Seguranca e saude no trabalho. RelagOes trabalhistas e sindicais.
Organizacdo, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizagdo. Andlise organizacional. Analise de processos.
Sistemas de informacgdes gerenciais. Elaboragdo, analise e controle de projetos. Administragdo de Materiais e Logistica - Ambiente
operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da producgdo. Plano de exigéncias de materiais. Programacao de
pedidos. Processo de compra. Administracdo da demanda. Instalagdes, armazenagem e estoques. Distribuicdo fisica. Produtos e
processos.

4. Esta retificacdo passa a vigorar a partir da data de sua publicacdo.
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Belém — PA, 15 de julho de 2026.



