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RETIFICAÇÃO Nº 002, DE 15 DE JULHO DE 2026 
 

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO PARÁ (CDP), empresa pública vinculada ao Ministério de Portos e Aeroportos, 
regida pelos decretos de sua criação, Decreto-Lei nº 155, de 10 de fevereiro de 1967 e Decreto nº 61.300, de 06 de setembro de 
1967; pelas Leis nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976; nº 12.815, de 5 de junho de 2013; nº 13.303, de 30 de junho de 2016; e 
pelo Decreto nº 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislações aplicáveis, no uso de suas atribuições e com fundamento 
no artigo 37, inciso II da Constituição Federal Brasileira de 1988, o Diretor Administrativo-Financeiro e a Coordenadora da 
Comissão Organizadora do Concurso Público, tornam pública a RETIFICAÇÃO Nº 002 AO EDITAL Nº 001/2026 – CDP, DE 02 DE 
JULHO DE 2026, conforme disposições a seguir. 
 
1.​ Fica retificado o ANEXO III - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS OBJETIVAS, no que se refere especificamente 
ao conteúdo de conhecimentos gerais de NOÇÕES DE DIREITO, conforme segue: 
 
Onde se lê: 
NOÇÕES DE DIREITO E LEGISLAÇÕES ESPECÍFICAS:  
1. Direito Constitucional: Princípios fundamentais da República: soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores 
sociais do trabalho e livre iniciativa. Direitos e garantias fundamentais: direitos individuais, coletivos, sociais e políticos. 
Organização do Estado: União, Estados, Municípios e Distrito Federal. Poderes da República: competências e funções do 
Executivo, Legislativo e Judiciário. Administração pública: princípios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência). Regime jurídico dos servidores públicos: direitos, deveres e responsabilidades. 2. Direito Administrativo: 
Administração pública direta e indireta: autarquias, fundações, empresas públicas e sociedades de economia mista. Atos 
administrativos: conceito, atributos, espécies e efeitos. Poderes administrativos: hierárquico, disciplinar, regulamentar e de 
polícia. Licitações e contratos administrativos: princípios, modalidades, fiscalização e controle. Responsabilidade civil do Estado: 
hipóteses de responsabilidade objetiva e subjetiva. Controle da administração pública: interno, externo e social. 3. Direito do 
Trabalho e Previdenciário (Noções Essenciais): Direitos básicos dos trabalhadores: jornada, remuneração, férias, 13º salário, FGTS. 
Segurança e saúde no trabalho: normas regulamentadoras e deveres do empregador. Regime Geral de Previdência Social: 
benefícios, contribuições e aposentadoria. Acidente de trabalho e doença ocupacional: conceitos e implicações legais. 4. Direito 
Civil e Penal (Aspectos Relevantes): Personalidade jurídica e capacidade civil. Obrigações e contratos: noções gerais aplicáveis à 
administração pública. Crimes contra a administração pública: peculato, corrupção, concussão, prevaricação. Improbidade 
administrativa: conceito, sanções e implicações legais. 5. Direito Processual (Noções Básicas): Estrutura do processo judicial: 
partes, atos e fases. Jurisdição e competência. Ministério Público: funções constitucionais e papel na defesa da ordem jurídica. 
Ação civil pública e ação popular: instrumentos de defesa da coletividade. 6. Lei 12.815/2013. 7. Decreto nº 8.033/2013. 8. 
RESOLUÇÃO ANTAQ Nº 127, DE 8 DE ABRIL DE 2025. 9. Lei 13.303/2016. 10. Decreto 8.945/2016. 11. Lei nº 13.709, de 14 de 
agosto de 2018. 

 
Leia-se: 
NOÇÕES DE DIREITO:  
1. Direito Constitucional: Princípios fundamentais da República: soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores 
sociais do trabalho e livre iniciativa. Direitos e garantias fundamentais: direitos individuais, coletivos, sociais e políticos. 
Organização do Estado: União, Estados, Municípios e Distrito Federal. Poderes da República: competências e funções do 
Executivo, Legislativo e Judiciário. Administração pública: princípios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência). Regime jurídico dos servidores públicos: direitos, deveres e responsabilidades. 2. Direito Administrativo: 
Administração pública direta e indireta: autarquias, fundações, empresas públicas e sociedades de economia mista. Atos 
administrativos: conceito, atributos, espécies e efeitos. Poderes administrativos: hierárquico, disciplinar, regulamentar e de 
polícia. Licitações e contratos administrativos: princípios, modalidades, fiscalização e controle. Responsabilidade civil do Estado: 
hipóteses de responsabilidade objetiva e subjetiva. Controle da administração pública: interno, externo e social. 3. Direito do 
Trabalho e Previdenciário (Noções Essenciais): Direitos básicos dos trabalhadores: jornada, remuneração, férias, 13º salário, FGTS. 
Segurança e saúde no trabalho: normas regulamentadoras e deveres do empregador. Regime Geral de Previdência Social: 
benefícios, contribuições e aposentadoria. Acidente de trabalho e doença ocupacional: conceitos e implicações legais. 4. Direito 
Civil e Penal (Aspectos Relevantes): Personalidade jurídica e capacidade civil. Obrigações e contratos: noções gerais aplicáveis à 
administração pública. Crimes contra a administração pública: peculato, corrupção, concussão, prevaricação. Improbidade 
administrativa: conceito, sanções e implicações legais. 5. Direito Processual (Noções Básicas): Estrutura do processo judicial: 
partes, atos e fases. Jurisdição e competência. Ministério Público: funções constitucionais e papel na defesa da ordem jurídica. 
Ação civil pública e ação popular: instrumentos de defesa da coletividade.  
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2.​ Fica retificado o ANEXO III - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS OBJETIVAS, com a inclusão do item 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS PÚBLICOS, conforme segue: 
 
LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA PORTUÁRIA: 
1. Lei 12.815/2013. 2. Decreto nº 8.033/2013. 3. RESOLUÇÃO ANTAQ Nº 127, DE 8 DE ABRIL DE 2025. 4. Lei 13.303/2016. 5. 
Decreto 6.945/2016. 7. Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018. 
 
3.​ Fica retificado o ANEXO III - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS OBJETIVAS, especificamente no que se refere 
ao conteúdo de conhecimentos específicos para o emprego público ANALISTA PORTUÁRIO - ADMINISTRAÇÃO, conforme segue: 
 
Onde se lê:  
ANALISTA PORTUÁRIO – ADMINISTRAÇÃO: 
Administração Geral - Fundamentos e evolução da administração. Teorias da administração. Planejamento: tipos e níveis. 
Planejamento e processo decisório. Funções e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista; 
burocrático; gerencial. Governança Pública. Administração Pública - Lei no 8.112/90. Lei no 9784/99. Decreto no 6944/2009. 
Constituição Federal: Título I. Título II - Capítulo I. Título II - Capítulo II. Título III - Capítulo I. Título III - Capítulo VII - Seções I e II. 
Princípios Constitucionais Explícitos. Princípios Constitucionais Implícitos. Organização do Estado Brasileiro - Administração Direta 
e Administração Indireta. Administração de Recursos Humanos - Planejamento de recursos humanos. Análise de cargos. 
Recrutamento e seleção: processos, interno e externo. Avaliação de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Remuneração 
e benefícios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Segurança e saúde no trabalho. Relações trabalhistas e sindicais. 
Organização, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organização. Análise organizacional. Análise de processos. 
Sistemas de informações gerenciais. Elaboração, análise e controle de projetos. Administração de Materiais e Logística - Ambiente 
operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da produção. Plano de exigências de materiais. Programação de 
pedidos. Processo de compra. Administração da demanda. Instalações, armazenagem e estoques. Distribuição física. Produtos e 
processos. Administração Hospitalar - Administração de serviços assistenciais. Administração de hospitais. Custos hospitalares. 
Administração de serviços de apoio operacional. Estratégia de gestão em saúde. Tipologia de sistemas de saúde e lógica de acesso 
aos serviços de saúde: sistemas e serviços de saúde, sistema público de acesso universal, sistema público de seguro social e 
sistema privado. Histórico do Sistema Único de Saúde (SUS). O SUS: conceitos gerais: principais definições legais, o processo de 
implantação, princípios e financiamento. Atenção à saúde. A estruturação do sistema segundo seus níveis de densidade 
tecnológica e a organização dos serviços na lógica das redes de atenção à saúde. A integralidade como desafio permanente. Papel 
da promoção da saúde como estratégia indutora de políticas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. Humanização da 
atenção. Políticas nacionais de saúde do SUS: Política Nacional de Promoção da Saúde, Política Nacional de Atenção Básica e 
Política Nacional de Gestão Estratégica e Participativa. A Estratégia Saúde da Família. A Regulação no setor público de saúde. 
Indicadores de saúde: morbimortalidade e demográficos. História natural da doença e prevenção. Planejamento em saúde 
pública. Gestão em saúde pública. 
 
Leia-se: 
ANALISTA PORTUÁRIO – ADMINISTRAÇÃO: 
Administração Geral - Fundamentos e evolução da administração. Teorias da administração. Planejamento: tipos e níveis. 
Planejamento e processo decisório. Funções e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista; 
burocrático; gerencial. Governança Pública. Administração Pública - Lei no 8.112/90. Lei no 9784/99. Decreto no 6944/2009. 
Constituição Federal: Título I. Título II - Capítulo I. Título II - Capítulo II. Título III - Capítulo I. Título III - Capítulo VII - Seções I e II. 
Princípios Constitucionais Explícitos. Princípios Constitucionais Implícitos. Organização do Estado Brasileiro - Administração Direta 
e Administração Indireta. Administração de Recursos Humanos - Planejamento de recursos humanos. Análise de cargos. 
Recrutamento e seleção: processos, interno e externo. Avaliação de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Remuneração 
e benefícios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Segurança e saúde no trabalho. Relações trabalhistas e sindicais. 
Organização, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organização. Análise organizacional. Análise de processos. 
Sistemas de informações gerenciais. Elaboração, análise e controle de projetos. Administração de Materiais e Logística - Ambiente 
operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da produção. Plano de exigências de materiais. Programação de 
pedidos. Processo de compra. Administração da demanda. Instalações, armazenagem e estoques. Distribuição física. Produtos e 
processos.  
 
4.​ Esta retificação passa a vigorar a partir da data de sua publicação. 
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Belém – PA, 15 de julho de 2026. 
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