PREFEITURA DE

Santos SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

Edital n® 74/2026 — SEPLA-RH

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de S&o Paulo, através da SEFIN, e do Departamento de Gestdo de
Pessoas e Ambiente de Trabalho, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - doravante designado apenas IBAM, concurso publico para o provimento dos seguintes cargos:

Administrador
Arquiteto

Assistente Social
Auditor Fiscal de Tributos Municipais
Bibliotecario
Biomédico
Economista
Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Mecéanico
Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico
Fisioterapeuta

Fiscal Ambiental
Psicologo Clinico
Psicélogo Social
Médico Veterinario

O presente concurso publico, autorizado por ato do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, exarado nos autos do processo
administrativo n°® 16.862/2026-11, sob a supervisao da Comisséo Coordenadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria
n°® 072/2026-GPM, de 07 de maio de 2026, reger-se-a de acordo com as instrugdes especiais contidas neste Edital. O referido
certame publico serd homologado pelo Secretario Municipal de Financas e Gestao, na medida em que se encerrar 0 processo
classificatério.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes sendo sua operacionalizagao de
responsabilidade do IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, jornada de trabalho e atribui-
¢Bes dos cargos se encontram na Tabela a sequir:

N° de vagas
o o
A \;gtzzailsde ngzr\]/wagl;:s da ampla Escolaridade/
dg P'a | concorréncia = Requisitos (a
e concorréncia | “ oo Remuneracgéo serem Valor
Cargos Céd Ampla reservadas a 20s / carga horéria comprovados Inscricédo
Concorrén | portadores : @ P (R$)
cia de candidatos no ato da
@ deficiencia@ | €908 posse)
R$ 11.071,25 +
R$ 1,'.100’00 Graduacdo em
(auxilio dmini =
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Administrador 1001 2 ) ) 12.171,25 Publica ou de 92,00
; Empresas e
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(auxilio Arquitetura e
Arquiteto 1002 4 - 1 alimentacdo) = | Urbanismo e 92,00
12.171,25 registro
equivalente ao | profissional.
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horas
semanais.
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00
(a_uxmo =~ _ | Graduagcdo em
alimentaggo) = Servigo Social e
Assistente Social | 1003 10 6.616,46 . 92,00
equivalente ao reglf_str(_) |
nivel P / 30 profissional.
horas
semanais.
Curso de
graduacao
R$ 11.071,25 + | superior em
R$ 1.100,00 Administracéo,
(auxilio Economia,
Auditor Fiscal de alimentacdo) = | Ciéncias
Tributos 1004 2 12.171,25 Contébeis, 92,00
Municipais equivalente ao | Ciéncias
nivel R / 40 Atuariais,
horas Engenharia,
semanais. Ciéncias da
Computacdo ou
Direito.
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00
(a.UX'I'O =~ _ |Graduacdo em
4 alimentagdo) = Biblioteconomia e
Bibliotecério 1005 6.616,46 . - 92,00
. registro profissio-
equivalente ao nal
nivel P / 40 ’
horas
semanais.
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00 Graduagdo em
(auxilio Ciéncias
alimentacdo) = | Bioldgicas -
Biomédico 1006 3 6.616,46 Modalidade 92,00
equivalente ao Médica e
nivel P / 40 registro
horas profissional
semanais.
R$ 11.071,25 +
R$ 1.100,00
(auxilio Graduagdo em
alimentacdo) = | Ciéncias
Economista 1007 1 12.171,25 Econbmicas e 92,00
equivalente ao | registro
nivel R / 40 profissional
horas
semanais.
R$ 8.292,55 +
R$ 1.100,00
(a_uxmo =~ _ | Graduagdo em
alimentaggo) = Enfermagem e
Enfermeiro 1008 15 9.392,55 . 92,00
. registro
equivalente ao rofissional
nivel Q (40 P :
horas

semanais)
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R$ 11.071,25 +

R$ 1.100,00
(auxilio Graduagdo em
Engenheiro alimentacao) = Engenha_ria de
~ 1009 12.171,25 Agronomia e 92,00
Agrénomo : .
equivalente ao | registro
nivel R/ 40 profissional.
horas
semanais.
Diploma ou
R$ 11.071,25 + | Certificado de
R$ 1.100,00 Conclusdo  do
(auxilio Ensino
alimentacdo) = | Superior em
Engenheiro Civil | 1010 12.171,25 Engenharia, 92,00
equivalente ao | com habilitagdo
nivel R / 40 na Area em
horas gue concorre e
semanais. Registro
Profissional.
Diploma ou
R$ 11.071,25 + | Certificado de
R$ 1.100,00 Conclusdo  do
(auxilio Ensino
Engenheiro alimentacao) = | Superior ~oem
Mecanico 1011 12.171,25 Engenharia, 92,00
equivalente ao | com habilitacdo
nivel R / 40 na Area em
horas gue concorre e
semanais. Registro
Profissional.
Diploma ou
R$ 11.071,25 + | Certificado de
R$ 1.100,00 Conclusdo do
(auxilio Ensino
Engenheiro alimentacdo) = | Superior ~oem
o 1012 12.171,25 Engenharia, 92,00
Sanitarista - NS
equivalente ao | com habilitagdo
nivel R / 40 na Area em
horas gue concorre e
semanais. Registro
Profissional.
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00
(a.UX'I'O ~ _ | Graduacdo em
alimentacao) = Farmacia e
Farmacéutico 1013 6.616,46 : 92,00
: registro
equivalente ao _—
nivel P / 40 profissional.
horas
semanais.
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00
(auxilio Graduagdo em
. alimentacdo) = | Fisioterapia e
Fisioterapeuta 1014 6.616,46 registro 92,00
equivalente ao | profissional.
nivel P / 30

horas semanais
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Graduagdo em
Agronomia, Ar-
quitetura e Urba-
nismo, Biologia,
E_ngenharia Am-
R$ 11.071,25 + b_|ental, E_ngenha-
R$ 1.100.00 ria  Ambiental e
P Sanitaria, Enge-
(a.UX'I'O ~ nharia Ambiental
alimentacao) = e Urbana. Enge-
Fiscal Ambiental | 1015 3 - 1 12.171,25 . : ENg 92,00
; nharia Florestal,
equivalente ao hari .
nivel R / 40 Engenharia Qui-
horas mica, Geografia,
semanais Geologia, Qui-
) mica, Tecnologia
Ambiental ou
Gestdo Ambiental
e registro profissi-
onal 40 h
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00 Diploma ou
auxilio ertificado e
(auxil Certificad d
alimentacdo) = | Conclusdo do
Psicologo Clinico | 1016 1 - - 6.616,46 Ensino Superior 92,00
equivalente ao | em Psicologia e
nivel P / 30 Registro
horas Profissional.
semanais.
R$ 5.516,46 +
R$ 1.100,00 Diploma ou
(auxilio Certificado  de
alimentacdo) = | Concluséo do
Psicologo Social 1017 1 - - 6.616,46 Ensino Superior 92,00
equivalente ao | em Psicologia e
nivel P / 30 Registro
horas Profissional.
semanais.
R$12.163,43+ | Diploma —ou
R$ 1.100,00 Certificado  de
(auxilio Conclusdo do
Médico ) ) alimentag&o) = Ensino Superior
Veterinario | 1918 1 R$1326343 | em  Medicina| 2%
equivalente ao Veterinaria e
nivel S /_ 40 horas Registro
semanais Profissional.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia e para Candidatos Negros).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99, Lei
Municipal n® 2.412/06 e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de
Séo Paulo em 23/01/14 (TAC/14).

(3) Reserva de Vagas na proporcao de 20% para Candidatos Negros, conforme Lei Complementar n°® 1.116/2021.

(4) A carga horaria indicada deverd ser cumprida de acordo com a necessidade da Administracdo, respeitando-se a
proporcionalidade de remuneracéo, podendo ser diurna e/ou noturna, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em
regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga hordria semanal de trabalho.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados na Tabela do item 1.2 acima, das vagas relacionadas
neste edital, em reposi¢éo de vacancias existentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas eventualmente cria-
das apo6s a publicacéo deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classificagdo.

1.4. Cabe a Prefeitura do Municipio de Santos o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de cargos,
além do ndamero de vagas constantes da Tabela do item 1.2 deste Edital, em nimero estritamente necessario, obedecendo
ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas,
durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orcamentéaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.
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1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos
Cargos Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Santos, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e
serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Santos aos salarios dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.

1.6. Havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, a razdo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
por cargo, conforme discriminado no Capitulo 5 deste Edital.

1.7. O referido percentual sera aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas, por cargo, for igual ou superior a 5 (cinco),
uma vez que um nimero menor de vagas ndo comporta o percentual exigido, nos termos do disposto na legislagdo municipal
pertinente.

1.8. Havera reserva legal de vagas para candidatos negros, a razao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo,
a ser aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés), conforme disposto
no Capitulo 6 deste Edital.

1.9. Na hip6tese de quantitativo fracionado para nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos da Lei Complementar
n®1.116/21.

1.10. A nomeacgéo, a posse e 0 exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Santos — Lei Municipal n® 4.623/84 e alteracdes subsequentes.

1.11. O candidato aprovado devera prestar servigcos dentro do horéario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida
a carga horéaria semanal de trabalho.

1.12. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

1.13. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Descri¢cao das atribuicdes do cargo

Anexo Il - Programas das Provas e Habilitagédo

Anexo lIl - Cronograma Estimativo

Anexo IV — Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condi¢cao Especial
Anexo V — Modelo de Auto declaragdo para pessoas Pretas e Pardas

Anexo VI — Modelo de Requerimento de Inclusao e uso de “Nome Social”

Anexo VII — Relagdo de exames clinicos, laboratoriais ou de imagem

1.14. O cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteracdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigacao do candidato acompanhar as divulgag@es, convocag¢des e comunicacdes deste Con-
curso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgagcéo dos respectivos atos.

2. DASINSCRIGOES

2.1. Ainscri¢do do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceita¢cdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participacéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Puablico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos conjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou afins,
até terceiro grau.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizacao civil.

2.4. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo/funcédo, desde que, pertencentes a blocos diferentes,
conforme tabela abaixo:
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BLOCO A BLOCOB

e  Administrador Auditor Fiscal de Tributos Municipais

e Assistente Social Biomédico
e Arquiteto Enfermeiro
e Economista Farmacéutico

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Mecanico
Engenheiro Sanitarista
Bibliotecario

Psicélogo Social

Fisioterapeuta
Fiscal Ambiental
Psicélogo Clinico
Médico Veterinario

2.4.1. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢éo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opcoes.

2.4.2. Recomenda-se a nao realizacdo de mais de uma inscri¢cdo para os cargos de mesmo bloco, considerando que a data
da prova objetiva podera estar prevista para o mesmo dia e podera haver concomitancia de horério das provas.

2.5. O candidato, ao seinscrever, estara declarando, sob as penas dalei que, apds a habilitagdo no Concurso Publico
e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigfes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislacao especifica;
b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitacéo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) nao ter sido condenado, em decisdo transitada em julgado, por quaisquer dos crimes previstos no Capitulo Il do Titulo VI
do Cdédigo Penal, nos termos da Lei n° 4739 de 08 de abril de 2026.

h) n&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

i) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Secdo de Medicina do
Trabalho — SEMED/COMED/DEGEPAT/SEFIN, para constata¢é@o de aptidao fisica e mental;

j) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

k) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente
Edital;

1) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragcdo Publica do Municipio de Santos, em virtude de aplicacédo de
sanc¢do disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado.

2.6. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacgao quando da convocagédo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscrig@es ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 22 de julho de 2026 até as 23h59
do dia 20 de agosto de 2026. (horério de Brasilia).

2.8. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissao
do Concurso Publico e do IBAM.

2.8.1. A prorrogacgdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacao feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Santos.

2.9. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o codigo da op¢ao do cargo para a qual pretende concorrer, conforme Tabela
constante no item 1.2 deste Edital.

2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.
6
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2.11. As informagbes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Santos e ao IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados

inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo do cargo pretendido.

2.11.2. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. N&o seréo aceitas inscrigBes por via postal ou que néo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.12. CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente ou n&o) necessite de
condicao especial para realizagdo da prova, devera requeré-la no mesmo periodo destinado as inscri¢es (do dia 22 de julho
de 2026 até as 23h59 do dia 20 de agosto de 2026 — horario de Brasilia), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

2.12.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.12.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigéo Especial”, especificar os recursos/condigbes
especiais de que necessita, seguindo as instruc¢des ali indicadas.

2.12.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente e no periodo de inscri¢des,
anexar laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do ANEXO IV
deste Edital. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e
o documento deverd estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

2.12.4. O laudo de que trata o item 2.12.3. devera ainda indicar as adaptacdes necessarias para a realizacéo da referida
etapa, bem como, se for o caso, as tecnologias assistivas de que disponha o candidato para a sua realiza¢do, consoante
campo indicado no modelo do ANEXO IV deste Edital.

2.12.5. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico deverd ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a da data de publicacao do Edital.

2.12.6. Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item 2.12.5. nos casos em que o Laudo Médico aponte,
expressamente, que o diagnostico indicado pelo CID é irreversivel ou permanente ou de longo prazo, nos termos do art. 2°
da Lei 13.146/15.

2.12.7. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.12.8. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera acessar o link préprio deste
Concurso Publico, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e enviar a documentagao pertinente.

2.12.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por docu-
mento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.10. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca o recebimento do laudo correspondente a
solicitacdo da condicdo especial.

2.12.11. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.12. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢bes do Item 2.12, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado Pessoa com Deficiéncia para o ingresso. Caso seja aprovado, sera submetido a exames por
ocasido da admissdao, por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Santos.

2.12.13. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitagédo de condigcao especial para a realiza¢éo da prova,
no periodo destinado as inscrigdes (do dia 22 de julho de 2026 até as 23h59 do dia 20 de agosto de 2026 — horario de
Brasilia), bem como nao juntar o laudo médico que a justifique, seja qual for o motivo alegado, nédo tera a condicao atendida.

2.12.14. A realizacéo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.13. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.13.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagdo das provas, deverd indicar a condi¢cao especial
por ocasido da inscricdo, bem como anexar, no campo préprio, a Certiddo de Nascimento da criancga.

2.13.2. A Certiddo de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,

por documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposi¢fes dos itens 2.12.10, 2.12.13. e 2.12.14., e ainda a compensagao
de tempo de prova nos casos previstos no Capitulo 8 - Das Provas Objetivas.
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2.14. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizacdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscri¢cdes, preencher campo
proprio disponibilizado na pagina de inscri¢do do Concurso Publico, bem como na &rea do candidato.

2.14.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragdo escrita de
préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”

ou “.png”.

2.14.2. Quando das publicacdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género constantes
no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

2.14.3. O(A) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado as inscri¢gdes nao
podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.15. FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de
jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/08 e até o Ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgao para critério de desempate, mediante apresentacédo de certiddo ou declaracdo de efetivo
exercicio da funcdo de jurado, expedida pelo Juizo competente, contendo a identifica¢cdo do candidato e a indicacdo da data
ou do periodo em gue exerceu a referida fungcdo, de acordo com as seguintes orientacdes:

2.15.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio do link proprio deste Concurso
Publico, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no campo destinado ao envio da documentacao;

2.15.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,

por documento anexado, nas extensées “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.3. O candidato que nao atender ao item 2.15 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢&o de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.15.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.15 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungdo de
jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso Publico.

2.16. A inscricdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.17. A inscrigdo do candidato para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera obedecer, rigorosamente, ao
disposto no Capitulo 6 do presente Edital.

2.18. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato manifesta aceitacao aos termos deste edital e também registra a autorizacéo livre
e inequivoca para tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica deste Certame, em conformidade com a
Lei Federal n® 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), o que inclui a divulgacéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico.

2.18.1. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas de que possivelmente tais
informag6es poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n® 4.746/07, ou pela Lei Complementar Municipal n°
412/00, os quais estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deverdo proceder da seguinte forma:

3.1.1. Acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 22 e 23 de julho de 2026.
3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscrigao Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar os documentos comprobatorios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

documento anexado, nas extensodes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 do dia 23 de julho
de 2026 (horario de Brasilia).

3.1.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.
3.1.7. N&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item acima.

3.1.7.1. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer um dos
documentos listados tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da inscri¢ao.
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3.1.8. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apdés a entrega
da devida documentacéo.

3.1.9. Todas as informag6es prestadas na solicitagéo de isengcéo do pagamento da inscrigdo e nas declaragdes firmadas séo
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os
atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada, ndo excluindo responsabilidade civil e criminal.

3.2. Os seguintes documentos devem ser anexados:
3.2.1. Doador de sangue:

3.2.1.1. Documentos comprobatorios contendo, no minimo, 2 (duas) doagdes de sangue efetuadas em um periodo de 01
(um) ano, no Municipio de Santos, sendo que a Ultima doacg&o devera estar dentro do prazo méximo de 12 (doze) meses
anteriores a data da publicacéo deste Edital;

3.2.1.2. A comprovagado da condi¢do de doador de sangue devera ser efetuada através de documento emitido em papel
timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora.

3.2.2. Desempregado:

3.2.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o nimero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

3.2.2.2. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizacéo das paginas contendo os dados do item 3.2.2.1 e, caso ndo
conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do candidato, de modo a poder identificar a pessoa
adequadamente;

3.2.2.3. Documento de comprovacéo de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da data da publicacdo deste Edital; e,

3.2.2.4. Guia de recebimento do seguro-desemprego referente ao ultimo registro profissional.

3.2.3. Hipossuficiente:

3.2.3.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remunerag&o bruta mensal de, no maximo, 1 (um) salario minimo,
emitido no més anterior a data de publicacdo deste Edital;

3.2.4. Doadora regular de leite materno:

3.2.4.1. Documento comprobatério emitido por banco de leite humano em regular funcionamento, que comprove a realizagao
de, no minimo, 3 (trés) doacdes de leite materno nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo deste Edital.

3.2.5. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 3.2.1 a 3.2.4 e seus subitens, acarretara no indeferimento
do pedido de isencao especifico.

3.2.6. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apés efetuado o protocolo do pedido.

3.2.7. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso
entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

3.2.8. O documento comprobatério que seja originalmente digital devera conter mecanismos que permitam verificar sua
autenticidade, tais como assinatura eletrénica, certificagdo digital, cédigo de validagdo, QRCode, endereco eletrdnico de
verificagdo ou outro mecanismo oficial de validacéo disponibilizado pelo emissor, ou cépia simples sujeita a apresentacao do
original.

3.2.9. Identificada a utilizagdo de documentos inveridicos, falsos ou fraudulentos, a isengéo podera ser negada, sem prejuizo
das medidas administrativas, civis ou criminais cabiveis, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isencgéo.

3.4. Nao serédo aceitos pedidos de isen¢do do valor da inscricdo apos as 23h59 do dia 23 de julho de 2026 ou que sejam
enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de isencéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de
Santos a partir do dia 05 de agosto de 2026.

3.6. Caso o recurso seja deferido, o candidato estard automaticamente inscrito no presente Concurso Publico, ndo havendo
necessidade de pagamento do boleto.

3.6.1. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido podera interpor recurso contra a decisdo de indeferimento,
observando o procedimento previsto no Capitulo 12 - Dos Recursos, deste Edital de Abertura.
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3.6.2. Caso o recurso seja indeferido, ou o candidato néo interponha recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo, e
desejar participar do Concurso Publico, devera acessar a “Area do Candidato” no site do IBAM, e imprimir o boleto do valor
correspondente & inscri¢do para quitagdo até o dia 21 de agosto de 2026.

3.6.3. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, inclusive apds a andlise de eventual recurso, e que néo efetuar
0 pagamento do boleto no prazo previsto no item 3.6.2. sera considerado nao inscrito.

4, PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

4.1. As inscri¢Bes seréo realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego
eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo no
periodo de 22 de julho de 2026 até as 23h59 do dia 20 de agosto de 2026 (horéario de Brasilia) conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

4.1.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

4.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

4.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

4.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer.
4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados.

4.1.7. Efetuar o pagamento da inscrigéo.

4.1.8. Para efetivacdo da inscri¢éo, o candidato podera valer-se das opcdes abaixo, desde que observe as instrugfes deste
Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;
4.1.8.2. Pagamento via PIX;
4.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.

4.1.9. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado no proce-
dimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 21 de agosto de 2026, observada a data de vencimento
do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.10. Os boletos bancérios séo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de venci-
mento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancério na area do candidato.

4.1.10.1. No proprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato terd a opgéo de fazer uso da modalidade PIX como
forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o
candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagéo realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apoés 48
horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato poderéa fazer a opcéao
de “pagamento via pix”, obtendo o cddigo respectivo para a operagao.

4.1.11. Para a seguranca do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerério pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser feito, prefe-
rencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas
ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato poderd realizar o pagamento da inscricéo pela
opcéo de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgéo “22 via de boleto”;

4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgéo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botéo “efetuar pagamento”;
4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esté no cartéo;

4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;

4.1.13.3.3. O cédigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA).
10
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4.1.13.4. Ap6s o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido 0 pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 20 de agosto de 2026, ultimo dia do
periodo de inscri¢des.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 20 de agosto de 2026, Ultima data também para pagamento por
cartdo de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipétese seré aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opcéo “antecipar”,
para 0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade
em que se encontra, e se atentar para a confirmac¢éo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo seré considerada valida.

4.1.19. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovacado do pagamento do valor da inscrigdo.

4.1.20. Serado canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 21 de agosto de 2026 ou de forma diferente das
estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, ou para outros CONCursos ou processos
seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscrigdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta
selecdo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigdo.

4.2. A pesquisa para acompanhar a situac@o da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis ap0s o0 pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do IBAM, no link correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessério que o candidato cadastre esses dados corretamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o IBAM por e-
mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As correcdes dos dados de inscri¢do poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricbes e mediante acesso a
“Area do Candidato” com o seu CPF e senha.

4.2.3.1. Os dados de nome e documentos oficiais que precisem de alteragdo, deverdo ser solicitados, por e-mail, para o
IBAM no endereco: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3.2. O e-mail encaminhado ao IBAM devera conter informages suficientes para identificacdo do candidato, analise da
solicitacdo apresentada e envio da respectiva resposta pela equipe de atendimento.

4.2.4. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos respectivos dados ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagcao
apos a divulgacao dessas informacgdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

4.2.4.1. Nao caberé recurso da divulgacédo de classificacdo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais que sejam
utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.2.5. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatdrio
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

4.2.5.1. A documentacdo em questdo podera, entretanto, ser solicitada nos casos em que seja necessario dirimir duvidas e
informag6es suplementares a analise de dados, provas ou avaliagdes.

4.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Santos ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos,
bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscricao.

4.4. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, exceto no caso de cancelamento do
Concurso Publico.

4.5. O descumprimento das instru¢des de inscri¢gdo constante deste Capitulo implicard a ndo efetivacéo da inscrigdo.
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5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Segundo dispde a legislacdo vigente, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classifica¢éo, nos termos da Constituigao
Federal, bem como aquelas discriminadas nas Leis Federais n° 7853/89, n°® 12.764/12, n° 13.146/15, n°® 14.126/21, n°
14.768/23, n° 15.176/25, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, Decreto
Federal n° 9.508/18 e os portadores de visdo monocular, conforme Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.1.1. Ser&o observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 2.412/06.

5.2. Ao candidato abrangido pelas normas de que trata o item 5.1. é assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de
pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da inscrigéo.

5.3. Conforme o disposto no inciso IV, do artigo 3°, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18, bem como em aten¢&o ao disposto no
inciso IV do art. 4°, da Lei Municipal n° 2.412/06, o candidato devera apresentar, no periodo destinado as inscri¢des, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme informacg@es indicadas
no modelo constante do ANEXO IV.

5.3.1. O laudo médico mencionado no item 5.3 devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

5.3.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload).

5.3.2.1. O Laudo Médico devera estar legivel, sendo obrigatério conter o nome completo do candidato, o CRM e assinatura
do profissional que o emitiu, sob pena de nao ser considerado.

5.3.2.2. Salvo disposicéo legal em sentido contrério, o laudo médico devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses que ante-
cedem a data de publicacéo deste Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

5.3.2.3. Somente os laudos médicos cuja deficiéncia for de carater permanente serdo aceitos independentemente da data de
validade. Para tal, o laudo devera registrar que a deficiéncia é irreversivel ou permanente.

5.3.2.3.1. Pararealizag¢&o de provas com condi¢gfes especiais, 0 candidato Pessoa com Deficiéncia devera realizar solicitacéo
expressa nesse sentido, conforme o procedimento do item 2.12 e subsequentes deste Edital de Abertura.

5.3.2.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.3 devera ser feito IMPRETERIVELMENTE no periodo
destinado as inscri¢oes.

5.3.2.4.1. Encerrado o periodo de inscri¢8es, ndo serd admitida solicitagdo posterior, sob qualquer titulo ou pretexto,
caso em que o candidato seguira a participacdo pela ampla concorréncia.

5.3.2.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por docu-

” o«

mento anexado, nas extensodes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.3.2.6. N&o serdo considerados os documentos entregues por meio diverso daquele estabelecido nos itens deste Capitulo.
Nessa hipétese, o candidato ndo seré considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Concurso Publico.

5.3.2.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacgéo.

5.3.2.8. N&do serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.
5.3.2.9. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3.2.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo concorrera
na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.4. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor/transcritor, o candidato devera especificar oralmente a alternativa
selecionada e, no caso de prova dissertativa, ditar o texto, com a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo a
serem registradas pelo fiscal transcritor na respectiva folha de respostas.

5.4.1. Ofiscal ledor e/ou transcritor sera designado pela organiza¢ao do Concurso Publico para prestar o atendimento deferido
ao candidato. Ao final, sera oportunizada ao candidato a conferéncia do registro realizado, inclusive por meio de leitura pelo
fiscal, quando necessario, devendo eventual divergéncia ser apontada imediatamente durante a aplicagdo da prova, ndo
sendo admitida alegacéo posterior de erro de transcrigdo.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova no sistema Braille no periodo previsto neste Edital, serdo
oferecidas provas nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas para a folha de respostas por fiscal designado
pela organizacdo do Concurso Publico. O candidato devera levar, no dia da aplicagédo da prova, reglete e puncao, podendo
utilizar-se de soroban.
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5.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

5.7. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

5.8. As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

5.9. Nédo serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

5.10. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacéo do cargo ou
concessédo de aposentadoria por invalidez.

5.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a contetdo, nota minima, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local de realizacdo das provas,
ressalvadas as condicdes especiais deferidas, observadas as normas deste Edital.

5.12. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo em 23/01/14, a listagem dos candidatos com deficiéncia conter4 o nome de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovacdo no certame, mesmo que a referida nota seja inferior a
eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

5.13. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que forem aprovados deverdo submeter-
se, quando convocados, a exame médico e/ou a avaliacdo biopsicossocial, se for o caso, a ser realizado pela Sec¢éo de
Medicina do Trabalho — SEMED/COMED/DEGEPAT/SEFIN, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo.

5.14. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.15. A divulgacdo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso Publico como
candidato com deficiéncia esté prevista para o dia 09 de setembro de 2026, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Santos.

5.15.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida, podera interpor recurso,
conforme instrucdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

5.15.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omisséo.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcéo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n° 1.116/21, regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 9.522/21.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera especificar sua opgdo no Formulario de
Inscrigdo, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.116/21, e enviar, no prazo previsto neste Edital, a fotografia
datada e a autodeclaragdo, conforme modelo e exigéncias constantes do ANEXO V.

6.2.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o disposto no item 6.4 deste Edital.

6.3. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato durante o periodo de inscrigbes
acompanhada da autodeclaragéo e fotografia datada implicara na preclusao do direito de concorrer as vagas reservadas aos
negros, ndo podendo fazé-lo posteriormente, ou interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.4. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n°® 9.522/21, que regulamenta a Lei Complementar n° 1.116/21,
negros e negras sao as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominacgédo equivalente, conforme as opgdes
de raca e cor utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, considerando-se, para tanto, a auto
declaracéo étnico-racial.

6.4.1. A expressao “denominagéo equivalente” a que se refere o item anterior, apenas sera considerada quando a fenotipia
da pessoa a identifique socialmente como negra.

6.4.2. A autodeclaracéo étnico-racial goza de presuncéo relativa de veracidade.

6.5. Nos termos da Lei Complementar n® 1.116/21 e o artigo 7° do Decreto Municipal n® 9.522/21, os candidatos que optarem

pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerao entre si para as vagas reservadas e concomitantemente

as vagas destinadas a ampla concorréncia, prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as

mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao contetdo das provas, a avaliagado e critérios de
13
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aprovacéao, aos horarios e locais de aplicacéo das provas e a nota minima necessaria.

6.6. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

6.7. Para se inscrever na modalidade de concorréncia as vagas reservadas a pessoas negras, o candidato devera, no ato da
inscrigcao:

6.7.1. Acessar o link proprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.7.2. Preencher em campo especifico do formuléario de inscricdo no concurso publico, a pretenséo de concorrer as vagas
reservadas para esse fim;

6.7.2.1 Imprimir, preencher em letra legivel e assinar o formulario de autodeclaragdo conforme modelo do ANEXO V deste
Edital, e conforme os dados que correspondam a vaga a que concofrrer;

6.7.2.2. Anexar (colando ou inserindo) ao referido formulario de autodeclaragdo — ANEXO V - 1 (uma) foto em tamanho
5X7 (cinco por sete) centimetros, colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro,
sem sombras e datada ha, no méaximo, 30 (trinta) dias do periodo de inscricdo, devendo a data estar estampada na
frente da foto.

6.7.3. Enviar a auto declara¢do devidamente assinada, juntamente com a foto (item 6.7.2.2.), no periodo destinado as
inscri¢des, procedendo da seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentagéo
comprobatéria, por meio digital (upload), no periodo de 22 de julho de 2026 até 23h59 do dia 20 de agosto de 2026 —
horério de Brasilia.

b) Os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o caso, em um Unico arguivo, com tamanho de
até 1 MB, por documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

c¢) A documentacdo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

d) O IBAM e a Prefeitura de Santos nédo se responsabilizam pela n&o recepcao dos documentos por motivo de ordem técnica
dos computadores, provedores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacgéo, erros de digitagédo, bem
como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada da documentag&o comprobatéria a seu destino, devendo
o(a) candidato(a) se certificar de que a documentacgédo fora devidamente recebida.

6.7.4. E permitido ao candidato, somente durante o periodo destinado as inscricdes, substituir o documento de
autodeclaracdo de que trata o item 6.7.2. e subitens, caso identifique alguma divergéncia dos requisitos necessarios,
mediante acesso a sua Area do Candidato e, em seguida, excluindo o arquivo anterior, e incluindo 0 novo, no mesmo campo
destinado ao upload.

6.8. O candidato que ndo observar o disposto no item 6 e seus subitens sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omisséo.

6.9.A organizacdo do Concurso Publico avaliara o cumprimento da exigéncia formal de envio da documentacéo prevista neste
Capitulo, cabendo a Comissédo especializada a confirmagdo ou nédo da fenotipia dos candidatos que tiverem cumprido a
exigéncia documental.

6.9.1. A falta de apresentagdo da documentagdo de acordo com a previsdo deste Capitulo excluird o candidato da opcéo de
concorréncia as vagas reservadas aos candidatos negros, permanecendo na ampla concorréncia, desde que atendidas as
demais condic¢des de inscri¢cao previstas neste Edital.

6.9.2. Do indeferimento da analise do cumprimento da exigéncia formal da documentacao cabera recurso no prazo previsto
no Capitulo 12 - Dos Recursos, deste Edital.

6.9.3. A divulgacédo da relagdo de candidatos com inscricdo deferida e indeferida para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros esta prevista para ser publicada a partir do dia 09 de setembro de 2026, no site do IBAM e no Diario Oficial
de Santos.

6.9.4. A inclusdo do candidato na relacéo de candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros ndo implica confirmagdo definitiva da condicdo declarada, que dependera de andlise posterior de
heteroidentificacao, nos termos da Lei Complementar n°® 1.116/21, do Decreto Municipal n°® 9.522/21 e deste Edital.

6.10. Os candidatos que concorram as vagas reservadas aos negros que venham a ser aprovados no certame serao
submetidos ao procedimento de andlise de sua condigdo, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n® 9.522/21,
gue tera deciséo sobre a qualificagdo do candidato como candidato negro ou nao, e sera realizado antes da homologacgé&o do
CONCUrso.
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6.10.1. A Comissao, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a confirmagado da autodeclaragao
étnico-racial (heteroidentificacéo) por avaliagdo telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de
fotos e videos.

6.10.2. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificacdo presencial sera
eliminado do concurso publico.

6.10.3. O procedimento de heteroidentificagdo presencial constara do Edital de convocagao para o ato.

6.11. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢fes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.12. Seréa publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatoria, dos candidatos negros aprovados, além
daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1. A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

7.1.1. Prova Objetiva, de caréater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

Cargo Area de Conhecimento dQuanqude P29 gas
e questdes guestdes
Lingua Portuguesa 10 1
Raciocinio Ldgico, Estatistica e Analise de Dados 4 1
Administrador e anhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal, Administragdo 4 2
Economista Publlc_a e Controle _ _ I
Planejamento, Orgamento, Finangas Publicas, Licitacbes e 10
Contratos
Conhecimentos Especificos 12 4
Cargo Area de Conhecimento dQuantldelde e gas
e questdes gquestdes
Arquiteto, Engenheiro | Lingua Portuguesa 10 1
Agrénomo, Raciocinio Loégico, Matemética Aplicada e Leitura de Dados 4 1
Engenheiro Civil, Técnicos
Engenheiro Legislagdo Municipal, Direito Administrativo, Licitagdes, 5 2
Mecanico, Contratos e Fiscalizacdo
Engenheiro Planejamento Urbano, Meio Ambiente, Obras Publicas e 8
Sanitarista e Fiscal Normas Técnicas
Ambiental Conhecimentos Especificos 13
Cargo Area de Conhecimento dQuantldelde e gas
e questdes gquestdes
Lingua Portuguesa 10 1
Raciocinio Logico, Estatistica e Matematica Financeira 8 1
Fiscalizacéo Tributaria, Simples Nacional, NFS-e, DTE, Cadastro 10 1
Fiscal e Tecnologia Aplicada a Administracéo Tributaria
Direito Constitucional, Administrativo, Municipal e Processo 10 1
Administrativo
Auditor Fiscal de Direito Tributario, CTN, Sistema Tributério Nacional e Reforma 12 5
Tributos Municipais | Tributaria
Legislagdo Tributaria Municipal de Santos, Processo 8 2
Administrativo Fiscal e Divida Ativa
Contabilidade Geral, Societéria, Andlise das Demonstracdes e 14 1
Auditoria
Contabilidade Publica, Finangas Publicas, Or¢gamento Publico e 8 1
LRF
4 . Quantidade Peso das
Cargo Area de Conhecimento de questes questes
Lingua Portuguesa 10 1
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Biomédico, Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal, Etica e Servico 6 1
Enfermeiro, Publico
Farmacéutico, Politicas Publicas de Saude e SUS 12
Fisioterapeutae | Conhecimentos Especificos 12
Psicologo Clinico
Cargo Area de Conhecimento (;Quantlda~de 29 glas
e questdes guestdes
Lingua Portuguesa 10 1
Raciocinio Légico e Organizagdo da Informagéo 6 1
Bibliotecario Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal, LGPD, LAl e 12 3
Servigo Publico
Conhecimentos Especificos 12 4
Cargo Area de Conhecimento Quantldr:}de FE50 gas
de questbes questdes
Lingua Portuguesa 10 1
Conhecimentos Basicos de Legislagéio Municipal, Etica e Servigo 6 1
Assistente Social e | Publico
Psicologo Social Politicas Publicas de Assisténcia Social, SUAS, Direitos Humanos 12
e Rede Socioassistencial
Conhecimentos Especificos 12
. . Quantidade Peso das
Cargo Area de Conhecimento de questdes questdes
Lingua Portuguesa 10 1
Saulde Publica, Vigilancia em Saude, Zoonoses e SUS 8 3
Conhecimentos Basicos de Legislagéio Municipal, Etica e Servigo 5 1
Médico Veterinario | Publico
Bem-estar Animal, Biosseguranca, Fiscalizagdo Sanitaria e 7
Ambiental
Conhecimentos Especificos 10

7.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos cargos;
7.1.3. Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio, para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais.
8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 18 de outubro de 2026.

8.1.1. A aplicacéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Santos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.2. Havendo alteracéo da data prevista no item 8.1., as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

8.3. A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocagdao para as provas, a ser publicado no dia 09 de outubro de 2026, no Diario Oficial do Municipio de Santos, no
site da Prefeitura Municipal de Santos https://www.santos.sp.qov.br, e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Santos nao se responsabilizam por publicagfes feitas em outros sites ou em jornais
diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de Santos e Diario
Oficial do Municipio de Santos.

8.5. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagao para a prova, por e-mail, no endereco eletrdnico informado
pelo candidato no ato da inscrigcdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo/atualizacdo de seu
correio eletrénico.

8.5.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Santos nédo se responsabilizam por informacdes de endereco eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia,
filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes.
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8.5.2. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Santos e no site do IBAM, a publicagdo do Edital de Convocagao para as
provas.

8.6. DA COMPOSICAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se
constituirdo de questdes objetivas de mdultipla escolha, conforme descrito na tabela do item 7.1. deste edital.

8.7. DO PROGRAMA DE PROVAS: O contetdo das questdes observara o programa constante do ANEXO II, e variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as atribuicdes
gue constam do ANEXO | deste edital.

8.7.1. As provas terdo duracdo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respostas,
exceto para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, que tera o tempo de duracéo de 05h (cinco horas), para as
mesmas atividades.

8.7.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
8.7.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

8.8. DO CRITERIO DE HABILITACAO DE FASE: Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos
deverdo estar enquadrados na margem constante da Tabela de Habilitacao indicada no ANEXO II.

8.9. Os candidatos que ndo se enquadrarem nha pontuacdo minima de que trata o item 8.8 supra serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.9.1. As listas de divulgacdo das notas conterdo o nimero de inscri¢do, nome e a nota dos candidatos participantes.
8.10. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horéario pré-determinados pela organizac&o do concurso.

8.11. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes no Edital
de Convocacéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM.

8.11.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos.

8.11.2. O candidato que se apresentar no local de prova ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacado para
fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.11.3. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplica¢do da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfurocortante, ou dispositivo de uso de defesa
pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.11.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opgdes de transporte publico, consultando, antes,
horarios e frequéncias das linhas de dnibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.11.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeti¢cdo de prova ou, ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

8.11.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realiza¢do da prova, como justificativa de sua
auséncia.

8.11.7. O IBAM e a Comissédo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do certame, ja que nao
possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagfes que escapam de seu ambito de atuacgéo.

8.11.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminacdo do Concurso Publico.

8.12. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento oficial de identidade original, com
foto, que permita sua identificagdo, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade - RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN,
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.), Certificado de Reservista, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.12.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade, com exce¢do da CNH.

8.12.2. Somente serdo aceitos os documentos oficiais de identidade em formato digital, a saber: RG Digital, CIN Digital e
CNH Digital, e desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais do 6rgédo emissor, com possibilidade de verificacao
de autenticidade no momento da identificacao.

8.13. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacdo individual (CCl) e boleto
bancario/comprovante de pagamento da inscri¢éo valido.
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8.13.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento de identidade.

8.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade aqueles ndo especificados nos itens 8.12, 8.12.1 e 8.12.2, bem
como copias, protocolos, fotos, capturas de tela, arquivos em PDF ou imagens digitais de documentos, ainda que
autenticados.

8.14.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.14.2. A ndo apresentacédo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso puablico, impede que o candidato
faca a prova.

8.14.3. Documentos violados e/ou rasurados nao serao aceitos.

8.14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.14.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

8.15. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o IBAM procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo
do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

8.15.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBAM com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

8.15.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.15.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

8.16. O IBAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial
dos préprios candidatos — bem como, a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, 0
registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

8.16.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala acompanhado por um fiscal.

8.17. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos serdo verificados pela
coordenacao.

8.18. O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relogios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa, incorrera em excluséo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

8.18.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizacéo das provas.

8.18.2. Na hipotese de ocorréncia do evento vedado no item 8.18, a situacdo sera registrada em ata pelo fiscal de sala e
comunicada a Coordenacgédo do Prédio e a equipe de logistica do IBAM, que reunirdo as informacdes necessarias para
posterior analise da organizacdo do Concurso Publico quanto a aplicagdo da penalidade prevista neste Edital. O aparelho
que tiver emitido som, ainda que lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a Coordenagéo do Prédio, podendo o
candidato retira-lo apos a finalizagdo de sua prova, sem prejuizo da analise posterior da ocorréncia.

8.18.3. SO sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
gue contenha sua identificacéo digital.

8.18.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, desativem quaisquer tipos de alarmes sonoros
ou por vibragéo, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

8.18.5. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacéo
das provas.

8.18.6. O IBAM néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local de realizacédo
das provas, nem por danos neles causados.
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8.18.7. O IBAM podera, no dia da realizacédo das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou
grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacédo do Prédio, que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao
das provas.

8.19. O IBAM, visando garantir a seguranga, a lisura e a integridade do Concurso Publico, podera submeter os candidatos,
no ingresso ao local de prova, durante a aplicagdo das provas, na entrada e saida de sanitarios e em qualquer dependéncia
do local de prova, a procedimentos de fiscalizagdo, incluindo sistema de detec¢éo de metal e sistema de deteccéo de sinais.

8.19.1. O sistema de deteccédo de metal podera ser utilizado para verificar a posse de objetos, aparelhos ou materiais ndo
permitidos por este Edital.

8.19.2. O sistema de detecgdo de sinais podera ser utilizado para identificar transmissdo, recep¢éo ou tentativa de
comunicacao por aparelhos eletrénicos ou quaisquer dispositivos capazes de comprometer a seguranga e a integridade do
Concurso Publico.

8.19.3. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de realizagédo
da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.20. Nao ser4 permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.21. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa.

8.21.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.22. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico documento
vélido para a correcédo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas.

8.22.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas.

8.22.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo
o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.22.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.22.4. N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.22.5. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

8.22.6. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
8.22.7. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.23. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, imediatamente no
inicio da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

8.23.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questfes / material personalizado de aplicacdo das provas, em razéo de
falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

8.24. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.24.1. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagéo da prova ap6s decorrido o tempo de 50% (cinquenta por
cento) da duracdo total da prova. Nessa situacado, nao sera permitido levar o caderno de questdes.

8.24.2. Somente sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de questdes a partir dos 30(trinta) minutos anteriores
ao horario do término das provas.

8.24.3. O caderno de questdes da prova realizada pelo candidato, em formato eletrnico, e o respectivo gabarito serdo
posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.24.4. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, bem como
que sair antes do horario previsto no item 8.24.1. e 8.24.2.

19



PREFEITURA DE

Santos SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

8.24.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderéo deixar o local de aplicagéo juntos, podendo
ser eliminado o candidato que se recusar ao cumprimento desse dispositivo.

8.24.6. Nao serao disponibilizados Cadernos de Questfes por outras formas e meios diferentes do descrito nos itens 8.24.2
e 8.24.3.

8.24.7. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.25. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, que
tenha deferido seu pedido de condigdo especial, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.25.1.0 acompanhante responséavel pela crianga devera permanecer no local designado pela Coordenagéo e submeter-se
a todas as normas constantes deste Edital, inclusive quanto ao uso de equipamentos eletrdnicos e celular.

8.25.2. O IBAM néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga em qualquer situacéo.
8.25.3. A candidata que n&o levar acompanhante responséavel pela guarda da crianca néo realizara a prova.

8.25.4. A candidata lactante tera o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacédo, a mée sera acompanhada por fiscal, em local reservado para essa
finalidade.

8.25.5. Haver4 compensacgéo do tempo de amamentacéo a duragéo da respectiva prova, somente para a candidata cujo filho
contar com até 06 (seis) meses de idade no dia da realizacéo da prova, conforme 82° do art. 4° Lei Municipal n° 4.460/24.

8.25.6. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacédo das provas em virtude de afastamento da candidata da
sala de prova, por outros motivos que nado o previsto no item anterior.

8.26. Excetuada a situacéo prevista no item 8.25 e subitens, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou acompanhante
ou adulto, de qualquer idade, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

8.27. No(s) dia(s) de realizagcdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou 0s critérios de avaliacéo e classificacao.

9. DOS TITULOS

9.1. Havera Prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva, conforme
critério constante do item 8.8.

9.1.1. A pontuacéo obtida na Prova de Titulos sera somada a pontuacdo obtida na prova escrita objetiva, para fins de
classificacéo final.

9.1.2. A nao apresentacédo de titulos ndo implicara desclassificacdo do candidato.
9.2. Do envio dos titulos:

9.2.1. Os titulos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico, mediante acesso & Area do Candidato, disponivel no site do
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), realizando o envio da documentagao comprobatdria por meio de upload, nos dias
estabelecidos em Edital de Convocacgédo especifico para essa etapa.

9.2.2. Os documentos deverdo ser enviados em arquivos com tamanho maximo de 1 MB por documento, nas extensdes

“pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, devendo ser digitalizados, e frente e verso quando o documento possuir informagées em ambos
os lados.

9.2.3. Documentos ilegiveis, incompletos ou que ndo permitam a adequada identificagdo das informag8es necessarias a
andlise nado serdo considerados para fins de pontuacao.

9.2.4. A documentacéo encaminhada tera validade exclusivamente para este Concurso Publico.

9.2.5. O envio de documentos duplicados ou repetidos ndo implicara pontuacéo adicional, sendo considerada apenas uma
ocorréncia para fins de analise.

9.2.6. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Santos ndo se responsabilizam pela ndo recepgdo dos documentos em razéo de
problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmisséo de dados, erros
de digitacdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, cabendo ao candidato certificar-se de
que o envio foi devidamente realizado.

9.3. Da autenticidade dos documentos:

9.3.1. O candidato que realizar a prova de titulos fica ciente da obrigatoriedade de observar os principios da boa-fé objetiva
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encaminhando documentacao vélida e reconhecida pelo Ministério da Educacéo para fins de comprovacéo da titulagdo que
pretende pontuar.

9.3.2. Todos os titulos e documentos apresentados pelos candidatos habilitados terdo sua autenticidade verificada pela
organizagdo do Concurso Publico, por meio de consulta aos sistemas de validagao das instituices emissoras, conferéncia
dos mecanismos de autenticacdo disponiveis, diligéncia junto aos érgdos competentes ou exigéncia de apresentacdo do
documento original, quando necessario.

9.3.3. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, adulteragéo ou falsidade documental implicara a anulagédo da
pontuacéo atribuida, sem prejuizo das medidas administrativas, inclusive responsabilidade civil e criminal, se aplicavel.

9.4. Dos titulos considerados:

9.4.1. Serao considerados apenas os titulos indicados na tabela abaixo, limitada a pontuacao total da prova de titulos ao valor
méaximo de 10 pontos.

PONTUACAO PARA A PROVA DE TIiTULOS
; VALOR
TITULO COMPROVANTE
INDIVIDUAL
Titulo de Doutor na area do cargo Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracao de concluséo de
a que concorre, obtido em curso curso. Quando o diploma, certificado ou declaragdo ndo permitir a
reconhecido pela Coordenagéo de identificagcdo da area do cargo a que concorre, deverd ser apresentado
Aperfeicoamento de Pessoal de também o respectivo Histérico Escolar ou documento equivalente emitido
Nivel Superior - CAPES, do 50 pela instituicdo de ensino que indique as disciplinas, a carga horaria e o
Ministério da Educagdo - MEC, aproveitamento. Serdo aceitos documentos emitidos em meio fisico ou
concluido até a data de envio dos documentos originalmente digitais que permitam verificagdo de
titulos. autenticidade, tais como assinatura eletrdnica, certificagao digital, QR Code
ou codigo de validacao institucional, nos termos do Capitulo 9 deste Edital.
Titulo de Mestre na area do cargo Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de concluséo de
a que concorre, obtido em curso curso. Quando o diploma, certificado ou declaragdo ndo permitir a
reconhecido pela Coordenagéo de identificacdo da area do cargo a que concorre, devera ser apresentado
Aperfeicoamento de Pessoal de também o respectivo Histérico Escolar ou documento equivalente emitido
Nivel Superior - CAPES, do 2,5 pela instituicdo de ensino que indique as disciplinas, a carga horaria e o
Ministério da Educacdo - MEC, aproveitamento. Serdo aceitos documentos emitidos em meio fisico ou
concluido até a data de envio dos documentos originalmente digitais que permitam verificagdo de
titulos. autenticidade, tais como assinatura eletrdnica, certificagao digital, QR Code
ou codigo de validacao institucional, nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

Diploma ou certificado de Diploma certificado/declaragéo de concluséo de curso. Quando o diploma, certificado
ou certificado de conclusdo de ou declaragao nédo permitir a identificacéo da area do cargo a que concorre,
curso de Pos-Graduagdo Lato devera ser apresentado também o respectivo Historico Escolar ou
Sensu, em nivel de especializagéo, documento equivalente emitido pela instituicdo de ensino que indique as
com carga horaria minima de 360 disciplinas, a carga horéria e o aproveitamento. Serdo aceitos documentos
(trezentas e sessenta) horas, na 10 emitidos em meio fisico ou documentos originalmente digitais que permitam
area do cargo a que concorre, verificagdo de autenticidade, tais como assinatura eletrénica, certificagdo
concluido até a data de envio dos digital, QR Code ou cddigo de validagéao institucional, nos termos do Capitulo
titulos. 9 deste Edital.

9.5. Requisitos dos titulos
9.5.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuagdo, observado o limite maximo de 10 pontos.

9.5.2. Constituem titulos somente os acima indicados, desde que estejam relacionados a area de formacéo exigida para
0 cargo aque o candidato concorre, cabendo a banca examinadora avaliar a correlagdo entre o titulo apresentado e a area
de formacédo exigida, com base na denominacéo do curso, na area do programa, nas disciplinas cursadas e nos demais
documentos apresentados, quando necessario.

9.5.3. Nos cursos de pés-graduacdo lato sensu (especializagdo), os documentos apresentados deverdo comprovar a
conclusdo do curso, a carga horaria minima de 360 horas e, quando necessério, as disciplinas cursadas ou demais
informag8es que permitam aferir a correlagdo do titulo com a area de formacao exigida para o cargo a que o candidato
concorre.

9.5.4. Nao serdo considerados:
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a) cursos de graduacéo;

b) cursos de formag&o em servigo;

C) cursos que constituam requisito para investidura no cargo.
9.6. Comprovacao do requisito do cargo

9.6.1. Quando o cargo exigir como requisito alguma especialidade e o candidato possuir mais de um titulo da mesma natureza,
devera indicar obrigatoriamente, no campo préprio do sistema de envio de titulos, qual documento sera utilizado
exclusivamente para comprovacéo do requisito de ingresso, o qual ndo sera pontuado na Prova de Titulos.

9.6.2. A auséncia de indicagdo pelo candidato ndo transferira a banca examinadora ou a organizagéo do Concurso Publico a
escolha do titulo a ser pontuado. Nessa hipotese, sera desconsiderado, para fins de pontuagao, o titulo que corresponder ao
requisito especifico exigido para o cargo.

9.6.3. Caso os documentos apresentados ndo permitam identificar, objetivamente, qual titulo corresponde ao requisito
especifico do cargo e qual titulo se destina & pontuagéo, o titulo da mesma natureza ndo sera pontuado.

9.7. Identificagdo da area do titulo

9.7.1. Se a area de conhecimento do titulo apresentado ndo comportar conclusédo clara da sua correlagdo com a area a que
concorre, o candidato devera apresentar também o histérico escolar ou declaragéo da instituicdo de ensino.

9.7.2. Nao ser4 aberto prazo suplementar para apresentacdo de histérico ou declaragdo complementar.
9.8. Cursos de mestrado e doutorado

9.8.1. Os titulos referentes a cursos de mestrado ou doutorado somente serdo considerados quando provenientes de cursos
reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacéo.

9.8.2. Caso o candidato ainda ndo possua o diploma de mestrado ou doutorado, podera apresentar o histérico escolar,
acompanhado da ata de defesa da dissertagdo ou ata de defesa da tese, bem como documento emitido pela instituicdo de
ensino que comprove a concluséo do curso e a inexisténcia de pendéncia académica impeditiva da titulagéo.

9.8.3. N&o serdo aceitos protocolos de solicitacdo de diploma ou certificados que ndo comprovem a efetiva conclusédo do
Curso.

9.9. Titulos obtidos no exterior:

9.9.1. Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados ou reconhecidos por universidades
brasileiras que possuam cursos de pds-graduacéo stricto sensu avaliados, reconhecidos e autorizados, no ambito do Sistema
Nacional de Pds-Graduacédo — SNPG, na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, assim classificadas
pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 02/24.

9.10. Documentos digitais e diplomas digitais:

9.10.1. Serao aceitos documentos originalmente emitidos em formato digital pelas instituicdes de ensino superior, nos termos
da regulamentagdo do Ministério da Educacgdo, desde que contenham mecanismo oficial que permita verificar sua
autenticidade, tais como assinatura eletrénica, certificacdo digital, codigo de validacdo, QR Code, endereco eletrdnico de
verificagdo ou outro meio oficial disponibilizado pela instituicdo emissora.

9.10.2. A representacao visual de diploma digital, isoladamente, sem mecanismo de acesso, ou informacdes que permitam a
validag&o ou conferéncia do documento digital correspondente, ndo sera suficiente para comprovacéo do titulo.

9.11. Documentos fisicos:

9.11.1. Para fins de envio na etapa de Prova de Titulos, serdo aceitos documentos fisicos escaneados a partir do documento
original, desde que legiveis e completos.

9.11.2. A apresentacgédo de cdpia obtida por meio de digitalizacdo ou escaneamento de documento original ndo a caracteriza,
por si s6, como documento digital nato, sendo considerada, para os fins deste edital, cdpia reprogréfica.

9.11.3. As cOpias reprograficas somente serdo aceitas quando devidamente autenticadas por cartdrio competente.
9.12. Prazo e forma de apresentacgao
9.12.1. Somente serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocacao da etapa.

9.12.2. N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo ou substituicdo de documentos apos o envio da documentagéo salvo em caso
de diligéncia solicitada pela banca examinadora, exclusivamente para esclarecimento, validacdo ou complementacédo de
informacao relativa a documento ja apresentado, vedada a inclusdo de novo titulo.

9.13. Disposic¢des finais
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9.13.1. Néo serdo considerados titulos que ndo atendam integralmente as condi¢cbes estabelecidas neste capitulo.

9.13.2. Se constatada, a qualquer tempo, irregularidade, ilegalidade, adulterag&o ou falsidade documental na obtenc&o ou
apresentacéo dos titulos, sera anulada a pontuacéo atribuida ao respectivo titulo. No caso de fraude, falsidade documental
ou conduta incompativel com a boa-fé, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico, observadas as disposi¢es
legais aplicaveis, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

10. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.1. Havera avaliacéo psicoldgica exclusivamente para os candidatos ao cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais
habilitados na prova objetiva conforme propor¢éo estabelecida no ANEXO Il deste Edital, consoante previsdo do paragrafo
Unico do art. 12 da Lei Municipal n°® 734/11.

10.2. A avaliagéo psicologica, de carater eliminatério, se baseara em critérios cientificos e técnicos e tera como objetivo
identificar as caracteristicas de personalidade, habilidades comportamentais (soft skills) e aptidBes necessarias ao
desempenho adequado das atividades inerentes ao Cargo Publico de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, com conforme
Atribui¢des indicadas ANEXO | deste Edital.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Avaliacdo Psicolégica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.4. O ndo comparecimento do candidato na etapa de avaliagdo psicolégica, implicara a eliminagdo do candidato no
Concurso Publico.

10.5. A avaliagdo psicoldgica sera realizada em data, horéario e local estabelecido em Edital de convocacao através de
publicacdo no Diario Oficial de Santos, no portal do concurso no endereco eletrénico www. ibamsp-concursos.org.br e
www.santos.sp.gov.br, sendo de presencga obrigatoria e compreendera a realizacdo de testes psicolégicos especificos.

10.6. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Avaliagdo Psicoldgica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocagéo.

10.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

10.8. O candidato somente podera realizar a Avaliagdo Psicolégica se estiver portando documento oficial de identidade
original, conforme especificado no Capitulo 8 que trata da realizagdo das provas objetivas, item 8.12.

10.9. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo da Avaliacao Psicologica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.10. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada e analisada por Psic6logos Credenciados pelo Conselho Regional de Psicologia.

10.11. A avaliacdo sera realizada mediante a utilizag&do de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal
de Psicologia.

10.12. As caracteristicas a serem avaliadas fundamentam-se nos seguintes parametros:
10.12.1 cooperacéo: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na execugédo dos trabalhos;

10.12.2. dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas
de maneira construtiva;

10.12.3. disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em resolver os problemas das pessoas;
preocupacao com as necessidades alheias, com o bem-estar dos outros, dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando
assuntos delicados com sensibilidade;

10.12.4. empatia: capacidade de se colocar no lugar do outro, com vistas a entender suas atitudes, interesses e necessidades;

10.12.5. controle inibitério e regulacdo emocional: capacidade de administrar emogdes, comportamentos e tomadas de
decisédo de forma equilibrada, evitando reac¢des precipitadas e mantendo conduta compativel

10.12.6. flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situacdes e as mudanc¢as no ambiente de trabalho;

10.12.7. iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante
das necessidades de tarefas ou situacoes;

10.12.8. organizagéo: capacidade de ordenar o material e coordenar as ac¢fes de trabalho de forma a facilitar a execucéo das
tarefas;

10.12.9. relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos, dos outros;
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10.12.10. trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura participativa e
colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido;

10.12.11. niveis atencionais: capacidade de manter atencdo concentrada, dividida e alternada durante a execucdo das
atividades, preservando a qualidade, precisdo e continuidade das tarefas, mesmo diante de estimulos concorrentes,
demandas simultaneas ou situagfes de pressédo no ambiente de trabalho.

10.13. Na avaliacao psicologica, de carater eliminatorio, o candidato sera considerado conforme os conceitos de “Apto” ou
“Inapto” para exercicio do cargo, conforme descrigdo constante no anexo | deste edital.

10.14. “Apto”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, perfil psicolégico compativel para
realizar as atividades do cargo para o qual se inscreveu.

10.15. “Inapto”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo psicolégica, o perfil psicologico
compativel para realizar as atividades do cargo para o qual se inscreveu.

10.16. A inaptidao na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposi¢ao da existéncia de transtornos mentais, indica apenas
que o candidato ndo atende, no momento, as caracteristicas compativeis com a descri¢éo do cargo pretendido.

10.17. O conceito de “Inapto”, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

10.18. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o0 mesmo cargo, dentro do presente
Concurso Publico.

10.19. O resultado da Avaliacdo Psicolégica sera publicado no Diario Oficial de Santos.
10.20. Somente sera publicada, em ordem alfabética, a relagdo dos candidatos considerados “Aptos”.
10.21. Os candidatos considerados “Inaptos” estardo, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

10.22. O motivo de “Inaptiddo” resultante da avaliagdo psicolégica somente sera informado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética psicoldgica e mediante solicitagdo a ser realizada de conformidade com
as instrucdes constantes do Edital de Divulgagdo de Resultado.

10.23. No dia e local da realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica somente poderdo adentrar ao prédio os candidatos convocados,
a equipe da banca examinadora, os aplicadores, facultado o acompanhamento dos trabalhos pela Comissdo Organizadora,
nédo sendo permitida entrada ou permanéncia no local de acompanhantes de candidatos, ou dos que ja tenham finalizado a
respectiva avaliagéo.

10.24. Aos procedimentos de acesso, identificagdo, permanéncia, vedagfes e finalizacdo da Avaliagdo Psicoldgica se
aplicam, no que couber, as mesmas disposi¢fes previstas no Capitulo 8 da aplicacéo da Prova Objetiva e do que constar do
respectivo Edital de Convocacéo para o ato.

10.25. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo da Avaliagédo Psicoldgica seja qual for o motivo alegado.

10.26. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Avaliagcao Psicolégica com sinais de embriaguez e/ou de uso
de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar a Avaliacdo Psicolégica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Coordenacéo Geral. Nao serdo emitidos atestados posteriormente.

10.28. Da divulgacdo do Resultado da Avaliagédo Psicolégica que resultar “inapto” cabera recurso da Avaliagédo Psicoldgica,
em conformidade com o Capitulo 12 — Dos Recursos, deste Edital, e o candidato, se assim desejar, podera solicitar também
a Entrevista Devolutiva.

10.29. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avalia¢do Psicologica por meio de Entrevista
Devolutiva, para obter acesso as informagfes concernentes aos testes a que se submeteu.

10.30. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao
recurso.

10.31. Na Entrevista Devolutiva o candidato sera atendido por um psicélogo que ira informar seus resultados na Avaliagao
Psicol6gica realizada.

10.32. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato, conhecer as
razdes de sua inaptidao, entretanto, ndo séo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicologica.

10.33. A entrevista devolutiva poderd ser realizada presencial ou telepresencialmente pelos mecanismos de
videoconferéncia, a serem definidos no edital divulgado para esse fim.

11. DA CLASSIFICAGAO
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11.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de classificagdo para
cada cargo.

11.2. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado
de Sdo Paulo em 23/01/2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia conterd o nome de todos os candidatos com
deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovacao no certame, mesmo que a referida nota seja
inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

11.3. Serdo emitidas: uma lista geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto pessoas
gue concorram as vagas reservadas previstas neste Edital, bem como uma lista especial dos classificados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia e uma lista especial somente com os candidatos que concorrem as vagas reservadas
para pessoas negras.

11.3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos de vagas reservadas, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

11.4. Para fins de desempate sera considerado o disposto no artigo 14 da Lei Municipal n°® 4.623/84, em consonancia com a
Constituicao Federal, especialmente considerando o disposto no inciso XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39;
0 artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03, e Lei Federal n° 11.689/08, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data de publicagdo do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuacao na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
C) que tiver maior pontuacgdo na prova de titulos;
d) que tiver maior nimero de filhos menores.

e) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/08, conforme item 2.15 do presente
Edital;

f) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na data de publicacdo do Edital de
Abertura.

11.5. Se ainda persistir situacao de empate, sera realizado sorteio entre 0s candidatos que se encontrarem empatados.
11.6. Nao serdo considerados, para os efeitos da alinea “d”, os filhos que exergam qualquer atividade remunerada.

11.7. Para aplicagdo dos critérios de desempate serédo utilizadas as informacgdes prestadas pelos candidatos no momento da

inscricdo e, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

11.8. As corregdes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo aceitas até o término do periodo
de inscrigdo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br).

11.9. O candidato que néo efetuar a solicitacao de alteracao dos dados mencionados para fins de critério de desempate, ndo
podera interpor recurso contra a classificacao caso esses dados estejam incorretos.

11.10. Se, no momento da posse, for constatada incorre¢cdo na informacdo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificagdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo sera
desclassificado do concurso publico.

11.11. N&o sera fornecida informacéo relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgag&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo, ou conforme previsto nos editais de divulgacgéo.

12.2. Para a interposigédo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar a aba “recursos” da area do candidato,
seguindo as instru¢des contidas no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br_e preencher o formulario/tela
préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia Gtil destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questéo, no caso de recurso contra 0 gabarito, respeitando o
limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com o disposto neste
Capitulo.

12.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.4. O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na 4rea do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.
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12.4.1. A eventual remessa de comunica¢do via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examinadora, ndo
eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulga¢es no portal do certame no site do IBAM e no Diario
Oficial do Municipio de Santos.

12.5. Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada
avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divul-
gacdo dos eventos.

12.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

12.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

12.8. Caso haja alterag¢éo no gabarito divulgado por forgca de impugnacdes ou correcéo, as provas serdo corrigidas de acordo
com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagfes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questao.

12.9. A anulagéo de questao ndo acarreta atribuigcdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem
direito.

12.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

12.11. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e
argumentacéo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

12.12. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, seré irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Santos.

12.13. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgagdo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Santos.

12.14. Nao serédo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

12.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.16. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.17. Em hip6tese alguma havera reviséo de recurso.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se, proporcionalmente, o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n® 2.412/06 e o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei
Complementar n® 1.116/21.

13.2. Sera exigida, no momento da posse, a apresentacdo de Certiddo de Antecedentes Criminais, nos termos da Lei
Municipal n® 4.739/26, a qual veda a investidura de candidatos condenados por crimes de natureza sexual contra criancas e
adolescentes.
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13.3. A nomeagcéo dos candidatos classificados ocorrera exclusivamente por meio de publicagdo no Diario Oficial de Santos,
gue na mesma edi¢éo e na sequéncia contera as instrucdes referentes a realizagdo dos exames médicos pré-admissionais
e da avaliacdo médica pré-admissional.

13.4. Quando ocorrer a publicagdo da nomeagao no Diario Oficial de Santos os candidatos nomeados devem atentar para
as instrugdes relativas a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais e da avaliagdo médica pré-admissional, sendo
gue a ndo observancia de qualquer instrugdo acarretara a eliminacéo do candidato.

13.5. Na publicagéo prevista no item 13.4. constara o endereco de e-mail pelo qual o candidato nomeado solicitara a relagéo
dos exames médicos pré-admissionais e data designada para a realizagdo da avaliagdo médica pré-admissional, de modo
gue apenas nesse momento a comunicagdo ocorrera por e-mail.

13.6. O candidato nomeado devera submeter-se aos exames médicos pré-admissionais, de carater eliminatério, por ocasiédo
da nomeacéo

13.7. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apos submeter-se exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Se¢ao de Medicina do
Trabalho — SEMED/COMED/DEGEPAT/SEFIN, por ocasido da homeacao.

13.8. A convocacgédo dos candidatos homeados para o exame médico pré-admissional, visando a emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, e a convocacado para a posse do cargo seré feita por meio do Diario Oficial de Santos, que
estabelecera o horério, dia e local para apresentag¢éo do candidato.

13.9. Na data do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os resultados e laudos dos exames
laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VIl deste edital, que serdo realizados as expensas dos candidatos
e servirdo como elementos subsidiarios ao exame médico pré-admissional para a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

13.10. A critério da SEMED, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado no Anexo VII, que se torne necessario para firmar um diagnéstico, visando a dirimir eventuais
davidas, para a emissdo do ASO.

13.11. O candidato convocado para provimento de cargo podera optar pelo seu reposicionamento para o final da lista de
aprovados, observada a listagem que esteja compondo (ampla concorréncia ou vagas reservadas).

13.12. Uma vez reposicionado, ndo poderda invocar qualquer direito que advenha de sua classificagdo originaria.
13.13. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocacgfes estabelecidas nos itens deste Capitulo;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Santos, ressalvada a opgao
de que trata o item 13.11;

C) recusar a nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

13.14. ApGs a nomeacao, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria das condigdes
previstas no Capitulo 2 - Das Inscrig@es.

13.15. E facultado & Prefeitura Municipal de Santos exigir dos candidatos nomeados, além da documentacéo prevista no
Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

13.16. A falta de comprovacgao pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no Capitulo
11 e itens subsequentes aplicaveis, acarretara a anulagao da portaria de nomeacao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como, em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Santos para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente Concurso Publico, a excecéo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.1.1. A aceitacd@o dos termos deste edital visa também a registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a
Lei Federal n° 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. Todos os calculos de pontuacgéo referentes ao julgamento e a classificacdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de homologac&o, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.
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14.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diério
Oficial de Santos.

14.6. Serdo publicados no Diario Oficial de Santos apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcdo no
Concurso.

14.7. Em caso de necessidade de alteragéo dos dados pessoais (nome, enderecgo, e-mail, telefone para contato) constantes
do Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

14.7.1. Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a altera¢éo cadastral.

14.7.2. A solicitacao de alteracdo do item 14.7. tera efeitos posteriores a sua realiza¢do, observadas eventuais excecdes
expressas ja previstas em outros dispositivos deste Edital.

14.8. Para a alteragdo de dados pessoais ap6s a publicagdo da classificacéo final, o candidato devera entrar em contato com
a Secdo de Ingresso, Acesso e Movimentagcdo de Pessoal (SIAM) da Coordenadoria de Movimentacdo, Atendimento e
Convénios (COMAC) do Departamento de Gestédo de Pessoas e Ambiente de Trabalho (DEGEPAT) da Secretaria Municipal
de Financas e Gestdo (SEFIN) da Prefeitura de Santos, através do e-mail siam@santos.sp.gov.br, anexando a cédula de
identidade e comprovante da informacéo a ser alterada.

14.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

14.10. Apos a divulgacéo da classificagdo final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes ao Concurso
Publico através do site da Prefeitura Municipal de Santos e do Diario Oficial de Santos.

14.11. A Prefeitura Municipal de Santos e o IBAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitacéo, classificagdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicacéo do resultado final e homologacédo em 6rgéo de divulgacéo oficial.

14.13. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial,

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos,
ou fora do horario quando permitido, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo ser
submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagragdo do
procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;
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1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retifica¢cbes e no Edital de Convocagéo para a realizacdo das
provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades presentes
ou com os demais candidatos.

14.14. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excegao do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocages, avisos e extratos de resultados até sua homologacéo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Santos, disponivel em https://www.santos.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo obrigatdrio ao candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

14.15. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

14.16. A Prefeitura Municipal de Santos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

14.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag8es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo
do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacdes pelo Diario Oficial do Municipio de Santos
disponivel em: https://www.santos.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

14.18. Nao seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n° 12.527/11.

14.19. A Prefeitura Municipal de Santos e o IBAM n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este Concurso Publico.

14.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

14.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de Santos,
a pessoa que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

14.22. O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Secretario Municipal de Finangas e Gestédo e publicado no
Diéario Oficial de Santos.

14.23. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, quando for o
caso, pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho, da Secretaria Municipal de Financas e Gestéo e
pelo IBAM, no que a cada um couber.

14.24. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura Municipal de Santos obedecem a legislagdo municipal vigente e variam
de cargo para cargo.

Santos, 17 de julho de 2026.
ADR'ANO LUlZ Assinado de forma digital por

ADRIANO LUIZ

LEOCADIOQ:266277 LEOCADIO:26627762854
Dados: 2026.07.16 12:53:03

62854 -03'00°
ADRIANO LUIZ LEOCADIO

Secretario Municipal de Finangas e Gestao
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 74 / 2026 — SEPLA-RH

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdo publica nas areas de recursos humanos, patrimoniais,
materiais, informacdes, financeira e tecnoldgica, visando atingir metas e garantir a eficiéncia operacional da
Prefeitura, implementando programas e projetos, visando assegurar o cumprimento das politicas internas, da
legislacédo e a sustentabilidade organizacional.

Arquiteto

Planejar, projetar, orientar e fiscalizar a execuc¢éo de edificacdes e atividades relacionadas ao desenvolvimento
urbano e territorial do municipio, garantindo a adequacao estética, funcional, ambiental e normativa das obras e
projetos publicos e privados.

Assistente Social

Elaborar e executar atividades relacionadas ao apoio e a assisténcia de individuos e grupos especificos,
mediante planejamento, coordenacao, execucdo e avaliacdo de programas, projetos e servi¢os sociais, visando
a promocéo do bem-estar, desenvolvimento e integracao social, protecédo de direitos e melhoria das condi¢des
de vida da populag&o do municipio.

Auditor Fiscal de Tributos Municipais
Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria municipal, orientando o contribuinte quanto a sua aplicagéo,
bem como realizar as demais atribuicbes estabelecidas no artigo 8°, da Lei Complementar Municipal n® 734/2011.

Bibliotecério

Promover a organizagdo, manuten¢do, desenvolvimento e disponibilizacdo dos acervos bibliograficos e
documentais, fisicos e digitais, garantindo e orientando o acesso a informacdao, incentivo a leitura e pesquisa e
apoio as atividades educacionais e culturais.

Biomédico

Atuar na pesquisa, analise e diagnostico laboratorial de doencas, desenvolver atividades técnicas em anélises
clinicas e laboratoriais, realizando exames para apoio ao diagnéstico médico e a saude publica, colaborando
com agfes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, assegurando o controle de qualidade nos processos
laboratoriais e atuando de forma integrada com equipes de salde nos servigos prestados a populagao, seguindo
normas técnicas, éticas e de biossegurancga.

Economista

Estudar, analisar e interpretar dados econdmicos e financeiros, propondo solu¢des e estratégias para otimizar
recursos e apoiar a tomada de decisdo em organizacdes publicas e privadas, atuando na elaboragcédo de
diagnésticos, proje¢des, politicas econdmicas e planos de investimento, observando tendéncias de mercado e
impactos de variaveis macro e microecondmicas voltados a economia publica municipal.

Enfermeiro

Planejar, organizar, executar e avaliar atividades de enfermagem, prevencdo de doengas, promocdo e
recuperacao e reabilitacdo da saude, integrando acdes individuais e coletivas no ambito da rede municipal de
saude, conforme diretrizes do SUS, garantindo a qualidade da assisténcia e o cumprimento das normas éticas e
técnicas da profisséo.

Engenheiro Agrénomo

Planejar, coordenar, executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas a agricultura, ao meio ambiente
e ao desenvolvimento rural urbano, promovendo o uso sustentavel dos recursos naturais, o controle fitossanitario
e 0 apoio a politicas publicas voltadas a seguranca alimentar, ao desenvolvimento agricola e a implantagéo e
manutengédo das areas verdes no municipio.
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Engenheiro Civil

Elaborar, analisar, aprovar, coordenar, fiscalizar e executar projetos, estudos, obras e servigos técnicos de
Engenharia Civil, observando a legislagdo vigente, normas técnicas, de segurancga, acessibilidade,
sustentabilidade e qualidade aplicaveis. Realizar vistorias, inspe¢des, levantamentos técnicos, laudos, pareceres
e relatorios, bem como acompanhar contratos e servicos terceirizados relacionados a area. Atuar no
planejamento, manutencao, recuperacdo e fiscalizacdo de edificacbes, vias publicas, pontes, sistemas de
drenagem, saneamento e demais infraestruturas municipais, além de participar da elaboracdo e analise de
propostas relativas a legislacéo urbanistica, uso e ocupacao do solo e demais normas correlatas. Executar outras

atividades compativeis com a natureza do cargo.

Engenheiro Mecéanico

Elaborar, analisar, coordenar, fiscalizar e executar projetos, estudos, servigos, equipamentos, sistemas e
instalacdes relacionados a Engenharia Mecénica, observando a legislacdo vigente, normas técnicas, de
seguranca e ambientais aplicaveis. Realizar estudos de viabilidade, andlises de desempenho, manutencao
preventiva e corretiva de sistemas mecéanicos, bem como elaborar pareceres técnicos, relatérios, especificacdes
e subsidios para aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos. Acompanhar e fiscalizar obras, servigos e
contratos vinculados a area, prestando suporte técnico aos 6rgéos e setores da Administracdo Municipal em
assuntos relacionados a Engenharia Mecanica. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Engenheiro Sanitarista

Elaborar, analisar, coordenar, fiscalizar e executar projetos, estudos, servigos, sistemas e instalacdes
relacionados a Engenharia Sanitaria, observando a legislacéo vigente, normas técnicas, ambientais, de saude
publica, seguranca e sustentabilidade aplicaveis. Realizar vistorias, inspecdes, levantamentos técnicos, estudos
de viabilidade, pareceres, laudos, relatérios e especificacbes técnicas voltadas ao saneamento basico,
abastecimento de &gua, esgotamento sanitario, drenagem urbana, manejo de residuos soélidos, controle
ambiental e demais a¢des correlatas. Acompanhar e fiscalizar obras, servi¢cos e contratos vinculados a area,
prestando suporte técnico aos 6rgdos e setores da Administracdo Municipal em assuntos relacionados a
Engenharia Sanitaria. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Farmacéutico

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica no ambito do
servigo publico municipal, promovendo o uso racional de medicamentos e produtos para a saude, a gestao de
insumos e a orientacé@o a populagéo e as equipes de saude, conforme as diretrizes do SUS.

Fisioterapeuta

Realizar avaliagdo, diagndstico, prevencao e tratamento de disfun¢des e doencas que afetam o movimento
humano e a funcionalidade do corpo, utilizando de técnicas terapéuticas especificas, como exercicios fisicos,
massagens, manipulacdo de tecidos e outros recursos, para promover a reabilitacdo e melhorar a qualidade de
vida dos pacientes nas unidades municipais de saude.

Fiscal Ambiental

Atuar no processo de preservacao do meio ambiente, fiscalizando praticas e processos que possam impactar
negativamente o meio ambiente, como o uso de recursos naturais, a disposi¢do de residuos, o controle da
poluicdo, entre outros, tomando providéncias adequadas quando detectado procedimento incompativel quanto
ao ar, solo, agua, ruidos e vida animal, e efetuando inspecdes e vistorias em estabelecimentos e imoveis, para
assegurar a boa qualidade de vida da populacdo, elaborando relatérios técnicos e aplicando as penalidades
previstas em caso de infrac6es ambientais.

Psicélogo Clinico

Realizar avaliagcdo, diagndstico, acompanhamento e intervencado psicoldgica clinica, por meio de entrevistas,
anamnese, escuta qualificada, aplicacdo de técnicas psicolégicas e elaboracdo de planos terapéuticos,
observando a legislagédo vigente, os principios éticos da profisséo e o sigilo das informagdes. Prestar atendimento
psicoldgico individual, de casal, familiar ou em grupo, acolhendo demandas emocionais, cognitivas,
comportamentais e relacionais, com vistas a promogéo da salide mental, ao desenvolvimento pessoal, a melhoria
das relages interpessoais e a qualidade de vida dos usuarios. Elaborar registros, relatérios, laudos e pareceres
psicoldgicos, quando necessario e de acordo com a legislagdo aplicavel, bem como acompanhar usuarios
atendidos por programas municipais. Participar da elaboracdo e execucdo de programas, acdes, grupos e
atividades de orientacdo, prevencdo, apoio e promocdo da salude mental, em articulacdo com equipes

31



PREFEITURA DE

Santos SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

interdisciplinares, familiares, cuidadores, professores e demais profissionais envolvidos. Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

Psicologo Social

Atuar na promocao do bem-estar coletivo, da salide mental, da inclusdo social, da cidadania, da defesa dos
direitos humanos e do fortalecimento de politicas publicas, observando a legislacdo vigente, os principios éticos
da profissdo e o sigilo das informacdes. Realizar diagnésticos sociais e comunitarios, pesquisas, estudos,
atendimentos individuais e coletivos, bem como intervencdes em situacfes de vulnerabilidade social, violéncia,
exclusdo e discriminacdo, considerando aspectos culturais, econémicos, politicos, sociais e comportamentais.
Desenvolver, acompanhar e avaliar projetos, programas, acdes e atividades de orientacdo, prevencao, educacéo
em saude mental, incluséo social e intervengéo psicossocial, em articulagdo com equipes multiprofissionais das
areas de saude, assisténcia social, educacéo e demais politicas publicas. Produzir relatorios técnicos, pareceres
e projetos de intervengcdo social, participando de supervisdes, grupos de estudo e atualizacdes para
aprimoramento profissional. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Médico Veterinario

Cuidar da salde e bem-estar dos animais, procedendo a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas e
lesGes, realizando exames clinicos e de laboratério, prescrevendo medicamentos e efetuando cirurgias gerais.
Participar do desenvolvimento e execugdo de programas de controle e combate de zoonoses, pragas e vetores,
bem como de servigos de vacinagdo e prevencdo de doencas em animais. Realizar inspec¢fes e emitir laudos,
pareceres, atestados em atenc¢do as legislacdes pertinentes a vigilancia e controle sanitario em sua area de
atuacdo, para garantir a seguranca alimentar e zootécnica.
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ANEXO Il

Programa das Provas e Habilitacao

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 74/2026 — SEPLA-RH

1. Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverao estar enquadrados na margem constante da

Tabela abaixo:

NUumero de candidatos
Nimero de candidatos considerados habilitados Nimero de candidatos
Cargo (lista geral) considerados nas Provas Objetivas (lista especial negros)
habilitados (Pessoa com Deficiéncia— | considerados habilitados
PCD)

Administrador 20 4

Arquiteto 40 8

Assistente Social 100 20

Auditor Fiscal de Tributos 20 4
Municipais

Bibliotecério 40 8

Biomédico 30 6
Eﬁ?;r%rglifga 11500 Todos os candidatos 320
Engenheiro Agronomo 10 habllltad_os na prova objetiva >

- 2 (que obtiverem 50% do total

Engenheiro Civil 60 de pontos da prova) 12
Engenheiro Mecanico 10 2
Engenheiro Sanitarista 10 2
Farmacéutico 40 8
Fisioterapeuta 10 2

Fiscal Ambiental 30 6

Psicologo Clinico 10 2

Psicélogo Social 10 2

Médico Veterinario 10 2

Somente estardo habilitados na prova objetiva e serdo convocados para a Prova de Titulos, os candidatos que estiverem na
margem estabelecida na tabela acima, incluidos os candidatos empatados na Ultima nota considerada para esse fim, e desde
que tenham obtido, no minimo, 50% do total de pontos na prova objetiva.

2. Conteudo Programatico:

Observacdo: A legislagdo e os atos normativos indicados nos conteldos programaticos deste Anexo deverdo ser
considerados com suas alteragdes e atualizagbes vigentes até a data de publicacdo do edital, inclusive leis, normas
complementares e regulamentos aplicaveis.

ADMINISTRADOR E ECONOMISTA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos verbais; identificagdo do tema, assunto, finalidade, informacdes explicitas e
informag6es implicitas; identificagcdo de tese, argumentos, conclusao e finalidade comunicativa; relagdes légico-discursivas;
coesdo e coeréncia textual; referenciacdo; conectores; pronomes; articulagdo entre periodos e paragrafos; significacao de
palavras e expressdes em contexto; denotagcdo e conotacdo; sinonimia e antonimia; ambiguidade; paréafrase; inferéncia;
pressupostos e subentendidos; géneros textuais administrativos, técnicos, institucionais, normativos e dissertativo-
argumentativos; ortografia oficial; acentuagéo grafica; pontuagéo; classes de palavras e seus empregos; flexdo nominal e
verbal; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; colocagao pronominal; emprego dos tempos e modos
verbais; estrutura do periodo simples e do periodo composto; coordenacéo e subordinagdo; reescrita de frases e paragrafos
com preservacdo do sentido, da corre¢cdo gramatical e da coeréncia; adequacgdo vocabular; linguagem formal; clareza,
objetividade, impessoalidade, precisdo e corre¢do na comunicagdo administrativa.

RACIOCINIO LOGICO, ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS
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Estruturas légicas; proposig0es; conectivos; tabelas-verdade; negagdo de proposiges simples e compostas; equivaléncia
l6gica; argumentos; validade de argumentos; diagramas légicos; l6gica de argumentacéo; sequéncias numéricas, alfabéticas
e figurais; padrbes e regularidades; andlise combinatdria; principio fundamental da contagem; permutagdo; arranjo;
combinacdo; probabilidade; nocdes de conjuntos; operacdes com conjuntos; leitura, interpretacdo e organizacdo de
informag6es; razdo e proporgdo; porcentagem; variagao percentual; regra de trés simples e composta; estatistica descritiva,;
populacdo; amostra; variaveis qualitativas e quantitativas; distribuicdo de frequéncias; tabelas; graficos; média aritmética;
média ponderada; mediana; moda; quartis; variancia; desvio padréo; coeficiente de variagdo; medidas de posi¢do; medidas
de dispersdo; séries temporais; ndmeros-indices; indicadores econémicos, financeiros, orcamentarios, administrativos e
sociais; analise, comparagao e interpretacdo de dados; nogGes de amostragem; nog8es de correlacéo; andlise de tendéncias;
painéis de indicadores; uso de dados para planejamento, controle, monitoramento, avaliagdo de politicas publicas e apoio a
tomada de deciséo.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL, ADMINISTRAGAO PUBLICA E CONTROLE

Lei Orgéanica do Municipio de Santos: organiza¢do do Municipio; competéncias municipais; administracéo publica municipal;
servidores publicos municipais; servigos publicos; bens municipais; orgamento, finangas, planejamento, controle,
desenvolvimento econdmico, politica urbana e fiscalizacéo. Lei n°® 4.623/1984: Estatuto dos Funcionéarios Publicos Municipais
de Santos; provimento; posse; exercicio; direitos; deveres; responsabilidades; proibicdes; regime disciplinar; penalidades;
assiduidade; pontualidade; zelo no desempenho das atividades; urbanidade; obediéncia as normas internas;
responsabilidade pelo uso, guarda e conservacdo de documentos, informagfes, materiais, equipamentos e bens publicos.
Lei Complementar Municipal n° 1.253/2024: organizagdo da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Santos;
orgdos e entidades municipais; competéncias administrativas; estrutura organizacional; planejamento governamental;
controle das atividades da Administragdo Publica Municipal. Constituicdo Federal: principios da Administragdo Publica;
legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia; servidores publicos; organizagdo administrativa;
responsabilidade civil do Estado; controle da Administracdo Publica; fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentéria,
operacional e patrimonial; ordem econémica; finangas publicas. Administracdo Pdblica: administracdo direta e indireta; érgdos
publicos; autarquias; fundagbes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; centralizacao;
descentralizacdo; desconcentracdo; delegacdo; avocacdo; atos administrativos; elementos; atributos; espécies; validade;
eficacia; anulacdo; revogacgdo; convalidacdo; poderes administrativos; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; servigos publicos; bens publicos; responsabilidade administrativa, civil e penal do agente
publico. Controle da Administragcao Publica: controle interno; controle externo; controle social; controle judicial; Tribunais de
Contas; auditoria; prestacéo de contas; tomada de contas; responsabilizacdo de agentes publicos; transparéncia; integridade
publica; compliance publico; governancga; gestao de riscos; ouvidoria; corregedoria; Lei n°® 12.527/2011; Lei n°® 13.460/2017;
Lei n®13.709/2018; Lei n°® 14.129/2021.

PLANEJAMENTO, ORGAMENTO, FINANGAS PUBLICAS, LICITACOES E CONTRATOS

Planejamento governamental; planejamento estratégico; planejamento tatico; planejamento operacional; diagndstico
organizacional; objetivos; metas; indicadores; programas; projetos; planos de agéo; monitoramento e avaliagdo de resultados;
gestdo por resultados; instrumentos de planejamento publico; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias; Lei
Orcamentaria Anual; integracdo entre planejamento, orcamento, execuc¢do, controle e avaliacdo. Orcamento publico:
principios orgamentarios; ciclo orgamentério; elaboracao, aprovagéo, execucdo, acompanhamento e controle do orgamento;
créditos adicionais; crédito suplementar; crédito especial; crédito extraordinério; programagédo financeira; cronograma de
desembolso; execucdo or¢gamentdria e financeira; receita pablica; classificacdo da receita; estagios da receita; previsao;
lancamento; arrecadacéo; recolhimento; despesa publica; classificacdo da despesa; estagios da despesa; fixagdo; empenho;
liquidacdo; pagamento; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimento de fundos; divida publica; operacdes
de crédito; garantias; contragarantias; divida ativa; Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000: responsabilidade na
gestdo fiscal; planejamento; metas fiscais; riscos fiscais; receita publica; renincia de receita; geracao de despesa; despesa
obrigatdria de carater continuado; despesa com pessoal; limites; divida e endividamento; operagfes de crédito; restos a
pagar; gestao patrimonial; transparéncia; controle; fiscalizagéo; Relatério Resumido da Execugéo Or¢camentdria; Relatorio de
Gestdo Fiscal. Licitagdes e contratos administrativos: Lei n°® 14.133/2021; principios; governanca das contratacdes;
planejamento da contratacdo; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; projeto basico; projeto executivo; matriz de
riscos; orcamento estimado; pesquisa de precos; modalidades de licitagdo; critérios de julgamento; contratacdo direta;
dispensa; inexigibilidade; habilitagdo; julgamento; recursos; homologacéo; adjudicagdo; instrumentos contratuais; clausulas
necessarias; garantias; execucao contratual; gestéo e fiscalizagdo de contratos; alteragdes contratuais; reajuste; repactuacao;
revisdo; recebimento do objeto; pagamento; san¢fes; nulidades; controle das contrata¢des; Portal Nacional de Contratacdes
Publicas; compras publicas sustentaveis. Convénios, acordos, termos de cooperagao, parcerias e instrumentos congéneres;
Lei n® 13.019/2014; chamamento publico; termo de colaboragéo; termo de fomento; acordo de cooperacao; plano de trabalho;
monitoramento; avaliagao; prestacéo de contas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Teorias da Administracéo; evolugdo do pensamento administrativo; abordagem classica; abordagem humanistica; abordagem
burocratica; abordagem sistémica; abordagem contingencial; administragdo contemporanea; administragdo publica
burocratica; administragcdo publica gerencial; governancga publica; integridade publica; compliance publico; Decreto-Lei n°
4.657/1942: Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro; planejamento estratégico; analise de ambiente; misséo; visao;
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valores; objetivos; metas; indicadores; plano de acdo; matriz SWOT; balanced scorecard; gestdo por resultados; gestdo da
mudanga; inovagao no setor publico; metodologias ageis aplicadas a gestao publica; gestdo de processos; mapeamento,
andlise, redesenho, padronizagdo e melhoria de processos; fluxogramas; cadeia de valor; gestdo da qualidade; ferramentas
da qualidade; ciclo PDCA; 5W2H; diagrama de causa e efeito; folha de verificacéo; histograma; grafico de Pareto; matriz
GUT,; gestao de projetos; ciclo de vida de projetos; escopo; cronograma,; custos; riscos; partes interessadas; comunicacéo;
monitoramento; encerramento; gestdo de programas e portfélios; gestdo estratégica de pessoas no setor publico;
planejamento e dimensionamento da forca de trabalho; recrutamento; sele¢do; integracdo; capacitacdo; desenvolvimento;
avaliacdo de desempenho; gestdo por competéncias; clima organizacional; cultura organizacional; lideranga; motivacao;
comunicacao organizacional; trabalho em equipe; gestdo de conflitos; ética no servigo publico; acessibilidade e inclusdo na
gestdo publica; gestdo do conhecimento; educagdo corporativa; saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho; gestéo
de materiais; classificagdo de materiais; especificacdo; padronizagdo; requisicao; recebimento; armazenagem; distribuicao;
controle de estoque; inventario; almoxarifado; curva ABC; patrimbnio publico; bens mdveis e imdéveis; tombamento;
movimentagdo; conservagdo; desfazimento; inventario patrimonial; gestdo documental; protocolo; arquivo corrente,
intermediario e permanente; temporalidade documental; tramitacdo de processos; processo administrativo eletrénico;
digitalizacdo; organizacdo e recuperacdo de informacdes; redacdo oficial; atendimento ao publico; gestdo de servicos
publicos; qualidade no atendimento; simplificagdo administrativa; carta de servigos; ouvidoria; gestdo de riscos; controles
internos; transparéncia; indicadores de desempenho; elaboracdo de relatdrios gerenciais; andlise de dados administrativos;
governanca de dados; business intelligence aplicado a gestdo publica; apoio a tomada de deciséo; racionalizacdo de
recursos; produtividade; transformacao digital; governo digital; interoperabilidade; protecdo de dados pessoais em rotinas
administrativas; gestdo orgcamentéria aplicada; acompanhamento da execucdo orgcamentéria; planejamento de compras;
gestdo e fiscalizacdo administrativa de contratos; no¢fes de custos no setor publico; andlise de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade.

ECONOMISTA

Microeconomia: demanda; oferta; equilibrio de mercado; elasticidade-preco da demanda; elasticidade-renda; elasticidade
cruzada; teoria do consumidor; utilidade; restricdo orcamentéria; escolha do consumidor; teoria da firma; fun¢éo de producéo;
custos de producdo; receita; lucro; concorréncia perfeita; monopodlio; oligopdlio; concorréncia monopolistica; falhas de
mercado; externalidades; bens publicos; assimetria de informacéo; regulacdo econ6mica. Macroeconomia: agregados
macroecondmicos; produto; renda; consumo; poupancga; investimento; gastos publicos; setor externo; inflagédo; desemprego;
crescimento econdmico; ciclos econémicos; contas nacionais; produto interno bruto; demanda agregada; oferta agregada;
politica fiscal; politica monetéria; politica cambial; moeda; juros; crédito; sistema financeiro; divida publica; resultado primario;
resultado nominal; sustentabilidade fiscal; economia brasileira contemporénea. Economia do setor publico: fungbes
econdmicas do Estado; funcéo alocativa; funcao distributiva; funcéo estabilizadora; bens publicos; escolha publica; tributacao;
incidéncia tributaria; eficiéncia tributaria; equidade tributaria; analise distributiva; gasto publico; avaliacdo de gastos;
orgamento publico; federalismo fiscal; transferéncias intergovernamentais; finangas municipais; receita publica municipal;
despesa publica municipal; divida publica municipal; equilibrio fiscal; rentincia de receita; impacto orgamentario-financeiro.
Economia urbana, regional e desenvolvimento local: desenvolvimento urbano; economia das cidades; uso do solo;
localizagdo; mobilidade urbana; infraestrutura urbana; habitacdo; saneamento; turismo; economia portuaria e logistica;
desenvolvimento regional; arranjos produtivos locais; indicadores socioeconémicos municipais; desigualdade; pobreza;
emprego; renda; demografia; mercado de trabalho; informalidade; produtividade. Economia ambiental e sustentabilidade:
externalidades ambientais; instrumentos econémicos de politica ambiental; custos ambientais; desenvolvimento sustentavel;
analise econdmica de politicas ambientais. Economia das politicas publicas sociais: saude, educacéo, assisténcia social,
habitacdo e saneamento sob a perspectiva econdmica; eficiéncia, equidade, focalizagdo, universalizagdo, financiamento e
avaliacdo de resultados. Planejamento econdmico municipal; elaboragdo, andlise e monitoramento de diagnosticos
socioecondmicos; projecBes econdmicas; cenarios; indicadores; metas; avaliacdo de politicas publicas; analise de custo-
beneficio; analise de custo-efetividade; analise de viabilidade econdmica; avaliacdo de impacto; andlise de risco; desenho,
monitoramento e avaliacdo de programas e projetos publicos; estudos econémicos para politicas urbanas, sociais,
ambientais, tributarias, orcamentarias e de desenvolvimento local. Estatistica econdmica, métodos quantitativos e
econometria aplicada: séries temporais; nimeros-indices; taxas de crescimento; varia¢do real e nominal; deflacionamento;
inflacdo; indices de precos; correlagdo; regresséo linear simples; interpretacéo de coeficientes; andlise de tendéncia,; leitura,
tratamento e andlise de bases de dados; organizacdo de dados em tabelas, graficos e painéis; fontes oficiais de dados
econdmicos, sociais, fiscais e demograficos; elaboracao e interpretagdo de indicadores. Matematica financeira aplicada: juros
simples; juros compostos; taxas proporcionais; taxas equivalentes; valor presente; valor futuro; desconto; séries de
pagamentos; sistemas de amortizagdo; andlise de investimentos; valor presente liquido; taxa interna de retorno; payback;
custo de oportunidade. Contabilidade publica e finangas publicas: receitas e despesas publicas; execugdo orgamentéria;
resultado fiscal; restos a pagar; divida ativa; operag8es de crédito; limites fiscais; demonstrativos fiscais; Lei n°® 4.320/1964;
Lei Complementar n° 101/2000. Licitagdes, contratos e analise econémica de contrata¢des publicas: pesquisa de pregos;
composigdo de custos; orgamento estimado; anélise de exequibilidade; economicidade; eficiéncia; matriz de riscos; reajuste;
repactuacao; revisao; equilibrio econdmico-financeiro; concessdes; permissdes; parcerias publico-privadas; regulacédo
econdmica; analise de contratos, convénios, parcerias e instrumentos de cooperagdo; indicadores de desempenho
econdmico-financeiro; elaboracdo de notas técnicas, relatérios, pareceres econémicos, estudos de viabilidade, planilhas e
demonstrativos.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos juridicos, fiscais, técnico-administrativos, normativos e dissertativo-argumentativos;
identificacdo de tese, argumentos, concluséo e finalidade comunicativa; rela¢cdes l6gico-discursivas; coeséo e coeréncia
textual; referenciagéo; conectores; pronomes; articulagéo entre periodos; significacdo de palavras e expressdes em contexto;
denotacgédo e conotagdo; sinonimia e antonimia; ambiguidade; parafrase; inferéncia; pressupostos e subentendidos; ortografia
oficial; acentuagéo gréafica; pontuacao; classes de palavras e seus empregos; flexdo nominal e verbal; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; crase; colocagéo pronominal; emprego dos tempos e modos verbais; estrutura do periodo
simples e do periodo composto; coordenacéo e subordinagdo; reescrita de frases e paragrafos com preservagéo do sentido,
da corre¢do gramatical e da coeréncia; adequagdo a norma-padrdo; linguagem institucional; redacéo oficial; clareza,
objetividade, impessoalidade, precisao e formalidade.

RACIOCINIO LOGICO, ESTATISTICA E MATEMATICA FINANCEIRA

Estruturas logicas; proposi¢des; conectivos; tabelas-verdade; equivaléncia l6gica; negacdo de proposicBes simples e
compostas; argumentos; validade de argumentos; diagramas légicos; légica de argumentacdo; sequéncias numeéricas;
sequéncias légicas; padrbes; analise combinatoria; principio fundamental da contagem; permutacao; arranjo; combinacgao;
probabilidade; operagdes com conjuntos; razdo; proporcao; regra de trés simples e composta; porcentagem; variacao
percentual; acréscimos e descontos sucessivos; juros simples; juros compostos; taxas proporcionais; taxas equivalentes;
capitalizacéo; desconto simples; desconto composto; valor presente; valor futuro; séries uniformes de pagamentos; estatistica
descritiva; populacé@o; amostra; varidveis; tabelas de frequéncia; graficos estatisticos; média aritmética; média ponderada;
mediana; moda; variancia; desvio padrdo; coeficiente de variacdo; medidas de posi¢do; medidas de dispersao; leitura,
interpretacdo e andlise de tabelas, graficos e indicadores fiscais, contabeis, orcamentarios e financeiros.

FISCALIZACAO TRIBUTARIA, SIMPLES NACIONAL, NFS-e, DTE, CADASTRO FISCAL E TECNOLOGIA APLICADA A
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Administragdo tributéria municipal; fiscalizagdo tributaria; planejamento fiscal; programacéo fiscal; sele¢do de contribuintes;
andlise de risco fiscal; malhas fiscais; diligéncia fiscal; acao fiscal; inicio da fiscalizagao; termo de inicio de fiscalizagéo;
intimacédo; notificacéo; requisicdo de documentos; termo de diligéncia; termo de apreenséo; termo de constatagdo; auto de
infracdo; representacéo fiscal; relatorio fiscal; encerramento da fiscalizagdo; contraditério; ampla defesa; prova documental;
prova contébil; prova digital; validade de documentos eletrdnicos; assinatura eletrénica; registros de acesso; logs de sistema;
cadeia de custodia da informacéo digital; seguranca da informacéo fiscal; arbitramento; langamento de oficio; revisdo de
langamento; homologacgédo; decadéncia; prescri¢do; sigilo fiscal; intercAmbio de informacgdes fiscais; compartilhamento de
informacgdes entre administragdes tributarias. Fiscalizagdo do ISSQN; fiscalizagdo do IPTU; fiscalizagao do ITBI; fiscalizagédo
de taxas municipais; fiscalizacdo de obriga¢des principais; fiscalizacdo de obrigacdes acessorias; retengdo na fonte;
substituicdo tributaria; responsabilidade tributéria; fiscalizacdo de servicos tomados; fiscalizagdo de servicos prestados;
identificac&@o do local da prestacéo; identificacdo do estabelecimento prestador; enquadramento de servicos na lista da LC n°®
116/2003; andlise de contratos; notas fiscais; recibos; livros fiscais; escrituracdo contabil; escrituracao fiscal; declaracoes
eletrdnicas; documentos bancarios; documentos societarios; documentos cadastrais. Simples Nacional: Lei Complementar
n° 123/2006; fiscalizacdo municipal; compartiihamento de competéncias; segregacao de receitas; ISS no Simples Nacional,
retencdo de ISS; MEI; PGDAS-D; DEFIS; DASN-SIMEI; exclusdo do regime; omiss@o de receitas; inconsisténcias entre
documentos fiscais, declara¢des e recolhimentos; langamento de ISS de optantes pelo Simples Nacional; fiscalizacao de
sublimites. Nota Fiscal de Servicos Eletrdnica: Decreto Municipal n® 10.324/2024; emisséo; obrigatoriedade; dispensa;
substituicdo; cancelamento; carta de correcdo; competéncia; tomador de servicos; prestador de servigos; natureza da
operagdo; local da prestacao; retengdo do ISSQN; responsabilidade do tomador; documentos fiscais eletronicos; obrigacoes
acessorias; penalidades. Domicilio Tributario Eletronico: Lei Complementar Municipal n°® 1.143/2021; Decreto Municipal n°
9.623/2022; credenciamento; comunicacdo eletrdnica; ciéncia eletrbnica; intimacao eletrbnica; notificagdo eletrbnica; envio
de termos fiscais; prazos; validade da comunicagdo eletrdnica; efeitos da ciéncia. Cadastro fiscal municipal: cadastro
mobiliario; cadastro imobiliario; inscricdo; alteragdo; suspensao; baixa; atualizagdo cadastral; enquadramento de atividades;
CNAE; atividade principal; atividade secundéria; localiza¢é@o; domicilio tributario; estabelecimento; unidade econémica ou
profissional; dados cadastrais de pessoas fisicas e juridicas; inconsisténcias cadastrais; cruzamento cadastral. Tecnologia
aplicada a administragao tributaria: sistemas eletronicos de fiscalizacéo; bases de dados fiscais; auditoria digital; cruzamento
de dados; mineracéo de dados; analise de inconsisténcias; inteligéncia fiscal; automacgé&o de malhas fiscais; analise preditiva;
classificacdo de risco de contribuintes; inteligéncia artificial aplicada a fiscalizacao tributaria; governanca de dados; qualidade
de dados; integridade, rastreabilidade e auditabilidade dos dados fiscais; trilhas de auditoria; painéis gerenciais; indicadores
fiscais; georreferenciamento aplicado ao cadastro imobiliario; nota fiscal eletronica; escrituragdo digital; integracdo de
sistemas; seguranca da informacao; protecdo de dados pessoais na administragdo tributaria; LGPD aplicada ao tratamento
de dados fiscais; governo digital; processo administrativo eletrénico.

DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO, MUNICIPAL E PROCESSO ADMINISTRATIVO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; direitos
sociais; organizacdo do Estado; reparticio de competéncias; autonomia municipal; competéncias legislativas e
administrativas dos Municipios; administracdo publica; servidores publicos; responsabilidade civil do Estado; fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial; controle interno; controle externo; sistema tributario nacional;
limitagdes constitucionais ao poder de tributar; reparticdo das receitas tributarias; finangas publicas; precatorios e requisicdes
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de pequeno valor. Constituicdo do Estado de S&o Paulo: Municipio; autonomia municipal; organizagdo municipal;
administragdo publica; servidores publicos; fiscalizagdo e controle. Lei Organica do Municipio de Santos: organizagao politico-
administrativa; competéncias municipais; Poder Executivo; Poder Legislativo; administracdo publica municipal; servidores
publicos; orcamento; finangas; fiscalizag&o; controle; tributos municipais. Direito Administrativo: regime juridico-administrativo;
principios da Administragcdo Publica; legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia; razoabilidade;
proporcionalidade; motivacdo; seguranga juridica; interesse publico; organizagdo administrativa; administracdo direta e
indireta; 6rgaos publicos; agentes publicos; cargos, empregos e fungdes publicas; atos administrativos; elementos; atributos;
classificacdo; espécies; validade; eficacia; anulagdo; revogacao; convalidagdo; poderes administrativos; poder vinculado;
poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; servicos publicos; bens
publicos; responsabilidade civil do Estado; controle da Administragdo Publica; improbidade administrativa; transparéncia
publica; acesso a informagéo; protecdo de dados pessoais; governo digital. Decreto-Lei n°® 4.657/1942: Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro; segurancga juridica; motivagdo; consequencialismo; interpretacdo de normas sobre gestao
publica; decisdo administrativa; responsabilidade do agente publico; invalidagdo, revisdo e controle de atos administrativos.
Lei n° 14.133/2021: licitagBes e contratos administrativos; principios; planejamento das contratacdes; fases da licitagao;
modalidades; critérios de julgamento; contratacao direta; dispensa; inexigibilidade; contratos administrativos; execucdo
contratual; fiscalizacdo contratual; sancdes administrativas; nulidades; controle das contratagBes publicas. Processo
administrativo: devido processo legal; contraditério; ampla defesa; motivacdo; instrucdo; prova; decisdo; recursos
administrativos; revisdo; nulidades; prazos; intimagdo; notificacdo; formalizagdo de atos administrativos; processo
administrativo sancionador; responsabilizacdo administrativa.

DIREITO TRIBUTARIO, CTN, SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL E REFORMA TRIBUTARIA

Sistema Tributario Nacional; competéncia tributaria; capacidade tributaria ativa; limitagbes constitucionais ao poder de
tributar; principios constitucionais tributarios; legalidade; anterioridade; noventena; irretroatividade; isonomia; capacidade
contributiva; vedagdo ao confisco; liberdade de trafego; imunidades tributérias; reparticdo constitucional das receitas
tributérias; espécies tributarias; impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; empréstimos compulsérios; contribuicdes
especiais. Normas gerais de direito tributario; hierarquia das normas tributarias; lei complementar em matéria tributaria;
conflitos de competéncia; regulacdo das limitagbes constitucionais ao poder de tributar; normas gerais sobre obrigagao
tributaria, lancamento, crédito tributario, prescricdo e decadéncia. Codigo Tributario Nacional: legislacao tributaria; vigéncia;
aplicacao; interpretacéo e integracao da legislagdo tributaria; obrigacao tributaria; obrigacéo principal; obrigacdo acessoria;
fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; contribuinte; responsavel tributario; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio
tributério; responsabilidade tributaria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por
infracdes; crédito tributario; constituicdo do crédito tributario; langamento; modalidades de langamento; revisdo do
langamento; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario; moratéria; depdsito do montante integral; reclamacdes e
recursos administrativos; concessao de medida liminar em mandado de seguranca; concesséo de medida liminar ou tutela
antecipada em outras acdes judiciais; parcelamento; extincdo do crédito tributario; pagamento; compensacao; transacao;
remissdo; prescricdo; decadéncia; conversdo de depoésito em renda; pagamento antecipado e homologacgado do langamento;
consignagao em pagamento; decisdo administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado; dagdo em pagamento
em bens imdveis; exclusdo do crédito tributario; isengdo; anistia; garantias e privilégios do crédito tributario; administragéo
tributéria; fiscalizagdo; divida ativa; certiddes negativas; certiddes positivas com efeito de negativas. Elisdo fiscal; evasado
fiscal; elusdo fiscal; planejamento tributario; abuso de forma; simulagéo; dissimulacado; fraude fiscal; infragcbes tributéarias;
responsabilidade por infragdes. ISSQN: competéncia municipal; Lei Complementar n°® 116/2003; fato gerador; lista de
servicos; local da prestacdo; estabelecimento prestador; base de célculo; aliquotas; sujeito passivo; retencao;
responsabilidade tributaria; exportacdo de servigos; incidéncia; néo incidéncia; conflitos de competéncia. Simples Nacional:
Lei Complementar n° 123/2006; microempresa; empresa de pequeno porte; microempreendedor individual; tratamento
diferenciado e favorecido; regime de arrecadacéo; tributos abrangidos; vedag@es; sublimites; anexos; segregacao de receitas;
fiscalizagdo; lancamento; excluséo; obrigacGes acessorias; reflexos na tributagdo municipal. Reforma tributaria do consumo:
Emenda Constitucional n°® 132/2023; Lei Complementar n° 214/2025; Lei Complementar n® 227/2026; Imposto sobre Bens e
Servigos; Contribuicdo sobre Bens e Servigos; Imposto Seletivo; Comité Gestor do IBS; processo administrativo tributario do
IBS; distribuigdo do produto da arrecadacao do IBS aos entes federativos; transigcéo do ISS para o IBS; reparticdo de receitas;
regime de transi¢céo; regras de competéncia; ndo cumulatividade; creditamento; regimes especificos; regimes diferenciados;
administragdo compartilhada do IBS; repercussdes da reforma tributaria na tributagcdo municipal.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL DE SANTOS, PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL E DIVIDA ATIVA

Cadigo Tributario do Municipio de Santos, Lei n® 3.750/1971, e suas alteragfes: disposicdes gerais; tributos municipais;
impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; fato gerador; incidéncia; ndo incidéncia; isencdes; imunidades; sujeito passivo;
responsabilidade tributaria; cadastro fiscal; langcamento; arrecadacdo; cobranca; fiscalizacdo; infragBes; penalidades;
acréscimos legais; atualizacdo monetaria; juros; multas; parcelamento; restituicdo; compensacao; consulta fiscal; processo
administrativo fiscal; impugnacdo; defesa; julgamento administrativo; recursos administrativos; decisdo administrativa;
inscricdo em divida ativa; certiddo de divida ativa; cobranca administrativa; cobranga judicial; certiddes fiscais. IPTU: fato
gerador; incidéncia; base de célculo; contribuinte; responsavel; cadastro imobiliario; lancamento; iseng8es; imunidades;
atualizagcdo cadastral; revisdo de langamento. ITBI: fato gerador; incidéncia; ndo incidéncia; imunidades; base de célculo;
contribuinte; responsavel; langamento; recolhimento; avaliacao fiscal; transmissdo de bens imoveis e de direitos reais sobre
imoveis. ISSQN: fato gerador; lista de servigos; base de célculo; contribuinte; responsavel tributario; substituicdo tributaria;
retencdo na fonte; local da prestagdo; estabelecimento prestador; aliquotas; arbitramento; estimativa; profissionais
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autdbnomos; sociedades profissionais; obrigacdes acessorias; documentos fiscais; escrituragdo fiscal; declaracéo fiscal;
cadastro de prestadores de servigos de outros municipios; servigos tomados de prestadores estabelecidos fora do Municipio;
retencédo do ISSQN pelo tomador; responsabilidade tributaria de tomadores, intermediarios e substitutos tributarios. Taxas
municipais: fato gerador; exercicio do poder de policia; utiliza¢éo efetiva ou potencial de servigo publico especifico e divisivel;
sujeito passivo; lancamento; arrecadacéo; fiscalizagdo. Contribuicdo de melhoria: fato gerador; obra publica; valorizagéo
imobiliaria; langamento; limites; cobranca. Legislacdo municipal sobre parcelamento, programas de regularizacéo fiscal,
anistia, remissédo, transacao tributaria, compensacéo, restituicdo e beneficios fiscais municipais. Divida ativa municipal:
inscricdo; controle de legalidade; certidao de divida ativa; presuncéo de certeza e liquidez; cobranga administrativa; protesto;
execucdo fiscal; garantias; prescricdo; prescricdo intercorrente; parcelamento; suspensdo e extingdo da exigibilidade do
crédito tributario. Lei Complementar Municipal n® 734/2011: Programa de Modernizacéo da Administragdo Tributaria; cargo
de Auditor Fiscal de Tributos Municipais; atribuicdes, prerrogativas e deveres do Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
fiscalizagdo tributaria; administracéo tributaria municipal. Domicilio Tributéario Eletrénico: Lei Complementar Municipal n°®
1.143/2021; Decreto Municipal n® 9.623/2022; credenciamento; comunicagdo eletrdnica; ciéncia eletrdnica; intimagdes;
notificagBes; termos de fiscalizagcdo; autos de infracdo; prazos; validade dos atos eletrénicos. Nota Fiscal de Servicos
Eletrébnica: Decreto Municipal n° 10.324/2024; emissdo; obrigatoriedade; funcionalidades; obrigacdes acessorias;
cancelamento; substituicdo; responsabilidade; registro de operagdes; fiscalizagdo do ISSQN.

CONTABILIDADE GERAL, SOCIETARIA, ANALISE DAS DEMONSTRACOES E AUDITORIA

Contabilidade geral: patrimdnio; atos e fatos contabeis; variagfes patrimoniais; contas patrimoniais; contas de resultado;
plano de contas; método das partidas dobradas; débito; crédito; escrituragdo contabil; langamentos contébeis; livros
contabeis; balancete de verificacdo; regime de competéncia; regime de caixa; apuragdo do resultado; encerramento do
exercicio. Estrutura conceitual da contabilidade; caracteristicas qualitativas da informagdo contabil; reconhecimento;
mensuracdo; evidenciacdo; ativo; passivo; patrim6nio liquido; receitas; despesas; ganhos; perdas. Opera¢des com
mercadorias; tributos incidentes sobre compras e vendas; estoques; critérios de avaliagcdo de estoques; custo das
mercadorias vendidas; controle permanente e periddico; PEPS; custo médio ponderado; ajuste a valor realizavel liquido. Ativo
circulante; ativo ndo circulante; realizavel a longo prazo; investimentos; imobilizado; intangivel; depreciagcdo; amortizacao;
exaustdo; reducgdo ao valor recuperavel de ativos; provisdes; passivos contingentes; ativos contingentes; folha de pagamento;
operagfes financeiras; empréstimos; financiamentos; aplicagfes financeiras; ajuste a valor presente. Lucro real; lucro
presumido; lucro arbitrado; receita bruta; faturamento; base de calculo; dedugdes; glosa de despesas; omissdo de receitas;
arbitramento fiscal. Demonstra¢des contabeis: balanco patrimonial; demonstracao do resultado do exercicio; demonstragao
do resultado abrangente; demonstracdo das mutagcfes do patriménio liquido; demonstracdo dos fluxos de caixa;
demonstracdo do valor adicionado; notas explicativas. Contabilidade societaria: Lei n° 6.404/1976; sociedades por agfes;
capital social; reservas; dividendos; demonstracfes financeiras; escrituracdo; critérios de avaliacdo; reorganizacfes
societarias; incorporacéo; fuséo; cisdo. Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis e Normas
Brasileiras de Contabilidade: estrutura conceitual; apresentacéo das demonstrag8es contabeis; estoques; ativo imobilizado;
ativo intangivel; redugéo ao valor recuperavel de ativos; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; tributos sobre
o lucro; receitas; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstra¢des consolidadas; instrumentos financeiros. Escrituracéo
digital: Sistema Publico de Escrituracéo Digital; Escrituragdo Contabil Digital; Escrituragdo Contéabil Fiscal; Escrituragdo Fiscal
Digital; documentos fiscais eletrénicos; cruzamento entre contabilidade, declara¢gBes fiscais, notas fiscais, informacées
cadastrais e movimentagéo financeira. Analise das demonstragdes contabeis: analise vertical; analise horizontal; indices de
liquidez; indices de endividamento; indices de estrutura de capital; indices de rentabilidade; indices de lucratividade; indices
de atividade; capital de giro; necessidade de capital de giro; ciclo operacional; ciclo financeiro; margem bruta; margem
operacional; margem liquida; EBITDA; alavancagem operacional; alavancagem financeira. Auditoria: Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis a auditoria; objetivos gerais do auditor; planejamento de auditoria; materialidade; risco de auditoria;
risco inerente; risco de controle; risco de detecgdo; controles internos; evidéncia de auditoria; procedimentos de auditoria;
testes de observancia; testes substantivos; confirmacdo externa; inspecgdo; observacdo; recalculo; reexecucao;
procedimentos analiticos; amostragem; documentacgado de auditoria; fraude; erro; estimativas contdbeis; partes relacionadas;
eventos subsequentes; continuidade operacional; relatdrio de auditoria; opinido sem ressalva; opiniao com ressalva; opinido
adversa; abstencdo de opinido. Auditoria fiscal e contabil: andlise de livros contébeis e fiscais; cruzamento de informagdes;
documentos fiscais; receitas omitidas; despesas inexistentes; passivos ficticios; ativos ocultos; distribuicdo disfarcada de
lucros; inconsisténcias cadastrais, fiscais e contabeis; arbitramento; levantamento fiscal; circularizagdo; rastreamento
documental; analise de movimentagao financeira; conciliagdo contabil; conciliagao fiscal.

CONTABILIDADE PUBLICA, FINANGCAS PUBLICAS, ORCAMENTO PUBLICO E LRF

Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito; objeto; campo de aplicagdo; patriménio publico; variagcdes patrimoniais;
regime or¢camentario; regime contabil; enfoque orgamentario; enfoque patrimonial; enfoque fiscal; Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico; natureza da informacdo contabil; contas com informagbes patrimoniais; contas com informagfes
or¢camentarias; contas com informac¢des de controle; langamentos tipicos do setor publico; demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico; balanco orgcamentario; balanco financeiro; balango patrimonial; demonstracdo das variagfes
patrimoniais; demonstragdo dos fluxos de caixa; demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido; notas explicativas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: procedimentos contabeis orcamentarios; procedimentos contabeis
patrimoniais; procedimentos contabeis especificos; plano de contas aplicado ao setor publico; demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: estrutura conceitual;
reconhecimento; mensuragdo; evidenciacdo; apresentacdo das demonstragdes contabeis; ativos; passivos; provisdes;
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passivos contingentes; ativos contingentes; estoques; imobilizado; intangivel; receitas; custos no setor publico. Direito
financeiro: Constituicdo Federal; Lei n® 4.320/1964; normas gerais de direito financeiro; orcamento publico; principios
orgcamentérios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias; Lei Orgamentaria Anual; créditos adicionais; crédito
suplementar; crédito especial; crédito extraordinario; receita publica; classificacdo da receita publica; receita orcamentaria;
receita extraorcamentaria; estagios da receita; previsdo; lancamento; arrecadagdo; recolhimento; divida ativa; receita
tributaria municipal; arrecadacgdo propria; capacidade de arrecadacao; responsabilidade na gestdo da receita; equidade
tributaria; renltincia de receita; beneficios fiscais; estimativa de impacto orgamentario-financeiro; medidas de compensacéo;
despesa publica; classificacdo da despesa publica; despesa orcamentaria; despesa extraorcamentaria; estagios da despesa;
fixacdo; empenho; liquidacédo; pagamento; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimento de fundos; divida
publica; operag@es de crédito; garantias; contragarantias. Lei Complementar n® 101/2000: responsabilidade na gestao fiscal;
planejamento; metas fiscais; riscos fiscais; receita publica; previséo e arrecadacao; renlncia de receita; despesa publica;
geracdo de despesa; despesa obrigatdria de carater continuado; despesa com pessoal; limites; controle da despesa total com
pessoal; divida e endividamento; operages de crédito; restos a pagar; gestdo patrimonial; transparéncia; controle;
fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execuc¢do Orcamentaria; Relatorio de Gestdo Fiscal; san¢8es institucionais; sangfes
pessoais.

ARQUITETO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO MECANICO, ENGENHEIRO
SANITARISTA E FISCAL AMBIENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos verbais; identificagdo do tema, assunto, finalidade, informacdes explicitas e
informag6es implicitas; identificacdo de tese, argumentos, conclusao e finalidade comunicativa; relagdes l6gico-discursivas;
coesdo e coeréncia textual; referenciacdo; conectores; pronomes; articulacdo entre periodos e paragrafos; significagédo de
palavras e expressdes em contexto; denotacdo e conotacdo; sinonimia e antonimia; ambiguidade; paréafrase; inferéncia;
pressupostos e subentendidos; géneros textuais técnicos, administrativos, institucionais, normativos e dissertativo-
argumentativos; ortografia oficial; acentuagéo grafica; pontuacdo; classes de palavras e seus empregos; flexdo nominal e
verbal; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; colocagéo pronominal; emprego dos tempos e modos
verbais; estrutura do periodo simples e do periodo composto; coordenacéo e subordinagdo; reescrita de frases e paragrafos
com preservacdo do sentido, da correcdo gramatical e da coeréncia; adequacdo vocabular; clareza, objetividade,
impessoalidade, precisdo e corre¢do na comunicagdo técnica e administrativa.

RACIOCINIO LOGICO, MATEMATICA APLICADA E LEITURA DE DADOS TECNICOS

Estruturas légicas; proposi¢des; conectivos; negacao de proposicdes simples e compostas; equivaléncia légica; argumentos;
validade de argumentos; relagfes de causa e consequéncia; sequéncias numéricas, alfabéticas e figurais; padrdes e
regularidades; organizacéo de informagdes; nocdes de conjuntos; operagdes com conjuntos; analise de situagBes-problema;
leitura e interpretacéo de tabelas, graficos, quadros, mapas, plantas, croquis, perfis, memoriais, planilhas, indicadores e dados
técnicos; sistema de numeragdo decimal; operagfes com numeros naturais, inteiros, racionais e decimais; fracoes;
porcentagem; razao e propor¢do; regra de trés simples e composta; média aritmética simples e ponderada; sistema métrico
decimal; medidas de comprimento, area, volume, massa, capacidade, tempo, vazao, presséo, temperatura, poténcia, energia,
declividade e angulos; conversdo de unidades; perimetro; area de figuras planas; volume de solidos usuais; escala gréafica e
numérica; nocdes de coordenadas; calculo de distancias, areas, volumes, declividades, niveis, quantitativos, consumo de
materiais, produtividade, prazos, custos unitarios, composicdes simples, estimativas técnicas, indices, parametros
urbanisticos e indicadores ambientais.

LEGISLACAO MUNICIPAL, DIREITO ADMINISTRATIVO, LICITACOES, CONTRATOS E FISCALIZACAO

Lei Orgéanica do Municipio de Santos: organizacédo do Municipio; competéncias municipais; administragéo publica municipal;
servidores publicos municipais; servigos publicos; bens municipais; obras publicas; urbanismo; planejamento urbano; meio
ambiente; saneamento; mobilidade urbana; politica urbana; patriménio publico; fiscalizagdo e controle. Lei n® 4.623/1984:
Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Santos; provimento; posse; exercicio; direitos; deveres; responsabilidades;
proibicdes; regime disciplinar; penalidades; assiduidade; pontualidade; zelo no desempenho das atividades; urbanidade;
obediéncia as normas internas; responsabilidade pelo uso, guarda e conservagdo de documentos, informagdes, materiais,
equipamentos e bens publicos. Lei Complementar Municipal n® 1.253/2024: organizacdo da Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio de Santos; 6rgdos e entidades municipais; competéncias administrativas; estrutura organizacional;
planejamento governamental; controle das atividades da Administracdo Publica Municipal. Direito Administrativo: principios
da Administracé@o Publica; legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia; razoabilidade; proporcionalidade;
motivacdo; segurancga juridica; interesse publico; atos administrativos; elementos; atributos; espécies; validade; eficécia;
anulacao; revogagéo; convalidacao; poderes administrativos; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; fiscalizagdo administrativa; responsabilidade administrativa, civil e penal do agente publico; controle interno;
controle externo; controle social; improbidade administrativa; transparéncia publica; acesso a informacéo; protecdo de dados
pessoais. Lei n® 14.133/2021: licitagdes e contratos administrativos; principios; governanca das contrata¢des; planejamento
da contratacao; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; projeto basico; projeto executivo; anteprojeto; matriz de riscos;
orgamento estimado; pesquisa de pregos; modalidades; critérios de julgamento; contratagdo direta; dispensa; inexigibilidade;
habilitagdo; julgamento; recursos; homologagdo; adjudicagdo; instrumentos contratuais; clausulas necessarias; garantias;
execucdo contratual, gestdo e fiscalizacdo de contratos; fiscalizacdo técnica; fiscalizacdo administrativa; recebimento
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provisério e definitivo; medicdes; alteragcdes contratuais; reajuste; repactuacéo; revisdo; sangées; nulidades; controle das
contratagdes; obras e servicos de engenharia; servigos técnicos especializados; responsabilidade de autores de projeto,
executores, fiscais e gestores. Lei n°® 12.527/2011; Lei n® 13.460/2017; Lei n° 13.709/2018; Lei n°® 14.129/2021; atendimento
ao usuario; governo digital; processo administrativo eletrdnico; registro, guarda, acesso, compartilhamento e prote¢do de
documentos, dados técnicos, informagdes ambientais, urbanisticas, cadastrais, contratuais e administrativas.

PLANEJAMENTO URBANO, MEIO AMBIENTE, OBRAS PUBLICAS E NORMAS TECNICAS

Constituicdo Federal: politica urbana; fungdo social da propriedade; meio ambiente ecologicamente equilibrado;
competéncias ambientais; competéncias urbanisticas; responsabilidade por dano ambiental; ordem econdmica;
desenvolvimento urbano; saneamento basico; sadde publica; patrimdnio cultural. Lei n® 10.257/2001: Estatuto da Cidade;
politica urbana; funcédo social da cidade; funcéo social da propriedade; plano diretor; instrumentos da politica urbana;
parcelamento, edificacao ou utilizagdo compulsérios; IPTU progressivo no tempo; desapropriagdo com pagamento em titulos;
direito de preempgdo; outorga onerosa do direito de construir; operagbes urbanas consorciadas; estudo de impacto de
vizinhanga; gestdo democrética da cidade. Lei n® 6.766/1979: parcelamento do solo urbano; loteamento; desmembramento;
infraestrutura béasica; areas publicas; aprovagdo de projetos; registro; restricdes urbanisticas. Lei n°® 13.465/2017:
regularizagdo fundiaria urbana; Reurb-S; Reurb-E; legitimagdo fundiaria; legitimacdo de posse; projeto de regularizacdo
fundiaria; infraestrutura essencial. Lei Complementar Municipal n° 1.025/2019: Cédigo de Edifica¢cdes do Municipio de Santos;
licenciamento de obras; projetos; execucdo; responsabilidades; alvaras; certificados; fiscalizacdo; conservacdo de
edificacdes; seguranca; salubridade; acessibilidade; tapumes; andaimes; instalagdes provisorias; embargo; interdigéo;
penalidades. Lei Complementar Municipal n® 1.181/2022: Plano Diretor de Desenvolvimento e Expanséo Urbana do Municipio
de Santos; politica urbana; funcao social da cidade; funcéo social da propriedade; ordenamento territorial; desenvolvimento
urbano; instrumentos da politica urbana; mobilidade; meio ambiente urbano; patrimdnio cultural; areas publicas; gestéo
urbana. Lei Complementar Municipal n® 1.187/2022: uso e ocupacéo do solo na Area Insular do Municipio de Santos;
zoneamento; categorias de uso; parametros urbanisticos; coeficiente de aproveitamento; taxa de ocupagédo; gabarito; recuos;
permeabilidade; incomodidade; licenciamento; restricdes; fiscalizagdo; penalidades. Lei Complementar Municipal n°
1.314/2025: uso e ocupagdo do solo na Area Continental do Municipio de Santos; ordenamento territorial; areas urbanas;
areas de expansdo urbana; areas de protecdo e conservacdo ambiental; zonas de uso e ocupacado do solo; parametros
urbanisticos; prote¢do ambiental; controle da ocupacéo; fiscalizagdo; embargos; interdi¢cdes; demoli¢des; penalidades. Meio
ambiente: Lei n° 6.938/1981; Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema Nacional do Meio Ambiente; licenciamento
ambiental; avaliagdo de impactos ambientais; estudo de impacto ambiental; relatério de impacto ambiental; responsabilidade
ambiental; Lei n°® 9.605/1998; infracBes penais e administrativas contra o meio ambiente; Decreto n° 6.514/2008; Lei
Complementar n® 140/2011; competéncias administrativas ambientais; Lei n°® 12.305/2010; Politica Nacional de Residuos
Sdlidos; Lei n° 11.445/2007; saneamento béasico; Lei n°® 12.651/2012; protecdo da vegetagdo nativa; areas de preservagao
permanente; reserva legal; Lei n® 11.428/2006; Mata Atlantica; Lei Complementar Municipal n® 1.196/2023; licenciamento
ambiental municipal; empreendimentos e atividades de impacto local; procedimentos, critérios, prazos, condicionantes e
fiscalizagdo ambiental; Resolucdes CONAMA pertinentes aos temas expressamente previstos neste conteddo. Obras
publicas: planejamento, projeto, orcamento, execugdo, medicdo, fiscalizagdo, controle de qualidade, recebimento e
manutencdo de obras e servicos de engenharia; projetos basicos e executivos; memoriais descritivos; especificagcdes
técnicas; cronogramas fisico-financeiros; composi¢des de custos; BDI; diario de obra; relatérios técnicos; medicdes; aditivos;
reequilibrio econémico-financeiro; gestdo de riscos; fiscalizacdo de campo; controle tecnoldgico; controle de materiais;
normas técnicas aplicaveis; acessibilidade; seguranca em obras; sustentabilidade; gestdo de residuos da construcéo civil;
eficiéncia energética; uso racional da agua; drenagem urbana; pavimentagdo; saneamento; infraestrutura urbana; areas
verdes; equipamentos publicos; manutencgao predial; manutencéo urbana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Arquitetura e urbanismo; projeto arquitetdnico; teoria e histdria da arquitetura e do urbanismo; metodologia de projeto;
programa de necessidades; estudo preliminar; anteprojeto; projeto basico; projeto executivo; detalhamento construtivo;
compatibilizacdo de projetos; representacdo grafica; plantas; cortes; fachadas; implantacdo; cobertura; detalhes;
perspectivas; maquetes fisicas e digitais; desenho técnico; desenho assistido por computador; modelagem da informacao da
construcao; leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, paisagisticos, estruturais, hidraulicos, sanitarios,
elétricos, preventivos e complementares. Conforto ambiental; conforto térmico; conforto aculstico; conforto luminico;
ventilagdo natural; iluminacéo natural; orientacdo solar; desempenho das edificagdes; eficiéncia energética; sustentabilidade
aplicada a arquitetura; materiais e técnicas construtivas; sistemas construtivos; racionalizagdo construtiva; manutengao
predial; patologias das edificaces; acessibilidade em edificagbes, espagos publicos, passeios, rampas, sanitarios, mobiliario
urbano, equipamentos publicos e areas de atendimento; desenho universal; eliminacdo de barreiras arquitetbnicas e
urbanisticas. Planejamento urbano; desenho urbano; parcelamento do solo; uso e ocupacdo do solo; zoneamento;
parametros urbanisticos; mobilidade urbana; calcadas; espacos livres; pracas; parques; orla; areas publicas; equipamentos
urbanos e comunitarios; paisagismo; arborizagdo urbana; drenagem urbana; infraestrutura urbana; requalificacdo urbana;
habitacéo de interesse social; regularizacao fundiaria; areas centrais; patriménio histérico, cultural, arquiteténico, paisagistico
e ambiental; preservacgéo, conservacao, restauracao, reabilitacéo, retrofit e adaptacdo de edificagGes; andlise de impacto de
vizinhanga,; licenciamento urbanistico; aprovacao de projetos; Codigo de EdificagBes do Municipio de Santos; Plano Diretor
de Desenvolvimento e Expans&o Urbana do Municipio de Santos; uso e ocupacdo do solo nas Areas Insular e Continental
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do Municipio de Santos; licenciamento urbanistico e ambiental municipal; Estatuto da Cidade; Lei n° 12.378/2010; exercicio
profissional da Arquitetura e Urbanismo; responsabilidade técnica; registro de responsabilidade técnica; ética profissional;
elaboragcdo de pareceres, laudos, relatérios, memoriais, especificagfes técnicas, planilhas, orgamentos, cronogramas,
estudos técnicos, termos de referéncia e documentos técnicos de arquitetura e urbanismo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia; solos; génese, morfologia, classificacao, fertilidade, conservagao e manejo do solo; amostragem de solo; analise
de solo; corregdo de acidez; calagem; adubacgado; matéria organica; erosdo; compactagéo; drenagem; irrigagdo; manejo de
agua no solo; topografia aplicada a agronomia; fitotecnia; fisiologia vegetal; propagacédo de plantas; sementes; mudas;
viveiros; producgdo, selecdo, transporte, acondicionamento e plantio de mudas; arborizacdo urbana; planejamento,
implantacdo, manejo, poda, supressao, substituicdo, avaliacdo de risco e monitoramento de &rvores urbanas; inventario
arboreo; diagnostico fitossanitario; pragas e doencas de plantas; manejo integrado de pragas; controle biolégico, quimico,
fisico e cultural; uso correto e seguro de defensivos agricolas; receituario agronémico; armazenamento, transporte e descarte
de embalagens de agrotéxicos; paisagismo; implantacdo e manutencdo de jardins, gramados, canteiros, parques, pragas,
areas verdes, taludes e espacos publicos vegetados; recuperacdo de areas degradadas; revegetacdo; espécies nativas e
exoticas; espécies invasoras; restauragdo ecoldgica; protecdo de areas de preservacdo permanente; Lei n°® 12.651/2012; Lei
n® 11.428/2006; biodiversidade; conservacdo de recursos naturais; manejo de residuos organicos; compostagem;
aproveitamento de residuos verdes; agricultura urbana; hortas urbanas; seguranca alimentar; controle de plantas
espontaneas; fitossanidade em areas publicas; nog6es de zoologia aplicada ao manejo de areas verdes; vetores e animais
sinantropicos em areas urbanas; irrigacéo de jardins e areas verdes; drenagem em areas vegetadas; contencéo vegetal de
encostas; planejamento ambiental; licenciamento ambiental aplicado a supressdo vegetal, manejo arbéreo, recuperacéo
ambiental e intervengdes em areas verdes; legislagéo profissional: Lei n® 5.194/1966; Lei n® 6.496/1977; Resolugdo CONFEA
n° 218/1973; responsabilidade técnica; Anotacdo de Responsabilidade Técnica; elaboracéo de laudos, pareceres, relatérios,
planos de manejo, inventarios, memoriais, especificacdes técnicas, planilhas, orcamentos, cronogramas e documentos
técnicos agronémicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Engenharia civil; projetos e execucdo de obras civis; leitura, interpretacédo, conferéncia e compatibilizacdo de projetos
arquitetbnicos, estruturais, hidraulicos, sanitarios, elétricos, preventivos, topograficos, geotécnicos, de drenagem,
pavimentacdo e infraestrutura urbana; materiais de construcdo; agregados; aglomerantes; argamassas; concretos; ago;
madeira; ceramicas; vidros; tintas; tubos; conexdes; materiais elétricos; controle tecnoldgico; ensaios de materiais; tecnologia
do concreto; dosagem; lancamento; adensamento; cura; resisténcia; durabilidade; patologias do concreto; mecanica dos
solos; investigacdo geotécnica; sondagens; fundacdes rasas e profundas; contencdes; estabilidade de taludes;
terraplenagem; corte; aterro; compactacao; estruturas de concreto armado, ago e madeira; alvenaria estrutural; sistemas
construtivos; instalagbes prediais hidraulicas, sanitarias, elétricas em baixa tenséo, drenagem pluvial e prevencao contra
incéndio; obras de pavimentacdo; drenagem urbana; redes de agua; redes de esgoto; galerias; guias; sarjetas; calcadas;
acessibilidade; infraestrutura urbana; manutencgédo predial; manutencao de vias, pragas, equipamentos publicos e sistemas
urbanos; patologias das edificacdes; fissuras; trincas; recalques; infiltragdes; corrosdo; umidade; falhas de revestimento;
vistoria técnica; seguranc¢a estrutural; salubridade; habitabilidade; conforto; desempenho das edificagdes; orcamento de
obras; quantitativos; composi¢Bes de custos; BDI; cronograma fisico-financeiro; medi¢des; diario de obra; controle de
qualidade; recebimento provisério e definitivo; fiscalizagcdo de obras publicas; gestéo e fiscalizagdo de contratos de obras e
servicos de engenharia; Lei n® 14.133/2021 aplicada a obras e servicos de engenharia; projeto basico; projeto executivo;
termo de referéncia; especificagdes técnicas; matriz de riscos; reajuste; revisao; aditivos; normas técnicas aplicaveis; Codigo
de Edificagbes do Municipio de Santos; Plano Diretor de Desenvolvimento e Expanséo Urbana do Municipio de Santos; uso
e ocupacéo do solo nas Areas Insular e Continental do Municipio de Santos; licenciamento urbanistico; licenciamento
ambiental municipal aplicado a obras e interven¢des de impacto local; Lei n°® 5.194/1966; Lei n°® 6.496/1977; Resolucdo
CONFEA n° 218/1973; responsabilidade técnica; Anotacdo de Responsabilidade Técnica; elaboracédo de laudos, pareceres,
relatérios, memoriais, especificagdes técnicas, planilhas, orgamentos, cronogramas e documentos técnicos de engenharia
civil.

ENGENHEIRO MECANICO

Engenharia mecanica; mecanica geral; estatica; dinamica; resisténcia dos materiais; elementos de maquinas; materiais de
engenharia; processos de fabricagdo; metrologia; tolerancias; ajustes; desenho técnico mecanico; leitura e interpretacéo de
projetos mecanicos, diagramas, esquemas, manuais, memoriais, catalogos técnicos e especificagcbes. Termodinamica;
transferéncia de calor; mecanica dos fluidos; maquinas de fluxo; bombas; ventiladores; compressores; tubulacdes; valvulas;
conexdes; perda de carga; sistemas hidraulicos e pneuméticos; motores de combustéo interna; motores elétricos; geradores;
transmissdo mecanica; acoplamentos; rolamentos; engrenagens; correias; correntes; lubrificacao; vibracdes; balanceamento;
manuten¢do mecéanica; manutencdo preventiva, preditiva e corretiva; confiabilidade; andlise de falhas; inspecdo de
equipamentos; planejamento e controle da manutencao; gestédo de ativos; manutengéo de frotas; maquinas, equipamentos,
veiculos, sistemas de climatizagdo, sistemas de ventilagdo, sistemas de exaustdo, elevadores, plataformas, bombas,
geradores, compressores, equipamentos urbanos, equipamentos prediais e instalacdes mecéanicas. Refrigeracdo e ar-
condicionado; carga térmica; conforto térmico; qualidade do ar interior; sistemas de climatizagdo; eficiéncia energética;
instalacdes de gas; instalagbes de vapor; caldeiras e vasos de pressdo; seguranga em maquinas e equipamentos; prevengao
de acidentes; NR-12; NR-13; NR-10; NR-17; NR-18; NR-35; especifica¢éo, recebimento, instala¢éo, operacéo, inspecao e
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manutencdo de maquinas e equipamentos; orgamento, quantitativos, composi¢gées de custos, cronogramas, medices e
fiscalizagdo de servicos mecéanicos; gestdo e fiscalizagéo de contratos de manutencgao, aquisicdo, instalacdo e operagdo de
equipamentos; Lei n°® 14.133/2021 aplicada a servigos, maquinas e equipamentos; sustentabilidade; eficiéncia energética;
racionalizagdo de consumo; gestdo de residuos de manutencéo; normas técnicas aplicaveis; Lei n° 5.194/1966; Lei n°
6.496/1977; Resolugdo CONFEA n° 218/1973; responsabilidade técnica; Anotacdo de Responsabilidade Técnica; elaboragéo
de laudos, pareceres, relatérios, memoriais, especificacdes técnicas, planilhas, orgamentos, cronogramas e documentos
técnicos de engenharia mecanica.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Engenharia sanitéria; saneamento bésico; Lei n°® 11.445/2007; abastecimento de agua; captacédo; aducdo; reservacao;
tratamento; distribuicdo; controle de qualidade da agua; parametros fisicos, quimicos e microbiolégicos; perdas em sistemas
de abastecimento; esgotamento sanitario; coleta; interceptacéo; transporte; tratamento e disposi¢do final de esgotos;
sistemas individuais e coletivos; tratamento preliminar, primario, secundario e terciario; lodos; reuso; drenagem e manejo de
aguas pluviais urbanas; microdrenagem; macrodrenagem; galerias; canais; bocas de lobo; dissipadores; reservatorios de
amortecimento; controle de cheias; manejo de aguas urbanas; pavimentos permeaveis; solu¢ées baseadas na natureza;
residuos sdlidos; Lei n° 12.305/2010; classificacdo; acondicionamento; coleta; transporte; transbordo; triagem; tratamento;
reciclagem; compostagem; disposicdo final ambientalmente adequada; residuos de servicos de saude; residuos da
construcéo civil; residuos perigosos; limpeza urbana; varricdo; manejo de praias, canais, feiras, mercados, areas publicas e
equipamentos urbanos; saude ambiental; epidemiologia ambiental; controle de vetores; roedores; insetos; animais
sinantropicos; zoonoses; salubridade ambiental; vigilancia ambiental; controle de polui¢cdo da dgua, do solo, do ar e sonora;
balneabilidade; qualidade das aguas; enquadramento de corpos d’agua; bacias hidrograficas; recursos hidricos; outorga;
lancamento de efluentes; licenciamento ambiental de sistemas de saneamento; avaliagdo de impacto ambiental; recuperagéo
de areas degradadas; drenagem, residuos e saneamento em &reas urbanas, areas costeiras, morros, canais, praias,
manguezais e areas ambientalmente sensiveis; planejamento, projeto, operagcdo, manutengdo, monitoramento e fiscalizacao
de sistemas de saneamento; indicadores de saneamento; Plano Municipal Integrado de Saneamento Basico de Santos;
Decreto Municipal n°® 9.753/2022; Fundo Municipal de Saneamento Béasico e Ambiental de Santos; Lei Municipal n°
4.525/2024; controle operacional; eficiéncia de sistemas; gestéo de contratos de saneamento; fiscalizag&o de obras e servicos
de saneamento; orcamento, quantitativos, composigdes de custos, cronogramas e medic¢des; Lei n® 14.133/2021 aplicada a
obras e servigos de saneamento; normas técnicas aplicaveis; Lei n° 5.194/1966; Lei n® 6.496/1977; Resolucdo CONFEA n°
218/1973; responsabilidade técnica; Anotacdo de Responsabilidade Técnica; elaboracdo de laudos, pareceres, relatérios,
memoriais, estudos, planos, especificagbes técnicas, planilhas, orgcamentos, cronogramas e documentos técnicos de
engenharia sanitéria.

FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizagcdo ambiental; poder de policia ambiental; planejamento da acéo fiscal; diligéncia; vistoria; inspecao; abordagem
fiscal; identificag@o funcional; coleta de informag0@es; verificagdo documental; consulta a licengas, autorizagfes, cadastros,
sistemas, plantas, mapas, fotografias, relatérios, laudos e documentos técnicos; registro da acgao fiscal; relatério de vistoria;
termo de constatacéo; termo de ciéncia; termo de notificacdo; termo de intimacao; auto de infragéo; auto de apreensao;
embargo; interdi¢do; lacracdo; apreensdo de instrumentos, produtos, subprodutos e equipamentos; medidas cautelares;
medidas administrativas; defesa; recurso; julgamento; acompanhamento do cumprimento de exigéncias; descricao objetiva
da irregularidade; enquadramento normativo; identificacdo do local, data, horario, responsavel, atividade, dano, risco,
elementos de prova e providéncia adotada. Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema Nacional do Meio Ambiente;
competéncias ambientais; licenciamento ambiental; autorizagcdo ambiental; condicionantes; monitoramento; fiscalizagdo de
atividades potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; estudo ambiental; impacto ambiental; dano
ambiental; responsabilidade administrativa, civil e penal por dano ambiental; Lei n® 9.605/1998; Decreto n° 6.514/2008; Lei
Complementar n°® 140/2011; infracBes ambientais; san¢Bes administrativas; Lei Complementar Municipal n°® 1.196/2023:
licenciamento ambiental municipal; empreendimentos e atividades de impacto local; procedimentos, critérios, prazos,
condicionantes, fiscalizagao e controle ambiental no &mbito municipal; multas; adverténcia; apreensdo; embargo; demoligéo;
suspensdo de atividades; reparacdo do dano; recuperacdo de areas degradadas. Fiscalizacdo de poluigdo hidrica,
atmosférica, sonora, visual e do solo; langamento de efluentes; disposicdo irregular de residuos; queima irregular; aterro
irregular; movimentacao de terra; intervencdo em vegetacao; supressdo vegetal; poda; maus-tratos a animais; fauna silvestre;
flora; areas de preservacao permanente; Mata Atlantica; manguezais; restingas; encostas; morros; praias; canais; corpos
d’agua; areas verdes; unidades de conservacgao; arborizagao urbana; residuos sdlidos; residuos da construgéao civil; residuos
de servicos de salde; residuos perigosos; coleta, transporte, acondicionamento, armazenamento, tratamento e destinagao
final de residuos; logistica reversa; saneamento basico; drenagem urbana; controle de vetores; limpeza urbana; fiscalizagédo
ambiental de obras, estabelecimentos, eventos, atividades comerciais, industriais, portuarias, turisticas e de servigos;
interface entre fiscalizacdo ambiental, urbanistica, sanitaria, de posturas, obras, transito, defesa civil, salde publica e
seguran¢a. Educagdo ambiental; orientacdo ao municipe; comunicac¢do de riscos ambientais; preservacao do patrimdnio
natural, urbano, paisagistico e cultural; uso de equipamentos de protecao individual em fiscalizagao; seguranga em vistorias
externas; registro fotografico; georreferenciamento; leitura de mapas, croquis, plantas, imagens aéreas e bases cadastrais;
elaboragao de relatérios, pareceres simples, informagdes técnicas, notificagdes, autos, termos e documentos de fiscalizagao
ambiental.
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BIOMEDICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO CLINICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos verbais; identificacdo do tema, assunto, finalidade, informagdes explicitas e
informag6es implicitas; identificacdo de tese, argumentos, conclusao e finalidade comunicativa; relagdes l6gico-discursivas;
coesdo e coeréncia textual; referenciagcdo; conectores; pronomes; articulagédo entre periodos e paragrafos; significagdo de
palavras e expressdes em contexto; denotagdo e conotacdo; sinonimia e antonimia; ambiguidade; parafrase; inferéncia;
pressupostos e subentendidos; géneros textuais técnicos, administrativos, institucionais, normativos, informativos e
dissertativo-argumentativos; textos da area da sadude; prontuarios, relatorios, registros, orientacdes, comunicados, protocolos,
notas técnicas, formularios e documentos institucionais; ortografia oficial; acentuagdo gréfica; pontuacéo; classes de palavras
e seus empregos; flexdo nominal e verbal; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; colocacéo
pronominal; emprego dos tempos e modos verbais; estrutura do periodo simples e do periodo composto; coordenacéo e
subordinagdo; reescrita de frases e paragrafos com preservacdo do sentido, da corre¢do gramatical e da coeréncia;
adequacéo vocabular; clareza, objetividade, impessoalidade, precisédo e corre¢cdo na comunicacao técnica e institucional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL, ETICA E SERVICO PUBLICO

Lei Orgéanica do Municipio de Santos: organiza¢do do Municipio; competéncias municipais; administracdo publica municipal;
servidores publicos municipais; servicos publicos; bens municipais; salde publica; assisténcia social; prote¢do a pessoa
idosa, a pessoa com deficiéncia, & crianga e ao adolescente; meio ambiente; fiscalizacdo e controle; principios da
Administracdo Publica. Lei n°® 4.623/1984: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santos; provimento; posse;
exercicio; direitos; deveres; responsabilidades; proibi¢gdes; regime disciplinar; penalidades; assiduidade; pontualidade; zelo
no desempenho das atividades; urbanidade; obediéncia as normas internas; responsabilidade pelo uso, guarda e
conservacdo de documentos, informacgdes, materiais, equipamentos e bens publicos. Lei Complementar Municipal n°
1.253/2024: organizac¢do da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Santos; érgdos e entidades municipais;
competéncias administrativas; estrutura organizacional; planejamento governamental; controle das atividades da
Administragdo Publica Municipal. Constituicdo Federal: principios da Administracdo Publica; legalidade; impessoalidade;
moralidade; publicidade; eficiéncia; servidores publicos; responsabilidade civil do Estado; direito & salde; seguridade social;
protecéo social; direitos fundamentais; dignidade da pessoa humana; igualdade; vedacéo a discriminagéo; atendimento ao
cidaddo. Lei n° 13.460/2017: direitos basicos do usuario de servigos publicos; atendimento adequado; urbanidade; respeito;
acessibilidade; obtencéo de informacgdes; manifestagfes dos usudrios; reclamacdes; sugestbes; elogios; ouvidoria. Lei n°
12.527/2011: acesso a informagéo; publicidade como regra; sigilo como excecao; transparéncia ativa e passiva; prote¢do de
informacgdes pessoais; dever de orientacdo ao cidaddo. Lei n° 13.709/2018: prote¢do de dados pessoais; dados pessoais;
dados pessoais sensiveis; tratamento de dados; finalidade; adequagdo; necessidade; seguranca; prevencao; sigilo; cuidado
no registro, guarda, acesso, compartilhamento e transmisséo de informacdes de usuérios, pacientes, familiares, servidores e
terceiros. Lei n® 14.129/2021: governo digital; servicos publicos digitais; atendimento ao usuario; uso de meios eletronicos;
processo administrativo eletrénico. Etica no servico publico; sigilo profissional e funcional; humanizagéo no atendimento;
responsabilidade, impessoalidade, respeito, empatia, escuta qualificada, comunicacdo adequada, trabalho em equipe,
hierarquia, disciplina, organizacéo, assiduidade, pontualidade, integridade, zelo por informag¢des, documentos, materiais,
equipamentos e patriménio publico.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E SUS

Constituicao Federal: direito a salde; seguridade social; saide como direito de todos e dever do Estado; relevancia publica
das acdes e servicos de salde; diretrizes do Sistema Unico de Salde; descentralizacéo; atendimento integral; participacio
da comunidade; competéncias do SUS; financiamento da salde; atuacdo complementar da iniciativa privada. Lei n°
8.080/1990: condicdes para promocéo, protecdo e recuperacdo da sadde; organizacdo e funcionamento dos servigcos de
salde; objetivos e atribuigbes do SUS; principios e diretrizes; universalidade; integralidade; igualdade da assisténcia a salde;
descentralizagdo; regionalizacdo; hierarquizacdo; participacdo social, resolutividade; intersetorialidade; vigilancia
epidemioldgica; vigilancia sanitéria; vigilancia em sadde do trabalhador; assisténcia terapéutica integral, assisténcia
farmacéutica; organizacédo de a¢les e servigos publicos de saude. Lei n° 8.142/1990: participa¢do da comunidade na gestdo
do SUS; Conferéncias de Saude; Conselhos de Saude; transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros; controle
social. Decreto n° 7.508/2011: organizagdo do SUS; regifes de salde; redes de atengdo a saude; portas de entrada; mapa
da salde; planejamento da saude; assisténcia a saude; Relagdo Nacional de Ag¢des e Servigos de Saude; Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais; contrato organizativo da acdo publica da saide. Lei Complementar n° 141/2012: aplicagao
minima de recursos em acdes e servigos publicos de salde; despesas com saude; transparéncia, fiscalizagdo, avaliacéo e
controle. Politica Nacional de Atengdo Bésica: Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 2/2017, Anexo XXII, com origem na
Portaria GM/MS n° 2.436/2017; Estratégia Saude da Familia; territorializacao; adscri¢do de clientela; cadastramento; vinculo;
coordenacao do cuidado; longitudinalidade; acolhimento; classificagdo de risco; trabalho em equipe multiprofissional; a¢des
programaticas; visitas domiciliares; promocao da salde; prevencdo de agravos; educacdo em saude. Redes de Atengéo a
Saude; organizagao do cuidado por nivel de complexidade; linhas de cuidado; referéncia e contrarreferéncia; regulagao do
acesso; atengdo as condi¢Ges agudas e cronicas; atengéo integral conforme ciclo de vida, condicéo de salde, vulnerabilidade,
risco sanitario e necessidade de cuidado. Politica Nacional de Humanizagdo; acolhimento; clinica ampliada; projeto
terapéutico singular; ambiéncia; gestao participativa; defesa dos direitos dos usuarios. Vigilancia em saude; vigilancia
epidemiologica; vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental; vigilancia em salde do trabalhador; doengcas e agravos de
notificagdo compulsoria; investigacédo epidemioldgica; surtos; imunizagdo; Programa Nacional de Imunizagdes; cadeia de frio;
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eventos adversos pos-vacinacgao; indicadores de salde; sistemas de informacdo em saude; prontudrio eletrénico. Seguranga
do paciente: Portaria GM/MS n° 529/2013; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; identificacdo do paciente;
comunicagao efetiva; seguranga na prescri¢cdo, uso e administracdo de medicamentos; cirurgia segura; higienizagdo das
maos; prevencao de quedas; prevencao de lesdo por presséo; prevencao e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia
a saude. Bioética e saude publica; autonomia; beneficéncia; ndo maleficéncia; justica; consentimento informado; sigilo;
confidencialidade; prote¢do de dados pessoais em salde. Educacédo permanente em salde; trabalho interprofissional; apoio
matricial; cuidado centrado na pessoa; integralidade do cuidado; planejamento, monitoramento e avaliacdo de acbes e
servigos de saude. Determinantes sociais da saude; condig6es de vida e trabalho; vulnerabilidade; risco; equidade; promogéo
da saude; prevencdo de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; enfrentamento de agravos de relevancia
epidemioldgica; urgéncia e emergéncia no SUS; atendimento inicial; suporte basico de vida; articulagdo com servigos de
pronto atendimento, SAMU, unidades hospitalares e atencéo basica. Saude mental no SUS; atencéo psicossocial; cuidado
em liberdade; crise em saide mental; alcool e outras drogas; prevencéo do suicidio; articulagdo em rede.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOMEDICO

Lei n® 6.684/1979; Decreto n° 88.439/1983; exercicio profissional do Biomédico; areas de atuacado; responsabilidade técnica;
ética profissional; sigilo; registros técnicos; documentacao laboratorial; qualidade e seguranca nos servi¢os de diagnéstico;
RDC Anvisa n° 786/2023; requisitos técnico-sanitarios para funcionamento de laboratérios clinicos, laboratérios de anatomia
patolégica e servigcos que executam exames de analises clinicas; organizacdo, responsabilidade técnica, qualidade,
seguranga, rastreabilidade e documentagéo em servicos laboratoriais. Andlises clinicas; fases pré-analitica, analitica e pos-
analitica; coleta, identificacao, transporte, conservacao, recebimento, triagem, processamento e armazenamento de amostras
bioldgicas; critérios de aceitacdo e rejeicdo de amostras; interferentes laboratoriais; biosseguranca em laboratério;
equipamentos de protecdo individual e coletiva; barreiras de contencdo; controle de riscos bioldgicos, quimicos, fisicos,
ergondmicos e de acidentes; prevenc¢do de contaminagéo cruzada; limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo, descontaminacéo e
descarte de residuos de servi¢os de satude. Hematologia clinica; hemograma; séries vermelha, branca e plaquetaria; anemias;
leucemias; leucocitoses; leucopenias; alteragdes morfoldgicas; velocidade de hemossedimentacao; coagulacdo; hemostasia;
tempo de protrombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; fibrinogénio; dimero-D; controle de anticoagulacéo.
Bioquimica clinica; metabolismo de carboidratos, lipidios, proteinas e compostos nitrogenados; glicemia; hemoglobina
glicada; colesterol; triglicerideos; ureia; creatinina; acido Urico; proteinas totais e fragdes; enzimas hepéticas; bilirrubinas;
funcao renal; funcéo hepatica; fungdo pancreatica; eletrolitos; marcadores cardiacos; interpretacdo laboratorial em situacfes
clinicas usuais. Imunologia clinica; antigenos; anticorpos; reacdes imunoldgicas; sorologia; testes rapidos;
imunofluorescéncia; ELISA; quimioluminescéncia; marcadores infecciosos; autoanticorpos; interpretagdo de resultados
imunoldgicos. Microbiologia clinica; bactérias, fungos e virus de importancia clinica; coleta e processamento de materiais;
semeadura; meios de cultura; isolamento; identificacdo; coloracdo de Gram; testes bioquimicos; antibiograma; resisténcia
antimicrobiana; controle de qualidade microbioldgico; biosseguranga em microbiologia. Parasitologia clinica; protozoarios;
helmintos; ectoparasitas; métodos de exame parasitologico; pesquisa de parasitas em fezes, sangue e outros materiais
bioldgicos; diagnostico laboratorial de parasitoses de interesse em saudde publica. Urindlise; exame fisico, quimico e
microscopico da urina; sedimento urinario; proteinuria; hematdria; glicosuria; cetondria; infeccdo urinaria; controle de
qualidade em urinalise. Liquidos biolégicos; liquor; liquido pleural; liquido ascitico; liquido sinovial; liquido pericardico;
espermograma; critérios laboratoriais basicos. Citologia clinica; no¢des de citopatologia; coleta, fixacdo, coloracao, triagem e
controle de qualidade de material citolégico. Biologia molecular aplicada ao diagnostico; PCR; extracédo de acidos nucleicos;
amplificacd@o; controle de qualidade; aplicacdes em doengas infecciosas e genéticas. Controle de qualidade laboratorial;
controle interno; controle externo; calibragdo; validacdo; verificacdo de métodos; precisdo; exatiddo; sensibilidade;
especificidade; valores de referéncia; laudos laboratoriais; liberagdo de resultados; resultados criticos; rastreabilidade;
indicadores laboratoriais. Gestdo de laboratério; organizagao de fluxos; equipamentos laboratoriais; microscopio; centrifuga;
pipetas; autoclave; estufas; refrigeradores; analisadores automatizados; manutengdo preventiva; controle de temperatura;
cadeia de custddia de amostras; informatizagao laboratorial; prote¢édo de dados laboratoriais.

ENFERMEIRO

Lei n® 7.498/1986; Decreto n° 94.406/1987; Lei n°® 5.905/1973; exercicio profissional da enfermagem; atribuicdes do
enfermeiro; responsabilidade técnica; ética profissional; sigilo; registros de enfermagem; prontuario; documentacédo da
assisténcia; supervisdo e orientacdo da equipe de enfermagem. Resolucdo COFEN n° 736/2024; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; Processo de Enfermagem; coleta de dados; diagnostico de enfermagem; planejamento;
implementagdo; evolugdo; avaliacdo; prescricdo de enfermagem; protocolos assistenciais; classificacdo de risco;
acolhimento; cuidado centrado no paciente e na familia. Fundamentos de enfermagem; sinais vitais; exame fisico; higiene e
conforto; mobilizagdo; posicionamento; prevencgéo de quedas; prevencgédo de leséo por pressao; oxigenoterapia; nebulizacao;
sondagens; cateterismo vesical; curativos; coleta de materiais para exames; preparo e administracdo de medicamentos; vias
de administragdo; calculo de dosagem; diluicdo; infusdo; compatibilidade; rea¢Bes adversas; seguranga na medicacao.
Biosseguranca; precaugfes padrdo; precaucfes por contato, goticulas e aerossois; higienizacdo das méos; uso de
equipamentos de protecdo individual; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; processamento de artigos;
gerenciamento de residuos de servigos de saude; prevengdo e controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude.
Enfermagem em salde coletiva; atencdo basica; Estratégia Saude da Familia; territorializacédo; visita domiciliar;
cadastramento; grupos educativos; vigilancia em salde; imunizagdo; calendario vacinal; conservagao de imunobiolégicos;
sala de vacina; eventos adversos pds-vacinacéo; doencas e agravos de notificagdo compulsoria; investigagéo epidemioldgica;
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acoes de prevencao e promocéo da salde. Enfermagem na satde da mulher; planejamento reprodutivo; pré-natal; puerpério;
aleitamento materno; prevencao do cancer de colo do Utero e de mama; climatério; violéncia contra a mulher. Enfermagem
na salde da crianga e do adolescente; crescimento e desenvolvimento; puericultura; triagem neonatal; alimentacao infantil;
prevencdo de acidentes; agravos prevalentes na infancia; protecdo integral; violéncia, negligéncia e maus-tratos.
Enfermagem na saude do adulto e da pessoa idosa; doencas crbnicas ndo transmissiveis; hipertensédo arterial; diabetes
mellitus; obesidade; doencas cardiovasculares; doencas respiratdrias; doengas renais; cuidado a pessoa idosa; fragilidade;
qguedas; deméncias; polifarmacia; cuidados paliativos. Enfermagem em urgéncia e emergéncia; suporte basico de vida;
parada cardiorrespiratéria; choque; trauma; hemorragias; queimaduras; intoxica¢des; convulsées; acidente vascular cerebral;
infarto agudo do miocardio; crise hipertensiva; hipoglicemia; anafilaxia; atendimento inicial e encaminhamento. Enfermagem
em saude mental; acolhimento; crise psiquica; risco de suicidio; &lcool e outras drogas; reducao de danos; articulagdo com a
Rede de Atencéo Psicossocial. Gestdo em enfermagem; dimensionamento de pessoal; lideranca; educacdo permanente;
gerenciamento de materiais; indicadores assistenciais; auditoria em enfermagem; seguranga do paciente; comunicagao
efetiva; passagem de plantdo; trabalho em equipe multiprofissional.

FARMACEUTICO

Lei n°® 3.820/1960; Lei n® 13.021/2014; Lei n® 5.991/1973; exercicio profissional farmacéutico; responsabilidade técnica; ética
profissional; assisténcia farmacéutica; atencdo farmacéutica; cuidado farmacéutico; farmacia como estabelecimento de
salde; documentacgéo técnica; registros; sigilo; protecéo de dados em saude. Politica Nacional de Medicamentos; Resolugao
CNS n° 338/2004: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; principios, diretrizes, acesso, qualidade, seguranca,
eficacia, uso racional de medicamentos e sustentabilidade das ac¢des farmacéuticas; Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais; sele¢do, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacao, uso racional e monitoramento de
medicamentos; assisténcia farmacéutica no SUS; componente basico, estratégico e especializado da assisténcia
farmacéutica; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; padronizacdo de medicamentos; Comissdo de Farmacia e
Terapéutica; REMUME; gestdo de estoque; controle de validade; condicdes de armazenamento; temperatura; umidade;
cadeia de frio; rastreabilidade; inventario; perdas; fracionamento; logistica; abastecimento; controle de medicamentos.
Dispensacdo de medicamentos; prescri¢cdo; orientagdo ao usuario; adesdo ao tratamento; uso racional de medicamentos;
automedicacao; interacBes medicamentosas; reagfes adversas; contraindicacdes; eventos adversos; erros de medicagao;
conciliagdo medicamentosa; farmacovigilancia; tecnovigilancia; hemovigilancia; notificagdo de eventos adversos.
Farmacologia geral; farmacocinética; absorg¢ao; distribuicao; metabolismo; excre¢éo; farmacodinamica; mecanismos de acao;
dose; posologia; margem terapéutica; toxicidade; interacdes medicamentosas. Farmacologia dos principais grupos
terapéuticos:  antimicrobianos; anti-inflamatdrios;  analgésicos; antitérmicos; anti-hipertensivos;  antidiabéticos;
anticoagulantes; psicofarmacos; broncodilatadores; corticosteroides; antieméticos; medicamentos cardiovasculares;
medicamentos para doencas crdnicas; medicamentos de uso em urgéncia. Medicamentos sujeitos a controle especial;
Portaria SVS/MS n° 344/1998 e atualizagfes; escrituracdo; retencao de receitas; controle de psicotrépicos, entorpecentes,
antimicrobianos e substancias sujeitas a controle; guarda; dispensagdo; balancos; notificacdes; documentos obrigatorios.
Farmacotécnica; formas farmacéuticas; solu¢des; suspensdes; emulsdes; pomadas; cremes; géis; capsulas; comprimidos;
estabilidade; incompatibilidades; conservacéo; boas praticas. Farmécia clinica; acompanhamento farmacoterapéutico;
problemas relacionados a medicamentos; intervengdes farmacéuticas; seguranca do paciente; educacdo em saude.
Vigilancia sanitaria aplicada a medicamentos, correlatos, saneantes, produtos para saude e servicos farmacéuticos; boas
praticas de armazenamento, distribuicdo, transporte e dispensacao; gerenciamento de residuos de servigcos de saude;
biosseguranca; limpeza, organizacéo e controle de ambientes farmacéuticos. Farmacia hospitalar e ambulatorial; distribuicio
individualizada; dose unitaria; controle de antimicrobianos; participagdo em equipes multiprofissionais; indicadores de
assisténcia farmacéutica; elaboracao de relatérios, pareceres, notas técnicas, protocolos, planilhas, controles e documentos
farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA

Decreto-Lei n® 938/1969; Lei n°® 6.316/1975; exercicio profissional da fisioterapia; Resolugdo COFFITO n° 424/2013: Cédigo
de Etica e Deontologia da Fisioterapia; Resolugdo COFFITO n° 414/2012: registro em prontuério pelo fisioterapeuta;
responsabilidade técnica; ética profissional; sigilo; documentagdo da assisténcia; trabalho multiprofissional. Avaliacdo
fisioterapéutica; anamnese; exame fisico-funcional; inspe¢éo; palpacéo; avaliagdo postural; avaliacdo da dor; avaliagdo da
amplitude de movimento; goniometria; forca muscular; testes funcionais; equilibrio; marcha; coordenacao; sensibilidade;
ténus; reflexos; capacidade funcional; escalas e instrumentos de avaliacdo; diagnostico fisioterapéutico; objetivos
terapéuticos; plano de tratamento; evolugéo e alta fisioterapéutica. Cinesiologia; biomecéanica; anatomia funcional; fisiologia
do exercicio; controle motor; aprendizagem motora; marcha humana; postura; movimento; equilibrio; coordenagéo; cadeia
cinética; propriedades musculares e articulares. Cinesioterapia; alongamento; fortalecimento muscular; mobilizacéo articular;
exercicios resistidos; exercicios aerobicos; exercicios proprioceptivos; treino de equilibrio; treino de marcha,; treino funcional;
reeducacdo postural; prevengcdo de quedas; prescricdo e progressao terapéutica. Recursos terapéuticos manuais;
massoterapia; mobilizagées; manipulacdes; liberacdo miofascial; drenagem linfatica manual; técnicas de relaxamento;
indicacdo, contraindicacdo e precaucbes. Eletrotermofototerapia; correntes analgésicas e excitomotoras; ultrassom
terapéutico; laser; infravermelho; ondas curtas; crioterapia; termoterapia; indicagfes, contraindicagbes, parametros e
cuidados. Fisioterapia traumato-ortopédica e reumatologica; fraturas; luxacdes; entorses; lesdes ligamentares; tendinopatias;
osteoartrite; artrites; lombalgias; cervicalgias; pds-operatério ortopédico; imobilizagdo; amputacdes; proteses; Orteses;
reabilitacdo funcional. Fisioterapia neurologica; acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefalico; leséo medular;
paralisia cerebral; doenga de Parkinson; esclerose mdltipla; neuropatias; alteragdes de ténus; espasticidade; reabilitagao
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neurofuncional; treino de marcha; independéncia funcional. Fisioterapia cardiorrespiratdria; avaliagdo respiratéria; ausculta
pulmonar; padrdes ventilatorios; oxigenoterapia; ventilagdo nado invasiva; higiene brénquica; expanséo pulmonar; exercicios
respiratdrios; reabilitagdo pulmonar; reabilitacdo cardiovascular; condicionamento fisico; dispneia; doengas respiratorias
crbnicas; pos-operatorio; prevencédo de complicagdes respiratorias. Fisioterapia em salde da pessoa idosa; funcionalidade;
fragilidade; sarcopenia; quedas; deméncias; imobilidade; reabilitagdo geriatrica; promocéo da autonomia. Fisioterapia em
salde coletiva; atencéo basica; promocéo da saude; prevengédo de incapacidades; educacdo em salde; grupos terapéuticos;
visitas domiciliares; cuidado a pessoa com deficiéncia; reabilitacdo no SUS; Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;
projeto terapéutico singular; apoio matricial. Fisioterapia em salde da mulher; gestacdo; puerpério; assoalho pélvico;
incontinéncia urinaria; dor pélvica; orientagdes funcionais. Fisioterapia em pediatria; desenvolvimento motor; atraso do
desenvolvimento; estimulagdo precoce; condi¢des neuromotoras. Biosseguranca; prevencdo de infecgfes; limpeza de
equipamentos; seguranca do paciente; ergonomia; prevencao de lesdes ocupacionais; uso de equipamentos auxiliares de
locomocgao; cadeiras de rodas; andadores; bengalas; muletas; 6rteses; adaptacao funcional; acessibilidade.

PSICOLOGO CLINICO

Lei n° 4.119/1962; Lei n° 5.766/1971; exercicio profissional da Psicologia; Resolugdo CFP n° 010/2005: Cadigo de Etica
Profissional do Psic6logo; Resolucdo CFP n° 06/2019: elaboracdo de documentos escritos produzidos por psicélogas(os);
Resolucdo CFP n° 31/2022: avaliacéo psicolégica e Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos; ética profissional; sigilo;
confidencialidade; consentimento; responsabilidade técnica; limites de atuacao; relagdo com usuarios, familias, equipes e
instituicbes; prontuario; registros psicolégicos; documentos psicoldgicos; laudos; relatérios; pareceres; declaracoes;
atestados; protecdo de dados pessoais em salde mental. Fundamentos da Psicologia Clinica; escuta clinica; entrevista
psicoldgica; acolhimento; vinculo terapéutico; avaliacdo psicolégica; psicodiagnéstico; anamnese; exame do estado mental;
hipéteses diagnosticas; planejamento terapéutico; indicacdo, acompanhamento e encerramento de atendimento; manejo
clinico individual, familiar e grupal; psicoterapia; intervencdes breves; aconselhamento psicoldgico; plantdo psicoldgico;
atendimento em crise. Psicopatologia; fun¢Bes psiquicas; consciéncia; orientacdo; atengcdo; memdria; pensamento;
linguagem; sensopercepc¢do; afetividade; humor; vontade; psicomotricidade; juizo critico; transtornos de ansiedade;
transtornos depressivos; transtorno bipolar; transtornos psicoticos; transtornos relacionados ao uso de élcool e outras drogas;
transtornos de personalidade; transtornos alimentares; transtornos do neurodesenvolvimento; transtornos relacionados ao
trauma e ao estresse; comportamento suicida; automutilagdo; luto; sofrimento psiquico; crise emocional. Psicologia do
desenvolvimento; infancia; adolescéncia; idade adulta; envelhecimento; desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral;
vinculos familiares; parentalidade; relagdes interpessoais; ciclo vital; envelhecimento e saide mental. Avaliacdo de risco;
risco de suicidio; risco de violéncia; risco de negligéncia; risco psicossocial; manejo de crise; plano de seguranca;
encaminhamentos; articulagdo com rede de salde, assisténcia social, educacao, justica e protecédo de direitos. Satde mental
no SUS; reforma psiquiatrica; cuidado em liberdade; Rede de Atencdo Psicossocial; CAPS; atencdo basica; atengéo
especializada; urgéncia e emergéncia em satude mental; apoio matricial; projeto terapéutico singular; reducéo de danos; alcool
e outras drogas; cuidado territorial; reabilitacao psicossocial; desinstitucionalizagdo. Psicologia hospitalar e da saude; adeséo
ao tratamento; enfrentamento do adoecimento; dor; sofrimento crdnico; comunicacdo de mas noticias; cuidados paliativos;
terminalidade; perdas; luto; apoio a familiares e cuidadores; trabalho em equipe multiprofissional. Psicologia e politicas
publicas; prote¢do integral da crianca e do adolescente; Estatuto da Crianga e do Adolescente; violéncia doméstica; violéncia
sexual; violéncia contra a mulher; violéncia contra pessoa idosa; violéncia contra pessoa com deficiéncia; negligéncia;
discriminagdo; racismo; vulnerabilidade social; direitos humanos; atendimento humanizado; acessibilidade; diversidade;
equidade. Técnicas e instrumentos psicoldgicos; uso ético e técnico de testes psicolégicos; Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicologicos; entrevista; observagéo; escalas; inventarios; questiondrios; limites de aplicacdo, corre¢cdo e interpretacao.
Elaboracéo de registros, relatérios, pareceres, planos terapéuticos, encaminhamentos, devolutivas e comunicacdes técnicas.
Biosseguranca, seguranca do paciente, sigilo, manejo de informacdes sensiveis, trabalho interdisciplinar, educagao
permanente, comunicacgao profissional e responsabilidade na atuacéo clinica em servigos publicos.

BIBLIOTECARIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos verbais; identificacdo do tema, assunto, finalidade, informag6es explicitas e
informag6es implicitas; identificagcdo de tese, argumentos, conclusao e finalidade comunicativa; relagdes l6gico-discursivas;
coesdo e coeréncia textual; referenciacdo; conectores; pronomes; articulagédo entre periodos e paragrafos; significagdo de
palavras e expressdes em contexto; denotagdo e conotacdo; sinonimia e antonimia; ambiguidade; parafrase; inferéncia;
pressupostos e subentendidos; géneros textuais técnicos, administrativos, institucionais, normativos, informativos e
dissertativo-argumentativos; textos da area bibliotecondmica, cultural, educacional e informacional; relatérios, pareceres,
registros de atendimento, instru¢des, comunicados, formularios, notas técnicas, regulamentos, catalogos, resumos, resenhas,
referéncias e documentos institucionais; ortografia oficial; acentuagéo grafica; pontuagéo; classes de palavras e seus
empregos; flexdo nominal e verbal; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; colocagao pronominal;
emprego dos tempos e modos verbais; estrutura do periodo simples e do periodo composto; coordenacéo e subordinacao;
reescrita de frases e paragrafos com preservacéo do sentido, da corre¢cao gramatical e da coeréncia; adequacgéo vocabular;
clareza, objetividade, impessoalidade, precisdo e corregdo na comunicagdo técnica e institucional.

RACIOCINIO LOGICO E ORGANIZACAO DA INFORMACAO
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Estruturas légicas; proposicdes; conectivos; negagéo de proposicdes simples e compostas; equivaléncia légica; argumentos;
validade de argumentos; relagcdes de causa e consequéncia; sequéncias numeéricas, alfabéticas e figurais; padrbes e
regularidades; organizacéo de informacdes; classificacdo; ordenacgédo; seriacdo; hierarquizacéo; agrupamento; relagdes entre
conceitos; nogdes de conjuntos; opera¢des com conjuntos; analise de situa¢des-problema; leitura e interpretacao de tabelas,
graficos, quadros, fluxogramas, indices, catalogos, codigos, registros, bases de dados e relatérios estatisticos; razdo e
proporcéo; porcentagem; média aritmética simples e ponderada; indicadores de uso, circulagdo, frequéncia, empréstimo,
consulta, acervo, atendimento e servigos de informagao; organizagdo alfabética, cronolégica, numérica, tematica, geografica
e sistematica; ordenagdo de autores, titulos, assuntos, cédigos de classificagdo, nimeros de chamada e registros
bibliograficos; légica de busca e recuperagdo da informagédo; operadores booleanos; truncagem; filtros; campos de busca;
relevancia; preciséo; revocacgdo; andlise de dados aplicados a gestdo de acervos, usuarios, servicos, projetos e unidades de
informacéo.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL, LGPD, LAI E SERVICO PUBLICO

Lei Orgéanica do Municipio de Santos: organiza¢do do Municipio; competéncias municipais; administragdo publica municipal;
servidores publicos municipais; servicos publicos; bens municipais; cultura; educagdo; patrimbnio cultural; acesso a
informacéo; fiscalizacdo e controle; principios da Administragdo Puablica. Lei n® 4.623/1984: Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Santos; provimento; posse; exercicio; direitos; deveres; responsabilidades; proibi¢cdes; regime
disciplinar; penalidades; assiduidade; pontualidade; zelo no desempenho das atividades; urbanidade; obediéncia as normas
internas; responsabilidade pelo uso, guarda e conservacdo de documentos, informacdes, materiais, equipamentos, acervos
e bens publicos. Lei Complementar Municipal n® 1.253/2024: organizagdo da Administracdo Publica direta e indireta do
Municipio de Santos; 6rgdos e entidades municipais; competéncias administrativas; estrutura organizacional; planejamento
governamental; controle das atividades da Administracdo Publica Municipal. Constituicdo Federal: principios da
Administracdo Publica; legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia; servidores publicos; responsabilidade
civil do Estado; direito de acesso a informacgéo; direito a cultura; direito a educacgao; patrimdnio cultural; atendimento ao
cidaddo. Lei n® 13.460/2017: direitos basicos do usuério de servigos publicos; atendimento adequado; urbanidade; respeito;
acessibilidade; obtencdo de informac¢des; manifestacdes dos usuérios; reclamacdes; sugestbes; elogios; ouvidoria. Lei n®
12.527/2011: acesso a informagdo; publicidade como regra; sigilo como excecdo; transparéncia ativa e passiva;
procedimentos de acesso; prazos; restricbes de acesso; protecdo de informacgfes pessoais; tratamento de informacdes
publicas; dever de orientagdo ao cidaddo. Lei n® 13.709/2018: protecao de dados pessoais; dados pessoais; dados pessoais
sensiveis; tratamento de dados; finalidade; adequacdo; necessidade; livre acesso; qualidade dos dados; transparéncia;
seguranga; prevencgdo; ndo discriminacdo; responsabilizagdo; cuidado no registro, guarda, acesso, compartilhamento e
transmissdo de informacdes de usuarios, leitores, servidores, pesquisadores, estudantes e terceiros. Lei n°® 14.129/2021:
governo digital; servigos publicos digitais; atendimento ao usuério; uso de meios eletrdnicos; interoperabilidade; processo
administrativo eletrénico. Etica no servico publico; sigilo funcional; responsabilidade; impessoalidade; respeito ao USUArio;
comunicagcdo adequada; atendimento presencial, telefénico e eletrdnico; zelo por documentos, informacdes, acervos,
equipamentos, sistemas e patrimdnio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n° 4.084/1962; Decreto n° 56.725/1965; exercicio profissional do Bibliotecario; registro profissional; responsabilidade
técnica; Resolugdo CFB n° 207/2018; Cédigo de Etica e Deontologia do Bibliotecéario; planejamento, organizacéo, gestio e
avaliacdo de bibliotecas, centros de documentacéo, centros de memoaria e unidades de informagéo. Desenvolvimento de
cole¢des: sele¢do, aquisicao, avaliagdo, desbastamento, descarte, reposicao, preservacao, conservagao, inventario, controle
patrimonial e politica de formacgé&o de acervos. Processamento técnico da informacao: catalogacéo, classificacao, indexagao,
resumo, vocabularios controlados, cabecgalhos de assunto, tesauros, metadados, controle de autoridade, descri¢cdo
bibliografica, AACR2, RDA, ISBD, MARC 21, Dublin Core, CDD, CDU, Tabela Cutter e nimero de chamada. Organizagao,
recuperacdo e disseminacdo da informagéo: catdlogos, bases de dados, repositorios digitais, bibliotecas digitais, fontes de
informacdo, obras de referéncia, estratégias de busca, operadores booleanos, filtros, precisdo, revocagdo e avaliagdo de
fontes informacionais. Servigos de referéncia e atendimento ao usuario: entrevista de referéncia, orientacdo a pesquisa,
levantamento bibliografico, normalizagéo bibliografica, formagdo de usuarios, competéncia em informacao, mediacdo da
leitura, incentivo & leitura, agBes culturais e acessibilidade informacional. Gestéo de bibliotecas: regulamento de uso,
circulacdo, empréstimo, devolugéo, renovacao, reserva, cadastro de usuarios, estatisticas, indicadores, relatérios gerenciais,
planejamento de servigos, gestdo de espacos, conservacdo de equipamentos e seguranca do acervo. Automacdo de
bibliotecas: sistemas informatizados de gestdo de acervos, catalogagdo automatizada, circulagdo automatizada, catélogos
online, importagcdo e exportacdo de registros, digitalizacéo, preservagao digital, formatos de arquivo, backup, seguranca da
informacdo e protecdo de dados pessoais em unidades de informacdo. Gestdo documental aplicada a unidades de
informacao: protocolo, classificagdo, organizacédo, guarda, temporalidade, destinagdo, arquivos correntes, intermediarios e
permanentes, memoria institucional e preservacdo de acervos documentais. Direitos autorais e propriedade intelectual: Lei
n°®9.610/1998; uso de obras em bibliotecas; reproducao, empréstimo, disponibilizagéo, digitalizagao, dominio publico, licencas
de uso, citacao, referéncia e plagio. Lei n® 10.753/2003: Politica Nacional do Livro; acesso e uso do livro; difuséo da cultura;
fomento a leitura; bibliotecas e pontos de acesso ao livro. Lei n® 13.696/2018 e Decreto n® 12.166/2024: Politica Nacional de
Leitura e Escrita; promoc¢do do livro, da leitura, da escrita, da literatura e das bibliotecas; democratizacdo do acesso;
fortalecimento de bibliotecas publicas; acervos fisicos e digitais; formacao de mediadores de leitura; indicadores relativos ao
livro, a leitura, a escrita, a literatura e as bibliotecas. Lei n® 12.244/2010, com alteracdes da Lei n° 14.837/2024:
universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes de ensino; definicdo de biblioteca escolar; Sistema Nacional de Bibliotecas
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Escolares; organizagéo, preservagdo, funcionamento e uso de bibliotecas escolares. Lei n® 13.146/2015: acessibilidade,
inclusdo, atendimento & pessoa com deficiéncia, eliminagdo de barreiras e acesso a informacéo, a cultura, a leitura e aos
servigos informacionais. Normas da ABNT aplicaveis a informacgdo e documentacéo: referéncias, citagcdes, resumo, sumario,
numeracgéo progressiva, trabalhos académicos e indices. Biblioteca publica, acesso a informagéo, cultura, educacéo, leitura,
preservacdo da memoria local, patrim6nio bibliografico e documental, servi¢cos informacionais para diferentes perfis de
usuarios e apoio a atividades culturais, educativas e institucionais.

ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos verbais; identificagdo do tema, assunto, finalidade, informacdes explicitas e
informag6es implicitas; identificacdo de tese, argumentos, conclusédo e finalidade comunicativa; relagdes légico-discursivas;
coesdo e coeréncia textual; referenciacdo; conectores; pronomes; articulacdo entre periodos e paragrafos; significagdo de
palavras e expressdes em contexto; denotacdo e conotacdo; sinonimia e antonimia; ambiguidade; parafrase; inferéncia;
pressupostos e subentendidos; géneros textuais técnicos, administrativos, institucionais, normativos, informativos e
dissertativo-argumentativos; textos da area social; relatérios, pareceres, registros de atendimento, prontudrios,
encaminhamentos, orientagdes, comunicados, protocolos, notas técnicas, formulérios e documentos institucionais; ortografia
oficial; acentuagdo gréfica; pontuacao; classes de palavras e seus empregos; flexdo nominal e verbal; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; crase; colocagéo pronominal; emprego dos tempos e modos verbais; estrutura do periodo
simples e do periodo composto; coordenacéo e subordinagdo; reescrita de frases e paragrafos com preservagéo do sentido,
da correcdo gramatical e da coeréncia; adequacao vocabular; clareza, objetividade, impessoalidade, precisdo e corre¢édo na
comunicacao técnica e institucional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL, ETICA E SERVICO PUBLICO

Lei Orgéanica do Municipio de Santos: organizacdo do Municipio; competéncias municipais; administracéo publica municipal;
servidores publicos municipais; servigos publicos; bens municipais; assisténcia social; protecéo social; protecédo a familia, a
crianga, ao adolescente, a pessoa idosa e & pessoa com deficiéncia; fiscalizagdo e controle; principios da Administragao
Publica. Lei n°® 4.623/1984: Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais de Santos; provimento; posse; exercicio; direitos;
deveres; responsabilidades; proibi¢des; regime disciplinar; penalidades; assiduidade; pontualidade; zelo no desempenho das
atividades; urbanidade; obediéncia as normas internas; responsabilidade pelo uso, guarda e conservacao de documentos,
informagbes, materiais, equipamentos e bens publicos. Lei Complementar Municipal n° 1.253/2024: organiza¢do da
Administrag&o Publica direta e indireta do Municipio de Santos; érgédos e entidades municipais; competéncias administrativas;
estrutura organizacional; planejamento governamental; controle das atividades da Administracdo Publica Municipal.
Constituicao Federal: principios da Administracdo Publica; legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia;
servidores publicos; responsabilidade civil do Estado; direitos fundamentais; direitos sociais; seguridade social; assisténcia
social; protecdo social; atendimento ao cidaddo. Lei n® 13.460/2017: direitos béasicos do usuario de servigos publicos;
atendimento adequado; urbanidade; respeito; acessibilidade; obtencdo de informagfes; manifestacdes dos usuarios;
reclamagdes; sugestbes; elogios; ouvidoria. Lei n°® 12.527/2011: acesso a informag&o; publicidade como regra; sigilo como
excecgdo; transparéncia ativa e passiva; prote¢cdo de informacdes pessoais; dever de orientacdo ao cidaddo. Lei n°
13.709/2018: protecdo de dados pessoais; dados pessoais; dados pessoais sensiveis; tratamento de dados; finalidade;
adequacéo; necessidade; seguranca; prevencao; sigilo; cuidado no registro, guarda, acesso, compartilhamento e transmisséo
de informacdes de usuarios, familias, criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, servidores e
terceiros. Lei n® 14.129/2021: governo digital; servicos publicos digitais; atendimento ao usudrio; uso de meios eletrdnicos;
processo administrativo eletrdnico. Etica no servico publico; sigilo profissional e funcional; humanizagéo no atendimento;
responsabilidade, impessoalidade, respeito, escuta qualificada, comunicacdo adequada, trabalho em equipe, hierarquia,
disciplina, organizacgédo, assiduidade, pontualidade, integridade, zelo por informag8es, documentos, materiais, equipamentos
e patrimdnio publico.

POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, SUAS, DIREITOS HUMANOS E REDE SOCIOASSISTENCIAL

Constituicao Federal: seguridade social; assisténcia social; objetivos da assisténcia social; protegdo a familia, a maternidade,
a infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa com deficiéncia; direitos sociais; protecdo integral da crianca e do
adolescente; protecdo social a pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco. Lei n°® 8.742/1993: Lei Orgénica da
Assisténcia Social; objetivos; principios; diretrizes; organizacéo da assisténcia social; gestdo descentralizada e participativa;
protecdo social; vigilancia socioassistencial; defesa de direitos; beneficios; servigos; programas; projetos; Beneficio de
Prestagdo Continuada; beneficios eventuais; financiamento; controle social; Conselhos de Assisténcia Social; Conferéncias
de Assisténcia Social; entidades e organizacdes de assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social: Resolugéo
CNAS n° 145/2004; Sistema Unico de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS: Resolugdo CNAS n° 33/2012;
gestdo do SUAS; niveis de gestéo; responsabilidades dos entes federativos; matricialidade sociofamiliar; territorializacao;
protecdo social basica; protecdo social especial de média e alta complexidade; vigilancia socioassistencial; gestdo do
trabalho; educacdo permanente; participacdo e controle social; intersetorialidade; rede socioassistencial; referéncia e
contrarreferéncia; trabalho social com familias; acompanhamento familiar; prontuario SUAS; Cadastro Unico; busca ativa;
diagndstico socioterritorial; planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos servigos socioassistenciais. Resolugdo CNAS n°
109/2009: Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Servigo de Protecéo e Atendimento Integral & Familia; Servigo
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de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio; Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos; Servi¢o Especializado em Abordagem Social; Servico de Prote¢&o Social
a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade; Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servico
Especializado para Pessoas em Situa¢do de Rua; servigos de acolhimento; servigo de prote¢éo em situagfes de calamidades
publicas e emergéncias. Lei Municipal n° 4.398/2023: Politica de Assisténcia Social no Municipio de Santos; principios;
diretrizes; objetivos; gestdo municipal do SUAS; organizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios; rede
socioassistencial; unidades publicas de assisténcia social; protecdo social basica; protecdo social especial; vigilancia
socioassistencial; participagdo e controle social; entidades de assisténcia social; financiamento; articulagcdo intersetorial.
Beneficios eventuais no ambito da assisténcia social; vulnerabilidade temporaria; calamidade publica; morte; nascimento;
situagbes de emergéncia; critérios, concessao, registro e acompanhamento. Lei n° 8.069/1990: Estatuto da Crianca e do
Adolescente; protecao integral; prioridade absoluta; direitos fundamentais; convivéncia familiar e comunitaria; medidas de
protec¢éo; ato infracional; medidas socioeducativas; Conselho Tutelar; entidades de atendimento; prevencao de situacdes de
negligéncia, violéncia, crueldade e opressd@o. Lei n® 12.594/2012: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo;
execucdo de medidas socioeducativas; Plano Individual de Atendimento; direitos do adolescente; acompanhamento
intersetorial. Lei n°® 10.741/2003: Estatuto da Pessoa ldosa; direitos fundamentais; medidas de protecdo; atendimento
prioritério; situagBes de negligéncia, violéncia ou abandono; rede de protecdo. Lei n® 13.146/2015: Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; acessibilidade; barreiras; atendimento prioritario; incluséo social; direito & assisténcia social; protecdo contra
negligéncia, discriminacéo, exploragédo, violéncia, crueldade e opresséo. Lei n® 13.431/2017: sistema de garantia de direitos
da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia; escuta protegida; revelagdo espontanea; comunicacéo de
situagdes de violéncia; protecdo contra revitimizagao. Direitos humanos e assisténcia social; dignidade da pessoa humana;
igualdade; néo discriminacgao; protecéo social; cidadania; acesso a direitos; equidade; respeito a diversidade; enfrentamento
de violagbes de direitos; atendimento humanizado a pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade, risco social ou
violagdo de direitos. Rede socioassistencial; prote¢do social basica; protecao social especial; acolhida; escuta qualificada;
orientacéo; registro; encaminhamento; acompanhamento; monitoramento; atendimento presencial, telefénico, eletrénico e
domiciliar; atendimento prioritério; atendimento humanizado; sigilo; protecdo de dados pessoais; registro correto de
informagfes; encaminhamento ao setor competente; articulagdo com saude, educacgédo, trabalho, habitagdo, seguranca
alimentar, 6rgéos de protecao, sistema de justica e demais politicas publicas; postura profissional no atendimento a familias
e individuos em situacéo de vulnerabilidade, risco pessoal, risco social, violacdo de direitos, fragilizagdo de vinculos ou
necessidade de prote¢do social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Lei n° 8.662/1993; regulamentacdo da profissdo de Assistente Social; competéncias e atribuicBes privativas; exercicio
profissional; responsabilidade técnica; supervisdo direta de estagio; autonomia profissional; sigilo profissional; Resolucéo
CFESS n° 273/1993: Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social; principios fundamentais; direitos e responsabilidades;
relagdo com usuarios, instituicdes, equipes, entidades da categoria e 6rgdos do sistema de justica; compromisso com a
qualidade dos servigos prestados; atuacao técnica em servigos publicos; respeito a autonomia dos usuarios; defesa do acesso
a direitos sociais; Resolu¢cdo CFESS n° 493/2006: condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional do Assistente Social;
qualidade técnica dos registros, estudos, relatérios, laudos e pareceres. Fundamentos histéricos, tedrico-metodoldgicos,
ético-politicos e técnico-operativos do Servico Social; questdo social; expressdes da questédo social; trabalho profissional em
politicas publicas; projeto ético-politico profissional; mediacgao; totalidade; interdisciplinaridade; intersetorialidade; territorio;
familia; ciclos de vida; deficiéncia; violéncia; vulnerabilidade e risco social. Instrumentalidade do Servi¢o Social; estudo social;
estudo socioecondmico; visita domiciliar; entrevista social; acolhida; escuta qualificada; observacdo; acompanhamento social;
orientacdo social; encaminhamento; relatério social; laudo social; parecer social; pericia social; informacao técnica; registro
profissional; prontuario; plano de acompanhamento familiar; plano individual de atendimento; trabalho com grupos; oficinas;
reunides; a¢cbes socioeducativas; mobilizagdo social; articulagéo de rede; busca ativa; trabalho territorial; abordagem social;
monitoramento e avaliacdo de demandas. Servigo Social na politica de assisténcia social; protecao social basica; protecéo
social especial de média e alta complexidade; PAIF; PAEFI; Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; abordagem
social; medidas socioeducativas em meio aberto; acolhimento institucional; acolhimento familiar; republicas; atendimento a
pessoas em situacéo de rua; atendimento a pessoas idosas; atendimento a pessoas com deficiéncia; atendimento a familias
em situacdo de vulnerabilidade, risco social, violacao de direitos, negligéncia, abandono, ruptura de vinculos ou necessidade
de protecdo social. Trabalho social com familias; matricialidade sociofamiliar; fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; convivéncia familiar e comunitaria; autonomia; protagonismo; participacao social; protecéo integral; prevengao
de agravamentos; acesso a direitos; acompanhamento familiar; plano de acompanhamento; registro e avaliacdo de
resultados. Servigo Social e direitos de criancas e adolescentes; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conselho Tutelar;
sistema de garantia de direitos; situagfes de negligéncia, violéncia, abandono, trabalho infantil, exploracdo, ameaga ou
violacéo de direitos; medidas de prote¢éo; medidas socioeducativas; SINASE; Plano Individual de Atendimento; articulagéo
com saude, educacgdo, assisténcia social, seguranga publica, Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario e
Conselhos de Direitos. Servigo Social e pessoa idosa; Estatuto da Pessoa Idosa; negligéncia, abandono, violéncia, cuidados,
protecédo social, beneficios, acolhimento e fortalecimento de vinculos. Servigo Social e pessoa com deficiéncia; Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; barreiras; acessibilidade; incluséo; avaliagédo social; acesso a beneficios, servigos e direitos; apoio
a familia e ao cuidador. Servigo Social e prote¢do em situagbes de violéncia intrafamiliar, ameaca, negligéncia, abandono,
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exploracdo, ruptura de vinculos, risco pessoal e risco social; rede de protecdo; atendimento social; orientacdo e
encaminhamento. Servigo Social, populacdo em situagdo de rua, migrantes, pessoas em sofrimento psiquico, usuarios de
alcool e outras drogas, familias em extrema pobreza e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social. Cadastro
Unico; programas de transferéncia de renda; beneficios socioassistenciais; beneficios eventuais; Beneficio de Prestaco
Continuada; critérios, avaliagdo, orientagdo, acompanhamento e articulagdo com a rede. Planejamento, gestéo e avaliagdo
no Servico Social; diagndstico socioterritorial; indicadores sociais; vigilancia socioassistencial; elaboragéo de projetos, planos,
relatérios, estudos, notas técnicas, pareceres e documentos profissionais; educagdo permanente; supervisido técnica;
trabalho em equipe multiprofissional; ética, sigilo, protecdo de dados pessoais, registro qualificado e responsabilidade
profissional.

PSICOLOGO SOCIAL

Lei n° 4.119/1962; Lei n° 5.766/1971; exercicio profissional da Psicologia; Resolugdo CFP n° 010/2005: Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo; Resolugdo CFP n° 06/2019: elaboragdo de documentos escritos produzidos por psicélogas(os);
Resolucdo CFP n° 31/2022: avaliacéo psicoldgica e Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos; ética profissional; sigilo;
confidencialidade; consentimento; responsabilidade técnica; limites de atuagéo; relagcdo com usuérios, familias, equipes,
instituicdbes e rede de protecdo; registros psicolégicos; documentos psicolégicos; relatdrios; pareceres; declaracdes;
atestados; protecdo de dados pessoais em atendimentos psicossociais. Psicologia Social; fundamentos histéricos, teéricos e
metodoldgicos; subjetividade; identidade; grupos; instituicbes; comunidade; territdrio; vinculos sociais; relacdes familiares e
comunitarias; exclusdo social; vulnerabilidade; risco social; sofrimento psicossocial; preconceito; discriminacéo; violéncia;
cidadania; participacdo social. Psicologia e politicas publicas; atuagdo do psicélogo no SUAS; protecdo social bésica;
protecéo social especial de média e alta complexidade; trabalho social com familias; trabalho em rede; interdisciplinaridade;
intersetorialidade; matricialidade sociofamiliar; territorializacéo; convivéncia familiar e comunitaria; fortalecimento de vinculos;
autonomia; protagonismo; acolhida; escuta qualificada; orientacado; acompanhamento psicossocial; encaminhamento; estudo
de caso; discusséo de caso; projeto terapéutico singular; plano individual de atendimento; plano de acompanhamento familiar;
visitas domiciliares; grupos; oficinas; rodas de conversa; intervengBes comunitarias; acdes socioeducativas; busca ativa;
abordagem social; prevencdo de agravamentos. Atuacdo psicolégica em CRAS, CREAS, Centro POP, servigos de
acolhimento, servigos de convivéncia, medidas socioeducativas em meio aberto e demais unidades da rede socioassistencial;
apoio técnico as equipes; atendimento a familias, criancas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, pessoas
em situacdo de rua, migrantes, pessoas em sofrimento psiquico, usuarios de alcool e outras drogas e demais grupos em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social. Psicologia e protecdo integral de criancas e adolescentes; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; sistema de garantia de direitos; situacdes de violéncia fisica, psicoldgica, sexual e institucional; negligéncia;
abandono; trabalho infantil; exploracéo; intimidagdo sistematica; escuta protegida; revelagdo espontanea; prevencgdo da
revitimizac&o; medidas de protecéo; Conselho Tutelar; medidas socioeducativas; SINASE; Plano Individual de Atendimento;
articulacdo com rede de saude, educacdo, assisténcia social, sistema de justica e 6érgéos de defesa de direitos. Psicologia e
protecédo social em situacdes de violéncia intrafamiliar, negligéncia, abandono, ameaga, ruptura de vinculos, risco pessoal e
risco social; fatores de risco e prote¢do; acolhimento; manejo de crise; orientagdo; protecdo; encaminhamento e articulacdo
em rede. Psicologia e pessoa idosa; envelhecimento; vinculos familiares; isolamento; negligéncia; abandono; violéncia;
autonomia; cuidado; protecéo social. Psicologia e pessoa com deficiéncia; acessibilidade; barreiras; inclusdo; apoio a familia;
autonomia; participacao social; enfrentamento de estigmas e discriminacdo. Psicologia e populagdo em situagéo de rua;
vinculos fragilizados; exclusao social; sofrimento psicossocial; abordagem psicossocial; reducao de danos; acesso a direitos;
articulagcdo intersetorial. Psicologia, &lcool e outras drogas; reducdo de danos; cuidado territorial; rede de atencdo
psicossocial; articulacdo entre SUAS e SUS; crise em saude mental; risco de suicidio; automutilagéo; sofrimento intenso;
acolhimento inicial; avaliacdo de risco; encaminhamento responsavel; plano de seguranca; limites da atuacdo no contexto
socioassistencial. Técnicas e instrumentos de intervengdo psicossocial; entrevista psicoldgica; escuta qualificada;
observacéo; acolhimento; grupos; oficinas; intervengdo comunitaria; mediagdo de conflitos; orientacdo familiar; estudo
psicossocial; relatorio psicolégico; parecer psicoldgico; registro de atendimento; devolutiva; encaminhamento; atuacdo em
equipe multiprofissional. Avaliagao psicolégica em contexto social; limites técnicos e éticos; uso de instrumentos psicolégicos;
Sistema de Avaliacéo de Testes Psicoldgicos; adequacao ao contexto; cuidado com rotulagdes, estigmatizacéo e uso indevido
de diagnosticos. Planejamento, monitoramento e avaliagdo de acdes psicossociais; indicadores sociais; diagndstico
socioterritorial; vigilancia socioassistencial; educacéo permanente; comunicagao técnica; sigilo; prote¢édo de dados pessoais;
registro qualificado; ética; responsabilidade profissional; trabalho interdisciplinar e intersetorial.

MEDICO VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacao de textos verbais; identificacdo do tema, assunto, finalidade, informacdes explicitas e
informag6es implicitas; identificacdo de tese, argumentos, conclusao e finalidade comunicativa; relagdes l6gico-discursivas;
coesdo e coeréncia textual; referenciacdo; conectores; pronomes; articulagdo entre periodos e paragrafos; significagédo de
palavras e expressdes em contexto; denotacdo e conotacao; sinonimia e antonimia; ambiguidade; parafrase; inferéncia;
pressupostos e subentendidos; géneros textuais técnicos, administrativos, institucionais, normativos, informativos e
dissertativo-argumentativos; textos da area da sadude; prontudrios, relatorios, registros, orientacdes, comunicados, protocolos,
notas técnicas, formularios e documentos institucionais; ortografia oficial; acentuacéo grafica; pontuacéo; classes de palavras
e seus empregos; flexdo nominal e verbal; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; colocagéo
pronominal; emprego dos tempos e modos verbais; estrutura do periodo simples e do periodo composto; coordenacéo e
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subordinagdo; reescrita de frases e paragrafos com preservacdo do sentido, da corregdo gramatical e da coeréncia;
adequacéo vocabular; clareza, objetividade, impessoalidade, preciséo e corre¢cdo na comunicagao técnica e institucional.

SAUDE PUBLICA, VIGILANCIA EM SAUDE, ZOONOSES E SUS

Constituicao Federal: direito a satde; satude como direito de todos e dever do Estado; relevancia publica das a¢des e servicos
de saude; diretrizes do Sistema Unico de Saude; competéncias do SUS; vigilancia sanitaria; vigilancia epidemioldgica; satde
publica e prote¢do ambiental. Lei n° 8.080/1990: organizagéo e funcionamento dos servigos de salde; principios e diretrizes
do SUS; universalidade; integralidade; igualdade da assisténcia a salde; descentralizacao; regionalizagao; hierarquizagao;
participacdo social; vigilancia epidemioldgica; vigilancia sanitaria; vigilancia em salde do trabalhador; salde ambiental;
fiscalizagdo e controle de alimentos, produtos, substancias e servi¢os de interesse da salde. Lei n® 8.142/1990: participacéo
da comunidade na gestdo do SUS; Conselhos de Saude; Conferéncias de Saude; transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros. Decreto n°® 7.508/2011: organizacdo do SUS; regides de salude; redes de atencéo a saude; portas de
entrada; planejamento da salde; assisténcia a saude; Relagdo Nacional de A¢bes e Servicos de Salde; Relacdo Nacional
de Medicamentos Essenciais. Vigilancia em saude; vigilancia epidemioldgica; vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental;
vigilancia de zoonoses; vigilancia de doencas e agravos transmissiveis; investigacdo epidemioldgica; notificacdo compulsoria;
surtos; bloqueio sanitario; medidas de prevencéo e controle. Salde Unica; interagéo entre salde humana, saide animal e
meio ambiente; riscos sanitarios, ambientais e epidemiol6gicos relacionados a animais domésticos, sinantrépicos, silvestres
e de producdo. Zoonoses de relevancia em saude publica: raiva; leptospirose; leishmanioses; esporotricose; toxoplasmose;
brucelose; tuberculose zoondtica; febre maculosa; hantavirose; arboviroses; salmoneloses; dermatofitoses; parasitoses;
acidentes por animais peconhentos; doencas transmitidas por vetores, roedores, morcegos, artropodes e outros
reservatorios. Programa Nacional de Imunizag8es aplicado as a¢8es de vigilancia; vacinacdo antirrdbica; cadeia de frio;
conservacao, transporte, registro e controle de imunobiol6gicos. Controle populacional de cdes e gatos; guarda responsavel;
identificac@o animal; castracao; recolhimento, observagéo, quarentena, ado¢éo e destinacao de animais. Controle de animais
sinantropicos; manejo integrado de vetores e reservatorios; controle de roedores, morcegos, pombos, mosquitos, carrapatos,
pulgas e escorpides; medidas ambientais, educativas e sanitarias. Sistemas de informag&o em saude; registros, notificagdes,
relatorios, indicadores, mapas de risco e andlise de dados em vigilancia de zoonoses.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL, ETICA E SERVICO PUBLICO

Lei Orgéanica do Municipio de Santos: organizacédo do Municipio; competéncias municipais; administracéo publica municipal;
servidores publicos municipais; servigos publicos; bens municipais; assisténcia social; prote¢cdo social; protecao a familia, a
crianca, ao adolescente, a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia; fiscalizagdo e controle; principios da Administracdo
Publica. Lei n® 4.623/1984: Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Santos; provimento; posse; exercicio; direitos;
deveres; responsabilidades; proibi¢cdes; regime disciplinar; penalidades; assiduidade; pontualidade; zelo no desempenho das
atividades; urbanidade; obediéncia as normas internas; responsabilidade pelo uso, guarda e conservagdo de documentos,
informagfes, materiais, equipamentos e bens publicos. Lei Complementar Municipal n°® 1.253/2024: organizacdo da
Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Santos; 6rgédos e entidades municipais; competéncias administrativas;
estrutura organizacional; planejamento governamental; controle das atividades da Administragdo Publica Municipal.
Constituicdo Federal: principios da Administracao Publica; legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia;
servidores publicos; responsabilidade civil do Estado; direitos fundamentais; direitos sociais; seguridade social; assisténcia
social; protecdo social; atendimento ao cidaddo. Lei n° 13.460/2017: direitos basicos do usuério de servicos publicos;
atendimento adequado; urbanidade; respeito; acessibilidade; obtencdo de informacdes; manifestacfes dos usuarios;
reclamacdes; sugestfes; elogios; ouvidoria. Lei n°® 12.527/2011: acesso a informagéo; publicidade como regra; sigilo como
excecao; transparéncia ativa e passiva; protecdo de informacdes pessoais; dever de orientagdo ao cidaddo. Lei n°
13.709/2018: protecdo de dados pessoais; dados pessoais; dados pessoais sensiveis; tratamento de dados; finalidade;
adequacéo; necessidade; seguranca; prevencao; sigilo; cuidado no registro, guarda, acesso, compartilhamento e transmisséo
de informagBes de usuarios, familias, criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, servidores e
terceiros. Lei n°® 14.129/2021: governo digital; servigos publicos digitais; atendimento ao usuario; uso de meios eletrénicos;
processo administrativo eletrénico. Etica no servico publico; sigilo profissional e funcional; humanizagéo no atendimento;
responsabilidade, impessoalidade, respeito, escuta qualificada, comunicagdo adequada, trabalho em equipe, hierarquia,
disciplina, organizacgdo, assiduidade, pontualidade, integridade, zelo por informag¢fes, documentos, materiais, equipamentos
e patrimdnio publico.

BEM-ESTAR ANIMAL, BIOSSEGURANCA, FISCALIZACAO SANITARIA E AMBIENTAL

Bem-estar animal; principios, indicadores e avaliacdo de bem-estar; comportamento animal; necessidades fisiologicas,
ambientais, sanitarias e comportamentais; manejo ético e humanitario; contencdo, transporte, alojamento, quarentena,
observacgéo, identificacdo, enriquecimento ambiental e reducdo de estresse. Resolugdo CFMV n° 1.236/2018: crueldade,
abuso e maus-tratos contra animais vertebrados; conduta técnica diante de suspeita ou constatagdo de maus-tratos;
avaliacdo, registro, comunicacdo e encaminhamento de situagdes de risco ao animal. Lei n° 9.605/1998; Decreto n°
6.514/2008; Lei n° 14.064/2020: infra¢cBes e sancdes relacionadas a maus-tratos, abuso, ferimentos, abandono, negligéncia,
exposicdo a risco, privagdo de alimento, privagdo de agua, condi¢des inadequadas de abrigo, confinamento irregular e
sofrimento animal. Eutanasia em animais; Resolucdo CFMV n° 1.000/2012; critérios técnicos, éticos e humanitarios;
responsabilidade profissional; métodos permitidos; registro e documentagdo. Biosseguranca em servigos veterinarios,
unidades de zoonoses, abrigos, canis, gatis, ambulatérios, centros cirurgicos, laboratérios e atividades de campo; higiene

51



PREFEITURA DE

Santos SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

das maos; equipamentos de protecdo individual e coletiva; limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo, descontaminagédo e controle
de infec¢Bes; segregacdo, acondicionamento, coleta, transporte interno, armazenamento e destinacdo de residuos de
servigos de saude animal; prevengdo de acidentes com material bioldgico, perfurocortantes, mordeduras, arranhaduras,
secregOes, excretas, produtos quimicos e animais agressivos. Fiscalizacdo sanitaria e ambiental aplicada a medicina
veterinaria; inspecao de estabelecimentos, servigos, atividades, recintos, alojamentos, feiras, eventos, clinicas, abrigos, pet
shops, comércio de animais, banho e tosa, transporte de animais, criadouros, locais de permanéncia de animais e areas com
risco sanitario. Procedimentos fiscalizatorios: vistoria, diligéncia, relatério técnico, termo de constatacdo, notificagdo, auto de
infracdo, interdicdo, apreensdo, encaminhamento, orientagdo técnica e instrugdo de processo administrativo. Vigilancia
sanitaria de produtos e servigos de interesse da salide; controle higiénico-sanitario de ambientes, equipamentos, alimentos,
agua, residuos, produtos veterindrios e materiais utilizados em servigos com animais. Educacdo sanitaria e ambiental;
orientacdo a tutores, responsaveis, estabelecimentos e comunidade; prevencéo de riscos sanitarios, zoondticos, ambientais
e de acidentes envolvendo animais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO VETERINARIO

Lei n® 5.517/1968; Decreto n°® 64.704/1969; exercicio profissional da Medicina Veterinaria; responsabilidade técnica; Codigo
de Etica do Médico Veterinario; sigilo profissional; prontuarios, registros, laudos, atestados, relatérios, pareceres, notificacdes
e documentos técnico-veterinarios. Clinica médica de pequenos animais; semiologia veterinaria; anamnese; exame fisico;
avaliacdo de mucosas, hidratacéo, temperatura, frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, linfonodos, pele, pelagem,
escore corporal, dor e comportamento; principais afeccdes dos sistemas digestorio, respiratorio, cardiovascular, urinario,
reprodutor, neurolégico, locomotor, tegumentar, enddcrino e oftdlmico. Clinica cirGrgica veterinaria; assepsia, antissepsia,
anestesia, analgesia, preparo pré-operatorio, cuidados transoperatorios e pés-operatorios; feridas, abscessos, suturas,
curativos, drenagens, controle de dor, infecgBes e complicacdes cirurgicas; castracdo de caes e gatos; controle populacional;
cuidados pré e pos-castragcdo. Medicina veterinaria preventiva; vacinacdo de caes e gatos; protocolos vacinais; vermifugacgao;
controle de ectoparasitas; prevencdo de doencgas infecciosas e parasitarias; quarentena, isolamento e manejo sanitario.
Doencas infecciosas e parasitarias de cées e gatos; cinomose; parvovirose; leptospirose; raiva; leishmaniose; esporotricose;
dermatofitoses; sarna; otites; hemoparasitoses; giardiase; toxoplasmose; verminoses; zoonoses e doengas de interesse
coletivo. Diagndstico veterinério; coleta, acondicionamento, transporte e interpretacdo béasica de exames laboratoriais;
hemograma; bioquimica sérica; urindlise; parasitolégico; citologia; microbiologia; sorologia; testes rapidos; exames de
imagem; necropsia e encaminhamento de amostras. Farmacologia veterinaria; vias de administracdo; célculo de dose;
antibidticos; anti-inflamatérios; analgésicos; antiparasitarios; anestésicos; sedativos; fluidoterapia; vacinas; conservacao,
prescricdo, uso racional, efeitos adversos, contraindicacdes e interagdes medicamentosas. Medicina de abrigos e medicina
veterinaria coletiva; manejo populacional; triagem; avaliagdo sanitaria; alojamento; identificagdo; vacinagdo; vermifugacao;
isolamento; controle de surtos; adogdo responsavel; destinagdo de animais; protocolos de limpeza, alimentacdo e
monitoramento. Inspec¢do higi€nico-sanitaria e tecnologia de produtos de origem animal; leite, carne, pescado, ovos e
derivados; qualidade sanitéria; doencas transmitidas por alimentos; boas praticas; controle de contaminacao; conservacao,
armazenamento e transporte de alimentos de origem animal. Animais de producéo, silvestres e sinantrépicos em contexto
urbano; contencao, manejo, riscos sanitarios, zoonéticos e ambientais; interface com vigilancia, meio ambiente e fiscalizagao.
Urgéncias e emergéncias veterindrias; trauma; intoxicacdes; convulsdes; choque; hemorragias; dificuldade respiratéria;
hipertermia; hipotermia; desidratacéo; obstrucdes; acidentes com animais pegconhentos; atendimento inicial, estabilizacdo e
encaminhamento. Elaboracéo de laudos, pareceres, relatérios, planos de agao, protocolos, registros técnicos, mapas de risco,
notificagbes e documentos de medicina veterinaria em saude publica, vigilancia, bem-estar animal, fiscalizagédo e servigcos
clinico-sanitarios.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA ESTIMADO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 74/2026 — SEPLA-RH

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento

Data / Periodo

Da Publicacéo e Inscricdes

Publicagdo do Edital 17/07/2026
Inscrigbes 22/07 a 20/08/2026
Ultimo dia para emiss&o do boleto e/ou pagamento com cartdo de crédito 20/08/2026
Vencimento do boleto 21/08/2026

Da Solicitacéo de Isencéo

Periodo de Pedido de Isencdes

22/07 e 23/07/2026

Lista de Deferimento de Isengbes 05/08/2026
Recursos contra Isengdes 06/08 e 07/08/2026
Respostas dos Recursos de Isencao 14/08/2026
Divulgacéo de inscri¢cdes e Das Vagas Reservadas a PCD, PPP e

condicdes especiais

Periodo de Solicita¢des 22/07 a 20/08/2026
Divulgacéo de Inscritos, Resultado Solicita¢cdes de PCD, PPP e condi¢des 09/09/2026

especiais

Recursos contra o indeferimento de inscricdes, PCD, PPP e condi¢8es
especiais

10/09 e 11/09/2026

Divulgacéo do Resultado de Recursos contra indeferimento de inscrigdes, PCD,

PPP e condi¢cbes especiais 30/09/2026
Das Provas Objetivas

Convocagao provas objetivas 09/10/2026
Aplicacao das provas objetivas 18/10/2026
Divulgacéo dos gabaritos 20/10/2026

Recursos contra os gabaritos

21/10 e 22/10/2026

Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo do n° de recursos) e

Divulgacéo das notas das provas objetivas

24/11/2026

Recursos contra as notas das provas objetivas

25/11 e 26/11/2026

Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas e Divulgagao dos

habilitados 11/12/2026
Da Prova de Titulos
Convocacao para entrega de Titulos 11/12/2026

Entrega dos Titulos

14/12 e 15/12/2026
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Divulgacao das Notas de Titulos 08/01/2027
Recurso de notas de Titulos 11/01 e 12/01/2027
Resultado de Recurso de Notas de Titulos 28/01/2027

Da Classificagao

Divulgacao da Classificacao Preliminar 28/01/2027
Recurso de Classificagéo Preliminar 29/01 e 01/02/2027
Procedimento de Heteroidentificacdo A definir
IMPORTANTE:

1. Legenda:

PCD - Pessoa com Deficiéncia
PPP — Pessoa Preta ou Parda

2. VAGAS RESERVADAS E CONDICAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas reservadas e
também condi¢Bes especiais para realizagdo de provas, devera realizar ambas solicitagdes nos campos proprios, com
Laudo médico que aponte o CID, a limitagéo e a justificativa que caracterize a deficiéncia e que comprove a necessidade da
condigdo especial. O pedido para realizar provas em condi¢des especiais, ndo exclui a solicitacdo expressa de participacdo
para vagas reservadas.

2. RECURSOS: a interposi¢éo de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada,
obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicitacdes advindas de email, ou
outros canais de comunicacao.

3. Asinformagfes em destaque neste anexo, nao excluem a obrigagéo do candidato, da leitura do Edital de Abertura
e acompanhamento de todos os atos pelas divulgagfes oficiais nele indicadas.

4. O presente cronograma é estimativo e podera sofrer alteragdes e ou adequacgdes, sendo obrigacao do candidato
acompanhar as publicagdes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU CONDIGOES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 74/2026 — SEPLA-RH

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo:
Numero de inscrigao:

Cargo pretendido:

2. INFORMAGOES MEDICAS

Nome completo do médico responsavel: CRM: / UF:

Especialidade:

2.1 Laudo/Diagndstico

Descricao detalhada da deficiéncia caracteristica, tipificada conforme termos da Lei 13.146/2015 ou, quando for o caso, a
condicao biopsicossocial que justifique o pedido.

[ESPAGO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cadigo(s) CID-10:
[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTAGAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA

3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever clara e justificadamente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor, material em braille,
mobiliario adaptado):

[ESPAGO PARA TEXTO]

4. DECLARAQ@ES E COMPROMISSOS
4.1 Declaracéo do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATOQ], declaro que as informacdes prestadas neste laudo séo verdadeiras e completas,
sob pena de responsabilizacao civil, penal e administrativa.

Assinatura: Data: / /

4.2 Declaracédo de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitacdo de adaptagdo esta condicionada a viabilidade técnica de implementacéo pelo
IBAM (ou 6rgédo organizador), sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A analise de viabilidade técnica sera realizada
pelo IBAM.

5. INFORMAQ()ES ADICIONAIS
Observacgdes relevantes do médico: [ESPACO PARA TEXTQO]

Data de emissédo do laudo: _ /  /

Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICO]
[CRM DO MEDICO]
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ANEXO V
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 74/2026 — SEPLA-RH

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo Publico, sem abreviagGes)

Documento de Identidade , (especificar o tipo), n° 6rgdo expedidor

, UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser negro ou negra da cor (__)
preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico para
provimento do Cargo Publico de , da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - EDITAL N°
........ /2026 — SEPLA - RH.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente
reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagao pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do artigo 13 do Decreto Municipal n°® 9.522/2021, a presente autodeclaracéo e a fotografia
por mim apresentadas seréo analisadas pelo Comissao de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC, da Secretaria Municipal de
Financas e Gestéo de Santos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para Entrevista Pessoal; e

IIl — Se no procedimento adotado pela Comissé@o de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada a ocorréncia de
fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o exercicio do direto contraditério e a ampla
defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

de de 2026.
Cidade Dia Més Cole aqui a suafoto 5x 7
OBRIGATORIO
FOTO
DATADA

Assinatura do(a) Candidato (a)
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ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 74/ 2026 — SEPLA-RH

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu, , portador de

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,

inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP — EDITAL N° XX/2026 SEPLA-

RH, para o Cargo Publico , solicito a inclus&o e uso do meu Nome Social

( ), NOS registros

relativos aos servigos prestados por esse Orgéo/Entidade.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 74 / 2026 — SEPLA-RH

RELACAO DE EXAMES CLINICOS, LABORATORIAIS OU DE IMAGEM

1. HEMOGRAMA COMPLETO;

2. GLICEMIA DE JEJUM,;

3. GAMA GT;

4. CREATININA;

5. RAIO-X PA (PERFIL) COM LAUDO;

6. VIDEOLARINGOSCOPIA.

Os exames serao realizados as expensas do candidato, na forma prevista no Capitulo 13 deste Edital
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