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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAI Neoof
Fores CONCURSO PUBLICO CPPMT 001/2026 - Diversos N

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAI, Estado de S3o Paulo, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, I,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento efetivo dos Empregos
Publicos especificados abaixo, bem como para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante
o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda, para outras vagas que forem criadas, sendo o certame
regido pelas instrugdes constantes no presente instrumento e demais legislagdes pertinentes.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMT 001/2026

01.01. Os Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como pela Lei
Complementar n? 47/2011 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério), com posteriores alteragdes e
pela Lei Complementar n2 157/2026 (Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores) e eventuais alteragGes, sem
prejuizo das demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd do IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. Este certame sera fiscalizado pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tapirai,
nomeada através da Portaria n? 146, de 19 de outubro de 2026, com a finalidade de fiscalizar a regularidade
das etapas do respectivo certame, sendo que, eventuais impugnacdes ao edital, recursos e questionamentos
de provas, devem ser direcionados a banca, nos termos deste edital.

01.04. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Emprego, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Tapirai.

01.05. A Prefeitura Municipal de Tapirai, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o
presente certame, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes neste Edital.
01.06. Os Empregos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, inclusive
noturna, podendo incidir em sabados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal vigente, de
acordo com a necessidade da Administragao.

01.07. Todas as divulgac¢des serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

01.08. Para fins de horario deste certame, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DO(S) EMPREGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 45,00
Cad. Empregos Vagas |Requisitos Vencimentos |Jornada
201 |Agente de Limpeza 02 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.720,70 40h/sem
202 |Gari 02 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.720,70 40h/sem
203 |Coveiro 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.720,70 40h/sem
204 |Coletor de Residuos 02 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.720,70 40h/sem
205 |Oficial de Manutengéo 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.970,66 40h/sem

Cad. Empregos Vagas |Requisitos Vencimentos |Jornada

- Ensino Médio Completo; e

301 |[Motorista 03 . .
- CNH, no minimo, categoria "D".

RS 2.436,99 40h/sem
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302 |Mecéanico CR - Ensino Médio Completo. RS 2.770,56 40h/sem
.. - Ensino Médio Completo; e
303 |Operador de Maquinas CR | CNH categoria "D". RS 2.770,56 40h/sem

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Empregos

Vagas

Requisitos

VALOR DA INSCRIGAO: RS 60,00

Vencimentos

Jornada

401

Auxiliar de Consultério Dentario

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico de Auxiliar de Consultério
Dentario; e

- Registro no Conselho de Classe.

RS 1.834,60

40h/sem

402

Fiscal de Obras e Posturas

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Edificagbes ou Superior
Completo em Engenharia Civil, Elétrica ou
Arquitetura; e

- CNH, no minimo, categoria B.

RS 4.261,72

40h/sem

403

Técnico Eletricista

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Elétrica e/ou equivalente de
mesmo nivel ou Superior, para exercicios das
atribuigdes; e

- CNH, no minimo, categoria B.

RS 2.770,56

40h/sem

VALOR DA INSCRICAO: RS 90,00

Cad.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Empregos

Vagas

Requisitos

Vencimentos

Jornada

501

Advogado

CR

- Ensino Superior Completo em Direito;
- CNH, no minimo, categoria "B"; e
- Registro no Conselho de Classe.

RS 7.991,27

30h/sem

502

Analista de Patrimonio

- Ensino Superior Completo em Gestdo de
Patriménio ou equivalente, Administracdo,
Ciéncias Contdbeis ou Gestdo Financeira.

RS 3.900,72

40h/sem

503

Assistente Social

- Ensino Superior Completo de Servigo Social; e
- Registro no Conselho de Classe.

RS 4.261,72

30h/sem

504

Enfermeiro

- Ensino Superior Completo em Enfermagem; e
- Registro no Conselho de Classe.

RS 5.406,70

40h/sem

505

Engenheiro Civil

- Ensino Superior Completo em Engenharia Civil; e
- Registro no Conselho de Classe.

RS 5.406,15

30h/sem

506

Farmacéutico

- Ensino Superior Completo em Farmacia; e
- Registro no Conselho de Classe.

RS 4.261,72

30h/sem

507

Fiscal Ambiental

- Ensino Superior Completo em Biologia, Ecologia,
Engenharia Ambiental ou Direito; e
- CNH, no minimo, categoria "B".

RS 3.300,53

40h/sem

508

Fiscal Sanitario

- Ensino Superior Completo; e
- CNH, no minimo, categoria "B".

RS 3.300,53

40h/sem

509

Fonoaudidlogo

- Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia;

- Possuir pelo menos um Curso de Extensdo, com
duragdo minima de 80 horas na area de TEA
(Transtorno do Espectro Autista), chancelado
pelos érgdos de natureza cientifica; e

- Registro no Conselho de Classe.

RS 4.261,72

20h/sem

510

Psicélogo

- Ensino Superior Completo em Psicologia; e
- Registro no Conselho de Classe.

RS 4.261,72

40h/sem

511

Terapeuta Ocupacional

- Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional; e
- Registro no Conselho de Classe.

RS 4.261,72

20h/sem

512

Tesoureiro

- Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis,
Ciéncias Econdmicas, Administracdo de Empresas,
Engenharia.

RS 4.261,72

40h/sem
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- Ensino Superior Completo em Turismo e/ou em
Hotelaria, com registro profissional
513 |Turismdlogo 01 correspondente, ter conhecimentos de RS 4.261,72 40h/sem
informatica e Carteira Nacional de Habilitagao, no
minimo, categoria "B".

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES VALOR DA INSCRIGAO: R$ 90,00

Cad. Empregos Vagas |Requisitos Vencimentos |Jornada

- Ensino Superior em Curso de Licenciatura

Especifica de Graduagdo Plena. RS 3.847,97 30h/sem

601 |Professor de Educagdo Basica - Inglés 01

- Curso Normal Superior ou Curso Superior em
Pedagogia com habilitagdo em Magistério e
possuir habilitacdo especifica em Educac¢do
02 |Especial ou Curso de Pés-graduacdo Stricto Sensu| RS 3.847,97 30h/sem
em Educacao Especial ou Curso de Especializagao
com um minimo de 120 horas na drea de Educagdo
Especial.

Professor de Educagdo Especial — PEB | Classe

602
Especial

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: R$ 90,00

Cad. Empregos Vagas |Requisitos Vencimentos |Jornada

- Ensino Superior Completo em Medicina;

701 |Médi CR RS 6.164,35 8h/S
edico - Registro no Conselho de Classe. » /Sem
- Ensino Superior Completo em Medicina;
702 |Médico Ginecologista o1 | FEspecializacio em  Ginecologia el peg 1435 | gh/sem

Obstetricia, e
- Registro no Conselho de Classe.

- Ensino Superior Completo em Medicina
703 |Médico Veterinario 01 |Veterinaria; e RS 4.261,72 30h/sem
- Registro no Conselho de Classe.

Legenda(s):

CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovag¢dao em todas as fases do certame,
permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criagao formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de
reposicdo de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de vacancia. Tais candidatos, ndo
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de admissao.

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)

02.01.01. A Prefeitura Municipal de Tapirai concederd o(s) beneficio(s):

a) Ticket, no valor de RS 630,00, correspondente ao ano de 2026.

02.02. DA(S) ATRIBUICAO(OES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Emprego estdao definidas nos Anexos

deste Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIC@ES PARA A(S) ADMISSAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato deverd atender, cumulativamente,

no ato da admissdo, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como
atender aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo
publica e juramentada;

c) Para Empregos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢do com a data da
colagdo de grau;
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d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da
Admissdo, o referido documento que comprove a inscricdo ativa;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servigo militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com os requisitos e atribui¢des para
o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao Publica;

j) Submeter-se, por ocasidao da Admissao, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragao Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime doloso ou contra a Administracdo, sendo vedado
o provimento efetivo, mediante Processo Seletivo, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condicdes
previstas pela Lei n? 2.112/2019 e posteriores alteracdes. Inicia-se esta vedacdo a partir da condenagdo em
decisdo transitada em julgado até o comprovado cumprimento da pena;

I) N3ao registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das atribuicdes do Emprego Publico, nem
ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de Cargo, Emprego
ou Funcdo Publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, observadas as disposicoes
constitucionais e legais aplicaveis;

m)N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

n) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

o) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina o limite de permanéncia no servico publico com a aposentadoria compulséria
dos servidores publicos; e

p) Apresentar no ato da Admissao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Funcdo Publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de Tapirai e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

02.03.03. O candidato, no ato da Admissao, nao devera estar incompatibilizado para nova Admissao em novo

Emprego Publico. Ndao podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢ao publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentagdao apresentada na ocasido da convoca¢dao para admissdao sera objeto de

verificacdo de autenticidade por parte da Administracdo Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunica¢ao as

autoridades competentes para eventual apuracdo da ocorréncia de ilicito criminal.

02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site Www.igecs.org.br

Periodo: Das 18h00 do dia 11 de novembro de 2026 até as 16h00 do dia 14 de dezembro de 2026.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPPMT 001/2026 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final deverd clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:
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Por ocasido da Circular n?2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das inscricdes nao
serdo considerados e ndo terdo a devolucao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tapirai. A prorrogacdo de que trata esse
item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada no site
www.igecs.org.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, sera necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da Mae, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedi¢do), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, numero e complemento, quando aplicdvel), e criar uma senha.
03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato deverad realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscricdo como:
Emprego pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condicdo Especial para realizacdo da
Prova, em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicdvel ao edital, o
candidato devera informar: nimero dependentes e/ou condicdo de jurado e/ou condicdo de mesario e/ou se é
sabatista e/ou isento e/ou se é indigena e/ou quilombola e/ou afrodescendente.
03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)
a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico e da legislagdo municipal;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e
c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, nos termos deste Edital.
03.05. Ao inscrever-se, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
03.05.01. A Prefeitura Municipal de Tapirai e o IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Legislacdo,
especialmente na Lei n? 13.709 de 14/08/2018 e alteracdes posteriores.

03.05.02. No momento da inscri¢cdo, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacao de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de ldentificacdo, data de nascimento, notas, pontuagdes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades.
03.05.03. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacoes
serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa neste,
sendo o valor relativo ao ressarcimento de despesas com materiais e servicos, de acordo com os valores
definidos na tabela do item 02.

03.06.01. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o Emprego pretendido.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio
candidato. O Boleto Bancdario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
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03.07.01. O candidato devera observar eventual horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato devera observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensacdo no prazo do vencimento do boleto.

03.07.02. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracao das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) dia subsequente ao término das
inscricoes. Apds esta data os boletos ndao poderao ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informagdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integracdo bancaria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.12. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Tapirai ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite a
correta confirmacao e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por
inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do coédigo de barras
do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio. Além disso, ndao haverd
responsabilidade da Banca e da Comissdo nos casos em que os boletos bancdrios ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fung¢do de fraudes
causadas por virus e acesso a links externos ou afins.

03.13. N3o serdo aceitas inscri¢des via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que nao seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacgao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢ao do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.
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03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para ainscricdo realizada,
esta ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo do
valor.

03.19. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue realizada com o auxilio de terceiros, podendo a Prefeitura Municipal de Tapirai excluir do Concurso Publico
aquele que as preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatada apds a Admissdo do candidato este sera exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteragdes referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverao ser comunicados de imediato ao IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades através do suporte ao candidato, mediante endereco eletronico candidato@igecs.org.br, para a
devida correcdo durante o periodo de inscricbes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricdo e demais fases do certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Objetiva, para a devida anotagdo na Lista
de Presenca e corre¢ao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Emprego ou cancelamento
da inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribui¢cdes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes, estas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRICAO(OES) PARA MAIS DE UM EMPREGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

201 - Agente de Limpeza

203 - Coveiro

204 - Coletor de Residuos

302 - Mecanico

303 - Operador de Maquinas

501 - Advogado

502 - Analista de Patrimonio

508 - Fiscal Sanitario

602 - Professor de Educagao Especial — PEB | Classe Especial

202 - Gari

205 - Oficial de Manutencdo

301 - Motorista

507 - Fiscal Ambiental

512 - Tesoureiro

601 - Professor de Educacdo Basica - Inglés

03.26.02. Os candidatos aos Empregos 701 - Médico e 702 - Médico Ginecologista, que fizerem inscricdo para
mais de uma especialidade, poderado realizar as Provas Objetiva no mesmo periodo, ndo Ihe sendo acrescido
gualquer tempo para a realizacdo das provas.

03.26.02.01. Os candidatos aos Empregos 701 - Médico e 702 - Médico Ginecologista que efetivar inscricdao
para mais de uma especialidade, conforme item anterior, recebera 1 (um) Caderno de Prova e 1 (um) Gabarito
de Respostas para cada Emprego que realizar estiver inscrito, devendo transcrever as alternativas no Gabarito
de Respostas de seus respectivos Empregos.

03.26.02.02. A previsdao regulamentada acima é exclusiva a concorréncia entre Empregos 701 - Médico e 702 -
Médico Ginecologista, ndo havendo possibilidade de realizagdo no mesmo periodo entre um Emprego da area
Médica e outro Emprego diverso da tabela prevista no item 02.
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03.26.03. Para OS DEMAIS Empregos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade
de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverao optar pela realizagao de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscri¢des, e nem a responsabilidade do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Tapirai pela devolugdo de valores referentes as inscri¢des.
03.26.04. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao serd avaliada no fechamento das inscri¢des para uma melhor logistica de distribuicao de
escolas. Para conhecimento dessa informa¢do serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagao, conforme instrug¢do do item 05.01.05.

03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste certame, nos termos do art. 37,
VIIl, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como demais legislagGes vigentes
aplicaveis, notadamente a Lei n2 1.391, de 10 de dezembro de 2001 e Lei Complementar n? 157, de 12 de julho
de 2026, com posteriores alteracdes.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que possuem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicGes com as demais pessoas, nos termos
do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015. Também serdo observadas: as categorias previstas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracBes; as disposicdes da Lei Federal n? 12.764/2012 e suas
alteracdes, relativas ao Transtorno do Espectro Autista; a Lei Federal n® 14.126/2021, referente a visdo
monocular; bem como demais legislacGes e entendimentos aplicaveis.

03.27.02.01. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em observancia ao Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a Lei n? 1.391/2001
e Lei Complementar n2? 157/2026, com posteriores alteracdes, sera assegurada reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada Emprego, individualmente considerado, bem como das vagas que vierem a surgir
ou forem criadas durante o prazo de validade deste certame.

03.27.03.01. Caso a aplicacdao do percentual previsto no subitem anterior resulte em nimero fracionado
inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desconsiderado para fins de reserva de vagas. Caso o nimero fracionado
seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), serd ele elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos da legislacao aplicavel.

03.27.03.02. Para os Empregos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
sera observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.

03.27.03.03. A medida que forem sendo disponibilizadas as vagas para cada Emprego durante o prazo de
validade deste certame, a Prefeitura Municipal de Tapirai convocara os candidatos aprovados na lista de ampla
concorréncia até a 42 (quarta) vaga provida, ficando a 52 (quinta) vaga reservada ao primeiro candidato
aprovado na listagem de candidatos com deficiéncia. Apds a primeira vaga reservada, as convocagdes dos
candidatos com deficiéncia ocorrerdo a cada intervalo de 20 (vinte) vagas, correspondendo, portanto, a 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas e assim sucessivamente,
durante a vigéncia deste certame, observados os critérios de proporcionalidade, alternancia e reserva legal
previstos na legislacdo vigente.

03.27.03.04. Em caso de Cadastro de Reserva, a vaga sera calculada sobre o niUmero de vagas que vierem a ser
efetivamente disponibilizadas durante a validade do certame

03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condicdo devera, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doeng¢a — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
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03.27.04.01. Nao sera permitida a apresentagao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos/informacdes enviados com resolucdo legivel, sendo
desprezados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras, com senha ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo
identificados como sendo de sua propriedade.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.27.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Tapirai ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicdes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscri¢cdao, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitagdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizacdo da prova nas condi¢ées do item 03.28., ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal
de Tapirai.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.10. Os_candidatos que ndo _entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerao a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacao para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos deste
capitulo.

03.27.14. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita no mesmo arquivo, contendo uma
coluna com a Classificacdo Geral de todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e
uma outra coluna contendo a Classificagao dos candidatos com Deficiéncia, quando aplicavel.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.16. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Emprego.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Tapirai, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Emprego pretendido.

03.27.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. Nao havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢gao ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do Emprego, o candidato sé voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as condicdes estabelecidas do presente
Edital.
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03.27.20. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddao de declaragdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscri¢cao, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

03.27.21. A critério do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.
03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cujo Emprego possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente deverd formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscri¢do, selecionar a(s) opcdo(6es) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagdo das provas, podera apresentar o mesmo
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido
documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., a
indicacdo das condicdes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipdtese acima, o mesmo laudo sera considerado valido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.

03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, deverda ser anexado documento comprobatério,
conforme o caso, detalhando e justificando as condi¢Oes especiais de que necessita.

03.28.01.04. Nao sera permitida a apresentacdo de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condi¢Oes especiais, ndo configurando automaticamente a concessao de qualquer solicita¢ao.

03.28.01.06. Serdo avaliados somente os documentos/informagdes enviados com resolugdo legivel, sendo
desprezados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras, com senha ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo
identificados como sendo de sua propriedade.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Tapirai ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem
como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serao
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nado seja o estabelecido acima.
03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um Unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscricdo, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.
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d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciada estrutura adequada para realizacdo da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenga, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais. Em consideracdo ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
deteccdo, além de anexarem o laudo médico no ato da inscricdo, deverao estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢gdo da prova devido a
condicdo de saude, deverd levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confeccdo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instru¢Ges/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza prétese auditiva, somente poderd permanecer com o aparelho
durante arealizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacao de que se faz
necessaria a utilizacao da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realiza¢do da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificagdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de nao alterag¢dao e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publica¢des no
site, serd considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, poderd ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da area da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
ndo envie parecer com a recomendacdo, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no requerimento de inscri¢do.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Obijetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da criancga, a
gual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da
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sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsavel pela guarda da crianga
nao podera permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacgdo de prova durante a amamenta¢ao. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restricdes de uso de
aparelhos eletrénicos impostas aos candidatos. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagao ao tempo
de prova da candidata.
d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condig¢bes diferenciadas ndo listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdério no ato
da inscricdo, com expressa recomendagdao médica. O atendimento ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades, bem como a Prefeitura
Municipal de Tapirai, de qualquer providéncia.
03.28.07. Os_candidatos gue ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.
03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.
03.28.09. Na data prevista para a divulgacdao da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que solicitaram pedido de condi¢ao especial,
nos termos deste capitulo.
03.28.10. A critério do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades, poderd ocorrer agrupamento dos candidatos
com condigdo especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.
03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.29. DA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO
03.29.01. Em atendimento ao Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, ficam isentos do pagamento
do valor da inscricio os candidatos que tenha a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional.
03.29.02. No periodo das 18h00 do dia 11/11/2026 até as 16h00 do dia 13/11/2026, os candidatos que
atendam aos requisitos da Legislacdo acima, devem acessar diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as
etapas a seguir.
03.29.02.01. O candidato, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo, deverd preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formuldrio de inscricdo e indicar no campo “Pedido de Isengdo do Valor da
Inscricdo” a condi¢io “CADUNICO” e seguir o procedimento solicitado.
03.29.02.02. De acordo com a legislacdo que regula o CadUnico, para que o candidato seja considerado inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, é
necessario:

- Que informe o Numero do CPF, Nome Completo e Data de Nascimento;

- Que pertenca a familia com renda familiar per capita de até meio salario-minimo;

- Que o CPF, Nome Completo e Data de Nascimento sejam idénticos aos que constam no Cadastro Unico; e

- Que esteja com cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluida ou atualizada ha 24 meses ou menos.
03.29.02.03. Nao sera realizado pedido de corregao de informagdes erréneas, tampouco, sera aceita alteragao
das informacdes apds a efetivacdo da inscri¢ao.
03.29.02.04. O cadastramento no CadUnico é de exclusiva responsabilidade do candidato e n3o caberd
responsabilidade da banca quanto ao prazo de inclusdo junto ao érgao responsdvel pelo recebimento de dados
e cadastramento.
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ATENCAO:
- Antes de solicitar, certifique-se que se seus dados estdo atualizados dentro do CadUnico e idénticos ao
preenchido no site para ndo ter o indeferimento por erro cadastral. Para mais informacdes de atualizagoes,
procure o CRAS de sua regido; e
- O processamento é realizado de forma sistémica e automatica entre o cadastro realizado pelo candidato
no site da banca e o SISTAC (Sistema de Isencao de Taxas de Concursos), ferramenta disponibilizada pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ndo havendo ingeréncia dos dados preenchidos.
03.29.03. Constitui-se crime a apresentacdo de documentacdo/informacio falsa ou adulterada, com previsdo
de sansdo penal previstas no Cédigo Penal, além de exclusdo deste certame.
03.29.03.01. N3o serd permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo ao pedido solicitado.
03.29.03.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
isentos, ndo configurando automaticamente a aprovacdo desta condicao.
03.29.03.03. Serdo avaliados somente os documentos/informagbes enviados com resolugdo legivel, sendo
desprezados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras, com senha ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo
identificados como sendo de sua propriedade.
03.29.04. A partir de 23/11/2026, o candidato podera consultar no site www.igecs.org.br o status da inscri¢do
na drea do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 27/11/2026. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislacao pertinente, o candidato tera a inscricdo efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscrigao.
03.29.05. Caso os documentos/informacdes anexados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data
de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdao seja efetivada.
03.29.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Tapirai ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serao desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.
03.29.07. Serd indeferida a solicitacao de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengdo
sem apresentar os documentos previstos no respectivo pedido, em conformidade com o item selecionado.
03.29.08. A isencdo de que se trata esse item terd validade somente para este certame.
03.29.09. Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricio apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, deverd realizad-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.
03.29.10. O candidato que solicitar a isen¢do e/ou tiver seu pedido deferido, mas que, concomitantemente
efetuar o pagamento do boleto, tera a solicitacdo de isen¢do cancelada/indeferida, ndo cabendo solicitacdo de
ressarcimento.
03.29.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricio INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informagdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.
03.29.12. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do.
03.29.13. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddo de
declaracbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento dainscri¢do, nulidade da aprovacao ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominacGes legais cabiveis.
03.29.14. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DA(S) FASE(S) DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o(s) Emprego(s) 203 - Coveiro, 204 - Coletor de Residuos, 205 - Oficial de Manutencao, 303 -
Motorista, 304 — Mecanico e 305 - Operador de Mdquinas, o presente Concurso Publico sera composto das
seguintes fases:
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I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio (Para todos os candidatos); e

Il. Prova Pratica, de carater Eliminatério e Classificatério (Para os candidatos aprovados e melhor
classificados, dentro da quantidade do item 07.01.02.)

04.02. Para o(s) Emprego(s) 501 - Advogado, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos); e

Il. Prova Discursiva (Pe¢a Processual/Parecer Juridico), de carater Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os
candidatos, sendo que serdo corrigidas somente as pegas/pareces dos aprovados e melhores classificados
dentro das quantidades do item 06.02.02.).

04.03. Para o(s) Emprego(s) 201 - Agente de Limpeza e 202 - Gari, o presente Concurso Publico serd composto
das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os candidatos);

Il. Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio, sendo que, EXCLUSIVAMENTE para
os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, o Teste de Aptidao Fisica — TAF sera de carater
Classificatério (Candidatos aprovados e dentro da quantidade do item 08.01.02.).

04.04. Para o(s) DEMAIS EMPREGOS NAO LISTADOS, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os candidatos).

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01.01. A realizac3do da Prova Objetiva esta prevista para o dia 24 de janeiro de 2027 (DOMINGO).
05.01.02. A alocacdo dos candidatos nos locais de provas serd definida pela Banca Organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo
se dara de acordo com a viabilidade e a adequacado dos locais, ndo havendo necessariamente a alocacao dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscricdo para mais de um Emprego, se for o caso.

05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Tapirai, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocagao para a Prova Objetiva contendo a confirmacado do local e o hordrio para a
realizagdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 08/01/2027.

05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.05.02. A partir da data mencionada, de forma subsidiaria, sera disponibilizado o “Cartdo de Ensalamento”
para consulta dos locais. O candidato podera localizar o cartdo de ensalamento através do CPF e senha no
endereco eletronico www.igecs.org.br, e se informar em que local, sala e horario ird realizar a prova. Se preferir,
o candidato também podera realizar a busca através do link "Localize Sua Sala" que sera disponibilizado no
ambiente de documentos do certame. Em qualquer uma das formas, é de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta das informacgdes.

05.01.06. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.

05.01.07. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste certame com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais ou
profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este certame. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.
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05.01.09. N3o havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizagao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

05.01.10.01. O candidato devera observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realizacao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.
05.01.10.02. O candidato nao poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. Ndo havera segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
sendo que o ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo deste certame.

05.01.10.03. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao
das provas. Em caso de duvida, o candidato deverd acessar o Termo de Convocagao, se disponivel ou entrar em
contato com o suporte ao candidato, por meio do endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir,
podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para sanar eventual divida ou ainda, nosso canal virtual
disponivel no rodapé do site.

05.01.11. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacgdes; e
- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento) que somente serd solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de inscrito.

05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros vdlida,
cédula de identidade fornecida por érgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

05.01.11.03. Sera exigida a apresentac¢ao do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservagao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdao do
candidato.

05.01.11.04. N3o serdo aceitos protocolos nem cépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO ser3o aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso nos locais
de prova, mas também durante a sua realizacdo e, considerando a proibicdo do uso de celulares e demais
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao de documento de identificacdo em formato digital.
05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos, tendo em vista que sua validacdo e/ou
autenticacdo pode exigir consulta a sistemas governamentais por meio da internet, circunstancia que poderd
comprometer a seguranca, a agilidade, a dindmica e a organizacdo do certame, seja por indisponibilidade
momentanea de conexdo, seja pelo tempo demandado em razdo do volume de candidatos, ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento, bem como pela impossibilidade de se assegurar, no momento da
identificacdo, a autenticidade e a integridade do documento apresentado, diante da possibilidade de sua
manipulacdo, adulteracdo ou criacdo por meio de recursos tecnoldgicos, inclusive ferramentas de inteligéncia
artificial.
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05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificagdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacao da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificacdo especial do Candidato serd igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢ao de conservagdo do documento
e/ou a prépria identificacdo.

05.02. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacao com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do certame.

05.02.02. Podera ocorrer inclusdao de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamento
gue ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local.

05.02.02.01. A inclusdo, caso realizada, ndo gera expectativa de direito e terd carater condicional, mediante
preenchimento de termo de responsabilidade fornecido pela coordenacdo local que sera analisada pela banca
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta
serd automaticamente desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacdo nas provas.

05.02.03. Os portdes do local de prova serdo fechados pela Coordenacdo local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
05.02.04. O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.02.04.01. EXCLUSIVAMENTE para o Emprego 501 - Advogado, o tempo de duragdo da Prova Objetiva sera
de até 4 (quatro) horas e, neste tempo, o candidato devera realizar a Prova Objetiva e Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico).

05.02.04.02. No periodo de realizacdo acima estd compreendido o tempo necessdrio para leitura,
interpretacao, resolucdo, transcricdo, preenchimento, orientacdes e eventuais avisos fornecidos pelo fiscal
durante a aplicacdo, bem como em relacdo aos procedimentos de abertura do malote, entrega de material
pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.04.03. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

05.02.05. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizacdo da Prova, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qgualquer tipo de aparelho eletrénico como calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, qualquer
tipo de relégio, seja digital, analdgico, banco de dados ou congéneres, cameras fotograficas, filmadoras, 6culos
com inteligéncia artificial integrada, fones de ouvido, notebooks, palmtops, ipod, ipad, MP3 players, MP4
players, agendas eletronicas, bips/pagers, walkmans, pulseiras magnéticas ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores, seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova.
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05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, dculos de sol/escuro (exceto para correcdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o respectivo porte. O descumprimento
das determinag¢des aqui descritas sera caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realiza¢do da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacao de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questdes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso e orelhas livres.

05.02.07.01. A liberdade religiosa sera garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razao dos procedimentos de seguranga, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela
Coordenacgao, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de
garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas.

05.02.08. N3do serd permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.
05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.02.09.01. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteldos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Emprego, presentes no anexo deste Edital.

05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdao objetos de avaliagdes os diplomas legais citados no conteldo programdtico (anexo),
incluindo suas eventuais retificacdes legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteudo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboragao de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.
05.02.09.05. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Tapirai ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico.

05.02.09.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo recomendam e
nem aprovam a comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente certame, bem como ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes deste género que venha a ser
comercializadas.

05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.
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05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdao das
guestdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo,
no entanto, a elaboracdo das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realizacdo das provas ndo sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrard o transcorrer do tempo de durag¢do da prova, dando, assim, tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Emprego e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e hordrio de prova,
sala, Nome Completo, Documento, Emprego e Numero de Inscri¢ao.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir atentamente o nome do Emprego,
a numeracao e sequéncia das paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar
a leitura do caderno. Ao receber o Cartdo de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos
corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera
comunicar imediatamente o fiscal.

05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer divergéncia, anormalidade
grafica ou erro de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar
ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e
decisdo por parte da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusao recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de QuestGes/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situa¢do
qual serd registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.02.11.04. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, poderd ser feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdo de Respostas € o Unico documento valido para a correcdao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.02.13.01. N3o serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Certame.

05.02.15. O Cartao de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questao o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espago correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também nado podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou corretivo,
seja liquido ou fita.

05.02.16. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdo de resposta
totalmente em branco ou marcacdo duvidosa. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pela leitora de correcdo,
acarretando anulacdo parcial ou integral do Cartdo do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura.
05.02.17. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestOes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.
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05.02.19. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrup¢do, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos ndo afetados.

05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrugées fornecidas pela equipe de aplicagdo, sob pena de eliminagao.

05.02.19.02. A situacao descrita no item anterior ndo se aplica as orientagdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como com relagao a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicagdo que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenag¢ao e a Comissao do Concurso Publico,
poderad deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do
certame suspenso em nova data.

05.02.20. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para atendimento
médico local mais préximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

05.02.21. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos CartGes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagao do fiscal,
sendo entado liberados.

05.02.21.01. A permanéncia mencionada acima sera considerada, inclusive, para os casos de solicitacdo de
tempo adicional.

05.02.21.02. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos, descumprindo as informacdes
deste item, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do certame, o que sera lavrado pela
Coordenacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., IV, “C”, do Edital.
05.02.24. A critério do IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais), bem como registros de imagens e videos no(s) local(is) de
aplicacdo. Tal registro, se realizado, sera de responsabilidade da Banca, cabendo somente a esta, a coleta,
guarda e a utilizacdo do material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido direito
constitucional de imagem e som de todos os envolvidos, ndo sendo disponibilizados quaisquer dos registros a
nenhum dos candidatos.

05.02.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, ao término da prova devera
procurar a Equipe de Coordenacao.

05.03. DA(S) AVALIAGCAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na correcdo do Cartdo de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a féormula a seguir:
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P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliagao anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo das pontuacdes, o Cartdo de Respostas ficara
disponivel para consulta através da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06. DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S) (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO)

06.01. DA(S) REALIZACAO(OES) DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

06.01.01. Para o(s) Emprego(s) 501 - Advogado, o candidato deverd realizar uma Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico), a ser realizada juntamente da Prova Obijetiva, que serd feita de acordo com um
TEMA RELACIONADO AO COTIDIANO DO EMPREGO, em conformidade com a situagdo/problema apresentada,
cujo conteldo encontra-se amparo ao Anexo - Programa de Prova.

06.01.02. Para realizacdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), o candidato devera seguir os
mesmos critérios estabelecidos para a Prova Objetiva em relagdo a data, local, hordrio e normas relativas ao
andamento desta.

06.01.03. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE
RESPOSTAS, uma FOLHA DE RESPOSTAS para Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), contendo o
enunciado com uma situa¢do/problema para resolucdo.

06.01.04. Tendo em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico), ndo serd permitida a consulta a quaisquer fontes, legislacdes, impressos,
anotacdes pessoais, notas, livros ou a outras obras.

06.01.05. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) devera ser manuscrita (a mao), em letra legivel,
com caneta esferogréfica azul ou preta, em Folha de Resposta especifica destinada a elaboragdo desta, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas, salvo no caso de o candidato ter solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesta situacdo, o candidato serd acompanhado por um Fiscal e devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuacao.

06.01.05.01. A Folha de Resposta deverd ser corretamente identificada SOMENTE com o Numero de Ordem
disponivel no CARTAO DE RESPOSTAS da Prova Objetiva. N3o serd permitido, sob hipdtese alguma, o uso de
corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na escrita desta.

06.01.06. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.01.07. A Folha de Resposta serd o Unico documento vélido para a avaliacdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico). O rascunho cedido é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para
avaliacdo.

06.01.08. Ao terminar a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), o candidato entregarg,
OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala o CARTAO DE RESPOSTAS da Prova Objetiva e a FOLHA DE RESPOSTA da
Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico).

06.02. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

06.02.01. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) terd cardter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova
Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06.02.02. Serdo avaliadas as Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) dos candidatos aprovados e
melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
especificada a seguir:
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Ampla PcD (5%)
501 - Advogado 10 01

06.02.03. As Provas Discursivas (Pecga Processual/Parecer Juridico) serdo avaliadas pela ordem de classificagdo
decrescente da pontuagao obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.
06.02.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacao, estes terdao suas Provas Discursivas
avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico)
avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.02.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo haverd remanejamento entre listas, ou seja, ndo serao corrigidas
Provas Discursivas (Pega Processual/Parecer Juridico) adicionais de candidatos da ampla concorréncia.
06.02.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacgdo suficiente para corre¢do da Prova
Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo
considerados para fins de corre¢do dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagao
serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos na tabela acima.

06.02.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativos aos candidatos com deficiéncia
ndo possuem relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para admissdo. O quantitativo mencionado
correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir
durante a validade do certame, sendo certo que, quando da admissdo dos candidatos, serdo estritamente
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e reservas de
vagas, de modo que nao haja preteri¢ao de qualquer candidato.

06.02.04. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) devera ter a extensdo minima de 20 (vinte)
linhas e a mdxima até o limite de folhas disponibilizadas.

06.02.04.01. Serd atribuida nota O (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos
estabelecidos no item anterior.

06.02.05. Na avaliagdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo considerados e atribuidos
pontos conforme os critérios a seguir:

Critério Descricao Nivel Pontos
- Estrutura e enderegamento adequados (1,50 a
2,00)

(Atendeu integralmente a estrutura e/ou
enderegamento sem ou com erros irrelevantes)

o ¢ - Estrutura e enderegcamento parcialmente
Observancia da estrutura formal, com adequados (0,50 a 1,49)

atendimento aos requisitos juridicos e
processuais exigidos pelo enunciado.

Enderecamento e

~ Até 2,00
estruturagdo formal

(Atendeu parcialmente a estrutura e/ou
enderecamento, com erros pontuais)

- Estrutura e enderegamento inadequado ou
inexistente (0,00 a 0,49)

(Ndo observou minimamente a estrutura e/ou
enderegcamento para identificagdo correta)

- Acerto total das respostas (5,50 a 6,00)

(Atendeu corretamente a proposta sem ou com
erros irrelevantes)

Indicacgdo técnica e juridica das respostas
Acerto das respostas apresentadas, com menc¢do adequado
dos institutos e fundamentos legais.

- Acerto parcial das respostas (1,50 a 5,49)

(Atendeu parcialmente a proposta, mas com
erros pontuais)

- Acerto Insuficiente (0,00 a 1,49)
(Ndo atendeu a proposta e/ou com muitos)

Até 6,00
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- Abordagem completa e correta (4,50 a 5,00)
(Mostrou conhecimento completo sobre o tema
sem ou com erros irrelevantes)
) B - Abordagem parcial ou incompleta (1,50 a 4,49)
Abordagem e grau de Atendimento aos temas exigidos no . .
. . - (Mostrou conhecimento parcial sobre o tema, ,
conhecimento dos temas enunciado, com argumentacao . Até 5,00
. o . e e s . mas com erros pontuais)
requisitados e obrigatérios | consistente e analise juridica pertinente. —
- Abordagem insuficiente ou fora do tema (0,00 a
1,49)
(Mostrou conhecimento insuficiente e/ou com
muitos erros e/ou fugiu do tema)
- Linguagem precisa e adequada (1,50 a 2,00)
(Atendimento total na precisdo juridica sem ou
com erros irrelevantes)
- Emprego apropriado de termos juridicos |- Linguagem satisfatéria (0,50 a 1,49)
Uso e precisdo adequados da s . . Ce .
. . e vocabulario técnico, sem (Atendimento parcial da precisdo juridica, mas | Até 2,00
linguagem juridica . . -
impropriedades conceituais. com pequenas falhas)
- Linguagem insatisfatdria (0,00 a 0,49)
(Atendimento inadequada e/ou confuso e/ou
com muitas falhas)
- Exposicdo clara, fluente e coerente (2,50 a 3,00)
(Foi coerente, claro(a) e conexo(a) na légica dos
argumentos sem ou com erros irrelevantes)
- Exposigdo compreensivel (1,00 a 2,49)
A . . Clareza e conex3o ldgica das ideias, com | (Compreensivel na clareza e/ou coeréncia e/ou
Fluéncia e coeréncia da N ~ i .
exDOSICE0 coeréncia interna dos argumentos e conexao légica dos argumentos, mas com falhas | Até 3,00
posic estruturagdo textual. pontuais)
- Exposigdo confusa e desconexa (0,00 a 0,99)
(Foi confuso(a) e/ou apresentou muitos erros
que limitaram a clareza e/ou coeréncia e/ou
conexdo logica dos argumentos)
- Otimo (1,50 a 2,00)
(Texto adequado sem ou com erros irrelevantes)
. o -Bom (0,50 a 1,49)
Uso adequado da gramatica, ortografica . . ,
Uso adequado da norma e N ~ | (Texto satisfatério e compreensivel, mas com ,
~ , e sintatica, com adequacao da pontuagao . Até 2,00
padrdo da Lingua Portuguesa erros pontuais)
e estrutura das frases.
- Irregular (0,00 a 0,49)
(Texto insatisfatério e/ou com muitos erros de
norma)
Total Até 20,00

06.02.06. A mera referéncia a algum artigo de lei e/ou reproducdo de texto, por si sd, ndo garante a pontuagao

ao candidato.

06.02.07. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) quando esta:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) Apresentar palavras, nimeros ou simbolos graficos desconectados da estrutura do texto;

d) Apresentar assinatura, escrever trecho, recado ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

e) Recusar-se explicitamente a responder a propositura do enunciado, escrevendo impropérios, ofensas,
zombarias, texto jocoso etc.;

f) Apresentar mensagens que explicitem posicionamentos politicos, religiosos ou ideoldgicos de cunho
particular e ndo pertinentes a proposta, seja em parte desconexa ao texto ou como argumentagao;

g) Anular propositalmente o texto em sua totalidade ou parte dele que ultrapasse 3 linhas;

h) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

i) Desrespeitar a extensdo minima ou maxima expressa, se houver;

j) Copiar, em parte da resposta ou em toda ela, texto motivador ou enunciado proposto;
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k) Apresentar o texto em uma lingua que ndo a portuguesa, salvo em casos de citacoes;

I) Estiver em branco; e

m)Apresentar letra ilegivel.

06.02.08. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico, os candidatos que ndo estiverem

colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.02.02. (independente da pontuac¢ado obtida nesta), que

neste caso, ndo terdo sua Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) corrigida, bem como os

candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliagdo da Prova Discursiva, de acordo com o

item 06.02.01.

06.02.09. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo da pontuacdo, a Folha de Respostas de cada

candidato enquadrado entre as pontuacdes definidas no item 06.02.02., ficard disponivel para consulta através

da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06.02.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do certame.

06.02.11. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avalia¢do, serao

adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboracdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espago destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretard a anula¢do da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), havera
um espago destinado ao preenchimento apenas do nimero de ordem, disponivel no Cartdao de Respostas da
Prova Objetiva, para que nado haja possibilidade de identificagdo nominal do candidato, durante a correcao
da Prova Discursiva.

07. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

07.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)

07.01.01. Os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es) deste edital para o(s)
Emprego(s) 203 - Coveiro, 204 - Coletor de Residuos, 205 - Oficial de Manutencao, 303 — Motorista, 304 —
Mecanico e 305 - Operador de Mdquinas, serdo submetidos a Prova Pratica, que avaliard as habilidades dos

candidatos em relacdo ao desempenho das fung¢des, de acordo com as atribuicdes do Emprego previstas no
Anexo deste Edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es),
observando a ordem de classificacao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidades a serem convocados
Cod./Empregos

PcD (5%)
203 - Coveiro 10 01
204 - Coletor de Residuos 20 01
205 - Oficial de Manutencao 10 01
303 — Motorista 20 01
304 — Mecanico 10 01
305 - Operador de Maquinas 10 01

07.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagao decrescente da pontuagao obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior.

07.01.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes serdo convocados. Os demais
candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.
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07.01.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo haverd remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo
convocados para a Prova Pratica quantitativos adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

07.01.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para convocacao pela lista
de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocagao dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdao considerados dentro do quantitativo destinado
a ampla concorréncia, convocando-se outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos
na tabela acima.

07.01.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativos aos candidatos com deficiéncia
ndo possuem relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para admissdo. O quantitativo mencionado
correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir
durante a validade do certame, sendo certo que, quando da admissdo dos candidatos, serdo estritamente
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e reservas de
vagas, de modo que nao haja pretericao de qualquer candidato.

07.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o hordrio serd divulgado no
site www.igecs.org.br em data a ser informada oportunamente.

07.01.05. A divulgacdo do Termo de Convocagdo sera apresentada por Emprego e em ordem alfabética,
contendo o NUumero de Inscricdo, Nome do Candidato, Pontua¢dao na Prova Objetiva e Pontua¢dao em outras
fases, quando houver, e contera somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet
no site www.igecs.org.br.

07.01.06. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Pratica referente ao seu
Emprego neste Concurso Publico.

07.01.07. A Prova Prética podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

07.01.07.01. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, fica resguardado o
direito da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tapirai em optar pela aplicacdo em locais
distintos, conforme necessidade.

07.01.08. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Prdatica com
antecedéncia.

07.01.08.01. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. Ndo haverda segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
sendo que o ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo deste certame.

07.01.08.02. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera acessar o Termo de Convocacao, se disponivel ou entrar em
contato com o suporte ao candidato, por meio do endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir,
poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes” para sanar eventual duvida ou ainda, nosso canal virtual
disponivel no rodapé do site.

07.01.09. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico.
07.02. DA(S) REALIZAGCAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

07.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fun¢do de acordo com a atribuicdo de cada Emprego.
07.02.02. As tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocagdo para a Prova Pratica, a ser
divulgado.

07.02.03. O candidato nao podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual for
convocado.

07.02.04. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.
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07.02.05. No local, antes do inicio da prova, o candidato deverd assinar a lista de presenca, oportunidade que
devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR
seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, guardado
dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

07.02.06. Durante a realizagcdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nado seja fornecido ou autorizado pela organizagdo de prova. Os candidatos ficardao
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico como calculadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, qualquer tipo de relégio, seja digital, analégico, banco de dados ou congéneres,
cameras fotogrdficas, filmadoras, 6culos com inteligéncia artificial integrada, fones de ouvido, notebooks,
palmtops, ipod, ipad, MP3 players, MP4 players, agendas eletronicas, bips/pagers, walkmans, pulseiras
magnéticas ou qualquer outro tipo de computador portdtil, receptores ou gravadores, devendo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova.
07.02.06.01. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o respectivo porte. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do certame.

07.02.07. N3o havera concessao de avaliacdo diferenciada ou adaptada, bem como possibilidade de adiamento
ou remarcacao da Prova Pratica nos casos de alterac¢es fisicas, psiquicas ou orgdnicas, mesmo que temporarias
(cdimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na
data agendada.

07.02.08. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcacdo da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que, caso o candidato fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

07.02.08.01. Ressalta-se que a condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para
atendimento médico local mais préximo.

07.02.08.02. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

07.02.09. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdao apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

a) Emprego(s): 303 — Motorista e 305 - Operador de Maquinas

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na forma fisica e na categoria exigida para o Emprego neste
Edital, quando aplicdvel, com foto, dentro da validade e fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando
constar a exigéncia na CNH.

b) Emprego(s): 203 - Coveiro, 204 - Coletor de Residuos, 205 - Oficial de Manutencdo e 304 — Mecanico

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica.

07.02.09.01. Em virtude da necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndao apenas no ingresso dos locais
de provas, mas também durante a realiza¢do das provas, eventualmente, e em razao da proibi¢cdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao de documento em formato digital.
07.02.09.01.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autentica¢cdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dindamica, bem como a organizacdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentédnea de
conexdo, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

07.02.09.02. Também NAO serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.
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07.02.10. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

07.02.10.01. No caso de haver Prova Pratica de conducdo (carro, moto, caminhdo, maquinas, entre outros), o
candidato somente tera permissao para realizar a prova se o vencimento estiver dentro do prazo previsto no
CTB.

07.02.11. O candidato devera, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicagao eventual termo de
responsabilidade que se fizer necessario em virtude de alguma prova especifica.

07.02.12. O candidato deverd se apresentar para a realizacao da Prova Prdtica trajando, OBRIGATORIAMENTE,
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realiza¢do do teste.

07.02.12.01. Qualquer preparativo antes da realizacdao da Prova é de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento desta.

07.02.12.02. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicagdo da
prova, sendo aconselhado levar consigo itens bdasicos.

07.02.13. Todas as provas serao realizadas em um unico dia, no entanto, em razao de condi¢Ges climaticas ou
de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

07.02.13.01. N3o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.14. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-
las sera desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida em fases anteriores.
07.02.15. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais), bem como registros de imagens e videos no(s) local(is) de
aplicacdo. Tal registro, se realizado, serd de responsabilidade da Banca, cabendo somente a esta, a coleta,
guarda e a utilizacdo do material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido direito
constitucional de imagem e som de todos os envolvidos, ndo sendo disponibilizados quaisquer dos registros a
nenhum dos candidatos.

07.02.16. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, ao término da prova deverd
procurar a Equipe de Coordenacao.

07.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

07.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova Obijetiva.

07.03.02. Apds o somatério da pontuacdo, o candidato que nao lograr no minimo 10 (dez) pontos na Prova
pratica sera considerado reprovado.

07.03.03. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica sera DESCLASSIFICADO do Concurso
Publico, independentemente da pontuacdo obtida nas fases anteriores.

07.03.04. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 07.01.02. (independente da pontuacdo obtida na mesma),
gue neste caso, ndo serdao convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos que obtiverem nota
inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo, conforme item 07.03.01.

07.03.05. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

07.03.06. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e

- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

08. DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

08.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

08.01.01. Os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es) deste edital para o(s)
Emprego(s) 201 - Agente de Limpeza e 202 - Gari, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, que
avaliara os aspectos de resisténcia fisica, de acordo com as atribuicdes do Emprego e em conformidade com a
tabela constante no Anexo deste Edital.
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08.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es),
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidades a serem convocados

Cod./Empregos

Ampla PcD (5%)
201 - Agente de Limpeza 80 04
202 - Gari 80 04

08.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagao obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior.

08.01.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes serdo convocados. Os demais
candidatos nao convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

08.01.03.02. Caso o nimero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo haverd remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo
convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica quantitativos adicionais de candidatos da ampla concorréncia.
08.01.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para convocacao pela lista
de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocac¢ao dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serao considerados dentro do quantitativo destinado
a ampla concorréncia, convocando-se outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos
na tabela acima.

08.01.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativos aos candidatos com deficiéncia
ndo possuem relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para admissdo. O quantitativo mencionado
correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir
durante a validade do certame, sendo certo que, quando da admissdo dos candidatos, serdo estritamente
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e reservas de
vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.

08.01.04. O Termo de Convocacgao para o TAF — Teste de Aptidao Fisica contendo a data, o local e o horario sera
divulgado no site www.igecs.org.br em data a ser informada oportunamente.

08.01.05. A divulgacdao do Termo de Convocagao sera apresentada por Emprego e em ordem alfabética,
contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Pontua¢dao na Prova Objetiva e Pontuagdao em outras
fases, quando houver, e conterd somente os candidatos que irdo realizar o TAF — Teste de Aptidao Fisica. Os
demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontua¢des na Prova Objetiva disponibilizados para
consulta pela internet no site www.igecs.org.br.

08.01.06. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo do TAF — Teste de
Aptid3do Fisica em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo referente ao seu
Emprego neste Concurso Publico, exceto para candidatas do sexo feminino que apresentarem no dia,
comprovagao de gravidez em conformidade com o tema julgado pelo Tribunal Pleno do STF.

08.01.07. O TAF — Teste de Aptidado Fisica podera ser realizado em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no
Termo de Convocac¢ao, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricao pelos candidatos.

08.01.07.01. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, fica resguardado o
direito da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tapirai em optar pela aplicacdo em locais
distintos, conforme necessidade.

08.01.08. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF — Teste de Aptid3do Fisica
com antecedéncia.

08.01.08.01. O candidato ndao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdao das provas como
justificativa de sua auséncia. Ndo haverd segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
sendo que o ndao comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminacao deste certame.
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08.01.08.02. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera acessar o Termo de Convocacao, se disponivel ou entrar em
contato com o suporte ao candidato, por meio do endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir,
poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes” para sanar eventual duvida ou ainda, nosso canal virtual
disponivel no rodapé do site.

08.01.09. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
08.02. DA REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

08.02.01. O TAF — Teste de Aptidao Fisica visara avaliar os aspectos de resisténcia fisica, direta e indireta da
musculatura, coordenagao geral, poténcia aerdbica, entre outros para o desempenho das atividades inerentes
a fungao de acordo com a atribui¢do de cada Emprego.

08.02.02. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horério para o qual for
convocado.

08.02.03. Com excec¢ao aos casos previstos no item 08.01.06., a impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento
para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, por qualquer que seja 0 motivo, ensejara a desclassificacdo
imediata do candidato.

08.02.04. No local, antes do inicio da prova, o candidato devera assinar a lista de presencga, oportunidade que
devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR
seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, guardado
dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

08.02.05. Durante a realizagdo da prova, proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou acessorio
gue nado seja fornecido ou autorizado pela organizacdao de prova. Os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico como calculadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, qualquer tipo de relégio, seja digital, analdgico, banco de dados ou congéneres, cameras fotograficas,
filmadoras, 6culos com inteligéncia artificial integrada, fones de ouvido, notebooks, palmtops, ipod, ipad, MP3
players, MP4 players, agendas eletrdnicas, bips/pagers, walkmans, pulseiras magnéticas ou qualquer outro tipo
de computador portatil, receptores ou gravadores,, devendo ficar TOTALMENTE DESLIGADQOS assim que os
candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova.

08.02.05.01. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacao),
portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o respectivo porte. O descumprimento
das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicara na
eliminagdo do candidato do certame.

08.02.06. Nao havera concessao de avaliagdo diferenciada ou adaptada, bem como possibilidade de adiamento
ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo
gue temporarias (cdimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, estados menstruais, indisposicoes, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de
Aptid3do Fisica na data agendada.

08.02.07. Ndo havera possibilidade de adiamento ou remarcacdo para o candidato que vier a acidentar-se
durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios. De forma que, caso o candidato fique impossibilitado de
concluir os exercicios a fim de obter aprovacdo, estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo
nenhum recurso contra esta decisdo.

08.02.07.01. A condi¢ao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serda de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato podera ser encaminhado para atendimento
médico local mais préoximo.

08.02.07.02. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
poderad retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

08.02.08. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se na data, local e hordrio definido no Termo de
Convocacdo da referida prova portando:
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- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto em cada um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica; e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico ou Exame contento a Data prevista para o Nascimento da Crianga.
08.02.08.01. Em virtude da necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso dos locais
de provas, mas também durante a realizagdo das provas, eventualmente, e em razao da proibi¢cdo do uso de
celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao de documento em formato digital.
08.02.08.01.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticagdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dindmica, bem como a organizacao do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de
conexdo, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

08.02.08.02. Também NAO serio aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.

08.02.08.03. Conforme item anterior, para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se
apresentar munido de Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, e ainda, Atestado
Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data da realizagdo do TAF, declarando estado de saude
compativel para a realizacdo de cada um dos exercicios previstos no TAF - Teste de Aptidao Fisica, destinado a
avaliacdo de vigor fisico e resisténcia organica.

08.02.08.04. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado encontra-se disponivel no Anexo deste edital,
sendo que o candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. No dia da
aplicacdo, o Atestado Médico serd retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato, ndo havendo devolucao.

08.02.08.05. O Atestado Médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execuc¢do do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, portanto, no
Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato estd APTO
PARA REALIZAR CADA UM DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA.

08.02.08.06. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ou
apresentd-lo em discordancia com o previsto neste edital, ndo poderd realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica e
sera AUTOMATICAMENTE desclassificado.

08.02.08.07. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

08.02.09. O candidato devera, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicagdo um termo de
responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participacdo no teste. O
termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

08.02.10. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

08.02.10.01. O alongamento ou aquecimento fisico antes da realizacdo do TAF - Teste de Aptidado Fisica é de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

08.02.10.02. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicacdo dos
testes, sendo aconselhado levar consigo itens basicos.

08.02.11. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia, no entanto, em razdo de condig¢des climaticas ou
de forca maior, o TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

08.02.11.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado seu desempenho.
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08.02.12. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica ou que ndo
comparecer para realiza-las sera desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida
em fases anteriores.

08.02.13. A critério do IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades, podera no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais), bem como registros de imagens e videos no(s) local(is) de
aplicagdo. Tal registro, se realizado, sera de responsabilidade da Banca, cabendo somente a esta, a coleta,
guarda e a utilizacdo do material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido direito
constitucional de imagem e som de todos os envolvidos, ndo sendo disponibilizados quaisquer dos registros a
nenhum dos candidatos.

08.02.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, ao término da prova deverd

procurar a Equipe de Coordenagao.

08.03. DO(S) EXERCICIO(S) DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

08.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos exercicios abaixo, a serem aplicados para ambos

0S sexos, ndo necessariamente e/ou sequencialmente nesta ordem:

a) Candidatos do sexo Feminino:

- Teste de Flexdao Abdominal (estilo remador)

- Teste de Polichinelo

- Teste de Corrida (Feminino 200 metros) e (Masculino 400 metros)

08.03.02. Teste de Flexao Abdominal (estilo remador) - Feminino e Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e

estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos e bracos com os cotovelos estendidos atrds da cabeca;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o
candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A
contagem das repeticGes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢do inicial, no
momento da flexao de tronco e apds a extensao;

- s6 serd registrada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicado inicial do exercicio;

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abracar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdao Abdominal, o Fiscal registrara o numero de
repeticdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagao, conforme tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada; e

- 0 repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.

08.03.03. Teste de Polichinelo - Feminino e Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a coordenagao geral, através de movimentos sincronizados de bragos e pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo tera duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” candidato coloca-se na posi¢do em pé, com os pés juntos e bragos estendidos com
as maos espalmadas na coxa (posicdo inicial);
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b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacdo dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das mdos. Em seguida e sem interrupg¢do, o candidato
devera voltar a posicado inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeti¢cOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término das repeticdes, o Fiscal registrard o numero de repeticdes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuagao, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa
repeticao nao serd registrada;

- 0 repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeti¢cdes corretas possiveis no tempo determinado.

08.03.03. Teste de Corrida (200 metros - Feminino) e (400 metros - Masculino):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerébia, através de corrida de 400 (quatrocentos) metros Masculino

e 200 (duzentos) metros Feminino, no menor tempo possivel.

Procedimentos: O teste sera realizado em terreno plano, podendo ser em linha reta ou pista oval, inclusive em

solo asfaltado e com leve inclinacdo, onde devera haver a demarcacao das linhas de largada e de chegada,

compreendendo a distancia a percorrer. O Teste registrard em segundos, o tempo que o candidato levara para
completar a distancia e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGAO”, o candidato devera se posicionar em pé, atras da linha de largada aguardando
autorizacdo para partida;

b) No comando “JA” e/ou “AVISO SONORO”, o candidato devera iniciar ininterruptamente a corrida e percorrer
a distancia prevista no menor tempo possivel, sendo que o crondmetro sera acionado neste momento;

c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ira parar o cron6metro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuac¢dao, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levara em consideracgdo as seguintes observacoes:

- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
serd registrado tempo para pontuacgao; e

- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execu¢ao do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia
determinada no menor tempo possivel.

08.04. DA(S) AVALIACAO(OES) DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

08.04.01. O TAF - Teste de Aptid3o Fisica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliado na escala

de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados a

pontuacdo obtida na Prova Obijetiva.

08.04.01.01. EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, o TAF - Teste

de Aptid3o Fisica terd cardter CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,

resultantes da soma de exercicios, que ao final serdo somados a pontuagao obtida na Prova Objetiva.

08.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagao de cada um dos exercicios serao

registrados pelos avaliadores, sendo que a pontuac¢do equivalente a cada exercicio sera calculada através da

tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatdrio da pontuagao equivalente a cada um dos exercicios,
exceto nos casos do item anterior, o candidato que nao lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de

Aptid3o Fisica sera considerado reprovado.

08.04.03. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera

DESCLASSIFICADO do Concurso Publico, independentemente da pontuagdo obtida nas fases anteriores.

08.04.04. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem

colocados entre as quantidades estipuladas no item 08.01.02. (independente da pontuacdo obtida na mesma),

gue neste caso, ndo serdo convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica, bem como os candidatos que

obtiverem nota inferior a 15 (quinze) pontos na avaliacao, conforme item 08.06.02.
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08.04.05. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

08.04.06. Com excecdo dos candidatos com deficiéncia, também serdo considerados desclassificados os
candidatos de ampla concorréncia que:

- Nao se apresentarem para a realizagdao do TAF - Teste de Aptidao Fisica;

- Obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualguer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica,
independente da pontuacdo total obtida; e

- Nao puderem realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica por qualquer que seja o motivo.

09. DA(S) DIVULGAGAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICACAO(OES)

09.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificacdo Preliminar e a Classificacdo Final
serao publicadas no site www.igecs.org.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgagdes.

09.02. A Banca Examinadora fard a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

09.03. Serad aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o candidato devera fazer a solicitacdao de revisdao exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 12. deste Edital.

10. DA(S) PONTUACAO(OES) FINAL(IS) DO(S) CONCURSO PUBLICO

10.01. A pontuacao final do presente Concurso Publico serd correspondente a soma de todas as eventuais fases,
conforme a seguir:

a) Para o(s) Emprego(s): 203 - Coveiro, 204 - Coletor de Residuos, 205 - Oficial de Manutencao, 303 —
Motorista, 304 — Mecanico e 305 - Operador de Maquinas, total de 120 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. Prova Pratica (até 20 pontos).

b) Para o(s) Emprego(s): 501 - Advogado, total de 120 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. Prova Discursiva (até 20 pontos).

c) Para o(s) Emprego(s): 201 - Agente de Limpeza e 202 - Gari, total de 130 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. TAF - Teste de Aptidao Fisica (até 30 pontos).

d) Para o(s) Emprego(s): DEMAIS NAO LISTADOS, total de 100 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos).

11. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)

11.01. Serad classificado o candidato que obtiver aprovacdao minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital, quando aplicavel.

11.01.01. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, quando aplicavel.

11.01.02. Os candidatos serdao ordenados por Empregos, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, observados os critérios de desempate deste Edital.

11.02. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

11.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serd(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagOes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcao dos dados informados, especialmente apds a
homologacao do certame.
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11.02.02. A divulgacdo da Classificacao Final do Concurso Publico serd feita no mesmo arquivo, contendo uma
coluna com a Classificacdo Geral de todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e os
Declarados Negros, e quando aplicavel, uma outra coluna contendo a Classificacdo dos candidatos com
Deficiéncia e outra com os candidatos Declarados Negros.

11.02.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicdvel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

11.02.04. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

12. DO(S) RECURSO(S)

12.01. Ainterposicao de recurso em relagao a divulgacao do Gabarito Preliminar e Classificagao Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

12.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, n3ao sendo aceito recursos
extemporaneos em relagdo a cada uma das divulgac¢des de que trata o item.

12.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site www.igecs.org.br,
clicar na opc¢do Formuldrio de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formuldrio, de acordo com as orientag¢des disponiveis
no site, e envia-lo para andlise.

12.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

12.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

12.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementagao do item.

12.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela analise dos recursos; e

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

12.07. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura Municipal de Tapirai ndo se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

12.08. O Recurso recebido, sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisdao pessoal da Prova.
12.09. Apds analise dos recursos, sera divulgado o parecer no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricao do candidato, informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdo “Acompanhar”, dentro
do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma aba chamada “Acompanhamento dos
Recursos” em que o candidato deverad clicar no botao “Visualizar”.
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12.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracdo do Gabarito Preliminar ou da Classificacdo
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificacdo.

12.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

12.12. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisodes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

12.12.01. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificagdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

13.01. O candidato NAO recebera convoca¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

13.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das

fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica.

No caso da Prova Objetiva, o candidato devera levar caneta esferografica azul ou preta, de material

transparente, ldpis e borracha sem tabuadas ou anotacdes. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de

inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante

de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento) que somente serd solicitado, caso o

candidato nao conste na lista de inscrito.

13.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdao das provas,

mesmo apos a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a

mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente

para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

13.03. Em caso fortuito ou fato superveniente, podera haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa,

através de deliberacdo conjunta entre a Administracdo Publica e a Banca Organizadora, independente de data,

inclusive com eventual desmembramento de fase.

13.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplicagdo), portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o

respectivo porte.

13.05. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo

por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a

de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos

sociais de interesse dos candidatos.

13.05.01. O IGECS - Instituto de Gestiao de Cidades ndo se responsabilizarda por perda ou extravio, de

documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.05.02. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo

por quaisquer despesas decorrentes da participacao dos candidatos em qualquer etapa deste certame, inclusive

em caso de reaplicacao de qualquer fase, como: transporte, alimentacgao, estadia, envio de documentos, entre
outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

13.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horério para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organiza¢do no dia da aplicacdo.

13.06. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.07. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
gualquer que seja o motivo alegado;
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b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) N3do apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptid3do Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nado
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova, inclusive
antes do tempo minimo de permanéncia;

h) N&o devolver o material pertinente a corre¢do da prova, como Cartdo de Respostas e/ou Folha de Redagdo
e/ou Prova Discursiva, quando aplicavel; e

i) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

14. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA ADMISSAO(OES)

14.01. A Admissdo do candidato convocado serd realizada pelo Regime da CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, bem como pela Lei Complementar n? 47/2011 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério),
com posteriores alteracdes e pela Lei Complementar n2 157/2026 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores) e
eventuais alteragdes, sem prejuizo das demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

14.02. O processo de convocagao para Admissao dos candidatos aprovados nos Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tapirai.

14.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Tapirai em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

14.04. A convocacao para Admissdao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica.

14.04.01. A aprovacado e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. A Prefeitura Municipal de Tapirai, reserva-se ao direito de proceder as admissdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro das quantidades previstas e no prazo de validade do
Certame.

14.04.02. As convocacgdes serdo realizadas no Diario Oficial Eletronico, cabendo exclusivamente ao candidato
o devido acompanhamento sobre o chamamento.

14.04.03. A Prefeitura Municipal de Tapirai serd facultada, em complemento a convoca¢do na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convoca¢ao também através do e-mail ou ainda, via aplicativo
de mensagens, conforme numero cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a atualizacao de seus dados.

14.04.04. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu enderegco completo atualizado para eventuais convocagdes, junto a Diretoria da Divisdo de
administragdo/RH da Prefeitura Municipal de Tapirai, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel ao drgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

14.05. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, devera ser submetido a avaliagdo especifica
de capacidade, quando do exame de saude para admissao, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicBes e requisitos do Emprego e Especialidade, a qual concorreu.
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14.05.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Emprego do Processo Seletivo sera admitido para
ocupar a 52 vaga aberta, seja por vacancia ou por aumento no numero de vagas. Os demais classificados nesta
condicdo serdo admitidos a cada intervalo de 20 vagas subsequentes no respectivo Emprego, correspondendo,
portanto, a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente, nos termos do item 03.27.03.03.

14.05.02. Nas hipéteses de ndo enquadramento como deficiente pela Pericia Médica Oficial, desisténcia ou
qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocagao do
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

14.06. Apds a homologacgao do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Tapirai através de seus canais de
comunicagao.

14.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Tapirai, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Setor de Recursos Humanos, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como
submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Emprego, sob pena de preclusao
e perda da vaga.

14.08. Quando de sua Admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresenta¢cdao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagcdo exigidos, implicard na sua
desclassificacao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

14.09. E facultado a Prefeitura Municipal de Tapirai exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Emprego,
conforme item 02. deste Edital.

14.10. O candidato convocado deverd comparecer, na data e hordrio da convocacdo, sendo que, o nao
comparecimento dentro do prazo legal da convocacdo, este perderd os direitos decorrentes de sua
classificagao.

14.11. O candidato que recusar a Admissao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacao, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

14.12. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga estard automaticamente excluido do certame.

14.13. N3o haverd possibilidade de reclassificacdo para o final de lista por qualguer motivo que seja.

14.14. Apds a entrada em exercicio, o servidor estara sujeito ao cumprimento do Estadgio Probatdrio, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Emprego, durante o qual serd apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribuicdes do Emprego no qual foi admitido, com as competéncias
comportamentais necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacao as fungdes a serem exercidas, podendo ser demitido caso ndo preencha as condi¢des
exigidas para o exercicio do Emprego Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legislagdes
aplicaveis a matéria, notadamente a Lei Complementar n2 38, de 13 de fevereiro de 2009 e a Lei Municipal n2
157, de 12 de julho de 2026.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.01. Este edital tem sua publicagdo realizada na integra no Diario Oficial Eletronico e estara disponivel, nos
sites www.igecs.org.br e www.tapirai.sp.gov.br.

15.01.01. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes, acréscimos ou supressao,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.
15.02. A inscri¢gao do candidato implicard conhecimento integral, aceitagdo tacita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condi¢des deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do certame.
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15.02.01. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificados a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.03. Nao serao fornecidas informagdes relativas as datas, locais, hordrios, convocagdes, resultados das provas
e classificagGes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.igecs.org.br.

15.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderao ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para
sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

15.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, Retificagdes, Informativos, Convocagdes para
as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final e Homologac¢do) serdo divulgados no site www.igecs.org.br, ficando
disponivel até a homologac¢ado do presente Concurso Publico.

15.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulga¢des referentes ao
Concurso Publico CPPMT 001/2026, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tapirai quanto
as informacodes divulgadas por outros meios que nao seja os sites www.tapirai.sp.gov.br e www.igecs.org.br.
15.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tapirai, quando for o caso, decidira sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

15.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realiza¢do das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocag¢do. O
IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tapirai
nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

15.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAi NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

15.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores ndo
serdo objetos de avaliagcdo das provas neste Concurso Publico.

15.10. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Tarirai.
15.11. A Homologacgao serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico e disponibilizada em carater informativo nos
sites www.tapirai.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

15.12. Apds a homologagao, o candidato classificado se obriga a manter seus dados atualizados até o periodo
de validade deste certame perante a Prefeitura Municipal de Tapirai. Em caso de alteracdes de endereco ou
demais contatos, o candidato devera comunicar o setor competente da Administracdo Publica por meio de e-
mail ou protocolo presencial junto ao referido setor.

15.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndao fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e a Homologacao publicado no Didrio Oficial Eletrénico.

15.14. Findada a validade do certame e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

15.15. Em caso de necessidade de participagao de alguma entidade de classe na fiscalizagdao do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissao de Concurso Publico em oficiar a entidade

15.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, deverd realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicacdo, sob pena de preclusao, através do e-mail impugnacao@igecs.org.br. Expirado o
prazo, a banca fara andlise dos pedidos e verificara eventuais divergéncias em relacado as legislagdes pertinentes,
sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao, todos
os e-mails recebidos em conformidade com este item serdo devidamente respondidos, individualmente, e
divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdo desconsiderados os pedidos realizados
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extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitacdes diversas ao que se destina o e-mail supracitado.
O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo se responsabiliza por solicitacGes ndo recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, acesso a internet ou qualquer outro fator externo
gue impossibilite o envio.

15.17. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Tapirai, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Tapirai, 11 de novembro de 2026.

ARALDO TODESCO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAI N
CONCURSO PUBLICO CPPMT 001/2026 - Diversos N\

ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) EMPREGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente de Limpeza

a) Executar servigos de limpeza e higiene das reparti¢cdes publicas, tais como espanar, lustrar, varrer, lavar e
encerar, moveis, aparelhos, equipamentos, janelas etc, de salas, ambientes, patios e demais dependéncias dos
prédios publicos, incluindo banheiros e cozinhas; b) Zelar pela manutencdo e limpeza de refeitérios e
assemelhados, incluindo a limpeza de méveis e aparelhos de uso coletivo, tais como mesas, cadeiras, armarios,
geladeiras, micro-ondas, cafeteiras, bebedouros etc; e a lavagem, secagem e guarda de lougas e outros
utensilios de uso exclusivo do Gabinete; c) Realizar o recolhimento dos residuos das lixeiras das dependéncias
internas e externas dos prédios publicos, com cuidados especiais de acondicionamento dos residuos, zelando
pela limpeza dos equipamentos e de seu entorno; d) Ficar responsavel pela guarda e controle dos materiais,
equipamentos e aparelhos utilizados e sob sua responsabilidade; e) Desempenhar servicos de copa e cozinha,
sempre que necessario, mas em especial para o preparo didrio de bebidas quentes (chds e café); f) Executar
outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou fungao.

202 - Gari

a) Varrer, recolher residuos sélidos, limpar e lavar logradouros, calcadas, pracas e jardins publicos; b)
Desobstruir sarjetas e sistemas de drenagem urbanas (boas de lobo/ledo e outros); c) Capinar, podar e recolher
residuos de poda, garantindo a higiene e conservacao das dreas verdes, pracas, terrenos baldios etc, visando
melhorar o aspecto visual e sanitario do municipio; d) Realizar o descarte adequado nos contéineres publicos
dos residuos recolhidos, bem como cuidar da limpeza desses equipamentos e de seu entorno; e) Zelar pela
limpeza, manutenc¢ado e conservagao dos materiais de trabalho e dos locais sob sua responsabilidade; f) Executar
outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou funcao.

203 - Coveiro

a) Realizar abertura e fechamento de covas e gavetas (carneiros); b) Proceder as exumacgdes e inumacgdes de
corpos; c) Executar e/ou auxiliar servicos de construcdo e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura; d)
Executar servicos referentes a carga e descarga de veiculos; e) Manter a limpeza e conservacdo de jazigos e
covas; f) Executar reparos que ndo exijam qualificacdo profissional; g) Executar servicos de limpeza e
conservacdo do Cemitério Municipal incluindo servicos de capinas em geral, varricdo, rocadas, aplicacdo de
herbicidas e inseticidas, incluindo a conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; h) Proceder
junto com a chefia superior o controle de funerais; i) Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitacao;
j) Utilizar equipamentos de seguranca individual; k) Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; |) Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; m) Realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado; n) Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego,
cargo e/ou fungdo.

204 - Coletor de Residuos

a) Executar tarefas de coletar de residuos em vias e logradouros publicos e de préprios do municipio, mantendo
a limpeza e higiene; b) Efetivar a coleta de residuos percorrendo a pé os logradouros publicos, seguindo roteiros
preestabelecidos, recolhendo residuos e despejando-o em veiculos especiais coletores, contribuindo para a
limpeza publica; c) Efetivar manobras mecanicas de acionamento de sistema hidraulico para prensa e
compactacdo dos residuos recolhidos; d) Recolher residuos de constru¢des colocados em calcadas, e
transportar para depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; e) Zelar pela limpeza
dos pontos de coleta, areas de lazer, parques e jardins, varrendo e recolhendo os residuos, amontoando e/ou
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acondicionando em recipientes apropriados, para manter os referidos locais em condicoes de higiene; f) Limpar,
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais; g) Observar as regras de seguranca individual, da equipe e de terceiros na execugdo das tarefas, fazer
sempre o uso dos equipamentos de protecdo pessoal, e adotar as medidas de precaucGes necessarias para
sinalizagcdo das areas de risco e dos locais de trabalho; h) Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do emprego, cargo e/ou funcgdo.

205 - Oficial de Manutengao

a) Preparar argamassa, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na proporc¢do adequada
para o assentamento de tijolos, blocos, pisos, pinturas de paredes e outros; b) Selecionar a madeira e demais
elementos necessdrios para montagem de pecas, serrando, aplainando, alisando, furando, utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas para a montagem; c) Executar servicos rotineiros de eletricista, colocando
e fixando quadro de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, efetuar a ligacdo de fios e promover a
instalacdo, manutencdo e reparos ou substituicdo de tomadas, lampadas, campainhas, utilizando ferramentas
adequadas; d) Executar servicos de assentamento de tubos de concreto ou de pvc, auxiliando no seu transporte
e cuidando para garantir sua correta instalacdo; e) Zelar pela conservacdo das ferramentas, materiais e
equipamentos de trabalho, limpando-os e recolhendo-os em local adequado para assegurar o seu uso; f) Usar
os equipamentos de seguranca adequados a tarefa que executa, a fim de evitar a ocorréncia de acidente de
trabalho; g) Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou fungio.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Motorista

a) Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e d6leo
do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; b) Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; c) Zelar pela manutencao do veiculo,
comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; d) Manter a limpeza
do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; e) Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; f)
Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento; g) Operar com corre¢dao os mecanismos especificos dos caminhdes tais como
basculante, muck, de coleta de lixo, obedecendo as normas de seguranca; h) Testar os veiculos uma vez
montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados; i) Executar outras atribui¢des afins e correlatas
ao exercicio do emprego, cargo e/ou funcdo.

302 - Mecianico

a) Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou
banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; b) Efetuar a desmontagem,
procedendo a ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo de
alimentacdo de combustiveis, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; c) Recondicionar o equipamento
elétrico do veiculo ou maquina rodovidria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a
oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencao do veiculo; d) Orientar e
acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessdrios necessarios para
a execucdo dos servicos; e) Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias,
guiando-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; f) Testar os veiculos
e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados; g) Executar outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou fungdo.

303 - Operador de Maquinas
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a) Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas
tarefas; b) Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; c) Operar maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua, e outros servicos correlatos; d) Operar equipamentos de dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; e) Operar maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno
seco ou submerso; f) Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgao de edificios, pistas,
estradas e outras obras; g) Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcdo de estradas; h) Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de
betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; i) Movimentar a
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho; j) Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos; k) Executar servicos de terraplenagem, tais como remocgao,
distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; |) Executar outras
atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou fungao.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Auxiliar de Consultorio Dentario

a) Realizar agdes de promocdo e prevencdao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; b) Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; c) Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; d) Instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; e) Cuidar da manutenc¢do e conservagao
dos equipamentos odontoldgicos; f) Organizar a agenda clinica; g) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da USF; h) Executar outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do emprego,
cargo e/ou fungdo.

402 - Fiscal de Obras e Posturas

a) Vistoriar imoéveis em construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de
construcdo, para garantir sua seguranca e a expedicdo do "habite-se"; b) Atender as reclamacées do publico
guanto a problemas que prejudiquem o bem-estar, com referéncia a residéncia, estabelecimentos comerciais,
empresariais, industriais ou prestadores de servicos, visando a seguranca da comunidade; c) Fiscalizar os
estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as disposi¢ées do Coddigo de Postura; d) Autuar e notificar os contribuintes que
cometerem infragao e informa-los sobre a legislacao vigente, com o objetivo regularizar a situa¢do e garantir o
cumprimento da lei; e) Lavrar auto de infracdo; f) Realizar o acompanhamento de obras publicas realizadas pelo
municipio, apontando irregularidades relativas a obra, inclusive relativa aos recursos humanos; g) Executar
outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou fungao.

403 - Técnico Eletricista

a) Realizar manuten¢des preventivas e corretivas em painéis de comando, circuitos, motores e maquinas
elétricas, redes de distribuicdo de energia internas e externas; b) ldentificar e corrigir defeitos em sistemas
elétricos complexos utilizando instrumentos de medicdo; c) Conduzir e operar veiculo caminhdo com cesto
aéreo; d) Zelar pela conservacdo das ferramentas, materiais, veiculos e equipamentos de trabalho, recolhendo-
os em local adequado para assegurar o seu uso; e) Usar os equipamentos de seguranca adequados a tarefa que
executa, a fim de evitar a ocorréncia de acidente de trabalho; f) Executar outras atribuicGes afins e correlatas
ao exercicio do emprego, cargo e/ou func¢do.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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501 - Advogado

a) Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou
ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada; b) Participar de inquéritos administrativos e dar
orientacdo na realizacdo dos mesmos; c) Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa; d) Emitir por escrito, os
pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagac¢do, nos campos da
pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado e juridico; e) Responder a consultas sobre a interpretacao de textos legislativos
gue interessarem ao Servigo Publico Municipal; f) Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os
indicados pelo Procurador Juridico e pelo Chefe do Poder Executivo; g) Receber intimac¢des e notificacdes nas
acGes em que o municipio seja parte; h) Acompanhar os processos de interesse da administracdo direta ou
indireta; i) Emitir pareceres em matérias de natureza administrativa, trabalhista, tributaria e previdenciaria; j)
Executar outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou funcdo.

502 - Analista de Patrimonio

a) Promover o tombamento e a carga dos bens patrimoniais, mantendo-os devidamente cadastrados e com
seus registros atualizados; b) Determinar e coordenar anualmente o inventario de bens mdveis da Prefeitura,
promovendo a atualizagdo necessaria dos cadastros quanto a localizacdo e responsaveis pela guarda; c)
Promover a reavaliacdo dos bens conforme legislagdo vigente; d) Promover o recolhimento do material
inservivel ou em desuso e providenciar, conforme o caso, a sua redistribuicdo, recuperac¢do ou alienacdo; e)
Emitir e manter a guarda dos relatérios de inventdrio, termos de responsabilidade, de baixa, de empréstimo e
manutencdo, assim como demais documentos referentes aos bens patrimoniais; f) Promover os seguros, as
licencas e os emplacamentos dos veiculos sob sua responsabilidade administrativa; g) Cobrar informacgdes e
documentos dos responsaveis pelo patrimonio e arquivos de cada unidade administrativa da administracdo
municipal; h) Elaborar e emitir certidGes de cardter comprobatério legal; i) Participar de comissdes, conselhos
e/ou grupos de trabalho da respectiva Secretaria, e de outras que seja parte integrante, em representagdo e/ou
assessoramento; j) Promover os seguros, as licengas e os emplacamentos dos veiculos sob sua responsabilidade
administrativa; k) Acompanhar a regularidade das contas de consumo de energia elétrica, agua e esgoto e
telefone dos imdveis sob sua responsabilidade; |) Executar outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do
emprego, cargo e/ou fungdo.

503 - Assistente Social

a) Pesquisar e programar as acoes basicas no campo social, sanitdrio, educacional e outras pertinentes, com
objetivo de suprir as necessidades e caréncias socioecondmicas de determinadas comunidades; b) Atender
especificamente individuos ou familias com caréncia socioecondmica, orientando-as afim de que possam
melhoras suas condi¢des de vida; c) Acompanhar casos especificos como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismos e outros, dando-lhes atendimento pertinente ou encaminhando-os para os outros
servicos assistenciais competentes; d) Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; e) Acompanhar a execug¢do de programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no
mercado de trabalho; f) Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; g) Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habita¢do, saude, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros; h) Promover, por meio de técnicas prdprias e por meio de
entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a preven¢dao ou a solugdao de problemas sociais
identificados entre outros grupos especificos de pessoas; i) Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que
se encontrar em situacdo-problema; j) Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego,
cargo e/ou funcgdo.

504 - Enfermeiro

a) Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; b) Prestar primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando
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medicamentos, para posterior atendimento médico; c) Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo
com a prescrigdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; d) Manter os equipamentos e aparelhos
em condicbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; e)
Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre
a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrées de segurancga exigidos; f) Promover a integracao da equipe
como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes
através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; g) Desenvolver o programa de
salde da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc, h) Efetuar trabalho com criangas para prevengao da desnutri¢ao, desenvolvendo
programa de suplementacao alimentar; i) Executar programas de prevencdao de doengas em adultos,
identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao; j) Desenvolver o programa com adolescentes
e trabalhos de integracao familiar, educagdo sexual, preven¢ao de drogas etc; k) Executar a supervisdao das
atividades desenvolvidas no PAS e PSF, e controle de equipamentos e materiais de consumo; ) Fazer cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; m) Participar de reuniGes de carater administrativo
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; n) Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em
prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle de saude; o) Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicOes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; p) Executar
outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou fungio.

505 - Engenheiro Civil

a) Elaborar projeto de construcao, preparar plantas e especificacdes da obra, indicar tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mdo de obra necessarios, bem como efetuar cdlculo aproximado dos custos para
submeter a aprecia¢do de seu superior imediato; b) Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem,
projetos de locagdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das especificagcdes técnicas exigidas,
para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca; c) Proceder avaliacdo geral das condi¢des requeridas para
a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgao; d) Calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem
a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes, para apurar a natureza e especificagao dos materiais
gue devem ser utilizados na construgao; e) Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteragGes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; f) Acompanhar e auxiliar na fiscalizacdo
das obras municipais, realizadas diretamente ou por empresa contrata; g) Zelar pela fiel execu¢do das obras
contratadas; h) Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou fungdo.

506 - Farmacéutico

a) Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos; b) Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receitudrio médico; c) Controlar entorpecentes e produtos equiparados; d) Efetuar analises bromatolégicas de
alimentos; e) Fiscalizar farmacias, drogaria e industria quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente; f) Cooperar com as autoridades superiores, preparando informe e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens
de servicos, portarias, pareceres e manifesto; g) Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracdo ou seus insumos; h) Atuar junto aos demais elementos da area da saude; i) Executar outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou fungao.

507 - Fiscal Ambiental

a) Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de

bens naturais; b) Fiscalizar as atividades atinentes a loteamentos, desmembramentos irregulares e
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clandestinos; c) Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacio ambiental vigente; fiscalizar os
prestadores de servicos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz
respeito as alteragGes ambientais; d) Lavrar autos de infracdo; e) Requisitar, aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo;
f) Programar e supervisionar a execuc¢ao das atividades de controle, regulacao e fiscalizagao na drea ambiental;
g) Apresentar propostas de adequacado, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio; h)
Proceder a inspec¢do e apurac¢do das irregularidades e infragdes através do processo competente; i) Emitir
laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; j) Orientar os contribuintes quanto ao
cumprimento da legislacdao pertinente; k) Executar outras atribui¢cbes afins e correlatas ao exercicio do
emprego, cargo e/ou fungdo.

508 - Fiscal Sanitario

a) Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; b) Inspecionar estabelecimentos em que sejam
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cOes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; c) Colher
amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para analise sanitaria no Instituto
Adolfo Lutz - IAL; d) Lavrar auto de infracdo, expedir intimacdo e aplicar penalidade de adverténcia quando
necessario visando preservar a salde da comunidade; e) Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicées de ventilacdo e gabinetes sanitarios; f) Investigar
gueixas que envolvam situacdes contrarias a Saude Publica; g) Sugerir medidas para melhorar as condi¢des
sanitarias consideradas insatisfatorias; h) Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; i)
Identificar e apresenta solugdes as autoridades competentes; j) Realizar tarefas de educagdo e saude; k)
Participar na organizacdao de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e
Prefeitura Municipal; |) Participar no desenvolvimento de programas sanitarios; m) Fazer inspec¢des rotineiras
nos acougues e matadouros; n) Fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢Bes sanitdrias de seus
interiores, limpeza e refrigeracdo conveniente aos produtos e derivados; o) Zelar pela obediéncia ao
regulamento sanitario; p) Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; q)
Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; r) Vistoriar os estabelecimentos
de venda de produto e derivados; s) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos
auxiliares de saneamento; t) Realizar solicitacio de alvard e caderneta de controle sanitario para os
estabelecimentos comerciais, empresariais ou industriais, fazendo os registros e protocolos para expedi¢do do
respectivo documento; u) Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando-o sobre a
adocgdo de agua potavel e destino de dejetos para manter a saude da populagdo; v) Executar outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou funcgdo.

509 - Fonoaudidlogo

a) Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; b) Orientar o paciente com
problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo; c) Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
paciente; d) Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacbes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo, emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diagndstico; e)
Orientar a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia; f)
Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz; g)
Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do, detectadas nas criancas,
emitindo pareceres em sua especialidade, e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacdo e a reabilitacdo; h) Controlar e testar a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
gue trabalham em locais onde ha muito ruido; i) Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especifica, para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar; j) Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; k) Participar de
equipes multidisciplinares para identificacao de disturbios e linguagem em suas formas de expressao e audicao,
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emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagndstico e tratamento; 1) Atuar, como profissional
interdisciplinar, no diagndstico e tratamento de criangas e adultos com transtorno do espectro autista (TEA),
bem como em outros transtornos globais do desenvolvimento, assim definidos conforme o DSM-5 (Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais) como transtornos do neurodesenvolvimento e/ou na CID-10
(Classificagao Internacional de Doengas) como transtornos do desenvolvimento psicolégico; m) Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para labora¢do de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros; n) Executar outras
atividades compativeis; o) Executar outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou
funcao.

510 - Psicélogo

a) Prestar atendimento a comunidade e aos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; b) Prestar
atendimento aos casos de saude mental como toxicobmanos, alcodlatras organizando-os em grupos
homogéneos e desenvolvendo técnicas de terapia em grupo para solucdo de seus problemas; c) Prestar
atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancgas
e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento e a melhoria
do seu desempenho escolar; d) Organizar a aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagens de
aptidoes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho; e) Efetuar analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; f) Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter
a autorrealizacdo; g) Prestar atendimento psicolégico na area social, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criancas e adolescentes; h) Integrar equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social; i)
Executar outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou fungao.

511 - Terapeuta Ocupacional

a) Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que necessitam de
terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas; b) Organizar, preparar e executar
programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar
aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; c) Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo
com os pacientes, atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a redugao ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicoldgico; d) Dirigir e
orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento
de programas, para apressar sua reabilitacdo; e) Executar outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do
emprego, cargo e/ou fungdo.

512 - Tesoureiro

a) Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerdrio, tales de cheques e outros valores pertencentes a
Administracao Municipal, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses
da municipalidade; b) Receber em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacdo e outros
prestados pelo Municipio, efetuando a quitacdo dos mesmos; c) Recolher aos bancos, em conta corrente em
nome do 6rgao publico, todo o numerdrio recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento
do expediente normal; d) Verificar, periodicamente, o numerario e os valores existentes nas contas bancarias
do érgdo publico, supervisionando os servicos de conciliacdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques emitidos
e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transa¢des financeiras; e) Executar calculos das
transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do
caixa; f) Preparar um demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posi¢ao da
situacdo financeira existente; g) Executar outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo
e/ou fungio.
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513 - Turismologo

a) Elaborar relatérios a fim de efetividade de politica publica e orientacdo das infraestruturas necessaria ao
turismo e a divulgacdo da cultura; b) Atuar tecnicamente na selecdo e classificacdo dos locais e areas de
interesse turistico; c) Realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica visando o adequado aproveitamento
dos recursos naturais e culturais; d) Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento
do turismo no Municipio; e) Formular e implantar progndsticos e proposicdes para o desenvolvimento do
turismo no Municipio; f) Criar e implantar roteiros e rotas turisticas; g) Pesquisar, sistematizar, atualizar e
divulgar informacgdes sobre a demanda turistica e valorizagdo da cultura; h) Coordenar, orientar e elaborar
planos e projetos de marketing turistico e culturais; i) Organizar eventos no ambito municipal, inclusive,
correlacionado ao turismo e cultura regionais; j) Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou
nao de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes; k) Executar outras tarefas de planejamento correlatas ao turismo e a
cultura em conjunto com a Diretoria Especial de Turismo; |) Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do emprego, cargo e/ou funcdo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

601 - Professor de Educagao Basica - Inglés

a) Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com as diretrizes de acdo da BNCC (Base
Nacional Comum Curricular); b) Ministrar aulas em seus eixos tematicos: oralidade, leitura e escrita e dimensao
intercultural; c) Elaborar os instrumentos de avaliacdo sistematica junto ao supervisor pedagégico contribuindo
para o processo de aprendizagem do aluno; d) Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagdgicas; e)
Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como
integrar suas atividades com outras areas; f) Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasado e
inadimpléncia; g) Coordenar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do planejamento das Programacdes
Culturais; h) Participar de capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude
necessaria ao seu aperfeicoamento profissional; i) Participar das reunides de pais/responsaveis, além de realizar
os atendimentos individuais aos mesmos; j) Manter atualizado o Diario de Classe dos alunos; k) Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos didaticos interdisciplinares; 1) Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; m) Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte.

602 - Professor de Educacao Especial — PEB | Classe Especial

a) Docéncia em classe especial para atender as peculiaridades educacionais sempre que em func¢do das
condicdes especificas do aluno ndo for possivel sua integracdo nas classes comuns do ensino regular; b) Utilizar
curriculos e metodologias flexiveis, levando em conta a singularidade de cada aluno, respeitando seus
interesses, suas ideias e desafios para novas situa¢es. Avaliar de forma continuada e permanente, dando
énfase na qualidade do conhecimento e ndo na quantidade, oportunizando a criatividade, a cooperacado e a
participacdo; c) Participar dos projetos de inclusdo escolar; d) Especialista de como se aprende, de como se
ensina, de como se socializam as criancas de maneira a ter dominio de meios facilitadores de acesso ao
curriculo, mobilizacdo de estratégias e a adequacdo do ritmo ao ato de aprendizagem Uma gestdo da turma
gue se adapte o clima emocional as necessidades dos alunos, promovendo a igualdade de oportunidades,
acesso e sucesso educativo, autonomia, estabilidade emocional, preparacdo para prosseguimento de estudos
e vida profissional; e) Valorizacdo maior das metas e ndo dos obstaculos encontrados pelo caminho, priorizando
as questdes pedagdgicas e ndo apenas a questdo bioldgica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico

a) Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnédstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; b) Registrar a consulta médica,
anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo
adequada; c) Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
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comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; d) Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; e) Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a
empregos em ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; f) Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragGes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; g) Emitir, quando necessario, atestados de salde, sanidade, aptidao
fisica e mental, de 6bito, para atender as determinag¢des legais; h) Participar de programas de Saude Publica,
acompanhando a implantagdo e a avaliagao dos resultados, assim como a realizagao de conjunto com equipe
da unidade de saude, a¢Ges educativas de prevengao as doengas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; i) Participar de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacgdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade;
j) Zelar pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; k) Executar outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou fungao.

702 - Médico Ginecologista

a) Executar consultas ginecoldgicas e obstétricas em jovens, adolescentes e adultos, realizando as ac¢es
previstas na programacdo da Secretaria de Saude; b) Registrar a queixa, anamnese, exame fisico, exames
complementares, hipdtese diagndstica e conduta tomada no prontudrio do paciente, prescrevendo e,
eventualmente ministrando tratamentos; acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados; c) Dar orientacfes as gestantes sobre o desenvolvimento da
gravidez, parto e puerpério, efetuando o diagndstico e tratamento dos processos patoldgicos que possam
interferir no ciclo gravidico puerperal; d) Encaminhar todas as gestantes para tratamento odontoldgico,
vacinacdo e exames complementares, conforme protocolo previsto, orientar sobre o encaminhamento
hospitalar e acompanhar a puérpera; e) Estimular nas gestantes e puérperas a pratica do aleitamento materno;
identificar e dar atendimento especial a gestante de alto risco, encaminhando-a para o servi¢o de referéncia,
acompanhada das informacgdes clinicas, exames complementares e diagndstico; encaminhar para tratamento
especializado os casos de oncologia ginecolégica diagnosticados; f) Diagnosticar e realizar o tratamento e
prevencao das Doencas Sexualmente Transmissiveis e orientar os contatos sexuais para quebra de cadeia de
transmissdo e controle das DSTs; atender pacientes referenciados da rede na area de Ginecologia e Obstetricia;
g) Integrar-se com a equipe da Unidade de Saude, atuando em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos e grupos orientadores de Gestantes, Adolescentes, Climatério, Planejamento Familiar,
Resultados de Exames Preventivos, etc, com a finalidade de obter maior eficacia no desenvolvimento das
programacdes; h) Seguir e aplicar os protocolos de diagnose e terapéutica estabelecidos pelo Municipio, Estado
ou Ministério da Saude; inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo, circulares com a
finalidade de prestar assisténcia médica integral; manter-se constantemente informado sobre os
medicamentos padronizados pela Secretaria Municipal de Saude e disponiveis na farmacia das Unidades Basicas
de Saude do Municipio; i) Zelar pelo funcionamento e conservacdo dos equipamentos e materiais sob sua
guarda e utilizacdo, requisitando no devido tempo sua manutencdo preventiva e corretiva; j) Participar, quando
convocado, de reunides no ambito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens visando seu
aprimoramento profissional; participar do planejamento e da avaliacdo do Programa de saude da Mulher
executada pela UBS, assessorando os demais elementos da equipe da UBS em assuntos relacionados com sua
area de atuacdo; atuar em Campanhas de Promocao a Saude; k) Executar aces de Vigilancia Epidemioldgica e
imunizacdo, dentro das diretrizes do Programa de Saude da Mulher, realizar prevencao, diagndstico,
tratamento e notificacdo das Doencas de Notificacdo Compulsdria estabelecidas pela Prefeitura Municipal de
Tapirai, desenvolvendo atividades de educacdo em Saude Publica; |) Emitir atestados, laudos de pericias
médicas completa e corretamente preenchidos, contribuir para o desenvolvimento de atividades educativas e
preventivas junto a comunidade, fortalecendo as acdes que contribuem para a reversao do modelo assistencial
centrado na doenca; m) Aplicar as leis, regulamentos de saude publica e métodos de medicina preventiva; n)
Executar outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou funcao.

703 - Médico Veterinario
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a) Atuar na vigilancia e no controle de zoonoses, assim compreendidas as doencas transmissiveis entre animais
e seres humanos, inclusive raiva, leishmaniose, leptospirose e esporotricose, mediante o monitoramento de
casos suspeitos e confirmados, a investigacdo de surtos e a definicdo de estratégias de controle e prevencdo;
b) Orientar a populagcdo quanto as medidas de prevencdo de zoonoses; c) Realizar a eutandsia de animais de
relevancia para a saude publica, quando tecnicamente indicada; d) Proceder ao recolhimento e a guarda de
animais, quando cabivel, no ambito das a¢Ges de saude publica; e) Realizar a notificagdo compulsdria de
doencgas e executar inquéritos epidemioldgicos; f) Coordenar, executar e avaliar agdes de vacinagao animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica, em conformidade com as normas do Ministério da Saude;
g) Zelar pela adequada manutencdo e funcionamento da sala de vacinagao, e exercer a responsabilidade técnica
da sala de vacina perante o Conselho Regional de Medicina Veterindria - CRMV; h) Coletar amostras bioldgicas,
tais como sangue, tecidos e secre¢des, para encaminhamento a laboratdrios oficiais; i) Avaliar animais
agressivos ou suspeitos de enfermidades; j) Atuar de forma integrada com a Vigilancia Sanitaria e com os 6rgaos
municipais de meio ambiente; k) Promover a inspecdo e a fiscalizagdao sanitdria em estabelecimentos de
produgdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagao de produtos de origem animal, verificando sua
gualidade e determinando as medidas necessarias ao cumprimento da legislacdo pertinente e emitir o Selo de
Inspecdo Municipal - SIM, nos termos da legislacdo aplicavel; |) Zelar e exercer a responsabilidade técnica pelo
Canil Municipal perante o Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV; m) Atuar na promog¢do do bem-
estar animal, compreendendo, dentre outras acbes, o registro geral de animais, chipagem de animais,
atendimento de ocorréncias de maus-tratos, a execucdo de programas de adocdo, campanhas de
conscientizacdo, esterilizacdo e incentivo a posse responsavel; n) Auxiliar no recolhimento e guarda de animais
de relevancia para a saude publica, bem como daqueles envolvidos em situacdes excepcionais relacionadas ao
bem-estar animal ou a protecdo da coletividade; o) Realizar cirurgias e procedimentos emergenciais, quando
houver indicacdo técnica e disponibilidade operacional do servico, em animais vitimas de maus-tratos; p)
Intervir em situacdes caracterizadas como acumulo de animais (hoarding); q) Participar de acdes emergenciais
e de resposta a desastres envolvendo animais; r) Promover acdes educativas em escolas e comunidades; s)
Executar outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do emprego, cargo e/ou funcdo.
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ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Tapirai ndo recomenda e nem aprova a comercializagao de apostilas preparatdrias para o presente certame,
bem como ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes deste género que
venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliagdes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificacdes
legislativas, ainda que estas ndao sejam expressamente mencionadas no conteldo, desde que tenham entrado
em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetudos apresentados
no Programa de Prova de seu Emprego.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das questées da Prova
Objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente de Limpeza
202 - Gari

203 - Coveiro

204 - Coletor de Residuos
205 - Oficial de Manutengdo

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:
Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba t6nica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal;, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Funcgdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagoes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
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personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacbes; Personificacdo; Oposicdo;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticoes; RelacOes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operacdes. Conjunto de numeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacées, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
NiUmeros decimais; introdugdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nogdes Basicas de trigonometria; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Motorista
302 - Mecanico
303 - Operador de Maquinas

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
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IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operacdes fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacao; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequac¢Ges do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdao e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fungdo constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operag¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fun¢do do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Auxiliar de Consultdrio Dentario

402 - Fiscal de Obras e Posturas
403 - Técnico Eletricista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
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palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugcdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢do
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificagcdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Alitera¢do; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias.
Denotacdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequag¢bes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucao das equacgbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; funcdo constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operacdes no
conjunto dos numeros naturais; Operag¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fraciondrios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocoes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Atendimento de pacientes; Educacdo na Saude Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizacao; Higiene;
Organizacao do consultério; Anatomia Dentdria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos
Basicos em Saude Publica; Dentistica Operatdria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia;
Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doencas transmitidas pela agua; Prétese;
Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevencdo -
Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiogréaficos; Solugcdes Quimicas -
Indicacdo, Dosagem e Aplicacdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificacbes.
NocOes de acustica arquitetonica e de prote¢do contra ruidos. Conceitos basicos de segurancga e protecdo contra
incéndio (circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizacdo e
iluminacdao de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservagdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: poluicdo do ar, das aguas e do solo; cargas
poluentes; atividades e usos incbmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua
avaliacdo; desenvolvimento sustentdvel. No¢des de seguranc¢a do trabalho; conceitos basicos utilizados nas
normas federais aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretacdao de levantamentos topograficos e
mapas. Licenciamento de obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagao, execugao,
utilizacdo e funcionamento. Posturas municipais: licenciamento e fiscalizacdo do funcionamento de atividades
em imdveis urbanos; fiscalizacdo do uso dos espacgos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza
publica; conservacdo e limpeza de terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos;
arborizacdo urbana. Condicionantes da atividade de fiscalizacdo; principios da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relacdo entre o poder publico e o cidadao;
transparéncia da informacdo no servico publico; atribuicdes legais do cargo de fiscal; defini¢cdes, politicas e
cuidados éticos da profissdo de fiscal; comportamento profissional para o trato com o publico interno e externo
e com colegas de trabalho; direitos do consumidor. Legislacdo e normatizacdo apliciveis a atividade de
fiscalizacdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente.
Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional de Saneamento. Legislacdo
federal e estadual de parcelamento do solo. Codigo de Defesa do Consumidor. Legislacao (Lei Federal e Decreto
Federal) e normatizacdo técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e
normas técnicas de seguranca contra incéndio.

LEGISLACAO FEDERAL: Lei Federal n2 13.874/2019 (Institui a Declaracdo de Direitos de Liberdade Econdmica).
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal; Cédigo de Posturas Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - TECNICO ELETRICISTA:

Trabalho em equipe multiprofissional; Trabalho e energia; Conversao de energia Carga elétrica; Conhecimentos
de tensdo, corrente e resisténcia, resistividade, Condutores, circuitos elétricos, magnetismo, Leis de Kirchhoff,
Lei de Ohm, poténcia elétrica, corrente elétrica (continua e alternada) corrente alternada trifdsica, bifasica e
monofasica, geragdo; transmissdao e consumo de energia elétrica; instalacdes elétricas, diagramas elétricos,
simbologias, normas e materiais Elétricos; dimensionamento de fios e disjuntores para instalagdes elétricas;
montagem pratica de instalagdes de painéis simulados; comandos elétricos de motores, tipos de motores
elétricos e seus fundamentos; sistema de partida manual; sistema de partida por contatores; sistema de partida
de protecao térmica e termomagnética, aplicacao de contatores e temporizadores; leitura e interpretacdo de
esquemas elétricos; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; cabines primarias (tipos e caracteristicas);
para-raios e suas funcdes, disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores, transformadores por
instrumentos, no¢des de protecao e medicdo, procedimentos de manobras e seguranca, operagdo programada
e operagdo por emergéncia, procedimento de seguranca em manutencao elétrica, procedimentos praticos de
manutencao, instrumentos de ensaios, ensaios elétricos e mecanicos, praticas de ensaios no disjuntor, praticas
de ensaio no transformador, relatérios de inspec¢do-transformador/disjuntor, teses e verificacdes gerais-
transformador e teses e verificagcbes gerais-disjuntor; NR-10: Seguranca em instalagdes e servicos em
eletricidade; NBR 5410: Instalacdes elétricas de baixa tensdao; NBR 14039: Instala¢des elétricas de média tensao;
Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizacdo - Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos; Condutores
Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Pratica - Calculo de grandezas
elétricas, corrente, tensdo, poténcia e energia; Calculo do custo da energia; Medi¢des de grandezas elétricas;
Voltimetro; Amperimetro; Wattimetro; Baterias; Lampadas; Resistores; Chaves; Fios e cabos; Fusiveis;
Disjuntores; Indutores; Fendmenos Magnéticos; Acdo de um campo Elétrico; im3s; Formas de Prevenir o choque
elétrico. Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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501 - Advogado

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva (Pecga Processual/Parecer Juridico) 01

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢do
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locuc¢des; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ADVOGADO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdao. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagao. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cdes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugdo e estado atual. - A¢ao declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagao brasileira: caracteristicas,
discriminacdao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitacdes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitagGes constitucionais

Pagina 56 de 80



ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio economico. - Interesses difusos e coletivos.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracado
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacgao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6érgaos e fungdes da Administragao
Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizagdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdao Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragao Publica: atos da Administragao
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execuc¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servigco publico. - A concessao de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servico publico; a reversdao dos bens. -
Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacao; aforamento; concessdao de dominio pleno. - Limitagbes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupac¢do tempordria. - Desapropriacao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriacdao por zona. Direito de extensao.
Retrocessdao. A chamada "desapropriacao indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdao do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdao Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolucao
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a nomea¢dao em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e improéprio. Prescricao
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.
DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de
17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classifica¢do.
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Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A
disciplina constitucional e legal dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo:
receitas originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingcdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio
de natureza tributdria e ndo tributdria. Langcamento, inscricdo e cobranga. - Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condi¢cOes. Garantias. Amortizacdo e Conversao. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificagdo e extincdo. Ordem constitucional econ6mica: Principios gerais
da atividade econ6mica. Ordem Juridico-Econdmica. Conceito. Ordem econOmica e regime politico. Ordem
econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. Sujeitos
econdmicos. A intervenc¢do do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencdo. Intervengao no direito positivo brasileiro. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.
DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributdrias, limitacoes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 dezembro 2023. Vigéncia e aplicacdao
da legislacdo tributdria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracdo da legislacao tributaria. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario;
langamento, definicdao, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades;
extin¢do do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substituices de certidao de divida ativa. Infragcdes e sangdes tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito
tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributdrio e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticao de
indébito tributario, acdo de consignacdao em pagamento, acao declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-
tributdria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢dao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificacdes. Direito
do autor: noc¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, servidGes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposicdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. RelagcGes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes posteriores. Decreto-Lei n2 200,
de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteracdes posteriores.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Ges da acdo. Classificacdo das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
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fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatoria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacao,
suspensao e extingdo do processo. - Peti¢ao inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunica¢do dos
atos processuais. Citagdo e intimagdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excec¢do, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrug3o e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdi¢gdao. Recursos. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. -
Reclamagao e correicdo. - Agdo rescisoria. - Agao Monitdria. - Liquidagdo de sentenca. Execugao. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execugao para entrega de coisa. - Execugao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execugao contra a Fazenda Publica. - Execugao fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execugao. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢ao popular e agdo civil publica. -
Acao declaratdria. Declaratdria incidental. - Acdo discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatdria. - Acdo de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acado cautelar fiscal.
DIREITO PENAL: Decreto-lei n? 2.848, de 07/12/1940 (Cédigo Penal e suas alteracbes): Crimes contra a
Administracdo Publica, Crimes contra o patrimonio, apropriacdo indébita, estelionato, crimes contra a fé publica
e crime contra as Finangas Publicas; Lei n2 8.137, de 27/12/1990 e posteriores alteracdes: Crimes contra a
ordem tributdria, econdmica e contra as relagdes de consumo; Lei n? 13.869, de 05/09/2019 e posteriores
alteracdes: Crimes de abuso de autoridade; Lei n? 2.083, de 12/11/1953 e posteriores alteracdes: Regula a
Liberdade de Imprensa; e Lei n2 14.133, de 01/04/2021 e posteriores alteragdes: Crimes relativos a licitagdo.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes
do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Normas
gerais de tutela do trabalho. Identificacao profissional. Dura¢do do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela
do trabalho. Protecao do trabalho da mulher. Protecao do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneracdo e saldrio. Alteracao, suspensdo e interrupc¢do. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. For¢a maior.
Organizacao sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convencao coletiva de trabalho. Acordo
coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.2 45, de
08.12.2004. Organizagao da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento
sumarissimo. Inquérito para apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.
DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. Regime geral e Regime prdprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Normas
permanentes e transitorias. Lei n 9.717/98 e alteracdes. Lei n2 10.887/04 e alteracdes. Regimes proprios de
previdéncia. Regime Préprio de Previdéncia Social: Segurados obrigatdrios; Filiacdo e inscricdo; Conceito,
caracteristicas e abrangéncia; Remuneracdo-de-contribuicdo: Conceito, Parcelas integrantes e parcelas nao
integrantes, Limites minimos e maximos; Parcelamento de contribuicbes e demais importancias devidas a
seguridade social; Restituicdo e compensacao de contribuicdes; Infracdes a legislacdo previdencidria; Recurso
das decisdes administrativas; Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de prestacoes,
beneficios; Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.
DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios
de Direito Ambiental: Prevencdo; precaucao; Poluidor e usudrio-pagador; Cooperacdo internacional; Funcao
social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicio Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas.
Minerac¢do; Producdo e consumo; Protecdao do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental,
poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
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Ambiente — SISNAMA,; Sistema Estadual de Protecdo Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental,
Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria
Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacdo ambiental, Estudo cientifico e
coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criacio e a manuten¢do de animais selvagens exéticos;
Agrotoéxicos e afins: conceito, registro de agrotéxicos, controle, inspecdo e da fiscalizagdo dos agrotoxicos,
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano
ao meio ambiente; Agdo civil publica; Responsabilidade penal, Da acdao e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecao a flora:
Area de preservagdo permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagdes ao
uso; Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso; Unidades de Conservagao - Sistema Nacional de Unidades
de Conservagao — SNUC: Unidades de Protecao Integral, Unidades de Uso Sustentdvel, Criagdo, Implantacao,
Gestdo das Unidades de Conservacgao. Sistema Estadual de Unidades de Conservagao — SEUC, Mata Atlantica.
Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convengao de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranga; Do
acesso aos recursos genéticos e da contraprestacdo econdmica. Lei n2 9.605/1998 e alteragdes e Decreto n?
6.514/2008 (Lei de Crimes Ambientais). Lei n2 12.651/2012 e alteragbes (Protec¢do da vegetagdo nativa). Lei n2
9.795/1999 e alteracbes e Decreto n? 4.281/2002 (Educagcdo Ambiental). Lei n2 12.305/2010 e alteracgdes
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei n? 11.105/2005 e alteragdes (organismos geneticamente
modificados). Lei n2? 14.785/2023 e alteragdes (Lei de Agrotdxicos). Lei n2 9.433/1997 e alteracdes (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Lei n? 6.938/1981 e alteragBes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n®
9.985/2000 e alteragbes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Codigo Sanitario do
Estado de S3o Paulo.

DIREITOS DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90 e
alteracgdes): Principios e direitos fundamentais do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Da Prevencao.
Entidades de atendimento. Medidas de protecdo. Pratica de ato infracional. Medidas pertinentes aos pais ou
responsavel. Conselho tutelar. Acesso a Justica. Principios gerais. Competéncia. Representacdo processual.
Servigos auxiliares. Procedimentos e recursos. Crimes e infracdes administrativas praticados contra a crianga e
o adolescente. Estatuto do idoso (Lei 10.741/03 e alteragdes): Principios e direitos fundamentais. Medidas de
protecdo. Profissionalizacao e Trabalho. Crimes e Infra¢gdes. Atendimento Preferencial. Discriminacgao.

PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO):
1 (uma) Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de acordo com o Programa de Prova e em
conformidade com a situacdo/problema apresentada.

502 - Analista de Patrimonio
503 - Assistente Social

504 - Enfermeiro

505 - Engenheiro Civil

506 - Farmacéutico

507 - Fiscal Ambiental

508 - Fiscal Sanitario

509 - Fonoaudidlogo

510 - Psicélogo

511 - Terapeuta Ocupacional
512 - Tesoureiro

513 - Turismdlogo

Disciplina Quantidade de Questoes
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Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Alitera¢cdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ANALISTA DE PATRIMONIO:

Nogdes em Administragdo: Organizagdes, Eficiéncia e Eficacia; O processo Administrativo: planejamento,
organizacao, influéncia, controle; Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas; Organizacao:
fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais; Influéncia:
aspectos fundamentais da comunicagao, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional;
Métodos e sistemas administrativos: sistemas de informacgdes gerenciais, processo decisério, responsabilidade
e autoridade, comunicacdao empresarial, métodos de trabalho, representagdes graficas, formularios, manuais;
Nocdes basicas de almoxarifado, patriménio e controle de estoque: conceitua¢do e organizagao do
almoxarifado; Separacao e distribuicdo de materiais: identificacdo, separacdao e conferéncia dos materiais;
Nocdes basicas de conservag¢ao, manutencgao, higiene e limpeza e conservacao de méveis e instalagdes; Nog¢des
basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza; Nog¢des
basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas; Prevencdo de Acidentes; Seguranca dos equipamentos; Classificacdo de Material,
Conhecimentos Especificos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func¢do; Conceitos; Patriménio,
Controle, Estocagem, Entrada e Saida de Materiais, Inventdrio, Baixa, Integracdao, Movimentacdao, Material
Permanente, Unidade de Patrimdnio, Organizacao do Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdao; Histéria do Servico Social; Servico Social e Formacgao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdo dos servicos de salde. Assisténcia Social e Politica Social: organizagdo e gestao
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histdrico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A Dimens3o Politica da Pratica
Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, ldoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
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Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo o contetido Programatico do Curso de Graduagdo em
Servigo Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - ENFERMEIRO:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢cdes de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes traumato-ortopédica
(fraturas, luxacGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTl; Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdo pods-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posi¢des para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracao, pressao arterial, quadro gréfico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinacao do Ministério da
Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica: Definigcdo, histdrico,
objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdao e tratamento de doencas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracao de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e soluc¢des, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencdao e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencgas Cronicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afecgbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neurolégicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgbes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitdria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nocdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizacdo social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdao em enfermagem; Reorganizacao dos Servicos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Todo conteludo Programatico do Curso de
Graduacdo em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de construcao civil - tipos, propriedades, aplicacGes; Calculo estrutural; Analise estrutural - estatica,
vinculos, cargas, reacdes, solicitacdes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformacdes, flambagem; Mecanica dos
solos - propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia /
Geotécnica - rochas, solos; Nocdes de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodinamica,
vazdo, dutos, encanamentos, bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico,
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planimetria, altimetria, Calculos topométricos; NocGes de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalagoes
hidrosanitarias - projeto, execucdo, abastecimento de agua, esgoto, combate a incéndio; Fundacgdes - blocos,
sapatas, tubulGes, estacas; EdificacOes; Planejamento de construcdes - documentacdo, projetos, orcamento,
custos, analise de custos-beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construgdes - patologia
em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteludos: programacdo de obras; Engenharia de
custos, orcamento e composicao de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execug¢do de obras civis; Locagao de obra; Sondagens;
InstalagBes provisdrias; Canteiro de obras; Protecao e seguranca - equipamento de protec¢ado individual (epi),
equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Escavag¢Oes, escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacao;
Alvenaria estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas; Instalagbes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizagdo; Ensaios de recebimento da obra;
Desenho técnico; Aglomerantes - gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do
concreto; Origem e formacdo dos solos; indices fisicos; Caracterizagdo e propriedades dos solos; Pressdes nos
solos; Prospeccao geotécnica; Permeabilizagdo dos solos; Percolagdo nos solos; Compactagao dos solos;
Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das fun¢des superficiais e
estabilidade das fundacdes profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; TensGes principais;
Flexdao simples; Flexdo composta; Tor¢do; Esforcos em uma secdo; Esforco normal, esfor¢o cortante, torcdo e
momento fletor; Relacdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); Deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; Linhas de influéncia em estruturas isostaticas; Esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforcos; Método
dos deslocamentos; Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto
armado; Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado; Aco -
Fabricacdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco, estruturas de aco, estados limites, aderéncia, ancoragem
e emendas em barras de armacdo; Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo; Dimensionamento de
secdes T; Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de armacdao em concreto armado; Fiscalizacdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigdes, emissao de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execuc¢do de obras e servicos; Documentacdo da obra:
diarios e documentos de legalizacdo; Hidraulica aplicada e hidrologia; No¢Ges de barragens e agudes; Conteldo
Programatico das disciplinas do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - FARMACEUTICO:
Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo da
prescricdo e dispensacdo; Aquisicao e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulacdo
de Medicamentos; Célculos de concentra¢des na manipulacdo farmacéutica; Andlise Farmacéutica e Controle
de Qualidade de Medicamentos; Acao farmacoldgica e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacdo e
processos infecciosos; Interacdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para selecdo de medicamentos; Legislagdo Sanitdria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —9.787/99, Portaria 344,
MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizacao
de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de
armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmdcia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicbes da
farmacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar. Selecdo de medicamentos.
Gestdo de materiais na farmdcia hospitalar. Dispensacdao e controle dos medicamentos psicotrépicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica das infec¢des hospitalares; Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia;
Infeccdes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acdes do servico de farmdcia para o
controle de infeccdo, auditoria de antimicrobianos, antissépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Definicdes:
droga, farmaco, medicamento, infeccdo hospitalar e infec¢do comunitaria; Fatores que interferem na
estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacoldgica bdasicas: Interacdes Medicamento/Medicamento;
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Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reacdes Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;
Analgésicos e Anti-inflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a funcdo gastrointestinal;
Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Todo conteldo
Programatico do Curso de Graduagdo em Farmacia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - FISCAL AMBIENTAL:
Conhecimentos Gerais de Gestdo Ambiental e desenvolvimento sustentdvel, Politica ambiental brasileira;
Protecdo, conservacdao e melhoria do meio ambiente. Antecedentes - histérico da politica ambiental no Brasil;
Organizacdo politico-institucional do meio ambiente no Brasil; A politica ambiental nos trés niveis de governo
(federal, estadual e municipal); Os instrumentos de politica ambiental; Principais programas ambientais;
Politicas setoriais e meio ambiente; politica agricola; politica energética; atividades de mineracado e garimpeira;
politica industrial; politica urbana. Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental; A Institucionalizacdo das
Politicas Ambientais e a Ambientalizacdo das Politicas Publicas; Instrumentos de Gestdo Ambiental: Os
instrumentos na legislacdo brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério
de impacto ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de
recursos hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; O mercado Verde e a Gestdo
Ambiental de Organiza¢bes (Normas ISO 14000). Processo de AIA - conceitos basicos; fungdes e objetivos;
etapas (planejamento, diagndstico ambiental, identificacdo e medicdo, interpretacdo e avaliagdo, consulta e
participacdo e acompanhamento); técnicas de identificacdo e valorizacdo dos impactos. Lei de crimes
ambientais. Da aplicacdo das penas. Da apreensdo do produto e do instrumento de infragdo administrativa ou
de crime. Da agdo e do processo penal. Dos crimes contra o meio ambiente. Da polui¢dao e outros crimes
ambientais. Dos crimes contra o ordenamento urbano e o patrimonio cultural. Da infragdo administrativa.
Agenda 21 — Desenvolvimento Sustentavel. Elaborac¢do, avaliacdo e selecdo de Projetos. Meio ambiente,
Sociedade e nog¢des de Sociologia e de Antropologia. No¢Oes Gerais de Economia Ambiental. Politicas Publicas.
Classificacdo taxondmica da Fauna Silvestre Brasileira. Convenc¢ao da Biodiversidade. Convencgao Internacional
sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extin¢cdo (CITES). Convencdes Internacionais,
voltadas a protecdo de espécies, em que o Brasil é signatario. Manejo da Fauna Silvestre Brasileira in situ e ex
situ. Manejo Florestal sustentdvel. Zoneamento ecolégico-econ6mico. Prote¢do da Biodiversidade. Silvicultura,
projetos de florestamento e reflorestamento. Prevencdao e combate a incéndios florestais. Conservagao de
recursos naturais renovaveis. Avaliacdo de impactos ambientais. Manejo de fauna silvestre. Biodiversidade.
Educacdo e interpretacdo ambiental. Manejo de fragmentos florestais. Legislacdo Florestal. Politica Florestal.
Recuperacdo de areas degradadas. Manejo de Bacias Hidrograficas. Silvicultura. Producdo de mudas e sementes
de espécies florestais. Reflorestamento. Planejamento de parques e reservas. Matas Ciliares. Conceito de meio
ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental: Prevencéo;
precaucdo; Poluidor e usuario-pagador; Cooperacdo internacional; Funcdo social e ambiental da propriedade;
Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparticdo constitucional das
competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constitui¢ao
Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Minerac¢do; Producdo e consumo; Prote¢do do espaco
territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio
ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental, poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cadigo
Estadual do Meio Ambiente; Instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento,
Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental,
Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacdo ambiental, Estudo cientifico e coleta,
Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagdo e a manuteng3o de animais selvagens exdticos; Agrotéxicos e
afins: conceito, registro de agrotdxicos, controle, inspecao e da fiscalizacdo dos agrotdxicos, Responsabilidade
pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sanc¢des administrativas.
Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano
ao meio ambiente; Acdo civil publica; Responsabilidade penal, Da acdao e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecao a flora:
Area de preservacio permanente — APP: conceito e limitacdes ao uso: Reserva legal: conceito e limita¢cdes ao
uso; Reserva Florestal: conceito e limitacdes ao uso; Unidades de Conservacao - Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdao — SNUC: Unidades de Protecao Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criacdo, Implantagao,
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Gestdo das Unidades de Conservacgdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo — SEUC, Mata Atlantica.
Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. Patrimonio genético: Da convencdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranca; Do
acesso aos recursos genéticos e da contraprestacdo econdmica. Conteldos Programaticos voltados ao Meio
Ambiente e Gestao Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - FISCAL SANITARIO:

SUS e vigilancia sanitdria. Promocgdo, protecdo e recuperacao da saude. Sistema Municipal de Vigilancia
Sanitaria: competéncia, finalidade. InfracGes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento
administrativo nas infragcbes sanitarias (apuracdo, notificacdo, auto da infracdo, recursos, papel e
responsabilidades do fiscal sanitdrio no processo administrativo). Saude publica; praticas médico-sanitdrias e
acoes preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producao e circulacdo de bens e da prestacao
de servicos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacao e
fiscalizacdo da saude; normas e padrdes de interesse sanitdrio e da saude; aspectos burocratico-normativos em
saude publica; vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacao,
transporte, estocagem e comercializagdao de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio;
instrumentalizacao legal e no¢des de risco em saude publica; consciéncia sanitdria; sistemas de informacgao,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em saude
publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e
vigilancia da salde, normatizacao e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservacdo; tecnologias
em saude. Epidemiologia, fiscalizacao e vigilancia sanitaria epidemioldgica e da saude. Atribui¢des do Fiscal de
Vigilancia Sanitaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatdrios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo; Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Deficiéncia Mental; Disturbio Psiquidtrico;
Disturbio da Aprendizagem; Linguistica Fonética e fonologia; Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: Avaliagdao audioldgica completa; Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas; Alteragdes na
Comunicacao Grafica; Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar; Fonoaudiologia e o Servico de Saude Publica;
Etapas do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatérios;
Atuacdo do Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevencao, Hospitais e Clinicas, Avaliagdo e
Reabilitacdo da Comunicac¢dao; Conteddo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdao em
Fonoaudiologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bdsicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicdlogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos distUrbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdao e Adequacao as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
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conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico, histoéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e nao - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras. O Psicélogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliacdo e Atendimento da Crianga e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construgao e constituicdo de cidadania. A educacgao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas
Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao social. Motivacao
humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O
individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; NocGes de Recrutamento e
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo conteldo
Programatico do Curso de Graduagdo em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cédigo de Etica Profissional; Compreens3o critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil; Ergoterapia e a
assisténcia asilar; Conceitos bdsicos da terapia ocupacional socioterapica; Conceitos e ideias bdsicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana; Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional; A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional; Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacdo
assistida em terapia ocupacional; A problematica da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais; Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor); O papel das unidades extra hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental; A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia; A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor; Andlise critica da reabilitacdo
profissional no Brasil; Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais; SUS - Sistema Unico de Satde - principios
e diretrizes Todo conteldo Programatico do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 512 - TESOUREIRO:

Constituicdo Federal. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servicos Publicos e Bens Publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Improbidade administrativa. Sistemas AUDESP e SICONFI. Lei
Federal n2 4.320/64. Noc¢des Basicas de Administracdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos,
poderes administrativos e principios da Administracdo Publica. Principios de Contabilidade Publica e Finangas:
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Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotacdo Orcamentaria; Execucdo e Controle Orcamentdrio e Financeiro;
Balangco Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orcamentaria, Receita Extra
Orcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita
Pudblica. Despesa Publica: Despesa Orcamentdria, Despesa Extra Orcamentdria, Empenho, Liquidacdo,
Pagamento, Restos a Pagar, Registros contdbeis de operagdes tipicas na drea publica; Retengdes tributdrias e
de encargos sociais. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronolégica de Pagamentos. Principios
orcamentdrios; Plano Plurianual; Diretrizes or¢gamentarias; Proposta Orcamentdria e Orcamento Publico;
Elaboragdo e execu¢do do or¢camento; Lei n? 101, de 04/05/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal: Despesas
obrigatdrias de carater continuado, criagao, expansao e aprimoramento da atividade governamental; Despesas
de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério Resumido de Execu¢do Orgcamentaria. Relatdrio
de Gestdo Fiscal e seus Anexos. Limites de gastos com pessoal. Lei n? 14.133, de 01/04/2021: Nogdes de
licitagdes e compras publicas (Modalidades de LicitagGes, prazos e limites, Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade
de Licitacdo). Retencgdes tributdrias e de encargos sociais. Controle de disponibilidades. Aplicagcdao de Recursos
Financeiros. Conciliagdes bancarias. Gestdo de Garantias Contratuais: Aval, Caucdo, Fianca e Alienagao. Cheque
Emissdo, prescricao e sustacdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos
de Garantia Imobiliaria. Conciliacdo Bancaria. Controle interno. Processos administrativos: Formacao, autuacao

e tramitagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 513 - TURISMOLOGO:

Introducdo ao Turismo: conceitos gerais, pratica, andlise da importancia, sintese histérica e evolugao do
turismo; Conceituacdo e organizacdo; Legislacdo e politica turistica: passaportes, no¢des de cambio;
Modalidades e tipos de Turismo: Turismo interno, externo, receptivo; tipos de turismo; Dimensdo dinamica do
Turismo; Andlise estrutural do Turismo; Metodologia de pesquisa em Turismo; Elementos histéricos do Turismo;
Administracdo de empresas de Turismo; Legislacdo sobre o Turismo; Analise macroeconémica do Turismo;
Economia Turistica; Sociologia do Lazer e do Turismo; Hotelaria; Turismo, meio ambiente e patriménio cultural;
Fundamentos geograficos do Turismo; Sistema de transportes; Turismo, bens culturais e elementos de
museologia; Marketing em Turismo; Turismo e cultura popular; Agéncias de viagem; Elementos de estatistica
no Turismo; Teorometria; Técnica publicitaria; Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo;
Planejamento e organizacao do Turismo; As dreas de apoio ao Turismo: transportes terrestre, maritimo e aéreo;
Histéria, evolucdo e atualidade; A hospedagem: histéria, evolucdo e atualidade; Geopolitica turistica:
localizacdo das principais cidades do Brasil e do exterior; Todo contetddo programatico do Curso de Técnico de

Turismo (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

601 - Professor de Educacdo Basica - Inglés

602 - Professor de Educacao Especial — PEB | Classe Especial

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo Educacional 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
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Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oragdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagcdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funces
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificagdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragcdes; Metafora; Associagdao de ideias.
Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, artigos aplicdveis a educagao.

Decreto n2 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a
Rede Nacional de Educagao Especial Inclusiva.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educa¢ao — PNE.

Lei n210.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Lei n2 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Combate ao bullying).

Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do (Fundeb).

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional — LDB.
Resolucdo CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo
Basica.

Resolucdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgdo Basica.

Resolucdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao
Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao Continuada).

Resolugcdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacgdo Basica.

Secretaria de Educacgdo Especial / MEC. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacgdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacao e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdao professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;

Pagina 68 de 80


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf

Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educac3o e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacdo digital, EAD; Educacdo Inclusiva; Metodologias de Ensino;
Planejamento de aulas e conteudos; Diversidade; Adaptacdo Curricular; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Educacao Integral; Educagao e Diversidade; Avaliagao de Aprendizagem; Gestao da sala de aula; Projeto
Politico Pedagdgico (PPP); Adaptagdes Curriculares; Tecnologia na Educagao.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico
702 - Médico Ginecologista
703 - Médico Veterinario

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
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seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

CondigOes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢des do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencgas do es6fago. Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e croénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢gdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatadide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccGes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO GINECOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;
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Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério;
Intervencgdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocacdo de DIU; A¢Bes de anticoncepcdo, Concepcdo, Prevencdo, Doencas
gue afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamadrio; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infec¢do urindria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino; Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteragao funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicagdes, técnicas e interpretacao); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom; Salde Publica: No¢es Gerais de Epidemiologia;
NogOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO VETERINARIO:

Clinica médico-cirurgica veterindria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdes sanitarias (Federal e Estadual/SP);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;
Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas. Dengue.
Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: agcdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infecgBes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; Nog¢des
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencgas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Conteudos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO Il - TABELA DO TAF (FEMININO)

SEXO FEMININO

PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

ABDOMINAL CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) POLICHINELO (200m)
A P C A [ [¢ A P C A P [¢ A P C
1 42 01:10 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,25 0,00
2 43 01:09 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,25 0,00 | 0,00 | 0,50 0,00
3 44 01:08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00
4 45 01:07 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00
5 46 01:06 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 1,25 0,00
6 47 01:05 0,00 | 0,75 0,00 | 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 1,25 0,00 | 0,25 1,50 0,25
7 48 01:04 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50
8 49 01:03 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75
9 50 01:02 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00
10 51 01:01 0,50 1,75 0,50 | 0,75 2,00 | 0,75 1,00 | 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25
11 52 01:00 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50
12 53 00:59 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75
13 54 00:58 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00
14 55 00:57 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25
15 56 00:56 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50
16 57 00:55 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75
17 58 00:54 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00
18 59 00:53 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25
19 60 00:52 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50
20 61 00:51 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75
21 62 00:50 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00
22 63 00:49 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25
23 64 00:48 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50
24 65 00:47 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75
25 66 00:46 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00
26 67 00:45 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25
27 68 00:44 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50
28 69 00:43 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75
29 70 00:42 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00
30 71 00:41 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25
31 72 00:40 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50
32 73 00:39 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75
33 74 00:38 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00
34 75 00:37 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25
35 76 00:36 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50
36 77 00:35 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75
37 78 00:34 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00
38 79 00:33 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25
39 80 00:32 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50
40 81 00:31 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 10,00 8,75
41 82 00:30 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 10,00 | 8,75 9,00 10,00 9,00
42 83 00:29 8,50 9,75 8,50 8,75 10,00 | 8,75 9,00 10,00 | 9,00 9,25 10,00 9,25
43 84 00:28 8,75 10,00 | 8,75 9,00 10,00 | 9,00 9,25 10,00 | 9,25 9,50 10,00 9,50
44 85 00:27 9,00 10,00 | 9,00 9,25 10,00 | 9,25 9,50 10,00 | 9,50 9,75 10,00 9,75
45 86 00:26 9,25 10,00 | 9,25 9,50 10,00 | 9,50 9,75 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 00:25 9,50 10,00 | 9,50 9,75 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
47 88 00:24 9,75 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 } 10,00 | 10,00 | 10,00
48 89 00:23 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 J 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
e’:ﬁer:i?::tso e'::':)ler:?::tso Tempo em Segundos PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a

30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios;

- EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica terd carater CLASSIFICATORIO,
sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de exercicios.
- Exceto nos casos do item anterior, o candidato que nao lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptidao
Fisica sera considerado desclassificado; e
- Com excecdo dos candidatos com deficiéncia, sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual a 0

(zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptidado Fisica, independente da pontuacdo total obtida.
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ANEXO IV - TABELA DO TAF (MASCULINO)

SEXO MASCULINO

PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO
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ABDOMINAL CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) POLICHINELO (400m)

A P C A [ [¢ A P C A P [¢ A P C
12 45 01:50 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
13 46 01:49 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,25 0,00
14 47 01:48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00
15 48 01:47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00
16 49 01:46 0,00 | 0,25 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,75 0,00 | 0,25 1,00 0,00
17 50 01:45 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,25 1,00 | 0,00 | 0,50 1,25 0,25
18 51 01:44 0,00 0,75 0,00 0,25 1,00 0,00 0,50 1,25 0,25 0,75 1,50 0,50
19 52 01:43 0,25 1,00 0,00 0,50 1,25 0,25 0,75 1,50 0,50 1,00 1,75 0,75
20 53 01:42 0,50 1,25 0,25 0,75 1,50 0,50 1,00 1,75 0,75 1,25 2,00 1,00
21 54 01:41 0,75 1,50 | 0,50 1,00 1,75 | 0,75 1,25 2,00 1,00 1,50 2,25 1,25
22 55 01:40 1,00 1,75 0,75 1,25 2,00 1,00 1,50 2,25 1,25 1,75 2,50 1,50
23 56 01:39 1,25 2,00 1,00 1,50 2,25 1,25 1,75 2,50 1,50 2,00 2,75 1,75
24 57 01:38 1,50 2,25 1,25 1,75 2,50 1,50 2,00 2,75 1,75 2,25 3,00 2,00
25 58 01:37 1,75 2,50 1,50 2,00 2,75 1,75 2,25 3,00 2,00 2,50 3,25 2,25
26 59 01:36 2,00 2,75 1,75 2,25 3,00 2,00 2,50 3,25 2,25 2,75 3,50 2,50
27 60 01:35 2,25 3,00 2,00 2,50 3,25 2,25 2,75 3,50 2,50 3,00 3,75 2,75
28 61 01:34 2,50 3,25 2,25 2,75 3,50 2,50 3,00 3,75 2,75 3,25 4,00 3,00
29 62 01:33 2,75 3,50 2,50 3,00 3,75 2,75 3,25 4,00 3,00 3,50 4,25 3,25
30 63 01:32 3,00 3,75 2,75 3,25 4,00 3,00 3,50 4,25 3,25 3,75 4,50 3,50
31 64 01:31 3,25 4,00 3,00 3,50 4,25 3,25 3,75 4,50 3,50 4,00 4,75 3,75
32 65 01:30 3,50 4,25 3,25 3,75 4,50 3,50 4,00 4,75 3,75 4,25 5,00 4,00
33 66 01:29 3,75 4,50 3,50 4,00 4,75 3,75 4,25 5,00 4,00 4,50 5,25 4,25
34 67 01:28 4,00 4,75 3,75 4,25 5,00 4,00 4,50 5,25 4,25 4,75 5,50 4,50
35 68 01:27 4,25 5,00 4,00 4,50 5,25 4,25 4,75 5,50 4,50 5,00 5,75 4,75
36 69 01:26 4,50 5,25 4,25 4,75 5,50 4,50 5,00 5,75 4,75 5,25 6,00 5,00
37 70 01:25 4,75 5,50 4,50 5,00 5,75 4,75 5,25 6,00 5,00 5,50 6,25 5,25
38 71 01:24 5,00 5,75 4,75 5,25 6,00 5,00 5,50 6,25 5,25 5,75 6,50 5,50
39 72 01:23 5,25 6,00 5,00 5,50 6,25 5,25 5,75 6,50 5,50 6,00 6,75 5,75
40 73 01:22 5,50 6,25 5,25 5,75 6,50 5,50 6,00 6,75 5,75 6,25 7,00 6,00
41 74 01:21 5,75 6,50 5,50 6,00 6,75 5,75 6,25 7,00 6,00 6,50 7,25 6,25
42 75 01:20 6,00 6,75 5,75 6,25 7,00 6,00 6,50 7,25 6,25 6,75 7,50 6,50
43 76 01:19 6,25 7,00 6,00 6,50 7,25 6,25 6,75 7,50 6,50 7,00 7,75 6,75
44 77 01:18 6,50 7,25 6,25 6,75 7,50 6,50 7,00 7,75 6,75 7,25 8,00 7,00
45 78 01:17 6,75 7,50 6,50 7,00 7,75 6,75 7,25 8,00 7,00 7,50 8,25 7,25
46 79 01:16 7,00 7,75 6,75 7,25 8,00 7,00 7,50 8,25 7,25 7,75 8,50 7,50
47 80 01:15 7,25 8,00 7,00 7,50 8,25 7,25 7,75 8,50 7,50 8,00 8,75 7,75
48 81 01:14 7,50 8,25 7,25 7,75 8,50 7,50 8,00 8,75 7,75 8,25 9,00 8,00
49 82 01:13 7,75 8,50 7,50 8,00 8,75 7,75 8,25 9,00 8,00 8,50 9,25 8,25
50 83 01:12 8,00 8,75 7,75 8,25 9,00 8,00 8,50 9,25 8,25 8,75 9,50 8,50
51 84 01:11 8,25 9,00 8,00 8,50 9,25 8,25 8,75 9,50 8,50 9,00 9,75 8,75
52 85 01:10 8,50 9,25 8,25 8,75 9,50 8,50 9,00 9,75 8,75 9,25 10,00 9,00
53 86 01:09 8,75 9,50 8,50 9,00 9,75 8,75 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 9,25
54 87 01:08 9,00 9,75 8,75 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 9,50
55 88 01:07 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 9,75
56 89 01:06 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00
57 90 01:05 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 91 01:04 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 } 10,00 | 10,00 | 10,00
59 92 01:03 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 J 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

e’:ﬁer:i?::tso S:n':et:f::: Tempo em Segundos PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a

30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios;

- EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica terd carater CLASSIFICATORIO,
sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de exercicios.
- Exceto nos casos do item anterior, o candidato que nao lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptiddo
Fisica sera considerado desclassificado; e
- Com excecdo dos candidatos com deficiéncia, sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual a 0

(zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptidado Fisica, independente da pontuacdo total obtida.
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF)

Dr(a). CRM ne,
Atesto que o(a) Sr.(a) , inscrito(a)
no CPF n2. com anos de idade, foi clinicamente examinado(a) sendo constatado

que se encontra APTO(A) para realizar EXERCICIOS DE ESFORCOS FISICOS exigidos no TAF - Teste de Aptid3o Fisica

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tapirai — CPPMT 001/2026, conforme abaixo:

EXAMINADO(A) E APTO(A) PARA O(S) EXERCICIO(S):

Teste de Flexdo Abdominal (Remador): Apto (rubrica médico)

Teste de Polichinelo: Apto (rubrica médico)

Teste de Corrida (400m — Masculino e 200m - Feminino): Apto (rubrica médico)
, de de20 .

Assinatura do(a) Médico(a) com CRM

ATENCAO:

- Todos os campos correspondentes aos exercicios devem ser rubricados pelo(a) médico(a). Em caso de auséncia de rubrica em algum
exercicio, o(a) candidato(a) sera considerado INAPTO e ndo podera realizar o item ndo assinado pelo(a) médico(a) responsavel e,
consequentemente, ndo possuira nota no exercicio, sendo automaticamente desclassificado(a);

- Na assinatura deverd conter o Nome e numero do CRM do(a) profissional de saude que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do(a) médico(a) que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura; e

- Constitui-se crime a apresentacdo de documentacao falta ou adulterada, com previsdo de sansdo penal previstas no Codigo Penal, além de
exclusdo deste certame.
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