PASSAPORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA I

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Sr. JOAO MACHADO NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA-MT, por meio
da COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N°
001/2026, nomeada pela Portaria n® 1228/2025, publicada no dia 22 de setembro de 2025, no uso de
suas atribuicbes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e em conformidade com o0s
dispositivos constantes no artigo 37, incisos I, 1l e VIII, da Constituicdo Federal; na Lei Municipal n°
2.337, de 21 de dezembro de 2021, que Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo Basica; na Lei Municipal n® 2.340, de 21 de dezembro de 2021, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Civis do Municipio e da outras providéncias; na Lei
Municipal n° 2.470, de 14 de dezembro de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e Subsidio
da Administracdo Direta do Poder Executivo de Nova Xavantina e da outras providéncias; e demais
legislagdo pertinente & matéria, torna publico o presente Edital, destinado a selecionar candidatos para
provimento de formagao de cadastro de reserva do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina-MT, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital, realizado pela empresa Passaporte
PDH.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico Municipal n°® 001/2026 sera regido por este Edital, seus anexos,
eventuais retificacGes e complementagdes posteriores, instrugdes normativas, comunicados, avisos e
notas oficiais.

1.1.1 O certame sera executado pela empresa PASSAPORTE PDH, CNPJ: 13.044.558/0001-10, com
acompanhamento da COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL N° 001/2026.

1.1.2 A Comisséo ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, localizada na
Rua José Rosalino da Silva, n° 2, Centro, CEP 78.690-000, Nova Xavantina-MT.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de formacao de
cadastro de reserva dos cargos constantes do ANEXO |11 deste Edital, verificado o preenchimento de
todos os requisitos necessarios a investidura.

1.3 A Comissdo para Acompanhamento do Concurso Publico Municipal n® 001/2026 prestara
informagdes e esclarecimentos aos candidatos atraves dos seguintes meios:

a) Passaporte PDH: https://passaportepdh.com.br/, na &rea do Concurso Publico;
b) Site oficial da Prefeitura Municipal: www.novaxavantina.mt.gov.br;
c) Diério Oficial dos Municipios: https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/;

1.4 Paraenvio de documentos a Comisséo, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizagdo
do certame, o candidato devera proceder exclusivamente através do envio de documento em PDF via
internet no site https://passaportepdh.com.br/, na &rea do candidato.

1.5 O Concurso Publico Municipal n® 001/2026 serd composto por etapas distintas conforme o cargo,
podendo incluir os seguintes tipos de avaliacéo:
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1.5.1 Prova Objetiva: de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatério, aplicavel a todos
o0s cargos, com disciplinas especificas conforme o nivel de escolaridade exigido (ETAPA I):

a) Para cargos de nivel fundamental completo: Lingua Portuguesa, Matematica e Logica;

b) Para cargos de nivel médio completo/técnico: Lingua Portuguesa, NocBes de Administracdo
Publica e Conhecimentos Especificos do cargo;

c) Para cargos de nivel superior completo: Lingua Portuguesa, Nog¢des de Administragdo Publica e
Conhecimentos Especificos do cargo.

1.5.2 Prova Subjetiva: de caréter classificatdrio e eliminatorio, aplicavel aos cargos de nivel superior
especificados no Anexo I, visando avaliar a capacidade de expressao escrita, conhecimentos técnicos
especificos e raciocinio l6gico. (ETAPAI)

1.5.3 Prova Préatica — direcdo veicular: de carater eliminatdrio, aplicavel aos cargos que exigem
habilidades praticas especificas de dire¢cdo e CNH de classe “D”, conforme especificado no Anexo 1.
(ETAPAII)

1.5.4 Prova de Excel: de carater eliminatério, aplicavel aos cargos administrativos especificados no
Anexo I, visando avaliar conhecimentos em informatica e planilhas eletronicas. (ETAPA I11)

1.5.5 Teste de Aptidao Fisica (TAF): de carater eliminatorio, aplicavel aos cargos especificados no
Anexo |1, visando avaliar a capacidade fisica necessaria para o desempenho das funcées. (ETAPA 1)

1.5.6 Prova de Titulos: de caréater classificatorio, aplicavel aos cargos de nivel superior especificados
no Anexo I, visando valorar a formacdo académica e experiéncia profissional dos candidatos. (ETAPA
1)

1.5.7 As especificacfes detalhadas sobre quais tipos de prova se aplicam a cada cargo constam no
Anexo |1 deste Edital.

1.5.8 O cronograma de aplicagdo das provas consta no Anexo | deste Edital, podendo as datas serem
alteradas mediante publicacdo de edital de retificacdo, conforme a necessidade e o interesse publico.

1.6 Toda mencéo a horario neste Edital ter4 como referéncia o horéario oficial de Brasilia-DF.

1.7 Os candidatos aprovados e nomeados para os cargos deste Edital serdo regidos pelo regime juridico
estatutario, estabelecido na Lei Municipal n® 2.340, de 21 de dezembro de 2021 com vinculagéo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Nova Xavantina-MT, nos termos da
legislagdo vigente.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

2.1. O cronograma de datas previstas do Concurso Publico Municipal n°® 001/2026 encontra-se no
Anexo | deste Edital.

2.1.1. As datas das fases podem sofrer alteracbes mediante publicacdo de edital de retificagdo, conforme
a necessidade e o interesse publico.
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2.1.2. O candidato deve acompanhar eventuais divulgaces de editais retificadores através dos seguintes
enderecos eletrdnicos:

a) https://passaportepdh.com.br/;
b) https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/;
C) www.nhovaxavantina.mt.gov.br.

2.2. O Quadro de Cargos, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho e especificacdo das provas aplicaveis
a cada cargo constam no Anexo Il deste Edital.

2.3. Os Contetidos Programaticos para estudo constam no Anexo 111 deste Edital.
2.4. As AtribuicGes Gerais dos Cargos constam no Anexo 1V deste Edital.

2.5. Os documentos comprobatdrios para isengéo de taxa de inscricdo conforme Anexo V deste Edital.
Os documentos deverdo ser enviados em um Unico PDF.

2.6. A documentacdo necessaria para ocupar o cargo consta no Anexo V1 deste Edital.
2.7. Modelo de Atestado Médico para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) no Anexo VII.

2.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
sendo-lhes reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas dos cargos que
dispuserem de quantidade suficiente para essa reserva, de acordo com a Lei Municipal n® 2.340/2021,
observada a ordem de classificacéo.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneracdo dos servidores nomeados para 0s cargos deste Edital seguira as tabelas salariais
estabelecidas na Lei Municipal n® 2.470, de 14 de dezembro de 2022, e suas alteragdes posteriores, e na
Lei Municipal n°2.337, de 21 de dezembro de 2021, que institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
e de Valorizag&o dos Profissionais da Educagdo Basica, conforme aplicavel a cada cargo, sendo:

N° de
. CH Vagas .
Ord. Cargo Requisitos Remuneracéo
semanal
AC | PcD
Analista de Fiscalizagao de Curso Superior em qualquer area,
1 . - ) I 40H R$ 7.880,

0 Servigos Publicos Carteira de Habilitacdo A/B. 0 CR| CR $7.880,65
Analista de Fiscalizacéo Curso Superior em qualquer érea,

02 Tributaria Carteira de Habilitacdo A/B. 40H CR| CR R$7.880,65

Curso Superior em qualquer érea,

Carteira de Habilitagdo A/D 40H CR| CR R$7.880,65

03 Analista de Logistica

Apoio Administrativo

04 Educacional — Alimentacédo Ensino Fundamental completo 40H CR | CR R$ 1.753,10
Escolar
Apoio Administrativo
05 Educacional — Manutencéo da Ensino Fundamental completo 40H CR | CR R$ 1.753,10
Infraestrutura
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Apoio Administrativo Ensino Fundamental, Carteira de
06 poIo Habilitagdo A/D, Curso Especializado em 40H CR | CR R$ 1.753,10
Educacional — Transporte
Transporte Escolar
07 Assistente Administrativo Ensino Médio 40H CR | CR R$ 3.406,50
08 Assistente Social Bacharel em Servico Social, mais 30H | CR| CR | R$589795
Registro no Conselho de Classe
09 Educador Fisico Bacharel em Educagdo Fisica e registro 40H | CR | CR | R$7.88065
no Conselho de Classe
10 Enfermeiro Bacharel em Enfermagem e Registro no A0H cr | cr R$ 8.731.28
Conselho de Classe
Bacharel em Engenharia Civil, Registro
11 Engenheiro Civil no Conselho de Classe mais Carteira de 40H CR | CR R$11.844,14
Habilitagédo A/B.
12 Farmacéutico Bacharel em Farmécia, mais Registro no A0H CR CR R$ 7.880,65
Conselho de Classe.
.. Bacharel em Fonoaudiologia, mais
13 Fonoaudidlogo . 30H CR | CR R$ 5.897,95
Registro no Conselho de Classe.
14 Meédico Anestesiologista Bacharel em Medlcma,.CRl\_/I ativo, RQE 40H CR | CR R$ 28.191,68
em Anestesiologia
15 Meédico Cirurgido Geral Bacharel em Medicina, CRM, RQE em 40H | CR| CR | R$28.191,68
Cirurgia Geral
16 Médico do Trabalho Bacharel em Medicina, CRM ativo, RQE 84 |CR| CR | R$563833
em Medicina do Trabalho
Bacharel em Medicina, mais Registro
no Conselho de Classe e Certificado ou
Declaracéo de realizacdo de curso em
ACLS - Advanced Cardiovascular Life
Support (Suporte Avancado de Vida
17 Meédico Generalista em Cardiologia), ATLS Advanced 40H CR | CR R$ 21.685,91
Trauma Life Support (Suporte
Avancado de Vida no Trauma) e PALS
Pediatric Advanced Life Support
(Suporte Avancado de Vida em
Pediatria).
- . . Bacharel em Medicina, CRM ativo, RQE
18 | Médico Ginecologista/Obstetra | Cocharel em Medicina, CRM ativo, RQ 20H | CR | CR | R$14.09584
em Ginecologia e Obstetricia
19 Meédico Pediatra Bacharel em Medicina, CRM ativo, RQE | o0 | cp | cR | R$14.09584
em Pediatria
20 Motorista Ensino Fundamental mais Carteira de 40H | CR| CR | R$305001
Habilitagcdo A/D
21 Nutricionista Bacharel em Nutrigdo, mais Registro no 40H | CR | CR | R$7.88065
Conselho de Classe
29 Odontélogo Bacharel em Odontologia, mais Registro A0H cr | cr R$ 7.880,65
no CRO
Ensino Fundamental, Curso de Operador
23 Operador de méaquinas pesadas de Méaquinas Pesadas, mais Habilitagdo 40H CR | CR R$ 4.212,05
A/D.
Graduagdo em Seguranca do
24 Operador dF Segurzfngg e Trabalho, Logistica ou Administragao + 40H cr | cr R$ 7.880,65
Resposta a Emergéncia curso basico AVSEC — com registro na
ANAC + CNH A/B
25 Psicélogo Bacharel em Psicologia, mais Registro no A0H cr | cr R$ 7.880,65
Conselho de Classe
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Técnico Administrativo . - 40H
26 Educacional - TAE Ensino Médio Completo CR CR R$ 2.176,27

Ensino Médio mais o Curso Técnico de
27 Técnico de Enfermagem Enfermagem e Registro no Conselho de 40H CR | CR R$ 3.795,03
Classe.

Ensino Médio mais Curso Técnico em
28 Técnico de Imobilizagéo Imobilizacdo e Registro no Conselho de 40H CR | CR R$ 3.795,03
Classe
Ensino Médio mais Curso de Técnico de
29 Técnico de Laboratério Anélise Clinica e Registro no Conselho 40H CR | CR R$ 3.795,03
de Classe
Técnico Bucal mais Registro no Conselho
de Classe.

Técnico em Radiologia mais Registro no
Conselho de Classe
Bacharel em Terapia Ocupacional e
Registro no Conselho de Classe

30 Técnico de Salde Bucal 40H CR | CR R$ 3.050,01

31 Técnico em Radiologia 24H CR | CR R$ 2.846,27

32 Terapeuta Ocupacional 30H CR | CR R$ 5.897,95

3.2. Os valores das remunerac@es dos cargos constantes neste Edital fardo jus a recomposicéo salarial
anual nos mesmaos indices, percentuais e datas aplicaveis aos demais servidores municipais.

4. DASETAPAS DO CERTAME

4.1. O Concurso Puablico Municipal n°® 001/2026 sera composto por etapas distintas conforme o cargo,
sendo elas: Etapa I: Prova Objetiva, Prova Subjetiva; Etapa I1: Prova Prética, Prova de Excel, Teste
de Aptiddo Fisica (TAF) e Etapa I11: Prova de Titulos; conforme especificado no Anexo |1 deste Edital.

4.2. ETAPAI
4.3. A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, terd duragdo de 04 (quatro) horas,
composta por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), distribuidas de

acordo com o nivel de escolaridade:

4.3.1. Para os cargos de nivel fundamental completo, a prova serd composta por 30 (trinta) questdes,
distribuidas da seguinte forma:

TIPO DE N° DE PONTOS POR
PROVA DISCIFLINAS QUESTOES QUESTAO Uik
Portugués 10 3,0 30,0
Prova
Obijetiva
Matematica 10 3,0 30,0
Raciocinio Ldgico 10 40 40,0
TOTAL 30 - 100
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4.3.2. Para os cargos de nivel médio completo, a prova serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes,

distribuidas da seguinte forma:

TIPO DE N° DE PONTOS POR
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Portugués 10 2,0 20,0
Prova Nocdes dg lﬁ;(ljlrg nistracdo 10 2.0 20,0
Obijetiva
Conhec[rr_lentos 15 40 60,0
Especificos
TOTAL 35 - 100,0

4.3.3. Para os cargos de nivel técnico, a prova serd composta por 35 (trinta e cinco) questoes, distribuidas

da seguinte forma:

TIPO DE

N° DE PONTOS POR

PROVA pIselF=INAS QUESTOES QUESTAO venak
Portugués 10 2,0 20,0
Prova Nocoes ds lﬁ?&: nistracdo 10 2.0 20,0
Obijetiva
ConheCI,rr}entos 15 40 60.0
Especificos
TOTAL 35 - 100,0

Av Professor Fernando Séo Paulo 76 / Ponto Central / Feira de Santana / BA / 44075-045/
Telefone: (75) 9 9836-7484 E-mail: pdhconcursos@gmail.com

6



PASSAPORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA I

4.3.4. Para os cargos de nivel superior completo, a prova sera composta por 40 (quarenta) questdes,
distribuidas da seguinte forma:

TIPO DE N° DE PONTOS POR
PROVA iseFUIN A QUESTOES QUESTAO UOUAL
Portugués 10 1,5 15,0
Prova Nocdes de Ad_mlnlstra(;ao 10 25 250
L Pablica
Obijetiva
Conhem,mentos 20 3,0 60,0
Especificos
TOTAL 40 - 100,0

4.4. A Prova Subjetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, serd destinada exclusivamente aos
candidatos aos cargos de nivel superior completo relacionados no Anexo Il deste Edital. Consistira na
resolucdo de uma Unica questdo, que poder ser apresentada na forma de problema prético, caso clinico
ou estudo de caso, sempre pertinente a area de conhecimento especifica do cargo. A questdo podera
conter até 5 (cinco) subitens, que deverdo ser respondidos de forma fundamentada pelo candidato. A
prova subjetiva sera realizada conjuntamente da prova objetiva e valera o total de 100 (CEM)
pontos.

4.4.1. Somente serdo corrigidas as provas subjetivas dos candidatos que:

a) Obtiverem aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva;

b) Na&o obtiverem nota zero em qualquer area do conhecimento da Prova Obijetiva;

¢) Estiverem classificados dentro do quantitativo de convocagdes para a realizacdo da Etapa Il (TAF,
PROVA DE EXCEL, PROVA PRATICA) conforme estabelecido no Anexo I1;

d) Em caso de empate na ultima posicdo definida no Anexo Il, também serdo convocados 0s
candidatos que obtiverem a mesma pontuagao.

4.4.2 InstrucOes sobre a Prova Subjetiva:
Para a correcdo da Prova Subjetiva, serdo observados os critérios abaixo:

Item Critérios de Correcéo Pontuacéo
Méaxima
1 Conhecimento do tema (cobertura dos topicos apresentados: 70
dominio e inter-relacdo entre os conceitos centrais do tema
proposto).
2 Habilidade argumentativa (atualizacdo, originalidade e 10
relevancia das informacdes).
3 Sequéncia logica e de organizacdo do pensamento (introducdo, 10
desenvolvimento e consideracGes finais), coeréncia e coesao
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(pontuacdo, continuidade e progressdo de ideias, uso apropriado
de articuladores).

4 Morfossintaxe (relacdo entre as palavras, concordancia verbal e 10
nominal, regéncia verbal e nominal, organizacao e estruturacao
dos periodos e oracGes, emprego dos tempos e modos verbais e
colocacdo de pronome), acentuacao e ortografia.

Total 100,00

4.4.2.1 Considera-se fuga ao conhecimento do tema (item 1) quando o candidato deixa de desenvolver
0 tema proposto ou o recorte especifico estabelecido pela banca examinadora. Nessa hip6tese, a resposta
receberd nota zero, ficando prejudicada a avaliacdo dos demais critérios de correcao.

4.5. ETAPA 11 (TODAS AS PROVAS PODERAO SER REALIZADAS NO MESMO DIA)

4.5.1. AProva Pratica de Direcao Veicular, de carater eliminatdrio, serd aplicada aos candidatos aos
cargos indicados no Anexo II, consistindo na execug¢do de manobras ¢ procedimentos de conducio,
conforme os comandos do Aplicador do Teste. A participacdo do candidato estara condicionada a
apresentacio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “D”. requisito indispensavel
para a posse no cargo.

45.1.1. A Prova Prética de Direcdo Veicular sera aplicada de forma a avaliar habilidades do
candidato de acordo com as atribuigdes de cada cargo:

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

4.5.1.2. A Prova Prética sera aplicada em 3 (trés) maquinas: Motoniveladora (patrola), Retroescavadeira
e Escavadeira Hidraulica.

4.5.1.3. A Prova Prética tera duracdo de até 20 minutos por candidato para cada equipamento. Os tempos
serdo cronometrados pelos examinadores do concurso.

4.5.1.4. A Prova Prética sera dividida em 5 (cinco) partes principais:

a) Verificagdo de Manutencdo: Identificar itens como nivel de 6leo, &gua, estado dos pneus e sistema de
freios.

b) Conducdo em Translado: Dirigir a maquina, usando corretamente freio de méo, aceleracao e trocas
de marcha.

c) Operacdo da Maquina: Alinhamento, uso de cdmbio em neutro, estabilizacdo (patrolamento) e rotagédo
do motor.

d) Qualidade da Execucdo: Realizar a tarefa (escavacdo, aterramento, nivelamento,) conforme
alinhamento, profundidade e largura solicitados pelo examinador.

e) Finalizacdo e Seguranca: Travamento da lanca, cacamba posicionada no solo, motor desligado e freio
de méo acionado (estacionamento correto).

4.5.1.5. Na Prova Prética, o candidato sera submetido a testes de aplica¢do individual que avaliardo sua
capacidade técnica e habilidades para o desempenho eficaz das atividades relacionadas aos cargos.

4.5.1.6. Sera considerado INAPTO o candidato que cometer qualquer das seguintes falhas ou condutas,
consideradas graves para o desempenho da funcéo:
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a) Deixar de utilizar, recusar-se a utilizar ou utilizar de forma inadequada os Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EPIs) fornecidos pela banca, ap6s orientacdo do avaliador

b) Nao realizar, de forma minimamente adequada, os procedimentos béasicos de verificacdo prévia do
equipamento, quando solicitados (checagem visual de pneus, niveis aparentes, vazamentos,
funcionamento de freios, dire¢do, comandos principais etc;)

¢) Executar manobras que evidenciem risco de tombamento, colisdo ou perda de controle do
equipamento, tais como: avangar de forma descontrolada em direcéo a obstaculos, apoiar a maquina ou
implemento em posicgdo instavel, ou operar em velocidade incompativel com o espaco e o tipo de tarefa;

d) Colidir com obstaculos, barreiras, veiculos, maquinas, estruturas ou sinalizacdo colocados na area de
prova, quando isso decorrer de evidente falta de dominio do equipamento;

e) Deixar de executar, por completo, tarefa essencial da prova (por exemplo: ndo conseguir realizar
corte, nivelamento, escavagdo ou carregamento basicos, conforme o equipamento utilizado);

f) Operar o equipamento em marcha indevida ou com uso de comandos de forma manifestamente
inadequada, de modo a impedir a realizag&o da tarefa ou tornar a operagéo insegura;

g) Abandonar a prova sem autorizac¢éo do avaliador, por qualquer motivo n&o justificado;

h) Apresentar comportamento incompativel com a disciplina e seguranca exigidas, como desrespeito
grave ao avaliador, consumo de bebida alcodlica ou indicios de embriaguez, ou qualquer outra conduta
que comprometa a seguranga da prova;

i) Ndo conseguir movimentar o equipamento ou dar inicio a execucdo das tarefas, ap6s tempo razoavel
fixado pelo avaliador, caracterizando auséncia de dominio minimo da operacéo.

j) Além das hipdteses acima, podera ser considerado INAPTO o candidato que, a critério técnico do
avaliador, demonstrar incapacidade evidente para operar o equipamento em condi¢Bes minimas de
seguranca e eficiéncia, situacdo que devera ser registrada em ficha de avaliacdo prdpria, com a devida
justificativa.

4.5.1.7. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo realizar as execug¢des no primeiro veiculo, ndo
podendo assim dar continuidade a Prova Prética.

4.5.1.8. O candidato ndo podera realizar a prova usando calgado que ndo se firme nos pés ou que
comprometa a utilizagdo dos pedais.

ANALISTA DE LOGISTICA, APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TRANSPORTE
E MOTORISTA.

4.5.1.9. A Prova Prética sera aplicada com caminh&o para os cargos de Analista de logistica e Motorista
e com 6nibus para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Transporte.

4.5.1.10. Na Prova Praética, o candidato serd submetido a testes de aplicagdo individual que avaliardo
sua capacidade técnica e habilidades para o desempenho eficaz das atividades relacionadas aos cargos.

4.5.1.11. Sera considerado reprovado o candidato que se mostrar incapaz de realizar as atividades
listadas a seguir: controle de embreagem em aclives e declives, entrada e saida nas vias preferenciais,
entrada e saida nas curvas e retorno, uso da sinalizacdo por gestos, luzes e som com o veiculo parado e
em movimento, passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento, velocidade regulamentar,
velocidade compativel com a seguranga, estacionamento e parada, partida e parada de veiculo, uso de
pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido, operacdo de freios, operacdo da
embreagem, operacdo de instrumentos no painel, observancia da sinalizacdo horizontal e vertical,
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observancia da sinalizacdo semaférica, engrenagem e desengrenarem das marchas, funcionamento do
motor, distancia de seguranca entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente, mudanca de faixa,
marcha-a-ré.

4.5.1.12. Sera considerado INAPTO o candidato que cometer qualquer das seguintes falhas ou condutas,
consideradas graves para o desempenho da funcéo:

a) Demonstrar desconhecimento dos comandos basicos do veiculo, ndo conseguindo acionar, desligar,
movimentar, mesmo apds orientacao inicial do avaliador;

b) Nao realizar, de forma minimamente adequada, os procedimentos béasicos de verificacdo prévia do
equipamento, quando solicitados (checagem visual de pneus, niveis aparentes, vazamentos,
funcionamento de freios, dire¢cdo, comandos principais etc.);

¢) Executar manobras que evidenciem risco de tombamento, colisdo ou perda de controle do veiculo,
tais como: avancar de forma descontrolada em direcdo a obstaculos ou operar em velocidade
incompativel com o espago e o tipo de tarefa;

d) Colidir com obstéculos, barreiras, veiculos, maquinas, estruturas ou sinalizagdo colocados na area de
prova, quando isso decorrer de evidente falta de dominio do equipamento;

e) Deixar de executar, por completo, tarefa essencial da prova (por exemplo: estacionar, manobrar);

f) Operar o veiculo em marcha indevida ou com uso de comandos de forma manifestamente inadequada,
de modo a impedir a realizacdo da tarefa ou tornar a operagéo insegura;

g) Abandonar a prova sem autorizac¢ao do avaliador, por qualquer motivo ndo justificado;

h) Apresentar comportamento incompativel com a disciplina e seguranca exigidas, como desrespeito
grave ao avaliador, consumo de bebida alcodlica ou indicios de embriaguez, ou qualquer outra conduta
que comprometa a seguranga da prova;

i) N&o conseguir movimentar o veiculo ou dar inicio a execuc¢do das tarefas, apos tempo razoavel fixado
pelo avaliador, caracterizando auséncia de dominio minimo da operacéo.

j) Além das hipdteses acima, podera ser considerado INAPTO o candidato que, a critério técnico do
avaliador, demonstrar incapacidade evidente para operar o veiculo em condigdes minimas de seguranca
e eficiéncia, situacdo que deverd ser registrada em ficha de avaliacao propria, com a devida justificativa.

4.5.1.13. O candidato ndo podera realizar a prova usando calcado que ndo se firme nos pés ou que
comprometa a utilizagdo dos pedais.

4.5.2. A Prova de Excel, de carater eliminatério, sera aplicada aos candidatos dos cargos especificados
no Anexo I, visando avaliar o conhecimento em planilhas eletrdnicas. (moda, mediana, média,
porcentagem, operacfes matematicas e Funcdo Se), com formulas conforme o exercicio proposto pelo
certame e serdo avaliados 0s seguintes critérios:

Atividades Pontuacéo
Formatacéo 50
Formula Planilha Excel (horizontal e vertical) 5,0
TOTAL DE PONTOS 10,0
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4.5.2.1. A Prova Pratica de Excel, de carater eliminatorio, consistird na avaliagdo da habilidade pratica
do candidato na digitagdo, incluindo formatagdo, com base em texto fornecido no ato da prova. A prova
tera duragdo de 15 (quinze) minutos e serd avaliada em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

4.5.2.2. Serdo classificados como aptos na Prova Pratica de Excel os candidatos que obtiverem nota
minima de 5,0 (cinco) pontos no exercicio proposto.

4.5.2.3. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima exigida de 5,0
(cinco) pontos.

4.5.3. O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera aplicado aos candidatos aos cargos especificados no
Anexo II deste Edital, de carater eliminatério, visando avaliar a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente as exigéncias das atribui¢des do cargo publico.

4.5.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do edital de convocagdo
para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, que estara disponivel nos enderegos eletronicos indicados no item
2.1.2 deste Edital, arcando com as consequéncias decorrentes da ndo observacao da publicacdo.

4.5.3.2. O candidato devera entregar, no dia da realizacao do Teste de Aptidio Fisica - TAF,
Atestado Médico, conforme Anexo VII do Edital, informando claramente que esta apto a esforco
fisico para se submeter ao esforco exigido na prova.

4.5.3.3. Somente serd aceito o Atestado Médico emitido com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
realizagéo da prova, constando:

a) Nome completo do candidato (legivel);

b) Numero de RG/CPF do candidato;

¢) Assinatura e carimbo do médico responsavel;

d) Numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina — CRM;
e) Data de emissdo do Atestado;

f)  Aptiddo para realizacdo de teste fisico, sem restricdes.

4.5.3.4.0 Atestado Médico serd analisado pela Comisséo interna, mediante as informac@es nele
contidas, para verificar se o candidato dispde de condicdes de realizar a prova. O Atestado sera retido e
passara a integrar o arquivo do Concurso Pablico Municipal n® 001/2026.

4.5.3.5. Caso conste no Atestado Médico restricbes que impecam o candidato de realizar a prova, 0
mesmo serd automaticamente eliminado do certame.

4.5.3.6. Caso compareca sem Atestado Médico, o candidato ficara impedido de realizar a prova e sera
eliminado do Concurso Publico Municipal n°® 001/2026.

4.5.3.7. Recomenda-se que o candidato tenha feito sua Ultima refeicdo com antecedéncia minima de 02
(duas) horas e compareca ao local usando ténis e roupas confortaveis para execucao dos exercicios do
TAF.

4.5.3.8. O aquecimento para a realizacdo do TAF ficara a cargo do candidato.

4.5.3.9. Durante a execucdo do TAF, o candidato podera ter o auxilio de duvidas com o profissional da
area especifica para acompanhamento técnico, definido pela comissdo organizadora.

4.5.3.10. Sera eliminado o candidato que:

a) Abandonar o teste antes da liberacdo do examinador;
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b) Receber ou fornecer qualquer tipo de ajuda fisica;
c) N&o atingir o desempenho minimo exigido para cada teste.

4.5.3.11. No Teste de Aptiddo Fisica, o candidato serd avaliado em todos os cargos definido no
Anexo II, conforme segue:

Performance
Teste Tempo Maximo
Masculino Feminino Tentativas
Corrida 12 minutos 1800 metros 1500 metros 1 (uma)
Levanglérslgnto de 3 minutos 1 Halter (25 kg) 1 Halter (15 kg) 1 (uma)
45.3.12. No teste de Corrida, serd permitida apenas 01 (uma) tentativa. O candidato, masculino

ou feminino, devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos,
observadas as seguintes condiges:

a) O candidato podera se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, sendo permitido
interromper e retomar a prova dentro do tempo limite;

b) O inicio e o término da corrida serdo sinalizados por um silvo longo de apito, momento em que o
crondmetro sera acionado e interrompido, respectivamente;

c) Seraeliminado o candidato que abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador ou que der
ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper imediatamente a corrida,
permanecendo no ponto exato em que parou, até a liberacdo pelo examinador, sob pena de eliminagdo
caso ultrapasse a linha de chegada ou abandone a pista sem autorizag&o;

e) Seraigualmente eliminado o candidato que sair da pista antes da conclusdo da prova.

4.5.3.13. O teste de Levantamento de Peso consistira em caminhada com halter ao longo de um
percurso total de 150 (cento e cinquenta) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 50 metros cada, devendo
o(a) candidato(a) descarregar o peso em local determinado a cada 50 metros. O candidato do sexo
feminino devera percorrer o trajeto carregando um halter de 15 (quinze) kg, e o do sexo masculino, um
halter de 25 (vinte e cinco) kg, podendo haver variacdo de 300 (trezentos) gramas para mais ou para
menos.

4.5.3.14. O percurso serd definido pelos coordenadores, com inicio e descarregamento
sinalizados. O candidato deverd completar todos os trechos em uma Unica tentativa, seguindo
corretamente a sequéncia indicada.

4.5.3.15. O teste tera duracdo maxima de 03 (trés) minutos. O desempenho sera avaliado e o
resultado serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato e serd usado
exclusivamente para fins de classificacdo/eliminagdes do certame.

4.5.4. Paraarealizacdo desta etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previamente
designados, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de Documento Oficial com Foto,
conforme disposto no item 14.1.

4.6. ETAPA 11T

4.6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos dos cargos de nivel
superior especificados no Anexo 11, visando valorar a formagdo académica e experiéncia profissional.
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4.6.2. Os documentos para avaliagdo de titulos serdo pontuados conforme tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Pontos Quantidade ~
s Documento a ser entregue . Pontuagao
Item de Anélise 1 por maxima de L
para analise . Méaxima
Titulo  Comprovantes
a) Curso de Pds- Certificado, expedido por
Graduacéo lato sensu, | instituicdo oficial de ensino,
L ! . . 5,0 2 10,0
carga horaria min. devidamente validado pelo
360 h. Ministério da Educacéo.
b) Curso de Pds- Certificado, expedido por
Graduacéo stricto | instituicdo oficial de ensino,
. . . 20,0 1 20,0
sensu, em nivel de devidamente validado pelo
mestrado. Ministério da Educacéo.
c) Curso de Pds- Certificado, expedido por
Graduacéo stricto | instituicdo oficial de ensino, 30,0 1 30,0

sensu, em nivel de devidamente validado pelo
doutorado. Ministério da Educacéo.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 30 PONTOS

4.6.3. Os titulos apresentados, deferidos total ou parcialmente pela Banca Organizadora do Concurso
Publico Municipal n° 001/2026, terdo sua pontua¢éo divulgada em lista especifica.

4.6.4. A pontuacéo obtida com os titulos sera somada a nota final do candidato, servindo exclusivamente
para efeito de classificagdo. Sua apresentacdo &, portanto, facultativa.

4.6.5. Os titulos ndo sdo cumulativos. Sera computado apenas um titulo por nivel de escolaridade,
considerado aquele de maior pontuagdo. Excepcionalmente, no caso de Curso de P6s-Graduacdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, poderdo ser apresentados até 02
(dois) certificados, cuja soma ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

4.6.6. Serdo aceitos apenas titulos relacionados a area de atuagdo correspondente ao cargo pretendido.

4.6.7. A comprovacao dos titulos devera ser feita mediante apresentacdo de cOpia nitida, frente e verso,
de certificados e/ou diplomas oficiais expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.6.8. Os titulos deverdo ser anexados através da &rea do candidato (https://passaportepdh.com.br/) em
conformidade com o cronograma e edital de convocacéo.

4.6.9. Quando emitidos pela internet, os titulos poderdo ser apresentados em cdpia nitida contendo o
respectivo codigo de autenticacdo eletrénica, desde que expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

4.6.10. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido ou em periodo de recurso.

4.6.11. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias previstas neste
Edital.

4.7. Sera considerado eliminado do certame o candidato que:

a) Estiver classificado em posicdo além do nimero de vagas classificatorias previsto no Anexo II;
b) Obtiver aproveitamento zero em qualquer uma das areas do conhecimento;
c) Obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinguenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva;
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d) Obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinguenta por cento) dos pontos da Prova Subijetiva;
e) Nao comparecer ou for eliminado em qualquer uma das etapas para as quais foi convocado;
f)  For considerado inapto no Teste de Aptiddo Fisica, quando aplicavel;

g) For considerado inapto na Prova do Excel, qguando aplicavel; e

h)  For considerado inapto na Prova Préatica de Direcdo Veicular, quando aplicavel.

4.8. O cronograma de aplicacdo das etapas consta no Anexo | deste Edital, podendo as datas serem
alteradas mediante publicacdo de edital de retificacdo, conforme a necessidade e o interesse publico.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo das
condigdes do Concurso Publico Municipal n° 001/2026, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes, editais complementares ou
retificadores, além de instru¢des especificas para a realizacao do certame, acerca das quais ndo se podera
alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2. As inscrigdes para o Concurso Pablico Municipal n® 001/2026, previsto neste Edital ocorrerdo a
partir das 00h00Omin do dia 08/06/2026 até as 23h59min do dia 23/06/2026, somente através do site
eletrénico: https://passaportepdh.com.br/ .

5.1.3. Os pagamentos s6 serdo efetivados, com a devida emissdo do comprovante de inscrigdo no
certame, apds o pagamento de boleto bancério, com vencimento em 24/06/2026, a ser emitido no site
https://passaportepdh.com.br/ ao final do processo de inscrig&o.

5.2. Do valor da inscricéo:
5.2.1. O valor da inscricdo sera de:

a) R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de nivel fundamental completo;
b) R$ 100,00 (cem reais) para cargos de nivel médio completo;
c) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de nivel superior completo.

5.2.2. O candidato podera, no ato da inscri¢cdo, de 08/06/2026 até as 23h59min do dia 10/06/2026,
conforme o cronograma constante no Anexo |, através do site https://passaportepdh.com.br/, solicitar
isencdo do valor da inscri¢do no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

a) For trabalhador que receba até um salario minimo e meio ou se encontre desempregado, nos termos
da Lei Municipal n° 1.522/2010;

b) For doador regular de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doacdes até a data de publicacdo
deste edital, nos termos da Lei Municipal n° 1.522/2010.

5.2.3. Para solicitar a isencdo, o candidato devera requerer a isengdo e encaminhar os documentos
comprobatorios (Anexo V), através do sitio eletrdnico https://passaportepdh.com.br/, via upload (envio
de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no cronograma
constante deste edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do pedido pela Comissdo do certame. Os
documentos deverdo ser anexados em campo especifico, ou seja, comprovacgdo de doador de sangue no
campo especifico e assim por diante, sob pena de desconsideracdo caso seja apresentado em campo
divergente.

5.3. Da confirmagéo da inscricéo:
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5.3.1. Ainscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo.

5.3.2. Serdo canceladas as inscricGes com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscricoes.

5.3.3. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo terd somente a Ultima inscrigdo validada, sendo
as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a Gltima inscricdo efetivada, todas serdo
canceladas.

5.4. Das disposicdes gerais sobre inscrigdes:
5.4.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcdo de Cargo.

5.4.2. Em nenhuma hipdtese seré feita a devolugdo da taxa de inscrigéo.

5.4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova escrita,
sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia, devera preencher os campos especificos do formulario de
inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. N&o indicando sua necessidade,
sera impossivel atendé-lo.

5.4.4. A empresa PASSAPORTE PDH ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet
n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento
de linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.4.5. E recomendével que o candidato se certifique de que o computador que esté utilizando para a
inscri¢do encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia
de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento,
ocasionando a ndo quitacdo do boleto.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. Serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos Pessoas com Deficiéncia - PcD e
sera proporcional a convocagao dos demais candidatos, de acordo com o art. 13 da Lei n.° 2.340, de 21
de dezembro de 2021.

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em nimero fracionado e o
algarismo da primeira casa decimal seja superior a cinco, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente. Caso o0 algarismo da primeira casa decimal seja igual ou inferior a cinco o calculo
devera ser arredondado para o nimero inteiro abaixo.

6.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia — PcD concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

6.4. Para concorrer, o candidato devera:

a) No ato da inscricéo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia — PcD; e

b) Encaminhar via enderego eletronico https://passaportepdh.com.br/, no periodo descrito no Anexo
I — Cronograma dos Trabalhos, em MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT (PDF), EM
ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE E VERSO (QUANDO HOUVER) do laudo
médico, emitido para essa finalidade, por profissional habilitado, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e assinatura com CRM do médico
responsavel.
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6.5. A ndo comprovagdo da condi¢do prevista no subitem 6.4 alinea "'b"* impedira o candidato de
concorrer a vaga como Pessoa com Deficiéncia — PcD.

6.6. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer a condicdo de pessoas
com deficiéncia - PcD sera divulgada juntamente com a publicacdo do deferimento das demais
InscricBes através dos enderecos eletronicos:

https://passaportepdh.com.br/, www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e
WWW.Novaxavantina.mt.qov.br.

6.7. O candidato com inscricdo indeferida terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, de
acordo com o Cronograma de Trabalho conforme Anexo I.

6.8. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia — PcD, se aprovado no Concurso Publico
Municipal n® 001/2026, ao ser convocado sera submetido a pericia médica do Municipio, que verificara
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido.

7. DAS CANDIDATOS LACTANTES

7.1. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-
lo nos termos da Lei Estadual n® 10.269/15.

7.2. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo.

7.3. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de acompanhante
impossibilitara a Candidata de realizar a prova.

7.4. Para ainscri¢do da Candidata lactante ndo sera exigido o envio de qualquer documentagdo, exceto
se a Candidata requerer a isencdo prevista no item 5.2.2 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando
deverd observar os ditames ali estabelecidos.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas do Concurso Publico Municipal n°® 001/2026 serdo aplicadas conforme o cargo e as
etapas estabelecidas no Anexo 11, com datas divulgadas no Anexo | — Cronograma dos Trabalhos.

8.2. As Provas Objetiva e Subjetiva terdo a duracdo de 04 (quatro) horas, sendo que a Prova Objetiva
sera composta por questdes de maltipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), distribuidas
conforme o cargo e nivel de escolaridade, de acordo com o item 4.3 deste Edital. Cada questdo possui
um campo de marcagdo; o candidato devera preencher apenas a alternativa considerada correta, sendo
obrigatério marcar somente um campo por questdo, utilizando caneta esferografica azul ou preta, de
material transparente, sob pena de anulagéo da mesma.

8.2.1. Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar definitivamente
da sala antes de decorridos 1(uma) hora do seu efetivo inicio, caso o faca, tera seu nome registrado na
Ata de Registro de Sala e seréa eliminado do Certame.

8.2.2. Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois de
decorridas 2h (duas horas), do efetivo inicio da prova.
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8.3. A Prova Subjetiva, aplicavel aos cargos de nivel superior, seré realizada no mesmo dia da prova
objetiva e consistira na resolugdo de uma Unica questdo, que podera assumir uma das seguintes formas:
problema prético, caso clinico ou estudo de caso, sempre pertinente a &rea de conhecimento especifica
do cargo. A questdo poderad conter até 05 (cinco) subitens, que deverdo ser respondidos de forma
fundamentada pelo candidato.

8.4. A Prova Prética de Diregdo Veicular, aplicavel aos cargos que exigem habilidade pratica em
direcéo, somente podera ser iniciada mediante apresentacdo da CNH classe “D”, em plena validade,
conforme exigido para posse no cargo. A execucdo da prova serd acompanhada por responsavel técnico,
gue supervisionara e avaliard o desempenho do candidato.

8.5. A Prova de Excel, aplicavel aos cargos administrativos especificados no Anexo Il, avaliard o
conhecimento em planilhas eletrdnicas, formulas e agilidade na execucéo das atividades, com tempo
méximo de 15 (quinze) minutos para sua realizagdo. A prova serd realizada sob supervisdo de
responsavel técnico.

8.6. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), aplicavel aos cargos especificados no Anexo 11, tera por objetivo
avaliar a capacidade fisica necessaria ao desempenho das atribui¢Ges do cargo. Para sua realizag&o, sera
obrigatoria a apresentacdo de atestado médico de aptiddo fisica, e 0 exame sera aplicado conforme as
disposicOes estabelecidas no item 4.5.3 deste Edital.

8.7. AProvade Titulos, aplicavel aos candidatos de nivel superior completo, visando avaliar a formacéo
académica e a experiéncia profissional, conforme critérios previstos no Anexo Il.

8.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munidos de Documento Oficial com Foto, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato identificar corretamente o local e horério da aplicagdo.

8.9. O ndo comparecimento, descumprimento das instrucdes ou irregularidades na aplicacdo das provas
poderdo acarretar a eliminacdo do candidato.

8.10. As datas e horérios das etapas do certame poderdo ser alterados mediante publicagdo de edital de
retificacdo, conforme necessidade e interesse publico.

8.11. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota zero na Prova Subjetiva ou em qualquer drea
do conhecimento da Prova Objetiva, bem como aquele que ndo atingir o minimo de 50% (cinguenta por
cento) de aproveitamento global em gualquer uma dessas provas.

8.12. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
de Nova Xavantina/MT, a PASSAPORTE PDH reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas
a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, considerando as
marcagdes feitas na folha de respostas. Respostas corretas receberdo a pontuagdo correspondente,
enguanto respostas incorretas ou ndo assinaladas néo terdo pontuacdo e nao acarretardo penalizacéo
adicional.

9.2. A pontuacdo final de cada candidato ser4 obtida pela soma das notas obtidas nas etapas
classificatorias aplicaveis ao cargo (Prova Objetiva, Prova Subjetiva e Prova de Titulos), sendo
considerada com duas casas decimais.
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9.3. As demais etapas (Prova Prética de Direcdo Veicular, Prova de Excel e Teste de Aptiddo Fisica —
TAF) terdo caréater eliminatorio, sendo obrigatérias para aprovacdo, mas ndo integrando a pontuacéao
final dos candidatos.

9.4. Os candidatos aprovados nas etapas classificatorias serdo ordenados em ordem decrescente de
pontuacdo final, observando-se, em caso de empate, 0s critérios de desempate estabelecidos no Item 10
deste edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate na nota final, sera observado, para fins de classificacdo, a seguinte ordem
de prioridade:

10.1.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), terd preferéncia sobre os
demais, sendo que, entre si, sera classificado o de idade mais elevada;

10.1.2. Maior pontuacédo na area de Conhecimentos Especificos, quando houver;

10.1.3. Maior pontuagdo na area de Nog¢des de Administracao Publica, quando houver;

10.1.4. Maior pontuagdo na Prova Subjetiva, quando houver;

10.1.5. Maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

10.1.6. Maior pontuacédo na area de Matematica e Raciocinio Logico, quando houver;

10.1.7. Maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa;

10.1.8. Maior idade;

10.1.9. Sorteio publico.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de 02 (dois) dias Uteis, de
acordo com o Cronograma de Trabalho (Anexo ).

11.2. Nas razdes recursais, 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, devendo
ainda, embasar-se teoricamente, sendo que recurso inconsistente ou intempestivo serd, preliminarmente,
indeferido.

11.3. Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.4. Para a apresentacdo de recursos em face as fases previstas neste certame, o candidato devera
requeré-lo no endereco eletronico https://passaportepdh.com.br/ .

11.5. Os resultados dos recursos interpostos de acordo com os dispositivos constantes deste Edital seréo
publicados nos enderecos eletrénicos: https://passaportepdh.com.br/,
www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e www.novaxavantina.mt.gov.br.

11.6. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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11.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via e-mail ou ainda intempestivo.
11.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
12. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E EXERCICIO DO CARGO

12.1. A contratacdo ocorrera conforme a conveniéncia e a necessidade da Administracdo. A contratacao
devera observar rigorosamente a ordem de classificagdo, as disposicdes legais pertinentes, 0 prazo de
validade do Concurso Publico Municipal n° 001/2026 e a aprovacéo na avaliagdo médica sobre a satide
fisica e mental do candidato.

12.2. Os candidatos classificados no Concurso Pablico Municipal n® 001/2026, quando da sua
convocagdo, serdo admitidos pelo Regime Juridico Estatutario e vinculados ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social- RPPS, nos termos e condicdes da legislagdo vigente.

12.3. Os candidatos classificados poderdo ser convocados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, através
do endereco eletronico: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes .

12.4. A convocacdo devera seguir pela ordem de classificacao.

12.5. Os candidatos convocados terdo até 30 (trinta) dias para apresentar junto a Geréncia de Gestéo de
Pessoas, a documentacdo exigida no ato convocatorio, que deverd conter no minimo os documentos
descritos no Anexo VI.

12.6. Quando convocado para apresentar a documentagdo e o candidato ndo atender no prazo
estabelecido sera considerado eliminado.

12.7. Fica facultado ao candidato, no entanto, solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo, observadas as seguintes condices:

12.7.1. O requerimento para reposicionamento somente poderd ser formalizado pelo candidato
convocado, ap6s a homologag&o do concurso, devendo ser protocolado de forma expressa e irrevogavel
junto a Geréncia de Gestéo de Pessoas, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da
convocagéo.

12.7.2. O candidato que optar pelo reposicionamento renuncia a sua classificacdo original e a
qualquer direito dela decorrente, passando a ocupar a Ultima posicdo na lista de classificados.

12.7.3. O reposicionamento somente podera ser solicitado uma Unica vez durante todo o prazo de
validade do Concurso Piblico Municipal n° 001/2026.

13. DOS CRITERIOS BASICOS PARA CONTRATACAO
13.1. Apobs ser classificado no Concurso Publico Municipal n° 001/2026;
13.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

13.3. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares;

13.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
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13.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato, com exce¢édo
dos cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”, para os quais a idade minima
sera de 21 (vinte e um) anos;

13.6. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.7. Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame medico pré-admissional, do qual os
exames solicitados no Anexo VI, correrdo as suas expensas.

13.8. Os profissionais que foram demitidos por justa causa através de procedimento administrativo,
ficam impedidos de serem contratados por um prazo de 05 (cinco) anos.

13.9. Cumprir todas as determinacdes deste edital.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Serdo considerados documentos oficiais: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho (somente modelo com foto); carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto),
Carteira de motorista digital, RG Digital.

14.2. Nao serdo aceitos como documentos oficiais; certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de trabalho, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Ndo
sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento oficial, na forma
definida no subitem 14.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado pela
Comissédo para Acompanhamento do Concurso Pablico Municipal n® 001/2026.

14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

14.5. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital e demais Editais
Complementares.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico Municipal n® 001/2026, os quais serdo divulgados nos enderecos
eletronicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes, https://passaportepdh.com.br/ e
http://novaxavantina.mt.gov.br/.

14.7. Nao serdo fornecidas informac0es, por telefone, a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas.

14.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1(uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido do documento oficial com foto e de
caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.
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14.9. Nao sera permitido o uso de l&pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
14.10.N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em edital.

14.11.N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

14.12.0 candidato devera permanecer obrigatoriamente dentro da sala de realiza¢do da prova objetiva,
no minimo por 01 (uma) hora apds o seu inicio.

14.13. As inobservancias dos subitens anteriores acarretardo a ndo correcdo dos cartfes de respostas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato.

14.14.0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.15.0 candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas por desconforto pessoal,
para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.

14.16.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.17.Nédo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento a estas
implicara na eliminagdo automética do candidato.

14.18.Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag@es, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

14.19.Seré eliminado o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido fazendo uso de
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
smartphone, tablet, ipod, iphone, pen drive, mp3 ou similar, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como reldgio de qualquer espécie ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.20.E obrigatério que os candidatos desliguem os celulares e relogios digitais (Smartwatch) ao
adentrar a sala de provas, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado, podendo ser excluido do certame.

14.21.Podera, também, ser excluido do Certame, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados no item 14.19.

14.22.0s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, reldgios analdgicos e protetores auriculares, serdo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

14.23. A PASSAPORTE PDH, ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.24.N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas mesmo com
documento de porte. O candidato que estiver armado sera automaticamente eliminado.

14.25.No dia de realizacdo Concurso Publico Municipal n°® 001/2026 podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal.
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14.26.0 candidato que durante a realizacdo das provas violar os subitens 14.24 e 14.25 tera sua prova
anulada e, automaticamente, sera eliminado pela Comisséao, e também seré eliminado o candidato que:

14.26.1. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.26.2. Nao entregar o cartdo de resposta ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

14.26.3. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

14.26.4. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta;

14.26.5. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

14.26.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
14.26.7. N&o permitir a coleta de sua assinatura.

14.27. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

14.28.0 prazo de validade do Concurso Pablico Municipal n° 001/2026 sera de 02 (dois) anos, contado
a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administrag&o.

14.29.0 resultado final do Concurso Pablico Municipal n°® 001/2026 serd homologado pelo Prefeito

Municipal de Nova Xavantina e publicado no enderego eletronico: www.diariomunicipal.org/
mt/amm/edicoes, https://passaportepdh.com.br/ e http://novaxavantina. mt.gov.br/.

14.30.E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone e Email
junto a Geréncia de Gestdo de Pessoas.

14.31.0 cronograma dos Trabalhos da Comissdo do Concurso Publico Municipal n® 001/2026 que trata
este Edital encontra-se em conformidade com o Anexo 1.

14.32.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
Municipal n® 001/2026.

14.33. O candidato que ndo assinar o cartdo resposta ou ndo assinalar da forma solicitada no cartéo, sera
excluido do Concurso Publico Municipal n° 001/2026.

14.34.As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor ap6s da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico Municipal n° 001/2026.

14.35.N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de resposta sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

14.36.Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de edital
complementar.

14.37. Os itens deste edital, inclusive o cronograma de execucao previsto, poderdo sofrer eventuais
alteracOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto consumada a providéncia ou evento que lhes disser
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respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constara em edital.

Nova Xavantina — MT, 06 de julho de 2026.

PASSAPORTE PDH
ORGANIZACAO

Danuza Prisyla de Sousa Lima
Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pablico Municipal n® 001/2026

Danyella de Oliveira Nascimento
Membro da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico Municipal n® 001/2026

Fernanda Toniazzo Antonini de Paula
Membro da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pablico Municipal n° 001/2026
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ANEXO |
CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Descricéo Data Prevista
Publicacdo do Edital 18/05/2026
Prazo para impugnagcéo do edital de abertura 19/05 e 20/05/2026
Publicacdo do resultado da impugnacéo 29/05/2026
Periodo de inscricoes 08/06 a 07/07/2026
Periodo para Requerimento e envio de documentos de isencéo de taxa de inscri¢do 08/06 a 10/06/2026
Envio dos Laudos Médicos de candidatos declarados Pessoas com Deficiéncia - PcD 08/06 a 07/07/2026
Divulgacéo preliminar dos requerimentos quanto a isen¢do de taxa de inscricéo 17/06/2026
Recurso contra publlcaga}o do r.esultad.o dos requerimentos com pedido de isen¢éo de 18/06 e 19/06/2026
pagamento de taxa deferidas e indeferidas
Resultado dos recursos de isengéo 23/06/2026
Ultima data para pagamento do boleto de inscricdo 08/07/2026
Divulgacao preliminar dos inscritos, destacando os inscritos PcD 15/07/2026
Prazo para recurso contra a Relagéo de Inscritos e relagdo de PcD 16/07 e 17/07/2026
Decisdo quanto aos recursos interpostos contra a divulgacéo preliminar dos inscritos e 24/07/2026
Homologacéo Final das inscri¢Ges, destacando os inscritos PcD
Divulgacéo do local da Prova Objetiva e Subjetiva 28/07/2026
Realizacdo da Prova objetiva e subjetiva 09/08/2026
Publicacédo gabarito preliminar 11/08/2026
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 12/08 a 13/08/2026
Resultado pos recurso do gabarito preliminar 25/08/2026
Resultado preliminar da prova objetiva e subjetiva 26/08/2026
Prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e subjetiva 27 e 28/08/2026
Decisdo quanto aos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da prova Objetiva 15/09/2026
e subjetiva
S;Z\J?E;:ragao para o Teste de Aptiddo Fisica, prova de Excel, prova prética de dire¢cdo 16/09/2026
\[/)ea:tcautlj;r aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica, prova de Excel, prova prética de direcéo 90/09/2026
Di}/l_JIga(;éo _do [esultfado preliminar do Teste de Aptidao Fisica, prova de Excel e prova 90/09/2026
pratica de direcéo veicular
Recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica, prova de Excel e
prova prética de direcdo veiF():uIar ’ ’ 30/09 e 01/10/2026
D,e(_:iséo quanto aos recursos interpqstos contra [esultz_zldo preliminar do Teste de Aptidao 13/10/2026
Fisica, Prova de Excel e Prova Pratica de Direcdo Veicular.
Convocacao para envio de titulos 14/10/2026
Periodo para envio de titulos 15/10 & 16/10/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Certame 28/10/2026
Recurso contra Divulgagdo do Resultado Preliminar do Certame 29/10 e 30/10/2026
Resultado final do Certame e Homologac¢édo do Concurso Publico 001/2026 05/11/2026
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS BASICOS E JORNADA DE TRABALHO

N° de vagas
N° de Vagas classificatorias
. CH/
Ord. Cargo Requisitos - para Etapa 11 * Provas
AC PcD AC PcD
Analista de Fiscalizacédo Curso Superior em PrOVé} ijetlva, o
01 TS Publicc?s qualquer rea, Carteira | 40H | CR | CR 09 01 Subjetiva, Prova de
¢ de Habilitagio A/B. Titulos
Analista de Fiscalizagdo Curso Superior em PrOV§ ijetlva, o
02 Tributéria ¢ qualquer area, Carteira 40H CR CR 09 01 SUbJe“V,a' Prova de
de Habilitagio A/B. Titulos
Prova Objetiva, Prova
Curso Superior em Subjetiva, Prova de
03 Analista de Logistica qualquer area, Carteira 40H CR CR 09 01 Excel
de Habilitagio A/D Prova Prética, Prova
de Titulo
Apoio Administrativo Ensino Fundamental
04 Educacional — 40H CR CR 09 01 Prova Objetiva, TAF
. . completo
Alimentacéo Escolar
Apoio Administrativo
05 Educacional - Ensino Fundamental | 4o | cr | cR 09 01 | ProvaObjetiva, TAF
Manutencéo da completo
Infraestrutura
Ensino Fundamental,
Apoio Administrativo Carteira de Habilitacéo Prova Obietiva. Prova
06 Educacional — A/D, Curso 40H CR CR 09 01 ! -
. Pratica
Transporte Especializado em
Transporte Escolar
07 Assistente Ensino Médio 4H | crR | CR 18 02 | ProvaObjetiva Prova
Administrativo de Excel
Bacharel em Servigo Provg ijetiva, Prova
08 Assistente Social Social, mais Registro | 30H | CR | CR 09 01 Subjetiva, Prova de
no Conselho de Classe Thtulos
Bacharel em Educagdo Prova.t ijetlva, Prova
09 Educador Fisico Fisica e registro no 40H CR | CR 09 01 SUbJe“V,a' Prova de
Conselho de Classe Titulos
Bacharel em Provq ijetiva, Prova
10 Enfermeiro Enfermagem e Registro 40H CR CR 09 01 SUbJe“V,a' Prova de
no Conselho de Classe Titulos
Bacharel em Prova Objetiva, Prova
Engenharia Civil, Subjetiva, Prova de
11 Engenheiro Civil Registro no Conselho 40H CR | CR 09 01 Titulos
de Classe mais Carteira
de Habilitagdo A/B.
Bacharel em Farmacia, Provg ijetlva, Prova
12 Farmacéutico mais Registro no 40H CR | CR 09 01 Subjetw,a, Prova de
Conselho de Classe. Titulos
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Bacharel em Prova Objetiva, Prova
13 Fonoaudiélogo Fongaudiologia, mais 30H CR CR 09 o1 Subjeti\{a, Prova de
Registro no Conselho Titulos
de Classe.
Bacharel em Medicina, Prova Objetiva, Prova
14 Médico Anestesiologista CRM ativo, RQE em 40H CR CR 09 01 Subjetiva, Prova de
Anestesiologia Titulos
Bacharel em Medicina, Prova Objetiva, Prova
15 Meédico Cirurgido Geral CRM, RQE em 40H CR | CR 09 01 Subjetiva, Prova de
Cirurgia Geral Titulos
Bacharel em Medicina, Prova Objetiva, Prova
16 Médico do Trabalho CRM ativo, RQE em 8H CR CR 09 01 Subjetiva, Prova de
Medicina do Trabalho Titulos
Bacharel em
Medicina, mais
Registro no Conselho
de Classe e
Certificado ou
Declaracao de
realizagéo de curso
em Advanced
N _ Csaurgs!fgi;hge Provq ijetiva, Prova
17 Meédico Generalista . 40H CR CR 18 02 Subjetiva, Prova de
Avangcado de Vida em Titulos
Cardiologia), ATLS
Advanced Trauma
Life Support (Suporte
Avancado de Vida no
Trauma) e PALS
Pediatric Advanced
Life Support (Suporte
Avancado de Vida em
Pediatria).
Bacharel em Medicina -
. : ' Prova Objetiva, Prova
18 ~ Medico CRMativo, RQEem |, | g | cr 09 01 Subjetivja, Prova de
Ginecologista/Obstetra Ginecologia e .
e Titulos
Obstetricia
Bacharel em Medicina, Prova Objetiva, Prova
19 Meédico Pediatra CRM ativo, RQE em 20H CR CR 09 01 Subjetiva, Prova de
Pediatria Titulos
Ensino Fundamental .
20 Motorista mais Carteira de 40H | CcrR |cCR 09 01 Prova Objetiva,
O Prova Pratica
Habilitagcdo A/D
Bacharel em Nutricéo, Prova Objetiva, Prova
21 Nutricionista mais Registro no 40H CR | CR 09 01 Subjetiva, Prova de
Conselho de Classe Titulos
Bacharel em Prova Objetiva, Prova
22 Odontélogo Odontologia, mais 40H CR | CR 09 01 Subjetiva, Prova de
Registro no CRO Titulos
Ensino Fundamental,
23 Operador de Maquinas Cur§0 d_e Operador de 40H CR CR 09 o1 Prova Objgt_wa,
Pesadas Maquinas Pesadas, Prova Pratica
mais Habilitacdo A/D.
Graduagdo em
Operador de Seguranca Segurancado Prova Objetiva, Prova
24 e Resposta a Trabalho g': Logistica 40H CR CR 09 01 Subjetiva, Prova de
Emergéncia Administragao + curso Titulos
basico
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AVSEC — com registro
na ANAC +
CNH A/B
_ Ps?ci)ﬁzagrizl inmais Prove_l ijetiva, Prova
25 Psicologo ) ' 40H CR CR 09 01 Subjetiva, Prova de
Registro no Conselho .
Titulos
de Classe
Técnico Administrativo Ensino Médio Prova Objetiva, Prova
* Educacional - TAE Completo 40 CR CR 0 o de Excel
Ensino Médio mais o
27 Técnico de Enfermagem Curso Tecnico d_e 40H CR CR 18 02 Prova Objetiva
Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe.
Ensino Médio mais
Curso Técnico em
28 Técnico de Imobilizagéo Imobilizacéo e 40H CR CR 09 01 Prova Objetiva
Registro no Conselho
de Classe
Ensino Médio mais
Curso de Técnico de
29 Técnico de Laboratorio Anélise Clinica e 40H CR CR 09 01 Prova Objetiva
Registro no Conselho
de Classe
Técnico Bucal mais
30 Técnico de Saude Bucal Registro no Conselho 40H CR CR 09 01 Prova Objetiva
de Classe.
Técnico em Radiologia
31 Técnico em Radiologia mais Registro no 24H CR CR 09 01 Prova Objetiva
Conselho de Classe
Bacharel em Terapia Prova Objetiva, Prova
32 Terapeuta Ocupacional | Ocupacional e Registro 30H CR CR 09 01 Subjetiva, Prova de
no Conselho de Classe Titulos

* Os candidatos que n&o obtiverem aprovagdo na Prova Objetiva serdo eliminados a partir das vagas limitadas como ponto
de corte para etapas seguintes (ETAPA II).
* Serdo convocados para a prova de Excel, Prova Préatica e TAF apenas aqueles que estiverem dentro do quantitativo

estabelecido no anexo 11, salvo nas situagdes de empate da Ultima posigéo.

LEGENDA:

CR — Cadastro de Reserva

AC — Ampla Concorréncia
PcD - Pessoa com Deficiéncia

CETE — Curso Especializado de Transporte de Escolares
CETP - Curso de Especializagdo para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AREAS DE CONHECIMENTOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGOS: 04 - Apoio Administrativo Educacional — Alimentacéo Escolar; 05 - Apoio Administrativo
Educacional — Manutencéo da Infraestrutura; 06 - Apoio Administrativo Educacional — Transporte; 20
— Motorista; 23 — Operador de Maquinas Pesadas.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras maitisculas e minusculas; ordem alfabética;
nomes proprios e comuns; plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretacéo de
textos verbais e/ou ndo verbais, literarios e ndo literérios; interpretacdo de figuras; tipologia textual;
funcbes da linguagem; coesdo e coeréncia; denotacdo e conotacdo; semantica e significacdo das
palavras; sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto), termos essenciais e integrantes da
oracao, concordancia verbal e nominal, modo e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo
de formacdo de palavras, empregos das classes de palavras, letras e formas; ortografia; pontuacéo;
acentuacdo gréfica; emprego da crase; nogdes de literatura (conceito, linguagem literéria e figuras de
linguagem).

MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operagbes fundamentais; resolugio de
problemas sobre as quatro operac6es; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo;
Sistema Monetario Nacional — Real; leitura e interpretagdo de gréaficos e tabelas. Probabilidades; Razé&o
e proporcdo; Fragdes; Principio fundamental da contagem; Equagfes do 1 e 2 graus; Sistema métrico
decimal; OperacGes com fragGes; Produtos notaveis; Célculo da &rea de figura planas; Matrizes e
determinantes; Juros simples e compostos; Progressdo aritmética e geométrica; Operagdes com nimeros
decimais; Divisibilidade; Analise combinatoria; Algebra; Problemas matematicos com operacdes
bésicas; Operages financeiras (porcentagem, desconto, lucro, prejuizo, juros simples e compostos).

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas lagicas; l6gica de proposicdes (proposicdes simples e compostas,
conectivos ldgicos, tabela-verdade, tautologia, contradi¢do e contingéncia); Equivaléncias logicas e
negacao de proposicoes; l6gica de argumentacao (argumentos validos e invalidos); Diagramas l6gicos;
Sequéncias ldgicas (numéricas, alfabéticas e de figuras); Problemas de raciocinio légico.

PROVA PRATICA — DIRECAO VEICULAR

06 - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TRANSPORTE; 20 - MOTORISTA,; 23 -
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Sera avaliada a capacidade do candidato na execucéo de
manobras e na aplicacdo de procedimentos préaticos relacionados a conducdo e operagdo do veiculo,
observando as normas de seguranca e de transito vigentes. O veiculo utilizado na prova sera compativel
com a categoria de habilitagdo exigida para o cargo. Constitui requisito indispensavel a apresentacao,
no dia da prova prética, da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria “A/D”, valida. A ndo
apresentacdo da CNH exigida, ou a apresentacdo de documento vencido, implicara na impossibilidade
de realizacdo da prova prética e consequente eliminacéo do candidato do concurso publico.

ENSINO MEDIO COMPLETO:

CARGOS: 07 - Assistente Administrativo; 26 - Técnico Administrativo Educacional — TAE; 27 — Técnico de
Enfermagem; 28 - Técnico de Imobilizacéo; 29 — Técnico de Laboratério; 30 — Técnico de Salde Bucal; 31 —
Técnico em Radiologia.
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LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras maitsculas e mindsculas; ordem alfabética;
nomes préprios e comuns; plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretacdo de
textos verbais e/ou ndo verbais, literarios e ndo literarios; interpretacdo de figuras; tipologia textual;
funcbes da linguagem; coesdo e coeréncia; denotacdo e conotagdo; semantica e significagdo das
palavras; sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto), termos essenciais e integrantes da
oracao, concordancia verbal e nominal, modo e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo
de formacéo de palavras, empregos das classes de palavras, letras e formas; ortografia; pontuacéo;
acentuacdo grafica; emprego da crase; nocdes de literatura (conceito, linguagem literéria e figuras de
linguagem).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: Principios
Constitucionais, da Administragio Publica art. 37 a 49; Administracio Publica Direta e Indireta: Orgéos,
Estrutura; Crimes contra a Administracao Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Codigo Penal): Peculato;
Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Inser¢cdo de dados falsos em sistema de
informacdes; Modificagdo ou alteragdo ndo autorizada de sistema de informacdes; Extravio, sonegagéo
ou inutilizacdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; Concusséo;
Excesso de exacdo; Corrupgdo passiva; Facilitacdo de contrabando ou descaminho; Prevaricacao;
Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria; Abandono de funcéo;
Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagéo de sigilo funcional; Violagdo do
sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico.

07 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021, que dispde sobre Licitacbes e Contratos Administrativos; Nogdes basicas sobre
Orcamento Publico: Orgcamento Plano Plurianual (PPA): conceitos, elaboracdo e implementacéo; Lei de
Diretrizes Orgamentéarias (LDO): objetivos, conteddo e tramitacdo; Lei Orcamentéaria Anual (LOA):
estrutura, elaboracéo e execucéo.

26 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —
TAE: Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitacbes e Contratos Administrativos;
Nogdes basicas sobre Or¢camento Publico: Orgamento Plano Plurianual (PPA): conceitos, elaboragdo e
implementacdo; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, conteldo e tramitacdo; Lei
Orcamentaria Anual (LOA): estrutura, elaboragdo e execucao.

PROVA PRATICA — EXCEL

07 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 26 - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
— TAE: consistird em elaboracdo de uma planilha eletronica (moda, mediana, média, porcentagem,
operagOes matematicas e Funcdo Se), com formulas conforme o exercicio proposto pelo certame e serdo
avaliados os seguintes critérios:

Atividades Pontuacéo
Formatacéo 50
Férmula Planilha Excel (horizontal e vertical) 5,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

Av Professor Fernando Séo Paulo 76 / Ponto Central / Feira de Santana / BA / 44075-045/
Telefone: (75) 9 9836-7484 E-mail: pdhconcursos@gmail.com
29

ESTADO DE MATO GROSSO Selecio & Desenvolvimento Humano, Assessoria & Consuloria



PASSAPORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA I

Critérios: Conhecimento e Habilidade na execugdo do servi¢o. Tempo maximo para elaboracdo sera de
15 minutos.

ENSINO TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras maitisculas e mintsculas; ordem alfabética;
nomes proprios e comuns; plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretacéo de
textos verbais e/ou ndo verbais, literarios e ndo literarios; interpretacdo de figuras; tipologia textual;
funcBes da linguagem; coesdo e coeréncia; denotacdo e conotacdo; semantica e significacdo das
palavras; sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto), termos essenciais e integrantes da
oracao, concordancia verbal e nominal, modo e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo
de formagédo de palavras, empregos das classes de palavras, letras e formas; ortografia; pontuagao;
acentuacdo gréfica; emprego da crase; nogdes de literatura (conceito, linguagem literaria e figuras de
linguagem).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicio Federal de 1988: Principios
Constitucionais, da Administragio Publica art. 37 a 49; Administracio Publica Direta e Indireta: Orgéos,
Estrutura; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Caodigo Penal): Peculato;
Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de dados falsos em sistema de
informacdes; Modificagdo ou alteragdo ndo autorizada de sistema de informagdes; Extravio, sonegacéo
ou inutilizacdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; Concuss&o;
Excesso de exacdo; Corrupcdo passiva; Facilitacdo de contrabando ou descaminho; Prevaricacao;
Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitréria; Abandono de funcéo;
Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violacdo de sigilo funcional; Violacdo do
sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

27 - TECNICO DE ENFERMAGEM: Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em
Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacBes; Interacbes medicamentosas; Nebulizacdo,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com
sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril.
Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infec¢do hospitalar e normas de biosseguranga; NR
32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salde e suas
atualizacGes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de
protecdo & saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional
de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com distirbios: oncol6gicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos,
metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocao. Concepcbes sobre 0 processo
salde doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré,
trans e pos-operatdrio. Politicas de Salde no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Salde Mental.
Medidas de Educacdo em saude. Nocdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a salde da
crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas
infectocontagiosas.
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28- TECNICO DE IMOBILIZACAO: Organizacio no Processo de Trabalho em Ortopedia e
Traumatologia; Anatomia e Fisiologia Humana; Fisiopatologia do Trauma; Primeiros Socorros e
Suporte Basico de Vida; Semiologia Ortopédica; Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses Ortopédicas;
Tragdes; Imagiologia; NocBGes Técnicas de Ortopedia; Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo;
Conhecimentos Basicos do instrumento especifico; Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos
em geral (procedimentos bésicos especificos do técnico); Normas de Biosseguranca; Sistema Unico de
Saude — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis Federais n°
8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011; Principios doutrinarios (universalidade,
integralidade e equidade) e organizativos (descentralizac¢do, regionalizagéo e hierarquizacdo); Estrutura
do SUS, niveis de atencdo a salde, processo de municipalizacdo, gestdo descentralizada e participativa,
controle social e financiamento, Constitui¢do Federal (Artigos 196 a 200).

29 - TECNICO DE LABORATORIO: Conhecimentos bésicos de utilizacio, funcionamento, limpeza
e calibracdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. Nogoes de
anatomia humana para identificacdo de locais para coleta de amostras para analise. Hematologia:
execucdo de técnicas de preparo de corantes e de manuseio correto de aparelhos e materiais para fins de
diagnostico hematol6gico. Matematica aplicada ao laboratério (matematica basica; fatores de
conversdo; sistemas de medida; diluicBes). Métodos de isolamento, cultivo e conservacdo de
microrganismos. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de
identificacdo de protozoarios, helmintos e hematozoéarios envolvidos em doengas humanas. Histologia
e citologia: conceito e importancia. Biosseguranca. Microscopia eletronica. Preparacéo de tecidos para
exame microscopico. NogGes de técnicas cito-histolégicas (preparacgao de cortes histolégicos, coloracéo
e montagem de Iaminas). Nomenclatura e identificacdo de vidraria e apetrechos de uso rotineiro em
laboratorios de ensino/pesquisa. Normas e procedimentos basicos de seguranga em laboratério e
bioética. Preparo de amostras para analise microbioldgica de agua e alimentos e preparo de diluicdes
decimais. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. Preparo e estocagem de solugdes e
reagentes. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico
imunolégico das doencas humanas. Gerenciamento de residuos de servicos de satde. Urandlise: coleta
e preparo de exames de urina. Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho. 15. Etica em
laboratorio de andlises clinicas.

30 - TECNICO DE SAUDE BUCAL : Conhecimento sobre organizaco e execugéo das atividades de
higiene bucal, processamento de filme radiogréfico; preparacdo do paciente para o atendimento. Auxilio
e instrumentacdo dos profissionais nas intervencOes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
sele¢do de moldeiras; manipulacéo de material de uso odontolégico, registro de dados e participagao da
andlise das informac0es relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; preparo de modelos
em gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;
Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de agdes de promocédo da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitérios; realizacdo em equipe levantamento de necessidades em
salde bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis infeccGes. Atencdo
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

31 - TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia humana. Fundamentos de fisica da radiagio. Camara
escura: manipulacéo de filmes; chassis; écrans reveladores e fixadores; processadora de filmes. Camara
clara: selecdo de exames; identificagdo. Exames gerais e especializados em radiologia. Revelacéo e
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quimicos. Técnica e posicionamento em 0ssos e articulagdes (ombros, cotovelos, joelhos, punhos,
tornozelos). Técnica e posicionamento em cranio; seios da face; cavum: e mastoide. Técnica e
posicionamento em térax. Técnica e posicionamento em abdome e pélvis, bacia, FEmur, escanometria
de membros inferiores; e coluna. Exames contrastados: raios X. Tomografia computadorizada.
Ressonéncia magnética, Mamografia, Densitometria 6ssea. Principios basicos: monitorizac¢do pessoal e
ambiental. Operacionalidade de equipamentos em radiologia. Radioprotecdo. Relacao técnico-paciente.
Etica profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 01 - Analista de Fiscalizagdo de Servigos Plblicos; 02 — Analista de Fiscalizagdo Tributéria; 03 -
Analista de Logistica; 08 - Assistente Social; 9 - Educador Fisico; 10 - Enfermeiro; 11 - Engenheiro Civil; 12 —
Farmacéutico; 13 - Fonoaudidlogo; 14 - Médico Anestesiologista; 15 — Médico Cirurgido Geral; 16 - Médico do
Trabalho; 17 - Médico Generalista; 18 - Médico Ginecologista/Obstetra; 19 - Médico Pediatra; 21 - Nutricionista;
22 - Odontdlogo; 24 - Operador de Seguranca e Resposta & Emergéncia; 25 — Psicologo; 32 — Terapeuta
Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras maitsculas e mintsculas; ordem alfabética;
nomes proprios e comuns; plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretacéo de
textos verbais e/ou ndo verbais, literarios e ndo literérios; interpretacdo de figuras; tipologia textual;
fungdes da linguagem; coesdo e coeréncia; denotacdo e conotacdo; semantica e significagdo das
palavras; sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto), termos essenciais e integrantes da
oracao, concordancia verbal e nominal, modo e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo
de formagédo de palavras, empregos das classes de palavras, letras e formas; ortografia; pontuagao;
acentuacdo grafica; emprego da crase; no¢des de literatura (conceito, linguagem literaria e figuras de
linguagem).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicio Federal de 1988: Principios
Constitucionais, da Administragio Publica art. 37 a 49; Administracéo Publica Direta e Indireta: Orgéos,
Estrutura; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Codigo Penal): Peculato;
Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de dados falsos em sistema de
informacdes; Modificagdo ou alteragdo ndo autorizada de sistema de informagdes; Extravio, sonegacéo
ou inutilizacdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; Concusséo;
Excesso de exacdo; Corrupcdo passiva; Facilitacdo de contrabando ou descaminho; Prevaricacao;
Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitréria; Abandono de funcdo;
Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violacao de sigilo funcional; Violagdo do
sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico.

PROVA PRATICA - DIRECAO VEICULAR

03 - ANALISTA DE LOGISTICA: Ser4 avaliada a capacidade do candidato na execucao de manobras
e na aplicagdo de procedimentos praticos relacionados & conducéo e operacéo do veiculo, observando
as normas de seguranca e de transito vigentes. O veiculo utilizado na prova sera compativel com a
categoria de habilitacdo exigida para o cargo. Constitui requisito indispensavel a apresentacao, no dia
da prova prética, da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “A/D”, valida. A ndo
apresentacdo da CNH exigida, ou a apresentacdo de documento vencido, implicara na impossibilidade
de realizacdo da prova prética e consequente eliminacéo do candidato do concurso publico.
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PROVA PRATICA — EXCEL

03 — ANALISTA DE LOGISTICA: consistira em elaboracdo de uma planilha eletrénica (moda,
mediana, média, porcentagem, opera¢Ges matematicas e Fungdo Se), com férmulas conforme o exercicio
proposto pelo certame e serdo avaliados os seguintes critérios:

Atividades Pontuacéo
Formatacéo 50
Formula Planilha Excel (horizontal e vertical) 5,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

Critérios: Conhecimento e Habilidade na execugdo do servico. Tempo méaximo para elaboracdo 15
minutos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

01 - ANALISTA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS: Direito Administrativo:
Estado, Governo e Administragdo Publica; principios da Administracdo Publica; poderes
administrativos, com énfase no poder de policia (conceito, atributos e limites); desvio e abuso de poder;
estrutura da Administracdo Publica; agentes e servidores publicos; atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, atributos, classificacdo, revogacdo e invalidacdo; processo administrativo:
conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais (Lei n® 9.784/1999 e legislacéo
municipal). Servicos Publicos: conceito, principios, classificacfes e distribuicdo constitucional de
competéncias; Lei n° 8.987/1995 (regime de concessdo e permissao de servicos publicos); Lei n°
14.133/2021 (licitagdes e contratos administrativos). Bens Publicos: conceito, caracteristicas, espécies,
concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico. Legislacdo urbanistica e municipal: Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001); Lei Municipal de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n° 1.973/2016) e do Solo Rural (Lei
n°® 2.028/2017); Codigo de Posturas do Municipio (Lei n® 1.988/2017); Cédigo de Obras e Edificacdes;
Codigo Municipal de Meio Ambiente (Lei n° 1.677/2012) e Lei Municipal das Areas de Preservacao
Permanente em Zona Urbana; Lei Municipal de Taxas de Prestacdo de Servicos e do Poder de Policia
em Matéria Ambiental (Lei n® 2.635/2023). Direito Tributario Municipal: competéncia tributaria do
Municipio; limitacbes da competéncia tributaria; tributos municipais, com énfase nas taxas decorrentes
do poder de policia; obrigacdo e crédito tributério (fato gerador, lancamento, base de calculo e espécies);
autos de infracdo, notificacfes e multas. Legislacdo federal correlata: Lei n°® 8.429/1992 (improbidade
administrativa); Lei n® 12.846/2013 (anticorrup¢do empresarial); Lei n® 9.605/1998 (crimes ambientais);
Decreto n°® 6.514/2008 (infracGes e san¢des administrativas ao meio ambiente); Cédigo Florestal;
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Administracdo Publica: nogdes de planejamento e organizacdo
no servigo publico; fiscalizagdo de atividades comerciais, industriais, de servigos, de eventos, de
publicidade e de polui¢do sonora; qualidade no atendimento ao publico; ética no servico puablico.
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02 — ANALISTA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA: Competéncia tributaria. Limitacdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e
Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados.
Tributagdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributéria. Constituicéo.
Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias.
Decretos. Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e
conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extin¢do. Contribuicdo de
melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. HipOtese de incidéncia
tributéria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério
pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imovel. ITBI — Imposto sobre
Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessio
fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo
juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Listas de
Servigos. Imunidades e IsengOes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico.
Distingéo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servi¢os publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hip6teses de Incidéncia
Tributéria. Prescindibilidade de comprovacdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e
isencOes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. Coédigo Tributario Municipal de Nova
Xavantina- MT.

03 - ANALISTA DE LOGISTICA: Fundamentos de Logistica: conceitos e objetivos da logistica;
cadeia de suprimentos (supply chain management): fluxos de materiais e informacdes; logistica
integrada: armazenagem, transporte e distribuigdo; indicadores de desempenho logistico (KPIs). Gestéo
de Estoques e Armazenagem: tipos de estoque: matérias-primas, produtos em processo, produtos
acabados e bens permanentes; métodos de controle de estoque: PEPS, UEPS, custo médio, curva ABC;
recebimento de materiais: conferéncia quantitativa e qualitativa; técnicas de armazenagem e
enderecamento; condi¢bes adequadas de armazenagem: protecao, ventilagdo, seguranca e preservacao
da qualidade; inventarios: rotativo e geral; identificacdo e prevencdo de divergéncias; separacdo e
expedicdo de materiais; sistemas informatizados de gestdo de estoques. Movimentacdo e Distribuicdo
de Materiais: tipos de equipamentos de movimentacdo interna; planejamento de rotas e frota;
procedimentos de carregamento e descarregamento; entrega de materiais mediante requisicdes
autorizadas; manutencdo de registros de entrada e saida de bens e materiais. Gestdo Patrimonial:
conceito de bens permanentes; tombamento e registro patrimonial; integracdo com os setores de
patriménio e contabilidade. Normas de Salde e Seguranca no Trabalho: normas regulamentadoras
aplicaveis (NRs); equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs); procedimentos de
seguranca em armazenagem, movimentacdo e transporte de cargas. Transporte de Cargas: tipos de
veiculos e suas aplicacdes; normas de transito aplicaveis ao transporte de cargas; legislacdo do Codigo
de Trénsito Brasileiro (CTB) pertinente & conducdo de veiculos com CNH A/D; procedimentos para
transporte seguro de cargas. Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica (art. 37 da
CF/88); nocdes de controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas; elaboracao e interpretacdo de relatorios
administrativos. Legislacdo Especifica e Boas Praticas: procedimentos licitatorios e gestdo de contratos
na area de logistica; boas praticas de recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais; nocdes
de sustentabilidade e logistica reversa.
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08 - ASSISTENTE SOCIAL: Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social
(fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social.
Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do
Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para Pessoas com Necessidades Especiais.
Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma
Operacional Bésica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-
politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica
Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Saude mental e Servi¢co Social. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satude
da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015, e atualizacGes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacGes).
Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo teorica e
pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social. Direitos Humanos e diversidade.
Intersetorialidade e trabalho em rede.

9 - EDUCADOR FISICO: Politicas publicas de satide no Brasil: perspectivas legais, limites e desafios.
A Educacdo Fisica e o Sistema Unico de Saude (SUS). Avaliagdo cineantropométrica, biomecanica,
motora, funcional, psicofisioldgica e de composicao corporal. Avaliacdo, diagndstico e intervencdo em
disturbios fisicos e de motricidade em criancas, adolescentes, adultos e idosos. Praticas corporais,
atividade fisica e satde do trabalhador. Programas, projetos e acdes em salde publica para grupos
especiais (idosos, jovens e pessoas com deficiéncias). Doencas mentais e crénicas ndo transmissiveis:
promocao de lazer ativo, bem-estar psicossocial e integracdo sociocultural. Politica Nacional de Saude
Mental (Lei n®10.216/2001). Politica Nacional sobre Drogas (Lei n° 11.343/2006). Politica Nacional de
Promocéo da Saude (Portaria GM/MS n° 687/2006). Politica Nacional de Atencéo Integral & Saude da
Crianga (Portaria GM/MS n° 1.459/2014). Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa (Portaria GM/MS
n° 2.528/2006). Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia (Portaria GM/MS n° 793/2012).
Programa Academia da Salde (Portaria GM/MS n° 2.488/2011). Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria GM/MS n° 1.823/2004).

10 - ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizagao.
Politicas de salde. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com o0s servicos de salde.
Niveis progressivos de assisténcia a salde. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Acdes e programas do SUS.
Legislacdo basica do SUS. Vigilancia epidemiologica e vigilancia em saide. Programas de prevencéo e
controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. Doengas e agravos
ndo transmissiveis. Programa Nacional de ImunizacGes. Modalidades assistenciais. Hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. Prética de enfermagem na comunidade. Cuidado de salde
familiar. Estratégia da saide da familia. Teorias e processo de enfermagem. Taxonomias de diagnosticos
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Unidades de
atencdo a salde mental. Ambulatério de salide mental, centro de atencdo psicossocial e hospital
psiquiatrico. Instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental. Relacionamento
interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem
em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e
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tratamentos. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteraces da
funcdo cardiovascular e circulatoria. Digestiva e gastrointestinal. Metabdlica e endécrina. Renal e do
trato urinario. Reprodutiva. Tegumentar. Neuroldgica. Musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de baixa e média complexidade.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido. Modelos de aten¢do ao recém-nascido que compdem o programa de humanizacao no pré-natal
e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencao e
tratamento de ginecoplastias. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia. Crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. Cuidado nas doencas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratérias). Atendimento a pacientes em situagfes de urgéncia e emergéncia. Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em
emergéncias. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatorio e
psiquiatricas. Atendimento inicial ao politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratoria.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distlrbios hidroeletroliticos, acidobasicos,
insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. Insuficiéncia
hepética. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Doacdo, captacdo e transplante de 6rgdos.
Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagfes, emergéncias ambientais.
Gerenciamento de enfermagem em servigos de salde. Gerenciamento de recursos humanos.
Dimensionamento, recrutamento e sele¢éo, educagdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga,
superviséo, comunicagéo, relacdes de trabalho e processo grupal. Avaliacdo da qualidade nos processos
de trabalho. Custos, auditoria, acreditacdo. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.
Atuacéo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. Agravos a salde relacionados ao
trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da
pesquisa em salde e enfermagem. Central de material e esterilizagdo. Processamento de produtos para
salde. Processos de esterilizacdo de produtos para satde. Controle de qualidade e validacdo dos
processos de esterilizagdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de
cuidar. Risco biologico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e coletiva no
servico de assisténcia a salde. Precaucao-padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doengas.
Definicdo, indicacOes de uso e recursos materiais. Medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco
potencial de exposi¢do. Controle de infeccdo hospitalar. Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo em enfermagem. Associacdes de classe e 6rgaos de fiscalizacdo do exercicio
profissional. Sistema Unico de Saude — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS,
conforme as Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n® 7.508/2011. Principios
doutrinarios (universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionalizacéo
e hierarquizacdo). Estrutura do SUS, niveis de atengdo a salde, processo de municipalizacdo, gestdo
descentralizada e participativa, controle social e financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a
200).

11 - ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de arquitetura, desempenho das edifica¢fes, urbanizacéo,
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais
e de salde. Legislacdo construtiva, normas técnicas de projetos de engenharia, fundacéo, estrutura,
elétrica, hidraulica, gases, saneamento basico, legislacdo urbana e meio ambiente. Desenho basico e
técnico, normas da representacdo técnica de estruturas e instalagdes, softwares de projeto assistido por
computador. Célculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, sistemas estruturais e
suas caracteristicas, especificacdes e normas técnicas de concreto, madeira, aco, materiais litoides,
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materiais tecnoldgicos, nanotecnologia na construgdo civil. Mecéanica dos solos, fundagdes,
especificagdes e normas técnicas, laudos de sondagem, parecer geotécnico. Infraestrutura de
urbanizacdo, especificacdo e dimensionamento de pavimentos, terraplenagem, equipamentos para
transporte, desmonte e compactagdo de solos. NogGes de topografia, cartografia e geodésia e aplicacoes
do sistema GNSS a elas. Geoprocessamento. Energia elétrica, eficiéncia energética, fontes energéticas
alternativas, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Infraestrutura de saneamento basico
— abastecimento de &gua potéavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos,
drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas. Sustentabilidade e reuso de agua na construgéo civil.
Projeto de instalacdes hidraulicas. Dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de
hidraulica, coleta, tratamento e lancamento de esgotamento sanitario. Rede de gases. Projeto de
prevencdo de combate a incéndio e panico, especificacdes e normas técnicas. Projeto e dimensionamento
de macro e micro drenagem. A engenharia ao longo da historia, engenharia moderna e contemporanea.
Teoria critica da tecnologia e dos processos de producdo em canteiro. Tecnologia das edificagdes
urbanas, ambientais e georreferenciais. Sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing,
modular em ago, construgdes industrializadas, obras publicas e privadas de concreto protendido.
Levantamento e quantificacdo de insumos em obras civis privadas e publicas. Orgamento e composicéo
de custos unitérios, parciais e totais. Memoria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em
obras. NogOes da contratacdo de mao-de-obra na construgdo civil apos flexibilizagdo legal trabalhista.
Realizacdo de cronograma fisico financeiro. Estoques e Curva ABC. Caminho critico e ferramentas
PERT/CPM. Planejamento e acompanhamento de obras. Contratos. Programacdo de obras.
Planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras.
Controle de materiais e de execugdo de servicos. Sistema de gestdo da qualidade e PBQP-h. Noc¢es de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. Manutencg&o predial preditiva, preventiva, corretiva.
Etica Profissional. Legislacdo aplicavel & contratacio de obras e servicos de engenharia: Lei de
concessdes, Parcerias publico-privadas, Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas, Lei n°
14.133/2021 e alteracBes posteriores. Etica profissional: conhecimentos sobre os principios éticos e
normas de conduta que regem a profissdo, garantindo a integridade, responsabilidade e respeito nas
atividades desempenhadas pelos profissionais da &rea; Residuos solidos, drenagem, pavimentacéo,
hidraulica, saneamento, urbanismo, planejamento; Contratos administrativos de obras publicas:
Conceito, caracteristicas, requisitos, formalizagdo, execucao, controle, inexecucao, revisao, rescisao. 6.
Legislacdo ambiental: Licenciamento ambiental, estudo de impacto ambiental, relatorio de impacto
ambiental. Legislacdo Urbanistica e Municipal: Direito Urbanistico e o Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001); Lei de Uso, Ocupagdo e Parcelamento do Solo Urbano do Municipio.

12 — FARMACEUTICO: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS ne
338/2004). Codigo de ética farmacéutica (CFF n° 724/2022). RDC n° 222, de 28 de marco de 2018 que
regulamenta as Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salde e d& outras
providéncias. Farmacologia geral: absorgdo e distribuicdo de drogas, farmacocinética, biotransformacao
e excrecao de drogas; principios de a¢bes de drogas; fatores que alteram os efeitos de medicamentos;
conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia, intera¢cbes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e
antibioticos. Procedimentos pré-analiticos: obtencéo; conservacao; transporte e manuseio de amostras
biol6gicas destinadas a analise, coleta, manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos
bioldgicos. Bioquimica: Funcdo renal, Equilibrio hidrico eletrolitico e &cido-bésico; Carboidratos:
classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose; Lipideos: metabolismo
e métodos de dosagem; Funcdo hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina,
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métodos laboratoriais, correlagbes clinico patoldgicas. Urinalise: Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscdpico do sedimento. Hematologia: hemostasia, coagulacéo,
anemias e hemoglobinopatias. Controle da qualidade e biosseguranca em laboratérios de analises
clinicas. Normas gerais de servigos de hemoterapia: doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial
de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento,
transporte e analise de controle de qualidade. Testes de classificagdo sanguinea ABO/Rh, Teste de
Coombs, Prova cruzada; Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Parasitologia:
Conceitos, procedimentos e interpretacdo de resultados.

13 - FONOAUDIOLOGO: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audig&o; Etiologia e classificacio dos
distdrbios de audicdo; Avaliacdo audiologia. Linguagem e fala: Fonética, fonologia, sintaxe, semantica
e pragmatica; Desenvolvimento e avaliacdo da linguagem oral e escrita; Disturbios fonoldgicos:
tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteragdes de comunicagéo e transtornos globais do
desenvolvimento; Gagueira. Motricidade orofacial: Aspectos anatomo fisiolégicos, desenvolvimento e
alteracOes das funcbes orofaciais; Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteracfes orofaciais.
Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliacdo e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral;
Disfagia neurogénica em adultos. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonacdo; Avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Salde publica: Prevengdo e promocdo da salde em
fonoaudiologia; Amamentacdo; Atuacdo fonoaudiolGgica nas triagens neonatais universais: teste da
orelhinha e teste da linguinha. Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar. Codigo de Etica profissional.
Sistema Unico de Saude — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis
Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011. Principios doutrinarios
(universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionalizacdo e
hierarquizagdo). Estrutura do SUS, niveis de atencdo a salde, processo de municipalizagdo, gestdo
descentralizada e participativa, controle social e financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a
200).

14 - MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Anatomia e Fisiologia: 6rgéos e Sistemas, Cardiovascular,
Respiratério, Renal, Sistema Nervoso Central e Periférico, Hepatica, Neuromuscular, Enddcrina.
Fluidos, Eletrolitos e Coagulacdo, Metabolismo e Regulagdo da Temperatura, Fisiologia de Populacdes
Especificas, Recém-nascido e Crianca, Gestante e Idoso. Farmacologia: farmacologia Geral,
Farmacocinética, Farmacodinamica, Orgdos e Sistemas, Farmacologia Cardiovascular, Farmacologia
Respiratoria, Farmacologia Renal, Farmacologia do Sistema Nervoso Central e Periférico, Farmacologia
de Populacdes Especificas, Recém-nascido e Crianga, Gestante, 1doso, Obeso, Farmacos Utilizados em
Anestesia, Anestésicos Inalatérios, Anestésicos Venosos, Blogueadores Neuromusculares (BNM),
Anestésicos Locais e Adjuvantes. Preparo e Avaliacdo Pré-Anestésica: avaliacdo e Medicacdo Pré-
anestésicas, Implicagdes Anestésicas de Doencas Coexistentes, Do Sistema Cardiovascular, Do Sistema
Respiratorio, Do Sistema Nervoso Central, Neuromusculares e Psiquiatricas, Do Sistema Enddcrino,
Renais, Gastrointestinais e Hepaticas, Hematoldgicas e Oncoldgicas, Obesidade, Paciente Dependente
Quimico, Paciente Critico, Paciente com Dor Croénica, Alteragdes cromossémicas/erros do
metabolismo, Posicionamento do Paciente, Alteracdes Fisiol6gicas dos Diversos Tipos de
Posicionamento, Complicagfes Decorrentes do Posicionamento, Monitorizagdo, Cardiovascular,
Respiratéria, Funcdo Renal, Transmissdo Neuromuscular, Temperatura, Coagulacdo, Profundidade
Anestésica, Sistemas de Administracdo de Anestesia, Fisica Aplicada a Anestesia, O Aparelho de
Anestesia e Assisténcia Respiratoria em Anestesia e Terapia Intensiva. Gerenciamento da Anestesia:
vias Aéreas, Avaliacdo das Vias Aéreas, Técnicas de Abordagem das Vias Aéreas, Algoritmos da Via
Aérea Dificil, Extubacdo Traqueal, Bloqueios do Neuroeixo, Raquianestesia, Anestesia peridural,
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Bloqueios Periféricos, Técnicas para Localizacdo Nervosa, Bloqueios dos Membros Superiores,
Blogueios dos Membros Inferiores, Bloqueio de Paredes Torécica e Abdominal, Outros Bloqueios de
Nervos Periféricos, Equilibrio Hidroeletrolitico, Equilibrio Acido-Base, Reposicdo Volémica,
Transfusdo Sanguinea, Hemocomponentes, Hemoderivados e Estratégias para reducdo da transfuséo.
Anestesia nas Subespecialidades: anestesia na Gestante, Anestesia no Prematuro, Recém-nato e na
Crianca, Anestesia no Idoso, Anestesia no Obeso, Anestesia para Cirurgia Cardiovascular, Correcdo de
Defeitos Congénitos, Valvulopatias, Revascularizagdo Miocérdica, Circulacdo Extracorpérea,
Assisténcia Circulatéria Mecénica, Procedimentos minimamente invasivos, Cirurgia da Cardtida,
Cirurgias da Aorta, Procedimentos Endovasculares, Anestesia para Cirurgia Torécica, Cirurgia da
Traqueia, Cirurgias do Mediastino, Cirurgias Pulmonares, Procedimentos minimamente invasivos,
Anestesia para Neurocirurgia: cirurgia para Resseccdo de Tumor Cerebral, Cirurgia Vascular Cerebral,
Cirurgia Estereotaxica, Cirurgias de Coluna, Urgéncias Neurocirdrgicas e Procedimentos
Endovasculares, Anestesia para Cirurgia Laparoscopica, Anestesia para Cirurgia Robotica, Anestesia
para Ortopedia, Anestesia para Urologia, Anestesia Ambulatorial, Anestesia para Procedimentos Fora
do Centro Cirargico, Anestesia para Cirurgias de Cabeca e Pescoco, Anestesia para Oftalmologia,
Anestesia para Otorrinolaringologia, Anestesia para Cirurgias Bucomaxilofaciais e Odontoldgicas,
Anestesia para Cirurgia Plastica, Morte cerebral e Anestesia para Transplantes de Orgéos, Anestesia
para Cirurgia do Trauma e Anestesia em procedimentos na sala de hemodinamica ou hibrida. Cuidados
Perioperatorios: unidade de Recuperacdo Pos-anestésica, Complicacdes Perioperatorias, Dor, Dor
aguda, Dor cronica, Choque e Sindrome da Faléncia Multipla Orgéanica, Parada e Reanimagdo
Cardiorrespiratoria e Cerebral, Diagnostico, Causas e Mecanismos, Suporte Béasico a Vida, Suporte
Avancado a Vida, Reanimagdo do Recém-nascido e da Crianca, Reanimacdo da Gestante, Parada
Cardiorrespiratoria em Anestesia. Etica, Responsabilidade Profissional e Educacdo Médica: ética
Médica, Responsabilidade Profissional e Bioética, Metodologia Cientifica, Planejamento da Pesquisa,
Pesquisa em seres humanos, Tipos de Estudo e Estatistica Aplicada a Medicina. Gerenciamento do
Centro Cirurgico e Risco Profissional: gerenciamento do centro cirdrgico, Qualidade e seguranga em
anestesia, Organizacdo e gestdo do servico de anestesia, Risco Profissional, Ruidos, Radiacdo e
Eletrocussao, InfeccOes, Poluicdo Anestésica, Estresse e Dependéncia e Abuso de Drogas. Cuidados
Intensivos: insuficiéncia cardiaca, Sindrome coronariana aguda, Arritmias cardiacas, Marcapassos, CDI
e ressincronizadores, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica, Asma, Ventilacdo mecanica, Ventilacao
mecénica em situagdes especiais, desmame de ventilacdo mecénica, Tratamento e avaliagdo de crises
epilépticas em situacbes agudas, Insuficiéncia renal aguda Insuficiéncia renal cronica, Diabetes,
Nutricdo artificial e Sepse. Sistema Unico de Saude — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais
do SUS, conforme as Leis Federais n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011. Principios
doutrinarios (universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizacdo, regionalizacdo
e hierarquizacdo). Estrutura do SUS, niveis de atengdo a salde, processo de municipalizacdo, gestdo
descentralizada e participativa, controle social e financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a
200). Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) estabelecido pelo ministério da saude.

15 - MEDICO CIRURGIAO GERAL: Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Doencas de
notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico.
Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Satde do trabalhador. Participagdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. A Nocao de processo salde-doenca e 0s principais
modelos de causalidade (histéria natural das doencas e novas concepgoes). Praticas de Saude: reformas
na clinica, trabalho em equipe, integralidade no cuidado. A organizacdo das acOes e servigos de salde.
Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. AcGes e
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Programas do Ministério da Saude. Principais exames radiol6gicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de administracdo de
medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em satde do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. ConsideracBes fundamentais: pré e pos-operatério,
respostas enddcrinas e metabolicas aos traumas, reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirtrgico. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirargico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia locorregional. Anestesia geral. Fios de sutura: aspectos préaticos do seu uso. Curativos:
técnica e principios basicos. Pré e p6s-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia e emergéncia.
ComplicacBes cirlrgicas trans e poés-operatorias. Trauma: politraumatismo, choque, infeccdes e
complicacBes em cirurgia. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e
Retroperitbneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome
compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam
abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica.
Obstrucéo intestinal. Doenca diverticular dos colons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite
ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio.
Videolaparoscopia diagndstica e cirdrgica. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias. Cicatrizagdo
das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Queimaduras. Hemorragias interna e externa, hemostasia, sangramento cirargico e transfusdo. Nogdes
importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia, anestesia, cirurgia pediatrica, vascular
periférica e uroldgica. Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infeccdo
hospitalar. Tétano, mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia. LesGes viscerais intra-abdominais.
Abdome agudo inflamatorio, traumatico penetrante e por contusao. Sistemas organicos especificos: pele
e tecido celular subcutaneo, tireoide e paratireoide, tumores da cabecga e do pescoco, parede toracica,
pleura, pulmdo e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Esdfago e hérnias
diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado. C6lon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas
e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias
da parede abdominal. Parede abdominal, epiplon, mesentério, retroperitonio.

16 - MEDICO DO TRABALHO: Legislacio de Seguranca e Medicina do Trabalho (CLT, artigos 154
a 201) e Normas Regulamentadoras (NRs); Estrutura, dimensionamento e atribui¢des do SESMT (NR
4) e da CIPA (NR 5); Gestdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI (NR 6); Elaboracdo,
implementacéo e coordenacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR
7), incluindo a elaboracéo do relatorio analitico; Reconhecimento e avaliagao de riscos ambientais para
0 Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR (NR 1 e NR 9); Elaboracdo de Laudos Técnicos de
Insalubridade e Periculosidade - LTIP (NR 15 e NR 16); Analise Ergonémica do Trabalho - AET e
aplicacdo dos principios da Ergonomia (NR 17); Legislacdo Previdenciéria aplicada a Saude do
Trabalhador (Leis n® 8.212/91 e 8.213/91); Elaboracéo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT; Emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; Emissdo e gestdo do
Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT; Gestdo e envio dos eventos de Saude e Seguranca do
Trabalho (SST) no e-Social: S-2210 (CAT), S-2220 (Monitoramento da Satde do Trabalhador/ASO) e
S-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho); Diagnéstico, manejo e nexo causal das principais doencas
ocupacionais e relacionadas ao trabalho (LER/DORT, PAIR, transtornos mentais, cancer ocupacional);
Programas de promoc&o da satde, qualidade de vida e prevencgéo de acidentes no ambiente de trabalho;
Processos de reabilitacdo profissional e readaptacdo de funcdo; Higiene Ocupacional: avaliacdo de
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agentes fisicos (ruido, calor, vibracdes), quimicos (poeiras, gases, vapores) e bioldgicos; Etica Médica
e responsabilidade profissional do Médico do Trabalho; Politica Nacional de Seguranca e Salde no
Trabalhador (PNSST). Sistema Unico de Satde — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do
SUS, conforme as Leis Federais n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011. Principios
doutrinérios (universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionalizacao
e hierarquizacdo). Estrutura do SUS, niveis de atencdo a salde, processo de municipalizacdo, gestdo
descentralizada e participativa, controle social e financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a
200). Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) estabelecido pelo ministério da saude

17 - MEDICO GENERALISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacéo
em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagio
compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do
sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatorias, doencga
diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infeccBes urinarias. Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas
da hipéfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca
reumatoide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao,
reacOes agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas,
febre maculosa, dengue, doenca meningocoécica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas. Imunoldgicas: doencga do soro, edema angioneurotico, urticéria, anafilaxia. Ginecologicas:
doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias.

18 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho
reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfuncdes menstruais; anomalias congénitas e
intersexo; distarbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenca
inflamatéria pélvica aguda e cronica; Doengas sexualmente transmissiveis; Abddmen agudo em
ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Distlrbios urogenitais; Patologias benignas e malignas
da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Gtero e ovario; Interpretacdo de exames
citoldgicos e diagnosticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em
ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagnostico de gravidez e determinacao da
idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico;
Diagndstico de malformagdes fetais; aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, corioncarcinoma:
diagndstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infeccbes maternas fetais; Doencas
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hipertensivas na gestagdo; Pré-eclampsia: diagnostico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da
gestacdo; Cardiopatias, Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacao; Sifilis e HIV/AIDS na
gestacdo; prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e
uso do partograma; Distécias, Indicagbes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas,
Conducdo; IndicacBGes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais,
Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencdo da prematuridade;
Conducado e tratamento clinico e cirtrgico de emergéncias obstétricas. Atualidades relativas a profisséo;
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do dia-a-dia

19 - MEDICO PEDIATRA: Saude da Crianca: crescimento e desenvolvimento, abordagem aos
problemas mais comuns do recém nascidos. Diarreia, desidratacdo e Desnhutricdo, hipovitaminoses,
disturbio do crescimento; aleitamento materno, alimentacdo da crianga, anemias, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva, asma brbnquica, ictericias, Doencas infecciosas e
parasitarias, convulsdes, epilepsia, sindrome nefrotica, febre reumatica, infecgdes urinarias e intestinais,
glomerulonefrites, tuberculose pulmonar, doencas virais proprias da infancia, imunizacoes, hepatites
virais, pneumonias, meningites. Dermatopatias mais comuns da infancia. Politica Nacional de Atencéo
Integral a Saude da Crianga (PNAISC). Violéncia contra a crianca.

21 - NUTRICIONISTA: Principios de nutri¢do: nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestao,

absorcao, metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutrigdo
materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); alimentag&o da nutriz; Lactagdo, Leite
humano e consideracdes nutricionais; Alimentacéo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto).
Alimentacdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos,
relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e composi¢cdo quimica. Caracteres organolépticos:
selecdo, conservagdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de diviséo,
operacOes para unido, perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de coccdo. Planejamento de
cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Administracdo de servigos de nutricdo: estrutura
administrativa de servicos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle,
avaliacdo; unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento;
administracdo de pessoal; orcamento e custos. Nutricdo e saude publica: diagnéstico do estado
nutricional de populagBes; nutricdo e infeccOes; epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo Normal,
Dietoterapia, Avaliacdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil,
Administracdo de Servigcos de Alimentagdo, Imunonutricdo, Producdo de Lactério, Higiene dos
Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 8.234
de 17 de setembro de 1991. Cadigo de Etica profissional. Sistema Unico de Satde — SUS: Estudo das
bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis Federais n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o
Decreto n® 7.508/2011. Principios doutrinarios (universalidade, integralidade e equidade) e
organizativos (descentralizacdo, regionalizacdo e hierarquizacdo). Estrutura do SUS, niveis de atengdo
a salde, processo de municipalizacdo, gestdo descentralizada e participativa, controle social e
financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200).

22 - ODONTOLOGO: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentéarios. Dentistica Operatdria.
Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Legislacéo e Politica de Sadde:
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da

Av Professor Fernando Séo Paulo 76 / Ponto Central / Feira de Santana / BA / 44075-045/
Telefone: (75) 9 9836-7484 E-mail: pdhconcursos@gmail.com
42

ESTADO DE MATO GROSSO Selecio & Descnvolvimento Humano, Assessoria & Consloria



PASSAPORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA I

Atencéo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméria a Satde. Calendario Nacional de
Vacinacio. Sistema Unico de Saude — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme
as Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011. Principios doutrinarios
(universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizacdo, regionalizacdo e
hierarquizagdo). Estrutura do SUS, niveis de atencdo a salde, processo de municipalizacdo, gestdo
descentralizada e participativa, controle social e financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a
200).

24 - OPERADOR DE SEGURANCA E RESPOSTA A EMERGENCIA: fundamentos da AVSEC
(seguranca da aviacdo civil contra atos de interferéncia ilicita); legislacdo aplicavel, incluindo RBACs
107, 139 e 153 e Decreto n° 11.195/2022 (Cédigo Brasileiro de Aerondautica); Programa de Seguranca
Aeroportuaria (PSA): elaboracdo, implementacdo, apresentagdo a ANAC, Plano de Contingéncia de
AVSEC (PCA), Programa de Instrugdo AVSEC (PIAVSEC) e Programa de Controle de Qualidade
(PCQ/AVSEC); Sistema de Resposta @ Emergéncia Aeroportuaria (SREA): organizagdo de recursos e
procedimentos para resposta rapida, preservacdo de vidas e restauragdo da operacdo aeroportuaria;
controle de qualidade AVSEC: auditorias, inspegdes, testes e agdes corretivas em casos de
descumprimento de medidas de seguranca; avaliacdo e gerenciamento de riscos, identificagdo de
vulnerabilidades, medidas mitigadoras, controle de acesso, zoneamento e vigilancia; coordenacao de
seguranca operacional e logistica de resposta: dimensionamento da infraestrutura, planejamento,
homologacdo e avaliacdo de fluxo de passageiros, cargas, bagagens e aeronaves; gerenciamento de
capacidade do aeroporto e contingéncias; comunicagao institucional: interacdo com drgaos reguladores,
auditorias, palestras e treinamentos sobre seguranca operacional; atuacdo sob o SGSO (Sistema de
Gerenciamento da Seguranca Operacional), com foco em melhoria continua, indicadores de
performance, planos de acdo e conformidade normativa; atuacdo técnica integrada com equipes
multidisciplinares, incluindo resposta emergencial, logistica de cargas perigosas e interfaces com 6rgaos
de fiscalizacdo. Introducdo a Seguranca da Aviacdo Civil contra atos de Interferéncia llicita: objetivo
primario da seguranca de aviacao, formas de ataque contra a aviagdo civil, classes de ameacas e medidas
de seguranca, historico de atos de interferéncia ilicita, definicdo de terrorismo, histérico de terrorismo,
Lei n° 13.260, de 16 de margo de 2016; Primeira a quinta onda de terrorismo, histdrico de atos de
interferéncia ilicita, caracteristicas e objetivos estratégicos dos grupos terroristas, novas tecnologias de
seguranca, consciéncia de seguranca AVSEC, nocGes basicas de marco regulatorio e autoridade legal,
responsabilidades de autoridades competentes; anexo 17; organizagdo da aviacdo no Brasil; programa
nacional de seguranga da aviagdo civil; Regulamentos de operador aerédromos RBAC107 e 1S107-001,
regulamentos do operador aéreo RBAC108 e 1S108-001, Diretrizes de Seguranca da Aviagdo Civil
contra Atos de Interferéncia llicita; Classes definidas para aerodromo e classes definidas para os
operadores aéreos; no¢des basicas para credenciamento; ldentificacdo de Armas Quimicas, Armas
Bioldgicas e Explosivas: itens proibidos, autorizacdo, componentes de um dispositivo explosivo,
evolucgdo dos explosivos: historico, conceitos e caracteristicas; No¢des basicas das medidas de seguranca
relativa a aeronave no solo; Nog¢des basicas de medidas relativa a carga; Procedimentos de varredura e
protecdo de areas; acBes de contingéncia; Inglés basico: vocabulario essencial, gramética basica e a
capacidade de entender e usar expressdes simples em conversas e leitura.

25 - PSICOLOGO: PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiétrica. Teorias da Personalidade. Teorias

do Desenvolvimento. Técnicas Psicoterdpicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve,

Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia
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Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e terciario em
salde. Cid X — conceitos de saude x transtorno mental. Orientacdo sexual. Tratamento de adictos.
Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagnosticos, técnicas e teorias.
PSICOLOGIA DA EDUCACAO: Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situacio regular
e de risco: caracteristicas biopsicoldgicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e
Educacdo. A Educacdo e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos teéricos — praticos.
Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observacéo participante, entrevistas individuais na coleta de
dados, aconselhamento e orientagdo da crianga, de adolescente, da familia e de membros da comunidade.
Questionérios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso
e elaboracdo de laudos e pareceres. Registro e analise de dados e informacg6es. Atendimento grupal:
conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacdo e o funcionamento dos grupos humanos. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRIANCA: Fatores
bioldgicos e psicologicos da crianca. A observagdo no contexto escolar — agdo conjunta familia / escola
/ sociedade. Orientacdo psicopedagdgica. Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo
professor/aluno, crianca/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotacdo de pessoal.
Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selegéo de
pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. Avaliacdo de desempenho:
objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Anélise de cargos: objetivos e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. RELACOES
INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicagdo Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicologico nas organizagdes. Lei n® 4.119
de 27 de agosto de 1962 e Resolugdo CFP n° 012/2011. Sistema Unico de Sadde — SUS: Estudo das
bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis Federais n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o
Decreto n® 7.508/2011. Principios doutrinrios (universalidade, integralidade e equidade) e
organizativos (descentralizacdo, regionalizacdo e hierarquizacdo). Estrutura do SUS, niveis de atengdo
a salde, processo de municipalizagdo, gestdo descentralizada e participativa, controle social e
financiamento, Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200).

32 - TERAPEUTA OCUPACIONAL.: Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il
- Da Saude, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma
Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de satide mental. Legislacdo relacionada aos Centros de Apoio
Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia.
Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saude Plblica. Administracio em Terapia Ocupacional.
Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada
a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a
Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas Protese e Ortese. Etica e
Deontologia. Etica profissional.
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) ANEXO IV
SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO

Analista de Fiscalizacdo de Servicos Publicos

Requisitos: Curso Superior em qualquer area, Carteira de Habilitacdo A/B.

Carga horéria: 40 horas semanais, e ainda, 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderé ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Viséo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Tomar todas as providéncias pertinentes & violagdo das normas e posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e
parcelamento do solo, posturas municipais; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucgdo da fiscalizagdo externa; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; Emitir notificacBes e lavrar Autos de Infracdo e
Imposicéo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio
de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou
inspecOes; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacéo,
construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; verificar
a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face
aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo
exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;
verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo
e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; receber as mercadorias aprendidas e
guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar
levantamento s6cio econdmico em processos de licenca ambulante; emitir relatérios periddicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade
do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuar interdicéo
temporéria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diverses publicas e
outros, que causam incdmodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; realizar sindicancias
especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacGes; entregar quando
solicitadas notificagOes e correspondéncias diversas; Fiscalizar o cumprimento das normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em
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geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa; Lancar o
crédito tributario dos respectivos tributos municipais; Fazer langcamentos em sistemas de sua pasta: das
taxas, multas, impostos, juros e mora gerados por sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e
coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

Analista de Fiscalizacdo Tributéria.

Requisitos: Curso Superior em qualquer area, Carteira de Habilitacdo A/B.
Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.
Sintese das Atividades: Dar cumprimento a legislacéo relativa aos tributos; informar e orientar os
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas sujeitas a suas normas; o exercicio da acao fiscal
relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente: dar cumprimento & legislagdo
tributaria pertinente; lavrar termos, intimacOes, notificacbes autos de infracdo e apreensdo, na
conformidade da legislagcdo competente; lancar o crédito tributario dos respectivos tributos municipais,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; langar o crédito tributério inerentes a termos de
cooperacdo e/ou convénios firmados junto ao Estado de Mato Grosso ou Governo Federal - através da
Secretaria da Receita Federal; exercer a fiscaliza¢do preventiva através de orienta¢des aos contribuintes
com vistas ao exato cumprimento de legislacdo tributéria; exercer a fiscalizagdo repressiva, com
imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; executar a auditoria fiscal em relagéo a contribuintes
e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico-tributaria; proceder a verificagdo
do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua
fato gerador de tributos; proceder a retencdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros,
documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal, mediante colaboragdo policial ou por via judicial seja
comprida a ordem; proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito passivo
da obrigacdo tributéria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente; gerar os cadastros de
contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes, e respectivo processamento de acordo com
a legislacéo pertinente; proceder ao arbitramento e fixacdo de pardmetros de valor para fiangas exigidas
nas hipoteses e na forma estabelecidas na legislagdo tributaria; proceder ao registro de ocorréncia no
relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos
e na forma prescritos na legislagdo tributéria; solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades, como
medida de seguranca para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e
retencdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacdo fiscal;
proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente
para fins de direito; requisitar o auxilio de forca publica, como medida de seguranca, quando vitima de
embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessério a efetivacéo de
medida prevista na legislacéo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
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contravencao; exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acédo fiscal relativa aos
tributos municipais; Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da Legislacdo Tributéria; Examinar e
preparar os elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; Fazer o langamento, cobranca e
controle dos recebimentos de Tributos; Lancar o crédito tributrio dos respectivos tributos municipais;
Fazer lancamentos em sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros e mora gerados por sua
competéncia; Observar que os lancamentos fiscais sejam realizados dentro do calendério fiscal do
Municipio; Executar Diligéncias Fiscais, verificando em estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacao
especifica. Verificar a regularidade das escritas destes livros, bem como, levantar possiveis diferencas
de tributos ndo recolhidos; Verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder
dos contribuintes; Sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do
Municipio com os das esferas; Analisar as repercussdes das instru¢es e normas de fiscalizacdo em
vigor, aplicando-as e, quando for o caso, propondo medidas corretivas; Colaborar para o
aperfeicoamento da Legislacdo Tributaria Municipal, propondo medidas que visem melhorar 0s
mecanismos de arrecadacdo; Efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados e
examinando a viabilidade de propostas para detecta-las e corrigi-las; Realizar pericias contabeis-fiscais,
junto a pessoas fisicas ou juridicas; Estudar e informar processos na area de suas atribuic¢des, inclusive
as que importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo; Autuar e notificar contribuintes, bem como
contestar as respectivas impugnacgdes; Debater em reunifes de trabalho os problemas juridico-
tributérios, identificados na acgdo fiscal, para compor normas e instrucBes de servico; Orientar 0s
contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; ou em plantdes e campanhas
educativas; Investigar a evasao ou fraudes no pagamento de tributos; Fazer plantdes fiscais e relatérios
sobre as fiscalizacdes efetuadas; Informar processos referentes a valor estimado de tributos e imoveis
(Estimativa Fiscal);Lavrar autos de infragdes e apreensdes, bem como termos de exame de escrita,
fianca, responsabilidade, intimacao e documentos correlatos; Dar pareceres em processos sobre pedidos
de isencdo e nos recursos contra lancamentos; Verificar mercadorias em trénsito no Municipio e
documentos correspondentes; Requisitar o auxilio de forga publica, ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes; Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Promover o langamento e cobranca de
tributos, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor medidas relativas a legislacdo tributaria,
fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das préticas do sistema
arrecadador do Municipio; Auxiliar na elaboracdo de relatérios relacionados ao departamento a
fiscaliza¢do; Promover a inscricdo de Divida Ativa de Contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos
prazos regulamentares, bem como, manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;
Revisar o langamento de Tributos, sempre que se verificar a ocorréncia de erro; Orientar e treinar 0s
Agentes de Fiscalizacdo e outros servidores auxiliares na execucdo de suas funcdes; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comiss@es, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizacbes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcgdes; E
outras atividades afins.

Analista de Logistica

Requisitos: Curso Superior em qualquer area, Carteira de Habilitacdo A/D.
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Carga horéria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Assegurar que o material adequado esteja, na quantidade devida, no local certo,
quando necessario; Impedir que exista divergéncia de inventario e perda de qualquer natureza; Preservar
a gualidade e as quantidades exatas; Possuir instalacfes adequadas e recursos de movimentacao
e distribuicdo suficientes a um atendimento rapido e eficiente; Entregar os materiais mediante
requisicbes autorizadas aos usuarios da empresa; Manter atualizados 0s registros necessarios;
Manutencéo do registro adequado de entrada e saidas dos bens e materiais (atribuicdo desenvolvida
adequadamente com tais fases: 1% fase, conferencia do material recebido conforme documento
apresentado: 22 fase, armazenamento adequado conforme especificidade; 32 fase, Verificagdo periodica
das condigdes de protecdo e armazenamento conforme controle e registro de estoque; 42 fase, separagao
e baixa do registro de estoque no ato da distribuicdo; Solicitar junto ao Setor de Patrimonio que seja
feito o Tombamento dos Bens Permanentes; Auxiliar na elaboracdo de relatorios relacionados ao
Departamento de Contabilidade. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissOes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢cdes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas func@es; E outras atividades afins.

Apoio Administrativo Educacional — Alimentag&o Escolar

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Preparar os alimentos que comp8em a alimentacéo escolar, manter a limpeza
e a organizacao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios a cozinha, manter a higiene, a
organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais refeicdes
escolares, aproveitamento das frutas de época disponiveis.

Apoio Administrativo Educacional — Manutencéo da Infraestrutura

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Limpeza e higienizagdo das unidades escolares e 6rgao central, execucao de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas externas
incluindo servicos de jardinagem.

Apoio Administrativo Educacional — Transporte

Requisitos: Ensino Fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou
superior, com autorizacdo para conduzir veiculos de transporte coletivo de passageiros; Curso
Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar (CETE); e Curso de Especializacéo
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para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros (CETP), todos devidamente
reconhecidos pelos 6rgdos competentes.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de
acordo com as disposicBes contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condi¢cBes adequadas de uso e conservagdo, limpeza/lavagem dos veiculos
utilizados, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de
funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio completo, e prova pratica de informatica.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Receber e remessar correspondéncias e documentos; Cotacdo e Compras;
Emitir requisicdes e empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e encaminhar documentos e
correspondéncias oficiais internas e externas; Atender o publico e esclarecer duvidas sobre as fungdes
pertinentes independentes do meio de comunicac¢do quando solicitado; Manter organizados arquivos,
almoxarifados e cadastros; Alimentar os sistemas e programas correspondente ao setor de lotacéo;
operar sistemas de informética e officce, digitacdo e digitalizacdo; Instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
Prestacdo de contas e elaboragdo da folha de pagamento; Participar na elaboragdo da LDO, LOA, PPA;
Elaborar juntamente com o chefe imediato o plano de trabalho estratégico; Organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periodicos e
outras publicagdes; Operar maquinas de fotocopia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas
de acordo com as necessidades do trabalho; Auxiliar nos processos de leildo, pregédo e demais
modalidades licitatdrias de bens e servicos; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comiss@es, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Assistente Social

Requisitos: Graduacdo em Servico Social mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo poderéa exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
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situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Elaborar e implementar politicas que dao suporte a acGes na area social,
Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populacdo usuaria dos
servicos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar beneficios sociais no ambito da
comunidade universitaria e da populacdo usuéria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver
pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes que
emergem do ambito de acdo do servico social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na
area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associagcOes e eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o processo de formacdo
profissional do académico por meio da viabilizacdo de campo de estagio; Articular recursos financeiros
para realizagdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais
de direitos e politicas publicas; Visitas domiciliares e in loco; Acompanhamentos, encaminhamentos,
estudos de casos, entrevistas; Acompanhamento de programas sociais, de familia e individuos;
Atividade de grupo socioeducativo; Atendimento de servigos da protecéo especial; Realizar relatério,
pareceres e estudos sociais técnicos relacionados a matéria especifica do servico social; Realizar Estudo
Social quando designado pela administracdo publica; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a
funcdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica
interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissoes,
conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢des de contrato, quando for designado pela chefia imediata
ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagfes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fun¢es; E outras atividades afins.

Educador Fisico

Requisitos: Bacharel em Educacao Fisica e registro no Conselho de Classe.

Carga Hor4éria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderé ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo. Competéncias
pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade; Manter
neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacfes adversas; Capacidade
de observacéo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao holistica; Transmitir seguranca.
Sintese das Atividades: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas
a educacao fisica através da promocéo da satde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios
e atividades corporais. Desenvolver programas de educacdo preventiva a salude seguindo as diretrizes
da atencdo primaria a saude, desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
Descrigdo analitica. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as
atividades de préticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competicdes e
treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos da infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promogao
humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos
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junto as criancas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a incluséo social, a melhoria da
gualidade de vida e a valorizacdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos
assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto. Veicular informagGes que visem a prevencdo, minimizagao
dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das préaticas corporais. Proporcionar Educacéo
Permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutri¢do e satde juntamente com as equipes de saude
da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educacdo permanente.
Articular acGes, de forma integrada as equipes de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em satde que incluam os diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para a ampliagdo
e a valorizacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social.
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho com préticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades
desenvolvidas pelas equipes de satide da familia na comunidade sugerindo e executando a¢des no &mbito
das praticas corporais e atividades fisicas. Promover acGes ligadas as atividades fisicas/praticas
corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacao, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais. Promover eventos que estimulem ag¢bes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e
sua importancia para a salde da populacdo. Atuar na execu¢do de programas e projetos na area de
assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area
da infancia e juventude. Atuar como responsavel técnico ou responsavel de academia de satde e/ou
outra unidade vinculada; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagOes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar

conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; e outras
atividades afins.

Enfermeiro

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem mais registro no conselho de classe.

Carga Horéria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderé ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.
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Sintese das Atividades: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar
consultas e prescrever a¢les de enfermagem; Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade; Registrar observagfes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao
programa de internacdo domiciliar ou a unidade basica de salde; Padronizar normas e procedimentos
de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar acbes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
Implementar acGes e definir estratégias para promocdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para o controle de infecgdo; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e cirurgicas, fazendo a indicagéo para a continuidade
da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des
legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a equipe de enfermagem nas
diversas unidades de saude (PSFs, CAPS etc); Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar a¢bes de satde em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas
prioritérias de intervengdo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde
- NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Participar da execucdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Supervisionar e
coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares e Técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes. Zelar pelo cumprimento das normas de salde
e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizac6es de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Engenheiro Civil

Requisitos: Bacharel em Engenharia Civil mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo poderé exigir a prestacéo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderé ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos; Orcar a obra, compor custos
unitérios de méo de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da
obra; Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avaliagBes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao
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preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de
qualidade; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Analisar
processos de solicitagdes diversas, projetos arquiteténicos de loteamentos, desmembramentos; Zelar
pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protec¢do individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica
e fiscalizacGes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagfes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

Farmacéutico

Requisitos: Graduacdo em Farmacia com habilitacdo em Bioguimica mais registro no conselho de
classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderéa ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Viséo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Realizar coleta e preparagdo de amostras de material biologico; Realizar
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas; Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de
microbiologia, parasitologia, imunologia, hematologia, urindlise e outras; Bem como provas de
incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando
pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infeccBes; Assinar
laudos de exames laboratoriais; Fazer o controle de qualidade dos reagentes utilizados; Preparar
reagentes, solugdes e outros, para aplicacdo em analises clinicas; Realizar atividades inerentes a direcao
da agéncia transfusional; Realizar exames pré-transfusionais; Liberacdo das bolsas para transfuséo;
Auxiliar nas campanhas de doacao de sangue; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios bioldgicos; Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da Saude Publica; Fazer andlise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinagdes de
elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado.; Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Atuar em atividades de planejamento,
elaboracéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de farmacologia. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica;
Controlar medicamentos psicotrépicos e produtos equiparados; Opinar na compra de medicamentos e
materiais médicos hospitalares; Elaborar rotinas especificas para cada servico realizado pela farmacia;
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Supervisionar e orientar 0s servicos executados pelos auxiliares; Adocgdo de sistema eficiente e seguro
de distribuicdo de medicamentos para pacientes internados e ambulatoriais; Administrar estoque de
medicamentos; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢des de contrato, quando for designado pela chefia imediata
ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagfes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Fonoaudidlogo

Requisitos: Graduagdo em Fonoaudiologia mais registro no conselho de classe.

Carga Horéria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; Encaminhar o cliente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagdes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracgdes de respiracao funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e
organiza¢do do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios;
Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirirgico e de reabilitagdo em UTI; Aplicar os
procedimentos fonoaudiol6gicos e desenvolver programas de prevengdo, promocdo de salde e
qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de atuacdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletiva; Com a anuéncia
do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades
afins.

Médico Anestesiologista

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas, mais registro no respectivo conselho de classe.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital
do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sébados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
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Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas ao atendimento em anestesiologia a pacientes nos ambientes de centro cirdrgico, da
medicina perioperatoria, em procedimentos que demandem sedacdo, consultas pré-anestésicas e
atividades afins, de todas as idades, estabelecendo diagndéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou
anestésica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica, Realizando avaliagio pré-anestésica do
paciente que sera submetido a anestesia e/ou analgesia, utilizando o dominio dos contelddos das
informacdes gerais, exame clinico do paciente e interpretacdo dos exames complementares, indicar
exames a realizagdo do procedimento anestésico-cirurgico, Contribuir no preparo pré-operatorio dos
pacientes com a finalidade de diminuir o risco operatério, estratificar o risco anestésico-cirurgico e
decidir sobre a possibilidade de realizacdo da anestesia, dominar as técnicas anestésicas e suas variantes
especificas, dominar e aplicar os conhecimentos da anatomia, fisiologia e farmacologia dos diversos
Orgdos e sistemas, realizar a anestesia com seguranca em todas as suas etapas, identificar e tratar as
complicages clinicas durante o intra e pds-operatorio. Realizar atividades técnico-administrativas que
se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do
da saude individual e coletiva; participar de programas de treinamento; garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de
urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar
pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade, caso convocado. Participar das
comissdes e comités quando convocado. Ser fiscal de contrato quando designado pela administracéo.
Conhecer os protocolos do ministério da salde e medicamentos do sus. Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual
e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizacdes de
contrato, quando for compativel com sua funcdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Meédico Cirurgido Geral

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas, mais Residéncia em Cirurgia Geral e Registro no
Conselho de Classe.

Carga Hor4éria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderé ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: O profissional Médico Cirurgido é responsavel por realizar diagnosticos e
tratamentos cirurgicos, tanto em carater de urgéncia e emergéncia quanto eletivo, atuando nas unidades
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de satide do municipio em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS). Principais
Responsabilidades; Atendimento e Avaliacdo Clinica: Realizar consultas e atendimentos ambulatoriais,
avaliando pacientes para determinar a necessidade de intervencdo cirurgica, solicitando e interpretando
exames diagndsticos; Procedimentos Cirlrgicos: Executar procedimentos cirirgicos de pequeno, médio
e grande porte, aplicando as técnicas adequadas para cada caso, em &reas como cirurgia geral,
abdominal, de trauma, obstétrica, ginecoldgica e outras, conforme a estrutura hospitalar disponivel;
Cuidados Pré e Pos-operatdrios: Acompanhar a preparacdo do paciente para a cirurgia e monitorar sua
recuperacdo no periodo pos-operatorio, prescrevendo tratamentos, manejando complicacbes e
orientando a alta hospitalar; Atuacdo em Urgéncia e Emergéncia: Integrar as equipes de plantdo no
pronto-atendimento e unidades hospitalares, prestando socorro e realizando cirurgias emergenciais em
pacientes vitimas de traumas ou com quadros agudos; Atividades Administrativas e de Equipe:
Preencher prontuarios, laudos, pareceres e outros documentos médicos de forma precisa. Participar de
reunides clinicas e colaborar com a equipe multidisciplinar de salde municipal para garantir a
integralidade do cuidado ao paciente. Participar de comissdes, conselhos e fiscalizacdo de contrato
quando convocado; Desenvolvimento e Educagdo: Participar de programas de treinamento, atualizagdo
profissional e educacéo continuada, bem como contribuir para a formagéo de outros profissionais e para
a implementacgdo de protocolos de seguranca e qualidade no atendimento cirdrgico.

Médico do Trabalho

Requisitos: Graduagdo em Medicina mais Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Residéncia
Médica em Medicina do Trabalho; ou Titulo de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Carga horaria: 8 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das atividades: Acompanhar a equipe multiprofissional da Divisdo de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho; Orientar na organizagdo do ambiente de trabalho para a prevencéo de acidentes,
sejam de pequenas ou grandes propor¢des; Orientar quanto a prevencdo das doengas no exercicio
profissional e controles dos riscos ambientais; 1V - Promover a saude e a qualidade de vida, através de
acoes articuladas capazes de assegurar a saude individual, nas dimensdes fisica e mental; V - Propiciar
uma saudavel inter-relagdo das pessoas e destas com seu ambiente social, particularmente, no trabalho;
Avaliar e detectar condi¢es adversas nos locais de trabalho, ou sua auséncia; Elaborar, promover e
acompanhar na consultoria, na normalizacdo e fiscalizacdo das condigdes de saude e segurangca no
trabalho; Desenvolver acdes de salde do trabalhador nas organizacdes de trabalhadores do Poder
Executivo; Promover a formacéo e capacitacdo profissional; Desenvolver atividade de investigacdo no
campo das relagGes Saude e Trabalho, quando pertinente; Acompanhar a aplicacéo das normas de salde
e seguranga do trabalho; Preservar a satde do trabalhador, bem maior de qualquer empresa: objetivo
que norteia o especialista em Medicina do Trabalho; Orientar aos servidores quanto as técnicas de
prevencdo de acidentes; Propor e acompanhar a higiene ocupacional quanto a ruido, temperatura,
vibrages, iluminancia, poeira, gases e vapores, ergonometria e outros; Propor e acompanhar programas
de seguranca tais como Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, avaliar e
controlar riscos ambientais conforme Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Laudos de
Insalubridade e Periculosidade — LTIP, Laudos Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho —
LTCAT; Proporcionar reabilitacdo fisica e ocupacional através do diagnostico e notificacdo de doencas
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e acidentes de trabalho, emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT; Emitir Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP e acompanhar o envio dos eventos de Salde e Seguranca do
Trabalho no e-Social, S-2210 (CAT), S-2220 (ASO) e S-2240 (LTCAT); Solicitar apoio técnico dos
multiprofissionais da satde no &mbito da administracdo publica; e outras atividades afins.

Médico Generalista

Requisitos: Bacharel em Medicina, mais Registro no Conselho de Classe e Certificado ou Declaragédo
de realizacdo de curso em Advanced Cardiovascular Life Support (Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia), ATLS Advanced Trauma Life Support (Suporte Avancado de Vida no Trauma) e PALS
Pediatric Advanced Life Support (Suporte Avancado de Vida em Pediatria).
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso publico,
e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, aos sabados, domingos e
feriados. Poderé ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento
e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.
Sintese das Atividades: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento
primario e emergencial de satde; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico dentro da
especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre
possivel diagnéstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolucdo da doenga e, encaminhar o paciente a
profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir
atestados, realizar procedimentos cirurgicos; participar de programas de vigilancia epidemiolégica,
educacdo em saude publica, treinamento e orientacdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria municipal de sadde;
articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢éo dos agravos a satde dos pacientes; fiscalizar
ambientes pablicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das
atividades fiscalizatorias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizacao; promover a vigilancia
em produtos e servicos que possam afetar a sadde, exigindo providéncias de pronta regularizacao;
orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas
interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizagéo e intervencéo; analisar
e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular agdes com unidades de saude,
departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos
sobre a satde humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislacoes e informacdes
técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da satde publica;
Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em acfes de controle e prevencdo a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, elaborar relatérios técnicos sobre
atividades desenvolvidas. Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento
primario e emergencial de satde; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico dentro da
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especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre
possivel diagnéstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolucdo da doenca e, encaminhar o paciente a
profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir
atestados, realizar cirurgia de baixa complexidade; participar de programas de vigilancia
epidemiologica, educacdo em salde publica, treinamento e orientacdo ao pessoal de apoio; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em unidades de salude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria municipal de salde;
articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a satde dos pacientes; fiscalizar
ambientes pablicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das
atividades fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizacdo; promover a vigilancia
em produtos e servicos que possam afetar a salde, exigindo providéncias de pronta regularizacao;
orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas
interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizagéo e intervencao; analisar
e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular agdes com unidades de saude,
departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos
sobre a satde humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislagoes e informacdes
técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na &rea de vigilancia da saude publica;
Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em acfes de controle e prevencdo a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, elaborar relatorios técnicos sobre
atividades desenvolvidas.; Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissoes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagbes de contrato, quando for compativel com
sua funcdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacBes pertinentes ao
desenvolvimento de suas funges; E outras atividades afins.

Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especializacdo em Ginecologia Obstetra, mais
registro no respectivo conselho de classe.

Carga Hordaria: 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso publico, e
ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, aos sabados, domingos e
feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento
e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Compreende as atribuices definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo; Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame
especular, diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos
exames; Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica); Executar
cauterizagdes de colo de utero com criocautério; Realizar o planejamento familiar, através de palestras
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e explanac@es a respeito dos métodos existentes na unidade de satde e fornecendo o material quando
solicitado; Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames; Participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo e
melhoria da qualidade das acOGes de salde prestadas; Realizar exame pré-natal, diagnosticando a
gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos
cardiacos fetais; Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e
semanalmente até o parto; Realizar diagnostico precoce da gestagdo de alto risco; Executar avaliacao de
vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto. realizar consulta
pos parto indicando método contraceptivo, se necessario; Fornecer referéncia hospitalar para parto;
Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de prote¢do individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferéncias e
audiéncias publicas e fiscalizacbes de contrato, quando for compativel com sua funcdo; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes ao desenvolvimento de suas funges; E
outras atividades afins.

Médico Pediatra

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especializagdo em Pediatria, mais registro no
respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso publico, e
ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servi¢os a noite, aos sabados, domingos e
feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento
e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Viséo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuigdes
especificas do médico pediatra; Atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de
exames clinicos, educacdo e adaptacdo; dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos
e preventivos, este abrangendo agdes em relacdo a imunizagbes (vacinas), aleitamento materno,
prevencdo de acidentes, além do acompanhamento e das orientagBes necessérias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis; examinar pacientes em observacdo; avaliar as condigdes de saude e
estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer
o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais; prestar
pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar em todas
as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir
as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros
das acdes de sua competéncia; atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral; manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Zelar
pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas
e fiscalizagbes de contrato, quando for compativel com sua fungdo; Compartilhar conhecimentos,
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treinamentos e/ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungOes; E outras atividades
afins.

Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto mais carteira de habilitacdo categoria AD, mais prova
prética.

Carga Horéria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderé ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Dirigir automdével, motocicletas, furgdo, camioneta, caminhdo, 6nibus ou
veiculo similar, acionado os comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-0 no trajeto indicado,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros, cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando
o0 estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicao,
para aquece-lo e possibilitar a sua movimentagdo; Receber os passageiros parando o veiculo junto aos
mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos
locais devidos; Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito,
para o transporte; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou
solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros
veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando a sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes; Zelar pela manutengéo do
veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢bes de
funcionamento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o0 mesmo; Dirigir outros
veiculos de transporte em carater profissional; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;
Dirigir e manobrar caminhdes no transporte de terras, cascalho, brita, areia, coleta de lixo e outros
materiais; Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pecas; Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecédo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢fes de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior em Nutri¢do mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Hor4éria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso publico,
e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, aos sabados, domingos e
feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento
e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
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situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Salude e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de
alimentacdo e nutricdo para a populacéo, propor e coordenar a adocao de normas, padrbes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar
informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecéo
materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para
doentes; orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua
preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos
necessarios ao preparo é a conservacao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes
prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutrigdo é educacéo alimentar,
através de aulas ministradas em cursos populares; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢fes de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizac@es pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Odontologo

Requisitos: Graduacdo em Odontologia mais registro no conselho de classe do Estado.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao
de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial,
sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o
planejamento e a programagdo em salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica
em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atencdo integral em saude bucal (promocéo e protecdo da satde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias adstritas, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar
e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas & promogdo da saude e & prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar a¢oes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do TSB, ASB e ESF; Realizar supervisao técnica do TSB e ASB; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
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conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagfes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

Operador de Maquinas Pesadas.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto mais carteira de habilitacdo categoria AD, curso de
Operador de Maquinas pesadas, mais Habilitagdo A/D, mais prova prética.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais e ainda, 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacédo
de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial,
sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Viséo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Operar Trator de Esteira, Retro escavadeira, Rolo Compactador,
Motoniveladora; P4 Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, Burro Preto, Martelete, Guindaste, Guincho,
Empilhadeira, Motoniveladora, Moto Scraper e outros; Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas, aterros, entulhos e lixos, bem como cortar terreno
inclinado, abrir ruas, acudes, curva de nivel; operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de
terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas varredouras mecanicas, tratores, etc.;
comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de
maquinas, lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e Oleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua condicdes de
funcionamento; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquece-lo e possibilitar a sua
movimentagdo; Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do
transito, bem como a legislacdo do transito; Zelar pela manutencéo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢fes de funcionamento; Efetuar reparos de
emergeéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; Zelar pela boa manutencgéo de equipamentos e pecas;
Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de prote¢do individual e coletiva; participar de conselhos, comissfes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes

ao desenvolvimento de suas funcgdes; E outras atividades afins.

Operador de Seguranca e Resposta a Emergéncia

Requisitos: Curso Superior em uma das areas: Tecnologo em Seguranga do Trabalho, Tecn6logo em
Logistica ou Bacharel em Administracdo, com registro de classe no respectivo conselho, mais Curso
Basico AVSEC — com registro na ANAC, mais Carteira de Habilitacdo A/B.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
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situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: | - Planejar atividades de operacdo: acompanhar a distribui¢do para atender a
demanda (alocacédo de recursos); acompanhar homologacao da infraestrutura construida; analisar fluxo
de passageiros, bagagens e aeronaves; avaliar a capacidade da infraestrutura do aeroporto e/ou terminais
de cargas; avaliar demanda (passageiros, bagagens e aeronaves); coordenar estudos para
dimensionamento de infraestrutura do aeroporto; dimensionar infraestrutura do aeroporto; participar do
planejamento da execuc¢do de obras fisicas; propor adequacdo da capacidade em relacdo a demanda
prevista (infraestrutura e processos); validar processos implementados; Il - Gerenciar atividades de
operacdo: acompanhar atividades operacionais; acompanhar resolucdo de problemas; analisar
indicadores de performance; avaliar resultados; conduzir analise de dados; contribuir em projetos e
inovagbes do negdcio; desenvolver processos de melhoria continua; direcionar andlise de dados;
gerenciar contingéncia de operacdo; gerenciar pontualidade dos voos; gerir capacidade de aeroporto
(pista, pétio, terminal); gerir capacity (alocacdo de recursos humanos e produtividade); gerir processos
e procedimentos; implementar programas, processos e procedimentos de melhoria continua; propor
planos de acdo; tratar ndo conformidades / ocorréncias; Il - Gerenciar seguranga da aviagdo
civil: administrar programas de controle de qualidade; coordenar a elaboracdo dos procedimentos de
seguranca; criar medidas de mitigacdo de riscos; definir o conteddo do programa de treinamento de
seguranca; definir politicas de seguranca; definir politicas de seguranca operacional e seguranca da
aviacdo civil; estabelecer normas, procedimentos e recomendagdes de seguranga; gerenciar riscos;
implantar medidas de protecdo da aviagdo civil; monitorar prestadores de servicos; participar da
execucdo do plano de resposta a emergéncia; responder pelo programa de seguranca da aviagdo civil;
validar treinamento; IV - Gerenciar seguranca operacional: coordenar a execucdo do plano de resposta
a emergéncia; coordenar acdes da certificacdo do aeroporto; gerenciar sistema de recebimento de relatos;
V - Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros: administrar fundo fixo (caixa); administrar
pagamentos de prestacdo de contas; atender clientes; avaliar desempenho da equipe; controlar compra e
reposicdo de materiais; delegar atribui¢Ges; gerenciar atividades administrativas; gerenciar contratos de
parceiros e terceiros; gerir custos e orcamentos da area; investigar as dendncias internas (compliance);
participar da elaboragéo de orgamentos; pesquisar novas tecnologias; promover melhorias de produtos
e servicos; realizar processo seletivo; supervisionar capacitacao da equipe; VI - Gerenciar operacgdes de
cargas: analisar fluxo de cargas, aeronaves e frota terrestre; gerenciar a implementacéo de programa de
gerenciamento de risco (PGR); gerenciar processos de seguranca da logistica de cargas; gerenciar
processos de transporte de artigos perigosos (dgr); visitar clientes de cargas; visitar terminais de cargas;
VIl - Comunicar-se: acionar 6rgdos competentes; acompanhar auditorias e inspegdes; apresentar
resultados a diretoria; assessorar diretorias e setores afins; conduzir reunides; divulgar metas e resultados
para equipe; elaborar relatorios e apresentagdes; estabelecer interface com os demais setores; ministrar
treinamentos; negociar execucao de obras fisicas com empresas aéreas; participar de comités e reunides
com @rgdos, entidades e associagdes; participar de foruns internos de seguranca; realizar interlocugédo
com 6rgdos publicos; realizar palestras e seminarios; reportar ocorréncias; representar empresa junto
aos orgaos e autoridades; VIII - Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar capacidade analitica;
demonstrar capacidade de administrar conflitos; demonstrar capacidade de administrar o tempo;
demonstrar capacidade de comunicac¢do; demonstrar capacidade de contornar situacGes adversas;
demonstrar capacidade de controle emocional; demonstrar capacidade de dinamismo; demonstrar
capacidade de inovacdo; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar capacidade de negociacao;
demonstrar capacidade de resiliéncia; demonstrar capacidade de tomar decisGes; demonstrar capacidade
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de trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de trabalhar sob pressdo; demonstrar capacidade de visdo
sistémica.

Psicélogo

Requisitos: Graduagdo em Psicologia mais registro no conselho de classe.

Carga Horéria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo poderé exigir a prestacao de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Realizar avaliagdo
neuropsicoldgica, diagndstico e reabilitacdo de pacientes com transtornos do neurodesenvolvimento e
outras condigdes neurologicas, promovendo o atendimento & neurodiversidade; Realizar estudos
psiquicos quando designado pela administragdo publica; Aprofundar o conhecimento das caracteristicas
individuais, situagdes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relacdes sociais, para
orientar-se no diagnostico e atendimento psicologico; Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo,
aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de
pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal; Trabalhar prevencéo e a promogdo da satde mental; Proporcionar
suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracéo de
experiéncia de doenca organica, crises e perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e
pos-cirargico; Observar e propor mudangas em situaces e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizacdo do contexto hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto; Conduzir e coordenar grupos terapéuticos, socioeducativos e de
acompanhamento para diversas finalidades e pablicos; Proporcionar suporte emocional para a equipe de
salde em situacBes extremas; Realizar entrevistas; Acompanhamento de individuos, criancas,
adolescentes e suas familias em situagdo de vulnerabilidade social; Elaborar laudos, avaliagOes,
pareceres e relatorios psicologicos, em conformidade com as normativas do Conselho Federal de
Psicologia; Realizar palestras de cunho de orientacdo, instrugdo e informacéo; Reunir com a equipe de
trabalho; Visitas domiciliares e in loco; Acompanhamento de programas sociais; Atendimento de
servicos da protecdo especial; Trabalhar a prevencdo da violacdo de direito; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo
normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagfes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcgdes; E
outras atividades afins.
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Técnico Administrativo Educacional (TAE)

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Carga Hor4éria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragcdo
dos servigos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orcamentarios, dos servigos financeiros;
dos servicos de manutencdo e controle da infraestrutura; dos servicos de transporte, dos servigos de
manutenc¢do, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades
escolares, organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrbnicos tais como: mimedgrafo,
videocassete, aparelho de DVD, Blue Ray, televisor, projetor de slides, computador e similares,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando
ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios de informatica e
outros e salas de ciéncias.

Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, mais registro no respectivo
conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais - O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha nas unidades de satde: Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultorio e
0 posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e
pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene dos mesmos, para proporcionar-
Ihes conforto e recuperagcdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material
para exame preventivo; Participar em campanhas de educacdo em salde e prevencdo de doengas;
Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcgoes;
Orientar o paciente no periodo pos-consulta; Administrar vacinas e medicacbes, conforme
agendamentos e prescricdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0s
recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, 0
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual
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e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades
afins.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal: Planejar
e organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistemético da infeccdo hospitalar e das iatrogenias,
com o proposito de buscar constantes formas de melhorar essa assisténcia. Prestar assisténcia a pacientes
graves urgéncia e emergéncia, em risco eminente de morte (fratura exposta, infarto agudo miocérdio,
acidentes etc.); Curativos p6s operatério no ambito hospitalar, coleta de material contaminado; Cuidar
de pacientes infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterilizagdo de material contaminado;
Cuidar de Paciente em surto psicético; Circular as salas no centro cirdrgico; Prestar assisténcia a
parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na realizagdo de exames de raio
— X e outros, na emergéncia, leitos e centro cirdrgico; Executar atividades de apoio, preparando os
pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultdrio e o posicionamento adequado do
mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo,
a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para
cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento
de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda,
auxiliando na alimentacéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais
rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar
atendimentos béasicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar
em campanhas de educacdo em salde e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;
Requisitar materiais necessarios para 0 desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo
pos-consulta; Administrar vacinas e medicagbes, conforme agendamentos e prescrigdes
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos disponiveis, no blogueio
destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e
organizagéo do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissOes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagBes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas func@es; E outras atividades afins.

Técnico de Imobilizagéo

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico de Imobilizagdo, mais registro no respectivo conselho
de classe.

Carga horéria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderéa ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
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situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos;
Executar imobilizagdes; Preparar e executar trages cutaneas; Auxiliar o médico na instalacao de tracdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora
do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, pungdes
e infiltracOes; Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; Participar de agdes de
prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde no nivel individual e coletivo; participar de
reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informacBes conhecidas em decorréncia do trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢6es de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e
ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcGes; E outras atividades afins.

Técnico de Laboratério

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico de Laboratdrio, mais registro no respectivo conselho
de classe.

Carga horéria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderé ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Viséo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumenta¢des adequadas
para testes e exames de Laboratorio de Analises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao
registro, identificagdo, separacao, distribui¢do, acondicionamento, conservacao, transporte e descarte de
amostra ou de material biologico; Preparar as amostras do material bioldgico para a realizacdo dos
exames; Auxiliar no preparo de solucGes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; Proceder a higienizacéo, limpeza,
lavagem, desinfeccéo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar
na manutencgdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises
Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos
setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas
praticas e as normas de seguranca biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacgdes conhecidas em decorréncia do trabalho;
Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; Zelar pelo cumprimento
das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
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conhecimentos, treinamentos e ou atualizagfes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; E
outras atividades afins.

Técnico em Saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio profissionalizante mais o registro no conselho de classe no Estado.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial,
sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Sob a supervisdo do Odontélogo, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para atendimento clinico. Realizar os procedimentos reversiveis
em atividades restauradoras, a remogao de indultos, placas e tartaro supragengival, sob superviséo do
Odontologo. Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos, na Unidade Basica de Salde da Familia e em espacos sociais identificados.
Cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontologicos. Acompanhar e apoiar 0
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saude da Familia. Participar de oficinas e atividades
voltadas para informacdes educativas. Registrar todos os procedimentos realizados, condensa-los em
relatorios adequados (Sistema de Informacéo da Atencdo Bésica — SIAB) e manté-los integrados aos
prontuarios das familias. Participar das reunides das equipes, tanto de carater administrativo quanto de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo. Exercer as fungdes deliberadas pela Resolu¢do em vigor
editada pelo Conselho Federal de Odontologia, sob a supervisdo do Odontélogo; Fazer a separacdo do
material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa
manutengdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos
utilizados; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de prote¢&o individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar
de conselhos, comiss@es, conferéncias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizac@es pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Técnico em Radiologia

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico em Radiologia, mais registro no respectivo conselho
de classe.

Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais, e ainda, 0 exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Operar equipamentos de diagnostico por imagem, como Tomografo,
mamdgrafo, Sistemas de Hemodindmica e aparelhos de Raios X, acionando seus comandos e
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observando instrugBes de funcionamento para obter imagens de qualidade para fins diagnosticos;
Preparar o paciente e 0 ambiente para a realizacdo de exames; Preparar equipamento, sala de exame e
material, averiguando condicGes técnicas e acessérias necessarias; Prestar atendimento aos clientes,
realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta;
Realizar o processamento, a documentacdo e a revelagdo de imagens e filmes radiologicos, zelando pela
sua qualidade; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando
ao superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar
pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; exercer, quando designado, as atribuicbes de Supervisor das
Aplicacdes das Técnicas Radioldgicas (SATR), conforme normativas do CONTER; participar de
conselhos, comisséo, conferéncia e audiéncia publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado
pela chefia imediata ou gestor municipal.

Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Bacharel em Terapia Ocupacional mais registro no conselho de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
Sservicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob
a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Planejar e desenvolver a prevengdo, promocdo a saude, reabilitacdo de
pacientes portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo, integracdo social e ocupacional; planejar e
desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperacdo do paciente. Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento,
tratamento e acompanhamento do mesmo; Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e
deficiéncia; Possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicoldgico; Orientar os pacientes na execucdo das
atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; Dar atendimento e orientacdo individual
ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas
domiciliares; Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitaria, promovendo e
divulgando os meios profilaticos e assistenciais; Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Promover programas de prevencao, tratamento, reabilitacdo, retorno e
permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do
trabalho; Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; Colaborar
com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Manter
intercambio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros
para implantacdo ou melhoria dos servicos prestados; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos, sobre sua especializagdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Participar no planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho,
visando & qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacao; Emitir boletins, relatérios e pareceres
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sobre assunto da sua especialidade; Participar no treinamento dos funcionarios da faixa | e estagiarios;
Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos
prestados pelos funcionarios na sua area de atuacdo; Preparar projetos dentro de sua area de atuacao,
visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, 46catalogos,
cartazes, relatorios, etc. Participar da formacao de recursos humanos na sua area de atuacéo, realizando
treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando, quando necessério, as atividades dos
funcionérios; Exercer lideranca profissional sobre os funcionérios das faixas; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio
laboratorial; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucao dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relacao
as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacédo e das necessidades do setor/departamento;
Executar tarefas afins.
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ANEXO V
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ISENCAO DE TAXA CONFORME
LEI 1.522/2010

1. Empregados de empresas privadas: cdpia do ultimo Holerite recebido.

2. Servidores publicos: cdpia do ultimo holerite recebido do 6rgéo ou entidade publica onde trabalha.
3. Autdnomos: declaracdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou
cOpia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); cdpia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da
pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

4. Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cOpia do ato correspondente e sua publicagcdo no
6rgdo oficial, ou declaragdo - dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de servico e/ou
copia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou copia das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo
e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

5. Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo
pagadora; cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anota¢des do Gltimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco.

6. Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do Gltimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco.

7. Desempregados: declaragdo de que estd desempregado, ndo exerce atividade como autbnomo, ndo
participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdémica nédo lhe permite arcar com o valor da
inscricdo, sem prejuizo do sustento prdprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas; ou a cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacGes do Gltimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco.

8. Doador de sangue: declaragdo das 3 ultimas doacdes realizadas, emitida pelo servico competente e
assinada por profissional responsavel.
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ANEXO VI
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO
(APRESENTAR TODOS OS DOCUMENTOS, EXAMES E ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL NA ORDEM DESSA RELAGAO)

1) Documentos pessoais CPF, RG e Titulo de Eleitor (original);

2) Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacoes, e RG e CPF do conjugue se
for o caso (original);

3) CPF (obrigatorio), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinacdo dos filhos
menores/dependentes (original);

4) Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagédo (para o sexo masculino) (original);
5) Numero do PIS ou PASEP;
6) Foto 3 x 4 recente (digitalizada);

7) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina com 0s
dados pessoais e a pagina onde conste o registro do Gltimo emprego ou via digital do documento;

8) Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado ou Diploma acompanhado do
historico escolar, ou Atestado de Conclusdo com data da colagéo de grau) (frente e verso) (originais);

9) Comprovante de enderego atualizado, anotar nimero de telefone para contato e E-mail,;

10) Declaracao autorizando ou ndo o Municipio a cadastrar o (a) filho (a) como dependente, para fins
de declaracéo de imposto de renda, e informando que ele (a) ndo sera declarado como dependente de
outra pessoa, assinada digitalmente pelo gov.br;

11) Declaracéo de Bens com Valores que compde o seu patrimoénio (se ndo houver, emitir declaragdo
de que ndo possui bens) assinado digitalmente pelo gov.br;

12) Declaracéo de Bens com Valores do conjugue se for o caso, assinado digitalmente pelo gov.br;

13) Declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica, e para 0s
acumulaveis especificar a compatibilidade de horéario, caso tenha duplo vinculo, assinado digitalmente
pelo gov.br;

14) Declaragdo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servigco Publico, no periodo de
05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal, assinado digitalmente pelo gov.br;

15) Certidao de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal no site: https://e-
gov.betha.com.br/cdweb/03114-501/main.faces;jsessionid=64502B55
DCC4B955EE76 AEE686DAFCAL.plnode2 ou junto a Geréncia de Tributacéo;

16) Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no endereco eletrbnico:
https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;
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17) Certidao negativa civel de 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Federal, 1?
REGIAO e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias.
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

18) Certidao negativa criminal de 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Federal, 1?
REGIAO e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias.
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

19) Certidao negativa civel e criminal de 1° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Estadual
do domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco eletrdnico.
(https://sec.tjmt.jus.br/);

20) Certidao negativa civel e criminal de 2° grau junto ao Cartorio Distribuidor da Justica Estadual
do domicilio do candidato, com emissdo de, no méaximo, 30 (trinta) dias no endereco eletrdnico.
(https://sec.tjmt.jus.br/);

21) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), ou via digital do documento, para os cargos
gue exigem CNH;

22) Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

23) Certificado do Curso Especializado de Transporte de Escolares (CETE) e Curso Especializado de
Transporte de Passageiros (CETP) para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Transporte;

24) Certificado do Curso basico AVSEC (Seguranca da Aviacdo Civil) com registro ANAC, para o
cargo de Operador de Seguranca e Resposta a Emergéncia;

25) Laudo da pericia médica oficial do municipio (Atestado de Satde Ocupacional);
26) Salarios acima do teto do INSS (R$ 8.475,55) fazer a declaracdo do BB PREV;
27) Numero de conta corrente/salario pessoal junto a Caixa Econémica Federal.

(apds a entrega da documentacdo, sera emitida uma declaracdo para abertura da conta).

Observacdes:

e TODOS OS DOCUMENTOS, EXAMES E ASO DEVEM SER DIGITALIZADOS E
ENVIADOS PARA O E-MAIL: rh@novaxavantina.mt.gov.br ;

e Todos os documentos listados devem ser apresentados as vias originais de forma presencial no
setor do RH para conferéncia, exceto as declaracGes assinadas pelo Gov.br, bem como as certidées
emitidas pelos links informados, ndo precisam ser apresentadas as vias originais, sendo suficiente o
envio digital;

e A documentacdo, exames e ASO devera ser apresentada no prazo estabelecido, na ordem
desta lista, processos com documentacao incompleta ndo serdo aceitos pela Gestéo de Pessoas;

e Telefone: (66) 3438 2653 e (66) 3438-3296, Email: rh@novaxavantina.mt.gov.br.
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Providenciar exames conforme relacéo abaixo e agendar exame médico pré-admissional pelo e-

mail divisaosegtrabalho@novaxavantina.mt.gov.br:

Categoria

Descricdo

Exames

Obrigatorios
para todos 0s
cargos

Apresentacdo obrigatoria para todas as
funcges publicas

1. Hemograma completo em jejum

2. Glicemia em jejum

3. Reacéo soroldgica para Lues (V.D.R.L)

4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase)

5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol
H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides)

6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do
médico cardiologista

7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos
correspondentes OBS: dispensavel para gestantes
mediante apresentacdo do laudo de
ultrasonografia (ecografia) recente a data da
avaliacdo médica pericial

8. Audiometria Tonal com avaliagdo do
fonoaudidlogo OBS: se houver perda, ou
reducdo, auditiva apresentar avaliagdo do médico
otorrinolaringologista.

9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e
tonometria, em ambos os olhos, emitido por
médico oftalmologista.

10. Exame de urina tipo | (E.A.S)

11. Atestado de satide mental emitido por médico
psiquiatra com indicagdo no Conselho Federal de
Medicina

12. Teste Palogréafico (Avaliacdo Psicol6gica).
13. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e
avaliacdo de médico neurologista para homens e
mulheres com idade igual ou acima 40 anos

14. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para
mulheres com idade igual ou acima de 40 anos
15. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A. para
homens com idade igual ou acima de 40 anos

Exigidos para o exercicio da fungdo do
cargo de Apoio Administrativo

1. Parasitoldgico de fezes

fonoaudiologo, psicélogo, técnico de
imobilizacéo, técnico de laboratdrio,
bi6logo, Odontélogo, técnico de raios-X.

Nutrigdo . - . X 2. Bacterioldgico de secrecdo nasofaringea
Educacional Nutrigdo e outras ligadas a . . -
; u ; . 3. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia)
manipulacéo de alimentos e/ou bebidas
Exigidos para o exercicio da funcéo de
Médico, Enfermeiro, Técnico em 1. Exame Anti-HCV
Saude Enfermagem, Odont6logo, fisioterapeuta, | 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico

3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo
de tromboplastina ativada (TTP ou PTT)

Obs.: O item 2 (dois) dos exames para area da saude foi suspenso por prazo indeterminado conforme
orientagdo do Ministério da Saude que divulgou, por meio de Nota Técnica, que o pais esta sofrendo um
desabastecimento temporario do Derivado Protéico Purificado — PPD, que é utilizado com a Prova
Tuberculinica (PT) para o diagndstico da Infeccdo Latente de Tuberculose (ILTB) e a tuberculose ativa
em criancas. Caso retorne o abastecimento poderd ser solicitado para posse do cargo.
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ANEXO VII
MODELO DE ATESTADO MEDICO - TAF

ATENCAO: O atestado médico devera ser emitido, de acordo com o modelo abaixo, e entregue no dia
da prova de aptidao fisica.

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor

(@) :

, portador (a) do
RG/CPF n° , UF , hascido (a) em / / , encontra-se

apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos, exigidos para a prova de aptidao fisica (TAF), a fim de
concorrer ao cargo de (Concurso Publico
Municipal n°® 001/2026), da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT.

(local e data)

(Obs.: A data do atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data
da prova)

Nome, assinatura e namero do CRM do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (contendo nome e CRM do médico)
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