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O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Patriménio,
conforme o0 que consta nos autos do processo n°® 26.0.000088351-3 torna publico que realizara Concurso
Publico, sob a coordenagéao técnico-administrativa da Fundagéo La Salle, para o provimento efetivo do cargo de
Agente de Fiscalizagdo, do quadro de pessoal da Administracdo Direta, da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre/RS, bem como para formagéo de cadastro de reserva (C.R.), de acordo com a autorizagdo constante no
processo n° 26.0.000002084-1. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des do Decreto Municipal n°
11.496/96, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura e demais Editais normativos a serem

publicados ao longo da realizagdo do presente certame.

1. DO QUADRO DE VAGAS

Reserva Reserva de Reserva de
Total de Vagas- Vagas - Vagas - Requisitos Minimos
Caédigo Cargo de Pessoa Pessoa Com Pessoa | Escolaridade
Vagas Negra Deficiéncia Transexual e Exigidos
(PN) (PcD) Travesti (PTT)
Agente de
05+ e Ensino médio
CP 874 Fiscalizagdo 01+ C.R. 01+ C.R. C.R.
C.R. completo
Municipal

1.2. As atribuigbes dos cargos encontram-se no Anexo I, sendo parte integrante deste Edital.

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Porto Alegre e executado pela Fundagédo La Salle,

obedecidas as normas deste Edital de Abertura e da legislacdo municipal vigente.

2.2. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargo, com formagao escolar de nivel médio completo,

conforme requisitos de provimento do cargo descrito no item 1.1 deste Edital.



2.3. A forma de selegéo dos candidatos, observados os requisitos do cargo, dar-se-a por quatro modos:
a) modo de acesso Universal,

b) modo de acesso de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

c) modo de acesso de Pessoa Negra (PN);

d) modo de acesso de Pessoa Transexual e Travesti (PTT).

2.4. O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa com Deficiéncia, de Pessoa Negra e/ou

de Pessoa Transexual e Travesti devera comprovar sua condicdo conforme as normas descritas neste Edital.
2.5. As provas serao aplicadas no Municipio de Porto Alegre/RS, conforme disponibilidade de locais adequados.

2.6. As declaragoes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sao de responsabilidade Unica e exclusiva

do candidato.

2.7. O Concurso Publico consistira das seguintes etapas de provas:
a) Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio;

c) Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatdrio;

d) Investigagao da Vida Pregressa, de carater eliminatorio.

2.8. O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificacées publicadas nao podera ser utilizado

como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

2.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas seletivas, ainda
que verificadas posteriormente, os atos poderdao ser reformados ou o candidato ser eliminado do Concurso

Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.
2.10. Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:
a) Anexo | — Atribui¢cdes do Cargo;

b) Anexo Il — Cronograma de Execugdo Estimado;

c¢) Anexo Il — Conteudos Programaticos;

d) Anexo IV — Perfil Profissiografico do Cargo;

e) Anexo V — Procedimentos para Emitir o Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM) — Boleto para

pagamento da Taxa de Inscrigao.

2.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das publicagées dos Editais e
extratos dos Editais decorrentes do cronograma de execucdo deste Edital, veiculados nos seguintes meios e

locais:

a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);

b) Extratos, publicados em jornal de grande circulagao;

c) No site da Fundacgao La Salle: fundacaolasalle.org.br/concursos;

d) Em carater meramente informativo havera divulgagao dos atos no enderego eletronico oficial do Municipio de



Porto Alegre: prefeitura.poa.br/smap.

2.12. O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira, em
dias uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos, nas

formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundacgao La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2.13. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorogado por igual periodo, uma unica vez, a critério do

Municipio de Porto Alegre/RS.

2.14. Constituem base legal dos Concursos Publicos do Municipio de Porto Alegre/RS, além das demais citadas

neste edital:

a) Inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988;

b) Art. 20, da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;

c) Arts. 19, 30, 161 e 190, da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

d) Leis Federais n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do
art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); n°® 14.126/2021
(classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial); n°® 14.768/2023 (define deficiéncia auditiva); n°
15.176/2025 (programa nacional de protegéo dos direitos da pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia ou
Fadiga Crbnica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doengas correlatas), observados os
dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009;

e) Leis Complementares Municipais n° 346/1995 (reserva de vagas para pessoas com deficiéncia); e n°® 746/2014

(reserva de vagas para pessoas negras);

f) Leis Municipais n° 5.595/1985 (institui o vale transporte) e suas alteracdes; n° 6.309/1998 (plano de carreira
dos funcionarios publicos Administragdo Centralizada do Municipio); n® 7.532/1994 (vale-alimentagdo); n°
8.470/2000 e alteragdes posteriores (indicagdo de raca, de etnia); n°® 14.325/2025 (reserva de vagas para

pessoas transexuais e travestis); e n°® 1.069/2026 (institui a carreira de Agente de Fiscalizagao).

g) Decretos Municipais n® 20.681/2020 (regulamenta o sistema de vale-transporte); n° 22.426/2024 (dispde sobre
a Comissao de Avaliagao de Ingresso de Candidatos Negros); e n° 23.579/2025 (dispée sobre a Comissao

Especial de Verificagéo Identitaria para ingresso de candidatos transexuais e travestis).

3. DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

3.1. Os cargos integrantes da carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal serao remunerados por subsidio
fixado em parcela Unica, nos termos da legislagdo vigente, no valor inicial de R$ 4.188,09 (quatro mil cento e

oitenta e oito reais e nove centavos).



3.2. A carga horaria dos cargos da carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal sera de 40 (quarenta) horas

semanais.

3.2.1. As atividades inerentes ao cargo poderdo ser desempenhadas em regime de plantdo ou em turnos de 8

(oito) horas, observadas as disposi¢cdes regulamentares aplicaveis.

3.2.2. Conforme a necessidade do servico e o interesse da Administragao Publica, poderao ser adotadas escalas

de trabalho distintas do regime de plant&o previsto no subitem anterior, observada a legislacao vigente.
3.3. Demais beneficios:

a) Vale Transporte facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n° 5.595/1985 e Decreto Municipal n°
20.681/2020.

b) Vale-alimentagao, conforme Lei Municipal n° 7.532/1994.

c) Plano de saude facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n°® 11.556/2014.

4. DO CRONOGRAMA ESTIMADO DE EXECUGAO

4.1. Os periodos estabelecidos no Cronograma Estimado de Execug¢éao, Anexo Il deste Edital, inclusive a data
das provas, poderao ser alterados durante a realizagdo dos Concursos Publicos, havendo divulgacgao oficial de

acordo com o item 2.11 deste Edital, sem prejuizo das orientagdes e ditames deste Edital.

4.2. As publicagbes previstas nos procedimentos do Cronograma de Execugéo deste Edital serdo divulgadas até

as 18 (dezoito) horas, conforme data determinada.

5. DA INSCRIGAO

5.1.As inscrigbes serdo realizadas conforme o cronograma estabelecido no Anexo Il deste Edital,

exclusivamente por meio do endereco eletrénico fundacaolasalle.org.br/concursos.

5.1.1. O candidato devera procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as
informacgdes solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participagao no modo

de acesso de Pessoa com Deficiéncia, de Pessoa Negra e/ou de Pessoa Transexual e Travesti.

5.2. As inscrigbes serdo submetidas ao sistema da Fundagéo La Salle até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia

determinado no Cronograma Estimado de Execucao, Anexo Il deste Edital.
5.3. Da Homologacgao e Regulamentagao da Inscrigao
5.3.1. As condi¢des para homologagao da inscri¢ao sio:

a ) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderego eletronico:

fundacaolasalle.org.br/concursos; e

b0 pagamento do Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM) — boleto bancario, ou ter obtido a isengao do

pagamento da taxa de inscrigcdo, nos termos deste Edital.

5.3.1.1. Para fins de pagamento da taxa de inscrigdo, o Documento de Arrecadagédo Municipal (DAM) — boleto
bancario, emitido em nome do candidato, devera conter, obrigatoriamente, o nimero de inscri¢do no Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF), expedido pelo Ministério da Fazenda, observados os prazos e as disposigbes previstos



neste Edital.

5.3.2. Nao sera permitida a alteragdo de qualquer modificacdo apds o pagamento da taxa de inscricdo ou a

homologacao da isencdo da respectiva taxa.

5.3.3. O candidato podera realizar apenas uma inscri¢gdo para o cargo previsto no Capitulo 1 deste Edital, sendo

permitida uma Unica inscrigdo por nimero de CPF.

5.3.4. No periodo de inscricao, o candidato podera alterar os dados registrados no formulario eletrénico de
inscricdo, até a homologacado do pagamento do Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM) - boleto bancario,

sendo valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geragéo e pagamento.

5.3.5. O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa com Deficiéncia, de Pessoa Negra
e/ou de Pessoa Transexual e Travesti devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo
marcar a opg¢ao pela participacdo nos referidos modos de acesso, bem como observar os procedimentos

descritos nos itens 5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3, deste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada.

5.3.6. O nado atendimento dos procedimentos descritos nos itens 5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3 condicionara a homologacao
da inscrigdo sem direito a reserva de vagas nos modos de acesso de Pessoa com Deficiéncia, de Pessoa Negra

e/ou de Pessoa Transexual e Travesti.

5.3.7. Nao serédo aceitos pedidos de inscrigdo via postal, e-mail, correio ou outra forma que nao seja o

preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site da Fundacao La Salle, nos termos deste Edital.

5.3.8. Nao serao aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento

da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operacgdes bancarias validas.

5.3.9. Verificado que o candidato nao utilizou o seu proprio nimero do CPF no momento da inscrigao, a qualquer
tempo, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o candidato de realizar as
provas ou, se verificado posteriormente a aplicagcdo das provas, serdo considerados nulos os resultados

apurados, restando o candidato excluido do Concurso Publico.

5.3.10. O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento do

Formulario Eletronico de Inscricdo, € de sua Unica e inteira responsabilidade.

5.3.11. Sera publicada lista de candidatos com inscricdes homologadas, em ordem alfabética, com indicagéo da

modalidade de acesso escolhida no ato da inscrigao.

5.3.13. Apds a homologacao da inscrigdo, de modo automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de

inscricdo, na qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscrigao.

5.3.13. Caso o candidato necessite realizar alguma alteracao/correcdo em seus dados pessoais registrados na
ficha de inscricdo, apos a homologagédo da inscrigao, devera realizar um recurso administrativo sobre a lista
preliminar de inscritos, conforme periodo especifico no Cronograma Estimado de Execucgdo, Anexo Il, deste
Edital.

5.3.14. Os procedimentos de inscri¢des deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato, considerando o

seu compromisso tacito em aceitar as condigées da sua realizagao.

5.3.15. O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricdes podera ser realizado de acordo com

os procedimentos deste Edital somente no periodo predeterminado, conforme previsdo no Cronograma de



Execugéao, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso administrativo.

5.3.16. A Fundacgao La Salle disponibiliza computador com acesso a internet durante o periodo de execucgao dos
Concursos Publicos, em dias Uteis, no Colégio La Salle Sao Joao, localizado na Rua Hondrio Silveira Dias, 645 -
Sao Joao, Municipio de Porto Alegre/RS, no horario das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 12 (doze) horas e

das 13 (treze) horas e 30 (trinta) minutos as 17 (dezessete) horas.
5.4. Do Valor e do Pagamento da Taxa de Inscrigéo
5.4.1. O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$ 120,80 (cento e vinte reais e oitenta centavos).

5.4.2. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera emitir o Documento de
Arrecadacao Municipal (DAM) - boleto bancario, conforme instru¢des no Anexo V deste Edital, como forma de

ter sua inscrigao homologada.

5.4.3. Para fins de emissdo do DAM, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o seu numero de CPF

para fins de validagado de sua inscrigao.

5.4.4. O candidato que deixar de preencher o seu CPF no Documento de Arrecadacédo Municipal (DAM) - boleto

bancario, n&o tera sua inscricdo homologada.

5.4.5. N&o sera exigido do candidato, no ato da realizagcdo da inscricdo, apresentacdo ou entrega de cépia de
qualquer documento comprobatorio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a

veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nado sera objeto de restituicdo, salvo em caso de

cancelamento, suspensao ou anulagao do Concurso Publico em sua integra.

5.4.7. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado, exclusivamente, por emissdo e pagamento do
Documento de Arrecadagao Municipal (DAM) - boleto bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emisséo de
22 via, conforme o Cronograma Estimado de Execucao, previsto no Anexo |l deste Edital, ndo sendo aceito

depdsito bancéario como forma de pagamento.

5.4.8. Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, PIX, transferéncia, depdsito em conta corrente, ou por qualquer outra forma que nao a

especificada neste Edital.

5.4.9. Nao sera considerado para fins de homologagéo da inscrigdo, o candidato que efetuar o pagamento do

Documento de Arrecadacao Municipal — DAM (boleto para pagamento da Taxa de Inscricdo) emitido:
a) com CPF de terceiro ou sem identificagdo do CPF do candidato; ou

b) com valor divergente daquele previsto no item 5.4.1, conforme o cargo registrado no formulario eletrénico de

inscrigao.

5.4.10. Comprovante de agendamento do pagamento do Documento de Arrecadacédo Municipal (DAM) - boleto
bancario, também né&o sera considerado para homologacgao de inscrigao do candidato, ainda que o valor esteja

de acordo com a taxa de inscricédo prevista no item 5.4.1.

5.4.11. E de responsabilidade do candidato a devida atengdo no procedimento de geragao, conferéncia de dados

e pagamento do DAM.

5.4.12. A identificacdo adequada do seu numero de CPF no DAM é de responsabilidade do candidato, caso



contrario, sua inscrigdo podera ndo ser homologada.

5.4.13. Caso o candidato deixar de preencher o formulario de inscricdo ou deixar de efetuar o pagamento do
boleto (DAM) dentro do prazo previsto no Cronograma Estimado de Execugéo contido no Anexo ll, deste Edital,
sua inscricdo nao serd homologada no Concurso Publico, excetuados, nesse caso, os beneficiados pela

isengdo da taxa de inscrigo.

5.4.14. E de responsabilidade do candidato atentar-se & efetivagédo do pagamento da taxa de inscrigdo por meio
de carteiras digitais, como PicPay, PagSeguro, entre outras, de modo que a auséncia do recebimento da taxa de
inscricdo pelo Municipio de Porto Alegre/RS podera implicar na ndo homologagao da inscricdo no presente

Concurso Publico.

5.4.15. Apos ter efetuado o pagamento do DAM, nao sera permitido ao candidato o cancelamento da inscri¢ao,

salvo na ocorréncia de alguma das hipéteses citadas no item 5.4.6.
5.4.16. E vedado ao candidato transferir para terceiros o valor pago da taxa de inscrigdo.

5.4.17. N&o é atribuigdo da Fundacao La Salle, nem do Municipio de Porto Alegre, regulamentar ou determinar o
modo operacional dos estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento
e compensacao dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se dos procedimentos

de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

5.4.18. A Fundacéo La Salle e o Municipio de Porto Alegre ndo se responsabilizam por fraudes em boletos
bancarios, ocasionados por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do
boleto emitido. Como prevengdo, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no DAM emitido
correspondem ao devido, como o cédigo do banco, o numero do cédigo de barras que aparece na regido
superior do documento deve ser o mesmo que aparece na parte inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de

vencimento e valor.
5.5. Insergao de Foto Digital no Formulario Eletrénico de Inscrigao

5.5.1. No momento da inscrigdo, o candidato devera realizar o upload de fotografia digital atualizada de seu

rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta.

5.5.2. O candidato podera adotar como referéncia o padréo de fotografia utilizado em documentos oficiais de
identificagao, tais como RG e CNH, sendo vedado o uso de quaisquer aderecos que dificultem ou impecam a

identificagao do rosto, como 6culos escuros, chapéus, mascaras, entre outros.

5.5.3. O envio da fotografia digitalizada deve observar o tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes, sendo aceito
arquivo com as seguintes extensoées: JPG ou JPEG. A imagem deve possuir boa qualidade, apresentar somente

o rosto de frente e visualizagdo dos olhos. O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.5.4. O candidato devera observar rigorosamente as instru¢des constantes do sistema de inscricdo quanto ao

procedimento de envio da fotografia.

5.5.5. O candidato cuja fotografia, por ndo atender as especificagcdes previstas neste Edital, impega ou dificulte
sua identificagdo no momento da realizagdo das provas podera, a critério da Fundagao La Salle, ser submetido a

procedimento de identificacdo especial no dia de aplicacdo das provas.

5.5.6. O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a Fundagao

La Salle por quaisquer problemas que impegam a correta recepgao do arquivo, sejam de ordem técnica dos



equipamentos, falhas de comunicagao ou quaisquer outros fatores que inviabilizem o envio.

5.5.7. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato autoriza a utilizagdo de sua imagem para as finalidades do presente
Concurso Publico, ciente de que a fotografia podera ser empregada em materiais impressos, bem como

encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissao, com o objetivo de assegurar a lisura do certame.

5.5.8. O candidato que encaminhar fotografia que viole direitos de terceiros ou contenha conteldo sexual
explicito, nudez, material obsceno, violento ou considerado inadequado sera eliminado a qualquer tempo do

Concurso Publico.
5.6. Da Isengao do Pagamento da Taxa De Inscrigao

5.6.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n°® 17.794, de 14 de maio de 2012, é assegurado o direito de

isencao da taxa de inscrigcdo ao candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016/2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.6.2. Para solicitar a isengéo da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera, obrigatoriamente, fazer sua inscrigdo no
cargo de sua escolha, acessar a area do candidato, na tela de solicitagcdo de isencdo e inserir o numero de
inscricdo no Cadastro Unico com Numero de Inscricdo Social — NIS, através do site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
Cronograma Estimado de Execugao, no Anexo ll, deste Edital.

5.6.3. O pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do ocorrera através do site, conforme item anterior,
até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do ultimo dia previsto no periodo do Cronograma

Estimado de Execugao, no Anexo Il deste Edital.

5.6.4. Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que ndo possua o Numero
de ldentificagdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua

inscricdo neste Concurso Publico ou omitir, fraudar ou falsificar as informagdes nos documentos apresentados.

5.6.5. O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que,
qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em

virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.6.6. Ainda que o candidato esteja inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no item anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais

informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.6.7. A Fundagdo La Salle consultara o érgéo gestor do CadUnico para validar as informagées prestadas pelo

candidato e deliberar sobre o pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, consoante aos critérios vigentes.

5.6.8. O candidato, cujo pedido de isencéo for indeferido e que tiver interesse em permanecer inscrito no
Concurso Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscrigao até a data limite de pagamento do

Documento de Arrecadacao Municipal (DAM) — boleto bancario, conforme o Cronograma Estimado de Execucéo,



no Anexo Il deste Edital.

5.6.9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao de candidato que tenha

efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

5.6.10. O candidato que tenha obtido a isencao da taxa de inscricdo, mas efetue o pagamento do DAM (boleto
para pagamento da Taxa de Inscrigdo), por desatengdo na conferéncia do resultado publicado da isengéo, ndo

tera o valor referente ao pagamento realizado devolvido.

5.6.11. O recurso administrativo contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo podera ser realizado de acordo com os procedimentos deste Edital, somente no periodo
predeterminado, conforme previsdo no Anexo Il - Cronograma Estimado de Execugao, mediante preenchimento

do formulario especifico de recurso administrativo.
5.7. Das Solicitagdes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagao das Provas Escritas.

5.7.1. O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas escritas devera
acessar a area do candidato e preencher o requerimento, por inscricdo realizada, através do site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
cronograma de execucao deste Edital.

5.7.2. O pedido de atendimento especial, quando deferido, sera considerado para a etapa de provas escritas do

Concurso Publico.

5.7.3. Os documentos comprobatorios (atestados meédicos) das solicitagbes especiais, quando necessario,
deverao ter data de emissao de até 12 (doze) meses retroativos a data de publicagcado deste Edital de Abertura,
com a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o codigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doengas — CID.

574. Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar o site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos documentos digitalizados,
considerando as extensbes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes.

5.7.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagao La Salle, o candidato recebera seu
protocolo de envio dos documentos e das solicitagbes especiais, por e-mail, conforme cadastro realizado no ato

da inscrigao.

5.7.6. O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatérios poderédo ser postados até
as 23h59min do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execugao deste
Edital.

5.7.7. No caso de o candidato alterar o nimero da inscrigdo periodo de inscricdo, 0 mesmo devera realizar novo
requerimento de atendimento especial, em razdo da anulagédo da inscricdo anterior, conforme descrito no item

4.3.2 deste Edital, considerando que o requerimento esta vinculado ao cargo.
5.7.8. Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com termos descritos neste Edital.



5.7.8.1. Os documentos comprobatorios ndo serdo devolvidos, tendo validade apenas neste Concurso Publico.

5.7.8.2. A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 5.7.1, e, ainda,
levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera realizar

as provas escritas.

5.7.8.2.1. Durante o periodo de amamentacao, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da Fundacéo La
Salle, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condigdes deste Edital. Nado havera

compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

5.7.8.2.2. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de

seguranga validas para os candidatos.

5.7.9. A solicitagao de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagdo da equipe médica da
Fundacédo La Salle para deferimento, considerando a concessdo segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

5.7.10. Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans,
os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome
social aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em

seu meio social.

5.7.10.1. A anotacido do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso Publico. As
pessoas trans deverao apresentar como identificagado oficial no dia de aplicagao das provas um dos documentos

previstos no item 6.4.8 deste Edital.

5.7.10.2.1. O nome civil da pessoa candidata constara, exclusivamente, em documentos de uso interno da
organizacédo do certame, para fins de identificagcdo, seguranga, aplicacdo das provas e demais procedimentos

administrativos necessarios a execugao do Concurso Publico.

5.7.10.2. A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme item
5.7.1 deste Edital.

5.7.10.3. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no item
5.7.10.2 deste Edital.

5.7.11. O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala de prova,
durante a leitura das instrugdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico contendo a comprovacao
de que se faz necessaria a utilizagdo da protese de forma continua e que contenha o CID, assinatura do médico,
carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de emissdo do Atestado Médico
deve ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de publicacdo deste Edital de Abertura. Antes do inicio
das provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em envelope de seguranca

inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

5.7.12. Caso o candidato nao realize o requerimento de Solicitagdo de Condicdes Especiais para as provas no

prazo e forma estabelecidos neste Edital, n&o tera o tratamento diferenciado para a realizagéo das provas.

5.7.13. Os recursos tecnoldgicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais, se

constatado durante a realizagdo da prova, serdo avaliados e deliberados pela Coordenagéo do local de provas,



como forma de definir outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, considerando a
razoabilidade e viabilidade operacional no momento, sem prejuizo ao candidato, por alegacéo de seu eventual

baixo desempenho.

5.7.14. Situacbes operacionais inesperadas no dia de realizacdo das provas serdo avaliadas pela Coordenacao
da Fundagédo La Salle, a qual cabera a deliberacdo adequada para a manutencao da isonomia, transparéncia,
legalidade e seguranga. Os procedimentos adotados serao comunicados ao candidato e registrados em ata da

sala de provas, ndo cabendo qualquer reclamagao posterior.

5.7.15. A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada mediante a
publicacdo de Edital especifico de Resultado Preliminar das Inscricdes, conforme o cronograma de execugao
deste Edital. Apds a divulgagéo do resultado preliminar das inscrigdes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias

Uteis para a interposicao de recurso administrativo.

5.7.16. As condigbes especiais para a realizagao das provas devem ser solicitadas previamente e, justificadas

por laudo médico, quando for o caso.
5.7.17. Necessidades fisicas:
a) Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

b) Sala Individual (exclusivamente para doengas contagiosas, mediante apresentagédo de atestado médico que

ateste a necessidade);

c) Sala reservada (outras necessidades, mediante apresentagéo de atestado médico que ateste a necessidade,

com limitagado de até 04 candidatos)

d) Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de tamanho
maior que o padrao);
e) Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de aplicagao das

provas);

f) Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicagdo da prova, a qual sera

inspecionada pela Coordenagéao do local de provas);

g) Sala préoxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a infraestrutura do local de

provas, por motivo de doenga;

h) Uso de protese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou proteses de metal
(placa de titanio, de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixa ao corpo) deverao

apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos do uso do detector de metais;

i) Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de escrever): um
fiscal de provas auxiliard o preenchimento da grade do candidato, considerando a solicitacdo expressa do
candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da transcrigdo realizada na grade de

respostas.
5.7.18. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):
a) Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura da prova.

b) Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade de resposta



nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura 6ptica e processamento eletrénico dos dados.
Neste sentido, caso necessario, o candidato devera solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta

das provas;

c) Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade de resposta
nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e processamento eletrénico dos dados.
Neste sentido, caso necessario, o candidato devera solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta

das provas;

d) Utilizagédo de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova em formato

digital acessivel ao mesmo, mediante apresentagao de atestado médico que ateste a necessidade);

e) Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual

do préprio candidato.
5.7.19. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigao):

a) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional habilitado em libras,
para facilitar a comunicagdo no repasse orientagdes e/ou instru¢des durante a realizagdo da prova pelo

candidato;

b) Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagdo das provas de modo pausado e

de frente para o candidato;

c) Uso de protese auditiva: o candidato devera apresentar um laudo médico com a determinagdo do uso,
condicionada somente no momento da leitura das instrugdes/orientagdes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do
inicio das provas, sendo que durante a realizagdo da prova devera retira-la. Caso o candidato ndo tenha
solicitado previamente o uso da prétese auditiva, mas no dia da realizacdo da prova, durante o ato de
identificagao para ingresso na sala, apresentar laudo médico original ou autenticado em cartério, sera autorizado
a permanecer com a protese auditiva durante leitura das instrugdes/orientacées dadas pelos fiscais, 10 minutos

antes do inicio das provas.

5.7.20. Necessidades complementares:

a) Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagdes do certame);
b) Sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

c) Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizagdo das provas,
mediante a apresentagéo de justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de
sua deficiéncia (emitido até 12 meses retroativos a data da publicacdo deste Edital), no prazo estabelecido neste
Edital;

d) Uso de aparelhos de medigéo de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de aparelhos de medicéo de
glicemia devera enviar laudo médico que comprove tal necessidade. O equipamento sera vistoriado pela

Coordenacao do local de provas;

e) Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a realizagdo das provas

podera solicitar um suporte adequado.



5.8. Das Inscrigoes nas Vagas Reservadas
5.8.1. Da Inscricdo na Reserva de Vagas para Pessoas Negras

5.8.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

concurso, 20% serao providas na forma da Lei Complementar n°® 746/2014.

5.8.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.8.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que
0,5, ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei Complementar n® 746/2014.

5.8.1.2. Sera aplicado o percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras a todas as vagas autorizadas

durante o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.8.1.3. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, o candidato devera, no periodo de solicitagdo
de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, no ato de solicitacdo de inscri¢ao,
autodeclarar-se como Pessoa Negra e preencher campo especifico com a opg¢do de concorrer as vagas

reservadas as Pessoas Negras, sob pena de nao ter direito a reserva de vagas.

5.8.1.4. O candidato que ndo se declarar como Pessoa Negra no formulario de inscricdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras e ndo podera, posteriormente, interpor recurso administrativo

em favor de sua situagao.

5.8.1.5. Os candidatos inscritos na reserva de vagas para Pessoas Negras e aprovados no concurso serao
submetidos a avaliagdo de comissado especifica, para fins de avaliagdo fundamentada e reconhecimento da
condigdo solicitada, apds a nomeacao e antes da posse, conforme procedimentos estabelecidos no Decreto
Municipal n°® 22.426/2024.

5.8.1.5.1. Os candidatos aprovados que concorrerem a reserva de vagas para Pessoas Negras deverao
comparecer a reunido de avaliagcdo em data e local oportunamente divulgados, portando documento de

identificagao correspondente ao informado no formulario de inscrigao.

5.8.1.5.2. A avaliagdo realizada pela Comissao consistira na analise das caracteristicas individuais de fenotipia
de pessoa negra, considerando tragos caracteristicos dos negros, a cor da pele preta ou parda com aspectos

predominantes dos tragcos negroides como: labios, nariz e cabelos.

5.8.1.5.3. O candidato aprovado e nomeado pela reserva de vagas para Pessoas Negras que ndo comparecer a
reunido para avaliacdo fundamentada da comissao competente, estara excluido do Concurso Publico, pelo ndo

cumprimento de etapa obrigatéria do ingresso.
5.8.1.5.4. A avaliagcéo pela comissao especifica ocorrera sem o envolvimento da Fundagao La Salle.

5.8.1.6. O candidato, ao se inscrever na reserva de vagas para Pessoas Negras, para atendimento ao art. 19 do

Decreto n°® 22.426/2024, autoriza a realizacao de fotografia em momento anterior ao inicio da avaliacao.

5.8.1.6.1. A imagem sera utilizada exclusivamente para registro documental da avaliagao.

5.8.2. Da Inscrigdo na Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

5.8.2.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do



concurso, 10% seréo providas na forma da Lei Complementar n° 346, de 17 de abril de 1995.

5.8.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.8.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro superior, em caso de fragao igual ou maior que
0,5, ou para o numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, na forma do paragrafo unico do artigo 1°
da Lei Complementar n® 346/1995.

5.8.2.1.2. Sera aplicado o percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia a todas as vagas

autorizadas durante o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.8.2.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram na Lei Complementar n°
346/1995, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n°
14.768/2023 (limitagdo auditiva) e na Lei Federal n°® 14.705/2024 (fibromialgia) e suas alterag¢des, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.8.2.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitagcdo de inscricdo
estabelecido no cronograma de execugao constante do Anexo Il deste Edital, no ato da realizagdo da inscri¢ao,
declarar-se Pessoa Com Deficiéncia e preencher campo especifico com a op¢édo de que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sob pena de nao ter direito ao beneficio da reserva de vagas

caso ndo efetue esse registro.

5.8.2.4. Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida

para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.8.2.5. A inobservancia do disposto no item 5.8.2.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das

vagas reservadas ao modo de Pessoa com Deficiéncia.

5.8.2.6. O candidato que n&o se declarar como Pessoa com Deficiéncia no formulario de inscricdo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas e néo podera, posteriormente, interpor recurso administrativo em favor

de sua situagéo.

5.8.2.7. Os candidatos inscritos na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia e aprovados no seu
respectivo concurso, apés a nomeacgao e antes da posse, serdo submetidos a avaliagdo de comissao especifica,
para fins de analise fundamentada do enquadramento legal da deficiéncia apresentada e reconhecimento da

condicao solicitada, conforme critérios da legislagéo vigente.

5.8.2.7.1. A avaliagdo pela comissdo especifica descrita no item anterior deste Edital ocorrera sem o

envolvimento da Fundacéao La Salle.

5.8.2.8. Os candidatos aprovados pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, apds a nomeagao e antes
da posse, para fins de analise da comissao, devem apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir da portaria
de nomeacgao, documentagéo caracterizadora da deficiéncia declarada.

5.8.2.8.1. A documentacgédo caracterizadora da deficiéncia declarada devera ser emitida por profissional habilitado
que atue na area da deficiéncia da pessoa candidata, contendo os seguintes termos:



a) a data de expedigéao;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e nimero de inscrigdo no conselho regional de
fiscalizagado da profissdo correspondente, devidamente habilitado;

c) o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID.

d) a identificacdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) quando se tratar de deficiéncia fisica, incluindo o diagndstico de fibromialgia, devera apresentar relatério
médico especializado, conforme Resolucdo CFM n° 2.381/2024, art.4°, VIII, contendo descricdo da enfermidade,
o diagndstico, a terapéutica, a evolugao clinica, o progndstico, resultados de exames complementares, descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, das alteragbes anatdémicas e/ou funcionais, das limitagbes nas atividades da
vida diaria e das necessidades de uso de tecnologias assistivas, como proteses e/ou orteses. A critério da
pessoa candidata, poderao ser encaminhadas fotografias que auxiliem a esclarecer as alteragdes fisicas, sendo
estas utilizadas exclusivamente para fins de analise pericial da condicdo declarada para comprovagao da
deficiéncia arguida.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do documento
caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio).
Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

d.4) quando se tratar de deficiéncia psicossocial, a pessoa candidata devera apresentar relatorio médico
especializado, conforme Resolucdo CFM n° 2.381/2024, art.4°, VIIl, contendo descricdo da enfermidade, o
diagnodstico, a terapéutica, a evolugéo clinica, o prognéstico, o grau de suporte, a reciprocidade social e a
qualidade das relagbes interpessoais.

d.5) para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista devera apresentar relatério médico
especializado, conforme Resolucdo CFM n° 2.381/2024, art.4°, VI, contendo descricdo da enfermidade, o
diagnostico, a terapéutica, a evolugédo clinica, o prognéstico, o grau de suporte, a reciprocidade social; a
qualidade das relagdes interpessoais; a presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos e avaliagdo neuropsicolégica com
testagem (neuropsicologo). O relatério médico especializado sera utilizado exclusivamente para fins de analise
pericial da condicdo declarada para comprovagao da deficiéncia arguida.

5.8.2.8.2. A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida no prazo maximo de até 90
(noventa) dias do ato de nomeacéo, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art.
1°, § 1°, da Lei Federal n° 12.764/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

5.8.2.8.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, a validade sera por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de
emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo da
pessoa candidata e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢cdes funcionais
e necessidades de adaptagdes, conforme Lei Federal n°® 13.146/2015.

5.8.2.8.3. A documentacdo caracterizadora da deficiéncia valera somente para este concurso, ndo sera
devolvida e ndo serao fornecidas cépias dos documentos.

5.8.2.8.4. O candidato aprovado e nomeado pela reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia que nao
apresentar a documentagao caracterizadora da deficiéncia para avaliagdo da comissdo competente no prazo
descrito no subitem 5.8.2.8. deste Edital, bem como ndo comparecer a reunido para avaliacdo fundamentada da



comissdo competente, estara excluido do Concurso Publico, pelo ndao cumprimento de etapas obrigatérias do
ingresso.

5.8.2.9. A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes minimas do cargo devera ser confirmada durante o
estagio probatério.

5.8.2.10. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia nao podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacgéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5.8.2.11. A avaliagdo pela comissdo especifica descrita no subitem 5.8.2.7 deste Edital ocorrera sem o
envolvimento da Fundacéao La Salle.

5.8.3. Da Inscri¢cdo na Reserva de Vagas para Pessoas Transexuais e Travesti

5.8.3.1. Das vagas destinadas ao concurso, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 1% serao providas na forma da Lei Ordinaria n°® 14.325, de 22 de setembro de 2025 e do Decreto n°

23.579, de 11 de novembro de 2025.

5.8.3.1.1. Na hipdétese de quantitativo fracionado para o niumero de vaga reservadas, o arredondamento sera
feito para o nimero inteiro superior, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o
nuamero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme estabelecido no

paragrafo unico do artigo 2° do Decreto n° 23.579/2025.

5.8.3.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos transexuais e travestis as pessoas que ndo se

identificam com o género que Ihes foi atribuido quando de seu nascimento.

5.8.3.3. Para concorrer as vagas reservadas ao modo de acesso de Pessoas Transexuais e Travestis, o
candidato devera, no periodo de solicitacdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I
deste Edital, no ato de solicitacdo de inscricdo, autodeclarar-se Pessoa Transexual ou Travesti e preencher
campo especifico com a opgao de concorrer as vagas reservadas ao modo de a acesso de Pessoas Transexuais

e Travestis, sob pena de néao ter direito a reserva de vagas.

5.8.3.4. O candidato que n&o se declarar como Pessoa Transexual e Travesti no ato de inscrigdo nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as Pessoas Transexuais e Travestis € ndo podera, posteriormente, interpor

recurso administrativo em favor de sua situagéo.

5.8.3.5. Os candidatos inscritos na reserva de vagas para Pessoas Transexuais e Travestis e aprovados no
concurso serao submetidos a avaliagdo de Comissao Especial de Verificagdo Identitaria, para fins de atestar a
veracidade da declaragcdo de que trata o subitem 5.9.3. deste Edital, apés a nomeacédo e antes da posse,

conforme procedimentos estabelecidos no Decreto n° 23.579/2025.

5.8.3.5.1. A avaliagdo dos candidatos inscritos pelo modo de acesso e Pessoas Transexuais e Travestis
consistira na analise da veracidade da autodeclaragao realizada no ato da inscricdo do concurso, de modo a
coibir fraudes, vedada qualquer forma de exposi¢cdo vexatoria, discriminagdo, avaliagdo corporal invasiva ou

exigéncia de laudo médico ou psicoldgico.

5.8.3.5.2. A veracidade da autodeclaragcdo sera atestada pela comissdo, sendo admitidos, para fins de

confirmacéo da consisténcia da autodeclaragao, um ou mais dos seguintes elementos:

a) a apresentagao da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo
para retificacdo) e de documento com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional,

crachas, carteira de estudante, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), entre outros);



b) o reconhecimento social, transi¢do corporal e(ou) social de identidade de género, assim entendidas como o

conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e(ou) travestilidade vivenciada;

c) escuta de relato da transicao do candidato, com o objetivo de verificar a consisténcia da autodeclaragéo, o
reconhecimento social e a vivéncia enquanto pessoa trans, bem como os desafios e impactos da transfobia em

sua trajetoria.

5.8.3.6. O procedimento de verificagéo identitaria observara a dignidade, a privacidade e a autodeterminagao de

género do candidato.

5.8.3.7. A confirmagéo da autodeclaragdo nao é condicionada a prévia realizagdo de procedimento cirirgico de
redesignacao e(ou) a retificacdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser

ponderadas em favor do candidato, quando existentes.

5.8.3.8. E obrigatdria a participacdo em reunido especialmente designada para a avaliagdo individual dos critérios
de acessibilidade as vagas reservadas as Pessoas Transexuais e Travestis, com a apresentacdo dos

documentos solicitados, quando necessario.

5.8.3.9. O candidato aprovado e nomeado pela reserva de vagas para Pessoas Transexuais e Travestis que nao
comparecer a reunido para avaliagdo fundamentada da comiss&o competente estara automaticamente excluido

do respectivo Concurso Publico, pelo ndo cumprimento de etapa obrigatéria do ingresso.
5.8.3.10. A avaliagdo pela comissao especifica ocorrera sem o envolvimento da Fundagéo La Salle.

5.8.3.11. O candidato, ao se inscrever na reserva de vagas para Pessoa Transexual e Travesti, para
atendimento ao art. 21 do Decreto n® 23.579/2025, autoriza a realizagdo de fotografia em momento anterior ao

inicio da avaliagao.

5.8.3.11.1. A imagem sera utilizada exclusivamente para registro documental da avaliagao.

6. DAS PROVAS

6.1. O concurso contara com 04(fases) fases distintas, distribuidas da seguinte forma:

Total de Pontuagao
Fase Tipo de Prova Carater

Questoes Maxima

12 Objetiva 80 120 Eliminatdrio e Classificatorio

22 Teste de Aptidao Fisica - - Eliminatério

32 Avaliacéo Psicolégica - - Eliminatério

42 Investigacdo da Vida Pregressa Eliminatério

- TOTAL - 120 -

6.2. Das Provas Objetivas — 1? Fase




6.2.1. As Provas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo elaboradas com base no

Conteudo Programatico constante do Anexo lll deste Edital de Abertura.

6.2.2. As Provas Objetivas, compostas de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, sendo cada uma com 05

(cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e apenas uma considerada correta.

6.2.3. As questbes das Provas Objetivas serdo divididas por disciplina da seguinte forma:
a) 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Informatica;

d) 10 (dez) questbes de Raciocinio Logico.

6.3. Dos Critérios de Avaliagao e Aprovagao das Provas Objetivas

6.3.1. A s Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de leitura optica das grades de respostas e

processamento eletrdnico dos dados, sem intervengdo humana para fins de ajustes ou considera¢des manuais.

6.3.2. As questbes sem marcacgao de alternativa, com marcagao dupla ou rasura de alternativa por questao, bem

como por marcagao em desacordo com as orientagdes para preenchimento sera considerada resposta errada.

6.3.3. As Provas Objetivas, divididas por disciplinas, possuem as pontuagdes e critérios de aprovagao para

todos os cargos, conforme quadro abaixo:

N° Total Pontuagao Minima/
Disciplinas Peso
Questoes Pontos Disciplina
Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0 10,0
Conhecimentos | Raciocinio  Légico e
10 1,0 10,0 3,0
Gerais Matematico
Informatica 10 1,0 10,0 3,0
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80,0 40,0
TOTAL 80 - 120,0 -

6.3.4. As Provas Objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a pontuagdo minima geral e,

simultaneamente, atingir os pontos minimos em cada uma das disciplinas.

6.3.4.1. O candidato que nao alcangar o desempenho minimo das notas ou da classificagéo na etapa das
Provas Objetivas serd excluido do respectivo Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.
6.3.5. Os Conteudos Programaticos listados no Anexo lll sdo partes integrantes deste Edital.

6.4. Da Aplicagao das Provas Objetivas



6.4.1. A data, o local e horario das Provas Objetivas serdo divulgados através de edital especifico e consulta

individual no site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, apds o término das inscri¢des,
conforme o cronograma de execugéo deste Edital.

6.4.2. O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagdo e ingresso na sala de Provas.

6.4.3. Os candidatos terdo o tempo maximo de 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para a realizagdo das

Provas Objetivas e o preenchimento da grade respostas.
6.4.4. Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma) hora.

6.4.5. O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio do

tempo total previsto de prova.

6.4.6. O tempo de aplicagédo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos fiscais

de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a realizagao da prova.
6.4.7. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como n&o sera publicada na internet.

6.4.8. Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar documento de identidade oficial
valido com foto e em perfeito estado de conservagao, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras
expedidas por 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; documentos digitais, com fotos e assinatura: (e-Titulo, CNH digital, RG digital e

Carteiras de Ordens ou Conselhos) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

6.4.9. Nao serao aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 6.5.8 deste Edital, tais
como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou ainda
copias de documentos digitais, citados no item 6.5.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais

ou exportado através do proprio aplicativo.

6.4.10. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.5.8 deste

Edital, nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4.11. O documento de identificagdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificagao, sem rasura, adulteragéo, inviolado e atualizado. A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza pela

disponibilidade de internet para fins do candidato acessar o documento digital em aplicativo préprio.

6.4.12. Somente serdo aceitos documentos de identificagdo com fotografia e assinatura, inviolados, e que

contenham o numero de registro ou CPF, que permita a identificacdo do candidato.

6.4.13. Apos a identificagdo do candidato por documento digital, para fins de ingresso em sala de prova, o

aparelho celular devera ser desligado e lacrado no envelope de seguranca, para entrar na sala de provas.

6.4.14. Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagao dos candidatos, bem como

protocolos de solicitacdo de documentos.



6.4.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificagao especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario

préprio.

6.4.16. Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o nimero de protocolo e o cédigo de autenticagao
eletrdnica, observada a data de expedigédo de, no maximo, 30 (trinta) dias antecedentes a data de realizagédo das
provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia online se o candidato entregar, no dia de prova, uma

copia impressa.

6.4.17. Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagédo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura

do portador.

6.4.18. Todo candidato que realizou a identificagdo especial, de acordo com os itens 6.5.15 e 6.5.17 deste Edital,
devera comprovar sua identidade, através do envio de copia autenticada em cartorio de um documento de
identificacao valido para este certame, para o enderecgo eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme

periodo especifico no cronograma de execugao deste Edital.

6.4.19. O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo especial, de acordo com o item 6.5.18 deste
Edital, no periodo determinado no cronograma de execuc¢do deste Edital, ndo tera considerado o resultado da

prova, restando reprovado no certame.

6.4.20. A identificagdo especial sera deliberada pela Comissao do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, em
momento oportuno. Caso constatado quaisquer irregularidades no procedimento de validagdo da identificacdo

especial, o candidato tera sua prova anulada, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4.21. O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéo,

acarretara na eliminagédo sumaria do candidato do Concurso Publico.
6.4.22. Nao sera permitida a realizagao da prova por candidato que nao tenha sua inscrigdo homologada.

6.4.23. Nao serdo analisados comprovantes de pagamentos da taxa de inscricdo de candidatos que nao

constem no Edital de Homologagéao das inscrigdes, no dia de realizagdo das provas.

6.4.24. Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apés o sinal de

inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico por desisténcia.

6.4.25. Apds o sinal sonoro para inicio da aplicagcdo das Provas Objetivas a porta do prédio sera fechada,
ocasiao que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, o

mesmo sera acompanhado por um fiscal da coordenacao para ingresso em sala.

6.4.26. O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o

compartilhamento de nenhum material entre os candidatos, apés o inicio do tempo de aplicagdo das provas.

6.4.27. Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, marca-texto, lapis ou lapiseira durante a aplicagado das

Provas Objetivas.

6.4.28. Havera coleta de impressdo digital dos candidatos, durante a realizagdo das provas, na grade de



respostas das Provas Objetivas, conforme orientagéo do fiscal da sala.

6.4.29. Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicagdo da prova, o candidato devera
comunicar ao fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a devida inspecao dos remédios,
0s quais permanecerdo na mesa do fiscal. O uso do medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na

presenca de um fiscal.

6.4.30. Ap6s o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagdes, carteiras, equipamentos eletrénicos
em geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de ouvido, radios, relogios, gravadores, armas
brancas, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou éculos escuros, devendo o

candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do candidato.

6.4.31. Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato, antes do
ingresso em sala de provas. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais eletrénicos deverdo ser
acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela Fundagéo La Salle, devendo o envelope ser mantido
lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente

instrucéo podera implicar na eliminagéo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.4.32. Por decorréncia dos procedimentos de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabecga,
serao direcionados a sala de Coordenacgao do Concurso, que procedera com a vistoria necessaria a manutencao

da segurancga na aplicagédo das provas, sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.

6.4.33. Nao sera permitido o uso de qualquer acessério que cubra as orelhas, por completo ou parcial, a exemplo

de manta ou cachecol.

6.4.34. Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de luva nas maos dos candidatos, durante a aplicagao das

provas.

6.4.35. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apos o fechamento dos

portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.4.36. Durante a realizagdo das provas, a Fundacdo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema de

detector de metal a qualquer momento.

6.4.37. O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos devera
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que comprovem o uso de tais

equipamentos, sob a possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

6.4.38. A coordenagédo do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente do uso de
detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida de seguranga. A revista sera
feita por um membro da equipe de Coordenacéo Local da Fundagao La Salle, devendo ser do mesmo sexo do

candidato, com a presenga de testemunha.

6.4.39. Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo

iniciados os tramites legais cabiveis.

6.4.40. Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.5.30 deste Edital,



durante a realizagdo das provas, o mesmo tera declarada sua imediata eliminagéo.

6.4.41. Em caso de eliminacdo do candidato durante a realizagdo das provas, a Coordenacgédo da Fundagao La
Salle procedera ao recolhimento da grade de respostas e da prova, nao sendo permitido ao candidato eliminado

permanecer com qualquer documento oficial do Concurso, seja original ou copia.

6.4.42. Sera de responsabilidade exclusiva da Coordenagédo da Fundagéo La Salle o preenchimento do Termo
de Infragdo e/ou Apreensdao de Provas, no local de aplicagdo das provas, considerando a eliminagdo do

candidato.

6.4.43. Caso o candidato apresente alteragbes fisioldgicas, aguda ou crbnica, durante a aplicagdo das provas, a
exemplo de alteracbes de pressao arterial, aumento da frequéncia cardiaca, respiratéria e transpiragdo, dentre

outros, ndo havera consideragdes para fins de alteragdo ou prorrogacédo do tempo de prova.

6.4.44. Em cada sala de provas, serdo convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos

pacotes de provas, através da Ata de Sala.

6.4.45. Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberao os cadernos de provas com o0 numero
de questdes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer divergéncia, € responsabilidade do

candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno de provas.

6.4.46. Caso seja verificada a falha de impresséo ou do quantitativo de cadernos de provas, a Coordenagao da
Fundacdo La Salle procedera com a substituicio ou complementacdo dos cadernos de provas, conforme

disponibilidade.

6.4.47. E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a leitura
Optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura 6ptica serdo computadas como

erro.

6.4.48. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar, rasurar ou, de qualquer modo, danificar
a sua grade de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da

leitura éptica.

6.4.49. Nao serao substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

6.4.50. O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condigdo obrigatoria a
devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

6.4.51. Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 (dois) ultimos candidatos ainda presentes em sala
deverdao entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presengca e o termo de encerramento das
atividades em sala na Ata da Sala, atestando a conferéncia de todos os materiais e a lisura da fiscalizacdo. Em
caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento

supracitado.

6.4.52. Os envelopes com as Grades de Respostas dos candidatos presentes e ausentes sdo lacrados em
malotes inviolaveis e codificados numericamente, logo apds o encerramento das provas, na sala de
Coordenagao do local. Tais malotes permanecerdo armazenados na sede da Fundagéo La Salle, em sala-cofre

com acesso controlado por fechadura eletrbnica biométrica e autenticagdo por impressao digital, sob



monitoramento continuo por camera.

6.4.53. O procedimento de abertura dos malotes para a leitura das Grades de Respostas é realizado em Ato
Publico, na data e horério previstos no cronograma de execugao deste Edital, nas dependéncias da Fundagéo La
Salle, com registro formal em Ata de Abertura de Lacres. Somente poderado participar desse procedimento

candidatos inscritos e homologados neste Concurso Publico.

6.4.54. O candidato devera assinar a lista de presengca e a grade de respostas de acordo com a assinatura

constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica, sob pena de elimina¢do do candidato.
6.4.55. Nao sera admitido tempo extra de execucao das provas, salvos 0s casos previstos neste Edital.

6.4.56. Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo para consumo
de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote transparente. O descumprimento

acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de posse do candidato.

6.4.57. Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacao La Salle ndo se responsabiliza pelo acondicionamento

de tais objetos.

6.4.58. N&o sera permitida a transcricao do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

6.4.59. Com o objetivo de subsidiar a interposi¢ao de recursos, durante cada fase recursal sera disponibilizada a
vista da respectiva prova, por meio do enderego eletrénico

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgacdo dos gabaritos de cada
etapa de provas.

6.4.60. A Fundagédo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que realizaram as

provas, no endereco eletronico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de

divulgacdo das notas preliminares das Provas Objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 60

(sessenta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo candidato.

6.4.61. Apos o prazo determinado no item anterior, ndo serado aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da

grade de respostas.

6.4.62. Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteragdo do cronograma de execugao deste Edital.

6.4.63. A Fundacao La Salle ndo se responsabiliza por pertences pessoais dos candidatos deixados nos locais
de provas, perdidos, extraviados ou por eventuais danos que ocorrerem durante o processo de realizacdo das

provas.

6.4.64. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo os casos previstos neste Edital.

6.4.65. A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar acompanhantes de

candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

6.4.66. Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagdo das provas, haver criangas, de acordo com o



estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, desacompanhadas nos arredores dos

locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serao eliminados do Concurso Publico.

6.4.67. O candidato podera solicitar Atestado de Comparecimento a prova por meio do enderego eletronico -
selecao@fundacaolasalle.org.br. A solicitagao sera atendida em até 03 (trés) dias uUteis apds a realizagao do
procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as listas de presencga,
conforme previsto no cronograma de execugéo deste Edital. Serdo aceitas apenas as solicitagbes encaminhadas

em até 20 (vinte) dias contados da data de realizacdo da prova.

6.4.68. O processo de desidentificagdo de provas nao sera utilizado, considerando que a corregao das grades de

respostas das Provas Obijetivas ocorre por meio de processo eletrénico de leitura 6ptica.

6.4.69. Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

6.4.70. A Fundacao La Salle n&o é responsavel pela condigao de saude do candidato no dia da realizagdo das
provas. Em caso de situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao
médico de sua confianga, conforme conveniéncia e/ou disponibilidade de atendimento. No caso da necessidade
do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o

mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.4.71. O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacéo e(ou) para obter vantagens para si

e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um

dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;
c¢) portar-se de forma preconceituosa e/ou racista com qualquer pessoa que esteja no ambiente das provas;

d) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme previamente

informado;
e) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

f) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o

caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

j) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundacdo La Salle, se for o caso, para

confirmagao da presenca e da identidade quando da realizagao das provas e (ou) fases;

k) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o término do tempo

destinado a sua realizagado, considerando a determinagao do fiscal;

1) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, quando determinado pela Coordenacéo do



local de provas;
m) realizar registro fotografico, por quaisquer meios, apos ingresso em sala de provas;

n ) for detectado que o procedimento de sua identificagdo para entrada da sala de provas foi realizado

incorretamente, a qualquer tempo;

o) for verificado, a qualquer tempo, que os dados pessoais de identificagdo se referem a terceiros, registrados

por decorréncia do ato de inscricao realizada, tais como CPF ou nome;
p) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagao da prova;

q) for verificado que o candidato observa sistematicamente as provas de outros candidatos, com objetivo de

obter informacdes alheias indevidas;

r) for surpreendido portando anotagdes, aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio de qualquer espécie, tablets, iPod,
gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip,

notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.

6.5. Dos Testes de Aptidao Fisica — 22 Fase

6.5.1. A fase dos Testes de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, com aplicagado individual por candidato, com
atribuicdo do resultado de APTO ou INAPTO.

6.5.2. Serdo convocados para realizar a fase dos Testes de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na etapa de
Provas Objetivas, considerando a ordem de classificacao e atendendo ao quantitativo determinado no quadro
abaixo, acrescidos dos empates na ultima colocagdo de cada modo de acesso, sendo respeitados os
percentuais dos modos de acesso de Pessoa Negra, Pessoa Com Deficiéncia e de Pessoas Transexuais e

Travestis, conforme descrito no quadro abaixo:

Reserva de Reserva de Vagas -
Reserva de
Total de Vagas - Pessoas
Ampla Vagas - Pessoa
Cargo Testes Pessoas Transexuais e
Concorréncia com Deficiéncia
Aplicados Negras (PN) - Travestis (PTT) -
(PCD) - 10%
20% 01%
Agente de
500 345 100 50 05
Fiscalizagao

6.5.3. Caso nao seja alcangado o numero minimo de candidatos aprovados nos modos de acesso de Pessoa
Negra, de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoas Transexuais e Travestis, serdo convocados, considerando
a ordem de classificagdo na etapa de Provas Objetivas, os candidatos aprovados no modo de acesso Universal,

do cargo.

6.5.4. Os candidatos que ndo alcancarem a classificagdo minima exigida para convocagdo aos Testes de

Aptidado Fisica para o cargo de Agente de Fiscalizagdo serdo automaticamente eliminados deste Concurso




Publico, sendo considerados reprovados.

6.5.5. O local, a data e o horario dos Testes de Aptidao Fisica serdo divulgados oportunamente por meio de
Edital de Convocacéo para a realizagdo da fase, considerando o cronograma de execugao deste Edital, o qual

podera conter normas e informagdes complementares pertinentes.
6.5.6. Do Atestado Médico Para Realizar os Testes de Aptidao Fisica

6.5.6.1. Para a realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente e de

forma antecipada, na area do candidato, no enderecgo eletrdnico
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, atestado médico que comprove

expressamente sua aptiddo para executar atividades que exijam esforgo fisico, no periodo especifico

previsto no cronograma de execugao deste Edital.

6.5.6.2. Somente serdo aceitos atestados médicos legiveis, em copia autenticada em cartério, admitida a
autenticacao eletrénica, ou assinados eletronicamente pelo médico por meio de plataformas digitais

reconhecidas, tais como assinatura eletrénica do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

6.5.6.3. O candidato que nao apresentar o atestado médico na forma e prazo determinados nao realizara os

Testes de Aptidao Fisica, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.5.6.4. O atestado médico devera conter expressamente as seguintes informagdes:

a) nome completo do candidato;

b) o nimero da cédula de identidade (RG) ou do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato;

c) data de emiss&o nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de convocacao para a realizagdo dos Testes de

Aptidao Fisica;
d) conter a descrigao “apto para realizar atividades que exijam esforgo fisico”;

e) carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada e o numero de inscricao no Conselho Regional

de Medicina;

f) copia autenticada em cartério, admitida a autenticacéo eletrénica, ou assinados eletronicamente pelo médico
por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como assinatura eletrénica do Gov.br ou outros certificados

digitais de pessoa fisica.
6.5.6.5. Nao sera aceito o atestado médico que nao atenda os dispositivos contidos no item anterior deste Edital.
6.5.7. Do Envio do Atestado Médico Para Realizar os Testes de Aptidao Fisica

6.5.7.1. Sera publicado Edital de convocagéo para os candidatos acessarem a area do candidato, no enderego

eletrébnico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, e, na tela do formulario eletronico,

realizar o upload do atestado médico. O arquivo deve estar nas extensdes JPG, JPEG ou PDF e ter tamanho

maximo de 10 megabytes.

6.5.7.2. O envio do atestado médico devera ser realizado até as 17h (dezessete) horas do ultimo dia

estabelecido no cronograma de execucao deste Edital.

6.5.7.3. ApOs realizar o upload do atestado médico no site da Fundagédo La Salle, o candidato recebera a

confirmacédo do envio dos documentos, por e-mail, conforme cadastro realizado no ato da inscricdo neste



Concurso Publico.

6.5.7.4. Serao desconsiderados os atestados médicos comprobatérios que:
a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo digital corrompido;

c) estiverem em desacordo com termos descritos neste Edital.

6.5.8. Sera publicado Edital contendo o resultado preliminar do envio e validacao dos atestados médicos,

considerando o cronograma de execugao deste Edital.

6.5.9. Por decorréncia da publicagdo do Edital de resultado preliminar do envio e validagdo dos atestados
médicos, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a interposicdo de recurso administrativo, conforme

informado no cronograma de execugao deste Edital.

6.5.10. No recurso administrativo contra o resultado preliminar do envio e validagdo dos atestados médicos, n&o

sera aceito:

a) envio de atestado médico ndo enviado no periodo determinado no cronograma de execucéo deste Edital;
b) substituicdo de arquivo digital corrompido.

6.5.11. N&o sera aceita a entrega de atestado médico no dia de realizacao dos Testes de Aptidao Fisica.

6.5.12. Nao sera convocado para a realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica, sendo eliminado do Concurso
Publico, o candidato que tiver o atestado médico indeferido, em razéo de irregularidade no documento, apds a

analise do respectivo recurso administrativo.

6.5.13. O candidato convocado para os Testes de Aptidao Fisica devera:
a) chegar no local, data e horario designado no Edital de convocagéo;

b) apresentar-se com roupa apropriada para realizar atividades fisicas;

c) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por 6rgéo publico (com foto), no modelo fisico ou

digital (em aplicativo proprio).

6.5.14. A realizagdo das Testes de Aptiddo Fisica ndo sera permitida em data ou horario diferente daqueles

estabelecidos no Edital de convocagéo, independente do motivo alegado.

6.5.15. O candidato que ndo comparecer no local, data e horario designados no Edital de convocagao para a
realizagdo os Testes de Aptidao Fisica, independente do motivo alegado, sera considerado ausente, sendo

eliminado do Concurso Publico.

6.5.16. Os Testes de Aptidao Fisica serdo realizadas na data prevista, independentemente de condicbes

climaticas ou outras variaveis, a critério da Fundacgao La Salle.

6.5.17. Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo,
substancia quimica, frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato,
ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer candidato para submissédo de

exames laboratoriais.

6.5.18. O candidato que, durante a execugdo de qualquer dos exercicios dos Testes de Aptidao Fisica, sofrer



acidente, mal subito ou lesdo muscular e ndo possuir condigdes de continuidade sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

6.5.19. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como: deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, ou outras situacbes que

impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

6.5.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, sera eliminado o candidato que se negar
a fornecer o material para exame, bem como aquele que o resultado de exame for positivo para qualquer

substancia ilicita.
6.5.21. A candidata que comprovar gravidez sera facultado:

6.5.21.1. A candidata que apresentar, no periodo de entrega dos documentos comprobatérios para realizagao
dos Testes de Aptiddo Fisica, atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerpério que a
impossibilite de realizar as referidas provas tera sua avaliagao fisica suspensa nesta etapa. A candidata
continuara participando das demais fases e, caso aprovada em todas elas, sera convocada para a realizagao dos
Testes de Aptidao Fisica apos o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do
periodo gestacional ou estado de puerpério, de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da
participagdo nas demais fases do Concurso Publico. E de inteira responsabilidade da candidata solicitar a

Fundacao La Salle, por escrito, apds o periodo mencionado, para a realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica.

6.5.21.2. O atestado médico devera ser entregue no periodo e forma designados em Edital, ndo sendo aceita a
entrega de atestado médico em outro momento. A candidata que ndo entregar o atestado médico e, se recusar a

realizar os Testes de Aptidao Fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do Concurso Publico.

6.5.21.3. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar os Testes de Aptidao Fisica devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a

candidata esta apta a realizar os exercicios fisicos.

6.5.21.4. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos, ou que

apresenta-los em desconformidade sera eliminada do Concurso Publico.

6.5.21.5. Os atestados médicos serao retidos e, em hipétese alguma, serdo devolvidos ou fornecidas copias a

candidata.

6.5.21.6. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores a fase dos Testes de Aptidao Fisica sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os Testes de Aptidao Fisica apos 120

(cento e vinte) dias, a contar da data do parto, estado de puerpério ou fim do periodo gestacional.
6.5.22. Sera eliminado do Concurso Publico nesta fase o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e n&o estiver no local da

prova no horario previsto para assinar a lista de chamada ou ficha de avaliagao;

b) deixar de comparecer no local, data e horario designado para a realizacao dos testes de aptidao fisica.
c) ndo apresentar a documentagéo (documento de identificagdo com foto e/ou atestado médico) exigida;
d) ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas em cada modalidade dos testes;

e) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos presentes;



f) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao dos testes;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.5.23. O processo de aplicacdo dos Testes de Aptidao Fisica podera ser filmado para modo de comprovagao a

qualquer tempo dos procedimentos realizados, a critério da Fundagao La Salle.

6.5.24. Sera disponibilizada equipe de atendimento de urgéncias médicas por profissionais da area da saude

habilitados para este atendimento, bem como ambulancia durante a realizagao dos Testes de Aptidao Fisica.

6.5.25. A ordem de execucado dos Testes de Aptidao Fisica sera: teste de flexdo abdominal; teste de flexdo de

brago sobre o solo e teste de corrida de 12 minutos.

6.5.26. No dia de realizacdo dos Testes de Aptidao Fisica havera demonstragdo de como sera executado cada

exercicio, uma unica vez, a todos os candidatos, antes do inicio da aplicagdo do TAF.
6.5.27. O candidato tera uma unica tentativa para a execugao de cada teste fisico.

6.5.28. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do niumero de repeticbes dos candidatos em cada

teste sera, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora.

6.5.29. No dia da realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica, o candidato assinara a lista de presenga e a ata de

avaliacao individual do candidato, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

6.5.30. O parecer da Banca Examinadora sera registrado sob a seguinte forma: APTO, INAPTO ou AUSENTE,
consignado na ficha de avaliagdo individual do candidato, com as assinaturas do candidato, do Avaliador e do
Coordenador da Comissdo de Provas, com os resultados obtidos nas provas realizadas. Regras
complementares relativas aos Testes de Aptidao Fisica poderdo ser estabelecidas em edital posterior de

convocacao para a fase, bem como demais informagdes necessarias a sua realizagao.
6.5.31. Teste de Flexdao Abdominal em Um Minuto
6.5.32.1. Da Forma de Execuc¢ao do Teste de Flexdao Abdominal

6.5.32.2. O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a
preparagdo e a execugao da prova de resisténcia abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino

obedecerao aos seguintes critérios:

a) Posigao Inicial: Deitado em decubito dorsal, cabega encostada no solo, com pernas flexionadas em até 90°
(noventa graus) de inclinagdo em relagdo ao solo, pés ao solo e paralelos com afastamento maximo de 30 cm

(trinta centimetros) entre eles, palma das méaos atras da cabeca, com dedos entrelagados;

b) Execug¢ao: O candidato executara a flexdao maxima elevando o tronco, sem elevar o quadril, até os cotovelos
tocarem os joelhos, retornando a posicao inicial, antes de iniciar a préxima flexdo. O examinador fixara as pernas
do candidato durante toda a execugao do teste. O movimento sera considerado correto se o candidato cumprir
todas as fasesa) eb). A contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar o

movimento nos padrdes acima citados retornando a posi¢ao inicial.
6.5.32.3. A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observacgoes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o numero de repeti¢gbes realizadas; quando o exercicio nao

atender ao previsto neste Edital, o examinador repetira o niumero da ultima repeticdo realizada de maneira



correta;

b)a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo examinador da banca

examinadora;

¢) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término da

prova, o candidato estiver no meio da execugédo, esta ndo sera computada:

6.5.32.4. O quadro abaixo determina o quantitativo minimo de abdominais a serem executados no tempo

maximo de um minuto, por género/sexo:

Numero Minimo
Género/Sexo
de Repeticoes
Masculino 30
Feminino 20

6.5.32. Teste de flexdo de brago (Apoio)
6.5.33.1. Dinamica de Flexdo de Brago Sobre o Solo — Candidato Masculino:

a) Posigéo Inicial: em posicdo de quatro apoios (maos e pés paralelos entre si); pés e pernas em pequeno
afastamento lateral (até 30cm); palmas das maos apoiadas no solo, com bragos estendidos, na linha do ombro,

suspendendo o corpo ereto e paralelo ao solo;

b ) Execugdo: ao sinal estipulado pelo examinador, o avaliado flexionara a articulagdo dos cotovelos,
aproximando o corpo do solo (no minimo a 5 cm do solo), estendendo novamente os bragos e retornando a
posic¢ao inicial;

c) Movimento considerado correto: sera considerado correto o movimento onde n&o haja contato do restante
do corpo com o solo, e na posigdo em que o tronco permanega estendido num alinhamento retilineo, sem a

saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;

d) Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos

padrbes acima citados retornando a posicao inicial;
e) Quantidade de flexdes: O candidato masculino devera realizar 20 (vinte) flexdes (em até 1 minuto);

f) Eliminagao: o candidato que sair da posigéo inicial, apds o inicio do tempo de execugéao, independente do

motivo, salvo por determinagédo da Banca Examinadora, sera considerado reprovado na prova.
6.5.33.2. Dinamica de Flexdo de Brago Sobre o Solo — Candidata Feminina:

a) Posigao inicial: em posicdo de seis apoios (maos, joelhos e pés apoiados no solo e paralelos entre si);
palmas das m&os apoiadas no solo, com bragos estendidos, na linha do ombro, suspendendo o corpo ereto,

mantendo o quadril alinhado ao tronco e leve inclinagao do tronco a frente;

b) Execugdo: ao sinal verbal estipulado pela Comissédo de Avaliagao, o avaliado flexionara a articulagdo dos

cotovelos, mantendo os bragos paralelos ao tronco, aproximando o corpo ao solo (no minimo a 5 cm do solo),



estendendo novamente os bragos e retornando a posig¢ao inicial, ndo permitindo o movimento do quadril e

abdbémen;

c) Movimento considerado correto: sera considerado correto o movimento quando n&o houver contato do
restante do corpo com o solo, e na posicdo em que o tronco permanecga estendido num alinhamento retilineo,

sem a saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;

d) Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos

padrdes acima citados retornando a posi¢ao inicial;
e) Quantidade de flexdes: a candidata feminina devera realizar 10 flexées (em até 1 minuto);

f) Eliminagdo: a candidata que sair da posicdo inicial, apds o inicio do tempo de execucgédo, independente do

motivo, salvo por determinagédo da Banca Examinadora, sera considerada reprovada na prova.

6.5.33.3. O quadro a seguir estabelece o numero minimo de flexdes de braco que deverdo ser realizadas no

tempo maximo de um minuto, conforme o género/sexo:

Numero Minimo
Género/Sexo
de Repetigoes
Masculino 20
Feminino 10

6.5.33. Do Teste de Corrida de Doze Minutos

6.5.33.1. Os candidatos deverdo apresentar-se para realizagdo desta prova com vestuario adequado, ou seja,
calcdo ou calga de abrigo, camiseta e ténis, quanto ao horario da Ultima refeicdo que devera ter uma

antecedéncia de duas horas da realizagao do teste.

6.5.33.2. O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima
exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto. A metodologia
para a preparacéo e a execugao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e

feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,

podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para

controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele

momento, pelo fiscal de pista.

6.5.33.3. A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragdo as seguintes

observacoes:



a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de

referéncia para o inicio e término da mesma;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente,

fora da pista), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a aferida pela Banca

Examinadora.
6.5.33.4. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagédo do teste de corrida de 12 (doze) minutos:
e) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

f) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagédo da pista, apds o soar do apito encerrando a

prova.
6.5.33.5. Sera eliminado do Concurso Publico:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.400 metros, em 12 (doze) minutos;
b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 (doze) minutos;
c¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

6.5.33.6. Teste de corrida de 12 (doze) minutos — indices minimos:

Distancia minima a
Género/Sexo
ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 2.000m

6.6. Das Avaliagoes Psicolégicas — 32 Fase

6.6.1. A fase de Avaliagado Psicoldgica, de carater eliminatério, consiste em um processo objetivo e sistematico,
realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade

das caracteristicas psicologicas do candidato com o perfil profissiografico do cargo.

6.6.2. Serao convocados para a fase de Avaliagédo Psicologica todos os candidatos considerados APTOS na fase
de Testes de Aptidao Fisica, através de Edital especifico, conforme o cronograma de execucgdo deste Edital de

Abertura.

6.6.3. As Avaliacdes Psicologicas serdo realizadas em datas, horarios e locais indicados através de Edital

especifico a ser publicado, conforme cronograma de execugao deste Edital de Abertura.

6.6.4. O processo de Avaliacdo Psicolégica € um processo estruturado de investigacdo de fendmenos
psicologicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, aplicadas de forma individual e coletiva, os quais
verificardo as habilidades intelectuais e a adequacdo das caracteristicas psicoldgicas do candidato ao pefrfil

profissiografico do cargo.



6.6.5. A Avaliacao Psicoldgica sera executada por profissionais da area de Psicologia, devidamente registrados
no Conselho Regional de Psicologia, sendo seus laudos destinados a atestar as condigbes de habilitagdo dos

candidatos.

6.6.6. A Avaliagéo Psicologica sera realizada em conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Federal de Psicologia, empregando instrumentos devidamente validados e selecionados de acordo
com os perfis psicolégicos ocupacionais previamente definidos a partir das atribuicbes e responsabilidades

inerentes ao cargo.

6.6.7. A Avaliagao Psicologica consistira na aplicagéo coletiva e individual de instrumentos, capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigbes

inerentes ao cargo, através de testes psicoldgicos e entrevista individual.

6.6.8. Os instrumentos psicoldgicos utilizados serdo aplicados, corrigidos e interpretados de acordo com os
procedimentos previstos em seus respectivos manuais, observando o rigor técnico e ético estabelecido pela

profissao.

6.6.9. A inaptidao na Avaliacado Psicoldgica ndo configura, em hipétese alguma, diagndstico ou presuncgdo de
transtorno mental. Tal resultado indica, exclusivamente, que o candidato, no momento da avaliacdo, nao
apresentou compatibilidade com os pardmetros definidos no perfil profissiografico exigido para o exercicio do

cargo.

6.6.10. O perfil psicolégico ocupacional, informado no Anexo IV — Perfil Profissiografico, é fundamentado nas

atribuicdes e nas atividades do cargo, considerando padrbes minimos de desempenho estabelecidos.

6.6.11. Para fins de ingresso em sala de Avaliacdo Psicolégica o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial valido com foto e em perfeito estado de conservagao, por meio fisico ou eletrénico, que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com fotos e assinatura: (e-

Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

6.6.12. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 6.6.11 deste Edital
como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou ainda
copias de documentos digitais, citados no item 6.4.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais

ou exportado através do proprio aplicativo.

6.6.13. O candidato que ndo comparecer, por decorréncia da convocagdo para a realizagao da Avaliagdo
Psicoldgica (testes coletivos e/ou entrevista individual) no local, data e horario designado ou n&o puder realiza-la
por nao portar documento de identificagdo necessario, sera atribuido o resultado de AUSENTE, sendo eliminado

do Concurso Publico.

6.6.14. Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato, antes do

ingresso em sala de Avaliagdo Psicoldgica. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais eletrénicos



deverao ser acondicionados em envelope de segurancga fornecido pela Fundagéo La Salle, devendo o envelope
ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da

presente instrugdo podera implicar na eliminagéo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.6.15. Apds o candidato ingressar na sala de Avaliagado Psicoldgica, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagdes, carteiras, equipamentos
eletrbnicos em geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de ouvido, radios, reldgios,
gravadores, armas brancas, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos

escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagao imediata do candidato.

6.6.16. Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do

cargo, conforme estabelecido no Anexo IV — Perfil Profissiografico, deste Edital de Abertura.

6.6.17. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo demonstrar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e/ou habilidades especificas compativeis com os requisitos psicologicos contidos na profissiografia do
cargo. Para tanto, enquadra-se nesta condigao aquele que apresentar 03 (trés) ou mais indicadores em uma ou
mais areas do perfil psicolégico que compdem as caracteristicas psicoldgicas restritivas, conforme disposto no
Anexo IV deste Edital de Abertura.

6.6.18. O candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso:

a) faltar ou chegar ao local da Avaliagdo Psicolégica apds o horario determinado ou comparecer para a

realizagdo em local diferente do designado;
b) langcar mao de meios ilicitos para execugao da Avaliagdo Psicoldgica;

c¢) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés

para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da Avaliagao Psicolégica sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a

mesma;
e) deixar de assinar a lista de presencga e/ou a ficha de avaliagédo dos testes;

f) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a execugao

da Avaliagao Psicolégica;

g) ndo portar documento de identidade com foto, impresso, atualizado e em perfeito estado de conservagao,

para fins de identificagao;
h) ndo executar e/ou concluir as avaliagdes no tempo maximo determinado;
i) descumprir quaisquer orientacdes e/ou procedimentos deste Edital.

6.6.19. Outras informagdes complementares referentes a etapa de Avaliacdo Psicoldgica serdo apresentadas no

Edital especifico de convocagao.
6.6.20. Da Entrevista Devolutiva para Candidatos Considerados INAPTOS

6.6.20.1. Por decorréncia da divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica, o candidato
considerado INAPTO tera direito a Entrevista Devolutiva, ocasido em que lhe serdo apresentados os resultados,

acompanhados da respectiva fundamentagéo para a concluséo de inaptidao.



6.6.20.2. A entrevista devolutiva sera, exclusivamente, de carater informativo, ndo sendo considerado como

recurso para fins de reversao do resultado.

6.6.20.3. O resultado da Avaliagéo Psicoldgica, mediante fornecimento de laudo psicoldgico durante a entrevista
devolutiva, podera ser acessado exclusivamente pelo candidato ou, se assim desejar, por ele acompanhado de
psicologo de sua confianga, as suas expensas, desde que nao tenha integrado a Banca Examinadora, o qual

podera assessora-lo ou representa-lo perante o psicélogo designado pela Fundagéo La Salle.

6.6.20.4. A participagao na entrevista devolutiva é facultativa, constituindo decisdo exclusiva do candidato, e sera

realizada apenas mediante sua presenca, conforme disposto neste Edital.

6.6.20.5. As orientacdes sobre a data, local e horario da Entrevista Devolutiva sera comunicada ao candidato por

meio de Edital especifico referente a essa fase.

6.6.20.6. O psicdlogo que acompanhar o candidato devera apresentar, no momento da Entrevista Devolutiva, a

carteira profissional emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP), devidamente vigente.

6.6.20.7. O psicologo acompanhante devera estar regular junto a sua categoria profissional, ndo respondendo a

processo ético ou moral em andamento, nem cumprindo penalidade imposta pelo respectivo Conselho.

6.6.20.8. Na entrevista devolutiva serdo apresentados ao psicélogo constituido e apenas a esse, os Manuais
Técnicos dos testes aplicados no certame, as fichas de entrevistas e demais documentos que integram a

Avaliagao Psicoldgica do candidato.

6.6.20.9. Informacbes técnicas sobre normas, tabelas e correcdo dos instrumentos psicolégicos s6 poderado ser

discutidas junto ao psicélogo constituido pelo candidato, sem a presenga do candidato.

6.6.20.10. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a entrevista devolutiva,
tampouco retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas

do candidato.

6.6.20.11. O psicologo contratado pelo candidato, quando for o caso, somente podera ter acesso a
documentacdo pertinente a Avaliagdo Psicolégica do candidato na presenga de um psicologo da Banca

Examinadora da Fundagéo La Salle.

6.6.20.12. A retirada dos testes do candidato do local de aplicagcdo ndo sera permitida, exceto mediante

determinacao judicial.
6.6.21. Do Recurso Administrativo para Candidatos Considerados INAPTOS

6.6.21.1. O candidato considerado INAPTO podera interpor recurso administrativo sobre o resultado preliminar
da Avaliagao Psicolégica, apos o periodo de realizagdo das entrevistas devolutivas, conforme periodo especifico

estabelecido no cronograma de execugao deste Edital.

6.6.21.2. O recurso administrativo devera ser remetido a Fundacdo La Salle, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro do prazo e regramento estipulado neste
Edital.

6.6.21.3. Por decorréncia do recurso administrativo, sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao
interpor seu recurso, elaborado por psicélogo devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia, que

ndo tenha integrado a Banca Examinadora da presente etapa, o qual fundamentara o pedido de revisdo do



processo de avaliagdo, com consisténcia técnico-cientifica, que atenda, obrigatoriamente, aos requisitos minimos
de orientacdo, padronizagcao e normatizacao. Contudo, deve-se observar que o recurso administrativo levara em

conta os resultados apresentados pelo candidato na Avaliagao Psicologica do certame em questao.

6.6.21.4. Nao serdo aceitos laudos psicologicos oriundos de avaliagbes realizadas para outros concursos ou
para finalidades distintas, como, por exemplo, a obtengdo de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), mesmo

que emitidos recentemente.

6.6.21.5. Nao serdo consideradas, como fundamento para recursos administrativos, alegacdes de alteragéo
fisica ou patoldgica que sejam apontadas pelo candidato como causadoras do desempenho obtido durante a

avaliagao (tais como doenca, efeitos de medicamentos, luto, fadiga excessiva, tensdo extrema, entre outros).

6.6.21.6. Serdo desconsiderados os recursos administrativos que ndo atendam integralmente as disposicoes

deste Edital ou que deixem de contemplar a analise dos mesmos critérios utilizados na avaliagao inicial.

6.6.21.7. A Banca Revisora sera independente da Banca Examinadora, ou seja, sera composta por psicélogos

que nao participaram das outras fases da Avaliacao Psicoldgica.

6.6.21.8. A Banca Revisora sera responsavel por deliberar sobre todos os recursos administrativos, com
atribuicdo do resultado de deferido ou indeferido, considerando o envio para o enderego eletrénico cadastrado

pelo candidato no ato da inscrigéo.

6.6.21.9. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado INAPTO na Avaliacao Psicoldgica,
bem como, aquele que, apds o julgamento do seu recurso administrativo, ndo alterar a sua inaptiddo na

Avaliagcao Psicoldgica.

6.7. Da Investigagao da Vida Pregressa - 4% Fase

6.7.1. A Fase de Investigacao da Vida Pregressa tera carater eliminatério, aplicada a todos os candidatos
considerados APTOS na fase de Avaliagbes Psicolégicas, através de Edital especifico, conforme o

cronograma de execugao deste Edital de Abertura.

6.7.2. Com a finalidade de verificar o atendimento ao requisito previsto no inciso | do art. 43 e art. 44 da Lei
Complementar n® 1.069/2026, sera realizada, no decorrer do Concurso Publico, investigagado da vida pregressa e
atual dos candidatos, quer seja individual, social e profissional destinada a afericdo da compatibilidade de sua

conduta com o exercicio das atribuicdes do cargo, na forma estabelecida neste Edital.

6.7.3. Apos a publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado da Avaliagao Psicoldgica, os candidatos
considerados APTOS serdo convocados para, no prazo previsto no cronograma de execucdo deste Edital,
apresentar a documentagdo necessaria a realizagao da Investigagdo da Vida Pregressa, conforme requisitos,

procedimentos e demais disposi¢cdes estabelecidas em Edital especifico.

6.7.4. A constatagéo, a qualquer tempo, de inexatidao, falsidade ou omissao nas informagbes prestadas pelo
candidato, bem como de irregularidade na documentacdo apresentada ou do descumprimento dos prazos
estabelecidos para sua apresentagéo, acarretara a nulidade dos atos praticados pelo candidato e sua eliminagao

do Concurso Publico, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

6.7.5. Quando da convocacgao para a fase de Investigagcao da Vida Pregressa, os candidatos deverao apresentar

0s seguintes documentos:



a) Ficha de Informacgbes Pessoais, conforme modelo disponibilizado pela Banca Examinadora, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, mediante assinatura digital, por intermédio de plataforma eletrbnica
reconhecida, como a assinatura eletrénica do Gov.br ou certificado digital de pessoa fisica, ou, alternativamente,
por assinatura manuscrita, acompanhada de documento que comprove sua identidade, nos termos do item 6.4.8

deste Edital, contendo declaragao acerca de:

I — eventual instauragdo de sindicancia, processo administrativo disciplinar, inquérito administrativo, inquérito
policial ou agéo penal em que figure ou tenha figurado como investigado, indiciado ou réu, devendo, em caso
afirmativo, prestar os esclarecimentos pertinentes e apresentar a documentagdo comprobatéria, quando

solicitada;

Il — eventual participagdo como réu em acgao judicial de natureza civel, com a indicagdo dos esclarecimentos

pertinentes, quando houver;

111 — eventual penalidade aplicada no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, ou no exercicio de

atividade profissional, hipétese em que devera apresentar os respectivos esclarecimentos.

b) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal, Estadual e Militar dos locais em que o candidato tenha

residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

¢ ) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal (servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/) e

Policia Civil dos Estados em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
d) Certiddo de Crimes Eleitorais expedida pela Justi¢a Eleitoral (tse.jus.br/servicos-eleitorais);
e) Alvara de Folha Corrida expedido pelo Poder Judiciario Estadual da comarca de residéncia do candidato;

f) Certidao, atestado ou declaragdo expedida pelo setor de gestdo de pessoas ou de recursos humanos do
empregador publico ou privado, referente ao vinculo empregaticio atual e ao ultimo vinculo anterior, contendo

informacgé&o sobre a existéncia ou nado de penalidades ou sangdes disciplinares de qualquer natureza:

I — Caso o candidato esteja vinculado ao mesmo cargo, emprego ou fungao ha mais de 05 (cinco) anos, sera
suficiente a apresentacdo da certidao, atestado ou declaragdo relativa ao vinculo atual, dispensada a

apresentacdo do documento referente ao vinculo anterior;

I1- O candidato que nunca tenha exercido atividade profissional com vinculo empregaticio ou que atue
exclusivamente como trabalhador autbnomo devera apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), fisica ou digital, contendo as paginas ou registros que comprovem sua situagdo, ou outro

documento idéneo que demonstre a inexisténcia de vinculo empregaticio;

lll — Na hipotese de o candidato possuir mais de um vinculo empregaticio ou funcional, ativo ou passivel de

comprovagao nos termos deste Edital, devera apresentar a documentagao correspondente a todos os vinculos.

g) Extrato de Contribui¢gdes (CNIS) emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 dias,

retirado junto ao endereco eletronico: meu.inss.gov.br, na aba "Extratos e Comprovantes", em que conste “QR

Code” para conferéncia da autenticidade, bem como a data e hora da geragéo do documento.

6.7.5.1. Com excecao do Extrato de Contribui¢cdes (CNIS) previsto na alinea g), os demais documentos exigidos
nesta etapa deveréao ter sido emitidos ha, no maximo, 60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo do

Edital de Convocacéo para a fase de Investigacao da Vida Pregressa.



6.7.5.2. Outros documentos poderao ser exigidos no Edital de Convocagao para a fase de Investigacdo da Vida

Pregressa, desde que relacionados a finalidade da etapa e previamente divulgados aos candidatos.

6.7.6. O periodo de 05 (cinco) anos sera contado retroativamente, tendo como marco inicial a data de

encerramento das inscrigdes do Concurso Publico.

6.7.7. Serao aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que acompanhados de mecanismo de

autenticagao.

6.7.8. Serao aceitos documentos emitidos por meio eletrénico, desde que expedidos por 6rgéo ou entidade oficial

e contenham mecanismo que possibilite a verificagao de sua autenticidade.

6.7.9. Serdao desconsiderados os documentos que apresentarem rasuras, danos que comprometam sua
legibilidade ou autenticidade, bem como aqueles que contenham informagdes inconsistentes, incompletas ou

incorretas.

6.7.10. Serao aceitas certiddes emitidas por 6rgdo competente cuja base de dados abranja todas as Comarcas

da respectiva Unidade da Federacgéo.

6.7.11. A Investigagdo da Vida Pregressa compreendera a andlise das informacdes e dos registros referentes
aos candidatos junto ao Poder Judiciario, a Policia Civil, a Procuradoria-Geral do Estado e a outros érgdos ou
entidades publicas cujos dados sejam considerados pertinentes para a afericdo da idoneidade moral e da

compatibilidade da conduta com o exercicio das atribuigées do cargo.

6.7.12. A ndo apresentacao integral da documentagcdo exigida no item 6.7.5, bem como a constatacao de
omissao, inexatiddo ou falsidade nas informagbes prestadas pelo candidato, implicara sua eliminagdo do

Concurso Publico.
6.7.13. Do Envio da Documentagao da Fase de Investigacdo da Vida Pregressa.

6.13.1. Para a entrega do documentagado prevista no item 6.7.5. deste Edital, os candidatos deverao

proceder nos termos descritos abaixo:

a) acessar o] site da Fundacéao La Salle, através do link

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o

cronograma de execucao deste Edital, para preenchimento do formulario online de envio dos documentos de
Investigagcdo da Vida Pregressa e realizar o upload dos documentos digitalizados em sua integra, para fins de

avaliagdo da Banca Examinadora, juntamente com o Ficha de Informagdes Pessoais preenchido e assinado;

b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes, considerando
as extensdes JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c ) os documentos compostos por mais de uma pagina, bem como aqueles cuja comprovagdo exija a
apresentagdo de mais de um documento para o mesmo item, deverdo ser reunidos e enviados em um unico

arquivo, nomeado especificamente;

d) apos o preenchimento do formulario online de envio dos documentos, o candidato recebera, automaticamente,
em seu enderego eletronico de e-mail, conforme cadastro realizado no ato da inscricao deste certame, o

protocolo de envio dos documentos.

6.7.14. O envio dos documentos da fase de Investigacdo de Vida Pregressa podera ser realizado até as 17



(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execugao
deste Edital.

6.7.15. O candidato podera, durante o periodo de envio dos documentos, consoante ao cronograma de execugao
deste Edital, realizar supressdo ou acréscimos de documentos, sendo valido o registro dos dados no

encerramento do prazo de envio.

6.7.16. Nao sera aceita a entrega de documentos em data diferente daquela determinada no cronograma de

execugao deste Edital.

6.7.17. Compete ao candidato providenciar, em tempo habil, a obtengdo dos documentos exigidos neste Edital,

considerando os prazos necessarios para sua emissao pelos 6rgaos competentes
6.7.18. Na fase de Investigacao de Vida Pregressa, poderao ser atribuidos ao candidato os seguintes resultados:

a) ELIMINADO POR AUSENCIA OU IRREGULARIDADE NA DOCUMENTAGAO: quando o candidato deixar de
apresentar, no prazo estabelecido, a documentagéo exigida para a fase de Investigagdo da Vida Pregressa,

apresenta-la de forma incompleta ou em desconformidade com as exigéncias previstas neste Edital.

b) APTO: quando o candidato atender as exigéncias documentais desta fase e sua conduta individual, social e

profissional revelar-se compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo de Agente de Fiscalizacao;

c) INAPTO: quando, apds anadlise individualizada e fundamentada, for constatada a incompatibilidade da
conduta individual, social ou profissional do candidato com o exercicio das atribuicdes do cargo de Agente de

Fiscalizagao, observados os critérios estabelecidos neste Edital e assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.7.19. O candidato sera considerado INAPTO na fase de Investigacdo da Vida Pregressa e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico quando, mediante analise individualizada e fundamentada, forem constatados
fatos, circunstancias ou condutas que evidenciem incompatibilidade entre sua idoneidade moral, conduta social,
funcional ou profissional e o exercicio das atribuicbes do cargo de Agente de Fiscalizagdo, especialmente nas

hipoteses previstas a seguir:

6.7.19.1. Condenagao criminal transitada em julgado por crimes incompativeis com o exercicio da fungao

publica.

6.7.19.2. Demissdo do servigo publico: demissdo, destituicio de cargo em comissdo ou cassacdo de
aposentadoria decorrente de processo administrativo disciplinar, por ato incompativel com o exercicio da funcao

publica, observado o prazo legal para reabilitagdo, quando existente.

6.7.19.3. Sangodes por improbidade: condenagao definitiva por ato de improbidade administrativa que importe
perda da fungdo publica, suspensao dos direitos politicos ou outra restricdo incompativel com a investidura no

cargo.

6.7.19.4. Penalidades profissionais: cassacdo ou perda definitiva de registro profissional decorrente de

infragdo ética ou disciplinar relacionada a probidade, honestidade ou exercicio da fungdo, quando pertinente.

6.7.19.5. Declaragodes falsas: prestagdo de declaracao falsa, incorreta, omissao dolosa de informacéao relevante

ou apresentagéo de documento falso durante qualquer fase do concurso.

6.7.20. Em sede de recurso administrativo contra o resultado preliminar da fase de Investigacdo da Vida

Pregressa, ndo serdo admitidos:



a) substituir ou reenviar arquivos corrompidos, ilegiveis ou que impegam a analise de seu conteudo;

b) substituir ou reenviar documentos que apresentem rasuras, danos ou outras irregularidades que

comprometam sua autenticidade, integridade ou legibilidade;
c) apresentar documentos ndo encaminhados no prazo e na forma estabelecidos neste Edital;

d) substituir ou reenviar documentos emitidos ha mais de 60 (sessenta) dias da data-limite para sua

apresentagao, quando exigido prazo maximo de emisséo, ou que estejam com o prazo de validade expirado.

6.7.21. Uma vez encerrado o prazo de entrega dos documentos da fase de Investigagdo da Vida Pregressa, nao
serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos administrativos, poderdo ser
entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja

entregues.

6.7.22. O resultado preliminar da fase de Investigagéo da Vida Pregressa sera publicado em Edital especifico, de
acordo com o cronograma de execuc¢ao deste Edital. O candidato podera interpor recurso administrativo contra o
resultado preliminar, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de sua publicagdo, na forma estabelecida

neste Edital.

7. DO ORDENAMENTO DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera organizada por etapa e, ao final do Concurso Publico,
definida em ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico. Para essa ordenacdo, seréo
aplicados os critérios de desempate, cujo calculo dependera da natureza das provas previstas para o cargo,

conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital.

7.2. Na nota final, os candidatos poderao atingir o maximo de 120 (cento e vinte) pontos, considerando soma

das notas de todas as disciplinas da fase de Provas Objetivas do Concurso Publico.

7.3. A homologacdo do resultado final sera publicada por meio de Edital de Homologagdo, contendo a
classificagdo dos candidatos por modalidade de acesso, quais sejam: Acesso Universal, Pessoas com
Deficiéncia, Pessoas Negras e Pessoas Transexuais e Travestis, conforme a opg¢ao de inscricdo realizada pelo

candidato.

7.4. Havendo empate na classificagdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, para todos os

cargos deste Edital:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei n°

10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicagao das Provas Objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, tiver exercido a fungao de jurado criminal (de acordo com a Lei Federal n° 11.689/2008,
art. 440);

c) em TERCEIRO lugar maior nota na fase de Provas Objetivas — Conhecimentos Especificos;
d) em QUARTO lugar maior nota na fase das Provas Objetivas — Lingua Portuguesa;
e) em QUINTO lugar, maior nota na fase das Provas Objetivas — Raciocinio Logico e Matematico;

f) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.



7.4.1. Da Comprovacao de Participagao Como Jurado no Tribunal do Juri para Critério de Desempate

7.4.1.1. O candidato que exerce ou exerceu a fun¢do de jurado em juri criminal, no periodo compreendido entre a
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes do presente Concurso Publico,

devera apresentar copia autenticada da declaragéo e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario, a ser entregue

através do site hittps://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o upload dos
documentos digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10

Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final, consoante ao item anterior.

7.4.1.2. Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no periodo de

entrega constante no Cronograma de Execucéo deste Edital.
7.4.1.3. Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:
a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) ndo estiverem autenticados ou que nao tenham cddigo de autenticidade eletrénica, quando emitido pela

internet.

7.4.1.4. Ap6s o preenchimento do requerimento online, o candidato recebera um protocolo de envio dos

documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo no Concurso Publico.
7.4.1.5. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

7.4.1.6. O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscrigdes podera ser interposto conforme os
procedimentos previstos neste Edital, exclusivamente durante o periodo de recursos estabelecido no cronograma

de execugao.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. A solicitacao de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato devidamente inscrito
no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgagdo de resultados preliminares para a qual

realiza o recurso administrativo.

8.2. Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias uteis, conforme o

cronograma de execugao previsto neste Edital.

8.3. Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera desconsiderado para

fins de analise.

8.4. Apbs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao ratificados e

homologados, ndo cabendo mais interposi¢cdo de recurso administrativo de modo intempestivo.
8.5. Nao serao considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.6. Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das Provas Objetivas, sendo os fundamentos da

decisao publicados por Edital especifico, conforme cronograma de execugéo deste Concurso Publico.



8.7. Em caso de anulagao de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada como

correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

8.8. O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos ou constatagédo de
erro material pela Fundacado La Salle, e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo,

ainda que este possa ter sido retificado, com a devida fundamentacéo.

8.9. Por deliberagédo da Fundacao La Salle, verificada irregularidade que determine a alteragao do gabarito oficial

apos a sua publicacdo, sera publicada uma retificagdo do gabarito oficial, com fundamentagéo para a alteragéo.
8.10. Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, o mesmo sera arquivado.

8.11. E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentagao de forma clara e concisa, devidamente
fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho
administrativo, extemporaneas ou em desacordo com as especificagdes deste Edital serao desconsideradas para

fins de resposta.

8.12. Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentagéo argumentagéo sobre

questdes diferentes da selecionada para recurso serao desconsiderados para fins de analise.

8.13. Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal nao serédo

considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

8.14. O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundagdo La Salle, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos estipulados neste Edital. O
recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise, sendo vedado ao candidato qualquer tipo de

identificagao no teor dos fundamentos, sob pena do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

8.15. A Fundacgéo La Salle se reserva o direito de anular questées ou de alterar gabarito, independentemente da
interposicéo de recurso, considerando a evidéncia de erro material na digitagdo dos gabaritos, de equivoco na

formulacao de questdes ou de suas fundamentacoes.

8.16. A disponibilizagdo de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliagdo, grade de
respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerao por até 30 (trinta) dias corridos da data

de sua divulgacao, para consulta individual ou download pelo candidato.

8.17. Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos documentos digitais,

independente das alegagbes do candidato, no ambito administrativo.

8.18. Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragédo da
classificagao inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao

obtiver o grau minimo para aprovacgao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

8.19. Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente documentos que

sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

8.20. Nao sera aceita revisdo de recurso interposto, recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana em

suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.



8.21. Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nado devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

9. DA NOMEAGAO E POSSE

9.1. Ao Municipio de Porto Alegre reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o niumero de vagas
previstas nesse edital, bem como aquelas que vierem a surgir ou forem criadas no decorrer da validade do
presente Concurso Publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e formas de acesso, conforme

Listagem Universal, Pessoa com Deficiéncia, Pessoa Negra e as Pessoas Transexuais e Travestis.

9.2. A aprovagdo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa quanto ao cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de classificagao, ressalvadas as vagas

disponiveis em Edital.

9.3. A portaria de nomeagéo é publicada no DOPA-e, e em carater meramente informativo, havera divulgacao

dos atos no endereco eletrdnico oficial do Municipio de Porto Alegre www.prefeitura.poa.br/smap. O candidato é

responsavel pelo controle da publicagdo do respectivo ato e dos prazos dele decorrentes, conforme art. 26 da Lei

Complementar n° 133/1985.

9.3.1. A nomeagéao ocorre com a publicagdo oficial da respectiva portaria no Diario Oficial de Porto Alegre e
meramente informativa na Internet, no endereco www.prefeitura.poa.br/smap, obedecendo a ordem de
classificagdo no concurso publico, de acordo com o art. 21, da Lei Complementar n® 133/1985. A partir da

publicacao oficial, passa-se a contar o prazo de 15 dias corridos para que o candidato tome posse no cargo.

9.3.2. O exercicio tera inicio no prazo de até cinco dias contados da data da posse. Se o empossado nao entrar

em exercicio dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de nomeacao.

9.3.3. O candidato podera solicitar a prorrogagcado da posse por mais 15 (quinze) dias, desde que solicitado e
assinado o termo de prorrogagédo de posse no periodo inicial, conforme §1° do art. 26, da Lei Complementar n°
133/1985.

9.4. 0 contato dos candidatos nomeados para tratar de suas respectivas nomeagdes sera realizado
exclusivamente pelo e-mail informado no ato da inscricdo. O Municipio de Porto Alegre nao se responsabiliza por

eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de endereco eletrénico errado ou ndo atualizado.

9.5.E de responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, & Equipe de Ingresso, da Secretaria
Municipal de Administragdo e Patrimébnio, localizada na Rua Siqueira Campos n° 1300, 6° andar, Sala de

Ingresso, qualquer mudanca em seu endereco, telefone e e-mail.

9.5.1. Ao candidato impossibilitado de comparecer pessoalmente, podera, em carater exclusivo, comunicar a
mudanca de enderego por e-mail mediante encaminhamento de documento de identificagdo com foto. A
mudanga em seu enderego devera ser comunicada pelo candidato através do e-mail cadastrado no ato da
inscrigao.

9.6. Aos candidatos nomeados nos Concursos Publicos, sem interesse momentaneo em assumir o cargo, sera
facultado somente neste momento, mediante requerimento especifico, solicitar reposicionamento para o final da

fila para uma possivel segunda chamada.



9.6.1. O candidato nomeado fica ciente que o reposicionamento podera ser solicitado uma Unica vez em relagao

a lista de classificagdo em que foi nomeado.

9.6.2. Caso tenha sido aprovado em mais de uma listagem, seja na de pessoas com deficiéncia, pessoas negras
Ou pessoas transexuais ou travestis, este devera aguardar a nomeacgao pela respectiva listagem para solicitar o

reposicionamento para o final de fila também referente as demais listas

9.6.3. O candidato que ndo se manifestar no prazo estabelecido pelo Municipio, ndo tera possibilidade de

solicitagcao de reposicionamento na lista de classificagdo em que foi nomeado, sendo eliminado do concurso.

9.6.4. O candidato que optar pelo reposicionamento para o final de fila fica ciente de que, caso o numero de
ingressantes, em primeira chamada, atenda as vagas oferecidas por este edital, ndo |lhe sera assegurado o

direito a nomeacao, por mais primaz que seja sua classificagdo em relacdo aos empossados.
9.7. A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condigdes:
a. Ser considerado apto na inspegdo de saude e ter realizado exame psicolégico;

b. Em se tratando de candidato da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, obter parecer favoravel
quanto a deficiéncia apresentada. A compatibilidade do ingressante com as atribuicdes essenciais do cargo

serao confirmadas durante o periodo de estagio probatério

b.1. A auséncia de entrega do laudo médico, nos termos do item 5.8.2.8, ou o ndo comparecimento do
candidato, em caso de convocagdo para exames complementares, implicard na exclusdo do candidato do

concurso.

b.2. Caso o candidato nao seja reconhecido como Pessoa Com Deficiéncia pela comissdo especifica, perdera o

direito a nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

c. Em se tratando de candidato da reserva de vagas para Pessoas Negras, haver sido avaliado e aprovado na

comissao competente.

c.1. Caso o candidato néo seja reconhecido como negro pela respectiva comissao, perdera o direito a nomeagao

pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagédo geral;
c.2. O ndo comparecimento a reunido designada com a comissao especifica implicara na exclusdo do Concurso.

d. Em se tratando de candidato da reserva de vagas para pessoas transexuais ou travestis, haver sido avaliado

e aprovado na comissdo competente.

d.1. caso o candidato nao seja reconhecido como pessoa transexual ou travesti pela respectiva comisséao,

perdera o direito a nomeacgao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificacao geral;
d.2. 0 ndo comparecimento a reunido designada com a comissao especifica implicara na exclusdo do Concurso.
e. Apresentar o original e midia digital contendo documentacéo digitalizada, em formato PDF, dos itens a seguir:
e.1. Documento de identificagdo com foto;

e.2. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e . 3 .Certiddo de AQuitagdo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site

tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serdo aceitas justificativas;

e.4. Documento comprobatério de quitagdo das obrigagdes militares, somente para os candidatos do sexo



masculino a partir do 1° dia de janeiro do ano em que completar 18 (dezoito) anos de idade, sendo exigido até 31

de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos;
e.5. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, Cartdo Cidadao ou primeira pagina da carteira de trabalho;

e.5.1. Se o candidato admitido ndo estiver cadastrado, € necessario negativa expedida pela Caixa Econdmica

Federal.

e.6. Comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio), conforme requisitos

minimos constantes no quadro demonstrativo do cargo, no item 1 deste Edital;

e.7. Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;

e.8. Certidbes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

e.9. Ultima Declaragdo do Imposto de Renda, ou, sendo isento, devera enviar o formulario de termo de isencao;
e.10. Declaragao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungbes e empregos publicos;

e.11. Declaragéo de probidade e moralidade administrativa;

e.12. Declaragao de nao participagdo como socio administrador em empresa;

e.13. Declaragao oficial do 6rgao de origem, com data de ingresso no servigco publico informando o regime de
previdéncia, a vinculagdo ou nao vinculagao ao regime de previdéncia complementar e a vinculagdo ao limite do
teto do Regime Geral de Previdéncia Social;

9.8. Os formularios de ficha cadastral e declaragbes mencionadas nos incisos e.7., e.9., e.10., e.11., e.12,, da

alinea "e", do item 9.7, serao fornecidos pelo Municipio para preenchimento no momento da convocagao.
9.9. Documentos Opcionais, conforme o caso:

a. Certiddo de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b. Termo de adogéo e/ou guarda, conforme o caso;

c. Certidao de casamento, se for o caso;

9.10. No caso do candidato possuir cargo ndo cumulavel ou aposentadoria decorrente de cargo, seja de 6rgao
publico, autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal
ou nas Forgas Armadas, no momento da convocagao devera entregar o comprovante do pedido de exoneragao
a contar da data da posse ou Termo de rescisdo de contrato de trabalho ou termo de cessacdo da

aposentadoria.

9.11. No caso de o candidato possuir empresa como sécio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera
entregar alteragdo contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou

comanditario.

9.12. O envio dos documentos exigidos no item 9.7 devera ser realizado através de link especifico informado no

momento da nomeacao.
9.13. O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico estatutario.

9.14. Além da apresentacdo dos documentos exigidos no item 9.7, a posse do candidato ficara condicionada a

realizagao de pericia admissional para comprovagao da aptidao fisica necessaria para o exercicio do cargo.



9.15. O perito podera solicitar a realizacdo de exames complementares, os quais deverdo ser obrigatoriamente

apresentados pelo candidato.

9.16. Os exames laboratoriais € complementares serao realizados as expensas dos candidatos e servirdo como

elementos subsidiarios a inspe¢cao meédica, constante dos itens 9.14 e 9.15.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugbes por parte do

candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagao.

10.2. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagbes posteriores seguirdo conforme

horario de Brasilia/DF.

10.3. O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, oportunidade

na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

10.4. As disposicgdes e instrugdes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou Avisos oficiais
divulgados pela Fundacéo La Salle no site fundacaolasalle.org.br/concursos ou em qualquer outro veiculo de

comunicagéo, constituirdo normas que passario a integrar este Edital.

10.5. Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal ndo serdo
considerados como justificava para eventuais falhas no envio de quaisquer documentos relativos as etapas do

Concurso Publico.

10.6. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagdo ao presente Edital durante o periodo estabelecido
no cronograma de execugdo. A impugnacdo devera ser realizada através do enderegco eletrbnico
selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente fundamentada, com argumentagdo légica e
embasamento legal, para fins de resposta. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado, na data

determinada no cronograma de execugéo.

10.7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos mesmos no
prazo solicitado pelo Municipio de Porto Alegre/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

10.8. O Municipio de Porto Alegre/RS e a Fundacgdo La Salle n&o se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a estes Concursos Publicos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

10.9. As disposicdes legais previstas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos publicados, no que competir. A
Fundacéo La Salle declara que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por objetivo a execugéo do
certame de modo a garantir a lisura e prevencéo a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de
Porto Alegre, a quem os dados serao repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

10.10. O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados (nome e nimero
de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados na internet, através de Editais ou
Avisos especificos para o fim.

10.11. Nao sera dado, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os Editais
e/ou Avisos publicados.



10.12. De acordo com a necessidade, o Municipio de Porto Alegre/RS podera realizar Concurso Publico para o
cargo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de Porto Alegre/RS
podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a
listagem de habilitados.

10.13. Qualquer acgao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Porto Alegre/RS.

Porto Alegre, 01 de julho de 2026.
ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragao e Patriménio.

eil . Documento assinado eletronicamente por Elvio Alberto dos Santos, Secretario(a) Municipal, em
S s 'ﬁ 01/07/2026, as 18:03, conforme o art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal

assinatura l‘-

eletrbnica 18.916/2015.

A
T e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: .. - http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o codigo verificador 40103800 e o codigo

b

. LB CRC 674B6670.
A u.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo em consonancia as normas, leis e posturas
municipais; e

b) Descri¢cao Analitica: executar a fiscalizagéo relativa a observancia das normas, leis, posturas municipais,
efetuando registros, comunicagdes, apreensdes, interdicdes, notificacdes e embargos, coletando amostras e
dados, emitindo autos de infragdo ou advertindo, instaurando e instruindo processos, realizando diligéncias,
recebendo sugestdes e reclamacdes e prestando informagdes a comunidade, referentes: ao Meio Ambiente
Natural, tais como: desmatamento, agentes poluidores, cortes de arvores, queimadas, caca e pesca, exploragdes
minerais, movimentacdes de terra; a Vigilancia Sanitaria, tais como: industria e comércio de alimentos, cozinhas
industriais, criagdes, abates e comércio de animais, reservatorios de agua potavel, instalacbes prediais de esgotos
sanitarios, piscinas de uso coletivo, servicos de desinsetizagdes e desratizagdes; a Obras e Viagao, tais como:
estado de conservagéo de construgdes, construgdes irregulares e clandestinas, propaganda, rede de iluminagao
publica, areas de risco, areas de preservagao permanente, sinaleiras e demarcagdes de transito; a Industria e
Comércio, tais como: localizagdo e existéncia de alvaras ao comércio ambulante, feiras, industria, comércio,
mercados e abrigos; a outras areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio; estabelecer notas de fiscalizagéo;
operar microcomputadores e terminais; operar equipamentos de comunicagdo, responsabilizar-se pelo destino
final de produtos apreendidos; auxiliar no planejamento e execugao de trabalhos técnicos; efetuar levantamentos
de pregos; conduzir veiculos quando em servigos de fiscalizagéo, executar tarefas afins.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO ESTIMADO

PROCEDIMENTOS DATAS

da Taxa de Inscrigcao

Periodo de inscri¢cdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos (as 07/07 a
inscrigdes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma) 05/08/2026
Periodo para Impugnacao deste Edital de Abertura, através do canal do item 2.12 — c) deste 07/07 a
Edital 10/07/2026
Periodo para solicitar a Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, nos termos do Edital de 07/07 a
Abertura 10/07/2026
Publicagédo de Edital sobre o Resultado Preliminar das Solicitagbes de Isengdo do Pagamento 16/07/2026

Periodo de recebimento de Recursos Administrativos sobre Resultado Preliminar de Isengao

17/07, 20/07

pedidos de atendimento especial para as Provas e da fungéo de jurado em juri criminal

do Pagamento da Taxa de Inscricao e 21/07/26
Envio por e-mail das respostas as Impugnagdes deste Edital de Abertura 21/07/2026
Publicagdo de Edital sobre o Resultado Homologado das Solicitagdes de Isengédo do
- 27/07/2026
Pagamento da Taxa de Inscri¢cao
Ultimo dia para pagamento e compensagdo do Documento de Arrecadagio Municipal
. - Y = 06/08/2026
— DAM (boleto bancario) da taxa de inscrigéo
Ultimo dia para a entrega de cépia autenticada da declaragdo e/ou certiddo fornecida pelo
Poder Judiciario de que exerce ou exerceu, em qualquer momento, a fungéo de jurado em | 06/08/2026
juri criminal, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final
Ultimo dia para efetuar o Requerimento de Condicdes Especiais Para as Provas, por
: ; . ! 06/08/2026
candidatos que necessitam de atendimento especial
Publicagdo de Edital com o Resultado Preliminar das Inscrigdes, por modo de acesso, dos 20/08/2026

Periodo de recebimento de Recursos Administrativos sobre os Resultados Preliminares das

21/08, 24/08

Inscrigbes e 25/08/2026
Publicagao de Edital com o Resultado Homologado das Inscrigdes, por modo de acesso, dos 17/09/2026
pedidos de atendimento especial para as provas e da fungéo de jurado em juri criminal

Pybllcagao de Edital sobre a liberagdo da consulta do local e horario das Provas Objetivas e 17/09/2026
Discursivas

Data provavel de aplicagao das Provas Objetivas 27/09/2026

Demais etapas A definir
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observagéo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagbes, legislacbes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicagédo
deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Analise global do texto. Compreenséo e interpretagdo de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequagao de linguagem. Figuras e fungbes da linguagem. Estruturagdo do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coesédo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexbes de palavras. Significacdo de palavras e expressdes. Estrutura e formacgéo de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Processos
de coordenacgao e subordinagdo. Equivaléncia e transformagédo de estruturas. Discurso direto e
indireto. Colocagao pronominal. Crase. Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Resolugcao de problemas de raciocinio légico: sentengas abertas; proposi¢cdes légicas simples e
compostas; conectivos légicos (conjuncdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional e
bicondicional); nega¢des; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposicoes e
construgcdo e interpretacdo de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugdo, associagao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razéao e
Proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugéo
de equagbes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Analise e
interpretacdo de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacao de unidades).

INFORMATICA

Microsoft Word 2016 ou superior e versao online (Office 365): ambiente e componentes do programa,
identificagcao, personalizagdo e configuragdo. Criagdo, abertura, formatagao, salvamento, alteracéo e
visualizagdo de documentos. Utilizagdo de guias e grupos para formatagédo. Fungédo Ajuda. Microsoft
Excel 2016 ou superior e verséo online (Office 365): ambiente e componentes, células, planilhas e
pastas. Selegdo e manipulacdo de dados. Férmulas com operagbes aritméticas e estatisticas.
Referéncias de células. Tabelas dindmicas (Pivot Tables). Gréficos. Criagdo, formatagéo, salvamento
e configuragdo de planilhas. Fungdo Ajuda. Navegadores: Google Chrome e Microsoft Edge (versdes
atualizadas). Caracteristicas, funcionalidades, menus, ferramentas, favoritos e atalhos. E-mail:
Microsoft Outlook e Gmail em suas versdes mais recentes. Contas e enderegamento eletrénico. Envio,
resposta, encaminhamento, copia oculta, anexos, organizagéo de caixa de entrada e uso de recursos.
Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Area de Trabalho e Menu Iniciar: exibigdo,
organizagado e classificagdo. Acesso e configuragdo de documentos e imagens, desligamento e
pesquisa de programas e arquivos. Painel de Controle: navegacao, exibigio, alteragdo e organizagéo
de arquivos, pastas e bibliotecas. Bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, renomear, excluir, ocultar, criptografar, colar e enviar. Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD): no¢des basicas, principios, tratamento de dados pessoais, direitos dos titulares e aplicacéo
na Administracdo Publica. Assinatura eletronica, certificado digital e documentos eletrénicos:
conceitos, autenticacao, integridade e validade juridica. Processo Administrativo Eletrénico e Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEIl): conceitos, funcionalidades, tramitacdo, juntada de documentos,
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assinatura eletrbnica e acompanhamento processual. Ferramentas de videoconferéncia, mensagens e
colaboragao corporativa: comunicagao, reunides virtuais, compartilhamento de informacdes e trabalho
colaborativo. Inteligéncia Artificial: conceitos fundamentais, inteligéncia artificial generativa, assistentes
virtuais, elaboragao de comandos (prompts), analise critica de respostas automatizadas, limitagoes,
riscos, aspectos éticos, protecdo de dados e aplicagdo na Administragdo Publica. Nogbdes de
automacgado de processos e tecnologias digitais aplicadas a fiscalizagdo: conceitos e utilizagdo de
ferramentas tecnoldgicas no apoio as atividades administrativas e fiscalizatérias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE FISCALIZAGCAO

Lei Organica do Municipio de Porto Alegre/RS. Lei Complementar n° 133/1985 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre. Lei Complementar n° 1.069, de 20 de margo de
2026 - Institui o Marco Regulatério do Sistema Municipal de Fiscalizagao, institui a carreira de Agente
de Fiscalizagao Municipal, cria a Secretaria Executiva de Fiscalizagdo (SEFIS). Lei Complementar n°
1.060, de 22 de dezembro de 2025 - Novo Cédigo Municipal de Limpeza Urbana. Decreto Municipal n°®
23.712, de 23 de margo de 2026. Lei n® 14.151, de 27 de dezembro de 2024. Lei Complementar n° 65,
de 22 de dezembro de 1981 - Dispde sobre a prevengéo e controle da poluigdo do meio ambiente do
Municipio de Porto Alegre e d& outras providéncias. Decreto n° 8.186, de 07 de marco de 1983.
Decreto n°® 9.325, de 30 de novembro de 1988. Decreto n° 23713/2026.Decreto n® 10.237, de 11 de
margo de 1992. Lei Complementar n° 284, de 27 de outubro de 1992.Lei Complementar n°® 434/1999.
Lei Complementar n® 678, de 22 de agosto de 2011.Lei Complementar n® 12, de 07 de janeiro de 1975
- Institui o Cédigo de Posturas para o Municipio de Porto Alegre e da outras providéncias. Lei
Complementar n°® 395, de 26 de dezembro de 1996. Lei Complementar n® 992, de 07 de novembro de
2023. Decreto n° 22.392, de 27 de dezembro de 2023.Lei n° 10.605, de 29 de dezembro de 2008.
Decreto n° 17.134, de 04 de julho de 2011. Lei Complementar n® 563, de 30 de janeiro de 2007.
Decreto n°® 23.273, de 14 de maio de 2025.Lei Complementar n° 12.006/2026. Lei Federal n°
9.605/1998. Lei Federal n° 6.437/1977. Resolugdo RDC n° 216/2004. Lei Federal n° 8.078/1990. Lei
Federal n°® 11.340/2006. Lei Federal n° 8.069/1990.Lei Federal n°® 15.211/2025. Lei n® 12.527/2011.Lei
Federal n® 14.133/2021. Lei n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa. Relagbes Humanas no
Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno e externo.
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ANEXO IV — PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CARGO
INDICADORES PSICOLOGICOS NECESSARIOS

CONSTRUTO

Capacidade Intelectual
e Raciocinio Légico

DESCRICAO

Capacidade de compreender normas, analisar e interpretar
informagdes, relacionar ideias, resolver problemas novos e
tomar decisbes adequadas diante de diferentes situacoes.

Cognitiva ~ Capacidade de manter foco e concentragdo durante a
Atencgéo Concentrada ~ .
execugao das atividades.
Memari Capacidade de reter e recuperar informagbes importantes
emoria L
para a atividade laboral.
Capacidade de lidar | Capacidade de lidar adequadamente com presséo, conflitos e
com pressao situagcbes adversas.
Controle Tolerancia a Capacidade de suportar contrariedades, negativas e
Emocional Frustragao resisténcia do publico sem prejuizo comportamental.

Controle de Impulsos

Capacidade de agir com cautela, ponderagéo e autocontrole
diante de situagdes de tensao.

Comunicacgao

Assertividade

Capacidade de posicionar-se com firmeza, seguranca e
clareza, respeitando limites institucionais e interpessoais.

Comunicagao

Capacidade de transmitir informacgdes de forma clara, objetiva
e organizada.

Relacionamento Capacidade de interagdo social adequada, respeitosa e
= Interpessoal colaborativa.
Interacao
Social . . . ~ .
Relacionamento com |Capacidade de interagdo com superiores adequada,
superiores respeitosa e colaborativa.
Etica e Comprometimento com normas, regras, conduta ética e
Responsabilidade responsabilidade funcional.
Organizagéo e Capacidade de planejamento, disciplina e execugao eficiente
Produtividade das atividades.
Desempenho
Laboral

Adaptabilidade

Capacidade de lidar com mudangas de rotina, demandas
variadas e situagdes imprevistas.

Desempenho

Capacidade de manter desempenho funcional diante de
pressao e exigéncias emocionais.
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INDICADORES PSICOLOGICOS RESTRITIVOS

CONSTRUTO

DESCRICAO

Capacidade Intelectual e
Raciocinio Logico

Dificuldade significativa para compreender normas, analisar e
interpretar informagdes, relacionar ideias, resolver problemas e
tomar decisbes diante de diferentes situagdes.

Cognitiva ~ Dificuldade significativa em manter foco e concentragdo durante
Atencao Concentrada ~ -
a execugao das atividades.
Memoari Dificuldade significativa em reter e recuperar informacdes
emoria ; o
importantes para a atividade laboral.
o . Oscilagdes emocionais importantes, irritabilidade excessiva e
Instabilidade Emocional o ~ X
dificuldade de regulagdo emocional.
Impulsividade T_e_nden0|a a agir sem reflexdo, precipitagdo comportamental e
dificuldade de autocontrole.
Controle
Emocional

Agressividade Disfuncional

Tendéncia a respostas agressivas, hostis ou desproporcionais
diante de conflitos.

Baixa Tolerancia a
Frustracéo

Dificuldade significativa em lidar com negativas, criticas ou
contrariedades.

Comunicacgao

Comunicagéao Disfuncional

Comunicacéo agressiva, confusa, desorganizada ou inadequada
ao contexto profissional.

Limitagao da
Comunicagéao

Dificuldade significativa em transmitir informacdes de forma
clara, objetiva e organizada.

Condutas Antissociais

Baixo comprometimento com sociais, normas

institucionais e principios éticos.

regras

Interagao
Social . D C .
Relacionamentos Limitacdo  significativa em manter  relacionamentos
Interpessoais interpessoais, condutas invasivas e inadequadas.
o Dificuldade importante de planejamento, disciplina e
Desorganizagéo .
gerenciamento de tarefas.
Desempenho . . Reduzida iniciativa, baixa energia e dificuldade de
Passividade Excessiva s :
Laboral posicionamento funcional.
Vulnerabilidade ao Dificuldade significativa em lidar com pressdo emocional e
Estresse situagdes de conflito.
Indicativos de Transtornos . T
N Presenca de condi¢gdes psicoldgicas que comprometam
Transtornos Psicoldgicos

Incapacitantes

significativamente o exercicio das atribuicbes do cargo.
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