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ESTADO DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS (SEPLAG/AL)
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE AGENTE DE
POLICIA CIVIL E DE ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS (PC/AL)

EDITAL N° 1 - PC/AL, DE 2 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DE ALAGOAS (SEPLAG/AL), tendo em vista o
disposto na Resolugdo n® 010/2026/CONSUPOC, de 1° de abril de 2026; na Lei Estadual n® 4.590, de 11 de dezembro de 1984; na Lei Estadual n® 3.437, de 25
de junho de 1975, e suas alteracdes; na Constituicdo do Estado de Alagoas, de 5 de outubro de 1989; na Lei Estadual n® 5.346, de 26 de maio de 1992, e suas
alteragdes; na Lei Estadual n® 6.276, de 11 de outubro de 2001, e suas alteragdes; na Lei Estadual n® 6.441, de 31 de dezembro de 2003, e suas alteragdes; na
Lei Estadual n® 7.858, de 28 de dezembro de 2016, e suas alteracdes; e na Lei n® 14.735, de 23 de novembro de 2023, torna publica a realizacido de concurso
publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de Agente de Policia Civil e de Escrivdo de Policia Civil do quadro de
pessoal da Policia Civil do Estado de Alagoas (PC/AL), mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos
(Cebraspe), pela SEPLAG/AL e pela PC/AL.

1.1.1 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliacdes, certificacdes e selecdes. Esse método estd em constante evolucdo, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas.

1.2.1 A primeira etapa serd composta das seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

b) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

c¢) prova de capacidade fisica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

d) prova prética de digitacdo, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

e) exames laboratoriais e médicos, de cardter eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

f) avaliacdo psicoldgica, de cardter eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

g) investigagdo social, de cardter eliminatdrio, de responsabilidade da PC/AL.

1.2.2 A segunda etapa compreenderd o curso de formagdo policial, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade da PC/AL.
1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, serdo realizadas nas cidades de Arapiraca/AL e Maceié/AL.

1.4 A prova de capacidade fisica, a prova pratica de digitacdo, os exames laboratoriais e médicos, a avaliacdo psicoldgica e o curso de formagdo policial, para
todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o
procedimento de verificacdo da condi¢@o declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, serdo realizados na
cidade de Macei¢/AL.

1.5 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.6 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n°® 3.437/1975, e suas alteragdes, a Constituicdo do Estado de Alagoas, a Lei Estadual n°
5.346/1992, e suas alteragdes; a Lei Estadual n® 6.276/2001, e suas alteragdes, e a Lei n° 14.735/2023.

1.7 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.7.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, em
link especifico, no periodo provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, nos termos do § 18 do art. 6° da Lei Estadual n°®
7.858/2016.

1.7.1.1 A impugnacio € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.
1.7.2 O impugnante dever4, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacao.

1.7.3 Para requerer a impugnagdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico do Cebraspe, caso nio seja cadastrado.

1.7.4 Da decisdo sobre a impugnacado, ndo cabera recurso administrativo.

1.7.5 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

2 DOS CARGOS
2.1 CARGO 1: AGENTE DE POLICIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em qualquer drea de formacao, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagiio (MEC), e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria B ou superior.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar investigaces e operagdes policiais na prevencdo e na repressio a ilicitos penais, dirigir veiculos
policiais, cumprir medidas de seguranca organica, desempenhar outras atividades de natureza policial e administrativa, bem como executar outras tarefas que
lhe forem atribuidas.
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REMUNERACAO: R$ 5.318,63.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 CARGO 2: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer drea de formagao, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e certificado de conclusao de curso de digitag@o.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dar cumprimento 3s formalidades processuais, lavrar termos, autos e mandados, observando os prazos
necessdrios ao preparo, a ultimagao e a remessa de procedimentos policiais de investigacdo; atuar nos procedimentos policiais de investiga¢do, acompanhar a
autoridade policial, sempre que determinado, em diligéncias policiais; responsabilizar-se pelo valor das fiangas recebidas e pelos objetos de apreensio;
conduzir veiculos automotores; cumprir medidas de seguranga organica; atuar nos procedimentos policiais de investigacdo; desempenhar outras atividades de
natureza policial e administrativa, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: R$ 5.318,63.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso, observado o prazo de validade do certame.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.10 Cumprir as determinacdes contidas neste edital.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
Vagas imediatas Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)
Cargo AC PcD PPIQ Total AC PcD PPIQ Total
Cargo 1: Agente de Policia Civil 48 4 13 65 48 4 13 65
Cargo 2: Escrivao de Policia Civil 63 5 17 85 63 5 17 85

Legendas:

AC: Ampla Concorréncia.

PcD: Pessoas com Deficiéncia.

PPIQ: Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas.

4.2 Os candidatos serdo lotados na Unidade da Policia Civil sediada em quaisquer dos municipios do estado de Alagoas.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2° do art. 5°
da Lei Estadual n® 5.247/1991, e do art. 12 da Lei Estadual n° 7.858/2016, e suas alteracdes.

5.1.1.1 A nomeagio dos candidatos aprovados atenderd aos critérios de alternancia e proporcionalidade, observando-se, naquilo que couber, o disposto no art.
7° da Lei Estadual n°® 8.733/2022.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n°® 8.460, de 23 de junho de 2021, na Lei Estadual n° 9.716, de
7 de novembro de 2025, no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢éo neste concurso publico.
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5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emiss@o, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagio do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o laudo seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identifica¢do do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emisséo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdo de inscri¢éio estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via
upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a
serem avaliados pela comissao de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicac¢io, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

9 <

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para
a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso puiblico e ndo serd devolvida, assim
como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptacdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo
de inscric@o, para o dia de realiza¢@o das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizacdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital poderd solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢do
estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao contetido de provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplica¢io das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no item 15 deste edital, bem como na respectiva relagao provisdria.

5.1.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacéo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.
5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo € suficiente para deferimento da solicita¢do do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscri¢@o deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na prova discursiva, serd convocado
para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais,
que verificard a existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscri¢do no concurso, nos termos da Lei Estadual n°® 8.460/2021, da
Lei Estadual n® 9.716/2025, do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, do § 1° do
art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, da Lei Federal n°® 14.126/2021, da Lei Federal n°® 14.768/2023 e da Lei Federal n°® 15.176/2025.

5.1.6.1.1 A avaliac@o biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscri¢do no concurso e considerara:
a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participago.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, de forma impressa, acompanhado de c6pia simples (que serd retida pela equipe do Cebraspe e
cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacéo), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao dltimo dia
de inscric@o neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com
base no modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos
candidatos as adaptacdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitac@o de inscrig@o.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser apresentados juntamente com a respectiva copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O
candidato poderd, também, apresentar a copia autenticada em cartdrio desses documentos.
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5.1.6.2.2 A cépia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, bem como a cépia simples ou autenticada dos
exames complementares especificos, serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais, estes serdo retidos pelo
Cebraspe por ocasido da realiza¢do da avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja
imprescindivel para a constata¢ido da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra na Lei Estadual n® 9.716/2025 e no § 1° do art. 1° da Lei
n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duraco de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.
Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASL

5.1.6.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios estabelecidos na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de
2023, e na Orientagdo Técnica SIT n° 16/2025, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organiza¢do Mundial da Sadde (OMS), conforme classificagdo de 2020.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregdo e sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) Orteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar laudo médico ou laudo caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado
de relatdrio especializado complementar elaborado por médico ou psic6logo, contendo descri¢do clinica e funcional detalhada com base em instrumentos
técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condicdo, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com indicagdo do instrumento
utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), além do relato do impacto da condi¢do nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo,
quando aplicdvel, as dreas de comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

5.1.6.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao tltimo dia de inscricdo neste concurso publico,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra na Lei Estadual n® 9.716/2025 e no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndio comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

) evadir-se do local de realizacdo da avaliac@o biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliacdo;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.

5.1.6.9 A equipe multiprofissional e interdisciplinar poderd solicitar, em fase recursal, a apresentacdo de exames, laudos ou documentos complementares que
tenham sido apresentados de forma incompleta, ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada andlise
da condi¢do alegada.

5.1.6.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar poderd requerer, igualmente na fase recursal, quando necessdrio a adequada elucidacdo da condigdo
clinica e funcional, o encaminhamento de exames laboratoriais, exames de imagem, avaliacdes clinicas e outras documentagdes complementares, distintos ou
além daqueles previstos nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, desde que pertinentes a caracteriza¢do da defici€ncia, nos termos da legislacio vigente.

5.1.6.10 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avalia¢do biopsicossocial, for considerado pessoa com
deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e figurard também na lista de classifica¢do geral por cargo.

5.1.6.10.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurard na lista de
classifica¢do geral por cargo.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢do por cargo.

5.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Estadual
n° 8.733, de 27 de julho de 2022.
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5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou serd diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 1° do art. 2° da Lei Estadual n°® 8.733/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros,
indigenas e quilombolas e preencher a autodeclaragdo de que é negro, indigena ou quilombola, conforme defini¢do de cor ou raca utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros, indigenas e quilombolas.

5.2.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
5.2.1.5 As informacdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificacdo da condi¢ao declarada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.2.2.1 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.1.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros,
indigenas e quilombolas, os candidatos autodeclarados negros, indigenas e quilombolas classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do niimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, em todas as fases do concurso.

5.2.2.2 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na
lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

5.2.2.4 Na hipétese de que trata o subitem 5.2.2.3 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serio nomeados dentro das vagas destinadas
aos negros, indigenas e quilombolas.

5.2.2.5 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro, indigena ou quilombola quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a reserva, ou optar por esta na hipétese do subitem 5.2.2.3 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

5.2.2.6 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.3 As vagas reservadas definidas no subitem 5.2.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

5.2.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados atendera aos critérios de alternancia e proporcionalidade, observando-se, naquilo que couber, o disposto no art. 7°
da Lei Estadual n° 8.733/2022, e suas alteracdes.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro, se aprovado na prova discursiva, serd convocado para se submeter, antes da avaliacdo de titulos, ao
procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo.

5.2.5.2 Para o procedimento de verificagio, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar a comissdo avaliadora.

5.2.5.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes, que ndo terdo seus nomes divulgados, preferencialmente distribuidos atendendo a critérios
de equidade de género, cor e naturalidade.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verifica¢do, o candidato devera responder as perguntas feitas pela comissdo avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo Cebraspe e a sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo
da comissdo.

5.2.5.5 A comissio avaliadora utilizard os aspectos fenotipicos e histérico de origem familiar do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca fisica do candidato em algum momento do processo de verificagdo da veracidade.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do procedimento de verificagdo.

5.2.5.6 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria simples dos membros da comissdo avaliadora.
5.2.5.7 O candidato ndo serd considerado negro quando:

a) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo de verificagio;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo assinar a declarag@o;

d) ndo comparecer a entrevista; ou

e) ndo se submeter ao procedimento de verificacao.
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5.2.5.7.1 O candidato que néo for considerado negro no procedimento de verificacdo, concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.8 Serd eliminado do concurso o candidato que prestar declarac@o falsa, bem como em caso de comprovacao de dolo, fraude ou adogdo de qualquer via
ilicita para obter vantagem indevida.

5.2.5.9 Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagio da sua
admissao ao servico publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, observado o disposto no art. 6° da Lei Estadual n°® 8.733/2022.

5.2.5.10 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.5.11 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢iio de pessoa negra terd validade apenas para este
concurso.

5.2.5.12 A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informagdes, fornecidas ou néo pelo préprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condi¢do do
candidato como pessoa negra.

5.2.5.13 Havendo elementos que indiquem que a autodeclaracido ndo corresponde aos aspectos fenotipicos e histéricos de origem familiar do candidato, a
comissdo podera solicitar do candidato algum tipo de comprovacdo documental ou evidéncia que dé suporte a sua autodeclarac@o, respeitando o contraditério e
a ampla defesa.

52.6 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.2.6.1 Os candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas aos indigenas e quilombolas, se aprovados na prova discursiva, serdo convocados para se
submeterem, antes da avaliac@o de titulos, ao procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo.

5.2.6.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que tiver se autodeclarado indigena ou quilombola, devera:

a) enviar, via upload, em link especifico no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, durante o periodo indicado no edital de
convocagdo, imagem legivel da Declaragdo de Pertencimento ao Povo Indigena ou Quilombola, assinada por trés liderancas da respectiva etnia; e

b) apresentar-se a comissdo avaliadora em dia, hora e local que forem designados pelo Cebraspe.

5.2.6.2.1 O envio da documentag@o constante da alinea “a” do subitem 5.2.6.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacido a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente para este concurso,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

LIS

5.2.6.2.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”,
maximo, 2 MB.

Jjpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no

5.2.6.3 Durante o processo de verificagdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora.
5.2.6.4 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e serd de uso exclusivo da comissdo avaliadora.

5.2.6.5 A avaliagdo da comissdo esclarecerd sobre os critérios de avaliagdo acerca de sua condi¢do de pessoa indigena ou quilombola, e as consequéncias
legais da declaracdo falsa, para que o candidato confirme tal op¢ao, mediante a assinatura de declara¢@o nesse sentido.

5.2.6.5.1 Sera considerado indigena ou quilombola o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros da comissdo avaliadora.
5.2.6.6 O candidato ndo serd considerado indigena ou quilombola quando:

a) ndo tiver apresentado a respectiva declarac@o de pertencimento, nos termos do edital de convocagao para o procedimento de verificagdo;

b) nao for considerado indigena ou quilombola pela maioria dos integrantes da comissdo de avaliagdo;

¢) se recusar a ser filmado;

d) ndo assinar a declarag@o;

€) ndo comparecer a entrevista; ou

f) ndo se submeter ao procedimento de verificagdo.

5.2.6.6.1 O candidato que nao for considerado indigena ou quilombola no procedimento de verificagdo, caso tenha nota para tanto, passara a figurar somente
na listagem de ampla concorréncia.

5.2.6.6.2 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
nomeagao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
observado o disposto no art. 6° da Lei Estadual n°® 8.733/2022.

5.2.6.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa indigena ou quilombola néo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
5.2.6.8 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do declarada terd validade apenas para este concurso.

5.2.6.9 A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo proprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condi¢do do
candidato como pessoa indigena ou quilombola.

5.2.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo para os
candidatos negros, indigenas e quilombolas deverd observar os procedimentos disciplinados no item 15 deste edital, bem como no respectivo resultado
provisério.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 200,00.
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6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao,
de congestionamento das linhas de comunicac@o, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancdrio.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pdgina de acompanhamento do concurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, apés efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancdarios.

6.2.4.1 Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
TED, Pix, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.5.1 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do considerara a efetivagdo da operacdo bancaria pelo solicitante da inscri¢do, desde que a
compensagdo acontega até o primeiro dia ttil subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacio de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscri¢ao do candidato estara disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscri¢do
ficard disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscri¢ao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo a que deseja
concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer e pela cidade de realizag@o das provas objetivas e discursiva.

6.4.1.1 Os candidatos que optarem por realizar as provas objetivas e discursiva em Arapiraca/AL deverdo estar cientes de que a prova de capacidade fisica, a
exames laboratoriais e médicos, a avaliagdo psicoldgica e o curso de formagao policial, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, indigenas e quilombolas, serdo realizadas somente em Maceié/AL.

6.4.1.2 Somente serd permitida uma solicitagdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao serd permitido ao candidato realizar mais de uma
solicitac@o de inscri¢ao.

6.4.1.3 Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato poderd realizar alteragdo de cargo, op¢do de atendimento especializado, sistema de
concorréncia e cidade de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.1.3.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.3 deste edital, sera considerada valida somente a ultima
alteragdo realizada.

6.4.1.4 Encerrado o periodo de solicitac@o de inscri¢do, as solicitagcdes realizadas no sistema de inscri¢do que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao
automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hip6tese alguma.

6.4.1.5 No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Piblica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.6 O candidato deverd declarar, na solicitacéio de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros COncursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada
nos ultimos seis meses anteriores a data de publicac@o deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabecga descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especifica¢cdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo
durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagio das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificag@o especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac@o e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.44.13 Os candidatos deverdo  verificar, em [link especifico a ser divulgado na internet, no enderego  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, no periodo provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada



Diario Oficial Edigio Eletronica Certificada Digitalmente Maceio - sexta-feira 5 5
Estado de Alagoas conforme LEI N° 7.397/2012 3 de julho de 2026

obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢@o e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar,
no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo serda devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de anulagdo ou revogagdo de qualquer prova
do concurso publico ou de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Piblica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feita por meio de requerimento direcionado a
SEPLAG/AL.

6.4.6.1.1 Na hipdtese de devolucdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, deverdo ser abatidos os encargos bancdrios e despesas
operacionais referentes ao procedimento de devolugdo.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 7.858/2016, pela Lei Estadual n® 6.873,
de 10 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 3.972, de 30 de janeiro de 2008, pela Lei Estadual n° 8.198, de 3 de dezembro de 2019, pela
Lei Estadual n® 8.542, de 10 de novembro de 2021, e suas altera¢des, e pela Lei Estadual n® 9.716/2025.

6.4.8.1.1 Para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 6.873/2007, caso o concursado seja aprovado e contratado na Administracdo Publica, serd a
referida taxa descontada em trés parcelas mensais e consecutivas de sua remuneracao, a contar do segundo recebimento da sua remuneragao.

6.4.8.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndio concessdo, a correta indicagiio, no sistema de inscri¢io, da possibilidade de isengio
que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagio da respectiva documentagio.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo [ deste edital, enviar, via upload, por meio de Ilink especifico no endereco -eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, a imagem legivel da documentacdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital, conforme o
caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (desempregado, conforme dispde a Lei Estadual n°® 6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do iltimo emprego, contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo,
inclusive a primeira pdgina em branco subsequente ao dltimo contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou
¢) publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragdo publica pelo regime estatutario; e

d) declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isen¢do mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das
inscri¢des para este concurso publico; e

e) comprovacdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 deste edital.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual
ou Municipal, conforme dispde a Lei Estadual n° 7.858/2016 e n° 6.873/2007):

a) declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia € igual ou inferior a meio saldrio minimo nacional, considerando, para
tanto, os ganhos dos membros do niicleo familiar que vivam sob o mesmo teto; e

b) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal;
e

¢) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das
inscri¢des para este concurso publico; e

d) comprovagio de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, hé dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 deste edital.
6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (doador voluntério de sangue, conforme dispde a Lei Estadual n® 7.858/2016 e n° 6.873/2007):

a) comprovante emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue mantido por organismo de servigo estatal ou paraestatal, desde que a doacédo tenha
sido realizada nos tltimos seis meses anteriores ao prazo inicial de inscri¢do no concurso publico; e

b) declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isen¢@o mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das
inscri¢des para este concurso publico; e

¢) comprovagdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 deste edital.
6.4.8.2.4 4 POSSIBILIDADE (trabalhador que ganha até um salario minimo por més, conforme dispde a Lei Estadual n® 6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo de nenhum ou do dltimo contrato de
trabalho e das paginas referentes a alteracdo salarial; ou

b) contracheque atual; e

¢) declaracdo firmada pelo proprio candidato, de que nio usufruiu do direito da isen¢do mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das
inscri¢des para este concurso publico; e

d) comprovacio de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, hd dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 deste edital.

6.4.8.2.5 5 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme dispde a Lei Estadual n°® 8.198/2019):
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a) comprovante do cadastro como doador de medula éssea junto a entidade coletora desse material ou junto a entidade responsavel pelo cadastro de doadores
de medula 6ssea; e

b) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que néo usufruiu do direito da isengdo no periodo de 32 meses contando a partir da data de encerramento das
inscri¢des do certame onde foi concedido o beneficio.

6.4.8.2.5.1 Considera-se, para enquadramento no beneficio dessa isen¢do, somente o cadastro para doadores de medula dssea visando a utilizacdo do material
do doador por entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio.

6.4.8.2.5.2 Para enquadramento no beneficio dessa isengdo, serdo considerados doadores de medula dssea os Cadastrados no Registro Nacional de Doadores
Voluntéarios de Medula Ossea (REDOME).

6.4.8.2.6 6* POSSIBILIDADE (pessoas convocadas e nomeadas pela Justiga Eleitoral do Estado de Alagoas para prestar servicos no periodo eleitoral,
conforme dispde a Lei Estadual n® 8.542/2021): declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral do Estado de Alagoas, contendo o nome completo do
eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicdo, por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou nao, dentro do periodo de validade de quatro anos,
a contar da data em que fez jus a isencdo.

6.4.8.2.6.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de
justificativa, na condicio de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de
vota¢do, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e
montagem de votagdo.

6.4.8.2.6.2 Entenda-se como periodo de elei¢do a véspera e o dia do pleito.
6.4.8.2.6.3 Na hipétese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma eleig@o.

6.4.8.2.7 7* POSSIBILIDADE (pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme dispde a Lei Estadual n® 9.716/2025): laudo médico ou laudo
caracterizador contendo a data e o local da emissdo, a assinatura com identificacdo legivel do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o
ndmero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.8.2.8 Para comprovar a situac@o de residente hd mais de dois anos no estado de Alagoas, o candidato deverd enviar:
a) titulo de eleitor em cartério de circunscrigdo eleitoral do estado, com emissdo anterior a 24 meses da data de publicacéo deste edital; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgdo ou entidade publica ou com organiza¢do ou entidade privada sediada no estado de
Alagoas, com data de emissdo de mais de 24 meses da data de publicacdo deste edital.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

LIS

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nio serd deferida a solicitagdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacéo constante dos subitens 6.4.8.2.1 2 6.4.8.2.8
deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentag¢do constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital. Caso seja solicitada pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagio por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o perfodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao e
optar pela impressao do boleto bancdrio, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentag@o;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O edital com a relac@o provisdria dos candidatos com a solicitagdo de isen¢@o de taxa deferida serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas
e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, na data provével estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, observado o disposto no item 15 deste edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O edital com a relacdo final dos candidatos com a solicitacdo de isengdo de taxa deferida serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e
divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.
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6.4.8.12.1 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagdes razodveis ou tecnologias assistivas, para a realizagdo das provas
e(ou) das demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve conter a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca, limitagdo fisica ou condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satide de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra na Lei Estadual n®9.716/2025 e no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo.

6.4.9.2 Nos termos do art. 1° da Lei Estadual n° 8.376, de 18 de janeiro de 2021, o candidato com deficiéncia visual que necessitar utilizar sistema braile,
auxilio de ledor, auxilio de computador e(ou) sistema convencional de escrita com caracteres ampliados, para a realiza¢do das provas objetivas e discursiva,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagao especifica solicitada.

6.4.9.2.1 As condigOes especiais previstas no subitem 6.4.9.2 deste edital ndo impedem que o candidato com deficiéncia visual solicite outros meios que
melhor atendam as suas necessidades, ficando a aceitac@o desses meios sujeita aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.2.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, na forma do art. 17 da Lei Estadual n® 8.376/2021, independentemente de requerimento, o direito
de realizarem as provas em salas individuais e separadas dos demais candidatos, ficando vedada a utilizagdo de corredores, patios ou quaisquer outras dreas de
circulagao coletiva.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢ao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizacio das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizac@o das supracitadas provas com tempo adicional.

6.49.3.1 E assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos beneficidrios com deficiéncia visual, na forma do art. 16 da Lei Estadual
n® 8.376/2021, tempo adicional de uma hora para a realizacio das provas objetivas e discursiva.

6.4.9.3.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 19.2 deste edital.

6.4.9.3.3 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua solicitagdo de inscri¢do, ndo opte por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem 6.4.9.3.2 deste edital.

6.49.4 A candidata que for amparada pela Lei n® 8.829, de 21 de marco de 2023, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a
realiza¢do das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta terd até seis meses de idade no dia de realizac@o das
provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem
legivel do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso, original ou c6pia simples da certiddo de nascimento
da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2 A candidata deverd levar, no dia de realiza¢do das provas, a crianca e um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizac@o das provas e das demais fases
do concurso.

6.4.9.4.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.
6.4.9.4.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apés o fechamento dos portdes.

6.4.9.4.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.4 a 6.4.9.4.2 deste edital, o direito de proceder 8 amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo
2° do art. 4° da Lei n° 8.829/2023.

6.4.9.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagao, conforme previsto no § 2° do
art. 97 da Lei n° 7.858/2016.

6.4.9.4.4 A relagdo das candidatas que obtiverem o deferimento da solicitagdo de realizagdo de prova como lactante, nos termos do subitem 6.4.9.4 deste
edital, serd divulgada na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
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6.4.9.5 O candidato que, em razdo de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante para a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéio, a op¢do correspondente a necessidade de acompanhante durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e
no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e somente serd acionado em caso de
intercorréncias com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de
inscrigéo, a op¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.6.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos,
por motivo de crenca religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitacdo de inscrigdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacio religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro
daigreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material proprio (maquina de escrever em braile, 1dmina overlay, reglete, pungio,
sorobd ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano
inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular); tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta,
aparelho auditivo, abafador de ruido (exceto modelo eletrdnico), bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné,
gorro etc.), deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(des) especifica(s) para uso durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso serd(do) vistoriado(s) pela equipe de aplicacao.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metdlico ndo visivel alojado ao corpo (como
projéteis) ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizacao das provas e das
demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.9 deste edital,
que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.9 deste edital for deferido podera ser submetido a revista
manual.

6.4.9.9.2 Ndo poderd ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.9 deste edital.
Porém, se o candidato se recusar a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metdlicos/eletrdnicos ndo identificdveis por meio de inspe¢do manual, serd eliminado do concurso.

6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso
armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas e das demais fases do
concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida
lei.

6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no
subitem 6.4.9.10 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado
e ndo terd classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razodveis de que o candidato necessite para a realizacdo das
provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO”, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a
realizagdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem legivel do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.14 deste edital.

6.4.9.12 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes razodveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia visual ou para
candidatos tetraplégicos.
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6.4.9.13 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes razodveis que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condi¢des de viabilidade.

6.4.9.14 A documentagio citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital deverd ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagio de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo 1 deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26. Apés esse periodo, a solicitac@o serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fornecimento da documentagao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac@o a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagio por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.15 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes razodveis e(ou) autoriza¢do especifica no
sistema eletronico de inscricdo e(ou) ndo especificar quais os recursos serdo necessdrios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital. Apenas o envio da
documentagdo ndo é suficiente para a obtencio do atendimento especializado.

6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptagdes razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema
eletronico de inscri¢do e(ou) especificar quais os recursos serdo necessdrios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentagio
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital, ndo terd a solicitagdo de atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica deferida. Serd, ainda,
indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em
edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis e(ou) de autorizagao especifica
nao for deferida ndo recebera o atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razodveis ou de
autorizacdo especifica foi deferida no periodo provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizagéio especifica
indeferida poderd, no perfodo provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposicao de Recurso, nos termos do item 15 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.17 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razodveis ou de
autorizacdo especifica foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26.

7 DAS ETAPAS/FASES DO CONCURSO

7.1 As etapas/fases do concurso estéio descritas no quadro a seguir:

PRIMEIRA ETAPA
AREA DE NUMERO DE ‘
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINAS ITENS CARATER
— Lingua Portuguesa;
— Tecnologia da Informagdo e Seguranca
.. . .. Cibernética;
Prova objetiva (P;) Conhecimentos basicos ~ Raciocfnio Légico-Matemético: 50
— Nogdes de Direitos Humanos;
— Atualidades e Etica no Servico Publico.
— Nocdes de Direito Penal;
— Nocdes de Direito Processual Penal;
— Nogdes de Direito Constitucional; Eliminatério e
— Nogdes de Direito Administrativo; classificatério
Conheciment — Legislagdo Institucional do Estado de
Prova objetiva (P») on cj,;lmen 08 Alagoas; 70
espectlicos — Legislacao Penal Especial;
— Nogdes de  Contabilidade,  Andlise
Financeira e Crimes contra a Ordem
Tributaria;
— Estatistica e Analise de Dados;
— Crimes Cibernéticos e Seguranga Digital.
Prova discursiva (P3) Atualidades - 1
Prova de capacidade fisica - - _
Prova pratica de digitacao - - -
Exames laboratoriais e médicos - - - Eliminatério
Avaliagdo psicoldgica - - _
Investigacao social - - -
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PRIMEIRA ETAPA
AREA DE NUMERO DE ‘
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINAS ITENS CARATER
SEGUNDA ETAPA

Eliminatdrio e

Curso de formacao policial (Ps) - - - classificatério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para todos os cargos terdo a duragiio de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na
internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, edital que informard a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios
de realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, para verificar seu local de provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

7.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicagfo pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, e
divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, na data provdvel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes do item 20 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o
campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cdédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o tinico documento vélido para a corre¢do das provas.
O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substitui¢do da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serio de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagio rasurada ou emendada ou campo de marcagio ndo
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscricdo e do nimero de seu documento
de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos
cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 19.22 e 19.24 deste edital, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, em até cinco dias tteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas
objetivas. A consulta a referida imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicac@o do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.
8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd igual a: 50 + (50 —n,;) ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos bdsicos; 70 + (70 — n,,;) ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordincia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos; 50 + (50 — n,;) ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos bdsicos; 70 + (70 — n,2) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos, em que n,; e n,, representam, respectivamente, o nimero de itens
com gabaritos alterados da prova objetiva de conhecimentos bésicos e o nimero de itens com gabaritos alterados da prova objetiva de conhecimentos
especificos; 0,00 ponto, caso ndo haja marcac@o ou haja marcagio dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
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8.11.4 Para as provas objetivas P;, e P, de todos os cargos, serdo calculados os nimeros Ny, N, e N3 pelas férmulas N, = (50 — n,,;) x 0,2; N, = (70 — n,2) x 0,3;
N3 = (120 —n7) x 0,3, em que nr representa o nimero de itens alterados do conjunto das provas objetivas. Os nimeros M;, M, e M3 serdo obtidos, entdo,
desprezando-se a parte ndo inteira, caso exista, de cada um dos nimeros N;, N, e N; respectivamente.

8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso piiblico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos inferior a M;

b) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentos especificos inferior a M;

¢) obtiver nota no conjunto das provas objetivas inferior a M.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.5 deste edital e mais bem classificados, de
acordo com as notas nas provas objetivas e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na dltima posi¢ao:

Cargo AC PcD PPIQ
Cargo 1: Agente de Policia Civil 288 24 78
Cargo 2: Escrivao de Policia Civil 378 30 102

8.11.6.1 Caso o niimero de candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou as vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas aprovados
nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.6 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla
concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovagdo por cargo estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na
dltima colocagao.

8.11.6.2 O candidato que néo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 ou 8.11.6.1 deste edital, sera considerado eliminado e nao tera
classificacdo alguma no concurso.

8.11.7 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital, serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores

decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd calculada pela férmula NFPO = %fwz, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serd disponibilizada na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposi¢do de Recurso,
disponivel no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, e seguir as instrucdes ali contidas e o disposto do item 15 deste edital.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, e seguir as instru¢des ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacoes distintas: a anulacio do item ou a alterac@o de seu gabarito. A anulacio de
item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos
objetos de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; hd contradi¢ao
entre duas referéncias bibliograficas vélidas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacido ou de apresentacdo de argumentacio
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuacgdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, havera ajuste proporcional ao sistema de
pontuacdo, conforme célculo do subitem 8.11.2 deste edital.

9 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva valera 5,00 pontos e consistird da redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de tema relacionado a atualidades.
9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagio de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual deverd ditar o
texto — o qual serd gravado em dudio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.12.1 deste
edital, a transcri¢do serd feita com base no texto digitado pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcrig¢do do texto definitivo acarretard a anulacéo da prova discursiva.
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9.5 O documento de texto definitivo serd o tnico documento vdlido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliag@o da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.
9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
9.7.1 Serd corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens 8.11.6 ¢ 8.11.6.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo
alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listard apenas os candidatos que tiverem sua prova
discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o contetido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avalia¢cdes: uma avalia¢do de contetddo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de contetdo serd feita por pelo menos dois examinadores, conforme disposto no art. 47 da Lei n°® 7.858/2016. A nota de contetido do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota mdxima de contetdo possivel
na prova discursiva.

9.7.4.1.3 Caso as corregdes divirjam em mais de 25% da nota maxima na prova, uma terceira corre¢ao sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a prova sera
a média das duas notas mais préximas, desde que convergentes.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima serd
limitada ao valor de 5,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como:
grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de
linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da férmula NPD = NC — NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de néo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero.

9.7.6 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD > 2,50 pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital serd eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrio preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispord do periodo provével estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o
resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrio de resposta, estando limitado
a correcdo de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva deverd observar os procedimentos disciplinados no item 15
deste edital e no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA E DO ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA FINS DE INVESTIGACAO SOCIAL

10.1 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica e para o envio da documentacdo para fins de investigag@o social todos os candidatos aprovados na
prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a prova de capacidade fisica e para o envio da documentacdo para fins de investigagdo social conforme o
subitem 10.1 deste edital estardo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
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10.1.2 Para fins de investigacdo social, os candidatos convocados para a prova de capacidade fisica deverdo preencher a Ficha de Informacdes Confidenciais
(FIC), conforme modelo a ser disponibilizado pela PC/AL, bem como envid-la, preenchida e assinada, juntamente com a documenta¢do mencionada no
subitem 14.2 deste edital, por meio de /ink especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, conforme item 14 deste edital e
com as instruc¢des a serem divulgadas no edital de convocagdo para a prova de capacidade fisica.

10.2 A prova de capacidade fisica, de caréter eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas do cargo e consistira de
quatro testes, conforme o quadro a seguir.

Teste Masculino Feminino
Barra fixa/isometria Minimo de 3 repeticdes Minimo de 15 segundos
Flexo abdominal supra tocando os cotovelos nos quadriceps Minimo de 36 repeti¢oes em até 60 Minimo de 27 repeti¢des em até 60
segundos segundos
~ ~ 2 100 < . s, 1 T~ N N .
Flexio e extensio de bragos no solo 0 repeticdes em quatro apoios, sem 5 repeticOes em seis apoios, sem
limite de tempo limite de tempo
Corrida de 12 minutos Minimo de 2.200 metros Minimo de 1.800 metros

10.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario determinados no edital de convocagdo, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico
(tais como: camisa, bermuda, meias e té€nis), munido do documento de identidade original e laudo médico que ateste que possui plenas condi¢des de satide
para realizar os testes indicadas no subitem 10.2 deste edital e nos moldes do Anexo III deste edital.

10.3.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica deste concurso.

10.3.2 O candidato que ndo entregar o atestado médico, ou entregd-lo em desacordo com o subitem 10.3 deste edital, serd impedido de realizar a
prova de capacidade fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

10.3.3 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizagdo da prova de capacidade fisica. Ndo serd aceita a
entrega de atestado médico em outro momento.

10.3.3.1 O atestado médico digital devera ser entregue na forma impressa, no momento da identificagdo do candidato.
10.3.4 O atestado médico sera retido pelo Cebraspe e, em hipétese alguma, serdo fornecidas copias ao candidato.
10.4 Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos na prova de capacidade fisica.

10.5 Os testes da prova de capacidade fisica mencionados no subitem 10.2 deste edital serdo aplicados de forma sequencial, sendo todos de realizacdo
obrigatdria, independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

10.5.1 Os testes deverdo ser realizados em obediéncia ao protocolo de execucdo descritos nos subitens 10.6 e seguintes deste edital.
10.6 DO TESTE DE BARRA FIXA/SUSPENSAO ISOMETRICA

10.6.1 TESTE NA BARRA FIXA (CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

10.6.1.1 Equipamento: barra fixa de ferro ou madeira.

10.6.1.2 Posigdo inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinagdo) e cotovelos
estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicdo, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de
sustentacdo laterais.

10.6.1.3 Execugao: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida,
estenderd novamente os cotovelos até a posi¢do inicial.

10.6.1.4 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo o seguinte:
a) o movimento sé serd considerado completo apés a total extensao dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execug@o sera considerada um movimento incorreto, nao sendo computado no desempenho
do candidato.

10.6.1.5 Quando da realiza¢do do teste de barra fixa/isometria (candidatos do sexo masculino), caso o candidato ndo consiga atingir o desempenho minimo
exigido na primeira tentativa, serd concedido o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.6.1.6 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, trés repeticdes.
10.6.1.7 Nao sera permitido ao candidato:

I — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo do suporte do aparelho da barra fixa apds o inicio das execucdes, sendo para tanto permitida
flexdo dos joelhos;

I - ap6s o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

III — utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢do das maos;

IV — apoiar o queixo na barra; e

V — realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdo corporal (“kipping” ou barra estilo “butterfly”);
VI - flexionar o(s) joelho(s) e(ou) quadril;

VII - cruzar os membros inferiores.

10.6.1.8 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢cdes do subitem 10.6.1.7 deste edital. O desempenho do candidato até o momento da
interrup¢do serd considerado como indice da tentativa.

10.6.2 TESTE DE SUSPENSAO ISOMETRICA (CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

10.6.2.1 Equipamento: barra fixa de ferro ou madeira.
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10.6.2.2 Posi¢ao inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagéo ou supinag@o), mantendo os bragos
flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou ponto de apoio para atingir essa posi¢ao.

10.6.2.3 Execugio: depois de tomada a posigdo inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada somente pelas maos, o auxiliar de banca
retirard o ponto de apoio e iniciard imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicao descrita no item 10.6.2.3.

10.6.2.4 O auxiliar de banca ira cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a sustentagdo na posi¢do descrita no item 10.6.2.2
deste edital (deixar que o queixo atinja posi¢do abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo necessario para aprovacao.

10.6.2.5 Quando da realiza¢do do teste de barra fixa/isometria (candidatas do sexo feminino), caso a candidata ndo consiga atingir o desempenho minimo
exigido na primeira tentativa, serd concedido o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.6.2.6 Serd eliminada a candidata do sexo feminino que no atingir o tempo minimo de quinze segundos na posi¢do correta do exercicio.
10.6.2.7 Nao serd permitido a candidata, quando da realizagdo do teste em barra fixa:

I — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da cronometragem, sendo permitida a flexdao de joelhos para evitar o
toque no solo;

II - ap6s a tomada da posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
III — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

V —apoiar o queixo na barra;

VI - flexionar o(s) joelho(s) e(ou) quadril;

VII — cruzar os membros inferiores.

10.6.2.8 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢cdes do subitem 10.6.2.7 deste edital. O desempenho da candidata até o momento da
interrupgdo serd considerado como indice da tentativa.

10.7 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL SUPRA TOCANDO OS COTOVELOS NOS QUADRICEPS (CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E
FEMININO)

10.7.1 O teste devera ser realizado em local com condigdes adequadas, protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou
material (Etil, Vinil e Acetato — EVA ou similares) para prote¢do da coluna.

10.7.2 Posicao inicial: o candidato coloca-se em dectibito dorsal, com os pés apoiados ao solo e o pescoco flexionado; os joelhos devem estar flexionados
formando um é&ngulo de aproximadamente 45°; deve haver apoio externo nos pés e joelhos, a fim de manté-los em permanente contato com o solo; os
antebragos se cruzam sobre a face anterior do térax, com as maos apoiadas sobre os ombros, devendo permanecer nesta posi¢ao durante toda a execugdo dos
movimentos.

10.7.3 Execugdo: o candidato, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢do sentada, até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com o

quadriceps (musculo da coxa) e, em seguida, retorna a posigao inicial. A prova ¢ iniciada com o comando “atengdo ja” e finalizada com o comando “pare”. O

13y}

crondmetro é acionado no “ja” e travado no “pare”.

10.7.3.1 O teste tera durac@o de sessenta segundos (60”).

10.7.3.2 Caso o candidato perca o contato das maos com os ombros, a repeti¢do ndo serd contabilizada.

10.7.3.3 O repouso entre os movimentos € permitido, entretanto, o candidato ndo podera abandonar o local de prova sem a liberag@o do auxiliar de banca.

10.7.4 Quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal supra tocando os cotovelos nos quadriceps, caso o candidato ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido na primeira tentativa, serd concedido o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.7.5 Sera eliminado(a) do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que néo atingir, no minimo, 36 repetigdes;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, 27 repeti¢des.

10.7.6 A contagem das execugdes corretas levard em consideracéo as seguintes observacgdes:

a) o membro da banca examinadora contard em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, serd
repetido o nimero da tltima repeticdo realizada de maneira correta e, quando se tratar do(s) movimento(s) inicial(is), sera dito “zero”;

b) cada execuc@o comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente assim serd contada uma execuc¢io completa;

¢) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao término de um minuto, marcado pela emissdo de sinal sonoro para o término da
prova, o candidato estiver no meio da execucéo, esta ndo serd computada.

10.8 DO TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE BRACOS NO SOLO (CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO)

10.8.1 Posi¢do Inicial: o candidato deverd se posicionar em decubito ventral, apoiando as mdos no solo, bracos totalmente estendidos, na largura dos ombros,
em quatro apoios para o sexo masculino (méos e pés) e em seis apoios para o sexo feminino (maos, joelhos e pés); apds tomar essa posicao, o candidato devera
encontrar-se em uma posi¢ao horizontal em relagdo ao solo.

10.8.2 Execugdo: ap6s o comando do avaliador, o candidato flexionara os bragos sobre os antebragos alinhando os cotovelos com os ombros, formando um
angulo aproximado de 90°, retornando em seguida a posicdo inicial, finalizando assim uma flexdo a ser contada pelo avaliador; o exercicio serd repetido
quantas vezes o candidato conseguir, sem qualquer limite de tempo.

10.8.3 Nao sera permitido ao(a) candidato(a) realizar movimentos de quadris, tronco ou pernas, como formas de auxiliar a execugdo da prova.

10.8.4 O candidato deverd executar o maior niimero de repeti¢des corretas, sendo permitido o repouso entre 0s movimentos, na posi¢do inicial, porém sem
retirar as maos e(ou) pés do solo, no caso de candidatos do sexo masculino, e sem retirar as maos, joelhos e(ou) pés do solo, no caso de candidatas do sexo
feminino.
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10.8.5 Quando da realizacdo do teste de flexdo de bracos no solo, caso o candidato ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido na primeira tentativa,
serd concedido o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.8.6 Sera eliminado(a) do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, 20 repeticdes;

b) a candidata do sexo feminino que néo atingir, no minimo, 15 repeticdes.

10.9 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO)

10.9.1 O teste de corrida de 12 minutos deverd ser aplicado em uma pista com condicdes adequadas, apropriada para corrida e com marcagdes indicativas a
cada 10 metros, as quais serdo utilizadas para consideracdo da distancia percorrida pelo candidato.

10.9.2 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, serd a seguinte:
I - o candidato poder4, durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
II - o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

IIT — ndo serd informado, pelos membros da banca examinadora, o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;

IV — ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro dltimos nimeros de sua inscri¢do para o auxiliar de banca que
estiver marcando o seu percurso, e serd informado de quantas voltas completou naquele momento;

V — ap6s o sinal sonoro encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do auxiliar de banca
que ird aferir a metragem percorrida na dltima volta, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sinal de término do teste.

10.9.3 Nuimeros de tentativas: uma.

10.9.4 Sera eliminado(a) do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo percorrer, no minimo, a distancia de 2.200 metros;

b) a candidata do sexo feminino que néo percorrer, no minimo, a distancia de 1.800 metros.

10.9.5 A correta realizagio do teste de corrida de 12 minutos levard em consideragdo as seguintes observagdes:

I - o tempo oficial do teste serd controlado por reldgio do coordenador do teste, sendo o tinico que servird de referéncia para o inicio e o término do teste;

II - orienta-se que, ap6s o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, mas que continue a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando o sinal sonoro para o término do teste foi emitido;

III - a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca examinadora.
10.9.6 Nao serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

I dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

II — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o sinal sonoro encerrando o teste;

III - ndo aguardar a presenga do auxiliar de banca que ird aferir a metragem percorrida;

IV — abandonar a pista antes da liberacdo do auxiliar de banca.

10.9.7 O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes previstas no item 10.9.6 deste edital, sendo a distdncia percorrida
desconsiderada, implicando na eliminac@o do candidato.

10.9.8 Para fins de aferi¢do da distancia percorrida, serd utilizada a marcacdo disposta no subitem 10.9.1 deste edital. Caso o candidato finalize o teste entre
duas marcagoes, serd considerado, para fins de registro do resultado no teste, a marcacdo imediatamente a frente do local onde o candidato finalizou o teste.

10.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

10.10.1 Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame, o candidato que:
a) ndo comparecer a realizagao dos testes no dia e horario estabelecidos pela banca examinadora;

b) ndo entregar o atestado médico, na forma do subitem 10.3 deste edital, ou entregd-lo em desacordo;

¢) néo realizar qualquer dos testes;

d) ndo atingir o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes, no prazo determinado ou no modo previstos neste edital, conforme o subitem 10.2 e o
protocolo de execucdo deste edital;

e) infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos.

10.10.2 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢des dos candidatos em cada teste serd, exclusivamente, realizada pela
banca examinadora.

10.10.3 Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisioldgica tempordrios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

10.10.4 O candidato com deficiéncia poderd solicitar atendimento especializado para a realizacdo da prova de capacidade fisica, conforme descrito no subitem
6.4.9.1 deste edital.
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10.10.4.1 A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des do cargo, sendo permitida adaptagdo razodvel e(ou) tecnologia
assistiva (Ortese, protese, aparelhos auditivos e demais aqui ndo citados) para a execucdo do(s) exercicio(s) no(s) molde(s) descrito(s) neste edital.

10.10.4.1.1 A adaptagio razoavel ndo deve alterar execug@o, indices, tempo e nem afastas/excluir um ou mais testes previstos no subitem 10.2 deste edital.

10.10.4.1.2 O candidato devera informar o tipo de adaptacdo razodvel e(ou) tecnologia assistiva necessdria para realizar o prova de capacidade fisica, bem
como o tipo de deficiéncia, com o respectivo cddigo da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID).

10.10.4.2 O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao horario, local,
critérios de avaliacdo e aprovacdo, desempenho minimo exigido e as demais normas deste edital.

10.10.4.3 A realizac@o de teste em condi¢des especiais, solicitadas pelo candidato com deficiéncia, serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade
técnica examinada pelo Cebraspe.

10.10.5 A candidata gestante ou cuja gravidez tenha sido interrompida ou concluida hi menos de 60 dias do dia da realizacio da prova de capacidade fisica, e
apresentar atestado médico que comprove seu estado gestacional ou puerperal, serd facultada nova data para a realizagdo do referido teste apds, no minimo,
120 dias e, no mdximo, 180 dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da
participacdo nas demais fases do concurso.

10.10.5.1 No atestado médico, deverdo conter, expressamente, as seguintes informagdes: o estado de gravidez, o perfodo gestacional em que se encontra, a
data provdvel do parto, bem como a data de emissio, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do profissional que o emitiu.

10.10.5.2 A candidata que ndo apresentar o atestado médico e se recusar a realizar a prova de capacidade fisica, alegando estado de gravidez, serd eliminada do
concurso.

10.10.5.3 A candidata que nao realizar a prova de capacidade fisica nos termos do subitem 10.10.5 deste edital devera apresentar, em periodo a ser informado
no edital de resultado provisério da prova de capacidade fisica, novo laudo médico constando expressamente a data de realizacdo do parto ou do fim do
periodo gestacional (no caso interrupcdo), bem como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

10.10.5.4 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar a prova de capacidade fisica, deverd
apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar a prova de capacidade fisica ou a realizar exercicios fisicos.

10.10.5.5 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos em algum dos dois momentos ou que apresentd-los em desconformidade com
os subitens 10.10.5 a 10.10.5.4 deste edital serd eliminada do concurso.

10.10.5.6 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipétese alguma, serdo fornecidas copias a candidata.

10.10.5.7 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a prova de capacidade fisica, serd automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito
de realizar a prova de capacidade fisica apds 120 dias a contar da data do parto, ou fim do perfodo gestacional.

10.10.6 Os testes serdo gravados em video.
10.10.7 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video serd eliminado do concurso.

10.10.8 Serd disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo da prova de capacidade fisica, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio, exceto para o teste de corrida, tendo em vista se tratar de teste de execugio coletiva.

10.10.9 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova de capacidade fisica devera observar os procedimentos disciplinados
no item 15 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado provisério.

10.10.10 O candidato que realizar a prova de capacidade fisica s6 conhecerd o resultado oficial do referido teste por meio de edital que divulgard o resultado
provisério na prova de capacidade fisica.

10.10.11 Nos testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta ocorrerd exclusivamente na hipétese de o candidato nao atingir o indice minimo exigido na
primeira tentativa, sendo vedada sua utilizagdo com a finalidade de melhoria do desempenho previamente obtido.

10.10.12 O candidato que se recusar a realizar algum dos quatro testes da prova de capacidade fisica deverd assinar declaragiio de desisténcia dos testes ainda
ndo realizados e, consequentemente, da prova de capacidade fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.10.13 Nao sera fornecido lanche aos candidatos no local de realizagdo da prova de capacidade fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.

10.10.13.1 O candidato devera providenciar suas proprias garrafas com dgua e outros alimentos que considerar necessdrio, que deverdio ser acondicionados em
embalagem transparente.

10.10.14 Serd permitida ao candidato a utilizacdo de relégio durante a prova de capacidade fisica, no entanto, a contagem oficial de tempo serd,
exclusivamente, a realizada pela banca examinadora. Também serd permitido que o candidato realize os testes utilizando 6culos escuros, boné e(ou) viseira.

10.10.14.1 No momento de identificagdo do candidato, para inicio de cada testes, o candidato que estiver usando 6culos escuros, boné e(ou) viseira devera
retird-lo para que o rosto esteja desobstruido e nitido.

10.10.15 A prova de capacidade fisica deverd ser aplicada por profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com
habilitacdo em Educacdo Fisica.

10.10.16 Demais informagdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.
11 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO
11.1 Serdo convocados para a prova pratica de digitagdo os candidatos considerados aptos na prova de capacidade fisica.

11.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova pratica de digitaciio estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
concurso.

11.2 A prova pratica de digitagdo, de cardter eliminatdrio, terd a duragdo de 10 minutos, valerd 10,00 pontos e consistird de digitacdo de um texto predefinido
de aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato deverd estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.
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11.2.1 A nota obtida na prova pratica de digitacdo ndo serd somada as notas obtidas nas demais fases do concurso ptiblico, ndo sendo considerada para fins de
composi¢ao da nota final da primeira etapa do concurso publico.

11.3 Nao serd permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e(ou) a participacdo de terceiros na realizacdo da prova pratica de digitagdo, inclusive para os
candidatos que se declararem com deficiéncia.

11.4 O local e o hordrio de realizacdo da prova pratica de digitacdo serdo divulgados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/pc_al_26, na
ocasido da convocagdo para a fase.

11.5 No dia de realiza¢do da prova pratica de digitagdo, o candidato deverd comparecer munido do documento de identidade original.
11.6 Em caso de problemas técnicos na hora de salvar a prova ou na impressdo, a prova pratica de digitacdo serd reaplicada.
11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO

11.7.1 A prova prética de digitacdo serd avaliada quanto a produc@o (nimero de toques liquidos por minuto — N7L) e ao niimero de erros (ERROS) cometidos
na transcri¢do do texto, da seguinte forma: NTL = (NTB — 3 x ERROS)/10, em que NTB ¢ o niimero de toques brutos (que corresponde a totalizacdo dos toques
dados pelo candidato). Serdo computados como ERROS qualquer omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espaco
entre palavras; duplicagdo de letras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maitisculas.

11.7.2 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada toque em discordancia com o texto original.
11.7.3 Serd atribuida nota zero aos candidatos que no alcancarem o minimo de cem toques liquidos.
11.7.3.1 O candidato com nota zero, na forma do subitem 11.7.1 deste edital, estard automaticamente eliminado do concurso e néo terd classificacdo alguma.

11.7.4 Para os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.7.1 deste edital, serd calculada a nota na prova prética de digitacdo (NPPD), que serd obtida
da seguinte forma: NPPD = 5,00 + 5,00 x (NTL — 100) + (MNTL — 100), em que NTL é o niimero de toques liquidos do candidato e MNTL é o maior niimero
de toques liquidos entre os candidatos.

11.7.5 Sera considerado apto na prova pratica de digitacdo o candidato que obtiver NPPD > 5,00 pontos.

11.7.6 O candidato que ndo obtiver NPPD > 5,00 pontos serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso, ndo tendo classificacdo alguma
no certame.

11.8 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova pratica de digitacao devera observar os procedimentos disciplinados no
item 15 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado provisério.

11.9 Demais informagdes a respeito da prova prética de digitacdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
12 DOS EXAMES LABORATORIAIS E MEDICOS
12.1 Serdo convocados para os exames laboratoriais e médicos, de caréter eliminatdrio, todos os candidatos aptos na prova prética de digitagdo.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para os exames laboratoriais e médicos na forma do subitem 12.1 deste edital serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

12.2 Nos exames laboratoriais e médicos, o candidato serd considerado apto ou inapto.

12.3 A fase de exames laboratoriais e médicos objetiva aferir se o candidato goza de plenas condi¢des de satde fisica e mental para suportar os exercicios a
que sera submetido durante o curso de formacéo policial e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

12.4 Os exames laboratoriais e médicos estardo sob responsabilidade de junta médica designada pelo Cebraspe.

12.5 Os exames laboratoriais e médicos compreenderao, além de avaliacdo clinica (consulta médica) realizada por junta médica designada pelo Cebraspe, o
envio de exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, cuja relagdo consta do subitem 12.14
deste edital.

12.5.1 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas realizados, no méximo, nos
180 dias anteriores a data de entrega dos exames.

12.6 O candidato submetido aos exames laboratoriais e médicos devera enviar, via upload, a junta médica os exames laboratoriais e complementares e de
laudos médicos decorrentes de avaliacdes médicas especializadas, previstos no subitem 12.14 deste edital. A junta médica, a seu critério, podera solicitar,
ainda, a realizac@o de outros exames laboratoriais e complementares, e de outras avaliacdes médicas especializadas além daquelas previstas neste edital, para
fins de elucidagdo diagndstica.

12.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, as avaliagdes médicas especializadas e os exames laboratoriais e complementares necessarios.
12.7.1 Nao serido fornecidas pelo Cebraspe cépias dos exames apresentados.

12.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares e laudos médicos decorrentes de avaliacdes médicas especializadas, além do nome do candidato,
deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade.

12.8.1 No caso dos exames de imagem e radiol6gicos (ecodopplercardiograma, ultrassonografia do abdome total, radiografias do térax e da coluna vertebral,
oftalmoldgicos, etc.), além do laudo médico descritivo, o candidato deverd obrigatoriamente entregar, via sistema de upload, as imagens digitalizadas em alta
resolugdo desses exames.

12.9 Os relatérios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo considerados em seu conjunto pela
junta médica, em complementagdo a exames laboratoriais e médicos.

12.10 A partir da andlise da exames laboratoriais e médicos, da avaliagdo dos relatérios das consultas médicas especializadas e da avaliacdo dos exames
laboratoriais e complementares entregues, o candidato serd considerado apto ou inapto.

12.11 A junta médica, apds a andlise da exames laboratoriais e médicos, dos laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas e dos exames
laboratoriais e complementares dos candidatos, emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.
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12.11.1 O candidato com deficiéncia ndo serd eliminado em razdo da sua deficiéncia.

12.12 A junta médica poderd solicitar o envio de imagens exames e avaliacdes especializadas faltantes, que tenham sido enviados com algum tipo de erro, de
vicio ou de forma incompleta.

12.12.1 A junta médica podera solicitar para fins de elucidagdo diagndstica, o envio de outros exames laboratoriais, complementares e de relatérios de
consultas médicas especializadas além dos previstos no subitem 12.14 deste edital.

12.12.2 Na fase de recurso, desde que solicitados pela junta médica, serdo aceitos laudos/relatérios de consultas médicas especializadas e exames laboratoriais
previstos no subitem 12.14 deste edital e exames laboratoriais complementares aos previstos no referido subitem.

12.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo enviar os exames laboratoriais e complementares, imagens e avaliagcdes médicas especializadas previstos no subitem 12.14 deste edital, no periodo a ser
divulgado no edital de convocacdo para essa fase e(ou) no periodo de recursos, quando solicitado;

b) deixar de enviar, na fase de recurso, exames complementares, diferentes dos previstos no subitem 12.14 deste edital, quando solicitados pela junta médica;
c) for considerado inapto na avaliacido dos exames e laudos médicos; ou

d) ndo comparecer a avaliagdo médica.

12.14 Deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames médicos (todos com laudos conclusivos) e avaliacdes médicas especializadas:

I - sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, hemoglobina glicada ou glicosilada (HbAlc), ureia, creatinina, 4cido urico,
colesterol (total e suas fracdes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama glutaril transferase (gama-GT), fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP),
bilirrubinas (total e suas fracdes — direta e indireta), sorologia para doenca de Chagas IgM e IgG, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para
hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fracdes IgM e IgG], Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e
tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

1T — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);
III — fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);

IV — avalia¢@o neuroldgica: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliagdo clinica neuroldgica, contendo anamnese detalhada e exame fisico
completo, realizado por profissional médico especialista em Neurologia, o qual deverd, de forma adicional e obrigatéria, consignar a andlise e a conclusdo dos
exames complementares abaixo relacionados, com a devida mengao aos respectivos resultados e laudos, considerando:

a) Eletroencefalograma (EEG) e seu respectivo laudo descritivo e conclusivo.

V — avaliag@o cardiolégica: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliag@o clinica cardiolégica, contendo anamnese detalhada e exame fisico
completo, realizado por profissional médico especialista em Cardiologia, o qual deverd, de forma adicional e obrigatdria, consignar a andlise e a conclusdo dos
exames complementares abaixo relacionados, com a devida mencao aos respectivos resultados e laudos, considerando:

a) Eletrocardiograma (ECG) e seu respectivo laudo descritivo e conclusivo;
b) Teste ergométrico e seu respectivo laudo descritivo e conclusivo;
¢) Ecocardiograma bidimensional com Doppler e seu respectivo laudo descritivo e conclusivo.

VI - avaliagdo pulmonar: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliagdo clinica pulmonar, contendo anamnese detalhada e exame fisico completo,
realizado por profissional médico especialista em Pneumologia, o qual devera, de forma adicional e obrigatdria, consignar a anélise e a conclusio dos exames
complementares abaixo relacionados, com a devida mengdo aos respectivos resultados e laudos, considerando:

a) Espirometria/prova de fun¢@o pulmonar com e sem o uso de broncodilatador, com seu respectivo laudo descritivo e conclusivo;

b) radiografia de térax em projegdes péstero-anterior (PA) e perfil esquerdo que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca, com seu respectivo laudo
descritivo e conclusivo.

VII - avaliacdo oftalmoldgica: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliagdo clinica oftalmoldgica, realizado por profissional médico especialista
em Oftalmologia, o qual deverd, de forma adicional e obrigatdria, consignar a andlise e a conclusdo dos exames complementares abaixo relacionados, com a
devida mencdo aos respectivos resultados e laudos, considerando:

a) acuidade visual com e sem corregdo Optica;
b) tonometria;

¢) biomicroscopia;

d) fundoscopia;

e) motricidade ocular;

f) senso cromdtico - teste completo de Ishihara — 24 pranchas (caso ocorram mais de trés erros, serd necessdria descri¢do do tipo de distdrbio no laudo
oftalmoldgico, distinguindo discromatopsias completas (deuteranopia, protanopia, tritanopia ou acromatopsia) das deficiéncias de cores (deuteranomalia,
protanomalia, tritanomalia);

g) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com seu respectivo laudo descritivo e conclusivo;
h) topografia de cornea, com seu respectivo laudo descritivo e conclusivo;
1) retinografia colorida, com seu respectivo laudo descritivo e conclusivo.

VIII - avalia¢do otorrinolaringoldgica: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliagdo clinica otorrinolaringolégica, contendo anamnese detalhada
e exame fisico completo, realizado por profissional médico especialista em Otorrinolaringologista, o qual deverd, de forma adicional e obrigatdria, consignar a
andlise e a conclusdo dos exames complementares abaixo relacionados, com a devida meng¢@o aos respectivos resultados e laudos, considerando:
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a) audiometria completa (tonal, vocal e imitanciometria), com laudo descritivo e conclusivo.

IX — avaliacdo ortopédica e do aparelho locomotor: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliac@o clinica ortopédica, contendo anamnese
detalhada e exame fisico completo, como avaliacdo da coluna vertebral, das articulagdes e forca muscular dos membros superiores e inferiores, realizado por
profissional médico especialista em Ortopedia, o qual deverd, de forma adicional e obrigatdria, consignar a andlise e a conclusdo dos exames complementares
abaixo relacionados, com a devida meng¢do aos respectivos resultados e laudos, considerando:

a) radiografia da coluna toracolombar nas proje¢des AP (anteroposterior) e P (perfil), em posicao ortostdtica, com imagens em alta resolucdo, acompanhada de
laudo descritivo e conclusivo, contendo as projecdes realizadas e a medida precisa (obrigatéria) do angulo de Cobb;

b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior) e P (perfil), em posic@o ortostitica, com imagens em alta resolu¢do e com laudo (descritivo e
conclusivo dos achados clinicos), citando e descrevendo as projegdes realizadas e medidas precisas (obrigatdrias) dos dngulos de Cobb e de Ferguson.

X — ecografia de abdome total, com imagens em alta resolu¢do, e com laudo (descritivo e conclusivo);

XI — avaliac@o psiquidtrica: laudo médico descritivo e conclusivo de consulta médica, obrigatoriamente elaborado conforme o modelo constante no Anexo IV
deste edital, realizada por profissional médico especialista em Psiquiatria, o qual deverd, de forma expressa e obrigatéria, consignar e citar:

a) aspectos gerais (aparéncia, atitude, conduta, comunicacdo ndo verbal);
b) comportamento e atividade psicomotora;

¢) nivel de consciéncia;

d) atencdo (concentragdo);

e) orientagdo (alopsiquica e autopsiquica);

f) sensopercepgao (alucinagdes, ilusdes, despersonalizagdo, desrealizacao);
g) memoria (imediata/recente/remota);

h) inteligéncia;

i) expressao emocional (humor/afeto);

j) pensamento (curso, forma e contetido);

k) juizo da realidade (juizo critico, ideias delirantes, prevalentes, sobre valoradas);
1) linguagem (discurso/fala);

m) uso de medicamentos psicotrépicos (psicofdrmacos);

n) histérico de transtornos mentais.

XII — exame odontolégico: processo infeccioso da cavidade oral (pericoronarite, fistula buco sinusal, osteomielite, abscessos de uma forma geral, periodontite
etc.); processos avancados de disfuncdo da articulagdo t€mporo mandibular; neoplasias da cavidade oral (benignas ou malignas); lesdes canalizdveis
(leucoplasias, hiperquetatose etc.); lesdo de cdrie detectdvel tanto clinica quanto radiograficamente, raiz residual, laudo clinico assinado por cirurgido dentista
atestando nao apresentar as condi¢des incapacitantes e radiografia panordmica, com imagens em alta resolucdo, acompanhada de laudo.

XIIT — exame toxicolégico: com laudo, coletado a partir de amostras de materiais bioldgicos — queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelo
candidato, abrangendo os seguintes grupos de drogas:

a) maconha e metabodlicos do delta-9THC;

b) cocaina;

¢) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
d) opidceos;

e) fenciclidina (PCP).

XIIL1 — A junta médica somente aceitard laudos de exames toxicolégicos de laboratérios que realizem o exame de larga janela de detec¢do (minimo de 90
dias), cuja coleta de material bioldgico tenha sido realizada, no maximo, nos 60 dias anteriores a avaliacdo clinica.

XIII.2 — O candidato com exame positivo para o uso de opidceos deverd apresentar receita médica, prontudrio médico ou laudo médico que comprove seu uso
com finalidade terapéutica nos tltimos 90 dias.

XIII.3 — Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros exames toxicoldgicos (antidrogas), a qualquer tempo,
no interesse da PC/AL.

12.15 Sdo condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como para a posse no cargo:
I — cabeca e pescogo:

a) tumores malignos na drea de cabega e pescogo;

b) alteragdes estruturais da glandula tireoide, com repercussdes em seu desenvolvimento;

¢) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na drea de cabeca e pescogo.

II - ouvido e audicao:

a) perda auditiva maior que 40 decibéis na média tonal das frequéncias de 500, 1000, 2000 e 3000 Hz (hertz) na melhor orelha, com o uso de prétese auditiva
(corregdo auditiva);
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b) otosclerose;

¢) condicdes auditivas ou vestibulares que comprometam de forma cronica o equilibrio;
d) otite média cronica.
III - olhos e visdo:

a) acuidade visual inferior a 20/40 em cada olho, mesmo com a melhor corre¢do ptica, e(ou) visdo periférica com isdptera horizontal inferior a 60° em
qualquer um dos olhos. Serd permitida 20/30 em um olho e, no outro, pelo menos percepcao luminosa e nos casos onde visdo periférica de campo visual
horizontal igual ou superior a 60 graus, em cada um dos olhos ou igual ou superior a 120 graus em um olho;

b) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser completamente normais;

¢) discromatopsia moderada e grave (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas até tr€s interpretacdes incorretas no teste completo de
Ishihara (24 pranchas);

d) glaucoma com alteracdes papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem reducdo da acuidade visual. Serdo aceitos candidatos com pressdo intraocular de até
21 mmHg, sem uso de colirios hipotensores;

e) cirurgia refrativa: serd aceita desde que tenha resultado em acuidade visual minima necessaria a supramencionada na alinea “a” deste inciso III;
f) infecgdes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

2) ulceragdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

h) distrofias e opacidades corneanas;

i) sequelas de traumatismos e queimaduras;

j) doengas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (desvio superior a 10 dioptrias-prismaticas);
k) ceratocone instavel e(ou) em progressao;

1) lesdes retinianas, retinopatia diabética;

m) doengas neurolégicas ou musculares;

n) cérnea transplantada.

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esdfago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussao funcional;

b) desvio acentuado de septo nasal, quando associado a repercussao funcional;

c) mutilagdes, tumores, atresias e retracdes;

d) fistulas congénitas ou adquiridas;

e) infecgdes cronicas ou recidivantes;

f) deficiéncias funcionais na mastigacao;

2) deficiéncias funcionais na respiragdo;

h) deficiéncias funcionais na fonacéo;

1) deficiéncias funcionais na degluti¢do.

V — pele e tecido celular subcutaneo:

a) infecgdes bacterianas ou micdticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutineas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressoes cutaneas das doengas autoimunes que ocasionem repercussao funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;
f) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo;
g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica;

i) eritrodermia;

j) purpura;

k) pénfigo: em todas as suas formas de expressdo clinica;

1) dlcera decorrente de: estase, anemia, microangiopatia, arteriosclerose, neurotrofia;

m) colagenoses: lipus eritematoso sist€émico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

0) neoplasia maligna;
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p) liquen mixedematoso ou escleroatréfico;

q) genodermatoses, ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afec¢des hipertréficas e atréficas, quando trouxerem comprometimento funcional de
forma incompativel com o cargo;

1) herpes zoster;
s) desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e(ou) a funcionalidade das maos;

t) cicatrizes ou queimaduras que levem a limitacdo de qualquer segmento do corpo e amputacdo de quaisquer extremidades que leve a limitagao funcional de
forma incompativel com o pleno exercicio das atividades e atribuigdes tipicas do cargo;

u) tatuagem(ns) que expresse(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias terroristas, extremistas e(ou) contrarias
as institui¢des democrdticas, que incitem a violéncia e(ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminagio ou preconceitos de raga e género, ou qualquer outra
forma de intolerancia (Recurso Extraordindrio 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussao geral reconhecida).

VI - sistema pulmonar:

a) distdrbio da funcgdo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza — asma, enfisema pulmonar, doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC) etc.;
b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgio;

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmao ou pleura;

f) asma bronquica grave;

2) o exame de radiografia de térax deverd ser normal, contendo obrigatoriamente a avaliagdo da drea cardiaca, ndo sdo consideradas incapacitantes as
alteracdes de pouca significancia e(ou) aquelas desprovidas de potencialidade morbida e ndo associadas a comprometimento funcional;

VII - sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensao arterial sistémica ndo controlada e(ou) com lesdo em 6rgao-alvo;
d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvadas: a comunicacao interatrial (CIA), a comunicagdo interventricular (CIV) e a persisténcia do canal arterial (PCA), desde
que corrigidas cirurgicamente, e a presenca de valva adrtica bictspide, desde que ndo esteja associada a repercussio funcional;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que nio esteja associado a repercusséo funcional,
) pericardite cronica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avangada;

i) linfedema;

j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

1) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo ap6s correco cirtrgica;

n) arteriopatia funcional — doenga de Raynaud, acrocianose, distrofia simpdtico reflexa;

0) sindrome do desfiladeiro toracico

p) insuficiéncia cardiaca;

q) doenga aterosclerética arterial cerebrovascular obstrutiva;

r) doenca aterosclerdtica arterial obstrutiva periférica.

VIII - abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal com protuséo do saco hernidrio a inspe¢do dindmica ou palpacio;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo: doenga de Chagas, Calazar, maldria, amebiase extraintestinal);

d) histéria de cirurgia significativa ou ressec¢do importante (o candidato deve apresentar relatério cirdrgico, contendo obrigatoriamente: o motivo do
procedimento cirtirgico, relatério descritivo do ato operatério, além de resultados de exames histopatoldgicos realizados durante o ato operatério — quando for
0 €aso);

e) doencas hepaticas e pancredticas;
f) lesdes do trato gastrointestinal ou distirbios funcionais, desde que significativos;

2) tumores malignos;
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h) doencas inflamatérias intestinais;

i) obesidade morbida.

IX — aparelho génito-urindrio:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias, associadas a repercussdes funcionais;
b) uropatia obstrutiva cronica;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite interticial;

2) glomerulonefrite;

h) sifilis secunddria latente ou terciaria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicag@o cirtrgica;
j) orquite e epidemite cronica;

k) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (+2ou mais), hematuria (+2 ou mais+), glicostria (devera ser
correlacionada com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenca de proteinuria e(ou) hematiria em candidatas do género feminino pode
representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

1) a existéncia de testiculo tinico na bolsa ndo ¢ incapacitante, desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita ou tumoral;
m) hipospddia balanica ndo € incapacitante.

X — aparelho locomotor:

X.1 — doencas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenca infecciosa 6ssea e articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alterac@o dssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

c) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenga inflamatdria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer ossos e as osteocondrites e suas sequelas;
e) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

f) tumor dsseo e muscular;

2) distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores;
h) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussao funcional;

i) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo, hdlux-varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos
em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileana, dedo extranumerario, coalizdes tarsais, sindactilias, braquidactilias);

j) auséncia parcial ou total, congénita ou traumdtica de qualquer segmento das extremidades com repercussdo funcional;

k) doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neopldsticas e traumaticas (casos duvidosos
deverao ser esclarecidos por parecer especializado).

X.2 — coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras Gsseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;
c¢) tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal dos segmentos cervical e lombossacro; presenca de material de sintese
seja para tratamento de fraturas da coluna ou doencas da vértebra ou do disco intervertebral;

e) escoliose estruturada e compensada, apresentando angulo de Cobb maior do que 20 graus (20°) com tolerancia de até trés graus (3°) e escoliose
desestruturada e descompensada apresentando angulo de Cobb maior do que dez graus (10°) com tolerancia de até trés graus (3°);

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45° (mensurado em radiografia digital em posicao ortostatica e
paciente descalgo);

2) hipercifose toracica associada a dngulo de Cobb maior do que 40° e com acunhamento maior do que 5° em pelo menos trés corpos vertebrais consecutivos;
X.3 — articulacdes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulacao;

b) préteses articulares de quaisquer espécies;

¢) luxacdo recidivante em qualquer articulacdo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada (ou ndo); instabilidades em qualquer articulagdo;

d) alteragdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes;
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e) genu recurvatum com angulo maior do que 5° na posi¢@o neutra mensurado na radiografia digital em projec@o lateral na posi¢@o ortostatica;

f) genu varum que apresente distancia bicondilar maior do que 7 cm na medida clinica; nas radiografias digitais realizadas em posicao ortostdtica com carga,
angulo diafisario maior do que 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatdmico;

g) genu valgum que apresente distincia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas radiografias digitais realizadas em posicao ortostitica com carga,
angulo diafisdrio até 5°, no género masculino, no eixo anatdmico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos membros superiores a 10 mm (1,0 cm), o
que deve ser confirmado mediante exame de escanometria digital dos membros inferiores;

i) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagcdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve.
XI - doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) Diabetes mellitus com complicagdes ou descontrole metabdlico;

b) tumores hipotaldmicos e hipofisarios;

¢) disfun¢@o hipofisdria e tireoidiana sintomdtica;

d) tumores da tiroide, com excecao dos cistos tireoideanos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;
e) tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primdrio ou secunddrio;

g) distirbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

j) doenga metabdlica.

XII - sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial;

b) doenga linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

c¢) doenga mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) distdrbios hereditarios e adquiridos da coagulagdo e da anticoagulag@o.

XIII - doengas neurolégicas:

a) infec¢do do sistema nervoso central;

b) doenga vascular do cérebro e da medula espinhal,

¢) sindrome pos-traumatismo cranio-encefélico;

d) distirbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa,

f) distrofia muscular progressiva;

g) doengas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma: presenca de achados fora dos padrdes de normalidade;

j) distirbio dos movimentos;

k) distarbio sensitivo ou motor (polineuropatia, miastenia gravis, doenga de Parkinson etc.).
XIV — doengas psiquiétricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes ou ndo do uso de substincias psicoativas;
b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

¢) transtornos do humor;

d) transtornos neurdticos;

e) transtorno de ansiedade generalizada, transtorno misto ansioso e depressivo, transtorno de estresse pés-traumadtico, transtorno obsessivo compulsivo,
transtorno dissociativos (de conversio), transtornos somatoformes;

f) transtornos do espectro autista;
g) transtornos de personalidade e de comportamento;

h) retardo mental;
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i) dependéncia de dlcool e drogas.

XV — doengas reumatoldgicas:
a) artrite reumatoide;

b) vasculites sist€émicas primdrias e secunddrias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscdpica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca
de Kawasaki, arterite de Takayasu, arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Shélein);

¢) lipus eritromatoso sistémico;
d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia.

XVI - tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo de sua localiza¢do, da repercussao funcional e de seu potencial evolutivo.

12.16 Sera permitido a candidata gestante o direito a realizar os exames laboratoriais e médicos em periodo diverso daquele estabelecido inicialmente no edital
de convocagdo para tal fase, de modo a respeitar o seu estado gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade com os demais candidatos, dentro
de um prazo a ser estabelecido em edital, a contar do término da gravidez.

12.16.1 O adiamento dos exames laboratoriais e médicos ndo podera ser por prazo inferior a seis meses e superior a um ano apds o parto.

12.16.2 Em caso de solicitacdo de adiamento dos exames laboratoriais € médicos, ndo haverd obrigatoriedade de comparecimento a avaliacdo médica
presencial nem de entrega dos exames no mesmo prazo previsto para os demais candidatos.

12.17 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nos exames laboratoriais e médicos deverd observar os procedimentos
disciplinados no item 15 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado provisério.

12.18 Demais informagdes a respeito dos exames laboratoriais e médicos constardo de edital especifico de convocag@o para essa fase.
13 AVALIACAO PSICOLOGICA
13.1 Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica, de cardter eliminatdrio, todos os candidatos aptos nos exames laboratoriais e médicos.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica na forma do subitem 13.1 deste edital serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

13.1.2 Os candidatos convocados para a avaliacdo psicoldgica que ndo comparecerem para a realizagdo da fase estardo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

13.2 A avaliacdo psicoldgica consistird no processo sistematico, realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos destinados a aferir
a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato, com deficiéncia ou nfio, com as atribui¢des do cargo pleiteado. Para tanto, poderdo ser
utilizados testes, questiondrios ou inventdrios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e aplicados por psicélogos registrados nos Conselhos
Regionais de Psicologia.

13.2.1 Nos editais da fase, serd vedada a divulgag¢do dos nomes dos métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos que serdo aplicados no certame, bem como
escores a serem atingidos, conforme a Resolucdo do CFP n° 8/2025.

13.3 A avaliagdo psicoldgica ocorrerd dentro dos pardmetros estabelecidos nas Resolugdes do CFP n°® 10/2005, n°® 8/2025 e n°® 31/2022.
13.4 A avaliagdo psicoldgica serd realizada por banca aplicadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

13.5 A banca examinadora utilizard testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em conformidade com a Resolugdo n° 31/2022 do Conselho
Federal de Psicologia, e em conformidade com as normas em vigor para sua utilizagdo.

13.6 O resultado na avaliagio psicolégica serd obtido por meio da andlise dos testes psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos
requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

13.7 A avaliaco psicoldgica serd realizada com a aplicacdo de um conjunto de testes, nos quais poderdo contemplar testes de personalidade, testes e(ou)
baterias de raciocinio, testes e(ou) baterias de habilidades especificas, em conformidade com a Resolugdo n° 31/2022 do Conselho Federal de Psicologia.

13.7.1 O edital de convocagio especificard pelo menos um extrato dos requisitos psicoldgicos a serem avaliados com base no estudo cientifico do cargo.
13.8 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

13.9 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis com os requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do
cargo.

13.10 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicolégica ou que ndo comparecer a avaliacdo, no local, na data e no(s) hordrio(s) previstos para a sua
realizaco, no edital especifico de convocag@o, serd eliminado do concurso.
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13.11 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem do laudo-sintese da avaliacdo psicolégica dos candidatos considerados aptos, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, até cinco dias tteis a partir da data de divulgacdo do resultado final avaliacdo psicoldgica. A
consulta a referida imagem ficara disponivel por 365 dias corridos da data de publicacdo do resultado final da avaliag@o.

13.11.1 O laudo-sintese dos candidatos considerados inaptos serd disponibilizado durante a sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo, na forma e no
prazo estabelecidos no edital de resultado provisério da avaliacdo.

13.11.2 Ap6s o prazo determinado nos subitens 13.11 e 13.11.1 deste edital, o /ink serd retirado dos canais de veiculagdo institucionais.

13.11.3 Os candidatos poderdo solicitar, em atencdo a LGPD e ao CFP, a qualquer tempo, via Central de Atendimento, a disponibilizagdo da consulta a
imagem do laudo-sintese resultante da avaliacao psicoldgica.

13.12 A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade. Indica
apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

13.13 A publicagdo do resultado na avaliagdo psicoldgica listard apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugdo n°
008/2025 do Conselho Federal de Psicologia.

13.14 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da Sessdo de Conhecimento das Razdes da
Inaptiddo.

13.14.1 A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo
contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dividas.

13.15 Durante a Sessdo de Conhecimento, o candidato recebe um laudo-sintese sobre sua inaptidao. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato
objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo no exame
psicotécnico.

13.16 O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica poderd ser conhecido apenas pelo candidato (com ou sem auxilio de um psicélogo, constituido as suas
expensas, que ird assessora-lo ou representa-lo), no local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

13.16.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, comprovagao de registro
no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo original.

13.17 Na Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, serdo apresentados aos psic6logos constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes
aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

13.18 Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou
reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

13.19 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo psicoldgica dispora de cinco dias tteis para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

13.19.1 O candidato considerado inapto na avalia¢do psicoldgica poderd interpor recurso, orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.

13.19.1.1 Informagoes técnicas sobre normas, tabelas e correcio dos instrumentos psicolégicos sé poderdo ser discutidas junto ao psicélogo contratado pelo
candidato.

13.19.2 A banca revisora dos recursos serd independente da banca examinadora e aplicadora, ou seja, serd distinta dos psicélogos que participaram das outras
fases da avaliagdo psicoldgica.

13.19.3 Sera eliminado do concurso piiblico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo psicoldgica, que ndo interpuser recurso tempestivamente ou
que ndo tiver o seu recurso provido.

13.20 Demais informagdes a respeito da avaliacdo psicolégica, bem como dos requisitos, definicdes operacionais e dimensdes de avaliagdo, constardo em
edital especifico de convocacéo para essa fase.

14 DA INVESTIGACAO SOCIAL
14.1 Serao avaliados os documentos para fins de investigagdo social, de carater eliminatdrio, dos candidatos aptos na avaliag@o psicoldgica.

14.1.1 Os candidatos que ndo tiveram os documentos para fins de investigacdo social avaliados, na forma do subitem 14.1 deste edital, serdo eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso.

14.2 O candidato deverd enviar imagem legivel da FIC e dos documentos a seguir especificados, via upload, por meio de link especifico, a ser disponibilizado
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, em periodo a ser definido no edital de convocagdo a que se refere o subitem 10.1.2
deste edital, todos indispensdveis ao prosseguimento no certame:

a) certiddo criminal de que nada consta na Justica Federal;

b) certiddo criminal de que nada consta na Justica Estadual;

c) certiddo criminal de que nada consta na Justica Eleitoral;

d) certiddo de que nada consta na Policia Judicidria;

e) certiddao de que nada consta na Justica Militar Estadual, para os militares;

f) certiddo de que nada consta na Corregedoria da corporacéo de origem, para os militares estaduais;

2) certiddo de que nada consta nas Organizacdes Militares Federais, para os militares das Forcas Armadas;
h) uma foto 3x4cm, de frente, colorida com fundo branco e em trajes civis;

i) carteira de identidade;

j) certiddo de nascimento ou de casamento;
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k) PIS ou PASEP, se possuir;

1) CPF;

m) comprovante de residéncia atualizado (méximo dois meses) contendo obrigatoriamente o Cédigo de Enderecamento Postal (CEP), valido junto a Agéncia
Nacional de Correios e Telégrafos, bem como a geolocalizagdo e fotos das imediages de acesso a residéncia;

m.1) indicar, ainda, o(s) endereco(s) em que o candidato tenha residido nos tltimos dez anos;
n) titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando que estd quite com a Justiga Eleitoral;

0) comprovagdo de quitacdo com as obrigacdes militares, somente para candidatos do sexo masculino (devendo o original ser entregue quando do ingresso na
corporagio);

p) declaracdo de bens;

q) Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) devidamente preenchida, conforme modelo a ser disponibilizado pelo Cebraspe no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26.

LTI

14.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 8 MB.

14.2.2 As certiddes solicitadas deverdo ter sido expedidas no prazo de até 90 dias anteriores a data de entrega posta em edital.
14.3 Os candidatos convocados terdo os documentos enviados na forma do subitem 14.2 avaliados e, se comprovados, serdo submetidos a investigagdo social.

14.4 A investigacdo social visa apurar o procedimento irrepreensivel e idoneidade moral dos candidatos, por meio de investigagdes no ambito social,
funcional, civel e criminal.

14.5 A investigagdo social estard sob a responsabilidade da Diretoria de Inteligéncia da Policia Civil (DINPOL).

14.6 Ao autorizar que se faca uma investigacao social sobre sua vida, o candidato estard isentando as pessoas, empresas ou estabelecimentos de ensino que
prestarem informagdes a Policia Civil de Alagoas, de qualquer responsabilidade, caso seja contraindicado para ingresso na Institui¢do Policial ou venha a ser
licenciado durante o curso de formacao policial ou durante o estagio probatério, em decorréncia do resultado da investigagao social.

14.7 A prestacdo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua omissdo, bem como a falta ou irregularidade da documentacio
apresentada, ainda que verificados posteriormente, além do ndo cumprimento dos prazos para a apresentacdo de documentos, determinam a “contraindicagéo”
e a consequente eliminagdo do presente concurso publico.

14.8 Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de enviar quaisquer das documentagdes previstas no edital;

b) apresentar documentacéo falsa;

¢) houver sido condenado criminalmente por decisio judicial transitada em julgado;

d) tiver sofrido punigdo por falta grave nos tltimos doze meses, se servidor publico, civil ou militar;

) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia social, fatores que afetam a idoneidade moral e a
conduta ilibada, que sdo qualidades imprescindiveis para a investidura nos cargos ptblicos de Agente e Escrivdo de Policial Civil, que sdo:

I - prética de atos de deslealdade as instituices legalmente instituidas e manifestacdo contumaz de desapreco as autoridades e a atos da administracdo publica,
devidamente comprovados;

II — seja contumaz em descumprir obrigacdes legitimas, relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais, pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a atividade de policial civil;

III — uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas, de qualquer espécie, comprovado através de exame toxicoldgico;
IV — ter sido demitido por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista, nos ultimos doze meses;
V — prestar declaracdo falsa ou omitir registro significativo sobre sua vida pregressa.

14.9 Se antes da publicac¢do do resultado final do concurso ocorrer com o candidato qualquer fato significativo para a investiga¢do social, o candidato devera
de imediato, informar as circunstancias do ocorrido formalmente a PC/AL, por meio de link especifico, a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26.

14.10 A DINPOL podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo social, outros documentos ou declaragdes necessarias para comprovacao de dados
ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

14.11 Com base na andlise da documentac@o apresentada e nas informagdes prestadas pelos candidatos, a DINPOL emitird parecer informando se o candidato
sera “INDICADO” ou “CONTRAINDICADO” para o cargo.

14.12 O candidato que for contraindicado na investigagao social serd eliminado do concurso.

14.13 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo da investigacdo social devera observar os procedimentos
disciplinados no item 15 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado provisério.

14.14 Demais informagdes a respeito da investigacao social constardo de edital especifico de convocagdo.
15 DOS RECURSOS
15.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26;
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b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os(as) resultados/relagdes provisérios(as), o candidato poderd verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

¢) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo com este edital;
d) o candidato deverd apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso serd preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, contra padrdo de resposta definitiva ou
contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

15.2 Apds o perfodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisorias, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
15.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.4 Se, por for¢a de impugnacdes, resultar a alteracdo de qualquer parte integrante de prova ou teste, essa alteracdo valerd para todos os candidatos
submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem apresentado impugnacao.

15.5 Se, por forca de impugnacdes, resultar a anulacdo de qualquer parte integrante de prova ou teste, a pontuagdo maxima correspondente a essa parte da
prova ou teste serd atribuida a todos os candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem apresentado impugnagao.

15.6 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢@o de recurso.

15.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagio pendente ou complementagio desta, exceto quando previsto
expressamente no respectivo edital de resultado provisdrio.

15.8 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe, exceto para os relativos a investigacdo social e ao curso de formagdo policial, os quais serdo avaliados pela
Comissdo Mista de Concurso da SEPLAG/AL.

15.9 As justificativas de alteragdo/anulagéo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou
indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisérios nas demais fases deste certame, estardo a disposi¢do dos candidatos a partir da data
estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
16.1 A nota final na primeira etapa no concurso (NFPE) serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NVFPO) e da nota na prova discursiva (NPD).

16.2 Apds o calculo da nota final na primeira etapa no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 16.8 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, até os
quantitativos por cargo estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital, incluindo-se o cadastro de reserva.

16.2.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia, negro, indigena ou quilombola aprovado até o quantitativo estipulado no subitem 4.1 deste edital, serdo
contemplados os candidatos da listagem geral em niimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classifica¢do por cargo.

16.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacéio de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados
pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararem negros, indigenas ou quilombolas, se ndo forem eliminados no
concurso e considerados negros, indigenas ou quilombolas no procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, serdo publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

16.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 16.2 deste edital, ainda que tenham atingido nota minima para
a aprovacdo, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

16.6 Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado.

16.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16.8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

16.8.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver maior idade, conforme o art. 12, § 7°, da Lei Estadual n° 7.858/2016;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P»);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P;);

f) tiver exercido a fung@o de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme a Lei n°® 11.689/2008).

16.8.2 Os candidatos que seguirem empatados na aplicagdo da alinea “a” do subitem 16.8.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final na primeira
etapa no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddao de nascimento para verificacao do hordrio do nascimento para fins de desempate.

16.8.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.8.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 16.8.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para
a entrega da documentagido que comprovard o exercicio da fungio de jurado.
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16.8.3.1 Para fins de comprovagdo da fungéo citada no subitem 16.8.3 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pafs, relativos ao exercicio da
fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

17 DO CURSO DE FORMACAO POLICIAL

17.1 O curso de formagdo policial, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd realizado em turmas, segundo a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados na primeira etapa do concurso.

17.1.1 Serdo convocados para a matricula do curso de formac@o policial profissional os candidatos classificados na primeira etapa do concurso ptblico dentro
do niimero de vagas imediatas previsto no subitem 4.1 deste edital.

17.2 Durante o curso de formagio policial, os candidatos serdo avaliados também quanto as aptiddes fisicas e intelectuais para o desempenho do exercicio do
cargo, sendo promovida ainda uma investigagao social.

17.3 O candidato que nio preencher os requisitos do subitem 17.2 deste edital serd desligado do curso e eliminado do concurso, apds Resolucio do Conselho
Superior de Policia Civil.

17.4 As notas obtidas pelos candidatos concorrentes no decorrer do curso serdo utilizadas subsidiariamente, para fins de desempate de candidatos quanto a
nota final do concurso.

17.5 Serd eliminado do curso de formagéo policial o candidato que obtiver frequéncia inferior a 80% e aproveitamento inferior a 60% da pontuagdo em cada
disciplina do curso e a 70% da pontuacio total estabelecida para o curso.

17.6 Enquanto for aluno do curso de formacao policial realizado para o provimento de cargos integrantes da carreira de policial civil, o candidato fara jus a
uma bolsa de estudo mensal no valor de 50% do vencimento-base do cargo pretendido.

17.6.1 Ao servidor da Administragdo Centralizada e Autdrquica Estadual admitido no curso de formagdo policial, é assegurado o direito de afastar-se das
funcdes do cargo ou emprego que detenha, durante o perfodo de realizacéio do respectivo curso, sem prejuizo dos direitos e vantagens a que fizer jus, podendo,
todavia, optar entre a percepgdo da bolsa de estudo e a remunerag@o de seu cargo ou emprego.

17.7 Podera haver novas turmas, ap6s a finalizagdo da primeira turma, enquanto valido o certame.

17.7.1 As outras turmas ndo podem ser concomitantes e devem ser incomunicdveis, considerando o critério classificatério do curso.
17.7.2 Somente pode haver a segunda turma ap6s finalizada e(ou) preenchidas as vagas da primeira turma.

17.8 Demais informagdes a respeito do curso de formag@o policial constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.

18 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

18.1 A nota final no concurso (NFC) serd calculada pela seguinte féormula: NFC = w, em que NFCF ¢ igual a nota final obtida no curso de
formacao policial (segunda etapa).

18.2 Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, conforme o art. 12, § 7°, da Lei Estadual n° 7.858/2016;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

d )obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais P;;

e) obtiver a maior nota no curso de formagao policial;

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

18.2.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 18.2 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagio que comprovard o exercicio da funcdo de jurado.

18.2.1.1 Para fins de comprovacao da fungdo citada no subitem 18.2 deste edital, serdo aceitos(as) certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

18.3 Ap6s aplicados os critérios de desempate do subitem 18.2 deste edital, os candidatos serdo listados por cargo em ordem de classificag¢do, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso.

18.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararam com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na
avaliag@o biopsicossocial, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificac@o geral por cargo.

18.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se autodeclararem negros, indigenas e quilombolas, se ndo forem eliminados no
concurso e considerados negros, indigenas ou quilombolas no procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracéo, serdo publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificag@o geral por cargo.

18.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢do do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

19.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento
especializado para a realiza¢@o das provas.
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19.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26.

19.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses /inks serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem alteracdo das condig¢des deste edital.

19.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informacdes a respeito de notas, classificagdes e resultados em geral por outro meio que néo seja os editais e(ou) os /inks de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

19.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso puiblico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01,
Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al_26, ressalvado o disposto nos subitens 19.3.2 e 19.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

19.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

19.6 Nio serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizac@o das provas. O candidato devera observar rigorosamente o0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.3 deste edital.

19.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

19.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o subitem 19.5 deste edital.

19.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados
cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envid-lo, via e-mail, para o endereco
eletronico sac @cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenga homologatéria de retificagao do
registro civil.

19.8.1 O candidato que solicitar a alteragao de nome, nos termos do subitem 19.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para
os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

19.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para seu inicio.

19.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferogrifica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizag@o das provas.

19.9.2 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
19.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

19.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Piblica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa,
documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, vélido como documento de
identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

19.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 19.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou
assinatura.

19.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 19.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas
e serdo eliminados do concurso.

19.11 O candidato que, por ocasido da realiza¢do das provas, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 19.10 deste
edital, ndo poderd realizi-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

19.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac@o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo,
90 dias antes da data de realizac@o das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicag@o.

19.12.1 A identificac@o especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

19.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia
de realizacdo das provas.

19.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

19.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.
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19.15.1 A inobservancia do subitem 19.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso
publico.

19.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
19.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

19.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

19.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razio do afastamento de candidato da sala de provas,
salvo o disposto no subitem 6.4.9.4 deste edital.

19.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacéo das provas nos dias e horarios determinados
implicard a eliminacdo automatica do candidato do concurso piblico.

19.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/avaliagOes/etapas/fases/procedimentos, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislag@o.

19.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagio das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

19.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer
objetos relacionados no subitem 19.22 deste edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitagdo de atendimento especializado deferida no que se
refere a utilizagdo de quaisquer dos objetos listados.

19.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 19.9.1 deste edital.
Também nido serd permitida a circulacido de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas,
mochilas, pochetes, entre outros.

19.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢@o dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e
suas alteracdes. O candidato amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.10
deste edital.

19.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 19.22 deste edital.

19.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

19.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

19.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 19.22 deste edital no dia de realiza¢do das provas.
19.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem
por danos a eles causados.

19.23 No dia de realizag¢do das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

19.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢@o de suas provas, o candidato que durante a realizagio das provas:
a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execuc@o das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 19.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nio os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizaco;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;
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j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.10 deste
edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metélicos;
q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;
r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

19.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja
descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, serd eliminado.

19.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

19.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliaco e de classificac@o.

19.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

19.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminac¢@o do candidato do concurso publico.

19.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-d apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

19.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por
meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 19.7 ou 19.8 deste edital, conforme o caso;
perante a SEPLAG/AL, antes da homologacdo do resultado final; e perante a PC/AL, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizac@o de seus dados pessoais e de seu enderego.

19.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

19.32 A legislacdo de referéncia a ser considerada sera a vigente na data da primeira publicagio deste edital.

19.32.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas até a data de publicacdo
deste edital.

19.33 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

19.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe, pela SEPLAG/AL (antes da homologagdo do resultado final) e pela PC/AL (ap6s a homologagdo do
resultado final).

20 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
20.1 HABILIDADES

20.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese
e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

20.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliag@o.
20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Os conhecimentos avaliados nas provas sdo aqueles minimos necessdrios para o exercicio da fungdo publica, cumprimento das normas e legislacoes
vigentes e outras medidas alternativas fundamentais aos cargos oferecidos neste certame.

20.2.2 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
20.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de
outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacéo entre oragdes e entre termos da oracéo. 5.3 Relagdes de subordinaco entre oragdes e entre termos da oracéo.
5.4 Emprego dos sinais de pontuac@o. 5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagdo dos pronomes dtonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SEGURANCA CIBERNETICA: I TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes
Linux e Windows). 2 Edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes (pacotes Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Edge e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrdnico
(Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
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organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de
virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage). 6 Banco de dados. 6.1 Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 6.2 Abstragdo e modelos de dados. 6.3 Sistemas
gerenciadores de banco de dados. 6.4 Linguagens de defini¢do e manipulacio de dados. 6.5 SQL. 6.6 Controle de protecao, seguranga e integridade. 6.7 Banco
de dados distribuidos e orientado a objetos. 7 Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 8 Servigos publicos digitais. 9 Inteligéncia
Attificial. 10 Linguagem de programacio (Java, Python, Apex e C#). Il SEGURANCA CIBERNETICA: | Fundamentos de Seguranca da Informagio. 1.1
Principios de confidencialidade. 1.2 Integridade. 1.3 Disponibilidade. 2 Gestdo de Riscos e Conformidade. 2.1 Avalia¢do de riscos. 2.2 Politicas de seguranga.
2.3 Conformidade com normas e regulamentacdes. 3 Seguranca de Rede. 3.1 Firewalls, IDS/IPS, VPNs e segmentagdo de rede. 4 Criptografia. 4.1 Técnicas de
criptografia e principais ferramentas. 5 Seguranca em Nuvem. 5.1 Priticas de seguranga para ambientes de nuvem. 6 Gestdo de Identidades e Acesso:
Autenticagdo e Autorizagdo, Single Sign-On (SSO), Security Assertion Markup Language (SAML), OAuth2 e Openld Connect. 7 Principais tipos de ataques e
vulnerabilidades. 8 Controles e testes de seguranca para aplicagdes Web e Web Services. 9 Solugdes para Seguranca da Informagdo: Firewall, Intrusion
Detection System (IDS), Intrusion Prevention System (IPS), Security Information and Event Management (SIEM), Proxy, Identity Access Management
(IAM), Privileged Access Management (PAM), Antivirus, Antispam. 10 Frameworks de seguranca da informagdo e segurancga cibernética, como, por
exemplo, MITRE, CIS Controls e NIST CyberSecurity Framework (NIST CSF). 11 Tratamento de Incidentes Cibernéticos. 12 Assinatura e certificacdo
digital, criptografia e prote¢do de dados em transito e em repouso. 13 Seguranca em nuvens e de cont€ineres.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1 Principios de contagem. 2 Razdes e proporcdes. 3 Regras de trés simples. 4 Porcentagens. 5 Equagdes de 1° e de
2° graus. 6 Sequéncias numéricas. 7 Progressdes aritméticas e geométricas. 8 Fungodes e graficos. 9 Estruturas 16gicas. 10 Légica de argumentacdo. 10.1
Analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 11 Logica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposi¢des simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3
Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas 16gicos. 12 Légica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Opera¢des com
conjuntos. 15 Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NO(;()ES DE DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceitos, terminologia, estrutura normativa, fundamentagdo. 2 Afirmacao
histérica dos direitos humanos. 3 Direitos humanos e responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na Constitui¢cdo Federal. 5 Politica Nacional de Direitos
Humanos. 6 A Constitui¢do brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 6 Pacto de Sdo José da Costa Rica e Decreto n® 678/1992 (Convengio
Americana sobre Direitos Humanos).

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, satde, cultura,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacdes histdricas.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica
no setor publico. 5.1 Lei estadual n°® 6.754/2006 (Cédigo de Etica Funcional do Servidor Piblico do Estado de Alagoas).

20.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA E ESCRIVAO DE POLICIA

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicacio da lei penal. 1.1 Principios. 1.2 A lei penal no tempo e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal
excepcional, especial e temporaria. 1.5 Contagem de prazo. 1.6 Irretroatividade da lei penal. 2 Crimes contra a pessoa. 3 Crimes contra o patrimonio. 4 Crimes
contra a administragao publica. 5 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposiges preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 2.1 Histérico, natureza,
conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor probatério, formas de instauracdo, notitia criminis, delatio criminis,
procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado, conclusdo. 3 Prisdo e liberdade proviséria. 4 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao
direito processual penal. 5 Lei n® 9.099/1995 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988. 1.1 Direitos e Garantias Fundamentais. 1.2 Titulo V, Capitulo III — Da
Seguranca Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdo de organizagio administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizagio, concentragio e desconcentragio.
1.2 Administragdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedade de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agente publico. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Disposigdes constitucionais aplicdveis. 3.1.2 Cargo, emprego e
funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdes. 5.1 Principios. 5.2
Contratag@o direta, dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades, tipos e procedimentos. 6 Controle da administragdo publica. 6.1 Controle judicial. 6.2
Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3
Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL DO ESTADO DE ALAGOAS: 1 Constituicio do Estado de Alagoas. 2 Lei estadual n° 3.437/1975 e suas alteracdes
(Estatuto da Policia Civil do Estado de Alagoas). 3 Lei estadual n° 5.247/1991 e suas alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do
Estado de Alagoas, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Estaduais). 4 Lei n® 3.437/1975 e suas alteracdes (Estatuto da Policia Civil do Estado de
Alagoas). 5 Lei estadual n® 14.735/2026 e suas alteracdes (Lei Organica Nacional das Policias Civis). 6 Lei n® 6.441/2003 e suas alteracdes. 7 Lei Estadual n°
6.276/2001 e suas alteragdes. 8 Lei estadual n® 6.479/2004. 9 Lei n° 10.826/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Desarmamento). 10 Lei Estadual n°
4.590/1984.

LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: 1 Crimes contra as finangas ptblicas. 2 Lei n° 11.343/2006 e suas alteragdes (Trifico ilicito e uso indevido de
substéncias entorpecentes). 3 Lei n° 12.850/2013 e suas alteragdes (Crime organizado). 4 Lei n°® 7.492/1986 (Crimes contra o sistema Financeiro Nacional). 5
Lei n° 8.137/1990 e suas alteragdes (Crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relagdes de consumo). 6 Lei n® 9.613/1998 e suas alteracdes (Lavagem
de dinheiro). 7 Lei n® 8.176/1991 (Crimes contra a ordem econdmica). 8 Lei n® 8.072/1990 e suas alteracdes (Crimes hediondos). 9 Lei n® 7.716/1989 e suas
alteracdes (Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 10 Lei n°® 9.455/1997 e suas alteragdes (Crimes de tortura). 11 Lei n® 9.605/1998 e suas
alteracdes (Crimes contra o meio ambiente). 12 Crimes de responsabilidade (Decreto-Lei n® 201/1967 e suas alteragdes, Lei n° 1.079/1950 e suas alteracdes e
Lei n®8.176/1991. 13 Lei n° 11.101/2005 e suas alteracdes (Crimes falimentares). 14 Lei n® 14.133/2021 (Crimes em licita¢cdes e contratos administrativos). 15
Lei n° 13.869/2019 (Crimes de abuso de autoridade). 15 Convencao de Budapeste: Decreto n® 11.491, de 12 de abril de 2023 (Promulga a Convengdo sobre o
Crime Cibernético). 16 Lei n° 13.146/2015 e suas alteragdes (Crimes previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 17 Lei 10.741/2003 e suas alteracdes
(Crimes cometidos contra a pessoa idosa).

NOCOES DE CONTABILIDADE, ANALISE FINANCEIRA E CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA: I NOCOES DE CONTABILIDADE: 1
Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimdnio: componentes, equacdo fundamental do patrimdnio, situa¢do liquida, representacéo grafica. 3
Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano
de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Contabilizacdo de operagdes contabeis diversas. 7 Andlise e conciliacdes
contabeis: conceitos, composi¢do de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 8 Balancete de verificag@o: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 9
Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢do. 10 Demonstracéo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composi¢do. 11 Nogdes de finangas.
12 Nogdes de orcamento. 13 Noges de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. II ANALISE FINANCEIRA: 1 Métodos de anilise. 2
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Ferramentas de analise. 3 Gestdo de risco financeiro. 4 Identificagdo de riscos financeiros. 5 Estratégias de mitigacdo. 6 Monitoramento continuo de riscos. I1I
CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA: 1 Crimes de lavagem de dinheiro ou ocultagio de bens, direitos e valores. 1.1 Lei n° 9.613/1998 e suas
alteracdes (Lei de Lavagem de Dinheiro) — Principais dispositivos e sancdes. 2 Crimes de fraude a credores em processos de recuperacdo judicial, extrajudicial
e faléncia. 3 Crimes contra a previdéncia social. 4 Crimes contra as financas publicas. 5 Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 6 Crimes contra o
mercado de capitais. 7 Comparagdo entre fluxos financeiros e capacidade econdmica declarada. 8 Indicios de fraudes contébeis e ocultagdo de patriménio. 9
Transacdes fracionadas para evitar deteccdo (smurfing). 10 Transferéncias entre contas de empresas ficticias. 11 Uso de "laranjas" e interpostas pessoas para
movimentacdo de recursos. 12 Saques e depdsitos de valores elevados sem justificativa. 13 Movimentacdes incompativeis com a renda declarada. 13 Lei n°
8.137/1990 e suas alteragdes (Crimes contra a ordem tributdria).

ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS: I ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e anlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Probabilidade e Probabilidade Condicional. 2.2 Conceitos basicos de probabilidade.
2.3 Célculo de probabilidades condicionais. 2.4 Defini¢des bdsicas e axiomas. 2.5 Probabilidade condicional e independéncia. 2.6 Varidveis aleatérias
discretas e continuas. 2.7 Distribuicdo de probabilidades. 2.8 Funcdo de probabilidade. 2.9 Fungdo densidade de probabilidade. 2.10 Esperanca e momentos.
2.11 Distribuicdes especiais. 2.12 Distribui¢cdes condicionais e independéncia. 2.13 Transformacao de varidveis. 2.14 Leis dos grandes nimeros. 2.15 Teorema
central do limite. 2.16 Amostras aleatérias. 2.17 Distribui¢des amostrais. 2.18 Independéncia de Eventos, Regra de Bayes e Teorema da Probabilidade Total.
2.19 Conceito de independéncia. 2.20 Aplicagdo da regra de Bayes. 2.21 Uso do teorema da probabilidade total. 2.21 Varidveis Aleatdrias e Funcdes de
Probabilidade. 2.21.1 Definicdo e exemplos de varidveis aleatérias. 2.21.2 Funcdo de probabilidade (para varidveis discretas) e funcdo densidade de
probabilidade (para varidveis continuas). 2.22 Principais Distribuicdes de Probabilidade Discretas e Continuas. 2.22.1 Distribuicdo uniforme. 2.22.2
Distribui¢do de Bernoulli. 2.22.3 Distribui¢do binomial. 2.22.4 Distribuicdo normal. 2.23 Medidas de Tendéncia Central. 2.23.1 Média (aritmética, ponderada,
geométrica e harmonica). 2.23.2 Mediana. 2.23.3 Moda. 2.24 Medidas de Dispersdo. 2.24.1 Amplitude. 2.24.2 Variancia. 2.24.3 Desvio padrio. 2.24.4
Coeficiente de variagdo. 2.25 Coeficiente de Correlacdo de Pearson. 2.25.1 Conceito e cdlculo da correlacdo entre duas varidveis. 2.26 Teorema Central do
Limite. 2.26.1 Importéncia do teorema para a distribuicdo amostral da média. 2.27 Regra Empirica (Regra dos Trés Sigma) da Distribuicdo Normal. 2.27.1
Aproximagio da dispersdo dos dados na distribuicdo normal. 2.28 Técnicas de Amostragem. 2.29 Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistemdtica e
por conglomerados. 2.29.1 Conceitos bdsicos para determinacdo do tamanho amostral. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual: métodos de estimagdo,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confianca, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipéteses: hipéteses
simples e compostas, niveis de significdncia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressdo linear. 4.1 Critérios de
minimos quadrados e de méxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncia sobre os pardmetros do modelo. 4.4 Andlise de varidncia.
4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistemdtica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral. I
ANALISE DE DADOS: 1 Dados estruturados ¢ ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracio e recuperacio de dados.
Processos de ETL. Formatos e tecnologias: XML, JSON, CSV. Representacio de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. 2
Exploragdo de dados: conceituagéo e caracteristicas. Nogdes do modelo CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de
mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de associacdo. Andlise de agrupamentos (clusterizacdo). Detec¢do de anomalias. Modelagem preditiva. 3 Conceitos
de Processamento de Linguagem Natural (PLN): semantica vetorial, reducdo de dimensionalidade, modelagem de tépicos latentes, classificacdo de textos,
andlise de sentimentos, representacdes com n-gramas. 4 Conceitos de Machine Learning: fontes de erro em modelos preditivos, validacdo e avaliagdo de
modelos preditivos, underfitting, overfitting e técnicas de regularizacdo, otimizacdo de hiperpardmetros, separabilidade de dados, reducdo da
dimensionalidade. Modelos lineares, drvores de decisdo, redes neurais feed-forward, classificador Naive Bayes. 5 Linguagem Python: sintaxe, varidveis, tipos
de dados e estruturas de controle de fluxo. Estruturas de dados, fungdes e arquivos. Bibliotecas: NLTK, Tensor Flow, Pandas, Numpy, Sklearn, Scipy.

CRIMES CIBERNETICOS E SEGURANCA DIGITAL: I CRIMES CIBERNETICOS: 1 Lei n° 12.737/2012. 2 Conceito e Classificacio de Crimes
Cibernéticos. 3 Requisitos legais e limites para a Busca e Apreensdo de itens digitais (Art. 240 e seguintes do CPP). II SEGURANCA DIGITAL: 1
Privacidade. 2 Cuidados com redes sociais. 3 Autenticacdo. 2.1 Autenticagdo multifator (MFA). 2.3. Senhas seguras. 3. Golpes virtuais. 3.1 Phishing. 4 Links
suspeitos. 5 Malwares. 6 Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

JULIA CAROLINA BARROS CASADO BELTRAOQ
Secretdria interina do Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio

ANEXO
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
6a10/7/2026
Perfodo de impugnacio ao edital Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
Divulgacdo das respostas as impugnacdes ao edital de abertura 29/7/2026
3 a 14/8/2026
Perfodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢io Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)
3/8 a 11/9/2026
Perfodo de solicitacdo de inscri¢des Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital com a relacdo proviséria dos candidatos com a
Lo T A . 26/8/2026
solicitacdio de isengéio de taxa de inscricdo deferida
Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de 27¢ 28/8/2026
Frazop TPOSICa0 ¢ ¢ Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de
isencdo de taxa de inscri¢do .
Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital com a relagdo final dos candidatos com a solicitacdo de
e N . 10/9/2026
isengdo de taxa de inscri¢do deferida
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SUPLEMENTO

Atividade Datas previstas
Disponibiliza¢do do link para verificagdo do deferimento da foto encaminhada 12/9/2026
na inscri¢do e prazo para novo envio de foto que atenda as determinacdes do Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horario oficial de
sistema Brasilia/DF)
Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do 14/9/2026
Divulgagdo da relacdo proviséria de candidatas que tiveram a solicitagdo de
atendimento especializado para lactantes deferidas e da relacdo provisoria dos
. L . N N 2/10/2026
candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia
2 a 6/10/2026
Consulta a situagdo provisdria da solicitagdo de atendimento especializado Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de
. L ~ . . 5a6/10/2026
atendimento especializado e contra a relagdo proviséria dos candidatos com a VSN P . e
S . s N Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (hordrio oficial de
inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com e
. Brasilia/DF)
deficiéncia
Divulgagdo da relagdo final de candidatas que tiveram a solicitacdo de
atendimento especializado para lactantes deferidas e da relagdo final dos
. N . < N 22/10/2026
candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia
Consulta a situacdo final da solicitacdo de atendimento especializado 22/10/2026
Divulgacdo do edital que informard a disponibilizagdo da consulta aos locais 19/11/2026
de provas
Aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva 6/12/2026
8 a 15/12/2026
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
Divulgacdo do padrio preliminar de respostas da prova discursiva 8/12/2026
Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as questdes formuladas, aos 9 a 15/12/2026
gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de respostas da Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (hordrio oficial de
prova discursiva Brasilia/DF)
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 16/12/2026
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado
o7 . - 15/1/2027
provisdrio na prova discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Seplag/AL e do Cebraspe. Caso haja

alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e(ou) divulgados na

internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_al 26.

ANEXO II

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEF}CIENCIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de
Senhor(a)

participagdo

em concurso publico, que o(a)
portador(a) do documento de identidade n°

auditivo(s),  visual(is), intelectual(is) ou

, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fung¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo,
terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO III
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) , portador(a) do documento de
identidade n° e do CPF n° goza de boas condicdes de satde, estando apto(a) para realizar o prova de
capacidade fisica do concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em cargos de Agente de Policia Civil e de Escrivao de
Policia Civil do quadro de pessoal da Policia Civil do Estado de Alagoas (PC/AL).

Cidade/UF, ___ de de20

Assinatura e carimbo do Médico Cardiologista (com RQE)

ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA OS EXAMES LABORATORIAIS E MEDICOS

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) , examinado(a) por mim nesta data, apresenta as
seguintes condi¢des psiquicas:

a) aspectos gerais (aparéncia, atitude, conduta, comunicacdo ndo verbal):
b) comportamento e atividade psicomotora:

¢) nivel de consciéncia:

d) atencdo (concentracdo):

e) orientacdo (alopsiquica e autopsiquica):

f) sensopercepcdo (alucinacdes, ilusdes, despersonalizacdo, desrealizacdo):
¢) memdria (imediata/recente/remota):

h) inteligéncia:

i) expressdo emocional (humor/afeto):

J) pensamento (curso, forma e contetido):

k) juizo da realidade (juizo critico, ideias delirantes, prevalentes, sobre valoradas):
1) linguagem (discurso/fala):

m) uso de medicamentos psicotrdpicos (psicofdrmacos):

n) histdrico de transtornos mentais:

Concluséo:

Cidade/UF, __de de20__.

Carimbo (ou identificacio no cabecalho), CRM e assinatura do médico



