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O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO PARA (CDP), empresa publica vinculada ao Ministério de Portos e
Aeroportos, regida pelos decretos de sua criagdo, Decreto-Lei n? 155, de 10 de fevereiro de 1967 e Decreto n? 61.300, de 06 de
setembro de 1967; pelas Leis n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976; n2 12.815, de 5 de junho de 2013; n2 13.303, de 30 de junho
de 2016; e pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, no uso de suas atribuicdes e com
fundamento no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, o Diretor Administrativo-Financeiro e a
Coordenadora da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, tornam publica a realizacio de CONCURSO PUBLICO destinado
ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de superior de escolaridade, mediante as condigOes estabelecidas

neste Edital.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores aditivos e retificagdes,
caso ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes.

1.2. O concurso publico serd executado pelo Instituto CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Da relagdo dos empregos publicos, nUmero total de vagas ofertadas e por modalidade de concorréncia;

b) ANEXO Il — Da relagdo de requisitos, salario mensalista, beneficios, carga horéria e atribuigdes dos empregos publicos;
c) ANEXO IIl — Dos conteudos programaticos das provas objetivas;

d) ANEXO IV — Do cronograma de execugdo;

e) ANEXO V - Do modelo de atestado para a solicitagdo de inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia;

f) ANEXO VI - Do modelo de declaragdo de pertencimento étnico indigena;

g) ANEXO VIl — Do modelo de declaragdo de pertencimento a comunidade quilombola.

1.4. O concurso publico destina-se ao provimento inicial de vagas em empregos publicos de nivel superior, bem como ao
provimento das vagas nesses empregos que vierem a surgir dentro do prazo de validade do certame, no ambito da
Companhia Docas do Para, observadas as restricdes de natureza or¢amentdria e financeira, de acordo com o Anexo |
deste Edital.

1.4.1. Os candidatos aprovados além do niumero de vagas especificado no quadro de vagas do Anexo | deste Edital compordo o
cadastro de reserva.

1.5. O concurso compreendera as fases de provas objetivas, discursiva e de titulos, conforme o disposto no subitem 10.1 deste
Edital, todas de responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

1.6. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas nas cidades de Belém e Santarém, ambas no Estado do Para.

1.7. O presente concurso publico sera vélido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final do certame no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
por conveniéncia administrativa.

1.8. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerio ao
horario oficial de Belém, capital do Para.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

2.1. Ototal de vagas oferecido neste concurso, inclusive por modalidade de concorréncia, estd contido no Anexo | deste Edital.

2.2. Asinformacgdes pertinentes aos requisitos, as remuneragdes, a jornada de trabalho e a descrigdo sumdria das atribuigdes
dos empregos publicos estao individualizadas nos quadros constantes do Anexo Il deste Edital.

2.3. Todas as vagas, inclusive as que surgirem durante o periodo de validade do concurso, serdo destinadas a qualquer uma
das unidades portuarias da Companhia Docas do Pard, de acordo com o interesse e necessidade da empresa.

2.4. Os candidatos aprovados e classificados, por ocasido da contratagdo, estardo submetidos ao regime juridico celetista
(Consolidacgdo das Leis do Trabalho — CLT), a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da Companhia Docas
do Para.

2.5. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da Companhia Docas do Para reger-se-do pelas
normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo pertinente e pelo Plano de Empregos e Salarios
vigente.

2.6. Os contratos de trabalho serdo celebrados por tempo indeterminado, ressalvado o periodo inicial de experiéncia de 90

(noventa) dias e observadas as prescri¢coes legais.
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4.1.

4.1.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS EMPREGOS PUBLICOS

O candidato devera satisfazer todos os requisitos descritos a seguir, para fins de admissao:

a) cumprir as determinagdes deste Edital e ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo Estatuto
de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12
do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo
masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do emprego publico;

h) possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o emprego, realizada em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, a época da contratacgao;

i) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracao Publica ou por ato de improbidade administrativa incompativel com o exercicio do emprego publico;

O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera

entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego em que fora aprovado.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do cadastro de reserva destinada aos empregos publicos, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n2 13.146,

de 6 de julho de 2015, e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

por emprego publico.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos publicos com nimero de

vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de

2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes posteriores;

no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art. 12 da Lei n?

14.126, de 22 de margo de 2021; no art. 12 da Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e no art. 12-C da Lei n? 14.705,

de 25 de outubro de 2023.

As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o emprego

publico, admitidas as corre¢es por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem de laudo médico emitido por médico, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo neste concurso publico.

O laudo médico previsto no subitem 4.5 deste Edital deve conter, com nitidez e no minimo, a identificacdo do candidato

e do emissor (com registro no respectivo Conselho Regional Profissional e assinatura), a espécie e o grau ou o nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como suas

limitagGes funcionais e necessidades de adapta¢des. Deve ser, ainda, emitido por médico que atue na area de deficiéncia

do candidato.

N3o serd considerada a data de emissdo, desde que legivel, para o laudo médico referente a impedimentos irreversiveis,

que configurem deficiéncia permanente, desde que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato

e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de

adaptacdes.

Ressalvadas as disposices previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade

de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao,

ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais

normas de regéncia do concurso.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item e em seus

subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter

as condicOes especiais atendidas.

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CONSULPAM ndo

se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem

técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem

o respectivo envio.
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4.11.1.
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4.13.
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4.15.
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5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo médico de

deficiéncia apresentado de acordo com o subitem 4.5 deste Edital.

A imagem do laudo médico de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico.

No caso de o candidato, no ato de sua inscri¢ao, se autodeclarar para mais de uma modalidade de reserva de vagas que

exige envio de documentagdo comprobatdria (pessoa com deficiéncia, indigena e quilombola), o envio de toda a

documentagdo comprobatdria devera ser realizado em um Unico arquivo, via sistema, devendo o candidato, para tanto,

combinar todos os documentos em um Unico arquivo e envia-lo.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho total das imagens

submetidas deverd ser de, no maximo, 5 MB.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 8 deste Edital,

adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas e

das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas.

O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.9 deste Edital podera solicitar atendimento

especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico, enviado conforme dispGe o subitem 4.5

deste Edital.

O candidato classificado de acordo com as vagas reservadas previstas neste Edital, sera convocado para a avaliagdo

biopsicossocial, que é um procedimento técnico que avalia a compatibilidade da deficiéncia declarada com as

atribuicdes do emprego publico a que concorre, nos termos do Decreto n2 9.508/2018, quando de sua convocacio para

fins de admissao.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do concurso terd seu nome

e a respectiva pontuagdo publicados, também, em lista especifica de classificagdo de candidatos com deficiéncia

aprovados para as vagas reservadas, quando do resultado final do concurso.

A contratagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados no concurso respeitara os critérios de alterndncia e

proporcionalidade, devendo ser considerada a relagao entre o numero total de vagas que surgirem e o nimero de vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia.

A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a

sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa

condicdo.

O candidato que ndo informar que deseja concorrer ao cadastro de reserva destinado as pessoas com deficiéncia no

ato da inscrigcdo, ndo terd direito de concorrer a esse cadastro, nos termos do que dispGe este item 4 do Edital. Apenas

o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdao do candidato.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste item do Edital implicard a perda do direito de

concorrer e/ou ser contratado as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que surgirem no prazo de validade

do concurso.

DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for aprovado na prova discursiva, apds a divulgacdo do resultado

final dessa fase, sera convocado para se submeter a Avaliacdo Biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional

de responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

A avaliagdo biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou nao, a deficiéncia declarada pelo candidato e avaliar a

compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do emprego publico a que concorre.

A avaliagdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés

profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de

conhecimento, dentre os quais um devera ser da area de medicina.

A autodeclaracdo da pessoa com deficiéncia prevista no subitem 4.5 deste Edital serad confirmada com fulcro no art. 29

da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na

Lei n214.126, de 22 de margo de 2021; na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n2 15.176, de 23 de julho

de 2025.

A equipe multiprofissional da avaliagdo biopsicossocial emitira parecer que observara:

a) asinformacoes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar;

c) as condi¢Oes de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho para a execu¢do das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no art. 22, § 19, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como
neste Edital.
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5.1.6.

5.1.6.1.
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5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

Na avaliagdo biopsicossocial, a andlise sera feita de forma presencial e individualizada, nos termos do edital de

convocagdo proprio para este procedimento.

O candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario previsto no edital

de convocagado, a ser publicado na data prevista no Anexo IV deste Edital, munido de documento de identidade original

(nos termos do subitem 13.5 deste Edital) e de laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo

dia de inscrigdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a

deficiéncia.

O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da CID-10, e, se for o caso, estar acompanhado de exames complementares especificos que

comprovem a referida deficiéncia.

O laudo médico de deficiéncia original, bem como os exames complementares especificos que comprovem a

deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com suas respectivas copias simples, cuja conformidade com o

original serd verificada no momento da apresentacdo. O candidato também podera apresentar a copia autenticada em

cartério desses documentos.

Havera retencdo das copias simples ou autenticadas do laudo médico de deficiéncia, bem como dos exames

complementares especificos que comprovem a deficiéncia, por parte do Instituto CONSULPAM; bem como, caso sejam

apresentados apenas os documentos originais do laudo médico de deficiéncia e/ou seus exames complementares,
todos esses serdo retidos pelo Instituto CONSULPAM no momento da avaliagdo biopsicossocial para fins de
arquivamento, ndo havendo devolucdo deles.

O candidato que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd

apresentar, ainda, para fins de avaliacdo biopsicossocial, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as

seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de altera¢des e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

O candidato com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com informagdes expressas sobre a acuidade

visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria

realizado, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. Caso o

candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico com a descri¢cdo detalhada dos impedimentos

fisicos, as altera¢des anatémicas e/ou funcionais e especificacdo das limitagdes funcionais para a vida diaria e a

necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de préteses e/ou Orteses, dentre outros.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, na realizacdo da

avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste
concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §12do art. 12 da Lein212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou sejam de carater permanente, conforme disposto no subitem 4.5.2 deste Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9, 5.1.10, 5.1.11 e 5.1.12 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o subitem 5.1.9 deste Edital;

e) nado for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagao da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para
essa avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.5 deste Edital;

i) deixar de cumprir as exigéncias de que trata este Edital.

O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd

seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurara, também, na lista de classificacdo geral por

emprego publico, o que ndo o exime da obrigacdo, caso convocado, de submeter-se a avaliagdo de satde admissional.

O candidato que nado for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, poderd participar do concurso pela

ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para

prosseguir no certame.

O candidato com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em razdo de incompatibilidade de sua deficiéncia

com o exercicio das atividades e atribuicdes do emprego publico de sua opgao, serd eliminado do concurso.
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5.1.17.

5.1.18.

5.1.18.1.

5.1.19.

5.1.20.

5.1.21.

5.1.22.

5.1.23.

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Serdo oferecidas aos candidatos as adaptagOes razoaveis de acessibilidade informadas no ato da solicitacdo de
inscrigao.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial devera observar
os procedimentos disciplinados no item 17 deste Edital.

As informagbGes complementares sobre o recurso previsto no subitem 5.1.18 deste Edital estardo dispostas no
resultado preliminar da Avaliagdo, o qual serd publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital.

Os candidatos podem concorrer a todas as vagas, reservadas ou ndo, desde que atendidos os requisitos legais
previstos.

Em todas as fases do concurso, bem como na homologagdo do resultado final do concurso publico, as vagas
inicialmente reservadas que ndo tenham sido preenchidas em virtude da ndo aprovagdo de candidatos em nimero
suficiente, nos termos deste Edital, se revertem aos candidatos da ampla concorréncia.

Em todas as fases do certame, bem como na homologacgao do resultado final, os candidatos irdo constar em todas as
listas de vagas a que estiverem concorrendo, desde que alcangados os critérios de aprovacgao.

Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), os candidatos com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do
numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PCD) em todas as fases do concurso.

Na hipdtese de constatagao de declaragdo falsa, a qualquer tempo, o candidato deve ser eliminado do concurso e,
se ja houver sido contratado, fica sujeito a anulagdo da sua contratacgdo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas civel e penal.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso

publico, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma do art. 12 da Lei n® 15.142/2025 e do Decreto n? 12.536/2025,

de acordo com a seguinte distribuigdo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

c) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

Sempre que o quantitativo de vagas ofertado for igual ou superior a dois, devera haver reserva de vaga para candidatos

negros, indigenas e quilombolas.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, desde que o

numero total de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a dois, este sera elevado até o

primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o

numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas, o candidato devera:

a) no ato de solicitagdo de sua inscrigdo, autodeclarar-se pessoa indigena e que deseja concorrer as vagas reservadas;
e

b) durante o periodo de inscrigdo previsto no Anexo |V deste Edital, enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel do
documento de identidade oficial com foto (nos termos do subitem 13.5 deste Edital) e a imagem legivel de um dos
seguintes documentos: Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) emitido pela FUNAI; declaracdo
de liderancgas indigenas da aldeia ou territdrio de origem, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia, com base no modelo constante do Anexo VI deste Edital; ou, certiddo emitida pela FUNAI atestando
o pertencimento étnico.

Para concorrer as vagas reservadas para pessoas quilombolas, o candidato devera:

a) no ato de solicitagdo de sua inscri¢cdo, se autodeclarar pessoa quilombola e que deseja concorrer as vagas
reservadas; e

b) durante o periodo de inscricdo previsto no Anexo |V deste Edital, enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel do
documento de identidade oficial com foto (nos termos do subitem 13.5 deste Edital) e a imagem legivel de um dos
seguintes documentos: declaragdo de pertencimento a comunidade quilombola, assinada por trés liderancas ligadas
a associacdo da comunidade (nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003), com base no modelo constante do Anexo VII deste Edital ou certificagdo da Fundagao Cultural
Palmares que reconhec¢a como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

No caso de o candidato, no ato de sua inscri¢do, se autodeclarar para mais de uma modalidade de reserva de vagas

gue exige envio de documentacdo comprobatdria (pessoa com deficiéncia, indigena e quilombola), o envio de toda a

documentag¢do comprobatéria deverd ser realizado em um Unico arquivo, via sistema, devendo o candidato, para

tanto, combinar todos os documentos em um Unico arquivo e envia-lo.
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6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.5.

6.6.

6.6.1.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.9.

6.9.1.

6.9.2.

6.10.

6.11.

6.11.1.

6.11.2.

6.11.3.

6.11.4.

»n o«

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho total de, no
maximo, 5 MB.

Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via
postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida neste Edital ou que enviar a
documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.
Sera indeferida a solicitagdo realizada apds o periodo previsto de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

O envio da documentagao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CONSULPAM ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato inicialmente inscrito para as vagas
reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas desistir de concorrer por esse sistema de reserva de vagas.
Para tanto, deverd acessar a sua Area do Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico www.consulpam.com.br e
alterar as informacgdes de seu pedido de inscrigao.

As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se tiver sido
admitido, ficara sujeito a anulacdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, indigenas e quilombolas, participara do concurso
publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas poderao concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao final do concurso,
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificacdo.

Para fins do subitem 6.8.1 deste Edital, considera-se o percentual de reserva de vagas definido neste Edital, respeitando-
se a legislacdo aplicavel a cada grupo.

Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre, a classificagao
sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicao relativa na lista especifica de classificagao.

O disposto no subitem 6.8 deste Edital ndo impede que o candidato seja incluido, para fins meramente informativos,
nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista geral.

Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo na lista de ampla
concorréncia, ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas.

Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacgao suficiente para aprovac¢ao, em todas as fases
do concurso publico na lista de ampla concorréncia, deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas
reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

O disposto nos subitens 6.9 e 6.9.1 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro ou se
identificou como pessoa indigena e quilombola e tiver obtido a pontuacdo minima para aprovagdo em cada fase do
concurso publico.

Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas de ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas pretas e pardas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 6.1
deste Edital.

Na hipdtese de ndo haver candidatos em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas quilombolas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

Na hipdtese de ndo haver candidatos em nuimero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas indigenas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

Na hipdtese de ndo haver candidatos em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas indigenas e
pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras.

Na hipdtese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas negras,
pessoas indigenas e pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia.
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6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.15.1.

6.15.2.

6.16.

6.16.1.

6.16.2.

6.16.3.

6.16.4.

6.16.5.

6.16.6.

6.16.7.

6.16.8.

6.16.9.

A convocagdo dos candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas
de vagas previstas neste Edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislagdo.

A autodeclaragdo dos candidatos negros, indigenas e quilombolas goza de presungdo relativa de veracidade e deve ser
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, no caso de candidatos negros, e de avaliagdo
documental, no caso de candidatos indigenas e quilombolas.

Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia constardo tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e
quilombolas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia, e, a depender de sua inscri¢do, na de pessoas com
deficiéncia.

Os resultados preliminar e definitivo dos procedimentos de aferigdo serdo publicados na forma prevista no item 17 e na
data prevista no Anexo IV deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo IV deste Edital, por
meio de sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br, atentando-se ao disposto no
item 16 deste Edital.

No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso
ou de complementagao desta, bem como ndo sera permitida, apds o envio da documentagdao comprobatdria, no prazo e
na forma estabelecidos nos subitens de 6.2 e 6.3 deste Edital, a complementac¢do de outros documentos.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL PARA CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS
O candidato que, no ato da inscrigdo, se autodeclarou pessoa indigena ou quilombola passara pelo procedimento de
verificagdo documental para confirmagdao dos documentos comprobatdrios dispostos nos subitens 6.2 e 6.3 deste Edital.
A autodeclaragdo de pessoas indigenas serd confirmada mediante procedimento de verificagdio documental
complementar, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por
indigenas.
O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela andlise de
documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagdo dos documentos
previstos no subitem 6.2 deste Edital.
A autodeclaracdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar, conforme subitem 6.3 deste Edital, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea,
composta majoritariamente por quilombolas.
As comissGes de verificacdo documental complementar serdo constituidas por nimero impar de integrantes.
Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes das comissGes de verificagdo, podendo ser
disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.
Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificagdo serdo publicados na pdgina do concurso, acessivel
pelo enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
As comissGes de verificagdo documental complementar deliberardo por maioria, em parecer sobre a atribuicdo
identitdria autodeclarada pelo candidato.
E vedado as comissBes de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na
presenca dos candidatos.

6.16.10. As deliberagdes das comissdes de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este concurso,

para o qual foram designadas, ndo servindo para outras finalidades.

6.16.10.1. O teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de

2011.

6.16.11. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de verificagdo documental serdo publicados nas datas

previstas no Anexo IV e na forma do item 17 deste Edital, considerando as seguintes condi¢Ges:

a) “Deferido”: o pedido de concorrer as vagas reservadas sera deferido quando apresentar toda a documentacdo
comprobatdria de forma completa e adequada, conforme previsto neste Edital;

b) “Indeferido”: o pedido de concorrer as vagas reservadas sera indeferido quando nao apresentar a documentagao
comprobatdria, apresentd-la de forma incompleta e(ou) em desacordo com as exigéncias deste Edital.

6.16.11.1. Na hipdtese de desconformidade documental, o candidato poderd participar do concurso pela ampla concorréncia,

desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacgao suficiente para prosseguir no certame.

6.16.12. Serdo constituidas, ainda, as comissGes recursais de verificagdo documental complementar, em nimero impar de

integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas
integrantes das respectivas comissdes de verificagdo documental complementar.

6.16.13. As decisdes das comissdes recursais deverao considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer

decisério emitido pela comissao de verificagdo documental complementar e o conteudo do recurso interposto.

6.16.14. N&o cabera recurso contra as decisdes das comissdes recursais.
6.16.15. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao

recurso ou de complementacdo desta, bem como nao serd permitida a complementag¢do de outros documentos.

7
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6.17. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS)

6.17.1. O candidato que se autodeclarou preto ou pardo, se ndo eliminado do concurso publico, serd convocado, para se
submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, promovido por comissdo de heteroidentificagdo, sob
responsabilidade do Instituto CONSULPAM, que sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao terdo
seus nomes divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.17.1.1. Considera-se como procedimento de heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragdo, a identificacdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada no ato da inscrigdo.

6.17.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos negros (pretos ou pardos)
aprovados nas provas objetivas, em momento anterior a homologagao do resultado final do concurso.

6.17.2.1. Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo por meio de edital de
convocacdo especifico para esse procedimento, a ser publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital, com
indicagdo de local, data e horario provaveis para realizacdo do procedimento.

6.17.3. O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e a critério do
Instituto CONSULPAM, na forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo. A
forma de realizagdo do procedimento sera estabelecida pelo Instituto CONSULPAM, ndo sendo facultado ao candidato
a opcao de escolha.

6.17.4. Para o procedimento de heteroidentificagao, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo devera se apresentar a
comissao de heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, nos termos do subitem 13.5 deste
Edital.

6.17.5. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao sera filmado e sua gravacgdo sera utilizada na analise
de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

6.17.5.1. O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.17.6. Serd constituida uma Comissdao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Pretas e Pardas,
especifica para o procedimento de heteroidentificagdo, pelo Instituto CONSULPAM, composta por cinco membros
titulares e seus suplentes, que devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

6.17.6.1. Os curriculos das pessoas que integram a Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo serdo publicados
na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.consulpam.com.br.

6.17.6.2. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a Comissdo de Confirmagdo Complementar a
Autodeclaragdo, podendo ser disponibilizados aos érgaos de controle interno e externo, se requeridos.

6.17.7. A Comissdao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo adotara exclusivamente o critério fenotipico para
aferi¢cdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso publico.

6.17.7.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento da realizagdo do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

6.17.7.2. N&o serdo considerados, para os fins do subitem 6.17.7.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza.

6.17.7.3. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatolégicos,
genéticos ou antropoldgicos.

6.17.8. A Comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo decidird por maioria e emitird parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pelo candidato, sendo-lhe vedado deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca
dos candidatos.

6.17.9.  Serd constituida, ainda, a Comissdo Recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a Comissao de Confirmacgao
Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Negras.

6.17.9.1. A Comissdo Recursal serd composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram a Comissdo de
Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Negras.

6.17.9.2. Em suas decisGes, a Comissdo Recursal considerard a filmagem do procedimento para fins de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela Comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato
prejudicado.

6.17.9.3. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.17.9.4. O disposto nos subitens 6.17.5 ao 6.17.8 deste Edital aplica-se a Comissdo Recursal, ressalvada a disposicdo quanto
ao quantitativo de composigdo.

6.17.10. O teor dos pareceres motivados emitidos pelas Comissdes sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.17.11. As deliberagdes da Comissdao de Confirmagao Complementar a Autodeclaragdo e da Comissao Recursal terdo validade

apenas para este concurso, para o qual foram designadas, ndo servindo para outras finalidades.

6.17.12. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato que:
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a) obtiver como resultado definitivo de seu pedido de concorrer as vagas reservadas, a ndo conformacgdo de sua

autodeclaragao;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, enquanto convocado por meio de edital de convocagado

especifico;
recusar a realizacdo da filmagem do seu procedimento de heteroidentificagdo;

d) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida anuéncia por parte da equipe

executora do Instituto CONSULPAM;

e) ndo apresentar o documento pessoal de identificagdo, nos termos do subitem 13.5 deste Edital, quando do seu

6.17.12.1.

6.17.12.2.

6.17.13.

6.17.13.1.

6.17.14.

6.17.15.
6.17.16.

6.17.16.1.

comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo.

Nas hipdteses previstas no subitem 6.17.12 deste Edital, apds a aprecia¢do dos recursos porventura impetrados contra

o respectivo resultado preliminar, caso o pedido de reserva de vagas permaneg¢a como indeferido, o candidato podera

participar do concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou

pontuacdo suficiente para prosseguir no certame.

Na hipdtese de o candidato ndo possuir conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, como previsto no

subitem 6.17.12.1 deste Edital, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de

candidatos ndo habilitados.

Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a

autodeclaragdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo

complementar a autodeclaragdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

O enquadramento ou n3do do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato discriminatério

de qualquer natureza.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas previstas no

Anexo IV e na forma do item 17 deste Edital, considerando as seguintes condicdes:

a) “Apto”: o pedido de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) foi deferido, nos termos
do parecer motivado deliberado pela Comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo de Pessoas
Negras (Pretas e Pardas);

b) “Inapto”: o pedido de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) foi indeferido, nos
termos dos pareceres motivados deliberados pela Comissdo de Confirma¢do Complementar a Autodeclaragdo de
Pessoas Negras (Pretas e Pardas) e pela Comissdo Recursal de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragéo de
Pessoas Negras (Pretas e Pardas), quando for o caso; ou

c) “Ausente”: o pedido de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) foi indeferido pelo
fato de o candidato ndo ter comparecido ao procedimento, enquanto convocado por edital de convocacdo
especifico.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo no prazo

previsto no Anexo IV deste Edital, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico

www.consulpam.com.br, atentando-se ao disposto no item 16 deste Edital.

7. DAS INSCRICOES

7.1. Asi

inscricdes serdo realizadas exclusivamente na pdagina do concurso publico, acessivel pelo endereco eletrénico do

Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), durante o periodo previsto no Anexo IV deste Edital.

7.2. Ant

es de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para o ingresso no emprego publico ao qual deseja concorrer.

73. Op

agamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancdrio gerado no periodo de inscri¢dao

no concurso, exclusivamente por meio da pagina eletronica do concurso, acessivel pelo endereco eletrénico do Instituto
CONSULPAM (www.consulpam.com.br), até a data prevista no Anexo IV deste Edital.
7.4. N&o serdo deferidas (aceitas) inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado neste Edital.
7.5. O valor da taxa de inscrigdo obedecerd ao quadro a seguir:

Emprego Publico Valor da Taxa de inscricdao

Analista Portuadrio - Advogado RS 100,00 (Cem reais)
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7.6.

7.7.

7.7.1.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.16.1.

7.16.2.

Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste Edital;

b) preencher o cadastro e o formulario eletronico de inscricao por meio do enderego eletrénico www.consulpam.com.br;

¢) dentre outros dados, informar, obrigatoriamente, o emprego publico para o qual pretende concorrer e a cidade onde
pretende realizar as provas escritas;

d) gerar o boleto bancario;

e) efetuar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital;

f) responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o Instituto CONSULPAM no direito
de indeferir o pedido de inscri¢do caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

g) estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis.

Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou

depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra via que nao as

especificadas neste Edital.

Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para um mesmo

candidato, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa), sera considerada valida e homologada

aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora do requerimento de inscricdo enviado

através do sistema on-line do Instituto CONSULPAM. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta

situacdo serdo automaticamente indeferidas, ndo cabendo reclamacgGes posteriores nesse sentido.

As informagdes fornecidas no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-

se a Companhia Docas do Pard e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes

incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao emprego publico pretendido, bem

como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

Para fins do processo de inscri¢cdo, ndo serdo admitidas:

a) alteragdes do emprego publico e/ou cidade de realizacdo das provas indicados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscrigcdo, apds a efetivacdo ou isengdo da inscrigdo;

b) transferéncias de inscrigdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamento de inscrigdo entre pessoas.

E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento

administrativo ou via correio eletronico.

A Companhia Docas do Pard e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de

comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicGes bancarias, assim como no

processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de

ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a

transferéncia dos dados e impressao do boleto bancdrio ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,

quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de

cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragédo Publica.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o(s) comprovante(s) de pagamento da(s) inscricdo(des) para apresenta-

lo(s) no local de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

N&o serd aceita inscricdo fora do horario e do periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, o candidato declara concordancia com os termos que constam neste

Edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma

a possibilitar a efetiva execug¢do do concurso publico, autorizando a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscrigdo e

notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragédo Publica e nos termos

da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Nas datas previstas no Anexo IV deste Edital, para fins de publicacdo dos resultados preliminar e definitivos de inscritos,

o candidato devera acessar a sua Area do Candidato, por meio do site www.consulpam.com.br, para verificar se sua

inscri¢do foi validada e homologada.

O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de isen¢do indeferido, caso queira, podera impetrar

recurso por meio do site www.consulpam.com.br, na Area do Candidato, no prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 7.16 deste Edital, devera

observar os procedimentos disciplinados no item 17 deste Edital.
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8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

8.11.
8.12.

8.13.

8.14.

8.14.1.

8.14.2.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Haverd iseng¢do total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de

outubro de 2008, e pelo Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, o candidato amparado na forma do subitem 7.1 deste Edital, devera, no

periodo previsto no Anexo IV deste Edital, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico

www.consulpam.com.br, amparado no tipo de isengdo que pretende pleitear, adotar os procedimentos a seguir

especificados.

12 POSSIBILIDADE —isencdo total, usudrio cadastrado no CadUnico, conforme Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008,

e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022. Para solicitar isen¢do com base nesta possibilidade, o candidato devers,

por meio da sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br:

a) preencher o formulario disponivel para solicitagdo de isengdo, informando o seu Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) declarar, eletronicamente, que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto n? 11.016/2022;

c) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 13.5
deste Edital.

22 POSSIBILIDADE — isencdo total, doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,

conforme a Lei n? 13.656/2018. Para solicitar isengdo com base nesta possibilidade, o candidato deverd, por meio da sua

Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br:

a) enviarimagem digitalizada, via upload de arquivo, do atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo
de medula éssea, bem como a respectiva data da doagdo; e

b) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 13.5
deste Edital.

O Instituto CONSULPAM consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas

pelo candidato.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo,

da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresenta¢ao da respectiva documentacgao

comprobatdria.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes

submetida devera ser de, no maximo, 2 Mb.

N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida neste edital e

no sistema de upload, sendo indeferidos os pedidos de isengdo que assim se apresentem.

N&o sera aceito pedido de iseng¢do de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,

ou, ainda, fora do prazo previsto neste Edital.

Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulpam.

O Instituto Consulpam consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es prestadas

pelo candidato.

A realizagdo dos procedimentos e o envio da documentagdo prevista nos subitens 8.2.1 e 8.2.2 deste Edital é de

responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que

impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas

de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

A solicitacdo realizada apds o periodo previsto no Anexo IV deste Edital serd indeferida.

Havera indeferimento da isen¢do da inscricdo quando houver:

a) auséncia de quaisquer dos documentos previstos nos subitens 8.2.1 e 8.2.2, de acordo com a isengdo pleiteada;

b) omissdo de informag&es e/ou informacgdes inveridicas;

c) fraude e/ou falsificacdo de documentos;

d) envio da documentagdo fora do prazo, ou por meio distinto dos previstos neste Edital.

A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou de serem

utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda,

o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Nas datas previstas no Anexo |V deste Edital, referentes a publicagdo dos resultados preliminar e definitivos dos pedidos

de isengdo de taxa de inscricdo, o candidato deverd acessar a sua Area do Candidato, por meio do site

www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢ao foi validada e homologada.

O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de isengdo indeferido, caso queira, poderd impetrar

recurso por meio do site www.consulpam.com.br, na Area do Candidato, no prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 8.14 deste Edital, deverd

observar os procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.
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8.14.3.

8.14.4.

9.1.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.5.1.

9.6.

9.6.1.

9.7.

9.7.1.

As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar dos pedidos de condigdo especial serdo publicadas
na Area do Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementar.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adapta¢des para a realizagdo das provas objetiva e discursiva,

conforme prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital, devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) as condi¢Ges especiais necessarias;

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem digitalizada e legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saide de nivel superior, que atue na area
da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?

12.764/2012, ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é

indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico

por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados
no sistema eletronico de inscricdo, ndao serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do
candidato.

Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo

laudo médico apresentado, sob pena de indeferimento.

O candidato que ndo requerer as condi¢des especiais de que necessita no prazo e forma previstas neste Edital, sejam

quais forem os motivos alegados, realizara as provas sem qualquer tratamento diferenciado.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetiva e discursiva dever3,

conforme o prazo previsto no Anexo IV deste Edital:

a) assinalar, no ato de sua inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem digitalizada e legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, ho maximo,
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo. O laudo deve conter a assinatura do
médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que nao seja

considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 4.6 deste

Edital.

O candidato que, por motivo de doenca, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante a

realizacdo das provas e demais fases do concurso, meios, objetos, dispositivos ou proteses proprios (maquina de escrever

em braile, lamina overlay, reglete, puncdo, sorobd, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, éculos escuros ou
especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor de
glicose, tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de
insulina ou de qualquer medicamento etc.), cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem
relacionado nas opgGes de recursos especiais elencadas no sistema eletronico de inscrigao, devera descrevé-los na opgdo

“Outra Condicdo Especial” no momento da solicitacdo da condigdo especial e atender ao disposto no subitem 9.1 deste

Edital.

O candidato que utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI, no

momento da solicitacdo de condi¢do especial e no dia de realiza¢cdo das provas.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico ndo

visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria

de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, além de cumprir com o

determinado pelo subitem 9.1 deste Edital, podera ser submetido a revista manual no dia de realizagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 9.7 deste Edital, e que, ao ser

submetido a detector de metais no dia de realizacdo das provas, este acusar a existéncia de objetos metalicos nao

identificaveis por meio de inspe¢do manual, serd eliminado do concurso.
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9.8. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera indicar essa necessidade

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.9.3.
9.9.4.
9.9.5.

9.10.

9.10.1.

9.11.

9.11.1.

9.11.2.

9.12.

9.13.
9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Companhia Docas do Para e o
Instituto CONSULPAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigao cometidos pelo fiscal.

A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis

meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, para fins de pedido de

atendimento especial:

a) assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas e preencher o campo “observagdes”, caso seja necessario;

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha
nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A candidata devera apresentar, no dia de realiza¢do das provas e das demais fases do concurso, original ou copia simples

da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realiza¢do das

provas e das demais fases do concurso.

A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd

o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a

crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

O Instituto CONSULPAM nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

Ndo serad permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 8.9 a 8.9.4 deste Edital, o direito de proceder a amamentacdo a

cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacgdo serda compensado durante a

realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do parédgrafo 22 do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social no concurso devera assinalar, ao final do formulario

eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas, informando

o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

As publicacgoes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no

registro civil.

O candidato que for amparado pela Lei n® 10.826/2003, e suas alterac¢des, e necessitar realizar a prova armado devera:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas e preencher o campo “observagdes”, caso seja necessario;

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem digitalizada e legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

O candidato amparado pela Lei n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o atendimento especializado

conforme descrito no subitem 8.11 deste Edital, ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o

estabelecido neste Edital, estarad automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

Os candidatos que n3do forem amparados pela Lei n® 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no

ambiente de provas.

A documentagdo comprobatdria para os pedidos de condicdo especial devera ser enviada de forma legivel no periodo de

solicitagdo de inscrigcdo estabelecido no cronograma contido no Anexo IV deste Edital, via upload, por meio do enderego

eletronico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

O fornecimento da documentacgédo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgao

a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagao,

bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndao

serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

O candidato devera manter aos seus cuidados toda documentagao enviada no sistema eletrénico de inscrigdo.

O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os

recursos especiais serdo necessarios ndo tera atendimento especializado nos dias de realizacdo das provas. Apenas o

envio do laudo médico/parecer/documentacdo nio é suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.

O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adapta¢des razoaveis e(ou)

autorizacao especifica no ato da inscrigdao e(ou) especificar quais os recursos serdo necessarios para esse atendimento,

mas ndo realizar o envio, via upload, da documentagdo prevista neste item 8 do Edital, ndo tera a solicitagdo de
atendimento especial e(ou) autorizagdo especifica deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar

a documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista neste Edital.

No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva o uso de adaptag¢des razoaveis ou a utilizacdo de

recursos tecnolégicos ou de tecnologias assistivas, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das

provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.
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9.19. A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacGes razodveis, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.20. Os resultados dos pedidos de condigdo especial serdo publicados no enderego eletrénico www.consulpam.com.br,
nas datas previstas no Anexo IV deste Edital.

9.21. O candidato com a solicitagdo de condi¢do especial indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no Anexo IV
deste Edital, no enderego eletronico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso, por meio de sua Area do Candidato, caso queira. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

9.21.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de atendimento especializado
devera observar os procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.

9.21.2. As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar dos pedidos de condigdo especial serdao publicadas
na Area do Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

9.21.3. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementar.

10. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

10.1. O Instituto CONSULPAM disponibilizara o Cartdo de Identificagdo com informagdes sobre o hordrio e local de realizagdo
das provas na data prevista no Anexo IV deste Edital, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, na Area do
Candidato.

10.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no ato de sua inscri¢do, constantes no
Cartdo de Identificacdo.

10.3. O Cartdo de Identificacdo ndo serd enviado e/ou disponibilizado pelos Correios ou por outros meios de comunicagio, se
nao o previsto neste Edital.

10.4. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do érgdo expedidor constantes no Cartdo de ldentificacdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto CONSULPAM.

10.5. Em nenhuma hipdtese, o Instituto CONSULPAM alterara no Cartdo de Identificagdo os dados relativos ao emprego publico
e a condicdo em que concorre, informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencgéo.

10.6. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e hordario previstos, por qualquer motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas, para fins de

justificativa de sua auséncia, tendo em vista a disponibilidade de todas as informagdes referentes ao concurso no site
www.consulpam.com.br, conforme previsto neste Edital.

11. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
11.1.0 concurso publico consistira nas fases a seguir:

Emprego Publico Fases de Avaliagao Carater
Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatorio
Analista Portuario - Advogado Prova Discursiva Eliminatdrio e classificatorio
Prova de Titulos Classificatério

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valerd 80,00 (oitenta) pontos, ocorrera na data prevista no
Anexo IV deste Edital e abrangera o conteddo programatico indicado no Anexo Il deste Edital.

12.1.1.Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato

ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

12.2. A prova objetiva serd composta por itens que deverdo ser julgados como verdadeiro ou falso, a partir do comando
referente ao item.
12.3. As provas objetivas obedecerdo a composi¢do a seguir:
Conﬁfca;md:nto Disciplina Nur:::;c; e Peso P:lrllét:i?:n;:o Critério de Aprovagao
Lingua Portuguesa 18 01 18 Obtiver pontuagdo
Conhecimentos Basicos| Nog¢bes de Informatica 12 01 12 minima de 20 (vinte)
Compliance e Etica no Servico Publico 10 01 10 pontos.
Conhecimentos anhecimentos especificos ao emprego 25 01 25 Olbjciver pontuagéo
Especificos pupllco _ _ _ minima de 20 (vinte)
Legislacdo especifica Portudria 15 01 15 pontos.
Total de Itens / Pontugdo Maxima 80 - 80 -
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12.4.

12.4.1.

12.4.2.

12.5.

12.5.1.

12.5.2.

12.5.3.

12.5.4.
12.5.5.

12.5.6.

12.5.7.

12.6.
12.7.

12.8.
12.9.

12.9.1.

12.9.2.

12.9.3.

13.

13.1.

13.2.

13.2.1.

13.3.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, a partir do produto da quantidade de itens
acertados de acordo com o gabarito definitivo da prova objetiva e o respectivo peso, a pontuagdo minima de 20 (vinte)
pontos nos itens da area de conhecimentos basicos e de 20 (vinte) pontos nos itens da area de conhecimentos
especificos.

Os candidatos aprovados na forma do subitem 11.4 deste Edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nos itens de conhecimentos bdsicos
e especificos.

O candidato eliminado por ndo atingir as pontuagdes previstas no subitem 11.4 deste Edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso publico.

Para fins de resposta a prova objetiva, haverd, no cartdo-resposta a ser entregue ao candidato, para cada item da prova
objetiva, dois campos de marcagdo: um campo para marcagdo de item verdadeiro (“V”) e outro campo para marcagao
e item falso (“F”), devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta.

O candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo-resposta. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartao-resposta por motivo de erro do candidato.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar o seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento
eletronico.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com as instrugdes
contidas no préprio cartdo-resposta, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdao nao
preenchido integralmente.

Na corregdo dos cartdes-respostas, serd atribuida pontuagao zero ao item sem opgao assinalada, com mais de uma
opc¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instrucgdo fornecida
no préprio cartdo.

O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor dptico ndo capta as
marcagbes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua
inscricdo e do numero de seu documento de identidade, dispostos em seu cartdo-resposta.

Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver o seu cartdo-resposta.

Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, bem como os resultados dessa prova, serdo divulgados no site
do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), na data prevista no Anexo IV deste Edital.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos e resultados preliminares das provas objetivas, dispora
dos periodos estabelecidos no Anexo IV deste Edital, para fazé-lo, e devera observar os procedimentos disciplinados no
item 16 deste Edital.

Serdo disponibilizados os cadernos de prova aplicados e as imagens dos cartSes-respostas dos candidatos nao
eliminados, para fins de elaboragdo de recurso em face do gabarito e resultado preliminares das provas objetivas,
respectivamente, na Area do Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br, durante os periodos de recurso
contra cada publicagdo.

As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar das provas objetivas serdo publicadas na Area do
Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

DA PROVA DISCURSIVA

Serd aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva,
constituida da elaboragdo de 1 (uma) peca pratico-profissional, relacionada ao conteddo de Conhecimentos Especificos,
disposto no Anexo Il deste Edital.

A prova discursiva compreendera a elaboragdo de 1 (uma) pega pratico-profissional, de no maximo 150 (cento e cinquenta)
linhas, e valerd 20,00 (vinte) pontos.

A avaliagdo da prova observard critérios de técnica profissional, contetdo juridico, estrutura légica e corregdo linguistica,
conforme os itens e subitens previstos neste edital.

Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na forma do subitem 11.4 deste Edital, e mais bem
classificados nas provas objetivas de acordo com os quantitativos por cargo a seguir, respeitados os empatados em ultima
posig¢do:

Emprego Publico AC PCD PN PI PQ
Analista Portudrio - Advogado 100 10 83 10 7
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Legenda: “AC” = Ampla Concorréncia; “PcD” = reserva as Pessoas com Deficiéncia; “PN” = reserva as Pessoas Negras; “Pl” =
reserva as Pessoas Indigenas; “PQ” = reserva as Pessoas Quilombolas.

13.3.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas aprovados e classificados na prova
objetiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 12.3 deste Edital, havera remanejamento entre as
listas, ou seja, serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia até o limite de
corregBes para as respectivas vagas reservadas.

13.3.2. Caso se verifiqguem candidatos com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas que tenham obtido pontuacdo
suficiente para habilitagdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de
corregdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdo
considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com
deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas para atingir os quantitativos expressos no subitem 12.3 deste Edital para
as reservas de vagas.

13.3.3. O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida, conforme subitem 12.3.1 deste Edital, estara automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

13.4. Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos, apds
a aplicacdo dos critérios de avaliagdo previstos no subitem 12.7 deste Edital.

13.5. Parafins de resposta a prova discursiva, sera entregue o caderno de texto definitivo juntamente com o cartdo-resposta
da prova objetiva no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal o cartdo-resposta (prova objetiva) e o caderno de texto definitivo (prova discursiva), ambos devidamente
assinados, apenas, nos locais indicados.

13.6. O texto da prova discursiva devera ser manuscrito em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de
ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participa¢do de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste Edital. Neste caso,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto CONSULPAM devidamente treinado, para o qual devera ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

13.7. Aredacdo das provas discursivas sera avaliada segundo os critérios a seguir:

Critério de Avaliagao — Conhecimentos Técnicos Pontuagao Maxima

Critério 1 — Técnica Profissional e Adequagao da Pega: 4,0 pontos
a) Identificagdo correta da pega 2,0 pontos
b) Competéncia e enderecamento 1,0 ponto
¢) Qualificagdo das parte 1,0 ponto
Critério 2 — Exposi¢do dos Fatos: 3,0 pontos
a) Clareza e objetividade 1,5 ponto
b) Relevancia juridica 1,5 ponto
Critério 3 — Fundamentacgao Juridica: 6,0 pontos
a) Enquadramento juridico 2,0 pontos
b) Argumentacdo juridica 2,0 pontos
¢) Uso adequado de normas e principio 2,0 pontos
Critério 4 — Pedidos e Técnica Processual: 4,0 pontos
a) Formulagdo dos pedidos 2,0 pontos
b) Correlagdo logica 1,0 ponto
¢) Requerimentos finais 1,0 ponto
Critério 5 — Estrutura e Linguagem Juridica: 3,0 pontos
a) Estrutura e organizagdo textual 1,0 ponto
b) Linguagem juridica adequada 1,0 ponto
c) Corregao gramatical 1,0 ponto

Pontuagdo Maxima — Conhecimentos Técnicos 20,0 pontos

13.7.1. Cada critério sera composto por subitens especificos, aos quais sera atribuida uma pontuacéo variavel, conforme o grau
de atendimento as exigéncias técnicas e juridicas da peca apresentada.

13.8.  Para fins de avaliagdo, os itens integrantes de cada critério serdo avaliados por seus erros no formato a seguir:

13.8.1. Consideram-se erros leves as falhas que ndo comprometem a compreensao do texto, a técnica juridica da peca ou a

coeréncia do raciocinio, tais como:

I- erros ortograficos, de acentuagdo ou pontuagdo isolados;
II- impropriedades vocabulares sem prejuizo do sentido;

IlI- uso ocasional inadequado de conectores;
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IV- qualificagdo incompleta das partes, desde que identificaveis;
V- enderegamento genérico aceito na pratica forense;

VI- fundamentacgdo correta, porém, sucinta;

VlI-pedidos corretamente formulados, ainda que de forma sintética.

13.8.1.1. Os erros leves ensejardo descontos proporcionais, limitados ao subtépico afetado, sem prejuizo da pontuagdo dos
demais critérios.

13.8.2. Consideram-se erros graves as falhas que comprometam a técnica juridica, a correlagdo logica da peca ou a clareza
essencial do texto, tais como:

I- identificagdo inadequada da pega processual;

[I- indicacdo de juizo absolutamente incompetente;

Ill- enquadramento juridico incompativel com os fatos narrados;
IV- utilizagdo de norma revogada ou manifestamente inaplicdvel;
V- pedidos incompativeis com a via processual eleita;

VI- auséncia de pedidos;

VII- contradigdo relevante entre fatos, fundamentos e pedidos;
VIII- confusdo entre os polos ativo e passivo da demanda;

IX- emprego reiterado de construgdes frasais deficientes.

13.8.2.1. Os erros graves acarretardo reduc¢do substancial ou zeramento do subtdpico ou critério diretamente afetado, ndo
implicando, automaticamente, nota zero na prova, salvo se inviabilizarem a avalia¢cdo da pe¢a como um todo.

13.8.3. Consideram-se erros gravissimos as falhas que inviabilizem completamente a avaliagdo técnica da pega, tais como:

I- elaboracdo de pega totalmente dissociada do tema proposto;

II- utilizagdo de pecga nao juridica;

Ill- texto majoritariamente incoerente ou ininteligivel;

IV- auséncia quase total de estrutura juridica minima.
13.8.3.1. A ocorréncia de erro gravissimo acarretara atribuicdo de nota zero a prova discursiva.
13.9. Os descontos de pontuagdo:

I- serdo aplicados exclusivamente ao subtdpico ou critério afetado;

II- ndo serdo cumulativos entre critérios distintos;

Ill- observardo o principio da proporcionalidade, conforme a gravidade da falha.

13.10. O texto contido na extrapolagdo do numero maximo de linhas ndo sera considerado para fins de avaliacdo da peca,
arcando o candidato com o prejuizo dos possiveis descontos que venham a ocorrer por esse fato.

13.11. Na data prevista no Anexo IV deste Edital, serd disponibilizado o padrao de resposta preliminar da prova discursiva na
pagina do concurso, acessivel pelo enderego eletronico www.consulpam.com.br.

13.11.1. O candidato, querendo, podera interpor recurso em face do padrao de resposta preliminar da prova discursiva, por
meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br, durante o prazo previsto
no Anexo IV deste Edital.

13.11.2. O padrdo de resposta definitivo da prova discursiva serd disponibilizado na pagina do concurso, acessivel pelo
enderego eletrénico www.consulpam.com.br, conforme Anexo IV deste Edital.

13.11.3. Ascorregdes das provas discursivas serdo realizadas em conformidade com o padrdo de resposta definitivo das provas
discursivas.

13.12. O caderno de texto definitivo das provas discursivas serd fornecido juntamente com o cartdo-resposta e o caderno de
guestdes das provas objetivas no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, devolver ao
fiscal, obrigatoriamente, o cartdo-resposta (das provas objetivas), o caderno de texto definitivo (das provas
discursivas), ambos devidamente assinados, apenas, no local indicado.

13.12.1. No caderno de texto definitivo da prova discursiva, ndo sera permitida qualquer identificacdo do candidato,
garantindo, assim, o sigilo do autor da prova para a comissao de corregao, sob pena de eliminagdo no concurso.

13.12.2. Para fins de corregdo da prova discursiva, sera realizado o processo de desidentificagdo do candidato, que impede a
identificagdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento, a partir da
separacao dos dados do candidato do caderno de texto definitivo.

13.12.3. O caderno de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagcdo das provas discursivas; o espaco
reservado no caderno de questdes para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

13.12.4. A folha de texto para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao.

13.12.5. Na&o sera fornecida folha do caderno de texto definitivo adicional para complementagao da prova discursiva, devendo
o candidato limitar-se unicamente ao caderno de texto definitivo recebido.

13.12.6. O caderno de texto definitivo contera um cartdao numerado e destacavel, onde devera ser aposta a assinatura do

candidato. Este cartdo sera destacado pelo Instituto CONSULPAM e depositado em local préprio, quando do preparo
para sua corregao, de forma a desidentificar a prova.
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13.13. O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta quando da realizagdo das
provas discursivas. Aquele que ndo observar tais orientagdes, podera receber nota 0,00 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminag3o.

13.14. Sera publicada na data prevista no Anexo IV deste Edital a relagdo dos candidatos habilitados a corregdo das provas
discursivas na pagina do concurso, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

13.15. O resultado preliminar oficial das provas discursivas sera divulgado na pagina do concurso, acessivel pelo site
www.consulpam.com.br, na data prevista no Anexo IV deste Edital.

13.15.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar das provas discursivas, dispora do periodo
estabelecido no Anexo IV deste Edital para fazé-lo, e deverd observar os procedimentos disciplinados no item 16 deste
Edital.

13.15.2. Sera disponibilizado o espelho do caderno de texto definitivo dos candidatos que tiveram suas provas discursivas
corrigidas, para fins de elaboragdo de recurso em face do resultado preliminar, na Area do Candidato, acessivel pelo
site www.consulpam.com.br, durante o periodo de recurso.

13.15.3. As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar das provas discursivas serdo publicadas na Area
do Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

14. DA APLICAGAO DAS PROVAS

14.1.  As provas objetivas e discursivas serdo realizadas nas cidades de Belém e Santarém, ambas no Estado do Para, terdo
duracdo de 4h30 (quatro horas e trinta minutos) para realizagdo, no turno a seguir especificado e na data prevista no
Anexo IV deste Edital:

14.1.1.

14.2.

14.3.

14.4.
14.5.

14.5.1.

14.5.1.1.

14.5.1.2.

14.5.1.3.

14.5.1.4.

14.5.1.5.

14.5.2.

14.5.2.1.

14.5.3.

Turno Emprego Publico
TARDE Analista Portuario - Advogado

O Instituto CONSULPAM divulgara o horario de aplicagdo das provas, por meio do Cartdo de Identificacdo, nos termos
do item 10 deste Edital.

Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em
hipdtese alguma, sendo considerado ausente o candidato nessa condicdo.

Faltando 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portes serdo fechados e ndo serd
permitida a entrada de nenhum candidato.

Sera obrigatdria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.

Para os efeitos deste Concurso Publico, s3o considerados documentos de identidade oficiais com foto: carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei Federal n.2
9.503/97; passaporte brasileiro; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei,
tém validade como documento de identidade, como exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC,
do CRP; carteira de trabalho (CTPS); E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais e com foto e assinatura.

O uso do documento de identidade eletrénico se restringe ao momento da identificagao.

No momento da identificacdo, antes de adentrar a sala, o candidato devera apresentar o documento digital em
aplicativo oficial, ndo tendo responsabilidade o Instituto Consulpam e a Companhia Docas do Para sob eventuais
problemas técnicos com o aparelho celular do candidato no momento de tal identificagdo.

N3o sera fornecida conexdo via Internet, inclusive por Wi-Fi, no ambiente de prova, sendo o candidato unicamente
responsavel por prover esse acesso ao aplicativo de identificagdo oficial, por seus préprios meios.

O fiscal responsavel pela identificacdo verificarda o documento digital no aparelho celular do candidato e, apds
confirmar sua autenticidade, lhe entregara formulario denominado “Folha de Assinatura e Coleta de Digital”, para fins
de coleta de duas assinaturas, as quais deverdo ser idénticas as do documento digital de identificagcdo apresentado, e
de impresséo digital, devendo este formuladrio permanecer sobre a sua carteira durante toda aplicacdo.

Antes do inicio da aplicagdo das provas, os telefones devem ser desligados e guardados no envelope porta-objetos,
nos termos do subitem 13.13 e seguintes deste Edital.

O formulario “Folha de Assinatura e Coleta de Digital” devera, obrigatoriamente, ser entregue ao fiscal ao término
das provas, juntamente com os demais documentos previstos no subitem 13.20, alinea “i”, deste Edital.

O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de
aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial ha, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias com relacdo ao dia de
sua prova, ocasido em que serd encaminhado para a identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta de
dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio.

O candidato submetido a Identificagdo Especial receberd do coordenador local um “Comprovante de Submissdo a
Identificagdo Especial”.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: comprovante de inscricdo no concurso; cartdo de identificagdo;
certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
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documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.5 deste Edital ou
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.6. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorridas 2 (duas) horas do inicio
de aplica¢do da prova.

14.6.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 13.6 deste Edital, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o periodo minimo de permanéncia, tera o fato consignado em ata e devera assinar o Termo de
Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para
providéncias, e o candidato sera eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato
se negue a assinar o termo de recusa, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais
e/ou coordenador de prédio local.

14.7. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de testemunhas.
14.8. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre

os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitido o uso de
livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

14.9. O candidato ndo podera fazer anota¢des de itens ou informagGes relativas as suas respostas em quaisquer outros
meios que ndo os autorizados pelo Instituto CONSULPAM.

14.10. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas pelo
Instituto CONSULPAM.

14.11. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos

do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de identificagdo original com foto, de
caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul, e, preferencialmente, Cartdo de
Identificagdo.

14.12. Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem
como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um
fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

14.12.1. Na&o sera permitido o uso de dculos escuros; boné; chapéu; gorro; lenco; abafadores auriculares; fones de ouvido;
tampdes e/ou similares; bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, smartphones,
pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, pen drive, gravador, mp3 player e(ou)
similar, gravador e/ou transmissor/receptor de mensagens, dados, videos e imagens, de qualquer tipo; alarmes;
chaves com alarme; qualquer outro tipo de equipamento eletrénico ndo previsto neste Edital; relégios de qualquer
tipo.

14.12.2. Também ndo serd permitida a anotacdo de informacdes relativas aos itens das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualguer outro material literdrio ou visual.

14.12.3. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material que
ndo seja caneta de corpo transparente, bem como qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com
material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.).

14.12.4. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados nos subitens 13.12 a 13.12.3 deste Edital, exceto nos casos em que
o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a utilizacdo de quaisquer dos
objetos listados.

14.12.5. O descumprimento das instru¢Ges contidas nos subitens 13.12 a 13.12.4 deste Edital implicard na eliminagdo do
candidato no concurso.

14.12.6. Caso ocorra alguma das situagGes previstas no subitem 13.12 e seguintes deste Edital, o Instituto CONSULPAM
registrara a ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Companhia Docas do Para, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis em conjunto com o Instituto CONSULPAM.

14.13. Todos os objetos de porte proibido citados neste Edital deverao ser acondicionados em envelope porta-objetos, a ser
disponibilizado por fiscal de sala apds identificacdo do candidato e antes de adentrar a sala de aplicacdo de provas.

14.13.1. Durante o periodo de provas, ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de
provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

14.13.2. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos
lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

14.13.3. Caso aparelho eletronico entre em funcionamento ou emita qualquer sinal sonoro durante o horério de prova, mesmo
gue dentro do envelope porta-objetos e sem sua interferéncia, e o candidato proprietdrio do mesmo seja identificado
pela fiscalizagdo, este sera eliminado imediatamente do certame.
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14.13.4.

14.13.5.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos

neste Edital, fora do envelope porta-objetos, mesmo que desligados, sera sumariamente eliminado do concurso.

O envelope porta-objetos devidamente lacrado e identificado pelo candidato devera ser mantido embaixo da carteira

até o término das suas provas, podendo ser deslacrado somente fora do ambiente de provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto armazenamento

dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a ata como

testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

O Instituto CONSULPAM n3o se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em

posse destes. é recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento

de identificagdo com foto, cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta de tinta azul ou preta com
corpo transparente. O Instituto CONSULPAM e a Companhia Docas do Pard ndo se responsabilizardo por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao

Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de

achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

Para garantir a seguranga do concurso publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do prédio onde

realizara as provas, dentre outras medidas.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdao observadas as condigdes abaixo:

a) as instrugbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagGes e instrucGes
expedidas pelo Instituto CONSULPAM durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) o candidato devera assinar a lista de presenca, o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva,
de acordo com a assinatura contida no seu documento de identidade;

c) aauséncia da digital ou da assinatura do candidato ou a ndo transcrigdo da frase constante na capa do caderno de
provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminagdo do candidato;

d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera retornar para assinar ou inserir a digital, assim como transcrever a
frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta;

e) somente serdo permitidos registros nos cartdes-respostas e nos cadernos de texto definitivo, quando houver, feitos
pelo proprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participagdao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com
deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) ndo havera substituicdo do cartdo-resposta e do caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando houver,
por erro do candidato;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta e o
seu caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando houver, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua corregao;

h) serdo considerados nulos o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando houver, que
estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como apresentem qualquer forma de identificacdo
do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital, para realizagdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando
houver, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados para tanto;

j) o candidato somente podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do
horario final estabelecido para conclusdo das provas, devendo, ainda, esse material estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela;

k) ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros;

I) nodiada realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

Nos casos de eventual falta de caderno de provas (material personalizado de aplicacdo das provas), em razio de falha

de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na

distribuicdo de prova/material, o Instituto CONSULPAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

Serd eliminado do concurso publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo nos termos do subitem 13.5 deste Edital;
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d) apos inicio das provas, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este concurso publico;

e) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o porte,
caso nao tenha sido deferido como condigdo especial solicitada previamente;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

g) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual;

h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este Edital;

i) ndo entregar o caderno de provas (no caso de ndo aguardar o tempo previsto no subitem 13.18, alinea “j”, deste
Edital), o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando houver, ao término do tempo
de aplicagdo das provas, salvo candidatos que tiveram tempo adicional deferido apds pedido de condi¢bes especiais;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas aos itens da prova objetiva e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova portando o caderno de provas, o cartdo-resposta ou o caderno de texto definitivo da
prova discursiva, quando houver;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer
fase do certame;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de
prova que lhe for entregue;

0) recusar-se a coleta da impressdo digital, a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal ou, sendo submetido, o
detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metilicos;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe
de apoio a aplicacdo das provas;

t) tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orienta¢cdes/instrucdes
fornecidas pelo Instituto CONSULPAM.

14.20.1. O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa
ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, serd eliminado.

14.21. Acarretara a eliminag¢do no concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

14.21.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,

gue o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1.

15.1.1.
15.2.

15.3.

15.3.1.

15.4.

15.5.

15.5.1.

A prova de titulos, de carater classificatério, serd aplicada aos candidatos que concorrerem ao emprego de Analista

Portuario e que sejam aprovados na prova discursiva.

Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

A prova de titulos valerd 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse

valor.

Os candidatos submetidos a avaliacdo de titulos deverdo enviar a documentagdo comprobatdria via Area do Candidato,

acessivel por meio do site www.consulpam.com.br, no periodo previsto no Anexo |V deste Edital.

Na Area do Candidato, estara disponivel a opcdo para envio dos titulos, devendo o candidato escolher o tipo do titulo

solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliagao.

Os documentos, em formato “.pdf” e tamanho maximo de 5 megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de autenticidade
ou semelhante; ou

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir do documento fisico original.

No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato deverd

enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado

ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no

sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de
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analise.

15.5.2. N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de

upload.
15.6.
15.7.

O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
Ao final do processo de envio dos titulos, o candidato podera visualizar a relagdo de titulos apresentados para guardar

consigo, pois podera ser exigido, na contratagdo, as vias originais dos titulos entregues na prova de titulos.

15.8.
15.9.

quadro a seguir:

Ap0ds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a prova de titulos clicando em “enviar titulo”.
Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do

Titulo

Comprovagao

Pontuacgao por
Titulo

Pontuagao
Maxima por
Titulo

a) Especializagdo
Lato Sensu

Para Pés-Graduagao Lato Sensu, certificado de conclusdo de curso
de pos-graduagdo em nivel de especializagdo (lato sensu),
devidamente registrado, expedido por instituicio de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
orgdos por ele delegados, contendo, obrigatoriamente, a carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, o periodo de
realizagdo do curso e o histérico escolar contendo as disciplinas
cursadas, conforme as normas do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE).

Atestados ou declaragdes de conclusdo apenas serdao aceitos se
acompanhados do histérico escolar oficial e se emitidos em data
recente  (maximo 180 dias), comprovando que o
diploma/certificado se encontra em fase de expedigdo.

0,50

0,50

b) Mestrado
(Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-
graduacdo em nivel de Mestrado em area do conhecimento
correlata com o emprego publico pleiteado, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito certificado ou declaragdo de conclusdo de
curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histdérico escolar.

1,00

1,00

c) Doutorado
(Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-
graduacdo em nivel de doutorado em drea do conhecimento
correlata com o emprego publico pleiteado, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito certificado ou declaragdo de conclusdo de
curso de doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato.

1,50

1,50

d) Experiencia
Profissional na
Area

Exercicio profissional em atividades eminentemente juridicas,
(consultoria, advocacia contenciosa, assessoria e diretoria), ou
exercicio de cargo, emprego publico ou fun¢do publica, ambos
privativos de bacharel em Direito, comprovados a partir de
documentagdo comprobatéria elencada no subitem 14.13 deste
Edital.

0,40 ponto por
ano completo,
sem
sobreposigdo de
tempo

2,00

Pontuagdao Maxima

5,00
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15.9.1.  Para receber a pontuacdo relativa aos titulos de Especializacdo Lato Sensu, previstos na alinea “a” do subitem 14.9

15.9.1.1.

15.9.2.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.13.1.

15.13.2.

15.13.2.1.

15.13.2.2.

15.13.3.

15.13.3.1.

15.13.4.

15.13.5.

deste Edital, o certificado ou a declaragdo apresentados deverdo informar que o curso de especializagdo atende as

normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de

Educagdo (CNE) ou que estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

Caso o certificado ou a declaragdo apresentados como titulos de Especializagdo Lato Sensu, ndo atestem que o curso

atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser

apresentada, também, uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizacdo do curso, atestando que este
atendeu a uma das normas especificadas no subitem 14.9.1 deste Edital.

Para curso de mestrado ou doutorado previstos nas alineas “b” e “c” do subitem 14.9 deste Edital, respectivamente,

concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil

e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 14.13, alinea “e”, deste Edital.

Outros comprovantes de conclusdo de curso que nao os elencados no subitem 14.9 deste Edital, ndo serdo aceitos

para fins de pontuagdo na prova de titulos.

Os pontos que excederem o valor maximo para cada titulo previsto no subitem 14.9 deste Edital, bem como os que

excederem o limite de pontos estipulados no subitem 14.2 deste Edital, serdo desconsiderados.

Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario

estipulados neste Edital e no edital de convocagao para a prova de titulos.

Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional, prevista na alinea “d” do quadro contido no

subitem 14.9 deste Edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

Para comprovacdo de exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, faz-se necessaria a apresenta¢do dos

trés documentos a seguir especificados:

I- diploma do curso de graduagdo em Direito, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 14.13.7 deste Edital;

II- copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as seguintes paginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudancga na razao social da empresa; e

Ill- declarag¢do do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

Para comprovacdo de exercicio de atividade em instituicdo publica, faz-se necessaria a apresentacdo dos dois

documentos a seguir especificados:

I- diploma do curso de graduagdo em Direito, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 14.13.7 deste Edital; e

Il- declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos da instituicdo,
que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servigo realizado e
a descri¢do das atividades desenvolvidas.

Ndo havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, para fins de emissdo da declaragdo prevista no inciso “II” do

subitem 14.13.2 deste Edital, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar,

também, essa inexisténcia.

A declaragdo prevista no inciso do subitem 14.13.2 deste Edital deve citar de forma clara que as atividades

eminentemente juridicas eram privativas do bacharel em Direito.

para comprovacdo de exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, faz-se necessaria a

apresentacdo dos trés documentos a seguir especificados:

I- diploma do curso de graduagdo em Direito, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 14.13.7 deste Edital;

II- contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

Ill- declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e
a descrigdo das atividades.

A declaragdo prevista no inciso do subitem 14.13.3 deste Edital deve citar de forma clara que as atividades

eminentemente juridicas eram privativas do bacharel em Direito.

Para comprovacgdo de exercicio de atividade/servico prestado como autébnomo, faz-se necesséria a apresentacdo

dos dois documentos a seguir especificados:

I- diploma do curso de gradua¢do em Direito, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 14.13.7 deste Edital; e

Il- declarag¢do do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descrigdo das atividades.

Para comprovacido de exercicio de atividade/servico de advocacia, faz-se necessaria a apresentacdo dos trés

documentos a seguir especificados:

I- diploma do curso de graduacdao em Direito, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 14.13.7 deste Edital; e

ll”ll

wien
1l
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15.13.5.1.

15.13.6.

15.13.7.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.
15.21.

15.22.

15.23.

15.24.

II- certidGes de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas
varas de atuagdo; e

I1I- documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB.

A pontuacdo referente ao inciso “ii” do subitem 14.13.5 deste Edital sera computada como ano completo quando

da apresentac¢do de, no minimo, cinco processos judiciais por ano.

Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragio de ano nem

sobreposicdo de tempo.

Para efeito de pontuacgdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do

curso superior. Nao serao considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestagdo

de servigos como voluntario.

Outros comprovantes de conclusdo de curso que n3ao os elencados neste Edital, ndo serdo aceitos para fins de

pontuagdo na prova de titulos.

Os pontos que excederem o valor maximo para cada titulo previsto no subitem 14.9 deste Edital, bem como os que

excederem o limite de pontos estipulados no subitem 14.2 deste Edital, serdo desconsiderados.

Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario

estipulados neste Edital e no edital de convocagdo para a prova de titulos.

A comprovacgao de titulos observard os seguintes critérios:

a) A comprovagdo de titulos obedecerd, ainda, aos seguintes critérios:

b) diplomas, certiddes, certificados e/ou declara¢des devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da Instituicdo declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente
e verso, sempre que houver qualquer informagdo constante neste;

c) ndo serdo aceitas declara¢des emitidas pelo préprio candidato, tampouco, de empresas das quais seja socio;

d) a entrega da documentagdo da prova de titulos ocorrera de forma eletronica, durante o periodo previsto no
Anexo IV deste Edital;

e) todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao, suplementagdo,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega
ou interposicdo de recursos;

f) cada titulo serd considerado uma Unica vez;

g) todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

h) se o nome do candidato for diferente no documento apresentado do nome que consta na ficha de inscrigdo,
deverd ser anexado juntamente com esse documento, o comprovante ou declaragdo de alteragdo do nome
(Certiddo de Casamento ou de Divdrcio ou Documento com Nome Social ou de alteragdo/retificacdo registro
civil), sob pena de invalidagdo da pontuacgdo ao candidato;

i) caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado em algum documento apresentado, devera ser
apresentada uma declaragdo juntamente com esse documento, informando o nome correto que deveria constar,
bem como cépia do documento de identidade para comprovacao;

j) ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por qualquer outra forma que ndo a prevista neste
Edital;

k) toda a documentagdo devera ser apresentada mediante imagem digitalizada legivel.

Caso o candidato faca o upload de documentos que pontuem mais do que a pontuagdao maxima do Titulo a que se

referem, conforme tabela contida no subitem 14.9 deste Edital, sera pontuado o valor correspondente a quantidade

maxima desse Titulo, sendo os demais documentos desconsiderados, ndo sendo permitido qualquer pedido de
ajuste no periodo recursal.

Caso em um mesmo documento comprobatdrio apresentado, conste a comprovagdo de mais de um curso/evento

realizados em periodo concomitante, serd considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuagado do

candidato.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

O envio da documentagdo comprobatdria para esta prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa

documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéao,

bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

A veracidade das informagOes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou

utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma

previstos neste Edital e no edital de convocacgdo para essa fase.

Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no Anexo IV deste

Edital, no site www.consulpam.com.br.
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15.24.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar na prova de titulos devera observar os
procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.

15.24.2. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo site
www.consulpam.com.br.

15.24.3. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao
recurso ou complementacgao desta.

16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

16.1. A nota final no concurso para os candidatos ao emprego publico de Analista Portuario - Advogado sera o somatodrio
da nota final na prova objetiva, da nota final na prova discursiva e da nota final na prova de titulos.

16.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso, observados os
critérios de desempate, previstos no subitem 15.3 deste Edital.

16.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem e no que couber
a cada emprego publico:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, prevalecendo o de
idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver a maior pontuacgdo nas questGes da area de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior pontuagdo na prova discursiva;

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Compliance e Etica no Servico Publico;

e) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) tiver a maior idade (exceto no caso previsto na alinea “a” deste subitem);

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

16.3.1.  Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “g” do subitem 15.3 deste Edital serdo convocados,
antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

16.3.1.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel
da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.3.1.2. Aresponsabilidade pela informagao da data de nascimento é exclusiva do candidato, devendo este, no caso de alguma
inconsisténcia nos dados informados quando do preenchimento do formuldrio eletrénico de inscri¢do, buscar sana-lo
até a data de publicagdo do resultado definitivo de inscritos no concurso, prevista no Anexo IV deste Edital.

16.3.2.  Parafins de comprovacdo da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

16.3.2.1. A documentagdo comprobatdria da funcdo de jurado devera ser apresentada no ato da inscricdo do candidato, por
meio de upload da imagem digitalizada da referida documentagdo, em campo especifico para tanto contido no
formuldrio eletrénico de inscrigdo.

16.3.3.  Persistindo o empate, serd realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 3 (trés)
dias uUteis data de sua realiza¢do, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

16.4. Em todas as fases do certame, bem como na homologacgéao, os candidatos irdo constar em todas as listas de vagas a
gue estiverem concorrendo, desde que alcancados os critérios de aprovacao.

16.5. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia) por emprego publico.

16.6. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclararam negros, se nao forem eliminados
no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte e
constardo também da lista de classificacdo geral por emprego publico.

16.7. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem indigenas, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de confirma¢do da autodeclaragdo por via
documental, serdo publicados em lista a parte e constardo também da lista de classificagao geral (ampla concorréncia)
por emprego publico.

16.8. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem quilombolas, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados quilombolas no procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo por via
documental, serdo publicados em lista a parte e constardo também da lista de classificacdo geral (ampla concorréncia)
por emprego publico.

16.9. Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero

imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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17.
17.1.

17.2.

17.2.1.

17.3.

17.4.

17.4.1.

17.5.

17.5.1.

17.6.

17.7.

17.7.1.

17.7.2.

17.7.3.

17.7.4.

17.7.5.

17.8.

17.9.

17.10.

DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e ultima instancia a comissdo de concursos do Instituto CONSULPAM,
contra as publicagBes a seguir elencadas:

a) resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo no concurso;

b) resultado preliminar da homologacdo das inscrigdes;

c) resultado preliminar das condi¢des especiais para realizagdo das provas;

d) dos gabaritos preliminares das provas objetivas;

e) do resultado preliminar da prova objetiva;

f) do resultado preliminar da prova discursiva;

g) do resultado preliminar da prova de titulos;

h) do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo de pessoas negras;

i) do resultado preliminar do procedimento de avaliagdo documental de pessoas indigenas e quilombolas;

j) do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial de pessoas com deficiéncia.

Os recursos deverdo ser interpostos pela area do candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br, durante o
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo do fato gerador do recurso, de acordo com o subitem 16.1
deste Edital.

Os periodos de recurso referentes a cada publicagdo elencada no subitem 16.1 deste Edital estdo previstos no Anexo IV
deste Edital, e terdo inicio a partir das 00h0Omin do primeiro dia do prazo recursal até as 23h59min do ultimo dia de tal
prazo.

Todos os recursos impetrados serdo analisados e as respostas serdo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel
pelo site www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra as atividades previstas no subitem 16.1 deste Edital devera enviar o
recurso exclusivamente pelo formulario eletrénico disponivel na sua Area do Candidato, acessivel pelo no site
www.consulpam.com.br.

Ndo serdo considerados os recursos enviados por outros meios como e-mails, correspondéncias, protocolos ou outros.
Na apresenta¢do dos recursos o candidato deverd fundamentar e argumentar com precisdao ldgica, consistente e
concisa, e com a indicac¢do precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de item de prova objetiva gera duas situagGes distintas: a anulagao
do item ou a alteragao de seu gabarito.

Se do exame de recursos resultar a anulagao de item integrante de prova objetiva, a pontuagado correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de recursos, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova objetiva, essa
alteragdo valera para todos os candidatos que fizeram o respectivo item, independentemente de terem recorrido.

No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar os gabaritos
publicados, estando limitado a possibilidade de impugnar a corregdo (pontuagdo calculada) de seu cartdo-resposta de
acordo com o gabarito definitivo.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo das
provas objetivas.

Havendo necessidade de anulacdo de item de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, serd anulada
nos demais cadernos o item correspondente (aquele que contém o mesmo comando e as op¢Ges com 0S mesmos
conteudos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagdo do item sé ocorra em algum ou alguns deles.

Caso haja procedéncia de recurso interposto, isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

A Apds a conclusdo da impetracdo do recurso e do seu respectivo registro, e seu respectivo registro, ndo serdo
permitidas, em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigéo.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) forem avaliados inconsistentes ou sem o devido fundamento que justifique a alteracdo de gabarito ou resultado;
b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e objetivas;

c) estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) sejam apresentados fora do prazo estabelecido para a publicagdo a que se referem;

e) apresentem na fundamentagdo outras questdes que ndo sejam referentes a publicacdo objeto do recurso;

f) forem interpostos coletivamente;

g) desrespeitem a banca examinadora;

h) sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s).
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17.11. As decisdes relativas aos julgamentos dos recursos serdo publicadas na Area do Candidato, acessivel pelo site do Instituto

CONSULPAM. www.consulpam.com.br.

17.12. Das decisGes resultantes da andlise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos adicionais.

18. DAS PUBLICAGOES

18.1.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaciio de todos os atos, resultados, editais e comunicados
referentes a este concurso, publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet por meio dos enderegos
eletronicos www.cdp.com.br e www.consulpam.com.br.

18.1.1.A Companhia Docas do Para publicara no seu enderego eletronico — www.cdp.com.br, e o Instituto CONSULPAM no seu

18.2.

18.3.

18.4.

19.

19.1.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

— www.consulpam.com.br, todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes realizadas na forma deste item 18 do Edital,
ndo arcando a Cia. Docas do Para e o Instituto CONSULPAM com quaisquer prejuizos advindos do desconhecimento de
publicagdo realizada.

Os candidatos ndo receberdo avisos e convocagdes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento de todas
as publicagdes inerentes ao concurso publico de sua inteira responsabilidade.

O Instituto CONSULPAM e a Companhia Docas do Parda n3do se responsabilizam por informagdes
publicadas/divulgadas/postadas em outros meios eletrénicos que ndo os citados neste item 18 do Edital.

DA HOMOLOGACAO
A homologagado do resultado final do concurso serd feita por edital especifico para este fim e serad publicada no Didrio
Oficial da Unido.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
O candidato cujo nome conste na homologac¢do do resultado final do concurso publico, sera admitido, obedecendo a
estrita ordem de classificacdo e observada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e negros.
Somente podera ser contratado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego publico, conforme inspecdo médica oficial a ser realizada pela Companhia Docas do Para.
A contratagdo do candidato ao emprego publico fica condicionada:
a) ao atendimento dos requisitos bdsicos para a contratagdo constantes do subitem 3.1 deste Edital e da legislagdo
vigente;
b) aclassificacdo do candidato dentro do nimero de vagas oferecido neste Edital;
c) aapresentacdo dos seguintes documentos, em original e copia:
I-  carteira de identidade (RG);
II-  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Ill- comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP (caso ainda ndo possua, deverd providenciar junto ao Banco do Brasil);
IV- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
V- 1 (uma) foto 3x4;
VI- comprovante de enderego residencial;
VII- titulo de eleitor com comprovante de votagdo nos dois turnos da ultima eleicdo, se for o caso, ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral, conforme disciplinado pelo §72 do art. 11 da Lei n2 9.504, de 30 de setembro de 1997;
VII- Curriculo Vitae;
IX- certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel, se for o caso, ou certiddo de nascimento;
X-  certiddo de nascimento dos dependentes;
Xl- certificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa de incorporagao (para homens);
Xll- comprovante de escolaridade exigida como requisito para a contratagdo no emprego publico em que fora aprovado,
nos termos do Anexo IV deste Edital;
Xlll- comprovante de registro no respectivo conselho e regularidade junto ao érgéo fiscalizador de sua profissdo, se for
0 caso;
XIV- declaragdo de bens e valores que integram o patrimonio do servidor, bem como do cénjuge, do(a) companheiro(a),
filhos ou outras pessoas que estejam sob a sua dependéncia econémica;
XV- declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos ou proventos;
XVI- certiddo negativa do Tribunal Regional Federal;
XVII- declaragdo de ndo acimulo de cargo, emprego ou fungéo publica;
XVIII- Outros documentos que venham a ser solicitados pela Companhia Docas do Pard no ato do chamamento.
d) a realizacdo de exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na alinea “c” deste subitem 19.3 (o candidato convocado devera submeter-se a exames médicos que serdo
solicitados conforme normativos internos da Companhia Docas do Para, quando da convocagdo).
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20.3.1.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

20.13.

20.14.

20.15.

20.16.

21.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.4.1.

Os documentos de tratam a alinea “c” do subitem 19.3 deste Edital, deverdo ser apresentados no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da convocagdo para apresentagdo destes.

Considerado apto para o desempenho do emprego, nas fases previstas no subitem 19.3 deste Edital, o candidato sera
convocado por ato da Companhia Docas do Pard e devera assumir o emprego no prazo previsto em convocagao.

A convocacgdo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, assim como através
de comunicacgdo por correio e/ou e-mail, com base nos dados pessoais vigentes na época, junto a Companhia Docas do
Pard.

Para fins de nomeagdo, em um universo de 50 contratagGes, de forma exemplificativa, ficam destinadas:

a) a 29, 69, 109, 149, 189, 229, 269, 309, 3492, 389, 429, 462 e 509 vagas, no prazo de validade do concurso, aos

candidatos negros inscritos e aprovados nesta condigdo;

b) 59, 2192 e 412 vagas e, posteriormente, a cada vinte novas vagas e assim sucessivamente, no prazo de validade do

concurso, aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nesta condigao;

c) a 179 e 499 vagas, no prazo de validade do concurso, aos candidatos indigenas inscritos e aprovados nesta

condicao;

d) a 25%2vaga, no prazo de validade do concurso, aos candidatos quilombolas inscritos e aprovados nesta condigao.
O candidato contratado, com deficiéncia ou ndo, ndo podera alegar impossibilidade de executar qualquer tarefa
pertinente ao emprego publico, bem como impossibilidade de ser lotado em qualquer uma das unidades portudrias da
Companhia Docas do Pard, nos termos do subitem 2.3 deste Edital.

Ndo serd contratado para o emprego publico o candidato que possuir condigao de salde que enseje a aposentadoria
por invalidez.

O candidato admitido tera o prazo de 30 dias para se apresentar a contratacdo no emprego publico e de 15 (quinze)
dias para entrar em efetivo exercicio.

A Companhia Docas do Pard ndo se obriga a fornecer residéncia ao candidato admitido nem a custear despesas com
locomocgado e transporte para o local designado para o seu efetivo exercicio.

Os candidatos contratados serdo lotados em qualquer uma das unidades portudrias da Companhia Docas do Para, de
acordo com o interesse da Companhia.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e os exames exigidos conforme subitem 19.3
deste Edital, perderd automaticamente o direito a contratacdo ou sob declaragdo de rendncia temporaria, passara para
o final da lista classificatéria.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o
ingresso no emprego, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagao, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo.

Caso sejam identificadas declarag¢des falsas ou inveridicas apds a contratagao, o candidato ficard sujeito a anulagao de
sua contratacdo apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Apods a contratagdo, o candidato com deficiéncia ndo podera arguir a sua condi¢cdo para justificar a concessdo de
readaptacdo, licengca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para comunicac¢do junto a Companhia Docas do Par3a, apods a
homologagdo do resultado final do concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Companhia Docas do Para e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos
para comparecerem a quaisquer das etapas deste concurso publico.

Sera incorporado a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados pela Companhia Docas do Para divulgados
por meio do Didrio Oficial da Unido, ou no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

Até a data da homologacdo, as informagGes e orientagGes a respeito deste concurso publico poderdo ser obtidas junto
ao Instituto CONSULPAM, no enderego SCN Quadra 1, Edificio Central Park, 62 Andar, Sala 604 - Asa Norte, no horario
das 10h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 99624-0600 (Whatsapp)
e (61) 98195-5860, pelo chat disponivel no site www.consulpam.com.br ou pelo e-mail
concurso.cdp@institutoconsulpam.com.br.

A convocagdo e a consequente nomeac¢do dos candidatos aprovados, inclusive para os cargos que contemplem
inicialmente apenas a formacdo de Cadastro de Reserva (CR), dar-se-do conforme o surgimento de vagas, a necessidade
e a conveniéncia da Administragao Publica.

Quando ocorrerem convocagdes para cargos que contemplem inicialmente apenas a formac¢do de Cadastro de Reserva
(CR), as convocagOes observardo rigorosamente a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e
proporcionalidade previstos na legislacdao vigente, aplicando-se o escalonamento respectivo entre as listas de aprovados
na Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia (PcD), Negros, Quilombolas e Indigenas.
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21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

Apods a homologacgdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as convocagdes dos
candidatos aprovados juntamente a Companhia Docas do Para.

Ndo serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste concurso
publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos da Companhia Docas do Pard e do Instituto CONSULPAM
nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes em Didrio Oficial sobre este concurso publico.

O Instituto CONSULPAM e a Companhia Docas do Para nao emitirdo certificado de aprovagao neste concurso, valendo
também, como tal, as publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos
de isengdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

A Companhia Docas do Para e o Instituto CONSULPAM n3do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

21.10.1. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos de

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

21.16.

22.
22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.
22.6.

lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horario
estabelecidos, a Companhia Docas do Para reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo desta
decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste Edital e divulgagdo no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

A qualquer tempo serd possivel anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos
os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

A Companhia Docas do Para e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou
envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragGes dos dados e endereco fornecidos pelo candidato;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
c) correspondéncia recebida por terceiros;

d) falhas ou paralisa¢es nos servigos dos Correios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela comissdo de execugdo do concurso publico constituida pela Companhia
Docas do Para e pelo Instituto CONSULPAM, no que a cada um couber.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital, somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificacdo.

DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital, por meio de correio eletronico (e-mail) enviado
para concurso.cdp@institutoconsulpam.com.br, no periodo previsto no Anexo IV deste Edital.

A impugnacdo a este Edital deve ser interposta, formalmente escrita, em até 5 (cinco) dias Uteis, impreterivelmente, a
contar da data de sua da publicagdo, por meio de correio eletronico direcionado para
concurso.cdp@institutoconsulpam.com.br.

Por meio da impugnacdo, o impugnante podera contrariar ou opor-se, de forma fundamentada, ao teor disposto neste
Edital.

Para fins de impugnacdo, o impugnante devera fundamenta-la de forma clara, informando o item/subitem do Edital que
esta arguindo, além de fazer constar o cargo/especialidade a que pretende concorrer e os seus dados pessoais (nome,
CPF, telefone e/ou e-mail de contato etc.).

Da decisdo sobre a impugnacdo, ndo cabera recurso administrativo.

As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas por meio de publicagdo na pagina do concurso, acessivel pelo
enderego eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Anexo IV deste edital.

JARDEL RODRIGUES DA SILVA
Diretor Presidente da Companhia Docas do Pard

SAMUEL ALVES ROCHA
Diretor Administrativo-Financeiro

THEMIS ANDRESSA SILVA PATRICIO
Coordenadora da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO |
DA RELAGAO DOS EMPREGOS, NUMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA

Vagas Cadastro de
Vagas | AC | PCD | PN PI PQ Reserva (CR)

Emprego Publico

Analista Portuario — Advogado 04 03 * 01 * * Sim

Total — Analista Portuario — Advogado 04 03 - 01 - - Sim

Legenda: “AC” = Ampla Concorréncia; “PcD” = reserva as Pessoas com Deficiéncia; “PN” = reserva as Pessoas Negras; “Pl” = reserva
as Pessoas Indigenas; “PQ” = reserva as Pessoas Quilombolas.

( * ) Ndo ha vagas de provimento imediato,; o candidato concorrerd ao cadastro de reserva.
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ANEXO Il

DOS REQUISITOS, SALARIO MENSALISTA, BENEFICIOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — ADVOGADO.

Requisitos para admissao no
emprego publico:

Curso superior completo, em nivel de graduagao em Direito, reconhecido e concluido em institui¢dao
de ensino superior credenciado pelo Ministério da Educacgdo, e comprovante de registro e certiddo
de regularidade junto a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Salario Mensalista + Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude,
Plano Odontolégico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros,
sdo regulados por Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagdo.

Atribui¢des Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua drea;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, anadlises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho
da area de trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos
mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua area de atuagdo, analisando possiveis implicagdes
e encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua drea de atuagdo;

Atender solicitagcbes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgdos ou entidades
competentes, providenciado levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;
Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico
e comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranca do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessdrias e pertinentes ao bom desempenho das atribuigdes e fungdes do
emprego publico;

Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atribuicdes Especificas:

Elaborar pareceres juridicos sobre os termos de referéncia e analisar minutas de contratagdo para
aprovagao;

Participar da elaboragdo de editais e responder tecnicamente nas licitagdes de arrendamento portuario,
zelando pelos interesses legais e resultados do processo;

Elaborar contratos padrdo de arrendamento portuario;

Requisitar informacg&es das unidades da Companhia para a elaboragdo de pareceres juridicos, sobre as
acOes destinadas ao arrendamento de instalages portudrias, quando necessario;

Dar conhecimento a Geréncia Juridica sobre as agdes de arrendamento e solicitar orientagdes para o
desenvolvimento dos processos;

Elaborar e disponibilizar relatério gerencial informando a Geréncia Juridica os prazos dos contratos de
arrendamento;

Elaborar cronograma registrando as necessidades para a efetivacdo de rearrendamentos de instalagdes
portuarias;

Realizar estudos juridicos e analises, para o desenvolvimento e melhorias das atividades concernentes
aos arrendamentos e cessoes;

Acompanhar e analisar os processos de arrendamentos e cessbes efetuados ou a serem realizados pela
Companbhia, atendendo as exigéncias legais;

Emitir parecer juridico sobre arrendamento, rearredamento e cessdo;

Assessorar juridicamente os setores da Companhia nos processos de seu interesse;

Formatar instrumentos contratuais e o que mais couber nas questdes de arrendamento e cessdes de
areas da CDP;

Postular , em nome da Companhia, em juizo, propondo ou contestando agdes;

Analisar e propor providéncias juridicas junto aos érgdos do judicidrio e Ministério Publico, avaliando
provas documentais;

Realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri;
Analisar e mediar questdes judiciais, avaliando fatos e dados pertinentes para elaboragdo de defesas da
Companbhia;
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Elaborar pareceres técnicos juridicos;

Fiscalizar contratos de bens e servigos na sua drea de atuagao;

Orientar e instruir empregados e representantes da Companhia no ambito e mérito juridico;

Buscar nos setores da Companhia informagdes técnicas necessarias para elaboracdo de pareceres,
defesas e outros;

Analisar os contratos da Companhia emitindo relatério gerencial sobre o seu desempenho, regularidade
e outros aspectos pertinentes;

Acompanhar o desempenho dos indicadores de resultados da sua drea de atuagdo;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.
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ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1. CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo,
polissemia, intertextualidade, linguagem nado-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagao. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOGOES DE INFORMATICA:
Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagao e gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e

programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes,
banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegac¢do (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

COMPLIANCE E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Fundamentos de Etica no Servigo Publico: Conceito de ética e moral aplicados a fungdo publica. Principios constitucionais da
administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Deveres e responsabilidades do agente
plblico. Conduta ética: imparcialidade, transparéncia, respeito e integridade. Cédigo de Etica do Servidor Publico: regras de
comportamento e sangdes. 2. No¢bes de Compliance: Conceito de compliance: conformidade com leis, regulamentos e normas
internas. Importancia do compliance para a administracdo publica e para a prevencgdo de irregularidades. Estrutura de programas
de compliance: politicas, controles internos e monitoramento. Papel do agente publico na implementacdo e manutenc¢do da
conformidade. Responsabilidade administrativa, civil e penal por atos ilicitos. 3. Integridade e Probidade Administrativa: Lei de
Improbidade Administrativa: conceitos, atos de improbidade e san¢Ges. Combate a corrup¢do: medidas preventivas e instrumentos
de controle. Transparéncia e acesso a informacdo: Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o). Controle social: participacdo
da sociedade na fiscalizagdo da administracdo publica. 4. Governanca e Controle: Governancga publica: principios de accountability,
transparéncia e responsabilidade. Org3os de controle interno e externo: Controladorias, Tribunais de Contas e Ministério Publico.
Auditorias e ouvidorias: fungdes e importancia para o compliance. Mecanismos de denuncia e protecdo ao denunciante
(whistleblower). 5. Cultura Organizacional e Desenvolvimento Etico: Etica como valor organizacional: impacto na imagem
institucional e na confianga publica. Treinamentos e capacitacGes voltados para ética e compliance. Incentivo a cultura de
integridade e boas praticas de gestdao. Exemplos de dilemas éticos no servico publico e formas de resolugdo. 6. Aplicagdes Praticas:
Identificacdo e prevencao de conflitos de interesse. Procedimentos para tomada de decisdo ética. Relatérios de conformidade e
prestacdo de contas. Casos praticos de aplicagdo de compliance em drgaos publicos.
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2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Estado, governo e Administracdo PUblica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Orgdos publicos.
Classificagdo dos 6rgdos e fungdes da Administragdo Publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo.
Avocacdo e delegacdo de competéncia. Auséncia de competéncia: agente de fato. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Administragdo direta e indireta. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Fatos da Administragdo Publica: atos
da Administragdo Publica e fatos administrativos; formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo;
validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo; atos administrativos simples, complexos e compostos; atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; atos administrativos gerais e individuais; atos administrativos vinculados e
discricionarios; mérito do ato administrativo e discricionariedade; ato administrativo inexistente; teoria das nulidades no direito
administrativo; atos administrativos nulos e anulaveis; vicios do ato administrativo; teoria dos motivos determinantes; revogacao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, controle e garantias;
forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Direitos do usuario. Parcerias Publico-Privadas.
Consorcios Publicos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Natureza juridica do dominio publico.
Administracdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos.
Aquisicdo de bens pela Administracdo. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Intervengdo do Estado na Propriedade. Intervencdo do Estado no Dominio
EconOmico. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais; funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio; funcionario ocupante de cargo em comissao; direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa; responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragao Publica, nacional ou estrangeira. Processo Administrativo Federal.
Procedimento administrativo; instancia administrativa; representa¢do e reclamagdo administrativas; pedido de reconsideragao e
recurso hierdrquico préprio e improéprio; prescricdo administrativa. Licitagdes, contratos administrativos e convénios: fundamento
constitucional; conceito e modalidades; Sistema de Registro de Precos; regime de licitagdes e alteragGes; dispensa e inexigibilidade;
revogacdo e anulagdo, hipdteses e efeitos; pregdo; contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico;
invalidacdo; principais espécies de contratos administrativos; inexecu¢do e rescisdo dos contratos administrativos; penalidades
administrativas; Regime Diferenciado de Contratagcdo — RDC; contratos de repasse; convénios, acordos de cooperagdo técnica,
protocolo de inten¢des e termo de execucdo descentralizada. Lei Federal n® 13.303/2016. Decreto 8945/2016. Lei 12.462, de 4 de
agosto de 2011. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei n? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei n2 9.874, de 29 de janeiro de 1999. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Decreto
n2 10.024, de 20 de setembro de 2019. Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019. Decreto n2 7.581, de 11 de outubro de
2011. Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023.

DIREITO PORTUARIO:
Servigos portuarios. Contratos para utilizagdo de instalagdes operacionais ou ndo operacionais, localizadas dentro da area do Porto
Organizado. Infraestrutura portudria. Responsabilidade Civil. Infragdes. Prazos extintivos.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Normas constitucionais: classificacdo; eficacia
direta e eficacia indireta dos direitos fundamentais; aplicabilidade das normas constitucionais (normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programadticas e principios constitucionais). Poder Constituinte: conceito, natureza, espécies e caracteristicas.
Controle difuso e concentrado de constitucionalidade das leis. A¢do direta de inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de
constitucionalidade. A¢do de descumprimento de preceito fundamental. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Direitos e
garantias fundamentais: evolucdo e teoria. Deveres fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos individuais em espécie.
Garantias individuais. A¢des e remédios constitucionais. Direitos sociais. Direitos sociais em espécie. Organiza¢do politico
administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios; forma de governo,
sistema de governo e forma de Estado; competéncias e sua classificagdo; reparticdo de competéncias; intervengdo. Administracao
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publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. Da organiza¢do dos Poderes. Fungdes do Estado e separacao de poderes. Teoria
geral da separagdo dos poderes. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicdes; processo legislativo. Poder Judiciario: disposi¢Oes gerais; organizagdo, competéncias e principios e garantias. Fung¢des
essenciais a Justica: Ministério Publico (histdrico, disposi¢des constitucionais, organizagdo, principios e garantias); Conselho
Nacional do Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Ordem econdmica e financeira. Conceito de ordem. Principios gerais da atividade econdmica. Intervengdao no dominio econdémico.
Formas de intervencdo. Limites da intervengao. Repressao do abuso do poder econdmico. Ordem econdmica e financeira: conceito
de ordem e principios gerais da atividade econdmica. Principios constitucionais da ordem econémica. Interven¢do do Estado no
dominio econémico: formas e limites da intervengdo. Repressdo do abuso do poder econémico.

DIREITO CIVIL:

Parte geral — das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipagdo. Dos direitos
da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos.
Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obrigagSes. Das modalidades das obrigagdes. Da
transmissdo das obrigacdes. Da extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos. Teoria geral dos
contratos. Nogao de contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Interpretagdao dos contratos. Da formagao dos
contratos. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil
extracontratual, pré-contratual e contratual. Responsabilidade civil decorrente do abuso do direito. Da obrigagdo de indenizar. Do
direito das coisas. Da posse. Posse e detencdo. Classificagcdo da posse. Composse. Aquisicdo, sucessdo e perda da posse. Efeitos da
posse. Autodefesa da posse. A¢Ges possessorias. Da propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Novo Cédigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas
processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicagdo das normas processuais. Da func¢do jurisdicional: da jurisdicdo
e da agdo; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposi¢des
gerais; da modificacdo da competéncia; da incompeténcia; da cooperagdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do litisconsorcio: da intervencgdo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da Advocacia
Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos
processuais; dos atos em geral; Da pratica eletrénica de atos processuais; dos atos das partes; dos pronunciamentos do juiz; dos
atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos; Da verificacdo dos prazos e das
penalidades; Da comunica¢do dos atos processuais, Disposi¢des gerais; Da citagdo; Das cartas; Das intimag¢des. Das nulidades; Da
distribuicdo e do registro do valor da causa; Da tutela proviséria; da tutela de urgéncia; da formacdo, da suspensdo e da extingcdo
do processo; do processo de conhecimento e do cumprimento de sentencga; Do procedimento comum: Da peti¢do inicial, Dos
requisitos da peticao inicial, Do pedido, Do indeferimento da petigdo inicial, Da improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo, Da contesta¢do, Da reconvengdo, Da revelia, Da ndo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alega¢Ges do réu, Da extingdo do processo, Do julgamento antecipado
do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrucdo e julgamento; Das provas ; Da sentencga e da
coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenga; Da remessa necessaria; Do julgamento das ag¢des relativas as prestagdes
de fazer, de nao fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidagdo de sentenga; Do cumprimento da sentenca; Dos
procedimentos especiais; Do processo de execugdo da execucdo em geral: Disposi¢Ges gerais; Das partes; Da competéncia; Dos
requisitos necessarios para realizar qualquer execugao; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da responsabilidade
patrimonial; Das diversas espécies de execug¢do; Dos embargos a execugao da suspensdo e da extingdo do processo de execuc¢do;
Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: Disposi¢cdes gerais; Da apelagdo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno;
Dos embargos de declaragdo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso
ordinario; Do recurso extraordindrio e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia.
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DIREITO DO TRABALHO:

Relagdo de Trabalho: Natureza Juridica — Teoria. Contrato de trabalho e relagdo de trabalho. Caracterizagao da Relagcdo de Emprego:
importancia do assunto. Critérios para a caracterizagao. Sujeitos da relagdo de Emprego. O empregado: Defini¢do. Trabalhadores
auténomos, avulsos, eventuais e tempordrios. Trabalhadores intelectuais e altos empregados (Cargos). Sujeitos da relagdo de
emprego; empregado; espécies; distingdo dos demais trabalhadores (eventual, autbnomo e de empreitada); empregador; grupo
de empresas; responsabilidade solidaria e subsididria; sucessao; desconsideragdo da personalidade juridica. Contrato individual do
trabalho: conceito, elementos e modalidades; contrato de trabalho e contratos afins (locagdo de servigos, trabalho intermitente,
prestacdo de servigos, empreitada, sociedade, mandato, representagdo comercial e parceria rural); cooperativas; contratos
especiais e profisses regulamentadas. A prestacdo de trabalho: pessoalidade. Poder hierarquico do empregador — diretivo,
disciplinar e regulamentar. Remuneracgdo e saldrio: conceito; componentes do salario; modalidades; parcelas nao salariais; 132
salario; participacdo nos lucros e resultados; equiparagdo salarial. Alteragdo do contrato de trabalho. Efeitos. Suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho. Paralisagcdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Forga
maior no direito do trabalho. Extingdo do contrato de trabalho; espécies; justas causas de despedida do empregado; culpa
reciproca; despedida indireta; dispensa arbitraria; direitos do empregado decorrentes da extingdo; Aviso Prévio; Programas de
demissdo voluntaria. FGTS. Estabilidade; garantia no emprego; despedida do empregado estdvel; reintegracdo, readmissdo e
indenizacdo. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; intervalos; trabalho extraordinario e trabalho noturno; sistemas de
prorrogacdo e compensacao de horas; trabalho em regime de tempo parcial; adicionais; férias; direitos do empregado, épocas de
concessdo e remuneragdo. Descanso semanal remunerado. Seguranca e higiene do trabalho; insalubridade e periculosidade.
Trabalho da mulher. Trabalho do menor. Combate a exploracdo do trabalho na infancia e juventude. Combate ao trabalho em
condicGes analogas as de escravo. Direito coletivo; organizagGes sindicais (natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolugdo de
sindicatos); acordos e convengdes coletivas de trabalho; mediacdo e arbitragem; direito de greve; servicos essenciais; condutas
antissindicais e consequéncias.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

Direito processual do Trabalho: fontes; principios; o jus postulandi. Justica do Trabalho: organiza¢do; competéncia; as alteracGes
introduzidas pela Emenda Constitucional n2 45/2004. Processo do trabalho: atos processuais; formas de comunicacdo dos atos
processuais; procedimentos; nulidades no processo do trabalho; decisGes judiciais; termo de conciliagdo e sua eficacia. Recursos
no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em espécie (recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaragdo); agravo regimental;
recurso adesivo. Liquidagdo de sentenca; execucgdo provisoria e definitiva no processo trabalhista; meios de defesa; execucdo
contra a Fazenda Publica; execucdo das contribui¢des sociais na Justica do Trabalho; competéncia; legitimidade; procedimento; Lei
n2 10.035, de 25 de outubro de 2000. Prerrogativas do Fisco. A¢do rescisoria no processo do trabalho.

LEGISLACAO ESPECIFICA PORTUARIA:

Lein212.815, de 5 de junho de 2013. Decreto n2 8.033, de 27 de junho de 2013. Resolu¢dao ANTAQ n2 75, de 02 de junho de 2022.
Resolucdo ANTAQ n2 127, de 08 de abril de 2025. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016. Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de
2016. Decreto n2 6.869, de 4 de junho de 2009. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Convencgdo n? 137 da OIT. Decreto n? 10.088, de 5 de novembro de 2019. Portaria MINFRA n? 51/2021. Portaria n? 121 - PR/SEP,
de 13 de maio de 2009. Portaria n2 180/MT, de 23 de maio de 2001. Decreto n2 9.988, de 26 de agosto de 2019. Norma
Regulamentadora n2 29 — NR29.
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO*
ATIVIDADE DATA / PERIODO
INiclo | FIM
Publicagdo do Edital 02/07/2026
Periodo de inscrigdes no concurso 03/07/2026 13/08/2026
'Per'lodo de enY|o da documentagdo comprobatdria de candidatos inscritos na condi¢do de pessoas| 03/07/2026 14/08/2026
indigenas e quilombolas
Periodo de impugnacdo ao Edital 02/07/2026 08/07/2026
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo 06/07/2026 07/07/2026
Publicagdo do Edital Retificado apds deferimento de impugnagdes (se for o caso) 15/07/2026
PubllFagao do resultado preliminar dos pedidos de iseng¢do de taxa de inscrigdo, na Area do 15/07/2026
Candidato
!Drazv:_) Ele interposicao de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de 16/07/2026 17/07/2026
inscricdo
Publica¢do do resultado definitivo dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do, na Area do Candidato 24/07/2026
Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscricdo 14/08/2026
Publicacdo do resultado preliminar de inscritos (Lista Geral, PCDs, Negros, Quilombolas e Indigenas) 21/08/2026
e dos pedidos de atendimento especial, na Area do Candidato
Prazo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar de inscritos (Lista Geral, PCDs,
, . . . 24 202 2 202
Negros, Quilombolas e Indigenas) e dos pedidos de atendimento especial /08/2026 5/08/2026
Publicagdo do resultado definitivo de inscritos (Lista Geral, PCDs, Negros, Quilombolas e Indigenas)
. . . P . 28/08/2026
e dos pedidos de atendimento especial, na Area do Candidato
Divulgagdo dos locais de aplicagdo das provas objetivas (Cartdo de Informacgdo do Candidato) 03/09/2026
Publicacdo da demanda de candidato por vaga 04/09/2026
Realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas - DOMINGO (Edital 002) 13/09/2026

Os horarios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis no Cartdo de Informagdo dg
Candidato, com base no hordrio oficial de Belém, capital do Para

Abertura dos portdes: 14:30

Fechamento dos portdes: 15:30

Inicio das provas: 16:00
Término das provas: 20:30

Publicagao do gabarito preliminar da prova objetiva 14/09/2026

Periodo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 15/09/2026 ‘ 16/09/2026
Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva 28/09/2026
Publicagdao do resultado preliminar da prova objetiva 29/09/2026

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 30/09/2026 ‘ 01/10/2026
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 05/10/2026
Publicagdo da relagdo dos candidatos habilitados para a corregao das provas discursivas 05/10/2026
Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva 20/10/2026

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 21/10/2026 22/10/2026
Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 04/11/2026
Publicagdo do edital de convocagdo para a prova de titulos 05/11/2026
Publicagdo dos editais de convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo (pessoas negras)

e de avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas) e da avaliagdo biopsicossocial (pessoas 05/11/2026

com deficiéncia)

Periodo para envio da documentagdo comprobatdria inerente a prova de titulos 06/11/2026 11/11/2026
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ATIVIDADE DATA / PERIODO
INicloO | FIM
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo (pessoas negras) e da avaliagdo biopsicossocial
s 15/11/2026
(pessoas com deficiéncia)
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo (pessoas negras), da
avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas) e da avaliagdo biopsicossocial (pessoas 18/11/2026
com deficiéncia)
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo (pessoas|
negras), da avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas) e da avaliagdo biopsicossocial  19/11/2026 20/11/2026
(pessoas com deficiéncia)
Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 23/11/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 24/11/2026 25/11/2026
Publicagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo (pessoas negras), da
avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas) e da avaliagdo biopsicossocial (pessoas| 25/11/2026
com deficiéncia)
Publicacdo do resultado definitivo da prova de titulos 30/11/2026
Publicagdo do resultado final do Concurso 10/12/2026

Homologagao do Concurso

A critério da Administragdo.

( * ) As datas e hordrios deste Cronograma de Atividades sGo provdveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteracées em razdo de
fatos supervenientes, fortuitos, de forca maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada
publica, no site do Instituto CONSULPAM, na pdgina do concurso acessivel pelo enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
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ANEXO V
DO MODELO DE ATESTADO PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no concurso publico promovido pela Cia. Docas do Pard, regido pelo Edital n2 002/2026-
CDP, de 02 de julho de 2026, para concorrer as vagas do emprego publico de Analista Portudrio — Advogado, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento
de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por
apresentar ofs) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

’

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes func¢Bes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salde de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO VI
DO MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n° 15.142/2025,
no Concurso Publico da Cia. Docas do Para, regido pelo Edital n2 002/2026-CDP, de 02 de julho de 2026, e alteragdes posteriores,
para concorrer as vagas do emprego publico de Analista Portuario — Advogado.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE INDIGENA/ORGANIZAGAO:

Aldeia/Territorio Indigena:

Povo/Etnia: Municipio/UF:

Endereco da Aldeia/Territério:

Terra Indigena (se demarcada):

Organizagdo Indigena Representante (se houver):

CNPJ da Organizacdo (se houver):

Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:

NGs, liderancas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o(a) referido(a) candidato(a) pertence ao

nosso povo indigena, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento

( ) Nasceu na aldeia/territério indigena.

( ) E descendente direto de indigenas da comunidade.

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradigdes locais.
( ) Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula ao povo indigena — nascimento, descendéncia, adogao pela
comunidade etc.):

2. Atuacgdo na Aldeia/Territério

( ) Participa ativamente de rituais e cerimdnias tradicionais.

( ) Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territério.

( ) Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territério.
( ) Participa de manifestag¢des culturais tradicionais.

( ) Outras atividades.

Descricdo das atividades (informar as atividades e participacdo do candidato na vida da aldeia / territério):
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3. Residéncia
( ) Reside permanentemente na aldeia/territorio.

( ) Reside temporariamente na aldeia/territério.

( ) Mantém residéncia familiar na aldeia/territério.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.

Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territorio)
12 LIDERANCA (obrigatoéria):

Nome:

Funcdo/Posi¢do na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 12 LIDERANCA
22 LIDERANCA (se houver):

Nome:

Funcdo/Posi¢cdo na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 22 LIDERANCA
32 LIDERANCA (se houver):

Nome:

Fungdo/Posi¢do na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 32 LIDERANCA

Observagbes importantes:

e Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades e mantendo relagbes de
pertencimento reconhecidas pela comunidade.

e As informagdes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatdrias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

e Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura da 1a lideranga (obrigatdria),
falta de identificagéo completa da(s) lideranga(s) signatdria(s) (nome, fungéo/posicdo na comunidade, CPF e documento de identidade) ou informagées
contraditorias.

o Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certiddo emitida pela FUNAI, conforme previsto no edital
do concurso publico.
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ANEXO VI
DO MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a pessoas quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n°
15.142/2025, no Concurso Publico Cia. Docas do Para, regido pelo Edital n2 002/2026-CDP, de 02 de julho de 2026, e alteragdes
posteriores, para concorrer as vagas do emprego publico de Analista Portuario — Advogado.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIACAO:

Comunidade Quilombola:

Municipio/UF:

Associacdo Representante:

CNPJ da Associagdo: Telefone:

E-mail (se houver):

Enderego da Comunidade/Associagdo:

() A Associagdo tem sede na prépria comunidade.

() A Associagdo tem sede administrativa em local distinto:

Endereco:

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:

Nds, membros da diretoria da associagdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o(a) referido(a)
candidato(a) pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informacgdes:

1. Vinculo de pertencimento

( ) Nasceu na comunidade.

( ) E descendente direto de quilombolas da comunidade.

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradicGes locais.
( ) Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula a comunidade — nascimento, descendéncia, adogdo pela

comunidade etc.):

2. Atuacdo na Comunidade Quilombola

( ) Participa ativamente das atividades comunitarias.
( ) Integra grupos de trabalho da comunidade.

( ) Colabora em projetos de desenvolvimento local.
( ) Participa de manifestagdes culturais tradicionais.
( ) Outras atividades.

Descrigdo das atividades (informar as atividades e participacdo do candidato na vida comunitaria):
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3.

(
(
(
(

Tempo de residéncia/vinculo:

1

Residéncia

) Reside permanentemente na comunidade.

) Reside temporariamente na comunidade.

) Mantém residéncia familiar na comunidade.

) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA:
2 SIGNATARIO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura — 12 SIGNATARIO

29 SIGNATARIO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura — 22 SIGNATARIO

32 SIGNATARIO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura — 32 SIGNATARIO

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de

Observagbes importantes:

Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas atividades e mantendo relagbes

de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

As informagdes prestadas sdo verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.
Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer uma das trés assinaturas

exigidas, falta de identificagdo completa dos signatdrios (nome, cargo, CPF e RG) ou informagées contraditdrias.
Esta declaragéio pode ser substituida por declaragdo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.
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