ETMESO

INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

Horario de funcionamento:

De segunda a sexta-feira, das 08h30 as 12h00 (horario de
Brasilia).

Telefone: (31) 3400-0136

E-mail: contatoimeso@gmail.com

Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 —
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO DE LIMA/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

O Prefeito do Municipio de Augusto de Lima, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 26 de maio de 2026
até 26 de junho de 2026, as inscri¢cdes para o Concurso Publico, destinado ao provimento de cargos conforme
as vagas previstas no Anexo lll, observada a legislagdo municipal vigente.

O certame sera realizado por meio de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos e Prova de
Titulos para o Nivel Superior da Educacgao.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar &
Sorrir — CNPJ: 37.406.654/0001-20, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislagbes pertinentes e
normas deste Edital.

1.2. Ap6és a homologagédo do Concurso Publico haverd a comprovagao de requisitos e exames médicos, de
carater eliminatoério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG, custeados as
expensas do participante.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 01 (um) ano, contado da data da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuagao, especialidades, os numeros de vagas, a habilitagdo
exigida, as jornadas de trabalho e os vencimentos iniciais, os tipos de provas, e a quantidade de questdes séo
os previstos no Anexo Il deste Edital. O Cronograma do Concurso Publico encontra-se ao final desse Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e observados
o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdao ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos
excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Serao de responsabilidade da Comissao Especial Organizadora de que trata PORTARIA N° 03, DE 15 DE
JANEIRO DE 2025, designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizagao do
Concurso Publico no que se refere as obrigagdes do Orgéo.

1.6.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagao do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma, de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo
lll deste Edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢gdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigbes da vaga para
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a qual for nomeado, contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatoérios descritos neste Edital.
2.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos pré-admissionais, custeados pelo

candidato e supervisionados pela Secretaria Municipal de Saude, cujo laudo do médico do trabalho designado
pelo municipio tera efeito conclusivo sobre as condic¢des fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio
das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislacao especifica, a saber:

a) para todos os cargos: “hemograma completo”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, eletrocardiograma e
atestado/laudo de higidez mental subscrito por médico psiquiatra ou psicélogo.

2.9.1. Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

2.9. 2. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditorio
da ampla defesa, estara impedido de tomar posse.

2.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital, sera
submetido a inspe¢ao médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG.

211. A inspecdo médica de que trata o item 2.10 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspe¢ao Médica também
devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigcbes da vaga
para a qual foi nomeado.

2.12. Qualquer candidato que nao comparecer no dia, horario e local marcados para realizagcao da inspecéo
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.13. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢cao Médica nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, tera seu ato de nomeacgao
tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletronico
https://portal.imeso.com.br/, no periodo de 26/05/2026 as 10h00 até 26/06/2026 as 17h00 (horario de
Brasilia), sendo a forma presencial, descrita no item 3.2.

3.2. As inscri¢cdes presenciais serdo realizadas de 26/05/2026 até 26/06/2026 na sede da Prefeitura, localizada
na Avenida Coronel Pedro Pedras, n° 220, Centro— Augusto de Lima/MG, CEP: 39219-000, Horario de
funcionamento: das 08h00 até as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario local), exceto aos sabados, domingos,
feriados ou pontos facultativos.

3.3. Recomenda-se que o candidato ou seu procurador somente efetue a sua inscricao apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des
exigidas para o provimento da vaga pretendida.

3.4. Nao serao aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou por qualquer outro meio que nao esteja expressamente previsto neste Edital. O candidato podera ser
representado por procurador, mediante apresentagcdo de procuragao simples, acompanhada de codpia do
documento oficial. A procuracéo ficara retida pela organizagédo do certame.

3.5.0 candidato e seu procurador sao responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento
de Inscricdo, arcando com as consequéncias de quaisquer incorrecbes, sendo que as retificacdes necessarias
serao feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara,
sob as penas da Lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de
acordo com elas, bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢des de apresentar
os documentos comprobatdrios, caso venha a ser nomeado.

O candidato podera inscrever-se para apenas uma vaga.

3.6. A homologacao das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.7. Da ndao homologagéao das inscri¢des cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgagao e do prazo
previsto no Cronograma, a ser entregue a Avenida Coronel Pedro Pedras, n° 220, Centro — Augusto de
Lima/MG, CEP: 39219-000, Horario de funcionamento: das 08h00 até as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario
local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, dirigido a Comissao Especial Organizadora
ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico — orientagdo disponivel no site — ou via
Correios diretamente ao IMESO, com cépia do boleto e comprovante do seu pagamento.

3.8. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ € no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG.

3.9.0 preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo € de total responsabilidade do
candidato.

3.10.A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicoes
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estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11.A declaragao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacéo de

documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em

qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.12.0 candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos

indicados no Requerimento de Inscrigao e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacdo das provas. Outras

condicdes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscricéo.

3.13.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico,

através da pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ € no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Augusto de Lima/MG.

3.14.A correcao de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento, ou outros dados deverao

ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagao das Provas Objetivas, e constar em Ata.

3.15.0 candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigao.

3.16.0 candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico da organizadora até o dia

29/06/2026 para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de seu vencimento.

3.17.A inscrigdo via internet somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do boleto bancario.

Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscrigao

cadastrada e quitada, ou seja, aquela com data e horario mais recentes. As demais inscrigdes ndo serao

consideradas.

a) Apos o pagamento do boleto bancario, nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca de

cargol/inscrigao.

b) Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar se atende aos requisitos e a escolaridade exigidos

para o cargo pretendido. Nao havera devolugéao do valor pago em caso de inscricao em cargo incompativel.

E de inteira responsabilidade do candidato conferir as informacdes antes de efetuar o pagamento.

¢) Caso o candidato ja tenha efetuado o pagamento de uma inscricdo e deseje realizar nova inscri¢ao, devera

cancelar ainscricao anterior, efetuar nova inscrigcao e realizar o pagamento correspondente. O valor da inscrigao

cancelada sera devolvido conforme o disposto no subitem 3.26.
8. men 3 vencimen ] impli :

3.19.A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se

responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que

poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da Prova Obijetiva.

3.20. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no

endereco eletrbnico da organizadora.

3.21. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigao,

recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos

exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condigbes exigidas para o

provimento da vaga pretendida — ver ANEXO IIl.

3.22.0 candidato tera sua inscricao homologada somente apds a confirmagéo bancaria do pagamento da taxa

de inscricdo. NAQ SERA CONSIDERADO PARA FINS DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAO O

COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU PIX.

3.23.A homologacao das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.24. Qutras informacdes:

3.25.0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario

em qualquer agéncia bancaria até o vencimento ou quitagcao bancaria online. Ndo sera aceito deposito em caixa

rapido, débito programado, pix ou pagamento através de cheque. Apenas a realizagdo do pagamento da inscrigdo

nao significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a

homologacgéo das inscri¢des, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

3.26.0 valor da taxa de inscri¢cao esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.27.A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);

b) Exclusao de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscrigoes;

c) Alteragao da data das provas do certame por culpa ou dolo da Comissao Especial Supervisora e analise de

nao homologac¢éao da inscricao conforme cronograma.

3.28. Confirmada a situagéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvida ao

candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo

de 60 (sessenta) dias uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicagdo do ato motivador da

respectiva devolugao, contando da divulgacao no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

3.29. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigcdo provisoria ou condicional.

3.30. N&o serao aceitas inscricbes com documentacao incompleta.
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3.31.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara
as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis, diretamente ao IMESO através do e-mail contatoimeso@gmail.com, apresentando copia simples da
certidao de nascimento da crianga.

3.32.0 candidato com necessidade especial para realizacdo das Provas Objetivas podera informa-la no ato da
inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscricdes, devera enviar a solicitagao por escrito no prazo de
até 10 (dez) dias uteis antes das Provas Obijetivas, para analise do pedido, com resposta em 02 (dois) dias uteis
apos o recebimento.

3.33. Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.
3.34.0 IMESO nao fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos anteriores.

4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo apenas os candidatos que, no dia 27/05/2026, até
29/05/2026 até as 22h00, declararem nao possuir condi¢gdes de arcar com o valor sem prejuizo de seu proprio
sustento ou de sua familia. A condicdo de hipossuficiéncia financeira devera ser comprovada por meio de,
pelo menos, um dos documentos a seguir:

a) Comprovante do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais), mediante apresentacdo do Nimero
de ldentificagdo Social — NIS). Também se enquadram nessa hipétese os candidatos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia, que esta integrado ao CadUnico;

b) Comprovacgéao de desemprego, quando ndo atendidas as hipéteses do item anterior, mediante envio de:

I. Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2;
Il. Extrato da CTPS Digital ou arquivo em PDF da CTPS fisica, contendo obrigatoriamente:
o folha de rosto (frente e verso);
o pagina da ultima baixa de vinculo empregaticio;
o pagina seguinte a ultima baixa (em branco).
Devera, ainda, ser comprovado que o candidato ndo recebe qualquer beneficio previdenciario ou assistencial
(tais como FGTS ou outros). Todas as copias apresentadas deverao estar rubricadas e numeradas manualmente.
c) Outro meio idoneo que comprove a condigao de hipossuficiéncia econdmica, acompanhado da Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2. Todas as copias apresentadas deverao estar rubricadas
e numeradas manualmente.

4.2. Os candidatos que requererem a isengdo da taxa de inscricdo com fundamento na condicao de
desempreqo ou mediante a apresentacdo de outros meios idoneos de comprovaciao deverao,
obrigatoriamente, instruir o pedido com a “Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo
disponibilizado a seguir:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato(a) a
vaga de , inscrito(@a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Augusto de Lima/MG — Edital CP n° 001/2026, declaro que preencho as condi¢des exigidas no Termo do
Edital, especialmente a descrita no item 4.1, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que
a renda per capita de minha familia, considerando-se para tanto os ganhos dos membros do nucleo familiar
que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢cao,
respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagao.

I/ (local/data)

(Assinatura)
Atencédo: Documentacdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1.




4.3. O candidato que solicitar a isencao da taxa de inscricao devera realizar a inscricao sem efetuar o
pagamento do boleto bancario. A documentagiao comprobatoéria devera ser enviada exclusivamente por
meio de link eletronico, observando-se as seguintes exigéncias:

a) o envio devera ocorrer em arquivo unico, no formato PDF;

b) todas as laudas deverao estar rubricadas ou conter assinatura eletronica;

¢) as paginas deverao estar numeradas e em versao legivel;

d) deverd constar, obrigatoriamente, a primeira folha referente ao modelo da “Declaragcao de
Hipossuficiéncia Financeira”, exceto para os candidatos que requererem a isengao com fundamento no
CadUnico.

4.4. O candidato que necessitar da isengcdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e nao efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera enviar a documentag¢ao unicamente através de link eletréonico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas rubricadas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de
modelo de declaragédo, “PEDIDO DE ISENCAO”.

4.5. O pedido de isengéo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado no dia 10/06/2026,
apos 17h00 (horario de Brasilia), na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo previsto no
Cronograma, ap6s a divulgacao da lista de isencéo, no periodo de 11/05/2026 até 15/05/2026 as 22h00 (horario
de Brasilia). Os recursos deverao ser entregues a Sede da Prefeitura, localizada na Avenida Coronel Pedro
Pedras, n° 220, Centro — Augusto de Lima/MG, CEP: 39219-000, Horario de funcionamento: das 08h00 até as
12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, ou
enviados preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora. Os
candidatos com pedido de isencdo deferido estardao automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os
candidatos cujo envio de documentagao estiver incompleto, terdo o pedido de isenc¢ao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 18/05/2026 apés 17h00 (horario de
Brasilia), no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no site
https://portal.imeso.com.br/.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao da taxa de inscricao indeferidos apds a publicagao do
julgamento e conforme prazo divulgado no resultado podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente a
vaga de escolha, que consta do Anexo lll do Edital. Ndo serdo aceitos pedidos de isencéo posteriores, seja qual
for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscrigdo, para os candidatos que tiverem o pedido de isen¢ao indeferido, devera
ser efetuado em dinheiro, por meio de boleto, em qualquer agéncia bancaria, ou por quitacdo online até a data
de vencimento.

O boleto devera ser emitido exclusivamente pelo site https://portal.imeso.com.br, utilizando o login e a senha do
candidato.

4.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa via
fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentagcdo ndo garante ao interessado a isen¢gdo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto
de Lima/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a documentagao
enviada esteja incompleta, o pedido de isengao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo
requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Apés a entrega da documentagdo, ndo serao aceitos acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas,
sendo que a veracidade das informagdes podera ser consultada junto aos 6rgéos gestores vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado pela Comissao Especial Organizadora
do Concurso Publico para apresentar os documentos originais.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacbes prestadas e da autenticidade da
documentagao apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissédo Especial Organizadora do Concurso
Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade rever a
isengao. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.13. A Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG nao se responsabiliza pelo conteudo dos envelopes
recebidos, os quais serdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

4.14. Nao sera concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscrigdao. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que nao regularizar a sua inscrigdo por
meio do pagamento do referido boleto terd o pedido de inscricédo invalidado. O candidato ndo podera alterar a
vaga solicitada no pedido de isengao deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengao.
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5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indica-lo no ato da
inscrigdo, de 26/05/2026 até 26/06/2026, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou doencga que justifique tal condicdo especial e, ainda, caso tal recomendacao seja decorrente de orientagao
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrao, serdo concedidos 30 (trinta) minutos adicionais a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

5.21. O candidato que desejar solicitar tempo adicional devera, no ato da inscricdo, anexar
obrigatoriamente laudo médico contendo o respectivo CID e parecer técnico que justifique a necessidade
do tempo extra. O nao envio do laudo, ou o envio com informagées incompletas, resultard no
indeferimento do pedido.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nao tiverem comunicado sua condicdo ao
Instituto IMESO, em razdo da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverdo comunica-la ao Instituto
IMESO via correio eletrénico contatoimeso@gmail.com tao logo venha a ser identificada, justificando o pedido e
especificando os recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cao de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverao comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situagao, nos moldes deste Edital.

5.5. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

5.6. Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderao ser eliminados do Certame.

5.7. Fica assegurado as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social
e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

5.8. Nao serao aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a
solicitacdo do atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situagao devera realizar sua inscri¢ao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame nos critérios e condigdes estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Criangca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscrigéo, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem
3.32.

5.12. A candidata que nao apresentar a solicitagao até o encerramento das inscrigdes e na forma prevista neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida pela falta de adequacao das
instalacoes fisicas do local de realizagao das provas.

5.13. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serao realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.
5.14. Havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentac&o sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.15. Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.
5.16. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Certame.

a) O responsavel pela guarda da crianga devera acondicionar, em envelope plastico lacrado, todos os aparelhos
eletrbnicos que estiver a portar. O envelope sera fornecido pelo fiscal presente no local.

b) O responsavel devera permanecer no local indicado pela Coordenacgdo, em total siléncio, interagindo
exclusivamente com a crianga sob seus cuidados. O descumprimento destas determinac¢des implicara a
eliminacao da participante.




5.17. O Instituto IMESO néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢des deste Edital.

5.19. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitagdo indeferida.

5.20. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.21. Aos candidatos SABATISTAS - pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado para garantir o
direito de realizar as provas a partir do pér do sol: deverao assinalar no ato da inscricdo o pedido de condigao
especial, bem como apresentar Atestado Comprobatério da respectiva confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado, a Coordenagao do Concurso,
no dia e local de abertura dos portdes para realizacdo da prova objetiva. Este atestado sera anexado a Ata da
Prova.

a) Caso o cargo para o qual o participante se inscreveu tenha a Prova Objetiva aplicada no sabado, devera ser
apresentado Atestado Comprobatério da respetiva confissao religiosa, emitido por representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esteja filiado, & Coordenac¢do do Concurso, no dia e
local de abertura dos portbes para a realizagdo da Prova Objetiva.

b) O atestado sera anexado a Ata da Prova. Os participantes serdo encaminhados para uma sala reservada,
onde permanecerao até o pér do sol, momento em que tera inicio a Prova Objetiva.

c¢) O participante devera, no momento do ingresso na sala de prova, acondicionar todos os aparelhos
eletronicos que estiver a portar em envelope plastico lacrado, o qual sera fornecido pelo fiscal responsavel
pela sala.

Durante todo o periodo, o participante devera permanecer no local indicado pela Coordenag¢ao, mantendo-se
em absoluto siléncio. Caso haja necessidade de utilizar o sanitario ou reabastecer a garrafa de agua, devera
solicitar previamente autorizagao ao fiscal presente.

O descumprimento de qualquer uma dessas determinagdes acarretara a eliminagao do participante.

d) O participante devera comparecer ao local de prova na data e horario estabelecidos, conforme a homologacao
das inscricoes divulgada. Nao sera permitida a entrada no local de prova fora da data e horario definidos na
homologagéao das inscrigoes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico terdo, de acordo com as
exigéncias e a escolaridade, composicao de 5% (cinco por cento) dos cargos vagos sendo destinados as pessoas
com deficiéncia em obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto n° 9.508/18.

6.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no art. 1°, §3°, do Decreto Federal n°
9.508/2018, nao podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso Publico para cada especialidade.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubrode 1989.

6.4. Consideram-se deficiéncias, que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24
de outubro de 1989, Lei n°® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicao Federal regulamentado pela
Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores ou visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
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cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

6.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico recente, emitido no
maximo 120 (cento e vinte) dias antes do término das inscri¢gdes, que ateste a espécie, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
— CID, enviado conforme estabelecido no Cronograma.

6.6. O laudo médico devera ser enviado em formato fisico (original ou cépia autenticada), acompanhado de
cépia simples do Documento de Identidade e do CPF, conforme uma das opg¢des de entrega a seguir:

a) Presencialmente ou por procurador (mediante procuragdo simples), em envelope lacrado, a Avenida
Coronel Pedro Pedras, n°® 220, Centro — Augusto de Lima/MG, CEP: 39219-000, Horario de funcionamento:
das 08h00 até as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos
facultativos, com protocolo de entrega;

b) Via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), em envelope lacrado, para
0 mesmo endereco informado na alinea "a";

c) Via Correios aos cuidados do IMESO, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), em
envelope lacrado, para o seguinte endereco: Caixa Postal n° 7761 — Correios Platina — CEP: 30411-973 —
Belo Horizonte/MG.

6.7. O envelope contendo o Laudo Médico devera estar devidamente identificado externamente com a seguinte
descrigao:

“CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO DE LIMA/MG - LAUDO MEDICO -
NOME COMPLETO — CARGO INSCRITO - N° DE INSCRIGCAO — ENDERECO COMPLETO (caso o envio seja
pelos Correios)”.

6.8. O envio do Laudo Médico devera obedecer rigorosamente ao Cronograma, sendo obrigatério que seja
postado ou entregue até o dia 26/06/2026. Nao serao aceitos laudos enviados fora do prazo.

6.9. Nao serdo considerados os laudos médicos que nao estejam em conformidade com os itens 6.5, 6.6 e 6.7
deste Edital.

6.10. O envio do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer dos meios autorizados, € de inteira
responsabilidade do candidato. O Municipio de Augusto de Lima/MG e o IMESO nao se responsabilizam por
extravios, atrasos ou quaisquer intercorréncias que impegam a chegada da documentagéo ao destino final.
Caso o nome do candidato nao conste na listagem especifica de pessoas com deficiéncia (PCD/PNE) a ser
divulgada conforme o Cronograma, o mesmo devera interpor recurso dentro do prazo estabelecido,
apresentando o comprovante de envio pelos Correios, ou 0 protocolo de entrega presencial na Prefeitura.
O recurso podera ser enviado a Comissao Supervisora, ou ainda anexado diretamente na area do candidato,
por meio de acesso com login e senha.

6.11. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico
e nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

6.12. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao
conteudo das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovagao, exceto no que concerne aos casos estipulados
no subitem 5.2.

6.13. A realizacado de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a
solicitacao prévia do mesmo e a apresentacao de toda a documentagao elencada no item 5 e seus subitens,
observada a legislacao especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condicbes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

6.14. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar sua condicao em campo especifico do
formulario de requerimento. Caso necessite, também podera solicitar atendimento diferenciado para a realizagao
das provas e demais fases do Concurso Publico. O candidato que nao declarar sua condigcdo de pessoa com
deficiéncia, nao solicitar atendimento especial para a Prova Objetiva e/ou ndo apresentar o laudo médico exigido
no subitem 6.6, ndo podera fazé-lo posteriormente, ficando sujeito as mesmas condi¢des aplicaveis aos demais
candidatos.

6.15. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢ao, procedimento diferenciado, indicando as
condigbes especificas necessarias para a realizagao das provas.

6.16. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, elas serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a ordem classificatéria dos candidatos deficientes.
6.17. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por médico do trabalho designado pelo
municipio designado pela Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG, que decidira de forma terminativa sobre a
caracterizagédo do candidato como pessoa com deficiéncia e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicées da fungéo publica.

6.18. Caso a do médico do trabalho designado pela Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG, conclua pela

8



incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato
com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampladefesa.

6.19. Caso o médico do trabalho designado pela Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG, conclua pela
aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuigbes da vaga para a qual for contratado, mas
nao o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, ele retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

6.20. O ndo comparecimento a pericia médica acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagcdo da ampla concorréncia.

6.21. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se pessoas com deficiéncia e enviarem a
documentagao, se aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte contendo a classificagao da listagem geral. A convocagao para a posse sera
efetivada a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado para a vaga.

6.22. Os casos omissos neste Edital em relagédo as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.23. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

6.24. A relacao dos candidatos que tiveram a inscrigcao deferida para concorrer na condi¢cao de pessoa
com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endere¢o eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG na ocasiao da divulga¢ao dos locais e
horarios de realizagao das provas objetivas.

6.25. O candidato tera o prazo de 01 (um) dia util, de acordo com as datas previstas no Cronograma deste Edital,
para interpor recurso, caso seu home conste como indeferido na listagem divulgada, conforme citado no subitem
anterior. A contestacdo devera ser realizada imediatamente junto a empresa organizadora e, se necessario,
protocolar o seu recurso. Apos esse prazo, hao serao aceitos pedidos de revisio.

6.26. Os pedidos de revisao deverao ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario
eletrénico.

6.27. A ordem de convocacgao para deficientes dar-se-a da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao
candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612 e,
assim, sucessivamente.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico consistira na aplicagao de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os
cargos.
7.2. O conteudo programatico das Provas Objetivas encontra-se descritos no Anexo |l deste Edital sendo de
carater classificatorio e eliminatério.
7.3. Os locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Augusto de Lima/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.
7.4. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta.
7.5. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 02h00 (duas horas).
7.6. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.7. As respostas as Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas - unico documento
entregue valido para corregao eletrénica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.8. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver, cumulativamente:
. no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova, conforme estabelecido para o
respectivo cargo no Anexo lll deste Edital; e
Il. no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando
houver.
7.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
I. obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova;
Il. zerar qualquer disciplina; ou
lll. ndo alcancgar 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando
houver.
7.10. Para os cargos que nao possuirem prova de Conhecimentos Especificos, sera exigido o minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de Lingua Portuguesa, aplicando-se, no que couber, as
demais regras previstas neste item.
7.11. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
7.12. As sugestdes bibliograficas séo as citadas neste Edital.

9




7.13. Havendo alteragdo da data prevista para a realizagao das provas, sera publicada, com antecedéncia,
nova data com ampla divulgagéao.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, sucessivamente:

I. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
lll. Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica / Raciocinio Légico;
IV. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja o0 mais idoso;
V. Mantendo-se o empate a preferéncia sera do candidato com idade mais elevada, considerando ano, més,
dia e horario de nascimento. Ainda persistindo o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os
candidatos em questéo.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A divulgacao dos locais e horarios das provas sera realizada conforme Cronograma do Concurso Publico
deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no enderego eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das
provas, conforme Horario de Brasilia, munidos do documento oficial de identificagcdo com foto, de acordo com o
subitem 9.3; comprovante de inscricdo disponivel na area do candidato por meio de login com CPF e senha
cadastrados, ou folha da Homologacao das inscrigbes, divulgada conforme previsto no Cronograma; caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente; e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)
para as provas, ou folha impressa em que conste local e horario de prova.

a)A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem roétulos, devendo
permanecer no chao para ndo molhar a prova ou a Folha de Respostas.

b) Nao havera tolerancia quanto ao horario estabelecido no comprovante de inscri¢ao, ficando vedada a entrada
aos locais de prova ao candidato que chegar apds o fechamento dos portbes. Este, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

¢) O participante podera utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do
fechamento dos portdes. Apos 10 (dez) minutos do inicio das provas, somente acompanhado pelo fiscal de sala ou
fiscal volante para evitar atrasos no inicio do certame.

9.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagcdao; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc., identificagao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao com foto, na forma da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Carteira de Registro Nacional Migratoério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento
Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAQ
SERAOQ ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

9.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas, e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartado de Inscri¢cao, no dia da prova, o candidato devera
informar a Coordenagao do Concurso Publico no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigbes
importara na proibicao ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagao do Concurso
Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

9.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apos ter assinado a lista de presencga, nao
podera ausentar-se do local de realizagdo de sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pelo certame. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a lista de
presenca, a Folha de Respostas, ou que nao a devolver ao final da prova. Levara o caderno de prova o
participante com permanéncia minima de 01 (uma) hora em sala. Ndo sera permitida a presenga dentro do local de
prova apos a entrega da Folha de Respostas. Nao sera permitido fumar ou manter conversas paralelas, inclusive
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ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagéo das
provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacédo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos,
manuais, impressos, anotagbes, equipamentos eletrdnicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais
como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

€) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagédo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por
meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre o modo de resolvé-las.

9.8. O candidato devera preencher a Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta
assinalando por inteiro 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico
documento valido para efeito de corregéo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.
9.8.1. Na Ia rmiti lapi

candidato devera portar caneta esferografica transparente azul ou preta.

9.9. A Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e/ou sem assinatura sera considerada NULA. Nesse
caso, o nome do candidato sera qualificado como AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
9.10. Nao serdo atribuidos pontos as questdes rasuradas ou em branco, nem tampouco as divergentes do
gabarito, nem sequer aquelas que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.
9.11. Apds a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de
realizagao das provas, ou 0 uso dos sanitarios.

9.12. A duracdo das Provas Objetivas sera de 02:00h (duas horas). Somente apds decorridos 60 (sessenta)
minutos, contados do inicio da prova, sera permitida a saida dos candidatos da sala, bem como a liberagcdo do
caderno de provas.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagao da prova.
9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicagao das provas.

9.15. Apds a entrega da Folha de Respostas ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector
demetais nas entradas dos sanitarios durante a realizagao das Provas Objetivas.

9.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pelo IMESO, conforme
Cronograma, no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Augusto de Lima/MG.

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos
a entrega da Folha de Respostas, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

9.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagao automatica do candidato.

9.19. N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para aplicagao das provas, exceto no que
se refere aos casos tratados nos subitens 5.2 e 5.14.

9.20. Em hipotese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serao
levados em consideragido os casos de alteragcao psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em fungao dessas alteragbes, exceto no que concerne aos casos estipulados nos subitens 5.21 e
6.13. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagao do documento oficial de Identidade
com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo no Concurso Publico, disponivel para impressao na
pagina principal do site por meio de login e senha cadastrada. O candidato cuja inscrigdo nao foi homologada, e
de cujo recurso nao obteve resposta, dentro dos prazos previstos neste Edital, deve levar também o boleto de
pagamento da inscricdo com quitagdo da rede bancaria.

9.22. Apds o término das provas, o candidato devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia
na area externa em um raio de 50 metros. O siléncio devera ser respeitado no local de aplicagdo das provas.
9.22.3. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagao, o Municipio e a Empresa Organizadora:
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a) Realizara e mantera a limpeza adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e
dos sanitarios;

b) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

¢) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos e usem, se possivel calgado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem roétulos, uma vez que nao
sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de
agua, como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por
ventilagao natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova proporcionando o distanciamento correto entre cada candidato.
Sendo possivel, solicita-se aos candidatos ndo portarem relégio ou telefone celular, bem como para se atentarem
as demais recomendacoes do Edital.

g) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario das 08:30 as 12h
(horario de Brasilia), sendo assim, no periodo de realizagdo desse certame, n&o havera atendimento presencial
e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato € o e-mail: contatoimeso@gmail.com.
Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em
isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, o IMESO informa
que devera ser requerida a devolugao do valor pago a titulo de inscrigdo no Concurso Publico. Para tanto, devera
apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apds a aplicagdo da Prova Objetiva, bem como o seu
envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informagdes deverdo ser encaminhadas
exclusivamente por e-mail para o endereco: contatoimeso@gmail.com.

10. DAS PROVAS DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente aos candidatos aos cargos de
Nivel Superior da Educagao, com pontuacdo maxima de 4 (quatro) pontos. Serdo considerados apenas os titulos
ou certificados que apresentem correlagéo direta com a area de atuagao do cargo pretendido, conforme descrito
a seguir:

TOTAL DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS/CERTIFICADOS

PONTOS POR VALOR MAXIMO
TiTULO CADA TiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de poés-
graduacéo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ou Certificado de 2,0 2,0
Conclusdo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de poés-
graduagéo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ou Certificado de 1,0 1,0
Conclusdo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-
graduagéo (/ato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
nivel de especializagao, ou Certificado de Conclusao de Curso 0,5 1,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas, maximo de dois certificados.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

10.2. Serdo considerados validos, para fins de pontuagao, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em
instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC, desde que devidamente concluidos. A pontuagéo atribuida aos
certificados sera utilizada exclusivamente para efeito de classificagao.

10.3. Os Certificados apresentados deverdao guardar relagao direta com as atribuicdes do cargo pleiteado,
podendo ser exigida a apresentagao dos originais no momento da posse. Declaragdes nao serao aceitas.

10.4. Nao seréo atribuidos pontos aos certificados que constituam requisito minimo para inscrigdo no cargo.
10.5. Nao serdo considerados para pontuacao os certificados que nao apresentem, de forma clara, a carga
horaria do curso.

10.6. Os Titulos/Certificados deverao ser entregues em cépias autenticadas, em formato fisico, com as laudas
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obrigatoriamente numeradas, dentro do prazo estabelecido no Cronograma. Os documentos deverao ser
acondicionados em envelope lacrado, no qual constem, na parte externa, as seguintes informacgoes:

« CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO DE LIMA/MG — PROVA DE TiTULOS;
e Nome completo do candidato;

e Numero de inscrigao;

o Cargo ao qual concorre.

10.7. A entrega fisica dos Titulos/Certificados podera ser realizada por uma das seguintes formas:

a) Presencialmente: Avenida Coronel Pedro Pedras n° 220, Centro — Augusto de Lima/MG, CEP: 39219-
000, Horario de funcionamento: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario local), exceto aos sabados,
domingos, feriados ou pontos facultativos, acompanhados da Declarag¢ao de Entrega (modelo previsto no item
10.11);

b) Via Correios: para o mesmo enderego acima, utilizando servigo de envio com aviso de recebimento, também
acompanhados da Declaragao;

c) Via Correios — diretamente ao IMESO: utilizando SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento,
para o seguinte endereco: Caixa Postal n°® 7761 — Correios Platina — CEP: 30411-973 — Belo Horizonte/MG, com
a Declaragao prevista no item 10.11.

10.8. Os Titulos/Certificados de escolaridade, devidamente autenticados, deverao ser protocolados ou postados
em envelope lacrado, com todas as paginas numeradas, no formato tamanho oficio. Serdo analisados com base
na tempestividade da entrega ou da postagem, conforme definido no Cronograma.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato o envio dos Titulos/Certificados, conforme disposto no item 10.6.
Nao sera atribuida pontuacao a documentos enviados de forma incompleta, fora do prazo ou em desacordo com
as exigéncias deste Edital.

10.10. Somente ser&o considerados os titulos que estiverem em conformidade com as exigéncias do Anexo lll,
de acordo com o cargo pleiteado.

10.11. Os titulos deverao ser apresentados na mesma ordem do quadro constante no item 10.1, acompanhados
da Declaragcao de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchida. Para entrega presencial a
Avenida Coronel Pedro Pedras, no 220, Centro — Augusto de Lima/MG, CEP: 39219-000, a Declaragao
devera ser apresentada em duas vias, datada e assinada pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG
Modelo de Declaragéo de Entrega de Titulos/Certificados
(podera ser feito manualmente com laudas numeradas)

N° de inscrigao:

Data de Nascimento:

CPF:

Nome do candidato:

Cddigo e descricao da vaga pretendida:

1. Descri¢ao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 04 (quatro) pontos:

2. Total de paginas:

Local e Data,

Assinatura

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso ao IMESO, em unica e ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos no Cronograma deste Edital, apds a divulgagéo do evento. O recurso podera ser protocolado a
Avenida Coronel Pedro Pedras, n° 220, Centro — Augusto de Lima/MG, CEP: 39219-000, Horario de
funcionamento: das 08h00 até as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario local), exceto aos sabados, domingos,
feriados ou pontos facultativos; ou enviado preferencialmente através de formulario eletréonico disponivel no
site da organizadora por meio de login e senha cadastrada pelo candidato. Podera, ainda, ser encaminhado por
intermédio dos Correios com AR (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem) dentro de um
envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG —
Concurso Publico — Edital N° 001/2026, n°de inscrigdo, nome completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n°
7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG — Telefone (31) 3400-0136.

11.2. Cabera recurso/impugnagao:
a) Ao Edital, conforme Cronograma;
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b) Ao processo de inscricdo/isengado e indeferimento do laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de calculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Respostas.
e) A todas as decisbes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Concurso Publico.

11.3. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Devera ser digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia). No caso de o recurso ser protocolado
ou enviado via Correios, devera ser apresentado separadamente para cada um dos subitens, previstos no item
11.2 aos quais o candidato deseje recorrer;

c¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, do qual conste a identificacéo
precisa do item, 0 nome do candidato, o seu humero de inscri¢do, a vaga publica efetiva para a qual concorre e
a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagao légica e consistente, devidamente fundamentado através de bibliografia confiavel
e corrente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

11.4. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicagdo oficial, além da indicac&do da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem como
as razdes de seu inconformismo, como previsto no Cronograma do Concurso Publico.

11.4.1. Recursos referentes a questdes dissertativas ou objetivas elaborados com o auxilio de ferramentas de
Inteligéncia Artificial Generativa (IAG) nao serdo considerados para fins de analise e julgamento sendo, portanto
indeferidos. A utilizacao de sistemas de IAG — tecnologias destinadas a produgéo autdnoma de textos, audios,
imagens, videos ou codigos — é vedada para essa finalidade, em conformidade com as disposi¢des do Projeto
de Lei n° 2.338, de 2023, que dispde sobre o desenvolvimento, o fomento e o uso ético e responsavel da
inteligéncia artificial com base na centralidade da pessoa humana.

11.4.2. Muitas dessas ferramentas de IAG sao desenvolvidas com base em dados que podem conter materiais
protegidos por direitos autorais e propriedade intelectual, circunstancia que gera inseguranga juridica quanto a
origem e a originalidade dos conteudos gerados para o recurso.

11.4.3. Além disso, a utilizagdo indevida dessas tecnologias expde o certame e seus participantes a riscos
juridicos e reputacionais. Para fins de controle e verificacdo da originalidade dos recursos, serdo aplicadas as
ferramentas especificas de deteccao de conteudo produzido por IAG, causando o indeferimento do recurso nessa
situagdo. A producao do recurso deverd, pois, estar centrada na pessoa humana, seja ela o candidato ou seu
representante/procurador devidamente habilitado.

11.5. O candidato podera interpor recurso pela Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, por
meio da area do candidato, na op¢ao “Recursos”. Para isso, devera acessar o sistema com seu CPF e a senha
previamente cadastrada, seguindo as instrugdes disponiveis na plataforma. Apds o envio, o candidato devera
aguardar a resposta ao recurso interposto, conforme previsto no Cronograma.

11.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) Nao contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

c¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para enderego diverso do estabelecido;

f) Nao atender as demais especificagdes deste Edital;

g) For elaborado por instrumentos de inteligéncia artificial ou aplicativos equivalentes.

11.7. Caso, em decorréncia da andlise de recurso — por decisdo judicial — resulte a anulacao de questéao(des)
da prova objetiva de multipla escolha, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) questdo(des) anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) exclusivamente ao participante que ajuizou a agéo, nao se estendendo aos demais participantes.
Nessa hipdtese, sera realizada a retificagdo da pontuagao e da classificagdo do referido participante, se for o
caso. Havendo necessidade, o resultado das Provas Objetivas sera retificado, podendo ocorrer alteragéo na
classificagao final.

11.7.b) Se houver alteragao do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em fungéo de recursos interpostos eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagdo obtida
inicialmente para uma classificagao superior ou inferior, ou a desclassificagcido do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para a prova.

11.8. Se houver alteragdo do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcao de recursos interpostos eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagdo obtida
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inicialmente para uma classificagao superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a
nota minima exigida para a prova.

11.9. O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contado do primeiro dia util subsequente adata
de publicacao do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no
endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

11.10. O prazo previsto para interposi¢cao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as
datas previstas no Cronograma do Concurso Publico.

12. DA CONVOCAGAO E POSSE

12.1. A convocagéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG.
12.2. Os candidatos convocados para a contratagao serdo submetidos aos exames médicos dispostos no item
2.9 desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura
Municipal, exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, no horario de expediente.

12.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara
a partir da 5% vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

12.4. A convocacgao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico,
observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

12.5. Para a efetivacao da posse ¢é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais
€ uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as
obrigacbes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendida, adquirido em
instituicao oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga publica, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo
Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m)Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

12.6. Os modelos das declaracbes constantes nos itens “K, “I e “m’ serdo disponibilizados na Divisao de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG por ocasido da posse do candidato.

12.7. A classificagao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas sim a expectativa de nomeagéao, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacao
desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira do 6rgéo.

12.8. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga,
com consequente publicacido do ato, tornando sem efeito sua nomeacgao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e o IMESO nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

13.2. A classificagéo final sera publicada com a relagao dos candidatos classificados e excedentes, constando o
somatério das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia classificadas.
a) A aprovacéo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do nimero de vagas
previstas no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo |l assegurara apenas
a expectativa de direito a contratagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracao, a disponibilidade orgcamentaria, a estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia
classificados e ao prazo de validade do Concurso Publico.

15



c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, como alimentagdo, locomogao,
hospedagem, apresentacdo para contratagdo e exercicio ocorrerdao as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico n® 001/2026 n&o poderdo participar
do certame como candidatos.

13.3. A publicagéao da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas: uma, contendo
a classificagao de todos os candidatos, e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagao
da listagem geral. Na listagem final constarao os candidatos classificados e excedentes.

13.4. Em hipotese alguma havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacgao, inclusdo, ou substituicdo de documentos. A comprovacédo da tempestividade de qualquer
solicitacdo ou envio de documentagao, de acordo com os prazos deste Edital, sera realizada pela data de
postagem dodocumento, sendo o conteudo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

13.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até
a sua homologacao, serao divulgadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no
endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

13.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no endereco eletronico
https://portal.imeso.com.br/.

13.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

13.8. A homologacéao do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio
de Augusto de Lima, apés a publicagao do Resultado final para fins de Homologacao.

13.9. Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares, atos, avisos,
nomeacdes e convocacoes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no quadro de aviso
da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

13.10. O candidato convocado para a contratagao fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo
para a contratacao e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.
13.11. Durante todo o processo de realizagao do Concurso Publico referente a este Edital, as informacdes serao
prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede do
IMESO para consulta individual até a data de homologacao deste Concurso Publico. Apés a homologagao do
resultado deste Concurso Publico, todas as informacbes serdo prestadas pela Comissdo Supervisora do
Concurso Publico.

13.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou
aviso a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no enderego
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

13.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e o0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

13.14. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo
apreciados e julgados pela Comissao Supervisora deste Concurso Publico.

13.15. Todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

13.16. Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizagdo da prova, que eventualmente
sejam encontrados/localizados, serdo entregues a Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG, onde
permanecerao guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias. Apds esse periodo, serao encaminhados a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se houver, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

13.17. Somente apds a convocagéao de todos os candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e, de acordo com as necessidades do
Municipio, serdo convocados os demais candidatos aprovados no Concurso Publico.

13.18. O prazo para o candidato tomar posse, contados a partir da data de publicagéo da classificagao final dos
candidatos aprovados, sera de acordo com a necessidade e o interesse da Administragao Publica.

Augusto de Lima/MG, 09 de fevereiro de 2026.

FABIANO HENRIQUE DOS PASSOS

Prefeito Municipal
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o Edital retificado conforme Errata n° 01 de 09 de margo de 2026.
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DAS VAGAS

01. ASSESSORIA JURIDICA DO DEPARMENTO DE LICITAGOES:

Emitir parecer, orientar e promover os procedimentos de licitagdo, nos termos das legislacdes federais,
estaduais e municipais em vigor, em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Administracdo e Fazenda
e demais unidades interessadas.

02. ASSISTENTE SOCIAL:

Planejar, coordenar, implantar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo municipio para a promogao
humana, beneficios e servigos sociais; compor equipes multidisciplinares para a elaboragao e execucao de
projetos e servigos nas areas de saude; efetuar pesquisas necessarias a politica de assisténcia social; elaborar
e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, associagdes
comunitarias e outros grupos especificos de pessoas; promover a participagdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades ee promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual, de acordo com a Lei de
Assisténcia Social e demais normas; coordenar levantamentos de dados para identificar e conhecer os
indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do municipio; realizar entrevistas e avaliagdo social do
publico para fins de concessao de auxilios e beneficios e emissdo de laudos técnicos que identifi-quem a
elegibilidade frentes as necessidades sociais; formular projetos para captagdo de recursos; desempenhar
atividades especifica de acordo com as normas legais, proprias do profissional de Servigo Social.

03. CIRURGIAO DENTISTA ESF:

Realiza atendimento clinico individual coletivo, com foco na promog¢ao da saude bucal e prevencao de
doengas. Executar procedimentos restauradores, cirurgicos preventivos e educativos, conforme protocolos
estabelecidos para a Atencao Primaria a Saude. Participa de atividades interdisciplinares com a equipe da
ESF, realiza visitas domiciliares quando necessario, elaborar o diagnéstico situacional de saude bucal da
comunidade e planejar acdes coletivas para melhoria da saude bucal da populagao adstrita.

04. ENFERMEIRO - ADMINISTRATIVO:

Exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirirgico, hemodinamica,
hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirurgica, pediatria, ambulatério, unidades
de internacbes e demais setores pertinentes; exercer fungbes de coordenagao dos servigos de enfermagem;
desenvolver as suas fungbes de acordo com a conveniéncia do servigco; executar e supervisionar outras
atividades inerentes a sua especialidade; executar outras atribuigdes afins.

05. ENFERMEIRO ESF:

Responsavel por planejar, supervisionar coordenar e executar atividades de enfermagem no ambito da Atengao
Primaria Saude, com foco nas a¢des da Estratégia Saude Familia. Atua na promogao, prevengao recuperagao
e reabilitacdo da saude dos individuos, familias e comunidade, em conformidade com os principios do SUS
Participa da elaboracdo do diagnéstico local do planejamento de a¢des e da avaliagao dos resultados. Realiza
visitas domiciliares coordena a equipe de Agentes Comunitario de Saude (ACS) e desenvolve agbes educativas
em saude.

06. ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA:

Exercer em unidade escolar a supervisao do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no
acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da unidade escolar; atuar como elemento articulador das relacées
interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos, seus pais € a comunidade
escolar; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagao profissional e
treinamento em servigo; participar da elaboracdo do calendario escolar; coordenar as atividades do conselho
de classe; exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagao, o aconselhamento, e 0 encaminhamento
de alunos em sua formacao geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; exercer atividades de apoio a
docéncia, exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, prevista no regulamento desta lei e no Regimento Escolar.
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07. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

Proceder a coleta e exames laboratoriais de material bioldgico; proceder a organizagao do laboratério,
distribuicdo de tarefas, verificagao, controle, notadamente o da qualidade dos exames; proceder a requisicido
de materiais; orientagao técnica a auxiliares; conferéncia obrigatdria de laudos antes de sua liberagao; capacitar
a equipe do laboratério ou promover a capacitacido e o desenvolvimento profissional para otimizagcao dos
trabalhos prestados a populacido; executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancia de origem animal e
vegetal, de matérias primas e de produtos acabados; valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-
se em férmula estabelecidas, para atender receitas médicas, odontolégicas e veterinarias e dispositivos legais.
exercer a vigilancia farmacologica e a¢des educativas em matéria de medicamentos; fiscalizar medicamentos
e notas fiscais sujeitas a regime especial de controle; cadastrar, licenciar e fiscalizar os estabelecimentos de
producdo, comercializacdo e distribuicdo de medicamentos, insumos e correlatos; elaborar relatério de
inspecdes sanitarias, vistorias, fiscalizagdo. Supervisionar e orientar os servidores da farmacia; realizar as
funcdes e atividades inerentes a profissdo de farmacéutico-bioquimico, de acordo com as normas técnicas,
garantir que o paciente receba o medicamento correto, saiba como utiliza-lo, conhega os horarios, posologia e
possiveis efeitos adversos, promovendo a adesdo ao tratamento, planejar e controlar o
estoque de medicamentos, garantindo que nao falte, armazenando corretamente e organizando a
logistica de distribuicdo nas unidades, realizar o acompanhamento do paciente, especialmente os crénicos
(hipertensos, diabéticos), através da revisdo da medicacao, rastreamento de doencgas e educagdo em saude,
colaborar com médicos e enfermeiros, participando de visitas domiciliares e reunides de equipe para construir
um plano terapéutico personalizado, otimizando o uso dos medicamentos, orientar a populagcéo sobre o uso
racional de medicamentos, riscos da automedicacao, validade e descarte correto.

08. FISCAL DE TRIBUTOS:

Fazer notificagdes e intimacdes; efetuar cobrancas de tributos municipais; efetuar sindicancias e diligéncias no
sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢cdes legais aos contribuintes alcancados pela
competéncia tributaria municipal; executar a fiscalizagdo, planejamento, programagdo, superviséo,
coordenagao, orientacdo e controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de
conformidade com a legislagdo em vigor; orientar contribui¢des visando ao exato cumprimento da Legislagcao
Tributaria; lavrar termos, intimacgdes e notificacdes, de conformidade com a legislacao pertinente: executar a
auditoria fiscal em relagéo a contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas ligadas a situagédo que constitua
o fato gerador da obrigacgao tributaria; constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento; proceder
ainspec¢ao dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; proceder
a retencao, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal; proceder
ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista na legislacdo pertinente; proceder a
cobranca de tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em
lei; prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos de producgéo; gerir os
cadastros de contribuintes outorgando inclusées, exclusdes, altera¢des e respectivo processamento de acordo
com a legislacdo; emitir pareceres sobre a criagdo, alteragdo ou suspensdo de tributos; exercer ou executar
outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade
competente.

09. FISIOTERAPEUTA:

Efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando
as providéncias a serem tomadas para estabelecer a saude do paciente; efetuar diagnésticos dentro de sua
area de atuacédo; observar e cumprir as normas de higiene seguranca do trabalho; executar outras atribuices
afins.

10. NUTRICIONISTA ESCOLAR EDUCACIONAL:

Elaborar cardapio para o atendimento dos educandos; acompanhar O cumprimento do cardapio e a qualidade
dos produtos fornecidos para a preparagdo dos alimentos; Promover avaliagdo nutricional e do consumo
alimentar das criangas; Promover adequagao considerando as necessidades especifica da faixa etaria
atendida; Promover programa de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagao
da crianga e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar com participagao plena na atengao prestada a clientela;
Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribui¢cdes estabelecidas para a area de alimentagao
coletiva e desempenhar outras atividades afins; acompanhar o processo de aquisicao da agricultura familiar;
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auxiliar no processo de prestagcédo de contas dos recursos do PNAE.

11. NUTRICIONISTA SEC. DE SAUDE:

Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar
e exames antropométricos; Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacdes necessarias; Solicitar
exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando necessario;
Prescrever complementos nutricionais, quando necessario; Registrar em prontuario do cliente a prescrigdo
dietoterapica, a evolugao nutricional, as intercorréncias e alta em nutrigdo; Promover orientacao e educacgao
alimentar e nutricional para clientes e familiares; Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo; Integrar a equipe multidisciplinar, com participacéo
plena na atengdo prestada ao cliente; Participar do planejamento e execugédo de treinamento, orientagéo,
supervisao e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar; Colaborar na formagao de profissionais na area de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle peridédico dos trabalhos
executados; Recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario;
Desenvolver e fornecer receituario de preparacdes culinarias; Colaborar com as autoridades de fiscalizagao
profissional e/ou sanitaria; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Contribuir no planejamento,
execugcdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos; Realizar vigilancia alimentar e nutricional,
Promover programas de educacdo alimentar e orientacdo sobre manipulacdo corretas de alimentos,
desempenhar outras atividades afins.

12. PSICOLOGO SEC. DE ASSITENCIA SOCIAL:

Efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas; efetuar atendimentos psicolégicos
diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente; ministrar
palestras; efetuar psicodiagnésticos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atribuicoes afins.

13. PSICOLOGO ESCOLAR EDUCACIONAL:

Subsidiar a elaboracao de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragéo, execug¢éo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educacéo; Contribuir para a promog¢ao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com
as equipes pedagodgicas, garantir o direito a inclusao de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos
de dificuldades nos processos de escolarizagédo; 36 orientagdes para regulamentagéo da Lei 13.935/2019 -
versao 2021; Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensinoaprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educagéo basica na integragdo comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagao continuada de profissionais da educacao; Contribuir em
programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e aos
preconceitos na escola; Propor articulagao intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢cao Social; Promover acbes
voltadas a escolarizacdo do publico da educacéo especial; Promover relagdes colaborativas no ambito da
equipe multiprofissional entre a escola e a comunidade; Promover acdes voltadas a escolarizacdo do publico
da educagdo especial; Promover agbes de acessibilidade; Propor acgdes, juntamente com professores,
pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla,
visando a melhorias nas condi¢cdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento
da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e aprender;
Avaliar condi¢des sécio-historicas presentes na transmisséo apropriacdo de conhecimentos.

14. PSICOLOGO SEC. SAUDE:

Efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas; efetuar atendimentos psicolégicos
diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente; ministrar
palestras; efetuar psicodiagnésticos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atribuicbes afins.

15. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PEB 1 — EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL / 16. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA — ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL / 17. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — HISTORIA - ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL / 18. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — CIENCIAS - ANOS FINAIS DO ENSINO
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FUNDAMENTAL / 19. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — EDUCACAO FiSICA:

Exercer a docéncia na educacgao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacgéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recurso didaticos
e em oficinas pedagdgicas pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar do processo
que envolve planejamento, elaboracdo, execucao, controle e avaliacdo do Projeto Politico- Pedagogico e do
Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao do calendario escolar;
exercer atividade de coordenacgao pedagodgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento;
atuar na elaboracdo e implementacado de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacao
continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracéo e da implementagéo de projetos
e atividades de articulacao e integracido da escola com as familias dos educandos e com comunidade escolar;
participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos a durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar
avaliacbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas, promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formacao profissional; exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagodgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

20. TERAPEUTA OCUPACIONAL.:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar
condigbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencgao, promogao de
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino e demais
atividades pertinentes a area.

21. AGENTE DE CONTRATAGAO:

O agente de contratacao sera o condutor da licitacdo. Com efeito, sera sua fungdo acompanhar a sessao de
lances, quando houver, receber os pedidos de esclarecimentos e as impugnagodes, julgar as propostas e os
documentos de habilitacdo, dentre outras atividades. O art. 8° da Lei n® 14.133/2021 diz que competira ao
agente de contratacdo "tomar decisbes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacgao". Tomar decisdes é, entendo, a principal fungdo do agente de contratacdo. Ele sera o juiz da
licitacdo. E ele o responsavel com classificar, habilitar determinar o vencedor do certame. Por mais que o tema
contenha elementos técnicos e seja preciso manifestacéo de setor especializado no assunto, palavra final sera
o condutor da licitagdo. Com efeito, a ouvida de outros 6rgaos, do juridico e da equipe de apoio possui natureza
consultiva apenas. O agente de contratagdo nado esta vinculado a elas porque meramente opinativas. O
julgador, portanto, responsabiliza-se individualmente por suas decisdes, salvo se induzido a erro pela equipe
de apoio (art. 8°, §1°, NLLC). Embora lei tenha mencionado somente a equipe de apoio, é razoavel admitir que
as manifestagdes de 6rgaos e técnicos que provoquem o vicio de julgamento também devam ser apuradas,
nos termos do que dispde o art. 28 da Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro — LINDB.

22. ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL:

Exercer suas atividades em unidade escolar ou na Secretaria Municipal de Educacao, participando do processo
que envolve o planejamento, a elaborag¢ao, a execugédo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituracao da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos; organizar
e manter atualizado o sistema de informagdes legais e regulamentares de interesse da escola; redigir oficios,
exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes; coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para
elaboragao, preparo, selegao, classificacao, registro e arquivamento o de documentos e a e formularios;
atender, orientar e encaminhar o publico; auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de
laboratdrios, de oficinas pedagdgicas outros sob sua guarda; executar tarefas relacionadas a expedigéo de
certificados, diplomas, declaragdes; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico da instituicdo escolar, previstas em regulamento ou no Regimento Escolar; apoiar o professor em
sala de aula, de acordo com a sua habilitagdo profissional e experiéncia; exercer atividades voltadas para
monitoria de programas e projetos, cursos de curta duragao para a comunidade escolar (telecentros, oficinas
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de esportes, cursos de informatica), entre outros que visem a integragcdo da comunidade escolar; e exercer
outras atividades correlatas e que lhe forem atribuidas pela dire¢gdo das Unidades de Ensino; observar e cumprir
as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e previstas em regulamento.

23. AUXILIAR DE SERVIGOS DA EDUCAGAO BASICA:

Exercer atividades no campo da zeladoria em unidades escolares; realizar trabalhos de limpeza e conservagéo
de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho, de acordo
com procedimentos determinados; Limpar utensilios dos servigos de café, lanche e refeigdes; Coletar lixo e
deposita-lo em local adequado; Ajudar na remogao ou arrumacgao de moéveis e utensilios nas dependéncias das
escolas; Fazer e servir café, preparar e servir refei¢gdes ligeiras, lavar utensilios de cantina; preparar e cozer
alimentos de acordo com orientacédo recebida; Comunicar a sua chefia as necessidades de substituicdo de
ldmpadas, consertos de vidragas, torneira, etc.; Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local
de trabalho, observando os aspectos de organizacdo, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos
de desperdicios ou desvios de materiais de consumo; Zelar pela boa conservagao dos utensilios disponiveis;
Seguir com rigor as determinagdes relativas as tarefas e cardapios; Observar as condutas relativas a higiene
pessoal e boa apresentacao, participar das reunides administrativas sempre que for convocado; Cuidar de toda
a area externa da Escola, mantendo-a limpa e cultivada com hortas e jardins; Realizar pequenos reparos no
espaco fisico do prédio e bens materiais procurando manté-los em funcionamento na medida do possivel;

Executar faxina das areas de expediente interno e externo e das instalagbes sanitarias de acordo com os
procedimentos estabelecidos; remover o pé dos moveis, das paredes, dos tetos, das portas, das janelas e dos
equipamentos; limpar e lavar utensilios dos servigos de café, lanche e refeicdes e exercer outras atribuicoes
correlatas.

24. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Acompanhar alunos desde o0 embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos
no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocao dos alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética
e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos e executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

25. MONITOR DE CRECHE:

Na Educacao Infantil, temos a figura do monitor, que atua no espago escolar auxiliando o professor e,
principalmente, os alunos na execucao de suas atividades diarias. Neste trabalho, serdo abordadas questées
gerais sobre o monitor, como também a formacado que é exigida por lei. Ser um monitor, antes de tudo, é ser
um facilitador do aprendizado em sala de aula. A relagdo ensino-aprendizagem se realiza de forma especial e
propria em cada sala de aula, em conjunto com os alunos e o professor. Monitor de Creche: Executar, sob
orientagdo, atividades auxiliares e de apoio a educagdo, nas creches e ou nas unidades educacionais
municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene (DAR BANHO, ACALENTAR,
ALIMENTAR), seguranga e saude das criangas, acompanhar em atividades fora da creche. A monitoria tem
como objetivo dar oportunidade de aprimoramento na formacao do aluno e ainda despertar a valorizagdo do

ensino aprendizado de sua pratica bem como estimular a seguir a carreira docente.

26. TECNICO DE INFORMATICA SEC. DE ADMINISTRAGAO:

Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers, manter e reparar equipamentos tecnolégicos
(por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos, instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e
gerenciar componentes (servidores, IPs etc.), gerenciar opgdes de segurancga e softwares em computadores e
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redes para manter a privacidade e a protegcdo contra ataques, executar melhorias regulares para assegurar
atualizacdo de sistemas, diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solu¢des para restaurar a
funcionalidade, organizar sessdes de manutengao para descobrir e reparar ineficiéncias, manter registros de
reparos e correcoes para referéncia futura, oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como
utilizar computadores corretamente, manter atualizado o site da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG,
e exercer atividades correlatas ao cargo.

27. TECNICO EM SAUDE BUCAL/TDH/THB — ESF:

Presta apoio ao Cirurgido-Dentista nas atividades clinicas e educativas da saude bucal para atender a
populacdo com presteza melhorar a qualidade da saude. Realizar procedimentos sob supervisao direta, como
aplicagao topica de fluor, revelacdo de placa bacteriana e orientacdo sobre higiene oral organiza e esteriliza
materiais e equipamentos prepara o paciente para o atendimento, agenda consultas e auxilia nas agdes
coletivas de prevencgao e promogao da saude bucal. Atua em conformidade com as diretrizes do SUS.

28. TECNICO EM HIGIENE BUCAL:

Executar tarefas de atendimento odontoldgico, sob supervisao do odontdlogo responsavel, além de participar
do treinamento de atendentes de consultérios dentarios; colaborar nos programas educativos de saude bucal;
colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e
orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais; fazer a
demonstragao de técnicas de escovacgao; responder pela administragdo de clinica; executar outras atribuicbes
afins.

29. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando variaveis de controle e acbes educativas
para prevencao e manutencao da qualidade de vida do trabalhador. Desenvolver agdes educativas na area de
saude e seguranga do trabalho.

30. TECNICO EM ENFERMAGEM:

Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a exercer atividade de nivel médio, envolvendo
orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento
da assisténcia.

31. TECNICO EM ENFERMAGEM ESF:

Executa atividades técnicas de enfermagem no ambito da Atengdo Primaria a Saude, sob supervisdo do
enfermeiro. Realizar procedimentos como afericdo de sinais vitais curativos, administracao de medicamentos
coleta de material para exames, dentre outros. Auxiliar nas a¢des de promogdo e prevengado em saude,
participar de campanhas e ag¢des educativas, realiza visitas domiciliares e prestar suporte as atividades da
equipe da ESF respeitando os protocolos € normas técnicas do SUS.

32. TECNICO DE INFORMATICA SEC. DE EDUCACAO:

Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers, manter e reparar equipamentos tecnolégicos
(por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos, instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e
gerenciar componentes (servidores, IPs etc.), gerenciar op¢des de seguranca e softwares em computadores e
redes para manter a privacidade e a protegdo contra ataques, executar melhorias regulares para assegurar
atualizacdo de sistemas, diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a
funcionalidade, organizar sessdes de manutengao para descobrir e reparar ineficiéncias, manter registros de
reparos e corregdes para referéncia futura, oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como
utilizar computadores corretamente, manter atualizado o site da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG,
e exercer atividades correlatas ao cargo.
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33. AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE SAUDE / 34. AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE
ADMINISTRACAO / 35. AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE FAZENDA / 36. AGENTE ADMINISTRATIVO
SEC. DE CULTURA:

Realizar trabalhos de protocolo, selegao, classificagéo, registro e arquivamento de documentos administrativos
em geral, prestar informacao de rotina; efetuar o controle de estoque; recebe e registrar pacientes no Posto de
Saude, Ambulatério e Consultérios, distribuir fichas e requisigdes; preencher fichas e impressos, redigir
expedientes simples, como memorandos, oficios e relatorios. Executar tarefas de orientacéo e informagao em
geral, como prestar informacdes sobre os horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando
necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone, quando necessario; preencher quadros de controle
e orientacdo; executar, sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo e executar outras
atribuigdes sempre que determinas por seu superior imediato.

37. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEC. ASSISTENTE SOCIAL / 38. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SEC. SAUDE / 39. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEC. ADMINSTRACAO / 40. AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS SEC. CULTURA:

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servigos gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-
cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza e arrumacgao nas areas que
compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc, executar servigo
bracal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em edificacbes tanto
predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos, servicos de manutencdo de estradas, pracas,
jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar caminh&o; recomposi¢cao de vias publicas e passeios;
construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais
peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da
municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras
ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas; preparar terrenos para a
colocacgao de pisos em geral; auxiliar nos servigos de demolicao; efetuar entregas e outros mandados quando
solicitado; participar de mutirdes nas atividades de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura
Municipal em pequenos servi¢os de oficina; executar servigos de apreensao de animais abandonados em vias
publicas; ajudar nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgaos municipais; responsabilizar-se
pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposigao; ajudar nos
servigos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servigos de aracao de terra de
trator agricola; executar outras atividades correlatas.

41. COLETOR DE LIXO:

Carregar e descarregar caminhao; fazer a limpeza de ruas, varrer, levar remover o lixo de detritos das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depésitos de lixo e detritos organicos; cuidar dos sanitarios
publicos; executar outras tarefas correlatas.

42. OFICIAL DE SERVIGO PUBLICO SEC. DE OBRAS E URBANISMO - ELETRICISTA AUTOMOTIVO:

Manter e reparar a eletricidade em maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar acessorios para
maquinas e veiculos; executar trabalhos com soldas elétricas ou a oxigénio; consertar ou adaptar pecas; fazer
a conservacao de instalacdes eletromecanicas; inspecionar, reparar e consertar a parte elétrica de automoveis,
caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, etc, inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
substituir quando necessario, unidades e partes elétricas relacionadas com motores, acionadores de arranco,
magnetos, geradores e distribuidores; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares; zelar pela conservacao
dos instrumentos e pela limpeza dos locais de trabalho; executar outras tarefas afins.

43. OFICIAL DE SERVIGO PUBLICO SEC. DE OBRAS E URBANISMO - ELETRICISTA PREDIAL:

Executar servigos elétricos durante reformas de instalacbes prediais e sistemas elétricos; executar instalagédo
e manutencgao elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos prediais; executar instalagao e
manutencao de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico; executar manutencdes
preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacao predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestagbes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e
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recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar
atividades de reparos, inspecdes, testes e ensaios elétricos como; troca de disjuntores, substituicdo de
componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protecéo reaberto em
conexodes de barramentos, chaves e operagédo de equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/ou analise
de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; utilizar
programas aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com segurancga,
cumprindo as normas de Segurancga do Trabalho e usando Equipamentos de Protegéo (EPFs); elaborar croqui
elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalacbes novas e/ou
reformas; zelar pela conservacéao, limpeza e estado de operagao dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao
asseio e ao controle do processo; acompanhar intervengoes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos,
envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando
reparos, limpeza, afericdes e verificagdes de comandos e de protecao elétrica; conhecer procedimentos de
isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior.

44. OPERADOR DE CAMINHAO DE LIXO + CNH “C”:

Transportar caminhdo de carga e descarrega de todos tipos de lixos, detritos das ruas, detritos solidos,
organicos.

45. MOTORISTA SEC. DE TRANSPORTE, OBRAS E URBANISMO + CNH “D”:

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
passageiros (inclusive escolares), de cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos automotores,
verificando os niveis de combustiveis, dleo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o
abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os
horarios, os numeros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua tarefa; cuidar da seguranga de
passageiros e cargas; respeitar e obedecer as leis de transito; dar ciéncia ao chefe imediato sobre o estado
dos veiculos e outras ocorréncias com o mesmo; cumprir escala de trabalho determinado pelo superior
hierarquico principalmente os plantdes dos sabados, domingos e feriados e desempenhar outras atividades
correlatas.

46. OFICIAL DE SERVIGO PUBLICO SEC. DE OBRAS E URBANISMO - PEDREIRO:

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou nao, e de
revestimento em geral, assim como ter o dominio de leitura e interpretacdo de planta baixa; levantar paredes,
pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos; verificar condigbes de dosagem de massa para
aplicagao de tijolos, ladrilhos e tanqueamentos; atender a pequenos servigos como construgao de paredes,
feitura de piso para ralos; executar reformas em prédios proprios municipais; executar outras atribuicbes afins.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR:

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario:
sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario
especializado (terminologias). Linguagem Literal e Linguagem Figurada. Figuras de Linguagem. Func¢des da
Linguagem. Intertextualidade e tipos de intertextualidade. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Fonética: encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. Regras de acentuacao grafica. Crase.
Pontuagao: emprego de todos os sinais de pontuacgao. Classes de palavras: classificagdes e flexdes. Morfologia
e flexdes do género, numero e grau. Termos da oragao: identificagédo e classificagao. Processos sintaticos de
coordenagdo e subordinagéo; classificagdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das palavras. Redagao oficial: ata, memorando, oficio,
protocolo, edital. Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢cao, conforme o Acordo Ortografico).
CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Produgao textual, andlise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola,
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2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagao: uma proposta de produgao textual a partir de
géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica: Parte |
- As Comunicacgoes Oficiais - Capitulos I e I. Site:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO:

Leitura, compreensao e interpretacao de textos e géneros textuais diversos. Figuras de linguagem. Fungdes da
linguagem. Intertextualidade. Tipos de intertextualidade. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica. Fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafos e implicagées na divisao de silabas. Regras de acentuacao grafica. Crase.
Pontuagéo: emprego de todos os sinais de pontuag¢ao Classes de palavras: classificagdes e flexées. Morfologia
e flexdes do género, numero e grau. Termos da oragdo: identificacdo e classificagdo. Processos sintaticos de
coordenagdo e subordinacao; classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagao das palavras. Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione,
2008 (Nova Edicao, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do
portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica
portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antbnio. Produgao textual, analise
de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e
interacdo: uma proposta de producgéao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
Site:

https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto. Sinénimos, anténimos, parbnimos e homonimos. Variagdes
linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuagao grafica e
pontuagcédo. Frase, oragao, periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo. Morfologia:
reconhecimento, classificacado, formas, flexdes e usos das dez classes de palavras. Colocagao pronominal.
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal. Crase. Estrutura e formagdo das palavras.
Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigéo, 21 conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e
CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
MARCUSHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008.
CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de produgao textual a partir de
géneros e projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. Livros do Ensino Fundamental do 50 ao 90 ano.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO:

Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdénimos.
Separacéo silabica. Acentuagao. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos
sinais de 39 pontuagao. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestées Bibliograficas: Livros didaticos de
Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL SUPERIOR:

Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores. Principios, fontes e interpretagdo do Direito Administrativo.
Atividade e estrutura administrativa. Organizagao administrativa brasileira. Poderes administrativos: poderes e
deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagéo e discricionariedade. Poder hierarquico,
disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder de Policia. Atos Administrativos. Licita¢gdes e contratos.
Lei 14.133/2021. Servigos publicos. Agentes publicos. Intervengédo estatal na propriedade. 12. Controle da
Administragdo Publica. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92, com alteragbes da Lei 14.230/21. Lei de
Abuso de Autoridade. Responsabilidade civil do Estado. Sugestdes Bibliograficas: 1) BRASIL. Constituicao
(1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988. 2)
3) Lei de Improbidade Administrativa — Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alteragdes. 4) DI PIETRO,
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Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A. 5) FILHO, Manoel Gongalves Ferreira. Curso de Direito
Constitucional. S&o Paulo: Saraiva.

INFORMATICA (para os cargos que possuem essa matéria, de acordo com o Anexo lll e com a
escolaridade exigida):

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nogbes basicas de operacéo de
microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao Windows. Conceitos
basicos para utilizagado dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha
eletrénica e aplicativo para apresentacao e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento
e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO: Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Representacdo na reta numérica. Operagdes fundamentais e propriedades. Multiplos e
divisores. Critérios de divisibilidade. Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC). Razao,
Proporcao e Regra de Trés: Razao e propor¢ao. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra
de trés simples. Aplicacbes em situacbes-problema. Porcentagem e Matematica Financeira Basica:
Porcentagem, célculos e aplicagdes. Aumentos e descontos. Juros simples. Nogbes de juros compostos.
Problemas do cotidiano. Algebra Basica: Expressdes algébricas. Mondmios e polindmios. Operacdes com
polinébmios. Produtos notaveis. Fatoracao. Equacgdes e Sistemas. Equacgdes do 1° grau. Equagbes do 2° grau.
Sistemas de equacgdes do 1° grau. Resolugéo de problemas. Fun¢des Basicas. Nogao de fungéo. Fungéo afim
(1° grau). Fungdo quadratica (2° grau). Interpretacdo de graficos. Sequéncias e Progressdes. Sequéncias
numeéricas. Progressao Aritmética (PA): termo geral e soma. Progressdo Geométrica (PG): termo geral e soma.
Aplicacoes praticas. Estatistica e Probabilidade Basica: Leitura e interpretacao de tabelas e graficos. Média
aritmética simples e ponderada. Nogdes de probabilidade. Analise de dados. Geometria Plana: Angulos e retas
paralelas. Poligonos. Tridangulos e propriedades. Tridangulo retangulo. Teorema de Pitagoras. Nogdes de seno,
cosseno e tangente. Quadrilateros. Circulo e circunferéncia. Areas e perimetros. Geometria Espacial Basica.
Prismas e pirdmides. Cilindro, cone e esfera. Calculo de areas e volumes. Andlise Combinatéria Basica:
Principio fundamental da contagem. Permuta¢des simples. Arranjos simples. Combinag¢des simples. Raciocinio
Logico: Proposicées. Conectivos logicos. Diagramas logicos. Sequéncias logicas. Problemas de logica. Teoria
dos Conjuntos: Conjuntos e subconjuntos. Operagbes com conjuntos. Diagramas de Venn. Problemas
aplicados. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos, manuais e apostilas atualizadas da area de Matematica,
Estatistica, logica e Matematica, adequados ao nivel médio.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas légicas, lgica da
argumentacdo, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgdo. Percentagem. Regra de
trés simples. Equagao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico: resolugao de situagdes problema. Sugestbes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO ALFABETIZADO: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro)
operagdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Percentagem. Regra de trés simples. Raciocinio
I6gico: resolucao de situagdes problema. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. ASSESSORIA JURIDICA DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES:

1. Administracdo Publica e Atividade Administrativa: Conceito de Administragao Publica; Administracdo Direta
e Indireta; principios Constitucionais da Administracdo Publica; atos Administrativos: conceito, requisitos;
atributos e espécies. 2. Licitagbes e Contratos Administrativos — Regime Juridico: Conceito, finalidade e
natureza juridica da licitagao; principios aplicaveis as licitagdes publicas; fases do procedimento licitatério;
agentes publicos envolvidos no processo licitatorio. 3. Lei n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagbes e Contratos:
Ambito de aplicagdo e normas gerais; modalidades de licitagado; critérios de julgamento; contratagdo direta;
dispensa de licitagdo; inexigibilidade de licitacdo; planejamento da contratagédo; estudo Técnico Preliminar e
Termo de Referéncia; gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos. 4. Procedimentos Licitatérios: Edital
de licitagdo; habilitagao juridica, técnica, fiscal e econémico-financeira; julgamento das propostas; homologagao
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e adjudicacao; recursos administrativos no processo licitatério. 5. Contratos Administrativos: Conceito e
caracteristicas; clausulas essenciais; execugao contratual; alteragéo, revisao, rescisdo e extingdo do contrato
sangdes administrativas e penalidades. 6. Atuagdo da Assessoria Juridica em Licitacbes: Competéncia e
atribuicdes do assessor juridico; emissao de pareceres juridicos; controle de legalidade dos procedimentos
licitatérios; responsabilidade do parecerista; atuagdo preventiva e orientagcdo administrativa. 7. Integracao
Institucional: Atuagdo conjunta com a Secretaria Municipal de Administracdo; atuagdo conjunta com a
Secretaria Municipal de Fazenda; comunicacdo com unidades requisitantes; assessoria juridica como
instrumento de governanca publica. 8. Controle, Fiscalizacdo e Responsabilizagdo: controle interno da
Administracdo Publica; atuacao dos Tribunais de Contas; responsabilizacao administrativa, civil e penal,;
improbidade administrativa aplicada as licitagdes. 9. Aspectos Praticos e Casos Concretos: Analise juridica de
editais; parecer juridico em dispensa e inexigibilidade; Irregularidades comuns em licitacbes. Sugestoes
Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os artigos 37
a 41 (Administracéo Publica). BRASIL. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, e suas atualizagdes. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 — Lei de Improbidade
Administrativa, com alteragdes da Lei n° 14.230/2021. BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a
Informagdo. BRASIL. Decreto n® 10.024/2019 — Pregéo Eletrénico (quando aplicavel). Legislacdo Municipal de
Augusto de Lima/MG relacionada a licitagdes, contratos administrativos e organizagdo administrativa, quando
houver. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos Comentada — Marcal Justen Filho. Nova Lei de Licitagdes
Comentada — Ronny Charles. Licitagbes e Contratos Administrativos — Rafael Oliveira. Manual de Licita¢des e
Contratos — Jorge Ulisses Jacoby Fernandes. Comentarios a Lei de Licitagbes — Joel de Menezes Niebuhr.
Direito Administrativo — Maria Sylvia Zanella Di Pietro. Curso de Direito Administrativo — Celso Anténio Bandeira
de Mello. Manual de Direito Administrativo — José dos Santos Carvalho Filho. Direito Administrativo
Descomplicado — Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo. O Parecer Juridico na Administragdo Publica, Controle
da Administragao Publica Tribunal de Contas da Unido (TCU) — Acérdaos e sumulas sobre licitagcdes e contratos
administrativos. Tribunais de Contas dos Estados, especialmente TCE-MG, no que couber a Administracédo
Municipal. Supremo Tribunal Federal (STF) e Superior Tribunal de Justiga (STJ) — jurisprudéncia relacionada a
licitacdo, contratos administrativos e responsabilidade do agente publico. Manuais e guias da Advocacia-Geral
da Unido (AGU) sobre licitagbes e contratos. Cartilhas e orientacbes da Controladoria-Geral da Unidao (CGU).
Pareceres referenciais aplicaveis a Administracdo Publica Municipal.

02. ASSISTENTE SOCIAL:

Etica em Servigo Social/ Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacg&o da Profissdo. Lei 8662,
de 7.06.1993 e suas alteragbes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8742/93 e suas
alteragdes posteriores. Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigco Social e a Seguridade
Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestao
Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuigéo
do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH.
Relacbes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Teorico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da
instrumentalidade na profissdo. A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da
sociabilidade humana. Prevencgao e Reabilitagcdo de Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na
saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizagéo da sociedade civil, terceiro setor.
Distrito Sanitario, territorializagdo. Epidemiologia e planejamento de a¢des de saude. Programa de Saude da
Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedéricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atengéo Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criangas
de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Disp&e sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias e Servigo de Protegao Social a Criancas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagao Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientagdes para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no dmbito do SUAS. Lei federal
8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°).
Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/ 2006).
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Sugestoes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacéo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigco Social na reestruturacao
produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A segurancga
do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cddigo
de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social
da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 42 72. R - RJ,
Rio de Janeiro, 3? edicdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e
outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. I. de S. [et al.], (organizadoras). -
Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes
Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO
DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das
Condicbes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da
Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa.
Servi¢o Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica
de Consensos. - 2a. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise
do Servigo Social no Brasil pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e
Servi¢o Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. ). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa
participante e Servigco Social. Servico Social & Sociedade. n°® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis,
Maria Helena. Consideracbes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social &
Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social:
Titulo 1, Introdugédo, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados, Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill, Prestacées, Cap.
I, Prestacbes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo [I. DAS NORMAS GERAIS DA
TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificacao 16 profissional, Cap. Il, Da duragéo do trabalho, Cap. IV, Das
férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo I[Il. DAS NORMAS ESPECIAIS DA
TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecao do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara
M. R. O verso e 0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003.
21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saude e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22.
Barroco, M. Lucia S. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O
servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo
Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade
e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil,
Politicas e Organizacao de Servigos. Editora Cortez, Sao Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transigcdo. Ed Campus. Sdo Paulo.
FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores
sociales em el ambit o de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO,
Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugéo a Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edig¢ao,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro.
Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In:
Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo,
1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para
atencdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado,
descentralizacio e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa
de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sao Paulo: Cortez, Rio
de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

03. CIRURGIAO DENTISTA ESF:

Anatomia: da cabega e do pescogo humano e dentaria; Musculos craniofaciais. Nervos cranianos. Ocluséo.
Epidemiologia da carie dentaria: Etiologia, fatores do hospedeiro, substrato e Histopatologia; diagndstico e
tratamento da doenga carie. Tratamento e controle da carie dentaria. Exames auxiliares de diagnéstico nas
atividades clinicas. Promogéo de saude bucal na clinica odontolégica. Condi¢cdes de Urgéncia e emergéncia
em clinica odontoldgica. Psicologia aplicada a odontologia. Introdugao ao Servigo de administragdo em
Odontologia: planejamento, coordenagao e administragdo. Contextualizacao do Cirurgido-dentista no mercado
de trabalho: Orientagdo sobre registros, impostos, convénios, horarios, honorarios profissionais e encargos
trabalhistas. Sistema Unico de Saude (SUS); Atencao a Saude Bucal; Principios e diretrizes das Politicas de
saude publica: Atencao Primaria a Saude (APS); Programa dos Agentes Comunitarios de Saude (PACS);
Estratégia de Saude da Familia (ESF); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS) e
Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS). Sugestoes Bibliograficas: FEJERSKOV, O., KIDD, E.
Carie Dentaria — A Doencga e seu Tratamento Clinico. 1a ed. Sao Paulo: Santos, 2005; BARATIERI, L. N.;
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Monteiro Jr, S. Et al. Odontologia Restauradora: Fundamentos e Possibilidades. Sao Paulo: Ed. Santos/2a.
Edigcao, 2015. WHITE SC, PHAROAH MJ. Radiologia oral: fundamentos e interpretagao. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. 679p. STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. Sdo Paulo: ARTMED, 2014. PEREIRA, Antonio
Carlos. Saude Coletiva: Métodos Preventivos para Doengas Bucais-Série Abeno: Odontologia Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2013. Conti PCR. DTM - DISFUNCOES TEMPOROMANDIBULARES E DORES OROFACIAIS:
Aplicacdo clinica das evidéncias cientificas. Maringa: Dental Press. 1a edigdo. 2021. ALMEIDA, E. C. de.
Atividades ilustradas em sinais da LIBRAS. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. ANUSAVICE, K.J. Phillips: Materiais
dentarios. 11a ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. FEJERSKOQOV, O., KIDD, E. Carie Dentaria — A Doenca e seu
Tratamento Clinico. 1a ed. Sdo Paulo: Santos, 2005. MONDELLI, José. Dentistica Procedimentos Pré-clinicos.
3a ed. Sado Paulo: Santos, 2004. REIS, Alessandra; Loguercio, Alessandro D. Materiais Dentarios
Restauradores Diretos — dos Fundamentos a Aplicacao Clinica. 1a ed. Sdo Paulo: Santos, 2007. BARATIERI,
L. N.; Monteiro Jr, S. Et al. Odontologia Restauradora: Fundamentos e Possibilidades. Sdo Paulo: Ed.
Santos/2a. Edigdo, 2015. CONCEICAO, E. N. et al. Dentistica: Saide e Estética. Porto Alegre: Ed.
Quintessence/3a. Edicado, 2018. HAITER NETO F, KURITA LM, CAMPOS PSF. Tomografia Computadorizada
em Odontologia. S&o Paulo: Tota, 2013. 560p. WHITE SC, PHAROAH MJ. Radiologia oral: fundamentos e
interpretacao. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 679p.STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. Sao Paulo:
ARTMED, 2014 VAN DER LINDEN, F. P. G. M. Desenvolvimento da denticdo. S&o Paulo: Santos, 1986.
PEREIRA, Antdnio Carlos. Saude Coletiva: Métodos Preventivos para Doencas Bucais-Série Abeno:
Odontologia Sa0 Paulo: Artes Médicas, 2013. Conti PCR. DTM - DISFUNCOES TEMPOROMANDIBULARES
E DORES OROFACIAIS: Aplicagao clinica das evidéncias cientificas. Maringa: Dental Press. 1a edi¢ao. 2021.

04. ENFERMEIRO — ADMINISTRATIVO:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia
integral & saude mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), 41 Assisténcia de
Enfermagem na prevencao e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de
doengas crbnicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragbes clinicas em situagbes de
urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a
Saude do Trabalhador; Atencao Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranca. Prevencao e
controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacao local; Controle Social do
SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescricao
das acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde; Etica e Legislacdo
Profissional; Imunizagéo, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizacao do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagao e assisténcia
de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da
assisténcia e abordagem de fendbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de
Saude: Evolugao Histdrica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicoes
do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atengéo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de
Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizagédo da Atencgéo Basica; Conhecimento do Sistema
Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informagdo em saude;
Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem:
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem:
principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengdo de lesbes cutédneas. Sugestdes Bibliograficas:
BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de
Saude. - FUNASA. 73 Manual de Rede de Frio. 42 edicdo, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da
Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. 12 edi¢ao, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacéao
Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengédo Basica. Saude Sexual e
Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencao Basica n. 26. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagao da Crianga. BRASIL. Ministério da Saude.
Calendario Basico de Vacinagdo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e
parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengao Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da
Saude. Saude da Crianga: nutricao Infantil. Aleitamento materno e alimentagao complementar. Caderno de
Atencao Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencédo Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude.
Cadernos de Atencdo Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Cadernos de Atencgao Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
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de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacéao e
intervencdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencao Basica. Série
B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-
cirargica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MINAS GERAIS. Legislagéo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética
dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atenc¢ao Basica. Vigilancia
em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF:
Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Célculo e administracido de medicamentos na
enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de
Controle da Tuberculose. Manual de Recomendacgdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre
gerenciamento de produgado de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude.
Coordenacao nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas
Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p.
Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 42 358/2009. Dispde sobre a Sistematizagéo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementagédo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que
ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro
de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao, protecao e recuperagdo da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n.
8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga
croénica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencao Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Hipertensado arterial sistémica. Cadernos de
Atencgao Basica n. 37. Brasilia, 2013.

05. ENFERMEIRO ESF:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN. A assisténcia integral a
saude mental; Administracao do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia
de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na
prevencao e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia,
com portadores de doengas agudas e crdnicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador;
Atencédo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranca. Prevengdo e controle da populagéao
microbiana; Conhecimento de planejamento e programacgéao local; Controle Social do SUS; Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescricdo das acgdes de
enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude; Etica e Legislagéo Profissional;
Imunizagao, rede de frio, cuidados e atuagao da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento;
Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagao e assisténcia de
enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da
assisténcia e abordagem de fendbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de
Saude: Evolugado Histdrica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicoes
do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atengéo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de
Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizagédo da Atengéo Basica; Conhecimento do Sistema
Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informagdo em saude;
Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem:
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem:
principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengdo de lesbes cuténeas. Sugestdes Bibliograficas:
BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacao Nacional de
Saude. - FUNASA. 73 Manual de Rede de Frio. 42 edicdo, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da
Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. 12 edi¢cao, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacgéao
Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Basica. Saude Sexual e
Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengao Basica n. 26. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdao da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude.
Calendario Basico de Vacinagao do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e
parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Ateng¢ao Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da
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Saude. Saude da Crianga: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Caderno de
Atencao Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude.
Cadernos de Atencdo Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. Envelhecimento e Salude da Pessoa ldosa. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacao e
intervencao. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencao Basica. Série
B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-
cirargica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética
dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atengado a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Vigilancia
em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF:
Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Célculo e administracido de medicamentos na
enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de
Controle da Tuberculose. Manual de Recomendacgdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre
gerenciamento de produgao de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude.
Coordenacao nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas
Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p.
Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 42 358/20009.

06. ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA:

BNCC - Base Nacional Comum Curricular; a agdo do pedagogo no Projeto Politico Pedagégico na escola;
Processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo; Educacdo Inclusiva e o papel da escola;
Legislagcbes educacionais vigentes no ambito federal, estadual e municipal; Papel do pedagogo no conselho de
classe; Plano Nacional de Educacgao; LDB e suas implicacdes; Gestao Escolar e seus pilares fundamentais;
Avaliagdes externas e sua relagdo com a melhoria da aprendizagem; A integracédo do trabalho do pedagogo
com os demais profissionais; A identidade do profissional do especialista em educacgao; As concepgodes de
aprendizagem, curriculo e avalicdo no contexto escolar; Principais transtornos do neurodesenvolvimento:
desafios no ambiente escolar; Evasao escolar: Politicas educacionais brasileiras para a educagio basica.
Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para
formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacao). BRASIL. Secretaria de
Educacgao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL.
Ensino Fundamental de 9 anos: orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sao Paulo:
Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bo-bu. S3o Paulo: Scipione, 1998.
DEBORTOLI, José Alfredo O. Mltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson. SALLES, Fatima e GUIMARES,
Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso
em: RDC n° 16, de 02 de marco de 2007 e suas demais alteragbes (aprova o regulamento técnico para
medicamentos genéricos). Organizagao do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Bioestatistica
Analitica e Descritiva; Epidemiologia; Vigilancias em Saude; Praticas laboratoriais aplicaveis a saude publica
(parasitologia, hematologia e bioquimica clinica). Sugestées Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias —
Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI,
Camelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos
inerentes a area. Resolugdes do CFF. Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Satde Publica. RENAME
atualizado. Livros e apostilas referentes a matéria.

07. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de acao, toxicidade,
relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagbes medicamentosas de farmacos que atuam no(a):
Sistema Nervoso Autonomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino,
terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producao, controle de qualidade, distribuigcéo,
dispensagao de medicamentos e legislagédo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises 30
quimicas, fisicoquimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de
Processos e Métodos Analiticos. Legislacao pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢cao
quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de
alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacdo; Fiscalizagdo realizada por
6rgaos competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislagao pertinente ao exercicio profissional
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do Farmacéutico; Legislagao Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico;
Leis n°- 3.820/60; 5.991/73; 6390/76; 8.027/90. DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de
Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execugédo da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas
atualizagdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizagdo da cadeia de
produtos farmacéuticos); Coédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolucdo 596/14 do
Conselho Federal de Farmacia; RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n°
67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento
de farmacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de Dispensacio;
RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo: 566/12 e 409/04; Farmacia
homeopatica: 440/05; Farmacia hospitalar: 492/08; Farmacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10,292/96,
308/97, 357/01 e suas demais alteracbes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09; Laboratorios de
Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 584/13; Ambito
Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Multipla
Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteragdes; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica:
488/08; Registro de estabelecimentos e inscricdo profissional: 595/14 e suas demais alteracdes; 336/99 e
521/09 e suas demais alteragdes; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de
2014 (altera autorizagado especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecao para
52 transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgaos de vigilancia
sanitaria em todo o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de marco de 2007 e suas demais
alteragdes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos). Organizagdo do SUS: Base legal (lei
8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Bioestatistica Analitica e Descritiva; Epidemiologia; Vigilancias em Saude;
Praticas laboratoriais aplicaveis a saude publica (parasitologia, hematologia e bioquimica clinica). Sugestoes
Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes —
Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Camelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica,
1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolu¢des do CFF. Cédigo de Etica dos Servidores
Publicos. Saude Publica. RENAME atualizado. Livros e apostilas referentes a matéria.

08. FISCAL DE TRIBUTOS:

1. Impostos. 2. Taxas. 3. Emolumentos. 4. Contribuicdo de melhoria. 5. Lei 8.666. 6. Codigo Tributario Nacional.
7. Tributos na Constituicdo Federal. 8. Legislagdo Tributaria Municipal. 9. Direito de Empresa - artigos 966 a
1195 do Cdédigo Civil. 10. Cédigo Municipal de Posturas e legislagdo complementar. 11. Poder de policia. 12.
Procedimentos de inicio e término de fiscalizagao, auto de infragdo. 13. Direito de Defesa. 14. Lei de Execugéao
Fiscal, Prescrigdo e Decadéncia do crédito tributario. 15. Posturas publicas do Municipio quanto seguranga nas
vias publicas, poluicdo sonora, poluicdo visual e conveniéncias em relagdo as atividades comerciais e
industriais. 16. Instalacdo de canteiros de obras. Sugestdes Bibliograficas: Cddigo Tributario Nacional,
Cdédigo Tributario Municipal. Cddigo Municipal de Posturas Livros que abrangem o tema proposto. Livros e
apostilas inerentes a area

09. FISIOTERAPEUTA:

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes biolégicas e fisioldgicas; Alteragcbes de postura e marcha;
Programas de exercicios e atividades. Programas de promocdo da saude. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagédo e tratamento;
(teste de funcao pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacao,
mobilizacdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacdo clinica das técnicas de desobstrucdo das vias
aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educagdo do paciente). FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptagdes fisiolégicas da gestagdo; exercicios na gravidez, puerpério
imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do
aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais;
Amputacdes | e Il; Artropatias inflamatodrias; Pré e pds operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM
NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; principais patologias
Neuroldgicas; Avaliacdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliograficas: Fisioterapia na terceira
idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos.
Editora. 22 edigéo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia — Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza
Baracho. Livros, apostilas e demais publicagdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE
NEUROLOGIA - Décima Edi¢éo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan
- AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edigdo - Editora Manole - ANATOMIA
HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edicdo - Editora
Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA
- Elza Baracho - 4?2 edigdo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA —
TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.
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10. NUTRICIONISTA ESCOLAR EDUCACIONAL:

Condigdes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutrigdo. Planejamento da alimentagdo complementar.
Alimentacado do pré-escolar; Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagao nutricional.
Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestao, absorg¢ao, transporte, metabolismo e excrecao,
classificagdo, fungéo, recomendacgdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungédo, recomendacéo. Agua, eletrolitos,
fibras: conceito, classificagcdo, funcdo, fontes e recomendagbes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composi¢ao. Terapia nutricional na
gestacao e lactagao, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagao nutricional: conceitos e métodos no primeiro
ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: prépreparo e
preparo de alimentos. Administragdo em servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, coordenagao e
controle de unidades de alimentacdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do
Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos
basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo:
CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepcéo & adolescéncia. Editora Guanabara
Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestagao ao envelhecimento.
Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113.
Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana.
Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

11. NUTRICIONISTA SEC. DE SAUDE:

Condigcbes sanitarias e higiénicas do Servigco de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar.
Alimentacao do pré-escolar; Alimentagao do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacéo nutricional.
Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absor¢ao, transporte, metabolismo e excrecao,
classificagdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcédo, recomendacdo. Agua, eletrolitos,
fibras: conceito, classificagdo, funcdo, fontes e recomendacgbes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composi¢ao. Terapia nutricional na
gestacao e lactagao, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagao nutricional: conceitos e métodos no primeiro
ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo
e preparo de alimentos. Administracdo em servigos de alimentagao: planejamento, organizagdo, coordenagéo
e controle de unidades de alimentagao e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do
Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padroes de Referéncias Conhecimentos
basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestoes Bibliograficas: Nutricido e Metabolismo:
CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepcéo & adolescéncia. Editora Guanabara
Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutrigdo da gestagao ao envelhecimento.
Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113.
Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. S6nia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana.
Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

12. PSICOLOGO SEC. ASSISTENCIA SOCIAL:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgéo; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar; Concepg¢des de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude
Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise;
Psicopatologia:producao de sintomas, aspectos estruturais e dinAmicos das neuroses e perversdes na clinicos
com criangas,adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicolégico: fundamentos e
passos do processo psicodiagnostico; testes psicologicos (tipos, aplicagao, interpretagdo, analise dos testes);
Bioestatistica Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista psicolégica: definicdo, tipos e finalidades;
Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacdo; alteracdes
da percepgao, representagdo, juizo, raciocinio, memoéria, atengdo, consciéncia e afetividade; doengas de
natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento
institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento
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individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepcgao,
sensacao, memoria, atencio, consciéncia, emoc¢ao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengao.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagao
e acompanhamento familiar do portador. Nogées basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas
e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissao tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias,
vacinagoes, programas, politicas e atendimento. Histéria da saude Publica e sua legislagédo. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo damorte. Tentativas de suicidio.
Avaliacdo e diagnéstico psicoldgicos: entrevistas, observacao, testes e dindmicade grupo, com vistas a
prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Orientagédo e colhimento. Principios e técnicas psicoldgicas
no ambito da salude e da educacdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais eemocionais do individuo;
Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar; Motivacao da aprendizagem; Métodos de
planejamento pedagogico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de
necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes;
Postulacdes clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias;
Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica;lnstrumentos do
psicodiagnostico; Atendimento psicologico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de saude
ocupacional; Prevencéo da satde no trabalho. Legislacdo referente & profissdo do Psicélogo; Cédigo de Etica.
Sugestoes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto
Alegre: Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamentosda CID- 10: Descrigdes
Clinicas e Diretrizes Diagnésticas Cood. Organiz. Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes
Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

13. PSICOLOGO ESCOLAR EDUCACIONAL:

Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de produgao; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar; Concepgbes de saude e doencga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude
Mental: conceito de normal e patoldgico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinicos com criangas,
adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacao, interpretacdo, analise dos testes); Bioestatistica
Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista psicoldgica: defini¢ao, tipos e finalidades; Transtornos mentais e
do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacdo; alteragdes da percepgao,
representacao, juizo, raciocinio, meméria, atengdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica
(alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de
apoio; Instituicbes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervencgbes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicologicos Basicos: Percepg¢ao, sensacdo, memoria,
atencao, consciéncia, emogao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e
o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencgao. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento
familiar do portador. Nogdes basicas de doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos.
DST/AIDS: transmissao tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas,
politicas e atendimento. Histéria da saude Publica e sua legislagéo. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagndstico
psicologicos: entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencado e tratamento de
problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no dmbito da saude e da
educacado; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducagédo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico,
treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais;
Orientagao profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagées clinico-psicanaliticos
da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas
psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicolégico no
trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de saude ocupacional; Prevengao da saude no trabalho.
Legislagéo referente a profissdo do Psicologo; Cddigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema
Aleides Psicodiagndstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos
Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descrigdes Clinicas e Diretrizes 101 Diagnosticas Cood. Organiz.
Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de
19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

35



14. PSICOLOGO SEC. SAUDE:

Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de produgao; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar; Concepg¢des de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude
Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise;
Psicopatologia:producao de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinicos
com criangas,adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e
passos do processo psicodiagnéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagao, interpretacao, analise dos testes);
Bioestatistica Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista psicolégica: definicdo, tipos e finalidades;
Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacdo; alteracdes
da percepcgao, representacao, juizo, raciocinio, memoéria, atencdo, consciéncia e afetividade; doengas de
natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento
institucional e terapia de apoio; Instituicdes, anadlise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepgao,
sensacgado, memoria, atencdo, consciéncia, emogao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengao.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicolégicas. Pratica grupal. Orientagcao
e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas
e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias,
vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da saude Publica e sua legislagédo. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo damorte. Tentativas de suicidio.
Avaliacdo e diagnéstico psicoldgicos: entrevistas, observacao, testes e dindmicade grupo, com vistas a
prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Orientacido e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas
no ambito da saude e da educacado; Desenvolvimentos intelectuais, sociais eemocionais do individuo;
Psicologia da personalidade; Reeducagao escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de
planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagao; Caracteristicas dos individuos portadores de
necessidades especiais; Orientagao profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes;
Postulagdes clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias;
Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica;instrumentos do
psicodiagndstico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de saude
ocupacional; Prevencéo da salde no trabalho. Legislagéo referente & profisséo do Psicélogo; Cédigo de Etica.
Sugestoes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto
Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamentosda CID- 10: Descrigbes
Clinicas e Diretrizes Diagnoésticas Cood. Organiz. Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes
Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

15. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PEB 1 - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL:

Orientagdes didaticas para o ensino de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e
Geografia. Principios Metodoldgicos de Educagao. Atendimento a diversidade e inclusao escolar no curriculo.
Parametros Curriculares Nacionais - Principios: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas
Transversais: Objetivos, conteludos, métodos, sele¢cdo de material didatico. Desenvolvimento e aprendizagem
da crianga. Linguagem e alfabetizagao: leitura e escrita. Processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento
e avaliagdo. Fundamentagdes legais e programas educacionais disponiveis no site do Ministério da Educagéo
(www.portalmec.gov.br). Revistas e peridédicos sobre Educacao Nacional. Sugestdes Bibliograficas: BARCO,
Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte:
Formato, 2001 (Série Educador em Formacao). BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Pardmetros
Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos:
orientagdes para a inclusao da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de
Educacao, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos.
Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Multiplas
Linguagens. In. CARVALHO, Alysson. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e
Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010.
D'AMBROSIOUbiratan.

16. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

A linguagem geografica. Sistema de localizacdo e representacao cartografica. As habilidades basicas do
raciocinio geografico: localizagdo, orientagdo e representagdo espacial. As linguagens da interpretacéo
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geografica. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturacao da

paisagem. Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais. Produgcdo e organizacao do espago -
Populagao: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e
recursos hidricos. Produgédo e organizagdo do espago urbano-industrial. O espago agrario. O espago da
circulacao e das redes. Espaco, tecnologia, globalizacdo e geopoliticas da globalizacao. Espaco, territério e
poder. Natureza, sociedade e questdo ambiental. Organizagdo do espago brasileiro: elementos naturais,
sociedade, economia, populagao, industrializagao, urbanizagao - Caracteristicas da natureza e da sociedade.

As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131
de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014.
Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacao). Sugestdes Bibliograficas: LUCCI, Elian Alabi; BRANCO,
Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil. Sao Paulo: Saraiva ,2006 (volume unico)
MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina.Geografia — A construgdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil. Sdo
Paulo: Moderna, 2005 (volume unico) MOREIRA, Igor. Espago Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S.
Geografia do Brasil. S0 Paulo: Ed. da Universidade de S&do Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jo&o
Carlos. Espago Geografico e Globalizacdo. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume unico). Qualquer
publicacdo que contenha a matéria acima relacionada.

17. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — HISTORIA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
Histoéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade
medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demografico, surgimento da burguesia, as
rotas comerciais. O Renascimento. A Reforma. A Revolucéo Industrial e as transformagdes sociais e politicas
na Europa Ocidental. O lluminismo. A expansido maritima e comercial e a posse da América pelos europeus.
Revolugdes liberais — Americana e Francesa. O governo de Napoledo. O processo de independéncia das
coldnias latino-americanas. A construgao dos estados nacionais da América Latina. Conjunturas internacionais:
a | Guerra Mundial, a Revolugdo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, a Guerra Fria, e as
repercussdes na América Latina. Conflitos no mundo atual. Histéria do Brasil: Desenvolvimento da colonizagao:
apogeu e crise da colénia. Os movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina,
separagao definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo
regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia. O Brasil Republicano e o
Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI: Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas.
O populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira
hoje. As novas relagdes econémicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul. O Brasil no contexto do mundo
atual. Ensino de histéria: Caracteristicas e fungbes da Histéria como disciplina curricular no Ensino
Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Historia. A historia local, a educagdo patrimonial e a
identidade cultural. Projetos de trabalho pedagdgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e
producao do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de historia.
Parametros Curriculares Nacionais — Histéria (PCN). Matrizes de Referéncia para o ensino de histéria e ciéncias
humanas. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de
Educacgao). Sugestoes Bibliograficas: 1. CAMPOS, Flavio de; MIRANDA, Renan Garcia. A Escrita da Histéria.
Sao Paulo: Escalada Educacional, 2009. (volume unico) 2. COTRIM, Gilberto. Histéria Global — Brasil e Geral.
Sao Paulo: Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e
Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume unico). 4. SCHMITD, Mario Furley. Nova Histéria Critica. Séo
Paulo: Nova Geragao, 2007. (volume unico). 5. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo,
nao um acerto de contas. 9.ed. Sdo Paulo: Lamparina, 2014.

18. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — CIENCIAS — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.:

Lei n° 13.005/2014. Lei n°® 10.172/2001 (Plano Nacional de Educagao). Lei n°® 13.185/2015 (Programa de
Combate ao Bullying). Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: inclusdo de “Historia e Cultura AfroBrasileira
e Indigena” no curriculo e formagao dos profissionais da educagédo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Infantil e Basica. Biologia e Principios de Ecologia: composi¢cao dos seres vivos, ecologia, ciclos
biogeoquimicos, sucessao ecoldgica, desequilibrios ambientais, ecossistemas e populagdes. Relagbes entre
seres vivos, conquistas tecnoldgicas e sustentabilidade. Origem da vida, biologia celular, citologia, embriologia,
histologia e sistemas de classificagdo dos seres vivos. Evolugao, fisiologia, genética (leis de Mendel e genética
pos-Mendel). Biologia molecular e evolugdo. Quimica: estrutura da matéria, elementos quimicos, ligagoes e
reagdes. Fisica: movimento, forgca, energia, calor, luz, eletricidade e magnetismo. Compreensdo da
biodiversidade e fendmenos naturais, considerando a interferéncia humana. Pardmetros Curriculares
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Nacionais. Lei n® 4.024/1961, Lei n® 9.131/1995, Lei n°® 9.394/1996. Sugestoes Bibliograficas: Lei Federal n°
11.645, de 10/03/2008. Lei Federal n® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n° 9.394/96. Resolugcdo CNE/CEB
n° 5, de 17/12/2009. Resolugao CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015.
Secretaria-Geral. Subchefia para assuntos juridico. Brasilia. Distrito Federal. BRASIL. Ministério da Educagao.
Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reproducdo. Sdo Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI,
U. Origem e histéria da vida. S&o Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. Agédo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias.
Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagdgica. Belo
Horizonte, vol. 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Cole¢cao de
Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagogica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA,
Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais -
livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001. 21; Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e suas alteragdes; Leis n°® 10.639/03 e 11.645/2008 (Historia e
Cultura AfroBrasileira e Indigena); Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

19. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO FiSICA:

Lei n® 13.185/2015 (Programa de Combate ao Bullying). Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional: inclusdo de
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo, formagao de profissionais da educacao, e Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e Basica. Concepg¢des e Histéria da Educacao Fisica: analise
das abordagens pedagdgicas e do desenvolvimento motor. Fundamentos de biologia, fisiologia, cinesiologia e
biomecanica: metabolismo energético e sistemas fisioldgicos. Andlise cinesioldgica e mecanica do movimento
humano. Pedagogia da Educacéo Fisica e cultura escolar: vinculos com a sociedade e praticas pedagdgicas.
Educacao Fisica e Saude: atividade fisica como promogao de saude e bem-estar. Danga, Esporte, Recreacgao
e Lazer: fundamentos, iniciacao, ensino e expressdes culturais para o desenvolvimento motor e consciéncia
corporal. Legislacdo e funcionamento do ensino: evolugdo da escola no Brasil e organizagdo da Educacao
Basica conforme leis e diretrizes. Curriculo, Avaliacao e Educacgao Inclusiva: projeto pedagdégico e direitos
individuais e coletivos. Constituicao de 1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), Lei n°
4.024/1961, Lei n°® 9.131/1995, Lei n° 9.394/1996, Lei n° 13.005/2014, Lei n® 10.172/2001 (Plano Nacional de
Educacgao). Sugestoes Bibliograficas: Lei Federal n°® 11.645, de 10/03/2008. Lei Federal n°® 12.796, de
04/04/2013 — Altera a Lei n® 9.394/96. Resolugao CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009. Resolu¢cao CNE/CEB n° 4, de
13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015. Secretaria-Geral. Subchefia para assuntos juridico.
Brasilia. Distrito Federal. BIZZOCCHI, Carlos — Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagao a competi¢ao.
Barueri, SP: Manole, 2001. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora
Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora
Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da
aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreagao e
lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e
112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacao Psicomotora: a psicocinética na idade
escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar
Bluche, Sao Paulo, 1984. MEC, Paradmetros curriculares nacionais - Educagao Fisica - 12 a 42 série - ensino
fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia,
nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.? Aprendizagem e
performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacgao Fisica:
temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho,
L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992.
SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacao Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo
Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacao Fisica Escolar. Sao Paulo:
Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugdo Sérgio
Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2001; Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional) e suas alteracdes; Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 (Historia e Cultura AfroBrasileira e
Indigena); Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

20. TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Cddigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia ea
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos
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modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional
psicodindmica e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacgao institucional. A ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagéo
assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadaia da populacao assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de com deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e
referentes a saude das pessoas portadoras de com deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes
ao atendimento as pessoas portadoras de com deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questao da nao internacao do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizagao da pessoa
portadora de com deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acao do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorialde pessoas portadoras de co m deficiéncia. A atuacio do terapeuta ocupacional no atendimento a
bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Analise critica
da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas portadoras de com deficiéncia mental em nosso pais. Anadlise das
relacdesentre saude e trabalho. Sistema Unico de Saude e Municipalizacdo. Const. Federal: Titulo VIII - da
Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social, Secao Il - da Saude; Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Sugestoes
Bibliograficas: ATWAL, A. Terapia ocupacional e terceira idade. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Santos (Grupo
GEN), 2007. BRASIL, Ministério da Saude (BR). Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/saude/area.
CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia ocupacional: fundamentacéo & préatica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007. DE CARLO, M.M.R.P.; LUZO M.C.M. (Orgs.) Terapia ocupacional: reabilitagéo fisica e contextos
39 hospitalares. Sao Paulo: Roca, 2004. DE CARLO, M.M.R.P.; QUEIROZ, M.E.G. Dor e cuidados paliativos:
terapia ocupacional e interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Roca, 2007. DRUMMOND, A.F.; REZENDE, M.B. (Orgs.)
Intervengdes da terapia ocupacional. Editora UFMG, 2008. HAGEDORN, R. Ferramentas para apratica em
terapia ocupacional: uma abordagem estruturada aos conhecimentos e processos centrais. Sdo Paulo: Roca,
2007. MALFITANO, A.P.S. Atras da porta que se abre: demandas sociais e o Programa de Saude da Familia
(PSF). Holambra/Sao Paulo: Editora setembro, 2007. MARTINEZ, C.M.S.; BARBA, P.C.D.(Cols.)
Desenvolvimento de bebés: atividades cotidianas e a interacdo com o educador. Sao Carlos: EAUFSCar, 2005.
MEDEIROS, M.H.R. Terapia ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. 1. ed. Sdo Carlos: EQUFSCAR,
2003. PEDRETTI, L.W.; EARLY, M.B. Terapia ocupacional: capacidades praticas para disfungoes fisicas. Sao
Paulo: Roca, 2005. TEIXEIRA, E.; SAURON, F.N. (Cols.) Terapia ocupacional na reabilitacao fisica. Sao Paulo:
Roca, 2004. UCHOA- FIGUEIREDO, L.R.; NEGRINI, S.F.B.M. (Orgs.) Terapiaocupacional: diferentes praticas
em hospital geral. Ribeirao Preto: Legis Summa, 2009.

21. AGENTE DE CONTRATAGCOES:

Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021: principios, modalidades, fases e procedimentos;
contratos administrativos: execugao, fiscalizacdo e sanc¢des; Apoio aos Processos Licitatérios: elaboracao de
minutas de editais; organizacdo de documentos e publicagdes; atendimento a fornecedores e prazos legais;
Documentagédo e Arquivamento: classificagdo, organizagéo e arquivamento de documentos; arquivo fisico e
digital; controle de tramite de processos. Nogbes de Administracdo Publica: principios constitucionais:
legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, eficiéncia; atos administrativos: conceito, requisitos e
motivacdo. Etica no Servigo Publico: cédigo de conduta do servidor; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992); Lei de Acesso a Informagao (Lei n° 12.527/2011). Lei n° 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e
Contratos; Lei n° 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa; Lei n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacgéo; Constituicao Federal de 1988 — art. 37

26. TECNICO DE INFORMATICA SEC. DE ADMINISTRACAO:

Nocdes de Hardware: configuragao, instalacdo, montagem e manutencao de microcomputadores e seus
componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memoéria Principal, cache e auxiliar; Tipos de
memorias; Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos
de armazenamento de dados; dispositivos de entrada e saida; Instalagdo e configuragao de equipamentos de
informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). No¢des de Software: Multiprogramacao e
Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line”
e “real time”. Conceitos e aplicacdo: pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento
de arquivos, pastas e periféricos; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTML5, CSS, Javascript,
Linguagens PHP e Java para Web e linguagem SQL (Structured Query Language). Caracteristicas, instalacao
e operagao dos sistemas: GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10. Redes de computadores:
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conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissao (par trangado, fibra dptica
e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de rede;
Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e
Extranet; Enderegamento IP, subredes, mascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento,
encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig,
ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagbes de rede (DNS,
NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). Conceitos de segurancga
em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagao - senhas, tokens, certificados digitais e biometria, rotinas
e tipos de backup; Cédigos maliciosos: conceitos, prevencao e eliminagao. Técnica REST, JSON. Nogdes de
conteinerizacao de software com Docker. Seguranga da informagao: conceitos e ferramentas. 12. Nogdes de
criptografia e Certificacao digital. Conhecimentos de instalagao, configuragéo e utilizacdo do pacote LibreOffice.
Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas sobre a tematica.

27. TECNICO EM SAUDE BUCAL/TDH/THB - ESF:

Saude Coletiva: Promocgao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fldor: uso; intoxicagao cronica e
aguda; Educagéo em salde bucal; politicas de saude; SUS — Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saude
da Familia; Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fun¢ao Dentéria;
Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticbes; Nomenclatura das
cavidades; Tipos de denticbes e caracteristicas. Cardiologia: Tipos de carie; controle da doenca; Placa
bacteriana, tartaro; Medidas de prevengao da carie dental; Mecanismo de acao do fluor. Equipamentos,
Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizacdo, manutencao e conservacgao; Instrumentais; Materiais Dentarios;
Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia:
Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas
infectocontagiosas. Sugestdes Bibliograficas: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia.
Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536
pgs. — 12 edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO,
L. M. S. P.; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE,
L. P., et al. - Controle da infecgdo para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p.
JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. -
THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edigdo, Editora Santos, 2004.
SANTOS, W.N. — ACD Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L.
Trabalho e profissionalizacdo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢ao Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999.
COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In:
BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacao do atendente de consultério dentario atuar na rede
basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O, KIDD E. — Carie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES &
TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p. Livros e apostilas inerentes
a area.

28. TECNICO EM HIGIENE BUCAL:

Saude Coletiva: Promogao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso; intoxicagao cronica e
aguda; Educacao em saude bucal; politicas de saude; SUS — Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saudeda
Familia; Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungao Dentaria;
Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das
cavidades; Tipos de denticbes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da doenga; Placa
bacteriana, tartaro; Medidas de prevengao da carie dental; Mecanismo de agado do fluor. Equipamentos,
Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizagao, manutengéo e conservagao; Instrumentais; Materiais Dentarios;
Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo emOdontologia:
Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas
Infectocontagiosas. Sugestoes Bibliograficas: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia.
Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranga e Controle da Infec¢cao Cruzada. Editora Santos 536
pgs. - 1a.edigdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biossegurangca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO,
L. M. S. P.; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE,
L. P., et al. - Controle da infecgdo para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo:Santos Editora, 1995. 146p.
JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. -
THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1a. edi¢gao, Editora Santos, 2004.
SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L.
Trabalho e profissionalizagdo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢gaoColetiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999.
COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individualdo paciente odontolégico. In:
BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagao do atendente de consultério dentario atuar na rede
basica do SUS. 60 Brasilia, 1998. FEJERSKOV O, KIDD E. — Carie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES
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& TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p. Livros e apostilas
inerentes a area.

29. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Introducéo a Engenharia de Segurancga do Trabalho: Histdrico; 2. Leitura e Interpretacéo de Projetos Diversos
- Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, elétricos, telefbnicos, de gas, hidraulicos, sanitarios,
mecanicos, especiais, e de prevengcado e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetbnico:
planta de situacao; planta baixa; especificagdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranca e
Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de
1988; Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragbes; Normas
Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteragdes; Lei
7410, de 27 de novembro de 1985; Instrucdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria N.°
4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranca e Saude no Trabalho; Normas
vigentes na FUNDACENTRO referentes a Seguranca e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspecao
do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de margo de 1965, e suas alteracoes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989,
e suas alteragdes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas altera¢des; Portaria Interministerial
MTDb/SAF 6, de 28 de margo de 1994, e suas alteragdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas
alteragdes; Instrucdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 de margco de 1994, e suas alteragdes; Instrugéo
Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de
2002, e suas alteracgbes; 5. Seguranga e Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convencéao 81 -
Inspecao do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convengao 139 - Prevencao e Controle
de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 25 de julho
de 1991); Convencao 148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagao
do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convencéao
155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranga e
Saude no Trabalho — Legislagao da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes;
Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Decreto 2.172, de 5 de margo de 1997, e suas alteragdes.
Decreto 2.173, de 5 de margo de 1997, e suas alteragdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas
alteragdes; 7. 50 Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos.
Antecipacao, reconhecimento, avaliagao e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e
periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das
doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevengdo. Primeiros socorros. Recuperagao de
acidentados; 8. Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do
trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencado de acidentes do trabalho. Equipamentos de
protecao individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicagao de acidentes do trabalho. Avaliagao e controle
de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; 9. Psicologia e
Seguranga do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais.
Motivagéo e treinamento de pessoal. Aspectos psicoldgicos do acidente do trabalho; 10. Seguranga do Trabalho
referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de
pressao. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalagdes e servigcos em eletricidade. Cores e
sinalizagdo. Ventilagao industrial. Seguranga na construgao civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas
acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentagdo para medi¢gdes e analise de ruido.
Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 12.
Ergonomia - Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos.
Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevengdo de acidentes. Antropometria. Organizagao
ergondmica do trabalho em ambientes de produgado. Organizacao ergonémica do trabalho em ambientes de
escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. Tecnologia e Prevengdo no Combate a Sinistros -
Seguranga patrimonial. Legislagdo de seguranga patrimonial. Prevengédo e combate a incéndios. Sinistros; 14.
Prevencao e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de
acidentes. Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econémicos do programa de
prevencao de perdas. Acidentes fora do trabalho; 15. Segurancga Industrial e Saude - Prevengao e combate a
incéndios. Explosao e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegao
individual (EPI’'s). Equipamentos de protecao coletiva (EPC’s); 16. Protecdo do Meio Ambiente. Poluigéo e
poluentes. Fendmenos relativos a poluigdo atmosférica. Mudangas climaticas. Cenario ambiental nacional e
internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de
Quioto. Sugestoes Bibliograficas: ATLAS - Manuais de Legislacao Atlas. Seguranga e medicina do trabalho.
48.ed. Sao Paulo: Atlas, 2000. DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1989.
NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguranga e medicina do trabalho. 14.ed. Sado Paulo: Atlas, 1989. DE
CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introdug¢ao a engenharia de seguranca de sistemas. Sao Paulo: Fundacentro,
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1988. HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.
MINISTERIO DO TRABALHO. Curso para engenheiros de seguranca do trabalho. Sdo Paulo:
FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliagdo de exposi¢gdo no ambiente de trabalho a
contaminantes atmosféricos. Sao Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilagao industrial e
controle da poluigdo. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério
de Impacto Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho: estudo
de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o
trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, |. Ergonomia: projeto e produg¢ao. Sdo Paulo:
Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas & prevengao
e combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencéo e
combate a incéndios. Sao Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Protecao contra incéndios no projeto.
Porto Alegre: UFRGS, 1992.

30. TECNICO EM ENFERMAGEM:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nocdes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfecc¢ao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratagao, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacées quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotacao de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atencao a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencas
cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencgas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o
Ministério da Satde. Organizacdo dos Servigos de Saltde do Brasil - Sistema Unico de Satde: Principios e
diretrizes do SUS; controle social Organizacao da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI
Capitulo Il — Secao II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOBSUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Bioestatistica basica e epidemiologia basica.Sugestoes Bibliograficas:
Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

31. TECNICO EM ENFERMAGEM ESF:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagao profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfec¢ao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, 73 oxigenoterapia
e nebulizacao, hidratagao, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotagao de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atengao a saude da mulher, criancga, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencas
cronico-degenerativas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o
Ministério da Saltde. Organizacdo dos Servigos de Saltde do Brasil - Sistema Unico de Satde: Principios e
diretrizes do SUS; controle social Organizagao da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
Capitulo Il — Secao II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Bioestatistica basica e epidemiologia bésica. Sugestoes
Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

32. TECNICO DE INFORMATICA SEC. DE EDUCAGAO:

Nocdes de Hardware: configuragado, instalacdo, montagem e manutencao de microcomputadores e seus
componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memdéria Principal, cache e auxiliar; Tipos de
memorias; Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos
de armazenamento de dados; dispositivos de entrada e saida; Instalagdo e configuracao de equipamentos de
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informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). No¢des de Software: Multiprogramacao e
Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line”
e “real time”. Conceitos e aplicacdo: pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento
de arquivos, pastas e periféricos; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTML5, CSS, Javascript,
Linguagens PHP e Java para Web e linguagem SQL (Structured Query Language). Caracteristicas, instalagédo
e operagao dos sistemas: GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10. Redes de computadores:
conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissao (par trangado, fibra optica
e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de rede;
Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e
Extranet; Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento,
encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig,
ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagbes de rede (DNS,
NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). Conceitos de seguranga
em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagao - senhas, tokens, certificados digitais e biometria, rotinas
e tipos de backup; Codigos maliciosos: conceitos, prevencao e eliminagdo. Técnica REST, JSON. Noc¢des de
conteinerizacao de software com Docker. Seguranga da informagao: conceitos e ferramentas. 12. Nogbes de
criptografia e Certificacao digital. Conhecimentos de instalagao, configuragao e utilizacdo do pacote LibreOffice.
Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas sobre a tematica.

42. OFICIAL DE SERVICO PUBLICO SEC. DE OBRAS E URBANISMO - ELETRICISTA AUTOMOTIVO:
Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de:
mecanica, operagao e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e
maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc.; diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificagdo e conservagao dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

43. OFICIAL DE SERVICO PUBLICO SEC. DE OBRAS E URBANISMO - ELETRICISTA PREDIAL:

Executar servicos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos; executar instalacao
e manutencgao elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos prediais; executar instalacéo e
manutencado de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico; executar manutengdes
preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacao predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestagdes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e
recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar
atividades de reparos, inspecdes, testes e ensaios elétricos como; troca de disjuntores, substituicdo de
componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protecido reaberto em
conexodes de barramentos, chaves e operagado de equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/ou analise
de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; utilizar
programas aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com segurancga,
cumprindo as normas de Segurancga. Sugestoes Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o
tema proposto.

44. OPERADOR DE CAMINHAO DE LIXO + CNH “C”:

1. Cdédigo de Transito Brasileiro. 2. Regras Gerais de Circulagéo. 3. Normas Gerais de Circulagéo e Conduta.
4. Regra de Preferéncia. 5. Conversdes. 6. Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados. 7. Classificagdo das
Vias. 8. Legislacao de Transito: Dos Veiculos, Registro, Licenciamento e Dimensdes 9. Classificagao dos
Veiculos. 10. Dos equipamentos obrigatérios. 11. Da Condugéo de Escolares. 12. Dos Documentos de Porte
Obrigatério. 13. Da Habilitagdo. 14. Das Penalidades. 15. Medidas e Processo Administrativo. 16. Das
Infragbes. 17. Sinalizacao de Transito: A Sinalizagao de Transito Gestos e Sinais Sonoros, Conjunto de Sinais
de Regulamentacgédo, Conjunto de Sinais de Adverténcia, Placas de Indicagado. 18. Dire¢cao Defensiva: Diregao
Preventiva e Corretiva. 19. Automatismos. 20. Condi¢ao Insegura e Fundamentos da Prevengao de Acidentes.
21. Leis da Fisica. 22. Aquaplanagem. 23. Tipos de Acidentes. 24. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 24. Nogdes de
Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao. 25. Sistema de Diregdo e Freios. 26. Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e
apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.
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45. MOTORISTA SEC. DE TRANSPORTE, OBRAS E URBANISMO + CNH “D”:

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao: Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Regrade
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagéo das Vias. Legislagéo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes; Classificagdo dos Veiculos; dosequipamentos
obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacdo de Transito: ASinalizacao de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentac¢ao; Conjunto de Sinaisde Adverténcia;
Placas de Indicacao. Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e
Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nogbdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao;Sistema de Direcao e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

46. OFICIAL DE SERVIGCO PUBLICO SEC. DE OBRAS E URBANISMO - PEDREIRO:

Compreende as atribui¢gdes que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou nao, e de
revestimento em geral, assim como ter o dominio de leitura e interpretagdo de planta baixa; levantar paredes,
pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos; verificar condigdes de dosagem de massa para
aplicagao de tijolos, ladrilhos e tanque amentos; atender a pequenos servigos como construgéo de paredes,
feitura de piso para ralos; executar reformas em prédios proprios municipais; executar outras atribuicdes afins.
Sugestoes Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

* O candidato é responsavel por verificar a legislagao vigente até a data-limite para impugnac¢ao do
Edital, sendo essa a legislagdo que sera cobrada no conteudo programatico da prova de
Conhecimentos Especificos. ..
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ANEXO Il - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO DE LIMA/MG — EDITAL N° 001/2026

NIiVEL SUPERIOR
CARGA
CcoD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR | \,yagas | VAGAS | VENCIMENTO | hoRARIA PROVAS N° QUESTOES | PESO PAS
TAXA (R$) DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES
: Lingua Portuguesa 10 3
1. gzsl_llfgﬁgglgEJSURlDICA DO DEPARTAMENTO Graduacgdo em Direito e inscrigdo no respectivo Conselho. R$ 100,00 1 0 R$ 4.617,39 20h Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
2. |ASSISTENTE SOCIAL Graduag&o em Servigo Social e inscrigdo no respectivo Conselho.| R$ 100,00 1+CR 0 R$ 2.565,28 40h Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
B Lingua Portuguesa 10 3
3. CIRURGIAO DENTISTA ESF Graduag&@o em Odontologia e registro no Conselho respectivo. R$ 100,00 2 0 R$ 3.348,65 40h Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
4. |[ENFERMEIRO - ADMINISTRATIVO Graduag&@o em Enfermagem e registro no Conselho respectivo. R$ 100,00 1 0 R$ 2.930,10 40h Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
5. [ENFERMEIRO ESF Graduag&@o em Enfermagem e registro no Conselho respectivo. R$ 100,00 2 0 R$ 2.930,10 40h Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
B ) Lingua Portuguesa 10 3
6. ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA Curso superior de licenciatura plena em Pedagogia. R$ 100,00 2CR 0 R$ 3.200,00 24h Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
o i Graduagdo em Farmacia Bioquimica e registro no Conselho| Lingua Portuguesa 10 8
7. [FARMACEUTICO/BIOQUIMICO respectivo R$ 100,00 1 0 R$ 2.565,28 40h Conhecimentos Gerais 10 3
P : Conhecimentos Especificos 10 4
. - L = . T Lingua Portuguesa 10 3
Ensino superior em Administragéo e registro no CRA; Ciéncias - .
8. FISCAL DE TRIBUTOS Contabeis e registro no CRC; Direito e registro na OAB; Economia. R$ 100,00 1 0 R$ 1.728,78 40h gg:ﬂ:g:ﬁ::g: E:;gzlt:s}ficos 18 2
Lingua Portuguesa 10 3
9. [FISIOTERAPEUTA Graduag&o em Fisioterapia e registro no Conselho respectivo. R$ 100,00 1 0 R$ 2.565,28 20h Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
. . . . Lingua Portuguesa 10 3
10. [NUTRICIONISTA ESCOLAR EDUCACIONAL 82;5;;‘;"9”” completo na modalidade de Nutrigdo e registro noj o, o1 o 1 0 R$ 2.550,00 30h Conhecimentos Gerais 10 3
. Conhecimentos Especificos 10 4
. Lingua Portuguesa 10 3
11. [NUTRICIONISTA SEC. DE SAUDE Superior completo em Nutri¢ao e registro no Conselho respectivo.| R$ 100,00 1 0 R$ 2.565,28 20h Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
) R Lingua Portuguesa 10 3
12. [PSICOLOGO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL Graduagao em Psicologia e inscrigdo no Conselho respectivo. R$ 100,00 1+1CR 0 R$ 2.565,28 40h Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
- Graduagdo em Psicologia e registro no Conselho de classe, €| Lingua Portuguesa 10 3
13. |[PSICOLOGO ESCOLAR EDUCACIONAL A . ’ R$ 100,00 1 0 R$ 2.550,00 30h Conhecimentos Gerais 10 3
especializagdo na area escolar. Conhecimentos Especificos 10 4
) . Lingua Portuguesa 10 3
14 |PSICOLOGO SEC. SAUDE Graduag&o em Psicologia e inscrigdo no Conselho respectivo. R$ 100,00 2 0 R$ 2.565,28 20h Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PED 1 1150 Siberr o Coendolrs, Pedeaogi o Mol Supercd 10 :
15. |[EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINOP2 ) ) & & L R$ 100,00 5+5CR 0 R$ 2.300,00 24h Conhecimentos Gerais 10 3
ensino fundamental ou licenciatura plena especifica para ministrar| ’ . P
FUNDAMENTAL N e N Conhecimentos Especificos 10 4
lo ensino dos anos finais do ensino fundamental.
16. |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA —Licenciatura especifica, para ministrar o ensino dos anos finais do R$ 33,48 18h + 2 'égg#:;;ﬁgxg‘féz ais ]g g
" |ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ensino fundamental R$ 100,00 1 0 (hora/aula) modulos Gonhedimentos Especificos 1o .
17. |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — HISTORIA —Licenciatura especifica, para ministrar o ensino dos Anos Finais do| o400 1 CR 0 RS 33,48 18h + 2 ggg#:c?rgg:g)ieéaerais ]g g
* JANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL Ensino Fundamental. ’ (hora/aula) modulos Conhecimentos Especificos 10 2
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15, |PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — CIENCIAS |Licenciatura especifica, para ministrar o ensino dos Anos Finais do oo o 1 CR 0 R$ 33,48 18h + 2 '(';'ggr‘]‘:;’rg;‘]‘g;eézrais 18 g
* |ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL Ensino Fundamental. $ ’ (hora/aula) madulos Conhecimentos Especificos 10 2
X A X Lingua Portuguesa 10 3
19. EiF\éCI)gESSOR DA EDUCACAO BASICA — EDUCAGAO Licenciatura especifica, para ministrar na educagéo basica. R$ 100,00 1CR 0 R$ 3348 r:SZJIon, Conhecimentos Gerais 10 3
(hora/aula) Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
20. [TERAPEUTA OCUPACIONAL Nivel superior na area. R$ 100,00 1 0 R$ 1.678,07 20h Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
NiVEL MEDIO
. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR | \oyaGas | VAGAS | VENCIMENTO HORARIA PROVAS N° QUESTOES | PESO DAS
cob. TAXA (R$) DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES
- Ensino médio completo e conhecimento da lei 14.133/2021 curso Lingua Portuguesa 10 3
21. |AGENTE DE CONTRATAGCAO em licitagbes e agente de contratagdo e conhecimento de| R$ 80,00 2 0 R$ 2.565,28 40h Informatica 10 3
informatica. Conhecimentos Especificos 10 4
. Lingua Portuguesa 10 4
22. |ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL Ensino médio completo R$ 80,00 3 0 R$ 1.621,00 30h Informatica 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
B ) Lingua Portuguesa 10 4
23. [AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAGAO BASICA Ensino médio completo. R$ 80,00 5 0 R$ 1.621,00 40h Informatica 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
Lingua Portuguesa 10 4
24. [MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Ensino médio completo. R$ 80,00 8 0 R$ 1.621,00 40h Informatica 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
Lingua Portuguesa 10 4
25. |MONITOR CRECHE Ensino médio completo. R$ 80,00 2 0 R$ 1.621,00 40h Informatica 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
Solido conhecimento de sistemas de computadores e
componentes de Tl, bom conhecimento de principios de segurangal Lingua Portuguesa 10 3
26. [TECNICO DE INFORMATICA SEC. DE ADMINISTRAGAO[12 intermet e privacidade de dados, excelentes habilidades dej oo o 1 0 R$ 1.807.75 40h Informatica 10 3
diagnodstico e resolugdo de problemas, o6timas habilidades de| ’ ’ Conhecimentos Especificos 10 2
comunicagdo e excelentes habilidades organizacionais e de| P
lgestao de tempo.
- A Formagao em Técnico de Higiene Dental de nivel médio e registro| Lingua Portuguesa 10 3
27. [TECNICO EM SAUDE BUCAL/TDH/THB - ESF rofissional no CRO/MG R$ 80,00 2 0 R$ 1.781,04 40h Informatica 10 3
P . Conhecimentos Especificos 10 4
~ o -, . - . Lingua Portuguesa 10 3
28. [TECNICO EM HIGIENE BUCAL ngﬁ”;:f::;:jno-';:e;g‘/’&ge Higiene Dental de nivel médio e registro| ¢ o 1 0 R$ 1.754.72 40h Informatica 10 3
P . Conhecimentos Especificos 10 4
. Lingua Portuguesa 10 3
29. [TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO Nivel Técnico. R$ 80,00 1 0 R$ 1.678,07 20h Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
30. [TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio completo e formagéo especifica em curso Técnico R 2 RS 1.781.04 40h :_r:'?g::é;’g:uguesa 18 g
. em Enfermagem e registro no COREN/MG. $ 80,00 0 $1.781,0 Conhecimentos Especificos 10 2
31 TECNICO EM ENFERMAGEM ESF Ensino Médio completo e formagéo especifica em curso Técnico RS 80,00 2 0 RS 1.781.04 40h :_r:'?g::é;’g:uguesa 18 g
) lem Enfermagem e registo no COREN/MG. ’ eh Conhecimentos Especificos 10 2
Sélido conhecimento de sistemas de computadores de Tl, bom)
) ) B conhecimento de principios de seguranga na internet, ¢ Lingua Portuguesa 10 3
32 [TECNICO DE INFORMATICA SEC. DE EDUCACAO privacidade de dados, excelentes habilidades de diagnéstico e R$ 80,00 1 0 R$ 1.724,46 40h Informatica 10 3
resolugdo de problemas, 6timas habilidades de comunicagdo e Conhecimentos Especificos 10 4
excelentes habilidades organizacionais e de gestao de tempo.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA
VALOR VAGAS VENCIMENTO A PESO DAS
VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE o HORARIA PROVAS N° QUESTOES =
cop. TAXA (R$) N®VAGAS | pEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES
. Lingua Portuguesa 10 4
33. |AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE SAUDE Ensino fundamental completo e conhecimento de informatica. R$ 60,00 3 0 R$ 1.754,72 40h Informatica 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
- Lingua Portuguesa 10 4
34. |AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ADMINISTRACAO [Ensino fundamental completo e conhecimento de informatica. R$ 60,00 2 0 R$ 1.754,72 40h Informatica 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
Lingua Portuguesa 10 4
35 |AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE FAZENDA Ensino fundamental completo e conhecimento de informatica R$ 60,00 1 0 R$ 1.754,72 40h Informatica 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
Lingua Portuguesa 10 4
36. |AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE CULTURA Ensino fundamental completo e conhecimento de informatica. R$ 60,00 1 0 R$ 1.754,72 40h Informética 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
ALFABETIZADO
4 IVAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR N° VAGAS VAGAS VENCIMENTO H%I:?RA%II\A PROVAS N° QUESTOES PESO DAS
Cop. TAXA (R$) DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES
2 Lingua Portuguesa
37. égﬁ'ﬁfR DE SERVICOS GERAIS SEC. ASSISTENTEAlfabetizado. R$ 60,00 1 0 R$ 1.621,00 40h Matematica/Raciocinio Légico ?8 2
. Lingua Portuguesa 20 3
38. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEC. SAUDE IAlfabetizado. R$ 60,00 3 0 R$ 1.621,00 40h Matematica/Raciocinio Légico 10 4
Lingua Portuguesa
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEC. . . e 20 3
39. [ADMINISTRACAO IAlfabetizado. R$ 60,00 1 0 R$ 1.621,00 40h Matematica/Raciocinio Légico 10 2
Lingua Portuguesa 20 3
40. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEC. CULTURA IAlfabetizado. R$ 60,00 1 0 R$ 1.621,00 40h Matematica/Raciocinio Légico 10 2
Lingua Portuguesa 20 3
41. |COLETOR DE LIXO IAlfabetizado. R$ 60,00 2 0 R$ 1.621,00 40h Matematica/Raciocinio Légico 10 2
OFICIAL DE SERVIGO PUBLICO SEC. DE OBRAS E ) I Lingua Portuguesa 20 3
42. |JRBANISMO - ELETRICISTA AUTOMOTIVO Alfabetizado e 2 anos de experiéncia. R$ 60,00 1 0 R$ 1.754,72 44h Conhecimentos Especificos 10 4
OFICIAL DE SERVIGO PUBLICO SEC. DE OBRAS E . - Lingua Portuguesa 20 3
43. |URBANISMO - ELETRICISTA PREDIAL Alfabetizado e 2 anos de experiéncia. R$ 60,00 1 0 R$ 1.754,72 44h Conhecimentos Especificos 10 4
& P IAlfabetizado e com carteira de habilitagdo categoria “c” ou Lingua Portuguesa 20 3
44. |OPERADOR DE CAMINHAO DE LIXO + CNH “C superior. R$ 60,00 1 0 R$ 1.807,75 40h Conhecimentos Especificos 10 4
MOTORISTA SEC. DE TRANSPORTE, OBRAS E . . e x w Lingua Portuguesa 20 3
45. URBANISMO + CNH “D” IAlfabetizado e carteira de habilitagdo “D”. R$ 60,00 4 0 R$ 1.807,75 44h Conhecimentos Especificos 10 4
OFICIAL DE SERVIGO PUBLICO SEC. DE OBRAS E . I Lingua Portuguesa 20 3
46. |URBANISMO - PEDREIRO Alfabetizado e 2 anos de experiéncia. R$ 60,00 1 0 R$1.754,72 a4h Conhecimentos Especificos 10 4

UEE] (1] @3 VR S boonononnon00000000000000000000000000

As vagas para pessoa com defi

ciéncia estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso Publico.

serensennnennes 16 VAgas + 12 CR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE A TO DE LIMA/M

ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSOQ PUBLICO EDITAL N° 001/2026

ITEM ATIVIDADE DATA
01. Publicagéo do Edital. 24/02/2026 apoés as 17h.
02. Prazo para impugnagao do Edital (online). 25 até 27/02/2026 as 17h.
03. Inicio das Inscrigoes online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 26/05/2026 as 10h.
04. Prazo para pedido de iseng&o (online). 27 até 29/05/2026 até 22h.
04.1. [Resultado dos pedidos de isengo. 10/06/2026 apés as 17h.
Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isenc&o - o envio deve ser feito de forma eletrdnica, por| . Lo
04.2 meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL. 11 até 15/06/2026 até as 22h.
04.3. [Resposta ao item anterior. 18/06/2026 apds as 17h.
05. Término das Inscrigdes. Término do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 26/06/2026 as 17h.
05.1. [Prazo final para pagamento do boleto bancario. 29/06/2026 apos as 17h.
Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento e PNE/PCD na s B
05.2. Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/. 03/07/2026 apés as 17h.
05.3. [Prazo de recurso para quem o nome nao consta na lista. 06 até 08/07/2026 até as 22h.
05.4. [Resposta ao item anterior. 14/07/2026 apoés as 17.
Divulgagédo das homologagées das inscricoes, dos locais e horarios de realizagcdo das Provas
06 Objetivas, bem como da relagdo dos candidatos PCD/PNE com pedidos deferidos ou indeferidos, 14/07/2026 apos as 17h.
. sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderecgo eletronico oficial:
Prazo para interposigao de recurso: destinado ao envio da cépia do comprovante de pagamento do|
boleto (nos casos em que o nome nido consta na listagem do item 7) e/ou reclamagbes sobre o
indeferimento do laudo médico. O envio deve ser feito de forma eletrénica, por meio do login do| 15 até 17/07/2026 até as 22 h.
07
' candidato, conforme orientagGes disponiveis no site, ou de forma presencial, no enderego descrito no item
3.2. - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgacéo da listagem complementar dos locais de prova, referente aos deferimentos, bem como do Mapa|
08. de Candidatos por Vaga, sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego 24/07/2026 apds as 17h.
eletrénico oficial: https:/portal.imeso.com.br/
09. |Realizacdo das Provas Objetivas para todos os cargos. 15 e/ou 16/08/2026*.
Divulgacdo dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas, sera feita por meio do quadro de avisos da| Lo A
09.1. Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 17/08/2026 apds as 14h.
Prazo para interposigao de recurso contra os Gabaritos das Provas Objetivas: o envio deve ser feitg
09.2. [de forma eletrdnica, por meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - PRAZO 18 até 20/08/2026 as 22h.
(IMPRORROGAVEL.
Prazo para envio dos Titulos/Certificados destinado aos candidatos de Nivel Superior da Educagéo, <
09.3. conforme previsto no item 10.6 do Edital. 18 até 20/08/2026.
Divulgacdo das respostas aos recursos, do resultado das Provas Objetivas e Prova de Titulos para os|
10 candidatos de Nivel Superior, bem como do resultado das Provas Objetivas para candidatos PCD/PNE em 17/09/2026 apds as 17h
. todos os cargos, sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico P ’
oficial: https://portal.imeso.com.br/
Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado item anterior, incluindo o pedido de vista da|
10.1  |Folha de Respostas - O envio deve ser feito de forma eletronica, por meio do login do candidato, conforme| 18 até 22/09//2026 até as 22h.
orientacdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgagao do julgamento dos recursos interpostos quanto ao resultado/pontuagao, bem como do|
11. Resultado Final para fins de homologacao, referente a todos os cargos. Sera feita por meio do quadro| 29/09/2026 apos as 17h.

de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/

* As provas poderao ser aplicadas no sabado ou domingo para determinadas vagas, conforme previsto no item 06 — "Homologacao das
inscricoes, locais e hordrios de realizagcao das Provas Objetivas”.

* Os horarios estabelecidos no Cronograma seguem o horario oficial de Brasilia.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséao Supervisora do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO DE LIMA/MG - CP —
Edital n° 001/2026.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscrigdes (erro na grafia do nome)

() Inscrigdes (omissdo do nome — acrescentar boleto

bancario quitado)() Inscrigdes (erro no n° de inscrigao)

() Inscrigbes (errono n®da

identidade ou CPF)() Inscrigbes

(erro na nomenclatura da vaga) ()

Inscri¢des (indeferimento de

inscrigéo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data
e/ou horario)() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha
(erro na resposta divulgada)() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: [/

Assinatura:

ATENGAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA
PARA ENVIO DE RECURSO.
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