PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
‘ MUNICIPIO DO PARANA

/A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PONTA GROSSA, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Prefeita Municipal Elizabeth Silveira
Schmidt, e Autorizacdo através do SEI n2 018439/2026 e 053047/2026 torna publico aos interessados a abertura das inscri¢des
destinadas ao Concurso Publico 003/2026, para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e
que vierem a surgir dentro da validade do Concurso, pelo Regime CLT, com base na Lei Organica Municipal, Leis Municipal n2
12.448/2016 e n? 14.652/2023 e mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, a Constituicdo Federal, Lei Federal n°
14.965/2024 e demais disposicdes.

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificagdes, caso haja, e por editais
complementares.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderecgo eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Organizadora, nomeada pela Portaria n2 26.756 de 11 de
maio de 2026.

1.2.1 S0 membros da Comissdo Organizadora: na fungdo de Presidente Gisele Florinda de Freitas Affonso, na funcdo de
membros, Francielly de Souza, Campos, Elineia de Fatima Batista Gongalves, Vera Lucia Ribeiro e Cintia Ribeiro Ferreira.

1.2.2 N3o poder3o participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo Organizadora e/ou pessoas
com parentesco de até 32 (terceiro) grau destes, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina conforme
Lei Federal n° 14.965/2024.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Organizadora deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com algum
candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital. Os atos passiveis de
divulgacdo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Ponta Grossa e nos enderegos eletronicos
https://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ e da Organizadora www.institutounifil.com.br.

1.4 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, e tem o prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo. Surgindo novas vagas dentro desse prazo, o seu provimento ocorrera desde que
haja necessidade e interesse da administracdo do Municipio, e candidatos aprovados para o emprego.

1.5 As impugnacgdes relacionadas ao presente Edital deverdao ser encaminhadas para o e-mail contato@institutounifil.com.br,
no periodo de 24 de junho até 29 de junho de 2026. Apds este prazo ndo serdo aceitas impugnagdes. A Instituicdo Organizadora
e a Comissao terdo até o dia 03 de julho de 2026 para o envio do parecer da referida impugnacgao.

1.5.1 Todos os questionamentos/duvidas relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento
ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e
(43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (hordrio oficial de Brasilia). Os e-mails serdo
respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados. Ndo ha atendimento
presencial.

1.6 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdao no certame.
Portanto, é de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagdes do Concurso.

1.6.1 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as condi¢Ges neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento, sendo que ap0ds a realizagdo da inscrigdo, a Prefeitura e o Instituto UniFil ficam autorizados expressamente a
divulgacgdo de seu nome completo, nimero de inscrigdo, notas, classificagdo, participagdo como cotistas, quando for o caso, em

;
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conforme instrugGes deste Edital.

1.7 Fazem parte deste Edital:

1.7.1 Anexo | — Contetdo Programatico;

1.7.2 Anexo Il — Atribuigdes dos Empregos;

1.7.3 Anexo Il — Modelo Atestado TAF;

1.7.4 Anexo IV — Perfilprofissiografico Agente Municipal de Transito;
1.7.5 Anexo V — Questionario Investigacao Social.

[Tabela 01

1.8 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

observancia aos principios da publicidade e transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal

1.6.2 O site do Instituto UniFil ndo é compativel com todos os celulares, assim recomenda-se que as inscricdes e demais
procedimentos sejam realizadas por meio de um computador, ou utilizar o celular na versao desktop.
1.6.3 Para todos os procedimentos descritos neste Edital, sera considerado o horario oficial de Brasilia.
1.6.4 As informag0es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ja contidas em Editais,
ndo serdo fornecidas, por e-mail ou telefone. O candidato deverd observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente,

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura.

24/06/2026

Periodo para Impugnacdo do Edital de Abertura.

24/06 a 29/06/2026

Periodo de solicita¢cdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

29/06 a 03/07/2026

Protocolo dos documentos para Iseng¢ao da Taxa de Inscri¢do.

29/06 a 03/07/2026

Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 24/07/2026
Prazo de recurso contra Isenc¢do de Taxa Indeferida. 27/07 a 29/07/2026
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 10/08/2026

Periodo de Inscrigdes.

29/06 a 10/08/2026

Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢do.

29/06 a 11/08/2026

Prazo de envio Certiddo Lactante e/ou Laudo Médico PCD e Condigdo Especial.

29/06 a 11/08/2026

Publicac¢do da lista de Inscri¢des Deferidas. 21/08/2026
Prazo de recurso contra as Inscricdes Indeferidas. 24/08 a 26/08/2026
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds-recursos. 01/09/2026
Publica¢do dos Locais da Prova Objetiva. 01/09/2026
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os empregos. 13/09/2026
Publicacido do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 14/09/2026

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar.

15/09 a 17/09/2026

Convocacdo TAF, Prova Pratica e Prova de Titulos.

Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 16/10/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 16/10/2026
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 19/10a 21/10/2026
Publicagdo das respostas aos recursos, do Resultado Final da Prova Objetiva, Publicacio da 27/10/2026

Prazo de envio de documentos para Prova de Titulos.

27/10 a 30/10/2026
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Aplicagdo Prova Pritica e Avaliagdo Psicolégica. 01/11/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase — Prova Pratica e de Titulos. 24/11/2026
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase. 25/11a27/11/2026
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificacio Preliminar exceto 08/12/2026

Agente Municipal de Transito.

Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar exceto Agente de Transito.

09/12 a 11/12/2026

Publicagdo das respostas dos recursos contra a Classificagdo Preliminar e Publicagdo da 17/12/2026
Classificagao Final e Homologacdo exceto Agente de Transito.

Publicagdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase — Agente de Transito Avaliagdo 01/12/2026
Psicoldgica.

Solicitagdo de Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica

02/12 a 04/12/2026

Publicacdo da Convocacg3o Entrevista Devolutiva. 09/12/2026
Entrevista Devolutiva Avaliagdo Psicolégica Agente de Transito. 13/12/2026
Prazo de recursos contra a Entrevista Devolutiva Agente de Transito. 14/12 a 16/12/2026
Publicagdo Resultado Final Avaliagdo Psicolégica Convocagdo TAF e da Entrega das Certid&es. 29/12/2026
Aplicagdo TAF Agente de Transito e Entrega das Certiddes. 10/01/2027
Publicacdo Resultado Preliminar TAF. 19/01/2027
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar - TAF. 20/01 a 22/01/2027
Publicacdo das respostas dos recursos TAF e Convocagdo Investigacdo Social. 28/01/2027
Publicagdo Resultado Preliminar Investigac3o Social. 08/02/2027
Prazo de recursos contra a Investigacdo Social Agente de Transito.. 10/02 a 12/02/2027
Publicagdo Resultado Final Investigacdo Social e Convocagdo Avaliacdo Médica. 19/02/2027
Avalia¢do Exames Médicos, Odontolégico e Toxicolégico. 07/03/2027
Publicagdo do Resultado Preliminar Avaliagdo Exames Médicos, Odontoldgicos e Toxicoldgicos. 15/03/2027
Prazo de recursos contra Resultado Avaliagdo Médica, Odontoldgicos e Toxicolégicos. 16/03 a 18/03/2027
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar Agente de 25/03/2027

Transito.

29/03 a 31/03/2027
06/04/2027

Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar Agente de Transito.

Publicacdo das respostas dos recursos contra a Classificacdo Preliminar e Publicacdo da
Classificagdo Final e Homologagdo Agente de Transito.

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, atente-se aos requisitos e as atribuices do emprego, evitando transtornos posteriores.

2.2 Ainscricdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuicdes
do emprego, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.3 O candidato podera realizar até DUAS INSCRICOES, observando o periodo da Prova Objetiva conforme tabela 02.

2.4 Os empregos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), a
remuneragdo, a carga horaria didria, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimo para o emprego, e periodo da prova
objetiva constam nas tabelas a seguir:
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[Tabela 02
PERIODO DE
- CARGA TAXA DE . REALIZACAO
EMPREGO VAGAS PCD NEGRO | REMUNERACAO DIARIA INSCRICAO REQUISITOS MINIMO DA PROVA
OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL
Ensino Fundamental
Condutor - Completo por Institui-
Motorista de | 01+CR RS 2.200,00 8h R> 40,00 ¢ao reconhecida pelo Manha
Caminhao MEC + CNH categoria
“C”.
Ensino Fundamental
Completo por Institui-
¢ao reconhecida pelo
Condutor - R$ 2.200,00 8h RS 40,00 MEC + CNH categoria Tarde
Motorista de | 01+CR “D” + Curso para Con-
Onibus dutores de Veiculos
Transporte Coletivo
de Passageiros atuali-
zado.
Ensino Fundamental
Condutor - Completo por Institui-
Motorista de | 01+CR R52.200,00 &h RS 40,00 ¢ao reconhecida pelo Tarde
Trucado MEC + CNH categoria
“C”.
Ensino Fundamental
Condutor - RS 2.200,00 8h RS 40,00 | COmPletopor Institui- )
Motorista Il 01+CR ¢do reconhecida pel.o Manha
MEC + CNH categoria
“D”.
Ensino Fundamental
gondutor - Completo por Institui-
perador' de 01+CR R%2.200,00 &h RS 40,00 ¢ao reconhecida pelo Manha
Escavadeira ;
Hidraulica D/II’E,C + CNH categoria
c”.
Ensino Fundamental
Condutor - Completo por Institui-
Operador de | 01+CR R%2.200,00 &h RS 40,00 ¢ao reconhecida pelo Tarde
Motoniveladora MEC + CNH categoria
“C”.
Ensino Fundamental
Condutor - Completo por Institui-
Operador de | 01+CR RS 2.200,00 &h RS 40,00 ¢ao reconhecida pelo Tarde
Retroescavadeira MEC + CNH categoria
“C”.
Ensino Fundamental
Condutor - Completo por Institui-
Operador de Rolo | 01+CR RS 2.200,00 &h RS 40,00 ¢ao reconhecida pelo Manha
Compactador MEC + CNH categoria
“C”.
Ensino Fundamental
Condutor - Completo por Institui-
Operador de Vibro | 01 +CR RS 2.200,00 &h RS 40,00 ¢do reconhecida pelo Manha
Acabadora MEC + CNH categoria
“C”.
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Ensino Fundamental
Condutor - Completo por Institui-
Operador de | 01+CR RS 2.200,00 &h RS 40,00 ¢ao reconhecida pelo Manha
Trator de Pneus MEC + CNH categoria
“C”.
NIVEL MEDIO
Ensino Médio Com-
L pleto por Instituigdo
ggt?l'::t;simullmmpal 01+CR R>2.421,62 &h R> 80,00 reconhecida pelo Tarde
MEC + CNH categoria
“B”.
Ensino Médio Com-
Assisterjte de 01+CR sh pleto po'r Instituicdo
Educagao reconhecida pelo Tarde
RS 2.043,24 R$80,00 | \iec
Ensino Médio Com-
Fiscal de pleto po'r Instituicdo
Transportes 01+CR RS 3.178,37 8h RS 80,00 reconhecida pelo
iaiaed ! MEC + CNH categoria Manha
“B”.
Ensino Médio Com-
Fiscal de Tributos Il | 01 + CR 8h pleto por Instituigdo
reconhecida pelo Tarde
RS 3.178,37 R$80,00 | \iec
Ensino Médio Com-
Inspetor Sanitdrio 01+CR 8h pleto po.r Instituicdo
reconhecida pelo Tarde
R$ 2.951,35 R$ 80,00 | e
Ensino Médio Com-
Técnico pleto por Instituicdo
Administrativo 01+CR RS 2.392,27 &h RS 80,00 reconhecida pelo Manha
MEC.
NiVEL MEDIO E TECNICO
Ensino Médio Com-
Auxiliar de RS 2.021, 95 RS 80,00 pleto po!' Instituicdo
Farmacia 01+ CR 6h reconheuda. . pelo
Plantonista MEC + Certificado de Tarde
Curso Atendente de
Farmdcia.
Ensino Médio Com-
pleto por Instituicdo
reconhecida pelo Tarde
Auxiliar em Saude 01+ CR RS 2.156,75 8h RS 80,00 MEC + Cert.ificado de
Bucal Curso Auxiliar em Sa-
ude Bucal + registro
no respectivo conse-
Iho da classe.
Ensino Médio Com-
pleto por Instituicdo
. reconhecida pelo Manha
E:if‘?clagc")es de 01+CR RS 3.178,37 &h RS 80,00 MEC + ,Cer.tificado d.e
! Curso Técnico em Edi-
ficagdes + CNH cate-
goria “B”.
Técnico em o1+ R Ensino Médio. Cgr;n- i
Tecnologia da RS 2.951,53 8h RS 80,00 pleto por Instituicdo Manh3a
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Informacgdo e
Comunicagao

reconhecida pelo
MEC + Certificado de
Curso Técnico em In-
formatica com Enfase
em Eletronica com
énfase em Informa-
tica ou areas afins.

Ensino Médio Com-
pleto por Instituicdo

reconhecida pelo Tarde
. + e
Técnico em | 51 4CR RS 3.774,32 8h RS 80,00 MEC ?er'.clflcado de
Enfermagem Curso Técnico em En-
fermagem + registro
no respectivo conse-
Iho da classe.
Ensino Médio Com-
pleto por Instituicdo
reconhecida pelo
Técnico em Saude 01+ CR RS 2.383,78 8h RS 80,00 MEC + ?erpflcado de Manhd
Bucal ! Curso Técnico em Sa-
ude Bucal + registro
no respectivo conse-
Iho da classe.
Ensino Médio Com-
pleto por Instituicdo
Técnico om reconhecida pelo
h MEC + ifi
Seguranca do | 01+CR R$2.951,35 8 RS 80,00 c Ferp icado de
Curso Técnico em Se- Tarde
Trabalho
guranga do Trabalho +
registro no respectivo
conselho da classe.
NiVEL SUPERIOR
Ensino Superior Com-
pleto em Arquitetura
RS 10.955,60 .
N e Urbanismo por Ins- Tarde
Arquiteto 01+CR . 8h tituicdo reconhecida
Gratif. CH RS 120,00 .
pelo MEC + registro
RS 1.444,61 .
no respectivo conse-
Iho da classe.
Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia
. 8h por Instituicdo reco-
D 1+
entista 01+CR RS 8.990,26 RS 120,00 nhecida pelo MEC + Manhs
registro no respectivo
conselho da classe.
RS 10.955,60 Ensino Superior Com-
+ pleto em Agronomia
Engenheiro Gratif. CH por Instituicdo reco- Tarde
gA 01+CR RS 1.444,61 8h nhecida pelo MEC +
Agrénomo RS 120,00 . .
+ registro no respectivo
Gratif. Res. Téc. conselho da classe.
RS 1.282,92
RS 10.955,60 Ensino Superior Com-
Engenheiro + pleto em Engenharia
Ambiental 01+CR Gratif. CH &h R5120,00 Ambiental por Insti- Tarde
RS 1.444,61 tuicdo  reconhecida
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+ pelo MEC + registro
Gratif. Res. Téc. no respectivo conse-
RS 1.282,92 Iho da classe.
RS 10.955,60 Ensino Superior Com-
+ pleto em Engenharia
Engenheiro Gratif. CH Ambiental e Sanitdria Manha
Ambiental e | 01+cR RS 1.444,61 8h RS 120,00 qu Engenha_rla_ S~an|ta-
Sanitarista + ria por Institui¢dao re-
Gratif. Res. Téc. conhecida pelo MEC +
RS 1.282,92 registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior Com-
RS 10.955,60 -
N pleto em Engenharia
) Gratif. CH de Alimentos por Ins-
En.genhelro de 01+ CR RST "144 61 RS 120,00 tituicdo reconhecida Tarde
Alimentos '+ ’ 8h ’ pelo MEC + registro
. , no respectivo conse-
Gratif. Res. Téc.
Iho da classe.
RS 1.282,92
Ensino Superior Com-
RS 10.955,60 -
N pleto em Engenharia
. de Produgao por Insti- Tarde
Engenharia de 01+ CR Gratif. CH 8h tuicdo  reconhecida
Produgdo RS 1":_44’61 RS 120,00 pelo MEC + registro
. , no respectivo conse-
Gratif. Res. Téc.
Iho da classe.
RS 1.282,92
RS 10.955,60 Ensino Superior Com-
+ pleto em Engenharia
Ensenheiro Gratif. CH Florestal por Institui-
g 01+CR RS 1.444,61 8h ¢do reconhecida pelo Tarde
Florestal RS 120,00 .
+ MEC + registro no res-
Gratif. Res. Téc. pectivo conselho da
RS 1.282,92 classe.
RS 10.955,60 Ensino Superior Com-
+ pleto em Engenharia
Engenheiro Gratif. CH Quimica por Institui-
ngimico 01+CR RS 1.444,61 8h RS 120,00 ¢do reconhecida pelo Tarde
+ ! MEC + registro no res-
Gratif. Res. Téc. pectivo conselho da
RS 1.282,92 classe.
Ensino Superior Com-
pleto em Medicina
RS$ 5.533,78 I
. por Instituicdo reco-
Gratif. CH 3h RS 120,00 nhecida pelo MEC + Manh3a
Médico Geriatra 01+CR ratit. ’ Residéncia/Especiali-
RS 3.182,63 ~ L
zacdo em Geriatria +
registro no respectivo
conselho da classe +
RQE.
Ensino Superior Com-
RS 5.533,78 ..
pleto em Medicina
Médico * 3h por Instituicdo reco-
. 01+CR Gratif. CH . ~
Infectologista nhecida pelo MEC + Manha
RS 3.182,63 RS 120,00 A s
Residéncia/Especiali-
zagdo em Infectologia
7 +7UniFil
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+ registro no respec-
tivo conselho da
classe + RQE.

Médico Saude da
Familia

01+CR

RS 14.756,74
+

Gratif. CH
RS 2.270,26

8h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina
por Instituicdo reco-
nhecida pelo MEC +
registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Médico em
Seguranga do
Trabalho |

01+CR

RS 5.533,78
+
Gratif. CH
RS 3.405,41

3h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina
por Instituicdo reco-
nhecida pelo MEC +
Residéncia/Especiali-
zacdo em Medicina
do Trabalho + registro
no respectivo conse-
Iho da classe + RQE.

Tarde

Médico em
Seguranga do
Trabalho Il

01+CR

RS 11.067,55
+
Gratif. CH
R$ 5.108,11

6h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina
por Instituicdo reco-
nhecida pelo MEC +
Residéncia/Especiali-
zacdo em Medicina
do Trabalho + registro
no respectivo conse-
Iho da classe + RQE.

Manh3a

Médico
Veterinario

01+CR

RS 10.955,60
+
Gratif. CH
RS 1.444,61

8h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina
Veterindria por Insti-
tuicdo  reconhecida
pelo MEC + registro
no respectivo conse-
Iho da classe.

Tarde

Profissional de
Nivel Superior -
Administrador

01+CR

RS 4.654,05

6h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Administra-
¢ao por Instituicdo re-
conhecida pelo MEC +
registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Profissional de
Nivel Superior —
Analista de
Tecnologia da
Informacgdo e
Comunicagao

01+CR

RS 6.205,40

8h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Ciéncia da
Computagdo ou Enge-
nharia da Computa-
¢do ou Tecnologia em
Sistema da Informa-
¢ao ou Sistema da In-
formagao ou Andlise
ou Desenvolvimento
de Sistemas ou dreas
afins por Institui¢do
reconhecida pelo
MEC.

Manha

Profissional de
Nivel Superior -
Bidlogo

01+CR

RS 4.654,05

6h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto Bacharel em Ci-
éncias Bioldgicas por

Tarde
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Instituicdo reconhe-
cida pelo MEC + regis-
tro no respectivo con-
selho da classe.
Ensino Superior Com-
pofsons e ot et
N.|ve| , S-uperlor —| 01+CR RS 4.654,05 6h RS 120,00 nhecida pelo MEC + Manhs
Biomédico . .
registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior Com-
pleto em Ciéncias
Profissional de RS 465,05 6h Econdmicas por Insti-
Nivel Superior — | 01+CR I tuigdo  reconhecida Tarde
Economista R5 120,00 pelo MEC + registro
no respectivo conse-
Iho da classe.
Ensino Superior Com-
pleto em Enferma-
Profissional de gem por Instituicdo
Nivel Superior — | 01+CR RS 6.205,40 &h RS 120,00 reconhecida pelo Manha
Enfermeiro MEC + registro no res-
pectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Com-
pleto em Farmacia ou
Profissional de Ciéncias Farmacéuti-
Nivel Superior — | 01+CR RS 6.205,40 8h RS 120,00 cas por Institui¢do re- Tarde
Farmacéutico ! conhecida pelo MEC +
registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior Com-
Profissional de pleto en? F.isi~oterapia
Nivel Superior — | 01+CR RS 3.745,94 4h por Instituigo reco-
. R nhecida pelo MEC + Tarde
Fisioterapeuta RS 120,00 . .
registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior Com-
pleto em Fonoaudio-
Profissional de logia por Instituicdo
Nivel Superior — | 01+CR RS 4.654,05 6h reconhecida pelo Tarde
Fonoaudidlogo R% 120,00 MEC + registro no res-
pectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Com-
Profissional de pleto e.m . Sieologia
, . 6h por Instituicdo reco-
Nivel Superior — | 01+CR RS 4.654,05 . ~
, nhecida pelo MEC + Manha
Gedlogo RS 120,00 . .
registro no respectivo
conselho da classe.
. Ensino Superior Com-
Profissional de
3 . pleto Bacharel em Ge-
Nivel Superior — | 01+CR ) o
8h ografia por Instituicdo
Geografo RS 6.205,40 RS 120,00 reconhecida pelo Tarde
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MEC + registro no res-
pectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Com-
RS 120,00 pleto Bacharel em
Profissional de RS 6.205,40 sh ’ Histéria por Institui-
Nivel Superior — | 01+CR e ¢ao reconhecida pelo Manha
Historiador MEC + registro no res-
pectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Com-
pleto Bacharelado em
Profissional de RS 6.205,40 sh Museologia por Insti-
Nivel Superior — | 01+CR R RS 120,00 tuigdo  reconhecida Tarde
Musedlogo ! pelo MEC + registro
no respectivo conse-
Iho da classe.
. Ensino Superior Com-
Profissional de .
, . pleto em Musicotera-
Nivel Superior — | 01+CR . s
Musicot t RS 4.654,05 6h RS 120,00 | P1a Por Instituigdo re-
usicoterapeuta T ’ conhecida pelo MEC. Tarde
Ensino Superior Com-
Profissional de pleto er'n 'P~5|colog|a
, . 6h por Instituicdo reco-
Nivel Superior — | 01+CR RS 4.654,05 . ~
. nhecida pelo MEC + Manha
Psicologo RS 120,00 . ;i
registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior Com-
Profissional de plet.o em PS|coped~a—
, . gogia ou Graduagdo
Nivel Superior - RS 6.205,40 .
. 8h em Pedagogia + Espe- Tarde
Psicopedagogo 01+CR RS 120,00 o :
~ cializagdo em Psico-
(Educagdo . .
Especial) pedagogia por Insti-
tuicdo  reconhecida
pelo MEC.
Ensino Superior Com-
Profissional de plet'o em Terapia (?cu.—
. . pacional por Institui-
Nivel Superior — RS 4.654,05 6h N . ~
01+CR ¢ao reconhecida pelo Manha
Terapeuta RS 120,00 .
. MEC + registro no res-
Ocupacional .
pectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Com-
Profissional de pleto Bacharel em Tu-
. . 6h . N
Nivel Superior — | 01+CR rismo por Instituicao
_ RS 4.654,05 .
Turismdlogo reconhecida pelo Tarde
RS 120,00
MEC.
ICR — Cadastro Reserva
Gratif. CH — Gratificagdo carga horaria
Gratif. Res. Téc. — Gratificacdo Responsabilidade Técnica
Havera Auxilio Alimentaco, que serd pago nos termos da Legislagdo vigente, cujo valor atual é de RS 624,84 (seiscentos e vinte e quatro reais
e oitenta e quatro centavos).
3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
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3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagses civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12, da Constituicdo Federal.

3.3 Ter 18 (dezoito) anos completos na data de admissao.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do emprego (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio do emprego, conforme atribui¢des do emprego.

3.8 Ndo haver sofrido san¢do impeditiva para o exercicio de emprego publico.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de empregos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40,
§69, da Constituicdo Federal.

3.10 As atribuigGes do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a posse depende da prévia verificagdao da inexisténcia de acumulagdo de
cargos, empregos ou fun¢des vedadas pela Constituicdo Federal.

3.12 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Haverd isenc3o total da taxa de inscrigdo, em conformidade com a Lei Municipal n2 7938/2004 Regulamentada pelo Decreto
Municipal 1335/2007, para os candidatos inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico.
4.1.1 Podera ser concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para os Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Municipal n? 14.134/2021, para os candidatos
Doadores de Medula Ossea.

4.3 Haverd isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com a Lei Municipal n2 12.576/2016 e Decreto Municipal n2
14.265/2018, para os candidatos Doadores de Sangue.

4.4 Haverd isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com a Lei Municipal n2 13.653/2020 e Decreto Municipal n®
21.746/2023, para os candidatos Doador de Leite Humano.

4.5 Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Municipal n2 14.430/2022 e Decreto Municipal n2
22.550/2023, para as candidatas Vitimas de Violéncia Doméstica.

4.6 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Municipal n? 14.657/2023, para os candidatos
convocados e nomeados pela Justi¢a Eleitoral que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucgdo e
apuracgdo de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.7 O periodo de solicitagdo de Isen¢do para quaisquer subitens serd de 08h do dia 29 de junho até 23h59min do dia 03 de
julho de 2026. O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, (preferencialmente de um computador) clicar no
link Faga Aqui Sua Inscri¢do, e apés PROTOCOLAR quaisquer das comprovacdes acima pelo link Acesso a Area Restrita do
Candidato, clicar em Primeiro Acesso, clique aqui!, digitar seu e-mail conforme inscricdo, e acessar seu e-mail para criar sua
senha, na sequéncia digitar seu usuario (NUMERO DA INSCRICAO), e a senha criada, digitar seu texto Exemplo: (ISENCAO
CADUNICO) e, apés o envio do texto aparecera o campo para anexar os documentos, Escolher arquivo (formato PDF) em um
unico arquivo, clicar em GRAVAR ARQUIVO. Apés o envio, sera gerado no canto esquerdo o nimero do protocolo e o candidato
podera visualizar seu anexo ao lado direito.

4.8 Para Solicitacdo de Isen¢do CadUnico:
4.8.1 O candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de
Assisténcia Social do seu Municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro Unico para confirmagdo das informacdes.

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

11 o UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
\ MUNICIPIO DO PARANA

PONTA CROSSA

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);
e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.9 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea:

4.9.1 O candidato devera protocolar uma DECLARAGCAO E/OU COMPROVANTE emitidos por érgdo competente comprovando
o cadastramento; e

4.9.2 Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto.

4.9.3 Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declara¢io de inscri¢do), tal como a data do cadastramento.

4.10 Para solicitagdo de Isengao Doadores de Sangue:
4.10.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo
03 (trés) doagGes se homem e 02 (duas) doagGes se mulher, no tempo maximo de 12 (doze) meses da data de publicagdo do
Edital.
4.10.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doagao de sangue promovida a 6rgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.10.3 A Comprovacao devera ser realizada por declaragcdo e/ou carteira de doador do hemocentro e deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificacdo com foto;

b) Declara¢do e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doagdes.

4.11 Para solicitagdo de Isengdao Doadores de Leite Humano:
4.11.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo|
03 (trés) doagdes, no periodo dos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores da data de publica¢do do Edital.
4.11.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doagdo a 6rgao oficial de saude ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.11.3 A Comprovagido devera ser realizada por declaragdo e/ou carteira e deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificacdo com foto;

b) Declara¢do e/ou carteira com nome completo do candidato e n? do CPF;

c) Data das doagdes.

4.12 Para solicitacdo de Isengao Violéncia Doméstica:

4.12.1 A candidata devera protocolar Boletim de Ocorréncia lavrado pela policia judiciaria, com data inferior a 05 (cinco) anos
da data de publicacdo do Edital, salvo os casos em que os procedimentos inquisitivos foram convertidos em processos judiciais
criminais, neste caso sera comprovado por certiddo emitida pela vara criminal onde tramita a agao.

4.12.3 Além da comprovagdo conforme subitem a candidata devera anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo
com foto.

4.13 Para solicitagdo de Isengao Justica Eleitoral:
4.13.1 O candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando ter trabalhado nas
elei¢Ges, no tempo maximo de 02 (dois) anos, a contar da data em que tenha prestado o servigo eleitoral.
4.13.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condicao de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.13.3 Entende-se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicao.
4.13.4 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
um evento eleitoral (eleicdo, plebiscito ou referendo).

12 o UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
\ MUNICiPIO DO PARANA

PONTA CROSSA

4.13.5 A comprovacdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragao, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.14 Serao deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.14.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 24 de julho de 2026.

4.14.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.
4.14.3 Qualquer solicitagdo realizada fora das normas previstas serd indeferida.

4.15 Os candidatos com solicitagdes de isengao indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.16 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Plblico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.17 As informagdes prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.18 N3do serd aceita solicitacdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagao pelo candidato das condigBes estabe-
lecidas neste Edital. Assim, cabe exclusivamente ao candidato a leitura do documento na integra, ndo podendo alegar desco-
nhecimento das informacgdes e requisitos estabelecidos, e acompanhar todas as publicagdes.
5.1.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 29 de junho até as 23h59min do dia 10 de agosto de 2026, horario oficial de Brasilia.
5.1.2 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e E-mail do candidato, sendo
proibido de terceiros.
5.2 O sistema NAO é compativel com todos os celulares, assim recomendamos que as inscricdes e demais procedimentos sejam
realizadas por meio de um computador, ou utilizar o celular na versao desktop.
5.3 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituicées bancarias até a
data limite para pagamento: 11 de agosto de 2026.
5.3.1 O Instituto UniFil em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
5.3.2 Ndo havera devolucdo da importancia paga, em hipotese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste concurso.
5.3.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.
5.5 No caso de duas inscricdes ou mais de um mesmo candidato para o mesmo periodo de prova, serda homologada somente a
Ultima inscricdo realizada no sistema (com data e horario mais recente), independentemente da data que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricGes serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscricdo de outro emprego.
5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo nao recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacao.
5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigcdo.
5.7.2 Serdo aceitos pagamentos via PIX, somente efetuados através do QR Code do boleto bancdrio.
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5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que nao seja pagamento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, exceto para fins de comprovagdo para pedido
de isencdo da taxa de inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo,
sob as penas da Lei.

5.12 As informagGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacao, caso seja necessario.

5.14 Sua inscrigdo sera processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.

5.14.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricdio no link Consulte sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma, sera permitida a alteragcdo do emprego para o qual se inscreveu.

5.16 O candidato que, por algum motivo, ndo efetuou pagamento do boleto bancdrio, poderd gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.17.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢cdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.17.2 Em conformidade com o Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
0 concurso.

5.17.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.17.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagdo referente ao certame.

5.17.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.

5.17.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagao das provas e admissao, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.

5.17.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.18 As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Em cumprimento a Lei Municipal n2 14.735/2023 e suas alteragGes, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art.
37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Art. 27, inciso VIII da Constituigdo Estadual e pela Lei Estadual n? 18.419/2015 das vagas
nos empregos/funcdes/areas autorizadas e ofertadas.

6.1.1 Conforme inciso Art. 12 § 12 a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas for igual ou superior
a 3 (trés).

6.1.2 Conforme Art. 12 § 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com defici-
éncia, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco), ou serd diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
6.1.3 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico. A classificacdo
obedecera ao quadro geral de vagas.
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6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada através de junta médica
oficial do Municipio de Ponta Grossa, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio
do emprego.
6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas Lei Estadual n2 22.278, de
17 de dezembro de 2024, Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei
Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, e Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023.
6.2.1 Consideram-se Pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelec-
tual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme Decreto Federal n? 6.949/2009 e Lei Brasileira de Inclusdo n2
13.146/2015.
6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 9508/2018,
particularmente em seu Art. 12, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de corregdo da prova, as notas minimas exigidas, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.
6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, sob pena de indeferimento da inscrigcdo
para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia e qual;

b) selecionar se deseja concorrer a vaga PCD;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e/ou Classificagdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova;

e) enviar o Laudo Médico do especialista para banca organizadora.
6.4.1 Estar ciente das atribuicdes do emprego para o qual pretende se inscrever, conforme anexo Il deste Edital. No caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes durante o periodo do estagio probatdrio, admitida a
corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.5 Para verificagdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme o disposto
no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n° 18.419/2015, o candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera, no momento da
inscricdo, declarar que possui deficiéncia e especificar o CID da doenga.
6.5.1 Enviar o Laudo Médico PCD, (legivel em formato PDF), além do laudo/exames complementares do médico especialista na
area da deficiéncia, para fins de comprovacdo da deficiéncia apresentada, no periodo de 29 de junho até 11 de agosto de 2026,
para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LAUDO PCD
CONCURSO 003/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

TEXTO DO E-MAIL
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGCAO:

E ANEXAR LAUDO (formato PDF legivel)

6.5.2 O laudo médico do especialista (original ou copia autenticada) para doencas permanentes, conforme Leis Estaduais n°
18.419/2015, n° 20.371/2020 e n° 21.575/2023, sera valido por prazo indeterminado.

6.5.3 O laudo médico do especialista (original ou copia autenticada) para doencgas que necessitam reavaliacdo devera ter sido
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores do término das inscrigdes.

6.5.4 O Laudo Médico PCD devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de
Qualificacdo de Especialidade (RQE). O laudo médico de avaliacdo fornecido por profissional habilitado devera constar a
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identificacdo do paciente (nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF), o qual devera conter
informacBes sobre a deficiéncia, se a deficiéncia é permanente ou necessita de nova avaliagdo, bem como a data da
reavaliacdo, entre outras informacgdes, conforme modelo definido pela Resolugdo n? 246, de 7 de abril de 2010 da Secretaria de
Estado responsdvel pela politica publica da saude ou pelo modelo que venha a substitui-la.
6.5.5 No caso de deficiente auditivo, o laudo médico do especialista solicitado no subitem 6.5.1 devera ser acompanhado de
exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico,
exceto quando o laudo médico declarar expressamente que a condi¢do é de cardter permanente ou definitivo.
6.5.6 No caso de deficiente visual, o laudo médico do especialista solicitado no subitem 6.5.1 devera ser acompanhado de
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico, exceto quando o laudo médico declarar expressamente que a condicdo é de
carater permanente ou definitivo.
6.6 N3o serdo aceitos Laudos de Deficiéncia e seus anexos, que ndo contenham TODAS as informagdes conforme detalhado
neste item.
6.7 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.8 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta médica oficial da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterag¢des, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposi¢Ges:
6.8.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redac¢édo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.8.2 Deficiéncia auditiva — perda de audicdo, unilateral ou bilateral, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
6.8.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.8.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.8.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.8.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.8.7 Fibromialgia ou Fadiga Crdnica — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 15.176/2025).
6.9 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo Decreto Federal n2
9.508/2018 e suas alteracdes.
6.10 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificacdo original e tera por base o
Laudo Médico de Deficiéncia e seus anexos, encaminhado no periodo das inscri¢gées, conforme item 6 deste Capitulo, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.11 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
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6.12 Se a deficiéncia do candidato nao for confirmada na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.2, ele sera classificado
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.13 Cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica Oficial, sendo estabelecido 03 (trés) dias Uteis para protocolar
junto ao Municipio.

6.14 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢gdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser admitido
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15 ApOds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez, para pleitear ou justificar mudan¢a de emprego, remocdo, alteracdo de jornada de trabalho,
limitagdo de atribuicdes (além daquelas ja determinadas em pericia admissional) e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para o desempenho das atribuigdes do emprego.

6.16 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, ndo terd direito a concorrer as vagas reservadas. Apenas o preenchimento ou envio do documento nado é suficiente
para obtencdo do atendimento.

6.17 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condigdes especiais atendidas.

6.18 A critério médico, quando na Inspecao médica oficial, poderdo ser solicitados laudos ou exames complementares afim de
sanar duvidas ou outras demandas que surgirem.

6.19 O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato pessoa com deficiéncia no Concurso Publico ndo implica no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do emprego, a qual sera avaliada na Inspe¢ao Médica
Oficial, juntamente com os exames pré-admissionais, quando de sua convocagao.

7.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo preenchendo o CID da doenga e a necessidade especial.

7.1.1 Caso necessite de alguma condi¢do nao disponivel no formulario de inscri¢gdo, o candidato devera enviar solicitagdo para
0 e-mail constante no item 7.7.1, anexar laudo médico e a condi¢do que necessita.

7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagoes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais ou
uso do Aparelho de Amplificagcdo Sonora Individual AASI;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial: salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realiza¢do da prova, designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcrigao das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (1 hora) sera analisada pela banca tal necessidade.
7.3 A pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do art. 58 da Lei Estadual
n? 18.419, de 7 de janeiro de 2015, no prazo estabelecido conforme cronograma.

7.4 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.5 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.5.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.5.2 Para transcricdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5.3 O direito da condicdo especial de prova ndo obriga o candidato a ser deficiente, podendo solicitar condicdo especial
qualquer candidato, sujeito a analise da comissao.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Municipal n2 14.491/2022, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até 02 (dois) anos
de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica do Municipio.
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7.6.2 A mae terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.
7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 29 de junho até 11 de agosto de 2026,
para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LACTANTE (OU CONDIGCAO ESPECIAL)
CONCURSO 002/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

TEXTO DO E-MAIL
NOME DA CANDIDATA:
INSCRICAO:

E ANEXAR O COMPROVANTE (formato PDF legivel)

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdao comparecer ao local com acompanhante, maior de idade
(ou seja, com no minimo 18 anos), para cuidar da crianga, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.
7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem tal necessidade nao tera atendimento especial. Apenas o preenchimento ou envio do documento nao é suficiente
para obtenc¢do do atendimento.

7.9 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA
7.9.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado devera enviar solicitacdo com cdpia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Seguranca Publica, e cépia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagcdo de Porte, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: PORTE DE ARMA
CONCURSO 003/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

TEXTO DO E-MAIL
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGCAO:

E ANEXAR DOCUMENTOS (formato PDF legivel)

7.9.2 O Instituto UniFil e a Comissdo do Concurso irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo ser deferida ou inde-
ferida a solicitacdo.

8.1 Em cumprimento a Lei Municipal n2 14.694/2023 e Decreto Municipal n2 23.761/2024, sera reservado o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.1.1 Conforme inciso Art. 12 § 12 a reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas for igual ou superior,
a 3 (trés).
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8.1.2 Conforme Art. 12 § 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com defici-
éncia, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco), ou serd diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
8.1.3 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico. A classificagdo
obedecerd ao quadro geral de vagas.
8.2 O candidato deve atentar-se que, nos termos do no inciso IV, do art. 12 da Lei Federal 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade
Racial e IBGE, e Art. 32 da Lei Municipal.

| - Preta, para a pessoa que assim se identificar;

Il - Parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como cabocla, cafuza, mameluca ou qualquer outra
mestica de preto com pessoa de outra raga ou cor.
8.3. Para concorrer as vagas destinadas as cotas raciais Pessoa Negra, o candidato devera declarar ser negro de cor preta/pardo
no momento da inscri¢do, ficando ciente de que, quando convocado para admissdao mediante a apresentacdo da seguinte do-
cumentacao, a critério da Comissdo de Avaliagdo da Reserva de Vagas a Candidatos Negros:

| - Copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

Il - Cépia autenticada de documento oficial de parente ascendente por consanguinidade até o 32 grau no qual conste
a indicacdo da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.
8.4 Comissdo de Avaliacdo da Reserva de Vagas a Candidatos Negros tem como finalidade proceder a comprovacgdo da
declaracdo do candidato. § 12 Compete a Comissdo de que trata este artigo:

I - Analisar a documentacado e as informagdes apresentadas pelos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos;

Il - Analisar as condigdes individuais do Candidato por meio de entrevista e através de verificagdo dos tragos fenotipicos
que o caracterizam na sociedade como pertencente ao grupo racial negro;

Il - Emitir parecer conclusivo sobre o enquadramento do candidato nos incisos | e Il do art. 39;

IV - Convocar, solicitar ou designar outros profissionais ou testemunhas que sejam necessarias para emissdo do parecer
de que trata o inciso lll.
8.4.1 Conforme Lei Municipal § 22 A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo a critério da
IAdministragdo, para emitir parecer conclusivo da condi¢cdo declarada pelo candidato.
8.5 A Comissdo de que trata o art. 52 da Lei Municipal, para acompanhamento dos concursos promovidos pela Administracdo
Direta e Indireta, serd integrada por 04 servidores vinculados ao respectivo Quadro de Pessoal do 6rgdo que determinou o
concurso, sendo que para o acompanhamento dos concursos promovidos pela Administracdo Direta, sera integrada da seguinte
forma:

| - 02 (dois) servidores representantes da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;

Il - 02 (dois) servidores vinculados ao Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, conforme solicitacdo do Secretdrio
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.
8.5.1 A Administragdo Municipal podera designar representante indicado por Entidades Civis Organizadas que defendam e ou
divulgam os direitos da Comunidade Negra para compor a Comissdo, desde que estas o fagam por solicitagdo expressa e
assumam compromisso de comparecimento as convocagées de reunido da Comissdo, para avaliagdo de ingresso de candidatos,
previamente estipuladas pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos ou Departamento de Recursos
Humanos.
8.6 O candidato aprovado no concurso publico e que convocado para admissdo, ndo comparecer no prazo indicado pelo
Departamento de Recursos Humanos, ou ndo comprovar através de documentos ou ndo receber parecer conclusivo favoravel
da Comissdo de Avaliagdo sobre a sua condi¢do de preto ou pardo, nos termos do art. 42 da Lei, sera excluido da listagem
especifica, permanecendo somente na listagem geral de classificagdo.
8.7 Nao havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.7.1 O candidato ausente, ou indeferido na avaliagdo concorrera somente na ampla concorréncia.
8.8 O Municipio ira divulgar o resultado da avaliagdo como DEFERIDO ou INDEFERIDO, sendo aberto prazo recursal de 03 (trés)
dias Uteis para os candidatos que tiverem pedido indeferido.
8.9 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 8 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagao da inscricdo
no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja admitido, conforme paragrafo Unico da
Lei Municipal.
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8.10 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscrigdo podera, no prazo de recurso do
deferimento das inscri¢Ges, solicitar a alteragdo.

8.11 Os candidatos as vagas reservadas aos negros participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.12 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscri¢gdo para o concurso ou aprovagao
de candidato negro.

8.13 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

8.13.1 O candidato negro poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condicdo.

8.13.2 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a
respectiva classificacdo entre os candidatos negros.

8.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

8.15 A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.1 A listagem com as inscri¢oes deferidas sera publicada no dia 21 de agosto de 2026.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos, o Instituto UnFil podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos
que constarem no Edital de Homologagao das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacgdo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos negros e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 Fazem parte da avaliacdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdio homologada de carater classificatorio e eliminatdrio, sob
responsabilidade do Instituto UnifFil;

b) Prova de Titulos para os empregos de Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Ambiental e Sanitarista, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro de Produg¢do, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico,
Dentista, Médico Geriatra, Médico Infectologista, Médico Saude da Familia, Médico Veterinario, Médico em Seguranga do
Trabalho | e Il, e todos empregos Profissional de Nivel Superior de carater classificatério, sob responsabilidade do Instituto
UniFil.

c) Prova Prética para os empregos de Condutores — Motorista de Caminhdo, Motorista de Onibus, Motorista Trucado,
Motorista Il, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Rolo Compactador, Operador de Vibro Acabadora e Operador de Trator Pneus de carater classificatdrio e eliminatdrio, sob
responsabilidade do Instituto UniFil.

d) Avaliacdo Psicoldgica para o emprego de Agente Municipal de Transito Il de carater eliminatdrio, sob responsabilidade
do Instituto UniFil;

e) Teste de Aptiddo Fisica para o emprego de Agente Municipal de Transito Il de carater classificatério e eliminatério,
sob responsabilidade do Instituto UnifFil;

f) Investigacdo Social para o emprego de Agente Municipal de Transito Il de carater eliminatério, sob responsabilidade
do Instituto UniFil;

g) Avaliacdo Médica/Odontoldgica para o emprego de Agente Municipal de Transito Il de cardter eliminatdrio, sob
responsabilidade do Instituto UniFil.
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[Tabela 03
, PESO NOTA
TIPO DE AREA DE Ne DE VALOR - .
EMPREGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL DISCIPLINA
Auxiliar de Farmacia Plantonista Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 2,50
/ Auxiliar em Saude Bucal / Matematica 05 2,50 12,50 2,50
Fiscal de Edificagdes / Fiscal de Informatica Bdsica 05 2,50 12,50 2,50 e L.
) . . . - Classificatério
Transportes / Fiscal de Tributos/ | Unica | Objetiva | Conhecimentos 12,50 2,50 Eliminatéri
Inspetor Sanitdrio / Técnico Gerais 05 2,50 € Eliminatorio
Administrativo / Técnico de Conhecimentos 17,50
Tecnologia da Informagdo e Especificos 20 2,50 50,00
Comunicagdo / Técnico em Total de questdes e pontos 40 100,00
Enfermagem / Técnico em
Sadde Bucal / Técnico em Total méximo de pontos 100,00
Seguranga do Trabalho
[Tabela 04
. PESO NOTA
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR - .
EMPREGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL DISCIPLINA
. Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 5,00
20”‘?'“;‘3“5 /ot '\,"‘;t"”sga Matematica 05 2,50 12,50 2,50
aminhdo otorista de - N
~ . Conh t 12,50 2,50 Classificatoério
Onibus / Motorista de Trucado / 12 Objetiva onhecimentos 05 2,50 L
Motorist m / o d Gerais e Eliminatorio
otorista perador -
Escavadeira  Hidraulica  / Conhecimentos 20 2,50 50,00 12,50
Motoniveladora / Especificos
. Total de questdes e pontos 40 100,00
Retroescavadeira / Rolo Classificatori
Compactador / Vibro Acabadora | 22 | P. Pratica ltem 12 - 100,00 :ﬁs' icatorio
/ Trator de Pneus - e Eliminatorio
Total maximo de pontos 200,00
[Tabela 05
. PESO NOTA
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR - .
EMPREGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 2,50
Matematica 05 2,50 12,50 2,50
Informatica Basica 05 2,50 12,50 2,50 P
- - Classificatério
12 Objetiva | Conhecimentos 12,50 2,50 L
, R 05 2,50 e Eliminatorio
Todos Empregos de Nivel Gerais
S . -
uperior Conhejc:.lmentos 20 2,50 50,00 17,50
Especificos
Total de questdes e pontos 40 100,00
22 | P.Titulos | ltem 13 - 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 120,00
[Tabela 06
. PESO NOTA
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR - .
EMPREGOS FASE - POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO TOTAL DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 2,50
Matemética 05 2,50 12,50 2,50
Informatica Basica 05 2,50 12,50 2,50 e s a
I - Classificatorio
1 Objetiva Conhecimentos 12,50 2,50 .
L. . 05 2,50 e Eliminatorio
Agente  Municipal de Gerais
Transito Il i
ransito Conhelc.lmentos 20 2,50 50,00 17,50
Especificos
Total de questdes e pontos 40 - 100,00
22 Av. Psicoldgica Iltem 14 -- Eliminatdrio
32 TAF Item 15 -- Eliminatério
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42 Inv. Social Item 16 -- Eliminatdrio
Av.
a . .. ‘.
5 Médica/Odont. Item 17 Eliminatério
Total maximo de pontos 100,00 —

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

10.3 Cada questdo da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme tabelas acima. Serd atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

10.4.1 O candidato para ndo ser eliminado do concurso publico, devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva
e atingir nota minima por disciplina, além de n3o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1 A Prova Obijetiva serad aplicada na cidade de Ponta Grossa/PR em data provavel de 13 DE SETEMBRO DE 2026, caso o
numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em
cidades vizinhas.
11.2 O Instituto UniFil, ira utilizar a estrutura das escolas estaduais, municipais e faculdades se houver, desde que haja interesse
de locacgdo, sendo utilizado de acordo com as condi¢des de cada local. Assim como podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para esta(s), conforme as necessidades.
11.3 A convocagdo para as referidas provas serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 01 de setembro de
2026, e o Cartdo de Informacgdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.3.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais, e sera divulgado em edital especifico.
11.3.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.
11.4 A Comissao e o Instituto UniFil poderao, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario comunicar
os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem, se necessdrio.
11.5 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horarios incorretos.
11.5.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, hordrio e local informados, independente das condi¢cdes climaticas e ndo sera
alterado em hipdtese alguma seja qual for o motivo alegado.
11.6 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregao.
11.7 O candidato que, por qualquer que seja o0 motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagao, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.7.1 A inclusdo de que trata o Item 11.7 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.8 A Prova Objetiva para todos os empregos de nivel superior tera duragdo de 3h, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas.
11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacéo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
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11.10 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.

11.10.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.

11.10.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.

11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.

11.10.6 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.10.7 Durante a Prova Objetiva, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, relégios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega,
chapéu ou o6culos de sol. O descumprimento desta instrugcdo implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdao
tratados pela Organizadora e a Comissdo do Concurso Publico.

11.10.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegcam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.10.9 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do
candidato em caso de identificacdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.10.10 N3o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos.

11.10.11 O Instituto UniFil ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova,
nem por danos neles causados.

11.10.12 Conforme Lei n2 11.991/1998 é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte, ou Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, ou, ainda, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros.

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacdo
que sera anexada a ficha de identificacdo, e ainda serd realizada a coleta de impressao digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.11.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nio identificaveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular (uma vez que ndo é permitido uso de celular no local de
prova).

11.11.2 Da mesma forma, a apresentacdo de documentos digitais impressos (com QR-Code) ou documento digital impresso ndo
sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova para conferir a
autenticidade, sendo este um procedimento nao é condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto UniFil.
11.11.3 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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11.11.4 N3o sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.14 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova, salvo os casos deferidos na solicitagdo de prova especial.

11.15 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Havera Prova Prética para os candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro da linha de corte para os cargos: Condutores
— Motorista de Caminhdo, Motorista de Onibus, Motorista Trucado, Motorista 1l, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador, Operador de Vibro Acabadora
e Operador de Trator Pneus conforme descrito neste item.

12.1.1 A Prova Prética sera realizada na cidade de Cascavel em data provavel de 01 DE NOVEMBRO DE 2026, caso o numero de
candidatos aprovados ndo comporte aplicagdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar no sabado e domingo.

12.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova Pratica sera publicada no dia 27 de outubro de 2026.

12.1.3 Serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 10.4.1 deste edital.

12.2 Serdo convocados somente dos candidatos aprovados dentro da linha de corte conforme tabela abaixo:

[Tabela 07

CARGO

AMPLA CONCORRENCIA

PCD

NEGROS

Condutor — Motorista de Caminhdo

Até 562 Colocacdo

82 Colocacgao

162 Colocagao

Condutor — Motorista de Onibus

Até 562 Colocacdo

82 Colocacgao

162 Colocagao

Condutor — Motorista Trucado

Até 562 Colocacdo

82 Colocacgao

162 Colocagao

Condutor — Motorista Il

Até 562 Colocacdo

82 Colocacgao

162 Colocagao

Condutor — Operador de Escavadeira Hidraulica

Até 212 Colocagdo

32 Colocagao

62 Colocagao

Condutor — Operador de Motoniveladora

Até 212 Colocagdo

32 Colocagao

62 Colocagao

Condutor — Operador de Retroescavadeira

Até 212 Colocagdo

32 Colocagao

62 Colocagao

Condutor — Operador de Rolo Compactador

Até 102 Colocagdo

22 Colocagao

32 Colocagao

Condutor — Operador de Vibro Acabadora

Até 102 Colocagdo

22 Colocagao

32 Colocagao

Condutor — Operador de Trator de Pneus

Até 142 Colocagao

22 Colocagdo

42 Colocagdo

[Tabela 08

Condutor - Motorista de Caminhao
Condutor - Motorista de Onibus
Condutor - Motorista de Trucado
Condutor - Motorista Il

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

24 o UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
\ MUNICIPIO DO PARANA

PONTA CROSSA

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.
Itens que serdo avaliados:
- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;
a) rotagdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;
c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagdo;
d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;
e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo
e conduta.
Hipéteses de eliminagao direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.2 789 do CONTRAN sera eliminado
diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de diregao;
- Avangar o sinal vermelho do semaforo;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;
- Nao realizar de forma completa o exame de dire¢ao veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo llI 100.00 pontos
(falta grave),
conforme descri¢do abaixo:

PONTOS
GRUPO | FALTAS NEGATIVOS
| Leve 7.00

1] Média 11.00
1" Grave 18.00

No decorrer do exame de diregao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato, sendo
que do total de pontos da prova prética, serd descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

O candidato que ndo concluir a prova de direcdo veicular dentro do tempo maximo determinado para
a mesma, ndo pontuara e sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: até 20min (vinte minutos).

[Tabela 09

CONDUTORES - OPERADORES

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manuteng¢do, condugdo e
operagdo de maquinas na realizagdo da tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada.

Pontuagdo ma

EMPREGOS Descri¢cao
Operador de Escavadeira I - Manutencdo (verificacdo das condi¢Ges da maquina): de 0 (zero) a
Hidraulica 10.00 (dez) pontos;

Il - Executar servigos de escavagao e fechamento de vala,
carregamento de materiais (terra) na cagamba de caminhado
basculante e servigo de terraplanagem do solo: de 0 (zero) a 90.00
(noventa) pontos.
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Tempo de prova: 30min (trinta minutos).

Operador de Motoniveladora

| - Manutengdo (verificacdo das condi¢cGes da maquina): de 0 (zero) a
10.00 (dez) pontos;
Il = Servico de escarificagdo do solo, servigo de terraplanagem,
servigo de abaulamento de solo, na movimentagao da lamina para
execugdo do servigo de rampa ou talude: de 0 (zero) a 90.00
(noventa) pontos

Tempo de prova: 30min (trinta minutos).

Operador de Retroescavadeira

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengdo (verificacdo das condi¢cGes da maquina): de 0 (zero) a
10.00 (dez) pontos;

Il — No servigo de carregamento de materiais (terra) na cacamba de
caminhado basculante, na estabilizagdo do equipamento e no servico
de abertura, fechamento e terraplanagem da vala: de 0 (zero) a
90.00 (noventa) pontos.

Tempo de prova: 30min (trinta minutos).

Operador de Rolo Compactadoi

I - Manutencgdo (verificagdo das condigdes da maquina — Rolo
Compactador): de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

Il - Executar servicos de compactagdo do solo, considerando a
movimentagao, a vibragdo, o tracado da linha e a uniformizagdo da
compactagdo do solo apresentada: de 0 (zero) a 90.00 (noventa)
pontos.

Tempo de prova: 30min (trinta minutos).

100.00 PONTOS

Operador de Vibroacabadora

I - Manutencgdo (verificagdo das condigdes da maquina): de 0 (zero) a
10.00 (dez) pontos;

Il - A partir dos comandos, identificar e descrever o funcionamento
da maquina, fazer a movimentagdo da maquina, realizar a regulagem
da altura da mesa, realizar a regulagem da baliza do equipamento,
orientar o recebimento de material, realizar a aplicagdo de material
em trecho a ser definido por ocasido da realizagdo da prova: de 0
(zero) a 90.00 (noventa) pontos.

Tempo de prova: 40min (quarenta minutos).

[Tabela 10

Itens que serdo avaliados:

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutencado, conducdo e operagao de Trator de pneus na realizagdo de tarefa.

CONDUTOR OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

I - Manutengao (verificagdo das condigdes do trator): de O (zero) a 10.00 (dez) pontos;

Il - Diregdo, operacdo e execuc¢do dos servicos fazendo uso da grade aradora e da grade
niveladora, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada na execuc¢do da
tarefa: de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos.

*Tarefa nao concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30min (trinta minutos).
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12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

12.4 O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliagdo juntamente com a Lista de Presenca.

12.4.1 A Unica marcagao valida sera da Ficha de Avalia¢do realizado pelo avaliador com aprovagao do coordenador.

12.4.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotagdes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

12.4.3 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliagdo de cada candidato.

12.5 Para realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar documento oficial original com foto, sendo que nao
sera aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.

12.6.1 A Prova Prética acontecerd independente das condigdes climaticas e condigdes de saude do candidato.

12.6.2 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 Quando a realizagao da Prova Pratica envolver a operagao de equipamentos que possam oferecer ameaca a integridade
fisica dos candidatos, da banca avaliadora ou de quaisquer presentes, o avaliador responsavel podera eliminar o candidato da
Prova Pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do
equipamento a ser utilizado na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

12.8 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.1 Havera Prova de Titulos para todos os empregos: Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Ambiental e Sanitarista, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro de Produgao, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico,
Dentista, Médico Geriatra, Médico Infectologista, Médico Saude da Familia, Médico Veterinario, Médico em Seguranca do
Trabalho | e Il, e todos empregos Profissionais de Nivel Superior — Administrador, Analista de Tecnologia da Informacdo e
Comunicac¢do, Bidlogo, Biomédico, Economista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedlogo,
Gedgrafo, Historiador, Musedlogo, Musicoterapeuta, Psicélogo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional e Turismélogo
conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 27 de outubro de 2026.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.4.1.
13.2 A pontuacdo dos titulos servira apenas para efeito de classifica¢do final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatdria.
13.2.1 O envio dos documentos para Prova de Titulos sera de forma eletronica, em endereco divulgado posteriormente em
Edital especifico.

13.3 Para os empregos de Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Ambiental e Sanitarista,
Engenheiro de Alimentos, Engenheiro de Produg¢do, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico, Dentista, Médico Satide da
Familia, Médico Veterinario, Profissionais de Nivel Superior — Administrador, Analista de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, Bidlogo, Biomédico, Economista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedlogo,
Gedgrafo, Historiador, Musedlogo, Musicoterapeuta, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional e Turismélogo serdo considerados
como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 11
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusao de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area escolhida pelo candidato, dentre aquelas 4,50 9,00
especificadas nas atribuicdes do emprego em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na area escolhida pelo candidato, dentre aquelas 3,00 6,00
especificadas nas atribuicdes do emprego em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

27 o UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
\ MUNICIPIO DO PARANA

PONTA CROSSA

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na area escolhida pelo candidato, dentre aquelas
A especificadas nas atribuicdes do emprego em que se inscreveu, 2,50 5,00
acompanhado do histérico escolar com carga horaria minima de
360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.4 Para os empregos de Médico Geriatra, Médico Infectologista, Médico em Seguranga do Trabalho | e Il e Psicopedagogo,
serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 12
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area da fungdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicGes do emprego em
que se inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusao de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na area da fung¢do escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do emprego em
que se inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na area da fungdo escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do emprego em
A que se inscreveu, acompanhado do histdrico escolar com carga 2,50 5,00
hordria minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas
cursadas e a respectiva carga horaria.
Nao serao aceitos diplomas de especializagdo que seja o
requisito minimo do emprego.

Total de Pontos 20,00

13.5 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdépias legiveis de frente e verso.

13.5.1 A banca ira analisar a grade curricular dos diplomas e atribuicdes do emprego, para considerar na area de atuagdo ou
nao.

13.6 DA TITULACAO ACADEMICA

13.6.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o emprego.

13.6.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declara¢do da Instituicdo constando carga horaria,
aprovacdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

13.6.3 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certidées devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data de conclusdo, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento.

13.6.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por drgao competente.

13.6.5 Os cursos deverao estar autorizados pelos drgaos competentes.

13.6.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuac¢do na Prova de Titulos.
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13.6.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

13.6.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as nhormas do extinto CFE. Deverd constar, ainda, declaragdo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagcdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo serd aceito.

13.7 N3o serdo avaliados os documentos:

a) enviados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) diplomas de areas afins;

d) sem data de expedicdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducdo
juramentada;

f) diplomas que ndo se enquadram na area fun¢do escolhida conforme atribui¢des do emprego.

13.8 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndao constem
na tabela de Titulos deste Edital.

13.8.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

13.8.2 N3o serdo fornecidos cépia de documentos de terceiros.

13.9 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.10 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 Havera Avaliacdo Psicoldgica para o emprego de Agente Municipal de Transito Il aos candidatos aprovados no TAF, con-
forme descrito neste item. A avaliagdo psicoldgica a ser realizada por profissional com registro no conselho da classe, que visara
adequacdo ao perfil profissional da vaga, avaliando as condi¢Ges psiquicas do candidato bom desempenho das atividades do
emprego a que concorre.

14.1.1 Serao convocados todos os candidatos classificados na Prova Objetiva, dentro da linha de corte.

14.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido de convocagdo
acima mencionado, serdo chamados para a Avaliagdo Psicoldgica.

[Tabela 13

EMPREGO AMPLA PCD NEGROS
Agente Municipal de Transito Até 1052 Colocagdo 152 Colocagao 302 Colocagdo

14.2 A avaliacdo Psicoldgica sera realizada na cidade de Ponta Grossa/PR em data provavel de 01 DE NOVEMBRO DE 2026.
14.2.1 Alista dos candidatos convocados sera publicada no dia 27 de outubro de 2026, se necessario, alterar a data de realizagdo
das provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

14.2.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer em dia, horério e local estabelecido em edital de convocacdo especifica
para realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica a ser divulgado.

14.2.3 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao poderd alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizagdo da avaliagdo psicoldgica como justificativa de sua auséncia ou atraso.

14.2.4 O ndo comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso.
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14.2.5 Nao sera feita avaliagcdo psicoldgica fora do dia, horario e local designado por edital e pelos comunicados realizados no
dia da testagem coletiva.

14.2.6 E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da avaliagdo e o comparecimento no
horario determinado.

14.3 Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquinas
calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho similar.

14.4 A avaliagdo psicoldgica tem por objetivo identificar aspectos psicolégicos dos(as) candidatos(as) por meio do levantamento
e sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos e verificar se o(a) candidato(a) apresenta aspectos
psicoldgicos compativeis com o exigido para o desempenho das atividades e profissiografia do emprego. A Avaliagdo Psicoldgica
tera carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

14.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na Avaliagdo Psicoldgica.

14.6 Para a etapa de Avaliagdo Psicoldgica serdo aplicados testes psicoldgicos (método e técnica psicoldgica, desenvolvidos com
base nos estudos cientificos), que contemplem caracteristicas psicoldgicas necessarias para o cumprimento das atribuigdes e
responsabilidades de cada emprego. Os testes selecionados sdo aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e estdo de
acordo com a Resolugdo 009/2018. Os testes selecionados apresentam pesquisa com amostra que atendam aos mesmos
critérios de escolaridade, idade e sexo exigido para os empregos, permitindo, dessa forma, fidedignidade dos resultados.

14.7 A avaliacdo psicoldgica sera realizada por meio de testes psicoldgicos, aplicados aos candidatos de forma coletiva, ou seja,
simultanea a todos os candidatos, em igualdade de condi¢Ges e em dias e horarios divulgados previamente em edital especifico.
14.8 A atencdo indispensavel as explicagdes do avaliador é parte integrante do carater avaliativo dessa etapa do concurso
publico, cabendo ao candidato esgotar suas duvidas no momento em que sdo repassadas as orientagdes fornecidas, bem como
estar atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da etapa.

14.9 Todos os candidatos ficam igualmente expostos a vulnerabilidade do estado de salde, condicdes emocionais e
desconfortos, portanto, ndo sera reconhecida essa alegacdo como forma de pedido de revisdo de resultados nessa etapa.
14.10 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada em conformidade com a legislacdo do Conselho Federal de Psicologia,
especificamente, a Resolugdo N2 002, de 21/01/2016, que “Regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em Concurso Publico e
processos seletivos de natureza publica e privada e revoga a Resolucdo CFP N2 001/2002”.

14.11 A avaliagdo sera interpretada pela a analise Quantitativa e Qualitativa pela comissdo técnica responsdvel com referéncia
ao manual dos instrumentos utilizados.

14.12 Quanto ao resultado da Avaliagdo Psicolégica, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, sendo
adotados os seguintes procedimentos:

a) serd assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica;

b) sera agendada data e horario para entrevista devolutiva de cada candidato considerado ndo recomendado, em edital
a ser publicado para este fim;

c) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes da ndo recomendagdo, serd facultado ao candidato ser
assessorado por psicélogo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia;

d) O candidato considerado inapto poderd nomear um psicdlogo, desde que atenda ao item anterior como seu
procurador, para que este compareca ao local estipulado para a entrevista devolutiva, a fim de obter a abertura de vista do
material da Avaliacdo Psicoldgica do candidato. Neste caso, é obrigatdria a apresentacdo e entrega da procuragdo original,
assinada pelo candidato, com firma reconhecida, com cépia da carteira de identidade do procurado (candidato) e do procurador
(psicélogo). Ndo serd aceita cépia da procuragdo, documento escaneado e/ou impresso, ou outro tipo de procurag¢do que ndo o
especifico para verificagdo do resultado da Avaliagao Psicoldgica;

e) No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, legalmente nomeado pelo candidato, serdo observadas as
seguintes condigdes:

1) o psicélogo devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme
as normas do CFP e credenciado junto a policia federal, cuja comprovagdo ocorrera com a apresentacdo da carteira profissional
e entrega do original ou cépia com firma reconhecida em cartério da declara¢do de “nada consta” expedida pelo CRP. O ndo
cumprimento desta cldusula Editalicia, impossibilitard a realizacdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera
agendamento de nova data/hora para tal fim;

2) ndo sera admitida a nomeacdo de psicélogo da ativa pertencente ao quadro do Municipio de Assaii, ou psicélogo
com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 32 grau ou cOnjuge;
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3) para que seja realizada a analise técnica, o psiclogo nomeado tera acesso ao material psicoldgico somente no local,
data e hora agendados;

4) ndo sera permitida a retirada ou registro do material psicolégico;

5) o sigilo sobre as informagGes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na entrevista de
devolugdo ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo e do candidato;

6) o psicélogo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido no Edital de
convocacgdo para a Entrevista Devolutiva;

7) ndo sera permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado, a retirada ou reprodugdo dos materiais dos testes
psicoldgicos utilizados durante a entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica;

8) sera entregue ao candidato ou ao psicdlogo, copia de Laudo da Avaliagdo Psicoldgica, com os parametros alcancados
na avaliagdo dos atributos psicoldgicos;

9) o psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentagdo pertinente a Avaliagdo Psicolédgica do candidato
na presenga de um psicélogo integrante da equipe do Instituto UniFil;

10) o psicélogo ou candidato terd o prazo de 3 (dias) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte da entrevista
devolutiva, para interpor recurso contra o resultado da inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica.
14.13 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do
candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo
da Avaliagcdo Psicoldgica. As informagOes técnicas relativas ao parecer técnico s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo
contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a entrevista devolutiva, tais aspectos
técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes realizados.
14.14 O candidato podera interpor recurso administrativo em face ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica, mesmo que nao
compareca a entrevista devolutiva, nem contrate um psicologo para representa-lo.
14.15 N3o serdo, em hipotese alguma, aplicados novos testes em candidatos contraindicados.
14.16 Demais informacdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica constardo em edital especifico de convocacgéo.

15.1 Havera segunda fase Teste de Aptid3do Fisica -TAF para os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica conforme descrito
neste item para o emprego de Agente Municipal de Transito II.

15.1.1 O TAF serd realizado na cidade de Ponta Grossa/PR em data provavel de 10 DE JANEIRO DE 2027, podendo ser aplicados
em mais de um dia, dependendo da necessidade.

15.1.2 A lista dos candidatos convocados para o TAF sera publicada no dia 29 de dezembro de 2026.

15.1.3 Para realizagdo do TAF é obrigatéria a apresentacdo do documento oficial original com foto e o Atestado Médico de Saude
que comprove estar apto para realizagdo do teste.

15.1.6 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptid3o Fisica - TAF. Sera eliminado do Concurso o candidato
considerado inapto.

15.2 Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e hordrio a serem
oportunamente divulgados, com roupa apropriada para pratica de educacdo fisica (camiseta, shorts/bermuda e ténis), munidos
de ATESTADO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA por cartério competente, emitido nos Gltimos 30 (trinta dias)
anteriores a realizacdo dos testes.

15.2.1 No atestado médico devera constar os dados pessoais do candidato, nome do médico, CRM e assinatura do médico
responsavel, e expressamente a informagdo que o candidato esta APTO a realizar o Teste de Aptid3o Fisica ou a realizar exercicios
fisicos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

15.2.2 O atestado médico sera retido pela Instituicdo Organizadora, ndo sendo aceito atestado fora do horério de convocacao.
15.2.3 No caso de n3o apresentagdo do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que n3o conste sua aptiddo para
pratica de exercicios, ou em desacordo com o Edital, o candidato sera impedido de realizar a prova, sendo assim eliminado
do Concurso.

15.3 Os casos de alteragdo psicoldgica, satde e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo do teste de aptiddo
fisica ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.4 O TAF serd realizado na data, horario e local informados independente das condigdes climaticas.

15.5 Serdo avaliados os seguintes itens:
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a) Shuttle Run (masculino e feminino);
b) Tracdo na barra fixa (masculino) e Isometria na barra fixa (feminino);
c¢) Corrida — 12min (masculino e feminino).
15.5.1 Para ser considerado APTO no TAF, o candidato devera ser aprovado em todos os testes conforme tabela a seguir:

[Tabela 14
SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 12,5 seg. APTO Até 11 seg. APTO
De 12,6 para cima INAPTO De 11,1 até 11,5 INAPTO
BARRA FIXA
FEMININO (ISOMETRIA — PEGADA NA BARRA EM MASCULINO (BARRA FIXA — PEGADA NA BARRA EM
PRONACAO) PRONAGAO)
Tempo em segundos RESULTADO N2 de repeti¢cdes RESULTADO
Acima de 16,01s APTO Acima de 06 APTO
De 26s para baixo INAPTO De 05 para baixo INAPTO
CORRIDA DE 12 minutos (masculino e feminino)
FEMININO iNDICE MINIMO MASCULINO iNDICE MiNIMO
Corrida 12min | 2.000m Corrida 12min 2.400m

15.6 DESCRICAO PROVA DE SHUTTLE RUN (Avaliar a agilidade do candidato)

15.6.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze centimetros)
necessarios para a sua realizagdo, um espago de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2 (dois) metros apds a
linha de chegada. O espago de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) serd delimitado por 2 (duas) linhas apostas no solo,
medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1 (um) metro de comprimento cada. As linhas demarcadas no solo estdo
incluidas na distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serdo colocados 2 (dois) blocos de madeira a 10 (dez)
centimetros, separados entre si por um espaco de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos dois blocos de madeira deve medir 5
(cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o
mais proximo possivel da linha de saida.

15.6.2 Procedimentos de preparagdo e execugao do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de
voz do avaliador de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com o pé
anterior posicionado o mais préximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atencdo! Ja!”. Ao ouvir a palavra “Ja!”, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. O candidato, em ac¢do simultdnea, corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo menos
um dos pés o solo posterior a ela), retorna ao ponto de onde partiu e, apds tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior
a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma
forma. O cronGmetro é parado quando o candidato deposita o segundo e Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um
dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo
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menos um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O taco NAO deve ser jogado, mas sim depositado ao solo. O teste
termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o cronémetro.
c) Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato tera 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado valido o
seu melhor tempo.
15.6.3 Requisitos minimos:
15.6.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de
gravidade.
15.6.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espaco de corrida.
15.6.3.3 O candidato devera iniciar a corrida quando ouvir a palavra “Ja!”, momento em que o avaliador acionara o seu
cronémetro.
15.6.3.4 O final do teste sera dado através do travar do cronémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés tocarem
o solo no local especificado.
15.6.3.5 O tempo serd cronometrado por dois avaliadores, sendo considerado sempre o menor tempo (caso haja diferenga).
15.6.3.6 N3o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:
a) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;
b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
c) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de correr;
d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que nado va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a tentativa
considerada nula;
e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa deve
ser interrompida e considerada nula.
15.6.4 Sera concedida uma segunda tentativa a todos os candidatos, ficando a critério do candidato a realizacdo da segunda
tentativa ou ndo, sera considerado o menor tempo.
15.6.4.1 Para a nova tentativa, o candidato voltara para final da fila e o cronémetro sera zerado.
15.6.5 O teste do Shuttle Run serd de carater eliminatério. O candidato devera atingir o tempo minimo exigido para realizar a
prova da barra, ficando eliminado candidato que ndo atingir o tempo minimo.
15.6.6 O avaliador deverd mostrar ao candidato o tempo no cronometro ao término da prova.
15.7 TRACAO NA BARRA FIXA (Flexdo e Extensdo de bragos somente para os candidatos do sexo masculino):

3 3

15.7.1 Objetivo é medir indiretamente a forga muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o queixo
acima do nivel de uma barra horizontal.

15.7.2 Para realizagdo serd necessdrio 01 (uma) barra, disposta horizontalmente.

15.8 Dos procedimentos e critérios de avaliagdo:

15.8.1 Partindo da posicdo inicial (pegada) na barra, empunhadura em pronacgao, flexionar os bragos ultrapassando o queixo
em angulo reto com o pescoco até a parte superior da barra, joelno em extensdo, pés fora do solo, e voltar a posi¢do inicial,
ficando com os bracos completamente estendidos. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos movimentos, podendo o
exercicio ser executado de forma lenta ou rapida.

15.8.2 Para as contagens serdo validas as tragOes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o candidato
largar a barra.

15.8.3 Ndo é permitido:
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a) Impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o corpo para executar cada flexdo; Contato das pernas ou do corpo
com quaisquer objetos ou auxilios, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizagdo luva(s), ou outros objetos que facilitem a
empunhadura, da mesma forma que ndo sera permitido o uso de p6 de magnésio ou qualquer material para protegdo das maos.
b) Apoiar o queixo na barra.
c) Ndo sera computada a primeira tragdo, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado durante
o salto para a empunhadura na barra.
15.9 O candidato somente iniciard o exercicio apds a autorizagdo do avaliador, que devera fazer a contagem das repeticdes
corretamente realizadas em voz alta.
15.10 N3o havera segunda ou mais tentativas para o teste da Barra Fixa.
15.11 Isometria de Membros Superiores Bragos (somente para as candidatas do sexo feminino)
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15.11.1 Objetivo é medir a for¢a muscular de membros superiores.

15.11.2 Para realizagdo serd necessario 01 (uma) barra, disposta horizontalmente.

15.12 Dos procedimentos e critérios de avaliagdo:

15.12.1 A posicdo inicial do exercicio consiste na pegada na barra na posi¢ao pronagao, bragos flexionados, queixo em angulo
reto com o pescogo acima da parte superior da barra. A marcagdo do tempo se dara com o acionamento do cronémetro no
momento em que o queixo da avaliada estiver acima do nivel da barra, concomitante com os pés suspensos, sendo considerado
o tempo enquanto a candidata permanecer desta forma. Quando a candidata abaixar o queixo do nivel superior da barra ou se
utilizar de qualquer apoio, o crondmetro sera travado e o tempo anotado.

15.12.2 Ndo é permitido apoiar o queixo sobre a barra.

15.12.3 A avaliada, para tomar a posigao inicial do exercicio, podera sair do solo ou se utilizar de apoio para tal.

15.12.4 E proibido receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizacdo luva(s), ou outros objetos que facilitem a empunhadura, da
mesma forma que ndo sera permitido o uso de p6 de magnésio ou qualquer material para prote¢do das maos.

15.13 Ndo havera segunda ou mais tentativas para o teste da Barra Fixa.

15.13 O teste da Barra sera de carater eliminatério. O candidato devera atingir o tempo e ou repeticdes minimas exigidas para
realizar a prova da corrida, ficando eliminado candidato que ndo atingir o minimo.

15.14 DESCRICAO DA CORRIDA
i B R

15.14.1 O candidato, em uma unica tentativa, tera o prazo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida. O
teste sera realizado em local com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.
15.14.2 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, nido
podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar
0 seu tempo;
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d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato tera a sua volta anotada pelo auxiliar de banca. O candidato ndo
sera informado pelo auxiliar da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o candidato é que devera
controlar seu numero de voltas. Ao final da prova o auxiliar de banca podera informar ao candidato o numero de voltas
realizadas;

e) apods soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e aguardar a
presenca do auxiliar da banca examinadora para libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (2.400m para homens e,
para as mulheres, 2.000m). Ao término da prova é permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no sentido transversal
da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste.

15.14.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo cronémetro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter
um mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) os candidatos que ndo percorrerem a distancia minima prevista para a prova (2.400m para homens e, para as mulheres,
2.000m) no tempo estipulado (12min) serdo considerados desclassificados.

15.14.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

c) parar durante a realizagdo do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

15.14.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.
15.14.6 Serd eliminado do Concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 2.000 metros;

c) Deixar de assinar a lista de presenca e ficha de avaliagdo;

d) deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugdo dos testes;

e) vier a acidentar-se ou lesionar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finalizar esta fase;

f) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital.

15.14.7 A prova de corrida sera de carater eliminatério. O candidato que ndo concluir a prova serd automaticamente eliminado.
15.15 N&o sera permitido o uso de reldgio (exceto corrida), luvas, celular, cronémetro ou qualquer dispositivo eletrénico, nem
acompanhante, no local, no horario e durante a realizagdo dos testes.

15.16 A Unica marcagdo valida no teste do candidato serd do avaliador e seus auxiliares.

15.16.1 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anota¢des entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

15.16.2 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliagdo de cada candidato.

15.17 O TAF sera realizado na data, horario e local informados independente das condigGes climaticas.

16.1 A Investigacdo Social terd carater eliminatdrio, sera de responsabilidade do Instituto UniFil e o candidato ndo recebera nota,
mas sim considerado “recomendado” ou “ndo recomendado”, para o emprego no qual estd inscrito.

16.2 Esta fase terd inicio logo apds a divulgagdo do resultado preliminar do TAF, contudo, a entrega da documentagdo necessaria
para esta fase sera feita no dia e local previsto para o TAF.

16.3 O questionario da Investigagdo Social, que sera disponibilizado no Anexo V deste Edital, devera ser preenchido e entregue
conforme for informado em Edital de Convocacdo, dentro do prazo que serd devidamente previsto no edital de convocacdo para
esta fase.

16.4 Os candidatos convocados para a Investigacdo Social deverdo entregar a documentagao necessaria em Local e data a ser
oportunamente divulgado.

16.5 O questionario da Investigagdo Social devera ter seu preenchimento conforme anexo V, disponivel no endereco eletronico
do Instituto UniFil, inclusive com foto (colorida e atual) e acompanhada de:

16.5.1 Copia autenticada da seguinte documentagao:
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a. CNH categoria exigida para o emprego;

b. cadastro de pessoa fisica — CPF;

c. titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral e comprovante de votagdo e/ou justificativa da Gltima elei¢do, de

ambos os turnos, se for o caso;

d. certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

e. carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento equivalente que comprove a ultima ocupagdo

profissional ou a atual, se for o caso;

f. comprovante de local de residéncia ou equivalente.

16.5.2 Originais dos seguintes documentos:

a. certidBes negativas dos oficios de distribuicdo das cidades nas quais o candidato reside e/ou residiu nos Gltimos 5
(cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdi¢do e de tutela;

b. certiddes negativas, civeis e criminais, da Justica Federal, nas quais o candidato reside e/ou residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

c. Folha de antecedentes da Policia Federal e das policias civis, dos estados ou do Distrito Federal, dos lugares em que
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo nos ultimos 6 (seis) meses (emitida pelo Instituto de Identificacdo);

d. certiddo negativa da Justica Militar;

e. certiddo negativa eleitoral dos respectivos domicilios eleitorais nos tltimos dois anos;

f. declaragdo do candidato, com firma reconhecida em cartério, informando se estd cumprindo ou ndo, san¢do por
inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;

g. declaragdo com firma reconhecida em cartério de que ndo responde ou nao respondeu a inquérito policial, estadual,
federal ou militar, de que ndo faz transagao em juizado especial e de que ndo teve nem tem contra si, em curso, agao penal por,
crime de qualquer natureza.

h. declaragdo do candidato, com firma reconhecida em cartdrio, indicando as cidades onde o mesmo reside ou residiu
nos ultimos cinco anos.

16.6 Na Avaliagdo, serdo examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ser eliminados do concurso quando
constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, desde que incompativel com a natureza do emprego.
16.7 A avaliagdo deverd considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, no caso de funciondrio publico.

16.8 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:

16.8.1 Habitualidade em descumprir obriga¢des legitimas;

16.8.2 Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

16.8.3 Vicio de embriaguez;

16.8.4 Uso de droga ilicita;

16.8.5 Pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

16.8.6 Respondendo agdo por improbidade administrativa;

16.8.7 Prética de ato que possa importar em repercussao social negativa ou comprometer a imagem da Agente Municipal de
Transito Il.

16.8.8 Fazer vinculo ou associagdo com qualquer meio com entidade ou organizagdo legalmente proibida.

16.8.9 Exonerado de cargo publico ou destituido de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer érgio da
administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo especial;
16.8.10 Demitido por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;

16.8.11 Existéncia de registros criminais;

16.8.12 Declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

16.9 Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos fatos previstos no subitem 16.8, serdo passiveis de
eliminagdo do concurso.

16.10 Constatada a ocorréncia de quaisquer dos fatos elencados no subitem 16.8, serdo os candidatos notificados para
apresentarem defesa escrita no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

16.10.1 A defesa serd dirigida ao Instituto UniFil.

16.10.2 A defesa escrita, assinada pelo candidato devera ser entregue por este ou por procurador, munido de procuragdo com
autorizacdo expressa para este fim, no endereco eletrénico do Instituto UniFil.

16.11 Compete ao Instituto UniFil fazer a analise da defesa escrita do candidato, que fundamentard o julgamento, expondo os
argumentos de fato e de direito, em ata.
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16.12 Caso seja decidido pela eliminagdo do candidato, este sera devidamente notificado.

16.13 Todas as certidGes deverdo ser expedidas nos ultimos 90 (noventa) dias que antecedem a data para entrega da
documentagdo prevista no cronograma.

16.14 Qualquer omissdo, infidelidade ou falsidade na resposta do questionario importara em eliminagdo do candidato do
concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

16.15 Os candidatos que ndo entregarem a documentacao referente a avaliagdo nas datas estabelecidas, ou que forem
considerados ndao recomendados nesta Avaliagdo, serdo eliminados do concurso.

16.16 Sera considerado ndo recomendado, e consequentemente eliminado do concurso, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, o candidato que:

16.16.1 Ndo apresentar comportamento irrepreensivel;

16.16.2 Ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do emprego;

16.16.3 Prestar informag0es inveridicas.

16.17 Caso seja constatado qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionario, apds a inclusdao do candidato
classificado, o Instituto UniFil e a Comissao do Concurso instaurardo procedimento apuratdério para avaliagdo das condigdes de
permanéncia nas fileiras da corporagao.

16.18 Demais informacdes serdo divulgadas no Edital de convocacdo especifico, na data oportuna.

17.1 Haverd Exame Médico, Odontoldgico e Toxicoldgico para os candidatos recomendados na Investigacdo Social ao emprego
de Agente Municipal de Transito Il.
17.1.1 A entrega dos exames sera na cidade de Ponta Grossa/PR em data provavel de 07 DE MARCO DE 2027.
17.1.2 Alista dos candidatos convocados sera publicada no dia 19 de fevereiro de 2027, se necessario, alterar a data de realizagdo
das provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.
17.2 Todos exames e laudos serdo custeados pelos candidatos.
17.3 O candidato, deverd apresentar os seguintes exames:
a) Hemoglobina;
b) Leucopenia;
¢) Leucocitose;
d) Trombocitopenia;
e) Trombocitose;
f) Glicemia de Jejum e Hemoglobina glicada;
g) Creatinina e Ureia;
h) Hormonio estimulante da tireoide (TSH);
i) TGO;
j) TGP;
k) Gama GT e GGT;
[) Tipo e antigeno sanguineo;
m) Oftalmélogico (assinado por oftalmologista):
1. Acuidade visual binocular e em cada olho, sem corregédo, utilizando-se da tabela optométrica de Snellen;
. Biomicrocospia;
. Fundoscopia;
. Teste de Estereopsia / visdo de profundidade;
. Tonometria (binocular);
. Motibilidade Ocular (binocular);
. Teste de visdo cromatica (Ishihara);
8. Os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer tipografia de cornea e paquimetria)
Cardiovascular:
n) Cardiovascular (Assinado por Cardiologista):
1. Apresentar Laudo com Aptiddo de Teste de Esforgo;
2. Ecocardiograma.
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o) Ortopedista (Assinado por ortopedista ou radiologista):
1. Radiografia de Torax (com laudo);
2. Radiografia da coluna vertebral total para escoliose, (com laudo);
3. Radiografia da coluna lombo-sacra em antero-posterior, perfil e obliquas (com laudo).
p) Eletroencefalograma (assinado por um Neurologista);
g) Audiometria Tonal Limiar (assinado por fonoaudidlogo ou Otorrinolaringologista) e (Laudo de Aptiddo de acordo com
a Classificagdo Brasileira CFFa de janeiro de 2010);
r) Exame Toxicoldgico de Queratina (cabelo, pelo ou unha) com detecgdo minima de 90 (noventa) dias.
1. E necessaria a coleta de material suficiente para produg&o de prova e contraprova. O resultado do exame deverd
apresentar negatividade para:
a) anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (LSD, MDMA, MDEA e MDA);
b) opidceos (morfina e codeina);
c) canabinoides (maconha, skank, haxixe e metabdlicos do delta-9 THC);
d) cocaina (derivados e metabdlitos);
e) fenciclidina ou peniciclidina (PCP).
s) Odontolégico(com raio X e Laudo com CRO do Dentista responsavel):

1. Radiografia panoramica odontoldgica;

2. Avaliacdo da Arcada dentaria, gengiva e tecidos moles;

3. Em caso de dentes artificiais; (descrever se ha presenga de Protese, fixas unitaria ou multipla, incluindo
avaliacdo sobre sua adaptacao, sobre a presenca de infiltragOes e se aceitavel funcionalmente; Se a Prétese for total, descrever
se restabelece funcionalmente o candidato e se apresenta boa retengdo e estabilidade);
4. Em caso de protese removivel; (devera constar se restabelece o funcionalmente o candidato; devera constar
se apresenta boa retencdo e se estd com sua estrutura, metaélica e/ou pléstica, em condicBes aceitaveis).
17.4 Serdo aceitos exames emitido nos ultimos 30 (trinta dias) anteriores a realizagdo da avalia¢do.

17.5 A banca nomeada pelo Instituto UniFil analisara os exames e os candidatos presencialmente, e caso o candidato apresente
alguma doenca/alteragdes que comprometerd o desenvolvimento da fungio sera considerado inapto.

17.5.1 Se necessario a banca podera solicitar exames complementares, ndo sendo aceito entrega de exames faltantes.
17.5.2 Serdo analisadas as atribuicdes do emprego para analise dos exames.

17.5.3 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares
e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condicdo de candidato deficiente ou ndo.

17.6 Nao serdo aceitos entregas posteriores, raio X de forma de digital, exames sem o raio X (caso houver), protocolos de
pedidos. E de responsabilidade do candidato conferir todos exames antes da entrega.

17.6 Haverd prazo recursal para Resultado dos Exames, e o candidato poderad apresentar exames contra prova, referente os
exames ja analisados.

17.7 Demais informagBes a respeito da Avaliagdo Médica/Odontoldgica/Toxicolégica constardo em edital especifico de
convocagao.

18.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serdo disponibilizados no enderego
eletrénico www.institutounifil.com.br, 01 (um) dia apés a aplica¢do da prova.

18.1.1 Apds a publicagdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

18.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular a questdo.

18.3 Os cadernos de questdes ficardo disponiveis na area restrita do candidato por um periodo determinado de 30 (trinta) dias.

19.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, acessar o
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site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
19.1.1 O candidato devera possuir a senha para o acesso a area restrita. Caso ndo tenha criado, clicar em Primeiro Acesso,
digitar seu e-mail, receber o link via e-mail e criar a senha. Ap6s volte a drea restrita digite sua Inscrigdo e a senha criada.
19.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengbes;

b) Indeferimento das Inscrigdes (pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como pessoa com deficiéncia
e/ou cota racial pessoa negra);

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

e) Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

f) Resultado Preliminar da Prova Pratica;

g) Resultado Preliminar da Entrevista Devolutiva;

h) Resultado Preliminar do TAF;

i) Resultado Preliminar da Investigacdo Social;

j) Resultado Preliminar da Avaliagdo Médica/Odontol/Toxicolégico;

k) Classificagdo Preliminar.
19.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas (quando
for o caso), Inteligéncia Artificial ndo serdo consideradas como referéncias bibliogréaficas e/ou confiaveis.
19.3.1 Em cada fase recursal o candidato podera anexar comprovantes, referéncias e demais documentos pertinentes.
19.3.2 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua area restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto, recursos protocolados incorretamente nado serdo
analisados.
19.3.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
19.3.4 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area
restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.
19.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, exceto contra Gabarito Preliminar, que sera
admitido um por questao.
19.5 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
19.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no endereco eletronico www.institutounifil.com.br.
19.6.1 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
19.6.2 Se da andlise do recurso pela Banca Examinadora do Concurso Publico resultar anulagdo de questGes ou alteragdo de
gabarito da Prova Obijetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.
19.6.3 No caso de anulacdo de questdes da Prova Obijetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
19.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteracdes necessarias.
19.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
19.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgéo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
19.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
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19.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.

20.1 Serd eliminado do Concurso o candidato que:
20.1.1 N3ao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
20.1.2 Nao apresentar o documento de identificagdo exigido neste Edital;
20.1.3 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
20.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;
20.1.5 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
20.1.6 Ndo apresentar o documento exigido em cada fase (exceto titulos);
20.1.7 Ser considerado inapto em alguma das fases;
20.1.8 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o emprego.
20.1.9 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientac¢Oes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotag&es, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.

d) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera permitido quando
indicado para o atendimento especial, conforme item 7;
20.1.10 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;
20.1.11 Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
20.1.12 Nao devolver o Caderno de Questées dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
20.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
20.1.14 Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
20.1.15 Se ausentar da sala de provas portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
20.1.16 Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informacgdes no dia das
provas de todas as fases;
20.1.17 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso;
20.1.18 Nao permitir a coleta de sua assinatura;
20.1.19 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissao do Concurso durante a realizagdo
das provas;
20.1.20 Em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, é proibido o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados deste edital. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do
local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicacdo da penalidade devida.
20.1.21 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;
20.1.22 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
20.1.23 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagao;
20.1.24 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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20.1.25 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado;

20.1.26 N3o apresentar Atestado de Saude para TAF;

20.1.27 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

20.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.3 Ndo seguir as normas e regras dos editais de convocagdes.

20.4 Casos ndo previstos serdo analisados pelo Instituto UniFil e Comissdo do Concurso.

21.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos (quando for o caso), ou acrescidos dos pontos do TAF (quando for o caso) ou acrescidos dos pontos da Prova
Pratica (quando for o caso).
21.2 A publicacgdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacao final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
21.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva: NF = PO

b) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT

c) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP
21.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentarem em igualdade de pontuacao, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

g) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando for o caso);

i) Obtiver maior nota na Prova Prética (quando for o caso);

j) Tiver maior idade;

k) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
21.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ponta Grossa e nos enderecos eletronicos
https://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ e da Organizadora www.institutounifil.com.br.
21.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a admissdo para o emprego, cabendo a Administragao
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admissao
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

22.1 A convocacdo e admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administracdo e o limite fixado pela Constituigao e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
22.2 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificacdo
Final.

22.3 O candidato convocado tera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de publica¢cdo do Edital de
Convocacgdo, ou quando este fixar data para inicio do prazo, devendo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa — PR, sendo que o ndo comparecimento ocasionarad a eliminacdo do mesmo, sendo
convocado o candidato classificado em seguida.

41




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
\ MUNICIPIO DO PARANA

PONTA CROSSA

22.3.1 O candidato convocado deverd apresentar no ato de comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, fotocopia e original do documento de identificagdo e CPF.
22.4 A convocacdo referida no item 17.3 serd através de edital especifico publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ponta
Grossa e no endereco eletrénico https://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/.
22.5 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 17.3 e 17.4, ndo podendo alegar desconhecimento.
22.6 A admissao dependerd do Exame Médico Admissional que sera de responsabilidade do candidato. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto
para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacdo.
22.6.1 O Exame Médico Admissional devera ser entregue na contratagdo.
22.6.2 Para o ressarcimento do Exame Médico Admissional, o candidato devera: Protocolar as notas fiscais referentes aos
exames/consultas em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, CNPJ: 76.175.884/0001-87, apds a contratacido,
com copia de RG, CPF E comprovante de enderego.
22.7 Para realizacdo do Exame Médico Admissional, deverdo ser apresentados pelo candidato, exames médicos obrigatérios que
sera solicitado quando da convocacgdo, conforme necessidade de carga emprego.
22.8 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial sob a
responsabilidade do Municipio de Ponta Grossa-PR, para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego.
22.9 Caso a inspegdo médica oficial conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio
do emprego publico, este NAO SERA CONSIDERADO APTO & contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato
com deficiéncia na ordem de classifica¢do, se houver.
22.9.1 No caso de, durante a inspecdo médica oficial, for constatado algum equivoco com relagdo ao enquadramento do
candidato como pessoa com deficiéncia, este sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia e continuard concorrendo as
vagas de ampla concorréncia.
22.10 DOS DOCUMENTOS PARA A ADMISSAO:
22.10.1 Para a admissdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia):

a) 01 (uma) foto 3x4 recente, colorida, tirada de frente;

b) Cédula de Identidade (RG) expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) valido;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencdo ou

Carta Patente;

f) Carteira de Trabalho — Pagina com a foto, qualificagdo e alteragdo de identidade ou carteira digital;

g) Certidao estado civil de nascimento ou casamento;

h) Comprovante de residéncia;

h) Fotocdpia do RG e CPF do conjuge/companheiro(a), quando houver;

i) Fotocépia da Certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes conforme imposto de renda, quando houver;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o emprego publico e histdrico escolar;

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pela Justica Estadual (Férum do Municipio de residéncia do

candidato 19 graus);

I) Para aqueles que possuem filhos menores de 14 anos Fotocdpia da Certiddo de nascimento e CPF e cédula de identi-

dade;

m) Caderneta de vacinagdo dos filhos com carimbos da vacinagao;

n) Para dependentes de 04 a 14 anos, apresentar comprovante de matricula e declaragdo de frequéncia escolar do més
corrente;

o) Extrato do PIS: retira no site https://cidadao.caixa.gov.br/#/frontpage ou direto na Caixa Econdmica Federal;

p) Extrato PASEP: solicitar no Banco do Brasil;

q) Extrato Previdenciario (CNIS): retira no site https://meu.inss.gov.br/central/#/ - ajuda pelo fone 135 INSS (Deve cons-
tar dados pessoas como nome da mae, data de nascimento e CPF);
r) Declaragdo de Imposto de Renda completa e com Recibo de Entrega, se declarou no ultimo exercicio.
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s) CertidGes Negativas:

1. JUSTICA ELEITORAL
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

1.1 Quitagdo eleitoral

1.2 Crimes eleitorais

2. JUSTICA FEDERAL
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

3. Criminal

4. POLICIA FEDERAL
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

5. Atestado de Antecedentes Criminais

(Se necessario, comparecer a Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11, em Oficinas (Prédio da Justiga do Trabalho)).

6. POLICIA CIVIL

6.1 Antecedentes Criminais
https://www.atestados.pr.gov.br/info/aac - Para quem possui RG no estado do Parana estara disponivel no site 24 horas apds a
solicitacdo.

Se ndo possuir RG no estado do Parana, comparecer no Instituto de ldentificacdo, localizado a Rua Dr. Francisco Burzio,
447 — Centro, Ponta Grossa/PR.
22.11 INFORMACOES SOBRE OUTROS VINCULOS

1. ACUMULO DE CARGOS: NO CASO DE TER OUTRO VINCULO COM ORGAO OU INSTITUICAO PUBLICA, MESMO QUE
SEJA DE FORMA TERCEIRIZADA: Trazer declaragdo do empregador em que conste explicito o CNPJ e a razdo social do érgdo/ins-
tituicdo, e no que diz respeito ao empregado, descricdo do emprego ou fungdo publica que o mesmo exerce, bem como, carga
horaria, o turno e a remuneracdo do referido emprego.

2. DEMISSAO/EXONERACAO: Se for necessario solicitar demisso de um emprego publico para assumir a vaga na pre-
feitura de Ponta Grossa, apresentar comprovante da demissdo/exoneragdo no ato da contratagéo.

3. APOSENTADO: Se for aposentado enviar no formato PDF para o endere¢o de e-mail contratacao@pon-
tagrossa.pr.gov.br: CARTA DE CONCESSAO, decreto, portaria resolugdo ou outro documento em que conste regime da aposen-
tadoria, motivo e data de inicio.

22.12 Devem ser enviadas no formato PDF para o enderecgo de e-mail abaixo, usando o nome completo como assunto:
contratacao@pontagrossa.pr.gov.br.
22.13 Apds exames médicos e documentos prontos AGENDAR HORARIO:

19 — Medicina do Trabalho — para exame admissional: 3220-1000 Ramal 1254

29 — Recursos Humanos — para contratagdo: 3220-1000 Ramal 1327 / 1394
22.14 O candidato devera manter seus dados de enderego e contatos atualizados até a homologacdo do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologacdo, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio
Ponta Grossa — PR, através do e-mail contratacao@pontagrossa.pr.gov.br ou através de protocolo SEl junto a Praga de
Atendimento da Prefeitura.

23.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal Oficial do Municipio de Ponta
Grossa e nos enderecos eletronicos  https://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/ e da  Organizadora
www.institutounifil.com.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacio deste Edital, bem como o acompanhamento
frequente das publicagdes de todos os atos, instrugdes, comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
Certame.

23.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

23.2.1 Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao disposto no Art. 31
da Lei n2 12.527/2011.
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23.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

23.4 Caberd ao Municipio de Ponta Grossa a publicagao de Decreto de homologag¢do do Concurso Publico.

23.5 Ndo serdo admitidos troca de emprego ou local de realizagdo da prova, sendo levado em considera¢do os dados constantes
na ficha de inscrigdo e Cartdo de Local de Prova.

23.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizacdo deste Concurso Publico.

23.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Ponta Grossa ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

23.8 A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

23.9 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdao de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

23.10 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenacdo.

23.11 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragao.

23.12 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Ponta Grossa, conforme exercentes de suas respectivas
obrigacdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario
para o desenvolvimento ou execucdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressoes a este edital.

23.13 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excec¢ao
da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinacdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas informacgdes.

23.14 O Instituto UniFil e o Municipio de Ponta Grossa comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigagcdes
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e protecdao dos dados e informagdes a que
se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da
necessidade de garantirem a prote¢do dos dados e das informacdes dos participantes do certame, conforme sejam
recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e
em conformidade com a Lei Geral de Protec¢do de Dados (Lei n® 13.709/2018).

23.15 O Instituto UniFil e o Municipio de Ponta Grossa acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou
transmitir os dados ou as informag&es recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital,
ainda que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com
vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

23.16 Nado serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

23.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag¢ao.

Ponta Grossa, 24 de junho de 2026.

ELIZABETH SILVEIRA SCHIMIDT
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagGes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagGes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Sinalizacdo de Transito. Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publica¢do do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automaveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢cdo defensiva. Nogdes e normas de seguranca individual e
coletiva. NogOes de cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Relagles interpessoais. Educagdo no transito. Primeiros
socorros em acidentes de transito.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operag8es (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, educacgdo, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Sinalizagdo de Transito. Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publica¢do do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples, etc. Dire¢cdo defensiva. No¢Ges e normas de seguranca individual e
coletiva. No¢Ges de cidadania e ética. Meio ambiente e transito. RelagOes interpessoais. Educag¢do no transito. Primeiros
socorros em acidentes de transito.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagGes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histéria, politica,
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justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Sinalizagdo de Transito. Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdao de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢cdo defensiva. NogGes e normas de seguranga individual e
coletiva. NogGes de cidadania e ética. Meio ambiente e transito. RelagGes interpessoais. Educagdo no transito. Primeiros
socorros em acidentes de transito.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Sinalizacdo de Transito. Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publica¢do do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdao de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de déleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregdao defensiva. NogGes e normas de seguranga individual e
coletiva. NogOes de cidadania e ética. Meio ambiente e transito. RelagGes interpessoais. Educagdo no transito. Primeiros
socorros em acidentes de transito.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, opera¢des
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administracdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibicGes, as infracGes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢Ges do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publica¢do do Edital). Conhecimento basico de mecénica, controle, manutencdo e conser-
vacdo de maquina/equipamento. Mecanica de Maquinas: conhecimentos elementares de mecanica, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.
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Direcdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operagdo; dispositivos de comandos e outros com-
ponentes da maquina. Regulagdo e Fiscalizagdo da ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestres).

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, opera¢des
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os topicos administragdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibicGes, as infragcGes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢Ges do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Conhecimento basico de mecanica, controle, manutengdo e conser-
vacdo de maquina/equipamento. Mecénica de Maquinas: conhecimentos elementares de mecanica, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.
Direcdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operacdo; dispositivos de comandos e outros com-
ponentes da maquina. Regulagdo e Fiscalizagdo da ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestres).

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operacdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tdpicos administracdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibicGes, as infracGes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Conhecimento basico de mecanica, controle, manutencgdo e conser-
vacdo de maquina/equipamento. Mecanica de Maquinas: conhecimentos elementares de mecanica, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.
Direcdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operacédo; dispositivos de comandos e outros com-
ponentes da maquina. Regulacdo e Fiscalizagdo da ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestres).

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

PINSTITUTO §
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Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administragao
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢cdes, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Conhecimento basico de mecanica, controle, manutengdo e conser-
vacdo de maquina/equipamento. Mecénica de Maquinas: conhecimentos elementares de mecanica, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.
Direcdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operagdo; dispositivos de comandos e outros com-
ponentes da maquina. Regulagdo e Fiscalizagdo da ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestres).

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacgdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administragdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢cdes, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Conhecimento basico de mecanica, controle, manutengdo e conser-
vacdo de maquina/equipamento. Mecanica de Maquinas: conhecimentos elementares de mecanica, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.
Direcdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operacdo; dispositivos de comandos e outros com-
ponentes da maquina. Regulacdo e Fiscalizagdo da ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestres).

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operacées
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os topicos administragdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigGes, as infragGes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Conhecimento basico de mecanica, controle, manutengdo e conser-
vacdo de maquina agricolas. Mecanica de Maquinas: conhecimentos elementares de mecanica, troca e rodizio de rodas; regu-
lagem de motor, regulagem e revisdao de freios, troca de bomba d'dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.
Direcdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operagdo; dispositivos de comandos e outros com-
ponentes de maquinas agricolas.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragSes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro e suas resolugGes e portarias do Contran e atualizagdes. O Sistema
Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgdos executivos e das diferentes entidades da federagdo. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Sinalizacdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de escolares. Habilitagdo. Infragdes,
penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos érgdos
executivos de transito. NogGes de Primeiros Socorros. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e
Relagdes Humanas no Transito. Fiscalizagdo de Transito: Atuagdo do agente de transito. Poder de policia administrativa.
Procedimentos de fiscalizagdo. Lavratura do Auto de Infracdo de Transito (AIT). Abordagem de veiculos e condutores.
Identificacdo de irregularidades. Uso de equipamentos de fiscalizagdo. Medidas administrativas: retengdo, remogdo e
recolhimento de documentos. Direcdo defensiva. Fatores de risco no transito: humano, veicular e ambiental. Prevencdo de
acidentes. Sistema de Seguranga Publica e Crime Organizado. Lei Seca. Mecanica Basica. Regulagdo e Fiscalizacdo da ANTT
(Agéncia Nacional de Transportes Terrestres). Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n® 12.587/2012).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paradgrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
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conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Niumeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagbes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: No¢Ges Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Nog¢des da Legislacdo brasileira pertinente a
crianca e ao adolescente. No¢Ges das caracteristicas de desenvolvimento psico-social infanto-juvenil. No¢Ges de Seguranca no
Ambiente Escolar. No¢Ses de Postura e Etica. Nocdes de organizacdo do espaco escolar Lei Federal no 9394/96 - LDB. Contexto
social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas rela¢gdes escolares; Lei Federal no 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Curriculo escolar. Projeto politico-pedagogico. Abordagem do processo do ensino.
Educacdo, inclusdo e pluralidade cultural. O trabalho do Orientador Educacional junto a familia e a Comunidade: limites e
perspectivas. O Orientador Educacional e a organizagdo do trabalho na escola.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fracBes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,

50 sz UniFil




) PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
~ MUNICIPIO DO PARANA

PONTA CROSSA

seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Cddigo de Transito Brasileiro (CTB - Leis e Resolugdes do CONTRAN. Legislacdo de Transporte
Coletivo e Individual: Normativas sobre 6nibus, vans, além de gratuidades e direitos (estudantes, idosos, PCD). Principios das
agéncias reguladoras, controle de qualidade, concessdes e permissdes de servigos publicos. Nogdes basicas de Mecanica para
veiculos leves e pesados. Técnicas de fiscalizagdo de vias, elaboracdo de relatdrios, preenchimento de autos de infragdo e
controle de lotagdo/itinerarios.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovacGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributario Municipal. Politicas governamentais de estabilizagdo econ6mica: Politicas fiscal
e monetaria. FungGes econdmicas do Orgamento Publico. Principios Gerais de Economia. NogGes basicas de estatistica: medidas
de posi¢do e de tendéncia central. Lei n2 6.404/1976. DemonstragBes Contabeis: Composigdo e Classificagdo das Contas. Deter-
minacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e con-
ceitos basicos de contabilidade de custo. Lei Federal n.2 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracgdo fiscal. Regulamento de Imposto
de Renda - Decreto n.2 9.580/2018 - Pessoa juridica. Codigo Tributario Nacional — Lei n2 5.172/1966. Constituicdo Federal da
Republica de 1988.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacao e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.
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Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das ag¢Ges, agdes desenvolvidas por drea de abrangéncia
e organizagdo. Nogbes de Vigilancia Epidemioldgica e Saude do Trabalhador. Saude Publica, Meio Ambiente e Saneamento
Basico. Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Controle da Qualidade da Agua para consumo humano. Controle de vetores e
roedores. Principais Zoonoses e Doengas Transmitidas por Vetores e de Veiculagdo Hidrica e Alimentar (Dengue, Zika,
Chikungunya, Leptospirose, Doenca de Chagas, Hantavirose, Hepatites e Raiva). Vigilancia Sanitaria na area de alimentos:
Decreto-Lei n® 986/1969; RDC ANVISA n2 216/2004; RDC ANVISA n2 275/2002; RDC ANVISA n® 727/2022; RDC ANVISA n®
429/2020. Legislagdo: Lei Federal n? 8.080/1990; Lei Federal n2 8.142/1990; Lei Federal n® 6.437/1977; Lei Federal n2
9.782/1999; Lei Federal n? 11.445/2007.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢cdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.
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Conhecimentos Especificos: Atendimento ao publico: pessoalmente e por telefone. Postura profissional e relagdes
interpessoais. Aspectos gerais da redacgdo oficial, comunicagGes oficiais, fundamentos da elaboragdo normativa, técnica
legislativa e atos normativos. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Acesso a informacgdo. Lei n2 13.460, de 26 de junho
de 2017 — Participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica. NogGes de
Orgamento Publico. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual). Normas
constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Responsabilidades dos servidores. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 —
Improbidade administrativa. Controle e registro do patriménio publico (cadastro, tombamento e atualizagdo de dados).
Recebimento e conferéncia de bens e materiais (quantidade, estado e documentacgdo). Inventario patrimonial (contagem fisica
e conciliagdo com o sistema). Manutencdo preventiva e corretiva dos bens (acompanhamento e registro). Elaboracdo de
relatorios, mapas e planilhas patrimoniais. Fiscalizacdo e prevencdo de perdas (zelo, controle e comunicagdo de irregularidades).
Apoio a auditorias e inspegGes (documentos, conferéncias e informagdes).

Direito Constitucional: Constituigdo de 1988: Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa (arts. 18 e 19); Capitulo
IV — Dos Municipios (arts. 29 a 31); Capitulo VIl — Da Administragdo Publica, Seg¢do | — Disposi¢oes Gerais (arts. 37 e 38); Secao |l
— Dos Servidores Publicos (Arts. 39 a 41).

Direito Administrativo: No¢Ges de organiza¢do administrativa: Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragao,
Administracdo direta e indireta, Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Poderes e Deveres
administrativos: poder discricionario, poder regulamentar, poder hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de
poder. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, extingdo, nulidades e revogacdo. Agentes
Publicos: disposi¢des constitucionais, regime juridico, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulagdo, regime
disciplinar e seguridade social.

Licitagbes e Contratos: Licitagdes: Principios, Definigdes, Compras, Alienagdes, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa,
Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatorio e Contratos Administrativos. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgao, periodo composto por coordenacao e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. Equagbes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educacdo, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Noc¢des de administracdo de estabelecimento de salide. Nog¢Oes de organizagdo e funcionamento
de farmacia. NogGes de controle de estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Calculos farmacéuticos
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aplicados a dispensagdo (conversdo de unidades de massa e volume; quantidade total de medicamento a ser dispensado com
base na posologia da receita médica; determinagdo de doses expressas em gotas, colheres e equivaléncia em mililitros).
Expressdes de concentragdo de medicamentos (% p/v; % v/v; mg/mL e Unidades Internacionais — Ul). Nog¢Bes de higiene e
seguranca. Vias de introducgdo e eliminagdo de medicamentos. Operagdes farmacéuticas. Processos usados na farmacia para
preparar o medicamento. Solubilidade dos medicamentos. Incompatibilidade medicamentosa. Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade, apresentacdo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descrigdo, conduta e objetividade. Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento. Promog¢do de biosseguran¢a nas agdes de saude.
Orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos. Controle e distribuicdo de medicamentos e materiais. Prazo de validade e
sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos. Etica no exercicio profissional. Legislacdo farmacéutica: RDC n2
44/2009 — SVS/MS, que dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo
e da comercializacdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias;
RDC n2222/2018 — SVS/MS, que regulamenta as Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e dé outras
providéncias; Portaria 344/98 — SVS/MS, que aprova o Regulamento Técnico sobre substdncias e medicamentos sujeitos a
controle especial.

As legislagGes da Anvisa podem ser consultadas pelo endereco eletrnico:
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=apresentacao&cod menu=9434&cod modulo=310#/

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagbes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagéo, cultura, religido, esportes, inovacbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Programa Salude da Familia. Politica Nacional da Saude Bucal. Carie dentdria. Cariostaticos.
Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutengdo. Técnicas de instrumentacdo em
odontologia. Politica Nacional de Atencdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho, atribuices dos
profissionais. Processo salude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencdo dos principais agravos em
saude bucal. Principios de Biossegurancga: seguranc¢a no trabalho; prevencao e controle de incéndios; controle de infec¢do na
pratica odontoldgica. AgGes de promogdo de saude a nivel individual e coletivo (InstrugGes basicas de higiene bucal: escovagao,
uso do fio dental, controle e remogdo da placa bacteriana e uso do fluor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte
e descarte).
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovacGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo Municipal: Cédigo de Obras, Plano Diretor Municipal, Lei de Zoneamento (Uso e
Ocupagdo do Solo) e Cddigo de Posturas. NogBes de Legislagdo Ambiental: licenciamento, controle de polui¢do, protegdo de
mananciais e Areas de Preservacdo Permanente (APP). Leitura e interpretacdo de Desenho Técnico e Projeto Arquitetdnico:
escalas, convengOes graficas, representacdo de materiais, elementos construtivos, plantas de situagdo, planta baixa, cortes,
fachadas, planta de cobertura e detalhes (esquadrias, escadas, rampas e coberturas). Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos. No¢bes de tecnologia das constru¢des e materiais de construcdo. Nogdes de sistemas
estruturais. NogOes de instalagGes prediais basicas (elétricas e hidrossanitarias). No¢des basicas de topografia. Normas Técnicas
e Regulamentadoras: ABNT NBR 6492; ABNT NBR 9050; NR 18.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paradgrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fracBes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equacées de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais Linux e Windows. Instalagdo,
configuragdo e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access). Instalagdo, configuragdo e
manutengdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e
protocolos de comunica¢do em redes. Instalagdo, configuracdo e utilizagdo de impressoras com tecnologia laser e scanners.
Manutengdo de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos, memoarias, placas-mae, setup, placas de video,
placas de som e placas de rede. Armazenamento e recuperagao de dados. Instalagdo e montagem de microcomputadores. Redes
de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. Redes sem fio. Equipamentos de redes: repetidores, pontes,
switches e roteadores. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalagdo e acessos. Administracdo de usudrios:
gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configuracGes de seguranca. Instalagdo, configuracdo e utilizacdo de
correio eletrénico. Seguranca da informacdo. Copia de seguranca. Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque
e nomenclatura.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nog¢des
de Farmacologia. Admissao, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Programa de imunizagao e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢Ges
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para
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exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢do hos-
pitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimadu-
ras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizacao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tu-
berculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. NogGes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovacGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde. Programa Satde da Familia. Politica Nacional da Satde Bucal. Carie
dentdria. Cariostaticos. Diagndstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Levantamentos epidemioldgicos.
Noc¢des de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentdria. NogGes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Principios de simplificagdo e desmopolizacdo em odontologia. Cuidados pds-cirurgicos e
remocdo de sutura. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Materiais, medicamentos e instrumental. Principais lesGes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. RestauragGes (classe |, I,
Ill, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacao e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.
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Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: 1. Saude e Seguranga do Trabalhador - Normas Regulamentadoras do Trabalho (Atualizadas). 2.
Legislacdo de segurancga e saude do trabalhador: leis, decretos e portarias 3. Introdugdo a seguranca e saude do trabalhador. 3.
Acidente de Trabalho: conceito, causas e consequéncias do acidente de trabalho; legislagdo e normas de prevengdo. 4. CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho (o que é, como e quando preencher); 5. Nogdes de psicologia do trabalho. 6. Primeiros
Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. 7. Conceitos ba-
sicos sobre prevengdo e combate a incéndios: Principios bdsicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e
sistemas de protecdo contra incéndio. Atua¢do da brigada de incéndio. 8.Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos.
9. Seguranca na construgdo civil. 10. Fundamentos de seguranca do trabalho: Sinalizagdo de seguranca, trabalhos a céu aberto,
seguranca com ferramentas manuais, com maquinas e ferramentas portateis, maquinas e equipamentos, transportes, movi-
mentacdo, armazenagem e manuseio de materiais, seguranga em eletricidade, ventilacdo industrial e em servigos de solda e
corte; trabalho em altura. 11.Fundamentos de higiene do trabalho: conceitos, defini¢des e classificacdo dos riscos ambientais,
estudo de ruidos, vibrages, temperaturas externas, radiagGes, iluminagdo; 12. Nogbes de ergonomia (fisica, cognitiva e organi-
zacional). 13. Nogdes basicas de Higiene e Segurancga no Trabalho; Normas de Higiene Ocupacional. 14. PPP - Perfil Profissiogra-
fico Previdenciario. 15. Elaboragdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. 16. Lei n2 13.425 de 2017.
17. FISPQ — Ficha de Informacgdes sobre Produtos Quimicos. 18. Biosseguranca. 19. Recomendacg&es Técnicas de Procedimentos
(RTPs); RTP 01 - Recomendagdes técnicas de procedimentos: medidas de prote¢do contra quedas de altura; RTP 02 - Recomen-
dagdes técnicas de procedimentos: movimentagao e transporte de materiais e pessoas: elevadores de obras; RTP 04 - Recomen-
dacgdes técnicas de procedimentos: escadas, rampas e passarelas; RTP 05 - Recomendagdes técnicas de procedimentos: instala-
cOes elétricas temporarias em canteiros de obras.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigcdo de textos, planilhas e apresentaces: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Projeto de Arquitetura e Engenharia: Histéria da Arquitetura; Etapas, métodos e técnicas de
desenho e projeto; Tipologias de organizagdo espacial; Partido arquitetonico e construtivo; Levantamento arquitetonico e de
instalagBes; Sondagem geoldgica; Levantamento topografico planialtimétrico; Implantacdo e analise do terreno e do entorno;
Estudo de acessos, fluxos e circulagdes; Defini¢do de programa funcional da edificagdo; Especificagdo de materiais e servigos;
Detalhamento executivo; Arquitetura paisagistica; Conforto ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso);
Racionalizacdo de recursos e sustentabilidade; Nog¢des de ergonomia; Sistemas construtivos e estruturais; InstalacGes
hidrossanitarias; Instalagdes prediais de prevencdo e combate a incéndio e panico, inclusive nogdes do Cédigo de Seguranca
Contra Incéndio e Panico (CSCIP) e Normas de Procedimentos Técnicos (NPT) do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana
(CBPM-PR); InstalagGes elétricas prediais de baixa tensdo; Compatibilizagdo de projetos; Memoriais Descritivos; Cadernos de
Encargos (especificagbes e procedimentos); Informdtica aplicada a arquitetura e tecnologia BIM (Building Information
Modeling); Etica profissional e responsabilidade técnica. Normas Brasileiras (NBR) da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) pertinentes na execugdo de atividades de arquitetura e urbanismo, especialmente, mas ndo exclusivamente: NBR
16636:2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos. Partes
1 e 2; NBR 16752:2020 - Folha de desenho - Leiaute e dimensdes; NBR 6492:2021 - Representacdo de projetos de arquitetura;
NBR 13133:2021 - Execugdo de levantamento topografico; NBR 8681:2025 - A¢Ges e segurancga nas estruturas - Procedimento;
NBR 6122:2022 - Projeto e execuc¢do de fundagdes; NBR 6118:2023 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento; NBR
8800:2024 - Projetos de estruturas de ago de estruturas mistas de ago e concreto para edificios; NBR 5626:2020 - Instala¢do
predial de dgua fria; NBR 10844:1989 - Instala¢Oes prediais de dguas pluviais - Procedimento; NBR 8160:1999 - Sistemas prediais
de esgoto sanitario - Projeto e execugdo; NBR 9077:2025 - Saidas de emergéncia em edificios; NBR 5410:2008 - Instalagdes
elétricas de baixa tensdo; NBR ISO/CIE 8995-1:2013 - lluminac¢do de ambientes de trabalho. Parte 1: Interior; NBR 7199:2025 -
Vidros na construcéo civil - Projeto, execucdo e aplicagdes; NBR NBR15575-1:2025 - EdificagGes Habitacionais - Desempenho. -
Parte 1: Requisitos gerais; NBR 15575:2013 - EdificacOes Habitacionais - Desempenho. Parte 2: Requisitos para os sistemas
estruturais; NBR 15575:2021 - Edificagdes Habitacionais - Desempenho. Partes 3 a 6. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050:2020), inclusive o Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Legislagdo
Ambiental (Lei n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei n. 9.985, de 18 de julho de 2000, e Lei n. 12.651, de 25 de maio de 2012);
Estudo de Viabilidade Ambiental - EVA; Estudo de Impacto Ambiental - Relatdrio de Impacto de Meio Ambiente - EIA — RIMA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragbes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

59 o UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
\ MUNICiPIO DO PARANA

PONTA CROSSA

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil. SUS: legislagdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Salude Familia (objetivos, fungdes e atribui¢des). Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionG6mero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em salude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio,
selantes, restauracGes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevencgdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo
dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencgdo e tratamento nao cirurgicos. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocdo de saude bucal em bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatodrios, antimicrobianos, sedativos, interagGes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n.2 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fracBes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgées,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
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seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Normas e Legislagdo Ambiental do Estado do Parana; Crimes Ambientais; Legislagdo Ambiental
Brasil. O conceito de agro ecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas
relagdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios bdsicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agro ecossistemas. A transicdo da agricultura
convencional a agricultura ecoldgica. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle
bioldgico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle
bioldgico. Importagdo, exportagdo e regulamentagdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da
necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigagao. Critérios de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagao.
Manejo da irrigagdo. Bioinsumos na agricultura e microbiologia de solo. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operacgoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagéo, cultura, religido, esportes, inovacbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Ecologia Aplicada: dindmica de ecossistemas, fluxos de energia e ciclos biogeoquimicos.
Microbiologia Ambiental. Hidrologia: ciclo hidroldgico, bacias hidrograficas e precipitagdo. Drenagem Urbana: avaliagdo,
critérios e dimensionamento de sistemas de macrodrenagem e microdrenagem. Poluicdo Ambiental: monitoramento, controle
e tecnologias de tratamento de poluicdo do ar, solo e agua. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua,
tratamento de dguas residudrias (esgoto sanitario e efluentes industriais) e gestdo integrada de residuos sélidos. Avaliagdo de
Impacto Ambiental (AIA): métodos, critérios e elaboracdo de EIA/RIMA. Licenciamento Ambiental: fases, competéncias e
instrumentos. Gestdo de Recursos Hidricos: outorga, enquadramento de corpos d’aguas e comités de bacia. Geoprocessamento
e Cartografia aplicados a gestdo ambiental. Areas de Preservagdo Permanente (APP), Reserva Legal e Cadastro Ambiental Rural
(CAR). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Legislagdo e Normas Técnicas: Lei Federal n? 6.938/1981; Lei
Federal n? 9.605/1998; Lei Federal n? 9.433/1997; Lei Federal n2 9.985/2000; Lei Federal n? 11.445/2007; Lei Federal n2
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12.305/2010; Lei Federal n? 15.190/2025; Lei Federal n? 12.651/2012. Resolugdes CONAMA: n2 01/1986 e n2 357/2005.
Legislacdo e Normas Ambientais vigentes do Estado do Parana.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatodria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Educacdo Ambiental e Saude Publica. Impacto Ambiental: conceito, tipos e Avaliagdo de Impacto
Ambiental (AIA). Poluicdo Ambiental: conceito, fontes e sistemas de controle. Gerenciamento de Residuos Sélidos: conceitos,
caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, métodos de disposicdo final e tratamento (compostagem, incineragdo e
aterros sanitdrios: projeto, impermeabilizacdo e drenagem de chorume/biogas), Planos de Gerenciamento de Residuos (PGRS)
e Plano Nacional de Residuos Sélidos (PLANARES). Sistemas de Abastecimento de Agua: captacdo (superficial e subterranea),
adutoras, estagdes de tratamento (coagulagdo, floculagdo, decantagdo, filtracdo e desinfecgdo), redes de distribuigdo,
reservatérios, macromedicdo e micromedigdo, caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua, padrdes de potabilidade.
Sistemas de Tratamento de Esgotos: caracteristicas do esgoto doméstico, concepgdo de sistemas, tratamento, gestdo e
disposicio de efluentes e lodos. Avaliacdo de efluentes industriais. Drenagem Urbana e Manejo de Aguas Pluviais. Unidades de
Conservacdo (UC) e Areas de Preservagdo Permanente (APP). Licenciamento Ambiental. CONAMA: composicdo, atribuicdes e
competéncias. Legislagdo e Normas Técnicas: Lei Federal n? 6.938/1981; Lei Federal n® 9.605/1998; Lei Federal n2 9.985/2000;
Lei Federal n2 11.445/2007; Lei Federal n2 12.305/2010; Lei Federal n? 12.651/2012; Decreto Federal n? 6.514/2008; Portaria
de Consolidacdo MS n25/2017; ABNT NBR 9.648/1986; ABNT NBR 12.211/1992.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.
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Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos: Matérias-primas e processamento de produtos de origem
animal (carnes, leite e derivados, pescados e ovos). Matérias-primas e processamento de produtos de origem vegetal (frutas,
hortaligas, cereais, oleaginosas, agucar e bebidas). Tecnologia de fermentag&es, panificacdo e éleos/gorduras. Conservagdo de
alimentos (refrigeragdo, congelamento, esterilizagdo, pasteurizagdo, desidratagdo e irradiagdo). Tecnologia de embalagens
(polimeros, metal, vidro, papel, atmosfera modificada e ativa). Microbiologia e Higiene: Microbiologia de alimentos: principais
grupos de micro-organismos patogénicos e deteriorantes, fungos e leveduras. Doencas transmitidas por alimentos (DTAs) e
controle de surtos. Higiene e sanificacdo industrial, programas de pré-requisitos (BPF - Boas Praticas de Fabricacdo e PPHO).
Sistema APPCC (Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle). Analise e Controle de Qualidade: Fisico-quimica de alimentos.
Métodos oficiais de andlise de alimentos (determinagdo de umidade, cinzas, lipidios, proteinas e carboidratos). Analise sensorial
(testes de diferenca, aceitagdo e discriminagdo). Garantia da Qualidade, controle estatistico de processo e normas ISSO. Bioqui-
mica e Nutri¢do: Bioquimica dos alimentos (carboidratos, proteinas, lipideos, enzimas, vitaminas e minerais). Modificagdes fisi-
cas, quimicas e bioquimicas pds-colheita/abate e durante o processamento. Aditivos e contaminantes alimentares. Legisla¢do e
Politicas Publicas: Resolugdes da ANVISA sobre contaminantes, aditivos, rotulagem e boas praticas. Normas do MAPA (Ministério
da Agricultura e Pecudria) para inspecdo de produtos de origem animal e vegetal. Politicas publicas de seguranga alimentar e
nutricional.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e dngulo. Progressao aritmética. Andlise combinatéria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Planejamento, Programacdo e Controle da Produgdo (PCP): Previsdo de demanda, planejamento
agregado, plano mestre de produg¢do (PMP), MRP | e MRP Il, sequenciamento e controle. Gestdo da Cadeia de Suprimentos
(Supply Chain Management): Logistica integrada, modais de transporte, gestdo de estoques, armazenagem e distribuigdo.
Sistemas de Produgdo: Produgdo puxada vs. empurrada, sistemas Just In Time (JIT), Lean Manufacturing, Mapeamento do Fluxo
de Valor (VSM) e TPM (Manutengdo Produtiva Total). Gestdo de Custos: Custos diretos e indiretos, métodos de custeio (absorgao,
varidvel/direto, ABC) e ponto de equilibrio. Gestdo de Projetos: Metodologias dgeis, areas de conhecimento e ciclo de vida.
Gestdo de Pessoas e Ergonomia: NogGes de NR 17 (Ergonomia), motivacdo e lideranga.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagéo, cultura, religido, esportes, inovacbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Ecologia Florestal: dinamica de ecossistemas, sucessdo ecoldgica e ciclagem de nutrientes.
Producdo de Mudas: sementes, viveiros, substratos e produgdo de mudas clonais. Silvicultura: métodos de plantio, tratos
culturais, podas, desramas e adubacdo. Dendrometria: medicdo de arvores, calculo de volume, fungdes de afilamento e
cubagem. Inventario Florestal: métodos de amostragem (casual, estratificada, sistematica), amostragem em conglomerados e
parcelas. Biometria Florestal: analise de crescimento e producgdo florestal. Manejo Florestal: principios de sustentabilidade,
planos de manejo, métodos de corte e sucessao de florestas. Manejo de Bacias Hidrograficas: protecdo de nascentes e hidrologia
florestal. Protecdo Florestal: controle de pragas, doencas, manejo e prevencdo de incéndios florestais. Solos Florestais:
fertilidade, classificagdo e manejo de solos para fins florestais. Arborizagdo Urbana: implantagdo, manejo, podas e avaliacdo de
risco de queda de arvores. Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto aplicados a Engenharia Florestal. Areas de Preservacio
Permanente (APP), Reserva Legal e Cadastro Ambiental Rural (CAR). Licenciamento e Avaliagdo de Impacto Ambiental (AIA/EIA-
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RIMA). Legislagdo: Lei n2 12.651/2012; Lei n? 9.985/2000; Lei Federal n2 15.190/2025; Lei n2 6.938/1981; Lei n? 9.605/1998;
Resolu¢gdo CONAMA n2 01/1986.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacao e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Normas e Legislacgdo Ambiental do Estado do Parana; Crimes Ambientais; Legislagdo Ambiental
Brasil. Propriedades fisico-quimicas e reatividade de produtos quimicos. Estequiometria: razGes molares, equacdes e reagdes
quimicas. Energia em reagdes quimicas: entalpia e entropia. Leis da Termodinamica. Termodindamica de solugdes. EquacgGes de
estado. Propriedades de gases. Equilibrio quimico em fase gasosa. Cinética quimica. Equilibrio de solubilidade: gases, sélidos
ionicos, equilibrio de partigao. Equilibrio acido-base: 4cidos e bases fortes e fracos, solugdes salinas, solugdes tampao. Equilibrio
de oxidagdo-redugdo: células eletroquimicas, potenciais de redugdo, equacdo de Nernst, baterias, corrosdo. Equilibrio de
complexacdo. A atmosfera terrestre: composicdo, gases de efeito estufa e mudangas climaticas, oz6nio estratosférico e
troposférico, poluicdo atmosférica e qualidade do ar. Analise do ar e dos poluentes atmosféricos. Fontes de energia atuais e para
o futuro. Agua: propriedades, poluicdo e tratamento, padrdo de potabilidade. Anélise da dgua e de efluentes domésticos e
industriais. Disposicdo e tratamento de residuos sdlidos. Métodos classicos de analise: gravimetria e titulometria. Métodos
espectroquimicos de andlise: espectrometrias de emissdo e absorcdo atGmicas. Métodos cromatograficos de andlise.
Tratamento de Agua e Efluentes.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacao, periodo composto por coordenacgao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
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Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Avaliagdo geriatrica ampla. Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Particularidades da propedéutica do idoso. Deméncias. Depressao. Delirium. Doenga de Parkinson. Acidente
vascular encefalico. Sindromes extra- piramidais. Manejo dos transtornos do sono. Crises epiléticas. Epilepsia. Aterosclerose.
Semiologia cardiovascular no idoso. Hipertensdo arterial. Doenga coronariana. Lesdes orovalvulares. Vasculopatias. Doengas
cardiovasculares. Fibrilagdo atrial. Insuficiéncia cardiaca. Sincope no idoso. Tontura. Principais afec¢Ges respiratdrias.
Pneumonia. Traumas cranioencefdlico, toracico e abdominal no idoso. Doengas infecciosas no idoso. Enfisema pulmonar.
Principais afeccdes do aparelho digestivo. Constipagdo intestinal. Diarreias. Hemorragias Digestivas. Colites. Insuficiéncia
vascular mesentérica. Abdome agudo no idoso. Altera¢des do trato urinario. Incontinéncia urinaria. Infecgdo urinaria. Doencas
da hipdfise, suprarrenal, paratireoide e tireoide. Diabetes Melito. Anemias. Osteoporose. Artropatias e conectivopatias.
Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos do idoso. Nutricdo e envelhecimento. Neoplasias mais comuns nos idosos. Aspectos
oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia no idoso. Cirurgia: cuidados
pré, per e pdés-operatdrios. Quedas: conceito e abordagem. Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar. Farmacocinética e
farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicoldgicos,
demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade do idoso. Violéncia contra o idoso.
latrogenias. Imunizag3o. Sarcopenia: diagndstico e tratamento. Pruridos. Politicas publicas de satde no Brasil: Sistema Unico de
Salde, Estratégia Saude da Familia, Constituicdo Federal — Titulo VIII — Capitulo Il — Seg¢do Il (da Salde), Lei 8.080/90, Lei
8.142/90. Cédigo de Etica Médica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paradgrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e dngulo. Progressado aritmética. Analise combinatoria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Sindromes Infecciosas: Sepse, meningites, endocardites, pneumonias comunitarias e hospitalares,
infeccdes de pele e partes moles, infecgdes urinarias e infeccdes osteoarticulares. VIH/Aids e ISTs: Diagndstico, manejo clinico
das infec¢Oes oportunistas, terapia antirretroviral (TARV), profilaxias (PEP e PrEP) e coinfecgBes. Hepatites Virais: Epidemiologia,
diagnostico, gendtipos e tratamento (Hepatites A, B, C, D e E). Micobacterioses: Tuberculose (pulmonar e extrapulmonar),
micobactérias ndo tuberculosas e hanseniase. Doengas Tropicais e Negligenciadas: Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela,
Malaria, Doenga de Chagas, Leishmanioses, Esquistossomose, Leptospirose, Raiva e Tétano. Micoses Sistémicas: Histoplasmose,
paracoccidioidomicose, criptococose e candidiase. Vigilancia epidemioldgica hospitalar e medidas de precaucdo e isolamento.
Prevencdo de infecgGes primdrias de corrente sanguinea (IPCS), infecgGes do trato urinario (ITU) e infecgOes de sitio cirurgico
(ISC). Gerenciamento de surtos e investigacdo de bactérias multirresistentes. Mecanismos de acdo, farmacocinética e espectro
de antimicrobianos. Uso racional de antibidticos e politica de Stewardship de antimicrobianos Leis Organicas da Saude (Leis n.2
8.080/1990 e n.2 8.142/1990) e determinantes sociais da saude. Bioética, ética médica e seguranga do paciente.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Politicas ptblicas de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude, Estratégia Satide da Familia, Politica
Nacional de Atencdo Basica, Politica Nacional de Humanizagdo, Constituicdo Federal — Titulo VIII — Capitulo Il — Sec¢do Il (da
Satde), Lei 8.080/90, Lei 8.142/90. C4digo de Etica Médica. Abordagem da Familia: Promog&o a Satde, Vacinagdo a Crianga e
no Adulto, como lidar com o Paciente Fora da Possibilidade de Terapeuta de Cura, Obesidade, Avaliagdo do Risco Cardiovascular,
Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo, Dependéncia de Drogas. Sinais e Sintomas mais frequentes na Pratica Clinica: Alteragdes
da Pele da Crianga e do Adulto, Alteragdo da Cavidade Oral, Afecgdes, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem, Cefaleia, Dor Precordial,

67 o UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
\ MUNICiPIO DO PARANA

PONTA CROSSA

Dores Musculoesqueléticas, Afeccdes da Coluna Cervical, Lombalgia, Ombro, Dispepsia Funcional, Disuria e Hematuria, Dor
Pélvica, Prostatismo, Epistaxes, Hemorragia Digestiva, Principais problemas Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarreia,
Obstipacdo Intestinal, Transtornos Ansiosos, Depressdo. Doencgas Infecciosas: AIDS, Dengue e Febre Amarela, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Esquistossomose, Hanseniase, Hepatite a Virus, Leptospirose, Maldria, Parasitoses Intestinais,
Tuberculose. Aten¢do a Crianca e o Adolescente: Semiologia Pedidtrica, Crescimento Normal e Baixa Estatura, O
desenvolvimento Normal e os Sinais de Alerta, Dieta e Nutricdo do Lactente, Ictericias, Disturbio Nutricional Calérico Proteico,
Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites e Sinusites, Asma, Chiado no Peito, Pneumonias Agudas,
RegurgitacGes, Vomitos e Refluxo- Gastroesofagicos, Diarreia Aguda e Persistente, Desidratagdo, Dores Recorrentes, Infeccao
Urinaria, Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Saude na Adolescéncia, Principais Problemas Ortopédicos na Crianga.
Atencdo ao Adulto: Hipertensdo Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados Pds-Infarto do Miocardio, Acidente Vascular Cerebral,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doengas Alérgicas, Rinosinusites, Asma, Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica, Cancer de Pulmio, Doenca da Tireoide, Anemias, Artrite Reumatoide, Osteoartrose, Ulcera Péptica,
Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel, Infecgdes do Trato Urinario em Adultos e Idosos, Litiase Urinaria,
Eplepsia, Neuropatias Periféricas, Hérnias da Parede Abdominal, Queimaduras, Varizes dos Membros Inferiores. Atengdo ao
Idoso: Avaliagdo clinica do Idoso, doencga de Alzheimer, Incontinéncia Fecal, Incontinéncia Urinaria, Tremores e doencas de
Parkinson, Alteracdes de Equilibrio e Prevencdo de Quedas no Idoso. Atencdo a Mulher: Alteragdes do Ciclo Menstrual,
Climatério, Diagnéstico de Gravidez e Contracepg¢do, Anticoncepc¢do na Adolescéncia, Doengas Benignas da Mama, Doenca da
Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Pré-natal, Prevencdo do Cancer Genital Feminino e da Mama, Problemas mais
Comuns na Gestagdo, Puerpério Normal e Aleitamento Materno. Aspectos Metodoldgicos da Vigilancia da Saude. Vigilancia
Epidemioldgica. Atengdo primaria. Envelhecimento e a saude da pessoa idosa.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagao grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagéo, cultura, religido, esportes, inovacGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Codigo de ética e legislagdo profissional. Saude Publica. Prevencdo, diagndstico, caracterizagao,
tratamento e reabilitacdo das Doencas Profissionais, Doencas do Trabalho e das Doencas Relacionadas ao Trabalho. Epidemio-
logia e Vigilancia em Saude do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doencgas Relacionadas ao Trabalho, Medicina de Viagem,
Doencgas Imunopreveniveis e Imuniza¢cdo Ocupacional, Doencas de Notificagdo Compulséria e Doencas endémicas. Ergonomia
Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Andlise Ergon6mica do Trabalho (AET). Principais Correntes de Ergonomia. Legislacdo
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Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organiza¢do do Trabalho. Ergonomia Cognitiva, Ergonomia de
Concepcao e de Corregdo. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e vapores; Aero-
dispersoides; Ficha de informacdo de seguranga de produtos quimicos; Programa de protec¢do respiratéria(PPR); Exposi¢do ao
ruido; Programa de conservagao auditiva; Exposi¢cdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Funda-
centro; RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes; Principios de radioprote¢do; Trabalho sob condigdes hiperbaricas; Programa de
Prevencdo a Exposigdo Ocupacional ao Benzeno (PPEOB); Limites de tolerdncia e de exposi¢do (ACGIH / MTE); Perigo e Risco;
Grupos Homogéneos de Exposi¢cdo e Risco Ocupacional; Riscos a salde associados aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e
riscos ergondmicos. Toxicologia da Industria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Promocao da Saude e Prevengao de
Doencas. Niveis de Atengdo a Saude: Atengdo Primaria, Promogdo da Saude e Protecdo Especifica, Atengdo Secunddria e Terci-
aria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Saide Ambiental. Sistemas de
Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme NR-1. Indicagdo e especificagdo de um Equipamento de Protec¢do Individual
(EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas. Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Salude do Trabalho. Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Lei n@
3080/1990.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatodria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Codigo de ética e legislagdo profissional. Saude Publica. Prevencdo, diagndstico, caracterizacdo,
tratamento e reabilitacdo das Doengas Profissionais, Doencas do Trabalho e das Doengas Relacionadas ao Trabalho.
Epidemiologia e Vigildancia em Salude do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Medicina de
Viagem, Doengas Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional, Doengas de Notificagdo Compulsdria e Doencas endémicas.
Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Anélise Ergondmica do Trabalho (AET). Principais Correntes de Ergonomia.
Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organiza¢do do Trabalho. Ergonomia Cognitiva,
Ergonomia de Concepgado e de Corregdo. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e
vapores; Aerodisperséides; Ficha de informacdo de seguranga de produtos quimicos; Programa de protecdo respiratéria(PPR);
Exposicdo ao ruido; Programa de conservacdo auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliacdo ambiental estabelecidas
pela Fundacentro; RadiagBes ionizantes e ndo ionizantes; Principios de radioprotec¢do; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas;
Programa de Prevengdo a Exposi¢cdo Ocupacional ao Benzeno (PPEOB); Limites de tolerancia e de exposi¢cdo (ACGIH / MTE);
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Perigo e Risco; Grupos Homogéneos de Exposi¢do e Risco Ocupacional; Riscos a saude associados aos agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos e riscos ergondmicos. Toxicologia da Industria de Petrdleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Promogdo da Saude e
Prevencdo de Doengas. Niveis de Atencdo a Saude: Atengdo Primadria, Promogdo da Salude e Protecdo Especifica, Atengdo
Secundaria e Tercidria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Saude
Ambiental. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme NR-1. Indicagdo e especificagdo de um
Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas. Seguranga e Salude na
Constituigdo Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho. Lei
Organica do SUS (Lei 8.142/90). Lei n2 8080/1990.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragBes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgao. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia:
Noc¢des gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente, intoxicagdes,
epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia a
antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de saude e doenca; tipos de estudos
epidemioldgicos, andlise de risco; medidas de risco e de associac¢do; vigilancia, endemias e epidemias. Doencas infecciosas:
infeccGes bacterianas; fungicas, virais e parasitarias de animais domésticos doencas infecciosas de notificacdo obrigatodria;
Controle de doencgas infecciosas em animais domésticos; doengas emergentes e reemergentes, emergéncias sanitdrias,
Zoonoses: principais zoonoses de ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemiolégica das principais zoonoses dos animais domésticos
e silvestres; zoonoses de notificagdo obrigatdria; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagndstico,
prevencdo e controle das principais zoonoses de animais domésticos e silvestres. Técnicas cirurgicas de castracdo de cdes e
gatos. Anestesiologia veterinaria. Medicina veterindria preventiva. Saude Unica. Medicina veterinaria do coletivo. Bem estar
animal. Maus tratos aos animais. Politicas publicas de manejo e controle populacional de cdes e gatos. Contencao fisica e quimica
de animais silvestres. Manejo e conservacdo da fauna silvestres. Lei Federal De Crimes Ambientais N2 9605/98. Resoluc¢do Anvisa
Rdc N2 331/2019, IN n? 60/2019 e RDC n? 724/2022, referente ao regulamento técnico sobre padrées microbioldgicos de
alimentos. Resolu¢do Anvisa Rdc N2 216/2004, referente ao regulamento técnico de boas préticas para servigos de alimentag3o.
Resolugdo Anvisa Rdc N2 275/2002, referente ao regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados e a lista de
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verificagdo de boas praticas de fabricagdo em estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo Anvisa
Rdc N2 222/2018, referente a regulamentac¢do de boas praticas de gerenciamento de residuos de servigos de saude.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdao. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatodria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Administracdo Publica: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais da formagdo do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo;
participacdo social como representacdo politica. Governanga e Administracdo publica: orcamento, planejamento, analises
governamentais e organizacionais, inovagdo, governanc¢a de organizagdes publicas; parcerias com o setor privado e com o
terceiro setor. Temas Correntes em Administracdo Publica: ética; responsabilidade fiscal; responsabilidade orgamentdria.
Controle externo: Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n.2 4.320/1964: Titulo VIIl — Do Controle da Execug¢do Or¢amentaria.
Capitulo | — Disposi¢Bes Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n.2 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno.
Controle da Administragdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle
Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza juridica, funcOes e eficacia das decisGes. Revisdo das
decisGes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciacdo da constitucionalidade de
leis, revisdo dos préprios atos, autogoverno e normativa. Tribunal de Contas do Estado do Parana: organizacdo, competéncia,
jurisdicdo e funcionamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000 e alteracgdes).
Direito administrativo: Principios da Administragdo. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da
IAdministracdo: hierdrquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discriciondrio. Poder de policia: conceito,
caracteristicas, finalidade e limites. Terceiro Setor. Organizagdes Sociais, Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico.
Consdrcios Publicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo;
invalidacdo; anulagdo; revogacdo; prescricdo; cassac¢ao e revalidagdo. Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. Cargo publico. Concurso publico.
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Servigos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime
juridico; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentagdo; formas; delegacdo da exploragdo a particulares; permissao
e concessdo de servigo publico. Parcerias Publico Privadas. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle
legislativo e controle judiciario. Responsabilidade extracontratual da Administracdo publica. Improbidade administrativa.
LicitagGes, Contratos, Convénios e Termos de Cooperacdo; Lei de Licitagdes n? 14.133 de 2021. Tratamento diferenciado e
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favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte. Pregdo: presencial e eletronico. Sistema de Registro de Pregos.
Convénios, contratos de repasse e termos de cooperagao.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ado,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: NocOes sobre as principais técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA,
simétrica, assimétrica). Certificacdo Digital: NogGes sobre certificacdo digital e sua utilizagdo; Conhecimento sobre
desenvolvimento de sistemas que utilizam tecnologias de smart-card e certificagdo digital; Conhecimento sobre normas e
regulamentacdes associadas ao uso de Certificagdo Digital e smart-card. Conhecimentos de Linguagens de programacdo Java
(JEE e J2SE) e DART; Conhecimentos de framework FLUTTER, framework Spring (boot, data, security, framework); Conhecimento
sobre metodologia de desenvolvimento de sistemas (3-tier, SOA, etc). Légica de programacdo: construgdo de algoritmos, tipos
de dados e as operacgdes primitivas, varidveis e expressées, comando de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de
entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de selecdo, estruturas de repeticdo, modularizagdo, recursividade e
programacdo estruturada. Estruturas de dados: andlise de algoritmos, listas encadeadas, pilhas e filas, arvores, filas de
prioridade e heaps, dicionarios de dados, classificagdo e ordenamento de dados. Programacdo Orientada a Objetos: objetos,
classes, atributos e métodos; estado, comportamento e identidade; abstracdo e encapsulamento; heranga e polimorfismo e
interfaces. Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JSON, XML. Banco de Dados. Sistemas de gerenciamento de
banco de dados Projeto e Modelagem de dados. Linguagem de Definicdo e Manipulagdo de Dados (SQL). Linguagem de
Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML). Arquitetura de Software. Definicdo dos conceitos de arquitetura de
software, componentes, frameworks e padrdes de projeto; PadrGes de Projeto; Arquitetura em camadas; Webservice, SOAP,
Rest; DDD - Domain-Driven Design. Modelagem 4&gil: Programacdo extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum.
Gerenciamento de processos de desenvolvimento de software. Testes de Software: Unidade, Integragdo, Sistema, Aceitagdo,
Regressdao, Desempenho, Cargo). Ferramentas de Versionamento (GIT).

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
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conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragBes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatodria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Ecossistemas e Biomas: Dinamica de populagdes, cadeias e teias alimentares, ciclos
biogeoquimicos. Biodiversidade: Taxonomia, sistematica e conservacdo de espécies (flora e fauna). Legislagdo Ambiental:
Politicas Nacionais de Meio Ambiente (PNMA), Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC), Cddigo Florestal e no¢des
de Licenciamento Ambiental. Geoprocessamento e Monitoramento: NogGes de cartografia basica, sensoriamento remoto e
impactos ambientais. Parasitologia e Microbiologia: Ciclos bioldgicos, profilaxia, diagndstico e controle de endemias e zoonoses.
Epidemiologia e Imunologia: Principios de imunologia (vacinas e soros), dindmica de transmissdo de doengas e saneamento
béasico. Saude Humana: Histologia e anatomia dos sistemas (digestdrio, respiratério, circulatério, etc.). Lei n® 6.684/1979
(regulamentagdo da profissdo), Resoluces do CFBio (Conselho Federal de Biologia), Codigo de Etica e normas de Biosseguranca.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentacées: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Politicas Publicas de Satde: Principios, diretrizes e organizagdo do SUS (Sistema Unico de Saude),
além das Leis Organicas (Lei n® 8.080/1990 e Lei n28.142/1990. Cédigo de Etica do Biomédico e resolucées do Conselho Federal
de Biomedicina (CFBM). Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematoldgicos. Automagdo em hematologia.
Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungdo. imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da 4gua e dos
alimentos. Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria,
reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciometros. Autoclaves e
fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros,
destiladores e purificagdo de agua. Cromatografia e eletroforese.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operacgoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. Equagbes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagéo, cultura, religido, esportes, inovacbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo Especifica: Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Lei n? 4.320/1964. Cdédigo Tributario
Municipal. Introdugdo aos problemas econdmicos. Escassez e escolha. Estado, mercado e regulagdo econdmica. Custo x
beneficio. Custo x efetividade. Macroeconomia. Contas nacionais. Balanco de pagamentos. Taxas de cdmbio. Sistemas de taxas
de cambio fixas e flexiveis. Agregados macroecondmicos. Renda e produto de equilibrio. Consumo. Poupanca. Investimento.
Multiplicador. Setor governo e politica fiscal. Déficits e divida publica. Moeda e crédito. O papel do setor publico na economia.
Natureza e estrutura das despesas publicas. Orcamento publico. Finangas publicas do Brasil. Conceitos e fun¢ées da moeda.
Base monetaria. Meios de pagamento. Sistema financeiro nacional. Microeconomia. Lei da oferta de da demanda. Curvas de
demanda e de oferta. Elasticidade-precgo. Elasticidade-renda. No¢des de teoria da produgdo. Conceitos basicos de custos de
produgdo. Concorréncia perfeita, oligopdlio e monopdlio. Falhas no sistema de mercado. NogGes sobre métodos quantitativos.
Numeros indices, andlise de regressao linear. Analise de investimento e matematica financeira. Operagdes de crédito, taxas e
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juros, indicadores financeiros, intermediac¢des financeira, analise e avaliagdo de titulos de investimento. Analise de projetos:
Ponto de equilibrio. Taxa interna de retorno. Estudos de Viabilidade. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros
simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. Rendas uniformes e varidveis. Probabilidade e estatistica. Varidveis aleatdrias e suas distribuicdes.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratéria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancgado de vida). Ambulancia e equipamentos
de suporte avancado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencdo
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagcdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteragdes metabdlicas. Alteragdes
Circulatdrias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposi¢ao volémica. Trauma abdominal. Trauma
Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no ldoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem. Célculo de medica¢do. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva
com pressao positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagcdo e cardioversao elétrica.
Acidentes com animais pegonhentos - suporte bésico de vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude
da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem
a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica.
Vigilancia Sanitaria. Nog¢Ges de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério
da Saude. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompanhamento de crianc¢a (Puericultura); Acompanhamento
do Hipertenso e do Diabético; Satde da crianca e da gestante. Programa Nacional de Imunizacdo (Vacina). Sistema Unico de
Saude - SUS: Principios e Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Lei n? 8080/1990.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
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classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragSes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, salde, educagdo, cultura, religidao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e modos de acdo. Classes farmacoldgicas,
mecanismos de agdo, perfil de toxicidade, relagdo estrutura-atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de
farmacos que atuam no Sistema Nervoso Auténomo, no Sistema Nervoso Central, no sistema cardiovascular e renal, no sistema
enddcrino, além de farmacos utilizados na terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
e Diretrizes Nacionais do Cuidado Farmacéutico no Ambito do Sistema Unico de Satde —SUS, conforme Portaria de Consolidacdo
n? 2/2017 do Ministério da Saude. Boas préticas de produgdo, controle de qualidade, distribuicdo, armazenamento e
dispensacdo de medicamentos, em conforme com a RDC n2 658/2022, RDC n? 430/2020, RDC n? 471/2021 da Anvisa e Manual
de Rede de Frio do Programa Nacional de ImunizagGes, 6° edi¢do (2025). Métodos oficiais de andlise de medicamentos segundo
a Farmacopeia Brasileira. Qualificacdo de equipamentos, instrumentos e validagio de processos, nos termos da IN n2 138/2022
da Anvisa. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos, segundo as diretrizes da Resolu¢do-RDC n2 166/2017, Instrugdo
Normativa - IN n2 138/2022 da Anvisa e Guia n? 10/2017 da Anvisa ( tratamento estatistico da validacdo analitica). Bromatologia
e Tecnologia de Alimentos: composicao quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle
de qualidade de alimentos, considerando as disposi¢ées da Resolu¢do-RDC n2 724/2022 e Instrugdo Normativa - IN n2 161/2022
da Anvisa; Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimenta¢do (Resolu¢do-RDC n2 216/2004 da Anvisa); e,
Fiscalizagdo realizada por drgdos competentes. Deontologia e Legislacdo farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n2 344/98 da Anvisa; Lei Federal n?
5.991/1973; Lei Federal n? 6.360/1976. Lei Federal n? 8.027/1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Lei Federal n°
8.080/1990. RENAME (Relag¢do Nacional de Medicamentos Essenciais) atualizado.

Endereco eletronico para acesso as normativas da Anvisa:
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=apresentacao&cod_menu=9434&cod _modulo=310#/
Endereco eletrénico para acesso as normativas do Ministério da Saude: https://saudelegis.saude.gov.br/saudelegis/se-
cure/norma/listPublic.xhtml

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
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subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: 1. Salde: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevencdo
de doencas e promogdo da saude em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracGes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicagdes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulagao vertebral; 6. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputagdo: indicagdes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratdria aguda e crénica; infeccdo do sistema respiratdrio; avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo
mecanica; vias aéreas artificiais: indicacGes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagcdo
mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 16.
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencgao; 17. Codigo de ética e legislagdo profissional, humaniza¢do do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia. 18. Satde Publica. NogBes sobre Politicas de Satde. Sistema Unico de Satide - SUS: Principios
e Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Lei n2 8080/1990.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Audiometria Tonal e Vocal. Imitanciometria. Emissdes Otoacusticas. Potenciais Evocados Auditivos de Tronco
Encefalico (PEATE/BERA). Triagem Auditiva Neonatal. Proteses Auditivas e Implante Coclear.

Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo.
Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de Linguagem. Alteracées do Desenvolvimento da Linguagem.
Transtorno do Desenvolvimento da Linguagem (TDL). Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Linguagem. Comunicagdo Suple-
mentar e Alternativa (CSA). Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Disgrafia. Disortografia. Consciéncia Fonoldgica. Alteracoes
da Linguagem de Origem Neuroldgica. Afasias. Apraxias. Deméncias. Traumatismo Cranioencefalico. Acidente Vascular Encefa-
lico. Gagueira na Crianga e no Adulto. Taquifemia.

Fala: Desenvolvimento Fonoldgico. Transtornos dos Sons da Fala. Apraxia de Fala na Infancia. Disartrias. Avaliagdo, Classificacdo
e Diagndstico dos Disturbios da Fala.

Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas Fung¢des Orofaciais, nas Disfuncdes da Articulagdo Tem-
poromandibular, nas Altera¢des de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das FungGes Orofaciais. Aleitamento Materno. Respiragdo Oral. Habitos Orais Deletérios.
Anquiloglossia. Paralisia Facial.

Disfagia: Anatomia e Fisiologia da Degluti¢cdo. Avaliagdo Clinica da Disfagia. Classificagdo. Diagndstico. Disfagia Neurogénica e
Mecanica. Escalas Funcionais da Degluticdo. Condutas Terapéuticas. Seguranc¢a Alimentar e Avaliagdo do Risco para Disfagia.
Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Anatomia e Fisiologia da Fona-
cdo. Disfonias Funcionais e Organofuncionais. Paralisia de Pregas Vocais. Voz Profissional. Terapia Vocal.

Fonoaudiologia Hospitalar: Atua¢cdo em Unidade de Terapia Intensiva. Cuidados Paliativos. Traqueostomia. Atendimento ao Pa-
ciente Critico.

Saude Publica. NocSes sobre Politicas de Saude. Sistema Unico de Satde - SUS: Principios e Diretrizes. Lei n2 8.080/1990. Lei n2
8.142/1990. Atengdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Redes de Atengdo a Salude. Promogdo e Prevengdo em
Saude. Vigilancia em Saude. Humaniza¢do. Educagdao em Saude. eMulti.

Etica e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Competéncias Profissionais. Documentos Fonoaudioldgicos.
Sigilo Profissional. ResolugGes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Praticas Baseadas em Evidéncias. Segurancga do Paciente.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operacdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatéria.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, salde, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Normas e Legislagdo Ambiental do Estado do Parana; Crimes Ambientais; Legislagdo Ambiental
Brasil. Fundamentos da Tect6nica Global. Sedimentacgdo e rochas sedimentares. Magmatismo e rochas magmaticas. Metamor-
fismo e rochas metamdérficas. Idades geoldgicas e métodos de datagdo. Geologia Estrutural e morfoestruturas. Intemperismo.
Ciclos da dgua e do carbono. Movimentos de massa. Hidrogeologia. Geologia ambiental. Geologia no meio urbano. Geologia
EconOmica. Classes de minerais e métodos de identificacdo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagéo, cultura, religido, esportes, inovacbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Normas e Legislacdo Ambiental do Estado do Parana; Crimes Ambientais; Legislagdo Ambiental
Brasil. As correntes do pensamento geografico. As categorias de analise geografica: (espaco, lugar, regiao, territério, paisagem e
o tratamento didatico para o ensino da Geografia. Novas leituras do espaco geografico. Cartografia: meios de orientacdo. Fusos
horarios. Coordenadas geogrificas. Leituras de mapas e graficos. Escalas. Climatologia: tempo e clima. Tipos de clima. Fatores e
elementos climaticos. Influéncia do clima na vida humana. Geologia: estrutura geoldgica. Relevo. Solos. Hidrografia: oceanos.
Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. Vegetacdo: tipos de vegetacdo. Paisagens naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do
Brasil. Geografia EconOmica: o espago como produto do homem. Analise das regides desenvolvidas e subdesenvolvidas.
Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia
mundial e do Brasil. O problema da divida externa. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A industria. Os servicos.
As relagGes de trabalho. As desigualdades sociais e a exploragdo humana. O meio técnico cientifico e informacional. Geografia
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da populagdo: a estrutura populacional, dindmica e formas de ocupacdo do espago. Os contrastes regionais do Brasil. Geografia
Urbana: urbanizagdo e metropolizagdo. Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais Geografia do
Parana: formagdo e ocupagdo do espacgo. Aspectos geoambientais do Parana.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdao. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatodria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo Cultural: Conhecimento do Sistema Nacional de Cultura e leis de incentivo a preservagao.
Histdria Local: Contexto politico, econémico e cultural do Estado e Municipio especifico onde o concurso esta sendo realizado.
Antiguidade e Idade Média: Antiguidade Oriental e Classica (Grécia e Roma); Feudalismo, Alta e Baixa Idade Média, e as
Cruzadas. Idade Moderna: Renascimento, Absolutismo, Mercantilismo, Reformas Religiosas, Expansdao Maritima e Colonizagdo
das Américas. Idade Contemporanea: Revolugao Industrial, Revolugdo Francesa, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, Guerra
Fria e Globalizagdo. Brasil Col6nia: Mercantilismo, economia agucareira e mineradora, expansdo territorial, resisténcias
(quilombos) e revoltas coloniais. Brasil Império: Independéncia, Periodo Regencial, Segundo Reinado, economia cafeeira,
escraviddo e abolicionismo. Brasil Republica: Primeira Republica (Republica Velha), Era Vargas, Ditadura Militar, Nova Republica
e a redemocratizacdo. Historiografia: Evolu¢do do pensamento histérico (do Positivismo a Escola dos Annales, Marxismo,
Histdria Cultural, Nova Histdria e Micro-histdria). Fontes Histéricas: Tipologias (escritas, orais, iconograficas, digitais) e técnicas
de pesquisa, analise e critica documental. Patriménio e Memdria: Gestdo, preservacdo, tombamento, museologia, arquivos e
politicas de patriménio cultural.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.
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Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo; memaria social,
patriménio cultural, documento, monumento e museu; interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e sociais;
relagdes entre museus, Museologia e Arte Contemporanea; fungdo social dos museus e novas praticas museais; Nova
Museologia e Museologia Social. Perfis e fungdes dos museus na contemporaneidade: tipologia de museus, museus e sociedade,
museus e patrimonio, museus e comunidade, museus e territorio, museus e turismo, museus e novas tecnologias de informacdo;
museus e as artes visuais. Museologia Aplicada: principios de conservacdo (acondicionamento, higienizacdo, climatizacgdo,
reservas técnicas), principios basicos de segurangca em museus, educacdo em museus (praticas e metodologias), pesquisa
museoldgica, documentagcdo museoldgica (catalogacdo de acervos), processos de comunicacdo museal (principios, tipologias e
montagem de exposi¢Bes) e estudos de publico. Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos
Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus; Plano Museoldgico, Cadastro Nacional de Museus e criagdo do Instituto Brasileiro
de Museus (lei n2 11.906, de 20 de janeiro de 2009). Organiza a Prote¢do do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional; Codigo
de Etica Profissional do Musedlogo (COFEM).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Regulamentacao Profissional: Lei que dispde sobre a atividade profissional de Musicoterapeuta.
SUS (Sistema Unico de Saude): Principios, diretrizes, leis organicas (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90) e a Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC). Etica Profissional: Cédigo de Etica da categoria. Histérico da Musicoterapia:
Origens, evolugdo histérica no mundo e no Brasil. Abordagens e Métodos: Conhecimento de métodos classicos e
contemporaneos. Elementos da Musica: Parametros sonoros (ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade) e suas respostas
fisiolégicas e psicoldgicas. Técnicas Musicoterapéuticas: Improvise, recrie, componha e escute (técnicas ativas e receptivas).
Musicoterapia na Saude: Atendimento em hospitais, ambulatérios e centros de reabilitagdo. Transtorno do Espectro Autista
(TEA), deficiéncias multiplas, deméncias (Alzheimer, Parkinson), saide mental (esquizofrenia, depressado) e cuidados paliativos.
Neurociéncia e Neuromusicologia: Como o cérebro processa o som e a musica. Efeitos da musica na neuroplasticidade e no
controle motor/cognitivo. Processo Terapéutico: Avaliacdo diagndstica, planejamento de objetivos, estruturacdo da sessdo e
registro de evolugdo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. Equagbes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagéo, cultura, religido, esportes, inovacbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Politicas Publicas do SUS; Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Lei n2 8080/1990; Lei n? 10216/01;
Portaria n2 224/92; Portaria n? 336/02. Politica de Saude Mental: Aspectos histéricos no Brasil; Reforma psiquiatrica;
Interdisciplinaridade; Reabilitacdo psicossocial; Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Criacdo e
implantagdo dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS; Residéncias Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica
Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuacdo e Desafios do Psicdlogo no SUS. Atribui¢Ges do psicdlogo no CRAS e eMulti.
Psicologia na Satde do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervencdo e Reducdo de danos. Psicologia de
Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento Humano: teéricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos;
fundamentacgdo; Classificagdo de acordo com DSM-5. Teorias da Personalidade: histéria, fundamentagao; tedricos; tipos e
caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos psicoterapicos; Principais bases tedricas e caracteristicas;
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Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentagao tedrica; principais demandas. Psicodiagndstico. Psicologia da
Educagdo/Escolar: Atuagdo do psicologo escolar; Necessidades educativas especiais; Educacdo inclusiva; Processo de avaliacdo;
Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Orientagdo familiar. Estatuto do
Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e ganhos; assisténcia. Cédigo de Etica Profissional. Regras e elaboraco
de documentos usados pelo profissional da psicologia; Registro de documentos decorrentes da prestagdo de servigos
psicoldgicos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquacGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovacbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Psicopedagogia: histdrico, objeto de estudo, embasamento tedrico, campo de
atuacdo. Diagndstico Psicopedagogico. Técnicas de diagndstico: entrevistas, anamnese, observagdes, avaliagdo da leitura e
escrita, avaliacdo do raciocinio matematico, par educativo, técnicas projetivas, avaliagdo psicomotora, provas operatérias.
Informe psicopedagdgico. Devolutiva. Intervengdo psicopedagdgica. O papel do jogo na atuagdo psicopedagdgica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento
neuroldgico relacionado ao aprendizado escolar: memdria, atengdo, linguagem, pensamento. Transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia
e aprendizagem. O papel do psicopedagogo na clinica, na escola e nas organizacdes. Processo de inclusdo e abordagem
psicopedagdgica. O papel do psicopedagogo junto a crianga e adolescente com dificuldades especiais. Aspectos legais da
Educacdo Especial. Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy
Vigotsky; Inteligéncias Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo
David Ausubel. Atendimento Educacional Especializado - AEE e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade;
Tecnologias assistivas, suas modalidades e o AEE; Conceito sobre o Plano Educacional Individualizado (PEI); Publico da Educacao
Especial.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacgdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
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conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Niumeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatodria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, educagao, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizacdo da Saude. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lein28.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocio de Satde. Legislacdo em Satide Mental no Sistema Unico de
Saude. Etica em saude. O terapeuta ocupacional como agente de satide e no processo de educacio popular em um programa
comunitario. Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevenc¢do primaria e seus programas de a¢do. A comunidade e a
abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuagao
do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para detec¢do e encaminhamento de doencas ocupacionais.
Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervengao da Terapia
Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. A Terapia Ocupacional
em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a
Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevengao e assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de
Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, educagdo, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos: Etica no Turismo. Politica Nacional de Turismo: Leis, diretrizes e estrutura institucional do setor.
Legislagdo Turistica: Leis especificas que regulamentam os prestadores de servigos turisticos (agéncias, meios de hospedagem,
guias, etc.). Ministério do Turismo: Estrutura, programas governamentais, regionalizagdo e instancias de governanga regional.
Captacgdo de Recursos: Elaboracgdo e gestdo de projetos para captagdo de verbas publicas e privadas. Fundamentos e Tipologias:
Conceitos de turismo, lazer e hospitalidade. Planejamento Turistico: Formulagdo, execu¢do e avaliacdo de planos de
desenvolvimento turistico. Inventario e Diagndstico: Técnicas de levantamento de dados, mapeamento de atrativos e
infraestrutura. Gestdo de Destinos: Modelos de governancga, arranjos institucionais e gestdo integrada. Segmentacdo do
Turismo: Turismo de negdcios, cultural, ecoldgico, rural, de aventura, religioso e de eventos. Desenvolvimento Sustentavel:
Agenda voltada ao turismo, preservagao ambiental, sociocultural e econémica. Impactos do Turismo: Analise dos impactos
positivos (geracdo de emprego/renda) e negativos (sazonalidade, saturagdo, gentrificagdo). Agenciamento e Operag3o:
Operag0es de agéncias de viagens e operadoras turisticas. Hotelaria e Meios de Hospedagem: Classificagao, gestdao hoteleira e
sistemas de qualidade. Organizagdo de Eventos: Planejamento, capta¢do, organizacdo e avaliacdo de eventos (corporativos,
culturais, esportivos). Gestdo Estratégica.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO

Cabe ao Motorista de Caminhdo executar atividades que envolvam trabalhos relacionados com a condugao e conservagdo de
veiculos pesados do municipio.

Descrigdo Analitica: dirigir veiculos pesados; transportar pessoas, materiais, equipamentos e documentos; verificar,
diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; comunicar a chefia imediata por escrito,
assinando a comunicagdo da necessidade de reparos no veiculo; zelar pela sua seguranca, de passageiros e de terceiros; orientar
e auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados preestabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo; verificar, trocar
ou completar, se necessario cotidianamente, o 6leo, a 4gua e o combustivel; efetuar limpeza dos materiais que ficam encostados
na cagamba ou carroceria; limpar placas, fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com as leis e normas
de transito; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participa¢do prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; utilizar a carga hordria que lhe
é pertinente com zelo, dedicagdo, responsabilidade e a servico do Municipio; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins,
conforme necessidade ou a critério do seu superior. Operar demais maquinas ou veiculos compativeis com a categoria de CNH,
quando necessario.

Cabe ao Motorista de Onibus executar atividades que envolvam trabalhos relacionados com a conducdio e conservagdo de
veiculos pesados do municipio.

Descricdo Analitica: dirigir veiculos pesados; transportar pessoas, materiais, equipamentos e documentos; verificar,
diariamente, as condi¢es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; comunicar a chefia imediata por escrito,
assinando a comunica¢do da necessidade de reparos no veiculo; zelar pela sua seguranca, de passageiros e de terceiros; orientar
e auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, na carga e descarga de materiais; registrar dados preestabelecidos, sobre
a utilizagdo diaria do veiculo; verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente, o 6leo, a 4gua e o combustivel; efetuar
limpeza do veiculo utilizado, interna e externamente; limpar placas, fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre
atualizado com as leis e normas de transito; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; dirigir outros veiculos
pesados (caminhdo e caminhdo trucado) e leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; utilizar a carga horaria que |he é pertinente com zelo, dedicacdo,
responsabilidade e a servigo do Municipio; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu
superior. Operar demais maquinas ou veiculos compativeis com a categoria de CNH, quando necessario.

Cabe ao Motorista de Trucado executar atividades que envolvam trabalhos relacionados com a condugdo e conservagao de
veiculos pesados do municipio.

Descricdo Analitica: dirigir veiculos pesados; transportar pessoas, materiais, equipamentos e documentos; verificar,
diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; comunicar a chefia imediata por escrito,
assinando a comunicagdo da necessidade de reparos no veiculo; zelar pela sua seguranca, de passageiros e de terceiros; orientar
e auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados preestabelecidos, sobre a utiliza¢do didria do veiculo; verificar, trocar
ou completar, se necessario cotidianamente, o 6leo, a 4gua e o combustivel; efetuar limpeza dos materiais que ficam encostados
na cacamba ou carroceria; limpar placas, fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com as leis e normas
de transito; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; utilizar a carga horaria que lhe
é pertinente com zelo, dedicagdo, responsabilidade e a servico do Municipio; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins,
conforme necessidade ou a critério do seu superior. Operar demais maquinas ou veiculos compativeis com a categoria de CNH,
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Compete ao Motorista, no exercicio de suas fungdes junto aos programas, projetos e servigos, desempenhar atividades inerentes
a condugdo de veiculos oficiais, especialmente:

| — Conduzir veiculos oficiais de médio e grande porte, tais como vans, ambulancias, caminhdes, furgdes e 6nibus, destinados
ao transporte de pessoas, alimentos, materiais, insumos, equipamentos e demais cargas necessarias a execu¢do das politicas
publicas sob sua responsabilidade;

Il — Realizar o transporte de equipes técnicas, servidores, usuarios dos servicos publicos, criangas, adolescentes e familias
atendidas pelos programas institucionais;

Il — Efetuar o transporte e a distribuicdo de géneros alimenticios, refeigGes prontas, cestas bdsicas, materiais e insumos
vinculados as agGes de seguranga alimentar e nutricional;

IV — Zelar pela condugdo segura e responsavel dos veiculos oficiais, observando a legislagdo de transito, normas internas e
orientagdes da Administragdo Publica;

V — Verificar diariamente as condi¢Oes gerais do veiculo, incluindo funcionamento, niveis de déleo, dgua, combustivel, pneus,
freios e equipamentos obrigatdrios;

VI — Comunicar imediatamente a chefia quaisquer irregularidades, avarias ou necessidades de manutencgdo preventiva ou
corretiva;

VII — Providenciar, quando autorizado, o encaminhamento do veiculo para servicos de manutencdo, revisao ou reparos;

VIII — Manter o veiculo limpo, conservado e em condi¢Ses adequadas de uso;

IX — Cumprir itinerarios, rotas, horarios e escalas previamente estabelecidos pela Administragdo;

X — Auxiliar, quando necessdrio e compativel com a fungdo, no carregamento, descarregamento e organizacdo de alimentos,
materiais e equipamentos;

XI — Registrar informacGes referentes as viagens realizadas, quilometragem, consumo de combustivel e ocorréncias, conforme
procedimentos internos;

XIl — Atuar com ética, responsabilidade e zelo pelo patrimdnio publico, respeitando os usuarios dos servicos e a finalidade
institucional;

X1l — Executar outras atividades correlatas a fungao, determinadas pela chefia imediata, desde que compativeis com o cargo.

. Operar demais maquinas ou veiculos compativeis com a categoria de CNH, quando necessario.

Cabe ao Operador de Escavadeira Hidraulica operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cacamba mavel,
conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevagao, para escavar, carregar e remover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos. Descri¢do Analitica: conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho, inclusive carregar e descarregar o equipamento em plataforma destinada ao
seu transporte; operar o mecanismo de escavagao, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura,
para escavar, carregar, levantar e descarregar os diversos materiais e para formar a vala nas dimensdes requeridas; executar
servicos de escavacdo em solo de primeira e segunda categoria para abertura de valas a fim de instalar elementos de drenagem;
efetuar remocdo e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em vala e leito; executar servigos de terraplenagem
em geral; auxiliar na instalacdo de elementos de drenagem, com cabos e ganchos fixados a maquina; espalhar material para
confecgdo de aterro; executar tarefas de limpeza urbana em dreas estabelecidas; mover e carregar materiais em obras, residuos
e outros; movimentar cargas volumosas e pesadas; executar limpeza de bueiros, arroios, cérregos, etc.; efetuar demolicdes
diversas; verificar, diariamente, as condi¢Ges de funcionamento do equipamento, antes de sua utilizagdo; limpar, lubrificar e
ajustar a maquina e seus implementos, de acordo com as instru¢gdes de manutenc¢do do fabricante; efetuar a manutencao da
maquina, abastecendo-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; comunicar a chefia imediata
por escrito, assinando a comunica¢do da necessidade de reparos no equipamento; verificar, trocar ou completar, se necessario
cotidianamente, o 6leo, a 4gua e o combustivel; efetuar limpeza do equipamento utilizado; limpar placas, fardis e sinaleiros dos
veiculos utilizados; estar sempre atualizado com as leis e normas de transito; realizar treinamento na area de atua¢do, quando
solicitado; operar outros equipamentos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagdo superior; utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com zelo, dedicagdo, responsabilidade e a
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servico do Municipio; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; orientar trabalhos auxiliares;
executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior. Operar demais maquinas ou veiculos
compativeis com a categoria de CNH, quando necessario.

Cabe ao Operador de Motoniveladora operar maquina niveladora munida de uma lamina ou um escarificador e movida por
autopropulsdo, manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na construgdo de edificios, estradas, pistas
de aeroportos e de outras obras.

Descrigdo Analitica: conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha, para posiciona-la segundo
as necessidades do trabalho, inclusive carregar e descarregar o equipamento em plataforma destinada ao seu transporte; operar
magquinas munidas de lamina e escarificador, movida por autopropulsdo, manipulando os comandos de marcha e diregao, para
abertura de ruas, nivelar terrenos na construcdo de edificios, estradas, pistas e de outras obras; espalhar e nivelar materiais
destinados a pavimentacdo, sub-base, base, revestimento, etc.; executar e reparar vias com pavimentacdo primdria; estacionar
maquina em local plano; resfriar maquina; anotar informagGes sobre a utilizacdo do equipamento (horimetro e odémetro);
relatar ocorréncias de servico; verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente, o dleo, a agua e o combustivel;
limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢es de manutencdo do fabricante;
acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios; observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; limpar
placas, fardis e sinaleiros das maquinas e equipamentos utilizados; estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo
de qualificagdo e autorizacdo superior; operar outros equipamentos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; dirigir veiculos pesados e leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade, incluindo a limpeza das incrustagdes em laminas, conchas e demais partes do equipamento
onde ha possibilidade de incrustagdes de produtos; utilizar a carga horaria que |he é pertinente com zelo, dedicagdo,
responsabilidade e a servico do Municipio; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdao dos servigos; orientar|
trabalhos auxiliares; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior. Operar demais maquinas
ou veiculos compativeis com a categoria de CNH, quando necessario.

Cabe ao Operador de Retroescavadeira operar uma maquina a motor provida de dispositivo escavador e, de carga, dirigindo-a
e manobrando os comandos de escavacgdo e elevacdo a fim de abrir valas para canalizagdes de agua, esgotos, redes telefénicas,
petrdleo, gas, drenagem e outras. Descricdo Analitica: conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho, inclusive carregar e descarregar o equipamento em plataforma
destinada ao seu transporte; operar o mecanismo de escavac¢do, acionando as alavancas de comando de corte, elevagdo e
retirada de terra para escavar, carregar, levantar e descarregar os diversos materiais e para formar a vala nas dimensoes
requeridas; executar servigos de escava¢do em solo de primeira e segunda categoria para abertura de valas a fim de instalar
elementos de drenagem; efetuar remogao e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em vala e leito; executar
servicos de terraplenagem em geral; auxiliar na instalacdo de elementos de drenagem, com cabos e ganchos fixados a maquina;
espalhar material para confecgdo de aterro; executar tarefas de limpeza urbana em areas estabelecidas; mover e carregar
materiais em obras e residuos; movimentar cargas volumosas e pesadas; executar limpeza de bueiros, arroios, cérregos, etc.;
efetuar demoli¢cdes diversas; verificar, diariamente, as condi¢ées de funcionamento do equipamento, antes de sua utilizagdo;
limpar, lubrificar e ajustar a maquina e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutencao do fabricante; efetuar a
manuten¢do da maquina, abastecendo-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; comunicar
a chefia imediata por escrito, assinando a comunica¢do da necessidade de reparos no equipamento; verificar, trocar ou
completar, se necessario cotidianamente, o 6leo, a dgua e o combustivel; efetuar limpeza do equipamento utilizado; limpar
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placas, fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com as leis e normas de transito; realizar treinamento
na area de atuac¢do, quando solicitado; operar outros equipamentos, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com zelo,
dedicagdo, responsabilidade e a servigo do Municipio; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugao dos servigos;
orientar trabalhos auxiliares; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior. Operar demais
magquinas ou veiculos compativeis com a categoria de CNH, quando necessario.

Cabe ao Operador de Rolo Compactador operar o rolo nos servigos de compactagao sob pressdo, como asfalto betuminoso pré-
misturado a frio (PMF), asfalto betuminoso usinado a quente (CBUQ), tratamento superficiais, revestimento primdrio, aterros,
etc., de acordo com as determinagdes da topografia, engenharia ou seu coordenador, para execugao de servicos de
pavimentacdo, terraplanagem e outros; operar rolo na execugdo da regularizacdo do subleito, confeccdo da sub-base, base, e
camadas de corte e aterro.

Descricdo Analitica: conduzir o rolo compactador (rolo vibratdrio, chapa, corrugado, pé de carneiro, rolo de pneus, tandem e
outros), acionando o motor e manipulando os comandos de marcha, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho,
inclusive carregar e descarregar o equipamento em plataforma destinada ao seu transporte; operar o rolo em servigos de
compactagdo de asfalto betuminoso pré-misturado a frio (PMF), asfalto betuminoso usinado a quente (CBUQ) e tratamentos
superficiais; operar o rolo nos servigos de compactac¢do de subleito, solo, brita, sub-base e base para asfalto; operar o rolo na
execucdo de asfalto, de acordo com as determinag¢des da topografia, engenharia ou coordenacgdo; operar equipamentos;
homogeneizar subleito para execucdo de camadas de pavimentacdo, em solos provenientes de corte, aterro, etc., conforme
orientacdo da topografia, engenharia ou coordenacdo; analisar o servico proposto; verificar marcacdo da topografia; analisar
inclinacdo do terreno; verificar tipo de solo; estabelecer sequéncia de atividades; estimar tempo de duragdo do servico; definir
etapas de servico; interpretar corretamente as informagdes do painel do rolo; mudar marcha conforme o servigo; controlar a
aceleracdo do rolo (RPM); estacionar maquina em local plano; resfriar maquina; anotar informag&es sobre a utilizagdo do rolo
(horimetro e odémetro); relatar ocorréncias de servigo; realizar inspeg¢8es no veiculo, verificando o nivel de dleo, combustivel,
lubrificante, 4gua, liquido de freio e demais itens de manutencgao preventiva, inclusive equipamentos; verificar o funcionamento
do sistema hidraulico; verificar o funcionamento elétrico; verificar a condi¢do dos acessorios; verificar as condicdes do material
rodante; completar nivel de agua do rolo; completar o volume de graxa nas articulacdes; se detectado falha, providenciar para
serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecanica; relatar problemas
detectados; obedecer a legislacdo estabelecida no Cédigo Nacional de Transito; manter o veiculo em perfeitas condigdes de uso
e funcionamento; fazer reparos de urgéncia; recolher o veiculo na garagem no término do servigo; encaminhar o veiculo para o
abastecimento; manter o veiculo e equipamentos sempre limpos; ndo permitir que pessoas estranhas e/ou nao habilitadas, ndo
autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os equipamentos; selecionar sinalizagdo de seguranca; obedecer a itinerdrio e
programas estabelecidos pela area; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area; efetuar limpeza do
equipamento utilizado; limpar placas, fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com as leis e normas
de transito; operar outros equipamentos, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagdo superior; utilizar a carga horaria que |lhe é pertinente com zelo, dedicagdo, responsabilidade e a
servico do Municipio; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados quando da execugdo dos servigos; orientar trabalhos auxiliares;
executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior. Operar demais maquinas ou veiculos
compativeis com a categoria de CNH, quando necessario.

Aplicar, espalhar e nivelar o asfalto ou concreto em camadas uniformes, ajustando a maquina (largura, espessura, temperatura,
vibracdo) conforme as especificagbes do projeto, garantindo a qualidade e acabamento do pavimento, além de
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realizar inspecGes diarias, manutengdes basicas, limpeza e colaborar com a equipe de obra, sempre seguindo as normas de
seguranca.

* Conduzir a vibroacabadora para espalhar o material de pavimentagao (asfalto, concreto).

* Ajustar a mesa (largura, inclinagdo, espessura, temperatura) e a vibragdo para atender as exigéncias técnicas.
* Controlar a velocidade da maquina e o fluxo do material para garantir a homogeneidade.

* Monitorar o nivelamento e o alinhamento da camada aplicada.

* Verificar o acabamento e corrigir irregularidades (ondulagGes, segregagao).

* Controlar a espessura do pavimento conforme normas.

* Colaborar com o operador do rolo compactador para a compactacgao final.

* Realizar inspegGes diarias nos sistemas mecanico, hidraulico e elétrico.

* Efetuar lubrificacdo e limpeza da maquina apds o uso.

* Identificar falhas e reportar problemas, contribuindo para a manutencao.

* Interpretar projetos de pavimentacdo e ordens de servigo.

* Garantir a sinalizacdo da area e a seguranca no trabalho.

* Alimentar a maquina com material e coordenar as atividades com a equipe.

Operar demais maquinas ou veiculos compativeis com a categoria de CNH, quando necessario.

Operar Trator de Pneus (Agricola ou de Esteira), para execugdo de servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a
magquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos.

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operac¢des e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execuc¢do; Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
magquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessdrios; Efetuar servicos de aterro, abertura de valas,
bueiros, servicos de drenagens e similares; Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou fun¢do, as normas de higiene
e de seguranca do trabalho; Executar outras atividades afins.

Operar demais maquinas ou veiculos compativeis com a categoria de CNH, quando necessario.

Compete ao Agente de Transito executar a fiscalizagdo do estacionamento regulamentado digital (ESTAR), executar a fiscalizagdo
de transito em geral conforme estabelece a Lei Federal 9.503/97, e em consonancia com o Art 144§ 10° da Constituigdo Federal.
Conduzir veiculos durante a jornada de trabalho quando escalado para tal, além de executar as atribuicdes dispostas na
Legislacdo e demais normas Municipais que regem a categoria. Atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas
quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissdo disciplinar ou de comissdes de qualquer
natureza.

1- Obedecer, no exercicio de suas fungdes, aos principios da Educagdo, previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional), ao disposto na Deliberagdo n.2 002/2004 do CME (Conselho Municipal de Educa¢do) — Ponta Grossa, a proposta
pedagogica dos CMEIs (Centros Municipais de Educacdo Infantil), bem como a proposta pedagdgica da Escolas de Tempo
Integral.

2- Auxiliar do processo educativo em todas as atividades do professor, tendo como referéncia o “ brincar”, “educar” e o “cuidar”;
3 Auxiliar no processo de ensino-aprendizagem, respeitando os direitos individuais da crianga, garantindo seguranca, liberdade,
dignidade, convivéncia e a aquisicdo de novos conhecimentos;

4 Contribuir no atendimento e na educac¢do da crianga da educacgdo basica, visando o seu desenvolvimento integral, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, completando a a¢do da familia e da comunidade.

5 Assegurar para que nao ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo, religido, classe social, concepgdo politica, no
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ambito escolar;

6 Manter relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, alunos, pais e demais segmentos da sociedade;

7 Atender prontamente, as solicitagGes e informagdes que lhe forem requeridas por quem é de direito;

8 Interagir com os professores quanto aos procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagao dos alunos;

9 Colaborar no processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica;

10 Efetivar seu processo de formagdo continuada, através da participagdo em cursos de aperfeicoamento, grupos de estudos,
oficinas pedagodgicas ou outras atividades, visando seu constante aperfeicoamento profissional;

11 Zelar pela integridade fisica e moral das criangas, observando casos de maus tratos, situagdes humilhantes ou degradantes
ocorrida com as criangas, comunicando a dire¢do, para as devidas providéncias.

12 O assistente de educagdo devera realizar as atividades especificas da fung¢do ou seja:

e Cuidar do repouso das criangas;

e Cuidar, brincar e interagir com a turma com orientagdo da professora;

e Atender os aspectos de higiene pessoal das criangas, como trocas de fraldas, banho, escovagdo de dentes etc.

e Cuidar da alimentagdo atendendo com atengao no horario das refeicGes, mamadeiras etc.

e Zelar pela saude das criangas, observando sua alimentagdo, seu sono, sua temperatura e seu bem-estar fisico e emocional.

O Fiscal de Transporte atuard no Departamento de Transporte da Secretaria Municipal de Infraestrutura, exercendo suas
atividades em Terminais urbanos e rodovidarios, pontos de parada e linhas do transporte coletivo municipal, areas de operagao
de transporte escolar, taxi, garagens, patios e demais locais onde haja veiculos sujeitos a fiscalizagdo.

Compete ao Fiscal de Transporte: Fiscalizar a execugdao dos servigos de transporte coletivo, verificando cumprimento de
hordrios, itinerdrios, condi¢cdes de higiene, seguranca e acessibilidade dos veiculos; Acompanhar a operagao das linhas,
identificando falhas, atrasos, irregularidades e intercorréncias no sistema; Verificar o cumprimento das normas contratuais e
regulamentares por parte das concessiondrias e permissionarios; Realizar vistorias nos veiculos utilizados nos servicos de
transporte publico, escolar e taxi, emitindo relatdrios e autos de vistoria; Monitorar a frota operante e as condi¢des de
funcionamento de abrigos, terminais e pontos de parada.

Registrar ocorréncias e elaborar relatdrios técnicos de fiscalizagdo; Emitir autos de infragdo e notificagdes conforme legislagdo
vigente; Alimentar sistemas eletronicos de controle e banco de dados do transporte; Apoiar a coleta de informagGes para
estudos e planejamento de linhas, ajustes operacionais e relatérios de desempenho; Acompanhar processos administrativos
relacionados a concessGes, permissdes, licencas e san¢des no ambito do transporte. Orientar usudrios, motoristas e
permissiondrios sobre normas de transporte e conduta; Apoiar agGes educativas e campanhas relacionadas a mobilidade urbana
e seguranca no transporte; Prestar apoio a eventos publicos, opera¢des especiais e atividades integradas com outros 6rgaos.
Atividade predominantemente externa, com deslocamentos por toda a drea urbana e distritos do municipio; Sujeito a exposicdo
as condigGes climaticas e ambientes de trafego intenso;

Possibilidade de atuagdo em regime de plantdo ou escala rotativa; Atuar como preposto ou testemunha em processos
trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissao disciplinar ou de comissdes
de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomog¢do no exercicio da sua proépria
atividade, desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Fiscalizagdo dos tributos municipais in loco e na reparti¢cdo publica; interpretagdo e analise de balancetes e instrumentos de
contabilidade privada e publica; verificagdo da regularidade fiscal dos contribuintes do Municipio; autuagdo de irregularidades
fiscais; execuc¢do de outras atividades correlatas determinadas pelo Poder Executivo;

Verificar fossas, esgotos, terrenos baldios e piscinas publicas; coletar para exame de agua para consumo e monitorar fontes
alternativas; atuar em programas do municipio referente ao emprego; verificar postos e depdsitos de combustiveis e GLP;
atender empresas produtoras e transformadoras de medicamentos, cosméticos, saneantes, entre outros; realizar atividades de
Farmaco vigilancia; coletar amostras para andlise fiscal; inspecionar estabelecimentos de saude como consultérios, clinicas
médicas, odontoldgicas, veterinarias, fisioterapéuticas; inspecionar locais conforme determinagdo do municipio; Fiscalizagdo de
rotina e dentincia nas SolucBes Alternativas Coletivas — SAC e Solu¢des Alternativas Individuais — SAl, de Abastecimento de Agua
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para consumo humano; fiscalizagdo no Sistema de Abastecimento de Aguas para consumo humano; fiscalizacdo nas Empresas
e Industrias que possuam Estacdo de Tratamento de Agua — ETA e Esta¢do de Tratamento de Esgotos — ETE, de uso particular;
fiscalizacdo das EstagGes de Tratamentos e Esgotos — ETE’s da concessionaria de servigos de tratamento de agua e esgoto;
fiscalizagdo nas captagdes de aguas superficiais, subterraneas e pluviais; fiscalizagdo em Sistemas Coletivos de Tratamento e
Disposicdo Temporaria e Final de Residuos Sélidos; fiscalizagdo nos Sistema de Coleta, Tratamento e Disposi¢cdo de Esgoto;
fiscalizagao no sistema de drenagem urbana; fiscalizagao do controle da vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano
e seu padrdo de portabilidade; fiscalizagdo da rede de captac¢do e distribuicdo de dgua para consumo humano; fiscaliza¢do dos
hidrdmetros do Sistema de Abastecimento de Agua para consumo humano para realizacdo da ligacdo de dgua; fiscalizagdo das
interrupgdes do servico de abastecimento de agua; fiscalizacdo da integridade do sistema de distribuicdo de agua potavel;
realizacdo de coleta de amostragem de 4dgua para consumo humano para analise laboratorial, quanto aos parametros fisico,
quimico e microbioldgico; fiscalizagdo das ligagBes, religacdes e cortes de dgua potavel.

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, em atividades como: controlar a frequéncia dos servidores,
fiscalizar o intervalo de refeicdo e realizagdo de horas extras, tomar providéncias imediatas quando ndo cumpridos os requisitos
legais, programacao e langamento de férias, operacionalizacdo de vales transportes, admissdes e rescisées em geral, fechamento
de folha de pagamento, disponibilizar documentos aos servidores quando requeridos; Atendimento nas unidades escolares em
atividades como: Registrar e atualizar a vida escolar de alunos e a vida funcional de servidores; Controlar o fluxo de
documentos e materiais; Colaborar na organiza¢do de eventos, reunides e calendarios; Manter equipamentos e materiais sob
sua responsabilidade; Elaborar e preencher relatdrios.

| — Prestar atendimento ao publico interno e externo, presencialmente, por telefone ou por meios eletronicos, fornecendo
informacdes, orientacOes e esclarecimentos sobre servicos, programas, projetos e procedimentos administrativos;

Il — Identificar a natureza das solicitagcbes dos usuarios, realizar triagem, registrar demandas e encaminha-las aos setores
competentes, acompanhando sua tramitacdo quando necessario;

Ill — Executar atividades de suporte administrativo a geréncia e ao acompanhamento de projetos institucionais, auxiliando no
controle de prazos, organizagao de documentos, registros e informacgdes;

IV — Elaborar, organizar, atualizar e controlar planilhas, relatdrios, cadastros e demais instrumentos administrativos relacionados
ao atendimento ao publico e a gestdo de projetos;

V — Tratar documentos em geral, incluindo o registro de entrada e saida, triagem, conferéncia, classificagdo, distribuicdo,
arquivamento e identificacdo de eventuais irregularidades;

VI — Protocolar, acompanhar, localizar e encaminhar processos administrativos, mantendo atualizados os sistemas e registros
internos;

VIl — Elaborar, expedir e controlar correspondéncias oficiais, oficios, memorandos, comunicagGes internas e externas, conforme
orientagdo superior;

VIII — Auxiliar na realizagdo de orgamentos, pesquisas de pregos, levantamento de custos e organizagdo de informacoes
administrativas relacionadas aos projetos em execuc¢ao;

IX — Atuar como fiscal administrativo de contratos, quando designado, acompanhando prazos, documentagdo e conformidade
administrativa, comunicando eventuais inconsisténcias a chefia imediata;

X — Apoiar a organiza¢do e o funcionamento de comissdes, grupos de trabalho e reuniGes técnicas relacionadas a projetos,
incluindo elaboragdo de atas, registros e controle de deliberagdes;

Xl — Controlar materiais de expediente, levantando necessidades, requisitando compras, conferindo materiais recebidos,
providenciando devolug¢des quando fora de especificagdo e realizando a distribuigdo interna;

XIl — Atender e orientar fornecedores, prestadores de servicos e parceiros institucionais, no ambito de sua competéncia
administrativa;

XIIl — Atualizar cadastros, bancos de dados e sistemas administrativos, garantindo a confiabilidade das informagdes utilizadas no
atendimento ao publico e no gerenciamento de projetos;

XIV — Apoiar a gestdo do fluxo de informacgdes entre setores, promovendo a integracdo administrativa necessaria a execucao
eficiente dos projetos;

XV — Executar servigos gerais de escritério, incluindo digitagdo, organizagdo de arquivos fisicos e digitais, controle de agendas,
apoio logistico e operacional as equipes;
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XVI — Atuar como preposto, testemunha ou membro de comissdes administrativas, quando formalmente designado, no limite
de suas atribuicses;
XVII — Desempenhar atividades administrativas compativeis com o local de trabalho e com as demandas do atendimento ao
publico e da geréncia de projetos, conforme orientagao da chefia imediata;
XVIII = Conduzir veiculos leves, quando necessario e devidamente habilitado, para deslocamento no exercicio de suas atividades
administrativas;
XIX — Executar outros encargos administrativos correlatos, a critério da chefia imediata, desde que compativeis com a fungdo e
o nivel de escolaridade exigido para o cargo.

Cabe ao Auxiliar de Farmacia Plantonista auxiliar nas atividades administrativas da assisténcia farmacéutica: programacgao,
aquisicdo, recebimento, conferéncia e armazenamento adequado dos medicamentos, e controle de estoque; atuar na
dispensagdo de produtos farmacéuticos, sabendo identificar formas farmacéuticas, vias de administra¢do, posologia, nome
genérico e comercial dos medicamentos, além de habilidade na interpretagao da prescricdao médica e orientagdo ao paciente
quanto ao uso correto de medicamentos; preparar a dose unitaria (no caso de hospital) e fracionamento de medicamentos
orientado por farmacéutico responsavel; atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado,
atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissdo disciplinar ou de comissGes de qualquer natureza, executar
outras atividades correlatas a funcdo. Conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogdo no exercicio da
sua proépria atividade.

Cabe ao auxiliar de saude bucal organizar e executar as atividades de higiene bucal, processar filme radiolégico, preparar o
paciente para atendimento, preparar modelos em gesso e executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os odontologistas e técnicos nas
intervencoes clinicas. Manipular matérias de uso odontolégico.

Coordenar, programar e controlar as atividades relacionadas com a fiscalizagdo municipal no que se refere as edificagdes;
fiscalizar as formas de execuc¢do de obras, aplicar as penalidades cabiveis e orientar sua melhor realizagdo; emitir parecer técnico
quanto a conclusdo das edificagcGes e emitindo pareceres; fixar diretrizes edilicias a serem observadas pela fiscalizagdo
municipal; estabelecer, por meio de instituicdes técnicas especificas, as diretrizes adicionais para o exercicio de sua fungdo;
cadastrar as obras potencialmente irregulares, mantendo dados e informacgdes sobre a qualidade de execugdo das obras no
municipio; atender ao publico e orientar sobre os procedimentos relativos a construgdes; atuar como preposto ou testemunha
em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissao disciplinar ou
de comissdes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogdo no exercicio da sua
propria atividade, desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Atuacdo: Fiscalizacdo do Cddigo de Obras e EdificacGes, Cédigo de Posturas Municipal e demais legislagdes urbanisticas
objetivando acompanhamento das obras realizadas no municipio. Fiscalizar a atividades realizadas no municipio. Dar suporte
na andlise e emitir pareceres quanto a conclusido de obras. Emitir autos de infragcdo e notificacdes conforme legislacdo vigente.

- Prestar suporte técnico de primeiro nivel (N1) a usudrios, solucionando problemas de hardware e software.

- Realizar a instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais e aplicativos.

- Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica.

- Auxiliar na configuracdo e manutencao de redes de dados.

- Executar tarefas de programacdo basica em Perl, Python, HTML, Shell Script e PHP, sob supervisado.

- Documentar procedimentos e solugdes de problemas.

- Realizar inventdrio de equipamentos de informatica.

- Realizar inventdrio de Softwares de Computadores e dispositivos eletronicos.

- Auxiliar na organizagdo e manutengao do ambiente de trabalho.

- Atender e orientar clientes internos e externos, buscando solucionar suas demandas de forma eficiente e cordial.
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- Colaborar com os analistas de TIC em projetos e atividades.

- Aceitar a participagdo em cursos e congressos de tecnologias e procedimentos da area de suporte.

- Executar outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade, conforme a necessidade da instituicdo e avancos
tecnoldgicos.

Participar do acolhimento dos usuarios nas Unidades Basicas de Saude, contribuindo para a organizagdo do acesso e do fluxo
assistencial; executar procedimentos técnicos de enfermagem, tais como administracdo de medicamentos, curativos simples,
afericdo de sinais vitais, verificagdo de glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais, nebulizagdo, retirada de
pontos e outros previstos em protocolos institucionais; atuar nas agGes de imunizagdo, incluindo preparo, administragdo,
registro, conservagao de vacinas, controle da rede de frio e busca ativa de faltosos; auxiliar o Enfermeiro nas consultas de
enfermagem, procedimentos e atendimentos programados; desenvolver agées de promogdo da saude, prevengdo de agravos,
educacdo em saude e vigilancia em saude, individuais e coletivas; participar do acompanhamento de usuarios com condi¢des
cronicas e demais linhas de cuidado prioritdrias; realizar visitas domiciliares, conforme planejamento da equipe; registrar as
acOes assistenciais em prontuario eletrénico ou fisico e alimentar os sistemas de informacdo da Atenc¢do Primaria; realizar
atividades administrativas relacionadas a continuidade do cuidado, incluindo contato com usudrios para confirmacgdo, aviso e
remarcacdo de consultas, procedimentos e exames, entrega de resultados, receitas e encaminhamentos, atualizacdo de
cadastros individuais e familiares, apoio ao acompanhamento de agendas, filas e sistemas de regulacdo, bem como
monitoramento de faltosos; apoiar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia entre os pontos da Rede de Atengdo a Saude;
participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das agGes da equipe no territdrio adscrito; cumprir normas técnicas,
protocolos assistenciais, diretrizes institucionais, biosseguranga, ética profissional e demais legislagdes aplicveis; executar suas
atividades em conformidade com a Lei n? 7.498 e o Decreto n? 94.406, que regulamentam o exercicio profissional da
enfermagem; conduzir veiculo oficial, quando necessdrio e devidamente habilitado, para o desempenho das atividades
inerentes ao cargo. Além das atribuicGes na Atencdo Primdria a Saude, atuar em servicos de urgéncia e emergéncia, conforme
organizacdo da rede municipal, realizando acolhimento, classificacdo de risco quando implantada, assisténcia de enfermagem a
usudrios em situagdes agudas e de risco, monitorizagdo de sinais vitais, preparo e administragdo de medicamentos, instalagdo e
manutencdo de acessos venosos periféricos, auxilio em procedimentos médicos e de enfermagem, preparo de materiais e
equipamentos, assisténcia em situagGes de emergéncia e suporte bdsico de vida, observagao clinica, registro das agOes
assistenciais, organizagdo do ambiente de atendimento, cumprimento de protocolos assistenciais, de seguranga do paciente e
de controle de infecgdo, bem como demais atividades inerentes ao cuidado em ambiente hospitalar, ambulatorial ou unidades
de pronto atendimento. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a formagao técnica e determinadas pela chefia
imediata.

Cabe ao Técnico em Saude Bucal auxiliar o cirurgido dentista em campo operatério em outros tratamentos dentarios,
providenciando o material necessario, sua esterilizacdo e disposi¢dao no local adequado; tratar de enfermidades e afec¢des dos
dentes e da boca, ministrando tratamento adequado, de forma a melhorar as condigdes de higiene dentaria e bucal dos
pacientes; orientar os pacientes quanto a prevenc¢do e conservacdo da salde dentdria e bucal e a procura de tratamento
especializado; manejar correta e tecnicamente os instrumentos e aparelhos utilizados nos tratamentos dentarios; aplicar
anestesia trocular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos infecciosos;
tratar de afec¢Oes da boca, usando procedimentos clinicos ou protéticos, para promover a conservacgdo dos dentes e gengivas;
aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; ,
atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar
como membro de comissdo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a
necessidade de sua locomogdo no exercicio da sua prépria atividade, executar outras atividades correlatas a fungéo.

Participar da elaboragdo e implementar politica de saude e seguranca no trabalho (SST); realizar auditorias, acompanhamento
e avaliacdo na drea; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver
acOes educativas na area de Saude e Seguranca no Trabalho; participar de pericias e fiscalizagGes e integrar processos de
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negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle. Conhecimentos especificos. Aplicar com eficiéncia as normas
regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214 de 08/06/78. Aplicar as técnicas de inspecdo. Elaborar analise de riscos dos
departamentos do municipio separando-os em postos de trabalho. Ministrar treinamentos na area de seguranca do trabalho.
Ministrar curso de CIPA e acompanhar suas atividades. Emitir PPP. Realizar levantamento de riscos ambientais. Realizar medi¢des
de ruido e stress térmico, aplicando a metodologia das Normas de Higiene Ocupacional. Realizar inspe¢des nos equipamentos
de combate a incéndio e promover a formacgado de brigadistas

Cumprir com todas as descri¢bes de cargo de acordo com a Lei Municipal 12.448/2016, sendo:

| - desenvolver suas atividades no desempenho de cargos, fungdes e comissdes em entidades estatais;

Il - integrar a administragdao Municipal para o desenvolvimento das atividades das areas da Arquitetura;

Il - prestar assisténcia técnica para os 6rgaos municipais na execugdao e manutencao das atividades de obras publicas;

IV - prestar informagdes e emitir pareceres em processos que por sua natureza exigem conhecimento da area de Arquitetura;
V - sugerir ado¢do de medidas relativas a lei, decretos e regulamentos em matéria sobre a utilizagdo do espaco territorial do
Municipio, visando racionalizar as praticas e os critérios utilizados;

VI - promover o planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracbes de
recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria;

VIl - proceder estudos, projetos, analises, avaliagGes, vistorias, pericias, pareceres e divulga¢do técnica;

VIII - proceder analise e aprovagao de projetos de empreendimentos particulares encaminhados ao Poder Executivo Municipal;
IX - proceder pesquisas, experimentag¢do, ensaios e ensino;

X - proceder a fiscalizagdo de obras e servigos técnicos;

XI - exercer a direcdo de obras e servigos técnicos;

XIl - promover o acompanhamento da execucdo de obras e servigos técnicos;

X1l - orientar a produgdo técnica especializada, industrial ou agropecuaria.

XIV - realizar os estudos de implantagdo do Plano Diretor do Municipio;

XV - realizar estudos para proceder altera¢des e adequagdes da legislagdo municipal sobre o uso do solo urbano;

XVI - Os arquitetos poderao exercer qualquer outra atividade que, por sua natureza, se inclua no ambito de suas profissdes;
XVII - Os estudos, plantas, projetos, laudos e qualquer outro trabalho de engenharia, de arquitetura e de agronomia, quer
publico, quer particular, somente poderdo ser submetidos ao julgamento das autoridades competentes e so terdo valor juridico
quando seus autores forem profissionais habilitados de acordo com a lei;

XVIII — aplicar, na sua area de competéncia, notificacdes, autuacGes, embargos, confiscos ou interdices quando investidos em
fungdo com poder de policia a titulo de cumprir as finalidades publicas previstas em lei.

Cabe, ainda, ao Arquiteto: Atuar no planejamento, concepg¢do e desenvolvimento de projetos arquitetonicos e urbanisticos
destinados a implantagdo de conjuntos habitacionais de interesse social; Planejar e projetar unidades habitacionais,
loteamentos, conjuntos residenciais, infraestrutura urbana e equipamentos comunitdrios vinculados a programas de habitagao
popular; Realizar estudos técnicos, levantamentos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias e laudos relativos as obras e
empreendimentos habitacionais de interesse social, Desenvolver pesquisas, estudos técnicos e propostas de solugdes
construtivas inovadoras, econdmicas e sustentdveis aplicaveis a habitacdo de interesse social; Elaborar e assinar estudos,
plantas, projetos, memoriais descritivos, laudos e demais trabalhos técnicos de arquitetura referentes a habitacées populares,
garantindo sua validade juridica conforme a legislagdo vigente; Atuar, quando investido de poder de policia administrativa, na
aplicagcdo de notificagOes, autuagdes, embargos, interdicdes ou outras medidas legais no ambito das obras habitacionais,
visando ao cumprimento das finalidades publicas previstas em lei; Apreciar previamente os processos licitatorios relacionados
a execucdo de obras e servicos de habitacdo popular, analisando os aspectos técnicos de sua atribuicdo profissional; Receber,
acompanhar e supervisionar estudantes em estéagio, garantindo a adequada integracdo as atividades do servi¢co, bem como o
cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Ao Arquiteto incumbe o desempenho das atribuicdes que lhe sdo préprias e as que lhe forem atribuidas em funcdo de sua
competéncia técnica, desde que compativeis com a carreira, especialmente:

| - Realizagdo de projeto de arquitetura no ambito de projeto de desenvolvimento do Municipio.

Il - Promover a fiscalizagdo de obras publicas que sdo realizadas por empresas contratadas, sempre na area de competéncia
profissional, com exclusividade;
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Il - Apresentar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em resposta a quesitos técnicos da area
profissional;

IV - Emitir informagdes técnicas sobre matérias relacionadas a atividade de arquitetura, dentro de sua habilitagdo profissional;
V - Apreciar previamente os processos licitatdrios, nos aspectos técnicos de arquitetura nos certames promovidos pelos érgaos
da administragdo direta.

Realizar levantamentos epidemioldgicos para tracar o perfil de saide bucal da populagdo; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia
a saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atenc¢do bdsica para a populagdo; encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando eu acompanhamento; realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagGes
na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; coorde-
nar agdes coletivas voltadas para promogdo e preven¢do em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acGes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ASB. Cabe ao emprego de dentista, realizar carga
horaria 8 horas para compor equipe da Estratégia da Saude da Familia — ESF quando convocado, apds publicagdo de norma
regulamentadora do mesmo; Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integracao
as atividades do servico, bem como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Cumprir com todas as descri¢bes de cargo de acordo com a Lei Municipal 12.448/2016, sendo:

| - desenvolver suas atividades no desempenho de cargos, fungdes e comissdes em entidades estatais;

Il - integrar a administracdo Municipal para o desenvolvimento das atividades das areas da Agronomia;

Il - prestar assisténcia técnica para os 6rgdaos municipais na execug¢do e manutencdo atividades de obras publicas;

IV - prestar informacdes e emitir pareceres em processos que por sua natureza exigem conhecimento da area de Agronomia;

V - sugerir ado¢do de medidas relativas a lei, decretos e regulamentos em matéria sobre a utilizagdo do espaco territorial do
Municipio, visando racionalizar as praticas e os critérios utilizados;

VI - promover o planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de
recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria;

VIl - proceder estudos, projetos, analises, avaliagGes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica;

IX - proceder pesquisas, experimentac¢do, ensaios e ensino;

X - proceder a fiscalizacdo de obras e servicos técnicos;

XI - exercer a dire¢do de obras e servigos técnicos;

XIl - promover o acompanhamento da execugdo de obras e servigos técnicos;

X1l - orientar a produgdo técnica especializada, industrial ou agropecudria.

XIV - realizar os estudos de implantagdo do Plano Diretor do Municipio;

XV - realizar estudos para proceder alteracdes e adequacgdes da legislacdo municipal sobre o uso do solo urbano;

XVI - Os engenheiros poderdo exercer qualquer outra atividade que, por sua natureza, se inclua no ambito de suas profissdes;
XVIIl - Os estudos, plantas, projetos, laudos e qualquer outro trabalho de engenharia, de arquitetura e de agronomia, quer
publico, quer particular, somente poderdo ser submetidos ao julgamento das autoridades competentes e sé terdo valor juridico
quando seus autores forem profissionais habilitados de acordo com a lei;

XIX - aplicar na sua 4rea de competéncia notificagdes, autuagdes, embargos, confiscos ou interdiges quando investidos em
fungdo com poder de policia a titulo de cumprir as finalidades publicas previstas em lei.

Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integrac¢ao as atividades do servico, bem
como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Ao Engenheiro Agronomo incumbe o desempenho das atribuicdes que lhe sdo préprias e as que lhe forem atribuidas em funcdo
de sua competéncia técnica, desde que compativeis com a carreira, especialmente:

| - Realizagdo de projeto de agronomia no ambito de projeto de desenvolvimento do Municipio.

Il - Promover a fiscalizagdo de obras publicas que sdo realizadas por empresas contratadas, sempre na area de competéncia
profissional, com exclusividade;

Il - Apresentar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em resposta a quesitos técnicos da area
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profissional;

IV - Emitir informacgdes técnicas sobre matérias relacionadas a atividade de agronomia dentro de sua habilitacdo profissional;
V - Apreciar previamente os processos licitatérios, nos aspectos técnicos de agronomia nos certames promovidos pelo érgaos
da administragdo direta.

Relativamente as atribuigdes, competéncias e responsabilidades, aplica-se ao Engenheiro Agronomo, subsidiariamente, o
disposto na Resoluc¢do n°® 1.073/16 — CONFEA.

Atuar no planejamento, desenvolvimento e fiscalizagdo de projetos habitacionais municipais, garantindo a conformidade
ambiental, sustentabilidade e qualidade de vida das comunidades atendidas pelos programas habitacionais, aplicadas a
projetos, programas e servigos desenvolvidos pelo Municipio. Planejar, analisar, avaliar e otimizar processos ambientais e de
sustentabilidade nos projetos habitacionais; Elaborar estudos de viabilidade ambiental, técnica e econO6mica de
empreendimentos habitacionais, assentamentos urbanos e projetos de regularizagdo fundidria; Desenvolver, implantar e
acompanhar métodos e técnicas de gestdo ambiental, licenciamento, saneamento basico, drenagem urbana,, manejo de
residuos solidos e controle de impactos ambientais; Analisar e emitir pareceres técnicos ambientais em processos
administrativos relacionados a projetos habitacionais, regularizagdo fundiaria urbana e uso do solo; Participar da formulacgdo,
implementacdo, execucgdo e avaliagdo de planos, programas e politicas publicas municipais que envolvam meio ambiente,
habitacdo sustentavel e regularizagdo fundiaria e desenvolvimento urbano; Atuar no apoio técnico a elaboracdo e execugdo de
projetos de regularizagdo fundiaria, avaliando passivos ambientais, riscos ambientais, dreas de preserva¢dao permanente e
medidas mitigadoras e compensatérias; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e servigos habitacionais quanto ao
cumprimento das condicionantes ambientais, normas técnicas, legislagdes ambientais e exigéncias de dérgaos licenciadores;
Elaborar relatérios técnicos, estudos ambientais, diagndsticos socioambientais, laudos, pareceres e indicadores de desempenho
ambiental dos empreendimentos habitacionais; Assessorar tecnicamente a administracdo publica municipal em assuntos
pertinentes a engenharia ambiental, legislacdo ambiental e sustentabilidade, licenciamento e regularizacdo ambiental de
empreendimentos; Promover acGes e orienta¢des técnicas voltadas a adoc¢do de praticas sustentaveis, eficiéncia no uso de
recursos naturais, controle da polui¢do e reducdo de impactos ambientais em projetos de habitagao social; Apoiar tecnicamente
processos licitatorios, contratos e convénios relacionados a obras e servigos habitacionais, no que se refere aos aspectos
ambientais e de sustentabilidade; Atuar na coleta, analise e sistematizacdo de dados ambientais para subsidiar decisdes técnicas,
planejamento urbano e politicas publicas habitacionais; Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao e formagao
profissional, compativeis com a carreira e necessarias ao cumprimento das finalidades publicas da politica do Municipio;
Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integracdo as atividades do servigo, bem
como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Atuar nas ac¢des de Vigilancia em Saude relacionadas ao saneamento basico, qualidade ambiental e controle de riscos sanitdrios
decorrentes de fatores ambientais. Prestar apoio técnico as dreas de Vigilancia Sanitdria, Controle de Zoonoses e Vigilancia em
Saude do Trabalhador. Realizar vistorias e avaliagGes técnicas de riscos ambientais que possam impactar a saude publica; Emitir
pareceres técnicos sobre sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, residuos sélidos e controle de vetores;
Participar de agOes intersetoriais voltadas ao controle de doencas relacionadas ao meio ambiente; Elaborar laudos e relatérios
técnicos sobre condigdes ambientais e sanitdrias; Contribuir com a¢des educativas e de orientacdo técnica a populagdo e
estabelecimentos; Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integracdo as atividades
do servigo, bem como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Atuar com foco no controle de qualidade, seguranca e boas praticas na produgdo, manipulagdo e armazenamento de alimentos;
Realizar inspecGes sanitarias em industrias e estabelecimentos alimenticios; Avaliar processos produtivos e condic¢Ges higiénico-
sanitarias; Emitir pareceres técnicos e relatérios de conformidade; Atuar em agées educativas e intersetoriais para promocao da
segurancga alimentar; Planejar, acompanhar e avaliar processos relacionados a produc¢do, processamento, armazenamento,
transporte e distribuicdo de alimentos no ambito dos programas de seguranga alimentar e nutricional; Atuar na implementacao,
monitoramento e controle de sistemas de qualidade, higiene e seguranca dos alimentos, assegurando a conformidade com a
legislacdo sanitaria vigente; Elaborar e analisar estudos técnicos, relatorios, pareceres e diagndsticos relacionados a cadeia
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produtiva e logistica de alimentos utilizados nos programas publicos; Desenvolver, implantar e supervisionar métodos e
procedimentos técnicos que visem a reducdo de perdas e desperdicios de alimentos, garantindo eficiéncia e sustentabilidade;
IAcompanhar e orientar a adequacgao de estruturas fisicas, equipamentos e fluxos operacionais utilizados na producéo, preparo,
armazenamento e distribuicdo de alimentos; Assessorar tecnicamente a Administragdo Publica Municipal em matérias
relacionadas a engenharia de alimentos, seguranga alimentar, qualidade dos alimentos e processos produtivos; Atuar no apoio
técnico a elaboragdo e execugdo de projetos e programas de aquisicao, produgdo, beneficiamento e distribuicdao de alimentos,
incluindo bancos de alimentos, cozinhas comunitarias e restaurantes populares; Elaborar indicadores de desempenho, relatérios
técnicos e documentos necessarios a instrucdo de processos administrativos, projetos e prestagdes de contas; Acompanhar e
fiscalizar, no ambito de sua competéncia técnica, contratos, convénios e servigos relacionados a produgdo e fornecimento de
alimentos; Participar da formulagdo, execugdo e avaliagdo de planos, programas e politicas publicas intersetoriais que envolvam
alimentagdo, agricultura, assisténcia social, saude e desenvolvimento sustentavel; Atuar de forma integrada com equipes
multiprofissionais, colaborando com nutricionistas, engenheiros, técnicos administrativos e demais profissionais envolvidos na
politica de seguranga alimentar e nutricional; Orientar equipes envolvidas nos processos produtivos e logisticos quanto as boas
praticas, procedimentos operacionais e controle de qualidade dos alimentos; Cumprir e fazer cumprir normas técnicas,
sanitarias, ambientais e legais aplicaveis a drea de Engenharia de Alimentos no servico publico; Executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo e formacdo profissional, compativeis com o cargo e necessarias ao cumprimento das finalidades
publicas da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional; Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio,
garantindo a adequada integragdo as atividades do servigo, bem como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos
de aprendizagem.

Atuar no planejamento, coordenagdo, execucdo e controle de atividades relacionadas a engenharia de producdo, gestdo de
processos, operagGes, qualidade e produtividade, aplicadas a projetos, programas e servicos desenvolvidos pelo Municipio;
Planejar, analisar e otimizar processos administrativos e operacionais; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica de
projetos; Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de gestdo da producgdo, qualidade, custos e logistica; Participar da formulacgdo
e execucdo de planos, programas e politicas publicas que envolvam processos e eficiéncia operacional; Elaborar relatdrios,
pareceres técnicos e indicadores de desempenho; Assessorar tecnicamente a administragdo em assuntos pertinentes a
engenharia de producdo; Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e formagdo profissional; Receber,
acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integracdo as atividades do servigo, bem como o
cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Manejo sustentavel de florestas, recursos naturais, inventario florestal, até a tecnologia de produtos florestais, uso do solo, e
gestdo ambiental, atuando em projetos de conservacgdo, reflorestamento, aproveitamento econémico e desenvolvimento
sustentavel, com foco na preservacdo e uso racional dos recursos florestais e ambientais. Elaboracdo de projetos de
reflorestamento e recupera¢dao de matas. Monitoramento da saude e produtividade das florestas. Planejamento da exploragdo
madeireira e ndo madeireira de forma sustentdvel. Gestdo de unidades de conservacdo e parques florestais. Atuacdo em
florestas urbanas e no controle de sinistros ambientais. Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo
a adequada integracdo as atividades do servico, bem como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de
aprendizagem.

Desenvolvimento de projeto e execugdo de processos industriais, montagem de plantas, controle de producdo, gestdao ambiental
e tratamento de efluentes, atuando na industria quimica, de alimentos, e areas correlatas, sempre com foco em otimizagéo,
seguranca e conformidade técnica/legal. Elaboracdo de projetos de instalag¢ées industriais, dimensionamento de equipamentos
(operagdes unitarias), e estudos de viabilidade técnico-econémica. Condugdo, controle e otimizacdo de processos quimicos,
coordenacgdo de equipes, e gestdo da qualidade. Tratamento de residuos, efluentes, controle de poluicdo, e seguranca das
operagbes, com foco na sustentabilidade. Supervisdo da montagem, operagdo, reparo e manutengdao de equipamentos e
sistemas. Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integragdo as atividades do
servico, bem como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.
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Atuar no ponto de atengdo designado pela coordenagdo a qual encontrar-se lotado ou em qualquer outro ponto dentro da
Secretaria de Saude. Cumprir as atribui¢Ges descritas nos protocolos de assisténcia do municipio. Realizar assisténcia médica de
acordo com sua especialidade e/ou area de atuagdo; Realizar a supervisdo cientifica, orientando os residentes, internos, alunos
e estagiarios em servico; Realizar consultas geridtricas com abordagem ampla (aspectos fisicos, psicossociais), testes de
avaliacdo funcional/cognitiva e manejo de sindromes geriatricas, bem como o uso de medicamentos (iatrogenias) e o contexto
familiar e social da pessoa idosa. Incentivar habitos saudaveis, alimentagdo, mobilidade e bem-estar emocional para longevidade
com qualidade; Participar de pesquisas, reunides e discussdes sobre casos pertinentes a area; Realizar a emissdo de laudo e/ou
parecer; Participar e/ou ministrar programas de treinamento; Cumprir as normas e o regulamento interno da Secretaria
Municipal de Saude; Participar na elaboragdo de protocolos; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos;
Colaborar para a correta execu¢do das boas praticas em saude e cumprimento das Normas de Conformidades Sanitarias,
conforme legislacdo vigente; Executar os trabalhos no ambito da medicina geriatrica, investigando, prevenindo e tratando as
doengas prevalecentes no envelhecimento; Disponibilizar-se para a discussdo de casos clinicos junto a equipe multidisciplinar;
Realizar avaliagdo das pessoas idosas e registrar as evolugdes; Checar exames complementares; Responder pedidos de
interconsulta direcionados a geriatria (pareceres interclinicas); Oferecer suporte aos usudrios e familiares com doencas sem
cura, focando no conforto e dignidade; Atender usuarios nos ambulatérios de geriatria; Executar outras atividades que lhe forem
atribuidas em suas areas de atuacgdo. Apoiar tecnicamente as equipes da APS por meio de matriciamento e discussdo de casos.
Realizacdo de visita domiciliar, coordenacdo e participagdo do acolhimento e Classificacdo de Risco. Notificar agravos de
interesse epidemioldgico. Desenvolver seu trabalho conforme orientacdes do Cédigo de Etica médica. Verificar e/ou atestar
Obito. Atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato,
atuar como membro de comissao disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a
necessidade de sua locomogdo no exercicio da sua prépria atividade.

Realizar atendimento médico especializado em Infectologia no SAE/CTA, com foco no cuidado da pessoa em investigacdo
diagndstica ou em acompanhamento relacionado a infec¢do pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e a sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (aids), tuberculose, hanseniase, hepatites virais e infec¢gdes sexualmente transmissiveis (IST), além
de atendimento em infectologia geral para pessoas referenciadas pela rede municipal de saide ao SAE/CTA, abrangendo todas
as fases do ciclo de vida, com assisténcia a criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas. Realizar acolhimento, consultas,
avaliacdo clinica, definicdo de hipdteses diagndsticas, solicitacdo e interpretacdo de exames, prescricdo e acompanhamento
terapéutico, monitoramento de adesdo e eventos adversos, orientacdes clinicas e registros completos em prontuario eletrdnico,
com encaminhamentos e articulacdo conforme fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Realizar interconsultas e discussdes de
caso com outros pontos da rede de atengdo a saude, incluindo atengdo primaria, servigos de urgéncia e emergéncia, atengao
hospitalar e vigilancia em saude, quando solicitado, registrando condutas e orientacdes em prontuario e/ou instrumentos
institucionais. Desenvolver e apoiar ag¢bes de vigildncia epidemioldgica e sanitaria no ambito do SAE/CTA, incluindo notificagdo
compulséria, investigacdo e acompanhamento de casos, com articulagdo com a rede municipal de saude quando necessario.
/Apoiar a organizacdo da linha de cuidado e dos fluxos assistenciais do SAE/CTA, incluindo critérios de encaminhamento, retorno,
alta e contrarreferéncia, em alinhamento com as diretrizes municipais e normas técnicas vigentes. Auxiliar na elaboracao,
atualizacdo e revisdo de protocolos e rotinas assistenciais e operacionais referentes a area de infectologia, conforme diretrizes
e normas técnicas vigentes do Ministério da Saude, emitindo pareceres, relatérios, laudos e atestados quando cabivel. Realizar,
quando designado, a¢des de educagdo em saude e educagdo permanente para equipes do SAE/CTA e para a rede municipal de
saude, com apoio técnico e matriciamento, contribuindo para a qualificagdo do cuidado, seguranca do paciente e melhoria de
processos. Participar, quando designado, de comités e comissOes técnicas municipais relacionados a mitigacdo e ao
enfrentamento do HIV/aids, tuberculose e hanseniase, a analise da mortalidade por HIV/aids e tuberculose e ao comité de
prevencdo da transmissdo vertical, apoiando a organizacdo de fluxos, a anélise de casos e a elaboracdo de recomendacgdes. Atuar
de forma integrada com equipes multiprofissionais e com a vigilancia em saude, para assegurar continuidade do cuidado e
acesso oportuno a diagndstico, tratamento e prevencgao, incluindo medidas de prevencdo e imunizagées quando indicadas,
conforme protocolos. Cumprir a carga horaria, a escala de trabalho e os hordrios de atendimento estabelecidos pela
Coordenagdo do SAE/CTA e Secretaria Municipal de Salde, incluindo participacdo em reunides e atividades assistenciais
programadas dentro da carga horaria, conforme necessidade do servico. Cumprir normas de biosseguranca, seguranca do
trabalho, NR-32 e suas atualiza¢Oes, confidencialidade e ética profissional. Executar outras atividades correlatas e compativeis
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com a drea de atuacdo.

Prestar assisténcia médica integral a populagdo, atuando na promogado, prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo da
satde, de forma individual, familiar e coletiva, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS
e com as politicas publicas de saude vigentes. Realizar consultas médicas, atendimentos clinicos e procedimentos compativeis
com a drea de atuacgdo e o nivel de atenc¢do a saude; solicitar e interpretar exames complementares, estabelecer diagndsticos e
prescrever tratamentos; desenvolver agdes de promog¢do da saude, prevencdo de agravos e educagdo em saude; realizar
atendimentos domiciliares e agGes no territdrio, quando necessario; registrar adequadamente as informagdes em prontuario e
nos sistemas de informagdo em saude; participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢Ges de saude; conduzir
veiculo oficial, quando autorizado, para atividades externas e visitas domiciliares, observando a legislagdo de transito, as normas
internas de uso da frota e os principios da responsabilidade e da preserva¢cdo do bem publico; executar outras atividades
correlatas, compativeis com a formagao profissional e determinadas pela chefia imediata. Realizar atividades de orientagdo,
planejamento e supervisdo de graduandos e/ou residentes. Alimentacg3o e utilizagdo do sistema de informacdo implantado pela
Secretaria Municipal de Saude. Atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar,
como fiscal de contrato, atuar como membro de comissao disciplinar ou de comissGes de qualquer natureza, conduzir veiculos
leves quando houver a necessidade de sua locomogdo no exercicio da sua prépria atividade.

/Atuacgdo na Atengdo Primaria a Saude — Programa/Estratégia Satude da Familia (PSF/ESF):

Quando inserido nas equipes de Atengdo Primdria a Saude, no ambito do Programa ou Estratégia Saude da Familia, devera atuar
conforme a Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB, desenvolvendo agbes clinicas, sanitarias e comunitdrias voltadas ao
cuidado longitudinal, integral e resolutivo da populagao adscrita, incluindo o acompanhamento de individuos e familias, o
manejo de condi¢des agudas e cronicas, a realizacdo de agGes programaticas, a coordenacdo do cuidado e a articulagdo com a
Rede de Atencdo a Saude, participando do planejamento, organizacdo do processo de trabalho da equipe e das atividades
coletivas no territério; Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integracdo as
atividades do servigo, bem como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Cabe ao Médico de Seguranca do Trabalho realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar estado de saude,
discutir diagndstico, progndstico e tratamento; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar
e prescrever tratamento, praticar intervengdes, receitar medicamentos; realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho,
periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais; implementar medidas de seguranca e protec¢do do trabalhador, promover campanhas de saldde e a¢des de controle
de vetores e zoonoses; elaborar e executar agées para promogao da salude, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar
tratamentos preventivos; realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a administragdo municipal para
mudanca de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execucdo de programas de
protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado; atender aos quesitos de que trata a NR (Norma Regulamentadora) — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; Investigar as causas de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, elaborando laudos e pareceres técnicos;
atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar
como membro de comissdo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza; conduzir veiculos leves quando houver a
necessidade de sua locomogao no exercicio da sua prépria atividade, executar outras atividades correlatas a fungao.

Cabe ao Médico de Seguranca do Trabalho realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar estado de salde,
discutir diagndstico, progndstico e tratamento; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar
e prescrever tratamento, praticar intervengdes, receitar medicamentos; realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho,
periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais; implementar medidas de seguranca e protecao do trabalhador, promover campanhas de saude e agGes de controle
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de vetores e zoonoses; elaborar e executar agGes para promogao da saude, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar
tratamentos preventivos; realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a administragdo municipal para
mudanca de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execucdo de programas de
protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado; atender aos quesitos de que trata a NR (Norma Regulamentadora) — Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional; Investigar as causas de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, elaborando laudos e pareceres técnicos;
atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar
como membro de comissdo disciplinar ou de comissGes de qualquer natureza; conduzir veiculos leves quando houver a
necessidade de sua locomogdo no exercicio da sua prépria atividade, executar outras atividades correlatas a fungado.

iAo Médico Veterindrio do Municipio, compete: a pratica da clinica em todas as suas modalidades; a direcdo dos hospitais para
animais; a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; o planejamento e a execu¢do da defesa sanitdria
animal; a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades
recreativas, desportivas ou de prote¢do onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servico ou para qualquer outro
fim animais ou produtos de sua origem; a inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgao,
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e
exames técnicos em questdes judiciais; as pericias, os exames e as pesquisas reveladores de fraudes ou operacdo dolosa nos
animais inscritos nas competicGes desportivas ou nas exposi¢cdes pecuarias; o ensino, a dire¢do, o controle e a orientacdo dos
servicos de inseminacdo artificial; a regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a
diregdo das respectivas se¢oes e laboratdrios; a direcdo e a fiscalizagdo do ensino da medicina-veterindria, bem, como do ensino
agricola-médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a industria animal; a
organizagao dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reunides destinados ao estudo da Medicina Veterinaria,
bem como a assessoria técnica do Ministério das Relagdes Exteriores, no pais e no estrangeiro, no que diz com os problemas
relativos a producgdo e a industria animal; aplicar na sua area de competéncia, notificagdes, autuagdes, embargos, confiscos ou
interdicdes quando investidos em funcdo com poder de policia a titulo de cumprir as finalidades publicas previstas em lei;
Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integrac¢do as atividades do servico, bem
como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Ao Médico Veterinario incumbe o desempenho das atribuicGes que lhe sdo préprias e as que lhe forem atribuidas em fungdo
de sua competéncia técnica, desde que compativeis com a carreira, especialmente: | - Realiza¢gdo de atividades da medicina
veterinaria no ambito de projeto de desenvolvimento do Municipio. Il - Promover a fiscalizacdo de estabelecimentos de
atividades relativas a produgdo animal, comercializacdo e manuseio de produtos de origem animal, com exclusividade; 1l -
Apresentar informacGes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em resposta a quesitos técnicos da area
profissional; IV - Emitir informagdes técnicas sobre matérias relacionadas a atividade de medicina veterinaria dentro de sua
habilitacdo profissional; V - Apreciar previamente os processos licitatérios, nos aspectos técnicos de medicina veterinaria nos
certames promovidos pelos 6rgdos da administragdo municipal.

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da administra¢do (orgamentaria, financeira,
custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos, materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias,
preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a
aplicacdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os principios da administracdo publica, e orientar
para a tomada de decisdo com propostas e solu¢gdes mais vantajosas. Administrar materiais; administrar recursos humanos,
patriménio, informacgdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnolégicos; administrar sistemas, processos,
organizagdao e métodos; arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais; analisar a organizagdo no contexto externo e
interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer
metas gerais e especificas; realizar estudos relacionados a analise, planejamento, implantagao, controle e solugdo de problemas
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relacionados a administragdo pessoal, classificacdo de cargos, organizacdo e métodos, selegdo e treinamento, administragdo
orcamentaria e outros; avaliar a viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e
projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos;
monitorar programas e projetos. analisar a estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionaliza¢do de servigos; elaborar normas
e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos; estabelecer metodologia de avaliacao;
definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores; elaborar
diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformagdo; analisar resultados de
pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Executar outras tarefas relacionadas ao emprego; Receber,
acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integracdo as atividades do servico, bem como o
cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

- Analisar, planejar, desenvolver, implantar e manter sistemas de informag¢do e comunicagao.

- Administrar e configurar bancos de dados.

- Desenvolver e manter aplicagcGes web e mobile utilizando as linguagens e tecnologias especificadas.

- Implementar e gerenciar solugGes de conteinerizacdo e orquestragdo (Docker e Kubernetes).

- Automatizar tarefas e processos utilizando Shell Script e outras ferramentas como YAML, REST, SNMP.

- Configurar, manter e solucionar problemas em redes de dados.

- Prestar suporte técnico a usuarios em relagao a hardware e software.

- Elaborar, implementar, monitorar, auditar e gerenciar politicas, normas e procedimentos de seguranga da informagdo e o plano
de continuidade de servigos, com base em boas praticas (Familia NBR ISO/IEC 27000, em especial 27001 e 27002).

- Administrar ferramentas de seguran¢a como Endpoints, IPS/IDS, NGFW, entre outros.

- Participar ativamente de ambientes de Seguranca da Informag¢do do Municipio como NOC, SOC, CSIRTs, etc.

- Gerenciar projetos de TIC, desde o planejamento até a implantagdo e acompanhamento.

- Realizar a andlise de requisitos de hardware e software para novas demandas e projetos.

- Participar da gestdo e manutencgdo da infraestrutura do datacenter.

- Identificar oportunidades de automacgao de processos e implementar as solugdes.

- Elaborar documentagdo técnica de sistemas e processos.

- Prestar consultoria e apoio técnico as diversas dreas da instituicdo em assuntos relacionados a TIC.

- Aceitar a participagdo em cursos e congressos de atualizagdo profissional sobre as novas tecnologias e tendéncias da area de
TIC quando solicitado.

- Executar outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade, conforme a necessidade da instituicdo e evolugdo
tecnoldgica.

. Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integragdo as atividades do servico, bem
como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Compete ao Bidlogo planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar programas, projetos e a¢des voltadas ao controle
epidemioldgico de zoonoses, atuando nos locais onde forem identificadas a presenga de roedores, vetores, animais peconhentos
e outros agravos de interesse a saude publica, observando as normas e procedimentos do Programa Municipal de Combate as
Endemias. Gerenciar e acompanhar a execu¢do das a¢Oes de campo, orientando tecnicamente agentes de endemias e
supervisores, bem como planejar e executar capacitagGes, treinamentos e atividades de qualificagdo dos recursos humanos
envolvidos nos programas de vigilancia em saide ambiental. Realizar inventario da biodiversidade, organizar e manter cole¢des
bioldgicas, desenvolver pesquisas na natureza e em laboratério, estudando origem, evolucdo, fungdes, estrutura, distribuicdo,
meio e demais aspectos das diferentes formas de vida, incluindo pesquisas relacionadas a fauna e flora de interesse sanitario,
ambiental e parasitoldgico. Executar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, elaborar estudos técnicos e emitir,
pareceres sobre conserva¢do do meio ambiente, impactos ambientais, efeitos das atividades industriais no equilibrio bioldgico
e questdes relacionadas a protecdo de espécies conforme legislacdo especifica. Desenvolver atividades de educa¢do ambiental
e zoossanitaria, participar da elaboragdo de normas técnicas, protocolos e procedimentos voltados a conservagdo dos recursos
naturais e a protecdo da saude coletiva. Participar, conforme a politica institucional, de projetos, convénios, cursos, eventos,
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programas de ensino, pesquisa e extensao, podendo produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica relacionados
a sua area de atuacdo. Elaborar relatérios técnicos, analises situacionais, pareceres especializados e documentos gerenciais que
subsidiem a tomada de decisdo da administragdo publica, utilizando-se de equipamentos, sistemas e programas de informatica
pertinentes. Orientar, coordenar e supervisionar equipes técnicas e auxiliares, contribuindo para o planejamento estratégico,
definicdo de metas e monitoramento das agdes de vigilancia em saude e meio ambiente. Executar outras tarefas compativeis
com a formagao profissional e as exigéncias para o exercicio da fungao, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.
Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integracdo as atividades do servico, bem
como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Atuar de forma transversal em diversos setores da Vigilancia em Saude, especialmente na Epidemiologia, Imuniza¢do, Controle
de Zoonoses e SAE/CTA, contribuindo para o diagndstico laboratorial, controle de doengas transmissiveis e desenvolvimento de
acOes de prevencdo e promogao da saude. Executar e interpretar exames laboratoriais de interesse da vigilancia; Apoiar
tecnicamente as investigacOes epidemioldgicas; Realizagdo de inspegbes sanitarias em estabelecimentos e eventos de interesses
em saude; Participar do planejamento e execu¢do de campanhas de vacinagdo e programas de controle de doengas; Emitir
laudos técnicos e colaborar na vigilancia de agravos de notificagdo compulséria; Desenvolver agées educativas e de orientagdo
técnica na area de saude publica; Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada
integracdo as atividades do servigo, bem como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira; Estudos de mercado e de viabilidade econdmico-financeira; Regulagao
de servigos publicos e defesa da concorréncia; Estudos e calculos atuar nos ambitos previdenciario e de seguros; Atuar com o
balanco gerencial do mercado, fluxo de caixa, gestdo bancdria e balango patrimonial financeiro; Captacdo de recursos bancérios
e gerenciamento de contas a pagar e a receber; Auditoria e fiscalizagdo de natureza econémico-financeira; Receber, acompanhar
e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integracdo as atividades do servi¢o, bem como o cumprimento
das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro, em conformidade com o Decreto n2 94.406, de 08 de junho de 1987, que
regulamenta a Lein2 7.498, de 25 de junho de 1986; prestar assisténcia aos usuarios no ambito da rede de servigos do Municipio,
realizando consultas, procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ag¢des; coordenar e auditar os servicos de
enfermagem; implementar a¢des voltadas a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde das comunidades; supervisionar,
planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados a saude, por meio de intervengdes individuais, familiares ou coletivas;
coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo, conforme a organizagdo da rede
municipal de salde; conduzir veiculo oficial do Municipio, quando devidamente autorizado, para a realizagdo de visitas
domiciliares, atividades externas e a¢Oes no territdrio, observando a legislacdo de transito, as normas internas de uso da frota
e os principios da responsabilidade e da preservacdo do bem publico, executar outras atividades correlatas, compativeis com a
formacdo profissional e determinadas pela chefia imediata.

Atuacdo na Atencdo Primaria a Saude - Programa/Estratégia Saude da  Familia  (PSF/ESF):
Quando inserido nas equipes de Atengdo Primaria a Salde, no dambito do Programa/Estratégia Saude da Familia, o Enfermeiro
devera desenvolver a¢gdes em conformidade com a Politica Nacional de Aten¢do Bdsica — PNAB, observando os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, cabendo-lhe dirigir, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo de
trabalho da equipe de enfermagem, bem como realizar consultas de enfermagem fundamentadas Processo de Enfermagem,
conforme normativas do COFEN, garantindo o registro adequado, a continuidade e a integralidade do cuidado no territério
adscrito, inclusive no contexto das visitas domiciliares, e a articulagdo com a Rede de Atencdo a Saude, participando do
planejamento, da organizacdo do processo de trabalho da equipe e das atividades coletivas no territério; Receber, acompanhar
e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integracao as atividades do servico, bem como o cumprimento
das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas: selegado,
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armazenamento, aquisicdo e distribuicdo de produtos farmacéuticos; responder técnica e legalmente pela farmacia,
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que |Ihe sdo inerentes, entre elas a dispensac¢do e atengdo
farmacéutica aos pacientes; coordenar e elaborar normas e procedimentos em sua area de atuagdo; coordenar e participar dos
processos de selecdo e padronizagdo de medicamentos com base nos protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades
cientificas e instituicdes congéneres; coordenar as atividades relacionadas com o gerenciamento dos medicamentos e insumos
para a saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas para drea; participar da comissdo de farmacia e terapéutica do
municipio; participar em conjunto com outros profissionais da saude de atividades de planejamento, avaliagdo,
acompanhamento, capacitagdo, de atividades relacionadas as a¢des de saude e programas municipais, satde do trabalhador e
destinacdo de residuos de servigos de saude; promover e participar de debates e atividades informativas junto a populagao,
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades; atuar em conjunto com a
vigilancia sanitdria e epidemioldgica, nas a¢des de educagdao em saude e investigagGes epidemioldgicas e sanitarias; divulgar as
atividades de farmaco vigilancia junto aos profissionais de salude, notificando desvios de qualidade e rea¢des adversas aos
medicamentos aos érgaos competentes; controle de estoque em sistema informatizado; executar outras atividades correlatas a
funcdo; Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integracdo as atividades do
servico, bem como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as
providéncias a serem tomadas para estabelecer a saude do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua drea de atuagdo;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Analisar aspectos sensério motores, socio culturais dos
pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico;
operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro psicomotor normal por meio
de procedimentos especificos; estimular percepcao tatil cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e
adaptar drteses, proteses e adaptagGes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesado
e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de
habilitagdo; habilitar fungbes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuro musculo esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducagdo pré e pds-parto; habilitar fungdes inter regulamentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integragdo as atividades
do servigo, bem como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as
providéncias a serem tomadas para estabelecer a salide do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuacdo;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Cabe ao fonoaudiélogo avaliar deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento. Executar outras atribui¢es afins; Receber, acompanhar e supervisionar
estudantes em estagio, garantindo a adequada integracdo as atividades do servico, bem como o cumprimento das normas
institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Estudar a Terra, sua composi¢do, estrutura, processos e historia, investigando rochas, minerais, fosseis e recursos naturais, e
atuando na prospecgdao mineral, gestdo ambiental, recursos hidricos, riscos geoldgicos (deslizamentos, enchentes) e pesquisa
cientifica, desenvolvendo mapas geoldgicos, analises de solo/dgua e monitoramento ambiental para subsidiar desde a
mineracdo até o planejamento urbano e a conservagdo do meio ambiente.
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Estudos de impacto ambiental, zoneamento, reabilitagdo de areas degradadas, gestdo de aguas subterraneas (aquiferos),
prevengdo de contaminacdo e projetos de disposi¢cdo de residuos.

Avaliacdo de perigos como deslizamentos de terra, erosdo e enchentes, e proposi¢cdo de medidas de mitigacdo e estabilizagdo.

Analise das propriedades fisicas e mecanicas do solo e rochas para obras de engenharia.

Levantamentos e interpreta¢do de dados para entender o subsolo.

Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integracdo as atividades do servico, bem
como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

N

| — Planejar, executar e analisar estudos geograficos, territoriais, socioespaciais e urbanisticos necessdrios a instrugdo de
processos de regularizagdo fundiaria e ao planejamento urbano municipal;

Il — Elaborar diagndsticos territoriais e urbanos, andlises espaciais e estudos de uso e ocupagado do solo, subsidiando a defini¢ao
de dreas passiveis de regularizagdo fundiaria e o ordenamento do espago urbano;

IIl — Atuar na identificacdo, caracterizagao e delimitagdo de areas ocupadas, assentamentos informais, areas publicas e privadas,
areas de risco, areas ambientalmente sensiveis e areas destinadas a expansdo urbana;

IV — Produzir, analisar e interpretar mapas tematicos, cartografias urbanas, bases georreferenciadas e sistemas de informacao
geografica aplicados a regularizacdo fundiaria e ao planejamento urbano;

V — Apoiar tecnicamente a definicdo de perimetros urbanos, limites territoriais, zoneamentos, confrontacdes e organizacdo
espacial dos nucleos urbanos;

VI — Atuar no suporte técnico a elaboragdo e revisdao de projetos urbanisticos, planos diretores, planos setoriais e estudos
territoriais vinculados ao planejamento urbano e a regularizagao fundiaria;

VIl — Analisar a dindmica territorial, urbana, socioecon6mica e ambiental das dreas objeto de regularizacdo fundidria e
planejamento urbano, contribuindo para a proposicdo de solugGes técnicas adequadas;

VIII — Elaborar relatdrios técnicos, pareceres geograficos, diagndsticos socioespaciais e documentos necessarios a instrucédo de
processos administrativos e projetos institucionais;

IX — Apoiar a Administragdo Publica Municipal na anélise de processos administrativos relacionados ao ordenamento territorial,
parcelamento do solo, uso e ocupacgdo do solo e regularizagao fundiaria;

X — Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais, colaborando com arquitetos, engenheiros, topografos, assistentes
sociais e demais técnicos envolvidos nas politicas de regularizagao fundidria e planejamento urbano;

XI — Organizar, manter e atualizar bases de dados territoriais, cadastros urbanos, informacgGes cartograficas e geograficas do
Municipio;

XIl — Participar da formulac¢do, execucdo e avaliagdo de planos, programas e politicas publicas relacionadas ao planejamento
urbano, habitagdo social, ordenamento territorial e regularizagdo fundiaria;

XIll — Cumprir normas técnicas, procedimentos internos e legislacdo aplicavel as atividades geograficas, urbanisticas e ao
ordenamento territorial;

XIV — Executar outras atividades correlatas a sua drea de atuagao e formagdo profissional, compativeis com o cargo e necessarias
ao cumprimento das finalidades publicas da politica urbana e fundidria do Municipio.

Executar outras atividades técnicas compativeis com sua formacgdo e com o cargo, conforme necessidade do servigo publico.
Relativamente as atribuicGes, competéncias e responsabilidades, aplica-se ao Gedgrafo, subsidiariamente, o disposto na
Resolugdo n°® 1.073/16 - CONFEA.

Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estdgio, garantindo a adequada integragao as atividades do servico, bem
como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Planejar, coordenar e executar atividades de pesquisa e documentacdo histdrica; realizar levantamentos e registros do
patrimoénio histdrico e cultural; elaborar textos e materiais interpretativos; auxiliar na curadoria de exposi¢des e na preservacgao
de acervos histdricos; apoiar agdes educativas e memoriais; demais fung¢Ges compativeis com o emprego; Receber, acompanhar
e supervisionar estudantes em estdgio, garantindo a adequada integracgdo as atividades do servigo, bem como o cumprimento
das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.
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Planejar, organizar e supervisionar as atividades museoldgicas; realizar catalogagdo, conservagdo e exposicdo de acervos;
elaborar planos museolégicos e relatdrios técnicos; higienizagdo do acervo; coordenar agdes de mediagdo e educagdo museal;
promover a difusdo e valorizagdo do patrimonio cultural; Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio,
garantindo a adequada integragdo as atividades do servigo, bem como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos
de aprendizagem.

Pesquisar a relacdo do ser humano com os sons para aplicar métodos terapéuticos; Prestar servigos em equipes
multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os campos de atuagdo na area clinica, educacional e social;
Restabelecer o equilibrio fisico, psicoldgico e social do individuo; Realizar tratamento grupal e individual utilizando-se de
procedimentos musico terapéuticos. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de distirbios da
fala e da audicdo ou de deficientes fisicos e mentais; Trabalhar com clientes com dificuldades de aprendizagem e com
dependéncia quimica, promover a inclusdo social de adolescentes em situagao de risco e desenvolver potenciais criativos na
area preventiva; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar
como fiscal de contrato, atuar como membro de comissdo disciplinar ou de comissGes de qualquer natureza, conduzir veiculos
leves quando houver a necessidade de sua locomogao no exercicio da sua prépria atividade, desenvolver outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia; Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integracao
as atividades do servigo, bem como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Executar atividades técnicas da area de Psicologia, emitindo diagndstico, avaliagbes psicoldgicas, relatorios e pareceres com
vistas a promocdo da saude mental e do bem-estar individual, familiar e coletivo; Atendimento nas unidades escolares com
/Apoio Socioemocional; Mediagdo de Conflitos; Ponte entre Escola, Familia e Alunos; Prevengao; Atuagao Sistémica; Avaliagdo e
Intervengdo; Realizar atendimento psicoldgico individual e/ou em grupo a criancas, adolescentes e mulheres em situagdo de
violéncia doméstica, utilizando técnicas e métodos psicoldgicos adequados a faixa etdria, ao contexto social e a demanda
apresentada; Avaliar o individuo de forma integral, considerando aspectos emocionais, cognitivos, comportamentais, familiares
e sociais, adotando intervengdes voltadas ao fortalecimento emocional, a superagdo de traumas e a protecdo psicoldgica; Atuar
na identificacdo, acompanhamento e encaminhamento de situa¢des de violéncia doméstica, abuso, negligéncia, violacdo de
direitos e vulnerabilidade psicossocial, em articulagio com a rede de protegdo; Participar da elaboragdo, execucdo,
monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e agdes voltados a prevenc¢do da violéncia, ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios e a promog&o dos direitos de criangas, adolescentes e mulheres; Coordenar e/ou participar de grupos
terapéuticos, oficinas psicossociais e a¢des educativas direcionadas ao publico atendido, definindo objetivos, metodologia de
trabalho e resultados a serem alcangados; Prestar orientagdo psicoldgica e suporte técnico as familias das criangas, adolescentes
e mulheres atendidas, contribuindo para o fortalecimento do nucleo familiar e para a reducéo de situagdes de risco; Atuar de
forma integrada com equipes multiprofissionais e interdisciplinares, colaborando na construcio de estratégias de atendimento
e protecdo aos pacientes; Elaborar registros técnicos, prontuarios, relatdrios, pareceres e documentos psicolégicos, observando
os principios éticos, o sigilo profissional e as normativas do Conselho Federal e Regional de Psicologia; Assessorar tecnicamente
a administragdo publica e as equipes de trabalho em assuntos relacionados a Psicologia, saude mental, violéncia doméstica,
desenvolvimento humano e protecdo social; Desenvolver agBes preventivas e de promogdo da saude mental junto a
comunidade, com foco na prevencdo da violéncia doméstica, no fortalecimento da autoestima e no empoderamento de
criancas, adolescentes e mulheres; Participar de reunibes técnicas, estudos de caso, capacitacdes e acBes de formagdo
continuada, contribuindo para o aprimoramento dos servicos prestados; Articular-se com 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos, Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselhos Tutelares e demais servicos da rede socioassistencial, quando
necessdario; Executar outras atividades correlatas a sua drea de atuac¢do e formagado profissional, compativeis com a funcdo e
necessarias ao cumprimento das finalidades publicas dos servicos de protecdo e atendimento psicossocial; Receber,
acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integragdo as atividades do servico, bem como o
cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.
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Atuar junto a Secretaria Municipal de Cultura, desenvolvendo ag¢Bes de apoio psicopedagdgico voltadas a alunos com
dificuldades de aprendizagem ou necessidades educacionais especificas; orientar professores e familiares; elaborar planos de
intervencdo; contribuir para a inclusdo e o desenvolvimento global dos alunos; Receber, acompanhar e supervisionar estudantes
em estagio, garantindo a adequada integragao as atividades do servi¢o, bem como o cumprimento das normas institucionais e
dos objetivos de aprendizagem.

Cabe ao terapeuta ocupacional prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; executar atividades técnicas especificas de Terapeuta
Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou
psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricGes médicas; programar as atividades didrias do paciente- AVDs,
orientando 0 mesmo na execugdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade
funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitacdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptacgdo ao uso de oOrtese e protese; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do emprego; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada
integracdo as atividades do servigo, bem como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.

Planejar, desenvolver e coordenar a¢des de turismo no dmbito do municipio; elaborar projetos turisticos, roteiros e produtos
com foco no desenvolvimento sustentavel; realizar estudos e pesquisas para identificagdo de vocagBes turisticas; promover
eventos, programas e atividades de marketing turistico; colaborar com a formulagéo de politicas publicas e planos de turismo;
emitir pareceres técnicos e relatdrios sobre atividades e empreendimentos turisticos; representar o municipio em féruns e
eventos oficiais de turismo; executar outras atividades correlatas a darea de turismo, conforme necessidades da
Secretaria; responder processos; atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissao disciplinar ou de comissdes
de qualquer natureza; Receber, acompanhar e supervisionar estudantes em estagio, garantindo a adequada integragao as

atividades do servigo, bem como o cumprimento das normas institucionais e dos objetivos de aprendizagem.
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ANEXO Il - MODELO ATESTADO TAF

ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da

CPF n¢ , encontra-se em boas condi¢es de saude, estando APTO para realizar o teste de aptidao

fisica previsto no Concurso Publico 003/2026 Agente Municipal de Transito da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

, de de 20

Nome, CRM e assinatura do médico

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho)
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ANEXO IV — PERFILPROFISSIOGRAFICO

PERFIL PROFISSIOGRAFICOA SER AVALIADO

DIMENSAO A SER ALCANCADA PELO PERFIL

I -Maturidade emocional: Habilidade para reconhecer e modular
as proprias emogGes, diante de estimulos adversos, utilizando
potencial intelectual de forma a produzir consequéncias que ndo
causem danos fisicos, materiais ou emocionais aos envolvidos na
situagao.

ACIMA DA MEDIA —n3o podendo apresentar resultado
abaixo da média ou na média da populagdo aferida pelo
instrumento utilizado.

Il. Habilidade de empatia: Habilidade adequada nas relagdes
humanas, que permita aperceber-se dos comportamentos do
outro e estar sensivel as suas necessidades, comunicando-se
apropriadamente de forma proativa, clara, objetiva, respeitosa e
potencial para interagir com as pessoas com cordialidade e de
modo adequado no ambiente de trabalho.

MEDIO ou SUPERIOR -ndo podendo apresentar
resultado abaixo da média da amostra populacional
aferida pelo instrumento utilizado.

11l. Bom raciocinio logico e habilidade de senso critico na tomada
de decisdo: Habilidade intelectual adequada a construcdo de
novos conhecimentos, ao pensar analiticamente e reestruturar
conceitos constantemente.

MEDIO ou SUPERIOR -ndo podendo apresentar
resultado abaixo da média da amostra populacional
aferida pelo instrumento utilizado.

IV. Flexibilidade e adaptagdo: Habilidade de diversificar seu
comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente,
de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver
inserido. Apresentar auséncia de rigidez na conduta, no limite em
que ndo comprometa seu bom desempenho na funcgao.

MEDIO ou SUPERIOR -ndo podendo apresentar
resultado abaixo da média da amostra populacional
aferida pelo instrumento utilizado.

V. Capacidade preservada de autocritica: Habilidade de se auto
avaliar, analisar seus préprios atos e modo de agir, possibilitando
consciéncia da realidade.

MEDIO ou SUPERIOR -n3o podendo apresentar
resultado abaixo da média da amostra populacional
aferida pelo instrumento utilizado.

VI. Capacidade preservada de tolerancia a frustragao: Potencial
para aceitar e manejar situagoes frustrantes, que nao atendam as
suas expectativas.

ACIMA DA MEDIA —n3o podendo apresentar resultado
abaixo da média ou na média da populagdo aferida pelo
instrumento utilizado.

VII. Equilibrio e estabilidade emocional: Capacidade para lidar e
controlar sentimentos negativos, impulsos e apresentar
constancia de humor.

MEDIO ou SUPERIOR -n3o podendo apresentar
resultado abaixo da média da amostra populacional
aferida pelo instrumento utilizado.

VIIl. Autoestima e Autoimagem preservada: Habilidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais, suas habilidades
comportamentais e seus conhecimentos para serem aplicados na
execugdo de atividades cotidianas, complexas e na resolucdo de
problemas.

MEDIO ou SUPERIOR -n3o podendo apresentar
resultado abaixo da média da amostra populacional
aferida pelo instrumento utilizado.

IX. Atengdo Difusa: Habilidade de focalizar ao mesmo tempo
diversos estimulos, realizando uma captacdo rapida das
informacgdes, fornecendo um conhecimento instantaneo sobre a
cena.

MEDIO ou SUPERIOR -ndo podendo apresentar
resultado abaixo da média da amostra populacional
aferida pelo instrumento utilizado.

X. Capacidade de seguir regras sociais: Habilidade em seguir
regras, capacidade de organizagdo, capacidade de manter-se em
ordem e ter iniciativa.

ACIMA DA MEDIA —n3o podendo apresentar resultado
abaixo da média ou na média da populagdo aferida pelo
instrumento utilizado.

XI. Responsabilidade: Habilidade do candidato em assumir
responsabilidades consigo préprio e com o seu trabalho,
gerenciando consequéncias.

ACIMA DA MEDIA —n3o podendo apresentar resultado
abaixo da média ou na média da populagdo aferida pelo
instrumento utilizado.
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XIl. Controle dos impulsos: Habilidade de agir com iniciativa, mas
ndo de modo explosivo ou impensado. Trata-se de uma reagao
rapida e adequada diante de situa¢Oes extremadas.

ACIMA DA MEDIA —n3o podendo apresentar resultado
abaixo da média ou na média da populagdo aferida pelo
instrumento utilizado.

Xlll. Atengao concentrada: Habilidade de selecionar uma fonte de
informagdo entre todas disponiveis, dirigir sua atengdo, manter o
foco para o estimulo ou tarefa a ser realizada.

MEDIO ou SUPERIOR -ndo podendo apresentar
resultado abaixo da média da amostra populacional
aferida pelo instrumento utilizado.

XIV. Memdria auditiva e visual: Habilidade de memorizar
ambiente fisico, d4rea geografica, feicbes, padrdes de
comportamento e procedimentos regulares diante de situagGes
problema.

MEDIO ou SUPERIOR -ndo podendo apresentar
resultado abaixo da média da amostra populacional
aferida pelo instrumento utilizado.
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ANEXO V — QUESTIONARIO INVESTIGAGAO SOCIAL

Este formuldrio tem carater confidencial e se destina exclusivamente ao uso de investigac&o social para Concurso 003/2026 da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR. Declarag¢des falsas ou omissdes acarretardo a eliminagdo do candidato no certame.

Colar foto
atual

Nome Completo:
CPF:
Inscrigao:

ITEM 1 - Informagdes pessoais, enderecos e redes sociais
Identidade n<:

Data Expedicdo:

Orgdo Emissor:

UF:

Naturalidade:

Data Nascimento:

Sexo:

Estado Civil:

Titulo de Eleitor:

Endereco atual e o ultimo em que residiu:

(Endereco Completo com Quadra, Lote, Nimero e CEP)
Endereco 1:

CEP:

Ponto de Referéncia:

Cidade:

UF:

Data Inicio:

Data Fim:

Endereco 2:

CEP:

Ponto de Referéncia:
Cidade:

UF:

Data Inicio:

Data Fim:
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REDES SOCIAIS

Cite todos os sites de relacionamentos que possui e respectivos enderegos eletrénicos (e-mail, Facebook, Instagram, twiter,

linkedin, etc) particulares e funcionais (informe todos que vocé possui):
Plataforma — 1:
Plataforma — 2:
Plataforma — 3:
Plataforma — 4:
Plataforma — 5:

ITEM 2 — Informagbes Familiares

Dé informagOes completas sobre seus pais, irmdos e Conjuge. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pessoas

que ndo sao seus pais bioldgicos, a informagao solicitada deve abrangé-los também.

Opgao 1

Grau de parentesco
Idade

Situacdo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

Opgao 2

Grau de parentesco
Idade

Situacdo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

Opgcao 3

Grau de parentesco
Idade

Situagdo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

Opgao 4
Grau de parentesco
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Idade

Situacdo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

Opgdo 5

Grau de parentesco
Idade

Situacdo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Enderego

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

Opcdo 6

Grau de parentesco
Idade

Situacdo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 3 — Informagdes Diversas
- Vocé ja fez ou faz parte de algum Processo na Justica, seja na condigdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo
como vitima? Caso afirmativo, descreva o fato.

- Vocé ja foi conduzido preso, apreendido, ou na condi¢do de envolvido a qualquer reparticdo policial ou Juizado?

— Ja esteve alguma vez envolvido, investigado ou indiciado administrativamente em Inquérito Policial, Sindicancia Administra-
tiva ou Investigacdo Sumaria?

- Vocé possui ou possuiu alguma arma de fogo?
- Pertence ou ja pertenceu a qualquer sindicato, ou outra associagdo de classe?
- Vocé é ou ja foi filiado (a) a algum partido politico?

- O que vocé costuma fazer nas horas de folga?
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- Vocé ja experimentou ou faz uso de substancias entorpecentes ilicitas (drogas)?

- Vocé ou algum membro de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em virtude de disturbios nervosos ou
mentais, ou enfermidade prolongada?

- Vocé é motorista habilitado?

Forneca os seguintes detalhes:

N2 CNH:

Data de Expedigdo:

Local da Expedicdo Categoria:

U4 teve sua Carteira de Motorista suspensa ou cassada?
Em caso positivo, fornega detalhes:

Ja foi envolvido em algum acidente ao dirigir veiculo?
Forneca detalhes:

ITEM 4 — Informagodes Profissionais

Relacione, os DOIS ULTIMOS lugares em que esteve empregado, incluindo o atual. Dé enderegos completos e as datas de inati-
vidades entre cada periodo de emprego.

ATENCAO: Caso tenha trabalhado em empresa terceirizada, informe o endereco do escritério desta empresa, e também, o
endereco do local onde vocé prestou servigos para a empresa que o contratou:

Emprego 1

Nome da Empresa:

CNPJ:

Periodo de trabalho — Inicio:

Periodo de trabalho — Fim:

Cidade da Empresa:

UF da Empresa:

Endereco:

Bairro:

Ponto de referéncia:

Fun¢do que desempenhava:

Chegou a sofrer puni¢do?

Motivo da demiss3o:

Emprego 2

Nome da Empresa:

CNPJ:

Periodo de trabalho — Inicio:
Periodo de trabalho — Fim:
Cidade da Empresa:

UF da Empresa:

Endereco:

Bairro:

Ponto de referéncia:
Funcdo que desempenhava:
Chegou a sofrer punicdo?
Motivo da demissado:

ITEM 5 -Informagdes académicas — Conclusdo do Ensino Médio e Curso Superior Ensino Médio
Nome Institui¢do de Ensino:

Endereco:
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CEP:

Cidade:

UF:

Data Inicio:

Data Fim:

Curso Superior (caso possua):
Nome Instituicdo de Ensino:
Endereco:

CEP:

Cidade:

UF:

Data Inicio:

Data Fim:

Espaco destinado para ComplementacgGes:

Declaro que li e respondi pessoalmente todas as questGes contidas no presente formulario, e autorizo serem procedidas averi-
guacdes sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino
que prestarem informacdes a investigacdo de qualquer responsabilidade.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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