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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Minac¢u/GO.

A Prefeitura Municipal de Minagu/GO, por meio de seu Prefeito Carlos Alberto Lereia da Silva, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de provas e titulos para o provimento de vagas
imediatas e para a formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal efetivo da Administracdo Publica
Municipal, nos termos do art. 37, II, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, ¢ das demais
legislagdes pertinentes e em consondncia com as normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da Universidade Federal de Goias (UFG),
por intermédio do Instituto Verbena/UFG, e da Comissdo Especial de Concurso Publico, designada pelo Decreto n°
065 de 06 de margo de 2026.

1.2 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

I Cronograma

II Quadro de vagas

11 Laudo médico

v Conteudo programatico

1.3 A selecdo para as vagas de que trata o edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade e o(s) tipo(s) de
prova(s) especificada(s) no Quadro 2. A descrigdo das atividades dos cargos e seus requisitos estdo disponibilizadas
no Anexo II - Quadro de vagas.

Quadro 2

Nivel de

Cargos Escolaridade

Tipo(s) de Prova(s)

e Fiscal de Servigos Urbanos

o Fiscal de Tributos

e Fiscal de Vigilancia Sanitaria
e Médico Anestesista

e Médico Cardiologista

e Médico Clinico Geral Ensino Superior Prova Objetiva
e Médico Dermatologista

e Médico Endocrinologista

e Médico Ortopedista/Traumatologista
e Médico Pediatra

e Médico Psiquiatra

Prova Objetiva e

e Procurador Ensino Superior . .
Prova Discursiva

o Professor — PIII — Biologia — Zona Rural

o Professor — PIII — Biologia — Zona Urbana

o Professor — PIII — Educagdo Fisica — Zona Rural

o Professor — PIII —Educacao Fisica — Zona
Urbana

o Professor — PIII — Geografia — Zona Rural

e Professor — PIII — Geografia — Zona Urbana

o Professor — PIII — Historia — Zona Rural

o Professor — PIII — Historia — Zona Urbana

e Professor — PIIT — Letras — Portugués/Inglés —

Prova Objetiva,
Ensino Superior Prova de Redagdo e
Prova de Titulos




PREFEITURA DE DiSTIUTO “ UFG
@ MINAC“ I\Im RBENA .“ s

Zona Rural
o Professor — PIII — Letras — Portugués/Inglés —
Zona Urbana
e Professor — PIII — Matematica — Zona Rural
e Professor — PIII — Matematica — Zona Urbana
o Professor — PIII — Pedagogia — Zona Rural
e Professor — PIIT — Pedagogia — Zona Urbana

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscrigdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no
edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplica¢do da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Seus dados serdo processados e divulgados para a execu¢do do
concurso conforme os principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica.

2.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscri¢do sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para todos os cargos.

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricao até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢ao, conferir os dados digitados e confirméa-los;

¢) gerar o formulério de inscricdo, esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias nao tteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscri¢ao para apenas um cargo.

2.1.3.2 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscri¢do, conforme cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.3.4 O(A) candidato(a) podera participar do concurso em mais de uma opg¢ao de participagdo, desde que observe
os procedimentos estabelecidos nos itens “Da participacdo como candidato com deficiéncia” e “Das vagas
reservadas ao candidato negro”.

2.1.4 Em caso de erro nos dados cadastrais, o(a) candidato(a) podera atualiza-los em seu cadastro até o
encerramento do periodo de inscri¢des, exceto nome e CPF, que ndo podem ser alterados diretamente no sistema.
Para esses casos, bem como para quaisquer corre¢des apds o término do periodo de inscri¢des, o(a) candidato(a)
devera entrar em contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber
informacgdes sobre os procedimentos de corregao.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apods certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatdrios para satisfagdo
das condi¢Ges exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo
havera devolucao do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io em qualquer circunstincia.

2.1.8 O boleto com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo ¢ a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.
2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.
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2.1.9 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de
inscri¢do efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscri¢io condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencao do pagamento da taxa de inscricio

2.2.1 Havera iseng@o do pagamento da taxa de inscrig¢do somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.1.1 Para os(as) candidatos(as) isentos(as) a homologacdo acontecerd apos o encerramento das inscrigdes, uma
vez que o(a) candidato(a) podera realizar nova inscrigéo.

2.2.2 Candidato(a) pertencente a familia inscrita no CadUnico

2.2.2.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, devera, ao realizar a solicitagdo:

a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o niimero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.2.2 O(A) candidato(a) que solicitar isengio via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentagao, pois
o Instituto Verbena/UFG consultara o orgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a),
bem como a veracidade das informacgdes prestadas.

2.2.3 Candidato(a) doador(a) de medula éssea

2.2.3.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doagdo de
medula 6ssea, devera, ao realizar a solicitagao:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula dssea, na pagina de solicitagdo de isengdo de
inscri¢do, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.3.2 Sera considerado, para comprovacao de que o(a) candidato(a) ¢ doador(a) de medula 6ssea, o documento
expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacdo
civil do(a) doador(a), a data de realiza¢do da doacédo e a copia da inscrigdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.3.3 Nao sera considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4 Os arquivos enviados no ato da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deverdo estar
legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

2.2.5 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes anexados no ato
da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2.6 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
cronograma (Anexo I).

2.2.7 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
inscri¢do no concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar a inscricdo conforme o subitem 2.1.3.

2.2.8 A isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao sera valida para o CPF do(a) candidato(a), sendo permitida a
inscricdo para apenas um cargo. Caso seja identificada mais de uma inscrigdo, serd homologada apenas a mais
recente, realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma (Anexo I).

2.2.9 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentag¢do anexada no ato da solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera fazer nova solicitagdo de isen¢@o e anexar todos os documentos
necessarios novamente. Nao serd aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que nédo seja o upload.

2.2.10 Sera indeferida a solicitagdo de isen¢do cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no edital.

2.2.11 As informagdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagao nao veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais cabiveis.
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2.2.12 Os resultados preliminar e final do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo serdo
publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

2.2.13 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancario, conforme
prazo previsto no cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto no boleto
bancario.

2.3 Da opcao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016 e a IN/MGI n° 54, de 29 de agosto de
2024, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar atendimento pelo nome social durante a
realizacdo do certame, podera solicitar a inclusdo do nome social. Para isso, a pessoa candidata devera informar o
nome social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusdo do Nome Social,
disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>.
2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes as pessoas candidatas que solicitarem o uso do nome social serdo realizadas de
acordo com o nome social informado.

2.4 Da homologacio da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricao, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
¢ acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou a concessdo de sua isengao,
acompanhar, por meio do Portal do(a) candidato(a), a confirmacdo de sua inscri¢do, verificando a regularidade da
mesma. Tal confirmacdo sera realizada apos a resposta da rede bancaria quanto ao pagamento do boleto bancario,
bem como apoés o encerramento das inscri¢des para os(as) candidatos(as) isentos(as), uma vez que o(a) candidato(a)
podera realizar nova inscrigdo.

2.4.2 Para fins de impress@o e publica¢do dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologagdo das inscrigdes, conforme data prevista no cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscri¢@o pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢do mais recente com pagamento realizado. Da
mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do que realizar mais
de uma inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes, serd homologado(a) no cargo que corresponde a
inscri¢do mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.4.1 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, para 0 mesmo cargo ou para
cargos diferentes, nao tera direito a devolug@o dos valores pagos em nenhuma hipotese.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢des estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo I).

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do para as vagas previstas e para as que vierem
a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteragoes, e da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracdes.

3.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-4 para o numero inteiro
imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o niamero inteiro
imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragOes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n°
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14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(deficiéncia auditiva) e no art. 1°-C da Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025 (pessoa com fibromialgia).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Para concorrer como pessoa com defici€ncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo
do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.13.

3.6.1 A documentagdo destinada a caracterizacdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de
inscrigdes do certame.

3.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, ¢ manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, a documentacao caracterizadora da deficiéncia, devidamente preenchida pelo(a) médico(a).
3.7.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.
3.8 O Instituto Verbena/UFG néo se responsablhzara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunica¢ao, congestionamento das linhas de
comunicagdo ou outros fatores.

3.9 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar a documentacdo
caracterizadora da deficiéncia participara somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente,
alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando na
opcao de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a op¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opg¢ao ampla concorréncia, observado o subitem 3.10.

3.12 Apods a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de saide do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.13 Da documentacio caracterizadora da deficiéncia

3.13.1 A documentacgdo caracterizadora da deficiéncia devera ser emitida em formulario proprio (preferencialmente
no modelo do Anexo III), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ¢ a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;

3.13.2 A analise da documentagdo caracterizadora da deficiéncia ¢ um procedimento necessario para homologar a
inscrigdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia (PcD), garantindo que o documento possua as
informagdes necessarias para a avaliagdo biopsicossocial que sera realizada durante o concurso, na data prevista no
Cronograma (Anexo I).

3.13.3 Poderda ser utilizado como documentacdo caracterizadora da deficiéncia o relatorio de avaliagdo
biopsicossocial da deficiéncia.

3.13.3.1 Sem prejuizo do disposto no subitem 3.7, o(a) candidato(a) podera informar, durante o periodo de
inscricdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentagdo
expedida por 6rgdo ou entidade da administragao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

3.13.4 Em caso de indeferimento apds analise da documentacdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente
no modelo do Anexo III) pelo descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrera apenas a vaga da ampla
concorréncia (caso ndo tenha optado por concorrer as outras opgoes de participag@o) e ndo serd convocado(a) para a
realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

3.14 Da avaliacao biopsicossocial

3.14.1 A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por meio de analise documental. Excepcionalmente, quando
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houver duvida quanto a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, sera realizada a avaliagdo biopsicossocial
presencial no municipio onde a vaga ¢ ofertada.

3.14.1.1 A avaliagdo presencial da deficiéncia, destinada a verificacdo das informagdes declaradas pelo(a)
candidato(a) no momento da inscri¢do, podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante
concordancia expressa do(a) candidato(a) no ato da inscrigdo e a critério da equipe multiprofissional e
interdisciplinar responsavel pela avaliagao.

3.14.1.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por, no minimo, um(a) profissional da area
médica e um(a) profissional de outra area da satde, podendo ser acrescidos profissionais de gestdo de pessoas ou
areas correlatas, conforme a necessidade da avaliagao.

3.14.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da prova de redagdo/discursiva serd convocado(a) para submeter-se a
avaliagdo Dbiopsicossocial presencial, excepcionalmente quando houver duvida quanto a documentacdo
caracterizadora da deficiéncia, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da
inscri¢do se enquadra na legislagdo vigente.

3.14.2.1 Apds andlise clinica do(a) candidato(a) e das documentagdes apresentadas, sera emitido parecer
fundamentado e especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigdo do(a)
candidato(a).

3.14.3 A convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial, tanto documental quanto presencial, do(a) candidato(a) que
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou correcao
diferenciada da prova de redagao/discursiva sera publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

3.14.3.1 O(A) candidato(a) deve observar a data prevista no Cronograma (Anexo I) para realizar o upload dos
documentos listados no subitem 3.15.1 para a avalia¢do biopsicossocial documental.

3.14.3.2 Na convocagao da avaliagdo biopsicossocial presencial constara o horario e o local de sua realizagdo,
conforme data prevista no Cronograma (Anexo I).

3.14.3.3 Serdo convocados(as) para a avaliacdo biopsicossocial, para os cargos com uma etapa, a quantidade de
candidatos(as) equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas no
edital, ou 5 (cinco) candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagao estabelecidas no edital
do concurso.

3.14.3.3.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas
respectivas etapas dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para a avaliacdo biopsicossocial.

3.15 Dos documentos exigidos para a avaliacio biopsicossocial

3.15.1 Na ocasido da avaliagdo biopsicossocial documental o(a) candidato(a) deverd realizar o upload dos
documentos na data prevista no Anexo | (Cronograma). Na ocasido da avaliagdo biopsicossocial presencial o(a)
candidato(a) devera apresentar fisicamente na data prevista no Anexo I (Cronograma) toda a documentacdo
acompanhada de copias. Os documentos exigidos sdo: o documento de identificacdo original previsto no subitem
6.1, os originais da documentagdo caracterizadora da deficiéncia e ainda:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no
modelo do Anexo III) devera ser acompanhada do original do exame de audiometria;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no
modelo do Anexo III) devera ser acompanhada do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual),
especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou
médico(a) psiquiatra;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, a documentagao caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no modelo
do Anexo III) devera ser acompanhada do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO),
patologia e campo visual recente;

d) para pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a documentacao caracterizadora da deficiéncia (pode
ser usado o modelo do Anexo III) possui prazo de validade indeterminado, podendo ser assinado por profissional
da area da saude devidamente habilitado nos termos da lei.

3.15.1.1 Apos realizagdo da avaliacdo biopsicossocial, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
da documentagdo caracterizadora da deficiéncia e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto
Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as cdpias tera retido os originais desses documentos.

3.15.1.2 Havendo necessidade, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, poderao ser solicitados ao(a) candidato(a)
exames complementares.



PREFEITURA DE |N5T|‘|’U‘|’Q “ U FG
& MINACU IVisisia @ o

FEDERAL DE GOIAS

3.15.1.3 Apds analise clinica do(a) candidato(a) e das documentagdes apresentadas, serd emitido parecer
fundamentado e especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigdo do(a)
candidato(a).

3.15.2 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos definidos no subitem 3.4 ou ndo comparecer a avaliagcdo biopsicossocial no dia e horario determinados,
ou ndo realizar o upload da documentagdo caracterizadora da deficiéncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo
I), mesmo que justificado, passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.15.3 Nao haverd segunda chamada ou realizacdo de avaliagdo biopsicossocial fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.15.4 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na avaliacdo biopsicossocial ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.15.5 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e/ou de
correcdo diferenciada da prova de redagdo/discursiva ¢ a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se
enquadra nas defini¢des de pessoa com deficiéncia ou de pessoa diagnosticada com Dislexia, com Transtorno do
Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Também sera
eliminado(a) do concurso aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e/ou de correcao
diferenciada da prova de redagdo/discursiva para fazer a prova e que ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial,
no dia e horario determinados, ou ndo realizar o upload da documentagdo caracterizadora da deficiéncia no prazo
previsto no Cronograma (Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢do especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartido-resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar condi¢des especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o requerimento de condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

¢) enviar, via upload, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico que comprove sua
condi¢do, sendo aceito: laudo preenchido por médico(a) ou por profissional especializado inscrito no respectivo
conselho profissional, ou atestado médico que informe o problema de satde, ou o grau da doenga ou enfermidade
do(a) candidato(a). Os arquivos deverao, estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

4.1.1 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicagdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade e razoabilidade.
4.1.2 Em caso de solicitagdes de condigdes especiais que nao possam ser atendidas simultaneamente, o Instituto
Verbena/UFG se reserva o direito de definir qual delas sera priorizada.

4.2 Do tempo adicional

4.2.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade
(TDAH) e/ou Dislexia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para realizar a prova,
devendo, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, a documentagao caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) ou por profissional especializado inscrito no respectivo conselho profissional, no qual devera
estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condi¢do especial e para quais provas/etapas
o tempo adicional ¢ necessario para o(a) candidato(a). Os arquivos deverdo, estar legiveis, no formato PDF e ter
tamanho maximo de 5 MB.

4.2.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico com
a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar documentacgdo na qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo, tera o pedido indeferido.

4.2.3 O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade respeitada, mesmo
que prescrita na documentacdo caracterizadora da defici€ncia ou atestado médico a necessidade desse tempo.

4.2.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmacao dessa condicao.

4.2.5 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e a equipe
multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas defini¢cdes de pessoa com deficiéncia ou diagnosticado(a)
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com Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia. Também serd eliminado(a) do
certame aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e que ndo comparecer a avaliagao
biopsicossocial, no dia e horario determinados ou ndo realizar o upload da documentagdo caracterizadora da
deficiéncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.3 Da correcao diferenciada da prova de redacao/discursiva

4.3.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, diagnosticado(a) com Dislexia, com Transtorno do Déficit de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH) ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA) podera solicitar a correg¢ao
diferenciada da prova de redagdo/discursiva.

4.3.2 Na corregao diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os conteudos
semanticos da prova, de acordo com a Lei Estadual n° 19.913, de 18 de dezembro de 2017, o Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragdes posteriores.

4.3.3 Para solicitar corregdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigao:

a) solicitar a corregao diferenciada da prova de redacao/discursiva;

b) enviar, via upload, a documenta¢ao caracterizadora da deficiéncia, devidamente preenchida pelo(a) médico(a) ou
por profissional especializado inscrito no respectivo conselho profissional, no qual devera estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condicao especial. Os arquivos deverdo, estar legiveis, no
formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

4.3.4 O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentag@o caracterizadora da deficiéncia com a justificativa para
concessao da corregdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) ou profissional
especializado descreve que o(a) candidato(a) nao necessita dessa corregao, tera o pedido indeferido.

4.4 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), apds o término das inscricdes, e necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o requerimento de condi¢Oes especiais, de acordo com as
instrugdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.5 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realiza¢do da prova
devera preencher o requerimento de condigdes especiais no ato da inscrigéo.

4.6.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢des, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condigdes especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.6.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagao.

4.7 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condi¢des especiais copia do documento de
identificacdo do(a) acompanhante, conforme edital, que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a
realizagdo da prova.

4.7.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentac@o do original do documento de identificagao.

4.7.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova ap6s o fechamento dos portoes.

4.8 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condigdo especial para realizagdo da prova, o
requerimento de condigdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.9 O resultado da solicitagdo de condig¢bes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o
ultimo dia das inscrigdes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no cronograma (Anexo I).

4.9.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente do Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.10 O(A) candidato(a) que solicitar condig@o especial e nao realizar o upload da documentagio exigida, quando a
solicitagdo ocorrer no ato da inscri¢do, ou ndo enviar a documentagdo exigida na forma prevista no edital, quando
se tratar de solicitacdo posterior ao encerramento das inscrigdes, tera o pedido indeferido e ndo podera realizar a
prova em carater especial.

4.11 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
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igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.12 Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos a inspeg¢ao por detector de metais
durante a realizacdo das provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marcapasso, pinos cirtirgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo através do e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 72
(setenta e duas) horas antes do dia de realizagdo da prova. Esses(as) candidatos(as) deverao comparecer ao local de
provas munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

4.13 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Estadual n°® 23.389, de 6 de maio de 2025, em sua redagdo vigente, & assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos do concurso como candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ¢ no caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, na forma
do §2°do art. 1° da Lei Estadual n°® 23.389, de 6 de maio de 2025.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negro(a)
(preto(a) ou pardo(a)), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢des com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e local de
aplicac@o da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os
procedimentos descritos no edital, perderd o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no item 3.
5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo, realizado por
comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apos a confirmacdo da autodeclaracdo pela comissdo é
que o(a) candidato(a) tera confirmada sua condi¢do de concorrente as vagas reservadas para negros(as).

5.6.1 A convocacdo para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd publicada no
enderego eletronico do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as)
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Para os cargos com apenas uma etapa, serd convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo a quantidade de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes o niumero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital para cada cargo, ou 10 (dez) candidatos(as), o que for maior, resguardadas as
condi¢des de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso.

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas
etapas dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas no edital devera se submeter ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragio.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
designara uma comissao recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da
comissdo original.

5.8.1 A comissdo do procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaragdo deliberard pela maioria dos
seus membros, sob forma de parecer motivado em caso de indeferimento.

5.8.2 A avaliacdo da comissdo quanto a condig¢@o de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.
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5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragio sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocagao.
5.8.4 Para a realizagdo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo remoto, o(a) candidato(a)
devera: possuir uma conexao de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural
(vinda de frente); manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado;
posicionar o equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo remoto, o(a) candidato(a)
deverd: estar com o documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu,
lenco, elasticos, presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios
ou vestimentas que impossibilitem a verificagao fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizagdo do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo remoto por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicag@o ou de outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o
atendimento das normas do edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo fora dos dias ou horéarios
estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclarag@o sera gravado e podera ser utilizado na analise
de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.10 A comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericio da condicdo declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaragdo se dard por meio da constatagdo de que o(a) candidato(a) é visto
socialmente como pertencente ao grupo racial negro.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no momento da realizagdo do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

5.10.2 Nao serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatoldgicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos de seus
genitores e, em nenhuma hipdtese o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracio sera realizado
considerando o genoétipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de aferi¢do acerca da sua
ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.11 A ndo confirmagdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como negro(a), o ndo comparecimento ao
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo ou a recusa em ser filmado(a) acarretarao a perda do
direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. O(a) candidato(a) podera figurar na lista de ampla
concorréncia, desde que ndo se verifique ma-fé, falsidade ou fraude, e desde que tenha obtido nota suficiente nas
fases do certame para ser aprovado pela ampla concorréncia e atendido aos demais requisitos de habilitagdo,
resguardados o contraditdrio e a ampla defesa, quando for o caso.

5.11.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar autodeclara¢do falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo. A
eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
para o procedimento de confirmag@o complementar a autodeclaracao.

5.11.2 Apds o devido processo legal, o parecer da comissdo do procedimento de confirmag¢do complementar a
autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da
Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.12 A autodeclaracdo ¢ a confirmacdo de veracidade realizadas durante a execucdo deste edital terdo validade para
todas as inscri¢des realizadas, ndo podendo ser aproveitada em outros certames.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu
formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitagdo em seu formato fisico e digital, o Documento Nacional
de Identificagdo (DNI), o E-titulo, o RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) ¢ de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser apresentados
através do uso do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.
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6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos que ndo estejam listados no item 6.1 como documento de identificagdo no
concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo
de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de
Reservista ou quaisquer outros documentos (crachds, identidade funcional) diferentes dos especificados no item
6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizag@o da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 1* (primeira) etapa do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma ¢é correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo e as condi¢des gerais de realizacao
sdo apresentados nos quadros abaixo:

Quadro 3 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

o N°de - .
Cargo(s) Disciplina questdes Peso | Condicdes Gerais
Lingua Portuguesa 10 2
Rac10c1’n%0 Logico e 05 |
Matematico
Realidade étnica, social,
historica, geografica, Periodo: Vespertino
cultural, politica e Duragio: 4 horas
*  Fiscal de Servigos Urbanos econémica do Estado de 03 : Cidade de Realizagio
*  Fiscal de Tributos Goias e do Municipio de da prova: Minagu e/ou
Minagu cidades proximas, se
Nogdes de Informatica 05 1 necessario.
Legislagdo aplicada ao 05 |
Setor Publico
Conhecimentos 20 3

Especificos do Cargo

Quadro 4 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
N°de

Cargo(s) Disciplina . Peso | Condicoes Gerais
questoes

e  Fiscal de Vigilancia Sanitaria Llngua P.ortuguesa‘ 10 2 )
e Maédico Anestesista Raciocinio  Logico e 05 | Periodo: Vespertino
e Médico Cardiologista Matematico Duracio: 4 horas
. Médico Clinico Geral Realidade étnica, social, Cidade de Realiza¢io
e  Meédico Dermatologista historica, geografica, da prova: Minagu e/ou
e  M¢édico Endocrinologista cultural, politica e 05 1 cidades proximas, se
e Meédico Ortopedista/Trau- econdmica do Estado de necessario.
matologista Goias e do Municipio de
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Especificos do Cargo

. Médico Pediatra Minagu
e  Médico Psiquiatra Nogoes de Informatica 05 1
Politicas e Legisla¢do da
, 05 1
Saude
Conheciment
on e’01men 0s 20 3
Especificos do Cargo
Quadro 5 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
N° de
Cargo(s) Disciplina questes Peso | Condicdes Gerais
. Professor — PIII — Biologia — Lingua Portuguesa 10 2
Zona Rural Raciocinio  Légico e
e  Professor — PIIl — Biologia — | Matematico 05 1
Zona Urbana N Realidade étnica, social,
. Professor — PIII — Educag¢ao histori fi
Fisica — Zona Rural istorica, g,ef)gra 1,
e  Professor — PIII — Educacéo cultural,. politica ¢ 05 1
Fisica — Zona Urbana econdmica do Estado de
e Professor — PIIl - Geografia — | Goids e do Municipio de
Zona Rural Minagu
. Professor — PIII — Geografia — | Nogdes de Informatica 05 1 Periodo: Vespertino
Zona Urbana o Politicas e Legislagdo Duragéo: 4 horas e 30
e  Professor — PIII — Historia — . 05 1 inut
Educacional minutos
Zona Rural . .
o Cidade de Realizagao
° Professor — PIII — Historia — d . Min y
Zona Urbana a.prova. , .agu e/ou
. Professor — PIII — Letras — cidades prO)'u‘mas, s¢
Portugués/Inglés — Zona Rural necessario.
. Professor — PIII — Letras —
Portugués/Inglés — Zona Urbana )
e Professor — PIIl - Matematica | Conhecimentos 20 3
_ Zona Rural Especificos do Cargo
. Professor — PIII — Matematica
— Zona Urbana
e  Professor — PIII — Pedagogia —
Zona Rural
e  Professor — PIII — Pedagogia —
Zona Urbana
Quadro 6 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
N° de
Cargo(s) Disciplina N Peso | Condicdes Gerais
questoes
Lingua Portuguesa 15 2
Realidade étnica, social, Periodo: Vespertino
historica, geografica, Duracéo: 4 horas e 30
cultural, politica e 05 ) minutos
* Procurador econémica do Estado de Cidade de Realiza¢do
Goias e do Municipio de da prova: Minagu e/ou
Minagu cidades proximas, se
Conheci t necessario.
onhecimentos 30 )

‘ UNIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS

7.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do edital. A legislagdo com entrada em vigor apods a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais ¢ normativos a ele posteriores, nao seréo
objeto de avaliagao nas provas deste concurso, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteudos
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programaticos.

7.2 Das condicoes gerais para realizacio da prova objetiva

7.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade indicada nos quadros acima, podendo ser realizada em cidades
préximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizagdo da prova serd disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informagao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada, salvo em
situacdes emergenciais.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.2.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo permitidos pelo edital, salvo em caso de furto, roubo ou perda.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressao
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagdo da prova.

7.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, ¢ a transcrigdo das respostas para o cartdo-resposta.
7.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
cartdo-resposta e na lista de presenca.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questdo.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagao por questdo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questao no cartdo-resposta, tera
pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substituicao
por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartio-resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta ¢ a lista de presenca, bem
como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragao,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde estd realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.6.2.
7.2.14 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) nao sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo (salvos os casos previstos em lei);

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

¢) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranga, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

€) ndo sera permitida a entrada e utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de
rascunho nio oficial;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
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acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do contetido;

g) durante a realizac¢do das provas, ndo sera permitida a comunicacao verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova. Sera permitido ao(a)
candidato(a) levar o caderno de questdoes apenas quando se retirar do local nos ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o término da aplicagdo da prova;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes ¢ suas assinaturas
registrados na ata de sala.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

7.2.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigdo especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local e o uso dos banheiros, apos o término das
provas.

7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras a¢des de seguranga durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova discursiva

8.1.1 A prova discursiva representa a 2* (segunda) etapa do concurso para o cargo de Procurador.

8.1.2 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o contetido técnico do cargo, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e
valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0
(cinquenta) pontos.

8.1.3 A prova discursiva serd objeto de duas avaliagoes distintas: avaliagdo de conteudo e avaliagdo do dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.1.4 Para calcular a nota final da prova discursiva, primeiro sera feita a média aritmética das notas atribuidas por
dois corretores em cada subcritério da avaliagdo de contetido (critério 1), entdo sera efetuado a soma da nota dos
dois subcritérios da avaliagdo de contetido (critério 1) com a nota atribuida por um corretor no subcritério da
avaliac@o de Lingua Portuguesa (critério 2).

8.1.5 Serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo previsto no Quadro 7. Caso
haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) apés o resultado da prova objetiva, todos(as) terdo a prova
discursiva corrigida.

8.1.5.1 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para
Negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a correcdo de provas discursivas da ampla concorréncia,
resultando na alterag@o da quantidade de provas previstas para correcdo para cada opgao de participacao.

8.1.6 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas que obtiverem pontuacgdo suficiente para convocagido
pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de
convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para
as vagas reservadas.

Quadro 7

Quantidade de provas discursivas
Cargo previstas para a correcio

AC N

e Procurador 8 2

8.1.7 Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terao
suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.8 A prova discursiva consistird na elaboragdo de uma Pega Processual ou de um Parecer Juridico, com no
maximo 90 (noventa) linhas, acerca de um ou mais dos seguintes temas do contetido programatico previsto para os
conhecimentos especificos do cargo: Direito Constitucional: Lei Organica do Municipio de Minagu, de 1990, com
suas alteracdes posteriores: organizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo municipais, competéncias privativas
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do Prefeito, processo legislativo municipal (iniciativa, san¢do, veto, promulgacao), controle externo e Tribunais de
Contas. Processo legislativo municipal: elaboragdo de projetos de lei complementar e ordinaria, decretos
regulamentares, resolugdes e atos normativos infralegais. Limites da competéncia legislativa municipal.
Organizagdo politico-administrativa do Municipio: autonomia municipal (auto-organizacdo, autogoverno e
autoadministracdo). Principios fundamentais e aplicabilidade das normas constitucionais. Direitos fundamentais e
sua aplicacdo nas relagdes com a Administracdo Publica. Direito tributario: Sistema Constitucional Tributario.
Reparti¢do de competéncias tributdrias. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos municipais: IPTU, ISS, ITBI.
Aspectos materiais e formais; jurisprudéncia atual do STF (Tema 1.058 — ISS; valor venal do ITBI; progressividade
do IPTU). Obrigagdo tributaria: principal e acessoria. Crédito tributario: constitui¢do, definitividade e garantias.
Langamento tributario. Modalidades: de oficio, por declaracdo e homologacdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo do
crédito. Moratdria, deposito, parcelamento, transacao, prescri¢ao e decadéncia. Medidas para incremento da receita
municipal: programas de regularizacdo fiscal, incentivos fiscais condicionados, recuperagdo de créditos prescritos
com fundamento na responsabilidade subsidiaria, certificados de regularidade fiscal.

8.1.9 A prova discursiva serd avaliada conforme os seguintes critérios gerais de correcao:

Quadro 8 — Critérios de correcido da prova discursiva

Critério 1 — Avaliacio de Conteudo Pontuacio
1.1 Conhecimento tedrico/técnico 70,0
1.2 Clareza na exposicao, coeréncia e coesao textuais 15,0
Critério 2 — Lingua Portuguesa Pontuacio
2.1 Uso adequado da Lingua Portuguesa 15,0
TOTAL 100,0

8.1.9.1 O critério relativo ao “Conhecimento tedrico/técnico” tem o objetivo de avaliar o conhecimento do(a)
candidato(a) sobre o tema abordado bem como sua capacidade de argumentacdo e/ou especificidade do documento,
ambos delineados na resposta esperada publicada.

8.1.9.2 O critério relativo a “Clareza na exposigdo, coeréncia ¢ coesdo textuais” tem o objetivo de avaliar a
capacidade do(a) candidato(a) escrever texto que apresente uma boa articulagdo textual, com clareza na linguagem
e exposi¢ao das ideias, considerando o que se pede no enunciado da questdo e a resposta esperada.

8.1.9.3 O critério relativo ao “Uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa, considerando-se: ortografia, estruturagdo dos paragrafos e pontuacio.
8.1.9.4 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentacao do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera
nota 0,0 (zero) na prova discursiva.

8.2 Das condicoes gerais para realizacio da prova discursiva

8.2.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, utilizando-se do mesmo periodo previsto
para a realizagdo das provas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do niimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
caderno de resposta da prova discursiva.

8.2.3 A prova discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta
da prova discursiva.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta da prova discursiva, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O caderno de resposta da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois serd despersonalizado
antes da corre¢do. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera andnimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a prova discursiva sera desconsiderada e sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

8.2.6 O caderno de resposta é o tinico documento valido para avalia¢ao da prova discursiva e o(a) candidato(a) nao
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substitui¢do do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
8.2.7 Em razdo de a prova discursiva ser aplicada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotadas, no que couber,
as mesmas condi¢des gerais estabelecidas para a realizag@o da prova objetiva.
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9. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da prova de redacao

9.1.2 A prova de redagdo representa a 2 (segunda) etapa do concurso para todos os cargos de Professor.

9.1.3 A prova de redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulagdo
(construgdo de um texto coerente € coeso), argumentagdo (bom desenvolvimento do tema) e escrita da norma-
padrdo (dominios morfoldgico, sintatico e semantico e de convengdo ortografica), por meio da producao textual, e
valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0
(cinquenta) pontos.

9.1.4 Serdo corrigidas as provas de reda¢do dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que estiverem
classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo previsto no Quadro 7. Caso haja
candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) ap6s o resultado da prova objetiva, todos(as) terdo a prova de redacdo
corrigida.

9.1.4.1 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para
Negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a correcdo de provas de redacdo da ampla concorréncia,
resultando na alteragdo da quantidade de provas previstas para corre¢do para cada op¢ao de participagio.

9.1.5 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas que obtiverem pontuacdo suficiente para convocacao
pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de
convocados(as) da ampla concorréncia e nao serdo contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para
as vagas reservadas.

Quadro 7
Quantidade de provas de redacgio
Cargo previstas para a corre¢io

AC N
e Professor — PIII — Biologia — Zona Rural 8 2
e Professor — PIII — Biologia — Zona Urbana 8 2
e Professor — PIII — Educagéo Fisica — Zona Rural 16 4
e Professor — PIII — Educagao Fisica — Zona Urbana 16 4
e Professor — PIII — Geografia — Zona Rural 8 2
e Professor — PIII — Geografia — Zona Urbana 8 2
e Professor — PIII — Histdria — Zona Rural 8 2
e Professor — PIII — Histéria — Zona Urbana 8 2
e Professor — PIII — Letras — Portugués/Inglés — Zona Rural 16 4
e Professor — PIII — Letras — Portugués/Inglés — Zona Urbana 16 4
e Professor — PIII — Matematica — Zona Rural 8 2
e Professor — PIII — Matematica — Zona Urbana 8 2
e Professor — PIII — Pedagogia — Zona Rural 200 50
e Professor — PIII — Pedagogia — Zona Urbana 320 80

9.1.6 Na ocorréncia de empate na ultima colocagio todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terao
suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.7 A prova de redagdo sera composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver um texto
dissertativo-argumentativo, em no maximo 30 (trinta) linhas. Sera apresentada uma coletanea de textos que servira
de base para a sua produgao textual.

9.1.8 A prova de redagao sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no quadro a seguir:

Quadro 8 — Critérios de correciio da prova de redacgiio

Critérios Pontuacao
ao tema 40,0
Adequagdo ao género textual 20,0
a modalidade escrita 20,0
Coeréncia e Coesdo 20,0
TOTAL 100,0

9.1.8.1 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentacdo do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera
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nota 0,0 (zero) na prova de redagao.

9.2 Das condig¢des gerais para realizacido da prova de redacio

9.2.1 A prova de redacdo sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, utilizando-se do mesmo periodo previsto
para a realizagdo das provas.

9.2.2 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
caderno de resposta da prova de redacao.

9.2.3 A prova de redagdo devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta
da redagdo.

9.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta da prova de redagdo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

9.2.5 O caderno de resposta da prova de redagdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois serd despersonalizado
antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd andnimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a prova de redacdo sera desconsiderada e sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

9.2.6 O caderno de resposta é o unico documento valido para avaliagdo da prova de redagdo e o(a) candidato(a) ndo
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
9.2.7 Em razdo de a prova de redacdo ser aplicada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotadas, no que couber,
as mesmas condicdes gerais estabelecidas para a realizacdo da prova objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos representa a 3* (terceira) etapa do concurso para todos os cargos de Professor.

10.2 A prova de titulos, de carater classificatdrio, tera pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontos ¢ sera realizada
conforme os critérios especificados no Quadro 9.

10.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de redacdo estdo convocados(as) para realizar o
upload dos titulos no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

10.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 9, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condi¢des previstas no edital.

Quadro 9

Item Titulo Valor

Grau de Especialista na area de concentrag¢do afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicao
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas.
Grau de Especialista na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em
2 instituigdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima de | 60,0
360 horas.

Grau de Mestre na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituigdo

50,0

3 devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. 70,0

4 Grau de Mestre na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituigdo 20.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’

5 Grau de Doutor na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicao 90.0
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. ’

6 Grau de Doutor na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicao 100.0
devidamente credenciada, na forma da legislagcdo em vigor. ’

Pontuagao Maxima 100,0

* Observacio: A pontuagdo dos titulos ndo € cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para
concorrer na prova de titulos, e um mesmo titulo ndo podera ser utilizado para pontuar em mais de um item. Além disso, informamos
que sera considerada para avaliagdo sobre area de concentragdo afim ou especifica a tabela vigente da CAPES sobre as areas de
conhecimento, sendo considerada area de concentragdo especifica aquelas contempladas na area de avaliagdo: educagdo (para os
cargos de professor) ou aquelas contempladas na area de avaliagdo especifica da vaga.

10.5 A comprovagdo de escolaridade devera ser feita por meio da apresenta¢do do diploma (frente e verso) ou
certificado de conclusdo de curso (frente e verso) emitidos por institui¢do oficial de ensino, devidamente
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reconhecida pelo Ministério da Educa¢do ou certiddo/declaragdo emitida por institui¢do oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colagdo de grau e que o diploma esta em fase de emissdo, contendo ainda os dados da institui¢do de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

10.5.1 Nao serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusao do curso, na data em que foi emitido.
10.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

10.5.3 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislacao pertinente.

10.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 5 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

10.6.1 Em caso de complementagdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

10.6.2 Caso o(a) candidato(a) faga mais de um upload, serd considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou historico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.7 O envio do arquivo com a documentagdo comprobatdria ¢ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O
Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou de eventuais
erros no procedimento de entrega.

10.8 O arquivo enviado valerd somente para o certame de que trata o edital.

10.9 Compete ao(a) candidato(a), apds realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

10.10 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua elimina¢do do concurso.

10.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

10.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no edital, recebera
pontuacdo 0,0 (zero) nesta etapa.

10.13 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos 6rgaos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, t€m o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrénico em que estdo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeacgao, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sangdes civeis e criminais que possa sofrer.

10.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislacao pertinente.

10.16 Eventuais duvidas de natureza formal na analise dos titulos serfio resolvidas pela banca examinadora com
base exclusivamente nos critérios ja previstos no edital, vedada a criagdo de novos critérios de pontuacdo ou de
avaliagdo.

11. DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

11.1 Para todos os cargos, exceto Professor, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do
total de pontos obtidos em cada etapa aplicada para o cargo. Assim, a pontuagao final para esses cargos se dara pela
soma das notas de cada etapa classificatoria.

11.2 Para todos os cargos de Professor, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente com
base na pontuacdo final obtida. Esta serd calculada a partir da soma ponderada das notas obtidas em cada etapa
classificatoria aplicada para o cargo, utilizando-se dos pesos especificos estabelecidos a seguir:

a) Prova objetiva: 45%

b) Prova de redagdo: 45%
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¢) Prova de titulos: 10%

11.3 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo sucessivamente os seguintes critérios,
observando as provas aplicadas em cada cargo, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de redagao;

b) maior pontuacdo na prova discursiva;

¢) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

d) maior pontuacio na prova de lingua portuguesa;

e) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢ a
data de término das inscrigoes;

f) maior idade.

11.4 Do direito de preferéncia em razao da funcio de jurado(a)

11.4.1 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a),
devera enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo I). Os
arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

11.4.2 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaragoes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.5 Do Resultado Final

11.5.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificacdo e com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formacao de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opgoes de participacao.

11.5.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o niimero méximo de aprovados(as) previsto
no Quadro de Vagas (Anexo II), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
11.5.2 A publicacdo do resultado final sera realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com
a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuag@o dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na op¢ao para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opgdo Negro(a) (N), observada a proporcionalidade entre as opgdes de
participagdes, a quantidade de vagas ofertadas no certame e o Cadastro de Reserva (CR), conforme o Quadro de
Vagas (Anexo II).

11.5.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia ou candidato(a) negro(a) aprovado(a) em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado
preliminar do concurso.

11.5.3 Os (As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia
que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
aprovados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de aprovados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas. As listas das vagas reservadas serdo
acrescidas da mesma quantidade de candidatos(as) ndo contabilizados por mais candidatos(as) aprovados(as) da
mesma opgao de participacao.

11.6 Somente nas listas do resultado do concurso serdo aplicados os critérios de desempate previstos no edital.

11.7 O(A) candidato(a) poderd acompanhar suas notas obtidas em cada etapa do concurso através do Boletim de
Desempenho, disponivel no Portal do(a) candidato(a) na pagina do Instituto Verbena/UFG.

11.7.1 A visualizacdo do cartdo-resposta da prova objetiva e do caderno de resposta serdo disponibilizados ao(a)
candidato(a) no Boletim de Desempenho.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de iseng@o do pagamento da taxa de inscrigdo;

¢) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentagao
caracterizadora da deficiéncia para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcao
diferenciada da prova de redagao/discursiva;

e) o resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);
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f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) as respostas esperadas preliminares da prova discursiva;

i) o resultado preliminar da prova discursiva;

j) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagdo corrigida;

k) o resultado preliminar da prova de redagéo;

1) o resultado preliminar da prova de titulos;

m) o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial documental;

n) o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial presencial;

0) o resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao;

p) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposicdo de recursos sera de 72 (setenta e duas) horas para a publicacdo do edital de abertura
e de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas
referentes aos dias nao uteis.

12.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementagdo ou substitui¢do dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 12.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
12.5 Seré indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no edital.

12.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as ultimas instincias recursais do
concurso.

12.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela banca
examinadora.

12.6.2 Apos o julgamento pela banca examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuacgdo sera realizado com base no
gabarito final, considerando todas as alteragdes porventura realizadas.

12.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.8 A resposta ao recurso ficard disponivel ao(2) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), ap6s a publicagdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel até
o inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a
homologagao do certame.

12.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-resposta
da prova objetiva.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagoes
publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permisséao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva ou o caderno de resposta da prova de redacdo ou da prova
discursiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacao;

g) prestar, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;
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j) ndo atender as determinagdes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realiza¢do do concurso;

1) estiver portando ou utilizando lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascunho nao
oficial;

m) anotar, registrar ou transcrever quaisquer informagoes, em qualquer parte do corpo, vestuario ou em materiais
ndo autorizados, bem como fora dos locais especificamente destinados para esse fim;

n) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagdo da prova, os
quais deverdao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;
o) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos;

p) portar qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas
previstas no edital.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

13.3 Fica assegurado ao(d) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicacao das penalidades que constam nos subitens
13.1 e 13.2, o direito & ampla defesa e o contraditorio.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologacdo do concurso ¢ de competéncia da Prefeitura de Minagu/GO, cabendo ao proprio 6rgido a
publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

14.1.2 A homologag¢do sera publicada no endereco eletronico da Prefeitura de Minagu/GO
<https://minacu.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Prefeitura de Minacu/GO, de forma resumida ou integral, a
critério da Administragcdo Publica; e ainda, no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apés a homologagao do concurso e de acordo com
as condi¢Oes operacionais da Prefeitura de Minagu/GO conforme o Quadro de Vagas (Anexo II) do edital e durante
a validade deste concurso.

15.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido nas respectivas leis de criagdo, bem como, ao que rege a
Lei Organica do Municipio com todas suas alteragdes e o Regime Juridico Unico do Municipio de Minagu/GO.
15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante decreto expedido,
publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura de Minagu/GO, e publicada no endereco eletronico da Prefeitura de
Minacgu/GO <https://minacu.go.gov.br/>.

15.3 A convocacao dos(as) candidatos(as) para posse sera publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura de
Minagu/GO. O acompanhamento da convocacdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a
exatiddo dos dados informados no ato da inscrigdo para este concurso.

15.4 O(A) candidato(a) deverd manter atualizadas suas informacdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do
Instituto Verbena/UFG, desde a inscrigdo até a homologacdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassard a Prefeitura de Minagcu/GO os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a),
devera manter seu endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo o prazo de
validade do concurso, através do enderego eletronico <pmmconcurso2026@gmail.com>, nao lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura de Minagu/GO informa-lo(a) da convocagdo por falta da citada
atualizacdo.

15.5 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparti¢do competente.

15.5.1 A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
orgdo de lotagdo de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada exclusivamente ao interesse e a
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conveniéncia da Prefeitura de Minagu/GO.

15.6 O servidor tera sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo ¢ as
necessidades da Administragdo Publica.

15.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este edital, serd realizada consoante a
Legislacdo em vigor.

15.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

15.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas previsto no edital poderd requerer sua
reclassificagdo para o final da lista de aprovados(as) do respectivo cargo e da respectiva opgdo de participagao,
passando a ocupar a ultima colocagdo entre os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Cadastro de Reserva.

15.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagao tornado
sem efeito.

15.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, os documentos exigidos pelo
departamento de recursos humanos da Prefeitura de Minagu/GO.

15.11 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternincia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

15.12 S¢6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que obtiver aprovacdo fisicamente e mentalmente
pela avaliagdo biopsicossocial da Prefeitura de Minagu/GO para o exercicio do cargo, incluindo os(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

15.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a avaliagdo biopsicossocial concluir ndo haver
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a)
candidato(a) ndo sera considerado(a) apto(a) a nomeacao.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.

16.2 Apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto e que conste o n° do CPF;

b) certidao de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou Certidao de Averbacao de Divorcio;

¢) certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

d) comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica).

16.2.1 Apresentar outros documentos solicitados para a posse e comprovar os pré-requisitos para o cargo
pretendido.

16.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constituigdo Federal.
16.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou nao
filhos(as) brasileiros(as).

16.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigagdes militares e eleitorais.

16.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

16.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

16.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

16.7 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

16.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo, previstos no Anexo Il deste edital.
16.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos orgéaos
competentes no Brasil, conforme disposi¢do da legislacdo vigente no ato da posse.

16.8.2 Consoante ao Anexo II do edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio.

16.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentagdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

16.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

16.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
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16.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove
os requisitos e documentos exigidos no edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horarios referenciados no edital t€ém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

17.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologagdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Prefeitura de Minagu/GO.

17.3 A aprovagdo e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura de Minagu/GO,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital ¢ o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administragdo Publica.

17.5 As disposi¢des e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
comunicados, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificagdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no enderego eletronico da Prefeitura de Minagu/GO
<https://minacu.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Prefeitura de Minagu/GO.

17.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

17.8 Nao sera fornecido ao(3) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacao do resultado final.

17.9 A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos ¢ as
duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

17.10 Todas as informagdes complementares estardo  disponiveis no endereco  eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

17.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo Especial de Concurso Publico e do
Instituto Verbena/UFG.

17.12 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo aplicadas ao presente concurso publico, salvo se
houver previsdo expressa neste Edital ou em suas eventuais retificacdes.

Minagu/GO, 17 de abril de 2026.

Carlos Alberto Lereia da Silva
Prefeito
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

17/04/2026 e Publicacao do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscricao e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢iao, no
endereco eletrénico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal do(a) candidato(a).
No ultimo dia, as inscricoes e a emissao do boleto bancario serao até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para

06/07/2026 a 27/07/2026 concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional.

e Prazo para solicitacdo de condi¢des especiais para realizagao de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungéo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho
de 2008 ¢ a data de término das inscri¢des.

06/07/2026 a 08/07/2026 | e Prazo para solicitacio de isencio do pagamento da taxa de inscri¢ao.

e Publicacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa

13/07/2026 S
de inscrigdo.

20/07/2006 ° ?ubh.ceic;ao do resultado final da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

27/07/2026 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigéo.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

31/07/2026 e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatdria de ter
exercido a func¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigoes.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigbes especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscrigdes homologadas.

e Publicacdo do resultado final da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas

07/08/2026 e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo comprobatoria de ter
exercido a fungdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscrigdes.

e Divulgacio do comunicado que informa o local de realizacdo das provas

25/08/2026 . ~ . .
objetiva, redacao e discursiva.
30/08/2026 e Realizacio das provas objetiva, redacio e discursiva.
31/08/2026 e Publicac@o do gabarito preliminar da prova objetiva.
15/09/2026 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
17/09/2026 e Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicacdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.
e Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
e Publicacdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.
24/09/2026 . N . N . .
e Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagao corrigida.
e Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida.
09/10/2026 e Publicacdo do resultado preliminar da prova de redagdo.
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Divulgacao do boletim de desempenho da prova de redacao.

Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva.
Publicagdo do boletim de desempenho da prova discursiva

Publicagdo do resultado final da prova de redagao.

23/10/2026 Publicagdo do resultado final da prova discursiva.

Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
upload para prova de titulos.

26/10/2026 a 28/10/2026 | e Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).
09/11/2026 e Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos.
e Publicacdo do resultado final da prova de titulos.
19/11/2026 e Publicacdo da convocagdo para os(as) candidatos(as) PcD realizarem o upload da

documentagdo para a avaliagdo biopsicossocial.

23/11/2026 e 24/11/2026 e Prazo para. osfas) .can.dldatos'(as) PcD realizarem o upload da documentacgio
para a avaliacio biopsicossocial.

e Publicacdo da convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial (presencial ou
telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que houver
davida quanto a documentagao caracterizadora da deficiéncia).

e Divulgacdo do dia, local e horario de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial
(presencial ou telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em

27/11/2026 . . ~ . A
que houver duvida quanto a documentagdo caracterizadora da deficiéncia).

e Publicacdo da convocacdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Divulgacdo do dia, local e horério do procedimento de confirmagdo complementar a

autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Periodo destinado a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial (presencial ou
telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que

29/11/2026 a 01/12/2026 houver duvida quanto a documentacio caracterizadora da deficiéncia).

e Periodo destinado a realizacdo do procedimento de confirma¢ao complementar
a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Publicacdo do resultado preliminar da andlise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliacdo biopsicossocial (presencial ou telemedicina) de

04/12/2026 candidatos(as) PcD.

e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclarag@o de candidatos(as) negros(as).

e Publicacdo do resultado final da analise documental caracterizadora da deficiéncia
e/ou avaliagdo biopsicossocial (presencial ou telemedicina) de candidatos(as) PcD.

11/12/2026 . .
e Publicacdo do resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).
14/12/2026 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
18/12/2026 e Publicacao do resultado final do concurso publico.

* Observacdo: Cronograma sujeito a alteragdes.
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ANEXO I1 - QUADRO DE VAGAS

Vagas
Carga .
el . . Vencimento
Cargos Horaria Requisitos Bisi
AC PcD N Total CR Semanal asico

Certificado de  conclusdo ou
diploma, devidamente registrado em
Fiscal de Servigos Urbanos - - - - 3 40h qualquer 4rea de  formacao, R$ 4.050,00
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Curso  superior completo em
Economia ou Direito ou
Fiscal de Tributos - - - - 3 40h Administragdo ou Ciéncias R$ 4.050,00
Contabeis e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Curso  superior completo em
Engenharia Sanitaria ou Engenharia
de  Alimentos ou  Medicina
Veterinaria ou  Medicina  ou

Fiscal de Vigilancia Sanitaria - - - - 3 40h . . . R$ 4.050,00
Odontologia ou Farmacia ou
Fisioterapia ou Enfermagem ou
Biologia ou Quimica e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino superior completo em
Médico Anestesista 1 - - 1 3 gon | Medicina, registro  no  Orgdo| gy 73 9
competente e especializagdo em
anestesiologia.
Curso  superior completo em
Medicina com registro no o6rgao
competente e Residéncia Médica ou
Meédico Cardiologista 1 - - 1 3 40h Titulo de especialista em| RS$21.783,92
Cardiologia, devidamente
reconhecido pelo Conselho Regional
de Medicina.
Médico Clinico Geral 1 - - 1 3 gon |Curso superior complelo em | po, g3 g

Medicina com residéncia médica em
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento
Basico

Clinica Geral e Registro no 6rgio
competente.

Meédico Dermatologista

40h

Curso  superior completo em
Medicina e habilitacdo legal para o
exercicio da profissio de Médico
Dermatologista.

R$ 21.783,92

Meédico Endocrinologista

40h

Curso  superior completo em
Medicina e Residéncia Médica ou
Titulo de especialista em
Endocrinologia, com registro no
Conselho Regional de Medicina.

R$ 21.783,92

Meédico Ortopedista/Traumatologista

40h

Curso  superior completo em
Medicina com registro no oOrgdo
competente e Residéncia Médica ou
Titulo de especialista em
Ortopedia/Traumatologia,
devidamente  reconhecido  pelo
Conselho Regional de Medicina.

R$ 21.783,92

Médico Pediatra

40h

Curso  superior completo em
Medicina com residéncia médica em
Pediatria e Registro no o6rgdo
competente.

R$ 21.783,92

Meédico Psiquiatra

40h

Ensino superior completo em
Medicina, registro no o6rgdo de
classe; residéncia médica na
especialidade  e/ou  titulo de
especialista em psiquiatria.

R$ 21.783,92

Procurador

40h

Brasileiro, possuir diploma de
Bacharel em Direito emitido por
instituicdlo de ensino superior,
reconhecida na forma da legislagdo
pertinente. Nao possuir antecedentes
criminais. Estar  regularmente
inscrito na OAB. Estar em gozo
pleno de direitos civis e politicos e,

R$ 6.000,00
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Vagas
Carga .
el s Vencimento
Cargos Horaria Requisitos Bisi

em se tratando de candidato do sexo

masculino, estar em dia com suas

obrigacdes militares. Pos-graduacdo

e/ou especializagdo em Direito

Publico, Administrativo ou

Constitucional.
Eﬁlort:lssor ~ PII - Biologia - Zona 1 - 1 3 30h Licenciatura plena em Biologia. R$ 4.321,35
Professor — PIII - Biologia — Zona 1 - 1 3 30h Licenciatura plena em Biologia. R$ 4.321,35
Urbana
Professor — PIII — Educacdo Fisica — 1 ) ) 6 30h L}c§n01amra plena em Educagio RS 4.321.35
Zona Rural Fisica.
Professor — PIII — Educagédo Fisica — 1 ) ) 6 30h L}c§n01atura plena em Educagio RS 432135
Zona Urbana Fisica.
gj)rgelssor ~ PIII - Geografia - Zona 1 - 1 3 30h | Licenciatura plena em Geografia. R$ 4.321,35
Professor — PIIT — Geografia — Zona 1 - 1 3 30h | Licenciatura plena em Geografia. R$ 4.321,35
Urbana
Eﬁ)rgelssor — PIIT - Historia — Zona 1 - 1 3 30h | Licenciatura plena em Historia. R$ 4.321,35
Professor — PIII - Historia - Zona 1 - 1 3 30h | Licenciatura plena em Historia. R$ 4.321,35
Urbana
Professor — PIII — Letras — Licenciatura plena em Letras -
Portugués/Inglés — Zona Rural ! ) 2 6 30h Portugués e Inglés. R$ 4.321,35
Professor — PIII — Letras — Licenciatura plena em Letras -
Portugués/Inglés — Zona Urbana ! ) 2 6 30h Portugués e Inglés. R$ 4.321,35
gruortz‘lelssor — PIIT—Matematica — Zona 1 - 1 3 30h Licenciatura plena em Matematica. R$ 4.321,35
Professor — PIII - Matematica — Zona 1 - 1 3 30h Licenciatura plena em Matematica. R$ 4.321,35
Urbana
iruorgel“or ~ PIII - Pedagogia — Zona 18 2 25 75 30h | Licenciatura plena em Pedagogia. RS 4.321,35
gﬂ%ﬁ:ﬁ;"r ~ PIII - Pedagogia — Zona 28 3 40 120 30h | Licenciatura plena em Pedagogia. RS 4.321,35
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Vagas
Carga .
et G Vencimento
Cargos Horaria Requisitos Bisi
AC PcD N Total CR Sl asico
Total 67 5 18 920 279

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
N — Negro(a)

CR — Cadastro de Reserva

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdio analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagio, momento em que sera
analisada se a formag¢ao do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no edital.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: o Fiscal de Servicos Urbanos tem como atribuigdo orientar, inspecionar e executar a
fiscalizacdo relativa a observancia das normas, leis, posturas municipais, efetuando registros, comunicagdes, apreensoes, interdi¢des, notificagdes e embargos,
coletando amostras e dados, emitindo autos de infracdo ou advertindo, instaurando e instruindo processos, realizando diligéncias, recebendo sugestoes e
reclamagdes e prestando informagdes a comunidade referentes ao Meio Ambiente Natural, tais como: desmatamento, agentes poluidores, cortes de arvores,
queimadas, caga ¢ pesca, exploragdes minerais, movimentagdes de terra; a Vigilancia Sanitaria, tais como: indistria e comércio de alimentos, cozinhas
industriais, criagoes, abates e comércio de animais, reservatdrios de agua potéavel, instalagcdes prediais de esgotos sanitarios, piscinas de uso coletivo, servigos
de desintetizagdes e desratizagdes; ao Transporte, tais como: operar o transito de veiculos, pedestres e animais, inclusive quando da realizagdo de eventos
especiais, proporcionando uma fluidez constante ou ininterrupta, providenciar a remog¢do de veiculos nas situagdes cabiveis, verificar e registrar
irregularidades no transporte dentro do sistema viario municipal: efetuando o controle dos taxis, transporte escolar, nos pontos de embarque, estado de
conservagdo de seguranca e de higiene dos mesmos; a Industria e Comércio, tais como: localizagdo e existéncia de alvaras ao comércio ambulante, feiras,
industria, comércio, mercados e abrigos; a outras areas suscetiveis de fiscaliza¢do pelo municipio; estabelecer rotas de fiscalizagdo; operar microcomputadores
e terminais; operar equipamentos de comunicacao; responsabilizar-se pelo destino final de produtos apreendidos; auxiliar no planejamento e execugdo de
trabalhos técnicos; efetuar levantamentos de precos; conduzir veiculos quando em servigos de fiscalizagdo; executar outras tarefas correlatas.
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FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: o Fiscal de Tributos tem como atribui¢do orientar contribuintes visando ao exato
cumprimento da legislag¢@o tributéria; lavrar termos, intimagdes e notificagdes, de conformidade com a legislagdo pertinente; executar a auditoria fiscal em
relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situa¢do que constitua o fato gerador da obrigacdo tributaria; constituir o crédito
tributario mediante o respectivo langamento; proceder a inspecao dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo;
proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal, proceder ao arbitramento do crédito tributario,
nos casos e na forma prevista na legislagdo pertinente; proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais ¢ penalidades, nos
casos previstos em Lei; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisoes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedido de baixa de
inscri¢do; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins estatisticos de produgao;
gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusoes, exclusoes, alteragdes e respectivo processamento de acordo com a legislagdo, controlar as receitas
originadas de transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legislagdo aplicavel; emitir pareceres sobre a criagdo,
alteracdo ou suspensdo de tributos; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por
autoridade competente; executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: o Fiscal de Vigilancia Sanitaria tem a atribuicdo de fazer cumprir a legislagdo municipal
relativa a saude e higiene da populacdo e demais disposi¢des de politica administrativa mediante: a fiscalizagdo permanente, a lavratura de autos de infrago e
encaminhamento a municipalidade para aplicagdo de multas, a interdicdo de estabelecimentos, a apreensdao de bens e mercadorias, o cumprimento de
diligéncias; informagdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagao, licenca e concessao; colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias
ao cadastro técnico municipal; fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializem e fabricam alimentos; coletar amostras para analise laboratorial;
fiscalizar industrias que causam poluicao ambiental; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ANESTESISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengOes cirirgicas;
reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar os servigos de saude de acordo com as atribui¢des do cargo publico; organizar
estatisticas de satde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria ¢ epidemioldgica); expedir atestados médicos; respeitar a ética médica;
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planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades

para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CLINICO GERAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais quando necessarios, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, participar de cirurgias quando necessario e solicitado, aplicar recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide ¢ bem-estar do paciente de acordo com a especialidade.

MEDICO DERMATOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: No desempenho de sua fun¢io devera dar diagndstico e tratamento clinico-cirurgico das
doengas que acometem o maior 6rgao do corpo humano - a pele, englobando ainda as doengas que acometem os anexos cutaneos: cabelos ¢ unhas, bem como
as mucosas (ex: boca e genitais). O dermatologista atuara em todos os processos fisiopatologicos que envolvem a pele: desde simples infecg¢des, reagdes auto-
imunes e inflamatorias, tumores, inclusive no tratamento da hanseniase.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terap€utica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados em prontuarios
especificos, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatoldgicas; planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servigos de satide; avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres; assessorar na
elaboragdo de campanhas educativas; contribuir para a¢des de satde coletiva; cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas
pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias; participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa ¢ de vigilancia em satde; desenvolver
acoes inerentes a vigilancia em satude, quando for atribui¢do da area de atuagdo; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagdo.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.
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MEDICO PEDIATRA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar exames médicos pediatricos e outros, solicitar exames laboratoriais quando
necessario, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, realizar cirurgias sempre que necessario, aplicar recursos de
medicina preventiva ou terap€utica, para promover a satide e bem-estar do paciente de acordo com a especialidade.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atengdo integral a sadde do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
buscando diagnostico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe sobre os procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,
diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de pacientes com patologias mentais e/ou dependentes quimicos. Efetuar atendimento ambulatorial e de
urgéncia/emergéncia ao usuario, de forma integral, humanizada e com urbanidade. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde
mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagdo e reinsercao social,
conforme necessidades da clientela. Assistir vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, realizando encaminhamentos necessarios. Emitir
atestados e pareceres sobre as condigdes de saude mental dos pacientes, realizar atendimento domiciliar, quando necessario, e colaborar com a equipe local.
Solicitar ou realizar exames complementares, desenvolver agdes de vigilancia a saude e indicar imunobiologicos do Programa Nacional de Imunizagdo. Atuar
conforme a legislacdo vigente e as normas do SUS.

PROCURADOR
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em especial nas demandas e
procedimentos que envolvam matéria tributdria e fiscal, incluindo a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio; representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo Tributario; elaborar minutas
de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario nas agdes em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio ou outras autoridades municipais sejam
apontadas como autoridades coatoras, quando relacionadas a matérias tributarias e fiscais; emitir pareceres e manifestacdes sobre a legalidade dos atos
administrativos referentes a gestdo tributaria, arrecadacdo e demais matérias de direito publico ndo abrangidas pela assessoria juridica contratada; propor
medidas juridicas destinadas a resguardar e incrementar a receita municipal e a promover o aperfeigoamento de procedimentos de cobranca e execug¢ao fiscal;
propor ao Procurador-Geral, ao Prefeito e aos Secretarios medidas que visem a uniformizagdo da legislagdo tributaria municipal e da jurisprudéncia
administrativa correlata; requisitar aos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal certiddes, copias, informagdes, documentos e diligé€ncias necessarios ao
desempenho de suas atribui¢des; elaborar projetos de lei, decretos, regulamentos e outros atos normativos relacionados a matérias de direito publico de
interesse municipal, bem como propor alteragdes e revisoes legislativas; revisar atos administrativos para verificagdo de conformidade legal; atuar na
condug¢@o e acompanhamento de processos administrativos disciplinares (PAD), sindicancias e procedimentos correlatos; orientar a Administragdo Municipal
quanto a aplicagdo das normas legais e regulamentares vigentes, no ambito das matérias de sua competéncia; cooperar na elaboracdo e implementacdo de
politicas publicas municipais; desempenhar outras atividades de natureza juridica, correlatas ao interesse publico municipal, que lhe sejam designadas pelo
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Procurador-Geral, desde que ndo conflitem com o contencioso geral, licitagdes, contratos administrativos e matérias afetas ao Tribunal de Contas dos
Municipios. O Procurador exercera suas atribui¢cdes sob a coordenacao, supervisao e subordinacgao direta do Procurador-Geral do Municipio.

PROFESSOR - PIII (COMUM A TODOS OS CARGOS)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de todo o processo ensino — aprendizagem, em agdo integrada escola —
comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educagdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas ¢ projetos de que
necessite a unidade escolar ou Sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politica-pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as
suas politicas educacionais.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Concurso. Todos os dados solicitados no laudo
médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos
ao(a) candidato(a).

0o(A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n° , CPFn° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ suas alteracdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
margo de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva) e no art. 1°-C da Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025 (pessoa com
fibromialgia).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. ( ) Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. ( ) Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correc¢do dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacées anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. () Comunica¢do [ 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer

2. (1) Cuidado 4.0) Utll'lzagao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagdo de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interac¢do sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

( ) FIBROMIALGIA* ¢ considerada pessoa com fibromialgia aquela que, avaliada por médico, preencha os
requisitos estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgdo que a venha substituir.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)
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I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID 11):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo de deficiéncia, de Transtorno do Déficit de Atencgdo e Hiperatividade
(TDAH) e/ou de Dislexia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o(a) médico(a) ou
profissional especializado(a) deverd expressar claramente, abaixo, essa informa¢do, com a respectiva justificativa).

IV - CORRECAO DIFERENCIADA (se, em razdo de deficiéncia auditiva, de Dislexia, de Transtorno do Déficit
de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e/ou de Transtorno do Espectro Autista (TEA), o(a) candidato(a) necessitar de
correcdo diferenciada da prova de redagdo/discursiva, o(a) médico(a) ou profissional especializado(a) devera
expressar claramente, abaixo, essa informacdo, com a respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (Para os Cargos dos Quadros 3 a 6)

1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 2. Interpretacdo textual de diferentes
géneros e tipologias textuais. 3. Mecanismos de produgdo de sentidos nos textos: polissemia, ambiguidade, citacao,
inferéncia e pressuposto. 4. Organizagdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 5. Progressao tematica em textos. 6. Elementos de
sequenciagdo textual: referenciagdo, substitui¢ao, repeti¢do, conectores e outros elementos. 7. Tipos de argumento. 8.
Figuras de linguagem. 9. Fenomenos linguisticos. 10. Gramatica normativa. 11. Morfologia. 12. Analise
morfossintatica. 13. Concordancia verbal e nominal. 14. Regéncia verbal e nominal. 15. Coloca¢ao pronominal. 16.
Pontuacao. 17. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (Para os Cargos dos Quadros 3, 4 e 5)

1. Estruturas légicas: proposi¢des, conectivos e proposi¢des simples e compostas. 2. Tabelas-verdade. 3. Tautologia,
contradi¢do e contingéncia. 4. Equivaléncias logicas. 5. Negacdes de proposi¢oes e Leis de De Morgan. 6. Logica de
argumentagdo: argumentos, validade e nocdes de falacias. 7. Teoria dos conjuntos: conceitos fundamentais,
subconjuntos, pertinéncia, inclusdo e aplicagdes em problemas logicos. 8. Operacdes com conjuntos: unido, intersecao
e diferenca. 9. Sequéncias ldgicas, padroes e regularidades. 10. Problemas de raciocinio loégico envolvendo analise de
situacdes , inferéncias e interpretagdo de informagdes. 11. Razdo, proporgdo e grandezas proporcionais. 12. Regra de
trés simples e composta. 13. Porcentagem, indices e variacdo percentual. 14. Juros simples, compostos e aplicagdes
gerais. 15. Estatistica descritiva: leitura, interpretagdo e analise de tabelas e graficos. 16. Medidas de tendéncia central:
média aritmética, média ponderada, moda e mediana.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E

ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO MUNICIiPIO DE MINACU
(Para os Cargos dos Quadros 3 a 6)
1. Conflitos sociais, desigualdades socioecondmicas, seguranga alimentar e direitos humanos em Goias e no Municipio
de Minagu. 2. Saude publica em Goids ¢ no Municipio de Minagu: nog¢des de epidemiologia, crises sanitarias, politicas
publicas de satide e organizagio do Sistema Unico de Saude (SUS). 3. Meio ambiente e sustentabilidade em Goiés e
no Municipio de Minagu: Cerrado, recursos hidricos, mudangas climaticas, desastres socioambientais, instrumentos de
gestdo e politicas ambientais. 4. Arte, cultura e patrimonio em Goids: processos historicos de formagao cultural,
identidade regional e politicas de preservacdo. 5. Formacgdo historico-territorial de Goids e de Minagu: ocupacio,
territorializacdo, dindmicas econdmicas, transformagdes socioespaciais e inser¢ao regional do municipio. 6. Politica,
economia e sociedade em Goias: processos historicos da Colonia a Republica, modernizagdo econdmica e
reconfiguragdes sociais. 7. Estrutura politico-administrativa do Estado de Goias: organizagdo dos Poderes,
competéncias constitucionais, federalismo e gestdo publica estadual. 8. Modernizagao da agricultura, agronegocio e
urbanizagdo em Goids: impactos socioecondmicos e reestruturacdo do espago regional. 9. Aspectos fisicos do territorio
goiano: analise integrada de clima, relevo, hidrografia e vegetacdo na organizagdo do espaco geografico. 10. Natureza,
cultura e turismo em Goias € em Minagu: potencialidades econémicas, planejamento territorial e desenvolvimento
regional.

NOCOES DE INFORMATICA (Para os Cargos dos Quadros 3,4 e 5)

1. Sistema Operacional (Windows 10 e 11): conceitos basicos, area de trabalho, janelas, pastas e arquivos; operagoes
com arquivos e pastas (copiar, mover, renomear, excluir); atalhos de teclado mais utilizados (Ctrl+C, Ctrl+V, Alt+Tab
etc.) e gerenciador de tarefas. 2. Microsoft Office / Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint); Word: formatacdo de
texto, cabegalho, rodapé, tabelas, mala direta; Excel: formulas basicas, graficos, planilhas; PowerPoint: criagdo e
edicdo de slides. 3. Configuragdes do sistema e Painel de Controle, incluindo recursos de solugdo de problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Compactagdo e extragdo de arquivos (zip). 6. Aplicativos
nativos do Windows. 7. Aplicativos para escritorio: softwares proprietarios e livres. 8. Aplicativos comuns de
comunicacdo e armazenamento em nuvem: WhatsApp, Google Drive, Zoom, Teams. 9. Navegadores de internet e
servigos de busca na web. 10. Servigos de correio eletronico e boas praticas de uso de e-mail corporativo.



PREFETURADE NTITUTO ‘.UFG

& MINACU IVicosis @,

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO (Para os Cargos do Quadro 3)

1. Constitui¢ao Federal de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos ¢ Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Organizacdo do Estado (Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal ¢
Territorios); Administragdo Publica e servidores publicos; Organizagdo dos Poderes. 2. Etica no servigo publico; Lei
Orgéanica do Municipio de Minagu, de 1990, com suas alteragdes posteriores, especialmente o Titulo V e seus capitulos,
relativos a Administragdo Publica Municipal, aos principios gerais e aos servidores publicos municipais; atos de
improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, com alteragcdes da Lei n° 14.230/2021); responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas; Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo). 3. Processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n°® 9.784/1999 e suas alteragdes); acesso a informagdo (Lei n°
12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012); Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB (arts. 20 a 30) e
Decreto n° 9.830/2019. 4. Direito Administrativo: principios; agentes publicos (agentes politicos e servidores
publicos); atos administrativos — elementos, atributos, classificagdes e espécies; anulacdo, revogacdo e convalidacao
dos atos administrativos.

POLITICAS E LEGISLACAO EDUCACIONAL (Para os Cargos do Quadro 5)

1. Direito a educagdo; principios constitucionais da educagdo; dever do Estado e da familia; organizagdo do sistema
educacional brasileiro conforme a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2. Etica no servigo publico;
Lei Orgénica do Municipio de Minagu, de 1990, com suas alteragdes, especialmente o Titulo V e seus capitulos,
relativos a administragdo publica municipal, aos principios gerais ¢ aos servidores publicos municipais; atos de
improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992, com alteracdes da Lei n°® 14.230/2021); responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas; Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo). 3. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, fundamentos, competéncias gerais, estrutura e organizacdo. 4. Estrutura e funcionamento da
educagdo brasileira; niveis e modalidades de ensino; organizacdo da educagdo basica; principios e diretrizes da
educacdo conforme a Lei n® 9.394/1996 e suas alteragdes. 5. Diretrizes, metas e estratégias para a educacao brasileira;
planejamento educacional; politicas publicas educacionais conforme a Lei n° 13.005/2014 , observada a prorrogacao
de sua vigéncia até 31 de dezembro de 2025 pela Lei n® 14.934/2024. 6. Politicas de educacao especial na perspectiva
da educacdo inclusiva; Atendimento Educacional Especializado; direitos da pessoa com deficiéncia conforme a Lei n°
13.146/2015. 7. Ensino de historia e cultura afro-brasileira conforme a Lei n® 10.639/2003; ensino de historia e cultura
indigena conforme a Lei n® 11.645/2008; educacdo para a diversidade e direitos humanos. 8. Direitos da crianca e do
adolescente; acesso e permanéncia na escola; protecdo integral e responsabilidade da escola conforme a Lei n°
8.069/1990. 9. Curriculo e organizagdo do ensino; diretrizes curriculares nacionais; avaliagdo educacional; gestdo
democratica do ensino publico; educaciao do campo; formacdo inicial de profissionais do magistério da educacao basica
conforme a Resolugdo CNE/CP n° 4/2024. 10. Sistema Municipal de Ensino em Minacu, Conselho Municipal de
Educacdo de Minagu e Fundo Municipal de Educagdo (Lei n® 1.242/1998, Lei n°® 1.163/1997 e Lei n°® 2.344/2017); Lei
Orgéanica do Municipio de Minagu, de 1990, com suas alteragdes, Titulo VIII, Capitulo II — Educacio.

POLITICAS E LEGISLACAO DA SAUDE (Para os Cargos do Quadro 4)

1. Etica no servigo publico; Lei Organica do Municipio de Minagu, de 1990, com suas alteragdes, especialmente o
Titulo V e seus capitulos, relativos a administragdo publica municipal, aos principios gerais e aos servidores publicos
municipais; e o Titulo VIII, Capitulo III — Da Satde; atos de improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, com
alteragoes da Lei n° 14.230/2021). 2. Direito a satde como direito social; principios constitucionais da saude;
organizacdo das acdes e servigos de saude; competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios conforme a
Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 3. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde;
universalidade, integralidade e equidade; descentralizagdo, regionalizagdo e hierarquizag@o dos servigos; organizagao
e funcionamento do sistema conforme a Lei n® 8.080/1990. 4. Gestdo participativa; conferéncias de saude; conselhos
de saude; participacdo da comunidade na formulacdo e controle das politicas publicas de satide conforme a Lei n°
8.142/1990. 5. Politica Nacional de Atengdo Basica; organizacdo da Atengdo Primaria a Saude; redes de atengdo a
saude; promogao, prevencdo e vigilancia em saude; politicas estratégicas do Ministério da Satde , conforme a Portaria
n°® 2.436/2017. 6. Vigilancia epidemiologica; vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental; vigilancia da satde do
trabalhador; a¢des de prevengdo, controle de doengas e promocgao da satde. 7. Financiamento do SUS; planejamento
e gestdo em saude; regionaliza¢do e organizacdo da rede de servigos; pactuagdo interfederativa; instrumentos de
planejamento e gestdo em saude, conforme a Lei Complementar n® 141/2012 e o Decreto n° 7.508/2011. 8. Direitos e
deveres dos usuarios do sistema de satde; humanizagdo da assisténcia; ética na saude; responsabilidade profissional;
legislacdo sanitaria ¢ normas regulatorias aplicadas aos servi¢os de saude , conforme a Portaria n® 1.820/2009.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

1. Principios e objetivos da Lei n® 12.305/2010; Novo Coédigo de Posturas do Municipio de Minagu (Lein®2.079/2011);
Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Minagu, aplicado as atribui¢des do cargo, com indicagdo expressa do
numero da lei e do ano; tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte em
Minagu (Lei n® 1.994/2010, Se¢ao II — Do Alvara e Capitulo IV — Da Fiscalizagdo Orientadora); critérios para emissao
do alvara de licenga e localizagdo em Minagu (Lei n°® 1.820/2007); servico de transporte individual de passageiros por
meio de motocicletas, denominado Moto-Téxi, no Municipio de Minagu (Lei n° 1.691/2004 e alteragdes posteriores);
Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Minagu (Lein® 1.558/2002), aplicado as atribui¢des do cargo; Lei Organica
do Municipio de Minagu, de 1990, com suas alteracdes, aplicada as atribuigdes do cargo, especialmente os dispositivos
relativos ao plano de desenvolvimento local, a politica urbana, ao meio ambiente e aos transportes. 2. Conceito e
finalidade da fiscalizagdo administrativa; poder de policia administrativa; atribuigdes do fiscal municipal;
procedimentos de inspecao e vistoria; lavratura de autos de infracdo, notificagdes e multas; processo administrativo e
direito ao contraditorio e a ampla defesa. 3. Coleta de residuos sélidos urbanos; varrigdo, capina e limpeza publica;
destina¢do final de residuos; residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de saude; reciclagem e coleta
seletiva. 4. Responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos; logistica reversa; planos de gestdo de
residuos. 5. Ordenamento urbano; posturas municipais; ocupagao irregular de espagos publicos; fiscalizacdo de obras
¢ atividades urbanas. 6. Manutencdo de vias publicas; iluminagdo publica; conservagdo de pragas ¢ areas verdes;
controle de poluicdao sonora e visual; fiscalizagdo de comércio ambulante. 7. Principios de educacdo ambiental;
sustentabilidade urbana; conserva¢do ambiental em areas urbanas.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Sistema Tributario Nacional; competéncias tributarias dos entes federativos; Administracdo Publica: principios e
organizacdo; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies e invalidacdo; poderes administrativos;
poder de policia; processo administrativo; licitacdes e contratos administrativos conforme a Lei n° 14.133/2021 , com
foco em processo licitatorio e contratos administrativos; responsabilidade civil do Estado; controle da Administragdo
Publica; improbidade administrativa conforme a Lei n°® 8.429/1992 ¢ alteracdes introduzidas pela Lei n° 14.230/2021;
Sistema Tributario e Cdodigo Tributario e de Rendas do Municipio de Minagu (Lei n° 1.920/2008); Lei Organica do
Municipio de Minagu, de 1990, com suas alteragdes, aplicada as atribui¢des do cargo, especialmente o Titulo VII -
Dos Tributos, Capitulo I, e outros dispositivos relativos aos tributos municipais. 2. Direito Tributario: tributos, taxas,
impostos e contribui¢do de melhoria; fato gerador; obrigacdo tributaria principal e acessoria; crédito tributario;
langamento; suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario; prescricao e decadéncia; responsabilidade tributaria;
Codigo Tributario Nacional; procedimentos de fiscalizacao tributaria; auto de infracao; direito de defesa; divida ativa
e Lei de Execugao Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). 3. Contabilidade Publica:
fundamentos legais e técnicos; conceito, objetivos e principios; métodos de escrituragdo e sistemas de contas;
patrimonio publico (bens, direitos e obrigagdes); plano de contas (aspectos gerais e composi¢cdo); demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico (balango orcamentario, financeiro e patrimonial ¢ demonstragdo das variagdes
patrimoniais). 4. Orgamento Publico e Planejamento: instrumentos de planejamento (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual); conceito, principios e conteudo da proposta orcamentéria;
classificagcdes orgamentarias da receita e da despesa (institucional, funcional-programatica e economica); receitas e
despesas extraorgamentarias; execucdo orcamentaria; fases da receita (previsdo, langamento, arrecadacdo e
recolhimento) e da despesa (programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento); restos a pagar. 5. Controle da
Administragdo Publica: controle interno e controle externo. 6. Auditoria fiscal; procedimentos de fiscalizagao;
planejamento da fiscalizagdo; técnicas de auditoria tributaria; analise de documentos fiscais; cruzamento de
informacdes fiscais; combate a evasio e a sonegagdo fiscal; ética e sigilo fiscal.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
1. Principios da administracdo publica. 2. Nogdes de saneamento basico; risco sanitario e gerenciamento do risco
sanitario; vigilancia sanitaria (conceitos e areas de abrangéncia). 3. Legislag@o sanitaria federal: Lei n® 5.991/1973
(controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos); Lei n® 6.437/1977
(infragOes a legislagdo sanitaria e sangdes); Lei n® 9.782/1999 e suas alteragGes (Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria); Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Sistema Unico de Saade (Leis n° 8.080/1990
e n° 8.142/1990 sobre os principios e diretrizes do SUS e vigilancia em satde). 4. Legislacdo sanitaria estadual,
municipal e normas regulamentadoras: Lei Estadual n® 16.140/2007 e suas altera¢des e regulamentacdes (Sistema
Unico de Saude no Estado de Goias); Codigo Sanitario do Municipio de Minagu (Lei n°® 2.100/2012); Resolugdo RDC
n°216/2004 — ANVISA/MS (Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo); Resolugcdo RDC n° 44/2009 — ANVISA/MS
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(Boas Praticas Farmacéuticas); Resolugdo RDC n° 418/2020 e alteragdes posteriores — ANVISA/MS (classificagdo do
grau de risco para atividades economicas sujeitas a vigilancia sanitaria, para fins de licenciamento); Resolugao CGSIM
n°® 62/2020 e suas alteragdes (classificacdo do grau de risco para atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria).
5. Controle sanitario de alimentos; seguranga alimentar; contaminagdo de alimentos (fisica, quimica e bioldgica);
doengas transmitidas por alimentos; armazenamento, conservagao, transporte e exposicao de alimentos; rotulagem de
alimentos. 6. Vigilancia sanitaria de estabelecimentos comerciais. 7. Coleta de amostras para andlise laboratorial. 8.
Poder de policia sanitdria; inspe¢ao sanitdria; licenciamento sanitario; lavratura de autos de infragdo; apreensao,
interdicao e demais medidas administrativas previstas na legislagdo sanitaria.

MEDICO ANESTESISTA

1. Etica médica e sigilo profissional conforme a Resolucdo CFM n° 2.217/2018, com alteragdes das Resolu¢des CFM
n° 2.222/2018 e n°® 2.226/2019. 2. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia; sistema nervoso autdnomo; avaliacao
pré-anestésica e cuidados pos-operatorios. 3. Farmacologia aplicada a anestesia: farmacocinética e farmacodinamica
dos anestésicos inalatérios; farmacologia dos anestésicos venosos e locais e suas indicagdes. 4. Técnicas anestésicas e
bloqueios: anestesia geral; ventilagdo artificial; raquianestesia; anestesia peridural; bloqueios de plexos e nervos
periféricos; monitorizacdo em anestesia, monitorizagdo hemodindmica ¢ monitoriza¢do neurofisiolégica; manejo de
vias aéreas (intubacdo traqueal, dispositivos supragloticos e via aérea dificil). 5. Anestesia em situacdes e
especialidades especificas: anestesia em pediatria; urgéncias; obstetricia e ginecologia; neurocirurgia; cirurgia toracica
e cardiaca; oftalmologia; otorrinolaringologia; anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnodsticos e terapéuticos
fora do centro cirtrgico; idosos; pacientes com comorbidades graves; pacientes criticos. 6. Complicagdes e
emergéncias em anestesiologia: complicagdes anestésicas; parada cardiorrespiratéria e reanimacao; choque;
hipertermia maligna; transfusdes sanguineas e hemocomponentes; dor aguda pds-operatoria, analgesia multimodal e
bloqueios para analgesia; profilaxia de nauseas e vomitos pos-operatorios. 7. Estratificacdo de risco anestésico-
cirargico; classificagdo ASA.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Etica médica e sigilo profissional conforme o Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018) e suas
alteragOes posteriores; Rede de Atencdo as Urgéncias ¢ Emergéncias; Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com
Doencas Cronicas; organizagdo da atencao as doengas cardiovasculares na rede publica de satide; linhas de cuidado,
protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude para hipertensdo arterial sistémica, estratificacdo de risco
cardiovascular, infarto agudo do miocardio e sindromes coronarianas agudas no  SUS.
2. Aterosclerose e fatores de risco cardiovascular; hipertensao arterial sistémica: diagnostico, estratificacao de risco e
tratamento; dislipidemias: avaliacdo, diagnostico e tratamento clinico; insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia,
classificagdo e manejo clinico; doenga arterial coronariana aguda e cronica: diagnoéstico e tratamento; miocardiopatias:
tipos, diagndstico e tratamento; cor pulmonale agudo e cronico; cardiopatias congénitas ciandticas ¢ acianoticas no
adulto; estratificacdo e manejo de sindrome coronariana sem supra e com supra de ST. 3. Valvopatias cardiacas:
diagndstico clinico e condutas terapéuticas; doenga reumatica e suas repercussoes cardiovasculares; pericardiopatias:
pericardites, derrame pericardico e tamponamento; endocardite infecciosa: diagnoéstico, profilaxia e terapéutica;
aneurisma de aorta e dissec¢do aguda de aorta; tromboembolismo venoso; embolia pulmonar. 4. Arritmias cardiacas:
classificacdo, diagnodstico e tratamento; métodos diagnosticos em cardiologia: eletrocardiograma, ecocardiograma,
teste ergométrico, monitorizagdo ambulatorial eletrocardiografica pelo sistema Holter de 24 horas, MAPA
(monitorizagdo ambulatorial da pressdo arterial) e cateterismo cardiaco (nogoes). 5. Choque cardiogénico: abordagem
diagnostica e terapéutica; urgéncias e emergéncias cardiologicas: protocolos de atendimento e condutas terapéuticas;
pos-operatorio em cirurgia cardiaca e acompanhamento clinico ambulatorial. 6. Prevengdo primaria e secundaria de
doenga cardiovascular. 7. Cardiologia no idoso; cardiologia perioperatoria.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Etica médica e sigilo profissional conforme o Codigo de Etica Médica (Resolugdio CFM n° 2.217/2018 e suas
alteracOes posteriores); atencdo primdria a saude; regionalizagdo; redes de atengdo a saude; referéncia e
contrarreferéncia; protocolos clinicos e programas estratégicos do Ministério da Saade. 2. Promogdo da saiude e
prevengao de doencas; educagdo em saude; fatores de risco para doengas cronicas ndo transmissiveis; rastreamento de
doengas prevalentes; imunizacao e calendario nacional de vacinagdo; estratégias de prevencao e controle de agravos
na atencdo primaria. 3. Hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, doencga arterial coronariana, arritmias
cardiacas e doenga vascular periférica; asma bronquica, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias e
insuficiéncia respiratoria; diabetes mellitus, dislipidemias, obesidade, sindrome metabolica, distirbios da tireoide e
disturbios hidroeletroliticos. 4. Arboviroses (dengue, chikungunya e zika); tuberculose; HIV/AIDS; sifilis e outras
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infecgOes sexualmente transmissiveis; infecgcdes urinarias; sepse; parasitoses intestinais e outras infecgoes prevalentes
na pratica clinica. 5. Doenga do refluxo gastroesofagico, gastrites, tlceras pépticas, hepatites virais, cirrose hepatica e
doengas biliares; insuficiéncia renal aguda e cronica, nefrolitiase e sindromes nefriticas e nefroticas; anemias e
distirbios da coagulacdo; acidente vascular cerebral, epilepsia, cefaleias, doenca de Parkinson e deméncias. 6.
Transtornos de ansiedade, depressao, transtornos psicoticos e dependéncia de alcool e outras drogas; saude da mulher:
planejamento familiar, pré-natal de baixo risco, infecgdes ginecologicas e rastreamento de cancer de mama e colo do
utero; saude da crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, imunizacgdo e doengas prevalentes; satide do
idoso: sindromes geriatricas, fragilidade, multimorbidade e polifarmacia. 7. Parada cardiorrespiratoria e reanimagao
cardiopulmonar; choque; insuficiéncia respiratoria aguda; crises hipertensivas; disturbios metabodlicos agudos;
intoxicagOes exdgenas; abordagem inicial das principais emergéncias clinicas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Etica médica, responsabilidade profissional, sigilo médico e relagio médico-paciente conforme a Resolugio CFM
n® 2.217/2018 e suas alteracdes posteriores; prontudrio médico e documentagdo clinica; organizacdo da atengdo
especializada em dermatologia na rede publica de saude. 2. Anatomia e fisiologia da pele , mucosas e anexos cutineos;
semiologia dermatologica; lesdes elementares da pele; métodos diagnosticos em dermatologia: exame dermatologico,
dermatoscopia, exames micoldgicos, bidpsia de pele e exames laboratoriais aplicados a dermatologia. 3. Infecgoes
bacterianas da pele; dermatoses virais; micoses superficiais e profundas; hanseniase: diagndstico, classificagdo e
tratamento; leishmaniose tegumentar; escabiose, pediculose e outras parasitoses cutaneas; infecgdes sexualmente
transmissiveis com manifestagcdes dermatoldgicas. 4. Dermatites € eczemas; dermatite atopica; dermatite de contato;
urticaria e angioedema; psoriase; liquen plano; doengas bolhosas autoimunes; lipus eritematoso cutdneo e outras
doencas dermatoldgicas associadas a disturbios imunologicos. 5. Lesdes benignas da pele; nevos melanociticos;
ceratoses actinicas; carcinoma basocelular; carcinoma espinocelular; melanoma cutaneo; diagnostico, prevengao e
tratamento das neoplasias cutdneas. 6. Manifestagdes cutineas de doencas sistémicas; dermatoses metabolicas e
vasculares; dermatoses ocupacionais; dermatoses na infincia e no idoso; dermatoses relacionadas ao uso de
medicamentos (farmacodermias); acne, rosacea, alopecias ¢ doengas das unhas. 7. Tratamentos topicos e sist€émicos
em dermatologia; antibioticos, antifingicos, antivirais ¢ imunomoduladores; fototerapia; crioterapia e outros
procedimentos dermatoldgicos basicos; cirurgia dermatologica ambulatorial; prevencao e manejo do cancer de pele;
urgéncias dermatoldgicas e farmacodermias graves.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1. Etica médica, responsabilidade profissional, sigilo médico e relagio médico-paciente conforme a Resolugio CFM
n® 2.217/2018 e suas alteragdes posteriores; prontuario médico e documentagdo clinica; protocolos clinicos e
organizacdo da atencao as doengas cronicas na rede publica de saude. 2. Fisiologia e regulacdo hormonal; eixos
hipotalamo-hipofise e outros eixos endocrinos; mecanismos de retroalimentacdo hormonal; avaliagdo clinica do
paciente endocrinologico; métodos laboratoriais ¢ de imagem aplicados ao diagndstico em endocrinologia;
interpretagdo de exames hormonais. 3. Classificagdo, fisiopatologia, diagndstico e tratamento do diabetes mellitus;
monitorizacdo glicémica; terapia farmacologica e insulinoterapia; complicagdes agudas do diabetes (cetoacidose
diabética e estado hiperosmolar); complicagdes cronicas microvasculares e macrovasculares; estratégias de prevencdo
e controle na atengdo a saude. 4. Fisiopatologia, diagnodstico e tratamento da obesidade; avaliagdo nutricional e
terapéutica clinica; sindrome metabdlica; dislipidemias: diagnéstico, estratificacdo de risco cardiovascular e
tratamento. S. Hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidites; bocio e nodulos tireoidianos; cancer de tireoide;
distirbios das paratireoides ¢ do metabolismo do calcio e fosforo: hiperparatireoidismo, hipoparatireoidismo e
distarbios relacionados. 6. Disturbios da hipodfise e do eixo hipotdlamo-hipofisario; hiperprolactinemia e adenomas
hipofisarios; insuficiéncia adrenal e sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo e feocromocitoma; hipogonadismo
masculino e feminino e disturbios da puberdade. 7. Osteoporose ¢ doencas metabdlicas oOsseas; disturbios
hidroeletroliticos; endocrinologia da gestacdo; endocrinologia do envelhecimento; manifestagcdes endocrinas de
doencas sistémicas e urgéncias endocrinologicas.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
1. Etica médica, responsabilidade profissional, sigilo médico e relagio médico-paciente conforme a Resolugio CFM
n® 2.217/2018 e suas alteragdes posteriores; prontuario médico e documentagdo clinica; organizacdo da atengao as
urgéncias, emergéncias e ao trauma na rede publica de saude. 2. Anatomia e biomecanica do sistema
musculoesquelético; fisiologia e metabolismo 6sseo; semiologia ortopédica; métodos diagnosticos em ortopedia e
traumatologia: radiografia, tomografia computadorizada, ressondncia magnética, ultrassonografia e exames
laboratoriais aplicados. 3. Fraturas, luxagdes ¢ entorses; fraturas expostas e complicacdes; politraumatismo;
atendimento inicial ao paciente traumatizado; consolida¢do Ossea e complicacdes das fraturas (pseudoartrose,
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consolidagdo viciosa e retardo de consolidagdo). 4. Doencas degenerativas articulares, incluindo osteoartrose;
tendinopatias e bursites; lesdes ligamentares; lesdes meniscais; patologias da coluna vertebral; sindromes dolorosas
musculoesqueléticas. 5. Alteracdes do desenvolvimento do sistema musculoesquelético; displasia do desenvolvimento
do quadril; pé torto congénito; doenga de Legg-Calvé-Perthes; epifisiolise proximal do fémur; deformidades angulares
e rotacionais dos membros. 6. Osteomicelite e artrite séptica; tumores 0sseos benignos e malignos; metastases 0sseas;
doencas metabdlicas dsseas, incluindo osteoporose. 7. Tratamento conservador e cirtirgico das afecgdes ortopédicas;
imobiliza¢des e principios de fixacdo de fraturas; reabilitacdo em ortopedia e traumatologia; complicacdes pos-
traumaticas e urgéncias e emergéncias ortopédicas.

MEDICO PEDIATRA

1. Etica médica, responsabilidade profissional, sigilo médico e relagio médico-paciente conforme a Resolugio CFM
n°® 2.217/2018 e suas altera¢des posteriores; prontuario médico e documentagdo clinica; politicas publicas de atencdo
integral a satde da crianca e do adolescente. 2. Crescimento e desenvolvimento infantil; avaliagdo nutricional;
aleitamento materno e alimentacdo complementar; imunizagdo e calendario nacional de vacinagdo; puericultura e
acompanhamento do desenvolvimento neuropsicomotor; prevengdo de agravos e promog¢ao da saude infantil. 3.
Infecgdes respiratorias agudas; doencas exantemadticas; arboviroses; tuberculose; infeccdes urindrias; infecgoes
gastrointestinais e parasitoses; HIV pedidtrico e outras infec¢des prevalentes na infancia. 4. Asma e bronquiolite;
pneumonias; doengas cardiacas congénitas ¢ adquiridas mais comuns; anemias e distirbios hematoldgicos frequentes
na infancia. 5. Desnutricio e obesidade infantil; diabetes mellitus na infincia; distirbios da tireoide; doencas
gastrointestinais comuns na infancia, incluindo diarreia aguda e doenga do refluxo gastroesofagico. 6. Assisténcia ao
recém-nascido; prematuridade; ictericia neonatal; infecgdes neonatais; disturbios metabolicos e respiratorios do
periodo neonatal; malformagdes congénitas mais frequentes. 7. Insuficiéncia respiratoria aguda; desidratagdo; choque;
convulsoes febris e epilepsia; parada cardiorrespiratoria em pediatria e reanimagdo cardiopulmonar; intoxicacdes e
acidentes na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Etica médica, responsabilidade profissional, sigilo médico e relagio médico-paciente conforme a Resolugdo CFM
n° 2.217/2018 e suas alteragdes posteriores; organizacio, principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; Politica
Nacional de Satide Mental e organizagdo da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); direitos da pessoa com transtorno
mental conforme a Lei n® 10.216/2001. 2. Semiologia psiquiatrica; psicopatologia; entrevista psiquiatrica; exame do
estado mental; diagndstico em psiquiatria; classificagdo dos transtornos mentais; avalia¢do de risco; avaliagdo de risco
de suicidio e de violéncia. 3. Transtornos depressivos; transtornos de ansiedade; transtorno bipolar; transtornos
psicoticos; esquizofrenia; transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao estresse e trauma. 4. Uso, abuso e
dependéncia de alcool; tabaco e outras drogas; sindromes de intoxicacdo; sindromes de abstinéncia; estratégias de
tratamento; reducdo de danos; politicas publicas de atengdo a usuarios de substancias psicoativas. 5. Transtornos
mentais na infancia e adolescéncia; transtornos psiquiatricos no idoso; transtornos mentais associados a condigdes
clinicas; transtornos associados a doengas neurologicas; psiquiatria perinatal; aspectos psiquiatricos da gestacao e do
puerpério. 6. Psicofarmacologia; antipsicéticos; antidepressivos; estabilizadores do humor; ansioliticos e hipnoticos;
indicagdes terapéuticas; efeitos adversos e monitorizagdo; psicoterapias; abordagens psicossociais;
eletroconvulsoterapia e outras modalidades terapéuticas. 7. Agitacdo psicomotora; risco de suicidio; transtornos
mentais agudos; abordagem do paciente em crise; internacdo psiquiatrica voluntaria; internagdo psiquidtrica
involuntaria; interna¢do compulséria; manejo clinico em servigos de urgéncia.

PROCURADOR
1. Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de constitucionalidade
(énfase em matéria tributaria, incluindo agdo direta de inconstitucionalidade contra leis municipais). Mandado de
seguranca (autoridade coatora municipal). Aspectos processuais especificos em matéria fiscal e tributdria. Precatorios
e regime constitucional de pagamento. Requisi¢des de Pequeno Valor (RPV) e a Emenda Constitucional n® 114/2021.
Fungoes essenciais a justiga: natureza juridica da Advocacia Publica Municipal (Art. 132, Constitui¢do Federal de
1988). Autonomia funcional, técnica e administrativa das Procuradorias. Lei Organica do Municipio de Minagu, de
1990, com suas alteragdes posteriores: organizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo municipais, competéncias
privativas do Prefeito, processo legislativo municipal (iniciativa, sangdo, veto, promulgacdo), controle externo e
Tribunais de Contas. Processo legislativo municipal: elaboragao de projetos de lei complementar e ordinaria, decretos
regulamentares, resolugdes e atos normativos infralegais. Limites da competéncia legislativa municipal. Organizagao
politico-administrativa do Municipio: autonomia municipal (auto-organizacdo, autogoverno e autoadministracao).
Principios fundamentais e aplicabilidade das normas constitucionais. Direitos fundamentais ¢ sua aplica¢do nas
relagdes com a Administragdo Publica. Advocacia Publica: fungdes consultiva, contenciosa e de controle interno.
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Atuagao coordenada sob a supervisdo do Procurador-Geral. 2. Direito Administrativo: Atos administrativos (revisao
de legalidade). Atributos, requisitos e espécies. Poder de autotutela. Simulas 346 ¢ 473 do Supremo Tribunal Federal
(STF). Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/1999 como norma subsidiaria. Responsabilidade civil do Estado.
Teoria objetiva (Art. 37, §6°, Constituicao Federal de 1988) e acdo regressiva contra agentes publicos. Improbidade
administrativa (Lei n°® 8.429/1992, com altera¢des da Lei n° 14.230/2021). Aspectos processuais: acordo de ndo
persecugdo civel, prescrigdo e tipos de improbidade. Regime juridico dos servidores ptiblicos municipais: estabilidade,
acumulagdo de cargos, direitos e deveres, regime disciplinar. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Minagu
(Lei n°® 1.897/2008). Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e sindicancias. Principios da Administragdo Publica:
expressos e implicitos. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, desconcentragdo. Administracao
indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Licitagdes e contratos
administrativos: Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes). Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: formalizagdo, alteragdes unilaterais e garantias. Bens publicos: classificacdo, afetagdo e desafetagdo.
Controle da Administracao Publica: controle interno, externo (Tribunais de Contas) e judicial. Poderes administrativos:
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 3. Direito Previdencidrio: Previdéncia social: nocdo e
fundamentos; Principios do direito previdenciario. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria.
Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar;
Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores. estabilizados, empregados publicos,
temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas. Servidores publicos e regime de
previdéncia complementar; Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e reformas
previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n® 20/1998, Emenda Constitucional
n® 41/2003, Emenda Constitucional n°® 47/2005, Emenda Constitucional n® 70/2012 ¢ Emenda Constitucional n°
103/2019. Normas gerais dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n° 9.717/1998, Lei n°
10.887/2004 e Orientacdo Normativa n° 02/2009 da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social). Orgio Gestor Unico. Previdéncia complementar; Regimes proprios de previdéncia dos servidores
efetivos: regras constitucionais permanentes. Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade
subsididria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca.
Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Unidade de regime e de gestao. Fundos de previdéncia; Custeio do
regime proprio de previdéncia dos servidores. Contribui¢do previdenciaria de servidores ativos, inativos e de
pensionistas. Imunidade e iseng@o. Aliquotas de contribui¢@o previdenciaria. Contribui¢do do ente publico; Beneficios
do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e integralidade. Aposentadorias: modalidades,
critérios e requisitos de concessdo e forma de calculo dos beneficios (remuneracgdo base de contribuicdo, atualizacdo e
parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses constitucionais e dependéncia de regulamentacao.
Pensdo: fato gerador, forma de calculo do beneficio, dependentes e beneficiarios. Cumulagdo de aposentadorias e
pensdes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia. 4. Direito Tributario: Sistema
Constitucional Tributario. Repartigdo de competéncias tributarias. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos
municipais: IPTU, ISS, ITBI. Aspectos materiais e formais; jurisprudéncia atual do STF (Tema 1.058 — ISS; valor
venal do ITBI; progressividade do IPTU). Obrigagao tributaria: principal e acessoria. Crédito tributario: constitui¢ao,
definitividade e garantias. Langamento tributario. Modalidades: de oficio, por declaragdo ¢ homologagdo. Suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito. Moratdria, deposito, parcelamento, transagdo, prescricdo e decadéncia. Divida ativa
(tributaria e ndo tributaria). Procedimento de inscrigdo, revisao e cancelamento. Certiddo de divida ativa (CDA).
Requisitos de liquidez, certeza e exigibilidade. Correcdo e substituigdo. Responsabilidade tributaria. Sucessores,
terceiros e responsabilidade de socios (redirecionamento). Processo administrativo tributario. Impugnacao, recursos
administrativos e instancias de julgamento. Imunidades tributarias: reciproca, condominial, de entidades assistenciais
e templos. Taxas e contribui¢do de melhoria: requisitos de validade e limites constitucionais. Transagdo tributaria: Lei
Complementar n° 214/2025 — modalidades (por adesdo, individual, no contencioso), limites de desconto, parcelamento,
extingdo do crédito, vedacdo para determinados débitos. Programas de regularizagdo fiscal (REFIS municipais):
requisitos, modalidades, efeitos na suspensdo da exigibilidade e na execucdo fiscal. Cobranga amigavel: notificagao,
certiddo de regularidade, protesto da CDA, negativagdo e seus efeitos juridicos. Medidas para incremento da receita
municipal: programas de regularizacao fiscal, incentivos fiscais condicionados, recuperagdo de créditos prescritos com
fundamento na responsabilidade subsidiaria, certificados de regularidade fiscal. 5. Direito Processual Tributario:
Processo administrativo fiscal. Principios e fases. Contencioso tributario municipal. Instdncias administrativas de
julgamento. Defesa do contribuinte ¢ do Municipio. Estratégias processuais. Coisa julgada em matéria tributaria.
Limites e modulagdo de efeitos. Recursos administrativos tributdrios: hierarquico, voluntario e de oficio. Ac¢des
judiciais em matéria tributaria: mandado de seguranca, ag¢do declaratdria, agdo anulatéria e excegdo de pré-
executividade. Conciliagdo e mediacdo tributaria: possibilidades e limites. Acordos em matéria tributaria: transagdo
judicial, conciliagdo, mediagdo e seus efeitos na extingao do crédito. 6. Direito Processual Civil: Fazenda Publica em
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juizo. Prerrogativas processuais. Prazos diferenciados. Em dobro e quadruplo. Tutelas provisorias contra o poder
publico. Requisitos e limites. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatorios ¢ RPV. Cumprimento de sentenga. Arts.
534 a 538 do Cddigo de Processo Civil de 2015. Precedentes obrigatdrios. Sistema de precedentes vinculantes, IRDR
e IAC. Recursos. Juizo de admissibilidade, efeitos, preparo e prazos. Processo de conhecimento: fases postulatoria,
ordinatoria, instrutéria e decisoria. Coisa julgada: limites objetivos e subjetivos em face da Fazenda Publica.
Honorérios advocaticios contra a Fazenda Publica: regime e limites. Honordrios periciais: responsabilidade pelo
pagamento, limites, procedimentos. 7. Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/1980): Peticdo inicial da execucdo fiscal.
Requisitos e instrugdo. Garantias do juizo. Espécies e oportunidade. Embargos a execucdo. Cabimento, efeitos e prazo.
Excecdo de pré-executividade. Cabimento, hipoteses e procedimento. Prescrigdo e decadéncia. Prescrigdo intercorrente
(Lei n°® 14.375/2022). Redirecionamento da execug¢do. Requisitos e responsabilidade de sécios e administradores.
Protesto da CDA. Natureza juridica e efeitos. Penhoras online: BacenJud, Snis e outras ferramentas de constrigdo.
Extingdo da execucdo fiscal: pagamento, parcelamento e prescricdo. Suspensdo da execugdo fiscal: parcelamento e
concessdo de efeito suspensivo. Articulacdo entre execucdo fiscal e programas de regularizacdo fiscal (REFIS,
transacdo tributaria). 8. Direito Financeiro: Receita publica. Classificagdo e estidgios. Divida ativa. Natureza juridica
e regime. Lei Orcamentaria. LOA, LDO e PPA. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).
Limites de despesa com pessoal, renuncia de receita e endividamento. Renuncia de receita. Requisitos e impactos
fiscais. Responsabilidade na gestdo fiscal. Sanc¢des e vedacdes. Despesa publica: estagios, fixacdo e execucdo. Restos
a pagar. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. Impacto das rentincias fiscais € programas de
recuperagdo de crédito nas metas fiscais e na LDO. 9. Legislaciao Tributaria Municipal: Codigo Tributario Municipal
de Minagu, Lei Municipal n° 1.920/2008 e suas altera¢des. Estrutura e principios. Lei Organica do Municipio de
Minagu, de 1990, com suas alteragdes posteriores. Organizacdo dos poderes municipais e competéncias tributarias.
Regulamentos fiscais. Decretos e atos normativos infralegais. Normas sobre divida ativa. Inscri¢do, corregdo e
parcelamento. Estrutura da administragdo tributaria. Organizacdo, competéncias e procedimentos. Leis municipais de
incentivo fiscal e rentincia de receita: requisitos, limites e controle de constitucionalidade. 10. Direito Civil:
Obrigagdes. Espécies, transmissdo e extingdo. Prescri¢do e decadéncia. Regras gerais e especificas para a Fazenda
Publica. Responsabilidade civil. Subjetiva e objetiva. Dano moral e material. Pessoas juridicas de direito publico.
Regime juridico e prerrogativas. Contratos em espécie: compra e venda, doagdo, locacao e comodato com participagdo
do poder publico. Direito de regresso e sub-rogacdo nos contratos de seguro. Bens publicos: regime juridico
diferenciado. 11. Direito Penal: Crimes contra a ordem tributaria. Lei n° 8.137/90. Crimes contra a Administra¢do
Publica. Peculato, concussao, corrupgao passiva, prevaricacdo, advocacia administrativa. Responsabilidade penal dos
agentes publicos. Aspectos processuais penais de interesse da Fazenda Publica. Implica¢des penais da sonegagao fiscal
e da ndo inscri¢do de divida ativa. 12. Direito Urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001). Diretrizes gerais
da politica urbana. Fun¢do social da propriedade. Principios e instrumentos. IPTU progressivo. Progressividade no
tempo e extrafiscalidade. Regularizagdo fundiaria. Reurb (Lei n° 13.465/2017). Instrumentos urbanisticos: direito de
preempgdo, outorga onerosa do direito de construir, operacdes urbanas consorciadas e usucapido especial urbano.
Licenciamento ambiental municipal e competéncia. Parcerias publico-privadas (PPPs) e concessdes urbanisticas.
Parcerias Publico-Privadas (PPPs): Lei n° 11.079/2004 — modelagem juridica, aspectos fiscais e tributarios, garantias,
contraprestacdo publica. Concessdes urbanisticas e administrativas: regime juridico, aspectos tributarios e fiscais.

PROFESSOR - PIII - BIOLOGIA — ZONA RURAL E URBANA

1. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da area de
Ciéncias da Natureza no Ensino Fundamental. 2. Planejamento educacional; elaboragdo de planos de ensino e de aula;
metodologias de ensino de Biologia; avaliagdo da aprendizagem; praticas pedagogicas investigativas;
interdisciplinaridade; uso de tecnologias educacionais no ensino de Ciéncias e Biologia; educacdo cientifica e
alfabetizacdo cientifica; didatica e educagdo inclusiva aplicadas ao ensino de Ciéncias ¢ Biologia. 3. Teorias sobre a
origem da vida; evolugdo biologica; selecdo natural; evidéncias da evolucdo; especiacdo; classificagdo biologica;
sistematica e taxonomia; diversidade biologica; caracteristicas gerais dos principais grupos de seres vivos. 4. Estrutura
e fungdo da célula; metabolismo celular; divisdo celular; organiza¢do dos tecidos biologicos; principios da
hereditariedade; genética mendeliana e ndo mendeliana; mutagdes; biotecnologia; genética molecular. 5. Organizagdo
e funcionamento dos sistemas biologicos; fisiologia humana; homeostase; sistemas digestorio, respiratorio,
circulatorio, excretor, nervoso, endécrino e reprodutor; saude humana e prevencao de doencas. 6. Ecossistemas;
relagdes ecoldgicas; fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos; biodiversidade; conservagdo ambiental; impactos
ambientais; sustentabilidade; educagdo ambiental; relagdes entre sociedade, ciéncia ¢ meio ambiente. 7. Caracteristicas
e importancia dos microrganismos; virus, bactérias, protozodrios e fungos; morfologia, fisiologia e reprodugdo dos
vegetais; diversidade vegetal; morfologia e fisiologia dos animais; adaptagdo e interagdo dos organismos com o
ambiente.
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PROFESSOR - PIII - EDUCACAO FiSICA — ZONA RURAL E URBANA

1. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da area de
Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. 2. Concepgdes pedagdgicas da Educacdo Fisica; objetivos da Educacdo
Fisica na educacdo basica; planejamento, organizagdo ¢ avaliacdo das aulas de Educacdo Fisica; metodologias de
ensino; interdisciplinaridade; cultura corporal de movimento; desenvolvimento integral do estudante; didatica e
educagdo inclusiva aplicadas ao ensino de Educacdo Fisica. 3. Crescimento e desenvolvimento humano;
desenvolvimento motor em criancas e adolescentes; aprendizagem motora; habilidades motoras fundamentais;
coordenagdo motora; aspectos psicomotores do movimento. 4. Fundamentos técnicos e taticos dos esportes coletivos
e individuais; jogos e brincadeiras; adaptagdo das modalidades esportivas ao contexto escolar; pedagogia do esporte;
esporte educacional e inclusdo por meio da pratica esportiva. 5. Gindastica geral e ginastica escolar; atividades ritmicas
¢ expressivas; danga na escola; expressao corporal; praticas corporais relacionadas a cultura e a diversidade. 6. Relacdo
entre atividade fisica e saude; aptiddo fisica; prevengao de doencas associadas ao sedentarismo; educacdo para habitos
de vida saudaveis; primeiros socorros em atividades fisicas escolares. 7. Atividades fisicas e esportivas em ambientes
naturais; lazer e recreacao; praticas corporais no contexto urbano e rural; inclusao social por meio da atividade fisica;
educacdo ambiental associada as praticas corporais.

PROFESSOR - PIII - GEOGRAFIA — ZONA RURAL E URBANA

1. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da area de
Geografia no Ensino Fundamental. 2. Planejamento educacional; metodologias de ensino de Geografia; constru¢ao do
pensamento geografico; alfabetizagdo cartografica; interdisciplinaridade; uso de recursos didaticos e tecnologias no
ensino de Geografia; didatica e educacdo inclusiva aplicadas ao ensino de Geografia; avalia¢do da aprendizagem. 3.
Conceitos cartograficos fundamentais; escalas cartograficas; coordenadas geograficas; projecdes cartograficas; leitura
e interpretacdo de mapas, cartas e imagens; geotecnologias aplicadas ao ensino de Geografia. 4. Estrutura e dindmica
da Terra; relevo; clima; hidrografia; vegetacao; solos; dindmica ambiental; processos naturais e impactos ambientais.
5. Populacdo; urbanizagdo; industrializacdo; atividades econdmicas; agricultura e uso do solo; globalizagdo; redes de
transporte € comunicagdo; organizacdo do espaco geografico. 6. Formacdo territorial do Brasil; regionalizagao;
aspectos fisicos ¢ socioecondmicos do territorio brasileiro; populagdo brasileira; urbanizacdo e industrializagao;
questdes ambientais no Brasil. 7. Questdes ambientais contemporaneas; desenvolvimento sustentavel; conservacao
ambiental; relacdo sociedade e natureza; gestdo do territorio; educacdo ambiental; espaco rural e urbano e suas
dinamicas socioespaciais.

PROFESSOR - PIII - HISTORIA — ZONA RURAL E URBANA

1. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da area de Historia
no Ensino Fundamental. 2. Historiografia; ensino de Histoéria na educagdo basica; construcdo do conhecimento
historico; metodologias de ensino de Historia; andlise ¢ uso de fontes historicas; interdisciplinaridade; uso de
tecnologias e recursos didaticos; didatica e educagdo inclusiva aplicadas ao ensino de Historia; avaliagdo da
aprendizagem em Historia. 3. Civilizagdoes da Antiguidade oriental e ocidental; Grécia e Roma antigas; formacao e
caracteristicas das sociedades antigas; crise do mundo antigo; formagdo da sociedade medieval; feudalismo; Igreja e
cultura medieval; transformacdes econdmicas e sociais na Baixa Idade Média. 4. Expansdo maritima europeia;
colonizagdo da América; formacdo do sistema colonial; Renascimento cultural; Reforma e Contrarreforma;
Absolutismo; [luminismo; Revolugdes Burguesas. 5. Revolugdo Industrial; transformacdes econdmicas e sociais;
imperialismo; Primeira e Segunda Guerras Mundiais; Guerra Fria; processos de descolonizagdo; globalizagdo e
transformagdes do mundo contemporaneo. 6. Brasil pré-colonial; colonizagdo portuguesa; sociedade e economia
colonial; escraviddao; movimentos sociais e politicos no periodo colonial; independéncia do Brasil; Império; Republica;
transformacdes politicas, econdmicas ¢ sociais do Brasil contemporaneo. 7. Historia regional e local; memoria e
identidade; patrimonio historico e cultural; cidadania e direitos humanos; diversidade cultural; relagdes étnico-raciais;
histéria das populacdes indigenas e afro-brasileiras; relagdes entre espaco rural e urbano na formacédo historica da
sociedade brasileira. 8. Aplicagdo, no contexto escolar, das legislagdes sobre o ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana e de historia e cultura indigena.

PROFESSOR - PIII - LETRAS PORTUGUES/INGLES — ZONA RURAL E URBANA
1. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento das areas de
Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa no Ensino Fundamental. 2. Ensino de Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa na
educacdo basica; planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico; metodologias de ensino de linguas; praticas de
leitura, escrita e oralidade; interdisciplinaridade; uso de tecnologias educacionais no ensino de linguas; avalia¢do da
aprendizagem; didatica e educacdo inclusiva aplicadas ao ensino de Lingua Portuguesa ¢ Lingua Inglesa. 3.
Compreensao e interpretagao de textos; géneros textuais e discursivos; tipologias textuais; coesao e coeréncia textual;
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intertextualidade; variagdo linguistica; analise discursiva. 4. Fonética e fonologia; morfologia; classes de palavras;
sintaxe da oracdo e do periodo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; pontuacdo; semantica e
relagdes de sentido; norma-padrdo da Lingua Portuguesa. 5. Géneros literarios; andlise e interpretacdo de textos
literarios; escolas e movimentos literarios; literatura brasileira e portuguesa; leitura e formagao do leitor; literatura no
contexto escolar. 6. Compreensdo e interpretagdo de textos em lingua inglesa; vocabulario; estruturas gramaticais da
lingua inglesa; tempos verbais; pronomes; preposi¢des; conectores; uso da lingua em diferentes contextos
comunicativos. 7. Abordagens e metodologias de ensino de lingua estrangeira; desenvolvimento das habilidades de
leitura, escrita, compreensdo auditiva e expressdo oral; ensino comunicativo de linguas; interculturalidade; uso de
recursos didaticos e tecnologicos no ensino de lingua inglesa.

PROFESSOR - PIII - MATEMATICA — ZONA RURAL E URBANA

1. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da area de
Matematica no Ensino Fundamental. 2. Ensino de Matematica na educacdo basica; planejamento e organizacao do
trabalho pedagdgico; metodologias de ensino de Matematica; resolu¢do de problemas; interdisciplinaridade; uso de
tecnologias no ensino de Matematica; didatica e educagdo inclusiva aplicadas ao ensino de Matematica; avaliagdo da
aprendizagem. 3. Conjuntos numéricos; nlimeros naturais, inteiros, racionais e reais; propriedades e operagdes; razdes
e proporg¢des; porcentagem; potenciagdo e radiciagdo; expressdes numéricas e algébricas. 4. Equacdes e inequagoes;
sistemas de equagoes; expressoes algébricas; polindmios; fungdo afim e fungdo quadratica; analise e interpretacio de
graficos; modelagem matematica. 5. Geometria plana; angulos; tridngulos e quadrilateros; circunferéncia e circulo;
relagdes métricas; teorema de Pitagoras; geometria espacial; areas e volumes; nogdes de localizagdo e representacao
no espaco (Geometria Analitica). 6. Sistema de medidas; conversdo de unidades; proporcionalidade; nogdes de
estatistica; organizacdo e interpretagdo de dados; tabelas e graficos; média, mediana e moda; nogdes de probabilidade.
7. Aplicacdes da Matemadtica no cotidiano; raciocinio l6gico-matematico; interpretacdo e resolu¢do de problemas;
contextualizacdo da Matematica no espago rural ¢ urbano; interdisciplinaridade e educa¢do matematica critica.

PROFESSOR - PIII - PEDAGOGIA - ZONA RURAL E URBANA

1. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias, habilidades ¢ objetos de conhecimento das etapas da
Educacdo Infantil ¢ dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 2. Projeto politico-pedagogico; planejamento
educacional; planejamento de ensino; organizacao curricular; gestao pedagogica; coordenagdo pedagogica; avaliagdo
institucional; acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem. 3. Didatica geral; metodologias de ensino;
processos de ensino e aprendizagem; avaliagdo da aprendizagem; praticas pedagdgicas inovadoras;
interdisciplinaridade; uso de tecnologias educacionais; mediagao pedagogica; didatica e educacdo inclusiva aplicadas
a Educacao Infantil e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 4. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
desenvolvimento cognitivo, social e emocional; processos de aprendizagem na infancia; psicologia da educagio;
dificuldades no processo de escolarizagdo; necessidades educacionais no contexto escolar e estratégias de
acompanhamento pedagogico. 5. Processos de alfabetizacdo; letramento e multiletramentos; ensino da leitura e da
escrita; praticas pedagogicas de alfabetizacdo; avaliacdo da alfabetizagdo; alfabetizacdo na perspectiva da educagao
inclusiva. 6. Praticas pedagogicas inclusivas; diversidade cultural, social e étnica na escola; educacdo para os direitos
humanos; aplicagdo do ensino sobre a historia e cultura afro-brasileira e indigena na Educag@o Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental. 7. Curriculo escolar; organizagdo curricular na educagdo basica; avaliagdo
educacional; indicadores de qualidade da educagao; praticas de acompanhamento pedagogico; relagdo escola, familia
e comunidade; educacdo em contextos urbanos e rurais.

Observacio: A legislacado com vigéncia apos a data de publicacio do Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliacao nas provas do
Concurso.



